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Jiz
pa pravim...

Na 4. strani 1. leto$nje Stevilke glasila
Vrelci nas neznani avtor (mislim, da
anonimnost v tako pomembnih zadevah
lahko samo 3koduje)vprasuje: ,Kaj pra-
vite k temu vi?"”’ ter hkrati Ze sam ugo-
tavlja, da “je potreben drugacen odnos”
do tega nalega internega informacijskega
sredstva. V nadaljevanju tudi ugotavlja,
da za glasilo ni pravega zanimanja, saj
je- mo¢ nekaj tednov po izidu posamez-
ne S$tevilke najti kupe nerazdeljenega
Gasopisa, kar pomeni (tako osebno
razumem) neodgovorno zapravljanje sred-
stev kar je Se hujSe, delavci tako osta-
jajo brez nujnih samoupravnih, druzbeno
politiénih pa tudi strokovnih in poslov-
nih informacij, brez katerih ni in ne more
biti kvalitetnega samoupravljanja.

Takoj na zacetku svojega prispevka
moram poudariti, da se z avtorjem
strinjam, zlasti v oceni, da je potrebno
temu vprasanju posvetiti ,vsestransko
kritiéno razpravo”, sam pa dodajam
ki bo pripeljala do objektivnih ugoto-
vitev ter realnih izhodis¢ za nadaljne
delo”. In Ze smo pri, po mojem mnenju,
odlo¢ilnem vprasanju, kdo in kako
naj to uresnici.

Morda je prav, ¢e zadnem svoje
razmidljanje z ugotovitvijo avtorja prej
omenjenega ¢lanka, da ostaja vedje
stevilo Vrelcev nerazdeljenih, Zakaj
je temu tako? Je temu vzrok pomanijkljiv
sistem distribucije, neodgovornost odgo-
vornih oseb, ali pa ti¢i razlog v kaksni
drugi, tehni¢ni pomanjkljivosti? Morda
je tako, vendar sodim, da nobeno od
navedenih vprasanj ne more odloéilno
vplivati na nastalo stanje, kar je po svoje
skoda. Kako enostavno bi bilo tedaj
odpraviti razloge, ki zavirajo sproten
in normalen pretok informacij, ¢e jih
glasilo seveda vsebuje! In sedaj smo,
po mojem mnenju, pri odlo¢ilnem
vpradanju: Kak3na je in kak3na bi naj
bila vsebina Vrelcev, da bi jih ne bilo
treba vsiljevati delavcem in drugim,
ki so jim namenjeni.

Nikakrien strokovnjak za novinarstvo
in informatiko nisem, zato 3e zdale¢
ne pricakujem, da bom v celoti zadel
.Zebljico na glavico”. Moje mnenje
temelji predvsem na dosedanjih delovnih
izkusnjah ter =zapazanjih, do katerih
prihajam pri svojem vsakodnevnem delu.

Programske vsebinske usmeritve Vrel-
cev bi morale po mojem mnenju zaér-
tati temeljne cilje, ki jih Zelimo doseci
z izdajanjem nasega glasila. Teh seveda



ne more ,predpisati” uredniski odbor,
ampak bi morali nastati v temeljitih
razpravah v samoupravnih, druzbenopo-
liti¢nih in vodstvenih okoljih, po nji-
hovem sprejemu pa bi pomenilo osnovno
(splosno) orientacijo za delo uredniske-
ga odbora, ki bi za uresniCevanje tako
dologenih ciljev tudi odgovarjal. De-
lavci nase DO bi torej morali, neposred-
no ali preko svojih oblik samoupravnega
odlo¢anja ter druzbenopoliti¢nega udej-
stvovanja povedati, kak$na naj bo vse-
bina naSega skupnega glasila. Uspesne
samoupravne, delegatske in druzbeno-
politiéne aktivnosti namre¢ brez sprot-
nega pretoka aktualnih informacij ne
more biti. To je praksa Ze neStetokrat
dokazala in tudi vedno znova dokazuje.
V programih dela vseh samoupravnih,
druzbenopolitiénih, strokovnih vodstve-
nih in drugih dejavnikov, bi torej morali
‘upostevati ,,Vrelce” kot informacijsko
sredstvo in se jih z vso odgovornostjo
tudi posluzevati. Pri tem nikakor ne gre
zgolj za ,dobro voljo” odgovornih
nosilcev funkcij, temve¢ za nedeljivo
dolznost, ki je jasno opredeljena v ustav-
nih, zakonskih in druzbenopolitiénih
dokumentih, ki v mejah svoje pristoj-
nosti predvidevajo tudi pravne, moralne
in politicne konsekvence zoper organe
in posameznike, ki krojijo ta nacela.
Ko govorim o informiranju kot neloglji-
vem sestavnem delu samoupravnih in
druzbeno politiénih aktivnosti, seveda
ne mislim samo na suhoparna, fakto-
grafska porogila s posameznih sej, temvec
na moznost, ki jo pomenijo Vrelci v
javnih razpravah o vseh za nas pomemb-
nih vprasanjih, o katerih se bomo pozneje
dogovorili ali odlogili. V tem smislu
so torej Vrelci ve¢ kot samo pasiven
spremljevalec dogajanj; postati morajo
animator samoupravne in druzbeno poli-
ticne, pa tudi strokovne aktivnosti
predvsem tako, da bodo vanjo ustvarjalno
pritegnili &im §irdi krog delavcev. Ob
tem pa je treba posebej poudariti viogo
DSSS in drugih strokovnih sluzb, ki lahko
in morajo prispevati ve¢ kot doslej
k vsebinskim oplemenitenjem nasega
glasila.

S tem bi kazalo zakljuéiti del prispev-
ka ki se nanasa na tako imenovana ,,0b-
vezna tematska podroéja” Vrelcev”

V ¢&lovekovi naravi je Ze sama po
sebi teZnja, da se raje vkljucuje v aktiv-
nosti in posega po gradivih, do katerih
bodisi ¢éuti posebno nagnjenje bodisi
da gre za problematiko, ki ga osebno
obéutno prizadeva. Pri tem gre za zelo
Stevilna podrodja clovekove aktivnosti,
ki jih glasilo, kot so Vrelci, ne more
docela vkljucevati. Pa vendar ne more
biti nikakrinega dvoma, da v procesu
proizvodnje, medsebojnih odnosov, 3irdih
dogajanj v kraju in drugod, ne nasta-
jajo problemi, dileme in druga vprasanja
ki ljudi zanimajo oziroma terjajo ob-
jektivno in pravodasno informacijo. Seve-
da je pri tem treba najprej doseci sode-
lovanje zainteresiranih ter najti obliko
in nadin, ki bosta odstranila strah ali
predsodke pred javnim nastopanjem.
Morda bi kazalo v zvezi s tem uveljaviti
v praksi Ze preizkusen sistem nabiralni-
kov, v katere delavci (lahko tudi anonim-
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no) dostavljajo pismena mnenja, stalii¢a,
predloge oziroma zahtevajo pojasnilo.
Kot sem Ze poudaril, ideja ni nova,
vendar je po mojem uporabna posebej
v zadetnem obdobju premagovanja oseb-
nih predsodkov; bojazni itd.

Zbrano gradivo bi nedvomno koristno
uporabili v morebitnih rubrikah: ,,Pre-
jeli smo”, ,odgovori na vprasanja’’, ,kje
je resnica’ itd.

Zaradi periodiénega (redkega) izhaja-
nja glasila KS ,Krajan” bi se bilo brez
dvoma koristno dogovoriti z odgovornimi
ginitelji KS, da objavljajo pomembnej3a
dogajanja v kraju, predloge gradiv, spre-
jete odlogitve in druge, za delavca — ob-
éana pomembne informacije(seveda v pri-
merno skrajsani obliki) v Vrelcih. Prav
praksa iz bliznje preteklosti (delez Zdra-
vilis¢a pri financiranju skupnih potreb v
KS) poudarjeno utemeljuje nakazani
predlog. Tudi ob&asna zamenjava gradiv
z uredni$tvi drugih internih in drugih
glasil (Steklar, Sava—Kranj, Bohor Zzari,
Krajan itd.) bi lahko mnogo prispevala
k pestrosti nasega lista.

Ko listam po drugih internih glasilih
(predlagam, da to stori od ¢asa do Casa
tudi uredniski odbor), opazam, da skoraj
povsod posvedajo precejSno pozornost
literarnih in drugih umetniskih nag-
njenjem svojih delavcev. Poznam pri-
mere, ko so prav interna glasila pome-
nila prve ustvarjalne korake danes pri-
znanih kulturnih ustvarjalcev. In konéno,
tudi kaka iskriva, Saljiva misel (anekdota,
sala, parodija itd.) bi nedvomno obogati-
la vsebino Vrelcev in povedala zanimanje
zanje. Seveda terja ta zvrst dostojen
nivo in konstruktivnost avtorja, na kar
bi moral uredni3ki odbor posebej paziti.

In navsezadnje tudi ,prizadeti’” mora
ohraniti svoje dostojanstvo ter smisel
za $alo, eprav je njena vsebina v&asih
izrazena na zbadljiv nacin.

Sport, rekreacija, tovariSka in stro-
kovna sreéanja itd. sodijo v naslednji
tematski sklop, ki lahko bistveno bolj
obogati nase glasilo. Ne trdim, da je
bilo to podrodje doslej zapostavljeno
sodim pa, da prav tu obstojajo $tevilni
problemi in dileme, ki jih je treba &im-
prej razjasniti in priceti sistematiéno
reSevati.

Se in Se bi lahko ,,nakladal” na temo,
o kateri pisem. Prav gotovo pa se bo
7e sedaj nasel kdo, ki bo (delno opravice-
no) rekel, da je lahko deliti nasvete,
sam pa stati ob strani. Res, tako sam
kot delavci splosno kadrovskega sektorija,
bi lahko prispevali ve¢ k vsebinski obo-
gatitvi &asopisa, Geprav po Stevilu pri-
spevkov nismo med zadnjimi. Sam pa
moram odkrito povedati, da sem po
izlo&itvi res malce zbadljivega prispevka
(ki ze dolgo ni veé aktualen) prenehal
pisati. Ugotovil sem, da sem nevede
verjetno prekoradil ,tabu”, ki velja v
okolju kjer delam. V tak$nih razmerah
pa bo tezko najti vecje Stevilo sodelavcev,
zlasti tistih, ki bi Zeleli sodelovati z
nekoliko manj ,,uradnimi’’ pa vendar
konkretnimi temami.

In na koncu tovari§i in tovariSice
iz uredniskega odbora, malce ve¢ korajze
in doslednosti, zlasti kar zadeva sprejem
programskih izhodisé in njihovega uresni-
cevanja v praksi! Tudi kak3$na zamera
tu in tam $e ne pomeni konca sveta.

Pa brez zamere in tovariski pozdrav!

Joie\Drofenik

NaSe naloge in cilji za
in naslednijih pet let

V programih razvoja Zdraviliske de-
javnosti smo si postavili za cilj 10%
letno povedanje noditev gostov iz tu-
jine in 2% povedanje nocitev domadih
gostov. Taka usmeritev temelji na dose-
danjih dosezkih.

V zadnjih &tirih letih smo dosegli
8,5% povecanje pri tujcih, pri domacih
gostih pa je ostalo 3tevilo nocitev od
leta 1980 nespremenjen. To je posledi-
ca omejitev zdraviliskega zdravljenja v
programih zdravstvenega varstva, za kar
smo v letu 1980 izvrsili 137.000 oskrbnih
dni — v letu 1984 pa le 72.200 oskrbnih
dni.

Dele? medicinske rehabilitacije zava-
rovancev in borcev se je tako v Zdravi-
liski dejavnosti zmanjsal od 42% na 21%.
Isto¢asno pa je udelezba domagéih gostov,
ki si zdravljenje pladajo sami, pove€ana
od 31% leta 1980 na 46% v preteklem
letu.

Za popolnejse izkoriitanje kapacitet
Zdravilis¢éa Rogadka Slatina je Ze tri
desetletjia pomemben obisk iz sosednjih
drzav — Auvstrije, ltalije in ZR Nemcije.
Delez nocitev teh gostov je 33%. Delez
iztrzkov od storitev tujih gostov v skup-
nem prihodku Zdraviliske dejavnosti
pa znasa 46%. Odstopanje odraza boljSo

leto 1985

pladilno sposobnost v primeri z domaci-
mi gosti, ki predvsem takrat, ko storitve
placéajo sami, omejujejo obseg zdravstve-
nih storitev in izbirajo cenejSe hotele.
Tudi v obradunih z zdravstveno skup-
nostjo je bila omejitev v dogovorjenih
cenah kriti¢na. V drugi polovici lanske-
ga leta smo jo konéno uskladili, tako
da smo po celoletnem poprecju dobili
2.940 din za oskrbni dan. Ker pa pri-
hajajo sedaj v Zdravili$¢e le teZji primeri,
je na3 lanskoletni strodek spet za 6%
vi§ji. Razliko sicer pokrijemo iz dohodka
od devizne realizacije. To pa se ne sklada
z nadimi programi, po katerih smo ta
dohodek namenili za izboljsanje in
povedanje kapacitet, kar smo v vecjem
obsegu tudi Ze izvedli in Ze tecejo ob-
veznosti za odplacilo kreditov.

Ker imamo tudi devizne kredite,
je nada usmeritev na povecan tujski
turisti¢ni promet tudi dohodkovno pogo-
jena. Na$ plan za tekoce leto je 60.000
noc¢itev Avstrijcev, 30.000 nocitev Ita-
lijanov in 15.000 no&itev (zahodnih
Nemcev, ter 10.000 iz ostalih drzav,
med katerimi dobivajo pomemben delez
skandinavske drzave in Bliznji vzhod.

Vedno smo imeli najve¢ obiska iz
sosednje republike, z gosti iz Hrvaske




zato radunamo na 110.000 noditev,
iz Slovenije na 85.000 nodcitev, iz Srbije
na 20.000 nogitev ter iz Bosne na 17.000
noditev. Tak obseg zdraviliske dejavnosti
omogoca skupni prihodek, ki se pribli-
Zuje 2 milijardi novih dinarjev in zaposlit-
'vi 650 delavcev.

Zdravljenje v Rogaski Slatini temelji
na uporabi naravnega sredstva — zdra-
vilne mineralne vode Donat Mg, ki jo
tudi polnimo in prodajamo na podroéju,
od koder prihajajo nasi gostje. V tem
letu predvidevamo prodajo na domacem
trgu 14 milijonov steklenic in v tujini 3
milijone stekfenic Donata Mg. Nasi
vrelci dajejo tudi namizno mineralno
vodo. Proizvodnjo le-te planiramo v ko-
ligini 15 milijonov steklenic Templa
in 6 milijonov steklenic brezalkoholnega
dieteti¢nega napitka Trimvit. Zastavljeno
imamo organizacijo prodaje CO plina
za zivilsko industrijo in za varjenje v
obsegu 4.500 ton. Proizvodnja in pro-
daja v takem obsegu bo omogoéila
temeljni organizaciji Polnilnica, kjer dela
200 delavcev, skupni prihodek 900
milijonov dinarjev.

Vzdrzevanje vseh objektov in naprav,
zagotavljanje  toplotne ener-
gije, pranje in urejanje parkov, so naloge
Vzdrzevalne dejavnosti. Racionalizacija
pri porabi energije pa $e dodatna naloga,
ki smo jo zadeli izvajati Ze lani in jo
bomo vkljuéevali v vse bodoce investi-
cije. Programi delovnih enot Vzdrzevalne
dejavnosti so investicije. Programi delov-
nih enot Vzdrzevalne dejavnosti so
ovrednoteni na 530 milijonov in zaje-
majo delo 135 delavcev.

Po odlogitvi na zadnjem referendumu
ostanejo v delovni skupnosti sluzbe
v splo§no kadrovskem sektorju in eko-
nomsko finanénem sektorju ter Center
v Mariboru in vodstvo delovne organiza-
cije. Za ta opravila naértujemo 95
delavcev. Program dela je sestavni del
letnega plana in vsebuje naloge, ki omo-
godajo izvajanje celotnega plana in
razvoja vseh temeljnih organizacij.

Ob skrbnem  gospodarjenju — na
kar so nas prisilile zaostrene gospodarske
razmere zadnjih let — planiramo, da bo
dosezen skupni prihodek omogoéal ust-
rezne poslovne rezultate in cilje, ki smo
jih takole opredelili:

— zaposlitev skupno 1071 delavcey,
— osebni dohodek, ki ne zaostaja ved
kot 10% za republiskim poprecjem;

— iz delitev moramo zagotoviti 13%
za investicije v enostavno in razsir-
jeno reprodukcijo; :

— in ob tem izboljsati urejenost celotne-
ga, prostora in sredstev Zdravilisca,
ker smo zaradi omejenega dohodka
zadnja leta preveé¢ nalog odlagali;

— nadoknaditi moramo zaostanek pri
urejanju Zivljenjskega standarda de-
lavcev Zdravili§éa tako, da bo ize-
naden z drugimi kolektivi.

To je osnova, na kateri gradimo
uveljavljanje boljse kvalitete vseh nasih
storitev, ki so tako zelo odvisne od priza-
devanja slehernega delavca v Zdraviliscu.

Zato je tekoce leto, ,leto kvalitete’ v
Zdravili§¢u.

Ekonomsko finané&ni sektor

Reelekcija po karnevalsko (zdraviliska skupina)

POSLOVANJE V LETU 1984

Sedaj, ko so pred nami ,Vrelci, smo opravili Ze vse razprave o poslovaniju,
rezultatih in delitvi dohodka za leto 1984, Tudi skupna ocena je Ze opredeljena.
Ker pa je dosezeno izhodisée za cilje tekocega leta, ne bo odveé, ¢e to v.karakte-
risti¢nih podatkih iz porocila $e enkrat posnamemo.

Vrednost izvrienih storitev zdravstva presega 207 milijonov dinarjev in je od
predhodnega leta v znesku podvojena. V primerjavi s Stevilom koristnikov zdravstve-
nih storitev zna%a iztrzek 10.118 din na gosta ali 616 din na vsako nogitev. Skupnqi
prihodek zdravstva pokriva stroske zdravstva, 10%-no rezijo temeljne organizacije
in ostane 6% ali v znesku 12 milijonov din za sklade temeljne organizacije.

V hotelu Donat je popreé¢na obragunana cena za penzion 2.212 din. Skupni
iztrzek vseh storitev ,hise’’ pa znasa 206 milijonov (irdeks161) in pokriva vse lastne
stroske, 14% rezije temeljne organizacije in gostinstva ter ostane 24 milijonov za
sklade.

V hotelu Sava je popreéno obragunana cena penziona 1.683 din in skupni iztrzek
237 milijonov din (indeks 206). S tem iztrzkom so pokriti lastni stroski, 14% rezije
temeljne organizacije in gostinstva, ostane 26 milijonov za sklade.

V ostalih hotelih in penzionskih restavracijah imamo 52% skupnih kapacitet.
Dosezena realizacija pa znasa 244 milijonov din, to je 36% celotnega prihodka
penzionskega gostinstva in popre&no obradunana cena pensiona 1.210 din. Ta
iztrzek pokrije lastne stroske, ostane pa le slabih 3% za pokrivanje skupne rezije.
Ker so ti objekti razdeljeni v ve¢ poslovodstev (hoteli in restavracija Zdraviliski
dom, Posta, Slovenski dom in Soé&a), tudi ne ustreza notranja delitev cene na noci-
tev in hrano, ker so pri uveljavljeni delitvi restavracije — ob samo lastnih stroskihev
izgubi, razen Zdravililkega doma, ki pa ima samo 1,5% presezka. Za hotelsko
poslovodstvo pa je presezek skoraj na ravni hotela Donat in Save, kar pa ob 30%
oziroma 80% niZji ceni ni realno. Ker ta del penzionskega gostinstva, in tudi pre-
ostale dejavnosti, ki imajo 3,5 milijona nepokritih lastnih strodkov, ne pokrivajo
rezije, se zato zmanjiujejo sredstva za sklade v gostinstvu tako, da ostane skupno
22 milijonov ter skupaj z zdravstvom v temeljni organizaciji 34 milijonov dinarjev
za sklade.

Vemo, da je dosezena cena penziona odvisna tudi od strukture gostov, ker so
cene za domade goste nizje. Devizno realizacijo zato tudi loGeno spremljamo.33%
nocitev so koristili tujci, devizni iztrzek, skupno s te¢ajnimi razlikami in stimilaci-
jo, pa znasa 482 milijonov dinarjev. V primerjavi s predhodnim letom je znesek
podvojen, v strukturi celotnega prihodka temeljne organizacije pa ima 46%-ni de-
lez.

Polnilnica je po letnem obradunu dosegla 23 milijonov dinarjev za sklade, amorti-
zacija pa je obracunana v znesku dejansko porabljenih investicijskih sredstev, tudi
23 milijonov dinarjev. Odstopanje od plana je nastalo v prvem polletju zaradi za-
mrznjenih prodajnih cen, kar zelo izkrivlja tudi realno sliko obracunske kalkula-
cije stroskov in pokritja po posameznih proizvodih, ki je naslednja:

lastna cena prodaj. cena razlika za sklade
mineralna voda 11,37 din 11,86 din 10,49 din
Trimvit 15,95 din 14,55 din 1,40 din
plin CO2
(brez najemnine) 15,97 din 18,34 din 2,37 din




Ob razmeroma visokem deleZu rezije — predvsem prodajne — na rezuitat bistve-
no vpliva koli¢ina prodaje, ki je v preteklem letu nizja od plana in dosezene v pred-

hodnem letu.

Po posameznih potnidkih terenih je odstopanje zelo razlic¢no — na sedmih do-
macih terenih in v Avstriji smo padli na nizje koli¢ine od 5% do 29%; na Sestih
domacih terenih, v Nemg&iji in ltaliji pa smo prodali veé od 3% do 106% (Beograd)

Prodaja plina CO2 je ostala v enakem obsegu, s tem da se deleZ prodaje v cister-

nah povecuje.
Vzdrzevalna dejavnost

Poraba plina za toplotno energijo je bila v preteklem letu le za 2% ve&ja. Znesek,
ki smo ga za nabavljen plin placali 104 milijone dinarjev, je vedji za 72%. Skupni

stroSek ogrevanja, obrac¢unan v kurilnici,

zna$a 135 milijonov dinarjev in torej pri-

Gakovanega — 150 milijonov — ni dosegel. Ce je to Ze rezultat na$ih prizadevanj
za racionalnejo porabo, je to sigurno vzpodbudno, ¢eprav so velike naloge, vezane

tudi na investicije, $e vedno pred nami.

Pralnica je oprala 1.196 ton perila, ta kolicina je enako povecana kot nocitve.
Zaradi omejene kapacitete, tudi ob podaljSanem delu ob sobotah in nedeljah, ¢asov-
no ni uspela zadovoljiti vseh potreb gostincev in zdravstva.

V obrac¢unih vzdrzevalnih skupin in vrtnarije ni nobenih posebnosti.

Za parke

je porabljeno 20% vec sredstev kot smo planirali in zdruzili. Najve¢ na racéun uskla-
jene delitve osebnih dohodkov, ki so bili po obracunu vecji kot smo planirali.

Na podlagi obracuna za preteklo leto

ugotavljamo, da bo za sedanji obseg dela

delovne skupnosti zado3talo zdruzevanje 9% od dosezenega dohodka temeljnih
organizacij in v letu 1985 vse oblike zdruZevanja odpadejo.
Za zakljucek povzemamo 3e kazalce s katerimi bomo primerjali nase poslovne

rezultate z ostalimi v dejavnosti.

Zdraviliska Polnilnica Vzdrzevalna Skupne
dejavnost dejavnost sluzbe
dohodek na delav. din 820.651 899.310 602.442 575.370
¢isti dohodek
na delavca din 444,386 516.150 434.388 481.278
osebna in skupna
poraba na delavca din 427.085 391.901 388.937 481.278
celotni prihodek
porabljena sred. % 1849 145.,4 134,8 271,0
delez sredstev akumulac.
v dohodku % 232 13,9 7,6
¢istem dohodku % 472 241 10,5
vsa sredstva za investicije
v celotnem prihodku % 6,3 6,5 3,3 93

Ekonomsko finan&ni sektor

TEMELJI SREDNJEROCNEGA PLANA

1986 — 90 V TOZD ZDRAVILISKA DEJAVNOST

Plan proizvodnje, delitve in porabe
novo ustvarjene vrednosti je nepogre-
Sljiv spremljevalec socialisticnega gospo-
darstva. Njegov namen je zadovoljevanje
vitalnih druzbenih in osebnih potreb.

O njem smo odlogali na referendumu.
Bil je ve¢insko sprejet.

Zavezali smo se, da bomo v nasled-
njem srednjeroénem obdobju povecali
§tevilo nocitev po letni stopnji rasti
55 %, tako da bi leta 1990 dosegli
420.000 nogitev. Tega leta bomo ustva-
rili 186.000 nocitev tujih gostov oziroma
vsakoletno rast povecali za 10 %. Indeks
tujih gostov 1990/1984 bo znasal 165.

Udelezba zdravstvenih zavarovancev,
vojaskih  vojnih invalidov in borcev
NOV se bo gibalo po letni stopnji rasti
2%.

Sprejete naloge bo mogoce izv;éiti
s 725 delavci. Od poveCanega Stevila
jih bo 3 % potrebno za povecan obseg
poslovanja, 1 % pa za zboljSanje kako-
vosti nase ponudbe.

4

Novih postelj oziroma hotelov ne bo.
Ponovno pa bomo usposobili Park hotel
s 50 posteljami, Zagreb3ki in Strossma-
jerjev dom s 70 posteljami. Se ve¢ bomo
_vlagali v objekte za rekreacijske programe

“in za kulturo (galerija Mdller itd).

S tekog&imi sredstvi bomo obnavljali
stari fond hotelov. MoZnosti za vecje
§tevilo postelj imamo le v omenjeni
obnovi oziroma aktiviranju 10 % iz
starega fonda in pa v racionalnejSem
gasovnem izkoristku noé&itev v teku
sezon.

Rast osebnih dohodkov in skupne
porabe bo usklajena z rastjo celotnega
prihodka in s splodno druzbeno usmerit-
vijo.

Sicer pa bo naslednji srednjeroéni
&as obremenjen z napori za odplacevanje
finanénih obveznosti iz kreditov in s
pripravami za gradnjo nekaterih novih
kapitalnih objektov. i

S. Cujez

SKLEPI SAMOUPRAVNIH
ORGANOV

Odbor za druzbeni standard

Obravnavani so bili inventurni manjki
drobnega inventarja v kamp prikolicah
Styria, Danac¢ka gora in Trimvit za leto
1984 in sprejet sklep, da se le-ti odpi-
sejo.

Pro3dnja VOUK Marjane za finan¢no
pomoé& pri obnovi pogorelega gospo-
darskega poslopja je odbor odstopil v
obravnavo sindikatu TOZD Zdraviliska
dejavnost.

Nas potnik Mikasek Buro je prosil

za finanéno pomoé¢ pri  zdravljenju.
Ker imamo vsako leto objavljen razpis
za zdravljenje, je odbor sklenil, da vlogo
obdrzi v evidenci in jo bo obravnaval
skupno z ostalimi po preteku razpisane-
ga roka.
. Pionirskemu gasilskemu drustvu iz
Smarja pri JeSah ni bil odobren prispe-
vek za nabavo pionirskega prapora,
ker odboru 3e ni znana visina razpolozlji-
vih sredstev za leto 1985.

Temeljni organizaciji slusno prizadetih
Celje ni bila odobrena pomoé pri orga-
nizaciji praznovanja novega leta, ker
ni na razpolago sredstev.

Prav tako ni bila sprejeta ponudba
Strahinj¢ice iz Krapine za pakete za
obdaritev otrok, ker ni na razpolago
sredstev.

Odbor za strokovno izobraZevanje

Odobrena je bila udelezba na tecaju
jezikov vsem tistim delavcem, ki imajo
pri svojem delu stik z gosti oziroma
za opravljenje svojega dela potrebujejo
znanje tujega jezika.

Pri Delavski univerzi je bil razpisan
teéaj za PK natakarje.

Ker imamo zaposlenih precej delavcev,
ki ne obvladajo slovenskega jezika,
je bilo z Delavsko univerzo dogovorjeno,
da organizira tecaj slovenskega jezika.

Haluzan Metka in Kresnik Dusan
sta prosila za Stipendijo. Ker §tipendije
%e niso bile razpisane, je odbor sprejel
sklep, da se naj oba prijavita na enotnem
obrazcu, ko bo izsel razpis.

Obravnavan je bil predlog strokovne-
ga kolegija zdravstva za izpopolnjevanje
ob delu tistih delavk, ki imajo koncano
dveletno Zdravstveno srednjo $olo -- smer
bolni¢ar, opravljen pripravnidki izpit
in so prijavljene za opravljanje strokov-
nega izpita v Ljubljani. Izpopolnjevanje
organizira Zdravstvena 3ola Celje s prak-
ti¢nim delom v Zdravili§¢u Dobrna.

Odbor se je strinjal s predlogom,
da se delavkam FIDERSEK Bernardi,
GUZELJ Metki, CEROVSKI Miri, MAV-
RIN Renati, GOTLIN Silvi, OBLAK
Brigiti in INKRET Darji pladajo stroski
Solnine in odobri izredni dopust za
dneve odsotnosti z dela, vendar je pred-
lagal, da to potrdi oz. odobri delavski
svet tozda.

Marinka Zidar




LETNO POROCILO SLUZBE VARSTVAPRIDELUZA LETO 1984

V letu 1984 so upravni nadzorni
organi opravili redne in izredne preglede.
Kontrolni pregled v TOZD Polnilnica
je izvrsil Republiski inspektorat za delo,
ob¢inska poZarna inspekcija pa pregled
pozarne preventive v hotelskih objek-

tih. Sanitarna in3pekcija je opravila
redne in izredne preglede gostinskih
objektov.

Opravljeni so bili tehniéni pregledi
osebnih in tovornih dvigal, pregledi

posod pod pritiskom in parnih kotlov.
Vsi pregledi so bili v skladu s tehniénimi
predpisi in v rokih, ki jih dolo¢ajo pred-
pisi.

Redno so vzdrzevane delovne naprave
in priprave, kar je_imelo tudi pozitiven
odraz na poskodbe pri delu.

lzdelani so tudi splosni akti s podrocja
varstva pri delu in nekateri sprejeti na
samoupravnih organih.

Po TOZD-ih so nesrece registrirane:
TOZD Zdrav.
dejavnost na delu 14 izgub. dnevi 176

na poti 9 izgub. dnevi 153
TOZD
Polnilnica  nadelu 14 izgub. dnevi 205
napoti 1 izgub. dnevi 10
TOZD Vzdr.
dejavnost nadelu 2 izgub. dnevi 33
na poti 1 izgub. dnevi 24

Skupno je registrirano 41 primerov,
ki imajo status nesrece pri delu. Te
nesre¢e so terjale 601 dan bolniskega
staleza. V povpredju na eno nesre¢o
odpade 14,63 dni bolniskega staleza.
Povpreéna zaposlitev v letu 1984 je
znasala 1009 delavcev. To pomeni, da
so se poskodovali 4 delavci na 100
zaposlenih. S taksnim rezultatom se ne
smemo zadovoljiti ne glede na to, da je
veliko ugodnejii za delovno organizacijo
v primerjavi z letom 1983. Pripomnim,
da gredo vsi stroski zdravljenja, bolni-
skega staleza v breme delovne organi-
zacije oz. tozda. Nesrece na delu so lazje
narave, kar dokazujejo povpreéni iz-
gubljeni dnevi na eno nesreco. Poskodbe
so v glavnem vrezi in zvini gleznjev.
Vegji problem predstavifajo nesreée na
poti na delo ali z dela, ker je tezko ugo-
toviti resniéno stanje. Te nesrece SO
vedno tezje narave in zahtevajo vec
¢asa za zdravljenje.

Veliko nevse¢nosti pa predstavljajo
nesrece, ki se zgodijo na delu in za kate-
re se zve Sele iz zdravstvene skupnosti.
Da sploh pride do tak$nih primerov,
so odgovorni neposredni vodje. V pri-
javah Zzeli vodilno osebje prikriti svojo
krivdo ali pa jo prenesti direktno na
delavca v postopku ali na tretjo osebo.

Ni si mogoée predstavljati, da odgo-
vorna oseba, ki ima pod nadzorstvom
cca 30 delavcev, ne ve ali pa noce vedeti,
kaj se je zgodilo v normalnem delovnem
procesu.

Osebna zai¢itna sredstva

Se vedno ni jasno, kaj so zascitna
sredstva ali pa zas¢itna oprema. Zascitno
opremo delavci ne uporabljajo radi, ker je
le ta zanje dodatna obremenitev. Za3¢itna
sredstva niso ve& neznatna sredstva

pri tem materialnih stroskih delovne
organizacije. S temi sredstvi pa, dobro
vemo, kako gospodarimo. Obna3amo se
tako, kot da to ni na§ denar, ampak
da to dobimo od nekod, do esar nimamo
nikakrine odgovornosti.

Vodilno osebje 3¢ vedno ne skrbi
dovolj, da delavci pri opravljanju dela
uporabljajo osebna za$¢itna sredstva
oziroma zas¢itno opremo.

Nekateri primeri nesre¢e pri delu:

(Ne bom navajal priimkov poskqdova-
nih niti (njihove neposredne vodijel, ker
sta za nesre¢o soodgovorna.)

Delavcu je bilo narogeno, da vgradi
elemnt na napravi, ki je bila v obrato-
vanju. Delavec je v nesrec¢i dobil opekline
vrodega luga, kar bi lahko imelo dalno-
sezne posledice za njega samega in tudi
za delovno organizacijo.

To delo se mora opraviti, ko stroj
ni v pogonu, in ko se lug menja
V tem primeru ne bi bilo nevarnost
za delavca.

Delavki je bilo naro¢eno, da prinese
pralno sredstvo. Presipavala ga je v
posodo. Pri tem ji je pralno sredstvo
pri§lo v 3korenj. Posledica: lug ji je
razgrizel prste na nogah. Potreben je bil
kirurski poseg, to je plasticna operacija.
V tem primeru odgovorna oseba ni
poskrbela, da bi delavka uporabila osebna
za$ditna sredstva, kajti e bi jih, do tega
ne bi prislo.

Taksnih in podobnih primerov je
$e, toda ne bom jih nasteval. Zdi se mi,
da nam je vseeno, kaj se dogaja, denarja
pa je dovolj, da placujemo neodgovor-
nost.

Pozarna varnost.

Za pozarno varnost je v organizaciji
zdruzenega dela poskrblieno. Vsi pre-
ventivni ukrepi so zagotovljeni, niso
pa represivhi na nivoju DO. Ce anali-
ziramo ukrepe, vidimo da so bili pri-
pravljeni, dobro organizirani, a vendar
pri tem nismo dosegli zazelenega cilja.

Ob¢inska gasilska zveza je na predlog
SIS za pozarno varnost organizirala,
teGaj za preizkusene gasilce v Rogaski
Slatini. Na ta tedaj bi se morali prigla-
siti nekateri delavci naSe delovne orga-
nizacije. Toda dolo¢bam pravilnika o
varstvu pred pozarom kjer opredeljene
dolznosti v seznamu navedenih posamez-
nikov o uresni¢evanju tozdne =zascite
ni bilo moZno doseéi zacrtanih ciljev.
Samoupravni organi kakor tudi indivi-
dualnih poslovodni organi naj se za-
mislijo nad vprasanjem kaksen odnos
imajo do druzbene lastnine ali pa do
lastnine posameznikov.

Nikakor ni prav, ¢e prides v hotelski
objekt, vpra$ai portirja, kje je gasilski
aparat, kako se z njim ravna, a o tem
nihce ni¢ ne ve. Ce sledimo publicisti-
ko, kaksne $kode so nastale in koliko
je bilo ljudskih Zrtev pri pozarih hotel-
skih objektih in trgovin doma in v svetu,
bi se morali drugace obnasati. Ne uposte-
vamo druzbenih norm, da ne govorim
o zakonu ali podzakonskih predpisih
s podrogja pozarne varnosti. Ne vem,

kako bi izgledala vojasnica, ¢e bi za
strazarja postavili ¢loveka, ki_ne ve, kaj
pomeni petelin na puski. Ce imamo
posla s tak$nim personalom, nas v pri
meru, ¢e se kaj pripeti, to ne sme pre-
senetiti saj se bomo po stari navadi
spradevali, kdo je odgovoren. Je potrebno,
da nam v druzbi, v kateri Zivimo, drugi
red delajo? (Organi pregona).

S samoupravnimi akti imamo vse
urejeno, toda tega se v glavnem ne drzi-
mo.

V delovni organizaciji imamo ver-
ficiran servis gasilskih aparatov, toda
to ni zadosti, ker se servisiranje ne oprav-
lia v postavljenih rokih zaradi opravil
na drugem mestu. lzgovor je , ¢eS varnost
bo Ze pocakala, saj se ni ni¢ zgodilo.
So primeri, da se gasilski aparat izprazni,
a o tem ni nihée obve$cen ali pa do
obvestila pride, ko je Ze potrebno inter-
venirati, Dogaja se, da v letnih ¢asih
uporabimo CO aparat za hlajenje. Ti-
piéni primeri pozarov so v kuhinjah,
to pa zaradi nerednega cis¢enja maScob
iz stedilnikov.

Za pospesitev pozarne varnosti ape-
liram na individualne poslovodne organe,
da posvetijo ved pozornosti pozarni
varnosti. Josip Putane, dipl. ing. rud.

TE NASE REORGANIZACIJE
(kozerija)

,Janez, je morda tebi jasno, zakaj
smo ,razhajkali’” komercialo na dva
dela?”

Seveda, saj so nam vendar razlozi-
li izhodis¢a za taksSno odlocitev. Naj-
prej to pomeni povecanje vpliva nepo-
srednih proizvajalcev na delo ,,neproiz-
vodnih struktur’’, potem je to dobro
zaradi lazjega wusklajevanja dela med
njim in delavci tozd, nadalje smo tako

zmanjsali Stevilo pacientov v ,Domu
pocitka” in konéno, odgovornost za
rezultate dela smo tako porazdelili

na §irsi krog samoupravljalcev”.

,,Ze, ze, vendar ne morem razumeti,
kako bomo usklajevali delo med obema
deloma sedaj tozdovskih komercial. Ze
prej ie bilo to tezko, bojim se, da bo sedaj
se tezje.”

Ni& se ne boj, saj tudi mene ni strah.
Sicer pa imamo % vedno tri moznosti:
da dela sploh ne usklajujemo, kar bi
oc¢itno pomenilo dosledno uresnicitev
nacela o samostojnosti tozd, da delo
usklajujemo v blagodejnem sozvocju
tozdovskih interesov medsebojnega razu-
mevanja ali pa ustanovimo novo sluzho
za usklajevanje dela, ki bi hkrati zapol-
nila zavajoéo praznino v DSSS”.  Ja
nez, ti si pa res klasa! Ce kdo, potem
ti prvi zasluzis vkljucitev med srecneze,
ki se jim obeta reelekcija".

,Za nobeno ceno! Kaj misli§, da sem
neumen, da bom Stiri leta garal in do-
kazoval svoje sposobnosti samo zato,
da bom lahko to pocel tudi nadaljnja
stiri leta? Ob tem pa zZivel v veé¢nem
strahu, da to pocnejo za UZD, naj v novi
oceni vrednosti del in nalog uposteva
mojo S§irSo angaziranost ter povecano
odgovornost. Saj vendar vidi§, da znam
odgovoriti na vsako vprasanje!”’




ZELJAM NASIH ZVESTIH
OBISKOVALCEV JE TREBA
BOLJ PRISLUHNIT!

hotelski

Juricev
direktor, nosilec partizanske spomenice
1941, akter v filmu ,Na svoji zemlji’’,

Milan, upokojeni

velik strokovnjak
nas obiskuje z
ze od leta 1934.

Za novo leto mi je pisal cestitko,
v kateri je bilo po nasi krivdi nekaj
pelina. Nastanitev je zelel v Zdraviliskem
domu, pa smo ga zaradi predvidenega
¢iséenja tega hotela nastanili z Zzeno
v Donatu. Ko pa sta s soprogo prispela,
je bil hotel v obratovanju. Nasi recep-
torji so ravnali skrajno netaktno, ker
mu niso ugodili. Pred vojno je stanoval
v hotelu Beli kriz (Trst), v Stritarjevem
domu, po vojni pa v Slovenskem domu
in v Zdraviliskem domu. Takrat je ob
vecerih najraje ,vasoval”’ v bunkerju
hotela Bohor, kjer so se zbirali na pre-
ferans partije. Spominja se postopka
v stari Terapiji, ,kjer so nas kopali v
lesenih kadeh in 3pricali s ,3lauhom
dobri stari terapevti, simpati¢ni Anton”
se $egavo spominja nas jubilant.

Pravi, da je bilo v Donatu dobro,
vendar tega ne bi zamenjal za dobro
pocutje v Zdraviliskem domu in njego-
vimi ljudmi, kot so lvan s svojo Zeno,
Sila in dobra postrezba, Sefinja kuhinje,
,Kije delala pri meni v Unionu.”

Ugotavlja, da je pisal iz Rogaske
preko tisod. razglednic in prospektov.
Drugo letof’bo 3e Ziv, pravi, bosta la
Z Zeno v S"évo. Zelja, da bi praznoval
50-obletnico svojega prvega prihoda v
Rogasko in v intimnem okolju Zdravi-
liskega doma, po nasi krivdi ni bila
izpolnjena. S. Cujez

v gostinski stroki,
nekaterimi presledki

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega brata se iskreno
zahvaljujem sodelavcem ekonomsko fi-
nanénega sektorja za darovano cvetje
in izraze sozalja.

JozZica Del-Fabro

Kadrovske
novice

V mesecu januarju 1985 so sklenili
delovno razmerje v ZdraviliS¢u nas-
slednji delavci:

TOZD ZDRAVILISKA DEJAVNOST

Hoteli in restavracije
nedolocen ¢as

Sl LJEK Mario natakarska opravila
JURIC Pile natakarska opravila
KUZNER Darja natakarska opravila
LUKIC Luka natakarska opravila
4 L pripravnik
ZIVKOVIC lvica natakarska opravila

pripravnik

HAVIC Aida priprava jedi — pripravnik
MILICEVIC Ruza  priprava jedi — pri-
4 f pravnik
SLISKOVIC Ruza priprava jedi
MARKOVIC Dragana natakarska opravila
KIDRIC Terezija priprava jedi
dolocen Cas
COKL Ljubica
DOLSAK Vojko
PLAVCAK Vinko
SKET lIvanka

pomo¢ pri pospravljanju
prenasanje prtljage
prenasanje prtljage
pomivanje posode

JOZINOVIC Zora priprava jedi —

pripravnik
CVIJANOVIC Milenka priprava jedi

pripravnik
BELE Danica pomivanje posode
TEPES lvan prenasanje prtljage
SKRABL Marija kontrola izdaje jedil
MILOVANOVIC Borislava priprava jedi

pripravnik
ARSENOVIC Radojka priprava jedi

pripravnik
BEGIC Umka priprava jedi —pripravnik
ALEKSIC Miladin natakarska opravila
pripravnik

MIKLAUZIC Sandra pomivanje posode

Zdravstvo
dolocen ¢as
BERK Majda priprava mineralnih

kopeli

TOZD POLNILNICA
nedolocen cas

SKALE Sandi tehnolog proizvodnje

pripravnik
DELOVNA SKUPNOST SKUPNE
SLUZBE

nedolocen ¢as
LAPCEVIC Milorad vodenje skladis¢a

Beograd

V mesecu januarju 1985 je prenehalo
delovno razmerje naslednjim delavcem:

TOZD ZDRAVILISKA DEJAVNOST
Hoteli in restavracije

JERMAN Biserka opravila Zurnalista
.(sporazumno prekinila del. razm. )
PLEVCAK Valter opravila hotelskega
vratarja
(po sklepu za dolocen ¢as)
DROFENIK Dragica pomo¢ pri pripravi
jedi
(sporazumno prekinila del. razm.)
LOVRENCAK Lilijana priprava slaséic¢
(po sklepu za dolocen cas)
DROFENIK Jozefa  ¢iscenje restavracij
(po sklepu za doloéen ¢&as)

ZAVRSKI Burdica pomogé pri strezbi
(po sklepu za dologen &as)

KUTERNIK Nada Gistilka restavracij
. (sporazumno prekinila del. razm.)

PO LSAK Greta pomo¢ pri strezbi
(po sklepu za dolocen cas)

JAKSIC Zeljko  rekreator —programer
(odhod v JLA)

priprava mineralnih kopeli
(po sklepu za dolocen &as)

SEKLIC Dragica priprava mineralnih
kopeli

. (po sklepu za dolocen cas)
MIKLAUZIC Sandra priprava mineralnih
kopeli

(po sklepu za dologen ¢as)
bolni¢ar — maser

: (po skepu za dolocéen Cas)
POTOCNIK Martina bolni¢ar — maser
" (po sklepu za dolocen cas)
ARTIC Marija éiscenje terapije
(sporazumno prekinila del. razm.)

TOZD VZDRZEVALNA DEJAVNOST

BERK Majda

SKET Ivanka

ZABERL Franc vodenje energ. in vzdrzev.
(sporazumno prekinil del. razm.)

strojno likanje (umrla)
0. M.

GRIL Angela

Praznujemo delovno




A

PREDSTAVITEV SLOVENSKE TURISTI-
CNE PONUDBE V MUNCHNU

V zadnjih dneh januarja je bila orga-
nizirana v Mdinchnu v hotelu Penta
naslovna prireditev. Predstavitev je obse-
gala klasi¢no turisticno ponudbo regij,
ponudbo zivilske industrije in nekaterih
proizvodov za 3iroko potro3njo. V vseh
dneh je bila prireditev popestrena s
kulturnimi nastopi in s $portnimi tekmo-
vanji nasih drustev.

Tem vsemu so dajali neposredni
razgovori slovenskih gospodarstvenikov
z bavarskimi in tiskovne konference.
Velik odmev so imeli dnevi slovenske
kulinarike in specialitet v hotelu Penta.
Zakljuéna prireditev z imenom ,,Sloven-
ska no¢'’ je bila uprizorjena v olimpijski
hali. Program so popestrili prvaki slo-
venske estradne glasbe s pevci in, seveda,
nepogresljivi kvintet Avsenik.

Prireditvi je dalo poseben pecat
srecanje med Bavarskim predsednikom
J. Straussem in predsednikom IS Slo-
venije tov. DuSanom Sinigojem.

Zdraviliska ponudba
jo je organizirala Poslovna skupnost
slovenskih naravnih zdravilis¢, je vse-
bovala besedne in video predstave o na-
§ih zdravili3¢ih. Spontano so novinarji
povprasevali tudi za pogo]e zdravljenja
v Rogaski Slatini. Prisotnih je bilo okoli
30 interesentov novinarjev. Beseda o
zdravilif¢ih je tekla Zza na otvoritveni
tiskovni konferenci. Poleg tega je imela
uprava Zdravilis¢a Dobrna e razgovore
s svojimi obiskovalci, ki jih je organizi-
ral njihov tamkaj$nji organizator poto-
vanj. Na prezentaciji slovenskih zdravi-
lis¢ je bilo dosti vprasanj o Rogaski

Slovenije, ki

Slatini. Suvereno in v zadovoljstvu
prisotnih je o tem predaval in pojasnje-
val tovaris dr. prof. Zaversnik.

e poskus ocene uspesnosti predsta-
vitve: Poznovalci trde, da ji lanska na
Dunaju 3e zdaleé¢ ni bila par. Bavarska in
Mdnchen sta ogromen rezervoar turi-
sticnih kupcev iz premozZnejsih druz-
benih slojev v ZR Nem¢iji. Zato ,,podob-
nih napadov” tudi ne manjka s trani
nam konkurenc¢nih drzav.
lzlozbe nasega (skromnega po asorti-
manu) blaga so bile v preddverju hotela
okusno prirejene. Tudi konference in
prigrizki ob pavzah, na katerih pa je so-
delovalo vsaj pol nasih udeleZzencev.
Znanje nemskega jezika nekaterih nasih
tamkaj akreditiranih zastopnikov je sila
revno. Nekateri govorniki bi napravili
boljsi vtis in uslugo svoji drzavi, ¢e bi
svoje referate podali v enem izmed
jugoslovanskih uradnih jezikov, saj je bil
zagotovljen simultani prevod.

Med pavzo me je nagovorila neka
nemska turistka. Letos bo Zze tretjic
prisla v Rogasko Slatino.

.Vse lepo in prav’, mi je rekla.
.Zdravniki, hoteli, éudodelne zdravilne
vode in okolica,” je nadaljevala. , Ven-
dar vam nekaj zamerim. Ko v vaio deZe-
lo pripotujes z vlakom, presedai na
avtobuse in dospe$ na cilj: nikjer nosaca
ali postrescka. Z mozem sva ze v letih
in tezko prenasava kovcéke. Ne razumem
tega, ko pa se vendar ubadate s proble-
mom nezaposlenosti.”

Pa 3e res je. Tega se navadno spomni-
mo, ko nas v tujini oblegajo nosaci in

taksisti. S. Cujez

TEZAVE V SAVI IN NIZKE TEMPERATURE

Nizke temperature, kakrine so bile
v tej zimi, ne pomnijo Ze 50 let. Morda
je tudi to vzrok, da smo jo pri¢akali
nepripravljeni, zato pa so tudi posledi-
ce toliko vecje.

Hotelski kompleks Sava obratuje tretje
leto in iz bilance lahko ugoto-
vimo, da dosega Ze solidne poslovne
rezultate. Zaradi prestevilnih napak v
objektu glede funkcionalnosti, ki niso
bile odpravljene v samem projektu
(na papirju), pa mora biti opravljena
prenekatera delovna ura, ki bi ji mnogi
nepoznavalci samega objekta oporekali,
¢e§ da ni potrebna. Zato je smiselno,
da na kratko opisem tezave, s katerimi

_ se ubadamo ob delu vsak dan, izhajajo
pa iz nesmotrnosti ob koordinaciji
potrjevanja projekta:

— dostop do hotela z osebnim avto-
mobilom je neprimeren;

— parkirni prostor ne zadostuje niti
za polovico kapacitete hotela;

— sprejemni prostor-recepcija ne zago-
tavlja pregleda nad prihodom gosta
v hotel;

— sistem funkcioniranja dvigal omogoca
nekontrolirano gibanje oseb v ho-
telskem delu;

— potro3dni mesti kava bar in aperitiv
bar sta prehodni prostor, kar njune
goste zelo moti, onemogo¢a pa nor-

malno izkoris¢anje teh prostorov;
— straniSéa, namenjena restavracijskem
prostoru, so preve¢ oddaljena in

izven restavracijskega prostora,tako
da jih gost zelo tezko najde ob pri-
reditvah pa to povzroda vecje tezave

pri kontroli vstopa;
povezave poti kuhinja — restavra-
cija onemogod¢a pravoéasno postrezbo
in zagotavljanje tople hrane gostom;
predvsem so te tezave prisotne v dru-
gem delu restavracije, ki je bolj odda-
lien;

— v kuhinji je izdajni pult preveé¢ odda-
lien od termi&nih elementov;

— pomivalnici ¢&rne in bele posode
po kapaciteti nista usklajeni s ka-
paciteto kuhinje, kar velja tudi za
skladiséa in hladilnice prav tako
je kapaciteta restavracijskega prostora
manj$a kot je mozZno S§tevilo gostov
v hotelskih sobah kompleksa Sava;

— rampa za dovoz in odvoz materiala
ne ustreza nekaterim normam, je brez
vrat, ki bi onemogocala pretok mrzle-
ga zraka v sam prostor rampe.

Nadalje pa velika temperaturna razlika
povzro¢a mocan prepih po personalnem
hodniku v kuhinjo in restavracijo. Kaj
to pomeni za osebje ki prina$a z rampe
Zivila v prostore, si lahko samo mislimo,
Se je podobnih stvari, ki nam povzroéajo
tezave. Nekaj teh se bo dalo odpraviti,
vendar pa se vselej pojavi vpradanje
denarja. Res je, §lo ga bo precej veé,
kot €e bi te zahteve upoStevali Ze pri
investiciji, kljub temu pa bomo morali
vsaj nekatere od napak nujno odpraviti.

Datum 2, 1. ‘85 bi lahko bil zapisan
v hotelu Sava, pa ne samo tukaj, ampak
se v marsikaterem ¢&asopisu s &rkami,
katere bi lahko zelo negativno wvplivale
[12 nadaljnji obisk gostov nalega zdravili-
Sca.

Posebni aranzmaji, ki so jih gosti
koristili pri nas preko Novega leta so se
v glavnem zakljucili s kosilom 2. 1. Ko
so gosti s kosilom Ze konéali, ob 13,30
je v polovici restavracije s stropa zacelo
,dezevati”’. V vsem drugem delu restavra-
cije je zacela s stropa te¢i voda na mize
in na tla. Ko smo poklicali vzdrZevalce,
smo ugotovili, da so zmrznili trije elemen-
ti klima naprave v podpostaji in je venti-
lacija v kanale vlekla namesto toplega
zraka vodo, ki pa je na stikih kanalov
tekla v prostor restavracije. Elemente
klima naprave smo dali v popravilo,
upamo pa da bodo kmalu popravijeni
in vrnjeni, kajti tako v kuhinji kot v
restavraciji so se pogoji za delo s tem
bistveno poslab3ali. Ventilacija sicer
funkcionira, vendar brez klima naprave
povzro¢a v prostoru restavracije prepih.
V kuhinji, predvsem v prostoru pomival-
nice pa se nabira para in na stropu kon-
decéna vode, ki kaplja nato nazaj v pro-
stor,

V pomivalnici érne posode pa je
vsled Se neugotovljenih vzrokov s stropa
padla termmzolacua ki je bila narejena
s cca 8 cm debelih kombi plos¢. Ali
je kriva izvedba, vlaga ali zima, se bo 3e
ugotovilo. Zaradi zime pa so imeli tezave
tudi nasi gosti. Predvsem se je to poka-
zalo 2. 1., ko je bil moénejsi odhod
gostov, vecina avtomobilov pa nikakor
ni hotela v pogon.

Za prihodnjo zimo se bomo prav
gotovo morali bolje pripraviti, zelimo
pa, da se v tolikini meri ne bi zopet
ponovila

J5S,

]




Dokument, ki obeta in ochrabruje

Teza o nalogah Zveze Komunistov
pri izvrSevanju dolgoro¢nega programa
stabilizacije v turizmu so edinstven akt,
ki ga je za to gospodarsko vejo sestavil

i5ji politicni organ. Hkrati je to
tudi priznanje, da se na tem podrocju
oziroma v tej veji nahajajo Stevilne
doslej nezadostno izkoris¢ene prednosti,
ki jih ima druzba na pozitivni strani
bilance in  bodo pomagali pri-
peljati stabilizggijo v Zelene okvire.

Teze so analiti€ne in navajajo na spro-
itev akcije nat Sirokem podrocju. Pro-
gram je dolgorogen, ker ni mogoce v
kratkem roku izvrsiti Ze zamujeno ali
pa celo preskoéiti nekatere bistvene
elemente, kot so: osveScenost ljudi,
izgradnja baze in njene infrastrukture
in Se kaj. Projekcije oziroma cilj 4,5
milijarde USA dol. na koncu leta 1990
je vzpodbudna. Njena realizacija bo
povzrocila vidne kakovostne premike
v dezeli, olajsala breme odplacevanja
zunanjih dolgov in pripomogla k urav-
novesanju placilne bilance.

Naloge so dolgorocne. Cilji pa bi
bili obsojeni na propad, ¢e bo program
izzvenel v stilu muhe enodnevnice.
Danasnja in naslednje razprave naj se
omejijo od v zadnjih 20 ali 25 letih
znanih melodij o jugoslovanskem tu-

rizmu, kot n.pr.: absorbicja proste
delovne sile v pasivnih regijah, multi-
plikativnost turisti€éne devize, devizni

efekt; izvoz in prednosti storitev, ki se
opravi doma in absorbira $tevilne pro-
izvode, ki jih ne najdemo v nobenih
izvoznih listah, realizira prodajno ceno,
ki vsebuje vse prispevke domace trzne
cene; o nizki akumulativnosti slovenskega
turistiCnega gospodarstva, o alienaciji de-
viz delavcev v turizmu, o selitvi kadrov
z vi§jim znanjem v druge gospodarske
veje, o socialni ogrozenosti delavcev
v gostinstvu in turizmu vsled sezonskega
znadaja zaposlitve, o nizki tujski iz-
venpenzionski potro3nji itd.

Izhajati moramo iz spoznanja, da je
turizem ekonomska dejavnost, ki ustvarja
svoj turistiéni proizvod na ogromnem
prostoru, da je ta dejavnost pogojena
s visoko stopnjo kooperativnosti vseh
zvrsti v druzbeni proizvodni bazi v
dejavnosti njene nadgradnje.

Ce je temu tako, je treva nujno menja-
ti nekatere naSe ustaljene poglede na
planiranje in omogogiti zdruzevanje ozi-
roma prelivanje preseznega dela z dohod-
kovnimi odnosi za izgradnjo turisticne
materialne baze in njene infrastrukture,

ZK je Ze zavzela pozitivno stalisce
do wudelezbe inozemskega kapitala v
investicijske objekte zdruZenega dela.
Kazno je, da na tem podro¢ju ze moéno
zaostajamo za aktivnostjo v drzavah
realnega socializma. Ce se pri obeh
poprej omenjenih moznostih uporabe
akumulacije ne bomo primerno organi-
zirali, bodo teze in programi malovredna
papirna deklaracija.

Akumulativnost slovenskega turistic¢-
nega gospodarstva iz enega leta ne zado-
$¢a za izgradnjo srednje velikega hotela.

Smo dezela velikih, vendar uspavanih
turistiénih virov v turizmu. Tako nas
ocenjujejo ekonomisti doma in v tujini.
Slednji pripisujejo vse tezave odsotnosti
privatne iniciative. Zakaj n.pr. klasi¢na
in razvita industrijska drzava Avstria,
ki ima v primerjavi z Jugoslavijo tretjino
prebivalstva in  prav toliko povriine
drzavnega ozemlja — doseze S$estkrat
vedji devizni priliv iz turizma kot Ju-
goslavija! Se bolj zgovoren je podatek,
da je njen devizni priliv iz turizma dale¢
pred vrednostjo njenega industrijskega
izvoza.

Vse to kaze, da je treba v delegatski
bazi vzpodbuditi spoznanje, da bosta

razvita turisti¢na baza in primerna orga-
niziranost tozdov, druzbene nadgradnje
in asociacij, ze v najkrajsem casu dajali
boljSe ucinke, ki bodo lajsali startne
pozicije in izvozne naloge nasih industrij-
skih proizvajalcev. Devizni efekt 90
je porok za to. Znano je, da mnoge
nase izvozne organizacije oziroma panoge
ne dosegajo niti polovice tega, pri mnogih
pa je enak nicli ali pa so v rdecih Ste-
vilkah.

Turistiéni proizvod se ne izérpa
v hotelski in turisticno posredovalni
dejavnosti, Oba sta sicer nujni pri valo-
rizaciji prirodnih in zgodovinskih virov
— nista pa edini. Trgovina in ponudba
industrijskega blaga sta v strukturi reali-
zacije s strani turistov na stopnji, ki je
blago re¢eno — nepomembna. Se neu-
godnejde je stanje v vseh zvrsteh prometa,
komunalne ureditve in podobno. V
evidentiranje njihovega celotnega prihod-
ka bi bilo treba vgraditi elemente, ki
bodo stimulirali prodajo. Ce je tacas
to bon ali éek NB — pa naj bo v prihod-
njem obdobju.

Dajmo priloznost drobnim proivajal-
cem ter njihovim sredstvom in znanju.
Se prej pa se otresimo prezivelih ocen,
¢es§ da je v teh zametek postopnega
likvidiranja socialisti¢nih ekonomskih od-
nosov. Samoupravna druzba ima dovolj
moc¢ne vzvode in instrumente za odvzem
rente in da onemogoéi bohotenje za-
sebnega bogatenja in razvoj izrisce-
valskih odnosov.

Naslednji element, ki lahko odloéilno
krepi izgradnjo turisticne baze in sti-
mulira vlaganje sredstev vanjo, je v
sodobnejsih banénih in fiskalnih odno-
sih. Poznamo v svetu mnoge puste in
nekoristne pokrajine (v Spaniji, juz.
Italiji, Tunisu itd), kjer so v preteklih
desetletjih natale bujne turisticne aglo-
meracije, ki dajejo zasluzek miljonom
prebivalcev in vecajo do 10 krat narodni
dohodek. Ni lo spocetka brez odrekanj
v obliki obrstne mere, moratorija na
kredite, drzavne iniciative in stimu-
lacij kot so oprostitve davicin itd.

Tudi te oblike je treba v programih
aktivirati.

Turisticno  gospodarstvo  zaposluje
okoli 190.000 delavcev v SFRJ. Ude-
lezba v druzbenem proizvodu ni adek-
vatna deviznemu prilivu. Metodologija
izracuna deviznega priliva v marsicem

devalvira dejanski dolarski priliv. Ce
temu dodamo e &rno menjavo, lahko
z vso gotovostjo trdimo, da smo ze
doslej ustvarjali 2 do 2,5 milijardi dolarjev
iz turizma. Da bi dosegli projekcijo
45 milijarde dolarjev, je eden bistvenih
pogojev — sprememba naziranja o turiz-
mu pri prebivalstvu. Pri¢enja se s tu-
risticno vzgojo v solah.

Moé&an povezovalni ¢&initelj, mobili-
zator in vzgojitelj je turisti¢na drustvena
organizacija. Imamo zavidljivo in Ste-
vilno ljubiteljsko druStveno organizacijo.
Da bi svojo nalogo 3e boljse opravljala,
ji je treba dati druzbeno veljavo in mate-
rialna sredstva. V 3olske programe in v
programe krajevnih skupnosti je treba
vtkati temu o turizmu kot socialno
ekonomskem faktorju.

Slovenija ima v svojih zdravili$éih
dobro bazo, saj so moderno opremlje-
na in delo oplemiteno z visokim kvali-
fikacijskim sestavom. Realne izglede
za prodajo na tujem imajo zdravilii¢a
predvsem, ker vlada v zunanjih zdra-
vilis¢ih ob¢utna kriza.

V prid temu govore naslednji &ini-
telji:

Lezimo v neposredni blizini emitiv-
nih dezel v srednji Evropi; obiskovalci
so praviloma stareja generacija, ki je
materialno oskrbljena;
ponujamo izredno konkurendne cene:
devizni uéinki nam omogoéajo dohod-
kovno povezavo z industrijo; penzionsko
potrodnjo dopolnjuje Se 50 % zdravstve-
na potrodnja, prirodni faktor (vode,
blata itd) je v fazi poglobljenih znanstve-
nih raziskav, ki se dopolnjujejo in bodo
vedno bolj pripomogle k oplemenitvi
klasi¢nih zdraviliskih programov.

S. Cujez

STABILIZACIJSKA
PRIZADEVANJA
PO DOMACE .....

Pogovor med dvema natakarjema:

.Francelj, po kakini ceni bova pa
danes prodajala vino?"’ pomenijljivo vprasa
Miha svojega delovnega tovarisa in zgo-
vorno proti druzbi, ki jo oéitno ne
tarejo pretirane materialne skrbi.

,Ja, mislim, da bi bila po 450 di-
narjev za liter kar primerna cena,” odgo-
vori Francelj.

Receno-storjeno. Vsa ponosna na svo-
jo pogruntacijo sta uresni¢ila dogovor,
prepricana, da tako pomembno pri-
spevata k nasim skupnim ustalitvenim
prizadevanjem. Kam z izkupi¢kom, pa
tako ni pomembno — saj je vse nale.

In tako sta se grela ob svoji iznaj-
dljivosti vse do seje disciplinske komi-
sije, ki pa je bila zaduda popolnoma
drugaénega mnenja. UZaljena in globoko
prizadeta sta ugotovila, da ni ni¢ ¢udne-
ga, Ce uresniCujemo stabilizacijske cilje
tako pocdasi, ko pa nekateri iznidijo
tako obetajode dosezke . ... ..

D.J.




Kaznovani so gresniki . . . grehi so ostali.

Delo
disciplinske
komisije

v letu 1985

Skupna disciplinska komisija Zdravi-
li5Ca je v letu 1984 zasedala 8-krat
in pri tem obravnavala 46 zahtevkov
za uvedbo disciplinskega postopka, pri
¢emer je bila 1 delavka obravnavana
dvakrat.

|zreéeni

so bili naslednji ukrepi:

TOZD Zdraviliska dejavnost

8-krat prenehanje delovnega razmerja
4-krat prenehanje delovnega razmerja
pogojno za 1 leto

2-krat prenehanje delovnega
pogojno za 6 mesecev

10-krat premestitev na druga dela in
naloge za dobo 1 leta .

1-krat premestitev na druga dela in
naloge za dobo 6 mesecev

9-krat javni opomin

7-krat opomin

4 delavci so bili opro$¢eni odgovorno-
sti za ocitano krsitev delovnih obvez-
nosti

1 delavec je bil opro$¢en materialne
odgovornosti

2 zahtevka sta bila zavrnjena, ker sta
zastarala.

razmerja

TOZD Polnilnica

1-krat prenehanje delovnega razmerja
2-krat javni opomin

1-krat opomin

1 delavec je bil opro$¢en odgovornosti
za oc&itano kriitev delovne obveznosti
1 zahtevek je bil zavrnjen, ker je zasta-
ral.

TOZD Vzdrzevalna dejavnost
1-krat opomin

ZAKON JE TREBA SPOSTOVATI

.Tovari§, radarska kontrola cestnega
prometa! Vozili ste z brzino 55 km,
dovoljeno je le 50 km. Mandatno vas
kaznujem s 300 dinarjev.”

Ni kaj. Prav mi je. Bo§ pa za naprej
bolj natanc¢no gledal v brzinomer, sem
si mislil in placal kazen. Bilo je pri
polnilnici. )

V oporek temu pa na cesti od ¢rpalke
do Podplata in po obvoznici skozi Ratan-
sko vas drvijo Kawasaki-ji, Honde, BMW
z blazno brzino vsaj 180 km. Ne vem,
Ce je ze bil kateri od teh dirkacev delezen
miliénikove ugotovitve.

Natakarica Micka Kovaceva je kriva,
ker je storila hud prekriek s tem, ko je
vinjeni osebi postregla s steklenico
piva”’, glasi razsodba sodnika za prekrike.
Prav je tako. Zakon prepoveduje toéenje
alkoholnih pijaé¢ vinjenim osebam v
javnih lokalih.

Skupina razgrajacev je pri natakarici
Micki Kovacevi v vsesplosnem pretepu
razbila inventarja za okroglo pet starih
milijonov. Tudi zato,, ker jim je odrekla
postrezbo z alkoholno pijado. Cez
leto ali nekaj pozneje bodo razgrajaci
morda kaznovani. Micka Kovaceva tudi.
Ker bo morala iz svojega dohodka porav-
nati Skodo, ker ne bo mogoce ugotoviti
krivcev zanjo.

Glavne zverine iz Koprivnih Seno-
Zetov: medved, jazbec, lisjak, podlasica
in dihurji so rjoveli in kazali zobe srni.
Vzrok? Ker jim vsled slabe letine ni
odrajtala vse pasnine in prevzitka. ,Koza
ji je treba odreti” so sklenili.

Ni kaj. Obljubo je treba drzati.

Marljive zivali iz Koprivnih Senozeti
pa potrpezljivo d&akajo na krmilnik,
za katerega Ze vec let zbirajo suhe hruske,
koreninice, med, Zelod. Pa ne bo ni¢
precej. Pasnina je §la v druga loviica.
Tako so odlogile odgovorne zveri. Za

_krmilnik pa bo treba Se naprej zbirati

e ve¢ suhih hrusk, koreninic, zeloda . . .
S. Cujez

DSI ‘84

V preteklem letu 1984 smo se Sport-
niki Zdravilif¢a slabse odrezali kot v
prejsnjih letih. V okviru delavskih Sport-
nih iger obdine Smarje smo zasedli
festo mesto in to vse na radun neude-
lezbe na posameznih tekmovanjih. Nismo
se udelezili iger pri naslednjih panogah:
gah, namizni tenis, balinanje, kros,
plavanje in odbojka.

Dosegli pa smo naslédnje rezultate:

KEGLJANJE 1. mesto
MALI NOGOMET 2. mesto
RIBOLOV 2. mesto
KOSARKA | 2. mesto
ZRACNA PUSKA 8. mesto
TENIS 7. mesto
S temi rezultati in z odsotnostjo
7ensk v nasem 3portu se ne smemo

nikakor zadovoljiti. V letu 1985 bo
potrebno veliko ve¢ angaziranosti nas
vseh, kakor tudi sindikalnih delavcev, saj
se te igre odvijajo v okviru sindikalne
dejavnosti.

PROGRAM DSI '85

Sah 10. feb. Plavanje september
Kegljanje feb. mar. Atle.—kros sep.
Namizni

tenis marec Rokomet  oktober
Streljanje april Kosarka november
Mali

nogomet maj Odbojka december
Ribolov maj

Balinanje junij

Tenis junij

Pohod 1. maj Bo¢

Kolesarjenje 26. maj maraton Kozjansko
8. september celjski maraton.

SRECANJE BRATSTVA IN PRI-

JATELESHVATZSS Siai SSH
V soboto je bil v DOTAM zakljuéek
23. sre¢anj bratstva in prijateljstva

enajstih obdinskih svetov zveze sindi-
katov Slovenije in Hrvatske. Nosilec
teh srecanj je bil v letu 1984 obg. svet
ZSS Maribor — Tezno.

Bil je zakljucek celotnega plodnega
sodelovanja_ delavcev iz obéin Ptuj,
Varazdin, Cakovec, Ormoz, Koprivnica,
Slovenska Bistrica, Krapina, Maribor-Tez-
no, Pregrada, Lendava in Smarje pri
Jelsah, na podro¢ju kulture, 3porta,
civilne zaséite, gospodarstva itd.

Svec¢anost tega zakljuéka in pomemb-
nosti sodelovanja ter tkanja pristnih
vezi med narodoma Slovenije in Hrvaske
sta s svojo prisotnostjo potrdila tudi
predsednika Zveze sindikatov Slovenije -
in Saveza sindikata Hrvatske.

Na tej sveCani seji se je srecanju
pridruzil dvanajsti ¢lan-ob&ine lvanec.
Obc¢inski svet ZSS Maribor-Tezno pa je
predal simbol nosilca sreéanj: stol z
vgraviranimi imeni obéin nosilcu Srec¢anj
‘85, obé. svetu SSH Krapina. Iz naje
ob¢ine smo se udelezevali raznih mani-
festacij na vseh zacrtanih podrogjih
sodelovanja. Bili smo tudi gostitelji
drugim. Za uspe$no sodelovanje v sreca-
njih 84 sta prejela pismeno priznanje
s plaketo Zdraviliski moski pevskj zbor
in predsednik Obég. sveta ZSS Smarje
tov. Zlatko Hohnec. R
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,TRETJI CLOVEK?”

iz kina
(enkrat za spremembo v domadem
Zargonu)

Mislim, de ga ni treba ekstra pred-
stavljati, ko ga pa tak fsi poznamo.
Pa ni mi recti, de ga na sliki niste spoz-
nali. Se je zmir glihn, tuoti nas
Franéek. Ja, zagje cajte je 3¢ malo duol
vzeu. Pa mu to ne& ne $kodi pravi — Se
hasne mu. To pa zatou, ko je zmir dobre
vole makr mu tu patam kaj zdravje
ponagaja.

Dobra vola je pou zdravja — pravijo
tudi v Domi upokojencof, ko veékrat
kovo pogrunta. _

PA SI BIU Tl ZE PRET TAK, AL SE TI
JE TO FSLUZBI OTPRLO?
Frandek:

Aja, ze fSoli sn biu zmir za hece.
Se fcasih sploh niso hteli iti na izlet,
¢i ni blo mene polek. Pale vvojski. To so
mi tak ,apsit”’ naredli, de ga ne bom
nikuol pozabo.

KMAL PO VOJSKI SI PA ZACEU PR
KINI, NI?
Francek

Ja, Ze leta 1964. Od tedi pa skous,
Se nes.(od 1964 pa do 1973 honorarno)
PRAVIJO VLADA SE MEJA, NAROD
PA OSTANE. PR TEBE SE_JE TO ZE
DRUGIC ZGODILO. PRVIC NA SAM
ROJSTNI DEN — KO-TO SPREJEM-
LES? ;

Francek:

Ja, ¢i gledam fsluzbi . . . lehko fsa-
kemu recem de je zdej stokrat, kuoga
sto . . . tauzntkrat bol$e. Se mam dvakrat
ve€¢o placo. To je pa tisto, ka Cloveka
narbol razveseli. Jejzus, pa 3e gvant
sn dobo. Zdej sn se ga Ze navado. Od
kraja sn se pa skos pucau po hlacah,
keda sn dol po tistih ,,strajfnah" pogle—
dau.

Ka se pa prvega datuma tice,
gre zasluga ateki pa mami. Lehko sn
samo ponosn, de sta to tak fajn splani-
rala. Onadva sta tudi lehko bla sreéna
de sta fkup dobila novo vlado, no nove-
ga c¢lana druzine. Trekega otroka, pa
prvega sina. Sploh pa . . . jejzusna, to
tudi lehko napises. Fcelem Zivleji me
spremla TROJKA.

Ci pogledamo rojstni datum, to je
333. den vleti 1943,
JAjnrikau” sn 23. 3. 1963. ven pa

Sou 13. 8. 1963., ko so mi naili dve rane
na zeloci.

Pol sn pa reko bom pa 3e 3pilati na
trojko zaceu. Pa sn =zadeu. Dvakrat
zaredoma sn kupo ekspres srecke, pa
ni¢. Treki¢ je pa celi miljon pau. Ja,
stari . . . de nebo fausije. Zdej pa 3e
LOTO 3pilam. Zmir na tri.

ZDEJ TI BOM PA SE JES ENO
POVEDAU. TUDI_ NA TRI. MOJA
OMA, KO MI JE ZE TUDI OD TEBE
PRAVLA JE FPRVEM, TI SI PA BAJE
FTRETEM STOKI’

Franéek:

Porka dus,
nisn zrajtau.

pa res. To se $e pa jes

.. KA NAM LEHKO SE O KINI POVES?
S| KEDA MUE KAK ZANIMIF SLUCAJ,
KOVE PROBLEME, KOVO PANIKO?
OD_PUBLIKE TUD ZIHR KAKO RE-
CES.
Francek: .o

Ti, tou pa ni! nikuol ni blo problemof.
Jes se drzim tega, de lepa beseda zmir
lepo mesto najde. Zmir sn s fsemi prijazn.
Pale panike ni blo. Edino ko je bil potres
smo se fsi malo fstrasli. Pa se je fse fajn
steklo. Publika pa sej ves. V glavnem
sd gosti, pa par domacih. Edino ob
sobotah pa nedelah je veé¢ domadih.
V glavnem mladine. Joj,.f¢asih je blo
po 450 ludi. To smo stole fkup vlaéli ko
nori. Zdej je pa fse televizija pobrala.
A PODNASLOVI NIC NE FPLIVLEJO?
Francek:

Mislim de 3e ni.
prometa, ko so v glavhem gosti.

Mrbit bo Se mej
- Ja,

Franc¢ek . Cisto fsemu se pa tudi
ne mores otpovedati za toti gnar. PA
KO SMO PR GOSTAH . .. .Sl MEU

TUDI KEDA KAKE BOL POMEMBNE?
Francek:

Sevede! Od res pomembnih bi reko
de so bli Zvone Dragan, pa Sergej Kraj
ger. Pale od dole, samo gdo bi se fseh
zrajtau. Z Draganom sma si $e dobra
priatla. To tije fajn Clovek .

IMAS KAK HOBI, KA TE POSEBNO
VESELI?

Franc¢ek: Narbol sn srecn, ¢i je za-
stopstvo fkolektivi, ¢i je pouna dvora-
na hobi mam pa tudi. Znacke zbe-
ram th Ze mam ne dva’cauznt

«KA Bl TE SE FPRASAU? BAJE Sl
MEU ZE INTERVJU ZA RADIO SMAR-
JE, CELJSKI TEDNIK . . . . NE BI
TE RAD PONAVLAU. STEM, DE SI
DVOJCEK Z JUGOSLAVIJO S| RATAU
STRASvNO POPULARN.

FRANCEK:

Ti, ved kuoga!l Jes nisn za nikgkvo
popularnost. Mene so Ze radi tega hteli
nevem keri fse za intervju, pa nisn hteu.
Za Tednik pa za Radio so me pa malo
na finto dobili.

Ja Francek, to sn tudi sliSau. Zato
sn te jes tudi malenkost na finto, malo

sn pa racdunau na kolegijalnost — zdaj
ko delama pod isto streho.

Pa ne zameri, prosim.

Ne zamerite mi tudi bralci ,,VREL-
CEV", &e sem se ,posluzil’” zgolj dia-
lekta. Smo pa¢ Slatnéani. Ce bo pa
Franéek kdaj prisel tudi na TV, ali
pa morda celo na celuloidni trak(zakaj
pa ne, saj dela vendar pri KINU), bodo
pa Ze poskrbeli za pravilne podnaslove.

Na koncu sporoamo vsem ljubi-
teliem dobrih filmov, da je KINO
ZDRAVILISCA za Ietosnje leto pripra-
vil Filmsko gledali¥¢e oziroma abonma.
Videli boste 11 uspe$nic za ceno 500
din. Prgdstave bodo enkrat ob ponede-
likih (in to zvecer)

Spored filmov za filmsko gledalisée;

18. februar — KOBILARNA — madar-
ska drama

marec — APOKALIPSA DANES —
ameriski vojni film

april — ZAJTRK PRI TIFANIJU —
ameriska drama

maj — MEFISTO — madarska drama
junij — KDO SE BOJI VIRGINIJE
WOOLF -— amer. drama

18.
15.

13.
17.

15. julij — Zakaj ste me obsodili na
Zivlj. — ameriska drama

12. avgust — BRUBAKER — ameri-
S$ka drama ;s 4

16. september - JUZNJASKA UTEHA
— ameriska drama _

14. oktober - RDECI BOOGIE (ali
KAJ Tl JE DEKLICA) — domaca
drama

25. november - PASJI SINOVI — amer.
komedija

16. december — SEDMI PECAT —

MALI OGLASI

JUSTIN FRANCISKA EFS

Prodam dobro ohranjeno otrosko
posteljico, belo, z jogijem. Cena 5.000,00
din

KOTNIK MILOJKA EFS
Prodam globok otrodki voziéek, malo

rabljen, cena 5.000,00 din
Nalov v uredni$tvu

VRELC! - glasilo delavcev Zdravilitéa Ro-
gaska Slatina, izdajajo ga delavski sveti vseh
TOZD in SDS Zdiaviliséa Izhaje mesecno
v nakladi 1500 izvodov in ga prejemajo vsi
¢lani delovne skupnosti brezplaéno. Ureja
ga uredniski odbor. Glavni in odgovorni ure-
dnik: Bozo Kolar, tehniéni urednik Anton
Slivnik, lektor Viado Kern. Tisk: ..Papirkon
fekcija” Kriko. Glasilo je oproiceno temeljne
ga davka od prometa proizvodov na osnovi
mnenja republitkega sekretarja za informacije
§1.421/72




