
Župan svojim volilcem
Lahko smo samo slutili, pra-

vi naš župan Rudolf Rome, da
bo lanskoletno odkrivanje de-
mokracije in svetle prihodno-
sti čas zasenčil z vojno. zaporo
tržišč, pomanjkanjem finanč-
nih sredstev, počasnostjo odlo-
čanja in odsotnostjo pozitivne-
ga komuniciranja. Zato se ta-
kole obrača na vsakega izmed
nas v občini:

Podjetniki: Prvi potencial
naše občine je v podjetnosti in
ustvarjanju nove vrednosti.
Toda ali imamo za to tržne pro-
grame, razvojna sredstva, pro-
stor ali vsaj telefon? Podjetnik
pa je tisti, ki tvega in živi za to,
da obogati. Nikoli vas ne sme
biti sram, če ste bogati.

Obrtniki: Ne ptič ne miš je
obrtnik, tako piše v naših obrt-
nih zakonih. Skoraj 600 vas je
v občini in močno stanovsko
organizacijo imate. Izborite si
svoj status! Nihče drugi vam
ga ne bo, ker je lažje živeti brez
davčnega reda, ob nelojalni
konkurenci in šušmarjeruu.
S svojo poštenostjo boste pre-
magali nered in nemoralo.

Kmetje: Za nas kmete velja.
da radi potarnamo nad vročino
in mrazom, nad sušo in močo,
čez cesarja in čez cerkev. Pre-
živeli pa smo že večtisočletno
zgodovino. Preživeli bomo tu-
di zdaj, le prilagoditi se mora-
mo času, trgu, ekonomičnejši
organizaciji. Naše biti pa nam
ni treba prOagajati, saj v duši
nosimo vrednote, ki izhajajo iz
narave.

Delavke in delavci: Kako se čas
obrača! Še nedolgo tega ste
z delavskim samoupravlja-
njem gradili razvoj, danes ste
pa tehnološki višek. Toda nih-
če vam ne more vzeti znanja,
marljivosti in pridnih rok in ne
sme vas biti strah trga delovne
sile. Kako bomo preživeli, če

ne bomo delali! Delali pa bo-
mo, morali botno in to 30, 50,
100 odstotkov več kot doslej.

Menedžerji: Ste vi tisti, ki
želite reševati svoje firme in
tržne znamke, ali jih morda po-
spešeno vodite v propad?
Le kdo bi lahko vodil v propad
izdelke, skupine zaposlenih, ki
jih je gradil in razvijal desetlet-
ja, deset in več ur na dan. Le
časi so se spremenili in gojiti
tržne artikle in ustvarjalne lju-
di je težak in profesionalen po-
klic.

Nezaposleni: Skoraj 1.000
vas je že v občini, pa še nekaj
se vam jih bo pridružilo. Ne bi
vas rad povabil na štrajk, ker
ne bom z vami. Bom pa s tisti-
mi izmed vas, ki boste ponov-
no in ponovno poskušali, pa
čeprav le pri javnih delih.

Zenske: Koliko moči je po-
trebno za uspeh v tem mo-
škem svetu. Toda nič ne de:
s tem ste postale močnejše,
upornejše in iznajdljivejše, kar
je prednost v časih sprememb.
20 odstotka poslovnega kapita-
la v Ameriki že obvladujejo
ženske. Med uspešnimi mana-
geiji pa je že skoraj 30 odstot-
kov žensk. Pa še nekaj za žen-
ske: biti mati in nosilka tople-
ga doma in družine je največji
uspeh.
Ostareli in bolni: Bolečine in
izkušnje rodijo največja dela.
Kje smo tisti, da bi jih pobrali,
znali ceniti. Mogoče tudi pre-
več potrpljenja pri ostarelih.
bolnih in invalidih ni dobro.
Upokojenci: Le kakšno je živ-
Ijenje in kakšen je oddih od
štiridesetletnega dela s petimi
milijoni? A žal smo tako pro-
duktivni, da na 2 plači pride
1 pokojnina. Ne, da ne cenimo
le vašega minulega dela, celo
izgubljamo spoštovanje do va-
še modrosti, izkušeiy in potr-
pežljivosti. Prosim vas, če nam

zaupate in nam pomagate ra-
zumeti ta spremenljivi čas, ta-
ko, da bo za nas vse enkrat
veljal Konfucijev izrek: »Kot
čebele, ki posrkajo med, ne da
bi poškodovale cvet, živijo mo-
dri možje!«

Šolarji, dijaki, študenti:
Spomnim se, kako so bila šol-
ska leta za mene težak čas.
Sprejemanje vrednot in znanja
nekako na silo... Skupaj
s starši in z interesnimi timi
prisilite tiste, ki z vami delajo,
da se boste učili graditi čase
ustvarjalnosti, podjetnosti,
ekonomičnosti, pa tudi človeč-
nosti in lepote. Tisti, ki imate
več talentov, boste morali več
dajati in to ne v zaplankani sre-
dini, pač pa v Evropi, v svetu.

Strokovnjaki: Po analizi
prebivalcev občine se dnevno
vozi v Ljubljano 1.800 Grosu-
peljčanov s srednjo, višjo in vi-
soko izobrazbo. Mogoče bomo
vsaj del tega strokovnega po-
tenciala znali zadržati s podjet-
niškimi spodbudami, razvojni-
mi projekti in oblikovanjem
občinskih strokovnih timov.
Strokovnjaki pa, ki imate zna-
nje, ideje, prodajte nam jih,
prodajte tudi s svetovanjem
v svojem bivalnem okolju.

Uj&itelji, vzgojitelji, duhov-
niki: Ali je učiteljsko poslan-
stvo res kaj vredno? V borbi za
racionalizacijo družbenih de-
javnosti, se nam zdi vrtnar, ki
v vrtu zaliva mlado rožo, od-
večni strošek. Prihodnosti dr-
žavi brez vzgojenih, vernih in
ustvarjalnih Ijudi ni, zato se
skupaj borimo za poseben sta-
tus učiteljev, vzgojiteljev in
duhovnikov, da bodo samoza-
vestni vzgajali v samozavest.

Delavci v kulturi, športu,
turizmu: Ali res ni denaija za
vaše dejavnosti? Jaz mislim,
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da smo za kakovost življenja
vsi pripravljeni tudi nekaj pla-
čati. zato ne da tukaj ni per-
spektiv, delate na najkako-
vostnejših in najbolj prodajlji-
vih programib.

Socialni, komunalni in dru-
gi javni uslužbenci: Med tisti-
mi. ki v občini delate in ustvar-
jate splošno blagostanje, vas
ponavadi damo na zadnje me-
sto. To vam je po organizacij-
skih hierarhijah do sedaj tudi
šlo, čeprav ste se sami še do-
datno birokratsko strukturi-
rali.

Danes pa ugotavljamo po-
men javnih služb; zdravstva,
socialnega skrbstva, komuna-
le, energetike, ugotavljamo po-
men ekološkega ravnotežja,
karitasa in ni daleč čas. ko bo-
ste tudi pri nas postali prvi in
najpomembnejši pri gradnji či-
stih okoljskih in življenjskih
odnosov. Pri tcm pa ne pozabi-
te. da je uporabnik vaših stori-
tev vaš kraj. Skupnost bo ved-
no zagolovila uresničevanje
obveznih standardov.

Voditelji strank: Strategije
so postavljene, stranke so usta-
novljene, imamo večstrankar-
sko parlamentarno demokraci-
jo, več aii manj imamo tudi vo-
dje strank. Premalo pa se čuti
naš prispevek k napredku,
premalo k sodelovanju in jav-
nemu komuniciranju.

Funkcionarji, vlada, pred-
sedstvo: Ker sem spadam tudi
sam m skupaj z varni čutim
vso odgovornost tega časa. ob
zahvali za delo. prosim. če se
zavedamo, da smo začasno no-
silci uresničevanja pričako-
vanj volilcev in plač davkopla-
čcvalcev. Našo uspešnost bo-
do ocenili le občani. na nas pa
je le delo.


