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JUBILEJ PROSLAVILI SKROMNO, TODA
PRISRCNO

Sobota, 22. novembra 1975, bo ostala vsem color-
jevcem v prijetnem spominu. Ta dan smo namreé pro-
slavljali 25-letnico samaupravljanja in 30-letnico osvo-
boditve. Pred domom Svobode je Ze od 9. ure dalje,
navkljub strupenemu mrazu, igrala medvodka godba
na pihala in poskrbela za prazniéno vzdusje. V dvora-
no so prihajali &lani kolektiva in gostje, mladinci pa
so vneto delili slavnostno 3tevilko Colorjevih informa-
cij. Nekaj po 10. uri je napovedovalec Peter Militarov
oznanil zagetek slovesnosti in napovedal prvega go-
vornika, predsednika delavskega sveta Staneta Vilarja.
Ta je najprej pozdravil goste: predsednika skup3&ine
obgine Ljubljana-Si&ka inZ. Staneta Plemenitasa, ge-
neralnega direktorja Polikema inZ. Janeza Beravsa,
polkovnika tov. Benovca ter vse predstavnike druZbe-
nopolitiénega Zivlijenja, krajevne skupnosti in pred-
stavnike temeljnih organizacij delovnih skupnosti
Medvod. :

Nato se je v daljSem govoru dotaknil dogodkov
pred petindvajsetimi leti, ki so odprli novo obdobje
delavskemu razredu. V prvem obdobju samoupravlja-
nja je bilo vse preve¢ ostankov starega administrativ-
nega sistema, Sele z zakonom o delovnih razmerjih
smo v letu 1957 pridobili pravico, da lahko sami spre-
jemamo pravilnike; obéinska skup&é&ina je le ocenjeva-
la skladnost splosnih aktov z zakonskimi predpisi. Z
uveljavitvijo 15. ustavnega amandmaja v letu 1968 so
bili'v samoupravno razmerje vpeljani pomembni prvi in
novi elementi v razvoju socialisti&nih druZzbenih raz-
merij na podroéju zdruZenega dela. Organizacija zdru-
Zenega dela je imela vse ve¢ pristojnosti, predvsem
pri dolo¢anju medsebojnih pravic in dolZnosti. Spre-
jetje 21., 22. in 23. ustavnega amandmaja v letu 1971,
tki. delavskih amandmajev, je pomenilo novo obdobje
v razvoju samoupravljanja, saj so konstitujrali nov
druzbeni poloZaj delovnih ljudi. In konéno nova ustava
v februarju leta 1974 je tozdom dala nov zna&aj. Svoj
govor je zakljugil z mislijo, da so delavci Colorja z vso
resnostjo in poZrtvovalnostjo doprinesli vsak svoj de-
leZ k oblikovanju in razvoju samoupravljanja.

Za njim je besedo povzel generalni direktor Milog
Gabrijel, ki je orisal zgodovino podjetja in delovne
uspehe v posameznih obdobjih. Nanizal je vrsto po-
datkov, ki so znaédilni za razvoj podjetja, in poudaril
pomen samoupravnih organov, ki so z drznimi odlogit-
vami ustvarjali podjetje. Tako so v letu 1966 &lani
delavskega sveta sprejeli sklep o izgradnji nove tovar-
ne, ki je bila Ze 27. novembra 1970. leta predana svo-
jemu namenu. Zgrajena je bila v celoti iz lastnih sred-
stev ter je skupna investicijska vrednost znasala
41,500.000 dinarjev. V letu 1971 pa so se é&lani delav-
skega sveta odlocili za preureditev proizvodnih prosto-
rov v stari tovarni za potrebe razvojnega in finanénega
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sektorja. Lani pa so sklenili, da se pove&ajo zmoglji-
vosti v oddelku umetnih smol na okoli 16 tiso¢ ton
letno.

V nadaljevanju je omenil skrb za zaposlene, saj sta
v osmih letih 202 delavca prejela 6,035.000 dinarjev
posojil za individualno stanovanjsko graditev; z dode-
litvijo stanovanj so v teh letih resili stanovanjsko vpra-
$anje kar 245 delavcem. Dotaknil se je pomena zdru-
Zevanja v SOZD Polikem in nadaljnje naloge pri usta-
novitvi nove organizacije zdruzenega dela, katero naj
bi sestavljale organizacije zdruzenega dela Arbo, Co-
lor, Helios, Jub in Yugocryl. Pri tem nam ustava nala-
ga, da ustvarimo pogoje za delitev dela, zagotovimo
vi§jo tehnologijo in storilnost ter dohodkovni sistem.
lzdelan je osnutek srednjeroénega nacérta, po katerem
naj bi leta 1980 proizvedli 35.300 ton barv in lakov v
vrednosti 773,390.000 dinarjev, od tega bi izvozili za
10,550.000 dinarjev. Ob 664 zaposlenih delavcih naj bi
proizvodnja na zaposlenega zna$ala 53 ton.

Leta 1980 naj bi se proizvodnja dvignila glede na
leto 1976 za 50 %, vrednostno za 69 %, izvoz za 94 %,
Stevilo zaposlenih za 12 %, proizvodnja na zaposlene-
ga za 33 % in osebni dohodki za 26 %. V tem obdobju
naj bi v osnovna sredstva investirali 161,372.000 din.
Ob koncu se je tovari§ direktor zahvalil vsem delav-
cem za uspesno sodelovanje, ter jih pozval k e kon-
struktivnejSemu sodelovanju pri upravljanju in izvrde-
vanju bodoéih druzbenih planov in obveznosti.

Predsednik zbora delavcev Roman Resman in pred-
sednik delavskega sveta Stane Vilar sta nato vsem
dosedanjim predsednikom delavskih svetov in uprav-
nih odborov predala zlate spominske znacke, pred-
stavnik Gasilske zveze pa ve¢ odlikovanj nasim gasil-
cem.

Sledil je kuilturni program v izvedbi u&encev Franca
Bukovca iz Preske ter okteta "Jelovica”, ki je z ubra-
nim petjem sklenil prisréno slovesnost. V sejni dvora-
ni podjetja je nato bila skromna pogostitev. Na osnov-
ni Soli Franca Bukovca v Preski so odprli razstavo
likovnih del na temo samoupravljanje v nasi tovarni.
Zvecer ob 18. uri pa je godba na pihala SANDRIK iz
Dolnih Hamer v poini dvorani doma Svobode priredila
celovederni koncert ter s tem sklenila celodnevno
praznovanje.

FOTOZAPIS S PRAZNOVANJA
25—LETNICE SAMOUPRAVLJANJA
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Medvoska godba na pihala je poskrbela za prazni¢no
vzdusdje ...

Za povezavo programa je odli¢no poskrbel Peter Mili-
tarov ...

0O razvoju delavskega samoupravljanja je govoril pred-
sednik delavskega sveta Stane Vilar ...
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Spomin na padle tovarise smo pocéastili z enominutnim
molkom . ..

O uspehih in perspektivnem razvoju pa generalni
direktor Milo$ Gabrijel ...

Govor predsednika delavskega sveta je vzbudil pre-
cejSnje zanimanje ...




\

in ob koncu navdu$en aplavz ...

Zlato spominsko znatko je prejel tehni&ni direktor

Ivan Hafner, dipl. ing. ... Alojz Virant ...

Stane Vilar in Roman Resman ...




inZ. Rihard Pevec ... Pevski zbor O3 Franca Bukovca iz Preske je pod vod-
stvom Janeza Tometa zapel ve¢ pesmi ...

Gasilsko odlikovanje je med drugimi prejel tudi Pavel
Jerina ...




Z uspelo recitacijo je navdusila mala prvo3olka ...

Z ubranim petjem so se predstavili &lani okteta
"Jelovica”




Kulturni program so é&lani kolektiva nagrajevali s
ploskanjem ...

Veselo razpoloZenje na pogostitvi ...




i
i

Predsednik obéinske skup&éine Ljubljana-Sigka inz. gl : _ : :

Stane Plemenita$ in generalni direktor Polikema inz. Nas bivsi sodelavec Mirko Korinsek, dipl. prav., se je

Janez Beravs v pogovoru ... zapletel v pogovor s ¢&lani okteta "Jelovica”, saj ga je
njihovo petje zelo navdusilo ...




"StarejSe” &lanice nasega kolektiva so bile vedrega
obraza ...

ravno tako tudi predstavnice "mlajsega vala” ...




Kapelniku slovadke godbe na pihala SANDRIK Ivanu
Trchali je predsednik sindikalne organizacije Izidor
Traven izro€il darilno koSaro ...

Predsednik delavskega sveta Stane Vilar pa spomin-
sko darilo ...




S spominskim darilom smo obdarovali tudi medvogko
godbo na pihala ...

DEVETMESECNI OBRACUN

Sedemindvajseta seja delavskega sveta'je bila
skupno s 25. sejo poslovnega odbora dne 22. oktobra
1975.

Na dnevnem redu je bil periodiéni obradun za &as
od 1.1. do 30.9. 1975 ter analitsko-plansko poroéilo za
mesec september 1975. Uvodne misli je podal finané-
ni direktor Aleksander Vavpotié. :

lzvrSitev plana investicij je 75 %, kar je za obdobje
9 mesecev v redu. Iz poslovnega porocila, ki je bilo
predloZeno, pa je izostalo pismeno poroéilo o izvaja-
nju investicije za pove¢anje kapacitet za proizvodnjo
sintetskih smol.

Predra¢unska vrednost po investicijskem programu
je zna$ala 39,909 tiso&, podraZitve in vec¢ dela, ugotov-
lienega v €asu izvajanja investicije pa zna$ajo 1,085
tisog, tako da zna3a celokupna predracunska vrednost
z obratnimi sredstvi in prispevkom za energetiko
40,990 tiso¢. Od navedene vsote se zagotavljajo sred-
stva v obliki kreditov 21,500 tisoé in lastnih sredstev v
znesku 19,494 tiso¢. Vse prekoraditve v znesku din
1,085 tisoé smo zagotovili z izlogitvijo na poseben ra-
¢un pri Sluzbi druzbenega knjigovodstva. V vsem raz-
dobju izgradnje smo kongali gradbena dela 87,6 %, &e
izlo¢imo 1,300 tiso¢ kot zatasen odstop od gradnje
pralnice embalaze.

Domaéa oprema z montaZo je izvriena 65 %, uvoz-
na oprema z montazo je izvrdena 46 % (uvoz opreme
pralnice embalaZe 3e ni izvréen). Drugi stroski investi-
ranja so izvrSeni s 113 %.
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V razpravi na porocilo za objekt smol je generalni
direktor seznanil vse navzode, da je predvideno, da bo
prvi reaktor, v katerem se bodo kuhale smole, $el v
pogon v zacetku novembra, medtem ko bo 3el drugi
nekoliko pozneje. Posledice zaradi kasnitev bodo veli-
ke, toda mi smo lahko v pogodbo, ki imamo sklenjeno
z Energoinvestom, glede kvalitete, zamude in penalov
vnesli lahko le tisto, kar nam dovoljujejo zakonski
predpisi.

Zaradi zamude montaze in obratovanja zgoraj ome-
njenih reaktorjev je generalni direktor seznanil vse
navzoce, da bo otvoritev v naslednjem letu, medtem
ko bo proslava 25. letnice samoupravljanja nase OZD
in 30. obletnice osvoboditve $e letos v mesecu no-
vembru.

Tov. Vavpoti¢ je nadalje porocal o celotnem dohod-
ku in dohodku.

Pri analizi celotnega dohodka in dohodka samo za
tretje tromesecje pa je ugotovljeno zmanjSevanje ce-
lotnega dohodka (indeks 30.6. — 144,1, indeks 30.9.
-— 128,5) in dohodka (indeks 30.6. — 193,6, 30.9. —
164,9).

Se bolj izrazit je padec dobiéka oz. netto skladov (in-
deks 30.6. — 165,8,30.9. — 175,4).

Slabsanje uspesnosti poslovanja je rezultat veéjih
pogodbenih in zakonskih obveznosti, delitve os. do-
hodkov 20 Samoupravnem sporazumu glede na zvisa-
nje Zivl' 2njskih stroSkov ne glede na ustvarjeno amor-
tizacijo. Poleg tega pa izrazito zmanj3anje realizacije
izdelkov in storitev v tretjem trimesecju glede na prvo
polletje in 3e posebej glede na plan.

Pri zakonskih obveznostih lahko posebej omenimo



pove¢anje davka iz dohodka TOZD, prispevka za izo-
braZevalno skupnost SRS.

Dalje je od 1.8. z zakonom povec¢ana stopnja za 3,8
% za prispevek za modernizacijo Zeleznice, naknadno
je uvedeno zdruzevanje sredstev za energetiko v vigini
2,4 % od osnove davka TOZD in zdruZevanje sredstev
za slovenske ceste v znesku din 664 tisoc.

Razmerje med osebnimi dohodki in skladi je nekje
v okviru predvidenega.

Pri 3,37 % poveéani zaposlenosti, izradunani na
podlagi izvrdenih ur v primerjavi z istim razdobjem pre-
teklega leta, smo povecali celotni dohodek.

1z periodiénega obraduna je iz analize obratnih sred-
stev razviden primanjkljaj stalnih obratnih sredstev na
dan 30.9.1975 v znesku din 30,665 tisog, ob uposteva-
nju povpreénih zalog v razdobju januar — september in
razpolozljivih lastnih poslovnih sredstev dela za obrat-
ne namene in tudi kriterij za trajna obratna sredstva po
stanju na dan 30.9.1975.

Nadalje je razvidno, da smo v trimeseéju pod&asneje
obracali zaloge surovin in materiala, enako nedokoné&a-
no proizvodnjo in gotove izdelke in povedali vezavo ter-
jatev od kupcev od povpreéno 70 na 72 dni. Posebej
opozarjamo na doloédila zakona, da moramo vse terjat-
ve, starejSe od 45 dni, odpisati v celem letu za 25 %, v
devetih mesecih pa smo odpisali za 18 %; to seveda
predstavlja zmanj3$anje dohodka za din 6,625 tiso&. Ker
izhajajo terjatve 3e iz preteklega leta, znasa celokupni
odpis v breme dohodka v znesku din 6,904 tisoc.

Tudi zaloge so se s preradunavanjem na nove plan-
ske cene za leto 1975 izredno poveéale (te pa ne odsto-
pajo od dejanskih nabavnih cen, saj je odstopanje
samo za din 1,446 tiso¢) je investicijska likvidnost na
dan 30.9. pri povpre&nih zalogah v letu 1975 sledeéa:

1. povprec¢ne zaloge | — IX.1975 din 96,465.327 .-
2. razpolozljiva trajna obratna

sredstva in dolgoroc&ni krediti

na dan 30.9. din 90,699.452.-

3. manjkajoca trajna obratna sredstva din 5,765.875.-

Sredstev skupne porabe smo uporabili nekje veé
nekje manj, kar je seveda razumljivo, saj moramo s
sredstvi razpolagati do zakljuénega rac¢una.

Povpre¢no so se OD od |. — IX. 75 povedali za 31 %
in zna$ajo 3.837,77 din.

V primerjavi z lanskim letom pa so se povecali za 21
% .

Iz navedenih podatkov lahko sklenemo, da je rast
povpre¢nih neto OD pocasnejSa kot rast Zivijenjskih
stroskov v tem letu, kar je skladno s Samoupravnim
sporazumom o razporejanju dohodka in delitvi OD v
TOZD-ih kemijske in sorodnih panog.

Vsi drugi podatki so razvidni iz periodi¢énega obra-
€una, ki so ga vsi ¢lani DS in drugi navzodi Ze prejeli
pred sejo.

Obraéun sredstev za OD za obdobje | — IX. 75 je po
metodologiji komisije za samoupravni sporazum.

O tem je vse navzode seznanil tov.,Alfred Sorjan:
Sredstva za OD se formirajo iz:

. skupnih sredstev OD po &tevilu zaposlenih in pov-
pre¢no izplaéanega bruto osebnega dohodka v letu
1974 na zaposlenega;

Il. osebnih dohodkov na osnovi faktorja produktiv-

nosti;
Ill. osebnih dohodkov na osnovi porasta Zivljenjskih
stroskov;
IV. na osnovi celovitega doseZenega dohodka na za-
poslenega.
Produktivnost je v letodnjem obdobju I. — IX. v pri-

merjavi z istim obdobjem leta 1974 doseZena 100,54 %.
Eksterna realizacija po DP iz leta 1972 na zaposlene-
ga je dosezena 99,80 %.

Pove¢ana produktivnost je doseZena z realizacijo
drugih dejavnosti in dohodkov od prejetih obresti in
skupnih naloZb v mesecu septembru 1975. Pregled za
obdobje I. — VIII. 1975in IX. 1975:

v 000/din

L=VIL75 IX.76 |.—IX.75

Realizacijadrugih

dejavnosti 948 215 1.163
Dohodek od prejetih

obresti in skupnih

nalozb 301 350 651
Skupaj 1.249 565 1.714

Znesek septembra je 45,2 % od obdobja |. — VIII.
1975.

Zivljenjski stroski so v obdobju |.—IX. 1974 porasli
v primerjavi z letom 1974 za 23,6 %.

Celoviti dohodek (dohodek + amortizacija nad
predpisano stopnjo) pa je poveéan v primerjavi z ena-
kim obdobjem v letu 1974 za 60,85 %. Po sporazumu
imamo pravico izpla¢ati 5 % na skupno vrednost SOD
(sredstva OD) po Stevilu zaposlenih in povpreéno izpla-
¢anih bruto OD v letu 1974 na zaposlenega.

Skupaj obraéunana sredstva osebnih dohodkov

za obdobje I.—VII.1975 |.—I1X.1975

|. Skupnavrednost sred.OD 20,307.099 22,966.785
Il. OD na osnovi produktiv. 58.302 122.780
11l. OD na osnovi porasta

Zivljenjskih stroskov 4,185.292 4,878.145
IV. OD na osnovi celovit.doh. 1,221.704 1,398.385

Zaizplacilo OD za obdobje |. — IX. 1975 so uposte-

vani zneski:

I. skupnavrednost sredstev OD 22,966.785

Il. OD na osnovi produktivnosti 122.780

Ill. OD na osnovi porasta zivlj. str. 4,878.145
Skupaj: 27,967.710
Ze izplagano do 30.1X.75 27,306.197
Razlika za izpladilo 661.513
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Sredstva OD na osnovi celovitega dohodka niso za-
jeta, ker Se niso vnesena v na$ interni pravilnik o for-
miranju mase OD, ker bomo do zakljuénega raduna:

— odpisali zaloge surovin, materiala, gotovih izdelkov
in polizdelkov, ugotovljenih na dan 31.XI11.1975, sta-
rejsih od 1 leta za 25 %, nad 2 leti za 50 % in nad 3
letaza 100 %. Komisija za seznam nekurantnih ma-
terialov je ugotovila tovrstnih zalog, ki so predmet
odpisa, v visini 8,568.990 din.

— odpisali terjatve, starej$e od 45 dni. Do 30.IX. pri 18
% odpisu je to Zze znesek 6,904.000 din. Pri 25 %
odpisu 31.XIl. bo ta znesek znatno vedji.

— odpisali intenturne razlike pri letnem popisu 30.1X.

Z gotovostjo lahko ratunamo, da bodo zgoraj nave-
deni odpisi vplivali na dosezeni celoviti dohodek na
zaposlenega in bi v primeru neupravi¢enosti izplagila
ob zakljuénem radunu iz tega naslova morali sedaj iz-
plag¢ani znesek vrniti.

Poslovni odbor in Delavski svet sta sprejela nasled-
nji

SKLEP §t. 425

Poslovni odbor in Delavski svet potrjujeta periodiéni
obradun za ¢as od 1.1. — 30.9.1975 v obliki, kot je bil
predloZen, in odobravata,izpladilo EU v znesku din
661.513 za mesec september. d

Analitsko plansko poroéilo za mesec september je
podal tov. Alfred Sorjan.

Plan obstojecih kapacitet smo dosegli 91 %, plani-
ranih z novimi kapacitetami pa72 %.

Proizvodnja gotovih izdelkov v obstojedi kapaciteti
93 % na nove kapacitete in obstojede kapacitete pa
72'%.

Po poroéilu prodaje so bile planske koligine realizi-
rane le 77 %, vrednostno pa 77 %. Kumulativno je plan
dosezen v koli¢ini 87,5 %, vrednostno pa 92,5 %.

Realizacija izvoza v septembru je bila nezadovoljiva.
Koli¢inski plan je dosezen 53,5 %, vrednostni pa 50,4
%.

V mesecu septembru je nabava domadih surovin po-
tekala v glavnem normalno. Iz uvoza pa je manjkala
vrsta surovin.

Vsi drugi podatki pa so razvidni iz analitsko plan-
skega porocila, ki so ga vsi ¢lani DS in drugi Ze prejeli
pred sejo.

Sledila je razprava, v kateri so sodelovali:

Franc Petek, dipl.inZ., ki je navzo¢e seznanil, da obsta-
ja problem s surovinami. Zato imamo tezave pri izde-
lavi Colofasa in avtolakov.

Iz meseca v mesec ugotavljamo, da najdemo zelo
tezko kontakt pri naro¢anju surovin glede na potrebe.

Se vedji problem pa nastane, ko je treba predvideti,
kaj bomo npr. ¢ez 3 mesece potrebovali. Nada nihanja
predvidevanj so tako skokovita, da prodaja navaja, da
smo &esa naredili celo veg, kot je bilo naroeno. Me-
nim, da je v tezavnem poloZaju tudi tisti, ki mora ugo-
toviti, kaj bo trzis¢e ¢ez doloden &as potrebovalo.
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Stane Vilar, ki je mnenja, da je glede surovin in uvo-
zav Colorju $e dokaj odprto vpradanje, ki ga je potreb-
no ¢imprej urediti. Iz tega porodila sledi, naj se stro-
kovne sluzbe le dogovorijo za vecji red.

Aleksander Vavpoti¢, ki je pojasnil, da v obratu Il ni
§la v pogon v Il. polletju velikoserijska naprava za pro-
izvodnjo sintetiénih emajlov ne zaradi finanénih vzro-
kov, kot je navedeno v periodi¢nem obra&unu in se na-
vaja kot vzrok za nedoseganje plana proizvodnje,
ampak so bili to drugi programski vzroki.

Po kong&ani razpravi je Delavski svet sprejel nasled-
nji

SKLEP §t. 426

Poslovni odbor in Delavski svet potrjujeta analitsko
plansko poroéilo za mesec september.

Na novo so se zaposlili:

Marija Mozina za dolo¢en ¢&as v prodajnem oddelku

Mato Borisi¢ za nedolo¢en &as v oddelku me3alnice

Slavko Lovrenci¢ za nedolo¢en ¢as v oddelku mesal-
nice

JoZe Zagorc za nedoloéen &as v skladid¢u materiala —
prevzem

Redo Karisik za nedologen &as v pralnici embalaZe

Delovno razmerje so prekinili:

Janez Polensek iz oddelka pralnice embalaze
Ivan Pori¢ iz oddelka kuhinje, sinteze, polnilnice
Na sluZenje vojaSkega roka je od3el

Sefkija Ajdarpasi¢ iz vzdrzevalnih obratov

- Upokojil se je

lvan Smolié iz skladis&a materiala — odprema

CESTITKE

Terezija Bertoncelj iz kadr. spl. sektorja je rodila héer-
ko — &estitamo!

Fani Sesdek iz prodajnega oddelka je rodila héerko —
cestitamo!

Marija Jamnik iz prodajnega oddelka je rodila h&erko
— c&estitamo!

Barbara Senk iz oddelka tehni¢ne kontrole se je poro-
gila — &estitamo!

Stanislav Kizlj iz oddelka mes3alnice se je poro€il —
Cestitamo!

Anton Pregrad iz oddelka meSalnice se je porogil —
cestitamo!

Franc Oven iz oddelka mes$alnice se je porodil —
&estitamo!
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Za pravilno reSitev slikovne krizanke razpisujemo tri

nagrade: COLORJEVE INFORMACIJE &t. 11 (44), leto 4, novem-

ber 1975. lzdaja jih organizacija zdruZenega dela Color
Medvode vsak mesec v nakladi 700 izvodov. Glasilo
ureja uredniski odbor: dipl. arh. Janina Ferjan¢i¢, Alojz
Izlakar, Anica Rozman, ing. Rihard Pevec in Franci

1. nagrada 60,00 dinarjev
2. nagrada 40,00 dinarjev
3. nagrada 20,00 dinarjev

Krizanke oddajte v splo3ni sektor z oznako "Nagradna
krizanka” do vkljuéno 10. januarja 1976. Vsakdo lahko
sodeluje le z eno krizanko. Obilo srecde!

.

Rozman, glavni in odgovorni urednik. Fotografije:
Franci Rozman. Oprema: Pavle Ugakar. Tisk: Partizan-
ska knjiga Ljubljana.
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PRAVILNA RESITEV KRIZANKE 12
SEPTEMBRSKE STEVILKE
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Za e =ano krizanko iz septembrske &tevilke Color-
jevih informacij smo prejeli 17 resitev. Javno Zrebanje
smo tokrat izvedli v prostorih izvoznega oddelka. Ko-
misija v sestavi Emilija Gvozdenovi&, dipl.ocec., Crto-
mir Koni& in Marjana PleSec je za dobitnika prve na-
grade 60 dinarjev izZrebala Ton¢ko Duhovnik, drugo
nagrado 40 dinarjev prejme Metka Dobnikar, tretjo
nagrado 20 dinarjev pa Darko Bor&nik. Nagrade smo
izZrebancem izpladali skupaj z osebnim dohodkom v
mesecu decembru 1975. Cestitamo!

@

, L]
Z odprtimi usti je poZiral besede in — dobil &ir!
Ni vse tako &rno, kot tisto za nohti!

Sebe in vilo je zgradil na ra¢un druZbe!

Nekateri iz rodoljubnih naéel no&ejo orati mater
zemljo!

=
LTovarié Zelite?

E Golaz \

A-ha, mislil si, da ti ne bo treba

pladati TV naroénine, dragi gledalec..




