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I. UVOD

Domovi uencev v srednjem usmerjenem izobra¥evanju so vzgojno-izobraZevalne
organizacije poselnega druZbenega pamena. Namenjene so udencem, ki se Solajo
in usposabljajo zunajkraja stalnega bivali¥fa. USencem dajejo celotno oskrbo,
zagotavljajo jim pogoje za Zivljenje in za udenije, omogo€ajo jim zdravo in
ustvarjalno izrabo prostega asa in skrbijo za njihovo vzgojo.

Vzgoja - proces oblikovanja &lovekove osehnosti, je kompleksen in sestavljen
proces. Tvorijo ga nenamerni - funkcionalni vplivi, kamor sodijo vse sestavi-
ne Zivljenja v damu in zunaj njega; med drugim organizacija in re¥im, nadin
upravljanja in vodenja, Stevilo in kvaliteta interakcij, zna®ilnosti komumi-
kacij in odnosov itd. Tvorijo ga tudi namerni vplivi, kamor lahko uvrstimo
predvsem posege pedagogkih delavcev, pa tudi vse tiste sestavine ¥ivljenja

in dela v domu, s katerimi je mogole dosegati zaZelene u&inke.

Dom nadaljuje in dopolnjuje druZinsko in $olsko vzgojo, je pa tudi pomemben
socializacijski dejavnik, kar je Se posebej pomembno v sedanjem &asu, ko dru-
Zina ne opravlja celovite socializacijske funkcije in ko so zabrisani prehodi
med otroS$tvom in odraslostjo. Glede na to, da je namenjen ufencem, ki dorasda-
jo, je v vzgojnih prizadevanjih poudarjena predvsem priprava ufencev za spre-
jemanje druZbenih vlog, pa tudi oblikovanje svobodne, samostojne, dejavne,
komunikativne in ustvarjalne, v druZbeni prostor vpete in odgovorne osebnosti.
Take vzgojne cilje je mogoCe uresnicevati v demokrati¢no in samoupravno organi-
zirani vzgojni ustanovi, kjer so ufenci v dejavni vlogi samoupravljalcev in jim
je omogoena refleksija in metakomunikacija, kjer u€enci lahko neposredno raz-—
reSujejo konflite, kjer ne poznajo prepovedanih tem in nepotrebnih admini-
strativnih omejitev.

Druzba pricakuje, da bodo damovi za ulence, ki se z osnovno dejavnostjo vklju-
" Bujejo v vzgojno-izobraZevalni sistem, uresnievali predvsem te cilje :

- Domovi za udence so kulturna in druZbenopoliti¢na sredis¢a. ZdruZujejo in
organizacijsko povezujejo veliko Stevilo mladih z intelektualnimi, umetniSki-
mi, fizi¢nimi in &lovedkimi kvalitetami, ki jih je mogofe pridobiti, organi-
zirati, usmeriti in vklju®iti v utrip SirSega druZbenega okolja in v bogato
notranje kulturno in druZbenopolitiéno dogajanje. Taka usmeritev amgofa ures-—
nidevanje vzgojnih ciljev v domu, pa tudi vkljuCevanje te ustanove v ZirSe
druZbeno okolje, od katerega sprejema in kateremu daje. To je prispevek k po-
druZbljanju vzgoje, pa tudi k uresnifevanju nafela integracije.



- Domovi za udence (skupaj s Stipendijsko politiko) lahko zmanjSujejo social-
no razlikovanje med ufenci in izenaujejo moZnosti za izobraZevanje. Ker so
namenjeni predvsem mladini, ki Studira zunaj kraja stalnega bivalisca,in so
cenejda in ugodnejda pot kot individualno refevanje stanovanjskih in bivanj-
skih potreb, omogofajo, da se v izobraZevalni proces vklju€ijo vsi, ki so spo-
sobni in motivirani za izobraZevanje. Te cilje pospeSuje ustrezna razporeditev
domov za ufence, ob ugodni razmestitvi Sol,hkrati s spodbudno Stipendijsko po-
litiko, vse to pa prispeva k smotrnejSi kadrovski politiki v gospodarstvu in
druZbi nasploh.

- Funkcionalna povezanost zdruZenega dela in izobraZevanja. TesnejSe povezo-—
vanje med zdruZenim delom in izobraZevanjem, ki je priprava mladih za vstop
v zdruZeno delo, pospeSujejo v damovih u€encev, ki so sestavni del delovnih
organizacij, pa tudi v drugih domovih, ki se povezujejo z delovnimi organi-
zacijami, ki so &tipenditorji njihovih ulencev. Od takega povezovanja je pri-
Cakovati boljSe, delu bolj prilagojene vzgojno-izobraZevalne programe, pa tu-
di, da bo zdruZeno delo ustrezneje vrednotilo znanje, ki si ga pridobijo ufen-
ci v &asu Solanja. Razumljivo je, da cilji in asmotri vzgoje in izobraZevanija
presegajo potrebe zdruZenega dela, nanafajo se Ze na osebni in na socialno-
druZbeni razvoj ufenca.

- Permanentno izobraZevanje kot okvir nove Zole. Za permanentno izobraZevanije
si prizadevamo kot za nov koncept izobraZevanja, ki naj bi zamenjal klasic¢no
predstavo o Soli. S konceptom permanentnega izobraZevanja bamo lahko v pri-
hodnje presegali vse bolj zaostreno nasprotje med hitro narastajofim obsegom
novih znanj in zahtevo po zgodnej$i socialni in ekonomski osamosvojitvi mla-
dih.

Domovi za uence, ki imajo dovolj velike prostorske kapacitete, so se odprli
tudi za Studente in vse tiste, ki Studirajo ob delu in iz dela, v njihovih
prostorih so izvedeni mnogi seminarji, simpoziji in letne Zole. Ker so domovi
grajeni v krajih z vecjo koncentracijo %o0l, so dani objektivni pogoji, da
se uresnituje koncept permanentnega izobraZevanja. Omogocajo fleksibilnost
vzgojno—izobraZevalnih pristopov.

Da bi domovi lahko opravljali naloge, ki sodijo k osnovni dejavnosti, in da

bi izpolnili druZbena priakovanja, mora biti njihovo delo na¢rtovano. Seda-
nji Okvirni vzgojni program za domove udencev omogoca enotno naértovanje vzgoj-
ne dejavnosti v domovih ufencev v Socialisti¢ni republiki Sloveniji. Za peda-—
goske delavce bo ta program smernica in hkrati izvrSilni akt (s poselbnim do-



datkom) , ki opredeljujejo mesto, smotre, naloge, vsebine in oblike vzgoje v
domovih udencev, dolofa minimalni pedagoski standard, ki ga morajo zagotoviti
domovi u€encem in je hkrati ponudba domov u€encem, njihovim starfem in zdruZe-

nem delu v svobodni menjavi dela.

Okvirni vzgojni program ni operativni dokument, ampak daje le okvire in smer-
nice za sestavo letnih vzgojnih programov v damovih, ki morajo svoje programe

prilagoditi posebnim pogojem, v katerih delujejo.
II. NAMEN DOMOV

Domovi uCencev so namenjeni predvsem uCencem v srednjem usmerjenem izobraZe-
vanju; izjemoma tudi Studentom, nadalje ufencem in Studentom, ki se izobraZu-
jejo ob delu in iz dela, pa tudi udeleZencem seminarjev, tefajev, simpozijev
in letnih Z0l, ki jih organizirajo kadrovske Sole, Zavod SRS za Solstvo, Skup-
nost domov udencev, strokovni aktivi vzgojiteljev, druStva, klubi ali organiza-
cije zdruZenega dela v okviru stalnega izobraZevanja in izpopolnjevanja. Kadar
dom ni zaseden, to je v ¢asu polletnih in letnih po&itnic ali celo med Solskim
letom, je smotrno, da prosta mesta nameni potrebam mladinskega turizma, Solskim
ekskurzijam ali drugim oblikam zunajSolskih dejavnosti, kajti ti Se najmanj mo-

tede delujejo na osnovno dejavnost, oboje je mogofe ustrezno usklajevati.
TII. SMOTRI IN NALOGE VZGOJE V DOMOVIH UCENCEV

Domovi udencev z organizirano vzgojno dejavnostjo prispevajo k razvoju posamez-—
nikove osebnosti in njenih kvalitet, kot so individualizacija, samostojnost,
ustvarjalnost, samodejavnost, odgovornost, osebna — notranja in socialna inte-
gracija in diferenciacija. Prispevajo pa tudi k reprodukciji druZbe: posredno
z vplivanjem na razvoj posameznikove osebnosti, neposredno pa s tem, da posre-
dujejo mladim vrednote samoupravne sccialistiCne druZbe in modele socialnega
0z. druZbenega delovanja.

Vzgojni smotri, ki so predstavljeni kot cilji, h katerim so naravnani vzgojni
posegi, so tile:

- Utrjevanje in (ali) oblikovanje navad, veljavnih in priznanih v danem druZ-
benem okolju. To so kulturne, socialne, delovne, zdravstvene, higienske in ud-
ne navade. Hkrati gre za slabljenje navad, ki so motede za bolj integrirano
posanmeznikovo osebno in socialno delovanje.



- Diferenciacija, socializacija, kultiviranje in humanizacija odnosov med
1ljudmi, med spoloma, med jugoslovanskimi narodi in narodnostmi.

— Diferenciacija, socializacija in kultiviranje odnosa do socialnih in kul-
turnih dobrin, do dela, do vrednot in vrednosti v danem druZbenem prostoru.
- Razvijanje in utrjevanje splosnih in specifi¢nih sposobnosti: intelektual-
nih, tehni¢nih, verbalnih, pa tudi telesnih spretnosti in socialnih ve&&in.
- Oblikovanje in krepitev pozitivnega odnosa in motivacije do poklica, ki so
si ga udenci izbrali.

- PospeSevanje Custvenega razvoja, socializacija in kultiviranje Sustvenega

reagiranja.
- Oblikovanje in utrjevanje interesov.

- Posredovanje in utrjevanje oble &loveskih vrednot in vrednot samoupravne
socialistitne druZbe, posebej samoupravljanja kot vrednote.

= Prispevek k oselnostni integraciji u€encev; k pospeSevanju procesov zorenja,
osamosvajanja, individualizacije, osebnostne in socialne integracije in dife-

renciacije.

Vzgojni smotri narekujejo vzgojne naloge. Za njihovo izvajanje je odgovorna
vzgojna ustanova, v naSem primeru dom u®encev, torej uenci, pedagoski in
vodstveni delavei (ravnatelj in pedagoski vodja). Iz vzgojnih snotrov so iz-
peljane naloge, ki se nanafajo na subjekte v domu (na posameznike in skupi-
ne), to so:

- zagotavljanje ustreznih pogojev za Zivljenje in delo;

- skrb, da bi za¥€itili udenca, mu zagotovili obstoj, socialno varnost, da
bi zasCitili njegovo zdravie, socialno in osebnostno .integriteto. Skrb za
skladnest vedenja oz. delovanja posameznikov in skupin z veljavnimi inter-
nimi in sploSnimi druZbenimi moralnimi normami. Skrb za za$¥ito ustanove,
njene integritete in kontinuitete delovanja,

- nudenje opore in pomodi ufencem pri prilagoditvenih teZavah, v konfliktnih
situacijah, v katere zaidejo v domu in zunaj doma, v teZavah pri uCenju,
kot tudi v osebnih stiskah in te¥avah,

- organizacija uCne pomo&i in skrb za u®ni uspeh ulencev; organizacija dejav-
nosti iz rednega programa doma, kot tudi tistih,za katere dajejo pobude
ugenci, organizacija Zivljenja in dela v domu na naelih samoupravljanija,

- zastopanje posameznikovih interesov skupine pred pedagofkimi in vodstvenimi



delavei v domu, v 30li, v delovni organizaciji ipd., e se to izka¥e kot po-
trebno,

- koordiniranje vplivov notranjih in zunanjih dejavnikov,

- pedagoski posedgi, kot so svetovanje, vodenje in usmerjanje, stimuliranje
in oviranje, kot tudi korigiranje... na individualni ravni, pri delu s sku-
pinami in med skupinami; posegi v skladu z vzgojnimi smotri,

- prevzemanje mentorske vloge pri dejavnostih prostega ¢asa in v komisijah dom—
ske skupnosti.

IV. POGOJI ZA URESNICEVANJE VZGOJINIH SMOTROV IN NALOG

Za uresnifevanje vzgojnih smotrov in nalog morajo biti v domu zagotovljeni mi-
nimalni pogoji, ki omogoajo uresnifevanje celotnega programa Zivljenja in de-
la mladih v domu. Ti pogoji so opredeljeni v Zakonu o usmerjenem izobraZevanju,
v Zakonu o svobodni menjavi dela na podrodju vzgoje in izobraZevanja, v Pravil-
niku o postopku verifikacije izobraZevalnih organizacij, kot tudi v drugih za-
konskih aktih in izvrZilnih predpisih, ki se nanaSajo na podrotje vzgoje v do-

movih.

1. SPLOSNI POGOJI
a) Materialni pogoji

Domovi morajo zagotoviti materialne pogoje za uresniCevanje temeljnih vzgoj-
nih smotrov in nalog, ob tem pa upo$tevati materialne okvire, ki izhajajo iz
normativov za graditev in opremo domov za ufence srednjih 3ol v SP Sloveniji,
ter individualne potrebe, interese in nagnjenja ucencev. Ustrezni domski pros-—
tori morajo biti zato urejeni in opremljeni v skladu s predpisi o tehnicnih,
varnostno-higienskih in drugih pogojih ter normativih.

Domovi, ki nimajo prostorov, opreme in pfipom:ékov za izvajanje vseh vzgoj-
nih nalog, morajo poiskati ustrezne moZnosti v okolju in omogo€iti mladim
dejavno udejstvovanje na tistih podro¢jih Zivljenja mladih, za katere domo-

vi sami nimajo pogojev. Nadrtno morajo vzdrZevati prostore in opremo ter ne-

nehno obnavljati in dopolnjevati vzgojne pripomocke.

b) DruZbencgospodarski odnosi

Finan&na sredstva za izvajanje vzgojno-izobraZevalnega in delno nastanitve-
nega programa zagotavljajo domovi s svobodno menjavo dela v ustrezni izobra-
Yevalni skupnosti, sredstva za kritje stroskov prehrane in delno nastanitve-



c)

nega programa pa iz oskrbnin, ki jih poravnavajo ugenci, njihovi starsi
ali Stipenditorji.

Domovi, ki imajo ustrezne pogoje, lahko izvajajo tudi dodatne dejavnosti,
vendar pa le taksne, ki po vsebini, €asu in na€inu izvajanja ne ovirajo
osnovne dejawnosti. Ustrezni del sredstev, pridobljenih na ta nain, mora
dom nameniti za bogatitev materialne podlage za izvajanje interesnih dejav-
nosti mladih ter za boljSe vzdrZevanje stavb in opreme.

Kadrovski pogoji

Za izvajanje celovitega programa Zivljenja in dela mladih so domovi dolZni
zagotoviti zadostno tevilo ustrezno usposcbljenih delavcev, kot je to do-
logeno v Zakonu o usmerjenem izobraZevanju in kot to dolofajo normativi,
ki se nanafajo na posamezne kategorije delavcev (vodstvenih, pedagogkih,
administrativnih in finanénih, tehni¢nih in kuhinjskih delavcev ter stro-
kovnih sodelavcev) .

Za izvajanje vzgojno-izobraZevalnega programa morajo domovi zagotoviti
ustrezno Stevilo vzgojiteljev, ki izpolnjujejo z zakonom predpisane po-
gojers tem, da mora biti zagotovljeno izvajanje naCrtnega vzgojnega dela
za ves Cas, ki ga preZivijo ufenci v domu, tudi ob nedeljah in praznikih.

Za izvajanje dodatnega programa (jezikowvna vzgoja, jezikovni in drugi te-
€aji ipd.) skrbijo redno zaposleni vzgojitelji, razen v primeru, ko obseg
tega programa presega kadrovske in strokovne mo¢i pedagoskega kolektiva
doma.

Naloge strokovnih sodelaveev (psiholog, socialni delavec, knjiZnifar in
zdravstveni delavec) uresni&ujejo domovi v sodelovanju s Solami ali ustrez-
nimi strokovnimi sluZbami v okolju. V primerih, ko zaradi prevelikega obse-
ga dela domovi ne morejo uresnicevati teh nalog po tej poti, lahko redno
zaposlijo potrelne strokovne sodelavce.

Za celotno organizacijo in vodenje vzgojnega procesa v domovih skrbijo in
so zanj odgovorni ravnatelji, pomotniki ravnateljev, pedagoski vodje, pred-
stojniki enot itd.) skladno z organizacijo in velikostjo doma.

Ekolosko psiholoski pogoji

Ekologko psiholoske pogoje oblikujejo zgradba z neposredno okolico, pros-
tori, njihova velikost, razporeditev in oprema v njih. Lahko so usklajeni
s pedagogkimi ~ilji in nalogami, kot tudi z nadeli, na katerih temelji pe-



dagogko delo, lahko pa pomenijo oviro za uresnifevanje pedagoskih ciljev

oziroma za izvajanije programov.

Razporeditev in ureditev prostorov v domu, kakor tudi sistem komunikacij-
skih povezav znotraj doma in doma z okoljem mora ustrezati nekaterim po-
gojem.

- Posamezniku mora omogodati zasebnost s tem, da se lahko po potrebi u-
makne stikom z drugimi ufenci, kot tudi s tem, da mu je omogofen zase-
ben - intimen kotiZek (omara, predal), kjer lahko shranjuje posebne pred-
mete, ki sodijo v njegov intimi svet in jih ne Zeli imeti vsakomur na o-
&eh. Ker potrebujejo nekateri udenci ved zasebnosti kot drugi, se ne kaZe
za vsako ceno oklepati tipiziranih reSitev pri naértovanju in urejanju
bivalnih prostorov, pa tudi ne pri name$anju udencev v sobe. ProZnejde
reSitve so moZne predvsem, e so v domu proste kapacitete, dopudati pa
Jje treba tudi posege udencev v prostor, kadar ga poskuajo prilagoditi
svojim potrebam,s tem da nista okrnjeni funkcionalnost prostorov in op-
reme ter varnost u€encev.

- Vzgojna skupina mora imeti prostore razporejene tako, da je med ucenci
moZna nemotena in €imbolj neposredna komunikacija. Veénamenski skupni
prostor, dostopen v vsakem &asu, ki je hkrati sredi¥éni prostor, je za
Zivljenje vzgojne skupine bistvenega pomena. Pomanjkljivosti v arhitek-—
turi je mogote nadomestiti z ustrezno organizacijo in z reZimom, pa tudi

s posegi v prostor same vzgojne skupine.

Skupinam, ki delujejo dalj &asa (interesne skupine, komisije) je treba
zagotoviti stalnost prostora z najbolj potrebno opremo, da je mogote iz-
vajati dejavnost, zaradi katere se skupine sestajajo.

Pedagogka enota mora imeti prostor za sestajanje. Najugodneje je, &e je to
prostor, na katerega mejijo vse vzgojne skupine, ki se zdruZujejo, ali pa
gostujejo predstavniki vseh skupin izmenoma v vseh skupinah.

- Da se lahko ufenci identificirajo z ustanovo in da se v ufencih obliku-
je kolektivna zavest, je potrebno med njimi &imve& komunikacije. Omogoda
jo skupen prostor - komunikacijski vozel, kot je npr. avla pri vhodu v
ustanovo, ali prostor pred jedilnico. Bife, pomoZni sedeZi, Casopisi in
revije na policah, oglasna deska z informacijami ipd., prispevajo k te-—
mu, da postane prostor privla¢no zbiralis¢e. Komunikacije med ucenci
nasploh ne kaZe preprefevati z raznimi prepovedmi v hiSnem redu, razen
izjemoma, ko je to nujno iz pedagoskih razlogov.
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d)

a)

- Dom je ustanova, vkljufena v neposredno socialno okolje. Kamunikacijo
med uenci in vrstniki iz okolice kaZe amogolati in pospeSevati, ne pa

prepredevati.

Organizacija dela v domu

Organizacija Zivljenja in dela v domu, kamor sodi sistem vodenja in uprav-
ljanja ustanove, delitev dela, odgovornosti in pristojnosti, na¢ini komu-
niciranja, sistem obveS¢anja, nafini usmerjanja in usklajevanja razli¢nih
dejavnikov, reZim v ustanovi itd., ni le v pristojnosti uprave, od peda-
goskega procesa neodvisna zadeva. Organizacija Zivljenja in dela v domu
mora omogolati skladno delovanje vseh podsistemov v ustanovi glede na do-
lofen smoter in je zato osrednji vidik pedago¥kega procesa. Organizacija
Zivljenja in dela v damu temelji na nadelih demokratidnosti in samouprav—
ljanja. Dolofena je s statutom, s pravilniki, z domskim in dnevnim redom
in drugimi izvrSilnimi akti, vendar mora biti glede na pomen, ki ga ima,
nenehno odprta pedagoSki presoji, procesom spreminjanja in prilagajanija,
kot to terjajo spremembe pogojev dela, populacije uSencev in dru¥benih gi-
banj .

. PEDAGOSKI POGOJI

Vzgojna skupina je osnovna organizacijska, druZbenopoliti®na in samouprav-
na enota ulencev v domu. V njej je cmogofeno udencem, da neposredno izra-

Zajo stalisfa in interese ter se dogovarjajo o vseh bistvenih vidikih Ziv—
ljenja v dom. Bolj ko vzgojna skupina ob intenzivnih skupinsko dinami¢nih
procesih raste in se razvija, bolj se odpira nijena ﬁova pedagoska razsei-

nost.

Vzgojna skupina Steje po veljavnih normativih 30 uencev. Zanjo je odgovo-
ren vzgojitelj. Ta lahko omogola in spodbuja rast skupine.

Vzgojna skupina je lahko organizirana po kriteriju spola, po kriteriju
starosti, letnika ali vrste Zole, ki jo u¥enci obiskujejo. Po takih in
drugih kriterijih je mogoCe skupino izenaliti, vendar pa to vedincma ne
more prispevati k ugodnejSi socialno-psihologki klimi, lahko pa je taka
organiziranost funkcionalna glede na posamezne pedagofke dejavnosti v

prostem &asu. Za ustvaritev ugodne socialne klime je priporo&ljiva &im-



bolj heterogena skupina, vendar pa kaZe upo$tevati namembnost doma uden-
cev in oblikovati skupino po kriteriju Zole, ki jo obiskujejo u€enci, po
kriteriju letnika in glede na prostorske pogoje ter prevladujofa stalisca
med pedagogkimi delavei tudi po kriteriju spola. Priporo€il ne kaZe jemati
normativno, pa¢ pa kot orientacijo in sugestijo, vsakokratne odloitve pa
morajo temeljiti na presoji vseh, tudi konkretnih pogojev, ki jih prej ni
mogoce predvideti.

Vzgojna skupina se oblikuje kot formalna skupina, po enotnih merilih, ve-
1ljavnih za vse dawove, v prvem mesecu v zacetku novega Solskega leta. Orga-
nizira se z izvolitvijo predsednika in namestnika ter delegatov, ki jih
skupina delegira v posamezne komisije domske skupnosti. Ti delegati so
odgovorni za stalno povezavo med skupino ter domsko skupnostjo, za prenos
informacij ter izvedbo dogovorjenih nalog. Ustanovitev, delovanje in pre-
nehanje vzgojne skupine in njenih organov je dolofeno s statutom doma.

Vzgojitelj prevzema v skupini vlogo vodje in vlogo mentorja. V vodstveni
vlogi za skupino odgovarja in skrbi za pogoje njenega delovanja, skupino
zastopa, e je to potrebno, v skupini pa nastopa kot organizator in koor-
dinator. V mentorski vlogi pa daje skupini informacije in ji pomaga pri
njenem samoupravnem delovanju.

S krepitvijo samoupravnega na¢ina dela in samoupravnih odnosov v skupini

postaja vloga vzgojitelja v vzgojni skupini manj direktivna.

Pedagoska enota. V velikih domovih se vzgojne skupine in z njimi odgo-
vorni skupinski vzgojitelji medsebojno povezujejo, da bi z novo organi-
zacijsko reSitvijo bolj gospodarno razporedili kadre in s tem poveali
ponudbo uencem in izboljSali kvaliteto svojega dela. Tako je mogode
ustvariti pogoje za sodelovanje med pedagogkimi delavei in ufenci in

za njihovo medsebojno pomod. 3

V takih zvezah vzgojitelji prevzemajo skrb za ve& skupin hkrati za podroc-
ja, kot je uenje in organizacija u¢ne pomofi, informativno svetovalna
dejavnost, kulturno Zivljenje in skrb za nafrtovanje in izvajanje kulturno-
uretniZkih programov, rekreacija in #port ipd.

Posebej je v velikih domovih tako povezovanje smiselno, kadar ga narekuje-
jo tudi posebni prostorski pogoji, e Zivi ve¢ skupin skupaj v traktu ali
nadstropju ali v posebni stavbi. V manj$ih domovih je moZna in celo nujna
delitev dela na opisani nacin med vsemi zaposlenimi pedagogkimi delavci.



c) Dom kot celota. Subjekt vzgojne dejavnosti ni le ucenec - posameznik -
vzgojna ali kaka druga skupina, pa¢ pa tudi dom kot celota. To se Ze po-
sebej izraZa v posebnih okoliZ€inah, ko zafasno oslabi ali razpade sicer
prisotna formalna in neformalna socialna struktura s podstrukturami: ob
koncu tedna ali ob prazni¢nih dneh, ko ostane v domu le manj3e Stevilo
ufencev, na izletih, ekskurzijah, na pohodih in delovnih akcijah, pri
skupnih kulturnih in 3portnih prireditvah ipd. V takih primerih prevzema
vzgojitelj skrb za vse u€ence ali za vedjo skupino udencev ne glede na to,

katerim vzgojnim skupinam pripadajo.

Za take vzgojiteljeve vloge se je uwveljavil izraz medskupinsko vzgojno
delo. S tem pojmom lahko oznaimo tudi nekatera druga vzgojiteljeva dela
in naloge, ki se nana$ajo na ufence, ne glede na to,ali pripadajo vzgojni
skupini ali ji ne pripadajo, na primer kadar opravlja vzgojitelj delo po-
noci, v jedilnici ali v uéilnici, ali kadar vodi dejavnosti v prostem da-
su, namenjene udencem v domu ne glede na to, v katero skupino sodijo.

Q«
-~

Domska skupnost. Domska skupnost je organizacijska oblika, v kateri se
vsi uCenci povezujejo in delujejo v domu na nafelih samoupravljanja. Po-

meni moZnost za uresnifevanje vzgoje za samoupravljanje, saj so v okviru
domske skupnosti ustvarjeni pogoji, da se uenci dejavno vkljudujejo v
vse vidike Zivljenja in dela, v nadrtovanje, v dejavnosti in v ovrednote-
nje vsega, kar se v domu dogaja. V okviru domske skupnosti so ustvarjeni
pogoji za samoupravno organiziranje in za samoupravno delovanje udencev.
Delo domske skupnosti, njene programske prvine kot tudi oblike povezova-
nja in organiziranja doloCa in spremlja zbor uZencev, kot samoupravni or-
gan ucencev.
Da bi delo potekalo &imbolj u&inkovito in organizirano, delujejo v okviru
domske skupnosti komisije za posamezna podro&ja Zivljenja in dela v domu,
npr. uéno-vzgojna komisija, gospoda.rska‘ komisija, komisija za red in med-
sebojne odnose, prehrambena komisija, higienska komisija in druge.
Vsaka komisija podrobneje nafrtuje svoje delo za tekofe Zolsko leto, de-
lovni nagrti vseh komisij pa éestavljajo skupni delovni plan domske skup-
nosti.
Domsko skupnost vodi predsedstvo, ki ga sestavljajo predsednik domske skup-
' nosti, predsedniki vzgojnih skupin ter predsedniki posameznih komisij, ki
so po svoji funkciji delegati vzgojnih skupin in komisij.
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d)

Domska skupnost se oblikuje po volitwvah na zafetku Solskega leta.

Kandidacijski postopek za predsednika domske skupnosti in predsednike ko-
misij, volitve in razglas volitev izvede kadrovska ali podobna komisija,
ki deluje pri osnovni organizaciji ZSMS v domu.

Mentor domske skupnosti je vzgojitelj, lahko tudi ravnatelj ali pedagoSki
vodja. Ravnatelj obvezno sodeluje pri delu domske skupnosti.

Da bi bilo delo kar najbolj smotrno in usklajeno, mora domska skupnost
tesno sodelovati z osnovno organizacijo ZSMS v domu.

Zveza socialisti¢ne mladine. Zveza socialisti¢ne mladine Slovenije je

mno¥i¢na drufbenopoliti®na in vzgojna organizacija, v katero se uenci
vkljusujejo prostovoljno. Delovati mora po nafelih demokrati€nosti, od-

govornosti in javnosti.
Pri svojem delu mora biti samostojna, odgovorna je svojemu &lanstwvu.

Zastopa dinterese mladih, cmogoda njihovo aktualizacijo, spodbuja, usmerja
in organizira ufence za neposredno vkljufevanje v vse dejavnosti v damu,
s &imer prispeva k zadovoljevanju njihovih kulturnih, telesnokulturnih,
znanstveno-tehni¢nih, zabavnih ter drugih ustvarjalnih interesov in po-
treb mladih. Z idejnopoliti&nim usposabljanjem mladih in z njihovim orga-
niziranim vkljufevanjem in poseganjem v druZbenopolitiéno dogajanje in v
tokove &asa prispeva k oblikovanju njihovega svetovnega nazora in druZzbe-
nopoliti¢ni vklju€enosti.

Oblik in metod delovanja v Zvezi mladine ni mogoCe predpisati, potrebno
se je prilagoditi specifinim razmeram in pogojem v vsakem okolju. Iskati
je treba vedno nova sredstva, nadine in oblike delovanja, ki bodo za ucen-
ca privladni ter bodo k sodelovanju pritegnili &im ve€ mladine.

Organiziranost osnovne organizacije ZSMS v domu in program delovanja se
oblikujeta v skladu s statutom ZSMS. Dom je dol¥an ustvariti optimalne
materialne in kadrovske pogoje ter ugodno klimo, da bo osnovna organiza-
cija ZMSM ustvarjalno delovala.

Osnovno organizacijo ZSMS vodi predsedstvo, ki ga sestavljajo predsednik
osnovne organizacije in predsedniki kroZkov, komisij, sekcij na ravni doma.
Kandidacijski postopek, volitve in razglas volitev izvede kadrovska komi-
sija, lahko istoasno, ko cpravlja to delo za domsko skupnost.
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e)

f)

V.

Predsedstvo oshovne organizacije ZsMS se oblikuje na prvem sestanku po vo-
litvah, na katerem ¢lani izmed sebe izvolijo sekretarja, blagajnika in
nadzorni odbor.

Osnovna organizacija ima svoj letni naért dela, v katerega so vkljuceni
tudi naérti njenih teles (komisij, kroZkov, sekcij).

Predsedstvo osnovne organizacije ZSMS in predsedstvo domske skupnosti mo-
rata tesno sodelovati in delo dopolnjevati.

Mentor osnovne organizacije ZSMS je vzgojitelj, ki ga predlaga predsed-
stvo v dogovoru z vzgojiteljskim zborom.

Pedagogki delavci. Temeljni in osrednji pedagoZki dejavnik, ki powvezuje,

usmerja in usklajuje pedagoSki proces, je vzgojitelj. Deluje kot organi-
zator, mentor, animator, svetovalec in koordinator. Prevzema razliéne na-
loge, ki izhajajo iz namembnosti in iz vzgojne funkcije doma. Odgovoren
je za ufenca - posameznika, za vzgojno skupino in za druge skupine, v ka-
terih deluje kot mentor ali vodja, vkljuduje pa se tudi v pedagogke pro-
cese v domu v tzv. medskupinsko delo.

Strokovni sodelavci. H kvaliteti pedagoSkega dela lahko pomembno prispe-—

vajo strokovni sodelavci, kot so psiholog, socialni delavec, knji¥nidar
in zdravstveni delavec. Prevzemajo posebne naloge, ki jih zaradi obseZno-
sti ne bi mogel dovolj temeljito opraviti vzgojitelj, terjajo pa tudi po-
sebno strokovno usposobljenost. Strokovni sodelavei dopolnjujejo vzgojite-
1ljevo delo. Z njim se povezujejo in usklajujejo delo po nadelih teamskega
dela.

NACEIA VZGOJNEGA DELOVANJA

Pri organizaciji vzgojnega procesa, ki je v funkciji oblikovanija in razvoja

posameznikove osebnosti in hkrati v funkciji druZbene reprodukcije, izhajamo

iz nekaterih na¢el. Ta nacela so temeljna orientacija, okvir in vodilo za pe-

dagosgko delovanje. So naSe vrednostne opredelitve, s katerimi moramo uskladiti
pedagogki proces. Nafela pa so tudi kriteriji, s pomo&jo katerih je mogoZe o-

ceniti ustreznost pedagoSkega delovanja, pa naj gre za posameznega pedagofkega
delavca ali za dom v celoci. Nagela, iz katerih izhajamo, so:
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1. Nacelo usklajenega vzgojnega delovanja v domu. Vzgajamo vedno, kadar smo

v neposredni komunikaciji. Na posameznika deluje vzgojno-oblikovalno tudi
celotno fizi¢no in socialno okolje. Ne glede na to, da je dom le eden od de-
javnikov, ki deluje na uenca in ga oblikuje, pa ima na u@enca pomemben vpliv,
saj preZivi v njem znaten del svojega ¢asa, in to v obfutljivih letih, ko do-
ra&fa. Zato je smotrno ta dejavnik vklju€iti v sistem vzgojnih wplivov, pred-
vsem pa poskrbeti, da deluje kot podsistem notranje skladno. Vzgojno ucinkuje
ustanova kot celota - 2z intencionalnimi vzgojnimi vplivi, z zna¢ilnostmi orga-
nizacije, reZima, naCini vodenja in komuniciranja, z vzgojnimi stili pedagogkih
delavcev, s koli€ino in kakovostjo delovanja nepedagoskih delavcev, s poloZajem
uencev v ustanovi, s pogoji Zivljenja in dela itd. Vsi navedeni in Se drugi
dejavniki soustvarjajo in prispevajo k tipi¢ni klimi v ustanovi, ki deluje kot
sistem v skladu z deklariranimi pedagoskimi smotri. Neusklajenost med dejavni-
ki ali izkljudevanje posameznih dejavnikov iz sistema, ki je v funkciji vzgoj-

nega delovanja, lahko vzgojne u&inke zmanjsuje ali celo izniduje.

2. Nafelo integriranosti doma v SirSe druZbeno okolje. To nacelo pomeni od-

prtost organizacije v okolje; pomeni komunikacijo z okoljem, dopuScanje ko-
munikacije, spodbujanje komunikacije in ustvarjanje pogojev za komunikacijo;
pomeni tudi sodelovanje z okoljem in z dejavniki okclja, tako da se opira dom
na mo¥nosti, ki jih ima okolje, dopusfa in spodbuja pa tudi, da se dom kot ce-
lota, udenci in pedagoski delavci dejavno vkljucujejo v ckolje in so v okolju
zavzet in ustvarjalen dejavnik. Na ta na¢in se med domom in okoljem krepijo

vezi, ki ne temeljijo le na posami¢nih, enostranskih interesih.

Integracija z okoljem pomeni za dom nenehne pobude in moZnosti, pomeni boga-
tejSo vsebino in bistveno razSiritev ponudbe za ufence, Se posebej v zvezi z
njihovimi interesi in preZivljanjem prostega ¢asa. Pomeni pa tudi vkljudenost
v Zivljenjski ritem in s tem moZnosti za preskuSanje socialnih vlog, za izpo-
polnjevanje procesa socializacije in pospegevanje osebnostne in socialne in-—
tegracije ucencev.

Integracija z okoljem je za dom in za delavce doma napornejSa in odgovornejSa
alternativa kot je zapiranje, osamitev in odtujevanje od ckolja. Je pa pedago-
8ko edino sprejemljiva, saj je pogoj za sodobno pedagosko ustanovo, v kateri
je mogode uresnidevati pedagoske smotre, kot smo jih definirali.

3. Nadelo dinami¢nosti. Z nacelom dinamicnosti se zavestno opredeljujemo za

gibfnejde organizacijske reSitve, za spreminjanje in prilagajanje hiZnega
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reda in reZima v celoti, za spremembe v programih, v nainih dela, za menja-
nje metod itd., Ce to terjajo spremembe v populaciji udencev, spremembe v
subjektivnih in objektivnih pogojih dela, v druZbeni klimi, v na%ih spozna-
njih in izku#njah. Na ta na¢in se Zelimo obvarovati Zablonskih in stereotip-
nih reSitev, vztrajanja na tradicionalnih na€inih dela in statinosti pri
pedagoskem delu. Naelo dinamignosti pa ne pomeni odstopanja od vrednot, iz
katerih izhajajo vzgojni smotri, prav tako ne pameni zanikanja nafel, iz ka-
terih izhajamo. Prav nasprotno. Ce hofemo uresni&iti smotre in cilje, moramo
ob spreminjajoih se pogojih spreminjati metode in nadine dela in z novimi
spoznanji vgrajevati v prakso boljSe in udinkovitejSe novosti.

NaCelo dinami¢nosti bo mogofe uresnidevati, &e delovni programi in pravila
Zivljenja in dela v domovih ne bodo nastajala loeno in odtujeno udencem,
katerim so namenjena, pa¢ pa skupaj z njimi, z njihovo dejavno in stalno so—
udeleZbo.

4. NaCelo samoupravnosti. Samoupravljanje v pedagogkih ustanovah, torej tudi
v domovih ulencev, je za pedagoke delavce smoter, za katerega si morajo pri-

zadevati pri uencih. Je metoda dela, pa tudi odnos, za katerega se morajo
zavzemati in si prizadevati, da bi ga uveljavili med udenci, kot tudi med
udenci in pedagofkimi delavci. Uveljavljanje samoupravljanja je za pedago-

gke delavce obveznost in hkrati mo¥nost in prilo¥nost za uvajanje sodobnih

in naprednih usmeritev in metod v pedagofkem delovanju. Samoupravna pedago—
gika postavlja za smoter oblikovanje dejavnega, zavzetega, ustvarjalnega u-
Cenca, uCenca, ki je subjekt in ne objekt vzgojnega procesa. Predpostavlja
partnerske odnose med pedago$kimi delavei in udenci, kot tudi med ufenci sa-
mimi, predpostavlja enakopravnost, skupno odgovornost, sodelovanje in odnose,
ki temeljijo na socialnem nacelu. Samoupravljanje pa ‘pcrreni Se ve¢. Pomeni,

da se mo¢ in odgovornost enakovredno porazdelita med vodstvene in pedagogke
delavce ter ufence in to ne samo v fazi dejavnosti, pad pa tudi v fazi nadr-
tovanja in spremljanja. Ne porazdelita se le na izolirana podro&ja, pa¢ pa
enakovredno na vse sestavine Zivljenja in dela v dom. To je model, uveljavljen
v druzbeni praksi, ki pa ima v pedagogkih ustanovah e posebno vrednost, ker o-
mogofa, da s tako orientacijo uveljavljamo napredna, sodobna pedagofka nadela,
ki naj bi bila alternativa avtoritarnim in paternalistiZnim teZnjam v pedagogki
praksi.

Samoupravljanju ne kaZe postavljati institucionalnih ckvirov in vnaprej dolo-
¢enih prepovedanih podro€ij in omejitev. Ne sme biti zasnovanc po meri avtori-
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tet znotraj ustanov in zunaj njih, pa® pa po meri vseh, ki Zivijo in delujejo
v ustanovi. Ti naj prepoznajo samoupravljanje kot moZnost za uveljavljanje svo-

jih interesov in vrednot.
VI. NACINI (METODICNO-STRATESKI OKVIRI) VZGOINEGA DELOVANJA

Vzgoja je proces, v katerem mladi oblikujejo svojo osebnost s svojo dejawnostjo
in samodejavnostjo, z zavzetim druZbenim delovanjem ter z ustvarjalnim posega-
njem v predmetni svet. Pri tem jim pomagajo vzgojitelji (naravni ali poklicni)
- z informacijami, s swvetovanjem, z dajanjem pomodi in orore, s spodbujanjem,

z ustvarjanjem pogojev in moZnosti za delovanje, z usmerjanjem itd., pri Cemer
izhajajo iz potreb mladih, iz normativnih ciljev in vzgojnih smotrov, kot tudi
iz metoditno strateskih okvirov, ki so doloeni z razvojem in z doseZki peda-
goZke znanosti ter z idejnimi in vrednostnimi opredelitvami v dasu in v danem
druzbenem prostoru.

Glede na temeljne metodiCno-stratefke opredelitve je lahko vzgojno delovanje
neposredno ali posredno, individualno ali skupinsko in direktivmo ali nedirek-

tivno.

1. Neposredno in posredno vzgojno delovanje

0 neposrednem vzgojnem delovanju govorimo, kadar je pedagog v neposrednem

stiku s subjekti vzgojnega procesa (s posameznikom ali s skupinami) in deluje
nanje neposredno tako, da jim svetuje, jim pamaga, daje informacije idp. V tem
primeru deluje vzgojno z zgledom, besednimi in nebesednimi sporo€ili, z namer-

nimi procesi, pa tudi z mo¢jo svoje osebnosti.

Posredno pa deluje vzgojitelj vzgojno tedaj, kadar posega v fizifni in soci-

alni prostor udencev s ciljem, da bi ta deloval nanje na doloen nadin, ali

pa cmogota oz. dopusfa tak Zivljenjski prostor ali Zivljenjske pogoje. Pose-

bej je pcmembno: ;

- da organizira in ocmogoda vkljutevanje ufencev v dejavnosti, ki vodijo
do novih doZivetij in spoznanj, v dejavnosti, kjer si pridobijo ugenci nove
spretnosti in navade in kjer lahko preizkuSajo same sebe v delovnih in so-
cialnih vlogahs

- da ustvarja pogoje za nemoteno, aktualno, pristno, neodvisno in ustvarjalno
delovanje osnovne organizacije ZSMS, ufence pa spodbuja in jim omogofa, da
se vkljudujejo in delujejo v osnovni organizaciji ZSMS;

- prizadeva si za uveljavljanje polnovrednega delovanja vzgojne skupine in



drugih skupin v domu kot tudi teles domske skupnosti na demokraticénih na-
&elih. Stalno omogoda udencem, da neposredno odlofajo, posegajo v Zivljenj-
ski prostor in soustvarjajo pogoje za Zivljenje in delo. Prizadeva si, da
se ucenci vkljucujejo v procese samoupravljanja in v njih delujejo;

- prispeva k ustvarjanju in negovanju kulturnega in spodbudnega fiziénega
in socialnega okolja in spodbudne in ustvarjalne socialne klime v domu.
Vpliva na pogoje Zivljenja, na organizacijo in reZim, kot tudi na vse dru-
ge fizi¢ne in socialne dejavnike v ustanovi, tako da omogofajo zadovolje-
vanje potreb ufencev in hkrati uresnicevanje vzgojnih smotrov. Pomaga uden-—
cem v njihovih prizadevanjih, da bi uresni¢ili pogoje za Zivlijenje in delo
po svoji meri in v skladu s svojimi potrebami in hotenji;

- prizadeva si za integracijo in odpiranje doma v SirSe dru¥beno okolje. V
vzgojnem procesu v domu je mogoCe v vedji meri upoStevati in vkljudevati
dejavnike okolja - starSe, Solo, delovne organizacije in $irZoc okolico do-
ma, kot so kulturne, Sportne in druZbenopoliti¢ne organizacije, drudtva in
klubi. Vklju€itev doma v SirSe druZbeno okolje pomenbno prispeva k ustrezni

normalni socialni klimi v domu.

Neposreden in posreden pristop se ne izkljudujeta, pad pa se dopolnjujeta,

v Zivljenjskih situacijah ju najvelkrat ni mogofe izbirati kot dveh medse-
bojno loCenih pristopov. Nikakor ne kaZe dajati prednosti enemu pred drugim,
saj delujeta na razline nafine in na razli®ne osebnostne sestavine. Posredni
in neposredni posegi morajo biti istosmerni in usklajeni tako, da prispevajo

k uresniCevanju vzgojnih smotrov.

2. Skupinsko in individualno vzgojno delovanie

Prednost skupinskega vzgojnega delovanja je v ekonominosti in v Stevilnih
potencialnih pedagogkih prednostih, ki jih ima skupinsko vzgojno delovanije
pred individualnim. Skupina pomeni za uence naravno Zivljenjsko situacijo,

v njej' lahko zadowvoljujejo Stevilne socialne potrebe, mehanizme skupinske
interakcije (imitacijo, sugestijo, socialni pritisk, tekmovanje in sodelova-
nje, ¢ustvo simpatijein antipatije, pripadnost in identifikacijo) pa je mo-
gofe usmeriti in aktivirati tako, da prispevajo k uresnitevanju vzgojnih ci-
ljev. Skupina ima moZne kvalitete in prednosti, ki jih je mogofe uresniditi
Sele z ustreznim vodenjem in usmerjanjem skupinsko dinami®nih procesov, nima
pa sama po sebi kvalitet, koristnih za pedago$ki proces. Skupina tudi ne mo-
re nadomestiti individualnih vzgojnih posegov, Ceprav razmere v domovih v ved-
ji meri spodbujajo k skupinskemu pristopu. Individualen vzgojni pristop je nu-
jen:
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- kadar ufenci nimajo izkuSenj v skupini in se v skupine Sele uvajajo, ali
pa kadar skupina Se ni na taki razvojni stopnji, da bi se lahko ustrezno
vklju€evala in se odzivala na probleme posameznikov,

- kadar gre za obravnavanje posameznikov, ki v skupini izstopajo z razlié-
nostjo ali teZavnostjo in jih je treba cbravnavati posebej zato, da bi se
lahko postopno vklju€evali v skupino,

- kadar gre za razreSevanje taksnih procblemov pri udencih, ki so izrazito
individualni in z njimi ne bi kazalo obremenjevati skupine,

- kadar gre pri ufencih za razrefevanje problemov in teZav, ki sodijo v nji-
hov intimi svet in jih ni mogode in tudi ni umestno razreSevati pred sku-
pino in v skupini. Se posebej je treba upoStevati Zeljo ufencev, da bi se
radi pogovorili samo z vzgojiteljem,

- pravilama pri ufencih v poznem otroStvu in pogosto tudi pri ufencih v zgod-
nji adolescenci.

Skupinski in individualni pristop sta samo dva vidika sicer enovitega peda-

goskega procesa.

Pedagogki delavei naj uencem omogofajo vkljufevanje v skupinske procese. Ne

samo v vzgojni skupini, pa® pa tudi v vseh drugih formalnih in neformalnih

skupinah v domi. USence naj tudi spodbujajo, jih usmerjajo in jih usposablja-
jo za delovanje v skupini.

3. Direktivno in indirektivno vzgojno delovanije

0 direktivnem pristopu govorimo tedaj, kadar prevzema pobude pri naCrtovaniju,
pri dejavnostih in pri ocenah opravljenega dtla vzgojitelj. Vodi in usmerja
vzgojne procese in prevzema vso odgovornost v zvezi z rezultati dela. Uenci,
katerim so posegi namenjeni, pa so dolZni izpolnjevati zahteve avtoritete. To
je odnos nadrejenega in podrejenega, ki je lahko izrazito avtokratski ali pa
dopusajod, paternalisticen.

Nedirektivni pristop postavlja v ospredje udenca. Pobude in odgovornosti pri
nadrtovanju, dejavnostih in ocenah so dane ufencem, vzgojitelj pa prevzema
predvsem vlogo mentorja, svetovalca in usklajevalca med interesi, Zeljami in
hotenji u€encev ter objektivnimi in subjektivnimi (materialnimi in kadrovski-
mi) moZnostmi, ki so na voljo v domu in v njegovem okolju. Indirektivni pri-

stop je celovito zajet v viziji samoupravne Sole.

Direktivnost ali indirektivnost ni za pedagoSkega delavca le vprasanje iz-
bora metod in tehnik, pa® pa zadeva tudi v filozofijo in temeljne pedagoSke
orientacije, je pa tudi odnosna kategorija.

14



Nedirektivni pristop je sodoben in ima pri pedagoSkem delu prednosti pred di-

rektivnim. Za pedagogke delavce v damovih je obvezen, hkrati pa omogoa, da

se uresnidujejo sodobna pedagofka nafela. Vendar se povsem ne izkljuduje z

direktivnim pristopom. Ve& elementov direktivnosti vsebuje pedagofko delo z:

- mlajSimi otroki. V obdobju pozne adolescence pa bi moral pri pedagoZkem
delu Ze prevladovati indirektivni pristop,

- pri skupinah, ki v procesu zorenja niso presegle prve razvojne faze,

- pri nezrelih in negotovih posameznikih,

= v primeru formalnih in birokratskih odnosov med ufenci in pedagogkimi de-
lavei,

- pri moralni vzgoji, Se posebej pri oblikovanju obfedloveskih moralnih vred-

not in moralnih norm.

4. Pedagogka diagnoza

PedagoSka diagnoza je celovita ocena vseh tistih lastnosti in kvalitet sub-
jektov (posameznih ufencev, skupin, velike skupine) vzgojnega procesa, ki

sO pamenbne za organizacijo Zivljenja in dela teh subjektov v domu, kot tudi
za izbiro, uporabo in oceno vzgojnih posegov pedagogkih delavcev. S pedagogko
diagnozo oznacujemo in razvrsScamo subjekte v skupine glede na teoretine, raz-

vojne, normativne in globalno-arbitrarne kriterije.

Za organizacijo vzgojnega procesa in za vzgojne posege je poznavanie subjek-
tov, katerim so ti posegi namenjeni, kljunega pomena. Enako je pomembna iz-—
bira smotrov in vzgojnih vsebin, ustrezna usposobljenost in pristop pedago-
gkih delavcev. Za vzgojitelja je pomembno, da pozna navade udencev, njihove
odnosne karakteristike (v socialnih stikih in do predmetnega sveta), intere-
se, stali&€a in vrednote. Poznati mora vrzeli, pomanjkljivosti in odklone pri
udencih, pa tudi njihove prednosti in stanja, iz katerih mora izhajati in na
njih graditi.
Prav tako kot posameznike mora vzgojitelj poznati skupine, za katere je odgo-
voren, njihove posebnosti in karakteristike, strukturiranost in stopnjo raz-
voja, na katerem posamezne skupine delujejo. Enako kot mala skupina je za
vzgojitelja zanimiva tudi velika, kot je npr. skupina v nadstropju, v traktu,
v paviljonu ali v domu v celoti. Pedagogki delavci namred pri medskupinskem
delu delujejo tudi z veliko skupino in morajo tudi v tem primeru njihovi po-
segi temeljiti na predhodnih diagnostiénih podatkih.
Pedagogka diagnoza temelji na podatkih, ki jih o udencih posredujejo starsi,
Sole, center za socialno delo, razligne posvetovalnice itd. Temelji tudi na
podatkih, pridobljenih v asu bivanja ufenca v dami, ki izhajajo deloma iz
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sistemati¢no vodene pedagogke dokumentacije.

Pedagogka diagnoza ni sama sebi namen. Tudi naj ne bo v funkciji kontrole,
nadzora, obvladovanja in discipliniranja ugencev. V takih funkcijah bi nam—
re¢ ufence zaznamovala in utrjevala hierarhine in avtoritativne odnose v
dom. Pedagoska diagnoza omogoCa ustreznejSe pedagoSke posege in je sestav-
ni del takih posegov. Podatki o posamiénih vidikih udenceve osebnosti so ses-
tavni del posegov. Vzgojitelj zbira podatke le tedaj in le v tistem obsequ,
kot to lahko sluZi izbiri in izvedbi posega, da bi dosegel dolofen cilj.

Temeljne metode pedagosSke diagnoze so analiza in kriti¢na ocena podatkov,

opazovanje in spremljanje, intervju in Studij primera.
VII. VSEBINSKA VZGQINA PODROCITA

Vzgoja je kompleksen in nedeljiv proces, kot je nedeljiva celota tudi oseb-
nost, h kateri so usmerjeni vzgojni posegi. Vendar tako kot sestoji osebnost
iz elementov 0z. sestavnih delov, tako lahko govorimo tudi o vrstah vzgoje,

ki so usmerjene k posameznim osebnostnim sestavinam in jih izpostavljamo kot
vzgojne smotre. Tako govorimo o druZbenomoralni, intelektualni, delovni, es-
tetski, telesni, zdravstveni, politehni¢ni vzgoji in jezikovni vzgoji. Na po—
doben na&in bi lahko poudarili e druge SirSe ali oZje osebnostne vidike, h
katerim bi lahko usmerili vzgojne posege, kadar bi si zaradi posameznikovega
ali specifinega druZbenega interesa postavili take vzgojne smotre. Z vsako
konkretno vsebino je mogofe delovati na ve¢ osebnostnih vidikov hkrati. Na ko-
liko vidikov delujemo in kako,zavisi od kvalitete pedagoSkega posega. To pa ne
pomeni, da je vseeno, za kakZno vsebino gre. Z vsako vsebino ni mogofe dosefi
vsega in enakih u&inkov. Z nekaterimi vsebinami lahko bolj u€inkovito uresni-

Sujemo posami¢ne pedagoske smotre, z drugimi manj.

1. Moralna in druZbena vzgoja

Moralno in druZbeno vzgojo lahko oznaimo kot osrednje podro¢ije vzgojnega de-
lovanja, saj je vsaka druZba Zivljenjsko zainteresirana za procese noralnega
oblikovanja mlade generacije. To je najpomembnejfa druZbena naloZba za njeno
reprodukcijo in hkrati naloZba za ohranjanje obfeloveskih vrednot. Moralno-
druZbena vzgoja je tudi prispevek k urejanju odnosov med ljudmi. To je obli-
kovanje posameznika v socialno in druzbeno bitje.
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V vsakdanjem Zivljenju pojmujemo pod moralnostjo lastnosti, kot npr. poSte-
nost, iskrenost, pravi¢nost, discipliniranost in samodiscipliniranost, pozi-
tiven odnos do Zivljenja in ljudi, spo$tovanje dostojanstva drugih in samodo-
stojanstvo, pozitiven odnos do materialnih in do duhovnih vrednot itd. Pri
moralni vzgoji si prizadevamo, da bi imel posameznik pozitiven odnos do dru-—
gih 1judi, do dela, do druzbene skupnosti, kateri pripada in do samega sebe.

Moralni ideali socialistiéne samoupravne druZbe temeljijo na obdefloveskih
vrednotah, posebej pa so med smotri, h katerim teZimo, poudarjeni samouprav-
nost in demokratinost, humanost, patrioctitnost, internacionalnost in odgo-
vornost. Poudariti je treba e negovanje odnosov med spoloma in mirovno vzgojo.

Moralna vzgoja je wsmerjena hkrati k spoznavnim, k &ustvenim, k motivacijsko-
voljnim vidikom osebnosti, kot tudi k &lowvekovi dejavnosti. Ni dovolj, da mla-
de pou€imo o tem, kaj je prav in kaj ne, da jim o morali in o moralnem vedenju
samo govorimo. Moralne dileme je treba mladim predstaviti tako, da se lahko do
njih Custveno opredelijo in da lahko svoje ravnanje preskuajo v resni&nih Ziv-
ljenjskih situacijah. Samo tako lahko prigakujemo, da bo v prihodnje posamezni-—
kovo ravnanje pogojenc po notranjih vzgibih in da bo izraz njegovih lastnih od-
logitev, motivov in hotenj.

Smotre moralne in druZbene vzgoje uresnifuje dom na podlagi doseZkov sodobne
znanosti in zlasti marksizma kot znanstvene teorije in revolucionarne prakse
delavskega razreda tako:

- da vpliva na posameznika: z dajanjem informacij (s poudevanjem) o moralnem in
nemoralnem, z vzgledom avtoritet in idolov, s koordiniranjem vzgojnih vplivov
razlitnih dejavnikov, z organizacijo in 's posredovanjem umetnostnih stvaritev
ipd.,

- z usmerjanjem, negovanjem in kultiviranjem interakcij in odnosov v vzgojni
skupini in v vseh drugih formalnih in neformalnih skupinah, kot tudi inter-
akcij in odnosov v razmerjih, ki so znailna v domu: med vrstniki, med spo-
loma, do odraslih, do mladih, do nadrejenih in do podrejenih itd.,

- da zagotavlja v domski knjiZnici &imvedji izbor in obseg literature, dnevnega
in revialnega tiska in da navaja ufence na bralmo kulturo in motivacijo do
branja,

- z nagrajevanjem vedenja, ki je skladno z vrednotami in veljavnimi normami
v SirSi druZbeni skupnosti in v dom,

- s pospeSevanjem in spodbujanjem samoupravnega nafina Zivljenja kot katego-
rije, kjer si je treba prizadevati za uveljavljanje demokratinosti in za
uveljavljanje nafela "socialnosti" v medosebnih odnosih,
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- z vklju€evanjem uencev v utrip druZbenopoliti¢nega Zivljenja v oZjem dom-—
skem in SirSem druZbenem okolju. Qnogoditi moramo ufencem, da se lahko
vkljudujejo v druZbenopolitidne organizacije in v samoupravno Zivljenije
v domi in zunaj doma,

- s skrbjo za informiranje ufencev o druZbenopolitinem dogajanju v SirSi
druZbeni skupnosti: prek dnevnega in revialnega tiska, prek radia in te-
levizije, predavanj, organiziranih razgovorov, okroglih miz ipd.,

- z organizacijo proslav in praznovanj pomembnih jubilejev in spominskih pro-
slav, s tem, da dom spodbuja ulence in jim omogofa dejavno udeleZbo pri na-
Ertovanju in izvedbi proslav, praznovanj in kulturnih akademij.

2. Intelektualna vzgoja

Intelektualna vzgoja pomembno prispeva k osebnostnemu razvoju ucencev. Je
pogoj za uspedno in ustvarjalno delo, za funkcionalno pismenost ucencev in

za njihovo polnovredno intelektualno delovanje. Prispeva k oblikovanju pozi-
tivne samopodobe in samozavesti pri uCencih, kot tudi k njihoveru dejavnemu
in zavzetemu odnosu do okolja.

Prispeva h kritinema miZljenju ufencev, k njihovi vedoZeljnosti, k razvija-
nju delovnih in u@nih navad, kot tudi k znanstvenemu miZljenju. Obsega prido-
bivanje novih znanj, pridobivanje ve&&in, spretnosti in navad, pa tudi razvi-
janje viZjih duSevnih sposocbnosti, kot so npr. zaznavanje in pomjenje.

Intelektualno vzgojo je mogole posebej u¢inkovito uresnifevati v izobraZeval-
nem procesu (v 30li), vendar pa lahko v domovih spodbujamo uresniCevanje smot-—
rov, ki sodijo v okvir intelektualne vzgoje, in sicer:

- s tem, da pedago¥ki delavci visoko vrednotijo intelektualno delo in intelek-
tualne storitve v domu; z nagrajevanjem in priznanji za vsakrsno intelektu-
alno delovanje udencev,

- da pri uBencih oblikujemo u¢ne navade in jih navajamo na samostojno ucenje,

- z ustvarjanjem optimalnih pogojev za ufenje in za intelektualno delo v domu,

- z motiviranjem ufencev, da si razSirjajo in poglabljajo splosSno izobrazbo in
kulturno obzorje,

- z navajanjem u@encev, da spremljajo sredstva javnega obveS€anja, ki predstav-
ljajo vire za dopolnilno izobraZevanje in samoizobraZevanije,

- da organizirajo obiske razstav in muzejev, strokovne ekskurzije, kar razSir-
ja in poglablja sploSno izobrazbo,

- z oblikovanjem pozitivnega odnosa do knjige, tudi do knjige z znanstvenimi
in poljudnoznanstvenimi vsebinami. Skrbeti je treba, da ima knjiZ¥nica vsa-
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kovrstno literaturo,
- z organizacijo.kvizov in tekmovanj v znanju in v ves¢inah z razli¢nih pod-
ro¢ij ustvarjalnega dela, znanosti, kulture in umetnosti.

UCence moramo navajati na nenehno izobraZevanje. Posebna skrb pedagogkih de-
lavcev nora veljati nadarjenim ufencem, s tem da bi jim omogo@ali razvijati
njihove specifitne interese in sposobnosti in da bi ustvarjali pogoje, da bi
se usmerjali skladno z njihovimi motivacijami. Tudi osebna skrb vzgojiteljev
za posamezne nadarjene uCence (pomod, svetovanje) lahko pomembno prispeva k
njihovem r-azvojg.

3. Delovna vzgoja

Eden od osnovnih dokazov &lovekove vrednosti je njegovo delo, delovna spo-
sobnost, delovna kultura, odnos do dela, ustvarjalne delovne sposobnosti in
rezultati njegovega dela. Zato je smoter delovne vzgoje razviti posameznikove
delovne navade, mu zbuditi veselje (motivacijo) in pozitiven odnos do dela in
do dejavnosti, zavzet, dejaven odnos do okolja in spoznanje, da je delo edi-
na ustrezna pot za pridobivanje sredstev za Zivljenje, hkrati pa, da je ustvar-
jalno delo vrednota, ki lahko posamezniku izpolnjuje smisel #ivljenja.

Smotre delovne vzgoje uresnicuje dom:

- z vsakodnevno, stalno organizacijo u®enja in tako posredno z navajanjem na
ufenje, na delovno disciplino in na odgovornost ucencev do u&enja kot do
temeljne delovne obveznosti,

- 2z navajanjem in spodbujanjem uencev, da dejavno posegajo v domski Zivljenj-
ski prostor, da ga urejajo zase po svojem okusu in po svojih zamislih; da
skrbijo za svoj oZji Zivljenjski prostor, ga vzdrZujejo in skrbijo v njem
za red in &istoo, :

= z navajanjem, da skrbijo uenci zase, za svojo obleko in za urejeno zuna-
njost in da pri tem niso odvisni od starSev ali od komunalnih servisov.
Uenci se morajo znebiti predsodkov ob razlikovanju med umskim in fizi®nim
delom,

- z navajanjem uCencev na dejavnost oz. na dejavno, ustvarjalno in zavzeto po-
seganje v Zivljenje in na pogoje Zivljenja v dami. Poln, zavzet in dejaven
odnos do domskega Zivljenjskega prostora omogofa dosledna organizacija na
naCelih samoupravljanja. Taka organizacija zmanjSuje razlike med delom, ki
se nanaSa na upravljanje in med delom, ki se nana%a na izvrSevanje.
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4, Estetska vzgoja

Estetska' vzgoja omogoa razvoj sposobnosti za doZivljanje lepega, za presojo
in oblikovanje stali%¢ o lepem, za cblikovanje estetskega okusa in estetske
kulture. V estetsko vzgojo sodi spodbujanje in oblikovanje estetske ustvar-
jalnosti in navajanje ufencev, da doZivijo lepoto kot vrednoto in osebno za-
dovoljstvo.

Estetska vzgoja zajema umetnostna podrodja: likovno, glasbeno, knjiZewvno,
gledaligko, filmsko. NanaSa pa se tudi na Zivljenjsko ckolje in na odnose
med 1judmi.

Smoter estetske vzgoje uresnicuje dom s tem, da:

- dopugda in spodbuja mlade, da se vkljudujejo v dejavnosti v domu ali zunaj
doma, da razvijajo nadarjenost ali uweljavljajo interese na podroju posa-
meznih umetnostnih podroij (dramski kroZek, filmski kroZek, literarni kro-
Zek ipd.),

- organizira v damu posamezne dejavnosti, za katere kaZejo ufenci poseben in-
teres in se ¥elijo zdruZevati, da bi v skupini organizirali neko dejavnost
(pevski zbor, orkester zabavne ali moderne glashe),

- organizira za ufence gledaliZke abonmaje, koncertne abonmaje, ogled kvali-
-tetnih filmskih predstav, ogled likovnih razstav in drugih kulturnih prire-
ditev,

- prireja v domu vefere s kulturnim, umetniSkim in zabavnim programom, na ka-
terih sodelujejo umetniki in kulturni delavci, ali veCere,na katerih pred-
stavijo svoje delo in umetniZke doseZke posamezniufenci ali skupine uencev
v domu,

- vzgojitelji za vzgojne skupine ali za ve€ skupin hkrati v domu pripravijo
(organizirajo) komentarje ali razgovore ob filmih, ki so si jih ufenci og-
ledali, pa tudi ob pomembnejSih kulturnih dogodkih, filmih, dramskih in
drugih delih iz televizijskega in radijskega programa,

- spodbuja ufence, da urejajo svoje sobe v skladu z lastnimi zamislimi in
originalnimi reditvami in s svojo dejavnostjo posegajo tudi v skupne pros-
tore in urejanje ckolice doma. Pri tem vzgojitelji dopuSdajo in podpirajo
razlinost in izvimost do tiste mere, da nista ogroZeni namenbnost prosto-
rov in opreme ter varnost ufencev. Taka usmeritev naj bi veljala tudi pri
oblaéenqu in urejanju zunanjosti ucencev,

- spodbuja in navaja uence k lepemu vedenju, h kulturnim odnosom med spolo-
ma in nasplo$no med ljudmi, kar je estetski vidik vzgojnega podrogja, ki
sodi sicer k moralni vzgoji.
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5. Telesna vzgoja

Odpornost organizma, vzdrZljivost, gibfnost, mod in vztrajnost so pamembni

vidiki celovitega osebnostnega razvoja. Zdrav telesni razvoj je prvi pogoj

za zdrav in normalen psihiéni in celotni osebnostni razvoj. Zato mora dom

Se posebno skrbeti za telesno vzgojo mladih. Smotre telesne vzgoje uresnidu-

je dom tako, da:

- vklju€uje telesno vzgojo v reden vsakodnevni vzgojni program tako kot ude-—
nje in posamezne dejavnosti v pxﬁstem casu,

- da zagotovi pogoje za izvajanje telesne vzgoje (telovadnica, igrisda) v do-
mu ali v bliZnji okolici doma (morda v bli¥nji %oli) in da poskrbi za Sport-
ne pripomocke, ki omogolajo telesnovzgojne dejavnosti,

- da organizira v domu telesnovzgojne dejavnosti, za katere se zanima vedje
Stevilo ufencev, vendar se uenci v take dejavnosti ne morejo vkljudevati
v oli ali v bli¥nji okolici. Se posebej to velja za kolektivne Zporte, kot
so nogomet, kofarka, rokomet in odbojka, ki so med mladino priljubljeni,

- da zagotovi pogoje za rekreacijo, kamor se lahko udenci vkljudujejo neorga-
nizirano in ob vsakem dnevnem asu, Se posebej pa pri urah, namenjenih raz-
vedrilu in rekreaciji,

- da ob koncu tedna in ob Sportnih dnevih organizira poldnevne ali celodnevne
$portne prireditve, kot npr. izlete, pchode, planinarjenje, kopanje na mor-
ju, smuCanje v smuCarskih sredi3€ih ipd. Organizacija takih prireditev je
odvisna od sezonskih moZnosti, od materialnih moZnosti in od interesa ufencev.

Telesnovzgojne dejavnosti morajo biti organizirane v zdravih pogojih, na sveZem

zraku. Za izvajanje mora biti na voljo ustrezna oprema. Vzgojitelji mentorji mo-

rajo prevzemati odgovornost za osebno varnost ufencev.

Uencem s telesnimi motnjami in pomanjkljivostmi je treba omogoditi korektivno

gimastiko.

6. Zdravstvena vzgoja

Smoter zdravstvene vzgoje je navajati ufence na zdravo Zivljenje in na odgo-
vornost do lastnega zdravja in osebnostne integritete, kot tudi do zdravija
in integritete 1ljudi, s katerimi so ufenci v odnosu. Zdravstvena vzgoja obli-
kuje higienske in zdravstvene navade, kultivira osene potrebe, navaja na
zdravo prehranc. UCenci prevzemajo skrb in odgovornost za zdravo okolje, v

katerem Zivijo.
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Smotre zdravstvene vzgoje uresnicuje dam tako, da:

- skrbi, da ufenci zadovoljujejo svoje potrebe (prehranjevanje, osebna higi-
ena, rekreacija, pogoji za delo ipd.) v skladu z zdravstvenimi in higien-
skimi standardi,

- spremlja zdravstveno stanje ulencev, skrbi za zdravstveno stanje ulencev
z akutnimi in kroniénimi obolenji, s poSkodbami in pomanjkljivostmi,

- navaja ucence na redno osebno higieno,

- navaja udence, da skrbijo za prostor, v katerem Zivijo, pa tudi za skupne
prostore, Se posebej za toaletne prostore in za dnevni prostor vzgojne sku-
pine. Vse te prostore delijo uCenci z vrstniki, zaradi ¢esar so Se posebej
dolZni, da v njih vzdrZujejo pogoje v skladu s higienskimi in zdravstvenimi
predpisi,

- navaja ufence na zdravo, zmerno in redno prehranjevanje, odvrafa jih od ka-
jenja, uZivanja alkoholnih pija in jemanja narkoti¢nih snovi,

- navaja ufence na smotrno razporejanje &asa za delo, za pofitek in za rekre-
acijo,

- &e vzgojitelj ugotavlja pri uencih nenavadna stanja, kot je npr. kroni¢na
utrujenost, hitra utrudljivost, nespetnost, nervoza in nezmoZnost koncentra-
cije,le-te napoti k zdravniku.

7. Politehnina vzgoja

S politehniéno vzgojo razvijamo tehniéno kulturo, negujemo ustvarjalno teh-

ni¢no mi¥ljenje, razvijamo tehni¢ne spretnosti in sposobnosti in zadovolju-

jemo interese mladih na podrofju tehniénih dejavnosti.

Smotre politehni&ne vzgoje uresnifuje dom tako, da:

- organizira kroZke za dejavnosti, ki zanimajo ufence, in sicer, e so za to
dani objektivni (materialni) in subjektivni pogoji. Pogosto se ufenci zani-
majo za delo v foto kroZku, v radicamaterskem in rafunalnigkem kroZku,

- povezujejo se z Ljudsko tehniko, kot tuéli z drugimi organizacijami in dru-
%tvi, kamor bi bilo mogode vkljuevati uCence glede na njihove tehni¢ne in-
terese, ali kjer bi lahko dobili strokovno pomoé pri organizaciji dolofene
dejavnosti v domu.

8. Jezikovna vzgoja

V nagih damovih Zivi blizu 27 % srednjeSolcev iz drugih republik in iz zamej-
stva. Uence, ki slovenskega jezika ne znajo ali je njihovo znanje pamanjklji-
vo, to ovira pri Studiju, pa tudi pri vkljufevanju v socialno okolje. Dijaki
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iz drugih republik in iz zamejstva se zaradi teZav pri razumevanju jezika in
sporazumevanju dostikrat zapirajo v krog vrstnikov iz istega kraja ali iz is-
te republike, s Cimer si Se bolj zapirajo moZnost za normalno delo in vklju-
Cevanje v skupino.

SrednjeSolci se lahko vklju€ijo v tefaje slovenskega jezika, v nekaterih pri-

merih organizirajo jezikovne tecaje tudi Sole, ki jih ufenci obiskujejo. Ven-

dar pa vpraSanje jezikovne vzgoje in uenja slovenskega jezika ni reSeno enot-

no in sistematicno, Se posebej pa so v praksi velike razlike v obsegu in kako-

vosti jezikovnega izobraZevanja in vzgajanja. Dom mora nadomestiti vrzeli in

pomanjkljivosti na podrodju jezikovne vzgoje in ustvariti moZnosci za pouk

slovenskega jezika, in sicer s tem, da:

- omogoca ucencem, ki ne obvladajo slovenskega jezika, da se vkljudujejo v
tefaje in jih seznanja s kvaliteto tefajev za pouk slovenskega jezika,

- po potrebi organizira jezikovne teCaje v domui, 3e posebej, kadar ni kvali-
tetne ponudbe v oZjem ali SirSem ckolju doma,

- spodbuja uCence, da se pogovarjajo v domu, Se posebej na formalni rawmi,
v slovenskem jeziku, l

- opremi knjiZnico s slovensko literaturo, kot tudi s knjigami in u®nimi
pripomocki za u€enje slovenskega jezika,

- prireja tekmovanja in kvize v znanju slovenskega jezika in v poznavanju
slovenske literature, -

- prireja diskusijske vedere o aktualnih jezikownih problemih v domu in v
SirSem druZbenem okolju,

- spodbuja in nagrajuje lepo slovensko besedo,

terja od pedagogkih delavcev, da v stiku z udenci uporabljajo slovenski

knjiZni jezik.

Jezikovna vzgoja, razen te€ajev slovenskega jezika, ni namenjena le srednje-
Solcem iz zamejstva in iz drugih republik, pa& pa tudi srednjefolcem iz Slo-
venije, ki imajo vedje ali manjSe vrzeli v znanju slovenskega jezika. USenci
pa najveCkrat tudi pomanjkljivo poznajo slovensko literaturo in ne obvladuje-
jo pisnega sporofanja v slovenskem knjiZnem jeziku.

VIII. VZGOINI DEJAVNIKI

K vzgojnim dejavnikom 3tejemo subjekte, medije, sredstva, okoli&&ine in pogo-

je, k:l. neposredno ali posredno vplivajo na udence, na oblikovanje njihovih

osebnosti, na njihov razvoj in na njihovo rast. Med vzgojne dejavnike sodijo

pedagoski delavei, vzgojna skupina, kot tudi vse druge formalne in neformalne
26



skupine v domu, v katere se vkljutujejc ucenci, nadalje domska skupnost,
organizacija ZSMS, organizirane dejavnosti v prostem Casu, sredstva javnega
obvedtanja, pa tudi dejavniki okolja, ki vplivajo na udence in so soudeleZe-
ni v vzgojnem procesu. To so star$i, %ola, delovna organizacija, soseska oz.
krajevna skupnost, v katero sodi dom ipd.

1. Vzgojitelj in drugi (administrativni, tehniéni, vodstveni) delavci v domu

Kljuéni vzgojni dejavnik v domu je vzgojitelj. Odgovoren je za ufence, skrbi
za zadovoljevanje njihovih potreb, in sicer s tem, da si prizadeva ustvariti
ustrezne pogoje za njihovo Zivljenje in delo v domu. Je neposredno odgovoren
za uence, zato ugotavlja njihove interese in Zelje in si skupaj z njimi pri-
zadeva za njihovo uresni&itev. Sodeluje z ufenci pri organizaciji Zivljenja
in dela v domu in usklajuje razli¢ne zunanje in notranje vzgojne dejavnike,
kot tudi moZnosti, zahteve in obveznosti v enotno delujo&, notranje skladen
vzgojni sistem. UZencem svetuje, jim je v oporo in pomoE, jih spodbuja, da
opravijo svoje dolZnosti in da &imbolj bogato in ustvarjalno uporabijo svoj
prosti &as. Vzgojiteljeva vloga je hkrati svetovalno-podporna, pedagosko-
normativna, pa tudi preprefevalna. Avtoriteto ozircma mo& vplivanja si zago-
tovi vzgojitelj predvsem z osebnim ugledom, ki si ga ustvari z znanjem, z
osebnostnimi in moralnimi kvalitetami, kot tudi z odnosom, pri katerem pre-
vladujejo prvine humanosti in demckratiénosti. Vzgojiteljevo avtoriteto pod-
pre tudi njegov formalni poloZaj, nadalje moZnost podeljevanja ali odvzemanja
dobrin ufencem, kot tudi moZnost razpolaganja s sredstvi nagrajevanja in kaz-

novanja.

Ti simboli mo®i so lahko v oporo osebnemu ugledu, ne more pa vzgojitelj pred-
vsem na njih graditi svoje avtoritete.

Vzgojno delujejo na ufence tudi drugi delaveci v domu. Njihova vzgojna vloga
zavisi od 3tevil&nosti in kvalitete stikov z uenci oziroma od pogostosti
in vrste njihovih posegov v vzgojne procese. Delovanje nepedagoSkih delavcev
ne sme nasprotovati temeljnim nacelom in usmeritvam v vzgojnem delovanju v

domu.

Ustreznost delovanja nepedago$kih delavcev je potrebno zagotoviti s stalnim
usklajevanjem, z raz&iStevanjem in usklajevanjem staliS€ in postopkov na pe-
dagoskih konferencah. To velja tudi za pedagoske delavce, pri katerih si kaZe
prizadevati za enotnost delovanja le s pomo&jo medsebojnega cbvedanja, soode-
nja in dokazovanja, ne pa s predpisi in normiranjem vzgojnih posegov.
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Vzgojni proces lahko dopolnjujejo in vanj posegajo strokovni sodelavci, kot
npr. socialni delavec in psiholog. Enotno in z usmeritvami inZtitucije uskla-
jeno delo bodo dosegli s teamskim delom. Sicer pa velja, da se morajo tudi so-
delavei in drugi nepedagoSki delavci prav tako stalno izobraZevati oziroma
stalno usklajevati delo.

2. Vzgojna skupina, formalne in neformalne skupine v domu

Skupina je za vsakega posameznika naravno okolje, h kateremu te¥i, od kate-
rega je odvisen, kateremu se podreja in zaradi katerega se je pripravljen od-
povedovati posameznim motivam. Skupina je okolje, ki se mu posameznik prila-
gaja in od katerega sprejema norme in pravila. V skupini lahko posameznik za-
dovoljuje Stevilnim socialnim motivom in potrebam, kot npr. motivu po pripad-
nosti, motivu po sprejetju, motivu po uveljavljanju in samopotrjevanju, kot
tudi motivu po sodelovanju. V skupini in s pomo&jo skupine lahko posameznik
uresnici Stevilne interese in potrebe.

Skupina ima na mladostnika velik vpliv. Vpliva na njegova stalisda, na nje—
gove odloditve in na njegovo vedenje. Skupina spodbuja ali ovira dejavnost
skozi mehanizme psihosocialne interakcije. Je nenehen vir pobud in zavor, ki
porajajo, usmerjajo in vodijo posameznikovo dejavnost. Skupina je Sola sode-
lovanja. PospeSuje procese osamosvajanja in zorenja. Posameznika spodbuja k
storilnosti, pomaga mu v kriti¢nih situacijah. V skupini se u@ijo mladi kul-
turnega in pristnega obfevanja, nau¢ijo se vedenja, skladnega z dogovori, nor-
mami in sprejetimi pravili. V skupini se u®ijo mladi tudi tovari$tva in soli-
darnosti.

Skupina je subjekt, ki ima velike in raznolike pedagoZke razseZnosti. Je kva-
liteta, ki je kot pedagoski dejavnik nezamenljiva, %e posebej, &e lahko vzgo-
jitelj na skupino vpliva in jo usmerija.

Skupinskih procesov in vplivanja na rast in razvoj ne kaZe pospeSevati in us-
merjati le v vzgojni skupini, pa¢ pa v vseh skupinah, v katerih nastopa vzgo-
jitelj kot mentor ali organizator. V nobenem primeru ne sme biti pozoren le
na storilnostne doseZke v skupini, pa¢ pa vedno tudi na odnose, na klimo in
na skupino kot na samostojen subjekt in na notranja razmerja v njej. Skrb za
rast in razvoj skupine se vedno obrestuje in vedno lahko najde vzgojitelj v
skupini oporo za uresnifevanje pedagogkih smotrov, ki jih brez nje ne more

uresnidevati.
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3. Domska skupnost

Domska skupnost v domu je pobudnik in nosilec dejavnosti in organiziranja
Zivljenja na naelih samoupravljanja. V tej vlogi je neposredno odgovorna

in porok za samoupravno organiziranost ucencev. USence spodbuja, da se vklju-
¢ujejo v procese samoupravljanja. Za uence je to tudi moZnost, da se preizku-
Sajo v socialnih vlogah, kjer si pridobivajo socialne ve&&ine, se preizkuSajo
v odlo€anju in v sprejemanju odgovornosti. Tu preizkusajo demokraticno delova-
nje v medosebnih odnosih. Ufenci doZivijo bistvo kolektiva, doZivijo, kaj po-
meni vedenje po "socialnem nadelu", spoznajo, kako raste skupina skozi kon-
frontacijo in konflikt, doZivijo in spoznajo tudi, kaj je sodelovanje in za-
kaj se morajo odrekati individualnim interesom v korist skupnih. Domska skup~
nost pribliZa ucencem tudi pojme delegat, organizacija, sistem in podsistemi
in vlogo posameznika pri tem.

Domska skupnost ima lahko za u€ence veliko motivacijsko vrednost, saj lahko
uenci v njej izraZajo in uresnidujejo svoje interese in potrebe in sodeluje-
jo pri oblikovanju Zivljenjskega prostora in pogojev Zivljenja.

Kolikor bolj deluje domska skupnost pristno in neodvisno od delavcev v domu,
kolikor bolj lahko ufenci v njej resnicno uveljavljajo svoje interese in do-
Zivijo domsko skupnost kot svojo in ne njim vsiljeno, toliko vedja je njena
spodbujevalna, motivacijska in vzgojna vrednost.

4. Zveza socialistine mladine

7veza socialistidne mladine je druZbenopoliti&na organizacija mladih. To je
organiziran subjekt, ki zastopa in povezuje interese, #elje in hotenja mla-

dih in nastopa kot organizator pobud in delovanja mladih. Posamezniki dajejo
svoji organizaciji vsebino, pobude in podporo in s tem spodbujajo njeno delo-
vanje, aktualnost in stalno prisotnost v druZbenem vrostoru, hkrati pa od zveze
socialistiéne mladine vsak posameznik dobiva moZnost, oporo in moé za svoje de-
lovanje. Tako se delovanje zveze socialistifne mladine vsebinsko nenehno spopol-
njuje, ofivlja in cbnavlja na viZjem nivoju. S tem opravlja izjemno pomembno
animatorsko in vzgojno vlogo. Bila naj bi tudi nosilka naprednih idej.

Domovi morajo omogoditi delovanje zveze socialistine mladine in si skupaj z
mladimi prizadevati, da bi ustvarili za to ustrezne pogoje. Pedagoski delavci
morajo po potrebi prevzeti mentorsko vlogo in posredovati mladim znanja (npr.
iz organizacije in vodenja, iz skupinske dinamike ipd.), ki so potrebna za de-
lovanje te organizacije, njeno izpopolnjevanje in rast.
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5. Dejavnosti v prostem €asu

Pod pojmom "prosti Cas" razumemo tisti del dneva, ki preostaja ufencem potem,

ko so opravili svoje obveznosti (pouk v Boli, damacde uCenje, osebna higiena,

odgovornosti, izhajajofe iz domskega in dnevnega reda, prehranjevanije ipd.).

Ima funkcijo poCitka, funkcijo rekreacije, pa tudi funkcijo ustvarjalnega

in zavzetega delovanja. Dejavnosti v prostem Gasu imajo zato pomemben deleZ

Vv vzgojnem procesu, saj ufenci tedaj:

- zadovoljujejo potrebe po dejavnosti in ustvarjalnosti,

- krepijo samozavest in tako pozitivno podobo o samem sebi. Ob teh dejavmostih
odkrivajo svoje sposobnosti, se socialno potrjujejo ter odkrivajo in razvija-
jo svoje talente,

- preizkuSajo uporabo v oli pridobljenega znanja, ki ga lahko skozi dejavnosti
poglabljajo, utrjujejo in dopolnjujejo,

= razvijajo smisel za Zivljenje in delo v skupini, kar utrjuje tovaristvo med
njimi in &ut pripadnosti,

- sodelujejo z ljudmi v okolici doma.
Pri vkljufevanju ufencev v dejavnosti v prostem Sasu je treba izhajati iz na-
Cela prostovoljnosti. U¢enci namred lahko svoj prosti &as izpolnjujejo v raz-
1liZnih dejavnostih v domu in jih izbirajo glede na svoje sposobnosti in inte—
rese, lahko pa iS¢ejo moZnosti za izpolnitev prostega &asa tudi v organizaci-
jah, drutvih in klubih zunaj doma, v Zoli, v soseski ali Sir%i ckolici. USe-
nec lahko syoj prosti €as izrabi tudi tako, da ga vsebinsko izpolnjuje in or-
ganizira po lastni zamisli, &e se zanima za podro&ja in vsebine, kjer ni po-
trebe in moZnosti za povezovanje v skupino.

Organizator in pobudnik dejavnosti v prostem asu je lahko Zveza socialistiéne
mladine ali pa dom, ki jih organizira v vzgojni skupini ali na medskupinski rav-
ni, kamor se udenci vkljudujejo po lastni izbiri, ne glede na pripadnost skupi-
ni. Pri veCini dejavnosti v prostem Easu nastopa Zveza socialistidne mladine

kot pobudnik, dom pa kot organizator in tisti, ki zagotovi pogoje in mentorstvo.

V domovih so se doslej uveljavile nekatere dejavnosti v prostem Sasu in bi lahko

sluZile kot vsebinski in organizacijski model tudi v prihodnije:

- druZbenopoliti€ne dejavnosti - marksisti®ni kro¥ek, klub OZN,

- znanstvene in poljudnoznanstvene dejavnosti - kroZki po strokah (npr. radunal-
nigki kroZek, geografski kroZek ipd.),

- kulturno-umetniSke dejavnosti - literarna, likovna, gledaliZka in glasbena
dejavnost, filmski kroZek, plesna %ola, izrazni ples, folklora, dopisnistvo
in urejanje domskega glasila,
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- politehnitne dejavnosti - radicamaterski in foto kroZek, modelarski kro-
Zek, kroZek rocnih del itd.,

- telesnovzgojne dejavnosti - kolektivme $portne igre, atletika, orodna te-
lovadba, Sportni plesi, strelstvo, planinarjenje, tabornistvo,

- zabavno-razvedrilne dejavnosti - druZabni ples, disko klub, razne druZabne
igre.

V prostem ¢asu se u€enci v domu vkljuSujejo tudi v dejavnosti iz programa

domske skupnosti, uresniujejo pa jih v vzgojni skupini ali v komisijah dom-

ske skupnosti.

Uenci lahko preZivljajo prosti €as organizirano ali na razne druge nacine,

vedinoma zato, da se zabavajo, razvedrijo in okrepijo. Tako npr. berejo, po-

sluSajo radio, kasete in gramofonske plo3Ce, $ivajo, pletejo, se sprehajajo,

cbiskujejo ipd. Tudi te dejavnosti imajo svoje opravi¢ilo in svojo vlogo, ve-

¢inoma razvedrilno in rekreativno, in jih je treba v domovih spodbujati in

omogodati. Vzgojitelji lahko udence vpeljejo Se v Stevilne druge individual-

ne in druZabne igre in na&ine prefivljanja prostega asa, in tako omogolijo

interesno diferenciacijo ucencev.

6. Domske prireditve

Dom lahko prireja akademije s kulturnimi in umetniZkimi programi, proslave,
praznovanja in manifestacije, pa tudi drufabne prireditve in druZabna sreCa-
nja. Prireditve so organizirane ob drZavnih in republiskih praznikih, ob spo-
minskih dnevih, lahko ob roditeljskih sestankih, o odhodu vetje skupine ufen-
cev, ob koncu polletja in ob koncu Solskega leta, ob novem letu, lahko pa tudi
ob posebnih priloZnostih in na pobudo uCencev.

Domske prireditve lahko pomembno prispevajo k vsem vrstam in vidikom vzgoje,
%e posebej pa k druZbenomoralni in estetski vzgoji. V domu ustvarja spodbudno
klimo, vefa motivacijo udencev, pa tudi identifikacijo uCencev z domom kot z
ingtitucijo. Vzgojna vrednost domskih (skupinskih) prireditev je odvisna od
ustreznega izbora vsebin, od dobre organizacije, predvsem pa od kvalitete ali
uretniske vrednosti izvedbe. Odvisna je seveda tudi od zavzetosti udencev pri
sami prireditvi. Ve&jo vrednost imajo tiste, ki jih pripravljajo ufenci sami
in pa tiste, pri katerih sodeluje vefje Stevilo ulencev.

7. Sredstva moZifnega obvestanja
Sredstva mo¥idnega obvestanja so pomemben sodoben vzgojni dejavnik, saj dan-
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danes knjige, Casopisi, revije, radio in televizija izpolnjujejo na8, tudi
domski Zivljenjski prostor. Te vplive morajo vzgojitelji predvideti in sred-
stva organizj_rar.lo vkljugevati in jih izbirati tudi po okusu ufencev, S pred-
hodnim ovrednotenjem pa je mogode vzgojno vrednost teh dejavnikov bistveno po-
vecati kot Ce delujejo spontano in priloZnostno.

Med sredstvi mnoZi®nega cbvesS€anja v domu Se posebrno pozornost posvetimo
knjiZnici s €italnico. KnjiZnica v domu naj bo sredise vsega obwvesdtania,
sredife, v katerem je mogode dobiti odgovore na moga vprasanja in v njej
razre$iti mnoge skrivnosti in nejasnosti. KnjiZ¥nica naj bo na voljo ufencem,
ucenci naj skupaj z mentorjem, odgovornim za knjiZnico, skrbijo za nabavo
knjig, organiziranost in reZim.

Visoko vzgojno vrednost lahko pripisujemo filmu. PriporoZljivo je, da domovi
organizirajo filmski kroZek, da organizirajo skupinske oglede kvalitetnih fil-
mov, da si sposojajo filme za videoteko, pa tudi, da organizirajo diskusijske
veCere o filmih in o filmski umetnosti nasploh.

Sredstva mnoZifnega obveSCanja imajo lahko z vsebinsko pestrostjo, z razno-
likim delovanjem na &lovekove perceptivne mo¥nosti, s prodornostjo in viscko
animativno vrednostjo, bogate vzgojne vplive.

8. Povezovanje doma z dru¥benim ckoljem

Dom lahko kot ustanova, ki si postavlja vzgojne cilje, le v doloeni meri vpli-
va na ucence. Vseh vplivov nanje ni mogofe zajeti, med njimi pa imata nedvomno
posebej pomembno vlogo druZina in Zola. Ne glede na razli¢ne, med njimi tudi
neznane vplive, ostaja vzgojna vloga doma pomembna. UfinkovitejZa pa je lahko,
¢e izhaja iz dejavnikov, ki pomembneje vplivajo na oblikovanje osebnosti uden-

cev, se z njimi usklajuje, dopolnjuje in povezuje.

a. Povezovanje z druZino in sodelovanje z njo

Individualni vzgojni program in individualno vzgojno delo z udenci temelji na
podatkih, na priporoZilih, nasvetih in Zeljah starSev, saj prevzema vzgojitelj
prav iz rok starSev nekatere odgovornosti in naloge, ki so jih pred tem oprav-
1jali oni. Razen tega vzgojna vloga starSev ostaja, in le &e so vzgojiteljeva
prizadevanja usklajena s prizadevanji in temeljnimi naravnanostmi starSev, so
lahko u¢inkovita. e pa se star$i in vzgojitelji v svojih vzgojnih posegih
razhajajo, se lahko u€inki medsebojno iznidujejo. Zato mora vzgojitelj izha-
jati iz vsega, kar so ustvarili star$i, upo&tevati mora tudi njihove vplive.
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Razen tega mora sodelovati s star$i ufencey, jih seznanjati z Zivljenjem v
domu, jim pojasnjevati, jih skuSati pridobiti in osvestiti, se z njimi dogo-
varjati in vplivati na njihova stalis€a in odlolitve, &e bi bilo to v prid

udencu.

Sodelovanje s starSi mora temeljiti na medsebojnem zaupanju, odkritem razgo-
voru in dogovarjanju. Vzgojitelj mora starSe seznanjati z Zivljenjem in de-
lom njihovega otroka, jih obveSCati o njegovem ufnem uspehu, o napredovanju,
pa tudi o njegovih stiskah in teZavah. Cbvestiti jih mora o svojih namerah,
postopkih in ukrepih ter jih povabiti k sodelovanju, kadar potrebuje njihovo
podporo in pomod.

Oblike sodelovanja s star$i so lahko individualne in skupinske. Posebej ucin-
koviti so individualni neposredni stiki, pa tudi telefoniCno in pisno sporo-
¢anje in dogovarjanje. StarSi in vzgojitelji lahko komunicirajo tudi posredno,
prek udencev, ko odhajajo ti domov ob koncu tedna.

Skupinske oblike sodelovanja so roditeljski sestanki, informativni dnevi
(pred zadetkom Zolskega leta), predavanja, ki jih dom priredi za starSe,

kot tudi obiski in hospitacije starSev pri uénih urah, na sestankih wvzgojne
skupine, pri organiziranih dejawnostih v prostem ¢asu, na domskih prireditvah
itd. Slednja coblika je manj znana, vendar pa bi lahko bolje vkljuCila starSe
v skupno vzgojno delovanje, za katero si prizadevamo.

b. Povezovanje in sodelovanje s Solo

%ola in dom sta dve enakovredni vzgojni in izobraZevalni organizaciji. Njuno
delovanje in vzgojni vpliv na uence so lahko udinkoviti, &e delujeta vzajemo,
%e sodelujeta, Se se medsebojno dogovarjata, se usklajujeta in se dopolnjujeta.
Nujno je, da je dom cbvesen o programih, urniku, reZimu, politiki in namerah
%ole, prav tako pa mora biti 3ola seznanjena s programom, z reZimom, s priza-
devanji in metodami dela doma. Redni medsébojni stiki med domom in Zolo omo-
gofajo sodelovanje na enakovredni ravni in v spodbudnem ozracju.

Razen stikov na ravni institucije nastajajo tudi stiki med u€itelji in vzgoji-
telji, ki obravnavajo iste ufence - prvi v Soli, drugi v domu. Drug drugega
obvedtajo o uspehih in napredovanju ugencev, o njihovih problemih, teZavah in
stiskah z namenom, da bi u®encem pomagali premostiti teZave.

Priporotano neposredne, osebne stike med vzgojitelji in uZitelji. Medsebojno

3 je je lahko tudi telefonino ali pisno. Vzgojitelji naj ¢im pogosteje
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obiski - da vzgojitelji spoznajo Solo in pogoje dela v njej, uditelji pa ¥iv-
1jenjski prostor in delovme pogoje njihovih uencev v dam. K medsebojnemu

sporazurevanju in dobremu vzduSju pri sodelovanju med domom in Zolo prispeva,
Ce se dom in Zole medsebojno vabita na svoje prireditve ali druZabna sredanija.

Razen druZine in Sole je pomemben vzgojni dejavnik tudi soseska doma. Se pose-
bej, ¢e uresnituje dom nacelo integracije in &e so povezave med domom in soses-
ko pogoste in raznolike. Povezovanje med domom in sosesko omogofa pestrejse
socialne stike in spletanje vezi na individualni in institucionalni ravni.
Pomeni pestrejSe pobude, ve¢ informacij, ve& moZnosti za ufence, za zadovo-
ljevanje njihovih potreb in interesov. USenci naj bodo vkljufeni v Zivljenje

v vseh razsenostih in oblikah. Tako kot je, deluje Zivljenje nanje in jih ob-
likuje. Ni€ jim ne moremo prihraniti in jih pred niemer uinkovito cbvarovati.
Lahko pa jim pomagamo, da se usposobijo za premagovanije Zivljenjskih teZav, za
izbiranje, za ob¢utljivo razlikovanje med sprejemljivim in nesprejemljivim, med
moralnim in socialno ustreznim in nemoralnim oziroma neustreznim.

Med vzgojnimi dejavniki je treba cmeniti Ze delovrno organizacijo. Njeni udinki
so tolik&ni, kolikor bolj dejavno se delovna organizacija vkljufuje v vzgojni
proces in kolikor bolj dejavno in zavzeto posega v Zivljenje ufencev. Ce vzpo-
stavi delovna organizacija redne stike z ufenci, ki jih &tipendira in jih na-
merava zaposliti potem, ko bodo usposobljeni za delo, &e jih sprejema na prak-
so in na obCasno delo, e ufence seznanja s svojimi programi in nadrti za pri-
hodnost, lahko na uéence .pcmenbno vpliva. Motivira jih, daje pa jim tudi obu-
tek varnosti in zagotavlja perspektivo.

Ce delovne organizacije, v katerih naj bi se uenci po konanem usposabljanju
zaposlili, nimajo stikov z ufenci, lahko stori kaj ve¢ v zvezi s tem dom, in
sicer seznani u€ence z delovnimi organizacijami in z delom v njih, da organi-
zira ekskurzije in oglede in da pomaga ufencem vzpostavljati stike z njimi.
Redni in sistematiéni stiki med domovi in delovnimi organizacijami bi lahko
vnesli v damove novo - pomenbno vzgojno dimenzijo, bogato vsebino, ugodno oz-
racje, posebne probleme, posebne nafine delovanja, s &imer se ufenci vedinoma
soofajo Sele tedaj, ko se zaposlijo.

IX. SPREMLJANJE IN VREINOTENJE VZGOINEGA DELA

1. Pedagoska dokumentacija
Pedagoska dokumentacija je cbvezna sestavina pedagoskega procesa.
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Pedagoska dokumentacija ima funkcijo pregleda nad kompleksnim in zapletenim
pedagoskim stanjem v domu, funkcijo nemotenega poteka, povezanosti in enot-
nosti vzgojnega procesa, funkcijo programiranja vzgojnega dela v ustanovi in
funkcijo ovrednotenja vzgojnega procesa in celotnega delovanja ustanove. Po-
samezni sestavni deli dokumentacije lahko opravljajo tudi veé funkcij hkrati.

PedagoSka dokumentacija, zlasti tista, ki spremlja nafrtovanje in vrednotenje,
ne sme biti sredstvors pomodjo katerega kontrolirajo vodstva ustanove ali nad-
zorni organi zunaj nje pedagoSke in strokovne delavce. Spremljamo, nadziramo

in usmerjamo lahko le pedagoZki proces in opravljeno delo, ne pa zapis o nacr-
tovanem ali opravljenem delu. Kakor hitro postane dokumentacija vir za kontro-
lo, se s tem odtuji pedagoSkemu procesu, v zapisih se odrazijo pric¢akovanja in
vnaprej dolodene normativne vsebine, ni pa videti prakse ne v fazi nacrtovanja
ne v fazi izvajanja, in tudi ne v fazi ovrednotenja.Uporabljati dokumentacijo,
da z njeno pomo&jo kontroliramo, pomeni pospeSevati proces birokratizacije pe-
dagoskega procesa, pa tudi birokratizacije same pedagoSke dokumentacije. Taka

dokumentacija ne more izpolniti pricakovanj, na podlagi katerih dokumentacijo

uvajamo in jo opravicujemo.

Po namembnosti poznamo osrednjo domsko dokumentacijo in tisto, ki je sestavni

del vzgojiteljevega dela.

a. Osrednja domska dokumentacija

aa) Maticna knjiga
Mati&na knjiga vsebuje najnujnejSe podatke o uencih, le-ti omogoZajo pri-
marno identifikacijo, in sicer: Stevilko osebnega lista ufenca, ime, ofe-

tovo ali materino ime in priimek, datum in kraj rojstva, natanden naslov
stalnega bivalifa, datum vstopa v dom, naziv Sole, ki jo obiskuje in
vzgojno-izobraZevalnega programa, v katerega je vkljucen, datum izstopa
iz doma, razlog izstopa ter opombe.

ab) Osebni list uéenca

Osebni list vsebuje razen generalij Se podatke o druZini, o socialnem sta-
nju, podatke o zdravstvenem stanju, podatke o Solskih uspehih, o pohvalah,
priznanjih, nagradah in drugih vzgojnih ukrepih pred vstopom v dom (iz os-
novne ali iz srednje Zole), prav tako pa tudi enake podatke po vstopu ucen—
ca v dom. V osebni list se vpisujejo tudi podatki o posebnih sposobnostih
in interesih uenca, podatki o posebnih doseZkih na razli¢nih podrogjih
njegovega udejstvovanja, kakor tudi podatki o izstopajofih oblikah uZence-
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ac)

ac)

vega vedenja v razli¢nih situacijah(pozitivne ali negativne oblike), ki
bi lahko nakazovalo dolofene posehiie osebnostne lastnosti udenca, na ka-
terih bi biio moZno graditi nadaljnje vzgojno delo z njim,

Osebni list izpolnjuje mati¢ni vzgojitelj, na vpogled pa je uencu, star-
Sem, strokovni skupini, &e je organizirana vdom, vodstvu doma ter z za-
konaom pooblaS€enim svetovalnim organcm zunaj doma.

Kronika doma

Kronika doma vsebuje izvirne opise pomembnejZih dogodkov v domu kot ce-
loti, pa tudi pomembnejSe doZivljaje posameznikov, ki v njem Zivijo. Med
tovrstne dogodke sodijo predvsem: gradnje, prenove, opremijanje in ureja-
nje doma, nabave vrednej$ih didakti®nih pripomotkov, pomenbnejSe proslave
in prireditve, jubileji ustanove ali zaslu¥nejfih domskih delavcev, poseb-
ni uspehi in tudi neuspehi, dejavnosti, izleti, ekskurzije, pomembni nas-
topi uCencev zunaj doma, vedja tekmovanja, obiski ozirama gostovanja ugled-
nih osebnosti v domu, zakljuZki Zolanja, obiski nekdanjih gojencev v domu,
kadrovske spremembe, roditeljski sestanki, pa tudi problemi in teZave, ki
so se pojavljali v Zivljenju in delu doma.

Kronika onranja spomin na Zivljenje in delo v domu, na pomenbne prelomnice
v njegovem razvoju tako v materialnem poloZaju kot tudi pri organizaciji
in v pedagofkem delu. Analiza teh zapisov za daljZe &asovno obdobje lahko
koristno usmerja nacrtovanje nadaljnjega razvoja vseh sestavih, pomembnih
za zivljenje in delo ustanove.

Kroniko obiCajno vodijo ravnatelji, lahko pa jo tudi drugi delavei, ki us-
tanovo dobro poznajo in imajo smisel za izvirno prikazovanje dogodkov,za
lep jezik in literarni slog, ki omogoa bralcu podoZivljanje socialno peda-
goske klime v domu v ¢asu opisanih dogodkov.

Maticna knjiga, osebni listi in kronika doma so dokumenti trajne vredno-
sti in jih domovi hranijo na nadin, doloZen s posebnimi predpisi.

Ietni delovni nadrt doma

ILetni delovni naért, predvsem tisti del, ki se nanaSa na vzgojno—izobra-
Zevalno delo v domu, je po strukturi enak kot Okvirni vzgojni program in
je s tega vidika po zasnovi enak v vseh domovih v Sloveniji. Poleg jasno
opredeljenih temeljnih ciljev in smotrov vsebuje $e natantno opredelitev
materialnih in kadrovskih pogojev, ki so na woljo v dam in zunaj dama,
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prikazuje strukturo populacije ufencev (po vzgojnih skupinah), in sicer
glede na spol, starost, socialno poreklo, Stipendijsko razmerje, vrsto
Sole, letnik, vzgojno-izobraZevalni program, v katerega je ucenec vklju-
Cen, ipd.

Celotna nadaljnja zgradba letnega delovnega nafrta sloni na navedenih
elementih oz, skuSa vzpostaviti optimalno ravnovesje med njimi, pri Ce-
mer je nujno upoStevati tudi splo#no druZbeno klimo oZjega in SirSega
okolja oz, njen vpliv na moZnosti, da se zastavljeni cilji in smotri u-
resnicujejo.

Letni delovni program doma predstavlja do neke mere sintezo okvirnih
vzgojnih programov za posamezne vzgojne skupine ter programov interes-
nih dejavnosti, programov komisij, drustev, klubov, sekcij, krozkov ipd.
obogateno s skupnim delom, ki zagotavlja, da nih&e ne ovira potek nalog
veeh subjektov znotraj in zunaj doma.

Vsebuje vse tiste elemente, ki se nanaSajo na Zivljenje in delo daoma kot

celote, in sicer:

- natanden opis strukture zaposlenih delavcev,

- organizacijo dela, ki zajema vse dejavnike v domu in zunaj njega (ucen-
ci, pedagogki delavci, strokovni sodelavci, tehni€ni, kuhinjski in ad-
ministrativni delavci, vodstveni delavci ter zunanji sodelavci) oz.
vrste in obseg njihovega dela, razporede oz. urnike njihovega dela,
domske in dnevne rede, nafine sodelovanja in koordinacije dela posamez-—
nih delavcev, nafine notranjega in zunanjega komuniciranja ter natine
sodelovanja doma z zunanjimi dejavniki,

- smotre, vsebine, oblike in metode dela po posameznih podro¢jih vzgoj-
nega dela,

- programe dela osnovne organizacije ZSMS, domske skupnosti in njenih
komisij, ¢

- natanéne programe dela na podro¢ju interesnih dejavnosti,

- program domskih prireditev, proslav, predavanj, izletov, ekskurzij, po-
hodov, delovnih akcij, manifestacij ter drugih dejavnosti,

- program dela domske knjiZnice in izrabe razpoloZljivih sredstev javnega
obves&ania,

- program sodelovanja s star$i, Solami, Stipenditorji, drugimi domovi, zu-
nanjimi strokovnimi sluZbami, drudtvi, klubi, kulturnimi, telesnokultur-

nimi in druZbenopoliti¢nimi organizacijami,
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- naért pedagogkih kenferenc,

- nalrt strokovnega usposabljanja in spopolnjevanja delavcev doma, in to
obravnavo strokovne tematike na pedagosSkih konferencah, v strokovnih ak-
tivih, v organizaciji kadrovskih S0l, skupnosti damov za uCence, Zavoda
SRS za Solstwo ter s samoizobraZevanjem,

- program dela strokovnih sluzZb,

- program dela wvodstvenih delavcev ter

- vseh ostalih sluZb, ki cmogodajo nemoteno delovanje doma, oz. zadovolje-
vanje vseh potreb mladih ljudi, ki jih zmore zadovoljiti v danih pogojih,

- na¢rt spremljanja in vrednotenja vzgojnega dela, izdelave analiz za last-
ne potrebe in potrebe drugih ter nafrt za sodelovanje pri izvedbi preuce-
valnih in raziskovalnih nalog.

Dnevnik za medsebojno obvesanije delavcev

To je knjiga, kamor vzgojitelji vpisujejo pomembnejSe dogodke ali posebna
stanja v zvezi s posameznimi u@enci, manjSimi ali vedjimi skupinami uten-
cev, zunanjimi dejavniki ali pa domom kot celoto. Namenjena je sprotnemu
in udinkovitermu obvedfanju, ki je nujno potrebno, da bi se izognili neus-
treznemu ali napanemu ravnanju posameznih pedagoskih in drugih delavcev,
kakor tudi, da bi se izognili nepojasnjenim situacijam v pedagofkem proce-
su in omogotili vsaj delen vpogled v celovito pedagosko situacijo v domu
oz. omogo¢ili zaznavo sprememb v socialno pedagoski klimi in s tem tudi
ustrezno in pravocasno odzivanje nanjo.

V knjigo se vpisujejo pomembnej&i dose¥ki posameznikov ali skupin uCencev,
posebna prizadevanja in pomo& pri uresnievanju dnevnega programa, razlié-
ni konflikti v domu in zunaj njega, krZitve domskega in dnevnega reda, raz-
na obvestila, sporo¢ila, narofila, priporo¢ila, opozorila, Zelje, zahteve,
navodila, ugotovitve, priakovanja, mnenja ipd. Vse informacije morajo biti
kratke, morajo pa vsebovati podatke, s katerimi je mogote tudi kasneje ugo-
toviti Gas in vsebino dogodka.

TakSen dnevnik je lahko izjemno bogat vir spodbud za kratkoro¢no naZrtova-
nje vzgojnega dela s posamezniki ali skupinami, pa tudi spodbuja za ustrez-
nej¥e vzgojno ravnanje. Z analizo zapiskov skozi daljSe Casovno obdobje pa
lahko ugotavljamo spremembe v odnosih na vseh rawneh, med vsemi subjekti
oz. spremembe v pedagoski klimi, kar lahko sluZi za dolgorofno nafrtovanje
vzgojnega dela.
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- b. Vzgojiteljeva dokumentacija (Dnevnik vzgojiteljevega dela)

- ba) Letni vzgojni nalrt vzgojitelija

bb)

Ietni vzgojni nart vzgojitelja je po strukturi podoben letnemu delovnemu
nadrtu doma, le da se v njem ne ponavljajo tista poglavja, ki se nanasajo
na splosne cilje in smotre ter na materialne in kadrovske pogoje. Vsebuje
pa zato bolj natanfen opis strukture populacije ufencev v vzgojni skupini,
posebne cilje in smotre ter natanéneje opredeljene vsebine, oblike in me-
tode vzgojnega dela, ki se nanaZajo na:

- vzgojno delo v skupini. Zajema vse naloge, ki jih vzgojitelj nadrtuje
za svojo skupino,

- individualno vzgojno delo, ki obsega vse naloge vzgojitelja v zvezi s
posameznimi ufenci v skupini, za katero je zadolZen,

- medskupinsko vzgojno delo, ki obsega naloge vzgojitelja v Casu, ko prev-
zema odgovornost za dve ali ve€ skupin hkrati,

- nadrt dela kemisije, kroZka, kluba ali sekcije na podrofju druZbenopoli-
ti¢ne,samoupravne ali interesne dejavnosti, za katero prevzema vzgojitel]
mentorstvo.

Poleg tega vsebuje letni vzgojni nalrt vse dejavnosti oz. sodelovanja vzgo—

jitelja znotraj doma in zunaj njega, ki omogofajo oz. bogatijo delo v vzgoj-

ni ali interesni skupini, za katero je zadolZen.

Mesetni (in tedenski) vzgojni nadrt vzgojitelija

Meseni vzgojni na&rt pomeni nadaljnjo konkretizacijo vzgojnih nalog z bolj
natanéno opredeljenimi vsebinami, oblikami in metodami vzgojnega dela. Ker
nora upoStevati znadilnosti in moZnosti dolofenega mesetnega obdobja, ki se
jih ne da v celoti vnaprej predvideti, ga vzgojitelj izdela ob koncu teko-
Bega meseca za naslednji mesec potem, ko opravi analizo dela v tekocem me-
secu. Vsebuje zelo konkretno opisane naloge na vseh ravneh programiranja-
vzgojnega dela, s tem da predvidi mo¥nosti, da se prilagaja nepredvidljivim
situacijam, ki lahko narekujejo temeljite kratkorofne spremembe.

Veebino za mesedni vzgojni naért delno narekujejo naloge, ki se uresnicujejo
skozi ved mesecev, naloge, ki niso bile uresnifene v preteklem mesecu ter na-
loge, s katerimi Zeli vzgojitelj uresni€iti posebne vzgojne smotre.

Vsebina mesefnega vzgojnega nafrta mora zagotavljati kontinuiteto vzgojnega
procesa, predstavljati mora pedagoski odziv na zahteve Zivljenja in dela u-
Zencev v domi. Poleg mesenega nadrta lahko vpeljemo tudi tedenski vzgojni
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nacrt. Gre za Se bolj konkretno, vsebinsko Se bolj bogato nadrtovanje.
Tedenskega vzgojnega nalrta ne uvajamo kot obvezen sestavni del pedagoske
doktmantacijé, kajti ob sedanjih pogojih dela in z upo3tevanjem objektiv—
nih okolis¢in, v katerih delujejo domovi, se ne ka¥e kot nujno potreben.
Lahko bi dejavnosti celo bolj oviral kot pa amogo®al pregled nad komoleks—
nejSimi vzgojnimi vsebinami in nalogami. Pomeni lahko tudi dodatno breme
vzgojitelju, ki je nri vodrobnejSeru naértovanju polno zavzet z dnevnimi
pripravami in ovrednotenjem. Domovi, oz. pedagofki delavci v njih naj se
sami odlofijo za tedenski vzgojni nadrt ali proti njem v skladu z izkud-
njami, pogoji dela, doslejdnjo prakso in organizacijo dela.

Dnevne priprave in vrednotenje

Dnevne priprave so operacionalizacija mese¢nih (tedenskih) vzgojnih nadr-
tov. Pri tem pa moramo upoStevati, da v dnevne priprave ne moremo vkljude—
vati le na¢rtovanih vsebin, pa¢ pa moramo iskati ravnote¥je med nalogami

iz cbveznega, tzv. "Zeleznega" programa, iz "skritega" programa, iz dnev-

nih dogodkov, na katere se je treba odzivati, in iz nadrtovanega programa.

K obveznemu programu sodijo naloge, ki se iz dneva v dan ponavljajo. To so
naloge, ki jih je treba opraviti, da ustanova deluje normalno, da so udenci
nadzorovani in da upoStevajo hisni red. Te naioge ne terjajo posebnih pri-
prav, imajo pa pomembno vzgojno funkcijo (oblikovanije navad).

K "skritemu" programu Stejemo zavzetost uSencev z vsebinami, ki po mnenju
vzgojitelja ne sodijo v vzgojno ustanovo ali ni primeren &as, da bi o njih
razpravljali, ufenci pa so z njimi vseeno polno zaposleni. Pomislimo, kaks-
na je pozornost udencev pri uni uri, % je v tem &asu na televizijskem
programu pomembna nogometna tekma. Tak program, ki zaposli ve&je Stevilo
udencev, kaZe aktualizirati in mu nameniti v dnevu nekaj &asa.

Na dnevne dogodke se je treba odzivati, in to zahteva vasih ve&jo v&asih
manjSo kolifino ¢asa. Ni jih mogoe predvideti, kot tudi ne "skritega" pro-

grama.

Navedene tri sestavine - stalni ("Zelezni") program, "skriti" in nepredvid-
1jivi program - zavzemajo znaten del dnevnega &asa, vendar jih ni mogode
vklju€iti v dnevne priprave. Zaradi teh sestavin je treba Zesto zmanjSati
ali celo opustiti naCrtovane vsebine. Edinole te pa je mogode in tudi smo-
trno nadrtovati v dnevnih pripravah. €e prvih treh sestavin ni mogode na&r-
tovati, pa je pomembno, da jih analiziramo in ovrednotimo, saj vsebinsko
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bogatijo vzgojiteljev stik z uenci in celovit vzgojni proces.

Ne glede na relativno majhen izsek dnevnih priprav, ki so usklajere z
vzgojiteljevim delovanjem v vsakodnevnih situacijah, pa cmogoZajo dnev-
ne priprave nadrtovano in odgovorno pedagogko delo, ki vkljuCuje Stevil-
ne miselne procese. Tako se vela kvaliteta pedagofkega dela in uzaveSZta
vzgojno delovanje.

Z letnim in mesefnim (tedenskim) vzgojnim nadrtom (z dnevnimi pripravami
in z njihovim ovrednotenjem), spremljamo in vrednotimo vzgojno delo. Doku-
ment, ki vsebuje in zdruZuje vse navedene sestavine, je dnevnik vzgojite-

ljevega dela. Tak, kot je uveljavljen v praksi, je obremenjen z vsebinami,
ki ne pospesSujejo pedagoSkega procesa, pa¢ pa ga ovirajo, Se posebej, ker
ima dokument tudi kontrolno funkcijo. Spremenjen mora postati ta dokument
temeljni sestavni del pedagoSkega procesa in vzgojiteljevega vzgojnega delo-

vanja.

Dnevnik vzgojiteljevega dela vsebuje Se zapiske o izvedbi vzgojnega dela

in skupinski dinamiki. To pameni primarno in sprotno vrednotenje vseh
vzgojiteljevih prizadevanj in ugotavljanje udinkov teh prizadevanj, kar

je nujna podlaga za nadaljnje kratkoroZno in tudi dolgorofno naértovanje
vseh sestavin vzgojnega dela. Vse sestavine dnevnika in Se posebej izved-

ba in skupinska dinamika sluZijo predvsem vzgojitelju, ki nosi glavna bre-
mena pedagogkega procesa, in nato pedagoskim vodjem in svetovalnim sluZbam,
da skupaj iS%ejo boljSe poti za doseganje vzgojnih ciljev in smotrov. Izved-
ba vzgojnega dela in skupinska dinamika vsebujeta kratke in kar se da prist-
ne opise dogajanj v skupini, odnosov med udenci in med ufenci ter delavci v
domu, opise razli®nih pobud in prizadevanj ufencev, odzivanja ufencev na pri-
zadevanja vzgojiteljev, opise razgovorov z ucenci, ugotovitve o interesih,
nagnjenjih in hotenjih ugencev, ocene stopnje (po vsebini in kvaliteti) ures-
ni¢itve dnevnega vzgojnega programa (naértovanega in situacijsko pogojenega),
hotenja, pri¢akovanja in predvidevanja vzgojitelja, ocene lastnega pedagoske-
ga ravnanja in sprotne korekture oz. prilagoditve konkretnemu uencu in kon-
kretnim pedagofkim situacijam, pa tudi Zelje vzgojitelja, njegove dvome, bo—
jazni, uspehe in neuspehe. :

TakZni zapiski so lahko vir pobud za iskanje boljSih vsebin, oblik in metod
vzgojnega dela, vendar le pod pogojem, da je dnevnik namenjen samokontroli
vzgojitelja oz. razvoju in bogatenju pedagoskega procesa, ne pa zunanji kon-
troli oz. materialnemu vrednotenju vzgojnega dela.
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2. Svetovanje in vrednotenje vzgojnega dela

Vzgojno delo je.uspeSno, ko so uresnifeni vzgojni smotri, h katerim so narav-
nani vsi pedagoZki posegi, ko so spoStovana nacela, ki uckvirjajo pedagoZko
delovanje, ko je delo skladno s strokovnimi spoznanji, %e posebej s spoznani-
mi zakonitostmi pedago$kega procesa, z nomativnimi akti, s strokovnimi in
druZbenimi utemeljitvami. Uspeno je Be, ko ustanova in njeni deli delujejo
brezhibno, ko se oblikuje zdrava zveza med uenci in drugimi subjekti v domu.
Vzgojitelj mora delovati samostojno. Njegovo samostojnost opraviduje strokovno
znanje in njegova celovita usposobljenost za pedagofko delo. Vendar ima oporo
in pomo¢ pri pedagogkemu vodji oziroma pri ravnatelju, &e je ta hkrati pedagogki
vodja. Pedagoéki vodja vzgojitelju pomaga tako, da ga usmerja, usklajuje njego—
vo delo in ga nadzoruje.

Svetovalno in nadzorno sluZbo v domovih opravlja Zavod SRS za Zolstvo kot stro-
kovni organ Republifkega kamiteja za vzgojo in izobraZevanje ter telesno kultu-
ro, najvisjega republifkega organa na podro&ju vzgoje in izobraZevanja. Zavod
SRS za Solstvo spremlja, preuduje in vrednoti vzgojno delo doma in posameznih
pedagogkih delavcev. Nudi strokovno svetovalno in drugo pomod ter ocenjuje ures-
nifevanje smotrov in cpravljenih nalog.

3. Analiti¢no in znanstveno raziskovalno delo

Analiti¢no in znanstveno raziskovalno delo poteka v damovih na lastno pobudo
ali na pobudo ustrezne institucije zunaj doma (visokoZolske znanstvene organi-

zacije).

Samostojno opravljajo domovi strokovne analize in Studije, ki imajo uporabno
vrednost za neposredno vzgojno delo v domu. Pri tem se lahko povezujejo z
drugimi domovi in posamezniki, s strokovnimi in raziskovalnimi ustanovami in
samoupravnimi interesnimi skupnostmi, da jim pomagajo pri vsebini, metodologi-
ji, s kadri, organizacijo ali materialno. Domski pedagoZki delavci objavljajo

v poljudnih in strokovnih publikacijah (dnevni tisk, Otrok in druZina, Prosvet-
ni delavec, Sodobna pedagogika, Vzgoja in izobraZevanje, Mladina itd.) o svojih
izkuSnjah v dom ali analiti®nem delu, v katerega se vkljudujejo v nenehnem izo—
brazevanju.

Domovi oz. pedagoZki delavci v njih dajejo pobude za raziskovalno pedagogko de-
lo v domovih tistim institucijam, ki jim je to redna dejavnost. Pomagajo jim s
predlogi o vsebini raziskav in z metodologijo dela (zbiranje empiriénega gradiva,
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§tudij dokumentacije) ter se s svojimi pedagogkimi delavci vkljudujejo v ne-
posredni raziskovalni proces.

Domovi tako pospeSujejo celotni razvoj pedagoSke znanosti ter si tako zago-
tavljajo strokovno in znanstveno rast.
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