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Predlog organizacije Temeljnih organizacij zdruZzenega

dela v javni razpravi

V prejsnji stevilki domacega glasila Kurir smo objavili gradivo, s
katerim smo zaceli javno razpravo o oblikovanju TOZD v nasem

podjetju. -

S tem smo zaceli konkreten proces uveljavljanja ustavnih dopol-
nil pri nas. Javna razprava je zajela §irsi obseg in o predlogu nove
organizacije razpravljajo politicne organizacije in samoupravni or-

gani v dislociranih enotah.

V danasnji Stevilki nasega glasila objavljamo nekatera konkretna
podrogja, ki jih prinasa samoupravni sporazum.

SAMOUPRAVLJANJE V
SAMOUPRAVNIH SKUPINAH

1. Delavec pridobi pravico in
dolznost upravljati zadeve in
sredstva reprodukcije, odlo&ati
o svojih delovnih pogojih in o
delitvi dohodka, urejati medse-
bojna razmerja pri delu, dolo¢a-
ti osnove in merila za razpore-
ditev dohodka in delitev sred-
stev za osebne dohodke ter
zdruzevati svoje delo in sredstva
druzbene reprodukcije v podjet-
ju (in drugih delovnih organiza-
cij), ko nastopi delo in postane
¢lan delovne skupnosti temelj-
ne organizacije zdruzenega dela
TOZD. (Vsa dolocila o TOZD
veljajo tudi za OZD — organiza-
cije zdruzenega dela).

2. Delavci uresnicujejo samo-
upravljanje:

a) neposredno in enakopray-
no v samoupravnih skupinah v
okviru obracunskih enot,

— po svojih delegatih v ko-
lektivnih  izvrsilnih  organih
TOZD (delegati delovnih sku-
pin ene obratunske enote),

— z referendumom:

b) — po izvolienih delavcih
za ¢lane delavskega sveta TOZD
(obradunska enota je tudi volil-
na enota);

po izvoljenih delavcih za
¢lane kolektivnih izvrsilnih or-
ganov TOZD (stalni ¢lani in de-
legati delovnih skupin),

- po izvoljenem individual-
nem izvrdilnem organu TOZD;

— po izvoljenih delavcih za
¢lane kolektivnih izvrsilnih or-
ganov podjetja,

— po izvoljenem individual-
nem izvriilnem organu podjetja
(direktor podjetja),

¢) — po izvoljenih delavecih —
delegacijah TOZD oziroma pod-

jetja kot celote v organih
druzbenopolitiénih  skupnosti.
ORGANIZACIJA

SAMOUPRAVLJANJA V TOZD

Samoupravna skupina

1. Samoupravne skupine
omogocajo delaveem, da nepo-
sredno in enakopravno odloca-

jo o zadevah in sredstvih repro-
dukcije TOZD v skladu z usta-
vo, zakonom in statutom, da
sodelujejo v postopkih obliko-
vanja in sprejemanja drugih
samoupravnih  odloéitev, da-
dajejo predloge in zahteve za re-
Sevanje zadev z vezi z delom in
samoupravljanje, da izmenjujejo
obojestranske informacije in da
nadzorujejo ucéinkovitost izvaja-
nja samoupravnih odloéitev.

Samoupravne skupine imajo
praviloma redne sestanke in
sklepajo z vecino glasov navzo-
¢ih ¢lanov skupine, ¢e je navzo-
¢a najmanj polovica d¢lanov
skupine.

2. Samoupravne skupine so
ustanovljene v okviru ,.obra-
¢unskih ‘enot™ po naslednjih
kriterijih:

— obra¢uni enot so material-
na podlaga za njihovo delovanje
pri sprejemanju in realizaciji de-
lovnih zadolzitev, pri ukrepih
za skrbno gospodarjenje in pri
odlo¢itvah o druzbenoekonom-
skih vprasanjih v zvezi z delom
skupine;

— izmensko delo delaveev je
upostevano na ta nacin, da je
vsem delavcem omogoceno so-
delovati v delovnih skupinah;

— §tevilo in velikost delovnih
skupin v okviru ene obracunske
enote se doloc¢ata glede na raz-
licna podrocja dela (in stro-
skovna mesta v obrac¢unski eno-
ti) in moznost sklicevanja
sestankov skupine v delovnih
prostorih.

3. Delavci v
skupini

a) neposredno odloéajo ozi-
roma izrazajo svoja stalis¢a:

— k osnutkom samoupravnih
aktov in njihovim spremembam
ali dopolnitvam,

— k predlogom o razvojnih
programih, samostojnih investi-
cijskih projektih in gospodar-
skih naértih,

— k predlogom o organizaciji
dela oziroma sistematizaciji in
analitski oceni delovnih mest,

— k predlogom za delitev do-
hodka TOZD in razporejanju
sredstev na posamezne sklade,

— k predlogom osnoy in me-
ril za delitev osebnih dohodkov.

b) Odloéajo po svojih delega-

samoupravni

tih iz obraéunske enote:

- 0 izvr§itvah oz. izvrSitvenih
zadevah v zvezi z organizacijo
dela in sistematizacijo delovnih
mest, postavitvijo in realizacijo
operativnih planov, o ukrepih
za boljse gospodarjenje ipd. v
kolektivhem izvrSilnem organu
TOZD;

— o izvrditvenih zadevah v
zvezi z zaposlovanjem in razpo-
rejanjem delavcev, izobraZeva-
njem delavcev, varstvom pri
delu in delitvijo sredstev skupne
porabe v kolektivnem izvrsil-
nem organu TOZD;

— o izvrditvenih zadevah v
zvezi z uveljavljanjem posame-
znih osnov in meril pri delitvi
osebnega dohodka, analizo go-
spodarjenja in obrac¢una uspeha
enote v kolektivnem izvrsilnem
organu TOZD;

— o izvrditvenih zadevah v
zvezi z izrekanjem ukrepov za
disciplinske prekrske in ma-
terialne (stroske) skode v kolek-
tivnem  izvrSilnem  organu
TOZD (odbor za oceno krsitev
delovnih dolznosti in material-
nih skod).

¢) Obravnavanje poroéil o re-
zultatih dela in sprejemanje ter
predlaganje ukrepov za izboljsa-
nje (izpolnitev plana. tehnolo-
ska in delovna disciplina. dosc-

zena kvaliteta, izkoris¢enost
kapacitet ipd.):
obravnavanje  problemoyv

gospodarjenja po stroskovnih
mestih in sprejemanje ter pre-
dlaganje ukrepov za izboljsanje;

— informiranje o operativnih
programih dela in doloc¢anje po-
sebnih zadolzitev ter najboljsih
nacinov za njihovo realizacijo:

— postavljajo vprasanja, izre-
kajo mnenja in dajejo predloge
ali zahteve v zvezi z delom in
samoupravljanjem v delovni
skupini.  obracunski enoti,
TOZD ali podjetju kot celoti.

NACIN DELA
SAMOUPRAVNIH SKUPIN

1. Posamezen delavec uresni-
¢uje svoje samoupravne pravice
in dolznosti praviloma v samo-
upravni skupini, kjer je njegovo
delovno mesto. Redne sestanke
delovnih — samoupravnih sku-
pin sklicuje vodja oziroma na-
mestnik vodje delovnih skupin
po sklepu obracunske enote na
zahtevo samoupranvne skupine
ali po lastni pobudi.

Sestanek se praviloma sklice
ob koncu izmene, po dogovoru
z vodstvom enote pa v nujnih
primerih tudi med izmeno.

2. V obracunski enoti — sa-
moupravni skupini, se ustanovi
svet obracunske enote. Ta je
dolzan:

— sestavljati predloge delov-
nih redov za redne sestanke de-
lovnih skupin,

— pripravljati posebno po-
trebno gradivo za sestanke de-
lovnib skupin,

— dolocati razpored sestan-
kov,

— postavljati skupnim sluz-
bam zahtevo, da se po potrebi
udeleze sestanka skupin tudi
njihovi delavci,

— dajati zadolzitve po zapis-
nikih skupin in skrbeti za rese-
vanje  postavljenih  vprasanj,
predlogov in zahtev,

poroéati delovnim skupi-
nam o resitvah.

Svet obracunske enote
samoupravne skupine sestay-
ljajo:

vodje delovnih skupin,

— predstavniki druzbeno-
politiénih organizacij.

— izvoljeni ¢lani v organih
upravljanja in

— vodja obracunske enote.

Clani sveta samoupravne sku-
pine — obracunske enote izmed
sebe izvolijo predsednika sveta
za dobo dveh let.

3. Naloga predsednika oziro-
ma namestnika samoupravne
skupine so predvsem naslednje:

— prouc¢i zbrano gradivo za
sestanek (ce se mu ne zdi do-
volj razumljivo. ga vine sestav-
ljalcu in zahteva. da ga poda
bolj razumljivo),

— odpira sestanek. ugotavija
prisotnost delavcev in predlaga
dnevni red sestanka,

— vodi sestanek po sprejetem
dnevnem redu in izreka ukrepe
zaradi krsitve reda na sestanku
(ustni opomin, zapisniski opo-
min, odvzem besede).

— oblikuje stali§¢a, vprasa-
nja. predloge in zahteve skupi-
ne,

— sestavi zapisnik fter ga
poslje predsedniku sveta obra-
cunske enote.

Vsak ¢&lan samoupravne sku-
pine lahko predlaga spremembe
ali dopolnitve predlaganega
dnevnega reda, razpravlja o vseh
vprasanjih, ki so na dnevnem
redu, daje predloge za resitev
vprasanj in sodeluje pri obliko-
vanju sklepov skupine.

4. Vabilo za redni sestanek
mora biti objavljeno ¢lanom de-
lovne skupine najmanj tri dni
pred sestankom. Za izredne se-
stanke je vabilo lahko ustno.

Vabilo mora vsebovati:

— predlog dnevnega reda za
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izmenom porocevalca za posa-
mezno tocko dnevnega reda,

— dan, Eas in kraj sestanka,

Vabilu mora biti prilozeno
pismeno gradivo za posamezne
tocke dnevnega reda, Ce je tako
gradivo pripravljeno. Za pravo-
¢asno odpodiljanje vabil in gra-
diva je odgovorno tajnistvo po-
samezne obraCunske enote —
samoupravne skupine.

5. Zapisnik mora vsebovati:
zaporedno Stevilko in da-
tum sestanka skupine,

— §tevilo prisotnih delavcev,

— imena vabljenih in prisot-
nih drugih delavcev,

— dnevni red,

— oftevilCene
§¢a, predloge)

— podpis vodje skupine ozi-
roma namestnika.

Predsednik sveta mora takoj
sestaviti zapisnik v dveh izvo-
dih. Skupaj z navzoc¢imi delavci
jasno oblikuje sklepe, kar omo-
goca svetu obracunske enote in
vodstvu enote, da ustrezno
ukrepata.

sklepe (stali-

Popularna zagrebska pevka Sansonov Lada Kos

e

“Fme

pritrjuje registrsko tablico:na svoj R 5, zeljna voZnje z

udobnim novim vozilom. Nasa tovarna je Ze zacela prodajati vozila, ki jih dela ali za katere je

zastopnik

4

Zacetna bilanca stanja TOZD

Skladno s konkretno oprede-
litvijo obsega poslovnih sred-
stev, rezervnih sredstev in sred-
stev skupne porabe ter prenosa
virov teh sredstev po nacelih, ki
opredeljujejo druzbeni ekonom-
ski polozaj TOZD. bomo ugoto-
vili zacewno bilanco stanja, lo-
¢eno za vsako TOZD. To pome-
ni, da bo zacetna bilanca stanja
z ustreznimi prilogami. izracuni
in popisi sestavni del sporazuma
o ustanovitvi TOZD. Za uresni-
citev razclenitve virov in sred-
stev po TOZD na podlagi
predlaganih meril bomo morali
pripraviti program organizacij-
sko obracunskih ukrepov, med
nje sodijo predvsem:

a) organigram temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela po de-
lovnih in obra¢unskih enotah
(stroskovnih mest):

b) popis sredstev po TOZD
in v obliki le-teh po DE in OE;

¢) raz¢lenitev virov sredstev
po TOZD;

d) razporeditev vseh zaposle-
nih po TOZD in zdruzeno
upravljanje skupin po obracun-
skih enotah.

¢) Pravilnik o raéunovodstvu
(knjigovodstvu) bo treba prila-
goditi novi organizaciji rac¢uno-
vodstva po TOZD in dopolniti
kontni na&rt podjetja, ki je ob-
vezen za vse TOZD;

f) dologiti metodologijo pla-
niranja in obracuna poslovnega
uspeha na naslednjih nivojih:

— podjetja kot celote,

—HOZD}

— delovne enote,

— obragunske enote;

g) predlog zacasnih ukrepoy,
s katerimi bi do sprejema ustre-
znih  samoupravnih  sporazu-
mov, statuta in drugih splosnih
aktov urejali gospodarska raz-
merja med TOZD in znotraj
njih ter druga poslovna vprasa-
nja. ki jih bomo resevali na
nivoju podjetja.

POSLOVNA RAZMERJA MED

TEMELJNIMI  ORGANIZA-
CIJAMI ZDRUZENEGA
DELA

1. Celotni dohodek

Vsaka temeljna organizacija
zdruzenega dela samostojno
ugotavlja svoj celotni dohodek
in dohodek, to pa pomeni, da
se rezultati dela potrjujejo kot
vrednost na trgu ali v izmenjavi
z drugo temeljno organizacijo
zdruzenega dela. Celotni doho-
dek TOZD je torej:

—neto prodajna  vrednost
prodanih izdelkov in storitev
(kupcem — poslovnim partner-
jem),

—neto prodajna vrednost
izdelkov in polizdelkov drugim
TOZD,

— vrednost storitev po planu
stroskov in dohodka (fleksibilni
budzet) drugim TOZD — npr.
storitve strokovnih sluzb proiz-
vodnim TOZD,

— vrednost proizvodnih stori-
tev po delovnem nalogu,

— izredni dohodki: obresti
od kreditev, ki jih TOZD dajejo
skupnemu kreditnemu skladu,
presezki pri popisu sredstev,
prejeti kasa-skonto, prejete za-

mudne obresti in drugo,

— udelezba pri dobicku na

podlagi skupnih nalozb,

ter lastna realizacija — in-
vesticije in izdelava drobnega
inventarja za lastne potrebe.

Med proizvodnimi TOZD bo
potekala primopredaja polizdel-
kov in eventualnih izdelkov po
prodajni ali planski ceni, varia-
bilnih stroskov (izdelavni ma-
terial, OD izdelave in splosnih
proizvodnih stroskov) tudi po-
kritje po popreéni, z gospodar-
skim nacrtom dogovorjeni stop-
nji. S pokritjem mora proizvod-
nja TOZD pokrivati fiksne stro-
ke, zagotavljati pa ji mora tudi
normalni dobicek.

Nekatere  delovne -enote
skupnih  strokovnih  sluzb
(vzdrzevanje, energetika). obra-
cunavajo svoje storitve po de-
lovnih nalogah. Cene storitve
po delovnem nalogu se obracu-
na na isti nacin. kot velja za iz-
racun prodajne cene polizdel-
kov.

Vsaka TOZD ima lahko tudi
lastno realizacijo, bodisi da za
svoje potrebe izvaja investicij-
ska dela, izdela drobni inventar
za svoje potrebe ali storitve, ki
jih financira iz sredstev skupne
porabe,

UGOTOVITEV DOHODKA
IN DELITEV

TOZD ugotovi svoj dohodek
tako, da od svojega celotnega
dohodka odsteje poslovne stro-
ske in amortizacijo. Pri tem mo-

LY

ramo poudariti, da bodo neka-
teri poslovni stroski obra¢unani
po skupno dogovorjenih meri-
lih, in sicer:

potni stroski,

dnevnice,

terenski izdatki,

- izdatki za loceno Zivljenje,
reprezentancni stroski,
drugi osebni izdatki v bre-

me poslovnih stroskov,

- amortizacija in

- odpis drobnega inventarja.

Vse temeljne organizacije
zdruzenega dela bodo uporab-
ljale tudi enotno metodologijo
obracuna po variabilnih stro-
skih. To pomeni, da bodo
fiksne stroske pokrivale z dose-
Zzenim celotnim dohodkom po-
slovnega obdobja, v katerem
bodo ti stroski nastali,

Na visino dohodka vpliva tu-
di nacin vrednotenja zalog suro-
vin in materiala, nedovriene
proizvodnje in izdelkov. Kot
smo ze omenili, bo treba zaloge
nedovrsene proizvodnje in iz-
delkov voditi skladno z metodo
obracuna po variabilnih stro-
skih. t.j. po standardnih varia-
bilnih stroskih. Zaloge surovin
in materiala bodo vse TOZD vo-
dile po stalnih (planskih) cenah,
¢e bodo te nizje od dejanskih
nabavnih cen, oziroma po de-
janskih nabavnih cenah. ¢e
bodo te nizje od stalnih cen
Odmike od stalnih cen (negativ-
ni in pozitivni) bo treba voditi
na posebnem racuni in bodo
mesecno obracunali v breme ali
v dobro proizvodnih TOZD v
sorazmerju z dejansko porabo

1
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cenah,

Omenjena doloéila o enotni
metodi obracunavanja poslov-
nega uspeha in enotnem siste-
mu vrednotenja zalog surovin in
materiala, nedovriene proizvod-
nje in izdelkov morajo veljati za
vse te TOZD enako.

Med pomembna enotna meri-
la o porabljenih sredstvih sodijo
tudi amortizacijske stopnje
osnovnih sredstev in stopnje
odpisa drobnega inventarja.
Amortizacijske stopnje osnov-
nih sredstev in stopnje drobne-
ga inventarja morajo biti enotne
za -vse temeljne organizacije
zdruzenega dela. Posamezne
TOZD lahko uporabljajo tudi
vi§je stopnje odpisa (OS in DI),
v nobenem primeru pa ne smejo
uporabljati nizjih stopenj odpi-
sa od dogovorjenih. Pri sporazu-
mu o vnasanju storitev v skupni
kreditni sklad bomo morali
upostevati tudi ev. uporabo
vi§jih stopenj odpisa.

DELITE\ DOHODKA

Osnove in merila za delitey
¢istega dohodka na osebne do-
hodke in sklade bo dolocal sa-
mouprayni sporazum. Predlaga-
mo; da naj bi ta samoupravni
sporazum doloc¢al predvsem
naslednje osnove in merila:

— oblikovanje kalkulativnih
osebnih dohodkov (enotni si-
stem ocenjevanja delovnih me-
st),

- enotne dodatke za no¢na
dela, za delo v podaljsanem de-
lovnem ¢&asu, enotno oblikova-
nje nadomestil in podobno,

— izra¢un stimulativnih oseb-
nih dohodkov v odvisnosti do-
sezenih poslovnih uéinkov,

! — ' razporeditev v’ poslovni
sklad, rezervnih sklad in sklad
skupne porabe, v odvisnosti od
organske strukture sredstev,
sprejetih dolgoroénih obvezno-
sti, predvidenih dolgoro&nih
nalozb v odvisnosti od poslov-
nega uspeha TOZD.

Osebni dohodki sc * bodo
obracunavali v skladu z doloéili
pravilnika o delitvi dohodka in

osebnih dohodkov. Pravilnik o

delitvi osebnih dohodkov ze
sedaj doloéa:

— osnove in merila za izra-
¢un — individualno delitev kal-
kulativnih osebnih dohodkov
(izradun cenikov del, nadome-
stila, dodatke, normiranje rezij-
skih OD in podobno),

— izradun stimulativnega de-
la osebnih dohodkov, ki bo
odvisen od poslovnega uspeha
TOZD oziroma od posloynih
uspehov posameznih njenih or-
ganizacijskih delov ter od uspe-
snosti posameznega delavca,

V rezervni sklad bodo TOZD
vnasale del dohodka v skladu z
dolocili samoupravnega spora-
zuma. Samouprayni sporazum

Uy llural uuiveall tuurn ugul\‘é‘l’l
porabe in razpolaganje s temi
sredstvi (pokrivanje izgub, na-
domescanje osnovnih in ob-
ratnih sredstev, uporaba v ob-
ratne namene, posojilo
skupnega kreditnemu skladu,
posojila drugim TOZD in po-
dobno).

V poslovni sklad bodo TOZD

razporejale del dohodka prav:

tako v skladu z doloéili samo-
upravnega sporazuma, ki bo do-
lo¢al minimum vnosa v poslov-
ni sklad. Tako kot za sredstva
rezervnega sklada bo moral
samoupravni sporazum dolo¢ati
tudi namensko uporabo sred-
stev poslovnega sklada. Pri tem
je potrebno poudariti, da se bo-
do morale TOZD s samouprav-
nim sporazumom dogovoriti in
obvezati za solidarno pokriva-
nje dolgoro¢nih obveznosti, ki
jih je sprejelo podjetje kot ce-
lota pred ustanovitvijo TOZD —
ne glede na to, ali so te obveze
ze realizirane ali pa bo njihova
realizacija na podlagi pogodb
realizirana  po  ustanovitvi
TOZD.

Kot smo ze napisali v drugem
poglaviu temeljne opredelitve
druzbeno gospodarskega polo-
zaja TOZD, mora finanéna poli-
tika zagotoviti ustrezno kon-
centracijo finanénih sredstev
(optimalno stopnjo likvidnosti)
ter s tem ustrezno koncentraci-
jo sredstev za financiranje raz-
vojnih programov. Za dosego
tega skupnega cilja so bodo
morale TOZD s samoupravnim
sporazumom dogovoriti o naci-
nu ter osnovah in merilih zdru-
Zevanja sredstev iz poslovnega
sklada.

V sklad skupne porabe bodo
TOZD samostojno razporejale
del svojega dohodka po merilih
samoupravnega sporazuma, Ki
bo urejal enotno politiko stano-
vanjske izgradnje, druzbene pre-
hrane, regresiranje stroskov
letovanja, financiranje stroskov
izobrazevanja in druge izdatke,
Tudi na podrog¢ju financiranja
stanovanjske izgradnje se bodo
morale TOZD dogovoriti za
enotne akcije, npr. za obliko-
vanje skupnega sklada in skup-
no orocanje z banko z name-
nom, da se pridobi banéni
kredit za vecja vlaganja v stano-
vanjsko izgradnjo. :

ODGOVORNOST ZA OBVE-
ZNOST TOZD NASPROTI
TRETJIM OSEBAM

Dologila temeljnega zakona

o podjetjih od élena 36. b do
36, f so po sprejetju ustaynih
dopolnil ostala v veljavi. To po-
meni, da so TOZD lahko pravne
osebe ali ne. Kolikor TOZD
niso pravne osebe, potem so
solidarno odgovorne za obve-
znosti katerekoli TOZD, glavne-
ga dolznika (subsidiarna odgo-

Slika za spomin z izleta

vornost). Prav tako se s
samoupravnim sporazumom
dogovorijo TOZD — pravne
osebe, da za svoje obveznosti
jaméijo  vzajemno. ' Lastnost
pravne osebe in subsidiarna od-
govornost morata biti vpisana v
register pri sodiséu.

Obstaja torej moznost, da so
TOZD s svojstvom pravne osebe *
ali brez tega svojstva. V prime-
ru, ¢e so TOZD pravne osebe,
se bo potrebno sporazumeti, ali
TOZD odgovarja za svoje obve-
znosti samo s svojimi sredstvi,
ali pa bo med njimi odstajala
subsidiarna odgovornost. Smat-

‘ramo, da na podlagi dosedanje

ekonomske opredelitve TOZD
sploh ni pomembno, ali so nase
TOZD pravne osebe ali ne.
Pomembnost pravnega statuta
TOZD bo nujna v primeru, &e
bomo opredelili odgovornost za
njene obveznosti samo iz njenih
sredstev, to je v primeru, ée bi
se nafemu podjetju pripojilo
drugo podjetie v dvomljivem
ekonomskem polozaju. Na ta
nacin bi bile druge TOZD zava-
rovane pred tekocimi vprasanji
likvidnosti in v primeru, &e
pride taksna TOZPD v stecaj
(¢len 36.f temeljnega zakona o
podjetju).

a) Predlagamo, da temeljne
organizacije zdruzenega dela
odgovarjajo za svoje obveznosti
nasproti tretjim osebam vzajem-
no z vsemi svojimi sredstvi.

b) Za primer, &e neka TOZD
ne doseZe dogovorjene minimal-
ne akumulacije ali pa celo po-
sluje z izgubo, se bodo morale
TOZD s samoupravnim spora-
zumom dogovoriti o kritju teh
izgub in zdruzenih sredstev
(rezervni sklad) in razumljivo
tudi o drugih skupnih ukrepih
za sanacijo poslovanja TOZD.
21. ustavno dopolnilo (toéka 4
in 10) predvideva za te primere
posebna zakonska dolo¢ila, ki
pa 3e niso sprejeta.

Obisk clanov
AMD

Varazdin
Fdinr * cilpic e Bt e SRR SRR 1470 MY )

V nedeljo, 27. maja, si je
ogledalo tovarno avtomobilskih
prikolic Brezice okoli 90 &lanov
avtomoto drustva iz Varazdina.
V programu so imeli tudi ogled
praznika cvetja, kulinari¢ne raz-
stave in muzeja ter ogled nase
tovarne. Prav lepo je bilo videti
45 okrasenih osebnih aytomobi-
lov, ki so zavili z glavne ceste na
asfaltno pot proti tovarni.

Predstavnik uprave je goste iz
Varazdina pozdravil in na krat-
ko opisal zacetno in razvojno
pot tovarne avtomobilskih pri-
kolic v Brezicah. Gosti iz Vara-

Zdina so si z zanimanjem ogle-
dali proizvodne prostore in iz-
delke. Zanimali so se za razne
faze proizvodnje, pa tudi za po-
cutje delavcev. Nadvse pohval-
no so se izrazili o moderni ure-
ditvi prostorov in urejenosti to-
varne. Na zakljucku se je
sekretar AMD Varazdin prisr-
¢no zahvalil za gostoljubnost in
preko predstavnikov tovame
sporo¢il bratske pozdrave vsem
¢lanom kolektiva ter jim zazelel
se veliko delovnih uspehov.
LUDVIK METELKO
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Na 9. redni seji centralnega
delavskega sveta, ki je bila 22.
5. 1973, smo razpravljali o pro-
blematiki osebnih dohodkov.
Centralni delavski svet je obrav-

naval vprasanje osebnih dohod-

kov v zvezi z gospodarsko situa-
cijo, ki nam narekuje temeljit
premislek. Oceniti moramo,
kak$ne so realne moznosti za
povecanje osebnih dohodkov,
da s tem ne bi ogrozili poslova-
nja podjetja in njegove gospo-
darske ucinkovitosti, Centralni
delayski svet je na predlog po-
slovnega odbora sprejel sklep,
da se vsem zaposlenim izplaca
poleg rednega mese&nega oseb-
nega dohodka zaradi podrazitve
zivljenjskih stroskoy tudi doda-
tek v visini 200 din. Ta dodatek
se izplaGuje za polni delovni
¢as; obradunava se od 1. maja
1973 in se izplaga 15. junija

1973. Delavcem na priugitvi in
vajencem se izplada nagrada z
dodatkom 100 din,

Dodatek na osebni dohodek
se izplaga zato, da se omogoci v
tem ¢asu izdelava novih meril
za delitev osebnih dohodkov.

Centralni delavski svet je na
tej seji obraynaval tudi predlog
poslovnega odbora za prestavi-
tev kolektivnega letnega dopu-
sta in sprejel sklep, da se kolek-
tivni dopust, naértovan za ¢as
od 13. 8. 1973 do 25. 8. 1973,
prestavi zaradi sprememb, ki so
nastopile v planu proizvodnje
prikolic ob zakljucku sezone
1972/73 fter zalog dostavnih
vozil, Zato je v interesu gospo-
darske ucinkovitosti podjetja,
da se kolektivni letni dopust
Koristi v ¢asu od 9. julija 1973
do vkljuéno 21 julija 1973.

Preseganje
dogovorjenih

osebnih

dohodkov:
da ali ne?

Ob tem, ko so poslanci repu:-
bliskega zbora dali na zadnji seji
nedeljeno podporo izpopolnitvi
sistema druzbenega oziroma do-
govorjenega usmerjanja delitve
dohodka in sredstev za osebne
dohodke z novim zakonom —
in se ozrli tudi na izkusnje ob
izvajanju veljavnega zakona s
tega podrocja iz leta 1971 — so
k prediozenem osnutku novega
zakona pripomnili med drugim
tudi naslednje:

Nesprejemljivo se zdi dologi-
lo, da naj bi merila za razporeja-
nje dohodka zagotovila taksno
razporeditey dosezenega dohod-
ka, ki zagotavlja planirano ozi-
roma dogovorjeno stopnjo aku-
mulacije. Sicer je tak$no dolo¢i-
lo primerno, ¢e se med izvaja-
njem gospodarskega plana ne
spremenijo tudi pogoji gospo-
darjenja. Toda poglejmo samo
letosnje ukrepe, ki so povzro¢ili
vedjo obremenitev v gospodar-
stvu in so bistveno vplivali na

predvidena delitvena razmera,
je opozoril poslanec Dusan Hor-
jak. Lanski zakon o ugotavlja-
nju celotnega dohodka in do-
hodka je predvidel med drugim,
da se zakonske obveznosti v ce-
loti nadomeséajo iz dohodka.
To pa pomeni, da jih je bilo tre-
ba ob koncu leta 1972 obracu-
navati v zalogah in obremeniti
tako planirani dohodek na to
leto. Ne smemo prezreti: tudi
povecanih dajatev v okviru po-
sameznih samoupravnih spora-
zumov. In konéno: razne spre-
membe ekonomskih pogojev,
carinske ukrepe itd.
Problemati¢no je tudi dolo-
gilo, da udelezenci s samo-
upravnim sporazumom dolo¢ijo
metodologijo za ugotavljanje ti-
stega dela dohodka, ki je rezul-
tat dela v ugodnejsih naravnih
pogojih, ali pa rezultat poseb-
nih ugodnosti na trzis¢u. Pro-
blem je namre¢ v tem, da zelo
razliéni vplivi pogojujejo ustvar-

janje monopolnega ali tako
imenovanega ekstra dohodka.
Razlika je ze v tem, ali posa-
mezno podjetje samo izvaza in
na katera obmog¢ja, ali pa pred-
vsem oskrbuje domace trzisce.
Jasno se namre¢ da prikazati,
da je vcasih prodaja na doma-
¢em trgu bolj donosna — pa je
vendar tezko redi, da je to ze
zadosten argument za uvrstitev
dela dohodka v teko imenovani
ekstra dohodek. Predlagano je
bilo, naj se dolo¢ilo dopolni v
smeri, ki bo spodbujala prizade-
vanja za povecanje izvoza.

Razliéna mnenja pa so bila

glede ukrepov za izvajanje sa-.

moupravnih sporazumov. Celo
mati¢ni odbori so zavzeli o tem
razlicna stalis¢a. Gre za dilemo.
ali naj bi organizacije od prese-
zene mase izplacanih OD, dogo-
vorjenih s samoupravnim spora-
zumom, placala , davek™ — to-
da po precej ostrejsi lestvici kot
doslej —, ali pa bi morale pre-
sezna sredstva odvesti v poslov-
ni sklad. Odbor za druzbeno
ekonomske odnose je menil, da
bi z .,obdavéitvijo* zajeli tisti
del dohodka, ki je plod drugih,
lahko tudi objektivnih predno-
sti, Drugo mnenje pa je bilo, da
je treba zagotoviti dosledno iz-
polnjevanje samoupravnih spo-

razumov, prepreciti vsako deli-
tev nad dogovorjeno — zato je
bolje, da ta sredstva gredo v
poslovni sklad, se pravi, da osta-
nejo organizaciji, ki jih je ustva-
rila. Seveda bi imela pri tem, pri
ugotavljanju preseznih sredstev,
velike naloge SDK.

Tudi problem, kaj storiti z

" organizacijami, ki niso v nobe-

nem samoupravnem sporazumu
ali pa so bile iz sporazuma iz-
klju¢ene, so posebej obravnaya-
li. Ze zakon naj o takih prime-
rih spregovori. pooblasti morda
izvréni svet za sklepanje v posa-
meznih primerih ali pa predvidi
dodatne predpise. ki naj to
stvar resujejo. Vazno pri tem
problemu pa je seveda, kak$na
naj bo raven osebnih dohodkov
v organizacijah izven sporazu-
ma. Seveda nikakor ne kaze
.nagrajevati* tistega, ki samo-
upravnega sporazumevanja
noce sprejeti ali pa mu naspro- .
tuje!

Zbor je konéno narocil IS,
naj izdela predlog zakona do
1 julija — da bi bil kon¢no spre-
jet se pred skupséinskimi po-
¢itnicami in da bo dana moz-
nost za pripravo novih sporazu-
mov v predvidenem roku. do
konca tega leta.

Druzbena pravna
izhodisca za
oblikovanje TOZD in
0ZD v Industriji
motornih vozil
Novo mesto

1. TOZD so samostojne sa-
moupravine in enakopravne
organizacije v okviru OZD
IMV in nosilke pravic ter obve-
znosti (samouprayni sporazum).

2. Vsak del delovne organiza-
cije, ki izpolnjuje predpisane
pogoje, imajo delavei pravico
organizirati kot temeljno orga-
nizacijo  zdruzenega dela
(TOZD).

3. Delavci, organizirani v te-
meljne organizacije zdruzenega
dela (TOZD), zdruzujo¢ svoje

delo in sredstva druzbene repro-
dukcije povezani  z delovnim
procesom ter ekonomskimi in
drugimi skupnimi interesi, kon-
stituirajo delovno organizacijo
kot samostojno in samoupravio
organizacijo za skupno in druz-
beno reprodukcijo.

Zdruzevanje temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela v delov-
no organizacijo se izviSi na
podlagi sklenjenega sporazuma
o zdruzevanju.

4. Delovna organizacija na-
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Okraseni avtobus nasih izletnikov je zbujal pozornost mimoido&ih

stopa pod firmo: Industrija mo-
tornih vozil Novo mesto, skraj-
sano IMV, s sedezem v Novem
mestu, Zagrebska 18-20.

5. Zaradi velike medsebojne
povezanosti TOZD predstavlja
podjetje kot celota — OZD ena
riziéna skupnost.

6. Pri naloZbah v enostavno
in razsirjeno reprodukcijo naj se
uposteva: volja TOZD, rentabil-
nost nalozb, skladen razvoj
podjetja — OZD in nacin vraca-
nja sredstey.

7. O delitvi OD in pravici uzi-
vanja uspehov dela kakor tudi
druzbenega standarda odlocajo
delavci v TOZD. Zaradi skupnih
interesov in delavske solidarno-
sti se s samoupravnih sporazu-
mom lahko sklene, da se upo-
rabljajo enotna merila za vse
TOZD.

8. Zdruzevanje poslovnih
funkcij, dologeno s samouprav-
nim Sporazumom, mora prina-
fati vedjo racionalnost in po-
slovno uginkovitost ter zago-
tavljati ve¢jo ekonomsko in
socialno varnost.

9. Pri izvrSevanju svojih de-
javnosti so TOZD dolzne v
medsebojnem  poslovanju in
poslovanju navzven upostevati
naslednja nacela:

— podrejeti se je treba enotni
politiki in skupnim Koristim

podjetja;
— v medsebojnem poslovanju
se morajo upostevati trzni

odnosi in zakonitosti, dogovor-
jene cene in stroski;

— poslovanje mora potekati v
okviru predmeta poslovanja de-
javnosti posamezne TOZD:

— medsebojni spori se mora-
jo reSevati v okviru podjetja,
dokler niso iz&rpana vsa notra-
nja pravna sredstva.

10. Za zagotavljanje material-
ne osnove delovanja vsake posa-
mezne TOZD se s samouprav-
nim sporazumom o zdruZevanju
prenesejo nanjo vsa tista sred-
stva in viri, ki so povezana z de-
javnostjo v okviru predmeta po-
slovanja TOZD.

11. Sredstva in viri, za katere
se dolo¢i, da so skupnega po-
mena za vse TOZD in za podjet-

je Kot celoto, se upravljajo v
skladu z samoupravnim spora-
zumom.

12. Sredstva skupne porabe z
viri vodijo TOZD, del sklada
skupne porabe z viri, ki imajo
znacaj skupnega pomena, pa v
TOZD skupnih sluzb,

13. TOZD odgovarjajo za
sprejete obveznosti s sredstvi
druzbene reprodukecije, ki so
jim dane v upravljanje, in z vse-
mi drugimi svojimi sredstvi. Za
obveznosti delovne organizacije
odgovarja TOZD tako, Kot je
doloc¢eno v samoupravnem spo-
razumu o zdruzevanju in vpisa-
no v sodni register,

Angaziranje sredstey ene
TOZD v korist druge TOZD se
ureja s pogodbo in se obrestuje
v skladu z dogovorom med
TOZD.

14. Dolgoro¢ni in srednje-
rocni program razvoja mora slu-
Zziti  usmerjanju  dejavnosti
TOZD in OZD kot celote, kar
mora biti izraz zelja vseh
TOZD, ki nosijo tudi skupni
rizik (enotna riziéna skupnost).

15. Z letnimi gospodarskimi
nacrti se dolo¢ajo za TOZD in
podjetie — OZD kot celote cilji,
ki se zelijo doseéi, in instru-
menti za dosego teh ciljev,

16. Ugotovitey in delitev ce-
lotnega dohodka se za posa-
mezno TOZD in podjetje kot
celoto dokon¢no opravita z
zakljuénim racunom TOZD,
med letom pa s periodi&nim
obratunom podjetja in z inter-
nim periodiénim obradunom
TOZD. \

17. V blagovnem prometu
med TOZD veljajo enaki pogoji
glede izpolnjevanja dobavnih
rokov in kvalitete kot za redne
kupce.

18. Devizna sredstva, ker so
skupnega pomena za podjetje,
se vodijo na skupnih deviznih
racunih podjetja. Razpored in
pogoji uporabe doviznih sred-
stev se naj dolo¢i z letnim
gospodarskim na&rtom.

19. TOZD oblikuje iz sred-
stev ostanka dohodka naslednije
sklade:

— poslovni sklad,

— sklad skupne porabe,

— rezervni sklad,

— Ppo potrebi pa tudi druge
sklade, vse v skladu s samo-
upravnim sporazumom, statu-
tom in ostalimi splosnimi akti,

20. TOZD lahko zdruzujejo
svoja sredstva (zaradi skupnih
vlaganj,  oroéanija, sanacije,
uresnicevanja nacel solidarno-
sti, za gradnjo stanovanj, kritje
OD delavcem v TOZD, v kateri
je uveden sanacijski postopek,
Za pomot in dotacije zunanjim
prosilcem itd.) z ali brez obve-
znosti glede vradanja v skladu s
samoupravnim sporazumom.

21. Kadar pride podjetie —
OZD kot celota v smislu zakon-
skih dolo¢il v sanacijski posto-
pek, velia za vse TOZD, da je
treba izdelati sanacijski pro-
gram za celoto — OZD.

22. Za vsako posamezno
TOZD, ki posluje z izgubo, se
uvede interni sanacijski posto-
pek in se izdela zanjo sanacijski
program. S sredstvi sodelujejo
ostale TOZD, &e je tako dogo-
VOIjéno s samoupravnim spora-
zumom ali s posebnim sporazu-
mom — dogovorom,

23. Delavci v strokovnih sluz-
bah in individualni izvrsilni or-
gani TOZD ter individualni
izvrsilni organi v OZD so v okvi-
ru svojih funkcij neposredno
disciplinsko, materialno in ka-
zensko odgovorni za izvajanje
strokovnih dologitey, predlo-
gov, samoupravnih organov in
sprejetih sklepov, ¢e so ti v
skladu z njihovimi predlogi in
predpisi.

24. Clan samoupravnega
organa TOZD in OZD je mate-
rialno, disciplinsko in kazensko
odgovoren za svoje odlocitve:

a) na podlagi predloga stro-
kovno nekvalificiranega c¢lana
delovne skupnosti, ¢e predloga
ni dal predhodno v presojo
ustrezni strokovni sluzbi;

b) ce je prediog strokoyne
sluzbe dal v izviSitev v spreme-
njeni obliki;

¢) ¢e je dal predlog v izvrsi-
tev po lastni pobudi, brez po-
prejSnjega posveta z ustrezno
strokovno sluzbo.

25. Pri urejenju medsebojnih
razmerij veljajo naslednja nage-
la:

— vsak delavec je enak po
pravicah in dolznostih ne glede
na to, v kateri TOZD dela;

— z zacetkom delovnega raz-
merja v katerikoli TOZD v se-
stavu podjetja postane na novo
sprejeti delavec &lan delovne
skupnosti OZD s tem, da uve-
ljavlja vse pravice in dolznosti v
okviru TOZD;

— vsak delavec ima pravico
do dela na delovnem mestu v
TOZD, ki najbolj ustreza njego-
vim sposobnostim in delovnim
razmeram. S prenchanjem de-
lovnega razmerja v eni izmed
TOZD in z vzpostavitvijo deloy-
nega razmerja v drugi TOZD ne
preneha delovno razmere v
podjetju;

— ¢e iz tehnoloskih ali eko-
nomskih razlogov preneha po-
treba za delavéevim delom v
TOZD, delavcu ne more prene-
hati lastnost delavca, temveg
mu mora TOZD zagotoviti delo
v isti ali drugi delovni organiza-
ciji;

— delovecem, ki jim po sa-
mem zakonu preneha delovno
razmerje, hkrati preneha delov-
no razmerje v TOZD in v pod-
jetiu — OZD.

26. Clani delovne skupnosti
TOZD in podjetij — OZD se po-
vezujejo v druzbeno politiéne
organizacije, ki delujejo v skla-
du s svojimi programi in statuti
z namenom, da kot &lani teh
organizacij skrbijo za uresnice-
vanje ekonomskega in samo-
upravnega polozaja delavcev v
zdruzenem delu.

Kako na letni
dopust?

Problematiko letnih dopu-
stov resuieta temeljni zakon o
delovnih razmerjih (Uradni list
SFRJ §t, 12/70) od 63. do 77,
¢lena in zakon o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruzenem
delu (Uradni list SFRI st.
22/73) v 27. &lenu.

S 27. &lenom zakona o med-
sebojnih razmerjih delavcey v
zdruzenem delu so spremenjena
doloéila v prvih treh odstavkih
64. &lena in prvi odstavek 66.
¢lena. To so doloéila o pogojih
za pridobitev pravice za izrabo
letnega dopusta in 0 minimalni
dolzini letnega dopusta. Novost

je v tem, da po novem zakonu
pripada delavcu letni dopust
potem, ko mu pretece v te-
meljni organizaciji doloceni ¢as
nepretrganega dela, ki ne sme
biti daljsi kot Sest mesecev, in
da ima delavec pravico do letne-
ga dopusta najmanj osemnajst,
najve¢ pa trideset delovnih dni.

Zakon ureja samo osnovne
pravice in obveznosti delavcey v
zdruzenem delu, delavci v te-

-meljnih organizacijah zdruzene-

ga dela s samoupravnimi spora-
zumi pa urejajo vse pravice in
obveznosti oziroma pogoje in
kriterije za uporabljanje posa-
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meznih pravic.

Ker je v zakonu dolo¢eno. da
letni dopust traja najmanj 18
dni, ne morejo veé veljati dolo-
¢ila pravilnika o delovnih raz-
merjih, ki predvidevajo krajsi
letni dopust. Ostala dolocila
glede dolzine dopusta iz pravil-
nika o delovnih razmerjih osta-
nejo e nadalje v veljavi do skle-
nitve samoupravnih  sporazu-
mov v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela.

Glede pridobitve pravice do
letnega dopusta pa velja doloci-
lo. da ima delavec pravico izra-
biti letni dopust potem, ko mu
pretece v lemeljni organizaciji
Sest mesecev nepretrganega de-
la. #

Obstaja tudi stalidce, po ka-
terem se dolzina letnega dopu-
sta in pridobitey pravice do
dopusta urejata s samouprav-
nim sporazumom. To je tudi
stalis¢e republiskega sekretari-
ata za delo, ki je zahteval to-
Imacenje Zakonodajne komisije
zvezne skupiéine. Njeno tolma-
¢enje bo merodajno tudi za na-
e odlocanje o letnih dopustih.

KOLIKO DNI LETNEGA
DOPUSTA IN KDAJ?

Posebej se uposteva pri dolzi-
ni dopusta tudi vajence oz. de-
lavce, ki se niso dopolnili 18 let
starosti, Oni imajo povecan do-
pust za sedem delovnih dni.

Praviloma izkoristi delavec
letni dopust v celoti brez pre-
sledka. Izjemoma pa lahko gle-
de na znacaj delovnega procesa
delovna organizacija dologi z
delayéevo privolitvijo oz. tudi
na delavéevo zahtevo, da koristi

—
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letni dopust v dveh priblizno
enakih delih.

1. Nasa delovna skupnost je
odlo¢ila v skladu s ¢l. 70 Te-
meljnega zakona o delovnih raz-
merjih, da gredo vsi delavci
hkrati na letni dopust v juliju.
To pomeni, da tisti delavcei, ka-
terim pripada daljsi letni dopust
od tistega, ki ga izrabijo vsi de-
lavei hkrati, lahko izrabijo pre-
ostali dopust v kaksnem dru-
gem razdobju v teku koledar-
skega leta ali pa neposredno
pred ali po kolektivnem dopu-
stu. Izjemoma ima delavec pra-
vico, da izrabi en dan svojega
letnega dopusta za svoje potre-
be, vendar mora to svojo zahte-
vo sporociti delovni skupnosti
najmanj 30 dni prej,

V kolikor delavec zboli med
trajanjem letnega dopusta, mo-
ra o tem nemudoma obvesti de-
lovno organizacijo. Pri tem se
mu ¢as trajanja dovoljenega
bolniskega dopusta ne Steje v
letni dopust. Preostali del letne-
ga dopusta pa delavec izkoristi
neposredno po prenehanju bol-
niskega dopusta oz. spora-
zumno z delovno skupnostjo v
kakem drugem razdobju, ven-
dar pa mora nastopiti prostali
dopust najkasneje pred koncem
koledarskega leta.

2. Delavec zeli koristiti en
dan letnega dopusta v petek,
naslednji dan je prosta sobota.
Po misljenju nadrejenega vodje
tudi soboto vitejemo za dopust,
kljub temu, da je ,,prosta sobo-
ta*. Ali je taksno stalif¢e pra-
vilno?

Glede na postavljeno vprada-
nje je mnenje nadrejenega vodje
popolnoma pravilno. Clen 154
temeljnega zakona o delovnih

-

Intervencijsko vozilo, o katerem smo pisali v Kurirju, je nalozilo katrco — na zagrebskem velesejmu.

razmerjih je dolocal, da v koli-
kor delovna organizacija vpelje
petdnevni delovni teden, se za
Sesti dan glede uveljavljanja pra-
vic iz dela v delovyni organizaciji
(letni dopust, otroski dodatek
in drugo) steje, kot da bi ga bil
delavec prebil na delu. Prav ta-
ko dolo¢a zakon o medsebojnih
razmerjih delaveev v zdruzenem
delu v 23. ¢lenu, da se dnevi, za
kolikor je skrajsan delovni te-
den, glede uveljavljanja pravic
delavcey iz dela v temeljni orga-
nizaciji zdruzenega dela (letni
dopust ipd.) stejejo kot delovni
dnevi. Tudi po Pojasnilu zve-
znega sveta za delo ,prosta so-
bota™ nima znacaja tedenskega
(nedeljskega) pogcitka, ki se v
obdobju izrabe letnega dopusta
ne Steje v stevilo delovnih dni,
ki so doloc¢eni za izrabo letnega
dopusta,

3. Delavec, ki se vrne od vo-
jakoy, zeli nastopiti delo. V ka-
terem Casu mora zaceti delati,
da ne bo delovno razmerje pre-
‘kinjeno?

Pravilnik o deloynih razmer-
jih IMV v svojem 176. Clenu
dolo¢a, da delaveu, ki je v Casu
rednega delovnega razmerja od-
Sel na odsluzenje oz. dosluzenje
vojaskega roka, njegove pravice
in dolznosti iz delovnega raz-
merja ta ¢as mirujejo in v koli-
kor delavec noce. da se mu pre-
kine delovno razmerje, mora
nastopiti delo v roku 14 dni od
dneva, ko je prenehal sluziti vo-
jaski rok. Clen 66 zakona o
medsebojnih razmerjih delavcev
v zdruzenem delu v tem prime-
ru predvideva 15 dnevni rok;
delavec ima toraj pravico vrniti
se na delo v petnajstih dneh po
odsluzitvi vojaskega roka.

Kaj aela
mliadina

Novo vodstvo mladinskega
aktiva tovarne prikolic v Brezi-
cah se je z vso resnostjo lotilo
uresni¢evanja sklepov, sprejetih
na konferenci in pozneje na se-
ji.
Zelo dobro so se mladinci iz-
kazali v krvodajalski akciji,
Udelezili so se tradicionalnega
teka mladosti, ki ga je organizi-
ral ob¢inski komite ZMS Brezi-
ce. V tem teku je nas mladinec
Marjan Ogoreve zasedel prvo
mesto. Z vso resnostjo zbirajo
denar za spominski dom borcev
NOV in mladine Jugoslavije v
Kumraveu. Do danes so zbrali
ze okoli 100.000 starih dinar-
jev. Akcije e niso koncali in
upajo, da bodo zbrali Se ved.

Na konferenci so med dru-
gim sklenili, da bodo predlagali
dobre mladince v ¢lanstvo Zve-
ze komunistov. Sestavili so an-
keto, iz katere je mogoce
razbrati, da 26 mladincev Zeli
ystopiti v vrste Zveze Komuni-
stov. To je velik uspeh mladega
vodstva nase mladinske organi-
zacije, QOsnovna organizacija
Zveze komunistov v tovarni pri-

e

kolic v Brezicah bo v najkraj-
fem Casu obravnavala vse pred-
loge in po vsej verjetnosti veliko
vec¢ino mladincey tudi sprejela v
svoje viste. To so mladi ljudje,
ki niso obremenjeni s pretek-
lostjo in bodo kot mladi komu-
nisti $e veliko laze uveljavljali
svojo osebnost. Vodstvo mla-
dinske organizacije je preprica-
no, da bo sklepe svoje konfe-
rence do konca leta v celoti
uresnicilo.

IMV — KURIR izdaja delov-
na skupnost Industrije mo-
tornih vozil Novo mesto —
Izhaja vsak mesec v 4200 iz-
vodih — Urednistvo in upra-
va: Novo mesto, Zagreb3ka
cesta 18/20 — Ureja uredni-
$ki odbor — Odgovorni ure-
dnik Joze Splichal — Stavek,
filmi in prelom CZP DO-
LENJSKI LIST — Tisk: Ti-
skarna LJUDSKA PRAVI-
CA Ljubljana
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Nesrece pri delu v maju
WSt T o L e N reh s e Y Ak L L L e s v

Maja se je pripetilo 32 ne-
sre¢ pri delu in 8 nesre¢ na
poti na delo in z dela.

V proizvodnji avtomobi-
lov se je pripetilo 6 nesrec,
in sicer 3 v mont. in dost.
osebnih vozil, 2 v presernici
in 1 v meh. obdelavi. V pro-
izvodnji prikolic so zabelezi-
li 16 primerov nesre¢, v
skupnih sluzbah pa 10 ne-
sreC.

Na poti na delo in z dela
so se ponesrecili: ‘Nada Ho-
¢evar, Alojz Hodnik, Alojz
Hocevar, Albin Luzar, Alojz

Vrani¢ar, Franc Piskole,
Marjan Bezek in Franc Ro-
lih.

Neuporaba zai¢itnih sred-
stev je bila vzrok 2 nesrec, 9
primerom je botrovala ne-
pazljivost, 4 ponesrecenci
niso uporabljali tehniéne za-
scite, 10 ljudi se je ponesre-
¢ilo zaradi tehni¢ne pomanj-
kljivosti, nepravilni delovni
postopek je povzro€il 3 ne-
srece, v 1 primeru so bila
kriva neustrezna delovna
sredstva, 3 delavci pa so se
vrezali z ostrimi robovi.
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Tehnoloske novosti v proizvodnji lesnih
elementov prikolic

(nadaljevanje)

Lepljenje pohistvenih pa tudi
karoserijskih elementov prikolic
predstavlja danes v proizvodnji
prikolic enega vecjih proble-
mov. Za opravljanje teh tehno-
losko zahtevnih operacij imamo
namre¢ zelo ozka grla ter zasta-
relo in nepopolno strojno opre-
mo — stiskalnice in priprave.
Posledica tega so premajhne ka-
pacitete tudi pri delu v teh iz-
menah, slaba kvaliteta lepljenja,
izmet in nemozna organizacija
ekonomicnega - tehnoloskega
procesa. Vse te slabosti bodo
odpravljene z montazo sodob-
nih stiskalnic, povezanih z na-
nasalci lepila in podajalnimi mi-
zami v linije, ki se po funkcio-
nalnosti
lepljenje pohistvenih elementov
prikolic, linijo za lepljenje sten
in podov prikolic ter linijo za
lepljenje lokov,

Linije za lepljenje pohistve-
nih elementov prikolic bodo
postavljene v tovarnah pohistve-
nih elementov v Crnomlju in
Sentjerneju. Celotno linijo se-
stavljajo: nanagalec lepila, odla-
galna dozirna miza, podajalna
miza z mehanizmom za vlaganje
elementov v etazo stiskalnice in
praznitev etaze, dvoetazna sti-
skalnica, odlagalna miza za sti-
skalnico in vakumska priprava
za odlaganje zalepljenih elemen-
tov na palete. Tehnoloski pro-
ces lepljenja na teh linijah pote-
ka takole: pripravljene okvire
pohistvenih elementov vlozimo
v stroj za nanasanje lepila, kjer
se z valji nanese na okvire ena-
komerna plast lepila. Lepilo se
nanasa na eno ali obe strani, de-
belina nanesenega lepila pa se
uravnava z razmikom nanagal-
nih valjev. Od stroja za nanos
lepila do podajalne mize pre-
stavlja okvire transporter, kate-
rega podajalna hitrost je prila-
gojena _delovnemu ritmu. Na
podajalni mizi polagajo na okvi-
re plosce, pri polnjenih elemen-
tih pa tudi ekspanirano papirna-
to satje ali druga polnila. Ko se
podajalna miza napolni z ele-
menti, se sprozi pnevmatska
priprava, ki odpre etazo stiskal-
nice in potisne mizo z elementi
-v odprto etazo. Pri pomikanju
mize v stiskalnico potiska ta
prehodno stisnjene elemente iz
stiskalnice na odlagalno mizo za
stiskalnico; pri vracanju mize iz

- etaze stiskalnice miza avtomat-

delijo na linijjo za -

sko odlaga nove elemente v eta-
Z0. Z vrnitvijo mize v prvotni
polozaj se sprozi hidravlika, ki
zapre prvo etazo stiskalnice in
dvigne celotno stiskalnico toli-
ko, da je druga etaza poravnana
z delovno visino podajalne mi-
ze,

Zalepljene elemente, ki so na
odlagalni mizi, -pobira vakum-
ska priprava in jih odlaga na pa-
lete. Ker je stiskalnica dvoetaz-
na, se v ¢asu, potrebnem za sti-
skanje elementov, v prvi etazi
polni druga etaza stiskalnice:
torej se ciklus ponavlja, s tem
pa odpade cakanje, ki jemlje
¢as pri klasi¢nih stiskalnicah.

Prednosti tega nacina
leplienja so velike in pomemb-
ne. Nanos lepila je enakomeren,
zato je tudi kvaliteta lepljenja
boljsa; prihrani se 30 do 40 od-
stotkov lepila. Elementi pohist-
va niso zlozeni v kope, zato se
med stiskanjem ne deformirajo,
s tem pa se zmanjsa izmet ele-
mentov. Z moznostjo uporabe

lepil, ki hitro veZejo, in z ogre-
vanjem stiskalnice se zmanjsa
¢as stiskanja od 25 na 5 minut,

Hkrati lahko lepimo elemente
razlicnih dolzin in Sirin, Omo-
goceno je furniranje elementoy,
kar odpira nove moznosti kon-
strukceijskih sprememb pohist-
va. Tehnoloski proces poteka v
liniji, s ¢imer se poenostavi or-
ganizacija, povecajo se kapaci-
tete in ekonomiénost.

Poleg nastetih prednosti, ki
s0 bistvenega pomena za serij-
sko proizvodnjo. ima lepljenje v
pretoénih stiskalpicah se vrsto
drugih prednosti. Te linije pa
imajo tudi slabe strani. Pri
enem polnjenju ene etaze sti-
skalnice se lahko vlagajo v sti-
skalnico le elementi enakih de-
belin. To pa pri nasih serijah
proizvodnje in  vkljudevanju
veclistnih kombiniranih zag za

razrez letev v proizvodnjo ne
predstavlja ve&jih problemov.

Linija za lepljenje sten in po-
dov prikolic bo montirana na
montazi prikolic v Novem me-
stu. S tem bo odpadel transport
iz obratov in velik odstotek po-
skodb, ki nastajajo med prevo-
zom na tako velikih in za trans-
port neprimernih elementih.,

Tehnoloski proces lepljenja
na tej liniji je podoben kot na
liniji za leplienje pohistvenih
elementov, le da je v tej liniji
stiskalnica enoetazna, vendar
veCjih dimenzij. Linija nima pri-
prave za odlaganje elementoy,
ker so stene in podi prikolic
gabaridno in trdnostno nepri-
merni za avtomatsko odlaganje.

Enakomerni specifiéni priti-
ski pri lepljenju elementov raz-
licnih velikosti se uravnavajo s
pomocjo nastavitve manome-
tra.

Prednosti lepljenja sten in
podov na tej liniji so: na lepilu
prihranimo priblizno 30 odstot-
kov, poveca se trdnost zleplje-
nih elementov, ti pa ostanejo
po lepljenju ravni; lepsi estetski
videz sten (odpadejo ziéniki);
ni potrebno roéno brusenje
sten prikolic na montazi, delo
poteka v liniji neprekinjeno.

(Nadaljevanje prihodnji¢)
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NaloZene prikolice na ylaku potujejo v sirni svet
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Sejem »Medicina i tehnika«

V organizaciji Zagrebskega
velesejma, skupnosti zdravstve-
nih ustanov Hrvatske in pred-
stavnikov zdravstva iz vse Jugo-
slavije je bila od 7. do 12. maja
na razstavnem prostoru Zagreb-
Skega velesejma mednarodna
razstava — sejem ,,MEDICINA
IN TEHNIKA®.

Program sejma je obsegal far-
macevtsko proizvodnjo, proiz-
vodnjo medicinskih aparatov,
opreme in naprav, medicinsko
literaturo in sanitetna vozila.
Razstavljeni izdelki so predstav-
ljali proizvodnjo 20 drzav in so
bili razstavljeni v 6 mednarod-
nih paviljonih.

Nas namen je bil, da poudari-
mo nastop IMV na tem sejmu,
IMV iz Novega mesta se je pred-
stavil s standardno proizvodnjo
sanitetskih vozil ter z novimi
proizvodnimi moznostmi na
tem podrocju. Pokazal je nekaj
primerov protitipnih vozil, iz-
med katerih so nekatera Ze v ra-
bi oziroma testiranju. Tako smo
lahko obiskovalcem pokazali
naslednje tipe vozil: sanitet
whavadni**, sanitet s povisano
streho, vojaski sanitet, terensko
vozilo tip Land Rover s posteljo
za bolnika, Renault 4 sanitet za
hisne obiske in prikolico
ADRIA — stacionirana zdrav-
Stvena postaja.

Mnoge zdravstvene ustanove
80 se zelo zanimale za nade iz-
delke. Se posebej veliko zani-

Na sejmu medicine in tehnike je nasa tovarna pokazala tudi katrce, namenjene kot resevalne avtomobile.

——

manja je bilo za prikolico
ADRIA, ki bi se z vgrajenimi
dodatnimi elementi pretvorila v
premiéni* ali zobozdravniski
laboratorij, oziroma ki bi sluzila

kot mesto medicinske ekipe na
terenu. Najveé interesentov oz.
zdravstvenih ustanov je bilo z
jadranskega obmodja, ker bi ta
vozila sluzila za nudenje medi-

cinskih uslug na obhodih po tu-
risti€nih predelih.

ZARKO RAJSKI

IMV — predstavni§tvo

ZLagreb

IMV na sejmu »Tehnike«

Kot Ze v preteklih letih, tako
je tudi letos bila tovarna IMV
ena izmed udeleZenk na medna-
rodnem sejmu tehnike v Beo-
gradu. S svojo veliko tradicijo v
proizvodnji servisne opreme, s
tevilnimi eksponati, komplet-
no servisno postajo in pralnico
za vozila je bila Industrija mo-
tornih vozil delezna velike po-
zornosti obiskovalcev in poslov-
nih ljudi.

Lahko se pohvalimo z mnogi-
mi poslovnimi razgovori s pred-
stavniki avio-hi§, vojaskih delav-
nic in voznih parkov velikih
komunalnih podjetjij. Posebno
prednost naSega razstavnega
prostora je pokazala aktivna
demonstracija razstavljenih iz-
delkov, pralnice za avtomobile
in drugo.

Na najmodernejsi nacin, v
roku 2 minut, so mnogi obisko-
valci lahKko oprali svoje vozilo in
se na ta nacin prakti¢no prepri-
¢ali v vrednost in visoko tehni-
¢no sposobnost avtomatske

avtomobilske pralnice.

Najmodernejsi nacin letova-
nja v prikolicah ADRIA je
vzbudil zanimanje Sirokega kro-
ga obiskovalcev. Lepo aranzira-
ne prikolice so s svojo kvaliteto
in priznanji strokovnjakov od-
krivale nove moznosti za mo-
derno letovanje.

Ob ,Mednarodnem sejmu

tehnike 73* lahko recemo, da
smo javnosti prikazali nas proiz-
vodni program, ki po svoji teh-
niéni, estetski in funkcionalni
plati sodi v vrh jugoslovanske in
tovrstne svetovne proizvodnje.
MIROSLAV JOVANOVIC
Poslovalnica IMV

Beograd

NOVO MESTO

osebni avtomobili
dostavni avtomobili
ADRIA caravan
servisna oprema

Cetrta konferenca Zveze
komunistov Slovenije zasluzi
vzdevek .prelomna™. Na
njej so obravnavali vlogo
Zveze komunistov in drugih
organizacij ter metode dela,
raz¢istili so z idejno zmedo
in odkloni, ki so znaéilni za
minulo obdobje, skratKa:
konferenca je dala pecat ne
samo nekemu podrocju de-
lovanja, temvec¢ celotnemu
delu organizacije za vnaprej.
To delovanje bo: Krepitev
razredne usmeritve organiza-
cije, odloéno nadaljevanje
boja za samoupravljanje ter
obradun s silami, ki temu
nasprotujejo.
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Nasi avtomobili na sejmu medicine in tehnike /Fotografije v danasnjem Kurirju: arhiv IMV/
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Samo namazan motor tece

Cedalje pogostnejsi kvari motorjev na novih vozilih, zlasti tistih,
ki jih dostavljamo v nase bolj oddaljene poslovalnice, kazejo, kako
neprimerna je tehni¢na izobrazba soferjev. Ze v enem prejsnjih
¢lankov smo poudarili, da je pri novem motorju mazanje veli-
kostnega reda do najve¢ 0,75 uteenega motorja, vendar se napake
ponavljajo navzlic stalnim opozorilom.

Ce bi pregledali, koliko
gibljivih delov v standardnih iz-
merah je bilo iz SRD za popra-
vila, bi ugotovili, da je bilo naj-
ve¢ tega zaradi napacne upora-
be. nepravilne vozne ali motor-
ne hitrosti. Najbolj obremenjeni
deli v ¢asu utekanja so prav go-
tovo sestavni deli motorja.
Navzlic skrbnemu nadzorstvu in
CiSCenju ostanejo na neravnih
povrsinah mikroskopsko majhni
delci — ostanki konéne obdela-
ve. Ob pravilnem mazanju se
delei odselijo v shranjevalno
pretoéno komoro. Ob vegjih
hitrostih olje nima dovolj ¢asa,
da bi vse pobralo, medtem ko
se pri majhnih hitrostih zgodi,
da olje ni dovolj moéno za
odnasanje delcev. S konéno
mehansko obdelavo notranjih
gibljivih delov se ne da dobiti
gladkih povrsin. To se doseze
Sele s¢asoma, ko prekrije povrs-
je tako imenovani oljni film, ki
je pomemben za medsebojno
trenjsko obremenitev. Z vecjo '

hitrostio motorja se povecuje
ogrevanje :motorja ob malenko-
stno povecani hitrosti in kolici-
ni hladnega olja. Premajhna
hitrost oljnega pretoka pa trenj-

ske povrsine poslabsa, predvsem
slabi lezajne ,puse”. Navadno
uporabljajo materiale, ki imajo
ob zvi§ani temperaturi dobre
mazalne lastnosti, zaradi ne-
obdelanih povrsin pa se toplota
poveca, medtem ko je koli¢ina
hladilnega ali mazalnega sred-
stva premajhna, da bi hladila ali
mazala trenjske povrsine.
Nikakor niso odve¢ nasveti

proizvajalcev motorjev in avto-
mobilov, Ki trdijo, da vsaj na za-
¢etku ni priporoéljivo povecati
hitrost za vec¢ kot 2/3 povprec-
ne hitrosti in ne voziti z ve¢ kot
4.500 obrati. Kjer so vgrajeni
kontrolni instrumenti, nadzor
ni tezak, saj lahko voznik vsak
trenutek ugotovi nepravilno de-
lovanje motorja,

JOZE ROZMAN

Ob letosnji krvodajalski akci-
ji, ki je bila v zacetku maja v
Brezicah, se je na§ kolektiv zo-

pet izkazal, saj je darovalo Kkri
kar 60 krvodajalcev. Tako smo
tudi to leto prvi v obéini Brezi-
ce. Sindikalna podruznica je ob

tej priloznosti organizirala pik-
nik v Malih Mokricah. Tam je
bila pripravljena skromna za-
kuska z glasbo. To je ze drugo
leto, da je nasa sindikalna po-
druznica organizirala izlet. Ta
dan je za krvodajalce kot ne-
kak3en praznik. Izlet verjetno
pripomore k ve&jemu Stevilu
krvodajalcev.

Tudi tokrat je tov. Metelko
izrekel v imenu uprave tovarne
avtomobilskih prikolic zahvalo
vsem, ki so darovali dragoceno
kri. V kratkem govoru je opisal
pomen te akcije in apeliral na

vse krvodajalce, predvsem pa na
tiste, ki so ze veckrat darovall
kri, naj postanejo aktivisti krvo:
dajalstva. Njihova aktivnost naj
se  pokaze ob jesenski akciji-
Upamo, da bomo tudi letos
med prvimi v obéini Brezice-
Tako bi bili spet delezni denar
ne nagrade, ki jo vsako let0
podeli obé&inski sindikalni svet:
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— Kaj se pa salis, stara, saj vidis, da takoj vem, kdo mi najbolj nagaja...! — I

ANTIC

Kaj prinasa TOZD?

Da je dosedanji samouprayni sistem delno onemogoéal neposre-
dnemu proizvajalcu vpliv na gospodarjenje z rezultati dela, je prika-
zano kot dejansko stanje. Samo govoriti o0 novem samoupravnem
organiziranju, proizvajalcu pa ne prikazati prednosti novega siste-
ma, pomeni isto, Kot se ne premakniti naprej.

Zahteva, naj z rezultati dela

gospodarijo ljudje, ki ustvarjajo.. .

J¢ bila pomembno vodilo za pri-
Pravo organiziranja samouprav-
ljanja o novem. Do zdaj je bilo
bolj malo narejenega. da bi de-
dvcu pojasnili osnovne pojme o
Samoupravi po TOZD. S tem je
il delavec potisnjen na stranski
tir, ni mu bilo omogoceno, da
i tvorno posegel v javno raz-
Pravo, Ob tem se je tudi dogaja-
10, da osnoyni pojmi niso bili
Jasni niti nosilcem javne razpra-
Ve — zaradi zamotanih formula-
. Prav to pa je podrocje, kjer
J€ potrebno naglo in ué&inkovito
elati; kaj prida uspeha pa

Vendarle ne bo, e se ne bomo .

—

sperazumevali v zivem, prepro-
stem, domacem jeziku.

Pravilno in preprosto po-
jasnjevati osnovna pravila je ena
izmed osrednjih nalog ¢élanov
Zveze komunistov. Po tej poti
je tudi omogoceno, da v javni
razpravi vsi enakopravno sode-
lujemo in pripomoremo, da bo-
do stvari izc¢iscene in da bo
oblikovano tako samoupravno
organiziranje, ki bo zadostovalo
za ucinkovito samoupravno de-
lovanje vseh.

S prenosom pravic samo-
upravljanja in vseh posledic. bo
dobil delvec se boljso moznost
pri upravljanju celotnega pod-
jetja. Sedanji sistem je sicer do-

voljeval delavcem upravljati
prek izvoljenih predstavnikov,
vendar so bile moznosti manjse.
Véasih manjsi  sestavni  deli
podjetij niso imeli delayskih
svetov, imeli pa so ¢lane v cen-
tralnem DS, ki pa spet niso de-
lovali tako, kot so od njih pri-
¢akovali zaradi premajhne
aktivnosti ali nepoznavanja
snovi. Zavoljo tega se je uprayv-
ljanje zapiralo v kroge.

Nova organizacija zahteva, da
mora imeti vsaka TOZD svoj
delavski svet, ker bo to podlaga
za delo centralnih samouprav-
nih organov.

JOZE ROZMAN

‘Se en nov
tip vozila

Analiza prodaje na sloven-
skem trziséu kaze v maju, da se
je prodaja v vseh industrijskih
panogah zmanjsala za priblizno
40 odstotkov v primerjavi z
enakim obdobjem v letu 1972,
Tezke finanéne razmere v na-
sem gospodarstvu in stabilizacij-
ski ukrepi imajo velik vpliv, da
se je potro3nja zmanjala. Ved-
no tezje je prodajati.

Prodaja nasih dostavnih vozil
na obmocju poslovalnice Novo
mesto se ni zmanjsala v takem
odstotku kakor drugi industrij-
ski konéni izdelki. K temu je
veliko pripomogla predhodna
obdelava terena. V maju bomo
to naredili z novim tipom vozila
,Lomo¢ informacije™ pri avto-
moto drustvih SR Slovenije,
Navedeno vozilo je plod veclet-
nih raziskav in sistemati¢ne
analize zahtev in zelja nasih
kupcev, zato verjamemo v
uspeh, da bo pri novih kupcih
prislo do vecjega odziva oz. na-
kupa.

Vozilo bomo demonstrirali,
prikazali vse njegove prednosti
in funkcionalne lastnosti,

Potrebno bo se veliko priza-
devanja, da se bo povecal uspeh
pri prodaji dostaynih vozil.

ALOJZ HODNIK
referent za prodajo
dostavnih vozil

Za kaj gre

Razpotja so bila v tem Casu
dovolj jasno in razvidno ocrtana
za vsakogar, ki Zeli videti in slisa-
ti: ali bo §la jugoslovanska in z
njo slovenska druZba po poti, za
katero bo znadilna vlada nad de-
lavskim razredom, delovnimi
ljudmi, namesto njih ali v imenu
njih -- ali pa bo delavski razred z
Zvezo komunistov kot svojm
prednjim, izpostavljenim odre-
dom dobil glavno besedo v dru-
7bi, dobil resniéno moZnost mn
vso pravico odlogati ne o nekak-
tnih obrobnih, postranskih re-
&eh, marveé o odloéilnem: kam
in za kaj naj gre denar, ki ga us-
tvarja z lastnimi rokami, s svojo
glavo. (I1z uvodnika v ,,Delu™)

$t.6 — 15, junija 1973
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Periodicni zdravniski pregledi

V smislu 69. ¢lena temeljne-
ga zakona. o varstvu pri delu
(Uradni list SFRJ §t. 15/65) in

.Z akcijo ZK smo dosegli
pomembne uspehe tudi v
razvijanju delavske kontrole
kot sestavnega dela samo-
upravljanja. Se vedno pa so
teznje, da bi zadovoljili in-
teres delavcev le po obrob-
nih podatkih ter jih tako od-
daljili od podatkov in vpra-
Sanj bistvenega pomena za
samoupravno odlo¢anje, o
kljuénih vprasanjih poslovne
politike, reprodukcije in de-
litve dohodka. Nekateri bi
zeleli delavsko kontrolo pri-
vesiti samoupravljanju, jo
narediti za nekaklen doda-
tek. V resnici pa bo delavska
kontrola uéinkovita le tedaj,

Delavska
kontrola
ni privesek !

¢e bo prispevala k afirmaciji
delavskega razreda, k previa-
dujoéemu vplivu delavca.
Zdaj gre za to, da izkoristi-
mo ugodno ozracje za kre-
pitev delavske Kkontrole in
narobe — da se z njo postavi-
mo po robu tehnokratskim
in birokratskim blokadam,
Ki ogrozajo polozaje delav-
CeV.wis
FRANC SETINC
(na 32, seji CK ZKS)

- Utrinek s sejma

v smislu pravilnika o naéinu in
postopku za opravljanje preven-
tivnih zdravstvenih pregledov
(Uradni list SRS §t. 33/71) je
delovna organizacija dolZna or-
ganizirati periodi¢ne preglede
delaveev, ki delajo na delovnih
mestih s povec¢ano nevarnostjo
za zdravje.

Kot vsako leto, smo tudi
letos ze zaceli z zdravniskimi
pregledi, ki jih opravlja Zavod
za zdravstveno varstvo Novo
mesto, Mej vrti 5. Pregledi so v
dopoldanskem ¢asu, na pregled
pa gre vsak dan 14 oseb, in sicer
7 ob 7. uriin 7 ob 9, uri, da bi
se tako izognili dolgemu ¢aka-
nju. Sluzba varstva pri delu je
izdala okroznico in obvestila, ki
jih izpolnjuje vodja delovne
enote po takem razporedu, ki
najbolj ustreza zahtevam proiz-
vodnje.

Pregledi bodo izven delovne-
ga Casa, se pravi, da gre delavec,
ki dela popoldne, na zdravniski
pregled dopoldne. Zavedati se
moramo, da zdravniski pregledi
niso samo zakonske zahteve de-
lovne organizacije, ampak so
tudi v korist delavcem, ki delajo
na takih delovnih mestih. To so
posebna delovna mesta, za kate-
ra se izplacuje dodatek za tezko
delo in dodeljuje dodatni do-
pust.

Ne glede na zakonske zahte-
ve mislimo, da je vsak vabljeni
osebno zainteresiran za pregled,
ki je zelo temeljit in opravljen v

Med drugimi sodelujo¢imi na
letosnjem Mednarodnem sejmu
motorjev in motornih vozil v
Beogradu so doloéili tudi mene,
Priloznost, da na tem sejmu so-
delujem. je pomenila za mene
zaupanje in priznanje. Delam
namre¢ v prodajnem oddelku in
moje opravilo je nekako pove-
zano s sejemskim, to je pisanje
Kupoprodajnih pogodb in pro-
dajne dokumentacije.

Kot sem ze povedala, se je
moje delovno mesto za deset
dni ,.preneslo® v popolnoma
novo okolje, na katerega sem se
kmalu privadila.

Vse je bilo tako slovesno, ta-
ko nenavadno. Ze ob vhodu na
sejem so plapolale nase zastave,
v soncu so se svetlikale kovin-
ske konstrukcije z znaki nase
tovarne. ‘Razstavljali smo na
treh mestih: v dveh dvoranah in

mesto je bilo v hali 8, kjer so
bili na koncu lepo urejeni po-
slovni prostori. Bilo je dosti de-
la. Dan za dnem so tja prihajale
stranke. da bi sklenile kupopro-
danje pogodbe za IMV, Renault
4-Ex-port, veliko pa je bilo za-
nimanja tudi za druge izdelke.
Lep je bil pogled na halo, kjer
so bili na zeleno-sivem tapisonu
razstavljeni avtomobili med lon-
¢nicami vseh vrst. Iz zvo&nika
se je ves Cas sejma razlegala lah-
ka glasba, ki nas je spodbujala
pri delu.

Sejem je krizis¢e komercial-
no-prodajnih in poslovnih dogo-
vorov ter interesov in ni samo
propagandno-reklamni  prikaz
dosezkov razstavljavcev. Iz tega
pogleda je sejem za mene pome-
nil novo spoznanje in obogati-
tev teoreti¢nega znanja za delo
v prodajni komerciali.

sorazmerno kratkem ¢&asu. Za-
vedati se moramo, da bi tak
pregled zahteval najmanj tri dni
¢asa, Ce bi se ga delavec udele-
Zil po redni poti. Ne bo prevec,
¢e povemo, da mora delovna
organizacija placati za tak pre-
gled od 12 do 15 starih tisoca-
kov za osebo! Zato pozivamo
vse zaposlene, ki bodo prejeli
vabila za pregled, da upostevajo
navedene roke ter tako omogo-
¢ijo hitro opravljanje pregledov,
kar je tudi v interesu vseh zapo-
slenih.

Se enkrat naj obvestimo vse
zaposlene, ki stanujejo v ob¢ini
Novo mesto, da se je zacelo ob-
vezno fluorografiranje oseb, sta-
rejsih od 24 let. Ker bi roki, ki
so navedeni na vabilih, katera
so delavei dobili po posti na
dom, zahtevali vecje zastoje v
proizvodnji, smo se s komisijo
pri ob¢ini dogovorili naslednje:

Obvezniki s pozivom se ude-
leze fluorografskega pregleda v
navedenem roku le v primeru,
¢e c¢as pregleda ne sovpada z
delovnim ¢asom. Tisti, ki imajo
pregled med delovnim casom,
oddajo poziv takoj po prejemu

Ekipa na , KRITERIJU NARCIS" v Verzeju — Prekmurje

svojemu vodji, ki ga je dolzan
predati sluzbi varstva pri delu;
le-ta bo na podlagi pozivov or-
ganizirala preglede v podjetju
po dogovoru z zdravstveno
ekipo.

SLUZBA VARSTVA PRI DELU

Samoupravljanje

.Samoupravljanje je zdaj
oblika razrednih odnosov, s
katero delavski razred ure-
sni¢uje zgodovinske nalogo
osvobajanja dela, oblikuje
zdruzeno delo, zdruzenje
svobodnih proizvajalcev. To
dejanje je razumljivo naper-
jeno tako proti drzavnokapi-
talistiénim odnosom kot zo-
per obnovo zasebne lastnine
nad proizvajalnimi sredstvi,
pomeni napad na tehnokra-
cijo, na elitisticno izkorisca-
nje ali celo zlorabo znanja,
na srediséa odtujenega raz-
polaganja s preseznim de-
lom.**

e

FRANCE POPIT
(na 32:seji CK ZKS)

Z miadimi do uspehov!
[Btctaie B i b = e e T Sty il AT TR |

Leto dni je, kar so v Novem
mestu  ustanovili kolesarsko
drustvo. To ni bilo leto velikih
tekmovalnih uspehov, bilo pa je
leto, ko si je drustvo pridobilo
zaupanje mladih. Zastavili smo
si cilj, da ustvarimo mnozi-
¢nost, da pritegnemo v svoje
viste vse tiste mladince, ki 3e
niso bili navduseni za port.

Danes se lahko pohvalimo,
da smo drustvo, ki ima v svojih
vistah 30 registriranih tekmo-
valcev od 14 od 16 let. Sele se-
daj se bodo priceli kazati tek-

v drustvo iz Crnomlja, Metlike,
Semica in Sentjerneja.

Tudi iz nase tovarne so mla-
dinci ze vkljuceni v drustvo,
vendar smo steviléno se vedno
slabi. Letos je kolesarstvo 7€
vkljuéno v delavske s$portné
igre. Moja Zelja je, da bi tudi
nas kolektiv poslal na start ¢im
mocnejso ekipo, ki bi dostojn©
branila ugled tovarne IMV.

Vabim éimveé élanov kolek-
tiva, da se aktivno vkljuéijo v 10
ekipo in zdrav $port!

na odprtem prostoru. Moje JELKA CRvV  movalni uspehi. Mladi prihajajo JOZE MAJES
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_Devizna prodaja

na domacem trgu

Razvoj denarni§tva je ozko
vezan v celotnem svojem razvo-
ju z razvojem blagovno trznih
odnosov ter razvojem druzbe
nasploh. Na nizji stopnji razvoja
proizvajalnih sil imamo tudi
nizje oblike medsebojne porav-
nave, to je tako imenovana na-
turalna menjava. Razvojni in
prakti¢ni razlogi so narekovali
razlicne resitve glede medseboj-
nih izravnav dolgov in terjatev.

Tako so bili v obtoku razli¢-
ni formati kovanega denarja in
sicer v zacetnem obdobju iz ne-
zlahtnih kovin, pozneje iz zlaht-
nih kovin (zlato. srebro. baker,
platina). Na doloceni stopnji
razvoja se pojavi kot nadomesti-
lo tega menjalnega sredstva pa-
pirnati denar. ki je moral imeti
ustrezno Kritje v zlatu, V seda-
njem obdobju ima vsaka drzava
kot menjalno sredstvo svojo la-
stno nacionalno valuto, s katero
je  mozno opraviti denarno-
blagovni promet v okvirih ene
drzave. Tudi pri nas je edino
placilno sredstvo dinar, vendar
so ze leta 1965-66 dovolili s po-
sebnimi predpisi Narodne ban-
ke Jugoslavije placevati tudi v
drugih nacionalnih valutah, ki
so zamenljive — konvertibilne

Vsaka gospodarska organiza-
cija lahko opravlja prodajo bla-

= g
PREVEC BESED

.Veliko prizadevanj po-
svecamo Se vedno trenutnim
u¢inkom, na pa koreninam
sedanjega druzbenega razli-
Kovanja —  premajhnemu
vplivu in udelezbi delavskega
razreda pri odloc¢anju o eno-
stavni, razsirjeni in druzbeni
reprodukciji. Osebni in sku-
pinski interesi $e vedno pre-
precujejo  temeljite spre-
membe druzbenih odnosov v
korist delavskega razreda,
veliko prevec besed je izre-
¢enih o delavskem razredu,
0 njegovem mestu in vlogi v
druzbi, premalo pa storimo
za to, da bi se usposobil za
opravljanje  svoje  vodilne
druzbene vloge, na pr. z izo-
brazevanjem in strokovnim
usposabljanjem za samo-
upravne funkcije, z delav-
skim nadzorom med celo-
tnim procesom proizvodnje,
delitve in porabe itd.*

FRANCE POPIT
(na 32. seji CK ZKS)

e .

ga za devizna sredstva na doma-
Cem trgu, ¢e ima ustrezno po-
oblastilo, izdano od NB Jugo-
slavije. IMV Novo mesto ima
tovrstno pooblastilo Ze od
1967, S posebnimi predpisi je
bilo podaljano do 1970., 1971,

in 1972, leta,

Devizni predpisi iz 1. 1966
natanéno dolo¢ajo vrsto arti-
klov, ki se smejo prodajati za
devizna sredstva na domacem
trgu in pod kaksnimi pogoji
(16. aprila 1970. leta je bilo

R e I P B T T S Y s S T SR
Zakaj fluorografiranje?

Zmotno je misljenje, da je tubrekuloza ze prema-
gana bolezen - To zavira preventivo

Od 6. do 29. junija bo v novome-
Ski obcini fluorografska akcija.
I'luorograliranje je obvezno za ob-
Cane od 24, leta starosti dalje. Dose-
danja fluorografiranja so bila v nasi
ob¢ini uspesna. ker je bila udclezba
prek 95, odstotkoy. Tisti, ki upravi-
¢eno niso bili fluorografirani, so pri-
§li naknadno na pregled v protitu-

berkulozni dispanzer, tako da so bili

pregledant vsi prebivalei. Zadnja tak-
Sna akcija je bila leta 1969.

I'luorografiranje  prebivalstva je
poleg BCG — iranja (ceplicnja proti
tuberkulozi) najvaznejfa preventivna
akeyja za odknivanju tuberkuloze z
namenom, da jo dokonéno izkoreni-
nimo. Poleg tega odkrijemo s tukim
mnoZzicnim slikanjem Se druga obo-
lenja pljuc (rak, bronhitis), obolenja
srea, velikih 21l idr

Fluorogratske  slike  organov
prsnega kosa obdelujejo strokovnja-
KI v institutu za tbe na Golniku in
takoj sporo&e v protituberkulozni
dispanzer imena oseb, za katere su-
miyo. da so bolni. Dispanzer je sedaj
dolzan vse (e osebe Eimprej klicati,
Iih obdelati do dokonéne diagnoze
N nato sporoc¢i epidemioloskemu
oddelku indtituta Golnik znaéaj bo-
lezni za vsakega odkritega bolnika
poschej.

Mnoziéno fluorogratiranje zahte-
vi mnogo finanénih sredstev, veliko
milijonov bo stalo novomesko skup-
nost zdravstvenega zavarovanja de-
laveev in kmietov, da bo pregledano
priblizno 30.000 prebivalcev, Upra-
vi¢eno se bo ob&an vprasal, éc se
splaca s tolikinimi stroski odkrivati
tuberkulozo. Ze sploino je mnenje,
da je tuberkuloza premagana bole-
zen, Ki jo lahko zanemarimo. Mne-
nje, da tuberkuloza ni ved problem,
Je Zkadljivo, ker zavira delo uspeino
vpeljane  preventivne  dejavnosti v
boju proti tbe. Tuberkuloza je se
vedno velik problem v Sloveniji in
ni¢ manjsi v nadi ob&ini,

V' novomeskem protituberkulo-
znem dispanzerju je bilo ob koncu
leta 1972 registriranih 137 aktivnih
tuberkuloznih bolnikov in 809 in-
aktivnih bolnikov. Samo v letosnjem
letu je bilo odkritih Ze 20 ascb s
sveZo aktivno tuberkulozo. Fluoro-
grafija nam bo odkrila e veé¢ bolni-
kov. Vazno je, da bo odkrila pred-
vsem bolnike v zgodnjem obdobju
obolenja, torej tedaj, ko bolnik bo-
lezni Se ne zaznava in Sc ni imel po-
trebe obiskati zdravnika. Z zgod-
njim odkritiem bolezni se skraja

zdravljenje, bolnik je relatiyno kma-
lu in navadno povsem sposoben za
dolZnosti, ki mu jih nalaga Zivljenje.

Zdravstveni delavei na pljuénem
oddelku tukajsnje bolnisnice se mo-
ramo $e vedno spoprijemati s teZKi-
mi tuberkuloznimi obolenji, Vzrok
temu je, da vsi premalo mislimo na
tuberkulozo. Pri tch bolnikih je po-
trebno dolgotrajno zdravljenje kljub
uspeinim zdravilom. Ce se zdravlje-
nje sreéno iztece, bodo vse Zivijenje
cutili posledice prepozno odkritega
obolenja kot delni ali popolni invali-
di. Tuberkuloza je S¢ vedno vse po-
zornosti vredna bolezen, ki prizade-
va veliko materialno fkodo, Ker ne
oboli lc ~¢lovek, ampak tudi Zivali,
predvsem govedo. Nedavno tega je
moral priden in vzoren gospodar, ki
m vedel, da ima phuéno tuberkulo-
zo, oddati iz hleva 7 glav Zivine in
pradice, Ki so bili okuzeni in bolni
za the, sam pa je bil napoten v bol-
msnico.

Preplah pred tuberkulozo danes
sicer ni vec potreben, Ker imamo
Stevilna ucinkovita zdravila, vendar
moramo  biti $¢ vedno budni in z
vsemi sredstvi odkrivati tuberkulo-
zo, med drugmm tudi s fluorografira-
njem, saj nam bodo stroski kmalu
povrnjeni s hitrejSim upadanjem tu-
berkuloznih  obolenj.  Upostevati
moramo ¢ ostala obolenja prsnega
kosa, ki jih na ta nacin pravocasno
odkrijemo, z zgodnejdim odkritjem
pa so dostopnejia za uspesno zdrav-
ljenje. Raka na pljuc¢ih je mozno v
prvem obdobju uspeino operirati,
vazno je torcj, da ga ¢impre) odkri-
jemo.

V boju proti tuberkulozi j¢ nepo-
gredljiv dejavnik Rdeci kriz. Zelo je
prizadeven tako pri  zdravstveni
vzgoji kot pri vsch vaZinejsjih preven-
tivnih akcijah in tudi pri organizaciji
fluorografiranja. Skrbi za okrevanje
otrok v ustreznih zdravilis¢ih in v
visinskih kolonijah. Zbira prispevke
za materialno pomoc druzinam, ki
so tega potrebne, posebno ¢e so pri-
zadete zaradi tuberkuloze. Krije
potne stroske za zdravstvene pregle-
de vsem potrebnim bolnikom in
njihovim svojcem. Zato sc RK obra-
¢a na vsc prebivalstvo, da dua ob
fluorografiranju prostovoline denar-
ne prispevke, s Katerimi Krijejo prey
omenjene stroske.

Z zavestjo, da pomagamo v boju
proti tuberkulozi, raku in drugim
boleznim, s¢ bomo vsi udelezili fluo-
rografiranja.

Dr. SMILJAN TROBIS

med ostale specializirane artikle
uvriceno tudi dostavno vozilo).
Prav tako odloki dolo¢ajo 2 ka-
tegoriji oseb, katerim se lahko
prodaja blago:

— tujim fiziénim osebam s
strani pooblas¢éenih gospodar-
skih organizacij, z veljavnim
potnim listom. veljavnimi ¢eki
in gotovino,

— domaéim osebam s strani
pooblagéenih proizvajalnih go-
spodarskih organizacij, z devi-
znih racunov jugoslovanskih
bank ali z nakazilom iz inozem-
stva v korist nasega uporabnika.

Tehnika prodaje je bila taka,
da smo na ustrezno dinarsko
prodajno ceno v limitu priznali
10-12 odstotkov popusta. Po-
pust smo do 31. 2. 1972 za pla-
¢ila, ki so tudi prispela do tega
datuma, povrnili iz posebnega
namenskega racuna Narodne
banke. Seveda je na pridobljene
devize obstojala doloc¢ena raz-
polagalna pravica — retencija. ki
je bila v razliénih letih v razli¢-
nili odstotkih. Razlika se je
odvajala v dobro Centralnega
deviznega fonda. Konec lanske-
ga leta je bila devizna prodaja
ukinjena. Z navodili od 1. ja-
nuarja 1973 pa je devizna pro-
daja ponovno uveljavljena, ven-
dar brez bonifikacije (popusta)
na devizna sredstva in brez
povraéila zveznega prometnega
davka.

Podrobnejsih navodil glede
devizne prodaje na domacem
trgu nam Narodna banka §e ni
posredovala Kljub osnovnemu
odloku o nadaljevanju tovrstne
prodaje na domacem trgu.

MILAN MUSET
vodja prodajnega oddelka

N
2 ZA VECJO

STORILNOST
IN DOHODEK

WZreza komunistov naj se
odlocneje zavzame, da se bo
v wseh delovnih kolektivil in
druzbenih  okoljih  utrdila
usmeriter v naso kar najvec-
Jo mobilizacijo notranjih sil,
v povecanje storilnosti in
dohodka, razvijanje podjet
nosti in ustvarjalnosti, v kre-
pitev driuzbene odgovornosti
in delovne discipline.*
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S kombijem po Afriki

Vidim, da ste v KURIRJU
objavili nekaj slik z mojega
potovanja po Afriki, zato
sem se odlocil, da bom o
tem nekaj napisal.

Do tega potovanja je
prislo precej nepricakovano.
Na pot okoli Afrike, kjer bi
moral posneti niz reportaz
na skupno temo ,,Nasi ljudje
na vseh poldnevnikih*, sem
s nameraval odpraviti z
mojo osemmetrsko jadrnico.
V drugi polovici 1972 sem
ze priplul do Gréije, vendar
so me tam napotili nazaj na
Jadran. Prepozno sem se od-
pravil na pot in v Sredozem-
Ju se je Ze zacel &as moénih
vetrov, RazoCaran sem se
vrnil v Jugoslavijo, in edino
resitev sem videl v potovanju
s kombijem IMV,

Zakaj sem se odlog¢il rav-
no za kombi IMV? Na za-
grebski televiziji se Ze leta
vozimo s temi avtomobili in
tako sem se sam preprical o

njihovi vzdrzljivosti in dobri
kvaliteti. To pa je za tako
potovanje najbolj pomemb-
no. Ce bi miv vrodi puséay-
ski Afriki odpovedal motor,
bi lahko samo $e napisal po-
slovilno pismo druzini in —
IMV.

Mislim, da so se tega zave-
dali tudi v vasem zagreb-
skem predstavnitvu in v
tovarni, saj nad mojo idejo
niso bili najbolj navduseni.
Zelo so ‘poudarjali moje
skromne Soferske izkusnje
kot najvecjo moznost, da
nekje sredi puscave obsta-
nem. Vendar sem bil trmast.

Za nov kombi nisem imel
dovolj denarja, zato sem ku-

. pil starega, Hitro sem ga pre-

uredil v hisico na Kkolesih:
s, spalnica® je bila pri zadnjih
yratih, nasproti boénih vrat
je bila majhna kuhinja itd.
Seveda sem imel s seboj tudi
rezervne dele: platine, sveé-
ke, razdelilno kapo in druge,

na taki poti nepogreiljive
stvari. Okrog mene so se zbi-
rali sami ,strokovnjaki* in
me morili z raznimi , kori-
stnimi* nasveti: vzemi re-
zervno polos, ventile, pol

-menjalnika, skoraj celo karo-

serijo. Seveda se nanje nisem
oziral in sem raje poslusal
nasvet strokovnjaka vase
tovarne, da vse to ni nujno
potrebno in da je glavno to,
da strokoyno ravnam z vozi-
lom.

Tako sva se kombi in jaz
zagela spoznavati. Na prvo,
nekaksno testno pot, sva
krenila iz Zagreba preko
Like v Split. Mimogrede naj
povem, da sem sicer star
voznik, vendar sem najvec
vozil ficka in spacka.

V Liki me je docakalo
prvo prijetno presenecenje:
sneg. Prijetno je bilo prese-
necenje zato, ker sneg za
kombi sploh ni predstavljal
resnih ovir. Spominjam se,

da je pri Ostarijah stala cela
kolona, le midva s kombijem
sva jo veselo mahala naprej.
In Ze sem si bolj veselo pred-
stavljal pot po afriskem
pesku,

Pred odhodom v Afriko
sem se odpravil 3 v Svico in
preko Ceske nazaj v domovi-
no. Hotel sem prevoziti ¢im
vec kilometrov po snegu; na
ta nacin sem se pripravljal za
voinjo po pesku.

Konéno je prisel ¢as od-
hoda. Novembra 1972 sem
se poslovil od prijateljev in
znancev in s sopotnico sva
krenila na pot proti Genovi.
kjer smo zapeljali na trajekt,
ki vozi v Tunis. Pot s trajek-
tom me je stala skoraj 150
dolarjev, vendar je bil na sre-
€o to edini vegji strosek, ki
sem ga imel s kombijem.

V naslednjem nadaljeva-
nju bom opisal prve kilo-
metre po Afriki.

IVO JAKASA




