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NOBENA SILA NE USTAVI 
PROCESA DEMOKRATIZACIJE
iNastajanje narodnoosvobodilnih odborov, drugo zasedanje 
^NOj, ustanovitev narodnoosvobodilnega sveta slovenskega 

Noda, razglasitev prve ustave Jugoslavije in Slovenije, razgla- 
Jfv pravice delavcev, da upravljajo s tovarnami, in kasnejše 
. ^vne spremembe — vse to so samo zunanji znaki uresniče
nja diktature proletariata kot razreda, ki je organiziran v 
N* državi. Beseda diktatura proletariata je v naši politični 

javnosti vedno pomenila približevanje k ustvarjanju politič- 
jjjfca sistema, kjer bodo delovni ljudje čim neposrednejši 
tefc ci omasti. Temu osnovnemu cilju so podrejene tudi 
jj/^e v sprejeti zvezni in v republiških ustavah, ki oprede- 
yUiej° delegatske osnove našega celotnega političnega sistema.^ 
i Pfvi vrsti od nas samih je in bo ostalo odvisne, kako bomo 
Oj člani zveze komunistov in kot člani družbenopolitičnih 
VjBanizacij organizirano hkrati uresničevali samoupravne pra- 

in dolžnosti ter uporabili državo kot naše lastno sredstvo 
S jutrišnjo vse popolnejšo samoupravno demokracijo.

Sjjbfe resne korake v organizaciji in delovanju političnega 
(Jjeina na delegatskih osnovah smo že storili. V osnovnih 

y C* samoupravljanja — od združenega dela do krajevne 
(Jej Pnosti — imamo kolektivne delegacije, ki pošiljajo svoje 
l^Sate v skupščine družbenopolitičnih skupnosti in to se bo 

V 3111 zgodOo tudi v samoupravnih interesnih skupnostih.

Organizacijski okviri za uveljavljanje delegatskih odnosov so 
torej ustvaijeni od delavskih svetov do najvišjih skupščinskih 
teles. In kako je z vsebinskimi spremembami? Naj namesto 
posplošenih odgovorov raje poskusim nadaljevati z Vprašanji, 
ki bodo morda v praktičnem delovanju spodbujala k iskanju 
odgovorov. -

Ali smo ustvarili skladno zvezo z delegatsko organiziranimi 
delavskimi sveti v organizacijah združenega dela in namenskim 
združevanjem dohodka zlasti v sestavljenih organizacijah zdru
ženega dela? Ali je kakršnokoli odločanje o uporabi družbe
nega dohodka že resnično prišlo pod kontrolo neposredne 
delavske demokracije? Kako daleč smo spoznali in stopili na 
prste tistim, ki v imenu zborov delavcev zanikajo delegatsko 
organizirane oblike neposredne demokracije? Alije resnici, da 
gospodarske kontrole nad dohodkom ni konec v tovarni, 
sledila tudi sprememba v informacijah, ki naj omogočijo 
opredeljevanje in odločanje delegatov, še posebej, ko gre za 
obseg in namene proračunski porabe? Kako praktično spo
štujemo dejstvo, da delegati v skupščinah družbenopolitičnih 
skupnosti praviloma niso poklicni politiki? Če tega ne dela
mo, ah je res potrebno čakati resnih opozoril delegatov, ki ne 
zmorejo „prebavljati“ obsežnih, po starih načinih napisanih 
gradiv? Mar ne bi bilo dobro čimprej kritično oceniti rešitve,

ko gre za razmejitev dela med upravno izvršnimi organi in 
skupščinami? Kako je praktično zaživelo sicer znano spo
znanje, da brez delovanja in odgovornosti političnih organi
zacij na čelu z zvezo komunistov ni mogoče uspešno uveljaviti 
delegatske demokracije? Ali smo dovolj storili, da bi bile 
usmeritve ih odločitve v osnovnih delegacijah o posameznih 
vprašanjih povsem konkretne, toda hkrati podvržene usklaje
vanju z interesi drugih delegacij in s splošnimi interesi?

Ta in še druga vprašanja niso izmišljena. Vedno znova so 
prisotna zlasti v osnovnih delegacijah in med delegati, ki so 
trdno odločeni, kljub začetnim težavam uveljavljanja delegat
skih odnosov uresničiti samoupravno demokracijo in s tem do 
kraja potrditi delavski razred kot nosilca samoupravljanja in 
državnih funkcij. Procesa uveljavljanja neposredne demo
kracije ne bo mogla trajneje ustaviti nobena sila, toda vztrajen 
napor političnih organizacij in opredeljevanje do praktičnih 
vprašanj, potem ko je osnovna idejna in politična usmeritev 
sprejeta, ostaja obveznost in odgovornost političnih sil. Le 
tako bo mogoče, da se bodo politične organizacije stalno 
potrjevale in preverjale kot del delavskega gibanja in ne šila 
nad njimi.

JOŽE GLOBAČNIK
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VLADO MAROLT:
Želim, Qd bi VII. kon

gres Zveze sindikatov Ju
goslavije sprejel take 
sklepe, ki bi nas resnično 
zavezovali k večji odgo
vornosti pri opravljanju 
delovnih dolžnosti, kajti 
to pomeni najboljšo in 
najcenejšo pot do večje 
produktivnosti in višjega 
dohodka, obenem pa tudi 
najbolj učinkovito orožje 
v boju proti inflaciji.

DANICA GOŠNIK: 
Reorganizacijo sindika

ta v Slovenijalesu smo 
formalno izvedli, treba pa 
bo te spremembe tudi utr
diti. še posebej pri pove
zovanju med posamezni
mi osnovnimi organizaci
jami.

Za obvezujoče 
sklepe

Prometnik v TOZD medkrajevne
ga prometa ljubljanskega podjetja 
Viator VLADO MAROLT je že dolgo
letni družbenopolitični delavec, tre
nutno pa - med drugim - delegat 
svojega kolektiva v zboru združe
nega dela Skupščine občine Ljub- 
Ijana-šiška in delegat svoje sindi
kalne organizacije v občinskem od
boru Sindikata delavcev prometa in 
zvez Ljubljana-šiška. Zdaj je dobil, 
še eno dolžnost: članstvo omenje
nega sindikalnega odbora ga je 
namreč izvolilo za svojega delegata 
na bližnjem VII. kongresu Zveze 
sindikatov Jugoslavije.

- Biti delegat, kaj to pomeni za vas osebno?
- Na vsak način izraz zaupanja, ki so ga 

izkazali volilci, predvsem pa veliko odgovornost 
in zadolžitev, da bi tudi s svojim delom pripo
mogel k temu, da bi bili delovni ljudje nasploh 
vse bolj zainteresirani za tvorno sodelovanje v 
procesu kar najbolj neposrednega samouprav
nega odločanja o vseh zadevah, glede katerih se 
sporazumevajo in dogovarjajo skladno z novo 
ustavo. To pa, vsaj za zdaj, sploh ni lahko! Gre 
za to, da smo navajeni ali pa razvajeni — zapišite 
tako, kot se vam zdi najbolj prav — da samo
upravljanje še vedno preveč razumemo kot 
sklop pravic in včasih tudi samovoljnega rav
nanja, ne pa tudi ali predvsem kot celovitost 
pravic in dolžnosti delavcev v združenem delu. 
Jasno je, da se je treba proti negativnim pojmo
vanjem boriti z vsemi možnimi sredstvi. Kilo
grami papirja, ki jih dobivam kot delegat, mi 
sicer marsikaj pripovedujejo, toda le malo po
vedo. Skratka, bolj me odbijajo kot pa priteg
nejo. Če tako delujejo name kot delegata, si 
lahko predstavljate, kako obsežna in nerazum
ljiva gradiva učinkujejo na delavce v združenem 
delu ... Drži, da se dogovarjamo o tem, kako bi 
stvari vsaj s te strani uredili, ampak vse preveč 
počasi poteka ta proces!

- Kaj pričakujete od VII. kongresa ZSJ, 
katerega delegat ste?

— Že slovenski kongres je poudaril, da se 
mimo sindikata ne sme zgoditi ničesar, kar je 
pomembnega za delavca. Mislim, da bo enako 
stališče zavzel tudi kongres Zveze sindikatov 
Jugoslavije. Želel pa bi, da bi bili njegovi sklepi 
v prvi vrsti taki, da bi nas vse resnično obvezo
vali k večji odgovornosti pri opravljanju delov
nih dolžnosti, kajti to pomeni najboljšo in 
najcenejšo pot do večje produktivnosti in tudi 
višjega dohodka. Če bomo v tem uspeli, sem 
prepričan, da bo kongres v odločilni meri pri
speval k uspešnemu boju proti najhujšemu so
vražniku interesov delovnih ljudi; sovražniku, ki 
mu pravimo inflacija.

- Boste na kongresu morda tudi razprav
ljali?

- ,No, razpravo bom pripravil, upam pa tudi, 
da bom prišel na vrsto za razpravo. Na sestanku 
organizacije, katere član sem, smo se že v 
pripravah na slovenski kongres dogovorih, naj 
naš delegat na kongresu jugoslovanskih sindi
katov spregovori o najbolj perečih problemih 
naše dejavnosti, to je o delovnih razmerah, 
beneficiranju delovnih mest, problematiki izo
braževanja, oddiha in rekreacije. Takrat so me 
pooblastili, naj občinskemu odboru Sindikata 
delavcev prometa in zvez Ljubljana-Šiška posre-

, dujem naše stališče, naj delegat za zvezni kon
gres tudi razpravlja o teh vprašanjih, kajti gre za 
probleme, ki jih je treba v Jugoslaviji urediti na 
bolj ali manj enoten način. Taka je bila pot do 
dogovora, naj bi tudi jaz pripravil razpravo za 
VII. kongres ZSJ.

- Vprašanja, ki jih omenjate, so že toliko 
časa predmet razprave, da je zares napočil čas, 
ko jih bo treba razrešiti brez vsakega odlašanja. 
Videti pa je, da bi bil problem že rešen, če ne bi 
bilo bistvenih razlik v nekaterih stališčih, kako 
to tudi storiti. Kakšno je vaše mnenje?

JOŽKO PODGORNIK:
Naš sistem je tak, da 

iščejo ladjedelnice delo 
zunaj, mi pa ne pridemo 
in ne pridemo na vrsto in 
smo prisiljeni kupovati 
svoje ladjevje v zamej
stvu. Tuje kupce krediti
ramo tudi na deset let, do
mačih pa ne. Zadnjo ladjo 
smo zgradili doma pred 
trinajstimi leti« ..

- Bistvene razlike vidim predvsem v stališčih glede 
šolanja voznikov motornih vozil. Združenje šoferjev in 
avtomehanikov, denimo, zastopa stališče, naj šolanje 
traja obvezno tri leta ih da učenec, lahko bi rekel 
vajenec, v tem času pridobi ustrezno izobrazbo za 
poklic, ki ga bo opravljal. V cestnotransportnih podjet
jih pa smo prepričani, da po enoletnem šolanju, 
kakršnega zagotavlja edina šola na Ježici pri Ljubljani, 
delavec pridobi toliko znanja, da je sposoben odgo
vorno opravljati svoje delo. Veridar pa se hkrati zavze
mamo za to, da je treba po tej poti vzgojenim 
voznikom motornih vozil omogočiti, da se ob delu 
dodatno izobražujejo in da na ta način v ustreznem 
času pridobijo tisto znanje ter izobrazbo, za kakršno 
se poteguje Združenje šoferjev in avtomehanikov Slo
venije. Menim, da se bomo ob sedanjem pomanjkanju 
voznikov morali sporazumeti, daje možno in potrebno 
oboje: tako usmerjeno izobraževanje kot način uspo
sabljanja, ki ga predlagaflno v cestnotransportnih 
podjetjih.

-mG

Z Danico Gošnik kot delegatom sva se pogo
varjala o problemih, o katerih bo razpravljala na 
kongresu jugoslovanskih sindikatov in s kate
rimi se kot sindikalna delavka največ ukvarja v 
svojem podjetju.

Eden najbolj pomembnih problemov je prav 
gotovo organiziranost sindikata glede na vlogo, 
ki jo je dobil s sprejemom nove ustave.

Odločnejša 
beseda 

bo potrebna

Med delegati za 7. kongres Zve
ze sindikatov Jugoslavije je tudi 
Danica Gošnik, samostojni referent 
finančne administracije' pri Sloveni
jalesu - TOZD Lesni gradbeni ma
teriali.

Njena družbeno politična dejav
nost sega pravzaprav še v čas, ko 
je obiskovala gradbeno srednjo šo
lo. Delala je v mladinski organiza
ciji, kasneje v Društvu prijateljev 
mladine v Sevnici in ko se je za
poslila pri Slovenijalesu v Ljub
ljani, je postala članica izvršnega 
odbora sindikalne organizacije. Med 
drugim je bila tudi podpredsednica 
sindikata. Letos na pomlad je bila 
izvoljena za predsednico sindikal
ne konference sestavljene organiza
cije združenega dela Slovenijales, 
ki šteje 15.000 članov.

„V Slovenijalesu imamo 29 temeljnih orga
nizacij združenega dela. V vsaki imamo tudi 
osnovno sindikalno organizacijo. Te se povezu
jejo v konferenco po posameznih organizacijah 
združenega dela, kjer vsako TOZD zastopa po 
en delegat. Reorganizacijo sindikata smo torej 
formalno izpeljali, vseeno pa mislim, da so, po
sebno pri povezavi med posameznimi osnovnimi 
organizacijami in konferencami, še vedno dolo
čene pomanjkljivosti. Z drugimi besedami: ta 
•povezava še ni taka, kot bi morala biti oziroma 
kot si jo želimo. To je deloma razumljivo, saj so 
doslej osnovne organizacije imele veliko dela z 
lastno reorganizacijo, predvsem v tem smislu, da 
je bilo treba prekiniti s staro vlogo sindikata, ki 
se je doslej največ ukvarjal z ozimnico, stano
vanji in različnimi socialnimi problemi. Nova 
vloga sindikata pa zahteva precej več in nalaga 

• sindikalnim funkcionarjem odgovornejše in 
pravzaprav nove oblike dela.“

Prelom s starim načinom dela pa vsekakor 
zahteva izobraževanje sindikalnih delavcev. Teh 
je v Slovenijalesu kakih 300. Nekaj izobraževal
nih seminarjev so že imeli. Komisija za program 
dela pri sindikalni konferenci SOZD pa pri
pravlja program za več seminarjev za vse sindi
kalne aktiviste.

„Drug problem, o katerem trenutno največ 
govorimo v Slovenijalesu, je rekreacija delavcev. 
Ugotovili smo, da razen TOZD trgovine Slo
venijalesa, ki ima počitniški dom v Martuljku, 
Novem gradu in Umagu, nobena druga TOZD 
nima počitniških domov. Zakaj je temu tako, je 
pravzaprav težko reči, je pa vzrok najbrž tudi v 
premajhni dosedanji aktivnosti sindikata doslej 
v posameznih delovnih organizacijah, prav tako 
pa najbrž tudi premajhne zainteresiranosti 
samih delavcev za letovanje.

Prav zato si je naša sindikalna organizacija 
zadala nalogo, da kot eno prvih nalog uredimo, 
kolikor se bo seveda le dalo, rekreacijo oziroma 
počitniško letovanje delavcev. V načrtu imamo 
ustanovitev počitniške skupnosti, da bi tako z 
združenimi sredstvi zgradili potrebne kapaci
tete. Začasno bomo morda reših to vprašanje z 
nakupom prikolic, vendar to prav gotovo ni do
končna rešitev. Na drugi strani pa bomo morali 
poskrbeti tudi za to, da bodo naši delavci spo
znali prednost letnega oddiha in seveda najti 
način, da ga bodo kljub sorazmerno nizkim 
osebnim dohodkom lahko smotrno izkoristili. 
Že nekaj časa iščemo primerno lokacijo, vendar 
imamo pri tem velike težave, saj so obmorske 
občine zainteresirane le za komercialni turizem. 
Prepričana sem, da smo zadnji ugodni vlak za
mudili, saj so pogoji za delavski turizem vsako 
leto slabši.

Ravno o tem problemu bi po mojem moral 
sindikat reči odločnejšo besedo."

A. A.

,,Sodimo, da je problematika v našem P1 
morstvu več kot pereča in da s potrebni 
ukrepi nikakor ne smemo več odlašati. 
kongresom se bomo delegati sestali nekje 11 
Reki ah v Zadru in se o vsem temeljito pogov? 
rili, da bomo pozneje na kongresu nastop' 
enotno. Problematika je namreč tako široka," 
se predstavniki slovenskih podjetij pogovarjaj 
celo o tem, da bi imeli pri republiškem sv« 
zveze sindikatov Slovenije svoj odbor. Nedvoi" 
no bi ga potrebovah ...“ J

„Bi nam prosim v nekaj besedah povedali, P 
trenutno najbolj tare naše pomorce ...?

Zelo problematična je, recimo, obnova"
ših ladij. Že nekaj let sploh ne pridemo , 
vrsto, da bi gradili ladjo v kateri od do'maP 
ladjedelnic. Do leta 1978 so vse kapacitete" 
ših ladjedelnic že razprodane! Naš sistem je "j 
da iščejo naše ladjedelnice naročnike samo 
tujem in mi moramo kupovati svoje ladjev]e 
zamejstvu. Kreditiramo tuje kupce, in to t" 
na deset let, domačih pa ne. Zadnjo ladjo sj"] 
doma zgradili pred trinajstimi leti. Seveda sij 
morali od takrat pa do danes kupiti še p ji 
ladij, vendar vse, kot sem dejal, na tujem. 
tem kaj logike? “ ■

„Pod kakšnimi pogoji morate kupovati sV°'
ladje na tujem? “ ,

„Na kratko povedano: pod precej ner#
nimi. Ladjo moramo seveda plačati z deviz j' 
potem so tu še visoke obresti, v Nemčiji znaj 
na primer kar 12 odstokov pa dajatve itd. 
go z drugim; gradnja ladij postaja iz lej.
leto bolj pereča in zares skrajni čas je, da pr<
nemo z dosedanjo prakso. To je za nas pom1,oici

Goosrednje vprašanje, zato na kongresu seved" 
tem ne bomo mogli molčati..."

„Kaj pa kadri? Imate res tako zelo hude 
žave tudi na tem področju ..." ■ t<

,.Dejstvo je, da zadnja leta precej upada i" ^ 
res za naš poldic. Vse manj je ljudi, ki so vo*) 
živeti in delati na ladji in mnoge stvari, ki '!Si

Tujci pri nas, 
mi na tujem

Naše pomorce tarejo številih 
problemi, ki so v glavnem vsi stf' 
rejšega datuma, zato so iz leta v 
leto bolj pereči in grenijo življenje 
našim pomorcem.

»Zato smo se delegati našeg0 
pomorstva, ki bomo zastopali hO 
bližnjem kongresu Zveze sindikatov 
Jugoslavije interese naših delovnih 
organizacij, domenili za predhodni 
sestanek, na katerem bomo do* 
končno izoblikovali svoja stališč, 
in jih potlej seveda posredovnj' 
kongresu v Beogradu ..nam prl' 
poveduje Jožko Podgornik, delegc1 
iz piranske Splošne plovbe.

včasih vlekle na morje, danes ne pritegnejo ve

kopnem pač mikavnejše od tistega na rn1
Tudi mladih ljudi ne. Za večino je življenj6.

....................... ' ' ^5:
ijojll1

štipendije, jih mi dobesedno vsiljujemo
Medtem ko se na drugih šolah dijaki borir^j. !lo

šiite, prav vsi dijaki naše srednje pomorske jt, 
imajo štipendije! Vsega skupaj pa danes ŠOP le.
diramo blizu 130 ljudi. / V

Kako, da se je odnos do tega poklica 1 i.
tako spremenil? “ j/^

,,Vzrbkov je več. Delo na ladji je sicer te a LV1 
no in zaradi monotonosti tudi utrujajoče, j jinu m z,aiaui murnulunuau iuui uuujaju^j h •
zdi se mi, da to le ni več glavni razlog, 
odvrača od pomorskega poklica. Najbolj n Ji u ■uuviaca uu pumuiaicega jjujuica. -jji
je to, da je pomorščak daleč od doma-
dolge mesece in celo več. Posebno tedaj L 
ljudje ustvarijo družino, se želijo poslovi^jf, j,
morja. Dom je le dom. Pa še to: v minulih
se je življenje na kopnem toliko spremen^0j * * * * • dr
liko nudi ljudem, da se mu le redki želijo 0
vedati. Je pač tako! S tem se moramo 
niti. Preostane nam edinole to, da se s pr° [\
mom spopadamo . ..

„Kaj pa visoki osebni dohodki 
Mar ne vlečejo več . ..?

Prejemki na ladjah zagotovo niso t0^sil': V 
da bi ljudi vleklo na ladje. Morda so bilUU jO' ^
danes vsekakor niso več. In ker so osebji k

■ * V. k
pri nas - prvi oticrr zasluži v tujim w‘f'Llisr % 
dolarjev na mesec — opravka imamo med u j> ^ 
tudi z vse večjo fluktuacijo. Vse to nas^ jP |I;
veliko stane, posebno če vemo, kako 
obenem draga je šola pomorščakov. Tak^^jij1
izšolani pomorščaki odhajajo bodisi za .^i 
kosom kruha v tujino, drugi pa že iz omer'J jf'

m
razlogov zapuščajo naše vrste in odhajal Ujf ijj
nimo kot strojni inženirji, v delovne orga^ j
na kopnem. Vprašanje kadrov in visoka ^
tuacija tako pomorcem res povzročata 
skrbi

‘Hi

A
Ni
U5:
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Prav takšen dan je bil takrat, pred dvajsetimi leti, kot je današnji. Hladno je bilo in dež se je ponujal in delavci, ki so zgradili 
tovarno v Stmišču ter tistega jutra odlili prve odlitke aluminija, so se zavijali v plašče.

In - praznovali!
Gledal sem srečo v njihovih očeh in delil njih radost ob delovni zmagi in zdelo se mi je, da je socializem kot zrel sad — le 

trgati ga je treba.
Mnogi takratni graditelji — nekdanji haloški viničarji, kmečki delavci z Dravskega in Ptujskega polja in bajtarji iz Slovenskih 

Goric - ki so v tovarni glinice in aluminija našli svoj kruh in hkrati možnost, da se v delavski državi uveljavijo kot delavci, tudi 
fones praznujejo.

Kot zreli možje, strokovnjaki v svojem poklicu in preizkušeni samoupravljavci.

s* tj se vsak od graditeljev spomni na vse, 
lrno delali in se ob delu veselili, 
tftio živeli...

^ Krajnik, generalni direktor TGA govori na proslavi o dvaj- 
razvojni poti kolektiva, doktor Matjan Brecelj, predsednik 

*>ške skupščine, pa med drugim pravi:

iš delovni kolektiv lahko ob dvajsetletnici obratovanja to- 
s ponosom ugotovi, da je uspešno izpolnjeval svojo revolu- 
o nalogo."

benopolitičnih organizacijah in v samoupravi. Delavcem so resda 
kdaj pa kdaj povedali, kaj vodstva počno, njihove sklepe so objavili 
v tovarniškem glasilu, neposrednega vpliva na odločitve pa proiz
vajalci niso imeli. Odtod tudi nerazumevanje celo ob dobrih sklepih 
in razumljiva jeza ob slabih; takšno odločanje „po predstavnikih", 
ki za svoje družbeno delo niso bili odgovorni volivcem, je v ko
lektivu dostikrat povzročalo hudo kri, še zlasti pa ob sleherni spre
membi pri'delitvi osebnih dohodkov.

jljb precejšnjim težavam, ki so jih premagovali v minulih dveh 
etjih in ki jih je še zlasti povzročalo pomanjkanje električne 

1 »K so kidričevski delavci povečali proizvodnjo glinice od 
ton v prvem letu obratovanja na 125.000 ton v letošnjem 

j Proizvodnjo aluminija pa od prvotnih 18.000 ton na 45.000 
"se uveljavili kot vodilno podjetje te panoge v Jugoslaviji.

'Varna v Kidričevem je zagotovila zaposlitev številnim ptujskim 
, ‘''m — zdaj je- v njej zaposleno kakih dva tisoč delavcev — in 
J0 vplivala na razvoj gospodarstva ter življenjske ravni v ptuj- 
j čini in v okoliških krajih. V nekdanjem Stmišču, ki so ga ob 
jborisa Kidriča preimenovali v Kidričevo, so zgradili prvo 

naselje v občini. V tej tovarni se je izšolalo veliko de- 
t.v> ki so se kasneje uveljavili kot strokovnjaki in diužbenopoli- 
^tivisti tudi v drugih industrijskih podjetjih, v gospodarskih 

gospodarskih organizacijah na širšem območju Ptuja. Kljub 
Cirri, ki so spremljale njihov razvoj, so dosledno izpolnjevali

Precej let so ugotavljali, da se mora sindikat končno vendarle 
zavzeti za neposredno delavsko samoupravo, dalj od ugotovitev pa 
niso prišli. Sele ob sprejetju delavskih ustavnih dopolnil in po 
pismu predsednika Tita in izvršnega biroja so spoznali, kaj morajo 
storiti, da bi samoupravljanje postalo last delavcev.

Sindikalno vodstvo, kije bilo izvoljeno lansko pomlad, je najprej 
na novo organiziralo sindikat. Ustanovili so organizacije v vseh de
lovnih enotah, ki so januarja letos zaživele kot temeljne orga
nizacije združenega dela. V delovnih skupinah, v vsaki izmeni 
osnovne proizvajalne enote pa so izvolili sindikalne poverjenike, ki 
zdaj hitro in učinkovito prenašajo zahteve članstva do vodstev 
osnovnih organizacij v TOZD in do predsedstva sindikalne kon
ference v tovarni, ki deluje kot zbor delegatov. Zato je zdaj mar-, 
sikaj tistega, kar so se nekoč delavci pomenkovali „za vogali", 
postalo bistvo sindikalnega dela.

„To je šele začetek," je pred letom dni dejal"Anton Kurilič, 
„prvi temeljni kamen, na katerem bomo zgradili bodočo zgradbo 
delegatskih samoupravnih odnosov."

:taP°godbene in zakonske obveznosti in hkrati gradili šole ter 
■ ^ vrtce, ceste in rekreacijske objekte ter prispevali svoja sred- 

gradnjo objektov družbenega standarda v številnih naseljih 
H ^občine.

Anton Fajfarič, predsednik osnovne sindikalne organizacije v 
Vzdrževanju, mi je na predvečer nedavnega praznika dejal:

‘spešnosti njihovega gospodarjenja še zlasti pričajo naslednji
v prvem desetletju je celotni dohodek TGA naraščal po-

fliilt ? Za 23 % na leto, v zadnjem desetletju pa je rasel po po- 
tj1 k 'etni stopnji 40 %; od leta 1964 do letos se je celotni do- 
(V V obračunan na zaposlenega, povečal od 109.000 na 418.000 

v-Torej skoraj za štirikrat.

so v Kidričevem ustanovili temeljne organizacije zdru- 
/ Vela> na novo so se samoupravno organizirali in začeli so 
)d> »tJati določila nedavno sprejetih ustav. Dogovorili so se o 
i)J* i>5 ,v* z Impolom v Slovenski Bistrici, začeli bodo graditi obrat 
[d® kČelave, odpadnega aluminija in novo tovarno predpečenih 
isif \'Modernizirali in rekonstruirali bodo obrate elektroliz, začeli 
J 8raditi štirideset stanovanj v družbeni lasti. 
ct> «

,tjp h^olje se bodo samoupravno organizirali.

„Temeljne organizacije smo torej ustanovili in januarja letos smo 
podpisali samoupravni sporazum o njihovi združitvi, zdaj pa mo
ramo uresničiti še vse tiste lepe samoupravne zahteve, zapisane v 
naših dokumentih. Ustvarjeni dinar je v TOZD bliže delavcu, 
imamo delovne skupine; volimo člane delavskega sveta v štirih te
meljnih organizacijah in v delovni skupnosti skupnih služb, pa de
legate delavskega sveta TGA in sestavljene organizacije združenega 
dela ZALIS (Kidričevo in Impol), člane in delegate, ki delujejo v 
komisijah delavskih svetov, delegacije, ki pošiljajo svoje odposlance 
na sejo občinske skupščine. Čez nekaj dni bomo delavci izvolili 
tudi svoje delegacije v občinske interesne skupnosti.. . Nova 
ustava torej zahteva, da p vseh pomembnih zadevah dela in živ
ljenja odločamo delavci sami. Toda nekdo nas mora organizirati, da 
bi kar najbolj preudarno in koristno odločali. Prav zato tako po
trebujemo zvezo komunistov in sindikatov, kajti sami si moramo 
zagotoviti možnosti, da bi znali odločati."

ji!- jih na predvečer njihovega nedavnega praznika obiskal, 
fd' Vsem govorili o uspehih, težavah in o bodočih načrtih, ki 

j er3vajo uresničiti kot samoupravljavci.

jesenskih dneh ustvarjamo novo

V ^ tovarn in delavskih središč,
j(i!' ^hd

K
^ 1) Itcv^ladi smo se pomenkovali.

Kaj pomaga nam nov stroj, 
in hiše nove, gospodinjski aparati, 
če človek je človeku volk 
in vsak se za svoj žep drži.. .

Franc Emeršič že dvaindvajset let dela v Kidričevem in je kvali
ficiran žeijavovodja in predsednik izvršnega odbora osnovne sin
dikalne organizacije v tovarni aluminija.

kurilič, predsednik sindikalne konference v tovarni meje 
^ na misli, ki jih je povedal pred letom dni, ob mojem 
\u°bisku v Kidričevem in ki jih je potrdil tudi osmi kongres 

sindikatov v Celju.

j# U 4Q1:at mora biti povsod navzoč, in to za nas ni zgolj geslo ali 
[,51 lV« er namen, pač pa poziv na akcijo. Ko pravimo „povsod 

:j\' ^'shmo predvsem, da moramo delavci, organizirani v sin- 
jf ^‘ikovati lastna stališča do vseh problemov, ki nas za-

tj,,,1 proizvajalce, potrošnike in občane. In znati moramo 
lKo- *

'\jyeta je tudi v njihovem sindikatu delovalo zgolj vodstvo

,vito zagovarjati ta stališča v naši samoupravi.

11 ^°rumski način dejavnosti so uveljavljali še v drugih druž-ik?f°ru

Dejal je:
„Devetnajst delovnih skupin imamo v naši temeljni organizaciji 

in naj kar takoj povem, da še ne delajo tako, kot želimo. Bolj 
poslušajo informacije, manj pa odločajo. V prihodnjih dneh bomo 
ponovno izvolili petčlanske odbore teh samoupravnih enot in od 
teh volitev si veliko obetamo. Tu naj bi v bodoče oblikovali sta
lišča, ki naj bi jih člani delavskega sveta ali delegati uveljavljali na 
sestankih samoupravnih vodstev pa tudi na zborih delavcev. V 
statut naše TOZD smo zapisali, da bi morali na zborih delavcev 
pravzaprav le končati razprave, začete na sestankih delovnih 
skupin. Zdaj pa na teh zborih, ki smo jih letos imeli že več kot 
dvajset in jih torej sklicujemo zelo pogosto (denimo, delavec se 
pritoži na odločitev o njegovem osebnem dohodku ali na sklep o 
njegovem odpustu iz podjetja), razpravljamo tudi o stvareh, ki bi 
jih bilo moč urediti v komisijah delavskega sveta ali na sestanku
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delovne skupine. Dogaja se, da na sindikalnem sestanku v izmeni, 
ki ga skliče poverjenik, in na zboru delavcev govorimo o istih stva
reh pa o teh zadevali spet razpravljamo na aktivu mladih delavcev, 
aktivu žena ali na sestanku zveze borcev. Vemo, da se mora samo
upravljanje začeti med ljudmi in postati njihova last, počasi pa 
spoznavamo, kaj storiti, da bi bila naša samoupravna veljava bolj 
učinkovita in da ne bi bila zavoljo tako številnih sestankov tolikanj 
draga."

V zadnjem letu so si v Kidričevem pridobili kar precej samo
upravnih izkušenj.

Franc Jerič, poverjenik sindikata v eni izmed delovnih skupin 
tovarne aluminija, mi je med drugim dejal, da člani ali delegati 
delavskih svetov zdaj ne morejo več odločati o stvareh, ki zadevajo 
delavce, če se poprej niso pogovorili z njimi. Že se je zgodilo, da so 
proizvajalci rekli na svojem zboru takemu delegatu: Le zakaj smo 
te izvolili, če ne zastopaš naših stališč!

„Res pa je," je dejal Anton Fajfarič, skupinovodja v TOZD 
Vzdrževanje, „da sedaj šele obnavljamo številne stare vrline, ki smo 
jih v minulih letih pozabili, denimo, solidarnost delavcev, ki je 
nekoč že postajala družbena zakonitost, pa spoštovanje človekove 
osebnosti in njegovega dela, ki je bilo ena izmed temeljnih druž
benih vrlin. Kolikor več je teh starih delavskih moralnih norm v 
našem samoupravljanju, toliko bolj je učinkovita delavska oblast. 
Drži pa tudi tisto staro geslo, ki pravi, da človek velja toliko, 
kolikor zna, in zato smo se organizirali tako, da lahko vsak naš 
proizvajalec v tovarni pridobi strokovno izobrazbo (do visoko
kvalificiranega delavca), na tečajih in seminarjih (nedavno tega je 
300 naših delavcev imelo na Boriti dvodnevni seminar) pa tudi 
družbenopolitično in samoupravno znanje."

Ljubezen ni samo poljub
in čvrst objem in nežno šepetanje.
Zdaj je ljubezen sreča dveh
sredi sreče tisočev,
ki razen nežnih besedi
terja mnoga lepša hrepenenja.

Janez Kostanjevec, vodja splošne službe, ki je pred dvajsetimi 
leti začel delati v Kidričevem kot delavec, potlej pa je bil mojster 
in delovodja in nekaj let tudi sekretar občinskega komiteja zveze 
komunistov, pa Jože Šegula, nekdanji sindikalni aktivist in zvezni 
poslanec, ki je zdaj referent za invalidske in pokojninske zadeve v 
tovarni, sta me opozorila:

„Mnogi naši delavci delajo zelo aktivno tudi v krajevnih skup
nostih ptujske občine, so predsedniki ali člani njihovih svetov, 
delujejo v socialistični zvezi in v drugih družbenopolitičnih orga
nizacijah."

Jože Šegula, ki se v zadnjih mesecih še zlasti ukvaija z ustanav
ljanjem interesnih skupnosti (v Kidričevem bodo 5. decembra volili 
v vsaki temeljni organizaciji po dvanajst delegatov, ki bodo imeli v 
občinskih interesnih skupnostih po dve delegatski mesti), je dejal:

„Tako imenovane delegate v svete krajevne skupnosti, kjer žive 
naši delavci, imenuje delavski svet TGA, in ker se še nismo do
končno dogovorili, kako bi najbolj preudarno financirali potrebe 
teh skupnosti, smo razen v Kidričevem, kamor je doslej tovarna 
dala največ sredstev, predvsem odvisni od občinskega proračuna, 
krajevnega samoprispevka in dobre volje občanov. Tako pri
dobljenega denarja seveda ni dovolj za najnujnejše potrebe."

Lovro Jeza, preddelavec v anodni službi in delegat zbora zdru
ženega dela občinske skupščine, izvoljen v delegacijo TOZD to
varne aluminija, pa je povedal:

„Naša delegacija se sestaja pred vsako sejo občinskega zbora, 
razpravljamo o gradivu in se dogovarjamo o stališčih, ki jih bosta 
naša delegata zagovarjala na sestanku skupščine. Premalo pa se o 
teh stališčih pogovarjamo z volivci v delovnih enotah. Nismo več 
poslanci ali odborniki v starem pomenu te besede pa tudi pravi 
delegati še nismo, kajti delegat je lahko le odposlanec delavcev, ne 
pa zastopnik mnenja delegacije. Nimamo pravibika o našem delu 
in ne vemo, kdaj naj bi o kaki zadevi, ki je na dnevnem redu 
skupščine, morali razpravljati in odločati volivci, kdaj delavski svet 
in kdaj delegacija sama. Dogovorili smo se že, da bomo v bodoče 
skupaj z delegati interesnih skupnosti organizirali razprave v de
lovnih skupinah o vseh tistih problemih, ki najbolj zadevajo pro
izvajalca — od urejevanja stanovanjskih zadev in otroškega varstva, 
preskrbe, zdravstva in socialnega varstva do splošne usmeritve v 
delitveni politiki občine. Poprej pa morajo delovne skupine zaživeti 
kot osnovne celice delavske samouprave."

Danes je v Kidričevem praznik.
Jutri pa bo v dvatisoččlanskem delovnem kolektivu tovarne gli

nice in aluminija spet čisto navaden samoupravIjavski delovni dan.
JANEZ VOUC
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Po poteh soodločanja o skupnih interesilj
Kaj nam prinaša ustanovitev samoupravnih interesnih skupnosti za poštni, telegrafski in telefonski promet?

Vsega hkrati storiti, kar bi bilo potrebno, ne 
zmore nihče. Zato lahko rečemo, da zdaj že iz
tekajoče se priprave na ustanovitev »splošnih« 
samoupravnih interesnih skupnosti vzgoje in izo
braževanja, kulture, znanosti, zdravstva ter so
cialnega varstva, skratka za področja, kjer te 
skupnosti enakopravno sodelujejo s pristojnimi 
zbori skupščin družbenopolitičnih skupnosti, brž
čas pomenijo najvažnejši vzrok, zaradi katerega 
so v zadnjem času nekako zastale priprave na 
ustanovitev večine drugih samoupravnih inte
resnih skupnosti.

če gre za čakanje na primeren čas, pa je tre
ba povedati, da so v pripravah na ustanovitev 
teh, recimo jim »posebnih« samoupravnih interes
nih skupnosti, doslej še najbolj napredovali po- ^ 
budniki ustanovitve republiške in vanjo vključe
nih območnih samoupravnih interesnih skupnosti 
za poštni, telefonski in telegrafski promet. Vpra
šanje ustanovitve te skupnosti bi zaradi prej ome
njenih dejstev lahko postalo »vroča tema« takoj 
po novem letu, nemara pa tudi že prej. Ker naj 
bi uporabniki in izvajalci PTT storitev v samo
upravni skupnosti sporazumno urejali številne 
zadeve posebnega družbenega pomena, s kate
rimi se sicer vsak dan sproti soočajo bodisi kot 
pripadniki združenega dela bodisi kot občani, je 
prav, če o njenem nastajanju spregovorimo že 
prej, še preden je bila zares »rojena«.

obvezno združujejo tudi upo
rabniki PTT storitev,“ nam je 
povedal ALOJZ MALOVRH, 
član iniciativnega odbora za 
ustanovitev te samoupravne in
teresne skupnosti. „Naše stali
šče utemeljujemo s tem, da je 
področje naše dejavnosti tako 
razvejano, da je le-ta v nepo
srednem dnevnem stiku z veli
kansko večino organizacij zdru
ženega dela, družbenih služb, 
krajevnih skupnosti in občanov. 
Zato ne bi bilo prav, če bi o 
urejevanju najrazličnejših za
dev, ki so za vse uporabnike 
PTT storitev tako rekoč živ
ljenjskega pomena, skupaj s 
PTT delavci odločali le tisti 
uporabniki naših storitev, ki bi 
glede na potrebe občutili tako 
močne lastne interese, da bi to 
pomenilo vzrok za njihovo pri
pravljenost za sodelovanje."

Ni skrivnost, da poštni, tele
grafski in telefonski promet 
predstavljajo tisto dejavnost 
materialne proizvodnje, v kateri 
delovanje tržnih zakonitosti ni 
edina podlaga za usklajevanje 
dela in potreb ter za vrednote
nje delovnih uspehov. Vemo 
tudi, da trajno opravljanje te 
dejavnosti pomeni objektivno 
nujnost za zadovoljevanje po
treb uporabnikov po medseboj
nem komuniciranju; potreb, ki 
nenehno naraščajo tako v lokal
nem kot v regionalnem, republi
škem, državnem in meddržav
nem, ne nazadnje tudi med
celinskem merilu. Razen tega 
PTT promet s pospešenim raz
vojem postaja tudi vedno bolj 
pomembno komunikacijsko 
sredstvo ne le za gospodarstvo 
in družbene službe, ampak tudi 
za občane. Kakorkoli stvari 
obračamo, taka ugotovitev velja 
tako za poštni kot za telefonski 
in telegrafski promet.

Če na kratko povzamemo 
izkušnje iz preteklosti, smo bili 
uporabniki PTT storitev pravi
loma nezadovoljni z njihovim 
obsegom in kvaliteto. Z druge 
strani so PTT kolektivi, pove
zani v Skupnosti jugoslovanskih 
pošt, telefonov in telegrafov, 
kar naprej terjali predvsem si
stemske rešitve, ki naj - ob 
sočasnih lastnih naporih — nji
hovi dejavnosti omogočijo tako 
hiter razvoj, da bi PTT lahko 
zadovoljevala vedno večje po
trebe in zahteve uporabnikov 
storitev.

Dejstvo je, da je PTT v danih 
razmerah sicer precej napredo
vala, pomislimo samo na dose
danje dosežke pri avtomatizaciji 
telefonskega in telegrafskega 
prometa ter posodabljanju pošt
nega prometa! Vendar pa ne 
smemo pozabiti, da vse do spre
jema nove ustave tudi ni bilo 
prave možnosti, da bi se v šir
šem obsegu tudi dejansko raz
vilo prepotrebno sodelovanje 
med uporabniki in izvajalci PTT 
storitev pri skupnem reševanju 
temeljnih zadev. Mednje lahko 
prištevamo predvsem trajnost in 
kakovost PTT storitev, razvoj 
zmogljivosti, politiko cen PTT 
storitev in zagotavljanje sred
stev, potrebnih pri uresničeva
nju zastavljenih ciljev.

Uspešno uresničevanje teh 
skupnih interesov jd zdaj, po 
sprejetju nove ustave, omogo
čeno v obliki ustreznega samo
upravnega organiziranja v okvi

ru samoupravnih interesnih 
skupnosti. Republiški zakon o 
samoupravnih interesnih skup
nostih za poštni, telegrafski in 
telefonski promet, katerega 
osnutek je že pripravljen, naj 
podpre tak samoupravni razvoj, 
obenem pa tudi konkretneje 
opredeli že omenjene zadeve 
posebnega družbenega pomena, 
ki naj bi jih dogovorno razreše
vali uporabniki in izvajalci PTT 
storitev.

Vendar pa je, žal, točna tudi 
ugotovitev, da niso bile tako 
redke medsebojne obtožbe, da 
je ureditev zadev skupnega 
pomena vse preveč odvisna od 
„dobre volje" in posluha bodisi 
IHT bodisi občinskih skupščin 
in gospodarskih organizacij kot 
predstavnikov uporabnikov 
naših storitev. Hočem reči, da 
so bili vse preveč pogosti pri
meri, ko so bile naše pobude 
ocenjene kot pritisk in izsilje
vanje, hkrati pa smo doživljali
kritike, da ravnamo kot urad-

KJE SE JE
NAJBOLJ ZATIKALO?
Kot je rečeno v obrazložitvi 

predloga za izdajo navedenega 
zakona, bo s tem zagotovljena 
trdnejša osnova za uresničeva
nje pravic in obveznosti, ki na
stajajo iz skupnega uresničeva
nja medsebojnih interesov. Prav 
tako bo v samoupravnih interes- 
nih skupnostih za PTT promet 
možno sprejemati in uveljavljati 
tudi racionalnejše odločitve o 
razvoju sistema zvez kot celote 
v prid vseh zainteresiranih, tudi 
tistih, ki zdaj razvijajo lastne 
sisteme zvez.

Ker se skoraj vsa načelna 
izhodišča, na katerih temelji za
konski predlog, v bistvu ne raz
likujejo od načel in določil, ki 
so že uveljavljena v praksi ob
stoječih samoupravnih interes
nih skupnosti za različna druga 
področja, bi v zvezi z vsebino 
predlaganega zakona opozorili 
na vprašanje, ob katerem so se v 
'dosedanjih razpravah najbolj 
lomila kopja, namreč: ali naj bo 
združevanje v interesne skup
nosti obvezno tudi za uporab
nike PTT storitev, ah pa se le-ti 
o tem izrekajo prostovoljno?

Prvotni zakonski osnutek je 
glede združevanja v samouprav
ne interesne skupnosti PTT pro
meta predvidel obe možnosti, 
to je da je združevanje za PTT 
delavce obvezno, za vse uporab
nike PTT storitev pa prosto
voljno ali pa obvezno. Iz naj
novejšega osnutka pa povzema
mo, da se skladno z zakonom v 
interesno skupnost združujejo 
kot uporabniki PTT storitev 
delavci temeljnih organizacij 
združenega dela in drugih samo
upravnih organizacij ter delovni 
ljudje in občani prek krajevnih 
skupnosti, z druge strani pa 
PTT delavci kot izvajalci sto
ritev.

,JPTT delavci sodimo, da je 
prav, če se v interesne skup
nosti na področju PTT prometa

KAKO SI SAMOUPRAVNO 
INTERESNO SKUPNOST 

PREDSTAVLJA PTT?
Predaleč bi nas zapeljalo raz- • 

pravljanje o tem, da cene PTT 
storitev niso ekonomske oziro
ma kolikšne bi morale biti, da 
bi bile ekonomske. Na tovrstno 
,,dokazovanje" vse bolj pozab
ljajo tudi PTT kolektivi sami. 
Se enkrat prisluhnimo, kaj pravi 
ALOJZ MALOVRH:

„Za PTT kolektive v tem 
trenutku razpravljanje o cenah 
še zdaleč ni najbolj pomembno 
vprašanje. Dosti bolj smo zain
teresirani za to, da se v samo
upravnih interesnih skupnostih 
za PTT promet tudi družbena 
skupnost prek uporabnikov 
PTT storitev bolj neposredno 
vključi v nadaljnji razvoj naše 
dejavnosti, ki je bila in ostaja 
dejavnost posebnega družbe
nega pomena. Če vemo, da 
bodo o vseh temeljnih vpraša
njih naše dejavnosti, vštevši 
cene, soodločah uporabniki 
naših storitev, to praktično po-

niki in da premalo vlagamo v 
razvoj dejavnosti, zaradi katere 
sploh obstajamo. Takim in po
dobnim kratkim stikom se 
bomo lahko izognih, če bo delo 
v samoupravnih interesnih 
skupnostih za PTT promet po
tekalo tako, kot si ga tudi za
mišljamo."

„To pa je . ..? “
,,Naj začnem pri poštnem 

prometu. Občani so najbolj 
občutljivi glede delovnega časa 
pošt, vprašanj v zvezi z dostavo, 
ustanavljanja novih pošt in po
dobno. Doslej ni bilo mehaniz
ma, ki bi zagotavljal, da bi po
bude s terena, če tako rečem, 
prihajale na organiziran način 
in po najkrajši poti, ampak smo 
jih morali sami preverjati, zah
tevati njihovo verifikacijo v 
konkretnem okolju. To pa je, 
pri najboljši volji, vzelo precej 
časa in seveda, porajalo negodo
vanje. Izkušnje iz naše prakse 
pa kažejo, da se strpški PTT, 
kadar so bile pobude tudi ures
ničene, praviloma niso bistveno 
povečali. Torej je tudi ali pred
vsem naš interes, da potrebam 
uporabnikov ustrežemo v naj
večji možni meri, zato pa tem 
potrebam ustrezno prilagodimo 
naše delo. Zdaj, ko bodo o ta
kih vprašanjih soodločah tudi 
občani, zastopani v zboru upo
rabnikov PTT storitev, je — 
glede na značaj našega delegat-

mi, krajevnimi skupnostmi in še 
drugimi dejavniki pri razreševa
nju problemov, za katere smo 
obojestransko zainteresirani, 
vendar jih PTT z lastnimi sred
stvi ni mogla urediti tako hitro, 
da bi s tem bili zadovoljni tudi 
uporabniki. Z druge strani pa 
PTT delavci pričakujemo, da 
bomo ob soodločanju združe
nega dela o razvojnih in drugih 
vprašanjih PTT prometa hitreje 
uveljavljali ne le konkretne pro
grame in načrte, ampak tudi 
težnje, katerih uresničitev 
lahko pripomore k optimalnej
šim učinkom po bolj racionalni 
poti. Predvsem bi poudaril nuj
nost smotrnega urbanističnega

---- ikse je Iskra uveljavila kot rj
memben dobavitelj telekott1,
kacijske opreme za P°l'

urejanja naselij, ki mora zaje
mati tudi primarno in sekun
darno telefonsko omrežje, s 
čemer bi se izognili kasnejšim 
in zato veliko dražjim nevšeč
nostim. Prav tako pomembno 
je, ali, kdaj in kako bo prevla
dalo stališče, da PTT vendarle v nasl tlržavl res sodomi” |z Tu I7„tskp,a:rrs f°"*°»»*»«• <-4
bila v pogojih gospodarjenja - 
vsaj glede investicij v infrastruk
turo - čimbolj izenačena s 
podobnimi dejavnostmi, za ka
tere tudi pravimo, da so poseb
nega družbenega pomena.

PTT, saj pokriva nekako 
potreb jugoslovanskih PTT P |

Na naše vprašanje, kak^jj 
stališče do ustanavljanja sav 
upravnih interesnih skup1’ a 
na področju PTT prom^j,,. 
predsednik skupščine z£lIJj 
nega podjetja Iskra t0J 
VLADIMIR LOGAR ^ 
odgovoril: J

„Zainteresirani smo taK® 
velik porabnik pa tudi ko f 
memben dobavitelj teleko^ 
kacijske opreme za PTT. ^ 
je, da s skupnostjo JPTT m 

■ • ■ pn ^
ničevanju programa mo' 
cije telefonskega in telfy. 
skega prometa in da pd i 
uvajamo v prakso, sev^i 
obojestranskem interesu, .j 
sodobnejše naprave in opre J 
tega področja. To ni P01?!/ 
no samo zaradi tega, da bi j.

ampak tudi in predvsem 
ker je naše omrežje dele' ^ 
skega in svetovnega telekofl1 
kacij skega sistema, za kaljj(( 
veljajo zelo strogi normatb1^ 
je specifično Iskrin in teh s

V

tem, da kot proizvajalec,

... IN KAKO DRUGI?
Bržčas bi se zapletli v nepo

trebna ponavljanja, če bi z dru
gačnimi besedami, izrečenimi iz 
drugih ust, opisovali, kako si 
občani, organizirani v krajevnih 
skupnostih, oziroma delavci v 
temeljnih in drugih organizaci
jah združenega dela predstav
ljajo svoj vpliv na razvoj PTT 
prometa, kajti bistveni odgovor, 
da bo razvoj tem hitrejši, koli
kor več bodo tudi uporabniki 
PTT storitev pripravljeni prispe
vati za zadovoljevanje skupnih 
potreb, smo že lahko dovolj

polnjuje tudi te zahteve, TTo 
prodiramo na svetovni trg,h _ - 
mora biti skupni interes v 
da se razvija tudi domačaVtoi 
strija, ki je spodobna zadoL 'fle]
vati velik del’ teh potreb- ^ ^e] 
moramo, da, denimo, ?011.). Jte
kanja telefonskih priklj11 ) H 
ne čutimo samo zaradi te# ^ 
ni dovolj sredstev za gram1! j Pol)
modernizacijo omrežja tf^P

ampak nemara š® / 
i-atu, ker ob vsem dosed^J tla 
razvoju in uspehih doma#

prav,

dustrija še vedno ne razp0# ^
zadostnimi zmogljivostmi* J 
u:i„ — sposobna ubila fizično 
tem potrebam.

Ob vse sodobnejših telekomunikacijskih sredstvih tudi drugačni odnosi med uporabniki in izvajalci PTT storitev - Foto: Tadej

meni, da se lahko in tudi mora
mo v skupnostih dogovoriti o 
tem, kako bomo ob obstoječih 
oziroma ob dogovorjenih pogo
jih gospodarjenja storili največ, 
kar bo mogoče. Zaradi sistema 
povezave med PTT delavci kot 
izvajalci storitev-in združenim 
delom ter drugimi uporabniki 
PTT storitev pa v interesnih 
skupnostih nedvomno lahko 
dosežemo precej več, kot smo 
doslej.

Naj najprej opozorim, da je 
PTT že doslej, v mejah mož
nosti, skušala ustreči potrebam 
uporabnikov in jih pritegniti k 
razreševanju skupnih proble
mov. Res je, da je bilo na tej 
osnovi storjenega marsikaj.

skega sistema jasno - da tam ne 
bodo zastopali osebnih mnenj, 
ampak bodo posredovali pred
loge in zahteve okolij, kjer so 
bili izvoljeni. To pa pomeni, da 
se bo pot od predloga do ures
ničitve lahko bistveno skrajšala 
oziroma bodo prizadeti tudi 
hitreje dobili odgovor, zakaj 
konkretni predlog še ne more 
biti uresničen.

Glede bodočega razreševanja 
problematike telefonskega in 
telegrafskega prometa pa bi de
jal, da ustanovitev samouprav
nih interesnih skupnosti za PTT 
promet pomeni tudi zakonsko 
legalizacijo pozitivnih primerov 
sodelovanja z delovnimi organi
zacijami, občinskimi skupščina-

nazomo razbrali iz pravkar za
pisane izjave tovariša Malovrha.

Vendar pa taka ugotovitev še 
ne razkrije celotne resnice. Ta 
pa je v tem, da lahko imajo 
veliki porabniki določenih vrst 
storitev oziroma dobavitelji 
opreme za neko dejavnost poleg 
splošnih še povsem specifične 
interese.

Konkretno: združeno pod
jetje Iskra je že zaradi dislocira
nosti svojih TOZD velik porab
nik PTT storitev, tako velik, da 
ga celo samoupravni sporazum 
o ustanovitvi republiške samo
upravne interesne skupnosti 
PTT prometa Slovenije prišteva 
med šest največjih porabnikov v 
gospodarstvu. Z druge strani pa

Taki so vzroki, ^
rih ZP Iskra skuša’z 
sodelovati s PTT pri rJh«. 
nju problemov, za kat®#^] v
vorno razrešitev smo, zai>!
rani na obeh straneh- l(, 
tev samoupravnih ^ Z M ^

h

K
skupnosti za PTT pforrl 
pomeni možnost ve > 
glede vprašanj nadalj0# 
voja telefonije in 
našli zares optimalne r K » 
tem pa bi poudaril, 
procesu tega dogovad .
Hvnmnn vnlival tudi _ ■A ",

f Pa

tor, če tako rečem^fjsK^ ^
števati je treba, da £ j,}
edini domači dobavi

“he^M.LAN^
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V SREDIŠČU POZORNOSTI

UGOTOVITVE, MNENJA IN STALIŠČA • UGOTOVITVE, MNENJA IN STALIŠČA • UGOTOVITVE, MNENJA IN STALIŠČA • UGOTOVITVE DE
I Nadaljevanje tradicij delavskega 

izobraževanja in usposabljanja
V četrtek, 5. decembra, bo v Kranju 

Svečana izredna skupščina Zveze delavskih 
^iverz Slovenije. Pravzaprav bo to proslava 
°b 15-letnici delavskih univerz na Sloven
skem in pbstoja njihove Zveze. Pokrovitelj
stvo nad proslavo so prevzeli slovenski sindi
kati.

Pokroviteljstvo sindikatov nad proslavo ni 
nikakršno naključje. Ne gre le za to, da so 
Ufiele delavske univerze posebej velik delež 
Pri usposabljanju sindikalnih delavcev. Gre 
*a mnogo več. Gre za to, da so se sindikati 
^dno čutili odgovorne glede na vprašanje, 
kako si delavski razred in delovni ljudje 
jjagotavljajo tudi z izobraževanjem možnosti, 
|Ja bi bili čim bolj ustvaijalni pri ustvarjanju 
“obrin in urejanju družbenih zadev.

Znano je, da so delavske univerze kot 
Posebne institucije za izobraževanje odraslih 
omogočale vseh teh petnajst let delavcem, 
o? so si 0b delu pridobivali dopolnilno zna- 
nie in poklicno izobrazbo, da se jim je s tem 
Priprla možnost različnih poti do izobrazbe. 
t°da iz številnih atraktivnih podatkov o 
Potnajstletnem delovanju delavskih univerz 
11 njihove Zveze, izberimo tokrat enega 
^oiega in se ob njem ustavimo. Gre namreč 
^ iskanje odgovora na vprašanje, kako so se 
jklavske univerze teh petnajst let vračale k 
rivirnemu in osnovnemu motivu za njihov

obstoj in delovanje. Kajti delavske univerze 
so bile ustanovljene z namenom, da bi nada
ljevale in razvijale tradicije delavskega 
izobraževanja in osveščanja, povezanega z 
revoludonamim delavskim gibanjem. Za
sidrane naj bi bile torej v stvarnosti delav
skega samoupravljanja.

Kaj pove iz kopice izdvojen podatek? Od 
milijon in več sto tisoč udeležencev na 
različnih seminarjih in tečajih delavskih uni- 
verz, jih je več kot tristo tisoč sodelovalo na 
seminarjih z družbenoekonomsko in idejno
politično vsebino. Danes torej lahko reče
mo, da je ob obilici in raznovrstnosti izobra
ževalnih programov in dejavnosti delavskih 
univerz imela temeljni pomen vendarle prav 
tista njihova izobraževalna dejavnost, ki je 
namenjena osveščanju delavcev kot samo
upravljavcev.

Zato tudi ni naključje, da smo v teh 
prazničnih dneh iskali pri naših sogovornikih 
z delavskih univerz odgovor na vprašanje, 
kako danes te institucije za izobraževanje 
odraslih opravljajo svojo funkcijo, svoje 
naloge v zvezi z uresničevanjem nove ustave, 
se pravi v zvezi z utrjevanjem samoupravnega 
in delegatskega sistema. O tem pripovedujejo 
predstavniki delavskih univerz iz Maribora, 
Slovenske Bistrice, Kranja in Ljubljane.

. POSTOPNO PRODIRAMO 
k med neposredne proizvajalce

■f To MARJANČIČ, direktor Delavske univerze 
Brejc" Kranj:

Lahko rečem, da programska usmeritev 
jljj delavske univerze izhaja iz spoznanja, da je 
J t^raževanje in usposabljanje delovnih ljudi 
e# ^ izmed temeljnih pogojev za njihovo uspešno 
niSjspi^ljanje, delovanje, in za to, da so sposobni 

iL^injati odnose v samoupravni socialistični 
a.ls^L Prav zaradi tega spoznanja se naša delav- 
ij01 Poj) Un*.verza pojavlja v občinskem merilu kot 
r l^rinik, organizator in izvajalec vsega tistega 
k prk^evanja in usposabljanja občanov, ki naj 
J*kljjeva k spreminjanju družbenih odnosov v 
‘a*; £ u ž vsebino nove ustave.

® v obdobju, ko so nastajali predlogi za 
m Okovanje naše ustave, je občinski iniciativni 
st* *ac:?r .družbenopolitičnih organizacij za organi- 

I % 0 i.avnih razprav poveril to nalogo naši delav- 
|he<i Lrerzi. Izdelali smo program in pripravili 

« ^atelje, ki naj bi razlagah in vodih razprave 
pilj) inskih spremembah ustave. V Kranju je 
OtoJ^aniziranih 188 takih razprav v temeljnih 

; Nacijah združenega dela, v krajevnih skup- 
j Polith.’ Samoupravnih skupnostih in v družbeno- 
j ^aih organizacijah.
' f)Sn0Uaj počasi že zaključujemo naše delo na 
fetj1 Programa SZDL za usposabljanje dele- 

so hih na dvodnevnih seminarjih 
Sj ien' a temelji ustavne ureditve, teoretič- 

*aSnovami in praktičnimi rešitvami delegat- 
^ Ostema in z uresničevanjem delegatskih 
S Si > Prav tako na tudi z metodami dela in

‘Upiranjem v delegatskem sistemu. Takih 
S n jley je bilo štirinajst in na njih je sodelo- 

^Približno 900 delegatov.
\čPr08ram naše delavske univerze se zdaj 

i^ujej° tudi povsem nove skupine udeleže4n- 
! Sv ^ raževalnega procesa. Prva taka skupina je 
I kScr‘eEosrednih proizvajalcev pri občinski kon- 
j Sj^^KS. Druga skupina so bodisi kandidati 
1 deJ26 na novo sPrejeti člaui ZK, med katerimi 
%v .etdeset odstotkov neposrednih proizva- 

za te pripravljamo posebne seminarje. 
Sa^kupina na naših seminaijih so člani samo- 
> Saa 0r8anov v temeljnih organizacijah zdru- 
\ dela. Četrta taka skupina so člani odbo- 

^ SejjS^Pravne delavske kontrole, za katere

— Motivi našega programa družbenopohtič- 
nega izobraževanja izvirajo ta čas seveda iz ures
ničevanja nove ustave.

Že v času pred sprejetjem nove ustave smo 
organizirali javna predavanja za vse delovne orga
nizacije v naši občini. Pred spomladanskimi vo
litvami delegatov za skupščine družbenopolitič
nih skupnosti smo organizirah štirideset preda
vanj na temo — družbeno bistvo delegatskih 
razmerij.

Za delegate smo doslej tudi že organizirali 
osemdeset seminarjev in sicer za delegate iz te
meljnih organizacij združenega dela. Dogovorih 
smo se, da bomo podobne seminarje organizirali 
še za vse delegate v krajevnih skupnostih z ob
močja občine Ljubljana-Bežigrad.

Del našega programa se odvija neposredno v 
temeljnih organizacijah združenega dela. Na željo 
kolektiva Gradbenega podjetja Bežigrad smo 
zanje organizirah dvodnevni seminar, na katerem 
so obravnavah družbenopolitični in skupščinski 
sistem SFRJ, razvoj ekonomskega in družbenega 
sistema ter delovanje in komuniciranje delegacij v 
temeljnih organizacijah združenega dela. Seminar 
za vse njihove delavce je bil v Jasnici in smo ga 
združili s krajšo poučno ekskurzijo. Za podjetje 
„Astra“ smo pripravili ciklus tridesetih predavanj 
v zvezi z ustavno in samoupravno dejavnostjo 
kolektiva. Predavanja so bila organizirana za vseh 
šest temeljnih organizacij „Astre“. Z njimi ima
mo tudi dogovor o nadaljnjem izobraževanju, 
tako kot tudi z ostahmi temeljnimi organizaci
jami združenega dela v občini Ljubljana— 
Bežigrad.

Ker je v naši občini precej srednješolske mla
dine, smo se dogovorih, da bomo organizirali 
zanje predavanja o ustavni problematiki in- še o 
nekaterih drugih aktualnih temah. Tako bomo, 
na primer, v letošnji izobraževalni sezoni na 
Gradbeni tehnični srednji šoh organizirah 20

predavanj, na I. gimnaziji Bežigrad pa kar 125 
predavanj.

Poleg šestih seminarjev za novo sprejete člane 
ZK smo v štiridesetih osnovnih organizacijah ZK 
izvedli 210 predavanj z razpravo. Kot že doslej, 
se bomo tudi poslej vključih v izvajanje obširnega 
programa, ki ga je pripravil komite občinske 
konference ZK Ljubljana Bežigrad za vodstva 
osnovnih organizacij in članstvo in za na novo 
sprejete člane ZK.

IMAMO DRUŽBENI 
DOGOVOR O DRUŽBENEM 

IZOBRAŽEVANJU

VIKTOR SUŠA, direktor Delavske univerze Slo
venska Bistrica:

- Višja stopnja samoupravne organiziranosti 
terja vsekakor tudi višjo stopnjo usposobljenosti 
za tvorno samoupravno delovanje. Zato je tudi 
vaše vprašanje zelo aktualno, kajti z uresničeva
njem nove ustave so tudi delavske univerze kot 
organizacije za izobraževanje odraslih prevzele 
dokaj odgovorne naloge. Na naši ustanovi v Slo
venski Bistrici se tega zelo dobro zavedamo. In 
prav zaradi zelo povečanega programa družbe- 

- nega izobraževanja smo za to področje tudi že 
zaposlili novega sodelavca.

Doslej se je pri sestavi programa družbenega 
izobraževanja in pri njegovem uresničevanju še 
posebej angažiral komite občinske konference 
ZKS. Kaj smo od začrtanega programa letos že 
uresničili?

Imeli smo sedem seminaijev z delegati, mi jim 
pravimo uvajalni seminarji. Vabljenih je bilo 388 
delegatov, udeležilo. pa se je seminarjev 236 
delegatov. Za predsednike delavskih svetov, se
kretarje osnovnih organizacij ZK in za predsed
nike osnovnih organizacij sindikata smo organi
zirali dva seminarja o samoupravni delavski kon- 
troh. Medtem, ko sta bila ta dva seminarja infor
mativnega značaja, smo za predsednike komisij 
organov delavske kontrole pripravih celodnevni 
seminar, na katerem je sodelovalo 146 članov 
delavske kontrole iz 45 organizacij združenega 
dela.

Za usposabljanje članov ZK smo organizirali 
sedem seminarjev, pa tudi seminar za občinski 
pohtični aktiv in sekretarje 00 ZKS. Na teh 
seminarjih smo obravnavah aktualne naloge 
Zveze komunistov. In če ne naštevam naprej 
vsega, kar smo organizirah, pa naj le še povem, da 
smo posebna predavanja organizirali tudi za pro
svetne delavce na temo — vzgoja za samouprav
ljanje.

Obsežen program družbenopolitičnega izobra
ževanja smo izvajah predvsem s predavatelji z 
našega območja. V posameznih primerih pa smo 
za pomoč zaprosili tudi Delavsko univerzo Mari
bor in Center za družbeno izobraževanje pri RS 
Zveze sindikatov Slovenije.

Da bi zagotovih potrebna sredstva za izvedbo 
programa družbenega izobraževanja, smo v sode
lovanju s komitejem občinske konference ZK in 
drugimi družbenopolitičnimi organizacijami pri
pravih predlog družbenega dogovora o idejnem in 
družbenoekonomskem izobraževanju v občini 
Slovenska Bistrica. Sestavni del tega dogovora je 
bil tudi finančno ovrednoten program.

Delovni ljudje so na svojih zborih obravnavah 
ta družbeni dogovor, ga sprejeh in pooblastili 
svoje podpisnike za podpis dogovora. Tako je bil 
podpisan 14. oktobra letos. S tem pa so delovne

organizacije sprejele obveznost financiranja 
skupno sprejetega programa družbenega izobraže
vanja. Iz vsote sredstev, namenjenih v skladu 
skupne porabe za izobraževanje delavcev (1,5 % 
od bruto OD), izločqo zdaj 7 % za izvajanje 
programa družbenoekonomskega izobraževanja.

TO JE NAŠA 
NAJPOMEMBNEJŠA IN 

, TRAJNA NALOGA
DARIN HASL, direktor Delavske univerze Ma
ribor:

- Da je osnovna naloga delavske univerze v 
tem obdobju usposabljanje članov -delegacij v 
temeljnih organizacijah združenega dela in orga- 
nizacijah združenega dela, v krajevnih skupnostih 
in samoupravnih interesnih skupnostih, pravimo 
tudi mi v Mariboru. Tako smo se tudi dogovorili 
z družbenopohtičnimi organizacijami, še posebej 
s sindikati. In dogovorih smo se, da to ne sme biti 
nekakšna kampanja, pač pa, da moramo usposab
ljanje delegatov organizirati tako, da bo to po
tekalo stalno, da bo ta program dolgoročno 
zasnovan, skratka — da je izobraževanje članov 
delegacij poslej naša stalna naloga. In ker je ta 
naloga tako dolgoročna in tako pomembna, so 
družbenopohtične organizacije oblikovale stalno 
koordinacijsko komisijo za usposabljanje dele
gatov. V tej komisiji so predstavniki družbeno- 
pohtičnih organizacij, občinske skupščine in 
delavske univerze.

V dogovoru z našo delavsko univerzo je teze 
za predavatelje in delegate na seminarjih pripra
vila Višja pravna šola v Mariboru. Že v tem tednu 
bodo stekli seminarji, najprej za predavatelje, 
takoj zatem pa seminarji za' člane delegacij v 
samoupravnih interesnih skupnostih.

Da bi lahko preverjah ustreznost programa 
seminarjev in da bi lahko delegati sami vplivali na 
izpopolnjevanje tega programa, smo že pripravih 
posebno anketo, na katero bodo odgovarjali dele
gati med potekom seminarja. Odgovori na našo 
anketo, v njej podane pobude za spremembe ah 
dopolnitve programa, nam bodo služile kot izkuš
nja oziroma kot opozorilo, v čem je treba izpo 
polniti program seminarjev za delegate samo
upravnih interesnih skupnosti.

Seveda pa ta naša posebna družbenopohtična 
izobraževalna, trajno začrtana akcija, že zdaj ne 
poteka brez ovir. Predvsem moram omeniti našo 
šibko kadrovsko zasedbo. Ob nizkih osebnih 
dohodkih in brez možnosti, da bi novim delav
cem na našem zavodu zagotovih stanovanje, 
seveda nimamo uspeha pri tem, da bi pritegnih k 
našemu delu nove sodelavce. No, občinski sindi
kalni svet nam pri tem vendarle poskuša poma
gati, računamo pa seveda tudi na razumevanje 
teh naših problemov s strani občinske skupščine 
in njenih delegatov.

Anketo pripravila 
SONJA GAŠPERŠIČ

“ Sr. Prav tako posebne seminarje. In konč-
|V. Lot - - J..................

i Ia-
teflSo aLšen način, kot vidite, postopno prodi-

'•cj.j. —- nove skupine vsi tisti delavci, ki 
k na predavanjih in v razpravah, ki jih

ff, dp/,31110 v temeljnih organizacijah združe

na ke .lz°hraževanjem na delovna mesta, med' 
fpj ,lz neposredne proizvodnje. To so nove 

I raže iVni i Ludi. ki jih vključujemo v naš 
.0Vt„iYalni uroeram. za katere skrbno odiJJJVs^vain* program, za katere skrbno odbira- 
[°žoje ln° programov in jim pomagamo urejati

i

da 5 njhiovo izpopolnjevanje. Povedati mo- 
il ,vsi k? nam za našo pomoč zelo hvaležni, da 

V vSo d iSe želiJo vključiti v usposabljanje za 
Za te °vanje v procesu neposrednega odlo- 

0 nimajo urejenih pogojev.
Tp. dogovarjamo se s

; V ŽELJNIMI ORGANIZACIJAMI 
1 ,JJ)A R ZDRUŽENEGA DEt A

Štup£AS’ direktorica Delavske univerze
Ljubljana:

ENOTNOST - ŠT. 47-48 - 23. NOVEMBRA 1974,

S seminarja za uredniške odbore glasil delovnih organizacij marca 1970. leta v Novi Gorici
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V SREDIŠČU POZORNOSTI

Kako dolgo na prenizki stopnji
samoupravnih odnosov!?

Delavci v družbenih dejavnostih ocenjujejo uveljavljanje ustavnih določil v svojih zavodih

Neredko se srečujemo z bolj ali manj poglobljenimi 
ocenami, da se delovne organizacije družbenih dejavnosti v 
svoji organiziranosti prepočasi prilagajajo določilom ustave 
tako v formalno-pravnem in še bolj v vsebinskem pogledu.

Pravkar opravljena raziskava Raziskovalnega centra za 
samoupravljanje RS ZSS nam odgovarja na nekatera vpra
šanja, ki se ob takšnih ocenah vedno znova zastavljajo. Z 
raziskavo smo želeli med drugim ugotoviti, ali sedanja 
organizacija zavodov, ki opravljajo naloge na področju druž
benih dejavnosti, po mnenju zaposlenih omogoča uveljav
ljanje kvalitetno novih odnosov, v katerih bi delavci nepo
sredno in enakopravno uresničevali svoje družbenoekonom
ske ter dmge samoupravne pravice.

Pri tem nismo posebej ugotavljali, ali so v zavodih organi
zirali temeljne organizacije združenega dela, ker smo pred
videvali, da v znatnem številu zavodov na področju druž
benih dejavnosti ni pogojev za organiziranje TOZD v smislu 
ustavnega določila, ki v zvezi s tem pravi: „Delavci v delu 
delovne organizacije, ki je delovna celota, v katerem se da 
rezultat njihovega skupnega dela samostojno izraziti kot 
vrednost v delovni organizaciji ali na trgu in v katerem lahko 
delavci uresničujejo svoje družbenoekonomske in druge 
samoupravne pravice, imajo pravico in dolžnost organizirati 
tak del delovne organizacije v temeljno organizacijo združe
nega dela. Delavci v delovni organizaciji, ki nima pogojev, da 
bi se njeni posamezni deli organizirali v TOZD, uresničujejo 
v delovni organizaciji vse pravice, kot ji imajo delavci v 
TOZD.“

upravnih organov oziroma član 
odbora sindikata, član zveze 
komunistov ah zveze mladine. 
Predvsem ugotovimo, da tisti, 
ki so člani katere od organizacij 
in organov, imenujemo jih poli
tično angažirani člani, v večjem 
deležu soglašajo s sedanjo orga
nizacijo (67 %) v primerjavi z 
nečlani (55 %). Iz odgovorov bi 
mogli zaključiti, da so bili člani 
organov in organizacij bolj 
angažirani pri pripravljanju 
sprememb, z njimi bolje sezna
njeni in imajo do njih tudi bolj 
konstruktiven odnos. Zato so 
tudi njihova pričakovanja bolj 
ugodna kot pri nečlanih. Hkrati 
pa podatek kaže na problem 
nezadostnega sodelovanja vseh 
zaposlenih pri uveljavljanju 
sprememb in na njihovo neza
dostno seznanjenost s pričako
vanimi posledicami in učinki.

ZAPOSLENI SO PO SPRE
JETJU NOVE USTAVE ŽE 
DOBILI VEČ SAMOUPRAV
NIH PRAVIC

DELAVCI UGODNO OCENJU
JEJO SEDANJO ORGANIZA
CIJO ZAVODOV

Anketirane smo vprašali, ali 
soglašajo s sedanjo organizacijo 
svoje ustanove in ali jim le-ta 
omogoča, da neposredno in 
enakopravno uresničujejo svoje 
samoupravne pravice. Iz struk
ture odgovorov lahko ugoto
vimo, da večina delavcev v ce
loti (38 %) ali deloma (28 %) 
soglaša s sedanjo organizacijo in 
v njej le vidi ovire za uresniče
vanje samoupravnih pravic. Re
lativno velik delež (skoraj tretji
na) anketiranih pa se ni izrekel 
o primernosti organizacije svoje 
ustanove glede na ustavna dolo
čila. Vzrok je gotovo predvsem 
v tem, da je čas od uveljavitve 
ustave oziroma sprememb v 
organiziranosti do anketiranja 
prekratek, da bi mogli vsi de
lavci že ocenjevati rezultate na 
osnovi dejanskih samoupravnih 
odnosov. Po drugi strani pa ta 
podatek dovoljuje sklep, da 
novi temeljni samoupravni akti 
v praksi povsod še niso zaživeli 
in da njihova določila niso takš
na, da bi delavci na njihovi 
osnovi mogli ocenjevati napre
dek samoupravnih odnosov.

S sedanjo organizacijo svoje 
ustanove so v največjem delu 
zadovoljni učitelji, saj jih kar tri 
četrtine v celoti ah deloma so
glaša z njo. Tako visoka stopnja 
pozitivnih opredehtev je v znat
ni meri posledica dejstva, da v 
večini osnovnih pa tudi srednjih 
šol ni pogojev za organiziranje 
TOZD. Zato v tej fazi tudi ni 
bilo potrebno izdelovati samo
upravnih sporazumov o združe
vanju TOZD, ki zaradi usklaje
vanja stališč med delavci TOZD 
do vprašanj razdelitve premo
ženja, združevanja skladov, soli
darnosti, enotnih kriterijev de
litve dohodka in osebnih do
hodkov ipd. predstavljajo dokaj 
zahtevno nalogo. Razen tega je 
bila šolam nudena pri prilaga
janju organizacije ustavnim na
čelom relativno učinkovita po
moč tako v obhki seminarjev, 
posvetovanj pa tudi vzorčnih 
statutov.

vaja na ugotovitev, da do po- 
memebnih sprememb v organi
ziranju znanstvenih zavodov še 
ni prišlo, ker močno zaostaja 
zakonodaja in ker tudi ni bilo 
zadosti organiziranih pohtičnih 
prizadevanj.

VODILNI DELAVCI IN ČLA
NI ORGANOV IN ORGANI
ZACIJ BOLJ ZADOVOLJNI S 
SEDANJO ORGANIZACIJO

Podatki kažejo, da kar 85 % 
vodilnih delavcev v celoti ah 
deloma soglaša s sedanjo organi
zacijo svoje ustanove, medtem 
ko med preostalimi anketirani
mi tako meni le 65 %. Med 
vodilnimi je manj tistih, ki kri
tično ocenjujejo obstoječo 
organizacijo, kar seveda lahko 
neugodno vpliva na hitrejše 
spreminjanje le-te. Pri vredno
tenju te ugotovitve-pa je seveda 
treba upoštevati dejstvo, da so 
predvsem vodilni delavci pri
pravljali predloge sprememb, da 
jih zato tudi bolje poznajo in ne 
morejo biti ostri kritiki pravkar 
opravljenega dela. Med drugimi 
delavci pa je zelo verjetno večji 
delež takih, ki se s sprememba
mi in njihovimi učinki niso ho
teli ali želeh seznanniti in jih 
zato ocenjujejo bolj kritično in 
previdno.

Ustava zagotavlja delavcem 
nekatere samoupravne pravice, 
ki jih ni mogoče odtujevati, 
torej prenašati na samoupravne 
organe, to so predvsem pravice 
odločanja o združevanju sred
stev in dela, sprejemanje norma
tivnih aktov o merilih za ugo
tavljanje in delitev dohodka in 
osebnih dohodkov ipd. Postavili 
smo domnevo, da imajo 'zapo
sleni na tej osnovi že več samo
upravnih pravic, kot so jih imeh 
pred sprejetjem ustave in jo z 
dobljenimi rezultati tudi po
trdili.

Kljub temu, da je od spre
jetja nove ustave in zlasti od 
uveljavitve prilagojenih internih 
aktov poteklo razmeroma malo 
časa, so odgovori na vprašanje 
„ali so zaposleni po sprejetju 
nove ustave že dobili več samo
upravnih pravic", dokaj spod
budni za oceno razvoja samo
upravnih odnosov. Skoraj četr
tina anketiranih namreč odgo
varja, da so zaposleni v celoti 
dobih več samoupravnih pravic, 
če pa k temu dodamo še tiste, 
ki menijo, da so se zaposlenim 
samoupravne pristojnosti delo
ma povečale, je pozitivnih 
odgovorov kar 69 %. Še vedno 
pa ostaja v poprečju 13 % anke
tiranih, ki menijo, da se samo
upravne pristojnosti niso raz
širile, 18 % pa ne ve, če se je kaj 
spremenilo.

Najmanj (57 %) zadovoljnih s 
sedanjo organizacijo je med 
znanstvenimi delavci, kar 36 % 
pa jih odgovarja, da organizacije 
v smislu določil nove ustave še 
ne morejo oceniti. Visoko stop
njo nezadovoljstva in neoprede
ljenosti je do neke mere mo
goče pripisati večji previdnosti 
znanstvenih delavcev pri daja- 
niu ocen; hkrati pa rezultat na-

Ne glede na to pa je treba 
upoštevati dejstvo, da je vpliv 
vodilnih na odločitve relativno 
močnejši (čeprav ne tolikšen 
kot v gospodarstvu; zaradi višje 
izobrazbene strukture vseh za
poslenih, zaradi manjše hierar
hije v odnosih in manjšega de
leža vodilnih). Zato je tudi ver
jetno, da sedanja organizacija 
ustanov ne bo kmalu predmet 
kritične obravnave, kako bi jo 
hitreje prilagajali potrebam raz
voja samoupravnih odnosov. 
Takšne neugodne domneve 
bodo ovržene, če se bo pove
čala zainteresiranost in vpliv 
drugih nevodilnih delavcev, ki 
predstavljajo večino v strukturi 
zaposlenih in imajo hkrati bolj 
kritičen odnos do obstoječih 
razmer, kar kaže tudi podatek, 
da 29 % med njimi še ne more 
oceniti ustreznosti organizacije 
svoje ustanove, medtem ko je 
med vodilnimi tega mnenja le 
10 % anketiranih. Očitno drugi, 
nevodilni delavci manj poznajo 
pa tudi manj zaupajo formal
nim spremembam in čakajo na 
praktične izkušnje. V tej zvezi 
je zanimivo odgovore analizirati 
tudi v odvisnosti politične anga
žiranosti anketiranih, torej od 
tega, ah je anketiran član samo-

MNENJE SE SPLAČA POVE
DATI JAVNO

Sodeč po odgovorih, je naj
večji pozitivni premik dosežen 
v šolstvu. V zdravstvu pa je 
delež tistih, ki menijo, da so 
zaposleni dobih več samouprav
nih pravic, manjši in ga moremo 
pripisati nekaterim specifičnim 
vzrokom: populacija anketira
nih delavcev v zdravstvu je do
kaj heterogena (anketirah smo 
zdravnike in medicinske sestre), 
kar ima gotovo določen vpliv 
na poprečno oceno; v strokov
nem delu je med zdravniki in 
drugim zdravstvenim osebjem 
uveljavljen izrazito hierarhičen 
odnos, ki se izraža zlasti v tem, 
da so po medicinski doktrini 
sestre in drugi zdravstveni de
lavci izvrševalci zdravnikovih 
strokovnih direktiv. Ta odnos 
pa se v določeni meri odraža 
tudi na področju samoupravlja
nja. Domnevati je možno, da 
imajo zdravstveni delavci nižjih 
izobrazbenih kategorij manjše 
možnosti sodelovanja in pred
vsem manjši vpliv na samo
upravne odločitve. Zato je ver
jetno, da je tudi ocena demo
kratičnosti samoupravnih odno
sov pri medicinskih sestrah 
manj ugodna kot pri zdravnikih 
in zato je poprečni rezultat 
nižji kot v drugih dejavnostih.
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Razvitost samoupravljanja in 
demokratičnost odnosov se 
prav gotovo odraža tudi v tem, 
ali imajo zaposleni občutek, da 
lahko javno izražajo svoja mne
nja, stališča in predloge in da 
jih zaradi tega ne bodo po
sredno ali neposredno doletele 
neugodne posledice. Zato smo 
anketiranim zastavili tudi vpra
šanje ,,ali menite, da se pri vas 
splača javno, na sestanku pove
dati svoje mnenje".

Majhen odstotek neoprede
ljenih v vseh dejavnostih kaže 
na to, da imajo skoraj vsi po
sredne ah neposredne izkušnje z 
javnim izražanjem mnenj in pri
pomb. Podatki hkrati kažejo, 
da večina (v poprečju za vse 
dejavnosti 69 %) anketiranih 
meni, da je koristno javno izra
žati mnenja in pripombe, ker se 
le-te v celoti ali vsaj delno upo
števajo. V šolstvu je takih pozi
tivnih mnenj kar 80 %. Rezultat 
je 'pravzaprav izreden in dovo
ljuje zaključek, da je na teh 
področjih dejavnosti demokra
tičnost v odnosih izredna. S 
tem pa so podani pogoji za 
uveljavljanje večjega vpliva ve
čine delavcev na pomembne 
odločitve. Ko večina delavcev 
meni, da je v razpravah koristno 
sodelovati, izraža s tem zaupa
nje v samoupravni sistem, po
sredno pa tudi pripravljenost in 
hotenje, da v njem sodeluje kot 
neposredni upravljavec.

Močno od poprečja pa od
stopajo rezultati za zdravstvo, 
kjer ima pozitivno mnennje o 
javnem diskutiranju komaj 
polovica anketiranih, kar 14 
(še enkrat več kot v drugih 
dejavnostih) pa jih mish, da so 
lahko posledica javnega diskuti
ranja in dajanja pripomb za de
lavca neugodne. V-zdravstvu je 
tudi največji odstotek (26%) 
tistih, ki menijo, da od javnega 
izražanja mnenj ni posebne ko
risti.

Ti podatki v povezavi z neka
terimi drugimi ugotovljenimi s 
to raziskavo (največji odstotek 
neopredeljenih pri vprašanju o 
ustreznosti organizacije zavoda, 
najnižji odstotek tistih, ki me
nijo, da so delavci po sprejetju 
nove ustave dobih več samo
upravnih pristojnosti) dovolju
jejo sklep, da so v zdravstvu po 
sprejetju nove ustave doseženi 
le skromni premiki v razvoju 
samoupravljanja. Podrobnejše 
poznavanje posameznih prime
rov kaže, da so samoupravne 
pristojnosti dokaj centralizi
rane. Pri tem je do neke mere 
treba upoštevati dejstvo, da je 
organiziranje temeljnih organi
zacij združenega dela v zdrav
stvu relativno zahtevna naloga, 
zato proces uresničevanja ustav
nih določil o TOZD in uveljav
ljanja bolj neposrednih oblik 
upravljanja v precejšnjem delu 
zdravstvenih zavodov še ni za

ključen. Razen tega smo v 
zdravstvu anketirah dve katego
riji zaposlenih - zdravnike in 
medicinske sestre — ki imata 
pomembno različen status v 
delovnem procesu samouprav
nih razmerij. Zato je verjetno, 
da je ocena uresničevanja ustav
nih določil in posebej ocena 
demokratičnosti odnosov po
membno razhčna, za zdravnike 
in medicinske sestre, česar pa v 
tej raziskavi nismo posebej pro
učevali.

Vse okohščine, ki jih je sicer 
pri analizi osnovnih podatkov 
treba upoštevati, pa ne spremi
njajo prvotne ugotovitve, da je 
zaupanje v samoupravljanje in 
pripravljenost za neposredno 
sodelovanje v njem pri zdrav
stvenih delavcih znatno manjše

javno na sestanku, fliej11) 1 
pomembno večjem številu ] 
roma deležu vodilni J 
(89 %) in delavci, ki imajo81:yoj in ueiavci, ki nuar. a 
njo (55%), višjo (72 %)‘^j
šoko izobrazbo (75 %);.nj(]|J 
lavci z osnovno in poklicfly 
pa jih je takega mnenja le. 
Analogno odstotek poz1®-«
odgovorov postopno na‘V VZ1 V_/ V j

tudi v odvisnosti od višin6 
nega dohodka.

sAZAKAJ PREMALO 
UPRAVNIH PRAVIC

Anketirane, ki so men^l

'V

1
zaposleni po sprejetju ' . 
ustave še niso dobili več8 J
upravnih pristojnosti, 
šah po vzrokih. Poraza^; ^ 
odgovorov nam kaže, da
anketiranih meni, da im^rj

kot pri drugih delavcih na po- posleni že dovolj samoup^; ^
dročju družbenih dejavnosti. Iz pravic, 10% pa jih 0^° Ji bot
te ugotovitve pa izhaja potreba, da je teh pravic sicer
da bolj podrobno proučimo vendar ne vedo, kje so vzt0 ^ ti0v
sedanjo organizacijo zdravstve- to. Drugi pa so odgovor6NCUdJlJU uigailiz-avijvz ^ ~ i-v/. ^ 0 • flO I

nih zavodov ter samoupravne vrstili tako, da si vzroki 
odnose in medsebojna razmerja membnosti sledijo tako!« Vj \ 
delavcev v njih. anketirani je izmed ^

Da se mnenje splača povedati lahko izbral 5 vzrokov): i ji

%o
— nezainteresiranost zaposlenih za samoupravljanje
— premajhno družbenoekonomsko znanje zaposlenih
— nerazvitost samoupravljanja znotraj ustanove
— uveljavljanje osebnih interesov mimo samoupravljanja
— strokovne odločitve imajo prevladujoč pomen
— omejevanje pravic od zunaj
— v zakonih in drugih dokumentih
— ustava daje premalo samoupravnih pravic

v<>j;

Očitno je, da prevladujejo 
„notranji“ razlogi za nezadost
no razvitost samoupravnih od
nosov pred tistimi, ki bi jih

'Mtit
I 4^

- nerazvitost samOu| ■ j 
Ijanja znotraj ustanov k ,, 'k, 
še veano premajhnoat vtuuu picnidjiuiu j
nost subjektivnih sil,'zla*®nosov prea risiimi, ki oi jm su,

mogli poimenovati zunanji" - dikatov in zveze komuni*1 J 
to so ustava, zakoni in drugi - boj proti tehnokr*,) 
dokumenti ter omejevanje pra- silam je očitno potrebe^,4
vic od zunaj. To ugotovitev na teh področjih dejavno8 {
nam še bolj potrjuje podatek, več kot tretjina anketiranci ^
da je po pomembnosti na vzrok za prepočasno uVoK' \
prvem mestu navedlo kot vzrok nje neposrednih obhk WJ JO
ustavo le 1,85% anketiranih-, nja v tem, da se osebni ;;51
medtem ko „nerazvitost samo
upravnih odnosov znotraj usta
nove" navaja na prvem mestu 
kar 14% anketiranih, „nezain- 
teresiranost zaposlenih za samo
upravljanje" pa 7,67 % anketi
ranih.

lija V VAd oC L/dvl/** Aji y

uveljavljajo mimo sam06*’) lt:
Ijanja in da imajo >i’
odločitve prevladujoč ?°J vv. 

Podatki v bistvu tud* žiV] 
nijo, da bomo v razvoj1* d j 
upravnih odnosov lahkp8 J 'n* 
go ostajali na prenizki8

Če vemo, da sta znanje, po
učenost, splošna razgledanost 
zaposlenih in njihova večja ali 
manjša zainteresiranost v med
sebojni odvisnosti in da oba 
skupaj neposredno vplivata na

kljub nekaterim zelo 
rezultatom; pravimo 
zato, ker manj kot treu ^ ^ 
poslenih ocenjuje, da j6 
upravnih pravic elec' ^upravnm pravic gicu^ - .^r 
na določila že dovolj:7
kljub samokritičnosti PblKupaj kijuu aomurviitiv/iivz^ r jjjv«

stopnjo razvitosti samoupravnih njevanju vzrokov ne bo“%iJ 
odnosov, so dobljeni rezultati bistveno prispevati k ((is ^
napotek na akcije v različnih 
smereh:

— če delavci s srednjo in 
predvsem višjo in visoko iz
obrazbo sami zase ugotavljajo, 
da imajo premajhno družbeno
ekonomsko znanje, da bi lahko 
bolj učinkovito sodelovali

razvoju, ker se vrtijo J 
nezainteresiranosti in P^jl' 
nega znanja. Ti rezultat'ji*. pt(
biti poziv vsem tistim 
cijam, organom in P°rf jr \
kom, ki so znotraj l'r
ustanov odgovorni za “uaiaiiuv uuguvuuii n™ 1

uuij uciiiKuvinj ouuv-iuroii t ekonomsko in politi c n ^
samoupravljanju, je to znak, da ževanje ter učinkovito
učnovzgojni proces ni zadosti nje zaposlenih, 
prilagojen potrebam bodočih 
samoupravljavcev; BAUMAiN.č£

< S
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ZAVAROVALNICA MARIBOR
V MARIBORU, Partizanska c. 47 P. O.

sklepa vse vrste premoženjskih, transportnih in življenjski!1 
zavarovanj.

Čestitamo za praznik republike - 
29. november!
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7 DNI V SINDIKATIH

V torek, 19. novembra, je prispela v Slo
venijo na tridnevni obisk kot gost zveznega 
odbora Sindikata delavcev industrije in ru
darstva Jugoslavije tričlanska delegacija sin
dikata delavcev jekla in kovinske industrije 
Norveške. Vodi jo podpredsednik tega sindi
kata Jan Belstad, spremljata pa ga Alf 
Thorbjoensen in Jon Ivar Nalsund.

Še istega dne so se gostje iz Norveške po
govarjali na republiškem odboru sindikata 
delavcev industrije in rudarstva Slovenije o 
kazalcih stopnje razvitosti samoupravljanja v 
naših kovinskih delovnih organizacijah, o na
šem sistemu planiranja ter o mestu in vlogi 
sindikata. Zvečer pa so se pogovarjali s člani

predsedstva občinskega sveta Zveze' sindi
katov Jesenic o nalogah sindikatov na občin
ski ravni.

V sredo bo delegacija sindikata delavcev 
jekla in kovinske industrije Norveške ob
iskala jeseniško železarno in se s pohtičnim 
aktivom pogovarjala o samoupravljanju in 
vlogi sindikata v poglabljanju samoupravnih 
odnosov v železarni. Podoben pogovor so 
člani norveške sindikalne organizacije imeli 
še s političnima aktivoma v Združenem pod
jetju Slovenske železarne Veriga v Lescah in 
v organizaciji združenega dela Metalna v 
Mariboru.

S SEJE PREDSEDSTVA RO SINDIKATA DELAVCEV V PROMETU IN ZVEZAH SLOVENIJE

Najprej temelji, 
potem vse drago

Javna razprava bo pokazala, ali se bodo kolektivi prometa in zvez odločili 
za eno ali za več samoupravnih interesnih skupnosti za usmerjeno izobra
ževanje # Uveljavljanje ustavnih dopolnil v praksi je tista osnova, ki 

omogoča tudi razrešavanje vseh drugih problemov

s!5iLEJ TOMOSA

Perspektiva je v utrjevanju 
lastne organiziranosti

( ^al že več kot 3500-članska de- 
,J!* skupnost tovarne motornih 

j TOMOS Koper je minulo
“'■a |et": slavnostno proslavila dvajset- 
)^1b.1co ustanovitve. Če je nastanek

£ tovarne pomenil uresničitev
0ft C izmed hotenj, ki naj obal- 
('j ike ta*aat izrazito kmetijsko-ribi- 
jeH1! potn'.u območju pomagajo utreti 

U. 12 zaostalosti, po dveh deset- 
1 trdega in uspešnega dela 

VOh br0y . pomeni enega izmed ste- 
rjff v0j ^ nosilcev gospodarskega raz
il^ bi' °*3alnega območja, Slovenije in 
nji iJ ^goslavije. Kot so poudarili na 
n ji ja seji delavskega sveta podjet
ij •fe56 Tre<^vsem v ugotovitvi iz- 

3 '''f '[Pliv tovarne Tomos tako na
tj^eno preobrazbo in industriali- 

m bdj0 na obalnem območju, kot 
M v^l,na razmah slovenske in jugoslo- 

Vjdj » motorne industrije ter njuno 
J i^|a Cevanje v mednarodno delitev

kolektiv čestital za uspehe, 
rjft ^ j 2ene v dveh desetletjih razvoja, 
M Ba,^pi!dsednik RS ZSS inž. Janez 
gin v svojem govoru pomudil

11 °b naslednjih vprašanjflr.

1 h .NIČESAR
ilkj MIMO DELAVCEV!"
, £ Janez Barborič je med dru-
h liove Poudaril, da temeljni boj za 

(P ^Ozp,0^1108® Prav gotovo poTeka v 
|t£h ieu » m drugih organih združenega 
l’/i !itaii' 6 tedai’ ko bomo tu organi- 

vj j^1’ tako kot smo zapisali v usta- 
boj za nove družbenoekonom- 

j)# W ^dn°se lahko uspešen tudi na 
iivijc^^h področjih našega dela in

•bajajoč,|)j itij'‘jalaJoč iz take ugotovitve je 
,jj ^kat31162 Rnrborič kritično ocenil 

1 ^da,,616 Pomanjkljivosti in slabosti
e 0,San^.*n predvidene samoupravne 

j ljiv0 !2itanosti v Tomosu. Nerazum- 
S^i je dejal, da se tako velika
ijiij kri, '?acija, kot je Tomos, če pri 

ki®1"0 T0ZD v Subotici, 
Oj Pa J e >z dveh TOZD, pri čemer 
V; °d njij šteje skoraj 3000 de-

fj \itepddan sem, daste - kot tudi
Ki: 'aiia pravite — moderno onranizi-
4 %a( elov4 v5-in

dohodek v posameznih

' i '^a ?tavite - moderno organizi- 
'l11,.' kvijj. e*ovna organizacija, da ugo- 
IVi Vh,!. i*1 obračunavate stroške in

be? <|dnih enotah," je dejal .inž. 
Ir, Ntij arborič. „Če ga ne - ali ni 
it/ ^tav to vzrok za težave, s ka- 
' dI Se občasno, toda dokaj po

ete? In, če ugotavljate 
m te enote ne iz- 

temeljnega ustavnega po-L
k ^ .°hodku, ki ga ustvari, ali pa

I^iuJe;’a]1 p°tem te enoteneiz
liti | b z-J temeljnega ustavnega po- 
m H Stanovitev TOZD, kjer de- 
" 1 o ri r 'n kjer tudi mora odlo-
/ Za težave ravno v tem, da

tPt%P°rtraVnali?“
(bil, (ja nik Barborič je še opo- 

°b taki samoupravni orga- 
^ kot jo načrtujejo v To-

n
^bdostj^Pravljanju, sajvso vse pri- 

r>,Ui Prenesene na delavski svet.
Je treba nad tem, da je ■ 

/?kisveta m°žnost, po kateri de- 
Zd ,vslte„ Sam lahko kooptira člane 

SVeta. S sporazumom o 
?,Žeb?aVTOZD v Organizacijo 

nit- niso pred-
p 4vcev ' sferenduma niti zbora 
bitegaU ° oblikah ne-

govorimo o neposred-

„ 12 samoupravljanja, ki jih 
Prav lf10 navaja, niti ne govo

rko ne moremo govoriti'/f^tenr> da , sporazumu, če ta do- 
stalil/ de|ovnih ljudi ne za- 

ratije^ n‘ti o eni stvari pred 
na delavskem svetu ozi

roma če določbe, ki urejajo delo-, 
vanje delegatskega sistema, ne zago
tavljajo niti vzpostavljanja stikov z 
delavci, kadar je to potrebno pred 
odločanjem na samoupravnih orga
nih, niti informiranja delegatov o 
podatkih in zadevah, potrebnih za 
njihovo delo.

Vse to in še marsikaj, denimo do
ločbe o skupnih vlaganjih, v spora
zumu ..pozabljene" dogovorjene ob
veznosti za širjenje materialne osno
ve združenega dela ali pa nekako 
izjemen poločaj skupnih služb, po 
besedah inž. Janeza Barboriča go
vori o tem, da se bodo predvsem 
družbenopolitične organizacije mo
rale še precej poglobiti v urejanje 
odnosov v združenem delu. To pa 
ne pomeni, da v to delo že doslej ne 
bi bilo vloženo veliko truda, kar 
sicer dokazujejo druge določbe spo
razuma.

Predsednik RS ZSS inž. Janez 
Barborič pa je v zvezi s poglablja-

0B ZAKLJUČKU REDAKCIJE

njem samoupravnih odnosov v zdru
ženem delu posebej opozoril na 
sklop odnosov CIMOS-TOMOS, ki 
— po besedah predstavnikov To
mosa - tudi predstavlja enega izmed 
perečih problemov. V zvezi s tem je 
izrazil prepričanje, da bo skladno z 
določili nove ustave - nedvomno 
treba revidirati marsikateri odnos, ki 
je v preteklosti nastal s pogodbami 
med našimi organizacijami združe
nega dela in njihovimi tujimi part- 
neiji- Kar pa zadeva odnose na rela
ciji Cimos-Tomos, je dejal, da se jih 
pristojni lotevajo preveč s podjetni- 
ško-lastniških stališč premalo pa s 
stališča samoupravnega sporazume
vanja in dogovarjanja med nepo
srednimi proizvajalci. Zgodovina pa 
nas uči, je poudaril Janez Barborič, 
da so delavci, kadar se mednje niso 
vrinjah njim tuji interesi, vedno našli 
skupen jezik in skupne interese.

Glede na potrebe po kadrih 
ter njih sistematično usposab
ljanje je za delovne kolektive 
prometa in zvez več kot dobro
došla možnost, ki jim jo sedanja 
zakonodaja ponuja v obliki 
ustanavljanja posebnih samo
upravnih interesnih skupnosti 
za usmerjeno izobraževanje. Te 
možnosti se je pred časom že 
poslužilo osem delovnih skup
nosti z obalnega območja, ko je 
ustanovilo samoupravno inte
resno skupnost za usmerjeno 
izobraževanje v pomorskem go
spodarstvu. Problemi kolekti
vov drugih dejavnosti, denimo, 
železniškega gospodarstva, cest
nega transporta, PTT, cestnega 
gospodarstva in še vseh drugih 
pa niso dosti manjši, kot so jih 
ugotovili in jih na skupnih izho
diščih skuša razreševati že ome- 
njenili osem kolektivov z obal
nega območja. Zato ne prese
neča, da je v razpravi o volitvah 
delegacij za vseh pet samo
upravnih interesnih skupnosti, 
ki bodo delovale v sestavu na
šega skupščinskega sistema, o 
možnosti ustanavljanja poseb
nih skupnosti na svoji zadnji 
razširjeni seji spregovorilo tudi 
predsedstvo 'RO Sindikata de
lavcev v prometu in zvezah Slo
venije.

Predlog sindikalne liste 75
LJUBLJANA, 21. novembra. — Predsedstvo republiškega sveta 

Zveze sindikatov Slovenije je na današnji seji obravnavalo predloge 
v zvezi s spremembami in dopolnitvami osnutka »sindikalne liste 
75’, hkrati pa je sklepalo tudi o njenem dokončnem besedilu za 
javno razpravo.

Sindikalna lista za 1975. 
leto, tako kot kaže, ne bo pri
nesla večjih sprememb v pri
merjavi z letošnjo. Nova, bolje 
povedano spremenjena, so le 
tista določila, ki obravnavajo 
najvišje osebne dohodke, mi
nulo delo in regres za prehrano 
med delom. Glede višine naj
višjega osebnega dohodka je 
predsedstvo sodilo, da zanj ne 
bi kazalo določati absolutne 
zgornje meje, temveč naj bi ga 
določali posamično za posa
mezne dejavnosti podpisniki 
samoupravnih sporazumov. Ob
veljala naj bi predlagana druga 
varianta, po kateri naj bi bila 
višina najvišjega osebnega do
hodka odvisna od doseženega 
dohodka OZD, poslovnih rezul
tatov oziroma od tistih meril, ki 
jih samoupravni sporazumi za 
posamezne dejavnosti določajo 
za razporeditev dohodka na 
osebne dohodke in akumula
cijo.

Pomembno je tudi določilo v 
osnutku nove sindikalne liste, 
ki opredeljuje nagrajevanje po 
minulem delu. V sindikatih iz
hajamo s stališča, da se morajo 
pravice delavca iz minulega dela 
izraziti v pravici in možnosti 
vpliva na pogoje pridobivanja in 
razporejanja celovitega dohod
ka kot rezultata delavčevega 
dela v združenem delu. Prav 
tako predsedstvo sodi, da je v 
osnutkih sindikalne liste spre
jemljiv predlog, po katerem naj . 
bi se delavčeva pravica iz minu
lega dela izražala tudi v njego
vem položaju v medsebojnih 
odnosih v združenem delu, nje

gov osebni dohodek pa naj bi 
bil odvisen tudi od racionalnega 
gospodarjenja z družbenimi 
sredstvi.

Slednjič je v osnutku sindi
kalne liste predlagano, naj si 
organizacije sindikata prizade
vajo, da bi svojim delavcem za
gotovile organizirano in regresi
rano prehrano med delom. Po 
novem naj bi regres za organizi
rano prehrano med delom zna
šal največ 300 dinarjev meseč
no, v primerih, ko temeljne in 
druge organizacije združenega 
dela ne bi mogle zagotoviti 
organizirane prehrane, pa naj bi 
znašal ta regres toliko kot do

slej, torej 100 dinarjev na de
lavca mesečno.

Predsedstvo je končno skle
nilo, da bo javna razprava o 
novi sindikalni listi trajala do 
25. decembra, konec leta ali 
prve dni januarja prihodnjega 
leta pa naj bi jo z vsemi novimi 
predlogi, spremembami in do
polnitvami sprejeli na seji RS 
ZSS.

Po nekajmesečni razpravi v 
okviru sindikalnih organizacij je 
predsedstvo potrdilo tudi pred
lagano zasnovo statuta Sociali
stične zveze delovnega ljudstva 
Slovenije. Občinskim organiza
cijam ZSS bo priporočilo, da se 
tvorno vključijo v nadaljnje raz
prave o tem skupnem doku
mentu SZDL in sindikatov.

-iv

Udeleženci seje se niso izrekli 
niti za niti proti ustanovitvi teh 
skupnosti, ker tega — najbolj 
enostavno povedano — niso niti 
mogli niti smeli storiti! Pri tem 
ne gre le za to,' da so bila 
mnenja v razpravi deljena, 
ampak še zlasti za to, ,da so 
razpravljavci lahko izražali le 
osebna mnenja. Da bi se zavaro
vali pred napačnimi sklepanji, 
je treba takoj opozoriti, da tega 
ni kriva morebitna slaba pove
zava s sindikalno bazo, ampak 
gre predvsem za hudo časovno 
stisko, v kateri je nedvomno 
treba opraviti najprej osnovne 
naloge, to je volitve delegacij za 
tista področja, kjer samouprav
ne interesne skupnosti enako
pravno sodelujejo s pristojnimi 
zbori skupščin družbenopolitič
nih skupnosti, šele potem pa 
naloge, ki jih je možno sprejeti 
in izvajati, ko so stvari v osnovi 
urejene.

Zaradi take opredelitve tre
nutnih razmer, delno pa tudi 
zaradi nekaterih nejasnosti, saj 
še niso urejena vsa vprašanja, ki 
bodo ^opredeljena z zakonom, 
se je razprava kajpak osredoto
čila na problematiko, ki jo je 
tudi treba razrešiti, preden bi 
po delovnih skupnostih pro
meta in zvez stekla razprava o 
ustanavljanju interesnih skup
nosti za usmerjeno izobraže
vanje. Predvsem je predsedstvo 
menilo, da je treba ob soočenju 
posebnih interesov posameznih 
prometnih dejavnosti in najšir
ših družbenih interesov šele 
ugotoviti, ali obstajajo mož
nosti in potreba za ustanovitev 
več takih skupnosti, ali pa naj 
bi v dejavnosti prometa in zveze 
delovala ena sama posebna izo
braževalna skupnost, ki bi na 
primeren način vključila tudi že 
obstoječo skupnost za usmer
jeno izobraževanje v pomor
skem gospodarstvu. V ta namen 
so se na seji dogovorili o usta
novitvi iniciativne komisije, ki 
mora svoj predlog pripraviti do 
15. decembra, da hi sindikalne 
organizacije v kolektivih pro
meta in zvez o njem lahko takoj 
razvile javno razpravo in da bi 
republiški odbor Sindikata de
lavcev v prometu in zvezah na 
enem prvih plenarnih zasedanj 
tudi lahko opredelil svoje sta

lišče do ustanavljanja samo
upravnih interesnih skupnosti 
za usmerjeno izobraževanje v 
prometu in zvezah.

ZA PRVIMA 
DVEMA ŠE TRETJI 

IN NAJVAŽNEJŠI DEL 
VIII. KONGRESA!

Tudi v kolektivih prometa in 
zvez so delno ugodno ocenih 
delo in sklepe nedavnega VIII. 
kongresa ZSS. Če so priprave 
nanj pomenile prvi, kongres 
sam pa njegov drugi del, smo 
zdaj pred tretjim in najvažnej
šim delom VIII. kongresa: z 
uresničevanjem njegovih skle
pov v praksi.

Predsedstvo republiškega od
bora je v zvezi s tem poudarilo, 
naj bi bila aktivnost vseh sindi
kalnih organizacij v prometu in 
zvezah v obdobju do konca leta 
usmerjena predvsem v prizade
vanja za kar najbolj dosledno, 
torej tudi vsebinsko uveljavlja
nje ustavnih dopolnil, ki po
meni osnovo razreševanja vseh 
drugih problemov. Da bi tudi 
samo spodbudilo tako dejav
nost, je predsedstvo imenovalo 
dve komisiji (za samoupravlja
nje in za samoupravno sporazu
mevanje), ki naj vsaka na svo
jem področju analizirata oprav
ljano delo in usmerjata bodoče 
delovanje. Tako njihovo delo 
bo prav gotovo v marsičem olaj
šalo prizadevanja in aktivnost 
sindikalnih konferenc, ki delu
jejo na ravni sestavljenih organi
zacij združenega dela oziroma 
na sploh vodstev osnovnih sin
dikalnih organizacij, da bi tudi 
same analizirale lastno delo in 
dosežke svojih kolektivov ter 
predlagale ukrepe za bolj celo
vito uveljavljanje neposrednega 
samoupravljanja v TOZD. K 
temu pa naj bi pripomogla tudi 
organizacija seminarjev za sindi
kalne delavce v osnovnih sindi
kalnih organizacijah, kakor tudi 
vrsta razgovorov s predsedniki 
občinskih organizacij sindikata 
delavcev v prometu in zvezah. 
Sodeč po mnenjih, ki smo jih 
slišali, uspešna izvedba teh na
log lahko bistveno pripomore 
tudi k poteku bližnjih občnih 
zborov osnovnih sindikalnih 
organizacij.

—mG

l*ra\ Ria |iosvolovalnii*a IIK
VPRAŠANJE:

Imam 12 let delovne dobe, v sedanji delovni organizaciji pa 6 let. 
Približno toliko časa tudi stanujem v stanovanju, ki sem ga dobil v 
uporabo od delovne organizacije. Glede na novo določilo zakona o 
stanovanjskih razmerjih, po katerem naj bi bil delavec z 10 let 
delovne dobe zaščiten pred odpovedjo stanovanja, me zanima, ali 
bi mi delovna organizacija lahko le-to odpovedala, če bi mi pre
nehala lastnost delavca po moji izjavi — odpovedi.

E. G.-Celje
ODGOVOR:

Člen 67. zakona o stanovanjskih razmerjih določa, daje mogoče 
delavcu, ki je dobil stanovanje od delovne organizacije, odpovedati 
stanovanjsko pogodbo (poleg splošnih odpovednih razlogov) tudi 
tedaj, če mu preneha lastnost delavca v združenem delu po lastni 
izjavi ali iz tako imenovanih krivdnih razlogov. Tretji odstavek 
istega člena pa dobesedno pravi: »Določba prvega odstavka ne 
velja za imetnika stanovanjske pravice, ki je dopolnil 10 let delovne 
dobe ali krajšo delovno dobo, določeno s splošnim aktom stano
dajalca". Ker zakon izrecno govori le o 10-letni delovni dobi, ne da 
bi jo omejil le na zaposlitev pri delovni organizaciji, od katere je 
delavec dobil stanovanje, je naše mnenje, da vam glede na 12-letno

delovno dobo ne bi mogla sedanja delovna organizacija odpovedati 
stanovanjske pogodbe. Očitno je s to novostjo zakonodajalec hotel 
zavarovati delavce, ki s svojim delovnim prispevkom (s prispevkom 
od osebnega dohodka za stanovanjsko gradnjo) z leti posredno 
pripomorejo k povečanju stanovanjskega fonda v družbeni lasti. 
Menimo torej, da v primeru prenehanja lastnosti delavca po vaši 
izjavi organizacija združenega dela ne bi mogla uspešno odpovedati 
stanovanjske pogodbe, ker imate več kot 10 let delovne dobe. 
Povemo pa naj vam še, da so kljub jasnemu besedilu citiranega 
člena zakona tudi drugačni, nasprotni komentarji, ki pa so seveda 
— kot vsi komentarji — le osebna mnenja. Ker je zakon še premalo 
časa v veljavi, tudi ni še pravnomočnih sodb, iz katerih bi povzeli 
stališče sodišč do tega novega določila.
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Najuspešnejše
obdobje

Kako povezovati jugoslovansko
gospodarstvo

Po treh dnevih plodnega dela 
so minulo sredo zapustili sara
jevsko Skenderijo delegati IV. 
kongresa Zveze sindikatov Bos
ne in Hercegovine. Kakih 800 
delegatov je lahko zadovoljnih z 
bilanco svojega dela. To doka
zuje že podatek, daje v razpravi 
na plenarnih zasedanjih in v 
delu šestih kongresnih komisij 
soddovalo 155 delegatov. Kon
gres je sprejel 14 resolucij o 
bodočih nalogah Zveze sindi
katov Bosne in Hercegovine, 
nov statut in izvolil nove organe 
v republiški organizaciji zveze 
sindikatov. Za predsednika no
vega republiškega sveta je bil 
vnovič izvoljen Raif Dizdarevič. 
Delegati IV. kongresa pa so na
slovili na VII. kongres ZSJ po
sebno pismo, v katerem izražajo 
svojo enotno željo, naj kongres 
Zveze sindikatov Jugoslavije 
imenuje tovariša Tita za čast
nega predsednika jugoslovan
skih sindikatov.

Uvodni referat na IV. kon
gresu Zveze sindikatov Bosne in 
Hercegovine o družbeni vlogi in 
nalogah sindikatov v tej repub
liki pri uresničevanju z ustavo 
opredeljenega položaja delav
skega razreda je prebral Raif 
Dizdarevič, predsednik republi
ške konference ZS. Obdobje 
med obema kongresoma je 
označil kot najbolj plodno in 
najbolj dinamično v samouprav
nem socialističnem razvoju te 
republike. S tem, ko je delavski 
razred spreminjal gospodarske 
razmere in družbene odnose v 
republiki, je tudi sam doživljal 
globoke in daljnosežne posle
dice tako glede svoje moči kot 
glede razvoja in krepitve raz
redne zavesti in akcije, pred
vsem pa kar zadeva njegov druž
beni položaj. Tako se je število 
zaposlenih od 439.000 v letu, 
ko je zasedal tretji kongres, po
večalo do danes na 633.000. 
Več kot 55 % zaposlenih tvo
rijo kvalificirani delavci in vsak 
peti zaposleni je bil v obdobju 
med obema kongresoma član 
katerega od samoupravnih orga
nov. Danes je v delavskih svetih 
69,8% delavcev iz naposredne 
proizvodnje, v delegacijah pa 
54,3 %. To množično sodelo
vanji delavcev v odločanju pa je 
po oceni Raifa Dizdareviča naj
boljša šola samoupravljanja in 
revolucionarne akcije. Prav za
voljo teh dejstev lahko Bosna in 
Hercegovina z naglimi koraki 
hiti v razvito, moderno in samo
upravno organizirano skupnost 
narodov in narodnosti, ki v njej 
živijo.

Dizdarevič je v svojem refe
ratu tudi poudaril, da so v ob
dobju med obema kongresoma 
odprli blizu 200 novih industrij
skih objektov in osvojili proiz
vodnjo številnih novih proiz
vodov. V teku je gradnja in 
rekonstrukcija kakih 2.500 
objektov, od tega skoraj polo
vica na nerazvitih predelih Bos
ne in Hercegovine. Vse to pa 
pomeni realno osnovo za na
daljnji in dinamični razvoj te 
republike.

Vendar se nad doseženimi re
zultati ne bi smeli uspavati. To 
toliko prej, ker smo priča šte
vilnim negativnim tokovom v 
gospodarskem razvoju. Struk
turalna neskladja, denimo, že 
dolgo spremljajo razvoj naše 
države, kar je nedvomno eden 
od temeljnih vzrokov za infla
cijo in nestabilnost. V razvojni 
in ekonomski politiki smo se v 
preteklosti odrekli lastni ener- 
getsko-surovinski bazi, Raif 
Dizdarevič je opozoril, da ne 
dosegamo niti tega, kar smo si 
zadali s srednjeročnim pro
gramom razvoja Jugoslavije, 
čeprav že leta govorimo o po
trebi po prioritetnem razvoju 
energetike, surovinskih virov, 
hrane ter na tej osnovi tudi in
dustrije za proizvodnjo repro
dukcijskih materialov.

V razpravi o srednjeročnem razvoju Jugosla
vije v letih 1976 do 1980 se vse bolj uveljavlja 
prepričanje, dci politika razvoja Jugoslavije ni in 
ne more biti seštevek osmih posebnih gospodar
skih politik naših republik in pokrajin. Za 
takšno in drugačno politiko razvoja se lahko 
odločimo le z usklajevanjem stališč in pred
logov, z dogovorjen jem, ki naj poteka predvsem 
v združenem delu, ne pa med republiškimi 
administracijami, zavodi za plan in drugimi 
podobnimi ustanovami. Da bi bila politika raz
voja uspešna, bi morali predvsem doseči spora
zum o nekaterih osnovnih vprašanjih, denimo o 
energetiki, metalurgiji in o prometu. Če na teh 
področjih ne bomo pravočasno dosegli spora
zuma o dolgoročnem razvoju, se ne bomo 
spopadali samo z različnimi lokalističnimi inte
resi, marveč tudi s pojavi nacionalizma. Tudi 
probleme nerazvitih v Jugoslaviji je treba obrav
navati s stališča gospodarskih problemov vse 
države, v republikah pa s stališča republiških 
politik razvoja.

V razpravah o usmerjenosti razvoja Jugosla
vije prevladuje tudi ocena, da uporabljamo pri 
pospeševanju razvoja manj razvitih pokrajin in 
predelov države dokaj pomanjkljive metode; 
bolj kot doslej bi morali upoštevati in podpirati 
vlogo delovnih organizacij pri povezovanju med 
bolj in manj razvitimi predeli v državi in v 
republikah, hkrati pa si tudi precej bolj priza
devati za dosledno uresničevanje ekonomskih 
kriterijev. Vir mnogih nesporazumov med repu
blikami je tudi sedanje delovanje jugoslovan
skega tržišča, ki ni povsem odporno proti zapi
ranju in uveljavljanju lokalističnih interesov. 
Skoraj 50 % jugoslovanskega tržišča je osredo

točenega v dvajsetih velikih mestih, ki uveljav
ljajo v proizvodnji in trgovini dokaj različna 
merila in politiko.

Izkušnje 'že kažejo, da so samo veliki proiz
vodni sistemi, sodobna organizacija in modema 
podjetja v vsakem pogledu - tehničnem, tehno
loškem, ekonomskem in organizacijskem - naj
boljši temelj samoupravljanja, saj prav takšne 
velike koncentracije proizvodnih procesov omo
gočajo tudi združevanje delavskega razreda, 
znanosti in znanja. Zato razvitejše delovne orga
nizacije, zlasti v gospodarstvu, skrbno in teme
ljito pripravljajo programe in ukrepe, ki so 
povezani z uresničevanjem nove ustave. Vendar 
bi lahko to delo potekalo še hitreje, če bi imelo 
bolj čvrsto zakonsko podlago. Tam, kjer se pri 
uresničevanju ustave lahko opro na posebne 
zakone, jim predstavlja to veliko pomoč pri 
statutarnem urejanju gradiva iz nove ustave. To 
pa pomeni, da bi kazalo celotno ustavno za
konodajo še naprej razvijati in izpopolnjevati.

VB.

VOJVODINA

V nadaljnjem družbenoeko
nomskem razvoju čakajo vse 
družbene dejavnike — torej tudi 
sindikate — pomembne naloge. 
Vendar, je poudaril predsednik 
Zveze sindikatov Bosne in Her
cegovine, največji del konkret
nih nalog čaka sindikate pri 
snovanju in nenehnem izpopol
njevanju sistema samouprav
nega dogovarjanja in sporazu
mevanja o delitvi dohodka in 
osebnih dohodkov, pri oprede
ljevanju meril in kriterijev, kako 
vsak posameznik in delovna 
skupnost prispevata k ustvarja
nju dohodka. Sindikat bo pod
piral razlike v osebnih do
hodkih, ki ustrezajo razlikam v 
delu in delovnem učinkuje po
udaril Raif Dizdarevič, tako 
med posamezniki kot med 
temeljnimi organizacijami zdru
ženega dela. Pri osebnih do
hodkih ne more biti enakosti 
med organizacijami, ki dobro 
delajo, varčujejo in dosegajo 
visoko produktivnost, ki izlo
čajo za razširjeno reprodukcijo, 
ter tistimi, ki ravnajo neracio
nalno, ki poslujejo na meji ren
tabilnosti in dosegajo nizko 
produktivnost dela.

Nesprejemljive težnje 
in zaostajanje

V-Vojvodini so oblikovali 
1805 TOZD v 325 delovnih 
organizacijah, od tega v gospo
darstvu 1571. Njihova velikost 
je zelo različna — od 10 do več 
kot 1600 zaposlenih. Po oceni 
PK ZK Vojvodine pa ni spre
jemljivo, da so skoraj v vseh 
organizacijah skupne službe 
konstituirali kot TOZD. Ob 
obhkovanju TOZD se je tudi 
pokazalo, kako je gospodarstvo

pokrajine razdrobljeno in kako 
je združevanje šele na začetku. 
Se manj je doseženega v pove
zovanju proizvodnega dela in 
blagovnega prometa. Banke in 
zavarovalnice se še niso ustavno 
organizirale. Na prihodnji seji 
pokrajinskega komiteja bodo 
zato sprejeli konkretne ukrepe 
predvsem za delovne organiza
cije, kjer samoupravljanje za
ostaja.

HRVAŠKA

60.000 novih delavcev
Za gospodarska gibanja na 

Hrvaškem je letos značilno po
večanje proizvodnje, zaposle
nosti in proizvodnosti dela ter 
hkrati povečanje smotrnosti in 
učinkovitosti gospodarjenja. To

— Sem z inštituta za proučevanje javnega mnenja. Kako vam je uspelo priti do 
stanovanja?

ugotovitev, izrečeno na seji 
republiškega IS, potrjujejo po
datki, po katerih pričakujejo do 
konca leta rast družbenega pro
izvoda za 6,5 %, industrijske 
proizvodnje za 7,5 ter kmetij
ske proizvodnje za 6,5 %. Zapo
slenost raste po 3,4 odstotni 
stopnji, kar pomeni, da so na 
Hrvaškem zaposlili 60.000 no
vih delavcev. Poprečni realni 
osebni dohodki so se povečali 
za 4 %, hitro pa rastejo tudi 
izdatki za družbeni standard in 
investicijsko porabo. Vendar 
narašča splošna poraba počas
neje kot družbeni proizvod.

\ MAKEDONIJA
Počasno

uresničevanje
ustave

Na posvetovanju predsed
nikov občinskih koordinacij
skih komisij za spremljanje 
dresničevanja ustave, ki ga je 
pripravila komisija IK pred
sedstva CK ZKM v pripravah 
na sejo centralnega komi
teja, so ugotovili precejšnje 
uspehe pri dosedanjem ures
ničevanju ustave v OZD, 
vendar pa tudi mnoge sla
bosti. TOZD so ustanovili le 
v 144 organizacijah, na
mesto tega ustanavljajo ve
like OZD v več delovnih 
enotah, skupne službe pa se 
marsikje konstituirajo kot 
TOZD. Ponekod so TOZD le 
efektivno konstituirane s 
„posebnimi žiro računi11, da 
bi tako manipulirali s fi
nančnimi sredstvi in posa
meznim TOZD omogočili, 
da ne izpolnjujejo svojih 
obveznosti. Promet še vedno 
poteka na starih osnovah. 
Tudi v bankah, nekdanjih 
zavodih za stanovanjsko 
gradnjo, zavarovalnicah in 
podobnih ustanovah še ni 
prišlo do večjih sprememb.

Občinski svet 
Zveze sindikatov
SLOVENSKE KONJICE

čestita vsem delovnim ljudem 
za praznik republike - 
29. november - in jim želi še 
veliko delovnih uspehov!

TE DNI 
SO REKLI

Pod vplivom še neopredeljene politike raz
voja in pomanjkljivosti tržišča potekajo tudi 
sedanji integracijski procesi. Gospodarstvo 
Jugoslavije smo povezovali predvsem v republi
ških mejah, s tem pa smo zamudili rast velikih 
ekonomskih sistemov, ki bi ugodno vplivali na 
gospodarsko povezanost države in na stabiliza
cijo gospodarstva. Šele nova ustava je končno 
ustvarila možnosti za spremembno družbeno
ekonomskih odnosov v sedanjih integracijah in 
tistih, ki bi še lahko nastale, predvsem pa smo z 
njeno pomočjo razjasnili dilemo: ali veliki pro
izvodni sistemi ali samoupravljanje.

JOSIP BROZ-TITO, P^Vfj 
sednik SFRJ, v z^ra'ifyi 
Erichu Honeckerju: I

Menim, da lahko o 
nem položaju rečemo, da T>* 
dosegli uspehe pri sporazui" , 
nju in popuščanju, naP,e’,*i* e 
zlasti na naši celini. Še ve^!»; 1 
so močne imperialistične ® JI o 
kolonialistične sile, ki s 
obdržati svoj položaj in o” 
gočiti pozitivne procese. v j1 JF 
držav, zlasti neuvrščenihJJjMc 
postavljenih različnim P^sIPj 
in grobim napadom na sV0^jSiPlJtt
bodo in neodvisnost.
svef hudo tarejo resne ^ 

B mednarodnem gospodarsk^l 
■ delovanju, ki so Posiedic^3
H njih neenakopravnih

Vse to priliva olje na
rišč spopadov in povzro1 
krize, usoda sveta pa je ve 
negotova.

Spodbudno pa je, da J
ljubne in napredne sile v „. 
dosegajo pomembne uspe a
boju proti imperializmu,^

0 ifl1 •
nekaterih državah, kjer s°.

šizmu in reakciji. To
- - tični&TI!tudi zmage demokratič

S

narodi dolgo brez pravic 111 
nasilja. ..i. i

Jugoslavija pripisuje vek J ^ 
men konferenci o evrop8^ 
nosti in sodelovanju in se z,d<' 
ma za to, da bi se ta kom^ftoi 
čimprej uspešno končala; #Vlf.V^liupicj U3JJC3IIU
kujemo, da bodo na njej “J
dili nekatera načela, na 1 
bi lahko gradili trdnejše 3r; 
med evropskimi državam1 Iti 
meljih popolne enakopt?! % 
in medsebojnega spoštovat1)^

■
■■
■
■■
■

STANE DOLANC, ^ 
tar IK predsedstva CK j. Hoj. 
v razpravi na seji občiP^. 
komiteja ZK v Tit^j 
Užicu: IS

Prepričan sem, da bom0' jr* 1
krajšem obdobju storiliJsJ,-
je potrebno za zagotovitev J V ] 
malnega razvoja samoUpV 
odnosov v naši družbi. 1 d dj ’ 

i olrg bomo lahko storili samo 1
popolni podpori in PonJ. i,0 
pravi, če boste razumen /m 
čene ukrepe, do katerih hjj j (i ^
šlo. Naj dodam, da moraj^jiy
munisti prednjačiti v disjj .9
ih uresničevanju vseh teh 
pov ter biti tisti, ki bodo a. H j 
cem, delovnim ljudem 0
pojasnjevali, da se iz ekon0 
nestabilnosti ni mogoče 0'V. <l 
če se ne sprijaznimo z *
nimi ukrepi, predvsem ni jTOij 
roč ju porabe, kajti sarI1 Jvf b 
lahko pridemo naprej v i3" f 
našega gospodarstva, s tQLo’ 
tudi samoupravnih drUt^j' 51 
odnosov. Če bi namreč d_o j!j 
da bi se gospodarski P0*0 „Jv 
nil v smer, ki bi postala n. jAjj.

.4 . a. v. m«m i*Cil i imV.se bodo v tej nevarnosti Umjc 
predvsem samoupravni odn^j|«,_
bodo ogroženi z več J £ ^ 
Ogrožali jih bodo tudi thjff'. 
opozarjajo, da samoupra%ff%5 
stem ne more rešiti vseh? 
darskih problemov. P1®. Jro' 
rimi smo. Tako tisti, hj 
izhod v sistemu trde l0,v, ji ^ 
tisti, ki zagovarjajo liberah* 
ne samo politični, temve^fTOj 
gospodarski - in ki bi j ■lf

nosov. Toda jaz sem PreP! jill 
da sta Zveza komunistov1" j/Hjv*«. VJI.U. rvvjlll [

družba sposobni prernag®1 
ta položaj, v katerem smo-

IVAN LAPAJNE, nad 
nik direktorja repul’.11^ 
zavoda za plan, na f 

konferenci sekretariata^ 
informacije pri repum1
IS: J

Prioriteto bo treba n*„o>iv 
strukturnim problemu111siruKiumun proDieiut«- -zi
darstva. Seveda pa bom0 1
končati tista dela, ki sjjjif1
pričeli, ob tem pa hkrati P j\ 
viti tudi nadaljnje sh0?!1 F, , 
grame v združenem .d ■ jostt M
naj bi se naši proizvajal01 

nnv#*1?r»vali fiirll S ^5 neje povezovali tudi s 
■ drugih- republik - še p° 0 "Ita '

surovinskem področjm jA 
lahko mnogokrat uV°zelLi!j 
vine ali reprodukcijsh1 n jjifJI j 
zamenjali z domačih1- p 
strukturne investicije h° 9 iri-
čale tudi povpraševanje^9 
gih industrijskih sekt0?rrecejK
bi lahko
skim gospodarskim znaII'0b‘iffi,'ll 
svetu pri nas še vedn0j|1st%"t!l

O
■

sveiu pri nas se

S3»J3K,?S»N

■
?Sop<r“ r‘S,«
bi nam to še vedno oh1 pr0',As 
dovolj širok manevrs}01 U fU k 
za nekatere naše priof^V* % 
bleme - ko naj bi b^, < l 
vlagali v energetiko, cegor0« 
demizacijo industrije- ,a ye

■

■

bomone
Tako naj bi v 
zrastel po osem, 
šestodstotni stopnji

uvoZ f
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IZOBRAŽEVANJE IN KULTURA

Pred uvedbo celodnevne šole
iC^ni svet Skupščine občine Slovenj Gradec je sprejel odločitev o začetku celodnevne šole na po-
'iIITnIJI —;________ • s* __i *+___________ _ X_______ _ ■___________________ ________________________ _______  ___^nični osnovni šoli »Pod Graško goro« v šmiklavžu • Rešujejo tudi stanovanjske probleme pro- 
__ ______________________ __________ svetnih delavcev_______________________________________

iiiotfvu vsemi občinami na Ko- 
so bili v letošnjem letu 

4Jradnji novih šolskih in 
WjI'°'varstvenih objektov

muVf pr vf1slovHe?isti," u' Potem, ko so dogradili 
o Prostore za osnovno šolo v

®JVom-ter-Za P0Sebn°g šolo v Slovenj Gradcu,

so jeseni odprli še novi vzgoj- 
no-varstveni ustanovi na Legnu 
in v Podgorju. Pred dograditvijo 
pa je še novo poslopje za slo
venjgraški Ekonomski šolski 
center.

Ob tem, ko dosegajo po
membne uspehe pri reševanju 
prostorskih problemov, pa če-

tjspel referendum
#1
^ Je|iko večino glasov so se minulo nedeljo na 
l£&ndumu občani občine Litija odločili za po- 
oVranje samoprispevka! • Dober zgled so jim

dali delavci v OZD

prav vseh nalog še zdaleč niso 
rešili, začenjajo načrtneje in 
pospešeno reševati tudi stano
vanjske probleme prosvetnih 
delavcev. Največ težav imajo na 
osnovni šoli „Franjo Vrunč" v 
Slovenj Gradcu, kjer živi v ne
primernih stanovanjih, ali je 
brez stanovanj, kar 36 prosvet
nih delavcev.

Letošnje leto pa bo, kar za
deva nadaljnji razvoj šolstva v 
Mishnjski dolini, pomembno 
tudi zavoljo tega, ker bodo na 
podružnični osnovni šoli „Pod 
Graško goro“ v Šmiklavžu prvi 
v občini Slovenj Gradec in na 
Koroškem uvedli celodnevno 
šolo, in sicer na začetku dru
gega šolskega polletja. To po
družnično šolo obiskuje v prvih

štirih razredih 24 učencev. Iz
vršni svet Skupščine občine 
Slovenj Gradec je sprejel odlo
čitev o začetku celodnevne šole 
v Šmiklavžu potem, ko je po
drobno proučil vse možnosti in _ 
pogoje zanjo. S prostori v Šmi
klavžu ne bo težav, treba jih bo 
le urediti in opremiti, urediti 
centralno ogrevanje ter opre
miti šolsko kuhinjo. Na začetku 
drugega šolskega polletja pa bo 
treba v Šmiklavžu zaporiiti naj
manj še eno učno moč. Samo 
za nakup potrebne opreme pa 
bo Temeljna izobraževalna 
skupnost Slovenj Gradec mo
rala nameniti nad 230.000 di
narjev^ seveda za podružnično 
šolo v Šmiklavžu.

An

a'I klavci litijskih kolektivov
Pred nedeljskim referen- 

pi)!^ za podaljšanje samopri-
1 Podpisali družbeni dogo-

sofinanciranju novega
,,i^raitta graditve šol, telovadec. n otroških vrtcev. Medtem

tj3, ( °do po odločitvi na nedelj- 
^t.^ferendumu občani v pri- 
li Z™ petih letih prispevali s 

siti ^"Prispevkom skoraj 10 mih- 
o^din, bodo delavci v pri- 

»J?1 šestih letih iz svojega 
,4 i^rrega dohodka prispevki 
;e,J milijonov 250.000 din.

rif tti ^tiji bodo s samoprispev-
? j ih ’ ^ DrisnpvVi VnlpVtivnv nah vita ’ * Prispevki kolektivov, pa 
jčt i.,0 s krediti, sezidali veliko

v pogojih šolanja na vasi ali v 
mestu ni odvisno samo od bolj 
urejenih učilnic in sodobnih 
učil na vseh šolah, pač pa tudi 
od zadostnega števila strokovno 
usposobljenih prosvetnih delav
cev. Za takšno kadrovsko poli
tiko pa se v Litiji že dolgo 
zavzemajo. Kaže, da jim bo v 
prihodnjih petih letih uspelo za
gotoviti dovolj kadra z načrtno 
štipendijsko politiko. Že doslej 
so namreč v občini Litija zdru
ževali denar za te štipendije, 
prispevali pa so ga delovni ko
lektivi po posebnem samo
upravnem sporazumu.

-m—

GOSTJE IZ ZENICE

Za delavce iz 
bratskih republik

V petek, soboto in nedeljo bo v 
Ljubljani, Mariboru in na Jesenicah 
gostovalo Narodno pozorište iz Ze
nice. Njihovo gostovanje v Sloveniji 
sodi v okvir kulturne akcije med 
tistimi našimi delavci, ki so prišli k 
nam iz drugih republik. Prav ti de
lavci pa največkrat, tudi zaradi jezi
kovnih pregrad, niso vključeni v 
naše kulturno življenje. Zato bodo

posebne predstave tudi zanje v treh 
slovenskih industrijskih mestih go
tovo dobrodošle. Se posebej zato, 
ker bodo zeniški gledališčniki poka
zali odrski spektakel Mome Ko- 
porja „Vox humana", prestavo, ki je 
bila nagrajena na sarajevskem festi
valu malih in eksperimentalnih 
odrov in na gledaliških igrah v Jajcu.

^ to^mlctko, štiri večje in 
)4jJKe telovadnice, sofmanci- 
i>V> graditev telovadnice 
Ciili ^h, dogradih dva otroška 
del* (jj ’. °d katerih bo eden imel 

Poleg tega Pa bodo 
tri šolska Poslopja in 

ej;4v novo trirazrednico v 
i f*tadlcah. S sofinanciranjem 

d* k^e Počitniškega objekta 
D°do litijskim otrokom

počili poletne počitnice na 
em Rtiču.

ijj! V
>^viin?vem programu za od-(HVli .

prostorske stiske pri
otrok Pa 'ma osrednje

sti.jfit, 'graditev novih telovad- 
tdjfdaj odpade na šolarja

»v dva kvadratna decimetra .
vifftvi^ib prostorov. Po dogra-

^ar pet novih telovadnic 
r^joji °do zelo izboljšali tudi 

b?a telesno vzgojo otrok.
v tej zasavski občini

„ nove telovadne prostore 
ra' aa» - r

tciuvaui
irA A Vasi in sicer v Gabrovki

aČah.
Veda pa odpravljanje razlik

Tudi na srečanju poklicnih in nepoklicnih gledališčnikov letos v Štatenbergu so mnogo razpravljali o 
tem, da so urejeni kulturni prostori prvi pogoj za široko zasnovano gledališko kulturno akcijo.

KOPER

Se vedno ni 
dokončne rešitve 
za dijaški dom

V Kopru je bil v začetku meseca širši razgovor o problema
tiki financiranja gradnje novega dijaškega doma, saj je sedanja 
stavba v izredno kritičnem stanju. Razgovor je pripravil komite 
obalne konference ZKS, udeležili pa so se ga predstavniki vseh 
šestih južnoprimorskih občin, poleg njih pa tudi Majda Gaspari, 
članica IK predsedstva CK ZK Slovenije in predstavnik repubU- 
škega sekretariata za prosveto in kulturo. Osnovna ugotovitev 
posveta je, da bo potrebno čimprej najti ustrezno rešitev, saj 
terja problem hitro in učinkovito akcijo.

Govorili so tudi o predlogu, ki so ga dali na zadnjem 
skupnem sestanku sekretarji občinskih komitejev ZKS. Namreč, 
da bi polovico sredstev zagotovila republika, ostalo pa bi zbrale 
južnoprimorske občine, polovico od tega samo koprsko gospo
darstvo.

Na posvetu so predstavniki repubUke ocenih predlog za 
udeležbo republike pri tej investiciji kot neuresničljiv. Predlagali 
so, naj bi samoupravne stanovanjske skupnosti omogočile pre
mostitvene kredite, z delovnimi organizacijami pa naj bi sklenili 
družbeni dogovor za zbiranje sredstev, pri čemer bi se le-te 
lahko odločile, da tudi viške pri samoupravnih interesnih 
skupnostih namenijo za gradnjo doma.

Celotno breme naj bi torej nosile zainteresirane občine in 
gospodarstvo na tem območju. Vprašanje pa je, če bodo 
delovne organizacije to zmogle ob čedalje težavnejših pogojih 
gospodarjenja in poslovanja.

Akcija za gradnjo dijaškega doma bo morala biti hitra in 
energična, saj bo treba dom v prihodnjem letu zapreti. Na 
dokončno rešitev pa čaka preko 400 gojencev, otrok delavcev 
in kmetov, saj je polovica dijakov iz delavskih in kmečkih
družin- MILOŠ SVANJAK

MARIBOR

Usposabljanje 
za delo na 

kulturnem področju
Republiška konferenca SZDL, Zveza sindikatov Slovenije, Zveza 

kultumo-prosvetnih organizacij Slovenije in Zveza delavskih univerz 
Slovenije organizirajo seminarje za predsednike odborov za kulturo pri 
občinskih konferencah SZDL in občinskih sindikalnih svetih, predsed
nike in tajnike občinskih svetov ZKPO in strokovne sodelavce za 
kulturno vzgojo na delavskih univerzah.

Prvi seminar je bil v Mariboru 15. in 16. novembra, prihodnji pa bo 
22. in 23. novembra v Kopru. Tema seminarjema bo sledil 13. in 14. 
decembra seminar v Ljubljani in 20. in 21. decembra v Novem mestu. 
Program seminarja obsega teme o kulturni akciji (s posebnim poudarkom 
na nalogah posameznih nosilcev), samoupravno organiziranje in delo
vanje v kulturi in oblike in metode usposabljanja organizatorjev kultur
nega življenja.

V Mariboru se je udeležilo seminaija 33 predstavnikov imenovanih 
organizacij. Med njimi je bilo največ predstavnikov občinskih svetov 
ZKPO in občinskih sindikalnih svetov.

V razpravi so sodelovali s koristnimi predlogi in stališči domala vsi 
udeleženci seminarja. Obravnavali so cel splet nalog, ki zadevajo, uresni
čevanje ciljev kulturne akcije. Udeleženci so menili, da bi bilo treba 
naloge kulturne akcije hitreje uresničevati.

Na seminarju je o kulturni akciji govorila tov. Tilka Blaha, sekretar 
sektorja RS ZSS za izobraževanje, znanost in kulturo, Andrej Ujčič, 
podpredsednik ZKPO Slovenije in pomočnik republiškega sekretarja za 
kulturo in prosveto, pa je govoril o samoupravnem sporazumevanju.

Pri temi o usposabljanju organizatorjev kulturnega življenja so sodelo
vali trije koreferenti, ki so pripovedovali o praktičnih izki šnjah pri 
usposabljanju.

Na seminarju so sprejeli tudi zaključke, ki jih nameravajo objaviti v 
posebni številki Kulturnega poročevalca.

T. S.

IZ OBČINE V OBČINO, 00 TU IM TAM

SLOM MOL
■ ,«, ^ . ni treba posebej poudarjati, da je v 
f AAAemnosti resnična moč, saj to končno 

A|° številni primeri pri uresničevanju 
A Wu«ume akcije in ne nazadnje pri urejanju 
ikVo kulturnega prostora.
VtAore Je’ da Kulturna skupnost Slovenije 
f Ar JA j Za V6!311!6 kulturnih domov in knjižnic

2 l^2y*tih območjih v tem letu le nekaj več 
dinarjev> kar glede na potrebe&Vl* J a umaijcv, iKai gicuc na puucuc

j AA)j ^a takorekoč kapljo \ morju. Zato so 
WHPOtrebna nenehna prizadevanja občin-

ustreznejše prostore. Največje težave imajo s 
prostorom v Senovem in v Krškem. Zavedajo se, 
da od združenih sredstev pri kulturni skupnosti 
Slovenije ne morejo pričakovati kdo ve koUko 
denarja za ta namen. Zato smo slišah predlog, da 
bi kazalo v občini začeti akcijo za združevanje 
posebnega prispevka, ki bi ga bili „deležni“ vsi 
občani in delovne organizacije, zbrana sredstva 
pa bi namenih izključno za urejanje in gradnjo 
kulturnega prostora.

Na naj slabšem so s prostorom trenutno v

Ijenje. Mar moremo od ljudi zahtevati, da delajo v 
nefunkcionalnih in nemalokrat slabo, ogrevanih 
prostorih! Tudi prostor za kulturno delovanje bi 
moral biti privlačno urejen, da bi ljudje vanj ne 
hodih z nekakšnim odporom. Za tako ureditev pa 
potrebujemo denar, dobro voljo in ne nazadnje 
strokovno pomoč.

3(Ar?0!a r^evn^ činiteljev Z3 urejanje kulturnega Senovem, Iger nimajo zagotovljenih niti naj
A' A°če ’ ^ ^0 edino s skupnimi prizadevanji osnovneiših noeoiev za kulturno delo. Veliko n:

Res je, da bi imeli danes s prostori manjše 
probleme, če bi v preteklosti sproti vzdrževah 
kulturne objekte. Seveda pa zdaj ne kaže jadiko
vati, treba je misliti predvsem na prihodnost.

za silo rešiti to vprašanje, ki bi
osnovnejših pogojev za kulturno delo. Vehko na

o — — ............. .. .r____.j~, ... ... boljšem pa niso niti v Krškem, kjer bi radi uredili
Ustrg1 v Središču pozornosti kulturne akcije. kulturni center, ki bi bil usposobljen za nastope 

^ Prostora si n* mogoče zamishti največjih ansamblov in najzahtevnejše prireditve.
■ Pa Urne8a življenja. Čeprav v marsikateri občini na razhčne načinei*1 „

tf,0 P1* nas v Sloveniji še vedno redki*> kač -
AlCta v- .en je mozirski, o čemer je bilo 
Al Prejšm številki. No, tak je tudi krški

yb*ini Krško, kjer sem se nedolgo tega
kult ”uiek' zadnji del seje izvršnega 

| C^tjaljtUrne skupnosti, kjer so se zagreto 
! a med drugim tudi o kulturnem pro- 

0 tem, kako bi slej ko prej dobili
oz.

zagotavljajo denar za urejanje kulturnega pro
stora, pa je zlasti malo primerov, ko bi se vsi v 
občini, tako kot v krškem primeru, enotno za
vzeli za rešitev tega vprašanja, podobno kot se 
drugod ponavadi zavzemejo za reševanje proble
mov šolskega prostora.

Gotovo je, da potrebujemo nove šole, domove 
za učence in študente. Prav tako pa nujno potre
bujemo ustreznejše prostore za kulturno živ-

Zadnji čas smo tu in tam slišah za predloge, da 
potrebujemo mladinske, delavske in ne vem še 
kakšne domove. Po mojem pa potrebujemo pri
memo urejene kulturne objekte, ki bodo funk
cionalno tako urejeni, da bodo služih vsem potre
bam. Najbrž še ne bomo kmalu tako bogati, da bi 
si lahko vsakdo privoščil svoj prostor. Je pa tudi 
vprašljivo, ali bo to bilo družbeno opravičljivo, 
saj je znano, da ponekod, kjer že imajo lep 
kulturni prostor, ta ni vedno dovolj izkoriščen, 
čeprav je na voljo raznim interesentom.

kaže graditi nove. Gotovo je treba podpreti sta
lišče Kulturne skupnosti Slovenije, da naj bi slej 
ko prej vsaka občina dobila tako imenovani 
kulturni center, ki bi bil nekakšno kulturno 
žarišče. Končno se je za tako koncepcijo že pred 
mnogimi leti zavzela tudi Zveza kulturnoprosvet- 
nih organizacij Slovenije. Za urejanje kulturnega 
prostora bomo morah bolj kot doslej združevati 
tudi sredstva krajevnih skupnosti in delovnih 
organizacij, izdatneje pa pomagati zlasti manj 
razvitim tudi s solidarnostno oz. vzajemnostno 
združenimi sredstvi pri Kulturni skupnosti Slo
venije.

Urejanja vsakega kulturnega objekta pa bi se 
morah lotiti načrtno, pri čemer naj bi bolj 
pomagali strokovnjaki. Žal je danes izdelava 
načrtov za preurejanje prostorov velikokrat pre
puščena strokovno premalo podkovanim ljudem. 
Najbrž bi kazalo izdelati tipske projekte za pre
urejanje in novogradnje prostorov,' ki bi morah 
biti taki, da bi jih bilo moč prilagotiti posamez
nim potrebam.

In lepo bi bilo, ko bi povsod sledili zgledu 
občine Krško ah občine Murska Sobota, kjer so 
se tudi zelo celovito lotili urejanja kulturnega 
prostora v središču Pomurja, Murski Soboti. 
Morebiti bi Sobočani lahko svoj načrt predstavih 
širši slovenski javnosti.

Kulturne skupnosti bi se morale dogovoriti, 
kateri kulturni objekti naj imajo prednost in kje

TONE ŠTEFANEC 
Prihodnjič: 

Kulturo v statute in 
programe
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IZ NAŠE DRUŽBE

AKCIJA ZA IZGRADNJO SPOMINSKEGA DOMA V KUMROVCU USPEŠNO KONČANA

IZPRIČANO BRATSTVO 
NAŠIH NARODOV

Spominski dom borcev NOB in mladine Jugoslovijeje spomenik prehojene poti delavskega in revolu
cionarnega gibanja naših narodov in marksistični izobraževalni center_____________

Obsežna,, tri leta trajajoča 
akcija za izgradnjo Spominske
ga doma borcev NOB in mla
dine Jugoslavije v Kumrovcu, ki 
je ponovno potrdila veliko brat
stvo jugoslovanskih narodov, je 
končana. Na dan republike, 29. 
novembra, bo na slovesen način 
tudi uradno zaključena: tisti
krat bo predsednik republike 
tovariš Tito predal dom svo
jemu namenu. Namen doma pa 
vsekakor presega tisto, kar lah
ko razberemo iz njegovega ime
na: prostori so namenjeni spo
minom na dosedaj prehojeno 
pot delavskega gibanja pri nas 
in v svetu (poseben poudarek je 
na življenjskem delu predsed
nika Tita), proučevanju delav
skega gibanja in kajpada razvoju 
delavskega gibanja danes in 
jutri.

V tako imenovanem spomin
skem delu doma so: kinoteka s 
filmi o Titu, revolucionarnem 
in delavskem gibanju pri nas in 
drugih deželah; knjižnica z deli 
tovariša Tita in drugih naših vo
diteljev, dela o zgodovini jugo
slovanskih narodov, o delav
skem gibanju pri nas in sve
tovna literatura o delavskem gi
banju v najpomembnejših sve
tovnih jezikih; galerija z deli do
mačih in tujih umetnikov na 
temo delavsko gibanje in revo
lucija; fonoteka z revolucionar
nimi pesmimi naših in drugih 
narodov in prostor za simpo
zije. Zraven pa bo tudi razstava 
daril, ki jih je tovariš Tito dobil 
kot državnik. Spominski dom 
pa naj bi postal tudi marksi
stični izobraževalni center.
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ravne katastrofe, ki so prizadele 
Prekmurje in Kozjansko. Tako 
so pač hkrati potekale akcije za 
zbiranje pomoči prizadetim 
krajem in za gradnjo spomin
skega doma v Kumrovcu — iz 
istega vira tako rekoč. Brez tega 
pa bi menda v naši republiki 
zbrali okrog 5 milijonov dinar
jev več, kot je bilo dogovor
jeno, ta sredstva pa bi namenili 
za urejanje spominskega ob
močja na Kozjanskem.

V naši republiki so se zbirala 
sredstva tudi s pomočjo javnih 
prireditev, kot so bile kulturne 
prireditve „V'Ljubljani se dobi-

delovali predvsem pri pobiranju 
prispevkov med občani, pri 
organiziranju krajevnih prilož
nostnih, kulturnih, športnih in 
drugih prireditev, katerih izku
piček je bil namenjen gradnji 
spominskega doma.

Vsekakor pa niti Titova rojst
na hiša v Kumrovcu niti pravkar 
zgrajeni spominski dom nista 
zaključna spominska objekta na 
delavsko gibanje in našo revolu
cijo na tem področju. Hkrati s 
tema, že uresničenima zamisli
ma, se uresničuje tudi program 
o spominskem parku, .ki naj bi 
na Slovenskem obsegal ob-

vahnih operacij partizanskih 
odredov od leta 1941 dalje, po
hoda XIV. divizije na Štajersko 
in bojev za končno osvoboditev 
domovine. Mladinske delovne 
brigade naj bi ob pomoči podje
tij in Jugoslovanske ljudske 
armade v naslednjih treh, štirih 
letih na tem področju zgradile 
ustrezne spominske objekte — 
predvsem ceste in nekatere dru
ge objekte, ki bi pomagali, da bi 
se to področje tudi izkopalo iz 
nerazvitosti in dobilo možnost 
koračiti vštric z gospodarskim 
razvojem drugih območij Slove
nije.

Že danes je dom nov dokaz 
bratstva in trdne povezanosti 
vseh jugoslovanskih narodov. 
Širina akcije za zbiranje sred
stev za gradnjo doma in njena 
uspešnost najbolje pričata o 
tem. Resda je zamisel o gradnji 
doma že dokaj stara — že pred 
12 leti sta vzpodbudo dali zdru
ženji zveze borcev Posavja (ob
čina Ljubljana-Bežigrad) in 
Kumrovca — obeh pobratenih 
občin. Vendar je zamisel počasi 
zorela. Pred tremi leti je zamisel 
prerasla v vsejugoslovansko 
akcijo.

Uspešnost akcije pa ni toliko 
v zbranih sredstvih, kot v izjem
no širokem odzivu občanov, de
lovnih organizacij, družbeno
političnih in drugih organizacij. 
Svoj prispevek je dalo prek 10 
milijonov Jugoslovanov — sko-. 
rajda polovica vseh prebivalcev, 
ki so skupaj z delovnimi, druž
benopolitičnimi in drugimi 
organizacijami zbrali do 15. no
vembra letos 100,6 milijona di
narjev, ah 95 odstotkov potreb
ne in dogovorjene vsote (pre
ostanek pa so za čas, ko bodo 
zbrana vsa sredstva, zagotovili s 
pomočjo posojil).

Spominski dom borcev NOB in mladine Jugoslavije v Kumrovcu julija letos. Otvoritev doma bo na dan 
republike

mo za Kumrovec in Kozjan- 
sko“, hokejska tekma med 
Olimpijo in Jesenicami, košar
karska tekma med Olimpijo in 
Crveno zvezdo. Vrsta podjetij je 
prispevala za pokritje material
nih stroškov akcije, tako da se 
je del zbranih sredstev potrošil , 
samo za bančne manipulativne 
stroške. Pri zbiranju prispevkov 
je sodelovalo 4353 organizacij, 
od delovnih skupnosti do orga
nizacij ZZB NOV in pionirskih 
odredov.

močje od Podčetrtka do Bizelj
skega. To je področje intenziv
ne predvojne ilegalne komuni
stične dejavnosti Tita v času, 
ko je postal sekretar partije, ži-

TEMELJITE PRIPRAVE NA UVEDBO SAMOPRISPEVKA 
NA SLOVENSKI OBALI

8. decembra »DA« 
za vrtce in šole

V temeljnih organizacijah združenega dela in krajevnih ^ 
drugih samoupravnih skupnostih na slovenski obali so konc 
javno razpravo o gradnji in obnovi objektov osnovnega šol*
ter otroškega varstva. Gre za najnujnejše objekte, pri 
gradnji in obnovi naj bi sodelovali tudi občani s samopihrgldUllJl JJl uunuvi naj ui ouva^iuvcuA ri- flU
kom. Referendum o uvedbi samoprispevka, in pri tem veljaj 
udariti, da bo to prvi tak referendum ob naši obali, ho
decembra. Izvedli ga bodo v vseh treh občinah skupaj, sreh^
iz samoprispevka pa bodo trošili v vsaki občini posebej, v s 
s sprejetimi programi.

V piranski občini predlagajo, da bi se še predvsem usn#^
gradnjo otroških vrtcev, ker je položaj tu še posebej kriti J ^ 
Zato bi v prihodnjih petih letih - tdiko časa naj bi obča*1 J kp 
obali plačevali samoprispevek — zgradili vrtce v Luciji, P° i 
rožu in Sečovljah. Pri osnovnem šolstvu pa bi imela pred J . 
šola v Piranu, ki dela zdaj v skrajno slabih razmerah. Razen1,'] bil 
predlagajo še izgradnjo telovadnic v Luciji, Sečovljah in P® lfi 
rožu, kjer bo treba zgraditi tudi novo osnovno šolo. TpL le, 
Portorožu, kot v Luciji in Sečovljah, ki so mlada in razvim ci); 
se naselja, je prebivalstva vsak dan več in so potrebe po n j »s< 
šolskih in vzgojnovarstvenih objektih razumljive. Jjfe

V izolski občini med drugim predlagajo, da bi do konca' ka
1979 dogradili nove učilnice pri prenatrpani osnovni šoli v h v, 
zgradili novo osnovno šolo v Dvorih nad Izolo s prosto*5 Jo 
otroško varstvo, predlagajo pa tudi gradnjo še enega vrtca v* o/* 
in adaptacijo starega v Kosovelovi ulici, . °b

Najobsežnejši program si je zastavila koprska občina, o«
razumljivo spričo številnega prebivalstva in hitrega dotoka 0'

isn?delavcev. Komajda zgrajene šole in vrtci so že pretesni in os ■
„:   4-m +1 n I nr+~r-< n n ri t-, o im rc rtO n ah'O * ,nim šolam grozi tretja izmena, na varstvo pa čaka okrog

k>:otrok. Da bi rešili trenutne probleme, bi morali v koprski , 
v naslednjih letih med drugim dograditi 6 učilnic pri oso

' 'šolo in vrt« ‘lu
W Os,šoli v Dekanih, zgraditi dodatne prostore za

Marezigah, zgraditi šolo za 400 otrok v Škofijah, prvo fa20^*. ,
osnovne šole v zahodni Semedeli, šolsko telovadnico v p 11

, v® htinih, urediti pa bo treba tudi osnovni šoli z italijanskim 
jezikom v Semedeli in Bertokih pri Kopru. Nadalje bodo fl1. 
v koprski občini zgraditi nov otroški'vrtec v Semedeli, v ^ 
tokih, v Semedeli prav tako urediti varstvo za dojenčke ^ 
datne prostore za otroško varstvo v Ankaranu.

Poleg omenjenih in še nekaterih objektov so vse tri 
občine v programe izgradnje in obnove osnovnih šoljn^LL^
vključile tudi sofinanciranje gradnje novih učilnic, telpvaojk 
in drugih prostorov pri posebni šoli „E1 vire Vatovec11 
njanu, piranski program pa vključuje tudi zavod za kore*1 L 
sluha in govora v Portorožu. Jsg,

Z uresničitvijo omenjenih načrtov, kar pa bo možno y
solidarnostnem sodelovanju vsega prebivalstva - bi na I ^
rešili trenutno najbolj odprte probleme osnovnega su*Lj|i

otroci šolali in vzgajali v c0-
^5’

otroškega varstva. Da bi se otroci šolali in 
pogojih, bodo morali zato tudi občani obale na bližnjem 
rendumu reči svoj „da“. Ob tem ne kaže prezreti, da drug 
Sloveniji s pomočjo samoprispevkov uspešno rešujejo pr° 
sko problematiko osnovnega šolstva in otroškega vars ^ 
vrstp let in da je slovenska obala danes ena redkih, če ne 
edina izjema. £

Prizadevanja 
za prizadete

V SLOVENIJI BI 
ZBRALI VEC,CE ...

V naši republiki se je akcija 
začela približno leto dni kas
neje, kot v drugih republikah, 
kljub temu pa smo uspeh zbrati 
13 milijonov dinarjev od 15 mi
lijonov, kolikor naj bi jih zbrali 
po dogovorjenem ključu — gle
de na število prebivalstva, višino 
narodnega dohodka in število 
zaposlenih v družbenem in za
sebnem sektorju. Tolikšen 
uspeh gre pripisati predvsem 
skrbno izvedeni akciji, ki so jo 
podprle vse družbenopolitične 
organizacije in tudi vsa sloven
ska javnost. Vendarle pa bi v 
Sloveniji kljub relativno krat
kemu roku uspeli zbrati več, 
kot naj bi zbrali po dogovoru — 
začetni uspehi so tako tudi ka
zali — če ne bi vmes posegle na-

PIONIRJI 
IN MLADINCI

. Posebej velja omeniti trud, ki 
so ga v zbiranje sredstev in od
padnega materiala, od katerega- 
iztrženi izkupiček pri Dinosu je 
šel na žiro račun „sklada“ za 
gradnjo spominskega doma, vlo
žili slovenski pionirji in pa člani 
zveze mladine Slovenije. V akci
jo za zbiranje odpadnega mate
riala je bilo vključenih 250 slo
venskih osnovnih šol. Pionirji 
teh šol so zbrali skupno okrog 
1200 ton odpadnega papirja v 
vrednosti prek 250 tisoč dinar
jev. Pionirji so s svojo prid
nostjo krepko presegli prvotni 
načrt - 1000 ton papirja, ki je 
bil po mnenju nekaterih kar 
previsoko postavljen.

Na nekaterih šolah so bili v 
akciji tako uspešni, da je v po
prečju vsak učenec zbral tudi 
do 100 kg papirja. Na precejš
njem številu osnovnih šol so 
zbrali po prek 10 ton papirja, 

nekaterih pa tudi znatno
več. Tako so na šoli Tone Čufar 
na Jesenicah zbrali 50 ton od
padnega papirja, na osnovni šoli 
Danile Kumarjeve 36 ton, na 
šoli Milojke Štrukelj- 30 ton. 
Velik delež — ne toliko s sred
stvi kot s sodelovanjem v zbi
ralni akciji — je dala tudi zveza 
mladine Slovenije. Člani so so-

Zavod za rehabifitacijo inva
lidne mladine v Kamniku je mi
nuli teden počastil 10 let uspeš
nega in plodnega dela v novih 
prostorih in 27. obletnico svo
jega delovanja v pomoč telesno 
prizadeti mladini. S svojimi 
uspehi ta zavod v najkonkret- 
nejši obliki uresničuje načela 
naše družbe z odnosom do člo
veka, s pozornostjo in s po
močjo tistim, ki so pomoči po
trebni.

Gojenci tega zavoda so ob tej 
priložnosti izvedh prisrčen kul
turni program. Članom njiho
vega športnega društva so pode- 
lili številne diplome in darila, 
saj je letos aktivno sodelovalo v 
raznih disciplinah kar 80 učen
cev. Prav tako so podelili diplo
me najuspešnejšim v tekmova
njih mnogoboja. Ob posebnem 
odobravanju gojencev in delav
cev so podelili 13 članom de
lovne skupnosti priznanja za 
20- in 10-letno prizadevno delo 
z invalidno mladino v tem za
vodu.

Njihove slovesnosti se je ude
ležila tudi skupina Društva inva
lidov iz Kranja, ki že več let 
uspešno sodeluje pri reševanju 
težav invalidne mladine z zavo
dom v Kamniku. K. M.
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tudi na obali poiskah tafcs118 ^ 
šitve že pred leti.“ jif ^

BAŽEC, preds* ^IVAN

MIRAN HASL, predsednik osnovnih šolah in otroških
obalnega odbora za samoprispe- vrtcih ter drugih za vzgojo in
vek: varstvo potrebnih objektih dati

„V sistemu, ki smo ga obli- našim otrokom in mladini tiste- Skupščine občine Piran: pj ^
kovali letos, v času, ko se z de- ga potrebnega znanja, da bi na „Vedno in povsod p0
legatskimi razmerji ustvarjajo delovnem mestu delali z večjim vemo, kako se je naša pQ
novi neposrednejši odnosi, kjer zadovoljstvom in s tem več pri- zelo kratkem času <?e
pri sklepih postaja občanov spevali k proizvajanju material- dna v sam vrh lestvice

sko razvitih občin v Sl0'1Avpliv tudi na področje vzgoje in nih dobrin. — ----------  ------- .
izobraževanja odločilen, se ne Res je, da zbiramo denar za To se prav gotovo ni

več zgoditi to, da bi odlo- različne potrebe in namene, samo od sebe, ampak jc ^ 
nimn Hfilnvnih lindi brez tnrln rp žnlitmn Hnhrn našim trdega in marljivega dem.iif

more
čali mimo delovnih ljudi, brez toda, če želimo dobro našim trdega in marljivega
njihovega sodelovanja, brez otrokom, potem moramo tudi rok. Vse, kar smo ustva’
upoštevanja njihovega mnenja, mi v Izoli in na slovenski obali, rezultat nenehne želje.

Če se bomo torej vsi delovni tako kot drugod po Sloveniji, lastnim .delom zgradili e s(tl 
ljudje in občani obale odločili- zbrati denar za šole in vrtce, da bogatejše življenje sebi 
za to, da bomo solidarni-in bodo dobili otroci več znanja in jim potomcem. . spipi

s tem tudi boljše in lepše živ- Premalo pa smo 
Ijenje ...“ doslej storili za rast tisti*

benih dejavnosti, kL^^flj 
MARIO ABRAM, predsednik obhodno potrebne Prl0|#L 

Skupščine občine Koper: ranju človeka kot sPo6^'f*!
„Ko sem bil pred nedavnim v proizvajalca in samo upr ^ j. 

Dolenjskih Toplicah, so mi po- Nobenega dvoma ni, 
kazali novo osnovno šolo. Zal vzgojen, izobražen in 
mi je bilo, ker ni imela koles, da vek sposoben varovati z (djj 
bi jo prepeljal na Koprsko, jeno in na ustvarjenih n ^

enotni, da bomo z našimi oseb
nimi dohodki začeli graditi 
predšolskim in šolskim otro
kom boljše osnove za delo in 
življenje, se bomo enotno in 
solidarno tudi dogovorili in spo
razumeli, kaj, kako in kje bomo 
gradili!“

JOŽE BOLJE, predsednik 
Skupščine občine Izola:

„Clovek 
To ljudsko reklo je veljalo vče
raj, velja danes in bo veljalo v 
prihodnosti. Zato smo dolžni 
skrbeti, da bi naši otroci več 
znali in torej več veljali.

Zadnjih deset, petnajst let, 
smo se navadili živeti samo od 
danes na jutri, ne da bi dovolj 
skrbeli tudi za prihodnost. Za-

velja, kolikor zna. Ogledali smo si razrede, labora- nih dobrinah zavestnj^fj
torije, kabinete, sodobno ure
jeno kuhinjo ... Skoraj v vsa
kem prostoru je visela tablica in 
na njej je pisalo, da je opremo 
za ta razred prispeval ta in ta 
kolektiv. Ko sem jih vprašal, 
kako so zgradili šolo, so rekli: 
„Že sedmo leto imamo samo
prispevek. Delovni ljudje da-

nove samoupravne - e, 
ekonomske odnose. Pre,,in y t'ž,
smo se zanašali na
bo to reševala neka |
širša skupnost, ne da
vedah, da smo ta skup 
ustvarja in troši, misal^ u''! 

Ob referendumu 
za

radi tega smo zanemarili veliko jejo vsak mesec od svojega oseb- 
vprašanj družbenega standarda, nega dohodka 1,5 odstotka. To
predvsem izgradnjo ustreznih 
šol, otroških vrtcev, telovadnic, 
igrišč, zdravstvenih ustanov itd. 
Vse to, kar srna zanemarili, se 
nam danes maščuje, saj ugotav
ljamo, da ne moremo v naših

samoprispevka za 
objektov za otroško

_____ __________ ___ osnovno šolstvo se u1
nam je omogočilo, da smo hitro skupaj zavedati, da 
m učinkovito rešili številne pro- pot, s katero bomo ^gClj0 
bleme osnovnega šolstva in tudi 
varstva.14

Želim

sodobno varstvo,

povedati naslednje: 
„Škoda, zares škoda, da nismo

izobrazbo našim otr°* Mi;
vZg^ ■ 

rok^’
it

hodnjim rodovom - A'yX
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IZ NAŠE DRUŽBE

OPOZORILI TEMELJNE ORGANIZACIJE ZDRUŽENEGA DELA NEPOSREDNE NALOGE

Volitve 
delegacij SIS
2 izvolitvijo delegacij v samoupravne interesne •skup

nosti — volili jih bomo v TOZD 5. decembra in v 
jajevnih skupnostih 8. decembra - ter z delegiranjem 
Pegatov v skupščine samoupravnih interesnih skupnosti, 
l njihovim konstituiranjem na nivoju občine in republike 

'Hio dokončali izgrajevanje skupščinske ureditve, kot jo
',°loča ustava. To je šele začetek - vsekakor kvaliteten - 

»lili' Pri uveljavljanju takih socialističnih samoupravnih 
'jgA Pfoizvodnih odnosov, v katerih bodo sami delavci v 
nji:t Rženem delu glavni nosilci vseh družbenih funkcij in 
,0fto ^avljavsi celotne družbene reprodukcije.

te; i/-asa za priprave volitev delegacij za skupščine SIS ni 
J na pretek, je pa bil zlasti zadnja dva meseca politični 

^0 , "elovni utrip boli intenziven. Tako /e bilo čutiti ne le vdelovni utrip bolj intenziven. Tako je bilo čutiti ne le v 
’joi .flevnih skupnostih, temveč tudi v temeljnih organiza-
0fi združenega dela veliko pripravljenost na to, da bodo 

l?e naloge, ki zadevajo ustanovitev SIS, v rokih oprav- 
jefle. To delo ni bilo lahko, kajti zakonskih ureditev, na 
,atera bi se iniciativni odbori za ustanovitev SIS kon- 

plj retn0 oprli pri njihovem oblikovanju, še ni bilo. Bila pa 
J določila nove ustave, bile so izkušnje samoupravnega 

0fSaniziranja, ki so si jih delovni ljudje že pridobili in 
.J ^tajal je živ interes proizvajalcev in občanov, da bi 
nO'j 0?°čali o družbenih zadevah, ki so zanje neposrednega 
iSM f>}.ienjskega pomena. Samoupravne interesne skupnosti

1'm ^ ^ jim to omogočile in zato so jim bjle, čeprav še 
J ^oblikovane, blizu.

j. kakšno delovno zavzetost za sodelovanje so delovni 
r J j /c pokazali tudi v razpravah o nalogah in delu SIS, o 

^utkih samoupravnih sporazumov za njihovo konsti- 
^ranje in v razpravah na temeljnih kandidacijskih kon- 

tencah, ko so se odločali o kandidiranju članov dele
či za oblikovanje SIS.

ipelovni ljudje in občani so izbirali take kandidate, v 
\i\Jere zaupajo in za katere vedo, da bodo upoštevali 
iih!erese delavskega razreda ter se bodo pri odločanju 
§ oh-etna^ za naiboljše rešitve. Ljudje, ki so jih delavci in 

c# p Z'®” kandidirali za SIS, ustrezajo idejnim, moralnim 
! g ibčnim in strokovnim merilom, ki jih terjajo posa- 

tf ^zne družbene dolžnosti in so s svojim delom že doslej 
[ ^dčali svojo ustvarjalnost pri uveljavljenju socialističnih 

K ^oupravnih odnosov. Tako torej ni bojazni, da pri 
0 . .očitvah o razvoju in usmeritvah dejavnosti SIS ne bi 

tvJj ^kl do izraza vpliv delovnih ljudi in občanov.

U'
ig( 
o* 
tV8 
! Cf

J k^° mal° evidentiranih je odklonilo kandidature, kar 
ist; Pk ?UZ^’ da se ljudje zavedajo vloge, ki jo bodo imele SIS 
' ^.načrtovanju in izvajanju nalog za ožje in širše pod- 

c,e naše družbene skupnosti.

t h^etrt^ove in nedeljske volitve delegacij SIS so res šele 
/e setek uveljavljanja novega skupščinskega sistema. In res 
t\\i!nnogo nejasnosti o konkretnih vprašanjih, vendar to 
Po p,, n‘ razlog, da SIS ne bi začele z delom. Praksa bo

pomanjkljivosti, ki jih bomo sproti odpravljali. 
t , bo pokazala, da so se v TOZD le premalo poglobili 
ki^Se SIS, kajti po večini so se odločili za splošne 

fl«*1 Hln^lje, medtem ko so se v KS v mnogih primerih 
iic, °cill tudi za posebne delegacije. Morda bo praksa prav 

/ Vrf P°dročju terjala nekatere dopolnitve, ali pa bo 
(*a Potrdila pravilnost sedanjih odločitev. Kakorkoli 

fJl^nembno je, da delegatski sistem začne delomti na 
Področjih, in da bo začetek novega leta začetek

')t\i Poj [n bolj kvalitetnih samoupravnih odnosov tudi na 
,0|] kritjih, ki so bila delovnim ljudem doslej odtujena,J 1 y 'C I Ot/ ULILI LlklUkllUil IJMLICfll LlL/oLL^J W

' av so za njihovo dejavnost ustvarjali sredstva.
A
/v

M. L.
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Nikakor mimo delavcev!
Delegati skupščine občine 

Slovenj Gradec so pted kratkim 
opozorili vse temeljne organiza
cije zdmženega dela iz Mislinj
ske doline na naloge, ki jib ča
kajo pri uresničevanju proiz
vodnih in drugih nalog do kon
ca letošnjega leta. Gospodarstvo 
te koroške občine sicer dosega 
zadovoljive proizvodne in fi
nančne rezultate, saj povečuje v 
primerjavi z lanskim letom ce
lotni dohodek za 46 %, krepi pa 
se tudi reproduktivna sposob
nost. Težave pa še obstajajo. V 
posameznih organizacij ali se ko
pičijo zaloge, slabša se tudi pla
čilna sposobnost Povečanje šte
vila zaposlenih za 9 % v letoš
njem prvem polletju pa kaže na 
ekstenzivnost zaposlovanja de-, 
lavcev.

V razpravi-so delegati skup
ščine občine Slovenj Gradec 
ugotovili, da so na dobro gospo
darjenje vplivali izoblikovani 
razvojni programi, nove investi
cije, uspešne integracije ter ka
drovske spremembe v vodstvih 
nekaterih organizacij združe
nega dela. Opozorili pa so, da 
izredno hitro naraščajo stroški 
poslovanja in dodali, da mora 
zavoljo tega postati akcija za 
večanje produktivnosti dela in 
za racionalizacijo poslovanja se
stavni del vsesplošnih prizade
vanj.

Delegati slovengraške občin
ske skupščine so tudi opozorili 
vse temeljne organizacije zdru
ženega dela, da morajo v pri
hodnje nameniti posebno po
zornost samoupravnemu načr

tovanju. Še vedno namreč ugo
tavljajo, da sprejemajo razvojne 
načrte le manjše skupine ljudi, 
se pravi, da jih ne verificirajo

osnovni nosilci razvoja - de
lovni ljudje. Pri sestavi in spre
jemu razvojnih načrtov za pri
hodnje razdobje bo treba zato

dosledno zagotoviti, da bodo o 
njih razpravljali in jih tudi de
jansko sprejemali delovni ljudje.

(An)

DELEGATI V SREDIŠČU RAZPRAV

Lolno imimanj 
120 stanovanj

V Litiji so se dogovorili za osnovne cilje srednjeročnega programa gospo
darskega in družbenega razvoja # Precejšen porast družbenega proizvoda 
in narodnega dohodka • Vsako leto najmanj 120 družbenih in delavskih

stanovanj

Komisija za sestavo srednje
ročnega programa razvoja ob
čine bo imela znatnoTažje delo, 
ker so se v širokih razpravah vse 
družbenopolitične organizacije 
in občinska skupščina dogo
vorile, na katera področja naj bi 
v prihodnje usmerili poglavitna 
prizadevanja za to, da bi pove
čali gospodarske zmogljivosti, 
ustanavljali nove in zaposlili več 
kvaliflciranili in visokokvalifici
ranih delavcev. V srednjeroč
nem programu bo na prvem 
mestu poudarjena skrb za na
daljnje uresničevanje ustave, de
legatskih razmerij in družbeno
ekonomskih in samoupravnih 
odnosov.

V Litiji računajo, da bi mo
rali vsako leto na novo zaposliti

precej več delavcev, ko so jih 
doslej. Predvidevajo, da bi do 
leta 1980 bilo zaposlenih 4450 
ljudi, v primerjavi z letošnjim 
letom, ko jih imajo 3370. Druž
beni proizvod bi moral narašča
ti najmanj 8 % na leto, da bi 
dohiteU republiško povprečje, 
doseženo lani ali letos.

Najosnovnejšo skrb bodo po
svetili povečanju zmogljivosti v 
obstoječih organizacijah zdru
ženega dela, ustanovili pa bodo 
tudi nekatere nove industrijske 
dejavnosti.

tna neodlo/ljivih.nalog vseh 
delovnih kolektivov bo skrb za 
vzgojo kadrov. Ker v vseh de
lovnih organizacijah primanj
kuje strokovnjakov, bodo v 
srednjeročnem razvojnem na

črtu poudarili pomen načrt
nejše kadrovske politike in poli
tike štipendiranja. O tem bodo 
sprejeli konkretne sklepe in 
ukrepe. Na področju družbe
nega standarda bo srednjeročni 
razvojni program uveljavil sta
lišče, da bo treba odslej vsako 
leto na novo sezidati najmanj 
120 družbenih in delavskih sta
novanj. V zvezi s tem že pro
učujejo ukrepe, da bi vse delov
ne organizacije povečale stano
vanjski prispevek od 6 na osem 
ali devet odstotkov. Za zdaj 
samo Predilnica že tretje leto 
izloča 9 % stanovanjski prispe
vek, zato najbolj uspešno od
pravlja stanovanjsko stisko svo- 
jih zaposlenih.

-m-

USTANOVLJENA ZVEZA STANOVANISKIH SKUPNOSTI

Usklajevalec reševanja 
stanovanjskih problemov

V četrtek je bila v Ljubljani 
ustanovljena Zveza samouprav
nih stanovanjskih skupnosti 
Slovenije, dejavnik, katerega 
vloga v stanovanjskem gospo
darstvu naj bi bila pomembna 
in koristna. Gre predvsem za 
prizadevanje za čimbolj uskla
jeno in enotno reševanje proble
mov v stanovanjskem gospodar
stvu. Problemi stanovanjskega 
gospodarstva so v občinah sicer 
enaki, oziroma podobni, vendar 
jih skoraj v vsaki rešujejo na 
svoj način. To pa je kajpak 
precejšnja ovira pri uresničeva
nju nalog na tem področju, 
predvsem pa zavira hitrejšo iz
gradnjo novih še kako potreb
nih stanovanj.

Zveza stanovanjskih skup
nosti se je zategadelj pri uresni
čevanju novega sistema stano
vanjskega gospodarstva že zelo

zgodaj pokazala kot nujen na
daljnji korak pri reševanju pro
blemov stanovanjskega gospo
darstva. Ta organizacija bo sa
moupravnim stanovanjskim 
skupnostim nudila "pomoč ozi
roma opravljala naročene uslu
ge. Okvir teh nalog pa je kajpak 
že bolj ali manj začrtan. Zveza 
bo lahko pomagala pri prouče
vanju nadaljnjega razvoja samo
upravnega sistema stanovanjske
ga gospodarstva in samouprav
nih stanovanjskih skupnosti v 
občinah, spremljala in analizi
rala bo razvoj stanovanjskega 
gospodarstva v naši republiki in 
seznanjala stanovanjske skup
nosti in skupščine s problema
tiko na tem področju. Lna po
membnih nalog zveze stano
vanjskih skupnosti je prav go
tovo usmerjanje’ in usklajevanje 
Stanovanjske politike v Sloveniji

z družbenim planom naše re
publike, glede graditve stanovanj 
in drugih vprašanj, ki so z zako
nom razglašena za zadeve po
sebnega družbenega pomena. 
Prav tako bo Zveza mnogo laže 
kot posamezne stanovanjske 
skupnosti sodelovala pri pri
pravi osnov za dolgoročni načrt 
družbenega razvoja Slovenije 
glede gradnje stanovanj.

Zlasti pa bo vloga zveze sta
novanjskih skupnosti lahko od
ločilna pri urejanju vprašanj v 
stanovanjskem gospodarstvu, ki 
so splošnega družbenega po
mena, in ki jih je nedvomno 
treba v okviru republike reše
vati in urejati enotno. Tu misli
mo predvsem na povezovanje z 
drugimi interesnimi skupnostmi 
in samoupravnimi organizaci
jami na republiški ravni za reše
vanje skupnih vprašanj, po

membnih za razvoj stanovanj
skega gospodarstva. Zveza naj 
bi poleg tega pomagala stano
vanjskim skupnostim oblikovati 
družbeno priznane cene za 
gradnjo stanovanj, pomagala naj 
hi pri oblikovanju osnov za po
litiko stanarin, pri določanju 
stanovanjskega standarda in 
tehničnih normativov za stano
vanja. ki jih gradimo z družbe
nimi sredstvi, in tako dalje. Lna 
izmed nalog, ki se jih bo Zveza 
morala lotiti takoj sedaj, pa je 
pomoč stanovanjskim skup
nostim pri uresničevanju akcije 
izgradnje 26.000 stanovanj v 
dveh letih. Pri tem bo njena 
glavna naloga spremljati gibanja 
cen osnovnih materialov in iz
koriščenosti proizvodnih zmog
ljivosti ter seveda te po
datke posredovati na ustrezno 
mesto.
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BLAGO PO 
NAJKRAJŠI POTI DO 

POTROŠNIKA

; :

m

- -
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Cene so pri Nami poprečno za 7 odstotkov nižje kot v drugih trgovskih
podjetjih I -

Težko bi našli v Sloveniji 
človeka, ki ne bi poznal trgov
skega podjetja Nama. V Ljub
ljani sta dve blagovnici Name, v 
zadnjik letih pa so se tema pri-

malo zavedamo. V razgovoru s 
predstavniki Name je bilo pre
cej kritičnih pripomb na pogoje 
gospodarjenja trgovskih delov
nih organizacij. Pravijo, da so

ključile blagovnice v Škofji pogoji gospodarjenja slabi, da si 
Loki, Kočevju, Velenju in Slo- ne morejo zagotoviti dovolj
venjem Gradcu, ki bodo skupaj 
letos ustvarile za okrog 800 mi
lijonov dinarjev prometa. K na
vedenim dejstvom še dodajmo, 
da je Nama trgovska organiza
cija blagovniškega tipa z majh
nim grosističnim prometom, da 
lahko v njenem asortimentu do
bimo 25.000 vrst blaga, da ima 
od 1600 dobaviteljev 300 po
membnih ter 40 tisoč kupcev v 
svojih blagovnicah. S temi svo
jimi zmogljivostmi predstavlja 
Nama 7 odstotkov celotnega 
slovenskega maloprodajnega 
prometa, ki ga opravi skupaj z 
učenci v gospodarstvu 
1430-članski kolektiv.

Nama je edina trgovska de
lovna organizacija v Sloveniji, ki 
je organizirana na blagovniškem 
pripcipu, kar ji tudi v sedanjih 
pogojih gospodarjenja omo
goča, da relativno dobro gospo
dari in vlaga sredstva v razšir
jeno reprodukcijo. Razlog za to 
je v velikih količinah nabave 
blaga za vse blagovnice, kjer 
ima vse ugodnosti kot prodaja 
na veliko, kljub temu, da nima 
tega statusa. Hkrati pa so njene 
cene zaradi teh ugodnosti in 
dobrega gospodarjenja v po
vprečju okrog 7 odstotkov nižje 
kot v ostalih'trgovskih delovnih 
organizacijah. V njenem poslov
nem ciklusu namreč ni grosi
stične marže, kar seveda poceni- 
blago. V bistvu je torej ta trgov
ska delovna organizacija spre
jela načelo, da blago pride do 
potrošnika po najkrajši in naj
hitrejši poti, kar je zelo po
membno načelo v svetu, ki se 
ga pa marsikje pri nas še pre-

obratnih sredstev, da so marže 
zamrznjene na nivoju iz leta 
1971 in da šo se družbene 
obveznosti predvsem pa zakon
ske povečale za 87 odstotkov. 
V samoupravnem sporazumeva
nju o cenah med trgovino in 
proizvodnjo bi bilo nujno po
trebno upoštevati sedanji polo
žaj, v katerem je trgovina ter ji 
omogočiti tolikšno razliko v 
ceni, da bo lahko krila stroške 
dela in tudi vlagala v razširjeno 
reprodukcijo.

Kljub temu pa da pogoji go
spodarjenja v trgovini niso 
ugodni. Nami blagovniški si
stem poslovanja, večja produk
tivnost, iskanje skritih rezerv in 
boljša organizacija dela omogo
čajo ugodne tričetrtletne rezul
tate. Celotni dohodek se je 
namreč v primerjavi z lanskim 
enakim obdobjem povečal za 
28 odstotkov, dohodek za 34 
odstotkov, ostanek dohodka pa 
za 23 odstotkov. Danes ustvari 
delavec Name letno 600.000 
dinarjev prometa, kar je zelo 
visok promet v maloprodaji. Od 
lani na letos se je fizični obseg 
prometa na zaposlenega pove
čal za okrog 5 odstotkov, oseb
ni dohodki pa so dosegli v po
vprečju 2.780 dinarjev. Najnižji 
osebni dohodki v Nami so že 
dosegli 2.200 dinarjev, kar je 
precej več, kot je v sindikalni 
listi.

nosti in sredstev. Na novo so 
bile zgrajene blagovnice v Ko
čevju, Škofji Loki in Velenju. 
Letos je bila odprta blagovnica 
z 2.700 kvadratnimi metri 
bruto površine v Slovenjem 
Gradcu ter obnovljena Želez
nina. Skupna vrednost teh dveh 
investicij je bila 26 milijonov 
dinarjev. V prihodnjem letu bo 
Nama v Štepanjskem naselju v 
Ljubljani- zgradila samopostrež
bo s 1.500 kvadratnimi metri 
ter novo veleblagovnico v Rav
nah na Koroškem. V bodoče 
želijo razširiti svoje blagovnice 
tudi na Štajerskem, Dolenjskem 
in morda še kje, kjer bodo za to 
potrebni pogoji.

Kolektiv Name je organizi
ran v šestih temeljnih organiza-

Nova trgovska hiša podjetja NAMA v Slovenj Gradcu ..,

cijali združenega dela ter de- v .Ljubljani, kjer se ravno sedaj
lovni skupnosti skupnih služb. dogovarjajo, o novi organizira-
Normalno in logično je, da je 
bil uveljavljen pri konstituiranju 
temeljnih organizacij terito
rialni princip, v Ljubljani pa se 
je Nama organizirala v temeljno 
organizacijo drobna prodaja in 
prodaja na debelo. Tudi druž
benopolitične organizacije so 
organizirane po temeljnih orga
nizacijah združenega dela, razen

nosti sindikalne organizacije. 
Vse družbenopohtične organi
zacije so organizirano sodelo
vale pri uveljavljanju novih 
samoupravnih odnosov v Nami.

Rezultati nove organizira
nosti v Nami so ugodni. Na‘ 
področju gospodarjenja je mno
go večja zainteresiranost, raz

prave o gospodarskih rezl( 
in skrb za zmanjševanj6] 
škov poslovanja pa žif 
odkrite in odločne. Vse il 
ne organizacije združene#] 
se zavedajo, da je nadaljf 
trejši razvoj Name od vise6] 
vsem od tesnega sodeloV' 
povezanosti temeljnih ofl 
cij v Nami ter od n^l 
razširjanje prodajnih 
vosti.

Proizvodni pro; 
zagotoviti osnovne sur

NA SLOVESNOSTI, KI JE 
BILA V SREDO, SO 40 DE
LAVCEM PODELILI PRIZNA
NJA ZA DOLGOLETNO IN 
USPEŠNO DELO

izdelovati tudi nekatere izdelke 
iz plastike, ki so prav tedaj bili 
novost na jugoslovanskem trži
šču.

VLAGANJE SREDSTEV V 
RAZŠIRITEV ZMOGLJIVOSTI

Razširjanju prodajnih zmog
ljivosti so v zadnjih osmih letih 
v Nami posvečah mnogo pozor-

Koprski IPLAS je eden tistih 
slovenskih kolektivov, ki so iz 
skromnega obrtniškega zametka 
pred 25 leti prerasli v moderno 
industrijo kemične usmeritve.

V začetku svojega obstoja so 
v zgradbi, kjer je še danes upra
va tovarne in del proizvodne 
dejavnosti, - izdelovali ščetke, 
metle in čopiče. Tovarna je 
nosila naziv ICTRA, v letu 1956 
pa se je preimenovala v Parti
zanko. Poleg izdelkov svoje 
osnovne dejavnosti so pričeli

Specializacija proizvodnega 
programa in usmeritev na bazno 
kemijo so bili osnovni motivi za 
združitev Partizanke in Plame iz 
Podgrada v letu 1959. Združeni 
podjetji sta sprejeli naziv „Indu- 
strija plastičnih mas in umetnih 
smol IPLAS“. Nanovo nastalo 
podjetje ni ostalo dolgo zdru
ženo, vendar Iplas ni menjal 
proizvodnega programa.

212.000.000 din. Izdelali bodo 
12.806 ton kemičnih izdelkov 
in predelali okoli 2.000 ton pla
stičnih mas v razne izdelke. Fi
zični obseg proizvodnje je v pri
merjavi z letom 1964 17-krat 
večji ali 10-krat večji na zapo-

Temu konceptu-or 
so prilagodili tudi sifl® 
organiziranost, saj sin6 
konferenca Iplas zdr 
osnovnih organizacij ^ ij 
V sindikalnih vodstvih ^ 
predvsem mladi aktiri^ ^

slenega, kot je bil pred 10 leti. osnovni organizacijinegd, JKUL JC UH picu ICU.

Letošnji izvoz kemične indu- vsak deseti član kolek®
' ■ - - ’ ’ okviru širših asociacij J j|

Kolektiv kemične industrije 
IPLAS šteje danes 365 delav
cev, ki bodo v tem letu ustvarili 
celotni dohodek v višini

strije IPLAS bo presegal vred
nost 2.000.000 dolarjev in to 
predvsem na konvertibilno po
dročje. Poprečni osebni doho
dek v kolektivu je v letošnjem 
letu 3.266 din.

Širok asortiment proizvod
nega programa je narekoval tudi 
ustavno organiziranost, saj so se 
v Iplasu odločili za 8 TOZD in 
SDS Skupne službe.

član Združene kemič^, ^
strije Slovenije, prav - 
razmišljajo o možnosti*1^ t
zovanja z bodočo ^
in rafinerijo Sermin v l^Tsui laiiiituiju oviiiiui » ' « *
drugimi podjetji iste br^ \ 

' Štej
\

- ČIM VEČ
DOMAČIH SURO^Je

V skladu z družben^ ^ 
vorom o razvoju petrdj^ ^

'iv
rovine, ki jih sedaj v

zadevanjih, da ^ _ 
kemiji zagotovimo

uvažajo, si je Iplas začf 
gram nadaljnjega razvoj8-

J Vj,
Nova tovarna anhi ^ 

ftalne kisline, ki jo je t 
čel letos graditi, bo izf® j,,, 
membna za vse jugo51 ^ ,.c 
tržišče, saj to surovin0 « 
no uvažajo. Surovina i! ^ 
no potrebna pri izdel8 jj v 
čal, poliestrov, bari-..! \ 
umetnih dišav, 
alkidnih smol itd. h
kolektiv kemične "ji, \ 

eStl «Iplas načrtuje in ve51*' 
bodo nujno potrebo6’ jž ^ 
čejo dalje razvijati fj ^ 
plastičnih mas, mehc ^ 
uretanskih izdelkov

:S))?
Kolektiv Iplasa uSP^

izvaja in dobro S°sP<Lotl!! 
hovi uspehi so trdno > • j 
da bodo ob našem
slovensko okno v
čili svoj razvojni pr0&WT<o1
pomemben ne le za nslo' pi]
temveč tudi za juP°
kemično industrij o-

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil ustanovljen 20. novemora urednišM odboe. A k

ciala: Ljubljana, Tavčarjeva 5, telefon 31Z-C31. Račun prt Komunami Daniti ljudi jan a, sl auiuu-uui-ixwi, pu vri«, i N*
(Naročnina je četrtletna 25^)0 din — polletna SO^K) din — in letna 10M0 din — Rokopisov ne vračamo — Poštnina plačana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravica«, Lj j 
Sekretariata za informacije IS SRS, št- 421-1/72 r. dne 23. januaria 1574 oproščeno plačila temeljnega davka od prometa proizvodov
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[Sž!> CIMOS V BUZETU SLAVNA OPORA GOSPODARSKEGA IN KOMUNALNEGA RAZVOJA TEGA ISTRSKEGA OBMOČJA

ŽIVLJENJE 
E VRAČA V BUZET
tremi leti zgrajena Cimosova tovarna je dala kruh skoraj 400 delavcem s tega področja, kjer I 

'se ljudje prej počasi, a zanesljivo izseljevali # Načrtovani razvoj te tovarne zagotavlja delo še
novim delavcem

,žet ima najboljšega pred-
C C'Ka občine pri nas, trdijo 

uvalci tega kraja. MILAN 
jL , ^AC je namreč gonilnaje
,e Tj^voja tega kraja in prav

vztrajnosti gre hvala, da 
bj- . kraj ponovno vrača živ-

'.Predsednika občine tisti

li Tl

■P'
^ smo obiskali Buzet, 

0 našli, moral je službeno v 
Pogovarjali pa smo se s

J^lci Buzeta, s predsedni- 
• ^ sodelavci in počasi sesodelavci in počasi 

izostrila slika o življenju, 
gospodarskem, v tem 

’0 težavah, ki tarejo Buzet 
jjj^pektivah ter (upraviče- 

j. Pih, ki ponovno navdajajo 
Mce tega dela naše so-

rtal Republike.

Zaostajanje

J vlogo v teh pripovedih 
Jii' žela prav dejavnost Ci- 
0y» (tejV Buzetu, kije tu postavil 
r VJ° Proizvodno, oziroma 
j f ij^arsko enoto. Po pove- 
yi' (proizvodnih kapacitet pa 

,£j 1)0 uZetu niti daleč naokrog 
-i' L. tako velike gospodarske 
J Opcije, kot bo Cimosova

cf h
>1 \eDl posebej razlagali zgo- 
^ fojPga področja, poglejmo 

počasnega gospo- 
tj razvoja v daljni pretek- 

, O is Posledice povojne nuje, 
# Prei posvetimo obnovi
aO' iku gospodarsko

ir* c110 Pomembnejših krajev, 
1 mah

'ii si1’, hitreje se razvijajoči

jH-! k Je h.f'
'p- aji ma^ ‘strshl Buzet.

i^0 kajpak naglo pritegnih
fL^ost mladih v buzetski 

• ^oma nikakor niso 
^ Ih primerne zaposlitve, 

^.ah, borni, kakršne so

^ ^bi[tl'S'<;l zemhb Pa za vse
Uo kruha. V kasnejšem

BORIS DVORNIČIČ: V našem 
kraju imamo še nekaj podjetij, 
Drvoplast, obrat trikotaže za
grebške Nade Dimič, bližnje 
Istrske toplice, trgovsko, kme
tijsko, gostinsko podjetje Ja
dran, komunalno gradbeno 
podjetje; Pred Cimosom je bilo 
v Buzetu zaposlenih 950 delav
cev, sedaj jih je okrog 1350, 
prav- po zaslugi Cimosa pa se bo 
število zaposlenih v kratkem 
povečalo še za okrog 400. In ko 
bomo zgradili pivovarno ..

zavi severne Istre ž Reko, v 
Buzetu tudi pripisujejo precejš
nje zasluge za močno oživljanje 
industrijske dejavnost* v njiho
vem kraju in za ponovno vra
čanje nekdanjih prebivalcev. 
Hkrati pa seveda z obžalova
njem pripominjajo, da bi si že
leli boljše cestne zveze z bližnjo 
Slovenijo, kajti tudi s te strani 
bi lahko hitreje, kot že prihaja, 
pritekal investicijski kapital.

Zasedaj je s slovenske strani 
primer Cimosa osamljen — 
ostali poskusi, bilo pa jih je 
nekaj, so se izjalovili. Po vzro
kih nismo povpraševali, resnica 
pa je, da je na tem področju še 
dovolj nezaposlenih ljudi, ne
kvalificiranih namreč, takih, ki 
jih na primer v vsem sloven
skem primorju krepko primanj-, 
kuje.

NAJVEČJE PODJETJE

povojnem obdobju bi nemara 
industrija in druga spremljajoča 
gospodarska dejavnost našli pot 
tudi v Buzet in druga srednje- 
istrska mesta, toda cestnih po
vezav, takšnih, kakršne potre
buje sodobno gospodarstvo, 
praktično ni, bilo. To, namreč 
dobre hitre prometnice so še 
danes eden velikih problemov v 
Istri — predor pod Učko pa bo 
pomenil pombnejšo izboljšanje.

Prav temu predoru, bodoči 
močno izboljšani cestni pove-

Cimosov TOZD je, kot smo 
omenili, sedaj največja tovarna 
v Buzetu, tako po številu za
poslenih, kot po doseženem ce
lotnem dohodku. V tej tovarni 
je sedaj zaposlenih že skoraj 
400 delavcev iz Buzeta in nje
gove okolice, v naslednjih nekaj 
letih pa jih bo ta tovarna lahko 
sprejela še enkrat toliko. In če
prav se sedaj avtomobilski indu
striji v svetu ,,čmo piše“, ven
darle ta tovarna v prihodnje ne 
bo izgubila svojega pomena za 
razvoj tega kraja, kljub temu, 
da je sedaj v trenutnih škripcih 
zaradi neusklajenosti cen, težav 
z domačimi kooperanti in se
veda, zaradi težav v matični 
avtomobilski industriji, v fran
coskem Citroenu.

Zaradi teh težav je letošnji 
ostanek dohodka precej uplah
nil v primerjavi z lani doseže
nim, ali pa letos načrtovanim, 
vendar pa se v podjetju še ne 
boje, da bi poslovali nerentabil
no. Glede na to, da dela v tovar
ni okrog 80 odstotkov priuče
nih delavcev - tuje pač veliko- 
serijska proizvodnja ob teko
čem traku - imajo v Cimosu 
zaposleni dokaj visoke osebne 
dohodke, v poprečju 2500 di
narjev. Druga plat medalje pa je 
seveda skrb za družbeni stan
dard zaposlenih, ki mu kljub 
izrednemu trudu kolektiva ni 
moč bolj pomagati na zeleno 
vejo. Ta kolektiv ima pač enake 
značilnosti, kot vsi „novi“ ko
lektivi v razvijajočih se okoljih 
in tudi enake težave, ki jih pre
maguje prav tako težko, kot 
ostali kolektivi v enakih oko
liščinah.

MLAD KOLEKTIV
„Naš kolektiv je v poprečju 

sila mlad,“je povedal ZLATKO 
PRODAN, direktor TOZD 
Buzet. ,.Poprečna starost je 
namreč samo 24 let, to pa je 
prineslo toliko nevšečnosti, da 
jim sami nikakor ne moremo 
biti kos.“

Pri tem je mislil predvsem na 
stanovanjske probleme. Delavci 
so večinoma iz okoliških vasi, 
in ker so mladi, jih kajpak vleče 
v večja središča — v Buzet. Tu 
pa je stanovanj premalo, kljub 
tako .močnemu izseljevanju in 
opuščanju stanovanj v pretek
losti. Kako torej do stanovanj?

Od sredstev, kijih po družbe
nem dogovoru izločamo za 
gradnjo stanovanj,.nam je osta
lo okrog 300 tisoč dinarjev 
letno," je nadaljeval ZLATKO 
PRODAN. ’„Da s tolikimi sred
stvi ob dejstvu, da pri nas soli
darnostni sklad še ni zaživel, ne 
moremo reševati kaj prida sta
novanjskih problemov, je 
razumljivo. Z vlaganjem v ban
ko in najemanjem posojila smo 
si pomagali toliko, da smo do
slej kupih 6 stanovanj."

STANOVANJA, STANOVANJA
To pa je kajpak za tako velik 

kolektiv, s tolikimi stanovanj
skimi nerešenimi problemi, 
kaplja v morje. Če upoštevamo 
najbolj stroga merila za oceno 
potrebnosti po stanovanjih, 
ostane sedaj še 40 prošenj, med 
njimi pa je kakih 15 takšnih, ki 
morajo po vseh merilih dobiti 
prioriteto. Podjetju namreč 
hudo primanjkuje prav strokov
njakov na vseh nivojih in teh 15 
primerov so večinoma prav 
strokovnjaki, ki so se v zadnjem 
času vrnili domov, v Buzet, ker

. ............................................... ..
^ J

V Cimosu so sicer zaposleni pretežno moški, saj je delo ob 
tekočem traku in obdelovalnih strojih pretežko za ženske roke. 
Kljub temu pa je v proizvodnji in ne le v režijskem delu kolektiva 
zaposlenih precej žensk, kar seveda zmanjšuje probleme nezaposle
nosti na tem področju.
seliti prazna stanovanja v sta
rem delu mesta, 20 do 30 od
stotkov vrednosti adaptacijskih 
del.

OBOJESTRANSKE
KORISTI

So pa ti problemi seveda 
majhni v primeri s koristmi, ki 
jih ima kraj z razvojem gospo
darstva, s prihajanjem investicij

bolj bel kruh, kot si ga lahko 
sedaj režejo na kmetijah. Z nji
hovim prihodom se bodo sicer 
povečali komunalni problemi, 
vendar je tudi to nekakšen znak 
napredka, ali ne? “

Cimos je velika opora in up 
tistirh, ki so se naveličali tujih 
krajev in se želijo vrniti domov, 
je poudaril sekretar občine 
Buzet. Seveda ne bi bilo prav, 
če' ne bi dodali, da je tudi Ci
mos imel svojo računico, ko se 
je z delom svoje proizvodnje 
preselil,v Istro. Vs.ekakor je tu 
glavno vlogo odigrala prosta de
lovna sila v takšni količini, da 
zagotavlja tudi razvoj tovarne 
brez tovrstnih omejitev. Koristi 
tega koraka so torej obojestran
ske, zatorej je tudi razumljivo 
dobro sodelovanje med podjet
jem in krajevno družbenopoh- 
tično skupnostjo. Medsebojne 
probleme urejajo kar se da 
hitro, brez hude krvi in z dovolj 
veliko mero razumevanja za te
žave drugega ..partnerja".

Življenje se vrača v Buzet.
rb

V Cimosovi tovarni v Buzetu so najprej začeli izdelovati kolesa za 
Tomosove mopede. Izdelujejo jih še danes, medtem pa je vrednost 
proizvodnje avtomobilskih delov za Citroen in seveda za potrebe 
Cimosa nekajkrat prerasla vrednost proizvodnje za Tomos.

so lahko tu našli delo, ne pa, 
vsaj za sedaj, tudi stanovanja. V 
podjetju so zategadelj pod pri
tiskom okoliščin sklenili, 
da bodo najprej zadovoljih naj
bolj pereče probleme, šele v 
prihodnjem letu pa bodo prišli 
na vrsto tudi tisti delavci, ki 
želijo dobiti le posojilo za adap
tacijo ali popravilo hiše.

Stanovanjski problem . Ci
mosa, gledan s perspektive ob
čine, pa je nekoliko drugačen. 
BORIS DVORNIČIČ, sekretar 
občinske skupščine, nam je de
jal, da bi moralo podjetje pora
biti več sredstev za reševanje 
tega vprašanja, občina, ki je do
slej že pomagala s sredstvi, je 
svoje možnosti namreč izčr
pala. Občina je namreč prispe
vala vsem, ki so se odločih na-

skega kapitala. To je poudaril 
tudi Boris Dvorničič.

„Tu sem sicer šele nekaj let," 
je dejal, ,,zato lahko gledam na 
razvoj kraja nemara bolj nepri
stransko, kot drugi. Kljub temu 
se seveda v celoti zavedam po
mena, ki ga ima naš kraj gradnja 
in razvoj tovarne, kakršna je 
Cimosova TOZD. Pri nas je 
kljub razvoju drugih gospodar
skih dejavnosti, poleg Cimosa, 
še vedno okrog 1000 ljudi ne
zaposlenih. To pa je kar precejš
nja rezerva, ki bi jo lahko 
podjetja iz sosednjih krajev iz
koristila. Bodoči razvoj, ki ga 
namerava uresničiti Cimos, nam 
daje veli upe za nadaljnje za
poslovanje, saj bo povečana to
varna sprejela približno polo
vico rezerve delavcev,-jim dala

ZLATKO PRODAN: Krajevna 
skupnost nam je šla pri gradnji 
tovarne zelo na roke. Dali so 
nam pod zelo ugodnimi pogoji 
zemljišče, dovolj veliko za bo
doče širjenje tovarne, obenem 
pa so nam v začetku pomagali 
tudi pri finančnih zadevah. Vse
kakor pa bi potrebovali boljšo 
cestno zvezo s Koprom, kar pa 
bo, kot kaže, menda kmalu ure
jeno. Naša tovarna daje kruh 
velikemu številu prebivalcev 
tega kraja, v tem pa je njen 
največji pomen in poslanstvo.
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IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV

KRANJSKA ISKRA V IZGUBI

Delavcem ne bo t reh 
na »prisilni dopnsl^

Ob novi ladjedelnici v Izoli že pristajajo prekooceanske ladje ... (Foto: A. Ulaga)

Obračun devetmesečnega 
poslovanja v Elektromehaniki v 
Kranju je pokazal kar 40 milijo
nov dinarjev izgube. Za večino 
članov kolektiva je bil tak re
zultat neprijetno presenečenje, 
še posebno zato, ker je delovna 
organizacija ob polletju prika
zovala za 17 milijonov dinarjev 
dobička. Vendar pa izguba ni 
prišla povsem nepričakovano, 
saj so v tej rlajvečji Iskrini to
varni že prej opozarjali na svoj 
težak položaj.

KOLEKTIV »2. OKTOBER« IZ IZOLE DOBI PRIHODNJE LETO PLAVAJOČI DOK IZ SOVJETSKE ZVEZE

Prihodnje leto še bolj
odprto okno v svet

S preselitvijo delovne organi
zacije „2. oktober11 iz Pirana v 
Izolo je slovenska obala dobila 
še eno perspektivno pomorsko 
poletje, kolektiv pa možnost 
za razširitev remontne dejav
nosti. Dejavnost kolektiva „2. 
oktober" je pretežno usmerjena 
v popravilo in remont ladij, 
prav to pa je zaželeno v bližini 
vsake luke, kamor prihajajo 
tudi ladje, ki so potrebne ob
nove in popravil. Kolektiv „2. 
oktober" se je že doslej uspešno 
uveljavil v tej dejavnosti, še 
močneje pa se bo, ko bo iz 
Sovjetske zveze dobil plavajoči 
ladijski dok. Pogodbo o nakupu 
doka so predstavniki kolektiva 
„2. oktober" podpisaU pred 
dnevi v Moskvi. Izdelala ga bo 
ladjedelnica Palade v Hermesu 
ob Črnem morju, v Jugoslavijo 
ga bodo dostavili po morju 
oktobra prihodnje leto.

Dok bo imel 8.500 ton dviž
ne moči, kar pomeni, da bo 
lahko dvignil ladje od 25 do 28 
tisoč ton, če bodo primernih 
dimenzij. Pri njegovem nakupu

sodeluje Sovjetska zveza z 90 
odstotki komercialnega kredita 
za dobo osmih let s petodstot
nimi obrestmi. Delež sovjet
skega kredita znaša nekaj čez 
osemdeset mibjonov dinarjev, 
celotna naložba z dajatvami, 
carino in namestitvijo vred pa 
bo stala „2. oktober" okrog 
115 mibjonov dinarjev. Manjka
joča sredstva bodo dale Kopr
ska in Ljubljanska banka, skoraj 
10 milijonov dinarjev pa piran
ska Splošna plovba, ki je moč
no zainteresirana za razvoj ladij
ske remontne dejavnosti ob slo-, 
venski obali. Z nabavo doka bo 
kolektiv „2. oktober" povečal 
svojo realizacijo za dvakrat, šte
vilo zaposlenih pa se bo po
vzpelo med 420 in 450. Ovir za 
povečanje dejavnosti ni, saj je 
povpraševanje po remontu ladij 
veliko, razen tega pa so pod- 
pisah s Sovjetsko zvezo proto
kol, po katerem bo ta za dobo 
sedmih- let -priskrbela popravil 
za milijon dolarjev letno.

Z nabavo doka se bo dejav
nost kolektiva „2. oktober"

precej spremenila. Večji bo 
namreč delež popravil in re
monta ladij, ki znaša zdaj 50 
odstotkov njihove dejavnosti, 
druga polovica dejavnosti pa 
odpade trenutno na industrij
sko obdelavo železnih kon
strukcij in proizvodnjo raznih 
delov za jugoslovanske ladjedel
nice. Med drugim izdelujejo 
krmila, jambore, statve in še 
nekatere zahtevnejše konstruk
cije.

Ob nabavi doka se marsikje 
na obali zastavlja tudi vpraša
nje, ah ne bi tak objekt bolj 
sodil v luško območje v Kopru 
kot v Izob. Občani Izole se 
namreč bojijo, da bo dok pri
nesel hrup in prispeval k one
snaževanju morja. Kolektiv „2. 
oktober" zatrjuje, da plavajoči 
dok ne povzroča nobenega do
datnega hrupa, kar pa zadeva 
onesnaževanje morja, ima dok 
proti ternu vse zaščitne na
prave. Dok je zaprtega tipa in je 
opremljen s posebno drenažo, 
ki se odvaja na obalo. Seveda pa 
zaradi varstva okolja in tudi

drugih vzrokov ni računati, da 
bi lahko kolektiv „2. oktober" 
še širil dejavnost v Izoli.

Svoj razvoj v Izoli bo „2. 
oktober" končal z nabavo 
doka. Vsaka dmga razširitev, 
vključno z gradnjo ladij, ki bi 
prišla v poštev čez nekaj let, če 
bi v Sloveniji za to pokazali 
zanimanje, sodi v vsakem pri
meru v koprsko luko. Tu ima 
„2. oktober" že rezerviran pro
stor, od katerega kolektiv ne 
namerava odstopiti, kajti če bi 
prostor v Kopru izgubili, bi si 
zaprb pot za nadaljnji razvoj..

S. K.

Po eni strani je težak položaj 
posledica hudega pomanjkanja 
obratnih sredstev, po drugi stra
ni pa najnovejših tokov v našem 
gospodarstvu, ki prinašajo 
močno inflacijo in zmanjšujejo 
likvidnost. Iskre vse to ni obšlo, 
še zlasti zato ne, ker je v prete
klosti velik del akumulacije vla
gala v nove proizvodne zmoglji
vosti, tako da je zmanjkovalo 
lastnega denarja za obratna 
sredstva. Naraščajočo inflacijo 
pa bolj občuti zato, ker mora 
veliko reprodukcijskega mate
riala uvažati in ker s cenami 
izdelkov ni mogla slediti nara
ščajočim proizvodnim stro
škom.

Pomanjkanje obratnih sred
stev je letos prišlo še tobko bolj 
do izraza zato, ker so vrednost 
proizvodnje povečali kar za 40 
odstotkov, pri čemer so se ma
terialni stroški več kot po- 
dvojib. Ko je na začetku dru
gega polletja zmanjkalo teko
čega denarja, niso mogb sproti 

'uvažati reprodukcijskega mate
riala, zato je pri delu prišlo do 
zastojev. V devetih mesecih so 
izpolnbi le 93 odstotkov pred
videne proizvodnje. Največji za
ostanek je Iskrin kolektiv imel 
pri telefonskih centralah.

Prav v tem delu proizvodnje 
pa so v Elektromehaniki tudi 
zabeležib vso izgubo. Nastala je 
predvsem pri elektronskih tele
fonskih centralah, kjer s seda
njo ceno ne morejo kriti niti 
stroškov za material. Ta se je 
namreč v zadnjem času zelo 
podražil, medtem ko so se cene 
central, za katere so se dogovo
rili s pogodbami pred štirimi

leti, povečale le za 
stotkpv.

Prizadevanja vodstva ^ 1 
bodo sedaj usmerjena v W; 

skupnostjo PTT P0''Se a aicupiiuaiju r i i f- vi. 
dogovorijo za višje cene teleI. 
skih central. Prav tako b0 ‘ 
trebno dobiti kredite za ^ 
na sredstva, da bi si žago’®. 
redno oskrbo z materiale^ . 
tem nemoteno proizvp^; 
Urediti pa bodo morali 
odnose z Iskrino prodajno
nizacijo, ki se je v tem ph?* . 
kot so ugotovib na zadnji

H i,-

tf v,

delavskega sveta, pokazal® 
slabega posrednika.

Ko je kolektiv Elektro^ 
nike zvedel za izgubo, 
kmalu pričelo šušljati o F , 
nih dopustih zaradi zastor : 
proizvodnji. Tem govorio®® 
naredil konec delavski t, 
je na zadnji seji sklenil, ,, 
rajo delavce v proizvodni^ 1 
porazdebti, da jih ne bo 
pošiljati domov ob 70-0' 
nih osebnih dohodkih. Zaf j. 
delavce pa bodo vrata kr®1’ 
Iskre nekaj časa zapri3, 
sedaj bodo sprejemali le/ 
potrebne, strokovnjake 111 
lavce na ozkih grlih v P 
vodnji.

Na omenjeni seji so se 
vzeli tudi za večjo delo'11 
Scipbno in bolj odgovorne 
vodilnih in vodstvenih de* ( 
ter za varčevanje tako ^ 
vodnji kot na drugih P0^, 
Prišlo je namreč na dan, e3 
Elektromehaniki tudi s3/1, 
kaj krivi za sedanji položaj, 
bodo morali napraviti veeJ 
tudi pri sebi.

St!

ji jUr

V SEČOVELJSKIH SOLINAH SO LETOS PRIDELALI KOMAJ 1600 TON SOLI - TAKO SLABE
»ŽETVE« NI BILO ŽE OD LETA 1920...

Opeharjeni solinarji
Bodo devize za sol res kmalu ostale doma?

Lera - tako pravijo sečovelj
skim solinam — ki leži na ob
močju piranske občine, je bila 
včasih sila donosna. Pridelova
nje soli je pomenilo za številne 
prebivalce glavi vir dohodka. 
Bbzu petsto družin se je vsako 
pomlad preseblo v solinske hiše, 
kjpr so živele tja do pozne je
seni. O tem še danes pričajo 
majhni otočki in števbne kam
nite, na pol zrušene hišice. Na
mesto njiv so imeli solinarji ba
zene slanice, namesto pšenice 
so želi sol.

SOUNARJI NOČEJO IMETI 
SVOJE TOZD!

dinarji za modernizacijo naših 
solin...“

Od petsto družin, ki se je 
včasih na tem koščku slovenske 
obale ukvarjalo s pridobivanjem 
soli, je ostalo danes le še nekaj 
več kot sto solinarjev. In še ti 
zagotovo ne vedo, kaj jih čaka 
jutri. Družba se namreč do
besedno norčuje iz njihovih 
žuljev ...

Mnogo generacij se je zvrstilo 
na sečoveljskih solinah. Celih 
sedemsto let je bilo pridobiva
nje soli donosno in je nudbo 
številnim našim ljudem trd, ven
dar zanesljiv kos kruha.

Danes so hiše solinarjev za
puščene, ostali so le nasipi in 
števbni bazenčki. In ostab so 
gaverji. Zdi se, da je šel ves raz
voj, vsa civilizacija mimo naših 
solinarjev, da smo na števbne 
lesketajoče se bazene s slanico 
povsenTpozabili.

Tako, kčt da morske soli na
enkrat ne bi več potrebovali,. .

„Letos smo uplenili morju le 
1600 ton soli. Tako slabe letine 
ni bilo že več kot petdeset 
let...“, razmišlja CIRIL SO
MRAK, tehnični vodja Solin pri 
portoroški Drogi. ,Jn čim 
manjša je proizvodnja, tem 
večji je uvoz. Poraba morske 
soli je namreč v Jugoslaviji pre
cejšnja, več kot 80 tisoč ton 
letno. Kar ne pridelamo doma, 
moramo uvoziti in krepko pla
čati z dragocenimi devizami. 
Tako letno še vedno uvažamo 
20 do 40 tisoč ton morske soli, 
ki je nenadomestljiva predvsem 
v prehrambeni in usnjarski 
industriji. Nerazumljivo, vendar 
resnično: devize za uvoz soli se 
vedno najdejo, ne najdejo pa se

Razmišljanje o tem, da bi so- 
bnaiji sami poskrbeli za obnovo 
svojih solin in s tem za večjo ter 
rentabilnejšo proizvodnjo dra
gocene morske soli, je dandanes 
povsem nesmiselno. Predvsem 
zato, ker je cena soli že od ne
kdaj „zarhrznjena“ in ker mo
rajo tako solinarji portoroške 
Droge, kot tudi vsi ostali v 
Jugoslaviji, prodajati svoje bla
go globoko pod ceno.

Nekaj poskusno betoniranih bazenov. Kakšna usoda čaka ostale...? (Foto: A.

Pa veste, koliko morate od
šteti v trgovini za kbogram lepo 
pakirane morske soli, ki vam 
bo, mimogrede povedano, za
dostovala za mesec dni kuha
nja? Manj kot recimo za eno 
samo domače kurje jajce! Dro
ga mora namreč prodajati kbo
gram soli za dinar, v trgovini pa 
morate odšteti za kbogram soli 
le dinar in pd.

Seveda, vsi, kise spoznajo na 
pridobivanje soli, vedo, da so 
cene nerealne. Ne omogočajo 
niti življenja solinarjem, niti ob
navljanje in modernizacije solin. 
Cene soli so, kot smo že za

pisali, „zamrznjene“. Ker so 
pač monopol. In tudi zato, ker 
tistim, ki o cenah na debelo od
ločajo, ni mar usoda naših soli
narjev in tudi ne (kar je še bolj 
čudno!) deviz, ki jih vsako leto 
družba troši za uvoz soli.

Tako pač je! Zato se nikar ne 
čudimo, če bo morda že konec 
letošnjega leta prišlo v portoro
ški Drogi do „političnega pro
blema". Z novim letom naj bi 
namreč ustanovbi v Drogi štiri 
temeljne organizacije združe
nega dela. Ena izmed njih naj bi 
bba ,3oline“.

,,Vsi v podjetju vemo, da so 
potrebne naše soline korenite 
modernizacije, najbolj pa se 
tega zavedajo solinarji 
sami..,.", nam pripoveduje 
VESELIN KEZUNOVIC, direk
tor splošnega sektorja v Drogi. 
Vendar potrebnega denarja eno
stavno ni. Ni ga zato, ker mora
mo prodajati sol z izgubo, ker 
nam, z drugimi besedami po
vedano, družba onemogoča ren-

tabbno poslovanje. Skratka, 
sečoveljske soline naj bi postale 
z novim letom TOZD, čemur se 
že danes iz omenjenih razlogov 
številni ljudje neprikrito upi
rajo. Bojijo se za svoj kos kru
ha, bojijo se jutrišnjega dne, ko 
jim že danes ni prizaneseno. 
Trdo morajo delati, leto in dan, 
pa se njihov trud tako slabo 
obrestuje. Zato se čutijo ope
harjene, po svoje prevarane ...

kolektiv tudi danes še ^ i&l
jih bo dobilo.---------------- p*, ki

„Zanimivo, povsod, ^ u 
dokumentih in res°lu^®(ii
vorijo, da moramo S
predvsem domače sur0'^
moramo uvoz kat m' 
zmanjšati. Tako govorih1 'j, 
mo pa drugače . • • ^ S; 
JOŽE ČERNE, sekreta^f^ 
ne organizacije zveze . 
stov pri portoroški So iv/▼ Jr*4 r WJL ^ VyA - .npr ,
štetokrat smo se že a3 )S 
to, da bi vprašanje k

BO OSTAL
SANACIJSKI NAČRT LE 

NA PAPIRJU?

Sečoveljske soline so potreb
ne temeljite modernizacije. Po
trebno bo betonirati še pol mbi- 
jona kvadratnih metrov baze
nov in vse skupaj prirediti tako, 
da bodo lahko delavci strojno 
pobirali sol. Sanacijski načj-t je 
že dlje časa pripravljen. Pro
blem je le v tem, da podjetje 
nima potrebnih milijonov. In

pridobivanja soli sisteh1^ 
šbi, pa vendar zam30’a 
nas razumeti. Vse skup ^
malce nerazumljivo orijjl^c
smiselno, vendar p3 Je ^1® % 
niča. Zavestno morsh1^ 1 ^
izgubo, zavestno rine^^ j.
va v dan v večje do^0f/
vemo, kako se bo t°^w — /'it' Jr 1
Očitno je le eno, ds uS p t rjV(

Hni le v naših roksh 1{\U (f§j 
razumevanja pristoj 
blemu ne bomo kos • •' ^
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Komentatorjev stolpec

Pomesti s kroničnimi 
pomanjkljivostmi 

v letu 1975
M;
ioij Predstavniki gospodarstva, ki v okviru 
»let! Ustreznih komisij zvezne in republiške zbor- 
bol i ujce v skladu z načeli nove ustave in resolu- 
olji cije x. kongresa ZKJ namesto zvezne admi- 
oto' nistracije prevzemajo mnoge pristojnosti, 
[lili uied temi oblikovanje in tudi uresničevanje 
.pilil ciljev ekonomske pohtike v državi, sodijo,
11 da bo treba v letu 1975, kljub trenutnim 

Plačilnim bilančnim težavam, spodbujati in 
J ' dosegati optimalne stopnje rasti proizvodnje, 
nji1; Čeprav je torej takšen predlog v trenutni 

shuaciji protisloven, stojijo predstavniki. 
združenega dela na stališču, da je optimalna 

J; sh>pnja rasti gospodarstva osnovni pogoj za 
J. Prebroditev številnih negativnih gibanj ter za 
j;. Zagotovitev trajneje zadovoljivih pogojev 

gospodarjenja.
ir, Predlog za zagotovitev zadovoljive rasti 

, Proizvodnje tudi v letu 1975 pa mora biti 
li D kajpada pogojen z zahtevo, da bo z rastjo 
Tjl |j Proizvodnje ustvarjena nova vrednost našla 
^ tl plasma na trgu, kar pomeni, da bo tudi 

')žlv prihodnjem letu treba spodbujati rast pred- 
0 j j,, ^em tiste proizvodnje, ki se lahko realizira 
3.j = Ua inozemskih trgih in ki z reabzacijo na 
r domačem trgu ne bo še dodatno,spodbujala 
.j :, 'uflatomih gibanj bodisi z zadovoljevanjem 
r juksuzne ali neproduktivne porabe bodisi s 

kopičenjem zalog v dejavnostih, ki jim tržna 
konjunktura trenutno ni naklonjena.

Takšno diferencirano obravnavanje go
zdarskih dejavnosti in njihove rasti je se- 
veda nujno tako v proizvodnem kot tudi v 
'uvesticijskem smislu, zlasti še, če upošte- 
Zio, da je — kot kažejo izkušnje iz teko- 
("ega in minuHh let — nesmotrna in preko- 
^crna investicijska poraba zaradi otežkpče- 
nega nadzorovanja nosilcev naložb in struk- 
ture investicij brez dvoma še odločilnejši 
Povzročitelj proračunskih primanjkljajev in 

. ^likvidnosti v gospodarstvu kot druge vrste 
i bi obhke porabe,

•'i Zelo pomembna komponenta stabilne 
j ekonomske pohtike v prihodnjem letu je 
J ^postavljanje ustreznejših razmerij v zuna- 
| ^trgovinski izmenjavi. Da bi dosegli te 

Zemembe, bi vsekakor morah zagotoviti 
Zji vpliv združenega dela zlasti na pripravo 

| In sestavljanje blagovnih list, ki so, kot je 
»‘liano, osnova trgovinskih, plačilnih in dru- 
|' ™ sporazumov v okviru blagovne izmenjave 
E » ^bigimi državami. Večji vpliv združenega

činah in ustrezni kvaliteti bodisi, da gre za 
izrazito luksuzne artikle, katerih uvoz spričo 
trenutnega primanjkljaja v plačilni bilanci ni 
neobhodno potreben.

Gospodarstvo se dosledno zavzema za 
omejitvene ukrepe ne le pri uvozu omenje
nih potrošnih dobrin, marveč tudi pri uvozu 
opreme in surovin, ki jih je moč zagotoviti iz 
domačih virov. Če je ovira za prodajo do
mače opreme pomanjkanje kreditov (zaradi 
katerega je konkurenčna sposobnost tujih 
proižvajalcev pogosto zdaleč večja), bo treba 
pač spremeniti kreditno politiko bank v prid 
domači proizvodnji investicijskih dobrin in 
artiklov tako imenovane trajnejše vrednosti.

Kar zadeva investicije, jih je treba usmer
jati prvenstveno na spodbujanje razvoja 
tistih področij in dejavnosti, ki obetajo in 
nudijo najustreznejše učinke, oziroma jih 
usmerjati na tiste dejavnosti, za katerih na
predek je družbena skupnost še posebej zain
teresirana.

V skladu s potrebami prehranjevanja pre
bivalstva in s tem povezanimi možnostmi 
zmanjševanja uvoza hrane, naj bi bilo de
ležno prednosti pri naložbah predvsem kme
tijstvo v skladu z že doseženim družbenim 
dogovorom na jugoslovanski ravni. Živilska 
industrija naj bi napredovala še v večji meri 
ob uporabi surpvin iz domačih virov, kar pa 
zadeva plasma njenih proizvodov, naj bi se še 
v večji meri kot doslej realiziral tudi na 
inozemskih trgih.

Jasno je nadalje, da v letu 1975, ki bo 
verjetno kritično za vso svetovno _ekono- 
mijo, tudi pri nas ne bo mogoče živeti in 
trošiti prek obstoječih možnosti. Skupna 
poraba v državi naj bi se zato prihodnje leto 
gibala v okvirih razpoložljivega dohodka. V 
ta namen in sploh za doseganje ciljev eko
nomske pohtike v letu 1975 pa bo seveda 
nujno sprejemanje in doslednejše izvajanje 
ukrepov s področja kreditno-monetarne 
pohtike, cen, primarne delitve in drugih 
pomembnih področij gospodarjenja. Ob 
vsem tem pa bo kajpada osnovna obveznost 
združenega dela, da bo čimbolj učinkovito 
pognalo kolesje gospodarskega in samo
upravnega mehanizma s spodbujanjem in 
nadaljnjim uveljavljanjem družbenega dogo
varjanja in samoupravnega sporazumevanja, 
ki postaja vse bolj odločilen dejavnik pri 
uresničevanju ciljev ekonomske pohtike.

NANDE ŽUŽEK

— Francelj pripravlja doktorsko disertacijo iz ekonomije .. . Zagovarjal bo tezo, da 
bi s stoodstotno devalvacijo dinarja dosegli stoodstotno povečanje izvoza . .. — I. 
ANTIČ

IZVOZNI NAČRTI ZASAVSKIH DELOVNIH ORGANIZACIJ ZA LETO 1975

Enaeba s pomembno 
neznanko

Vsako leto ta čas zasavske delovne organizacije sklepajo pogodbe s tujimi 
partnerji za prodajo svojih izdelkov • V prvi polovici decembra že do
kaj natančno vedo, kolikšen del letne proizvodnje.bodo odmerili za izvoz 
in katerim osnovnim vprašanjem bodo morali pri svojem sodelovanju v 
mednarodni menjavi posvetiti posebno skrb # Manj pa vedo, s kakšnimi

pogoji se bodo srečevali pri izvozu

■ Za večje delovne organiza
cije so vsakoletni izvozni načrti 
izredno pomembna postavka v 
njihovem gospodarjenju, zato 
spremljajo vsa gibanja v svetov
nem gospodarstvu, zlasti pa v 
Evropi. Nekatere zasavske de
lovne skupnosti namreč danes 
prodajo na tuja tržišča 30 in 
več odstotkov letne proizvod
nje, z nadaljnjim obnavljanjem 
in modernizacijo obratov ter 
razširitvijo zmogljivosti pa se

uvrščajo med tiste slovenske de
lovne organizacije, ki prodajo v 
tujino polovico svoje letne pro
izvodnje. Letos v Zasavju kon
čujejo modernizacijo in pove
čujejo zmogljivosti zlasti litijska 
Lesna industrija, hrastniška Ste
klarna, Tovarna kemičnih izdel
kov, Sijaj, Iskrina tovarna pol
prevodnikov v Trbovljah in ne
katere druge. Vse so večje iz
voznice in postajajo še večje, 
zaradi novih zmogljivosti.

premaknili intervencijsko stop
njo dinarja, ne pa šele zdaj. Ker 
je že pred jesenjo zmanjkalo 
denarja za izvozne premije, so 
bih nekateri kolektivi še bolj 
prizadeti, zato so začeli proda
jati izdelke, sicer namenjene 
izvozu, na domačih tržiščih. Ob 
začetku leta je bil izvoz še koli
kor tohko donosen, pomladi in 
zlasti poleti pa so tudi odje
malci zahtevali od zasavskih iz
voznikov pocenitev njihovega 
blaga. To so utemeljevali s pad-

V OBJEKTIVU • V OBJEKTIVU • V OBJEKTIVU • V OBJEKTIVU • V OBJEKTIVU

V KORAK S ČASOM 
EV POTREBAMI

Ij^bnT, 'n obdelava podatkov,
' ■J1'1 za delovne organizacije
© pot°ospodarstvo, sta vsak dan 
hn 'Ovit na- brez hitrih spoznanj 

v včerajšnjega dne je ne-

j C' li ®odvijamo poslovne rezul- 
'i11 d^?ljivj „Iai0 biti znani oziroma 

' To spo-l]e j- Vsak trenutek.
.pj ®1 ni novo, sorazmerno 

« V^°. nežnosti, da do teh 
\ , J “Urško pridemo. Strojna

vrfnip.5 Pomočjo elektronskih ra- 
olmlvriT al v svetu ni dosti starejša 
■ , Tubi Pri nas takš"
r i k“veljavi<? Podatkov že zelo uspeš- 
v, Iim) te 'JanTo. Najsodobnejše na- 
« V nat16 ?aidei° najkrajšo pot 

‘V^ia . delovne ------- —iir
organizacije,

cfentra za °bde-‘Ij^aii J"°v> torfej tja, kjer so že p
• Prednosti takega načina c

)e te Fafski center" v Ljub
ši lila 1 Praznoval 10. oblet
ih Msn?0vili de*a> ^ sicer z otvorit- 
.. J ..Prostorov in z novim
^ Kl??afskiJSlltl računalnikom. „Me- 
V5' fifbro m Center“ dela danes kot 

hrvnS12611!6 trinajstih sloven
il n>iek^0«a«i ki skupaj 
K SVk 15 tisoč delavcev.

K *et tia7'5nVra se6a pravzaprav 
('V sChnaj’ko so v tovarni Rog 
K PotrS° obdelovati podatke ža 

( Zdriiw *et kasneje^ leta
Sat,.Rženimi sredstvi Roga, ■ 

rnusa, Lesnine, Slove-

nijalesa, Kartonažne tovarne in Za
voda za zdravstveno varstvo SRS 
dopolnili obstoječo Rogovo garni
turo klasičnih mehanografskih stro
jev in začeli z obdelavo podatkov za 
ta podjetja. V začetku v glavnem le 
za izračunavanje osebnih dohodkov, 
materialnega poslovanja in proizvod
ne priprave dela. Leta 1968 so naba
vili prvi elektronski računalnik. Po
slovno združenje se je tedaj pove
čalo že na 12 članov. Leto dni 
kasneje so kupili še en elektronski 
računalnik in letos, ko so se preselili 
v moderno preurejene prostore To
bačne tovarne, je začel delati še nov 
računalnik IBM 370/135. Ta ima 
18-krat večjo zmogljivost, kot jo je 
imel prvi.

Temu najmodernejšemu računal
niku so dodali še novost, ki je ena 

rvih v Jugoslaviji, to pa je optični 
italec, ki prenaša podatke v raču

nalnik neposredno iz originalnih do
kumentov, kar pospeši delo, saj ni 
več treba mehanično prenašati po
datke na kartice oziroma diske. Le
tos so podpisali pogodbo za nabavo 
še enega računalnika, ki bo, kot 
sodijo v Centru, skupaj z ostalimi 
skupaj zadovoljil potrebe delovnih 
organizacij poslovnega združenja 
vsaj za nekaj nadaljnjih let.

Danes v Centru seveda ne izraču
navajo le osebnih dohodkov, temveč 
opravljajo veliko zelo zapletenih 
poslov, kot na primer evidence-gi
banj surovin, materialov in gotovih 
izdelkov, trgovskega blaga in osnov

nih sredstev pa fakturiranja, eviden
co glavnih knjig, terjatve in obvez
nosti, izdelavo letnih in periodičnih 
obračunov ter statistične obdelave v 
finančnem, tehničnem in drugem 
poslovanju. Naštetih je le nekaj na
log izmed mnpgih, ki jih opravlja 
Center za svoje partnerje.

Še posebej pomembno za ,,Meha- 
nografski center" in njegov razvoj je

Najnovejša pridobitev 
Centra je prav gotovo optič
ni čitalec, ki prenaša v raču
nalnik podatke direktno iz 
dokumentov. Seveda pa je 
treba te dokumente in način 
podajanja prilagoditi stroju. 
Ko je to narejeno, je stroj 
sposoben narediti „plačilno 
listo“ za 300 zaposlenih v 
nekaj minutah. Še posebej s 
pridom uporabljajo optični 
čitalec pri Zavodu za zdrav
stveno varstvo, saj z registra
cijo in obdelavo podatkov 
na receptih ugotavljajo vrsto 
pomembnih gibanj bolezni, 
kar potrebujejo zlasti pri na
črtovanju programov zdrav
stvenega varstva.

spoznanje, do katerega so prišli in ki 
je postalo njihovo delovno načelo. 
Razvoj in usposabljanje nista nikoli 
končana. Vsak zamujeni dan je ko
rak nazaj pri modernizaciji dela. 
Prav zaradi tega se lahko pohvalijo, 
da so eden najbolj smotrno organizi
ranih računalniških centrov pri nas.

A. A

Čeprav še ni mogoče na
tančno napovedati višino vred
nosti zasavskega izvoza v letu 
1975, ocenjujejo, da bo pre
segla vrednost 15 milijonov do
larjev. In ker je bil pred kratkim 
spremenjen tečaj dinarja v 
odnosu na nekatere trdne va
lute, tudi v Zasavju ugotavljajo, 
da bo to deloma spodbudilo 
delovne organizacije na znatno 
večji izvoz od letošnjega. Letos 
so se vsi večji'pa tudi zasavski 
izvozniki znašli na tujih tržiščih 
v velikih težavah. Številna pod
jetja so prodajala svoje izdelke 
na tuja tržišča na meji donos
nosti, nekatera pa celo z manjšo 
izgubo. To je najbolj prizadelo 
večje delovne organizacije, ki so 
računale, da bomo dosti prej

cem cen nekaterih, surovin in 
pogonskega goriva na svetov
nem trgu. Predlogov tujih part
nerjev nobena zasavska izvoz
nica ni mogla sprejeti, ker doma 
surovine niso bile poceni in so 
njihove cene še vnaprej na
raščale, nenehno pa se je dra
žilo tudi pogonsko gorivo, plin, 
nafta in električna energija.

Na večji izvoz zasavskih ko
lektivov prihodnje leto bo za
torej v veliki meri vpHvala naša 
domača stabilizacija, zmanjša
nje inflacije in umiritev stro
škov vseh vrst, zlasti pa zakon
skih in pogodbenih obveznosti. 
Če bodo te naraščale, bo izvoz 
iz Zasavja neekonomičen kljub 
novemu tečaju dinarja. -m-
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TOKOVI GOSPODARJENJA

ČIMBOLJ IZENAČITI POGOJE OSKRBE S SUROVINAMI

Več samoupravnega
sporazumevanja

Kdaj bomo pokopali že obsojeno administrativno vmešavanje?

Hitrejše in doslednejše uve
ljavljanje sistema družbenega 
dogovaijanja in samoupravnega 
sporazumevanja bi brez dvoma 
omejilo potrebe po administra
tivnem vmešavanju na področju 
politike cen. Takšne so ugoto
vitve predstavnikov gospodar
stva, a še zlasti industrije, ko 
kritično presojajo obstoječe 
razmere in v okviru le-teh ne
vzdržne (administrativne) od
nose med sporazumevajočimi se 

'proizvajalci in zveznim zavo
dom za cene.

V čem so pravzaprav. ti 
odnosi nevzdržni in protislov
ni? Nobenega dvoma sicer ni, 
da bo družbena kontrola na po
dročju cen tudi po dosledni 
uveljavitvi sistema družbenega 
dogovarjanja in samoupravnega 
sporazumevanja o politiki cen 
vsekakor nujna,'vprašanje pa je, 
kakšne naj bi bile pri tem v' 
prihodnje pristojnosti zveznega 
zavoda in sploh zavodov za 
cene, zlasti še, ker je jasno, da 
njihovo delovno področje ob 
širšem uveljavljanju samouprav

nega sporazumevanja o cenah 
ne bo moglo biti tako široko, 
kot je še sedaj.

Ob nadaljnjem širšem vklju
čevanju našega gospodarstva v 
svetovno blagovno izmenjavo 
(ki je eno osnovnih potreb in 
vodil, ki bodo še posebej po
udarjena v resoluciji o naši 
družbenoekonomski pohtiki za 
leto 1975) se bo nujno moral 
nadaljevati proces prilagajanja 
naših notranjih cen svetovnim 
cenam. Ta proces je tem nuj
nejši v sedanjih razmerah, ko se 
na svetovnih trgih v splošnem 
znižujejo cene osnovnih surovin 
in so takšna gibanja ugodna pri
ložnost za predelovalno indu
strijo, da čimbolj izkoristi naza
dovanje cen osnovnih surovin 
za krepitev svojega konkurenč
nega položaja na domačem in 
še zlasti inozemskem trgu.

Vendar prilagajanje domačih 
cen surovin cerjam; ki trenutno 
veljajo na svetovnem trgu, ni
kakor ni po volji bazičnim pro
izvajalcem, katerim so vsekakor 
bolj prijale dosedanje visoke

cene surovin. Konkretno seda
nje nizke cene metalurškega 
blaga niso po volji rudnikom in 
topilnicam barvastih kovin, ki 
za sporazumevanje s predelo
valci niso zainteresirani tako 
kot prej, ko so bili njihovi pro
izvodi na zunanjih trgih visoko 
vrednoteni in je bil potem
takem tudi položaj barvaste me
talurgije nasproti domači prede
lavi precej ugodnejši, kot je 
sedaj.

KEMIČNA TRGOVINA SE POVEZUJE Z INDUSTRIJO

Tri trgovine 
pristopile 

k Polikemu
9

V prizadevanjih, da bi se slo
venska industrija okrepila s po
vezovanjem sorodnih podjetij v 
večje OZD ali v sestavljene 
organizacije združenega dela, je 
pomembna komponenta tudi 
sodelovanje trgovinskih gospo
darskih organizacij. Promet bla
ga namreč bistveno vpliva na 
proizvodnjo in s tem tudi na 
družbeno reprodukcijo, pa je 
povezovanje trgovskih organi
zacij s proizvodnimi in njihovo 
medsebojno samoupravno spo
razumevanje o nabavi repro- 
materiala, plasmaju gotovih iz
delkov, o delitvi ustvarjenega 
dohodka itd. prav tako važno 
za povečevanje reprodukcijske 
sposobnosti proizvodnje, kot 
povezovanje proizvodnih orga
nizacij samih.

Nekateri koraki v tej smeri 
so bili v Sloveniji že storjeni. 
Pravkar pa se specializirana 
trgovina kemične stroke pri
pravlja na povezovanje s tovrst
nimi proizvodnimi organizaci
jami - še prej pa seveda v okvi
ru Združenja slovenske ke
mične industrije, v katerem je 
poslovno povezana vsa sloven
ska kemična industrija. Ne
davno tega se je v Vseh podjetjih 
tako proizvodnih kot trgovin
skih — Taninu iz Maribora, 
Kemija-Impexu, Chemu, Astri, 
Tehnomercatorju, Kemofarma- 
ciji, Inexu, Jugotekstilu - ter 
tudi. na Gospodarski zbornici 
Slovenije, začela razprava o 
osnutku izhodišč za norma
tivno ureditev razmerij med 
OZD, ki se ukvarjajo s prome
tom blaga in storitev ter proiz
vodnimi in drugimi OZD, s ka
terimi trgovinske OZD namreč 
poslujejo. Osnutek izhodišč, ki 
je v javni razpravi, je pripravila 
poslovna skupnost Združenja 
slovenske kemične industrije. 
Izhodišča naj bi služila za izde- 
avo samoupravnega sporazuma, 

s katerim naj bi se trgovinske in 
proizvodne organizacije dogo
vorile za obhke sodelovanja in

uredile medsebojne odnose. 
Osnutek izhodišč so vse organi
zacije pozdravile kot dober, za 
nadaljnji korak pa je potreben 
zvezni zakon, ki bo menda 
kmalu izšel.

Obenem trgovinske organiza
cije napovedujejo povezavo s 
slovenskimi kemičnimi indu
strijskimi podjetji - s tistimi, s 
katerimi so seveda že dosedaj 
sodelovale. Kot je znano, so se 
v okviru Združenja slovenske

Poudariti pa velja, da cene 
blaga čme in barvaste metalur
gije na svetovnih trgih oz. bor
zah doživljajo zelo nagla in tudi 
pogostna nihanja, zaradi česar 
bi bilo vsekakor ustrezneje obli
kovanje cen proizvodov črne in 
še zlasti barvaste metalurgije 
prepustiti proizvajalcem in pre
delovalcem samim, da bi sklad- 
neje s svetovnimi cenami spora
zumno določali cene za suro
vine in rep romate riale ter si 
dolgoročno, s samoupravnimi 
sporazumi, zagotoviU oboje
stranske interese ter po mož
nosti tudi vzajemen, skladnejši 
razvoj.

Podatki o gibanjih cen pri. 
proizvajalcih in uvoznih cen za 
devetmesečno obdobje za neka
tere bazične in predelovalne de
javnosti so v primerjavi letoš
njega leta proti lanskemu na
slednji: domače cene premoga 
so narasle z indeksom 140,8, a 
uvozne cene premoga z inde
ksom 141, cene nafte v domači 
proizvodnji so narasle z inde
ksom 222,8, cene uvozne nafte 
pa z indeksom 397. Dalje so 
cene blaga čme metalurgije pri 
domačih železarnah narasle z 
indeksom 135,4, uvozne cene 
za isto blago pa z indeksom

147. Razlika med domačimi in 
uvoznimi cenami proizvodov 
barvaste metalurgije pa je večja, 
saj so domače cene narasle z 
indeksom 149,4, uvozite cene 
pa z indeksom 161. Manjša pa 
je ta razlika pri proizvodih ke
mične industrije, katerih cene 
šo pri domačih proizvajalcih na
rasle z indeksom 144,7, a uvoz
ne cene z indeksom 150. Med
tem ko pri gumarskih proizvo
dih in izdelkih kovinskoprede
lovalne industrije skoraj ni raz
like med porastom domačih in 
uvoznih cen (domače cene 
gumijevih izdelkov so narasle z 
indeksom 135,4, a uvozne cene 
le za 0,6 poena več, cene pri 
domačih predelovalcih kovin so 
se zvišale z indeksom 116, 
uvozne cene pa hkrati- z inde
ksom 117), je domača elektro
industrija v primerjanem ob
dobju dosegla celo višji porast 
cen (z indeksom 120,1), kot pa 
je znašal porast uvoznih cen za 
izdelke te industrije (in
deks 117).

Razlike med naraščanjem 
domačih in uvoznih cen ter 
tudi med doseženo ravnijo do
mačih in uvoznih cen so v ne
katerih dejavnostih še znatne, 
vsekakor pa bi bile manjše, cene 
pa bi bile hkrati stvamejše (bolj 
usklajene z gibanji na svetovnih 
trgih), če bi bilo v politiki cen 
manj administrativnega vmeša
vanja in več samoupravnega 
sporazumevanja in odločanja, 
ki bi pripomoglo, da bi se zlasti 
izvozno usmerjeni del industrije 
in gospodarstva sploh tako iz 
uvoznih kot iz domačih virov 
lahko oskrboval z osnovnimi 
surovinami in repromateriali po 
bolj izenačenih pogojih.

N. Ž.

Glavni vzrok 
inflacije — 
pretirana 

poraba
3 »ni

%
1.

lo.
Kij

V sedanjih razpravah o vprašanju, kako uravnovesiti % 
gospodarstvo, nekateri spet zastavljajo vprašanje, katero l;tiv 
področje porabe povzroča inflacijo: osebni dohodki) Pci 
investicije ali splošna poraba. jra

Brez globokoumnega modrovanja lahko ugotovimo, da ll'at
vsi enako spodbujajo inflacijo, če porabe načrtno n« 
omejujemo. Zato inflacije tudi ni mogoče preprečevati 
brez smotrnejše investicijske in splošne porahe in brez ^ 
počasnejšega naraščanja realnih zaslužkov, kot je- rast - ^ 
produktivnosti dela, še posebno zato ne, ker je v minulem 
obdobju naša življenjska raven naraščala hitreje kot pro- : 
duktivnost prav na račun zadolževanja v inozemstvu. ) ^oi

Investicije so dokaj pomemben dejavnik naše inflacije) <> T 
kar ni sporno, posebno, kadar nimajo zadostnega financ- ; %] 
nega kritja ali če financiramo nove gradnje iz emisij®- ' ^ 
Investicije delujejo inflacijsko tudi tedaj, če gradimo več) ., ^ 
kot smo imeli najprej v načrtu. Vendar pa kritika na ^ 
račun investicij pogosto ni upravičena, še zlasti, če£l( ^ 
upoštevamo akumulacijo, ki v našem gospodarstvu ni. j 
zadostna.

Kaj pa naraščanje drugih zaslužkov prebivalstva, kar je tal 
v glavnem rezultat pritoka nakazil iz tujine? Ali nismo na 
tega „botra“ inflacije že nekoliko pozabili? Prav t3 
pritok denarja, ki je pomemben za izboljšanje naš® 
plačilne bilance, zelo močno prispeva k sedanjim inflacij
skim gibanjem. Nakazila naših delavcev v inozemstvu 
namreč hkrati povzročajo še druge učinke, saj moramo v 
državi zdaj več proizvajati, kot porabimo. Če pa nimam0 
presežka, moramo blago uvažati, s čimer se koristni 
učinki za plačilno bilanco spet izgubljajo - ali P3 
dovoljujemo naraščanje cen, to je inflacijo. Inflacijskil1 
teženj tudi ne moremo preprečevati brez počasnejšeg3 
naraščanja realnih zaslužkov, kot je naraščanje produktiv- 
nosti dela, kajti v minulem obdobju smo povečeval1 
realne dohodke zaposlenih ob zadolževanju v inozemstvu 
- in to bolj, kot je naraščala produktivnost dela! M

Krivcev za sedanje-gospodarske težave, ki nas tarejo, je 
torej več, največji med njimi pa je nespoštovanje eko- 8i j 
nomskih zakonitosti in lastnih dogovorov o tem, kak° !|{Sl 
bomo omejevah vse oblike porabe in s tem uravnovesil* ^ 
našo gospodarsko rast. ’ Aim

V. B- J

S POSVETOVANJA 0 PROBLEMIH STANDARDIZACIJE

Zastavljena naloga je zahtevna in odgovor
kemične industrije izoblikovale 
že tri sestavljene organizacije 
združenega dela, v katerih je 
povezan dobršen del slovenskih 
kemičnih podjetij, tri trgovska 
podjetja, Kemija-Impex, Astra 
in Chemo pa so se medtem že . 
odločile, da se pridružijo sestav
ljeni organizaciji združenega 
dela, ki jo je letos spomladi 
izoblikovala industrija gumar
skih izdelkov, barv, lakov, 
umetnih smol in plastičnih 
snovi in jo imenovala Pohkem. 
Za ostala trgovska podjetja za
sedaj nimamo podatkov, kaže 
pa, da se tudi pri njih pospe
šeno pripravljajo na povezova
nje s proizvodnimi organizacija
mi slovenske kemije.

rb

Jugoslavija je skupaj z Alžirijo prevzela koordinacijo medsebojnega sodelovanja dežel v razvoj1’ 
področju znanosti in tehnologije # Naloga je sila pomembna tudi za naše gospodarstvo, ki ^

močneje sodeluje z gospodarstvom teh dežel__________________

Nedavno tega je bilo v Portorožu 
prvo jugoslovansko posvetovanje o 
industrijskih standardih, ki naj bi, 
skupaj z novim zakonom o standar
dizaciji, dalo nove, širše temelje za 
razvoj standardizacije v naši proiz
vodnji in drugih gospodarskih dejav
nostih in ji dalo pravo, se pravi 
mnogo pomembnejše mesto v našem . 
gospodarstvu, kot ga danes ima. Na 
posvetovanju smo slišali vrsto stro
kovnih referatov na to tematiko. 
Posvetovanje je navrglo nekaj osnov
nih ugotovitev o položaju standardi
zacije pri nas in nekaj predlogov za 
njen hitrejši razvoj.

Vsekakor je izjemnega pomena 
vključevanje jugoslovanske standar-

Med Portorožem in Piranom so dogradili nov asfaltno cesto (desno 
na našem posnetku), kije speljana nad bodočim Bemardinom. S to 
in tudi drugimi novimi cestami bo na slovenski obaii vse več pro
stora za sprehode ob moiju. (Foto: A. Ulaga)

dizacije in njeno usklajevanje s stan
dardizacijo razvitih dežel, s katerimi 
imamo sedaj zelo bogate gospodar
ske stike, pa slabe v smislu enotnih 
standardov. Razen tega je Jugosla
vija na zadnji konferenci neuvršče
nih držav skupaj z Alžirom prevzela 
koordinacijo medsebojnega sodelo
vanja neuvrščenih dežel na področju 
znanosti in tehnologije. Ta naloga, 
tako je dejal na posvetovanju Bran
ko Babič, podpredsednik gospodar
ske zbornice Slovenije,'je za našo 
deželo zelo častna, vendar pa tudi 
izjemno zahtevna in odgovorna. Ker 
pa je pretežna večina neuvrščenih 
dežel nerazvitih, pomeni takšna nji
hova usmeritev glede standardizacije 
tudi njihovo trdno odločenost, da se 
vključijo v mednarodno delitev dela 
ne le kot dobaviteljice cenenih suro
vin, pač pa tudi kot izdelovalke 
industrijskih izdelkov.

Jugoslavija se je torej lotila tako 
politično kot gospodarsko sila ob
čutljive naloge, ki pa je pomembna 
tudi za nadaljnji in hitrejši razvoj 
njenega gospodarstva samega. Nam
reč, gospodarsko sodelovanje z ne
uvrščenimi državami zavzema v na
ših kratkoročnih in dolgoročnih go
spodarskih usmeritvah vedno po
membnejše mesto. Osnova, oziroma 
eden izmed temeljev vse večje iz
menjave industrijskih izdelkov in 
drugih dobrin, pa je prav gotovo 
p enotenje standardov v vsej gospo
darski dejavnosti sodelujočih dežel. 
Urez tega masovna in cenena proiz
vodnja ni mogoča, prav tako si brez 
tega ni moč zamisliti_niti izvoza niti 
uvozi blaga, če le-to po svojih zna-

čilnostih in lastnostih ne 
porabnikom.

Alžirska konferenca neuvrščenih 
je torej prekretnica v pojmovanju 
pomena standardizacije pri nas, se
veda pa nas nemara prav zategadelj, 
ker smo doslej temu vprašanju po
svečali premajhno pozornost, ča
kajo tako doma, kot tudi v medna
rodni sferi velike težave. Ni namreč 
dovolj le dogovor o standardih na 
nivoju držav ali skupine držav, tega 
dogovora se je treba potem tudi 
držati in mu prilagoditi svojo indu
strijo, transportna sredstva . .. Kako 
drago je, če domača industrija ni 
sposobna izdelati, denimo, polizdel- 

. kov v določeni kakovosti ali dimen
ziji, pa vemo iz lastnih, dokaj gren
kih izkušenj.

Ce še malo sledimo referatom in 
razpravi na omenjenem posvetova
nju, ugotovimo, da se v nerazvitih in 
razvijajočih se državah globoko za
vedajo pomena standardizacije za hi
trejši razvoj dežel, njenega pomena 
za manjšanje velikanske razlike v 
življenjskem standardu v primeijavi 
z industrijskimi deželami. Ob tem 
pa je področje standardizacije v teh 
deželah kaj slabo zorana njiva: v 
glavnem dežele še nimajo svojih na
cionalnih standardov, pač pa upo
rabljajo mednarodne ali pa le-te pri
rejajo. Vendar bo vsekakor nujno - 
zaradi klimatskih razmer, življenj
skih navad prebivalcev — da bodo te 
dežele izdelale lastne standarde, ki 
bodo prilagodjeni klimi, tehnolo
škemu nivoju, energetskim in suro
vinskim virom itd. - Ob tem pa je 
jasno, da bo treba lastne standarde

ustreza' ' prilagoditi mednarodnim ^ ‘tj, 
doseči, da jih bodo nacional®6 ^ 
strij e re s up oštevale. ^ 't

Poseben problem v dežela*1 ^ hi 
voju je pomanjkanje stroko™^ 
specializiranih za ta vprašal ^
kajpak lahko veliko pom a,- ^ 
mednarodne organizacije, Pa 
tudi posamezne industrijsko, #.$
dežele s šolanjem kadrov, *S#;|
njem svojih strokovnjakov v “ 
razvoju, s finančno Ponl<J 
organiziranjem izobraževalo3 /j J 
trov itd. Prav tu, pri iz0*,raJfli9*1, )V 
kadrov, „posojanju“ strok0''irj 
in pri drugih oblikah tehnio0 
finančne pomoči, je tudi m ? 
goslavije. Ob tem pa 
povedati, da je tudi naša ^

m*

na strokovnem področju ^j^JI ^

Tako bomo morali, č® ^
teli na mednarodnem ^ 
opraviti zastavljeno nal0®0^ t11^ i !
poprijeti tudi d^ma, 
zato, ker področje standam^ strJ Pq(
enkratna naloga, pač Pa 
ponavlja. Zategadelj bo 
rala vložiti v reševanje * Vu.

"IB 11 11zlasti pa v dolgoročni Pf06'2ji9v ir 
braževanja ustreznih kam0 i 0] 
več truda, zlasti pa sredsteV’ ttrS

STRAN 20 DELAVSKA ENOTNOST - ŠT. 47-48 - 23. N0VEMBr^



ŠPORT IN REKREACIJA

Prva TRIM akcija 
v Gorenju

:

^adinska organizacija v to- 
gospodinjske opreme 

j^renje41 Velenje je v nedeljo, 
Novembra 1974, organizi- 

*svojo prvo večjo TRIM ak-

^jub dežju se je na avtobus- 
•^staji v Gorenju zbralo bli- 
sto mladink in mladincev, pa 

jj' starejših članov tega 
' ^'članskega delovnega ko- 

; ('va ni manjkalo med udele- 
1 5hc‘nedeljske akcije. 

ua bi bil orientacijski pohod 
i ; "aravo čim bolj zanimiv, je 
> '“na sporedu tekmovanje v 
i ' Z4’ vrvi, v napihovanju balo- 
:1 v> ocenjevali pa so še znanje 
[ . '°yarni Gorenje in točkovali 
, ličnost udeležencev iz po- 
. ' | e^nih - temeljnih organizacij 

Rženega dela.
j /ntem ko so ekipe posamez- 

’; Tozd pokazale svojo moč 
i j 6ki vrvi, so odšle na 3 km 

■ l^0 pot, speljano po obron- 
i . Lnad tovarno. Na najvišji 
i i D °b cerkvici Sv. Jakoba, 
• • ekipe odgovarjale na.zastav- 
i1 !:1 vprašanja. Čeprav kar pre- 

;Ogreti, so udeleženci pra-

Waš; 

s

odgovorili skoraj na vsa 
nnja o razvoju svoje to

varne. Nato so se spustili v do
lino in opravili pred tovarno še 
zadnjo nalogo.

Prijeten sprehod v naravo, 
čeprav v slabem vremenu, so 
udeleženci združili s koristnim. 
Največ športne sreče in tudi 
znanja so pokazali člani ekipe 
TOZD štedilniki, ki so zbrali 74 
točk. Ekipa TOZD elektronika, 
čeprav številčno slabše zasto
pana, je' zbrala 72 točk in osvo
jila drugo mesto. Na tretje 
mesto se je uvrstila sicer najbolj 
številna ekipa TOZD Chrom- 
metal, ki je boljšo uvrstitev za
pravila s slabim napihovanjem 
balona. Ekipa skupnih služb je 
bila četrta (56 točk), peta je 
bila TOZD "hladilna tehnika (55 
točk) in šesta TOZD pralna teh
nika (47 točk).

IZJAVE PO AKCIJI:
SONJA ŠPEH, predsednica 

mladine v TOZD hladilna teh
nika: „Pot ni bila naporna. Šla 
bi še večkrat. To bi morala 
postati stalna oblika rekreativne 
dejavnosti. Škoda, da so se ne
kateri ustrašiU dežja.‘‘

JOŽE KREBL, predsednik 
tovarniške konference ZSMS

Wa telovadnica 
na Ravnah 

na Koroškem

Gorenje: .„Glede na slabo vreme 
in na prve oblike takšnih sre
čanj pri nas, menim, da je 
orientacijski pohod uspel. Vse
kakor pa mislim, da si moramo 
vsi aktivisti mladine in sindikata 
v nadalje še bolj prizadevati, da 
tovrstna rekreacija zaživi še 
bolj.44

ZVONE PEČNIK, član ko
misije za šport in rekreacijo pri 
TK ZSMS Gorenje: Organiza
cija je bila dobra, čeprav je 
slabo vreme preprečilo večjo 
udčležbo. Vsi so šli z veseljem 
na pot. Organizirali bomo še ■ 
več takšnih akcij. Upam, da 
bomo pritegnili na podobna sre
čanja še več udeležencev.444

MILAN KRETIČ, član komi
sije za šport in rekreacijo TK 
ZSMS: „Dela pri pripravah na 
akcijo je hilo veliko. Še več 
takšnih tekmovanj bi moralo 
biti, še več sprehodov v na
ravo.44

MIRA GOLOB, TOZD hla
dilna tehnika: „B;la sem članica 
komisije. Naša mladina dobro 
pozna razvoj tovarne Gorenje. 
Skoraj ni bilo vprašanja, na ka
terega ni bilo slišati pravega od
govora.4.4

IVICA VIDEMŠEK, TOZD 
gradbeni elementij ,,Proga bi 
bila lahko daljša. Še več TRIM 
akcij bi morali organizirati. Ve
sela bi bila tudi tekmovanj in 
srečanj na snegu.44

H. J.

MURSKA SOBOTA

Zaključek sindikalnih 
športnih iger

Pred kratkim so v Murski Soboti sklenili 
letošnje sindikalne športne igre. Udeležba, 
če jo primerjamo z lansko, je bila posamično 

’ nekoliko slabša, saj je razmerje 1 udeleženec 
proti 14 zaposlenim (lani 1:12). Ekipna 
udeležba pa je bila boljša, saj je letos sodelo
valo 39 ekip (lani 34).

Kljub temu, da je bilo letos število ekip 
večje, vseeno z udeležbo ne moremo biti 
zadovoljni, kajti nekatere prijavljene ekipe 
so bile neresne, zato so iz končnega tekmo
vanja izpadle kar tri panoge: atletika, kole
sarjenje in plavanje.

Sindikalne športne igre so se tudi letos 
odvijale v dveh delih: v spomladanskem in 
jesenskem. Glede na povečano število ekip je 
jesenski zaključni del bil nekoliko v zaostan
ku, zato bodo prilrodnje leto nekoliko „po- 
hiteli44. Finalni zaključek iger naj bi bil prve 
dni oktobra, uradni pa ob dnevu republike.

Glede na vse večjo priljubljenost sindikal
nih iger se bodo sindikalni športni delavci 
prihodnje leto povezali s Temeljno telesno- 
kultumo skupnostjo v Murski Soboti.

Letošnje sindikalne športne igre so bile v 
atletiki, kegljanju, streljanju, malem npgo-

metu, namiznem tenisu, odbojki, plavanju, 
kolesarjenju in šahu. Vrstni red prvih desetih 
ekip v skupni razvrstitvi je naslednji: Pano
nija (239 točk), Konstruktor (205), Mura 
(162), Potrošnik (133), Merkur (121), SZZV 
(121), Pomurski tisk (104), Elektro (100), 
Ljubljanska banka (97) in UJV (97 točk).

Ob zaključku sindikalnih iger so tudi letos 
v Murski Sobčti pripravili zabavno prireditev 
„Šport in glasba44, ki je bila povezana s 
podelitvijo pokalov in priznanj najboljšim. 
Toliko bolj, ker so bile letošnje sindikalne 
igre --jubilejne — desete! V nabito polni 
dvorani kina Park je nastopil glasbeni ansam
bel Mojmira Sepeta s pevcem Bracom Kore
nom, program pa je povezoval napovedova
lec Jaka Bogataj. Sodelovali so tudi športni 
novinarji: Franek Trefalt, Franci Pavšar in 
Tonček Gider in nekateri znani slovenski 
športniki: Mirna Jaušovec, Nataša Urbančič, 
Ivan Bajec, Janez Zakotnik, Zvone Zanošar 
itd. >.

Na tej prireditvi so prvič podelili trim 
značke: zlato profesorju Evgenu Titanu, sre
brni pa Jožetu Bratošu in Štefanu Srešu.

Š. SOBOČAN

Mežiški dolini si že nekaj 
,a Prizadevajo, da bi zagoto- 

Pogoje za nemoten pouk 
’Ssne
!to

vzgoje skozi vse šolsko 
i. torej tudi v jesenskih in 

1 SMh mesecih. Največ težav 
v samem občinskem sre- 

u> na Ravnah na Koroškem, 
J® za učence osnovne šole

^ ^in°V Morane44 ter za dijake. 
'rt r3 centra in Gimnazije na 

•riV^v 6 ena telovadnica^, in sicer 
lite “tokern Domu telesne kul-

, f ' (j'
i^Dč011^ telesne vzgoje je zato 

^ osiromašen, posebno na 
^ šoli „Prežihov Vo- 

Razumljivo je torej, da 
v razvojnem načrtu obči- 

Jt)7s Vtle na Koroškem do leta 
;; (j ^ ?'avzeli, me(j drugim, tudi
lkia<lni0 nove telovadnice na

I
na Koroškem ter za

ureditev že obstoječih telovad
nic v Mežici in Črni na Koro
škem.

V prizadevanja za uresniči
tev per-pektivnega programa 
gradnje objektov za potrebe šol
ske telesne vzgoje se je vključila 
tudi delovna skupnost Žele
zarne Ravne na Koroškem. Že 
lani so železarji na sestankih 
delovnih skupin, ko so odločali 
o delitvi sredstev sklada skupne 
porabe sklenili, da bodo prispe
vali denar za gradnjo telovad
nice pri osnovni šoli „Prežihov 
Voranc44. Te dni so začeli s 
prvimi deli za ta prepotrebni 
objekt, v katerem bo telovad
nica, opremljena s sodobnimi 
napravami za telesno vzgojo. 
Dela morajo biti končana naj
pozneje do konca prihodnjega 
leta.

V Mežiški dolini so prepri
čani, da bodo hkrati z gradnjo 
nove telovadnice pri osnovni 
šoli „Prežihov Voranc44 na Rav
nah na Koroškem uredili tudi. 
druge objekte za potrebe šolske 
telesne vzgoje v občini.

(M a)

ŠAHOVSKI DVOBOJ

»ETA« Cerkno — 
»KOLEKTOR« Idrija

V Velenju so na občinskem sindikalnem prvenstvu v krosu zma
gali na 1000 m predstavniki Društva telesnih invalidov v postavi 
Ivan Petek, Franc Jošt in Alojz Hil. (Foto: L. O.)

m VELENJE________ ______________________ .

Slaba udeležba
Letos prvič so v okviru delavskih športnih iger organizirali v 

Velenju tudi tekmovanje v krosu za člane osnovnih sindikalnih 
organizacij.

Udeležba ni bila takšna kot so pričakovali organizatorji. Nasto
pilo je 21 športnikov, medtem ko so ženske spet stale ob strani.

Rezultati: 1000 m: Tine Štajener REK 3:24,2, Jaka Groši SDK, 
Silovšek Jože, ERA, Anton Juršnik, RŠC, Ivan Petek, Društvo in
validov, itd. _ ' ,

1500 m: Spasoje Tešanovič RŠC 4:56,1, Tone Vedenik. REK, 
Štefan Obal REK, Stanko Koselj REK, itd.

Ekipno so zmagali predstavniki REK, drugi pa so bili športniki 
Društva telesnih invalidov Velenje. Ti so nastopili tudi najbolj mno-

Žie"°- . L. O.

Šahisti Tovarne kolektorjev 
Idrija in ETA Cerkno so v Idriji 
odigrali prijateljski dvokrožni 
dvoboj na šestih ploščah. Po 
zanimivih borbah so presenet
ljivo zmagali šahisti „ETE44, saj 
so uspeli premagati letošnje 
občinske in primorske sindi
kalne prvake z ’ rezultatom 
‘39:33.

Za zmagovalce so nastopili:

Primožič in Tavčar 8, Podgore
lec 7,5, Makuc 6,5, Golob 6 in 
Ferjančič 3 točke. Pri Kolek' 
torju pa: Kovač 12, Sedej 6, 
Crnobmja 5, Petrič 4,5, Cigale 
3 'in Erjavec 2,5 točke. To je 
bilo že drugo srečanje šahistov, 
ki je potrdilo priljubljenost ša
hovske igre v obeh kolektivih.

SILVO KOVAČ

okal v rokah Tekstilfndiisa
Vilt 8likxe?ecu oktobru je bilo na* 

Hmezada v Žalcu in
a v Celju, v organizaciji in 

lSj.w ^p^telj stvoru Tekstilne 
»®X;JlJTEkS Žalec, tradi- 

:iu tekmovanje slovenskih 
V v kegljanju. Kljub re-Hu

„ EleUU(ieležbi- sodelovalo je 
k^pai^ih organizacij s 530 

(150 žensk in 
ških), je bilo tekmo- 

fetu^dno visoki ravni.
Ag^ATI: ,
•' r.,r borbene igre: 1. To- 

ie 892 kegljev, 2.

Tekstilindus Kranj 817, 3. 
Tekstina Ajdovščina 816.

Moški — 6 x'200: 1. Tekstil
indus Kranj 5702 keglja, 2. To- 
per Celje 5370, 3. Metka Ce
lje 5087.

Moški — posamezno: 1. Ka
čič, Metka Celje 1.033, 2. Jen- 
kole, Tekstilindus Kranj 1013, 
3. Martelanc, Tekstilindus 
Kranj 993.

Moški — pari: 1. Jenkole- 
Martelanc, Tekstilindus Kranj 
2006, 2. Dobrišek-Justin, Toper 
Celje 1886, 3. Marinšek-Rogelj,

Tekstilni center Kranj 1878.
Ekipno moški: Tekstilindus - 

Kranj 119 točk, 2. Toper Celje 
72 točk, 3. Metka Celje 43 
točk.

Ženske — 4 x 100: 1. Kokra 
L Kranj 1625 kegljev, 2. MTT L 
Maribor 1580, 3. Dekorativna 
II. Ljubljana 1513.

Ženske — posamezno: 1. Za
lokar, Tkanina Celje 468, 2. 
Žumer, Kokra Kranj 458, 3. 
Tomšič, Tkanina Celje 451.

Ženske — pari: 1. Žumer- 
Vidali, Kokra Kranj 906, 2. Za-

lokar-Trglavčnik, Tkanina Celje 
894, 3. Šloger-Faja, Metka 
Celje 857.

Ekipno ženske: 1. Kokra 
Kranj 65 točk, 2. Tkanina Celje 
61 točk, 3. Metka Celje 38 
točk.

V tekmovanju za prehodni 
pokal Tekstiliade je vrstni red 
naslednji: 1. Tekstilindus Kranj 
126 točk, 2. Toper Celje 9,7 
točk, 3. Metka Celje 81 točk.

Tekstilindus je zmagovalec že 
tretjič zapored, zato je osvojil 
pokal v trajno last. Vr
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Na ktegljišču v hotelu ,JPAKA44 v Velenju so se te dni pomerili v 
kegljanju moška in ženska ekipa iz REK — Velenje in kegljači iz 
Krapinskih toplic.

Zmagali so Velenjčani, in sicer ženske 204:182 za REK in 
moški '427:322 prav tako za ekipo REK iz Velenja. Povratno 
srečanje bo v Krapinskih toplicah v mesecu decembru.

L. O.
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08 DNEVU REPUBLIKE

M ETKA
Tekstilna tovarna in konfekcija 
CELJE

Čestita

VSEM DELOVNIM LJUDEM 

ZA PRAZNIK REPUBLIKE 29. NOVEMBER 

IN JIM ZELI

SE VELIKO DELOVNIH USPEHOV

INDUSTRIJA TEHTNIC IN FINOMEHANIKE

LIBELA
63000 CELJE 

Opekarniška 2

ČESTITA VSEM 

DELOVNIM LJUDEM 

ZA PRAZNIK REPUBLIKE 

IN JIM ŽELI ŠE VELIKO 

DELOVNIH USPEHOV.

Ljubljanska
banka
Podružnica Celje

OB DNEVU REPUBLIKE 
ČESTITAMO 
VSEM OBČANOM 
IN JIM ŽELIMO 
SE VELIKO 
DELOVNIH USPEHOV!

XOMU2*AXMA

10ENERGETIKA LJUBLJANA

podjetje za proizvajanje in prodajo 
toplotne energije, 61000 Ljubljana^ 
Toplamiška 19, telefon 42-880. 
PREDSTAVLJA OSNOVNI 
ENERGETSKI VIR LJUBLJANE 
ZA:
— tehnološko paro za industrijo,
— vročo vodo za ogrevanje stano

vanjskih in poslovnih prostorov 
ter za bojlersko vodo.

PRIKLJUČITEV NA TOPLARNO 
POMENI:
— ceneno oskrbo z energijo,
— večjo zanesljivost dobave,
— zmanjšanje onesnaženja ozračja 

in s tem tudi zmanjšanje koro
zijskih vplivov ozračja,

— razbremenitev mestnega prometa 
za transport goriv in pepela,

— razbremenitev dela v industriji in 
gospodinjstvih.

ČESTITAMO ZA PRAZNIK 
REPUBLIKE 29. NOVEMBER

KORS
Konfekcija oblačil p. o.

Rogaška Slatina

Čestita vsem 

delovnim ljudem

za praznik republike 29. november 

in jim želi še velika 

delovnih uspehov.

Čestitkam se pridružuje 

tudi sindikalna organizacija 

konfekcije oblačil KORS.

Lesna industrija ALPOS
BOR >

Tovarna kovinskih izdelkov

LAŠKO in opreme

ŠENTJUR PRI CELJU p. 0.

ČESTITA VSEM
DELOVNIM LJUDEM ČESTITA VSEM

ZA PRAZNIK REPUBLIKE 29. NOVEMBER DELOVNIM LJUDEM

IN JIM ŽELI ŠE VELIKO ZA PRAZNIK REPUBLIKE 29. NOVEMBER

DELOVNIH USPEHOV.

,\ %

IN JIM ŽELI ŠE VELIKO DELOVNIH USPEHOV-

____________________________________J

v' , ' . . ^ • . ' •
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KIK
JDomtirka

■ ■ V

KMETIJSKO INDUSTRIJSKI KOMBINAT — POMURKA

MURSKA SOBOTA

JUGOSLAVIJA

s svojimi temeljnimi organizacijami združenega dela:

- KMETIJSKO GOSPODARSTVO, Rakičan
- OBRAT ZA SODELOVANJE S KMETI, Murska Sobota
- KMETIJSKA ZADRUGA, Lendava
- MESNA INDUSTRIJA, Murska Sobota
- TOVARNA MLEČNEGA PRAHU, Murska Sobota
- »AGROMERKUR« - perutninarstvo in transport. Murska Sobota
- GOZDNO IN LESNO GOSPODARSTVO, Murska Sobota

Uspešno usklajuje osnovno družbeno in zasebno kmetijsko proizvodnjo 
z živilsko predelavo in prodajo.

, Kmetijsko industrijski kombinat »Pomurka« se vključuje v širši program razvoja 
kmetijstva v Sloveniji. V svojem programu razvoja si je KIK Pomurka zadala ob
sežne naloge, ki jih uresničuje iz leta v leto. Ostjovni koncept razvoja v KIK Pomurki 
temelji na povečanju kmetijske proizvodnje in na predelavi teh proizvodov na do
mačem območju. Taka prizadevanja se kažejo predvsem v povečanju predelovalnih 
zmogljivosti in v organiziranju proizvodnje surovin za predelovalno industrijo.
V svoji dejavnosti je KIK »Pomurka« v letu 1974 dosegel pomembne rezultate TOŽI J 
Mesna industrija je začela graditi klavnico. Proizvodnja v novi klavnici bo večja od 
dosedanje proizvodnje za 2,5-kra't. Kapaciteta nove klavnice bo zakol 150.000 svinj 
in 35.000 glav govedi Zavoljo povečanih kapacitet klavnice bo zgrajena hladilnica za 
meso v zmogljivosti 2.000 ton mesa. Začetek gradnje hladilnice bo v letu 1975 Da bi 
zagotovili zadostno količino surovin, bo TOZD Kmetijsko gospodarstvo Rakičan začela 
graditi prašičje farme s kapaciteto 104.000 svinj letno,- Potrebe po močnih krmilih se 
bodo precej povečale, zaradi tega bomo gradili mešalnico močnih krmil z zmogljivost
jo 80.000 ton letno.
TOZD Gozdno in lesno gospodarstvo je začela z gradnjo novega žagarskega obrata 
v Lendavi. Na tej žagi bo stekla polfinalna predelava listavcev in iglavcev Predelan
les bo zapuščal našo pokrajino više ovrednoten, s tem pa se bo dohodek TOZD precej
povečal.
TOZD Obrat za sodelovanje s kmeti v Murski Soboti in Kmetijska zadruga v Lendavi 
uspešno organizirata proizvodnjo v zasebnem sektorju kmetijstva. Posebnega pomena 
je hranilno-kreditna služba, ki daje kredite zasebnim kmetovalcem za organiziranje 
kmetijske proizvodnje.
KIK »Pomurka« daje velik poudarek razvoju lastne trgovske mreže po vsej Jugosla
viji. S svojimi prodajalnami in skladišči se skuša čimbolj približati potrošnikom irt 
jim ponuditi svoje kvalitetne izdelke. Poleg že obstoječih prodajaln v Murski Soboti, 
Mariboru. Ljubljani, Kranju, v Novi Gorici in skladišč v Sarajevu, Splitu in Skopju 
je bilo zgrajeno novo skladišče na Reki.
Glavni cilj Pomurke je proizvesti čim več hrane in to pretežno z lastnimi surovinami.
Pridružujemo se čestitkam za praznik republike!

Strojna
tovarna
Trbovlje
v Trbovljah

Čestita

vsem delovnim ljudem 

za praznik republike

29. NOVEMBER 

IN JIM ZELI 

SE VELIKO

delovnih uspehov.

ENERG0INVEST
SARAJEVO

Tovarna elektromotorjev jn elektroopreme

VARNOST
ZAGORJE OB SAVI

Čestita vsem delovnim ljudem

ZA PRAZNIK REPUBLIKE

IN JIM ZELI SE VELIKO DELOVNIH USPEHOV!

Industrija
volnenih
izdelkov

VOLNA
LAŠKO

ČESTITA

VSEM DELOVNIM LJUDEM 

ZA PRAZNIK REPUBLIKE 

29. NOVEMBER!

©
organizacija poslovnega združevanja

RUDARSKO INDUSTRIJSKA SKUPNOST

RUDIS
TRBOVLJE JUGOSLAVIJA

0PZ RUDARSKO INDUSTRIJSKA SKUPNOST »RUDIS«
je bila ustanovljena v decembru 1959. leta z namenom, da raziskuje, 
projektira, gradi in kompletno opremlja objekte s področja rudarstva, 
energetike, gradbeništva ter industrije gradbenega materiala. V preteklih 
15 letih se je skupnost RUDIS uveljavila kot inženiring organizacija 33 
članov, ki izvajajo investicijska dela doma in v tujini.

Člani združenja imajo bogate izkušnje pri izvajanju raziskovalnega in 
procesnega do vključno izvedbenega inženiringa.

DEJAVNOST:

Geodetska dela
Geologija in vrtanje
Raziskave materiala in konstrukcij
Tehnologija
Projektiranje in inženiring 
Rudarsko gradbena dela 
Gradbeništvo
Proizvodnja gradbenega materiala
Proizvodnja rudarske in industrijske opreme
Montaža rudarskih in industrijskih naprav
Zastopanje tujih tvrdk
Industrijska kooperacija
Izvoz in uvoz
Šolanje kadrov

OB DNEVU REPUBLIKE ČESTITAMO VSEM DELOVNIM LJUDEM 

IN JIM ŽELIMO SE VELIKO DELOVNIH USPEHOV!
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IZ NAŠE DRUŽBE
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SOLIDARNOSTNA

6RADN3A
SrANoi/ANa

žj

Brez besed

I. Antič

PODOBE
NAŠEGA

ČASA
Mož ostro pogleda po sej

ni sobi in reče: — Tovariši, 
zavedati se je treba, da ne 
gre več le za organizacijske 
premike. Pred nami so resni 
časi...

- To že dolgo vemo! se

je ostro mož; ki vodi sejo. — 
Vsi smo nekoliko grešili in 
vsi moramo zato zdaj po
stavljati stvari tako, kot je 
treba, razumete!?.

Možje ne rečejo nič; to pa 
pomeni, da razumejo.
/ — Tu bomo sedeli vse do

tlej, dokler se ne bomo do 
konca pogovorili. Kdor 
misli, da to ni potrebno, lah
ko vstane in gre!

Nihče ne vstane, nihče ne 
gre.

- A, da ne bo treba gle
dati na uro, se bomo že se-

nadaljuje- mož, ki vodi sejo. 
- Kot veste, se rešitve, še 
naprej zavlačujejo.

— Premalo spopadov je 
na licu mesta, reče nekdo 
odločno.

- Zato je treba dati večji 
poudarek na mobilizacijo 
delovnih ljudi, pribije mož, 
ki vodi sejo.
• - Tako je! Posameznik 
ne vidi splošnih, skupnih 
ciljev, doda nekdo.

— Način življenje bi mo
ral stalno pridobivati večjo 
stopnjo obvladovanja skup

je potrebno realizirati vse- 
binske premike, je veliko- 
Najprej je tu nagrajevanje 
kot najširši zaokroženi kom
pleks celovite problematike, 
pa so tu samoupravni odnosi 
in mehanizmi ,v določenih 
okoljih, zatem globalni pr0' 
jekt gospodarskega razvoja v 
razmerah rastoče -inflacije, 
vprašanje programske orien
tacije oziroma frontalne gra
ditve samoupravne kulture- 
Razen tega pa v-tem tre
nutku čutimo še druge pro
bleme, o katerih tečejo zdaj

ojunači Tone. — To kar na^ 
prej meljemo! Bodi kratek 
in tako dober, pa nam narav
nost in po domače povej, za 
kaj gre!

— Gre za vsebinske pre
mike! zagrmi mož, ki vodi 
sejo.

Možje za sejno mizo se v 
zadregi, skoraj prestrašeni 
spogledajo. Vse kaže, da se 
bliža huda ura.

— Nikakršnega izmikanja 
se ne bo več trpelo! nadalju-

daj dogovorili, kdaj bomo 
■nadaljevali sejo. Se strinjate, 
da jo nadaljujemo kar jutri?

Nihče ne reče nič. To po
meni, da se seja lahko na
daljuje jutri. -

- Če pa se tudi jutri ne 
bomo do konca pogovorili, 
bomo sejo nadaljevali še po
jutrišnjem.

Možem v sejni sobi se 
obrazi zmrače, vendar nihče 
ne reče nič.

— Zdaj pa k stvari! resno

nih nalog, se ogreje človek v 
kotu.

- ... kakor tudi nakopi
čenih odprtih problemov, 
prikima Človek, kr vodi sejo.

Ozračje v sejni sobi se 
končno le otopli. Razprava 
postaja uglašena in vse kaže, 
da bo kmalu prišlo do vse- 

' binskih premikov. Če ne da
nes, pa prav gotovo jutri, ali 
pa v drugem nadaljevanju 
seje, pojutrišnjem.

A problemov, ob katerih

razprave. Vse to bo prišlo $ 
dnevni red, brez skrbi, 
bo.

Kajti naša krajevna skup"
nost se je končno ustvarj-fal-
no vključila v aktualni toj- 
družbenih dogajanj. In, ph 
znati je treba: skoraj $ 
manj uspešno kot morda 
na kakšni višji ravni realih 
cije in konkretizacije p°z' 
tivnih premikov.

VINKO BLATNA

Nagrade: 1. 100 din, 2. do 5. 30 din in 6. do 10. po 10 din

Nagradna križanka »29. november« napišite „Nagradna križanka1'
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RESOLUCIJA O OSNOVNIH SMEREH AKTIVNOSTI SINDI
KATA V REALIZACIJI USTAVE IN STALIŠČ X. KONGRESA 
ZKJ

DELAVSKA
ENOTNOST

RESOLUCIJA O NALOGAH SINDIKATOV V GRADITVI SISTE
MA PRIDOBIVANJA IN DELITVE DOHODKA IN OSEBNIH 
DOHODKOV

RESOLUCIJA O NALOGAH SINDIKATA PRI ZBOLJŠEVANJU 
IN NADALJNJEM RAZVOJU MEDSEBOJNIH RAZMERIJ 
DELAVCEV V ZDRUŽENEM DELU

RESOLUCIJA O NALOGAH SINDIKATOV PRI HITREJŠEM 
REŠEVANJU STANOVANJSKIH PROBLEMOV IN PRI IZBOLJ- 

P osebna izdaja ŠE VAN JU ŽIVLJENJSKIH POGOJEV DELOVNIH LJUDI
Delavske enotnosti

2. 12. 1974

Glavni in odgovorni urednik 
IVO TAVČAR

RESOLUCIJA O NALOGAH SINDIKATOV PRI IZBOLJŠE
VANJU IN ZAŠČITI DELOVNEGA IN ŽIVLJENJSKEGA 
OKOLJA

OSNUTKI
RESOLUCIJA O NALOGAH SINDIKATA PRI IZBOLJŠEVANJU 
ZDRAVSTVENE ZAŠČITE, ZDRAVSTVENEGA IN POKOJNIN- 
SKO-INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA DELAVCEV

RESOLUCIJA O NALOGAH SINDIKATOV NA PODROČJU 
ODDIHA IN REKREACIJE DELAVCEV

RESOLUCIJA O NALOGAH SINDIKATA V IZOBRAŽEVANJU 
EN USPOSABLJANJU DELAVCEV ZA DELO IN ZA SAMO
UPRAVLJANJE

RESOLUCIJA O NALOGAH SINDIKATOV PRI RAZVIJANJU 
KULTURNEGA ŽIVLJENJA DELAVCEV

RESOLUCIJA O NALOGAH SINDIKATOV PRI URESNIČE
VANJU SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE

RESOLUCIJA O NALOGAH SINDIKATA V ZVEZI Z ZACAS- - 
NIM ZAPOSLOVANJEM JUGOSLOVANSKIH DELAVCEV V 
TUJINI

RESOLUCIJA O NALOGAH SINDIKATOV IN ZVEZE SINDI
KATOV JUGOSLAVIJE V SPLOŠNO-LJUDSKI OBRAMBI, 
VARNOSTI IN DRUŽBENI SAMOZAŠČITI

RESOLUCIJA O MEDNARODNI DEJAVNOSTI ZSJ
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V obdobju med VI. in VII. kongresom zveze sindikatov 

Jugoslavije so bili doseženi pomembni uspehi v samouprav
nem in materialnem razvoju družbe in uresničene so bile 
daljnosežne spremembe v družbenoekonomskem in politič
nem sistemu. Družbeni nosilec teh sprememb je delavski raz
red pod vodstvom zveze komunistov Jugoslavije. Zveza sindi
katov Jugoslavije se vse bolj uveljavlja kot organizirana druž
benopolitična in akcijska sila delavskega razreda in kot čini- 
telj njegovega povezovanja v boju za graditev samoupravne 
socialistične družbe.

Z novo ustavo SFkj so bile storjene pomembne spremem
be in omogočeno je bilo uresničevanje odločilne vloge delav
skega razreda v razvoju socialistične družbe. Z ustavo so 
postavljeni družbeni temelji za delovanje sindikata kot inte
gralnega dela samoupravnega sistema in kot najširše oblike 
organiziranja delavskega razreda v neposrednem uresničeva
nju oblasti in razvoju samoupravljanja. Ustava zagotavlja 
novo družbeno vlogo sindikata, predvsem v razvoju samo
upravnih družbeno-ekonomskih odnosov v združenem delu; 
oblikovanju kriterijev za pridobivanje in delitev dohodka in 
osebnih dohodkov, sprejemanju ih realizaciji samoupravnih 
sporazumov in družbenih dogovorov; delovanju in razvoju 
delegatskega sistema; kadrovski politiki; reševanje sporov v 
združenem delu in v samoupravljanju; zaščiti samoupravnih 
in drugih pravic delavcev itd.

Deseti kongres ZKJ je jasno določil smeri nadaljnje akcije 
socialističnih sil; uresničenje neposredne oblasti delavskega 
razreda in graditev samoupravnih proizvodnih odnosov pa je 
okarakteriziral kot cilj delovanja vseh družbenih činiteljev.' 
Kongres je posebej opozoril na pomen in odgovornost druž
benega angažiranja sindikata za politično in samoupravno 
organiziranje in aktivnost delavcev. Zveza sindikatov Jugosla
vije sprejema vsa stališča X. kongresa Zveze komunistov 
Jugoslavije in se bo v praksi odločno borila za njihovo ures
ničevanje.

Izhajajoč iz poročila, predloženega kongresu, javne raz
prave o kongresnih dokumentih, stališč in sklepov republi
ških kongresov in pokrajinskih konferenc zveze sindikatov, 
ocen in stališč iz referatov in razprave, sprejema VII. kognres 
zveze sindikatov Jugoslavije naslednjo

v______________ . __________ J

Resolucijo o osnovnih smereh 
aktivnosti sindikata v realizaciji 
ustave in stališč X. kongresa ZKJ

i.
1. Najpomembnejša naloga sindikata v prihodnjem obdobju je 

odločen boj za dosledno uresničevanje ustave in stališč X. kongresa 
ZKJ. Ža to nalogo se mora zavzeti ves delavski razred,, zato je 
nujno, da se zagotovi organiziranost in enotnost njegove neposred
ne družbenopolitične akcije. Sindikat bo organiziral ves delavski 
razred in ga z drugimi socialističnimi silami v združenem delu akcij
sko povezal in spodbujal v boju za uresničitev ustavnih načel.

Pri uresničevanju ustave se sindikat neposredno prizadeva za 
odkrivanje samoupravno 'socialističnih rešitev in premagovanje 
družbenih nasprotij. Aktivno sodeluje v oblikovanju razredno druž
benopolitične orientacije in enotne izhodiščne osnove za delo 
temeljnih organizacij združenega dela, krajevnih skupnosti in vseh 
oblik njihovega samoupravnega povezovanja.

2. Z bojem za razvoj samoupravljanja in za uresničevanje inte-' 
resov delavskega razreda bo sindikat prispeval h krepitvi bratstva in 
enotnosti in k uresničevanju enakopravnosti vseh jugoslovanskih 
narodov in narodnosti. Pomembna naloga sindikatov je, da spodbu
jajo in neposredno sodelujejo pri graditvi odnosov in oblik medse
bojnega sodelovanja, dogovarjanja in sporazumevanja republik in 
pokrajin o skupnih interesih. S svojo akcijo bodo organizacije sindi
kata vplivale na razvoj solidarnosti in vzajemne pomoči narodov in 
narodnosti Jugoslavije.

3. Sindikat bo aktivno sodeloval pri organiziranju akcij in obli
kovanju stališč socialistične zveze in odgovorno deloval za uresni
čevanje skupno določene politike. Zavzemal se bo za široko demo
kratizacijo socialistične zveze, ki bo omogočila popolno družbeno 
uveljavitev interesov delavskega razreda, splošno mobilizacijo in 
organizirano akcijo vseh socialističnih sil za njih uresničitev.

Mladi delavci morajo imeti pomembno vlogo v družbeni aktiv
nosti sindikata. Organizacije in organi sindikata bodo bolj vsestran
sko sodelovali z organizacijami zveze socialistične mladine.

4. Uresničevanje ustavnega načela, da delo predstavlja osnovo 
skupnega družbenega položaja človeka, je ena od najpomembnejših 
nalog sindikata. Ta naloga teija boj za nadaljnji samoupravni razvoj 
proizvodnih odnosov, v katerih bo delavski razred upravljal z vso 
družbeno reprodukcijo in neposredno odločal o pogojih in o rezul
tatih svojega dela kot o temelju za ustvarjanje in delitev skupnega 
dohodka.

Dosledno se mora razvijati temeljna organizacija združenega dela 
kot osnovna socialističnih proizvodnih odnosov in vsega organizira
nja združenega dela. Organizacije sindikata so dolžne, da kritično 
proučijo dosedanjo prakso ustanavljanja in dela temeljnih organi
zacij združenega dela in da, po potrebi, začnejo akcijo za iskanje 
boljših rešitev, ob doslednem spoštovanju ustavnih odredb. Skupne 
službe se ne smejo konstituirati kot temeljne organizacije združe
nega dela.

Sindikat se bo še posebej prizadeval za razvoj neposrednega sa
moupravljanja v temeljnih organizacijah združenega dela. Nujno je 
uveljaviti zbore delavcev in druge oblike neposrednega odločanja. 
Organizacije sindikata so dolžne, da s svojo akcijo spodbujajo 
stalno zboljševanje aktivnosti v teh oblikah in da se odločno upi
rajo vsem poskusom njihovega izigravanja in zlorabe.

5. Nujna je odločna akcija sindikata, da bi pospešili samouprav
no združevanje dela in sredstev med vsemi področji in v njih. V 
samoupravnem združevanju dela in sredstev je sindikat dolžan orga
nizirati delavce, da demokratično in neposredno sprejemajo sklepe 
po postopku, določenem v ustavi in v samoupravnih aktih.

6. Organizacije in organi sindikata morajo s svojimi pobudami, z 
jasno opredeljenimi zahtevami in stališči pospešiti proces samo
upravnega konstituiranja interesnih skupnosti na vseh področjih 
samoupravnega združevanja dela in zadovoljevanja skupnih potreb 
delovnih ljudi. Zato je nujno odločno in takojšnje angažiranje sin
dikata v akcijah socialistične zveze. Organizacije in organi sindikata 
se bodo zavzemali za dosledno uresničevanje ustavnih načel v delu 
in v razvoju interesnih skupnosti. Nujno je zagotoviti, da se sub
jekti samoupravnega združevanja v interesno skupnost enakoprav
no dogovarjajo o skupnih interesih, potrebah in akcijah, in da de
lovni ljudje neposredno odločajo o združevaju sredstev in o progra
mih dela interesnih skupnosti.

7. Da bi zagotovili hitrejše samoupravno združevanje dela in 
sredstev ter skupni razvoj samoupravnih odnosov v združenem 
delu, v interesnih in v družbenopolitičnih skupnostih, je nujno 
pospešiti samoupravno sporazumevanje in družbeno dogovarjanje. 
Organizacije sindikata so dolžne, da sprožijo pobude za sprejem 
samoupravnih sporazumov in družbenih dogovorov. Z neposrednim 
sodelovanjem pri določanju vsebine sporazumov in dogovorov ter 
pri njihovem uresničevanju, se bo sindikat zavzemal za prevlado 
razrednih interesov in bo odločno nasprotoval poskusom vsilje
vanja partikularističnih interesov. Pri tem je treba zagotoviti, da 
delovni ljudje neposredno izpovedujejo svoja stališča in enako
pravno sodelujejo v samoupravnem sporazumevanju in družbenem 
dogovarjanju.

Organizacije in organi sindikata naj kritično preučijo in po po
trebi sprožijo postopek za spremembo in usklajevanje samouprav
nih sporazumov in družbenih dogovorov z ustavo. Hkrati se bodo 
borili za spoštovanje in dosledno uresničevanje sporazumov in do
govorov, zasnovanih na ustavi, in zahtevali bodo, naj kličejo na 
odgovornost vse, ki jih kršijo ali jih dosledno ne spoštujejo.

8. Ena.od najpomembnejših nalog sindikata je boj za stalno 
izpopolnjevanje in dosledno funkcioniranje samoupravnega delegat
skega sistema. Organizacije sindikata se morajo zavzemati, da bodo 
pobude, zahteve in neposredni dogovori delovnih ljudi v temeljnih 
organizacijah združenega dela in v krajevnih skupnostih osnova za 
samoupravno odločanje na vseh področjih in na vseh ravneh samo
upravno organizirane družbe. Treba je ustvariti pogoje, da delega
cije aktivno sodelujejo v samopravnem življenju temeljnih organi
zacij združenega dela in v krajevnih skupnostih, da jih obveščajo o 
problemih in o delu ustreznih družbenih organov in da pojasnjujejo 
sklepe, pri sprejemu katerih so neposredno sodelovale.

Organizacije in organi sindikatov morajo vplivati, da bi samo
upravne delegacije delale kot kolektivna telesa, da bi se delegat v 
svoji delegaciji in v samoupravni skupnosti, ki gaje delegirala, do
govarjal o stališčih, kijih bo zastopal in da jim bo polagal račune o 
svojem delu. Sindikat se bo zavzel tudi za stalen razvoj sodelovanja 
med delegacijami, spodbujal in usmerjal bo dogovarjanje delegacij 
iz posameznih vej in grupacij. Odločne se je treba upreti težnjam 
po ločevanju delegacij od temeljnih samoupravnih skupnosti in 
poskusom, da se spremenijo v instrument vsiljevanja raznih partiku-
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larističnih interesov.
Preko svojih članov v skupščinskih delegacijah družbenopolitič

nih organizacij bodo organizacije sindikata vplivale, da bodo skup
ščine v svojem delu upoštevale stališča sindikatov in skupna sta
lišča, dogovorjena v socialistični zvezi. Stalno bodo spremljale 
aktivnost svojih delegatov, zahtevale, da delujejo odgovorno in da 
jim polagajo račune o svojem delu.

9. Ena od najpomembnejših smeri akcije sindikata je prizadeva
nje,, da delovni ljudje neposredno odločajo o zadovoljevanju 
skupnih potreb in da za to sami izdvajajo in samoupravno združu
jejo sredstva. Zavoljo tega morajo organizacije sindikata s svojim 
delovanjem prispevati, da bi se krajevne skupnosti oblikovale in 
delovale kot osnovne samoupravne celice družbe, v katerih se bodo 
delovni ljudje neposredno dogovarjali o skupnih potrebah. Zato je 
nujno, da sindikalne organizacije sodelujejo v akcijah krajevnih in 
občinskih organizacij socialistične zveze in da s svojimi zahtevami 
in opredelitvami zagotavljajo uresničevanje delavskih interesov. 
Zlasti je pomembno, da organizacije sindikata spodbujajo in usmer- 
jajo prakso samoupravnega zdmževanja sredstev temeljnih organi
zacij združenega dela in krajevnih skupnosti, da bi tako neposredno 
zadovoljevali življenjske potrebe delavcev.

10. Dosledno uresničevanje ustave zahteva, da vsakdo odgovor
no opravlja svojo družbeno funkcijo in da so na ključnih pozicijah 
v družbi najsposobnejši ljudje, ki se odločno borijo za interese 
delavskega razreda in za razvoj samoupravljanja. Sindikalne organi
zacije se bodo, zavzemale, da bi takšne ljudi volili za delegate in na 
odgovorne položaje v organih samopravljanja, v poslovodnih orga
nih in v skupščinah interesnih ter družbenopolitičnih skupnosti. 
Pri tem bodo zahtevale, da se v samoupravnih delegacijah, organih 
samoupravljanja in v skupščinah zagotovi delavska večina, kakor 
tudi ustrezna zastopanost žensk in mladine, in da se stalno širi 
praksa neprofesionalnega opravljanja političnih funkcij.

Sindikat bo zahteval politično in samoupravno odgovornost pri 
opravljanju vseh družbenih funkcij in ne bo podprl nikogar, ki se v 
praksi ne bo potrjeval v delu za samoupravno usmeritev in ki ne bo 
pokazal rezultatov pri uresničevanju ustave in sklepov X. kongresa 
ZKJ. Organizacije sindikatov so dolžne, da takoj sprožijo pobudo, 
da bi takšne posameznike odstavili z odgovonih funkcij.

11. Organizacije in organi sindikata se bodo zavzemali, da se 
samoupravna delavska konotrola organizira in uresničuje kot samo
upravna pravica in obveznost vseh delavcev. Nujno je, da se zago
tovi oblikovanje in učinkovito funkcioniranje delavske kontrole v 
vseh temeljnih in drugih organizacijah združenega dela, v samo
upravnih delovnih skupnostih, bankah, pri skladih, zavarovalnih 
zavodih in drugih pomembnih institucijah v interesnih in družbeno
političnih skupnostih. Organizacije in organi sindikata so dolžni, da 
se borijo proti poskusom manipuliranja in zlorabe organov delavske 
kontrole.

II.
1. Kongres ocenjuje, da dosežena raven dmžbeno-ek on Omskega 

razvoja, ob odločnem in doslednem uresničevanju ustave in stališč 
X. kongresa ZKJ, in na tej osnovi hitrejše in učinkovitejše urejanje 
mnogih zapletenih problemov, omogoča, da se bolj uspešno ures
ničuje politika stabilizacije, dinamičen in stabilen ekonomski in 
socialni razvoj države. Organizacije in organi sindikata se morajo 
odločno in vztrajno bojevati za oblikovanje in dosledno uresničeva
nje dolgoročnih, srednjeročnih in letnih načrtov razvoja v organiza
cijah združenega dela in v družbenopolitičnih skupnostih, za pove
čanje proizvodnje in produktivnosti dela, za večji dohodek in na 
tej osnovi, za nadaljnjo rast življenjskega standarda.

Kongres ugotavlja, da ni dokončano spreminjanje vseh odtujenih 
sredstev v poslovne sklade združenega dela in da se znaten del 
akumulacije še nadalje deli mimo združenega dela in njegovih inte
resov. Zato je treba usmeriti akcijo sindikata k odkrivanju konkret
nih rešitev za odpravo odtujevanja dohodka od njegovih ustvarjal
cev. Urejanje problemov družbeno-ekonomskega razvoja se mora 
zasnovati na odločujočem vplivu in odgovornosti delavcev v zdru
ženem delu. '

Sindikat se bo zavzel, da bi se z družbenimi dogovori oblikovala 
in uveljavljala skupna politika razvoja vseh socialističnih republik 
in pokrajin, predvsem pa za uresničevanje optimalne stopnje rasti v 
bolj stabilnih pogojih razvoja, ustrezne delitve nacionalnega, do
hodka na akumulacijo in potrošnjo, optimalne strukture investicij 
in kompletarnosti gospodarstva. Hitrejši razvoj gospodarsko pre
malo razvitih republik in SAP Kosovo je po oceni kongresa eno od 
pomembnih vprašanj skupnega gospodarskega razvoja. Treba je 
torej, upoštevajoč ta dejstva, pospešiti razvoj in. funkcioniranje 
enotnega jugoslovanskega tržišča.in uspešnejše urejati strukturne in 
druge probleme v gospodarstvu in družbi. Pri dogovarjanju in spo

razumevanju o politiki in o programih razvoja Jugoslavije se mora 
zagotoviti enakopravnost vseh sodelujočih.

Kongres zadolžuje organizacije in organe sindikata,' da s svojo 
aktivnostjo prispevajo k uresničevanju ciljev in nalog razvojne 
politike, še posebej na prioritetnih področjih kot so energija, suro
vine, hrana in promet. Sindikat se bo zavzel za večje stimuliranje 
proizvodnega dela in ustvarjalnosti na vseh področjih družbenega 
dela in za maksimalno izkoriščanje obstoječih proizvodnih in 
drugih kapacitet ter izvorov surovin.

2. Kongres poudarja, da se morajo sindikati z odločno akcijo 
zavzeti za širše povezovanje in združevanje dela in sredstev temelj
nih organizacij združenega dela, v delovnih in sestavljenih organiza
cijah, velikih sistemih, in v interesnih gospodarskih skupnostih 
medsebojno odvisnih organizacij v procesu proizvodnje. Sindikat 
bo podpiral ustanavljanje proizvodno prometnih kompleksov in 
sistemov, ki po svojih tehnično tehnoloških možnostih predstav
ljajo ogrodje za hitrejše povečanje proizvodne, produktivnosti dela, 
dohodka in akumulacije. Zato se bo sindikat prizadeval, da se 
hitreje in popolneje uresničuje proces zdmževanja dela in sredstev 
proizvodnih in prometnih organizacij, usklajevanja njihovih razvoj
nih programov, prevzemanja skupne odgovornosti in rizika za 
napredek proizvodnje in prometa v skladu s sporazumi o združitvi. 
Temu pa je treba podrediti sredstva bank, zavarovalnih zavodov in 
drugih finančnih organizacij.

Sindikat je dolžan, da se bojuje za uresničenje materialnih in 
drugih družbenih pogojev za večjo stimulacijo znanstveno razisko
valnega dela in ustvarjalnosti, večjo povezanost znanosti in gospo
darske prakse, širšo in bolj učinkovito uporabo rezultatov znan
stveno tehničnega napredka v vseh gospodarskih in dmgih družbe
nih dejavnostih. .

3. Sindikat se mora s konkretno akcijo zavzeti za integracijo 
raznih področij dela v celoti in za ustanavljanje proizvodno pro
metnih kompleksov, povezovanje velikih sistemov in podobno. To 
je pogoj, da združeno delo postane resnični nosilec samoupravnega 
sistema planiranja in zagotavlja bolj skladne odnose v pridobivanju 
in delitvi dohodka. Naloga sindikata je, da skupaj z gospodarsko 
zbornico sodeluje pri usklajevanju in programiranju razvoja v 
grupacijah, medgrupacijah, na delovnih področjih in v proizvodnih 
kompleksih. Nesprejemljiva je razvojna politika, ki temelji na 
nizkem dohodku, nizkih osebnih dohodkih in na nizkem življenj
skem standardu.

4. Urejanje problemov zaposlenosti je pomemben cilj in naloga 
, razvojne politike in zato bo sindikat podprl s svojo akcijo ustvar
janje bolj ugodnih pogojev za nadaljnje večanje delovnega angaži
ranja prebivalstva in zaposlovanja, za zmanjševanje nezaposlenosti 
in za hitrejše zaposlovanje mladih kvalificiranih kadrov. Upošte
vajoč, da bo pomemben del akumulacije usmerjen v kapitalno 
intenzivne investicije, zaradi urejanja strukturhih problemov, je 
nujno, da se sindikat zavzema za sestavo in realizacijo tistih progra
mov, ki zahtevajo manj sredstev, zagotavljajo pa večjo zaposlitev. Z 
družbenimi dogovori in s samoupravnimi sporazumi bo sindikat, 
skupaj z drugimi družbenimi činitelji, spodbujal ustvarjenje po
gojev za svobodno gibanje dela in oblikovanje enotnega delovnega 
področja v državi. Z medrepubliškimi in medobčinskimi družbe
nimi dogovori je treba ustvariti pogoje za večjo profesionalno in 
teritorialno gibljivost delavcev. , •

Nujno je tudi ustvariti pogoje za sprejem v združeno delo tistih 
delavcev, ki se vračajo z začasnega dela v tujini. Sindikat se bo še 
nadalje zavzemal za politiko organiziranega zaposlovanja delavcev v 
tujini in nudil bo neposredno pomoč za njihovo zaščito in zagotav
ljanje ustreznega družbeno-ekonomskega položaja.

5. Sindikat se bo trudil, da bi ustvarili pogoje za razvoj druž
benih dejavnosti v skladu s potrebami družbeno-ekonomskega raz
voja v celoti in zahteval, da se pogoji dela in pridobivanja dohodka 
v družbenih dejavnostih oblikujejo na temelju delitve dela v odvis
nosti od njihovega prispevka k povečanju družbene produktivnosti 
dela, razvoja proizvajalnih sil, interesov in potreb delovnih ljudi. 
Razvoj teh dejavnosti mora temeljiti tudi na njihovi medsebojni 
odvisnosti in pogojenosti v reprodukciji in na usklajenih stališčih in 
programih razvoja v samoupravnih in družbenopolitičnih skupno
stih.

6. Z instrumenti gospodarskega sistema, ukrepi ekonomske poli
tike in s praktičnimi akcijami je treba ustvariti pogoje za uresniče
vanje enakopravnega ekonomskega položaja pri pridobivanju do
hodka organizacij združenega dela na enotnem jugoslovanskem 
tržišču. Sindikat bo zahteval, da skupščine vseh družbenopolitič
nih skupnosti podvzamejo učinkovite ukrepe, s katerimi bi prepre
čevali neenakopraven ekonomski položaj organizacij združenega 
dela, odločno odpravljali monopol na tržišču in druge pojave
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niziiano akcijo za povečanje delovne storilnosti, bolj intenzivno 
gospodarjenje, racionalno izkoriščanje zmogljivosti in sredstev, za 
varčevanje in zmanjševanje proizvodnih stroškov, ter prispeval k 
ustvarjenju pogojev za povečanje dohodka in s tem tudi življenj
skega standarda delavcev. Vsa akcija sindikata in orientacija v po
litiki pridobivanja in delitve dohodka bo težila k polni družbeni, 
moralni in ekonomski uveljavitvi dela.

7. Kongres zadolžuje vse organizacije in organe sindikata, da se 
odločno zavzamejo za razvoj enotnega jugoslovanskega tržišča na 
osnovah družbene delitve dela, krepitve integralnega sistema samo
upravljanja, združevanja dela in sredstev družbene reprodukcije in 
razvoja sistema samoupravnega planiranja. Sindikat je torej dolžan, 
da se skupaj z drugimi družbenimi organi in organizacijami zavza
me in bojuje za hitrejše odpravljanje vseh teženj po zapiranju orga
nizacij in trga, avtarktičnega razvoja posameznih regij in drugih 
pojavov, ki kočijo objektivne procese združevanja dela in sredstev 
družbene reprodukcije na vsem jugoslovanskem gospodarskem pro
storu.

8. Kongres zahteva od vseh organizacij in organov sindikata, da 
se vključijo v prizadevanje, da bi s skupno razvojno politiko in 
delitvijo dela dognali in določili izvozno-uvozno politiko, ki bo 
spodbujala izvoz, zagotavljala zamenjavo uvoznih surovin s surovi
nami iz domačih virov — za katerih proizvodnjo obstajajo pogoji — 
in uravnoteženost plačilne bilance. Nujna je večja stopnja organizi
ranosti in povezovanja organizacij združenega dela ter skupno na
stopanje na domačem in tujem tržišču blaga in denarja. Nosilec 
politike vključevanja v mednarodno delitev dela pa mora 6iti zdru
ženo delo.

9. Organizacije in organi sindikata v občinah, socialističnih re
publikah, avtonomnih pokrajinah in v federaciji morajo dati svoj 
prispevek k oblikovanju samoupravnega sistema razširjene repro
dukcije v skladu z ustavo in s sklepi X. kongresa ZKJ — da delovni 
človek v združenem delu zavlada nad vsemi odnosi v družbeni 
reprodukciji. Sindikat se bo pri tem trudil, da bi bili družbeni 
ukrepi in akcije usmerjeni na krepitev materialne osnove združe
nega dela, povečanje dohodka in akumulacije. To zahteva, da dose
danje oblike obtoka sredstev družbene akumulacije prek države in 
banke vedno bolj zamenjuje sistem samoupravnega sporazumevanja 
in dogovarjanja med organizacijami združenega dela in družbeno
političnimi ter interesnimi skupnostmi. Pri tem pa je treba vedno 
upoštevati, da je osnovni nosilec družbene reprodukcije temeljna 
organizacija združenega dela, da: se sredstva ne odtujujejo od de
lavca, da mora biti ves proces reprodukcije pod samoupravno kon
trolo delavcev, ki so sredstva ustvarili in združili.

10. Sindikat bo. spodbujal sprejemanje in uresničevanje ustrez
nih samoupravnih sporazumov organizacij združenega dela in dru
gih subjektov reprodukcije ter družbenih dogovorov republike in 
pokrajin o sistemu in politiki cen v skladu s skupno politiko gospo
darskega in družbenega razvoja. V ta namen je nujno podvzeti 
odločnejše družbene ukrepe in akcije, ki bi zagotovile, da se seda
nje oblike pretežno administrativne in neposredne družbene kon
trole cen vedno bolj zamenjujejo s sodobnimi oblikami usmerjeva- 
nja cen, predvsem bilanciranjem in kontrolo delitve družbenega 
proizvoda in nacionalnega dohodka, bolj neposrednim povezova
njem sistema in politike cen z instrumenti gospodarskega sistema 
kot so: sistem davkov in prispevkov, kreditno-monetarni, devizni, 
zunanjetrgovinski in carinski sistem ter sistem formiranja in porabe 
materialnih dinarskih in deviznih fezerv. 1

11. Z reformo davčnega sistema in davčne politike je treba 
hitreje opuščati dosedanjo prakso prerazdelitve družbenega proiz
voda in dohodka na škodo gospodarstva, pa tudi avtomatizem pri 
prelivanju dohodka proračunov in posameznih skladov družbeno
političnih in interesnih skupnosti; bolj dosledno je treba uresni
čevati ustavno načelo o določanju in plačevanju davkov in drugih

'dajatev po ekonomski moči davčnih obveznikov in o enakopravni 
razvrstitvi družbenih obveznosti, da bi za zadovoljevanje splošnih 
in skupnih potreb družbe več prispevali tisti, ki ustvarjajo tudi 
večji dohodek.

12. Boj za ekonomsko stabilizacijo in odpravljanje inflacije je 
izredno pomembna naloga sindikata. Angažiranje sindikata za ure
janje obstoječih gospodarskih problemov pa je dolgoročna te
meljna osnova za uresničevanje politike stabilizacije in stabilno rast 
življenjskega standarda. S svojo aktivnostjo mora sindikat spodbu
jati pravočasno sprejemanje ukrepov na področju ekonomske po
litike, prispevati k sinhroniziranemu delovanju in odgovornosti 
vseh udeležencev pri uresničevanju ciljev in nalog dogovorjenega 
razvoja in stabilizacijske pohtike. Namen te aktivnosti je maksimal
na mobilizacija delavskega razreda in vseh ljudi za uresničitev 
večje, bolj ekonomične in rentabilne proizvodnje.

Y_vxtA.oVZ.Yv^e ox ^cvvvvz-ac^ei Vsv OT^arve , Ova. 'sA.aVrvo, s
stališča vloge sindikatov, spremljajo in preučujejo prakso, pro
bleme in potrebe združenega dela in da aktivno in neposredno 
sodelujejo pri oblikovanju takšnih sistemskih rešitev in ukrepov 
ekonomske politike, s katerimi bi hitreje ustvarjali materialne in 
druge družbene pogoje, da bi združeno delo prevzelo sprejemanje 
sklepov o vseh bistvenih vprašanjih in odnosih v dmžbeni repro
dukciji.

III.
1. Kongres poudarja, da je na področju delitve dohodka in 

osebnih dohodkov, kljub uspehom, ki so bili doseženi z družbenim 
dogovaijanjem in samoupravnim sporazumevanjem, ostalo še precej 
odprtih vprašanj. Preveč je poudarjena vloga zakonov; v samo
upravnih sporazumih največkrat manjka konkretne obdelave 
splošno družbenih dogovorov o politiki delitve dohodka in osebnih 
dohodkov; pokazale so se težnje po uravnilovki; favorizirajo se 
formalne kvalifikacije, delovni staž, hierarhija pri delitvi dela; 
delitev ni odvisna od pogojev za pridobivanje dohodka in ne urejajo 
se ustrezna merila za delo.

Sindikat je dolžan, da stalno organizira in spodbuja delavce in 
samoupravne organe v temeljnih in v drugih organizacijah zdru
ženega dela in v samoupravnih delovnih skupnostih, da izpopol
njujejo in zboljšujejo osnovne kriterija in merila delitve po delovnih 
rezultatih. Osebni dohodek mora biti odvisen od skupnega pri
spevka delavca v sedanjem in minulem delu za ustvaijanje dohodka 
temeljne organizacije združenega dela.

2. Kongres sodi, da se uresničevanje pravic delavcev do minu
lega dela izraža predvsem z odločanjem delavcev o pogojih prido
bivanja in delitve dohodka, s stabilnostjo delavcev v delovnem 
odnosu, s pravicami, da odločajo o sredstvih skupne potrošnje in 
porabi teh sredstev v raznih oblikah vzajemnosti in solidarnosti.

3. Sindikat bo s svojo aktivnostjo zagotovil, da bodo pri odlo
čanju o delitvi dohodka v organizacijah združenega dela upoštevali 
pogoje, pod katerimi je bil dohodek ustvarjen. Rezultate je treba 
primerjati z rezultati v sorodnih in v drugih temeljnih organizacijah 
združenega dela v vsej družbi.

4. Člani, organizacije in organi sindikata so odgovorni za 
oblikovanje, dogovarjanje in Učinkovito delovanje sistema samo
upravnega sporazumevanja in družbenega dogovarjanja na področju 
dohodka in osebnih dohodkov. Sindikat bo spodbujal akcijo za 
odpravo odprtih in nerešenih problemov v sistemu družbenega 
dogovarjanja in samoupravnega sporazumevanja ter prizadevanje za 
usklajevanje teh dogovorov z ustavnimi določili.

Sindikat se bo zavzel, da bi v samoupravnih sporazumih in v 
družbenih dogovorih o politiki dohodka in delitvi osebnih dohod
kov uredili in obdelali osnove in kriterije pridobivanja in ne samo 
delitve dohodka, tiste kriterije, ki zagotavljajo, da so odnosi pri 
delitvi dohodka in delitvi osebnih dohodkov y skladu z doseženimi 
rezultati, s planom in programom razvoja organizacij združenega 
dela, z družbenimi razvojnimi načrti in'ekonomsko politiko druž
benopolitičnih skupnosti.

Sindikat bo vplival, da bo skupna politika pridobivanja razde
litve dohodka in delitve osebnih dohodkov določena s samouprav
nimi sporazumi in družbenimi dogovori, dosledno obdelana in 
realizirana v samoupravnih sporazumih temeljnih organizacij zdru
ženega dela in delovnih skupnostih. Sindikalne organizacije morajo 
zagotoviti, da bodo temeljne organizacije združenega dela in 
delovne skupnosti, s svobodno izraženo voljo delavcev, sklepale - 
samoupravne sporazume.

5. Sindikat se bo zavzemal, da bi delavci ustvarjali osebni doho
dek v skladu z načelom delitve po delu in rezultatih dela. Osnove 
in merila morajo zagotoviti ugotavljanje in merjenje rezultatov dela 
in prispevka vsakega delavca pri ustvarjanju dohodka.

Z namenom, da bi zagotovili materialno in socialno varnost 
delavcev, se bo sindikat prizadeval, da bi v samoupravnih sporazu
mih in v družbenih dogovorih določili najnižji osebni dohodek. V 
vsaki temeljni organizaciji združenega dela mora biti najnižji osebni 
dohodek odvisen od ustvarjenega dohodka, delovne storilnosti in 
neposrednega izpolnjevanja delovnih obveznosti delavcev.

Višine osebnih dohodkov ne bi bilo treba omejevati, če je le-ta 
odraz dosledno upoštevane delitve po delovnih rezultatih in delov
nega prispevka k skupnim rezultatom dela. Tudi ni treba omejevati 
prejemkov, pridobljenih na osnovi racionalizatorstva, no.vatorstva, 
kakor tudi prejemkov za pomembne kreativne rešitve in posebna 
družbena priznanja.

6. Organi in organizacije sindikata v pokrajinah, republikah in , 
federaciji so dolžni, da pospešijo sprejemanje medrepubliškega 
družbenega dogovora o skupnih osnovah za usklajevanje kriterijev 
in meril delitve dohodka in osebnih dohodkov.
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JV.
1. Sindikat se bo zavzemal, da bi bil razvoj življenjskega stan

darda sestavni del planov družbeno-ekonomskega razvoja, od 
temeljnih organizacij združenega dela in krajevnih skupnosti do 
najširših ravni združevanja dela in družbenega organiziranja. Trajna 
naloga sindikata je, da se na temelju večje proizvodnje in dohodka 
ter večanja delovne storilnosti bolj učinkovito izkoriščajo razpo
ložljive zmogljivosti, da se prizadeva za stalno zboljševanje delovnih 
in življenjskih pogojev in za boljšanje materialnega in socialnega 
položaja delavcev, da bi tako zagotovili večjo skladnost ekonom
skega in socialnega razvoja.

2. Kongres poudarja, da mora socialna politika postati ena od 
bistvenih komponent skupnega družbeno-ekonomskega razvoja. 
Sindikat bo s svojo aktivnostjo pomagal pri ugotavljanju prioritete 
socialnega razvoja in politike v združenem delu in v družbenopo
litičnih skupnostih.

Dolžnost sindikata je, da vsakodnevno vgrajuje elemente sociali
stične solidarnosti in vzajemnosti v samoupravne družbeno-eko- 
nomske odnose.

3. Sindikat se bo zavzemal in neposredno sodeloval pri spreje
manju samoupravnih sporazumov, s katerimi se oblikujejo medse
bojni odnosi delavcev v združenem delu in urejanju najpomembnej
ših vprašanj, ki zadevajo položaj delavca in delovne pogoje.

Sindikat se bo bojeval za uresničevanje ustavne pravice do dela 
in zahteval spoštovanje načela odprtosti temeljne organizacije zdru
ženega dela ob zaposlovanju. Vsako delovno mesto mora biti enako 
dostopno vsem, ki izpolnjujejo enake pogoje. Sindikalna organiza
cija ima svoj del odgovornosti za dosledno uresničevanje tega 
načela in za spoštovanje institucije konkurza ter javnega oglaševa
nja prostih delovnih mest.

Osnovne organizacije so dolžne zagotoviti, da bi v samoupravne 
sporazume in v družbene dogovore vgradili norme, ki zagotavljajo 
delovno in socialno varnost delavcev, zlasti tistih, katerih organi
zacije so v likvidaciji, in onih, ki so ostali nerazporejeni zaradi 
uvajanja sodobne tehnologije in organizacije.

4. Organizacije in organi sindikata se bodo skupaj z drugimi 
družbenimi organizacijami in organi zavzemali za hitrejši razvoj 
družbenega standarda. Kongres opredeljuje na tem področju 
naslednje prioritetne naloge:

- nadaljnji razvoj delovne zaščite, zmanjševanje težavnega in 
zdravju škodljivega dela, preprečevanje delovnih nezgod, profesio
nalnih in drugih obolenj, skrajševanje delovnega časa na težavnih 
delovnih mestih in omejevanje nadurnega dela, razvoj zaščite, 
preventive in medicine dela;

- ustvarjanje ugodnih pogojev za dnevni, tedenski in letni 
odmor, za rekreacijo in športne aktivnosti delavcev. Nujno je zgra
diti večje število delavskih počitniških domov;

- zboljšanje družbene prehrane tako, da bi bil vsak delavec 
deležen družbene prehrane;

- večjo družbeno skrb za otroke ter razvoj aktivnosti na vseh 
področjih od temeljne organizacije združenega dela in krajevne 
skupnosti do komune za graditev otroških varstvenih ustanov.

5. Še zlasti pomembna je dolžnost sindikatov, da se zavzemajo 
za spremembo družbeno-ekonomskih odnosov na področju stano
vanjske politike in predvsem za odločujočo vlogo delavcev na tem 
področju, za povečanje obsega in učinkovitosti gradnje stanovanj, 
za solidarnost in socialno pravičnejšo delitev stanovanj, za hitrejše 
zadovoljevanje stanovanjskih problemov in potreb delavcev. V 
vsaki temeljni organizaciji združenega dela in v delovni skupnosti je 
treba ugotoviti, kakšne sef stanovanjske potrebe, samoupravno 
določiti in izdvojiti sredstva za gradnjo stanovanj in sprejeti kon
kretne načrte za urejanje stanovanjskih problemov. Delavci v zdru
ženem delu morajo biti osnovni nosilci stanovanjske politike.

6. Sindikat se zavzema za razširitev pravic in zboljšanje kvalitete 
zdravstvene zaščite, za stalno večanje zdravstvene in delovne spo
sobnosti delavcev, žensk in mladine, za bolj ugodno zaščito 
materinstva, za napredek materialnega in socialnega položaja upo
kojencev in delovnih invalidov.
7. Sindikat se bo še posebej prizadeval za ustvarjanje večjih mož
nosti za hitrejšo delovno, samoupravno, družinsko in sploh 
družbeno emancipacijo žensk.

8. Kongres zahteva od vseh organov in organizacij sindikata, da 
se zavzamejo za zaščito in zboljšanje življenjskega okolja in da se 
aktivno vključijo v boj proti ogrožanju in zastrupljanju človeko
vega življenjskega prostora.

V.
1. Ena od najpomembnejših nalog sindikata je vsestransko 

izobraževanje delavcev za delo in za samoupravljanje — kot nede
ljiva komponenta večanjdelovne storilnosti, dohodka in osebnih

dohodkov delavcev, materialnega napredka družbe in nadaljnjega 
razvoja samoupravnih socialističnih odnosov. Zato se bo sindikat v 
prihodnjem obdobju na tem področju zavzemal:

— za ukrepe, da bi zagotovil materialne in družbene pogoje in 
možnosti za šolanje kar največjega števila delavcev v osnovnem 
šolstvu; za likvidacijo nepismenosti v združenem delu; za odpravo 
osnovnih izvorov nepismenosti;

— za obdelavo in uveljavljanje koncepta o permanentnem 
izobraževanju .ob delu in o:- ponovnem izobraževanju ter za njego
vo upoštevanje v piogramih in načrtih razvoja organizacij združe
nega dela, samoupravnih in družbenopolitičnih skupnosti;

V samoupravnih interesnih skupnostih usmerjenega izobraže
vanja se mora sindikat zavzemati za vsebinske spremembe v nji
hovem delu na temeljih ustave. Treba je zagotoviti, da bodo delavci 
v združenem delu obvladali vsa vprašanja s področja: usmerjenega 
izobraževanja od odločanja o višini in namenu dohodka, ki ga 
izdvajajo za usmerjeno izobraževanje, konkretnih programov in 
njihove vsebine do odločanja o skupni politiki usmerjenega izobra
ževanja v družbi.

Sindikat je zlasti odgovoren, da načelo solidarnosti upoštevajo v 
vseh interesnih skupnostih v izobraževanju; le tako bi hitreje 
odpravljali socialne razlike, ki vplivajo na izobraževanje in na 
možnosti šolanja mladih in odraslih.

V politiki štipendiranja in kreditiranjaje treba posvetiti posebno 
skrb delavcem in otrokom delavcev, katerih materialni pogoji 
predstavljajooviro za njih nadaljnje izobraževanje. Skupno politiko 

-Titovega sklada je nujno treba usmeriti tako, da bo stimuliral 
permanentno izobraževanje ob delu talentiranih delavcev in 
delavskih otrok in da se bo tako krepila solidarnost delavskega 
razreda Jugoslavije na'področju izobraževanja.

Sindikat se mora prizadevati, da bi bila vsa področja 
izobraževanja prežeta z marksističnim pogledom na svet in da se v 
različne oblike marksističnega izobraževanja za samoupravljanje 
vključijo vsi delavci.

2. Sindikat ima neposredno odgovornost, da organizira interese 
delavcev v kulturi in jih usmeri k stalnemu večanju njihove lastne 
kulturne ravni, razvoju ustvarjalnih možnosti v delu in življenju, 
upoštevanju najbolj dragocenih pridobitev kulture in obvladanju 
programov sredstev in pogojev kulturenga razvoja.

Zato sindikat prispeva k razvoju kulture dela, izboljšanju pogo
jev, da bi delavci kar najbolj široko koristili kulturne dobrine in 
širili svoja kulturna spoznanja in da bi razvili amatersko samodejav- 
nost delavcev.

Sindikat združuje svojo aktivnost s politiko in prakso samo
upravnih interesnih skupnosti v kulturi — da bi razvoj potreb in 
interesov delavcev v kulturi postal temelj njihovega delovanja.

3. Kongres poudaija pomen znanosti in znanstvenorazisko
valnega dela za hitrejši materialni in samoupravni razvoj družbe. V 
programih znanstvenih raziskovanj je treba dati prednost projek
tom, ki koristijo samoupravnemu razvoju združenega dela in zado
voljujejo osnovne interese delavskega razreda in vse družbe. 
Krepkejše povezovanje znanosti s proizvodnjo in s samoupravno 
prakso bo omogočilo veliko hitrejšo uporabo najsodobnejših znan-

•stvenih dosežkov v proizvodnih procesih, istočasno pa bo spod
bujalo in materialno stimuliralo iznajditeljstvo, novatorstvo in 
racionalizatorstvo in na tak način usmerjalo znanstveno delo in 
ustvarjalnost.

4. Sindikat bo organizirano deloval za razvoj informiranja kot 
nedeljive komponente samoupravljanja. Potrebno je zagotoviti 
objektivno, vsestransko in pravočasno informiranje o vseh vpraša
njih življenja in dela, od temeljne organizacije združenega dela do 
federacije. Sindikat se bo zavzel, da bi sindikalna glasila, časniki, 
bilteni in glasila organizacij združenega dela, namesto pretežnega

- informiranja o delu forumov, posvetila večjo pozornost proble
mom delavcev in akcijam o bistvenih vprašanjih socialnega, eko
nomskega in samoupravnega položaja delovnih ljudi. Sindikat se bo 
odločno uprl vsem vrstam monopola in privatizacije informiranja.

Usposabljanja sindikata za uresničevanje družbene vloge, dolo
čene z novo ustavo, zahteva, da se razvije ustrezen sistem informi
ranja. Članstvo mora razpolagati z vsemi informacijami, nujnimi za 
kvalificirano oblikovanje in uspešno uresničevanje sindikalnih 
stališč. Zato je treba informiranje uveljavljati kot neločljiv del 
demokratičnega komuniciranja v organizaciji sindikata, da bi tako 
zagotovili vzajemno, enakopravno, objektivno in pravočasno 
informiranje vseh organizacij in organov. Nujno je tudi, da je 
najširša javnost dobro in pravočasno obveščena o aktivnosti in o 
stališčih sindikata.
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-1. Sindikat se mora v skladu s svojo vlogo v samoupravnem 
sistemu še nadalje organizacijsko in vsebinsko utrjevati, tako da bo 
sposoben za učinkovito uresničevanje svojih nalog in da bo omo
gočil neposredno izražanje in demokratično soočanje interesov 
delavcev ih delov delavskega razreda ter skupno oblikovanje 
enotnega razrednega interesa. Ta interes naj se jasno izraža v sta
liščih sindikata in postati mora osnova samoupravnih odločitev na 
vseh področjih in na vseh ravneh samoupravno organizirane 
družbe.

Vse organizacije in organi sindikata se morajo v skladu s sta
tutom zveze sindikatov Jugoslavije in s statuti sindikatov ter zvez 
sindikatov v republikah, oziroma pokrajinah, organizirrati in de
lovati tako, da bo članstvo nosilec sindikalne akcije. Z neposred
nim sodelovanjem osnovnih organizacij pri določanju in uresni
čevanju stališč sindikata, s povezovanjem, konstituiranjem in delo
vanjem sindikalnih organizacij po delegatskem načeluje treba zago
toviti odločilno vlogo članstva v politiki sindikata in enotno 
dejavnost sindikalne organizacije.

Nujno je dosledno spoštovati odredbe statuta zveze sindikatov 
Jugoslavije v organiziranju članstva v temeljnih organizacijah zdru
ženega dela in v samoupravnih delovnih skupnostih. Skupščina se 
mora uveljaviti kot oblika neposrednega dogovarjanja članstva, ki 
b6 omogočila široko uveljavljanje pobud in demokratično spreje
manje skupnih stališč o vseh akcijah sindikata.

Članstvo v osnovni organizaciji naj razpravlja 6 vseh vprašanjih, 
ki so v interesu delavskega razreda in preko svojih delegatov naj 
zahteva, da o njih zavzamejo stališča na ustreznih ravneh sindi
kalnega organiziranja. Za uveljavljanje razrednega interesa se je 
treba bojevati predvsem v osnovnih organizacijah sindikata, kjer se 
tudi začenja njegovo demokratično oblikovanje.

Da bi zagotovili aktivno vlogo članstva pri oblikovanju razred
nega interesa, se mora uveljaviti praksa, da se pred sprejemom 
pomembnih političnih sklepov organizira javna razprava v osnovnih 
organizacijah, in tam naj se, v demokratičnem vzdušju, oblikujejo 
predlogi in mnenja organizacij ter na temelju politične opredelitve 
članstva določijo končna stališča. Tako sprejeta stališča so ob
vezna za vse člane, organizacije in organe sindikata, ki so dplžni, 
dsodelujejo v skupni akciji. Osnovne organizacije in organi sin
dikata moramo spremljati uresničevanje stališč sindikata in pravo
časno podvzeti ustrezne ukrepe za odpravljanje zastojev v družbe- 
nopolitičniin samoupravni akciji.

Delegat je dolžan, daktivno sodeluje v delu svoje organizacije in 
organa, čigar član je, da predlaga pobude in sodeluje pri pripravlja
nju sklepov in stališč, sodeluje v razpravi in se trudi za uresničeva
nje stališč. Stališča, ki jih delegat zastopa v organu, se morajo 
oblikovati med demokratično razpravo v organizaciji, ki gaje dele
girala.

2. Odgovorne funkcije v sindikatu se lahko zaupajo le ljudem, ki 
se najodločneje zavzemajo za uresničenje razrednih interesov in ki 
so na čelu boja za razvoj samoupravljanja. V organih sindikata je 
nujno zagotoviti delavsko večino, ustrezno zastopanost žensk in 
mladine; funkcije pa je treba zaupati ljudem iz neposredne proiz
vodne in omogočiti, da jih vedno bolj neprofesionalno opravljajo.

Povečati se mora odgovornost delegatov in organov sindikatov 
pred organizacijo. Če ne delujejo v skladu s statutom ali pa so 
pasivni, morajo organizacije poiskati vzroke takšnega obnašanja in 
jih poklicati na odgovornost. Kritika in samokritika naj postaneta 
oblika vsakodnevnega komuniciranja v organizacijah in organih 
sindikata.

3. Da bi razvili, široko družbeno politično aktivnost delavskega 
razreda, je treba predvsem zagotoviti njeno vsestranskost in razno
vrstnost, se pravi, aktivnost naj bo odvisna od konkretnih potreb in 
pogojev delovanja, od načina proizvodnje, pogojev za pridobivanje 
dohodka in položaja delavca v združenem delu. Z organiziranjem v 
sindikate je treba omogočiti neposredno izražanje in uresničevanje 
konkretnih interesov posameznih delov združenega dela, toda tudi 
demokratsko ugotavljanje in učinkovito uresničevanje skupnega 
razrednega interesa. Zato se pri konstituiranju sindikata mora 
upoštevati posebni interes združenega dela, hkrati pa tudi potreba 
po skupnem delovanju.

Zaradi zapletenosti interesov in potreb po reševanju problemov v 
različnih grupacijah in dejavnostih je nujno organizirati sindikalno 
aktivnost v grupacijah. Osnovne organizacije sindikata iz grupacij 
naj se akcijsko povezujejo in ustanavljajo medgrupacijske odbore v 
okviru sindikatov, ki bodo odgovorni za svoje delo članstvu ter 
sindikalnim organom.

Sindikati bodo aktivno in učinkovito sodelovali pri oblikovanju 
in uresničevanju enotne politike zveze sindikatov s tem, da bodo

VI. dajali pobude za razpravo o vprašanjih,kr zadevajo enoten razredni 
interes, če bodo z lastnimi napori sodelovali pri iskanju najbolj 
naprednih rešitev in vodili skupne akcije.

Republiške in pokrajinske organizacije zveze sindikatov in sindi
kati Jugoslavije so skupno odgovorni za oblikovanje in uresničeva
nje politike zveze sindikatov Jugoslavije. Hkrati s krepitvijo njihove 
samostojnosti je treba spodbujati tudi njihovo vedno bolj neposred
no povezovanje in enotno organizacijo delavskega razreda Ju
goslavije. Zveze sindikatov republik in pokrajin in sindikati 

Jugoslavije se morajo skupno prizadevati za odkrivanje enotnega 
razrednega interesa in se skupno bojevati za njegovo uresničevanje.

VII.
Nadaljnji razvoj in vsestranska krepitev splošnoljudske obrambe, 

varnosti in družbene samozaščite sta trajna in vsakodnevna dolž
nost vseh organizacij in organov sindikata.

Sindikat se bo še zlasti zavzemal za pripravljanje in usposabljanje 
organizacij združenega dela in delovnih skupnosti za proizvodnjo, 
obrambo in delo v vojnih pogojih. Naloga sindikata je, da se stalno 
zavzema za idejnopolitično, vojno-strokovno, tehnično in fizično 
usposobljenost vseh delovnih ljudi, za aktivno sodelovanje v oboro
ženem boju in v drugih oblikah boja ter odpora agresorju, kakor 
tudi za opravljanje različnih dolžnosti v vojnih pogojih.

Vlil.
1. Svojo mednarodno aktivnost bo sindikat zgradil na načelih, 

na katerih je zasnovana zunanja politika Jugoslavije in ki izhajajo iz 
razredne vsebine in doslednosti samoupravne socialistične ureditve. 
V mednarodni dejavnosti se bo zveza sindikatov Jugoslavije zavze
mala za nadaljnje uveljavljanje naše socialistične in neuvrščene poli
tike, nudila bo stalno podporo in pomoč vsem naprednim silam, 
zlasti v mednarodnem sindikalnem gibanju.

Sindikat se bo prizadeval, da bi spremenili mednarodne ekonom
ske odnose in hitreje odpravili prepad med industrijsko razvitimi 
deželami in deželami v razvoju.

2. Sindikat izhaja v svojih mednarodnih stališčih iz interesov 
delavskega razreda, ki zahteva angažiranje in sodelovanje sindikata 
v boju za mir in splošni napredek v svetu, za svobodo in pravico 
slehernega naroda, da sam suvereno odloča o vseh vprašanjih svo
jega življenja in razvoja, za boljše življenjske in delovne pogoje 
delovnih ljudi, za zagotovitev pravice do sindikalnega organiziranja.

Zveza sindikatov Jugoslavije bo razvijala dvostransko in več
stransko sodelovanj med sindikati ob vprašanjih, ki so skupnega 
interesa za delavski razred, zavzemala se bo za krepitev akcijske 
enotnosti delavcev in sindikatov, da bi tako uresničili neposredne 
in zgodovinske.interese delavskega razreda.

Ta resolucija in posebne resolucije VII. kongresa ZSJ so enotna 
Osnova za aktivnost sindikata v prihodnjem obdobju. Kongres 
zadolžuje organizacije in organe sindikata, da prilagodijo programe 
svoje aktivnosti tem dokumentom in da se neposredno zavzamejo 
za njih uresničevanje.

r- .

Izhajajoč iz ustave in sklepov X. kongresa ZKJ, analize 
rezultatov in problemov v samoupravni praksi o pridobivanju 
in delitvi dohodka in osebnih dohodkov, iz ustavnega po
ložaja delavcev v združenem delu, iz ocen prvih izkušenj, 
rezultatov in problemov v dogovarjanju in samoupravnem 
sporazumevanju o pridobivanju in delitvi dohodka, iz zahtev 
in predlogov delegatov republiških kongresov in pokrajinskih 
konferenc zveze sindikatov, sprejema VII. kongres Zveze sin-, 
dikatov Jugoslavije

\___________ _________ _________ __ :------ ------—------- -—<

Resolucijo o nalogah sindikatbv 
v graditvi sistema pridobivanja 

in delitve dohodka 
in osebnih dohodkov

i.
1. Odpravljanje obstoječih slabosti v družbenih dogovorih in 

samoupravnih sporazumih o pridobivanju in delitvi dohodka in 
osebnih dohodkov ter dosledno uveljavljanje ustavnega načela de
litve po delu je ena izmed prvih in najbolj odgovornih nalog vseh 
organizacij in vodstev sindikatov. Z organizirano in konkretno 
družbeno akcijo sindikatov je nujno treba začeti z izdelavo meril
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dela in materialne stimulacije ter odpraviti vse elemente, rešitve in 
ravnanja, ki omejujejo uveljavljanje tega načela. To je potrebno 
tudi zato, ker obstoječi družbeni dogovori in samoupravni spo
razumi, čeprav zgrajeni v boju proti socialnim razlikam, ki so še 
razmahnile zaradi odstopanj od nagrajevanja po rezultatih dela in 
proti zelo razvitim oblikam in načinom prisvajanja dohodka brez 
dela in prispevkov, niso rešili problema stimulacije in ne izdelali 
meril dela in nagrajevanja.

Kongres zadolžuje vse organizacije in vodstva sindikatov, da čim- . 
bolj neposredno delujejo v doslednem uveljavljanju ustavnih do
ločil, da delavci v temeljnih organizacijah združenega dela in v 
širših samoupravnih asociacijah v združenem delu odločajo o po
gojih pridobivanja, osnovah in merilih.delitve dohodka in osebnih 
dohodkov po delu in rezultatih dela.

Zato je nujno, da se v obstoječem sistemu družbenih dogovorov 
in samoupravnih sporazumov spremenijo rešitve, ki destimulativno 
vplivajo na ugotavljanje meril rezultatov dela in delitev po de
lavnem prispevku in da se določijo nove, ki bodo zagotovile, da se 
razporejanje dohodka in delitev osebnih dohodkov čimprej po
vežeta $ pogoji pridobivanja dohodka, ki bo delitev sredstev za 
osebne dohodke temeljila na delu in delovnem prispevku delavca in 
da se z raznimi oblikami solidarnosti in zagotavljanja socialne var
nosti delavca ne mši stimulativnost v delitvi osebnih dohodkov po 
rezultatih dela. To bo prispevek k hitrejšemu ustvarjanju pogojev 
za uresničevanje z ustavo določenih samoupravnih socialističnih 
proizvodnih odnosov, v katerih bodo delavci, organizirani v zdru
ženem delu, osnovni nosilec vseh družbenih funkcij in bodo uprav
ljali celotno družbeno reprodukcijo.

3. Sindikalne organizacije in organi so dolžni bojevati se za to, 
da se s samoupravnim združevanjem dela in sredstev na temelju 
usklajenih načrtov in programov razvoja organizacij združenega 
dela in njihovih asociacij, medsebojno odvisnih v reprodukcijskem 
procesu odpravljajo neenakopravni pogoji gospodarjenja, iz
enačujejo pogoji pridobivanja dohodka, določajo skupne osnove in 
merila razporejanja dohodka in da se osebni dohodki delavcev 
usklajujejo in ustvarjajo v odvisnosti od rezultatov dela, družbene 
produktivnosti in na načelih solidarnosti in vzajemnosti v delu in 
razvoju.

Kongres zavezuje vse organe in organizacije sindikatov, da vodijo 
stalno akcijo za samoupravno povezovanje in sporazumevanje o 
družbeni delitvi dela in združevanja dela in sredstev v sestavljenih 
organizacijah, grupacijah, samoupravnih interesnih skupnostih, re
produkcijskih kompleksih, dejavnostih po panogah in da se odr 
ločno upro vsem oblikam neenakopravnosti, zapiranja in onemo
gočanja, da bi se dogovarjanje in sporazumevanje o razvoju, pri
dobivanju in razporejanju dohodka vršilo v celotnem jugoslo
vanskem prostoru.

' 4. Organizacije in organi sindikatov so dolžni delovati za hitrejše
transformiranje ostankov državnih in anonimnih bančnih sredstev, 
kakor tudi posameznih družbenih skladov v poslovne sklade zdru
ženega dela in da se postavijo po robu vsem nasprotovanjem, da bi 
se ta dejavnost povezala z akcijo za dosledno konstituiranje te
meljnih organizacij združenega dela, za združevanje dela in sredstev 
ter za odločanje o pridobivanju in delitvi dohodka v združenem 
delu.

5. Naloga sindikalnih organizacij je, da se angažirajo pri graditvi 
samoupravnega sistema določanja cen in da se s samoupravnim 
sporazumevanjem o cenah in pogojih njihovega oblikovanja v zdru
ženem delu določajo skupne osnove in merila izenačevanja pogojev 
pridobivanja in razporejanja dohodka, s katerimi bo zagotovljeno, 
da bo materialni in družbeni položaj vseh proizvajalcev in njihovih 
asociacij odvisen od rezultatov dela, uresničenih v približno enakih 
pogojih, ob enakih obveznostih in odgovornostih.

6. Uresničevanje pretežnega vpliva delavcev na pogoje prido
bivanja in delitve dohodka zahteva čim hitrejše usklajevanje ob
stoječega gospodarskega sistema in njegovih podsistemov z novo 
ustavo. Sindikati se bodo zavzemali za rešitve, ki bodo spodbujale 
družbeno dogovarjanje in samoupravno sporazumevanje o vseh bi
stvenih vprašanjih pridobivanja in razporejanja dohodka, zdru
ževanja dela in sredstev ter plansko programiranje razvoja na samo
upravnih temeljih in bodo tako prispevali h krepitvi družbene moči 
delavskega razreda v družbeni reprodukciji.

Kongres poudarja pomen večje angažiranosti sindikatov pri 
ustvarjanju pogojev, v katerih bodo instrumenti gospodarskega si
stema in ekonomske politike, ki vplivajo na pogoje pridobivanja 
dohodka, imeli večjo dolgoročnost in stabilnost, to pa bomo do
segli. z vključevanjem združenega dela v njihovo ugotavljanje in 
uresničevanje.

7. Bistvena predpostavka za organiziran vpliv združenega dela. 
na pogoje pridobivanja dohodka je obstoj izdelanih in realnih dol-

goročnib in srednjeročnih programov razvoja. Pri izdelavi, uskla
jevanju in uresničevanju teh programov morajo sindikalne orga
nizacije aktivno sodelovati. Sindikati se bodo zavzeli za to, da se 
spremembe obstoječih samoupravnih sporazumov in družbenih do
govorov ter njihova nadaljnja graditev čim trdneje povezujejo z 
določanjem in usklajevanjem realnih dolgoročnih, srednjeročnih in 
letnih programov razvoja v vseh temeljnih in drugih organizacijah 
združenega dela, dejavnostih, grupacijah, panogah in na vseh rav
neh organiziranja združenega dela.

Sindikati bodo s svojo akcijo zagotovili, da bodo v procesu izde
lave, usklajevanja in odločanja o razvojnih načrtih delavci ne
posredno sodelovali in izražali svoja stališča in da se bo vrednost 
vseh načrtov ocenjevala s stališča ustvarjanja pogojev za naraščanje 
produktivnosti dela, dohodka, življenjskega standarda in zadovo
ljevanje skupnosti in splošnih družbenih potreb, da bodo osnovni 
pogoji pridobivanja dohodka znani vnaprej v vseh temeljnih in 
drugih organizacij ah in njihovih širših asociacijah, da se bodo le-ti 
določali s samoupravnimi sporazumi in da bodo delavci v temeljnih 
organizacijah združenega dela osnovni subjekti takšnega spora
zumevanja in dogovarjanja.

8. Sedanje stanje samoupravnega povezovanja znotraj orga
nizacij združenega dela, panog in grupacij in med njimi na podlagi 
medsebojne odvisnosti v reprodukcijskem procesu ne zadovoljuje. 
Ožje organiziranje po panogah in regijah ni zadostno brez širšega 
povezovanja in lahko postane ovira v razvoju samoupravnih od
nosov in proizvajalnih sil. Interesi delavskega razreda in naše druž
be zahtevajo, da se združeno delo konstituira v širšem prostoru. 
Vsako zapiranje in izkoriščanje trenutnih monopolnih prednosti 
vodi k spopadanju interesov in k administrativnemu arbitriranju v 
pridobivanju in delitvi dohodka.

Kongres zadolžuje organizacije in organe sindikatov, da se od
ločno upro vsem nosilcem odpora celovitemu organiziranju zdru
ženega dela in da se angažirajo v hitrejšem odpiranju takšnih pro
cesov zboljševanja sporazumov o konstituiranju in združevanju 
temeljnih organizacij in drugih ukrepov.

Nujno je, da se v vseh organizacijah združenega dela urejajo vsi 
interni pogoji pridobivanja dohodka in razmejijo materialne bi
lance, določijo pravice in 'dolžnosti v zvezi z njimi, zagotovi izka
zovanje skupnega dohodka in dohodka vsake temeljne organizacije 
združenega dela in da se zagotovi, da o vseh pomembnih vprašanjih 
delavci neposredno odločajo. Samoupravni sporazumi temeljnih 
organizacij o pridobivanju in razporejanju dohodka morajo izhajati 
in neposredno temeljiti na danih in vnaprej določenih programih 
razvoja in na pogojih pridobivanja dohodka. Samo s skupnim pro
učevanjem in urejanjem pogojev gospodarjenja v združenem delu in 
z dogovorom določenimi pogoji pridobivanja dohodka je možno 
začeti z določanjem osnovnih proporcev razporejanja dohodka n 
uresničiti doslednejše uveljavljanje načela delitve po rezultatih 
dela.

9. Sindikati se bodo energično zavzeli za to, da proporce delitve
dohodka na akumulacijo in porabo določajo delavci v temeljni 
organizaciji združenega dela na podlagi sprejetih razvojnih načrtov 
in določenih pogojev pridobivanja dohodka in jih spreminjajo od
visno od sprememb pogojev gospodaijenja in sprememb v razvojnih 
načrtih. Pri tem se bodo držali samoupravnega sporazuma v delovni 
organizaciji in v grupaciji o skupnih osnovah in merilih ter druž
benega dogovora in načrta družbenoekonomskega razvoja kot 
najširšega dogovora. ■

10. Sindikati se bodo angažirali pri prilagajanju in učinkovitosti 
obveščanja delavcev o poslovnih rezultatih in se zavzeli za to, da 
vsaka temeljna organizacija združenega dela ugotavlja in razporeja 
ustvarjen skupni dohodek in samostojno izkazuje svoj družbeni 
obračun (periodični obračun in zaključni računi). V ta namen 
bodo vplivali tudi na spremembe v predpisih o skupnem dohodku 
in dohodku, o sredstvih organizacij združenega dela, o knjigo
vodstvu in družbenem obračunu.

11. Izhajajoč iz tega, da so družbene dejavnosti sestavni del 
enotnega združenega dela in da je dohodek enotna družbena ka
tegorija in neodtujljiv od delavcev v temeljnih organizacijah zdru
ženega dela, kongres zadolžuje organizacije in organe sindikatov, da 
se posebej angažirajo pri določanju pogojev pridobivanja dohodka 
v vseh dejavnostih. Dohodek v družbenih dejavnostih je treba do
ločiti po prispevku teh dejavnosti k povečanju družbene pro
duktivnosti dela in k razvoju proizvajalnih sil družbe. To zahteva, 
da določanje razvoja dmžbenih dejavnosti temelji na medsebojm 
odvisnosti in pogojenosti v reprodukciji teh dejavnosti in drugih 
področjih združenega dela, to je na neposrednih potrebah in in
teresih delavcev v združcndm delu. Zato je nujno, da vsi subjekti 
družbene reprodukcije, od temeljnih organizacij združenega dela, 
do interesnih in družbenopolitičnih skupnosti vgradijo v svoje krat-



koiočne in doigoiočne načrte dmžbeno-ekonomskega tatvoja tudi 
_skupne potrebe in interese na področju izobraževanja, znanosti, 
zdravstva, kulture, socialnega varstva ter druge skupne in splošno 
družbene potrebe. Izhajajo iz določenih in usklajenih načrtov in 
programov razvoja družbenih dejavnosti morajo delavci in drugi 
delavni ljudje na temelju solidarnosti in vzajemnosti, po samo
upravnih sporazumih določati sredstva, ki so 'potrebna za za
dovoljevanje skupnih potreb in uresničevanja določenih načrtov in 
programa razvoja družbenih dejavnosti.

12. Vse organizacije sindikatov se bodo zavzemale za to, da se v 
razvojnih programih in samoupravnih sporazumih v vseh temeljnih 
organizacijah združenega dela, grupacijah, dejavnostih in repro
dukcijskih kompleksih ugotavlja programirani dohodek na delavca, 
in višina dohodka, pod katero se ne sme iti v nove investicije, če se 
z njimi ne zagotavlja socialna varnost in stabilnost delavcev. Cilj 
ugotavljanja programiranega dohodka na delavca je hitrejše in orga
nizirano ukrepanje, ki zagotavlja rast produktivnosti, intenzifi- 
kacijo v gospodarjenju, optimalnost investicij^ optimalno izbiro 
proizvodnih programov in sanacij v tistih organizacijah, ki ustvar
jajo izgubo ali dohodek pod govorjenim najnižjim dohodkom 
delavca.

II.
1. Da bi dosegli ustvarjanje odnosov, ki bodo omogočili, da 

delavci v temeljnih organizacijah združenega dela neposredno ugo
tavljajo svoj dohodek in odločajo o njegovem razporejanju, se bodo 
sindikati borili za določanje osnov in meril namenske delitve 
ustvarjenega dohodka in bodo zahtevali, da se analizira stanje in 
kritično ocenjuje družbeni in gospodarski položaj delavcev v orga
nizacijah združenega dela in v družbeni reprodukciji. Organizacije 
sindikatov bodo s svojo akcijo prispevale, da se hitreje premagata 
formalizem in tehnokratsko odrinjanje neposrednega odločanja de
lavcev o namenski delitvi dohodka in se bodo postavile po robu 
vsakršnemu izigravanju in pačenju bistva ustavnih načel o delitvi.

2. .Sindikati se bodo zavzefhali za to, da se bodo prosta menjava 
dela v okviru samoupravnih interesnih skupnosti in vse njene oblike 
urejale s posehrimi samoupravnimi sporazumi namesto s spora
zumom o konstituiranju interesne skupnosti, kot se to sedaj naj
večkrat dela. Ti sporazumi morajo temeljiti na sprejetih programih 
razvoja družbenih dejavnosti, bližje določenim potrebam in priori
tetam v njihovem zadovoljevanju. Delavci iz vseh delov združenega 
dela. ki so v medsebojni odvisnosti, morajo skupaj usklajevati svoje 
potrebe in razvoj družbenih dejavnosti z materialnimi možnostmi 
gospodarstva. Sindikat se bo zavzemal za to, da bosta pridobivanje 
dohodka in njegova delitev v družbenih dejavnostih temeljila na 
kvaliteti in kvantiteti opravljenega dela. Na teh temeljih je treba 
zboljšati obstoječa merila in doseči, da se bodo odvisno dd razlik v 
rezultatih dela ustvarjale tudi razlike v višini dohodka temeljnih 
organizacij in osebnih dohodkov delavcev v družbenih dejavnostih.

3. Organizacije sindikatov morajo zagotoviti, da delavci v te
meljnih organizacijah združenega dela, preden sklepajo o raz
porejanju dohodka, analizirajo pogoje, pod katerimi je dohodek 
ustvarjen. Dosežene rezultate je treba primerjati z rezultati drugih 
organizacij v grupaciji, panogi in reprodukcijskem kompleksu. Brez 
take analize ne morejo sprejemati sklepov o razporejanju dohodka.

4. Sindikati se bodo zavzeli za to, da se v vseh samoupravnih 
sporazumih o pridobivanju in razporejanju dohodka in delitvi oseb
nih dohodkov določi obveznost udeležencev sporazumevanja, da se 
del dohodka, ki je rezultat izjemno ugodnih naravnih, tržnih ali 
kakih drugih razmer, izloči za razširitev materialne osnove zdru
ženega dela. Organi sindikatov se bodo skupaj z gospodarskimi 
zbornicami, izvršnimi sveti in z udeleženci samoupravnega spo
razumevanja angažirali pri iskanju meril za ugotavljanje dela do
hodka, kije rezultat izjemno ugodnih razmer.

5. Kongres zadolžuje organizacije in organe sindikatov, da si ‘ 
pribore take samoupravne norme, ki bodo zagotovile, da se do
hodek, ki se s spremembami v primarni in sekundarni delitvi veča 
zaradi krepitve reprodukcijske sposobnosti in hitrejšega razvoja 
temeljnih organizacij združenega dela, izloča za razširjanje ma
terialne osnove združenega dela.

6. Kongres zavezuje organizacije sindikatov, da se ob samo
upravnem sporazumevanju o pridobivanju in razporejanju dohodka 
ravnajo po načelih, da delavci v temeljnih organizacijah združenega. 
dela odločajo o celotnem ustvarjenem dohodku in da se pri
merjanje rezultatov poslovanja udeležencev samoupravnega spo
razumevanja vrši na podlagi skupnega dohodka.

Pri medsebojnem primerjanju rezultatov dela udeležencev samo
upravnega sporazuma je treba uporabiti skupno ugotovljene osnov
ne kazalce in tako ustvariti učinkovito obveščanje o vprašanjih, ki 
so pomembna za preučevanje poslovnega uspeha, ekonomike dela
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Glede na razlike med panogami, grupacijami in deli združenega 

dela v opravljanju dejavnosti in pridobivanju dohodka je treba ugo
toviti tudi kazalce, po katerih se bodo pogoji in rezultati dela 
preučevali in primerjali na podlagi objektiviziranih in primerljivih 
podatkov. Zato je treba določiti metodologijo za izpeljavo zaple
tenega dela na enostavno delo. Po dosedanjih spoznanjih je naj
primernejša enota za izpeljavo zapletenega dela na preprosto delo 
pogojno delavec, za katerega metodologijo je treba ugotoviti enot
no metodologijo in koeficiente za SFRJ. Podatkov o pogojnih 
delavcih še ni možno uporabiti za ugotavljanje konkretnih razmerij 
v oblikovanju in delitvi sredstev za osebne dohodke v temeljnih 
organizacijah združenega dela in delovnih skupnostih. Kongres za
dolžuje organizacije in organe zveze sindikatov in sindikatov, da se 
z družbenimi dogovori in samoupravnimi sporazumi onemogoči 
neposreden ali posreden vpliv koeficientov in števila pogojnih de
lavcev na oblikovanje sredstev za osebne dohodke in njihovo de
litev na posameznike.

7. Kongres zadolžuje organizacije in organe sindikatov, da v 
samoupravnih sporazumih zagotove uporabo načela: da temeljna 
organizacija združenega dela, ki na enega delavca ustvarja dohodek 
večji od povprečja dohodka.v grupaciji udeležencev samoupravnega 
sporazuma, izloča relativno več za razširjanje materialne osnove 
združenega dela kot za povečanje sredstev za osebno in skupno 
porabo delavcev; da temeljna organizacija združenega dela, ki na 
enega delavca ustvari dohodek, ki je manjši od povprečja dohodka 
v grupaciji udeležencev samoupravnega sporazuma, izloča relativno 
manj za razširjanje materialne osnove združenega dela, s tem da so 
sredstva za osebno in skupno porabo na delavca manjša. Nujno je 
treba zagotoviti dosledno uveljavljanje tega načela in uskladiti 
davčno politiko, da se ne bo z davčnimi instrumenti delovalo v 
nasprotni smeri. Davčna politika ne sme prizadeti temeljnih orga
nizacij. ki se obnašajo bolj racionalno v delitvi in izločajo več za 
razširjanje materialne osnove.

8. Razpone osebnih dohodkov med panogami je treba določati 
z družbenim načrtom ali družbenim dogovorom republike oziroma 
pokrajine in to po njihovem predhodnem medsebojnem uskla
jevanju s temi razponi.

9. V določanju politike osebnih dohodkov z družbenimi do
govori in samoupravnimi sporazumi in uveljavljanju načela: za 
enako delo približno enak osebni dohodek - je nujno treba upo
števati razliko v razvoju in rezultatih dela med posameznimi te
meljnimi organizacijami, grupacijami in panogami.

Izenačevanje osebnih dohodkov do poprečja tudi v najbolj 
izenačenih pogojih gospodarjenja in pridobivanja dohodka lahko 
destimulira inovacije v proizvodnji, hitrejšo uporabo rezultatov 
znanstveno-telmičnega napredka, boj za boljšo izbiro, ki ga tržišče 
sprejema in druge dejavnike uspešnega gospodarjenja in razvoja. 
Včasih že majhne spremembe v tehnologiji, opremljenosti in orga
nizaciji dela vplivajo na spremembe in povečanje dohodka' na de
lavca. Prav tako intenzivnost znanstveno-tehničnega napredka in 
uporaba njegovih rezultatov nista enaka v vseh panogah in njihovih 
delih, kar vpliva na različne možnosti za povečanje produktivnosti. 
V politiki osebnih dohodkov in razponov med panogami je treba 
upoštevati ta dejstva, ker bi sicer zavirali razvoj. Delitev mora 
vzpodbujati procese pospeševanja rasti produktivnosti in eko
nomskega razvoja.

10. Organizacije sindikatov se morajo zavzemati za to, da vsaka 
temeljna organizacija združenega dela ob izločanju in dehtvi sred
stev za osebne dohodke dosledno uveljavlja ustavno načelo delitve 
po rezultatih dela, izhajajoč iz dosežene produktivnosti, kriterijev 
dela, kvalitete in kvantitete delovnega prispevka vsakega posa
meznika.

Vse oblike porabe se morajo gibati v mejah ustvarjenega do-
' hodka. .

11-. Organizacije sindikatov se bodo zavzemale za namenske 
sklade v temeljnih organizacijah združenega dela in v širših 
asociacijah dela, za njihovo združevanje in za neposredno od
ločanje delavcev o njih. Namen, osnove, kriteriji in pogoji, pod 
katerimi se uporabljajo ti skladi, se morajo določiti s posebnimi 
samoupravnimi sporazumi in sklepi.

12. Z& poslovno stabilnost organizacije združenega dela in večjo 
socialno varnost delavcev je treba krepiti rezervna sredstva. Celoten 
sistem oblikovanja rezerv in upravljanja teh sredstev mora biti po
vezan s samoupravnim sporazumevanjem o pridobivanju in raz
porejanju dohodka in s sistemom družbenega načrtovanja. Skupne 
rezerve se morajo razviti v učinkovit instrument samoupravne so
lidarnosti in kontrole, kar pomeni obveznost vseh samoupravnih 
subjektov, da poslujejo s skrbnostjo dobrega gospodarja in da v 
skladu s samoupravno sprejetimi kriteriji z znanjem in sredstvi
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pomagajo delavcem v drugih temeljnih organizacijah združenega 
dela, če se znajdejo v težavah.

1. Organizacija sindikatov se bo bojevala za to, da se delitev 
dohodka za zadovoljevanje osebnih, skupnih in splošnih družbenih 
potreb uresničuje na podlagi rezultatov dela, dosežene pro
duktivnosti in samoupravno določenih kriterijev solidarnosti in’ 
vzajemnosti delavcev v združenem delu. Nesprejemljiva je praksa, 
da se za osnovo delitve osebnih dohodkov jemljejo kriteriji, ki ne 
določajo kvantitete in kvalitete proizvodov dela in da se osebni do
hodki povečujejo neodvisno od večanja produktivnosti dela. Kri
teriji solidarnosti in socialne varnosti delavcev se morajo določati 
tako, da ne ovirajo in ne rušijo delitve osebnih dohodkov po indi
vidualnih rezultatih dela.

Organizacije sindikatov bodo s svojo akcijo prispevale, da 
bodo delavci neposredno in skupno določali osnove in merila de
litve po rezultatih dela v temeljnih in drugih organizacijah zdru
ženega dela, grupacijah in dejavnostih. Bojevale se bodo tudi za to, 
da se bodo 'merila izpopplnjevala in bogatila z novimi metodami in 
spoznanji, da se bodo čimbolj eksaktno določali pogoji dela, eko
nomičnost, kvaliteta in kvaniteta proizvodov dela. Organizacije in 
organi sindikatov se bodo energično postavili po robu vsakemu 
odporu proti takemu načinu merjenja rezultatov dela in uresniče
vanju osebnih dohodkov v skladu s temi rezultati. v

2. Izhajajoč iz ustavnih določil o povezovanju gospodarskega in 
prometnega področja, se bodo sindikati zavzemali, da se dohodek, 
ustvarjen s skupnim poslovanjem v združevanju dela in sredstev, 
razporeja po prispevku v ustvarjanju tega dohodka in to na osnovah 
in merilih, določenih s samoupravnimi sporazumi o družbenih do
govorih. Zaposleni na prometnem področju morajo usklajevati 
višino osebnih dohodkov s temeljnimi organizacijami združenega 
dela s področja materialne proizvodnje, za katere vršijo storitve in s 
katerimi so v medsebojni odvisnosti v reprodukcijskem ciklusu in 
jih ustvarjajo na podlagi meril rezultatov dela in medsebojne od
visnosti v ustvarjanju dohodka.

3. Sindikati bodo zahtevali, da delovne skupnosti skupnih služb 
(za več temeljnih organizacij združenega dela, poslovnih združenj, 
bank, skupnosti zavarovanja, kmetijskih zadrug in podobno) pri 
določanju skupnih osnov in meril za delitev sredstev, svoje osebne 
dohodke primerjajo in usklajujejo z osebnimi dohodki delavcev v 
organizacijah, za katere opravljajo posle. To primerjanje in uskla
jevanje je treba vršiti po delovnih mestih in poslih, osebne dohodke 
pa uresničevati na podlagi izvršenih nalog in prispevkov k re
zultatom organizacij, za katere opravljajo posle.

4. Organizacije sindikatov 'bodo terjale, da delovne skupnosti 
strokovnih služb samoupravnih interesnih skupnosti in drugih 
samoupravnih organizacij in skupnosti ter njihovih združenj, druž
benopolitičnih organizacij in drugih družbenih organizacij in orga
nov družbenopolitičnih skupnosti pri delitvi sredstev za osebne, 
dohodke in skupno porabo primerjajo in usklajujejo osebne do
hodke po delovnih mestih in poslih z osebnimi dohodki delavcev v 
gospodarstvu določenega področja in jih uresničujejo po rezultatih 
dela in po gibanju družbene produktivnosti.

5. V konkretizaciji ustavnega načela o minulem delu v delitvi 
se kongres zavzema za to, da pravice delavcev na tej osnovi zavise 
od prispevka, ki ga je delavec dal k razširitvi materialne osnove 
združenega dela, in od učinkov, ki jih dosegajo z vlaganjem teh 
sredstev. Te pravice se izražajo v pravici do odločanja o pogojih 
pridobivanja in razporejanja celotnega dohodka; v zagotavljanju 
stabilnosti delovnega razmerja; v osebnem dohodku, ki bo večji, 
če je prišlo do povečanja dohodka kot rezultat racionalnega vla
ganja in upravljanja družbenih sredstev, manjši pa, če se takšni 
učinki ne uresničujejo; v pravici do odločanja o sredstvih za skup
no porabo in porabo dela teh sredstev, namenjenih minulemu delu, 
ter skozi fazne oblike vzajemnosti in solidarnosti (zlasti v zvezi z 
reševanjem stanovanjskih problemov delavcev in podobnimi ppo- 
trebami).

Kongres se zavzema za to, da se osebni dohodek ne zmanjšuje 
delavcu v poznih letih njegove delovne dobe zaradi zmanjševanja 
njegovih delovnih sposobnosti, temveč da se mu zagotovi delo na 
delovnem mestu in poslih, na katerih bo lahko izvrševal delovne 
obveznosti in dosegal rezultate, ki so osnova uresničevanja oseb
nega dohodka.

6. Za materialno in socialno varnost delavcev, odvisno od sploš
ne stopnje produktivnosti celotnega družbenega dela in splošnih 
pogojev okolja, v katerem delavec dela in živi, se bo sindikat zavze
mal tako, da se v samoupravnih sporazumih in družbenih dogo
vorih določi znesek najnižjega osebnega dohodka delavca za do
ločeni delovni učinek, poln delovni čas in določene delovne

pogoje. Sindikati so proti pravici do najnižjega osebnega dohodka 
brez obveznosti in prispevkov, ki jih ta dohodek zajema.

7. Sindikati so proti omejevanju višine osebnega dohodka, če se 
le-ta dosledno, deli po delovnem prispevku delavca skupnim re
zultatom dela. Najvišji osebni dohodek je treba omejevati samo v 
organizacijah in na delovnih mestih, kjer se še ne uveljavljajo merila 
rezultatov dela ali kjer je njihovo realno določanje otežkočeno z 
naravo poslov, ki jih organizacija opravlja. Prejemkov na podlagi 
racionalizatorstva in novatorstva, za pomembne kreativne rešitve in 
izjemna družbena priznanja prav tako ni treba omejevati, marveč 
spodbujati takšno osebno angažiranje in delo.

8 Organizacije sindikatov bodo usklajevale svoja stališča o kri
terijih za osebne prejemke delavcev na breme materialnih stroškov 
in iz sredstev skupne porabe in se bodo zavzele za uveljavljanje teh 
kriterijev v samoupravnih sporazumih. Prav tako se bodo zavzele, 
da se glede na sedanjo prakso delovni pogoji bolj urejajo, zlasti pri 
težjem delu.

9. Za uspešno delovanje sistema dogovarjanja in'samoupravnega 
sporazumevanje je pomembno, da se skupno določi enotna enota 
produktivnosti dela, na podlagi katere se usrheijata politika in di
namika osebnih dohodkov. Da bi presegli različne pristope in ne
usklajenosti v zvezi s tem vprašanjem, kongres poudarja potrebo, 
da pristojni organi in institucije v sodelovanju z združenim delom 
in sindikatom določijo kazalce za izkazovanje in spremljanje gi
banja produktivnosti dela, kar je bistvenega pomena za samo
upravno sporazumevanje in usklajevanje razmerij v razporejanju 
dohodka in .dinamike osebnih dohodkov s produktivnostjo dela.

10. Kongres opozarja na pomen in nujnost večjega angažira
nja osnovnih organizacij sindikatov pri iskanju in izdelavi meril in
dividualne materialne stimulacije organizatorjev proizvodnje, ki s 
svojim delom vplivajo na izkoriščanje kapacitet, rast proizvodnje in 
produktivnosti, na stroške proizvodnje, organizacijo dela, poslovno 
politiko in rezultate temeljnih organizacij združenega dela.

IV.
1. Kongres zadolžuje organizacije in organe sindikatov, da 

sklepe veljavnih in bodočih družbenih dogovorov in samoupravnih 
sporazumov cenijo in zboljšujejo s stališča pogojev, da delavci v 
družbenem delu usklajujejo in urejajo odnose v pridobivanju in 
delitvi dohodka in osebnih dohodkov in določajo kriterije, osnove 
in merila, s katerimi se meri delo in rezultati dela, stimulira ustvar
jalnost in razvija odgovornost.

2. Z družbenimi dogovori na področju pridobivanja in delitve 
dohodka in osebnih dohodkov je treba določiti smernice, načela in 
način uresničevanja družbene, politike in obveznosti podpisnika 
družbenega dogovora v njegovem uresničevanju.

3. Za usklajevanje skupnih osnov in kriterijev delitve dohodka 
in osebnih dohodkov med republikami in pokrajinami se na osnovi 
skupnih stališč sprejema in permanentno zboljšuje medrepubliško- 
pokrajinski družbeni dogovor.

Izvajanje stališč in nadaljnjo izdelavo skupnih osnov in kriterijev 
medrepubliško-pokrajinskega družbenega dogovora je treba zagoto
viti z republiškimi oziroma pokrajinskimi družbenimi dogovori ob 
upoštevanju razlik v reševanju posameznih vprašanj.

4. S samoupravnimi sporazumi o skupnih osnovah pridobivanja 
dohodka in o merilih razporejanja dohodka o delitvi osebnih do
hodkov med temeljnimi organizacijami združenega dela in delov
nimi skupnostmi je treba konkretno izdelati politiko, določeno v 
družbenih dogovorih, in konkretizirati merila interne delitve. 
Nujno je treba zagotoviti neposredno določanje delavcev v temelj
nih organizacijah združenega dela in delovnih skupnostih o vseh 
merilih, ki se urejajo s tem sporazumom.

5. Sindikat se bo zavzemal, da se jasno določi, kdo se s kom 
dogovarja in sporazumeva, izhajajoč iz celote sistema, medsebojne 
odvisnosti v dogovarjanju in sporazumevanju, iz združevanja dela in 
povezovanja interesov na samoupravnih temeljih. Sporazume naj 
sklepajo predvsem temeljne organizacije združenega dela, ki so med 
seboj tesno povezane v procesu reprodukcije (v okviru organizacij 
združenega dela, grupacij, panog, dejavnosti proizvodno-prometnih 
kompleksov ipd.), pri čemer se mora vzpostaviti neposredna zveza 
med usklajeno razvojno politiko teh organizacij in pridobivanjem 
in razporejanjem dohodka.

6. Dosedanja praksa opozarja na nujnost, da se sindikati še 
naprej zavzemajo in bojujejo za naslednje ravni družbenega dogo
varjanja in samoupravnega sporazumevanja o pridobivanju in delitvi 
dohodka in osebnih dohodkov in za dogovarjanje na ravni komun

, ter za medobčinsko (regionalno), zlasti o tistem delu dohodka, ki 
se izloča za splošne in skupne potrebe delavcev (delitev dela, stano
vanja, rekreacija, dopusti, zaposlovanje ipd.). V družbenih dogovo
rih na ravni republike so izdelane skupne osnove in kriteriji, dolž-



nosti organizacij dogovarjanja in sporazumevanja. Z dogovarjanjem 
na ravni federacije se določajo med republikami in pokrajinami 
skupna stališča in kriteriji za usklajevanje pridobivanja in delitve 
dohodka in osebnih dohodkov.

Na vseh teh ravneh še lahko sprejemajo tudi posebni družbeni 
dogovori, v katerih se bodo izdelala samo določena vprašanja, če se 
pojavi potreba ali skupni interes.

, 7. Sindikati se bodo v naslednjem obdobju bojevali za to, da se 
samoupravno sporazumevanje o pridobivanju in delitvi dohodka in 
osebnih dohodkov vrši na vseh ravneh od temeljne organizacije do 
federacije, oziroma na vsem jugoslovanskem področju in to: v 
temeljnih organizacijah združenega dela, v katerih so obdelani 
konkretni pogoji pridobivanja, namenska delitev in merila rezul
tatov dela in prispevka, katerim morajo sindikati posvetiti posebno 
pozornost; samoupravno sporazumevanje na ravni samoupravnih 
skupnosti v organizacijah z več temeljnimi organizacijami združe
nega dela, s katerim se konkretizirajo le določene skupne osnove in 
merila; samoupravno sporazumevanje v med seboj odvisnih integri
ranih reprodukcijskih in velikih sistemih, ki zajema skupne osnove 
in merila, za katera se izrečejo temeljne organizacije združenega 
dela; sporazumevanje na ravni grupacij in panog o pridobivanju in 
delitvi dohodka, ki bo vsebolj pomembno. Poleg sporazumevanja o 
osnovah in merilih delitve se bo tudi sporazumevanje znotraj panog 
ter med panogami in grupacijami o pridobivanju dohodka vse bolj 
širilo na teritorialnem načelu za določena vprašanja v komuni, 
regiji in republiki, njegovi podpisniki pa bodo temeljne organizacije 
združenega dela.

8. Kongres zadolžuje organizacije in organe sindikatov, da se 
angažirajo pri šiijenju sporazumevanja o pridobivanju in razporeja
nju dohodka znotraj grupacije na celotno področje države, na 
temelju programov razvoja in dogovoijene delitve dela, združevanja 
dela in sredstev, kakor tudi med grupacijami na temelju skupnih 
vlaganj, delitve dela in skupnega urejanja medsebojnih razmerij. 
Poprečne osebne dohodke v notranji in zunanji trgovini, bankah in 
finančnih institucijah je treba usklajevati z gibanji osebnih dohod
kov v materialni proizvodnji tistih organizacij, za katere in s kate
rimi te organizacije delajo.

9. Temeljne organizacije družbenih dejavnosti morajo spreje
mati samoupravne sporazume v okviru samoupravnih interesnih 
skupnosti in grupacij. S sporazumi v samoupravni interesni skup
nosti je treba urejati pogoje pridobivanja in razporejanja dohodka 
soglasno s sporazumi o osnovah in merilih proste izmenjave dela, z 
določeno politiko razvoja in s sporazumi v grupaciji.

10. Z občinskimi in regionalnimi družbenimi dogovori je treba 
urejati vprašanja glede obsega in strukture skupne in splošne po
rabe ter glede uresničevanja ustavnih načel o socialni varnosti in 
solidarnosti delavcev ter zagotavljanja pogojev za njihovo uresniče
vanje. To zadeva zlasti: višino najnižjega osebnega dohodka, zdru-

_ ževanja sredstev za stanovanjsko graditev in družbeno prehrano, 
oddih in rekreacijo, strokovno izpopolnjevanje delavcev ipd. S temi 
dogovori je treba urediti tudi nekatera vprašanja razvoj? organizacij 
in dejavnosti, ki so v interesu razvoja združenega dela kot celota.

11. Sindikati se bodo uprli vsakršnemu zapiranju temeljnih or
ganizacij združenega dela v lokalne, grupacijske in druge okvire 
zaradi ustvarjanja monopolnega položaja in privilegiranih pogojev v 
pridobivanju dohodka in razpolaganju z njim. Vsi dogovori in spo
razumi morajo biti javni in dostopni javnosti.

12. Z internimi samoupravnimi sporazumi je treba obdelatHncli- 
vidualna in druga merila udeležbe vsakega posameznika v ustvar
janju dohodka in v njegovi delitvi, zaradi česar je nujna organizi
rana praktična akcija sindikata. Vsaka temeljna organizacija zdru
ženega dela mora imeti svoj interni sporazum o pridobivanju in 
delitvi dohodka in o merilih interne delitve. Organizacije sindikata 
morajo vztrajati pri zahtevi po večji odgovornosti strokovnih služb 
v izdelavi stališč in sklepov sindikata in zborov delovnih ljudi o 
delitvi dohodka in osebnih dohodkov. Sindikati se bodo odločno 
uprli oportunizmu, liberalizmu in grupno lastninskemu obnašanju v 
delitvi.

13. V skladu s svojimi ustavnimi pravicami in dolžnostmi bodo 
sindikati začenjali akcije za sklepanje samoupravnih sporazumov in 
družbenih dogovorov, aktivno bodo sodelovali pri izdelavi meril, 
razporejanja dohodka in delitve osebnih dohodkov, delali za uskla
jevanje različnih interesov posameznih delov združenega dela in za 
izpopolnjevanje sistema delitve. Organizacije sindikatov bodo zago
tovile, da vse temeljne organizacije združenega dela in dečovne 
skupnosti sklenejo samoupravne sporazume o skupnih osnovah in 
merilih pridobivanja in razporejanja dohodka in delitve osebnih
dohodkov. , . ..

14. Če katera izmed temeljnih organizacij združenega dela ali 
delovnih skupnosti ne bo hotela skleniti sporazuma ali sprejeti

posameznih skupnih osnov in, mehi,ho organizacija sindikata orga- 
nizirala razpravo med delavci te organizacije, da bi ugotovili vzroke 
za tako ravnanje. V primeru grobega in trajnega zanemarjanja skup
nih interesov in kriterijev bodo sindikati v skladu s svojo ustavo 
pravicp sprožili spor pred sodiščem združenega dela.

15. Treba je razvijati oblike preučevanja in primerjanja poslov
nih rezultatov ter usklajevanja posameznih interesov s skupnimi in 
splošnimi interesi na področju pridobivanja in razporejanja 
dohodka. Pri tem se morajo bolj neposredno angažirati sindikati, 
zbornice, statistične službe, službe družbenega knjigovodstva idr., 
da bi se ustvarili pogoji za uspešno uresničevanje samoupravnega 
sporazumevanja.

‘ Sindikati bodo zahtevali in prispevali, da se določijo skupni 
kazalci pridobivanja in razporejanja dohodka in delitve osebnih 
dohodkov v temeljnih organizacijah združenega dela za vso Jugosla
vijo, na podlagi katerih se bo na enoten način vršilo primerjanje 
med TOZD. panogami in regijami. Te kazalce bodo udeleženci po
sameznih samoupravnih sporazumov dopolnjevali odvisno od ko
nkretnih in specifičnih potreb.

16. Da bi se zagotovilo kvalitetno uveljavljanje določenih 
kazalcev in uresničile samoupravne pravice delavcev, je nujno treba 
izvršiti ustrezne spremembe v zakonskih predpisih, po katerih bi se 
zagotovile spremembe v obračunu in ustreznih podatkih, ki jih 
spremljajo v službi družbenega knjigovodstva in statistiki. Ves 
informativno-statistični sistem bi moral biti bolj obrnjen k združe
vanju dela in sredstev, k samoupravnemu spprazumevanju in druž
benem dogovarjanju v združenem delu. Knjigovodske in druge evi
dence morajo pravočasno zagotavljati potrebne podatke in njihovo 
obdelavo kot osnovo za odločanje v temeljnih organizacijah in 
njihovih širših asociacijah.

17. Glede na to, da je obdelava pogojev pridobivanja in sistema 
delitve dohodka zapleten in trajen proces, kongres zadolžuje 
organe in organizacije sindikatov, da se bojujejo za to, da bo tema
tika pridobivanja in delitve dohodka in osebnih dohodkov bolj 
vgrajena v učne programe določenih šol in iakultet, da bo posve
čena večja pozornost strokovnim službam in kadrom, ki delajo na 
tem in da se znanstvene in strokovne institucije bolj angažirajo pri 
izpopolnjevanju sistema dohodka, zlasti meril rezultatov dela in 
delovnega prispevka.

18. Usposabljanje sindikalnega aktiva in delavcev v temeljnih 
organizacijah združenega dela za uspešno reševanje problemov v 
delitvi in obvladovanju sistema pridobivanja ih delitve dohodka in 
osebnih dohodkov je eden izmed osnovnih kriterijev za oceno 
vsebine in uspešnosti delovanja sindikatov. Zato mora biti usmer
jenost družbene vloge in akcije sindikatov v procesu samouprav
nega sporazumevanja in družbenega dogovarjanja v konkretnem 
odločanju delavcev v združenem delu o osnovah in merilih ter 
drugih vprašanjih, s katerimi urejajo pogoje in rezultate svojega 
dela.

Izhajajoč iz zahtev po doslednem uveljavljanju določil 
nove ustave o položaju delavcev v združenem delu in iz sta
lišča da delavci neposredno in samostojno odločajo o svojih 
dolžnostih in pravicah v temeljni organizaciji, drugih oblikah 
združenega dela in v združenem delu v celoti, ter iz potrebe 
po bistvenem spreminjanju sistema medsebojnih razmerij 
delavcev v združenem delu, VII. kongres ZSJ sprejema

\________________________ _________________ __________^

Resolucijo o nalogah sindikata 
pri zboljševanju 

in nadaljnjem razvoju 
medsebojnih razmerij delavcev 

v združenem delu
1. VII. kongres ZSJ poudarja pomembno vlogo in odgovornost 

sindikata za nadaljnji razvoj medsebojnih razmerij delavcev v zdru
ženem delu v skladu z družbenoekonomskimi spremembami in sa
moupravno pravico delavcev, da neposredno in enakopravno od
ločajo o svojih dolžnostih in pravicah ter o medsebojnih razmerjih 
iz združenega dela. S svojo družbenopolitično akcijo morajo sin
dikati doseči take bistvene spremembe v sistemu medsebojnih raz
merij v združenem delu, ki bodo zagotovile, da bo delavec postal 
osnovni subjekt v procesu urejanja in uresničevanja medsebojnih 
razmerij. Nujno je treba razviti politično aktivnost, ki bo postavila 
delavca v središče boja za proizvodnjo in dvig njene kadrovske in
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organizacijsko-tehnične ravni, ki bo omogočila ustvarjanje večjega zaciji rešitev o medsebojnih razmerjih delavcev v združenem delu,
dohodka, s tem pa tudi ustrezno uresničevanje pravic delavcev iz Id se bodo vgrajevale v samoupravne sporazume in družbene do
dela. Okrepiti se mora odgovornost za uresničevanje delovnih dolž- govore. V samoupravnih sporazumih je treba vgraditi in izdelati
nosti, za učinkovitejše izkoriščanje proizvodnih zmogljivosti in de- načelo socialistične solidarnosti, posebno skozi zaščito delavcev v
lovnega časa. Organizacije sindikata na vseh ravneh so dolžne, da pogojih strukturnih in ekonomskih sprememb. V zvezi s prepo-
kritično preuče stanje glede ureničevanja medsebojnih razmerij v vedjo odpuščanja delavcev, ki ostajajo t. i. tehnološki višek, je
združenem delu in da na tej podlagi določijo ustrezne rešitve v treba določiti pravico delavcev do ustreznega delovnega mesta ter
samoupravnih sporazumih in družbenih dogovorih, ki bodo orno- pravico do prekvalifikacije. Za zagotovitev socialne varnosti de-
gočili nadaljnji razvoj socialističnih odnosov do dela in. ustvar- lavcev, katerih delo je prenehalo zaradi likvidacije organizacije, se
jalnosti, družbene lastnine in preseganja pojavov najemniško-biro- bo sindikat zavzemal da se z družbenimi dogovori uredi položaj in
kratske psihologije in samovolje. Sindikati bodo prilagajali novim temeljne pravice teh delavcev. Sindikat se. bo.zavzemal za to, da se
pogojem svojo zaščitno vlogo in se borih za uresničevanje socialne s samoupravnimi sporazumi uredijo tudi razmerja in postopek v
varnosti in trdnosti delavcev ter za dosledno izvajanje samo- zvezi s konfliktnimi situacijami v skladu s samoupravnimi načeli in
upravnih sporazumov, družbenih dogovorov in zakonskih pred- da se pri tem zagotovi zaščita interesov in pravic delavcev,
pisov s tega področja. Dolžnost sindikata je, da se bori za dosledno uresničevanje na-

V urejanju pravic in dolžnosti iz medsebojnih razmerij delavcev v čela odprtosti organizacij združenega dela pri sprejemanju delavcev
združenem delu je ustavna pravica in dolžnost sindikata, da daje na delo ter za večjp notranjo in zunanjo gibljivost delavcev. Nujno
iniciativo in predloge za sklepanje samoupravnih sporazumov in da je povečati odgovornost za spoštovanje zakonskih predpisov, druž-
le-te podpisuje in predlaga njihove spremembe in dopolnitve, benih dogovorov in samoupravnih sporazumov v zvezi z načinom 
Kongres zahteva.od vseh sindikalnih organizacij, da preuče obsto- zaposlovanja delavcev in razporejanja na posamezna delovna 
ječe samoupravne sporazume, da bi se uskladili z ustavo, če pa še mesta, zlasti, če gre za obvezen konkurs in zaposlovanje na vo- 
niso sprejeti, naj dajo iniciativo za njihov sprejem. Ker združevanje dilnih delovnih mestih. Kongres meni, da morajo delavci v samo- 
v širše asociacije združenega dela zaostaja, je treba okrepiti aktiv- upravne sporazume o medsebojnih razmerjih delavcev v združenem 
nost za urejanje vprašanj, ki so skupnega intresa, s samoupravnimi delu vgraditi tudi merila o moralno-političnih lastnostih, ki jih 
sporazumi o združevanju v delovnih organizacijah in z družbenimi morajo imeti delavci na vodilnih delovnih mestih, kjer je delo po- 
dogovori. sebnega družbenega interesa. Sindikati morajo poostriti boj proti

2. Uresničevanje zahtev po hitrejšem razvoju proizvodnje, pro- pojavom protekcije, zvez in drugih zlorab pri sprejemanju delavca 
duktivnosti in ekonomičnosti dela zahteva napore in vsestransko na delo.
angažiranost sindikata za spreminjanje odnosa do dela, za zboljša- Sindikat se bo bojeval za to, da se bodo.s samoupravnimi spora- 
nje 'kulture dela in odgovornosti pri uresničevanju delovnih dolž- zumi v temeljnih organizacijah zdmženega dela adekvatno in 
nosti. Sindikat se mora bojevati za polno izkoriščanje določenega ustvarjalno obdelala vprašanja v zvezi s sistematizacijo delovnih 
delovnega časa, z^ uresničevanje proizvodnih planov ter za vse mest, z načinom pridobivanja položaja delavca v združenem delu, z 
ukrepe, ki bodo spodbujali kreativnost in pozitivna stališča in načinom delitve sredstev za osebne dohodke, z delovnim časom, 
obnašanje vseh v delovnem procesu. Z vsemi sredstvi, tudi s si- odnosi, s posebno zaščito žensk, mladine in invalidov, z omeje- 
stemom moralne stimulacije, je treba vzpostavljati take odnose, ki vanjem nadurnega in nočnega dela, z odgovornostjo, prenehanjem 
bodo pri posamezniku povečali interes, iniciativo, odgovornost in dela ter z načinom uresničevanja in zaščite pravic delavcev, 
ustvarjalno delo. Sindikati se bodo zavzemah za to, da se delavcem, ki so vključeni v

Sindikat se mora energično bojevati proti nediscipUni, neupravi- združeno delo za določen čas zaradi sezonskih del, zagotovi polno 
čenemu izostajanju z dela in neodgovornosti do ljudi in družbene uresničevanje samoupravnih in drugih pravic, ki jih določa zakon, 
lastnine. Nasprotoval bo odnosom, ki slone na tehnokratsko-biro- 5. Sindikati morajo postati eden izmed najpomembnejših de- 
kratskih modelih organizacije dela, na nedelu in na primitivizmu, javnikov v sistemu zaščite interesov in pravic delavcev in uresničiti 
Sindikat si prizadeva, da bi delavec osebno odgovarjal za izvrše- novo vsebino svoje zaščitne vloge v skladu z ustavo. V sedanjih 
vanje svojih delovnih dolžnosti in poudarja povečano odgovornost pogojih mora biti zaščitna vloga namenjena predvsem k zaščiti 
delavcev na vodilnih delovnih mestih. Za neodgovornost je treba tistih, ki1 delajo, pred nedelavnimi in neodgovornimi posamezniki, 
dosledno ukrepati. Vendar pa je sindikat proti denarnemu kaz- Hkrati mora biti angažiranje sindikatov usmerjeno na odpravljanje 
novanju delavca in proti ukrepom, ki bi kratili po ustavi za- birokratskotehnokratske samovolje in postopkov posameznikov ali 
gotovljene pravice delavca, rušili njegovo človeško dostojanstvo in skupin v zvezi z zlorabami pri uresničevanju pravic na podlagi prb- 
socialistični značaj medsebojnih razmerij delavcev v združenem lekcije, familijarnosti in grupiranja. Zaščitna vloga sindikatov mora 
delu. Nujno je določiti nove samoupravne rešitve v zvezi z ma- biti obrnjena ne le na varstvo zakonskih pravic delavcev, temveč 
terialno odgovornostjo, kajti ne moremo še naprej tolerirati prakse, tudi na zaščito dostojanstva dela, na varstvo družbene lastnine in 
da se izgube, škode in posledice nedela in neodgovorno obnašanje zaščito ustvarjenega dohodka pred individualno in skupinsko neod- 
prevalijo na družbo. govornostjo.

3. VII. kongres Zveze sindikatov Jugoslavije poudarja, da pra- Sindikat se bo v svoji dejavnosti bojeval za to, da se s kolek- 
vice delavcev izhajajo iz dela in morajo biti urejene v skladu s tem tivnimi pogodbami zagotovi zaščita pravic delavcev, zaposlenih pri 
načelom. V samoupravnih sporazumih je treba določiti kriterije in zasebnih delodajalcih v skladu s pravicami, določenimi v zakonu, 
osnove za uresničevanje pravic, pa tudi pravic, ki jih zagotavlja Pn uresničevanju pravic in potreb teh delavcev (delovni pogoji, 
zakon vsakemu delavcu, ne glede na nivo ustvarjenega dohodka. Pri izobraževanje, oddih, stanovanjska vprašanja ipd.) imajo posebno 
uresničevanju pravic mora priti do uveljavljanja načelo minulega dolžnost in odgovornost organizacije in organi sindikata delavcev 
dela in solidarnost delavcev. Energično se je treba upreti praksi storitvenih dejavnosti.
prepisovanja zakonov in tujih rešitev, ki niso v skladu s potrebami Sindikati se morajo politično, organizacijsko in kadrovsko 
in pogoji organizacij zdmženega dela. usposobiti za učinkovito izkoriščanje z zakonom in ustavo danih

Za uresničevanje nadaljnjega procesa humanizacije dela se bodo pooblastil glede zaščite pravic delavcev v temeljnih organizacijah 
sindikati angažirali pri postopnem uvajanju ukrepov glede skrajše- zdmženega dela in pred samoupravnimi sodišči zdmženega dela. 
vanja delovnega časa, stimulacije ustvarjalnosti, novatorstva in ra- Sindikati bodo zastopali delavca v postopku zaščite njihovih pravic 
cionalizatorstva, pri razvijanju delovnih sposobnosti in napre- in bodo dajali iniciativo za pozivanje na odgovornost vseh, ki krnijo 
dovanja delavcev ter pri dviganju tehnične ravni dela. Sindikat se pravice delavcev. Nujno je, da inšpekcijski organi poostrijo kon- 
bo angažiral pri ustvarjanju pogojev, ki bodo omogočili delavcem trolo in da se le-ta razširi na vsa vprašanja iz medsebojnih razmerij 
večjo sto{#ijo ustvarjalnega izražanja, samokontrole delovnega pro- delavcev. Sindikat se zavzema za večjo in učinkovitejšo zaščito 
česa in obveščenosti. Nasprotovali bodo pojavom podrejanja de- pravic delavcev, ki naj jo zagotove samoupravna sodišča združenega 
lavcev, zasnovanim na mezdni psihologiji, ki povzročajo odpor pri dela in dmgi predstavniki družbene kontrole. Sindikat se bo nepo- 
delavcih, zmanjšujejo njegovo odgovornost in učinkovitost v izvrše- sredno angažiral in sodeloval pri zaščiti pravic delavcev skozi sistem 
vanju dolžnosti. delavske kontrole v organizacijah zdmženega dela.

Sindikat se bo angažiral pri nadaljnjem skrajševanju delovnega 6. Nujno je pospešiti delovanje za sprejemanje predpisov na 
časa v tistih organizacijah zdmženega dela, kjer bi le-ta deloval kot področju delovne zakonodaje v skladu z novo ustavo. Sindikat se 
faktor produktivnosti dela in večje zaposlenosti, ohranjanja de- bo zavzemal za to, da se zmanjša regulativa države, da se večina 
lovne sposobnosti delavca tet boljšega nagrajevanja. Posebno si vprašanj s področja medsebojnih razmerij delavcev v združenem 
bodo sindikati prizadevali za uvajanje skrajšanega delovnega časa delu ureja s samoupravnimi sporazumi in družbenimi dogovori. Sin- 
na mestih s posebno težkimi in za zdravje škodljivimi delovnimi dikati se bodo angažirali pri usklajevanju konkretnih rešitev, kijih 
pogoji, vendar na podlagi preučenih potreb in možnosti. « vsebujejo republiški in pokrajinski zakoni, z dmžbenimi dogovori

4. Sindikat se bo neposredno angažiral pri izbiri in konkreti- jn samoupravnimi sporazumi.
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Pri gradnji stanovanj so bili doseženi zelo dobri rezultati. 
Z več kot tremi milijoni na novo zgrajenih stanovanj od leta 
1945 naprej, potem, ko se je prebivalstvo povečalo za pri
bližno šest milijonov, se je stanovanjska površina na pre
bivalca povečala od prejšnjih 3 kv. m na 12,7 kv. m, kar 
pomeni, da se je povečala za več kot 50 odstotkov.

Zelo hitre in globoke spremembe v socialno ekonomski 
strukturi prebivalstva, še posebej pa izjemno hiter porast 
mestnega prebivalstva kljub tako mogočnim rezultatom, pa 
povzročajo, da je stanovanjski problem še vedno zelo za
pleten, zlasti zaradi dejstva, da veliko število gospodinjstev še 
vedno nima zagotovljenih elementarnih pogojev, ki so po
trebni za bivanje.

Izhajajoč iz prejšnjih ugotovitev in stališč ZKJ, ki so bili 
potrjeni na X. kongresu, sprejema Sedmi kongres ZSJ

Resolucijo o nalogah sindikatov 
pri hitrejšem reševanju 

stanovanjskih problemov 
in pri izboljševanju 

življenjskih pogojev delovnih ljudi
1. Sedmi kongres Zveze sindikatov Jugoslavije poudarja, da se je 

brezpogojno treba lotiti vseh potrebnih ukrepov, da bo mogoče 
uresničiti stališče Desetega kongresa ZKJ o povečanju obsega druž
bene stanovanjske graditve in njeni rasti, ki mora biti hitrejša od 
realnega odstotka povečevanja narodnega dohodka družbenega go
spodarstva. Uresničitev tega stališča je treba zagotoviti tudi s po
močjo dolgoročnega, kompleksnega programiranja stanovanjske 
graditve. ■

Zaradi tega se Zveza sindikatov obvezuje, da bodo v prihodnjem 
letu sprejeti srednjeročni in dolgoročni programi stanovanjske gra
ditve v vseh osnovnih organizacijah združenega dela, v vseh in
teresnih in družbenopolitičnih skupnostih in v drugih samo
upravnih organizacijah in skupnostih. Programi stanovanjske gra
ditve za obdobje 1976-1980 morajo biti nadrobno obdelani in 
morajo predstavljati petletni program kot del enotnega petletnega 
načrta družbenega razvoja.

Zaradi tega je nujno, da se na ravneh republik, pokrajin in fede
racije ob programu stanovanjske graditve izdelajo financno-mate- 
rialne bilance, še posebej bilance proizvodnje in potrošnje grad
benega materiala.

Za uresničitev povečanega obsega stanovanjske graditve je 
osnovni predpogoj zagotoviti ustrezna finančna sredstva in proiz
vodnjo gradbenega materiala in opreme.

Naloga članstva, sindikalnih organizacij in sindikalnega vodstva 
je, da skupaj z ostalimi faktorji prevzamejo iniciative, zahtevajo in 
aktivno sodelujejo pri izdelavi in še posebej pri sprejemanju in 
uresničevanju programa stanovanjske graditve in pri reševanju sta
novanjskih problemov delovnih ljudi.

2., Da bi se povečal obseg stanovanjske graditve je nujno po
trebno zagotoviti trajne izvore sredstev za finansiranje.

'Še naprej je treba obdržati obvezno namensko izločanje sredstev 
organizacij združenega dela in drugih pravnih oseb za stanovanjsko 
graditev. Zveza sindikatov meni, da se morajo temeljne organizacije 
združenega dela samostojno odločati o izločanju sredstev za sta
novanjsko graditev in sicer na osnovi sprejetega programa sta
novanjske graditve in reševanja stanovanjskih problemov v TOZD. 
Hkrati je nujno potrebno s predpisi določiti: spodnjo mejo, po 
kateri so temeljne organizacije združenega dela dolžne izločevati 
sredstva za stanovanjsko graditev.

Materialni položaj gospodarstva in potreb lastne razširjene re
produkcije, kakor tudi finansiranje ostalih splošnih in skupnih 
potreb, žal, ne bodo dovoljevali takšnega povečanja izločevanja iz 
dohodka za stanovanjsko graditev, da bi v naslednjem desetletju 
lahko rešili najbolj akutne stanovanjske probleme v družbi.

Zavoljo naštetih razlogov se Zveza sindikatov zavzema, da bi 
delovni ljudje, v skladu s svojimi materialnimi možnostmi, z last
nimi sredstvi sodelovali pri reševanju svojega stanovanjskega pro
blema, seveda na osnovi obdelanih kriterijev, ki so potrjeni v te
meljnih organizacijah združenega dela.

Del sredstev, ki so izločeni za stanovanjsko graditev, je treba s 
pomočjo samoupravnega sporazuma združevati na ravni samo
upravne stanovanjske interesne skupnosti Za solidarnostno sta
novanjsko graditev. Prav tako je treba predvideti možnost, da bi se

_̂____________
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v korist interesne skupnosti, in to različno, obvezujoč se uskladiti 
določene objektivne kriterije, kakor tudi proceduro verifikacije 
predlaganih obrestnih mer prispevkov.

Sredstva za solidarnostno stanovanjsko gradnjo je treba uporab
ljati hkrati z obvezo, da se bodo lahko sredstva vračala pod ugod
nejšimi pogoji. ...

3. Uresničitev večjega obsega stanovanjske graditve je kljub po
večanemu izločevanju sredstev in kljub povečani proizvodnji grad
benega materiala in opreme, mogoča samo, če se z energično 
akcijo realizirajo družbene zahteve: graditi bolj Smotrno in bolj 
učinkovito.

Zato.je usodnega pomena uresničitev koncepta usmerjene druž
bene stanovanjske graditve, praktične uporabe z dogovorom spre
jetih in predpisanih normativov in tehničnih pogojev za pro
jektiranje in gradnjo stanovanj, stanovanjskih zgradb in naselij, 
kakor tudi uresničevanje tistih funkcij stanovanjskih interesnih 
skupnosti, ki zagotavljajo smotrnejšo in učinkovitejšo angažiranost 
družbenih sredstev in kapacitet gradbene operative (družbeno do
govorjena cena stanovanj, dolgoročno angažiranje in popolnejša 
uporaba sodobnih načinov proizvodnje in ustreznih kapacitet grad
bene operative, smotrnejše urbanistično in arhitektonsko reševanje 
in načrtovanje naselij, zgradb in stanovanj itd.).

Da bi se povečala učinkovitost gradnje je treba povsod z orga
niziranimi akcijami pospešiti vse faze priprav in gradnje stanovanj, 
še posebej pa - urbanistično reševanje in izdelavo investicijsko-teh- 
nične dokumentacije, ki se nemalokrat dopolnjuje, predeluje in 
izpopolnjuje, ko je graditev že v teku; - administrativni postopek v 
proceduri izločevanja odobritve za gradnjo; — reševanje imovin- 
sko-pravnih odnosov v procesu priprav zemljišč za gradnjo; - pra
vočasno izgraditev komunalnih in drugih objektov, ki sodijo poleg, 
še posebej pa organizacijo in tehnologijo graditve.

Stabilizacija cen stanovanj in njihova prilagoditev realnim druž
beno dogovorjenim okvirom in okvirom povečevanja cen ostalega 
blaga in uslug, je najbistvenejši predpogoj, da bi se povečal obseg 
stanovanjske graditve. Zato je nujno potrebno današnji sistem rela
tivno svobodnega oblikovanja cen zamenjati s sistemom druž
benega dogovarjanja o cenah stanovanj. Prav tako je nujno po
trebno zagotoviti nenehno spremljanje in objavljanje, oziroma 
javno prikazovanje tako dogovorjenih, kakor tudi resničnih cen 
stanovanj.

Ker stroški urejevanja in' pripravljanja zemljišča za gradnjo če
dalje bolj sodelujejo pri oblikovanju cene stanovanja, je postavljena 
zahteva, da se uresničijo stališča o:

- večjem sodelovanju vseh uporabnikov zemljišč v stroških pri
prav in urejevanja zemljišč za gradnjo, in sicer iz. sredstev pove
čanega nadomestila za uporabo zemljišča in iz drugih izvirov,

- zagotovitvi kreditnih sredstev za kreditiranje graditve ob
jektov individualne komunalne potrošnje (vodovod, kanalizacija,' 
elektrika itd.) in namensko izločenih sredstev za stanovanjsko 
gradnjo, iz bančnih kreditov in iz sredstev družbeno zajete mestne 
rente, ki jo tvorijo uporabljanje in promet z nepremičninami,

- zmanjšanju dela stroškov za rušenje starih zgradb in prese
ljevanju stanovalcev s pomočjo sodelovanja zainteresiranih orga
nizacij združenega dela in stanovanjskih skupnosti v primerih, ko se 
hkrati s preseljevanjem rešujejo tudi stvarni stanovanjski problemi 
delovnih ljudi in državljanov.

Občinski in mestni sveti Zveze sindikatov so dolžni sprožiti 
iniciativo, da bi bili sprejeti družbeno dogovorjeni programi akcij 
za pospešitev racionalnosti in učinkovitosti stanovanjske graditve, 
kakor tudi za stabilizacijo cene stanovanj.

5. Sedmi kongres poudarja, da je nujno preučiti celoten sistem 
kreditiranja stanovanjske graditve in predložiti rešitve, ki ustrezajo 
današnjim družbenoekonomskim odnosom na osnovi Ustave, pri 
tem pa zagotoviti mesto in vlogo delovnih ljudi in državljanov, 
temeljnih organizacij združenega dela, interesnih skupnosti in 
bank.

6. Naloga vseh organizacij in vodstev sindikatov je, da se nepo
sredno angažirajo, da bi organizacije združenega dela z občinskimi 
skupščinami in interesnimi skupnostimi še naprej vzpodbujale in 
družbeno usmerjale individualno stanovanjsko gradnjo. To je mo
goče doseči s skupnim usklajevanjem urbanističnih pogojev, z za
gotavljanjem minimalnega obsega urejevanja in komunalnega 
opremljanja zemljišča za individualno gradnjo, kakor tudi z ures
ničevanjem ostalih ugodnih pogojev, ki bi zagotovili nujno plansko 
disciplino v urbanizaciji zemlje, hkrati pa tudi pospešili orga
nizirano gradnjo, s čemer je edino mogoče premagati težke pro
bleme na tem področju.

Osnovna naloga sindikatov na področju delitve stanovanj v pri
hodnjem obdobju je, da sprožijo iniciativo, da bi v občinah pod-
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usklajevanje pravilnikov temeljnih organizacij združenega dela o 
delitvi stanovanj s sprejetimi splošnimi kriteriji -delitve. Samo
upravni sporazumi o delitvi stanovanj morajo biti takšni, da je z 
uporabo socialnih, delovnih in ekonomskih kriterijev mogoče za
gotoviti delavcem iz neposredne proizvodnje stanovanja najmanj v 
sorazmerju med njihovim številom in celotnim številom zaposlenih 
v družbenem sektoiju.

Prvenstveno pravico v delitvi morajo imeti tisti delavci, ki nimajo 
stanovanja, ki stanujejo v težkih stanovanjskih pogojih, odnosno 
tisti, katerih družine so številne. S samoupravnimi sporazumi o 
splošnih kriterijih je treba natančno določiti, za katere socialne, 
delovne in ekonomske kriterije gre. Pri tem bi seme smelo zane
marjati interesov delovnih organizacij po strokovnih kadrih, prav 
tako pa bi se moralo ocenjevanju delovnih pogojev posvetiti ustrez
no pozornost.

8. Zveza sindikatov se poteguje za takšno raven stanarin, ki bi 
zagotavljala, poleg pokrivanja stroškov enostavne reprodukcije sta
novanjskega fonda, še del za novo stanovanjsko gradnjo. Na ta 
način bi zagotovili sodelovanje osebnih sredstev tudi tistih delovnih 
ljudi, ki so doslej dobivali družbena stanovanja.

Današnja raven stanarin in sistem točkovanja ne izraža resnične 
uporabne vrednosti stanovanj. Zaradi tega je treba z medre
publiškim dogovorom zagotoviti enake osnove za politiko stanarin 
in za utrjevanje sistema točkovanja stanovanj.

V prihodnji politiki stanarin se Zveza sindikatov še naprej za
vzema za sistem diferenciranega subvencioniranja stanarin.

9. Organizacije združenega dela in samoupravne stanovanjske 
interesne skupnosti morajo hitro ukrepati pri graditvi kapacitet 
samskih domov in sicer na različnih ravneh opremljenosti in po
gojev bivanja, da bi s tem lahko stanovanja uporabljale vse vrste 
kategorij delavcev.

Naloga sindikatov je, da se neposredno angažira pri uveljavljanju 
samoupravnih sporazumov in družbenih dogovorov, prek katerih 
bodo realizirane naštete zahteve.

10. Zveza sindikatov je mnenja, da bi bilo treba tudi v pri
hodnje omogočiti, da bi se iz namenskih sredstev za stanovanjsko 
graditev uporabljal del tudi za izboljšanje bivanjskih pogojev v že 
obstoječem stanovanjskem fondu, ki doslej ni zagotavljal nor
malnih bivanjskih pogojev. Pod pretvezo izboljšanja bivanjskih po
gojev pa se ne bi smela uporabljati sredstva za visok stanovanjski 
standard; zaradi tega je nujno potrebno v samoupravnih spo
razumih natančno določiti, katera dela sodijo k izboljšanju bivanj
skih pogojev.

11. V smislu smotrnega uporabljanja družbenega stanovanjskega 
fonda menijo sindikati, da morajo vsi uporabniki družbenih sta
novanj, ki imajo v istem mestu vseljiva stanovanja ali pa jih od
dajajo v svoboden zakup, izprazniti družbeno stanovanje, ki ga 
uporabljajo, ali pa lastniško stanovanje odstopiti organizaciji zdru
ženega dela, oziroma občini, ki naj ga oddaja pod istimi pogoji, 
pod kakršnimi uporabniki družbenega stanovanja uporabljajo to 
stanovanje.

12. Naloga in odgovornost organizacij in vodstev sindikatov je, 
da se angažirajo pri razvijanju samoupravnih interesnih skupnosti', 
kjer naj delovni ljudje v organizacijah združenega dela ter državljani 
v hišnih svetih, mestnih skupnostih v občini, družbenopolitične 
organizacije in ostali udeleženci v stanovanjsko-komunalni izgradnji 
uresničujejo svoje neposredne interese na tem področju in rešujejo 
vsa stanovanjska vprašanja.

Zveza sindikatov meni, da morajo stanovanjske interesne skup
nosti enakopravno z ostalimi sveti občinske skupščine odločati o 
vseh vprašanjih stanovanjske pohtike v občini.

Čeprav ni predvideno obvezno samoupravno interesno orga
niziranje v kmunalnih dejavnostih v upravljanju zemljišč in po
slovnih prestorov v družbeni lasti, se Zveza sindikatov odločno 
zavzema za formiranje samoupravnih interesnih skupnosti, v ka
terih se lahko odražajo novi družbeni odnosi in poseben družbeni 
interes za razvoj teh področji.

13. Zveza sindikatov bo pobudnik za nove, spremenjene in iz
popolnjene predpise ter še posebej predpise, ki bodo usklajeni z že 
obstoječimi predpisi, cilj pa naj bi bil učinkovit boj zoper špeku
lacije, izrabljanje, zoper privilegije, zoper neupravičeno bogatenje 
na osnovi izločanja, zamenjavanja in prodajanja stanovanj in zoper 
vse negativne pojave na stanovanjskem področju.

14. Da bi se stališča iz Resolucije Desetega kongresa ZKJ in 
stališča pričujoče resolucije čim popolnejše uresničila, obvezuje 
Sedmi kongres vse organizacije in forume Zveze sindikatov, da se v 
tem smislu lotijo ustreznih akcijskih programov.

Uhajajoč iz interesa delavcev za uresničitev čim hoij \ 
ugodnih pogojev za delo in življenje, kakor tudi za uvelja- \ 
vitev potrebe po učinkovitejši zaščiti delovnega in živ- 1 
Ijenjskega okolja, hkrati pa upoštevajoč stanje in probleme 1

_______________)

Resolucijo o nalogah sindikatov 
pri izboljšanju in zaščiti delovnega 

in življenjskega okolja
1. Ustvarjanje čedalje bolj ugodnih delovnih pogojev, zago

tovitev zaščite in izboljšanje delovnega in življenjskega okolja pred
stavljajo pomembne činitelje pri ohranjevanju zdravja in delovne 
sposobnosti delavcev, pri povečevanju proizvodnje in produk
tivnosti dela, kakor tudi pri življenjskem standardu delavcev. Sin
dikat se mora trajno angažirati pri izboljševanju in zaščiti de
lovnega in življenjskega okolja. Sindikati naj zahtevajo, da bo 
zaščita delovnega in življenjskega okolja upoštevana v programih in 
načrtih gospodarskega in družbenega razvoja in da se ob spre
jemanju konkretnih ukrepov zaščitijo interesi delavcev v skladu z 
njihovimi ustavnimi pravicami ter pravicami do varnega dela in 
zdravega okolja.

VII. kongres ZSJ nalaga vsem sindikalnim organizacijam, da naj 
se borijo za takšne odnose, v katerih bodo ljudje v združenem delu 
postali aktivni činitelji boja za zaščito in izboljšanje delovnega in 
življenjskega okolja. Glede na to, da negativne posledice kršenja 
delovnega in življenjskega okolja v največji meri prizadenejo de
lavce in njihove družine, se morajo delavci organizirati tako, da ta 
vprašanja rešujejo v skladu s svojimi potrebami in interesi. Na te
melju samoupravnega odločevanja, z neposredno akcijo in prek 
samoupravnih sporazumov, družbenih dogovorov in interesnih 
skupnosti morajo delavci zagotoviti razvoj dejavnosti pri zaščiti in 
izboljševanju delovnega in življenjskega okolja.

Sindikat naj se loti akcij in ukrepov v zvezi z reševanjem pro
blemov delovnega in življenjskega okolja, zlasti pa še v zvezi z 
vzroki in posledicami rušenja tega okolja. Sindikati naj zahtevajo 
odstranitev opaznih pomanjkljivosti na tem področju, naj bodo 
iniciatorji za prevzemanje konkretnih zaščitnih ukrepov in 
iniciatorji za sodelovanje in odgovornosti vseh zainteresiranih fak
torjev. Sindikat naj se energično upre izčrpavanju delavce« v težkih 
in škodljivih delovnili pogojih in v umazanem okolju, vse izvira iz 
ozkih interesov in pridobitniške logike. Sindikat naj se poteguje, da 
bodo sprejeti preventivni in drugi ukrepi, da se bodo dosledno 
izvajali že obstoječi predpisi in standardi s tega področja, prav tako 
pa naj se bori za učinkovitejšo inšpekcijsko in strokovno kontrolo. 
Bori naj se tudi za večjo odgovornost in kaznovanje posameznikov 
in odgovornih organov in organizacij, ki z onesnaževanjem okolja 
ali kako drugače ogrožajo zdravje in življenje delavcev in njihovih 
družin.'

2. Sindikati naj se borijo tudi za ugodnejše in varnejše delovne 
pogoje in za zaščito delavcev pred fizičnimi nevarnostmi na de
lovnem mestu (neustrezna temperatura, vlaga, radiacija, prah, uma
zan zrak, hrup, povečan pritisk, vibracija, premajhna osvetljenost 
prostorov, nevarni stroji in kemične substance). Sindikati se mo
rajo s svojo aktivnostjo izkazati tudi pri postopnem ukinjanju tež
kega fizičnega dela in dela, ki škoduje zdravju, pospešiti morajo 
uvajanje novih, nenevarnih tehnoloških procesov, mehanizacije in 
avtomatizacije osnovnih proizvodnih in pomožnih dejavnosti. Kon
gres energično poudarja zahtevo, da bi se zamenjale nevarne na
mestitve strojev, prav tako pa tudi, da bi se zamenjali stroji, ki niso 
opremljeni z varnostnimi napravami. Nujno je zagotoviti dosledno 
pregledovanje- naprav in sredstev za delo, občasno preiskovanje 
obratov in instalacij in nenehno ukrepanje v zvezi z vzdrževanjem 
delovne higiene. Da bi zagotovili ugodnejše pogoje za varno delo, 
naj se sindikati v prihodnje bolj ukvarjajo z reševanjem vprašanj, ki 
so povezana z organizacijo dela in s procesom humanizacije dela. V 
tej smeri naj se angažirajo pri zmanjševanju nadurnega dela, mono
tonije dela in se trudijo, da bi bilo delovno okolje čim bolj za

dovoljivo. Nujni so tudi ukrepi na področju delavčeve rekreacije,
oddiha, prevoza in drugih življenjskih pogojev. Sindikat naj se upre 
uvažanju in inštaliranju škodljive tehnologije, ki se je želijo otresti
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industrijsko razvitejše države. Nedopustno je, da se iz tujine pre
vzemajo modeli organizacije dela, ki niso v skladu z možnostmi

delavca glede prilagoditve delovnemu ritmu in vodijo k fizičnemu 
in psihičnemu izčrpavanju, k boleznim in poškodbam pri delu.

3. Kongres poudarja potrebo neposrednega angažiranja 
sindikatov pri vprašanjih v zvezi z zaščito pri delu, v zvezi s pro- 
fesionalnifni obolenji in drugimi izviri nevarnosti, ki ogrožajo 
zdravje in delavčevo delovno sposobnost. Odločneje je treba od
stranjevati vse tiste vzroke, ki so doslej vodili k prezgodnji invalid
nosti delavcev. Kongres zahteva, da se mora v sistemu zaščite pri 
delu mnogo bolj upoštevati preventivna dejavnost in aktivnost pri 
preprečevanju raznih obolenj. Sindikat naj se bojuje za utrjevanje 
vloge medicine dela in za dosledno uporabljanje predpisov v zvezi s 
predhodnimi in občasnimi pregledi delavcev, ki delajo na delovnih 
mestih, ki so za zdravje in celo za življenje nevarni, poteguje naj se 
za sistematične preglede delavcev, zato, da bi bilo mogoče pravo
časno preprečiti profesionalna in druga obolenja, prav tako pa bi 
sistematični zdravniški pregledi pripomogli k pravičnemu ocenje
vanju delovne sposobnosti. Da bi-delavca zaščitili pred prezgodnjo 
invalidnostjo, bi bilo treba na osnovi medicinskih dognanj sprejeti 
posebne delovne režime in ukrepe za zaščito delavcev, ki delajo na 
posebno težkih in za zdravje škodljivih mestih, vključujoč pri tem 
tudi beneficirani staž.

Nujno je treba zagotoviti popolnejšo in kvalitetnejšo proiz
vodnjo osebnih zaščitnih sredstev, kakor tudi sredstev in naprav, ki 
ščitijo delavčevo delovno' in .življenjsko okolje. Sindikati naj se 
trudijo za nadaljnji razvoj strokovnih služb v organizacijah zdru
ženega dela, za usposabljanje vodij proizvodnje in vseh zaposlenih, 
da bi bilo delo povsem varno. Za napredek in izboljševanje živ
ljenjskega okolja je nujno še naprej razvijati dejavnost komunalnih 
podjetij za ohranjevanje čistoče, za ohranjevanje mestnih zelenic in 
za gasilske} službo.

V prihodnosti se morajo sindikati angažirati, da samoupravne 
interesne skupnosti zdravstvenega, invalidskega in pokojninskega 
zavarovanja in zaposlovanja ter druge institucije s samoupravnimi 
akti sprejmejo ukrepe, s katerimi je mogoče vplivati na odstra
njevanje vzrokov 'za nezgode pri delu, na odstranjevanje pro
fesionalnih in drugih obolenj ter drugih vzrokov, ki so posledica 
onesnaženja delovnega in življenjskega okolja.

4. VII. kongres ZSJ poudarja potrebo večjega in bolj nepo
srednega angažiranja sindikatov pri spoznavanju osnovnih pro
blemov in sprememb, ki ogrožajo delavca v procesu urbanizacije, 
strukturalnih tehnoloških sprememb kakor tudi demografske rasti 
in migracije prebivalstva. Aktivnost sindikatov naj velja tudi iz
boljšanju življenjskih pogojev delavcev v naseljih. Sindikati naj se 
zavzemajo za najrazličnejše ukrepe, ki bi pripomogli, da bi omo
gočili oskrbovanje delavcev z zdravimi in čistimi življenjskimi po
trebščinami ter z zdravo pitno vodo. Posebno v večjih mestih naj se 
sindikati pobrigajo za .zagotovitev zanesljivega in učinkovitega pre
voza delavcev zlasti še, če vemo, da se je povečalo število smrtnih 
primerov in nezgod pri prihajanju delavcev na delo in pri od
hajanju. V zvezi s prostorskim načrtovanjem naj se sindikati anga
žirajo, da pri lokaciji in gradnji industrijskih con ne bo ogrožena 
kakovost življenjskega okolja. Sindikati naj zahtevajo da družbena 
kontrola skrbi za posebno dragocene dele naprave, da se zagotovijo 
prostori za parke in zelenice. Nujno je treba določiti omejitve 
lastniških pravic na zemljiščih, ki predstavljajo poseben interes za 
zaščito okolja, kakor tudi način uporabljanja materialnih in ener
getskih izvirov ter dobrin, ki predstavljajo splošni interes.

5. Kongres poudarja, da gospodarstvo in družba mnogo izgub
ljajo zavoljo naravne stihije in prepoznega ukrepanja, da bi se 
stihija preprečila. Dolžnost sindikata je, da se v skupnosti z osta
limi odgovornimi organi in faktorji angažira v akcijah odstra
njevanja vzrokov in posledic elementarnih nesreč: poplav, požarov, 
erozije in drugih vrst stihijskega delovanja narave, ki vodijo k 
ogromnim gospodarskim zgubam, škodam ter tudi zgubam v člo
veškem in materialnem pogledu.

6. Sindikati so dolžni spodbujati razvijanje strokovnega in znan
stvenega dela, ki naj pripomore k zaščiti delovnega in življenjskega 
okolja in ki naj še posebej pripomore v utrjevanje norm in stan
dardov na tem področju. Pri sklepanju zakonskih predpisov naj se 
sindikat bojuje za uskladitev s principi nove Ustave, prav tako pa 
tudi za povečano odgovornost vseh tistih, ki rušijo varnost delavca 
v njegovem delovnem in življenjskem okolju. Sindikati naj se bo
jujejo za nadaljnji razvoj informativno propagandne dejavnosti v 
zvezi z napredovanjem in zaščito okolja. Sindikati naj delujejo pri 
razvijanju zavesti in vzgoji delovnih ljudi v duhu odgovornega 
odnosa do delovnega in življenjskega okolja in v duhu odgovornega 
odnosa do razpoložljivega materialnega bogastva v korist sedanjih 
in prihodnjih generacij.

Zavedajoč se pomena zdravstvene zaščite, zdravstvenega 
in pokojninsko-invalidskega zavarovanja za delovne ljudi ter 
njihove socialne in materialne varnosti in izhajajoč iz aktual
nih vprašanj zdravstvene zaščite in zdravstvenega zavaro
vanja, sprejema VII. kongres

Resolucijo o nalogah sindikata 
pri izboljševanju zdravstvene zaščite, 

zdravstvenega 
in pokojninsko-invalidskega 

zavarovanja delavcev
1. Zveza sindikatov in sindikati se morajo stalno in neposredno 

angažirati pri izboljševanju kakovosti in obsega zdravstvene zaščite 
delavcev ter njihovih družin in se zavzemati za sodobno in 
učinkovito zdravstveno zaščito: prizadevati si morajo, da se poeno
tijo pravice delavcev za zdravstveno zaščito in pogoji za uporabo 
zaščite na temelju vzajemnosti in solidarnosti, kakor tudi, da se vsa 
ta vprašanja regulirajo na osnovi samoupravnih dogovorov.

Sindikati naj se angažirajo, da bosta zdravstvena mreža in njena 
kapaciteta bolj enakomerno razporejeni na vseh področjih ter 
dostopni vsem delovnim ljudem; prizadevati si morajo, da se kadri 
nenehno usposobljavajo in da se modernizirajo zdravstvene usta
nove; prizadevati si morajo še, da se urejuje proces funkcionalnega 
in teritorialnega povezovanja organizacij združenega dela v zdrav
stvu.

2 . Trajna naloga sindikatov je, da v okviru interesnih skupnosti 
zdravstva in zdravstvenega zavarovanja pripomorejo k nenehnemu 
razvijanju in napredovanju svobodne menjave dela. Še posebej 
pomembno je, da se v skupnosti z drugimi organizacijami in organi 
angažirajo pri ugotavljanju meril, kriterijev in normativov za objek- 
tiviziranje svobodne menjave dela. Cena zdravstvenih uslug mora 
zagotavljati enostavno in del razširjene reprodukcije organizacije 
zdmženega dela zdravstva. Na osnovi načrtov in razvojnih pro
gramov, ki so bili z družbenim dogovorom sprejeti, je potrebno 
načrtovati sredstva za rekonstrukcijo in za gradnjo novih kapacitet, 
kakor tudi način njihovega formiranja.

Programi razvoja zdravstvene zaščite, potrjeni z družbenim 
dogovorom vseh nosilcev načrta, morajo upoštevati vsa vprašanja 
najbolj neposrednega interesa delavcev za realizacijo učinkovitejše 
in kvalitetnejše zdravstvene zaščite. Posebno pomembno je, da bi 
se v teh programih predvidel hitrejši razvoj preventivne zdravstvene 
zaščite. Sindikati se bodo potrudili, da bo ustaljena politika razvoja 
zdravstvene zaščite na določenem področju temeljila na ugotov
ljenih potrebah in možnostih ob primerni solidarnosti in vzajem
nosti; da se bodo s temi programi določile obveznosti in odgovor
nosti vseh subjektov za izvajanje učinkovite in sodobne zdravstvene 
zaščite delavcev.

Sindikati naj se neposredno angažirajo, da bo v okviru dolgo
ročnih, srednjeročnih in tekočih načrtov družbeno-ekonomskega 
razvoja upoštevan tudi razvoj zdravstvene zaščite.

3. Kongres poudarja, da imajo temeljne organizacije združenega 
dela pomembno vlogo pri izvajanju skupne zdravstvene zaščite 
delavcev, še posebej pa pri razvijanju in izvajanju preventivnih oblik 
zdravstvene zaščite. Zategadelj je obvezno stalno in neposredno 
angažiranje sindikatov, da bi temeljne organizacije združenega dela 
postale odgovornejši činitelji skrbi in aktivnosti za napredek 
zdravja svojih delavcev.

V načrtih razvoja temeljnih organizacij združenega dela je treba 
predvideti tudi ukrepe in sredstva za napredek in dvig zdravstvene 
preventive, higiene dela in splošne zdravstvene zaščite delavcev 
zato, da bi ohranili njihove zdravstvene in delovne sposobnosti in 
odstranili vzroke prenekaterih izostankov od dela zaradi profe
sionalnih in drugih obolenj ter nesreč pri delu. Sindikati se bodo še 
posebej potrudili, da bi bili sistematični in kontrolni pregledi 
delavcev kar se da redni, da bi bila kontrola zdravja delavcev, ki 
delajo v zdravju školjivih pogojih pogostejša, da bi bili pregledi 
žena sistematičnejši, prav tako pregledi mladih delavcev in 
kroničnih bolnikov, da bi posvetili več pozornosti zdravju delavcev 
rta sploh, da bi organizirali preventivni oddih in okrevanje delavcev 
v topliško-klimatskih okrevališčih in to zlasti delavcev, ki delajo v 
zdravju škodljivih delovnih pogojih.

Sindikati naj v okviru svojih temeljnih organizacij neposredno 
delujejo pri nadaljnjem in hitrejšem razvoju medicine dela, še
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posebej pa pn tvjetvem \VAjute^ariju \ ce\oVo\ sistem -iAiavslNene 
zaščite.

4. Dolžnost sindikalnih organizacij je, da se nenehno bojujejo 
za to, da bi odstranili vzroke odsotnosti od dela zavoljo bolezni. V 
prvi vrsti riaj sindikati delujejo na področju zagotovitve higienskih 
in zdravstvenih pogojev pri delu. Glede na to, da moramo vzroke 
bolezni iskati vse bolj v'širšem življenjskem okolju, je treba nujno 
zagotoviti povezano delovanje sindikata na obeh področjih.

S pomočjo Samoupravnih sporazumov med temeljnimi organi
zacijami združenega dela kakor tudi med skupnostmi zdravstvenega 
zavarovanja in zdravstva je potrebno sprejeti osnovna merila in 
kriterije o višini nadomestila, ki naj izboljša in izenači položaj 
delavcev za časa bolezni.

Sindikati naj se energično upro vsem pojavom zlorabljanja 
odsotnosti zaradi bolezni, mitu in korupciji,, kakor tudi privilegijafn 
pri uporabi zdravstvene zaščite.

5. Sindikati si bodo še naprej prizadevali za nenehen napredek 
zaščite materinstva na najširših solidarnostnih osnovah. Angažirali 
se bodo pri iskanju ustreznejših rešitev v vseh vrstah te zaščite - v 
zdravstveni, delovni, socialni, kakor tudi pri razvoju drtižbene skrbi 
za otroke. Sindikati naj neposredno delujejo pri ustvarjanju in 
razširjanju boljših delovnih pogojev za žene, posebej za matere in 
nosečnice, ter za izboljšanje delovnih pogojev v nočni izmeni; da bi 
zaščitili materinstvo, bi bilo treba preprfečiti, da matere, ki imajo 
majhne otroke ter nosečnice, delajo na delovnih mestih, ki škodu
jejo zdravju; izboljšati pa bi bilo treba tudi socialni in materialni 
položaj žena za časa odsotnosti zaradi materinskih dolžnosti.

' Družbeno skrb za otroke je treba razvijati tako, da bodo 
upoštevani vsi otroci, posebno še otroci zaposlenih družin. Sindi
kati naj se še posebej angažirajo za hitrejši razvoj neposredne 
zaščite otrok, oziroma, da bi bilo čim več otrok, katerih družine so 
zaposlene, deležnih dnevnega varstva, prehrane in podobno.

6. Sindikati naj se angažirajo pri organizaciji samoupravnih 
interesnih skupnosti zdravstva in zdravstvenega zavarovanja, v 
katerih naj zagotovijo odločujočo vlogo delavcev. Pri formiranju 
samoupravnih interesnih skupnosti je treba upoštevati potrebo po 
čimbolj učinkoviti zdravstveni zaščiti in čimbolj popolni solidar
nosti, Hkrati z delovanjem interesne skupnosti je treba tudi 
omogočiti pogoje za svobodno menjavo dela in za enak družbeno
ekonomski položaj delavcev v zdravstvu in delavcev iz drugih 
področij združenega dela.

Sindikati naj se potrudijo, da bodo osnovne organizacije postale 
predvsem oblika kar pajbolj neposrednega odločanja zavarovanca v 
okviru širše enotne interesne skupnosti zdravstva in zdravstvenega 
zavarovanja. Spodbujajo naj samoupravno združevanje interesnih 
kupnosti zdravstva in zdravstvenega zavarovanja zaradi zagotovitve 

večje solidarnosti in enotnega družbend-ekonomskega položaja.
Sinsikati naj si izbojujejo, da bodo skupščine interesnih skup

nosti zdravstva in zdravstvenega zavarovanja, kot nosilci določenih 
družbenih funkcij in obvez do delovnih ljudi in državljanov, 
enakopravne svetom skupščin in družbenopolitičnim skupnostim 
takrat, ko se odloča o vprašanjih iz tega področja. Vsi delegati 
temeljnih organizacij združenega dela zdravstva tako tudi iz temelj
nih organizacij združenega dela drugih dejavnosti, morajo enako
pravno odločati o vseh vprašanjih zdravstvene zaščite in zdravstve
nega zavarovanja. Sindikati naj se bojujejo, da bo izvršni organ 
skupščine samoupravne interesne skupnosti sam organiziral in 
uresničeval skupščinske odloke ne da. bi imel možnost prevzeti 
njene pristojnosti.

Sindikati naj se še posebno angažirajo, da bodo delovne skup
nosti samoupravnih interesnih skupnosti zdravstva in zdravstvenega 
zavarovanja postale izključno odgovorne za učinkovitejše in kvali
tetnejše opravljanje strokovnih', administrativnih in finančnih 
poslov interesne skupnosti; bolujejo naj se zoper vsakršne poskuse 
uzrupacije drugih pravic. Delovne skupnosti morajo svojo dejavnost 
osnovati izključno v skladu z odloki skupščin interesnih skupnosti, 
njim so tudi odgovorne za svoje delo.

7. Kongres poudarja, da se mora nadaljnje izpolnjevanje sistema 
pokojninskega in invalidskega zavarovanja vse bolj prilagojevati 
pravicam delavcev na osnovi minulega dela. To se še posebej tiče 
načina finansiranja pokojninskega in invalidskega zavarovanja, do
ločanja pokojninskih osnov in vsklajevanja pokojnin z ustreznimi 
ekonomskimi gibanji.

Upoštevajoč značaj in funkcijo pokojnine v našem družbeno
ekonomskem sistemu je treba nujno in nenehno uspostavljati 
odnose med pokojninami in osebnimi dohodki, ki naj zagotavljajo 
ohranjevanje realne vrednosti pokojnin, povečevanje pokojnin v* 
skladu z rastjo družbene produktivnosti dela in realnih osebnih 
dohodkov, s tem pa tudi materialno in socialno varnost upoko
jencev.

'i.\nOs;\V-AVd. je, Aa ae n A.o%ONvn\\\Vc\ aaK\ow£\aN-
mh sporazumih o AeVrtvr AohoAha \n osebnih dohodkov upoštevajo 
rešitve, ki naj bi delavcem tik pred upokojitvijo, glede na zmanj
šano delovno sposobnost, zagotavljali osebni dohodek, ki utrjuje 
njihovo materialno in socialno varnost. Prav tako je nujno prek 
smaoupravnih sporazumov bolj enakomerno regulirati odpravnino 
za delavce, ki odhajajo v pokoj.

Dolžnost sindikalnih organizacij v temeljnih organizacijah zdru
ženega dela je, da sodelujejo pri razvijanju ustreznih oblik, zvez in 
pri poudarjeni skrbi in pozornosti do upokojenih delavcev.

Sindikati naj se angažirajo, da se v samoupravnih interesnih 
skupnostih pokojninskega in invalidskega zavarovanja zagotovi 
odločujoča vloga delovnih ljudi iz združenega dela pri sprejemanju 
pravic in obveznosti iz tega zavarovanja na osnovi solidarnosti in 
vzajemnosti. Posebej je pomembno, da zavoljo velike koncentracije 
družbenih sredstev v teh interesnih skupnostih organizirajo delovni 
ljudje popolno kontrolo pri uporabljanju teh sredstev in pri 
razpolaganju z njimi.

Kongres poudarja, da naj se na samoupravnih osnovah zagotovi 
enotnost sistema pokojninskega in invalidskega zavarovanja v 
skladu z vsemi bistvenimi vprašanji,,ki so pomembna za enak 
družbeno-ekonomski položaj delavcev. S pomočjo družbenih dogo
vorov je treba zagotoviti v osnovi enotne rešitve o:

- zagotavljanju boljših pogojev za uveljavitev pravice s pod
ročja pokojnine za posamezne kategorije delavcev;

— načinu odrejanja najvišje vsote osebnega dohodka, ki je 
upoštevan v pokojninski osnovi;

- merilih, kriterijih in metodologiji vsklajevanja pokojnin;
— ugotavljanju delovnih mest, kjer se staž zavarovanca izraču

nava po benificirani dobi;
_ o vplivu dela upokojencev na izplačevanje pokojnin m 

podobno.
9. Kongres poudarja potrebo po učinkovitejšem delovanju vseh 

odgovornih činiteljev, ki se ukvarjajo s vprašanji uresničevanja 
pravic delavcev na benificiran staž. Dolžnost sindikata je, da s 
pomočjo družbenega dogovora zagotovi enak tretma delavcev pri 
uresničevanju pravic na benificirani staž.

Benificirani staž mora postati oblika zaščite tistih delavcev, kr 
delajo na delovnih mestih, kjer je delo še posebno težko in zdravju 
škodljivo, v primerih, ko'se kljub predvidenim preventivnim ukre
pom za izboljšanje delovnih pogojev in zaščite pri delu ne more 
odstraniti škodljiv učinek dela..

10. Kongres se trudi za kar najbolj učinkovito razvijanje pozi
tivnih procesov v sistemu invalidskega zavarovanja, ki so usmerjeni: 
na popolnejšo in učinkovitejšo uporabo ukrepov za preventivno 
zaščito zato, da bi preprečili invalidnost delavcev; na popolnejšo 
medicinsko in profesionalno rehabilitacijo invalidov dela, zato, da 
bi jih usposobili in vrnili v delovni proces; na hitrejše zaposlovanje 
invalidov dela; na zmanjševanje števila invalidskih upokojencev m 
na izboljšanje materialnega in socialnega položaja delovnih inva
lidov.

Sindikati morajo organizirati in prevzeti odgovornost na vseh 
področjih za kar najbolj hitro in uspešno razvijanje teh procesov in 
za povezano ter učinkovito delovanje vseh činiteljev v sistemu 
invalidskega zavarovanja - osnovnih organizacij združenega dela 
skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja, skupnosti za 
zaposlovanje, ustanov za profesionalno rehabilitacijo, itd.

Izhajajoč iz potreb delovnega človeka po oddihu m 
rekreaciji zato, da bi si ohranil zdravje in delovne sposob
nosti zato, da bi povečal produktivnost in delovne rezultate 
- upoštevajoč sedanje stanje in probleme na tem področju, 
sprejema VII. konres Zveze sindikatov Jugoslavije 

^ ■ ---------------------------------------------- -

Resolucijo o nalogah sindikatov 
na področju oddiha 

in rekreacije delavcev
1. VII. kongres ZSJ obvezuje vse organizacije in sindikalna vod

stva, da na tem področju nenehno delujejo: da bi ustvarili kar 
najugodnejše pogoje za organiziran oddih delavcev, katerega cilj je 
delavcu zagotoviti zdravje in delovne sposobnosti^ kakor tudi po
večati proizvodnjo in produktivnost dela. Nadaljnji napredek na 
področju oddiha in rekreacije je nedeljivo povezan z razvojem sa
moupravnih odnosov v temeljnih organizacijah združenega dela in 
ustvarjenega dohodka. Na osnovi samoupravnih sporazumov in
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družbenih dogovorov se morajo sindikati boriti:

— da bodo delavci sprejemali načrte, programe in konkretne 
ukrepe v zvezi z realizacijo funkcije oddiha in rekreacije delavcev 
ter da bodo ti načrti obvezen element politike družbeno-eko- 
nomskega razvoja v organizacijah združenega dela in v interesnih 
skupnostih: '

— da se sredstva, ki jih delavci izločajo in usmerjajo v te na
mene, ne morejo uporabiti za druge namene;

— da družbenopolitične skupnosti z lastnimi ukrepi pripo
morejo k hitrejšemu razvoju delavčevega.oddiha in rekreacije.

Materialna osnova oddiha in rekreacije mora služiti potrebam 
ohranjanja delovne sposobnosti in zdravja delavca. Kongres opo
zarja, da se še zmeraj gradijo draga športna igrišča in objekti na 
škodo cenejših,objektov za šport in rekreacijo, ki bi delavcem omo
gočili množično uporabo. Dolžnost sindikata je, da podpira zdru
ževanje na temelju sprejetih programov, katerih cilj je skupna gra
ditev objektov za oddih in rekreacijo. Sredstva, ki se izločajo za 
regres za letni oddih, morajo služiti osnovnemu namenu — ustvar
janju pogojev za širšo in popolnejšo uporabo delavčevega letnega 
oddiha. Vsi delavci morajo biti deležni namenskega regresa, višina 
regresa pa naj bo odvisna od pogojev dela, od zdravstvenega stanja, 
stanovanj škili pogojev in od dohodkov na družinskega člana. Pred
nost naj imajo delavci, ki so socialno ogroženi, opravljajo pa pp- 
sebno težka in nevarna dela.

Prek samoupravnih sporazumov in družbenih dogovorov je treba 
vključevati elemente solidarnosti, ki bodo delavcu zagotovili širše 
možnosti za oddih in rekreacijo. V naslednjem obdobju naj se sin
dikati 7 ostalimi udeleženci in zainteresiranimi faktorji neposredno 
angažirajo pri formiranju interesnih skupnosti za oddih in 
rekreacijo.

2. Sindikati so dolžni angažirati se pri sprejemanju pogojev in 
osnov za realizacijo oddiha tudi v času dela, dnevnega, tedenskega 
in letnega oddiha. Nujno je zagotoviti razširitev že obstoječih ka
pacitet in graditi pove objekte za oddih, graditi športne objekte, 
rekreacijske terene in podobno. V tej smeri se bodo sindikati za
vzemali:

- da bi se zagotovili najugodnejši pogoji (sredstva, lokacije in 
kadri) za gradnjo objektov za oddih in za rekreativno športne 
centre, kakor tudi, da bi bili dani najugodnejši pogoji za njih upo
rabo;
- da bi se sredstva, izločena za oddih in rekreacijo, ne obre

menjevala z davki in prispevki, hkrati pa si je ponovno treba pri
dobiti objekte, ki so že služili za oddih, rekreacijo in za delavski 
turizem, pa se zdaj uporabljajo za druge namene.

3. Da bi bil oddih za časa dela čim popolnejši, je dolžnost sin
dikatov, da sodelujejo pri izdelavi ustreznih programov, pri čemer 
se morajo potegovati za diferenciran pristop glede na težo dela, 
glede na delovne pogoje ter glede na potrebo različnih vrst in vse
stranske zaščite posameznih kategorij delavcev. V skladu s tem se 
morajo sindikati zavzemati za oddih v delovnem času, zagotoviti 
morajo dolžino takšnega oddiha oziroma število oddihov, za
vzemati pa se morajo še za vrsto rekreativnih in drugih aktivnosti 
ter v tem smislu za strokovno pomoč ustreznih institucij.

Sindikat mora nujno vložiti večje napore za izboljšanje orga
nizacije in kakovosti delavčevega dnevnega in tedenskega oddiha. 
Aktivnost sindikata naj se torej usmeri na razvoj in graditev šport
nih centrov, rekreacijskih terenov in drugih objektov. Objekti za 
dnevni in tedenski oddih in rekreacijo morajo biti dostopni vsem 
zainteresiranim ljudem in državljanom. Fizična kultura in šport 
morata vse bolj služiti delavčevi rekreaciji — razvijati morata raz
lične vrste aktivnega oddiha in rekreacije ter organizirati delavsko 
— športne igre. Delavsko-športne igre je treba še naprej razvijati kot 
najbolj množično obliko sodelovanja delavcev v športu in re
kreaciji, posebno pozornost pa je treba posvetiti sodelovanju žena 
in mladine. Programi delavsko-športnih iger naj bodo v skladu z 
delavčevimi zdravstvenimi in vzgojnimi potrebami. Da bi zagotovili 
čim boljše pogoje za realizacijo naštetih vrst oddiha, morajo sin
dikati vzpodbujati sodelovanje med organizacijami združenega 
dela, mestnih skupnosti, družbeno-političnih skupnosti, ustanov za 
oddih, rekreacijo in šport ter drugih interesiranih faktorjev.

4. Dolžnost sindikatov je, da se zavzamejo za čim boljše pogoje 
za širšo uporabo organiziranega delavčevega letnega oddiha. Poleg 
nenehnih naporov, da bi se povečalo število in kapaciteta delavskih 
počitniških domov, so sindikati tudi odgovorili, da bi ti domovi 
postali delavcem pristopnejši in da bi ustrezali sodobnim potrebam 
aktivnega oddiha delovnih ljudi. Nujno je konkretno ukrepati, da 
bi bili še obstoječi objekti za delavčev oddih kar najbolj smotrno 
uporabljeni, zlasti pa da bi bili na voljo skozi vse leto; to pa je 
mogoče doseči z združevanjem v skupnosti za oddih, z izmenjavo 
kapacitet, s sprejemanjem delavcev iz organizacij, ki nimajo lastnih

počitniških domov, z ustvarjanjem možnosti, da bi lahko delavci 
uporabili letni dopust v dveh delih in podobno. Sindikati se bodo 
zavzemali, da se bodo objekti za oddih delavcev in njihovih dru
žinskih članov združevali v okviru samoupravne interesne skup
nosti za oddih in rekreacijo.

Glede na to, da je skrb za organizacijo oddiha in rekreacijo 
delavcev stalna naloga sindikata, je treba formirati posebna telesa, 
Id bodo operativno in dolgoročno vodila akcije in se tudi sicer v tej 
smeri angažirala-.ter da bodo sprožala ustanavljanje in delovanje 
športnih društev, počitniških družin, planinskih društev ter stro
kovnih iri znanstvenih institucij, ki naj bi se ukvarjala s temi vpra
šanji.

------—'------------------------------------------------------------------------------- \
Potrebe nenehnega napredovanja izobraževanja delavcev 

in razvoja vsestranske socialistične osebnosti, pomen in vloga 
izobraževanja in vzgoje v razvoju proizvodnih družbenih sil 
ter samoupravnih socialističnih odnosov nalagajo sindikatu 
in Zvezi sindikatov, da se, izhajajoč iz Resolucije X. kon
gresa ZKJ o nalogah ZK v socialistični samoupravni pre
obrazbi vzgoje in izobraževanja, vsestransko in stalno angaži
rajo pri sistematičnem razvoju vsestranskega izobraževanja 
delavcev in pri utrjevanju odločilne vloge delavskega razreda 
v skupni politiki izobraževanja in vzgoje v naši samoupravni 
socialistični družbi.

Zaradi tega VII. kongres ZSJ sprejema
V _____________________________ ■ • _______________________ J

Resolucijo ox nalogah sindikata 
v izobraževanju in usposabljanju 

delavcev za delo 
in za samoupravljanje

Smer družbene aktivnosti organizacije in sindikalnih organov ter 
Zveze sindikatov Jugoslavije bo v naslednjem obdobju naravnana k 
uresničevanju vsestranskega izobraževanja in usposobljanja delav
cev za delo in za uspešno opravljanje samoupravnih in družbenih 
funkcij. Ta naloga je pogojena s potrebo, da samoupravno organi
zirani delavci v delovnem procesu obvladajo in uporabljajo nove 
tehnično-tehnološke dosežke, da suvereno odločajo o pogojili, 
sredstvih in rezultatih svojega dela in o vseh drugih skupnih in 
širših družbenih potrebah in interesih. V celotnem angažiranju pri 
sistematične dvigovanju izobrazbene ravni delavcev, naj se sindikat- 
Še posebej zavzame, da bodo vse zvrsti izobraževanja in vzgoje 
prežete z marksističnim pogledom na zavest in družbo.

1. Likvidacija nepismenosti v združenem delu in organiziranje 
popolnega osnovnega izobraževanja za delavce, ki niso imeli mož
nosti, da bi si takšno izobrazbo že prej pridobili, je ena izmed 
prvenstvenih nalog sindikata in predstavlja pogoj za nadaljnje 
izobraževanje ob delti, za samoupravno angažiranje delavcev in 
njihovo sodelovanje v kulturnem življenju.

VII. kongres ZSJ obvezuje organizacije in organe sindikatov ter 
Zvezo sindikatov, da storijo vse, da bi do VIII. kongresa ZSJ 
odstranili nepismenost v združenem delu in da skupaj z drugimi 
družbenimi činitelji ustvaijajo takšne materialne in druge pogojev 
organizacijah združenega dela (skrajšan delovni čas, prilagajanje 
izmen, organizacija pouka, učbeniki in drugi stroški), da bi bilo 
osnovnega izobraževanja deležno čim večje število delavcev, še 
posebej mladih delavcev ter delavk. Aktivnost sindikata mora težiti 
k temu, da bi bili čim prej dani pogoji za popolno osnovno 
izobraževanje oseb, ki želijo vzpostaviti delovni odnos.

2. Organizacije in organi sindikatov in Zveze sindikatov v 
občinah, pokrajinah in republikah so dolžni sprožiti iniciativo, da 
bi se storilo vse, kar je potrebno za organizirano ukinjanje osnov
nega izvora nepismenosti, ki tiči v ogromnem osipu otrok iz rednih 
osnovnih šol.

Sindikat naj se angažira, skupaj z ostahmi družbenimi činitelji, 
da bi bili vsi otroci deležni osnovnošolske izobrazbe in da bi bdo 
mogoče vse_ otroke sprejeti' v predšolske vzgojno-izobraževalne 
ustanove, zlasti pa delavski otroci.

H.
1. Organizacije in organi sindikatov ter Zveze sindikatov v 

organizacijah združenega dela, v občinah, pokrajinah in republikah 
in SZSJ se obvezujejo, da si bodo skupaj z ostalimi družbenopoli
tičnimi organizacijami, z izobraževalnimi in znanstvenimi institu
cijami v okviru samoupravnih interesnih skupnosti v usmerjenem
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nentnem izobraževanju ob delu in o ponovnem izobraževanju na- 
osnovah Resolucije X. kongresa ZKJ o nalogah ZK v socialistični 
samoupravni preobrazbi vzgoje in izobraževanja.

Naloga organizacij in organov sindikatov v organizacijali združe- punču m p1u51a.uu, v115a.1u.awj —Ba------------------ j—
nega dela je, da skupaj z organi samoupravljanja sprejmejo konkret- uspešno vključevanje v naštete šole. .
ne in dolgoročne programe kadrovskih potreb in programov in 7. Sindikalni organi in organi Zveze sindikatov v pokrajinah m 
načrte permanentnega izobraževanja ob delu in iz dela vseh 
zaposlenih. Te programe in načrte je treba vgraditi s programom in 
načrtom razvoja, organizacij združenega dela kot njihov sestavni 
del, v normativne akte v organizacijah združenega dela o delitvi 
dohodka in osebnih dohodkov, v skladu z rezultati dela pa dodati 
stimulans za izobraževanje vseh zaposlenih za poklice, ki so 
potrebni v organizaciji združenega dela.

2. Bistvene spremembe programa in vsebine poklicnega izobra
ževanja na osnovi Ustave in X. kongresa ZKJ so pogoj za samo
upravno pripojitev z združenim delom. To zahteva okrepljeno 
aktivnost sindikatov, predvsem pa morajo sindikalne organizacije v 
vzgojno-izobraževalnih institucijah, sindikalni organi in Zveze sindi
katov v občinah, pokrajinah in republikah hitreje krepiti samo
upravne odnose v usmeijenem izobraževanju in v organiziranju na 
osnovi potreb združenega dela in družbenopolitičnih skupnosti, 
skrbeti pa morajo tudi za kakovost izobraževanja in se zavedati 
odgovornosti udeležencev v izobraževanju do združenega dela.

3. Sindikat naj se še posebej angažira pri oblikovanju samo
upravnih interesnih skupnosti v usmerjenem izobraževanju na 
ustavnih principih in pri bistveni spremembi odnosov v njih. Kot 
iniciator in podpisnik družbenega dogovora in samoupravnega 
sporazuma o ustanavljanju in funkcioniranju samoupravnih inte
resnih skupnosti, je sindikat odgovoren, da .postanejo izražene 
potrebe združenega dela po kadrih in program ter načrt izobraže
vanja zaposlenih ob delu in iz delit — osnova programiranja, 
spremembe vsebine, organizacije in načrtovanja razvoja poklicnega 
izobraževanja. Družbeno aktivnost naj sindikat usmeri:

— k organiziranju in usposobljavanju delavcev v združenem 
delu, da v samoupravnih interesnih skupnostih suvereno obvladajo 
vsa vprašanja usmerjenega izobraževanja, od odločanja o višini 
dohodka, ki se izločuje za usmerjeno izobraževanje, njegovega 
usmeijevanja h konkretnim programom in vsebinam, do obvlado
vanja celotne politike usmerjenega izobraževanja v družbi;

— k hitrejšemu reformiranju poklicnega izobraževanja s čimer 
je treba zagotoviti, da po končani snovni izobrazbi lahko mladi in 
odrasli nadaljujejo poklicno izobraževanje na vseh ravneh (srednja, 
višja, visoka raven), pri tem pa se usposabljajo in izobražujejo za 
delo in za nadaljnje izobraževanje;

— na čimbolj množično vključevanje mladih v poklicno izobra
ževanje, ki so končali osnovno šolo;

— k hitrejši premostitvi zaprtih meja med posameznimi stop
njami poklicnega izobraževanja (srednjega, višjega, visokega), da se 
s hitrejšimi, posodobljenimi programi, vsebinami, načinom organi
zacije in metodami izobraževanja zagotovi več časovno krajših 
stopenj, da bi se lahko mladi prej vključevali v delovni proces in pa 
da bi se porušile zapreke, ki zavirajo množično v ljučevanje 
delavcev, da bi se ob delu in iz dela permanentno izobraževali in da 
bi dosegli potrebno kvalifikacijo, srednjo, višjo ali visoko izo-

— da bi bili delavci, ki si pridobijo izobrazbo ob delu in iz dela 
za poklice, za katere so po programih zagotovitve kadrov in 
programih ter načrtih izobraževanja zaposlenih zainteresirane orga
nizacije združenega dela, oproščeni vseh oblik šolnine, ta sredstva 
pa se morajo zagotoviti v samoupravnih interesnih skupnostih iz 
dohodka, ki ga združeno delo izloča za usmerjeno izobraževanje.

4. Sedmi kongres ZSJ obvezuje SZSJ, pokrajinske in republiške 
svete Zveze sindikatov, da skupaj z ostalimi družbenimi činitelji 
podpisujejo družbene dogovore in na tej osnovi tudi samoupravne 
sporazume organizacij združenega dela in vseh zainteresiranih 
družbenih faktorjev za izdelavo in uporabljanje enotne klasifikacije 
poklicev v Jugoslaviji.

5. Sindikat se mdra potegovati za uresničevanje materialnih in 
drugih pogojev za. organiziranje stalne profesionalne usmerjenosti 
mladih in delavcev, da bi bil zagotovljen skladen razvoj v času 
celotnega delovnega obdobja ter izbira poklica v skladu z željami, 
nagnjenji in potrebami združenega dela.

6. Sindikalne organizacije v vzgojno-izobraževalnih institucijah, 
ki se ukvarjajo -s poklicnim izobraževanjem, sindikalni organi in 
organi Zveze sindikatov na vseh ravneh se obvezujejo sprožiti 
široko inciativo, da se bodo srednje, višje in visoke šole in fakultete'

republikah in SZSJ so dolžni nenehno sodelovati in se dogovarjati z 
republikami in pokrajinami o vseh bistvenih vprašanjih vzgoje in 
izobraževanja, ki predstavljajo skupni interes in graditev sistema 
vzgoje in izobraževanja na enotnih idejnih osnovah. Še posebnega 
pomena pa je sodelovanje pri oblikovanju učnih načrtov in progra
mov, pri izdajanju učbenikov in pri izmenjavi izkušenj.

8. Da bi se socialne razlike v izobraževanju, ki je eden izmed 
bistvenih pogojev, da bi bilo izobraževanje dostopno mladim in 
odraslim, kar najhitreje zabrisale, se mora sindikat še posebej 
zavzeti za kreditiranje, štipendiranje in za druge možnosti dviga 
dijakovega in študentovega standarda hkrati z vgrajevanjem prin
cipov socialistične solidarnosti, da se s sistemov kreditiranja, 
štipendiranja in z drugimi možnostmi poboljša dijakov in študentov 
standard, da se hkrati z vgrajevanjem principov socialistične soli
darnosti vzpodbujajo vsi tisti, ki so se v delovnem in izobraže
valnem procesu izkazali s svojim delom in z uspehom, predvsem pa 
delavci in otroci delavcev, katerih materialne možnosti predstav
ljajo oviro pri njihovem izobraževanju.

SZSJ in vsi organi ZSJ morajo kot podpisniki družbenega 
dogovora in samoupravnega sporazuma Titovega fonda za štipendi
ranje mladih delavcev in delavskih otrok, skupaj z ostalimi podpis
niki, svojo aktivnost usmeriti tako, da bo Titov fond postal aktivni 
činitelj stalnega napredovanja in vzpodbujanja pri izobraževanju 
delavcev in delavskih otrok ter razvoja socialistične solidarnosti 
delavskega razreda Jugoslavije v izobraževanju.

9. Organizacije in sindikalni organi v OZD občin, pokrajin in 
republik se morajo potruditi, da bi zagotovili materialne pogoje in 
da bi opredelili moralne in ekonomske stimulative za razvijanje 
ustvarjalnih in novatorskih sposobnosti delavcev. Osnovanje in 
razvijanje raziskovalnih centrov v OZD in zbiranje znanstvenih 
kadrov in delavcev ustvarjalcev, novatorjev in racionalizatorjev, 
kakor tudi povezovanje njihovih ustvarjalnih naporov z znanstve
nimi institucijami in s potrebami tehnoloških inovacij v združenem 
delu je pogoj, da bi se okrepili proizvodna moč, produktivnost 
dela, osebni in družbeni standard delavcev, to pa predstavlja stalno 
nalogo organizacij in sindikalnih organov ter Zveze sindikatov 
Jugoslavije.

10. Organizacije in organi sindikatov ter Zveze sindikatov od 
osnovne organizacije do SZSJ morajo skupaj z organi samoupravlja
nja v združenem delu, z znanstvenimi institucijami in združenji 
organizirati in usmerjati tekmovanja v proizvodnji, ki naj predstav
ljajo posebno obliko odkrivanja delovnih - ustvarjalnih sposob
nosti delavcev.

Osnovna naloga sindikatov je, da postanejo tekmovanja v zdru
ženem delu množična, da so tekmovanja dostopna slehernemu 
delavcu in da jih sindikati usmerjajo tako, da predstavljajo hkrati 
tudi dvig produktivnosti dela, vtednotenje rezultatov dela in 
ustvarjalnosti v delu.

1. Sindikat naj svojo aktivnost pri razvijanju in izgrajevanju 
marksističnega izobraževanja kot celovitega in enotnega sistema 
usmerja tako, da bo marksistično izobraževanje vključeno v vse 
oblike izobraževanja in vzgoje in še tako, da bo marksistično 
izobraževanje delavcev usposabljalo delavce za opravljanje samo
upravnih in družbenih funkcij.

V tej smeri VII. kongres ZSJ obvezuje organizacije in organe 
sindikatov od osnovne organizacije do SZSJ, da se morajo vključiti 
v programiranje in .realizacijo programa marksističnega izobraže
vanja za samoupravljanje, ki bo pripomoglo k ustvarjalni uporabi 
marksistične znanstvene osvobodilne teorije in ideologije delav
skega razreda v konkretni samoupravni praksi in njenem bogatenju 
ter k razvoju pogojev graditve samoupravnega socializma. Pri tem je 
treba zagotoviti: da se vsi delavci vključijo v najrazličnejše oblike 
marksističnega izobraževanja za samoupravljanje (politične šole, 
seminarji, tečaji in drugo); da se programi in vsebine nenehno 
posodobljajo in povezujejo s konkretno, samoupravno organizirano 
aktivnostjo in s potrebami delavcev, tako daje mogoče s pomočjo 
sistematičnega preučevanja marksistične teorije in naše samo
upravne socialistične prakse dvigovati raven marksističnega znanja 
delavcev, ki predstavlja bistven pogoj za graditev socialistične
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družbene zavesti in za utrjevanje družbene moči delavskega raz
reda.

Sindikalni organi in oigani Zveze sindikatov v občinah, mestih, 
pokrajinah in republikah morajo posvetiti še posebno pozornost 
sistematičnemu marksističnemu izobraževanju sindikalnih kadrov

in njihovemu usposabljanju za organizirano družbeno aktivnost 
sindikata.

2. V programiranju in realizaciji programa marksističnega izo
braževanja je potrebno v čim večji meri razvijati vsestransko 
sodelovanje z drugimi družbenopolitičnimi organizacijami in z 
izobraževalnimi in znanstvenimi institucijami, še posebej pa z 
delavskimi in ljudskimi univerzami, s klubi samoupravljavcev, s 
šolami samoupravljavcev in z marksističnimi centri.

Sedmi kongres ZSJ obvezuje SZSJ, da se loti sklepanja družbe
nega dogovarjanja o izdelavi in realizaciji skupnega dela programa 
marksističnega izobraževanja za sistematične oblike, kakršne so: 
šole samoupravljavcev, sindikalne šole in politične šole.

3. Sindikalne organizacije in organi v občinah, pokrajinah in 
republikah naj se angažirajo pri programskem usmerjanju, mate
rialnem, organizacijskem in kadrovskem usposabljanju delavskih in 
ljudskih univerz za marksistično izobraževanje za samoupravljanje 
in druge vrste izobraževanja, ki predstavljajo interes združenega 
dela, naj se angažirajo pri osnovanju in utrjevanju klubov Samo
upravljavcev, centrov za izobraževanje v organizacijah združenega 
dela in v drugih institucijah marksističnega izobraževanja - za 
njihovo ustavno konstituiranje in izgrajevanje, za medsebojno 
funkcionalno povezovanje, kakor tudi za njihovo povezovanje z 
organizacijami združenega dela, zato, da bi tem bolj zadovoljili 
vsestranskim potrebam delavcev v izobraževanju za delo in za 
samoupravljanje.

Posebno pozornost je treba posvetiti utrjevanju idejne in stro
kovne ravni predavatelja, konsultanta in voditelja za marksistično 
izobraževanje v osnovnih organizacijah združenega dela in občinah 
ter skrbeti tudi za njihovo usposabljanje, da bi lahko realizirali 
program marksističnega izobraževanja.

Sedmi' kongres ZSJ obvezuje vse organizacije In sindikalne 
organe, da naj bodo iniciatorji in nosilci akcije: med občinami, 
pokrajinami in republikami naj se na ravni občin z družbenimi 
dogovori in samoupravnimi sporazumi rešujejo bistvena vprašanja, 
ki so neogibna za razvoj marksističnega izobraževanja kot trajne 
dejavnosti delavskega razreda, kakršna so: programiranje in realiza
cija programa, zagotovitev trajnih izvorov finansiranja, kadri in 
založniška dejavnost.

4. Sedmi kongres poudarja poseben pomen založniške dejav
nosti na področju marksistične literature. Naloga sindikata, še 
posebej pa Sveta Zveze sindikatov v pokrajinah in republikah in 
SZSJ je, da se skupaj z drugimi družbenopolitičnimi organizacijami 
angažirajo pri izdajanju in usmerjanju izdajanja popularne marksi
stične literature za množično marksistično izobraževanje delavcev, 
in da se angažira tudi pri izdajanju izvirnih do marksizma.

5.. Bistveni pogoj vsestranskega samoupravnega angažiranja de
lavcev je graditev enotnega sistema informiranja. Sindikat si mora 
izvojevati,. da bodo vsa sindikalna glasila, ne glede na to, kje 
izhajajo, aktivni činitelj družbene akcije sindikatov. Še posebej je 
treba razviti sodelovanje sindikalnih glasil in drugih sredstev infor
miranja s časopisi organizacij združenega dela, ki po nakladi in 
dostopnosti predstavljajo delavcem osnovo za vsestransko informi
ranje o vseh bistvenih vprašanjih družbenoekonomskega razvoja od 
osnovne organizacije do federacije. Sindikat se mora angažirati, da 
bi bila vsa sredstva informiranja, tisk, radio, televizija in dr., 
prilagojena potrebam delavcev in da prispevajo k razvoju samo
upravnih socialističnih odnosov in utrjevanju družbenega položaja 
delavskega razreda.

Za razvoj vsestranskega permanentnega izobraževanja ob delu in 
za delo pa je še posebno pomembno vključevanje sredstev množič
nega obveščanja v izobraževalne programe in njihova skupna 
programska zasnovanost na ideji marksizma..

VII. kongres Zveze sindikatov Jugoslavije obvezuje vse svoje 
člane, organizacije ter organe sindikatov in Zveze sindikatov, da se 
dosledno in odgovorno bojujejo za realizacijo stališč VII. kongresa: 
vsestransko izobraževanje delavcev za delo in za samoupravljanje, 
utrjevanje odločujoče vloge delavskega razreda v celotni politiki 
vzgoje in izobraževanja na samoupravnih in enotnih idejnih osno
vah.

/ Zveza andikatov Jugoslavije je skupaj z vsemi dmgimi 
organiziranimi socialističnimi družbenimi silami odgovorna 
za razvoj kulture na osnovi idejnih smernic in konkretnih 
stališč Desetega kongresa ZKJ in Ustave. Zveza sindikatov 
Jugoslavije kot aktivni družbeni činitelj, izhajajoč iz delav- 
sko-razrednih interesov, prevzema neposredne obveznosti 
in odgovornosti za pospešen napredek kulturnega življenja,

' umetniške ustvarjalnosti in kulturne politike; v tem smislu 
sprejema VII kongres

v______________________________________________________ J

Resolucijo o nalogah sindikatov 
pri razvijanju

kulturnega življenja delavcev
i

Vsebina in smeri neposredne družbene akcije sindikatov naj 
bodo usmerjeni k sledečim nalogam:

1. Da bi kulturna raven delavcev nenehno napredovala, so 
osnovne sindikalne organizacije neposredno zadolžene organizirati 
in voditi konkretne akcije v kulturi ob nenehni podpori in sode
lovanju občinskih, pokrajinskih in republiških sindikalnih svetov, 
sindikalnih odborov in sindikalnih organov. V tem smislu se morajo 
sindikati v nadaljnjem obdobju še posebej angažirati:

— da se razvija kultura dela v vsakem TOZD ob prisotnosti kul- 
turno-duhovne in etično-estetske vsebine dela, v delovnem okolju, 
v predmetih dela, v delavčevem delovnem okolju, v odnosih med 
delavci, v uresničevanju družbenih in materialnih pogojev za vzpod
bujanje in naglaševanje ustvarjalnih sposobnosti delavcev. V tem 
smislu si je treba prizadevati, da se v vsakem TOZD napravi kon
kretni program razvoja kulture dela. •

— trajna akcija, da bi bila knjiga med delavci razširjena in upo
rabljana je ena izmed osnovnih akcij za dvig kulturne ravni in za 
razširitev znanja. Zato naj se sindikalne organizacije direktno anga
žirajo, da bi bila knjiga tako glede cene, kakor tudi glede vsebine in 
možnosti uporabe dostopnejša delavcem, da bi se razvile najraz
ličnejše oblike dela, ki bi knjigo približale delavcem in ki bi ga 
vzpodbujale k branju. Knjiga mora biti blizu delavca, blizu nje
govega delovnega mesta in blizu njegovega prebivalstva.

— da bi bilo kulturno življenje delavcev bogatejše in razno- 
vrstnejše je nujno neposredno povezati se s številnimi ustanovami 
in organizacijami kulture, zato, da bi jih delavci bolj množično 
uporabljali in vplivali na njihovo delo. Od ustanov in organizacij 
kulture se pričakuje, da bodo s kakovostnimi programi in vrhun
skimi umetniškimi deli gradile neposiedne samoupravne vezi z de
lovnimi kolektivi in na ta način neposredno vplivale da bi se pri 
delavcih razvijal kriterij do pravih kulturnih vrednot.

— težiti k temu, da bi se v vsakem TOZD, še posebej pa v večjih 
in bolj razvitih, organiziralo in širilo število delavcev — animatorjev 
in organizatorjev kulturnega življenja, ki naj bi ob nenehnem so
delovanju s kulturnimi delavci in kulturnimi institucijami v svojih 
kolektivih razvijali kulturne akcije in budili pri delavcih zanimanje 
za kulturo. Pokrajinski in republiški sveti in sindikalni odbori igrajo 
v tem smislu pomembno vlogo in so odgovorni za sistematično 
izpopolnjevanje in usposobljavanje teh kadrov.

2. Naloga vseh sindikalnih organizacij, od osnovnih do Sveta 
ZSJ je, da sodelujejo pri konstituiranju in pri dosledni realizaciji 
ustavnega koncepta samoupravnih interesnih kulturnih skupnosti. 
V tem pogledu naj se aktivnost sindikata osredotoči na sledeča 
področja:

— v TOZD je treba usposabljati delavce na ta način, da bodo 
lahko odigrali odločujočo vlogo v načrtovanju kulturnega razvoja, 
v izločanju in sprejemanju bistvenih odločitev v samoupravni kul
turni interesni skupnosti, in da bo vzpostavljena stalna samo
upravna zveza med delegati in tistimi, ki so jih delegirah;

— občinski, pokrajinski in republiški sveti se morajo posebej 
zavzeti, da bi se v politiki samoupravnih kulturnih interesnih skup
nosti in v njeni realizaciji upoštevale vsebine, ki bolj naravnost 
vplivajo na razvoj delavčevih kulturnih potreb, ki predstavljajo in
teres delavskega razreda. V tem smislu se je treba zavzeti, da bi 
napredovala kulturno-izobraževalna dejavnost, da bi se vzpodbujalo 
kulturno življenje delavcev, da bi se stimulirale resnične umetniške 
vrednote, da bi se ovrednotila delo in vsebina kot rezultat dela, ne 
pa ustanove same po sebi;

— kvalitetnejši delavski sestav samoupravnih kulturnih in
teresnih skupnosti ter v njihovih komisijah in telesih, ki bo pri-
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spc\a\, da Y>o zanimanje de\aNcev ueneVvno 'px\soXao, da se. \50do 
razvijale inciative v TOZD, in da se bo šini krog, deiavcev, ki bodo 
sodelovali pri sprejemanju odločitev teh skupnosti.

3. Razvijanje in pospešen napredek kulturno-umetniškega 
amaterizma delavcev je ena izmed prvenstvenih nalog osnovnih sin
dikalnih organizacij, vseh sindikalnih organov, sindikalnih odborov 
in Zveze sindikatov Jugoslavije. V tem pogledu si je v naslednjem 
obdobju treba posebej prizadevati:

— da postane amaterizem množična dejavnost delavcev, tako na 
področju delovnega, kakor tudi na področju umetniškega ustvar
janja, da amaterizem v prvi vrsti služi razvoju potencialnih nagnje
nosti amaterjev;

— sindikati naj podpirajo in delujejo za pospešen napredek samo 
' tistega amaterizma, ki s svojo vsebino odraža revolucionarno težnjo

delavskega razreda, razvija humane vredpote. Za napredek ama
terizma, ki je sodoben, razbremenjen primitivizma in tra
dicionalizma, za napredek amaterizma, ki prispeva k splošni na
rodni bogatitvi in k razvoju sposobnosti.

— amaterizem naj bo tudi pot za dvig kulturne ravni delavcev, 
za pospeševanje ustvarjalne komponente proizvodnega dela, za 
širjenje delavčevega zanimanja za kulturo, amaterizem naj torej 
predstavlja svojevrstno kulturno in širše tehnično izobraževanje;

— da se zanimanje ljudi za amaterizem vključi v dejavnost samo
upravne kulturne interesne skupnosti in v kulturno politiko ko
mune in da se po istih kriterijih, ki veljajo za druge kulturne de
javnosti, zagotovijo materialni, tehnični in kadrovski pogoji za raz
voj amaterizma;

— sindikati v celoti morajo biti nosilci najrazličnejših delovno- 
proizvodnih in umetniških srečanj in tekmovanj delavcev, hkrati pa 
morajo preprečiti, da bi bilo tekmovanje le sebi namen, marveč naj 
bodo to možnosti srečevanj, širjenja znanja, družabnosti, med
sebojnega spoznavanja kulturnih dosežkov delavcev iz vse države. 
Sindikati se morajo bojevati tudi zoper drage spektakularne ma
nifestacije, katerih osnovna sestavina je reprezentanca, pred
stavljanje.

4. Sedmi kongres poziva vse osnovne sindikalne organizacije, da 
si prizadevajo, da bi se sredstva osnovnih organizacij združenega 
dela vlagala za trajne pogoje in vrednote kulture, kar bo imelo tudi 
trajne posledice pri dvigu kulturne ravni ter širjenju kulturnega 
znanja delavcev, da pa se hkrati bojujejo zoper finansiranje raz
ličnih nekvalitetnih, reklamskih manifestacij malomeščanskega 
značaja, ki prav nič ne pripomoiejo k razvoju vsestranske kulturne 
osebnosti.

Izhajajoč iz realnega zanimanja in potreb delavcev naj Zveza 
sindikatov Jugoslavije, še posebej pa občinski, pokrajinski in repu
bliški sveti s konkretnimi stališči vplivajo na takšen tok kulturne 
politike in akcije, ki bo zagotavljal, da bo tem interesom zado
voljeno in da jih bo mogoče še naprej razvijati. Posebej si je treba 
prizadevati: /

1. da se v vseh delovnih in družbeno-političnih skupnostih, 
predvsem v pokrajinah in republikah, sprejmejo dolgoročni pro
grami razvoja kulture, ki bodo utrdili kulturne standarde in raz
vojne programe za vsako posamezno kulturno dejavnost;

2. da se skladno s preseganjem ekonomske neenakomernosti s 
pomočjo kulturne, politike razvijajo pogoji za bogatejše kulturno 
življenje v tistih delih in regijah države, kjer so takšni pogoji ne
ugodni, še posebej v industrijskih regijah in v mestih;

3. da bi se omogočilo takšno medrepubliško sodelovanje vseh 
zainteresiranih predstavniških, izvršnih in družbenopolitičnih čini- 
teljev, s pomočjo katerega bi bilo mogoče sprožiti stalno „gibanje“ 
kulturnih dobrin in ustvarjalnosti, hkrati pa bi pripomoglo k zbli
ževanju in k- medsebojnemu spoznavanju kultur naših narodov in 
narodnosti;

4. da programi kulturnih ustanov in organizacij, še posebej pro
grami radia, televizije, filmske in založniške dejavnosti zajamejo 
resnične umetniške in kulturne vrednote, da jih napravijo do
stopnejše delavcem, hkrati pa preprečujejo naključnost in vsilje
vanje nepomembnih zabavnih del in vsiljevanje takoimenovane kul
ture, ki naj bi bila dostopna samo njim.

Sedmi kongres Zveze sindikatov Jugoslavije vabi vse svoje člane 
iz podjetij, kulturnih ustanov in organizacij, iz radia, televizije, iz 
filmske in založniške dejavnosti, vabi vse kulturne delavce in 
ustvarjalce, vse svoje organizacije in vodstva, da si prizadevajo, da 
bodo kulturni programi predstavljali naj dragocenejše pridobitve in 
vsebine kulturno-duhovne ustvarjalnosti, da bi si prizadevali za 
uresničitev družbenih in materialnih predpogojev, da bi te pri
dobitve in vsebine delavci lahko množično uporabljali in da bi

sV»\VuTO\vrv\ c\ nVa.A.'4\\ VvtVuuvvenvoi fouSoc.
Sedmi kongres Zveze andrkatov Jugoslavije poudarja podreko, 

da bi se sindikalno članstvo, vse sindikalne organizacije, sveti in 
sindikalni odbori aktivno in ustvarjalno angažirali pri naštetih na
logah, da bi pripravili konkretne programe dela, da bi se izkazali z 
večjo aktivnostjo, da bi se za to delo organizacijsko in kadrovsko 
usposobili in okrog sebe na široko zbirali vse napredne kulturno- 
umetniške ustvarjalce in delavce.

Izhajajoč iz stališč II. kongresa samoupravljavcev Jugoslavije, 
pisma predsednika ZKJ tovariša Tita in izvršnega biroja 
predsedstva ZKJ, ustave SFRJ, stališč X. kongresa zveze 
komunistov Jugoslavije, kakor tudi iz dosedanjih izkušenj pri 
uresničevanju samoupravne delavske kontrole v organiza
cijah združenega dela sprejema VII. kongres zveze sindikatov 
Jugoslavije naslednjo

Resolucijo o nalogah sindikatov 
pri uresničevanju samoupravne 

delavske kontrole
V boju za nadaljnji razvoj samoupravljanja v skladu z ustavo 

SFRJ mora sindikat posvetiti posebno pozornost uresničevanju 
samoupravne delavske kontrole.

Dosedanje izkušnje pri uresničevanju samoupravne delavske 
kotrole kažejo, da se v mnogih temeljnih in v drugih organizacijah 
združenega dela že uveljavljajo večje možnosti za učinkovito 
kontrolo s strani delavcev in organov samoupravne delavske kon
trole. Z večjo odgovornostjo proučujejo vsa vprašanja, ki zadevajo 
delo in poslovanje organizacij, uresničujejo samoupravne sklepe 
delavcev in organov upravljanja, preprečujejo poskuse, da bi kršili 
samoupravne pravice delavcev, bolj uspešno varujejo družbeno 
imovino in odkrivajo primere njene privatizacije in odtujevanja, 
kakor tudi druge nesocialistične in protisamoupravne težnje.

V delu temeljnih in drugih organizacij združenega dela in 
delovnih skupnosti pa se samoupravne delavska kontrola še ni 
uveljavila. Še vedno je precej nerazumevanja njenega bistva in 
odporov, ki se pojavljajo v različnih oblikah.

VII. kongres zveze sindikatov Jugoslavije izhaja iz prepričanja, 
da je za učinkovito uresničevanje samoupravne delavske kontrole v 
organizacijah združenega dela najbolj odgovoren sindikat ter obli
kuje naslednje naloge sindikatov na tem področju:

1. Sindikat mora kritično oceniti doseflanjo aktivnost pri ures
ničevanju delavske kontrole v celoti in še posebej delo organov 
samoupravne delavske kontrole, ter usmeriti konkretno akcijo v 
prizadevanje za ustvarjanje pogojev, da bi vsi delavci sodelovali v 
procesu odločanja in kontrole, hkrati pa mora nuditi konkretno 
pomoč organom samoupravne delavske kontrole.

2. Akcija sindikata mora biti osredotočena tudi proti vsem, ki 
se upirajo uresničevanju samoupravne delavske kontrole. Sindikati 
se morajo odločno boriti proti pojavom nasprotovanja samo
upravni delavski kontroli s pozicij skupinskolastniških odnosov, s 
pozicij ozkih interesov kolektivov na škodo interesov drugih 
temeljnih organizacij združenega dela, delovnih organizacij im širših 
družbenih interesov, proti vsem, ki kršijo normativne akte, za
konske predpise, poslovno moralo in sprejeto ekonomsko politiko.

3. Sindikat mora še nadalje pojasnjevati samoupravno bistvo 
delavske kontrole. Še posebej je treba poudariti njeno preventivno 
funkcijo, se pravi pravočano odkrivanje negativnih pojavov, in, 
predvsem, opozarjanje na vzroke, ki povzročajo te pojave, hkrati 
pa predlaganje ukrepov, ki jih je treba podvzeti, da do takih 
pojavov ne bi prišlo.

4. Kongres poudarja, da se samoupravna delavska kontrola ne 
sme zreducirati samo na konstituiranje in delo njenih organov. Z 
izvolitvijo teh organov se vsa nasprotja v kolektivih ne bodo uredila 
sama po sebi. Sindikat mora ustvarjati pogoje, ki bodo omogočili, 
da bo vsak delavec neposredno sodeloval v nadzoru. Med osnov
nimi pogoji, da bi delavci lahko opravljali neposredno kontrolo pa 
je še zlasti pomembna javnost dela vseh samoupravnih in drugih 
organov in odpravljanja monopolnega položaja posameznikov in 
skupin pri informiranju in odločanju. Treba se je zavzeti za 
uresničenje ustavne pravice delavcev, da so redno in pravočasno 
obveščeni o poslovanju organizacije in njenih materialnih ter 
finančnih razmerah, o oblikovanju in delitvi dohodka in porabi

* sredstev ter o vseh drugih vprašanjih. Ves sistem kazalcev poslo-
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vanja organizacij združenega dela je treba prilagoditi potrebam
delavcev in organov samoupravne delavske kontrole.

Obenen mora sindikat nuditi stalno pomoč organom samo
upravne delavske kontrole ter tako omogočiti izpopolnjevanje 
delovnih metod teh organov ter takšno delovanje, da bi jim lahko 
vsak delavec nudil svoje predloge za delo, za proučitev nekega 
negativnega pojava, ki ga je opazil. Sindikat je dolžan, da zagotovi 
samostojnost dela teh organov, kakor tudi, da oni redno poročajo 
o svojem delu in o svojih ugotovitvah na zborih delavcev, ki jih 
volijo in ki so jim — in samo njim — odgovorni za svoje delo.

5. Kongres zavezuje sindjkalne organizacije, da stalno in pravo
časno prispevajo svoj delež k odpravljanju številnih vzrokov raznih 
sporov in konfliktnih situacij, do katerih prihaja v temeljnih in 
drugih organizacijah združenega dela, ter da prispevajo k njiho
vemu razreševanju na samoupravnih osnovah, h krepitvi delovne 
odgovornosti, boljšemu odnosu do družbene lastnine in uveljav
ljanju samoupravne morale in obnašanja.

6. Kongres naroča sindikalnim organizacijam, naj se zavzamejo 
za ustanavljanje posebnih organov samoupravne delavske kontrole 
v vseh temeljnih in drugih organizacijah združenega dela in v 
delovnih skupnostih, kjer se formirajo tudi drugi samoupravni 
organi in kjer se združujejo sredstva in delo — v bankah, zavaro
valnih zavodih, podjetjih komunalne dejavnosti, v interesnih skup
nostih, pri skladih in pri družbenopolitičnih skupnostih.

V organe samoupravne delavske kontrole v proizvodnih organi
zacijah združenega dela je treba izvoliti najmanj tri četrtine članov 
iz neposredne proizvodnje, v neproizvodnih organizacijah združe
nega dela pa zagotoviti, da bo sestava organov samoupravne 
delavske kotrole ustrezala strukturi zaposlenih v teh organizacijah.

Sindikati bodo zagotovili, da bi v organe samoupravne delavske 
kontrole izvolili le tiste delavce, ki se aktivno zavzemajo za 
samoupravljanje in za socialistični razvoj in ki imajo moralno 
politične kvalitete, uživajo ugled in zaupanje sredine, v kateri 
delajo.

V organe samoupravne delavske kotrole naj ne bi volili članov 
organov upravljanja in izvršilnih organov, ljudi, ki so na vodilnih 
mestih in računodajalce. V te organe nikakor ne bi smeli voliti 
ljudi, ki so bili sodno kaznovani za kriminalna dejanja in gospo
darske prekrške.

7. Sindikat naj usmerja delavce in organe samoupravne delavske 
kontrole tako, da bi uspešno nadzorovali, kako se uresničujejo 
sklepi zborov delavcev, samoupravnih in drugih organov; kako 
spoštujejo splošne akte temeljnih in drugih organizacij združenega 
dela, samoupravne sporazume in družbene dogovore, kako deluje 
informiranje delavcev o stanju in poslovanju organizacije združe
nega dela in o drugih vprašanjih, pomembnih za njihovo odločanje, 
in če to informiranje temelji na resnici. Naloga sindikata je, da 
proučuje, če so sklepi, ki jih sprejemajo vodilni kadri, vsklajeni z 
njihovimi pooblastili in z zastavljenimi cilji; če je materialno — 
finančno poslovanje v redu in če preudarno ter družbeno eko
nomsko upravičljivo koristijo družbena sredstva; kako se uporablja 
načelo delitve po delu pri razdeljevanju dohodka in pri delitvi 
sredstev za osebne dohodke. Sindikati morajo tudi odkrivati pojave 
kršenja smaoupravnih pravic delavcev, privatizacije družbene last
nine, podkupovanja, korupcije in še druge nesocialistične in neza
konite pojave ter težnje.

Kongres zavezuje sindikalne organizacije, da se odločno borijo 
proti prevzemanju pristojnosti drugih organov in služb s strani 
organov samoupravne delavske kontrole; odpravljanju strokovnih 
služb notranje kontrole; proti težnjam, da ti organi sprejemajo 
odločitve, ki bi zavezovale samoupravne in druge organe; proti 
nesamoupravnem obnašanju posameznih članov organov samo
upravne delavske kontrole.

, Izkoreniniti je treba površnost v delu teh organov, nepravočasno 
reagiranje na negativne pojave; neargumentirano nastopanje; boriti 
se proti težnjam, da organi delavske kontrole ne bi postali po
daljšek roke samoupravnih in drugih organov, da bi povezovali 
delavski nadzor s posamezniki na vodilnih delovnih mestih, in proti 
temu, da bi ustanavljali organe samoupravne delavske kontrole kot 
posebne organe delavskih svetov, proti hierarhičnim odnosom med 
organi samoupravne delavske kontrole v temeljnih organizacijah in 
tistih na nivoju organizacij združenega dela.

8. Sindikat naj se prizadeva, da bi v vseh temeljnih in drugih 
organizacijah združenega dela in v delovnih skupnostih sprejeli 
normativne akte o samoupravni delavski kontroli. V teh aktih je 
treba ugotoviti obveznosti vseh posameznikov služb in organov, ki 
naj na zahtevo organa sanfoupravne delavske kontrole dajo na 
vpogled vse zahtevane podatke in dokumente, pa tudi obveznost 
ustreznih organov, da proučijo poročila in predloge ukrepov, ki jim

j//, pošlje organ samoupravne delavske kontrole; neuresničevanje 
teh obveznosti pa naj se v organizacijah združenega dela in v 
delovnih skupnostih ugotavlja kot težnja kršitev delovne dolžnosti. 
V vseh teh aktih je treba tudi obdelati problematiko odgovornosti 
delavcev, samoupravnih in drugih organov ter strokovnih služb za 
njihovo delo in obnašanje.

9. Kongres opozarja na potrebo po vsestranskem in inten
zivnem sodelovanju organov samoupravne delavske kontrole s 
službami notranje kontrole v temeljnih organizacijah združenega 
dela, kakor tudi z organi kontrole v družbenopolitičnih skup
nostih. Odnose z organi kontrole pri družbenopolitičnih skup
nostih je treba urediti z zakonskimi predpisi in normativnimi akti 
organizacij združenega dela in s statuti družbenopolitičnih skup
nosti. Posebno mesto pa bo v tem sodelovanju imel družbeni 
pravobranilec samoupravljanja, razen njega pa še sodišča združe
nega dela in služba družbenega knjigovodstva. Zato je nujno, da se 
zagotovi hitrejše imenovanje družbenih pravobranilcev samouprav
ljanja, še zlasti v večjih občinah.

Pravica in dolžnost organov samoupravne delavske kontrole je, 
da o ugotovljenih nepravilnostih sestavijo -poročilo s predlogi 
ukrepov in da o tem pismeno ali v sredstvih informiranja obvestijo 
delavce, organe in službe organizacije, pri katerih so ugotovili te 
nepravilnosti, nadalje organe, ki imajo v organizaciji pravico in 
dolžnost, da jih odpravijo, še zjasti pa zbore delavcev in organe 
zveze komunistov ter sindikata.

Kongres poudarja pravico in dolžnost organov samoupravne 
delavske kontrole, da tedaj, če zbori delavcev in drugi odgovorni 
organi ne podvzamejo ukrepov ob njihovih ugotovitvah in pred
logih, terjajo intervencijo ustreznih organov kontrole pri družbeno
političnih skupnostih.

10. Politična naloga in obveznost organizacij sindikata v vseh 
temeljnih in v drugih organizacijah združenega dela in v delovnih 
skupnostih je, da s svojo dejavnostjo ustvarjajo možnosti, da člani 
organov samoupravne delavske kontrole ne bi zašli v neugoden 
položaj pri uresničevanju svojih pravic — zaradi svoje aktivnosti v 
teh organih.

Sindikat je dolžan zagotoviti popolno zaščito teh oseb pred 
kakršnimikoli posledicami na delovnem mestu ali pri uresničevanju 
njihovih samoupravnih pravic. Člani organov kontrole naj uživajo 
zaščito sindikata med svojim mandatom in tudi po njem.

11. Zavzeti se moramo za ustrezne ukrepe, da bi se delavci in 
člani organov samoupravne delavske kontrole usposabljali za to 
delo. Sindikat naj v vseh sredinah podpira in organizira akcijo za 
organizacijo seminarjev, posvetovanj in drugih oblik izobraževanja 
delavcev ter članov organov samoupravne delavske kontrole. Pro
grame za vse oblike izobraževanja naj naredijo organi sindikatov v 
sodelovanju z institucijami, ki se ukvarjajo z izobraževanjem 
delavcev.

12. Kongres naroča organom sindikata na vseh ravneh, da 
najmanj enkrat letno razpravljajo o izkušnjah. pri uresničevanju 
samoupravne delavske kontrole.

/ Resolucija o nalogah sindikata 
v zvezi z začasnim zaposlovanjem 
jugoslovanskih delavcev v tujini

Zaposlovanje jugoslovanskih delavcev v tujini — od priprav in 
načina zaposlovanja, življenja in dela v inozemstvu, pa do vrnitve v 
domovino' - je predmet stalne družbenopolitične akcije mnogih 
dejavnikov v državi, še zlasti pa zveze sindikatov Jugoslavije na vseh 
ravneh njene organiziranosti in njenega političnega delovanja.

Del nalog in odgovornosti pri realizaciji splošno sprejete politike 
zaposlovanja uresničujejo sindikati samostojno ali pa v koordinaciji 
in sodelovanju z drugimi organi in organizacijami.,

I.
Osnovne naloge za delovanje sindikatov na tem področju izha

jajo iz naporov vse družbe, da bi hitreje in bolj odločno pdpravljali 
vzroke, ki so povzročili množično zaposlovanje naših delavcev v 
tujini in da bi hkrati ustvarjali bolj ugodne pogoje za njihovo vrni
tev in za zaposlitev v domovini.

V ta namen se bodo sindikati zavzemali:
— Za uresničevanje ekonomske politike, ki bo omogočila pove

čanje stopnje produktivnega zaposlovanja;
- za vlaganje domačih sredstev in tujega kapitala v razvoj go

spodarstva, kar naj bi omogočilo odpiranje novih delovnih mest in 
izboljšanje delovnih ter življenjskih pogojev delavcev;
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de\avcev,

— da oiganizicije združenega dela postanejo osnovnikreatorjr in 
nosilci družbeno sprejete politike vrnitve in zaposlovanja v družbe
nem sektoiju;

— da se z družbenimi dogovori bolj konkretno uredi vprašanje 
nadaljnjega razvoja osebnega dela;

— da se kar najhitreje sprejme poseben progtam ukrepov za 
zaposlovanje v primeru, če se bo vrnilo večje število naših delavcev 
iz tujine.

Glede novega zaposlovanja jugoslovanskih delavcev v inozemstvu 
pa se bodo sindikati:

- odločno borili za uresničenje stališč iz resolucije X. kongresa 
zveze komunistov Jugoslavije o zaposlovanju;

- zavzemali za dosledno spoštovanje družbenega dogovora in 
zakonov s tega področja;

- zahtevah dosledno uresničevanje in zboljševanje obstoječih 
ter sklepanje novih bilateralnih sporazumov in konvencij, ki zago
tavljajo organizirano zaposlovanje, enakopraven položaj in obrav
navo jugoslovanskih delavcev z domačimi delavci;

- več storili na področju družbenopolitičnega usposabljanja 
delavcev pred njihovim odhodom v tujino in zahtevali bolj kvali
tetne strokovne priprave.

Hkrati s prizadevanjem za razvoj in razširjenje zaposlovanja s 
pomočjo investicijskih in drugih del v tujini s strani jugoslovanskih 
organizacij združenega dela, bodo sindikati še zlasti:

- nadaljevali dejavnost za sklepanje in uresničevanje družbenih 
dogovorov in samoupravnih sporazumov med zainteresiranimi 
družbenimi dejavniki in organizacijami združenega dela, dogovo
rov, s katerimi'se ureja nastop organizacij združenega dela na tujem 
tržišču;

- zahtevali bolj podrobne zakonske predpise, da bi onemogočili 
sleherno obliko tržnega manipudranja z detaširanimi delavci;

- zahtevah popolno odgovornost v konkretno ugotovljenih pri
merih prepuščanja delavcev in pri raznih oblikah privatizacije v 
detaširanih obratih;

- podvzeli ukrepe za razvijanje in krepitev samoupravljanja, sa
moupravne delavske kontrole, informiranja delavcev in sindikalne 
dejavnosti v teh obratih.

V zvezi z življenjem in delom jugoslovanskih delavcev v tujini se 
bodo sindikati še nadalje neposredno angažirali:

— za stalno zboljševanje informiranja delavcev o vseh vprašanjih, 
ki jih zanimajo, posebej pa o družbenopolitičnih dogajanjih v 
državi, tako da bi se krepili neposredni stiki z delavci; še nadalje 
bodo izdajali ustrezne publikacije, pomagali krepiti plasma sindi
kalnega tiska, večali sodelovanje z javnimi sredstvi informiranja in 
pristojnimi institucijami;

— za nudenje pomoči različnim oblikam družbenega združe
vanja jugoslovanskih delavcev v tujini, katerih cilj je organizirano 
izkoriščanje prostega časa in utrjevanje družbenih in kulturnih 
stikov z domovino;

— za kar najhitrejšo sklenitev in dosledno uresničevanje družbe
nega dogovora o strokovnem izobraževanju in izpopolnjevanju 
naših delavcev v tujini, v skladu s potrebami jugoslovanskega gospo
darstva in naše družbe;

— za ustvarjenje pogojev in zlasti trajnih izvorov financiranja, za 
večje zajetje jugoslovanskih otrok v tujini v dopolnilnem izobraže
vanju iz nacionalne skupine predmetov v materinščini, po jugoslo
vanskih šolskih programih in za poučevanje učiteljev, določenih s 
strani jugoslovanskih organov;

— za zagotovitev širših možnosti informiranja in vključevanja 
jugos&vanskih delavcev, ki delajo v tujini, v najpomembnejše druž
bene politične aktivnosti, v državi, posebej pri reševanju vprašanj, 
ki so za njih še zlasti pomembna; zato bodo sindikati še nadalje 
vabili predstavnike teh delavcev na pomembne sindikalne shode, 
seminaije, zimska srečanja in podobno;

— za stimuliranje znanstveno-raziskovalne dejavnosti na pod
ročju migracije delovne sile; -

— da bi bolj učinkovito in koordinirano urejali probleme de
lavcev, ko le-ti žive in delajo v tujini, bodo sindikati dali pobudo za 
ustnaovitev posebnega strokovno-operativnega organa, v katerem bi 
bili predstavniki vseh organov in organizacij v federaciji, ki se 
ukvarjajo s temi problemi.
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cev v tujim se posebne naloge in odgovornosti zveze sindikatov 
Jugoslavije pretežno uresničujejo ob sodelovanju s tujimi sindikati. 
Zato bodo naši sindikati v prihodnje usmerili težišče svoje aktiv
nosti na:

- nadaljnjo krepitev in razvoj sodelovanja s tujimi sindikati na 
vseh ravneh zveze sindikatov in posebnih sindikatov, da bi tako 
zagotovili skupno in posamezno, kar najbolj kompleksno in učin
kovito angažiranje za uresničevanje načel enakega tretmaja in 
zaščite zakonskih in drugih pravic ter interesov jugoslovanskih

- uresničevanje doseženih sindikalnih dogovorov in organizira
nje novih akcij, posebno na področju informiranja jugoslovanskih 
delavcev, njihove delovnopravne in socialne zaščite, strokovnega 
izobraževanja in izpopolnjevanja, šolanja otrok in organiziranega 
izkoriščanja prostega časa;

- boljše sindikalno organiziranje in pridobivanje naših delavcev 
za delo v tujih sindikatih, izbor in skupno usposabljanje sindikalnih 
aktivistov, izvoljenih med jugoslovanskimi delavci;

- krepitev bilateralnega sodelovanja s sindikati v deželah, od 
koder pretežno odhajajo delavci na delo v druge države;

- nadaljnje razvijanje multilateralnega sodelovanja s sindikati v 
deželah zaposlitve in v deželah porekla delavcev migrantov z name
nom, da bi zagotovili skupno in solidarno prizadevanje sindikatov 
za dosledno uresničevanje načel enakega tretmaja in urejanja speci
fičnih problemov delavcev migrantov.

Sindikati se bodo še nadalje v polni meri angažirali v delu ustrez
nih mednarodnih organizacij in organov, da bi tako delavcem mi
grantom omogočili kar najbolj ugodne pogoje za delo in življenje.

Izhajajoč iz ustave SFRJ, sklepov II. kongresa samouprav
ljavcev in X. kongresa zveze komunistov Jugoslavije ter 
rezultatov, ki so jih delavski razred, delovni ljudje in občani, 
narodi in narodnosti Jugoslavije dosegli pri izgradnji in 
krepitvi splošnoljudske obrambe, varnosti in družbene samo
zaščite, sprejema VII. kongres zveze sindikatov Jugoslavije 
naslednjo

V.

Resolucijo o nalogah sindikatov 
in Zveze sindikatov Jugoslavije 

v splošno-ljudski obrambi, 
varnosti in družbeni samozaščiti

1. Krepitev moralnopolitične in akcijske ^enotnosti delavskega 
razreda in vseh delovnih ljudi, utrjevanje enakopravnosti, bratstva 
in enotnosti narodov in narodnosti, razvoj patriotizma, zavesti in 
prepričanja o potrebi in možnosti obrambe domovine mora biti v 
središču prihodnje aktivnosti sindikata in zveze sindikatov.

2. Podružbljenje obrambe, varnosti in zaščite naše družbe v
skladu z razvojem samoupravnih družbenih odnosov je revolu
cionaren, zgodovinski in trajen interes delavskega razreda Jugo
slavije. Zato se bo sipdikat zavzemal za kar najbolj popolno 
uveljavljanje in uresničevanje ustavnega načela, da so delovni ljudje 
in organizacije združenega dela aktivni dejavniki in organizatorji 
splošne ljudske obrambe, varnpsti in družbene samozaščite ter 
nosilci pravic in dolžnosti obrambe -svobode, integritete, neodvis
nosti in z ustavo določene družbene ureditve. *

Delovni ljudje morajo biti informirani o vseh vprašanjih splošno 
ljudske obrambe, varnosti in družbene samozaščite, predvsem pa o 
tistih vprašanjih, ki zadevajo njihove pravice, obveznosti in naloge; 
o njih naj razpravljajo in odločajo na zborih in v okviru delegat
skega sistema.

3. Organizacije in organi sindikatov in zveze sindikatov so 
dolžni, da stalno sodelujejo pri usposabljanju temeljnih in drugih 
organizacij združenega dela za obrambo in za delo v vojnih pogoj ih.

Sindikat mora sodelovati pri izdelavi načrtov za vojno proiz
vodnjo in si prizadevati, da bi se vsaka organizacija združenega dela 
materialno in kadrovsko usposobila za proizvodnjo in nudenje 
uslug v vojnih razmerah.

Sindikat se bo zavzemal, da bi organizacije združenega dela in 
delovne skupnosti z normativnimi akti kar najbolj jasno določile 
pravice, dolžnosti in odgovornosti delovnih ljudi, organov samo
upravljanja in posameznih organov vodenja v splošno ljudski 
obrambi in družbeni samozaščiti, in da bi v organe in telesa 
splošnoljudske obrambe in družbene samozaščite bili obvezno
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vkJjučenipredstavniki organizacij sindikata in mladine.
Delavski razred in zveza sindikatov Jugoslavije sta življenjsko 

zainteresirana za nadaljnji razvoj in krepitev moralnopolitične 
enotnosti, materialne opremljenosti in borbene pripravljenosti 
Jugoslovanske ljudske armade in teritorialne obrambe kot enotne 
oborožene sile delavskega razreda, narodov in narodnosti Jugosla
vije.

Z nenehno družbenopolitično dejavnostjo in z neposredno 
akcijo se bodo organizacije in organi sindikata še posebej zavzemali 
za nadaljnji razvoj, organizacijsko utrditev, strokovno usposabljanje 
ih opremljanje štabov in enot teritorialne obrambe v organizacijah 
združenega dela.

5. Graditev in izpopolnjevanje učinkovitega sistema varnostim 
družbene samozaščite morata postati stalno in neposredna skrb 
slehernega delovnega človeka, vsake temeljne in druge organizacije 
združenega dela in vseh organizacij in organov sindikata. Z vsako
dnevnim idejnopolitičnim, izobraževalno vzgojnim in drugim delo
vanjem bo sindikat stalno prispeval k razvoju pohtične zavesti in 
budnosti, delovnih ljudi ter krepitvi njihove pripravljenosti, da 
neposredno sodelujejo v zaščiti naše družbe.

Organizacije in organi sindikata se bodo trudili, da bi se delovni 
ljudje maksimalno mobilizirali za boj proti antisociahstičnim in 
antisamoupravnim silam, ki delujejo doma in iz tujine.

6. Organizacije in organi sindikata so dolžni, da se angažirajo 
pri kadrovskem in materialnem opremljanju in organizacijski kre
pitvi enot in služb civilne zaščite v organizacijah združenega dela in 
da se zavzamejo za vključevanje delovnih ljudi in organizacij 
združenega dela pri izpolnjevanju načrtov in akcij za zaščito in 
reševanje ljudi ter materialnih dobrin pred elementarnimi nezgo
dami in vojnim pustošenjem na področju krajevne skupnosti in 
občine.

7. Trajna obveznost vseh organizacij in organov sindikata je, da 
vsakodnevno podpirajo krepitev materialne osnove splošnoljudske 
obrambe.

Sindikat si bo prizadeval za uveljavitev takega sistema financi
ranja obrambe in zaščite, ki bo usklajen z družbenoekonomskim 
sistemom, s samoupravnimi odnosi, s potrebami obrambe, z mate
rialnimi možnostmi družbe in z načeli socialistične solidarnosti; za 
enotne norme in kriterije pri financiranju potreb splošnoljudske 
obrambe, varnbsti in družbene samozaščite, ki jih je treba dogra
jevati na osnovi družbenega dogovarjanja in samoupravnega spo
razumevanja.

Sindikat se bo odločno zavzel, da bi delovni človek neposredno 
odločal pri izdvajanju in porabi finančnih sredstev za potrebe 
obrambe in zaščite.

8. Organizacije in organi sindikata in zveze sindikatov se bodo 
angažirali za uresničevanje sprejetih stališč zveze komunistov glede 
kadrovske politike na področju splošnoljudske obrambe, varnosti 
in družbene samozaščite.

Zveza sindikatov se bo še zlasti prizadevala, da bi bil aktiv in 
rezervni starešinski kader oboroženih sil rekrutiran iz vrst mladih 
delavcev in mladincev iz delavskih družin in da bi stalno uspo
sabljali kader, ki se ukvarja z obrambo in samozaščito v organiza
cijah združenega dela.

Zato bodo organizacije in organi sindikata bolj neposredno 
sodelovali pri izbiri kadrov za šole aktivnih in rezervnih vojaških 
starešin ter pri izbiri in imenovanju mladih delavcev na vodilna 
mesta v štabih in organih ljudske obrambe.

9. Sindikat se mora s konkretno aktivnostjo zavzemati za stalno 
in vsestransko usposabljanje ljudi za obrambo in zaščito, kar naj 
postane sestavni del družbenopolitičnega-in družbeno ekonom
skega usposabljanja delavcev v političnih šolah; šolah samouprav
ljavcev, tečajih in v drugih oblikah aktivnosti. Delovanje sindikata, 
zlasti v temeljnih organizacijah združenega dela, naj se osredotoči 
na razvoj športnih, tehničnih, rekreacijskih in drugih družbenih 
aktivnosti, ki omogočajo bolj vsestransko usposabljanje neposred
nih proizvajalcev in delovnih ljudi za obrambo in zaščito. Organi
zacije in organi sindikata bodo uresničili te naloge v sodelovanju z 
ustanovami in enotami Jugoslovanske ljudske armade in z organi 
teritorialne obrambe.

10. Trajna in pomembna naloga sindikata je, da skupaj z 
drugimi dejavniki vzgoje in izobraževanja v družbi zagotavlja 
permanentno usposabljanje mladine, zlasti mladih delavcev, za 
aktivno vlogo pri vseh oblikah borbe in odpora. V skupnih akcijah 
z mladinskimi organizacijami se bo sindikat zavzel za to, da se vsak 
mlad delavec vključi v ustrezne aktivnosti obrambe in zaščite.

11. Sindikat se bo še posebej zavzemal za bolj vsestransko 
angažiranje in usposabljanje zaposlenih žensk pri obrambi in 
zaščiti, da bi lahko izpolnjevale različne naloge v oboroženih silah, 
civilni zaščiti, v gospodarstvu, organih oblasti, v družbenih službah

in na drugih področjih življenja v vojnih razmerah.
12. Sindikat moriti biti eden od nosilcev idejnopolitične dejav

nosti med našimi delavci, ki so začasno zaposleni v tujini, in 
njegova dolžnost je, da te delavce spoznava z njihovimi ob
veznostmi in nalogami glede obrambe domovine. Organizacije in 
organi sindikata so dolžni, da usposabljajo delavce, ki odhajajo na 
delo v tujino tako, da bi se le-ti uspešno uprli sovražnim in drugim 
škodljivim vplivom; hkrati pa morajo sindikati spodbujati dogo
varjanje in usklajevanje delovnih programov vseh družbenih dejav
nikov, ki sodelujejo pri organiziranju naših delavcev, začasno 
zaposlenih v tujini.

13. Sindikat bo na vseh ravneh in skupaj z drugimi družbeno
političnimi in družbenimi organizacijami in organi obrambe organi
ziral skupne akcije in še zavzemal za ustvarjanje stalnih organiza
cijskih oblik dogovarjanja'in povezovanja v okviru sociahstične 
zveze, da bi bilo delovanje na področju obrambe in zaščite še bolj 
učinkovito.

14. Vse osnovne organizacije in vsi organi sindikata in zveze 
sindikatov so dolžni, da se organizirajo in usposobijo za delovanje v 
vojnih razmerah.

Na osnovi razprave o poročilu in drugih dokumemtih o 
mednarodni aktivnosti zveze sindikatov Jugoslavije med 
predkongresno dejavnostjo v sindikalnih organizacijah, ob 
najširšem sodelovanju članstva in po vsestranski analizi, 

sprejema VII. kongres zveze sindikatov Jugoslavije na
slednjo
\~__________________ _________ ______s

Resolucijo
Sedmi kongres pozitivno ocenjuje dosedanjo mednarodno dejav

nost ZSJ.
Medtem ko so se jugoslovanski' sindikati v svoji deželi prizade

vali za ua uresničitev socialistične samoupravne družbe, so svojo 
mednarodno dejavnost gradili na načelih neuvrščenosti, ki popol
noma odražajo intemacionalistično solidarnost delavskega razreda 
in sindikatov Jugoslavije z delavskim razredom in vsemi naprednimi 
silami sveta.

Sedmi kongres tudi ob tej priložnosti potrjuje avtonomno in 
neodvisno pozicijo zveze sindikatov Jugoslavije v mednarodnem 
sindikalnem gibanju, ugotavlja, da je taka opredelitev omogočila 
razvoj plodnega sodelovanja z vsemi avtentičnimi sindikalnimi 
organizacijami na svetu. S svojo dejavnostjo na teh temeljih je 
Zveza sindikatov Jugoslavije stalno prispevala h krepitvi razume
vanja in stikov med sindikati k odprtemu, demokratičnemu ih 
tolerantnemu sodelovanju brez poprejšnjih pogojev, k izmenjavi 
mnenj in izkušenj, kar je zagotavljalo uresničevanje življenjskih 
interesov in ciljev delavskega razreda.

I.
V obdobju med dvema kongresoma je prišlo do globokih 

sprememb v strukturi in sistemu mednarodnih političnih in eko
nomskih odnosov, ki so močno vplivale na položaj delavskega 
razreda in na aktivnost sindikata. Za te spremembe je značilno:

— spreminjanje razporeda in odnosa sil v svetu zaradi širjenja 
vpliva spcialističnih idej, nastanka novih socialističnih dežel, osvo
boditve velikega števila kolonialnih ‘ dežel in utrditve politike 
neuvrščanja;

— krepitev delavskega razreda in sindikatov, ki se vse bolj 
odločno bore za podružbljevanje proizvodnje, za večji vpliv delav
cev pri odločanju v gospodarstvu in v družbi na poti za uresniče
vanje stoletnih teženj po popolni osvoboditvi dela in človeka;

— zaostritev boja proti ostankom kolonializma in vseh oblik 
imperializma, neokolonializma ter povečanje naporov za popolno 
ekonomsko, politično in družbeno emancipacijo narodov in delav
skega razreda dežel v razvoju;

— poglabljanje prepada med razvitimi deželami in deželami v
razvoju, kar povzroča vse bolj resno nevarnost za mednarodne 
odnose; ' '

— pojav množičnih migracijskih gibanj na posameznih področ
jih, ki so porodila nove probleme in hkrati številne naloge sindi
kalnim organizacijam v deželah migracije;
; — močan razvoj materialnih in proizvodnih sil ter pomembne 

strukturne spremembe v sodobnem kapitalizmu, ki so še bolj 
poglobile njegova nasprotja, iz česar izhaja vse ostrejša družbena in 
ekonomska kriza kapitalističnega sistema.

Vedno večja soodvisnost in povezovanje interesov vseh narodov



sta dosega stopico, tva Vaten postajo \)VoV.o\^sa okvvn n medna
rodnih odnosih preozki za nadaljnji nemoten dražbeno-ekonomski 
razvoj. To je pogojilo iskanje poti za; sporazumevanje. Na vseh 
celinah se krepijo napredne sile, ki se zavzemajo za demokratsko in 
enakopravno sodelovanje, za mir in napredek in njihova zahteva, ki 
jo spremljajo konkretne akcije, da pri urejanju odprtih svetovnih 
problemov enakopravno sodelujejo vsi narodi in države, ima vedno 
več pristašev.

Delavski razred sveta in njegove organizacije se Vedno bolj 
odločno in povezano borijo proti izkoriščanju in neenakoprav
nosti, za vsebinske progresivne spremembe v mednarodnih poli
tičnih in ekonomskih odnosih; za novo mednarodno razporeditev 
dela in pravično prerazdelitev svetovnega dohodka; za bolj uravno
vešen ekonomski razvoj; za nacionalno in socialno emancipacijo.

Energetska kriza oznanja začetek konkretne bitke za 
prerazdelitev dohodka v svetu. Očitno je, da nasprotovanje tpm 
zgodovinsko nujnim potrebam povzroča resno zaostrovanje v 
mednarodnih ekonomskih in političnih odnosih. V obstoječi med
sebojni odvisnosti je moč najti izhod le v skupnih naporih za 
vzpostavitev novih, bolj pravičnih ekonomskih odnosov v svetu.

II.
V mnogih predelih sveta so narodi in dežele še vedno izpostav

ljeni grobemu vmešavanju in agresiji.
Zmaga junaškega vietnamskega naroda je nesporen dokaz, da 

nekega naroda, ne glede na njegovo velikost, ni moč podjarmiti, če 
odločno vztraja v boju za svojo svobodo in neodvisnost.

Vztrajna borba ljudstva in delavpev Gvineje-Bissao in Mozam
bika ter zmaga demokratičnih sil na Portugalskem sta razširila 
fronto svobodnih in neodvisnih dežel in zožila prostor delovanja 
kolonialističnih sil.

Toda imperializem se še vedno upira silam svobode, neodvis
nosti in napredka ter politiki neuvrščanja in tako odpira nova ter 
ohranja obstoječa žarišča spopadov.

Agresija Izraela, okupacija tujih ozemelj, prizadevanje, da vsili 
diktat arabskim deželatn in prepreči ustanovitev neodvisne države 
palestinskega naroda, so izzvali resno krizo na Bližnjem vzhodu, ki 
pretresa mednarodne odnose.

V Vietnamu se kljub pariškim sporazumom nadaljuje brato
morna vojna; v Kambodži pa, s tujo pomočjo, nadaljujejo vojno 
proti suverenim pravicam kmerskega naroda in delovnih ljudi te 
dežele.

Domača reakcija in mednarodni imperializem sta ustavila miren 
pohod čilskega delavskega razreda k socializmu; s fašističnimi 
metodami tlačita delavski razred in pri tem se zatekata celo k 
pokolu borcev za socialistične družbene odnose in za delavske 
pravice.

KoloniaHstične in rasistične sile odrekajo elementarne nacional
ne in človeške pravice narodom in delavcem Južne Afrike, Rode
zije, Namibije in drugih dežel.

Umetna razdelitev Koreje in onemogočanje naravne težnje 
korejskega naroda po združitvi sta resna grožnja miru in varnosti v 
Aziji in tudi drugod.

Pomoč osvobodilnim vojnam in boju narodov za neodvisnost je 
stalna internacionalistična obveznost delavcev in sindikatov Jugo
slavije. Ta obveznost izvira iz značaja naše socialistične revolucije, 
privrženosti politiki neuvrščanje in mednarodne povezanosti boja 
delavcev na svetu ter predstavlja internacionalno solidarnost v 
praksi.

III.
Sindikati se prizadevajo, da bi prilagodili oblike in vsebino svoje 

dejavnosti sodobnim potrebam. Njihov boj še vedno temelji na 
zahtevi za izboljšanje delovnih in življenjskih pogojev delavcev in 
njihovih družin, toda vedno bolj očitna je odločenost sindikatov, 
da kot aktiven činitelj v vseh družbenih tokovih zagotovijo širše 
sodelovanje delavcev pri odločanju o njihovi usodi. Tako postajajo 
sindikati v celoti vedno bolj pomemben činitelj v družbi, ta njihov 
boj pa spremljajo na mnogih področjih sveta močni odpori in 
pritiski. V vrstah delavskega razreda se krepi prepričanje, da so 
notranja demokratizacija sindikata, način organiziranja in vključe
vanja resničnih teženj delavcev v programe sindikalne aktivnosti 
predpogoj za učinkovit prispevek k uresničenju zgodovinske vloge 
delavskega razreda.

V sindikalnem gibanju se krepijo pogoji za postopno odpravo 
razdeljenosti. Vzpostavljajo se bilateralni odnosi med sindikati 
različnih organizacijskih pripadnosti in iščejo možnosti za regional
no in širše multilateralno sodelovanje: pri urejanju problemov, ki 
jih povzročajo večnacionalne družbe, vprašanj delavcev migrantov, 
problemov delovne in človeške sredine v okviru Mednarodne

oi%,amz.a.cv\e &e\a VvA.Ne&no \ao\\ c>c\Vf\o 'postaja, to.oVAVji 
mednarodnega sindikalnega organizAianja in odnosov ne ustrezajo 
nalogam in vlogi sindikata v sodobnih razmerah in boju za interese 
delavcev vsake dežele in na vsem svetu. Hitra rast socializma kot 
svetovnega procesa imperativno terja od delavskega gibanja, da v 

. medsebojnih odnosih do kraja uveljavi načela neodvisnosti, sarho- 
stojnosti in nevmešavanja v notranje zadeve. Iščejo se pota demo
kratizacije odnosov in takšne oblike mednarodnega sindikalnega 
sodelovanja, ki bi ustrezale sindikatom vseh smeri. V nasprotju s 
temi težnjami in nekaterimi pozitivnimi izkušnjami pa še vedno 
delujejo sile, ki želijo ohraniti sedanje in pridobiti nove hegemo- 
nistične pozicije.

IV.
Živahno sodelovanje zveze sindikatov Jugoslavije s sindikati 

neuvrščenih dežel in dežel v razvoju v minulem obdobju je 
obsegalo vprašanja podpore in solidarnosti, boja proti neokolonia
lizmu, ekonomskega prepada med razvitimi državami in deželami v 
razvoju, položaja in nalog sindikatov v pogojih sodobnega družbe
nega ekonomskega razvoja, delovanja večnacionalnih družb in 
njihove politike do delavskega razreda in sindikatov, ter možnost 
koordinacije skupnih akcij v posameznih mednarodnih organiza
cijah.

S sindikati socialističnih dežel je ZSJ razvila koristno in plodno 
sodelovanje ob nizu konkretnih vprašanj vloge, prakse in izkušenj 
pri urejanju problemov, ki jih povzroča socialistični družbeni 
razvoj v različnih pogojih.

V sodelovanju s sindikati v razvitih deželah Zahoda, ki je stalno 
napredovalo, so bila zajeta vprašanja delovnih pogojev, socialne 
politike, zaščite človekovega okolja in delovne sredine, sodelovanja 
delavcev pri odločanju, znanstveno-tehnične revolucije ter njenega 
vpliva na delavski razred, vloge sindikata v sodobnih pogojih, 
nenadzorovane dejavnosti multinacionalnih družb itd. Posebno 
veljavo so imela vprašanja, kako zagotoviti kar najboljše pogoje za 
delo in življenje kakor tudi družbeni položaj jugoslovanskih de
lavcev na začasnem delu v teh deželah.

V. prizadevanju, da bi dosežene rezultate v dosedanjem sodelo
vanju še bolj razširili in obogatih na osnovi načelne usmeritve 
Zveze sindikatov Jugoslavije v mednarodni dejavnosti, je VII. 
kongres sklenil:

— da ZSJ podpre vse napore in akcije, ki prispevajo k odpravi
vedno večjega prepada med industrijsko razvitimi deželami in 
deželami v razvoju; '

— da še nadalje razvija solidarnost in akcijsko enotnost z delavci 
in sindikati v neuvrščenih deželah in deželah v razvoju, nudi 
podporo in pomoč sindikatom teh dežel, zlasti tistih, ki se borijo 
za nacionalno neodvisnost in politično ter ekonomsko samostoj
nost;

— da se tudi v bodoče zavzema, da bi pridobitve znanosti in 
tehnike koristile splošnemu napredku, emancipaciji delavskega 
razreda in bolj enakomernemu razvoju na svetu, da ekonomsko 
sodelovanje ne bi služilo samo interesom kapitala in posameznih 
držav in da bi delavci ter sindikati postali še močnejši činitelj v 
sodobnem družbeno-ekohomskem dogajanju, zlasti kadar gre za 
integracijske procese in preprečevanje negativnih posledic delo
vanj a ve č nacionalnih družb;

— da se še nadalje bori za zaščito pravic in interesov delavcev 
migrantov; za zagotovitev enakopravnega in enakega tretmaja in 
kar najboljših delovnih in materialnih pogojev teh delavcev in 
njihovih družin; za njihovo sindikalno organiziranje in uživanje 
sindikalnih pravic, vključno pravice do izvolitve na sindikalne 
funkcije in v organe, v katerih delavci sodelujejo pri odločanju; za 
njihove stalne in redne stike z domovino in še posebej za šolanje 
njihovih otrok v materinščini; za stalni napredek nacionalne zako
nodaje in mednarodnih norm, ki urejajo položaj delavcev migran
tov (v sodelovanju z ustreznimi mednarodnimi organizacijami kot 
so Organizacija združenih narodov — OZN, Mednarodna organi
zacija dela - MOD, Evropska ekonomska skupnost — EES, Organi
zacija za sodelovanje in razvoj - OECD); za oblikovanje - skupaj s 
sindikati dežel Evrope in Sredozemlja — dolgoročne pohtike 
iplaniranega zaposlovanja in regionalnega razvoja z investiranjem 
dela viška vrednosti, ki ga ustvaijajo delavci migranti, v dežele 
njihovega porekla; za zmanjšanje migracije v znosne okvire in na 
raven, ki bo koristna tako deželam emigracije kot tudi deželam 
migracije;

— da se prizadeva za razvoj takega sindikalnega sodelovanja, ki 
bo temeljilo na skupnih potrebah in interesih, na načelih prosto
voljnosti in enakopravnosti, vzajemnega spoštovanja, nevmešavanje 
in pravici vsake organizacije, da samostojno odloča o svoji politiki 
in o akcijah; vendar proti vsem pritiskom, hegemonističnim tež-
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njam in poizkusom monopoliziranja pravice do določanja oblik in 
~vsebine mednarodnega sindikalnega sodelovanja oziroma poizku
som, da se sindikalno gibanje podredi blokovskim interesom; da v 
konkretnem bilateralnem in prav tako tudi multilateralnem sodelo
vanju za uresničevanje življenjskih interesov delavskega razreda, ne 
glede na idejno orientacijo udeležencev in njihovo pripadnost 
mednarodnim sindikalnim organizacijam, doprinaša k premago
vanju teženj, da bi to sodelovanje zaprli v obstoječe mednarodne 
sindikalne organizacije oziroma, da bi ga omejili na sporazumevanje 
njihovih vrhova

— da sproži pobude in podpira vse akcije, ki krepijo razume
vanje in sodelovanje sindikatov v deželah Evrope in Sredozemlja, v 
cilju krepitve miru, napredka in uresničitve interesov delavcev 
narodnih manjšin in narodov tega področja;

, — da se, izhajajoč iz skupnega interesa Jugoslavije in njenih 
sosedov po prijateljskih odnosih zavzema za razvoj konkretnega 
bilateralnega sodelovanja - od osnovnih in občinsldh sindikalnih 
organizacij do sveta ZSJ;

— da se zavzema za krepitev sodelovanja in da spodbuja skupne 
akcije v mednarodnih in v regionalnih organizacijah, zlasti v 
Mednarodni organizaciji dela (MOD), da bi zboljšali družbeni in 
materialni položaj delavskega razreda in utrdili njegov vpliv v teh 
organizacijah;

— da izmenjuje izkušnje in spoznanja z drugimi sindikalnimi 
gibanji v svetu in tako omogoči sindikalnim organizacijam naše 
dežele, da koristijo te izkušnje in spoznanja v svoji dejavnosti;

— da omogoči drugim sindikatom spoznavanje naših naporov in 
rezultatov pri samoupravnem urejanju problemov na ekonomskem, 
socialnem in drugih področjih.

I V.

Sedmi kongres ZSJ ugotavlja izreden pomen akcij Sklada med
narodne solidarnosti ZSJ kot sestavnega dela mednarodne dejav

—-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

nosti sindikatov Jugoslavije, v kateri so se materializirala načela 
mednarodne delavske in sindikalne solidarnosti. Kongres potrjuje 
polno pripravljenost delovnih ljudi in sindikatov Jugoslavije, da v 
duhu svoje tradicionalne privrženosti načelom resnične medna
rodne delavske solidarnosti in v okvirih svojih možnosti še naprej, 
razen politične podpore, nudijo neposredno materialno pomoč, 
brez pogojev in omejitev, delavcem in sindikatom osvobodilnih 
gibanj in sindikalnim gibanjem, ki se borijo za osnovne sindikalne 
in demokratične pravice ali pa se soočajo s težavami pri razvoju 
svoje dejavnosti.

VI.
Mednarodna dejavnost ZSJ je sestavni del skupnega medna

rodnega angažiranja Jugoslavije in izhaja iz skupnih interesov 
delavskega razreda naše samoupravne socialistične skupnosti in 
njene razredne povezanosti z delovnimi ljudmi sveta. S to dejav
nostjo nudi ZSJ pomemben prispevek k uresničevanju politike 
neuvrščanja. Sedmi kongres ZSJ poudaija, upoštevajoč ta dejstva, 
da razvoj naše samoupravne socialistične družbe in njena oprede
litev za politiko neuvrščanja, kakor tudi uspešno uresničevanje 
nalog jugoslovanskih sindikatov na mednarodnem področju, terjajo 
nadaljnje podružbljanje mednarodne dejavnosti ZSJ.

To pa zahteva aktiviranje članstva, polno sodelovanje in dogo
varjanje vseh organizacij ZSJ o enotni platformi mednarodne 
dejavnosti jugoslovanskih sindikatov, o programih za njeno uresni
čitev in vzajemnem informiranju ter koordiniranju aktivnosti vseh 
subjektov, začenši od organizacij v podjetjih do sveta ZSJ.

ZSJ bo v delegatskem sistemu in. v drugih institucionalnih 
oblikah stalno aktivno prispevala k učinkovitemu in konkretnemu 
dogovarjanju vseh udeležencev v mednarodnem angažiranju naše 
dežele, da bi tako zagotovili kar najbolj popolno in racionalno 
izkoriščanje vseh možnosti za uresničenje interesov delovnih ljudi 
Jugoslavije in za kar največji prispevek v boju za mir, socializem in 
družbeni napredek.
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