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- NOBENA SILA NE USTAVI
IPROCESA EMOKRATIZACIJE

f : N&sta]an]e narodnoosvobodilnih odborov, drugo zasedanje
VNOJ ustanovitev narodnoosvubodilnéga sveta slovenskega

,r : da razglasitev prve ustave Jugoslavije in Slovem]e, razgla-
4 "‘ta pravice delavcev, da upravljajo s tovamami, in kasnejSe
/ g€ Spremembe — vse to so samo zunanji znaki uresnice-
=‘°"]a diktature proletariata kot razreda, ki je organiziran v
dtiaw Beseda diktatura proletariata je v nasi politi¢ni

Javnosti vedno pomenila priblizevanje k ustvarjanju politic-
sistema, kjer bodo delovni ljudje ¢im neposrednejsi

Ci oblasti. Temu osnovnemu cilju so_podrejene tudi
Ve v sprejeti zvezni in v republiskih ustavah, ki oprede-_

jo delegatske osnove nalega celotnega politi¢nega sistema.

le vrsti od nas samih je in bo ostalo odvisne, kako bomo

Ql‘g Clani zveze komunistovin kot Elani druzbenopolitiénih
AMizacij organizirano hkrati uresniGevali samoupravne pra-

=2 in dolznosti ter uporabili drzavo kot naSe lastno sredstvor

“tl'lﬁnjo vse popolnejSo samoupravno demokracijo.
"-‘tte“e resne Korake v organizaciji in delovanju politi¢nega
Ma pa delegatskih osnovah smo Ze storili. V' osnovnih
samoupravljanja — od zdruzenega dela do krajevne
: osti — imamo kolektivne delegacije, ki poSiljajo svoje
' hnalgate v skupiéine druzbenopolitiénih skupnosti in to se bo

U zgodilo tudi v samoupravnih interesnih skupnostih-

Organizacijski okviri za uveljavljanje delegatskih odnosov so

torej ustvarjeni od delavskih svetov do najvisjih skupscinskih -

teles. In kako je z vsebinskimi spremembami? Naj namesto

posploSenih odgovorov raje poskusim nadaljevati z vprasanii, -
ki bodo morda v prakti¢nem delovan]u 3podbu]ala k iskanju -

odgovorov.

Ali smo ustvarili skladno zvezo z delegatsko oxgamzxranmu :

delavskimi sveti v organizacijah zdruzenega dela in namenskim
zdruZevanjem dohodka zlasti v sestavljenih organizacijah zdru-
Zenega dela? Ali je kakrsnokoli odlocanje o uporabi druzbe-
nega dohodka Ze resni¢no priSlo pod kontrclo ‘neposredne
delavske demokracije? Kako dale¢ smo spoznali in stopili na
prste tistim, ki v imenu zborov delavcev zamka]o delegatsko
organizirane oblike neposredne demekracije? Ali je resnici, da
gospodarske kontrole riad dohodkom ni konec .v tovarni,

sledila tudi sprememba v informacijah, ki naj omogocijo -

opredeljevanje in odlo¢anje delegatov, 3e posebej, ko gre za
obseg in namene proracunské porabe? Kako praktiéno spo-
Stujemo dejstvo, da delegati v skupi¢inah druzbenopoliticnih
skupnosti praviloma niso poklicni politiki? Ce tega ne dela-

mo, ali je res potrebno Cakati resnih opozoril delegatov, ki ne -

zmorejo ,,prebavljati* obseznih, po starih naéinih napisanih
gradiv? Mar ne bi bilo dobro él.rnpre] knuéno oceniti reditve,
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ko gre za razmejitev dela med upravno izvrsnimi organi in
skupscinami? Kako je praktiéno zaZivelo sicer znano spo-
znanje, da brez delovanja in odgovornosti politicnih ergani-
zacij na ¢elu z zvezo komunistov ni mogoce uspesno uveljaviti
delegatske demokracije? Ali smo dovolj storili, da bi bile
usmeritve in odlocitve v osnovnih delegacijah o posameznih
vprasanjih povsem konkretne, toda hkrati podvrzene usklaje-
vanju z interesi drugih delegacij in s sploSnimi interesi?

Ta in Se druga vpraSanja niso izmisljena. Vedno znova so
prisotna zlasti v osnovnih delegacijah in med delegati, ki so
trdno odlogeni, kljub zagetnim teZavam uveljavljanja delegat-
skih odnosov uresniciti samoupravno demokracijo in s tem do
kraja potrditi delavski razred kot nosilca samoupravljanja in
drzavnih funkcij. Procesa uveljavljanja neposredne demo-
kracije ne bo mogla trajneje ustaviti nobena sila, toda vztrajen
napor politiCnih organizacij in opredeljevanje do praktiénih
vprasanj, potem Ko je osnovna idejna in politiCna usmeritev - -
spréjeta, ostaja obveznost in odgovornost politi¢nih sil. Le
tako bo mogoce, da se bodo politiCne organizacije stalno
potx]evale in preverjale kot del delavskega glbanja in ne sila
nad njimi:

JOZE GLOBACNIK
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VLADO MAROLT:

Zelim, aa bi VII. kon-
gres Zveze sindikatov Ju-
goslavije sprejel
sklepe, ki bi nas resniéne
zavezovali k vecji odgo-
vornosti pri opravljanju
delovnih dolZnosti, kajti
to pomeni najboljSo in
najcenejSo pot do veéje
produktivnosti in viSjega
dohodka, obenem pa tudi
najbolj u€inkovito oroZje
v boju proti inflaciji.

DANICA GOSNIK:

Reorganizacijo sindika-
ta v Slovenijalesu smo
formalno izvedli, treba pa
bo te spremembe tudi utr-
diti. Se posebej pri pove-
zovanju med posamezni-
mi osnovnimi organizaci-
jami. -

JOZKO PODGORNIK:
Na$ sistem je tak, da

iSCejo ladjedelnice delo
zunaj, mi pa ne pridemo
in ne pridemo na vrsto in
smo prisiljeni
svoje ladjevje v zamej-
stvu. Tuje kupce krediti-
ramo tudi na deset let, do-
macih pa ne. Zadnjo ladjo
smo zgradili doma pred
trinajstimi leti /..

STRAN 2

take

‘ljiva gradiva u&inkujejo na delavce v zdruZenem

kupovati

Za obvezujoéé
sklepe

Prometnik v TOZD medkrajevne-
ga prometa ljubljunskega podjetja
Viator VLADO MAROLT je Ze dolgo-
letni druZbenopoliti¢ni delavec, tre-
nutno pa — med drugim — delegat
svojega kolektivd v zhoru zdruZe-
nega dela Skup3tine obline Ljub-
ljana-8iska in delegat svoje sindi-
kalne organizacije v ob&inskem od-
boru Sindikata delavcev prometa in
zvez Ljubljana-Siska. Zdaj je dobil
Se eno dolZnost: Elanstvo omenje-
nega sindikalnega odbora ga je
namreé izvolilo za svojega delegata
na bliZznjem VIi. kongresu Zveze
sindikatov Jugoslavije.

— Biti delegat, kaj to pomeni za vas osebno?
— Na vsak nacin izraz zaupanja, ki so ga
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izkazali volilci, predvsem pa veliko odgovornost

in zadolzitev, da bi tudi s svojim delom pripo-

mogel k temu, da bi bili delovni ljudje nasploh

vse bolj zainteresirani za tvorno sodelovanje v s
procesu kar najbolj neposrednega samouprav- g
nega odlo¢anja o vseh zadevah, glede katerih se 3
sporazumevajo in dogovarjajo skladno z novo

ustavo. To pa, vsaj za zdaj, sploh ni lahko! Gre '

za to, da smo navajeni ali pa razvajeni — zapisite

tako, kot se vam zdi najbolj prav — da samo-

upravljanje Se vedno preve¢ razumemo kot
sklop pravic in v&asih tudi samovoljnega rav-
nanja, ne pa tudi ali predvsem kot celovitost

pravic in dolznosti delavcev v zdruZenem delu. }

Jasno je, da se je treba proti negativnim pojmo-

vanjem boriti z vsemi moznimi sredstvi. Kilo- &

grami papirja, ki jih dobivam kot delegat, mi
sicer marsikaj pripovedujejo, toda le malo po-

vedo. Skratka, bolj'me odbijajo kot pa priteg- 3

nejo. Ce tako delujejo name kot delegata, si
lahko predstavljate, kako obseZna in nerazum-

delu . . . Drzi, da se dogovarjamo o tem, kako bi

stvari vsaj s te strani uredili, ampak vse preved

pocasi poteka ta proces!
— 'Kaj pricakujete od VII. kongresa ZSJ,
katerega delegat ste?

— Ze slovenski kongres je poudaril, da se :

mimo sindikata ne sme zgoditi niCesar, kar je
pomembnega za delavca. Mislim, da bo enako

Jugoslavije. Zelel pa bi, da bi bili njegovi sklepi
v prvi vrsti taki, da bi nas vse resniéno obvezo-
vali k vedji odgovomosti pri opravljanju delov-
nih dolZnosti, kajti to pomeni najboljSo in

- stalisée zavzel tudi kongres Zveze sindikatov %

najcenejfo pot do vecje produktivnosti in tudi

visjega dohodka. Ce bomo v tem uspeli, sem |
prepri¢an, da bo kongres v odlogilni meri pri-

zgeval k uspesnemu boju proti najhujSemu so-
yrazniku interesov delovnih ljudi; sovrazniku, ki
mu pravimo inflacija.

—-« Boste na kongresu morda tudi razprav-

ljali?

— ,No, razpravo bom pripravil, upam pa tudi,
da bom priSel na vrsto za razpravo. Na sestanku
organizacije, katere Clan sem, smo se Ze v
pripravah na slovenski kongres dogovorili, naj

na$ delegat na kongresu jugoslovanskih sindi- |
katov spregovori o najbolj pere¢ih problemih |
naSe dejavnosti, to je o delovnih razmerah,

beneficiranju delovnih mest, problematiki izo-
brazevanja, oddiha in rekreacije. Takrat so me
pooblastili, naj ob&inskemu odboru’ Sindikata
delavcev prometa in zvez Ljubljana-Siska posre-

, dujem nase stali$¢e, naj delegat za zvezni kon-

gres tudi razpravlja o teh vprasanjih, kajti gre za i

probleme, ki jih je treba v Jugoslaviji urediti na
‘bolj ali manj enoten nain. Taka je bila pot do
dogovora, naj bi tudi jaz pripravil razpravo za
VII. kongres ZSJ. :

— Vprasanja, ki jih omenjate, so Ze toliko
¢asa predmet razprave, da je zares napocil cas,
ko jih bo treba razresiti brez vsakega odlasanja.
Videti pa je, da bi bil problem Ze reSen, e ne bi

" bilo bistvenih razlik v nekaterih stalisé¢ih, kako

to tudi storiti. Kaksno je vase mnenje?
— Bistvene razlike vidim predvsem v stali3éih glede

jolanja voznikov motomih vozil. ZdruZenje Soferjevin 3

avtomehanikov, denimo, zastopa staliS¢e, naj Solanje
traja obvezno tri leta in da ucenec, lahko bi rekel
vajenec, v tem &asu pridobi ustrezno izobrazbo za
poklic, ki ga bo opravljal. V cestnotransportnih podjet-
jih pa smo prepriCani, da po enoletnem Solanju,

kakrénega zagotavlja edina Sola na JeZici pri Ljubljani, -;

delavec pridobi toliko znanja, da je sposoben odgo-
vomod opravljati svoje delo. Veridar pa se hkrati zavze-
mamo za to, da je treba po tej poti vzgojenim
voznikom motornih vozil omogoditi, da se ob delu
dodatno izobrazujejo in da na ta nadin v. ustreznem
&asu pridobijo tisto znanje ter izobrazbo, za kakrino
se potéguje ZdruZenje Soferjev in avtomehanikov Slo-
venije. Menim, da se bomo ob sedanjem pomanjkanju
voznikov morali sporazumeti, da je moZno in potrebno
oboje: tako usmerjeno izobraZevanje kot nafin uspo-
sabljanja, ki ga predlagamo v cestnotransportnih
podjetjih.
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. Z Danico Gosnik kot delegatom sva se pogo-
varjala o problemih, o katerih bo razpravijala na
kongresu jugoslovanskih sindikatov in s kate-
rimi se kot sindikalna delavka najve¢ ukvarja v
svojem podjetju.

Eden najbolj pomembnih problemov je prav
gotovo organiziranost sindikata glede na vlogo,
ki jo je dobil s sprejemom nove ustave.

Odlocnejsa
~ beseda
bo potrebna

Med delegati za 7. kongres Zve-
 ze sindikatov Jugoslavije je tudi
Danica Gosnik, samostojni referent

jalesu - TOZD Lesni gradbeni ma-
teriali. :

Njena druzbeno politicna dejav-
nost sega pravzaprav Se v £as, ko
je: ohiskovala gradbeno srednjo So-
lo. Delala je v mladinski organiza-
ciji, kasneje v Drustvu prijateljev
mladine v Sevnici in ko se je za-
poslila pri Slovenijalesu vy Ljub-
ljani, je postala Elanica izvrinega
odhora sindikalne organizacije. Med
drugim je bila tudi podpredsednica
sindikata. Letos na pomlad je bila
izvoljena za predsednico sindikal-
‘ne konference sestavljene organiza-
cije zdruZenega dela Slovenijales,
ki Steje 15.000 Elanov.

-,V Slovenijalesu imamo 29 temeljnih orga-

nizacij zdruzenega dela. V vsaki imamo tudi

osnovno sindikalno organizacijo. Te se povezu-
jejo v konferenco po posameznih organizacijah
zdruzenega dela, kjer vsako TOZD zastopa po
en delegat. Reorganizacijo sindikata smo torej
formalno izpeljali, vseeno pa mislim, da so, po-
sebno pri povezavi med posameznimi osnovnimi
organizacijami in konferencami, §e vedno dolo-

“‘¢ene pomanjkljivosti. Z drugimi besedami: ta

povezava Se ni taka, kot bi morala biti oziroma
kot si jo Zelimo. To je deloma razumljivo, saj so
doslej osnovne organizacije imele veliko dela z
lastno reorganizacijo, predvsem v tem smislu, da
je bilo treba prekiniti s staro vlogo sindikata, ki
se je doslej najve¢ ukvarjal z ozimnico, stano-
vanji in’ razli¢nimi socialnimi problemi. Nova
vloga sindikata pa zahteva precej ve¢ in nalaga

-sindikalnim funkcionarjem odgovomejse in

pravzaprav nove oblike dela.”

Prelom s staim naCinom dela pa vsekakor
zahteva izobraZevanje sindikalnih delavcev. Teh
je v Slovenijalesu kakih 300. Nekaj izobrazeval-
nih seminarjev so Ze imeli. Komisija za program
.dela pri sindikalni konferenci SOZD pa pri-
pravlja program za ve¢ seminarjev za vse sindi-
kalne aktiviste. ;

,,Drug problem, o katerem trenutno najveé
govorimo v Slovenijalesu, je rekreacija delaveev.
Ugotovili smo, da razen TOZD trgovine Slo-
venijalesa, ki ima poéitniski dom v Martuljku,
Novem gradu in Umagu, nobena druga TOZD
nima pocitniskih domov. Zakaj je temu tako, je
pravzaprav tezko reci, je pa vzrok najbrz tudi v
premajhni dosedanji aktivnosti sindikata doslej
v posameznih delovnih organizacijah, prav tako

pa najbrz tudi premajhne zainteresiranosti -

samih delavcev za letovanje.

Prav zato si je naSa sindikalna organizacija
zadala nalogo, da kot eno prvih nalog uredimo,
kolikor se bo seveda le dalo, rekreacijo oziroma
pocitnisko létovanje delavcev. V naértu imamo
ustanovitev poéitniske skupnosti, da bi tako z
zdruZenimi sredstvi zgradili potrebne Kkapaci-
tete. Zacasno bomo morda resili to vpraSanje z
nakupom prikolic, vendar to prav gotovo ni do-
konéna reSitev. Na drugi strani pa bomo morali
poskrbeti tudi.za to, da bodo nasi delavci spo-
znali prednost letnega oddiha in seveda najti
nacin, da ga bodo kljub sorazmemo nizkim
osebnim dohodkom lahko smotmo izkoristili.
Ze nekaj asa i§€emo primerno lokacijo, vendar
imamo pr tem velike teZave, saj sao obmorske
obdine zainteresirane le za komercialni turizem.

~ Prepri¢ana sem, da smo zadnji ugodni vlak za-

mudili, saj so pogoji za delavski turizem vsako
leto slabsi. :

- Ravno o tem problemu bi po mojem moral
sindikat redi odlo¢ nejso besedo. '

finanéne administracije’ pri Sloveni- |

,,Sodimo, da je problematika v nasem P
morstvu ve¢ kot perea in da s potrebflf
ukrepi- nikakor ne smemo ve¢ odlasati. P
kongresom se bomo delegati sestali nekje
Reki ali v Zadru in se o vsem temeljito pogo%
rili, da bomo pozneje na kongresu nastof
enotno. Problematika je namre¢ tako $iroka,®
se predstavniki slovenskih podjetij pogovag
celo o tem, da bi imeli pri republiskem
zveze sindikatov Slovenije svoj odbor. Ned
no bi ga potrebovali . . .* G

,,Bi nam prosim v nekaj besedah povedali, ®
trenutno najbolj tare nase pomorce . ..?

,,Zelo problemati¢na je, recimo, obnova &
sih ladij. Ze nekaj let sploh ne pridem
visto, da bi gradili ladjo v kateri od domd
ladjedelnic. Do leta 1978 so vse kapaciteté®
sih ladjedelnic Ze razprodane! Na3 sistem jé 8
da i§éejo nase ladjedelnice naro&nike samo®
tujem in mi moramo kupovati svoje ladje¥®
zamejstvu. Kreditiramo tuje kupce, in to ¥
nz deset let, domacih pa ne. Zadnjo ladjo 5%
doma zgradili pred trinajstimi leti. Seveda S
morali od takrat pa do danes kupiti 3¢ pr%
ladij, vendar vse, kot sem dejal, na tujem. *4¢
tem kaj logike? * [

,,Pod kaksnimi pogoji morate kupovati svil|
ladje na tujem? * :

,Na kratko povedano: pod precej neugZp
nimi. Ladjo moramo seveda placati z devizd"§
potem so tu $e visoke obresti, v Nem¢iji zna*iio,
na primer kar 12 odstokov pa dajatve itd. D%
go z drugim; gradnja ladij postaja iz letﬂ. 2
leto bolj pereca in zares skrajni &as je, da piLun
nemo z dosedanjo prakso. To je za nas pom%}
osrednije vprasanje, zato na kongresu seved® | Ga
tem ne bomo mogli mol&ati . . .* dg

,Kaj pa kadri? Imate res tako zelo hude "}
Zave tudi na tem podroéju . . .* 4

,Dejstvo je, da zadnija leta precej upada i
res za nas poklic. Vse manj je ljudi, ki so Vol
Ziveti in delati na ladji in mnoge stvari, Kl 385

. sh
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Tujci pri nas, §
- mi na tujem

Noge pomorce -tarejo Stevilni §
problemi, ki so v glavnem vsi sta* gl
rejsega datuma, zato so iz leta V. .?t.'
leto bolj pereti in grenijo Zivijenjé fie

- nasim pomorcem. r

»Zato smo se delegati nasegd f§

_ pomorstva, ki bomo zastopali n% §
bliznjem kongresu Zveze sindikata¥ g
Jugoslavije interese nasih delovnif ¢
organizacij, domenili za predhodni §°
sestanek, na katerem bomo d0" fi;
konéno izoblikovali svoja stali3E0 fhy
in jih potlej seveda posredovall fi’
kongresu v Beogradu ...«, nam pPr ity
poveduje JoZko Podgornik, delegd! |
iz piranske SploSne plovbe. i i

g;‘-. _ v&asih vlekle na morje, danes ne pritegnej© WM

‘stipendije, jih mi dobesedno vsiljujemo. P7 yyll

. mom spopadamo . . .“

Tudi mladih ljudi ne. Za veéino je zivljenf® b ls
kopnem pa& mikavnejie od tistega na MmOl
Medtem ko se na drugih Solah dijaki boril? il

slite, prav vsi dijaki nase srednje pomorske ,
imajo Stipendije! Vsega skupaj pa danes St S
diramo blizu 130 ljudi . . .*

f
,Kako, da se je odnos do tega poklica ? le lqﬁ
tako spremenil? “ at ;‘
,Vzrokov je ve¢. Delo na ladii je sicer €7y

il

no in zaradi monotonosti tudi utrujajoce, th
zdi se mi, da to le ni ve¢ glavni razlog, K " k"
odvrada od pomorskega poklica. Najbolj Mgk
je to, da je pomors€ak dale¢ od doma, ¥V il §
dolge mesece in celo ve¢. Posebno tedaj ¥ o l‘le
ljudje ustvarijo druzino, se-Zzelijo posioﬁltllaﬁh kh!
morja. Dom je le dom. Pa §e to: v minulid “jp
se je zivljenje na kopnem toliko spremeﬂllod’Pg N
liko nudi ljudem, da se mu le redki zelijo %y
vedati. Je pa¢ tako! S tem se moramo SP“{,]&- b,
niti. Preostane nam edinole to, da se s P/’ e
,,JKaj pa visoki osebni dohodki na fadf” %,
Mar ne vlegejo ved . ..? 'h.kgnir i
.Prejemki na ladjah zagotovo niso 10 ule
da bi judi vlekln na ladje. Morda so bili Y grfk
danes vsekakor niso ve&. In ker so oseb i o :
hodki pomorcev na tujih ladjah precej }’ec] 20 N,
pri nas — prvi oficir zasluz v tujini bliz% rﬂ' ;
dolarjev na mesec — opravka imamo med ¢*
tudi z vse vecjo fluktuacijo. Vse to nas sfgéii'
veliko stane, posebno &e vemo, kako d° !
obenem draga je Sola pomorigakov. TaK? i

,
%
(

if
izsolani pomori¢aki odhajajo bodisi 22 Vi glk
kosom kruha v tujino, drugi pa ze iz Om g iU
razlogov- zapuicajo nase vrste in odh?l"liacl' i
nimo kot strojni inZenirji,v delovne orga™ ¥ |

na kopnem. VpraSanje kadrov in visok? hud‘ hy
tuacija tako pomorcem res povzrold l li&]
Slerbrat s A_U‘

R
3
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In — praznovali!

:‘j Utrgati ga je treba.

Nes praznujejo.

; ‘ Se vsak od graditeljev spomni na vse,
' Smo‘delali in se ob delu veselili,
Smo Ziveli . . .

L0 Krajnik, generalni direktor TGA govori na proslavi o dvaj-
! razvojni poti kolektiva, doktor Marjan Brecelj, predsednik
"Ske skupicine, pa med drugim pravi:

1l delovni kolektiv lahko ob dvéjsetletnici obratovanja to-
I ¢ ponosom ugotovi, da je uspesno izpolnjeval svojo revolu-
| {"Mo nalogo.*

" JU precejsnjim tezavam, ki so jih premagovali v minulih dveh
" %tjih in ki jih je e zlasti povzrocalo pomanjkanje elektri¢ne
3 e, so kidriCevski delavei povecali proizvodnjo glinice od
4V ton v prvem letu obratovanja na 125.000 ton v letoinjem
i Proizvodnjo aluminija pa od prvotnih 18.000 ton na 45.000
1'% uveljavili kot vodilno podjetje te panoge v Jugoslaviji.

k"ana v Kidricevem je zagotovila zaposlitev Stevilnim ptujskim
| B'm — zdaj je- v njej zaposleno kakih dva tiso¢ delavcev —in

I vplivala na razvoj gospodarstva ter Zivljenjske ravni v ptuj-
- ’Cini in v okoliskih krajih. V nekdanjem Strni$cu, ki so ga ob
| Borisa Kidrica preimenovali v Kidrievo, so zgradili prvo
X0 naselie v ‘obéini. V tej tovarni se je izSolalo veliko de-
" ki so se kasneje uveljavili kot strokovnjaki in diuzbenopoli-
i &tivisti tudi v drugih industrijskih podjetjih, v gospodarskih
i, Bospodarskih organizacijah na SirSem obmo¢ju Ptuja. Kljub
i ki so spremljale njihov razvoj, so dosledno izp_ulnjevall :

-p°godbene in zakonske obveznosti in hkrati gradili Sole ter
S Vrtce, ceste in rekreacijske objekte ter prispevali svoja sred-

‘ gradnjo objektov druzbenega standarda v Stevilnih naseljih
e[ "¢ obgine, AT :

i u‘_pe§nosti njihovega gospodarjenja Se zlasti pri¢ajo naslednji
PH, " v prvem desetletju je celotni dohodek TGA narascal po-
i+ 2a 23 % na leto, v zadnjem desetletju pa je rasel po po-
i etni stopnji 40 %; od leta 1964 do letos se je celotni do-
%> Obracunan na zaposlenega, povecal od 109.000 na 418.000
J Iﬂ"- Torej skoraj za Stirikrat. . :

l w3 S0 v Kidricevem ustanovili temeljne organizacije zdru-
 dela, na novo so se samoupravno organizirali in zaceli so
0 ‘tll?ti dologila nedavno sprejetih ustav. Dogovorili so se o
Bz Impolom v Slovenski Bistrici, zageli bodo graditi obrat
0 “tlavo odpadnega aluminija in novo tovarno predpecenih
i Modernizirali in rekonstruirali bodo obrate elektroliz, zaeli
¥, Saditj stirideset stanovanj v druzbeni lasti.

[

i i:e bolj‘e se bodo samoupravno organizirali.

W lbtm jih na predvecer njihovega nedavnega praznika obiskal,
o h;q:d\'sem govorili o uspehih, tezavah in o0 bodo¢ih naértih, ki
i favajo uresniciti kot samoupravljavei.

gy :

? ltheh Jjesenskih dneh ustvarjamo novo

b {q

y "o, I;ovam in delavskih sredisc,

il e

by

g0 fy Pomladi smo se pomenkovali.

s ) .,".'u Kurilig, predsednik sindikalne konference v tovarni me je

VU, 12 misli, ki jih je povedal pred letom dni, ob mojem
.°biSku v Kidri¢evem in ki jih je potrdil tudi osmi kongres

, | S.ln . .

( T‘f‘ajj .dlkatov v Celju. ;

g gl dejal: ;

i & dop 2t mora biti povsod navzog, in to za nas ni zgolj geslo ali -
@ B%sCT namen, pa¢ pa poziv na akcijo. Ko pravimo ,,povsod

N ;;n_iSlimo predvsem, da moramo delavci, organizirani v sin-
i&' 0 kohkovati lastna stalis¢a do vseh problemov, Ki nas za-
¥ “éi,lkl Proizvajalce, potrosnike in ob&ane. In znati moramo
gt L b, “OVito zagovarjati ta stali§¢a v nadi samoupravi.*

g likieda leta je tudi v njihovem sindikatu delovalo zgolj vodstvo
’ Orumski naéin dejavnosti so uveljavljali $e v drugih druz-

‘ ’41‘51\5‘\’ ,
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Pray taksen dan je bil takrat, pred dvdjsetfmi leti, kot je danasnji. Hladno je bilo in dez se je ponujal in delavci, ki so zgradili
lovarno v Strniscu ter tistega jutra odlili prve odlitke aluminija, so se zavijali v plasce. :

Gledal sem sreco v njihovih oéeh in delil njih radost ob delovni zmagi in zdelo se mi je, da je socializem kot zrel sad — le

Mnogi takratni graditelji — nekdanji haloski vinicarji, kmecki delavei z Dravskega in Ptujskega polja in bajtarji iz Slovenskih
Fic — ki so v tovarni glinice in aluminija nasli svoj kruh in hkrati moznost, da se v delavski drzavi uveljavijo kot delavci, tudi

Kot zreli moZje, strokovnjaki v svojem poklicu in preizkuseni samoupravijavci.

benopolitiénih organizacijah in v samoupravi. Delavcem so resda

kdaj pa kdaj povedali, kaj vodstva po¢no, njihove sklepe so objavili
v tovarniskem glasilu, neposrednega vpliva na odlotitve pa proiz-
vajalci niso imeli. Odtod tudi nerazumevanje celo ob dobrih sklepih
in razumljiva jeza ob slabih; takino odlo¢anje ,,po predstavnikih®,
ki za svoje druzbeno delo niso bili odgovorni voliveem, je v ko-
lektivu dostikrat povzrocalo hudo kri, e zlasti pa ob sleherni spre-
membi pri delitvi osebnih dohodkov.

Precej let so ugotavljali, da se mora sindikat kon¢no vendarle
zavzeti za neposredno delavsko samoupravo, dalj od ugotovitev pa
niso prisli. Sele ob sprejetju delavskih ustavnih dopolnil in po
pismu predsednika Tita in izvrsnega biroja so spoznali, kaj morajo
storiti, da bi samoupravljanje postalo last delavcev.

Sindikalno vodstvo, ki je bilo izvoljeno lansko pomlad, je najprej
na novo organiziralo sindikat. Ustanovili so organizacije v vseh de-
lovnih enotah, ki so januarja letos zazivele kot temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela. V delovnih skupinah, v vsaki izmeni
osnovne proizvajalne enote pa so izvolili sindikalne poverjenike, ki
zdaj hitro in uginkovito prenaSajo zahteve ¢lanstva do vodstev
osnovnih organizacij v TOZD in do predsedstva sindikalne kon-

ference v tovarni, ki deluje kot zbor delegatov. Zato je zdaj mar-.

sikaj tistega, kar so se neko¢ delavci pomenkovali ,za vogali®,

- postalo bistvo sindikalnega dela.

»T0 je Sele zagetek,“ je pred letom dni dejal'Anton Kurilig,
»prvi temeljni kamen, na katerem bomo zgradili bodo¢o zgradbo
delegatskih samoupravnih odnosov.*

Anton Fajfari¢, predsednik osnovne sindikalne organizacije v
Vzdrzevanju, mi je na predvecer nedavnega praznika dejal:

»lemeljne organizacije smo torej ustanovili in januarja letos smo
podpisali samoupravni sporazum o njihovi zdruzitvi, zdaj pa mo-
ramo uresniCiti Se vse tiste lepe samoupravne zahteve, zapisane v
nadih dokumentih. Ustvarjeni dinar je v TOZD bliZe delavcu,
imamo delovne skupine; volimo ¢lane delavskega sveta v $tirih te-
meljnih organizacijah in v delovni skupnosti skupnih sluzb, pa de-
legate delavskega sveta TGA in sestavljene organizacije zdruzenega
dela ZALIS (Kidri¢evo in Impol), ¢lane in delegate, ki delujejo v
komisijah delavskih svetov, delegacije, ki posiljajo svoje odposlance
na sejo obé&inske skups¢ine. Cez nekaj dni bomo delavci izvolili

tudi svoje delegacije v obé&inske ‘interesne skupnosti... Nova -

ustava torej zahteva, da o vseh pomembnih zadevah dela in Ziv-
ljenja odlo¢amo delavci sami. Toda nekdo nas mora organizirati, da
bi kar najbolj preudarno in koristno odlo¢ali. Prav zato-tako po-
trebujemo zvezo komunistov in sindikatov, kajti sami si moramo
zagotoviti moznosti, da bi znali odlogati.* :

Kaj pomaga nam noy stroj,

in hiSe nove, gospodinjski aparati,
ce ¢lovek je cloveku volk

in vsak se za svoj Zep drZi . . .

Franc Emer$i¢ Ze dvaindvajset let dela v Kidri¢evem in je kvali-
ficiran Zerjavovodja in predsednik izvrSnega odbora osnovne sin-
dikalne organizacije v tovarni aluminija.

Dejal je:

,Devetnajst delovnih skupin imamo v nasi temeljni organizaciji -

in naj kar takoj povem, da $e ne delajo tako, kot zelimo. Bolj
poslusajo informacije, manj pa odlo¢ajo. V prihodnjih dneh bomo
ponovno izvolili petlanske odbore teh samoupravnih enot in od
teh volitev si veliko.obetamo. Tu naj bi v bodoce oblikovali sta-
lis¢a, ki naj bi jih ¢lani delavskega sveta ali delegati uveljavljali na
sestankih samoupravnih vodstev pa tudi na zborih delavcev. V
statut nase TOZD smo zapisali, da bi morali na zborih delavcev
pravzaprav le koncati razprave, zaCete na sestankih delovnih
skupin. Zdaj pa na teh zborih, ki smo jih letos imeli Ze ve¢ kot
dvajset in jih torej sklicujemo zelo pogosto (denimo, delavec se
pritozi na odlo&itev o njegovem osebnem dohodku ali na sklep o
njegovem odpustu iz podjetja), razpravljamo tudi o stvareh, ki bi
jih bilo moé& urediti v komisijah delavskega sveta ali na sestanku

delovne skupine. Dogaja se, da na sindikalnem sestanku v izmeni,
ki ga skli¢e poverjenik, in na Zboru delavcev govorimo o istih stva-
reh pa o teh zadevah spet razpravljamo na aktivu mladih delavcev,
aktivu Zena ali na sestanku zveze borcev. Vemo, da se mora samo-
upravljanje zaceti med ljudmi in.postati njihova last, pocasi pa’
spoznavamo, kaj storiti, da bi bila nafa samoupravna veljava bolj
uc¢inkovita in da ne bi bila zavoljo tako $tevilnih sestankov tolikanj
draga.”

V zadnjem letu so si v KidriGevem pridobili kar precej samo-
upravnih izkuSenj.

Franc Jeri¢; poverjenik sindikata v eni izmed delovnih skupin
tovarne aluminija, mi je med drugim dejal, da ¢lani ali delegati
delavskih svetov zdaj ne morejo ve¢ odlo¢ati o stvareh, ki zadevajo
delavce, &e se poprej niso pogovorili z njimi. Ze se je zgodilo, da so
proizvajalci rekli na svojem zboru takemu delegatu: Le zakaj smo
te izvolili, ¢e ne zastopas nasih stalis¢! - :

»Res pa je,“ je dejal Anton Fajfari¢, skupinovodja v- TOZD
Vzdrzevanje, ,,da sedaj Sele obnavljamo §tevilne stare viline, ki smo
jih v minulih letih pozabili, denimo, solidarnost delaveev, ki je
neko¢ ze postajala druzbena zakonitost, pa spostovanje ¢lovekove
osebnosti in njegovega dela, ki je bilo ena izmed temeljnih druz-
benih vrlin. Kolikor ve¢ je teh starih delavskih moralnih norm v
nasem samoupravljanju, toliko bolj je u¢inkovita delavska oblast.
Drz pa tudi tisto staro geslo, ki pravi, da ¢lovek welja toliko,
kolikor zna, in zato smo se organizirali tako, da lahko vsak na§
proizvajalec v tovarni pridobi strokovno izobrazbo (do visoko-
kvalificiranega delavca), na tecajih in seminarjih (nedavno tega je
300 nasih delavcev imelo na Borlu dvodnevni seminar) pa tudi
druzbenopoliti¢no in samoupravno znanje.*

Ljubezen ni samo poljub ¥
in ¢vrst objem in nezno Sepetanje . . .

Zdaj je ljubezen sreca dveh

sredi srece tisoCev,

ki razen neznih besedi

terja mnoga lepsa hrepenenja,

Janez Kostanjevec, vodja splosne sluzbe, ki je pred dvajsetimi
leti zacel delati v Kidricevem kot delavec, potlej pa je bil mojster
in delovodja in nekaj let tudi sekretar ob&inskega komiteja zveze

- komunistov, pa Joze Segula, nekdanji sindikalni aktivist in zvezni

poslanec, ki je zdaj referent za invalidske in pokojninske zadeve v
tovarni, sta me opozorila:

»Mnogi nasi delavci delajo zelo aktivno tudi v krajevnih skup-
nostih ptujske obé&ine, so predsedniki ali ¢lani njihovih svetov,
delujejo v socialisti¢ni zvezi in v drugih druzbenopoliti¢nih orga-
nizacijah,* :

Joze Segula, ki se v zadnjih mesecih $e zlasti ukvarja z ustanav-
ljanjem interesnih skupnosti (v Kidri¢evem bodo 5. decembra volili
v vsaki temeljni organizaciji po dvanajst delegatov, ki bodo imeli v
obé&inskih interesnih skupnostih po dve delegatski mesti), je dejal:

»Tako imenovane delegate v svete krajevne skupnosti, kjer Zive
nadi delavci, imenuje” delavski svet TGA, in ker se Se nismo do-
konéno dogovorili, kako bi najbolj preudarno financirali potrebe
teh skupnosti, smo razen v Kidricevem, kamor je doslej tovarna
dala najve¢ sredstev, predvsem odvisni od ob¢&inskega prorauna,
krajevnega samoprispevka in dobre volje ob&anov. Tako pri-
dobljenega denarja seveda ni dovolj za najnujnejse potrebe.*

Lovro Jeza, preddelavec v anodni sluzbi in delegat zbora zdru-
zenega dela obcinske skupicine, izvoljen v delegacijo TOZD to-
varne aluminija, pa je povedal:

»NaSa delegacija se sestaja pred vsako sejo obéCinskega zbora,
razpravljamo o gradivu in se dogovarjamo o stali§cih, ki jih bosta
nasa delegata zagovarjala na sestanku skupi¢ine. Premalo pa se o
teh stali§¢ih pogovarjamo z volivciv delovnih enotah. Nismo veé
poslanci ali odborniki v starem pomenu te besede pa tudi pravi
delegati $e nismo, kajti delegat je lahko le odposlanec delavcev, ne
pa zastopnik mnenja delegacije. Nimamo pravilnika o nafem delu
in ne vemo, kdaj naj bi o kaki zadevi, ki je na dnevnem redu
skup3¢ine, morali razpravljati in odlo&ati volivci, kdaj delavski svet
in kdaj delegacija sama. Dogovorili smo se Ze, da bomo v bodoce
skupaj z delegati interesnih skupnosti organizirali razprave v de-
lovnih skupinah o vseh tistih problemih, ki najbolj zadevajo pro-
izvajalca — odurejevanja stanovanjskih zadev in otroskega varstva,
preskrbe, zdravstva in socialnega varstva do splosne usmeritve v
delitveni politiki obcine. Poprej pa morajo delovne skupine zaziveti
kot osnovne celice delavske samouprave.*

Danes je v Kidricevem praznik. : ;
Jutri pa bo v dvatisoc¢clanskem delovnem kolektivu tovarne gli-
nice in aluminija spet cisto navaden samoupravijavski delovni dan.

JANEZ VOLJIC
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~ Po poteh soodlo¢anja o skupnih interesi

Kaj nam prinasa ustanovitev samoupravnih interesnih skupnosti za postni, telegrafski in telefonski promet?

'UGOTOVITVE, MNENJA IN STALISCA @ UGOTOVITVE, MNENJA IN STALISCA @ UGOTOVITVE, MNENJA IN STALISCA @ UGOTOVITVEL

resnih skupnosti.

Vsega hkrati storiti, kar bi bilo potrebno, ne
zmore nihée. Zato lahko reéemo, da zdaj Ze iz-
tekajoge se priprave na ustanovitev »splodnih«
samoupravnih interesnik skupnosti vzgoje in izo-
braievanja, kulture, znanosti, zdravstva ter so-
cialnega varstva, skratka za podrofja, kjer te
skupnosti enakopravno sedelvjejo s pristojnimi
zbori skups$&in druZbenopoliti¢nih skupnosti, brz-
¢as pomenijo najvaZnejsi vzrok, zaradi katerega
so 'v zadnjem Easu nekako zastale priprave na
ustanovitev vetine drugih samoupravnih inte-

te gre za éakanje na primeren tas, pa je tre-
ba povedati, da so v pripravah na ustanovitev
teh, recime jim »posebhnih« samoupravnih interes-
nih skupnosti, doslej $e najbolj napredovali po-
budniki ustanovitve republike in vanjo vkljuce-"
nih obmoénih samoupravnih interesnih skupnosti
za postni, telefonski in telegrafski promet. Vpra-
Sanje ustanovitve te skupnosti bi zaradi prej ome-
njenih dejstev lahko postalo »vrofa tema« takoj
po novem letu, nemara pa tudi Ze prej. Ker naj
bi uporabniki in izvajalci PTT storitev v samo-
upravni skupnosti sporazumno urejali Stevilne
zadeve posebnega druibenega pomena, s kate-
rimi se sicer vsak dan sproti sooCajo bodisi kot
pripadniki zdruZenega dela bodisi kot obZani, je
prav, e o njenem nastajanju spregovorimo Ze
prej, Se preden je bila zares »rojena«.

~

gl gy

Ni skrivnost, da postni, tele-
grafski ‘in telefonski promet
predstavljajo  tisto dejavnost
materialne proizvodnje, v kateri
delovanje trznih zakonitosti ni
edina podlaga za usklajevanje
dela in potreb ter za vrednote-
nje delovnih uspehov. Vemo
tudi, da trajno opravljanje te
dejavnosti pomeni objektivno
nujnost za zadovoljevanje po-
treb uporabnikov po medseboj-
nem Komuniciranju; potreb, ki
nenehno nara$¢ajo tako v lokal-
nem kot v regionalnem, republi-
skem, drzavnem in meddrzav-
nem, ne nazadnje tudi med-
celinskem merilu. Razen tega
PTT promet s pospeSenim raz-
vojem postaja tudi vedno bolj
pomembno komunikacijsko
sredstvo ne le za gospodarstvo
in druzbene sluzbe, ampak tudi
za obcéane. Kakorkoli stvari
obracéamo, taka ugotovitev velja
tako za postni kot za telefonski
in telegrafski promet.

Ce na kratko povzamemo
izkusnje iz preteklosti, smo bili
uporabniki PTT storitev: pravi-
loma nezadovoljni z njihovim
obsegom in kvaliteto. Z druge
strani so PTT kolektivi, pove-
zani v Skupnosti jugoslovanskih
post, telefonov in telegrafov,
kar naprej terjali predvsem si-

stemske reditve, ki naj — ob-

so¢asnih lastnih naporih — nji-
hovi dejavnosti omogocijo tako
hiter razvoj, da bi PTT lahko
zadovoljevala vedno vedje po-
trebe in zahteve uporabnikov
storitev.

Dejstvo je, da je PTT v danih
razmerah sicer precej napredo-
vala, pomislimo samo na dose-
danje dosezke pri avtomatizaciji
telefonskega in felegrafskega
prometa ter posodabljanju post-
nega prometa! Vendar pa ne
smemo pozabiti, da vse do spre-
jema nove ustave tudi ni bilo
prave moznosti, da bi se v Sir-
§em obsegu tudi dejansko raz-
vilo prepotrebno sodelovanje
med uporabniki in izvajalci PTT
storitev pri skupnem reSevanju
temeljnih zadcv. Mednje lahko
priftevamo predvsem trajnost in
kakovost PTT storitev, razvoj
zmogljivosti, politiko cen PTT
storitev 'in zagotavljanje sred-
stev, potrebnih pri uresniceva-
nju zastavljenih ciljev.

Uspesno uresnicevanje teh
skupnih interesov jé zdaj, po
sprejetju nove ustave, omogo-
éeno v obliki ustreznega samo-
upravnega organiziranja v okvi-
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ru samoupravnih interesnih
skupnosti. Republiski zakon o
samoupravnih interesnih skup-
nostih za postni, telegrafski in
telefonski promet, Kkaterega
osnutek je Ze pripravljen, naj
podpre tak samoupravni razvoj,
obenem pa tudi konkretneje
opredeli Zze omenjene zadeve
posebnega druzbenega pomena,
ki naj bi jih dogovorno razrese-
vali uporabniki in izvajalci PTT
storitev. :

KIJE SE JE
NAJBOLJ ZATIKALO?

Kot je re¢eno v obrazloZitvi
predloga za izdajo navedenega
zakona, bo s tem zagotovljena
trdneja osnova za uresnieva-
nje pravic in obveznosti, ki na-
stajajo iz skupnega uresniceva-
nja medsebojnih interesov. Prav
tako bo v samoupravnih interes-
nih skupnostih za PTT promet
mozno sprejemati in uveljavljati
tudi racionalnejSe odlocitve o
razvoju Sistema zvez kot celote
v prid vseh zainteresiranih, tudi
tistih, ki zdaj razvijajo lastne
sisteme zvez.

‘Ker se skoraj vsa nacelna
izhodi$¢a, na katerih temelji za-
konski predlog, v bistvu ne raz-
likujejo od nacel in dolocil, ki
so Ze uveljavljena v praksi ob-
stoje¢ih samoupravnih interes-
nih skupnosti za razli¢na druga
podroéja, bi v zvezi z vsebino
predlaganega zakona opozorili
na vprasanje, ob katerem so se v
‘dosedanjih razpravah najbolj

lomila kopja, namre¢: ali naj bo .

zdruzevanje v interesne skup-
nosti obvezno tudi za uporab-
nike PTT storitev, ali pase le-ti
o tem izrekajo prostovoljno?

Prvotni zakonski osnutek je
glede zdruzevanja v samouprayv-
ne interesne skupnosti PTT pro-
meta predvidel obe moznosti,
to je da je zdruZevanje za PTT
delavee obvezno, za vse uporab-

nike PTT storitev pa prosto-

voljno ali pa obvezno. Iz naj-
novejSega osnutka pa povzema-
mo, da se skladno z zakonom v
interesno skupnost zdruzujejo
kot uporabniki PTT storitev
delavci temeljnih organizacij
zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacij ter delovni
ljudje in obcani prek krajevnih
skupnosti, z druge strani pa
PTT delavci kot izvajalci sto-
ritev.

,PTT delavci sodimo, da je

prav, &e se v interesne skup-.

nosti na podro¢ju PTT prometa

obvezno zdruzujejo tudi upo-
rabniki PTT storitev,” nam je
povedal ALOJZ MALOVRH,
¢lan iniciativnega odbora za
ustanovitev te samoupravne in-
teresne skupnosti. ,,Nase stali-
§¢e utemeljujemo s tem, da je
podrodje naSe dejavnosti tako
razvejano, da je le-ta v nepo-

. srednem dnevnem stiku z veli-

kansko ve¢ino organizacij zdru-
7enega dela, druzbenih sluzb,
krajevnih skupnosti in obZanov.
Zato ne bi bilo prav, ¢e bi o
urejevanju najrazli¢nejiih- za-
dev, ki so za vse uporabnike
PTT storitev tako rekel Ziv-
lienjskega pomena, skupaj s
PTT delavci odlodali le tisti
uporabniki nasih storitev, ki bi
glede na potrebe ob¢cutili tako
mocne lastne interese, da bi to
pomenilo vzrok za njihovo pri-
pravljenost za sodelovanje.*

KAKO SI SAMOUPRAVNO
INTERESNO SKUPNOST
PREDSTAVLIJA PTT?

Predale¢ bi nas zapeljalo raz- -
pravljanje o tem, da cene PTT
storitev niso ekonomske oziro-

- ma kolikine bi morale biti, da

bi bile ekonomske. Na tovrstno -
,dokazovanje* vse bolj pozab-
ljgjo tudi PTT kolektivi sami.
e enkrat prisluhnimo, kaj pravi
ALOJZ MALOVRH:
© ,Za PTT kolektive v tem
trenutku’ razpravljanje o cenah
e zdale¢ ni najbolj pomembno
vprasanje. Dosti bolj smo zain-
teresirani za to, da se v samo-
upravnih interesnih skupnostih
za PTT promet tudi druzbena
skupnost prek  uporabnikov
PTT storitev bolj neposredno
vklju¢i v nadaljnji razvoj nale
dejavnosti, ki je bila in ostaja
dejavnost posebnega druzbe-
nega pomena. Ce vemo, da
.bodo o vseh temeljnih vprasa-
njih nale dejavnosti, vitevsi
cene, soodloc¢ali uporabniki
nasih storitev, to prakti¢no po-

meni, da se lahko in tudi mora-
mo v skupnostih dogovoriti o
tem, kako bomo ob obstoje¢ih
oziroma ob dogovorjenih pogo-
jih gospodarjenja storili najvec,
kar bo mogoce. Zaradi sistema
povezave med PTT delavci kot
izvajalci storitev.in zdruzenim
delom ter drugimi uporabniki
PTT storitev pa v interesnih
skupnostih nedvomno lahko
dosezemo precej ve&, kot smo
dosle;j.

Naj najprej opozorim, da je
PTT Z7e doslej, v mejah moz-
nosti, skuala ustre¢i potrebam
uporabnikov in jih pritegniti k
razreSevanju skupnih proble-
mov. Res je, da je bilo na tej
osnovi  storjenega  marsikaj.

Vendar pa je, 7al, to¢na tudi
ugotovitev, da niso bile tako
redke medsebojne obtozbe, da
je ureditev ‘zadev skupnega
pomena vse preved odvisna od
,.dobre volje* in posluha bodisi
PTT bodisi obéinskih skup$éin
in gospodarskih organizacij kot
predstavnikov uporabnikov
naSih storitev. Hocem reci, da
so bili vse preve¢ pogosti pri-
meri, ko so bile naSe pobude
ocenjene kot pritisk in izsilje-
vanje, hkrati pa smo dozivljali
kritike, da ravnamo kot urad-
niki in da premalo vlagamo v
razvoj dejavnosti, zaradi katere
sploh obstajamo. Takim in po-
dobnim kratkim stikom se

‘bomo lahko izognili, e bo delo

v samoupravnih  interesnih
skupnostih za PTT promet po-
tekalo tako, kot si ga tudi za-
misljamo.*

GLoipd je s

,,Naj zacnem pri po§tnem
prometu. Obé&ani so najbolj
obc&utljivi glede delovnega Casa
post, vprasanj v zvezi z dostavo,
ustanavljanja novih post in po-
dobno. Doslej ni bilo mehaniz-
ma, ki bi zagotavljal, da bi po-
bude ‘s terena, e tako recem,
prihajale na organiziran nacin
in po najkrajsi poti, ampak smo
jih morali sami preverjati, zah-
tevati njihovo verifikacijo v
konkretnem okolju. To pa je,
pri najbolj§i volji, vzelo precej
¢asa in seveda, porajalo negodo-
vanje. Izkusnje iz naSe prakse
pa kaZejo, da se stroski PTT,
kadar so bile pobude tudi ures-
ni¢ene, praviloma niso bistveno
povecali. Torej je tudi ali pred-
vsem nas interes, da potrebam
uporabnikov ustrezemo v naj-
vecji moZni meri, zato pa tem
potrebam ustrezno prilagodimo
nase delo. Zdaj, ko bodo o ta-
kih vprasanjih soodlocali tudi
ob¢ani, zastopani v zboru upo-
rabnikov PTT storitev, je —
glede na znacaj nasega delegat-

skega sistema jasno — da tam ne
bodo zastopali osebnih mnenj,
ampak bodo posredovali pred-
loge in zahteve okolij, kjer so
bili izvoljeni. To pa pomeni, da
se bo pot od predloga do ures-

ni¢itve lahko bistveno skrajsala’

oziroma bodo prizadeti tudi
hitreje dobili odgovor, zakaj
konkretni predlog §e ne more
biti uresnicen.

Glede bodocega razreSevanja
problematike telefonskega in
telegrafskega prometa pa bi de-
jal, da ustanovitev samouprav-
nih interesnih skupnosti za PTT
promet pomeni tudi zakonsko
legalizacijo pozitivnih primerov
sodelovanja z delovnimi organi-
zacijami, ob&inskimi skup$éina-

mi, krajevnimi skupnostmi in e
drugimi dejavniki pri razreseva-
nju problemov, za katere smo
obojestransko  zainteresirani,
vendar jih PTT z lastnimi sred-
stvi ni mogla urediti tako hitro,
da bi s tem bili zadovoljni tudi
uporabniki. Z druge strani pa
PTT delavci pricakujemo, da
bomo ob soodlo¢anju zdruze-
nega dela o razvojnih in drugih
vprasanjih PTT prometa hitreje
uveljavljali ne le konkretne pro-
grame in naérte, ampak tudi
teznje, katerih  uresniCitev
lahko pripomore k optimalnej-
§im ué¢inkom po bolj racionalni
poti. Predvsem bi poudaril ‘nuj-
nost smotrnega urbanistiCnega
programiranja in komunalnega
urejanja naselij, ki mora zaje-
mati tudi primamno in sekun-
damo telefonsko omreZzje, s
demer bi se izognili kasnejsim
in zato veliko drazjim nevsec-
nostim. Prav tako pomembno
je, ali, kdaj in kako bo prevla-
dalo stalis¢e, da PTT vendarle
ni ,gista’ gospodarska dejavnost
in da bi zato bilo prav, ce bi
bila v pogojih gospodarjenja —
vsaj glede investicij v infrastruk-
turo — ¢&imbolj izenacena s
podobnimi dejavnostmi, za ka-
tere tudi pravimo, da so-poseb-
nega-druzbenega pomena.

... IN KAKO DRUGI?

Brz&as bi se zapletli v nepo-
trebna ponavljanja, ¢e bi z dru-
ga&nimi besedami, izre Cenimi iz
drugih ust, opisovali, kako si
obéani, organizirani v krajevnih
skupnostih, oziroma delavci v
temeljnih in drugih organizaci-
jah zdruZenega dela predstav-
ljsjo svoj vpliv na razvoj PTT
prometa, kajti bistveni odgovor,
da bo razvoj tem hitrejsi, koli-
kor ve¢ bodo tudi uporabniki
PTT storitev pripravljeni prispe-
vati za zadovoljevanje skupnih
potreb, smo Zze lahko dovolj

se je Iskra uveljavila kot
memben dobavitelj teleko®
kacijske opreme za 9069
PTT, saj pokriva nekako
potreb jugoslovanskih
jetij. UP
Na nase vpraSanje, kak;!:ﬂ,
staliGe do ustanavljanja ¥4
upravnih interesnih skup?y
na podro&u PTT prom:a“n}y‘
predsednik  skups¢ine i
nega podjetia Iskra 10
VLADIMIR LOGAR
odgovoril: 1

,.Zainteresirani smo tako
velik porabnik pa tudi kol
memben dobavitelj teleko®
kacijske opreme za PTT.
je, da s skupnostjo JPTT Z 4
let plodno sodelujemo pr "
nigevanju programa mode
cije telefonskega in tel
skega prometa in da PP ¥
uvajamo v prakso, seved!
obojestranskem interesth
sodobnejse naprave in opf®
tega podrocja. To ni poT
no samo zaradi tega, da bt
v nasi drzavi res sodobn® g
fonsko in telegrafsko om™g
ampak tudi in predvsem
ker je nase omrezje del €
skega in svetovnega teleko™ @l
kacijskega sistema, za Kt
veljajo zelo strogi normati:{i
je specificno Iskrin intelifs
tem, da kot proizvajaleC, S\
polnjuje tudi te zahteve g
prodiramo na svetovni trS" )
mora biti skupni interes V¢
da se razvija tudi dom aca gt
strija, ki je spodobna zado"y
vati velik del teh potreb-
moramo, da, denimo, P," i
kanja telefonskih priklj¥“gt
ne ¢utimo samo zaradi tegﬂ.’- |
ni dovolj sredstev za gra
modernizacijo omrezja '@
‘prav, ampak nemara ¢ i
zato, ker ob vsem dosé " :
razvoju in uspehih dom"a-
dustrija Se vedno ne razp? gh
zadostnimi zmogljivostm &
bila fizi¢no sposobna
tem potrebam.

-+

.

Ob vse sodobnejsih telekomunikacijskih sredstvih tudi drugacni odnosi med uporabniki in izvajalci PTT storitev — Foto: Tadej pro :(? ‘
- (

nazomo razbrali iz pravkar za-
pisane izjave tovariSa Malovrha.

Vendar pa taka ugotovitev e
ne razkrije celotne resnice. Ta
pa je v tem, da lahko imajo
veliki porabniki dolocenih vrst
storitev oziroma dobavitelji
opreme za neko dejavnost poleg
splosnih Se' povsem specifi¢ne
interese. :

Konkretno: zdruzeno pod-
jetje Iskra je Ze zaradi dislocira-
nosti svojih TOZD velik porab-
nik PTT storitev, tako velik, da
ga celo samoupravni sporazum
0 ustanovitvi republiske samo-
upravne interesne skupnosti
PTT prometa Slovenije pristeva
med Sest najvecjih porabnikov v
gospodarstvu. Z druge strani pa

.

Taki so vzroki, Zafadlv zri
rih ZP Iskra skusa 2 10K7g#1 %
sodelovati s PTT pri f ril‘d
nju problemoyv, za kate’ g}
vorno razresitey smo zUsf»“ﬂ
rani na obeh straneh- _¢%
tev samoupravnih 78
skupnosti za PTT Prorﬂ il N
pomeni moZnost V‘?c.’ess 3
glede vprasanj nadal]ml ‘
voja telefonije in gt
nasli zares optimaln€
tem pa bi poudaril; a0l
procesu tega dogo¥ay i
dvomno vplival tudi ‘g
tor, ¢e tako recem,
Stevati je treba, da‘4
edini domaci dobav!
trebe BEES
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V SREDISCU POZORNOSTI
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V Getrtek, 5. decembra, bo v Kranju
Ve¢ana izredna skupscina Zveze delavskih
iverz Slovenije. Pravzaprav bo to proslava

% 15.jetnici delavskih univerz na Sloven-

em in obstoja njihove Zveze. Pokrovitelj-

t? nad proslavo so prevzeli slovenski sindi-

1 Pokroviteljstvo sindikatov nad proslavo ni
B o naklju¢je. Ne gre le za to, da so
| Mele delavske univerze posebej velik delez
Pt usposabljanju sindikalnih delavcev. Gre
14" 2 mnogo veé. Gre za to, da so se sindikati
f| ®dno cutili odgovoe glede na vprasanje,
@) Kko s delavski razred in delovni ljudje
" “gotavljajo tudi z izobrazevanjem moznosti,
bi bili &im bolj ustvarjalni pri ustvarjanju
Obrin in urejanju druzbenih zadev.
Znano je, da so delavske univerze kot
gf| Posebne institucije za izobrazevanje odraslih
P} Omogocale vseh teh petnajst let delavcem,
1] da 80 si ob delu pridobivali dopolnilno zna-
il e in poklicno izobrazbo, da se jim je s tem
| .‘[’,dl)rla moznost razli¢nih poti do izobrazbe.
affl "°da iz Stevilnih atraktivnih podatkov o
| Petnajstletnem delovanju delavskih univerz
- ! njihove Zveze, izberimo tokrat enega
- “Mega in se ob njem ustavimo. Gre namreé
#l @ iskanje odgovora na vprasanje, kako so se
| Llayske univerze teh petnajst let vracale k

.

W Qmu in osnovnemu motivu za njihov

‘\

obstoj in delovanje. Kajti delavske univerze
so bile ustanovljene z namenom, da bi nada-
lievale in razvijale tradicije delavskega
izobraZevanja in osvei¢anja, povezanega z
revolucionamim delavskim gibanjem. Za-
sidrane naj bi bile torej v stvarnosti delay-
skega samoupravljanja.

_Kaj pove iz kopice izdvojen podatek? Od
milijon in ve¢ sto tiso¢ udelezencev. na
razli¢nih seminarjih in teéajih delavskih uni-
verz, jih je ve¢ kot tristo tisoé sodelovalo na
seminarjih z druzbenoekonomsko in idejno-
politi¢no vsebino. Danes torej lahko rece-
mo, d:_1 je ob obilici in raznovrstnosti izobra-
Zevalnih programov in dejavnosti delavskih
univerz imela temeljni pomen vendade prav
tista njihova izobraZzevalna dejavnost, ki je
namenjena osve$¢anju delavcev kot samo-
upravljaveev.

Zato tudi ni nakljudje, da smo v teh
prazni¢nih dneh iskali pri nasih sogovornikih
z delavskih univerz odgovor na vpraanje,
kako danes te institucije za izobraZevanje
odraslih opravljajo svojo funkcijo, svoje
naloge v zvezi z uresnievanjem nove ustave,
se pravi v Zvezi Z utrjevanjem samoupravnega
in delegatskega sistema. O tem pripovedujejo
predstavniki delavskih univerz iz Maribora,

Slovenske Bistrice, Kranja in Ljubljane.
£

POSTOPNO PRODIRAMO
ifi. MED NEPOSREDNE PROIZVAJALCE
7.0 MARJANCIC, direktor Delavske univerze
fl "MoBrejc Kranj:
iy Lahko redem, da programska usmeritev
0} delayske univerze izhaja iz spoznanja, da je
i 4, 2zevanje in usposabljanje delovnih lLjudi
o "Veil Zmed temeljnih pogojev za njihovo uspesno
Ay, JVljanje, delovanje, in za to, da so sposobni
an_lnjati odnose v samoupravni Socialisticni
. 1. Prav zaradi tega spoznanja se nasa delav-
Univerza pojavlja v obé&inskem merilu kot
Rb, 'dnik, organizator in izvajalec vsega tistega
b 22evanja in usposabljanja obcanov, ki naj
_E\ra', k spreminjanju druzbenih odnosov v
1 2“ Z vsebino nove ustave.
aﬁ-" obdobju, ko so nastajali predlogi za
™ likovanje nae ustave, je obginski iniciativni
-Pr.druibenopo]jtiénm organizacij za organi-
1% 10 javnih razprav poveril to nalogo nasi delav-
A Niverzi. Izdelali smo program in pripravili
u, MVatelje, ki naj bi razlagali in vodili razprave
Inskih spremembah ystave. V Kranju je
l\:gar?rganiziranih 188 takih razprav v temeljnih
a2acijah zdruZenega dela, v krajevnih skup-
*p"litie’ Samoupravnih skupnostih in v druzbeno-
24 nih organizacijah.
Uy, 9 pocasi ze zakljucujemo nale delo na
i/ latg,}“ Programa SZDL za usposabljanje dele-
Lk, Delegati so bili na dvodnevnih seminarjih
himianlefli s temelji ustavne ureditve, teoretic-
lkegag‘l?ﬂovami in prakti¢nimi resitvami delegat-
: e§}stema in z uresni¢evanjem delegatskih
T, prav tako pa tudi z metodami dela in
- Mciranjem v delegatskem sistemu. Takih
Wy eV je bilo Stirinajst in na njih je sodelo-
yPiiblizng 900 delegatov. ,
"kljuépm_gram naSe delavske univerze se zdaj
By izélle_]o tudi povsem nove skupine udelezgn-
‘kﬁv bfﬂievalnega procesa. Prva taka skupina je
g ncri‘eposrednih proizvajalcev pri ob&inski kon-
i’ £KS. Druga skupina so bodisi kandidati
i F Na novo sprejeti ¢lani ZK, med katerimi
,?1%,, “tdeset odstotkov neposrednih proizva-
Ietja::l: Za te pripravljamo posebne seminarje.
‘fnihupma na nasih seminarjih so ¢lani samo-
leg, . OTganov v temeljnih organizacijah zdru-
Oy dela” Cetrta taka skupina so &lani odbo-
[’flrej Ouprayne delavske kontrole, za katere
Pl 3 o Prav tako posebne seminarje. In kon¢-
u :“delu~ kot nove skupine vsi tisti delavci, ki
A il?" na predavanjih in v razpravah, ki jih
g E) delraamo v temeljnih organizacijah zdruze-

a i
ﬁmﬂlo Zta.l_qgen nacin, kot vidite, postopno prodi-

S8 2 Neposredne proizvodnje. To so nove
g“hr delovnih Hudi, ki jih vkljutujemo v nas
Bl "SebY 1 program, za katere skrbno odbira-
/ O programov in jim pomagamo urejati
il da sa Njihovo izpopolnjevanje. Povedati mo-
o3 Vs, o 1am za na$o pomogé zelo hvalezni, da
v deSe zelijo vkljuéiti v usposabljanje za
g4 R, .
il “toze nimajo urejenih pogojev.
| g DOGOVARJAMO SE S
Fiftg,  MELINIMI ORGANIZACIJAMI
3 @JA ZDRUZENFGA DE! A
KAR;:\S, direktorica Delavske univerze

Par Ljubljana:

]
) WAvsyc, E

dye, \ZObrazevanjem na delovna mesta, med-

lovanje v procesu neposrednega odlo-

— Motivi naSega programa druZbenopolitic-
nega izobrazevanja izvirajo ta Cas seveda iz ures-
ni¢evanja nove ustave.

Ze v Gasu pred sprejetjem nove ustave smo
organizirali javna predavanja za vse delovne orga-
nizacije v nasi obéini. Pred spomladanskimi vo-
litvami delegatov za skupi¢ine druzbenopolitic-
nih skupnosti smo organizirali Stirideset preda-
vanj na temo — druzbeno bistvo delegatskih
razmerij.

Za delegate smo doslej tudi Ze organizirali
osemdeset Sseminarjev in sicer za delegate iz te-
meljnih organizacij zdruzenega dela. Dogovorili
smo se, da bomo podobne seminarje organizirali
§e za vse delegate v krajevnih skupnostih z ob-
modcja ob&ine Ljubljana—Bezigrad.

Del naSega programa se odvija neYosredno v
temeljnih organizacijah zdruzenega dela. Na Zeljo
kolektiva Gradbenega podjetja Bezigrad smo
zanje organizirali dvodnevni seminar, na katerem
so obravnavali druzbenopoliti¢ni in skups¢inski
sistem SFRJ, razvoj ekonomskega in druzbenega
sistema ter delovanje in komuniciranje delegacij v
temeljnih organizacijah zdruzenega dela. Seminar
za vse njihove delavce je bil v Jasnici in smo ga
zdruzili s krajSo pouéno ekskurzijo. Za podjetje
,,Astra® smo pripravili ciklus tridesetih predavanj
v zvezi z ustavno in samoupravno dejavnostjo
kolektiva. Predavanja so bila organizirana za vseh

Sest temeljnih organizacij ,,Astre®. Z njimi ima- -

mo tudi dogovor o nadaljnjem izobrazevanju,
tako kot tudi z ostalimi temeljnimi organizaci-
jami zdruzenega dela v obcini Ljubljana—
Bezigrad. ' :

Ker je v nasi ob¢ini precej srednjeSolske mla-
dine, smo se dogovorili, da bomo organizirali
zanje predavanja o ustavni problematiki in.3e o
nekaterih drugih aktualnih temah. Tako bomo,
na primer, v letosnji izobrazevalni sezoni na
Gradbeni tehniéni srednji Soli organizirali 20
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predavanj, na I. gimnaziji BeZigrad pa kar 125
predavanj.

Poleg Sestih seminarjev za novo sprejete &lane
ZK smo v stiridesetih osnovnih organizacijah ZK
izvedli 210 predavanj z razpravo. Kot ze doslej,
se bomo tudi poslej vkljuéili v izvajanje obsirnega
programa, ki ga je pripravil komite obéinske
konference ZK Ljubljana Bezigrad za vodstva

« osnovnih organizacij in ¢lanstvo in za na novo

sprejete ¢lane ZK.

IMAMO DRUZBENI
DOGOVOR O DRUZBENEM
IZOBRAZEVANJU

VIKTOR SUSA, direktor Delavske univerze Slo-
venska Bistrica:

— Visja stopnja samoupravne organiziranosti
terja vsekakor tudi vi§jo stopnjo usposobljenosti
za tvomo samoupravno delovanje. Zato je tudi
vafe vprasanje zelo- aktualno, kajti z uresniceva-
njem nove ustave so tudi delavske univerze kot
organizacije za izobrazevanje odraslih prevzele
dokaj odgovorne naloge. Na nasi ustanovi v Slo-
venski Bistrici se tega zelo dobro zavedamo. In
prav zaradi zelo poveéanega programa druzbe-

~nega izobrazevanja smo za to podrocje tudi ze
zaposlili novega sodelavca.

Doslej se je pri sestavi programa druZbenega
izobrazevanja in pri njegovem uresnievanju e
posebej angaZziral komite obcinske konference
ZKS. Kaj smo od zalrtanega programa letos ze
uresni&ili?

Imeli smo sedem seminarjev z delegati, mi jim
pravimo uvajalni seminarji. Vabljenih je bilo 388
delegatov, udelezilo.pa se je seminarjev 236
delegatov. Za predsednike delavskih svetov, se-
kretarje osnovnih organizacij ZK in za predsed-
nike osnovnih organizacij sindikata smo organi-
zirali dva seminarja o samoupravni delavski kon-
troli. Medtem, ko sta bila ta dva seminarja infor-
mativnega znaéaja, smo za predsednike komisij
organov delavske kontrole pripravili celodnevni
seminar, na katerem je sodelovalo 146 ¢lanov
ge{avske kontrole iz 45 organizacij zdruzenega

ela. |

Za usposabljanje ¢lanov ZK smo organizirali

sedem seminarjev, pa tudi seminar za obcinski .

politiéni aktiv in sekretarje OO ZKS. Na teh
seminarjin smo obravnavali aktualne naloge
Zveze komunistov. In e ne naStevam naprej
vsega, kar smo organizirali, pa naj le Se povem, da
smo posebna predavanja organizirali tudi za pro-
svetne delavce na temo — vzgoja za samouprav-
ljanje.

Obsezen program druZbenopoliti¢nega izobra-

Zevanja smo izvajali predvsem s predavatelji z -

nafega obmocja. V posameznih primerih pa smo
za pomoc zaprosili tudi Delavsko univerzo Mari-
bor in Center. za druzbeno izobrazevanje pri RS
Zveze sindikatov Slovenije. ;

Da bi zagotovili potrebna sredstva za izvedbo
programa druzbenega izobrazevanja, smo v sode-
lovanju s komitejem obé&inske konference ZK in
drugimi druzbenopoliti¢nimi organizacijami pri-
pravili predlog druzbenega dogovora o idejnem in
druzbenoekonomskem izobraZevanju v obé&ini
Slovenska Bistrica. Sestavni del tega dogovora je
bil tudi finanéno ovrednoten program.

Delovni ljudje so na svojih zborih obravnavali
ta druzbeni dogovor, ga sprejeli in pooblastili
svoje podpisnike za podpis dogovora. Tako je bil
podpisan 14. oktobra letos. S tem pa so delovne

-

S seminarja za uredniske odbore glasil delovnih organizacij marca 1970. leta v Novi Gorici

Nadaljevanje tradicij delavskega
1zobraZevanja in usposabljanja ‘

organizacije sprejele obveznost financiranja
skupno sprejetega programa druzbenega izobraze-
vanja. Iz vsote sredstev, namenjenih v skladu
skupne porabe za izobraZevanje delavcev (1.5 %
od bruto OD), izlo€ajo zdaj 7 % za izvajanje
programa druzbenoekonomskega izobraZevanja.

TO JE NASA
NAJPOMEMBNEIJSA IN -
, TRAINA NALOGA

DARIN HASL, direktor Delavske univerze Ma-
ribor:
— Da je osnovna naloga delavske univerze v

- tem obdobju usposabljanje Elanov delegacij v

temeljnih organizacijah zdruzenega dela in orga-
nizacijah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih
in samoupravnih interesnih skupnostih, pravimo
tudi mi v Mariboru. Tako smo se tudi dogovorili
z druzbenopolitiénimi organizacijami, §e posebej
s sindikati. In dogovorili smo se, da to ne sme biti
nekaksna kampanja, pa¢ pa, da moramo usposab-
ljanje delegatov organizirati tako, da bo to po-
tekalo stalno, da bo ta program dolgoroéno
zasnovan, skratka — da je izobraZevanje ¢lanov
delegacij poslej naSa stalna naloga. In ker je ta
naloga tako dolgoro¢na in tako pomembna, so
druzbenopoliticne organizacije oblikovale stalno
koordinacijsko komisijo za usposabljanje dele-
gatov. V tej komisiji so predstavniki druzbeno-
politi®nih organizacij, obcinske skupscine in
delavske univerze.

V dogovoru z nao delavsko univerzo je teze
za predavatelje in delegate na seminarjih pripra-
vila Vi§ja pravna Sola v Mariboru. Ze v tem tednu

“bodo stekli seminarji, najprej za predavatelje,

takoj zatem pa seminarji za Clane delegacij v
samoupravnih interesnih skupnostih.

Da bi lahko preverjali ustreznost programa
seminarjev in da bilahko delegati sami vplivali na
izpopolnjevanje tega programa, smo ze pripravili
posebno anketo, na katero bodo odgovarjali dele-
gati med potekom seminarja. Odgovori na naSo
anketo, v njej podane pobude za spremembe ali
dopolnitve programa, nam bodo sluzile kot izkus-
nja oziroma kot opozorilo, v ¢em je treba izpo.
polniti program seminarjev za delegate samo-
upravnih interesnih skupnosti.

Seveda pa ta naa posebna druZbenopoliti¢na
izobrazevalna, trajno za¢rtana akcija, ze zdaj ne
poteka brez ovir. Predvsem moram omeniti naso
fibko kadrovsko zasedbo.” Ob nizkih osebnih
dohodkih in brez moZnosti, da bi novim delav-
cem na naSem zavodu zagotovili stanovanje,
seveda nimamo uspeha pri tem, da bi pritegnili k
nafemu delu nove sodelavce. No, ob¢&inski sindi-
kalni svet nam pri tem vendarle posku$a poma-
gati, raunamo pa seveda tudi na razumevanje
teh nafih problemov s strani ob¢inske skupicine
in njenih delegatov.

Anketo pripravila
SONJA GASPERSIC
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 Kako dolgo na prenizKi stopnj
samoupravinih odnosov??

el

" Delavci v druZbenih dejavnostih ocenjujejo uveljavljanje ustavnih dologil v svojih zavodih

5

TOZD.*

-

Neredko se sreéujemo z bolj ali manj poglobljenimi
ocenami, da se delovne organizacije druzbenih dejavnosti v
svoji organiziranosti prepocasi prilagajajo dolocilom ustave
tako v formalno-pravnem in 3e bolj v vsebinskem pogledu. -

Pravkar opravljena raziskava Raziskovalnega centra za
samoupravljanje RS ZSS nam odgovarja na nekatera vpra-
fanja, ki se ob taksnih ocenah vedno znova zastavljajo. Z
raziskavo smo zeleli med drugim ugotoviti, ali sedanja
organizacija zavodov, ki opravljajo naloge na podro¢ju druz-
benih dejavnosti, po mnenju zaposlenih omogoca uveljav-
ljanje kvalit.tno novih odnosov, v katerih bi delavci nepo-
sredno in enakopravno uresnicevali svoje druzbenoekonom-
ske ter druge samoupravne pravice. ‘

Pri tem nismo posebej ugotavljali, ali so v zavodih organi-

- zirali temeljne organizacije zdruZenega dela, ker smo pred-
videvali, da v znatnem Stevilu zavodov na podrocju drui-
benih dejavnosti ni pogojev za organiziranje TOZD v smislu
ustavnega doloéila, ki v zvezi s tem pravi: ,Delavci v delu
delovne organizacije, ki je delowna celota, v katerem se da
rezultat njihovega skupnega dela samostojno izraziti kot
vrednost v delovni organizaciji ali na trgu in v katerem lahko
delavci uresniCujejo svoje druzbenoekonomske in druge
samoupravne . pravice, imajo pravico in dolZnost organizirati

- tak del delovne organizacije v temeljno organizacijo zdruze-
nega dela. Delavci v delovni organizaciji, ki nima pogojev, da
bi se njeni posamezni deli organizirali v TOZD, uresnic¢ujejo
v delovni organizaciji vse pravice, kot ji imajo delavci v.

\

=

DELAVCI UGODNO OCENJU-
JEJO SEDANJO ORGANIZA-
CIJO ZAVODOV

Anketirane smo vpraali, ali
soglaajo s sedanjo organizacijo
svoje ustanove in ali jim le-ta
omogo¢a, da neposredno in
enakopravno uresniujejo svoje
samoupravne pravice. Iz struk-
ture odgovorov lahko  ugoto-
vimo, da vecina delavcev v ce-
loti (38 %) ali deloma (28 %)

* soglaSa s sedanjo organizacijo in
v njej 1e vidi ovire za uresnicCe-
vanje samoupravnih pravic. Re-
lativno velik deleZ (skoraj tretji-
na) anketiranih pa se ni izrekel
o primernosti organizacije svoje
ustanove glede na ustavna dolo-
gila. Vzrok je gotovo predvsem
v tem, da je cas od uveljavitve
ustave oziroma sprememb Vv
organiziranosti do anketiranja-
prekratek, da bi mogli vsi de-
lavci Ze ocenjevati rezultate na
osnovi dejanskih samoupravnih
odnosov. Po drugi strani pa ta
podatek dovoljuje sklep, da
novi temeljni samoupravni akti
v praksi povsod e niso zaZiveli
in da njihova dolo¢ila niso taks-
na, da bi delavci na njihovi
osnovi mogli ocenjevati napre-
dek samoupravnih odnosov.

S sedanjo ‘organizacijo svoje
ustanove so v najvecjem delu
zadovoljni ugitelji, saj jih kar tri
detrtine v celoti ali deloma so-
_glada z njo. Tako visoka stopnja
pozitivnih opredelitev je v znat-
ni meri posledica dejstva, da v
veé&ini osnovnih pa tudi srednjih
sol ni pogojev za organiziranje
TOZD. Zato v tej fazi tudi ni
bilo potrebno izdelovati samo-
upravnih sporazumov o zdruze-
vanju TOZD, ki zaradi usklaje-
vanja stali§¢ med delavci TOZD
do vpraSanj razdelitve premo-
zenja, zdruzevanja skladov, soli-
darnosti, enotnih kriterijev de-
litve dohodka in osebnih do-
hodkov ipd. predstavljajo dokaj
zahtevno nalogo. Razen tega je
bila 3olam nudena pri prilaga-
janju organizacije ustavnim na-
¢elom relativno uéinkovita po-

~moé .tako v obliki seminarjev,
posvetovanj pa tudi vzor¢nih
statutov.

Najmanj (57 %) zadovoljnih s
sedanjo organizacijo je med
znanstvenimi delavci, kar 36 %
pajih odgovarja, da organizacije
v smislu dolo¢il nove ustave e
ne morejo oceniti. Visoko stop-
njo nezadovoljstva in neoprede-
ljenosti je do neke mere mo-
gocCe pripisati vecji previdnosti
znanstvenih delavcev pri daja-
niu ocen; hkrati pa rezultat na-
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vaja na ugotovitev, da do po-
memebnih sprememb v organi-
ziranju znanstvenih zavodov Se
ni prislo, ker mo¢éno zaostaja
zakonodaja in ker tudi ni bilo
zadosti organiziranih politi¢nih
prizadevanj.

VODILNI DELAVCI IN CLA-
NI ORGANOV IN ORGANI-
ZACIJ BOLJ ZADOVOLIJNI S
SEDANJO ORGANIZACIJO
Podatki kazejo, da kar 85 %
vodilnih delavcev v celoti ali
deloma soglasa s sedanjo organi-
zacijo svoje ustanove, medtem

ko med preostalimi anketirani- .

mi tako meni le 65 %. Med

vodilnimi je manj tistih, ki kri--

ticno ocenjujejo  obstojeco
organizacijo, kar seveda lahko
neugodno vpliva na hitrejSe
spreminjanje le-te. Pri vredno-
tenju te ugotovitve -pa je seveda
treba upostevati dejstvo, da so
predvsem vodilni delavci pri-
pravljali predloge sprememb, da
jih zato tudi bolje poznaje in ne
morejo biti ostri kritiki pravkar
opravljenega dela. Med drugimi
delavci pa je zelo verjetno vecji
delez takih, ki se s sprememba-
mi in njihovimi uéinki niso ho-
teli ali Zeleli seznanniti in jih
zato ocenjujejo bolj kriti¢no in
previdno.

Ne glede na to pa je treba
upostevati dejstvo, da je vpliv
vodilnih na odlogitve relativno
moénejsi (Ceprav ne tolikSen
kot v gospodarstvu; zaradi visje
izobrazbene strukture vseh za-
poslenih, zaradi manjSe hierar-
hije v odnosih in manjSega de-
leza vodilnih). Zato je tudi ver-
jetno, da sedanja organizacija

ustanov ne bo kmalu predmet.

kritiéne obravnave, kako bi jo

hitreje prilagajali potrebam raz- -

voja samoupravnih odnosov.
Taksne neugodne domneve
bodo ovrzene, e se bo pove-
Cala zainteresiranost in vpliv
drugih nevodilnih delavcev, ki
predstavljajo vecino v strukturi
zaposlenih in imajo hkrati bolj
kriticen odnos do obstojecih
razmer, kar kaZe tudi podatek,
da 29 % med njimi Se ne more
oceniti ustreznosti organizacije
svoje ustanove, medtem ko je

med vodilnimi tega mnenja le-

10 % anketiranih. O¢&itno drugi,
nevodilni delavei manj poznajo
pa tudi manj zaupajo formal-
nim spremembam in ¢akajo na
praktiéne izkusnje. V tej zvezi
je zanimivo odgovore analizirati
tudiv odvisnosti politi¢ne anga-
ziranosti anketiranih, torej od
tega, ali je anketiran &lan samo-

upravnih organov oziroma ¢&lan
odbora sindikata, ¢lan zveze
komunistov ali zveze mladine.
Predvsem ugotovimo, da tisti,
ki so &lani katere od organizacij
in organov, imenujemo jih poli-
tiéno angazirani clani, v vecjem
delezu soglasajo s sedanjo orga-
nizacijo (67 %) v primerjavi z
neélani (55 %). Iz odgovorov bi
mogli zakljuéiti, da so bili ¢lani
organov in organizacij bolj
angazirani pri  pripravljanju
sprememb, z njimi bolje sezna-
njeni in imajo do njih tudi bolj
konstruktiven odnos. Zato so
tudi njihova pri¢akovanja bolj
ugodna kot pri ne¢lanih. Hkrati
pa podatek kaze na problem
nezadostnega sodelovanja vseh
zaposlenih  pri  uveljavljanju
sprememb in na njihovo neza-
dostno seznanjenost s pri¢ako-
vanimi posledicami in ucinki.

ZAPOSLENI SO PO SPRE-
JETJU NOVE USTAVE ZE
DOBILI VEC SAMOUPRAV-
'NIH PRAVIC

Ustava zagotavlja delavcem
nekatere samoupravne pravice,
ki jih ni mogoce odtujevati,
torej prenasati na samoupravne
organe, to so predvsem pravice
odloganja o zdruZevanju sred-
stev in dela, sprejemanje norma-
tivnih aktov o merilih. za ugo-
tavljanje in delitev dohodka in
‘osebnih dohodkov ipd. Postavili
smo domnevo, da imajo zapo-
sleni na tej osnovi Ze veC samo-
upravnih pravic, kot so jih imeli
pred sprejetiem ustave in jo z
dobljenimi rezultati tudi po-
trdili. '

Kljub temu, da je od spre-
jetja nove ustave in zlasti od
uveljavitve prilagojenih internih
aktov poteklo razmeroma malo
asa, so odgovori na vprafanje
,ali so zaposleni po sprejetju
nove ustave ze dobili ve¢ samo-
upravnih pravic*, dokaj spod-
budni za oceno razvoja samo-
upravnih odnosov. Skoraj Cetr-
tina anketiranih namreé odgo-
varja, da so zaposleni v celoti
dobili ve& samoupravnih pravic,
e pa k temu dodamo 3e tiste,
ki menijo, da so se zaposlenim
samoupravne pristojnosti delo-
ma povecale, je pozitivnih
odgovorov kar 69 %. Se vedno,
pa ostaja v poprecju 13 % anke-
tiranih, ki menijo, da se samo-
upravne pristojnosti niso raz-
sirile, 18 % pa ne ve, e se je Kaj
spremenilo.

Sode¢ po odgoverih, je naj-
ve&ji pozitivni premik doseZen
v Jolstvu. V zdravstvu pa je
delez tistih, ki menijo, da so
zaposleni dobili ve¢ samouprav-
nih pravic, manjsi in ga moremo
pripisati nekaterim specifiénim
vzrokom: populacija anketira-
nih delaveev v zdravstvu je do-
kaj heterogeéna (anketirali smo
zdravnike in medicinske sestre),
kar ima gotovo dolocen vpliv
na popreéno oceno; v strokov-
nem. delu je med zdravniki in
drugim zdravstvenim osebjem
uveljavljen izrazito hierarhicen
odnos, ki se izraza zlasti v tem,
da so po medicinski doktrini
sestre in drugi zdravstveni de-
lavci izvrSevalci zdravnikovih
strokovnih direktiv. Ta odnos
pa se v doloceni meri odraZa
tudi na podrog&ju samoupravlja-
nja. Domnevati je mozno, da
imajo zdravstveni delavci nizjih
izobrazbenih kategorij manjse
moznosti sodelovanja in pred-
vsem manj$i vpliv na samo-
upravne odloéitve. Zato je ver-
jetno, da je tudi ocena demo-
krati¢nosti samoupravnih odno-
sov pri medicinskih sestrah
manj ugodna kot pri zdravnikih
in zato je popreéni rezultat
nizji kot v drugih dejavnostih.

MNENJE SE SPLACA POVE-
DATI JAVNO

Razvitost samoupravljanja in
demokrati¢nost = odnosov se
prav gotovo odraza tudi v tem,
ali imajo zaposleni obZutek, da
lahko javno izrazajo svoja mne-
nja, stalis¢a in predloge in da
jih zaradi tega ne bodo po-
sredno ali neposredno doletele
neugodne posledice: Zato smo

anketiranim zastavili tudi vpra-.

$anje ,,ali menite, da se pri vas

splaca javno, na sestanku pove-

dati svoje mnenje®. '
Majhen odstotek neoprede-

lienih v vseh dejavnostih kaze-

na to, da imajo skoraj vsi po-
sredne ali neposredne izkusnje z
javnim izrazanjem mnenj in pri-
pomb. Podatki hkrati kaZejo,
da vecéina (v poprecju za vse
dejavnosti 69 %) anketiranih
meni, da je koristno javno izra-
zati mnenja in pripombe, ker se
le-te v celoti ali vsaj delno upo-
Stevajo. V Solstvu je takih pozi-
tivnih mnenj kar 80 %. Rezultat
je “pravzaprav izreden in dovo-
liuje zakljuek, da je na- teh
podrocjih dejavnosti demokra-
ticnost v odnosih izredna. S

tem pa so podani pogoji za

uveljavljanje vecjega vpliva ve-
¢ine delavcev na pomembne
odlogitve. Ko vecina delavcev
meni, da je v razpravah Koristno
sodelovati, izraza s tem zaupa-
nje v samoupravni sistem, po-
sredno pa tudi pripravljenost in
hotenje, da v njem sodeluje kot
neposredni upravljavec.

Moéno od popreéja pa od-
stopajo rezultati za zdravstvo,
kjer ima pozitivno mnennje o
javnem  diskutiranju  komaj
polovica anketiranih, kar 14 %
(se enkrat ve¢ kot v drugih
dejavnostih) pa jih misli, da so
lahko posledica javnega diskuti-
ranja in dajanja pripomb za de-
lavca neugodne. V-zdravstvu je
tudi najvedji’ odstotek (26 %)
tistih, ki menijo, da od javnega
izrazanja mnenj ni posebne ko-
risti.

Ti podatki v povezavi z neka-
terimi drugimi ugotovljenimi s
to raziskavo (najvecji odstotek
neopredeljenih pri vprafanju o
ustreznosti organizacije zavoda,
najnizji odstotek tistih, ki me-
nijo, da so delavci po sprejetju
nove ustave dobili ve¢ samo-
upravnih pristojnosti) dovolju-
jejo sklep, da so v zdravstvu po
sprejetju nove ustave doseZeni
le skromni premiki v razvoju
samoupravljanja. Podrobnejse
poznavanje posameznih prime-
rov kaze, da so samoupravne
pristojnosti  dokaj centralizi-
rane. Pri tem je do neke mere
treba upostevati dejstvo, da je
organiziranje temeljnih organi-

zacij zdruzenega dela v zdrav--

stvu relativno zahtevna naloga,
zato proces uresnicevanja ustav-
nih doloéil o TOZD in uveljav-
ljanja bolj neposrednih oblik
upravljanja v precejinjem delu
zdravstvenih zavodov $e ni za-

kljucen. Razen- tega smo v
zdravstvu anketirali dve katego-
riji zaposlenih — zdravnike in
medicinske sestre — ki imata
pomembno razliCen status v
delownem procesu samouprav-
nih razmerij. Zato je verjetno,
da je ocena uresnievanja ustav-
nih dolocil in posebej ocena
demokratiénosti odnosov po-
membno razliéna, za zdravnike -
in medicinske sestre, cesar pa v
tej raziskavi nismo posebej pro-
ucevali.

Vse okoli&ine, ki jih je sicer
pri analizi osnovnih podatkov
treba upostevati, pa ne spremi-
njajo prvotne ugotovitve, da je
zaupanje v samoupravljanje in
pripravljenost za neposredno
sodelovanje v njem pri zdrav-
stvenih delavcih znatno manjse
kot pri drugih delavcih na po-
dro¢ju druzbenih dejavnosti. Iz
te ugotovitve pa izhaja potreba,
da bolj podrobno proucimo
sedanjo organizacijo zdravstve-
nih zavodov ter samoupravne
odnose in medsebojna razmerja

javno na sestanku, menl’
pomembno vecjem stevil
roma delezu vodilni ‘delﬂ
(89 %) in delavci, ki ima? 3
njo (55 %), visjo (72%) ﬂ
soko izobrazbo (75 %)M o
lavci z osnovno in poklictfeg
pa jih je takega mnenjale’
Analogno odstotek poa¥
odgovorov postopno o
tudi v odvisnosti od viSine™ | Jj
nega dohodka. 0] o
ZAKAJ PREMALO SV
UPRAVNIH PRAVIC ’
Anketirane, ki so ment:
zaposleni po sprejetju
ustave Se niso dobili ved
upravnih pristojnosti, SmO i
Sali po vzrokih. Porﬂdﬁﬁ'
odgovorov nam kaze, 8“4 =
anketiranih meni, da imd’ s ¢
posleni Ze dovolj samoup™y e
pravic, 10% pa jih od8%jh;
da je teh pravic sicer P kg,
vendar ne vedo, kje so V2% g,
to. Drugi pa so odgovo® g
vrstili tako, da si vzroki POgte
membnosti sledijo takol® ge e
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delavcev v njih. anketirani je izmed nave®| M
Da se mnenje splaca povedati  lahko izbral 5 vzrokov): -fg]

% 0dg° ""'l}

— -nezainteresiranost zaposlenih za samoupravljanje S
: s : : 4% g

— premajhno druzbenoekonomsko znanje zaposlenih A‘g""ei
— nerazvitost samoupravljanja znotraj ustanove . M i
— uveljavljanje osebnih interesov mimo samoupravljanja 36'& g,
— strokovne odloéitve imajo prevladujo¢ pomen ng Doy
— omejevanje pravic od zunaj % g
— v zakonih in drugih dokumentih g N
— ustava daje premalo samoupravnih pravic ‘ g"l
&

Oc¢itno je, da prevladujejo -
,hotranji“ razlogi za nezadost- .

no razvitost samoupravnih od-
nosov pred tistimi, ki bi jih
mogli poimenovati ,,zunanji* —
to so ustava, zakoni in drugi
dokumenti ter omejevanje pra-

vic od zunaj. To ugotovitev

nam e bolj potrjuje podatek,
da je po pomembnosti na
prvem mestu navedlo kot vzrok
ustavo le 1,85 % anketiranih,
medtem ko ,,nerazvitost samo-
upravnih odnosov znotraj usta-
nove navaja na prvem rmestu
kar 14 % anketiranih, ,nezain-
teresiranost zaposlenih za samo-
upravljanje” pa 7,67 % anketi-
ranih.

Ce vemo, da sta znanje, po-
udenost, sploSna razgledanost

zaposlenih in njihova veja ali -

manj§a zainteresiranost v med-
sebojni odvisnosti in da oba
skupaj neposredno vplivata na
stopnjo razvitosti samoupravnih
odnosov, so dobljeni rezultati
napotek na akcije v razli¢nih
smereh:

— e delavci s srednjo in
predvsem viSjo in visoko iz-
obrazbo sami zase ugotavljajo,
da imajo premajhno druzbeno-
ekonomsko znanje, da bi lahko
bolj uéinkovito sodelovali v
samoupravljanju, je to znak, da
uénovzgojni proces ni zadosti
prilagojen potrebam bodogih
samoupravljavcev;

— nerazvitost  samo" }
ljanja znotraj ustanov. ®7 t
Se veano premajhno anﬂiif‘tj
nost subjektivnih sil, Z357
dikatov in zveze komunist"8

— boj proti tehnokr®"j
silam je ogitno potrebé® ¢
na teh podroéjih dejavﬂﬂfhw g
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V torek, 19. novembra, je prispela v Slo-
Venijo na tridnevni obisk kot gost zveznega
0dbora Sindikata delavcev industrje in ru-
darstva Jugoslavije tri¢lanska delegacija sin-
dikata delavcev jekla in kovinske industrije
Norveske. Vodi jo podpredsednik tega sindi-
o kata Jan Belstad, spremljata pa ga Alf

orbjoensen in Jon Ivar Nalsund.

Se istega dne so se gostje iz Norveske po-
govarjali na republiskem odboru sindikata
delavcey industrije in rudarstva Slovenije o
Kazalcih stopnje razvitosti samoupravljanja v
Nasih kovinskih delovnih organizacijah, o na-
Sem sistemu planiranja ter o mestu in vlogi
Sindikata. Zvecer pa so se pogovarjalis ¢lani

[zmenjava izkuSenj

ski ravni.

Mariboru.

predsedstva obéinskega sveta Zveze sindi-
katov Jesenic o nalogah sindikatov na obcin-

V sredo bo delegacija sindikata delavcev
jekla in kovinske industrije Norveske ob-
iskala jeseniSko Zelezamo in se s politicnim
aktivom pogovarjala o samoupravljanju in
vlogi sindikata v poglabljanju samoupravnih
odnosov v Zelezami: Podoben pogovor so
¢lani norveske sindikalne organizacije imeli
Se s politiénima aktivoma v Zdruzenem pod-
jetju Slovenske Zelezarne Veriga v Lescah in
v organizaciji zdruzenega dela Metalna v

B

N,

| UBiLE) TomosA
\

i,
0
!

g

:J’r Uaj 3¢ voi kot 3500< lanska de-
A Yo Skupnost tovame motornih
lb“lo TOMOS Koper je minulo so-
mﬂl‘h\' Slavnostno proslavila dvajset-
K 'luvlm ustanovitve. Ce je nastanek
:'p‘e ¢ tovame pomenil uresnicitev
0fi 4o, izmed hotenj, ki naj obal-
iken:l’ takrat izrazito kmetijsko-ribi-

' obmo&ju pomagajo utreti

1Et]'ilmlz zaostalosti, po dveh deset-
Tou. Tdega in uspeSnega dela
brgy ; pomeni enega izmed ste-

601 voj, It nosilcev gospodarskega raz-
i g ?bﬂlnaga obmodja, Slovenije in
e UYgoslavije. Kot so poudarili na

M;ﬁ i, sa“i seji delavskega sveta podjet-

© Predvsem v tej ugotovitvi iz- -

Dogpy PUV tovame Tomos tako na
29J"za§°§en0 preobrazbo in industriali-
2% t],dijo na obalnem obmoéju, kot
[} 3 N3 razmah slovenske in jugoslo-
juk‘e motome industrije ter njuno
il & Cevanje v mednarodno delitev
iid qK"J'e kolektiv Eestital za uspehe,
i Bt Prdsednik RS ZSS inz. Janez
of| tiyg IC V svojem govoru pomudil
[a b naslednjih vprasanjih.

4 NICESAR

ihd  MIMO DELAVCEV!“

h 8y - Janez Barborié je med dru-

¥4 hoy, POUdaril, da temeljni boj za
T[)Zbofiﬂow prav gotovo poteka v

¥4 deyy g In drugih organih zdruZenega

'3 dirgy: Ele tedaj, ko bomo tu organi-
W tako kot smo zapisali v usta-
ks  20) za nove druzbenoekonom-

fw
P‘ﬂjhehodn‘)?e lahko uspeSen tudi na
sﬂﬁ' ii‘ljenjl:g'h podrocjih nasega Qela in

o
:0? ltlz‘zl}alaloé iz take ugotovitve je
i kg 4Nez Barbori¢ kritiéno ocenil
%, ¢ pomanjkljivosti in slabosti
+ In predvidene samoupravne
gI'i'vg l.z”?nosti v Tomosu. Nerazum-
Oty I & dejal, da se tako velika
by, “acja, kot je Tomos, &e pri
S8 S¥tejemo TOZD v Subotidi,
henak’- 1z dveh TOZD, pri cemer
liygy, O mjij Steje skoraj 3000 de-

’?tepﬁéan sem, da ste — kot tudi
' gy gra“'ite — modemo organizi-
- J '*fliateel_‘“’ﬂa organizacija, da ugo-
g h“’tavr In obradunavate stroske in
}ﬁ Ugi,, J3e dohodek v posameznih
f -,’hez Mnih enotah,* je dejal inz.
ﬂ}ﬂ-, mﬁtqa arborig. ,,Ce ga ne — ali ni
wzwlﬁ ; E‘a‘f to vzrok za tezave, s ka-
to
y: E“ho sreé—uj_ete? In, €e ugotavljate
| “!n}'uje. alj potem te enote ne iz-
ILV f“li 2 Jo temeljnega ustavnega po-
o ;."ec lah“stal_iov‘itev TOZD, kjer de-
j:ti 0 dg O in Kjer tudi mora odlo-
/ ."zmk hodku, k; ga ustvari, ali pa
: letak %2 tezave ravno v tem, da
Progey 1 2vnali? *
:.n'fll, :d.mk Barbori¢ je §e opo-
m"*tan Ob taki samoupravni orga-
neu“u, tezi kot jo nacrtujejo v To-
e S £0¥0TiMO 0 neposred-
anosu-. \Upravljanju, saj’so vse pri-
hhia‘ . Plenesene na delavski svet.
Qg W 5o
1y e
"El:‘i,'sg"et s
zdlqikegﬂ SVeta, g
evan: sporazumom o

L
V[ilg?_ieneg;u TOZD v Organizacijo
de]h i dela nadalje niso pred-

MoZnost, po kateri de-

Du: : dmfel'enduma niti zbora
tgtrednegaa,o drugih oblikah ne-
rima"ai * Samoupravljanja, ki jih
o % P "0 navaja, niti ne govo-
lqé’dﬁbm Eiko ne moremo govoriti
o Ga gy SPOTazumu, Ee ta do-
&;ﬂmﬂ of delovnih ljudi ne za-

$ & Ko
j;ahgc Mti o eni stvari pred
M4 delavskem svetu ozi-

;iﬂ :ziene v dveh desetletjih razvoja,
b

¢ obcasno, toda dokaj po- -

je treba nad tem, da je -

Am lahko kooptira ¢lane

roma ce doloCbe, ki urejajo delo-
vanje delegatskega sistema, ne zago-
tavljajo niti vzpostavljanja stikov z
delavei, kadar je to potrebno pred
odlo¢anjem na samoupravnih orga-
nih, niti informiranja delegatov o
podatkih in zadevah, potrebnih za
njihovo delo.

Vse to in Se marsikaj, denimo do-
locbe o skupnih viaganjih, v spora-
zZumu ,pozabljene* dogovorjene ob-
veznosti za Sirjenje materialne osno-
ve- zdruZenega dela ali pa nekako
izjemen pologaj skupnih sluib, po
besedah inZ. Janeza Barbori¢a go-
vori o tem, da se bodo predvsem
druZbenopolitiCne organizacije mo-
rale Se precej poglobiti v urejanje
odnosov. v zdruZenem delu. To pa
ne pomeni, da v to delo Ze doslej ne
bi bilo vloZeno veliko truda, kar
sicer dokazujejo druge dolodbe spo-
razuma. ‘

Predsednik RS ZSS inZz. Janez
Barbori¢ pa je v zvezi s poglablja-

0B ZAKLJUCKU REDAKCUE

{Perspektiva je v utrjevanju
lastne organiziranosti

njem samoupravnih odnosov v zdru-
Zenem delu posebej opozoril na
sklop odnosov CIMOS-TOMOS, ki
— po besedah predstavnikov To-
mosa — tudi predstavlja enega izmed
perecih problemov. V zvezis tem je
izrazil prepri¢anje, da bo skladno z
doloéili nove ustave — nedvomno
treba revidirati marsikateri odnos, ki
je v preteklosti nastal s pogodbami

med naSimi organizacijami zdruze- .

nega dela in njihovimi tujimi part-
nerji. Kar pa zadeva odnose na rela-
ciji Cimos-Tomos, je dejal, da se jih
pristojni lotevajo preve¢ s podjetni-
$ko-lastniSkih staliS¢ premalo pa s
stalisCa samoupravnega sporazume-
vanja in dogovarjanja med nepo-
srednimi proizvajalci. Zgodovina pa
nas uéi, je poudaril Janez BarboriC,
da so delavci, kadar se mednje niso
vrinjali njim tuji interesi, vedno nasli
skupen jezik in skupne interese.

-mG

- Najprej temelji.
potem vse drugo

Javna razprava bo pokazala, ali se bodo kolektivi prometa in zvez odlo€ili
za eno ali za ve¢ samoupravnih interesnih skupnosti za usmerjeno izobra-

‘Zevanje '@ Uveljavljanje ustavnih dopolnil v praksi je tista osnova, ki

omogoca tudi razreSavanje vseh drugih problemov

Glede na potrebe po kadrih
ter njih sistematicno usposab-
ljanje je za delovne kolektive

- prometa in zvez ve¢ kot dobro-

dosla moznost, ki jim jo sedanja
zakonodaja ponuja v obliki
ustanavljanja posebnih samo-
upravnih interesnih skupnosti
za usmerjeno izobrazevanje. Te
moznosti se je pred asom Ze
posluzilo osem delovnih skup-
nosti z obalnega obmocja, ko je
ustanovilo samoupravno inte-
resno skupnost za usmerjeno
izobrazevanje v pomorskem go-
spodarstvu. Problemi kolekti-
vov drugih dejavnosti, denimo,
zelezniskega gospodarstva, cest-
nega ‘transporta, PTT, cestnega
gospodarstva in S vseh drugih
pa niso dosti manjsi, kot so jih
ugotovili in jih na skupnih izho-
dis¢ih skuSa razreSevati ze ome-
njenih osem kolektivov z obal-
nega obmocja. Zato ne prese-
neca, da je v razpravi o volitvah
delegacij za vseh pet samo-
upravnih interesnih - skupnosti,
ki bodo delovale v sestavu na-
Sega skupscinskega sistema, o
moznosti ustanavljanja poseb-
nih skupnosti na svoji zadnji
raz§irjeni seji spregovorilo tudi
predsedstvo "RO Sindikata de-
lavcev v prometu in zvezah Slo-
venije.

Predlog sindikalne liste 75

LJUBLJANA, 21. novembra. — Predsedstvo republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije je na danasniji seji obravnavalo predloge
v zvezi s spremembami in dopolnitvami osnutka , sindikalne liste
75°, hkrati pa je sklepalo tudi o njenem dokonénem besedilu za

javno razpravo.

Sindikalna lista za 1975.
leto, tako kot kaze, ne bo pri-
nesla veéjih sprememb v pri-
merjavi z letoSnjo. Nova, bolje
povedano spremenjena, so le
tista dolocila, ki obravnavajo
najvisje osebne dohodke, mi-
nulo delo in regres za prehrano
med delom. Glede vi§ine naj-
vifjega osebnega dohodka je
predsedstvo sodilo, da zanj ne
bi kazalo dolocati absolutne
zgornje meje, temveC naj bi ga
dolo¢ali' posami¢no za posa-
mezne dejavnosti  podpisniki
sameupravnih sporazumov. Ob-
veljala naj bi predlagana druga
varianta, po kateri naj bi bila
vifina nadjviSjega osebnega do-
hodka odvisna od dosezenega
dohodka OZD, poslovnih rezul-
tatov oziroma od tistih meril, ki
jih samoupravni sporazumi za
posamezne dejavnosti dolocajo
za razporeditev dohodka na
osebne dohodke in akumula-
cijo. ;

Pomembno je tudi doloéilo v.
osnutku nove sindikalne liste,
ki opredeljuje nagrajevanje po
minulem delu. V sindikatih iz-
hajamo s stali§¢a, da se morajo
pravice delavca iz minulega dela
izraziti v pravici in moznosti
vpliva na pogoje pridobivanjain
razporejanja celovitega dohod-
ka kot rezultata delavcevega
dela v-zdruzenem delu. Prav
tako predsedstvo sodi, da je v
osnutkih sindikalne liste spre-
jemljiv predlog, po katerem naj _
bi se delavéeva pravica iz minu-
lega dela izrazala tudi v njego-
vem polozaju v medsebojnih
odnosih v zdruzenem delu, nje-
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gov osebni dohodek pa naj bi
bil odvisen tudi od racionalnega
gospodarjenja  z . druzbenimi
sredstvi.

Slednji¢ je v osnutku. sindi-
kalne liste predlagano, naj si
organizacije sindikata prizade-
vajo, da bi svojim delavcem za-
gotovile organizirano in regresi-
rano prehrano med delom. Po
novem naj bi regres za organizi-
rano prehrano med delom zna-
al najve¢ 300 dinarjev mesec-
no,.v primerih, ko temeljne in
druge organizacije zdruzenega
dela ne bi mogle zagotoviti
organizirane prehrane, pa naj bi
znadal ta regres toliko kot do-

VPRASANIJE:

slej, torej 100 dinarjev na de-
lavca mesecno.

Predsedstvo je konéno skle-
nilo, da bo javna razprava o
novi sindikalni listi trajala do
25. decembra, konec leta ali
prve dni januarja prihodnjega
leta pa naj bi jo z vsemi novimi
predlogi, spremembami in do-
polnitvami sprejeli na seji RS
557 :

Po nekajmeseéni razpravi v
okviru sindikalnih organizacij je
predsedstvo potrdilo tudi pred-
lagano zasnovo statuta Sociali-
sti¢ne zveze delovnega ljudstva
Slovenije. Obcinskim organiza-
cijam ZSS bo priporoéilo, da se
tvomo vkljucijo v nadaljnje raz-
prave o tem skupnem doku-
mentu SZDL in sindikatov.

—iv

PPravana posvetovalnice

Imam 12 let delovne dobe, v sedanji delovni organizaciji pa 6 let.
Priblizno toliko ¢asa tudi stanujem v stanovanju, ki sem ga dobil v
uporabo od delovne organizacije. Glede na novo dolocilo zakona o

stanovanjskih razmerjih, po katerem naj bi bil-delavec z 10 let _

delovne dobe zasCiten pred odpovedjo stanovanja, me zanima, ali
bi mi delovna organizacija lahko le-to odpovedala, e bi mi pre-
nehala lastnost delavca po moji izjavi — odpovedi.

ODGOVYOR:

E.G. — Celje

Clen 67. zakona o stanovanjskih razmerjih dolo¢a, da je mogoce
delavcu, ki je dobil stanoevanje od delovne organizacije, odpovedati
stanovanjsko pogodbo (poleg splodnih odpovednih razlogov) tudi
tedaj, ¢e mu preneha lastnost delavca v- zdruzenem delu po lastni
izjavi ali iz tako imenovanih krivdnih razlogov. Tretji odstavek
istega Clena pa dobesedno pravi: ,Dolocba prvega odstavka ne
velja za imetnika stanovanjske pravice, ki je dopolnil 10 let delovne
dobe ali krajso delovno dobo, dolo¢eno s splo$nim aktom stano-
dajalca“. Ker zakon izrecno govori le o 10-letni delovni dobi, ne da
bi jo omejil le na zaposlitev pri delovni organizaciji, od katere je
delavec dobil stanovanje, je nase mnenje, da vam glede na 12-letno

Udelezenci seje se niso izrekli

" niti za niti proti ustanovitvi teh

skupnosti, ker tega — najbolj
enostavno povedano — niso niti
mogli niti smeli storiti! Pri tem
ne gre le za to," da so bila
mnenja v razpravi deljena,
ampak §e zlasti za to,.da so
razpravljavci. lahko izrazali le
osebna mnenja. Da bi se zavaro-
vali pred napa¢nimi sklepanji,
je treba takoj opozoriti, da tega
ni kriva morebitna slaba pove-
zava s sindikalno bazo, ampak
gre predvsem za hudo ¢asovno
stisko, v kateri je nedvomno
treba  opraviti najprej osnovne
naloge, to je volitve delegacij za
tista podrocja, kjer samouprav-
ne interesne skupnosti enako-
pravno sodelujejo s pristojnimi
zbori skups$éin druzbenopolitic-
nih skupnosti, Sele potem pa
naloge, ki jih je mozno sprejeti
in izvajati, ko so stvari v osnovi
urejene.

Zaradi take opredelitve tre-
nutnih razmer, delno pa tudi
zaradi nekaterih nejasnosti, saj
Se niso urejena vsa vpraSanja, ki
bodo opredeljena z zakonom,
se je razprava kajpak osredoto-
¢ila na problematiko, ki jo je
tudi treba razresiti, preden bi
po delovnih skupnostih pro-
meta in zvez stekla razprava o
ustanavljanju interesnih skup-
nosti za usmerjeno ‘izobraze-
vanje. Predvsem je predsedstvo
menilo, da je treba ob soocenju
posebnih interesov posameznih
prometnih dejavnosti in najsir-
§ih druzbenih .interesov 3ele
ugotoviti, ali obstajajo moz-
nosti in potreba za ustanovitev
ve¢ takih skupnosti, ali pa naj
bi v dejavnosti prometa in zveze
delovala ena sama posebna izo-
brazevalna skupnost, ki bi na
primeren nacin vkljuéila tudi ze
obstojeco skupnost za usmer-
jeno izobrazevanje v pomor-
skem gospodarstvu. V ta namen
so se na seji dogovorili o usta-
novitvi iniciativne komisije, ki
mora svoj predlog pripraviti do
15. decembra, da bi sindikalne
organizacije v_kolektivih pro-

_meta in zvez o njem lahko takoj

razvile javno razpravo in da bi
republiski odbor Sindikata de-
laveev v prometu in zvezah na
enem prvih plenamih zasedanj
tudi lahko opredelil svoje sta-

a DK

lis¢e do wustanavljanja samo-
upravnih interesnih skupnosti
za usmerjeno izobraZevanje v
prometu in zvezah.

ZAPRVIMA
DVEMA SE TRETJI
IN NAJVAZNEJSI DEL
VIII. KONGRESA!

Tudi v kolektivih prometa in
zvez so delno ugodno ocenili
delo in sklepe nedavnega VIII.
kongresa ZSS. Ce so priprave
nanj pomenile prvi, kongres
sam pa njegov drugi del, smo
zdaj pred tretjim in najvainej-
§im delom VIII. kongresa: z
uresnifevanjem njegovih skle-
pov v praksi.

Predsedstvo republiskega od-
bora je v zvezi s tem poudarilo,
naj bi bila aktivnost vseh sindi-
kalnih organizacij v prometu in
zvezah v obdobju do konca leta
usmerjena predvsem v prizade-
vanja za kar najbolj dosledno,
torej tudi vsebinsko uveljavlja-
nje ustavnih dopolnil, ki po-
meni osnovo razreSevanja yseh
drugih problemov. Da bi tudi
samo spodbudilo take dejav-

_nost, je predsedstvo imenovalo

dve komisiji (za samoupravlja-
nje in za samoupravno sporazu-
mevanje), ki naj vsaka na svo-
jem podrocju analizirata oprav-
ljgno delo in usmerjata bodoce
delovanje. Tako njihovo delo
bo prav gotovo v marsi¢em olaj--
Salo prizadevanja in aktivnost
sindikalnih konferenc, ki delu-
jejo na ravni sestavljenih organi-
zacij zdruZenega dela oziroma
na sploh vodstev osnovnih sin-
dikalnih organizacij, da bi tudi
same analizirale lastno delo in
dosezke svojih kolektivov ter
predlagale ukrepe za bolj celo-
vito uveljavljanje neposrednega
samoupravljanja v TOZD. K
temu pa naj bi pripomogla tudi
organizacija seminarjev za sindi-
kalne delavce v osnovnih sindi-
kalnih organizacijah, kakor tudi
vista razgovorov s predsedniki
obé&inskih organizacij sindikata .
delavcev v prometu in zvezah.
Sode¢ po mnenjih, ki smo jih
sliali, uspesna izvedba teh na-
log lahko bistveno pripomore
tudi k poteku bliznjih obé&nih
zborov  osnovnih sindikalnih
organizacij.

-mG

delovno dobo ne bi mogla sedanja delovna organizacija odpovedati
stanovanjske pogodbe. O&itno je s to riovostjo zakonodajalec hotel
zavarovati delavce, ki s svojim delovnim prispevkom (s prispevkom
od osebnega dohodka za stanovanjsko gradnjo) z leti posredno
pripomorejo k povecanju stanovanjskega fonda v druzbeni lasti.
Menimo torej, da v primeru prenehanja lastnosti delavca po vasi
izjavi organizacija zdruzenega dela ne bi mogla uspesno odpovedati
stanovanjske pogodbe, ker imate ve¢ kot 10 let delovne dobe.
Povemo pa naj vam 8e, da so kljub jasnemu besedilu citiranega
¢lena zakona tudi drugacni, nasprotni komentarji, ki pa so seveda
— kot vsi komentarji — le osebna mnenja. Ker je zakon $e premalo
¢asa v veljavi, tudi ni Se pravnomocnih sodb, iz katerih bi povzeli

stali§Ce sodis¢ do tega novega dolocila.

M. LIPUZIC
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~ NajuspesnejSe
obdobje

Po treh dnevih plodnega dela
so minulo sredo zapustili sara-
jevsko Skenderijo delegati IV.
kongresa Zveze sindikatov Bos-
ne in Hercegovine. Kakih 800
delegatov je lahko zadovoljnih z
bilanco svojega dela. To doka-
zuje Ze podatek, da je v razpravi
na plenamnih zasedanjih in v
delu Sestih kongresnih komisij
sodelovalo 155 delegatov. Kon-
gres - je sprejel 14 resolucij o
bodocih nalogah Zveze sindi-
katov Bosne in Hercegovine,
nov statut in izvolil nove organe

- v republiski organizaciji zveze
sindikatov. Za predsednika no-
vega republiSkega sveta je bil
vnovi¢ izvoljen Raif Dizdarevié.
Delegati IV. kongresa pa so na-
slovili na VII. kongres ZSJ po-

* sebno pismo, v katerem izrazajo
svojo enoto Zeljo, naj kongres
Zveze sindikatov Jugoslavije
imenuje tovariSa Tita za dast-
nega predsednika jugoslovan-
skih sindikatov.

Uvodni referat na IV. kon-
gresu Zveze sindikatov Bosne in
Hercegovine o druZbeni vlogi in
nalogah sindikatov v tej repub-
liki pri uresniCevanju z ustavo
opredeljenega polozaja delav-
skega razreda je prebral Raif
Dizdarevié¢, predsednik republi-
§ke konference ZS. Obdobje
med obema kongresoma je
oznacil kot najbolj plodno in
najbolj dinamiéno v samouprav-
nem socialisticnem razvoju te
republike. S tem, ko je delavski

. razred spreminjal gospodarske
razmere in druzbene odnose v
republiki, je tudi sam dozivljal
globoke in daljnosezne posle-
dice tako glede svoje moci kot
glede razvoja in krepitve raz-
redne zavesti in akcije, pred-
vsem pa kar zadeva njegov druz-
beni polozaj. Tako se je §tevilo
zaposlenih od 439.000 v letu,
ko je zasedal tretji kongres, po-

- veCalo do danes na 633.000.
Ve¢ kot 55 % zapcslenih tvo-
rijo kvalificirani delavd in vsak
peti zaposleni je bil v obdobju
med obema kongresoma c¢lan
katerega od samoupravnih orga-
nov. Danes je v delavskih svetih
69,8 % delavcev iz naposredne
proizvodnje, v delegacijah pa
54,3 %. To mnozi¢no sodelo-
vanjé delaveev v odlocanju pa je
po oceni Raifa Dizdareviéa naj-
boljfa Sola samoupravljanja in
revolucioname akcije. Prav za-
voljo teh dejstev lahko Bosna in
Hercegovina z naglimi koraki
hiti v razvito, moderno in samo-
upravno organizirano skupnost
narodov in narodnosti, ki v njej
Zivijo. i

— Sem z instituta za proucevanje javnega mnenja. Kako vam je uspelo priti do
stanovanja? ]
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Dizdarevi¢ je v svojem refe-
ratu tudi poudaril, da so v ob-
dobju med obema kongresoma
odprli blizu 200 novih industrij-
skih objektov in osvojili proiz-
vodnjo Stevilnih novih proiz-
vodov. V teku je gradnja in
rekonstrukcija kakih  2.500
objektov, od tega skoraj polo-
vica na nerazvitih predelih Bos-
ne in Hercegovine. Vse to pa
pomeni realno osnovo za na-
daljnji in dinamiéni razvoj te™
republike.

Vendar se nad doseZenimi re-
zultati ne bi smeli uspavati. To
toliko prej, ker smo prica §te-
vilnim negativnim tokovom v
gospodarskem razvoju. Struk-
turalna neskladja, denimo, Ze
dolgo spremljajo razvoj nase
drzave, kar je nedvomno eden
od temeljnih vzrokov za infla-
cijo in nestabilnost. V razvojni
in ekonomski politiki smo se v
preteklosti odrekli lastni ener-
getsko-surovinski  bazi, Raif
Dizdarevi¢ je opozoril, da ne
dosegamo niti tega, kar smo si
zadali s srednjeronim pro-
gramom razvoja Jugoslavije,
ceprav 7e leta govorimo o po-
trebi  po prioritetnem razvoju
energetike, surovinskih virov,
hrane ter na tej osnovi tudi in-
dustrije za proizvodnjo repro-
dukeijskih materialov.

V nadaljnjem druzbenoeko-
nomskem razvoju cakajo- vse
druzbene dejavnike — torej tudi
sindikate — pomembne naloge.
Vendar, je poudaril predsednik
Zveze sindikatov Bosne in Her-
cegovine, najvecji del konkret-
nih nalog ¢aka sindikate pri
snovanju in nenehnem izpopol-
njevanju sistema samouprav-
nega dogovarjanja in sporazu-
mevanja o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov, pri oprede-
ljevanju meril in kriterijev, kako
vsak posameznik in delovna
skupnost prispevata k ustvarja-
nju dohodka. Sindikat bo pod-
piral razlike v osebnih do-
hodkih, ki ustrezajo razlikam v.
delu in delovnem uéinku, je po-
udaril Raif Dizdarevi¢, tako
med posamezniki kot med
temeljnimi organizacijami zdru-
Zenega dela. Pri osebnih do-
hodkih ne more biti enakosti
med organizacijami, ki dobro
delajo, varCujejo in dosegajo
visoko produktivnost, ki izlo-
¢ajo za razdirjeno reprodukcijo,
ter tistimi, ki ravnajo neracio-
nalno, ki poslujejo na meji ren-
tabilnosti in dosegajo nizko
produktivnost dela.

Kako povezovati jugoslovansko
gospodarstvo

V razpravi o srednjeroénem razvoju Jugosla-

vije v letih 1976 do 1980 se vse bolj uveljavija
prepricanje, dq politika razvoja Jugoslavije ni in
ne more biti seStevek osmih posebnih gospodar-
skih politik nasih republik in pokrajin. Za
tak$no in drugacno politiko razvoja se lahko

odlocimo le z usklajevanjem stalis¢ in pred--

logov, z dogovarjenjem, ki naj poteka predvsem
v zdruzenem delu, ne pa med republiskimi
administracijami, zavodi za plan in drugimi
podobnimi ustanovami. Da bi bila politika raz-
voja uspesna, bi morali predvsem doseci spora-
zum o nekaterih osnovnih vprasanjih, denimo o
energetiki, metalurgiji in o prometu. Ce na teh
podrocjih ne bomo pravoclasno dosegli spora-
zuma o dolgorocnem razvoju, se ne bomo
Spopadali samo z razliénimi lokalistiénimi inte-
resi, marveC tudi s pojavi nacionalizma. Tudi
probleme nerazvitih v Jugoslaviji je treba obrav-
navati s stalisa gospodarskih problemov vse
drzave, v republikah pa s staliSca republiskih
politik razvoja.

V razpravah o usmerjenosti razvoja Jugosla-
vije previaduje tudi ocena, da uporabljamo pri
pospeSevanju razvoja manj razvitih pokrajin in
predelov driave dokaj pomanjkljive metode;
bolj kot doslej bi morali upostevati in podpirati
vlogo delovnih organizacij pri povezovanju med
bolj in manj razvitimi predeli v drzavi in v
republikah, hkrati pa si tudi precej bolj priza-
devati za dosledno uresni¢evanje ekonomskih
kriterijev. Vir mnogih nesporazumov med repu-
blikami je tudi sedanje delovanje jugoslovan-
skega trzisca, ki ni. povsem odporno proti zapi-
ranju in uveljavijanju lokalisticnih interesov.

tocenega v dvajsetih velikih mestih, ki uveljav-
ljajo v proizvodnji in trgovini dokaj razlicna
merila in politiko.
Pod vplivom Se neopredeljene politike raz-
voja in pomanjkljivosti trZiséa potekajo tudi
. Sedanji integracijski procesi. Gospodarstvo
Jugoslavije smo povezovali predvsem v republi-
Skih mejah, s tem pa smo zamudili rast velikih
ekonomskih sistemov, ki bi ugodno vplivali na
gospodarsko povezanost drzave in na stabiliza-
cijo gospodarstva, Sele nova ustava je koncno
ustvarila moznosti za Spremembno druzbeno-
ekonomskih odnosov v sedanjih integracijah in
tistih, ki bi Se lahko nastale, predvsem pa smo z
njeno pomocjo razjasnili dilemo: ali veliki pro-
izvodni Sistemi ali samoupravijanje. : 5

Izkusnje ‘Ze kaZejo, da so samo veliki proiz-
vodni sistemi, sodobna organizacija in moderna
podjetja v vsakem pogledu — tehnicnem, tehno-
loskem, ekonomskem in organizacijskem — naj-
boljsi temelj samoupravijanja, saj prav taksne
velike koncentracije proizvodnih procesov omo-
gocajo tudi zdruZevanje delavskega razreda,
znanosti in znanja. Zato razvitejse delovne orga-
nizacije, zlasti v gospodarstvu, skrbno in teme-
ljito pripravijajo programe in ukrepe, ki so
povezani z uresnicevanjem nove ustave. Vendar
bi lahko to delo potekalo Se hitreje, ée bi imela
bolj évrsto zakonsko podlago. Tam, kjer se pri
uresnicevanju -ustave lahko opro na posebne
zakone, jim predstavlja to veliko pomo¢ pri
Statutarnem urejanju gradiva iz nove ustave. To
pa pomeni, da bi kazalo celotno ustavno za-
konodajo Se naprej razvijati in izpopolnjevati.

Skoraj 50 % jugoslovanskega trzisca je osredo- V.B.
VOJVODINA
- .  gee ¢ v e e
@ MAKEDONLJA
NesprejemljlYe t.eznje o
_1In zaostajanje uresnicevanije
; ustave
V- Vojvodini so oblikovali pokrajine razdrobljeno in kako
1805 TOZD v 325 delovnih je zdruzevanje Sele na zacetku. Na posvetovanju predsed-
organizacijah, od tega v gospo- oS¢ manj je doseZenega v pove- nikov obéinskih koordinacij-

darstvu 1571. Njihova velikost ~zovanju proizvodnega dela in | skih komisij za spremljanje
je zelo razli¢na — od 10 do ve¢  blagovnega prometa. Banke in | \iresniGevanja ustave, ki ga je
kot 1600 zapbslenih. Po oceni zavarovalnice se $e niso ustavno pripravila komisija IK pred-
PK ZK Vojvodine pa ni spre- organizirale.' Na prihodnji seji sedstva CK ZKM v pripravah
jemljivo, da so skoraj v vseh pokrajinskega komiteja bodo
organizacijah skupne sluzbe Zat% sprejeli lfimllkretne ukrepe
konstituirali kot TOZD. Ob predvsem za delovne organiza- : 7
oblikovanju TOZD se je tudi cije, kjer samoupravljanje za- | uspehe pri dosedanjem ures-

pokazalo, kako je gospodarstvo ~ ostaja.

HRVASKA

na sejo centralnega komi-
teja, so ugotovili precejSnje

ni¢evanju ustave v OZD,
vendar pa tudi mnoge sla-
bosti. TOZD so ustanovili le
v 144 organizacijah, na-

60.000 novih delavcev |07 o

T S R e S s e e N S marsikje konstituirajo kot

Za gospodarska gibanja na ugotovitev,

vecanje proizvodnje, zaposle- datki, po katerih pricakujejo do »posebnimi ziro racuni®, da
nosti ‘in proizvodnosti dela .ter konca leta rast druzbenega pro- bi tako manipu!.lrgh s fi-
hkrati poveéanje smotrnosti in izvoda za 6,5 %, industrijske nanénimi sredstvi in posa-
ucinkovitosti gospodarjenja. To  Proizvodnje za 7,5 ter kmetij- | meznim TOZD omogoéili,
. ske proizvodnje za 6,5 %. Zapo- da ne izpolnjujejo svojih
slenost raste po 3.4 odstotni obveznosti. Promet e vedno

izreceno na  seji
Hrvaskem je letos znaéilno po- republiskega IS, potrjujejo po-

stopnji, kar pomeni, da so na
Hrvaikem zaposlili 60.000 no-
vih delavcev. Popre¢ni realni 3 3
osebni dohodki so se povecali ~ | 2avodih  za stanovanjsko
za 4 %, hitro pa rastejo tudi [ 8radnjo, zavarovalnicah in
izdatki za druzbeni standard in podobnih ustanovah §e ni
investicijsko porabo. Vendar prislo do vecjih sprememb.
naraS¢a splosna poraba podas-
neje kot druzbeni proizvod.

mesto tega ustanavljajo ve-

TOZD. Ponekod so TOZD le
efektivno konstituirane s

Tudi v bankah, nekdanjih

poteka na starih osnovah. |

Obcinski svet
Zveze sindikatov

SLOVENSKE KONJICE

cestita vsem delovnim ljudem
za praznik republike —

29. november - in jim Zeli Se
veliko delovnih uspehov!

e

* ta poloZaj, v katerem smo-

sednik- SFRJ, v
Erichu Honeckerju: ‘

Menim, da lahko o medit
nem poloZaju reCemo, OF 4
dosegli uspehe pri sporaZfig
nju in popuicanju_napeig
zlasti na nasi celini. Se vednigike
so mocne ilnperialisticr}e
kolonialistine sile, ki ** sl
obdrZati svoj polozaj in OV )
goCiti pozitivne procese. "
drZzav, zlasti neuvriéenlhg.l N
postavljenih razli¢nim pol
in grobim napadom na sVOI,
bodo in neodvisnost. D&y
svet hudo tarejo resne ﬂ“;mm
mednarodnem gospodarsk Mi
delovanju, ki so posledicd "k
njih neenakopravnih

se to priliva olje na 0
ri¢ spopadov in povzrotes
krize, usoda sveta pa J¢
negotova.

Spodbudno pa je, d2 of
ljubne in napredne sile veb" Ve
dosegajo pomembne usp
boju proti imperializm#,
§izmu in reakciji. To .go, d
tudi zmage demokrati ﬂ‘l’o
nekaterih drzavah, kjer ®
narodi dolgo brez pravic I
nasilja. ik

Jugoslavija pripisuje Velso
men konferenci o evrop
nosti in sodelovanju in $€
ma za to, da bi se ta kon
&imprej uspeino kondale:
kujemo, da bodo na nje]
dili nekatera nacela, na %
bi lahko gradili trdnejse ol %1
med evropskimi drzavamil gt I
meljih popolne enakopf by
in medsebojnega spostoval e

STANE DOLANC, %8
tar IK predsedstva C!{
v razpravi na seji obcl
komiteja ZK v Tit0"My;
Uzicu: i

Prepri¢an sem, da bo.m"v i
krajSem obdobju storih_Vs""
je potrebno za zagotovite! o
malnega razvoja samoup”.
odnosov v nai druzbi. ot
bomo lahko storili samo© 0.. k.
popolni podpori in pomZggs
pravi, &e boste razume ofk!
cene ukrepe, do katerilt bo f
flo. Naj dodam, da mordl’gh
munisti prednjaditi v diS%
if uresniCevanju vseh teh g
pov ter biti tisti, ki bod0 ¢
cem, delovnim ljudem F
pojasnjevali, da se iz ekon®
nestabilnosti ni mogod&e
&e se ne sprijaznimo z oM%Y
nimi ukrepi, predvsem 1%
rofju porabe, kajti sam@
lahko pridemo naprej v ¥
nalega gospodarstva, $
tudi samoupravnih drtCg
odnosov. Ce bi namreé 49
da bi se gospodarski poloZ g
nil v smer, ki bi postala 1k
se bodo v tej nevarnost! g
predvsem samoupravni 007
bodo ogrozeni z Ve isth
Ogrozali jih bodo tudi %ﬂ, A
opozarjajo, da samoup!® ¢
stem ne more resiti vsel 2yl
darskih problemov, prf",1
rimi smo. Tako tisti, K "y
izhod v sistemu trde rgﬁl‘:;ﬁ
tisti, ki zagovarjajo liberd
ne samo politicni, temve gty
gospodarski — in ki bi ‘rnill i
hoteli restavracijo dolo&® ol
nosov. Toda jaz sem PreP "y
da sta Zveza komunisto¥ *
druzba sposobni premag?

IVAN LAPAINE, Mgy
nik direktorja repub®
zavoda za plan, na ! '
konferenci sekrerm‘!”ﬁﬂl
informacije pri repub®™
IS: .

Prioriteto bo treba gy
strukturnim problemo™ ﬂ;
darstva. Seveda pa bpm"a it
kondati tista dela, ki SM“4
priceli, ob tem pa hkﬁif"ne
viti tudi nadaljnje Sk"?u.
grame v zdruZenem el dey
naj bi se nasi proizvajalc i S
neje povezovali tudi 8 e

 drugih republik — Se POy My

surovinskem podroCjd allh
lahko mnogokrat u‘_"O?e':ns
vine ali reprodukecijsk!
zamenjali z domaCiMy
ztruktume investigji;}g B
ale tudi povpraSevallt. TFck.,
gih industrijskih sektﬂ.fl'h;ec‘ﬁ
bi lahko kljub dolo&eni® qief;
skim gospodarskim 21 Mk
svetu pm nas e ved!"’dus
dosedanjo stopnjo M.y
rasti. Ce radunamo, 42
veniji povedali rast dre
proizvoda za 6 do 6,5 °
bi nam to 3e vedno % ?
dovolj irok mmevﬂ?‘:e el
za nekatere nase p!'l"’.“weno
bleme — ko naj bi bi® stér by
vlagali v energetiko,
dernizacijo industrij¢: ela !
ska industrija naj bl delo Jﬂy
stopnjo rasti kot PIeC;
Preusmeriti se kaz€ . 00y
kon&nih izdelkov, ki J
ne bomo uspeli
Tako naj bi v
zrastel po osem, W
Sestodstotni stopnjl-



\ red vedbo clodnvn §0e

W svet Skupscine ob
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svetnih delavcev

ol ¢ine Slovenj Gradec je sprejel odlocitev o zaCetku celodnevne Sole na po-
. inigni osnovni oli »Pod Grasko goro« v Smiklaviu @ ReSujejo tudi stanovanjske probleme pro-

ed vsemi ob&inami na Ko-
™ S0 bili v letosnjem letu
.Eladnji novih Solskih in
- 10-varstvenih objektov
;"“ einejsi prav v Slovenj
b U Potem, ko so dogradili
. Prostore za osnovno Solo v
W ST ter za posebno
@ 10 Solo v Slovenj Gradcu,

)

venjgradki

so jeseni odprli Se novi vzgoj-
no-varstveni ustanovi na Legnu
in v Podgorju. Pred dograditvijo
pa je 3e novo poslopje za slo-
Ekonomski 3olski
center.

Ob tem, ko dosegajo po-

membne uspehe pri resevanju
prostorskih problemov, pa ce-

~endumu obCani obCine Litija odlogili za po-
lanje samoprispevka '@ Dober zgled so jim

?lavci litijskih kolektivov
Pred nedeljskim referen-
L. za podaljSanje samopri-
4 podpisali druzbeni dogo-

O sofinanciranju novega
i; ‘Ma graditve Sol, telovad-
b1 Otroskih vrtcev. Medtem
,“ 0 po odlo¢itvi na nedelj-
i eferendumu ob&ani v pri-
0 lih. petih letih prispevali s
b, lspevkom skoraj 10 mili-
b..din, bodo delavci v pri-
1 Sestih letih iz svojega

| “{éenega dohodka prispevali
: milijonov 250.000 din.

Litiji bodo s samoprispev-

&, ° krediti, sezidali veliko
) Ee(’semletko, §tiri vedje in
01" telovadnice, sofinanci-
. va°d0 graditev telovadnice
 cah, dogradili dva otroska
i °d katerih bo eden imel
#hyJ88li, poleg tega pa bodo
i tri Solska poslopja in
lty: NOVO trirazrednico v
‘ S sofinanciranjem
% e pocitniskega objekta
“hg, 2do  litijskim  otrokom
“Elh poletne pocitnice na
*m Rtigy.
]]-n?"em programu za od-
; an]e prostorske stiske pri
i, Otrok pa ima osrednje
i e Zgrfiditev novih telovad-
£daj odpade na Solarja
k prostorov. Po dogra-
% v Pet novih telovadnic
i 0do zelo izboljsali tudi
§ .22 telesno vzgojo otrok.
m 'ﬂaliodo v tej zasavski ob&ini
ili§ " Nove telovadne prostore
gy Vasi in sicer v Gabrovki
' aCah,

,,-1. Veda Pa odpravljanje razlik

&' Prispevki kolektivov, pa

: d‘_’a. kvadratna decimetra .

dali delavci v 0ZD

v pogojih Solanja na vasi ali v
mestu ni odvisno samo od bolj
urejenih uéilnic in sodobnih
ucil na vseh Solah, paé pa tudi
od zadostnega §tevila strokovno
usposobljenih prosvetnih delav-
cev. Za tak3no kadrovsko poli-
tiko pa se v Litiji ze dolgo
zavzemajo. Kaze, da jim bo v
prihodnjih petih letih uspelo za-

gotoviti dovolj kadra z naértno -

Stipendijsko politiko. Ze doslej
so namre¢ v ob¢ini Litija zdru-
zevali denar za te Stipendije,
prispevali pa so ga delovni ko-
lektivi po posebnem samo-
upravnem Sporazumu.

7m_..

prav vseh nalog Se zdale¢ niso
redili, zacenjajo nadrtneje in
pospeSeno reSevati tudi Stano-
vanjske probleme prosvetnih
delavcev. Najveé tezav imajo na
osnovni Soli ,,Franjo Vrunc“'v
Slovenj Gradcu, kjer Zivi v ne-
primernih stanovanjih, ali je
brez stanovanj, kar 36 prosvet-
nih delavcey.

Letosnje leto pa bo, kar za-
deva nadaljnji razvoj Solstva v
Mislinjski dolini, pomembno
tudi zavoljo tega, ker bodo na
podruZni¢ni osnovni Soli ,,Pod
Grasko goro* v Smiklaviu prvi

-v obé&ini Slovenj Gradec in na

Korofkem wuvedli celodnevno
Solo, in sicer na zadetku dru-
gega Solskega polletja: To po-
druzniéno Solo obiskuje v prvih

@ GOSTJE IZ ZENICE

§tirih razredih 24 ucencev. Iz-
visni svet Skup3cine obcine
Slovenj Gradec je sprejel odlo-
¢itev o zacetku celodnevne Sole
v Smiklaviu potem, ko je po-
drobno proucil vse moZnosti in
pogoje zanjo. S prostori v Smi-
klavZzu ne bo tezav, treba jih bo
le urediti in opremiti, urediti
centralno ogrevanje ter opre-
miti olsko kuhinjo. Na zaCetku
drugega Solskega polletja pa bo
treba v Smiklavzu zapocsiiti naj-
manj $e eno uéno 5:0¢. Samo
za nakup potrebne opreme pa
bo Temeljna izobrazevalna
skupnost Slovenj Gradec mo-
rala nameniti nad 230.000 di-
narjev, seveda za podruzni¢no
Solo v Smiklavzu.

An

Za delavce iz
bratskih republik

V petek, soboto in nedeljo bo v
Ljubljani, Mariboru in na Jesenicah
gostovalo Narodno pozoriSte iz Ze-
nice. Njihovo gostovanje v Sloveniji
sodi v okvir kultume akcije med
tistimi naSimi delavci, ki so pridli k
nam iz drugih' republik. Prav ti de-
lavci pa najveckrat, tudi zaradi jezi-
kovnih pregrad, niso vkljueni v
naSe kultumo Zivljenje. Zato bodo

posebne predstave tudi zanje v treh
slovenskih industrijskih mestih go-
tovo dobrododle. Se posebej zato,
ker bodo zeniSki gledalis€niki poka-
zali .odrski spektakel Mome Ko-
porja ,,Vox humana®, prestavo, ki je
bila nagrajena na sarajevskem festi-
valu malih in eksperimentalnih
odrov in na gledaliSkih igrah v Jajcu.

Tudi na srecanju poklicnih in nepoih gledaliﬁénik(w letos v §tatenbergu so mnogo razpravljali o

tem, da so urejeni kultumi prostori prvi pogoj za Siroko zasnovano gledalisko kultumo akcijo.

iZ OBCINE V OBCINO, OD TU IN TAM

' SLOGI JE MOC

‘IZOBRAZEVANJE IN KULTURA

@ KOPER

~ Se vedno ni
dokoncCne resSitve
za dijaski dom

stavba v izredno kriti¢énem stanju. Razgovor je pripravil komite
obalne konference ZKS, udelezili pa so se ga predstavniki vseh

Sestih juznoprimorskih obé&in, poleg njih pa tudi Majda Gaspari, -

¢lanica IK predsedstva CK ZK Slovenije in predstavnik republi-
Skega sekretariata za prosveto in kulturo. Osnovna ugotovitev
posveta je, da bo potrebno ¢imprej najti ustrezno resitev, saj
terja problem hitro in uéinkovito akcijo.

Govorili so tudi o predlogu, ki so ga dali na zadnjem
skupnem sestanku sekretarji ob&inskih komitejev ZKS. Namre¢,
da bi polovico sredstev zagotovila republika, ostalo pa bi zbrale
juznoprimorske obé&ine, polovico od tega samo koprsko gospo-
darstvo.

Na posvetu so predstavniki republike ocenili predlog za
udelezbo republike pri tej investiciji kot neuresnicljiv. Predlagali
so, naj bi samoupravne stanovanjske skupnosti omogo¢ile pre-
mostitvene kredite, z delovnimi organizacijami pa naj bi sklenili
druzbeni dogovor za zbiranje sredstev, pri ¢emer bi se le-te
lahko odlo¢ile, da tudi viske pri samoupravnih interesnih
skupnostih namenijo za gradnjo doma.

Celotno breme naj bi torej nosile zainteresirane ob&ine in
gospodarstvo na tem obmodju. Vprasanje pa je, ¢e bodo
delovne organizacije to zmogle ob edalje tezavnejsih pogojih
gospodarjenja in poslovanja.

Akcija za gradnjo dijaSkega doma bo morala biti hitra in
energi¢na, saj bo treba dom v prihodnjem letu zapreti. Na
dokonéno reditev pa &aka preko 400 gojencev, otrok delavcev
in kmetov, saj je polovica dijakov iz delavskih in kmeckih

druzin. MILOS SVANJAK

Usposabljanje
za delo na
kulturnem podrocju

Republitka konferenca SZDL, Zveza sindikatov Slovenije, ZveZa
kultumo-prosvetnih organizacij Slovenije in Zveza delavskih univerz

- Slovenije organizirajo seminarje za predsednike odborov za kulturo pri

obéinskih konferencah SZDL in obé&inskih sindikalnih svetih, predsed-
nike in tajnike oblinskih svetov ZKPO in strokovne sodelavce za
kultumo vzgojo na delavskil univerzah.

Prvi seminar je bil v Mariboru 15. in 16. novembra, prihodnji pa bo
22. in 23. novembra v Kopru. Tema seminatjema bo sledil 13. in 14,
decembra seminar v Ljubljani in 20. in 21. decembra v Novem mestu.
Program seminarja obsega teme o kulturni akciji (s posebnim poudarkom
na nalogah posameznih nosilcev), samoupravno organiziranje in delo-
vanje v kulturi in oblike in metode usposabljanja organizatorjev kultur-
nega Zivljenja. :

V Mariboru se je udeleZilo seminarja 33 predstavnikov imenovanih
organizacij. Med njimi je bilo najved predstavnikov obéinskih svetov
ZKPO in ob¢inskih sindikalnih svetov.

V razpravi so sodelovali s koristnimi predlogi in stali3¢i domala vsi
udeleZenci seminarja. Obravnavali so cel splet nalog, ki zadevajo. urésni-
&evanje ciljev kultume akcije. UdeleZenci so menili, da bi bilo treba
naloge kultume akcije hitreje uresnievati.

Na seminarju je o kultumi akciji govorila tov. Tilka Blaha, sekretar
sektorja RS ZSS za izobraZevanje, znanost in kulturo, Andrej Ujéic,
podpredsednik ZKPO Slovenije in pomoénik republiskega sekretarja za
kulturo in prosveto, pa je govoril o samoupravnem sporazumevanju.

Pri temi o usposabljanju organizatorjev kulturnega Zivljenja so sodelo-
vali trije koreferenti, ki so pripovedovali o prakti®nih izkt Snjah pri
usposabljanju. b

Na seminarju so sprejeli tudi zaklju€ke, ki jih nameravajo objaviti v
posebni Stevilki Kultumega poroCevalca. 5

T. 8.

kaze graditi nove. Gotovo je treba podpreti sta-
lis¢e Kultume skupnosti Slovenije, da naj bi slej
ko prej vsaka obcina dobila tako imenovani
kulturni center, -ki bi bil nekak$no kulturno
zarisée. Konéno se je za tako koncepcijo ze pred
mnogimi leti zavzela tudi Zveza-kulturnoprosvet-
nih organizacij Slovenije. Za urejanje kulturnega

iy e
,“da_ ni treba posebej poudarjati, da je v
“demnosti resni¢na mo¢, saj to konéno
“1:) Stevilni primeri pri uresniGevanju
njj Ume akcije in ne nazadnje pri urejanju
‘injg k}lltumega prostora.
y ore . ¢ da Kultuma skupnost Slovenije
: 'n_anj rza urejanje kulturnih domov in knjiznic
2 maz,_"ltih obmog&jih v tem letu le nekaj ve&
i &tavl.ﬂllona dinarjev, kar glede na potrebe
: bDlj 1 takoreko& kapljo v morju. Zato so
I in kl_a?tl'el_ma nenehna prizadevanja ob¢in-
hy 01y Jevnih Einiteljev za urejanje kulturnega
%e’vsal_ bo edino s skupnimi prizadevanji
‘ “biﬁa] za silo rediti to vpraSanje, ki bi
gty ¥ Sredisu pozomosti kulturne akcije.
7 akljneEa prostora si ni mogode zamisliti
ﬁmﬂl st“mega Zivljenja.
: O pri nas v Sloveniji % vedno redki

2
ﬁc’ﬂﬁ

‘wkren je mozirski, 0 Gemer je bilo
vt Preiini Stevilki. No, tak je tudi keski

kul »ujel zadnji del seje izvrinega
jalj Ume skupnosti, kjer so se zagreto
2. omed drugim tudi o kulturnem pro-
© tem, kako bi slej ko prej dobili

)
sk ENOTNOST -

e

Kriko, kjer sem se nedolgo tega

ustrezneje prostore. NajveCjs tezave imajo s
prostorom v Senovem in v Kr§kem. Zavedajo se,
da od zdruZenih sredstev pri kulturni skupnosti
Slovenije ne morejo pri¢akovati kdo ve koliko
denarja za ta namen. Zato smo slisali predlog, da
bi kazalo v obg&ini zaceti akcijo za zdruZevanje
posebnega prispevka, ki bi ga bili ,delezni* vsi
obéani in delovne organizacije, zbrana sredstva
pa bi namenili izkljuéno za urejanje in gradnjo
kultumega prostora.

Na najslabSem so s prostorom trenutno v
Senovem, kjer nimajo zagotovljenih niti naj-
osnovnejiih pogojev za kulturno delo. Veliko na
boljfem pa niso niti v Kr§kem, kjer bi radi uredili
kultumi center, ki bi bil usposobljen za nastope
najveéjih ansamblov in najzahtevnejse prireditve.

Ceprav v marsikateri ob&ini na razliéne nadine

zagotavljajo denar za urejanje kulturnega pro-

stora, pa je zlasti malo primerov, ko bi se vsi v
ob¢ini, tako kot v krSkem primeru, enotno za-
vzeli za reSitev tega vpraSanja, podobno kot se
drugod ponavadi zavzemejo za reSevanje proble-
mov Solskega prostora. -

Gotovo je, da potrebujemo nove $ole, domove
za ucence in Studente. Prav tako pa nujno potre-
bujemo ustrezneje prostore za kulturmo ziv-

rd
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ljenje. Mar moremo od ljudi zahtevati, da delajo v
nefunkcionalnih in nemalokrat slabo_ogrevanih
prostorih! Tudi prostor za kulturno delovanje bi
moral biti privlaéno urejen, da bi ljudje vanj ne
hodili z nekak$nim odporom. Za tako ureditev pa
potrebujemo denar, dobro voljo in ne nazadnje
strokovno pomog¢.

Res je, da bi imeli danes s prostori manjse .

probleme, &e bi v preteklosti sproti vzdrZevali
kulturne objekte. Seveda pa zdaj ne kaZe jadiko-
vati, treba je misliti predvsem na prihodnost.

Zadnji ¢as smo tu in tam slisali za predloge, da
potrebujemo mladinske, delavske in ne vem S3e
kaksne domove. Po mojem pa potrebujemo pri-
memo urejene kulturne objekte, ki bodo funk-
cionalno tako urejeni, da bodo sluzili vsem potre-
bam. NajbrZ §e ne bomo kmalu tako bogati, da bi
si lahko vsakdo privos¢il svoj prostor. Je pa tudi
vprasljivo, ali bo to bilo druzbeno opravicljivo,
saj je znano, da ponekod, kjer Ze imajo lep
kulturni prostor, ta ni vedno dovolj izkoriiCen,
¢eprav je na voljo raznim interesentom.

"Kulturne skupnosti bi se morale dogovoriti,

kateri kultumi objekti naj imajo prednost in kje

prostora bomo morali bolj kot doslej zdruzevati
tudi sredstva krajevnih skupnosti in delovnih
organizacij, izdatneje pa pomagati zlasti manj
razvitim tudi s solidarnostno oz. vzajemnostno
zdruzenimi sredstvi pri Kulturni skupnosti Slo-

venije.

Urejanja vsakega kulturnega objekta pa bi se
morali lotiti nadrtno, pri Cemer naj bi bolj
pomagali strokovnjaki. Zal je danes izdelava
nadrtov za preurejanje prostorov velikokrat pre-
puscena strokovno premalo podkovanim ljudem.
Najbrz bi kazalo izdelati tipske projekte za pre-
urejanje in novogradnje prostorov, ki bi morali
biti taki, da bi jih bilo mo¢ prilagotiti posamez-
nim potrebam.

In lepo bi bilo, ko bi povsod sledili zgledu
obé&ine Krsko ali ob&ine Murska Sobota, kjer so
se tudi zelo celovito lotili urejanja kulturnega
prostora v sredif¢u Pomurja, Murski Soboti.
Morebiti bi Sobodani lahko svoj naért predstavili
§irsi slovenski javnosti.

TONE STEFANEC
Prihodnjié:
Kulturo v statute in
programe
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IZ NASE DRUZBE

AKCIJA ZA 1ZGRADNJO SPOMINSKEGA DOMA V KUMROVCU USPESNO KONEANA

TZPRICANO BRATSTVO

NASIH NARODOV

Spominski dom borcev NOB in miadine Jugoslavijeje spomenik prehojene poti delavskega in revolu-
-cionarnega gibanja nadih narodov in ‘marksisti¢ni izobraZevaini center

ObseZna, tri leta trajajoca
akcija za izgradnjo Spominske-
ga doma borcev NOB in mla-
_ dine Jugoslavije v Kumrovcu, ki

je ponovno potrdila veliko brat-
stvo jugoslovanskih narodov, je
konéana. Na dan republike, 29.
novembra, bo na slovesen nacéin
tudi uradno zakljucena: tisti-
krat bo predsednik republike
‘tovari§ Tito predal dom svo-
jemu namenu. Namen doma pa
vsekakor presega tisto, kar lah-
ko razberemo iz njegovega ime-
na: prostori so namenjeni spo-
minom na dosedaj prehojeno
pot delavskega gibanja pri nas
in v svetu (poseben poudarek je
na Zivljenjskem delu predsed-
nika Tita), proucevanju delay-
skega gibanja in kajpada razvoju

delavskega gibanja danes in -

jutri. ;

V tako imenovanem spomin-
skem delu doma so: kinoteka s
filmi o Titu, revolucionarnem
in delavskem gibanju pri nas in
drugih deZelah; knjiznica z deli
tovarifa Tita in drugih nasih vo-
diteljev, dela o zgodovini jugo-
slovanskih narodov, o delav-
skem gibanju pri nas in sve-

tovna literatura o delavskem gi- -

banju v najpomembnejiih sve-
tovnih jezikih; galerija z deli do-
maéih in tujih umetnikov na
" temo delavsko gibanje in revo-
lucija; fonoteka z revolucionar-
nimi pesmimi nasih in drugih
narodov in prostor za simpo-
zije. Zraven pa bo tudi razstava
daril, ki jih je tovaris Tito dobil
kot drzavnik. Spominski dom
pa naj bi postal tudi marksi-
stiéni izobrazevalni center.

Ze danes je dom nov dokaz
bratstva in trdne povezanosti
vseh jugoslovanskih narodov.
Sirina “akcije za zbiranje sred-
stev za gradnjo doma in njena
uspeSnost najbolje pricata o

tem. Resda je zamisel o gradnji .

doma Ze dokaj stara — Ze pred
12 leti sta vzpodbudo dali zdru-
. Zenji zveze borcev Posavja (ob-
¢ina  Ljubljana-Bezigrad) in
Kumrovca — obeh pobratenih
obéin. Vendar je zamisel pocasi
zorela, Pred tremi leti je zamisel
prerasla v  vsejugoslovansko
akcijo.
Uspesnost akcije pa ni toliko
v zbranih sredstvih, kot v izjem-
- no Sirokem odzivu ob&anov, de-
lovnih organizacij, druzbeno-
politiénih in drugih organizacij.
Svoj prispevek je dalo prek 10
milijonov Jugoslovanov — sko-,
rajda polovica vseh prebivalcev,
ki so skupaj z delovnimi, druZ-
benopolitiénimi  in  drugimi
organizacijami zbrali do 15. no-
vembra letos 100,6 miljjona di-
narjev, ali 95 odstotkov potreb-
ne in dogovorjene vsote (pre-
ostanek pa so za &as, ko bodo
zbrana vsa sredstva, zagotovili s
pomogjo posojil). :

V SLOVENIJI BI
ZBRALIVEC,CE ...~

V nasi republiki se je akcija
zacela priblizno leto dni kas-
neje, kot v drugih republikah,
kljub temu pa smo uspeli zbrati
13 milijonov dinarjev od 15 mi-
lijonov, kolikor naj bi jih zbrali
po dogovorjenem kljucu — gle-
de na §tevilo prebivalstva, viSino
narodnega dohodka in §tevilo
zaposlenih v druzbenem in za-
sebnem  sektorju. TolikSen
uspeh gre pripisati predvsem
skrbno izvedeni akciji, ki so jo
podprle vse druzbenopoliti¢ne
organizacije in tudi vsa sloven-
ska javnost. Vendarle pa bi v

. Sloveniji kljub relativno krat- .

kemu roku uspeli zbrati vec,
kot naj bi zbrali po dogovoru —
zacetni uspehi so tako tudi ka-
~ zali — Ce ne bi vmes posegle na-
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ravne katastrofe, ki so prizadele
Prekmurje in Kozjansko. Tako
so pac¢ hkrati potekale akcije za
zbiranje pomoéi prizadetim
krajem in za gradnjo spomin-
skega doma v Kumrovcu — iz
istega vira tako rekocC. Brez tega
pa bi menda v naSi republiki
zbrali okrog 5 milijonov dinar-
jev veé, kot je bilo dogovor-
jeno, ta sredstva pa bi namenili
za urejanje spominskega ob-
mocja na Kozjanskem.

V nasi republiki so se zbirala
sredstva tudi s pomodjo javnih
prireditev, kot so bile kulturne
prireditve ,,V'Ljubljani se dobi-

Spominski- dom borcev NOB i
republike :

mo za Kumrovec in Kozjan-
sko“, hokejska tekma med
‘Olimpijo in Jesenicami, koSar-

karska tekma med Olimpijo in .

Crveno zvezdo. Vrsta podijetij je
prispevala za pokritje material-
nih strofkov akcije, tako da se
je del zbranih sredstev potrosil
samo za banéne manipulativne
stroske. Pri zbiranju prispevkov
je sodelovalo 4353 organizacij,
od delovnih skupnosti do orga-

-nizacij ZZB NOV in pionirskih

odredov.

PIONIRJI
IN MLADINCI

. Posebej velja omeniti trud, ki
so ga v zbiranje sredstev in od-
padnega materiala, od katerega
iztrzeni izkupicek pri Dinosu je
el na ziro racun ,sklada“ za
gradnjo spominskega doma, vlo-
zili slovenski pionirji in pa ¢lani
zveze mladine Slovenije. V akci-
jo za zbiranje odpadnega mate-
riala je bilo vkljugenih 250 slo-
venskih osnovnih Sol. Pionirji
teh Sol so zbrali skupno okrog
1200 ton odpadnega papirja v
vrednosti prek 250 tiso& dinar-
jev. Pionirji so s svojo prid-
nostjo krepko presegli prvotni
naért — 1000 ton papirja, ki je
bil po mnenju nekaterih kar
previsoko postavljen.

Na nekaterih 3olah so bili v -

akciji tako uspesni, da je v po-
preGju vsak ucenec zbral tudi
do 100 kg papirja. Na precejs-
njem §tevilu osnovnih 3ol so
zbrali po prek 10 ton papirja,
na nekaterih pa tudi znatno
ve¢. Tako so na $oli Tone Cufar
na Jesenicah zbrali 50 ton od-
padnega papirja, na osnovni Soli

Danile Kumarjeve 36 ton, na

Soli Milojke Strukelj- 30 ton.
Velik delez — ne toliko s sred-
stvi kot s sodelovanjem v zbi-
ralni akciji — je dala tudi zveza
mladine Slovenije. Clani so so-

delovali predvsem pri pobiranju
prispevkov med ob¢cani, pri
organiziranju krajevnih priloz-

nostnih, kulturnih, $portnih 4n .
" drugih prireditev, katerih izku-

picek je bil namenjen gradnji
spominskega doma. ,
Vsekakor pa niti Titova rojst-
na hisa v Kumrovcu niti pravkar
zgrajeni spominski dom nista
zaklju¢na spominska objekta na
delavsko gibanje in naso revolu-
cijo na tem podrocju. Hkrati s
tema, Ze uresni¢enima zamisli-
ma, se uresni¢uje tudi program
o spominskem parku, ki naj bi
na Slovenském obsegal ob-

moéje od Podéetrtka do Bizelj-
skega. To je podrocie intenziv-
ne predvojne ilegalne komuni-
sticne dejavnosti Tita v Casu,
ko je postal sekretar partije, Zi-

Prizadevanja

za prizadete

Zavod za rehabilitacijo inva-
lidne mladine v Kamniku je mi-
nuli teden pocastil 10 let uspes-
nega in plodnega dela v novih
prostorih in 27. obletnico svo-
jega delovanja v pomo¢ telesno
prizadeti mladini. S svojimi
uspehi ta zavod v najkonkret-
nejsi obliki uresniuje nacela
nase druzbe z odnosom do ¢lo-
veka, s pozomostjo in 8 po-
mocjo tistim, ki so pomoci po-
trebni.

Gojenci tega zavoda so ob tej
priloZnosti izvedli prisréen kul-
turni program. Clanom njiho-
vega Sportnega drustva so pode-
lili Stevilne diplome in darila,
saj je letos aktivno sodelovalo v
raznih disciplinah kar 80 ucen-
cev. Prav tako so podelili diplo-
me najuspeSnejdim v tekmova-
njih mnogoboja. Ob posebnem
odobravanju gojencev in delav-
cev so podelili 13 &lanom de-
lovne skupnosti priznanja za
20- in 10-letno prizadevno delo
z invalidno mladino v tem za-
vodu.

Njihove slovesnosti se je ude-
lezila tudi skupina Drustva inva-
lidov iz Kranja, ki Ze vet let
uspedno sodeluje pri resevanju
tezav invalidne mladine z zavo-
dom v Kamniku. K. M.

vahnih operacij partizanskih
odredov od leta 1941 dalje, po-
hoda XIV. divizije na Stajersko
in bojev za konéno osvoboditev
domovine. Mladinske delovne
brigade naj bi ob pomo¢i podje-
tij in Jugoslovanske ljudske
armade v naslednjih treh, tirih
letih na tem podroc¢ju zgradile
ustrezne spominske objekte —
predvsem ceste in nekatere dru-
ge objekte, ki bi pomagali, da bi
se to podrocje tudi izkopalo iz
nerazvitosti in dobilo mozZnost
koraéiti vitric z gospodarskim
razvojem drugih obmocij Slove-
nije.

TEMELJITE PRIPRAVE NA UVEDBO SAMOPRISPEVKA
NA SLOVENSKI OBALI

za vrtce in Sole

V temeljnih organizacijah zdruzenega dela in krajevnih
drugih. samoupravnih skupnostih na slovenski obali so kont
jano razpravo o gradnji in obnovi objektov osnovnega 50
ter otrofkega varstva. Gre' za najnujnejSe objekte, pri ka
gradnji in obnovi naj bi sodelovali tudi obani s samopHS
kom. Referendum o uvedbj samoprispevka, in pri tem velj2

" udariti, da bo to prvi tak referendum ob nasi obali, B°
decembra. Izvedli ga bodo v vseh treh obcinah skupaj, sred
iz samoprispevka pa bodo trodili v vsaki ob¢ini posebe;j, v$
s sprejetimi programi. ;

V piranski ob¢ini predlagajo,
gradnjo otroskih vrtcev, ker je polozaj tu Se posebej
Zato bi v prihodnijih petih letih — toliko asa naj bi obZa
obali placevali samoprispevek — zgradili vrtce v Luciji, P2

Sola v Piranu, ki dela zdaj vskrajnoslabihtazmerah. Raze?"
predlagajo 3e izgradnjo telovadnic v Luciji,

solskihin vzgojnovarstvenih objektih razumljive.

otrosko varstvo, predlagajo pa tudi gradnjo Se enega vrtca V
in adaptacijo starega v Kosovelovi ulici.
Najobseznejsi program si je zastavila

8. decembra »DA«|

¥

rozu in Secovljah. Pri osnovnem Solstvu pa bi imela prel “6
0
Secovljah in PO
rozu, kjer bo treba zgraditi tudi novo osnovno Solo. T: o by
Portorozu, kot v Luciji in Se¢ovljah, ki so mladain ranIJﬂl 4

se naselja, je prebivalstva vsak dan ve¢ in so potrebe po N g

V izolski obéini med drugim predlagajo, da bi do konﬁa_ka
1979 dogradili nove ucilnice pri prenatrpani osnovni Soli V1&4k
zgradili novo osnovno Solo v Dvorih nad Izolo s prostof i

Oﬂ‘

koprska obéina, ,'

razumljivo sprido §tevilnega prebivalstva in hitrega dotoka 144
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da bi se Se predvsem usmﬁ‘%ipr
kriti 2
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n mladine Jugoslavije v Kumrovcu julija letos. Otvoritev doma bo na dan -

MIRAN HASL, predsednik
obalnega odbora za samoprispe-
vek:

,V sistemu, ki smo ga obli-
kovali letos, v ¢asu, ko se z de-
legatskimi razmerji ustvarjajo
novi neposrednej§i odnosi, kjer
pri sklepih postaja obganov
vpliv tudi na podroéje vzgoje in
izobrazevanja odlodilen, se ne
more veé zgoditi to, da bi odlo-
¢ali mimo delovnih ljudi, brez
njihovega sodelovanja, brez
upoStevanja njihovega mnenja.

Ce se bomo torej vsi delovni

ljudje in obcani obale odloéili-

za to, da bomo solidami-in
enotni, da bomo z nadimi oseb-
nimi dohodki zaceli graditi
predsolskim in Solskim otro-
kom boljSe osnove za delo in
zZivljenje, se bomo enotno in
solidamo tudi dogovorili in spo-
razumeli, kaj, kako in kje bomo
gradili!* .

JOZE BOLIJE, predsednik
Skupséine ob¢éine Izola:

,,glovek_ velja, kolikor zna.
To ljudsko reklo je veljalo vée-
raj, velja danes in bo veljalo v
prihodnosti. Zato smo dolZni
skrbeti, da bi nasi otroci vec
znali in torej ve& veljali.
. Zadnjih deset, petnajst let,
smo se navadili Ziveti samo od
danes na jutr, ne da bi dovolj
skrbeli tudi za prihodnost. Za-
radi tega smo zanemarili veliko
vpradanj druzbenega standarda,
predvsem izgradnjo ustreznih
$ol, otroSkih vrtcev, telovadnic,
igri§¢, zdravstvenih ustanov itd.
Vse to, kar smo' zanemarili, se
nam danes mascuje, saj ugotav-
ljamo, da ne moremo v nasih

delavcev. Komajda zgrajene Sole in vrtci so Ze pretesni in

nim Solam grozi tretja izmena, na varstvo pa caka okrog *.4

otrok. Dabi resili trenutne probleme,bi moraliv koprski 072
v naslednijih letih med drugim dograditi 6 ucilnic pri oS!’
Soli v Dekanih, zgraditi dodatne prostore za Solo in VI¥
Marezigah, zgraditi $olo za 400 otrok v Skofijah, prvo faz0
osnovne Sole v zahodni Semedeli, Solsko telovadnico V
tinih, urediti pa bo treba tudi osnovni 3oli z italijanskim U
jezikom v Semedeli in Bertokih pri Kopru. Nadalje bodo fe}®
v koprski obé&ini zgraditi nov otroSki vrtec v Semedeli, V54
tokih, v Semedeli prav tako urediti varstvo za dojencke I
datne prostore za otroko varstvo v Ankaranu.
Poleg omenjenih in §e nekaterih objektov so vse

. obéine v programe izgradnje in obnove osnovnih 3ol in "‘
vkljuéile tudi sofinanciranje gradnje novih ucilnic, telovaTay
in drugh prostorov pri posebni 3oli ,Elvire Vatovec” vo

- njanu, piranski program pa vkljuduje tudi zavod za kor™

sluha in govora v Portorozu.

Z uresnicitvijo omenjenih nacrtov,

solidamostnem sodelovanju vsega prebivalstva — bi N2 oy,
" redili trenutno najbolj odprte probleme osnovnega solsthy

otroskega varstva. Da bi se otroci Solali in vzgajali v
pogojih, bodo morali zato tudi obCani obale na
rendumu reci svoj ,,da*. Ob tem ne kaze prezreti, da dru8
Sloveniji s pomocjo samoprispevkov uspesno resujejo pr
sko problematiko osnovnega 3olstva in otroSkega vars
vrsto let in da je slovenska obala danes ena redkih, ce 0

edina izjema.

osnovnih $olah in otroskih
vricih ter drugih za vzgojo in
varstvo potrebnih objektih dati
nasim otrokom in mladini tiste-
ga potrebnega znanja, da bi na
delovnem mestu delali z ve¢jim
zadovoljstvom in s tem vec pri-
spevali k proizvajanju material-
nih dobrin.

Res je, da zbiramo denar za
razlicne potrebe in namene,
toda, ¢e Zelimo dobro nasSim
otrokom, potem moramo tudi
mi v Izoli in na slovenski obali,
tako kot drugod po Sloveniji,
zbrati denar za Sole in vrtce, da
bodo dobili otroci ve¢ znanja in
s tem tudi boljse in lepSe ziv-
lleme. 2

MARIO ABRAM, predsednik
Skupséine obcine Koper:

,,Ko sem bil pred nedavnim v
Dolenjskih Toplicah, so mi po-
kazali novo osnovno $olo. Zal
mi je bilo, ker niimela koles, da
bi jo prepeljal na Koprsko.
Ogledali smo si razrede, labora-
torije, kabinete, sodobno ure-
jeno kuhinjo ... Skoraj v vsa-
kem prostoru je visela tablicain
na njej je pisalo, da je opremo
za ta razred prispeval ta in ta
kolektiv. Ko sem jih vprasal,
kako so zgradili Solo, so rekli:
»Ze sedmo leto imamo samo-
prispevek. Delovni ljudje da-
jejo vsak mesec od svojega oseb-
nega dohodka 1,5 odstotka. To
nam je omogocilo, da smo hitro
in ucinkovito resili stevilne pro-

‘bleme osnovnega Solstva in tudi

varstva.”
Zelim™ povedati naslednje:
,Skoda; zares §koda, da nismo

i
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kar pa bo moz“mﬂ1

bliznjenm
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¥
tudi na obali poiskali tald‘:ﬂc e
Sitve Ze pred leti.”
IVAN BAZEC, pred® |y
Skupscine ob¢ine Piran: '4, b

»Vedno in povsod ™ iﬂ’."c
vemo, kako se je naSa Obci, b
zelo kratkem casu poVZ e,
dna v sam vrh lestvice gosF f
sko razvitih obéin v ,.
To se prav gotovo ni 2 M,

samo od sebe, ampak je ,<
trdega in marljivega df-,lzlﬂi‘
rok. Vse, kar smo ust¥y
rezultat nenehne Zelje,
lastnim .delom zgradili 1€/
bogatejie zivljenje sebl =5
jim potomcem. .
Premalo pa smo VS "yl
doslej storili za rast tis?® =
benih dejavnosti, ki g
obhodno " potrebne PF’ i
ranju Cloveka kot SPUSVU' -
proizvajalca in szunol{[’fﬁﬂ th
Nobenega dvoma ni a“t'l
vzgojen, izobrazen in zdfvs y
vek sposoben varovatl -yl
jeno in na ustvarje :";
nih dobrinah zavestnO jf
dﬂfe :

nove samoupravne
ekonomske odnose. P
smo se zanadali na 10 _gf
bo to refevala neka "i
SirSa skupnost, ne d2 ” o
vedali, da smo fa skuf’ |
ustvarja in tro§i, mi sam
Ob referendumu
samoprispevka 72 s
objektov za otroSko ™ g0
osnovno Solstvo se M, i
skupaj zavedati, da J e
pot, s katero bomo@ * 50
sodobno  varstvo, —p o’
izobrazbo nasim otr9;
hodnjim rodovont--* 4
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~ Volitve
delegacij SIS

Z izvolitvijo delegacij v samoupravne interesne skup-
st yolili jih bomo v TOZD 5. decembra in v
Majeynih skupnostih 8. decembra — ter z delegiranjem
.dde&'atov v skupscine samoupravnih interesnih skupnosti,
Njihovim konstituiranjem na nivoju obcine in republike
Mo dokondali izgrajevanje skupscinske ureditve, kot jo
loéa ustava. To je Sele zacetek — vsekakor kvaliteten —
‘ ‘-’fa_ jpri uveljavljanju takih socialisticnih samoupravnih
g M0izvodnih odnosov, v katerih bodo sami delavci v
zdf!_lfenem delu glavni nosilci vseh druzbenih funkcij in

Yavijaysi celotne druzbene reprodukcije.

o Casa za priprave volitev delegacij za skupSéine SIS ni
2o pg pretek, je pa bil zlasti zadnja dva meseca politicni
deloyni utrip bolj intenziven. Tako je bilo cutiti ne le v
Wevnih skupnostih, temvec tudi v temeljnih organiza-
#Wah zdryzenega dela veliko pripravijenost na to, da bodo
¥ naloge, ki zadevajo ustanovitev SIS, v rokih oprav-
e To delo ni bilo lahko, kajti zakonskih ureditev, na
JUlerg bi se iniciativni odbori za ustanovitev SIS kon-
*tho oprli pri njihovem oblikovanju, Se ni bilo. Bila pa
.;O'doloéﬂa nove ustave, bile so izkusnje samoupravnega
"aniziranja, ki so si jih delovni ljudje ze pridobili in
Stajal je Ziv interes proizvajalcev in obcanov, da bi
. .0'_11?5{11!- o druzbenih zadevah, ki so zanje neposrednega
_f]en,iskega pomena. Samoupravne interesne skupnosti
nf_ bi jim to omogodile in zato so jim bile, ceprav Se
§ “Zoblikovane, blizu. -

I T{!kfno delovno zavzetost za sodelovanje so delovni
ﬂxn]e pokazali tudi v razpravah o nalogah in delu SIS, o
o (Wtkih samoupravnih sporazumov za njihovo konsti-
aolfor @nje in v razpravah na temeljnih kandidacijskih kon-
M4 Cncah, ko so se odlocali o kandidiranju c¢lanov dele-
o U'za oblikovanje SIS.
kaDelovm' ljudje in obéani so izbirali take kandidate, v -
iere zqupajo in za katere vedo, da bodo upostevali
;za;e"ese delavskega razreda ter se bodo pri odlocanju
o Cfen_rah' za najboljse resitve. Ljudje, ki so jih delavci in
Ay i kandidirali za SIS, ustrezajo idejnim, moralnim
4 iticnim in strokovnim merilom, ki jih terjajo posa-
1 ‘z'_'ie druzbene dolznosti in so s svojim delom Ze doslej
"Cali svojo ustvarjalnost pri uveljavijenju socialisticnih
Ao, Oubravnih odnosov. Tako torej ni bojazni, da pri
,:moéiWah o razvoju in usmeritvah dejavnosti SIS ne bi
'\ el do izraza vpliv delovnih ljudi in obéano.

18 Zelo malo evidentiranih je odklonilo kandidature, kar
wotak, da se ljudje zavedajo vioge, ki jo.bodo imele SIS
;,,oﬁ__naértovanju in izvajanju nalog za ozje in Sirse pod-

Mle nase druzbene skupnosti. :
K_»?zuc“i'frtkove in nedeljske volitve delegacij SIS so res Sele
o tek uveljavljanja novega skupscinskega sistema. In res
"fk; kmnogo nejasnosti o konkretnih vprasanjih, vendar to
bop.OF ni razlog, da SIS ne bi zacele Z delom. Praksa bo
Yo 2ala pomanjkljivosti, ki jih bomo sproti odpravijali.
 nal bo pokazala, da so se v TOZD le premalo poglobili
Qey,, 08¢ SIS, kajti po vecini so se odlo¢ili za splosne
m,ﬁ'odégaf"{]e, medtem ko so se v KS v mnogih primerih
Cili tudi za posebne delegacije. Morda bo praksa prav

W :10:;"" podrocju terjala nekatere dopolnitve, ali pa bo
e

; @ porrdila pravilnost sedanjih odloéitev. Kakorkoli
i ] e Omembng je, da delegatski sistem zacne delovati na
i nowhp_()droc‘,f:h, in da bo zacetek novega leta zacetek
o] Pogy, tn bolj kvalitetnih samoupravnih odnosov tudi na -
ol Gep
v

: Cjih, ki so bila delovnim ljudem doslej odtujena,
W $0 za njihovo dejavnost ustvarjali sredstva.

M. L.
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IZ NASE DRUZBE

DELEGATI SO OPOZORILI TEMELJNE ORGANIZACIJE ZDRUZENEGA DELA NA NEPOSREDNE NALOGE

Nikakor mimo delavcey!

Delegati skupscine = obéine
Slovenj Gradec so pred kratkim

_ opozorili vse temeljne organiza-

cije zdruzenega.dela iz Mislinj-
ske doline na naloge, ki jih ca-
kajo pri uresniCevanju proiz-
vodnih in drugih nalog do kon-
ca letoSnjega leta. Gospodarstvo
te koroske obéine sicer dosega

zadovoljive proizvodne in fi-

nanc¢ne rezultate, saj povecuje v
primerjavi z lanskim letom ce-
lotni dohodek za 46 %, krepi pa
se tudi reproduktivna sposob-
nost. Tezave pa Se obstajajo. V

posameznih organizacijah se ko-

pi¢ijo zaloge, slabsa se tudi pla-
¢ilna sposobnost Povecanje Ste-
vila zaposlenih za 9 % v letos-
njem prvem polletju pa kaze na

ekstenzivnost zaposlovanja de-

laveev.

V razpravi-so delegati skup-
§cine obéine Slovenj Gradec
ugotovili, da so-na dobro gospo-
darjenje vplivali izoblikovani
razvojni programi, nove investi-
cije, uspesne integracije ter ka-
drovske spremembe v vodstvih
nekaterih organizacij zdruze-
nega dela. Opozorili pa so, da
izrednoe hitro naraS¢ajo stroski
poslovanja in dodali, da mora
zavoljo tega postati akcija za
vecanje produktivnosti dela in
za racionalizacijo poslovanja se-
stavni del vsesploSnilr prizade-

. vanj.

Delegati slovengraske obcin-
ske skups¢ine so tudi opozorili
vse temeljne organizacije zdru-
zenega dela, da morajo v, pri-
hodnje nameniti posebno po-
zornost samoupravnemu nacr-

tovanju. Se vedno namre¢ ugo-
tavljajo, da sprejemajo razvojne
nacrte le manjse skupine ljudi,

- se pravi, da jih ne verificirajo

osnovni nosilei razvoja
lovni ljudje. Pri sestavi in spre-

de-  dosledno zagotoviti, da bodo o
njih razpravljali in jih tudi de-

jemu razvojnih nacrtov za pri- jansko sprejemali delovni ljudje.

hodnje razdobje bo treba zato

DELEGATI V SREDISCU RAZPRAV

(An)

Letno najmanjg
120 stanovanj

V Litiji so se dogovorili za osnovne cilje srédnieroénegu programa’ gospo-
darskega in druzbenega razvoja @ PrecejSen porast druzbenega proizvoda

in narodnega dohodka @ Vsak

stanovanj

o leto najmanj 120 druzbenih in delavskih

Komisija za sestavo srednje-
ro¢nega programa razvoja ob-
¢ine bo imela znatnorlazje delo,
ker so se v Sirokih razpravah vse
druzbenopolitiéne organizacije
in ob¢inska skupic¢ina dogo-
vorile, na katera podrocja naj bi
v prihodnje usmerili poglavitna
prizadevanja za to, da bi pove-
cali gospodarske zmogljivosti,
ustanavljali nove in zaposlili vec
kvalificiranih in visokokvalifici-
ranih delavcev. V srednjeroc-
nem programu. bo na prvem
mestu poudarjena skrb za na-
daljnje uresnicevanje ustave, de-
legatskih razmerij in druzbeno-
ckonomskih in samoupravnih
odnosov.

V Litiji ra¢unajo. da bi mo-
rali vsako leto na novo zaposliti

USTANOVLJENA ZVEZA STANOVANISKIH SKUPNOSTI

precej vec delaveev, ko so jih

. doslej. Predvidevajo, da bi do

leta 1980 bilo zaposlenih 4450
ljudi, v primerjavi z leto3njim
letom. ko jih imajo 3370. Druz-
beni. proizvod bi moral nara$ca-
ti ‘najmanj 8 % na leto, da bi
dohiteli republisko povprecje,
dosezeno lani ali letos. :

Najosnovnejso skrb bodo po-
svetili povecanju zmogljivosti v
obstojecih organizacijah zdru-
zenega dela, ustanovili pa bodo
tudi nekatere nove industrijske
dejavnosti.

Ena neodlozljivih_nalog vseh

delovnih kolektivov bo skrb za
vzgojo kadrov. Ker v vseh de-
lovnih ~organizacijah - primanj-
kuje strokovnjakov, bodo v
srednjeroénem razvojnem- na-

¢rtu poudarili pomen nacrt-
nejSe kadrovske politike in poli-
tike Stipendiranja. O tem bodo
sprejeli konkretne sklepe in .
ukrepe. Na podrocju druzbe-
nega standarda bo srednjerocni
razvojni program uveljavil sta-
lisce, da bo treba odslej vsako
leto na novo sezidati najmanj
120 druzbenih in delavskih sta-
novanj. V zvezi s tem Ze pro-
ucujejo ukrepe, da bi vse delov-
ne organizacije povecale stano-
vanjski prispevek od 6 na osem
ali devet odstotkov. Za zdaj
samo Predilnica Ze tretje leto
izloca 9 % stanovanjski prispe-
vek, zato najbolj uspesno od-
pravlja stanovanjsko stisko svo-
jih zaposlenih.

: A

- Usklajevalee reSevanja
stanovanjskih problemov

V cetrtek je bila v Ljubljani
ustanovljena Zveza samouprav-
nih stanovanjskih skupnesti
Slovenije,
vloga v stanovanjskem gospo-
darstvu naj bi bila pomembna
in koristna. Gre predvsem za
prizadevanje za ¢imbolj uskla-
jeno in enotno redevanje proble-
mov v stanovanjskem gospodar-
stvu. Problemi stanovanjskega
gospodarstva So v obcinah sicer
enaki, oziroma podobni, vendar
jih skoraj v wvsaki reSujejo na
svoj nacin. To pa je Kajpak
precejSnja ovira pri uresniceva-
nju nalog na tem podrocju,
predvsem .pa zavira hitrejSo L.-
gradnjo novih Se kako potreb-
nih stanovanj. -

Zveza stanovanjskih- skup-
nosti se je zategadelj pri uresni-
¢evanju novega sistema stano-
yanjskega gospodarstva ze czelo

dejavnik, katerega-

zgodaj pokazala kot nujen na-
daljnji korak pri resevanju pro-
blemov stanovanjskega gospo-
darstva. Ta organizacija bo sa-
moupravnim stan ovanjskim
skupnostim nudilaspomo¢ ozi-
roma opravljala narocene uslu-
gé. Okvir teh nalog pa je kajpak
ze bolj ali manj zaCrtan. Zveza
bo lahko pomagala pri prouce-
vanju nadaljnjega razvoja samo-
upravnega sisterna stanovanjske-
ga gospodarstva in samouprav-
nih stanovanjskih skupnosti v
obcinah, spremljala in analizi-
rala bo rasvoj stanovanjskega
gospodirstva v nasi republiki in
seznanjala stanovanjske skup-
nosti in skupscine s problema-
tiko na tem podrocju. kna po-
membnih nalog zveze stano-
vanjskih skupnosti je prav go-
tovo usmerjanje in usklajevanje
stanovanjske politike v Sloveniji

¢ druzbenim planom naSe re-
publike glede graditve stanovanj
in drugih vprasanj, ki so z zako-
nom  razglasena za zadeve po-

sebnega druzbenega pomena. "

Prav tako bo Zveza mnogo laze
kot posamezne stanovanjske
skupnosti sodelovala pri pri-
pravi osnov za dolgoro¢ni naért
druzbenega razvoja Slovenije
glede gradnje stanovanj.
Zlasti pa bo vloga zveze sta-
novanjskili skupnosti lahko od-
locilna pri urejanju. vpradanj v
stanovanjskem gospodarstvu, ki
so splodnega druzbenega po-
mena, in ki jih je nedvomno
treba v okviru republike reSe-
vati in urejati enotno. Tu misli-
mo predvsen na povezovanje z

drugimi interesnimi skupnostmi -

in samoupravnimi organizaci-
jami na republiSki ravni za reSe-
vanje skupnih = vprasanj. po-

membnih za razvoj stanovanj-
skega gospodarstva. Zveza naj
bi poleg tega pomagala stano-
vanjskim skupnostim oblikovati
druzbeno priznane cene za
gradnjo stanovanj, pomagala naj
bi pri oblikovanju osnov za po-
litiko stanarin, pri dolocanjuw
stanovanjskega standarda in
tehni¢nih normativov za stano-
vanja. ki jih gradimo z druzbe-
nimi sredstvi, in tako dalje. Ena
izmed nalog, ki se jih bo Zveza
morala lotiti takoj sedaj, pa je
pomoc¢  stanovanjskim  skup-
nostim pri uresni¢evanju akcije
izgradnje 26.000 stanovanj v

- dveh letih. Pri tem bo njena

glavna naloga spremljati gibanja
cen osnovnih materialov in iz-
koris¢enosti proizvodnih zmog-
liivosti ter -~ seveda - te po-
datke posredovati na ustrezno
mesto.
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BLAGO PO

'NAJKRAJSI POTI DO
- POTROSNIKA

Cene so pri Nami poprecéno za 7 odstotkov niZje

podjetjih

kot v drugih trgovskih

Tezko bi nasli v Sloveniji
€loveka, ki ne bi poznal trgov-
skega podjetja Nama. V Ljub-
ljani sta dve blagovnici Name, v
zadnjih letih pa so se tema pri-

kljugile blagovnice v Skofji’

Loki, Kogevju, Velenju in Slo-
venjem Gradcu, ki bodo skupaj
letos ustvarile za okrog 800 mi-
lijonov dinarjev prometa. K na-
vedenim dejstvom e dodajmo,
da je Nama trgovska organiza-
cija blagovnifkega tipa z majh-
nim grosisti¢nim prometom, da
lahko v njenem asortimentu do-
bimo 25.000 vrst blaga, da ima
od 1600 dobaviteljev 300 po-
membnih ter 40 tiso¢ kupcev v
svojih blagovnicah. S temi svo-
jimi zmogljivostmi predstavlja
Nama 7 odstotkov celotnega
slovenskega  maloprodajnega
prometa, ki ga opravi skupaj z
ucenci v gospodarstvu
1430-¢lanski kolektiv.

Nama je edina trgovska de-
lovna organizacija v Sloveniji, ki
je organizirana na blagovnitkem
principu, kar ji tudi v sedanjih
pogojih  gospodarjenja omo-
goca, da relativno dobro gospo-
dari in vlaga sredstva v razsir-
jeno reprodukcijo. Razlog za to
je v velikih koli¢inah nabave
blaga za vse blagovnice, kjer
ima vse ugodnosti kot prodaja
na veliko, kljub temu, da nima
tega statusa. Hkrati pa so njene
cene zaradi teh ugodnosti in
dobrega gospodarjenja v - po-

vprec&ju okrog 7 odstotkov niZje.

kot v ostalih trgovskih delovnih
organizacijah. V njenem poslov-
nem ciklusu namre¢ ni grosi-

sticne marze, kar seveda poceni-

blago. V bistvu je torej ta-trgov-
ska delovna organizacija spre-
jela nagelo, da blago pride do
potroSnika po najkrajsi in naj-
hitrej§i poti, kar je zelo po-
membno nacéelo v svetu, ki se
ga pa marsikje pri nas Se pre-

ciala: Ljubljana,
rofnina je ¢etrtletna 25,00 din — polletna

malo zavedamo. V. razgovoru s
predstavniki Name je bilo pre-
cej kritienih pripomb na pogoje
gospodarjenja trgovskih delov-

" nih organizacij. Pravijo, da so

pogoji gospodarjenja slabi, da si
ne morejo zagotoviti dovolj
obratnih sredstev, da so marze
zamrznjene na nivoju iz leta
1971 in da s0 se druzbene
obveznosti predvsem pa zakon-
ske povecale za 87 odstotkov.
V samoupravnem Sporazumeva-
nju o cenah med trgovino im
proizvodnjo bi bilo nujno po-
trebno upostevati sedanji polo-
zaj,. v katerem je trgovina ter ji
omogoditi tolikSno razliko v
ceni, da bo lahko krila stroske
dela in tudi vlagala v razsirjeno
reprodukcijo.-

. Kljub temu pa da pogoji go-
spodarjenja v trgovini niso
ugodni, Nami blagovniski si-
stem poslovanja, ve¢ja produk-
tivnost, iskanje skritih rezerv in
boljsa organizacija dela omogo-
&ajo ugodne triCetrtletne rezul-
tate. Celotni ,dohodek se je
namre¢ v primerjavi z lanskim
enakim obdobjem povecal za
28 odstotkov, dohodek za 34
odstotkov, ostanek dohodka pa
za 23 odstotkov. Danes ustvari

-delavec Name letno 600.000

dinarjev prometa, kar je zelo
visok promet v maloprodaji. Od
lani na letos se je fiziéni obseg
prometa na zaposlenega pove-
¢al za okrog 5 odstotkov, oseb-
ni dohodki pa so dosegli v po-
vprecju 2.780 dinarjev. NajniZji
osebni dohodki v -Nami so Ze
dosegli 2.200 dinarjev, kar je

- precej veé, kot je v sindikalni

listi. :

VLAGANIJE SREDSTEV V
RAZSIRITEV ZMOGLJIVOSTI
Razsirjanju prodajnih zmog-
ljivosti so v zadnjih osmih letih
v Nami posvecali mnogo pozor-

nosti in sredstev. Na novo so
bile zgrajene blagovnice v Ko-

&evju, Skofji Loki in Velenju. .

Letos je bila odprta blagovnica
z 2700 kvadratnimi metri
bruto povisine v Slovenjem
Gradcu ter obnovljena Zelez-
nina. Skupna vrednost teh dveh
investicij je bila 26 milijonov

dinarjev. V prihodnjem letu bo -

Nama v Stepanjskem naselju v
Ljubljani- zgradila samopostrez-
bo s 1.500 kvadratnimi metri

ter novo veleblagovnico v Rav-

nah na Koroskem. V bodoce
Zelijo razdiriti svoje blagovnice

‘tudi na Stajerskem, Dolenjskem

in morda 3e kje, kjer bodo za to

potrebni pogoiji. :
Kolektiv Name je organizi-

ran v Sestih temeljnih organiza-

NA SLOVESNOSTI, KI' JE

BILA V SREDO, SO 40 DE-

LAVCEM PODELILI PRIZNA-
NJA- ZA DOLGOLETNO IN
USPESNO DELO

Koprski IPLAS je eden tistih

‘slovenskih "kolektivov, ki so iz

skromnega obrtniskega zametka
pred 25 leti prerasli v moderno
industrijo kemicne usmeritve.

V zacetku svojega obstoja so
v zgradbi, kjer je Se danes upra-
va tovame in del proizvodne
dejavnosti, - izdelovali 3cetke,
metle in ¢&opife. Tovama je
nosila naziv ISTRA, v letu 1956
pa se je préimenovala v Parti-
zanko. Poleg - izdelkov svoje
osnovne dejavnosti so priceli

~ Nova trgovska hisa podjetja NAMA v Slovenj Gradcu . . |

cijah zdruzenega dela ter de-
lovni skupnosti skupnih sluzb.
Normalno in logi¢éno je, da je
bil uveljavljen pri konstituiranju
temeljnih  organizacij~ terito-

rialni princip, v Ljubljani pa se -

je Nama organizirala v temeljno.
organizacijo drobna prodaja in
prodaja na debelo. Tudi druz-
benopoliticne organizacije so
organizirane po temeljnih orga-
nizacijah zdruzenega dela, razen

izdelovati tudi nekatere izdelke
iz plastike, ki so prav tedaj bili
novost na jugoslovanskem trzi-
§¢u. :

_ Specializacija proizvodnega
programa in usmeritev na bazno
kemijo so bili osnovni motivi za
zdruzitev Partizanke in Plame iz
Podgrdada v-etu 1959. Zdruzeni
podietji sta sprejeli naziv ,,Indu-
strija plasti¢nih mas in umetnih
smol IPLAS®“. Nanovo nastalo
podjetje ni ostalo dolgo zdru-
zeno, vendar Iplas ni menijal
proizvodnega programa.

‘Kolektiv kemi¢ne industrije

IPLAS Steje danes 365 delav-
cev, ki bodo v tem letu ustvarili
celotni dohodek v  viSini

-t

L e

v Ljubljani, kjer se ravno sedaj
dogovarjajo, 0 novi organizira-
nosti sindikalne organizacije.
Vse druzbenopoliticne organi-
zacije so organizirano sodelo-
vale pri uveljavljanju novih
samoupravnih odnosov v Nami.

Rezultati nove organizira-
nosti v Nami so ugodni. Na®
podrocju gospodarjenja je mno-
go veCja zainteresiranost, raz-

212.000.000 din. Izdelali bodo
12.806 ton kemicnih izdelkov
in predelali okoli 2.000 ton pla-
stinih mas v razne izdelke. Fi-
zi¢ni obseg proizvodnie je v pri-
merjavi z letom 1964 17-krat .
vecji ali 10-krat vecji na zapo-
slenega, kot je bil pred 10 leti.
Letodnji izvoz kemicne indu-.
strije IPLAS bo presegal vred-
nost 2.000.000 dolasjev in to
predvsem na konvertibilno po-
drocje. Poprecni osebni doho-
dek v kolektivu je v letoSnjem
letu 3.266 din. :
irok asortiment proizvod-
nega programa je narekoval tudi
ustavno organiziranost, saj so se
v Iplasu odloéili za 8 TOZD in
SDS Skupne sluzbe. :

~F
~ ¥

ODNJA NOSILK ZA COCA-COLO

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENLIE, izdaja CZP Delavska enotioss v Ljubljani. List je bil ustanovljen 20. novemora 1942. Ureja ga
urednik IVO TAVCAR. Naslov uredniStva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, podtni predal 313 VI, telefon ured}lis‘tva :1§-€7L 323-554,
Tavéarjeva 5, telefon 312-691. Baéun pri Komunalni banki Ljubljana, 5t. 50100-601-11807, devizni raéun pri Ljubljanski

50,00 din — in letna 100,80 din — Rokopisov ne vratamo — PoStnina plafana v gotovini — Tiska
Sekretariata za informacije IS SRS, 5t. 421-172 = dne 23. januaria 1974 oproifeno plaéila temeljnega davka od prometa proizvodov:

banki 35t. 501-620-7-1Z108.

uredniils odbor, Direkior, glavol s

316-695 in 318-833. Naroéninski odﬂfnz ._
CZP sLjudska pravicas, Ljubljana. N2 L

prave o gospodarskih re#
in skrb za zmanjsevanfé
skov poslovanja pa #
odkrite in odloéne. Vse#
ne organizacije zdruzen®s
se zavedajo, da je nad#¥
trejii razvoj Name odvise8
vsem od tesnega sodelo¥
povezanosti temeljnih 0%
cij v Nami ter od 0
razSifjanje prodajnih %
vosti.

Temu konceptu- org®y
so prlagodili tudi siN%
organiziranost, saj SI0%
konferenca Iplas zdn
osnovnih organizacij S
V sindikalnih vodstvih 374
predvsem mladi aktiV
osnovni organizaciji ZK;
vsak deseti clan kolekU'§
okviru Sirsih_ asociacij §
¢lan Zdruzene kemicf
strije Slovenije, prav b
razmiljajo o moznostf it
zovanja z bodoco petf? gk
in rafierijo Sermin v 'N \
drugimi podijetji iste bra® iy
: i

iy

- CIMVEC
DOMACIH SUROY" Lk

V skladu z druzbeni® &
vorom O razvoju petf?k
industrije Jugoslavije I &
zadevanjih, da jugos
kemiji zagotovimo 0S1O !
rovine, ki jih sedaj v V¢ i
uvazajo, si je Iplas zal 1
gram nadaljnjega razvo)® |

Nova tovaina al[h'
ftalne kisline, ki jo J¢
el letos graditi, bo 1zf°o
membna za vse jug‘OSI 2
trzisce, saj to surovin® uR
no uvazajo. Surovind £
no potrebna pri izde® g
cal, poliestrov, ,
umetnih disav,
alkidnih smol itd. B g
kolektiv. . kemic¢ne . jif'
Iplas naCrtuje in
bodo nujno potreb?
Cejo dalje razvijat!
plasti¢nih mas, meh
uretanskih izdelkov-

0
Kolektiv Iplasa us?‘ﬁ'» }
izvaja in dobro g zﬂﬂo .
hovi uspehi so trdn0 =5y,
da bodo ob nﬁemget, "\
slovensko okno V wg,,ﬂa i
&ili svoj razvojni P
emben ne le 72
temve¢ tudi za
kemi&no industrijo-

1P

€ 1

Posamezna
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Se ljudje prej potasi, a zanesl

0 CIMOS V BUZETU GLAVNA OPORA GOSPODARSKEGA IN KOMUNALNEGA RAZVOJA TEGA ISTRSKEGA 0BMOZJA
- T '

\ |

il tremi leti zgrajena Cimosova tovarna ie' dala kruh skoraj 400 delavcem s tega podrotja, kjer

jivo izseljevali @ Nacrtovani razvoj te tovarne zagotavlja delo Se
novim delavcem

<

et ima najboljSega pred-
obcine pri nas, trdijo
dlci tega kraja. MILAN
MNAC je namre¢ gonilna
a.Z\roja tega kraja in prav

2 kraj ponovno vrada Ziv-
* Predsednika obgine tisti
h ko smo obiskali Buzet,
| ° Nagli, moral je sluzbeno v
L Pogovarjali pa smo se s
‘“I;;l(:i Buzeta, s predsedni-

_Sodelavci in poéasi se
1Zostrila slika o Zivljenju,
'3, gospodarskem, v tem

O tezavah, ki tarejo Buzet
“‘s_Pektivah ter (upravice-
Pih, ki ponovno navdajajo
Jllce tega dela nase so-
Iepublike.

4ie

.  ZAOSTAJANIJE

0 vlogo v teh pripovedih

. tla prav dejavnost Ci-

: Buzetu, ki je tu postavil

10 proizvodno, oziroma

y Isko enoto. Po pove-
vﬁroizvodni.h kapacitet pa

by 2etu niti dale& naokrog
. 2ko velike gospodarske
y “cje, kot bo Cimosova

A
bi posebej razlagali zgo-
) lt,ega podroéja, poglejmo
it Bdice pocasnega gospo-
i iga fazvoja v daljni pretek-
, Qn?osledice povojne nuje,
napalpl'ej posvetimo obnovi

e, “Uku gospodarsko in

g j&“wpomembnejﬁih krajev,
g Ol mali istrski Buzet.
gl > hitreje se razvijajoci
W kajpak naglo pritegnili
b °t mladih v buzetski

Jah, borni, kakrsne so
Uy bl_s_trski zemlji, pa za vse
L "o kruha. V kasnejiem

Vztrajnosti gre hvala, da

S

povojnem obdobju bi nemara
industrija in druga spremljajoa
gospodarska dejavnost nasli pot
tudi v Buzet in druga srednje-
istrska mesta, toda cestnih po-
vezav,, takSnih, kakrSne potre-
buje " sodobno gospodarstvo,
prakti¢no ni; bilo. To, namreé
dobre hitre prometnice so e
danes eden velikih problemov v
Istri — predor pod Ucko pa bo
pomenil pombnejSo izboljfanje.

Prav temu predoru, bodoéi
mocéno izboljfani- cestni pove-

BORIS DVORNICIC: V nasem
kraju imamo e nekaj podjetij,
Drvoplast, obrat trikotaze za-
grebske Nade Dimié, bliznje
Istrske toplice, trgovsko, kme-
tijsko, gostinsko podjetje Ja-
dran, komunalno gradbeno
podjetje: Pred Cimosom je bilo
v Buzetu zaposlenih 950 delav-
cev, sedaj jih je okrog 1350,
prav po zaslugi Cimosa pa se bo

Stevilo zaposlenih v kratkem’

povedalo 3e za okrog 400. In ko
bomo zgradili pivovamo . . .

zavi .severne Istre Z Reko, v

Buzetu tudi pripisujejo précejs-
nje zasluge za moéno ozivljanje
industrijske dejavnosti v njiho-
vem kraju in za ponovno vra-
Canje nekdanjih prebivalcev.
Hkrati .pa seveda z obzalova-

njem pripominjajo, da bi si ze- -

leli bolje cestne zveze z bliznjo
Slovenijo, kajti tudi s te strani
bi lahko hitreje, kot ze prihaja,
pritekal investicijski kapital.
Zasedaj je s slovenske strani
primer Cimosa osamljen —
ostalt poskusi, bilo pa jih je
nekaj, so se izjalovili. Po vzro-

. kih nismo povpraSevali, resnica

pa je, da je na tem podroéju Se
dovolj nezaposlenih ljudi, ne-
kvalificiranih namre¢, takih, ki
jih na primer v vsem sloven-

skem primorju krepko primanj-

kuje. _ ;
NAJVECIE PODJETIE

Cimosov TOZD je, kot smo
omenili, sedaj najvecja tovamna
v Buzetu, tako po Stevilu za-
poslenih, kot po doseZenem ce-
lotnem dohodku. V tej tovarni
je sedaj zaposlenih Ze skoraj
400 delavcev iz Buzeta in nje-
gove okolice, v naslednjih nekaj
letih pa jih bo ta tovama lahko
sprejela Se enkrat toliko. In Ge-

prav se Sedaj avtomobilski indu-

striji v svetu ,,&mo pie*; ven-
darle ta tovarna v prihodnje ne
bo izgubila svojega pomena za
razvoj tega kraja, kljub temu,
da je sedaj v trenutnih Skripcih

zaradi neusklajenosti cen, tezav

z domacimi kooperanti in se-
veda, zaradi tezav v mati¢ni
avtomobilski industriji, v fran-
coskem Citroenu. e

Zaradi teh tezav je letodnji.

ostanek dohodka precej uplah-

nil v primerjavi z lani doseze-

nim, ali pa letos nadrtovanim,
vendar pa se v _podjetju $e ne
boje, da bi poslovali nerentabil-
no. Glede na-to, da dela v tovar-
ni- okrog 80 odstotkov priuce-
nih delavcev — tu je paé veliko-

* serijska proizvodnja ob teko-

¢em- traku — imajo v Cimosu

. zaposleni dokaj visoke osebne

dohodke, v popredju 2500 di-
narjev. Druga plat medalje paje
seveda skrb za druzbeni stan-
dard zaposlenih, ki mu kljub
izrednemu trudu kolektiva ni
moé bolj pomagati na zeleno
vejo. Ta kolektiv ima paé enake
znadilnosti, kot vsi ,,novi*“ ko-
lektivi v razvijajocih se ekoljih
in tudi enake teZave, ki jih pre-

maguje prav tako tezko, kot

ostali kolektivi v enakih oko-
lif¢inah. :
MLAD KOLEKTIV

,»Nad kolektiv je v popreéju
sila mlad,* je povedal ZLATKO
PRODAN, ‘direktor TOZD
Buzet. ,Popreéna starost je
namre¢ samo 24 let, to pa je
prineslo toliko nevSe&nosti, da
jim sami nikakor ne moremo
biti kos.*

Pri tem je mislil predvsem na-

stanovanjske probleme. Delavci

so vecinoma iz okoliskih vasi,

in ker so mladi, jih kajpak vlece
v veéja srediSéa — v Buzet. Tu
pa je stanovanj premalo, kljub
tako moénemu izseljevanju in
opulCanju stanovanj v pretek-

_losti. Kako torej do stanovanj?

Od sredstev, ki jih po druzbe-
nem dogovoru . izloéamo za
gradnjo stanovanj, nam je osta-
lo okrog 300 tiso¢ dinarjev

letno, je nadaljeval ZLATKO

PRODAN, ', Da s tolikimi sred-

_stvi ob dejstvu, da pri nas soli-

damostni sklad $e ni zaZivel, ne
moremo resevati kaj prida sta-
novanjskih  problemov, je
razumljivo. Z vlaganjem v ban-
ko in najemanjem posojila smo
si pomagali toliko, da smo do-
slej kupili 6 stanovanj.*

\; IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV

STANOVANJA, STANOVANJA v Cimosu so sicer zaposleni pretezno moski, saj je delo ob
tekocem traku in obdelovalnih strojih pretezko za zenske roke.
Kljub temu pa je v proizvodnji in ne le v rezijskem delu kolektiva
zaposlenih precej zensk, kar seveda zmanjsuje probleme nezaposle-

To pa je kajpak za tako velik
kolektiv, s tolikimi stanovanj-
skimi nereSenimi ‘problemi,
kaplja v morje. Ce upostevamo

. najbolj stroga merila za oceno

potrebnosti - po stanovanjih,

- ostane sedaj Se 40 proSenj, med

njimi pa je kakih 15 taksnih, ki
morajo po vseh merilih dobiti
prioriteto. Podjetju namreé
hudo primanjkuje prav strokov-
njakov na vseh nivojih in teh 15
primerov so vedinoma prav

“strokovnjaki, ki so se v zadnjem

¢asu vrili domov, v Buzet, ker

nosti na tem podroéju.

seliti prazna stanovanja v sta-
rem delu mesta, 20 do 30 od-
stotkov vrednosti adaptacijskih
del.

OBOJESTRANSKE
KORISTI
So pa ti problemi seveda
majhni v primeri s koristmi, ki
jih ima kraj z razvojem gospo--
darstva, s prihajanjem investicij-

V Cimosovi tovami v Buzetu so najprej zaceli izdelovati kolesa za
Tomosove mopede. Izdelujejo jih e danes, medtem pa je vrednost
proizvodnje avtomobilskih delov za Citroen- in seveda za potrebe
Cimosa nekajkrat prerasla vrednost proizvodnje za Tomos.

so lahko tu nali delo, ne pa,
vsaj za sedaj, tudi stanovanja. V
podjetju so zategadelj pod pri-
tiskom .okolif¢in  sklenili,
da bodo najprej zadovoljili naj-
bolj perede probleme, Sele v
prihodnjem letu pa bodo prisli
na vrsto tudi tisti delavci, ki
zelijo dobiti le posojilo za adap-
tacijo ali popravilo hige.
Stanovanjski problem _ Ci-
mosa, gledan s perspektive ob-
¢ine, pa je nekoliko drugacen.
BORIS DVORNICIC, sekretar
ob¢inske skup$cine, nam je de-
jal, da bi moralo podjetje pora-
biti veé sredstev za reSevanje
tega vpradanja, obé&ina, ki je do-
slej Ze pcmagala s sredstvi, je
svoje moznosti namreé izlr-
pala. Ob¢&ina je namre¢ prispe-
vala vsem, ki so se odlo¢ili na-

skega kapitala. To je poudaril
tudi Boris Dvornigi¢.

,,Tu sem sicer Sele nekaj let,
je dejal, ,,zato lahko gledam na
razvoj kraja nemara bolj nepri-
stransko, kot drugi. Kljub temu’
se seveda v celoti zavedam po-
mena, ki ga ima na8 kraj gradnja
in razvoj tovarne, kakrSna je
Cimosova TOZD. Pri nas je
kljub- razvoju drugih gospodar-
skih dejavnosti, poleg Cimosa,
$e vedno okrog 1000 ljudi ne-
zaposlenih. To pa je kar precejs-
nja rezerva, ki bi jo lahko
podjetja iz sosednjih krajev iz-
koristila. Bodo¢i razvoj, ki ga
namerava uresni¢iti Cimos, nam - -

- daje veli upe za nadaljnje za-

poslovanje, saj bo povecana to-

" varna sprejela priblizno polo-

vico rezerve delavcev, jim dala

bolj bel kruh, kot si ga lahko
sedaj reZejo na kmetijah. Z nji-
hovim prihodom se bodo sicer
povecali komunalni problemi,
vendar je tudi to nekakSen znak
napredka, ali ne?

Cimos je velika opora in up
tistim, ki so se navelicali. tujih
krajev in se Zelijo vmiti domov,
je poudaril sekretar obé&ine
Buzet. Seveda ne bi bilo prav,
¢e ne bi dodali, da je tudi Ci-
mos imel svojo radunico, ko se
je z delom svoje proizvodnje
preselil v Istro. Vsekakor je tu
glavno vlogo odigrala prosta de-
lovna sila v tak$ni koli¢ini, da
zagotavlja tudi razvoj tovame
brez tovrstnih omejitev. Koristi
tega koraka so torej obojestran-
ske, zatorej je tudi razumljivo
dobro sodelovanje med podjet-
jem in krajevno druzbenopoli-
ticno skupnostjo. Medsebojne

" probleme urejajo kar se da

hitro, brez hude krvi in z dovolj
veliko mero razumevanja za te-
zave drugega ,,partnerja‘.

Zivljenje se vrada v Buzet.
Tt . rb

ZLATKO PRODAN: Krajevna
skupnost nam je sla pri gradnji
tovame zelo na roke. Dali so
nam pod zelo ugodnimi pogoji
zemljisée, dovolj veliko za bo-
doce Sirjenje tovarne, obenem
pa so nam v zacetku pomagali
tudi pri finanénih zadevah. Vse-
kakor pa bi potrebovali boljso
cestno zvezo s Koprom, kar pa
bo, kot kaie, menda kmalu ure-
jeno. Nada tovama daje kruh
velikemu Stevilu prebivalcev
tega kraja, v. tem pa je njen
najvedji pomen in poslanstvo.
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Ob novi ladjedelnici v Izoli Ze pristajajo prekooceanske ladje

W

(Foto: A. Ulaga)

KRANJSKA ISKRA V IZGUBI

o vewown ooy b

Delaveem ne bo trebd
na »prisilni dopustd

Obradun  devetmesecnega
poslovanja v Elektromehaniki v
Kranju je pokazal kar 40 milijo-
nov dinarjev izgube. Za vecino
¢lanov kolektiva je bil tak re-
zultat neprijetno presenecenje,
Se posebno zato, ker je delovna

organizacija ob polletju prika-.

zovala za 17 milijonov dinarjev
dobicka. Vendar pa izguba ni
prisla povsem nepri¢akovano,
saj so v tej rajvecji Iskrini to-
vami Ze prej opozarjali na svoj
tezak polozaj. .

KOLEKTIV »2. OKTOBER« IZ IZOLE DOBI PRIHODNJE LETO PLAVAJOCI DOK IZ SOVJE"I'SKE IVEZE

 Prihodnje leto Se bolj

S preselitvijo delovne organi-
zacije ,,2. oktober iz Pirana v
Izolo je slovenska obala dobila
§e eno perspektivno pomorsko
podjetje, kolektiv pa moznost
za razdiritev- remontne dejav-
nosti. Dejavnost kolektiva ,,2.
oktober* je pretezno usmerjena
v popravilo in remont ladij,
prav to pa je zazeleno v bliZini
vsake luke, kamor prihajajo
tudi ladje, ki so potrebne ob-
nove in popravil. Kolektiv ,.2.
oktober* se je ze doslej uspesno
uveljavil v tej dejavnosti, Se

- moéneje pa se bo, ko bo iz

Sovjetske zveze dobil plavajocCi
ladijski dok. Pogodbo o nakupu
doka so predstavniki kolektiva
,»2. oktober podpisali pred
dnevi v Moskvi. Izdelala ga bo
ladjedelnica Palade v Hermesu
ob Crnem morju, v Jugoslavijo
ga bodo dostavili po morju
oktobra prihodnje leto.

Dok bo imel 8.500 ton dviz-
ne modéi, kar pomeni, da bo
lahko dvignil ladje od 25 do 28
tiso¢ ton, ¢e bodo primernih
dimenzij. Pri njegovem nakupu

sodeluje Sovjetska zveza z 90
odstotki komercialnega kredita
za dobo osmih let s petodstot-
nimi obrestmi. DeleZ sovjet-
skega kredita znasa nekaj cez

_osemdeset milijonov dinarjev,

celotna nalozba z dajatvami,
carino in namestitvijo vred pa
bo stala /,,2. oktober” okrog
115 milijonov dinarjev. Manjka-
joca sredstva bodo dale Kopr-
ska in Ljubljanska banka, skoraj
10 milijonov dinarjev pa piran-
ska Splosna plovba, ki je moc-
no zainteresirana za razvoj ladij-
ske remontne dejavnosti ob slo-
venski obali. Z nabavo doka bo
kolektiv ,,2. oktober* povecal
svojo realizacijo za dvakrat, Ste-
vilo zaposlenih pa se bo po-
vzpelo med 420 in 450. Ovir za
povecanje dejavnosti ni, saj je
povpraSevanje po remontu ladij
veliko, razen tega pa so pod-
pisali s Sovjetsko zvezo proto-
kol, po katerem bo ta za dobo
sedmih- let ~priskrbela popravil
za milijon dolarjev letno.

Z nabavo doka se bo dejav-
nost kolektiva ,,2. oktober*

precej spremenila. Veéji bo
namre¢ delez popravil in re-
monta ladij, ki znafa zdaj 50
odstotkov njihove dejavnosti,
druga polovica dejavnosti pa
odpade trenutno na industrij-
sko obdelavo Zeleznih kon-
strukcij in proizvodnjo raznih

_delov za jugoslovanske ladjedel-

nice. Med drugim izdelujejo
krmila, jambore, statve in 3e
nekatere zahtevnejSe konstruk-
cije.

Ob nabavi doka se marsikje
na obali zastavlja tudi vprasa-
nje, ali ne bi tak objekt bolj
sodil v lusko obmoéje v Kopru
kot v Izoli. Obé&ani Izole se
namre¢ bojijo, da bo dok pri-
nesel hrup in prispeval k one-
snazevanju morja. Kolektiv ,,2.
oktober* zatrjuje, da plavajoci
dok ne povzroéa nobenega do-
datnega hrupa, kar pa zadeva
onesnazevanje morja, ima dok
proti temu vse  za$Citne na-
prave. Dok je zaprtega tipain je
opremljen s posebno drenazo,
ki se odvaja na obalo. Seveda pa
zaradi varstva okolja in “tudi

dprto okno v svet

drugih vzrokov ni radunati, da
bi ‘lahko kolektiv ,,2. oktober*
Se siril dejavnost v Izoli. :
Svoj razvoj v Izoli bo ,.2.
oktober* konéal z nabavo
doka. Vsaka druga razdiritev,
vkljuéno z gradnjo ladij, ki bi
prisla v poStev ¢ez nekaj let, &e
bi v Sloveniji za to pokazali
zanimanje, sodi v vsakem pri-
meru v koprsko luko. Tu ima
,,.2. oktober** Ze rezerviran pro-
stor, od katerega kolektiv ne
namerava odstopiti, kajti ¢e bi
prostor v Kopru izgubili, bi si
zaprli pot za nadaljnji razvoj. .

Seks

Po eni strani je tezak poloZaj
posledica hudega pomanjkanja
obratnih sredstev, po drugi stra-
ni pa najnovejsih tokov v naSem
gospodarstvu, ki  prinasajo
mo¢éno inflacijo in zmanjsujejo
likvidnost. Iskre vse to ni obslo,
Se zlasti zato ne, ker je v prete-
klosti velik del akumulacije vla-
gala v nove proizvodne zmoglji-
vosti, tako da je zmanjkovalo
lastnega denafja za obratna
sredstva. Naras¢ajoCo inflacijo
pa bolj obcuti zato, ker mora
veliko reprodukcijskega mate-
riala uvazati in ker s cenami
izdelkov ni mogla slediti nara-
§¢ajodim proizvodnim _stro-
§kom. .

Pomanjkanje obratnih sred-
stev je letos prislo e toliko bolj
do izraza zato, ker so vrednost
proizvodnje povecali kar za 40
odstotkov, pri éemer SO se ma-
terialni stroski ve& kot po-
dvojili. Ko je na zaCetku dru-
gega polletja zmanjkalo teko-
¢ega denarja, niso mogli sproti

‘uvazati reprodukcijskega mate-
riala, zato je pri delu priSlo do
zastojev. V devetih-mesecih so
izpolnili le 93 odstotkov pred-
videne proizvodnje. Najveciji za-
ostanek je Iskrin kolektiv imel
pri telefonskih centralah.

Prav v tem delu proizvodnje
pa so v Elektromehaniki tudi
zabelezili vso izgubo. Nastala je
predvsem pri elektronskih tele-
fonskih' centralah, kjer s seda-
njo ceno ne morejo Kriti niti
stroskov za material. Ta se je
namreé¢ v zadnjem Casu zelo
podrazil, medtem ko so se cene
central, za katere so se dogovo-
rili s pogodbami pred Stirimi

leti, povetale le za 41§
stotkowv.

Prizadevanja vodstva t0%"
bodo sedaj usmerjena v %4
se s skupnostjo PTT po%fs.
dogovorijo za visje cene felff* 1
skih central. Prav tako bJ 1
trebno dobiti kredite 22 0%
na sredstva, da bi si zagl'}
redno oskrbo z materialofids
tem nemoteno proizy?d
Urediti pa bodo morali
odnose z Iskrino prodajnd k
nizacijo, ki se je v tem prik
kot so ugotovili na zadi'}
delavskega sveta, pokaZ®|".
slabega posrednika.

Ko je kolektiv Elektro®}""
nike zvedel za izgubo, 3 5‘
kmalu prielo Susljati o £}
nih dopustih zaradi zast%
proizvodnji. Tem govoric®
naredil konec delavski ¥
je na zadnji seji sklenil, d“ 3
rajo delavce v proizvodn &
porazdeliti, da jih ne bo &=
podiljati domov ob 7004
nih osebnih dohodkih. Z3 %"
delavce pa bodo vrata ki
Iskre nekaj &asa zapridf™
sedaj bodo sprejemali le P
potrebne. strokovnjake ¥#§
lavce na ozkih grlih v P}
vodnji. 3

Na omenjeni seji s0 ¥} °
vzeli tudi za vecjo deloV“
sciplino in bolj odgovorn?} -
vodilnih in vodstvenih de¥} '
ter za varCevanje tako ik
vodnji kot na drugih podf®f -
Priglo je namre¢ na dan, |
Elektromehaniki tudi 53
kaj krivi za sedanji poloZ%
bodo morali napraviti v 4
tudi pri sebi.

V SECOVELJSKIH SOLINAH SO LETOS PRIDELALI KOMAJ 1600 TON SOLI - TAKO SI.ABE\

»ZETVE« NI BILO ZE OD LETA 1920...

Opeharjeni solinarji

Bodo devize za sol res kmalu ostale doma?

Lera — tako pravijo secovelj-
skim solinam — ki leZi na ob-
modju piranske obgine, je bila
véasih sila donosna. Pridelova-
nje soli je pomenilo za Stevilne
prebivalce glavi vir dohodka.
Blizu petsto druzin se je vsako
pomlad preselilo v solinske hise,
kjer so zivele tja do pozne je-
seni. O tem Se danes pricajo
majhni oto¢ki in Stevilne kam-

nite, na pol zrusene hisice. Na- -

mesto njiv so imeli solinarji ba-
zene slanice, namesto pSenice
so Zeli sol.

Mnogo generacij se je zvrstilo
na secoveljskih solinah. Celih
“sedemsto let je bilo pridobiva-
nje soli donosno in je nudilo
$tevilnim nasim ljudem trd, ven-
dar zanesljiv kos kruha, -

Dangs so hise solinarjev za-
puséene, ostali so le nasipi in
Stevilni bazencki. In ostali so
gaverji. Zdi se, da je Sel ves raz-
voj, vsa civilizacija mimo nafih
solinarjev, da smo na Stevilne

lesketajoCe se bazene s slanico

povsem'pozabili.
Tako, kbt da morske soli na-
enkrat ne bi ve¢ potrebovali . . .
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SOLINARJI NOCEJO IMETI
SVOIJE TOZD!

Od petsto druzin, ki se je
v&asih na tem kos¢ku slovenske
obale ukvarjalo s pridobivanjem
soli, je ostalo danes le Se nekaj
ved kot sto solinarjev. In e ti
zagotovo ne vedo, kaj jih ¢aka
jutri. Druzba se namre¢ do-
besedno noréuje iz njihovih
Zuljev. ..

,.Letos smo uplenili morju le
1600 ton soli. Tako slabe letine
ni bilo Ze ve¢ kot petdeset
let .. *, razmislja CIRIL SO-
MRAK, tehni¢ni vodja Solin pri
portoroski Drogi. ;In’ &im
manjSa je proizvodnja, tem
ve&ji je uvoz. Poraba morske
soli je namreé v Jugoslaviji pre-
cejsnja, ve¢ kot 80 tiso¢ ton
letno. Kar ne pridelamo doma,
moramo uvoziti in krepko pla-

" gati- z dragocenimi devizami.

Tako letno $e vedno uvazamo
20 do 40 tiso¢ ton morske soli,
ki je nenadomestljiva predvsem
v prehrambeni in usnjarski
industriji. Nerazumljivo, vendar
resni¢éno: devize za uvoz soli se
vedno najdejo, ne najdejo pa se

dinarji za modemizacijo nasih
solin . . .

Razmisljanje o tem, da bi so-
linarji sami poskrbeli za obnovo
svojih solin in s tem za vecjo ter
rentabilnejSo proizvodnjo dra-
gocene morske soli, je dandanes
povsem nesmiselno. Predvsem
zato, ker je cena soli Ze od ne-
kdaj ,zarhrznjena® in ker mo-

rajo tako solinarji portoroske
- Droge, kot tudi vsi ostali v

Jugoslaviji, prodajati ‘svoje bla-
go globoko pod ceno. ¥

" Pa veste, koliko morate od-
§teti v trgovini za kilogram lepo
pakirane. morske soli, ki vam
bo, mimogrede povedano, za-
dostovala za mesec dni kuha-
nja?- Manj kot recimo za eno
samo domace kurje jajce! Dro-
ga mora namre¢ prodajati kilo-
gram soli za dinar, v trgovini pa
morate odSteti za kilogram soli
le dinar in pal. /

Seveda, vsi, ki se spoznajona
pridobivanje soli, vedo, da so
cene nerealne. Ne omogoclajo
niti Zivljenja solinarjem, niti ob-
navljanje in modernizacije solin.
Cene soli so, kot smo Ze za-

pisali, ,zamrznjene. Ker so
paé monopol. In tudi zato, ker
tistim, ki o cenah na debelo od-
lo¢ajo, ni mar usoda nasih soli-
narjev in tudi ne (kar je e bolj
¢udno!) deviz, ki jih vsako leto
druzba troi za uvoz soli.

Tako pac je! Zato se nikar ne
.Gudimo, ¢e bo morda Ze konec
letosnjega leta prislo v portoro-
ski Drogi do ,,politicnega pro-
blema*. Z novim letom naj bi
namre¢ ustanovili v Drogi 3tiri
temeljne organizacije zdruZe-
nega dela. Ena izmed njih naj bi
bila , Soline*. 3

,.Vsi v podjetju vemo, da so
potrebne naSe soline Korenite
modernizacije, najbolj pa se
tega zavedajo solinarji
sami. .., nam pripoveduje
VESELIN KEZUNOVIC, direk-
tor splosnega sektorja v Drogi.
Vendar potrebnega denarja eno-
stavno ni. Ni ga zato, ker mora-
mo prodajati sol z izgubo, ker
nam, z drugimi besedami po-
vedano, druzba onemogoca ren-

Nekaj poskusno betoniranih bazenov. Kaksna usoda &aka

tabilno poslovanje. Skratka,
secoveljske soline naj bi pastale
z novim letom TOZD, ¢emur se
Ze danes iz omenjenih razlogov
§tevilni ljudje neprikrito upi-
rajo. Bojijo se za svoj kos kru-

ha, bojijo se juttiSnjega dne, ko’

jim Ze danes ni prizaneseno.
Trdo morajo delati, leto in dan,
pa se njihov trud tako slabo
obrestuje. Zato se Cutijo ope-
harjene, po svoje prevarane . ..

BO OSTAL
SANACIJSKINACRT LE
NA PAPIRJU?

Secoveljske soline so potreb-
ne temeljite modernizacije. Po-
trebno bo be tonirati §e pol mili-
jona kvadratnih metrov baze-
nov in vse skupaj prirediti tako,
da bodo lahko delavci strojno
pobirali sol. Sanacijski nacrt je
7e dlje &asa pripravljen. Pro-
blem je le v tem, da podjetje
nima potrebnih milijonoy. In
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ostale . . .? (Foto: A. U].} ‘

kolektiv tudi danes 3¢ P° M;L
jih bo dobilo. 8
»Zanimivo, pDVSOd’ oy
dokumentih in resoluSy
vorijo, da moramo 2%
predvsem domadce SU
moramo uvoz kaf
zmanjati. Tako govorif
mo drugace . -+ _ 4
JOZEP%ERNEg,asekmﬂ;
ne organizacije zvez® . M
stov pri portoroski DI% it
Stetokrat smo se ¢ ik
to, da bi vprasanje nagﬂ,:;sl‘ﬂ
pridobivanja soli siSt*"y
§ili, pa vendar zama™ i
nas razumeti. Vse skuP” gl
malce nerazumljivo f{z“- ‘
smiselno, vendar pa J¢ 3
nica. Zavestno moram’ it :
izgubo, zavestno riné™ ‘o ¥
va v dan v vecCie
vemo, kako se bo 1€
Ocitno je le eno, da v 43
ni le v nasih rokah ™.
razumevanja  pristo)”u
blemu ne bomo koS -
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odfd  Predstavniki gospodarstva, ki v okviru
et Ustreznih komisij zvezne in republiSke zbor-
poffRice v skladu z naceli nove ustave in resolu-
ot Cie X. kongresa ZKJ namesto zvezne admi-
off" Mistracije prevzemajo mnoge pristojnosti,
m]' Med temi oblikovanje in tudi uresniGevanje
ol Ciliev ekonomske politike v drzavi, sodijo,
i da bo treba v letu 1975, kljub trenutnim
oM Plagilnim bilanénim teZavam, spodbujati in
if]" dosegati optimalne stopnie rasti proizvodnje.
iif, | “eprav je torej takSen predlog v trenutni

il tSituaciji  protisloven, stojijo predstavniki.

| %ruzenega dela na stalis¢u, da je optimalna
4. Stopnja rasti gospodarstva osnovni pogoj za
"ol Prebroditev Stevilnih negativnih gibanj ter za
fi. 2gotovitev trajneje zadovoljivih pogojev
, , 80spodarjenja.
o Predlog za zagotovitev zadovoljive rasti
4] 1 Proizvodnje tudi v letu 1975 pa mora biti
af 3pada pogojen z zahtevo, da bo z rastjo
.y Proizvodnje ustvarjena nova vrednost nasla
] y, fudi plasma na trgu, kar pomeni, da bo tudi
;! Prihodnjem letu treba spodbujati rast pred-
A tiste proizvodnje, ki se lahko realizira
' 02 inozemskih trgih in ki z realizacijo na
1 domagem trgu ne bo Se dodatng spodbujala
i Mflatornih gibanj bodisi z zadovoljevanjem

2 mnuksuzne ali neproduktivne porabe bodisi s
o ‘:'k

Opicenjem zalog v dejavnostih, ki jim trzna
Onjunktura trenutno ni naklonjena.

i Taksno diferencirano obravnavanje go-
¥} “Spodarskih dejavnosti in njihove rasti je se-
™4 "¥eda nujno tako v proizvodnem kot tudi v
0 vesticijskem smislu, zlasti Se, ce uposte-

el Vamo, da je — kot kazejo izkusnje iz teko- -
1 Cega in minulih let — nesmotma in preko-_

O Mema investicijska poraba zaradi otezkoZe-
@ Nega nadzorovanja nosileev nalozb in struk-
) ‘Wre inyesticij brez dvoma 3e odlocilnejsi
i POvzrogitelj proradunskih primanjkljajev in

Y
4

In oblike porabe,

Zelo pomembna komponenta stabilne
tkonomske politike v prihodnjem letu je
VZpostavljanje ustreznejsih razmerij v zuna-
Metrgovinski izmenjavi. Da bi dosegli te
remembe, bi vsekakor morali zagotoviti
Cji vpliv zdruzenega dela zlasti na pripravo
! Sestavljanje blagovnih list, ki so, kot je
fNano, osnova trgovinskih, plagilnih in dru-
1511 Sporazumov v okviru blagovne izmenjave
q drugimi drzavami. Veéji vpliv zdruzenega
Dela na sestavljanje blagovnih list bi namre¢
L "emogogil uvoz potrosnih dobrin, ki jih
P ¥10izvajamo bodisi sami v zadostnih koli-

Jzrazito luksuzne artikle, katerih uvoz sprico

* lezno prednosti pri nalozbah predvsem kme-

felikvidnosti v gospodarstvu kot druge vrste .

' Komentatorjestolpec_ |
- Pomesti s kroniCnimi
pomanjkljivostmi
4 vietu 1975

¢inah in ustrezni kvaliteti bodisi, da gre za

trenutnega primanjkljaja v placilni bilanci ni
neobhodno potreben. ;

Gospodarstvo se dosledno zavzema za
omejitvene ukrepe ne le pri uvozu omenje-
nih potroinih dobrin, marveé tudi pri uvozu
opreme in surovin, ki jih je mo¢ zagotoviti iz
domacih virov. Ce je ovira za prodajo do-
mace opreme pomanjkanje kreditov (zaradi
katerega je konkurenéna sposobnost tujih
proizvajalcev pogosto zdale¢ ve&ja), bo treba
pad spremeniti kreditno politiko bank v prid
domadi proizvodnji investicijskih dobrin in
artiklov tako imenovane trajnejSe vrednosti.

Kar zadeva investicije, jih je treba usmer-
jati prvenstveno na spodbujanje razvoja
tistih podro¢ij in dejavnosti, ki obetajo in
nudijo najustreznejfe ucinke, oziroma jih
usmerjati na tiste dejavnosti, za katerih na-
predek je druzbena skupnost Se posebej zain- -
teresirana. :

V skladu s potrebami prehranjevanja pre-
bivalstva in s tem povezanimi moZnostmi
zmanjSevanja uvoza hrane, naj bi bilo de-

tijstvo v skladu z ze dosezenim druzbenim
dogovorom na jugoslovanski ravni. Zivilska
industrija naj bi napredovala e v vedji meri
ob uporabi surgvin iz domacih virov, kar pa
zadeva plasma njenih proizvodov, naj bi se e
v vecji meri kot doslej realiziral tudi na
inozemskih trgih.

Jasno je nadalje; da v letu 1975, ki bo
verjetno kriticno za vso svetovno _ekono-
mijo, tudi pri nas ne bo mogoce Ziveti in
trofiti prek obstoje¢ih moZnosti. Skupna
poraba v drzavi naj bi se zato prihodnje leto
gibala v okvirih razpoloZljivega dohodka. V
ta namen in sploh za doseganje ciljev eko-
nomske politike v letu 1975 pa bo seveda
nujno sprejemanje in dosledneje izvajanje
ukrepov s podro¢ja kreditno-monetarne
politike, cen, primarne delitve in drugih
pomembnih podroéij gospodarjenja. - Ob
vsem tem pa bo kajpada osnovna obveznost
zdruzenega dela, da bo ¢imbolj uéinkovito
pognalo kolesje gospodarskega in samo-
upravnega mehanizma s spodbujanjem in
nadaljnjim uveljavljanjem druzbenega dogo-
varjanja in samoupravnega sporazumevanja,
ki postaja vse bolj odlo¢ilen dejavnik pri
uresniéevanju ciljev ekonomske politike.

NANDE ZUZEK

 Bbigg

“'{e,irn%}l‘? In obdelava podatkov,

& ﬁltﬁe ih 23 delovne ‘organizacije
E'j poh?spt)darstvo, sta vsak dan

: ‘nkom bn_il- Brez hitrih spoznanj

v 2oz, oSt vEerajinjega dne je ne-

i @day, 2CTtovati uspednejsi jutri.-

nijalesa, KartonaZne tovarne in Za-
voda za zdravstveno varstvo SRS
dopolnili obstojeo Rogovo gami-
“turo klasiénih mehanografskih stro-
jev in zaceli z obdelavo podatkov za
ta podjetja. V zaCetku v glavnem le

-

V KORAK S CASOM
"IN POTREBAMI

nih sredstev pa fakturiranja, eviden-
co glavnih knjig, terjatve in obvez-
nosti, izdelavo letnih in periodiénih
obraunov ter statisti¢ne obdelave v
finanénem, tehni¢nem in drugem
poslovanju. NaStetih je le nekaj na-

to 331 ni dovolj, da le Stirikrat

i SOtavljamo poslovne rezul-
i DOTajo biti znani oziroma
sic/sak trenutek. To spo-
@ pa * ni novo, sorazmerno
Mtk 30_ moZnosti, da do teh
Clayy s Jansko pridemo. Strojna
Hlnjl . POMocijo elektronskih ra-
*“Vehd V svetu ni dosti starejSa
Bigaretletj. Tudi pri nas taks-
“Velja,d(? Podatkov Ze zelo uspes-
& te,J2Mo. Najsodobnejie na-
W a?ete najdejo najkrajSo pot
fhy; %enj _delovne organizacije,

Ao, Poda’tf:z“oma céntra za obde-
'-.' alj OV, torgj tja, kjer so Ze
0, & Prednosti takega nadina

e
Je?e“’gn_ifski center v Ljub-
$¥gj,- 1 Praznoval 10. oblet-
i, Do i dela, in sicer z otvorit-
fy, Soby, . Prostorov in z novim
M ‘;&afsﬁl Im radunalnikom. ,Me-
ki Vg 24 Center* dela danes kot
Ndeggv TuZenje trinajstih sloven-
aéujejn Organizacij, ki skupaj
A 15 ttek C5 tiso& delavcev.
A leg Nago 1A sega pravzaprav
' Stropy 4, ko so v tovarni Rog
4 p%eb(;, Obdelovati podatke za
Atz 50 Pet let kasneje, leta
J, Satuchmmi sredstvi Roga, »
Musa, Lesnine, Slove-

!
: v
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za izraGunavanje osebnih dohodkov,
materialnega poslovanja in proizvod-
ne priprave dela. Leta 1968 so naba-
vili prvi elektronski racunalnik. Po-
slovno zdruZenje se je tedaj pove-
Calo Ze na 12 cClanov. Leto.dni
kasneje so kupili 3¢ en elektronski
ra¢unalnik in letos, ko so se preselili
v modemno preurejene prostore To-
baéne tovame, je zalel delati 3¢ nov
raCunalnik IBM 370/135. Ta ima

18-krat vecjo zmogljivost, kot jo je

imel prvi.
Temu najmodemejSemu ra¢unal-
niku so dodali e novost, ki je ena

- gmh v Jugoslaviji, to pa je opti¢ni

italec, ki prenaSa podatke v rau-
nalnik neposredno iz originalnih do-
kumentov, kar pospesi delo, saj ni
ve¢ treba mehani¢no prenasati po-
datke na kartice oziroma diske. Le-
tos so podpisali pogodbo za nabavo
S¢ enega raCunalnika, ki bo, Kot
sodijo v Centru, skupaj z ostalimi
skupaj zadovoljil potrebe delovnih
organizacij poslovnega zdruZenja
vsaj za nekaj nadaljnjih let.
Danes v Centru seveda ne izracu-
navajo le osebnih dohodkov, temveé

. opravljajo veliko zelo zapletenih

poslov, kot na primer evidencergi-
banj surovin, materialov in gotovih
izdelkov, trgovskega blaga in osnov-
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log izmed mnogih, ki jih opravlja
Center za svoje partnerje.

e posebej pomembno za ,,Meha-
nografski center** in njegov razvoj je

— Francelj pripfavlja doktorsko disertacijo iz ekonomije . . . Zagovarjal bo tezo, da
bi s stoodstotno devalvacijo dinarja dosegli stoodstotno povecanje izvoza . .. — L.

ANTIC

IZVOZNI NAERTI ZASAVSKIH DELOVNIH ORGANIZACI) ZA LETO 1975

Enaé¢bha s pomembno
neznanko

Vsako leto ta €as zasavske delovne organizacije sklepajo pogodbe s tujimi

g partnetji za prodajo svojih izdelkov @ V prvi polovici decembra Ze do-

kaj natanéno vedo, kolikSen del letne proizvodnje bodo odmerili za izvoz

in katerim osnovnim vprasanjem bodo morali pri svojem sodelovanju v

mednarodni menjavi posvetiti posebno skrb '@ Manj pa vedo, s kak3nimi
pogoji se hodo srecevali pri izvozu

. Za vecje delovne organiza-

cije so vsakoletni izvozni nacrti

izredno pomembna postavka v
njihovem gospodarjenju, zato
spremljajo vsa gibanja v svetov-
nem gospodarstvu, zlasti pa ‘v
Evropi. Nekatere zasavske de-
lovne skupnosti namre¢ danes
prodajo na tuja trziS¢a 30 in
ved odstotkov letne proizvod-
nje, z nadaljnjim obnavljanjem
in modemizacijo obratov ter
raz§iritvijo zmogljivosti pa se

spoznanje, do katerega so prisli in ki
je postalo njihovo delowno nacelo.
Razvoj in usposabljanje nista nikoli
konéana. Vsak zamujeni dan je ko-
rak nazaj pri modemizaciji - dela.
Prav zaradi tega se lahko pohvalijo,
da so eden najbolj smotrno organizi-
ranih rac¢unalniSkih centrov pri nas.

¢ A A

Najnovejia pridobitev
Centra je prav gotovo optic-
ni ¢italec, ki prenasa v racu-
nalnik podatke direktno iz
dokumentov. Seveda pa je
treba te dokumente in naéin
podajanja prilagoditi stroju.
Ko je to narejeno, je stroj
sposoben narediti ,,placilno

pridom uporabljajo optiéni

stveno varstvo, saj z registra-
cijo in obdelavo podatkov
na receptih ugotavljajo vrsto
pomembnih gibanj bolezni,
kar potrebujejo zlasti pri na-
Ertovanju programov zdrav-
stvenega varstva.

listo* za 300 zaposlenih v'
nekaj minutah. Se posebej s

¢italec pri Zavodu za zdrav-

uvrScajo med tiste slovenske de-
lovne organizacije, ki prodajo v
tujino polovico svoje letne pro-
izvodnje. Letos v Zasavju kon-
¢ujejo modernizacijo in pove-
cujejo zmogljivosti zlasti litijska
Lesna industrija, hrastniska Ste-
klarna, Tovarna kemicnih izdel-
kov, Sijaj, Iskrina tovarna pol-
prevodnikov v Trbovljah in ne-
katere druge. Vse so vecje iz-
voznice in postajajo §e vegje,
zaradi novih zmogljivosti.

Ceprav % ni mogoce na-
tanéno napovedati viSino vred-
nosti zasavskega izvoza v letu
1975, ocenjujejo, da bo pre-
segla vrednost 15 milijonov do-
larjev. In ker je bil pred kratkim
spremenjen tecaj dinarja v
odnosu na nekatere trdne va-
lute, tudi v Zasavju ugotavljajo,
da bo to deloma spodbudilo
delovne organizacije na znatno
vecji izvoz od letoSnjega. Letos
so se vsi vedji pa tudi zasavski

izvozniki znasli na tujih trzis¢ih °

v velikih tezavah. Stevilna pod-
jetja so prodajala svoje izdelke
na tuja trziséa na meji donos-

nosti, nekatera pa celo z manjSo _

izgubo. To je najbolj prizadelo
vecje delovne organizacije, Ki so
rac¢unale, da bomo dosti Etej

premaknili intervencijsko stop-
njo dinarja, ne pa Sele zdaj. Ker
je ze pred jesenjo zmanjkalo
denarja za izvozne premije, so
bili nekateri- kolektivi -Se bolj
prizadeti, zato so zaceli proda-
jati izdelke, sicer namenjene
izvozu, na domacih trzi§¢ih. Ob
zacetku leta je bil izvoz Se koli-
kor toliko donosen, pomladi in
zlasti poleti pa so tudi odje-
malci zahtevali od zasavskih iz-
voznikov pocenitev njihovega
blaga. To so utemeljevali s pad-
cem cen nekaterih, surovin in
pogonskega goriva na svetov-
nem trgu. Predlogov tujih part-
nerjev nobena zasavska izvoz-
nica ni mogla sprejeti, ker doma
surovine niso bile poceni in so
njihove cene S$e vnaprej na-
raicale, nenehno pa se je dra-
7ilo tudi pogonsko gorivo, plin,
nafta in elektri¢na energija.

Na vecji izvoz zasavskih ko-
lektivov prihodnje leto bo za-
torej v veliki meri vplivala nasa
domaca stabilizacija; zmanja-
nje inflacije in umiritev stro-
skov vseh vrst, zlasti pa zakon-
skih in pogodbenih obveznosti.
Ce bodo te naraiéale, bo izvoz
iz Zasavja neekonomicen kljub
novemu tecaju dinarja. -m-

!
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_ Sposobnosti  proizvodnje,

TOKOVI GOSPODARJENJA

CIMBOLJ IZENACITI POGOJE OSKRBE S SUROVINAMI

Veé samoupravnega
_Sporazumevanja

- Kdaj bomo pokopali Ze ohsojeno administrativno vmeSavanje?

HitrejSe in doslednejSe uve-
ljavljanje sistema druzbenega
dogovarjanja in samoupravnega
sporazumevanja bi brez dvoma
omejilo potrebe po administra-
tivnem vmesavanju na podrocju
politike cen. TakSne so ugoto-

vitve = predstavnikov gospodar- -

stva, a Se zlasti industrije, ko
kriticno presojajo obstojece
razmere in v okviru le-teh ne-
vzdrzne (administrativne) od-
nose med sporazumevajoCimi se

“proizvajalci in. zveznim Zzavo-

dom za cene.

V ¢&em so pravzaprav . ti
odnesi nevzdrzni in protislov-
ni? Nobenega dvoma sicer ni,
da bo druzbena kontrola na po-
dro¢ju cen tudi po dosledni
uveljavitvi ‘sistema druzbenega
dogovarjanja in samoupravnega
sporazumevanja o politiki cen
vsekakor nujna, vpraSanje pa je,
kakSne naj bi bile pri tem v
prihodnje pristojnosti zveznega
zavoda in sploh zavodov za
cene, zlasti 3e, ker jejasno, da
njihovo delovno podrocje ob
irfem uveljavljanju samouprav-

.

nega sporazumevanja o cenah
ne bo moglo biti tako Siroko,
kot je Se sedaj. '

‘Ob nadaljnjem SirSem vklju-
gevanju naSega gospodarstva v
svetovno blagovno izmenjavo
(ki je eno osnovnih potreb in
vodil, ki bodo $e posebej po-

udarjena v resoluciji o na8i-

druzbenoekonomski politiki za

-leto 1975) se bo nujno moral

nadaljevati proces prilagajanja
nasih notranjih cen svetovnim
cenam. Ta proces je tem nuj-
nejsi v sedanjih razmerah, ko se
na svetovnih trgih v splosnem-
zniZujejo cene osnovnih surovin
in so taksna gibanja ugodna pri-
loznost za predelovalno indu-
strijo, da ¢imbolj izkoristi naza-
dovanje cen osnovnih surovin
za krepitev svojega konkurenc-
nega polozaja na domacem in
Se zlasti inozemskem trgu.
Vendar prilagajanje domacih
cen surovin cepam; ki trenutno
veljajo na svetovnem trgu, ni-
kakor ni po volji baziénim pro-
izvajalcem, katerim so vsekakor
bolj prijale dosedanje visoke

Tri trgovine
pristopile
k Polikemu

V prizadevanjih, da bi se slo-

venska industrija okrepila s po- _

vezovanjem sorodnih podijetij v
veéje OZD ali v sestavliene
organizacije zdruzenega dela, jé
pomembna komponenta tudi

sodelovanje trgovinskih gospo-

darskih organizacij. Promet bla-
ga namre¢ bistveno vpliva na
proizvodnjo in s tem tudi na
druzbeno reprodukcijo, pa je
povemvan]e trgovskih organi-
zacij s proizvodnimi in njihovo
medsebojno samoupravno spo-
Tazumevanje o nabavi Tepro-
materiala, plasmaju gotovih iz-
delkov, o delitvi ustvarjenega
dohodka itd. prav tako vaino
za povelevanje reprodukcijske
kot
povezovanije pronzvodmh orga-
nizacij samih.

Nekateri koraki v tej smeri
so bili v Sloveniji Ze storjeni.
Pravkar pa se specializirana
trgovina kemiéne stroke pri-

-pravlja na povezovanje s tovrst-

nimi proizvodnimi organizaci-

jami - Se prej pa seveda v okvi- -

ru ZdruZenja slovenske . ke-
miéne industrije, v katerem je
poslovno povezana vsa sloven-
ska kemicna industrija. Ne-
davno tega se je v vseh podjetjih
tako proizvodnih kot trgovin-
skih — Taninu iz Maribora,
Kemija-Impexu, Chemu, Astri,
Tehnomercatorju, Kemofarma-
ciji, Inexu, Jugotekstilu — ter
tudi, na Gospodarski zbornici
Slovenije, zacela razprava o
osnutku izhodi§¢ za norma-
tivno uareditev razmerij med
OZD, ki se ukvarjajo s prome-
tom blaga in storitev ter proiz-

" vodnimi in drugimi OZD, s ka-

terimi trgovinske OZD namred
poslujejo. Osnutek izhodi3é, ki
je v javni razpravi, je pripravila
poslovna skupnost ZdruZzenja
slovenske” kemicne industrije.

Izhodiséa naj bi sluzila za izde- .

‘avo samoupravnega Sporazuma,
s katerim naj bi se trgovinske in
proizvodne organizacije dogo-
vorile za oblike sodelovanja in
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uredile medsebojne odnose.
Osnutek izhodi$¢ so vse organi-
zacije pozdravile kot dober, za
nadaljnji korak pa je potreben
zvezni zakon, ki bo menda
kmalu izSel.

Obenem trgovinske organiza-

cije napovedujejo povezavo §
slovenskimi kemi¢nimi . indu-
strijskimi podjetji — s tistimi, s
katerimi so seveda Ze dosedaj
sodelovale. Kot je znano, so se
v okviru ZdruZenja slevenske
kemicne industrije izoblikovale
7e tri sestavljene organizacije
zdruzenega dela, v Kkaterih je
povezan dobrSen del slovenskih
kemiénih podjetij. Tri trgovska
podjetja, Kemija-Impex, Astra
in Chemo pa so se medtem Ze
odlogile, da se pridruzijo sestav-
lieni organizaciji zdruZenega
dela, ki jo je letos spomladi
izoblikovala industrija gumar-
skih izdelkov, barv, lakov,
umetnih smol in plastiénih
snovi in jo imenovala Polikem.
Za ostala trgovska podjetja za-
sedaj nimamo podatkov, kaZe
pa, da se tudi pri njih pospe-
§eno pripravljajo na povezova-
nje s proizvodnimi organizacija-
mi slovenske kemije.

b

cene surovin. Konkretno seda-
nje nizke cene metalurSkega
blaga niso po volji rudnikom in
topilnicam barvastih kovin, ki
za sporazumevanje S predelo-
valci niso zainteresirani tako

kot prej, ko so bili njihovi pro- -

izvodi na zunanjih trgih visoko
vrednoteni in je bil potem-
takem tudi polozaj barvaste me-
_talurgije nasproti domaci prede-
“lavi precej ugodnejsi, kot je
sedaj.

Poudariti pa velja, da cene
blaga éme in barvaste metalur-

-gije na svetovnih trgih oz. bor-

zah dozivljajo zelo nagla in tudi
pogostna nihanja, zaradi Cesar
bi bilo vsekakor ustrezneje obli-

" kovanje cen proizvodov ¢rne in

Se zlasti barvaste metalurgije
prepustiti proizvajalcem in pre-
delovalcem samim, da bi sklad-
neje s svetovnimi cenami spora-
zumno dolocali cene za suro-
vine in repromateriale ter si
dolgoroéno, s samoupravnimi
sporazumi, zagotovili oboje-
stranske interese ter po moz-

nosti tudi vzajemen, skladnejsi

Iazvoj.

Podatki o glba.ﬂjlh cen pri.

proizvajalcih in uvoznih cen za
devetmesecno obdobje za neka-
tere bazi¢ne in predelovalne de-
javnosti so v primerjavi letos-
njega leta proti lanskemu na-
slednji: domaCe cene premoga
so narasle z indeksom 1408, a
uvozne cene premoga z inde-
ksom 141, cene nafte v domaci
prmzvodn]l so narasle z inde-
ksom 222.8, cene uvozne nafte
pa z indeksom 397. Dalje so
cene blaga ¢me metalurgije pri
domacih Zelezarnah narasle z
indeksom 1354, uvozne cene
za isto blago pa z indeksom

*izdelke - te

147. Razlika med domaéimi in
uvoznimi cenami proizvodov

barvaste metalurgije pa je vecja, -

saj so domace cene narasle z
indeksom 1494, uvozie cene

- pa z indeksom 161. Manjsa pa

je ta razlika pri proizvodih ke-

micéne industrije, katerih cene.

so pri domacih proizvajalcih na-
rasle z indeksom 144,7, a uvoz-
ne cene z indeksom 150: Med-
tem ko pri gumarskih proizvo-

dih in izdelkih kovinskoprede-

lovalne -industrije skoraj ni raz-
like med porastom domacih in
uvoznih cen (domale cene
gumijevih izdelkov so narasle z
indeksom 1354, a uvozne cene
le za 0,6 poena ve¢, cene pri
domacih predelovalmh Kovin so
se zvifale z indeksom 116,
uvozne cene pa hkrati-z inde-

ksom 117), je domaca elektro-

industrija v primerjanem ob-

dobju dosegla celo viSji porast .

cen (z indeksom 120,1), kot pa
je znasal porast uvoznih cen za
industrije  (in-
deks 117).

Razlike med naraS¢anjem
domacih in uvoznih cen ter
tudi med dosezeno ravnijo do-
macih in uvoznih cen so v ne-
katerih dejavnostih $e znatne,
vsekakor pa bi bile manjse, cene
pa bi bile hkrati stvamejse (bolj
usklajene z gibanji na svetovnih
trgih), ¢e bi bilo v politiki cen
manj administrativnega vmesa-
vanja in ve¢ samoupravnega
sporazumevanja in odlocanja,
ki bi pnpomoglo da bi se zlasti
izvozno usmerjeni del industrije
in gospodarstva sploh tako iz
uvoznih kot iz.domaéih virov
lahko oskrboval z osnovnimi
surovinami in repromateriali po
bolj izenacenih pogojih.

S POSVETOVANJA 0 PROBLEMIH STANDARDIZACIJE

zadostna.

naso gOSpodarSko rast

Glavnivzrok
{

inflacije —
pretirana
poraba

V sedanjih razpravah o vprasanju, kako uravnovesiti
gospodarstvo, nekateri spet zastavljajo vprasanje, kater0 i
podroéje porabe povzroca inflacijo: osebni dohodkln e
investicije ali splosna poraba. ,

Brez globokoumnega modrovanja lahko ugotovimo, da “fg
vsi_enako spodbujajo inflacijo, ¢e porabe naértno ne
omejujemo. Zato inflacije tudi ni mogoce preprece‘.'af1
brez smotrnejse investicijske in splosne porabe in breZ
podasnejSega nara$canja realnih zasluzkov, kot je rast
produktivnosti dela, Se posebno zato ne, ker je v mmulel'ﬂ #
obdobju nasa Zivljenjska raven nara$cala hitreje kot pro- ity
duktivnost prav na racun zadolZevanja v inozemstvu,

Investicije so dokaj pomemben dejavnik nase inflacijés
kar ni sporno, posebno, kadar nimajo zadostnega finané" |
nega kritja ali e financiramo nove gradnje iz emisijé-"f§
Investicije delujejo inflacijsko tudi tedaj, ée gradimo ved: 4
kot smo imeli najprej v naGrtu. Vendar pa kritika nd,
radun investicij pogosto ni upraviena,
upostevamo akumulacijo, ki v nasem gospodarstvu ﬂ’

Kaj pa narascanje drugih zasluzkov prebivalstva, kar jésf!
v glavnem rezultat pritoka nakazil iz tujine? Ali nismo 18
tega ,botra® inflacije Ze nekoliko - pozabili? Prav 8
pritok denarja, ki je pomeniben za izboljSanje nas
plagilne bilance, zelo mo¢no prispeva k sedanjim inflacij?
skim gibanjem. Nakazila naSih delavcev v inozemstv®
-namre¢ hkrati povzrogajo e druge ucinke, saj moramo ¥
drzavi zdaj ve¢ proizvajati, kot porabimo. Ce pa nimamo
presezka, moramo blago uvazati, s Cimer se koristni
uginki za pladilno bilanco spet izgubljajo — ali P2
dovoljujemo nara$¢anje cen, to je inflacijo. Inflacijs
tezenj tudi ne moremo preprecevati brez por.:asne]ﬁegal
naras¢anja realnih zasluzkov, kot je narasanje produkti¥’
nosti dela, kajti v minulem obdobju smo povecevd

- realne dohodke zaposlenih ob zadolZevanju v inozemstv
—in to bolj, kot je naras¢ala produktivnost dela!

Krivcev za sedan]e gospodarske tezave, ki nas tarejo, J¢ i
torej vec, najvecji med njimi pa je nespoStovanje eko
nomskih zakonitosti in lastnih dogovorov o tem, kak" ey
bomo omejevali vse opblike porabe in s tem uravnoves

i1k

Se zlasti, ¢€
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Zastavljena naloga je zahtevna in odgovor

Jugoslavija je skupu; z AlZirijo prevze

la koordinacijo medsebojnega sodelovanja dezel v ruzvol
podroc;u znanosti in tehno!ogue @ Naloga je sila- pomembna tudi za nase gospodurslvo ki Ved

moéneje sodeluje z gospodarstvom teh deZel

Y
f

Nedavno tega je bilo v PortoroZu
prvo jugoslovansko posvetovanje o
industrijskih standardih, ki naj bi,
skupaj z novim zakonom o standar-
dizaciji, dalo- nove, SirSe temelje za
razvoj standardizacije v nadi proiz-
vodnji in drugih gospodarskih dejav-
nostih in ji dalo pravo, se pravi

mnogo pomembnejSe mesto v nadem .
. gospodarstvu, kot ga danes ima. Na

posvetovanju smo sliSali vrsto stro-
kovnih referatox na to tematiko.
Posvetovanje je navrglo nekaj osnov-
nih ugotovitev o poloZaju standardi-
zacue pri nas in nekaj predlogov za
njen hitrejsi razvoj.

Vsekakor je izjemnega pomena
vkljuéevanje jugoslovanske standar-

Med Portorozem in Piranom so dogradili nov asfaltno cesto (desno
na naSem posnetku), ki je speljana nad bodo¢im Bernardinom. S to-

*in tudi drugimi novimi cestami bo na sovenski obali vse ve¢ pro-.
stora za sprehode ob morju. (Foto: A. Ulaga)

dizacije in njeno usklajevanje s stan-
dardizacijo razvitih deZel, s katerimi

« imamo sedaj zelo bogate gospodar- -

ske stike, pa slabe v smislu enotnih
standardov. Razen tega je Jugosla-
vija na zadnji konferenci neuvrice-
nih drZav skupaj z AlZirom prevzela
koordinacijo medsebojnega sodelo-

vanja neuvr§éenih deZel na podro¢ju

znanosti in tehnologije. Ta naloga,
tako je dejal na posvetovanju Bran-
ko Babic, podpredsednik gospodar-
ske zbomice Slovenije, je za nalo
deZelo zelo Castna, vendar pa tudi
izjemno zahtevna in odgovoma. Ker
pa je preteZna vecina neuvri¢enih

dezel nerazvifih, pomeni tak3na nji- -

hova usmeritev glede standardizacije
tudi njihovo trdno odlo¢enost, da se
vkljuéijo v mednarodno delitev dela
ne le kot.dobaviteljice cenenih suro-
vin, pa¢ pa tudi kot lzdelovalke
industrijskih izdelkov.

Jugoslavija se je torej lotila tako
politi¢no kot gospodarsko sila ob-
¢utljive naloge, ki pa je pomembna

. tudi za nadaljnji in hitreji razvoj

njenega gospodarstva samega. Nam-
re¢, gospodarsko sodelovanje z ne-
uvri€enimi drzavami zavzema Vv na-
§ih kratkoroénih in dolgoro€nih go-
spodarskih usmeritvah vednc po-
membnejie mesto. Osnova, oziroma
eden izmed temeljev vse vedje iz-

menjave industrijskin izdelkov in -

drugih dobrin, pa je prav gotovo
p.enotenje standardov v vsej gospo-
darski dejavnosti sode!ujo¢ih deZel.
Srez tega masovna in cenena proiz-
vodnja ni mogo€a, prav tako si brez
tega ni mo& zamisliti niti izvoza niti
uvoza blaga, Ce le-to po svojih zna-

Gilnostih in lastnostih ne ustreza -

porabnikom. :
AlZirska konferenca neuvrienih
je torej prekretnica v pojmovanju

., pomena standardizacije pri nas, se-

veda pa nas nemara prav zategadelj,
ker smo doslej temu vprasanju po-
svecali premajhno pozomost, Ca-
kajo tako doma, kot tudi v medna-
rodni sferi velike teZave. Ni namre¢

“dovolj le dogovor o standardih na

nivoju drZav ali skupine dr7av, tega
dogovora se je treba potem tudi
drzati in mu prilagoditi svojo indu-
strijo, transportna sredstva . . . Kako
drago je, ¢e domaca industrija ni
sposobna izdelati, denimo, polizdel-

. kov v doloeni kakovosti ali dimen-

ziji, pa vemo iz lastnih, dokaj gren-
kih izkusenj.
Ce e malo sledimo referatom in

razpravi na omenjenem posvetova-

nju, ugotovimo, da se v nerazvitih in

. razvijajoéih se diZavah globoko za-
vedajo pomena standardizacije za hi-

trejSi razvoj deZel, njenega pomena
za manjdanje velikanske razlike v
Zivljenjskem standardu v primerjavi
z industrijskimi deZelami. Ob tem
pa je podrocje standardizacije v teh
deZelah kaj slabo zorana njiva: v
glavnem deZele $e nimajo svojih na-
cionalnilt standardov, pal pa upo-
rabljajo mednarodne ali pa le-te pri-
rejajo. Vendar bo vsekakor nujno —
zaradi klimatskih razmer, Zivljenj-
skih navad prebivalcev — da bodo te
dezZele izdelale lastne standarde, ki
bodo prilagodjeni klimi, tehnolo-

Skemu nivoju, energetskim in suro-

vinskim virom itd.-Ob tem pa je
jasno, da bo treba lastne standarde

* prilagoditi mednarodnim if SB

‘ved truda, zlasti pa sredsteY

.-

|

doseéi, da jih bodo nacional®®™ g
strije res upostevale. ’

Poseben problem v dezelﬂh i d bP
voju je pomanijkanje stroko® a«' ¢
specializiranih za ta vpraan b
kajpak lahko veliko pomagﬁsa
mednarodne organizacije, P2 il
tudi posamezne industrijsk®
dezele s Solanjem kadroY: P
njem svojih strokovnjakov v ]

razvoju, s finanéno pOf“
organiziranjem lzobmie\fﬂl"
trov itd. Prav tu, pn 120
kadrov, ,,posojanju’ strok?
in pri drugih oblikah tehnlé“z
finanéne pomodi, je tudi ™ o
goslavije. Ob tem pa mOfa’ﬂls i
povedati, da je tudi nasa deig p
na strokovnem podro€j¥ h
‘tudi njej primanjkuje strok
Tako bomo morali, &€ bofg’og o)
teli na mednarodnem 3
opraviti zastavljeno naloso'
oprijeti tudi doma, p ije
Eatpo, ker podrocje sta.nda‘dl aﬁsl‘ g
enkratna naloga, pa¢ P2 e tb)\
ponavlja. Zategaclelj bo vpﬂya
rala vioZiti v resevanje tel
zlasti pa v dolgoro&ni PX% gl
braZevanja ustreznih ka rO
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M'ladinska organizacija v to-
i gospodinjske  opreme
“"®nje* Velenje je v nedeljo,
4 Novembra 1974, organizi-
$'%0jo prvo vecjo TRIM ak-

Wit deZju se je na avtobus-
'1 }:tmtaji v Gorenju zbralo bli-
starejS§ih  Clanov tega
(-Clanskega delovnega ko-
: t’YH ni manjkalo med udele-
M nedeljske akcije.
y Da i il orientacijski pohod
@ Tavo ¢im bolj zanimiv, je
2 03 sporedu tekmovanje v
" vrvi, v napihovanju balo-
' Ocenjevali pa so Se znanje
4 %ari ‘Gorenje in tockovali
%énost udelezencev iz po-
4§ “2nih - temeljnih organizacij
g Pienega dela; . .

1 Otem ko so ekipe posamez-
3 “TQZD pokazale svojo mog
“4°ki vrvi, so odsle na 3 km
8% pot, speljano po obron-
Nad tovarno. Na najvisji
b ob cerkvici Sv. Jakoba,
b pe odgovarjale na zastav-
-4 vprasanja. Ceprav kar pre-
| 2greti, so udelezenci pra-
n; Odgovorili- skoraj na vsa

dMja o razvoju svoje to-

a—-a—

LY Meziski dolini si ze nekaj
b Prizadevajo, da bi zagoto-
 POgoje za nemoten pouk
e vzgoje skozi vse Solsko’
© torej tudi v jesenskih in
- Slh mesecih. Najve¢ tezav
20 V samem obéinskem sre-
4 ru Na Ravnah na Koroskem,
'| )¢ za ugence osnovne 3ole

fwittv0.2a ohranitey
4 Ne in yitalnosti

"o .qergﬁ centra in Gimnazije na
Cena telovadnica, in sicer

B e
Nskem Domu telesne kul-

! -?luk telesne vzgoje je zato
By, ° OSiromasen, posebno na
! Soli ,Prezihov Vo-
%"RaZumljivo je torej, da

¢ na Koroskem do leta
o, V2eli; med drugim, tudi
4y, WO nove telovadnice na
Na- Koroskem- ter za

[hgljigéiil%u oktobru je bilo na
.%radav H{ﬂezada v Zalcu in
(s poere_lJu, v organizaciji in
dl am,,  OViteljstvom Tekstilne

:‘“ﬂalnoJUTEKS Zalec, tradi-
‘ ksm% tekmovanje slovenskih
o l‘;dvlkegljanju. Kljub re-
_ < i , :

'J_“astgel(’vn‘ €zbi, sodelovalo je

*Pajo
I,

/ y

ih Organizacij s 530

. G{n;l (150 zensk in

g Ys je bilo tekmo-
REZ?lemdno visoki ravni.
0815 LTAT[: i

\bOIbl 5 : z

Car: ene igre: 1. To

“tle 89 kegliev, 2.

‘telesne vzgoje v obéini..

Yokal v roka

v Gorenju

Gorenje:.,,Glede na slabo vreme :

varne. Nato so se spustili v do-
lino in opravili pred tovarno Se
zadnjo nalogo.

Prijeten sprehod v naravo,
éeprav v slabem vremenu, so
udelezenci zdruzili s koristnim.
Najve¢ Sportne srece in tudi
znanja so_pokazali ¢lani ekipe
TOZD stedilniki, ki so zbrali 74
toék. Ekipa TOZD elektronika,
Ceprav Steviléno slabSe zasto-
pana, je zbrala 72 tock in osvo-
jila drugo mesto. Na tretje

" mesto se je uvrstila sicer najbolj

stevilna ekipa TOZD Chrom-
metal, ki je boljSo uvrstitev za-
pravila s slabim napihovanjem
balona. Ekipa skupnih sluzb je
bila getrta (56 tock), peta je
bila TOZD+hladilna tehnika (55
toék) in Sesta TOZD pralna teh-
nika (47 tock).

IZJAVE PO AKCIJI:

SONJA SPEH, predsednica
mladine v TOZD hladilna teh-
nika: ,,Pot ni bila napoma. Sla
bi %e veckrat.-To bi morala
postati stalna oblika rekreativne
dejavnosti. Skoda, da so se ne-

- kateri ustraili dezja.*

JOZE KREBL, predsednik
tovarniSke konference ZSMS

Nova telovadnica
| na Ravnah

| na KoroSkem

ureditev Ze obstojecih telovad-
nic v Mezici in Crni na Koro-
Skem.

V prizadevanja za uresnici-
tev per.pektivnega programa
gradnje objektov za potrebe Sol-
ske telesne vzgoje se je vkljugila
tudi delovna skupnost Zele-
zarne Ravne na Koroskem. Ze
lani so Zelezarji na sestankih
delovnih skupin, ko so odlocali
o delitvi sredstev sklada skupne
porabe sklenili, da bodo prispe-
vali denar za gradnjo telovad-

-nice pri osnovni $oli ,.Prezihov

Voranc“. Te dni so zaceli s
prvimi deli za ta prepotrebni
objekt, ‘v katerem bo telovad-
nica, opremljena s sodobnjimi
napravami za telesno vzgojo.
Dela morajo biti konéana naj-
pozneje do konca prihodnjega
leta.

V Meziski dolini so prepri- -

gani, da bodo hkrati z gradnjo’
nove telovadnice pri osnovni
$oli ,,Prezihov Voranc* na Rav-

nah na Korofkem uredili tudi.

druge objekte za potrebe Solske

(Ma)

Tekstilindus Kranj 817, 3.
Tekstina Ajdovicina 816.

Mogki — 6 x 200: 1. Tekstil-
indus Kranj 5702 keglja; 2. To-
per Celje 5370, 3. Metka Ce-
lie 5087. ;

Moski — posamezno: 1. Ka-
&ié, Metka Celje 1033, 2. Jen-
kole, Tekstilindus Kranj 1013,
3. Martelanc, Tekstilindus
Kranj 993.

_Moski — pari: 1. Jenkole-
Martelanc, Tekstilindus Kranj
2006, 2. Dobrisek-Justin, Toper
Celje 1886, 3. MarinSek-Rogelj,

47-48 ~ 23. NOVEMBRA 1974

in na prve oblike taksnih sre-
Canj pri nas, menim, da je
orientacijski pohiod uspel. Vse-
kakor pa mislim, da si moramo
vsi aktivisti mladine in sindikata
v nadalje Se bolj prizadevati, da
tovrstna rekreacija zazivi Se
bolj.‘b g

ZVONE PECNIK, ¢lan ko-
misije za Sport in rekreacijo pri
TK ZSMS Gorenje: ,,Organiza-
cija je bila dobra, Ceprav je
slabo vreme preprecilo - vecjo
udélezbo. Vsi so 8li z veseljem

na pot.- Organizirali bomo Se.

ve¢ takd$nih akcij. Upam, da
bomo pritegnili na podobna sre-
Ganja Se ve udelezencev.
MILAN KRETIC; ¢lan komi-
sije za Sport in rekreacijo TK
ZSMS: ,Dela pri pripravah na
akcijo je bilo veliko. Se vec

taksnih tekmovanj bi moralo .

biti, Se ve¢ sprehodov v.na-
ravo.

MIRA GOLOB, TOZD hla-

dilna tehnika: ,,Bjila sem ¢lanica
komisije. Nasa mladina dobro
pozna razvoj tovame Gorenje.
Skoraj ni bilo vpraSanja, na ka-
terega ni bilo sliati pravega od-
govora.: =

IVICA VIDEMSEK, TOZD
gradbeni elementi: ,Proga bi
bila lahko daljSa. Se ve¢ TRIM
akcij bi morali organizirati. Ve-
sela bi bila tudi tekmovanj in
sre¢anj na snegu.”

~H.L

-

@ MURSKA SOBOTA

. SPORT IN REKREACIJA .

. Zakljucek sindikalnih
Sportnih iger

Pred kratkim so v Murski Soboti sklenili
letosnje sindikalne Sportne igre. Udelezba,
_&e jo primerjamo z lansko, je bila posamicno
“nekoliko slab3a, saj je razmerje 1 udeleZenec
proti 14 zaposlenim (lani 1:12). Ekipna
udelezba pa je bila beljsa, saj je letos sodelo-

valo 39 ekip (lani 34).

Kljub temu, da je bilo letos Stevilo ekip
vedje, vseeno z udelezbo ne moremo biti
zadovoljni, kajti nekatere prijavljene ekipe
so bile neresne, zato so iz konénega tekmo-
varja izpadle kar tri panoge: atletika, kole-

sarjenje in plavanje.

Sindikalne Sportne igre so se tudi letos
odvijale v dveh delih: v spomladanskem in
jesenskem. Glede na poveéano stevilo ekip je

~ jesenski zaklju¢ni del bil nekoliko v zaostan-
ku, zato bodo prihodnje leto nekoliko ,,po-
hiteli*. Finalni zakljucek iger naj bi bil prve:
dni oktobra, uradni pa ob- dnevu republike.

Glede na vse vecjo priljubljenost sindikal-

itd.

nih iger se bodo sindikalni $portni delavci

prihodnje leto povezali s Temeljno telesno-
kulturno skupnostjo v Murski Soboti.
Letosnje sindikalne Sportne igre so bile v

atletiki, kegljanju, streljanju, malem nogo-

$00000000000000000000000

V Velenju so na ob&inskem sindikalnem prvenstvu v krosu zma-
gali-na 1000 m predstavniki Drustva telesnih invalidov. v postavi
Ivan Petek, Franc Jost in Alojz Hil. (Foto: L. 0.)

@ VELENJE

| Slabé udeleiba ;_

Letos prvi¢ so v okviru delavskih $portnih iger organizirali v
Velenju tudi tekmovanje v krosu.za ¢lane osnovnih sindikalnih

organizacij.

Udelezba ni bila takSna kot so pri¢akovali organizatorji. Nasto-
pilo je 21 $portnikov, medtem ko so Zenske spet stale ob strani.

Rezultati: 1000 m: Tine Stajener REK 3:24,2, Jaka Gro3l SDK,
Silovsek Joze, ERA, Anton Jursnik, RSC, Ivan-Petek, Drustvo in-

validov, itd.

1500 m: Spasoje Tesanovi¢ RSC 4:56,1, Tone Vedenik REK,
Stefan Obal REK, Stanko Koselj REK; itd.

Ekipno so zmiagali predstavniki REK, drugi pa so bili Sportniki
Drustva telesnih invalidov Velenje. Ti so nastopili tudi najbolj mno-

ziéno.

A h Tekstilindusa

‘Tekstilni center Kranj 1878.

Ekipno moski: Tekstilindus -
Kranj 119 tock, 2. Toper Celje °

72 totk, 3. Metka Celje 43
tock.

Zenske — 4 x 100: 1. Kokra
I. Kranj 1625 kegljev, 2. MTT L.
Maribor 1580, 3. Dekorativna
II. Ljubljana 1513. :

Zenske — posamezno: 1. Za-
lokar, Tkanina Celje 468, 2.
Zumer, Kokra Kranj 458, 3.
Tomsi&, Tkanina Celje 451.

.Zenske — pari: 1. Zumer-
Vidali, Kokra Kranj 906, 2. Za-

150,

lokar-Trglaveénik, Tkanina Celje
894, 3. Sloger-Faja, Metka
Celje 857.

Ekipno zenske: 1. Kokra
Kranj 65 tock, 2. Tkanina Celje
61 tock, 3. Metka Celje 38
tock.

V tekmovanju za prehodni
pokal Tekstiliade je vrstni red
naslednji: 1. Tekstilindus Kranj
126 tock, 2. Toper Celje 97
tock, 3. Metka Celje 81 tock.

Tekstilindus je zmagovaléc Ze
tretji¢ zapored, zato je -osvojil
pokal v trajno last. vr

SAHOVSKI DVOBO)J

metu, namiznem tenisu, odbojki, plavanju,
kolesarjenju in §ahu. Vrstni red prvih desetih
ekip v skupni razvrstitvi je naslednji: Pano-
nija (239 tock), Konstruktor (205), Mura
(162), Potrosnik (133), Merkur (121), SZZV
(121), Pomurski tisk (104), Elektro (100),
Ljubljanska banka (97) in UJV (97 to¢k).

Ob zakljucku sindikalnih iger so tudi letos
v Murski Soboti pripravili zabavno prireditev
,Sport in glasba®, ki je bila povezana s
podelitvijo pokalov in priznanj najboljSim.
Toliko bolj, ker so bile letoinje sindikalne
igre —-jubilejne — desete! V nabito polni
dvorani kina Park je nastopil glasbeni ansam-
bel Mojmira Sepeta s pevcem Bracom Kere-
nom, program pa je povezoval napovedova-
lec Jaka Bogataj. Sodelovali so tudi $portni
novinarji: Franek Trefalt, Franci Pav3ar in
Tonéek Gider in nekateri znani. slovenski
sportniki: Mima JauSovec, Natasa Urban¢ic,
Ivan Bajec, Janez Zakotnik, Zvone Zano3ar

Na tej prireditvi so prvi¢ podelili trim
znacke: zlato profesorju Evgenu Titanu, sre-
brni pa Jozetu BratoSu in Stefanu Sresu.

§. SOBOCAN
elia!

»ETA« Cerkno —
»KOLEKTOR«Idrija

Sahisti Tovarne kolektorjev
Idrija in ETA Cerkno so v Idriji
odigrali prijateljski dvokrozni
dvoboj na Sestih plos¢éah. Po
zanimivih borbah so presenet-
liivo zmagali $ahisti ,,ETE®, saj
so uspeli premagati letoSnje
obginske in primorske sindi-
kalne prvake z rezultatom
39:33=-

- Za zmagovalce -so nastopili:

Krapinskih toplic.

Zmagali so Velenjéani, in si

Primozi¢ in Tavcar 8, Podgore-
lec 7,5, Makuc 6,5, Golob 6 in
Ferjan¢i¢ 3 tocke. Pri Kolek ™
torju pa:- Kovatc 12, Sedej 6,
Crnobmja 5, Petri¢ 4.5, Cigale
3 7in Eravec 2,5 tocke. To'je
bilo ze drugo srecanje $ahistov,
ki je potrdilo priljubljenost 3a-
hovske igre v obeh kolektivih.

SILVO KOVAC -

Na kegljisu v hotelu ,PAKA* v Velenju so se te dni pomerli v
kegljanju moska in Zenska ekipa iz REK — Velenje in kegljadi iz

cer zenske 204:182 za REK in -

moski "427:322 prav tako za ekipo REK iz Velenja. Povratno

sre¢anje bo v Krapinskih toplicah v mesecu decembru.

L.O.
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§ 0B DNEVU REPUBLIKE —
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METKA

Tekstilna tovarna in konfekcija
CELJE

CESTITA
VSEM DELOVNIM LJUDEM

ZA PRAZNIK REPUBLIKE 29. NOVEMBER :

IN JIM ZELI
SE VELIKO DELOVNIH USPEHOV

Ljubljanska

‘hanka

‘Podruznica Celje.

OB DNEVU REPUBLIKE

CESTITAMO
VSEM OBCANOM
IN JIM ZELIMO
SE VELIKO

DELOVNIH USPEHOV!

HOMUNALNA

EEEEEEEEEE

podjetje za proizvajanje in prodajo
toplotne energije, 61000 Ljubljana,
Toplarniska 19, telefon 42-880,

PREDSTAVLJA OSNOVNI
ENERGETSKI VIR LJUBLJANE
ZA:
— tehnolosko pare za industrijo,
*  — vroto vodo za ogrevanje stano-
vanjskih in poslovnih prostorov
ter za bojlersko vodo.

PRIKLJUCITEV NA TOPLARNO

POMENTI:

— ceneno oskrbo z energijo,

— vetjo zanesljivost dobave, p

— zmanjanje onesnaZenja ozratje
in s tem tudi zmanjSanje koro-
zijskih vplivov ozraéja,

— razbremenitev mestnega promet2
za transport goriv in pepela,

— razbremenitev dela v industriji in
gospodinjstvih. 2

CESTITAMO ZA PRAZNIK

REPUBLIKE 29. NOVEMBER

wi
N
v

INDUSTRIJA TEHTNIC IN FINOMEHANIKE

LIBELA

63000 CELJE

Opekarniska 2

CESTITA VSEM

DELOVNIM LJUDEM

ZA PRAZNIK REPUBLIKE
"IN JIM ZELI SE VELIKO

DELOVNIH USPEHOV.

Konfekeija oblaé&il p. o.

Rogaska Slatina

-Cestita vsem

- delovnim ljudem

za praznik republike 29. november
in jim Zeli Se veliko

delovnih uspehov.

Cestitkam se pridruzuje

tudi sindikalna organizacija
konfekcije oblacil KORS.

Lesna induétr.iid

- BOR

LA§K0

CESTITA VSEM

DELOVNIM LJUDEM

ZA PRAZNIK REPUBLIKE 29. NOVEMBER
IN JIM ZELI $E VELIKO

DELOVNIH USPEHOV.

'ALPOS

Tovarna kovinskih izdelkov

in opreme

SENTJUR PRI CELJU p. 0.

CESTITA VSEM

DELOVNIM LJUDEM

ZA PRAZNIK REPUBLIKE 29. NOVEMBER

IN JIM ZELI $E VELIKO DELOVNIH USPEHOV-
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o j : . , Kmetijsko industrijski kombinat »Pomurka« se vkljufuje v S$ir$i program razvoja
: kmetijstva v Sloveniji. V svojem programu razvoja si je KIK Pomurka zadala ob-
sezne naloge, ki jih uresni¢uje iz leta v leto. Ospovni koncept razvoja v KIK Pomurki
temelji na povedanju kmetijske proizvodnje in na predelavi teh proizvodov na do-
macem obmoéju. Taka prizadevanja se kazejo predvsem v povecanju predelovalnih
zmogljivosti in v organiziranju proizvodnje surovin za predelovalno industrijo.

; “I“ : ; V svoji dejavnosti je KIK »Pomurka« v letu 1974 dosegel pomembne rezultate: TOZD
| - i ’omt,rka : < Mesna industrija je zacela graditi klavnico. Proizvodnja v novi klavnici bo vecja od

dosedanje proizvodnje za 2,5-krat. Kapaciteta nove klavnice bo zakol 150.000 svinj
in 35.000 glav govedi. Zavoljo poveéanih kapacitet klavnice bo zgrajena hladilnica za

ENPOHE, e MEORY y meso v zmogljivosti 2.000 ton mesa. Zacetek gradnje hladilnice bo v letu 1975. Da bi
t : ' MURSKA SOBOTA zagotovili zadostno koliéino surovin, bo TOZD Kmetijsko gospodarstvo Rakican zacela
_KMETIJSKO INDUSTRIJSKI KOMBINAT — POMURKA JUGOSLAVIJA . graditi pragi¢je farme s kapaciteto 104.000 svinj letno: Potrebe po moénih krmilih se

- < bodo precej povecale, zaradi tega bomo gradili megalnico moénih krmil z zmogljivost-
jo 80.000 ton letno.

s svojimi temeljnimi organizacijami zdruZenega dela: TOZD Gozdno in lésno gospodarstvo je zacela z gradnjo novega zagarskega obrata
. P v Lendavi. Na tej Zagi bo stekla. polfinalna predelava listaveev in iglaveev. Predelan
- 'KMETIJSKO GOSPODARSTVO, Rakican ; i)egvtéga?apuééal naso pokrajino vise ovrednoten, s tem pa se bo dohodek TOZD prece]
= OBRAT IA SODELOVAN]JE S KMETI' Murska Sohota TOZD Obrat za sodelovanje s kmeti v Murski Soboti in Kmetijska zadruga v Lendavi
- KMETIJSKA ZADRUGA, Lendava uspesno organizirata proizvodnjo v zasebdnem Sek{,)ﬂt‘jli }]imetijstva. Posebnega pomena
j ilno- i Z ki je kredite zasebni toval organiziranje
~ MESNA INDUSTRIJA, Murska Sobota o e e e e e D
— TOVARNA MLECNEGA PRAHU, Murska Sobota ‘ KIK »Pomurka« daje velik poudarek razvoju lastne trgovske mreze po :sej J;I.lgoslar-i
o OMER Wi H H AT i i viji. S svojimi prodajalnami in skladis¢i se skusa ¢imbolj pribliZzati po ro$nikom i
"A‘GROMER'KUR“I perutninarstvo in transport, Murska Sohota jim ponuditi svoje kvalitetne izdelke. Poleg Ze obstojecih prodajaln v Murski Soboti,
‘— GOZDNO IN LESNO GOSPODARSTVO, Murska Sobota Mariboru, Ljubljani, Kranju, v Novi Gorici in skladi§¢ v Sarajevu, Splitu in Skopju
: ‘ je bilo zgrajeno novo skladis¢e na Reki.
Uspesno usklajuje osnovno druzbeno in zasebno kmetijsko proizvodnjo Glavni cilj Pomurke je proizvesti ¢im veé¢ hrane in to pretezno z lastnimi surovinami.
z %ivilsko predelavo in prodajo. : Sy Pridruzujemo se Cestitkam za praznik republike!

Strojna || pyerGOINVEST ||\
tovarna SUSRAAEVD. - o] ,

TrbOVlje Toﬁarna elektromotoriev m elektroopreme InduStha

_ _ | yolnenih
Vv Trbovljah ||  VARNOST || izdelkov
| zmeorseosavi || VOLN

. 2 = ‘ ; Vl - ; ‘ C
CESTITA 2 , ; R _ . '
VSEM DELOVNIM LJUDEM ‘ ‘ ; '

ZA PRAZNIK REPUBLIKE

29. NOVEMBER ; CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM
e JIM ZELI o . ZA PRAZNIK REPUBLIKE CheZIT S
AT IN JIM ZELI SE VELIKO DELOVNIH USPEHOV! , VSEM DELOVNIM LJUDEM

DELOVNIH USPEHOV.
ZA PRAZNIK REPUBLIKE

29. NOVEMBER!

organizacija poslovnega zdruzevanja DEJAVNOST:
'RUDARSKO INDUSTRIJSKA SKUPNOST : R ARt AaTa
“ “ n I Geologija in vrtanje
: Raziskave materiala in konstrukeij
TRBOVLIE ' JUGOSLAVIJA _ : , Tehnologija :
: : ; : Projektiranje in inZzeniring ;
OPZ RUDARSKO INDUSTRIJSKA SKUPNOST »RUDIS« . Rudarsko gradbena dela s
: ' Gradbenistvo

je bila ustanovljena v decembru 1959. leta z namenom, da raziskuje,
projektira, gradi in kompletno opremlja objekte s podro¢ja rudarstva,
energetike, gradbeniétva'ter industrije gradbenega materiala. V preteklih
‘15 letih se je skupnost RUDIS uveljavila kot inZeniring organizacija 33
¢lanov, ki izvajajo investicijska dela doma in v tujini.

Proizvodnja gradbenega materiala
Proizvodnja rudarske in industrijske opreme
Montaza rudarskih in industrijskih naprav
Zastopanje tujih tvrdk :

; Industrijska kooperacija

Clani zdruZenja imajo bogate izkusnje pri izvajanju raziskovalnega in Izvoz in uvoz

procesnega do vkljuéno izvedbenega inZzeniringa. Solanje kadrov

OB DNEVU REPUBLIKE CESTITAMO VSEM DELOVNIM LJUDEM

IN JIM ZELIMO SE VELIKO DELOVNIH USPEHOV!
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Moz ostro pogleda po sej-
ni sobi in reée: — Tovarisi,
zavedati se je treba, da ne
gre veé le za organizacijske
premike. Pred nami so resni
Castiee 3

~ — To Zze dolgo vemo! se

L7
",

S 80
L

ojunaci Tone. — To kar na~
prej meljemo! Bodi kratek
in tako dober, pa nam narav-
nost in po domade povej, za
kaj gre! !

je ostro moz; ki vodi sejo. —

Vsi smo nekoliko gresili in
vsi moramo zato zdaj po-
stavljati stvari tako, kot je
treba, razumete!? . °

Mozje ne recejo nic, to pa
pomeni, da razumejo.

— Tu bomo sedeli vse do-
tlej, dokler se ne bomo do
konca pogovorili. Kdor

. misli, da to ni potrebno, lah- .
. ko vstane in gre! ; 7
Nihg&e ne vstane, nihce ne
gre. 5
— A, da ne bo treba gle-
dati na uro, se bomo Ze se-

-

L

daj dogovorili, kdaj bomo

-nadaljevali sejo. Se strinjate, .
-da jo riadaljujemo Kar jutri?

Nih¢e ne rece nic. To po-
meni, da se seja lahko na-

/<% %Z/

.

i

nadaljuje moz, ki vodi sejo.
— Kot veste, se resitve. Se
naprej zavlacujejo. :

— Premalo spopadov je
na licu mesta, rece nekdo
odlocno.

. — Zato je treba dati vecji

poudarek na mobilizacijo

delovnih ljudi, pribije moz,
. ki vodi sejo.

* — Tako je! Posameznik

ne vidi splodnih, skupnih

ciljev, doda nekdo.

— Nagin zivljenje bi mo-
ral stalno pridobivati vecjo
stopnjo obvladovanja skup-

-

;_ 7

=

nih nalog;, se ogreje clovek v
kotu. : :

— ...kakor tudi nakopi-
Cenih odprtih problemov,
prikima Clovek, ki vodi sejo.

je potrebno realizirati vse|
binske premike, je veliko. |
Najprej je tu :mgrajevanjej
kot najsirsi zaokrozeni ko
pleks celovite problematikef
pa so tu samoupravni odnos ¢
in mehauizmi v doloéefil
okoljih, zatem globalni pro:
jekt gospodarskega tazvoja V¥
razmerah rastoce -inflacijé
vprasanje programske- orief”
tacije oziroma frontalne gtﬂ"
ditve samoupravne kulturé:
Razen tega pa v-tem &)
nutku ¢utimo Se druge pro°
bleme, o Katerih tedejo zdd

/ W// _

Ay
////

razprave. Vse to bo prislo )
dnevni red, brez skrbi, @
bo.

Kajti nasa krajevna skﬂfﬁ
nost se je konéno ustvaf®

/
/

s

= Gre z?-vseb{nskfa pre- daljuje jutri. - S O?racje v sejni sobi se no vkljuéila v aktualni mkt

SOLIPARNOSTNA mike! zagrmi moz, ki vodi - — Ce pa se tudi jutri ne konéno le otopli. Razprava druzbenih dogajanj. In, p;f’
- GRADNJA sejo. - : bomo do konca pogovorili, postaja uglaSena in vse kaze, znati je treba: skoraj nit]

STANOVANI MoZje za sejno mizp se v bomo sejo nadaljevali s¢ po-  -da bo Kmalu prislo do vse- manj uspesno kot morda kit

zadregi, skoraj prestraseni jutri$njem. " binskih premikov. Ce ne da- na kaksni visji ravni realizé

spogledajo. Vse kaze, da se Mozem v sejni sobi se  nes, pa prav gotovo jutri, ali cije in konkretizacije pogﬁ'

Brez besed bliza huda ura. . obrazi zmrage, vendar nihée  pa v drugem nadaljevanju tivnih premikov ! ;

— Nikakr$nega izmikanja.  ne rece nic. seje; pojutrisnjem. - ' ’
se ne bo veé trpelo! nadalju- — Zdaj pa k stvari! resno A problemov, ob katerih VINKO BLATNH(

Nagrade: 1. 100 din, 2. do5.30dinin 6.do 10. po 10 din

Pravilne resitve posljite na naslov CZP Delavska enotnost,
ljana, Dalmatinova 4/II do srede 11. decembra 1974. Na o¥’.
napisite ,Nagradna krizanka®.

- Nagradna kriZanka »29. novembers
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Posebna izdaja
Delavske enotnosti

2.12. 1974

Glavni in odgovomi urednik
'IVO TAVCAR

.RESOLUCIJA 0 OSNOVNIH SMEREH AK‘IIVNOS'II S[ND!-
%ATA v REALIZACIH USI‘AVE IN STALISC X. KONGRESA
KJ

RESOLUCIJA O NALOGAH SINDIKATOV V GRADITVI SISTE-

~ MA PRIDOBIVANJA IN DELITVE DOHODKA lN OSEBNIH,
DOBODKOV .

RESOLUCIJA O NALOGAH SINDIKATA PRi ZBOLJSEVANIU
IN NADALINJEM RAZVOJU MEDSEBOJNIH RAZMERH
:DELAVCEV ¥ ZDRUZENEM DELU : .

RESOLUGIA 0 NALOGAR “SINDIKATOV._ PRI HITREJSEM
RESEVANJU STANOVANJSKIH PROBLEMOV IN PRI IZBOLJ-
SEVANJU ZIVLJENISKIH POGOJEV DELOVNIH LIUDI

RESOLUCIJA NALOGAH SINDIKA’IUV PRI [ZBOLJﬁE-

VANJU IN ZASCm DELOVNEGA ZIVLIENJSKEGA
OKOLJA :

RESOLUCIJA 0 NALOGAH SIND!KATA PRI IZBOLJSEVAN JUu
ZDRAVSTVENE ZASCITE, ZDRAVSTVENEGA IN POKOJNIN-
SKO-INVALHBKEGA ZAVAROVANJA DELAVC’EV

- RESOLUCIJA O NALOGAH SINDIKATOV NA PODROCIU

ODDIHA IN REKREACIJE DELAVCEV

RESOLUC!JA 0 NALOGAH SINDIKATA v IZOBRAZEVANJU
IN USPOSABLJANJU DELAVCEV ZA DELO IN ZA SAMO-
-UPRAVLJANJE

RESOLUCUJA O NALOGAB S]NDIKA’IDV_ PRI RAZVIJANJU i
KULTURNEGA ZIVLJENJA DELAVCEV i

RESOLUCIJA O NALOGAH SINDIKATOV PRI URESNICE-

. VANJU SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE

RESOLUC[JA 0 NALOGAH SIND[KATA V ZVEZ Z ZACAS- ‘
NIM . ZAPOSLOVANJEM JUGOSLOVANSKIH DELAVCEV V
TUJlNl

1

RESOLUCIJA O NALOGAH smmxxrov IN ZVEZE SINDI-
KATOV JUGOSLAVIJE V. SPLOSNO-LJUDSKI OBRAMBI
VARNOSTI IN DRUZBEN[ SAMOZASC‘ITI

+

RESOLUC!.IA 0 MEDNARODNI DEJAVNCBT! 8.
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V obdobju med VI. in VII. kongresom zveze sindikatov\
Jugodavije so bili dosezeni pomembni uspehi v samouprav-
nem in materialnem razvoju druzbe in uresniene so bile
daljnosezne spremembe v druzbenoekonomskem in politié-
nem sisternu. Druzbeni nosilec teh sprememb je delavski raz-

_red pod vodstvom zveze komunistov Jugoslavije. Zveza sindi-
katov Jugoslavije se vse bolj uveljavlja kot organizirana druz-
benopoliti¢na in akcijska sila delavskega razreda in kot &ini-
telj njegovega povezovanja v boju za graditev samoupravne
socialistine druzbe. )

Z novo ustavo SFRJ so bile storjene pomembne spremem-
be in omogodeno je bilo uresnicevanje odlo¢ilne vloge delav-
skega razreda v razvoju socialistiéne druzbe. Z ustavo so
postavljeni druzbeni temelji za delovanje sindikata kot inte-
gralnega dela samoupravnega sistema in kot najsirSe oblike
organiziranja delavskega razreda v neposrednem uresniceva-
nju oblasti in razvoju samoupravljanja. Ustava zagotavlja
novo druzbeno vlogo sindikata, predvsem v razvoju samo- .
upravnih druzbeno-ekonomskih odnosov v zdruzenem delu;
oblikovanju kriterijev za pridobivanje in delitev dohodka in
osebnih dohodkov, sprejemanju in realizaciji samoupravnih
sporazumov in druzbenih dogovorov; delovanju in razvoju-
delegatskega sistema; kadrovski politiki; reSevanje sporov v
zdruZenem delu in v samoupravljanju; zaS¢iti samoupravnih
in drugih pravic delavcev itd.

Deseti kongres ZKJ je jasno doloéil smeri nadaljnje akceije
socialisti¢nih sil; uresniGenje neposredne oblasti delavskega
razreda in graditev samoupravnih proizvodnih odnosov pa je
okarakteriziral kot cilj delovanja vseh druzbenih &initeljev.\
Kongres je posebej opozoril na pomen in odgovornost druz-
benega angaZiranja sindikata za politiéno in samoupravno
organiziranje in aktivnost delavcev. Zveza sindikatov Jugosla-
vije sprejema vsa stali3¢a X. kongresa Zveze komunistov
Jugoslavije in se bo v praksi odloéno borila za njihovo ures-
ni¢evanje. _

Izhajajo¢ iz poroéila, predlozenega kongresu, javne raz-
prave o kongresnih dokumentih, stali§¢ in sklepov republi-
8kih kongresov in pokrajinskih konferenc zveze sindikatoy,
ocen in staliS¢ iz referatov in razprave, sprejema VII. kognres
zveze sindikatov Jugoslavije naslednjo

Resolucijo o osnovnih smereh
aktivnosti sindikata v realizaciji
ustave in staliS¢ X. kongresa ZKJ

L.

1. Najpomembnej$a naloga sindikata v prihodnjem obdobju je
odlogen boj za dosledno uresnievanje ustave in stalis¢ X. kongresa
ZKJ. Za to nalogo se mora zavzeti ves delavski razred, zato je
nujno, da se zagotovi organiziranost in enotnost njegove neposred-
ne druzbenopoliti®ne akcije. Sindikat bo organiziral ves delavs}g
razred in ga z drugimi socialisti¢nimi silami v zdruzenem delu akcij-
sko povezal in spodbujal v boju za uresniCitev ustavnih ngéel.

Pri uresni¢evanju ustave se sindikat neposredno prizadeva za
odkrivanje samoupravno ‘socialisti¢nih resitev in premagovanje
druzbenih nasprotij. Aktivno sodeluje v oblikovanju razredno druz-
benopoliti¢éne orientacije in enotne izhodiS¢ne osnove za delo
temeljnih organizacij zdruzenega dela, krajevnih skupnosti in vseh
oblik njihovega samoupravnega povezovanja. _ B

2. Z bojem za razvoj samoupravljanja in za uresniCevanje inte-
resov delavskega razreda bo sindikat prispeval h krepitvi bratstva in
enotnosti in k uresnidevanju enakopravnosti vseh jugoslovanskih
narodov in narodnosti. Pomembna naloga sindikatov je, da spodbu-
jajo in neposredno sodelujejo pri graditvi odnosov in oblik m‘_ads.e-
bojnega sodelovanja, dogovarjanja in sporazumevanja_repybh?c in
- pokrajin o skupnih interesih. S svojo akcijo bodo organizacije sindi-
kata vplivale na razvoj solidarnosti in vzajemne pomo¢i narodov in
narodnosti Jugoslavije. :

3. Sindikat bo aktivno sodeloval pri organiziranju akcij in obli-

kovanju stali§¢ socialistiCne zveze in odgovorno deloval za uresni-
gevanje skupno dolocene politike. Zavzemal se bo za §iroko demo-
kratizacijo socialisti¢ne zveze, ki bo omogocila popolno _druzlpen_lo
uveljavitev interesov delavskega razreda, splo$no mpb_ﬂlzacgo in
organizirano akcijo vseh socialistiénih sil za njih uresnicitev,

2]

“Mladi delavci morajo imeti pomembno viogo v druzbeni aktiv-
nosti sindikata. Organizacije in organi sindikata bodo bolj vsestran-
sko sodelovali z organizacijami zveze socialisticne mladine.

4, Uresni¢evanje ustavnega nacela, da delo predstavlja osnovo
skupnega druZbenega poloZaja Eloveka, je ena od najpomembnejsih
nalog sindikata. Ta naloga terja boj za nadaljnji samoupravni razvoj
proizvodnih odnosov, v katerih bo delavski razred upravljal z vso
druzbeno reprodukcijo in neposredno odlocal o pogojih in o rezul-
tatih svojega dela kot o temelju za ustvarjanje in delitev skupnega
dohodka. g ’

Dosledno se mora razvijati temeljna organizacija zdruzenega dela
kot osnovna socialistiénih proizvodnih odnosov in vsega organizira-
nja:zdruZenega dela. Organizacije sindikata so dolZne, da kriti¢no
proudijo dosedanjo prakso ustanavljanja in dela temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela in da, po potrebi, za¢nejo akcijo za iskanje
boljsih resitev, ob doslednem spoStovanju ustavnih odredb. Skupne
sluzbe se ne smejo konstituirati kot temeljne organizacije zdruZe-
nega dela. : 2

Sindikat se bo e posebej prizadeval za razvoj neposrednega sa-
moupravljanja v temeljnih organizacijah zdruzenega dela. Nujno je
uveljaviti zbore delavcev in druge oblike neposrednega odlocanja.
Organizacije sindikata so dolzne, da s svojo akcijo spodbujajo
stalno zboljsevanje aktivnosti v teh oblikah in da se odlo¢no upi-
rajo vsem poskusom njihovega izigravanja in zlorabe.

5. Nujna je odlo¢na akcija sindikata, da bi pospeSili. samoupray-
no zdruzevanje dela in sredstev med vsemi podroéji in v njih. V
samoupravnem zdruzevanju dela in sredstev je sindikat dolzar. orga-
nizirati delavce, da demokrati¢no in neposredno sprejemajo sklepe
po postopku, dolo¢enem v ustavi in v samoupravnih aktih. ;

6. Organizacije in organi sindikata morajo s svojimi pobudami, z
jasno opredeljenimi zahtevami. in staliS¢i pospeSiti proces samo-
upravnega konstituiranja interesnih skupnosti na vseh podrogjih
samoupravnega zdruzevanja dela in zadovoljevanja skupnih potreb
delovnih ljudi. Zato je nujno odlo¢no in takojsnje angaZiranje sin-
dikata v akcijah socialisti¢ne zveze. Organizacije in organi sindikata
se bodo zavzemali za dosledno uresniéevanje ustavnih nacel v delu
in v razvoju interesnih skupnosti. Nujno je zagotoviti, da se sub-
jekti samoupravnega zdruzevanja v interesno skupnost enakoprav-
no dogovarjajo o skupnih interesih, potrebah in akcijah, in da de-
lovni ljudje neposredno odlo&ajo o zdruZevaju sredstev.in o progra-
mih dela interesnih skupnosti. |

7. Da bi zagotovili hitrejSe samoupravno zdruZevanje dela in
sredstev ter skupni razvoj samoupravnih odnosov v zdruZenem
delu, v interesnih in v druzbenopoliti¢énih skupnostih, je nujno
pospesiti samoupravno sporazumevanje in druzbeno dogovarjanje.

* Organizacije sindikata so dolZne, da sproZijo pobude za sprejem

samoupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov. Z neposrednim
sodelovanjem pri doloc¢anju vsebine sporazumov in dogovorov ter
pri njihovem uresniGevanju, sé bo sindikat zavzemal za prevlado .
razrednih interesov in bo odlo&no nasprotoval poskusom vsilje-
vanja partikularisti¢nih interesov. Pri tem je treba zagotoviti, da
delovni ljudje neposredno izpovedujejo svoja stalif¢a in enako-
pravno sodelujejo v samoupravnem sporazumevanju in druzbenem
dogovarjanju. :

Organizacije in organi sindikata naj kriti¢no preucijo in po po-
trebi sproZijo postopek za spremembo in usklajevanje samouprav-
nih' sporazumov in druzbenih dogovorov z ustavo. Hkrati se bodo

“borili za spoStovanje in dosledno uresnidevanje sporazumov in do-

govorov, zasnovanih na ustavi, in zahtevali bodo, naj kli¢ejo na
odgovornost vse, ki jih kidijo ali jih dosledno ne spo$tujejo.

8. Ena.od najpomembnejiih nalog sindikata je boj za stalno
izpopolnjevanje in dosledno funkcioniranje samoupravnega delegat-
skega sistema. Organizacije sindikata se morajo zavzemati, da bodo
pobude, zahteve in neposredni dogovori delovnih ljudi v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in v krajevnih skupnostih osnova za
samoupravno odlocanje na vseh podrogjih in na vseh ravneh samo-
upravno organizirane druzbe. Treba je ustvariti pogoje, da delega-
cije aktivno sodelujejo v samopravnem Zivljenju temeljnih organi-
Zacij zdruzenega dela in v krajevnih skupnostih, da jih obves¢ajo o
problemih in o delu ustreznih druzbenih organov in da pojasnjujejo
sklepe, pri sprejemu katerih so neposredno sodelovale. '

Organizacije in organi sindikatov morajo vplivati, da bi samo-
upravne delegacije delale kot kolektivna telesa, da bi se delegat v
svoji delegaciji in v samoupravni skupnosti, ki ga je delegirala, do-
govarjal o stali$¢ih, ki jih bo zastopal in da jim bo polagal radune o
svojem delu. Sindikat se bo zavzel tudiza stalen razvoj sodelovanja
med delegacijami, spodbujal in usmerjal bo dogovarjanje delegacij

‘iz posameznih vej in grupacij. Odloénc se je treba upreti teznjam

po locevanju delegacij od temeljnih samoupravnih skupnosti in
poskusom, da se spremenijo v instrument vsiljevanja raznih partiku-



Iaristi¢nih interesov. - ; :

Preko svojih ¢lanov v skupsinskih'delegacijah druzbenopolitic-
nih organizacij bodo organizacije sifdikata-vpliva]e, da bodo skup-
§¢ine v svojem delu upostevale stalid¢a sindikatov in skupna sta-
lisda, dogovorjena v socialistiéni zvezi. Stalno bodo spremljale
aktivnost svojih delegatov, zahtevale, da delujejo odgovorno in da
jim polagajo racune o svojem delu.

9. Ena od najpomembnejsih smeri akcije sindikata je prizadeva-
nje,.da delovni ljudje neposredno odlo¢ajo o zadovoljevanju
skupnih potreb in da za to sami izdvajajo in samoupravno zdruzu-
jejo sredstva. Zavolio tega morajo organizacije sindikata s svojim
delovanjem prispevati, da bi se krajevne skupnosti oblikovale in
delovale kot osnovne samoupravne celice druzbe, v katerih se bodo
delovni ljudje neposredno dogovarjali o skupnih potrebah. Zato je
nujno, da sindikalne organizacije sodelujejo v akcijah krajevnih in
ob¢inskih organizacij socialisti¢ne zveze in da s svojimi zahtevami
in opredelitvami zagotavljajo uresnicevanje delavskih interesov.

Zlasti je pomembno, da organizacije sindikata spodbujajo in usmer- -

jajo prakso samoupravnega zdruZevanja sredstev temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela in krajevnih skupnosti, da bi tako neposredno
zadovoljevali zivljenjske potrebe delavcev.

10. Dosledno uresnievanje ustave zahteva, da vsakdo odgovor-
no opravlja svojo druzbeno funkcijo in da so na kljuénih pozicijah
v druzbi najsposobnejsi- ljudje, ki se odlo¢no borijo za interese
delavskega razreda in za razvoj samoupravljanja. Sindikalne organi-
zacije se bodo, zavzemale, da bi takSne ljudi volili za delegate in na
odgovorne polozaje v organih samopravljanja, v poslovodnih orga-
nih in v skupS¢inah interesnih ter druzbenopolitié¢nih skupnosti.
Pri tem bodo zahtevale, da se v samoupravnih delegacijah, organih
samoupravljanja in v skups¢inah zagotovi delavska veCina, kakor
tudi ustrezna zastopanost zensk in mladine, in da se stalno Siri
praksa neprofesionalnega opravljanja politi¢nih funkcij. :

Sindikat bo zahteval politi¢no in samoupravno odgovornost pri
opravljanju vseh druzbenih funkcij in ne bo podprl nikogar, ki se v
praksi ne bo potrjeval v delu za samoupravno usmeritev in ki ne bo
pokazal rezultatov pri uresnievanju ustave in sklepov X. kongresa
ZKJ. Organizacije sindikatov so dolzne, da takoj sprozijo pobudo,
da bi takdne posameznike odstavili z odgovonih funkcij. :

11. Organizacije in organi sindikata se bodo zavzemali, da se
samoupravna delavska konotrola organizira in uresni¢uje kot samo-
upravna pravica in obveznost vseh delavcev. Nujno je, da se zago-
tovi oblikovanje in uginkovito funkcioniranje delavske kontrole v
vseh temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela, v samo-
upravnih delovnih skupnostih, bankah, pri skladih, zavarovalnih
zavodih in drugih pomembnih institucijah v interesnih in druzbeno-
politi¢nih skupnostih. Organizacije in organi sindikata so dolzni, da

 se borijo proti poskusom manipuliranja in zlorabe organov delavske

kontrole. !

1L,

1. Kongres ocenjuje, da dosezena raven druzbeno-ekonomskega
razvoja, ob odlognem in doslednem uresniZevanju ustave in stalisc
X. kongresa ZKJ, in na tej osnovi hitreje in u¢inkoviteje urejanje
mnogih zapletenih problemov, omogoca, da se bolj uspesno ures-
ni¢uje politika stabilizacije, dinamiéen in stabilen ekonomski in
socialni razvoj drzave. Organizacije in organi sindikata se morajo
odlo&no in vztrajrio bojevati za oblikovanje in dosledno uresniceva-
nje dolgoro&nih, srednjeroénih in letnih nacrtov razvoja v organiza-
cijah zdruzenega dela in v druzbenopoliti¢nih skupnostih, za pove-
anje proizvodnje in produktivnosti dela, za vecji dohodek in na
tej osnovi, za nadaljnjo rast Zivljenjskega standarda.

. Kongres ugotavlja, da ni dokoncano spreminjanje vseh odtujenih
sredstev v poslovne sklade zdruzenega dela in da sé znaten del
akumulacije Se nadalje deli mimo zdruZenega dela in njegovih inte-
resov. Zato je treba usmeriti akcijo sindikata k odkrivanju konkret-
nih reditev za odpravo odtujevanja dohodka od njegovih ustvarjal-
cev. Urejanje problemov druzbeno-ekonomskega razvoja se mora
zasnovati na odlo&ujoem vplivu in odgovornosti delaveev v zdru-
* zenem delu. . T )

Sindikat se bo zavzel, da bi se z druzbenimi dogovori oblikovala
in uveljavljala skupna politika razvoja vseh socialisti¢nih republik
in pokrajin, predvsem pa za uresnicevanje optimalne stopnje rasti v
bolj stabilnih pogojih razvoja, ustrezne delitve nacionalnega, do-
hodka na-akumulacijo in potro§njo, optimalne strukture investicij
in kompletarnosti gospodarstva. Hitrejsi razvoj gospodarsko pre-
malo razvitih republik in SAP Kosovo je po oceni kongresa eno od
pomembnih vprasanj skupnega gospodarskega razvoja. Treba je
torej, upoStevajod ta dejstva, pospesiti razvoj in. funkcioniranje
enotnega jugoslovanskega trziS¢a.in uspesnejie urejati strukturne in
druge probleme v gospodarstvu in druzbi. Pri dogovarjanju in spo-

razumevanju o politiki in o programih razvoja Jugoslavije se mora
zagotoviti enakopravnost vseh sodelujo¢ih, 3 ‘

Kongres zadolZuje organizacije in organe sindikata, da s svojo.
aktivnostjo prispevajo k uresniCevanju ciliev in nalog. razyojne
politike, Se posebej na prioritetnih podroéjih kot so energija, suro-
vine, hrana in promet. Sindikat se bo zavzel za vedje stimuliranje
proizvodnega dela in ustvarjalnosti na vseh podrogjih druzbenega
dela in za maksimalno izkoriS¢anje obstoje¢ih proizvodnih in
drugih kapacitet ter izvorov surovin.

2. ‘Kongres poudarja, da se morajo sindikati z odlo¢no akcijo
zavzeti za 3irSe povezovanje in zdruzevanje dela in sredstev temelj-
nih organizacij zdruzenega dela, v delovnih in sestavljenih organiza-
cijah, velikih sistemih, in v interesnih gospodarskih skupnostih
medsebojno odvisnih organizacij v procesu proizvodnje. Sindikat

-bo podpiral ustanavljanje proizvodno prometnih kompleksov in

sistemov, ki po svojih tehniéno tehnoloskih moznostih predstav-
ljajo ogrodje za hitrejie pove&anje proizvodne, produktivnosti dela,
dohodka in akumulacije. Zato se bo sindikat prizadeval, da se
hitreje in popolneje uresni¢uje proces zdruzevanja dela in sredstev
proizvodnih in prometnih organizacij, usklajevanja njihovih razvoj-
nih programov, prevzemanja skupne odgovornosti in rizika za
napredek proizvodnje in prometa v skladu s sporazumi o zdruzitvi.
Temu pa je treba podrediti sredstva bank, zavarovalnih zavodov in
drugih finanénih organizacij. ‘ ‘

Sindikat je dolZan, da se bojuje za uresnienje materialnih in
drugih druzbenih pogojev za ve&jo stimulacijo znanstvéno razisko- .
valnega dela in ustvarjalnosti, ve¢jo povezanost znanosti in gospo-
darske prakse, §irSo in bolj uéinkovito uporabo rezultatov znan-

-stveno tehniénega napredka v vseh gospodarskih in drugih druzbe-

nih dejavnostih. g _

3. Sindikat se mora s konkretno akcijo zavzeti za integracijo
raznih podro&ij dela v celoti in za ustanavljanje proizvodno pro-
metnih kompleksov, povezovanje velikih sistemov in podobno. To
je pogoj, da zdruzeno delo pestane resni¢ni nosilec samoupravnega
sistema planiranja in zagotavlja bolj skladne odnose v pridobivanju
in delitvi dohodka. Naloga sindikata je, da skupaj z gospodarsko
zbornico sodeluje pri usklajevanju in programiranju razvoja v
grupacijah, medgrupacijah, na delovnih podrogjih in v proizvodnih
kompleksih. Nesprejemljiva je razvojna politika, ki temelji na
nizkem dohodku, nizkih osebnih dohodkih in na nizkem zivljenj-
skem standardu. : 1

4, Urejanje problemov zaposlenosti je pomemben cilj in naloga
razvojne politike in zato bo sindikat podprl s svojo akcijo ustvar-
janje bolj ugodnih pogojev za nadaljnje veCanje delovnega angazi-
ranja prebivalstva in zaposlovanja, za zmanjSevanje nezaposlenosti
in za hitrejSe zaposlovanje mladih kvalificiranih kadrov. Uposte-
vajo¢, da bo, pomemben del akumulacije usmerjen v kapitalno
intenzivne investicije, zaradi urejanja strukturhih problemov, je
nujno, da se sindikat zavzema za sestavo in realizacijo tistih progra-
mov, ki zahtevajo manj sredstev, zagotavljajo pa ve¢jo zaposlitev. Z
druzbenimi dogovori in s samoupravnimi sporazumi bo sindikat,
skupaj z drugimi druzbenimi Einitelji, spodbujal ustvarjenje po-
gojev za svobodno gibanje dela in oblikovanje enotnega delovnega
podrodja v drzavi. Z medrepubliskimi in medob&inskimi druzbe-
nimi dogovori je treba ustvariti pogoje za ve&jo profesionalno in
teritorialno gibljivost delavcev. | _

Nujno je tudi ustvariti pogoje za sprejem v zdruZeno delo tistih
delavcev, ki se vradajo z zatasnega dela v tujini. Sindikat se bo Se

nadalje zavzemal za politiko organiziranega zaposlovanja delavcev v

tujini in nudil bo neposredno pomo¢ za njihovo zas¢ito in zagotav-
ljanje ustreznega druzbeno-ekonomskega poloZaja. )

5. Sindikat se bo trudil, da bi ustvarili pogoje za razvoj druz-
benih dejavnosti v skladu s potrebami druzbeno-ekonomskega raz-
voja v celoti in zahteval, da se pogoji dela in pridobivanja dohodka
v druzbenih dejavnostih oblikujejo na temelju delitve dela v odvis-
nosti od njihovega prispevka k poveZanju druzbene produktivnosti
dela, razvoja proizvajalnih sil, interesov in potreb delovnih ljudi.
Razvoj teh dejavnosti mora temeljiti tudi na njihovi medsebojni
odvisnosti in pogojenosti v reprodukciji in na usklajenih stali¢ih in
programih razvoja v samoupravnih in druzbenopoliti¢nih skupno-
stih. ' HH s T8

6. Z instrumenti gospodarskega sistema, ukrepi ekonomske poli-
tike in s prakticnimi akcijami je treba ustvariti pogoje za uresniCe-
vanje enakopravnega ekonomskega poloZaja pri pridobivanju do-

‘hodka organizacij zdruZenega dela na enotnem jugoslovanskem

trzisdu. Sindikat bo zahteval, da skupi¢ine vseh druzbenopoliti¢-
nih skupnosti podvzamejo uéinkovite ukrepe, s katerimi bi prepre-
Zevali neenakopraven ekonomski poloZaj. organizacij zdruZzenega
dela, odloéno odpravljali monopol na trzi§¢u in druge pojave

b



© KrSitve enoinega jugosiovanskega Liga. Sindikat bo spodbudil orga-
Tnizirano akcijo za povecanje delovne storilnosti, bolj intenzivno
gospodarjenje, racionalno izkori§¢anje zmogljivosti in sredstev, za
varéevanje in. zmanjsevanje proizvodnih stroskov, ter prispeval k
ustvarjenju pogojev za povecanje dohodka in s tem tudi Zivljenj-
skega standarda delavcev. Vsa akcija sindikata in orientacija v: po-
litiki pridobivanja in delitve dohodka bo teZila k polni druzbeni,
moralni in ekonomski uveljavitvi dela.

7. Kongres zadolZuje vse organizacije in organe sindikata, da se -
odloéno zavzamejo za razvoj enotnega jugoslovanskega trzis¢a na

osnovah druzbene delitve dela, krepitve integralnega sistema samo-
upravljanja, zdruzevanja dela in sredstev druzbene reprodukcije in
razvoja sistema samoupravnega planiranja, Sindikat je torej dolzan,
da se skupaj z drugimi druzbenimi organi in organizacijami zavza-
me in bojuje za hitrejSe odpravljanje yseh teZenj po zapiranju orga-
nizacij in trga, avtarkti¢nega razvoja posafneznih regij in drugih
pojavov, ki kocijo objektivne procese zdruzevanja dela in sredstev
druzbene reprodukcije na vsem jugoslovanskem gospodarskem pro-
storu,

8. Kongres zahteva od vseh organizacij in organov sindikata, da
s¢ vklju¢ijo v prizadevanje, da bi s skupno razvojno politiko in
delitvijo dela dognali in doloéili izvozno-uvozno politiko, ki bo
spodbujala izvoz, zagotavljala zamenjavo uvoznih surovin s surovi-
nami iz domagcih virov — za katerih proizvodnjo obstajajo pogoji —
in uravnotezenost placilne bilance. Nujna je vecja stopnja organizi-
ranosti in povezovanja organizacij zdruZenega dela ter skupno na-
stopanje na domacem in tujem trzis¢u blaga in denarja, Nosilec
politike vkljuéevanja v mednarodno delitev dela pa mora biti zdru-
zeno delo. ;

9. Organizacije in organi sindikata v ob¢inah, socialisti¢nih re-
publikah, avtonomnih pokrajinah in v federaciji morajo dati svoj
prispevek k oblikovanju samoupravhega sistema razsirjene repro-
dukcije v skladu z ustavo in s sklepi X. kongresa ZKJ — da delovni
&lovek v zdruZenem delu zavlada nad vsemi odnosi v druzbeni
reprodukciji, Sindikat se bo pri tem trudil, da bi bili druzbeni
ukrepi in akcije usmerjeni na krepitev. materialne osnove zdruze-
nega dela, poveéanje dohodka in akumnulacije. To zahteva, da dose-
danje oblike obtoka sredstev druzbene akumulacije prek drzave in
banke vedno bolj zamenjuje sistem samoupravnega sporazumevan;ja
in dogovarjanja med organizacijami zdruzenega dela in druzbeno-
politiénimi ter interesnimi. skupnostmi. Pri tem pa je treba vedno
upostevati, da je osnovni nosilec druzbene reprodukcije temeljna
organizacija zdruZenega dela, da se sredstva ne odtujujejo od de-
lavca, da mora biti ves proces reprodukcije pod samoupravno kon-
trolo delavcev, ki so sredstva ustvarili in zdruzili.

10. Sindikat bo. spodbujal sprejemanje in uresnicevanje ustrez--

nih samoupravnih sporazumow organizacij zdruzenega dela in dru-
gih subjektov reprodukcije ter druzbenih dogovorov republike in
pokrajin o sistemu in politiki cen v skladu s skupno politiko gospo-
darskega in druzbenega razvoja. V ta namen je nujno podvzeti
odlo¢neje druzbene ukrepe in akcije, ki bi zagotovile, da se seda-
nje oblike pretezno administrativne in neposredne druzbene kon-
trole cen vedno bolj zamenjujejo s sodobnimi oblikami usmerjeva-
nja cen, predvsem bilanciranjem in kontrolo delitve druzbenega
.proizvoda in nacionalnega dohodka; bolj ‘'neposrednim povezova-
njem sistema in politike cen z instrumenti gospodarskega sistema
kot so: sistem davkov in prispevkov, kreditno-monetarni, devizni,
zunanjetrgovinski in carinski sistem ter sistem formiranja in porabe
materialnih dinarskih in deviznih Tezerv.” .

11, Z reformo davénega sistema in davéne politike je treba
hitreje opuséati dosedanjo prakso prerazdelitve druZbenega proiz-
voda in dohodka na §kodo gospodarstva, pa tudi avtomatizem pri
prelivanju dohodka proradunov in posameznih skladov druzbeno-
politiénih in interesnih skupnosti; bolj dosledno je treba uresni-
Zevati ustavno nacelo o dolo&anju in plagevanju davkov in drugih

* dajatev po ekonomski mo¢i davénih obveznikov in o enakopravni
razvrstitvi druzbenih obveznosti, da bi za zadovoljevanje splo$nih
in skupnih potreb druzbe ve¢ prispevali tisti, ki ustvarjajo tudi
vecji dohodek.

12. Boj za ekonomsko stabilizacijo in odpravljanje inflacije je
izredno pomembna naloga sindikata. Angaziranje sindikata za ure-
janje obstojedih gospodarskih problemov pa je dolgoro¢na te-
meljna osnova za uresnievanje politike stabilizacije in stabilno rast
7ivljenjskega standarda. S svojo aktivnostjo mora sindikat spodbu-
jati pravocasno sprejemanje ukrepov na podroéju ekonomske po-
litike, prispevati k sinhroniziranemu delovanju in odgovornosti
vseh udelezencev pri uresni¢evanju ciljev in nalog-dogovorjenega
razvoja in stabilizacijske politike. Namen te aktivnosti je maksimal-
na mobilizacija delavskega razreda in. vseh ljudi za uresnicitev
ve&ije, bolj ekonomiéne in rentabilne proizvodnje. )

4 A

Yoongres zZadolzZuje Organizaciie in organe sindikatov, da stalno, s
stalista vioge sindikatov, sprémljajo in preudujejo prakso, pro-
bleme in potrebe zdruzenega'dela in da aktivno in neposredno
sodelujejo pri oblikovanju taksnih sistemskih reSitey in ukrepov
ekonomske politike, s katerimi bi hitreje ustvarjali materialne in
druge druzbene pogoje, da bi zdruZeno delo prevzelo sprejemanje
sklepov o vseh bistvenih vpradanjih in odnosih v druzbeni repro-
dukeiji.

. i IM1. ' i :

1. Kongres poudarja, da je na podro¢ju delitve dohodka in
osebnih dohodkov, kljub uspehom, ki so bili dosezeni z druzbenim
dogovarjanjem in samoupravnim sporazumevanjem, ostalo Se precej
odprtih vpraSanj. Preve¢ je poudarjena vloga zakonov; v samo-
upravnih sporazumih najveckrat manjka konkretne obdelave
splosno druzbenih dogovorov o politiki delitve dohodka in osebnih
dohodkov; pokazale so se teZnje po uravnilovki; favorizirajo se
formalne kvalifikacije, delovni staz, hierarhija pri delitvi dela;
delitev ni odvisna od pogojev za pridobivanje dohodka in ne urejajo
se ustrézna merila za delo.

Sindikat je dolzan, da stalno organizira in spodbuja delavce in
samoupravne organe v temeljnih in v drugih organizacijah zdru-
zenega dela in v samoupravnih delovnih skupnostih, da izpopol-
njujejo in zboljSujejo osnovne kriterije-in merila delitve po delovnih
rezultatih. Osebni dohodek mora biti.odvisen od skupnega pri-
spevka delavca v sedanjem in minulem delu za ustvarjanje dohodka

_temeljne organizacije zdruzenega dela.

2. Kongres sodi, da se uresnicevanje pravic delavcev do minu-
lega dela izraza predvsem z odlo¢anjem delavcev o pogojih prido-
bivanja in delitve dohodka, s stabilnostjo delavcev v delovnem
odnosu, s pravicami, da odloéajo o sredstvih skupne potro$nje in
porabi teh sredstev v raznih oblikah vzajemnosti in solidarnosti.

3. Sindikat bo s svojo aktivnostjo zagotovil, da bodo pri odlo-
¢anju o delitvi dohodka v organizacijah zdruZenega dela upoStevali
pogoje, pod katerimi je 'bil dohodek ustvarjen. Rezultate je treba
primerjati z rezultati v sorodnih in v drugih temeljnih organizacijah
zdruzenega dela v vsej druzbi. ,

4, Clani, organizacije in organi sindikata so odgovorni za
oblikovanje, dogovarjanje in u¢inkovito delovanje sistema samo-
upravnega sporazumevanja in druzbenega dogovarjanja na podroéju
dohodka in osebnih dohodkov. Sindikat bo spodbujal akcijo za
odpravo “odprtih in nereSenih problemov v sistemu druzbenega
dogovarjanja in samoupravnega sporazumevanja ter prizadevanje za
usklajevanje teh dogovorov z ustavnimi dolo€ili.

Sindikat se bo zavzel, da bi v samoupravnih sporazumih in v
druzbenih dogovorih o politiki dohodka in delitvi osebnih dohod-
kov uredili in obdelali osnove in kriterije pridobivanja in ne samo
delitve dohodka, tiste kriterije, ki zagotavljajo, da so odnosi pri
delitvi dohodka in delitvi osebnih dohodkov v skladu z doseZenimi
rezultati, s planom in programom razvoja organizacij zdruZenega
dela, z druzbenimi razvojnimi nacrti in’ekonomsko politiko druz-
benopoliti¢nih skupnosti, -

Sindikat bo vplival, da bo skupna politika pridobivanja razde-
litve dohodka in delitve osebnih dohodkov dologena s samouprav-
nimi sporazumi in druzbenimi dogovori, dosledno obdelana in
realizirana v samoupravnih sporazumih temeljnih organizacij zdru-
zenega dela in delovnih skupnostih. Sindikalne organizacije morajo
zagotoviti, da bodo temeljne organizacije zdruzenega dela in .
delovne skupnosti, s svobodno izrazeno voljo delavcev, sklepale
samoupravne sporazume. '

5. Sindikat se bo zavzemal, da bi delavci ustvarjali osebni doho-
dek v skladu z naéelom delitve po delu in rezultatih dela. Osnove
in merila morajo zagotoviti ugotavljanje in merjenje rezultatov dela
in prispevka vsakega delavca pri ustvarjanju dohodka.

Z namenom, da bi zagotovili- materialno in socialno varnost
delavcev, se bo sindikat prizadeval, da bi v samoupravnih sporazu-
mih in v druzbenih dogovorih dolo¢ili najnizji osebni dohodek. V
vsaki temeljni organizaciji zdruzenega dela mora biti najnizji osebni
dohodek odvisen od ustvarjenega dohodka, delovne storilnosti in
neposrednega izpolnjevanja delovnih obveznosti delavcev.

Visine osebnih dohodkov ne bi bilo treba omejevati, &e je le-ta
odraz dosledno upostevane delitve po delovnih rezultatih in delov-
nega prispevka k skupnim rezultatom dela. Tudi ni-treba omejevati
prejemkov, pridobljenih na osnovi racionalizatorstva, novatorstva,
kakor tudi prejemkov za pomembne Kreativne reSitve in posebna
druzbena priznanja. ‘ ;

6. Organi in organizacije sindikata v pokrajinah, republikah in .
federacijii so dolzni, da pospesijo sprejemanje medrepubliskega
druzbenega . dogovora o skupnih osnovah za usklajevanje kriterijev
in meril delitve dohodka in osebnih dohodkov.



AMae 5 ; ,

1. Sindikat se bo zavzemal, da bi bil razvoj Zivljenjskega stan-
darda sestavni del planov druzbeno-ekonomskega razvoja, od
temeljnih organizacij zdruzenega dela in_krajevnih skupnosti do
najSirsih ravni zdruzevanja dela in druzbenega organiziranja. Trajna
naloga sindikata je, da se na temelju ve&je proizvodnje in dohodka
ter vecanja delovne storilnosti bolj uginkovito izkoris¢ajo razpo-
loaljive zmogljivosti, da se prizadeva za stalno zboljevanje delovnih
in zivljenjskih pogojev in za boljSanje materialnega in socialnega
polozaja delavcev, da bi tako zagotovili ve€jo skladnost ekonom-
skega in socialnega razvoja. :

2. Kongres poudarja, da mora socialna politika postati ena od
bistvenih komponent skupnega druzbeno-ekonomskega razvoja.
Sindikat bo s svojo aktivnostjo pomagal pri ugotavljanju prioritete
socialnega razvoja in politike v zdruzenem delu in v druzbenopo-
litiénih skupnostih. fird

Dolznost sindikata je, da vsakodnevno vgrajuje elemente sociali-
sti¢ne solidarnosti in vzajemnosti v samoupravne druzbeno-eko-
-nomske odnose. g

3. Sindikat se bo zavzemal in neposredno sodeloval pri spreje-
manju samoupravnih sporazumov, s katerimi se oblikujejo medse-
bojni odnosi delaveev v zdruzenem delu in urejanju najpomembne;-
sih vprasanj, ki zadevajo poloZaj delavca ip delovne pogoje.

Sindikat se bo bojeval za uresniCevanje ustavne pravice do dela
in zahteval spostovanje nagela odprtosti temeljne organizacije zdru-
7enega dela ob zaposlovanju. Vsako delovno mesto mora biti enako
dostopno vsem, ki izpolnjujejo enake pogoje. Sindikalna organiza-
cija ima svoj del odgovornosti za dosledno uresniCevanje tega

nacela in za spostovanje institucije konkurza ter javnega oglaseva- -

nja prostih delovnih mest.

Osnovne organizacije so dolzne zagotoviti, da bi v samoupravne
sporazume in v druzbene dogovore vgradili norme, ki zagotavljajo
delovno in socialno vamost delavcev, zlasti tistih, katerih organi-
zacije so v likvidaciji, in onih, ki so ostali nerazporejeni zaradi
/ uvajanja sodobne tehnologije in organizacije.

4, Organizacije in organi sindikata se bodo skupaj z drugimi
druzbenimi organizacijami in organi zavzemali za hitrejSi razvoj
druzbenega standarda. Kongres opredeljuje na ‘tem podrogju
naslednje prioritetne naloge: :

— nadaljnji razvoj delovne zaiCite, zmanjSevanje tezavnega in
zdravju skodljivega dela, preprecevanje delovnih nezgod, profesio-
nalnih in drugih obolenj, skrajsevanje delovnega Casa na tezavnih
delovnih mestih in omejevanje nadurnega dela, razvoj zasCite,
preventive in medicine dela;

— ustvarjanje ugodnih pogojev za dnevni, tedenski in letni
odmor, za rekreacijo in Sportne aktivnosti delavcev. Nujno je zgra-
diti veje §tevilo delavskih pocitniskih domov;

— zboljsanje druzbene prehrane tako, da bi bil vsak delavec
delezen druzbene prehrane; :

— ve&jo druzbeno skrb za otroke ter razvoj aktivnosti na vseh
podro¢jih od temeline organizacije zdruzenega dela in krajevne
skupnosti do komune za graditev otroskih varstvenih ustanov.

5. Se zlasti pomembna je dolznost sindikatov, da se zavzemajo
za spremembo druzbeno-ekonomskih odnosov na podro¢ju stano-
vanjske politike in predvsem za odloujoco vlogo delavcev na tem
podrocju, za poveCanje obsega in uéinkovitosti gradnje stanovanj,
za solidarnost in socialno praviénej$o delitev stanovanj, za hitrejse
zadovoljevanje stanovanjskih problemov in potreb delavcev. V
vsaki temeljni organizaciji zdruzenega dela in v delovni skupnosti je
treba ugotoviti, kaksne so’ stanovanjske potrebe, samoupravno
dologiti in izdvojiti sredstva za gradnjo stanovanj in sprejeti kon-
kretne naérte za urejanje stanovanjskih problemov. Delavci v zdru-
zenem delu morajo biti osnovninosilci stanovanjske politike.

6. Sindikat se zavzema za razsiritev pravic in zboljSanje kvalitete
zdravstvene zaicite, za stalno vecanje zdravstvene in delovne spo-
sobnosti delavcev, Zensk in mladine, za bolj ugodno zascito
materinstva, za napredek materialnega in socialnega poloZaja upo-
kojencev in delovnih invalidov.

7. Sindikat se bo Se posebej prizadeval za ustvarjanje vecjih moz-
nosti za hitrejSo delovno, samoupravno, druzinsko in sploh
druzbeno emancipacijo zensk. :

8. Kongres zahteva od vseh organov in organizacij sindikata, da
se zavza-meljo za zaicito in zbolj$anje Zivljenjskega okolja in da se

aktivno vkljugijo v boj proti ogrozanju in zastrupljanju Eloveko-,

vega Zivljenjskega prostora.

V.
1. Ena od najpomembnejiih nalog sirdikata je vsestransko
izobrazevanje delavcev za delo in za samoupravljanje — kot nede-
liiva komponenta ve¢anjdelovne storilnosti, dohodka in osebnih
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dohodkov delavcev, materialnega napredka druzbe in nadaljnjega
razvoja samoupravnih socialisticnih odnosov. Zato se bo sindikat v
prihodnjem obdobju na tem podro¢ju zavzemal:

— za ukrepe, da bi zagotovil materialne in druzbene pogoje in
moznosti za $olanje kar najvecjega Stevila delavcev v osnovnem
Solstvu; za likvidacijo nepismenosti v zdruZzenem delu; za odpravo
osnovnih izvorov nepismenosti; HERIE

— za obdelavo in uveljavljanje koncepta o permanentnem
izobraZevanju b delu in o- ponovnem izobraZevanju ter za njego-
vo upostevanje v piogramih in naértih razvoja organizacij zdruze-
nega dela, samoupravnih in druzbenopoliti¢nth skupnosti;

'V samoupravnih interesnih skupnostih usmerjenega izobraze-
vanja se mora sindikat zavzemati za vsebinske spremembe v nji-
hovem delu na temeljih ustave. Treba je zagotoviti, da bodo delavci

" v zdruzenem delu obvladali vsa vprasanja s podrocja usmerjenega

izobrazevanja od odlo¢anja o vilini in namenu dohodka, ki ga
izdvajajo za usmerjeno izobrazevanje, konkretnih programov in
njihove vsebine do odloZanja o skupni politiki usmerjenega izobra-
zevanja v druzbi, :

Sindikat je zlasti odgovoren, da nacelo solidarnosti upoStevajo v
vseh interesnih skupnostih v izobraZevanju; le tako bi hitreje
odpravljali socialne razlike, ki vplivajo na izobrazevanje in na
moznosti $olanja mladih in odraslih. ;

V politiki Stipendiranja in kreditiranja je treba posvetiti posebno
skrb delavcem in otrokom delavcev, katerih materialni’ pogoji
predstavljajooviro za njih nadaljnje izobrazevanje. Skupno politiko

Titovega sklada je nujno treba usmeriti tako, da bo stimuliral
_permanentno izobrazevanje ob delu talentiranih delavcev in

delavskih otrok in da se bo tako krepila solidarnost delavskega
razreda Jugoslavije na’podro¢ju izobrazevanja. %
Sindikat se mora prizadevati, da bi bila vsa podrogja
izobraZevanja preZeta z marksistiénim pogledom na svet indasev
razliéne oblike marksisticnega izobrazevanja za samoupravljanje
vkljuijo vsi delavei. :

2. Sindikat ima neposredno odgovornost, da organizira interese
delavcev v kulturi in jih usmeri k stalnemu ve€anju njihove lastne
kulturne ravni, razvoju ustvarjalnih moznosti v delu in Zivljenju,
upostevanju najbolj dragocenih pridobitev kulture in obvladanju
programov sredstev in pogojev kulturenga razvoja. \ ;

Zato sindikat prispeva k razvoju kulture dela, izboljSanju pogo-
jev, da bi delavci kar najbolj Siroko koristili kulturne dobrine in
girili svoja kulturna spoznanja in da bi razvili amatersko samodejav-
nost delavcev.

Sindikat zdruzuje svojo aktivnost s politiko in prakso samo-
upravnih interesnih skupnosti v kulturi — da bi razvoj potreb in
interesov delavcev v kulturi postal temelj njihovega delovanja.

3. Kongres poudarja pomen znanosti in znanstvenorazisko-
valnega dela za hitrej§i materialni in samoupravni razvoj druzbe. V
programih znanstvenih raziskovanj je-treba dati prednost projek-
tom, ki koristijo samoupravnemu razvoju zdruZenega dela in zado-
voljujejo osnovne interese delavskega razreda in vse druzbe.
Krepkejse povezovanje znanosti s proizvodnjo in s samoupravno
prakso bo omogod¢ilo veliko hitrejSo uporabo najsodobnejsih znan-

-stvenih dosezkov' v proizvodnih procesih, isto¢asno pa bo spod-

bujalo in materialno stimuliralo iznajditeljstvo, novatorstvo in
racionalizatorstvo in na tak nagin usmerjalo znanstveno delo in
ustvarjalnost. ,

4. Sindikat bo organizirano deloval za razvoj informiranja kot
nedeljive komponente samoupravljanja. Potrebno je zagotoviti.
objektivno, vsestransko in pravoZasno informiranje o vseh vprasa-
njih Zivljenja in dela, od temeljne organizacije zdruzenega dela do
federacije. Sindikat se bo zavzel, da bi sindikalna glasila, Casniki,
bilteni in glasila organizacij zdruZenega dela, namesto preteznega

- informiranja o delu forumov, posvetila ve¢jo pozornost proble-
~ mom delavcev in akcijam o bistvenih vprasanjih socialnega, eko-

nomskega in samoupravnega polozaja delovnih ljudi. Sindikat se bo
odlo&no uprl vsem vrstam monopola in privatizacije informiranja.

Usposabljanja sindikata, za uresnicevanje druzbene vloge, dolo-
Zene z novo ustavo, zahteva, da se razvije ustrezen sistem informi-
ranja. Clanstvo mora razpolagati z vsemi informacijami, nujnimi za
kvalificirano oblikovanje in uspeSno uresniCevanje sindikalnih
stalis¢, Zato je treba informiranje uveljavljati kot nelocljiv del
demokrati¢nega komuniciranja v organizaciji sindikata, da bi tako
zagotovili vzajemno, enakopravno, objektivno in pravoCasno
informiranje vseh organizacij in organov. Nujno je tudi, da je
najir$a javnost dobro in pravocasno obveiéena o aktivnosti in o
stalis¢ih sindikata.
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_1. Sindikat se mora v skladu s svojo vlogo v samoupravnem
sistemu e nadalje organizacijsko in vsebinsko utrjevati, tako da bo
sposoben za uginkovito uresnicevanje svojih nalog in da bo omo-
gocil neposredno izrazanje in demokraticno soocanje interesov
. delavcev in delov ‘delavskega razreda ter skupno oblikovanje
enotnega razrednega interesa. Ta interes naj se jasno izraza v sta-
liséih sindikata in postati mora osnova samoupravnih odlocitev na
vseh podro¢jih in na vseh ravneh samoupravno organizirane
druzbe.

Vse organizacije in organi sindikata se morajo v skladu s sta-
tutom zveze sindikatov Jugoslavije in s statuti sindikatov ter zvez
sindikatov v republikah, oziroma pokrajinah, organizirrati in de-
* lovati tako, da bo ¢lanstvo nosilec sindikalne akcije. Z neposred-
nim sodelovanjem osnovnih organizacij pri dolocanju in uresni-
evanju stali§¢ sindikata, s povezovanjem, konstituiranjem in delo-
vanjem sindikalnih organizacij po delegatskem nacelu je treba zago-
toviti odlo¢ilno vlogo ¢&lanstva v politiki sindikata in' enotno
dejavnost sindikalne organizacije.

Nujno je dosledno spostovati odredbe statuta zveze sindikatov
Jugoslavije v organiziranju &lanstva v temeljnih organizacijah zdru-
7enega dela in v samoupravnih' delovnih skupnostih. Skupicina se
mora uveljaviti kot oblika neposrednega dogovarjanja ¢lanstva, ki
- bo omogocila §iroko uveljavljanje pobud in demokrati¢no spreje-
manje skupnih stali§¢ o vseh akcijah sindikata,

C{anstvo v osnovni organizaciji naj razpravlja o vseh vprasanjih,
ki so v interesu delavskega razreda'in preko svojih delegatov naj
zahteva, da o njih zavzamejo staliS¢a na ustreznih ravneh sindi-
kalnega organiziranja, Za uveljavljanje razrednega interesa se je
treba bojevati predvsem v osnovnih organizacijah sindikata, kjerse
tudi zacenja njegovo demokrati¢no oblikovanje. :

Da bi zagotovili aktivno vlogo ¢&lanstva pri oblikovanju razred-
nega interesa, se mora uveljaviti praksa, da se pred sprejemom
pomembnih politi¢nih sklepov organizira javna razprava v osnovnih
organizacijah, in tam naj se, v demokrati¢nem vzdusju, oblikujejo
predlogi in mnenja organizacij ter na temelju politi¢ne opredelitve
¢lanstva dolocijo konéna stalii¢a. Tako sprejeta staliSa so ob-
vezna za yse ¢lane, organizacije in organe sindikata, ki so dolZni,
dsodelujejo v skupni akciji. Osnovne organizacije in organi sin-
dikata moramo spremljati uresniGevanje staliS¢ sindikata in pravo-
¢asno podvzeti ustrezne ukrepe za odpravljanje zastojev v druzbe-
nopolitiéni, in samoupravni akciji.

Delegat je dolzan, daktivno sodeluje v, delu svoje organizacije in
organa, ¢igar ¢lan je, da predlaga pobude in sodeluje pri pripravlja-
nju sklepov in stalis¢, sodeluje v razpravi in se trudi za uresniceva-
nje stali¢. Stali§¢a, ki jih delegat zastopa v organu, se morajo
oblikovati med demokratiéno razpravo v organizaciji, ki ga je dele-
girala,

-2, Odgovorne funkcije v sindikatu se lahko zaupajo le ljudem, ki
se najodloéneje zavzemajo za uresnienje razrednih interesov in ki
so na ¢elu boja za razvoj samoupravljanja. V organih sindikata je
nujno zagotoviti delavsko veéino, ustrezno zastopanost zensk in
mladine; funkcije pa je treba zaupati ljudem iz neposredne proiz-
vodne in omogo¢iti, da jih vedno bolj neprofesionalno opravljajo.

Povecati se mora odgovornost delegatov in.organov sindikatov
pred organizacijo. Ce ne delujejo v skladu s statutom ali pa so
pasivni, morajo organizacije poiskati vzroke takSnega obnasanja in
jih poklicati na odgovornost. Kritika in samokritika naj postaneta
oblika vsakodnevnega komuniciranja v organizacijah' in organih
sindikata, .

3. Da bi razvili siroko druzbeno politi¢éno aktivnost delavskega
razreda, je treba predvsem zagotoviti njeno vsestranskost in razno-
vistnost, se pravi, aktivnost naj bo odvisna od konkretnih potreb in
pogojev delovanja, od nagina proizvodnje, pogojev za pridobivanje
dohodka in polozaja delavca v zdruzenem delu, Z organiziranjem v
sindikate je treba omogo¢iti neposredno izrazanje in uresnic¢evanje
konkretnih interesov posameznih delov zdruZenega dela, toda tudi
demokratsko ugotavljanje in uéinkovito uresnicevanje skupnega
razrednega interesa. Zato se pri Kkonstituiranju sindikata mora
upostevati posebni interes zdruzenega dela, hkrati pa tudi potreba
po skupnem delovanju. , ;

Zaradi zapletenosti interesov in potreb po reSevanju problemov v
razli¢nih grupacijah in dejavnostih je nujno organizirati sindikalno
aktivnost v grupacijah. Osnovne organizacije sindikata iz grupacij
naj se akcijsko povezujejo in ustanavljajo medgrupacijske odbore v
okviru sindikatov, ki bodo odgovorni za svoje delo ¢lanstvu ter
sindikalnim organom.

Sindikati bodo aktivno in uéinkovito sodelovali pri oblikovanju
in uresni¢evanju enotne politike zveze sindikatov s tem, da bodo
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dajali pobude za razpravo o vprasaniih; ki zadevajo enoten razredni
interes, ¢e bodo z lastnimi napori sodelovali pri iskanju najbolj
naprednih reSitev in vodili skupne akeije. )

Republiske in pokrajinske organizacije zveze sindikatov in sindi-
kati Jugoslavije so skupno odgovomi za oblikovanje in uresniceva-
nje politike zveze sindikatov Jugoslavije. Hkrati s krepitvijo njihove
samostojnosti je treba spodbuijati tudi njihovo vedno bolj neposred-
no povezovanje in enotno organizacijo delavskega razreda Ju-

goslavije. Zveze sindikatov republik in pokrajin in sindikati
Jugoslavije se morajo skupno prizadevati za odkrivanje enotnega
razrednega interesa in se skupno bojevati za njegovo uresnicevanje.

VIL

Nadaljnji razvoj in vsestranska krepitev splo$noljudske obrambe,
vamosti in druzbene samoza§¢ite sta trajna in vsakodnevna dolz-
nost vseh organizacij in organov sindikata.

Siridikat se bo $e zlasti zavzemal za pripravljanje in usposabljanje
organizacij zdruzenega dela in delovnih skupnosti za proizvodnjo,
obrambo in delo v vojnih pogojih. Naloga sindikata je, da se stalno
zavzema za idejnopoliticno, vojno-strokovno, tehni¢no in fizi¢no
usposobljenost vseh delovnih ljudi, za aktivno sodelovanje v oboro-
zenem boju in v drugih oblikah boja ter odpora agresorju, kakor
tudi za opravljanje razli¢nih dolznosti v vojnih pogojih. .

VIIL.

“ 1. Svojo mednarodnio aktivnost bo sindikat zgradil na nacelih,
na katerih je zasnovana zunanja politika Jugoslavije in ki izhajajo iz
razredne vsebine in doslednosti samoupravne socialisti¢ne ureditve.
V mednarodni dejavnosti se bo zveza sindikatov Jugoslavije zavze-
mala za nadaljnje uveljavljanje nase socialisti¢ne in neuvrscene poli-
tike, nudila bo stalno podporo in pomo& vsem naprednim silam,
zlasti v mednarodnem sindikalnem gibanju.

Sindikat se bo prizadeval, da bi spremenili mednarodne ekonom-
ske odnose in hitreje odpravili prepad med industrijsko razvitimi
dezelami in dezelami v razvoju. :

2. Sindikat izhaja v svojih mednarodnih stali§¢ih iz interesov
delavskega razreda, ki zahteva angaziranje in sodelovanje sindikata
v boju za mir in sploini napredek v svetu, za svobedo in pravico
slehemnega naroda, da sam suvereno odloca o vseh vprasanjih svo-
jega zivljenja in razvoja, za boljfe zivljenjske in delovne pogoje
delovnih ljudi, za zagotovitev pravice do sindikalnega ofganiziranja.

Zveza sindikatov Jugoslavije bo razvijala dvostransko in vec-
stransko sodelovanj med sindikati ob vprasanjih, ki so skupnega
interesa za delavski razred, zavzemala se bo za krepitev akcijske
enotnosti delavcev in sindikatov, da bi tako uresniéili neposredne
in zgodovinske.interese delavskega razreda.

Ta resolucija in posebne resolucije VIL. kongresa ZSJ so enotna
osnova za aktivnost sindikata v prihodnjem obdobju. Kongres

. zadolzuje organizacije in organe sindikata, da prilagodijo programe

svoje aktivnosti tem dokumentom in da se neposredno zavzamejo
za njih uresniCevanje, ; .

(

Izhajajoé iz ustave in sklepov X. kongresa ZKJ, analizew
rezultatov in problemov v samoupravni praksi o pridobivanju
in delitvi dohodka in osebnih dohodkov, iz ustavnega po-
lozaja delavcev v zdruzenem delu, iz ocen prvih izkuSenj,
rezultatov in problemov v dogovarjanju in samoupravnem
sporazmnevan£ o pridobivanju in delitvi dohodka, iz zahtev
in predlogov delegatov republiskih kongresov in pokrajinskih
konferenc zveze sindikatov, sprejema VII. kongres Zveze sin-,
dikatov Jugoslavije &

XL

Resolucijo o nalogah sindikatov
v graditvi sistema pridobivanja
in delitve dohodka
‘in osebnih dohodkov

L
1. Odpravljanje obstoje¢ih slabosti v druzbenih 'dogovorih in
samoupravnih sporazumih o pridobivanju in delitvi dohodka in
osebnih dohodkov ter doslédno uveljavljanje ustavnega nacela de-
litve po delu je ena izmed prvih in najbolj odgovornih nalog vseh
organizacij in -vodstev sindikatov. Z organizirano in konkretno
druzbeno akcijo sindikatov je nujno treba zadeti z izdelavo meril



dela in materialne stimulacije ter odpraviti vse elemente, refitve in
ravnanja, ki omejujejo uveljavljanje tega nacela. To je potrebno
tudi zato, ker obstoje¢i druzbeni dogovori in samoupravni spo-
razumi, Geprav zgrajeni v boju proti socialnim razlikam, ki so se
razmahnile zaradi odstopanj od nagrajevanja po rezultatih dela in

~ proti zelo razvitim oblikam in naCinom prisvajanja dohodka brez

dela in prispevkov, niso redili problema stimulacije in ne izdelali
meril dela in nagrajevanja.

Kongres zadolzuje vse organizacije in vodstva sindikatov; da &im- :

bolj neposredno delujejo v doslednem uveljavljanju ustavnih do-
locil, da delavci v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v
sir§ih samoupravnih asociacijah v zdruZenem delu odlocajo o po-
gojih pridobivanja, osnovah in merilih delitve dohodka in osebnih
dohodkov po delu in rezultatih dela.

Zato je nujno, da se v obstoje¢em sistemu druzbenih dogovorov
in samoupravnih sporazumov spremenijo resitve, ki destimulativno
vplivajo na ugotavljanje meril rezultatov dela in delitev po de-
lavnem prispevku in da se dolocijo nove, ki bodo zagotovile, da se
razporejanje dohodka in delitev osebnih dohodkov &imprej po-
vezeta s pogoji pridobivanja dohodka, ki bo delitev sredstev za
osebne dohodke temeljila na delu in delovnem prispevku delavca in
da se z raznimi oblikami solidarnosti in zagotavljanja socialne var-
nosti delavca ne rudi stimulativnost v-delitvi osebnih dohodkov po
rezultatih dela. To bo prispevek k hitrejSemu ustvarjanju pogojev
za uresnicevanje z ustavo dolocenih samoupravnih socialisticnih
proizvodnih odnosov, v katerih bodo delavci, organizirani v zdru-
zenem delu, osnovni nosilec vseh druzbenih funkeij in bodo upray-
ljali celotno druzbeno reprodukeijo. L :

3. Sindikalne ‘organizacije in organi so dolZni bojevati se za to,
da se s samoupravnim zdruzevanjem dela in sredstev na temelju
usklajenih naértov in programov razvoja organizacij zdruzenega

~ delain njihovih asociacij, medsebojno odvisnih v reprodukcijskem

procesu odpravljajo. neenakopravni pogoji gospodarjenja, iz-
enadujejo pogoji pridobivanja dohodka, dolo¢ajo skupne osnove in
merila razporejanja dohodka in da se osebni dohodki delavcev
usklajujejo in ustvarjajo v odvisnosti od rezultatov dela, druzbene
produktivnosti in na nacelih solidarnosti in vzajemnosti v delu in
razvoju. :

Kongres zavezuje vse organe in organizacije sindikatov, da vodijo
stalno akcijo za samoupravno povezovanje in sporazumevanje o
druzbeni delitvi dela in zdruzevanja dela in sredstev v sestavljenih
organizacijah, grupacijah, samoupravnih interesnih skupnostih, re-
produkcijskih kompleksih, dejavnostih po panogah in da se od:
loéno upro_vsem oblikam neenakopravnosti, zapiranja in onemo-
goGanja, da bi se dogovarjanje in sporazumevanje O razvoju, pri-
dobivanju in razporejanju dohodka vriilo v celotnem jugoslo-
vanskem prostoru,

‘4, Organizacije in organi sindikatov so dolzni delovati za hitrejse
transformiranje ostankov drzavnih in anonimnih banénih sredstev,
kakor tudi posameznih druzbenih skladov v poslovne sklade zdru-
7enega dela in da s postavijo po robu vsem nasprotovanjem, da bi
se ta dejavnost povezala z akcijo za dosledno konstituiranje te-
meljnih organizacij zdruzenega dela, za zdruZevanje dela in sredstev
ter za odloéanje o pridobivanju in delitvi dohodka v zdruzenem
delu. : :

5. Naloga sindikalnih organizacij je, da se angaZirajo pri graditvi
samoupravnega sistema doloc¢anja cen in da se s samoupravnim
sporazumevanjem‘o cenah in pogojih njihovega oblikovanja v zdru-
zenem delu dolo¢ajo skupne osnove in merila izenacevanja pogojev
pridobivanja in razporejanja dohodka, s katerimi bo zagotovljeno,
da bo materialni in druzbeni poloZaj vseh proizvajalcev in njihovih
asociacij odvisen od rezultatov dela, uresni¢enih v priblizno enakih

- pogojih, ob enakih obveznostih in odgovornostih.

6. Uresni¢evanje preteznega vpliva delavcev na pogoje prido-
bivanja in delitve dohodka zahteva &im hitrejse usklajevanje ob-
stojecega gospodarskega sistema in njégovih podsistemov z novo
ustavo. Sindikati se bodo zavzemali za reitve, ki bodo spodbujale
druzbeno dogovarjanje in samoupravno sporazumevanje o vseh bi-
stvenih vprasanjih pridobivanja in razporejanja dohodka, zdru-

© zevanja dela in sredstev ter plansko programiranje razvoja na samo-

upravnih temeljih in bodo tako prispevali h krepitvi druzbene moci
delavskega razreda v druzbeni reprodukeiji.

Kongres poudarja pomen vecje angaZiranosti sindikatov pri
ustvarjanju pogojev, v katerih bodo instrumenti gospodarskega si-
stema in ekonomske politike, ki vplivajo na pogoje pridobivanja
dohodka, imeli ve¢jo dolgoro¢nost in stabilnost, to pa bomo do-
segli. z vkljuéevanjem zdruZenega dela v njihovo ugotavljanje in
uresnicevanije.

7. Bistvena predpostavka za organiziran vpliv zdruZenega dela ,
na pogoje pridobivanja dohodka je obstoj izdelanih in realnih dol-

goro¢nih in srednjero¢nih .programov razvoja. Pri izdelavi, uskla-
jevanju in uresni¢evanju teh programov morajo sindikalne orga-
nizacije aktivno sodelovati. Sindikati se bodo zavzeli za to, da se
spremembe obstojec¢ih samoupravnih sporazumov in druzbenih do-
govorov ter njihova nadaljnja graditev ¢im trdneje povezujejo z
dolo¢anjem in usklajevanjem realnih dolgoroénih, srednjeroc¢nih in
letnih programov razvoja v vseh temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela, dejavnostih, grupacijah, panogah in na vseh rav-
neh organiziranja zdruzenega dela.

Sindikati bodo s svojo akcijo zagotovili, da bodo v procesu izde-
lave, usklajevanja in odlo¢anja o razvojnih nacrtih delavci ne-
posredno sodelovali in izrazali svoja stalis¢a in da se bo vrednost
vseh nacrtov ocenjevala s staliS¢a ustvarjanja pogojev za narasCanje
produktivnosti dela, dohodka, zivljenjskega standarda in zadovo-
lievanje skupnosti in splodnih druzbenih potreb, da bodo osnovni
pogoji - pridobivanja dohodka znani vnaprej v vseh temeljnih in
drugih organizacijah in njihovih $irsih asdciacijah, da se bodo le-ti
doloéali s samoupravnimi sporazumi in da bodo delavei v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela osnovni subjekti takSnega spora-
zumevanja in dogovarjanja.

8. Sedanje stanje samoupravnega povezovanja znotraj orga-
nizacij zdruZzenega dela, panog in grupacij in med njimi na podlagi
medsebojne odvisnosti v reprodukcijskem procesu ne zadovoljuje.
OZje organiziranje po panogah in regijah ni zadostno brez SirSega
povezovanja in lahko postane ovira v razvoju samoupravnih od-
nosov in proizvajalnih sil. Interesi delavskega razreda in nase druz-
be zahtevajo, da se zdruZeno delo konstituira v SirSem prostoru.
Vsako zapiranje in izkori§¢anje trenutnih ‘monopolnih prednosti
vodi k spopadanju interesov in k administrativnemu arbitriranju v
pridobivanju in delitvi dohodka,

Kongres zadolzuje organjzacije in organe sindikatoy, da se od-
lo¢no upro vsem nosilcem odpora celovitemu organiziranju zdru-
7enega dela in da se angazirajo v hitrejSem odpiranju tak3nih pro-
cesov zboljSevanja sporazumov o konstituiranju in zdruZzevanju
temneljnih organizacij in drugih ukrepov.

Nujno je, da se v vseh organizacijah zdruZenega dela urejajo vsi
interni pogoji pridobivanja dohodka in razmejijo materialne bi-
lance, dolo&ijo pravice in ‘dolznosti v zvezi z njimi, zagotovi izka-
zovanje skupnega dohodka in dohodka vsake temeljne organizacije
zdruzenega dela in da se zagotovi, da o vseh pomembnih vprasanjih
delavci neposredno odlo&ajo.” Samoupravni sporazumi temeljnih
organizacij o pridobivanju in razporejanju dohodka morajo izhajati
in neposredno temeljiti na danih in vnaprej dolo¢enih programih
razvoja in na pogojih pridobivanja dohodka. Samo s skupnim pro-
ucevanjem in urejanjem pogojev gospodarjenja v zdruzenem delu in
z dogovorom dolocenimi pogoji pridobivanja dohodka je moZno
zacéeti z dolo¢anjem osnovnih proporcev razporejanja dohodka n
uresniéiti doslednejse uveljavljanje nacela delitve po rezultatih
dela,

9. Sindikati se bodo energi¢no zavzeli za to, da proporce delitve
dohodka na akumulacijo in porabo dolocajo delavci v temeljni
organizaciji zdruzenega dela na podlagi sprejetih razvojnih nacrtov
in doloéenih pogojev pridobivanja dohodka in jih spreminjajo od-
visno od sprememb pogojev gospodarjenja in sprememb v razvojnih
naértih, Pri tem se bodo drzali samoupravnega sporazuma v delovni
organizaciji in v grupaciji o skupnih osnovah in merilih ter druz-
benega dogovora in nacérta druzbenoekonomskega razvoja kot
najsirSega dogovora. i , {

10. Sindikati se bodo angazirali pri prilagajanju in u¢inkovitosti
obvescanja delavcev o poslovnih rezultatih in se zavzeli za to, da
vsaka temeljna organizacija zdruzenega dela ugotavlja in razporeja
ustvarjen skupni dohodek in ‘samostojno izkazuje svoj druzbeni
obracun (periodi¢ni obragun in zakljuéni racuni). V ta namen
bodo vplivali tudi na spremembe v predpisih o skupnem dohodku
in dohodku, o sredstvih organizacij zdruZenega dela, o knjigo-
vodstvu in druzbenem obracunu,

11, Izhajajo¢ iz tega, da so druZbene dejavnosti-sestavni del
enotnega zdruzenega dela in da je dohodek enotna druzbena ka-
tegorija in neodtujljiv od delavcev v temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela, kongres zadolZuje organizacije in organe sindikatov, da
se posebej angazirajo pri dolo¢anju pogojev pridobivanja dohodka’
v vseh dejavnostih. Dohodek v druzbenih dejavnostih je treba do-
logiti po prispevku teh dejavnosti k povecanju druzbene pro-
duktivnosti dela in k razvoju proizvajalnih sil druzbe. To zahteva,
da dologanje razvoja druzbenih dejavnosti temelji na medsebojn
odvisnosti in pogojenosti v reprodukciji teh dejavnosti in drugih
podro&jih zdruzenega dela, to je na neposrednih potrebah in in-
teresih delavcev v zdruzenédm delu. Zato je nujno, da vsi subjekti
druzbene reprodukcije, od temeljnih organizacij zdruzenega dela,
do interesnih in druzbenopoliti¢nih skupnosti vgradijo v svoje krat-
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Korotne in dolgorotne nacrte druzbeno-ekonomskega razvoja tudi in sredstey in za delitev po dcku in delovnem prispeviku.

.skupne potrebe in interese na podro&ju izobrazevanja, znanosti,
zdravstva, kulture, socialnega varstva ter druge skupne in splosno
druzbene potrebe. Izhajajo iz dolocenih in usklajenih naértov in
programov razvoja druzbenih dejavnosti morajo delavci in drugi
delavni ljudje na temelju solidarnosti in vzajemnosti, po/samo-
upravnih sporazumih dolocati sredstva, ki so ‘potrebna za za-
dovoljevanje skupnih potreb in uresnicevanja dolocenih na¢rtov in
programa razvoja druzbenih dejavnosti.

12. Vse organizacije sindikatov se bodo zavzemale za to, da se v
razvojnih programih in samoupravnih sporazumih v vseh temeljnih
organizacijah zdruzenega dela, grupacijah, dejavnostih in repro-
dukcijskih kompleksih ugotavlja programirani dohodek na delavca,
in vidina dohodka, pod Katero se ne sme iti v nove investicije, Ce se
z njimi ne zagotavlja socialna varnost in stabilnost delavcev. Cilj
ugotavljanja programiranega dohodka na delavca je hitrejSe in orgd-
nizirano ukrepanje, ki zagotavlja rast produktivnosti, intenzifi-
kacijo v gospodarjenju, optimalnost investicij, optimalno izbiro

proizvodnih programov in sanacij v tistih organizacijah, ki ustvar- -

‘jajo izgubo ali dohodek pod govorjenim najnizjim dohodkom

delavca.

g

1. Da bi dosegli ustvarjanje odnosov, ki bodo. omogo¢ili, da
delavci v temeljnih organizacijah zdruZenega dela neposredno ugo-
tavljajo svoj dohodek in odlo¢ajo o njegovem razporejanju, se bodo
sindikati borili za doloCanje osnov in meril namenske delitve
ustvarjenega dohodka in bodo zahtevali, da se analizira stanje in
kritidno ocenjuje druzbeni in gospodarski polozaj delavcev v orga-
nizacijah zdruzenega dela in v druzbeni reprodukciji. Organizacije
sindikatov bodo s svojo akcijo prispevale, da se hitreje premagata
formalizem in tehnokratsko odrinjanje neposrednega odlo¢anja de-
lavcev o namenski delitvi dohodka in se bodo postavile po robu
vsakr§nemu izigravanju in pacenju bistva ustavnih nacel o delitvi.

2. Sindikati se bodo zavzemali za to, da se bodo prosta menjava
dela v okviru samoupravnih interesnih skupnosti in vse njene oblike
urejale s poselnimi samoupravnimi sporazumi namesto s spora-
zumom o konstituiranju interesne skupnosti, kot se to sedaj naj-
veckrat dela. Ti sporazumi morajo temeljiti na sprejetih programih
razvoja druzbenih dejavnosti, blizie dolo¢enim potrebam in priori-
tetam v njihovem zadovoljevanju. Delavei iz vseE delov zdruzenega
dela, ki so v medsebojni odvisnosti, morajo skupaj usklajevati svoje
potrebe in razvoj druzbenih dejavnosti z materialnimi moznostmi
gospodarstva, Sindikat se bo zavzemal za to, da bosta pridobivanje
dohodka in njegova delitev v druzbenih dejavnostih temeljila na
kvaliteti in kvantiteti opravijenega dela. Na teh temeljih je treba
zboljsati obstojeca merila in dose¢i, da se bodo odvisno od razlik v
rezultatih dela ustvarjale tudi razlike v viSini dohodka temeljnih
organizacij in osebnih dohodkov delavcev v druzbenih dejavnostih.

3. Organizacije sindikatov morajo zagotoviti, da delavci v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela, preden sklepajo o raz-
porejanju dohodka, analizirajo pogoje, pod katerimi je dohodek
ustvarjen. Dosezene rezultate je treba primerjati z rezultati drugih
organizacij v grupaciji, panogi in reprodukcijskem kompleksu. Brez
take analize ne morejo sprejemati sklepov o razporejanju dohodka.

4. Sindikati se bodo zavzeli za to, da se v vseh samoupravnih
sporazumih o pridobivanju in razporejanju dohodka in delitvi oseb-
nih dohodkov doloéi obveznost udeleZencev sporazumevanja, da se
del dohodka, ki je rezultat izjemno ugodnih naravnih, trznih ali
kakih druigih razmer, izlo&i za razdiritev materialne osnove zdru-
7enega dela, Organi sindikatov se bodo skupaj z gospodarskimi
zbornicami, izvrénimi sveti in z udeleZenci samoupravnega spo-
razumevanja angazirali pri iskanju meril za ugotavljanje dela do-
hodka, ki je rezultat izjemno ugodnih razmer.

5. Kongres zadolzuje organizacije in organe sindikatov, da si’
pribore take samoupravne norme, ki bodo zagotovile, da se' do-
hodek, ki se s spremembami v primarni in sekundarni delitvi veca
zaradi krepitve reprodukcijske sposobnosti in hitrejSega razvoja
temeljnih organizacij zdruzenega dela, izlo¢a za razirjanje ma-
terialne osnove zdruZenega dela.

6. Kongres zavezuje organizacije sindikatov, da s ob samo-
upravnem sporazumevanju o pridobivanju in razporejanju dohodka.
ravnajo po nacelih, da delavci v temeljnih organizacijah zdruzenega
dela odlo¢ajo o celotnem ustvarjenem dohodku in da se pri-
merjanje rezultatov poslovanja udelezencev samoupravnega spo-
razumevanja vi§i na podlagi skupnega dohodka.

Pri medsebojnem primerjanju rezultatov dela udelezencev samo-
upravnega sporazuma je treba uporabiti skupno ugotovljene osnov-
ne kazalce in tako ustvariti u¢inkovito obves¢anje o vprasanjih, ki
so pomembna za preucevanje poslovnega uspeha, ekonomike dela

8

Glede na razlike med panogami, grapacijami in deli zdruzenega
dela v opravljanju dejavnosti in pridobivanju dohodka je treba ugo-
toviti tudi kazalce, po katerih se bodo pogoji in rezultati dela
preucevali in primerjali na podlagi objektiviziranih in primerljivih
podatkov. Zato je treba dolociti metodologijo za izpeljavo zaple-
tenega dela na enostavno delo. Po dosedanjih spoznanjih je naj-
primernejsa enota za izpeljavo zapletenega dela na preprosto delo
‘pogojno delavec, za katerega metodologijo je treba ugotoviti'enot-
no metodologijo in koeficiente za SFRJ. Podatkov o pogojnih
delavcih e ni mozno uporabiti za ugotavljanje konkretnih razmerij
v oblikovanju in delitvi sredstev za osebne dohodke v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela in delovnih skupnostih. Kongres za-
dolzuje organizacije in organe zveze sindikatov in sindikatov, da se -
z druzbenimi dogovori in samoupravnimi sporazumi onemogoci
neposreden ali posreden vpliv koeficientov in Stevila pogojnih de-
lavcev na oblikovanje sredstev za osebne dohodke in njihovo de-
litev na posameznike.

7. Kongres zadoliuje organizacije in organe sindikatov, da v
samoupravnih sporazumih zagotove uporabo nacela: da temeljna
organizacija zdruzenega dela, ki na enega delavca ustvarja dohodek
vecji od povpreéja dohodka v grupaciji udelezencev samoupravnega
sporazuma, izloca relativno vec za razsirjanje materialne osnove
zdruzenega dela kot za poyeGanje sredstev za osebno in skupno
porabo delaveev; da temeljna organizacija zdruzenega dela, ki na
.enega delavca ustvari dohodek, ki je manjsi od povprecja dohodka
v grupaciji udelezencev samoupravnega sporazuma, izlo¢a relativno
manj za raz§irianje materialne osnove zdruzenega dela, s tem da so
sredstva za osebno in skupno porabo na delavca manjsa. Nujno je
treba zagotoviti dosledno uveljavljanje tega nacela in uskladiti
davéno politiko, da se ne bo z davénimi instrumenti delovalo v
nasprotni smeri. Davéna politika ne sme prizadeti temeljnih orga-
nizacij, ki se obnasajo bolj racionalno v delitvi in izloCajo vec za
razsirjanje materialne osnove. ; ‘

"8, Razpone osebnih dohodkov med panogami je treba dolocati
z druzbenim naértom ali druzbenim dogovorom republike oziroma
pokrajine in to po njihovem predhodnem medsebojnem uskla-
jevanju § temi razponi.

9."V dologanju politike osebnih dohodkov z druzbenimi do-
govori in -samoupravnimi sporazumi in uveljavljanju nacela: za
enako delo priblizno enak osebni dohodek — je nujno treba upo-
Stevati razliko v razvoju in rezultatih dela med posameznimi te-
meljnimi organizacijami, grupacijami in panogami.

Izenacevanjc osebnih dohodkov do poprecja tudi v najbolj
izenacenily pogojih gospodarjenja in pridobivanja dohodka lahko
destimulira inovacije v proizvodnji, hitrejSo uporabo rezultatoyv
snanstveno-tehniénega napredka, boj za boljSo izbiro, ki ga trzisCe
sprejema in druge dejavnike uspeSnega gospodarjenja in razvoja.
Véasih ze majhne spremembe v tehnologiji, opremljenosti in orga-
nizaciji dela vplivajo na spremembe in povecanje dohodka na de-
lavca. Prav tako intenzivnost znanstveno-tehniénega napredka in
uporaba njegovih rezultatov nista enaka v vseh panogah in njihovih
delih, kar vpliva na razli¢ne moZnosti za povecanje produktivnosti.
V politiki osebnih dohodkov in razponov med panogami je treba
upostevati ta dejstva, ker bi sicer zavirali razvoj. Delitev mora
vzpodbujati procese pospesevanja rasti produktivnosti in eko-
nomskega razvoja, !

10. Organizacije sindikatov se morajo zavzemati za to, da vsaka
temeljna organizacija zdruZenega dela ob izlo¢anju in delitvi sred-
stev za osebne dohodke dosledno uveljavlja ustavno nacelo delitve
po rezultatih dela, izhajajo¢ iz dosezene produktivnosti, kriterijev
dela, kvalitete in kvantitete delovnega prispevka vsakega posa-
meznika. : :

Vse oblike porabe se morajo gibati v mejah ustvarjenega do-
hodka,

11. Organizacije’ sindikatov se bodo zavzemale za namenske
sklade v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in v Sirsih
asociacijah dela, za ‘njihovo zdruZevanje in za neposredno od-
loganje delavcev o njih. Namen, osnove, kriteriji in pogoji, pod
Katerimi se uporabljajo ti skladi, se morajo dolo€iti s posebnimi
samoupravnimi sporazumi in sklepi. : )

12. ZA poslovno stabilnost organizacije zdruzenega dela in vecjo
socialno varnost delavcev je treba krepiti rezervna sredstva. Celoten
sistem oblikovanja rezerv in upravljanja teh sredstev mora biti po-
vezan § samoupravnim sporazumevanjem o pridobivanju in raz-
porejanju dohodka in s sistemom druzbenega nacrtovanja. Skupne
rezerve se morajo razviti v u¢inkovit instrument samoupravne so-
lidarnosti in kontrole, kar pomeni obveznost vseh samoupravnih
subjektov, da poslujejo s skrbnostjo dobrega gospodarja in da v
skladu s samoupravno sprejetimi kriteriji z znanjem in sredstvi
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pomagajo delavcem v drugih temeljnih organizacijah zdruzenega
dela, ¢e se znajdejo v tezavah, :

II1.

1. Organizacija sindikatov se bo bojevala za to, da se delitev
dohodka za zadovoljevanje osebnih, skupnih in splosnih druzbenih
potreb uresnicuje na podlagi rezultatov dela, dosezene . pro-
duktivnosti in samoupravno dolo¢enih kriterijev solidarnosti in-
vzajemnosti delavcev v zdruZenem delu. Nesprejemljiva je praksa,
da se za osnovo delitve osebnih dohodkov jemljejo kriteriji, ki ne
dologajo kvarititete in kvalitete proizvodov dela in da se osebni do-
hodki povedujejo neodvisno od vecanja produktivnosti dela, Kri-
teriji solidarnosti in socialne varnosti delavcev se morajo dolocati
tako, da ne ovirajo in ne rusijo delitve osebnih dohodkov po indi-
vidualnih rezultatih dela.

Organijzacije sindikatov bodo s svojo akcijo prispevale, da
bodo delavci neposredno, in skupno doloZali osnove in merila de-
litve po rezultatih dela v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
zenega dela, grupacijah in dejavnostih. Bojevale se bodo tudi za to,
da se bodo merila izpopolnjevala in bogatila z novimi metodami in
spoznanji, da se bodo ¢imbolj eksaktno dolo¢ali pogoji dela, eko-
nomiénost, kvaliteta in kvaniteta proizvodov dela. Organizacije in
organi sindikatov se bodo energiéno postavili po robu vsakemu
odporu proti takemu naéinu merjenja rezultatov dela in uresnice-
vanju osebnih dohodkov v skladu s temi rezultati. *

2. Izhajajo¢ iz ustavnih dolo¢il o povezovanju gospodarskega in
prometnega podrogja, se bodo sindikati zavzemali, da se dohodek,

ustvarjen s skupnim poslovanjem v zdruzevanju dela in sredstev, -

razporeja po prispevku v ustvarjanju tega dohodka in to na osnovah
in merilih, doloGenih s samoupravnimi sporazumi o druzbenih do-
govorih, Zaposleni na prometnem podro&ju morajo usklajevati
vi§ino osebnih dohodkov s temeljnimi organizacijami zdruzenega
dela s podroéja materialne proizvodnje, za katere vrsijo storitve in s
katerimi so.v medsebojni odvisnosti v reprodukcijskem ciklusu in
jih ustvarjajo na podlagi meril rezultatov dela in medsebojne od-
visnosti v ustvarjanju dohodka.

3. Sindikati bodo zahtevali, da delovne skupnosti skupnih sluzb
(za ve¢ temeljnih organizacij zdruzenega dela, poslovnih zdruzenj,
bank, skupnosti zavarovanja, kmetijskih zadrug in podobno) pri
doloéanju skupnih osnov in meril za delitev sredstev, svoje oscbne
- dohodke primerjajo in usklajujejo z osebnimi dohodki delavcev v
organizacijah, za katere opravljajo posle. To primerjanje in uskla-
jevanje je treba vrsiti po delovnih mestih in poslih, osebne dohodke
pa uresnievati na podlagi -izvrSenih nalog in prispevkov k re-
zultatom organizacij, za katere opravljajo posle. 7

4, Organizacije sindikatov ‘bodo terjale, da delovne skupnosti
strokovnih sluzb samoupravnih interesnih skupnosti in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti ter njihovih zdguzenj, druz-
benopoliti¢nih organizacij in drugih druzbenih organizacij in orga-

nov druzbenopoliti¢nih skupnosti pri delitvi sredstev za osebne_

dohodke in skupno porabo primerjajo in usklajujejo osebne do-
hodke po delovnih mestih in poslih z osebnimi dohodki delavcev v
gospodarstvu dologenega podro&ija in jih uresnicujejo po rezultatih
dela in po gibanju druzbene produktivnosti. ;
5. V konkretizaciji ustavnega nacela o minulem delu v delitvi
« kongres zayzema za to, da pravice delavcev na tej osnovi zavise
od prispevka, ki ga je delavec dal k razsiritvi materialne osnove
zdruzenega’ dela, in od ug¢inkov, ki jih dosegajo z vlaganjem teh
sredstev. Te pravice se izrazajo v pravici do odlo¢anja o pogojih
pridobivanja in razporejanja celotnega dohodka; v zagotavljanju
stabilnosti delovnega razmerja; v osebnem dohodku, ki bo vedji,
&e je prislo do povecanja dohodka kot rezultat racionalnega vla-
ganja in upravljanja druzbenih sredstev, manjsi pa, Ce se taksni
udinki ne uresni€ujejo; v pravici do odlo€anja o sredstvih za skup-
no porabo in porabo dela teh sredstev, namenjenih minulemu delu,
ter skozi fazne oblike vzajemnosti in solidarnosti (zlasti v zvezi z
~ redevanjem stanovanjskih problemov delavcev in podobnimi ppo-

trebami). 1

Kongres se zavzema za to, da se osebni dohodek ne zmanjsuje
delavcu v poznih letih njegove delovne dobe zaradi zmanjSevanja
njegovih delovnih sposobnosti, temve¢ da se mu zagotovi delo na
delovnem mestu in poslih, na katerih bo lahko izvrieval delovne
obveznosti in dosegal rezultate, ki so osnova uresni¢evanja oseb-
nega dohodka, :

6. Za materialno in socialno varnost delavcev, odvisno od splos-
ne stopnje produktivnosti celotnega druzbenega dela in splosnih

pogojev okolja, v katerem delavec dela in Zvi, se bo sindikat zavze-

"mal tako, da se v samoupravnih sporazumih in druzbenih dogo-
vorih doloéi znesek najnizjega osebnega dohodka delavca za do-
lo¢eni delovni uCinek, poln delovni €as in doloCene delovne

=

pogoje. Sindikati so proti pravici do najniZjega osebnega dohodka
brez obveznosti in prispevkov, ki jih ta dohodek zajema. -

7. Sindikati so proti omejevanju visine osebnega dohodka, Ce se
le-ta dosledno. deli po delovnem prispevku delavca skupnim re-
zultatom dela. Najvi§ji osebni dohodek je treba omejevati samo v
organizacijah in na delovnih mestih, kjer se Se ne uveljavljajo merila
rezultatov dela ali kjer je njihovo realno dolo¢anje otezkoCeno z
naravo poslo¥, ki jih organizacija opravlja. Prejemkov na podlagi
racionalizatorstva in novatorstva, za pomembne kreativne reSitve in
izijemna druzbena priznanja prav tako ni treba omejevati, marvec
spodbujati tak§no osebno angaziranje in delo.

8. Organizacije sindikatov bodo usklajevale svoja staliS¢a o kri-
terijih za osebne ‘prejemke delavcey na breme materialnih stroskov
in iz sredstev skupne porabe in se bodo zavzele za uveljavljanje teh
kriterijev v samoupravnih sporazumih. Prav tako se bodo zavzele,
da se glede na sedanjo prakso delovni pogoji bolj urejajo, zlasti pri
tezjem delu. ' >

9. Za uspesno delovanje sistema dogovarjanja in‘samoupravnega-
sporazumevanije je pomembno, da se skupno dolo¢i enotna enota
produktivnosti dela, na podlagi katere se usmerjata politika in di-
namika osebnih dohodkov. Da bi presegli razli¢ne pristope in ne-.
usklajenosti v zvezi s tem vpraSanjem, kongres poudarja potrebo,
da pristojni organi in institucije v sodelovanju z zdruzenim delom
in sindikatom dologijo kazalce za izkazovanje in spremljanje gi-
banja produktivnosti dela; kar je bistvenega pomena za samo-
upravno. sporazumevanje in usklajevanje razmerij v razporejanju
dohodka in dinamike osebnih dohodkov s produktivnostjo dela.

10. Kongres opozarja na pomen in nujnost vecjega angaZira-
nja osnovnih organizacij sindikatov pri iskanju in izdelavi meril in-
dividualne materialne stimulacije organizatorjev proizvodnje, ki s
svojim delom vplivajo na izkoris¢anje kapacitet, rast proizvodnje in
produktivnosti, na stroske proizvodnje, organizacijo dela, poslovno
politiko in rezultate temeljnih organizacij zdruzenega dela. '

- : AV
1. Kongres zadolZuje organizacije in organe sindikatov, da

“sklepe veljavnih in bodo¢ih druzbenih dogovorov insamoupravnih

sporazumov cenijo in zboljSujejo s stali¢a pogojev, da delavci v
druzhenem delu usklajujejo in urejajo odnose v pridobivanju in
delitvi dohodka in osebnih dohodkov in dolo€ajo kriterije, osnove
in merila, s katerimi se meri delo in rezultati dela, stimulira ustvar-
jalnost in razvija odgovomost. ;

" 2. Z druzbenimi dogovori na podroju pridobivanja in delitve -
dohodka in osebnih dohodkov je treba doloGiti smernice, nagela in
nadin uresni¢evanja druzbene politike in obveznosti podpisnika
druzbenega dogovora v njegovemn uresniCevanju. .

3. Za usklajevanje skupnih osnov in kriterijev delitve dohodka
in osebnih dohodkov med republikami in pokrajinami se na osnovi
skupnih stali$& sprejema in permanentno zboljSuje medrepublisko-
pokrajinski druzbeni dogovor, ¥

Izvajanje stali§€ in nadalinjo izdelavo skupnih osnov in kriterijev
medrepubliko-pokrajinskega druZzbenega dogovora je treba zagoto-
viti z republiskimi oziroma pokrajinskimi druZbenimi dogovori ob
upostevanju razlik v refevanju posameznih vprasanj. ;

4, S samoupravnimi sporazumi o skupnih osnovah pridobivanja
dohodka in o merilih razporejanja dohodka o delitvi osebnih do-
hodkov med temeljnimi organizacijami zdruZgnega dela in delov-
nimi skupnostmi je treba konkretno izdelati politiko, doloCeno v
druzbenih dogovorih, in konkretizirati merila interne delitve.
Nujno je treba zagotoviti neposredno dolo¢anje delavcev v temelj-
nih organizacijah zdruzenega dela in delovnih’skupnostih o vseh
merilih, ki se urejajo s tem sporazumon.

5. Sindikat se bo zavzemal, da se jasno dologi, kdo se s kom
dogovarja in sporazumeva, izhajajo¢ iz celote sistema, medsebojne
odvisnosti v dogovarjanju in sporazumevanju, iz zdruzevanja dela in
povezovanja interesov na samoupravnih temeljih. Sporazume naj
sklepajo predvsem temeljne organizacije zdruZenega dela, ki so med
seboj tesno povezane v procesu reprodukcije (v okviru organizacij
zdruzenega dela, grupacij, panog, dejavnosti proizvodno-prometnih
kompleksov ipd.), pri éemer se mora vzpostaviti neposredna zveza
med usklajeno razvojno politiko teh organizacij in pridobivanjem
in razporejanjem dohodka.

6. Dosedanja praksa opozafa na nujnost, da se sindikati Se
naprej zavzemajo in bojujejo za naslednje ravni druzbenega dogo-
varjanja in samoupravnega sporazumevanja o pridobivanju in delitvi
dohodka in osebnih dohodkov in za dogovarjanje na ravni komun
ter za medob¢insko (regionalno), zlasti o tistem delu dohodka, ki
se izloGa za splosne in skupne potrebe delavcev (delitev dela, stano-
vanja, rekreacija, dopusti, zaposlovanje ipd.). V druzbenih dogovo-
rih na ravni republike so izdelane skupne osnove in kriteriji, dolz-

n



nosti organizacij dogovarjanja in sporazumevanja. Z dogovarjaniem
na ravni federacije se dologajo med republikami in pokrajinami

skupna stali¢a in kriteriji za usklajevanje pridobivanja in delitve

dohodka in osebnih dohodkov.

Na vseh teh ravneh se lahko sprejemajo tudi posebni druzbeni
dogovori, v katerih se bodo izdelala samo doloZena vprasanja, Ce se
pojavi potreba ali skupni interes. : '

. 7. Sindikati se bodo v naslednjem obdobju bojevali za to, da se
samoupravno sporazumevanje o pridobivanju in delitvi dohodka in
osebnih dohodkov vr§i na vseh ravneh od temeljne organizacije do
federacije, oziroma na vsem jugoslovanskem podro¢ju in to: v
temeljnih organizacijah’ zdruzenega dela, v katerih so obdelani

konkretni pogoji pridobivanja, namenska delitev.in merila rezul- ;

tatov dela in prispevka, katerim morajo sindikati posvetiti posebno
pozornost; samoupravno sporazumevanje na ravni samoupravnih
skupnosti v organizacijah z ve¢ temeljnimi organizacijami zdruze-
nega dela, s katerim se konkretizirajo le doloZene skupne osnove in
merila; samoupravno sporazumevanje v med seboj odvisnih integri-
ranih reprodukcijskih in velikih sistemih, ki zajema skupne osnove
in merila, za katera se izredejo temeljne organizacije zdruzenega
dela; sporazumevanje na ravni grupacij in panog o pridobivanju in
delitvi dohodka, ki bo vsebolj pomembno. Poleg sporazumevanja o
osnovah in merilih delitve se bo tudi sporazumevanje znotraj panog
ter med panogami in grupacijami o pridobivanju dohodka vse bolj
sirilo na teritorialnem nacelu za dolocena vprasanja v komuni,
regiji in republiki, njegovi podpisniki pa bodo temeljne organizacije
zdruzenega dela. . :

8. Kongres zadolZuje organizacije in organe sindikatov, da se
angazirajo pri irfjenju sporazumevanja o pridobivanju in razporeja-
nju dohodka znotraj grupacije na celotno podrocje drzave, na
temelju programov razvoja in dogovorjene delitve dela, zdruzevanja
dela in sredstev, kakor tudi med grupacijami na temelju skupnih
vlaganj, delitve dela in skupnega urejanja medsebojnih razmerij.
Popreé&ne osebne dohodke v notranji in zunanji trgovini, bankah in
finan&nih institucijah je treba usklajevati z gibanji osebnih dohod-
kov v materialni proizvodnji tistih organizacij, za katere in s kate-
rimi te organizacije delajo. ‘

9. Temeljne organizacije druzbenih dejavnosti morajo spreje-
mati samoupravne sporazume v okviru samoupravnih interesnih
skupnosti in grupacij. S sporazumi v samoupravni interesni skup-
nosti je treba urcjati pogoje pridobivanja in razporejanja dohodka
soglasno s sporazumi o osnovah in menlih proste izmenjave dela, z
dolo¢eno politiko razvoja in s sporazumi v grupaciji.

10. Z ob¢inskimi in regionalnimi druzbenimi dogovori je treba
urejati vprasanja: glede obsega in strukture skupne in sploSne po-
rabe ter glede uresni¢evanja ustavnih nacel o socialni varnosti in
solidarnosti delavcev ter zagotavljanja pogojev za njihovo uresnice-
~ vanje. To zadeva zlasti: vi§ino najnizjega osebnega dohodka, zdru-

_ Zevanja sredstev za stanovanjsko graditev in druzbeno prehrano,
oddih in rekreacijo, strokovno izpopolnjevanje delavcev ipd. S temi
dogovori je treba urediti tudi nekatera vpraanja razvoja organizacij
in dejavnosti, ki so v interesu razvoja zdruzenega dela kot celota. -
; 11, Sindikati se bodo uprli vsakr$nemu zapiranju temeljnih or-

ganizacij zdruzenega dela v lokalne, grupacijske in druge okvire
zaradi ustvarjanja monopolnega polozaja in privilegiranih pogojev v
pridobivanju dohodka in razpolaganju z njim. Vsi dogovori in spo-
raziimi morajo biti javni in dostopni javnosti.

12. Z internimi samoupravnimi sporazumi je treba obdelatiindi-
vidualna in druga merila udelezbe vsakega posameznika v ustvar-
janju dohodka in v njegovi delitvi, zaradi Cesar je nujna organizi-
rana praktiéna akcija sindikata. Vsaka temeljna organizacija zdru-
7enega dela mora imeti svoj’ interni sporazum o pridobivanju in
delitvi dohodka in o merilih interne delitve. Organizacije sindikata
morajo vztrajati pri zahtevi po ve&ji odgovornosti strokovnih sluzb
v_izdelavi stali§¢ in sklepov sindikata in zborov delovnih ljudi o
delitvi dohodka in osebnih dohodkov. Sindikati se bodo odlo¢no
élplrlli oportunizmu, liberalizmu in grupno lastninskemu obnasanju v

elitvi.

13. V skladu s svojimi ustavnimi pravicami in dolZznostmi bodo
sindikati zacenjali akcije za sklepanje samoupravnih sporazumov in

druzbenih dogovorov, aktivno bodo sodelovali pri izdelavi meril

razporejanja dohodka in delitve osebnih dohodkov, delali za uskla-
jevanje razli¢nih interesov posameznih delov zdruZenega dela in za
izpopolnjevanje sistema delitve. Organizacije sindikatov bodo zago-
tovile, da vse temeljne organizacije zdruzenega dela in dedovne
skupnosti sklenejo samoupravne sporazume o skupnih osnovah in
merilih pridobivanja in razporejanja: dohodka in delitve osebnih
dohodkov. ; : :

14, Ce katera izmed temeljnih organizacij zdruzenega dela ali
delovnih skupnosti ne bo hotela skleniti sporazuma ali sprejeti
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posame 2uih skupnih. osnov. in meri, bo organizacija sindikata orga- .
nizirala razpravo med delavci te organizacije, da bi ugotovili vzroke
za tako ravnanje. V primeru grobega in trajnega zanemarjanja skup-
nih interesov in kriterijev bodo sindikati v skladu s svojo ustavo
pravico sprozili spor pred sodi§¢em zdruzenega dela.

15. Treba je razvijati oblike preucevanja in primerjanja poslov-
nih rezultatov ter usklajevanja posameznih interesov s skupnimi in
splo§nimi interesi na podrocju pridobivanja in razporejanja
dohodka, Pri tem se morajo bolj neposredno angazirati sindikati,
zbornice, statisticne sluzbe, sluzbe druZbenega knjigovodstva idr.,
da bi se ustvarili pogoji za uspe$no uresnievanje samoupravnega
sporazumevanja. :

Sindikati bodo zahtevali in prispevali, da se dolo¢ijo skupni
kazalci pridobivanja in razporejanja dohodka in delitve osebnih
dohodkov v temeljnih organizacijah zdruzenega dela za vso Jugosla-
vijo, na podlagi katerih se bo na enoten nacin vriilo primerjanje

‘med TOZD, panogami in regijami. Te kazalce bodo udelezenci po-

sameznih samoupravnih sporazumov dopolnjevali odvisno od ko-
nkretnih in specifi¢nih potreb. :

16. Da bi se zagotovilo kvalitetno uveljavljanje doloCenih .
kazalcev in uresniile samoupravne pravice delavcev, je nujno treba
izvriiti ustrezne spremembe v zakonskih predpisih, po katerih bi se
zagotovile spremembe v obradunu in ustreznih podatkih, ki jih
spremljajo v sluzbi druzbenega knjigovodstva in statistiki. Ves.
informativno-statisti¢ni sistem bi moral biti bolj obrnjen k zdruze-
vanju dela in sredstev, k samoupravnemu sporazumevanju in druz-
benem dogovarjanju v zdruzenem delu. Knjigovodske in druge evi-
dence morajo pravocasno zagotavljati potrebne podatke in njihovo
obdelavo kot osnovo za odloganje v temeljnih organizacijah in
njihovih 8irsih asociacijah.

17. Glede na to, da je obdelava.pogojev pridobivanja in sistema
delitve dohodka zapleten in trajen proces, kongres zadolZuje
organe in organizacije sindikatov, da se bojujejo za to, da bo tema-
tika pridobivanja in delitve dohodka in osebnih dohodkov bolj
vgrajena v u¢ne programe dolocenih 3ol in fakultet, da bo posve-
gena ve&ja pozornost strakovnim sluzbam in kadrom, ki delajo na
tem in da se znanstvene in strokovne institucije bolj angaZirajo pri
izpopolnjevanju sistema dohodka, zlasti meril rezultatov dela in
delovnega prispevka. 4

18. Usposabljanje sindikalnega aktiva in delavcev v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela za uspe$no reSevanje problemov v
delitvi in obvladovanju sistema pridobivanja in delitve dohodka in
osebnih dohodkov je eden izmed osnovnih kriterijev za oceno,
vsebine in uspesnosti delovanja sindikatov. Zato mora biti usmer-
jenost druzbene vloge in akcije sindikatov v procesu samoupray-
nega sporazumevanja in druzbenega dogovarjanja v konkretnem
odlocanju delaveev v zdruzenem delu o osnovah in merilih ter
drugih vprasanjih, s katerimi urejajo pogoje in rezultate svojega
dela. :

7

izhajajoé iz zahtev po doslednem uveljavljanju d9loéi1\
nove ustave o polozaju delavcev v zdruzenem delu in iz sta-
liséa, da delavci neposredno in samostojno odlo¢ajo o svojih
dolznostih in pravicah v temeljni organizaciji, drugih oblikah
zdruzenega dela in v zdruzenem delu v celoti, ter iz potrebe
po bistvenem spreminjanju sistema medsebojnih razmerij
delaveev v zdruzenem delu, VII. kongres ZSJ sprejema

.

Resolucijo o nalogah sindikata
' ~ pri zboljSevanju
in nadaljnjem razvoju
medsehojnih razmerij delavcev
: v zdruZenem delu

1. VIL kongres ZSJ poudarja pomembno vlogo in odgovornost
sindikata za nadaljnji razvoj medsebojnih razmerij delavcev v zdru-
7enem delu v skladu z druzbenoekonomskimi spremembami in sa-
moupravno pravico delavcev, da neposredno in enakopravno od-
lo¢ajo o svojih dolznostih in pravicah ter o medsebojnih razmerjih
iz zdruzenega dela. S svojo druzbenopoliticno akcijo morajo sin-
dikati doseci take bistvene spremembe v sistemu medsebojnih raz-
merij v zdruzenem delu, ki bodo zagotovile, da bo delavec postal
osnovni subjekt v procesu urejanja in uresnicevanja medsebojnih
razmerij. Nujno je treba razviti politiéno aktivnost, ki bo postavila

_delavca v sredisCe boja za proizvodnjo in dvig njene kadrovske in



organizacijsko-tehni¢ne ravni, ki bo omogo¢€ila ustvarjanje vecjega
dohodka, s tem pa tudi ustrezno'uresnicevanje pravic delaveev iz
dela, Okrepiti se mora odgovornost za uresni¢evanje delovnih dolz-
' nosti, za uéinkovitejSe izkori§€anje proizvodnih zmogljivosti in de-
lovnega ¢asa, Organizacije sindikata na vseh ravneh so doline, da
kritiéno preuce stanje glede ureni¢evanja medsebojnih razmerij v
zdruzenem delu in da na tej podlagi dolo&ijo ustrezne resitve v
samoupravnih sporazumih in druzbenih dogovorih, ki bodo omo-
go€ili nadaljnji razvoj socialistiénih odnosov do dela in ustvar-
jalnosti, druzbene lastnine in preseganja pojavov najemnisko-biro-
kratske psihologije in samovolje. Sindikati bodo prilagajali novim
pogojem svojo zaséitno vlogo in se borili za uresniéevanje socialne
varnosti in trdnosti delavcev ter za dosledno izvajanje samo-
upravnih sporazumov, druzbenih dogovorov in zakonskih pred-
pisov s tega podrocja. _

V urejanju pravic in dolznosti iz medsebojnih razmerij delavcev v
zdruzenem delu je ustavna pravica in dolznost sindikata, da daje
iniciativo in predloge za sklepanje samoupravnih sporazumov in da
le-te podpisuje in predlaga njihove spremembe in dopolnitve.
Kongres zahteva. od vseh sindikalnih organizacij, da preuce obsto-
je¢e samoupravne sporazume, da bi se uskladili z ustavo, Ce pa Se
niso sprejeti, naj dajo iniciativo za njihov sprejem. Ker zdruzevanje
v §ir§e asociacije zdruZenega dela zaostaja, je treba okrepiti aktiv-
nost za urejanje vprasanj, ki so skupnega intresa, s samoupravnimi
‘sporazumi o zdruzevanju v delovnih organizacijah in z druzbenimi
dogovori. LAy '

2. UresniCevanje zahtev po hitrejSem razvoju proizvodnje, pro-
duktivnosti in ekonomi¢nosti dela zahteva napore in vsestransko
angaziranost sindikata za spreminjanje odnosa do dela, za zboljsa-
nje kulture dela in odgovornosti pri uresni¢evanju delovnih dolz-
nosti. Sindikat se mora bojevati za polno izkori§¢anje dolo¢enega
delovnega ¢asa, za_uresniCevanje proizvodnih planov ter za vse
ukrepe, ki bodo spodbujali kreativnost in pozitivna stalis¢a in
obnasanje vseh v delovnem procesu. Z vsemi sredstvi, tudi s si-
stemom moralne stimulacije, je treba vzpostavljati take odnose, ki
bodo pri posamezniku poveali interes, iniciativo, odgovornost in
ustvarjalno delo.

Sindikat se mora energi¢no bojevati proti nedisciplini, neupravi-
cenemu izostajanju z dela in neodgovornosti do ljudi in druzbene
lastnine. Nasprotoval bo odnosom, ki slone na tehnokratsko-biro-
kratskih modelih organizacije dela, na nedelu in na primitivizmu.
Sindikat si prizadeva, da bi delavec osebno odgovarjal za izvrse-
vanje svojih delovnih dolznosti in poudarja povecano odgovornost
delavcev na vodilnih delovnih mestih. Za neodgovornost je treba
dosledno ukrepati, Vendar pa je sindikat proti denarnemu kaz-
novanju delavca in proti ukrepom, ki bi kratili po ustavi za-
gotovljene pravice delavca, rusili njegovo ¢élovesko dostojanstvo in
socialistiéni znadaj medsebojnih razmerij delavcev v zdruZenem
delu, Nujno je doloéiti nove samoupravne refitve v zvezi z ma-
terialno odgovornostjo, kajti ne moremo Se naprej tolerirati prakse,
da se izgube, 8kode in posledice nedela in neodgovorno obnasanje
prevalijo na druzbo. : :

3. VII. kongres Zveze sindikatov Jugoslavije poudarja, da pra-
vice delavcev izhajajo iz dela in morajo biti urejene v skladu s tem
nacelom. V samoupravnih sporazumih je treba doloéiti kriterije in
osnove za uresni¢evanje pravic, pa tudi pravic, ki jih zagotavlja
zakon vsakemu delavcu, ne glede na nivo ustvarjenega dohodka. Pri
uresnidevanju pravic mora priti do uveljavljanja nagelo minulega
dela in solidarnost delavcev. Energiéno se je treba upreti praksi
prepisovanja zakonov in tujih resitev, ki niso v skladu s potrebami
in pogoji organizacij zdruzenega dela.

Za uresnicevanje nadaljnjega procesa humanizacije dela se‘bodo
sindikati angazirali pri postopnem uvajanju ukrepov glede skrajse-
vanja delovnega Casa, stimulacije ustvarjalnosti, novatorstva in ra-
cionalizatorstva, pri razvijanju delovnih sposobnosti in napre-
dovanja delavcev ter pri dviganju tehnine ravni dela. Sindikat se
bo angaziral pri ustvarjanju pogojev, ki bodo omogo¢ili delavcem

_veéjo stophjo ustvarjalnega izraZanja, samokontrole delovnega pro--

cesa in obvesCenosti. Nasprotovali bodo pojavom podrejanja de-
lavcev, zasnovanim na mezdni psihologiji, ki povzro¢ajo odpor pri
delavcih, zmanjsujejo njegovo odgovornost in u¢inkovitost v izvrse-
vanju dolznosti.

Sindikat se bo angaziral pri nadaljnjem skrajSevanju delovnega
asa v tistih organizacijah zdruZenega dela, kjer bi le-ta deloval kot
faktor produktivnosti dela in veciie zaposlenosti, ohranjanja de-
lovne sposobnosti delavca ter boljSega nagrajevanja. Posebno si
bodo sindikati prizadevali za uvajanje skrajSanega delovnega Casa
na mestih s posebno tezkimi in za zdravje $kodljivimi delovnimi
pogoji, vendar na podlagi preu¢enih potreb in moznosti.

4, Sindikat se bo neposredno angaZiral pri jzbiri in konkreti-

zaciji resitev o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruZenem delu,
“ki se bodo vgrajevale v samoupravne sporazume in druzbene do-
govore. V samoupravnih sporazumih je treba vgraditi in izdelati
nalelo socialisticne solidarnosti, posebno skozi zas€ito delavcev v
pogojih strukturnih in ekonomskih sprememb. V zvezi s prepo-
vedjo odpudéanja delavcev, ki ostajajo t.i. tehnoloski videk, je
treba dolog€iti pravico delavcev do ustreznega delovnega mesta ter
pravico do prekvalifikacije. Za zagotovitev socialne varnosti de-
laveev, katerih delo je prenehalo zaradi likvidacije organizacije, se
bo sindikat zavzemai da se z druzbenimi dogovori uredi polozaj in
temeljne pravice teh delavcev. Sindikat se bo zavzemal za to, da se
s samoupravnimi sporazumi uredijo tudi razmerja in postopek v
zvézi s konfliktnimi situacijami v skladu s samoupravnimi naceli in
da se pri tem zagotovi za§¢ita interesov in pravic delavcev.

Dolznost sindikata je, da se bori za dosledno uresni¢evanje na-
cela odprtosti organizacij zdruZenega dela pri sprejemanju delavcev
na delo ter za vedjo notranjo in zunanjo gibljivost delavcev. Nujno
je povecati odgovornost za spo3tovanje zakonskih predpisov, druz-
benih dogovorov in samoupravnih sporazumov v zvezi z nacinom
zaposlovanja delavcev in razporejanja na posamezna delovna
mesta, zlasti, e gre za obvezen konkurs in zaposlovanje na vo-
dilnih delovnih mestih. Kongres meni, da morajo delavci v samo-
upravne sporazume o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruzenem
delu vgraditi tudi merila o moralno-politinih lastnostih, ki jih
‘morajo imeti delavci na vodilnih delovnih mestih, kjer je delo po-
sebnega druzbenega interesa. Sindikati morajo poostriti boj proti
pojavom protekcije, zvez in drugih zlorab. pri sprejemanju delavca
nadelo.

Sindikat se bo bojeval za to, da se bodo-s samoupravnimi spora-
zumi v temeljnih’ organizacijah zdruZenega dela adekvatno in
ustvarjalno obdelala vpraSanja v zvezi s sistematizacijo delovnih
mest, z naéinom pridobivanja poloZaja delavca v zdruzenem delu, z
naéinom delitve sredstev za osebne dohodke, z delovnim ¢asom,
odnosi, s posebno zai¢ito Zensk, mladine in invalidov, z omeje-
vanjem nadurnega in no¢nega dela, z odgovornostjo, prenehanjem
dela ter z nadinom uresnicevanja in za$Cite pravic- delavcev.
Sindikati se bodo zavzemali za to, da se delavcem, ki so vkljuceni v
zdruzeno delo za dolqéen &as zaradi sezonskih del, zagotovi polno
‘uresni¢evanje samoupravnih in drugih pravic, ki jih dolo¢a zakon.

5. Sindikati morajo postati eden izmed najpomembnejsih de-
javnikov v sistemu zas¢ite interesov in pravic delavcev in uresniciti
novo vsebino svoje zaicitne vloge v skladu z ustavo, V sedanjih
pogojih mora biti zaiCitna vloga namenjena predvsem k zas¢iti
tistih, ki: delajo, pred nedelavnimi in neodgovornimi posamezniki.
Hkrati mora biti angaZiranje sindikatov usmerjeno na odpravljanje
birokratskotehnokratske samovolje in postopkov posameznikov ali
skupin v zvezi z zlorabami pri uresnievanju pravic na podlagi pro-
tekcije, familijarnosti in grupiranja. Za$€itna vloga sindikatov mora
biti obrnjena ne le na varstvo zakonskih pravic delavcev, temvec
tudi na zasCito dostojanstva dela, na varstvo druzbene lastnine in
za§Cito ustvarjenega dohodka pred individualno in skupinsko neod-
govornostjo, - : - 3 ¥

Sindikat se bo v svoji dejavnosti bojeval za to, da se s Kolek-
tivnimi pogodbami zagotovi zaiCita pravic delavcev, zaposlenih pri
zasebnih delodajalcih v skladu s pravicami, dolocenimi v zakonu,
Pri uresni¢evanju pravic in potreb teh delavcev (delovni pogoji,
izobrazevanje, oddih, stanovanjska vpraSanja ipd.) imajo posebno
dolZnost in odgovornost organizacije in organi sindikata delavcev
storitvenih dejavnosti.

Sindikati se morajo politicno, organizacijsko in kadrovsko
usposobiti za uéinkovito izkori§¢anje z zakonom in ustavo danih
pooblastil glede zai¢ite pravic delavcev v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in pred samoupravnimi sodis¢i zdruzenega dela.
Sindikati bodo zastopali delavca v postopku zas¢ite njthovih l;(;ravic:
in bodo dajali iniciativo za pozivanje na odgovornost vseh, ki krnijo
pravice delavcev. Nujno je, da indpekcijski organi poostrijo kon-
trolo in da se le-ta razsiri na vsa vpraSanja iz medsebojnih razmerij
delavcev. Sindikat s zavzema za ve&jo in ucinkovitejSo zasCito
pravic delavcev, ki naj jo zagotove samoupravna sodi§¢a zdruZenega
-dela in drugi predstavniki druzbene kontrole. Sindikat se bo nepo-
sredno angaziral in sodeloval pri zas¢iti pravic delavcev skozi sistem
delavske kontrole v organizacijah zdruzenega dela.

6. Nujno je pospesiti delovanje za sprejemanje predpisov na
podroé&ju delovne zakonodaje v skladu z novo ustavo. Sindikat se
bo zavzemal za to, da se zmanj$a regulativa drzave, da se vecina
vprasanj s podro¢ja medsebojnih razmerij delavcev v zdruzenem
delu ureja s samoupravnimi sporazumi in druzbenimi dogovori. Sin-
dikati se bodo angaZirali pri usklajevanju konkretnih resitev, ki jih

+ vsebujejo republiski in pokrajinski zakoni, z druzbenimi dogovori
in samoupravnimi sporazumi.
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Pri gradnji stanovanj so bili dosezeni zelo dobri rezultﬁti.\
Z veé kot tremi milijoni na novo zgrajenih stanovanj od leta
1945 naprej, potem, ko se jé prebivalstvo povecalo za pri-
blizno scst milijonov, s je stanovanjska powriina na pre-:
bivalca povecala od prejsnjih 3 kv.m na 12,7 kv. m, kar
pomeni, da s je povecala za vec kot 50 odstotkov.

Zelo hitre in globoke spremembe v socialno ekonomski
strukturi prebivalstva, Se posebej pa izjemno hitér porast
mestnega prebivalstva kljug tako mogoénim rezultatom, pa
povzro¢gjo, da je stanovanjski Izrohlem se vedno zelo za-
pleten, zlasti zaradi dejstva, da veliko 3tevilo gospodinjstey se
vedno nima zagotovljenih elementarnih pogojev, ki so po-
trebni za bivanje.

Izhajajoé iz prejsnjih ugotovitev in stalis¢ ZKJ, ki so bili
L potrjeni na X, kongresu, sprejema Sedmi kongres ZSJ

34

Resolucijo o nalogah sindikatov
pri hitrejSem reSevanju
stanovanjskih problemov
in pri izholjSevanju
Zivljenjskih pogojev delovnih ljudi

1. Sedmi kongres Zveze sindikatov Jugoslavije poudarja, da se je
brezpogojno treba lotiti vseh potrebnih ukrepov, da bo mogoce
uresnic¢iti stalisée Desetega kongresa ZKJ o povecanju obsega druz-
bene stanovanjske graditve in njeni rasti, ki mora biti hitrejSa od
realnega odstotka povecevanja narodnega dohodka druzbenega go-
spodarstva. UresniCitev tega stalis¢a je treba zagotoviti tudi s po-
mod&jo dolgoro¢nega, kompleksnega programiranja stanovanjske
graditve, : : ! :

Zaradi tega se Zveza sindikatov obvezuje, da bodo v prihodnjem
letu sprejeti srednjero¢ni in dolgorocni programi stanovanjske gra-
ditve v -vseh osnovnih organizacijah zdruzenega dela, v vseh in-
teresnih in druzbenopolitiénih skupnostih in v drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih. Programi stanovanjske gra-
ditve za obdobje 1976—1980 morajo biti nadrobno obdelani in
morajo predstavljati petletni program kot del enotnega petletnega
naérta druzbenega razvoja,

Zaradi tega je nujno, da se na ravneh republik, pokrajin in fede-
racije ob programu stanovanjske graditve izdelajo finanéno-mate-
rialne bilance, Se posebej bilance proizvodnje in potrosnje grad-
benega materiala, ; 7

Za uresniitev poveCanega obsega stanovanjske graditve je
osnovni predpogoj zagotoviti ustrezna finan¢na sredstva in proiz-
vodnjo gradbenega materiala in opreme. ,

Naloga ¢lanstva, sindikalnih organizacij in sindikalnega vodstva
je, da skupaj z ostalimi faktorji prevzamejo iniciative, zahtevajo in
aktivno sodelujejo pri izdelavi in Se -posebej pri sprejemanju in

~ uresni¢evanju programa stanovanjske graditve in pri reSevanju sta-

novanjskih problemov delovnih ljudi.

2. Da bi se povecal obseg stanovanjske graditve je nujno po-
trebno zagotoviti trajne izvore sredstev za finansiranje.

"Se naprej je treba obdrzati obvezno namensko izlo¢anje sredstev
organizacij zdruzenega dela in drugih pravnih oseb za stanovanjsko
graditev. Zveza sindikatov meni, da se morajo temeljne organizacije
zdruzenega dela samostojno odlocati o izlo¢anju sredstev za sta-
novanjsko graditev in sicer na osnovi sprejetega programa sta-
novanjske graditve in resevanja stanovanjskih problemov v TOZD.
Hkrati je nujno potrebno s predpisi dolo&itil spodnjo mejo, po
kateri so temeljne organizacije zdruZenega dela dolzne izloCevati
sredstva za stanovanjsko graditev.

Materialni polozaj gospodarstva in potreb lastne razSirjene re-
produkcije, kakor tudi finansiranje ostalih splosnih in skupnih
potreb, zal, ne bodo dovoljevali tak$nega povecanja izloCevanja iz
dohodka za stanovanjsko graditev, da bi v naslednjem desetletju
lahko resili najbolj akutne stanovanjske probleme v druzbi.

Zavoljo nastetih razlogov se Zveza sindikatov zavzema, da bi
delovni ljudje, v skladu s svojimi materialnimi moznostmi, z last-
nimi sredstvi sodelovali pri resevanju svojega stanovanjskega pro-
blema, seveda na osnovi obdelanih kriterijev, ki so potrjeni v te-
meljnih organizacijah zdruzenega dela.

Del sredstev, ki so izloGeni za stanovanjsko graditev, je treba s
pomo&jo samoupravnega sporazuma zdruZevati na ravni samo-
upravne . stanovanjske interesne skupnosti za solidarnostno sta-
novanjsko graditev. Prav tako je treba predvideti moznost, da bi se

12

e

éttd?ﬁﬁ ohje eiﬁl'%“ﬁ':w;w ig.“, ‘\\hax‘nc;stm s\anovaﬁ;skd graditey
v korist interesne skupnosti, in 1o razlitno, obvezujot se uskladiti
dolocene objektivne kriterije, kakor tudi proceduro verifikacije
predlaganih obrestnih mer prispevkov. -

Sredstva za solidarnostno stanovanjsko gradnjo je treba uporab- -
ljati hkrati z obvezo, da se bodo lahko sredstva vracala pod ugod-
nejsimi pogoji. ! ;

3. Uresnicitev veGjega obsega stanovanjske graditve je kljub po-
veéanemu izlo¢evanju sredstev in kljub povecani proizvodnji grad-
benega materiala in opreme, mogoca samo, Ce se z energicno
akcijo realizirajo druzbene zahteve: graditi bolj smotrno in bolj
u¢inkovito. _

- Zato.je usodnega pomena uresnicitev koncepta usmerjene druz-
bene stanovanjske graditve, prakti¢éne uporabe z dogovorom spre-
jetin in predpisanih. normativov in tehni¢nih pogojev za pro-
jektiranje in gradnjo stanovanj, stanovanjskih zgradb in naselij,
kakor tudi uresni¢evanje tistih funkcij stanovanjskih interesnih
skupnosti, ki zagotavljajo smotrnejso in u¢inkovitejso angaziranost
druzbenih sredstev in kapacitet gradbene operative (druzbeno do-
govorjena cena stanovanj, dolgoto¢no angaziranje in popolnejsa
uporaba sodobnih nacinov proizvodnje in ustreznih kapacitet grad- -
bene operative, smotrnej§e urbanistiéno in arhitektonsko resevanje
in na¢rtovanje naselij, zgradb in stanovanj itd.). .

Da bi se povetala ucinkovitost gradnje je treba povsod z orga-
niziranimi akcijami pospesiti vse faze priprav in gradnje stanovanj,
se posebej pa — urbanisti¢no resevanje in ‘izdelavo investicijsko-teh-
niéne dokumentacije, ki se nemalokrat dopolnjuje, predeluje in
izpopolnjuje, ko je graditev ze v teku: — administrativni postopek v
proceduri izlocevanja odobritve za gradnjo: — reScvanje imovin-
sko-pravnih ‘odnosov v procesu priprav zemljis¢ za gradnjo; — pra-
voc¢asno izgraditev komunalnih in drugih objektov, ki sodijo poleg,
se posebej pa organizacijo in tehnologijo graditve.

_ Stabilizacija cen stanovanj in njihova prilagoditev realnim druz-
beno dogovorjenim okvirom in okvirom povegevanja cen ostalega
blaga in uslug, je najbistvenejsi predpogoj, da bi se povecal obseg
stanovanjske graditve. Zato je nujno potrebno danasnji sistem rela-
tivno svobodnega oblikovanja cen zamenjati s sistemom - druz-
benega dogovarjanja o cenah stanovanj. Prav tako je nujno po-
trebno zagotoviti nenchno spremljanje in objavljanje, oziroma
javno prikazovanje tako dogovorjenih. kakor tudi resni¢nih cen
stanovanj. _

Ker strodki urejevanja in' pripravljanja zemljisca za gradnjo Ce-
dalje bolj sodelujejo pri oblikovanju cene stanovanja, je postavljena
zahteva, da se uresnicijo stalisCa o: i ‘ .

— vecdjem sodelovanju vsely uporabnikov zemljis¢ v stroskih pri-
prav in urejevanja zemljis¢ za gradnjo, in sicer iz sredstev pove-
canega nadomestila za uporabo zemljis¢a in iz drugih izvirov,

— zagotovitvi kreditnih sredstev za kreditiranje graditve ob-
jektov individualne koinunalne potrosnje (vodovod, kanalizacija,
elektrika itd.) in namensko izlocenih sredstev za stanovanjsko
gradnjo, iz banénih kreditov in iz sredstev druzbeno zajete mestne
rente, ki jo tvorijo uporabljanje in promet z nepremi¢ninami,

— zmanjsanju dela stro§kov za ruSenje starih zgradb in prese-
ljevanju stanovalcev s pomoéjo sodelovanja zainteresiranih orga-
nizacij zdruzenega dela in stanovanjskih skupnosti v primerih, ko se,
hkrati s preseljevanjem resujejo tudi stvarni stanovanjski problemi
delovnih fjudi in drzavljanov. ;

Obécinski in mestni sveti Zveze sindikatov so dolzni sproziti
iniciativo, da bi bili sprejeti druzbeno dogovorjeni programi akcij
za pospesditev racionalnosti in u¢inkovitosti stanovanjske graditve,
kakor tudi za stabilizacijo cene stanovanj.

5. 'Sedmi kongres poudarja, da je nujno preuciti celoten sistem
kreditiranja stanovanjske graditve in predloZiti resitve, ki ustrezajo
danadnjim druzbenoekonomskim odnosom na osnovi Ustave, pri
tem pa zagotoviti mesto in vlogo delovnih ljudi in drzavljanov,
temeljnih organizacij zdruZenega dela, interesnih skupnosti in
bank, Fitlot

6. Naloga vseh organizacij in vodstev sindikatov je, da se nepo-
sredno angazirajo, da bi organizacije zdruZenega dela'z ob&inskimi
skupsc¢inami in interesnimi skupnostimi Se naprej vzpodbujale in

- druzbeno usmerjale individualno stanovanjsko gradnjo. To je mo-

‘gote dosedi s skupnim usklajevanjem urbanisti¢nih pogojev, z za-
gotavljanjem minimalnega obsega urejevanja ‘in komunalnega
opremljanja zemlji¢a za individualno gradnjo, kakor tudi Z ures-
nicevanjem ostalih ugodnih pogojev, ki bi zagotovili nujno plansko
disciplino v urbanizaciji zemlje, hkrati pa tudi pospesili orga-
nizirano gradnjo, s Gemer je edino mogo¢e premagati tezke pro-
bleme na tem podrocju. : :
Osnovna naloga sindikatov na podro¢ju delitve stanovanj v pri-
hodnjem obdobju je, da sprozijo iniciativo, da bi v ob¢inah pod-



Pisall SAMOUPIAVNE SPOIAZVME O POt krteriyin  Adhiiye s\a-
novanj, kakor tudi, da bi ' s Wroko polititno akcijo zagdiovio
usklajevanje pravilnikov temeljnih organizacij zdruZzenega dela o
delitvi stanovanj s sprejetimi splodnimi kriteriji .delitve. Samo-
upravni sporazumi o delitvi stanovanj morajo biti taksni, da je z
uporabo socialnih, delovnih in ekonomskih kriterijev mogoce za-
gotoviti delavcem iz neposredne proizvodnje stanovanja najmanj v
sorazmerju med njihovim $tevilom in celotnim 3tevilom zaposlenih
v druzbenem sektorju.

Prvenstveno pravico v delitvi morajo imeti tisti delavci, ki nimajo
stanovanja, ki stanujejo v tezkih stanovanjskih pogojih; odnosno
tisti, katerih “druzine so §tevilne. S samoupravnimi sporazumi o
splognih kriterijih je treba natanéno dolo€iti, za katere socialne,
delovne in ekonomske Kriterije gre. Pri tem bi se-ne smelo zane-
marjati interesov delovnih organizacij po strokovnih kadrih, prav
tako pa bi se moralo ocenjevanju delovnih pogojev posvetiti ustrez-

. 1O pOZOrnost, .

8, Zveza sindikatov se poteguje za taksno raven stanarin, ki bi
zagotavljala, poleg pokrivanja stroskov enostavne reprodukcije sta-
novanjskega fonda, Se del za novo stanovanjsko gradnjo. Na ta
nacin bi zagotovili sodelovanje osebnih sredstev tudi tistih delovnih
ljudi, ki so doslej dobivali druzbena stanovanja. i

Danasnja raven stanarin in sistem to¢kovanja ne izraza resnicne
uporabne vrednosti stanovanj. Zaradi tega je treba z medre-
publiskim dogovorom zagotoviti enake osnove za politiko stanarin

. in za utrjevanje sistema to¢kovanja stanovanj.

V prihodnji politiki stanarin se Zveza sindikatov Se naprej za-
vzema za sistem diferenciranega subvencioniranja stanarin.

9. Organizacije zdruzenega dela in samoupravne stanovanjske
interesne skupnosti morajo hitro ukrepati pri graditvi kapacitet
samskih domov in sicer na razli¢nih ravneh opremljenosti in po-
gojev bivanja, da bi s tem lahko stanovanja uporabljale vse vrste
kategorij delavcev.

Naloga sindikatov je, da se neposredno angazira pri uveljavljanju
samoupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov, prek katerih
bodo realizirane nastete zahteve,

10. Zveza sindikatov je mnenja, da bi bilo treba tudi v pri-
hodnje omogog&iti, da bi se iz namenskih sredstev za stanovanjsko
graditev uporabljal del tudi za izboljSanje bivanjskih pogojev v ze
obstoje¢em stanovanjskem fondu, ki doslej ni zagotavljal nor-
malnih bivanjskih pogojev. Pod pretvezo izboljSanja bivanjskih po-
gojev pa se ne bi smela uporabljati sredstva za visok stanovanjski
standard: zaradi tega je nujno potrebno v samoupravnih spo-
razumih natanéno doloGiti, katera dela sodijo k izboljSanju bivanj-
skih pogojev. :

11. V ‘smislu smotrnega uporabljanja druzbenega stanovanjskega

' fonda menijo sindikati, da morajo vsi uporabniki druzbenih sta-
novanj, ki imajo v istem mestu vseljiva stanovanja ali pa jih od-
dajajo v svoboden zakup, izprazniti druzbeno stanovanje, ki ga
uporabljajo, ali pa lastnisko stanovanje odstopiti organizaciji zdru-
zenega dela, oziroma obCini, ki naj ga oddaja pod istimi pogoji,
pod kakr$nimi uporabniki druzbenega stanovanja uporabljajo to
stanovanje.

12, Naloga in‘odgovornost organizacij in vodstev sindikatov je,
da se angazirajo!pri razvijanju samoupravnih interesnih skupnosti,
kjer naj delovni ljudje v organizacijah zdruzenega dela ter drzavljani
v hidnih svefih, mestnih skupnostih v obéini, druzbenopoliti¢ne
organizacije in ostali udeleZenci v stanovanjsko-komunalni izgradnji
uresni¢ujejo svoje neposredne interese na tem podrocju in refujejo
vsa stanovanjska vpraSanja.

Zveza sindikatov meni, da morajo stanovanjske interesne skup-
nosti enakopravno z ostalimi sveti obéinske skups¢ine odlocati o
vseh vprasanjih stanovanjske politike v ob¢ini.

Ceprav ni predvideno obvezno samoupravno interesno orga-
niziranje v kmunalnih dejavnostih v upravljanju zemljis¢ in po-
slovnih prostorov v druzbeni lasti, se Zveza sindikatov odlo¢no
zavzema za formiranje samoupraynih interesnih skupnosti, v ka-
terih se lahko odraZajo novi druzbeni odnosi in poseben druzbeni
interes za razvoj teh podroé;ji. '

13. Zveza sindikatov bo pobudnik za nove, spremenjene in iz-
. popolnjene predpise ter $¢ posebej predpise, ki bodo usklajeni z Ze
obstoje¢imi predpisi, cilj pa naj bi bil u¢inkovit boj zoper Speku-
lacije, izrabljanje, zoper privilegije, zoper neupravi¢eno bogatenje
na osnovi izloanja, zamenjavanja in prodajanja stanovanj in Zoper
vse negativne pojave na stanovanjskem podrocju.
14, Da bi se stalif¢a iz Resolucije Desetega kongresa ZKJ in
stali§éa pri¢ujoge resolucije &im popolneje uresnicila, obvezuje
. Sedmi kongres vse organizacije in forume Zveze sindikatov, da se v
tem smislu lotijo ustreznih akcijskih programov.
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1zhajajoé iz interesa delaveev za uresnititev &im bol
ugodnih pogojev za delo in Zivijenje, kakor tudi za uvelja- °
vitev potrebe po uginkovitejsi zaS¢iti delovnega in Ziv-
ljenjskega okolja, hkrati pa upostevajo¢ stanje in probleme
na tem podro&ju, sprejema VII. kongres ZSJ

Resolucijo o nalogah sindikatov
pri izboljSanju in zasCiti delovnega
L] e . L] . e -
in Zivljenjskega okolja
I. Ustvarjanje Cedalje bolj ugodnih delovnih pogojev, zago-
tovitev zaicite in izboljSanje delovnega in Zivljenjskega okolja pred-
stavljajo pomembne &initelje pri ohranjevanju zdravja in delovne
sposobnosti delavcev, pri povecevanju proizvodnje in produk-
tivnosti dela, kakor tudi pri zivljenjskem standardu delavcey. Sin- -
dikat se mora trajno angaZirati pri izboljsevanju in za$€iti de-
lovnega in zivljenjskega okolja. Sindikati naj zahtevajo, da bo
zasGita delovnega in Zivljenjskega okolja upostevana v programih in
nacrtih gospodarskega in druzbenega razvoja in da s ob spre-
jemanju konkretnih ukrepov zad€itijo interesi delavcev v skladu z
njihovimi ustavnimi pravicami ter pravicami do varnega dela in
zdravega okolja. ‘ :

VII. kongres ZSJ nalaga vsem sindikalnim organizacijam, da naj
se borijo za tak$ne odnose, v katerih bodo ljudje v zdruzenem delu
postali aktivni &initelji boja za zaséito-in izbolj$anje delovnega in
Zivljenjskega- okolja. Glede na to, da negativne posledice krienja
delovnega in zivljenjskega okolja v najvecji meri prizadenejo de-
lavce in njihove druzine, se morajo delavci organizirati tako, da ta
vprasanja resujejo v skladu s svojimi potrebami in interesi. Na te-
melju samoupravnega odlogevanja, z neposredno akcijo in prek
samoupravnih sporazumov, druzbenih dogovorov in interesnih
skupnosti morajo delavci zagotoviti razvoj dejavnosti pri zas¢iti in
izboljsevanju delovnega in zivljenjskega okolja. 2 ;

Sindikat naj se loti akcij in ukrepov v zvezi z reSevanjem pro-
blemov delovnega in zivljenjskega okolja, zlasti pa Se v zvezi z
vzroki in posledicami rusenja tega okolja. Sindikati naj zahtevajo
odstranitev opaznih pomanjkljivosti na tem podroc¢ju, naj bodo
iniciatorji za prevzemanje konkretnih za$Citnih ukrepov in
iniciatorji za sodelovanje in odgovornosti vseh zainteresiranih fak-
torjev. Sindikat naj se energi¢no, upre izérpavanju delavces v tezkih
in skodljivih delovnih pogojih in v umazanem okolju, vse izvira iz
ozkih interesov in pridobitniske logike. Sindikat naj se poteguje, da
bodo sprejeti preventivni in drugi ukrepi, da se bodo dosledno
izvajali Ze obstojeci predpisi in standardi s tega podrocja, prav tako
pa naj se bori za u¢inkovitejso inipekcijsko in strokovno kontrolo.
Bori naj se tudi za ve¢jo odgovornost in kaznovanje posameznikov
in odgovornih organov in organizacij, ki z onesnaZevanjem okolja
ali kako drugaCe ogrozajo zdravije in zivljenje delavcev in njihovih
Az 3 :

2. Sindikati naj se borijo tudi za ugodnejse in varnejSe delovne
pogoje in za za$lito delavcev pred fiziCnimi nevarnostmi na de-
lovnem mestu (neustrezna temperatura, vlaga, radiacija, prah, uma-
zan zrak, hrup, poveéan pritisk, vibracija, premajhna osvetljenost
prostorov, nevarni stroji in kemicne substance). Sindikati s mo-
rajo s svojo aktivnostjo izkazati tudi pri postopnem ukinjanju tez-
kega fiziénega dela in dela, ki Skoduje zdravju, pospesiti morajo
uvajanje novih, neneyarnih tehnoloskih procesov, mehanizacije in
avtomatizacije osnovnih proizvodnih in pomoZznih dejavnosti. Kon:
gres energicno poudarja zahtevo, da bi se zamenjale nevarne na-
mestitve strojev, prav tako pa tudi, da bi s¢ zamenjali stroji, ki niso
opremljeni z varnostnimi napravami. Nujno je zagotoviti dosledno
pregledovanje: naprav in sredstey za delo, obcasno preiskovanje -
obratov in instalacij in nenehno ukrepanje v zvezi z vzdrzevanjem
delovne higiene. Da bi zagotovili ugodnejse pogoje za varno delo,
naj se sindikati v prihodnje bolj ukvarjajo z reSevanjem vprasanj, ki
so povezana z organizacijo dela in s procesom humanizacije dela. V
tej smeri naj se angazirajo pri Zmanjgevanju nadurnega dela, mono-
tonije dela in se trudijo, da bi bilo delovno okolje ¢im bolj za-
dovoljivo. Nujni so tudi ukrepi na podrocju delavéeve rekreacije,
oddiha, prevoza in drugih Zivljenjskih pogojev. Sindikat naj se upre
uvazanju-in instaliranju’ skodljive tehnologije, ki se je Zelijo otresti
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industrijsko razvitejSe drzave. Nedopustno je, da se iz tujine pre-
vzemajo modeli organizacije dela, ki niso v skladu z mozZnostmi
delavea glede prilagoditve delovnemu ritmu in vodijo k fiziénemu
in psihiénemu jzérpavanju, k boleznim in poskodbam pri delu.
3. Kongres poudarja - potrebo neposrednega angaZiranja
sindikatov pri vpraSanjih v zvezi z zaiCito pri delu, v zvezi s pro-

Zavedajo¢ se pomena zdravstvene zasdcite, zdravstvenega
in pokojninsko-invalidskega Zavarovanja za delovne ljudi ter
njihove socialne in materialne varnosti in izhajajo¢ iz aktual-
nih vprasanj zdravstvene zaSéite in zdravstvenega zavaro-
vanja, sprejema VII. kongres

fesionalnimi obolenji in drugimi izviri nevarnosti, ki ogroZajo
zdravje in delavéevo delovno sposobnost. Odlocneje je treba od-
stranjevati vse tiste vzroke, ki so doslej vodili k prezgodnji invalid-
nosti delavcev. Kongres zahteva, da se mora v sistemu zas¢ite pri
delu mnogo bolj upostevati preventivna dejavnost in aktivnost pri
preprecevanju raznih obolenj. Sindikat naj se bojuje za utrjevanje
vloge medicine dela in za dosledno uporabljanje predpisov v zvezi s
predhodnimi in obcasnimi pregledi delavcev, ki delajo na delovnih
mestih, ki so za zdravje in celo za zivljenje nevarni, poteguje naj se

Resolucijo o nalogah sindikata
pri izboljSevanju zdravstvene zaScite,
zdravstvenega

za sistemati¢ne preglede delavcev, zato, da bi bilo mogoce pravo-

¢asno’ prepreciti profesionalna in druga obolenja, prav tako pa bi
sistemati¢ni zdravniSki pregledi pripomogli k pravi¢nemu ocenje-

vanju delovne sposobnosti. Da bi-delavca za8¢itili pred prezgodnjo

invalidnostjo, bi bilo treba na osnovi medicinskih dognanj sprejeti
poscbne delovne rezime in ukrepe za zas¢ito delavcev, ki delajo na
posebno tezkih in za zdravje Skodljivih mestih, vkljuéujo¢ pri tem
tudi beneficirani staz. :
Nujno je treba zagotoviti popolnejo in kvalitétnejSo proiz-

vodnjo osebnih zaséitnih sredstev, kakor tudi sredstev in naprav, ki
§¢itijo delavCevo delovno' in Zvljenjsko okolje. Sindikati naj se

in pokojninsko-invalidskega
zavarovanja delavcev

1. Zveza sindikatov in sindikati se morajo stalno in neposredno
angazirati pri izboljSevanju kakovosti in obsega zdravstvene zagite
delavcev ter njihovih druzin in se zavzemati za sodobno in
uc¢inkovito zdravstveno zai¢ito: prizadevati si morajo, da se poeno-
tijo pravice delavcev za zdravstveno zas¢ito in pogoji za uporabo
za§¢ite'na temelju vzajemnosti in solidarnosti, kakor tudi, da se vsa
ta vpradanja regulirajo na osnovi samoupravnih dogovorov.

Sindikati naj se angaZirajo, da bosta zdravstvena mreza in njena
kapaciteta bolj enakomerno razporejeni na .vseh podrogjih ter

trudijo za nadaljnji razvoj strokovnih sluzb v organizacijah zdru-
zenega dela, za usposabljanje vodij proizvodnje in vseh zaposlenih,
da bi bilo delo povsem varno, Za napredek in izboljSevanje Ziv-
ljenjskega okolja je nujno $e naprej razvijati dejavnost komunalnih
podjetij za ohranjevanje éistocCe, za ohranjevanje mestnih zelenic in
za gasilskd sluzbo.-

dostopni vsem delovnim ljudem; prizadevati si morajo, da se kadri
nenehno usposobljavajo in da se modernizirajo zdravstvene usta-
nove; prizadevati si morajo Se, da se-urejuje proces funkcionalnega
in teritorialnega povezovanja organizacij zdruzenega dela v zdrav-
stvu. ‘

sindikat bojuje za us

V prihodnosti se morajo sindikati angazirati, da samoupravne
interesne- skupnosti zdravstvenega, invalidskega in pokojninskega
zavarovanja in zaposlovanja ter druge institucije s samoupravnimi
akti sprejmejo ukrepe, s katerimi je mogoce vplivati na odstra-
njevanje vzrokov “za nezgode pri delu, na odstranjevanje pro-
fesionalnih in drugih obolenj ter drugih vzrokov, ki-so posledica
onesnazenja delovnega in Zivljenjskega okolja.

4. VII. kongres ZSJ poudarja potrebo vecjega in bolj nepo-
srednega angaziranja sindikatov pri spoznavanju osnovnih pro-

blemov in sprememb, ki ogroZajo delavca v procesu urbanizacije,
strukturalnih tehnoloskih sprememb kakor tudi demografske rasti
in migracije prebivalstva., Aktivnost sindikatov naj velja tudi iz-
boljsanju Zivljenjskih pogojev delavcev v naseljih. Sindikati naj se
zavzemajo za najrazliénejde ukrepe, ki bi pripomogli, da bi omo-
gocili oskrbovanje delavcev z zdravimi in &istimi Zivljenjskimi po-
treb§cinami ter z zdravo pitno vodo, Posebno v veéjih mestih naj se
sindikati pobrigajo za zagotovitev zanesljivega in u¢inkovitega pre-
voza delavcev zlasti §e, ¢e vemo, da se je povedalo §tevilo smrtnih
primerov. in nezgod pri prihajanju delavcev na delo in pri od-
hajanju; V zvezi s prostorskim naértovanjem naj se sindikati anga-
zirajo, da pri lokaciji in gradnji industrijskih con ne bo ogroZena

kakovost zZivljenjskega okolja. Sindikati naj zahtevajo da druzbena

kontrola skrbi za posebno dragocene dele naprave, da se zagotovijo
prostori za parke in zelenice. Nujno je treba dolociti omejitve
lastnikih pravic na zemljis¢ih, ki predstavljajo poseben interes za
za§cito okolja, kakor tudi nacin uporabljanja materialnih in ener-
getskih izvirov ter dobrin, ki predstavljajo splo3ni interes.

5. Kongres poudarja, da gospodarstvo in druzba mnogo izgub-

ljsjo zavoljo naravne stihije in prepoznega ukrepanja, da bi se
stihija preprecila. DolZznost sindikata je, da se v skupnosti z osta-
limi odgovornimi organi in faktorji angazira v akcijah odstra-
njevanja vzrokov in posledic elementarnih nesre¢: poplav, poZarov,
erozije in drugih vrst stihijskega delovanja narave, ki vodijo k

ogromnim gospodarskim zgubam, §kodam ter tudi zgubam v ¢lo-
veskem in materialném pogledu.

6. Sindikati so dolzni spodbujati razvijaniie strokovnega in znan-
stvenega dela, ki naj pripomore k za3Citi delovnega in Zivljenjskega
okolja in ki naj 3e posebej pripomore v utrjevanje norm in stan-
dardov na tem podrogju. Pri sklepanju zakonskih predpisov naj se

kiaditev s principi nove Ustave, prav tako pa
tudi za pove&ano odgovornost vseh tistih, ki rusijo varnost delavca

v njegovem delovnem in Zivljenjskem okolju. Sindikati naj se bo-
jujejo za nadaljnji razvoj informativno propagandne dejavnosti v

zvezi z napredovanjem in za$¢ito okolja. Sindikati naj delujejo pri
razvijanju zavesti in vzgoji delovnih ljudi v duhu odgovornega
odnosa do delovnega in Zivljenjskega okolja in v duhu odgovornega
odnosa do razpolozljivega materialnega bogastva v korist sedanjih
in prihodnjih generacij. g
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2. Trajna naloga sindikatov je, da v okviru interesnih skupnosti
zdravstva in zdravstvenega zavarovanja pripomorejo k nenehnemu
razvijanju in napredovanju svobodne menjave dela. Se posebej
pomembno je, da se v skupnosti z drugimi organizacijami in organi
angazirajo pri ugotavljanju meril, kriterijev in normativov za objek-
tiviziranje svobodne menjave dela. Cena zdravstvenih uslug mora

. zagotavljati enostavno in del razsirjene r€produkcije organizacije

zdruzenega dela zdravstva. Na osnovi naértov in razvojnih pro-
gramov, ki so bili z druzbenim dogovorom sprejeti, je potrebno
nacrtovati sredstva za rekonstrukcijo in za gradnjo novih kapacitet,
kakor tudi na¢in njihovega formiranja.

Programi razvoja zdravstvene zasite, potrjeni z druzbenim
dogovorom vseh nosilcev naérta, morajo upostevati vsa vprasanja
najbolj neposrednega interesa delavcev za realizacijo ucinkovitejse
in kvalitetnejSe zdravstvene za$cite. Posebno pomembno je, da bi
se v teh programih predvidel hitrejsi razvoj preventivne zdravstvene
zaigite. Sindikati se bodo potrudili, da bo ustaljena politika razvoja
zdravstvene zas¢ite na doloéenem podroéju temeljila na ugotov-
lienih potrebah in moznostih ob primemi solidarnosti in vzajem-
nosti; da se bodo § temi programi dologile obveznosti in odgovor-
nosti vseh subjektov za izvajanje u¢inkovite in sodobne zdravstvene
zaidite delavcev.

Sindikati naj se neposredno angazirajo, da bo v okviru dolgo-
ro¢nih, srednjero¢nih in tekoc¢ih naértov druzbeno-ekonomskega
razvoja upostevan tudi razvoj zdravstvene zascite.

3. Kongres poudarja, da imajo temeljne organizacije zdruzenega
dela pomembno vlogo pri izvajanju skupne zdravstvene zaséite
delavcev, e posebej pa pri razvijanju in izvajanju preventivnih oblik
zdravstvene zaiCite. Zategadelj je obvezno stalno in neposredno
angaziranje sindikatov, da bi temeljne organizacije zdruzenega dela
postale odgovorneji &initelji skrbi in aktivnosti za napredek

zdravja svojih delavcev.

V naértih razvoja temeljnih organizacij zdruzenega dela je treba
predvideti tudi ukrepe in sredstva za napredek in dvig zdravstvene
preventive, higiene dela in sploSne zdravstvene zaiCite delavcev
zato, da bi ohranili njihove zdravstvene in deloyne sposobnosti in
odstranili vzroke prenekaterih izostankov od dela zaradi profe-
sionalnih in drugih obolenj ter nesre¢ pri delu. Sindikati se bodo 3e
posebej potrudili, da bi bili sistematiéni in kontrolni pregledi
delavcev kar se da redni, da bi bila kontrola zdravja delavcev, ki
delajo v zdravju Skoljivih pogojih pogostejsa, da bi bili pregledi
7ena sistematiénejdi, prav tako pregledi mladih delavcev in
kroni¢nih bolnikov, da bi posvetili ve¢ pozomosti zdravju delavcev
ita sploh, da bi organizirali preventivni oddih in okrevanje delavcev
v toplisko-klimatskih okrevali§¢ih in to zlasti delavcev, ki delajo v
zdravju skodljivih delovnih pogojih.

Sindikati naj v okviru svojih temeljnih organizacij neposredno .

delujejo pri nadaljnjem in hitrejfem razvoju medicine dela, Se



posebe) pa pri njenem vkijutevatiju v cdlotnt sistent zAtavsvene |

zascite. ; :

4. Dolimost sindikalnih organizacij je, da se nenehno bojujejo
za to, da bi odstranili vzroke odsotnosti od dela zavoljo bolezni. V
prvi vrsti haj sindikati délujejo' na podrocju zagotovitve higienskih
in zdravstvenih pogojev pri delu. Glede na to, da moramo vzroke
bolezni iskati vse bolj v Sirfem zivljenjskem okolju, je treba nujno
zagotoviti povezano delovanje sindikata na obeh podrogjih.

S pomocjo samoupravnih sporazumov med temeljnimi organi-
zacijami zdruzenega dela kakor tudi med skupnostmi zdravstvenega
zavarovanja in zdravstva je potrebno sprejeti osnovna merila in
kriterije o visini nadomestila, ki naj izboljsa in izenaCi polozaj
delavcev za &asa bolezni. R ; . 7

Sindikati naj se energi¢no upro vsem pojavom zlorabljanja

odsotnosti zaradi bolezni, mitu in korupciji, kakor tudi privilegijam

pri uporabi zdravstvene zascite.

5. Sindikati si bodo $e naprej prizadevali za nenchen ndpredek
zaicite materinstva na najsirsih solidarnostnih osnovah. Angazirali
se bodo pri iskanju ustreznejsih resitev v vseh vrstah te zascite — v
zdravstveni, delovni, socialni, kakor tudi pri razvoju driizbene skrbi
za otroke. -Sindikati naj neposredno delujejo pri ustvarjanju in
raz§irjanju boljsih delovnih pogojev za Zene, posebej za matere in
noseénice, ter za izboljsanje delovnih pogojev v noéni izmeni; da bi
zaséitili materinstvo; bi bilo treba preprééiti, da matere, ki imajo
majhne otroke ter nosecnice, delajo na delovnih mestih, ki §kodu-
jejo zdravju; izboljsati pa bi bilo treba tudi socialni in materialni
polozaj zena za ¢asa odsotnosti zaradi materinskih dolznosti.

Druzbeno skrb za otroke je treba razvijati- tako, da bodo -

upostevani vsi otroci, posebno Se otroci zaposlenih druzin. Sindi-
kati naj se 'S¢ posebej angaZirajo za hitrejsi razvoj neposredne
zaiGite otrok, oziroma, da bi bilo &im ve¢ otrok, katerih druzine so
zaposlene, deleznih dnevnega varstva, prehrane in podobno.

6. Sindikati naj se angazirajo pri organizaciji samoupravnih
interesnih skupnosti zdravstva in zdravstvenega zavarovanja, v
katerih naj zagotovijo odlo¢ujo¢o vlogo delavcev. Pri formiranju
samoupravnih interesnih skupnosti je treba upostevati potrebo po
gimbolj uginkoviti zdravstveni zaséiti in ¢imbolj popolni solidar-
nosti. Hkrati z delovanjem interesne skupnosti je treba tudi
omogogiti pogoje za svobodno menjavo dela in za enak druzbeno-
ekonomski polozaj delavcev v, zdravstvu in-delavcev iz drugih
podroé&ij zdruzenega dela. ;

Sindikati naj se potrudijo, da bodo osnovne organizacije postale
predvsem oblika kar pajbolj neposrednega odlo¢anja zavarovanca v
okviru dirSe enotne interesne skupnosti zdrayvstva in zdravstvenega
zavarovanja. Spodbujajo naj samoupravno zdruzZevanje interesnih
kupnosti zdravstva'in zdravstvenega zavarovanja zaradi zagotovitve
ve&je solidarnosti in enotnega druzbend-ekonomskega polozaja.

Sinsikati naj si izbojujejo, da bodo skupi¢ine interesnih skup-
nosti zdravstva in zdravstvenega zavarovanja, kot nosilci dologenih
druzbenih funkcij in obvez do delovnih ljudi in drzavljanov,
enakopravne svetom skupi¢in in druzbenopoliticnim skupnostim
takrat, ko se odlo¢a o vprasanjih iz tega podrocdja. Vsi delegati
temeljnih organizacij zdruzenega dela zdravstva tako tudi iz temelj-
nih organizacij zdruZzenega dela drugih dejavnosti, morajo enako-
pravno odlo¢ati o vseh vprasanjih zdravstvene zasCite in zdravstve-
nega zavarovanja. Sindikati naj se bojujejo, da bo’ izvrini organ
skupi¢ine samoupravne interesne skupnosti sam organiziral in
uresni¢eval skups¢inske odloke ne da. bi imel moznost prevzeti
njene pristojnosti. ' ;

Sindikati naj se e posebno angaZirajo, da bodo delovne skup-
nosti samoupravnih interesnih skupnosti zdravstva in zdravstvenega
zavarovanja postale izkljuéno odgovorne za u¢inkovitejse in kvali-
tetnejSe opravljanje strokovnih, administrativnih in finan&nih
poslov interesne skupnosti; bolujejo naj se zoper vsakrine poskuse
uzrupacije drugih pravic. Delovne skupnosti morajo svojo dejavnost
osnovati izkljuéno v skladu z odloki skupscin interesnih skupnosti,
njim so tudi odgovorne za svoje delo. ~

7. Kongres poudarja, da se mora nadaljnje izpolnjevanje sistema

.pokojninskega in invalidskega zavarovanja vse bolj prilagojevati
pravicam delavcev na osnovi minulega dela. To se Se posebej tice
nadina finansiranja pokojninskega in invalidskega zavarovanja, do-
loganja pokojninskih osnov in vsklajevanja pokojnin z ustreznimi
ekonomskimi gibanji.

- Upostevajoc znacaj in funkcijo pokojnine v nasem druzbeno-

ekonomskem sistemu je treba nujno in nenehno uspostavljati
odnose med pokojninami in osebnimi dohodki, ki naj zagotavljajo
ohranjevanje realne -vrednosti pokojnin, povecevanje pokojnin v
skladu z rastjo druzbene produktivnosti dela in. realnih osebnih
dohodkov, s tem pa tudi materialno in socialno varnost upoko-
jencev. :

Naloga smdkata je, da se v Arnrenin AOZOVOT N samoupTay - -
nih sporazumih o delitvi dohodka in osebnih dohodkov upostevajo
resitve, ki naj bi delavcem tik pred upokojitvijo, glede na zmany-
sano delovno sposobnost, zagotavijali osebni dohodek, ki utrjuje-

njihovo materialno in socialno varnost. Prav takb je nujno prek
smaoupravnih sporazumov bolj enakomerno regulirati odpravnino
za delavee, ki odhajajo v pokoj. ; .

Dolznost sindikalnih organizacij v temeljnih organizacijah zdru-

7enega dela je, da sodelujejo pri razvijanju ustreznih oblik, zvez in
pri poudarjeni skrbi in pozornosti do upokojenih delavcev.
* Sindikati naj se angazirajo, da se v samoupravnih interesnih
skupnostih pokojninskega in invalidskega zavarovanja zagotovi
odlodujoéa vloga delovnih ljudi iz zdruzenega dela pri sprejemanju
pravic in obveznosti iz tega zavarovanja na osnovi solidarnosti in
vzajemnosti. Posebej je pomembno, da zavoljo velike koncentracije
druzbenih sredstev v teh interesnih skupnostih organizirajo delovni
ljudje popolno kontrolo pri uporabljanju teh sredstev in pri
razpolaganju z njimi. ‘

Kongres poudarja, da naj se na samoupravnih osnovah zagotovi
enotnost sistema pokojninskega in invalidskega zavarovanja v
skladu z vsemi bistvenimi vpraSanji, ki so pomembna za enak
druzbeno-ekonomski polozaj delavcev. S pomogjo druzbenih dogo-
vorov je treba zagotoviti v osnovi enotne resitve o: / -

— Zagotavljanju boljsih pogojev za uveljavitev pravice s pod-

_rocja pokojnine za posamezne kategorije delavcev;

~ nadinu odrejanja najvisje vsote osebnega dohodka, ki je
upostevan v pokojninski osnovi; iy

— merilih, kriterijih in metodologiji vsklajevanja pokojnin;

- — ugotavljanju delovnih mest, kjer se staZ zavarovanca izracu-
nava po benificirani dobi; 3 il

— o vplivu dela upokojencev na izplacevanje pokojnin in
podobno. e

9. Kongres poudarja potrebo po u¢inkovitejsem delovanju vseh
odgovornih &initeljev, ki se ukvarjajo s vprasanji uresnicevanja

. pravic delavcev na benificiran staz. Dolznost sindikata je, da s
pomoéjo druzbenega dogovora zagotovi enak tretma delavcev pri
urésnidevanju pravic na benificirani staz. g ‘

Benificirani staZ mora postati oblika zas¢ite tistih delavcev, ki
delajo na delovnih mestih, kjer je delo S posebno tezko in zdravju
skodljivo, v primerih, ko'se kljub predvidenim preventivnim ukre-
pom za izboljSanje delovnih pogojev in zasCite pri delu ne more

. odstraniti $kodljiv uéinek dela.. .

10. Kongres se trudi za kar najbolj u¢inkovito razvijanje pozi-
tivnih procesov v sistemu invalidskega zavarovanja, ki so usmerjeni:
na popolnejfo in uginkovitejSo uporabo ukrepov za preventivno
zas¢ito zato, da bi prepreéili invalidnost delavcev; na popolnejso
medicinsko in profesionalno rehabilitacijo invalidov dela, zato, da
bi jih usposobili in vrnili v delovni proces; na hitrejse zaposlovanje
invalidov dela; na zmanjsevanje Stevila invalidskih upokojencev m
na izboljanje materialnega in socialnega polozaja delovnih inva-
lidov.

Sindikati morajo organizirati in prevzeti odgovornost na vseh
podrogjih za kar najbolj hitro in uspesno razvijanje teh procesov in
za povezano ter u¢inkovito delovanje vseh Ciniteliev v sistemu
invalidskega zavarovanja — osnovnih organizacij zdruZenega dela
skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja, skupnosti za
zaposlovanje, ustanov za profesionalno rehabilitacijo, itd.

Izhajajod iz (E)tre]: delovnega &loveka po oddihu in
rekreaciji zato, da bi si ohranil zdravje in delovne sposob-

. nosti, zato, da bi povecal produktivnost in delovne rezultate
— upostevajoé sed}anje stanje in probleme na tem podrocju,
sprejema VII. konres Zveze sindikatov Jugoslavije

Re_sol,uc'iio o nalogah sindikatov
na podrocju oddiha
in rekreacije delavcev

- 1. VII. Kongres ZSJ obvezuje vse organizacije in sindikalna vod-
stva, da na tem podro&ju nenehno delujejo: da bi ustvarili kar
najugodnejie pogoje za organiziran oddih delavcev, katerega cilj je
delavcu zagotoviti zdravje in delovne sposobnosti, kakor tudi po-
vedati proizvodnjo in produktivnost dela. Nadaljnji napredek na
podro&ju oddiha in rekreacije je nedeljivo povezan 'z razvojem sa-
moupravnih odnosov v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in
ustvarjenega dohodka. Na osnovi samdupravnih sporazumov in
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. druzbenih dogovorov se morajo sindikati boriti:

— .da bodo delavci sprejemali naérte, programe in konkretne
ukrepe v zvezi z realizacijo funkcije oddiha in rekreacije delavcev
ter da bodo ti nacrti obvezen element politike druzbeno-eko-
nomskega razvoja v organizacijah zdruzenega dela in v interesnih

“skupnostih; '

— da se sredstva, ki jih delavci izloCajo in usmerjajo v te na- .

/mene, né morejo uporabiti za druge namene:

— da druzbenopoliti¢ne skupnosti z lastnimi ukrepi pripo-‘

morejo k hitrejsemu razvoju delavéevega oddiha in rekreacije.
Materialna” osnova oddiha in rekreacije mora sluZiti potrebam
ohranjanja delovne sposobnosti in zdravja delavca. Kongres opo-
zarja, da se Se zmeraj gradijo draga Sportna igriS¢a in objekti na
“skodo cenejsih objektov za $port in rekreacijo, ki bi delavcem omo-
go¢ili mnozi¢no uporabo, DolZnost sindikata je, da podpira zdru-
Zevanje na temelju sprejetih programov, katerih cilj je skupna gra-
ditev objektov za oddih in rekreacijo. Sredstva, ki se izloCajo za
regres za letni oddih, morajo sluziti osnovnemu namenu -- ustvar-
janju pogojev za §irSo in popolnejSo uporabo delavéevega letnega
oddiha, Vsi delavei morajo biti delezni namenskega regresa, viSina

regresa pa naj bo odvisna od pogojev dela, od zdravstvenega stanja,

stanovanjskih pogojev in od dohodkov na druzinskega ¢lana. Pred-
nost naj imajo delavci, ki so socialno ogrozeni, opravijajo pa pp-
.sebno tezka in nevarna dela. :

Prek samoupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov je treba
-vkljucevati elemente solidarnosti, ki bodo delavcu zagotovili SirSe
’ moznosti za oddih in rekreacijo. V naslednjem obdobju naj se sin-

dikati-z ostalimi udeleZenci in zainteresiranimi faktorji neposredno
angazirajo pri formiranju interesnih skupnosti za oddih -in
rekreacijo. :

2. Sindikati so dolzni angazirati se pri sprejemanju pogojev in

osnov za realizacijo oddiha tudi v ¢asu dela, dnevnega, tedenskega
in letnega oddiha. Nujno je zagotoviti razsiritev Ze obstojecih ka-
pacitet in graditi nove objekte za oddih, graditi $portne objekte,
rekreacijske terene in podobno. V tej smeri se bodo sindikati za-
vzemali: -

— da bi se zagotovili najugodnejsi pogoji (sredstva, lokacije in

kadri) za gradnjo objektov za oddih in za rekreativno Sportne
. centre, kakor tudi, da bi bili dani najugodnejsi pogoji za njih upo-
rabo; ; =,

— da bi se sredstva, izloCena za oddih in rekreacijo, ne obre-

menjevala z davki in prispevki, hkrati pa si je ponovno treba pri- -

dobiti objekte, ki so ze sluzili za oddih, rekreacijo in za delavski
turizem, pa s zdaj uporabljajo za druge namene, . ' ;
3. Da bi bil oddih za ¢asa dela ¢im popolnejsi, je dolmost sin-
dikatov, da sodelujejo pri izdelavi ustreznih programov, pri Cemecr
se. morajo potegovati za diferenciran pristop glede na tezo dela,
glede na delovne pogoje ter glede na potrebo razli¢nih vrst in vse-

stranske za§¢ite posameznih kategorij delavecev. V skladu s tem se .

morajo. sindikati zavzemati za oddih v delovnem ¢asu, zagotoviti
morajo dolzino takSnega oddiha oziroma Stevilo oddihov, za-
vzemati pa se morajo Se za vrsto rekreativnih in drugih aktivnosti
ter v tem smislu za strokovno pomo¢ ustreznih institucij.

Sindikat mora nujno vloziti ve¢je napore za izboljSanje orga-
nizacije in kakovosti delavéevega dnevnega in tedenskega oddiha.
Aktivnost sindikata naj se torej usmeri na razvoj in graditev 3port-
nih centrov, rekreacijskih terenov in drugih objektov. Objekti za
dnevni in tedenski oddih in rekreacijo morajo biti dostopni vsem
zainteresiranim ljudem in drzavljanom. Fizi¢na kultura in $port
morata vse bolj sluziti delav€evi rekreaciji — razvijati morata raz-
licne vrste aktivnega oddiha in rekreacije ter organizirati delavsko
— §portne igre. Delavsko-3portne igre je treba e naprej razvijati kot
najboli mnoziéno obliko sodelovanja delavcev v Sportu in re-
kreaciji, posebno pozornost pa je treba posvetiti sodelovanju zena

~in mladine. Programi delavsko-Sportnih iger naj bodo v skladu z
delavéevimi zdravstvenimi in vzgojnimi potrebami. Da bi zagotovili
¢im boljse pogoje za realizacijo nastetih vrst oddiha, morajo sin-
dikati vzpodbujati sodelovanje med organizacijami zdruzenega
dela, mestnih skupnosti, druzbeno-politi¢nih skupnosti, ustanov za
oddih, rekreacijo in Sport ter drugih interesiranih faktorjev.

4. Dolznost sindikatov je, da se zavzamejo za ¢im boljse pogoje
za §irSo uporabo organiziranega delavéevega letnega oddiha. Poleg
nenehnih naporov, da bi se povecalo Stevilo in kapaciteta delavskih
pocitniskih domov, so sindikati tudi odgovorili, da bi ti domovi
postali delavcem pristopnejsi in da bi ustrezali sodobnim potrebam
aktivnega oddiha delovnih ljudi. Nujno je konkretno ukrepati, da
bi bili 3¢ obstojedi objekti za delavéev oddih kar najbolj smotrno
uporabljeni, zlasti pa da bi bili na voljo skozi vse leto; to pa je
mogoée doseci z zdruZevanjem v skupnosti za oddih, z izmenjavo
kapacitet, s sprejemanjem delavcev iz organizacij, ki nimajo lastnih

a -

pocitniskih domov, z ustvarjanjemn moZnosti, da bi lahko delavci
uporabili letni dopust v dveh delih in podobno. Sindikati se bodo
zavzemali, da se bodo objekti za oddih delavcev in njihovih dru-
zinskih ¢lanov zdruzevali v okviru samoupravne interesne skup-
nosti.za oddih-in rekreacijo. :

Glede na to, da je skrb za organizacijo oddiha in rekreatijo
delaveev stalna naloga sindikata, je treba formirati posebna telesa,
ki bodo operativno in dolgoroéno vodila akcije in se tudi sicer v tej
smeri angazirala:ter da bodo sprozala ustanavljanje in delovanje .
sportnih drustev, pocitniSkih druzin, planinskih druStev ter stro-
kovnih in znanstvenih institucij, ki naj bi se ukvarjala s temi vpra-
sanji. .

P
Potrebe nenehnega napredovanja izobrazevanja delavcev
in razvoja vsestranske socialisticne osebnosti, pomen in vloga
izobrazevanja in vzgoje v razvoju proizvodnih druzbenih sil
ter samoupravnih socialisti¢nih odnosov nalagajo sindikatu
in Zvezi sindikatov, da se, izhajajo¢ iz Resolucij¢ X. kon-
gresa ZKJ o nalogah ZK v socialistiéni samoupravni pre-
obrazbi vzgoje in izobraZevanja, vsestransko in stalno angazi-
rajo pri sistematiénem razvoju vsestranskega izobrazevanja
delavcev in pri utrjevanju odloéilne vloge delavskega razreda
_v skupni politiki izobraZevanja in vzgoje v nasi samoupravni
socialisti¢ni druzbi.
k Zaradi tega VII. kongres ZSJ sprejema
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Resolucijo o nalogah sindikata
v izobraZevanju in usposabljanju
_delavcev za delo
in za samoupravljanje

Smer druzbene aktivnosti organizacije in sindikalnih organov ter
Zveze sindikatov Jugoslavije bo v naslednjem obdobju naravnana k
uresnic¢evanju vsestranskega izobrazevanja in usposobljanja delav-
cev za delo in za uspesno opravljanje samoupravnih in druzbenih
funkcij. Ta naloga je pogojena s potrebo, da samoupravno organi-
zirani delavci v delovnem procesu obvladajo in uporabljajo nove
tehni¢no-technoloske dosezke, da suvereno odlo¢ajo o pogojih,
sredstvih in rezultatih svojega dela in o vseh drugih skupnih in
girsih druzbenih potrebah in interesih. V celotnem angaziranju pri
sistematiéne dvigovanju izobrazbene ravni delavcev, naj se sindikat-
Se posebej zavzame, da bodo vse zvrsti izobrazevanja in vzgoje

. prezete z marksisti¢nim pogledom na zavest in druzbo.

1. Likvidacija nepismenosti v zdruzenem delu in organiziranje
popolnega osnovnega izobrazevanja za delavce, ki hiso imeli moz-
nosti, da bi si taksno izobrazbo Zze prej pridobili, je ena izmed
prvenstvenih nalog sindikata in" predstavlja pogoj 'za nadaljnje
izobrazevanje ob deltt, za samoupravno angaziranje delavcev in
njihovo sodelovanje v kulturnem Zivljenju.

VII. kongres ZSJ obvezuje organizacije in organe sindikatov ter
Zvezo sindikatov, da storijo vse, da bi do VIII. kongresa ZSJ
odstranili nepismenost v zdruzenem delu in da skupaj z drugimi
druzbenimi ¢initelji ustvarjajo taksne materialne in druge pogoje v.
organizacijah zdruzenega dela (skrajsan delovni ¢as, prilagajanje
izmen, organizacija pouka, uc¢beniki in drugi stroski), da bi bilo
osnovnega izobrazevanja delezno &im vecje Stevilo delavcev, Se
posebej mladifi delavcev ter delavk. Aktivnost sindikata mora teziti
k temu; da bi bili ¢m prej dani pogoji za popolno osnovno
izobrazevanje oseb, ki zelijo vzpostaviti delovni odnos.

2. Organizacije in organi sindikatov in Zveze sindikatov v
obg&inah, pokrajinah in republikah so dolzni sproziti iniciativo, da
-bi se storilo vse, kar je potrebno za organizirano ukinjanje osnov-
nega izvora nepismenosti, ki ti¢i v ogromnem osipu otrok iz rednih
osnovnih Sol. ; -

Sindikat naj se angazira, skupaj z ostalimi druzbenimi &initelji,
da bi bili vsi otroci delezni osnovnosolske izobrazbe in da bi bilo
mogoce vse otroke sprejeti* v predsolske vzgojno-izobrazevalne
ustanove, zlasti pa delavski otroci. ;

II.

1. Organizacije in organi sindikatov ter Zveze sindikatov v
organizacijah zdruzenega dela, v ob¢inah, pokrajinah in republikah
in SZSJ se obvezujejo, da si bodo skupaj z ostalimi druzbenopoli-
tiénimi organizacijami, z izobrazevalnimi in znanstvenimi institu-
cijami v okviru samoupravnih interesnih skupnosti v usmerjenem
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osnovah Resolucije X. kongresa ZKJ o nalogah ZK v socialisti¢ni
samoupravni preobrazbi vzgoje in izobrazevanja.
Naloga organizacij in organov sindikatov v organizacijah zdruze-
nega dela je, da skupaj z organi samoupravljanja sprejmejo konkret-
~ ne in dolgoroéne programe kadrovskih potreb in programov in
naérte permanentnega izobrazevanja ob delu in iz dela vseh
zaposlenih. Te programe in nacrte je treba vgraditi s programom in
nac¢rtom razvoja. organizacij zdruzenega dela kot njihov sestavni
del, v normativne akte v organizaciich zdruZenega dela o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov, v skladu z rezultati dela pa dodati
stimulans za izobrazevanje vseh zaposlenih za poklice, ki so
potrebni v organizaciji zdruzenega dela.

2. Bistvene spremembe programa in vsebine poklicnega izobra-
7evanja na osnovi Ustave in X. kongresa ZKJ so pogoj za samo-
upravno pripojitev z zdruzenim delom. To zahteva okrepljeno
aktivnost sindikatov, predvsem pa morajo sindikalné organizacije v
vzgojno-izobrazevalnih institucijah, sindikalni organi in Zveze sindi-
katov v obcinah, pokrajinah in republikah hitreje krepiti samo-
upravne odnose v usmerjenem izobrazevanju in v organiziranju na
osnovi potreb zdruzenega dela in druzbenopolitiénih skupnosti,
skrbeti pa morajo tudi za kakovost izobrazevanja in se zavedati
odgovornosti udele zencev v izobrazevanju do zdruzenega dela.

3. Sindikat naj se S¢ posebej angazra pri oblikovanju samo-
upravnih interesnih skupnosti v usmerjenem izobraZevanju na
ustavnih principih in pri bistveni spremembi odnosov v njih. Kot
iniciator in podpisnik druzbenega dogovora in samoupravnega
sporazuma o ustanavljanju in funkcioniranju samoupravnih inte-
‘resnih skupnosti, je sindikat odgovoren, da.postanejo izrazene
potrebe zdruzenega dela po kadrih in program ter nacrt izobraze-
vanja zaposlenih ob delu in iz deld — osnova programiranja,
spremembe vsebine, organizacije in nagrtovanja razvoja poklicnega
izobrazevanja. Druzbeno aktivnost naj sindikat usmeri: ;

— k organiziranju in usposobljavanju delavcev v zdruzenem
delu, da v samoupravnih interesnih skupnostih suvereno obvladajo
vsa vprafanja usmerjenega izobrazevanja, od odlocanja o vidini
dohodka, ki se izloduje za usmerjeno izobrazevanje, njegovega
usmerjevanja h konkretnim programom in vsebinam, do obvlado-
vanja celotne politike usmerjenega izobrazevanja v druzbi;

~ k hitrejSemu reformiranju poklicnega izobrazevanja s ¢imer
je treba zagotoviti, da po kongani snovni izobrazbi lahko mladi in
odrasli nadaljujejo poklicno izobrazevanje na vseh ravneh (srednja,
visja, visoka raven), pri tem pa se usposabljajo in izobrazujejo za
delo in za nadaljnje izobrazevanje;

— na &imbolj mnozéno vkljudevanje mladih v poklicno izobra-
zevanje, ki so kongali osnovno 3olo;
~ — k hitrejsi premostitvi zaprtih meja med posameznimi stop-
njami poklicnega izobrazevanja (srednjega, visjega, visokega), da se
s hitrej§imi, posodobljenimi programi, vsebinami, na¢inom organi-
zacije in metodami izobraZevanja zagotovi ve¢ Casovno krajsih
stopenj, da bi se lahko mladi prej vkljucevali v delovni proces in pa
da bi se porusile zapreke, ki zavirajo mnozitno v Nucevanje
delavcev, da bi se ob delu in iz dela permanentno izobrazevali in da
bi dosegli potrebno kvalifikacijo, srednjo, vi§jo ali visoko izo-
brazbo: : :

*— da bi bili delavci, ki si pridobijo izobrazbo ob delu in iz dela
za poklice, za katere so po programih zagotovitve kadrov in
programih ter naértih izobrazevanja zaposlenih zainteresirane orga-
nizacije zdruzenega dela, oproséeni vseh oblik Solnine, ta sredstva
pa se morajo zagotoviti v samoupravnih interesnih skupnostih iz
dohodka, ki ga zdruzeno delo izloZa za usmerjeno izobraZevanie.

4. Sedmi kongres ZSJ obvezuje SZSJ, pokrajinske in republiske
svete Zveze sindikatov, da skupaj z.ostalimi druzbenimi Einitelji
podpisujejo druzbene dogovore in na tej osnovi tudi samoupravne
sporazumge organizacij zdruzenega dela in vseh zainteresiranih
druzenih faktorjev za izdelavo in uporabljanje enotne klasifikacije
poklicev v Jugoslaviji. :

5. Sindikat se mora potegovati za uresni¢evanje materialnih in
drugih pogojev za organiziranje stalne profesionalne usmerjenosti
mladih in delavcev, da bi bil zagotovljen skladen razvoj v ¢asu
celotnega delovnega obdobja ter izbira poklica v skladu z Zeljami,
nagnjenji in potrebami zdruzenega dela.

6. Sindikalne organizacije v vzgojno-izobrazevalnih institucijah,
ki se ukvarjajo .s poklicnim izobrazevanjem, sindikalni organi in
organi Zveze sindikatov na vseh ravneh 'se obvezujejo sproziti
siroko inciativo, da se bodo srednje, visje in visoke $ole in fakultete'

Yjudskimi univerzami angazirale pri Organiziranju priprav za vpis
delavcev v srednje, vi§je in visoke 3ole in na fakultete na osnovi-
potreb in programov organizacij zdruzenega dela in za njihovo
uspesno vkljucevanje v nastete $ole.

7. Sindikalni organi in organi Zveze sindikatov v pokrajinah in
republikah in SZSJ so dolzni nenehno sodelovati in se dogovarjati z
republikami in pokrajinami o vseh bistvenih vprasanjih vzgoje in
izobrazevanja, ki predstavljajo skupni interes in graditev sistema
vzgoje in izobrazevanja na enotnih idejnih osnovah. Se posebnega
pomena pa je sodelovanje pri oblikovanju uénih nacrtov in progra- '
mov, priizdajanju u¢benikov in pri izmenjavi izkusenj. :

8. Da bi se socialne razlike v izobrazevanju, ki je eden izmed
bistvenih pogojev, da bi bilo izobrazevanje dostopno mladim in
odraslim, kar najhitreje zabrisale, se mora sindikat Se posebej
zavzeti za kreditiranje, Stipendiranje in za druge moznosti dviga
dijakovega in Studentovega standarda hkrati z vgrajevanjem prin-
cipov socialisti¢ne solidarnosti, da se s sistemov kreditiranja,
stipendiranja in z drugimi moznostmi poboljsa dijakov in §tudentov
standard, da se hkrati z vgrajevanjem principov socialisti¢ne soli-
damosti vzpodbujajo vsi tisti, ki so se v delovnem in izobraze-
valnem procesu izkazali s svojim delom in z uspehom, predvsem pa
delavci in otroci delavcev, katerih materialne moznosti predstav-
ljajo oviro pri njihovem izobrazevanju.

SZSJ in vsi organi ZSJ morajo kot podpisniki druzbenega
dogovora in samoupravnega sporazuma Titovega fonda za itipendi-
ranje mladih delavcev in delavskih otrok, skupaj z ostalimi pod pis-
niki, svojo aktivnost usmeriti tako, da bo Titov fond postal aktivni
ginitelj stalnega napredovanja in vzpodbujanja pri izobraZevanju
delavcev in delavskih otrok ter razvoja socialisticne solidarnosti
delavskega razreda Jugoslavije v izobrazevanju. P

9. Organizacije in sindikalni organi v OZD ob¢in, pokrajin in
republik se morajo potruditi, da bi zagotovili materialne pogoje in
da bi opredelili moralne in ekonomske stimulative za razvijanje
ustvarjalnih in novatorskih sposobnosti delavcev. Osnovanje in
razvijanje raziskovalnih centrov v OZD in zbiranje znanstvenih
kadrov in delavcev ustvarjalcev, novatorjev in racionalizatorjev,
kakor tudi povezovanje njihovih ustvarjalnih naporov z znanstve-’
nimi institucijami in s potrebami tehnoloskih inovacij v zdruzenem
delu je pogoj, da bi se okrepili proizvodna mo¢, produktivnost
dela, osebni in druzbeni standard delavcev, to pa predstavlja stalno
nalogo organizacij in sindikalnih organov ter Zveze sindikatov
Jugoslavije. ;

10. Organizacije in organi sindikatov ter Zveze sindikatov od
osnovne organizacije do SZSJ morajo skupaj z organi samoupravlja-
nja v zdruzenem .delu, z znanstvenimi institucijami in zdruzenji .
organizirati in usmerjati tekmovanja v proizvodnji, ki naj predstav-
ljsjo- posebno obliko odkrivanja delovnih — ustvarjalnih sposob-
nosti delavcev. 5 4

Osnovna naloga sindikatov je, da postanejo tekmovanja v zdru-
7enem delu mnoZicna, da so tekmovanja dostopna slehememu
delavcu in da jih sindikati usmerjajo tako, da predstavljajo hkrati
tudi dvig produktivnosti dela, vtednotenje rezultatov dela in
ustvarjalnosti v delu.

LY
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1. Sindikat naj svojo aktivnost pri razvijanju in izgrajevanju
marksisticnega izobrazevanja kot celovitega in enotnega sistema
usmerja tako, da bo marksisticno izobrazevanje vklju¢eno v vse
oblike izobrazevanja in vzgoje in 3e tako, da bo marksisticno
izobrazevanje delavcev usposabljalo delavce za opravljanje samo-
upravnih in druzbenih funkcij. ‘

V tej smeri VII. kongres ZSJ obvezuje organizacije in organe
sindikatov od osnovne organizacije do SZSJ, da se morajo vkljugiti
v programiranje in .realizacijo programa marksistinega izobraze-
vanja za samoupravljanje, ki bo pripomoglo k ustvarjalni uporabi
marksistiéne znanstvene osvobodilne teorije in -ideologije delav-
skega razreda v konkretni samoupravni praksi in njenem bogatenju
ter k razvoju pogojev graditve samoupravnega socializma. Pri tem je
treba zagotoviti: da se vsi delavci vkljuéijo v najrazli¢nejSe oblike
marksistiSnega izobraZevanja za samoupravljanje (politiéne 3ole,
seminarji, tecaji in drugo); da se programi in vsebine nenehno
posodobljajo in povezujejo s konkretno, samoupravno organizirano
aktivnostjo in s potrebami delavcev, tako da je mogoce s pomocjo
sistemati¢nega preucevanja marksisti¢ne teorije in nase samo-
upravne socialistiéne prakse dvigovati raven marksisti¢nega znanja
delavcev, ki predstavlja bistven pogoj za graditev socialisti¢ne
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d:jyz‘bc'ﬂé zavesti in za utgevanje druZzbene modi delavskega raz-
reda. i
Sindikalni organi in oigani Zveze sindikatov v obéinah, mestih,
pokrajinah in republikah morajo posvetiti $e posebno pozornost
sistemati¢nemu marksisti¢nemu izobrazevanju sindikalnih kadrov

in njihovemu usposabljanju za organizirano druzbeno aktivnost
sindikata.

2. V programiranju in realizaciji programa marksisti¢énega izo-
brazevanja je potrebno v &im veéji meri- razvijati vsestransko
sodelovanje z drugimi druzbenopoliticnimi organizacijami in z
izobrazevalnimi in znanstvenimi institucijami, $e posebej pa z
delavskimi in ljudskimi univerzami, s klubi samoupravljavcev, s
§olami.samoupravljavcev in z marksistiénimi centri.

Sedmi kongres ZSJ obvezuje SZSJ, da se loti sklepanja druzbe-
nega dogovarjanja o izdelavi in realizaciji skupnega dela programa
marksisticnega izobrazevanja za sistemati¢ne oblike, kakrine so:
Sole samoupravljavcev, sindikalne $ole in politi¢ne 3ole.

3. Sindikalne organizacije in organi v ob&inah, pokrajinah in
republikah naj se angazirajo pri programskem usmerjanju, mate-
rialnem, organizacijskem in kadrovskem usposabljanju delavskih in
ljudskih univerz za marksistiéno izobrazevanje za samouprayljanje
in druge vrste izobraZevanja, ki predstavljajo interes zdruzenega
dela, naj se angazirajo pri osnovanju in utrjevanju klubov samo-
upravljavcev, centrov za izobrazevanje v organizacijah zdrpienega
dela 'in v drugih institucijah ‘marksisticnega izobrazevanja — za
njihovo ustavno konstituiranje in izgrajevanje; za medsebojno
funkcionalno povezovanje, kakor tudi za njihovo povezovanje z
organizacijami zdruzenega dela, zato, da bi tem bolj zadovoljili
vsestranskim potrebam delavcev v izobrazevanju za delo in za
samoupravljanje.

Posebno pozornost je treba posvetiti utrjevanju idejne in stro-
kovne ravni predavatelja, konsultanta in voditelja za marksisticno
izobrazevanje v osnovnih organizacijah zdruzenega dela in ob¢éinah
ter skrbeti tudi za njihovo usposabljanje, “da bi lahko realizirali
program marksisticnega izobrazevanja. e

Sedmi’ kongres ZSJ obvezuje vse organizacije in sindikalne
- organe, da naj bodo iniciatorji in nosilci akcije: med obcinami,
pokrajinami in republikami naj se na ravni ob¢in z druzbenimi
dogovori in samoupravnimi sporazumi reSujejo bistvena vprasanja,
ki so neogibna za razvoj marksisti¢nega izobrazevanja kot trajne
dejavnosti delavskega razreda, kakrsna so: programiranje in realiza-
cija programa, zagotovitev trajnih izvorov finansiranja, kadri in
zalozniska dejavnost.

4, Sedmi kongres poudarja poseben pomen zaloZniske dejav-.
nosti na podro¢ju marksisticne literature. Naloga sindikata, Se
posebej pa Sveta Zveze sindikatov v pokrajinah in republikah in
SZSJ je, da se skupaj z drugimi druzbenopoliti¢nimi organizacijami
angazirajo pri izdajanju in usmerjanju izdajanja popularne marksi-
sticne literature za mnoZi¢no marksisti¢ no izobrazevanje delavcey,
in da se angazira tudi pri izdajanju izvirnih do marksizma.

5. Bistveni pogoj vsestranskega samoupravnega angaZiranja de-
laveev je graditev enotnega sistema informiranja. Sindikat si mora
izvojevati, da bodo vsa sindikalna glasila, ne glede na to, kje
izhajajo, aktivni Cinitelj druzbene akcije sindikatoy. Se posebej je
treba razviti sodelovanje sindikalnih glasil in drugih sredstev infor-
miranja s casopisi organizacij zdruzenega dela, ki po nakladi in
dostopnosti predstavljajo delavcem osnove za vsestransko informi-
ranje o vseh bistvenih vprasanjih druzbenoekonomskega razvoja od
osnovne organizacije do federacije. Sindikat se mora angazirati, da
bi bila vsa sredstva informiranja, tisk, radio, televizija in dr.,
prilagojena potrebam delavcev in. da prispevajo k razvoju samo-
upravnih socialisti¢niih odnosov in utrjevanju druzbenega polozaja
delavskega razreda. -

Za razvoj vsestranskega permanentnega izobrazevanja ob delu in
za delo pa je §e posebno pomembno vkljucevanje sredstev mnoZzc-
nega obve§¢anja v izobrazevalne programe in njihova skupna
programska zasnovanost na ideji marksizma.. :

VII. kongres Zveze sindikatov Jugoslavije obvezuje vse svoje
glane, organizacije ter organe sindikatov in Zveze sindikatov, da se
dosledno in odgovorno bojujejo za realizacijo stali¢ VII. kongresa:
vsestransko izobraZzevanje delavcev za delo in za samoupravljanie,
utrjevanje odlodujoce vloge delavskega razreda v celotni politiki
vzgoje in izobrazevanja na samoupravnih in enotnih idejnih osno-
vah. :
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Zveza sindikatov Jugoslavije je skupaj z vsemi drugimi 7
organiziranimi socialisti¢nimi druzbenimi silami odgovorna
za razvoj kulture na osnovi idejnih smernic in konkretnih
stalis¢ Desetega kongresa ZKJ in Ustave. Zveza' sindikatov
Jugoslavije kot aktivni druzbeni ¢initelj, izhajajo¢ iz delav-
sko-razrednih interesov, prevzema neposredne obveznosti
in odgovornosti za pospesen napredek kulturnega Zivljenja,

! umetniSke ustvarjalnosti in kulturne politike; v tem smislu
sprejema VII kongres

Resolucijo o nalogah sindikatov
pri razvijanju
kulturnega Zivljenja delavcev

I

Vsebina in smeri neposredne druZbene akcije sindikatov naj
bodo usmerjeni k slede¢im nalogam:

1. Da bi kulturna raven delavcev nenehno napredovala, so
osnovne sindikalne organizacije neposredno zadolzene organizirati
in voditi konkretne akcije v kulturi ob nenehni podpori in sode-
lovanju obéinskih, pokrajinskih in republiskih sindikalnih svetov,
sindikalnih odborov in sindikalnih organov. V tem smislu se morajo
sindikati v nadaljnjem obdobju 3e posebej angaZirati: G

— da se razvija kultura dela v vsakem TOZD ob prisotnosti kul-
turno-duhovne in eti¢no-estetske vsebine dela, v delovnem okolju,
v predmetih dela, v delavéevem delovnem okolju, v odnosih med
delavei, v uresni¢evanju druzbenih in materialnih pogojev za vzpod-

bujanje in naglaSevanje ustvarjalnih sposobnosti delavcev. V tem -

smislu si je treba prizadevati, da se v vsakem TOZD napravi kon-
kretni program razvoja kulture dela. .

— trajna akcija, da bi bila knjiga med delavci razsirjena in upo-
rabljana je ena izmed osnovnih akcij za dvig kulturne ravni in za
raziiritev znanja. Zato naj se sindikalne organizacije direktno anga-
Zirajo, da bi bila knjiga tako glede cene, kakor tudi glede vsebine in
moznosti uporabe dostopnejSa delavcem, da bi se razvile najraz-
licnejse oblike dela, ki bi knjigo priblizale delavcem in ki bi ga

- vzpodbujale k branju. Knjiga mora biti blizu delavca, blizu nje-

govega delovnega mesta in blizu njegovega prebivalstva,

— da bi bilo kulturno zivljenje delavcev bogatejfe in razno-
vrstnejse je nujno neposredno povezati se s Stevilnimi ustanovami
in organizacijami kulture, zato, da bi jih delavci bolj mnozi¢no

uporabljali in vplivali na njihovo delo. Od ustanov in organizacij -

kulture se pri¢akuje, da bodo s kakovostnimi programi in vrhun-
skimi umetniskimi deli gradile neposredne samoupravne vezi z de-
lovnimi kolektivi in na ta nacin neposredno vplivale da bi se pri
delavcih razvijal kriterij do pravih kulturnih vrednot.

— teziti k temu, da bi se v vsakem TOZD, $e posebej pa v ve&jih
in bolj razvitih, organiziralo in irilo §tevilo delavcev — animatorjev
in organizatorjev kulturnega Zivljenja, ki naj bi ob nenehnem so-
delovanju s kulturnimi delavei in kulturnimi institucijami v svojih
kolektivih razvijali kulturne akcije in budili pri delavcih zanimanje
za kulturo. Pokrajinski in republiski sveti in sindikalni odbori igrajo
v tem smislu pomembno vlogo in so odgovorni za sistematiéno
izpopolnjevanje in usposobljavanje teh kadrov.

2. Naloga vseh sindikalnih organizacij, od osnovnih do Sveta
ZSJ je, da sodelujejo pri konstituiranju in pri dosledni realizaciji
ustavnega koncepta samoupravnih interesnih kulturnih skupnosti.
V tem pogledu naj se aktivnost sindikata osredotoci na sledeca
podrocja: : :

— v TOZD je treba usposabljati delavce na ta nacin, da bodo
lahko odigrali odlocujo&o vlogo v naértovanju kulturnega razvoja,
v izlo¢anju in sprejemanju bistvenih odloCitev v samoupravni kul-
tumni interesni skupnosti, in da bo vzpostavljena stalna samo-
upravna zveza med delegati'in tistimi, ki so jih delegirali; ;

— obéinski, pokrajinski in republiski sveti se morajo posebej
zavzeti, da bi se v politiki samoupravnih kulturnih interesnih skup-
nosti in v njeni realizaciji upostevale vsebine, ki bolj naravnost
vplivajo na razvoj delavéevih kulturnih potreb, ki predstavljajo in-

teres delavskega razreda. V' tem smislu se je treba zavzeti, da bi

napredovala kulturno-izobrazevalna dejavnost, da bi se vzpodbujalo
kulturno Zivljenje delavcev, da bi se stimulirale resni¢ne umetniske
vrednote, da bi se ovrednotila delo in vsebina kot rezultat dela, ne
pa ustanove same po sebi; 3

— kvalitetnejsi delavski sestav samoupravnih kulturnih in-
teresnih skupnosti ter v njihovih komisijah in telesih, ki bo pri-
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speval, da bo zanimanie delavcev nenehno prisoino, da = bodo
razvijale inciative v TOZD, in da se bo §irll krog delaveev, kibodo
sodelovali pri sprejemanju odlogitev teh skupnosti.

3. Razvijanje in pospesen napredek kulturno-umetniskega
amaterizma delavcev je ena izmed prvenstvenih nalog osnovnih sin-
dikalnih organizacij, vseh sindikalnih organov, sindikalnih odborov
in Zveze sindikatov Jugoslavije. V tem pogledu si je v naslednjem
obdobju treba posebej prizadevati:

— da postane amaterizem mnozi¢na dejavnost delavcev, tako na
podroc¢ju delovnega, kakor tudi na podro¢ju umetniskega ustvar-
janja, da amaterizem v prvi vrsti sluZi razvoju potencialnih nagnje-
nosti amaterjev; z

— sindikati naj podpirajo in delujejo za pospeSen napredek samo

' tistega amaterizma, ki s svojo vsebino odraza revolucionarno teznjo
delavskega razreda, razvija humane vrednote. Za napredek ama-
terizma, ki je sodoben, razbremenjen primitivizma in tra-
dicionalizma, za napredek amaterizma, Ki prispeva k splosni na-
rodni bogatitvi in k razvoju sposobnosti,

— amaterizem naj bo tudi pot za dvig kulturne ravni delavcev,

za pospedevanje ustvarjalne komponente proizvodnega dela, za
Sirjenje delavCevega zanimanja za kulturo, amaterizem naj torej
predstavlja svojevrstno kulturno in irSe tehni¢no izobrazevanje;
" — da se zanimanje ljudi za amaterizem vklju¢i v dejavnost samo-
upravne kulturne interesne skupnosti in v kulturno politiko ko-
mune in da se po istih kriterijih, ki véljajo za druge kultumne de-
javnosti, zagotovijo materialni, tehni¢ni in kadrovski pogoji za raz-
voj amaterizma:

— sindikati v celoti morajo biti nosilci najrazli¢nejsih delovno-

* proizvodnih in umetniskih sre¢anj in tekmovanj delavcev, hkrati pa
morajo prepreciti, da bi bilo tekmovanje le sebi namen, marve¢ naj
bodo to moznosti sreevanj, Sirjenja znanja, druzabnosti, med-
sebojnega spoznavanja kulturnih dosezkov delavcev iz vse drzave.
Sindikati se morajo bojevati tudi zoper drage spektakularne ma-
nifestacije, katerih osnovna sestavina je reprezentanca, pred-
stavljanje.

4, Sedmi kongres poziva vse osnovne sindikalne organizacije, da
si prizadevajo, da bi se sredstva osnovnih organizacij zdruZenega
dela vlagala za trajne pogoje in vrednote kulture, kar bo imelo tudi
trajne posledice pri dvigu kulturne ravni ter Sirjenju Kulturnega
znanja delavcev, da pa se hkrati bojujejo zoper finansiranje raz-
licnih nekvalitetnih, reklamskih manifestacij malomesCanskega
nacaja, ki prav ni¢ ne pripomotejo k razvoju vsestranske kulturne
osebnosti.

II

Izhajajo¢ iz realnega zanimanja in potreb delavcev naj Zveza
sindikatov Jugoslavije, S posebej pa ob¢inski, pokrajinski in repu-
bligki sveti s konkretnimi stali§éi vplivajo na takSen tok kulturne
politike in akcije, ki bo zagotavljal, da bo tem interesom zado-
voljeno in da jih bo mogoce $e naprej razvijati. Posebej si je treba
prizadevati: ; P

1. da se v vseh delovnih in druzbeno-politi¢nih skupnostih,
predvsem v pokrajinah in republikah, sprejmejo dolgorocni pro-
grami razvoja kulture, ki bodo utrdili kulturne standarde in raz-
vojne programe za vsako posamezno kulturno dejavnost;

2. da se skladno s preseganjem ekonomske neenakomernosti s
pomogjo kulturne. politike razvijajo pogoji za bogatejSe kulturno
zivljenje v tistih delih in regijah drZave, kjer so taksni pogoji ne-
ugodni, §e posebej v industrijskih regijah in v mestih;

3. da bi se omogo¢ilo tak§no medrepublisko sodelovanje vseh
zainteresiranih predstavniskih, izvrinih in druzbenopoliti¢nih Cini-
teljev, s pomocjo katerega bi bilo mogoce sproziti stalno ,.gibanje*
kulturnih dobrin in ustvarjalnosti, hkrati pa bi pripomoglo k zbli-
zevanju in k- medsebojnemu spoznavanju Kultur nasih narodov in
narodnosti;

4, da programi kulturnih ustanov in organizacij, Se posebej pro-
grami radia, televizije, filmske in zaloZniske dejavnosti zajamejo
resnidne umetniske in kulturne vrednote, da jih napravijo do-
stopnejse delavcem, hkrati pa preprecujejo naklju€nost in vsilje-
vanje nepomembnih zabavnih del in vsiljevanje takoimenovane kul-
ture, ki naj bi bila dostopna samo: njim.

Sedmi kongres Zveze sindikatov Jugoslavije vabi vse svoje Clane
iz podjetij, kulturnih ustanov in organizacij, iz radia, televizije, iz
filmske in zalozniske dejavnosti, vabi vse kulturne delavce in
ustvarjalce, vse svoje organizacije in vodstva, da si prizadevajo, da
bodo kulturni programi predstavljali najdragocenejSe pridobitve in
vsebine kulturno-duhovne ustvarjalnosti, da bi si prizadevali za
uresniditev druzbenih in materialnih predpogojev, da bi te pri-
. dobitve in vsebine delavci lahko mnoziéno uporabljali in da bi

Deupa) s altarmimi delavcl viadall koltarnemn 1azyoye drazoe.
Sedmi kongres Zveze sndikatov Jugosiavije poudarja potebo,

da bi se sindikalno ¢lanstvo, vse sindikalne organizacije, sveti in
sindikalni odbori aktivno in ustvarjalno angazirali pri nastetih na-
logah, da bi pripravili konkretne programe dela, da bi se izkazaliz
veGjo aktivnostjo, da bi se za to delo organizacijsko in kadrovsko
usposobili in okrog sebe na Siroko zbirali vse napredne kulturno-
umetnigke ustvarjalce in delavce.

f

: )
Izhajajo¢ iz stalis¢ II. kongresa samoupravljavcev Jugoslavije,
pisma predsednika ZKJ tovarida Tita in izvrinega biroja
predsedstva ZKJ, ustave SFRJ, stalis¢ X. kongresa zveze
komunistov Jugoslavije, kakor tudi iz dosedanjih izkusenj pri
uresni¢evanju samoupravne delavske kontrole v organiza-
cijah zdruzenega dela sprejema VII. kongres zveze sindikatov
Jugoslavije naslednjo :

N

Resolucijo o nalogah sindikatov
pri uresnicevanju sumoupravne
delavske kontrole Vs

V boju za nadaljnji razvoj samoupravljanja v skladu z ustavo
SFRJ mora sindikat posvetiti posebno pozormost uresnicevanju
samoupravne delavske kontrole.

Dosedanje izku$nje pri uresnievanju samoupravne delavske
kotrole kazejo, da se v mnogih temeljnih in v drugih organizacijah
zdruzenega dela Ze uveljavljajo vecje moZnosti za ucinkovito
kontrolo s strani delavcev in organov samoupravne delavske kon-
trole. Z ve¢jo odgovornostjo proudujejo vsa vprasanja, ki zadevajo
delo in poslovanje organizacij, uresnicujejo samoupravne sklepe
delaveev in organov upravljanja, prepreéujejo poskuse, da bi krsili
samoupravne pravice delavcev, bolj uspesno varujejo druzbeno
imovino in odkrivajo primere njene privatizacije in odtujevanja,
kakor tudi druge nesocialistine in protisamoupravne teznje.
~ V delu temeljnih in drugih organizacij zdruzenega dela in,
delovnih skupnosti pa se samoupravne delavska kontrola Se ni
uveljavila. Se vedno je precej nerazumevanja njenega bistva in
odporov, ki se pojavljajo v razli¢nih oblik ah.

VII. kongres zveze sindikatov Jugoslavije izhaja iz prepri¢anja,
da je za u¢inkovito uresni¢evanje samoupravne delavske kontrole v
organizacijah zdruzenega dela najbolj odgovoren sindikat ter obli-
kuje naslednje naloge sindikatov na tem podro¢ju: ‘

1. Sindikat mora kritiéno oceniti dosedanjo aktivnost pri ures-
nicevanju delavske kontrole v celoti in Se posebej delo organov
samoupravne delavske kontrole, ter usmeriti konkretno akcijo v
prizadevanje za ustvarjanje pogojev, da bi vsi delavci sodelovali v
procesu odloganja in kontrole, hkrati pa mora nuditi konkretno
pomo¢ organom samoupravne delavske kontrole.

2. Akcija sindikata mora biti osredotocena tudi proti vsem, ki
se upirajo uresniéevanju samoupravne delavske kontrole. Sindikati
se morajo odloéno boriti proti pojavom nasprotovanja samo-
upravni delavski kontroli s pozicij skupinskolastniskih odnosov, s
pozicij ozkih' interesov kolektivov na Skodo interesov drugih
temeljnih organizacij zdruzenega dela, delovnih organizacij in Sirsih
druzbenih interesov, proti vsem, ki krsijo normativne akte, za-
konske predpise, poslovno moralo in sprejeto ekonomsko politiko.

3. Sindikat mora 3e nadalje pojasnjevati samoupravno bistvo
delavske kontrole. Se posebej je treba poudariti njeno preventivno
funkcijo, se pravi pravo¢ano odkrivanje negativnih pojavov, 'in,
predvsem, opozarjanje na vzroke, ki povzrocajo te pojave, hkrati
pa predlaganje ukrepov, ki jih je treba podvzeti, da do takih
pojavov ne bi prislo. ; —

4. Kongres poudarja, da se samouprayna delavska kontrola ne
sme zreducirati samo na konstituiranje in delo njenih organov. Z
izvolitvijo teh organov se vsa nasprotja v kolektivih ne bodo uredila
sama po sebi. Sindikat mora ustvarjati pogoje, ki bodo omogo¢ili,
da bo vsak delavec neposredno sodeloval v nadzoru. Med osnov-
nimi pogoji, da bi delavci lahko opravljali neposredno kontrolo pa
je $e zlasti pomembna javnost dela vseh samoupravnih in drugih
organov in odpravljanja monopolnega polozaja posameznikov in
skupin pri informiranju in odlo¢anju. Treba se je zavzeti za
uresni¢enje ustavne pravice delavcev, da so redno in pravoasno
obveséeni o poslovanju organizacije in njenih materialnih ter
finan&nih razmerah, o oblikovanju in delitvi dohodka in porabi

* sredstev ter o vseh drugih vprasanjih. Ves sistem kazalcev poslo-
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vanja organizacij zdruZenega dela je treba prilagoditi potrebam

delavcev in organov samoupravie defz’vske kontrole.

Obenen mora sindikat nuditi stalno pomo¢ organom samo-
‘upravne delavske kontrole ter tako omogociti izpopolnjevanje
delovnih metod teh organov ter taksno delovanje, da bi jim lahko
vsak delavec nudil svoje predloge za delo, za proucitev nekega
negativnega pojava, ki ga je opazil. Sindikat je dolzan, da zagotovi
samostojnost dela teh organov, kakor tudi, da oni redno porocajo
o svojem delu in o svojih ugotovitvah na zborih delavcev, ki jih
volijo in ki so jim — in samo njim — odgovorni za svoje delo.

5. Kongres zavezuje sindjkalne organizacije, da stalno in pravo-
gasno prispevajo svoj delez k odpravljanju stevilnih vzegokov raznih
sporov in konfliktnih situacij, do katerih prihaja v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela, ter da prispevajo k njiho-
vemu razreSevanju na samoupravnih osnovah, h krepityi delovne
odgovornosti, boljfemu odnosu do druzbene lastnine in uveljav-
ljanju samoupravne morale in obnadanja.

6. Kongres naro¢a sindikalnim organizacijam, naj se zavzamejo
za ustanavljanje posebnih organov samoupravne delavske kontrole
v vseh temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela in v
delovnih skupnostih, kjer se formirajo tudi drugi samoupravni
organi in kjer se zdruzujejo sredstva in delo — v bankah, zavaro-
valnih zavodih, podjetjih komunalne dejavnosti, v interesnih skup-
nostih, pri skladih in pri druzbenopoliticnih skupnostih.

V organe samoupravne delavske kontrole v proizvodnih organi-
zacijah zdruZenega dela je treba izvoliti najmanj tri éetrtine ¢lanov
iz neposredne proizvodnje, v neproizvodnih organizacijah zdruze-
nega dela' pa zagotoviti, da bo sestava organov samoupravne
delavske kotrole ustrezala strukturi zaposlenih v teh organizacijah.

Sindikati bodo, zagotovili, da bi v organe samoupravne delavske
kontrole izvolili le tiste delavce, ki se aktivno zavzemajo za
samoupravljanje in za socialisti¢ni razvoj in ki imajo moralno
pollitiéne kvalitete, -uzivajo ugled in zaupanje sredine, v kateri
delajo. ;
~V organe samoupravne delavske kotrole naj ne bi volili ¢lanov

organov upravljanja in izvrdilnih organov, ljudi, ki so na vodilnih

mestih in ragunodajalce. V te organe nikakor ne bi smeli voliti
ljudi, ki so bili sodno kaznovani za kriminalna dejanja in gospo-
darske prekrske.

7. Sindikat naj usmerja delavce in organe samoupravne delavske
kontrole tako, da bi uspe$no nadzorovali, kako se uresni¢ujejo
sklepi zborov delavcev, samoupravnih in drugih organov; kako
spostujejo splosne akte temeljnih in drugih organizacij zdruzenega
dela, samoupravne sporazume in druzbene dogovore, kako deluje
informiranje delavcev o stanju in poslovanju organizacije zdruze-
nega dela in o drugih vprasanjih, pomembnih za njihovo odlo¢anje,
in ¢e to informiranje temelji na resnici. Naloga sindikata je, da
prouduje, ¢e so sklepi, ki jih sprejemajo vodilni kadri, vsklajeni z
njihovimi pooblastili in z zastavljenimi cilji; ¢e je materialno —
finanéno poslovanje v redu in ¢e preudarno ter druzbeno eko-
nomsko upravi¢ljiivo koristijo druzbena sredstva; kako se uporablja
‘nacelo delitve po delu pri razdeljevanju dohodka in pri delitvi
sredstev za osebne dohodke. Sindikati morajo tudi odkrivati pojave
krienja smaoupravnih pravic delavcev, privatizacije druzbene last-
ning, podkupovanja, korupcije in $e druge nesocialistiCne in neza-
konite pojave ter teznje. 7

Kongres zavezuje sindikalne organizacije, da se odloéno borijo
proti prevzemanju pristojnosti drugih organov in sluzb s strani
organov samoupravne delavske kontrole; odpravljanju strokovnih
sluzb notranje kontrole; proti teznjam, da ti organi sprejemajo
odleitve, ki bi zavezovale samoupravne in druge organe; proti
nesamoupravnem obnasanju posameznih &lanov organov samo-
upravne delavske kontrole. : ,

; Izkoreniniti je treba povrinost v delu teh.organov, nepravo¢asno
reagiranje na negativne pojave, neargumentirano nastopanje; boriti
se proti teznjam, da organi delavske kontrole ne bi postali po-
daljsek roke samoupravnih in drugih organov, da bi povezovali
delavski nadzor s posamezniki na vodilnih delovnih mestih, in proti
temu, da bi ustanavljali organe sarnoupravne delavske kontrole kot
posebne organe delavskih svetov, proti hierarhi¢nim odnosom med
organi samoupravne delavske kontrole v temeljnih organizacijah in
tistih na nivoju organizacij zdruzenega dela.

8. Sindikat naj se prizadeva, da bi v vseh temeljnih in drugih
organizacijah zdruzenega dela in v delovnih skupnostih sprejeli
normativne akte o samoupravni delavski kontroli. V teh aktih je
treba ugotoviti obveznosti vseh posameznikov sluzb in organov, ki
naj na zahtevo organa sanfoupravne delavske kontrole dajo na
vpogled vse zahtevane podatke in dokumente, pa tudi obveznost
ustreznih organov, da proucijo porogila in predloge ukrepov, ki jim
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jih posije organ samoupravne delavske kontrole; neuresni¢evanje
teh obveznosti pa naj se v organizacijah zdruZenega dela in v
delovnih skupnostih ugotavlja kot teznja krsitev delovne dolznosti.
V vseh teh aktih je treba tudi obdelati problematiko odgovernosti
delavcev, samoupravnih in drugih organov ter strokovnih sluzb za
njihovo delo in obnaSanje. -

9. Kongres opozarja na potrebo po vsestranskem in inten-
zivnem sodelovanju organov samoupravne delavske kontrole s
sluzbami notranje kontrole v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela, kakor tudi z organi kontrole v druzbenopolitiénih skup-
nostih. Odnose z organi kontrole pri druzbenopoliti¢nih skup-
nostih je treba urediti z zakonskimi predpisi in normativnimi akti

" organizacij zdruzenega dela in s statuti druzbenopoliti¢nih skup-

nosti. Posebno mesto pa bo v tem sodelovanju imel druzbeni
pravobranilec samoupravljanja, razen njega pa e sodiS¢a zdruze-
nega dela in sluzba druzbenega knjigovodstva. Zato je nujno, da se
zagotovi hitrejSe imenovanje druzbenih pravobranilcev samouprav-
ljanja, Se zlasti v vecjih obcinah.

Pravica in dol7znost organov samoupravne delavske kontrole je,
da o ugotovljenih nepravilnostih sestavijo -poro¢ilo s predlogi
ukrepov in da o tem pismeno ali v sredstvih informiranja obvestijo
delavce, organe in sluzbe organizacije, pri katerih so ugotovili te
nepravilnosti, nadalje organe, ki imajo v organizaciji pravico in
dolznost, da jih odpravijo, Se zlasti pa zbore delavcev in organe
zveze komunistov ter sindikata.

Kongres poudarja pravico in dolznost organov samoupravne
delavske kontrole, da tedaj, ¢e zbori delavcev in drugi odgovorni
organi ne podvzamejo ukrepov ob njihovih ugotovitvah in pred-
logih, terjajo intervencijo ustreznih organov kontrole pri druzbeno-
politi¢nih skupnostih. :

10. Politiéna naloga in obveznost organizacij sindikata v vseh
temeljnih in v drugih organizacijah zdruzenega dela in v delovnih
skupnostih je, da s svojo dejavnostjo ustvarjajo moznosti, da ¢lani
organov samoupravne delavske kontrole ne bi zasli v neugoden
polozaj pri uresni¢evanju svojih pravic — zaradi svoje aktivnosti v
teh organih.

Sindikat je dolzan zagotoviti popolno zasCito teh oseb pred
kakrsnimikoli posledicami na delovnem mestu ali pri uresni¢evanju
njihovih samoupravnih pravic. Clani organov kontrole naj uZivajo
zadéito sindikata med svojim mandatom in tudi po njem.

11. Zavzeti se moramo za ustrezne ukrepe, da bi se delavci in
¢lani organov samoupravne delavske kontrole usposabljali za to
“delo. Sindikat 'naj v vseh sredinah podpira in organizira akcijo za
organizacijo seminarjev, posvetovanj in drugih oblik izobrazevanja
delavcev ter &lanov organov samoupravne delavske kontrole. Pro-
grame za vse oblike izobrazevanja naj naredijo organi sindikatov v
sodelovanju z institucijami, ki se ukvarjajo z izobraZevanjem
delavcev.

12. Kongres naro¢a organom sindikata na vseh ravneh, da
najmanj enkrat letno razpravljajo o izkusnjah pri uresnicevanju
samoupravne delavske kontrole.

. Resolucija o nalogah sindikata
v zvezi z zacasnim zaposlovanjem
jugoslovanskih delavcev v tujini

Zaposlovanje jugoslovanskih delavcev v tujini — od priprav in
nacina zaposlovanja, Zivljenja in dela v inozemstvu, pa do vrnitve v
domovino — je predmet stalne druzbenopoliti¢ne akcije mnogih
dejavnikov v drzavi, e zlasti pa zveze sindikatov Jugoslavije na vseh
ravneh njene organiziranosti in njenega politicnega delovanja. .

Del nalog in odgovornosti pri realizaciji splo$no sprejete politike
zaposlovanja uresnidujejo sindikati samostojno ali pa v koordinaciji
in sodelovanju z drugimi organi in organizacijami.,

I

Osnovne naloge za delovanje sindikatov na tem podrogju izha- -
jajo iz naporov vse druzbe, da bi hitreje in bolj odloéno adpravljali
vzroke, ki so povzroéili mnoziéno zaposlovanje naih delavcev v
tujini in da bi hkrati ustvarjali bolj ugodne pogoje za njihovo vrni-
tev in za zaposlitev v domovini.

V ta namen se bodo sindikati zavzemali:

_ Za uresnievanje ekonomske politike, ki bo omogocila pove-
anje stopnje produktivnega zaposlovanja;

— za vlaganje domacih sredstev in tujega kapitala v razvoj go-
spodarstva, kar naj bi omogocilo odpiranje novih delovnih mest in
izboljsanje delovnih ter Zivljenjskih pogojev delavcev; '



— 7Za VeTit NOURMD ASTHITOMHAno N PIOIEHoNANO pPremmadinNost
delaveev;,

— da organizicije zdruzenega dela postanejo osnovni kreatorjt in
nosilci druzbeno sprejete ‘politike vrnitve in zaposlovanja v druzbe-
nem sektorju; ;

— da se z druzbenimi dogovori bolj konkretno uredi vpraSanje
nadaljnjega razvoja osebnega dela;

. — da se kar najhitreje sprejme poseben program ukrepov za
zaposlovanje v primeru, e se bo vrnilo veéje Stevilo nasih delavcev
iz tujine.

IL.

Glede novega zaposlovanja jugoslovanskih delavcev v inozemstvu
pa se bodo sindikati:

— odloé&no borili za uresnicenje stalis¢ iz resolucije X. kongresa
zveze komunistov Jugoslavije o zaposlovanju;

— zavzemali za dosledno spostovanje druzbenega dogovora in
zakonov s tega podrocja; :

— zahtevali dosledno uresnievanje in zboljsevanje obstojecih
ter sklepanje novih bilateralnih sporazumov in konvencij, ki zago-
tavljajo organizirano zaposlovanje, enakopraven poloZaj in obrav-
navo jugoslovanskih' delavcev z domacimi delavci;

—'ve¢ storili na podro&ju druzbenopoliticnega usposabljanja
delavcev pred njihovim odhodom v tujino in zahtevali bolj kvali-
tetne strokovne priprave. ) "
. Hkrati s prizadevanjem za razvoj in razsirjenje zaposlovanja s
pomodjo investicijskih in drugih del v tujini s strani jugoslovanskih
organizacij zdruzenega dela, bodo sindikati Se zlasti:

— nadaljevali dejavnost za sklepanje in uresnicevanje druzbenih
dogovorov in samoupravnih sporazumov med zainteresiranimi
druzbenimi dejavniki in organizacijami zdruZenega dela, dogovo-
rov, s katerimi‘se ureja nastop organizacij zdruzenega dela na tujem
trzisdéu; ;

— zahtevali bolj podrobne zakonske predpise, da bi onemogo¢ili
sleherno obliko trznega manipudranja z detasiranimi delavei; |

— zahtevali popolno odgovornost v konkretno ugotovljenih pri-
merih prepu$ianja delavcev in pri raznih oblikah privatizacije v
detasiranih obratih; . :

— podvzeli ukrepe za razvijanje in krepitev samoupravljanja, sa-
moupravne delavske kontrole, informiranja delavcev in sindikalne
dejavnosti v teh obratih. ' '

(]

IIT:

V zvezi z Zivljenjem in delom jugoslovanskih delavcev v tujini se
bodo sindikati §¢ nadalje neposredno angazirali:

— za stalno zbolj¥evanje informiranja delavcev o vseh vprasanjih,
ki jih zanimajo, posebej pa o druzbenopoliti¢nih dogajanjih v
drzavi, tako ‘da bi se krepili neposredni stiki z delavci; Se nadalje
bodo izdajali ustrezne publikacije, pomagali krepiti plasma sindi-
kalnega tiska, veéali sodelovanje z jaynimi sredstvi informiranja in
pristojnimi institucijami;

— za nudenje pomod¢i razli¢nim -oblikam druzbenega zdruZe-
vanja jugoslovanskih delavcev v tujini, katerih cilj je organizirano
izkori§¢anje prostega Casa in utrjevanje druzbenih in kulturnilt
stikov z domovino;

— za kar najhitrejSo sklenitev in dosledno uresnicevanje druzbe-
nega dogovora o strokovnem izobrazevanju in izpopolnjevanju
nasih delavcev v tujini, v skladu s potrebami jugoslovanskega gospo: -
darstva in nase druzbe; '

— za ustvarjenje pogojev in zlasti trajnih izvorov financiranja, za
ve&je zajetje jugoslovanskih otrok v tujini v dopolnilnem izobraze-
vanju iz nacionalne skupine predmetov v materin3¢ini, po jugoslo-
vanskih $olskih programih in za poucevanje uéiteljev, doloCenih s
strani jugoslovanskih organov;

— za zagotovitev §irSih moznosti informiranja in vkljucevanja
jugostovanskih delavcev, ki delajo v tujini, v najpomembne;jse druz-
bene politiéne aktivhosti, v drzavi, posebej pri reSevanju vprasanj, .
ki so za njih Se zlasti pomembna; zato bodo sindikati Se nadalje
vabili predstavnike teh delavcev na pomembne sindikalne shode,
seminarje, zimska sredanja in podobno;

— za stimuliranje znanstveno-raziskovalné dejavnosti na pod-
ro&ju migracije delovne sile; - '

— da bi bolj udinkovito in koordinirano. urejali probleme de-
laveev, ko le-ti Zive in delajo v tujini, bodo sindikati dali pobudo za
ustnaovitev posebnega strokovno-operativnega organa, v katerem bi
bili predstavniki vseh organov in organizacij v federaciji, ki se
ukvarjajo s temi problemi.

- ‘ i

SEEh e RS 3
Wa podrotiu neposredne 7altite pravic n interesov nasin delav-
cev v fujini se posebne naloge in odgovornosti zveze sindikatov
Jugoslavije pretezno uresnidujejo ob sodelovanju s tujimi sindikati.
Zato ‘bodo ‘nasi sindikati v prihodnje usmerili tezis¢e svoje aktiv-
nosti na: .

— nadaljnjo krepitev in razvoj sodelovanja s tujimi sindikati na
vseh ravneh zveze sindikatov in posebnih sindikatov, da bi tako
zagotovili skupno in posamezno, kar najbolj kompleksno in uéin-
kovito angaziranje za uresnidevanje nacel enakega tretmaja in
zaidite zakonskih in drugih pravic ter interesov jugoslovanskih
delaveev; - : !

— uresniGevanje dosezenih sindikalnih dogovorov in. organizira-
nje novih akcij, posebno na podro&ju inforniiranja jugoslovanskih
delavcev, njihove delovnopravne in socialne zasCite, strokovnega
izobrazevanja in izpopolnjevanja, Solanja otrok in organiziranega
izkori§€anja prostega Casa; ;

— boljse sindikalno organiziranje in pridobivanje nadih delavcev
za delo v tujih sindikatih, izbor in skupno usposabljanje sindikalnih
aktivistov, izvolienih med jugoslovanskimi delavci; 5

— krepitev bilateralnega sodelovanja s sindikati v deZelah, od
koder pretezno odhajajo delavci na delo v druge drzave;

— nadaljnje razvijanje multilateralnega sodelovanja s sindikati v
dezelah zaposlitve in v dezelah porekla delaveev migrantov z name-
nom, da bi zagotovili skupno in solidarno prizadevanje sindikatov
za dosledno uresnicevanje nacel enakega tretmaja in urejanja speci-
fiénih problemov delavcev migrantov.

Sindikati se bodo $e nadalje v polni meri angazirali v delu ustrez-
nih mednarodnih organizacij in organov, da bi tako delavcem mi-
grantom omogo&ili kar najbolj ugodne pogoje za delo in Zivljenje.

Izhajajo¢ iz ustave SFRJ, sklepov II. kongresa samouprav-
liavcev in X. kongresa zveze komunistov Jugoslavije tet
rezultatov, ki so jih delavski razred, delovni ljudje in ob¢ani,
narodi in narodnosti Jugoslavije dosegli pri izgradnji in
krepitvi splosnoljudske obrambe, varnosti in druzbene samo-
zaicite, sprejema VIL. kongres zveze sindikatov Jugoslavije
naslednjo

Resolucijo o nalogah sindikatov
in Zveze sindikatov Jugoslavije
v splosno-ljudski obrambi,
varnosti in druZzbeni samozaSciti

1. Krepitev moralnopolitiéne in akcijske enotnosti delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi, utrjevanje enakopravnosti, bratstva
in enotnosti narodev in narodnosti, razvoj patriotizma, zavesti in
prepri¢anja o potrebi in moznosti obrambe domovine mora biti v
srediséu prihodnje aktivnosti sindikata in zveze sindikatov.

2. Podruzblienje obrambe, varnosti in zaiCite nase druzbe v
skladu z razvojem samoupravnih druzbenih odnosov je revolu-
cionaren, zgodovinski in trajen interes delavskega razreda Jugo-
slavije. Zato se bo sindikat zavzemal za kar najbolj popolno
uveljavljanje in uresniGevanje ustavnega nagela, da so delovni ljudje
in organizacije zdruzenega dela aktivni dejavniki in organizatorji
splosne ljudske obrambe, vamnpsti in druzbene samozascite ter
nosilci pravic in dolznosti obrambe svobode, integritete, neodvis-

‘ nosti in z ustavo doloéene druzbene nreditve.- J

Delovni ljudje morajo biti informirani o vseh vprasanjih splosno

ljudske obrambe, varnosti in druzbene samozas¢ite, predvsem pa o

tistih vprasanjih, ki zadevajo njihove pravice, obveznosti in naloge;
o njih naj razpravljajo in odlo¢ajo na zborih in v okviru delegat-
skega sistema.

3. Organizacije in organi sindikatov in zveze sindikatov so
dolzni, da stalno sodelujejo pri usposabljanju temeljnih in drugih
organizacij zdruzenega dela za obrambo in za delo v vojnih pogojih.

Sindikat mora sodelovati pri izdelavi naértov za vojno proiz-
vodnjo in si prizadevati, da bi se vsaka organizacija zdruzenega dela
materialno in kadrovsko usposobila za proizvodnjo in nudenje
uslug v vojnih razmerah. A _ ;

Sindikat se bo zavzemal, da bi organizacije zdruzenega dela in
delovne skupnosti z normativnimi akti kar najbolj jasno dologile
pravice, dolznosti in odgovomnosti delovnih ljudi, organov samo-
upravljanja in posameznih organov' vodenja v splosno ljudski
obrambi in druzbeni samozaiéiti, in da bi v organe in telesa .

~ splodnoljudske obrambe in druzbene samozas¢ite bili obvezno
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e
vkljuceni predstavniki organizaciy sindikata in mladine. g
' Delavski razred in zveza sindikatov Jugoslavije sta Zivljenjsko
zainteresirana za nadaljnji razvoj in krepitev moralnopoliticne

in na drugih podrodjih Zivijenja v vojnih razmerah.

* 12y Sindikat moraibiti eder od nosilcev idejnopo]jtiéhe dejav-
nosti med nasimi delavci, ki 'so zadasno zaposleni v tujini, in

enotnosti, materialne opremljenosti in borbene pripravljenosti
Jugoslovanske ljudske armade in tertorialne obrambe kot enotne
oborozene sile delavskega razreda, narodov in narodnosti Jugosla-
Vije i fiea o :

Z nenehno druzbenopolitiéno dejavnostjo in z neposredno
akcijo se bodo organizacije in organi sindikata e posebej zavzemali
za nadaljnji razvoj, organizacijsko utrditev, strokovno usposabljanje
ih opremljanje §tabov in enot teritorialne obrambe v organizacijah
zdruzenega dela. : .

5. Graditev in izpopolnjevanje uéinkovitega sistema varnosti in
druzbene samozaiite morata postati stalno in neposredna skrb
slehernega delovnega ¢loveka, vsake temeljne in druge organizacije
zdruZenega dela in vseh organizacij in organov sindikata. Z vsako-
dnevnim idejnopoliti¢nim, izobrazevalno vzgojnim in drugim delo-
vanjem bo sindikat stalno prispeval k razvoju politi¢ne zavesti in
budnosti delovnih ljudi ter krepitvi njihove pripravljenosti, da
neposredno sodelujejo v zas¢iti nase druzbe.

Organizacije in organi sindikata se bodo trudili, da bi se delovni
ljudje maksimalno mobilizirali za boj proti antisocialisti¢nim in

. antisamoupravnim silam, ki delujejo doma in iz tujine.

6. Organizacije in organi sindikata so dolzni, da se angaZirajo
pri kadrovskem in materialnem opremljanju in organizacijski kre-
pitvi enot in sluzb civilne za$¢ite v organizacijah zdruzenega dela in

da se zavzamejo za vkljugevanje delovnih ljudi in organizacij -

zdruzenega dela pri izpolnjevanju naértov in akcij za zad¢ito in
reSevanje ljudi ter materialnih dobrin pred elementarnimi nezgo-
dami in vojnim pustofenjem na podro¢ju krajevne skupnosti in
ob¢ine. :

7. Trajna obveznost vseh organizacij in organov sindikata je, da
vsakodnevno podpirajo krepitev materialne osnove splosnoljudske
obrambe.

Sindikat si bo prizadeval za uveljavitev takega sistema financi-
ranja obrambe in za§cite, ki bo usklajen z druzbenoekonomskim
sistemom, s samoupravnimi odnosi, s potrebami obrambe, z mate-
rialnimi mozZnostmi druzbe in z naceli socialisti¢ne solidarnosti; za
enotne norme in kriterije pri financiranju potreb splodnoljudske
obrambe, varnosti in druzbene samozasgite, ki jih je treba dogra-
jevati na osnovi druzbenega dogovarjanja in samoupravnega spo-
razumevanja.

Sindikat se bo odloéno zavzel, da bi delovni ¢lovek neposredno
odlo¢al pri izdvajanju in porabi finan¢nih sredstev za potrebe
obrambe in zaS¢ite. - .

8. Organizacije in organi sindikata in zveze sindikatov se bodo
angazirali za uresnievanje sprejetih stali§¢ zveze komunistov glede
kadrovske politike na podrocju sploinoljudske obrambe, varnosti
in druzbene samozas¢ite.

Zveza sindikatov se bo 3e.zlasti prizadevala, da bi bil aktiv in
rezervni staresinski kader oborozenih sil rekrutiran iz vrst mladih
delavcev in mladincev iz delavskih' druzin in da bi stalno uspo-
sabljali kader, ki se ukvarja z obrambo in samozai¢ito v organiza-
cijah zdruzenega dela.

Zato bodo organizacije in organi sindikata bolj neposredno
sodelovali pri izbiri kadrov za 3ole aktivnih in rezervnih vojaskih
staredin’ ter pri izbiri in imenovanju mladih delavcev navodilna
mesta v §tabih in organih ljudske obrambe.

9. Sindikat se mora s konkretno aktivnostjo zavzemati za stalno
in vsestransko usposabljanje ljudi za obrambo in zaigito, kar naj
postane sestavni del, druzbenopoliti¢nega-in druzbeno ekonom-
skega usposabljanja delavcev v politiénih 3olah; Jolah samouprav-
ljavcev, te¢ajih in v drugih oblikah aktivnosti. Delovanije sindikata,
zlasti v temeljnih organizacijah zdruZzenega dela, naj se osredotoé¢i
na razvoj Sportnih, tehni¢nih, rekreacijskih in drugih druzbenih
aktivnosti, ki omogoéajo bolj vsestransko usposabljanje neposred-
nih proizvajalcev in deloynih ljudi za obrambo in zad¢ito. Organi-
. zacije in organi sindikata bodo uresni¢ili te naloge v sodelovanju z
ustanovami in enotami Jugoslovanske ljudske armade in z organi
teritorialne obrambe.

10. Trajna in pomembna naloga sindikata je, da skupaj z
drugimi dejavniki vzgoje in izobrazevanja v druzbi zagotavlja
permanentno usposabljanje mladine, zlasti mladih delavcev, za
aktivno vlogo pri vseh oblikah borbe in odpora. V skupnih akcijah
z mladinskimi organizacijami se bo sindikat zavzel za to, da se vsak
mlad delavec vkljuéi v ustrezne aktivnosti obrambe in zasCite.

11. Sindikat se bo $e posebej zavzemal za bolj vsestransko
angaZiranje in usposabljanje zaposlenih Zensk pri obrambi in
zaic¢iti, da bi lahko izpo]’njevale razli¢ ne naloge v oborozenih silah,

civilni za$éiti, v gospodarstvu, organih oblasti, v druzbenih sluzbah
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njegova dolznost je, da te delavce spoznava z njihovimi ob-
veznostmi in nalogami glede obrambe domovine. Organizacije in
organi sindikata so dolzni, da usposabljajo delavce, ki odhajajo na
delo v tujino tako, da'bi se le-ti uspeno uprli sovraznim in drugim
skodljivim vplivom; hkrati pa morajo sindikati spodbujati dogo-
varjanje in usklajevanje delovnih programov vseh druzbenih dejav-
nikov, ki sodelujejo pri organiziranju nasih delavcev, za&asno
zaposlenih v tujini. ; ‘

13. Sindikat bo na vseh ravneh in skupaj z drugimi druzbeno-
politiénimi in druzbenimi organizacijami in organi obrambe organi-
ziral: skupnerakcije in $e zavzemal za ustvarjanje stalnih organiza-
cijskih oblik dogovarjanja-in povezovanja v okviru socialisti¢ne
zveze, da bi bilo delovanje na podrogju obrambe in zascite e bolj
uc¢inkovito. ;

14, Vse osnovne organizacije in vsi organi sindikata in zveze
sindikatov so dolzni, da se organizirajo'in usposobijo za delovanje v
vojnih razmerah.

\
»

\

Na osnovi razprave o porocilu in drugih dokumemtih o
mednarodni aktivnosti zveze sindikatov Jugoslavije med
predkongresno dejavnostjo v sindikalnih organizacijah, ob
‘najsirsem sodelovanju ¢lanstva in po vsestranski analizi,

sprejema VII. kongres zveze sindikatov Jugoslavije na-
slednjo - . ! ;

W

Resolucijo

Sedmi kongres pozitivno ocenjuje dosedanjo mednarodno dejav-
nost ZSJ. ‘

Medtem ko so se jugoslovanski'sindikati v svoji dezeli prizade-
vali za ua uresni¢itev socialistiéne samoupravne druzbe, so svojo
mednarodno dejavnost gradili na nacelih neuvrséenosti, ki popol-
noma odrazajo internacionalisti¢no solidarnost delavskega razreda
in sindikatov Jugoslavije z delavskim razredom in vsemi naprednimi
silami sveta. 3 ; :

Sedmi kongres tudi ob tej priloznosti potrjuje avtonomno in
neodvisno pozicijo zveze sindikatov Jugoslavije v mednarodnem
sindikalnem gibanju, ugotavlja, da je taka opredelitev omogo¢ila

~razvoj plodnega sodelovanja z vsemi avtenti¢nimi sindikalnimi

organizacijami na svetu. S svojo dejavnostjo na teh temeljih je
Zveza sindikatov Jugoslavije stalno prispevala h krepitvi razume-
vanja in stikov med sindikati k odprtemu, demokrati¢nemu ih
tolerantnemu sodelovanju brez poprejsnjih pogojev, k izmenjavi
mnenj in izkuenj, kar je zagotavljalo uresniCevanje Zivljenjskih
interesov in ciljev delavskega razreda.

: I. g ,
"V obdobju med dvema kongresoma je prislo do globokih
sprememb' v strukturi in sistemu mednarodnih politi¢nih in eko-
nomskih odnosov, ki so moéno vplivale na poloZzaj delavskega
razreda in na aktivnost sindikata. Za te spremembe je zna¢ilno:

— spreminjanje razporeda in odnosa sil v svetu zaradi Sirjerija

vpliva socialisti¢nih idej, nastanka novih socialisti¢nih deZel, osvo-
boditve velikega Stevila kolonialnih™ dezel in utrditve politike
neuvricanja; ;
. — krepitev delavskega razreda in sindikatov, ki se vse bolj
odloéno bore za podruzbljevanje proizvodnje, za veéji vpliv delav-
cev pri odloganju v gospodarstvu in v druzbi na poti za uresnice-
vanje stoletnih tezenj po popolni osvoboditvi dela in Eloveka;

— zaostritev boja proti ostankom kolonializma in vseh oblik
imperializma, neokolonializma ter povecanje naporov za popolno
‘ekonomsko, politi¢no in druzbeno emancipacijo narodov in delav-

- skega razreda dezel v razvoju;

— poglabljanje prepada med razvitimi deZelami in deZelami v

razvoju, kar povzroca vse bolj resno nevarnost za mednarodne
- odnose; | ¥ : :

— pojav mnoziénih migracijskih gibanj na posameznih podro¢-
‘jih, ki so porodila nove probleme in hkrati Stevilne naloge sindi-
kalnim organizacijam v dezelah migracije; 4

' — modan razvoj materialnih in proizvodnih sil ter pomembne
struktume spremembe v sodobnem Kkapitalizmu, ki so e bolj
poglobile njegova nasprotja, iz Gesar izhaja vse ostrejSa druzbena in
ekonomska kriza kapitalisti¢nega sistema.

Vedno ve&ja soodvisnost in povezovanje interesov vseh narodov



sta dosegla Stopnyo, na kater post'a‘ia‘io Blokovski okviti v medna- organizaciie dela 1d, Vedno boly otitno 90'5\'&\&, da sedanie SoWke

" rodnih odnosih preozki za nadaljnji nemoten druzbeno-ekonomski
razvoj. To je pogojilo iskanje poti za sporazumevanje. Na vseh
celinah se krepijo napredne sile, ki se zavzemajo za demokratsko in
enakopravno sodelovanje, za mir in napredek in njihova zahteva, ki
jo spremljajo konkretne akcije, da pri urejanju odprtih svetovnih
problemov enakopravno sodelujejo vsi narodi in drzave, ima vedno
ve¢ pristasev.

Delavski ‘razred sveta in njegove organizacije se Vedno bolj
odloéno in povezano borijo proti izkori§¢anju in neenakoprav-
nosti, za vsebinske progresivne spremembe v mednarodnih poli-
ticnih in ekonomskih odnosih; za novo mednarodno razporeditev
dela in praviéno prerazdelitev svetovnega dohodka; za bolj uravno-
veden ekonomski razvoj; za nacionalno in socialno emancipacijo.

Energetska kriza oznanja zacetek konkretne bitke za
prerazdelitev dohodka v svetu. Oc¢itno je, da nasprotovanje tem
zgodovinsko nujnim potrebam povzroéa resno zaostrovanje Vv
mednarodnih ekonomskih in politi¢nih odnosih. V obstojeci med-
‘sebojni odvisnosti je mo& najti izhod le v skupnih naporih za
vzpostavitev novih, bolj praviénih ekonomskih odnosov v svetu.

1.

V mnogih-predelih sveta so narodi in dezele Se vedno izpostav-
lieni grobemu vmesavanju in agresiji.

Zmaga junaskega vietnamskega naroda je nesporen dokaz, da
nekega naroda, ne glede na njegovo velikost, ni mo& podjarmiti, e
odloéno vztraja v boju za svojo svobodo in neodvisnost.

Vztrajna borba ljudstva in delaveev Gvineje-Bissao in Mozam-
bika ter zmaga demokrati¢nih sil na Portugalskem sta razsirila
fronto svobodnih in neodvisnih dezel in zozila prostor delovanja
kolonialisti¢nih sil.

Toda imperializem se $e vedno upira silam svobode, neodvis-
nosti in napredka ter politiki neuvrs¢anja in tako odpira nova ter
ohranja obstojeca zariS¢a spopadov.

Agresija Izraela, okupacija tujih ozemelj, prizadevanje, da vsili

diktat arabskim dezelaim in prepre¢i ustanovitev neodvisne drzave -

palestinskega naroda, so izzvali resno krizo na Bliznjem vzhodu, ki
pretresa mednarodne odnose. : ;

V Vietnamu se kljub pariskim sporazumom nadaljuje brato-
morna vojna; v Kambodz pa, s tujo pomocjo, nadaljujejo vojno

proti suverenim pravicam kmerskega naroda in delovnih ljudi te

dezele. :

Domaca reakcija in mednarodni imperializem sta ustavila miren
pohod- &ilskega delavskega razreda k socializmu; s faSisti¢nimi
metodami tlacita delavski razred in pri tem se zatekata celo k
pokolu borcev za socialisticne druzbene odnose in za delavske
pravice. - : ‘

Kolonialisti¢ne in rasistiéne sile odrekajo elementarne nacional-
ne in &loveske pravice narodom in delavcem Juzne Afrike, Rode-
zije, Namibije in drugih dezel.

Umetna razdelitev Koreje in onemogodanje naravne teZnje
korejskega naroda po zdruZitvi sta resna groznja miru in varnosti v
Aziji in tudi drugod.

Pomoé osvobodilnim vojnam in boju narodov za neodvisnost je
stalna internacionalistiéna obveznost delavcev in sindikatov Jugo-
slavije. Ta obveznost izvira iz znacaja nase socialistiéne revolucije,
privrzenosti politiki neuvri¢anje in mednarodne povezanosti boja
delavcev na svetu ter predstavlja internacionalno solidarmnost v
praksi.

HI. :

Sindikati se prizadevajo, da bi prilagodili oblike in vsebino svoje
dejavnosti sodobnim pofrebam. Njihov boj $e vedno temelji na
zahtevi za izboljsanje delovnih in Zivljenjskih pogojev delavcev in
njihovih druzin, toda vedno bolj o&itna je odlogenost sindikatov,
da kot aktiven &initelj v vseh druzbenih tokovih zagotovijo SirSe
sodelovanje delavcev pri odlodanju o njihovi usodi. Tako postajajo
sindikati v celoti vedno bolj pomemben &initelj v druzbi, ta njihov
boj pa spremljajo na mnogih podroéjih sveta moé¢ni odpori in
pritiski. V vrstah delavskega razreda se krepi prepri¢anje, da so
notranja demokratizacija sindikata, nadin organiziranja in vkljuce-
vanja resni¢nih tezenj delavcev v programe sindikalne aktivnosti
predpogoj za uginkovit prispevek k uresnicenju zgodovinske vloge
delavskega razreda. .

V sindikalnem gibanju se krepijo pogoji za postopno odpravo
razdeljenosti. Vzpostavljajo se bilateralni odnosi med sindikati
razlidnih organizacijskih pripadnosti in i§¢ejo moznosti za regional-
no in §irse multilateralno sodelovanje: pri urejanju problemov, ki
jih povzroéajo veénacionalne druzbe, vprasanj delavcev migrantov,
problemov delovne in &loveske sredine v okviru Mednarodne

mednarodnega sindikalnega organiziranja in OANOSOV Ne VSLIEZA0
nalogam in vlogi sindikata v sodobnih razmerah in boju za interese
delavcev vsake dezele in na vsem svetu. Hitra rast socializma kot
svetovnega procesa imperativno terja od delavskega gibanja, da v

.medsebojnih odnosih do kraja uveljavi nacela neodvisnosti, samo-

stojnosti in nevmesavanja v notranje zadeve. Is¢ejo se pota demo-
kratizacije odnosov in taksne oblike mednarodnega sindikalnega
sodelovanja, ki bi ustrezale sindikatom vseh smeri. V nasprotju s
temi teznjami in nekaterimi pozitivnimi izkusnjami pa Se vedno
delujejo sile, ki zelijo ohraniti sedanje in pridobiti nove hegemo-
nisti¢ne pozicije.

V.

Zivahno sodelovanje zveze sindikatov Jugoslavije s sindikati
neuvricenih dezel in dezel v razvoju v minulem obdobju je
obsegalo vprasanja podpore in solidamosti, boja proti neokolonia-
lizmu, ekonomskega prepada med razvitimi drzavami in dezelami v
razvoju, poloZaja in nalog sindikatov v pogojih sodobnega druzbe-
nega ekonomskega razvoja, delovanja veénacionalnih druzb in
njihove politike do delavskega razreda in sindikatov, ter moznost
koo}rldinacije skupnih akcij v posameznih mednarodnih organiza-
cijah.

j S sindikati socialistinih dezel je ZSJ razvila koristno in plodno
sodelovanje ob nizu konkretnih vprasanj vloge, prakse in izkuSenj
pri urejanju problemov, ki jih povzroca socialisti¢ni druzbeni
razvoj v razli¢nih pogojih.

V sodelovanju s sindikati v razvitih dezelah Zahoda, ki je stalno
napredovalo, so bila zajeta vprasanja delovnih pogojev, socialne
politike, zai¢ite ¢lovekovega okolja in delovne sredine, sodelovanja

" delavcev pri odlo¢anju, znanstveno-tehniéne revolucije ter njenega

vpliva na delavski razred, vloge sindikata v sodobnih pogojih,
nenadzorovane dejavnosti multinacionalnih druzb itd. Posebno
veljavo so imela vprasanja, kako zagotoviti kar najboljse pogoje za
delo in zvljenje kakor tudi druzbeni poloZaj jugoslovanskih de-
lavcev na zadasnem delu v teh dezelah. :

V. prizadevanju, da bi dosezene rezultate v dosedanjem sodelo-
vanju e bolj razsirili in obogatili na osnovi nacelne usmeritve
Zveze sindikatov Jugoslaviie v mednarodni dejavnosti, je VIIL
kongres sklenil: gk

— da ZSJ podpre vse napore in akcije, ki prispevajo k odpravi
vedno vedjega prepada med industrijsko razvitimi dezelami in
dezelami v razvoju; prs ot

— da $e nadalje razvija solidarnost in akcijsko enotnost z delavci
in sindikati v neuvriéenih dezelah in dezelah v razvoju, nudi
podporo in pomo¢ sindikatom teh dezel, zlasti tistih, ki se borijo
za nacionalno neodvisnost in politiéno ter ekonomsko samostoj-
nost;

— da se tudi v bodoge zavzema, da bi pridobitve znanosti in
tehnike Koristile splosnemu napredku, emancipaciji delavskega
razreda in bolj enakomernemu razvoju na svetu, da ekonomsko
sodelovanje ne bi sluzilo samo interesom kapitala in posameznih
drzav in da bi delavci ter sindikati postali S¢ mocnejsi Cinitelj v

- sodobnem druzbeno-ekonomskem dogajanju, zlasti kadar gre za

integracijske procese in prepredevanje negativnih posledic delo-
vanja ve¢nacionalnih druzb;

~ da se S nadalje bori za za§&ito pravic in interesov delavcev
migrantov; za zagotovitev enakopravnega in enakega tretmaja in
kar najboljsih delovnih in materialnih pogojev teh delavcev in
njihovih druzin; za njihovo sindikalno organiziranje in uZzivanje
sindikalnih pravic, vkljuéno pravice do izvolitve na sindikalne
funkcije in v organe, v katerih delavci sodelujejo pri odlo¢anju; za

-4

njihove stalne in redne stike z domovino in Se posebej za Solanje

njihovih otrok v materin§&ini; za stalni napredek nacionalne zako-
nodaje in mednarodnih norm, ki urejajo polozaj delavcev migran-
tav (]v sodelovanju z ustreznimi mednarodnimi organizacijami kot

50 Organizacija zdruzenih narodov — OZN, Mednarodna organi-

zacija dela — MOD, Evropska ekonomska skupnost — EES, Organi-

‘zacija za sodelovanje in razvoj — OECD); za oblikovanje — skupaj s

sindikati dezel Evrope in Sredozemlja — dolgoro¢ne politike
jplaniranega zaposlovanja in regionalnega razvoja z investiranjem
dela viska vrednosti, ki ga ustvarjajo delavci migranti, v dezele
njihovega porekla; za zmanjSanje migracije v znosne okvire in na
raven, ki bo koristna tako dezelam emigracije kot tudi dezelam

migracije; :

— ‘da se prizadeva za razvoj takega sindikalnega sodelovanja, ki
bo temeljilo na skupnih potrebah in interesih, na nacelih prosto-
voljnosti in enakopravnosti, vzajemnega spostovanja, nevmesavanje
in pravici vsake organizacije, da samostojno odlo¢a o svoji politiki
in o akcijah; vendar proti vsem pritiskom, hegemonisti¢nim tez-
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" njam in poizkusom monopoliziranja pravice do dolocanja oblik in  nosti sindikatov Jugoslavije, v kateri so se materializirala nacela

“vsebine mednarodnega sindikalnega sodelovanja oziroma poizku-
som, da se sindikalno gibanje podredi blokovskim interesom; da v
konkretnem bilateralnem in prav tako tudi multilateralnem sodelo-
vanju za uresnic¢evanje Zivljenjskih interesov delavskega razreda, ne
glede na idejno orientacijo udeleZencev in njihovo pripadnost
mednarodnim sindikalhim organizacijam, doprinasa k premago-
vanju tezenj, da bi to sodelovanje zaprli v obstojeée mednarodne
sindikalne organizacije oziroma, da bi ga omejili na sporazumevanje
njihovih vrhov; ; ‘

— +da sproz pobude in podpira vse akcije, ki krepijo razume-
vanje in sodelovanje sindikatov v dezelah Evrope in Sredozemlja, v
cilju . krepitve miru, napredka in uresni¢itve interesov delavcev
narodnih manjin in narodov tega podrogja;

— da se, izhajajo¢ iz skupnega interesa Jugoslavije in njenih
sosedov po prijateljskih odnosih zavzema za razvoj konkretnega
bilateralnega sodelovanja — od osnovnih in obé&inskih sindikalnih
organizacij do sveta ZSJ; :

— da se zavzema za krepitev sodelovanja in da spodbuja skupne
akcije v mednarodnih in v regionalnih organizacijah, zlasti v
Mednarodni organizaciji dela (MOD), da bi zboljsali druzbeni in
~materialni poloZaj delavskega razreda in utrdili njegov vpliv v teh
organizacijah; :

- — da izmenjuje izkudnje in spoznanja z drugimi sindikalnimi
gibanji v svetu in tako omogo¢i sindikalnim organizacijam nase
dezele, da koristijo te izkusnje in spoznanja v svoji dejavnosti;

— da omogo¢i drugim sindikatom spoznavanje nasih naporov in

. rezultatov pri samoupravnem urejanju problemov na ekonomskem,

socialnem in drugih podroéjih. o

V.

Sedmi kongrés Z8]J ugotavlja izreden pdme‘n akcij Sklada med-
narodne solidarnosti ZSJ kot sestavnega dela mednarodne dejav-

[

mednarodne delavske in sindikalne solidarnosti. Kongres potrjuje
polno pripravljenost delovnih Iljudi in sindikatov Jugoslavije, da v
duhu svoje tradicionalne privrzenosti naéelom resni¢éne medna-
rodne delavske solidarnosti in v okvirih svojih moznosti $e naprej,
razen politiéne podpore, nudijo neposredno materialno pomog,
brez pogojev in omejitev, delavcem in sindikatom osvobodilnih
gibanj in sindikalnim gibanjem, ki se borijo za osnovne sindikalne
in demokrati¢ne pravice ali pa se soo¢ajo s teZavami pri razvoju
svoje dejavnosti. :

VI.

Mednarodna dejavnost ZSJ je sestavni del skupnega medna-
rodnega angaziranja Jugoslavije in izhaja iz skupnih interesov
delavskega razreda naSe samoupravne socialistiéne skupnosti in
njene razredne povezanosti z delovnimi ljudmi sveta. S to dejav-
nostjo nudi ZSJ pomemben prispevek k uresniGevanju politike

- neuvri¢anja. Sedmi kongres ZSJ poudarja, upostevajo¢ ta dejstva,

da razvoj nase samoupravne socialisti¢éne druzbe in njena oprede-
litev za politiko neuvri¢anja, kakor tudi uspes$no uresni¢evanje
nalog jugoslovanskih sindikatov na mednarodnem podroéju, terjajo
nadaljnje podruzbljanje mednarodne dejavnosti ZSJ. :

To pa zahteva aktiviranje ¢lanstva, polno sodelovanje in dogo-
varjanje- vseh organizacij ZSJ o enotni platformi mednarodne
dejavnosti jugoslovanskih sindikatov, o programih za njeno uresni-
citev in vzajemnem informiranju ter koordiniranju aktivnosti vseh
subjektov, zacensi od organizacij v podjetjih do sveta ZSJ..

ZSJ bo v delegatskem sistemu in.v drugih institucionalnih
oblikah stalno aktivno prispevala k u¢inkovitemu in konkretnemu
dogovarjanju vseh udeﬂiencev v mednarodnem angaziranju nase
dezele, da bi tako zagotovili kar najbolj popolno in racionalno
izkori§¢anje vseh moznosti za uresnicenje interesov delovnih-ljudi
Jugoslavije in za kar najvedji prispevek v boju za mir, socializem in
druzbeni napredek.
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