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Casopis slovenskih delavcey

Ljubljana, 12. septembra 1996 ¢

Stevilkad2

letnik 55 ¢ odgovorni urednik: Ciril Brajer

Sprene-
vedanje,
ki mu ni
para.__

Ironija slovenske politike in demokracije je, da se delaveu, ki
§ stavko zahteva svojo placo za posteno opravljeno delo, regres,
oloden z zakonom, podtika politi¢no ozadje in temne sile, ki da
0d zunaj vodijo stavko. Zakaj se vsi ti ne vprasajo, kako sploh lahko
2Ivi ta delavec in njegova druZina brez plade? To je sprenevedanje
In teptanje ¢lovekovih pravic, ki mu ni para. Kje je tu pravna in
Socialna drzava? Samo v ustavi, ki jo Zivljenje obide!
Rujko Lesjak
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POHOD NA KRSKO

Ker se lastnik firme — Sklad RS za razvoj, kajpak - Se
vedno ni odzval na stavkovne zahteve, postavljene 22.
avgusta, so se delavci Metalne TGS d.o.o0. Senovo v sre-
do dopoldne odpravili na protestni shod v Kriko. In ker
Se jim je pred zgradbo tamkaj$nje obéinske skups¢ine pri-
druZilo $e mnogo delavcev iz »kriznih« Imperiala, Laboda
In senovskega rudnika v zapiranju, je shod izzvenel kot
SYojevrstna demonstracija nezadovoljstva dobrinega dela

 Posavskega delavstva.

NA ROBU OBUPA

éel:nrav je slabo kazalo, da bodo do predpisanega roka
V trboveljski ABC Agrohit d.o.o zbrali podatke o pre-
Malo izpla¢anih pla¢ah in drugih »podrobnostih« za ob-
d“!’je 1993-96, potrebnih za prijavo terjatev v postopku
Prisilne poravnave, se je po zaslugi »trme« sekretarke
c‘li'll'l(lént:ga odbora SDT Zasavje Tjase Logar »Cudez«
le zgodil,

- ZACETEK KONCA

Po 240 letih rudarjenja in vec kot 30 milijonih ton nako-
Panega premoga so v zagorskem rudniku — na osmem
Obz?rju jame Kotredez - sredi avgusta tudi uradno zaceli
zal‘}l_l‘aln'a dela. Premogovnik oziroma obe jami, Kotre-
€Z21n Dole, naj bi po planu dokonéno zaprli v letu 1999,

¥letu 2000 pa konéali 3e sanacijo povrsin. j

I

Klic k
_uporu

Ostre in radikalne zahteve delavcev ¢lanov SKEI in tudi dru-
gih v Litostroju so dokaz, da slovenska politika in gospodarstvo
7elita izigrati 90 % Slovenceyv, ki garajo, da bi 10 % Slovencev
postalo nova slovenska burZoazija.

Ob tem je zelo dobro to strukturo spomniti, da smo ob referen-
dumu za samostojno Slovenijo v deklaracijo in kasneje v ustavo
zapisali, da bo Republika Slovenija DEMOKRATICNA, SOCIAL-
NA DRZAVA z industrijsko demokracijo.

To kar poénejo nekateri z delavci, ne samo v Litostroju, pa klice
k resnemu uporu proti podcenjevanju in zatiranju demokracije.

Albert Vodovnik

SVOBODNI SINDIKATI GREDO
NA VOLITVE DVAKRAT (stran 3

Tokrat se predstavljata $e dva kandidata za drzavnozborske vo-
litve iz vrst ZSSS, Sandi Bartol in Ivan Kramer.

Ponavljamo vabilo vsem, ki kandidirajo, naj nam posljejo svoje
osebne in programske predstavitve!

URESNICEVANJE SOCIALNEGA
SPBHAZUMA (stran 6)

KAKO NAJ BI
SE PO NOVEM
UPOKOJEVALI

(stran 7)
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OmteiaVah zaporslenih '
Mariboru brez sindikata

Kot nam je povedal Stane Sajn, sekretar v obmocni organiza-
ciji ZSS za Podravje, so bili o véerajsnji seji vlade v Mariboru
obvesceni le prek medijev: Sajn meni, da bi mariborski politiki,
¢e bi nameravali probleme delavstva iz tega obmocja obravnavati
resno, morali sindikat povabiti vsaj k pripravi seje, ¢e so o ude-
leZbi na njej odlo¢ali v Ljubljani.

Sajn nam je tudi povedal, da bo na mariborskem Glavnem trgu
jutri protestni shod Liste za Maribor. Nosilci liste, ki jim predse-
duje Valter Pristovnik, pa so Svobodne sindikate povabili, in ti se
bodo zelo verjetno odzvali. (F K.)

Litostrojcani vztrajajo, naj vodstvo odide

Nadzorni svet koncerna Litostroj je na véerajsnji seji odlozil odlocitev o zahtevi stavkajocih delaveev
za razre$itev vodstva, zlasti predsednika koncerna JoZeta Duhovnika. Danes bo agencija za priva-
tizacijo odlocala o soglasju k lastninskemu programu, vlada pa bo jutri obravnavala pismo o na-
merah. Lastninjenje temelji na dokapitalizaciji, po kateri bi JoZe Duhovnik postal vecinski lastnik
Litostroja. Na podlagi pisma o namerah pa naj bi vlada zagotovila Litostroju najmanj toliko denarja,
kot ga namerava vanj vloziti Duhovnik. -

(fiprav KNSS kot manjSinski sindikat nasprotuje zahtevi o razresSitvi vodstva koncerna, so se delavci
enotno odlodili stavko nadaljevati do izpolnitve te zahteve. Stavkajoce sta danes obiskala tudi Dusan
Semoli¢ in Albert Vodovnik. Kot nam je povedal Marjan Pirc, sta jih oba odlo¢no podprla.

Ce polozaj prav razumemo, pisma o namerah, kot ga predlaga Duhovnik, vlada ne bo mogla
podpisati, saj bi ravnala v nasprotju s svojo politiko. S tem pa bi padel tudi projekt dokapitaliza-
cije. Koncern bo Ze prihodnji teden verjetno brez sedanjega vodstva in velikega reziserja, ki je skusal
delati bolj zase kot za svojo stranko. Skupaj z zaposlenimi lahko le upamo, da bo Litostrojev voz iz
mocvirja potegnila nova in sposobnejsa ekipa. (£ K.)

Ve¢ o stavki na 3. strani

nasilje

Nasilje rodi nasilje. Nad delavci Litostroja se, ko mesece ne dobe
plac, nasilje dogaja dnevno —iz meseca v mesec. Pa ne le nad njimi.
Od plaé litostrojskih delavcev Zive $tevilne druZine. Njihove stiske,
strah za preZivetje, ko ni pla¢, je vse vedji. In delavec Litostroja
se brani pred tem nasiljem - Zeli, zahteva le tisto, kar je njegovo,
kar je posteno prigarano. Ni¢ ve¢ in ni¢ manj. Tisti, ki tega ne
razume, mu tudi bog ne more pomagati.

C Sreda, 14°° )
A By
Pobuda za

oblikovanje sindikalne liste kandidatov (liste ZSSS) za
poslance driavnega zbora na volitvah 10. novembra 1996

1. Ker zakon o volitvah v driavni zbor (Ur. list RS §t. 44/
92) doloca, da lahko liste kandidatov poleg politicnih strank
predlagajo tudi volivei, lahko v ZSSS v vseh volilnih eno-
tah oblikujemo svoje liste kandidatov tako, da za vsako za-
gotovimo po 100 podpisov volivcev (nasih ¢lanov, zaup-
nikov), ki imajo v posamezni volilni enoti stalno bivaliice.

Opozorilo: Volivec da svojo podporo s podpisom na pred-
pisanem obrazcu; podpise ga osebno pred pristojnim or-
ganom, ki vodi evidenco volilne pravice, oziroma pri pri-
stojnem krajevnem uradu.

2. Glede na datum volitev, 10. november | 996, dolocen
z Odlokom o razpisu splosnih volitev v driavni zhor (Ur. list
RS §t. 50/96), je potrebno liste kandidatov v skladi z rokom
iz 54. ¢lena Zakona o volitvah predloZiti najkasneje 16. ok-
tobra 1996.

V ZSSS imamo potemtakem dober mesec dni asa, da za
posamezno volilno enoto dolocimo listo kandidatov z naj-
manj enim do najve¢ 11 kandidati (drzava je za volitve
razdeljena na 8 volilnih enot, vsaka od teh pa Se na 11
volilnih okrajev).

3. 8 predlozitvijo sindikalne liste kandidatov za poslance
driavnega zbora bi se dodatno povecala moZnost (nekateri
nasi predstavniki kandidirajo Ze na strankarskih listah), da
bado izvoljeni posamezniki, ki se bodo v parlamentu prven-
stveno zavzemali za uresnicevanje programa ZSSS in sin-

dikatov, iz katerih izhajajo.
Bojan Hribar

\ Doro Hvulit'uj




Litostrgjska stavka in dr:
Duhovnik - :

Litostrejskim delavcem izrekam
svojo solidarnost in podporo. Dr.
Duhovnik ni zrihtal posla in plac
za Vas, prav tako pa ni placal po-
godbenim delavcem in honorarcem
(svobodnim novinarjem)na Sloven-
cu. V kapitalizimu je navada, da se
za dobro epravljeno delo tudi poste-
no placa. Po njegovem pa smo ocitno
lahko srecni Ze, ¢e samo delamo.
Ne razumem pa, zakaj moram pla-
cati elektriko, vodo, hisni svet, kruh
v trgovini itd. z denarjem in takoj.
Driite se!

Mladen A. Svare, svobodni novinar,
Ljubljana

Cast in morala Herice
Kumer

Herica Kumer se je zadnje case
v skladu s strategijo slovenske
faSistoidne desnice, da noben medij
ne sme ostati nepokrit, plasirala tudi
v DE. Ker jo po njenih reakcijah
Ze kar dobro poznam, bi se niti ne
odzival na njen nizkotni napad na
Matejo K oZuh—-Novak zaradi dom-

~“Wgene Zalitve papeza. Vsekakor pa

Je njena reakcija na domnevno
anonimno pismo iz Celja zaradi
nizkotnega obracunavanja s Ko-
Zuhovo samo potrditev mojega
mnenja o njej.

o delu in liku gospe Herice Ku-
mer najlepsSe pricata kar dve pismi
na isto temo v isti stevilki DE, 22.
8. 1996. Pa to 5e ugse! Gospa je
zelo sistematicna in tako ni poslala
samo dveh, temvec kar tri pisma v
eni kuverti — in to ne samo na
urednistvo, temvec tudi meni osebno.
O vsebini ni da bi govoril! V stilu
pacin glede na njen sicersnji nivo
Se celo malo nad povprecjem.

Gospa se je grozovito razburi-

Ha enolne

la, ker si je poslanka DZ Republike
Slovenije drznila kriticno obrniti
na papeZa. Kaj taista gospa pise
o predsedniku lastne driave, ko
hkrati zahteva za kritiko papeZa
opravicilo, ni da bi govoril! Ven-
dar od ljudi njenega kova pac ni
pricakovati opravicila, ko hkrati
cesnajo o krivicah, ki se jim nenehno
dogajajo.

Kar se tice anonimk, le toliko, da
Je domnevna anonimka, ki jo je dobila
gospa Kumerjeva, v primerjavi s tem,
kar nas dobiva kar nekaj Slovencey,
pravamalenkost. Svecano izjavljam,
da bom osebno poskrbel, ker organi
pregona za to ne kazejo nobenega
navdusenja, da bodo clani skupine,
ki to pocno, razkrinkani od prvega
do zadnjega, v vecno cast in slavo
strank slovenske pomladi!

Tugomer Kuflan,
Laze 72, Logatec

Spostovani tov. urednik Ciril
Brajer.

rad bi se opravicil zaradi zastoja
vdopisovanju. Zakrivil sem ga sam,
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za naprejupam, da bo 5lo tako kot
doslej.

Predvsem pa bi se rad zahvalil
za dosedanje sodelovanje oziroma
za prostor v Delavski enotnosti, po-
pisan z mojimi prispevki. Zaradinjih
sem bil opaZen pri Delavski zvezi
ZLSD in nenadoma postal eden od
mozZnih kandidatov za volitve v
parlament. Sicer mislim, da mozno-
sti niso velike, vseeno pa je Ze to
dejstvo dokaz, da pisanje (tudi
taksno kot moje) ne ostane neo-
pazeno. In dokaz, da tudi Delavsko
enotnost (+ Panoramo) beremo,
berejo... Skoda, da ta dva casopi-
sa nimata vec narocnikov oziroma
bralcev.

Tudi tu bi se dalo najti slabo
stran naSe driave: delavci verjet-
no najve¢ od vseh prispevajo v
drzavni proraéun. Driava pa nima
denarja,’s katerim bi podprla edini
delavski asopis! Pa trdim, da je
denarja dovolj. Le narobe ga de-
lijo in veliko prevec zapravijo...

No, pa dovolj o tem. Le Se lep
pozdrav!

B. Praprotnik
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Sporocilo za javnost

Predsednik Viade Republike Slo-
venije dr. Janez Drnoviek je 4. sep-
tembra sprejel na delovni pogovor
petclansko delegacijo Sindikata ko-
vinske in elektroindustrije Slovenije,
ki jo je vodil predsednik SKEIAlbert
Vodovnik. Pogovoru sta prisostvovala
tudi ministra Metod Dragonja in mag.
Anton Rop:

V odkritem in vsebinsko tehtnem
pogovoru je predsednik SKEI s sode-
lavci predstavil poglede sindikata na
sedanjo gospodarskoe situacijo, pre-
dvsem v kovinskopredelovalni indu-
striji. Izpostavili so problematiko fi-
nanciranja proizvodnje, nasprotovali
so previadujocemu nacinu prestruk-
turiranja podjetij s stecaji, ki je
kratkorocno motivirano, saj najveckrat
zasleduje le kratkorocne financne cilje.
Zaskrbljeni so tudi nad nestabilno-
stjo vecjih gospodarskih sistemov svoje
panoge (Cimos, Tam, Litostraj, Me-
talna...), kjer je potencialno ogroZenih
veliko delovnih mest. Predstavniki sin-
dikata so zahtevali vecjo avionomijo
pri nadzoru delovnopravne zakono-
daje, ki se vse preveckrat krii v konkret-
nih okoljih. Z oc¢itki nekaterih vod-
stev podjetij, da je vlada s podpisom
socialnega sporazuma razvrednoti-
la ukrepe za razbremenitev gospodar-
stva, se niso strinjali. Predlagali so
aktivnejso gospodarsko politiko viade,
da bi se lahko izognili radikalnejsim
oblikam sindikalnega boja.

Predsednik vlade dr. Drnoviek je
v nadaljevanju pogovora soglasal z
ugotovitvijo, da financni sistem Se ne
deluje zadovoljivo, in sindikate opo-
zoril na dejsivo, da ima pri vodenju
denarne politike popolno avtonomijo
Banka Slovenije. V nadaljevanju je
predstavil splosne obrise predvide-
ne sistemske spremembe, ki jo pripra-
vlja vliada na podrocju reforme pa-
radrzavnih institucij. V tem smislu je
najavil zdruZitev vec skladov in agencij
v skupno razvojnoe institucijo z nepro-
fitnim motivom. Vloga te institucije
bo ravno v bolj vsestranskem in dolgo-
rocnem podpiranju razvojnih procesov
tako na podjetniski kot tudi regionalni
ravni. Vlada pripravlja dodatne krat-
korocne ukrepe za oZivitev gospodarske
aktivnosti in dodatni program za
ustvarjanje novih delovnih mest.
Splosna gospodarska situacija se sicer
v zadnjih mesecih spet izboljsuje — in-
facija pada, druzbeni proizvod pa
raste. Vendar bo vlada, na podlagido-
sedanjih izkusenj in gibanj, pripra-
vila tudi vecletni program, ki bo in-
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tenziviral spopad z brezposelnostjo,
pricemer bo upostevala tudi predloge
sindikatov. :

Minister za gospodarske dejavnosti
Metod Dragonja je predstavil akti-
vnosti svojega resorja pri sanaciji
podjetij in opozoril na ozkost in ne-
zadostnost instrumentov za bolj vse-
binsko in dolgorocne sanacijo po-
djetij. Tako je opozoril na nujnost
dokapitalizacije bodoce razvojne
institucije, katere del bo tudi Sklad
za razvoj. Predstavil je konkretne
aktivnosti resorja v Cimosu, Tamu in
Litostroju. Ministrstvo za gospodar-
stvo je trenutno najbolj usmerjeno
v stabilizacijo razmer v vecjih po-
djetjih kovinske industrije.

Minister za delo, druzino in socialne
zadeve mag. Anton Rop je predstavil
zakonske projekte s podrocja svojega
resorja. Predvsem se je ustavil pri
zakonu o jamstvenem skladu Repu-
blike Slovenije, ki bo omogocil nekatere
boljse reitve pri sanaciji podjetij. Spre-
membe zakona o delovni inSpekciji pa
naj bi omogocile ucinkovitejse sankcio-
niranje krsitev delovnopravne zako-
nodaje. Mag. Rop je predstavil delo
delovne skupine za pripravo zakona
o centralizaciji lastninjenja. Namen
novega zakona je, poleg pospesitve
in zakljucka lastninjenja, tudi insti-
tucionalna prilagoditev sistema, ki bo
vzpostavljen s pomocjo zdruZitve
vecine kljucnih paradrzavnih skladov
in agencij.

Obe delegaciji sta se strinjali s tem,
da bosta tudi v bodoce sodelovali pri
iskanju resitev za probleme v konkret-
nih gospodarskih okoljih.

Kabinet predsednika vlade

Viada se zaveda razmer v
Mariboru

Predsednik vlade dr. Janez Drnov-
Sek je 3. septembra 1996, sprejel Zupa-
na Mesine obcine Maribor dr. Aloj-
za Krizmana. Premier dr. Drnoviek
Jje ponovil odlocenost vlade, da z na-
daljevanjem aktivne politike zaposlo-
vanja in drugimi ukrepi izboljsa go-
spodarski polozaj Maribora ter omo-
goci mestu in regiji moznosti za ce-
lovit in skladen razvoj. S tem v zvezi
Jje mariborskemu Zupanu predlagal,
da biVlada Republike Slovenije imela
v torek, 10. septembra, v Mariboru
delovno sejo, ki bi bila posvecena oceni
konkretnih projektov, pri katerih so
trenutno angazirana vladna ministr-
stva, in iskanju najustreznejsih resitev
za nadaljnji gospodarski in socialni
razvoj Maribora. R

Zupan Krizman je pobudo pozdra-
vil in poudaril, da bi tovrstno delo-
vno srecanje v Mariboru lahko mocno
pripomoglo k ureditvi nekaterih
najbolj perecih odprtih vprasanj.
Strinjal se je, da resitev od danes na
jutri ne gre pricakovati, da pg bi
nadaljevanje dosedanjega delovanja
viade lahko bistveno izboljsalo po-

Podpis narocnika:

loZaj nekaterih posebno proble-
maticnih delov mariborskega gospo-
darstva. V pogovoru je podcrtal po-
membnost reforme kriterijev za fi-
nancne izravnavo javne porabe obcin,
potrebo po dokoncanju reforme lo-
kalne samouprave in nujnost pono-
vne ocenitve najemnin za prostore,
v katerih delujejo upravné enote, ter
izrazil upanje, da bo torkov sesta-
nek priloZnost za iskanje dogovora
tudi o tej problematiki.

Minister za delo, druZino in socialne
zadeve mag. Anton Rop, ki je priso-
stvoval sestanku, je ocenil, da aktiv-
nostina podrocju aktivne zaposlovalne
politike Ze dajejo prve rezultate in da
Jje na primer samo v Mariboru v
razlicne programe usposabljanja za
nadaljnje zaposlovanje vkljucenih nad
5500 oseb, ki so v prvem polletju tega
leta skupaj prejele 474 milijonov to-
larjev. Na podlagi dveh javnih razpisov
so bila 17 podjetjem iz Maribora do-
deljena sredstva v visini 104 milijo-
ne tolarjev, skupno torej vec¢ kot 577
milijonov tolarjev.

Dr. Janez Drnoviek je poudaril,
da se vlada zaveda poloZaja, v ka-
terem se je zaradi spleta objektivnih
okoliscin znasel dobrsen del mari-
borskega gospodarstva. Njeno delo-
vanje je zato usmerjeno prav v od-
pravijanje tovrstnih ovir in ustvarjanje
normalnih pogojev za poslovanje in
gospodarjenje.

Zupan Krizman je ob koncu pogo-
vora premiera dr. Drnovika obvestil
tudi o pricakovanih otvoritvah novih
objekrov, ki so za razvoj mesta Se po-
sebno pomembni, Oktobra bodo namre¢
v Mariboru za promet odprli nov
Koroski most, avtocestna odseka Sen-
tilj-Pesnica in Arja vas—Hoce, nov
posi center, dve veliki kliniki in mo-
deren telekomunikacijski center. Zupan
Je premiera dr. Drnovska zaprosil za
udelezbo na kljucnih otvoritvah, kar
Jedr. Drmoviek z zadovoljstvom sprejel.

Kabinet predsednika vlade

Izjava DS za javnost

Dobra dva, kvecjemu tri mesece
pred volitvami je Slovenija po zaslugi
nekaterih politikov tako reko¢ nabi-
ta s sovrastvom, strahom pred priho-
dnostjo in politikantstvom najslabse
vrste. V politiki vse bolj previadujejo
razna podtikanja in spodbujanje ne-
strpnosti, spletke, prirejanje informacij,
ponarejanje zgodovinskih dejstev ipd.
Namesto da bi se politicne stranke pred
volitvami ukvarjale s predstavijanjem
svojih programov za izboljsanje Zivije-
nja z iskanjem soglasja o prihodno-
sti Slovenije ob procesih zdruZevanja
v Evropi, ob katerih Slovenija mora
znati zavarovati pridobitve nedavne
osamosvojitve, s spodbujanjem varce-
vanja in viaganj kot najboljse poti za
zmanjsanje brezposelnosti, s priza-
devanjem za zmanjSanj®obsega sive
ekonomije in izboljSanje placilne di-
scipline, z zagotavljanjem pogojev za
vi§jo raven izobrazbe in ustvarjalnosti,
za odpravo napak in zlorab politicnih
ter drugih polozajev ob lastninjenju
in s podobnimi vprasanji, se ubadajo
skoraj samo Se z medsebajnim obto-
Zevanjem in spotikanjem, torej z
najslabsimi metodami boja za oblast,

Zal smo tudi Demokrati Slovenije
vse bolj pogosto tarce tovrsinih na-
padov. Ze preprosta in povsem ne-
dolina omemba neke druge stranke
na tiskovni konferenci DS je povzro-
cila pravi plaz ocitkov. Ko smo pou-
darili, da je za Slovenijo kljucnega
pomena, da se kljub oCitnim teznjam
po oblikovanju in celo discipliniranju
desnega in levega bloka strank izo-

blikuje in obdrZi tudi sredinska, ideo-
losko neobremenjena politicna izbi-
ra, in je eden od novinarjev vprasal,
katere stranke po nasem mnenju po-
leg DS e lahko oznacimo kot sredinske,
smo sodili, da ob Zelenih, ki bi po
naravi svojega ravnanja in usmeri-
tvah sodili v sredino, in poleg (neka-
terih) regionalno usmerjenih strank,
glede na zmernost zadnjih izjav in
ravnanja v zadnjem casu lahko ome-
nimo tudi SLS. To je vse. Nihce ni
govoril, da Zelimo SLS v kakinem
svojem bloku, ali celo racunamo na
kakrsno koli koalicijo in jih uvricamo
v svoje kombinacije, ki so se jih menda
ustrasili v SLS. Kaj Sele, da bi imeli
namen razbijati zavezo “strank slo-
venske pomladi”, kot smo med dru-
gim tudi lahko prebrali. Bistvo nasih
prizadevanj na zgolj politicni ravni
Je namrec Se vedno enako, kot je bilo
ob ustanovitvi na Bledu: Zelimo pre-
preciti razcep slovenske politike v dva
sovrazna bloka, in to je tudi razlog
za nase nasprotovanje uvedbi ve-
cinskega volilnega sistema, ki kot
dvokrozni vecinski sistem prej ko slej
nujno pripelje do tega.

Taksno usmeritev DS in tudi nasa
sporocila za javnost in izjave na tisko-
vnih konferencah v zadnjem casu je
na svoji prvi seji po pocitnicah tudi
v celoti potrdilo predsedstvo Demo-
kratske stranke Slovenije. Na tej seji
Jje predsedstvo obravnavalo politicne
razmere v Sloveniji, napade na DS in
nase odzive na te napade ter ponov-
no poudarilo, da mora Demokratska
stranka Slovenije pred volitvami izpo-
staviti svojo razlicnost od strank, ki
se opredeljujejo za levo ali desno
ideolosko pozicijo in s svojo ideolosko
pripadnostjo celo utemeljujejo ter
opravicujejo svoje, pogosto vprasljivo
ravnanje ob lastinjenju nekaterih po-
djetij, ob vsiljevanju politicnih krite-
rijev v postopkih kadriranja v gospo-
darstvu, zdravstvu v medijskih hisah
in na drugih podrocjih, ob polascanju
Javnih ob¢il, ob prizadevanju za vpliv
nad sindikati in strokovnimi zdruzenji
ter drustvi itd. Predsedstvo poudarja,
da bomo Demokrati Slovenije po vo-
litvah, v viadni koaliciji ali zunaj nje
nadaljevali konstruktivno politiko in
Se naprej vztrajno predlagali resitve
za zagotavljanje pogojev za boljse
Zivljenje drZavijanov in razvoj Slo-
venije. Hkrati pa pozorno spremlja-
li ravnanje drugih strank in opozarjali
na vse oblike zlorab politicne moci
in poskuse vsiljevanja politicnih kri-
terijev drugim podrocjem Zivljenja ob
kakrinem koli sprejemanju odlocitev.
DS si je kot eno glavnih nalog zada-
la preprecevanje prevlade katere koli
ideolosko obremenjene politike in skrb
za ravnotezje in pravo mero pri odlo-
Canju o vseh pomembnih vprasanjih.
Kajti v pogojih, v kakrsnih Zivi Slo-
venija, samo taksna politika res omo-
goca korak naprej. Tone Periak,

predsednik DS

Dejstva

1. Dejstvo je, da je TV kriminalka z uradnim nazivom TV dnevnik ne-
navadna in vsekakor zelo zanimiva rec. Zelo poucna je in iz nje dobi§
nesteto podatkov o nasi domovini in njeni bliznji in daljni okolict. Po-
sebno pomembni so podatki o napredku v nazadevanje in o nazadovanju
napredka in drugih takih potegavicinah iz zgodbe o neuspehu, ki jo tako
uspesno pife dr. Janez Noviek. ;

Kajti dejstvo je, da sno se ponosno redili iz nekdanje Jugostavije in
se s tem resili strahotnega trpljenja in zatiranja s strani bratskih, takrat
med seboj Se ne prevec skreganih narodov. Ponosno smo pomagali na-
praviti ¢im vecjo zdraho med ljudmi in med narodi in ponosno smo po-
magali preStevati mrtve in ranjene in invalide in pregnance in vse druge
take krasote, ki jih prinese vojna, rojena iz puhloglavega nacionalizma.

Indejstvo je, da smo ponosne zapravili soctalizem in s tem aviomaticno
tudi sorazmerno visok standard, o kakr$nem vecina ljudi niti sanjati ne
muore vec —ne viemin ne v naslednjem tisocletju. In defstvao je, da z najvecjim
ponosom sklanjamo glave in padamo na kolena in pod noge novim go-
spodarjem, dobrotnikom z zahoda in severa, ki boga hvalijo, ker jim je v
svoji vsemogocnosti omogocil, da nam, reveZem, koncno lahko kaj po-
darijo: recimo kako zahtevo, kak pogoj, ultimat, $panski predlog in druge
take dobrote. Ampak vec o tem v tocki 4.

2. Dejstvo je, da so celo v TV kriminalki (z uradnim imenom TV dne-
vrik) 22. 8. 1996 zvecer potrdili navedbe iz prve tocke. Mlada Zenska z
otrokom v vozicku je jokala v kamero in vladi in parlamentic v posmeh:
zgubila je delo, ker je bila noseca. Iz tega dejstva pa se da potegniti tudi
nekaj drugih dejstey: :

— Saj je sama kriva! Zakaj pa je bila nose¢a? Kdo pa jo je zanosil?
Viada? Nacionalisti? Neomafickapitalisti? Zakaj pa ni pazila? Zakajni

 pazila, na kaj naj pazi njen moF? Zakaj ni pazil njen mo3? Zakaj ni upo-

rabil kondoma? Zakaj sta sploh seksala? Lahko bi pocela kaj bolj kori-
stnega. Ali §e nikoli nista slifala za avioerotizem? :

Skratka: kdo je kriv in kdo jo je zanosil? Sama je kriva, da jo je njen
moZ zanosil! Pouk, ki iz tega sledi, pa je ta: kadar se on nje loti ali ona
njega, naj vsaj eden od obeh, Se bolje pa, ce oba, ves ¢as misli na to, da
se je (ga) lotil(a) v popolnoma neprav(nji driavi. In da bodo posledice
katastrofalne. Ob takih mislih ga (jo) bo pa takoj vse minilo in problem
bo resen.

— Saj ni sama kriva, da je zaradi nosecnosti zgubila delo! Kriv je tre-
nutek nepazijivosti, ko je pod vplivom socialisticne ideologije iz svincenih
casov zgubila razsodnost in skupaj z moZem delovala proti komaj rojeni
drzavi, ki nima ¢asa za take seksualne banalnosti, iz katerth se rodijo
otroct, Ii paimajo celo vrsto slabih lastnosti: jesti hocejo, into vsak dan,
pa obledeni hoCejo biti, pa rasti hocejo in se Solati in se zaposliti in ustvarifi
druZino in— in potem narediti nov krog problemov: otroke, ki imajo celo
vrsto slabih lastnosti, ker hocejojesti in rasti in... in tako dalje. Driava
naj pa pgtem vse te probleme resuje? Ja, pa kaj Se! Driava ima dovalf
drugih problemov. .

3. Dejstvo je, da mora drZava imeri volitve in da mora na volitvah
zmagati tisti, za katerega je 7e nekaj Casa jasno, da zelo uspesno napre-
duje v smeri nazadovanja. S tem so odstranjene vse dileme in vsakemu
Jje jasno, da je s tem treba nadaljevati. Zagotovijen je vsaj en uspeh: Se
nadaljnje nazadovanje. X

Dejstvo je, da je gospod Dr. Noviek uspesno ugotovil, da sam oseb-
no in tudi njegov Stab nima primernih sposobnosti za vodenje uspesne
predvolilne kampanje. Zato je po vzoru nekaterih predsednikov, kot so
poljski in francoski in avstrijski in morda Se kateri, najel francoskega
eksperta (opravicujem se, ker ne vem, kako se pise), ki mu pomaga vo-
diti kampanjo in mu gradi volilno in propagandno strategijo {in verjer-
no zelo prijetno kasira). In dejstvo je, da: g

— bo Francoz kriv, ¢e bo Dr. Noviek poraZen, in da : :

—dr. Janez Noviek ne bo kriv za napredek v nazadovanju v naslednjih
Stirih letih njegovega mandata, ¢e na volitvah ne bo poraZen. Kriv bo
seveda Francoz, e bo stvari obrnil tako, da Dr. Noviek ne ba poraZen.
(Madona, so pa res zviti tile nali politiki, kaj!?!) Saj res ni Eudno, da so.
tako uspesni — v proizvodnji neuspehov in traparij...) :

4. Gospod D. Kracun, novi minister za zunanje zablode, je na tiskov- "
ni konferenci ugotovil, da imame z vsemi sosedi izredno dobre odnose.
Vsi problemi so tako rekoc reseni ali pa v fazi refevanja. Posebno dobre
se pri tem obnaXa nasa juZna soseda, da o Italijanih, kamor bo gospod
minister kmalu Sel na izlet, niti ne govorima. Zelo prijazni so do nas, ko
amenjajo fojbe in podobne finte in pricakovati je, da se bo na¥ gospod
minister ltalijanom lepo opravicil zaradi vseh zlocinov, ki so jih italijanski
okupatorji in faiisti zgreSili nad na$imi ljudmi. Potem pa bo seveda vse
dobro in spet se bo prizgala Se ena zelena lu¢ na semaforju kleCeplazne
poti v Evropo. Ko bomo tam, bo nasa samo $e meja; vse drugo na obeh
straneh meje pa bo po nasi suvereni volji pripadalo drugim...

Sicer pa je dejstvo, da se nam obetajo briljantni Casi, neizpodbitno:
eksminister za zunanje zablode je to naTV zelo toéno razloFil: nasi zakont,
ki jim bomo sprejemali med kleceplazenjem v Evropo, bodo uveljavljali
nacelo reciprocnosti: mi bomo imeli enake pravice kot vsi drugi Evro-

* pejci. Recimo nakup zemljis¢: 400 milijonov Evropejcev bo imelo na razpo-

lago za nakup samo prgisce zemljice, ki je zdaj v lasti dveh milijonov.
Slovencev. Po drugi strani pa bo samao dva milijona Slovencev imelo moZnost.
nakupa zemljisé, ki so zdaj v lasti 400 milijonov Evropejcev. Torej bomo
mi Slovenci imeli formalno enake, v resnici pa dvestokrat vecje mono-
sti kot Evrapejci. Prakticno bomao lahko pokupili skoraj vse Evropo —in.
to za denar, ki ga bomo dobili ob razprodaji nase male, majckene Slove-
nije. Skratka, na¥a majckena Slovenija bo zamenjana za ogromno, sko-
raj celo Evropo, morda z Rusijo vred. Jebiga, pa naj §e kdo rece, da nafi
sedanji in prej¥nji ministri in politiki in drugi taki Butalci niso zviti, ne-
verjetno zviti! Madona, celo tako zviti, da bodo vsak ¢as e sami sebe
prelisicili! : i

In konéna: dejstvo je, da postajamo velesila. Celo pomorska velesi- |
la. Dobili smo velikansko vojne ladjo, tako veliko, da je nase morje pre-
majhno, da bi na njem lahko obrnila, kadar vozi z nekoliko vedjo hitro-
stjo. Ker pane bomo ostali le pri tem, se nam obeta tudi nenadni sprejem.
v Nato. Iz dobro obveicenih krogov in trikotnikov se je izvedelo, da voj-
no ministrsivo Ze uresnicuje projekt, ki skrbi tudi najvecje vojaske sile:
izdelavo vojnih ladij, ki bado nevidne tako za radar kot za §e modernejse
IR naprave za odkrivanje, pa tudi za daljnoglede manjiega dosega, po-
sebno ponoci. V najstroZji tajnosti so eno tako ladjo Ze preskusili in ugotovill,
da je nihée ni opazil, ne Iltalijani in ne Hrvati, ceprav se je admiral Ka-
cin s to ladjo vozil prav pred njihovimi nosovi. In ker je taka ladja stra¥no
nevarna in tudi sicer zelo konkurencna ameriskim nevidnim letalom, s0
v Natu na tiho sklenili; da bodo Slovenijo po hitrem postopku paCasi sprejeli
v svoj prijateljski objem. Tako se bodo resili najvedje nevarnosti, saj njihove
mornarice ne bodo vec ogroZale naSe nevidne ladje.

Sicer pa je dejstvo, da se bo mocno povecala nasa varnost. Namre¢:
Ce predpastavimo, da so Italijani Ze tisocletja lacni nase zemlje, obstajd
moZnost, da nam jo bodo hoteli popasti pri prvi priloinosti, ki se jim bo
ponudila. Recimo ob kaki novi vajni. Tedaj bomo kot ¢lani organizacijé
Nato popolnoma varni: e nas bo napadla kaka italijanska divizija iZ
sestava Nato, nam bo takoj priskocila na pomoc kaka druga ali pa kar
ista italijanska divizija iz sestava Nato. Fa bo stvar refena: ne glede na.
to, ali nas bo ena od teh divizij okupirala ali pa esvobodila, bodo Ita-
lijani dosegli cilj, o katerem sanjajo Ze celo vecnost. Mi pa bomao lepe
navarnem. : B %

5. In Se zadnje dejstvo: mirno lahko svetujemo tisti objokani mamict
iz TV kriminalke, naj se e naprej brez skrbi ljubi z moZem; dvakrat nd
dan, petkrat na teden. Njena prihodnost je na dlani: $e naprej ji ne be
treba hoditi na delo. Tako bo imela vec ¢asa za ljubezen. Mar ni to FAIN?

vas vprasa Brane Praprotnik
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SEDEM DNIV

'KAKO SO LITOSTROJCANI
RAZRESEVALI DIREKTORJA

Delavci Litostroja so v ponedeljek ustavili delo, saj tudi po zago-
tovilu ministra Metoda Dragonje, da bodo place za julij dobili najkasneje
¥ petek, teh niso dobili. Predsednik Litostrojeve’'uprave je stavkajocim

elaveem povedal, da naj bi place prejeli Se istega dne. Glede za-
mude pri lastninjenju pa je povedal, da bo Se ta teden podpisal pi-
Smo o namerah, ki bo reguliralo dokapitalizacijo, s katero bo odkupil
vedinski lastninski delez Litostroja. S pismom in programom la-
Stninjenja naj bi Se ta teden soglasali vlada in agencija za privati-
Zacijo. Ker stavkajoci delavci s temi pojasnili niso bili zadovoljni,
80 zahtevali odstop uprave in Se posebej njenega predsednika JoZeta

uhovnika. Ko so Se zahtevali, naj ta zapusti svojo pisarno, jim je
odgovoril, da na takSen nacin Ze ne bo od3el. NeuspeSen je bil tudi
Poskus Duhovnikove fizi¢ne odstranitve iz podjetja, saj je tja priSel

kar velik oddelek policije.

Kot je na zboru stavkajocih po-
vedal predsednik Skei koncerna
Litostroj Marjan Pirc, je placo za
Julij dobilo le 350 od 1350 zapo-
Slenih. Leto$njega regresa ni do-
bil $¢ nihée. Jubilejne nagrade
1Zplacujejo po obrazih, za ¢as
Prejinje stavke jim niso izplacali
Pravega nadomestila, nadomesti-
0 za prevoz na delo obracunavajo
PO neki novi tehniki.

Obljubam delavci niso
oteli vec verjeti

Joze Duhovnik je stavkajo¢im
d{:lavcem, zbrali so se pred spome-
Nikom Francu Lesko$ku Luki,
Povedal: »Za izplacilo pla¢ smo se
trudili ves prejsnji teden. Plade
Urejam tudi danes, ¢akam pa na
Odsotnega ministra Dragonjo.

Za vlado je bilo pripravljeno
Eradivo, po katerem bi od Litostroja
Ostali le livarna in tovarna turbin.

se drugo bi bilo na prodaj. Namesto
1350 bi ostalo le 400 do 450 zapo-
Slenin. Te mamere smo prepredili.
Lastninjenje ovirajo tudi denacio-
nalizacijski zahtevki, zadnjega je
obCina poslala prejinji teden. Od
drzave zahtevam, naj nas podpre,
Yako kot so podprta podobna podjetja
Viujini. Zahtevam porotvo za Dra-

%dstranili le vrata.

Vske elektrarne in Kozjek. Zelim
Zagotovila za ekolosko sanacijo
10stroja. Vse to naj bi bilo zapi-
$ano v pismu o namerah. Poro3tva
Omo vracali z delom. Zaradi re-
Vizije pa imamo manj naro€il in
Poslujemo z izgubo. Soglasje k pi-
SMu o namerah naj bi vlada dala na
* 38)i v sredo, v Cetrtek pa naj bi do-
}_11 soglasje agencije za privatiza-
tjo. Dokapitalizacija bo uporabljena
“adelo vseh zaposlenih, ne bo to-
I¢) nobenega odpuscanja, kot pise
anorama, O regresu se pogajajte
44 dl;llibah, menim pa, da polovica
dpl'uzb Zanj nima nobene moZnosti.«
Oteh pojasnilih je Duhovnik odsel

¥ $vojo pisarno.
elavei s pojasnili niso bili za-
dovolinj, (e se danes zadovolji-
Mo le s kritiko, bo Skei skupaj z
ZUhovnikom nategnil zaposlene, «
Jemenil sekretar Skei Stane Pugelj.
 "Predsednik uprave zaradi odnosa
liokzaposlcnih vec ne bi smel vodi-
Oncerna, Ker je najvecja bara-
n'a V Litostroju, naj spoka.« Na
V€8OV predlog so zborovalci JoZetu
Unovniku in upravi izglasovali ne-
sﬁgp'?lm. Iz vrst stavkajocih je bilo
b A, da je ta ukrep veliko prepo-
- N Marjan Pirc je pred koncem
Vl'i?ll(-ovmja k temu dodal, da Duho-
nit ]?1 — Potem ko bo opravil doka-
i a 1Zacijo ~ vlada lahko pripelje
%23, saj ga je pred leti tudi pripeljala.
Stavkajodi so svoje zahteve

Z

SPorotili viadi in predsedniku upra-.

v :
ste' Pred upravo in na druga me-
4Paso postavili stavkovne straze.

Delayei so Jozeta Duhovnika potisnili le do vrat. Ker se je tam zagozdil, so

Ne bo odsel, ¢epray bi
sluzbo imel

Duhovnik je stavkajo¢im kma-
lu odgovoril, da sam ne bo odSel
in da bo pocakal na odlocitev nac-
zornega sveta. Ta naj bi se sestal
ob dvanajsti ali trinajsti uri, Ce res
hocejo, da odide, naj pridejo notri
in ga odnesejo ven.

Po tem sporo€ilu so stavkajoci
dvema policistoma, Ki sta deZurala
v bliZini, predlagali, naj predsednika

M estrnsis..
Stavkajodi so fizié

Foto: Saso Bernardi

uprave - odpeljeta iz podjetja. Od-
govorila sta jim, da sta dolZna §¢ititi
tako direktorje kot delavce. Dokler
ne bo nasilja, ne bosta intervenira-
la. K presedniku uprave pa sta vseeno
odsla. Tudi njima je povedal, da sam
ne bo odsel iz Litostroja.

Ker so stavkajoci menili, da noce
oditi, zato ker mu je v pisarni lepo,
so oblikovali vecjo skupino, ki naj
bi ga iz nje skuSalaizgnati po mirni
poti. Do pisarne so naredili §palir,
vanjo pa se je stladilo ve¢ kot 50
ogorcenih delavcev.

Predsednik uprave jih je pricakal
z besedami, da e vedno ureja izpla-
¢ilo plac inda bo to tudi uredil. Ocitali
so mu, da so bile obljubljene Ze za
Cetrtek in petek. Povedali so mu tudi,
da s takSnim odnosom do njih ve¢

o zaprli tudi glavni vhod vy qtbelje.

Policisti so predsedniku uprave omogodili, da je prebegnil v sosednjo sejno sobo.

ne more ostati v podjetju. Ker je imel
veliko moZnosti, saj je bil na celu
Litostroja kar Sest let, naj da moznost
Se drugim, ki so mogoce sposobnejsi
od njega. Ocitali so mu, da v kon-
cernu sam odloca prav o vsem, da
pa ga za ni¢ ne morejo drzati, ker
namesto njega vse podpisujejo drugi.
Povedali so mu, da v Litostroju ni
nihc¢e »zafural« toliko kot on. Iz
podjetja je Ze odpustil 2500 ljudi,
zato njegovim obljubam o delu za
vse ne verjamejo ve¢. Duhovnik je
na vse zahteve in argumente odgo-
voril le, da na takSen nacin ne bo
odsel, Ceprav bi sluZbo imel.

Ker so se temu nasmejali, jim je
omenil tudi reZiserje stavke, ki naj
bi v Litostroj prisli Ze Cez tri tedne.

Ocitali so mu Se preveliko placo,
medtem ko oni nimajo niti za po-
loZnice in skromno Zivljenje. Potr-
dil jele, dazasluzi vec kot 2.000 mark.
Ko jimje omenil, da bi morala drzava
boljSe skrbeti tudi za Litostroj, so
mu povedali, da denarja ne dobi, ker
se je z vsemi skregal. Sposobni so
iz Litostroja vecinoma Ze odsli, saj

niso hoteli »delati gospodarskega kri-
minala«, kar je od njih zahteval.
Oc¢itali so mu tudi, da ni hotel sprejeti
vec velikih narocil.

NeuspeSen pogovor v pisarni so
glasni udeleZenci ocenili: »Nocete
oditi, ker vam je tukaj lepo, ¢eprav
je nam hudo. Ne dobimo niti place
30.000 tolarjev, vi pa se Sopirite in
nam laZete.« Podatku o tako nizkih
placah je ugovarjal.

Med tem pogovorom, ki je bil
na zelo kulturni ravni, je JoZe Duho-
vnik, mogoce nehote, dregnil enega
od delavcev. Ta ga je opozoril, naj
ne poskusa e enkrat.

Pogovor se je koncal s poskusom
desetine stavkajocih, da bi predse-
dnika upraye odnesli skozi vrata. Na-
mera se jim ni posrecila, saj se je

Duhovnik s pomodcjo dveh policistoy
zagozdil pred vrati. Po nekaj nape-
tih minutah, ko sta uniformiranca
dobilaokrepitev, se je Duhovnik uspel
rediti v sosednjo sejno sobo. Tam so
ga varovali uniformirani policisti.
Takrat jih je bilo Ze 19. Se ve¢ pajih
je narazplet Cakalo v vozilih.

Seje nadzornega sveta Litostroja
v ponedeljek ni bilo, saj sklicatelji
niso mogli zagotoviti sklepénosti.

V torek so stavkovne straZe pre-
dsedniku in ¢lanom uprave vstop v
poslovne prostore onemogogile. Nekaj
pred petnajsto uro so zaposleni do-
bili place za julij. Stavko so vseeno
nadaljevali, saj so Cakali na odlocitev
nadzornega sveta o razresitvi Lito-
strojeve uprave. Ta se naj bi sestal
pozno zvecer. Francek Kavcic

Rojensembil 8. 2. 1944 v §cmrupenu na Dolenjskem
v delavsko-kmecki druzini. Po koncani osnovni Soli sem
koncal $e srednjo mlekarsko $olo v Kranju ter se zapo-
slil v Zivilski industriji in kmetijstvu. Tam sem na razlicnih
vodilnih in vodstvenih delovnih mestih ostal petindvajset
let. Pri vodenju mlekarske in komercialne dejavnosti v
kmetijski zadrugi v Skofji Loki, kjer sem preZivel veino
delovne dobe, sem za prispevek k razvoju kmetijstva v
ob&ini Skofja Loka prejel visoko ob¢insko priznanje.
Ob delu sem koncal 3e srednjo komercialno Solo ter I.
stopnjo fakultete za organizacijske vede.

Od leta 1985 poklicno delam v sindikatih. Najprej sem
bil izvoljen za predsednika Obginskega sveta v Skofji Loki,
v letu 1990 pa sem bil izvoljen za predsednika Obmoé¢ne
organizacije Zveze svobodnih sindikatov za Gorenjsko.
V tem obdobju, ki je bilo za delavstvo najtezje, sem te-
meljito spoznal delavsko problematiko ter jo tudi po mnenju
gorenjskega delavstva uspe$no razreSeval. Od leta 1995
sem sekretar Sindikata delavcev trgovine Slovenije.

Poleg profesionalne zadolzitve vodim Se Delavsko
zvezo v Ljubljani. Sem ¢lan sveta ZdruZene liste, svet-
nik Obc¢ine Medvode ter ¢lan strokovnega Sveta za po-
klicno in strokovno izobrazevanje pri Ministrstvu za Solstvo
in Sport Republike Slovenije ter drugo.

Pri svojem dosedanjem delu sem temeljito spoznal pro-

Sn di Barto

KANDIDIRAM, DA Bl ZAUSTAVIL
PROPADANJE PODJETIJ

pravne in socialne varnosti v zadnjih petdesetih letih. Prav
na tem podro&ju ¢aka novo vlado in parlament veliko dela.

Za Drzavni zbor kandidiram zato, ker sem preprican,
da se da z druga¢no gospodarsko, socialno in razvojno
politiko zaustaviti negativna gospodarska gibanja, ki imajo
za posledico propadanje podjetij, ter s tem v zvezi vi-
soko brezposelnost z vsemi negativnimi posledicami.

V Parlamentu oziroma drzavnem zboru bi zato mo-
rali opustiti politiko liberalnega vodenja slovenskega go-
spodarstva in kmetijstva. Sprejeti bi morali zaSCitne ukrepe,
sicer bo Slovenija kmalu ostala brez industrije in kme-
tijske proizvodnje. Nadaljevanje take politike bi Slovenijo
pripeljalo do rekordne brezposelnosti, na drugi strani
pa bi pes¢ica prekupcevalcev tujega cenenega in nekako-
vostnega blaga na hitro obogatela.

Slovenije

Na podrocju pravne in socialne varnosti delavcev bi
bilo nujno poostriti nadzor nad nezakonitim zaposlo-
vanjem oziroma zaposlovanjem na ¢rno. Tu bi morali
sprejeti tako zakonodajo, ki bi in§pekcijam dala veliko
vecje pristojnosti.

Reorganizirati in racionalizirati bi bilo potrebno tretjo
vejo oblasti - to je sodstvo. NevzdrZno je, da se spori iz
delovnega razmerja na delovnih in socialnih sodiScih
vlecejo do deset let.

Sprejeti bi morali zakon o kolektivnih pogodbah, v
katerem bi bilo opredeljeno podrocje delovnih razme-
rij in placne politike. Kolektivna pogodba bi morala biti
na vseh ravneh osnovni instrument odnosov, pravic,
obveznosti in odgovornosti med delavci in delodajalei.
Za kr3ilce dolocb kolektivnih pogodb bi morale biti
odrejene ostre kazni in sankcije.

Spremeniti bi morali tudi obratovalni ¢as v dejavnosti
trgovine. Sedanji zaposlenim v tej dejavnosti ne zago-
tavlja pravic do dnevnega in tedenskega pocitka, ki ga
doloca slovenska zakonodaja in zahteva resolucija Me-
dnarodne organizacije dela.V zvezi s tem bi morali sprejeti
ustrezen zakon.

V razvojnem smislu bi morala drzava voditi politiko
ekonomskega regionalnega razvoja. Razvijati bi mora-
li tiste dejavnosti, ki imajo glede na naravne danosti
moZnost razvoja. To so vsekakor turizem, organizirana
trgovina ter industrija, ki ni energetsko zahtevna in je

ekolosko neoporeéna. ¢
P Sandi Bartol

Rodil sem se 1. 7. 1931 na Velikem ObreZju v ob&ini
Brezice. Izhajam iz delavske druZine. Oce je bil mli-
nar, mama pa gospodinja. Star§a sta skrbela za pet otrok.

Osnovno $olo sem zacel obiskovati leta 1938, ven-
dar je nisem koncal, ker so nas okupatorji leta 1941
izselili v Slezijo. Po vrnitvi iz izgnanstva leta 1945 sem
dokoncal 4. razred osnovne Sole. S tem sem si prido-
bil moZnost, da sem se lahko izucil za strojnega
kljucavnicarja,

Moja prva zaposlitev je bila leta 1947 pri izgra-
dnji ceste Celje - Ljubljana, kjer sem bil figurant.
Leta 1948 sem se zacel kot vajenec uciti za avtomeha-
nika, vendar je delavnica propadla. Nadaljeval sem
ucenje za strojnega kljuc¢avnicarja na Obrtni Soli raznih
strok v Celju in jo uspeSno koncal s pomocni§kim
izpitom strojnega kljucavnicarja leta 1951. U¢no dobo
sem opravil v predhodnici sedanje Klime. Po od-
sluZzenju vojaskega roka sem se zaposlil v Klimi Celje,
kjer sem bil zaposlen do leta 1960. Tega leta sem
zaCel profesionalno opravljati delo na Komiteju Zveze
komunistov Slovenije in tam ostal do leta 1963, Tega
leta sem vpisal redni Studij na FSPN in diplomiral
na II. stopnji."Leta 1967 sem se zaposlil kot stroko-
vni sodelavec na Obcinskem svetu Zveze sindika-
tov Slovenije v Celju, leta 1968 pa sem bil izvoljen
za predsednika. To funkcijo sem opravljal do leta 1975,

van sramer

NASPROTUJEM ODTEKANJU
DENARJA V CENTER

ko sem bil izvoljen za predsednika Medobcinskega
sveta ZSS za celjsko regijo. Na tej funkciji sem ostal
do leta 1982, ko sem bil izvoljen za predsednika
Republiskega odbora Sindikata kovinske in elektro-
industrije Slovenije. Po preteku Stiriletnega mandata
sem se vrnil v Celje, kjer sem bil ponovno izvoljen
za predsednika Medobc&inskega sveta ZSS. Na tej
funkciji sem ostal do upokojitve 1. 5. 1991.

Bil sem tudi na mladinskih delovnih akcijah pri iz-
gradnji novega Beograda leta 1948, Opravil sem veliko
udarniskih ur pri obnovi mesta Celje.

V cCasu od leta 1982 so leta 1968 sem bil tudi posla-
nec v DruZbenopoliti€énem zboru Skupi¢ine Republike
Slovenije.

Leta 1956 sem sc poro¢il. V zakonu nimam potomcey.

Leta 1993 sem bil na ustanovitveni skup$c¢ini Sindikata
upokojencev Slovenije izvoljen za predsednika tega sin-
dikata. To funkcijo opravljam §e danes.

Vso svojo delovno dobo sem se boril za pravice za-
poslenih ljudi in upokojencev in se $e sedaj. Bil sem
vseskozi ¢lan predhodne stranke ZLSD in tudi poma-
gal ustanoviti Delavsko stranko v Celju. Z delom stranke
sem zadovoljen, Pripombo imam le na dve opredelitvi,
s katerima se nisem strinjal, to je, da so nasi poslanci
glasovali za zamrznitev plac in pokojnin. Zelo pozitiv-
no pa ocenjujem pokonéno drzo, ko smo izstopili iz

koalicije. Po tem dogodku je tudi cutiti, da posl‘ujznno
res levica,

V parlamentu se bom opredeljeval in boril za to, da
bi otroci imeli brezskrbno mladost, da bi bilo vsem, ki
se zelijo Solati, to wudi omogodeno, da bi se znizala ne-
zaposlenost, da bi za opravljeno delo dobivali taksno
placo, da se bo dalo dostojno Ziveti. Boril se bom tudi
za to, da bi imela generacija, ki sedaj dela, ob odhodu
v pokoj vsaj takSne pravice, kot jih ima generacija, ki
je sedaj upokojena. 3

Sem tudi nasprotnik, da sredstva odtekajo v center.
V parlamentu se bom opredeljeval za takino zakono-
dajo, da bodo ob¢ine lahko normalno Zivele s sredstvi,
ki sedaj odtekajo v center.

Prav bi bilo, da postanejo vsi drZzavljani sre¢nejsi, ne
samo 10 odstotkov populacije. Sredstev za to je dovolj,
vendar niso pravilno porazdeljena.

V parlamentu se bom boril za opredelitve Delavske
zveze in seveda tudi ZLSD, ker mi je poleg volilcev in
njihovih zahtev pomembno tudi stali§¢e stranke.

Za bolj brezskrbno kulturno Zivljenje moramo nuj-
no imeti urejene varstvene ustanove, Solstvo, kulturo,
zdravstvo, delovna mesta, pokojninski sistem in predvsem
temu primerno socialno politiko, saj smo v Ustavi RS
v 2. ¢lenu napisali, da smo socialna drZzava.

Ivan Kf'(lﬂi[‘f'
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Sindikalna lista

Prvi del

1. Dnevnice
— cela dnevnica (nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti) 3.500,00
— polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00
— zniZzana dnevnica (od 6 do 8 ur, ¢e se potovanje zacne dve uri pred zacetkom
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september 1996

delovnega Casa in konca dve uri po njem) 1.218,00  Auuny = 4&¢ i
2. Kilometrina (od 26. 7. 96 dalje) 24,84 5
3. Loceno zivljenje 46.875,00

4. Prenocisce - Povracilo sroSkov prenocevanja do vi$ine zneska po predloZzenem
racunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano 11.719,00
Drugi del

V drugem delu objavljamo povprecno placo za obdobje april-junij 96 kot osnovno
za uveljavljanje pravic iz neposredne skupne porabe. Povpreéna placa v pre-
teklih treh mesecih v gospodarstvu Slovenije znasa 74.001 SIT.

sindikalni
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NA KRSKO (soonms :.

1. Jubilejne nagrade

% i: 53 :; :g;%gg Ker se lastnik firme — Sklad RS
—za 30 let 74.973.00 za razvoj, kajpak — $e vedno ni
2. Nagrada ob upokojitvi 224.919,00 odzval na stavkovne zahteve, po-

74.973,00
Strokovna sluzba ZSSS

stavljene 22. avgusta, so se de-
lavci Metalne TGS d.o.o. Seno-
vo v sredo dopoldne odpravili na
protestni shod v Krsko. In ker se
jim je pred zgradbo tamkaj$nje
obcinske skupi¢ine pridruzilo Se
mnogo delavcey iz »kriznih« Im-
periala, Laboda in senovskega ru-
dnika v zapiranju, je shod izzvenel
kot svojevrstna demonstracija ne-
zadovoljstva dobr3nega dela po-
savskega delavstva.

Kot smo obSirno porocali Ze
v prejsnji Stevilki Delavske enot-
nosti, so delavci Metalne Seno-
vo 26. avgusta zaceli stavkati, ker
jim podjetje za obdobje od leta
1990 do maja 1996 dolguje za 3,5
milijona mark v tolarski protivre-
dnosti; 18. t. m. se bo ta vsota
povecala Se za razliko plac do ko-
lektivne pogodbe za letosnji maj,
junij in julij, za celo avgustovsko
placo (!) ter za razliko med pre-
Jjetim in predpisanim regresom za
letni dopust 1996. »Lahko se
zgodi, da nasi otroci ne bodo mogli
prestopiti Solskih vrat, ker jim ne
moremo kupiti ne knjig ne dru-
gih Solskih potreb$cin,« so ob
zacetku stavke prek medijev spo-
rocili svojemu lastniku, ker so jim
v tem Casu pac skopneli Se zadnji
prihranki (Ce so jih sploh imeli). ..

Toda najsi je bil njihov apel Se
tako dramaticen, odziva ni bilo
ne prvi ne 14. dan stavke. »Ko smo
se tako prepricali, da lastniki ne
kazejo nobene volje ne za nase
zahteve ne za reSevanje podjetja,
smo se odlocili za protestni shod
pred zgradbo ob¢inske skupscine
v Kr8kem,« nam je povedal pre-
dsednik stavkovnega odbora Maks
Cepin. »Ko smo ga javno napo-
vedali, so nas iz Ljubljane sicer
poklicali — prvi¢ po 26. avgustu!

3. Solidarnostne pomoci
Vir: Zavoed RS za statistiko

Opomba:

Objavljena visina nagrade ob upokojitvi je rezultat kolektivnega pogajanja. Sprejeta
sprememba uredbe Viade RS o stroskih, ki se priznavajo kot odhodek (Ur. I. RS,
§t. 7/95), pa omogoca to nagrado do vi§ine treh bruto plaé v gospodarstvu RS.

Dopolnilni podatki

V skladu z zakonom o izvajanju socialnega sporazuma zaleto 1996 (Ur. L.
RS, §t. 34/96) v sindikalni listi objavljamo podatke, potrebne za izvajanje spo-
razuma: :

1. Minimalna placa za mesec julij, avgust in september 1996  54.570 SIT

2. Regres za letni dopust je v uspeSnih podjetjih moZno izplacati do viSine
povprecne place v gospodarstvu za zadnje 3 mesece v bruto znesku; povprecna
placa v bruto znesku za obdobje april-junij znasa 117.188 SIT

Opomba: -

Se najvec vprasanj se v zadnjem asu pojavija pri uporabi eskalacije. Po-
trebno je upostevati, da se eskalirajo izhodiscne place po tarifnih in placilnih
razredih. Tarifnih razredov je v panoZnih pogodbah devet, v podjetniskih ko-
lektivnih pogodbah pa so uveljavljeni podrazredi — placilni razredi, ki jih je
vec. Vse te place se v skladu s socialnim sporazumom v celoti eskalirajo.

Ponovno opozarjamo, da Ze vec kot 6 let obracun pla¢ po vrednosti tock ni
skladen s kolektivnimi pogodbami. Strokovna sluzba ZSSS

DELAVSKA HRANILNICA d. o. o.
Ljubljana, Dalmatinova 4

Ugodna posojila
za oddih ¢lanov sindikatov
0dT+0%doT+2%

v vasi Delavski hranilnici

Ce Zelite preZiveti zasluZen oddih v mirnem, prijaznem okolju Bohinjskega
jezera, v Termah Zrece, Moravskih, Atomskih, Cateskih, Smarjegkih in
Dolenjskih Toplicah, Hotelih Palace Portoroz, Strunjan, Belvedere, Ma-
rina in Simonov zaliv v Izoli, se odlogite za oddih s pomoc¢jo posojila
nase hranilnice. ;

Po napornih delovnih mesecih in vsakodnevnih stresih si vzemite cas zase,
za svojo duo in telo, za svoj pocitek in nabiranje novih moci.

Oddih lahko preZivite v hotelih in zasebnih penzionih z ugodnim posojilom,
kigajeza Vas posebej pripravila Delavska hranilnica.

Posojilo vam odobrimo tri dni pred zacetkom nastopa oddiha.

Prvi obrok zapade v placilo z enomesecnim odlogom, torej potem, ko se

Vendar od sebe niso dali ni¢ pi-
snega, tako da se nimamo o ¢em
pogajati. Mi vemo le to, da smo
za likvidnostne teZave podjetja Se
najmanj krivi in da nam napak
drugih po nobenih zakonih ni treba
prenasati na lastnih plecih...«
To so jasno in glasno povedali

tudi na protestnem shodu v Krs-
kem, kjer so nezadovoljstvo z raz-
merami v svojih okoljih izrazili
Se predstavniki drugih »kriznih«
kolektivov ter sekretar obmocnega
odbora SKEI za Posavje Marjan
Urbanc.

D. K.

NA ROBU OBUPA

Ceprav je slabo kazalo, da bodo do predpisanega roka v tr-
boveljskiABC Agrohit d.o.o zbrali podatke o premalo izpla¢anih
placah in drugih »podrobnostih« za obdobje 1993-96, potreb-
nih za prijavo terjatev v postopku prisilne poravnave, se je po
zaslugi »trme« sekretarke obmoc¢nega odbora SDT Zasavje Tjase

Logar »cudeZ« le zgodil.

Kot smo porocali v zadnji av-
gustovski Stevilki, so prodajalne
tega trboveljskega trgovskega ko-
lektiva od zgodnjega poletja naprej
zaprte, njeni delavci na »zacasneme«
¢akanju, »menedZment« pa na do-
pustu. Tako je sekretar Sindikata
delavcev trgovine Slovenije San-
di Bartol med tedanjim obiskom
v Trbovljah lahko le ugotovil, da
zaradi blokade direktorja ni poda-
tkov za prijavo terjatev v prisilni
poravnavi, in se hkrati ¢udil pri-
silnemu upravitelju, zakaj tudi sam
ni zainteresiran za te podatke, saj
je bil navsezadnje na ta poloZaj
postavljen prav zato, da redi, kar
se Se resiti da.

Tjasa Logar je, kot Ze receno,
podatke tik pred zdajci le posre-
dovala sodisc¢u. Uspelo paji je pri-
praviti tudi sestanek z direktorjem
Majnardijem in prisilnim upravi-
teljem Lepi¢nikom ter trboveljskim
zupanom Janezom Malovrhom. Kot
nam je po tem sestanku povedal
Sandi Bartol, »pogodbeni« direktor
nima koncepta, kako bi resil po-
djetje. Podoben vtis je zapustil tudi

vrnete z dopusta.
Cene 7-dnevnega bivanja se gibljejo od 22.050 tolarjev do 53.550 to-
larjev na osebo.

H gornjemu znesku posojila lahko dobite $e dodatek posojila v znesku 15.000
tolarjev za stroske, vezane na oddih (stroski goriva, turisticna taksa, Zeja).

Sreca je!

V majhnih stvareh,
v dobrih ljudeh,

v toplih dlaneh.
Ziveti.

Zmeraj do kraja.
PreZiveti.

Zaceli skraja.

Bo

Primeri izracuna posojila za najnizjo in najvisjo ceno:

Pa kaj zato,

I'.:f.’ svel .'H' J'{Jl’(‘”.’
Pac bo, kar bo
in nekaj zraven

7-dnevni oddih dveh ¢lanov druzine po ceni 22.050 SIT

22.050 SIT x 2 =44.100 SIT + 15.000 SIT = 59.100 SIT,
vrne se 61.902 SIT, rok vracila 6-mesecev, obrok = 10.317 SIT, zavarovanje
posojila =390 SIT, stro3ki posojila 1.000 SIT.

" Zato ne psuj,
ne jadikuj!
sam sebi tuj!
Se ne spodobi!

7-dnevni oddih stirih ¢lanov druzine z dvema otrokoma od 2 do 12
let po ceni 22.050 SIT in s 30% popustom za oba otroka
22.055 51T x 2 =44.100SIT + 2 x 15.439 SIT + 15.000 SIT = 8§9.970 SIT

vrne se 78.073 SIT, rok vracila 6 mesecev, obrok = 13.013 SIT, zavarovanje
posojila = 492 SIT, stroski posojila so 1.000 SIT.

Temo izruj!
Bodi!

V spomin

Zzeni Gorjan

7-dnevni oddih dveh ¢lanov druzine po ceni 53.550 SIT

53.550 SIT x 2 = 107.100 SIT + 15.000 SIT = 122.100 SIT,
vrne se 127.888 SIT, rok vracila 6 mesecev, obrok = 21.315 SIT, zavarovanje
posojila = 806 SIT, stroki posojila so 1.000 SIT.

7-dnevni oddih stirih ¢lanov druzine z dvema otrokoma od 2 do 12
let po 53.500 SIT in 30% popustom za oba otroka
53.500 SIT x 2 = 107.100 + 2 x 74.900 SIT + 15.000,00 SIT = 197.000 SIT

vrne se 206.339 SIT, rok vracila 6 mesecev, obrok = 34.390 SIT, zavarovanje
posojila = 1.241 SIT, stro3ki posojila so 1.000 SIT.

Gornji izracuni so osnova, da lazje prilagodite strosek oddiha svojim finan¢nim
moznostim.

Izracuni so narejeni na 6-mesecni rok vracila posojila in enomesecni odlog
prvega placila obroka.

Vsako posojilo bo izracunano individualno po vasem izboru cene.

Za tiste ¢lane sindikatov, ki bi jim tudi ti obroki bili preveliko finan¢no
breme, je izjemoma moZen najem posojila tudi na sedem ali osem obro-
kov brez odloga prvega obroka. '

Upamo, da je posojilna ponudba za ¢lane sindikatov zanimiva, zato se
vam priporo¢amo. Vse v zvezi z vasim posojilom in oddihom boste ure-
dili v hranilnici osebno ali po telefonu.

Za vse podrobnejie informacije nas lahko poklicete po telefonu: 061/312098
ali 316881.

Zelimo vam prijazen oddih.

Direktor
JoZe Stegne

Iztekel se je Zivljenjski moto BoZene Gorjan. Nosila ga je v
sebi in pred leti zapisala v svojo novinarsko beleZnico.

Pred osemnjastimi leti se je kot diplomirana novinarka za-
poslilav Gorenju. V tovarniskih glasilih poslovnega sistema gorenje,
Se posebej v tedniku Informator, so si zaceli slediti njeni zapisi,
porocila, élanki, intervjuji in uvedniki, ki ne bodo 5li v pozabo.
Ob srebrnem jubileju Gorenja je med drugih zapisala: “Prehodili
smo svojo pot tako kot tisoce drugih z dolgimi, hitrimi koraki.
Pa nismo $li na pot zato, da bi se na koncu odpocili, ampak zato,
da bi nadaljevali. Kajti te poti ne bo nikoli konec. Nase delo je
le zacetek jutrisnjega. Prav zato bomo vedno znova iskali nove
poti in nova obzorja...«

Usode krojijo nasa Zivljenja povsem drugace in nerazumlji-
vo. V Velenju sta s soprogom Markom ustvarila druZina. Sredi
poletja pred devetimi leti je klica zahrbtne bolezni BoZeno za
nekaj ¢asa priklenila na bolnisko posteljo. Njena volja, vztraj-
nost in Zelja po vrnitvi je bila mocnejsa od bolezni; vrnila se je
na delo. Vselej je ostajalo upanje in tudi letos po koncanem
kolektivnem dopustu, med katerim se je z druZino za nekaj dni
podala na potovanje, smo jo pricakovali. Toda bolezen je jo
premagala in predzadnjega dne avgusta se je njena post skle-
nila. Zastal je njen korak. Zastalo je njeno novinarsko peto in
moc njenih misli in besed.

V idilic¢ni vasi SedraZ nad Laskim so jo svojci pospremili na
zadnji poti in Zaro poloZili v grob njene matere.

Ob preranem zadnjem domu smo sodelavci, prijatelji priZgali
sveco. Tiho smo se poklonili spominu in ostali bomo njeni vecni
dolZniki.

Hvala za vse, BoZena

V imenu sodelavcev in prijateljev Hinko Jerci¢

prisilni upravitelj, ki pa se je bil
po svoji funkciji pripravljen vkljuciti
v evidentiranje delavskih terjatev.
Nic¢ konkretnega torej. Razen da
delavci »do nadaljnjega« ostanejo
doma na »zaCasnem« Cakanju; ker
ni nobenega priliva, kajpak brez
vsakega nadomestila...

S temi ugotovitvami in obljubo
Zupana Malovrha, da je po svojih
moceh in funkciji (oskrba v obCini
je tudi v njegovi domeni) pripra-
vljen sodelovati pri ohranitvi de-
lovnih mest, je bil potem seznanjen
tudi zbor delavcev. Sklenil je, naj
da Agrohit d.o.o. ¢im vec svojih
prostorov v najem Kmetijski za-
drugi Trbovlje, s ¢imer bi dobilo
delo nekaj njihovih socialno najbolj
ogrozenih sodelavcev. Sandi Bartol
pa se je zavezal, da se bo povezal
z vodstvom Mercatorja in ga skuSal
nagovoriti, naj najame celotno
podijetje. :

Ali bo kaj iz vsega tega ali ne,
je za zdaj Se prezgodaj ugibati. Eno
je pa Ze dalj Casa gotovo: delavci
Agrohita so na robu obupa...

D. K.

Nemsko-
slovenski seminar
za izobrazevalce
-september 1996
v Radovljici

Gospodarsko
planiranje in
soupravljanje
v podjetju

Ponedeljek, 16. septembra

PodjetniSko planiranje v trZnem gospodarstvu

zunanji faktorji, obseg centralnega planiranja in njego¥
interese zaposlenih, vloga personalnega planiranja

Preigravanje, svet delavcev in ostali gremiji (gospoda

nadzorni svet itd.)
Torek, 17. septembra

Racunovodska in poslovna porocila v podjetju J pok
Uspesnost poslovanja, bilanca in bilan¢ne analize, zakljucnd ’
—letna (s primeri v razli¢nih panogah)

Sreda, 18, septembra

Kontroling kot instrument ocene stroskov v podjetjih
Vodenje podjetij skozi kontroling-delojemalci-kontro

dlagi podatkov s primeri
Cetrtek, 19. septembra

Moznost vplivanja zastopnikov delojemalcev v gospodﬂfs}“h

v podjetniskih gremijih

Vloga in naloge nadzornega sveta kot tudi sveta dclgi_\'C‘""'
delavskega direktorja (primerjava: Nem&ija : Slovenija)
Primer: analiza investicij (s preigravanjem v delovnih
temeljna vprasanja politike delitve v podjetjih in zavaroV

elementi socialnega plana
Ocena seminarja
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»Se sem v sluzbil« I“m
sredo zjutraj ves zadovoljel
ro¢il Marko Rode, vod]
tivne sluzbe v ljubljanski ¢
druzbi MC (centerza infor®™
inZeniring). »Ker je tudi 8¢V i
odvetniSka pisama v disci! g
postopku zoper mene B8
ved grobih krfitey deloyn’ :
ne zakonodaje, nadzomem* 4l
MC paé ni preostalo dru
da sklep disciplinske koo¥
prenchanju delovnega ¥
zavrze in zadevo’ format
vno vme v obravnayo naphy
njo. Te pa brzkone ne bo: 5
moj ,primer’ pojutrisnjeM =g,
staral. ..« y

3 2
RESNICA SE JE IZKAZ
— Primof Rode ostajd '’

operativne sluzbe MC'J':‘&K
)
0=k |

Kot smo obsirno Ze p2
naj bi Rode med legal?
gitimno stavko 12, mary
7 izklopom racunalnikd
hujso krditey delovne i
Direktor Vekoslav Sket (%
mirani pravnik po izobmZ .
je zaradi tega najpre] 8t md&eq,
ral; ker pa je inspektofih "o i)
njegov ukrep takoj quﬂﬂ“ ;
* Zakonit, se je odlotil 24 m’x

pek pred disciplinsko ko o o
Ker je (3e) niso ime]l.JWﬂj (
treba na hitro izvoliti, sﬁ“‘“,gt’db.
paje morala biti iz »zanés!

wlg.k"
ale : Bre

¥

ljudi. Najsi je pravna #
ca Obmocne organizacii®
Ljubljane in okolice V.
Nahtigal-Curman na -’f'“fe
nem procesu« 29. julij2
opozarjala na vse mog
solutno bistvene kr§i!\’3l’9§ Z
ka«, se disciplinska kom!
svoji nameri ni pustila 0™
Rode mora iz firme, 5¢ J¢
njen sklep, ki pabi postal
mocen Sele tedaj, ko bi 21
dil nadzorni svet. Ta s¢] 2
to¢ko dnevnega reda prvlt=ig
prejsnji torek in se Z
vorov Rodetove poobl
lo¢il »spornost« posto
veriti pri »nevtralni« 0
pisarni, ta torek pa je Mor g
mer Rode« dokonéno za¥™
»Pravica je zmagala,<J°
sodbo« nadzomega sveta Xy
tiral predsednik SSS Mé of
Heybal, ki je zaradi 0d10
dpore Rodetu postal eden®
Sikaniranih delaveev v pod
. dobival je cedalje manj’; ;
ga« dela, zato pa ved ko
pometanja plo¢nikoV. »Zd
zgodba e ni koncana. bl
bomo morali Jotiti aneks?
lektivni pogodbi, ki s0
vni, si izboriti razliko Me%
¢anim in predpisanim €5
za zadnja $tiri (1) leta '8
Najbrz pa kaksno reét
% Sikaniranju...
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E:Q 240 letih rudarjenja in ve¢ kot 30 milijonih ton nakopane-

remgga so v zagorskem rudniku — na osmem obzorju jame
0 FdE_z —sredi avgusta tudi uradno zaceli zapiralna dela. Pre-
aukiu"fllk oziroma obe jami, KotredeZ in Dole, naj bi po planu

-f;cﬂo zaprli v letu 1999, v letu 2000 pa kon¢ali Se sanacijo
Sin,

NaSa Zelja je, da bi se ta dela
+“0Zavlekla, saj bi tako mnogo
£ reSevali usodna vpradanja
SVC?V, ki bodo med tem &asom
ol 0dved,« nam je konec
" Nega tedna pripovedoval Ro-
g Crkli¢, predsednik sindikata
) jerﬂka Zagorje v zapiranju. Kot
sneje izkazalo, je imel pri
3 aCevanju« v mislih predv-
Odlogitey »drzave«, ali bo za
kt?o nove trboveljske termo-
. ame (TET I11) ali ne. Ce bo
113j bi se nakopidena socialna
.. ‘Matika po njegovem v vsem
ar U precej omilila. »Menim
dn'|:’ daje cena zapiranja nasih
jel OV enakovredna ceni gra-
YETIIL In ker smo pri ener-
s 2 vet kot napol odvisni od
a5, > Vi bila pozitivna odlogitev
!l:\'cm:]o dalec najbolj pametna
" Vi« je razmisljal.
o) J¢ v tem primeru pamet-
|4 ni, bodo seveda odlo¢ale

Roman Perkli¢

»velje Zivine«; nanjem pa je, da
se med danimi aktivnimi in pa-
sivnimi oblikami programa
razreSevanja preseZkov odloca za

' Sportne igre Sindikata zdravstva in
v lalnega skrbstva Slovenije

rimo o problemih, ki nas tarejo.«

Elizabeta Zadravec, predse-
dnica Sindikata zdravstva in so-
cialnega skrbstva v bolniSnici v
Murski Soboti: »Vesela sem, da
smo se zdravstveni delavci iz vse
Slovenije srecali ravno v Ra-
ki¢anu. Skoda je le, da nam je
malce ponagajalo nekoliko slab3e
vreme, Ki pa ni moglo pokvariti
dobrega razpoloZenja na na$ih
$portnih_igrah.«

Erih Serbec, predsednik Sin-
dikata zdravstva in socialnega
skrbstva Slovenij: »Vesel sem, da
so Sportne igre lepo uspele. Zdi
se mi, da smo po vsaki taki akciji
organizacijsko Se mocnejsi in
enotnejsi. To pa pomeni, a smo
mocnejsi in da bomo uspesnejsi
tudi v bitki za uveljavitev inte-
resov in pravic nasih ¢lanov. Na
tokratnem sreCanju smo se zdra-
vstveni delavci iz vse Slovenije
tudi velikodruzili in v neformalnih
pogovorih pretresli nekatere ak-
tualne probleme. Na Sportnihigrah
so namre¢ sodelovali tudi pred-
sedniki sindikalnih organizacij v
zavodih in Stevilni sindikalni zaup-
niki.«

UdeleZence srec¢anja so obiskali
in pozdravili tudi sekretar ob-
mocnegaodboraZSSS za Pomurje
Janez Kovac, direktor bolni3nice
v Murski Soboti, dr. Anton Trcek
in predsednik krajevne skupno-

Mi¥nico v Rakicanu pri Mur-

%,K(.’“ec minulega tedna se je pred
L

0tj zbralo na 3. $portnih
Bl Sindikata zdravstva in so-
t8a skrbstva Slovenije 240
Vstvenih delavcey iz 12 za-
Y1z vse Slovenije. Sportne
if nl_ﬁ O_dprl Erih Serbec, pred-
!ﬁah;kSmdikata zdravstvain so-
“Baskrbstva Slovenije. Ude-
%h tmje zazelel veliko Sportne
b &N prijetno druzenje.
0p"alvje moral organizacijski
;iikkrnr Zaradi slabega vremena
Ovanja v odbojki in koSarki
ﬁ;‘;‘;‘i’“ Vdvorane, so organizatorji
i Zpeljali brzzhibno. Slabo
i moglo pokvariti niti
Enégia razpolozenja med ude-

aa Mnenje o $portnih igrah
eV vy zdravstvu in social-
a's thstvu smo povprasali
B|J- Udelezencey.
anko Pockaj, predsednik
o 2acijskega odbora in aktiva
i, N rekreacijo pri Sindikatu
) ef}!,"a in socialnega skrbstva
o) uUe! »Menim, da je srecanje
ka7PCIO,_§;1J so tekmovanja
4V prijateljskem in $port-
y ada]g u, med udeleZenci pa je
e oo dobro razpoloZenje. Te
iy, Edl_na prll(_)gnost, da se
e sre‘éem delavci iz vse Slove-
il amo v nekoliko vedjem
In se med seboj pogovo-

CETEK KONCA

ta ¢as najmanj bolece poteze za
svoje dolgoletne sodelavce. »Naj
kar takoj povem, da zaradi zapi-
ranja Se noben nas delavec ni ostal
na cesti!« se mu zdi vredno naj-
prej poudariti. Od 69 presezkov,
kolikor se jih je z leto$njim 1. ja-
nuarjem zna$lo na listi, se jih je
prek t. i. »aktivne oblike reSevanja«
11 doSolalo za Zeleznicarski poklic

-premikaca, pet jih je opravilo tecaj

za voznike tezke gradbene meha-

ski rudnik zapustilo 16 delavcev.
Tako je trenutno zaposlenih Se 345
delavcev, leta 2000 panaj bi jih bilo
le Se 96. »Pri toliksnem red¢enju
naSih vrst bodo najvecji problem
predvsem delovni invalidi in starejsi
delavei zomejenimi sposobnostmi,
A tudi za te pripravljamo program
razreSevanja, tako dane bodo ostali
prepusceni samim sebi, «je Perklic
pocasi zaokrozil trenutno »kadro-
vsko-socialno problematiko« za-
gorskega rudnika v zapiranju in
takole ovrednotil dosedanje ukrepe:
»Kar smo storili doslej, lahko oce-
nim kot uspeh, ki je plod dobrega
sodelovanja med delodajalci in sin-
dikati. Seveda pa to Se ni zadosten
razlog za miren sen...«

B T e Bl N s L R e T e TR

V ponedeljek je bil ¥ Zasavju minister za gospodarske dejavno-
sti Metod Dragonja. Ce smo prav razumeli njegovo izjavo za TV
Slovenija, naj bi gradnjo TET III uvrstili med prioritetne investi-

cije na Slovenskem.

nizacije, eden si je nasel »samo-
zaposlitev, 31 pa se jih je pre-

. zaposlilo vrazli¢na podjetja — vsi

z odpravninami! »Najvec teh, ki
so se prezaposlili, je naslo delo
v $e delujocih zasavskih rudnikih,«
je pojasnil Perkli¢ in poudaril: »Da
smo se lahko tako zmenili, je Se
posebej zasluZen prav sindikat!«
Po »pasivni obliki« (z dokupom
let starejSim delavcem in prek
drugih oblik upokojevanja po
zakonu o zapiranju) pa je zagor-

sti v Raki¢anu Ivan Karoli.

Kon¢ni vrstni red:

1. Splodna bolnica Maribor 51
tock, 2. Zdravstveni dom Dr.
Adolfa Drolca, Maribor47, 3. Bol-
nica Murska Sobota, 28, 4. Za-
vod za zdravstveno varstvo, Ma-
ribor 22, 5. Zavod Dr. Marjana
Borstnerja, Dornava 21, 6. Zdra-
vstveno varstvo Lenart 12, 7. DSO
Crnomelj 10 tock, 8. SVZ Duto-
vlje 4, in 9. Lekarne Nova Go-
rica | tocka.

Nogometa$i Zdravstvenega doma Maribor so bili pred tekmovanjem bolje

razpoloZeni kot po njem.

Sobote.

V odbojki so se pomerile tudi zdravstvene delavke iz Crnomlja in Murske

LaZje bi spal, ¢e bi iz 9,4 mi-
lijarde tolarjev »tezkih« sredstev
za zapiranje rudnika ob¢ina ved
vloZila v kakSno podjetje s per-
spektivnim programom. »Vemo
namrec, da je lazje asfaltirati pet
kilometrov ceste kot pa odpreti
delovno mesto,« je koncal Roman
Perkli¢, predsednik sindikata
Rudnika Zagorje v zapiranju,
d.0.0. »A to ni na$ problem; za
to bi morala drzavo boleti glava. . .«

Damjan KriZnik

Tretje Sportne igre Sindikata
zdravstva in socialnega skrbstva
Slovenije so sindikalisti pripra-
vili z lastnimi sredstvi, in malo
tudi s pomocjo nekaterih zavo-
dov in sponzorjev. Sportne igre
5o sponzorirali: Mesna industrija
Gornja Radgona, Agromerkur
Murska Sobota, Radenska iz
Radenc, Mirko HanZekovic¢ iz
VerZeja, Pomurske mlekarne in
Pekarna Murska Sobota.

TiERs

Zdravstveni delavci iz Murske Sobote so se izkazali v nogometu.

e

J DELAJO

V republiskih odborih

SKEI - Sindikat kovinske in
eleklroindurstriie

i

Jan Ake Olsson, predstavnik sindikata kovinarjev Svedske (Svenska me-
tall), se je prejinji teden oglasil pri predsedniku Skei Albertu Vodovniku.
Na pogovoru so sodelovali tudi Ivica Jakupovic (predsednik hrvaskih kovi-
narjev), Lidija Jerki¢ in Vladimir Bizovi¢ar. Po pogovoru sta Olsson in Vo-
dovnik podpisala pogodbo o seminarju, ki bo konec oktobra v Radovljici.
Nanj bodo poleg nasih kovinarjev povabljeni e hrvaiki in makedonski.
PRk SeB;

Sindikat gostinstva in turizma
Dobimo se v Rogaski Slatini

Zaradi slabih izkuSenj z vremenom bomo leto$nje tradicionalno sre¢anje
organizirali pod streho Grand hotela (biviega Zdraviliskega doma) v
Rogaski Slatini. Tam se dobimo 27. septembra.

Dopoldne bomo organizirali okroglo mizo o razvoju turizma in po-
loZaju zaposlenih v tej veji gospodarstva. Na njej bodo sodelovali pre-
dstavniki vlade, gospodarske zbornice, turisti¢ne zveze in sindikata.

Po Zelji si boste lahko ogledali zdravilis¢e in tamkaj$njo steklarno.
Popoldne in zvecer se bomo zabavali ob zvokih ansambla Kristali, na-
stopile bodo tudi karaoke. Gostitelji nam obljubljajo prijetno srecanje,
ki nam bo dolgo ostalo v spominu.

Ivan Jurse, sekretar

Sindikat obrtnih delavcev

Vabljeni v Celje

V soboto, 13. septembra, vabimo delavce, zaposlene pri obrtnikih,
na ogled mednarodnega obrtnega sejma v Celju. Po ogledu pa vabimo
na tradicionalno srecanje pod hangarji letali$¢a Levec. Zacelo se bo
ob 14. uri. Na njem vambo govoril Anton Rop, minister za delo, druZino
in socialne zadeve, pozdravila vas bosta tudi Tone Zimsek, celjski Zupan,
in Zvonko Jutersek, predsednik obmoéne obrtne zbornice. Peter Jancar,
predsednik Sindikata obrtnih delaveev Slovenije, pa bo podelil priz-
nanja zasluZnim aktivistom sindikata.

Zabavni del srecanja bo vodil Boris Kopitar, sodeloval bo ansam-
bel Ptujskih 5. Ce boste Zeleli, boste lahko nastopili v karaokah. Orga-
nizirani bodo tudi panoramski poleti s Sportnimi in jadralnimi letali.
Sindikat in skladi za izobraZevanje delavcey pri obrtnikih, ki skupaj
organiziramo srecanje, pricakujemo vec kot 2000 udeleZencev.

Teden dni kasneje bomo skupaj organizirali e dvodnevni posvet v
Portorozu. Govorili bomo o varnosti pri delu, reformi pokojninsko-
invalidskega zavarovanja in urejanju pravic zaposlenih pri samostoj-
nih podjetnikih in obrtnih druzbah. .

Vsi, ki se Zelite udeleZiti sre¢anja na letaliS¢u Levec ali posveta
v Portorozu, se prijavite pri svojem skladu ali obmoc¢ni organiza-
ciji ZSS.

Martin Murfic, sekretar

V obhmocnih nrganiz_aciiahr
Zasavje

120 let dela in razvoja Cementarne Trbovlje

V soboto 7. septembra, so se ¢lani kolektiva Cementarne Trbovlje zbrali
s svojimi upokojenci na osrednji prireditvi ob dnevu cementarjev v De-
lavskem domu Trbovlje.

Leto$nje praznovanje je bilo $e posebej slovesno, saj so poleg stano-
vskega praznika slavili §e 120-letnico dela in razvoja Cementarne Tr-
bovlje. V prepolni gledaliski dvorani je vse navzoce pozdravil direktor
druZbe Janez Malovrh. Zatem je orisal razvojno pot cementarne.

Cementarna je danes med najpomembnej$imi druzbami v Zasavju in
Sloveniji. Veliko vlaga v razvoj in varstvo okolja, zaposleni preko sin-
dikata uresnicujejo svoje pravice. Se poseben izziv je lastninjenje po-
djetja, ki ga bodo koncali na septembrski skup3¢ini delnicarjev.

Dudan Semolié, predsednik ZSSS, je v pozdravnem nagovoru ¢la-
nom kolektiva spregovoril o delavskem in sindikalnem gibanju. Ob tem
je zelo slikovito orisal delavske razmere, v katerih so cementarji delali
v 120 letih. Za svoje besede o aktualnih nalogah sindikata je poZel ve-
lik aplavz navzocih. .

Kot je porocal predsednik sindikata druZzbe Mijo Popovic, so tudi le-
tos pripravili bogat Sportno-rekreacijski program.V njem so poleg domacinov
sodelovale sindikalne ekipe iz zasavskih podjetij.

Na druZabnem sreCanju je za »Stimungo« poskrbel odli¢en ansam-
bel Stajerskih sedem.

Ciril Urek

Pomurje

YV Radencih bodo pripravili novo podjetnisko kolektivno
pogodbo

Sindikalisti in vodstvo Radenske so se po dopustih zadeli pogajati o
novi podjetniSki kolektivni pogodbi. V pogajalski skupini so predstay-
niki vseh sindikatov, ki delujejo v Radenski, to so sindikat delavcev gostinstva
in turizma, sindikat delavcev v Zivilski industriji in kmetijstvu, sindikat
delavcev v zdravstvu ter sindikat kovinske in elektroindustrije. Za novo
podjetnisko kolektivno pogodbo se pogajajo zato, ker je vodstvo Ra-
denske z 31. decembrom letos enostransko prekinilo podjetnisko ko-
lektivno pogodbo, podpisano leta 1992. Radenska je bila med prvimi,
ki je imela svojo podjetnisko kolektivno pogodbo. V njej so bile zapi-
sane pravice in obveznosti delavcev in urejeni odnosi med njimi in upravo.

LK
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Uresnicevanje socialnega

Spoiaziima

sprememb.

Tudi sami smo ob podpi-
su socialnega sporazuma
ocenjevali, da bo letosnja
proizvodnja kazala po mese-
cih vecja odstopanja. To po-
trjuje tudi zaostajanje ravni
proizvodnje v leto$njem pr-
vem polletju v primerjavi z enakim obdobjem lani.
Zaskrbljujo¢ je podatek, da se povecuje nelikvidnost
v gospodarstvu in tudi zadolZenost. To ima zagoto-
vo za posledico zamude pri izplacilu pla¢ do roka, ki
ga doloca kolektivna pogodba, zlasti pa pri izplacilu
regresa za letni dopust.

Pise: Brane Misi¢

Za spremljanje uresnicevanja socialnega sporazuma je potrebno celovito
ocenjevanje, s pregledom vseh zacrtanih ciljev, ne le gibanja plac. Napovedi poslovnih
pricakovanj kazejo na padanje optimizma.V podjetjih prevladuje prepricanje,
dana podrodju izvoza, proizvodnje, prodaje, zaposlenosti ni pri¢akovati vecjih

Poudariti moramo, da morajo insolventna podjetja,
ne glede na zakonska dolocila o obvezi delodajalca,
da izplaca regres za letni dopust, spostovati 36. ¢len
Zakona o agenciji RS za pla€ilni promet, nadziranje
in informiranje. Ta doloc¢a vrstni red izplacil, v pri-
meru neplacilne zmoZnosti podjetja (place in regres
sta na 5. mestu). Stiriindvajset odstotkov delavcev v
gospodarstvu dela v podjetjih, ki imajo blokiran Ziro
racun. V takih podjetjih ne kroji usode izplacila re-
gresa za dopust zakon o izvajanju socialnega sporazuma,
temve& blokada in deblokada Ziro ratuna. Prav zara-
di tega Zelimo ponovno obuditi naso pobudo, da bi
sindikati z zdruZenimi mo¢mi ustanovili solidarno-

UNION RUSI REKORDE

Pivovarna Union je prejsnji torek v Lizboni za svojo pitno vodo Zala
prejela »veliko zlato medaljo za kakovost« in tako tudi po »kvalitativ-
ni« plati zaokrozila letoSnje prvo poslovno polletje, v katerem se je s
»kvantiteto« 241 milijonov litrov povzpela na prvo mesto med sloven-

skimi proizvajalci pijac.

Kot so nam na nedavni tiskovni kon-
ferenci ob koncu letosnje glavne sezone
povedali vodilni moZzje Pivovarne Union
Mitja Lavrié, Peter TomsSic in Marjan

na prebivalca, za nami pa so Avstrijci
(9,5), Belgijci (7,2), Italijani (6,6), Nemci
(3,3) in Francozi (1,6).

Ko smo Ze pri Evropi e podatek,

ki nam ga je — tokrat v viogi sekretarja
ZdruZenja pivovarn Slovenije — povedal
Marjan Mirt: »Predsednik Evropske
pivovarske konvencije (EBC) Paul van
Eerde nas je obvestil, da bo na seji Sve-
taEBC, z "zadovoljstvom’ predlagal, naj
ZdruZenje slovenskih pivovarjev sprej-
mejo za polnopravnega lana EBC. « Pi-
vovarji bodo tako prej v Evropi kot drZava

Slovena. . Damjan Kriznik

stni sklad (rizi¢ni sklad). Ta bi v primerih insolvent-
nosti zagotovil delavcem izplacilo regresa in hkrati
prevzel terjatev do insolventnega podjetja.

Predvidljivo gibanje pla¢

Na podroéju pla¢ se po nasih ocenah ne dogaja ni¢
neznanega. PlaCe v industriji in rudarstvu ohranjajo realno
raven iz lanskega leta, kar pomeni, da rastejo v skladu
z dogovorjeno eskalacijo. Realno so place v Sloveniji
za tri odstotke vi§je kot v lanskem prvem polletju. V
industriji in rudarstvu znaSa realna rast pla¢ okoli dva
odstotka, v negospodarstvu pa je ta odstotek Se enkrat
vi§ji. Ponavlja se torej lansko leto, ko je bila realna rast
pla¢ v gospodarstvu manj8a od rasti realnih plac v ne-
gospodarstvu, Ceprav socialni sporazum dovol_)uje ob
pozitivnem poslovanju izplacilo dodatne place, je bila
do konca junija ta moZnost izkori¢ena le v visini 0,2
odstotka poprecne place v gospodarstvu. DeleZ izplacila
je na ravni lanskega leta. Oceno gibanj pla¢ do konca
leta prikazujemo v razpredelnici.

V preglednici smo upostevali, da je prvo trimesecje
indeks sto. Sklepamo lahko, da se bo rast pla¢ v dru-
gem polletju predvsem zaradi izplacila dodatne place
v uspesnih podjetjih v gospodarstvu nekoliko p(wct.dia-
vendar bo po nasih ocenah $e vedno v mejah projekcije
v socialnem sporazumu. V negospodarstvu pa bo p@
naSih ocenah rast vecja.

Ce odmislimo nekatee neviecnosti pn uporabi eska—
lacije za drugo trimesecje ter zaostanke pri rokih 11pla(’51l
mese¢nih plac v delu gospodarstva (najslabse je v tekstilni
in obulvcmmdustnjl delu kovinske predelave), na globalni
ravni ni odstopanj od socialnega sporazuma. Prav t0
je odgovor vsem tistim, Ki niso zaupali v kolektivne
pogodbe kot instrument uravnave delitve. Problem j€
lahko le v monopolnih druzbah in ne na podrocju, kjer
je mo¢na zlasti tuja konkurenca. Pray tako niso imell
povsem prav tisti, ki so odklanjali kakrsne koli usme-
ritve na podrocju delitve. S povecevanjem minimalne
place se je izvajanje kolektivnih pogodb izboljsalo. To
lahko utemeljimo s podatkom, da je dejanska izhodis¢na
placa (znesek, ki se uporablja za obracun plac) v mar-
cu znasala 47.730 tolarjev, kar je za 4,7 odstotka vec,
kot zna$a izhodis¢na placa po kolektivni pogodbi. DeleZ
zaposlenih, ki izpolnjujejo dejansko izhodi$¢no placo,
znada 90 odstotkov, kar pomeni, da se priblizujemo
izvajanju kolektivne pogodbe v celoti.
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Mir, so proizvodnjo in prodajo piva v
primerjavi s prvim polletjem 1995

povecali za 11,4 odstotka (slovensko
povprecje je 6,3—odstotno povecanje),
proizvodnjo drugih osveZilnih in nara-
vnih pijac pa kar za 29. Med temi »dru-
gimi« pijac¢ami (Lavri¢: »Ponavljam,
ostajamo predvsem pivovarna s 123-
letno tradicijo!«) so bili najbolj zado-
voljni s prodajo ledenega Caja: lani so
z njim dosegli 3,8—odstotni trzni deleZ,
med letosnjim poletjem pa Ze 54—od-
stotnega! S pomo¢jo Uniona smo se po
porabi ledenega ¢aja na prebivalca Slo-
vencis povprecnimi 14 litri tako Ze prebili
v zlato evropsko sredino: vodijo Svi-
carji s 33,4 litra popitega ledenega aja

Pred razpletom

Po treh letih molka in ugibanj, kaj se dogaja s pwovarnﬂ
v Buzetu, naposled le nekaj »otipljivega«: iz Pazina je 8. av-
gusta prisel uraden dopis, s katerim Istrska Zupanija Unionu
priznava lastniStvo oziroma solastniStvo BUPa! Kot je zna-
no, je zaradi »prepovedi razpolaganja z druzbenim kapita-
lom slovenskih firm na HrvaSkeme« sodni register na Reki 7.
maja 1992 zavrnil njihovo viogo za registracijo. Union je takoj
angaziral vodilnega hrvaSkega strokovnjaka za lastninsko
preoblikovanje podjetij prof. dr. JakSo Barbica, naj pripravi
elaborat o ustanovitvi meSanega podjetja, a ga je po ugoto-
vitvi, da je »Pivovarna Union stoodstotni lastnik premoZenja,
hrvadka stran zaustavila. Na sestanku s predstavaiki obcine

Buzet 28. 10. 1992 v Ljubljani je Union pristal, naj obéina
izbere novega cenilca; 18. januarja 1993 so prejeli cenitev
puljskega Uljanika, da ima Union v Buzetu 65~odstotni delez,
35-odstotnega pa hrvaska stran. Ker Hrvati tega dokumenta
niso priznali, je upravni odbor Pivovarne Union 9. februarja
1993 sklenil obrat v Buzetu »zacasno zapreti«. Epilog je znan:
po sklepu Glavarstva Istrske Zupanije je BUPd.o.0. 1. 7. 1993

zasedel obrat.

»Kot dobri gospodarji smo v letih 1993, 94 in 95 namera-
vali opraviti inventuro, vendar nam ni uspelo,« je povedal Marjan
Mir. »Prvo leto nas je tamkaj$ni direktor sicer povabil na kayico,
a dodal, da popisovati pa¢ ne bomo mogli, ker je to njihovo
— hrvatsko’. Naslednje leto pa smo lahko pri§li le do vratar-

nice; vstop nam ni bil ve¢ dovoljen...

Od kod zdaj tak preobrat? »Povod lslrske Zupanije za obra-
vnavo razmer v BUP d. o. o. je bila brzkone zloraba poloZaja
vodstva buzetske pivovarne, ko je v nasprotju z zakonom in
brez dovoljenja povecalo glavnico iz 8 na 11 milijonov kun.
Za tri milijone povecana vrednost (dokapitalizacija) iz po-
slovnih sredstev, ki bi morala biti del delitvene mase, potem
ko bosta Slovenija in Hrvaska podpisali premoZenjskopray-
ni sporazum, je bila nedovoljena poteza, na katero je, kot potrjuje
pray omenjeni dopis, odgovorila Istrska Zupanija,« je pove-
dal generalni direktor Mitja Lavri¢, zraven pa dodal, kar je
v hrvaskem tisku prebral med vrsticami: » V upravi so se skregali,
ker sta si dva njena ¢lana kupila nova mercedesa...«
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Najbolj skokovit napredek so v Pivovarni Union dosegli pri proizvednji in
prodaji ledenega éaja, ki postaja hit tudi pri nas, ne le v svetu.

»Akcije, kot so ’Slovenija, moja &ista deZela’ in druge, so resda hvalevred-
na dejanja. Vendar to ni dovolj, zato smo sodili, da moramo za lep§e okolje
nekaj storiti tudi sami,« je na tiskovni konferenci povedal generalni direk-
tor Pivovarne Union Mitja Lavri¢ in predstavil novo plastenko (na sliki),
ki jo je mogoce po uporabi preprosto stisniti ter s tem zmanjiati odpadke
za reciklaZo.

®

V Zbirki prirocnikov za sindikalne zaupnike in strokovne
sluzbe smo zaradi izjemnega povprasevanja ponatisnili
razprodani

(1) SPLOSNI PRIROCNIK ZA DELAVSKO
SOUPRAVLJANJE

avtorjev Mata Gostise in Gregorja Miklica

Zalozba CZP Enotnost
Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana

6.900,00 SIT

V tej zbirki imamo na zalogi se prirocnike:

(2) SOODLOCANJE, ZAPOSLOVANJE,
KOLEKTIVNA POGODBA
avtorja Heribert Kohl in Zvone Vodovnik  2.400,00 SIT

) DOKUMENTI DRUGEGA KONGRESA ZSSS
s statutom ZSSS 1.800,00 SIT

(4) DELNICARSTVO ZAPOSLENIH NA POTI
K EKONOMSKI DEMOKRACI]JI
— mag. Aleksandra Kanjuo Mrcela
TEMELINIPOJMI O GOSPODARSKIH
DRUZBAH
— Nadja Cvek
SODELOVAN]E DELAVCEV V ORGANIH DRUZB
— Gregor Mikli¢
URESNICEVANJE ZAKONA O SODELOVANJU
DELAVCEV PRI UPRAVLJANJU

— Milan Utrosa

2.000,00 SIT

Vse 3tiri priro¢nike lahko narocite na naslov CZP

. Enotnost, Dalmatinova 4,Ljubljana po telefonu (061)
321-255 ali po faksu 311-956. e

NAROCILNICA

Pri CZP Enotnost nepreklicno narogamo .............. izvod(ov) priro¢nika pod
zap. . (1),

........... izvod(ov) pod zap. 3t. (2),

........... izvod(ov) pod zap. §t. (3) in

........... izvod(ov) pod zap. it. (4).
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Racun bomo placali v zakonitem roku.
Kot ind. kupec bom placal po povzetju.
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S 1. JULIJEM JE ZACEL VELJATI ZAKON O
IZVAJANJU SOCIALNEGA SPORAZUMA IN
HKRATIZAKON O DAVKU NA IZPLACANE

PLACE IN SPREMEMBE ZAKONA O
PRISPEVKIH ZA SOCIALNO VARNOST.

Socialni sporazum in komentar Braneta MiSica
skupaj z nekaterimi prilogami v broSuri
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BroSuro lahko narocite pri CZP ENOTNOST, Ljubljana,
Dalmatinova 4, telefoni 061/321-255, 1310-033, faks 311-956. EL

RO PSR WORIOR NN UM RO R B

Narocilnica - pri ¢Zp Enotnost, Lijubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno |
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12. septembra 1996

PROSTOVOLJNO ZDRAVSTVENO
ZAVAROVANJE DANES IN JUTRI

Prostovoljno zdravstveno zavarovanje je po januarju 1993 nova stalnica v naSem Zivljenju.
Ve€ina od 1,2 milijona odraslih prebivalcev Slovenije, ki so se takrat prostovoljno zdravstveno
zavarovali pri Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije za doplacila do polne cene zdrav-
Stvenih storitev, je izkoristila moznost popustov na premijo in se zavarovala preko ene izmed takrat
Podpisanih krovnih pogodb z Zavodom. Spomnimo se, da se je nekaj sto tisoc ljudi zavarovalo
tudi preko krovne pogodbe, ki jo je sklenila Zveza svobodnih sindikatov Slovenije. Cez dobro
leto - konec 1997., se bo veljavnost krovnih pogodb iztekla. Hkrati je za leto 1997 napovedano
nekaj pomembnih novosti, ki jih prinasa izvajanje zakona o zavarovalnicah.

Dovolj razlogov za pogovor z di-
rektorjem Enote za prostovoljno
zdravstveno zavarovanje Zavoda za
zdravstveno zavarovanje Slovenije
Gregorjem Berkopcem.

. Gospod Berkopec, aliso §tiri leta

iZvajanja zakona, kije po letu 1992
uvedel prostovoljno zdravstveno za-
varovanje, dokazala uspe$nost
novega sistema zdravstvenega
2avarovanja?

»Pri ocenjevanju uspesnosti
Novega sistema se lahko opremo tudi
Naoceno Svetovne zdravstvene or-
ganizacije in Mednarodnega mo-
Netarnega sklada, ki sta slovenski
model ocenila zelo pozitivno. Prak-
ti¢no sta pri izvajalcih zdravstve-
Nega varstva ohranjena kakovostna
Tfaven in obseg zdravstvenih stori-
levizpred leta 1992. Na drugi strani
Pa je gospodarstvo razbremenjeno
kritja dela cene zdravstvene stori-
tve, ki jo zagotavlja obvezno zdra-
Vstveno zavarovanje. Dejstvo, da
Je kritje dela stroskov preneseno na
Posameznika, le-tega spodbuja, da
Vv okviru mozZnosti bolj zavestno
skrbi za ohranitev svojega zdravja!«

Kaline vrste prostovoljnih zdra-
vstvenih zavarovanj ponuja vag
Zavod?

»Prostovoljna zdravstvena za-
varovanja se delijo na dve osno-
vni vrsti: na ZAVAROVANIA ZA
DOPLACILA k polni ceni zdra-
Vvstvenih storitev, ki jih krije obvez-
No zdravstveno zavarovanje, ter na
prava DODATNA ZAVAROVA-
‘NJA. Krovne in na njihovi podlagi
Skupinske pogodbe so bile sk-
lenjene za zavarovanije za doplacila.
Zavarovanje za dopla¢ila je gle-
de obsega in kakovosti zdravstvenih

storitev ter glede liste zdravil po-
dvrZeno pravilom obveznega zdra-
vstvenega zavarovanja. Prava do-
datna zavarovanja pa pomenijo
nadgradnjo obsega in kakovosti
storitev iz obveznega zavarovanja.
Ponujajo tudi $e dodatng storitve
za ohranjanje zdravja. Taksne so
naprimer razli¢ne storitve zdra-
vilikega zdravljenja.«

Kaks$en razvoj prostovoljnih
zdravstvenih zavarovanj napove-
dujete za prihodnost?

»Konkurenénost slovenskega
gospodarstva pri vkljucevanju v vse
segmente Evropske unije bo nareko-
vala postopno vecanje deleZa do-
placil posameznika pri kritju cene
zdravstvene storitve, ki jo sicer krije
obvezno zdravstveno zavarovanje.
Postopno pa se bo povecevalo tudi
zanimanje za dodatna zavarovanja,
saj bosta za posameznika zdravje
in zdravljenje postajala vse po-
membnejsi vrednoti.«

Kaksne so teZave pri izvajanju
prostovoljnih zavarovanj?

»Manjsih teZav, s katerimi smo
se srecevali v letu 1993, ni vedl.
Zavarovanci z izkaznicami brez
tezav uveljavljajo pravico do zdra-
vljenja. Izvajalci namre¢ rac¢une
posiljajo neposredno Zavodu za
zdravstveno zavarovanje. Zavod v
15 dneh zdravstvu poravna vse
racune, in zato zavarovanci doslej
nikoli niso imeli tezav. Podlaga za
uveljavljanje zavarovanj je pravo-
¢agno placana premija. Zavod v letu
1996 tekoce spremlja nakazovanje
letnih oziroma mesec¢nih premij in
opominja zamudnike. Placnik pre-
mij je seveda pravna ali fizi¢na

oseba, ki je sklenila zavarovalno
polico. Ce opomini in celo razgo-
vori z ve¢jimi sklenitelji skupinskih
pogodb ne bodo zalegli, bo Zavod
v bodoce obvestil izvajalce zdra-
vstvenih storitev, da ne bo porav-
nal raunov za te zavarovance. Kjer
ni mogoce doseci nikakrSnega do-
govora o placilu zapadlih premij,
sledi izvrSba na sodiScu in izterjava
po sodni poti.«

Veljavnost krovnih pogodb, po
katerih nas je zavarovana vecina,
se iztece cez leto dni. Kak$ne spre-
membe lahko pricakujemo?

Gregor Berkopec

»V Zavodu se Ze pripravljamo
na prehod na zavarovalniSko pra-
vilnejsi sistem poslovanja, in to od
sklenitve zavarovanja dalje. Nove
police naj bi zagotovile zavarovan-
cem drugacno, trajnejse in zanje
enako kakovostno zavarovanje. V
skladu z zakonom bi morali za
vsakega zavarovanca posebej sprem-
ljati vse Skodne dogodke. Tega
zaenkrat Se nismo zmoZni, saj bi
morali letno obdelati samo 13 mi-
lijonov receptov. To bo mogoce
izpeljati v celoti, ko bo izgrajena
vsa ra¢unalni$ka informacijska
struktura. Elektronska izmenjava
racunov in drugih informacij med
Zavodom in zdravstvom je predpo-
£0j. Veliko pri¢akujemo od uved-
be nove kartice zdravstvenega za-
varovanja, katere nastajanje je v
polovi¢nem deleZu sofinancirano
tudi s sredstvi prostovoljnega za-
varovanja.«

Kakine spremembe pa lahko

zavarovanci v letu 1997 §e prica-
kujemo?

»lzvajanje zakona o zavaroval-
nicah iz leta 1994 zahteva, da bo
skupsc¢ina Zavoda morala v letu
1997 odlocati 0 osamosvojitvi pro-
stovoljnega zdravstvenega zavaro-
vanja v samostojno zavarovalno
druzbo. Zavod naj bi na to druzbo
prenesel vse sklenjene zavaroval-
ne police in celotno poslovanje
prostovoljnega zavarovanja. DruZzba
naj bi poslovno ostala povezana z
Zavodom, saj je bilo doslej veliko
dela in sredstev vloZeno v razvoj
informacijskih in drugih podlag za
sodobno paslovanje prostovoljnega
zavarovanja. «

Alise osamosvojitey zavarovalne
druzbe povezuje s spremembo
finanéne politike? +

»Zavod nima namena ustvarja-
ti dobicek s ponudbo paketov pro-
stovoljnih zavarovanj za doplacila.
Nas cilj ostaja stabilno poslovanje,
varnost zavarovancey ter redno
poravnavanje obveznosti do izvajal-
cev zdravstvenih storitev. Trenut-
no veljavna viSina premije za do-
pladila veljaze od 1. 1. 1996 in je
ne bomo spreminjali do konca
letodnjega leta. Visino premije pa
bo najverjetneje treba popraviti v
letu 1997, predvsem zaradi rasti cen
zdravstvenih storitev in vecjega
dopladila za zdravila.«

Zapisala: Lucka Bihm

Kako naj hi se po novem upokojevali

O izhodis¢ih bo razpravljal
drzavni zbor. Ze sedaj pa
delavci odklanjajo hitre in
radikalne spremembe na ratu-
n zmanjSevanja nekaterih
Pravic. Sindikati smo organizirali nekaj zaCetnih razprav
O tem, v katerih so se oblikovala stali§c¢a, ki smo jih
Predstavili ekonomsko—socialnemu svetu.

.V Sloveniji imamo dokladni sistem pokojninsko—
Invalidskega zavarovanja, tako kot vedina po svetu.
Uveljavil se je po drugi svetovni vojni, v razmerah

Ire rasti zaposlenosti in naraS¢anja realnih plac.

V zadnih desetletjih se razmere v slovenski druzbi
Zelo naglo spreminjajo. Pri¢akovana Zivljenjska doba
Se daljsa, rodnost pa zmanj3uje, zato se deleZ starejsih
ljudi v prebivalstvu veda. Realna rast plag se umirja.
Pri¢a smo mnozi¢nemu izmikanju pladevanju prispevkov
In pred¢asnem upokojevanju. Zaradi tega strogki po-
kf’]llinskega zavarovanja vrtoglavo naras¢ajo, dviguje
S€ prispevna stopnja, ker zaradi nekonkurenénosti go-
Spodarstvo Ze ovira gospodarsko rast. Slovenija sodi
Vsam vrh drzav z visoko prispevno stopnjo za javni
pf’k(_Jjninski sistem. Sedaj veljavne pravice zavarovancev

'bI!O v prihodnosti mogoce poravnavati le z izjem-
10 visoko prispevno stopnjo.

_ Sedanji sistemn neugodno deluje na trg dela, saj zaradi
Nizke upokojitvene starosti, predcasnega upokojevanja
In nespodbudnega na¢ina obracunavanja pokojninske
08nove znizuje ponudbo delovne sile in povecuje brezpo-
selnost. Predéasno upokojevanje je sicer blazilo pri-
tiske na trgu dela in prispevalo k zmanjSevanju brezpo-
Selnosti, vendar je prinadalo tudi velike finan¢ne obre-
Menitve,

. Cilj reforme je izdelati varen, uéinkovit in pravicen
Sistem pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ki
e SR

Pise: Sandi Bartol

Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve je v zacetku julija posredo-
valo v obravnavo ekonomsko-socialnemu svetu Izhodisca za reformo sistema
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ki naj bi v temelju spremenila
sedanji pokojninsko-invalidski sistem.

Reforma naj bi Ze upokojenim in tistim z vec¢ kot polovico polne pokojnin-
ske dobe jam¢ila enake pokojnine in zavarovanje, kakrSno poznamo danes.
Drugi bodo prejemali pokojnino po novem sistemu.

bi lahko izpolnil obljube glede pravic v starosti in za
primer invalidnosti. Nov sistem naj bi zagotavljal
primemo Zivljenjsko raven upokojencey in jim omogocal
finanéno trdno zavarovanje, spodbujal naj bi gospo-
darsko rast in odpravil nepravilnosti sedanjega siste-
ma.

Sistem treh stebrov

Pripravljalci izhodi$¢ gradijo spremembo pokoj-
ninskega zavarovanja na sistemu treh stebrov. Prvi
je obvezni dokladni, drugi obvezni naloZbeni in tretji
prostovoljni dodatni.

Prvi bi imel vnaprej opredeljene in ovrednotene
pravice. Gre za reformirani sedanji sistem. Zagota-
vljal naj bi osnovni gmotni standard vsem upokojencem,
tudi tistim, ki sami ne bi mogli privarevati dovolj
sredstev za gmotno varnost za starost.

Drugi steber bi omogocal, da vsak posameznik nalaga
del svojih pokojninskih prispevkov na osebni pokoj-
ninski ra¢un. Upravljali bi jih javno in zasebno vo-
deni pokojninski skladi, skladno s finan¢no ureditvijo,
ki bi jo predpisala in nadzorovala drzava. Ob upokojitvi
bi naloZeni denar uporabili za zakup anuitete (dosmrinega
plagila dohodka v mesecnih obrokih), ki bi bila po
smrti zavarovanca prenosljiva na druZinske Clane.
Povprecna pokojnina, ki bi jo skupaj zagotavljala
dokladni in nalozbeni steber, bi bila primerljiva s se-
danjo povpre¢no pokojnino. Namen naloZbenega stebra
je zagotavljanje socialne varnosti in pospeSevanje
gospodarske rasti. Placevanja prispevkov za drugi steber
zavarovanci ne bi ¢utili kot davek, zato se jim ne bi
izogibali in beZzali v sivo ekonomijo. To bi prispeva-
lo k zniZanju prispevne stopnje.

Tretji steber bi bil sistem prostovoljnih naloZb za
posameznike, ki bi Zeleli po upokojitvi imeti viSje

dohodke. Dodatno zavarovanje bi temeljilo na naloZbe-
nem sistemu, sistemu prostovoljnih osebnih pokoj-
ninskih radunoyv, ki bi jih upravljali za to poobla3¢eni
pokojninski skladi.

Veljavni sistem, dolo¢en z zakonom o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju, je zato po mnenju
avtorjev izhodis¢ pokojninskega sistema nujno e pred
prehodom na vedsteberni sistem spremeniti in dopolniti
na posameznih podro¢jih tako, da bi uredili:

- sistem postopnega zviSevanja starostne meje
za redno in predéasno upokojitev;

- sistem postopnega izenacevanja pogojev (sta-
rosti in pokojninske dobe)in nacina odmere pokojnine
za moske in Zenske;

—ugodnosti za vitevanje ali dokup dolocene dobe
v pokojninsko dobo za vsakega otroka;

— sistem postopnega povecevanja dobe zavaro-
vanja, ki se uposteva pri izracunu pokojninske osnove,
od sedanjih deset let do celotne zavarovalne dobe.

Prehod naj bi temeljil na §tirih nacelih.

Nacelo varovanja pravic bi pomenilo, da bodo
upokojenci, ki bodo uveljavili pravico do pokojnine
do uveljavitve novega sistema, ohranili pravico do takSne
pokojnine, kot je bila doloena ob upokojitvi.

Nacelo varovanja pricakovanih pravic bi pomenilo,
da bodo zavarovanci, ki so v starem sistemu dopol-
nili dolo¢eno dobo, skladno s starimi pravili uZivali
sorazmerni del pokojnine, drugi del pa skladno z novimi
pravili.

Nacelo izbire bi pomenilo, da bodo zavarovanci,
ki so v starem sistemu dopolnili ve¢ kot doloceno za-
varovalno dobo ali starost, lahko izbirali med starim
in novim sistemom.

Nacelo obvezne vkljuditve v veéstebrni sistem bi
veljalo za zavarovance, Ki bodo prvi¢ vstopili v za-
varovanje po uvedbi novega sistema.

Katere so bistvene znacilnosti
sprememb in dopolnitev obstojecega
sistema

Povedevanje starostne meje za pridobitev pravic
do starostne pokojnine bi se s postopnim povedevanjem

starostne meje izenatila za Zenske in moske v vidini
starostnih mej v primerljivih drZavah.

Zaradi povecevanja starostne meje za pridobitev
pravic do starostne pokojnine se bodo pojavili Ste-
vilni problemi pri zavarovalnicah, ki so svojo
zivljenjsko kariero nacrtovali po sedaj veljavnih pogojih
upokojitev. Zato je zavarovancem, ki so dopolnili
minimalno pokojninsko dobo 35 let (mogki) oziro-
ma 30 let (Zenske), nujno dopustili moZnost predéasne
upokojitve pri za pet let niZji starosti, kot velja za
pridobitev starostne pokojnine z nepolno pokojninsko
dobo.

Obdobje, iz katerega se vzamejo place oziroma
zavarovalna osnova za izracun pokojninske osno-
ve, bi se od sedanjih desetih let postopno povecevalo
na celotno obdobje zavarovanja, tako da bi to obdobje
podaljSevali za eno leto v vsakem koledarskem letu.
Sedanjo lestvico za odmero pokojnine glede na
dopolnjeno pokojninsko dobo, ki se konéa pri 35 le-
tih pokojninske dobe (Zenske) oziroma pri 40 letih
(mos3ki), bi spremenili tako, da bi bili zavarovanci
stimulirani za daljSe zavarovanje.

Z reformo se predvideva tudiizenacevanje pokoj-
ninske dobe med Zenskami in moskimi. Razlike pri
obravnavanju Zensk in mogkih bi bile moZne izkljuéno
v zvezi z materinstvom, s tem da bi se Zenskam za
vsakega rojenega otroka priznala dolo¢ena pokojninska
doba oziroma povecanje odstotka za odmero pokoj-
nine.

Sindikati, ki so zainteresirani sooblikovati novo
pokojninsko reformo, so se naceloma Ze opredelilido
sprememb obstojecega pokojninskega sistema.

Predstavniki Zveze svobodnih sindikatov Slove-
nije so na pogovorih z Ministrstvom za delo, druZino
in socialne zadeve uspeli v predlog izhodi$¢ vnesti
za delavce pomembne spremembe: moZnost flek-
sibilnega datuma upokojitve pri polni pokojninski
dobi ne glede na zviSano starostno mejo za upo-
kojevanje, drzavne garancije za varnost nalozbenih
pokojninskih zavarovanj, vpliv zavarovancev na
upravljanje naloZbenih zavarovanj ipd. Sindika-
ti se bomo intenzivneje vkljucevali v obravnavo izho-
di3¢ pokojninske reforme v jesenskem Casu, ko bo
tekla razprava v Drzavnem Zboru Republike Slovenije.
Na3 cilj bo zagotoviti na§im ¢lanom realno ne-
zmanj$ano socialno varnost po upokojitvi ter vzdrZzen
in pravicen sistem pokojninsko-invalidskega zava-
rovanja.




12. septembra 1996

NAGRADNA KRIZANKA

| Delovsko [ REGA AERSH N ‘ d k R k
enotnost I R | s " T Rl i o sogy | Nogrodho ag radna Kr Izan a
147 R L POLISKEM DONAVE (e e | keizonko K 42 i

= 4

;
e Regitve nam pogljite do 24. septembra 1996 na naslov:
Delavska enotnost, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana
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Borzasindikalnegaturizma

BORZNO SPOROCILO STEVILKA 35

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova
4, sprejema ponudbe prostih pocitniskih moZnosti, posreduje proste
zmogljivosti, organizira zamenjavo, nakup ali prodajo pocitniskih objektov,
stanovanj, bungalovov, prikolic in drugih moZnosti.

Pisite nam ali telefonirajte na 061/131 00 33, int. 384, 385, 061/326-982
ali 322-975; nas telefaks je 061/326-982 ali 317-298, ziro racun 50101—
601-92077 — Atris. Poslovni ¢as za stranke vsak delovnik od 9.do 15.30
ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO

1. BOHINJ — poditniski hisici v UKANCU — za 6 oseb — tri spalnice, kuhinja,
dnevna soba, kopalnica, 150 m od jezera. Cena 80 DEM. Termini v
septembru.

2. KRANJSKA GORA — PENZION SATURN — nad jezerom Jasna, dvo—
, tri— ali Stiriposteljne sobe, TWC, polpenzion 39 DEM.

3. MORAVSKE TOPLICE — zasebna hisa, 2—, 3— in 4—posteljne sobe.
Cene: noditev z zajtrkom 2.000 SIT, polpenzion 2.900SIT, polni penzion
3.900 SIT. %

4.POKLJUKA-DVO ALI STIRIPOSTELJNI APARTMAJI —spalnica, kuhinja,
kopalnica. Cena dnevnega najema 55 oz. 70 DEM. Brunarica za 8 oseb,
cena 135 DEM.

5. RATECE — PLANICA — pocitniski dom s 23 le2i$¢i, cena polpenziona
35 DEM, polnega penziona pa 41 DEM.

6. NOVIGRAD - trisobno stanovanje, moznost bivanja za 5 oseb, cena
58 DEM.

7. BOHINJSKA GCESNICA - privatna hida, 4 dvoposteljine sobe, TWC,
kuhinja. Cena 18 DEM na osebo, apartmaji za 4 osebe 115 DEM. MoZnost
narocila obrokov.

8. BANOVCI — termalna riviera — hiSice za 4 osebe, termini od 13.9. do
23. 9. Cena 54 DEM na dan.

9. ROGLA - apartmaji za 4 osebe, cena 50 DEM, za 6 oseb pa 62 DEM
na dan. Termini od 1. 9. do 30. 11. 1996.

POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI JIH POTREBUJEMO

1. PoéitniSke hisice v Catezu, Atomskih toplicah ali Moravskih toplicah,
Banovcih, Ptujskih toplicah, Rogli, Bovcu, Bohinju ali Kranjski Gori
za vsa obdobja. :

B. DOPUSTI 1996
CENE DO 25. 9.

1. BARBARIGA PRI PULI - enosobno stanovanje za 4 osebe, najem 7
dni. Termini po 4. septembru 1996. Cena 4.800,00 SIT.

2. PIRAN - stiriposteljni apartmaji. Cena najema 85 DEM na dan.

3. POKLJUKA — dvo- ali stiriposteljni apartmaiji. Cena najema 60 do 85
DEM na dan.

4. MORAVSKE TOPLICE - dvo- ali triposteljne sobe s tusem, we—jem,
moznost uporabe kuhinje. Cena za polpenzion je 2.900 SIT in polni
penzion 3.900 SIT.

5. UMAG - hotel ISTRA - 7 dni, najem 319 DEM

— apartmaji POLINEZIJA za 5 oseb — 7 dni, najem 595 DEM.

6. NOVIGRAD - hotel MAESTRAL - 7 dni, polpenzion 360 DEM.

7. MAREDA PRI NOVIGRADU - dvosobno stanovanje za 4 — 5 oseb,
dnevni najem 55 DEM in turisti¢na taksa. Termini v septembru.

8. NOVIGRAD - KASTANJA — hisice za druzinski dopust z dvema ali
tremi spalnicami, kuhinjo, kopalnico — 60 oz. 75 DEM dnevno.

9. POREC - hotel TAMARIS - 7 dni, polpenzion 371 DEM.
— hotel LUNA — 7 dni, polpenzion 329 DEM*

— hotel PICAL — 7 dni, polpenzion 430 DEM*

— hotel NEPTUN — 7 dni, polpenzion 343 DEM

akcija — bivate 7, pladate 6 dni ali bivate 12, pla¢ate 10 dni

— hotel DIAMANT — 7 dni, polpenzion 336 DEM* (akcija—7 dni=6, 14 dni
=12)

— hotel GALEB — 7 dni, polpenzion 270 DEM*

10. OTOK MALI LOSINJ — Nerezine — enosobno stanovanje za 4 osebe,
termini praviloma 7 dni — cena 60 DEM na dan. Termini v septembru.

11. PAG — DRUZINSKI HOTEL TONY — triposteljne konfortne sobe,
TWC, balkon — pritli¢je ali 1. nadstropje. Cena polpenziona 439 DEM,
mozZna noditev z zajtrkom, lastna restavracija in bife. Hotel ima lastno
pescéena plazo 20 m od objekta. Parkiranje na ureyjenem parkirnem
prostoru. :

12. HVAR - hotel PALACE — polpenzion, za 7 dni 248 DEM*

— hotel ANFORA — polpenzion, za 7-dni 248 DEM*.

13. BRAC - privatni apartmaji za 2 osebi 312 DEM®, za 4 osebe 400
DEM?®, za 6 oseb 530 DEM.

14. KORCULA - hotel LIBURNIA - polpenzion 330 DEM*

— hotel MARKO POLO - polpenzion 260 DEM*

—apartmaji BON REPOS za 2 osebi 350 DE *, za 4 osebe 440 DEM*, za
6 oseb 660 DEM*.

Turisticna taksa je 2,10 DEM za odrasle osebe na dan.

15. KRANJSKA GORA — Penzion Porentov dom, dvosobne sobe, TWC;
cena polpenziona od 31 do 37 DEM na osebo. Popusti za otroke.

16. PODCETRTEK — Kontejner za 6 oseb, cena 55 DEM/osebo in za 4
osebe 45 DEM. Termini v septembru.

17. SAVUDRIJA - Monteneta — Stiriposteljne hisice, TWC, polpenzion
39 DEM, otroci do 10. leta imajo 30 % popust.

* — zniZzane cene hotelskih storitev za 6%.

C. SINDIKALNI IZLETI
Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane skupine vabimo, naj nam
posredujejo svoje zelje za druzabni ali strokovni izlet ali potovanje doma
ali v tujino. Moznost placila v 2 obrokih.

1. ENODNEVNI IZLET PO BELI KRAJINI preko Muljave in Zuzemberka,
obisk metli$ke kleti, naselja Adlesici, kosilona poznani kmetiji pri SKALOVIH
v Cerovcu. Idealno za 45 oseb. Cena 65 DEM na osebo. :

2. 1ZOLA - ribji piknik in ogled morskega dna. Poklicite za pripravo vasega
programa.

3. KOCEVJE - Motel Jezero — 7 apartmajev, restavracija za 25 oseb,
primerno za slavnostne dogodke in zabavo.

4.DOLINA SOCE - ogled muzeja v Kobaridu, Dantejevega Pekla, voznja
z ladjo Lucijo, kosilo in zabavni program. Cena 2.700 tolarjev.

5.TRGATEVVVIPAVSKI DOLINI-od 12.do 24.9., tri ure obiranja grozdja,
malica, kosilo, degustacija vin — cena 3.300 SIT na osebo.

6.0RMOZ IN PRLEKIJA — enodnevni izlet z ogledom vinorodnih okoliSev,
vinske ceste, ogled Koroske in sodarske delavnice, kosilo in vecerja v
domadih hramih. Cena programa 35 - 45 DEM na osebo.

7. PARIZ — v oktobru 5 dni, samo 499 DEM, placilo v treh obrokih. Prijave
do 15.9. 1996. Zelo ugodna ponudba. Se 10 prostih mest.

8. PRAGA - 4 dni, 2 polpenziona, avtobusni prevoz. Cena za skupine
299 DEM na osebo. Odhodi 26. 9., 17. 10.in 14. 11, 1996.

9. OKTOBERFEST — Miinchen — 21. 9. - 2. 10. Enodnevni obisk stane
45 DEM, dvodnevni pa 199 DEM - za skupine.

10. MADRID - Escorial-Vale, Toledo — 26. 9. 1996. Za minimalno 25
oseb 4-dnevniizlet v Spanijo. Letalski prevoz iz Trsta, polpenzioni, ogledi,
vecerja z obiskom flamenca. Cena 1.290 DEM, placljivo v 3. obrokih.
Prijave na Atrisu do 15. 9. 1996.

D. ORGANIZACIJA SEMINARJEV
Posebna ponudba ATRISA in Hotela KOMPAS v Bohinju. Organiziramo
eno— ali veédnevne seminarje za 15 do 70 udelezencev. Cena penziona
4.350 tolarjev. Tehnicna oprema je zagotovljena.

E.REZERVACIJE AVIONSKIH ALI LADIJSKIH VOZOVNIC

F.VELIKA POTOVANJA
1. NEW YORK - $estdnevni ogled mestnih znamenitosti in za doplagilo
Washingtona, West Pointa, Niagarskih slapov itd. Cena 1.499 DEM.
2. SINGAPUR IN INDONEZIJA — petnajstdnevno potovanje — Singapul:
Djakarta, Sulavesi, Java, Santani, Wamena, Bali. Cena 2.715 USA 5.

G. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA

Organiziramo ob skupni pripravi vaSega osebnega programa

H. SEJMI

1.FRANKFURT - Avtomehanika —avtodelavnice, servisi, bencinske érpalke;
od 10. do 15. septembra.

2. KOLN - Fotokina, 18. do 23. september

3.HANNOVER - AA —vozila za prevoz potnikov in tovora, vozila za posebné
namene, od 21. do 29. septembra. ‘

4. PARIZ - svetovna avtomobilska razstava, od 3. do 13. oktobra.

5. ESSEN — Security, od 8. do 11. oktobra

6. ZENEVA - Ifra, sejem grafike, Gasopisne in redakcijske tehnike, od
14. do 17. oktobra.

7. BOLOGNA - SAIE — gradbeni sejem, od 16. do 20. oktobra 1996.

Informacija gostom Atrisa :

PLACILNI POGOJI: Ob potrditvi rezervacije zahtevamo plagilo 40%
celotnega zneska. Pri odpovedi nad 20 dni pred odhodom za Ze rezerviran
termin zaraéunamo stroske poslovanja in druge stroske; najmanijsi znesek
stroskov odpovedi je 4.000 tolarjev, pri krajsi odpovedi 20 dni zara¢unamo
stroske in 30% celotnega zneska. Pri odpovedi krajsi kot 10 dni zaracunamo
80% celotne cene aranzmaja. Cene veljajole zaZe v celoti plaéane aranzmajé:
¢e se te ne spreminjajo za vec kot 7%. Po placilu gostje prejmejo naso
napotnico. V primeru, da nage napotnice ne prejmete 7 dni pred odhodom,
nas nujno poklicite. ' ;

Pri posebnih akcijah z znizano ceno aranzmajev je potrebno takojsnje
10% plagilo, ki se obravnava kot kavcija, ob odpovedi se znesek ne vracé.

Programe v tujini obravnavamo v skladu s splognimi navodili potovaln@
agencije, ki je organizator potovanja, in jih gostje prejmejo ob prijavi. Prijavé
je sprejeta, ko je vpladanih 30% cene aranzmaja. Reklamacije v skladu$
turistiénimi uzancami resujemo sporazumno.

ATRIS je povsod, kjerkoli ste.
Metod Zalar, direktor borzé

V oktobru izide druga,
dopolnjena izdaja brosure

POKOJNINSKO IN INVALIDSKO
ZAVAROVANJE

sve .

(z najnovejsimi spremembami in dopolnitvami).

Prednarocila sprejemamo po tel.: 061/321-255
ali faksu: 311-956.




