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Leto, ki se izteka, je brez 
dvoma bilo leto velikih pre­
izkušenj v nadaljnjem raz­
voju družbeno ekonom skih  
in  samoupravnih odnosov. 
Toda, kot že mnogokrat d o­
slej, smo v kritičnih trenut­
kih znali usmeriti tokove v 
razvoj, umiritev in krepitev  
naše samoupravne poti g o ­
spodarskega in družbenega  
sistem a. To usm eritev potr­
juje sprejeti dolgoročni pro­
gram gospodarske stab iliza­
cije, ki predstavlja tem elj za  
vse naše ravnanje in načrto­
vanje družbenih in gospo­
darskih aktivnosti v prihod­
njem  letu. Njegova analiza, 
vsebina in  naravnanost 
predpostavlja, da bo s leh er­
ni subjekt pri sprejem anju  
lastnih stabilizacijskih pro­
gramov koristil in črpal bo­
gastvo idej ter iste presajal v 
konkretno okolje in jih bo­
gatil s praktičnimi kratkoro­
čnim i in dolgoročnim i rešit­
vam i. Le na ta način bom o  
zagotovili, da bodo tem eljni 
cilji dolgoročnega stab iliza ­
cijskega programa im eli 
konkretno in  praktično k on ­
tinuiteto v vsakodnevni g o ­
spodarski politični praksi.

Vsakoletna decem brska  
številka Tekstilca je n am e­
njena oceni tekočega leta in  
pogledu v prihodnje leto. V 
objavljenih prispevkih lahko  
vidim o dokaj zaokroženo  
sliko naših programov, pri­
zadevanj in rezultatov pri 
izvrševanju vsakodnevnih  
delovnih nalog. Predstavlje­
ni in razčlenjeni so tudi po­
goji, v katerih smo te naloge  
izvrševali in kaj je ostalo za ­
pisano, pa ne izvršeno. Zu­
nanji okvir teh pogojev je v 
letu 1983 bil do kraja izo ­
stren, tako glede m ožnosti 
nabave surovin, kakor tudi 
razpolaganja oz. usm erjanja  
in gospodarjenja z ustvarje­
nim i sredstvi, še posebej d e ­
viznim i. V ta zaostreni okvir 
sm o vgrajevali tudi naše d e ­
lo, naše programe in  njihovo  
izvrševanje. Kot rečeno so 
bili ti pogoji ostri in  težki in 
so kot taki pom enili oženje  
prostora ter m ožnosti za c e ­
lovito izvrševanje zastavlje­
nih ciljev v letu 1983. Pred­
vsem  smo bili soočeni z m ot­
njami pri oskrbi s surovina­
mi in reprodukcijskim m a­
terialom, pa tudi energije. 
Mnogokrat smo v zadnjem  
trenutku uspeli zagotoviti

(Nadaljevanje na 2. strani)
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vse potrebno za nem oteno  
delo. Težko smo tudi sledili 
zahtevam tržišča in  naših  
kupcev, tako v količini, kva­
liteti, kakor tudi rokih. Ob 
vseh težavah zunaj delovne  
organizacije izvajamo soča­
sno dokaj obsežen investicij­
ski program v energetiki in 
tehnološkem  posodabljanju 
proizvodnega procesa.

Premagovanje vseh nave­
denih problemov je zahteva­
lo velike napore, prilagodlji­
vost in pripravljenost s le ­
hernega člana kolektiva, da 
bi končni rezultat bil enak  
zastavljenim  ciljem. To se ­
veda ni šlo brez iskrenja v 
iskanju rešitev, toda težave  
se  ne odpravljajo brez napo­
rov, brez odločnosti v izvrše­
vanju dogovorjenih nalog, 
brez solidarnosti, brez pri­
pravljenosti podrediti se 
skupnim  ciljem, in brez spo­
štovanja tem eljnih postavk  
sam oupravnih družbeno  
ekonom skih odnosov. K oli­
kor bolj se je leto iztekalo  h 
koncu, toliko bolj so prišli 
vsi ti elem enti in naloge do 
izraza, ko sm o si z velikim i 
napori prizadevali sprejete 
planske obveznosti izvršiti v 
predvidenem  roku. Motnje, 
v katerih sm o poslovali in 
delali, so zahtevale d inam i­
čne premike v delovnem  ča ­
su, v tehnološkem  procesu  
in drugih organizacijskih  
pogojih, pa vendar sm o ob 
razumevanju in pripravlje­
nosti leto pripeljali do konca  
s sledečim i podatki: 

Predvideno proizvodnjo 
preje smo izvršili, proizvod­
njo tkanin pa celo prekora­
čili za 7 %, tako da je skupni 
rezultat proizvodnje v preji 
in tkaninah dosežen s 104 % 
planskih zadolžitev. S pro­
dajo te proizvodnje smo 
ustvarili 3,7 milijarde dinar­
jev celotnega prihodka ali 
136 % predvidenega s p la­
nom. Za letošnje leto izred­
no pom em bno področje n a ­
ših  aktivnosti in zadolžitev  
je izvoz, katerega sm o na 
konvertibilno področje na 
podlagi usklajenega plana v 
Samoupravni interesni 
skupnosti za ekonom ske od­
nose s tujino izvršili s 103 %, 
kar lahko z ozirom na pogo­
je, v katerih smo delali, na 
strukturo tega izvoza, na 
m ožnosti plasmaja naših  
tkanin predvsem na zahod­
nem  tržišču, smatram o kot 
prim eren uspeh delovne or­
ganizacije in vključitev v n a ­
pore širše družbene sk u p n o­
sti za rešitev zunanje trgo­
vinskih in bilančnih proble­
mov. V skladu z usm eritva­
mi in m ožnostmi sm o uvoz 
iz konvertibilnega področja 
na podlagi usklajenega p la­

na v Samoupravni intere­
sni skupnosti za ekonom ske 
odnose s tujino izvršili v v i­
šini 87 %, dočim  je skupni 
uvoz iz konvertibilnega in 
klirinškega področja realizi­
ran s 78 %. Iz tega tudi izha­
ja rezultat pokritja uvoza z 
izvozom, ki znaša za kon­
vertibilno področje 113 sku­
paj za konvertibilno in k li­
rinško področje pa 80. Ra­
zumljivo, da so se taki proiz­
vodni in poslovni rezultati 
odražali tudi na rasti oseb­
nih dohodkov v delovni or­
ganizaciji, kjer sm o se iz le t­
nega povprečja v letu 1982, 
ki je znašalo 14.400 dinarjev, 
povzpeli v letu 1983 na letno 
povprečje 19.800 din. Pogled 
na navedene številke in re­
zultate bi nas lahko navdal z 
optimizmom in zadovolj­
stvom. Posebej še, ker nam  
je uspelo ne sam o ohraniti, 
tem več tudi utrditi osnovno  
sm er naše proizvodne in po­
slovne politike, to je uvaja­
nje dohodkovno donosnejših  
proizvodov, uvajanje novih  
tkanin in struktur in prila­
gajanje proizvodnje zahte­
vam tržišča, tako tujega kot 
domačega. Usm eritev na po­
večanje izvoza in na zadovo­
ljevanje reprodukcije bo tu ­
di v prihodnje nalagala na­
daljnje napore za tako proiz­
vodnjo, ki bo na tržišču na­
šla svoje m esto in vzbudila 
interes pri potrošniku ter se ­
veda delovnem u kolektivu  
prinesla tudi ustrezen doho­
dek za tekoče delo in razvoj.

Dejal sem  že, da izvajamo 
dokaj obsežna investicijska  
vlaganja v energijo in  poso­
dobitev proizvodnje. Posebej 
pomemben je skorajšnji za­
ključek investicije v kotlar­
no in plinovod, ki bo za nas 
pom enil veliko stabilnost v 
potrebni energiji, za okolje 
pa odstranitev enega glav­
nih virov onesnaževanja v 
Kranju. Z ustrezno organi­
zacijo, angažiranjem  izvajal­
cev in plačilom  investicij­
skih zneskov bom o uspeli to 
težko in drago investicijo  
končati v točno predvide­
nem roku, kar so od nas pri­
čakovali predvsem  občani 
Kranja. Tudi vlaganja v 
tkalnico tečejo v predvide­
nih rokih in bo njihova rea­
lizacija prav gotovo pom eni­
la pom em ben prispevek k 
odstranitvi enega naših pro­
izvodnih problemov, to je 
kvaliteta proizvodnje. Žal 
nam vlaganja v plem enitil- 
nico ne tečejo v predvidenih  
rokih in dinam iki, zato bodo 
ta vprašanja v prihodnjem  
letu morala biti predmet po­
sebne pozornosti.

Tudi v letu 1984 bomo m o­
rali ob sicer enako, če ne še

bolj zaostrenih pogojih go­
spodarjenja, vložiti vse n a­
pore za nadaljevanje m oder­
nizacije proizvodnih naprav, 
ker ob tej stopnji zastarelo­
sti strojev ne bomo mogli 
slediti zahtevam tržišča oz. 
kupcev. Povsem  razumljivo 
pa je, da napredka ne prina­
šajo sam o novi stroji, temveč 
tudi prizadevanje za nadalj­
nji razvoj samoupravno 
družbeno ekonom skih odno­
sov, ki morajo biti dogovor­
jeni in opredeljeni v ustrez­
nih sam oupravnih aktih, 
razvoj prinašajo ustrezni ka­
dri, sposobni in za delo pri­
pravljeni člani kolektiva, 
ustrezna stopnja organizira­
nosti, nagrajevanje za opra­
vljeno delo, tehnološka in 
delovna disciplina, gospoda­
ren odnos do surovin in re­

produkcijskih sredstev, itd. 
Cim bolj bodo tudi ta vpra­
šanja predmet vsakodnev­
nih skrbi slehernega delav­
ca, službe, organa ali organi­
zacije, toliko uspešneje bo­
mo urejali tekoče probleme, 
predvsem pa si ustvarjali so ­
lidno osnovo za prihodnost 
— kot homogen in enoten  
kolektiv s kvalitetno proiz­
vodnjo in primerno poslo­
vno afirmacijo.

Ob koncu — zahvala vsem  
sodelavcem  za delo in sode­
lovanje v letu 1983 z željo, da 
bo to v zahtevnem  1984. letu  
še pristnejše in odgovornej­
še. Vsem skupaj pa veliko  
osebne sreče in zadovoljstva  
v nastopajočem letu.

Slavko Zalokar
glavni direktor

RDEČI
KRIŽ
SLOVENIJE

podeljuje ob 30-letnici
prostovoljnega
krvodajalstva

p r i z n a n j e

. M U K E ZA 
KRVODAJALSTVO

Tov.

za dolgoletno plemenito delo 
pri razvijanju solidarnosti 
med ljudmi
na področju krvodajalstva

Skupščina PR. Sinvtsniia 
predsednica Žnidaršič

Ljubljana, 1983

O bčinska organizacija  R dečega k riža  K ranj je  v soboto, 
19. novem bra, p rired ila  proslavo, s k a te ro  so obeležili 30 le t 
p rostovoljnega k rvodaja lstva  n a  S lovenskem .

N a proslavi so odlikovali p reko  dvesto krvodajalcev  in 
ak tiv istov  R dečega k riža  in  se jim  tako  zahvalili za njihovo 
hum ano  delo. Tudi naša  delovna o rganizacija  je  p re je la  p ri­
zn an je  ZASLUGE ZA KRVODAJALSTVO in sicer za dolgo­
letno p lem enito  delo pri razv ijan ju  solidarnosti m ed ljudm i 
na  področju  krvodajalstva. R. G.
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TOZD v letu 1983

Predilnica
Izteka se leto 1983, za k a ­

tero  lahko rečem o, da  ni bilo 
lahko, saj je  bilo tre b a  vse­
skozi trdo delati, m arsik d a j 
pa  tudi im provizirati, da  sm o 
lahko izpolnili k a r  največ 
nalog in želja, ki jih  je  od 
n as  zahtevalo izvozno in  do­
m ače tržišče.

Letošnje leto sm o največ 
naporov in časa vložili v p ra ­
vočasno zagotovitev osnov­
n ih  surovin. Vseskozi n a s  je  
pestila  negotovost, saj so se 
težave zgrin jale e n a  za d ru ­
go. N ajprej nas je  p re se n e ti­
lo obvestilo, da bo cca 80 % 
ruskega bom baža dobavlje­
no šele ob koncu IV. k v a rta ­
la, vendar le-ta v času  ko to 
pišem , ni n iti še n a jav ljen . 
R ačunali sm o tudi n a  ponu­
jen i am erišk i bom baž, ki je  
zarad i »jugoslovanskih spe­
cifičnosti« p rispel šele v m e­
secu novem bru — tik  pred  
popolno porabo vsega  razpo­
ložljivega m ateria la . D a je  
b ila  stiska popolnejša, pa  je  
požar koncem  avgusta  v In- 
celu p rek in il ta m k a jšn jo  
proizvodnjo stan ičnega v lak ­
na, in so dobave seveda ta ­
koj izostale. Le izredno  h itri 
akciji nabavnega se k to rja  se 
m oram o zahvaliti, da  smo 
uspeli nabaviti n a  zu n an jem  
trg u  nadom estne količine in

se s tem  izognili neizogib­
nim  zastojem .

K ljub n aš te tim  sp rem lja­
jočim  težavam  sm o letošnje 
leto vseskozi obratovali in 
bomo predvidom a zaključili 
leto 1983 z nasled n jim i rezul­
tati:

S kupna pro izvodnja  preje 
bo znašala  cca 3.261 efektiv­
nih  ton p re je  in  okrog 5.324 
baznih  ton pre je . To pomeni, 
da bo osnovni p lan  dosežen z 
99,5 % v efek tivn ih  kg in 
101,8% v bazn ih  kg. V p ri­
m erjavi z letom  1982 pa bo 
izdelano en ak e  količine p re ­
je v ef. kg in  cca 116 ton  p re ­
je več v bazn ih  kg.

Podatek  za  p resežene  ba­
zne kg nam  pove, da smo 
predli nekoliko tan jšo  prejo 
kot leto poprej.

V sa ta  pro izvodn ja  pa ni 
zadostovala vsem  dom ačim  
potrebam  in  sm o poleg tega 
nakupili dodatno  preko 200 
ton  bom bažne pre je , poleg 
tega  pa z razn im i kom penza­
cijam i še n ad a ljn jih  25 ton. 
Približno 80 % kup ljene  p re ­
je sm o dom a tud i previli in 
um irjali.
- Za vso našte to  proizvodnjo 
sm o poleg red n eg a  dela 
opravili tud i p reko  21.000 u r 
dela v p rostem  času  (proste 
sobote, nedelje  ali prazniki).
S tem  delom  sm o reševali 
k ritične situacije , ki so n a ­

s ta ja le  na  ozkih grlih v pred- 
predilnici, previjalnici, su- 
kalnici in  v zadnjem  četrtle ­
tju  tud i na  p rstančn ih  stro­
jih. K ljub tem u  pa smo iskali 
dodatne usluge v sukan ju  od 
zunan jih  p a rtn e rjev  za p re­
ko 30 % n aših  potreb.

Že nekaj le t se naša  proiz­
vodnja vedno bolj p rilagaja  
m odnim  tendencam , k a r  se v 
končni fazi odraža tudi na 
rezu lta tih  poslovanja. Prav 
tu pa  že p riha jam o  v situaci­
jo, ko ne m oram o zadovoljiti 
vseh potreb , k er nam  zmo­
gljivosti ne dopuščajo. Z ara­
di teg a  se bo nujno potrebno 
čim prej odločiti za dopolni­
tev s tro jn eg a  p a rk a  v sm eri 
odprave ozkih grl. S tem  bo­
mo v naši ponudbi lahko na­
pravili velik  korak  naprej, 
v en d ar pa  m oram o predhod­
no s to riti naslednje:

— u red iti kapacite te  za 
su kan je  tako , da ne bomo 
odvisni od d rag ih  uslug,

— u red iti agregat za či­
ščenje vseh  bom bažnih od­
padkov in  jih  vključiti v nor­
m alni proces

— zam en ja ti iztrošene 
fla jerje  Ingolstadt, ki imajo 
po 40 v re ten  — s sodobnim  
visokoproduktivnim  stro­
jem,

— pristop iti k rek o n stru k ­
ciji v seh  tis tih  p rstančn ih  
strojev, k je r  so raztezala  v 
obra tovan ju  že preko 20 let 
in so d o tra jan a ,

— p ris top iti k večji obno­
vi p rev ija ln ih  stro jev  z elek­
tronsk im i čistilci vred.

S tem  sm o našteli nekaj 
najbolj n u jn ih  nalog, k a tere

m oram o k ar n a jh itre je  u re ­
diti, sa j so vsa vezana na  
uvoz. Z dom ačim i podjetji pa 
se m ora  urediti obnova kli­
m a n ap rav  — predvsem  v 
tra k tu  »A«, tran sp o rtn e  opre­
m e in  zunanje  m anipu lac ij­
ske prostore.

Logično je, da sm o pouda­
rili p redvsem  na  potrebe n a ­
še TOZD, saj je p rav  to tisto , 
k a r  nam  pri delu povzroča 
največ težav. S področja in ­
v e s tira n ja  smo v le tu  1983 
opravili naslednje  naloge:

— dokončno sm o insta li­
ra li in  dali v pogon sukalni 
stro j z dvojilko, ki že od za ­
če tk a  feb ruarja  nem oteno 
teče v tre h  izm enah,

— od tekstilne tovarne 
Senožeče smo odkupili k riž­
no prev ija ln i stroj Leesona s 
96 v re ten i, k jer je  ta  stroj 
n ad  8 le t čakal na  m ontažo. 
Z usposobitvijo in predelavo 
od m eh an sk eg a  na  e lek tro n ­
sko čiščenje smo povečali 
zm ogljivosti e lek tronskega 
č iščen ja  preje,

— poizkusno sm o nabavili 
nek a j kon te jnerjev  za tra n s ­
p o rt p re je , ki pa so še na p re ­
izkušnji.

To je  žal vse. F irm a K ru- 
šik  n am  dolguje izdobavo 4 
kom  raztezalk , za k a te re  pa

(Nadaljevanje na 4. strani)
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TOZD v letu 1983

Novoletni razgovor

(N adaljevanje s  3. s tran i)
zah teva  devizno p a rtic ip a ­
cijo.

Ponovno m oram o ugotovi­
ti, da na področju posoda­
b ljan ja  stro jnega  p a rk a  p re ­
več zaostajam o. To sm o brez 
izjem e ugotavljali vsi, ki 
sm o imeli p riložnost videti 
razstavo  »ITMA« 83 v M ila­
nu. Če bom o hoteli slediti 
kvalite ti in p roduk tivnosti v 
svetu, nas čakajo  n a  tern  po­
dročju  še velike naloge.

Če se na kratko  ponovno 
ozrem o na opravljeno delo v 
iztekajočem  se letu, ugotovi­
mo lahko še naslednje:

— kvalite ta  po liestra  do­
m ačih  proizvajalcev sta lno  
n ih a  in posledice so hude in 
se  kažejo v končnem  rezu l­
ta tu ,

— stan ično  vlakno od In ­
cela smo predelovali le z 
vk ljučevanjem  m ešan ja  v Li­
tiji,

— vključevanje IV. in  VI. 
so rte  ru skega bom baža v mi- 
kanko  tudi ni bilo brez posle­
dic,

— delovni dosežki poslu- 
ževalk fla jerjev  in raz teza lk  
so često k ra t vzrok težavam  
in posledicam , ki n asto p a jo  
n a  tej fazi predelave,

— in končno — neugoden  
vpliv im a tud i izo sta jan je  z 
dela, saj se soočam o z n a j­
v išjim  odstotkom  v delovni 
organizaciji, v p rim erjav i s 
p re jšn jim  letom  pa je  tre n d  
še vedno v porastu . Za našo  
TOZD prav tako  ne m orem o 
oceniti, da se um irja  fluk tua- 
cija, saj je  letos (do 10. 12.) 
vstopilo 77 delavcev, te r  do­
datno  5 m azalcev (zarad i re ­
organizacije  te službe), v 
is tem  času pa  je izstopilo 74 
delavcev. Od izstopov je  do­
b ra  tre tjin a  odšla sam ovolj­
no oz. z izključitvijo. N ekaj 
p rim erov  izključitve je  bilo 
tud i zarad i o d k lan jan ja  dela 
in  zaradi nedosegan ja  norm . 
Po teh  u k rep ih  je  posegala  
d iscip linska kom isija  v p ri­
m erih , ko so bile d ru g e  m ož­
nosti izčrpane. D elavski svet 
je  v razp rav ah  o p ro b lem ati­
ki proizvodnje vedno z a h te ­
val stroge ukrepe  p ri k rš it­
v ah  in  nespoštovan ju  napo­
rov za vestno  in k v a lite tno  
delo, k a r je  osnova n a še  b it­
ke za stabilizacijo.

Na splošno je delavsk i 
svet tem eljn e  organ izacije  
ak tivno  obravnaval v sa  do­
g a ja n ja  v TOZD-u in  daja l 
k o ris tn e  pobude za ra z re še ­
v an je  določenih problem ov. 
L etošn je  leto se je  delavsk i 
sv e t povprečno se s ta ja l 2 
k ra t  m esečno in pri svojem  
delu  vključeval tud i d ru žb e­

nopolitične organizacije, zla­
sti sindikat.

P rak sa  je  pokazala, da 
prav  na tem  področju  še ni 
vse storjeno  in  da bo po treb­
no še mnogo naporov  za do­
sego višje s topn je  p ripadno­
sti. S tem  razum em o več di­
scipline, boljšo kvaliteto  in 
produktivnost. Če hočemo, 
da bomo v n aš ih  prizadeva­
njih  uspešni, m oram o vseka­
kor bolje in  več delati. Tu je  
boj neizprosen  in  kdor tega 
.ne bo spoštoval, m ora raču­
nati, da m u v tej sred in i ni 
m esta. V p rihodn jem  letu 
nas čakajo še  večji napori, 
če hočemo, da  bomo dosegli 
vsaj take  rezu lta te  kot v letu 
1983.

Ob vstopu v novo leto že­
lim vsem  sodelavcem  v 
TOZD Prediln ica, v im enu 
vseh nas pa  tud i vsem  sode­
lavcem  v delovni organizaci­
ji — srečno in  uspešno  novo 
leto 1984.

N ajboljše želje  pa  poši­
ljam  tudi vsem  našim  upoko­
jencem , da bi j ih  tud i v no­
vem  letu sprem lja lo  zdravje, 
tako da se bom o ob' naših  
sn idenjih  še srečevali v le­
pem  razpoloženju.

V odja TOZD 
pred iln ica  
Boris Perto t, ing.

Tkalnica
Letošnje poslovanje te ­

m eljne o rganizacije  lahko 
ocenim o ko t zadovoljivo. Do­
seženi proizvodni in poslovni 
rezu lta ti ja sn o  dokazujejo, 
da se je  tem e ljn a  organizaci­
ja  v celoti vk ljuč ila  v stab ili­
zacijska p rizad ev an ja  za 
uresničitev  dolgoročnega 
p rogram a gospodarske s ta ­
bilizacije, še posebno o izpol­
nitvi izvoznega n ačrta  na  
konvertibilno področje.

Proizvodnja se je  gibala v 
začrtan ih  p lan sk ih  okvirih. 
Č eprav je b ila  na  eni s tran i 
podvržena m očnim  sp re ­
m em bam  za rad i m enjave 
aso rtim ana, n a  drugi s tran i 
pa pritiskom  glede pravoča­
sne oskrbe z rep rodukcij­
skim  m ateria lom  in rezerv­
nim i deli, bodo le tne količin­
ske zadolžitve v votkih  p re ­
sežene za dober procent.

Za u sp ešnost poslovanja 
pa niso zadostn i sam o koli­
činski dosežki, am pak  je  po­
m em bna tudi kakovost izdel­
kov, ki je  v p rim erjav i z 
istim  obdobjem  lanskega le­
ta  močno pad la  in sicer za 
2,4 %. Padec teh n ičn e  kvali­
te te  gre brez dvom a na ra ­
čun n eu strezn ih  surovin  (ce-

VASILJKA VASIČ, tkalka 
v obratu II, se je zaploslila  
prvič v Tekstilindusu pred 
devetim i leti. Dosedaj je tka­
la pestre karo tkanine na 
statvah R-4, ki so bile po in ­
vesticijskem  programu pred 
kratkim izločene iz proiz­
vodnje. Zadnji teden se uva­
ja na novom ontiranih ru­
skih brezčolničnih statvah. 
Tudi z Vasiljko je tekel po­
govor o kvaliteti, obenem  pa 
tudi, s kakšnim i občutki se 
privaja na nove stroje.

la, s in te tike , bom baža) za­
h tev n e jšeg a  aso rtim ana, ki 
m ora  u s treza ti vsem  nač i­
nom  tehnološke obdelave 
tk an in  v plem enitilnici in 
končno tud i na  račun  m la j­
šega tk a lsk eg a  kadra, ki se 
n a h a ja  še  v fazi priučevanja . 
Vsi ti problem i pa za tem elj­
no ko t delovno organizacijo  
ne m orejo  dobiti končnega 
opravičila. Res je, da se je  
zah tev n o st tehnološke obde­
lave tk a n in  p rem aknila  na  
v išjo ' raven , toda de jan sk a  
u s tv a rja ln o s t kakovosti (od 
zasnove a rtik la  do končne iz­
delave), pa  najb rž  zaen k ra t 
še ne uspe  slediti tem  zah te ­
vam . Zato bomo m orali vloži­
ti zn a tn o  več tru d a  in  zn an ja  
v m eh an sk o  tehnologijo, da 
bom o lahko obdržali nom i­
na ln e  rezu lta te  iz p re tek leg a  
obdobja.

Če analiz iram o — na nivo­
ju  p o d je tja  — kritične točke 
kakovosti, vidimo, da je  na  
splošno zelo slab  izplen 
p redvsem  v enobarvnih  tk a ­
n in ah  te r  p estrih  srajčevi- 
nah. P rav  tako  so zask rb lju ­
joče rek lam acije  inozem skih  
kupcev, ki iz le ta  v leto n a ­
raščajo  in  bodo letos znašale  
cca 0,5 % polne vrednosti od 
vsega izvoza.

»Za tkalko je najbolj po­
membna kvaliteta preje. Če 
je dobra, ne prihaja do pre­
trgov in obratno. Nič manj 
pomembno ni kvalitetno  
vzdrževanje strojev, seveda  
pa kvaliteta zavisi predvsem  
tudi od prizadevanja posa­
m ezne delavke.

Novih statev dodobra še 
nisem  spoznala, ker se n a­
nje šele privajam, občutek  
pa imam, da bo šlo!«

Zavedati se m oram o, da 
n eu strezn a  kakovost, ki im a 
svoja žarišča  tudi v tkaln ici, 
kvari ugled delovne o rg an i­
zacije in da  bo spričo  seda­
n jega  gospodarskega položa­
ja  p rodaja  čedalje bolj otež- 
kočena in d a  bodo odjem alci 
p redvsem  izločili tis te  doba­
vitelje, ki ne  dosegajo svojih 
poslovnih norm . Zato bomo 
m orali vložiti vse sile, da od­
pravim o sub jek tivne  n a p a ­
ke, ki se po jav lja jo  n a  vseh 
tehno lošk ih  področjih  v te ­
m eljn ih  o rganizacijah .

Povprečni obseg zaposle­
nosti se je  v  tem eljn i o rg an i­
zaciji povečal za slabe  4 %. 
To povečanje gre p redvsem  
na  račun  povečane odsotno­
sti zarad i porodn išk ih  dopu­
stov, upokojitev in  reo rg an i­
zacije m azalne službe. Pove­
čan a  zaposlitev se od raža  tu ­
di na  produk tivnosti dela, 
saj bo letos prav  gotovo za 
3 % n iž ja  ko t v lan sk em  letu. 
Na njeno zn ižan je  je  vpliva­
lo tudi d rob ljen je  proizvod­
nje, ki je  zah tevala  n a  p ri­
p rav lja ln ih  fazah tro izm en- 
sko delo.

Glede izpoln jevan ja  rokov 
tem eljna  o rgan izacija  ni 
im ela večjih  težav. Z am ude 
so se v glavnem  pojav ljale 
na  dom ačem  trž išču  zarad i 
p rilag a jan ja  izvoznim  p o tre ­
bam  na  konvertib ilno  po­
dročje. R azum ljivo je, da se 
bo tudi v bodoče vodstvo 
TOZD Tkalnice p rilagaja lo  
sistem u p lan iran ja , ki zašle-



duje  in te rese  delovne orga­
nizacije.

Iz devetm esečnega fin an ­
čnega rezu lta ta  TOZD tk a l­
n ica je razvidno, da  bo te ­
m eljna organizacija  tud i v 
tem  letu — kljub težavam  — 
dosegla pom em bne rezu lta ­
te. Celotni p rihodek se bo po­
večal n ap ram  letu  1982 za 
dobrih  60 %. V istem  razm er­
ju  se bo povečal tud i doho­
dek  in čisti dohodek n a  de­
lavca. Iz kazalcev za  izkazo­
van je  rezultatov dela  delav­
cev in poslovanja TOZD je 
razvidno, da  se bo povečala 
tud i akum ulacija  v p rim e rja ­
vi z dohodkom  in čistim  do­
hodkom  za dobrih  20 %. 
O sebni dohodki in  sredstva  
za skupno porabo p a  za eno 
tre tjino . N adalje je  pom em b­
no om eniti tudi o s tan ek  za 
sklade, ki bo v p rim erjav i z 
lansk im  letom  za cca 90 % 
večji. Poudariti je  treb a , da 
so pri predlagani delitvi upo­
števana resu lucijska  načela  
in  okviri d ružbenega dogovo­
ra . Upamo, da bom o tud i v 
bodoče s svojim  delom  — ne 
glede na  zaostrene  razm ere  
poslovanja — u trjeva li go­
spodarsko moč tem e ljn e  in 
delovne organizacije  in  tako  
izpolnili norm e, ki so predv i­
dene v Dogovoru o u resn iče ­
van ju  družbene usm eritve  
razp o re jan ja  dohodka v letu  
1984.

Investicijska d e jav n o st je  
b ila  v letu 1983 zelo razg ib a­
na. Poleg ru sk ih  STB sta tev  
so bile nabavljene tud i češke 
OK statve za tk a n je  širok ih  
pestrih  in karo tk an in . Za 
potrebe obeh tka ln ic  pa  sta  
bila nabavljena tu d i dva sno­
vala  za širinsko snovan je  in 
š tirje  privezovalni s tro ji. Z 
ak tiv iran jem  novih k ap ac i­
te t pa se količinska proizvod­
n ja  v tem eljn i o rganizaciji 
ne bo sprem enila. Se napre j 
bomo letno proizvajali cca 25 
m ilijonov m z surovih  tkan in , 
za k a r bomo potrebovali 
1164 statev , od teh  jih  bo 302 
brezčolničnih (obstoječe s ta ­
n je 1416 sta tev  s 112 brezčol- 
ničnimi).

Sedaj, ko je v okviru  te ­
m eljne organizacije  rea liz i­
ra n  tako pom em ben investi­
cijski program , bo treb a  v 
n ada ljn jem  obdobju vložiti 
čim  več strokovnega znan ja , 
da bo ta  investic ija  dala  opti­
m alne rezu lta te . Z avedati se 
m oram o, d a  bo p rehod  na  
brezčolnične sta tve  zah teval 
znatno  večji strokovni napor 
ko t pred  p e tindva jse tim i leti, 
ko sm o začeli v n a šem  podje­
tju  uvaja ti av tom atske čolni- 
čne statve. P rav  tak o  pa se 
je  treb a  zavedati, da  bo ta  in ­
vestic ija  in  ostale, ki se izva­
ja jo  na nivoju delovne o rg a ­
nizacije, b istveno sp rem en i­
la tudi v rednostno  s tru k tu ro

proizvodnih stroškov  v te ­
m eljni in delovni organizaci­
ji in  da bo njihovo pokritje  
treb a  na jti v v išji stopnji 
produktivnosti dela in tržno 
prodajnem  asortim en tu , ki 
bo zagotavljal tud i ustrezno 
akum ulacijo. To so osnovni 
gospodarski in  tehn ičn i pa­
ram etri, ki bodo pom agali 
vzdrževati gospodarsko moč 
in finančno likv idnost delo­
vne organizacije  na  ustrezn i 
višini.

K aj pa n as  čak a  v prihod­
n jem  letu? Brez dvom a bomo 
m orali vložiti vse sile za za­
gotovitev kvalite tn e  proiz­
vodnje in n jen eg a  uveljav lja­
n ja  na izvoznem  in dom a­
čem  tržišču. G ospodarski 
n ač rt delovne organizacije  
za leto 1984 postav lja  proiz­
vodni p rogram  n a  višjo k a ­
kovostno raven , zato bodo 
tud i delovne zadolžitve za­
h tevnejše  in  odgovornejše, 
še posebej v pogledu teh n i­
čne kakovosti, k i je  porok za 
dober p lasm a n aš ih  izdelkov 
na  izvoznem  in dom ačem  t r ­
žišču.

D a bi se tud i v bodoče lah ­
ko učinkovito vključevali v 
stab ilizacijska prizadevanja, 
bom o m orali ob podpori sa ­
m oupravnih  organov in 
družbenopolitičnih  organiza­
cij nadaljevati z u resn ičeva­
n jem  ključnih  vprašan j, kot 
so: izdelovanje dobre kvalite­
te  izdelkov, čim  boljša izraba 
delovnega časa  in  proizvod­
n ih  zm ogljivosti, te r  varčeva­
n je  z rep rodukcijsk im  m ate ­
rialom  in energ ijo . K ajti le 
na ta  način  bo tem eljn a  o r­
ganizacija  u stv a rila  rea lne  
m ožnosti za učinkovito po­
slovanje in povečanje dohod­
ka v nasledn jem  obdobju.

Ob koncu se zahvalju jem o 
vsem  delavcem  v tem eljn i 
orgnizaciji za njihovo usp e­
šno in u stv a rja ln o  delo in 
jim  ob tej priložlnosti, kakor 
tud i upokojencem , želimo 
srečno, zdravo in  zadovoljno 
novo leto 1984. E nake želje 
izrekam  tud i vsem  sodelav­
cem  v osta lih  TOZD in 
DSSS.

Vodja TOZD Tkalnica 
S tane ing. Prim ožič 
O bratovodja 
DE tk a ln ica  I 
Ju re  B elančič 
O bratovodja 
DE tk a ln ica  II 
Luka. N ikolič

Poslovno leto 1983 se je  
več ali m an j izteklo, zato je  
prav, da  pregledam o izvrši­
tev zad an ih  nalog in obliku­
jem o tudi ukrepe za plan 
1984.

Sam o delo in  izvrševanje 
zadan ih  nalog so med letom 
zelo m otili sprem injajoči se 
ukrep i pridobivanja in  raz­
po laganja  z devizam i, ki so 
bili dokončno oblikovani v 
ju liju  in sp re je ti z Zakonom  
o devizah.

T ako osk rb a  s kem ikalija ­
mi ni bila  zagotovljena, kar 
je  u stv a rja lo  določene težave 
pri izdelavi naročil za izvoz 
in reprodukcijo , za p rem osti­

tev  te h  zam ud pa  je  bilo po­
treb n o  organizirati tudi delo 
v  n ad u rah , ob nede ljah  in 
p razn ik ih , tako da se razpe- 
n ja lno  sušilni s tro ji v DE 
P lem enitiln ica I skoraj niso 
ustavili.

Izvoznim  nalogam  in za­
dolžitvam  po dispozicij skem  
p lanu  je  bilo posvečeno n a j­
več skrbi, zato je  bil količin­
ski p lan  tudi realiz iran , te h ­
n ičn a  kvalite ta  pa  je  doseže­
n a  n ižje od načrtovane in je  
n iž ja  od dosežene v letu  
1982, k a r  je  neugodno vpliva­
lo n a  izvrševanje dispozicij, 
k i so bile sicer fizično v celo­
ti dosežene.

PROIZVODNI DOSEŽKI
a) Proizvodnja:

DE N ačrtovana
proizvodnja

D osežena
proizvodnja

P lanska  
izp. v %

Plem enitiln ica  I 17,720.000 trn 19,000.000 tm 108
P lem enitiln ica  II 5,280.000 tm 5,500.000 tm 105

Skupaj TOZD 23,000.000 tm 24,500.000 tm 108

G ravura:
ROLO dess. 282 296 105
ROTO dess. 291 290 100
FILM  dess. 67 72 107

Skupaj 640 658 103
(N adaljevanje na 6. stran i)
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(N a d a lje v a n je  s  5. s tr a n i)
b) Kvaliteta:

DE N ačrtovana v % D osežena v %

P lem enitiln ica I 98,8 92,5
P lem enitiln ica II 85,0 80,0

Skupaj TOZD 91,6 89,8

DE G ravura je  im ela  rek lam acije  tisk a rn e  za 44 dessenov.

c) Delovna sila:
V letu  1983 je  vstopilo 43 delavcev, izstopilo pa  43 delavcev. 
Od tega:

Vstopilo Izstopilo

DE P lem enitiln ica I 21 25
DE P lem enitiln ica II 19 14
DE G ravura 3 4

Skupaj TOZD 43 43

P odatek  kaže n a  fluk tuacijo  delovne sile, ki tudi vpliva 
n a  proizvodne rezu lta te , m edsebojne odnose in  n a  število n e ­
zgod pri delu.
d) Število izvršenih nadur:
DE Plem enitiln ica I 8.542
DE Plem enitiln ica II 4.242
DE G ravura 410

Skupaj TOZD 13.194

V istem  obdobju le ta  1982 je  bilo izvršeno 14.230 nadur.

D ruga n u jn a  investic ija  je  
širin sk i k o n tin u irn i barvn i 
stro j, ki bi omogočil kva lite t­
no izdelavo artik lov  za izvoz 
in JNA.

S anfo riz irana  n ap rav a  pa  
bi omogočila p o ras t pestro  
tk an ih  tk an in , ob uvedbi 
STB statev  v tkaln ici, p ripo ­
m ogla bi tu d i k zn ižan ju  po­
rabe kem ikalij za ap re tira - 
nje iz uvoza. M ed vsem i p ro ­
izvodnimi o b ra ti je  tehnolo­
ško in s tro jno  TOZD P lem e­
nitilnica najbo lj zasta re la  in  
znaša  n je n a  neodp isana  
v rednost osnovn ih  sredstev  
le še 17 %. D o tra jan o st s tro ­
jev in  nap rav  pa  tudi povzro­
ča veliko zasto jev  in popravi­
la se vsled obsežnosti od laša­
jo iz m eseca v m esec, k a r  
povzroča škodo v proizvod­
nji. VES je  v le tošn jem  ko­
lektivnem  d opustu  lahko iz­
vršil le cca 65 % p lan iran ih  
naročil in rem ontov  stro jev , 
ki so bili nu jn o  p lan iran i s 
s tran i TOZD P lem enitiln ica.

T a podatek  nam  kaže n a  
močno iz tro šen o st s tro jev  v 
TOZD P lem enitiln ica, saj za 
nekatere , vsled  zastare lo sti, 
ni več m ožno nabav iti re ­
zervnih  delov.

KAJ NAS ČAKA 
V LETU 1984

O bveznosti do rezu lta tov  
lastnega  dela  zah tevajo  ved­
no boljšo o rgan izacijo  pro iz­
vodnega p rocesa , v k a te ri

PRODUKTIVNOST:
Proizvodnost na  u ro  za­

poslenega n a  delu je  zn aša la  
lani 30,35 m 2, le tos pa 
31,54 m 2 k a r pom eni dvig za 
4 %. Z akcijsk im  n ač rto m  za 
sredn jeročno  obdobje
1981 — 1985 sm o si zadali n a ­
logo, da bo znašala  proizvod­
n o st 36,00 m 2. Da bom o to do­
segli, bo tre b a  doseči še več­
jo  un iverzalnost kva lific ira ­
ne  delovne sile, ki bo lahko 
obvladovala stro je  v  belilni- 
ci, b arvarn i in  tisk a rn i, dose­
či bo treb a  pravočasno  izda­
jo  dispozicij skih p lanov  in 
zagotoviti boljšo k valite to  
surovih  tkan in .

INVESTICIJSKA 
DEJAVNOST IN 
VZDRŽEVANJE 
STROJEV

Investic ijska  d e jav n o st je  
b ila  v glavnem  u sm e rje n a  k 
nabavi m an jš ih  tra n sp o rtn ih  
sred stev  in p a  g radn ji p riz id ­
k a  p lem enitiln ice. O b ra t ple- 
m enitiln ice je  zelo iz tro šen  
in  je  za n ek a te re  stro je , 
vsled do tra janosti, zadn ji 
čas, da  se zam enjajo .

S p rem em ba aso rtim an a  v 
p rid  pestro  tk an in  tk a n in  in 
gladko barvan ih  n a re k u je  
n u jn o st nabave k o n tin u irn e  
š irin sk e  belilnice, ki m ora  
zagotoviti u strezno  p rip rav o  
in  beljen je  b laga za k v a lite t­
no barvan je  in  tisk an je .

m o ra  v sak  zaposleni p risp e­
vati svoj m aksim aln i dopri­
nos. Le boljše delo lahko p ri­
pom ore k razreševan ju  go­
sp o d arsk ih  problem ov in  iz­
po ln jevan je  naših  obvezno­
sti do p lan a  je  edino, ki n am  
zago tav lja  nadaljn jo  oskrbo 
z m ateria lo m  in s tem  nem o­
teno  delo.

N aše glavne delovne nalo ­
ge v le tu  1984 so:

— povečanje izvoza, p red ­
vsem  n a  konvertibilno po­
dročje

— dvig produktivnosti
— zm an jševan je  porabe 

in zn ižan je  m ateria ln ih  s tro ­
škov

— zaposlovanje m ladih  
delavcev in  preprečevan je  
b razposelnosti

— dvig kvalite te  našim  iz­
delkom .

To so naloge, s k a te rim i se 
spopadam o dnevno v pro iz­
vodnji, ki jih  pa m oram o do­

grajevati v naših  bolj zao­
stren ih  pogojih gospodarje ­
n ja  in dela.

Te naloge bodo izvedljive 
s skupnim  p rizadevan jem  
vseh  zaposlenih, s ciljem , de­
lati tako blago, ki om ogoča 
dohodek ko t ga im ajo  ostali 
delavci v občini K ran j.

Za dosežene rezu lta te  in 
p rizadevnost v le tu  1983 se 
vsem  zaposlenim  zah v a lju je ­
mo, predvsem  delavcem  in 
delavkam , ki so bili p rip ra ­
vljeni delati v n ad u rn em  in 
nočnem  času.

Vsem našim  delavcem , so­
delavcem  v ostalih  TOZD in 
DS SS, upokojencem  in po­
slovnim  sodelavcem  želim o

VESELO IN G O SPO D A R­
NO NOVO LETO 1984.

Vodja TOZD:
Jo š t Bajželj, 
dipl. org.

Kje nas najbolj čevelj žuli?
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%
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DUŠAN ŠTIGLIC je zapo­

slen  v naši delovni organiza­
ciji od 1945. leta dalje in 
opravlja dela in naloge v 
končni fazi proizvodnje t.j. v 
adjustirnem  oddelku obrata 
II. Prihodnje leto bo odšel v 
zasluženi pokoj.

Kvaliteta gotovih izdelkov  
je bila v letošnjem  letu n e­
nehno na tapeti in  je pred­
stavljala naš skupen »žulj št. 
1«, zato ni naključje, da je 
naš novoletni razgovor pote­
kal o tej temi.

Ob dolgoletni praksi 
ostrem u očesu tovariša Š ti­
glica bolj malo uide, saj d o­
bro loči od kod napaka na  
blagu izvira, pa najsi jo im a  
na vesti predilnica, tkalnica  
ali plem enitilnica:

»Ugotovljen procent kvali­
tete je mnogo odvisen od 
strukture artikla. Pri določe­
nih vzorcih se lahko mnogo 
napak prikrije in  obratno: 
pri nekaterih so napake bolj 
vidne in  dosežem o komaj 
78 % I. kvalitete. M enim, da 
so najbolj pogoste napake, 
ki izvirajo iz predilnice. Za­
radi neenakom ernega vitja

preje prihaja do odebeljenih  
m est v tkanini, kar se pozna 
potem v celotni osnovi. To 
pogojuje v nadaljevanju tudi 
tkalniške napake, kjer pri­
dajo tudi svoje: predvsem  
redke in goste proge. Na 
koncu pa jih prida še p lem e­
nitilnica v končni fazi proiz­
vodnje. Prvo m esto zasedajo  
napake zaradi um azanije  
(bolj po domače šlam parije). 
Tkanine se um ažejo ponava­
di pri transportu, nakar za­
taji priprava tkanin za bar­
vanje (belilnica in barvar­
na), končni rezultat pa nam  
je tako poznan. Prepričan 
sem , da bi bili rezultati v po­
gledu kvalitete lahko dosti 
boljši, če bi se v tem  pogledu  
tudi vodstvo malo več priza­
devalo.

Vesel sem , da se tekstilci 
prav v sedanjih težk ih  pogo­
jih gospodarjenja kljub v se ­
m u lahko pohvalim o z do­
brimi rezultati, saj sm o bili 
leta nazaj navajeni veliko  
slabših časov. Taki rezultti 
delavcem  vlivajo zaupanje 
in voljo do dela, predvsem  
pa tudi pripadnost kolekti­
vu.«



TONE RAMOVŠ je vodja 
adjustirnega oddelka v obra­
tu I, o kvaliteti ozirom a ne- 
kvaliteti našega dela pa m e­
ni naslednje:

»Napake izvirajo prakti­
čno iz vseh faz proizvodnje: 
predilnice, tkalnice in ple- 
m enitilnice. Prepričan sem , 
da bi najmanj polovico na­
pak odpravili z boljšim  d e­
lom, zato bi morali v odpra­
vo tega problema usm eriti 
vsa naša prizadevanja. V 
zadnjem času se je začelo  
ostreje ukrepati, izvajajo pa 
se tudi že določene sankcije, 
vendar se pri rezulttih zaen­
krat še ne pozna bistvenega  
napredka. Premalo se zave­
damo izgub, ki nastajajo ob 
reklamacijah, saj pri tem  ne 
izgubljamo samo dohodka, 
temveč tudi naš ugled oziro­

ma renome, katerega sicer 
lahko hitro izgubim o, težko 
pa ga pridobimo nazaj.

Napake, ki izhajajo iz pre­
dilnice, so najpogostejše za­
radi niansirane preje, n e­
enakom ernega vitja ipd., v 
tkalnicah pa povzroča napa­
ke m ešan votek ter neočišče­
ne viseče niti, ki povzročajo 
težave pri nadaljni predela­
vi. V končni fazi predelave 
zadnji čas prihaja največ na­
pak iz barvarne, kar je pogo­
jeno s podatkom, da izdelu­
jem o vedno več tudi en o­
barvnih tkanin, pri tem pa 
so napake takoj vidne (vari­
ante odstopajo od dispozicij. 
Zelo pogoste napake kot so 
gube in m ercerizacijske pro­
ge pa brez dvoma lahko tudi 
v tem obratu pripišemo 
»šlampariji«.

Nesreče v novembru
Keleman Draginja, zapo­

slena  v TOZD P rediln ica, se 
je  poškodovala na  poti n a  de­
lo, ko jo je  na p rehodu  za 
pešce zbil avtobus.

Vzrok: neprev idnost voz­
n ik a  avtobusa.

O dsotnost z dela: od
19. 11.1983 dalje.

Plestenjak Marija, zapo­
slena v TOZD Prediln ica, pri 
delu in nalogah »predprede- 
nje«, se je  poškodovala pri 
p razn jen ju  odpadkov izpod 
čistilne priprave in  se je  pri 
tem  vbodla v desno d lan  ob 
iglico, ki je  bila m ed od­
padki.

Vzrok: Pom anjk ljivo  vzd r­
ževanje čistilne p rip rave .

O dsotnost z dela: od
12.11. 1983 dalje

Šegič Branka, zaposlena  v 
DE plem enitiln ica II n a  delu 
in nalogah »priprav ljan je  
k rižn ih  navitkov za b a rv a ­
nje«, si je  poškodovala gle­
ženj desne noge pri padcu ob 
lijaku  s p itno  vodo.

Vzrok: M okra tla.
O dsotnost z dela: 14 dni.

Djukanovič Rajko, zapo­
slen  v VES II na delu  in  n a ­
logah »kovinostrugarska de­
la«, si je  poškodoval desno 
oko pri dem ontaži tk a lsk ih  
strojev. Ko je D jukanovič s 
sodelavcem  izbijal zagozdo z

brado  iz u to ra , m u je  drobec 
kovine, ki se je  oddrobil od 
kladiva, p rile te l v oko in  ga 
ranil.

Vzrok: Kladivo ni bilo 
brezhibno (vidne so bile 
okrušitve).

O dsotnost z dela: od
19. 11. 1983 dalje.

Marjanac Nenad, zaposlen 
v DE tkaln ica  II na delu in  
nalogah »čiščenje stro jev  ro­
čno«, si je  poškodoval p rs t 
desne roke pri čiščen ju  tk a l­
skega stro ja.

Vzrok: p re m a jh n a  delovna 
izkušenost.

O dsotnost z dela: 4 dni.
Gomboc Drago, zaposlen v 

VES I na delu in nalogah 
»elek tričarska dela«, si je  po­
škodoval palec desne roke, 
ko mu je pri po lagan ju  e lek ­
tričnega vodn ika  padel po­
krov vodnika na  roko.

Vzrok: neprav ilen  pristop  
k delu.

O dsotnost z dela: 2 dni.
Bizaj Milan, zaposlen v 

DE tkaln ica I na  delu in n a ­
logah »m azanje strojev«, si 
je  poškodoval p rs t na  desni 
nogi, ko je  nam eščal zaščitni 
pokrov in m u je  ta  zdrsnil iz 
rok  in padel n a  nogo.

Vzrok: N eprevidnost de­
lavca.

O dsotnost z dela: 3 dni.
Tone Mali

Naročite se na zbirko
Prešernove družbe
NAJCENEJŠE K N JIG E
— 5 knjig
— 600 din broš.
— 1000 din  vezane
— obročno odplačilo

1. PREŠERNOV KOLEDAR ZA LETO 1984
2. M imi M alenšek:

JE S E N  V SOTESKI, povest
3. Ivan Dolenc:

ZA DOLAR ČLOVEČNOSTI, p ričevan je  izseljenca
4. N ada K raigher:

IZ M OJE TRŽAŠKE MAPE, k n jiga  za m ladino
5. F ran ce  Adamič:

SPO M IN I IN PRIČEVANJA o življenju in  delu 
L ouisa A dam iča

Naročilnica
N aročam o Redno letno kn jižno  zbirko Prešernove 
družbe:
a) b roširano  — 600 din
b) vezano — 1000 din 

N aročnino bom poravnal:
a) v celoti, takoj ob p rejem u knjig
b) v tre h  zaporednih  m esečnih obrokih

Im e in  priim ek naročnika:.

Polni n as lo v :................................................................................

Z aposlen :.......................................................................................

D atum : ..................... Podpis: ...............................................

Izpolnite^ odrežite in  pošljite na  naslov: PREŠERN O ­
VA DRUŽBA, 61000 L jubljana, B orsetova 27

Pluženje v bodoče
ne bo problem

V letošnjem  letu smo se odločili, da za potrebe civilne za­
ščite, industrijsk eg a  gasilskega d ru š tv a  in  za osta le  nam ene 
delovne organizacije nabavim o dva tra k to rja  z nasledn jim i 
prik ljučki: črpalka s cisterno, plug in  nak ladaln ik .

V ob ra tu  II je  bil dobavljen tra k to r  s prik ljučki že v po­
letnem  času, m edtem  ko je v o b ra t I p rispel 16. decem bra — 
prav  na  dan, ko je  začelo pošteno snežiti. Takoj sm o mu p ri­
peli plug in  veseli ugotovili, da se je  n a  prvi p reizkušn ji odli­
čno obnesel. Enako so se pohvalili z novo investicijo tud i v 
ob ra tu  II.

Ivica K oblar



Konferenca aktiva invalidov

V petek , 25, n o v em b ra  je 
po tekala  konferenca ak tiva 
invalidov T ekstilindus. O de­
lu ak tiva je  poročal p red sed ­
nik  Sašo Uzar, ki je  m ed d ru ­
gim dejal:

»Aktiv invalidov T ek stilin ­
dus je  v okviru D ru štv a  inva­
lidov K ranj, p rostovo ljna  
d ružbena organizacija, ki 
združuje in  povezuje invali­
de na tem elju  sam o u p rav n e­
ga združenega dela, vza jem ­
nosti, odgovornosti in  soli­
darnosti.

Aktiv je  bil u stanov ljen
4. 12. 1981, torej p red  dvem a 
letom a in ima tre n u tn o  187 
članov.

Aktiv je  v svojem  dvelet­
nem  delovanju deloval na 
najraz ličnejših  področjih , 
kot:

— na področju u v eljav lja­
n ja  pravic iz naslova social­
ne varn o sti invalidov,

— na področju zaposlova­
nja,

— na področju p rev en ti­
vne dejavnosti p ri o d p rav lja ­
n ju  in p rep rečev an ju  inva­
lidnosti,

— na področju in fo rm ira ­
n ja  o invalidski p ro b lem ati­
ki,

— in u s tv a rja n ja  social­
n ih  pogojev za reh ab ilitac ijo  
invalidov.

Aktiv im a ev identiran ih  
126 invalidov III. kategorije, 
38 invalidov II. kategorije , 15 
delavcev z ocenjeno telesno 
okvaro in 8 invalidnih  oseb 
brez s ta tu sa . Po številu zapo­
slenih  invalidov prednjači 
TOZD T kaln ic, ki im a sku­
paj 78 invalidov in  4 invalid­
ne osebe b rez  sta tusa . Z ara ­
di lažjega ev id en tiran ja  se 
aktiv  povezuje s socialno 
službo, k je r  dobivajno redna  
m esečna in  trom esečna po­
ročila. R azveseljiva je  ugoto­
vitev, da število invalidov od 
časa ustanov itve  ak tiva upa­
da, k ar je  tud i sm isel delova­
n ja  ak tiva invalidov in želja 
n a s  vseh. Seveda je  po treb ­
no pudariti, da je  v letu 
1982/83 veliko naših  invali­
dov odšlo v pokoj, bodisi s ta ­
rostno ali invalidsko.

Na področju  preventivne 
dejavnosti v delovni organ i­
zaciji glede uporabnosti v a r­
stveno zašč itn ih  pripom oč­
kov in tehno lošk ih  izboljšav 
lahko ugotovim o, da se eko­
loška s ta n ja  v delovnih pro­
storih  tekoče izvajajo z eko­
loškim i m eritvam i.

Na osnovi m eritev  se po­
stopno izvajajo  m ožne san a ­
cije delovnih prostorov, na­
p rav  in  delovnega okolja. V 
prim eru , da  so delavci p ri de­
lu izpostavljeni nevarnostim  
poškodb in  zdravstvenih  
okvar in  se delovni postopek 
ne  m ore d rugače  ured iti, pa 
m orajo  delavci uporablja ti 
zašč itna  sredstva , za k a te ra  
se letno porab i 5.551,00 di­
narjev.

O rgan iz irane  im am o tudi 
redne p reven tivne  zdrav­

stv en e  preglede za vse d elav ­
ce z zm anjšano  delovno spo­
sobnostjo , kakor tudi za vse 
o sta le  delavce, ki delajo na  
zd rav ju  škodljivem  delu. Za 
preven tivno  zdravstveno de­
ja v n o s t nam enjam o letno 
4.805.000 dinarjev.

V le tu  1982 je  aktiv  v sode­
lovan ju  z O bratno am b u lan ­
to izdelal predlog up rav ičen­
cev do koriščen ja  dopusta v 
n a še m  počitniškem  dom u 
N ovigrad. Te usluge sm o p la ­
čali 29 našim  invalidom .

K om isija  za socialna v p ra ­
š a n ja  dva do tr ik ra t letno 
obišče svoje člane, ki so dalj 
č a sa  (vsaj 2 m eseca) v bo ln i­
šk em  staležu in  jim  izroči 
sk ro m n a  darila. Za rea lizaci­
jo  obiskov se zahvalju jem  
vsem , ki nam  nudijo pom oč 
p ri izvajan ju  te  hum ane ak ­
cije, saj s tem  človek-invalid 
začu ti bližino in  toplino svo­
je g a  kolektiva, ki mu p rip a ­
da, v ka te rem  so u stv arja  do­
b rine , ki so last nas vseh.

T ako sm o pred dobrim  sla ­
b im  letom  s strokovno služ­
bo uspeli organizirati pose­
b en  lokalen  avtobus, ki vozi 
n a  relaciji delovne o rgan iza­
cije  P lan ik a—Isk ra —T ek­
s tilin d u s—avtobusna p o sta ­
ja  za  invalide II. kategorije . 
O benem  je  tud i uspel naš 
pred log  sprem em be p rav iln i­
k a  o povračilu prevoznih  
stroškov , da se povrnejo  
s tro šk i invalidom  II. ka teg o ­
rije , ki s tanu je jo  v oddalje­
n o sti 1 km  od DO in ne 3 km , 
ko t je  bilo dosedaj.

V tem  m andatnem  obdob­
ju  sm o preko našega  to v a r­
n išk eg a  g lasila T ekstilec in 
In fo rm ato rja  člane ko lek tiva 
obveščali o invalidski p rob le­
m atik i, predlogu novega Z a­
k ona  o pokojninskem  in in ­
va lid skem  zavarovanju  in  ja ­
vni razprav i, ki se je odvijala 
v delovni orgnizaciji, n ašem  
izletu , ki ga je  o rgan iziral 
A ktiv  v Logarsko dolino, re ­
k rea tiv n em  kegljan ju , ipd.

Izvršni odbor ak tiva  je  v 
dvoletnem  m an d a tn em  ob­
dobju im el 9 sej. K om isija  za 
socialna v p ra šan ja  3 seje, 
kom isija  za šp o rt in  rek rea ­
cijo pa 2 seji. N a svojih  sejah  
je  odbor, kot kom isije  obrav­
naval predvsem : predlog Za­
kona o poko jn inskem  in in­
validskem  zavarovan ju  de­
lavcev, uporabi časa  za m ali­
co invalidov II. kategorije , o 
dodatnem  letnem  dopustu  za 
delavce, ki im ajo duševno ali 
telesno p rizadete  o troke, o 
vključevanju  delavcev brez 
s ta tu sa  v aktiv , č lanarin i, 
ipd.

Pri n ad a ljn em  delu  bomo 
m orali posebno sk rb  in  po­
zornost posvetiti u sk la jev a­
n ju  sam oupravn ih  splošnih 
aktov delovne o rganizacije  z 
novim zakonom  o pokojn in­
skem  in invalidskem  zavaro­
vanju, saj vem o, da  novi za­
kon, ki določa le tem eljne 
pravice in tem elje  sistem a 
pokojn inskega in  invalidske­
ga zavarovanja, p r in a ša  po­
leg ostalega tu d i pom em b­
nejše  novosti n a  področju  in­
validskega zavarovan ja . Re­
publiški zakon dosledneje 
kot dosedanji zavezuje  OZD 
k izvajan ju  uk repov  za p re ­
p rečevanje  invalidnosti, 
u resn ičevan ju  pravic n a  pod­
lagi p reosta le  delovne zmož­
nosti in  p re n a ša  nek a te re  
obveznosti neposredno  na 
OZD in določa uveljav ljan je  
določenih pravic v OZD. Za­
to bodo celovito in  zak ljuče­
no pravno u red itev  varstva 
delovnih invalidov s p reo sta ­
lo delovno zm ožnostjo  p red ­
stav lja li šele sam oupravni 
splošni akti DO.

Predvideva se tud i o rgani­
z iran je  srečan ja  delovnih in­
validov delovnih organizacij 
občine K ranj, ki bo prihod­
nje leto pri T rnovcu v Du­
pljah.«

S. U zar
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ITMA 83 — kaj je novega 
na področju oplemenitenja

v ________________________________________________________ ✓

— 1—

PU à“ii
1
1

T
1

Barvanje
V katalogu smo opazili, da je  

na  ITMI priso tn ih  zelo veliko iz­
delovalcev oprem e za barvan je , 
Ob ogledu razstave pa  sm o bili 
nekoliko razočaran i, saj je  bil 
pretežn i del razstav ljen ih  ekspo­
natov iz teg a  področja n am en je ­
nih  barvan ju  p leten in . R azsta ­
vljenih  je bilo nekaj apara tov  za 
barvan je  preje, k o n tinu irno  bar- 
valno napravo pa sm o videli le 
pri firm i B enninger. V erjetno  je 
izdelava barvn ih  n ap rav  za ple­
ten ine tržno  zelo zan im iva  in je  
tudi tehnološko v zad n jih  letih 
precej napredovala. Na področju 
kon tinu irnega b a rv an ja  tk an in  
pa ni b istvenih tehno lo šk ih  no­
vosti.

R azstavljene so bile n a jraz li­
čnejše »kadi z motovilom« nove 
generacije  in  jeti. Te n ap rave  so 
nam en jene predvsem  za p le ten i­
ne in lahke tkan ine. K apacite te  
naprav  so običajno m a jh n e  (od 
100 do 300 kg blaga). U porab lja­
jo se za predpripravo , b a rvan je  
in končno obdelavo na jraz ličn e j­
šega m ateriala: bom baža, volne, 
predvsem  pa  sin te tike . Npr. an ­
gleška firm a Pegg W hiteley  p ri­
poroča svoj ap a ra t »Univerzal« 
za barvan je  vseh v rs t p le tenega 
in  tkanega  m ateria la  z m ajhn im  
fotnim  razm erjem  od 1:5 dol:12. 
K apacite ta  150 kg. M aksim alna  
tem p e ra tu ra  je do 140°C. Vode­
n je  tk an in e  oz. p le ten ine  skozi 
posebno oblikovane šobe dovo­
ljuje izredno velike h itrosti.

Na področju n ap rav  za barv a­
n je  v kosu je  precej izpopolnjen 
p rim er pokazala tud i firm a  THI- 
ES in ga im enovala »SOFT 
STREAM«.

Izboljšave n ap ram  p re jšn jim  
izvedbam  se kažejo v nasled ­
njem :

— zelo m ehka (brez p ritiskov 
in napetosti) obdelava blaga, 
k a r omogoča vg ra jen  enosm ern i 
pogon s posebnim  regu la to rjem  
števila v rtljajev , in  posebej obli­
kovana n o tran jo st ap a ra ta ,

— kra jši čas obdelave pri 
m an jših  h itro s tih  blaga in pri 
tem  še vedno odlična egalnost, 
k a r  omogoča nadpovprečna g re l­
n a  h ladilna sposobnost ap a ra ta  
in velike količine cirkulirajoče 
flote,

— m ožnost različnih  flotnih 
razm erij 1:8 do 1: 20,

— racionalno barvan je
— zavzam e m anj p rosto ra  

(rac ionalnejša  oblika apara ta ) 
in omogoča boljše in enostavno  
posluževanje (precej večji, tak o  
da ga je moč u p rav lja ti od tal).

Tak a p a ra t izdelujejo  v dveh 
varian tah , n izkotlačn i in visoko- 
tem p era tu rn i za tem pera tu ro  do 
140°V, in več velikostih: odlagal- 
cev blaga 2 x 75 ali 2 x 100 kg 
blaga. A p ara t je  lahko sam osto­
jen  ali povezan v ba te rijo  s š tir i­
m i členi. V odenje ap a ra ta  je  po 
želji po lavtom atsko ali popolno­
m a avtom atsko.

Tak a p a ra t to re j nudi številne 
m ožnosti m okre obdelave povr­
šinsko občutljivih tk an in  in  p le­
ten in  iz n a rav n ih  im um etn ih  
m aterialov in n jihovih  m ešanic 
za teže od 80—800 g/tekoč m e te r 
blaga.

U poraben je  za b a rvan je  
m an jših  količin občutljivih tk a ­
nin.

Več časa  sm o se zadržali p ri 
barvn ih  ap a ra tih  za prejo. Na 
tem  področju so znane  in m anj 
znane form e p redstav ile  novosti 
predvsem  v sm eri p rih rankov  
energije, vode te r  barvil in k e ­
m ikalij, k a r  om ogočajo k ratko- 
flotni barvni apara ti. F irm a Thi- 
es p redstav lja  barvne  apara te  s 
k ra tk im  flo tn im  razm erjem  1:3,5 
do 1:6 z enosm erno  cirkulacijo 
in  prav tak o  dolgoflotne barvne 
apara te , v en d ar s sk ra jšan im  
razm erjem  od 1:8 do 1:10 in  obo­
je s tran sk o  cirkulacijo . S p rem i­
n jan je  flo tnega  razm erja  se do­
seže z zračno blazino, kar om o­
goča ekspanz ijsk i prostor, v g ra ­
je n  zno traj kotla. F irm a 
Schlum pf je  p rav  tako  ponudila 
izboljšan VT barvn i a p a ra t za

Shem a barvnega aparata
b arv an je  v k ra jš ih  flotnih raz­
m erjih  (m ax. 1:9), ki se lahko re ­
duc ira  do 1:4. Enaki tendenci 
sledijo  tud i proizvajalci Ober- 
m aier, T hen , n ek a te re  ita lijan ­
ske  firm e in  tudi jap o n sk a  firm a 
H isaka.

N ovost pri barvnih  ap a ra tih  je 
tud i pri cirkulaciji barvne  flote 
in h k ra ti tudi regulacije pretoka 
le te . Po klasičnem  načinu om o­
goča obojesm erno cirkulacijo 
sam a  tu rbo  črplaka. P ri novem 
nač inu  pa  je  črp laka cen trifugal­
na  (enosm ern i p retok  flote), 
sp rem em b e sm eri cirkulacije v 
a p a ra tu  pa  omogoča poseben 
e lem en t — gibljica loputa vg ra­
je n a  blizu črpalke. To novost so 
pokazale  firm e Thies, O berm ai- 
e r  in  Schlum pf. Pri Thiesu ta  
e lem en t im enujejo  V ariator, ki 
im a poleg sp rem in jan ja  sm eri 
c irku lac ije  flote še funkcijo:

— kon tro liran je  dovoda p riti­
sk a

— sprem em be jakosti p re to ­
k a  flote

— po ln jen ja  in p razn jen ja  
a p a ra ta

C en trifuga lna  črpalka  visoke 
zm ogljivosti zagotavlja zelo e n a ­
ko m eren  p retok  flote skozi m a­
te ria l. P ri O berm aierju  elem ent 
im en u je jo  Schw enk-Flügel (gi­
b ljiva  loputa), ki se lahko p rem i­
k a  poljubno hitro  v ekstrem no 
k ra tk ih  časovnih presledk ih  in  
om ogoča zelo dober, povsem  
en ak o m e ren  pretok flote. Is toča­
sno pa  ta  e lem en t služi tudi za

sp rem in jan je  jak o s ti p retoka, 
tak o  da črpalka delu je povsem  
m irno, brez sunkov, kar je  še  po­
sebej važno pri barvan ju  osnov­
n ih  valjev. Pri Schlum pfu im e­
nu je jo  om enjeni elem enti U m ­
sch a lte r — njegova funkcija pa 
je  e n ak a  kot v prv ih  dveh p rim e­
rih. Vse to omogoča k va lite tne j­
še in  bolj egalno p rebarvan je  ta ­
ko k rižn ih  navitkov, kot osnov­
n ih  valjev.

Poleg sam ih barvn ih  apara tov  
p a  je  bilo pri vseh proizvajalcih 
opaziti velik poudarek  na  av to­
m atsk em  krm iljen ju  barvnih  in 
su šiln ih  procesov. Proizvajalci 
so predstavili razn e  krm ilne si­
stem e. Sestavljeni pa so iz e n a ­
k ih  delov: kontro ln ih  om ar, r a ­
čunaln ika , ta s ta tu re , m on ito rja  
in  izpisovalnika. Število kon tro l­
n ih  om ar je  odvisno od štev ila  
aparatov . V sak ap a ra t m ora 
im eti svojo kontro lno om aro, ki 
lahko  deluje tud i sam ostojno 
b rez  povezave z računaln ikom , 
saj lahko že tu  nastav im o osno­
vne funkcije barvan ja . Več kon­
tro ln ih  om ar oz. aparatov  pa 
lahko  povezuje računaln ik . Š te ­
vilo om ar je  om ejeno z zm oglji­
vostjo  računaln ika . Npr. franco ­
sk a  firm a Texinox navaja  k ap a­
citeto  do 30 om ar oz. apara tov , 
ki so lahko vodeni z enim  raču ­
nalnikom . P rogram i ba rv an ja  se 
vstav lja jo  s pom očjo k a rtic  oz. 
k ase t. Število p rogram ov je 
om ejeno. Jap o n sk a  firm a H isa- 

(Nadaljevanje na 10. strani)
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ka navaja  m ožnost 40 različnih  
program ov. T as ta tu ra  je  nam e­
n jen a  za v s tav ljan je  sp rem in ja ­
jočih funkcij in pa  za vsposta- 
v ljan je  dialoga z računaln ikom . 
Vse podatke, zapažan ja , d iag ra­
me, recep tu re  ipd. lahko  odčita­
mo na m onitorju , izpiše pa  jih  
tudi p isaln ik  (m ožnost kasne jše  
kontrole barvnega procesa). Po­
leg av tom atskega n a s tav ljan ja  
tem pera tu re , p ritiska , c irku lac i­
je , segrevanja , o h la ja n ja , doda­
ja n ja  oz. izpuščanja  flote, je  av­
tom atsko  tudi doz iran je  k em ika­
lij (povezava b arv n a  k u h in ja  — 
aparat).

E lek tronsk i k rm iln i sistem i 
o lajšajo  delo, k a r pa  je  na jvaž­
nejše  — napake za rad i človeške­
ga fak to rja  so sko ra j izključene. 
Vsako napako, ki jo  računaln ik  
ne m ore sam  o d stran iti, pa  spo­
roči preko m onito rja  ali pa celo 
ustavi barvn i proces.

B arvanje  p reje  je  povezano 
tud i z n jen im  sušen jem . Proiz­
vajalci ponujajo  k las ične  sušil­
nike, ki delujejo n a  p rincipu  su­
šen ja  s toplim  zrakom  pod nor­
m alnim  pritiskom , p a  tud i s po­
večanim  pritiskom  (firm a Thi- 
es). N ovost s področja sušilnikov 
je  p rikazala  firm a O berm aier, ki 
je  izdelala vakum sk i sušiln ik  z 
veliko kapaciteto . S e s tav lja ta  ga 
dva kotla, ki s ta  povezana v 
zap rt sistem . S u šen je  po teka  iz­
m enično v enem  n a to  v drugem  
kotlu s pomočjo obo jesm erne  
c irku lacije  zelo v lažnega, tople­
ga zraka, v končni fazi pa  z izpa­
revan jem  vlage v vak u m u  pri ze­
lo nizki tem p e ra tu ri od 40 do 
70“C. T ak način su šen ja , ko t za­
go tavljajo  proizvajalci, omogoča 
izredno kvalitetno  posušeno  p re ­
jo. P rednosti ta k e g a  sušiln ika 
so:

— p re ja  se ne m ore p resušiti, 
k er je  do konca su še n ja  v s tiku  z 
zelo v lažnim  zrakom . V prvi fazi 
se navlaži pri p rehodu  skozi m o­
ker m ateria l, v končni fazi pa se 
dovaja nasičena pa ra .

— preosta la  v laga  v suhih 
križnih  navitk ih  je  povsem  e n a ­
kom erno po razdeljena  po vsem  
navftku

— en ak o m ern a  porazdelitev 
m ehčalcev oz. p ara fina  je  zago­
tovljena zarad i sta lne  enako­
m erne c irku lac ije  vlažnega zra­
ka

— ne m ore priti di porum eni- 
tve preje, k e r  je  tem p e ra tu ra  v 
sušiln iku  zelo n izka  (40 do 70°C) 
zaradi v akum a

— ne m ore priti do um azane 
v rhn je  p las ti navitkov zaradi 
p rek in jajočega, povsem  ločene­
ga delovanja  sušilnega ko tla  — 
zap rt sistem

— velik p rih ran ek  energ ije  v 
prim erjav i s k lasičnim  sušiln i­
kom 60 % in elek trične energ ije  
v p rim erjav i z radio frekven­
čnim  tud i 60 %

Tak sušiln ik  je  sorazm erno 
drag in p rim e re n  za velike koli­
čine b arvane  preje.

Novejši postopek su šen ja  je 
R adiofrekvenčno sušen je  preje. 
Glavni del teh  sušilnikov je  Ra- 
d iofrekvenčna (RF) peč. To je  v 
bistvu kondenzato r z dvem a 
nasp ro tno  nab itim a  ploščam a 
(katoda in anoda). Vse polarne 
m olekule se v tem  električnem  
polju o rien tira jo . Pozitivni del 
m olekule se  obrne k negativno 
nabiti plošči, negativni pa k po­
zitivno nab iti. Če se pola začne­
ta  m en ja ti in  je  frekvenca me­
njave velika (približno 10 Hz), 
zaradi težn je  po orientaciji, mo­
lekula začne skoraj ro tira ti. 
Med m olekulam i pride do tre ­
n ja , ozirom a seg revan ja  tekoče 
faze in p rehod  v plinsko fazo. Ta 
zakonitost ve lja  tud i za m oleku­
le vode, ki so polarne. V R F peč 
dovajam o m oker tekstiln i m ate­
rial. M olekule m ateria la  (lahko 
so tudi po larne) zaradi velike 
m ase in  p ro s to rsk e  razporeditve 
ne  m orejo slediti tako  h itr i me­
njavi polov, zato  m irujejo . Me­
njavi pa sledijo  m olekule vode 
in  zaradi povečane energ ije  za­
vre, m edtem  ko se m a te ria l ne 
ogreje. M ateria l se ne m ore pre­
sušiti, n a tan čn o  pa lahko reguli­
ram o tud i p reostalo  vlago v su­
hem  m ateria lu . Za u stv arjan je  
e lek tričnega polja so potrebni 
g en era to rji velike moči (pribli­
žno 10 do 150 KW). M ateria l po­
tu je  m ed e lek trodam a n a  tra n ­
sportnem  m režastem  trak u .

Becoflex — pralni del

R F sušilnik priporoča ang le ­
šk a  firm a Pegg-W hiteley. Moč 
g en e ra to rja  15 ali 45 kW, fre ­
kvenca 27,12 MHz. K om bin irajo  
se  lahko do tri enote v en  su š il­
nik. M ateria l ne sm e im eti več 
ko t 70 % vode. O bičajno ga  je  po­
treb n o  prej cen trifug ira ti. To­
čn o st preostale  vlage je  = 1  %. 
Podoben sušiln ik  je razs tav ila  
tu d i firm a  Strayfield. N am en jen  
je  za  različne oblike tek s tiln eg a  
m a te ria la , tudi za križne navit- 
ke. V prospektu  im a firm a  d ia ­
g ram  energ ije  v kW„h v odvisno­
sti od kapacite te  sušilnika:

— p rim er 1: bom baž, zače tna  
v laga  52 %, končna 8 %, R F su š il­
n ik  z močjo 100 kW /h posuši 
180 kg bom baža v eni uri

— p rim er 2: PE S /bom baž, za ­
če tn a  vlaga 30 %, končna 5 %. 
R F sušiln ik  z močjo 100 kW /h 
posuši 265 kg m ateria la  v eni 
u ri.

O dvisnost moči in k ap ac ite te  
je  linearna .

D ielektrično polje pa se ne iz­
ko rišča  sam o p ri sušen ju , tem ­
več tud i pri barvan ju . F irm a 
Sm ith , ki se je  ena  od prv ih  za­
če la  u k v arja ti s tem  področjem , 
je  p redstav ila  kon tinu irno  bar- 
va lno  napravo F as tran  E. D. F. 
za tk an in e  v širin skem  stan ju . 
T k a n in a  se omoči z razstop ino  
barv ila , ožame, nato pa  vodi v 
h lad en  J-box z e lek trodam i (R F 
polje), k je r  se hitro obarva. 
P red n o s ti so: h itro  in en ak o m e r­
no ogrevanje  v laken  po celem  
volum nu, m a jh n a  poraba  vode, 
p r ih ra n e k  na energ iji do 10 % 
m a n jša  poraba barvil, k ra jš i čas 
b a rv an ja . Je  pa ta  sistem  še v fa­
zi u v a ja n ja  v proizvodnjo.

Za n as tren u tn o  n a jzan im ive j­
še področje pa je  b a rvan je  tk a ­
n in . Že dalj časa  se razm išlja  v 
n a š i DO o nakupu  k o n tin u irn e  
b a rv a ln e  naprave. N orm alna iz­
ved b a  Pad S team  naprave  se se ­
sto ji iz fu larja , bustra , p a riln ik a  
in  p ra ln eg a  dela. Fular je  n a m e ­
n je n  za n an ašan je  barvil oz. k e ­
m ikalij n a  tkanino. Od fu la rja  
se zahteva: dobro om akan je , 
en ak o m e ren  p ritisk  po š irin i te r  
k o n s tan ten  ožem alni e fe k t n a  
tk an in i. P roizvajalci priporočajo  
raz lične  oblike fularjev: dvovalj- 
čne  horizontalne ali v ertika lne , 
tro v a ljčn e  in z različnim  nač i­

nom  vodenja in  o m ak an ja  tk an i­
ne. Boljši so trovaljčn i fularji 
(om akan je—o žem a n je—om aka­
n je —-ožem anje), saj je  n an aša ­
nje flote enakom erne jše , doseže 
pa se lahko tu d i večji OE (glo­
binsko om očenje). P roblem  en a­
kom ernega p ritisk a  rešu jejo  
proizvajalci n a  raz lične  načine. 
B enninger je  izdelal poseben 
zgornji ožem alni valj. P lašč va­
lja se p rilaga ja  spodnjem u va­
lju, z uk riv ljen im  jed ro m  pa se 
izravnava p ritisk  po dolžini va­
lja. N ekateri so to rešili s plava­
jočim i valji, oz, s h idravljičnim  
izenačenjem  p ritisk a . Opazili 
smo tudi, da so ožem aln i valji 
zelo m ehki (od 60° Shora  n a ­
prej). Za fu la rjem  je  nam eščen  
booster. Tako p ri B enningerju , 
kot pri M enzlu so priporočali bo­
oster ko t nepogrešljiv  e lem en t 
Pad S team a. P ri reduktivnem  
b a rv an ju  po postopku  mokro- 
mokro se na fu la rju  n a n a ša  pig­
m en tna  oblika redukcijskega  
barvila, na boostru  pa redukcij­
ska kopel. Ta postopek  proizva­
jalci naprav, p redvsem  pa proiz­
vajalci barvil in  kem ikalij (CI­
BA, BASF) ne  priporočajo , p ri­
poročajo pa b a rv an je  po postop­
ku suho-m okro. Npr. n a  term o- 
solni naprav i se tk a n in a  pig- 
m en tira  in posuši. Na fu larju  
Pad S team a se  n a n a ša  redukcij­
ska  kopel, booster pa  sam o po­
veča O E na tk an in i te r  njeno 
enakom ernost. B oostri so razli­
čnih izvedb. B enn igerjev  je s 
klasičnim  koritom  in ožem alni- 
kom, m edtem  ko je  pri A rtosu 
korito, v  k a te rem  je  do polovice 
potopljen  valjček. T kan ina  se 
dotika tega valjčka , ki n an aša  
floto zelo en akom erno  na  tk an i­
no. P ri lahkih  tk a n in a h  se lahko 
ta  valjček, pri en ak i h itrosti tk a ­
nine, v rti počasneje  (m an jše  n a ­
n a šan je  flote), lahko  pa se vrti 
tud i h itre je . P redvidevajo , da se 
lahko z boostrom  nanese  do 
50 % flote glede n a  težo b laga. 
F irm a Babcock A rtos priporoča 
m ed fu la rjem  in boostrom  z ra ­
čno pasažo. N ek a te re  firm e (tudi 
CIBA) pa  je  ne  priporočajo . P ri 
b a rv an ju  nafto lov uporab lja jo  
kot zračno pasažo  neo g re t paril- 
nik.

P ariln ik i so si po obliki podob­
ni. Im ajo  dve v rs ti vodilnih va-



Pad Steam (kontinuim i barvni stroj)

ljev. Zgodnji vodilni valji so obi­
čajno gnani. B enn ingerjev  paril- 
n ik  im a podoben pogon ko t Co- 
nyi Tex pra ln i stro j (Artos). 
Valjčki m ed sabo niso povezani, 
gnani pa so z elastičn im i je rm e ­
ni. Vse napetosti v  tk an in i se 
lahko takoj izravnajo  (onem ogo­
čeno guban je  tkanine). N ekateri 
pariln ik i im ajo v no tran jo sti 
kom penzacijske valjčke, ki prav 
tako zm anjšu jejo  p rekom erne  
napetosti v tkan in i. P ariln ik i so 
različnih kapacite t od 15 do 
60 m. Pariln ik i s K apaciteto pod 
30 m so nam en jen i za tak o  im e­
novane m ini Pad S team  n a p ra ­
ve s k ra tk im i p ra ln im i deli. Ve­
lja  pravilo, za vse v rs te  naprav , 
da je  norm alno razm erje  med 
dolžino tkan ine  v pa riln ik u  in 
dolžine tkan ine  v p ra ln em  delu 
približno 1:2,6. P a riln ik i z večjo 
kapaciteto, npr. 60 m, pa so n a ­
m enjeni za klasične barvalne  
naprave (dolžina tk a n in e  v p ra l­
nem  delu približno 155 m). Eno­
m inutno p arjen je  doseženo pri 
h itrosti 60 m /m in. F irm a  M en­
zel vg ra ju je  v pariln ik e  boostre. 
Te izvedbe ne priporočam o, saj 
h idrosulfit pri visoki te m p e ra tu ­
ri razpada, težja  pa  je  tud i kon­
tro la  razstopine. F irm a  K üste rs 
izdeluje dve vrsti pariln ikov: pa­
rilnike za običajne tk a n in e  z ve­
likim i plešočim i valjčk i in na  pa­
rilnike za barvan je  tk an in  za 
podloge iz v iskoznih v laken . Pa- 
rilnik im a posebno oblikovan 
predprostor. Na dnu  pariln ik a  
so m ontirane p a rn e  cevi za di­
rek tno  ogrevanje v vodni kopeli 
(vedno dovolj v lažna  p a ra  v pa­
rilniku). M ed vodo in  tk an in o  pa 
je  perfo rirana  m reža, ki poena- 
kom eri in zm anjša h itro s t doto­
ka pare  do tkan ine. V pariln iku  
je  nasičena  para . Z arad i toplo­
tn ih  razlik  med n o tran jo s tjo  in 
zunanjostjo  pariln ik a  pride do 
kondenzacije pare . Izredno ne­
varno je  n ab iran je  vodnih  k a ­
pljic na  stropu p a riln ika . K aplji­
ce padajo  na delno fiksirano  
tkanino, posledica pa  so svetle j­
ši madeži na  tk an in i (barvilo se 
razredčuje).

F irm a K üsters je  v strop  vg ra­
dila cevno ogrevanje te r  ga še 
dodatno izolirala. Podobno je  re­
šila p roblem  kondenzacije  pare  
tudi firm a M ather. F irm a  A rtos 
poleg k lasičn ih  pariln ikov  izde­
luje tudi pariln ike za izredno  ob­
čutljive oz. e lastične tk an in e  po 
vesnem  sistem u. T k a n in a  visi v 
pen tljah  na  g ibljivih policah. 
N apetosti v tk an in i so m in im al­
ne.

Za p ra ln i del ve lja jo  enake 
zahteve, ko t je  bilo že opisano v 
p redp rip rav i tk an in . P ra ln i s tro ­
ji s horizon taln im  voden jem  tk a ­
nine so za  p ran je  po barvan ju  
naprim ern i. N ekateri p ro izvaja l­
ci priporočajo za p ra ln i del kom ­

binacijo  k lasičn ih  in ho rizontal­
n ih  praln ih  agregatov. Za in ten ­
zivno p ran je  so po trebne velike 
h itrosti tk an in , k a r  pa  pri k las i­
čnem  Pad S team  ni mogoče (hi­
tro s t om ejuje k ap ac ite ta  p a riln i­
ka). F irm a O m ez iz B ergam a 
priporoča p ra ln e  kad i predvsem  
za m iljenje po barvan ju . T k an i­
na  se vodi vertika lno . K adi so 
d vak ra t v išje  v p rim erjav i s k la ­
sičnim i (podaljšan  zračni hod). 
F lo ta iz kad i se črpa  preko sa- 
m očistilnega filtra  s črpalko nad  
zgornje vodilne valjčke in brizga 
n a  tkan ino . E fek t m iljen ja  se 
poveča. Za m ini Pad  S team  n a ­
p rave pa je  v erje tno  n a jp rim er­
nejši Becoflex princip  p ran ja  
(B enninger). R azlika od Extrac- 
ta  kadi je  sam o v predelitvi kadi. 
E x trac ta  im a p ro titočen  sistem  
in vsaka kad  en  izpust za vodo. 
Becoflex kad  pa  je  razdeljena  na  
dve ali tr i m an jše  kadi s sam o­
sto jn im i izpusti vode. Ena kad  
lahko nadom esti dva klasični, 
saj lahko v eni kad i npr. m ilim o 
in  izpiram o istočasno.

P raln i del pri klasičnem  Pad 
S team u obsega običajno sedem  
pra ln ih  agregatov. P redvideva­
mo, da je  to m inim um , saj slabo 
o p ran a  tk a n in a  zahteva dva­
k ra tn o  pasažo  p ran ja . Za m ini 
Pad  S ream  pa je  značilna m an j­
ša  h itrost (15—30 m /m in), m an j­
ši pariln ik  in običajno trokadn i 
praln i del. N aše m nen je  je , da 
m ini Pad S team  naprava  ni p ri­
m erna  za našo  DO.

Na koncu bi še  om enili m ož­
nosti Pad S team  naprave. B ar­
vam o lahko:

— reduk tivna  barv ila  s p red ­
hodnim  su šen jem  (pad-dry)

— reduk tivna  barv ila  po po­
stopku m okro-m okro (norm alni 
pad  steam )

— indigosolna barvila po 
om akalno razv ija lnem  postopku 
(pad-develop)

— indigosolna barvila po pa- 
rilnem  postopku  (pad steam  — 
develop)

— žveplena barv ila  (pad-ste­
am)

— d irek tn a  barv ila  (pad-ste- 
am)

— reakv ina  barv ila  po paril- 
nem  postopku (pad-dry-pad-ste- 
am)

— rek rea tiv n a  barv ila  po 
odležalnem  postopku brez p a r je ­
n ja  (pad-bytch)

Zanim alo n as je  tudi b a rvan je  
v  peni. Po uporab i pene v apre- 
tu ri in tisku , sedaj p reh a ja  tudi 
n a  barvarsko  področje. Nek p ro ­
izvajalec to v rstn e  oprem e p o jas­
nju je, da n ap rav e  za b a rvan je  v 
peni p re izkušajo  le še v lab o ra­
to riju  in da  niso še prim erne  za 
m asovno proizvodnjo. F irm a Jo- 
hanes Z im m er je  p rikazala  s tro ­
je  za šobno n an ašan je  pene za 
im pregn iran je , barvan je  in n a ­

n ašan je  m ase (V ariopress si­
stem ). N aprava je  nam en jena  
predvsem  za preproge (do širine 
5 m).

A vtom atsko barvno kuhinjo 
je p red s tav ila  firm a M itter. V re ­
zervoarjih  so p rip rav ljene raz­
stopine kem ikalij, barvil ali tek ­
stiln ih  pom ožnih sredstev . Iz 
v sakega rezervoarja  vodi cev na 
osredn je  mesto' za teh tan je  ke­
m ikalij. Z ah tevanje  oz. p riprava 
kem ikalij je  h itra  in enostavna, 
posebno še, če se odločimo za 
v arian to  kuh in je , vodene z raču­

n a ln ik o m . K uhinjo bodočnosti 
p red s tav lja  firm a Vanwyk. Pod 
cevnim i dovodi se pelje voziček 
s posodo. P redhodno vstavim o v 
raču n a ln ik  podatke o v rsti kem i­
kalij in  zah tevan i količini. Vozi­
ček se avtom atsko ustav i pod 
določenim  izpustom  in se  dozira 
zah tev an a  količina kem ikalije. 
V av tom atsk i barvni kuhinji

skora j ne more priti do napak , 
delo je  preprosto in hitro o p ra ­
vljeno, nam en jena  p a  je  za po- 
služevanje  velikih obratov.

V ečina firm  vg ra ju je  v stro je  z 
odpadno toplo vodo ali odpad­
nim  toplim  zrakom  ekuperta to r- 
ja  toplote oz. toplotne izm enje­
valce. Iz vsakega pra lnega  s tro ­
ja  »odteče« ogrom no toplotne 
energ ije . Da bi vsaj del te ne iz­
rab ljen e  energ ije  porabili, se 
v g ra ju je jo  pri izpustih  izm enje­
valci toplote. To so korita, v  k a ­
te r ih  je  nam eščen »radiator«. 
Topla odpadna voda teče skozi 
cev. Iz nasp ro tne  s tran i do teka  
sveža h ladna voda. Z aradi zako­
n a  o izenačitvi toplote dveh te ­
les, se  sveža voda segreva, od­
p ad n a  pa ohlaja.

STANE KURALT 
CIRILA  KRUH 
ŽARE OKORN

Zahvala PD 
Ljubljana-matica

Od Planinskega društva Ljubljana-matica, 
Gradbenega odbora za izgradnjo Triglavskega 
doma, smo prejeli zahvalo naslednje vsebine:

Obveščamo vas, da smo prizadevanje za pove­
čanje in obnovo Triglavskega doma pripeljali do 
njegovega odpiranja. Ob splošnem zadovoljstvu  
in velikih pohvalah je  bila posodobljena postojan­
ka 17. septembra 1983 s povečano zmogljivostjo, 
za planince odprta. S  tem so bili kronani napori, 
v  katerih sta prišli do izraza narodna zavest in 
vzajem nost vse Slovenije.

Zahvala za ta uspeh gre vsem občanom, ume­
tnikom, obrtnikom, združenemu delu in vsem, ki 
so darovali svoja sredstva za našo najpomemb­
nejšo visokogorsko postojanko, prav posebno pa  
tistim, ki so z  milijonskim deležem investicijski 
voz potisnili čez največje strmine. S  poim enova­
njem spalnic Triglavskega doma po teh udeležen­
kah, m ed katerimi je  tudi vaša organizacija zdru­
ženega dela, ste med svečanostjo na Kredarici 
dobili posebno priznanje.

V Triglavskem domu imajo do sedaj na vratih 
spalnic svoja imena napisane naslednje OZD: IBI 
Kranj, ki bi mu po deležu 10,5 milijonov dinarjev 
sicer pripadala cela etaža, ISKRA Kranj DO k i­
bernetika, Telematika in ERO z  deleži skupaj 5 
m ilijonov din, ŽELEZARNA Jesenice z deležem  
3,4 milijone din, PIVOVARNA UNION Ljubljana 
z  deležem 2,6 milijonov din, TEKSTIL Ljubljana 
z  deležem  2,3 milijone din, EMONA Ljubljana z  
deležem  1,2 milijona din, TEKSTILINDUS Kranj 
z  deležem 1 milijon dinarjev, MERKUR Kranj z  
deležem  1 milijon din, GRADBINEC Kranj z de­
ležem  1 milijon din, GORENJSKI TISK Kranj z  
deležem 1 milijon din, MERCATOR Ljubljana z  
deležem 1 milijon din, ZAVAROVALNA SKUP­
NOST TRIGLAV Ljubljana z  deležem 1 milijon 
din, GORENJE Titovo Velenje z  deležem 1 mili­
jon din, KRKA Novo m esto z  deležem 1 milijon 
din in ISKRA DELTA Ljubljana z  deležem 1 m ili­
jon dinarjev.

Gradbeni odbor in sklad za Triglavski dom se  
vam za vaš delež iskreno zahvaljujeta, največjo 
zahvalo pa boste trajno sprejem ali od tistih, k i 
bodo na Kredarici čutili toploto vaše plem enito­
sti. Vse bomo naredili, da bi javnost zvedela, p la ­
ninci pa z  zahvalo in ponosom gledali na delavce 
vaše organizacije združenega dela.

\ ________________________ __________________________ /



Višji honorarji 
za sodelavce Tekstilca

P red  p raznik i ob D nevu republike — 24. novem bra je 
OOS TOZD T kaln ica  povabila vse svoje le to šn je  upokojence 
n a  poslovilno srečan je , ki ga je  p rired ila  v ob ra tu  II. V letoš­
njem  letu  se je iz tka ln ice  I upokojilo 13 delavcev, iz tkaln ice 
II pa 20. Za dolgoletno delo se jim  je  v im enu  tem eljne orga­
nizacije zahvalil p red sed n ik  osnovne organ izacije  sind ikata  
tovariš M arjan  Posedi, ki je  vsakem u posebej izročil tud i le­
po spom insko darilo .

Iz DE tk a ln ica  I so se upokojili: Jože  Cof, M arija Ivnik, 
Jožefa  Lešek, V inko Fujan , M arija  K a lten ek ar, Ivana Jago­
dic, M arija  M ihelič, M arija  Bajželj, M arje ta  Zalokar, A ntoni­
ja  T haler, Corila D ušnik , Neža Ž ibert in  R ozalija  Zupan.

Iz DE tkaln ica  II pa: Ivana Humič, A polonija R ahne, M ari­
ja  Urlep, M arija  M erdanič, Je rn e j B izovičar, T erezija  Česen, 
E m ilija D ugandžija, A nton Fabjan , A na A rhar, A lojzija No­
vak, Ivanka B ergan t, K ristina  Žontar, J ak o b  K alan, Ivana 
Pangrič, Cilka M odrijan , Rozalija C otm an, M arija  Ušeni- 
čnik, M arija  D rak sle r, H elena R ozm an in  L judm ila Oman.

U pokojenci tk a ln ice  so izrazili p rošn jo , da v Tekstilcu 
objavim o njihovo skupno  zahvalo:

v j

Od 1. sep tem bra 1983 dalje  velja sp rem em ba oz. dopolni­
tev  S a& oupravnega sporazum a o osnovah in m erilih  za deli­
tev  sredstev  za osebne dohodke, po ka te ri so se v 50. členu 
povišali honorarji za sodelavce Tekstilca, in sice r za pism ene 
in slikovne prispevke, povišale pa so se tudi n ag rad e , ki se 
dele z žreban jem  (nag radne  križanke). S p rem en jen  50. člen 
se glasi:

»Sodelavcem tovarn iškega glasila se honorira jo  vsi obja­
v ljen i napisani, fo tografiran i ali risan i prispevki.

Ne honorirajo  se dobesedni prepisi, red ak c ijsk a  sporoči­
la u redn ika , razne  objave delavcem , ko t so osm rtn ice , poiz­
vedovanja, zahvale in oglasi.

Za ponovno objavo člankov, slik itd., sodelavcem  ne pri­
p ad a  honorar, k er si u redn ištvo  pridobi z e n k ra tn im  izplači­
lom ho n o rarja  poleg prav ice do ob jav ljan ja  tud i avtorsko 
pravico.

a) Honorarji za pism ene prispevke
O snova za honorarje  p ism en ih  prispevkov je  tisk a n a  eno- 
s to lpna  vrstica  glasila, š iro k a  4,1 cm. H onorar za vrstico je  
odvisen od vsebine sestavka , in sicer znaša:
— za uvodne članke, repo rtaže, lite ra rn e  sestav ­

ke, prevode iz tu jih  jezikov, razlage, analize o 
poslovanju TOZD oz. DO, prispevki o dogaja­
n jih  v občini in navzven, o delu sam oupravn ih  
organov in družbenopolitičnih  organizacij, o 
špo rtn ih  in drugih dogodkih  ................................  1,50 din

— za povzetke iz razn ih  zapisnikov, poročil, ča ­
sopisov in lite ra tu re  te r  podobno ........................ 1,00 din

— za zanim ive k ra tke  p rispevke do 10 vrstic ali
šale ...............................................................................  20,00 din

L etošnji upokojenci TOZD Tkalnice, zb ran i na poslovil­
nem  srečan ju  24. novem bra, se toplo in  isk reno  zahvalju je­
mo osnovni organ izaciji s ind ika ta  za lepa spom inska darila, 
za srečanje, ki so n am  ga priredili in za dobre želje, ki ste 
nam  jih  izrekli ob odhodu v pokoj.

Tudi m i želimo n a š i tem eljn i o rganizaciji in  celotnem u ko­
lektivu k a r n a jb o ljše  uspehe in  n ad a ljn jeg a  napredka, ka te ­
rega bom o tud i m i veseli. Ob koncu p a  vsem  skupaj želim 
SREČNO IN U SPE H A  POLNO NOVO LETO 1984.

16. decem bra  le tos je  p rired ila  OOS TOZD Plem enitilni- 
ca poslovilno s re č a n je  z delavci, ki so se  upokojili v letu  1983. 
Na srečan ju  so jim  podelili tud i spom inska  darila.

Iz DE p lem en itiln ica  I so se le tos upokojili: Pavla 
L enart, Alojz P re s ta r , K ris tin a  Bečan, M arija  P lesten jak , 
A nton D agarin, Jo že fa  Zakojč, Jože Zakojč, Jože Klemenčič, 
Jožica H ribar, M arija  Skušek, Vinko Zgonc in  F ranc Škofič.

Iz DE p lem en itiln ica  II: T erezija  Lavrenčič, F rancka 
O ste rm an  in Ivan  Zebec.

Iz DE g rav u ra  pa: M arija  Žvan in  D an a  S m rekar.

b) H onorarji za slikovno gradivo
H onorar za posam ezno slikovno gradivo je  n a ­
slednji:
— orig inalne fotografije .............................................. 18,00 din
— odškodnina za uporabo  fo tografije  ali slike,

povzete iz revij, b ru šu r ali ra z g le d n ic ................  7,00 din
— risa n a  glava za posam ezno rubriko ...................  49,00 din
— naslovna g la v a ......................   155,00 din
—- p ro sta  k a rik a tu ra  ali r isa n a  šala .......................  77,00 din
—• slikanica čez celo s tra n  fo rm ata  A-3 ..................1.200,00 din
— slikanica čez pol s tra n i fo rm ata  A-3 ...................  600,00 din
— sh em a stro ja  ali s tro jn e  naprave ........................ 86,00 din
— sh em a dela stro ja  ali s tro jne  naprave, g ra fi­

koni ali diagram i, m odna i lu s tr a c i ja .................  40,00 din
— sestava  križanke, v re ten a , satovnice (1 k v a­

d ra t) .............................................................................. 1,30 din
— sestava  skand inavske  k rižanke (1 kvadra t) ...  1,60 din

c) Nagrade, ki se dele z žrebanjem
V vsak i številki glasila se lahko razp iše  en a  n ag rad n a  k ri­
žan k a  ali uganka, m agični lik, rebus, ipd. N agrade  za pravil­
ne rešitve se dele z ž reban jem , ki ga opravi p o seb n a  kom isi­
ja  za žreban je , im enovana od odbora za in fo rm iran je .
— K rižanke:

1. n ag rad a  .................................................................  400,00 din
2. n ag rad a  .................................................................  300,00 din
3. n ag rad a  ..................  200,00 din

— U ganke, m agični liki, reb u s ipd.:
1. n ag rad a  .................................................................  150,00 din
2. n ag rad a  .................................................................  100,00 din
3. n ag rad a  .................................................................  50,00 din

Za nagradno  križanko  v glasilu , ki izide pred  d ržavn im  praz­
n ikom  L m aj, 29. novem ber in v novoletni štev ilk i, se posa­
m ezne nagrade  povišajo za 50 %.
H o n o ra r oz. nagrade  za sodelavce lis ta  o b računava  in  je  od­
govoren kadrovski sek tor.
H o norarji oz. izdatki za izha jan je  to v arn išk eg a  g lasila  se 
p laču je jo  iz dela sredstev , ki se po določilih P rav iln ik a  o os­
novah  in  m erilih  za razp o re jan je  č istega dohodka oz. dohod­
k a  predvideva za skupne izdatke.



Nekatera vprašanja 
družbeno ekonomskega 

razvoja v letu 1984
V novem bru in decem bru  

tudi v sind ikatih  največ raz ­
pravljam o o p lan sk ih  doku­
m entih  (resolucije o d ružbe­
noekonom skem  razvoju  v le­
tu  1984, plani ozdov). R az­
prava in odločanje o teh  
v p rašan jih  sta letos še toliko 
pom em bnejši zadevi, k er ti 
dokum enti p redstav lja jo  p r­
vi p reizkusni k am en  naše 
pripravljenosti za  resn ično  
uresn ičevanje  dolgoročnega 
p rogram a gospodarske s ta ­
bilizacije.

V stališčih  7. se je  repub li­
škega sveta  ZSS (o o snu tku  
republiške in zvezne reso lu ­
cije) podpiram o ofenziven, 
vendar rea len  d ružbenoeko­
nom ski razvoj te r  takšno  
ekonom sko politiko, ki bo 
spodbujala in m obilizirala 
delavce za boljše delo, gospo­
darjen je  in sam o u p rav lja ­
nje.

K riteriji, po k a te r ih  bomo 
v sind ikatih  p reso ja li p lan ­
ske akte, so p redvsem  k rep i­
tev  družbenoekonom skega 
položaja delavcev s sam o­
upravnim  odločanjem  in 
konkretizacija  nalog s tab ili­
zacijskega p rogram a. Goto­
vo pa je, d a  je v posam ezn ih  
organizacijah  in skupnostih  
mogoče načrtovati še bolj 
am biciozna razm erja  kot v 
resolucijah , saj so tako  v go­
spodarstvu  kot v negosòdar- 
stvu ponekod še neizkorišče­
ne rezerve.

Eden najpom em bnejših  
elem entov planov je  razm ef- 
je  m ed akum ulacijo  in  po ra­
bo. Pri p lan iran ju  teg a  raz ­
m erja  je  treb a  izh a ja ti iz ob­
sega u stv arjen eg a  dohodka, 
in sicer koliko dela  in  sred ­
stev je  bilo vloženih za dolo­
čen dohodek. Tako bodo lah ­
ko v tis tih  ozdih, k je r  bodo 
dosegli nadpovprečno ak u ­
m ulacijo (glede n a  povprečje 
v dejavnosti) n am en ili tudi 
več sredstev  za osebne do­
hodke. Politika o sebn ih  do­
hodkov bo v nasled n jem  letu 
nam reč en a  najbolj k ritičn ih  
točk ekonom ske politike in 
gotovo je, da bo lahko  uspe­
šna  (v sm islu delitve po delu) 
le, če bo v p raksi uveljav lje­
no načelo pridob ivan ja  do­
hodka po delu (izenačevanje 
pogojev gospodarjen ja , poli­
tik a  cen, ob jek tiv iz irana  m e­
rila  uspešnosti, itd.).

Pri p lan iran ju  delitven ih  
razm erij pa p rih o d n je  leto 
ne bi sm eli nad a ljev a ti s si­
stem om  indeksov, k a r  je  do 
sedaj om ejevalo g ibanje 
osebnih  dohodkov v tekočem  
letu odvisno od v išine  teh  do­
hodkov v p re tek lem  letu.

N ajbrž je  veliko boljše rea l­
no razm erje  m ed osebnim i 
dohodki in  doseženim  do­
hodkom . E konom ska politi­
ka, ki osebne dohodke posta­
v lja  v odvisnost od dosežene­
ga dohodka, pa dejansko  dol­
goročno pospešu je  krep itev  
rep rodukcijske  sposobnosti. 
T ak a  politika pa  je  možna, 
če im am o n a  voljo čimbolj 
ob jek tiv izirane kazalce 
uspešnosti gospodarjen ja , ki 
h k ra ti tudi kažejo, koliko je  
kdo k rezu lta tom  tudi p rispe­
val. Ta m erila  ozirom a k a ­
zalci, ki so opredeljeni v 
sklepnem  delu  dolgoročnega 
p rogram a gospodarske s ta ­
bilizacije, so:

— dohodek n a  delavca,
— dohodek na  vložena 

sredstva,
— bruto  osebni dohodek 

n a  delavca,
— akum ulac ija  v p rim er­

jav i z vloženim i sredstvi.
U veljavitev tak ih  k rite r i­

jev  in m eril pa prak tično  po­
m eni, da bodo bolj kot doslej 
o delitvi dohodka na  akum u­
lacijo in po trošn jo  odločali 
delavci v tozdih  in skupno­
s tih  sam i. Seveda pa je  to 
precej odvisno tudi od celot­
nega ekonom skega sistem a 
v p rihodnjem  letu  (npr. ugo­
tav ljan je  in  izločanje tako  
im enovanega izjem nega do­
hodka).

Tako v federaciji kot tudi 
v republik ipa je  v propravi 
v rs ta  zakonsk ih  sprem em b, 
tako  tudi n a  področju fin an ­
čnega poslovanja. V zvezi s 
tem  in z d rug im i zakoni se 
postav lja  v p rašan je , kako 
obvladovati vse finančne in 
druge tokove, da  v ozdih ne 
bi prišli v  še večje težave. 
Zato bi m orale  sind ikalne o r­
ganizacije že sedaj — pa tu ­
di v razprav i o o snu tk ih  
p lansk ih  ak tov  — dati pobu­
do, naj sam oupravn i organi 
na  predlog strokovnih  služb 
in poslovodnih organov 
obravnavajo  predvsem  n a ­
slednje problem e:

— pregled  d in arsk ih  in 
deviznih obveznosti in p red ­
logi planov za njihovo izpol­
njevanje;

— kakovost sam ouprav­
nega povezovanja ozdov te r  
združevanje dela in sredstev  
za skupen izvoz in razpo re­
ja n je  skupaj u stv a rjen ih  de­
viz glede n a  dejansk i p risp e ­
vek  posam eznega tozda;

— kakovost sam oupravne 
o rgan iz iranosti in svobodne 
m enjave dela  v delovnih o r­
gan izacijah  in  sozdih;

— izraba  proizvodnih 
zm ogljivosti in tehnologije 
te r  vačrevan je  z rep rodukcij­

Vse, ki vame ste zijali 
in prav radi me psovali 
okoli mene zborovali  —

NA POGREB POZIVAM VAS!

To poskusni bo pokop, 
februarja druzga leta, 
tako se namreč zdaj obeta.
Drugačna bo okolja klima 
po pokopu mojga dima.

Črni grob je  zame že skopan 
in vedno bliže je usodni dan, 
ko za stalno bom jaz pokopan.
Če poskus v prvo ne uspe, 
prosim, da preveč še ne jezite se, 
vljudno prosim za razum, 
in mi oprostite predpogrebni »bum«.

Pokopališče moje bo od Čirč do izdiha mojih saj, 
zato povem vam zadnjo željo, preden odidem v raj: 
Vsi, ki zaradi saj bili ste prizadeti, 
na grob mi pridite zapeti:
»PLENIČKO SEM PRALA, PA ČISTA JE OSTALA!«

Umirajoči rajfnk
v_________________________________________________________/

sk im  m ateria lom  in energi­
jo;

— u sm erjan je  akum ulaci­
je  v tak šn o  združevanje 
sredstev , ki bo omogočala 
o d p iran je  delovnih m est, s 
k a te rim i bomo dosegali bolj 
p roduktivno  poslovanje.

Dogovor o uresn ičevanju  
d ružbene  usm eritve razpore­
ja n ja  dohodka v letu  1984 bo 
izvedbeni ak t resolucije in 
ko t ta k  eden  od tem eljn ih  
dokum entov  ekonom ske po­
litike  — vsaj dokler še n im a­
mo veljavn ih  skupnih  osnov 
za določanje m eril in  k rite ri­
jev  pri zagotavljanju  družbe­
ne u sm eritve  razpo re jan ja  
dohodka in delitev čistega 
dohodka (sam oupravnih  spo­
razum ov dejavnosti).

O sn u tek  dogovora, ki je  te  
dni v razprav i, opušča linear­
n o st in d ek siran ja  in  upošte­
va  načelo, da im ajo tisti toz­
di, k i glede na vloženo delo 
in  s red stv a  ustvarja jo  večji 
dohodek, možnost, da odva­
ja jo  nadplovprečna sredstva 
za osebne dohodke, seveda 
če je  akum ulacija  v p rim er­
jav i z angažiran im i sredstvi 
nadpovprečna. L etni dogo­
vor to pot prvič povezano 
o b ravnava  sredstva  za oseb­

ne dohodke in skupno p o ra ­
bo v tozdih. Seveda to pom e­
ni tudi, da bodo ob večji 
skupn i porabi m an jši osebni 
dohodki in obratno . V endar­
le pa  bi v s ind ikatih  m orali 
v z tra ja ti pri enotnem  re g re ­
su za topli obrok, reg resu  za 
le tn i dopust te r  oblikovanju  
sred stev  za so liddarnostne 
pomoči. U sm eritve glede 
oblikovanja sredstev  za 
osebne dohodke in skupno 
porabo so v o snu tku  dogovo­
ra  v družlbenih dejavnostih  
e n ak e  kot za m ateria lno  p ro ­
izvodnjo. M. K.

(Iz inform acij RSZS)

TEKSTILEC -  glasilo 
delovnega kolektiva »Tek- 
stilindus« K ranj — u re ja  
g lavni in odgovorni u red ­
n ik  K ata rina  G uštin  in 
odbor za in form iran je , ki 
ga sestavljajo: Žarko
O korn — predsednik , M a­
rija  V aracha — podpred­
sedn ik  in člani: Lojzka 
Sušnik, Jan ez  Zrim šek, 
A nica K ern, Zdravko Ž a­
g a r in M arija  H afnar.



Lojtra
»Naj se p re d s ta v im : S e m  

č is to  n a v a d n a  le sen a  lo jtra , 
lepo  raščena , d o vo lj v itk a , 
m o č n a  in  zd ra va , p ri v se m  
te m  pa m e  je  n e k d o  p u s ti l  
n a  ced ilu , p a  n e  reče ne  bev, 
n e  m ev.

U žaljena  in  je z n a  se og la ­
ša m  sam o za to , k e r  sem  še 
v e d n o  sp o so b n a  za  ja h a n je  
in  p le za n je , p a  so m e  k lju b  
te m u  z a n e m a r il i  in  p u s tili . 
In  veste  k je: v  prostoru , k je r  
m o čn o  ropo ta , se  v la ž i in  se 
vse  ru ka  in  trese. N e m o re te  
s i m is liti , k a k o  ta m  ropota, 
p a  še p ra š i se  m očno , ja z  pa  
ča ka m , z a p u š č e n a  in  n e m o ­
čn a  že s k o ra j p o l le ta  da bi 
kd o  sp lreza l p o  m e n i  (no, p o ­
red k o  se to  le k d a j zgodi), p a  
v e n d a r  . . . N a  u šesa  sem  
u je la , da  se  te m u  pro sto ru  
reče A  tk a ln ic a  — grooozno!

K o  tako  s lo n im  in  ča ka m , 
se m  d o ž iv e la  m a rs ik a j z a n i­
m iv e g a  in  s tra h a  v zb u ja jo č e ­
ga. P oglejte: do lga sem
5,75 m  in  im a m  17 ja h a ln ih  
m est, o k o li m e n e  se g n e te jo  
ljud je , ro p o ta jo  in  vrtijo  se 
stro ji. V ča sih  im a m  obču tek , 
da  bom  k a r  o m e d e le la  in  
p a d la  ter  s i  p o lo m ila  svo ja  
rebra  in  s i  že lim , ko  bi v sa j 
p a d la  k o m u  n a  glavo, sa j bi 
b ila  to v s e k a k o r  boljša  p o d ­
laga  od trd ih  ta l a li stro jev.

No, p a  k a j  b i tarnala , sa j 
n is e m  e d in a  o sam ljena , v 
te m  času  se m  n a m re č  o p a z i­
la d o sti s v o jih  so ro d n iko v , k i  
so p ra v  ta k o  o sa m ljen i, p a  se 
n iso  oglaša li.

M oja se s tr ič n a  A -lo jtra , 
ta k o  j i  p ra v ijo , m i je  p o v e ­
dala , da  so  jo  la n sko  leto  
k lju b  te m u , d a  je  m o d e m a , 
vsa  p o la k ira n a  in  im a  še v e ­
rižico , ta k o  p ren a ša li, da  si 
je  m is lila  d a  p r ih a ja  konec. 
Pa nič, n a m re č  tis ti, k i  so to 
počeli, so p r iv le k l i  n a  d a n  
n e k a k š n e  ro js tn e  liste, v e n ­
d a r  m o jeg a  m e d  n j im i  n i  b i­
lo in  s liša la  s e m  j ih  govoriti:  
n a ša  ni, n a ša  n i«  in  ta ko  
se m  k o n č a la  v  n e k e m  vo g a ­
lu. L e ž im  ta k o  in  se o g le d u ­
je m  okoli, p a  za g le d a m  so se ­
da  »kavlna«, k a k o  ves n a p ih ­
n je n  in  r ja v  te žk o  d ih a  in  ga  
vprašam : »Ja sosed, ka j j e  s 
tebo j?  Z a k a š lja l  je  in  z  m u k o  
poveda l: »Celo je s e n  se m  le­
ža l p o d  z id o m , sa j veš  so se ­
da, ka ko  je , če s i o stare l in  
za p u šč e n  n a  soncu , d e ž ju  in  
m ra zu  — h u d ič  m e  bo p o ­
bral, pa  bo!«

S m ili l  se  m i  je , p a  kaj, ko  
je  z  m e n o j is to , ta ko  je  p o to ­
ž i la  A -lo jtra .«

K o  ta k o  g ro zeče  in  z v iš k a  
o p a zu je m  o ko li, zag ledam , 
k a k o  p o n o sn o  m e d  s tro ji sa ­
m e v a  s tr ic  oder, sa j ga  n ih če  
že  lep čas n e  k o ta lik a , če­
p ra v  im a  »ko ta lke« . T am  p o d  
m e n o j p a  s e m  in  tja  ležijo  
dobre p ra b a b ic e  m e tle  in  
n jih o v i  v n u č k i  sesa lc i, k i  s

Šahovske novice v letu 1983c e v m i sp o d tik a jo  o ko li te k a ­
jo č e  ljud i. No, m o ra m  le še  
n e k a j  doda ti, n a m reč  v sa  
m o ja  p o m o žn a  ž la h ta  tu d i  
n im a  ro js tnega  lista , n i t i  
s ta ln e g a  b iva lišča , za to  sm o  
o b so je n i n a  k la teštvo , p o z a ­
bo in  m a rs ik d a j tu d i  na  p ro ­
pad .

K o  p ra v im  » p o m o žn a  
ž la h ta «  sem  m is lila  s te m  n a  
vse  p o za b ljen e , u p o ra b n e  in  
n eu p o ra b n e , po  v se h  vo g a lč ­
k ih  za v rže n e  reči od  š ta n g ic , 
žag, k lju k ic , za b o jč k o v  in  z a ­
bojev, lam el, luča ln ic , m a lih  
in  v e č jih  o m a r in  om aric , 
v o z ič k o v , ka n g e l in  ka n g lic , 
m e te l  in  om el, le se n ih  la jš tic  
in  la jšt, d ii in  d ilc  te r  še  
m a r s ik a j  v  A  in  B  tk a ln ic i.

N e  ra zu m e m  v a m  p ra v im , 
z a k a j  že o m e n je n i »ljudje«  
ta k o  s i n a m reč  s a m i p rav ijo , 
p o č n o  z  n a m i ta k e  s tva ri. 
S p o tik a jo  se ob nas, nas p r e ­
s k a k u je jo  a li p a  se nas iz o g i­
bajo  — da  p re k lin ja n ja  n e  
o m e n im  — p a  v e n d a r  v z tr a ­
ja jo . Prav, si d o p o v e d u je m !  
E n k r a t bom  n e k o g a  ta ko  g r­
do vžga la , da  se bo v tr e n u t­
k u  s p o m n il vse  m o je  ž la h te , 
n a jb o lj  p a  tisti, k i  je  o d g o vo ­
ren  za  u s tv a r je n o  pozabo . 
No, p o v e m  vam , da  ta ke  te ­
ž a v e  la h ko  p o vzro č ijo  v s i  
m o ji  p re lju b i in  ra zm e ta n i  
ž la h tn ik i ,  za to  va s  n a p ro ­
šam , d a  n a m  za g o to v ite  v sa j  
s ta ln a  b iva lišča , če že  n e  
ro js tn ih  listov.«

L e p o  vas p o zd ra v lja  p o z a ­
b lje n a  LO JTR A  in  s tr ic  
O D E R  z  v se m  so ro d stvo m !

Zahvale
Ob sm rti m ojega očeta 

JAKOBA DRINOVCA
se isk reno  zahvalju jem  m o­
jim  n ekdan jim  sodelavcem  
iz tka ln ice  I za poklonjeno 
cvetje  in izraze sožalja  te r  
sp rem stvo  na njegovi zadn ji

Anica V etern ik

Ob sm rti d ragega  očeta 
MARTINA ZALETELA

se iskreno  zahvalju jem  
vsem  sodelavcem  TOZD P re ­
d iln ica  za denarno  pomoč, 
g asilskem u  d ruštvu  T ekstil- 
in d u s za poklonjeno cvetje , 
izrečeno  sožalje in sp re m ­
stvo n a  njegovi zadnji poti. 
V sem  še e n k ra t hvala.

K ati Plevel

Ob trag ičn i izgubi m o jega  
d rag eg a  moža

STANETA FISTRA
se zahvalju jem  vsem  so d e­
lavcem  tkaln ice II za pok lo ­
n jen o  cvetje in  izraze so­
žalja .

Ivanka F is te r

Šahovska sekcija  Tekstil- 
indus že vrsto  le t dosega po­
m em bne rezu lta te  v občin­
skem  m erilu. N aša  sekcija  
šte je  30 članov, ki se udele­
žujejo razn ih  tu rn ir je v  v 
okviru občinskih  prvenstev , 
kakor tud i reg ijsk ih  in  repu ­
bliških. V le to šn jem  letu 
sm o dosegli nekaj pom em b­
nih  rezulttov:

— Sindikalno žensko pr­
venstvo občine Kranj:

Prvo m esto je  zased la  M a­
zi M ajda, m o jstrsk i k and i­
dat, zaposlena v DE gravura.

— Republiško sindikalno  
prvenstvo žensk v Rogaški 
Slatini:

Na tem  prvenstvu  je  Mazi 
M ajda zasedla odlično tre tje  
m esto.

— Občinsko sindikalno  
ekipno žensko prvenstvo:
N aša ek ipa je  zased la  odli­
čno drugo m esto.

Za našo  ekipo s ta  igrali: 
M azi M ajda In  Podgornik 
Lea.

— Moško ekipno republi­
ško sindikalno prvenstvo na

Ob sm rti m oje drage 
m am e

JU LIJA N E JUVAN
se isk reno  zahvalju jem  sode­
lavkam  in sodelavcem  pri­
pravljaln ice II za venec, de­
narno  pomoč, iz raze  sožalja 
in sprem stvo na  n jen i zadnji 
poti.

K ris tin a  Ju v an

Ob izgubi d ragega  očeta se 
sodelavkam  in tovarišu  Ra­
m ovšu iz ad ju s tirn eg a  oddel­
ka iskreno  zahva lju jem  za 
izraze sožalja in  venec.

K aro lina  B idar

Ob sm rti m ojega očeta se 
zahvalju jem  sodelavcem  za 
podarjen i venec in  izraze so­
žalja.

F ilip  Ivič

Ob odhodu v pokoj se lepo 
zahvalju jem  sodelavcem  ple- 
m enitiln ice I za poklonjeno 
spom insko darilo. V sem  sku­
paj želim  še veliko  n ad a lj­
n jih  uspehov.

Jožica  Zakojč

Ob odhodu v  pokoj se 
vsem  sodelavkam  in  sode­
lavcem  prev ija ln ice in  sk la­
dišča ob prediln ici zahvalju ­
jem  za prelepo darilo , ki mi 
bo v drag  spom in.

Vsem skupaj želim  še veli­
ko delovnih uspehov.

T ilk a  Pekolj

Bledu: N aša  ek ipa je  zasedla 
24. m esto  m ed 45 ekipam i. 
Z a našo  ekipo so igrali: 
Š krab  F ranc , Podgornik 
Ado, R avn ik  Janez , Sire Pe­
te r  in B elančič Ju re .

— Na m ednarodnem tur­
nirju Iskra 83 v počastitev 
Dneva repub like  je  tekm ova­
lo 45 ekip, ki so bile razdelje­
n e  po jak o sti. V IV. skupini 
je  naša  ek ip a  zasedla L m e­
sto. V ek ip i so igrali: Berčič 
Alojz, Š k rab  Franc, Podgor­
n ik  Ado in  Sire Peter.

N aša sekc ija  je  o rganizira­
la  v m esecu  novem bru v po­
častitev  D neva republike br- 
zo turn ir, n a  ka te rem  je  zm a­
gal R avnik  Janez .

V im enu  šahovske sekcije 
ob iz tekajočem  se letu izko­
riščam  priložnost, da  se 
vsem  n aš im  šah istom  in lju­
b ite ljem  ša h a  zahvalim  za 
uspešno  sodelovanje, ob­
enem  p a  jim  želim  srečno 
novo leto in  polno uspehov 
tud i na  šahovskem  področju.

Ado Podgornik

Ob odhodu v pokoj se lepo 
zahva lju jem  vsem  sodelav­
cem  pred iln ice  za poklonje­
no darilo . C elotnem u ko­
lektivu želim  še mnogo uspe­
hov pri n ad a ljn jem  delu.

R ozalija Č ater

Ob odhodu v pokoj se naj- 
lepše zahva lju jem  vsem  so­
delavcem  tka ln ice  I in OOS 
TOZD T kaln ica  za lepa spo­
m inska  da rila . Vsem skupaj 
želim  srečno  novo leto in obi­
lo uspehov v prihodnje.

M arija  Mihelič

Ob odhodu v pokoj se naj- 
lepše zah v a lju jem  vsem  so­
delavkam  in sodelavcem  
pred iln ice o b ra ta  I te r usluž­
bencem  teg a  oddelka, za p re­
lepo darilo , ki mi bo ostalo v 
tra jn e m  spom inu. Vsem  še 
e n k ra t isk re n a  hvala in  obe­
nem  vam  želim  še m nogo de­
lovnih uspehov  te r  dobrega 
počutja. A ngelca G aljot

Vsem  sodelavcem  TOZD 
P red iln ica  se ob odhodu v 
pokoj zahva lju jem  za podar­
je n a  d arila , ki m u bodo d ra­
gocen spom in  n a  vas. Hva­
la vam  tu d i za dolgoletno in 
isk reno  sodelovanje. Še vna­
prej želim  celotnem u 
TOZD-u obilo uspehov, ki jih  
bom  tud i ja z  vesel.

P osebna zahvala  velja  tudi 
In d u str ijsk em u  gasilskem u 
d ruštvu  T ekstilindus za izre­
čene če s titk e  in poklonjeno 
darilo . V sem  članom  in 
u p rav n em u  odboru želim  ve­
liko u sp e h a  pri nadaljn jem  
delu.

F ranc H ribar





Novoletna nagradna križanka
1. nagrada: 600 dinarjev
2. nagrada: 450 dinarjev
3. nagrada: 300 dinarjev

Rešitve oddajte najkasne­
je do 20. januarja 1984 v 
uredniške skrinjice pri vra­
tarju ali pa jih pošljite po 
pošti na Uredništvo Tekstil-
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