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Leto, ki se izieka, je brez
' dvoma bilo leto velikih pre-

H 1/ izku$enj v nadaljnjem raz-

Ob iztekajocem se letu bt ade Yo ek
in samoupravnih odnosov.
Toda, kot Ze mnogokrat do-
slej, smo v kritiénih trenut-
. kih znali usmeriti tokove v

7 4, razvoj, umiritev in krepitev
nase samoupravne poti go-

spodarskega in druzbenega
sistema. To usmeritev potr-
juje sprejeti dolgoro¢ni pro-
gram gospodarske stabiliza-
cije, ki predstavlja temelj za
vse naSe ravnanje in naérto-
vanje druzbenih in gospo-
darskih aktivnosti v prihod-
njem letu. Njegova analiza,
A vsebina in naravnanost
predpostavlja, da bo sleher-
ni subjekt pri sprejemanju
lastnih stabilizacijskih pro-
gramov koristil in érpal bo-
gastvo idej ter iste presajal v
konkretno okolje in jih bo-
gatil s prakti¢énimi kratkoro-
¢nimi in dolgoroénimi resit-
vami. Le na ta na¢in bomo
zagotovili, da bodo temeljni
cilji dolgoroénega stabiliza-

_ cijskega programa imeli
konkretno in praktiéno kon-
tinuiteto v vsakodnevni go-

spodarski politiéni praksi.

Vsakoletna decembrska
stevilka Tekstilca je name-
njena oceni tekocega leta in
pogledu v prihodnje leto. V
objavljenih prispevkih lahko
vidimo dokaj zaokrozeno
sliko nasih programov, pri-
zadevanj in rezultatov pri
8- izvrSevanju  vsakodnevnih
=7\ N delovnih nalog. Predstavlje-
ALK ni in razélenjeni so tudi po-
= goji, v katerih smo te naloge
izvr$evali in kaj je ostalo za-
pisano, pa ne izvrSeno. Zu-
nanji okvir teh pogojev je v
letu 1983 bil do kraja izo-
stren, tako glede moznosti
nabave surovin, kakor tudi
razpolaganja oz. usmerjanja
in gospodarjenja z ustvarje-
nimi sredstvi, Se posebej de-
viznimi. V ta zaostreni okvir
smo vgrajevali tudi naSe de-
lo, nase programe in njihovo
izvrsevanje. Kot reéeno so
bili ti pogoji ostri in tezki in
so kot taki pomenili oZenje
~ prostora ter mozZnosti za ce-
lovito izvrSevanje zastavlje-
nih ciljev v letu 1983. Pred-
vsem smo bili sooéeni z mot-
njami pri oskrbi s surovina-
mi in reprodukecijskim ma-
terialom, pa tudi energije.
Mnogokrat smo v zadnjem
trenutku uspeli zagotoviti

(Nadaljevanje na 2. strani)




Ob iztekajbéem se letu

(Nadaljevanje s 1. strani)

vse potrebno za nemoteno
delo. Tezko smo tudi sledili
zahtevam trZiSéa in nasih
kupcev, tako v kolié¢ini, kva-
liteti, kakor tudi rokih. Ob
vseh tezavah zunaj delovne
organizacije izvajamo soca-
sno dokaj obsezZen investicij-
ski program v energetiki in
tehnoloskem posodabljanju
proizvodnega procesa.
Premagovanje vseh nave-
denih problemov je zahteva-
lo velike napore, prilagodlji-
vost in pripravljenost sle-
hernega ¢lana kolektiva, da
bi konéni rezultat bil enak
zastavljenim ciljem. To se-
veda ni Slo brez iskrenja v
iskanju resitev, toda tezave
se ne odpravljajo brez napo-
rov, brez odloénosti v izvrse-
vanju dogovorjenih nalog,
brez solidarnosti, brez pri-
pravljenosti podrediti se
skupnim ciljem, in brez spo-
Stovanja temeljnih postavk
samoupravnih druzbeno
ekonomskih odnosov. Koli-
kor bolj se je leto iztekalo h
koncu, toliko bolj so prisli
vsi ti elementi in naloge do
izraza, ko smo si z velikimi
napori prizadevali sprejete
planske obveznosti izvr§iti v
predvidenem roku. Motnje,
v katerih smo poslovali in
delali, so zahtevale dinami-
¢ne premike v delovnem éa-
su, v tehnoloskem procesu
in drugih organizacijskih
pogojih, pa vendar smo ob
razumevanju in pripravlje-
nosti leto pripeljali do konca
s sledeé¢imi podatki:
Predvideno  proizvodnjo
preje smo izvrsili, proizvod-
njo tkanin pa celo prekora-
¢ili za 7%, tako da je skupni
rezultat proizvodnje v preji
in tkaninah dosezen s 104 %
planskih zadolzitev. S pro-
dajo te proizvodnje smo
ustvarili 3,7 milijarde dinar-
jev celotnega prihodka ali
136 % predvidenega s pla-
nom. Za letosnje leto izred-
no pomembno podroéje na-
Sih aktivnosti in zadolzitev
je izvoz, katerega smo na
konvertibilno podroéje na
podlagi usklajenega plana v
Samoupravni interesni
skupnosti za ekonomske od-
nose s tujino izvrsili s 103 %,
kar lahko z ozirom na pogo-
je, v katerih smo delali, na
strukturo tega izvoza, na
moznosti plasmaja nasih
tkanin predvsem na zahod-
nem trziséu, smatramo kot
primeren uspeh delovne or-
ganizacije in vkljuéitev v na-
pore SirSe druzbene skupno-
sti za resSitev zunanje trgo-
vinskih in bilanénih proble-
mov. V skladu z usmeritva-
mi in moZnostmi smo uvoz
iz konvertibilnega podrocéja
na podlagi usklajenega pla-
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na v Samoupravni intere-
sni skupnosti za ekonomske
odnose s tujino izvrsili v vi-
§ini 87 %, doé¢im je skupni
uvoz iz konvertibilnega in
klirinskega podroéja realizi-
ran s 78 %. Iz tega tudi izha-
ja rezultat pokritja uvoza z
izvozom, ki znaSa za kon-
vertibilno podrocje 113 sku-
paj za konvertibilno in kli-
rinsko podroé¢je pa 80. Ra-
zumljivo, da so se taki proiz-
vodni in poslovni rezultati
odrazali tudi na rasti oseb-
nih dohodkov v delovni or-
ganizaciji, kjer smo se iz let-
nega povprecja v letu 1982,
ki je znasalo 14.400 dinarjev,
povzpeli v letu 1983 na letno
povprecje 19.800 din. Pogled
na navedene Stevilke in re-
zultate bi nas lahko navdal z
optimizmom in zadovolj-
stvom. Posebej Se, ker nam
je uspelo ne samo ohraniti,
temvec tudi utrditi osnovno
smer naSe proizvodne in po-
slovne politike, to je uvaja-
nje dohodkovno donosnejsih
proizvodov, uvajanje novih
tkanin in .struktur in prila-
gajanje proizvodnje zahte-
vam trziséa, tako tujega kot
domacega. Usmeritev na po-
vecanje izvoza in na zadovo-
ljevanje reprodukcije bo tu-
di v prihodnje nalagala na-
daljnje napore za tako proiz-
vodnjo, ki bo na trzZiséu na-
$la svoje mesto in vzbudila
interes pri potrosniku ter se-
veda delovnemu kolektivu
prinesla tudi ustrezen doho-
dek za tekoce delo in razvoj.

Dejal sem Ze, da izvajamo
dokaj obsezna investicijska
vlaganja v energijo in poso-
dobitev proizvodnje. Posebej
pomemben je skorajsnji za-
kljucek investicije v kotlar-
no in plinoved, ki bo za nas
pomenil veliko stabilnost v
potrebni energiji, za okolje
pa odstranitev enega glav-
nih virov onesnazevanja v
Kranju. Z ustrezno organi-
zacijo, angaZiranjem izvajal-
cev in placilom investicij-
skih zneskov bomo uspeli to
tezko in drago investicijo
koncati v to¢no predvide-
nem roku, kar so od nas pri-
c¢akovali predvsem obcani
Kranja. Tudi vlaganja v
tkalnico tecejo v predvide-
nih rokih in bo njihova rea-
lizacija prav gotove pomeni-
la pomemben prispevek k
odstranitvi enega nasih pro-
izvodnih problemov, to je
kvaliteta proizvodnje. Zal
nam vlaganja v plemenitil-
nico ne te¢ejo v predvidenih
rokih in dinamiki, zato bedo
ta vprasanja v prihodnjem
letu morala biti predmet po-
sebne pozornosti.

Tudi v letu 1984 bomo mo-
rali ob sicer enako, ¢e ne Se

bolj zaostrenih pogojih go-
spodarjenja, vloziti vse na-
pore za nadaljevanje moder-
nizacije proizvodnih naprav,
ker ob tej stopnji zastarelo-
sti strojev ne bomo mogli
slediti zahtevam trziséa oz.
kupcev. Povsem razumljivo
pa je, da napredka ne prina-
Sajo samo novi stroji, temvec
tudi prizadevanje za nadalj-
nji razvej samoupravno
druzbeno ekonomskih odno-
sov, ki morajo biti dogovor-
jeni in opredeljeni v ustrez-
nih samoupravnih aktih,
razvoj prinasajo ustrezni ka-
dri, sposobni in za delo pri-
pravljeni ¢lani  kolektiva,
ustrezna stopnja organizira-
nosti, nagrajevanje za opra-
vljeno delo, tehnoloSka in
delovna disciplina, gospoda-
ren odnos do surovin in re-

%rodukcijskih sredstev, itd.
im bolj bodo tudi ta vpra-
Sanja predmet vsakodnev-
nih skrbi slehernega delav-
ca, sluzbe, organa ali organi-
zacije, toliko uspesneje bo-
mo urejali tekoce probleme,
predvsem pa si ustvarjali so-
lidno osnovo za prihodnost
— kot homogen in enoten
kolektiv s kvalitetno proiz-
vodnjo in primerno poslo-
vno afirmacijo.

Ob koncu — zahvala vsem
sodelavcem za delo in sode-
lovanje v letu 1983 z Zeljo, da
bo to v zahtevnem 1984. letu
Se pristnejSe in odgovornej-
se. Vsem skupaj pa veliko
osebne srece in zadovoljstva
v nastopajocem letu.

Slavko Zalokar
glavni direktor

RDECI

KRIZ

SLOVENIJE

podeljuje ob 30-letnici
prostovolinega
krvodajalstva

priznanje

Tav.

za dolgoletno plemenito delo
pri razvijanju solidarnosti
med ljudmi

- na podroéju krvodajalstva

Al vy

. léum;ana, 1983

Obéinska organizacija Rdecega kriza Kranj je v soboto,
19. novembra, priredila proslavo, s katero so obelezili 30 let
prostovoljnega krvodajalstva na Slovenskem.

Na proslavi so odlikovali preko dvesto krvodajalcev in
aktivistov Rdecega kriZza in se jim tako zahvalili za njihovo
humano delo. Tudi nasa delovna organizacija je prejela pri-
znanje ZASLUGE ZA KRVODAJALSTVO in sicer za dolgo-
letno plemenito delo pri razvijanju solidarnosti med ljudmi

na podroc¢ju krvodajalstva.

R.G.



TOZD v letu 1983

Predilnica

Izteka se leto 1983, za ka-
tero lahko recemo, da ni bilo
lahko, saj je bilo treba vse-
skozi trdo delati, marsikdaj
pa tudi improvizirati, da smo
lahko izpolnili kar najveé
nalog in Zelja, ki jih je od
nas zahtevalo izvozno in do-
mace trzisce.

LetoSnje leto smo najvet
naporov in €éasa vlozili v pro-
votasno zagotovitev osnov-
nih surovin. Vseskozi nas je
pestila negotovost, saj so se
tezave zgrinjale ena za dru-
go. Najprej nas je preseneti-
lo obvestilo, da bo cca 80 %
ruskega bombaZza dobavlje-
no Sele ob koncu IV. kvarta-
la, vendar le-ta v ¢asu ko to
pisem, ni niti Se najavljen.
Rac¢unali smo tudi na ponu-
jeni ameriski bombaz, ki je
zaradi »jugoslovanskih spe-
cificnosti« prispel Sele v me-
secu novembru — tik pred
popolno porabo vsega razpo-
lozljivega materiala. Da je
bila stiska popolnejsa, pa je
pozar koncem avgusta v In-
celu prekinil tamkajsnjo
proizvodnjo stani¢nega vlak-
na, in so dobave seveda ta-
koj izostale. Le izredno hitri
akciji nabavnega sektorja se
moramo zahvaliti, da smo
uspeli nabaviti na zunanjem
trgu nadomestne koli¢ine in

se s tem izognili neizogib-
nim zastojem.

Kljub nastetim spremlja-
joéim tezavam smo letoSnje
leto vseskozi obratovali in
bomo predvidoma zakljucili
leto 1983 z naslednjimi rezul-
tati:

Skupna proizvodnja preje
bo znaSala cca 3.261 efektiv-
nih ton preje in okrog 5.324
baznih ton preje. To pomeni,
da bo osnovni plan dosezen z
99,5 % v efektivnih kg in
101,8 % v baznih kg. V pri-
merjavi z letom 1982 pa bo
izdelano enake koli¢ine pre-
je v ef. kg in cca 116 ton pre-
je vec v baznih kg.

Podatek za presezene ba-
zne kg nam pove, da smo
predli nekoliko tanjSo prejo
kot leto poprej.

Vsa ta proizvodnja pa ni
zadostovala vsem domacim
potrebam in smo poleg tega
nakupili dodatno preko 200
ton bombazne preje, poleg
tega pa z raznimi kompenza-
cijami Se nadaljnjih 25 ton.
Priblizno 80 % kupljene pre-
je smo doma tudi previli in
umirjali.

- Zavso nasteto proizvodnjo
smo poleg rednega dela
opravili tudi preko 21.000 ur
dela v prostem casu (proste
sobote, nedelje ali prazniki).

S tem delom smo resevali
kritiéne situacije, ki so na-

stajale na ozkih grlih v pred-
predilnici, previjalnici, su-
kalnici in v zadnjem éetrtle-
tju tudi na prstanénih stro-
jih. Kljub temu pa smo iskali
dodatne usluge v sukanju od
zunanjih partnerjev za pre-
ko_30 % nasih potreb.

Ze nekaj let se nasa proiz-
vodnja vedno bolj prilagaja
modnim tendencam, kar se v
konéni fazi odraza tudi na
rezultatih poslovanja. Prav
tu pa Ze prihajamo v situaci-
jo, ko ne moramo zadovoljiti
vseh potreb, ker nam zmo-
gljivosti ne dopuscajo. Zara-
di tega se bo nujno potrebno
cimprej odlo¢iti za dopolni-
tev strojnega parka v smeri
odprave ozkih grl. S tem bo-
mo v nasi ponudbi lahko na-
pravili velik korak naprej,
vendar pa moramo predhod-
no storiti naslednje:

— urediti kapacitete za
sukanje tako, da ne bomo
odvisni od dragih uslug,

— urediti agregat za ¢i-
Stenje vseh bombaznih od-
padkov in jih vkljuéiti v nor-
malni proces

— zamenjati iztroSene
flajerje Ingolstadt, ki imajo
po 40 vreten — s sodobnim
visokoproduktivnim stro-
jem,

— pristopiti k rekonstruk-
ciji vseh tistih prstanénih
strojev, kjer so raztezala v
obratovanju Ze preko 20 let
in so dotrajana,

— pristopiti k vec¢ji obno-
vi previjalnih strojev z elek-
tronskimi ¢istilei vred.

S tem smo nasteli nekaj
najbolj nujnih nalog, katere

moramo kar najhitreje ure-
diti, saj so vsa vezana na
uvoz. Z domacimi podjetji pa
se mora urediti obnova kli-
ma naprav — predvsem v
traktu »A«, transportne opre-
me in zunanje manipulacij-
ske prostore.

Logiéno je, da smo pouda-
rili predvsem na potrebe na-
ge TOZD, saj je prav to tisto,
kar nam pri delu povzroca
najvec tezav. S podroéja in-
vestiranja smo v letu 1983
opravili naslednje naloge:

— dokonéno smo instali-
rali in dali v pogon sukalni
stroj z dvojilko, ki Ze od za-
cetka februarja nemoteno
te¢e v treh izmenah,

— od tekstilne tovarne
Senozece smo odkupili kriz-
no previjalni stroj Leesona s
96 vreteni, kjer je ta stroj
nad 8 let ¢akal na montazo.
Z usposobitvijo in predelavo
od mehanskega na elektron-
sko ¢iStenje smo povecali
zmogljivosti elektronskega
¢istenja preje,

— poizkusno smo nabavili
nekaj kontejnerjev za trans-
port preje, ki pa so Se na pre-
izkusnji.

To je zal vse. Firma Kru-
sik nam dolguje izdobavo 4
kom raztezalk, za katere pa

(Nadaljevanje na 4. strani)
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TOZD v letu 1983

(Nadaljevanje s 3. strani)

zahteva devizno participa-
cijo.

Ponovno moramo ugotovi-
ti, da na podro¢ju posoda-
bljanja strojnega parka pre-
vec¢ zaostajamo. To smo brez
izjeme ugotavljali wvsi, ki
smo imeli priloZznost videti
razstavo »ITMA« 83 v Mila-
nu. Ce bomo hoteli slediti
kvaliteti in produktivnosti v
svetu, nas ¢akajo na tem po-
droéju se velike naloge.

Ce se na kratko ponovno
ozremo na opravljeno delo v
iztekajotem se letu, ugotovi-
mo lahko $e naslednje: :

— kvaliteta poliestra do-
macih proizvajalcev stalno
niha in posledice so hude in
se kazejo v konénem rezul-
tatu,

— stani¢no vlakno od In-
cela smo predelovali le z
vkljut¢evanjem mesanja v Li-
tiji,

— vkljucevanje IV. in VL
sorte ruskega bombaza v mi-
kanko tudi ni bilo brez posle-
dic,

— delovni dosezki poslu-
zevalk flajerjev in raztezalk
so cestokrat vzrok tezavam
in posledicam, ki nastopajo
na tej fazi predelave,

— in kon¢éno — neugoden
vpliv ima tudi izostajanje z
dela, saj se sootamo z naj-
visjim odstotkom v delovni
organizaciji, v primerjavi s
prej$njim letom pa je trend
Se vedno v porastu. Za naso
TOZD prav tako ne morerno
oceniti, da se umirja fluktua-
cija, saj je letos (do 10. 12.)
vstopilo 77 delavcev, ter do-
datno 5 mazalcev (zaradi re-
organizacije te sluzbe), v
istem Casu pa je izstopilo 74
delavcev. Od izstopov je do-
bra tretjina odsla samovolj-
no oz. z izkljuéitvijo. Nekaj
primerov izkljucitve je bilo
tudi zaradi odklanjanja dela
in zaradi nedoseganja norm.
Po teh ukrepih je posegala
disciplinska komisija v pri-
merih, ko so bile druge moz-
nosti izérpane. Delavski svet
je v razpravah o problemati-
ki proizvodnje vedno zahte-
val stroge ukrepe pri krsit-
vah in nespoStovanju napo-
rov za vestno in kvalitetno
delo, kar je osnova naSe bit-
ke za stabilizacijo.

Na sploéno je delavski
svet temeljne organizacije
aktivno obravnaval vsa do-
gajanja v TOZD-u in dajal
koristne pobude za razrese-
vanje dolo¢enih problemov.
Letosnje leto se je delavski
svet povprecno sestajal 2
krat mese¢no in pri svojem
delu vkljuceval tudi druzbe-
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nopolitiéne organizacije, zla-
sti sindikat.

Praksa je pokazala, da
prav na tem podroc¢ju Se ni
vse storjeno in da bo potreb-
no Se mnogo naporov za do-
sego visje stopnje pripadno-
sti. S tem razumemo veé di-
scipline, boljso kvaliteto in
produktivnost. Ce hoéemo,
da bomo v nasih prizadeva-
njih uspe$ni, moramo vseka-
kor bolje in veé¢ delati. Tu je
boj neizprosen in kdor tega
ne bo spostoval, mora racu-
nati, da mu v tej sredini ni
mesta. V prihodnjem letu
nas cakajo Se veéji napori,
¢e hocemo, da bomo dosegli
vsaj take rezultate kot v letu
1983.

Ob vstopu v novo leto Ze-
lim vsem sodelavcem v
TOZD Predilnica, v imenu
vseh nas pa tudi vsem sode-
laveem v delovni organizaci-
ji — srecno in uspesno novo
leto 1984.

Najboljse zZelje pa posi-
ljam tudi vsem nasim upoko-
jencem, da bi jih tudi v no-
vem letu spremljalo zdravje,
tako da se bomo ob nasih
snidenjih Se srecevali v le-
pem razpoloZenju.

Vodja TOZD
predilnica _
Boris Pertot, ing.

Tkalnica

Letosnje poslovanje te-
meljne organizacije lahko
ocenimo kot zadovoljivo. Do-
sezeni proizvodni in poslovni
rezultati jasno dokazujejo,
da se je temeljna organizaci-
ja v celoti vkljuéila v stabili-
zacijska prizadevanja za
uresnicitev dolgoroénega
programa gospodarske sta-
bilizacije, §e posebno o izpol-
nitvi izvoznega nacrta na
konvertibilno podrocje.

Proizvodnja se je gibala v
zacrtanih planskih okvirih.

eprav je bila na eni strani
podvrZzena mocénim spre-
membam zaradi menjave
asortimana, na drugi strani
pa pritiskom glede pravoca-
sne oskrbe z reprodukeij-
skim materialom in rezerv-
nimi deli, bodo letne koli¢in-
ske zadolzitve v votkih pre-
sezene za dober procent.

Za uspesSnost poslovanja
pa niso zadostni samo koli-
cinski dosezki, ampak je po-
membna tudi kakovost izdel-
kov, ki je v primerjavi z
istim obdobjem lanskega le-
ta moéno padla in sicer za
2,4 %. Padec tehni¢ne kvali-
tete gre brez dvoma na ra-

- éun neustreznih surovin (ce-

Novoletni
VASILJKA VASIC, tkalka
v obratu II, se je zaploslila
prvié¢ v Tekstilindusu pred
devetimi leti. Dosedaj je tka-
la pestre karo tkanine na
statvah R-4, ki so bile po in-
vesticijskem programu pred
kratkim izlocene iz proiz-
vodnje. Zadnji teden se uva-
ja na novomontiranih ru-
skih brezcolniénih statvah.
Tudi z Vasiljko je tekel po-
govor o kvaliteti, obenem pa
tudi, s kaksnimi obc¢utki se
privaja na nove stroje.

razgovor

»Za tkalko je najbolj po-
membna kvaliteta preje. Ce
je dobra, ne prihaja do pre-
trgov in obratno. Ni¢ manj
pomembno ni kvalitetno
vzdrievanje strojev, seveda
pa kvaliteta zavisi predvsem

tudi od prizadevanja posa-
mezne delavke.

i

Novih statev dodobra Se
nisem spoznala, ker se na-
nje Sele privajam, obéutek
pa imam, da bo §lo!k

la, sintetike, bombaza) za-
htevnejSega asortimana, ki
mora ustrezati vsem naci-
nom tehnoloske obdelave
tkanin v plemenitilnici in
konéno tudi na raéun mlaj-
Sega tkalskega kadra, ki se
nahaja Se v fazi priuéevanja.
Vsi ti problemi pa za temelj-
no kot delovno organizacijo
ne morejo dobiti konénega
opravitila. Res je, da se je
zahtevnost tehnoloske obde-
lave tkanin premaknila na
vi§jo' raven, toda dejanska
ustvarjalnost kakovosti (od
zasnove artikla do konéne iz-
delave), pa najbrz zaenkrat
Se ne uspe slediti tem zahte-
vam. Zato bomo morali vlozi-
ti znatno vec truda in znanja
v mehansko tehnologijo, da
bomo lahko obdrzali nomi-
nalne rezultate iz preteklega
obdobja.

Ce analiziramo — na nivo-
ju podjetja — Kkritiéne tocke
kakovosti, vidimo, da je na
splosno =zelo slab izplen
predvsem v enobarvnih tka-
ninah ter pestrih srajéevi-
nah. Prav tako so zaskrblju-
joce reklamacije inozemskih
kupcev, ki iz leta v leto na-
rascajo in bodo letos znasale
cca 0,5 % polne vrednosti od
vsega izvoza.

Zavedati se moramo, da
neustrezna kakovost, ki ima
svoja zariséa tudi v tkalnici,
kvari ugled delovne organi-
zacije in da bo spri¢o seda-
njega gospodarskega poloza-
ja prodaja ¢edalje bolj otez-
kocena in da bodo odjemalci
predvsem izlocili tiste doba-
vitelje, ki ne dosegajo svojih
poslovnih norm. Zato bomo
morali vloziti vse sile, da od-
pravimo subjektivne napa-
ke, ki se pojavljajo na vseh
tehnoloskih podroéjih v te-
meljnih organizacijah.

Povprecni obseg zaposle-
nosti se je v temeljni organi-
zaciji povecal za slabe 4 %.
To povecanje gre predvsem
na ratun povecane odsotno-
sti zaradi porodniskih dopu-
stov, upokojitev in reorgani-
zacije mazalne sluzbe. Pove-
¢ana zaposlitev se odraza tu-
di na produktivnosti dela,
saj bo letos prav gotovo za
3 % nizja kot v lanskem letu.
Na njeno znizanje je vpliva-
lo tudi drobljenje proizvod-
nje, ki je zahtevala na pri-
pravljalnih fazah troizmen-
sko delo.

Glede izpolnjevanja rokov
temeljna organizacija ni
imela veéjih teZzav. Zamude
so se v glavnem pojavljale
na domacem trziséu zaradi
prilagajanja izvoznim potre-
bam na konvertibilno po-
droéje. Razumljivo je, da se
bo tudi v bodo¢e vodstvo
TOZD Tkalnice prilagajalo
sistemu planiranja, ki zasle-




duje interese delovne orga-
nizacije.

Iz devetmesetnega finan-
¢nega rezultata TOZD tkal-
nica je razvidno, da bo te-
meljna organizacija tudi v
tem letu — kljub tezavam —
dosegla pomembne rezulta-
te. Celotni prihodek se bo po-
vectal napram letu 1982 za
dobrih 60 %. V istem razmer-
ju se bo povecal tudi doho-
dek in ¢isti dohodek na de-
lavca. Iz kazalcev za izkazo-
vanje rezultatov dela delav-
cev in poslovanja TOZD je
razvidno, da se bo povecala
tudi akumulacija v primerja-
vi z dohodkom in ¢éistim do-
hodkom za dobrih 20 Y%.
Osebni dohodki in sredstva
za skupno porabe pa za eno
tretjino. Nadalje je pomemb-
no omeniti tudi ostanek za
sklade, ki bo v primerjavi z
lanskim letom za cca 90 %
vecji. Poudariti je treba, da
so pri predlagani delitvi upo-
Stevana resulucijska nacela
in okviri druzbenega dogovo-
ra. Upamo, da bomo tudi v
bodoée s svojim delom — ne
glede na zaostrene razmere
poslovanja: — utrjevali go-
spodarsko mo¢ temeljne in
delovne organizacije in tako
izpolnili norme, ki so predvi-
dene v Dogovoru o uresnice-
vanju druzbene usmeritve
razporejanja dohodka v letu
1984.

Investicijska dejavnost je
bila v letu 1983 zelo razgiba-
na. Poleg ruskih STB statev
s0 bile nabavljene tudi ¢eske
OK statve za tkanje Sirokih
pestrih in karo tkanin. Za
potrebe obeh tkalnic pa sta
bila nabavljena tudi dva sno-
vala za Sirinsko snovanje in
Stirje privezovalni stroji. Z
aktiviranjem novih kapaci-
tet pa se kolicinska proizvod-
nja v temeljni organizaciji
ne bo spremenila. Se naprej
bomo letno proizvajali cca 25
milijonov m* surovih tkanin,
za kar bomo potrebovali
1164 statev, od teh jih bo 302
brezéolni¢nih (obstojece sta-
nje 1416 statev s 112 brezcol-
ni¢nimi).

Sedaj, ko je v okviru te-
meljne organizacije realizi-
ran tako pomemben investi-
cijski program, bo treba v
nadaljnjem obdobju vloziti
¢im veé strokovnega znanja,
da bo ta investicija dala opti-
malne rezultate. Zavedati se
moramo, da bo prehod na
brezéolniéne statve zahteval
znatno vecji strokovni napor
kot pred petindvajsetimi leti,
ko smo zaceli v naSem podje-
tju uvajati avtomatske ¢olni-
¢ne statve. Prav tako pa se
je treba zavedati, da bo ta in-
vesticija in ostale, ki se izva-
jajo na nivoju delovne orga-
nizacije, bistveno spremeni-
la tudi vrednostno strukturo

proizvodnih stroSkov v te-
meljni in delovni organizaci-
ji in da bo njihovo pokritje
treba najti v visji stopnji
produktivnosti dela in trZzno
prodajnem asortimentu, ki
bo zagotavljal tudi ustrezno
akumulacijo. To so osnovni
gospodarski in tehniéni pa-
rametri, ki bodo pomagali
vzdrzevati gospodarsko moé
in finanéno likvidnost delo-
vne organizacije na ustrezni
visini.

Kaj pa nas ¢aka v prihod-
njem letu? Brez dvoma bomo
morali vloziti vse sile za za-
gotovitev kvalitetne proiz-
vodnje in njenega uveljavlja-
nja na izvoznem in doma-
cem trziséu. Gospodarski
naért delovne organizacije
za leto 1984 postavlja proiz-
vodni program na visjo ka-
kovostno raven, zato bodo
tudi delovne zadolzitve za-
htevnejse in odgovornejse,
Se posebej v pogledu tehni-
¢ne kakovosti, ki je porok za
dober plasma nasih izdelkov
na izvoznem in domacem tr-
ZiScu.

Da bi se tudi v bodoce lah-
ko uéinkovito vkljucevali v
stabilizacijska prizadevanja,

bomo morali ob podpori sa-

moupravnih  organov in
druzbenopoliti¢nih organiza-
cij nadaljevati z uresniceva-
njem kljuénih vprasanj, kot
so: izdelovanje dobre kvalite-
te izdelkov, ¢im boljsa izraba
delovnega ¢asa in proizvod-
nih zmogljivosti, ter varéeva-
nje z reprodukcijskim mate-
rialom in energijo. Kajti le
na ta natin bo temeljna or-
ganizacija ustvarila realne
moznosti za uéinkovito po-
slovanje in povectanje dohod-
ka v naslednjem obdobju.

Ob koncu se zahvaljujemo
vsem delavcem v temeljni
orgnizaciji za njihovo uspe-
Sno in ustvarjalno delo in
jim ob tej prilozlnosti, kakor
tudi upokojencem, zelimo
srecno, zdravo in zadovoljno
novo leto 1984. Enake Zelje
izrekam tudi vsem sodelav-
cem v ostalih TOZD in
DSSS.

Vodja TOZD Tkalnica
Stane ing. Primozi¢
Obratovodja

DE tkalnica I

Jure Belanc¢i¢
Obratovodja

DE tkalnica II

Luka Nikoli¢

sprifo  VSE

$0SE  RAZELEDANOSTI GA
uvREAMO  MED NEZAZEL}ENE 1IZUME

NLA P.

Plemenitilnica

Poslovno leto 1983 se je
ve¢ ali manj izteklo, zato je
prav, da pregledamo izvrsi-
tev zadanih nalog in obliku-
jemo tudi ukrepe za plan
1984.

Samo delo in izvr$evanje
zadanih nalog so med letom
zelo motili spreminjajoéi se
ukrepi pridobivanja in raz-
polaganja z devizami, ki so
bili dokonéno oblikovani v
juliju in sprejeti z Zakonom
o devizah.

Tako oskrba s kemikalija-
mi ni bila zagotovljena, kar
je ustvarjalo dolocene tezave
pri izdelavi naroéil za izvoz
in reprodukcijo, za premosti-

tev teh zamud pa je bilo po-
trebno organizirati tudi delo
v nadurah, ob nedeljah in
praznikih, tako da se razpe-
njalno susilni stroji v DE
Plemenitilnica I skoraj niso
ustavili.

Izvoznim nalogam in za-
dolzitvam po dispozicijskem
planu je bilo posveceno naj-
veé skrbi, zato je bil koli¢in-
ski plan tudi realiziran, teh-
ni¢na kvaliteta pa je doseze-
na nizje od nacrtovane in je
nizja od doseZene v letu
1982, kar je neugodno vpliva-
lo na izvrSevanje dispozicij,
ki so bile sicer fiziéno v celo-
ti dosezene.

PROIZVODNI DOSEZKI

a) Proizvodnja:

DE Nacértovana . Dosezena  Planska -
proizvodnja proizvodnja izp.v %

Plemenitilnica I 17,720.000 tm  19,000.000 tm 108
Plemenitilnica II 5,280.000 tm 5,500.000 tm 105
Skupaj TOZD 23,000.000 tm  24,500.000 tm 108
Gravura:

ROLO dess. 282 296 105
ROTO dess. 291 290 100
FILM dess. 72 107
Skupaj 640 658 103

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Plemenitilnica

(Nadaljevanje s 5. strani)
b) Kvaliteta:

DE

Nacrtovana v %

Dosezena v %

Plemenitilnica I 98,8 92,5
Plemenitilnica II 85,0 80,0-
Skupaj TOZD 91,6 89,8

DE Gravura je imela reklamacije tiskarne za 44 dessenov.

¢) Delovna sila:

V letu 1983 je vstopilo 43 delavcev, izstopilo pa 43 delavcev.

Od tega:

Vstopilo Izstopilo
DE Plemenitilnica I 23l 25
DE Plemenitilnica IT 19 14
DE Gravura 5 4
Skupaj TOZD 43 43

Podatek kaze na fluktuacijo delovne sile, ki tudi vpliva
na proizvodne rezultate, medsebojne odnose in na stevilo ne-

zgod pri delu.
d) Stevilo izvrSenih nadur:

DE Plemenitilnica I 8.542
DE Plemenitilnica IT 4.242
DE Gravura 410
Skupaj TOZD 13.194

V istem obdobju leta 1982 je bilo izvrSeno 14.230 nadur.

PRODUKTIVNOST:

Proizvodnost na uro za-
poslenega na delu je znasala
lani 30,35 m’, letos pa
31,54 m* kar pomeni dvig za
4 %. Z akcijskim naértom za
srednjero¢no obdobje
1981—1985 smo si zadali na-
logo, da bo znasala proizvod-
nost 36,00 m*. Da bomo to do-
segli, bo treba doseci Se vee-
jo univerzalnost kvalificira-
ne delovne sile, ki bo lahko
obvladovala stroje v belilni-
ci, barvarni in tiskarni, dose-
¢i bo treba pravotasno izda-
jo dispozicijskih planov in
zagotoviti boljso kvaliteto
surovih tkanin.

INVESTICIJSKA
DEJAVNOST IN
VZDRZEVANJE
STROJEV

Investicijska dejavnost je
bila v glavnem usmerjena k
nabavi manj$ih transportnih
sredstev in pa gradnji prizid-
ka plemenitilnice. Obrat ple-
menitilnice je zelo iztrosen
in je za nekatere stroje,
vsled dotrajanosti, zadnji
cas, da se zamenjajo.

Sprememba asortimana v
prid pestro tkanin tkanin in
gladko barvanih narekuje
nujnost nabave kontinuirne
Sirinske belilnice, ki mora
zagotoviti ustrezno pripravo
in beljenje blaga za kvalitet-
no barvanje in tiskanje.
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Druga nujna investicija je
Sirinski kontinuirni barvni
stroj, ki bi omogo¢il kvalitet-
no izdelavo artiklov za izvoz
in JNA.

" Sanforizirana naprava pa
bi omogocila porast pestro
tkanih tkanin, ob uvedbi
STB statev v tkalnici, pripo-
mogla bi tudi k zniZanju po-
rabe kemikalij za apretira-
nje iz uvoza. Med vsemi pro-
izvodnimi obrati je tehnolo-
sko in strojno TOZD Pleme-
nitilnica najbolj zastarela in
znasa njena neodpisana
vrednost osnovnih sredstev
le $e 17 %. Dotrajanost stro-
jev in naprav pa tudi povzro-
ca veliko zastojev in popravi-
la se vsled obseznosti odlasa-
jo iz meseca v mesec, kar
povzro¢a Skodo v proizvod-
nji. VES je v letosSnjem ko-
lektivnem dopustu lahko iz-
vrsil le cca 65 % planiranih
naro¢il in remontov strojev,
ki so bili nujno planirani s
strani TOZD Plemenitilnica.

Ta podatek nam kaze na
moc¢no iztrosenost strojev v
TOZD Plemenitilnica, saj za
nekatere, vsled zastarelosti,
ni ve¢ mozno nabaviti re-
zervnih delov.

KAJ NAS CAKA
V LETU 1984

Obveznosti do rezultatov

lastnega dela zahtevajo ved-

no boljso organizacijo proiz-
vodnega procesa, v kateri

mora vsak zaposleni prispe-
vati svoj maksimalni dopri-
nos. Le boljse delo lahko pri-
pomore k razreSevanju go-
spodarskih problemov in iz-
polnjevanje na$ih obvezno-
sti do plana je edino, ki nam
zagotavlja nadaljnjo oskrbo
z materialom in s tem nemo-
teno delo.

Nase glavne delovne nalo-
ge v letu 1984 so:

— povecanje izvoza, pred-
vsem na konvertibilno po-
droéje

— dvig produktivnosti

— zmanjSevanje porabe
in znizanje materialnih stro-
skov

— zaposlovanje mladih
delavcev in prepreéevanje
brazposelnosti

— dvig kvalitete nasim iz-
delkom.

To so naloge, s katerimi se
spopadamo dnevno v proiz-
vodnyji, ki jih pa moramo do-

grajevati v nasSih bolj zao-
strenih pogojih gospodarje-
nja in dela.

Te naloge bodo izvedljive
s skupnim prizadevanjem
vseh zaposlenih, s ciljem, de-
lati tako blago, ki omogoca
dohodek kot ga imajo ostali
delavci v obéini Kranj.

Za dosezene rezultate in
prizadevnost v letu 1983 se
vsem zaposlenim zahvaljuje-
mo, predvsem delavcem in
delavkam, ki so bili pripra-
vljeni delati v nadurnem in
nocnem c¢asu.

Vsem nasim delavcem, so-
delaveem v ostalih TOZD in
DS SS, upokojencem in po-
slovnim sodelavcem zZelimo

VESELO IN GOSPODAR-
NO NOVO LETO 1984.

Vodja TOZD:
Jost Bajzelj,
dipl. org.

DUSAN STIGLIC je zapo-
slen v nasi delovni organiza-
ciji od 1945. leta dalje in
opravlja dela in naloge v
konéni fazi proizvodnje t.j. v
adjustirnem oddelku obrata
II. Prihodnje leto bo odsel v
zasluzeni pokoj.

Kvaliteta gotovih izdelkov
je bila v letosnjem letu ne-
nehno na tapeti in je pred-
stavljala nas skupen »zulj St.
l«, zato ni nakljucje, da je
nas novoletni razgovor pote-
kal o tej temi.

Ob  dolgoletni  praksi
ostremu oéesu tovariSa Sti-
glica bolj malo uide, saj do-
bro lo¢i od kod napaka na
blagu izvira, pa najsi jo ima
na vesti predilnica, tkalnica
ali plemenitilnica:

»Ugotovljen procent kvali-
tete je mnogo odvisen od
strukture artikla. Pri doloce-
nih vzorcih se lahko mnogo
napak prikrije in obratno:
pri nekaterih so napake bolj
vidne in doseiemo komaj
78 % I. kvalitete. Menim, da
so najbolj pogoste napake,
ki izvirajo iz predilnice. Za-
radi neenakomernega vitja

preje prihaja do odebeljenih
mest v tkanini, kar se pozna
potem v celotni osnovi. To
pogojuje v nadaljevanju tudi
tkalniske napake, kjer pri-
dajo tudi svoje: predvsem
redke in goste proge. Na
koncu pa jih prida $e pleme-
nitilnica v konéni fazi proiz-
vodnje. Prvo mesto zasedajo
napake zaradi umazanije
(bolj po domace Slamparije).
Tkanine se umazejo ponava-
di pri transportu, nakar za-
taji priprava tkanin za bar-
vanje (belilnica in barvar-
na), konéni rezultat pa nam
je tako poznan. Preprican
sem, da bi bili rezultati v po-
gledu kvalitete lahko dosti
boljsi, ¢e bi se v tem pogledu
tudi vodstve malo veé priza-
devalo.

Vesel sem, da se tekstilci
prav v sedanjih tezkih pogo-
jih gospodarjenja kljub vse-
mu lahko pohvalimo z do-
brimi rezultati, saj smo bili
leta nazaj navajeni veliko
slabsih ¢éasov. Taki rezultti
delavcem vlivajo zaupanje
in voljo do dela, predvsem
pa tudi pripadnost kolekti-
V.«



TONE RAMOVS je vodja
adjustirnega oddelka v obra-
tu I, o kvaliteti oziroma ne-
kvaliteti nasega dela pa me-
ni naslednje:

»Napake izvirajo prakti-
¢no iz vseh faz proizvodnje:
predilnice, tkalnice in ple-
menitilnice. Prepriéan sem,
da bi najmanj polovico na-
pak odpravili z boljSim de-
lom, zato bi morali v odpra-
vo tega problema usmeriti
vsa nasSa prizadevanja. V
zadnjem ¢asu se je zacelo
ostreje ukrepati, izvajajo pa
se tudi Ze dolo¢ene sankcije,
vendar se pri rezulttih zaen-
krat Se ne pozna bistvenega
napredka. Premalo se zave-
damo izgub, ki nastajajo ob
reklamacijah, saj pri tem ne
izgubljamo samo dohodka,
temvec tudi nas ugled oziro-

ma renome, katerega sicer
lahko hitro izgubimo, tezko
pa ga pridobimo nazaj.

Napake, ki izhajajo iz pre-
dilnice, so najpogostejse za-
radi niansirane preje, ne-
enakomernega vitja ipd., v
tkalnicah pa povzroéa napa-
ke mesan votek ter neocisce-
ne viseée niti, ki povzrocajo
tezave pri nadaljni predela-
vi. V konéni fazi predelave
zadnji ¢as prihaja najvec na-
pak iz barvarne, kar je pogo-
jeno s podatkom, da izdelu-
jemo vedno veé¢ tudi eno-
barvnih tkanin, pri tem pa
so napake takoj vidne (vari-
ante odstopajo od dispozicij.
Zelo pogoste napake kot so
gube in mercerizacijske pro-
ge pa brez dvoma lahko tudi
v tem obratu pripiSemo
»Slampariji«.

Nesrece v novembru

Keleman Draginja, zapo-
slena v TOZD Predilnica, se
je poskodovala na poti na de-
lo, ko jo je na prehodu za
pesce zbil avtobus.

Vzrok: neprevidnost voz-
nika avtobusa.

Odsotnost  z
19. 11. 1983 dalje.

Plestenjak Marija, zapo-
slena v TOZD Predilnica, pri
delu in nalogah »predprede-
nje«, se je posSkodovala pri
praznjenju odpadkov izpod
¢istilne priprave in se je pri
tem vbodla v desno dlan ob
iglico, ki je bila med od-
padki.

Vzrok: Pomanjkljivo vzdr-
zevanje Cistilne priprave.
Odsotnost z dela:

12. 11. 1983 dalje

Segi¢ Branka, zaposlena v
DE plemenitilnica II na delu
in nalogah »pripravljanje
kriznih navitkov za barva-
nje«, si je poskodovala gle-
zenj desne noge pri padcu ob
lijaku s pitno vodo.

Vzrok: Mokra tla.

Odsotnost z dela: 14 dni.

dela: od

od

Djukanovi¢ Rajko, zapo-
slen v VES II na delu in na-
logah »kovinostrugarska de-
la«, si je poskodoval desno
oko pri demontazi tkalskih
strojev. Ko je Djukanovic s
sodelaveem izbijal zagozdo z

brado iz utora, mu je drobec
kovine, ki se je oddrobil od
kladiva, priletel v oko in ga
ranil.

Vzrok: Kladivo ni bilo
brezhibno (vidne so bile
okrusitve).

Odsotnost z dela: od

19. 11. 1983 dalje.

Marjanac Nenad, zaposlen
v DE tkalnica II na delu in
nalogah »¢is¢enje strojev ro-
¢no«, si je poSkodoval prst
skega stroja.

Vzrok: premajhna delovna
izkusenost.

Odsotnost z dela: 4 dni.

Gomboc Drago, zaposlen v
VES I na delu in nalogah
»elektricarska delac, si je po-
Skodoval palec desne roke,
ko mu je pri polaganju elek-
tricnega vodnika padel po-
krov vodnika na roko.

Vzrok: nepravilen pristop
k delu.

Odsotnost z dela: 2 dni.

Bizaj Milan, zaposlen v
DE tkalnica I na delu in na-
logah »mazanje strojeve, si
je poskodoval prst na desni
nogi, ko je namescal zaséitni
pokrov in mu je ta zdrsnil iz
rok in padel na nogo.

Vzrok: Neprevidnost de-
lavca.

Odsotnost z dela: 3 dni.

Tone Mali

r i i .
Narocdite se na zbirko

Presernove druzbe

NAJCENEJSE KNJIGE
— b5 knjig

— 600 din bros.

— 1000 din vezane

— obroéno odplacilo

1. PRESERNOV KOLEDAR ZA LETO 1984

2. Mimi Malensek:
JESEN V SOTESKI, povest

3. Ivan Dolenc:
ZA DOLAR CLOVECNOSTI, pri¢evanje izseljenca

4. Nada Kraigher:
1Z MOJE TRZASKE MAPE, knjiga za mladino

5. France Adami¢:
SPOMINI IN PRICEVANJA o zivljenju in delu
Louisa Adamica

Naroéilnica

Narocamo Redno letno knjizno zbirko Presernove
druzbe:

a) brosirano — 600 din
b) vezano — 1000 din
Naroénino bom poravnal:
a) v celoti, takoj ob prejemu knjig
b) v treh zaporednih meseénih obrokih

Ime in priimek naro¢nika:.

Polni naslov:

AapbSlan: ot e T
Datum: i it Podpis:
Izpolnite, odrezite in posljite na naslov: PRESERNO-

VA DRU%BA, 61000 Ljubljana, Borsetova 27

Pluzenje v bodoce
ne bo problem

V letosnjem letu smo se odlotili, da za potrebe civilne za-
scite, industrijskega gasilskega drustva in za ostale namene
delovne organizacije nabavimo dva traktorja z naslednjimi
prikljuéki: érpalka s cisterno, plug in nakladalnik.

V obratu II je bil dobavljen traktor s prikljué¢ki ze v po-
letnem ¢éasu, medtem ko je v obrat I prispel 16. decembra —

' prav na dan, ko je zacelo posteno sneziti. Takoj smo mu pri-

peli plug in veseli ugotovili, da se je na prvi preizkusnji odli-
¢no obnesel. Enako so se pohvalili z novo investicijo tudi v
obratu II.

Ivica Koblar



Konferenca aktiva invalidov

V petek, 25, novembra je
potekala konferenca aktiva
invalidov Tekstilindus. O de-
lu aktiva je porocal predsed-
nik Saso Uzar, ki je med dru-
gim dejal:

»Aktiv invalidov Tekstilin-
dus je v okviru Drustva inva-
lidov Kranj, prostovoljna
druzbena organizacija, ki
zdruzuje in povezuje invali-
de na temelju samoupravne-
ga zdruZenega dela, vzajem-
nosti, odgovornosti in soli-
darnosti.

Aktiv je bil ustanovljen
4.12. 1981, torej pred dvema
letoma in ima trenutno 187
¢lanov.

Aktiv je v svojem dvelet-
nem delovanju deloval na
najrazliénejsih podrogjih,
kot:

— na podroc¢ju uveljavlja-
nja pravic iz naslova social-
ne varnosti invalidov,

— na podroc¢ju zaposlova-
nja,

— na podro¢ju preventi-
vne dejavnosti pri odpravlja-
nju in prepre¢evanju inva-
lidnosti,

_— na podro¢ju informira-
nja o invalidski problemati-
ki,

— in ustvarjanja social-
nih pogojev za rehabilitacijo
invalidov.

Aktiv ima evidentiranih
126 invalidov III. kategorije,
38 invalidov II. kategorije, 15
delavcev z ocenjeno telesno
okvaro in 8 invalidnih oseb
brez statusa. Po Stevilu zapo-
slenih invalidov prednjaci
TOZD Tkalnic, ki ima sku-
paj 78 invalidov in 4 invalid-
ne osebe brez statusa. Zara-
di lazjega evidentiranja se
aktiv povezuje s socialno
sluzbo, kjer dobivamo redna
mesec¢na in tromese¢na po-
rocila. Razveseljiva je ugoto-
vitev, da Stevilo invalidov od
Casa ustanovitve aktiva upa-
da, kar je tudi smisel delova-

nja aktiva invalidov in Zelja
nas vseh. Seveda je potreb-
no pudariti, da je v letu
1982/83 veliko nasih invali-
dov odslo v pokoj, bodisi sta-
rostno ali invalidsko.

Na podroé¢ju preventivne
dejavnosti v delovni organi-
zaciji glede uporabnosti var-
stveno zas¢itnih pripomoc-
kov in tehnologkih izboljsav
lahko ugotovimo, da se eko-
logka stanja v delovnih pro-
storih tekoée izvajajo z eko-
loskimi meritvami.

Na osnovi meritev se po-
stopno izvajajo mozne sana-
cije delovnih prostorov, na-
prav in delovnega okolja. V
primeru, da so delavci pri de-
lu izpostavljeni nevarnostim
poskodb in zdravstvenih
okvar in se delovni postopek
ne more drugace urediti, pa
morajo delavei uporabljati
zaSCitna sredstva, za katera
se letno porabi 5.551,00 di-
narjev.

Organizirane imamo tudi
redne preventivne zdrav-

stvene preglede za vse delav-
ce z zmanjsano delovno spo-
sobnostjo, kakor tudi za vse
ostale delavce, ki delajo na
zdravju skodljivem delu. Za
preventivno zdravstveno de-
javnost namenjamo . letno
4.805.000 dinarjev.

V letu 1982 je aktiv v sode-
lovanju z Obratno ambulan-
to izdelal predlog upraviéen-
cev do koriséenja dopusta v
nasem pocitniSkem domu
Novigrad. Te usluge smo pla-
cali 29 naSim invalidom.

Komisija za socialna vpra-
Sanja dva do trikrat letno
obiSée svoje ¢lane, ki so dalj
casa (vsaj 2 meseca) v bolni-
Skem stalezu in jim izroéi
skromna darila. Za realizaci-
jo obiskov se zahvaljujem
vsem, ki nam nudijo pomo¢
pri izvajanju te humane ak-
cije, saj s tem ¢lovek-invalid
zacuti blizino in toplino svo-
jega kolektiva, ki mu pripa-
da, v katerem soustvarja do-
brine, ki so last nas vseh.

Tako smo pred dobrim sla-
bim letom s strokovno sluz-
bo uspeli organizirati pose-
ben lokalen avtobus, ki vozi
na relaciji delovne organiza-
cije  Planika—Iskra—Tek-
stilindus—avtobusna posta-
ja za invalide II. kategorije.
Obenem je tudi uspel nas
predlog spremembe pravilni-
ka o povratilu prevoznih
stroskov, da se povrnejo
stroski invalidom II. katego-
rije, ki stanujejo v oddalje-
nosti 1 km od DO in ne 3 km,
kot je bilo dosedaj.

V tem mandatnem obdob-
ju smo preko nasega tovar-
niskega glasila Tekstilec in
Informatorja ¢lane kolektiva
obvescali o invalidski proble-
matiki, predlogu novega Za-
kona o pokojninskem in in-
validskem zavarovanju in ja-
vni razpravi, ki se je odvijala
v delovni orgnizaciji, nasem
izletu, ki ga je organiziral
Aktiv v Logarsko dolino, re-
kreativnem kegljanju, ipd.

Izvrsni odbor aktiva je v
dvoletnem mandatnem ob-
dobju imel 9 sej. Komisija za
socialna vpraSanja 3 seje,
komisija za Sport in rekrea-
cijo pa 2 seji. Na svojih sejah
je odbor, kot komisije obrav-
naval predvsem: predlog Za-
kona o pokojninskem in in-
validskem =zavarovanju de-
lavcev, uporabi ¢asa za mali-
co invalidov II. kategorije, o
dodatnem letnem dopustu za
delavce, ki imajo dusevno ali
telesno prizadete otroke, o
vklju¢evanju delavcev brez
statusa v aktiv, ¢lanarini,
ipd. :

Pri nadaljnem delu bomo
morali posebno skrb in po-
zornost posvetiti usklajeva-
nju samoupravnih splosnih
aktov delovne organizacije z
novim zakonom o pokojnin-
skem in invalidskem zavaro-
vanju, saj vemo, da novi za-
kon, ki dolo¢a le temeljne
pravice in temelje sistema
pokojninskega in invalidske-
ga zavarovanja, prinasa po-
leg ostalega tudi pomemb-
nej$e novosti na podroéju in-
validskega zavarovanja. Re-
publiski zakon dosledneje
kot dosedanji zavezuje OZD
k izvajanju ukrepov za pre-
precevanje invalidnosti,
uresni¢evanju pravic na pod-
lagi preostale delovne zmoz-
nosti in prenasa nekatere
obveznosti neposredno na
OZD in dolo¢a uveljavljanje
dolo¢enih pravic v OZD. Za-
to bodo celovito in zakljuée-
no pravno ureditev varstva
delovnih invalidov s preosta-
lo delovno zmoZnostjo pred-
stavljali Sele samoupravni
splosni akti DO.

Predvideva se tudi organi-
ziranje srecanja delovnih in-
validov delovnih organizacij

- ob¢ine Kranj, ki bo prihod-

nje leto pri Trnovecu v Du-
pljah.«
S. Uzar
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ITMA 83 — kaj je novega
na podroc¢ju oplemenitenja

Barvanje

V katalogu smo opazili, da je
na ITMI prisotnih zelo veliko iz-
delovalcev opreme za barvanje,
Ob ogledu razstave pa smo bili
nekoliko razocarani, saj je bil
preteini del razstavljenih ekspo-
natov iz tega podro¢ja namenje-
nih barvanju pletenin. Razsta-
vljenih je bilo nekaj aparatov za
barvanje preje, kontinuirno bar-
valno napravo pa smo videli le
pri firmi Benninger. Verjetno je
izdelava barvnih naprav za ple-
tenine trzno zelo zanimiva in je
tudi tehnolosko v zadnjih letih
precej napredovala. Na podrocju
kontinuirnega barvanja tkanin
pa ni bistvenih tehnoloskih no-
vosti. :
Razstavljene so bile najrazli-
¢énejse »kadi z motovilom« nove
generacije in jeti. Te naprave so
namenjene predvsem za pleteni-
ne in lahke tkanine. Kapacitete
naprav so obi¢ajno majhne (od
100 do 300 kg blaga). Uporablja-
jo se za predpripravo, barvanje
in konéno obdelavo najrazliénej-
Sega materiala: bombaza, volne,
predvsem pa sintetike. Npr. an-
gleska firma Pegg Whiteley pri-
poroca svoj aparat »Univerzal«
za barvanje vseh vrst pletenega
in tkanega materiala z majhnim
fotnim razmerjem od 1:5 dol:12.
Kapaciteta 150 kg. Maksimalna
temperatura je do 140°C. Vode-
nje tkanine oz. pletenine skozi
posebno oblikovane Sobe dovo-
' ljuje izredno velike hitrosti.

Na podroc¢ju naprav za barva-
nje v kosu je precej izpopolnjen
primer pokazala tudi firma THI-
ES in ga imenovala »SOFT
STREAMz«,

Izboljsave napram prejsnjim
izvedbam se kazejo v nasled-
njem:

— zelo mehka (brez pritiskov
in  napetosti) obdelava blaga,
kar omogoéa vgrajen enosmerni
pogon s posebnim regulatorjem
stevila vrtljajev, in posebej obli-
kovana notranjost aparata,

Kiisters parilnik

— krajsi cas obdelave pri
manjsih hitrostih blaga in pri
tem Se vedno odli¢na egalnost,
kar omogoca nadpovprecna grel-
na hladilna sposobnost aparata
in velike koli¢éine cirkulirajoce
flote,

— moznost razliécnih flotnih
razmerij 1:8 do 1: 20,

— racionalno barvanje

— zavzame manj prostora
(racionalnejsa oblika aparata)
in omogoca boljse in enostavno
posluzevanje (precej vecji, tako
da ga je mo¢ upravljati od tal).

Tak aparat izdelujejo v dveh
variantah, nizkotla¢ni in visoko-
temperaturni za temperaturo do
140"V, in veé velikostih: odlagal-
cev blaga 2x75 ali 2x100 kg
blaga. Aparat je lahko samosto-
jen ali povezan v baterijo s Stiri-
mi ¢leni. Vodenje aparata je po
zelji polavtomatsko ali popolno-
ma avtomatsko.

Tak aparat torej nudi stevilne
mozZnosti mokre obdelave povr-
sinsko obéutljivih tkanin in ple-
tenin iz naravnih im umetnih
materialov in njihovih mesanic
za teZe od 80—800 g/teko¢ meter
blaga.

Uporaben je za barvanje
manjsih koliéin obéutljivih tka-
nin.

Vet Gasa smo se zadrzali pri
barvnih aparatih za prejo. Na
tem podro¢ju so znane in manj
znane forme predstavile novosti
predvsem v smeri prihrankov
energije, vode ter barvil in ke-
mikalij, kar omogocajo kratko-
flotni barvni aparati. Firma Thi-
es predstavlja barvne aparate s
kratkim flotnim razmerjem 1:3,5
do 1:6 z enosmerno cirkulacijo
in prav tako dolgoflotne barvne
aparate, vendar s skrajSanim
razmerjem od 1:8 do 1:10 in obo-
jestransko cirkulacijo. Spremi-
njanje flotnega razmerja se do-
seze z zracno blazino, kar omo-
goca ekspanzijski prostor, vgra-
jen  znotraj kotla. Firma
Schlumpf je prav tako ponudila
izboljsan VT barvni aparat za

Shema barvnega aparata

barvanje v krajsih flotnih raz-
merjih (max. 1:9), ki se lahko re-
ducira do 1:4. Enaki tendenci
sledijo tudi proizvajalci Ober-
maier, Then, nekatere italijan-
ske firme in tudi japonska firma
Hisaka.

Novost pri barvnih aparatih je
tudi pri cirkulaciji barvne flote
in hkrati tudi regulacije pretoka
le te. Po klasi¢nem nacinu omo-
gota  obojesmerno cirkulacijo
sama turbo érplaka. Pri novem
naéinu pa je ¢érplaka centrifugal-
na (enosmerni pretok flote),
spremembe smeri cirkulacije v
aparatu pa omogoca poseben
element — gibljica loputa vgra-
jena blizu érpalke. To novost so
pokazale firme Thies, Obermai-
er in Schlumpf. Pri Thiesu ta
element imenujejo Variator, ki
ima poleg spreminjanja smeri
cirkulacije flote Se funkcijo:

— kontroliranje dovoda priti-
ska

— spremembe jakosti preto-
ka flote

— polnjenja
aparata

Centrifugalna c¢rpalka visoke
zmogljivosti zagotavlja zelo ena-
komeren pretok flote skozi ma-
terial. Pri Obermaierju element
imenujejo Schwenk-Fligel (gi-
bljiva loputa), ki se lahko premi-
ka poljubno hitro v ekstremno
kratkih ¢asovnih presledkih in
omogota zelo dober, povsem
enakomeren pretok flote. Istoca-
sno pa ta element sluzi tudi za

in praznjenja

spreminjanje jakosti pretoka,
tako da ¢rpalka deluje povsem
mirno, brez sunkov, kar je se po-
sebej vazno pri barvanju osnov-
nih valjev. Pri Schlumpfu ime-
nujejo omenjeni elementi Um-
schalter — njegova funkcija pa
je enaka kot v prvih dveh prime-
rih. Vse to omogoca kvalitetnej-
Se in bolj egalno prebarvanje ta-
ko kriznih navitkov, kot osnov-
nih valjev.

Poleg samih barvnih aparatov
pa je bilo pri vseh proizvajalcih
opaziti velik poudarek na avto-
matskem krmiljenju barvnih in
susilnih procesov. Proizvajalci
so predstavili razne krmilne si-
steme. Sestavljeni pa so iz ena-
kih delov: kontrolnih omar, ra-
c¢unalnika, tastature, monitorja
in izpisovalnika. Stevilo kontrol-
nih omar je odvisno od Stevila
aparatov. Vsak aparat mora
imeti svojo kontrolno omaro, ki
lahko deluje tudi samostojno
brez povezave z rac¢unalnikom,
saj lahko Ze tu nastavimo osno-
vne funkcije barvanja. Ve¢ kon-
trolnih omar oz. aparatov_pa
lahko povezuje rac¢unalnik. Ste-
vilo omar je omejeno z zmoglji-
vostjo rac¢unalnika. Npr. franco-
ska firma Texinox navaja kapa-
citeto do 30 omar oz. aparatov,
ki so lahko vodeni z enim racu-
nalnikom. Programi barvanja se
vstavljajo s pomo¢jo kartic oz.
kaset. Stevilo programov je
omejeno. Japonska firma Hisa-

(Nadaljevanje na 10. strani)
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(Nadaljevanje z 9. strani)

ka navaja moznost 40 razlicnih
programov. Tastatura je name-
njena za vstavljanje spreminja-
joc¢ih funkcij in pa za vsposta-
vljanje dialoga z racunalnikom.
Vse podatke, zapazanja, diagra-
me, recepture ipd. lahko od¢cita-
mo na monitorju, izpise pa jih
tudi pisalnik (moZnost kasnejse
kontrole barvnega procesa). Po-
leg avtomatskega nastavljanja
temperature, pritiska, cirkulaci-
je, segrevanja, ohlajanja, doda-
janja oz. izpuscanja flote, je av-
tomatsko tudi doziranje kemika-
lij (povezava barvna kuhinja —
aparat).

Elektronski krmilni sistemi
olajsajo delo, kar pa je najvai-
nejse — napake zaradi ¢loveske-
ga faktorja so skoraj izkljucene.
Vsako napako, ki jo raéunalnik
ne more sam odstraniti, pa spo-
roéi preko monitorja ali pa celo
ustavi barvni proces.

Barvanje preje je povezano
tudi z njenim suSenjem. Proiz-
vajalci ponujajo klasiéne susil-
nike, ki delujejo na principu su-
Senja s toplim zrakom pod nor-
malnim pritiskom, pa tudi s po-
vecanim pritiskom (firma Thi-
es). Novost s podroéja susilnikov
je prikazala firma Obermaier, ki
je izdelala vakumski susilnik z
veliko kapaciteto. Sestavljata ga
dva kotla, ki sta povezana v
zaprt sistem. Susenje poteka iz-
meni¢no v enem nato v drugem
kotlu s pomoéjo obojesmerne
cirkulacije zelo vlaznega, tople-
ga zraka, v koncni fazi pa z izpa-
revanjem vlage v vakumu pri ze-
lo nizki temperaturi od 40 do
70°C. Tak na¢in suSenja, kot za-
gotavljajo proizvajalci, omogoca
izredno kvalitetno posuseno pre-
jo. Prednosti takega susilnika
s0:

— preja se ne more presusiti,
ker je do konca susenja v stiku z
zelo vlaznim zrakom. V prvi fazi
se navlazi pri prehodu skozi mo-
ker material, v konéni fazi pa se
dovaja nasicena para.

— preostala vlaga v suhih
kriznih navitkih je povsem ena-
komerno porazdeljena po vsem
navitku

Barvna kuhinja
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— enakomerna porazdelitev
mehéalcev oz. parafina je zago-
tovljena zaradi stalne enako-
merne cirkulacije vlaznega zra-
ka

— ne more priti di porumeni-
tve preje, ker je temperatura v
susilniku zelo nizka (40 do 70°C)
zaradi vakuma

— ne more priti do umazane
vrhnje plasti navitkov zaradi
prekinjajocega, povsem locCene-
ga delovanja susilnega kotla —
zaprt sistem

— velik prihranek energije v
primerjavi s klasiénim susSilni-
kom 60 % in elektriéne energije
v primerjavi z radio frekven-
¢nim tudi 60 %

Tak susilnik je sorazmerno
drag in primeren za velike koli-
¢ine barvane preje.

Novejsi postopek suSenja je
Radiofrekvenéno susenje preje.
Glavni del teh susilnikov je Ra-
diofrekvenéna (RF) peé. To je v
bistvu kondenzator z dvema
nasprotno nabitima ploSéama
(katoda in anoda). Vse polarne
molekule se v tem elektricnem
polju orientirajo. Pozitivni del
molekule se obrne k negativno
nabiti plos¢i, negativni pa k po-
zitivno nabiti. Ce se pola zacne-
ta menjati in je frekvenca me-
njave velika (priblizno 10 Hz),
zaradi teZnje po orientaciji, mo-
lekula =zaéne skoraj rotirati.
Med molekulami pride do tre-
nja, oziroma segrevanja tekoce
faze in prehod v plinsko fazo. Ta
zakonitost velja tudi za moleku-
le vode, ki so polarne. V RF peé
dovajamo moker tekstilni mate-
rial. Molekule materiala (lahko
so tudi polarne) zaradi velike
mase in prostorske razporeditve
ne morejo slediti tako hitri me-
njavi polov, zato mirujejo. Me-
njavi pa sledijo molekule vode
in zaradi povecane energije za-
vre, medtem ko se material ne
ogreje. Material se ne more pre-
susiti, natanéno pa lahko reguli-
ramo tudi preostalo vlago v su-
hem materialu. Za ustvarjanje
elektricnega polja so potrebni
generatorji velike mo¢i (pribli-
zno 10 do 150 KW). Material po-
tuje med elektrodama na tran-
sportnem mrezastem traku.

Becoflex — pralni del

RF susilnik priporo¢a angle-
Ska firma Pegg-Whiteley. Moé¢
generatorja 15 ali 45 kW, fre-
kvenca 27,12 MHz. Kombinirajo
se lahko do tri enote v en susil-
nik. Material ne sme imeti veé
kot 70 % vode. Obi¢ajno ga je po-
trebno prej centrifugirati. To-
¢nost preostale vlage je =1%.
Podoben susilnik je razstavila
tudi firma Strayfield. Namenjen
je za razli¢ne oblike tekstilnega
materiala, tudi za krizne navit-
ke. V prospektu ima firma dia-
gram energije v kW, h v odvisno-
sti od kapacitete susilnika:

— primer 1: bombaz, zacetna
vlaga 52 %, kon¢na 8 %, RF susil-
nik z moc¢jo 100 kW/h posusi
180 kg bombaza v eni uri

— primer 2: PES/bombaz, za-
¢etna vlaga 30 %, koncéna 5 %.
RF susilnik z moé¢jo 100 kW/h
posusi 265 kg materiala v eni
uri.

Odvisnost moc¢i in kapacitete
je linearna.

Dielektri¢no polje pa se ne iz-
koriséa samo pri susenju, tem-
ve¢ tudi pri barvanju. Firma
Smith, ki se je ena od prvih za-
¢ela ukvarjati s tem podroéjem,
je predstavila kontinuirno bar-
valno napravo Fastran E. D. F.
za tkanine v Sirinskem stanju.
Tkanina se omo¢i z razstopino
barvila, ozame, nato pa vodi v
hladen J-box z elektrodami (RF
polje), kjer se hitro obarva.
Prednosti so: hitro in enakomer-
no ogrevanje vlaken po celem
volumnu, majhna poraba vode,
prihranek na energiji do 10%
manjsa poraba barvil, krajsi ¢as
barvanja. Je pa ta sistem Se v fa-
zi uvajanja v proizvodnjo.

Za nas trenutno najzanimivej-
Se podrocje pa je barvanje tka-
nin. Ze dalj ¢asa se razmislja v
nasi DO o nakupu kontinuirne
barvalne naprave. Normalna iz-
vedba Pad Steam naprave se se-
stoji iz fularja, bustra, parilnika
in pralnega dela. Fular je name-
njen za nanasanje barvil oz. ke-
mikalij na tkanino. Od fularja
se zahteva: dobro omakanje,
enakomeren pritisk po Sirini ter
konstanten ozemalni efekt na
tkanini. Proizvajalci priporo¢ajo
razliéne oblike fularjev: dvovalj-
¢éne horizontalne ali vertikalne,
trovaljéne in z razlicnim naci-

nom vodenja in omakanja tkani-
ne. Boljsi so trovaljéni fularji
(omakanje—oZemanje—omaka-
nje—ozemanje), saj je nanasa-
nje flote enakomernejse, doseze
pa se lahko tudi veéji OE (glo-
binsko omoéenje). Problem ena-

komernega pritiska resujejo
proizvajalei na razliéne nadine.
Benninger je izdelal poseben
zgornji ozemalni valj. Plas¢ va-
lja se prilagaja spodnjemu va-
lju, z ukrivljenim jedrom pa se
izravnava pritisk po dolzini va-
lja. Nekateri so to resili s plava-
jo¢imi valji, oz, s hidravljiénim
izenatenjem pritiska. Opazili
smo tudi, da so ozemalni valji
zelo mehki (od 60° Shora na-
prej). Za fularjem je nameséen
booster. Tako pri Benningerju,
kot pri Menzlu so priporoéali bo-
oster kot nepogresljiv element
Pad Steama. Pri reduktivnem
barvanju po postopku mokro-
mokro se na fularju nanasa pig-
mentna oblika redukcijskega
barvila, na boostru pa redukcij-
ska kopel. Ta postopek proizva-
jalci naprav, predvsem pa proiz-
vajalei barvil in kemikalij (CI-
BA, BASF) ne priporocajo, pri-
porocajo pa barvanje po postop-
ku suho-mokro. Npr. na termo-
solni napravi se tkanina pig-
mentira in posu$i. Na fularju
Pad Steama se nanasa redukcij-
ska kopel, booster pa samo po-
veta OE na tkanini ter njeno
enakomernost. Boostri so razli-
¢nih izvedb. Bennigerjev je s
klasiénim koritom in ozemalni-
kom, medtem ko je pri Artosu
korito, v katerem je do polovice
potopljen valjéek. Tkanina se
dotika tega valjcka, ki nanasa
floto zelo enakomerno na tkani-
no. Pri lahkih tkaninah se lahko
ta valjéek, pri enaki hitrosti tka-
nine, vrti po¢asneje (manjse na-
nasanje flote), lahko pa se vrti
tudi hitreje. Predvidevajo, da se
lahko z boostrom nanese do
50 % flote glede na tezo blaga.
Firma Babcock Artos priporoca
med fularjem in boostrom zra-
¢no pasazo. Nekatere firme (tudi
CIBA) pa je ne priporoéajo. Pri
barvanju naftolov uporabljajo
kot zraéno pasazo neogret paril-
nik.

Parilniki so si po obliki podob-
ni. Imajo dve vrsti vodilnih va-



Pad Steam”(kontinulmi 'bal;vﬁi“stmj)

ljev. Zgodnji vodilni valji so obi-
¢ajno gnani. Benningerjev paril-
nik ima podoben pogon kot Co-
nyi Tex pralni stroj (Artos).
Valjcki med sabo niso povezani,
gnani pa so z elastiénimi jerme-
ni. Vse napetosti v tkanini se
lahko takoj izravnajo (onemogo-
¢eno gubanje tkanine). Nekateri
parilniki imajo v notranjosti
kompenzacijske valjcke, ki prav
tako zmanjsujejo prekomerne
napetosti v tkanini. Parilniki so
razliénih kapacitet od 15 do
60 m. Parilniki s Kapaciteto pod
30 m so namenjeni za tako ime-
novane mini Pad Steam napra-
ve s kratkimi pralnimi deli. Ve-
lja pravilo, za vse vrste naprav,
da je normalno razmerje med
dolzino tkanine v parilniku in
dolzine tkanine v pralnem delu
priblizno 1:2,6. Parilniki z veéjo
kapaciteto, npr. 60 m, pa so na-
menjeni za klasiéne barvalne
naprave (dolzina tkanine v pral-
nem delu priblizno 155 m). Eno-
minutno parjenje dosezeno pri
hitrosti 60 m/min. Firma Men-
zel vgrajuje v parilnike boostre.
Te izvedbe ne priporo¢amo, saj
hidrosulfit pri visoki temperatu-
ri razpada, tezja pa je tudi kon-
trola razstopine. Firma Kiisters
izdeluje dve vrsti parilnikov: pa-
rilnike za obicajne tkanine z ve-
likimi pleso¢imi valjéki in na pa-
rilnike za barvanje tkanin za
podloge iz viskoznih vlaken. Pa-
rilnik ima posebno oblikovan
predprostor. Na dnu parilnika
so montirane parne cevi za di-
rektno ogrevanje v vodni kopeli
(vedno dovolj vlazna para v pa-
rilniku). Med vodo in tkanino pa
je perforirana mreza, ki poena-
komeri in zmanjsa hitrost doto-
ka pare do tkanine. V parilniku
je nasi¢ena para. Zaradi toplo-
tnih razlik med notranjostjo in
zunanjostjo parilnika pride do

* kondenzacije pare. Izredno ne-
varno je nabiranje vodnih ka-
pljic na stropu parilnika. Kaplji-
ce padajo na delno fiksirano
tkanino, posledica pa so svetlej-
§i madezi na tkanini (barvilo se
razredcuje).

Firma Kiusters je v strop vgra-
dila cevno ogrevanje ter ga Se
dodatno izolirala. Podobno je re-
sila problem kondenzacije pare
tudi firma Mather. Firma Artos
poleg klasiénih parilnikov izde-
luje tudi parilnike za izredno ob-
¢utljive oz. elasti¢ne tkanine po
vesnem sistemu. Tkanina visi v
pentljah na gibljivih policah.
Napetosti v tkanini so minimal-
ne.

Za pralni del veljajo enake
zahteve, kot je bilo Ze opisano v
predpripravi tkanin. Pralni stro-
ji s horizontalnim vodenjem tka-
nine so za pranje po barvanju
naprimerni. Nekateri proizvajal-
ci priporocajo za pralni del kom-

binacijo klasiénih in horizontal-
nih pralnih agregatov. Za inten-
zivno pranje so potrebne velike
hitrosti tkanin, kar pa pri klasi-
¢nem Pad Steam ni mogoce (hi-
trost omejuje kapaciteta parilni-
ka). Firma Omez iz Bergama
priporo¢a pralne kadi predvsem
za miljenje po barvanju. Tkani-
na se vodi vertikalno. Kadi so
dvakrat visje v primerjavi s kla-
siénimi (podalj$san zraéni hod).
Flota iz kadi se érpa preko sa-
mocistilnega filtra s érpalko nad
zgornje vodilne valjcke in brizga
na tkanino. Efekt miljenja se
poveca. Za mini Pad Steam na-
prave pa je verjetno najprimer-
nejsi Becoflex princip pranja
(Benninger). Razlika od Extrac-
ta kadi je samo v predelitvi kadi.
Extracta ima protito¢en sistem
in vsaka kad en izpust za vodo.
Becoflex kad pa je razdeljena na
dve ali tri manjse kadi s samo-
stojnimi izpusti vode. Ena kad
lahko nadomesti dva klasiéni,
saj lahko v eni kadi npr. milimo
in izpiramo isto¢asno.

Pralni del pri klasi¢nem Pad
Steamu obsega obi¢ajno sedem
pralnih agregatov. Predvideva-
mo, da je to minimum, saj slabo
oprana tkanina zahteva dva-
kratno pasazo pranja. Za mini
Pad Sream pa je znacilna manj-
Sa hitrost (15—30 m/min), manj-
51 parilnik in obiéajno trokadni
pralni del. Nase mnenje je, da
mini Pad Steam naprava ni pri-
merna za naso DO.

Na koncu bi Se omenili moz-
nosti Pad Steam naprave. Bar-
vamo lahko:

— reduktivna barvila s pred-
hodnim su$enjem (pad-dry)

— reduktivna barvila po po-
stopku mokro-mokro (normalni
pad steam)

— indigosolna barvila po
omakalno razvijalnem postopku
(pad-develop)

— indigosolna barvila po pa-
rilnem postopku (pad steam —
develop)

— zZveplena barvila (pad-ste-
am)

— direktna barvila (pad-ste-
am)

— reakvina barvila po paril-
nem postopku (pad-dry-pad-ste-
am)

— rekreativna barvila po
odlezalnem postopku brez parje-
nja (pad-bytch)

Zanimalo nas je tudi barvanje
v peni. Po uporabi pene v apre-
turi in tisku, sedaj prehaja tudi
na barvarsko podroc¢je. Nek pro-
izvajalec tovrstne opreme pojas-
njuje, da naprave za barvanje v
peni preizkusajo le Se v labora-
toriju in da niso Se primerne za
masovno proizvodnjo. Firma Jo-
hanes Zimmer je prikazala stro-
je za Sobno nanasanje pene za
impregniranje, barvanje in na-

nasanje mase (Variopress si- -

stern). Naprava je namenjena
predvsem za preproge (do Sirine
5m). :
Avtomatsko barvno kuhinjo
je predstavila firma Mitter. V re-
zervoarjih so pripravljene raz-
stopine kemikalij, barvil ali tek-
stilnih pomoznih sredstev. Iz
vsakega rezervoarja vodi cev na
osrednje mesto za tehtanje ke-
mikalij. Zahtevanje oz. priprava
kemikalij je hitra in enostavna,
posebno Se, ¢e se odloéimo za
varianto kuhinje, vodene z racu-
nalnikom. Kuhinjo bodoc¢nosti
predstavlja firma Vanwyk. Pod
cevnimi dovodi se pelje vozicek
s posodo. Predhodno vstavimo v
racunalnik podatke o vrsti kemi-
kalij in zahtevani koli¢ini. Vozi-
¢ek se avtomatsko ustavi pod
dolo¢enim izpustom in se dozira
zahtevana koli¢ina kemikalije.
V avtomatski barvni kuhinji

skoraj ne more priti do napak,
delo je preprosto in hitro opra-
vljeno, namenjena pa je za po-
sluzevanje velikih obratov.

Veéina firm vgrajuje v stroje z
odpadno toplo vodo ali odpad-
nim toplim zrakom ekupertator-
ja toplote oz. toplotne izmenje-
valce. Iz vsakega pralnega stro-
ja »odtefe« ogromno toplotne
energije. Da bi vsaj del te neiz-
rabljene energije porabili, se
vgrajujejo pri izpustih izmenje-
valci toplote. To so korita, v ka-
terih je names$ten »radiatore.
Topla odpadna voda teée skozi
cev. Iz nasprotne strani doteka
sveza hladna voda. Zaradi zako-
na o izenacitvi toplote dveh te-
les, se sveZa voda segreva, od-
padna pa ohlaja.

STANE KURALT
CIRILA KRUH
ZARE OKORN

-

milijonov din,

jon dinarjev.
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Zahvala PD
Ljubljana-matica

Od Planinskega drustva Ljubljana-matica,
Gradbenega odbora za izgradnjo Triglavskega
doma, smo prejeli zahvalo naslednje vsebine:

Obvesc¢amo vas, da smo prizadevanje za pove-
¢anje in obnovo Triglavskega doma pripeljali do
njegovega odpiranja. Ob splosnem zadovoljstvu
in velikih pohvalah je bila posodobljena postojan-
ka 17. septembra 1983 s povecano zmogljivostjo,
za planince odprta. S tem so bili kronani napori,
v katerih sta prisli do izraza narodna zavest in
vzajemnost vse Slovenije.

Zahvala za ta uspeh gre vsem obcanom, ume-
tnikom, obrtnikom, zdruzenemu delu in vsem, ki
so darovali svoja sredstva za naso najpomemb-
nejso visokogorsko postojanko, prav posebno pa
tistim, ki so z milijonskim delezem investicijski
voz potisnili éez najvecje strmine. S poimenova-
njem spalnic Triglavskega doma po teh udeleZen-
kah, med katerimi je tudi vasa organizacija zdru-
Zenega dela, ste med svecanostjo na Kredarici
dobili posebno priznanje.

V Triglavskem domu imajo do sedaj na vratih
spalnic svoja imena napisane naslednje OZD: IBI
Kranj, ki bi mu po delezu 10,5 milijonov dinarjev
sicer pripadala cela etaza, ISKRA Kranj DO ki-
bernetika, Telematika in ERO z delezi skupaj 5
ZELEZARNA Jesenice z delezem
3,4 milijone din, PIVOVARNA UNION Ljubljana
z delezem 2,6 milijonov din, TEKSTIL Ljubljana
z delezem 2,3 milijone din, EMONA Ljubljana z
delezem 1,2 milijona din, TEKSTILINDUS Kranj
z delezem 1 milijon dinarjev, MERKUR Kranj z
delezem 1 milijon din, GRADBINEC Kranj z de-
leZem 1 milijon din, GORENJSKI TISK Kranj z
delezem 1 milijon din, MERCATOR Ljubljana z
delezem 1 milijon din, ZAVAROVALNA SKUP-
NOST TRIGLAV Ljubljana z delezem 1 milijon
din, GORENJE Titovo Velenje z delezem 1 mili-
Jjon din, KRKA Novo mesto z delezem 1 milijon
din in ISKRA DELTA Ljubljana z delezem 1 mili-

Gradbeni odbor in sklad za Triglavski dom se
vam za vas deleZ iskreno zahvaljujeta, najvecjo
zahvalo pa boste trajno sprejemali od tistih, ki
bodo na Kredarici ¢utili toploto vase plemenito-
sti. Vse bomo naredili, da bi javnost zvedela, pla-
ninci pa z zahvalo in ponosom gledali na delavce
vase organizacije zdruzZenega dela.




Pred prazniki ob Dnevu republike — 24. novembra je
0O0S TOZD Tkalnica povabila vse svoje letosnje upokojence
na poslovilno sre¢anje, ki ga je priredila v obratu II. V letos-
njem letu se je iz tkalnice I upokojilo 13 delavcev, iz tkalnice

IT pa 20. Za dolgoletno delo se jim je v imenu temeljne orga- -

nizacije zahvalil predsednik osnovne organizacije sindikata

tovaris Marjan Posedi, ki je vsakemu posebej izro¢il tudi le-
po spominsko darilo.

Iz DE tkalnica I so se upokojili: Joze Cof, Marija Ivnik,
Jozefa Lesek, Vinko Fujan, Marija Kaltenekar, Ivana Jago-
dic, Marija Miheli¢, Marija Bajzelj, Marjeta Zalokar, Antoni-

ja Thaler, Corila Du$nik, Neza Zibert in Rozalija Zupan.

Iz DE tkalnica II pa: Ivana Humié, Apolonija Rahne, Mari-
ja Urlep, Marija Merdani¢, Jernej Bizovi¢ar, Terezija Cesen,
Emilija Dugandzija, Anton Fabjan, Ana Arhar, Alojzija No-
vak, Ivanka Bergant, Kristina Zontar, Jakob Kalan, Ivana
Pangri¢, Cilka Modrijan, Rozalija Cotman, Marija UsSeni-
¢nik, Marija Draksler, Helena Rozman in Ljudmila Oman.

Upokojenci tkalnice so izrazili prosnjo, da v Tekstilcu
objavimo njihovo skupno zahvalo:

Letosnji upokojenci TOZD Tkalnice, zbrani na poslovil-
nem srecanju 24. novembra, se toplo in iskreno zahvaljuje-
mo osnovni organizaciji sindikata za lepa spominska darila,
za srecanje, ki so nam ga priredili in za dobre Zelje, ki ste
nam jih izrekli ob odhodu v pokoj.

Tudi mi Zelimo nasi temeljni organizaciji in celotnemu ko-
lektivu kar najbolj$e uspehe in nadaljnjega napredka, kate-
rega bomo tudi mi veseli. Ob koncu pa vsem skupaj Zelim
SRECNO IN USPEHA POLNO NOVO LETO 1984.

- : -

16. decembra letos je priredila OOS TOZD Plemenitilni-
ca poslovilno sre¢anje z delavci, ki so se upokojili v letu 1983.
Na srec¢anju so jim podelili tudi spominska darila.

Iz DE plemenitilnica I so se letos upokojili: Pavla
Lenart, Alojz Prestor, Kristina Betan, Marija Plestenjak,
Anton Dagarin, Jozefa Zakoj¢, Joze Zakoj¢, Joze Klemenéi¢,
Jozica Hribar, Marija Skusek, Vinko Zgonc in Franc Skofic.

Iz DE plemenitilnica II: Terezija Lavrenéi¢, Francka
Osterman in Ivan Zebec.

Iz DE gravura pa: Marija Zvan in Dana Smrekar.
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Visji honorarji
za sodelavce Tekstilca

Od 1. septembra 1983 dalje velja sprememba oz. dopolni-
tev Sarhoupravnega sporazuma o osnovah in merilih za deli-
tev sredstev za osebne dohodke, po kateri so se v 50. ¢lenu
povisali honorarji za sodelavce Tekstilea, in sicer za pismene
in slikovne prispevke, povisale pa so se tudi nagrade, ki se
dele z zZrebanjem (nagradne krizanke). Spremenjen 50. ¢len
se glasi:

»Sodelaveem tovarniskega glasila se honorirajo vsi obja-
vljeni napisani, fotografirani ali risani prispevki.

Ne honorirajo se dobesedni prepisi, redakcijska sporoci-
la urednika, razne objave delavcem, kot so osmrtnice, poiz-
vedovanja, zahvale in oglasi.

Za ponovno objavo ¢lankov, slik itd., sodelavcem ne pri-
pada honorar, ker si urednistvo pridobi z enkratnim izplaci-
lom honorarja poleg pravice do objavljanja tudi avtorsko
pravico.

a) Honorarji za pismene prispevke
Osnova za honorarje pismenih prispevkov je tiskana eno-
stolpna vrstica glasila, Siroka 4,1 em. Honorar za vrstico je
odvisen od vsebine sestavka, in sicer znasa:
— za uvodne ¢lanke, reportaze, literarne sestav-
ke, prevode iz tujih jezikov, razlage, analize o
poslovanju TOZD oz. DO, prispevki o dogaja-
njih v obéini in navzven, o delu samoupravnih
organov in druzbenopoliti¢nih organizacij, o

Sportnih in drugih dogodkih 1,50 din
— za povzetke iz raznih zapisnikov, poroéi

sopisov in literature ter podobno ................... 1,00 din
— za zanimive kratke prispevke do 10 vrstic ali

sale : 20,00 din
b) Honorarji za slikovno gradivo
Honorar za posamezno slikovno gradivo je na-
slednji:
— originalne fotografije ¥ 18,00 din
— odskodnina za uporabo fotografije ali slike,

povzete iz revij, brusur ali razglednic 7,00 din
— risana glava za posamezno rubriko ............... 49,00 din
— naslovna glava 155,00 din
— prosta karikatura ali risana $ala ... 77,00 din
— slikanica ¢ez celo stran formata A-3 ..1.200,00 din
— slikanica ¢ez pol strani formata A-3 600,00 din
— shema stroja ali strojne naprave ... 86,00 din
— shema dela stroja ali strojne naprave, grafi-

koni ali diagrami, modna ilustracija .............. 40,00 din
— sestava krizanke, vretena, satovnice (1 kva-

drab)idiis: s it e R Nt e I dillia 1,30 din
— sestava skandinavske krizanke (1 kvadrat) ..... 1,60 din

¢) Nagrade, ki se dele z Zrebanjem

V vsaki Stevilki glasila se lahko razpi$e ena nagradna kri-
zanka ali uganka, magiéni lik, rebus, ipd. Nagrade za pravil-
ne resitve se dele z zrebanjem, ki ga opravi posebna komisi-
ja za Zrebanje, imenovana od odbora za informiranje.

— Krizanke:
ltvapradas ciodeieiiotel o ke st - 400,00 din
Zoepaeeatda L EHS L el S ety 300,00 din
3. nagrada . e i Ak g d 200,00 din
— Uganke, magi¢ni liki, rebus ipd.:
Lénaradaiasiging . it Lt 150,00 din
Prnagnadas sl aaibo o e o ga G TE 100,00 din
3o magrade. 1000 aiT e o S E el e n S ui 50,00 din

Za nagradno krizanko v glasilu, ki izide pred drzavnim praz-
nikom 1. maj, 29. november in v novoletni $tevilki, se posa-
mezne nagrade povisajo za 50 %.

Honorar oz. nagrade za sodelavce lista obracunava in je od-
govoren kadrovski sektor.

Honorarji oz. izdatki za izhajanje tovarniskega glasila se
placujejo iz dela sredstev, ki se po doloéilih Pravilnika o os-
novah in merilih za razporejanje éistega dohodka oz. dohod-
ka predvideva za skupne izdatke.



Nekatera vprasanja
druzbeno ekonomskega
razvoja v letu 1984

V novembru in decembru
tudi v sindikatih najveé¢ raz-
pravljamo o planskih doku-
mentih (resolucije o druzbe-
noekonomskem razvoju v le-
tu 1984, plani ozdov). Raz-
prava in odloéanje o teh
vprasanjih sta letos Se toliko
pomembnejsi zadevi, ker ti
dokumenti predstavljajo pr-
vi preizkusni kamen nase
pripravljenosti za resniéno
uresnicevanje dolgoro¢nega
programa gospodarske sta-
bilizacije.

V stalis¢ih 7. seje republi-
Skega sveta ZSS (o osnutku
republiske in zvezne resolu-
cije) podpiramo  ofenziven,
vendar realen druZbenoeko-
nomski razvoj ter taksno
ekonomsko politiko, ki bo
spodbujala in mobilizirala
delavce za boljse delo, gospo-
darjenje in samoupravlja-
nje.

Kriteriji, po katerih bomo
v sindikatih presojali plan-
ske akte, so predvsem krepi-
tev druZbenoekonomskega
polozaja delavcev s samo-
upravnim odlo¢anjem in
konkretizacija nalog stabili-
zacijskega programa. Goto-
vo pa je, da je v posameznih
organizacijah in skupnostih
mogoce nacrtovati Se bolj
ambiciozna razmerja kot v
resolucijah, saj so tako v go-
spodarstvu kot v negosodar-
stvu ponekod Se neizkorisce-
ne rezerve.

Eden najpomembnejsih
elementov planov je razmer-
je med akumulacijo in pora-
bo. Pri planiranju tega raz-
merja je treba izhajati iz ob-
sega ustvarjenega dohodka,
in sicer koliko dela in sred-
stev je bilo vlozenih za dolo-
¢en dohodek. Tako bodo lah-
ko v tistih ozdih, kjer bodo
dosegli nadpovpreéno aku-
mulacijo (glede na povprecje
v dejavnosti) namenili tudi
vec sredstev za osebne do-
hodke. Politika osebnih do-
hodkov bo v naslednjem letu
namret ena najbolj kritiénih
tock ekonomske politike in
gotovo je, da bo lahko uspe-
$na (v smislu delitve po delu)
le, ¢e bo v praksi uveljavlje-
no nacelo pridobivanja do-
hodka po delu (izenac¢evanje
pogojev gospodarjenja, poli-
tika cen, objektivizirana me-
rila uspesnosti, itd.).

Pri planiranju delitvenih
razmerij pa prihodnje leto
ne bi smeli nadaljevati s si-
stemom indeksov, kar je do
sedaj omejevalo gibanje
osebnih dohodkov v tekotem
letu odvisno od visine teh do-
hodkov v preteklem letu.

Najbrz je veliko boljSe real-
no razmerje med osebnimi
dohodki in dosezenim do-
hodkom. Ekonomska politi-
ka, ki osebne dohodke posta-
vlja v odvisnost od doseZene-
ga dohodka, pa dejansko dol-
gorocno pospesSuje krepitev

reprodukcijske sposobnosti. -

Taka politika pa je mozna,
Ce imamo na voljo éimbolj
objektivizirane kazalce
uspesnosti gospodarjenja, ki
hkrati tudi kazejo, koliko je
kdo k rezultatom tudi prispe-
val. Ta merila oziroma ka-
zalei, ki so opredeljeni v
sklepnem delu dolgoro¢nega
programa gospodarske sta-
bilizacije, so:

— dohodek na delavca,

— dohodek na vlozena
sredstva,

— bruto osebni dohodek
na delavca,

— akumulacija v primer-

javi z vloZzenimi sredstvi.

Uveljavitev takih kriteri-
jev in meril pa prakti¢no po-
meni, da bodo bolj kot doslej
o delitvi dohodka na akumu-
lacijo in potrosnjo odlocali
delavei v tozdih in skupno-
stih sami. Seveda pa je to
precej odvisno tudi od celot-
nega ekonomskega sistema
v prihodnjem letu (npr. ugo-
tavljanje in izlocanje tako
imenovanega izjemnega do-
hodka).

Tako v federaciji kot tudi
v republikipa je v propravi
vrsta zakonskih sprememb,
tako tudi na podroéju finan-
¢tnega poslovanja. V zvezi s
tem in z drugimi zakoni se
postavlja vprasanje, kako
obvladovati vse finanéne in
druge tokove, da v ozdih ne
bi prisli v Se veéje tezave.
Zato bi morale sindikalne or-
ganizacije Ze sedaj — pa tu-
di v razpravi o osnutkih
planskih aktov — dati pobu-
do, naj samoupravni organi
na predlog strokovnih sluzb
in  poslovodnih  organov
obravnavajo predvsem na-
slednje probleme:

— pregled dinarskih in
deviznih obveznosti in pred-
logi planov za njihovo izpol-
njevanje;

— kakovost samouprav-
nega povezovanja ozdov ter
zdruzevanje dela in sredstev
za skupen izvoz in razpore-
jianje skupaj ustvarjenih de-
viz glede na dejanski prispe-
vek posameznega tozda;

— kakovost samoupravne
organiziranosti in svobodne
menjave dela v delovnih or-
ganizacijah in sozdih;

— izraba proizvodnih
zmogljivosti in tehnologije
ter vacrevanje z reprodukeij-

Vse, ki vame ste zijali

in prav radi me psovali

okoli mene zborovali —

NA POGREB POZIVAM VAS!

To poskusni bo pokop,
februarja druzga leta,

tako se namrec zdaj obeta.
Drugac¢na bo okolja klima

po pokopu mojga dima.

Crni grob je zame Ze skopan

in vedno blize je usodni dan,

ko za stalno bom jaz pokopan.

Ce poskus v prvo ne uspe,

prosim, da preveé Se ne jezite se,
vljudno prosim za razum,

in mi oprostite predpogrebni »bumec.

Pokopalisée moje bo od Cir¢ do izdiha mojih saj,
zato povem vam zadnjo Zeljo, preden odidem v raj:
Vsi, ki zaradi saj bili ste prizadeti,

na grob mi pridite zapeti:

»PLENICKO SEM PRALA, PA CISTA JE OSTALA!«

.

Umirajoéi rajfnk

skim materialom in energi-
0;

; — usmerjanje akumulaci-
je v taks$no zdruzZevanje
sredstev, ki bo omogocala
odpiranje delovnih mest, s
katerimi bomo dosegali bolj

produktivno poslovanje.
Dogovor o uresni¢evanju
druzbene usmeritve razpore-
janja dohodka v letu 1984 bo
izvedbeni akt resolucije in
kot tak eden od temeljnih
dokumentov ekonomske po-
litike — vsaj dokler Se nima-
mo veljavnih skupnih osnov
za dolo¢anje meril in kriteri-
jev pri zagotavljanju druzbe-
ne usmeritve razporejanja
dohodka in delitev cistega
dohodka (samoupravnih spo-
razumov dejavnosti).
Osnutek dogovora, ki je te
dni v razpravi, opusc¢a linear-
nost indeksiranja in uposte-
va naéelo, da imajo tisti toz-
di, ki glede na vlozeno delo
in sredstva ustvarjajo vecji
dohodek, moznost, da odva-
jajo nadplovprec¢na sredstva
za osebne dohodke, seveda
¢e je akumulacija v primer-
javi z angaziranimi sredstvi
nadpovprecna. Letni dogo-
vor to pot prvi¢c povezano
obravnava sredstva za oseb-

ne dohodke in skupno pora-
bo v tozdih. Seveda to pome-
ni tudi, da bodo ob wveéji
skupni porabi manjsi osebni
dohodki in obratno. Vendar-
le pa bi v sindikatih morali
vztrajati pri enotnem regre-
su za topli obrok, regresu za
letni dopust ter oblikovanju
sredstev za soliddarnostne
pomoci. Usmeritve glede
oblikovanja sredstev za
osebne dohodke in skupno
porabo so v osnutku dogovo-
ra v druzlbenih dejavnostih
enake kot za materialno pro-
izvodnjo. M. K

(Iz informacij RSZSj

=

TEKSTILEC — glasilo
delovnega kolektiva »Tek-
stilindus« Kranj — ureja
glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Gustin in
odbor za informiranje, ki
ga sestavljajo: arko
Okorn — predsednik, Ma-
rija Varacha — podpred-
sednik in ¢lani: Lojzka
Susnik, Janez Zrimsek,
Anica Kern, Zdravko Za-

Q in Marija Hafna)
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Lojtra

»Naj se predstavim: Sem
¢isto navadna lesena lojtra,
lepo raséena, dovolj vitka,
mocna in zdrava, pri vsem
tem pa me je nekdo pustil
na cedilu, pa ne reée ne bev,
ne mev.

Uzaljena in jezna se ogla-
sam samo zato, ker sem Se
vedno sposobna za jahanje
in plezanje, pa so me kljub
temu zanemarili in pustili.
In veste kje: v prostoru, kjer
mocéno ropota, se vlazi in se
vse ruka in trese. Ne morete
st misliti, kako tam ropota,
pa $Se prasi se mocéno, jaz pa
cakam, zapus$éena in nemo-
¢na Ze skoraj pol leta da bi
kdo splrezal po meni (no, po-
redko se to le kdaj zgodi), pa
vendar Na wusSesa sem
ujela, da se temu prostoru
rece A tkalnica — grooozno!

Ko tako slonim in ¢akam,
sem doZivela marsikaj zani-
mivega in straha vzbujajoce-
ga. Poglejte: dolga sem
3,75 m in imam 17 jahalnih
mest, okoli mene se gnetejo
ljudje, ropotajo in vrtijo se
stroji. Véasih imam obcéutek,
da bom kar omedelela in
padla ter si polomila svoja
rebra in si Zelim, ko bi vsaj
padla komu na glavo, saj bi
bila to vsekakor boljsa pod-
laga od trdih tal ali strojev.

No, pa kaj bi tarnala, saj
nisem edina osamljena, v
tem casu sem namrec¢ opazi-
la dosti svojih sorodnikov, ki
so prav tako osamljeni, pa se
niso oglasali.

Moja sestricna A-lojira,
tako ji pravijo, mi je pove-
dala, da so jo lansko leto
kljub temu, da je moderna,
vsa polakirana in ima Se ve-
rizico, tako prenasali, da si
je mislila da prihaja konec.
Pa nié, namreé tisti, ki so to
poceli, so privlekli na dan
nekaksne rojstne liste, ven-
dar mojega med njimi ni bi-

- lo in sliSala sem jih govoriti:
nasa ni, nasa ni« in tako
sem konéala v nekem voga-
lu. Lezim tako in se ogledu-
jem okoli, pa zagledam sose-
da »kavina«, kako ves napih-
njen in rjav teZko diha in ga
vprasam: »Ja sosed, kaj je s
teboj? Zakasljal je in z muko
povedal: »Celo jesen sem le-
Zal pod zidom, saj ve$ sose-
da, kako je, ¢e si ostarel in
zapuséen na soncu, dezju in
mrazu — hudi¢ me bo po-
bral, pa bol«

Smilil se mi je, pa kaj, ko
je z menoj isto, tako je poto-
Zila A-lojtra.«

Ko tako grozece in zviska
opazujem okoli, zagledam,
kako ponosno med stroji sa-
meuva stric oder, saj ga nihce
Ze lep ¢as ne kotalika, Ce-
prav ima »kotalke«. Tam pod
menoj pa sem in tja leZijo
dobre prababice metle in
njithovi vnucki sesalci, ki s
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cevmi spodtikajo okoli teka-
joce ljudi. No, moram le Se
nekaj dodati, namreé¢ vsa
moja pomozZna Zlahta tudi
nima rojstnega lista, niti
stalnega bivali$éa, zato smo
obsojeni na klatestvo, poza-
bo in marsikdaj tudi na pro-
pad.

Ko pravim »pomoZna
Zlahta« sem mislila s tem na
vse pozabljene, uporabne in
neuporabne, po vseh vogalé-
kih zavrZene reci od §tangic,
Zag, kljukic, zabojckov in za-
bojev, lamel, lucalnic, malih
in vedjih omar in omaric,
vozickov, kangel in kanglic,
metel in omel, lesenih lajstic
in laj§t, dil in dilc ter Se
marsikaj v A in B tkalnici.

Ne razumem vam pravim,
zakaj Ze omenjeni »ljudje«
tako si namreé¢ sami pravijo,
pocno z nami take stvari.
Spotikajo se ob nas, nas pre-
skakujejo ali pa se nas izogi-
bajo — da preklinjanja ne
omenim — pa vendar vzira-
jajo. Prav, si dopovedujem!
Enkrat bom nekoga tako gr-
do vZgala, da se bo v trenut-
ku spomnil vse moje Zlahte,
najbolj pa tisti, ki je odgovo-
ren za ustvarjeno pozabo.
No, povem vam, da take te-
Zave lahko povzroéijo wvsi
moji preljubi in razmetani
Zlahtniki, zato vas napro-
$am, da nam zagotovite vsaj
stalna bivaliséa, ¢e Ze ne
rojstnih listov.«

Lepo vas pozdravlja poza-
bljena LOJTRA in stric
ODER z vsem sorodstvom!

Zahvale

Ob smrti mojega oceta
JAKOBA DRINOVCA

se iskreno zahvaljujem mo-
jim nekdanjim sodelavcem
iz tkalnice I za poklonjeno
cvetje in izraze sozalja ter
spremstvo na njegovi zadnji

pot, Anica Veternik

Ob smrti dragega oceta
MARTINA ZALETELA

se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem TOZD Pre-
dilnica za denarno pomoc,
gasilskemu drustvu Tekstil-
indus za poklonjeno cvetje,
izreéeno sozalje in sprem-
stvo na njegovi zadnji poti.
Vsem Se enkrat hvala.
Kati Plevel

Sahovske novice v letu 1983

Sahovska sekcija Tekstil-
indus Ze vrsto let dosega po-
membne rezultate v obcin-
skem merilu. Nasa sekcija
Steje 30 ¢lanov, ki se udele-
#zujejo raznih turnirjev v
okviru obéinskih prvenstev,
kakor tudi regijskih in repu-
bliskih. V leto$njem letu
smo dosegli nekaj pomemb-
nih rezulttov:

— Sindikalno Zensko pr-
venstvo obé¢ine Kranj:

Prvo mesto je zasedla Ma-
zi Majda, mojstrski kandi-
dat, zaposlena v DE gravura.

— Republisko sindikalno
prvenstvo Zensk v Rogaski
Slatini:

Na tem prvenstvu je Mazi
Majda zasedla odli¢no tretje
mesto.

— Ob¢insko  sindikalno
ekipno Zensko prvenstvo:
Nasa ekipa je zasedla odli-
¢éno drugo mesto.

Za naso ekipo sta igrali:
Mazi Majda In Podgornik
Lea.

— Mosko ekipno republi-
§ko sindikalno prvenstvo na

Bledu: Nasa ekipa je zasedla
24. mesto med 45 ekipami.
Za naSo ekipo so igrali:
Skrab Franc, Podgornik
Ado, Ravnik Janez, Sirc Pe-
ter in Belanc¢i¢ Jure.

— Na mednarodnem tur-
nirju Iskra 83 v pocastitev
Dneva republike je tekmova-
lo 45 ekip, ki so bile razdelje-
ne po jakosti. V IV. skupini
je nasSa ekipa zasedla 1. me-
sto. V ekipi so igrali: Ber¢ié¢
Alojz, Skrab Franc, Podgor-
nik Ado in Sirc Peter.

Nasa sekcija je organizira-
la v mesecu novembru v po-
castitev Dneva republike br-
zoturnir, na katerem je zma-
gal Ravnik Janez.

V imenu Sahovske sekcije
ob iztekajotem se letu izko-
riSéam priloznost, da se
vsem nasim $ahistom in lju-
biteljem S$aha zahvalim za
uspesno sodelovanje, ob-
enem pa jim zelim sreéno
novo leto in polno uspehov
tudi na Sahovskem podrocju.

Ado Podgornik

Ob

mame
JULIJANE JUVAN

se iskreno zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavcem pri-
pravljalnice II za venec, de-
narno pomo¢, izraze sozalja
in spremstvo na njeni zadnji
poti.

smrti moje drage

Kristina Juvan

Ob izgubi dragega oceta se
sodelavkam in tovarisu Ra-
movsu iz adjustirnega oddel-
ka iskreno zahvaljujem za
izraze sozalja in venec.

Karolina Bidar

Ob smrti mojega oceta se
zahvaljujem sodelavcem za
podarjeni venec in izraze so-
zalja.

Filip Ivie

Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljujem vsem sodelav-
cem predilnice za poklonje-
no darilo. Celotnemu ko-
lektivu Zelim Se mnogo uspe-
hov pri nadaljnjem delu.

Rozalija Cater

Ob odhodu v pokoj se naj-
lep$e zahvaljujem vsem so-
delavcem tkalnice I in OOS
TOZD Tkalnica za lepa spo-
minska darila. Vsem skupaj
Zelim sreéno novo leto in obi-
lo uspehov v prihodnje.

Marija Miheli¢

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepse zahvaljujem vsem so-
delavkam in sodelavcem
predilnice obrata I ter usluz-
bencem tega oddelka, za pre-
lepo darilo, ki mi bo ostalo v
trajnem spominu. Vsem Se
enkrat iskrena hvala in obe-
nem vam Zelim Se mnogo de-
lovnih uspehov ter dobrega

potutjia.  Angelca Galjot

Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljujem sodelavcem ple-
menitilnice I za poklonjeno
spominsko darilo. Vsem sku-
paj zelim Se veliko nadalj-
njih uspehov.

Jozica Zakojc

Ob tragi¢ni izgubi mojega

dragega mozZa
STANETA FISTRA
se zahvaljujem vsem sode-
lavcem tkalnice II za poklo-
njeno cvetje in izraze so-
zalja.
Ivanka Fister

Ob odhodu v pokoj se
vsem sodelavkam in sode-
lavcem previjalnice in skla-
dis¢a ob predilnici zahvalju-
jem za prelepo darilo, ki mi
bo v drag spomin.

Vsem skupaj Zelim Se veli-
ko delovnih uspehov.

Tilka Pekolj

Vsem sodelavcem TOZD
Predilnica se ob odhodu v
pokoj zahvaljujem za podar-
jena darila, ki mu bodo dra-
gocen spomin na vas. Hva-
la vam tudi za dolgoletno in
iskreno sodelovanje. Se vna-
prej Zelim celotnemu
TOZD-u obilo uspehov, ki jih
bom tudi jaz vesel.

Posebna zahvala velja tudi
Industrijskemu gasilskemu
drustvu Tekstilindus za izre-
Cene Cestitke in poklonjeno
darilo. Vsem ¢lanom in
upravnemu odboru zelim ve-
liko uspeha pri nadaljnjem
delu.

Franc Hribar







Novoletna nagradna krizanka

1. nagrada: 600 dinarjev
2. nagrada: 450 dinarjev
3. nagrada: 300 dinarjev

Resitve oddajte najkasne-
je do 20. januarja 1984 v
uredniSke skrinjice pri vra-
tarju ali pa jih posljite po
posti na Urednistvo Tekstil-
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