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Ob sprejetju zaklju¢nega racuna

Delavski svet je na VIII, za-
sedanju dne 17. IL. 1968 sprejel
zakljuéni radun za leto 1968.
Pred tem je o njem razpravljal
upravni odbor podjetja in komi-
sija za plan in gospodarstvo pri
delavskem svetu podjetja.

Ugotavljamo, da s poslovnimi
uspehi v letu 1968 nismo in ne

moremo biti zadovoljni, saj smo

prvi¢ v dobi samoupravijanja
zakljucili poslovno leto z izgu-
bo. V tem letu smo se srecali z
vsemi neizprosnimi zakoni yo-
spodarjenja, ki jih je uvedla re-
forma. Vzroki za tako stanje so
zunanji in notranji.

Skupna proizvodnja je dose-
Zena v visini 202.589 ton, Kkar
predstavlija v primerjavi z let-
nim planom 98,5%; v primer-
javi z letom 1967 pa 106°/.
Planske obveznosti fizi¢nega ob-
sega proizvodnje niso bile dose-
Zene v preizvodnji surovega Ze-
leza in Samotne malte v manjsi
meri, medtem ko so znainej$a
odstopanja v proizvednji livar-
skih izdelkov.

Za proizvodnjo valjev ni bilo
dovolj ustreznih narodil. V pr-
vih mesecih leta je primanjko-
valo narocil za kokile, v drugem
polletju je bilo naro&il dovolj,
vendar plana ni bilo mogoce vet
dosedi.

Nova livarna je Sla v pogon
kasneje, kot je bilo predvideno,
uvajanje mnove proizvodnje je
potekale pocasneje, kot bi bilo
potrebno za izvrSevanje plan-
skih koli¢in.

Blagovna fakturirana realiza- =
znasa -
119,988.283 din in je v primer-

cija za leto 1968

javi s planom visja za 2,49,

Izvoz v letu 1968 je bil mini-

malen v skupni vrednosti
74.768,95S, oziroma  934.612
din. Za izvoz na zahtevno

konvertibilno podrocje imamo
dokaj slabe pogoje, pa tudi cene
niso bile za nas sprejemljive, saj
bi morali prodajati izdelke pod
naSo lasino ceno.

Stroski obratovne in upravno-
prodajne reZije so v primerjavi
s planom porastli. Velik vpliv
na negativni finan¢éni rezultat
imajo tudi visoki izmefki, ki
predstavljajo za leto 1968 3.320
ton izgubljene proizvodnje, kar
znaSa 6.Y30 {tisoé din izgub-
Ijenega dohodka. Ce k temu do-
damo Se reklamacije, ki smo jih
priznali nasim kupcem v viSini

1.326 tiso¢ din, znaSa izgub-
ljeni dohodek 8.056 tiso¢ din.
To pomeni, da na tem podrotju
celotno podjetje ni doseglo iz-
boljsanja.

Popredni osebni dohodek na
delavea z vsemi izplaéili znaSa
860,80 din in je v primerjavi

.z letom 1967 visji za 689 V
drugem polletju smo po sklepu

UO presli na poprefni osebni
dohodek 900,00 din, za kar ni
bilo ekonomske osnove. To po-
vetanje nam negativni rezultat
Se poveduje.

.V teku celega leta je bilo ¢u-
titi primanjkljaj obratnih sred-
stev, kar Se bolj oteZava nor-
malne finanéno poslovanje in
smo bili primorani v veéji meri
angazirati kredite za obéasna
obratna sredstva.

Obveznosti do dobaviteljev v
primerjavi s kupei se nam po-
kaZejo v dokaj neugodnem raz-
merju 1:14.

Sredstev za pladilo dospelih
obveznosti do rekonsirukcije
nam je primanjkovalo Ze v letu
1968, za nadaljevanje investicij
v letu 1969 pa sploh nimamo na
razpolago lastnih sredstev za
udelezbo k transi.

Nekaj glavnih pokazateljev

poslovanja
&
835 g3
S AR 2
Celotni dohodek 124.919 105
Porabljena
sredstva 85.490 104
Neto produkt 39.429 108
Dohodek 32.092 105
0D za Kritje 35,773
Kritje izg. iz
rez. sklada 3.681

Iz navedenih pokazateljev je
razvidno, da se je celotni doho-
dek v primerjavi s planom po-
vetal za 59, enako tudi doho-
dek,

Kljub poveéanemu dohodku
smo leto 1968 zakljudili z 3.681
tiso¢ din izgube, kar smo po-
krili iz rezervnega sklada pod-
jetja. Na tako slab finanéni
uspeh so vplivali, kot je Ze ome-
njeno, nizka proizvodnja 117 pa-
noge, visoki izmecki in reklama-
cije, zviSani osebni dohodki, po-
vecani stroski
splosne reZije. Precej vzrokov

obratovne in'

pa odkrijemo tudi v zunanjih
vplivih, med katere Stejemo niz<
ke prodajne cené¢ in visoke druZs=-
bene dajatve, ki jih tudi ostala
¢rna metalurgija ne more pre-
nesti. 3

Tudi ostale slovenske in jugo-
slovanske Zelezarne so zaklju=
Gile leto 1968.z negativnim fi-
nantnim rezultatom — razen Ze-
lezarne Zenica in Sisak — ki ga
ZdruZenje jugoslovanskih Zele-
zarn ocenjuje s priblizno 15 mi-
lijonov din.

V letu 1969 bo situacija z lik-
vidnimi sredstvi Se teZavnejSa,
ker so tudi naSim odjemalcem
pofrebna veéja likvidna sred-
stva.

Zahteva slovenskih Zelezarn
je. da bi dobile vedje kredite
dolgoroc¢nega znacaja.

Komisija za plan je predia-
gala vrsto notranjih ukrepov kot
neposredno nalogo za premosti-
tev tefav, ker je Se vpraSanje
pri¢akovane pomoéi od zunaj in
bo v letoSnjem letu v precejsnji
meri rezuliat odvisen od priza-
devanj vsakega posameznika.

=0, 6=

ORGANI UPRAVLJANJA

SO LANI RESEVALI ZAOATEVNE NALOGE

Iz poslovnega porocila v za-
kljuénem racunu za lansko leto
povzemamo,

Delavski svet podjetja je imel
10 sej, kjer je razen zakljuénega
raduna, poslovnega porodila za
6 mesecev in inventurnega po-
pisa razpravljal tudi o razdelitvi
sredstev- sklada skupne porabe,
o najetju potrebnih kreditov,
sprejel je spremembe in dopol-
nitve pravilnikov, nove pravil-
nike, razpravljal o razhodo-

. vanju osnovnih sredstev, poslov-
. nega

inventarja in sredstev
skupne porabe, o =anacijskem
naértu, o visini delovne sile v
podjetju, o ustanovitvi novih de-
lovnih mest, o zdravstveni sluZ-
bi v Storah, o integralnem raz-
vojnem programu slovenskih Ze-
lezarn, o nabavi novih osnovnih
sredstev, o stanovanjski graditvi
in o finansiranju vzdrZevanja.

Od 10 komisij DSP je komisija
za plan na treh sejah razprav-
ljala o gospodarskih problemih
podjetja v polletnem poslovanju
in o drugih gospodarskih vpra-
Sanjih. Dala je priporo¢ila DSP
o nadaljnih ukrepih za izbolj-
Sanje gospodarse situacije v dru-
gem polletju. Pregledala je in-
tegracijski elaborat slovenskih
7elezarn in podala DSP svoje
stalisée o tem vprasanju. Sta-
lis¢a komisije je DSP vedno
uposteval,

Komisija za varstvo delovnih
dolZnosti se je sestala v pre-
teklem letu 33-krat in imela 194
obravnav., V 166 primerih je iz-
rekla potrebne ukrepe, v 28 pri-
merih pa oprostitev, odnosno
ustavitev postopka. Najve¢ jav-
nih opominov je bilo zaradi ne-
upraviéenih izostankov z dela,
zaradi malomarnosti pri delu,

nakar sledijo neizvriitve delov-
nega naloga, vinjenost pri delu,
poneverbe in tatvine, kriiive
predpisov o varnosti pri delu;
fiziéni izpadi itd., V .46 pri-
merih so bili izrefeni opomini;
v 41 primerih zadnji javni opo-
min, v 10 primerih pa je komi-
sija zaradi hujSe krSitve delov-
nih dolZnosti predlagala kréi-
telje delavskim svetom enot za-
radi odlo¢anja o izkljuditvi.
Izkljucitev je bila izglasovana
samo v dveh primerih.

Zelo razgibano je bilo delo
kadrovske komisije, ki je imela
skupno 9 sej. Razpravljali so
o kadrovski politiki v podjetju;
o fluktuaciji kadra, o izrednem
§tudiju, o %olnini na SIKC,
potitniski praksi, upehih uden-
‘cev na poklicnih $olagh in dru-
gih vaZnih vprasanjih.

(dalje na 2. strani) -
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Skrb za deimnega cloveka

.OBSEZEN BO PROGRAM DELA FOVARNISKEGA ODBORA SINDIKALNE PODRUZNICE

Vec¢ina komisij pri tovarni-
gkem odboru sindikalne podruz-
nice je Ze predloiila v ebravna-
vo programe dela v tem letu
Iz njih je razviduo, kako ob-

geZng bo delo komisij, ¢e bodo

hotele zastavlijene naloge zado-
voljivo izvriiti. V teh programih
je zajeta skrb za delov-
nega éloveka, skrh, ki naj
mu olajia delo v _ieikih pogo-
Jih, ki naj mu oskrbi po dein
zdrayv in koristen poditek, Igtni
gddih, rekreacijo, kulturno raz-
vedrilo ter idejno politi¢no izo-
brazevanje. Gre pad za cloveka
proizvajalea in wupravljalea. ki
mu moramo izboljSati delovne
pogoje in mu pomagati, da be
svoj presti Cas prefivel ¢im ko-
ristneje,

Interes smdlkalne podruzmee
kakor tudi odbora je, da bi ¢im
ved ¢lanoy kolektiva 5lo na letni
oddih, ki se je od leta 1960 do
1967 (vkljuéno) zadovul,llvu stop-
njeval. V letu 1968 pa Ze bele-
Zimo zastoj. ker so bila sredstva
zﬂ. letovame okrnjena. Ker pa

q lansko poslovno leto za-

iili 7z deficitom, ne moremo
pricakovati, da bo v lefoSnjem
druZbenem plana lahko pred-

~ videti iz sklada skupne porabe
kaj denarja za regrese. Zato bo
dala sindikalpna podruZnica pred-
log PSP in UQ, naj bi k predvi-
gnemu planiranemu povpred-

0D dodali Se 20 do- 30
din _da bi fake prisli do sred-
stev za le;m oddih. Ker je to
poseganje v OD, je jasno, da
Iahko na to radunajo samo ak-
tivni . ¢lani. delovne skupnosti.
Za élane z nizkimi osebnimi do-
hodki' in slabim socialnim sta-
njem pa bi tudi letos planirali
Se posebej nekaj sredstev. Ce
bodo fa sredsiva na razpolago,
ge bo lahko o viSini dodaika
sicialno Sibkim razpravljalo, ko
bo to aktunalno. Sredstva za ta
namen bodo skuSali dobiti tudi
od zunanjih forumov,

.Sirok program je izdelan za
ﬁportno rekreativno de;avnnst
in to za vsak mesee posebej.
aprilu bi prideli z medobra.tmmi
tekmovanji, nadaljevali pa z
delayskimi Sportnimi igrami, ki
g0 predvidene v obéinskem me-
riIu in bode predvidoma zaklju-
&ene v decembru. Ker Jje pro-
gram zveln obsiren, ga fu ne mo-
rémo v podrobnostih navesti;
delovni Kkolektiv. bo itak sproti
ohveScen o predstojetih Sporine
rekreativaih dogodkih,

¥zlefnistve bo tudi letos po-

t[e.bm ng‘dg{etl zlasti debre

Jgran dzlete,
'Bg ,koiell:gvne ok g.te, za

e je veliko 0 interesa. Najvet
1ek-

f ‘bo ”pnﬁeﬁeno

ﬂvmu* Zletu za 'Dan borca —
4, julija na Svetini, ko bomo
proslavljali "'neﬂmﬂetﬂmr ob-
ist_;.gj_a;__1 {t_lsqsl‘ggw sindikatov.

Tudi letos je predviden ecno-
dnevni seminar za referente re-
kreacije v enotah. Kolektivni
izleti so predvideni Se na Krva-
vec, na Vogel in k Celjski kodi.
Seminar za organizatorje rekre-
acije je predviden za 10. maj.

Pri kulturni rekreaciji lani
nisme imeli sreéne roke, za le-
tos pa tudi ni izdelan poscben
program v tej dejavnosti. Bo pa
odbor navezal stike z U0 DPD
Svobede v Storah in si prizade-
val,’ "da skupno skufajo najti
razloge pasivnosii v kuolturni
dejavnosti v Storah ter ukrepe,
s katerimi bi to dejavnost poZi-
veli, Ker je na seji odbora iz-
bilo misljenje, da se prvenstve-
no podpira Sportnp rekreativno
dejavnost v samih Storah, pred-
videva lefoSnji pmgram, da_se
todi v Sentjurju in v Cel_}u
organizira rekreativna dejavnost
in bi tako tudi élanom kolekfiva
v teh krajih nudili moZnost, da
se vklju€ijo v organizirano re-
kreativno vadbo.

Za Sporine  rekreativno de-

javnost je letos predvideno tudi

nekaj ved sredstev kot lani, po-
sebno za izletnistvo.

Kormslja zZa guspodarstm in
samoupravljanje Zal Se ni pri-
pravila programa dela, se bo
pa v Kratkem sestala, da pred-
loZi v obravnave program dela.
Prav take #e ni pripravila fi-
nanénega plana’ komisija za
organizacijska in  kadrovska
vprasanja, 3

Obsiren program ima komi-
sija Za prodnje, pritoZbe in so-
cialna vprasanja. Vse pritozbe
bo refevala samostojno, &e pa
Jih sama ne be mogla resiti, bo
iskala mnenje pravne. siuZbe
pri_obdin, sindikalnem svetu v
Celju. Vse pritozbe bodo rede-
vane po zaslisanju strank, Viege
za pomo¢ bo komisija reSevala
individualne, ob upostevanju
vseh dejavnikov, ki vplivajo na
upravifencst do pomodi. Pred-
videni so fudi tetos obiski bol-
nikov na domovih, v bolnidnicah-
in zdravili§éih, zlasti ob po-
membnih praznikih in veéjih
slavjih podjetja. Seveda so pred-
videna tudi obdarovanja po ¢la-
nih obratov in tﬂde!kov.

Komlsi,n za. druibeno aktiv-
nost Zena je bredvidela proslavo

Dneva z.ena, in enodnevni izlet

?os[enih 7ena, e bodo na raz-
potrebna denarua sred-

polago
stva.

Kon.umja zZa krvoda;alstvo ho"

.v §oﬂelnvatlju s te;enskn orga-

nizacijo ‘Rdetega kriza v Storah

organizirala 'd ve mnoZitni ak-

ciji ddarovanja krvi; predvidoma

prve v februarju (kakor vemo .

je.bila zaradi gripe uspeine iz-
v,,dem 1 mrqa), drugo _pa v

o R gy

(Nadaljevanje &

ne potrebe celjske bolniSnice.
Tudi letes bo organizirala pro-
slavo Dneva krvodajalcev in ob
tej priloZnosti podelila poZrivo-
valnim darovaleem krvi prizna-
nja.

Ob upoStevanju dogodkov v
prejsnjih letih je predvidel svo-
je delo {udi Odbor vzajemne
pomodi ob pogrebih., Vedjo skrb
povzroda organiziranje peveevwy
primerih smriti ¢lanov kolekiiva,
ali upokojencev. Blagajnisko po-
slovanje tega odbora bo prevzela
usluibenka fin?ncnega oddelka
podjetja,

£ 1. marcem je preneseno vse
bllagajniSke peslovanje tovar-
niskega odbora sindikalne po-

-

 dobro pripravijenimi

druZznice v finan¢éni oddelek —
blagajno Zelezarne.

Uspedno delo vseh komisij in
odbora sploh je pa odvisno tudi

~od konsirukiivnega sodelovanja

vgega clanstva, zlasti na sestan-
kih v gobratih in oddelkih. Z
predlogi
in pametnimi nasveti lahko po-
slovanje tevarniskega odbora v
marsi¢em izboljSamo. In {0 naj
bo Zelja nas vseh, to naj bo eno
nasih Stevilnih prizadevanj. Vsi
e  moramo zavedaii, da ima
sindikalni odbor vy ¢asu, Ko iz-
pepn[ml.semo samoupravljanje
v delovaih kolektivih, odgovor-
no nalogo, pri kateri pa ga mo-
ramo vsi podpreti.

Organi upravljanja

1. strani)

Komisija za zdravstveno in
tehniéno varstvo se je sestala
enkrat in obravnavala ukrepe za
izboljsanje notranjega transpor-
ta;, analizo nezgod v notranjem
transportu v letu 1967 in skupno
s  kadrovsko komisijo zdrav-
stveno  problematiko.

Stanovanjska komisija je na
1B sejah obravnavala prosnje za
dodelitev stanovanj, za izmenja-
vo. stanovanj.

Komisija za skupno potroSnjo
je imela 4 redne seje in 3 iz-
redne. Sklepala je o dodelje-
vanju zazidalnih parcel za grad-
njo: stanovanjskih hi3 na zazi-
dalnem. okeliSu Lipa I in Lipa
II. Razpisala je natecaj za po-
sojilo graditeljem individualnih
gradenj (stanovanj, Od razpoloZ-
ljivih 20 milj. dinarjev je ko-
misija razdeljevala sredstva
predvsem onim, ki bi v kratkem
¢asu izpraznili tovarniSka sta-
novanja. Za najbolj kriti¢ne pri-
mere je razdelila naknadno 3e
40.000 - din.

Komisija za racionalizatorstvo
pa v lanski mandatni dobi ni
imela nobene seje po vpra-
Sanju reSevanja racionalizator-
skih predlogov, Razpravljala je

le o izplaéilu nagl.ad ki so bile

predmet razprav Ze v prej$nji
komisiji.

Arbitrazna komisija ni imela
nobene seje. Prav tako ne ko-
misija za zaposlitev Zena, mla-
dine in invalidov.

Komisija za prosnje in pri-
tozbe je na dveh sejah obrav-
navala prosnje ¢lanov kolektiva
in  jih, opremljene s svojim
m1§1]en]em, predlozila v razpra-
vo in odlofanje UO podjetja.

UPRAVNI ' ODBOR podjetja
je imel v letnn 1968 21 gej. Redno
je obravnaval meseéne opera-
tivne proizvedne mnadrte in spre-
31]331 ,p;dlqéltev, da se. ea'déshj pri
obravnavi h paértoy ne
bo sgu.?éai v eg'ﬁl qbnq m-om

vodno problematiko, temveéd bo
ocenjeval poslovanje podjetia
tako, da bo ob sprejemanju
osnoynih smernic glede obsega
fizi¢ne proizvodnje, fakturirane
realizacije, . popreéne prodajne
in lastne cene, akumulativnosti
in stopnje produktivnosti za pri-
hodnji mesec, izvrsil predvsem
analizo doseganja planskih za-
dolZitev v preteklem mesecu.

UO je podrobneje obdelal po-
rocili za, 6 in 9 mesecev poslo-
vanja in v zvezi s to problema-
tiko podprl sanacijski naért
treh slovenskih Zelezarn, ki je
bil naslovljen na pristojne re-
publiske forume .da bi polozaj
v nasi panogi priceli hitreje re-
gevati. Obenem je UO sprejel
tudi sanacijski nacért za samo
pedjetje in spremljal izvajanja
tega nacrta po mesecih.

Obravnavi elaboratov sloven-
skih Zelezarn je UQO posvetil vso
pozornost in precej ¢asa ter po-
sredoval svoje pripombe DSP
in ostalima Zelezarnama.

Mnogo ¢asa je posvetil pro-
blematiki livarne valjev, obrav-
naval vpradanje zaposlovanja
nove delovne sile, razsiritev de-
lovnih mest, ¢e so bile zahteve
argumentirane in  pogojene 2
ekonomskimi rezultati. Razprav-
ljal je o dolgoroénih pogodbah
o tehnisko-komercialnem sode-
lovanju z domadimi in tujimi
firmami; dalje o sistemu obli-
kovanja in delitve OD;imenoval
je posebno strokovno komizijo,
ki bo postavila osnovne smer-
nice in kriterije za enofen si-
stem npagrajevanja v letu. 1968.
Obravnaval je problematiko od-
hajanja delovne sile iz podjetia,
posebno v _inozemstvo;  dalje
vprasanja_ tehniske in tehno- .
logke faciﬂnalizacije itd.

Na zadnji seji lani je UO
obraynaval -smernice  gospodar- -
jenja v. letu. 1969 in sicer fiziéni
obseg , proizvodnje, celotni do-
hedek ter_, Stevilo _zaposle.mh
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Ob'10. obletnici delovne akcije

Cez nekaj dni, toéno '30. mar-
ca, bo minilo 10 let, ko so se na
danasnjem Sportnem igriséu na
Lipi zbrali prebivalei Stor in
slovesno zasadili prve lopate, ki

so bile pri¢etek velike, Stiri leta
trajajoce delovne akeije. Sloves-
ni pricetek prostovoljne delovne

akeije je bil uvod v kasnejSe
slevesnosti v poéastitev 40-letni-
ce KPJ in SKOJ. 9 ;

Poglejmo, kakien je bil pro-

gram prostovoljne delovne ak-
cije, ki je bila organizirana zato,

da bi dostojno pocastili spomin

Iz obsega in pestmsh progra-
ma delovne akcije se vidi, da je
tedanje vodstvo ZK v Zelezarni
prevzelo veliko in odgovorno

‘nalogo. Takratni TK ZK je ob
‘podpori in aktivnem sodelova-

nju vseh druZbeno-polifiénih or-
ganizacij v tovarni in na terenu
ter finantni pomodi Zelezarne
nalogo v pravem ¢€asu v celoti
epravil, Korisinost in opravide-
nost delovne akeije lahko danes

‘prescdi vsak ¢lan kelektiva in
vsak prebivalec v Storah i oko-

liei.

Pritetek ‘delovne 'akeije 30. TIL 1959 na Lipi

1. Zgraditi
igrisce

‘2. Uréditev delavskega naselja
hkrati ' resili tezke komunaine
probleme v Storah.

sodobno

na 40- letmco KPJ in SKOJ m.'l
in mu da.tl tak zunan,}l vu‘lez,‘.
kakrinega mora imeti mdustru—'

sko sredi5ce

Zportno

Na-jL mi bo duvbljena spomniti
¢lane kolektiva na posameznike,

ki so za uspesno vodenje delov-
..ne akcije ‘Stiri leta Zrivovali

svej prosti-¢as in omogoéili ne-
moten potek dela na deloviséih
in 5o Se danes zaposleni v nasem
kolekltlvu

Korosec lgnac, liv, 1 — pred-
sednik odbora

Tako se je delalo 4 leta

3. Zgraditi vodovod za Dpitno
vodo za potrebe naselja in to-
varne

4. Zgraditi streliSée za malo-
_ kalibrsko puSke

5. Zgraditi fristezno kegljisce,
servis s pralnico, likalnico in
krpalnico, odcep planinske ceste
na Svetino, Dom ZB na Svelini,
dom 1ljudske tehnike na Lipi in

druge komunalne naprave in

objekte

Trnoviek Iva_n, OTK ~— pod- '

predsednik

Zeli¢ Franc, SIKC = vodja de-

loviséa stadion

Rukavina Dane, Eamoina -
vodja delovisca kegljisce

Krumpak Stefan,
sluzba — vodja deloviséa Spod-
nje Store

Zelo velik pnspevek pri vode-

n;u in orgamzlranju pmstovolj- :
ne delovne akeije so dali tudi: '

resevalna

Ing, Starc Milko, ing. Tratnik
Zoran,- Mahne Dani, GQrmk
Franc, Seliga Karl, Stefantid
Pavel, ing. Toma? Gosti¢ Vera,
Mackoviek Anton, Klinar An-
ton, Krajnc Srecko ter vsi teda-
nji - obratovodje, sindikalni in

. mladmski aktlw v obratih in
oddelkih. :

Na opravljeno delo smo lahka_

Se danes ponosni, deprav je ves

“¢ina organizatorjev in voditeljev
delovne akcije zatonila v poza-

‘bo. V ¢asu trajanja delovne ak-

Otrosko igriSée na Lipi po dogradifvi

: cije je bilo opravijenih preko
+202.000 prostoveljnih delovnih -
‘ur. Iz skiadov pedjetja pa je bi-'
‘lo, ‘vioZzenih preko 50 milijonov’
4 din. Vrédﬁﬁos't'iibjektov je takrat
" znasala’ ve€ kot 100 rnihjdnov
din, ' Vsi G‘B.]ekt" in naprave, ki,
50 hllé zgra;ene i pmstovnl;mm
delom ée danes sluiijti svojemu
namenu To je tudi dokaz, da so
%0 Store petrebovale objekte in na- -
: prave, katere smo zgradili pred
#1010, leti, razen parki, ki se spres
: mmja:lc v parkirne pmslure za

saj v’ l_i‘;a?tkél’t’k"éésh’ ne bodo ve&
“naselji’ V' okrds. _
; Lefos slavmm '50- letmco usia-
% mnovi’f\re KEJ in SKOJ. Vsi upa-
- MO, da bo tudl ta visoki jubilej
v Storah dosto,;no proslavljen,
‘seveda na drugaCen nadin, kot
~je bil ‘pred 10. leti, saj so tudi

ogo;f razmere ln potrebe ‘dru-’ "
gadne kot takrat.

Vojaki celjskega garnizona ~S0
na vodevedu opravili ‘6000 pros'’

stovoljnih delovnih ur PR

‘Vodovoda iz Zervik 9. X, 1050

Otvoritev ‘novega
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NEZGODE V LETU 1968

Leto 1968 smo zakljucili z relativnim povefanjem Stevila
nezgod in izgubljenih dni. V zadnjih letih je bilo v tem pogledu
najslabse leto 1965. Delovni pogoji v starih obratih se v pretek-
Jem letu hiso bistveno spremenili. Povecevali smo proizvodnjo
v livarni valjev in v valjarni. Obratovati pa je zacela nova livarna
sive litine.

Opazno je bilo precej$nje gibanje zaposlenih. Na mesto iz-
kusenih delavcev smo dobili nove, neizkusene. Kaj to pomeni za
varno delo, nam lahko pokaZe Ze naslednji primer: Ob pricetku
obratovanja nove livarne, so tam delali skoraj sami izkuseni de-
lavci iz stare livarne, Ob mnoZici novih naprav v popolnoma
novem obratu smo pricakovali v zadetku vecje S$tevilo nezgod.
vendar prva dva meseca ni bilo nobene. Ob povedevanju proiz-
vodnje smo zaposlovali tudi nove nekvalificirane delavce. V tret-
jem mesecu obratovanja nove livarne sta se poS$kodovala dva
novinca po 14 dneh dela. V ¢etrtem mesecu en novinec. V petem
mesecu dva starejSa delavca in eden novinec, V Sestem mesecu
obratovanja pa trije starejsi delavci.

Podobno je tudi v livarni valjev prielo rasti $tevilo nezgod
vzporedno s sprejemanjem novih delavcev. Ob pospeSenem spre-

jemanju nekvalaficiranih delavcev pade popreéna strokovnost na-

nizji nivo. Upade tudi nivo varnosti dela pri starej$ih delavcih.
Motivi za to so: veliko novih ljudi v kolektivu, drugaéne navade
novincev, nizja strokovnost in odnos do dela, drugacna delitev
dela, nered itd. V takih pogojih se ustvarjajo nove nevarne
situacije, v katerih se prav lahko poskoduje tudi star izkusén
delavec.

Popolnoma drugacno sliko pa kaZe povetanje nezgod v va-
ljarni, V letu 1968 je bilo 10 nezgod veé kot v letu 1967. Naj-
veckrat so se poskodovali starejsi delavci z dalj$im delovnim
stazem na delovnem mestu. Bilo je tudi nekaj nezgod zaradi
neresnosti, malomarnosti in podobnih vzrokov. Glavni vzrok za
pogoste nezgode pri starejSih delavcih pa je izsiljevanje velje
proizvodnje v takem zastarelem obratu, )

Pojavljata se torej dve skrajnosti, ki povzro¢ata povefano
nevarnost, V prvem primeru je to kampanjsko sprejemanje no-
vih nekvalaficiranih delavcev v obrat, v drugem primeru pa po-
vetanje proizvodnje v starem obratu.

Gibanje nezgod v ostalih obratih je bilo bolj umirjeno.

V letu 1968 smo porabili precej sredstev v namen varstva
pri delu. Del sredstev je bilo porabljeno za najnujnej$a popra-
vila, del pa za prilagajanje posameznih delovnih priprav, pred-
vsem Zerjavov, varnostnim predpisom. Dokoné¢no je bila urejena
ventilacija v modelni mizarni. Razen varnej¥ega obratovanja
Zerjavov ter nekaterih energetskih naprav, se varnost pri delu
v obratih ni bistveno izboljsala. Uspesnejsi napredek bo mogode
doseci samo z modernizacijo proizvodnega procesa in transporta.
S tem bo zmanjs$an direkini stik Cloveka z materialom, kar po-
meni manj virov nevarnosti.

Primerjava podatkov o gibanju nezgod, oblenj, $tevila izgub-
ljenih dni v odnosu na efektivne ure dela v zadnjih petih letih.

Leto 1964 1965 1966 1967 1968
Popreé. $tev. zaposl. 2004 2082 - 2100 2104 2088
Efektivne ure dela 4340993 4489369 4328227 3992682 4035450
Nezgod pri delu 164 196 170 159 166
Nezgod na poti 20 24 25 18 35
Ostala obolenja

primerov 1966 2272 2083 1957 2692
Izgubljenih dni ;

zaradi nezgod

pri delu 2966 3834 2866 2457 3357
Izgubljenih dni

zaradi nezgod na poti 572 464 650 573 729
Izgubljenih dni zaradi

ostalih obolenj 38153 35365 27404 27271 30775
Pogostost nezgod 31,7 43,6 393 39,8 41,2
Resnost nezgod 683 853 662 615 831

Delavec pri delu v tezkih delovnih pogojih ni preve¢ dovzeten
za razne varnostne ukrepe, navodila in nasvete. Uvedene var-
nostne ukrepe pri¢nejo scasoma opuscati in delajo tako, kot jim
je najlazje. Odstranitev objektivaih vzrokov je torej najbolj uspe-
Sen nacin reSevanja varnostne problematike, ker se s tem tudi
izboljSajo delovni pogoji.

Tezko fiziéno delo v slabem ozraéju, na prepihu in delo na
vrocih mestih kvarno vpliva na splosno zdravstveno stanje. Za-
radi tega je tudi povecano $tevilo izgubljenih dni zaradi obolenj.
V posameznih primerih je sicer teZko dokazati, odkod izvirajo
vzroki za obolenja, Lahko je vzrok v zvezi z delom na delovnem

|
mestu, z delom v prostem ¢asu, zaradi nepravilne ali neredne
prehrane, nezadostnega pocitka, slabih zdravstvenih in higien-
skih navad posameznika, alkoholizma, ali pa veé teh vzrokov
privede do obolenja.

Med vzroki nezgod je najpogosteje nesmotrn, nevaren nadin
dela pri posamezniku. Temu bi lahko rekli nestrokoven nacin dela.
Ob raznih prilikah smo opozarjali na vlogo strokovnih vodij
v neposredni proizvodnji, delovodij, ki bi morali delavcem sve-
tovati in s potrebnimi sredstvi omogociti strokovno izvajanje
dela. Nekoliko je temu vzrok prenizka strokovnost strokovnih
vodij, najpogosteje pa premajhna zavzetost za dosledno odprav-
ljanje napak in za strokovno izpopolnjevanje delavcev na delov-
nem mestu. Delovodja je najveckrat samo distributer delovnih
nalog. Pri nadzoru delavcev pa ne izpolnjuje svoje strokovne
vloge.

V podobnih okolis¢inah nastajajo tudi nezgode zaradi naglice
pri delu. V naglici opravljeno delo ni strokovno opravljeno. Da
je takSen nacin dela ponekod reden nacin dela, nam pove sta-
tistitno ugotovljeno razmerje:

V 330 primerih nevarnega nacina dela pride 29-krat do manjse
praske, enkrat pa do nezgode z izostankom z dela, ali teZje ne-
zgode. Ce vsaki nezgodi z izostankom z dela dodamo 329 prime-
rov nevarnega nacina dela vidimo, da je nevaren nacin dela pri
nas zelo pogost.

Nevaren nacin dela in tudi drugi vzroki nezgod izhajajo del-
no tudi iz zastarelega nadina proizvodnje v nekaterih obratih,
iz neurejenega transporta, kjer je vse preve¢ rofnega dela in
s tem fizi¢nega stika z viri nevarnosti.

Na tretjem mestu med vzroki nezgod je kr$itev varnostnih
predpisov zaradi nediscipliniranosti. 6 primerov je zaradi ne-
uporabe osebnih zascitnih sredstev. 5 primerov zaradi izpostav-
ljanja nevarnsti brez potrebe. 4 primeri zaradi nepravilnega
dela. 1 primer zaradi prehoda na nevarnem mestu. 1 primer
zaradi nediscipliniranosti Zerjavovodje.

NEZGODE V JUGOSLOVANSKIH ZELEZARNAH

V letu 1968 je bilo v jugoslovanskih Zelezarnah 3.539 nezgod pri
delu, od tega 9 smrinih. Na poti na delo in z dela je bilo 227 nezgod,
od tega 6 smrinih. Pogostost nezgod se je povecala od leta 1967 v
povpredju za 2.2. ZmanjSala pa se je pogostost nezgod v Zelezarnah:
Zenica, Sisak in -Vares., V Zelezarni Store se je stanje nezgod po-
slabSalo glede na ostale Zelezarne. V pogostosti nezgod smo se po-
maknili s 5. na 7. mesto. V resnosti nezgod pa s 7. na 8. mesio.

Zastavo nosimo pri nezgodah na poti, ki smo jih imeli kar 35.
Za tako majhen kolektiv je to zelo veliko, saj so jih imeli na primer
v Zenici samo 17,

Posamezni nasi vedji obrati v primerjavi s podobnimi obrati v
ostalih Zelezarnah pa so se uvrstili takole: primerjamo pogostost

- in resnost s povprecjem v UJZ. Boljsi od povpreéja UJZ so jeklar-

na, obdelovalnica, livarne in Samotarna. Slabsi od povpreéja UJZ
pa so obrati: plavZ, valjarna, energeiski obrat, vzdrZevalni obrati,
promef, OTK, ekspedit in komunalni oddelek.

Pogostost Resnost

Ljubija Zenica
‘Zenica Ljubija
Ravne Lukavac
Sisak Vares
NikZig Ravne

o LA .
Povpr.UJZ ::f:::::;:;: 36,0 Povpr.UdZ
Vares Smederevo
Store Zemun
Jesenice Store
Lukavac Sisak
Zemun NikZi&
Tlijag I1ija%
Smederavo Jesenice
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GASILCI SO ZBOROVALI

V soboto, dne 8. marca je bil v
Gasilskem domu v Storah redni
letni obéni zbor Gasilskega dru-
§tva Zelezarne Store. Ob¢ni zbor
je bil razdeljen v dva dela, kar
je novost v delu gasilskih orga-
nizacij v Sloveniji.

Prvi del obénega zhora, ki se
je zadel ob 15. uri je hil pravza-
prav obc¢ni zbor narascéaja, tj.
pionirjev, pionirk in mladincev,
Mladi so popolnoma samostojno,
enakopravno in zelo odgovorno

obravnavali svoje delo v gasil-’

ski organizaciji. Tudi o wuénih
uspehih v $oli so govorili in po-
stavili zahtevo, da se morajo
pionirji — gasilei v Soli Se bolj

potruditi. Njihovim teZnjam se

vodstvo drustva vedno prilagaja
in jim pomaga, da se pri svo-
jem delu izkaZejo tudi pred jav-
nostjo. V letu 1968 so na gasil-
skih tekmovanjih zabeleZili vsi
zelo dobre uspehe, med katerimi
so gotovo tile: mlajsi pionirji
prvo mesto v Sloveniji, starejsi
pionirji peto mesto v Sloveniji
in mladineci ¢etrto mesto v Ju-
goslaviji, Obéni zbor mladih ga-
silcev je uspel in potrdil Zeljo
vodstva drustva, da mladi s sa-
mostojnimi sklepi in predlogi Ze
sedaj zadenjajo spoznavati sa-
moupravljanje v nafem in dru-
Stvenem zivljenju. i

Sprejete " sklepe mladih je
sprejel in potrdil tudi obéni
zbor, ki je bil ob 18. uri zveéer,
s ¢emer je dal priznanje delu
‘najmlajsih v drustvu, -

Obéni zbor, kateremu so mimo
élanov prisostvovali Se gostje iz
sosednjih gasilskih drustev, ob-
dinske gasilske zveze Celje in
predsednik DSP Zelezarne Store
tov. JoZe Londari¢, je potekal v
Znamenju obravnavanja najbolj
perecih nalog druitva in poZar-
ne varnosti. v tovarni in izven
nje. Predsednik dru$tva dipl.
ing. Slavko Plevnik je podal re-
ferat o stoletnem razvoju gasil-
stva v Sloveniji, o delu drustva
v lanskem letu in o nalogah ga-
silcev ob letosnjih proslavah v
Metliki, Laskem, Ptuju in Ljub-
Ijani. Po poroéilu poveljnika in
ostalih referatov je zbor ugoto-
vil, da je bilo na podroé¢ju delo-
vanja drustva in v Zelezarni
lansko leto 86 pozarov, ki pa so
bili Ze v samem zadetku zadu-
Seni, zaradi-cesar tudi ni bilo
vedje Bkode. Stalna opozorila,
strokovna - vzgoja - zaposlenih,
tisk, radio in televizija s pri-
spevki iz podro¢ja -pozarnega
varstva se tudi glede poZarov
pozitivno odraZajo. Gasilei so iz-
vedli 44 ¢rpanj talne vode, 115
preventivnih spremstev delav-
“cev ob delih na plinskih napra-
vah, v 90 primerih je bilo po-
trebno ugotavljati koneentraeijo
CO plina, 424 je bilo pregledov
ro¢nih gasilskih aparatov in v
57 primerih so gasilci ugotovili

napake in zahtevali odstranitev
po obratovodstvih v posameznih
obratih. Drustvo je imelo 41 vaj
z orodjem, 8 predavanj in 4 stro-
kovne sestanke. Za izvedbo vaj
in predavanj je druitvo anga-
ziralo strokovnjake, za posamez-
na podrocja iz Zelezarne, Drustvo
je organiziralo s privolitvijo Ob-
¢inske gasilske zveze Celje fetaj
za gasilske podcastnike, katere-
ga je uspesno koné¢alo 26 ¢lanov,
od tega iz naSega drustva 10;
ostalih 16 je iz sosednjih dru-
stev, ki so v veéini zaposleni v
Zelezarni. Tecéaj so vsi uspefno
koncali in polozili izpit za gasil-
skega podéastnika. Znanje, ki so
si ga pridobili, bodo s pridom
uporabili pri delu v gasilskem
drustvu in na delovnih mestih,
kjer delajo. NajuspeSnejSa sta
bila tovarisa Jeroviek in Ober-
Zan, saj sta z odliénim uspehom
opravila izpit, medtem ko
so bili vsi ostali prav dobri in
dobri. Mimo vsega navedenega
je bilo v Zelezarni Store Se 33
predavanj iz pozarne preventi-
ve, za 544 poslusalcev. Dejav-
nost drustva je bilo ¢utiti tako
v tovarni, ob¢ini in republiki.
Drustvo je organiziralo sreéanje
gasilskih veteranov, ki je bilo

16. junija na Teharju. Na tem

srec¢anju so gasilci — Zelezarji iz

“Raven in Stor bili najboljsi. 13.

in 14. julija so gasilei tekmovali

v Avstriji, v Leobnu.

V letoSnjem letu ¢aka drudtve

_Storskih gasilcev veliko dela, saj

hoéejo narediti vse, kar od njih
zahteva poZarna varnost' v Zele-

zarni, posebno sedaj, ko se uva-

jajo novi tehnolo$ki procesi. Pri
vsem ftem pa ima drustvo stalno
pred o¢mi dejstvo, da morajo
biti gasilei vedno pripravljeni za
naloge, ki so jih' jugoslovanski
narodi odredili gasilskim orga-
nizacijam v  pripravljenosti za
vseljudsko obrambo.

Na koncu obénega zbora so
bila podeljena visoka gasilska
odlikovanja. Podelil jih je tov.
Spat Vili, ¢élan predsedstva GZ
SRS in predsednik obéinske ga-
silske zveze Celje. Odlikovano je
bilo drustvo za svoje uspesno
delo in ¢lani: Rezar Jakob, Le-
ljak Ludvik, Zerdoner Jurij,
Hribernik Vili, Wengust Ivan,
Kandusar Ivan, Cehovin Boris,
Oberzan Franc, Golez Ivan ter
Kasenburger Franc.

Priznanje, katero je sprejelo
drustvo, je hkrati priznanje
predsedniku iig. Plevniku in
poveljniku* tov. Krumpaku, ki
uspeino. vodita delo drustva,
hkrati pa je to priznanje celot-
nemu kolektivu Zelezarne Store
v skrbi za pozarno varnost v to-
varni in okolici.

Po obénem zboru ob 20. uri je
bil sprejem za ¢lanice drustva in
zene gasilcev ob dnevu Zena.

1 LETNE SKUPSCINE ZB NOV STORE

PROGRAM JE BIL OBSEZEN, A MALOGE SO BILE IZVRSENE

Ce zasleduje &lovek delo kra-
jevne organizacije ZB NOV v
preteklem letu dobi viis, da je
bilo delo dobro razporejeno po
komisijah, da so bili é¢lani ko-
misij pripravljeni izvajati pre-
vzete naloge in je zato bil pro-
gram laZje izvedljiv, Ceprav je
bel zelo obsezen, Pri delu je e
vedno prevladovala skrb za vdo-
ve padlih borcev ali umrlih
borcih, prav posebno pa $e skrb
za vzdrZevanje spomenikov in
spominskih obelezij. Tu je Se
skrb za otroke padlih in po voj-
ni umrlih borcev in aktivistov,
pa Se kup drugih zadev, ki jih
je treba reSevati. Vse so opra-
vili, kakor je bilo najbolj mo-
goce, zato je predstavnik obéin-
skega zdruZenja ZB NOV po-
hvalil delo te krajevne organi-
zacije borcev NOV in poudaril,
da je ta organizacija Se vedno
med najbolj§imi v celjskem ob-
moéju. Kako tudi ne!

Obnovili so spomenike in spo-
minska obelezja na Javorniku,
vse je skrbno negovano in vzdr-
Zevano, okolje obnovljeno. Ce
jih ne bi prehitela zgodnja zima,
bi obnovitvena dela izvedli do
konca, tako pa bodo z deli na-
daljevali v prihodnjih mesecih,
saj je material pripravljen,

Kmetje — borei in aktivisti so
prejeli za adaptacijo stanovanj
posojila v visini 1,300.000 S-din.
Ob dnevu armade so pogostili
vdove in matere padlih v NOV
in po vojni umrlih ¢lanov. Sre-
canje je bilo res prisréno in gan-

ljivo, Zene si ga Se Zelijo. Ob

dnevu borca so razdelili med so=
cialno ogroZene in bolne 190.000
S-din. Bolni ¢lani so bili delezni
zdravljenja v naravnih zdravi-
lis¢ih. Za letovanje otrok élanov
organizacije so prispevali osnov=
ni Soli 30.000 S-din. Najbolj ne-
hvaleZna je skrb za uéne uspehe
otrok padlih in po vojni umrlia
clanov, ker so pri tem starsi
zelo obéutljivi in ne vidijo radi,
da se o neuspehih otrok kaj go-
vori in poroéa; nekateri sploh
nimajo radi, ¢e se jih po tem
vprasanju obiskuje.

Krajevni organizaciji ZB NOV
in ZVVI sta na obénih zborih
sklenili, da -se zdruzita; c¢lani
ZVVI bodo imeli svojo sekeijo,
kjer bodo Se vedno lahko samo-
stojno reSevali svoje probleme
na loéenih sestankih; vsaj v ob-
cinskem merilu bo tako, verjet~
no pa tudi na terenu.

Poudarjeno je bilo, da morajoe
imeti €lani ZB NOV na skrbi
pravilno izvajanje ukrepov za
priprave na vseljudski odpor ¥
primeru potrebe. Cim bolj bome
enotni in budni, tem tezje be

‘kakrSenkoli sovraznik tvegal na-

pad na naSo deZelo, na temelje
nafe druzbene ureditve.

Po zakljuéku letne skupiéine
so se vsi udeleZenci podali v
kulturni dom k proslavi oblet-
nice smrti naSega velikega c¢lo=-
veka — pesnika Franceta Pre-
Serna, ¢igar ideje in prizadeva-
nja smo z narodnoosvobodilnim
bojem najtemeljiteje uresniéili.
Proslavo so zelo uédinkovifo iz-
vedli uéenci osnovne Sole Store.

R. U.
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Krvodajalel - hvala vam

V petek 5. marca je bila v Stom}h krvedajalska akcija, ki je
zadovoljivo uspela. Skupaj je bilo prijavijenih 107 Krvodajalcev,
od Lkaterih so bili 2 odklonjeni. Razveseljivo je tudi to, da je prislo
peleg stalnih krvodajalcev precejinje Stevilo mlagjih, ki so prisli
iz JLA. Tudi odziv iz terena Stor je bil razveseljiv, saj je bile ved
kot 30 krvodajalcev iz terena. Iz tega je razvidno, da je v naSem
kolektivu dovelj zavednih ljudi, ki so pripravijeni Zrivovati naj=
drazje — svojo kri, s katero resujejo Zivljenja in zdravje tistih,
ki so tega poirebni. V imenu teh vsem Kkrvodajalcem in vodstveom
ocbratov, ki so omogedili odsotnost krvodajalcev, iskrena hvala.
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Livarsk:

i

Po skoraj treh letih se je
- ponovno formiral v Zelezarni
. Store odelek odraslih za ‘poklic
. Jivar — kalupar pri .Solskem
- industrijsko-kovinarskem c¢entru
v Storah. Potrebe po livarskem
kadru so bile vedno veéje in
- obcutnejde, predvsem pa ob

. priéetku obratovanja’ nove li- °

varne. Veliko jé bilo razprav in
_.polemik o formirahju te prepo-
. drebne Zole, predno’ je bil do-
konéno doloden datum pricetka
. Sole. T

» Ze septembra 1968 smo pri-
celi z zbiranjem kandidatov za
“poklie livar — kalupar. V no-
‘vembru lanskga leta so vsi pri-
Javljeni opravljali pismene teste,

iz katerih je bilo razvidno, &e
kandidat' poleg ostalih vpisnih
~ pogojev odgovarja in bo sposo-
_ bén za opravijanje tega poklica.

. Odprto  pri sami organizaciji
;Sole je. bilo vprafanje, kje bo
‘u¢ilpnica in delavnica za prak-
tiéni pouk. Ugilnico smo uredili
v prostorih biv8e priprave pro-

. izvodnje, Prostor je lepo urejen
z novim inventarjem, kjer je

_naslo svoje mesto 24 delavcev,
bodoéih livarjev,

Solanje bo trajalo tri leta in
bo deljeno na teoretiéni in prak-
ticni pouk, Prakti¢ni pouk bo
potekal v nekdanji livarski uéni
delavnici. 2 '

o

ricela zdelom

_.Otvoritey novega razreda in
_Obenem 3ole je bila 8. marca
L1 Ofvoritvi so prisostyovali
“predstavniki podjetia in SIKC
.Store. V svojih _pozdravnih _be-
sedah sg _poudarili pomen  izo-
_brazevanja odraslii in potreb
“livariev v _Zelezarni Store, ob-
enem pa jih opozorill na nove
, dolZnosti v ¢asu Solanja.
. Redni pouk se je pricel 10.
“arca, 1969. Predavatelji so
..strokovnjaki iz podjetja in SIKC
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Store, razrednik pa je tov. Bar-
_borié. Janez, dipl. ing. metalur-
‘gije in Cehovin WJurij.

.. .O programu in poteku Solanja
vas bomo podrobneje seznanili
v naslednji Stevilki.

Za  zacetek smo naredili po-
_snetek iz prvih uénih ur. Z ob-
razov je razvidno zanimanje in
resnost slusateljev, ki so po veé
.. letih ponovno sedli v Solske
klopi.

Zelimo, da bi jih taksnih ve-
drih obrazov srecali tudi ob
koncu Solanja in da bi jim sle-

-‘dili v naslednjih letih tudi ostali
delavei. !

NOVA:STROKOVNA SODELAV(A

. Na fakulteti za naravoslovje
in tehnologijo, oddelku za me-
talurgijo sta diplomirala naSa
~ Stipendista:

... Joze KRAMER iz ProZinske
_vasi, ki je Dbil nag Stipendist Ze
v tehniski srednji soli v Ljub-
Tjani, Sedaj staZira kot dipl. ing.
.metalurgije v livarni valjev;

. Hinko PLOSTAJNER iz Ve-
_zavia, Sentjur pri Celju, ki sta-
_zira kot dipl. ing. metalurgije v
livarni sive litine.

. Cestitamo! _
& Dipl. ing. Kramer JoZe je po
dokonéanem 3olanju na meta-
lurskem odseku tehnj¢ne sred-
nje Sole Ze nekaj ¢asa staziral
prt nas, nato pa je odSel na od-
sluzitev = kadrovskega roka v
JLA, Po vrnitvi se je zopet za-
poslil v nasi Zelezarni, nekaj ¢a-
sa izredno Studiral metalurgijo,
nato pa se vpisal kot reden &tu-

dent metaluigije in letos diplo-
miral.

Tov. Hinko Ploétajner pa je
odsel po dokonéani gimnaziji v

- Hinko
Plostajner

‘g

Celju na &tudij metalurgije na
FNT v Ljubljato in tudi letos
diplomiral za dipl. ing. metalur-
£ije. Sedaj ga ¢aka Se odsluzitev
kadrovskega roka v JLA, kamor
bo vpoklican se to pomlad.

3

V okviru priprav na obrambo domovine se v to uspeino vklju-
¢uje tudi organizacija civilne za¥¢ite v Zelezarni Store. Poleg osta-
lih ekip, ki so'v sestavu civilne zaGite, je tudi »RADIO-BIOLO-
SKO-KEMICNA« sluzba. Clani te slube so obiskovali v &asu od

24, februarja do 1. tharca 1969 te¥aj RBK, Predavanja sta vodila
_mgr. Strubej Alojz l‘rj':ing._';ﬁuboﬁ;‘?., Kot &lana fe sluibe sta bila
. ba posebnem seminarju v Ljubljani, kjer sta si pridobila potrebno
_znanje iz podrodja organizacije in delovanja sluzbe RBK, Te iz-
“kuSeni sta posredovala ﬁ;iﬁi@,-,;’l{ellaycem, ki so vkljuéeni v organi-
_zacijo radio-bioloSko-Eemicéne zaSéite v Zelezarni Store. Na preda-
.vanjih je bilo &lanom RBK sluzbe podano gradivo iz:
— organizacije in nalog RBK;

jedrska energija, Zzaréenje, vpliv Zarfenja na okolico atom-
ske eksplozije; T :
bioloske in kemiéne nevarnosti, zadtita; -
osebna in kolektiva zai¢ita pred RBK nevarnostmi;
dekontaminacija po atomski eksploziji.

Iz navedenih tem je razvidno, da je bila &lanom podana snov
iz podroéja nevarnosti, ki grozi éloveStvu ob uporabi atomskega,
biclo$kega ali kemiénega napada, ’

Posledice taksnega napada so strasne, saj so nam e dobro zna-

Iné'goslec_iice atomskih eksplozij na Japonskem leta 1945.

Vsi vemo, da je proti temu stra§nemu oroZju, ki ga imajo vele-
gile in z njim od dasa do ¢asa rozljajo, nemogoée dose¥i popolno
.zasc¢ito. Prav zato so ta predavanja namenjena ljudem. da bi upo-
_Stevali vsa navodila, kako se obvarovati in zavarovati pred strag-
‘_nimi posledicami teh orozij, Po eksploziji oziroma uporabi teh oro-
21j — sredstev, pa kako postopati, da bi ziyljenje in delo ogroZenega
‘podrecia ¢imprej normalno in brez nevarnosti zaZivelo,

.- Poudariti moramo ,da je bil to eden izmed najbolj uspelih te-
tajev ‘civilne za¥tite tako po udeleibi, kot po interesu navzofih za
“dolznosti in naloge fe tako pomembne sluZbe.

" " 'Po koncanem tefaju so si tedajniki ogledali tudi kabinet ga-
silske &ete v Celju, kjer so se seznanili §e z napravami in aparati
za zaSc¢ito, ugotavljanje in odklanjanje RBEK sredstev,

Prav bi- bile, da se o tem, kakine so posledice RBK napada na
prebivalstvo, njihovi moé¢i in udinku ter kako se zaséitimo, sezna-
-nili tudi vse, ostale zaposlene v Zelezarni Store z objavljanjem
&lankov v Storskem Zelezarju.

Ker so naloge civilne zas¢ite enako pomembne, tako v mirnem
kot v vojnem éasu v posredovanju pomo¢éi ogrozenemu prebivalstvu,
je prav, da vas cenjeni Citalci ¢asopisa Storski Zelezar seznanimo
tudi z alarmnimi znakl, ki jih dajemo s tovarnigko sireno.

1, Ob neposredni nevarnosti
zratnega napada:

2: Ob naravni nesreéi, to je
ob poplavi, potresu, obseZnem

“poZaru, nesredi v podjetju ali

drugi hudi nesreéi:

1-minutni zavijajoéi zvoéni znak

3 X 20 — sekundni enakomerni
zvotni znak z vmesnimi 20 —=
sekundnimi presledki

3. Ob poZaru manjSega obsega: 3-minufni enakomerni zvoéni
znak (velja samo za SR Slove-
s nijo)
4, Za prenehanje nevarnosti: I-minutni enakomerni zvoéni
' : : znak
5. Za preizkuSanje siren, ki se
opravlja vsako soboto ob :
12.00 uri: 1-minutni enakomerni zvoéni
znak

Te znake si dobro zapomnite in, jih posredujte domaé¢im in so-
sedu, da ho tako prebivalstvo in zaposleni seznanjeni, kaj pomeni
dani zvoéni alarmni znak in kaj bomo v fem primeru storili.
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Zdruzenje strokovnih 3ol Slo-
~venije je organiziralo strokovno
.ekskurzijo z ogledom tovarne
-aviomobilov FIAT v Torinu in
“tovarne pisalnih strojev. OLI-
VETTI v Ivrei 2.—4. marca 1969.
. Namen tridnevne ekskurzije,
v katero je biloe vkljudeno tudi
potovanje, je bilo spoznati orga-
nizacijo in izvajanje pouka v So-
lah, kjer se vzgaja kader za delo
..V teh svetovno znanih tovarnah.
+ Z modernim SAP  avtobu-
.som smo odpotovali iz Ljub-
Jjane v zgodnjih dopoldanskih
‘urah. Potovali, smo preko SeZa-

sk ogest; mimo
3{?5’39"9@;‘1?% mor smo
gF‘ @P.,PDZ 3 ne  istega
iy P“?- titvi W . hotelu

e W, uhei Corso

ecer % o) led le del
ll’ %;;[ons%egg maégta Ker

Vo»ma‘po mestu z avtobusom v
,¥ecernih urah zaradi pomanjka-

traktorje, .

lokomotive, avione,
turbine, ladijske motorje itd.
Podjetje ima tudi svoj atomski
reaktor.

Mi. smo si ogledali- centralno
podjetje MIRAFIORI, kjer je za-
posleno na povrsini - 2,450.000 m?
preko 50.000 delaycev. S tovar-
niskimi avtobusi in spremljeval-
ci smo si ogledali proizvodnjo
osebnih avtomobilov.. Celoten
proces poteka po tekodih trako-
vih od modernih in tezkih sti-
skalnic do aestavljaln;c .dna av-

~ tomobila, sestave podvozja in

krmilnega sistema, karoserije
montaze koles, motorja, arma

turne  plosée, | notran;e mxreme
lakirnice do, konéne faze, Kkjer
avtomobil odpelje Sofer. Na do-
loéeno Stevilo proizvedenih av-
tomobilov se izvede na poseb-
nem  tovarniskem preizkusnem

 poligonu  preizkusna voZnja. -
Dnevna proizvodnja - presega
5.000_ wvozil.

Uéna delavnica tovarne FIAT

nja parkirnega prostora skoraj
ni mogoca, smo se popeljali s
rpodzemsko Zeleznico do najveé-
jih milanskih znamenitosti. Ta-

ko smo si ogledali slovito mi- -

lansko Scalo ter katedralo La
Dome, kateri najvisji stolp me-
ri 108 m. V tej katedrali je 4440
raznih Kkipov in figur. Zaradi
poznih vecernih ur si netranjosti
katedrale nismo, mogli ogledati.
. Tudi znamenito galerijo Vick-
tor Emmanuel, v kateri prireja-
jo svetovne razstave, smo si ogle-
dali in obcudovali gradnjo tega
prostora. Naslednji dan smo od-
potovali naprej v Torino v to-
varno avtomobilov FIAT.

Tu nam je bila dana moZnost,
da spoznamo to gigantsko pod-
jetje za proizvednjo avtomobi-
lov. Zgrajeno je bilo leta 1899
in je gzaposlovalo 50 delavcev;
danes pa steje skupno 147.000
delaveev, ki so zaposleni v 30
podruZnicah podjetja. Tu izde-
lujejo nam dobro znane osebne
.avtomobile,  tovornjake, diesel

Pogled na ta ustroj proizvod-
nje nas je vse presenetil in ob-
¢udovali smo napredek tehnike,
ki jo tako pogreSsamo v nasi in-
dustriji.

Po ogledu tovarne smo si ogle-
dali Se tovarniski muzej, kjer
hranijo in razstavljajo celotni
zgodovinski razvoj FIAT.

Po kosilu smo si ogledali solo,
kjer se vzgaja nov kader za po-
trebe FIAT, to je SCUOLA
CENTRALE ALLIEVI - FIAT
»GIOVANNI AGNELLI«. Sola

obsega 26.000 m? delovnih in ué- |

nih prostorov, v katerih je za
u¢ence 1.300 uénih mest. Tako
kot je tovarna zakljuéna celota,
je tudi Sola. Poleg delavnic in
uéilnic ima Sola svojo elekiriéno
centralo, kompresorsko postajo,
termo centralo, televizijski stu-
dio, ambulanto, delavnico za
elektroniko in $e druge oddelke.
Letno sprejmejo okoli 400 ucen-
cev iz osnovne $ole, ki se v tri-
letnem Solanju izudijo kovinar-
skega poklica. Vsak udenec ima

' proizvodna - enota,

.mere pri nas,

svoje delovno mesto in tudi stroj
Z vsemi potrebnimi orodji. Po-
goji_ udenja so za nase razmere

“ve¢ kot odliéni. Pouk se izvaja v
~uénih delavnicah in wuéilnicah,

kjer se v veliki meri poslt’:?mem
udenja s pomoéjo televizije, s
temer je predavateljem in in-
struktorjem omogo¢eno podrob-
no prikazati posamezne ali ce-

lotne faze posameznih delovnih
‘operacij.

V uéilnici so nameSéeni frije
TV zasloni preko katerih okoli

B0 utencey zasleduje predavanje

V vseh prostorih vlada red in
&istoda ter resnost, s katero

_opravljajo u_éenci svoj_e delo.

.+Uéenci imajo enotne delovne

_obleke; skoraj vsi nosijo kravate
- in zelo lepo urejene beat frizure.
Ucdeneci so razdeljeni v skupine

po 10 uéencev, ki jih vodi naj-

boljsi ucenee, ki je konéal Sola-
.nje. pred njimi.
_Sole FIAT menijo, da je to eden

Strokovnjaki

najboljiih povezav med udenci
in instruktorji, k1 vodijo 30—40

©Luce ncev.

Sola ni v nobenem primeru
temveé se
ucenei,samo ucijo in ne proizva-
jajo. Vendar vse Solske izdelke
natanéno, preiskujejo, saj imajo
svoj moderno opremijeni kon-

trolni eddelek. Tovarna investi-

ra letno milijardo lir. Uéenci so

_Stipendirani, vendar niso pogod-

beno wezani. -~ Predavatelji. so
strokevnjaki iz podjetja. S tei-
kimi- obéutki smo zapuscéali to
Solo, ko smo pomislili na raz-
ko nimamo take
urejenosti, kaj
sredstva. Naslednji dan nas je
vodila ‘pot po avtocesti proti
znameniti dolini AOSTA. Ven-
dar je bila %e dale¢ pred nami,
ko smo se ustavili v mestu
IVREA, znanem po odliénih pi-
_sa_lmh st_rojlh_ OLIVETTI.. Vso
pot in.tako tudi ves dan nas je
spremljalo slabo vreme z dei-
jem. V Ivrei smo si ogledali

.samo Solo, Predstavnik podjetja

nas je sprejel v impozantnem
upravnem poslopju. Popeljali so
nas v konferen¢no sobo, kjer

fele = finanéna

nam je direktor éole najprej pri-

‘kazal organizacijo in delo Sole,

nato pa odgovarjal na vprasa-
nja.

Tovarna OLIVE’I"I‘I kateri
pripada §ola, je. podiet.le 5 6 -
milijardami lir kapitala in ima
svoja zastopstva po vsem svefu.
V tem tako zdruzenem podijetiu
je zaposlenih 58.000 delavcev, od
tega v Italij 25.000, estali pa
v inozemstvu. ProwvaJaJo pi-
salne, raunske, knjiZne stroje,
teleprinterje, avtomate za kon-
trolo, vse manuelno ali elek-
triéno, prehajajo pa ze na serij-
sko izdelavo elektronskih stro-
jev. Celoten brutio produkt,
vstevdi inozemska zastopstva,
je znaSal v letu 1967 341 mili-
jard lir. Podjetje je bilo usfa-
novljeno 1908, leta,

Obiskali smo uéne delavnice;
tudi tu je bila enaka podoba
kot pri FIAT. Razlika je le v
tem, da sprejemajo v uk le
uéence, ki so Ze konéali drzavno

.obrtno %olo. Sprejemajo le naj-

boljSe in #e ti morajo na festi-

ranju pokazati svojo spasobnost.
Izberejo . 40-50 mnajboljsih, ki

se nato %e dve leti usposoblja-
jo za bodo¢i poklic indelovno
mesto.

Najbolide uéence, ki se izlka-
¥ejo na delpvnem mestu po 3 do
4 letih vkljuéijo v posebno eno-
letno $olo za preddelavee, kier

‘postanejo specialisti za delo svo-

je - stroke.
' Posebno pozornost posveéajo
nadarjenim ‘uéencem, ki :jih
viklju¢ijo v oddelek za elektro-
niko. : :
Obiskali smo uéilnico bodo-
¢ih elektronikov — preddelaveev
pri teoretitnem pouku,  Vsak

“utenec je imel na svoji,delovni
‘mizi v ufilnici celoten komplet

knjig in uénih pripomodkov
(okoli 30), Tu daje podjetje So-
1i letno okoli milijon lir za uden-
ca. Udenei poleg uénih :del tudi
prizvajao za potrebe poedjetja.
Po ogledu Sole smo bili nato
povabljeni na kosile, ki nam ga
je pripravila tovarna v njihovi
ogromni tovarniski menzi.
(dalje na 10. strani)

Viseti. transporterji pri kon{mi.m_gnta‘ii avtomobilov
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Avstrija — V zelezarni VOST
v Linzu je pricel obratovati
Sesti LD konvertor s kapaciteto
50 ton. S tem se je povecala let-
na kapaciteta v tej Zelezarni od
1,8 milijona ton jekla na 2,2 mi-
lijona ton. Istotasno je pricela
obratovati tudi nova naprava za
kontinuirno ulivanje jekla z let-
no kapaciteto 150 do 200.000 ton
bramskega formata.

Zahodna Nemcija — Firma
Krupp je izdelala specialni va-
gon za prevoz tekoCega grodlja
iz svoje Zelezarne Rheinhausen
v Zelezarno v Bochumu, ki je
oddaljena 40km. Transport
grodlja se vrsi v ponovci, ki ima
obliko mesalca in je izzidana s
samotno oblogo ter zaséitena z
azbestno izolacijo. Temperatura
grodlja pade 5°C/h. Cas tran-
sporta med obema Zelezarnama
traja okoli 70 minuf. Kapaciteta
ponovce je 165 ton, lastna teia
ponovee z vagonom pa 209 fon.
Vagon ima 18 osi z raéunanim
osnim pritiskom 20,8 ton.

Japonska — V Zelezarni Micu-
§ima v Zahodni Japonski so
zgradili nov plavZ s premerom
115 m in prostornino 2857 m3.
Dnevna proizvodnja bo znasala
6000 ton grodlja. Tudi jeklarski
koncern Yawata je v svoii Ze-
lezarni Kimutsu dal v obratova-
nje nov plavz z dnevno kapaci-
“teto 5600 ton.

'‘Sovjetska zveza — V Sovjetski
zvezi tudi napovedujejo, da bo-
do v letu 1969 dokoncali in dali
v obratovanje vec¢ plavzev v raz-
nih zZelezarnah, ki bodo istega
tipa s prostornino 2700 m® in
dnevno proizvodnjo blizu 6000
ton grodlja.

Madzarska — V Zelezarni Dios-
qyor bodo zgradili novo elek-
trojeklarno z letno Kkapaciteto
75.000 ton jekla. 50-tonsko elek-
troobloéno pe¢ bo dobavila Sov-
jetska zveza, predvidena vaku-
umska naprava pa bo dobavlje-
na iz Francije.

Velika Britanija — Firmi Shel-
ton Iron and Steel Lid. in Lan-
cashire Steel Manufacturing Co.
sta pri¢eli z industrijskimi po-
skusi direktnega pridobivanja
jekla iz grodlja. Z vpihovanjem
kisika pod wvisokim pritiskom v
curek grodlja pri prebodu plav-
Zza zelijo "dobiti jeklene granule
za pretaljevanje v obloénih pe-

¢eh, Kapacitefa naprave je
50 ton/h. 1
ZDA - V ‘vec livarnah so

priceli uporabljati CaC, za od-
zveplanje litine, ki je namenje-
na za izdelavo nodularne litine,
Odzveplanje vrsijo v 'majhnih
ponovcah z dodatkom 179, CaCs,
kom ali dusSikom skozi porozni
ter prepihovanjem taline z zra-
¢ep v dnu ponovcee, Pri treh mi-
nutah pihanja so znizali zZveplo
()‘d 0,040 0,‘!0 na 0,008 "%.

CSSR — V ¢geskih Zelezarnah

so se dobro uveljavile nove jek- °

larske peéi, tj. Tandem peéi, ki

-elezarski globus

so ‘v bistvu dvojne SM pedi,
kjer v drugem delu peéi izkori-
§¢ajo odpadno toploto dimnih
plinov. V Zelezarni NHKG Kun-
¢ice obratuje ena peé kapacitete
150 ton, druga peé¢ s kapaciteto
75 ton pa obratuje v Zelezarni
Vitkovice,

Kontinuirno ulivanje jekla -

Ob koncu leta 1967 je obratova-
lo na svefu 183 naprav za kon-
tinuirno ulivanje jekla z veé kot
500 zilami in letno proizvodnjo
26,5 milijonov ton jekla, kar je
predstavljalo pribliZzno 59, sve-
tovne proizvodnje. Isto¢asno je
bilo v projektiranju in izgradnji
Se 122 konti naprav. Glede na
to, da so po podatkih firm, ki
izdelujejo konti naprave, dobile
te firme v letu 1968 Se dodatna
§tevilna naroéila, je pri¢akovati,
da se bo v prihodnjih nekaj le-
tih ulivanje jekla na konti na-
pravah izredno razmahnilo.
Zaloge Zelezne rude — Po naj-
novejsih podatkih o svetovnih
zalogah Zelezne rude se te zalo-
ge cenijo na 250 milijard ton.
Pri upostevanju sedanjega tem-
pa razvoja zelezarstva v svetu
bodo te zaloge Zelezne rude za-
dostovale za veé kot 100 let.

Brazilija — Sredi leto3njega
leta bo $la v obratovanje nova
Zelezarna  Siderurgica Barra
Mansa z letno kapaciteto 100,000
ton jekla. Relativno majhna Ze-
lezarna je prva v Braziliji, ki bo
imela za to kapaciteto kombina-
cijo LD konvertorja in konti-
nuirnega ulivanja jekla, Opremo
je dobavila zahodnonemgka fir-
ma Demag.

Driave v razveju — Zanimivi
s0 podatki o veéjem $tevilu ne-
vih Zelezarn, ki se projektirajo,
gradijo ali pa ze obratujejo v
raznih drzavah Azije, Afrike in
Latinske Amerike. Kot posebno
zanimivo je to, da so izbrane
tehnologije najsodobnej$e meta-
luréke tehnologije v glavnem s
kisikovimi konvertorji, elektro-
oblo¢nimi peémi ter napravami
za kontinuirno ulivanje jekla.

Ali gre tudi ta po notranje
rezerve?

'NEKAJ POSNETKOV
IZ NASE ZELEZARNE

Razbijalnica je pomemben ob-

Iz kemiénega :
jekt za obratovanje obeh livarn

na aparatu za spehiralne anoligg

-Del postrojenja v kisikarni pred rekonstrukcijo

To je bilo slikano takrat, ko je bil v kisikarni samo en kompresor
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ZIMSKE METALURSKE IGRE

ZIMSKO-SPORTNA TEKMOVANJA SLOVENSKIH ZELEZARN

- Letos so zimsko-Sportna tek-
movanja slovenskih Zelezarjev
bila: “welidnel - 150 20 00§
marca na Jesenicah. Tekmovali
S0 v smucanju, sankanju, stre-
ljanju, v kegljanju in v Sahu.
Iz nasega podjetja so se tekmo-
vanj udelezili smuéarji, Sahisti,
v Sahu moska ekipa, v sankanju
moska ekipa, v kegljanju moska
in zZenska ekipa, v streljanju
zenska in moska ekipa. V tekih
na 8km in v Stafeti 3 X 5km
nismo imeli svojih predstavni-
kov.

V veleslalomu so nabrali nasi
predstavniki 15 tocék in sicer:
Mastnak Maks 5 totk, Rozman
Franc iz meh. del. 4 tocke, Ve-

%

Ludvik Eva, 1. mesto
v kegljanju

ber Tine 3, Senéié Srec¢ko 2 in
Krofli¢ Martin 1 toéko.

Pri sankanju so se nasi tek-
movalei uvrstili:

Kavka Lidija, 2. mesto
streljanju

14. mesto KaluZa Lado s é&a-
som 1.35,7 in 1.44,0, skupaj 3.19,7

V Sahu so imeli nasi predstav-
niki najmanj sreée. V dvoboju
z Jesenicami so vsi na8i podleg-
li v srecanju z Ravenci pa sta
Janezi¢ in Sovié -remizirala,
ostali 4 pa so izgubili partije.

V streljanju so se odliéno od-
rezale naSe predstavnice. Ver-
berjeva je z 233 krogi zasedla
1. mesto, Kavka Lidija pa z 225
krogi 2. mesto.

Moski Ze niso imeli toliko sre-
¢e, Deéman Vili je z 245 krogi
zasedel 5. mesto, Bule Vinko 8.
mesto, Hoéevar Ivan 9. in
Kranje Srecko 12. mesto.

V kegljanju na asfaltu sta se
med Zenskami zopet uveljavili
Ludvig Eva, ki je z 422 podrtimi
keglji =zasedla 1. mesto in

Nasa ekipa za veleslalom: Veber, Rozman, Novak, Mastnak,
Ivansek in Krofli¢ g

10. mesto Haler Ferdo s c¢a-
som 1,21.5 in 1,15.9, skupaj 2,37.4

11. mesto Franulié Anton s ¢a-
som 1.20,1 -in 1.26,0, skupaj
2,46.1

12. mesto Sprajcer Hinko s ¢a-
som 1.26,3 in 1.25,0, skupaj 2.51,3

13. mesto Kujan Laszlo s ca-
som 1.33,6 in 1.21,8, skupaj 2.55.4

Kranje Dragica z 418 podrtimi
keglji 2. mesto, medtem ko je
Perpar Milica podrla 339 keg-
ljev in zasedla 6. mesto.

Pri mogkih je zasedel Kranjc
Emil z 840 podrtimi keglji 9.
mesto, Sivka JoZe z 815 podrtimi
keglji 10. mesto, ostali pa so se
uvrstili dosti nizje.

EKIPNO so zasedle nase strel-
ke 1. mesto, strelci 3. mesto,
kegljadice 2. mesto, kegljaéi 3.
mesto in pri vseh ostalih disci-
plinah 3. mesto.

V skupnem plasmanu Zensk in
moskih so predstavniki naSega
‘podjetja (in predstavnice) do-

segli z 10 todkami tretje mesto.
Na prvem mestu so Jeseni¢ani
s 24 tockami, na drugem Raven-
ci 5 23 tockami.

Upamo, da se bomo na letnih
Zelezarskih igrah v Storah belje
odrezali,

R. U.

Medobratne tekme
TUDI V SLABIH POGOJIH SE DA TEKMOVATI

Za mrzlimi zimskimi dnevi, ko so bile sneine razmere za
smuko naravnost idealne, so nastopili toplej$i, megleni dnevi,
ko je iz megle Se tu in tam rosilo, pono¢i pa deZevalo, Za smuko
ni bilo pogojev. Toda komisija za rekreacijo pri sindikalnem
tovarniS$kem odboru je planirala za obrate tekmovanje pri Celj-
ski koci. In kdo bo omahoval! Treba je tudi v takih razmerah na
deske in tekmovati, zakaj zima se bliza svojemu koncu. Pogum

veljal

Pa se je v sredo, 26. februarja popoldne zbralo na startu nad
Celjsko koco 19 tekmovalcev, od 30 prijavljenih. Tretjina proge
je bila v megli, iz katere je rahlo rosilo, v spodnjem delu proge
pa je veter nosil dez v obraze tekmovalcev — pa je vendarle $lo.
Organizacija tekmovanja je potekala v redu, trdna volja smuéar-
jev pa je premagovala izredno tezke ovire. Po razmocenem snegu
-so smuci le tezko drsele, na spodnjih odsekih je bila ponekod
Ze kar plundra, zato tudi padcev ni manjkalo. Potrebna je bila
izredna previdnost, tako so se hrabri tekmovalei izognili ne-

zgodam.

Med posamezniki so dosegli najboljse rezultate:

1. Mastnak Maks iz mehani¢ne delavnice v ¢asu
2. Veber Tine iz oddelka usluzbencev v ¢asu

3. Rozman Franc iz mehani¢ne delavnice v ¢asu
4. Germek JoZe iz livarne sive litine v Casu

5. Tratnik Zoran, dipl. ing,, Sef razvoj. odd, v ¢asu

0,36.3
0,37.5
0,38.1
0,399
0,40.0

L

Ekipno so se predstavmiki obratov in oddelkov razvrstili,

kakor sledi:
1. Mehani¢na delavnica
2. Razvojni oddelek
3. Elektro-energetski obrat
4, Livarna sive litine
5. Usluzbenci

105 tockami
93 tockami
92 tockemi
89 tockami
59 totkami

NNN®W®

(startala sta le dva tekmovalca).

Znadilno za to medobraino smucarsko

tekmovanje je bilo,

da je potekalo v izredno teZkih okolis¢inah, da pa je zmagal
tekmovalni duh in dobra volja, ki je priSla Se posebej do izraza

po razdelitvi nagrad in priznanj.

Komisija za rekreacijo pri sindikalni podruZnici je tudi to
pot opravila svojo nalogo zadovoljivo, kljub skoro nepremostlji-

vim oviram,

R. U.

»Lahko se malo sprehodis. Vlak pride Ze ¢ez pol ure.«
(Opr. ur.: Zeleznidarji v Storah nimajo ni¢ pri tem)
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Delo je razporejeno - uspehi

ne smejo izostati

Da bi izboljsali poslovanje
TVD Partizan-Kovinar v Storah,
je bilo Ze na letni skupséink
sklenjeno, da je treba pojaéati
mnozi¢nost pri delu, da je v
naséljih ' okoli' Stor ustanoviti
aktive drustva, v katerih naj
bi mladina teh naselij nasla
zdravo razvedrilo in sistema-
ticno - gojila posamezne vrste
Sporta in telesne vzgoje. Treba
se bo povezati s krajevnimi
predstvaniki. posebno z mladino
in resno pristopiti k formiranju
aktivov, seveda pa nuditi vso
strokovno pomo¢, da bodo algtivi'
zaziveli in dosegli svoj cilj.

Izpopolniti je treba sistem
samoupravljanja v sekecijah
drustva. K temu naj pripomo-
rejo ukrepi, ki bodo eolajsali te
napore in prizadevanja, S pra-
vilnikom o ustvarjanju in de-
litvi sredstev za poslovanje dru-
§tva in sekcij je treba regulirafi
razpolaganje s sredstvi, S po.
slovnikom pa je treba dolociti
do kod segajo dolznosti in pra-
vice enega organa upravljanja
in do kod ‘drugih; obmotja in
pristojnosti bodo torej &m toé-
neje dolotene.

Osamosvojiti je sekcije ,da
bodo tudi administrativno delo’

same opravljale. Razbremeniti -

je 2 nepotrebnimi ‘posli tehni-"

skega sekretarja drustva, ki bo

zato 'lahko skrbel za organiza-
cijske’ plat poclovanja, bolj' se

bo posvetil skrbi za nove vadi-

telje in njih strokovni wvzgoji.
Teh nam $e vedno primanjkuje.
. Da bi se delo-éim 'bolje odvi-
jalo, so formirame Komisije za
izvedbo najnujnejsily’nalog, tako
finanéno,gospodarska komisija,
komisija za poslovnik, komisija
za sestavo pravilnika o prido-
bivanju in porabi finan&nih’
sredstev, komigija za formiranje
. aktivov po naseljih in komisija
za ustanovitev kotalkarske sek-

cije; poleg teh''pa ¥e priprav-

ljalni odbor 'za ustanovitve na-
mizno-teniske sekcije. Ta od-
bor Ze pripravlja teren za izvr-
$itev zadane naloge. Seveda pa
ne poéivajo tudi komisije, saj -
zastavljeno delo ne bo lahko.
Izpopolniti bo treba prizade-
vanja ‘smuéarske in plavalne
gole. Se bi lahko nastevali ste-
vilne naloge, ki stoje pred funk-
cionarji in ¢lani tega, Ze sedaj
uspesnega drustva.

Zelja vseh, ki si prizadevajo,
da mladim in odraslim nudijo
¢im veé moznosti za Sportno in
telesnovzgojno izzivljanje, za
zdrav razvoj te dejavnosti v
Storah in okoliskih naseljih, pa
 je, da bi bili deleZni ¢imveéjega
razumevanja vseh obcanov in-
fe zlasti njihove podpore, ne
samo moralne — tudi gmotne.

Pokazimo, '+ da - 2 . razume-
vanjem podpiramo- prizadeva-

nja in napore, da bi dosegli
pri telesnovzgojni in Sportni de-
javnosti ¢im veéjo mnoZiénost
in ¢im lepSe uspehe! Samo z
mnoZi¢no podporo bomo  lahko
dosegli zadovoljive uspehe. Pod-
primo slozno delo TVD Partiza-
na-Kovinarja! V slogi je moé&!
Rtk

S vedno so v
DOBRI FORHI-

Razen kegljacic 50

-se tudi mladinci -

kegljaci izkazali

V pocastitev Dneva Zena je
bil 6. marca v Celju turnir naj-
boljsih kegljavk''Ingrada, Zele-
zarne, Aera, Merksa in Jugo-
plastike, Storske predstavnice so
5e dobro plasirale, 1. mesto je
zasedla Kranje Dragica s 421
podrtimi keglji, 3. mesto Ludvig
Eva s 383 podrtimi keglji, Tudi

. ostale niso bile med slabimi.

8. marca pa so.imele v gosteh

Zensko ekipo Wiener Bankve-
rein. Tekmovale so na keglji-
§¢u Ingrada v Celju. Zmagala
je ekipa Stor z razliko 161 po-
drtih kegljev,” Med posamezni-
cami je zasedla 1. mesto Ludvig
Eva s 414 podrtimi keglji, 2.
mesto pa Kranjc Dragica s 380
podrtimi ‘keglji.
- Na ob¢inskem prvenstvu v
dneh 26., 28. 2. in 1. 3. t.1. za
mladince do 23 let so se najbolje
odrezali miadi’ keglja¢i iz Stor,
ki “so zmagali
podrtimi lkeglji. Med ‘posamez-
niki pa je 2. mesto zasedel Siv-
ka s 1187 podrtimi keglji, 3.
mesto Zorko (1179 k.), 5. mesto
Cenc s 1163 podrtimi keglji.

Ker so zdaj tekmovanja skoro

na dnevneém redu, bomo lahko
- v prihodnji stevilki nafega lista
~objavili verjetno Se kak$no raz-

veseljivo ‘uvrstitev nagih ke-
gljacev, i
R.U.

ININDNINONNNIR D

DOPISUJTE
'V NAS LIST

GELEIJT' A

ekipno s 4595

Iz tehnitne knjiznice

KUKOLECA S.: Osnovi ekonomike i or-
ganizacije preduzeca, Informator, Za-
reb, 1966, S-2459. ;
MILEUSNIC N.: Rezerve u preduzeéima.
Eg? »Privredni pregleds Beograd, 1968,
i :

MEHANOGRAFIJA i operadijsko razisko-
vanje. Gradivo s simpozija. Izd. Can-
karjeva zaloZba, S-2462.

HIRSCHFELD E.: Hartmetalle,
1949, S-2461.

ANTONIJEVIC Z.: Pravo spoljne trgo-
vine, Zbirka propisa. »Prosvetas Beo-
grad, 1967, S-2467.

PIOTROVSKIJ L. M.: Elektri¢ni strojevi.
»Tehn. knjigac« Zagreb, 1967, S-2470.
MILE_USNIC N.: Analize i dijagnoza or-
ganizacije 1 poslovanja. »Priviedni pre-

gled«, Bzd. 1964, S5-2465.

BALTIC A.: Osnovi radnog prava Jugo-
slavije i osnovni problemi sociologije
rada. Bad. 1968, S-2466, ]

Ziirich,

POPOVIC S.: Priru¢nik o normativaoim
aktima Tradnih - organizacija. - [L. dop.
izd, 1968, S-2468.

VIGODSKI M. Ji: Priruénik vife male-
matike, Izd. »Gradjevinska kn « Beo-

grad, 1965, S0062.

BETON — Kalender 1968, I. Teil, II. Teil.

FORMELN der. Technik, Georg  Wester-
mann Verlag, 1960, Baud I, TI. S-0059/I,
0059/11.

ROT Nikola: Psihologija osebnosti. Can-

karjeva zal. Ljublj., 1968, S-0036.
KATONA George: Psiholoska analiza eko-

nomskog ponasanja. sPanoramax Zi-
greb, 1965, S-0056.
KOSICEK M.: Radna sposobnost. aPri-

vreda« Zagreb, 1963, S-0057,

WHYTE W.: Covjek i rad. »Panoramac
Zagreb, 1964, S-0058.

TAS R.: Registratura, arhiva, i brzo rje-
Savanje podte. »Informators Zagreb,
1964, S-2450. I

AZVALDOV M. J.: Otkrivanje i koriite-
nje rezervi kapaciteta strojeva. Zagreb,
1965, S-1997,

BERNSTEIN M. G.: Termomagnitnaja
obrabotka = stali. Tzd. sMetalurgijas
Moskva, 1968, S-1995,

PROIZVODSTVO  sterfnei v retoi
ostanke. »Tehnika« Kiev, 1968, S-1995.

WIRTSCHAFTSPROGNOSE in der fech-
nischen Revolution. Berlin, 1968, S-1994.

Bildsame For bung der

Metalle.  Akadeémie-Verlag, Berlin, 1967,

S-2474.

na

PLAVSIC N.: Priru¢nik za podmazivanje
strojeva indutsrijskih postrojenja i mo-
tornili wvozila. Koprivnica, 1968, §-2473.

PELHAN C.: Zasledovanje oksidacijskih
procesov na. povriini "ulitkov iz sive
litine. Metalurski inStitut, Lj. 1968,

PLANIRANIE tvorni¢kog tlocria, Zagreb,
1965, S-3331,

MODERNIZACIJA i izgradnja ljevaonice,
Zavod za unapredj. produktivnosti
rada, Zagreb, 1965, S$-3330.

TERMINIRANIE proizvodnje.
unapredj. prod. rada,
5-3329.

Odgovornost za Stetu u privredi i sa-
obracaju. Informatorov prirucnik za
kadrove, Zagreb, 1968, $-2492,

Zakon
Primjeri i obrasci. Informatorov. pri-
lz'hlgnik za kadrove, Zagreb, 1968, S-

[+

Velizari¢ D.: Platni promet i menic¢ni

kredit., Inf. prirucnik za kadrove,

Zavod za
agreb, 1963,

Zagreb, 1968, S5-2477.

Operativno  istrazivanje. Kvantitativne

metode ' ekonomike. Organizacija i
Zapreb, 1968,

ekonomika " preduzeca.
478

Krajéevi¢ Silvije: Organizacija pripre-
me proizvodnje — organizacija i eko-
nomika preduzeca: Informator, 1963,
8-2479.
tor, 1968, S-2480.

Mohr Josip: =~ Organizacija i tehnika
komercijalnog poslovanja. Informa-

Poréz na - promet:’ Inf. Ppriruénik za
kadrove. Zagreb, 1968, $-2481,

Prava na nekretninama. I, knjiga. Pro-
pisi i objaSnjenja. Informatorov pri-
ruénik za kadrove, Zagreb, 1963. S-
2482,

Triiste i marketing. Organizacija i eko-
nomika preduzeca. Informator, 1968,
S-2483, RESN

Munt¢ik" D. A.: Sortirovska koksa, Tzd,
sMetallurgiza«  Moskva 1968, S-0064.

0 _Opcem upravnom postupku.’

Suhina B.: Amortizacija osnovnih sred-
stva. Informatorov priruénik za ka-
drove, * Zagreb, 1968, S$-2475.

Proizvodnja alata za provialenje. Spe-
cijalizacija obavijena u SSSR, Beo-
%;i‘f, Zavod "za tehn. ek. saradnju, S-

Laboratorijsko ispitivanje svih osobina
cg_il]lc_a za mub ke konstrukeije. Spe-
cijalizacija. obavljena v Zap. Nemad-
Koj. S-3336, . - R

Termitha obrada Zupcanika za vozila
sa uputrasnjim izgorevanjem. Specija-
lizacija obavljena u Italiji. S-3338.

Tehnelogija ' livenja sivog liva, j
nih metala, upotreba sint, s ava
u Jdivarstyu, Specijalizacija, obavljena

. Zavod za tchn, ck. sarad-

- praksa u livnicama SAD,
. Zavod za tehn, ek. sarad-
3341

dnja livenog gvoidia. Specije

acija obavljena u Zapadnoj Nemad-
koj, Beograd, zaved za tehn. ek, sa-
radnju, S-3342,

Studija terniicke obrade

i tehnologije

odlivaka, Specijalizacija obavljena u
Belgiji. Bed, S-3343.

Remont { odrzavanje alatnih strojeva
u proizvodnji. Specijalizacija, obav-
rJ_iena u SSSR, Bud., 53344,
Upoznavanja .88 organizacijom opravki
na  industrijskim pecima. Specijali-
Zacija u Cehoslovackoj. Beograd, S-
3346 i

Tehnologija  kalibracije valjaka ‘za va-
ljatke stanove. Specijalizacija  obav-
ljena ‘u SSSR, $-3345.

_Beograd, $-3347,

Unutrasnji transport
Beograd. §-3347,

Livenje 51‘\'og é (’:e!i::riog liva za motor-
na ' wvozila, ecijalizacija, obavljena
u CSSR, S-Ss‘?& ’ : ;

Proizvodnja  vis kokvalitetnog = sivoz li-
venog gvoidia, Beograd, Zaved za
tehn. ek. saradnju, $-3349.

Malopreradjivatka industrija  Jugosla-
vije. Izd. »Svijetlost« Sarajevo, Grana
117, 1. Proizvodnja industrije i za-
nat. L 1II., g, 1969, S-3354/1, 335

Le irane litine, odporne proti koro ji.
oroéilo metal. instituta v Ljubljani,
1968, S-3353.

Konstrukecii  sovremeniih cepnih
cmjih masin, led. »
Moskva, S-2500.

Feltam P.: Deformacija i prodnost ma-
teriallov. Prevod s anglickogo. Izd.
»Metallurgijas Moskva, 1968, S-0067.

PlastiZnost i obrabotka metallov dav-
lenmiem. Izd, »Nauka i tehnika«
Minsk, 1968, S-2497.

Proizvodstvo frikcionnih materiallov na
zelezioni  osnove. Izdatelistvo sMe-
tallurgija« Moskva, 1968, S-0066.

Napotila za delo z vilidarji. Biro za
instruiranje in tehn. dokumentacijo,
ngmag.na, 1968, 5-3362. :

DENISENKO G. F.: Tehnika bezopas-
nosti  pri proizvodstve kisloroda.
Moskva 1968, S$-1972.

TRIDNI PO
Severni Tcdaliji

(Nadaljevanje s 7. strani)

Ob treh popoldne smo krenili
proti domu. Ker smo bili pozni,
smo se peljali mimo vseh mest
po avtostradi. Ustavili smo se
samo za frenutek ob ¢udovitem
Gardskem jezeru; ki se je Ze
kopalo: v vefernem mraku, Tu
smo kupili Se za zadnje lire
spominéke in Ze smo hiteli proti
Sloveniji in ob dveh pono¢i pri-
speli v Ljubljano.

u preduzedima,

& volo-
asmosiroennies ¥

Pot, dolga preko 1.500 km je -

za nami, preZeta z edino Zeljo:
ustvarimo bodod¢im  rodovom-
nasi mladini tudi take moZnosti,
kot jih imajo drugje in ne be- -
ra¢imo za denarjem. i i
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'NEZGODE PRI DELU

V ‘mesecu februarju je bilo po
obratih in oddelkih naslednje
Stevilo nezgod pri delu:

Elektroplavz 1, jeklarna 4, va-
ljarna 5, livarna valjev 5,7livar-
na sive litine 4, promet 1, eks-
pedit 1, skupaj 21.

Brez nezgode pri delu so bili
naslednji obrati oziroma oddel-

modelna mizarna, $amotarna,
obdelovalnica valjev, mehani¢na
delavnica, energetski  obrat,
elektroobrat, gradbeni oddelek,
razvojni oddelek,” OTK, komu-
nalni oddelek, ostalo.

Na poti na delo so bile prijav-
ljene 3 nezgode: 1 iz §amotarne,
1 iz mehaniéne delavnice in 1 iz
komunalnega oddelka.

Pri delu so se poskodovali:

ELEKTROPLAVZ

KOCMAN Stanko. Pri posne-

manju zlindre se je s prednjega

dela ponovee odlepil ploséat kos
Zeleza in padel v talino. Zelezo
Je brizgnilo iz ponovee njemu za
gamase in ga opeklo na peti
desne noge.
JEKLARNA

REGORSEK Franc. Pri re-

montu SM peti je ¢istil kanal v

zradni komori. Nad njim so de-

lavei z odkopnim kladivom rusi-
li dno peéi. Zaradi tresljajev je
padla iz oboka priblizno 5kg
tezka opeka njemu na hrbet ter
ga poskodovala.

NUNCIC Alojz. Sodelavei so
potiskali prekucnik, poln odpad-
nega materiala, Tov, Nuné¢i¢ pa
je spredaj od strani vlekel vo-
zi¢ek tako, da je z desno roko
drzal za okvir. Komolec se je za-
taknil ob steber v profilu ter
mu je pri tem poSkodovalo des-
no zapestje. Vzrok nezgode je
bil neprimeren nac¢in dela, ker
se vozidek ne sme vledi, temveé
se-lahko samo potiska.

VODUSEK Miha. V klju¢avni-
¢arski delavniei je voda v vodo-
vodu zamrznila. Klju¢avniéar je
na pipo nataknil gumijasto cev,
da’ bi s paro raztopil led. Tov.
Vodusek je priSel z vedrom po
vodo, snel cev s pipe, pri tem
ga je para opekla pe obrazu.

FENKO Henrik je sesfopal z
viagalnega stroja ter si pri tem
zvinil desno nogo v gleZnju.

VALJARNA

VERBOVSEK Milan. Pri na-
stavljanju pomika za dvig noZa
pri Sepingu mu je zaskoénik me-
hanizma stisnil mali pesaj na
desni dlani.

KOLAR Drago je vozil gredi-
ce od plameniéne peéi k pred-
progi. Ko so valji prijeli gredi-
co, mu je skaja brizgnila v oko.

URLEB Franc je popravljal
vzvodno roéico za hidravliéni
dvig na viliéarju. Pri tem je ne-
rodno stopil na viliéarja in si
zvinil levo nogo v kolenu.

SRAMEL Viktor je vozil gre-
dice od ped¢i k predprogi. Med
delom mu je $kaja padla za ¢e-

velj ter ga opekla na desnem
gleznju.

DEBELICA Mirko. Med pre-
nasanjem ingotov z demagom
pri potisni pe¢i mu je ingot pa-
del na nart leve noge.

LIVARNA YALJEV

ZLENDER Milan, Pri zapira-
nju Zeleznih vrat na ladji mu
je Zerjavovodja pomagal s to-
vornim magnetom. Ko je vklju-
¢il elektriéni tok, je magnet
pritegnil vrata, ki so pri tem
stisnila Zlenderju tretji in de-
trti prst ob magnet. To je bil
primer = skrajno neprimernega
nacina dela. Pri delu z magne-
tom ne sme biti v bliZini niko-
gar, ker lahko elektromagnet
nenadoma popusti zaradi krat-
ketrajene prekinitve elektriéne-
ga toka. Pri zapiranju vrat bi
moral  pomagati drug delavee,
Uporaba  elekiromagneta je za
taksne primere neprimerna,

MLINARIC Jakob je prekla-
dal ferofosfor iz prekucnika v
posodo pri plameniéni peéi. Z
levo roko se je drzal za rob
posode, takrat pa je pokrov po-
sode, ki je bil dvignjen, nena-
doma padel in mu pogkodoval
stiri prste na levi roki.
_KOLSEK Franc je fel za va-
ljem, ki ga je Zerjav nesel na
tehtnico v éistilnici, Na vrvi vit-
lja se je spotaknil in padel na
kup surovega Zeleza. Poskodoval
si je levo dlan.

VESNIGAJ JoZe. Na stopni-
cah pri dostopu do bunkerjev

, Zza pesek, mu je spodrsnilo, da

je padel po stopniecah in se uda-
ril- v dimlje.

VRHOVSEK Ivan, je z ¥erja-
vom obracal kokilo. Ko jo je
uravnaval, se je z zapestjem
dotaknil ostre konice na kokili
in se urezal. Pri delu je nosil
kratke rokavice, ki niso molge
preprec¢iti poSkodbe v zapestju.

LIVARNA SIVE LITINE

LOJEN Friderik, se je zelel
pogreti, ker ga je zeblo. Stopil
je k ponovei, v katero je teklo
Zelezo iz peéi. Iskra iz ponovce
mu je priletela v desno oko.

BUDNA Friderik. Pri vlivanju
Z rotno ponoveo je hil obrnjen
proti kalupu tako, da predpas-
nik ni pokrival gamase. Zelezo
mu je brizgnilo za gamaso in
ga opeklo na levi nogi. - i

HORJAK Anton je priZigal
plin na gorileu =za sulenje
ponove. Zaradi  nepravilnega
postopka pri priZiganju, ga je
plamen oplazil po desni roki in
ga opekel. ;

RADMANOVIE Nikola. Pri
vlivanju odmic¢nih gredi z roc-
no ponoveo, mu je tekode Zele-
zo brizgnilo za &evelj in ga
opeklo.

1 PROMET

VODOVNIK Miha. Med voz-
njo iz -adjustaze v wvaljarni je
pri potisni peéi ob cevni livarni

lokomotiva =zadela ob ingot.
Kurjaé¢ je pogledal skozi okno,
takrat mu je stisnilo glavo ob
steber, ki stoji v profilu. Stroje-
vodja tov. Graéner je v tem tre-
nutku lokomotivo ustavil ter g
tem prepre¢il hudo ali morda
tudi smrino nezgodo. Nevarni
del proge je oznacen z znakom
»ni profila«, V trenutku, ko je
lokomotiva zadela ob oviro, je
kurja¢ pozabil na nevarnost.
EKSPEDIT

LESJAK Franc je nakladal
odlitke na kamion, Pri odlaga-
nju - bremena mu je na ledeni
rampi spodrsnilo, odlitek pa mu
je poskodoval palec na levi roki.

Na poti na delo so se poiko-
dovali: JAGODIC Joze iz Samo-

tarne je na poti na delo padel
na ledu in si poskodoval mede
leve noge. TOVORNIK Karl iz
mehani¢ne delavnice je na poti.
na delo padel pri tesarski de-
lavnici, ter si poskodoval rebra.
PUNGARSEK Justika. Na poti
na delo ji je na zasneZeni cesti
spodrsnilo ter si je zvinila levo
nogo v gleznju.

Obvestilo iz TK ZK

V tovarniskem komiteju ZKS
s0 za namestnika sekretarja, tj.

megr. kemije Sturbej Lojzeta, iz-

volili strojnega tehnika, asisten-
ta v Sametarni tov. Leopolda
Skorjanca. Tako je tudi ta doli-
nost naloZzena mlademu, skroms-
nemu, prizadevnemu strokovne-
mu delaveu, ki se bo moral res-
no posvetiti  tudi politi¢nemu
déTu. Prepricani smo, da se bo z
vso zavzetostjo posvetil tudi tem
nalogam. R. U.

‘DELOVND DOLENOST SO PREKRSILI

Komisija za varstvo delovnih dolZnosti-pri delavskem

svetu podjetja se je v februarju 1969 trikrat sestala in ob-
ravnavala 33 primerov kriitev delovnih dolZnosti, V 18 pri-
lerih je izrekla najmilejsi ukrep opomin, v 3 primerih je
ugotovila, da niso bili podani znaki krSitve delovne dolz-
nosti, v 5 primerih pa zaradi zaslisanjd pri¢ obravnave ni
zakljuéila. 0

Hujse so prekriili delovno dolinost in bili kaznovani

— z javnim opominom:

1. KUKOVIC Martin, iz valjarne, je v dneh 11. 11. 1968
in 6. 1. 1969 neopravi¢eno izostal od dela — javni epomin.

2. SEGA Ivan, iz jeklarne, je dne 27. in 28. 11. 1968 ne- -
opraviceno izostal od dela —jawvni opomin.

3. LABOHAR Ivan, iz jeklarne, je dne 2. januarja 1969
ponovno neopravi¢eno izostdal od dela — javni opomin.

4, PLEVNIK Franc, iz jeklarne, je dne 15. februarja 1969
zaradi vinjenosti imel neopravifen izostanek z dela — javni

“opomin.

5, HRASTNIK Stefan, iz prometa, je v dneh 2. in 3. fe-
bruarja 1969 neopravi¢eno izostal od dela — javni epomin.

6. BUKOVSEK Franc, iz ekspedita, je dne 9. februarja
1969 ponovno neopravi¢eno izostal ed dela — javni spomin.

— Z zadnjim javnim copominein:

7. POLJSAK Ivan, iz jeklarne, je v dneh 16, 17, 18 in
19. decembra 1968 ter 16. januarja 1969 neopraviceno izostal
od dela — zadnji javni opomin.

8. ZUPANC Frane, iz S8amotarne;, je v dneh 20, 2I. in
22. januarja 1969 neopravideno izostal od dela — zadnji javni
opomin,

9. MIRNIK Milan, iz valjarne, v ¢asu bolniske od 3. do
6. februarja 1969 ni predlozil svojemu delovodji od zdravnika
potrdilo o obolenju, zaradi ¢éesar mu je obratovodja za te dni
pisal nepraviéene izostanke, teprav je vedel. da mora pri-
javo predloziti v 24 urah, dne 9. februarja 1969 pa je neopra-
viteno izostal od dela — zadnji javni epomin,

: Iz pisarne pravne sluZbe

OBVESTILO KINOOBISKOVALCEM

Soboine kino-predstave so bile v Storah. preslabe obi-
skane, zato smo jih morali ukiniti. Filme bomo predva.jati ob
nedeljah ob 1%. uri popoldne, Pri¢akujemo, da bodo nedeljske
predstave dobro. obiskane, Kdor bo imel kak tehten predlog
za predvajanje filmov ob kaki drugi uri, naj to pove bla-
gajniku, lahke pa mu pri kino blagajni izrodi tudi pismen
predlog. ;

Miladini namenjene filme pa bomeo vrieli tudi Se naprej

~ob nedeljah ob: 10. uri dopoldne.

. K takemu ukrepu smo morali pristopiti, ker bi sicer.po-
leg: ?big obéinskega davka meorali pladevati Se 25 %,-ni pris-

_peyek, e bi imeli veZ kot dve predstavi.

.. Uprava kina Store
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»STORSKI ZELEZAR«

St. 3 — marec 1968

Iz JLA so se vrnili:

RANCINGER VILKO, dela-
vec valjarna; FERLEZ MILAN,
strojni klju¢avni¢ar, mehani¢na
delavnica; KRISTAN MIHAEL,
strojni  tehnik, obdelovalnica
valjev; PERKOVIC ANTON,
delavee, valjarna,

Novi ¢lani delovne skupnosti:

SEKORANJA JOZE, delavec,

samotarna; GUCEK ANTON,
delavec, Samotarna; DRAGAJ-
NER KARL, delavec, valjarna;
FLIS DRAGOTIN, strojni teh-
nik, pripravnik; JUG FRANC,
elektri¢ar, elektroobrat; TIFEN-
GRABER MILAN, elektricar,
elektroobrat;” SMOLE JOZE,
delavee, Samotarna; CENTRIH
JANEZ, delavec; 3amotarna; SO-
VINC ANTON, delavee, Samo-
‘tarna; KOVCE STANISLAV,
delavec, Samotarna; PERC MIR-
KO, delavee, livarna valjev;
TACER KARIL, delavec, livarna
valjev; SELIC FRANC, delavec,
livarna sive liting; GAJSEK

KRIZ

JOZEF, delavec, jeklarna; BO-
HORC EDVARD, strojni klju-
¢éavnicar, energetski  obrat;
PAVLOVIC BRANKO, elektro-
obrat, energetski obrat; SUNE
ANDPELKO, strugar, obdeloval-
nica valjev; MAK SILVESTER,
strojni kljuc¢avnicar, energet-
ski obrat; HRUSTEK IVAN,
delavee, jeklarna.

Na odsluzenje kadrovskega

roka v JLA so odsli:

ZABERL BERNARD iz Samo-
tarne, CENTRIH SRECKO iz
livarne sive litine, PAJK MAR-
JAN iz valjarne, OCVIRK
LEOPOLD iz valjarne, GOBEC
FRANC iz mehani¢ne delavni-
ce, TRATNIK ALBIN iz Samo-
tarne, SELIGA KARL iz elek-
troobrata, LUGARIC JOZE iz
livarne sive litine, KOKOL
ALOJZ iz mehani¢ne delavnice,
GUCEK JANEZ iz livarne va-
ljev, ANTLEJ FRANC iz livar-
ne sive litine, PENIC ANTON
iz livarne sive litine, POTOC-
NIK JANKO iz livarne sive li-
éine, SKORNIK VLADISLAV
7z mehani¢ne delavnice, LIPOV-
SEK IVAN iz mehanéine delav-
nice, ZUPANEC IVAN iz va-
ljarne, PETRUSIC SRECKO iz
mehani¢ne delavnice, KOLA-
REC STEFAN iz jeklarne.

ANKA

21

47 48

VODORAVNO:

1. karaibski Colni¢ iz enega debla; 6. zmota; 12, prizoriste; 13. avtomobilska ozna-
ka Acgentine; 15. kalup; 16. moski otrok; 17, igralna karta; 19. posoda s posmri-
nimi ostanki; 20. avtomobilska oznaka Torina; 21, rdefa lisa (posebno na telesu);

23, aviomobilska oznaka za Svico; 34. ko#ick blaga; 26.

naliénost, podobnost;

34. cerkveni obred; 36. avtomobilska oznaka Krapine; 37. oglas, naznanilo; 39. El-

34, crkveni obred; 36, avtomoiilska oznaka Krapine; 37, oglas, naznanilo; 39. El-

da Viler; 41. #ensko ime; 44. glasbeni instrument; 45. dragocena tekotina; 46, hun-
ski poglavar; 48. medmet; 49. stara ploskovna mera; 50, okrasna ptica; 51. kraj

pri Grobelnem;
NAVPICNO:

1, brezmesni dan; 2. bebec, tepec; 3. reka v Nemtiji; 4. oranje; 5,
jetski zvezi; 7. oznaka italijanskih avtomobilov; 8.
glasbena stopnja; 11. muslimanski bog; 14. kislina; 17. asovna enoia
18, drag kamen; 21, plinsko stanje vode; 22. srbsko mofko ime; 25,
zatimba; mosko

sem; 10,

sosed
33. d
42, vrsta; 43,
glasnika.

drfave; 27. ribji plod; 28,

sinagt a3 '30- lmei
stanovanja; 35. vrsta vina; 36, riba; 38. del prsta; 40.
veznik; 45, voluhar; 47, simbol za srebro; 49. dva razlitna

jezero v Sov-
soprog; 9. zvidena lirska pe-

vno mesto
32.

ime;
bajeslovno bitje;
samo-

Delovno razmerje je prene-

halo:

MLAKAR ANTONU iz meha-
nicne delavnice, po lastni zelji;
KOMPOLSEK MARJANU iz
mehaniéne  delavnice, samo-
voljno zapustil delo; DOBRAJC
IVANU iz livarne sive litine,
v poskusni dobi; PUSNIK MAR-
TINU iz ekspedita, po lastni
zelji; SMID ADOFLU iz ekspe-
dita, po lastni Zelji; ANDER-
LUH FRANCU iz livarne va-
ljev, samovoljno zapustil delo;
GUCEK KONRAD, iz famotar-
ne, samovoljno zapustil delo;
SENICA: STANISLAYV, iz livar-
ne valjev, samovoljno zapustil
delo, GOLOGRANC JOZETU iz
mehaniéne delavnice, po lastni
Zelji, NOVAK LEOPOLDU iz
ekspedita, samovoljno zapustil
delo; TANSEK VILJEM, iz li-
varne
zapustil delo; VRECKO FRAN-
CU iz livarne valjev, samovolj-

no zapustil delo, SIVKA FRAN-

CU iz Samotarne, samovoljno
zapustil delo, SOBA JOZETU
iz mehanicne delavnice, samo-

sive litine, samovoljno -

voljno zapustil delo; TRATNIK
ZORANU, dipl. met. inZ. iz raz-
vojnega oddelka, po lastni Zelji.

NaraS¢aj v druzini so dobili:

GAJSEK ADOLF iz direkei-
je, MUZERLIN FRANC iz jek-
larne, JAZBEC AVGUST iz va-
ljarne, ZUPANC JOZE iz va-
ljarnel_ LIPAR STEFAN iz li-
varne sive litine, DROBNE
STANKO iz prometa, SORCAN
ANTON iz obdelovalnice valjev,
SUMEJ FRANC iz komunalne-
ga oddelka, LOGAR VIKTOR,
dipl. inZ iz energetskega ob-
rata, MIRNIK MILAN, iz va-
ljarne, KRAJNC KARL iz eks-
pedita, GRACNER IVAN iz jek-

Jarne..

Cestitamo!

Zakonsko zvezo so sklenili:

ARIH FARNC iz livarne sive
litine, FAJDIGA IVAN iz direk-
cije, STOJAN IVAN iz livarne
valjev, CATER RADO iz livar-
ne valjev, BOBEK JOZE iz li-
varne valjev. ;

Na novi zivljenjski poti jim
Z7elimo obilo druzinske srece!

Nasi upokojenci

OZEK ANTON, rojen v La-
ki vasi dne 1. aprila 1924, sta-
nujo¢ na Pefovju nad Storami.
Po poklicu strojni kljudavnicar,
Izudil se je v Zelezarni Store,
kjer se je tudi oktobra 1945 za-
poslil in delal v mehaniéni de-
lavnici do januarja 1958, ko je

Oiek
Anton

bil premes¢en na oddelek teh-
niéne kontrole. Delal je kot
kontrolor do januarja 1960, na-
kar je bil zaradi bolezni preme-
s¢en v komunalni oddelek -—
splofnega sektorja, kjer je
opravljal razna dela do dne 6.

februarja 1969, ko je bil inva-.

lidsko upokojen.

RATAJ JOZE, rojen na Sve-
tini dne 28. jan. 1914, stanujo¢
v Kompolah. Po poklicu kovaé,
vendar je v svojem poklicu le
malo delal. Izuéil se je pri pri-
vatnem mojstru v Reki nad

Rataj
JoZe

. LaSkim. Najprej je delal kot
" delavec na kmetijah. Maja me-

drugi«

seca 1937 leta je dobil zaposli-
tev v Zelezarni Store. Razpore-
jen je bil na delo v livarno,
kjer je kot ¢istilec litine delal
vse do upokojitve. Dne 25. febr.
1969 je bil invalidsko upokojen.

KOSTANJSEK MIHAEL, ro-
jen v Sromlah pri BrezZicah dne
28. sept. 1914. leta, stanuje v
Krajn¢ah pri Sentjurju. Do voj-
ne je delal doma na posestvu.
Nekaj ¢asa tudi v »Vinski za-
BreZice, Februarja leta

Kostanjsek
Mihael

1944 je vstopil v NOV, kjer je
bil do osvoboditve in do aprila
1946 v JLA. Oktobra 1946 se je
zaposlil v Zelezarni Store. Bil
je razporejen na delo v jeklarno,
kjer je delal v vlivaliséu do
upokojitve.

Dne 27. febr. 1969 je bil inva-
lidsko upokojen.

ZAFRAN ANTON, rojen v
Slivnici pri Celju dne 3. junija
1915. Stanuje v ProZinski vasi
pri Storah. Najprej je dobil delo
kot gospodarski pomocnik W
Zalcu. Septembra 1939 leta se
je zaposlil v Zelezarni Store
in delal najprej na »prostorus,
nato v martinarni. Med vojno
je delal v Neméiji — najveé v
Kapfenbergu. Oktobra 1945 se je
vrnil v naSe podjetje in tu de-
lal v raznih obratih, najve¢ pa
v valjarni do upokojitve.. Dne
25. febr, je bil invalidsko upo-
kojen.




