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Uspeh celotne izmene je med drugim odvisen
tudi od pridnosti in spretnosti snemalk kop-
sov. Delo je dokaj naporno, pa tudi zahtevno,
saj lahko pride zaradi nepazljivosti pri stre-
sanju v kontejner tudi do pomesanja preje
razli¢nih kvalitet in numeracije.

Snemalke morajo poleg snemanja skrbeti za
zadostno koli¢ino zabojékov s praznimi cev-
kami, pomagajo pri vezanju pretrgov, ¢isce-
nju strojev, delovnega prostora itd. Za orga-
nizacijo dela v posamezmh oddelkih skrbijo
vodje skupin za snemanje. Delo Jg"!orej dosti
raznoliko, zato ob dobri orgaa ci jP tud:
uspeh ne more izostati.

Na sliki je snemalka Ana Grum Loy

Vse o letovanju

Spomladansko utrujeni bomo zopet razmisljali, kje in
kako bi preziveli letni dopust in si nabrali novih moéi,
za premagovanje vsakodnevnih tezav.

Ne bo se tezko odloé¢iti, kajti nasa ponudba je pestra.
Lahko letujemo ob morju kjer imamo zagotovljene
penzionske storitve v Novigradu, lahko se odlo¢imo za
kampiranje v Fazani, v Runkah in letos ze drugi¢ v
kontejnerjih ali mobilnih modularnih poéitniskih
enotah, kakor se uradno imenujejo, ki ju imamo na
otoku Krku, v avtokampu Pila v Punatu.

V kolikor nam morska klima ne ugaja, se lahko
odlo¢imo za letovanje v Gozd Martuljku, kjer lahko
tudi planinarimo, pa tudi ostala razvedrila so na
razpolago. Gorski zrak lahko uzivamo tudi na Veliki
planini — med plansSarji, boljsi na¢in okrevanja pa
nam nudi letovanje v atesklh Toplicah, kjer pa je do
konca leta Ze skoraj zasedeno.

Ponudba je pestra, cene niso pretirane, le odloéiti se
moramo!

Ne prezrite prijavnice za letovanje na
6. strani!
Rok za prijave je 10. april.

r T
V tej stevilki Se
Na 2. in 3. strani:

® smo pred odloéitvijo — ali »DA« ali »NE«
za 4. obc¢inski samoprispevek, ki bi veljal
pet let, od druge polovice tega leta dalje. Po
razpravah na sestankih SDS smo povzeli
nekaj zanimivih mnenj nasih delavcev. Na
najpogostejSa vprasanja: »Kaj je bilo ures-
ni¢eno s 3. samoprispevkom in zakaj je iz-
padel vir sredstev iz bruto osebnih dohod-
kov?«, odgovarja Marjan Sonc, ¢lan izvrs-
nega odbora 3. samoprispevka.

Na 4. strani:

® cas je, da se pomudimo pri primerjalnih
kazalnikih lanskoletnega poslovanja. Z nji-
mi nas seznanja Vinko Kerzan;

® nov vozni red mestne avtobusne proge v Li-
tiji.

Na 5. strani:

® od 1. marca dalje visje dnevnice, kilometri-
na in ostali materialni stroski.

Na 7. strani:

® koliko smo bili lani odsotni zaradi bolezni.
O tem, socialna delavka Jolanda Jakié.

Preberite tudi ostalo!
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Le z nadaljevanjem samoprispevka lahko zagotovimo
uresnicCitev programa 3. samoprispevka

Konec letosnjega polletja se izteée 3. obéinski samopri-
spevek, s kdterim nismo v celoti uresnicili ob uvedbi spreje-
tega programa, v glavnem zaradi hitre rasti cen, pa tudi za-
radi resolucijskih napotil, da se za investicije ne zdruzujejo
sredstva iz bruto OD, ki so predvsem namenjena za izvaja-

nje programov druzbenih dejavnosti.

Kljub splosnim stabilizacij-
skim teZnjam in omejevanju in-
vesticij, pa splosni druzbeni raz-
voj ne sme obmirovati. Poskrbe-
ti je treba tudi za najnujnejse in
neodlozljive investicije. Vodstva
druzbenopoliti¢cnih organizacij
obéine Litija oz. njihov sestav-
ljen iniciativni odbor so ocenili,
da je potrebno nadaljevati z iz-
gradnjo naértovanih in neizve-
denih objektov iz 3. samopri-
spevka obéine Litija.

Tako zasnovan osnutek pro-
grama za uvedbo 4. samopri-
spevka obéine Litija je bil pred-
lozen v obravnavo delavcem v
organizacijah zdruzenega dela v
obcini. Javno razpravo v nasi de-
lovni organizaciji je izvedel sin-
dikat, po samoupravnih delov-
nih skupinah. In kakSen je od-
mev predilniskih delavcev?

Mnenja lahko povza-
memo v nekaj skupnih
ugotovitvah in stalisé¢ih:

® Od 33 SDS jih vec¢ina pod-
pira uvedbo samoprispevka (Ce
v tem upostevamo tudi tiste
SDS, ki k programu niso imele
pripomb).

® Stiri SDS (predilnice) ne
podpirajo uvedbe samoprispev-
ka z utemeljitvami, da je bilo
samoprispevkov Ze vec, naredilo
pa se je malo; da imajo delavei
po krajevnih skupnostih tudi
samoprispevke; in da je bilo s 3.
samoprispevkom premalo nare-
jenega;

® vec¢ SDS je, ob tem da so
podprle osnutek, menilo, da je

treba prikazati, kaj je bilo nare-
jeno iz zbranih sredstev 3. samo-
prispevka oz. tudi iz vseh dose-
danjih samoprispevkov, ter za-
kaj so izpadla sredstva iz bruto
osebnih dohodkov za investicije;

® nekatere SDS so imele pri-
pombe na nesmotrno porabo
zbranih sredstev v preteklosti,
ki so se vlagala v Sole, ki sedaj
samevajo. Kritizirali so slabo in
véasih tudi prerazkosno gradnjo
objektov iz samoprispevka, pa
tudi slabo izvedbo, ki se Ze kaze
na okvarah posameznih objek-
tov, zato da je treba ob novem
samoprispevku zagotoviti boljsi
nadzor in $e bolj gospodarno po-
rabo sredstev;

® izgradnja Sole v Litiji,
usposobitev kinodvorane in te-
lovadnice mora biti prioritetna
naloga;

® plavalni bazen je Se vedno
nepotesena Zelja Litijanov, na
kar kaZejo pripombe posamez-
nih SDS;

® cimprej je treba izdelati
podrobnejso finanéno oceno ob-
jektov in realno oceniti visino
samoprispevka, t. j. prispevnih
stopenj. Prouéiti tudi ali ni mo-
zZno Sole na Dolah le obnoviti.

Bilo je Se nekaj posamicénih
pripomb in pobud, ki jih bomo
posredovali predlagatelju os-
nutka.

Iz teh razprav lahko sklepa-
mo, da pobuda za uvedbo 4. sa-
moprispevka med nasimi delav-
ci ni padla na gluha usesa. Seve-
da pa so, kot je to obi¢aj ob taks-
nih priloZnostih, kriti¢no pregle-

dali dosedanje tovrstne rezulta-
te. V nadaljevanju bo potreben
aktivisti¢en pristop druzbenopo-
litiénih organizacij v delovni or-
ganizaciji, aktivnosti v krajev-
nih skupnostih, pa tudi pravoca-

sna ponovna informacija o re-
zultatih oz. gradnjah iz sedanjih
referendumov, da bi predlog za
uvedbo 4. samoprispevka pri-
vedli do uspesnega konca.

Clani posebnih delegacij za samoupravne interesne skupnosti

druzbenih dejavnosti obé¢ine Litija so se na skupni obravnavi, ki jo
je sklical sindikat, opredelili do nekaterih pomembnih odloéitev,

pred sejami skupséin v marcu.

Soglasali so s predlogom prve uskladitve skupne porabe za leto

1985. Pri celovitem pregledu povecanja oz. obremenitev gospodar-
stva so ugotavljali, da se te bistvene veéajo in da je potrebno to upo-
Stevati pri nacrtovanju vsakrs$nih novih dejavnosti iz skupne porabe
za bodoce.

Kljub znatno povecani obveznosti za SPIZ, so delegacije podpr-
le predlog za povecanje pokojnin v skladu s sprejetim dogovorom,
vendar so se delegati opredelili naj bi se ta poveéana obveznost
zdruzevala iz dohodka DO in ne iz osebnih dohodkov delaveev. Oce-
nili so, da bomo ta sredstva uspeli zagotoviti s prizadevanji za dose-
ganje nadplanske proizvodnje in dohodka.

Dogovorili so se tudi, da delegacija za skupséino SPIZ postavi
zahtevo, da bi organizacije zdruzenega dela dobivale po en izvod
odlocbe o odmeri pokojnine za svoje delavce, ker sedaj, ko te ne do-
bijo, nimajo pregleda nad pokojninami svojih delavcev.

Po fotografiji sodec, je bila udelezba élanov delegacij kar stevil-
na, Se vedno pa so nekateri, ki izostajajo brez opraviéila in tako ne
izpolnjujejo prevzetih obveznosti do kolektiva.

Jubileji samoupravljanja

Kako odlocajo »delavske vlade«

Letos bomo praznovali 35-letnico sprejetja zakona

poredko po daljsi polemicni raz-
pravi med delegati. Ugotovljena
je Se ena slabost, ko govorimo o

tistih, ki najpogosteje krsijo delu delavskega sveta: zelo

o upravljanju delovnih kolektivov z drzavnimi gospodarski-
mi podjetji in vi§jih gospodarskih zdruzenj. Skupsé¢ina SFRJ
je ta zakon sprejela 27. junija 1950 in od takrat ta datum v

vsej drzavi praznujemo kot dan samoupravljalcev.

Zdruzenje klubov samoupra-
vljalcev Jugoslavije je Ze pripra-
vilo program praznovanja. V
njem poleg ostalega priporoc¢ajo,
naj bi imela ta manifestacija
predvsem delovni znataj. Na
zborih, ki bodo ob tem orga-
nizirani, moramo predvsem
prikazati doseiene rezultate v
razvoju samoupravljanja. Poleg
tega pa je to tudi prva prilika, da
se doloc¢ijo jasne naloge, ki jih
moramo ustvariti, da bi se samo-
upravljanje $e hitreje razvijalo.
Del teh nalog bi se moral nana-
Sati tudi na delavske svete, kate-
ri sedaj najveckrat ne uresnicu-
jejo svojih nalog.

V zadnjih letih je namre¢ vse
ve¢ kazalcev, ki opozarjajo, da
niso redki delavski sveti, popu-
larno imenovani »delavske vla-
de«, ki delajo mimo dolo¢h Za-
kona o zdruzenem delu. Delega-
ti delavskega sveta naj bi
pri glasovanju in sprejemanju

sklepov  upoStevali —mnenja
delavcev — svojih volilcev.
Nasprotno pa najpogosteje

izstopajo kot »prosti strelci, ali
kar je Se bolj nesprejemljivo, da
se ne posvetujejo z delavcei, am-
pak le z direktorji in strokovni-
mi sluzbami. Zato ne preseneca
ugotovitev, da so ravno delavski
sveti, poleg direktorjev, na celu

pravice delavcev!

Tu, razumljivo, ne moremo
govoriti o pomanjkljivosti dele-
gatskega sistema, temve¢ o do-
loéeni vrsti prakse. Nedavna an-
keta, ki jo je izvedel sindikat Sr-
bije, je pokazala kdo dejansko
najvec vpliva na odlocitve delav-
skih svetov. Na prvem mestu so
delegati delavskega sveta, slede
direktorji in Sele na tretjem me-
stu so delavci, tem pa sledijo
sindikat in zveza komunistov.

Pri nas se je Zze kar udomacila
praksa, da se vsi sklepi delav-
skega sveta pripravijo vnaprej
in se delegatom posljejo dosti
pozno — obicajno dva-tri dni
pred sejo. Ve se tudi, kdo sodelu-
je pri pripravljanju teh sklepov
— skoraj po pravilih so to stro-
kovne sluzbe, ki se skoraj brez
izjeme ‘posvetujejo le z vodilni-
mi. Tako pripravljeni sklepi se
nato sprejemajo, nekje gladko, a

redko obravnavajo delo direk-
torja ali poslovodnih organov, in
tudi delo delegatov delavskega
sveta se ne kontrolira.

Program proslavljanja tega
pomembnega datuma predvide-
va, da bodo po vsej domovini or-
ganizirana srecanja samoupra-
vljalcev, seminarji, posvetova-
nja in tribune, na katerih se bo-
do izmenjala izkustva o najaktu-
alnejsih vprasanjih s tega po-
dro¢ja. Takrat bomo zanesljivo
podrobno pregledali in kritiéno
ocenili uresni¢evanje delovanja
in naloge delavskih svetov v pro-
cesu samoupravnega odlocanja.
To bo tudi pravo mesto za ob-
ravnavanje vprasanj nadalj-
njega razvoja samoupravnih od-
nosov na podlagi ustave SFRJ,
zakona o delovnih razmerjih in
drugih sistemskih zakonov.

(TANJUG-Pero Sparavalo)
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Da bi na vprasanja SDS odgo-
vorili Ze v tej Stevilki, se je po-
trudil na$ sodelavec Marjan
Sone, élan izvrsnega odbora 3.
samoprispevka, in napisal pri-
spevek o tem, kaj je bilo zgraje-

nega s sredstvi 3. samoprispev-
ka. Tu je krepkeje natisnjen Se
odgovor na vprasanje, zakaj je
izpadlo zdruzZevanje sredstev za
investicije iz bruto osebnih do-
hodkov.

Uresnicevanje programa
3. obcinskega samoprispevka

Obéinski prispevek za financiranje gradnje Solskih, telesnokul-
turnih, zdravstvenih objektov, objektov druzbenega varstva, kino-
gledaliske dvorane in posebnih programov krajevn?h skupnosti na
obmoéju obéine Litija, je bil uveden za obdobje 1.7.1980 do
30. 6. 1985, v visini 2 % osebnih dohodkov delavecev, ki imajo stalno

prebivalis¢e v obéini Litija.

Na referendumu 11. 10. 1979
smo izglasovali naslednji pro-
gram IIL. obéinskega samopri-
spevka:

1. osnovna Sola Litija, na Jezi,

2. osnovna $ola, otroski vrtec
in zdravstvena ambulanta na
Dolah pri Litiji,

3. nova streha na
Smartnem pri Litiji,

4, otroski vrtec v Jevnici,

5. otroski vrtec v Gabrovki,

6. prizidek k otroSkemu vrtcu
v Smartnem pri Litiji,

7. otroski vrtec v Litiji,

8. kinogledaliska dvorana,
knjiznica in ostali funkcionalni
prostori v Litiji,

9. dokoncanje prosvetno-kul-
turne dvorane na Vacah, ki so jo
gradili ze iz sredstev II. obéin-
skega samoprispevka in

10. posebni programi krajev-
nih skupnosti.

Predvideni viri sredstev za
program III. obéinskega samo-
prispevka so bili:

1. 2% samoprispevek od neto
osebnih dohodkov,

2. zdruzevanje sredstev za
programe SIS na podlagi svo-
bodne menjave dela, 2,5% od
bruto OD in

3. 75 % amortizacija nepremi-
¢nin — Sol, vrtcev, kulturnih
dvoran, telesnokulturnih objek-
tov.

Ocenjena vrednost programa
ITI. obc¢inskega samoprispevka
je bila 282.753.000 din, predviden
deleZ virov sredstev pa iz: BOD
po prispevni stopnji — 73 %, iz
2 % samoprispevka 23 % in zdru-
Zena amortizacija 4 %.

V celoti je dotok sredstev po-
tekal le iz 2 % obé¢inskega samo-
prispevka, iz zdruzenih sredstev
amortizacije pa le deloma, ker
je bila izvajalcem zagotovljena
le 50 % amortizacija.

Soli v

Najvecji predvideni vir iz
BOD pa je bil realiziran le v
drugi polovici leta 1982 po
stopnji 1,14 %, v naslednjih
letih pa je v celoti izpadel.
Prepoved uporabe sredstev,
zbranih po prispevni stopnji
za investicije ter novi pred-
pisi o gradnjah so povzroéili,
da je izpadel pomemben vir
prihodkov. Ni bilo tudi moz-
nosti za najemanje kreditov.
Vse to je povzrocilo, da rea-
lizacija programa investicij
ne bo mogoca v celoti. Tudi
cene v gradbenistvu so v
zadnjih letih tako narascale,
da jih prihodek iz 2 % samo-
prispevka ni ve¢ pokrival.

Cene so se v ¢asu od 1. 7.
1980 do 31. 12. 1984 po podat-
kih Splosnega zdruzenja
gradbenistva in IGM Slove-
nije petkrat povecale.

V zozenih pogojih gospodarje-
nja je bil v letu 1983 oblikovan v
javni razpravi, ki sta jo vodila
obéinski sindikalni svet in ob-
¢inska konferenca SZDL Litija,
skréen program investicij ter
spremembe lokacije 5ole v Litiji.
V javni razpravi je bila dana
enotna podpora naslednjim
usmeritvam:

— da se lokacija osnovne $ole
premakne iz JeZze na sedanjo, s
tem, da se sedanji objekt na
Rozmanovem trgu ustrezno
adaptira, pridobi veé¢ja funkcio-
nalnost prostorov, ter da se
zgradi prizidek z ustreznimi pro-
stori;

— da se pristopi k zagotovitvi
ustreznejSih prostorov za vzgoj-
no izobrazevalno delo v KS Do-
le:

— da se preuéi moznost za iz-
gradnjo_prizidka k otroskemu
vrteu v Smarnem pri Litiji.

Na podlagi teh povzetkov iz
javne razprave, ki jih je posre-
doval ob¢inski sindikalni svet je
skupscina skupnosti III. obéin-
skega samoprispevka sprejela,
da naj program obsega nasled-
nje investicije:

1. Izgradnja prizidka k vrtcu v

martnem pri Litiji in preuredi-
tev kotlovnice

2. Osnovna Sola Litija — Roz-

manov trg
3. Osnovna $ola Dole pri Litiji.
Objekt prizidka vrtca v

martnem je bil zgrajen v okto-
bru 1984. Pri financiranju tega
objekta je sodelovala TOZD
Usnjarna gmartno, v visini
3.493.655 din.

Za osnovno Solo v Litiji so v
IGM »Sava« Krsko izdelali idej-
ni osnutek. Pred pridobitvijo lo-
kacijskega - dovoljenja, je bilo
potrebno sprejeti spremembo
zazidalnega nacrta v Litiji desni
breg. Po izdanem lokacijskem
dovoljenju se je v zakonitem ro-
ku pritozil kosarkarski klub Li-
tija, ki bi z gradnjo prizidka iz-
gubil prostor za redno vadbo in
nadaljevanje svoje dejavnosti.

Sporazumne reSitve omenje-
nega problema ni bilo, zato je iz-
vrsni odbor na predlog in pobu-
do gradbenega odbora sprejel
sklep, da se projektira %ola na
Rozmanovem trgu tako, da osta-
ne po tej varianti kosarkasko
igris¢e neokrnjeno.

V zvezi z gradnjo 5ole na Do-
lah pri Litiji je bil organiziran
sestanek s predstavniki kraje-

vne skupnosti, da ocenijo vire
sredstev za izgradnjo Sole. Gle-
de na ocenjeno vrednost
(32.000.000 din) je skupséina
skupnosti za uresnitevanje pro-
grama III. obéinskega samopri-
spevka sprejela sklep, da se za
gradnjo Sole nameni 20.000.000
din, ostalo pa prispeva KS Dole.
Ponudbena cena SGD Beton
pa je bila 56.929.757 din. Tako je
postala gradnja Sole na Dolah
vprasljiva. SGD Beton je izdelal
variantni izra¢un stroskov tako,
da je izloé¢il vsa tista dela iz po-
pisa del, ki niso neobhodno po-
trebna, in ki jih krajani Dol lah-
ko opravijo s prostovoljnim de-
lom. Predracunska cena se je ta-
ko znizala za 14.750.570 din.
Skupnost III. obéinskega samo-
prispevka bi morala tako zago-
toviti $e 42.179.187 din. Teh sred-
stev pa skupnost ni mogla zago-
toviti, zato gradnja Sole na Do-
lah pri Litiji ne bo realizirana.

KAKO JE BIL
URESNICEN PROGRAM
3. SAMOPRISPEVKA

Pred iztekom III. samopri-
spevka, so bili zgrajeni nasled-
nji objekti:

— prizidek k osnovni Soli na
Vaéah — telovadnica.

To je bila skupna naloga II. in
III. obéinskega samoprispevka;

— zgrajena je bila nova stre-
ha na osnovni Soli v Smarnem s
pridobitvijo dveh novih uéilnic
in dodatnih prostorov;

— zgrajen je bil vrtec v Ga-
brovki v sklopu stanovanjskega
objekta;

— otroski vrtec v Jevnici;

— prizidek k otroskemu vrtcu
v Smartnem pri Litiji;

— nakazana so bila sredstva
za posebne programe krajevnih
skupnosti;

— v stanovanjskem bloku na
Dolah bodo zgrajeni prostori za
ambulanto;

— izvedeno je bilo sofinanci-
ranje usposobitve kinogledali-
Ske dvorane v Litiji;

— pricela se je gradnja pri-
zidka k osnovni Soli na Rozma-
novem trgu.

Na koncu lahko ugotovimo, da
je bilo kljub izpadlim virom fi-
nanciranja in divjanja cen veli-
ko narejenega. Prepricani smo,
da smo s tretjim samoprispev-
kom zbrana sredstva smotrno
nalozili.

V teku je razprava o osnutku
programa IV. samoprispevka.
Vetina na razsirjeni seji pred-
sedstva OK SZDL je izrazila
podporo nadaljevanju samopri-
spevka, pri éemer naj ima pred-
nost izpadli program.

Kaj pa litijski
vodovod?

Marjana Sonca kot predsed-
nika Skupscine Samoupravne
komunalne skupnosti smo za-
prosili tudi za odgovor samo-
upravni delovni skupini labora-
torija, ki je postavila odlo¢no
pobudo za ureditev litijskega
vodovoda.

ReSevanje oskrbe s pitno vodo
na levem bregu v Litiji ni pred-
videno v programu IV. samopri-

spevka. Nadaljevanje izgradnje
vodovoda je planirano v ele-
mentih za samoupravni spora-
zum o temeljih srednjeroénega
programa Samoupravne komu-
nalne skupnosti obéine Litija za
obdobje 1986—1990.

Osnutki teh elementov so bili
Ze javni razpravi. Sedaj je v pri-
pravi predlog, katerega bo skup-
séina SKIS dala v javno razpra-
vo na naslednji seji. Predlagan
bo:

— povezovalni cevovod iz Si-
tarjevca do Svibna,

— obnova dotrajanih cevovo-
dov, hidrantov, zasunov in dru-
go,

— nadrezervoar na Svibnu.

Z 1izgradnjo zajetij v Reka
Gozdu in cevovoda do Litije
smo resili samo vir vode. Veliko
vode se nam na omreZju zaradi
dotrajanosti razgubi v zemlji.
Sele z gradnjo navedenih objek-
tov lahko pri¢akujemo, da bomo
pili le vodo iz Reke Gozda.

M. K.

/ Nase

praznovanje
dneva zena

Z ucenci
litijske
osnovne sole

Tudi letos, Ze osmi¢ po
vrsti, so uéenci osnovne
Sole Dusan Kveder-To-
maz Ccestitali naSim ze-
nam za 8. marec. Njihova
cestitka je bila prisréna,
polurna predstava, z ve-
drimi skeéi po zamisli to-
varisice uciteljice Anice
Kohne in ubranim pet-
jem zbora uéencev pod
vodstvom tovariSice udéi-
teljice Darinke Slimsek.
Uéenci iz osnovne Sole

martno in vrtca v Litiji
so cestitke poslali po psa-
ti, predstavniki taborni-
Ske organizacije SREBR-
NI Pajki pa so cestitko
sporoé¢ili kar na proslavi.

Vsem se najlepSe za-
hvaljujemo za lepo pred-
stavo in pozornost; nasim
Zenam pa se opravicuje-
mo za »tonske motnje«
zaradi klime v predpre-
dilnici. Letos namreé v
sukalnici ni bilo mozno

@witi dovolj prosmr)
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Primerjalni kazalniki
poslovanja za lansko leto

Zopet je priSel cas, da se pomudimo pri primerjalnih
kazalnikih poslovanja za leto 1984. Ker jih primerjamo z le-
tom 1983, planom za leto 1984 in naértovano razdelitvijo ce-
lotnega prihodka za poslovno leto 1985, bodo primerjave za-
nimivejsSe. Poleg tega imajo kazalniki vecjo vrednost, ker jih
primerjamo samo za naso delovno organizacijo. S kazalniki
podskupine nase tekstilne grupacije, jih bomo lahko pri-
merjali nekaj mesecev kasneje.

Oglejmo si tabelo:

IMERJALN] KAZAINIKI REZULTATOV POSLOVANJA

INDEKS I

1983 1984

Plan Plan
1984 1985 1983

i |

5%-22‘“&« 1968 |

{[. EAZAINIKI po 140.81. 220

1. Dohodek na delavea (v din)
in dohodkovna produktivnost 726 293

2. Dobodek v primerjavi s @ upo-
rabljenini poslovnisi sred-

-

. Ustvarjeni €D na delsveca
din

-

. Akumulacijs v primerjavi
)

w

. Akumulacijs v primerjavi
z ustvarjeniz &istin do-

o

. Akumulacijs v primerjavi s ¢
uporabl j.poslov,sredstvi
(v %)-akumulac.stopnjs 24,7

7. OD in sredstva skupne porabe
pa delavca (v din) -mes.povpr. 29 812

8. Cisti OD ns delavca-mes.povpr. 18 983

1 333 247 |1 184 653

stvi - rentabilnost v % 777 733

1 060 968 357 559 1 551 431 || 181,6 110,8 146,2

z dohodkom (v % 31,8 2,6

hodkom (v %) 39,6 43,5

1 938 522 || 183,6 12,5

n,2 73,2 94,3 103,0 99,9

1. EAZALNIKI po odloku ZIS

1. Izlofszje iz OD ns delavca
mesedno povpr. (v din)

2. Islofsnje iz dohodka na
delavca (v din) 162 135 272 2
3. Ak in Am v primerjavi s @
uporabl J.poslovn,sredstvi-ir %) 39,4 35,

&, Povpreino uporsblj.poslovna
sredstva ‘na delavca (v din)

5. Celotni prihodek glede na
porsbl jena sredstva (v %) -
ekononi&nost

6. Celotni prihodek v primerjavi
8 povpr. uporabljenizi obratn.
sredstvi (v %)

7+ lzguba na delavca - -

8. Dohodek v primerjavi z na-
Ertovania dohodkom (v %)

9, Del D za OD v primerjevi z
nairtovaniz zneskom (v %

7 102 10 867

387 092 || 191,6
|

35,4 38,6 || 92,6 103,1 105,8

|
2 648 276 194,6 | 109,84
|

130,5 101,3 110,% %, 6

316,2 9.9 [ 99,8 109,5
= A af ST

- - 74,2 - -

BII. EAZALNIET po odloku o obvezni
utr?dc'[up',ax' "

t: Sredstva sa reprodukc. v pri-
marjavi s @ uporubljenimi po-
slovaini sredstvi (v %) 39,4 36,5

2. Oapladila za investicijske
kredite v primerjavi s sred.
2a reprodukeijo 4,8 5,2

3. Povpre#no Btevilo zaposlenih
delavcev na podlagi delovnih
ur 978 1010

103,1 105,86

V letu 1984 je za 83,6 % posko-
¢il dohodek na delavca. To je
skupaj odraz visoke inflacije
cen, za 8 % povetana koli¢inska
proizvodnja, boljsega izkoristka
surovin, zniZzanih izostankov z
dela, povecane produktivnosti
dela in predvsem nakupa veéjih
koli¢in surovin v zaéetku leta
1984, kupljenih e po niZjem te-
caju ameriskega dolarja. Ker pa
dolgove v glavnem tekoée placu-
jemo, so se le-tu odrazile poziti-
vne tecajne razlike, saj je z rast-
jo vrednosti USA §$ rastla tudi
vrednost nasih zalog, kljub te-
mu, da so bila v zalogah vezana
obratna sredstva (to je denar, ki
zaradi vezave v nakupljenih za-
logah ta ¢as ni mogel kroziti!). V
tem kazalniku smo presegli tudi
planska pri¢akovanja za 12,5 %,
ceprav smo razdelitev celotnega
prihodka rebalansirali po devet-
meseénem obraéunu. Za leto
1985 pricakujemo umirjenejso
rast dohodka, ¢e bo uresni¢ena
priblizno 50 % inflacija, ker smo
s toliksno nacrtovali. Rezultati
podrazitev v prvih dveh mesecih
tega leta pa obetajo visjo infla-
cijo.

Kazalnik rentabilnosti (2) je
Se vedno pod indeksom 100, ko
bi se rast dohodka pokrivala z
uporabljenimi poslovnimi sred-
stvi (to so osnovna in obratna

sredstva), kar bi pomenilo ko-
maj dobro gospodarjenje s sred-
stvi, ki nam jih je zaupala v
upravljanje druzba. Ker mora-
mo s sredstvi, razporejenimi v
poslovni sklad, pokrivati tudi
nepovratne infrastrukturne po-
trebe SirSe druzbene skupnosti,
to je za razvoj elektro in naftno-
plinskega gospodarstva, razvoja
cest, Zelezniskega in luskega
prometa, jih odvajati v zvezni
sklad za razvoj nerazvitih repu-
blik in pokrajin ter drugo, nam
je npr. v letu 1984 ostalo za la-
stne potrebe razsiritve material-
ne osnove dela le 69 % sredstev
razporejenih v poslovni sklad.
To so potem tista sredstva, ki jih
lahko porabimo sami, vsa sku-
paj pa bi bila le povpre¢no raz-
poloZljiva (ne uporabljena) sred-
stva. Kazalnik prikriva $e druge
napake, zato pripomb ne bomo
razsirjali tam, kjer so v kazalni-
ku zopet povpre¢no uporabljena
poslovna sredstva (6, 3/II, 6/II,
1/II1.). Tolazimo se lahko s tem,
da smo bili doslej, ko smo se v
tem kazalniku primerjali v nasi
grupaciji v jugoslovanskem pro-
storu, vedno v prvi petini pri-
merjanih. Torej ima veéina na-
§ih sorodnih delovnih organiza-
cij podobne, oziroma $e vedje te-
zave kot mi. Ce bo ocena pravil-
na, se bomo v letu 1985 priblizali
indeksu 100 (99,9).

Ustvarjenega Cistega dohodka
na delavca je bilo za 81,6 % vec
kot v letu 1983, torej manj kot v
kazalniku 1, kar pomeni, da so
bile obveznosti iz dohodka v letu
1984 zopet vetje od leta pred
tem, po obljubah zveznih in
republi$kih resolucij, bi morale
biti manjse!

Akumulativnost dohodka pod
4 je v porastu. Nacrtujemo pove-
¢anje tudi v tekocem letu. Stali-
s¢a so popolnoma pravilna, ce
bodo sredstva akumulacije (to
so sredstva poslovnega in re-
zervnega sklada) koristila v po-
vecéanem obsegu lastni delovni
organizaciji, ne pa zopet poveca-
nim potrebam posojil, danim ne-
razvitim republikam in Kosovu,
kjer za namen in porabc njiho-
vega zdruzevanja ne vemo dosti.

e bi se pozitivno odrazila v teh
namenih, bi imela vsaj naSa
skupnost skupno korist, zgrese-
ne naloZzbe pa gredo zopet v
skupno breme celotne druzbe.
Pravilna so stalis¢a druzbenih
struktur, naj bi se v bodoée vsa
sredstva za razvoj nerazvitih re-
publik in pokrajin 100 % zdruze-
vala neposredno s samoupravni-
mi sporazumi v zdruzevanju de-
la in sredstev, kjer bi bilo zdru-
zevanje obojestransko dobro
preverjeno ali pa prevzeta skup-
na odgovornost za napacne odlo-
Citve.

Akumulacija v primerjavi z
ustvarjenim cistim dohodkom je
tudi v porastu; zaradi igre v od-
nosu absolutnih stevilk, $e bolj
kot v kazalniku 4. Na ta nacin
moramo priti do veéjih lastnih
investicijskih sredstev, ker na
bané¢ne kredite ne moremo racu-
nati.

Izredno smo poskocili v kazal-
niku 7, kjer se na povecanje po-
zna vpliv nadurnega dela nepo-
sredne proizvodnje in povecana
sredstva sklada skupne porabe
za potrebe predpriprav prazno-
vanja 100. obletnice nase delo-
vne organizacije v letu 1986. V ta
namen zdruzujemo toliko veé
tudi v letu 1985,

Z rastjo ¢istih OD na delavca
— mesecno povpretje — kljub
velikemu skoku, $e vedno zao-
stajamo za vec kot 20 % za rastjo
dohodka, kar je zahtevala repu-
bliska resolucija za leto 1984,
Dogovora o uresniéevanju druz-
bene usmeritve razporejanja do-
hodka se verjetno nikoli ne bo-
mo mogli povsem drzati, ker nas
doloc¢eni kazalniki neopravi¢eno
tepejo. Tako npr. neposrednih
izvoznih rezultatov nikoli ne bo-
mo dosegli dobrih, ker moramo
prodajati prejo domaéim kup-
cem, ¢e notemo, da bi se proiz-
vodnja v nadaljevanju predela-
ve preje ustavila. Govorimo pa
tudi v vseh zveznih in republi-
§kih izhodiséih, kar je edino pra-
vilno, da moramo izvazati pred-
vsem proizvode najvisje stopnje
obdelave.

Rast izlo¢anj iz OD na delavea
(kazalnik 1/1II) je manjsi od rasti
¢istih OD na delavca (8) kar po-
meni, da so bila izloéanja v upa-
danju. V planu za leto 1985 pa
predvidevamo rahel porast, kar
ni v mislu prizadevanj znizeva-
nja stopenj iz BOD, vpraSanje
pa je ali bomo ob vedno veéjih
potrebah SIS druzbenih dejav-

nosti, tako tudi uspeli. Ob skrbni
presoji planov potreb, bomo
imeli v svobodni menjavi dela z
njimi mnogo problemov.

Izlo¢anja iz dohodka na delav-
ca pa so poskocila za 91,6 %, na
kar imajo najveéji vpliv izlo¢a-
nja za obresti od kreditov, saj se
je njihov delez v strukturi do-
hodka povecal iz 4,7 % na 5,8 %.

Kljub moénemu poveéanju
sredstev akumulacije in amorti-
zacije, so se povpretno upora-
bljena poslovna sredstva pove-
cala hitreje, zato dobimo ob nji-
hovi primerjavi indeks pod 100
(92,6). S hitrejso rastjo sredstev
akumulacije in amortizacije ra-
¢unamo v planu za leto 1985 ta
odnos popraviti na indeks 105,8.

Ekonomi¢nost, izredno po-
memben pokazatelj, smo pove-
cali v letu 1984 za 1,3 %. To pred-
vsem, kot smo Ze ugotovili, po si-
li razmer, z mnogo zacetnimi
plaéanimi zalogami surovin v le-
tu 1984, kar sicer ni racionalno,
ob tolik$ni rasti vrednosti dolar-
ja, ki sluzi za nakup repromate-
riala, pa postane tudi to racio-
nalno. Pomagali smo si tudi s
povecano produktivnostjo dela
in rastjo cen proizvodov.

V letu 1985 takSne sreée ni-
smo upali nac¢rtovati, z dobrim
delom pa bomo tezili k njej.

Tudi s popreéno uporabljeni-
mi poslovnimi sredstvi v nasled-
njih kazalnikih se bomo priza-
devali gospodarno ponasati, ko-
likor bo v nasi modci.

V. Kerzan

Vozni red
mestne

avtobusne proge
v Litiji

/ Litija
Smartno (Graska Smartno Opombe
Dob.)

4,25 4,43 5,00 D1
5,00 528 5,45 D, 1
6,00 6,18 6,35 D,2
6,45 7,03 7,20 V,2
7,30 7,48 8,05 D, 4
8,15 8,33 8,50 V.3
9,00 9,18 9,35 V.3
10,00 10,18 10,35 V.3
11,00 11,18 11,35 V, 4
11,45 12,03 12,20 D, 2
12,30 12,48 13,05 v, 1
13,15 13,33 13,50 V,1Cp
14,05 14,23 14,40 D, 1
14,45 15,03 15,20 V.4
15,30 15,48 16,05 Dt
16,15 16,33 16,50 V,4,Cp
17,00 17,18 17,35 N3
18,00 18,18 18,35 V.3
19,00 19,18 19,35 vV, 4
20,00 20,18 20,35 V.1
21,00 21,18 21,35 i3 5
22,23 22,40 D, 1 )

@5

Legenda: V_— vozi vsak dan; D— vozi ob
deovnikih; Cp — ob nedeljah in praznikih,
— Crni potok.

Proga ima na povratku od Litije do
Smartna Stiri variante, medtem ko iz
Smartna do Litije vozi vedno preko Zagori-
ce in Rozmanovega trga.

Kje vodijo posamezne proge?

St. 1 — Litija, Rozmanov trg, Grbin, Za-
gorica, Smartno,

St. 2 — Litija, Rozmanov trg, Grbin,
Zdravstveni dom, Smartno.

St. 3 — Litija, Zdravstveni dom, Grbin,
Zagorica, Smartno.

t. 4 — Litija,
Smartno.

\

Zavrstnik, Grmace,
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Socialno varstvene pomoci

V letu 1984 je bil sprejet Samoupravni sporazum o uresnic¢eva-
nju socialnovarstvenih pravie. Ta sporazum se bo pricel vceloti iz-
vajati s 1. majem 1985. Na podlagi tega sporazuma pa lahko delavci
uveljavljajo na enotnem obrazcu SPN-1 zahteve do naslednjih soci-

alnovarstvenih pravic:

1. denarne pomoci za brezpo-
selnost,

2. delne nadomestitve stana-
rine,

3. Stipendije iz zdruzenih
sredstev,

4. razlike h kadrovskim 5ti-
pendijam,

9. druzbene pomo¢i otrokom
(denarna pomo¢ — otroski doda-
tek),

6. zacasne denarne pomoci,

7. rejnine,

8. denarne pomoc¢i kot dopol-
nilnega vira prezivljanja,

9. denarne pomoc¢i kot edine-
ga vira prezivljanja,

10. placila oziroma doplacila
oskrbe na domu,

11. enkratne denarne pomoéi,

12. placila oz. doplacila oskrb-
nih stroskov v socialnem zavodu
0z. organizaciji za usposablja-
nje,

13. placila oz. doplacila oskrb-
nih stroskov v tuji druzini,

14. oprostitve doplacila k ceni
zdravstvenih storitev,

15. uvrstitve na listo za dode-
litev solidarnostnega stanova-
nja,

16. druge socialnovarstvene
pomoci, za katere tako doloci
SIS.

Delavcei z enim obrazcem uve-
ljavljajo so¢asno pravico do ene
ali ve¢ pomoci. Le za uveljavlja-
nje pravice do $tipendije iz zdru-
zenih sredstev, razlike h kadrov-
ski Stipendiji ali kadrovske sti-
pendije izpolnijo dijaki oz. §tu-
denti posebej nov obrazec samo
za to pomo¢ in jo tudi sami vlozi-
jo, seveda pravilno izpolnjeno,
pri pristojni skupnosti ali orga-
nizaciji zdruzenega dela, kjer
prosijo za stipendijo.

Delavci lahko vlozijo ta obra-
zec bodisi v tovarni, krajevni
skupnosti ali pri pristojnih sluz-
bah posameznih samoupravnih
interesnih, skupnosti, v katerih
uveljavljajo zahteve do socialno
varstvene pomoci. Vse navedene
organizacije oz. skupnosti pa
vloZene obrazce posredujejo
Centru za socialno delo, kjer se
bo vodila enotna evidenca o teh
pomoceh.

Za vse vrste socialnih pomoéi
v eni druzini (npr. ée delavec
vlaga zahtevo za subvencionira-
nje stanarine, pomo¢ otrokom,
solidarnostno stanovanje, vlaga
praviloma zahtevek vedno en
¢lan druzine. Za otroke razveza-
nih starSev pa naj velja, da vla-
ga zahtevo za druzbeno pomoc
tisti od starSev, pri katerem
otrok Zzivi.

Smisel enotne evidence pre-
jemnikov socialnovarstvenih po-
moci je, da se bodo socialnovar-
stvene pomoci dodelile tistim, ki
s0 jih res potrebni oz. so do njih
upraviceni. Poleg tega pa pri
ugotavljanju wupravicenosti do
socialnovarstvenih pomoé¢i po
sporazumu velja nacelo, da nih-
¢e od prejemnikov teh pomoci
ne more biti v ugodnej$em polo-
Zaju, kot so ob¢ani, ki si sami za-

gotavljajo socialno varnost.
Prav tako pa ne sme biti dela-
vec, ki prispeva k oskrbnim stro-
skom, zavoljo placila prispevkov
v slabsem polozaju, kot je zago-
tovljen prejemnikom socialno-
varstvenih pomoéi.

Pri ugotavljanju socialnih raz-
mer delavcev, ki bodo uvelja-
vljali pravice do teh pomo¢i, se
bodo upostevali vsi dohodki dru-
zine. Med dohodke se stejejo:
dohodki iz delovnega razmerja,
pogodbenega ali drugega dela,
vse oblike nadomestil, dohodke
iz opravljanja kmetijske dejav-
nosti, samostojne dejavnosti,
prejemki iz pokojninsko invalid-
skega zavarovanja, dohodke od
premozenja, kadrovske Sstipen-
dije, prezivnine in socialnovar-
stvene pomoéi.

Med druzinske ¢lane se Steje-
jo: zakonca oz. osebe, ki Zivijo v
zivljenjski skupnosti v smislu
zakona o =zakonski zvezi ter
otroke, dokler jih star$i prezi-
vljajo. Za edinega hranilca (sa-
mohranilca) pa se §teje roditelj,
ki s svojimi sredstvi sam prezi-
vlja otroka, do katerega ga veze
prezivninska obveznost. Samo-
hranilci pa so upravi¢eni do so-
cialnovarstvenih pomoéi le te-
daj, ¢e so izrabili vse pravne
moznosti za uveljavitev preziv-
nin in drugih prejemkov za svo-
je otroke. Za vse ostale pomodéi
razen za delno nadomestitev
stanarine in dodelitev solidar-
nostnega stanovanja pa velja,
da se med druZinske ¢élane ne
Steje otrok, kadar so ti v brez-
plaéni oskrbi v vzgojnoizobraze-
valnih organizacijah in sicer za
¢as, ko imajo zagotovljeno to
oskrbo.

Podlaga za presojo upravice-
nosti do socialnovarstvenih po-
moci je dogovorjena raven soci-
alne varnosti. Socialna varnost
Jje odvisna od dohodka, od ugoto-
vljenih Zivljenjskih stroskov in
od ravni oz. rasti osebnih dohod-
kov delavcev v SR Sloveniji. Na
tej podlagi znasa dogovorjena
raven socialne varnosti v odstot-
kih od povpre¢nega dohodka na
zaposlenega v SR Sloveniji v mi-
nulem letu, in sicer 55 % za de-
lavce in druge delovne ljudi ter
ucence in Studente pri uvelja-
vljanju pravice do Stipendije iz
zdruzenih sredstev ter razlike h
kadrovskim &tipendijam; 50 %
za zmerno, teze ali tezko duSe-
vno ter teze telesno prizadete
osebe, ki niso sposobne za samo-
stojno zivljenje in delo; 43 % za
nezaposlene osebe, za nepreskr-
bljene odrasle osebe ter za otro-
ke, ucence in $tudente. Za Litij-
sko obcino so te socialne ravni
druzine ze izra¢unane in so ob-
javljene v Glasilu obganov &t. 2,
ki je izSel v marcu 1985.

e je delavec po merilih spo-
razuma upravicen do socialno-
varstvenih pomoé¢i, mu bo dode-
ljena najprej tista pomo¢, ki je v
celoti urejena z zakonom oz. iz-
virajo iz minulega in Zivega de-

la, druge pomot¢i pa le tedaj, ce
delavcu Se ni zagotovljena dogo-
vorjena socialna raven. Pri za-
poredju posameznih pomoéi pa
bodo pristojne skupnosti uposte-
vale vrstni red, kot je naveden
na zacetku ¢lanka.

e delavec uveljavlja social-
novarstveno pomo¢, le-ta pa bi v
sestevku z njegovim dohodkom
presegla dogovorjeno socialno
raven socialne varnosti, mu bo
dodeljena pomo¢ le do te ravni.

e pa uveljavlja pravico do veé
socialnovarstvenih pomodci, le-te
pa bi v seStevku z njegovim do-
hodkom presegle dogovorjeno
raven socialne varnosti, bodo
pristojne skupnosti znizale zad-
njo od Ze uveljavljenih pomodéi
do socialne ravni.

Glede druzbene pomoéi otro-
kom, po starem otroski dodatek,
pa veljajo povsem nova nacela.
Druzbena pomo¢ je v zaporedju
pomoc¢i na 5. mestu. Do nje bo
upravicen tisti otrok druzine,
kjer mesecni dohodek na élana
druzine ne presega 43 % povpre-
¢nega osebnega dohodka na za-
poslenega v SR Sloveniji v mi-
nulem letu. Vis$ina pomoéi je ra-
zlika med temi 43 % oz. 23 % ¢i-

stega OD in stvarnim meseénim
dohodkom na druzinskega ¢la-
na. Spremenila se je tudi sama
pomoc in sicer je razdeljena na
funkcionalno pomo¢ in na ne-
funkecionalno pomoé¢. Funkeio-
nalna pomo¢ je npr., da se ta po-
mo¢ izplaca neposredno vzgoj-
noizobrazevalni organizaciji za
prehrano in varstvo. Nefunkcio-
nalna pomoc¢ pa je tista, ki jo bo
delavec dobil izplacano pri svo-
jem osebnem dohodku. Edino
kmetje dobijo v celoti otroski
dodatek izplaéan meseéno v ro-
ke. Obé¢inska skupnost otroske-
ga varstva bo sproti s Centrom
za socialno delo ugotavljala, ko-
liko bo te pomodi izpla¢ala Soli
ali vrtcu in koliko starSem, vr-
stni red izpla¢evanja pa je: naj-
prej se bodo poravnali stroski v
$oli in vrtcu, ostanek pa bodo
dobili starsi pri osebnem dohod-
ku. Ce pa otroci ne obiskujejo
nobene od teh organizacij, bo
otroski dodatek starSem izpla-
¢an v celoti.

Kot je bilo objavljeno Ze v in-
formacijah, naj se delavci, ki
smatrajo, da so upravic¢eni do
katere od prej nastetih pomoéi,
zglasijo v splosnem sektorju pri
tov. Lidiji Skubic, kjer bodo iz-
polnili obrazec in dobili Se do-
datne potrebne informacije.

L. S

-

stroskov

— za odsotnost nad 12 ur

2. Noénine (26. ¢len)

v hotelu B kategorije

¢len)

nih organov

stva (31. ¢len)

(34. ¢len)

— dnevno din

Nov izracun materialnih

Delegati delavskega sveta so sprejeli vi§je cene za povra-
¢ilo materialnih stroSkov — dnevnic, kilometrine, no¢nine itn.
Tako so od 1. marca 1985 dalje:

1. Dnevnice za sluzbena potovanja v drzavi
(25. ¢len pravilnika o materialnih stroskih)
— za odsotnost od 6 do 8 ur
— za odstotnost od 8 do 12 ur

— na osnovi predloZenega ratuna za prenoéisce
(v hotelu visjem od B kategorije pa le v prime-

ru, ¢e ni mogoce dobiti drugega prenocisca)
— brez predlozitve ra¢una

3. Dnevnice za sluzbena potovanja v tujino (27.

— v visini, ki velja za II. skupino zveznih uprav-

4. Nadomestilo stroskov lastnega prevoznega sred-

— za sluzbene potrebe za prevozeni km

. Terenski dodatek (32. ¢len)

478.—
665.—
1.278.—

373.—

23,40

5. Povracilo stroskov za prevoz na delo in z dela |

— stroski javnih prevoznih sredstev se nado- {
mes¢ajo nad visino (33. ¢len) din

— kilometrina, ¢e ni javnih prevoznih sredstev

247, —
5,85

445— |

b —

Popravek

V prejsnji Stevilki Predilca smo na 4. strani, pod prvo sli-
ko prispevka »Beseda delavcev« nehote napa¢no imenovali
JoZeta Poznajel$ka. Namesto Franc Poznajel$ek, je pravilno
Joze PoznajelSek. Za napako se opraviéujemo.
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VSE O LETOVANJU

Sezona bo trajala od 20. 6. do 8. 9. 1985. V juniju in

septembru bomo letovaii ceneje.

V Novigradu imamo 39 hisic s
137 lezis¢i. Tu bomo lahko leto-
vali 7 oziroma 10 dni, le v prime-
ru prostih zmogljivosti, bo mo-
zno tudi 14-dnevno letovanje. V
Gozd Martuljku lahko letujemo
7 ali 14 dni, medtem ko se bodo

-

PREDILNICA LITIJA

v LITUJI p. o. Pred izpolnjevanjem beri navodila!

PRIJAVA ZA LETOVANJE

Podpisani delavec, upokojenec PL (ustrezno obkrozi)

STANMY O st o Tl vosgrdlieisssissoos Bisiversriseiinsians s STOS - I o s -een DB O, IR R e oo 1o o BT
(kraj, ulica, hisna stevilka, posta)

se prijavljam za letovanje v pocitniSkem domu

NOVIGRAD GOZD MARTULJEK FAZANA PUNAT RUNKE
(ustrezno obkrozi)
ZEGN &L s uenda B bnd. dnevnoletovanje vizmeniiod ...sfaiosn o dosnnni . Galn

Ce v navedenem ¢asu ni razpolozljivih kapacitet, sem pripravljen letovati

Za letovanje prijavljam Se: | |\ rojstva sorodstvo | zaposlen pri
Ime in priimek

4

Hy

f

Zadnjikrat sem letoval v poé¢itniskih domovih PL leta:

a)‘senmdelovnifinvalid® SRessinibma ivenso B o o)t DA NE
b tudelezenec N C . L E S A e Sy ot 1] st DA NE
clisamohranilkaioz samahranilec e DA NE
d)sdelamivinocnenmidel oV e Ca s e et e DA NE
e) vzdrzujem nepreskrbljene druz. élane ... DA NE

Vzc!riu:iem .................. nepreskrbljenih druzinskih élanov.
g'n toc;kah a, b, ¢, d in e obkrozi ustrezni DA ali NE, pri tocki f napisi Stevilo
anov.

Ceno letovanja bom poravnal:
TAKOJ V OBROKIH
Podpis nosilca prijave:

Z navedbo letovalne izmene se strinjam. Podpis vodje enote:

N

gostje v prikolicah menjavali
vsakih 10 dni.

RAZPORED IZMEN
ZA LETOVANJE

7-dnevne izmene

od 22. 6. do 29. 6.
od:29: 6. do1 6.7
od BT do 1287
od 13.7=dot20.°7.
od 2001 da 20
o 2 daear g
od. 3.8.do 10. 8.
od 10. 8. do 17. 8.
od 17. 8. do 24. 8.
od 24. 8. do 31. 8.
od 31 8adai 9
10-dnevne izmene
od 20. 6. do 30. 6.
od 30. 6. do 10. 7.
odil(slidos2 (gl
od 20. 7. do 30. 7.
od 30: 7. do 9. 8.
od 9.8.do 19. 8.
od 19. 8. do 29. 8.
od 298, do 84
CENE
V PRIKOLICAH
INV
»KONTEJNERJIH«

V leto3njem letu bomo place-
vali stroske letovanja v prikoli-
cah dnevno in ne glede na stevi-
lo prijavljenih. Na dan bomo od-
steli 500.— din, za vsakega zapo-
slenega neélana pa $e po 150.—
din dnevno.

Tako bodo znasali stroski bi-
vanja v prikolici za 10dni
5000,— din, v kolikor ne bo pri-
javljenega nobenega neélana.

Ker v letodnjem letu Se ne ve-
mo, ali bomo »kontejnerje« pri-
kljuéili na javni vodovod in ka-
nalizacijo, so strodki bivanja
enaki kot v prikolicah. Cene pa
so v pred in po sezoni niZje za
30 %. Turistiéno takse v Runkah
in v FaZzani plata vsak sam,
medtem ko bomo turistiéno tak-
so za letovanje v Punatu obraéu-
nali pri nas. Vsak mora poskrbe-
ti tudi za perilo.

Kdor kupi plin, naj shrani ra-
¢un, da bo kasneje dobil povr-
njene stroske. Ko prikolico oz.
kontejner prevzamete ali zapu-
stite, morate pregledati ves in-
ventar in morebitne pomanjklji-
vosti vpisati v knjigo gostov. Ob-
vezno pa morate v knjigo gostov
vpisati vse osebe, ki v prikolicah
bivajo. Vse poskodbe, ki jih v ¢a-
su bivanja povzroéite, boste mo-
rali poravnati.

CENE LETOVANJA
— Novigrad, Gozd
Martuljek

Predlagane cene: za élane na-
Se delovne organizacije in nji-
hove svojce (nepreskrbljeni
otroci in zakonci, nepreskrbljeni
starsi, posvojenci, upokojenci
PL) na dan:
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pred-po sezona
" (junij-september)

glavna sezona
(julij, avgust)

odrasli
otroci od 4. do 14. leta
zakonci, ki so zaposleni drugje

CENE ZA TUJE GOSTE NA DAN

odrasli
otroci od 4. do 14. leta

490.— din 700.— din
300.— din 420.— din
630.— din 900.— din
840.— din 1.200.— din
500.— din 720.— din

Za otroke mlajse od 4. let je
potrebno placati 50.— din dne-
vno za komunalne storitve.

Perilo je vklju¢eno v ceno
penziona. Le v primeru samih
noc¢itev ali vmesne zamenjave
perila je potrebno placati eko-
nomsko ceno (do tri dni).

V Pineti ni moZno taboriti, ni-
ti ne smejo letovati tujei (letuje-
jo lahko samo drzavljani SFRJ).

Zadnji dan bivanja je potreb-
no hisico izprazniti do 10. ure.
Penzion se pri¢ne s kosilom in
konéa z zajtrkom. Na prehodu iz
pred sezone v glavno sezono, bo-
mo penzionske storitve zaokro-

zili (npr. v primeru, da priénemo
letovati 30. 6. — bomo ta dan ko-
silo in vecerjo obracunali po se-
zonski ceni).

Razliko regresiranih cen do
polne cene krijemo iz sredstev
sklada skupne porabe.

Turisti¢na taksa v Novigradu
je 38,50 din dnevno, v septembr-
skih dneh pa 35.— din. Otroci od
7. do 15. leta imajo 50 % popusta.
Pripominjamo, da so te cene ze
znizane in sicer veljajo za ¢lane
zveze sindikata in njihove dru-
zinske ¢lane. Pladila turisti¢ne
takse so oproscéeni otroci do
7. leta starosti in invalidi.

RAZPOREJANJE LETOVANJA
IN PLACILO LETOVANJA

Pri razporejanju letovanj v
naSe pocitniSke domove bomo
upostevali doloéila pravilnika o
letovanju v poéitniSkih domovih
Pl

Pomembno je leto bivanja v
nasih poc¢itniskih domovih, zato
prosimo, da vpisete pravilno le-
tnico. V primeru, da ste letovali
v pred in po sezoni pa $tejemo,
kot da v nasem domu niste leto-
vali (zato pripiSite tudi to).

Tudi v letosnjem letu bomo
lahko stroske letovanja placali v
treh obrokih. Prvi obrok bomo
odtegnili od osebnega dohodka,
ki bo izpla¢an v juniju. Ta pred-
nost velja samo za nase delavce,
vsi ostali, ki nimate moZnosti
obro¢nega odplacevanja oziro-
ma se boste odlocili, da boste
stroske letovanja placali v en-
kratnem znesku, boste to storili
s poloznico najkasneje mesec
dni pred pricetkom letovanja.
Kdor ne bo v tem roku plaéal, iz-
gubi pravico do tega letovanja, v
tem c¢asu pa bomo razporedili
druge.

Pri izpolnjevanju prijavnice
bodite natanéni. Izpolnite vse

rubrike, predvsem bodite pozor-
ni pri obkrozitvi besede TAKOJ
oz. V OBROKIH. V primeru, da
boste obkrozili besedo V OBRO-
KIH, vam bomo stroske letova-
nja odtegnili od osebnih dohod-
kov, kar potrjujete s podpisano
prijavnico. V kolikor boste poza-
bili obkroziti katerokoli ob be-
sed bo veljalo, da boste stroske
letovanja placali takoj. Opozar-
jamo, da bomo pri obraéunu
stroSkov letovanja upostevali
podatke, ki jih boste navedli v
prijavnici. Za toénost navedenih
podatkov ste tudi odgovorni, kar
tudi potrjujete s podpisom.

V primeru, da zZelite za otro-
ka, ki Se ni star 4. leta, penzion-
ske storitve, to oznadite oz. pri-
pisite na prijavnici, kajti kasne-
je ne bomo spreminjali obraéu-
nov.

Da boste ¢impreje seznanjeni
z datumom letovanja smo se
odloé¢ili, da bo razpis trajal samo
do vkljuéno 10. aprila 1985. Se-
veda bomo prijave zbirali tudi
po tem roku, toda pri prvi razpo-
reditvi bomo upostevali samo ti-
ste prosilce (delavce, upokojen-

nja zahtevnosti)
nosti) in

zahtevnosti.

— potrdilo o vpisu v $olo,

¢evala,

¢asu in drugih virov.

zek od pokojnine za december 1984.

N
rI_{adrovske stipendije za Solsko leto 1985/86

Za Solsko leto 1985/86 razpisuje na$a delovna organizacija
naslednje kadrovske Stipendije:

15 stipendij za pomoc¢nika tekstilnega mehanika (I1. stop-
3 Stipendije za tekstilnega mehanika (IV. stopnja zahtev-
2 Stipendiji za tekstilnomehanskega tehnika (V. stopnja

Prijave na razpis kadrovskih Stipendij morajo prosilei vlo-
ziti do 15. julija 1985. Pred tem rokom samoupravni organi ne
morejo odlocati o podelitvi Stipendij. Po dolo¢ilih samouprav-
nih sporazumov o Stipendiranju morajo biti kadrovske stipen-
dije podeljene do 15. septembra.

Kandidati morajo prijavi oziroma vlogi (obrazec SPN-1 —
vloga za uveljavljanje socialnovarstvenih pravic) priloziti:

— overjen prepis oziroma fotokopijo zadnjega Solskega spri-

— potrdilo o dohodkih starsev v preteklem koledarskem letu;
navedeni morajo biti vsi dohodki iz delovnega razmerja, iz
kmetijstva, obrti in dohodki iz dela v podaljsanem delovnem
e so starsi upokojenci, prilozijo odre-

—,

ce), ki bodo prijavnico oddali do
10. aprila. Zato pohitite z izpol-
njevanjem prilozene prijavnice
in jo oddajte v kadrovsko splos-
nem sektorju pri Vlasti Grom,
soba 5t. 15, 1. nadstropje v poslo-
vni zgradbi. Obvezno pa mora
prijavnico oziroma navedeni ter-
min podpisati tudi neposredni
vodja, da bo lahko v ¢asu dopu-
stov razporedil delavce tako, da
proizvodnja pri tem ne bo ogro-
Zena.

Objavili smo le predlog cen,
katere bo obravnaval se delav-

ski svet. Ce bodo cene spreme-
njene, vas bomo o spremembah
obvestili v naslednji stevilki Li-
tijskega predilca.

Se cene letovanja v Cateskih
Toplicah:

— za neclane je cena penzio-
na 1.400,— din dnevno

— za €¢lane in upokojence —
700.— din dnevno

— za zakonce
900.— din dnevno.

¢lanov  —

Vlasta Grom

dun Jul

Bolniski stalez

1067

drinskepa Elans

I. Bolniski stalez v drugem
polletju leta 1984

Iz analize ugotavljanja bolni-
Skega staleza v delovni organi-
zaciji za drugo polletje leta 1984
je razvidno, da se je stalez v pri-
merjavi z prvim polletjem pove-
¢al za 12 % in zna3a tako 7,1 %.
Pri tem gre za povecanje Stevila
zamujenih delovnih dni zaradi
bolezni, nesre¢ na delu in izven
dela. Ce temu Stevilu pristejemo
Se odsotnost oziroma $tevilo za-
mujenih dni zaradi porodniske-
ga dopusta ter nege in sprem-
stva druzinskega plana, pa je ta
odstotek Ze 9,7 %. Stevilo zamu-
izostankih z dela zaradi bolezni,
porodniskega dopusta ter neseé
izven dela. Pri posameznih od-
delkih pa se je stevilo izgublje-
nih dni v drugem polletju pove-
calo v oddelkih sukalnice, pre-
dilnice, predpredilnice in rezer-
ve predpredilnice.

II. Bolniski stalez za leto 1984
Bolniski stalez za leto 1984
znasa 6,7% zamujenih je bilo
18 036 delovnih dni, od tega naj-
veé zaradi bolezni, nesreé izven
dela in najmanj zaradi neseé na
delu. Popreé¢no meseéno je bilo
zaradi zgoraj omenjenih vzro-
kov odsotnih z dela 13,5 % delav-

2. Bolnidki stslef (3,K,X) v posasesnih oddeliein

cev, ¢e pa k temu dodamo $e od-
sotnost zaradi porodniSkega do-
pusta ter nege in spremstva dru-
Zzinskega ¢lana, pa izostane po-
pre¢no mesecno z dela 18 % de-
lavcev. Med posameznimi mese-
vembru 7,7 % in aprilu 7,4 %. Pri
tem je potrebno poudariti, da z
vi§jim stalezem ni nujno pove-
zana tudi ve¢ja odsotnost delav-
cev. Zaradi bolezni, nesre¢ na
delu in izven dela je tako izosta-
lo z dela najvec delavcev v mese-
cu marcu 17,7 %.

Glede na posamezne vzroke
odsotnosti in glede na skupno
stevilo odsotnih delavcev izosta-
ne z dela zaradi bolezni 62 % de-
lavcev, zaradi nesre¢ na delu
3,5 %, zaradi nesre¢ izven dela
9,3%, porodniskega dopusta
10,6 % in zaradi nege ter sprem-
stva druzinskega ¢lana 14,6 %
delavcev.

Pri pregledu bolniskega stale-
Za v posameznih oddelkih
rezervah oddelkov. Kot je bilo
Ze napisano je vzrok temu pred-
vsem zaposlovanje delavcev z
zmanjSano delovno sposobnost-
jo v omenjenih oddelkih. Konec
leta 1984 je opravljalo lazja dela
in naloge oziroma drugo delo za-
radi zmanj$ane delovne zmoz-
nosti 9,3 % delavcev od skupne-
ga Stevila zaposlenih. V odstotek

. e so vklju¢ene premestitve delav-

zam,dn [ * .
= S b cev na podlagi sklepa skupnosti
re7ren: Bt 20 pokojninsko invalidskega zava-
e SR rovanja in razporeditve na pod-
L e e lagi zdravniskih potrdil.
s i Socialna delavka

=3 2 Jolanda Jakié

3. Etevilo zemujenih dni po posemeznih oddelkih in wzrokih in odsotnost delaveew
Oadelki Skupaj It
Varoki EP PP/rez. F P/vez. 8 | &/ver. Ostallj fERE naTs i avaar
B 1673 783 2400 1784 Z467 | 1410 1870 14 387 62,0
n 168 37 235 63 98 A, 154 B26 3,5
X 140 245 795 315 488 267 573 2 823 9,3
Ekupaj
B,N.X, 1981 1065 4420 2162 405% | 1748 2597 18 036
@ % BS 5,4 8,4 6,7 | 11,8 6,2] 9,3 4,4 5.7
@ Stev.
ods. del. 18 7 36 16 21 11 17 176 (13,5%)
b 570 152 uz | 7e3 1033 | 157 903 4769 10,6
| N5 432 34 573 170 467 il 112 1832 14,6
Skupajg@ %
|B,N,X,NP,
b} 8,2 9,8 9,4 17,1 9,4 |10 6,2 9,2
@ &t. ods.
delav,
(B,N,X,NP,
b)) 26 9 50 21 5 | 13 27 181 (18,0%) | 100




STRAN 8

LITIJSKI PREDILEC

MAREC 1985 — 5t. 6

Nadurno delo

v II. polletju 1984

V vedini oddelkov in gasilci v
kadrovsko splosnem sektorju so
opravili nekaj nadur zaradi na-
domescanja delavcev, ki so bili
na rednem ali bolniskem dopu-
stu. V proizvodnem sektorju,
elektrikarji, transportni ter po-
samezni administrativni delavei
iz komerciale so opravili tudi
organizirano nadurno delo. Po-
leg tega pa Se:

V proizvodnem sektorju je bi-
lo opravljeno nadurno delo se
zaradi: — ¢istilnica odpadkov —
sortiranje odpadkov; ¢istilnica
— Cistenje strojev zaradi poza-
ra; mesalnica in mikalnica —
¢istenje strojev in odsesovalnih
kanalov zaradi pozara; predpre-
dilnica — odpravljanje okvar na
¢esalnem stroju. Delavei pri
vzdrzevanju v proizvodnem sek-
torju so opravili nadurno delo
zaradi odpravljanja okvar na
raztezalkah, OE strojih, flyerjih,
zaradi previjanja mikalnikov in
odpravljanja okvar na Santung
napravi.

V sektorju vzdrzevanja pa so
bile nadure opravljene zaradi:
mehani¢na delavnica — popra-
vil v éasu, ko proizvodni oddelki
niso obratovali, zaradi odpra-
vljanja posledic pozZarov, izdelo-
vanja rezervnih delov in popra-
vil viliéarjev; montazna skupina
— montaze in demontaze novih
strojev v predilnici; elektrode-
lavnica — nadomescéanja dezur-
nih elektrikarjev, strojelomov,
remonta elektromotorjev, dela v
transformatorski postaji v ¢asu,
ko proizvodnja ne obratuje, za-
radi popravil elektroinstalacij in
zamenjave svetlobnih teles ob
nedeljah; kotlarna — dela v po-
¢itniskem domu, dovoza mazuta
v popoldanskem ¢asu in vzdrze-
vanja klimatskih naprav (pomo¢
remontu teh naprav); remont
klimatskih naprav — ¢iSéenja
kanalov in izrednega ¢iscenja po
pozarih, opravljanja vzdrzeval-
nih del, menjave pnevmofil mo-
torja v predilnici bombaza, de-
montaze eleminatorjev in

nemati.

kupim!«

( Ob prebiranju glasila tovarne »SAVA Kranj« smo opazili
zanimivo pobudo njihovega urednistva. Sklenili smo jih pos-

Uvajamo rubriko
»Prodam, zamenjam,

Naslov pove vse. Gre za rubriko v kateri boste lah-

Oddalek Bt.del.
-~ Zistilnics 78
- meslnics 20
= aikslniki &8
- predpredilaica 76
- predilniea 653
= sukalnies 539

Proizvedni sektor

- vadrievanje v
pradpradilnicl 29 486 a1 e

- vzdrlevanje v
predilnick

- wadrievaaje v
sukalnici

1
5

- valjtkarna 5 3 11

Exupa) %0

Vedri.v protsv.
w

]

-1

@

Swa o

= sehanifna del. n 283 .7
1 - elektro delev. 32 422 2
5! = xotlarna 15 282 &7
§ - zidarska skupios 1 20 53
*| - resont kliss 2 512 85,5
5| oatals strojev 28 660 | we
%l- sdnintatr.aeiav] 5
5

282580

]
&

139 2263 573:5

- skladisfe, wunan
tranaport 19 2107,5 351

|
£ |
8| - sdsialetr.delav.| 15 129 a5 | 13
H e [

|

|

|

Eupay T13 2236,5 372,5

-

| - aestles 13 332 55
| - Bofer a 105 18
| pers

B a |
[ 77~ |0

i| - sdainistr.del. 4 59 10

&
2| - del. v kuningi 7 825 17,3 | e
H

usmernikov zraka v predpredil-
nici, montaze novih klimatskih
naprav in menjave prsilnih Sob
ter zaradi dezurstev ob prostih
dnevih; zidarska skupina — be-
toniranja v predilnici in pripra-
ve prostora za montaZo prstan-
¢nih strojev Textima; admini-

strativni delavei — redno dezur-
stvo ter dezurstvo pri popravilih
transformatorske postaje ter vo-
denja delavcev elektrodelavnice.

V komercialnem sektorju so
delavei pri zunanjem transportu
opravili nadurno delo zaradi pri-
hoda surovin izven rednega de-
lovnega ¢asa. Administrativni
delavei v komercialnem sektor-
ju pa so opravili nadurno delo
zaradi usklajevanja inventure
in zaradi priprave novih cen pre-

V kadrovsko splosnem sektor-
ju so administrativni delavei
opravili nadurno delo =zaradi
rednega dezurstva in Sofer zara-
di prevozov izven rednega delov-
nega casa.

V finanénem sektorju so bile
opravljene nadure zaradi pripra-
ve elaborata za pridobitev IFC
kredita in zaradi opravljanja
rednega dezurstva.

V obratu druzbene prehrane
so delavke opravile nadurno de-
lo zaradi pogostitve upokojen-
cev ob tovarniskem prazniku in
zaradi pogostitve na obénem
zboru sindikata.

Odbor za delovna razmerja je
ugotovil, da je bilo nadurno delo
v delovni organizaciji v skladu z
zakonskimi predpisi in ni bilo
ugotovljenih nobenih krsitev.

G

ko objavljali svoje male oglase — ponujali in povpra-
sevali po stvareh, ki jih potrebujete, in jih Zelite po tej
poti ceneje kupiti, oziroma boste ponudili stvari, ki jih
ne potrebujete in bi jih radi prodali. To je v danasnjih
casih kako aktualno.

Za objavo oglasa v rubriki »Kupim, zamenjam, pro-
damc« veljajo naslednja pravila:

— oglas lahko objavi samo ¢lan nase delovne orga-
nizacije;

— oglas naj vsebuje najvec 20 besed;

— oglas je brezplaéen;

— oglas mora vsebovati ime in priimek, oddelek in
interno telefonsko Stevilko ali naslov in telefonsko st.
doma, (kar pa ni obvezno objaviti v ¢asopisu — v tem
primeru lahko ponudbe posiljajo preko nabiralnika
glasila na urednistvo);

— oglas oddaste osebno ali po posti na naslov:
Urednistvo Litijskega Predilca, Predilnica Litija, 61270
Litija.

Naslove sodelavcev, ki bodo dali oglas, bomo hrani-
li v urednistvu Se mesec dni po objavi.

Za vzpodbudo objavljamo Ze prvi oglas:

Prodam dobro ohranjena okna: stresno okno »Pu-
ral« (75x 112 cm), 2 zastekleni vezani okni (70x 70 cm),
dvokrilno zastekleno okno (170x 140 em). Naslov v
urednistou!

Vse, ki bi karkoli radi kupili, zamenjali ali prodali
vabimo k sodelovanju!

Za naslednjo stevilko je rok oddaje do 6. aprila ’85.
Urednistvo

)w e
Po dolgem éasu je odprt prehod za tovornjake pri
skladis¢u gotovih izdelkov. Povecala se je u¢inkovitost
nakladanja. Zastoji so bili preveliki, posebno po jesen-
skem ukrepu, ko morajo tovornjaki prihajati pravoca-
sno do skladis¢a, ostali pa ¢akati na vrsto pred vratar-
nico.

)

HUMOR

PREDNOST

Mlad usluzbenec pride k
$efu na razgovor.

— No kaj zeli§, ga vprasa
Sef.

— Sporotam vam, da se
bom jutri poroé¢il.

— Zelo dobro, rad vidim,
da se osebje poroca, odgovo-
ri Sef.

— Zakaj? si upa vprasati
usluzbenec,

= Zatq, _ker potem dosti
raje ostajajo v pisarni tudi
popoldan, odgovori Sef.

BODITE VESELI

Pri telefonu me je neznan
moZz osorno vprasal, ¢e bi
lahko govoril s Fredom.

»Zal mi je« sem odgovoril,
»verjetno ste klicali napa¢no
Stevilko.«

»Prav ni¢ vam ni treba biti
zal,« je odvrnil, »raje bodite
veseli, da ga ne poznate.«

LITIJSKI PREDILEC izhaja dvakrat meseéno. Izdajajo ga delavci Predilnice Litija. Odgovorni urednik: Matic Malensek. Clani uredni&tva:
Branko Bizjak, dipl. ing. Mirko Dolinsek, Martina Kralj, Vinko Kerzan in dipl. ing. Andrej Stritof. Fotografije: Matic Malengek. Stevilka
telefona (061) 881 411 (76). List dobijo ¢lani delovne organizacije in upokojenci brezpla¢no na dom. Tisk: TK Gorenjski tisk Kranj. Naklada:

1600 izvodov.




