A

KRANJ — 16. MARCA 1962
Ureja uredniski odber:

Telefon: 20-71, lok.25 —

STEVILKA 3

Mirko Brezar, Franc Celestina, ing. Meta Dubovnik, Stefan
Gruber, Vladimir Lah, JoZica Kerstein, ing. Cvetka Maksin, Anton Nagli¢, Miran RiZ-
ner, Franc Rozman, Marko Stuhec in Alojz Zalar
DUSAN REBOLJ

Glavni in odgovorni urednik:
Tisk in kliseji: CP »Gorenjski tiske

v Kranju — PoStnina pladana v gotovini
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Kako zagotoviti nadaljni razvoj in napredek podjetja ter s tem vse boljSe delovne in Zivljenjske pogoje zaposlenih?

Perspektive so v rekonstrukeiji

(FRANC MERHAR IN JOZE LAKNER — PLANSKO-ANALITSKI
ODDELEK) — Pred nami je eno najpomembnejsih obdobij nasega
podjetja. Gospodarski razvoj socialistiéne Jugoslavije, vse hitrejSa
rast in dviganje Zivljenjske ravni prebivalstva pri nas in bistvene
spremembe v svetovnem gospodarskem prostoru nam mnarekujejo

temeljito prenovitev proizvodnje

in uvajanje najmodernej$ih proiz-

vodnih postopkov. Za tak korenit korak maprej pa so seveda po-
trebma velika denarna sredstva. Del teh bomo meorali viloZiti v nove
obrate in stroje sami. Da bomo mujnost takih korakov razumeli,
moramo spoznati vsaj osnovne zakonitosti, ki vladajo danes v go-
spodarstvu. Upava, da sva jih v pri¢ujotem prispevku uspela na
tem skopo odmerjenem prostoru preprosto in razumljivo prikazati!

Gospodarska mo¢ vsake deZele
zavisi od mere razvitosti baziéne,
to je osnovne indusirije. Pogoj za
razvoj te pri nas predstavljao raz-
meroma moéne surovinske zaloge
v najrazlicnej§ih rudninah {er
lepe moznosti za proizvajanje

velikih koliéin elekiriéne energi-
usmerjeni

je. Zato so bili tudi

vsi mapori po zmagi socialisti¢ne
revolucije prav v razvoj teh
moc¢no zmogljivih, a Zal »mrivih«
rezerv, kalerih preZivela druzbe-
no ekonomska formacija v stari
predvojni Jugoslaviji iz razumlji-
vih razlogov ni hotela predelovaili
ob samih nahajalis¢ih,
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Ob celotni rekonstrukci

4 Predvsem ¢lovek

.za Kritje

delske v polindustrijsko razvito
deZelo v povomem obdobju smo
dosegli z ogromnimi mnapori, Ki
smo jih vloZili v razvoj teiZke in-
dustrije. Le-ta namre¢ predstavlja
osnove za razvoj vseh ostalih
gospodarskih panog. Rezultali teh
prizadevanj se danes Ze moénn
poznajo. Dokaz za fo vidimo na
trziS¢u, kjer imamo vse vedjo iz-
biro blaga domace proizvednje in
ki inozemskega sicer posiopoma,
a zanesljivo izpodriva.

Da ima ta vsesplosni napredek
nafega gospodarskega  prostora
vedno vedji odraz v proizvednji
in v potrodnji gume in njenih
izdelkov, nam jasno kaZe stalno
narasCanje proizvodnje v tej go-
spodarski veji. Kljub {femu pa
nam celotna proizvodnja domacde
gumene indusirije Se ne zado3éa
vseh potreb. Poglejmo

na primer samo hiter povojni
razvej molorizacije pri nas, ki ne
zahteva samo povedano povpraSe-
vanje po aviopnevmatiki, marveé
tuii po Sirokem soriimentu teh-
niénih gumenih izdelkov, Znamno
je, da spada naSa drZava v svetu
med {iste, v katerih se Stevilo
motornih vezil iz leta v leta naj-
hitreje dviga. NaSe dosedanje
zmogljivosti vseh poireb po avto-
pnevmatiki in velopnevmadtiki Se
ne morejo zadovoljiti. Zato smo
do neke mere Se vedno prisiljeni
na uwvoz finalnih ali konénih iz-
delkov gumarske indusirije, kar
predstavlja negativne postavke v
nasi trgovinski ter breme v deviz-
ni pladilni bilanci. To negativno
delovanje uvoza POTROSNIH FI-
NALNIH GUMENIH IZDELKOV
moéno zavira uvez investlicijske
(Nadaljevanje na 3. strani)

K 8. marcu — dnevu Zena
Ieni omogociti
mesto, ki ji
pripada

Sam 8. marec — mednarodni dan
Zena — je sicer Ze za nami, {oda
bilo bi slabo, ¢e bi bili eomejili to
celoino politicno in druZbeno ma-
nifestacijo- na en sam dan, zane-
marili pa ves trud in vse napore
Zena doma in v svelu pri ustvar-
Janju boljiih Zivljenjskih pogojev
novim rodovom.

Kakor Ze nekaj let nazaj, takeo
je imelo {fudi letoSnje praznova-
nje 8. marca politi€éno-mobilizacij-
ski znacaj. Pokazati je moralo
viego Zenske kot proizvajalke in
upravljavke fer poudarili njeno
polno vegyavnost v gradilvi socia-
lizma. DruZzbeno-ekonomski polo-
Zaj Zene je Se vedno vpradanje, o
katerem bo freba Se veliko govo-
riti, a §e ved ukrepali, da se Zeme
zares vkljuéijo v druzbeno-cko-
nomsko in politiéno dogajanje pri
nas. X

Prav gotovo bomo morali po-
svotiti v bodode precej ved skrbil
vkijuéevanju Zensk v delovni
proces, v nadriovanje novih delov-
nih mest v zvezi s perspektivnim
razvejem komune, strokovni pri-
pravi Zensk za delo in poklicno
usmerjanje Zenske miladine fer
razvijati sluZbe za razbremenitev
zaposlene Zene in druzine s po-
sebnim poudarkom na varstva
ter vzgoji otrok. Ni¢ manj pa se
bo treba posvetiti vkljutevanju
Zensk v organe delavskega in
druZbenega upravljanja ter ob-
ravnavali probleme Zena kot naSe
obfedruzbene probleme!

0O vsem tem bomeo morali v bo-
dofe ved razmiiljati in polem
seveda tudi ukrepati., Tudi pri
nas v Savi! Res je sicer, da je
iena mati osredofofena pred-
vsem na svoejo druiino, toda do-
volj je oblik in mafimov, da jo

(Nadaljevanje na 5. strani)

(ez deset let in pozneje...

(Ing. BRUNO SKUMAVC — TEHNICNI SEKTOR) — Kdor hodi
kaj ve¢ v obratu I po hodniku v prvem nadstrepju poslovnih pro-
storov, se je verjetno Ze ustavil pred s steklom pokrito maketo, ki
predstavlja izgled naSe tovarne po zakljueni rekonstrukciji. Skopa
lecenda ob strani je vse premalo in beli pasovi iz stiropora, ki pred-
stavljajo posamezne objekte na GasSteju, vse prevef stilizirano, da
bi mogli dojeti velitastnost in razseinost bodoce tovarne. Zato sem
skudal s pricujodim prispevkom nanizati in pojasniti vsaj najpo-
membnejie znaéilnosti celotne rekomstrukcije in prikazati tovarno
tako, kakrina bo okoli leta 1980...

i ne smemo pozabiti!

(MIRAN RIZNER — KSS) — V prispevkih drugih ¢lanov ko-
lektiva o rekonstrukciji made tovarne lahko berete, kaksne objekte
bomo gradili, koliko sredstev boemo potrebovali za to, koliko bomo
proizvajali itd. Bolj malo pa je mogoce razbrati o tem, kaj bo
pravzaprav na$ delovni ¢lovek v Savi pridobil s predvideno rekon-
strukcijo. V &em je torej smoter predvidene rekonstrukcije? Ali je
celotna rekonstrukcija le sama sebi namen?

Ne, v pogojih socialistiénih
druzibenih odnosov pomeni bodisi
rekonstrukeija ali pa razSirjena
reprodukeija povecanje in udévr-
§¢anje materialnih pogoejev gospo-
darske dejavnosti z namenom, da
se z rekonstrukeijo poveéajo tudi
osebni dohodki delavcev, izbolj-
Sajo mjihovi delovni pogoji, osvo-
bodi delavee tezkega fiziénega
dela, katerega opravljajo potem
stroji. Z osvobajanjem delavea
fizitnega mapora pa se poveduje
potreba po vse veéjem umskem
delu in sodelovanju ter s tem po
izobraZevanju delavecev.

Z vsem iem se spreminja tudi
delavéev nadin Zivljenja im sploh
vse njegovo delo. Delavec zahieva
sodobnejse stanovanje, razliéne
komunalne naprave, zahteva veé
501, kulturnih ustanov ter drugih
institucij, ki skrbijo za dvig Ziv-
ljenjskega standarda delovnega
c¢loveka.

Skratka, fudi rekonstrukeija v
Savi mora imeti isti smoter Se

posebno zaradi tega, ker bomo
morali zbrati velik del sredsiev,
ki so za rekonsirukecijo potrebna,
sami in se zato za nekaj ¢asa v

(Nadaljevanje na 3. strani)

Kzkor veste, smo prevzeli leta
1953 od nekdanje tovarne Tekstil-
indus (ne sedanji Tekstilindus, to
je zdruzena kolektiva nekdanje
Tiskanine in Intexa — op. ured-
nika) prostere, v katere smo na-
meetili nekaj strojev za valjarno
ter avtoklav za vulkanizacijo av-
toplasfev in bandaZ. Podedovali
emo tudi kotlarno z manjsim par-
nim kotlom ter érpaliSée za indu-
strijsko vodo. Objekta sta bila Ze
precej dotrajana in potrebna te-
meljitih popravil,

Leta 1959 smo dobili posojilo za
raziiritev proizvodnje pnevmati-
ke, vzporedno s tem pa smo po-
veZali tudi valjarno, dogradili &kla-
disée za suruovine in gotove izdel-
ke ter montirali oddelek za pre-
vieko valjev. Zaradi vedjih potreb
po toploii in pari smo montirali

nov parni kotel z zmogljivostjo 3
tone pare nha uro.

Potrebe na trZis¢u pa so mnare-
kovale madaljnje Sirjenje in raz-
vijanje podjetja, zlasti kar se tite
povecevanja rentabilnosti proiz-
vodnje. Delavski svet podjetja je
zato ©svojil osnovni koncept, po
katerem bodo sluzili prostori obra-
ta I v bodofe za i1zobraZevamie
kadrov in za potrebe Gumarskega
instituta, csnovna proizvodnja pa
se bo popolnoma preselila v obrat
II na Gastej, kjer so moZnosti za
razvijanje moderne serijske pro-
izvednje z visoko stopnjo produk-
tivnesti.

Po smernicah koncepta emo
predvideli naslednji porast proiz-

dnje za nadaljnjih dvajset let
ter izdelali zazidalni nad¢rt tovar-
ne do leta 1980:

Predvidena leina proizvodnja

v tonah
. : teh.
Leto skupna pnevm blago
1960 8.000 5.000 3.000
1965 16.000 9.400 6.600
1970 25.000 14.000 11.000
1980 50.000 35.000 15.000

(Nadaljevanje na 2. strani)

Vse bo Slo po naértih, ¢e...!

(DRAGO DOLINSEK — DIREKCIJA) — Pravijo, da se vse pri-
¢enja in koncuje pri denarju. Tako je tudi z naso rekonstrukcijo.
Ce nam bo uspelo zagotoviti z lastnimi sredstvi in s posojili doma

ter v tujini 6 milijard dinarjev,

potem bo $lo vse po nacrtih, ki

smo jih predvideli v investicijskem programu za rekonstrukcijo

tovarne.

Kakor veste, se bo z uresnidit-
vijo investicijskega programa in z
nadaljno rekomstrukcijo tovarne
povedéala proizvodnja od letosnjih
8.616 ton ma 16.000 fon gumenih
proizvodov letno. Pri tem pa se-
veda mi upoStevana proizvodnja
obrata III ma Vrhniki, miti obrat
za prevleko valjev in koles, kate-

rega postavitev tudi predvideva-
mo paleg proizvodnje regenerata.
Ce bomo v drugi fazi rekonstruk-
cije uspeli razviti proizvodnjo Se
teh omenjenih obratov, se bo po-
vecal obseg proizvodnje v Savi do
konea leta 1965 na 17.000 ton gu-
menih izdelkov. Vrednost celotne

preizvodnje pa se bo gibala fakrat
ze okoli 20 milijard dinarjev.

O vsem tem je Ze pred letom
in pol Siroko razpravljala repub-
liska Komisija za pregled in odo-
bravanje elaboratov ter celotni in-
vesticijski program tudi poirdi-
la.

Tako ogromno poveéanje proiz-
vodnje bomo lahko dosegli z raz-
Siritvijo proizvodnje in gradnjo
novih tovarniskih objektov. Potre-
bovali bomo 6 milijard dimarjev,
od tega za osnovna sredstva 3 mi-

(Nadaljevanje na 2. strani)



Ve¢ tehni¢nih izdelkov

(Ing. MIRKO BEDEKOVIC

Nas investicijski plan predvideva,
da bo letna proizvedn‘a po kenda-
ni drugi fazi rekonstrukcije 16.000

ton gumenih proizvodov. Do te za--nititev tega naéria, ter na osnovi
GUMARSKO IZOBR. CENTER) — enkrat opiimalne proizvodnje smo

prisli po temeljiti analizi trga, na
osnovi moZnosti invesﬁgij, ki jih
bo moralo podjetje vloziti za ure-

Se bolj bomo morali izboliSati

(BOZO CVETKOVIC — TEH-
NICNI SEKTOR) — Vsi doseda-
nji zakljucki glede kvalitete nasib

szdelkov nareknjejo, da moramo
posvetiti temu vpraianju vec pozor-
nosti. Posebno perele posta,a to se-
daj, ko wvajamo nove proizvode.
Da je to res potrebno, poglejmu
samo nekatere zakljucke, ki nam to
narekujejo.

Ne smemo pozabljati, da zavisi
osvojitev triii¢a ravno od kvalitete
izdelkov, ki jib izdelujemo. Niso
redki slulaji, da srecujemo prijate-
lie in znance, ki nas zasipajo z
najrazliénejsimi wvpraanji  glede
kvalitete natib izdelkov, njih na-
bave in podobno. Nekateri hualijo
nase izdelke in jih primerjajo z ino-
zemskimi, drugi pa nas grajajo, ker
so pricakovali boliSo kvaliteto, kot
pa jo mi labko nudimo. Zadnjim
se pridruinie Se sorazmerno welije
naraiéanje Stevila reklamacij, kot

pa je povelanje proizvodnje. Za-
kaj?

Kot wnajbolj znalilen Cinitelj je
ravno kupec, ki zabteva od nas
Zim bolj kvalitetne izdelke, z mini-
malnimi dimenzijskimi odstopanji.
Tem zabtevam pa vedkrat ni mozno
ustreci zaradi objektivnib teZav, kot
so: NESTALNOST SUROVIN,
IZTROSENOST STROJEV IN
PODOBNO. So pa tudi tezave, po-
vsem odvisne od nas samibh: CUT
NEODGOVORNOSTI PRI DELU,
POMANJKANJE IN NEUPO-
STEVANJE PREDPISOV, CISTO-
CA PRI MANIPULACI]I Z MA-
TERIALOM IN PODOBNO.

Kliub temu pa vemo, da kvalite-
ta naSib izdelkov ni stagnirala,
ampak nasprotno — izboljsala se
je! Kaj je potem wzrok? Zakljuli-
mo lahko, da so nas kupci s svo-
jimi zabtevami prebiteli. Ce pri tem
upoitevamo e naraiCamje gumar-

¥ Cez deset let in pozneje...

(Nadaljevanje s 1, strani)

Ker zanima vsakogar, kaj pred-
videvamo v posameznih objektih
in kako jih bomo gradili, si oglej-
te poenostavljen mnac¢rt celotne to-
varne ,kak%na bo po kondéni re-
konstrukeiji leta 1980. Kakor vi-
dite na 3. strani desno wspodaj,
predstavlja razporeditev objektov
zakljudeno tehnolosko celoto, za
nadaljnji penspektivni razvoj pa
so rezervirani kompleksi ma juz-
ni in zahodni strani tovarniskih
prostorov.,

Glavni vhod smo projektirali
tako, da bo omogofen po glavni
magistrali dvosmeren promet, od
magistrale pa bodo potckali od-
cepi do posameznih hal.

Sedanje skladiste gotovih izdel-
kov — hala 1 — bo v bodode ckla-
dis¢e surovin, do leta 1970 pa na-
meravamo zgraditi novo skladi-
i¢e gotovih izdelkov — hala 7 —
na juzni strani od sedanjega skla-
disca. SkladiSte surovin je mepo-
sredno vezano mna sestavljalnico
in ma valjarno — hala 2 —, skla-
dis¢e gotovih izdelkov pa smo
predvideli kot samostojen objekt
iz pozarno varnosinih ozirov.
Na severni strani skladis¢ bo pro-
stor za motorna vozila, juzno
ptran pa smo rezervirali za slu-
cajni ZelezniSkj promet.

Valjarna — hala 2 — lezi v sre-
dis¢u celotnega tovarniskega kom-
pleksa in preskrbuje z zmesmi
vse proizvodne obrate. Crtkano se
vidi oblike sedamjega skladiita
gotovih imdelkov in sedanje va-
ljarme, Predvidevamo pa preure-
ditev tega obrata, in to slej ko
prej, ker je stari del zgradbe w
dotrajanem stanju, hkrati pa mod-
no pritiska z enim delom ma kot-
latmo.

Proizvodnjo pnevmatike pred-
videvamo v dveh halah (do leta
1965 se bo proizvodnja Sirila v
hali 2, po letu 1970 pa v hali 4).

V hali 3, to je v obstojeéi pnev-
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matikarni, bodo v zapadnem delu
kalander za gumiranje korda, na-
prava za pripravo polizdelkov za
potrebe pnevmatikarne in kon-
fekcije, vzhodni del stavbe pa bo
sluzil izkljudno za wvulkanizacijo.
V prizidku ob spodnjem delu
predvidevamo po letu 1980 grad-
njo skladif¢a korda s posebnim
vhodom in cestistem v tovarniske
prostore. Tam bomo tudi impreg-
nirali kord.

Hala 3 bo povezala s pokritim
hodnilkkom halo 4, kjer bo kon-
fekcija in wvulkamizacija pmnevma-
tike ter brizganje protektorja. Tu-
di to halo bomo gradili etapno, in to
srednji pas v letu 1970, prizidek
s sanitarijami in garderobami ter
zapadni pas pa leta 1980.

Hala 5 je mamenjena proizvod-
nji tehnitnega blaga. Bo iz jekla
ter §iroka dvakrat po 27 metrov,
dolga pa 160 metrov. Ob njej bo
enonadsstropni prizidek, v katerem
bodo wsanitarije, ganderoba, pri-
prava gumenih vzmeti, kadilnica,
skladisée, pisarne, arhiv in ostali
potrekbni prostori. V hali sami bo-
do oddelki: stiskarna, velo in mo-
ped “pnevmatikarna, klinasti jer-
meni, brizgarna in cevarna. Teh-
noloéki proces bo potekal tako,
da bodo prihajale zmesi v halo s
severne strani, gotovi izdelki pa
odhajali ma juZni strami.’ Jeklena
konstrukcija hale je Ze marocena
in ratunamo, da bo hala zgrajena
v zacetnih mesecih leta 1963.

Hala 6 je rezervirana za pove-
cavo proizvodnje tehnifnega blaga.

V hali 8 bodo remontne delav-
nice, skladi§éa za remontne de-
lavnice, garaza, prostor za gasil-
ski vod in podobno.

Ob glavnem vhodu je predvi-
deno upravno poslopje v obliki
stolpnice, tesno ob njem pa bomo
zgradili centralno mehamizirano
kuhinjo z jedilnico ter veliko dvo-
rano za sestanke, seje in majraz-
li¢nejse prireditve.

Pred upravnim poslopjem bo
parkirni prostor s kolesarnico. Ta
glavni vhod bo prikljuten ma ce-
sto Kranj — Skofja Loka potem,
ko bodo cesto prenovili,

ske proizvednje v nali drZavi, pa
postane vprasanje kvalitete nujnost,
ker ravno od tega zavisi nal vsak-
danji krub.

Kako izboljSati kvaliteto izdel-
kov, to je poglavje, ki zahteva wve-
liko truda. Zavedati se moramo, da
kvaliteta naiih izdelkov ne zavisi
samo od par ljudi, kakor nas we-
¢ina misli. Zavisi od wvsakega posa-
meznika, od slehernega v kolektivn.
Opustimo misljenje, da je nasa doli-

proucitve rentabilnosti tehnoloike-
ga procesa in izkoriSéenosti sirojev.

Tako predvidevamo po kondéami
rekonstrukceiji dnevno proizvodnjo
okoli 1000 avtoplastev, ker so se v

Aviopnevmatika

Moped in velopnevmalika
Ogrevne duSe

Surove zmesi in regenerat
Plosée za pod

Tesnilne plo3ice
Transporini trakovi
Gumirano platno

Lepila

Presani izdelki

Cevi in ro¢ni izdelki
Skupno celotno podjetje

kvaliteto

nost samo delati, za odklanjanie
napak pa naj skrbijo drugi. Pricni-
mo enkrat z analizo svojega dela
in opustimo nekvalitetne izdelave.
PokaZimo praktitno tiste sposobno-
sti, ki jh welkrat ponavljamo v
raznih debatab in dokazuiemo, da
smo mi tisti, ki vemo vse o svojem
delovnem mestu. Rezultat ne bo
izostal ter bo v ponos wsakemu po-
samezniku, kolektiva in celotne
druzbe!

47,1/, proizvodnje
bodo pne:matike

(DUSAN REBOLJ — KSS) —
V primeri z letodnjim proiz-
vodnim nadértom, ki predvide-
va od celotne proizvodnje kar
63,6 odstotka proizvodnjo pnev-
matik, se bo do leta 1965, ko
bo kon¢ana druga faza rekon-
strukcije, to razmerje med
pnevmatikami in ostalimi iz-
delki spremenilo v korist osta-
lih izdelkov, Takrat bodo pnev-
matike mnamreé predstavljale
47,1 odstotka celotne proizvod-
nje, koli¢insko pa se bo pro-
izvodnja le-teh povedala v pri-
merjavi z letoSnjim proizvod-
nim nacértom za 87,2 odstotka.

Takino koli¢insko povedanje
proizvodnje pnevmatike v pié-
lih treh letih je popolnoma ra-
zumljivo, ¢e pomislimo, da smo
imeli v Jugoslaviji leta 1959
163.749 motornih vozil, leta 1961
Ze 234161 in da jih povsem
upravi¢eno napovedujejo do
konca leta skupno 485.555! Od
navedenega Stevila motornih
vozil odpade po podatkih
ZdruZenja motorne industrije
FLRJ na domaco proizvodnjo:

36.000 osebmih avtomobilov,
10.650 avtobusov in kamionov,

120.000 motociklov, 22.000 trak-
torjev, 1925 kombajnov, 19.566
traktorskih in kamionskih pri-
kolic.

Ce bomo proizvedli torej do-
ma do koneca leta 1965 210.141
motornih vozil nastetih vrst in
te rafunamo Zza prvo opremo
avtogum, za avtobuse in kami-
osebnih wvozil in prikolic 5
one pa 7 in za motocikle po 2
gumi, potem bodo potrebovali
jugoslovanskj proizvajalci mo-
tornth vozil najmanj 712.005
avtogum! (Tabela)

DOSEDANJI IN PREDVI
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Vse bo Slo po naérlih, ée...

(Nadaljevanje s 1. strani)
lijarde 800 milijonov dinarjev, za
c¢bratna sredstva pa 2 milijarde
240 milijonov dimarjev. Podjetje
razpolaga danes s 600 milijoni di-
narjev, ki jih lahko uporabi za
rekonsirukeije, v madaljnih treh

Glavni
direktor
podjetja
Drago
Dolinsek

letih bomo zmogli v te mamene
Se okoli 460 milijonov dinarjev.
Tako bomo zagoiovili sami za re-
konsirukcijo skupmo 1 milijardo
60 milijonov dinarjev .

Drugi vir za finansiranje pred-
stavljajo posojila iz tujine. Po iz-
javah skupine RUSTAYFA iz
Londona je mozno debiti na An-
gleSkem posojilo za vso opremo,

svetovnem merilu take zmogljivo-
sti pokazale kot racionalne in Ze
primerne za avtomatiziranje teh-
noloskega postopka.

Za transporine trakove smo
predvideli proizvodnjo na rotacij~
ski presi, ki omogoc¢a s konfekcij=-
skimi napravami polno izkoridte-
nje strojev. Prav isto velja tudi
za vulkanizacijsko preSo pri pro-
izvodnji plos¢ za tla.

plan za 1ew predvideno po
1962 v tonah rekons‘rukeiji
4.175 7.809
1.242 1.259
8 293
372 2.236
300 400
28 50
417 500
260 300
265 300
823 2.443
571 1.010
8.566 16.600
Zmogljivosti ostalih tehniénih

izdelkov pa marekujejo moznosti,
ki izvirajo iz zmogljivosti osnov-
nih strojev, kot so: dvovaljéniki
in mikserji, stroji za kalandrira-
nje in stroji za brizganje. Ko smo
obdelovali sortiment proizvodnje,
smo tezili k temu, da se v mejah
materialn’h moznosti — investira-
nje sredstev in primerni sestav
delavecev — odredi takSno izbiro
proizvodov, ki bo zagotovila op-
timalno izkori3¢anje obstojefih in
nov.h osnovnih sredstev, obenem
pa smo teZli k povefanju proiz-
vodnje tistih izdelkov, ki jih mo-
ramo v Jugoslaviji e uvazati, ali
pa predstavljajo ozko grlo raz-
nim panogam naSe razvijajote se
industrije.

Nujnost po povefanju proizvod-
nje tehniénih izdelkov je ofita
zlasti zaradi hitrega narascéanja
potreb, ki jih postavlja pred nas
avtomobilska industrija, in ker
potrodn:ki zahtevajo vse ved in veé
najrazli¢nej§ih gumenih proizve-
dov Siroke potrodnje. Zlasti veliko
je povprasevanje po Sirokem sor-
timentu tehniénih cevi, klinastih
jermen ter preSanih izdelkov, ki
jih uporabljata avtomobilska in
¢evljarska industrija.

Z ozirom na ta smo v investi-
cijskem elaboratu za rekonstruk-
cijo tovarne predvideli naslednji
sortiment proizvodnje (tabela):

Naknadno smo proizvodni plan
za leto 1962 popravili' ma 8.616 ton
gumenih proizvodov,

Kakor je razvidno, je velik po-
udarek ma proizvodnji avtopla-
Sfev, surovih zmesj ter tehni¢nih
izdelkov.

Rekonstrukeija proizvodnje teh-
ni¢énih izdelkov je bila nujno po-
trebna poleg omenjenega tudi zato,
ker 5o vsi stroji v obratu I prak-
ticno Ze dotrajani ter vsako leto
potrebni temeljitih in dragih po-
pravil. Zato seveda trpi proizvod-
nja v koli¢ini, mi¢ manj pa tudi
kvaliteta izdelkov, saj s starim
stroji dames potrebme kakovosti
ni mo¢ vel zagotoviti, Zlasti ne
sedaj, ko Ze veljajo razni stan-
dardi prav za izdelke te vrste!

'

ki bi jo dobavili Anglezi sami. Nop g s iRk plowoleni, o Tiv jotje

tem primeru bi Slo za stroje in
opremo v vrednosti 1 milijarde
680 milijonov dinarjev. Ker pa
mora po sedanjih predpisih tistd,
ki majame posojilo v tujini, polo-
7iti pri Imvesticijski banki ustre-
zajoé dinarski znesek, bi moralo
nase podjetje najeti hkrati z na-
jetjem posojila v Angliji Se poso-
jilo v omenjeni vrednosti doma,
saj sami mimamo tolikih sredstev.
Ceprav omogoéajo AngleZi poso-
jilo za dobo 8 let, moramo polo-
7iti znesek 1 milijarda 680 mili-
jonov dinarjev v banko takoj ob
sklenitvi pogodbe za posojilo iz
tujine ter ga odpladati najkasneje
v 5 letih.

Za finansiranje preostalega de-
la opreme in gradbenih objekiov,
za placilo carin in drugih pristoj-
bin v skupni vrednosti 1 milijar-
de 60 milijonov dinarjev se bo po-
djetje obrmile ma investicijske skla-
de Obéinskega ljudskega odbora in
Okrajnega ljudskega odbora Kramnj
in Ljuske republike Slovenije za
posojila.

zagotovilo teh 3 milijarde 800 mi-
lijonov  dinarjev investicijskih
sredstev, ima moZnost, da se po-
teguje v zveznem investicijskem
skladu za mnadaljnih 2 milijardi
200 milijonov dinarjev, ki jih po-
trebujemo za obratna sredstva.
Sele na ta nadin bi si zagotovili
celokupnih 6 milijard dinarjev, ko-
likor potrebuje za izvedbo celot-
ne rekonsirukcije tovarme v dru-
gi fazi.

Ko bomo druge fazo rekonsiruk-
cije kondali, bo proizvodnja v ce-
loti na Ga$teju, kjer imamo obrat
II. Prostori v obratu I, ki bodo
ostali tako prazni, pa bodo sluzili
za potrebe Gumarskega instituta
in Gumarskega izobraZevalnega
centra. V spros§éenih prostorih bo-
do laboratoriji in uéilnice za prak-
tiéno ter teoretiéno poudevamje ter
seveda tudi tremazne delavnice.
Ce bo mogote, bomo uredili tudi
del spros$¢enih prostorov v lep imn
sodobno urejen internat za udem-
ce nase Gumarske sole.



Perspektive so v rekonsirukeiji

(Nadaljevanje s 1. strani)
opreme in reprodukcijskega ma-
teriala, saj je oboje nujno potreb-
no za razvoj in uspesno delovanje
nekaterih gospodarskih panog pri
nas. Od tega uvoza 'pa je Se prav
posebno odvisna gumarska indu-
sirija, saj uvaZamo okoli 80 od-
stotkov wseh potrebnih surovin.
In pri vsem tem zato zares ne
moremo ostati ravnodusni, d&e
hkrati uvazamo Se tovrstne FI-
NALNE IZDELKE.

Re3itev fakega neugodnega po-
loZzaja zahteva korenite spremem-
be v proizvodnji gumarske indu-

sirije. Zavedati se jih moramo;
zlasti Se danes, ko opuséamo
ceniralisti¢ni gospodarski sistem

in ko dajemo upravljavcem vse
pravice, s tem pa tudi vse obvez-
nosti. Ob tej decentralizaciji se
viogo centralnih organov pri do-
deljevanju deviznih sredstev po-
¢asi prenasa na samoupravljavce.
To pomeni, da postaja mo¢no la-
bilna in da se moramo d&imprej
kar se da krepko postaviti na

proisvodaje

Grafi¢ni prikaz ZAKONA
PONUDBE IN
POVPRASEVANJA

A

lastne noge. To pa nujno narekuje
POVECANJE ZMOGLJIVOSTI gu-
marske industrije, saj nam bo le
tako uspelo izloditi uvoz finalnih,
to je kon¢énih izdelkov, Tako pri-
hranjene devize bomo lahko
uporabljali za wuvaZanje Zivljenj-
sko poirebnega reprodukcijskega

materiala — kavfuka in investi-
cijske opreme.
Kot ¢lani  kolektiva podjetja

Sava se moramo zavedati zelo
vaznega dejstva: v razvoju gu-
marske indusirije smo opravili
pionirsko delo, saj segajo zadelki
" proizvednje celo v leto 1921, To
pomeni, da smo po vojni podedo-
vali tovarno, ki danaSnjemu go-
spodarskemu razvoju ne ustreza
veé in da smo morali zato Ze v
preteklih letih vloZiti ogromna

sredstva ter mnogo fruda, da smo
vsaj delno v obratu II uspeli po-
stavili osnove za bedoéo moderno
in mogofno novo tovarno. Zave-
dati se moram onamreé, da razpo-
lagajo naSi partnerji v bratskih
republikah z modernejSimi siroj-
nimi zmegljivostmi in da danes
lahko mnogo laZze posegajo v
konkurenéni boj. Zaradi obstoja
blagovno vrednostnih kategorij in
irziséa deluje namrei ZAKON PO-
NUDBE IN POVPRASEVANJA.

Iz graficnega prikaza tega zako-
na ugotovimo lahko, da obstoja
odvisnosti med koli¢inami proiz-
vedenega blaga, ki prihaja na trg
v obilki PONUDBE, in med PO-
VPRASEVANJEM, ki dobi svoj
odraz v ceni. Majhna ponudba ima
za posledico viSjo ceno, ki pa
vzporedne s povecanjem blagov-
nih koli¢in pada. V sediséu pri-
kazanih krivulj sta si ponudba in
povprasevanje v RAVNOTEZJU.
To pomeni oplimalno zadovolje-
vanje druzbenih poireb. Nafa so-
udelezba na trziséu bo prej ali
slej pri OBSTOJECIH ZMOGLJI-
VOSTIH pod povpreéjem. To bo
pomenilo viSjo ceno od tiste, ki
jo druZba na {irgu priznava. Ce
bomo v tem gospodarskem tempu

‘nes gospodarskoe zdruZujejo

v povpreéju druzbeno priznanega
vloZenega dela zaostajali, bomo
morali v socialistiéni komkurenci
nujno propasti, saj ne bomo mogli
s prodajo proizvodov pokriti miti
poslovnih stroskov!

Te nevarnosii pa je moZno pre-
mostiti samo z RAZSIRJENO RE-
PRODUKCLIO, to je z raziiritvijo
obratov, s poveéanjem strojnih
zmogljivosti in z modernizacijo
sirojev, ker bo le vse io omogo-
¢ilo MASOVNO PROIZVODNJO.
Samo taka, to je masovna proiz-
vodnja daje namred zadoveljivo
jamstvo, da lahkoe wvzporedno z
naraScéajoéim gospodarskim {em-
pom doma in v svelu napredu-
jemo.

Ce pogledamo gospodarske teZ-
nje, ki delujejo izven naiih meja,
vidimo, da se razli¢ne deZele da-
in
ustvarjajo s fem vse moénejsi
gospodarski poiencial ter vse
veéjo konkurenénost nasproti de-
zelam, ki se gospodarsko ne zdru-
zujejo, kot je to primer za maso
drzave. V tako zdruZevanje je
privedla posamezne dezZele eko-
nomska nujnost, ki izvira iz zako-
na ponudbe in povpraZevanja n
ki ima teZnjo stalno zniZevati

Predvsem élovek

(Nadaljevanje s 1. strani)

mnogotem odredi sedanjim potre-
bam. Pri vseh ukrepih in novih
podrobnih nadériih, ki jih bomo
morali Se sprejeli, moramo upo-
Stevali predvsem ¢loveka! Vse,
karkoli bomo v prihodnje storili,
mora izhajati iz enega samega
cilja — zagotoviti masemu delavcu
dober zasluZek, zdrave delovne
pogoje, dobre medsebojne odmnose
in stalno splogno ter strokovno
izpopolnjevanje za njegove oseb-
ne poirebe in za poirebe podjetja.
Hkrati pa je potrebmo tudi skrbeti
za delavéeve razvedrilo in korist-
no, zdravoe izrabljanje prostega
¢asa. Ne smemo namred pozabiti,
da je mogoce kupiti stroje in
surovine, ¢loveka pa ni mogode.
Le odkrita skrb zanj je jamstvo,
da bo sleherni ¢lan kolektiva ob-
c¢util resni¢éno pripadnost k mnasi
skupnosti — Kolektivu Sava — ter

In Se pojasnilo k diagramu...!

Za boljse razumevanje zakona
ponudbe in povprasSevanja pojas-
njujeva Se pricujodi. grafi¢ni
prikaz:

© V tofki A sta si ponudba in
povprasevanje v ravnovesju, kar
pomeni optimalno zadovoljevanje
druzbenih potreb, Proizvedena je
bila druzbeno potrebna kolid¢ina
blaga, za katerega so se formirale
na trgu cene, ki ustrezajo pravi
vrednosti oziroma druzbeno pri-
znani koli¢ini del.

© V tolki B je prikazano stanje
na trgu, ko je povprasevanje ved-
je od ponudbe. Posledica tega so
viSje ceme, ki nastanejo zaradi
nezadostne, manjse ponudbe.

©® In Se totka C! Po statisti¢nih
podatkih o proizvodnji v zapad-
nem svetu ugotavljamo, da so

strojne zmogljivosti v tocki A iz-
koris¢ene samo 70 odstotno. Ta
mera izkoris¢enosti v pogojih ka-
pitalisti¢énega mnadina gospodarje-
nja nam je popolnoma razumljiva,
te upodtevamo pri tem teorijo
profita, katero ima sleherni kapi-
talist stalno pred ofmi. Vsako
nadaljnje povetanje mproizvodnje
(od tocke A proti to¢ki C) bi po
zakonu ponudbe in povprasevanja
nujno imelo za posledico zniZeva-
nje cen. To bi pomenilo vedno
manj3o udelezbo kapitalista v za-
jemanju ekstra profita. Tej na-
ravni ekonomski zakonitosti pa se
kapitalist izmika na ta nadin, da
»odvetne« koli¢ine proizvedenega
blaga izvaza po nizjih cenah
(tocka C), ker mu domadi poiros-
niki z umetno vzdrZevano ceno Ze
kljub temu krijejo sicer okrnjeni
ekstra profit (dumping).

>

Takole bo izgledala lovarna!

Na pri¢ujotem madrtu vidite raz-
poreditev vseh objektov, ki jih
predvidevamo =z rekonstrukeijo
nase tovarne do konca leta 1980.
Posamezne Stevilke objektov po-
menijo: 1. sedanje skladii¢e goto-
vih (v bodoce skladiife surovin),
2. valjarna in pripravljalnica zme-
si, 3. sedanja pnevmatikarna s
predvidenimi razsiritvami, 4. nova
pnevmatikarna s kritimi nakladal-
nimi in razkladalnimi plo$éadmi,
5. hala za proizvodnjo tehniénega
blaga, 6. hala za razSiritev proiz-
vodnje tehniénega blaga, 7. skladi-

sicte gotovih izdelkov, 8. garaZe in
remonine delavnice ter prostori
Za gasilski vod, itd, No, kodilarna
in-upravno poslopje s prostori za
moderno kuhinjo, jedilnico in ve-
liko dvorano za rajrazlicnejse
prireditve ter kolesarnica so tudi
dobro vidni!

Do leta 1965 predvidevamo iz-
graditev in pric¢etek proizvodnje v
hali za tehni¢no blago in v po-
daljsku pnevmatikarne — oboje je
temnejSe obarvano. V mnadaljnjih
letih pa bomo gradili e ostale
objekte in to postopoma.

zato ne bo vardeval z naponi in
ob pofrebi podjetia po veéini
svojih sredstev za raziiritev re-
produkcije razumel morebitno
omejitev gradnje stanovanj, zmanj-
Sevanje prispevkov za razne
ugodnosti, itd. Le odkrit cdnos in
razumljivo staliSée so jamstvo, da
bo razum nadviadal morebiine
egoistitne teinje, da bomo kot ena
druzina vlagali sredstva za lepio
bodoénost nas vseh.

Vsakogar od
nas mora
zanimati

bodocnost

podjetja!

ENEVHATIRARNL

Konfekcija velozraénic
v pnevinatikarni I

A

cene. Upostevanje {rZziSéa zahieva
prizmavanje gospodarskih silnie,
kar pomeni, da se moramo vedno
bolj BORITI ZA ZNIZEVANJE
STROSKOV PO ENOTI IZDEL-
KA, ¢e hofemo postati konku-
renéni Kkapitalisticnemu gospodar-
skemu sisiemu in ga v doglednem
¢asu zaradi naSe druZbeno-eko-
nomske koncepcije tudi prehiteti.

Ce se omejimo na na% ekonom-
ski prostor, vidimo, da so se
ostali jugoslovamski proizvajalei
gumenih proizvodov razvili mno-
go pozneje kot mi, nekateri 5ele
pred kratkim. To pomeni, da
razpolagajo s sodobmejsimi stroj-
nimi mapravami, zaradi &esar
imajo vedje moZnosti za MASOV-
NO PROIZVODNJO, ZNIZEVA-
NJE STROSKOV PO ENOTI
PROIZVODA IN VECJO KON-
KURENCNOST.

Nakazane okolisdine nam zato
narekujeio nujno povedanje in
modernizacijo naSega podjetja, &e
hotemo ostati v bodode vsem
svejim parinerjem konkurenéni.
Izvriiti rekonsirukecijo v obratul,
ki dela z ekonomske in tehmi¢éno
Ze preiivelimi stroji ter ima po-
leg tega Se ponesrééeno lokacijo,
bi bil nesmisel. Lepe mozZnosti za
modernizacijo tovarne pa imamo
na nasem sedanjem prostoru obra-
ta II na Gadteju.

Ze beZen pogled v investicijski
program rekonstirukcije in razsi-
ritve tovarne Sava, v katerem so
vsi napizani in pojasnjeni gospo-
darski momenti upo3Stevani, pove,
da se bo druzbeni bruto ' produkt
podjetja oziroma celoini dohodek
povecal od 8 milijard in 48 mili-
jonov dinarjev v letu 1960 na
20 milijard v letu 1970, Z uresni-
¢itvijo rekonstrukeije nam bo
uspelo dvigniti proizvednjo od
8.600 tom v lciu 1960 na 16.000 ton

Kako bomo
poskrbeli
zZa Zracenje?

(Ing. BRUNO SKUMAVC —
tehniéni sektor) — Prav gotovo
zanima slehernega bralca pred-
vsem nalin ogrevanja in zra-
cenja v prvi hali, ki jo bomo
izgradili na Gaiteju v okvirn
nase nadaline rekonstrukcije to-
varne — hale za tebniéno bla-
go. Naj navedem nekaj znalil-
nosti!

IHIHTTTHA

T TR TR R TR

Vse prostore bo ogreval to-
pel zrak, ki bo pribajal po ce-
veh iz dveh prostorov za ogre-
vanje v prizidkibh objekta. §
staliséa ogrevanja bo cela hala
razdeliena na 5tiri podrolia ali
dele, v katerih vsakemu bo mol
posebej wravnavati temperaturo
in kolicino sveiega zraka. V
strojnicab za predgrevanje bodo
meSalne komore, kjer bodo po-
sebne naprave glede na zananjo
temperaturo in glede na tem-
peraturo v hali meSale zrak iz
hale s sveZim zrakom ter ga tu-
di po potrebi ogrevale.

Razvod za dovajanje sveZega
in ogretega zraka bo speljan
pod stropom, nad delovnimi
mesti pa bodo posebne naprave
za porazdeljevanje ali usmerjanje
dovajanega zraka na wse strani
enakomerno. Slab, na kisiku si-
romaSen in zatohel zrak bo iz-
hajal skozi odprtine v faluzijah
na strebhi.

LR T O G R

v letu 1965 in na 25.000 ton v
retu 1970. Zanimivo pri tem je, da
se bo Stevilo zaposlenih povedéalo
do leta 1965 samo za okoli 400
Ljudi in do leta 1970 za nadalj-
njih 450, Tako majhno povedanje
Stevila zaposlenih je razumljivo,
saj bomo z rekonstrukcijo uvedli
vrsto novih strojnih naprav. Za-
radi teh sprememb se bo dvignila
tudi produkiivnost dela na zapo-
slenega ¢lana kolekfiva od 5765 ki-
logramov v letu 1960 na 10.793 ki-
logramov v letu 1965 in na 13.000
kilogramov v letu 1971. Popolno-
ma jasno je, da se bo prav tako
moéno povedal narodni dohodek,
osebni dohodek zaposlenih in da
bodo skladi neprimerno wveé&jj od
dana3njih. Bistvene vaZnosti, ki
jo moramo pri nasi rekomstrukeiji
vsekakor poudariti, pa bo IZ-

BOLJSANJE DELOVNIH POGO-
JEV TER ZNATNO MANIJSE
TROSENJE FIZICNE ENERGIJE
PROIZVAJALCEV NASEGA KO-
LEKTIVA.



Zeni omogof¢iti meslo,
ki ji pripada
(Nadaljevanje s 1. strani)

vkljuéimo v reSevanje nase sploi-
ne problematike ter ji po svojih
moteh omogodimo vzgojo zdrave-
ga, klenega rodu ter tisto mesio v
naiem dogajanju, ki ji v resnici
gre!

V IMENU CELOTNEGA KO-
LEKTIVA TER VSEH DRUZBE-
‘NIH IN TOVITICNIH ORGANI-
ZACIJ CESTITAMO ZENAM V
SAVI IN ZENAM VSEGA SVE-
TA OB NJIHOVEM DNEVU
8. MARCU!

UredniStvo »Save«

Kako moramo izobrazZevati strokovne kadre?

(STEFAN MARCIJAN — KSS) — Za obseZno rekonstrukcijo
naSega podjetja, o kateri govorimo tokrat na Siroko, nedvomno ve-

ljajo tri znacilnosti:
Izvajanje rekonstrukcije na

zacetku uveljavljanja novega go-

spodarskega sistema, zaradi katerega bo treba ta sredstva preudar-
neje naloziti in vnaprej zagotoviti njihovo ekonomi¢no in rentabilno

izkoris¢anje.

Ogromno povedanje materialnih osnov za nadaljnjo razsirjeno
proizvodnjo v naloZbah novih osnovnih in obratnih sredstev, katerih
konc¢ni rezultat se bo moral odrazati v dokaj povefani produktiv-

nosti dela.

Odgovornost strokovnih kadrov v bodode, katerih starostna in
strokovna struktura bo ena izmed glavnih jamstev, da bo deleZ nji-
hoveza Zivega dela tolikSen, kolikrien 3Sele lahko opravi¢i zaupanje
kolektiva in SirSe druZbene skupnosti za tako smelo planiranje

novih kapacitet razSirjene reprodukcije v nasem podjetju.

Ob tem se nam wupraviieno po-
stavlja vprasSamje, kakSne so odlo~
(itve in kolik'ma so sredstva za
rekonstrukcijo strokov-
nih kadrov, da bi lahko za-
dovoljili vzporedno in istocasno
poeirebe po teh kadrih ter jim za-
upali velika druzbena sredsiva, ki
bodo vleZena v rekomnsirukeijo? Na
sred¢o nismo med zadnjimi podjet-
ji, ki so Ze storila na tem podroé-
ju odlofilne korake in zasnovala
sistem izobrazevanja strokovnih
kadrov na temelju popolne inter-
gracije ali celovitosti med podjet-
jem in izobrazevanjem kadrov. V

intergraciji podjetja in izobraZe-
vanja bo tudi v bodofe edino mo-
goé in najuspesnejsi nacin izobra-
zevanjia strokovnih kadrov, €efudi
je ta nadin £e tako teZaven in ne-
izoblikovan  spri¢oe pogojencs'i
prakti¢nega poutevanja v maravnih
pogojh proizvodnega dela, Vendar
tu ni druge izbire! Vedina izobraZe-
valnih cemntrov, ki so bili ustamov-
ljeni po podjetjih v zadn’ih letih,
izkljuéno na ta mac¢in lako izvaja
svoje ufne programe in opraviéu-
je svoj obstoj. Tudi mas izobra-
zevalni cenfer je zatel s takim
nafinom usposabljanja movih de-

AVTOMATIZACIJA

bistveni element v izgradaii in organizaciji modernih
proizvodnih postopkov

(ING. HELMUT TURZANSKI —
TEHNICNI SEKTOR) — Nova teh-
nologija, v kateri stroji ne samo
nadomeséajo ¢loveka kot delovno
silo in neposrednega upravljavea
proizvodnje, ampak celo dirigira-
jo proizvodne siroje, se imenuje
avtomatizaecija. Z njo dosegamo pri
sorazmerno malem Stevilu delav-
cev veljo proizvodnost ob manj-
g&ih stroskih, pa Ceprav so za to
polrebne mnogo velje zabeine in-
vesticije. Avtomatizacija predstav-
lja torej neke vrste industrijsko
revolucijo, ki sigurno vodi v po-
gojih socialisticnega gospodarsiva
do blaginje in gospodarskega Sir-
jenja, v kapitalizmu pa lahko po-
vzroda pri stihijskem uéinkovanju
narai¢ajoco brezposelnost z vso
socialne problematiko. V svetu do-
#ivlja aviomatizacija Ze velik raz-
mah, in to ne samo v mnajrazli¢-
nejiih mejah industrije, temveé
tudi v banméniStvua, trgovini in
vseh  ostalih administrativno-
upravnih aparatih. Tudi v gumar-
ski proizvodnji zavzema vedno
bolj pomembno mesto.

Pri nas je avitomatizacija Sele
v povojih, ker komaj ustvarjamo
podjetja, ki bodo s svojimi izdel-
ki in tehmiénimi masveti omogo-
&ila uspeSno avitomatiziranje ba-
ziéne in predelovalne industrije.
To pa Se ne pomeni, da vprasanju
ni poirebno posveéati Ze sedaj
prav posebne paznje! Naraifajoda
industrializacija, vedno veéji pro-
met in razvijajota se mehaniza-
cija poljedeljstva terjajo namreé
tudi cenejSe in vedno vedje ko-
li¢ine gumarskih proizvodov z lep-
§im jzgledom in boljSe kvaliteto.
Prav zaradi teh ugotovitev in za-
radi dejstva, da se nahajamo pred
nadaljevanjem zacete rekonstruk-
cije, je nujno, da preudarimo in
pretehtamo vse dobrobiti avioma-
tizacije, prav posebno pa Se, ce
hoéemo v perspekiivi uspeSno po-
sedi v mednarodno izmenjavo pro-
izvodnih dobrin.

Najresneje se moramo forej
spoprijeti z izpopolnitvijo proiz-
wodnih postopkov, pa Ceprav so ti
v gumarsivu dokaj zamotani za-
radi Sirine proizvodnega sorti-
menta in zaradi mnozi¢nosti suro-
vin, S tem seveda nastajajo dolo-
¢ene tezave pri utinkovili uvedbi
aviomatizacije, vendar pa se da s
temeljitim Studijem kljub {emu
marsikaj dosedi.

Pogoj je le dovolj velika koli-
&inska proizvodnja, ki tudi z ozi-
rom na najbolj kriticne ekonom-
ske vidike opravituje uwvedbo av-
tomatizacije.

Posamezne faze proizvodnega

postopka pa se da hitro aviomati- fure in kar je mnajvaZnejSe — iz-

zirati, ker obstejajo danes v sve-
tu Ze siroji — aviomati. Ti samo-
stojno opravljajo delovne postop-
ke, predvsem pri vulkamizaeciji in
konfekciji, kot so na primer: eta-
Zne in obroéne stiskalnice, najraz-
litmejsi konfekcijski stroji za me-
stete tehniéme izdelke in pnevma-
tiko. Razumljive je, da moramo
v orgamiziranem tehnoloskem pro-
cesu delo teh avitomatov tudi med-
sebojno povezati v skladne proiz-
vodne enote. To lahko dosezemo
s smiselnim nameSéanjem strojev-
upravljavcev in s smoirno izved-
bo mehanizacije noiranjega trans-
porta. Sredsiva za to so najraz-
lifmejSa od najpreprostejSega
elektrovozitka preke mehani@ne-
ga viliarja do majbolj komplici-
ranih trakastih in vernigastih pre-
nosnikov, ki avitomaltsko in sklad-
no dostavljajo surcvine, zmesj in
najrazliénejSe polproizvode vedno
na tista delovna mesta, kjer so
poirebna in kjer se vrii mjihova
nadaljnja predelava.
NajudinkovitejSa in verjetno tu-
di najracionalnej$a bi bila z ozi-
rum na to aviomatizacija sestav-
ljanja in izdelave zmesi, in to bo-
disi popolna ali pa samo delna.
Z usireznim razmeifanjem proiz-
vodnih strojev in maprav se da
namre¢ v tej delovmi fazi dosedi
teziSée celotne tovarnisSke avioma-
tizacije, kajti prav v sestavljavnici
in mesSalnici so povezani vsi pro-
blemi tehnologije, in to od faktor-
ja zanesljivosti obratovanja ter
tehnoloske discipline do proble-
maiike skladiS¢enja in nofranjega
transporta. Prav tukaj omogoca
aviomatizacija u¢inkovito zmanjsa-
nje delovne sile in s tem tudi osvo-
boditev od ¢loveka kot elementa
vedje ali manjSe sigurnosti v do-
slednem izvrSevanju tehnoloSkih
predpisov. Pri {ém pa mam mora
biti jasno: éim manjSe bo Stevilo
receptur, tem laZzja in ucinkovitej-
5a bo ureditev tega postopka. Dr-
zati se moramo le sploSno veljav-
nega mnadela v tehniki: da se da
vedno majti za Se tako zapletene
pogoje obratovanja enostavnejse
resitve, ki bo nudila viSek zanes-
ljivesti in dosledno popolnost.
Moderno urejena sestavljalnica in
mesalnica zmesi mora nuditi
moZnost popolnega izkoriséanja
mesalnih zmogljivosti, cistost se-
stavin, stalnost odstotka vlage v
surovinah, minimalnost delovne
sile, hifrost pri menjanju recep-
tur, reditev wvseh skladisénih im
transportnih problemov, &istost
delovnega okolja, viSek zdravstve-
ne zaséite, cuvanje tajnosii recep-

kljuditev pojava slabo sestavljemih
ali amesanih zmesi, ki se desto
pojavljajo zaradi nezanesljivosti
¢loveskih cutil.

Ker smo se zavedali pomembno-
sti tega vprasanja, smo Studij av-
tomatizacije Ze poverili Zavodu
za avtomatizacijo v Ljubljani, ki
nam bo izdelal razne predloge za
mehanizacijo transporta in skla-
dis¢enja kakor tudi avtomatizaecijo
sestave in priprave zmesi. Osvo-
jili bomo najboljSo in majracio-
nalnejSo resitev.

Za lazje razumevanje avioma-
tizacije skladii®enja surovin in iz-
delave zmesi pa maj sluzi priéu-
jo¢i shematski prikaz proizvodne-
ga postopka:

Iz skice je razvidno, da se su-
rovine — predvsem polnila in saje
skladiséi v plodevinastih si-
losih (bunkerjih). Ti so lahko ma-
meSéeni znotraj tovarniSkega po-
slopja ali pa na strehi proizvodne
stavbe meposredno nad sestavljal-
nico oziroma mesalnico.. Polnjenje
teh silosov je pnevmatiéno s po-
mod¢jo transportnih cevi. V trans-
portni sistem so vkljuéeni grobi
sejalniki, ki Ze pred pred vstopom
polnil v silose odstranjujejo veéja
tuja telesa, kot so n. pr.: kos¢ki
papirnatih vreé itd. Maksimalni in
minimalni elekirokontakti v silo-
sih makazujejo vsakokraine zalo-
ge, Obi¢ajno hramijo 14-dnevne za-
loge. Ker imajo polnila tudi raz-
licen odstotek vlage, jih je treba
susiti, Zato se uporablja kot su-
Silno sredstvo segret zrak Vv
pnevmatiénih {ransporterjih, ki
kemikalije ma poti od iztovarje-
nja do wvskladiséenja ucinkovito
posiisi. Tudi zrnatost miletja- po-
sameznih sestavin ni nikoli ena-

laveev, kar pa ne bi smelo pred-
stavljati nobeme ovire za prav tfa-
ko uspeino poklicno izobrazeva-
nje mladih delavcev in drugih
strefcovnih kadrov. Po prvih dose-
danih uspehih — prvi uéni pro-
grami Zza poklice in prve organi-
zacijske re’itve za prakliéni pouk
v proizvodnih oddelkih — bo freba
uporno iskati in re3evati ostala

vpratanja za dokonéno izoblikova-

osnovnih misli, ki zadevajo pro-
izvodne sirokovne kadre. Na krat-
ko bi jih lahko strnil takole:

@ V bodode naj bi vsak nov de-
lavec presel fazo instruktivnega
uvajanja na delovno mesto, uspes-
nost le-tega pa maj bo odloéilna
za dokenéno sklenitev delovnega

Tudi mladinci so pripravili
v_arogram izobrazevanja za letos

nje takSnega sistema izobraZzevanja.
V tem pa be tudi ena od najdra-
gocenejiih investicij, ki jo bomo
merali vleZziti v rekomsirukeijo
streicovnih kadrov.

Sicer pa so naloge ma podrodju
izobraZevanja kadrov dokaj Sirse
in zahtevnejse od teh uvednih in

komerna in predsiavija poseben
problem. Cesto se pojavljajo gro-
bejie primesi, zato jih morajo
pred aviomatiénim odtehtavanjem
e presejati. To doseZejo Se s se-
jalniki, ki so vkljuteni v {rams-
porine cevovode med skladiSénimi
in dozirnimi bunkerji,

Samo doziranje (odtehtavamje)
kemikalij pa poteka avicmatsko
z velkomponeninimi dozirnimi
tehtnicami, s katerimi lahko pred-
hodno odrejajo potrebne koli¢ine
raznih sestavin, in to bodisi roé-
no z merilnimi kazalci ma tehini-
cah ali pa strojno z luknjanimi kar-
ticami. V tem slu¢aju vodijo ce-
loten proces sestavljanja in me-
Sanja iz centraliziranega komand-
nega mesta, pa éeprav bi se mo-
ralo posluzevati veéje Stevilo mik-
serjev hkrati.

Sistem luknjanih kartic {udi
omogoca posiavitev dekadnega ali
celo meseénega mesalnega pro-
grama. Ko sproZimo aviomatiéni
mehanizem, se proces mesanja od-
vija toéno po postavljenem é&éasov-
nem zaporedju. Skrbeti se mora le
za zadosino koli¢ino surovin, Do-
ziranje kavéuka se vrii preko tra-
kaste transportne tehinice, katere
transporini irak ga vodi do ustja
mikserja. Tekoéa mehdéila v tem
sistemu prav takeo aviematsko do-
zirajo, in sicer volumetniéno s po-
modjo posebnih €rpalk, ki &érpajo
po cevovodih iz rezervarjev meh-
¢ila direkino v mikserje. Manj-
Se koliéine prasnih komponeni
(ohranjevalce, pospeievalce itd.)
dozirajo tudi avtomatsko, vendar
se morajo predhodno toéno odieh-
tati in odlagati v vredice iz tan-
kih plastiénih folij, katere nato
po dolotenem vrstnem redu skla-
dis&ijo v posebno naprave, ki av-
tomaisko sprozi premik dolodene
vredice preko transporinega traku
do me3alnika.

Mnogo bi lahko 3e pisali o pred-
nostih avtomatizacije, vendar Ze
iz povedanega lahko spoznamo, da
da nas ¢aka Se ogromno dela in
truda, ée bomo hoteli uéinkovito
stopati v korak z nezadrinim na-
predkom materialne kulture.

spresem serdvin
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razmerja (ne glede ma delovno
mesto v katerikoli ekonomski eno-
ti) — povefanje za 635 delaveev.

@ Pravotasno posredovanje ¢la-
nom kolekiiva vseh dopolnilnih
znanj, ki zadevajo tehmiéni plan,
gospodarski plan, posebne strokov-
ne dolinosti, aktivmo samouprav-
ljanje in drugo — Stevilo élanov
kolektiva se bo povecéalo na 1853
delaveev.

@ Poklicno izobraZevanje mla-
dih proizvodnih delaveev v Gu-
marski Soli tako izoblikovati, da
bo po vsebini, metodah in orza-
nizacijskih resitvah resniémo pred-
stavlialo edinstven primer reforme
izobraZevanja sirokovnih kadrov
— po perspektivnem planu bo po-
trebno okrog 300 takih delavcev.

@ Tehniéno ‘izobraZevanje ka-
drov tako izpopolniti, da bo te-
meljilo ma vnaprej postavljenih
profilih za takine kadre, ki bodo
zadovoljevali potrebe podjetja za
veé specialistiénih smeri: proiz-
vodna, proizvodno-ekonomska in
organizacijska smer (sirokovne
sluzbe) — po perspektivnem pla-
nu bo potrebno okrog 100 takih
delavcev.

@ Pripravljati pogoje za maknad-
no ustanovitev Visje gumarske
Sole za sirokovne Kkadre, ki naj
bi na specificen nadin spremenili
sirukturo zaposlenih v razli¢nih
strokovnih sluzbah podjetja, od
katerih bo odvisno ustvarjanje do-
cela novih pogojev za proizvednjo
in sorazmerno rast preizvodnosti
dela.

@® Menjati sirukiuro zaposlemih
z ustanavljanjem ali reorganizira-
njem vwvseh strokovnih sluZzb, na
katere v sodobnem industrijskem
podjetju odpade dobrien del od-
govornosti za ustvarjanje mnovih
pogojev proizvodnje in rasti pro-
izvodnosti dela; temu prilagoditi
nov nadin Stipendiranja novih ka-
drov, specializacijo strokovnjakov
vseh strok, raznovrstno prakso in
mednarodno tehniéno izmenjavo.

Ze takino grobo naStevanje na-
log ma podrodju izobraZevanja
sirokovnih kadrov terja od nas
takojinje odloGitve in ustrezna
vlaganja investicijskih sredstev
za posredovanje sirokovnih in
splosno-druzbenih znanj, izvirajo-
¢ih iz zahtev delovnih mest in po-
lozaja delaveev v vlegi proizva-
jalca in upravljavca. Ta sredsiva
ne bodo majhna, kot Ze miso na
samem zadetku jzvajanja prvih
obseznih izobraZevalnih akeij. To
bo peleg vlaganja sredstev za ma-
terialne mamene, to je v mnova
osnovna obraina sredstva, najveéd-
je zagotovilo, da bodo ustvarjeni
vsi pogoji za vedjo in kvaliteinej-
S0 proizvednjo od danaSnje. Stop-
nja produktivnosti dela bo le ta-
ko lahko porastla, saj je bilo za-
njo ugotovljeno Ze ma znanem po-
svetovanju o produktivnosti dela
pri tovariSu predsedniku Titu, da
je kljub enaki starostni struktiuri
osnovnih sredstev produktivnost
dela za tri- do Sestkrat niZja v
primerjavi z industrijsko razvitej-
S§imi dezelami sveta!

TOREJ JE RESITEV V ROKAH
CLOKEKA, STROKOVNEGA DE-
LAVCA, KI NAJ USTVARI NO-
VE POGOJE ZA PROIZVODNJO
IN PRILAGODI SODOBNE SI-
STEME IN METODE DELA V
INDUSTRIJSKEM PODJETJU!



Letna konferenca organizacije Zveze komunistov v Savi

Organizacija Zveze komunistov
pred konkretnimi nalogami

Ob prisotnosti ved kot 150 ¢lanov Zveze komunistov in ‘¢lanov
kolektiva je bila v nedeljo, 11. marca v obratu I. letna konferenca
organizacije Zveze komunistov podjetja Sava. Med gosti so konfe-
renci prisostvovali sekretar Okrajnega’ komiteja Zveze komunistov
Slovenije v Kranju Janko Rudolf, ¢lan Centralnega komiteja Zveze
komunistov Slovenije Lojze Herman, organizacijski sekretar Okraj-
nega komiteja Zveze komunistov Slovenije v Ljubljani Janez Ho-
tevar in organizacijski sekretar Okrajnega komiteja Zveze komu-
nistov slovenije v Kranju Andrej Levi¢nik. Poleg navedenih gostov
so prisostvovali konferenci Se predstavniki tovarniskih komitejev
Zveze komunistov iz podjetij Zelezarna Jesenice, Tovarna Verig iz

Lesc in Tekstilindus Kranj.

Konferenca je v celoti uspela in
pomeni tako s svojim Kritiénim
posegom v delo organizacije na-
sploh kakor tudi s predlogi in
opombami govorn‘kov v razpravi
ter s sprejetimi sklepi prelomnico
v delu organizacije Zveze komu-
nistov v Savi. Ze referat o delu
organizacije Zveze komunistov

tovarne Sava v preteklem letu in
o njenih najva’nej$’h malogah, ki
ga je prebral sekretar starega ko-
miteja Franci Rakovec, je nadrob-
no orisal delo organizacije v pre-
teklem obdobju in kritiéno ocenil
uspehe in neuspehe komiteja sa-
mega, kakor tudi osnovn'h organi=
zacij. Precejdnjo dopolnitev pa

predstavlja plodna razprava, ki je
bila morda premalo konkretna, ¢e-
prav je razlis‘ila prenekatero do-
tlej nejasno staliste ali vprasanje.
Zato seveda tudi mi bilo t2iko de-
lo komisije za predloge, ki je med
konferenco zbirala =zamisli, pri-
pombe govornikov, ki so sodelova-
li v razpravi. Lahko je sprejela
konkretne sklepe, ki bodo nove-
mu komiteju kot vodilo pri izde-
lavi predloga akcijskega progra-
ma nadaljnjega dela organizacije
Zveze komunistov v naSem pod-
jetju.

Zaradi ob3dirnosti posebej ne go-
vorimo o referatu. To zato, ker so
govorniki podrobneje obdelali prav
vsa poglavja, ki jih referat obrav-
nava. Namesto tega pa smo sku-
Zali zapisati saj osnovne m:sli vseh
v razpravi sodelujofih govornikov!

Kaj so povedali v razpravi govorniki

OD VODILNIH TOVARI-
SEV, CLANOV ZVEZE
KOMUNISTOV IN NECLA-
NOV PRICAKUJEMO, DA
BODO S SVOJIM DELOM
POSPESEVALI PROCES
RAZVIJANJA NEPOSRED-
NE DEMOKRACIJE

»Vsa osnovna vprasanja nadalj-
nega razvoja druZbeno-ekonom-
skih odnosov bomo komunisti bolj
temeljito spoznali in uspeSneje
urejali, ¢e bomo izhajali iz zave-
sti, da smo ¢lani organizacije ak-
tivnih in odgovornih druZbeno-po-
litiénih delaveev.«

Tako je pricel razpravljati o
vlogi vodilnih kadrov v podjetju
direktor kadrovsko-socialnega sek-
torja Miran RiZner in potem na-
prej nakazal, da je teZis€e idejno
politiéne in druzbene dejavnosti v
samoupravnih organih, potem pa
spregovoril o odgovornostih vodil-
nih tovariSev = komumnistov in ne-
komunistov v celotnem mehaniz-
mu socialistiéne demokracije. Po-
tem je nadaljeval:

»Vodilni tovarisi morajo skrbeti,
da postaja upravno-tehniéni apa-
rai v podjetju vedno bolj strokov-
na pomoé neposrednim proizvajal-
cem pri uresniéevanju njihovih
nalog, ki so si jih sami postavili,
Biti morajo pobudniki novih, so-
dobnejiih delovnih metod, stila in
oblik dela, biti morajo strokovnja-
ki in druZbeno-politiéni delavei.

Njihove akcije morajo biti tak3ne,
da imajo pred seboj dolgoroéne
perspektive, a vendar meorajo biti
konkreine, Zato pri¢akujemo od
vodilnih tovariSev, ¢élanov Zveze
komunistov in neélanov, da bodo
s svojim delom pospeSevali proces
razvijanja neposredne demolkraci-
je.s 5t

Vodilni delavei komunisti imajo
torej Se posebne obvernosli, saj
morajo na osnovi temeljitega poz-
navanja sploinih nadel in smeri
nadaljnega razvoja analizirati kon-
kretno prakso, odnose in proble-
me v podjetjiu, da dosledno in
ustvarjalnoe uveljavljajo sploina
politicna in napredna stalista v
vsakem konkretnem primeru. To
pa pomeni stalen napor, da jih ne
bi obremenjenost s Stevilnimi na-
logami in teko¢imi zadevami za-
peljala pri reSevanju problemov v
ozek prakticizem, konzervativizem
ter zanemarjanje politiénega in
idejnega bistva.«

ZAKAJ ZENSKE DANES

SE DEJANSKO NISO

ENAKOPRAVNE?

Med problemi, ki jih je nakazal
referat, je tudi premajhen pouda-
rek Zenam v maSi tovarni. V Savi
je zaposlenih 453 Zena, to je 35
odstotkov skupnega Stevila ¢&la-
nov kolektiva. Upostevajoé to
Stevilo bi ¢lovek “pri¢akoval, da
mora biti vidno delo Zena pri mas
ne samo po njihovih uspehih na
delovnih mestih, ampak tudi s
primernim uveljavljenjem v druz-
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no z wveselijem popil...! Mo-
OB ROBU rebiti bi kazalo temu »junakns<
v bodoce wukiniti izdajanje

mleka, Cetudi dela na delov-
nem mestu, ki zahteva vsako-
dnevni obrok te zdrave teko-
Cine.

Komu more biti
kaj takega v ponos

Clovek skoroda ne bi wver-
jel, pa je le res... Nekdo, ki
sicer misli, da ga nihée ni vi-
del, je pred nedavnim po ma-
lici enostavno odloZil kroinik
od toplega obroka kar na skri-
njico za predloge na ozkem
hodniku ob stopnicah, ki vo-
dijo v jedilnico obrata I. Se
mu ga paé ni zdelo vredno od-
nesti tja, kjer ga je dobil. Smo
verjetno prevec bogati in zato
kroZnikov sploh ne pomivamo
veé, ampak jih po uporabi kar
zametujejo podobno kot Ame-
rifani papirnate Zepne rob¢-
ke. .2

No, kdo je bil, to ni vai-
no. VaZneje je, da taki pri-
meri le niso povsem redki, ker
si je na istem mestu istega dne
fe nekdo drug dovolil polio-
ben »podvige. Namesto da bi
mleko spil, ga je vlil v pliu-
valnik .. .2 Mar bi ga odsto-
pil sodelaven, ki bi ga verjet-

Mislim, da je wvsak nadaljni
komentar odvet. Ne bo pr
napak, e enkrat take in po-

dobne prestopnike kar po-
imensko navedem, ali nel?
SIVANKA

T TR T T R T T

benem in politiénem dogajanju.
Toda v resnici ni tako!

Tako je nalela perede vprasamje
dejanske mneenakopravnosti Zena
pri nas v Savi Marija Sudnikova,
patronazna sestra nale obratne
ambulante,

Nanizala je nekaj konkretnih
dokazov, kot je tizredno majhno
Stevilo Zena v organih delavskega
samoupravljanja, v organizaciji
Zveze komunistov ter v razmih ko-
misijah samoupravnih organov.

Ko je govorila o vzrokih za vee
to, je govornica poudarila pred-
vsem:

»Eden glavnih vzrokov za taks3-
no stanje je prav gotove nazad-
njasko gledanje Zene v nasdi druZi-
ni. Zastarela in nazadnjaska mi-
selnost, ki je ostanek prejinjih
druzbenih formacij in ki daje
prednost moSkemu tako v proiz-
vodnji kakor v delavskem samo-
upravlijanju in v sistemu delitve
dohodka. Proti takim naziramjem
se mora boriti vsakdo med nami,
predvsem pa &lani Zveze komu-
nistov.

Seveda so vzroki za dejansko
neenakopravnost Zeme pri nas v
Savi tudi v izredno nizki strokov-
ni usposobljenosti delavk, saj je
nekvalificiranih kar 198, polkvali-
ficiranih 84 in kvalificiranih 88 in
samo ena visokokvalificirana., Nid
boljSe je med usluzbenkami, kjer
jih je 23 z niZjo strokovno izo-
brazbo, 55 s srednjo, z visoko stro-
kovno izobrazbo pa so le Stiri!
Taki sirokovni usposobljenosti
primerna so fudi primerna delov-
na mesia, na katerih delajo Zene,
njih osebni dohodki, v konéni me-
ri pa tudi mjihov pelozaj v druz-
bi !«

Ko je obravnavala Se mekatere
druge probleme ,je tov. Susnikova
opozorila na podrejen Zenin polo-
Zaj pri politiki razdeljevanja sta-
novanj in Se ma nekatere druge
stvari.

i
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Prisotni so z zanimanjem sledili referatu, saj so ga imeli
natisnjenega v posebni brosuri

Lakljucki konierence

@
@® VvV razpravi nakazanih nalog
@

@

@

Zaradi velikega pomena in vaZ-
nosti nalog, ki jih bo morala re-
Siti v prihodnje organizacija Zve-
ze komunistov v Savi, je konfe-
renca sprejela maslednje zakljudé-
ke in staliS¢a:

1. Pri nadaljnem razvijanju de-
lavskega samoupravljanja uposte-
vati velik pomen vseh politénih
in pgospodarskih akeij, razvijati
iniciativo in osebno prizadevnost
slehernega ¢lana kolektiva, aktiv-
no sodelovali pri vseh predlogih o
organizaciji podjetja in organiza-
ciji delavskega samoupravljanja,
nadalje razvijali sistem razdelje-
vanja osebnih dohodkov in se bo-
riti za dosledno odstranjevanie
negativnih teZenj po adminisira-
tivni delitvi, pri tem pa posvedéali
vedjo pozornost pravilnim razmer-
jem c¢sebnih dohodkov v ekonom-
<kih enofah, izpopolnili sistem in
nadin delitve fisteza dohodka ter
do kraja omogodili kolekfivu, da
bo kot celota wplival na formira-
nje in uporabo sredstev d¢istega
dohodka, izpopolniti wvse interne
predreise in jih prilagoditi kon-
kretni stopnji organizacije in sa-
moupravljanja, podpirati in razvi-
jati spodbudo slehernega proizva-
jalea k dajanju predlogov, uvesti
prakso sistematiéno politiénih pri-
prav pred volitvami v organe de-
lavskega samoupravljanja in vod-
stva drugih polititnih organizacij
ter v tem procesu deceniralizacije
sprejeti sodobnejie oblike in me-
tode dela, ki se bodo prav tako
morale prilagajati irenuinemu
stanju v podjetju.

2. Prizadevati si moramo, da pri
svojem delu na majrazliénejiih
podroéjih v organih samouprav-
ljanja, v poliliénih organizacijah
in na delovnih mestih élani Zveze
komunistov ne kriijo nacel samo-
stojnega odlo¢anja teh organov,
marveé s svojimi naprednimi in
idejmo-polifi¢éno jasnimi staliS&i
razvijajo to samostojnost. Pri tem
je treba zagotoviti dosledno uve-
Ljavljanje socialistiénih naéel.

3. V nadaljnjem razvoju podjet-
ja bo morala organizacija Zveze
komunistov mobilizirati celotni
kolektiv za izvrSevanje predvide-
nih nalog, pri ¢emer bodo morali
nositi levji delez vsega ¢lani Zve-
ze komumistov, ki morajo kolek-

Novi élani tovarniSkega komiteja

Volivna komisija je ugotovila pri
pregledovanju oddanih volivnih
listkov, da je bilo prisotnih 114
¢lanov organizacije Zveze komuni-
stov in da je wvelilo 110 élanov.
En volilni listek je bil nmeveljaven.

Posamezni kandidali za novi to-
varniSki komite so prejeli s taj-
nim glasovanjem naslednje Stevi-
lo glasov:

Francka Drolc
Franc Golob

Joze Kocjan

Mirko Klemene

Ing. Mirko Bedekovié
Mira AmbroZié
Ludvik Pauier
Miodrag Milivojevié
Stefan Horvat
JoZe Markovid
Miran RiZner

Stane Kaltenekar

Blaz Studen 50
Silvo Grozelj 47
Alojz Gréar 45
Franc Zigom 44
Franci Prislan 15

Ker se je konferenca odlodila,
da bodo volili v novi komite od
17 predlaganih kandidatov 9 ¢la-
nov, bodo sestavljali komite v bo-
doée: Francka Drole, Frane Golob,
JoZe Kocjan, Mirko Klemene, ing.
Mirko Bedekovié, Mira AmbroZid,
Ludvik PauSer, Miodrag Milivoje-
vi¢ in Stefan Horvat.

Urednistve Zeli novemu komi-
teju organizacije Zveze komuni-
stov v imennu celoinega kolektiva
v bodofem delu mnogo uspehov
upajot, da bo tudi prihodnja kon-
ferenca, to je ¢ez leto dni tako
plodovita, kakor je bila letoSnja!

Iz ocene dela Zveze komunistov v preteklem obdobju in iz

je jasno, da je bila konferenca

v resnici odraz vsebine stali3¢ III. plenuma Zveze komunistov
Jugoslavije v pogojih naSega konkretnega druZbenopoliti¢nega
stanja in aktualnih malog v podjetju in v komuni.

tiv seznanjati s prednostjo take
cbseZne in hiire ekspanzije.

Zveza komunistov v podjetju
se bo morala prizadevali, da bo
vzporedno z razsirjanjem material-
nih osnov skrbela tudi za razvoj
in reprodukcijo novih druZbeno-
ekonomskih odnosov v podjetju.

4. Na podroéju izobraZevanja in
dviganja idejne ravni komunistov
bo ireba skrbeti zlasti v sedanjih
pogojih druZbenega razvoja za or-
ganizirano akcijo ideolotkega izo-
brazevanja. Ze zafete metode ide-
olo®kega in polilicnega izobraZe-
vanja, ki so jih uporabljali &lani
Zveze komunistov pri $tudiju ma-
teriala IIL. plenuma in ki so po-
kazale lepe rezultate, je treba Se
nadalie razvijati, izpopolnjevati in
uporabljati.

Posebno skrb je {reba posve-
titi ¢lanom Zveze komunmistov, ki
so v hitrem procesu druZbenega
razvoja iz objektivnih razlogov
ideolo®ko-polilicno in strokovno
zaostali. Vegjo skrb pa bo treba
posvetili tudi izobraZevanju Zena,
da bodo lahko dosegle visjo izo-
brazbeno stopnjo ter se tako akliv-
neje vkljudevale v reievanje na-
log podjetja.

5. Razvoj komunalnega sistema
in sploSen proces demokratizacije
Zivljenja v SirSem smislu nareku-
jeta potrebo, da se tudi komumi-
sti kot aktivni druZbeno-politiéni
delavei s §irSo koncepeijo gledanja
druZbeno-ekonomsko problematiko
bolj aktivno vkljuéujejo v reSeva-
nje druzbenih problemov v ko-
mumni.

Osnovne organizacije pa naj ob-
ravnavajo tudi tdmatike iz podroé-
ja delovanja komune, da bi lah-
ko komunisili izmenjali izkusnje in
se oborozili s stalii¢i organizacije
ter na ta maén bolj povezali pod-
jetje s komuno.

6. Sprejem v Zvezo komunistov
moramo smaitrati za eno najvai-
nejSih politiénih nalog. Pri tem
moramo voditi principielno politi-
ko ma ta naéin, da bo zagotovila
nenéhno organsko rast nase orga-
nizacije. Zato naj bi vse osnovne
organizacije Zveze komunisiov v
bodoée obravnavale sprejem in
razvijanje komunistov s koordini-
ranim prizadevanjem in pPo enot-
nih kriterijih,

7. Problem siarih in mladih v
podjet’u bo treba reSevati z veé-
jim politiénim posluhom.

8. Nadaljnji razvoj demokratiza-
cije Zivljennja zahteva od komu-
nistov odgovornejie, kvalitetnejie
in bolj naértno delo. Zveza kKomu-
nistov si zagotovi svojo vodilno
vlogo dako, da njeni é&lani kot
zavestni in aktivni druZbeno-poli-
titni delavei s svojo odgovornost-
jo, z metodo prepritevamja, z bolj-
$im idejno-politiénim znanjem in
z osebnim zgledom delujejo pov-
sod tfam, kjer se odlofa o sivareh
in da se bore za majbolj napredne
sklepe in reSitve. Metode dela pa
je ireba nenchno prilagajati po-
gojem tirenutnega stanja v koelk-
tivu,

Sprejeti zakljuéki bodo sluZili
novemu vodstvu organizacije Zve-
ze komunistov v Savi kot osnova
pri izdelavi akecijskih programov.
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Kaj so povedali v razpravi
posamezni govorniki

CE BI BILI CLANI ZVEZE
KOMUNISTOV V NEKATE-
RIH EKONOMSKIH ENO-
TAH BOLJE SEZNANJENI
Z NACELI RAZDELIJEVA-
NJA OSEBNIH DOHOD-
KOV, POTEM DO ZNANIH
NESORAZMERIJ V VISI-
NAH IZPLACANIH OSEB-
NIH DOHODKOV NE BI
PRISLO ¢

V novem sistemu delitve dohoxl-
ka in razdeljevanje osebnih do-
hoilkov, ko zares skuSamo uvelja-
viti madelo: razdeljevati osebne
dohodke in nagrajevati zaposlene
po njihovem delu, se je pojavila
potreba po madértnem zasledovanju
in spremlianju formiranja oseb-
‘nih dohodkov znotraj posameznlh
ekonomsk:h enot in o razdeljeva-
nju med zaposlene. Kako smo to
uredili v Savi, je povedal predsed-
nik komisije za osebne dohodke
pri delawskem svetu podjetja Tine
Klemendi¢, Le-ta je v svojem iz-
vajanju poudaril predvsem tole:

»S formiranjem komisije za
osebne dohodke pri delavskem
svetu podjetja smo hoteli zagoto-
viti demokratitno razdeljevanje
osebnih dohodkov po uspehu in
prizadevanjii posameznikov in po
uspehih posameznih ekonomskih
enot. Pri tem pa smo imeli tezave
zaradi neurejenosti norm in zara-
di ob%irnega sontimenta proizvod-
nje. Cetudi smo hoteli posamezne
pojave mepravilnih razmerij v
osebnih dohodkih znoiraj ekonom-
skih enot popraviti, to mi bilo mo-
gote. Za to so pristojne ekomom-
ske enoie same in ker smo Sl v
prenos teh pristejnosti prehitro in
nepripravljeni, je lahko prisle do
pojavov, ki nam niso v dast. Ce bi
bili ¢lani. Zveze komunistov v ne-

140 &lamov orgamizacije Zveze ko-
munistov v Savi kar 64 Cclanov
brez organizirane druZbeno-polidié-
ne dejavnosti, 76 ¢lanov pa ima pe
nekaj vaznih funkcij; nekateni ce-
lo do devet! Res je sicer, da so
vzroki za to tudi upravidljivi v ti-
stih primerih, ko gre za slabo
zdravstveno stanje ¢lanov ali za
cudaljenost njihovih domov od to-
varne, itd. Teda obstoja Se mnogo
sposobnih ¢lanov Zveze komuni-
stov brez sleherme organizirane
druzbeno-politiéne aktivnost.«

Ko je razvijal dosedanjo prakso
kadrovanja, je ing. Bedekovi¢ Se
dodal:

»Dosedanja praksa pri izvajanju
kadrovske politike v nasi tovarni
je bila horizontalna rotacija pred-
vsem starejSih kadrov, ki pa niso
5§li vedno v korak z druzbeno-po-
liti¢nim dogajanjem. Komisija je
to pomanjkljivost pravedasno
spoznala in pri predlaganju kan-
didatev za odgovornejse druzbeno-
politiéne mnaloge upostevala pred-
vsem miajSe, sposobne in perspek-
tivne kadre.

NajvaZznejSa in osnovna naloga
kadrovske komisije pa bo akiivi-
rati &lane Zveze komunistov v
osnovnih organizacijah, da bodo s
pravilnim kadrovanjem wvplivali
na izvajanje linije Zveze komuni-
stov v ekonomskih enotah...«

RAZSIRITEV MATERIAL-

NIH OSNOV ZAHTEVA

RAZSIRJENO REPRODUK-

CIJO DRUZBENIH ODNO-

SOV

Smo pred obdobjem druge faze
rekonstrukcije naSega podjetja. Za
uresniditev zadrtane razSiritve to-
varne, da bomo do konca leta 1964

povedali obseg proizvoednje na 18
milijard in 515 milijonov dinarjev

katerih ekonomskih enofah bolj
seznanjeni z madeli razdeljevanja
osebnih dohodkov, potem do zna-
nih nesorazmerij v viSinah izpla-
€anih osebnih dohodkov v njiho-
vih ekenmomskih enotah me bi pri-
#lo. Zato mi ¢udno, &e so nekaterl
skusali osebno wplivati na komi-
sijo za osebne dohodke, da bi z
administrativnimi posegi spremi-
njala nadine in viSine osebnih do-
hodkov. ..«

NAJVAZNEJSA IN OSNOV-
NA NALOGA KADROVSKE
KOMISIJE PRI TOVARNI-
SKEM KOMITEJU ZVEZE
KOMUNISTOV BO AKTI-
VIRATI SVOJE CLANE V
OSNOVNIH ORGANIZACI-
JAH, DA BODO S PRAVIL-
NIM KADROVANJEM
VPLIVALI NA IZVAJANJE
LINIJE ZVEZE KOMUNI-
STOV V EKONOMSKIH
ENOTAH
O delu in o malogah kadrovske
komisije pri tovarniskem komite-
ju Zveze komunistov je spregovo-
ril njen predsednik ing. Mirko Be-
dekovi¢. V uvodu je poudaril od-
govornosti, ki se jih je komisija
zavedala pri svojem delu. Ko je
obravnaval njeno delo v preteklo-
sti, je dejal:
»Pri svojem delu je naletels ko-
misija na velike teZave, ker je od
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Mala jedilnica v obratu IL je
bila pretesna za veliko Stevilo
prisotnih

A

bruto vrednosti, poirebujemo za
osnovna sredstva in za obratna
sredsiva okoli 6 milijard dinarjev.
Velik deleZ k temu znesku bomo
morali prispevati sami, zato se bo-
mo morali odred veéjemu delu
sredstev, ki bi jih sicer lahko po-
rabili za druZbeni standard.

To so bile zadetne misli govora
tehni¢nega direktorja ing. Helmu-
ta Turzanskega, ki je v nadalje-
vanju med drugim dejal:

»Tempo in obseg zamiSljene iz-
gradnje bomo morali spri¢o ukre-
pov, ki so bili v naSem gospodar-
stvu povzeti za uravnoveSenje in
stabilizacijo, nekoliko  zavreti.
Hkrati pa je to nalozilo kolektivu
tudi vetja bremena in vedje odgo-
vornosti, predvsem na penspektive
decentralizacije upravljanja. Go-
tovo je nmamre¢, da bomo morali
vloZiti skoraj wsa razpoloZljiva
sredstva v rekonstrukcijo in da bo
v prihodnjih &tirih letih za druz-
beni standard na razpolago le ne-
znaten del skladov, ki bodo poleg
tega %e zaradi spremembe instru-
mentov znatno manjsi od prvotno
zalrtane viSine.

Kolektiv bo moral torej zavest-
no prevzeti dolodene obveznosti in
Zrtve, hkrati pa si tudi naloZiti
spone skrajnega denarnega in ma-
terialnega var¢evanja. Le-to lahko
doseZzemo samo z boljSo kvaliteto,
z dvigom produktivnosti in 8 smo-
trnim  vlaganjem investicijskih
sredstev. Zato bomo morali preiti

na etapno ustvarjanje move proiz-
vodnje in rekonstrukcijsko dobo
podaljsati.

Cakajo nas torej resne in ob-
sezne mnaloge, katerih resitev jJe
stvar celotnega kolektiva, ne pa
samo oZjega kroga ekonomsko-
tehni¢énih  strokovnjakov. Eno-
stransko reSevanje te problematike
bi lahko namre¢ naletelo na dolo-
¢ene tezave Ze v samem zacetku,

Razsiritev materialnih csnov zah-
teva mamreé razsirjeno reproduk-

cijo druzbenih odnosov. Subjektiv-
ne polititne slle v podjetju, pred-
vsem pa ¢lani Zveze komunistov,
bodo morali kot aktivni druZzbeno-
politiéni delavei prispevati leviji
delez pri tomadenju in dojemanju
zastavljenih nalog ter pri mobili-
ziranju kolektiva za wuspesno iz-
vr§evanje vseh postavljenih akeij.

Opisane teZave pa nam kljub
temu ne smejo zamegliti penspek-
tive upravi¢enosti po rekonstruk-
ciji. Kljub kratkotrajnim zZrtvam
in tezavam bomo konéno le doseg-
li materialne dobrobiti razsirjene
reprodukcije in boljse pogoje de-
la. To pa bo naposled le v korist
poirebam <¢loveka in druZbene
skupnosti. To dejstvo je mo? raz-
brati Ze iz naslednjth podatkov:

@ fiziéni obseg proizvodnje se
bo povedal od 6.831 ton proizvodov
v letu 1961 na 16.600 ton v letu
1965 ter se s tem povecal za 135
odstotkov;

@® kosmati produkt se bo pove-
¢al od 7 milijard 885 milijonov di-
narjev leta 1961 na 18 milijard
515 milijonov dinarjev v letu 1965
ali za 143 odstotkov;

® Stevilo zaposienih se bo po-
vecalo od 1.185 v letu 1961 samo
za 353 delaveev ali 30 odstotkov do
leta 1965;

@ fizi¢ni obseg proizvodnje na
zaposlenega se bo povedal od 5.764
kilogramov v letu 1961 na 10.793
kilogramov v letu 1965 ali za 87
odstotkov;

® kosmati produkt na zaposle-
nega pa se bo povetal od 6.654 mi-
lijonov dinarjev v letu 1961 ma
12,038 milijonov dinarjev v letu
1965 ali za 80 odstotkov;

@ predvideni devizni prihranek
pa bo znasal leta 1965 4 milijarde
2,5 milijonov dinarjev, to je za
skoraj 66 odstotkov vet kot v letu
1961 (tu mislim za razlike med
uvoznimi cenami surovin in goto-
vih izdelkov).«

REALNO PRESOJANIJE
USPEHOV IN NEUSPE.-
HOV ORGANOV SAMO-
UPRAVLJANJA BI BILA
NAJBOLJSA OSNOVA ZA
DOBRE PREDVOLILNE
PRIPRAVE NA VOLITVE
NOVIH SAMOUPRAVNIH
ORGANOV

O kadrovskih wprafamifh in o
predstojecth volitvah v nove samo-
upravne ongane je spregovoril pred-
sednik upravnega odbora Marija
Gogala. Poudaril je nrizadevanja in
napore organov delavskega uprawv-
lanja v uresnifevanju movih gospo-
darskih vkrepov v minulem obdob-
ju in orisal bistveno move pogoje,
v katerith so se proizvajalei znadli
kot resni¢ni meposredni upravljaveci
s poglobljenim samoupravljanjem.

»§ tem, ko nam je omogoleno 5i-
roko razpolaganje z dohodkom.« ie
nadaljeval tov. predsednik, »so se
moZnosti za povelanje proizvodnije
posebej povelale. Izvajanje novih
gospodarskib skrepov, zlasti pa 3e
vsebina delitve dohodka, ki smo jo
Ze oblutili, nam dajeta dragocene
izkuinje. Nov polozaj in vloga pro-
izvajalcev v gospodarjenis dajeta
letoinjim wolitvam v organe delav-
skega samompravhjanjs e poseben
pomen.

Zat obi bilo treba v predvolilnib
pripravab celotnemn kolektivn po-
rodati o dosedanjem delu orgamov
samoupravljanja. Porolilo naj bi
bilo pripravljeno tako, da bo pre-
prost proizvajalec razumel najpo-
membnejie probleme, s katerimi se

v svojem vsakdanjem delu srecuje-
mo, ko moramo reSevati najrazlic-
nejse proizvodne naloge. Realno
presojanje wspehov in neuspebov
organov samoupravljanja bi bila
naibolifa osnova za dobre predvo-
lilne priprave v wvolitve novib sa-
moupravnih organov. Predvolilne
priprave so torej zelo pomembna
politiéna aktivnost, zato mora v
njih sodelovati aktivno sleherni élan
Zveze komunistov. Volitve morain
biti namreé element za mobilizaciio
celotnega kolektiva v izpolnievanije
proizvodnih nalog, za nadalini raz-
voj in wutrjevanje socialistiénih od-
nosov v kolektivu, za teZnjo po po-
vecanju produktivnosti, ki nam bo
edina povelala materialne pogoije
za hitrejii razvoj socialisticnih od-
nosov v kolektivu. Dobre in orga-
nizirane priprave na wvolitve bodo
olajsale volivcem izbiro kandidatov
v samoupravne organe.«

VPRASANJE KVALITETE

CLANOV ZVEZE KOMU-

NISTOV JE TUDI ENO OD

OSREDNJIH, ZELO PO-

MEMBNIH VPRASANJ

O vpradanjih kvalitete ¢lanov
Zveze komunistov je spregowvoril
Slaviko Novak. Le-ta je poudaril,
da moramo skrbeti v podjetju na
eni strani za kvaliteto proizvodov,
na drugi strani pa zhotraj orgami-

V BODOCE MORAMO
STREMETI ZA RELA-
TIVNO STALNOSTJO
SAMOUPRAVNIH PRED-
PISOV, V KOLIKOR
SEVEDA PRI TEM NE
ZADEVAMO OB MA-
TERIALNE OSNOVE

Sekretar podjetja Slavko
Solar je kot pravnik obravna-
val wvprasanje samoupravnih
predpisov in pri tem poudaril.
da je danes zakonodaja sprico
hitrega razvoja celotnega nase-
ga gospodarskega in druzbeno-
politiénega dogajanja otezkode-
na, Niso redki primeri, ko ¢éas
kaj hitro prehiti najrazliénejSa
uzakonjena dolo¢ila, zlasti na
podro¢ju samoupravnih pred-
pisov. Zato se tudi dogaja, da
zaradi napafnega pojmovanja
naSega celotnega razvoja me-
kateri ocitajo, &e§ da ne izpol-
njujemo zakonov. Posebno pa
je poudaril naslednje:

»V bodofe moramo stremeti
za relativno stalnostjo samo-
upravnih predpisov, v kolikor
seveda pri tem ne zadevamo
ob materialne osnove.«

V nasem podjetju smo posve-
tili temu vprasanju veliko po-
zornost. Ce je podjetje decen-
tralizirano, potem morajo sa-
moupravljavei o veem mogodem
odloZati. Za tako delo pa po-
trebujemo dolofene predpise,
ki bodo wveljali za vse. Po ma-
&elu »od spodaj navzgor« Ze
dajemo predloge za take pred-
pise v obravnavo posameznim
ekonomskim enotam,. Pripombe
in predloge neposrednih pro-
izvajalcev bomo obdelali, jih
upoStevali v zasnovanih samo-
upravnih predpisih ter jih dali
v obravnavo in dokonéno po-
trditev delavekemu svetu pod-
jetja. Potem bodo za mas vse
zakon in wvsakdo se jih bo mo-
ral driati,

Delovno predsedstivo letoSnje
konference

zacije Zveze komunistov za kvalite-
to n'enih &anov. Po njegovih be-
sedah morajo &ani Zveze komuni-
stov teziti po splo$nem in strokov-
nem izobraZzevanju ter se idejno —
politi¢no oboroZevati za vse pred-
stoiele malove. Potem je dejal:

»Primer takega oboroZevanja ie
na primer pred mesecem dni zaleti
Studij materiala s III. plenuma
Centralnega komiteja Zveze komu-
nistov [ugoslavije, pri Eemer smo
prisli do bogatih izkulen) in za-
kliutkov o nasem dosedanjem delu
ter o nalogah za prihodnost.«

Tov. Novak je v madaljevanju
opozoril &lane Zveze komunistov,
da morajo sedaj vsak v svoji eko-
nomski enoti med ¢lani kolektiva
pridobljene izkudnje in zakljudke
pojasnjevati ter tako nadaljevati za-
¢eto delo. Clani Zveze komunistoy
morajo biti jedro v nadi proizvod-
nji ter bivi v prvi vrsti borci za ci-
lje nade socialistidne izgradnje.

ORGANIZACIJA ZVEZE
KOMUNISTOV V POD-
JETJU NAJ NE SPREJEMA
SKLEPOV NAMESTO
SAMOUPRAVNIH ORGA-
“NOV, AMPAK NAJ SKLEPA
O STALISCIH IN NALO-
GAH, KI JIH MORAJO
NJENI CLANI ZASTOPATI,
OZIROMA IZVRSEVATI V
SAMOUPRAVNIH
ORGANIH!

Prvi govornik v razpravi je bil
predsednik delavskega sveta pod-
jetja Franc Golob. Spregovoril je
o delavskem samoupravljanju v
nasem podjetju. Potem ko je ori-
sal njegovo razvojno pot v Savi in
poudaril aktivnost d¢lanov Zveze
komunistov v organih samouprav-
ljanja, je med drugim dejal:

» ...Prav {ako je treba tudi upo-
Stevati tista politiéna wvprasSanja,
ki izvirajo iz delitve dohodka in
iz socialistiénih odnosov naspoilh.
Nujno moramo vsa taka vprasanja
reSevati v podjetju in to kar se
da praviéno ter ob sodelovanju
slehernega ¢lana kolektiva. Le ta-
ko bomo prisli do dobrih in pa-
metnih ukrepov. S teth bomo tudi
veliko prispevali k ulinkovitejSe-
mu razvijanju proizvodnje in k
veéji produktivnosti dela, Prav ta
je mamreé¢ danes pereca tako s sta-
liZ¢éa izboljSevanja Zivljenjskega
standarda kakor tudi s staliita
pravilnejSega funkcioniranja na-
Sega sistema.

Naj poudarim 3e to, da organi-
zacija Zveze komunistov v podjet-
ju ne more sprejemati sklepov na~
mesto samoupravnih organov, ker
so le-ti pooblasfeni za to! Orga-
nizacija Zveze komunistov lahkeo
le sprejema sklepe o stalis&ih in
nalogah, ki jih morajo zastopaid,
oziroma izvrSevati njeni &lani v
samoupravnih organih. Zato po-
stavljam v ospredje poirebo po
tem, maj v bodofe osnovne orga-
nizacije Zveze komunistov v fo-
varni posvetijo pozormost pred-

vsem temu!.. .«



Kaj so povedali v razpravi govorniki

BREZ POSVETOVANJA

Z DELAVSKIM SVETOM
NISEM DELAL PREME-
STITEV, KAKOR MI SICER
OCITA REFERAT

Na kritidne pripombe v referatu,
da je %ef ckonomske enote, ki je
an Zveze komunfstov, samostojno
odlodal na birokratski nadin, brez
sodelovanja samoupravnih organov
in dolodil ljudi, ki bi morali zapu-
suivi ekonomsko enoto, se je prijavil
k razpravi tudi tov.Stane Zerko,
Yef eckonomske enote pnevmati-
karna II. Prizadet zaradi otitkov je
pojasnil razmere v svoji ekonom-
ski enoti, in dejal med drugim:

3V referatu je reCeno, da sem
sam birokratsko prestavil ljudi, ko
je zmanjkalo dela zarad: pomanj-
kania kavéuka. V kratkem Casu
stirib ur je bilo potreba spremeniti
proizvodni plan in ko sva bila po-
klicana s predsednikiom delavskega
sveta nale ehonomske enote na
Kpravo, sva §e na hitro poklicala
nekatere &lane komisije za sklepa-
nie in odpovedovanje delovnib raz-
merij. Pogovorili smo se, katera
mesta homo ukinili in takoj zjutraj
ob festih fe predsednik delavskega
sveata sklical ekonomsko enoto ob
odsotnosti druge izmene. Razprav-
fiali smo o problemu in izkoristili
politicne momente, da smo prepri-
cali ludi, naj gredo delati na pro-
sto, in to brez ugovora. Mislim, da
je bilo ro docela demokratifno in
da torej ni ilo za birokratski po-
stopek!« v

Tov. Zerko je nadel $e perele in
zelo vatpo vprafanje odnosa med

glabljanja in razsirjanja demokra-nosno orgamizacija Zveze komuni-
tiénih pravic drzavljanov na vsehstov v podjetju. Zato je to pod-

podroZjih gospodarskega in poli-
tiénega zZivljenja in ne nazadnje
nagel razvoj in izpopolnjevanje
sistema izobraZevanja strokovnih
kadrov 1n izobraZevalnih ustanov.
Posebno moZan vpliv na program-
sko usmeritev izobraZzevalnih ak-
cij in na njihovo prilagojevanje
resniénim potrebam podjetja in
potrebam delavca na delovnem
mestu je imelo nedvomno uvaja-
nje novega gospodanskega sistema
ter vse tiste ekonomske, druZbe-
ne in polititne spremembe, ki jih
je sistem delitve dohodka po delu
vnesel v na$ celotni gospodarski
in druZbeni razvoj. Tak razvoj je
dnevno odpiral vrsto novih pro-
blemov na podrodju izobrazevanja
in usposabljanja delavcev za ak-
tivno, ustvarjalno delo in sodelo-
vanje v tem procesu. DeleZ?, ki ga
mora doprinesti izobraZevanje ka-
drov k dvigu strokovne, druzbene
in splosne ravni delavcev, mora
biti tolik3en, da organsko dopolni
in v celoti zagotovi rentabilno in
ekonomiéno vlaganje vseh materi-
alnih sredstev v ustvarjanje novih
pogoiev za proczvodnjo ali za raz-
Sirjeno reprodukcijo podjetja.«
Potem ko je podkrepil nekatere
ugotovitve, ki so razvidne iz sa-
mega referata tovarnidkega komi-

teja Zveze komunistov, je tov.
Marcijan nadaljeval:
»Tovarna, ki doZivlja burne

spremembe v razvijanju notranjih,
kvalitetno novih druibeno-eko-
nomskih odnosov v kolektivu, po-
staja Ze sama, po svojem Zivljenju
in delu %ola proizvajalca in vorav-

Posebno zanimiva je bila

razprava

starimi “n miadimi strokovnjaki ter
orisal teZave, ki jih imajo zlasti sta-
rejdi &lani koloktiva, &e¥ da jih
mlaj$i skuSajo iznivau z njihovih
mest,

Konferenca je o tem wprafanju
na Siroko mazpravijala in sprejela
dolo¢ene zakljudke, sekretar starega
komiteja Franci Rakovec pa je po
Zerkovem govoru poudarl, da je
bil referat sestaviljen na osnovi bo-
gatega materialla grupnega Studiia
III. plenuma CK ZK]J in da je bil
primer nedemolkratinih prijemov v
avtopnevmatikarni II eno osrednjih,
naideiée obravnavanih. Poudaril je
tudi, da je sodelovalo v tem 3u-
diju ved kot sto ¢lanov Zveze ko-
munistov in da je torej mnenje ta-
kega 3tevila ljudi Ze osnova za res-
nidnost in upravidenost oditkov.

TOVARNA, KI DOZIVLJA
BURNE SPREMEMBE V
RAZVIJANJU NOTRANIJIH,
KVALITETNO NOVIH
DRUZBENO-EKONOM-
SKIH ODNOSOV V KO-
LEKTIVU, POSTAJA ZE
SAMA, PO SVOJEM ZIV-
LJENJU IN DELU SOLA
PROIZVAJALCA IN
UPRAVLJAVCA

O enem osrednjih problemov in
nalog, o katerih je spregovorila
letoSnja konferenca organizacije
‘Zveze komunistov v naSi tovarni
.~ to je strokovnem izobraZevanju
kadrov — je dokaj konkreino raz-
pravljal Stefan Marcijan, strokov-
mjak za sirokovno izobraZevanje.
Njegove besede objavlijamo v iz-
vleékih,

»Preteéno obdobje pred danas-
‘njo konferenco karakterizirajo
razgibana politifna in druZzbena
.aktivnost, mnoge druZibene spre-
‘membe v smeri nadaljnega po-

ljavea, ki vise bolj dojema drugbe-
no-politi¢ne in ekonomske prvine,
ki jih poraja ta proces...« in v
zakljudku 3Se dodal:

»Podrotje izobrazevanja kadrov
v nadem podjetju, Se posebej pa
programska usmeriteyv glede na
nove zahteve po strokovmih in
druzbenih, idejno-politiénih zna-
njth, je torej kvalitetni odraz do-
cezenega gospodarskega in druz-
beno-politicnega razvoja nadega
podjetja in odraz novih, penspek-
tivnih nalog, pred katerimi stoja
vsi ¢lani kolektiva in Se posebej
njegove politicne organizacije, od-

OBVESCANIE CLANOV
KOLEKTIVA O DOGA-
JANJU V PODJETIU IN
V NASI KOMUNI NI LE
DRUZBENO-EKONOM-
SKA POTREBA, MAR-
VEC ZAKONITA NUJ-
NOST!

Urednik lista »Sava« in vod-
ja informativne slutbe DuSan
Rebolj je v krajlem prispevku
razvil in utemeljil potrebe po
informiranju &lanov kolektiva o
dogajanju v podjetju in v ko-
muni ter pri tem dejal:

> ... Obuestanje &lanov ko-
lektiva ni le druzbeno-ekonom-
ska potreba, marve¢ zakonita
nujnost. Druzbena lastnina nad
proizvajalnimi sredstvi in delav-
sko ter druzbeno samowpravlja-
nje so privedli slehernega pro-
izvajalca in wpravljavea v po-
loZaj, ko mora biti zaradi svo-
jega specifiénega poloZaja obve-
S¢en o dogajaniu znotraj pod-
jetia in komune ter o dogajanju
doma in po svetu nasploh. Po-
trebe po oblikovanju javnega
mnenja so ocite in zato me Raze
zanemarjati wvainosti informa-
tivne sluzbe v podjetiu.c

rofje Ze v samem referatu dobilo
osrednje mesto, kar lahko samo
pozdravljamo in se v duhu teh na-
¢el in zahtev lotevamo nalog, ki
nas &akajo — v dobro delavea,
njegovega podjetja in splo3nih
druzbenih koristi.«

DOLZNOST VSAKEGA
MLADEGA DRZAVLJANA
JE DELATI PREDVSEM V
MLADINSKI ORGANIZA-
CIJI, KER JE TO V BISTVU
VZGOJNA SOLA MLADEGA
CLOVEKA TER OSNOVA
ZA NADALJNJE DELO V
DRUZBENIH ORGANIZA-
CIJAH, POSEBNO PA SE V
ZVEZI KOMUNISTOV'!

Vloga mladih komunistov v or-
gan.zaciji Ljudske mladine Slove-
nije, to je bila téma, o kateri je
spregovoril Miodrag Milivojevié.

Referent je najprej nanizal do-
sedanje probleme in tezave mnase
mladinske organizacije in posebej
boj proti mradnjastvu, vraZever-
nosti in proti religioznosti ter
proti cehovski zabubljenosti neka-
ter’h mladincev. Nanizal in ute-
meljil je potrebe po nadaljnem
splosnem in strokovnem izobraZe-
vanju mladih ter nakazal pot, po
kateri maj pridejo Se neopredelje-
ni mladinei do zdravega preprica-
nja in marksisti¢énega znanstvene-
ga nazora.

Ko je tov. Milivojevi¢ odgovar-
jal na vprasanje, zakaj je tako po-
razno majhmo Stevilo mladincev v
organih samoupravljanja, je dejal:

»Kmalu nam postane jasno, saj
vemo, da je dolinost slehernega
¢lana kolektiva, ki je hkrati &lan
samoupravnega organa, precejsnja
in polna odgovornosti. Ni ¢udno,
¢e potem s kandidainih list mla-
dina odpade, saj je premalo po-
udéena o gospodarskih in druzbenih
vpraSanjih, ki zadevajo sleherne-
ga proizvajalca, hkratl pa ne zna
Se {istih redkih, sicer pa dobrih in
primernih predlogov uveljaviti.«

V zakljuénth besedah pa je re-
ferent poudaril:

»DolZnost vosakega miladega dr-
zavljana je delati predvsem v mila-
dinski organizacija, ker je to v hi-
stvu vzgojma Sol amladega &love-
ka ter odnova za nadaljnje delo v
druzbenih orgamizacijah, posebne
pa Se v Zvezi komunistov.«

UCITI SE MORAMO DO
KONCA SVOJEGA ZIV-
LYENJA, CE HOCEMO, DA
NE ZAOSTANEMO IN DA
NAS CAS NE PREHITI!
O vpraSanju nalog, ki so [pred

nami spri¢o nadaljnega razvoja
podjetja, pa je spregovoril glavni

' direktor podjetja Drago Dolin-

Sek, Najprej je poudaril nujnost
po razvijanju tehnoloskih proiz-
vodnih postopkov in osvajanju no-
vih proizvodnih postopkov. V te
namene smo osnovali v preteklem
letu v okviru podjetja Gumarski
institut. Ni dovolj, da smo pora-
bili desetine milijonov za opremo
instituta. Potrebujemo tudi dobre
strokovne kadre, v delo instituta
pa moramo pritegniti vse ¢lane ko-
lektiva, ki imajo sposobnosti in
voljo za red3evanje tehnoloskih
problemov, Vsem bomo omogoéili
poglobljeno in znanstveno delo na
najrazliénejiih, 8e neraziskanih
podrotjih. Razpisali smo téme za
specializacije in wvsem omogodili
raziskovalno delo, nabavo stro-
kovne literature, specializacijo do-
ma in v tujini ter nadaljevanje
Studija na fakulteti v tretji stop-
nji.

Tov. Drago Dolinsek se je do-
taknil tudi problema izobraZeva-
nja ter ob koncu vprasanja odno-
sov med starej§imi in mlaj$imi
kadri v podjetju. Pri tem je dejal:

»Prav vsi miladi, ki smo v pod-
jétju, gledamo z zaupanjem in
spostovanjem ter upostevanjem na
starejSe kadre. V politiki razvija-
nja strokovnosti naSega kolektiva
moramo upostevati nadéelo, da bo-
mo namred tudi mi enkrat v letih
pred upokojitvijo in da bomo tu-

di mi takrat priéakovali od mla-
dih, ki pridejo za nami, takSno
razumevanje, da se ne bomo po-
Cutili med njimi nekaj odvecénega,
ampak da bome nasli prave stike
in odnose v ¢asu, ko bomo preha~
jali iz aktivnih delavcev v ljudi,
ki so si zasluzili poCitek. Vendar
moram pri tem poudaniti, da ne
smemo pozabiti tega, da tudi sta-
rejsi ne smejo izgubiti stika z raz-
vojem v tehnoloskem in druZbe-
nem dogajanju. Ne pozabimo, da
se moramo uditi do konca svojega
Zivljenja, ¢e hofemo, da ne zaosta-
nemo in da nas ¢as ne prehiti.. .«

NASA EKONOMSKA
ENOTA NI TAKO SLABA,
KAKOR SE SICER
GOVORI

O dobrem in slabem v ekonom-
ski enoti pnevmatikama II je na
konferenci spregovoril tudi pred-
sednik delavskega sveta enote Alojz
Marindek. Ta je povedal med dm-
gim tole:

> ... Nala ekonomska enota ni
tako slaba, kakor se sicer govori o
njej, pal pa je res, da se pri nas
obifajno priéne vsaka stvar prva.
Naj omenim na primer samo akord-
ni cenik, za katerega vem, da smo
ga doslej wvedli samo mi, Tudi na
sestankih navadno kar sami od se-
be iilemo najprimerneiie reiitve iz
tefav, ker ne dobivamo navodil od
strani wprave. Nasprotno, dogodilo
se je celo nekajkrat, da smo zaman
Cakali na sestankih ekonomske eno-
te na povabliene lindi iz strokovnih
sluzb. Nekateri nam izostanka niti
niso sporoCili, Zlasti nas je ro pri-
zadelo v mesecu novembru, ko smo
imeli velike teZave s proizvodnjo.
Menim, da je tak odnos nepravilen.

Liudje me vprasujejo, kako je to
mogoée in zakaj takini odnosi. pa
jim wlasih niti: sam ne vem prave-
ga odgovora ...«

LIK KOMUNISTA NAJ BO
PREDVSEM ZIVLIJENJSKI
IN CLOVESKI, ZATO NAJ
BO KOMUNIST CLOVEK
Z VECJO RAZGLEDANOST-
JO IN VECJO DRUZBENO-
POLITICNO ORGOVOR-
NOSTIO!

Zadnji, ki se je priglasil k raz-
pravi, je bil sekretar Okrajnega
komiteja Zveze komunistov tov.
Janko Rudolf. Iz njegovega pri-
spevka povzemamo naslednje be-
sede:

» ... Pozdravljam vaSo konfe-
renco v imenu Okrajnega komiteja
in vam Zelim obilo uspeha. Dovo-
lite mi ob tej priliki par besed.

Prejle sem vprasal oba gosta iz
Ljubljane tovarisa Hodevarja in
Hermana, ¢e lahko tudi v njunem
imenu pohvalim organizacijo kon-
ference, pa sta se s tem strinjala.
Moram res priznati, da je bila
konferenca dobro pripravljena. Vi-
di se, da je tovarniski komite vlo-
zil v vee priprave dosti truda, No,
morda bi si sicer Zeleli ve¢ nepo-
srednjega razpravljanja, kot ga je
sicer bilo, ker je jasno, da je bila
danasnja razprava v glavnem le
povzetek iz dosedanjih razprav o
materialu III. plenuma CK ZKJ in
osnovnih organizacij, To je wse-
kakor pozitivno, ve¢ pa bi lahko
bilo konkretnejSega razpravljamja
in prav bi bilo temu v bodote po-
svetiti ve¢ pozornosti,

Se dve besede o odnosih stari —
mladi! To wvpraSanje je namred,
kakor je dejal tov. Dolingek, da-
nes na dnevnem redu v gospodar-
skih organizacijah in skratka v
vsem maSem druZbemem Zivljenju.
Celo ustava skusa to vprasanje
rediti s poznanim sistemom rota-
cije, kar pa reduje samo del tega
problema. Rad bi dejal samo tole:
Ce govorimo o problemih v odno-
sih stari — mladi, potem je treba
vanj vnesti nmekoliko ve¢ dinamike,
saj se me moremo zadovoljiti, da
bomo, kakor se refe na smrtni
postelji predajali mladim oblast iz
rok. Hkrati pa moramo seveda ve-
deti tudi to, da rotacija ali ta me-
njava ne pomeni centrifugalno si-
lo, ki meée ljudi mekam stran,
marveé pomeni sistematiéno me-
todo idkanja majustreznej&ih resi-
tev. Pomenj torej, da posamezni
kadri, ki so doslej Ze dali od sebe
veliko in imajo precejdnje izkus-
nje, lahko veliko in celo 3e ved

Referat je prebral sekretar
Franci Rakovec

A

koristijo ma drugih delovnih me-
stih in na drugih politi¢n'h funk-
cijah. To je namre¢ proces, ko mi
mlado generacijo neposredno
vkljutujemo od vsega zatetka, od
otroskih let v proizvednji in v na-
fem druZzbenem Zzivljenju nasploh
v prevzemanje odgovornosti. To je
bistvena, radikalna sprememba od-
nosa do mladih, ki se bistveno raz-
likuje od odnosa v starih ¢asih.
Danes si starejsa generacija nid
vet ne lasti vloge ucitelja, ki mla-
dino pouc¢uje, kako mnaj se ravna
in kako naj dela, kaksna naj bo,
marved mladino neposredno viklju-
¢uje v prevzemanje odgovornosti,
ker je to najbolj3a Sola in katere
upravi¢enost dokazuje nasSa mnaj-
novejsa zgodovina. . .«

Tovaris seckretar je spregovoril
tudi o liku ¢lana Zveze komuni-
stov in poudaril:

»Mislim, da je III. plenum Zve-
ze komunistov Jugoslavije zelo
posreteno oznacil vlogo Zveze ko-
munistov in njenih ¢lanov s tem,
ko je postavil nadelo, da mora biti
vsak komunist druZbeno-politi¢ni
delavec, Potem je ¢isfo razumlji-
vo, da moramo ¢imprej pomesti z
visemi ostanki starega statutarnega
pojmovanja vloge Zveze komuni-
stov, to je prisostvovanje sestan-
kom osnovnih onganizacij, place-
vanje ¢lanarine, itd! To so le zu-
nanje manifestacije pripadnosti k
Zvezi komunistov. Zavzeti mora-
mo kriterije druZbeno-politi¢ne
aktivnosti kot osnovne kriterije
pripadnosti k Zvezi komunistov.
To mora postati osnovni kriterij
za ocenjevanje &lanov Zveze ko-
munistov in tudi osnovni kriterij
za rekrutiranje mladih 1judi v na-
So organizacijo. Drugace bomo tu-
di v bodote %e vnaprej gresilji in
se kampanjsko zaletavali, ko bo-
mo pregledovali nase statistike in
analizirali probleme sprejemanja
in tako naprej, pa bomo ugotav-
ljali, da imamo majhen odstotek
mladih, majhen odstotek Zena, itd.
To je vse res, vendar pa ne more
biti samo po sebi opravid¢ilo za
kampanjsko sprejemanje. Taki po-
datki mam morajo biti samo opo-
zorilo, da moramo na$o druzbeno-
politicno aktivnost wsmeriti bolj
med mlade 1judi, bolj med naSe
¥enske proizvajalce in pri sebi
iskati krivdo za sedanjo strukturo
nasSe osnovne organizacije Zveze
komunistov. To mora biti znak, da
nase delo nekje Sepa, da je po-
manjkljivo, ne pa signal, da od-
premo kampanjo za sprejemanje
¢lanov, da Stevilé¢no uravnovesimo
celotno strukturo d¢lanstva,

In Se o samem liku komunista!
V preteklosti smo o tem veliko go-
vorili in pisali, v¢asih pa ziveli
celo pod vtisom raznih receptov.
Kak$en naj bo lik komunista?
Predvsem ¢&imbolj Zivljenjski in
¢imbolj ¢loveski, saj smo mi za-
vrgli lik komunista z nekakSnim
svetniSkim sijem okrog glave. Ko-
munist naj bo predvsem ¢lovek, od
katerega zahtevamo veljo razgle-
danost in veéjo druzbeno-politi¢no
odgovornost, in maj se v tem raz-
likuje od ostalih drZavljanov in v
ni¢emer drugem. In &e bomo tako
pojmovali lik komunista, potem se
nam ni treba bati, da bi kdorkoli
zaradi privilegijev in ne vem desa
e vse hotel v Zvezo komunistov,
Poudarjati je treba predvsem
splodnodlovedki lik in seveda ved-
jo zrelost ter poznavanje celotne
problematike...! Le tako bo ko-
munist od ljudi spodtovan, med
njimi cenjen...«



Kaj pravile
k temu?

(MIRKO BREZAR — TEH-

R IR

NICNI SEKTOR) — O tem,
da koristi podjetju wsakrsni
predlog za izboljSanje delov-
nega procesa, pocenitev pro-

I,

)

R
izvodnje ali za kakrSno dru- ~
go izboljsanje, posledica &e- xq*
sar bi bila prihranjena sred- g
stva ali izboljSani pogeoji de-
lavcev, smo v masem kolekti- £
vu Ze veliko govorili. Pa ka- 3
Ze, da Se vseeno premalo. 3
Tudi novi pravilnik o izumih *\‘
in tehninih izboljsavah ver- 3
jetno me bo pomagal, ¢e bo 4‘3
nasa komisija za racionaliza- "ﬁ
cije in izbeljSave tako toga, 3
kot prica to naslednji pri- %‘;
mer: }i

Komisiji za racionalizacije 1
in izboljSave je pred kratkim ﬁ
nekdo predlagal izdelavo za- 3
prie omare za &ist prevoz su- 3
roveev za antibiotike iz Kra- 3

-
V.

nja na Vrhniko. Zal pa je
predlog codklonila z ugot~—it-
vijo, »da je za Cistoo prevo-
za v polni meri pre-scblje-
no.,..«!
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Vse bi bilo prav, &ée bi
»ugotovitev« komisije drzala.
Toda to ni res. Poglejte samo
pricujofo sliko, pa bosie vi-
deli, koliko in v fem je za
Gistoéo prevoza preskrbljeno!
Kaj pravite k temu? Kdo bo
potem Se kaj predlagal, ée pa
romajo celo zares dobri im
umestni predlogi v kos?
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Osnovni plan izpolnili 92,4°/, operativnega pa 105,2°/,

(FRANCI PRISLAN - PLAN-
EKO-ANALITSKI ODDELER)
V tretji mesec leta 1962 smo Ze
zagrizli, a vendar na lansko leto
Se nismo pozabili. Pred nami je

Ekonomska enote

Valjarna

Stiskarna

Gumiranje in lepila

Velopnevmatika I

Avtopnevmatika I

Brizgarna, cevarna, konf.

Rotociire

Prevleke

Avtopnevmatika IT

Mopet pnevmatika

Velopnevmatika II

Moped in velo ogrevne duse

Roéna konfekcija Vrhnika
Skupalj

7 zasedania delavskega sveta podjetja

Kako in kje bomo lahko letos
letovali?

(FRANC BOGATAJ — KSS) —

Na zadnji seji upravnega odbora,

ki je bila v sredo, 28. februarja, je bil sprejet med drugim tudi Pra-

vilnik o letovanju. Predlog je izdelal-

oddelek za socialne sluzbe

kadrovsko-socialnega sektorja. O Pravilniku bo razpr‘avljal na pri-
hodnji seji Se delavski svet podjetja, zato posredujemo bralcem
tokrat le nekatera bistvena dolodila.

@ Podjetje bo izpladevalo re-
gres ali dodatek za letovanje, do
katerega so upraviteni vsi €lani
kolektiva, njihovi nepreskrbljeni
zakonci in otroci. Prav take bodo
lahko dobili ta dodatek naSi upo-
kojenci, 3tipendisti in honorarno
zaposleni sodelavei. StarSem @la-
nov kolekiiva pripada dodatek le
pod pogojem, &e imajo manj kot
10.000 dinarjev meseénih dohod-
kov na oseho.

@ Namen regresiranja je, da
bodo #ani kolektiva zares preZi-
veli letni oddih v po&itniskih
domovih, Tisti, ki ga bodo pre-
#iveli drugje, to je izvem razpo-
reditve podjetja, bodo tudi dobili
pripadajoti dodaiek. Toda le pod
pogojem, da bodo oddih preZivela
na letvanju!

@ V poditniSkem domu v Cri-
kvenici bo zna3al dnevni pension
1300 dinarjev. Vsak &lan kolektiva
in vsak drug upravienec do do-
datka bo plaéal v sezoni 500 din,
izven sezone pa le 300 din na dan.
V poéitniSkem domu ma Pokljuki
bo dnevni pension 1300 dinarjev.
Upraviéenei do dodatka bodo pla-
cevali za letovanje v sezoni Do

Na sto zaposlenih devet primerov

(FRANC TONEJC
Analiza nesreé pri delu v lanskem
letu je pokazala, da se je Stevilo
nesre¢ v primerjavi s predlan-
skim letom mnekoliko povecalo.
Leta 1960 smo zabeleZili na 100
zaposlenih 7 primerov nesreé, lani
pa 8,95. Zaradi tega smo izgubili
lani 1.622 delovnih dni ali okroglo
13.000 delovnih ur. To pomeni, da
so obratne nezgode lani okrnile
celotno obratovanje tovarne za
dobrih deset ur!

Seveda pa ti podatki ne pome-
nijo, da si sluzba za higiensko-
tehni¢no vamstvo ni prizadevala
skupaj s komisijo za HTV kar se
da zmanj$evati moZnosti za obrat-
ne podkodbe, Komisija je imela
na primer 13 posvetovanj. Plod
nasih skupnih prizadevanj pa je
bila ureditev delavske restavraci-
je v obratu II na GaSteju, izbolj=-
Sanje higiene in poZarne varnosti
v internatu Gumarske Sole ter iz-
boljsanje delovnih pogojev v pro-
izvodnji, zlasti pri mesanju zmesi
v valjarni IIL

Za izboljsanje delovnih pogojev,
higiene in za zaS¢itna sredstva
smo potrosili lani 9,231.000 dinar-
jev, za okrepéila — ¢aj, kavo, mle-
ko in za dodatek k toplemu obro-
ku — 27,267.000 dinarjev, ali skup-

KSS) —no na zaposlenega &ana kolektiva

okroglo 27.000 dinarjev. Toda kljub
veemu temu smo earadi nepazlji-
vosti in zanemarjanja ter podce-
njevanja varnostnih predpisov
imeli lani 113 nesreinih primerov
ter izgubili s tem 9 milijonov v
mehaniéni delavnici II in v valjar-
ni II — okoli 20 na 100 zaposlenih
ali na vsakega petega po ena! Za-
radi zanimivosti posredujem pre-
gled nesre¢ v lanskem letu po po-
sameznih ekonomskih enotah:
Vse nesreéne primere, ki so

Ekonomska enota

Mehani¢na delavnica II
Valjarna II

Pnevmatikarna 1

Gradbena skupina

Tovorni transport

Prevleka valjev in koles
Valjarna I

Mizarska delavnica

Rotociire

Elektrodelavnica I, II
Pnevmatikarna II

Mehani¢na delavnica I
Cevarna, brizgarna, or¢. koni.
Stiskamma

Skladiséa

Higienska skup. in varnostna sl.
Gumiranje in lepila

Skupaj

400, izven sezone pa po 250 din
na dan.

© S hotelom Zlatni Rat v Bolu
na Bradu bomo sklenili pogedbo
za poirebe naSega podjetja. Dnev-
ni pension v sezoni bo 1300 din,
izven sezone pa 1050 din. Upravi-
Zenci do dodatka bodo pladevali v
sezoni po 550 dinarjev, izven
sezone pa po 250 dinarjev na dan.

@ Upraviéenci do dodatka, ki
bodo preziveli letni oddih drugie,
bodo dobili v glavni sezomi do-
datek po 400, izven sezone pa po
500 dinarjev na dan.

@ Za glavno sezono se smatrata
meseca julij in avgust, izven
sezonski ¢as pa so vsi ostali me-
seci!

V naértu imamo skleniti pogod-
be %e z drugimi hoteli v raznih
krajih ob Primorju, saj bo potem
jzbira za letovanje Se vedja.

@ Letovalcem za Crikvenico bo
omogoden prevoz z avtobusi, ki
jih ima podjetje. Pladati bodo
morali 700 dinarjev, za letovanje
v Bolu na Bratu ali ma Pokljuki
bo podjetje vrnilo polovico poinih
strogkov, &e bodo letovalei izko-
ristili popust na obrazec K 15,

obratnih nezgod

sumljivega izvora — podcenjeva-
nje navodil, zanemarjanje predpi-
sov, itd. — obravnava InSpekcija
za delo pri ObLO Kranj, ki izdaja
odloébe o povradilu stroskov. Le-ti
bremenijo osebne dohodke nas
vseh. Zato bomo uredili v bodode
tako, da bodo taki stroski breme-
nili samo tiste ekonomske enote,
kjer bo prislo do takih primerov
nesre¢. Tako bodo morali v bodo-
e delavski sveli ekonomskih
enot, oziroma zbori delaveev raz-
pravljati o varnosti pri delu.

5 izgublj.  §t. nesre
5t. nesrel G i 100 za
10 97 21,1 T

17 279 20,2

22 290 14,4

5 99 13,5

3 15 115

3 38 115

11 264 11,4

1 12 11,1

2 16 10,5

2 64 10,0

15 198 9,4

6 101 9,4

9 94 6,4

4 24 43

2 27 40

1 4 Iy §

113 1.622 8,95

obrafun gospodarjenja, zato ne bo
napak, fe se seznanimo s svojimi
proizvednimi uspehi in nekoliko
poblize pogledamo, kakine teiave

Osnovni plan Operativni plan
v kilogramih v kilogramih v
775.000 410:582
826.000 741.325
545.994 495.518
981.277 877.559
326.367 296.856
420.838 483.016
511.120 443.361
78.800 75.986
3,645.230 3,633.047
142.778 —_
214.889 —
8.440 —
100.368 91.287
8,577.219 7,548.537

smo imeli v posameznih ekonom-
skih enotah.

Osnovni proizvedni naért za le-
{0 1961 smo dosegli le 92,4 odstot-
mno, operativnega pa 1052 odstot-
mo. Ce odStejemo od osnovmega
naérta dve bistveni postavki
okoli 766 fon surove zmesi in Zié-
me velo in moped pnevmatike, ka-
terih zaradi viSje sile ni bilo moé
proizvesti, bi bili izvrSilni osnov-
ni proizvedni nadrt 101,5 odstoino,
operativnega pa ustrezno visje.

Kako pa uspehi pesameznih
ekonomskih enot? Kdove kako
podrobno govoriti o tezavah in
problemih, s katerimi so se posa-
mezni kolektivi morali boriti, ne
bom govoril. Posredujem pregled-
no tabelo pripadajofih planov,
operativnih planov ter izvrsitev v
kilogramih in odstotkih. Kaj ve3
o delu in uspehih pa upam, da
bodo spregovorili ¢lani posamez-
nih ekonomskih enot v maslednjih
stevilkah nasSega lista.

VALJARNA: Proizvodnja suro-
vih zmesi brez tekstila je bila pod
osnovnim planom.

STISKARNA: Pri podplatnih
plodéah so osnovni plan izpolnili
komaj 92,1 odst. zaradi manjsega
povpraSevanja po ploséah starej-
%e vrste. Obutvena industrija zah-
teva vse bolj porocel ploide, plo-
S¢e v imitaciji usnja ter kvali-
tetne plodce za opanke.

Proizvodnja rebrastih podplatov
s petami je bila pod osnovnim
planom, ker nismo dobili prepo-
trebnih kalupov.

Izpad velo in moto presanih iz-
delkov je mastal v proizvodnji
rotk za kolesa. Nasa oblika rock
je Ze zastarela, hkrati pa jih iz-
podrivajo rofke iz plastitne smo-
Vi

Planirana proizvodnja plo3¢ za
pod je iz tehniémih razlogov po-
polnoma a.

GUMIRANJE IN LEPILA: Izpad
enostransko gumiranega platna za
deine plastée je nastal zaradi na-
knadnih sprememb v sortimentu
maroc¢il, oziroma =zaradi spreme-
njenih potreb prodaje.

Znaten jzpad lepil za ostale po-
trebe je nastal zaradi nazadovanja
v povpraSevanju, zlasti za potre-
be obutvene industrije. Le-ta se
je mamred precej usmerila na
uvoz. Zato moramo kar se da hi-
tro razviti in osvojiti proizvod-
njo kvalitetnih neoprenskih lepil
ter enokompiletnih lepil za pod.

VELOPNEVMATIKA I: Dasi-

ravno je bila planirana utsrezno
manjSa koli¢ina zraénic kot pla-
5¢ev, je vendar proizvodnja zrad-

nic -zaostala pod csnovnim pla-
nom zaradi vedjih koli¢in uvoze-
nih zra'm'ec.

AVTOPNEMATIKA I: Proizvod-
nja potniSkih avtoplastev je bila

: Izvrsitev v %
Izvrsitev f
kilogramih b b g
435.939 56,3 106,2
819.982 99,3 110,6
598.283 109,6 120,7
907.573 92,5 103,4
313.241 96,0 105,5
487.878 1139 101,0
475.950 93,1 107,4
79.813 101,3 105,0
3,724.567 102,2 1025
84.383 84,1 92,4
7,927.611 924 105,0

pod osnovnim planom predwsem
zaradi premestitve deljustne im
vertikalne prese in kasneje zaradi
izlo¢itve poslednje. Vzroki pa so
bili tudi v popravilih kalupov, iz-
koridanju avtoklava za vulkami-
zacijo bandaZ, zaradi sprememb v
kvaliteti in zaradi obi¢ajnih mo-
tenj, ki so mnastopile kot posledi-
ca pomanjkanja, oziroma obolelo-
sti delavcev.

BRIZGARNA, CEVARNA IN
ROCNA KONFEKCIJA: Proizvod-
nja konzervnih vrvic je bila pod
csnovnim planom in pod operativ-
nim planom zaradi pomanjkamja
naro¢il, Povprasevanje po tem iz-
delku je wvse mamjSe, saj je bila
lanskoletna proizvodnja za 13 ton
mamjsa od proizvodnje v letu 1960.

Vetji izpad pri proizvodnji no-
gometnih du$ je nastal zaradi po-
man’'kanja delavcev in raznih pri-
pomockov,

ROTOCURE: Zaradi pomanjka-
nja marodil ni bil doseZen osnov-
ni plan v proizvodnji trasportnih
trakov.

Iz stikarne pripravljena koli¢i-
na plod¢ za pod je bila vedja od
csnovnega plana, zaradi proizvod-
nih teZzkod¢ pa operativnega plana
ni bilo mo¢ dosedi.

GUMENE PREVLEKE: Zaradi
pomonjkanja narodil, oziroma neza=
dostnega Stevila bandaZ in zaradi
vec¢jih motenj kot posledica ne-
ustreznega in nekvalitetnega ma-
teriala ni bil doseZen ne csnovni
in ne operativni plan.

AVTOPNEVMATIKA II. Proiz-
vodnja tovornih avtozraénic je bi-
la pod osnovnim planom in ope-
rativnim planom iz ve¢ vzrokov,
saj smo ma primer meseca sep-
tembra ustavili madaljnjo proiz-
vodnjo tovormih zradmic 7.50
20 poleg 5,50/6.00 — 16.

Podoben primer je bil z avto-
5¢itmiki, saj mnismo dosegli ne
osnovnega in me operativnega pla-
na. Poleg drugega je primamjko-
valo delavcev, pa tudi primerne-
ga materiala mismo imeli.

Zaradi tega, ker stroji za Ziéno
velo in moped pnevmatiko $e mi-
so prispeli, je izpadlo 366 ton pla-
nirane Zi¢me velo in moped pnev-
matike.

ROCNA KONFFEKCIJA: V pro-
izvodnji =zdravniskih, veterinar-
skih in imdustrijskih predpasni-
kov, remtgenskih rokavic, nogo-
metnih dus, zaséitnih oblek in
roénih izdelkov iz gumenega bla-
ga smo ostali pod osnovnim plar
nom. Deloma zaradi manjsega
povprasevanja, v veliki meri pa
zaradi zadetnih tezav, zaradi po-




Sestega marca
20. obletm’co prihoda v nase pod-
jetje Marija Zerovnik iz Utlka
pri Vodicah. Podobno kot nekateri
drugi ¢lani kolektiva se je morala

je praznovala

tudi ona odlo¢iti med vojno —
sluzba v Kranju ali pa kje v
NemZiji.

Tako je prisla Marija 6. marca
1942 v na3o tovarno in delala
najprej v oddelku za paketiranje
podpeinikov, ker tam med vojno

Alojziju
Semenu v
spomin

Tako iznenada, nepri¢akova-
no nas je minuli teden presu-
nila vest, da je 21. februarja
umrl nas delavec Alojz Semen
iz Mlake, Komaj se je spet
povrnil v naSo sredo, Ze se je
za vselej brez slovesa poslovil
v dvainiridesetem letu starosti.

Alojz je priSel v nad kolek-
tiv jeseni leta 1952 in delal v
ro¢ni konfekciji. Bil je marljiv
delavee, tih in vase zaprt. Ko-
nec lanskega leta je Savo za-
pustil, sredi preieklega meseca
pa se je spet vrnil med mnas.
Zapustil je svoje domade in
svoj kolekiiv iznenada potem,
ko je Ze dan pred smrijo od-
hajal z mami skupaj domov.
Ne bo ga vel ne domov in ne
med mas...!

Sodelavei v Savi ga bomo
ohranili v trajnem spominu!

Nove cene
v delavski
reviavraciji

Na zadnjem zasedanju 19. febru-
arja je delavski svet podjetja
sprejel med drugim tudi sklep o
novih cenah toplih obrokov in
kosil v delavski restavraciji. Po-
trdili so predlog sindikalne po-
druZnice. Tako bodo veljale v bo-
dode naslednje cene:

© Topli obrok s kruhom
40 dinarjev;

@ kosilo — 130 dinarjev za Elane
kolektiva, za njihove otroke in za
njih zakonske tovariSe, €e le-ii
nimajo drugih moZnosti za abomi-
ranje; 160 dinarjev pa za zakon-
ske tovariSe &lanov kolekiiva, &e
imajo moznost aboniranje
drugje, in za sorcdnike ¢lanov ko-
lektiva (ofe, mati, sestra, brat).
Nove cene veljajo Ze od 1. marca!

za

niso delali na tri izmene. Leta 1958
pa je wprisla v pripravoe dela

pnevmatikarne L

»Veste,« je pripovedovala Ma-
rija, »danes Ze gre in tudi zavo-
ljo malo pretesnega prostora Vv
ilejle nadi pisarnici ni vredno
tarnati. Toda ¢e se spomnim med-
vojnih let, ko sem véasih pozimi
morala prehoditi fudi po 20 km,
da sem prisla ed doma v Kranj in
fo v snegu, poiem 3ele obéutim,
kako je danes.«

Ko pa sva se menila o povojnih
letih, ko je bilo treba podjetje
obnoviti, je e pristavila:

»Spomnim se, da smo fakrat
delali cele popoldneve udarniSko,
ker je primanjkovale delavcev.
Imeli smo udarniSke izkaznice in
nicesar veé, pa smo manj godr-
njali kot danes, ko je precej dru-
gace..! Morebili pa smo véasih
res malo preveé razvajemi?«

Morda je Marijina pripomba
prevel samokriticna, toda res je
le, da vel’kokrat pridobitve nase
socialistiéne revolucije le ne zna-
mo ceniti! Le kako bi bilo, ¢e bi
morali danes kar takole »udarni-
Sko« delati vsako popoldne! Ver-
jetno bi bilo prostovoijcev bore
malo!

Véasih pes 20 kilometrov
dale¢ v sluzbo

Marija! Ceprav je Tvoj delovn:
jubilej Ze mimo, prejmi od wsega
kolektiva iskrene écestitke. Zelimo
Ti mnogo delovnih uspehov v
podjetju in veliko srefe v Ziv-
ljenju!

Seml

Toncéka
Korosec
Iz cevarne

Francka, Se na mnoga leta!

Naj Ti kar takoj voséimo! Pet-
desetletnica je vendar jubilej, ki
ga vedina nas zemljanov doZivi.
Ti si ga pred nekaj dnevi, mi pa
Ti segamo v roke kar takole, saj
bi sicer porabila precej Casa, e
bi ti holeli Cestitali vsi osebno...

“afina vas, dragi bralci, Ze ve,

-

Petdesetlet-
nica Francka
ki dela pri
regeneratu

Marjeta Beton je Ze 25 let

neprekinjeno v

V kartotetnem listu Marjete
Beton, ki dela v stiskarni nad
valjarno, sem nasel zapisano, da
se je zaposlila v naSem podjetju
prvi¢ 3. julija 1935, drugi¢ pa
13. marca 1937. No, in ker smo
vzeli za kriterij pri izbiranju ju-
bilantov zadnji vstop v sluzbo, je
Marjeta praznovala 13. marca pet-
indvajseto obleinico neprekinje-
nega dela v Savi, Zares lep jubi-
lej, ¢e dela ¢lovek neprekinjeno
Cetrt stoletja v istem podjetju!

»Leta 1935 je bilo, ko sem prisla
iz Dolenjskega v Kranj. Iskala
sem sluZzbo in se veékrat oglasila
pri vratarju, toda zaman. Ko sem
spet tako prisla, pa mi je nekega
dne vratar dejal, da se bo neka
delavka porocila in da bo tisto
delovno mesto prosto. Vesela, da
dokim sluZzbo, sem se javila pri
takratnem mojstru Rowvsku., Res

Marjeta
Beton je ze
25 let v Savi

mi je rekel, naj pridem v sredo,
to je bilo 3. julija... Tako se je
pricelo, Prvi dan sem malo gle-
dala, kako so druge delavke dela-
le, polem pa poskusala malo Se
sama, dokler ni &le...« je pri-
povedovala Marjeta o svojih prvih
dneh v Savi,

Marjeta dela sedaj pri stroju
za bruSenje mnajrazlicnejSih izdel-

kov, ki nastajajo v stiskarni. Z
delom je zadovoljna in tudi z
osebnim dohodkom.

»~Seveda,« pravi sama, »&e .bi

bilo vsak mesec nekaj tisofakov

naSem podjetju

vet, bi bila Se bolj zadovoljna.
Toda, kolikor naredimo, toliko
dobimo!«

Ko sva se menila o rekonstruk-
ciji tovarne in o tem, da se bo
enkrat preselila na Gastej, mi je
Marjeta $e Sepnila:

»0h, veste, jaz bi najraje ostala
kar tule. Poldrugo leto imam Se
do upokojitve, pa me na Gasiej
prav ni¢ ne vlece.. !«

Zdi se mi, Marjeta, da je Vasa
bojazen odveé, ker tako hitro pa
hala za tehni¢no blago, ki jo pri-
¢nemo sedaj graditi na Gasteju,
tudi ne bo zgrajena, Zato si ne
belite preved glave in 13. marca
kar se da prijetno proslavite
uradno 25. obletnico meprekinje-
nega dela v Savi. Cestitkam so-
delaveev se pridruZzujemo tudi mi!

da smo namenili te besede Franc-
ki Juhant, ki dela pri regenaratu.
In delati tam polovico svojega
zivljenja, wvsak dan osem ur V
truiéu in ropofu, v poltemi ter
dan za dnem prekladali z rege-
neratom poiniene vrede, tudi to je
svojevrsten jubllej ter rekord
hkradi.

Ko sem poiskal f{o neumorno
delavko doli pri stroju za miletje
najrazliénejie odpadne gume in
Francki povedal, zakaj sem priSel,
je vedela marsikaj povedati. Na
primer tole:

»Poldrugo leto stara deklica
sem oOstala brez matere. Potem
vee do 16. leta pomanjkanje in
velikokrat lakota. Sla sem za
deklo na kmete in tako devet let
ter pet mesecev garala v pravem
pomenu besede. Leta 1937 pa sem
prisla v mnado tovarno. Najprej
sem delala v stiskarni. Ker pa
n'sem prena3ala vroZine, me je
ing. Turzansky takrat seznanil s

tem, kako je treba delati pri
mlinu za regenerat, Od takrat
sem tule doli.. .«

Morda Se fole zanimivost! Pred
operacijo leta 1956 je Francka
velikrat bolehala, odilej pa je
izostala v dobrih pelih letih z
dela zaradi bolezni samo dva dni.
Lep primer lahko zdravja,
lahko pa tudi vesinosti, ali ne?

Ko sva se pogovarjala o prihod-
nosti, je Francka pridala:

»Upokojitev je Ze precej blizu,
toda raje bi Se delala. Menim, da
bom tezko vzdrZala brez tele ro-
potije in brez ropota, ¢eprav me
prav zaradi tegale mlina rada
glava boli.. .«

No, Francka, dovolj si se Ze
natrudila, zato se Ti bo zasluZeni
pocitek prav gotovo prilegel. Si-
cer pa, saj bos tudi potem Se
vedno ¢&lan naSega Kkolektiva in
veckrat se bomo Se videli. Ali za
Novo leio, ob raznih proslavah,
ali pa na dopustu...?!

Polozili smo padlim skojeveem

V spomin vence

(IVAN PETRIC — SEKRETARI-
AT) — Tovarniska delegacija Zve-
ze boreév je obiskala 28. januarja
letos partizansko vas Cerkno, da
se pokloni ob grobovih padlih
¢élanov partijske Sole, ki so bili
27. januarja 1944 izdani in ubiti.
Med 47 ubitimi partizani je bil
tudi JoZe Poli¢ar iz masega pod-
jetja.

V Cerkno smo se pripeljali okoli
desete ure dopoldne. Iskali smo
predsednika tamkajinje organiza-
cije Zveze borcev in zvedeli, da
imajo prav tisti ¢as Olani te orga-
nizacije letni obéni zbor. Pred-
sednik nas je povabil in tako smo
zboru prisostvovali tudi mi. Po
konéanem zboru smo odsli pred
spomenik in poloZili venec padlim
skojeveem v spomin.

Iz oddelka za delovne odnose

(SLAVICA PELZEL — KSS) -
Vse bralce nasega lista, ki so za-
posleni v naSem podjetju, napro-
famo za malenkosino pozornost:

VSAKO SPREMEMBO STANO-
VANJA, ROJSTVO NOVEGA
OTROKA, NAPREDOVANJE V
KVALIFIKACLJI, ITD. SPORO-
CITE KAR SE DA HITRO, NAJ-
KASNEJE PA V OSMIH DNEH
V ODDELKU ZA DELOVNE OD-
NOSE — OBRAT I. TUDI NOVO-
POROCENCI NAJ NAM SPORO-

CE SV0JO SKLENITEV ZAKON-
SKE ZVEZE IN SPOROCLIO PO-
DATKE SVOJIH ZAKONSKIH
TOVARISEV! VSE OMENJENE
PODATKE MORAMO NAMREC
NAJKASNEJE V OSMIH DNEH
JAVITI OKRAJNEMU ZAVODU
ZA SOCIALNO ZAVAROVANIE.

Ce boste vse spremembe pravo-
tasno javljali, nam bosie zares
veliko pomagali pri zbiranju raz-
nih podatkov, hkrati pa koristili
tudi samim sebi!

TakSna in podobna sreéanja z
borci iz drugih krajev so prilika
za navezavo tesnejSih medsebojnih
stikov, Clani Zveze borcev Vv
Cerknem so nas zelo prijazno spre-
jeli in upamo, da jih bomo ob
priliki prav tako sprejeli tudi mi
v Kranju, ko pridejo na obisk!

Predstavniki organizacije Zveze
borcev polagajo savski venec
'padlim skojevcem v spomin

-

Namesto za Siviljo

Sla v ,.Savo

sNamesto da bi postala Sivilja,
sem se zaposlila v Savi in tako
bom ez nekaj dni Ze dvajset let
neprekinjeno v tem podjetjn .. .« je
defala Tondka Korodec, ko sem jo
po letrturnem iskanju na¥el v ce-
varni.

Da, 18. marca bo Tondka slavila
dvajseto obletnico prihoda v Savo.
Najprej je delala pri veloplascih
misle¢, da bo vone tako ali tako
hitro konec in da bo potem dovolj
moZnosti za uden’e kro‘enja in 3i-
vanja ... Potem pa je bilo vse dru-
gade. Pri nas namerava ostati do
upokojitve in delati tam, kjer me-
ni, da lahko najvet koristi,

Ko sva se pogovarjala o sedanjo-
sti, je pogovor namesel tudi na nad
lasopis. Zanimalo me je, kaj naj-
raje prebira v n‘em. Nemalo sem
bil zaduden, ko je pripovedovala:

»Saj wveste, drufino imam, zato
dela nikdar tudi doma ne zmanjka.
Ker za branje nimam Casa, mi kar
mo# na glas prebere vse najzanimi-
vejie stvari iz Casopisa ...«

Lep primer pomodi in sodelova-
nja med ¥eno in moZem. KaZe, da
bo tasopis postal med bralci zares
priljubljen.

Kakor drugim, kli¢emo tudi Vam,
Ton&ka ¥e na mnoga leta in mnogo
uspehov v nafem kolektivu!

(SLAVICA PELZEL
KSS) — V mesecn februarin
je podjetje sklenilo delovno
razmerje s 14 delavci, 3 pa <o
podjetjie zapustili. Tako je bi-
lo zaposlenibh skupno 1.360 de-
lavcev, od tega v obratu I 853,
v obratu Il 413, v obratu Il
na Vrbniki 71 in v Delavski
restavraciji 23.

® V februarju so se zapo-
slili: Franc Bogatai kot refe-
rent za druzbeni standard v
KSS, Franc Vidmar kot pri-
pravhialec dela v obratu 11,
Alojz Semen kot gumar v ce-
varni pri opletanju rivalit ce-
vi, Ivan Logar, Franc Cuvek in
Janez Vrelek kot delavei v
cevarni pri opletanju rivalit
cevi, Janez Likozar, Franc
Bukounik in Viktor Strans kot
delavei v stiskarni pri vnlka-
niziraniu tebniénib izdelkov,
Franc Celar in Stane Dolinar
kot delaveca v wvaljarni Il za
pomol& pri trovalicnem kalan-
dru, oziroma na mikserju,
Alojz Kramar kot delavec v
avtopnevmatiki II pri brizga-
nju avtozralnic ter Stane No-
vak in Anton Senk kot delav-
ca v rotociiriu za II. pomoc
pri koberc stroju.

Vsem novim Elanom kolek-
tiva Felimo kar najbolje po-
tutie v naSi sredi in mnogo
delovnih uspehov!

@ V istem mesecu so pod-
jetie zapustili: Ivana Kuplen

—  invalidsko  upokojena,
Alojz Semen — umrl, in An-
drej Ropotar — na lastno Ze-

ljo in sporazumno s podjetjem.

@ V februarju sta se poro-
tila: Jofe Cebalek ter Dizelo§
Saljanin.

Obema novoporocencema
Zelimo mnogo srele na novi
Zivljenjski poti!

® Umrl je Alojz Semen,
gumar iz cevarne.

@ Petdeseto obletnico roj-
stva je Ze praznovala 6. mar-
ca Francka Jubant, 23. marca
pa bo obhajal ta jubilej tudi
JoZe Benediéié. Petindvajset
let dela v nafem podjetju bo
praznoval 18. marca Ivan
Sitar, dvajset let dela v Savi
pa sta praznovali 2. marca
Kristina Koderman in 6. mar-
ca Marija Zerovnik, dolim je
obbajala ta jubilej 10. marca
Marjana Kimowvec.

Vsem slavljencem
Cestitamo!

AR RO SELLCARTTRRRNRREAAEARCER

iskreno

T



(ZVONKO VREG — TEHNICNI SEKTOR) — v soboto,_l'l:fe-
bruarja je bila v koncertni dvorani Delavskega doma v Krar.uu jav-
na mladinska prireditev »Pozna3 svoj obrat<?, ki sta jo pripravila
tovarniki komite Ljudske mladine Slovenije in Klub mladih pro-
izvajalcev iz Save. Zmagala je trojica iz valjarne II s 30 tockami.

Zanimanje mladine za to prire-
difev je bile tolikSno, da se je pri-
javilo devet {riélanskih ekip iz
posameznih ekonomskih emnotf. V
skoraj tri ure trajajofem progra-
mu, ki smo ga popesinili z nekaj
glasbenimi in Saljivimi to¢kami,
so posamezne ckipe ocdgovarjale na
vprasanja iz meposredne proizvod-
nje, fehnoloskih postopkov, raz-
vojnega in perspektivnega plana,
kvalitete izdelkov, Inateriala za

‘l — ekipa mehaniéne delavnice
iI, 2 — ekipa prevleke valjev
pred nastopom, 3 — solo kitar,
4 — publika je z zanimanjem
spremljala nastope posameznih
ekip, 5 — strogi spraSevalec, 6
— v solo toéki je zapel Tone,
1 — Zmago je povezoval posa-
mezne tofke z domislicami in
humorjem, 8 neizprosna
ocenjevalna komisija — Rudi,
Zvonko, Tine in BoZo

,St0 zabavnih minut« -
Prireditev nasih mladincev

(ALOJZ ZALAR — TEHNIC-
NI SEKTOR)
februarja je mladinska organizacija
nasega podjetja nastopila v Sloven-
skih Konjicah in v Slovenski Bi-
stric; z zabavno — glasbeno prire-
ditvijo »>100 zabavnibh minute in
poZela obakrat pri Stevilnem ob-
Cinstuu lepo priznanje.

Novoizvoljeni komite organiza-
cije LMS v Savi se na vse nacine
prizadeva popestriti in obogatiti
delo swvojih ¢lanov na wseb pod-
ro¢jih. Najved pozornosti pa posve-
éa delu Kluba mladib proizvajalcev,
idejni vzgoji, Sportnemn izZivljanjn
mladine v Savi in kulturnemu raz-
vedrilu. Ni Cudno potem, &e so
najunetejsi naStudirali pester pro-
gram skefev ter peuskib in instru-
mentalnih tock, Navezali so stike
z mladino na Stajerskem in se do-
govorili za dve gostovaniji.

Program, s katerim so nastopili
na$i mladinci na Stajerskem je ob-
segal wvodni nagovor, instrumental-
ne in vokalne tocke ter nastop foi-
klorne skupine. Najvel uspeha je
doZivel nas mali Jurcek, ki je z
enakim uspehom nastopil tudi ra
prireditvi sPoznai swvoj obratie,
Folklorna skupina je s svojimi ne-
kaj- plesi prikazala zanimivosti ti-
stega Casa, ko ljudje Se niso pozna-
li instrumentov in so si pomagali
pri toléenjn popra z rokami, noga-
mi pa tudi z glavami. Po konlani
prireditvi so obakrat izZrebali po
tri vstopnice in njib lastnike nagra-
dili s prakticnimi darili.

Kakor widite, je mladina zadnje

»SAVA« 62 @ 10. STRAN

V nedeljo, 25.

Caiu tudi pri nas zares marljiva.
Prav gotovo je pripomogel k temu
precej tudi vodja politicno-idejnega
dela tov. Milivojevié!

Zahvaljujemo
se vsem!

Petnajst nas je bilo delavcev —
Elanov Zveze borcev, ki smo delno
Ze opravljali najrazliénejsa dela na
kuvalificiranih delovnih mestib, iz-
pitov za to pa nismo imeli. Na po-
budo organizacije Zveze borcev
nam je delavski svet podjetia s pol-
nim razumevanjem omogocil dvo-
mesecni teoretiCni telaj, na katerem
smo si pridobili potrebno teoreticno
znanje. Tako bomo sedaj na svojib
delovnih mestih celi moZje, oboro-
Zeni ne samo s praktiCnim znanjem,
marvel tudi s potrebnimi teoretiC-
nimi osnovami!

Vsi, razen enega, smo praktiine
in teoretiéne izpite uspeino opravili
in prizadevanja ter pomol samo-
upravnih organov podjetia ni bila
zaman. Predavateliem, delavskemn
svetw podjetja, organizaciji Zveze
borcev in wsem tistim, ki so nam
kakorkoli pomagali, se najiskreneje
zabvaliujemo. Obliubljamo, da bo-
mo druzbi, ki nam je omogolila 1a
na$ napredek v Zivljenju, s svojim
prizadevanjem skuali povrniti!

Telajniki

proizvodnio v svojih ekomomskih
enctah ter na vpraSanja iz pre-
teklosti in orgamizacije podjetja.

Minula prireditev je bila druga
take vrste, vendar jo lahko upra-
viteno imenujemo druga teZav-
nostna stopnja, saj so bila vpra-
fanja precej teZja kot prvié. Zato
je imela &tiriclanska ocenjevalna
komisija, ki smo jo sestavljali Tine
Klemendié, Bozo Cvetkovi¢ in Ru-
di NadiZovee, precej dela. Vemdar
je svoio malogo povsem zadovo-
ljive opravila in zares objektivno
ocenjevala, Po prikazanem zma-
nju in po odgovorih ma vprasanja
je mnastopajode ocenjevala tako,
da so zasedle posamezne ekipe
naslednja mesta:

EE — obrati

totk
1. VALJARNA II 30
2. VALJARNA 1 28
3. PREVLEKA VALJEV 26
4. MEHANICNA II 26
5. PNEVMATIKARNA II 23
6. MEHANICNA I 23
7. STISKARNA 22
8. CEVARNA 20
9. PNEVMATIKARNA I 14

Glavni namen prireditve »Po-
znas svoj obrat?« je bil zaintere-
sirati $ir3i krog mladine v tovar-
ni, zlasti pa meposredne proizva-
jalce za delo in gospodarjenje svo-
jih ekonomskih emot ter zgodowi-
no in organizacijo podjetja. Zal
pa nam to v celoti ni uspelo, saj
so se prijavili vedinoma le slusa-
telji Tehniske gumarske Sole in
pa udenci Gumarske Sole.

Preberite Se

(MIRKO BREZAR — TEHNIC-
NI SEKTOR) Veliko smo ze
govorili in jpisali o odnosih v mna-
sem podjetju in o odnosih ¢love-
ka do ¢loveka sploh. Kljub vsem
razpravam o tem perecem podrod-
ju pa vskiljejo nad splo$no raven
plasti plevela kdaj pa kdaj prav
posebe cvetke! Naj spregovorim
tokrat samo o emni...

V cetrtek, 22. februarja, sem bil
sluéajno prica, ko je neka delav-
ka telefonira iz svojega oddelka
malo pred deveto uro v kuhinjo
in vpradala:

Tekmovanje, kakrsnih si Zelimo
Se ve¢?

(MIODRAG MILIVOJEVIC —
SKLADISCE GOTOVIH IZDEL-
KOV 1I) — Kakor preteklo leto
tako je tudi letos Klub mladib pro-
izvajalcev organiziral zanimivo in

Pred nabito polno dvorane...

Prve iri ekipe so prejele lere
praktiéne nagrade, ki jih je pri-
speval delavski svet podjetja, wsi
ostali udeleZenci tekmovanja im
vsi nastopajodi, pa spaiminske pe-
pelnike z vgraviranim datumom
prireditve.

Naj povem ob zakljutku Se to,
da smo pricakovali nekaj ve¢ mo-
ralne pomod in nasvetov od na-
iZih strckovnjakov v posameznih
strokovnih sluzbah ter od nasih
druzbenih organizacij. Skoro ve-
¢ina publike in tistih, ki so nam
karkoli pomagali, je bila iz ne-
posredne proizvodnje; malo pa je
bile tistih, ki bi nam sicer lahko
z marsitem pomagali!

ponéno javmo priveditev  »Pozna¥
svoj obratf«. Prireditev je pomemb-
na zato, ker se mladina kolektiva
skozi vse priprave nanjo in na tek-
movanja seznanja ne samo s tebno-
loikim procesom svojih oddelkov,
marvel spoznava hkrati tudi zna-
¢ilnosti drugih oddelkov v posa-
meznih obratih.

Kaj naj povem o prireditvi, e
10 holem oceniti?

Morebiti me bo kdo grajal, toda
realna ocena bi bila »zadostnoc za
vsebino, za organizacijo in priza-
devanje sodelujolibh pa »prav do-
bro«! Zakaj?

Vprasanja so se nanalala v glav-
nem samo na tehnoloiki proces po-
sameznih oddelkov. Vprasanj s po-
drocja druzbeno-gospodarske tema-
tike pa skoroda nisem zasledil. In
to ob dejstvn, da velina naih mla-
dincev mnogolesa prav s tega po-
drotja ne poznal Kar pa se tice
sodelujocih, vsem priznanje. Priza-
devali so si vsak po svojib moceh
prispevati k wuspehu — eni bolj,
drugi manj posreleno.

Zatorej! Takih in podobnib pri-
reditev si Zelimo fe ved. Kdor de-
la, ta labhko tudi gresi! In prav
pri napakah se ulimo!

1 vaSimi gumami
smo zadoveljni. ..

Sredi preteklega meseca smo
prejeli od kramniskega avtoprevoz-
niskega podjetja »Aviopromet«
naslednje pismo:

Tovarna Sava
Kranj

Naslovu sporofamo, da smo 2z
vaiimi gumami ma splodSno zelo
zadovoljni. Med gumami, kar smo
jih sprejeli od vase tovarne, ima-
mo prav sedaj primer, da je Sofer
Joze Sturm prevozil na aviobusu
FAP s tistimi, ki imajo izmere
11 X 20, te dni 100.000 kilometrov.
Zabelezili smo si Stevilke: 1000—
1610 ter 1000—1622. Ker menimo,
Najved uspeha sta pozela
' mali Juréek in Franjo

da je to vazno za sloves podjetja,
bomo ma vaso Zeljo gume poslali
vaSemu laboratoriju v pregled,
Zelo wveliko imamo podobnih
primerov z va$imi gumami drugih
izmer, ki so vzdriale precej mad
normative. Seveda lahko pripo-
more k temu tudi precej Sofer,
¢e z gumami pravilno ravna in
jih stalno vzdrZuje. Zato vam pri-
poro¢amo, da povabite tov. Sturma
na razgovor, saj vam bo on sam

To je Sofer
Joze Sturm

vedel najved povedati, kako je
ravnal z mjimi.

Pri¢akujemo vas odgovor. To-
varisko vas pozdravljamo!

Da bi zvedeli kaj ve¢ ¢ tem,
kako je tov.Sturm vzdrzeval nase
gume smo zavrteli telefon in ga
poiskali, ko se je vrnil z ene od
svojih wvsakodnevnih voZenj. Na-
prosili smo ga in zvedeli naslednje:

Sofer Joze Sturm je dejal:

»Z va3imi avtoplaséi se dobro
vozi. Vzorno sem jih vzdrzeval in
jih imel pod pritiskom 5 do 6 at-
mosfer, Z enim sem prevozil okoli
88.000 kilometrov, ker sem imel
pri neki wvoznji defeki. Zadrl se

je wvanj velik Zebelj. Enega od
tistih avioplaséev pa 3Se sedaj
uporabljam na progi Kranjska

gora—Zagreb. Z njim sem prevo-
zil Ze ve¢ kot 110.000 kilometrow.«

» Je mar res tako tezko biti vijuden?

»Prosim, kaj je danes za mali-
c0%«

Odgovor je bil precej kratek in
odrezav:

»Se me vemo, ker mam malice
e miso pripeljalil«

Sodelavka tiste, ki je vprasala,
pa je bila malo bolj »brihtna«.
Zavrtela je telefon in vpraSala s
prav milim in priliznjenim glas-
kom:

»Tukaj kmjigovodstve! Prosim,
kaj imate danes za malico?«

Takoj je dobila odgovor:

wKrompirjev golaz!«

Na mesredo pa to mi edini slu-
&aj. Ljudje vedo povedati ve¢ po-~
dobnih pr.merov. Tzko se je zgo-
dilo na primer podobno tudi ne-
komu iz skladiSéa gotovega bla-
ga da kljub vprasanju mi zvedel,
da je za malico »pasta fiZol«...

Kaj pravite, kako maj bo? Sam
mislim takole: Ce Ze enkrat od-
govarjamo, potem bodimo vljudni
do vseh in z vsemi enako! Prav
ni¢ ve¢ ne stane, ¢e povet, kaj je
za malico, ali pa, Ce onega ma
drugem koncu zice mahruliS!

In Se tole! Vem in razumem,

da postanejo dekleta v kuhinji in
v bifeju mervozna, ¢e zvoni tele-
fon meumorno takrat, ko imajo
ved delg s pripravljanjem malic
in toplih obrokov. Toda ta nervo-
za maj bo za vse enaka, ne glede
na to, kaj kdo dela in kje dela.
Saj smo vendar <¢lani jstega ko-
lektiva in ©¢e to pozabljamo, me
pozabimo, da smo vsi ljudje! Ce
pa je odgovarjanje po telefonu na
najrazliénej$a vprasanja med ma-
lico zares tako zelo zamudno, po-
tem maj se za tisti ¢as take po-
govore prepove ali pa onemogodi!
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Bluza mora
s krojem kostima

biti skladna

Modni ustvarjalci menijo danes, da ni vseeno, kak$no bluzo jerseya. Primeren je predvsem v
nosimo pod novim kostimom. Pravijo, da mora biti bluza vedno sveéanejsih prilikah.
skladna s kostimom tako po kroju kakor tudi po barvi. Predstav-

ljati mora z njim zakljuceno in

Poglejmo si zato nekaj prime-
rov ,kake si lahko uX%rojimo suk-
njiée kostimov in pripadajode
bluze!

1. Kostim je iz dvobarvnega si-
vega lweeda z vodoravno pofeka-
Jotim wvzorcem. Robovi so obSiti
s pleteno ali vikano vrvico umir-

Kombinaciia bluz in suknjicev
Wori kostimih
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In Se nekaj modrosti za

Zadnji¢ smo nasteli nekaj mo-
drosti, ki zadevajo maSe bralce,
tokrat pa nekaj podobnih za pri-
padnice Sibkega spola. Navajamo
le nekatere, saj smo prepridani,
da ve sleherna naSa bralka za
mnoge druge, Upamo, da se ne-
katere Ze Se oglase in nam jih ob
priliki tudi povedo! Zahteve, ki
jih moramo resevati danes Zenske,
so tako zelo zapletene, da jih
relijo lahko zares samo one same.
Zato tudi najrazliénejSih izkuSenj
ne manjka; zlasti ne takih, ki se
manasajo na modke:

skladno celoto.

jene barve. K takemu kostimu, ki
spada v slog po imenu »shanell«,
predlagajo modni ustvarjalei blu-
zo iz plisiranega vijolicasteza
krepa, to je kodraste svilene tka-
nine — pri éemer naj se vidijo
dvojne mansete izpod rokavov.

2. Ta kostim iz lahkega vijoli-
Castega blaga je izpopolnjen s pli-
sirano bluza ali bluzo iz krep —
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@ Moski izgleda najbolj smeSen,
kadar hofe biti resen!

@® Mnogi moski imajo dobro
vest zalo, ker imajo slab spomin!

@ Enakopravnost Zena se neha
pri prvem aviomobilskern defekiu!

@ Dokler moski miso poroceni,

govorijo samo o© Svojem srou;
kasneje govorijo o Zoléu in o
jetrih!

@ Kdor hole posludali same

dobre sivari, mora poslusati mo-
tkega, ko govori o sebi!

Nagrada vabi

Za ljubitelje kriZank je pripravil
nad sodelavec Mirko Brezar spet
nekaj ur razvedrila. Da se boste
lotili reievanja z vedjim zanima-
njem, razpisujemo tri demarme
nagrade — 1. za 1500, 2. za 1000 in
3. za 500 dinarjev. Pravilne resitve
oddajle pri vralarjih posameznih
obratov ali pa podljite kar na na-
slov: Urednistvo lista Sava. Tovar-
na gumijevih izdelkov »Sava« v
Kranju. Ne pozabitie se citljivo
podpisati in npavesti tudi svoj
to¢en naslov! ROK ZA OUDAJO
JE 30. MAREC!

~ Resite
tole
kriZzanko!

VODORAVNOQO: 1, mesto v Dal-
maciji, 7. povoj, 13. vrbe, 14. pre-
bivalec severnoitalijanske miZine,
15. pristani$ée na jugu arabskega
polotoka, 16. avtomobilska oznaka
za okraj Vranje, 18, zapornica, 19.
pri nas izumrlo divje govedo, 20.
tvarina, 22, star kitajski denar,
23, vzklik, 24, kanal, 26, oziralni
zaimek, 27. glavno mesto drZave
v zapadni Afriki, 29. pesnisko ime
za Jadransko morje, 32, iz lesa
narejena struga, 34. naSe domade
folgko letalo, 35. maslovna oseba
Mozartove opere, 37, rezervoar za
gorivo, 39. zacetmici imena in pri-
imka naSega umrlega prevajalea,
40, gora v Julijcih nad Logom, 42.
zadetnici imena in priimka enega
naSih instruktorjev, 44. mapredek,
47, izumitelj cepiva proti otroski
paralizi, 48. del sobe, 49. znani
jugoslovanski $ahist, 51. mnikalni-
ca, 52, vpraSalnica, 53, gora v Ju-
lijcih, 55. mesto v Makedoniji, 57.
stranica trikotnika, 58, domad
praznik.

NAVPICNO:1. travnik livada, 2.
gora v Kamniskih alpah, 3. zidna
barva, 4. angleski brinjevee, 5.
kratica za sosednjo drzavo, 6, me-

sto na Koroskem, 7. kratica za
naso politicno organizacijo med

vojno, 8. nizozemski priseljenec v

juZni Afriki, 9. del telesa, 10, zna-
na tovarna elektriénega materiala
pri Ljubljamni, 11. prebavna mot-
nja, 12, stari spisi, 17. del telesa,
20, priimek enega nadih kljudav-
ni¢arjev, 21. H,O, 24. ena izmed
poti iz Vrat na Kredarico, 25. pre-
liv, 28. dragocena tekolina, 30. dr-
Zzava v Mali Aziji, 31. svetopisem-
dka oseba, 33, griki bog ljubezni,
35, pihalni instrument, 36. vodja
ene nasih ekonomskih enot, 38.
vrefar, ki Zivi v Avstraliji, 39.
izraz veselja, 41. pojav ob nevihti,
43. vas pri Celju, 45. priimek pi-

3. Kostim je iz vijolicastega fan-
tunga .Giobok izrez in neprisiljen
kroj suknji¢a zahtevata tudi umir-
jenejsi kroj bluze. Zato je ta mo-
del izpopolnien z bluzo iz dvo-
barvnega, vijolicasto-sivega svile-
nega blaga.

4, To je primer klasitnega »ta-
yer« kostima, ki je jzdelan iz mor-
sko modrega blaga. K tymu mo-
delu je naibolje izdelati bluzo, ki
slié ma sviler. Izdelana naj bo iz
modre, fine volne z dvakratmim
ovratnikom,

5. Popeldanski kostim iz sive
flanele in kroja z izrazitim pe-
udarkom Zenske linije bo majbo-
lje izpopolnjen, ée se odlofile za
rjavkasto-zeleno bluzo z grobimi
dipkami.

6. Kostimu iz rdeCega jerseya
priporo€ajo modni ustvarjalci kot
najprimernejie brezrokovanik iz
belega krzna in majhno ovraimi-

co, to je kravato. Namesto krzne-
nega brezrokavnika si lahko omi-
§J.i.1-e bluzo iz belega krepa ali
jerseya.

Lakaj domaca lekzrna?

(MARIJA SUSNIK — OBRATNA
AMBULANTA) — Dobra in vest-
na gospodinja si bo prav gotove
uredila domado lekarno. Mislim
da posebej ni potreba poudarja’i
in pojasnjevati, zakaj je to po-
trebno!

Za lekarno uporabite lahko pre-
prosto kartomasto ali kovinske
Skatlo, najboljsa pa je seveda le-
sena, ki se da zaklepati. Obesiti
jo morate precej visoko, da majh-
ni ofroci me morejo do nje. Saj
niso redki primeri, ko so se otroci
zastrupili z najrazlitnejSimi zdra-
vili, ker so bile omarice z doma-
¢o lekarno prenizko.

Ko se odlodite za domafo lekar-
no, si morate bili na jasnem, da
cemarica z zdravili in raznimi pri-
pomolki za primer prve pomodi
ni shramba za majrazlitnej$o kra-
mo. Vsaj ma pol leta je poirebno
skrbno pregledati vsebino omari-
ce in izlogiti vse, kar je merabno,
zastarelo, ter nadomestiti s ti-
stim, kar v domaco lekarno sodi.

»Kaj pa sploh sodi v eimarico?«

satelja »Miklove Zale«, 46. uteZne bo vprasala ta ali ona. Naj naSte-

enote, 48. turSki sodnik, 50. mer-

ska enota za elektriéni tok, 52. kli-

ca, 54. egiptovsko bozanstvo, 56.
prislov ¢asa.

jem! Vsekakor nme pozabite na ku-
pljene poveje za obvezovanje ran.
Seveda pa si lahko pomagate tudi
z ostanki belega preparanega in
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prelikanega platna. Zavijte jih v
Cist papir, prelikajte, pa boste
imelji primerne povoje. Za pola-
ganje ma rane pa morate seveda
kuriti sterilno gazo. Za d&iS¢enje
okolice ran kupile v lekarni
medicinsko &ist bencin, za ra z-
kuZevanje ran pa »Asepsnl«,
to je posebmo razkuZilno tekodi-
no. Le-to morate seveda pred upo-
rabo razred@iti s prekuhano vodo
in sicer v razmerju 1 kavina 7lié-
ka z 1decl prekuhane vode. V do-
mado lekarno pa sodijo seveda fe
svitek obliZa ali levkoplasta, ma-
lo vafe, toplomer, Skarje in za
prehud glavobol primerne tablete.
Ne pozabite tudi ma razme éaje —
ruskega in kameli¢nega tfer na
majhno torbice, v katero zloZile
majhne koli¢ine celoine domade
lekarne. Tudi za na pol in na
dopust je koristno vzeli skrommo
lekarno, saj ¢lovek mikdar ne ve,
kaj vse se mu lahko pripeti!
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Ureditev
domacega
bileja

Casi, ko smo wvabili prija-
telje pogostoma k obedu ali na
velerjo, so minili. To je nam-
re¢ zvezano s precejinjimi
stroSki, hkrati pa zahteva od
danes Ze sicer obremenjene
gospodinje , zares  prebudo
Zrtev. Zato najraje vabimo na
prijeten wecer, ko ne pogrne-
mo mize, marvel pripravimo
vse potrebno tako, da si gost-
je labko sami postrefejo, ka-
dar in kakor jib je volja.

Z belim prtom pogrnemo
mizo sredi sobe ali kje v kotu
stransko mizo, oziroma nizko
omaro. Prt labko nadomestimo
5 prticki. Na en konec mize
postavimo  primerno  $tevilo
kroznikov in jedilni pribor;
kroznike na kup, jedilni pri-
bor pa razloZimo po skupinab:
vilice, zlicke in noze, e je po-
trebno. Za &aj in kavo pripra-
vimo skodelice s podstavki na
drugem koncu mize; prav tako
tudi kozarce za wino ali pivo.
Med pribor in kozarce dene-
mo ploice z mrzlimi prigrizki,
koiarico s krubhom, ploiée s
sladico ali kremo v kozarcih.
Papirnate prticke pa postavi-
mo v posebno stojalce. Cvetia
in zelenja denemo zraven le
toliko, da ne bo v napoto!

Tako gospodinja labko pri-
pravi wse Ze pred obiskom,
med obiskom pa tofi samo e
¢aj ali kavo, gospodar pa pi-
jaco. Oba se labko zato po-
svetila samo zabavi svojih go-
stov, Ti' si sami jemljejo z bi-
feia na kroZnike tisto, lesar si
zazelijo in jedo stoje ali pa

sede.
o 74

Konicasti ali po obliki stopala
krejeni cevlji

(DUSAN REBOLJ KSS)
Ceprav vam prizadevajo konica-
sti &evlji velikokrat precejénje
teZave in vam zaradi mjih noge
mocno otecejo zlasti po naporni
hoji, dolgotrajnem stanju ali po
plesu, mse jim nerade odrekate.
Zakaj to?

Odgovor je preprost! Ker je
noga v ozkem in konicastem
¢evlju navidezno oZja, drobna in
lepo oblikovana. Da pa ni razlog
samo to, preberite tale prispevek
do konca! Zvedeli boste, kaj pra-
vijo o koni¢astih in po obliki
stopala krojenih ¢evljih pariski
ustvarjalci éevljev.

Ceprav trdijo zagovorniki obut-
ve, ki se prilega oblikam stopala,
da je konifasta obutev nezdrava
in pretesna, vendar to ni res. Na-
sprotno, najveckrat se primeri, da
je po obliki stopala krojena obu-

Izzreban ni bil
nihce

V drugi Stevilki mnaSega lista
smo razpisali nagradno izpolnje-
vanko. Zal pa je bilo med bralci
zanjo tako malo zanimanja, da
smo pravocasno prejeli komaj dve
refitvi, Ker tako nji bilo mogode
izpolniti pogoja — oddanih mora
biti wsaj 10 resitev, Zrebanja
nismo izvrSili in tudi nagrad ne
bomo mpodelili. Oba reSevalca pa
prejmeta tolaZilni mnagradi po
500 dinarjev! Nagradi bomo izpla-
¢ali 15. aprila!

Urednistvo
PRAVILNA RESITEV: 1. de-
Ficit, 2. pritisk, 3. savinec, 4.

poZeruh, 5. ZaGloba, 6. prAvile
in 7. ekRazit — priimek sloven-
skega pisatelja ste brali v kva-
dratkih in sicer FINZGAR!

tev mezdrava. To =zato, ker so
tak$ni devlji najvecdkrat prekratki
(glej sliko!) in tisGjo v palce.
Velikokrat so” tudi globoko izre-
zani in zato stiskajo Zile, ki po-
tekajo na zgornjem koncu stopala.
Svojo trditev utemeljujejo pariski
cevljarski strokovnjaki takole:

V konicastih ¢evljih je noga
manj otesnjena kot v cevljih,
ki so krojeni po obliki stopala

@ Pri Cevljih, ki so krojeni po
oblikah stopala, zlasti takrat, ce
so Se globlje izrezami, drsi med
hojo moga neovirano maprej, do-
kler ne zadene ob sprednje robo-
ve. Stopalo se pri¢ne zato kmiviii
— posebno palec — in hoja posta-
ja utrudljiva.

@ Ce je konica ofiljena, je dr-
senje mog maprej enakomerno po
vsej povriini sprednjega dela fev-
lia zaustavljeno. Seveda lahko
pretiravanje tudi pri komiéasti
cbutvi Skoduje, in to je mavadno
vzrok, zaradi katerega taki &evlji
tudi tiS¢ijo. Zato predlagajo za-
govorniki konicastih ¢evljev, mnaj
vsaka Zena temeljito proudi obli-
ke in slu¢ajne hibe svojih nog,
predno se odloéi za nakup koniéa-
stih Sevljev. Ce ima deforimirana
stopala, polem mnaj se devlijem ie
vrste odpove .Nikar pa naj se po-
tem me zatede v drugo skrajnost
in &kupi po obliki stopala krojeme,
a Zal prekratke ¢evlje!



Prvi nastop rokometasev v spomladanski sezoni

Sava : Storzi¢ 19:11 (7

Za zacetek letosnje sezone so se dogovorili nasi rokometasi za pri-
jateljsko sre¢anje s svojimi veénimi rivali z Golnika. Spri¢o precej
toplega vremena so nastonili Ze v nedeljo, 11. februarja na Golniku
proti tamkaj$njemu Storzi¢u in zmagali z 19:11 (7:8).

Sodniku Nikici BozZinovic sta se
moitvi predstavili v naslednjih
postavah:

STORZIC: Slapar, Urankar, Li-
kar I, Likar II, Pirih, Kavéié¢, Gor-
jam, Puh in Huber.

SAVA: Korenjak, Feher, Rebolj,
Horvat, Zorman, Dolsek, Domin-
ko, Pen in Rjavec.

Spocdetka precej trdo igriSte se
je pod zarki februarskega sonca
kmalu zmehéalo in bile zato proti
koncu tekme komaj Se primerno
za igro. Tudi igralcem se je vel
ali manj poznal zmski premor,
saj so mnogo gresili v podajanju
in streljanju na gol.

Domacinj so povedli z 1:0, po-
tem pa so se vrsili uspesni napadi
nasih, ki so kmalu Ze vodili s 5 : 2.
Zal so kasneje popustili in nekaj
minut pred koncem prvega poléa-

Poskodbe

Mnoge poskodbe, ki jih dobe
sporiniki za ¢asa svoje aktivnesti,
so0 relativno lahkega znadaja,
poleg tega pa poznamo danes
veliko obvarovalnih metod in naj-
razliénejSe nacine za zdravljenje
takih po3kodb. Toda zaradi moz-
nosti, da pride do feZjih poSkodb
in nepredvidenih komplikacj, da-
nes na splosne zahtevamio od
vseh Sportnikov vsaj enkrat na
leto strokovni zdravniSki pregled.
Na pregledih v Sportnih ambulan-
tah strokovnjaki s pelno aviori-
teto odloc¢ajo Sportno aktivnost.
Taki ukrepi so vaZni predvsem za
doras$¢ajo¢o mladino, saj so Se
vedno pogosti tragitni primeri, da
zaradi zanemarjanja preventivnih
in kentrolnih zdravstvenih ukre-
poviSanje krvnega pritiska, slad-
korno bolezen {er Se nekatera
druga teZja obolenja. Spomnimo
se nedavnega {ragiénega primera
pri mas med Solsko uro telesme
vzgoje, Kkateremu bi se lahko s
praveéasnim zdravniSkim pregle-
dom prizadefega izognili!

Ameriska univerza Harward
prepoveduje udejstvovanje v za-
hievnejsih Sportih vsem {fistim
Studentom, ki imajo samo enega
od parnih organov — oko, iestis
ali ledvice, S tem so nesporno
zmanjiali moZnosti za popelno
oslepiiev, sterilmost ali celo smrt
Sporinikov,

sa dopustili domad¢inom, da so na’-
prej izemaéili na 7 :7 in nato celo
povedli z 8:7. Z uspeSno igro v
drugem poléasu in hitrim menja-
vanjem mest pa je Sava polem
kmalu wvodila z 12 :8, malo pred
koncem tekme pa celo 19 :10.
Kaj lahko refemo o igri Save?
Predvsem velja poudariti slabo
obvladanje Zoge, podajanje in pre-
cej stati mo igranje. Nekateri igral-
ci menijo tudi, da so samo oni
pcklicani in sposobni dosedi gole.
Zato trdovratno sreljajo ma vrata
tudj iz polozajev, ko so moznosti
za uspeh malenkostne. V obrambi
so mekoliko boljsi, toda wse pre-
poéasi se vracajo iz mapadalne po-
lovice. Za vratarja moramo redi,
da sta svojo nalogo opravila za-
dovoljivo. Korenjak je wveckrat
uspesno sodeloval in ubramil celo

pri Sportu

NajpogostejSe poskodbe pri 5por-
tu so pretegniiev miSic¢ja, otekli-
ne, izvini in izpahi udov, prelomi
ter poskodbe notranjih organov. K
sre¢i pa so posSkodbe notramjih
organov obitajno laZzjega znadaja.«

0

kazenski strel s Sestih metrov. Tu-
di Feher je ubranil mekaj moSnih
strelov, v bodo¢e pa bo moral opu-
stiti zapustanie wvrat v primerih,
ko to ni potrebno.

Med nasimi so se odlikovali Se
Zorman z 8 ter Horvat in Pen
veak s 4 goli.

Prvi mastop je pokazal, da bo
treba nase mostvo precej utrditi,
fante pa mnavaditi ma kolektivno
igro in tovariStvo. Slednjega je
$e vse premalo!

o

AMed odmorom se je potrebno
marsikaj pogovoriti

Ie letos boljsi éasi!

(DUSAN REBOLJ — KSS) — V nasem podjetju je kar precej
ljubiteljev tenisa, nekaj pa celo aktivmih igralcev. Ce bi imeli v
Kranju dovolj teniSkih igri3¢, ne pa samo dve zasilni ob cesti JLA
in za Okrajnim zavodom za socialno zavarovanje, bi se prav gotovo
$e marsikdo med vami vnel za ta Sport. Saj je vendar tako zdravo in
prijetno dvakrat ali trikrat tedensko prihajati na rdeca in z belimi
¢rtami omejena igriS¢a ter se z reketom v roki razgibati na prostem
zraku. Sedaj pa Zal to $e ni mogocée, ker vadi na obeh igris¢ih
med sezono okoli 30 igralcev TK Triglav. Sele pred kratkim se je
pokazalo, da bodo Ze letos nastopili za ljubitelje tenisa v Kranju

boljsi casi...

V soboto, 24. februarja, je imelo
Sportno drustvo Triglav redni
letni plenum, katerega se je ude-
leZilo kakih 60 klubskih funkecio-
narjev. V precej plodni razpravi,
ki se je razvila po porofilu pred-
sednika drudtva ing. Janeza ErzZe-
na, so govorili tudi o problemu
sportnih  objektov v  Kranju.
Gradbena dela na Sportnem sta-
dionu za kopaliS¢em bodo v letos-
njem peletju nadaljevale mladin-
ske delovne brigade in ¢e bo Slo
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odzval in povedal tole:

»Brez rednega in nalrtnega
treninga ni nicesar! Seveda pa
nora

kegljanju. Povabilu se je

imnet; wvsakdo, ki hoce

Breztreniranja
ni uspehov!

Na zadnjem kegljaskem tek-
movanju kvalitetnih sloven-
skih in hrvaskih mostev, ki je
bile 3. in 4. marca v Ljublja-
ni, je obakrat nadmolno zma-
gal kranjski Triglav. Med
Kranj¢ani je bil v obeh na-
stopih najuspednejsi ¢lan na-
Sega kolektiva Miro AMBRO-
ZIC iz mehani¢ne delavnice IT.
V prvem nastopu je podrl 880,
v drugem pa 890 kegljev ter s
tem veliko pripomogel Trigla-
vanom, da so podrli prvi¢ 5041,
drugi¢ pa 5205 kegljev.

Naprosili smo Mira, naj nam
pove, kaj je predpogoj za uspeh

uspeti v keglianju, za ta Sport
tudi veliko wolje in weselja,
morda pa tudi malo talenta. Sa-
mo Ce Clovek na rednih trenin-
gih pazi na napake, ki jib je

5

! Miro

!\ AmbroZi¢,
eden
najboljsih
slovenskih
kegljacev

zagresil na prejinjibh tekmova-
njih, ter jih skusa odpraviti,
lahko izboljsuje svoje rezmltate.
Tisti, ki kar tako tja v en dan
odmelejo na treningih tistih sto
ali dve sto krogel, samo da je
trening &im bitreje za njimi, ne
bodo wuspeli, KER SE NE IZ-
POPOLNJUJE]O!«
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vse po nadrtih, predvsem pa, ce
bodo pristojni organi v obéini
zagotovili potrebna denarna sred-
stva, potem bodo mekateri objekti
na jesen Ze nared. Kakor racu-
najo, bo letos ureieno nogometno
igrisée, vse atletske maprave in
teniska igriSta ter potrebne sani-
tarne mnaprave. Ker bo teniSkih

é. ved — verjetno S3Sest, bodo

igrise
moznosti za mnezZiéno gojitev tega
Sporta konéno uresni¢ene. S
tem pa se kopicijo pred TK Tri-

elav

glav mnove mnaloge, Poiskati in
razviti bo treba oblike za mno-
Al st tenisa ter organizirati
ne zlicnejSsa tekmovanja med
kr kimi kolektivi in ustanova-
mi, predvsem pa organizirati

nac¢rino, na Siroko cdprto tenisko
Solo!

Naloga vseh (tistih v Savi, ki
Ze igrajo tenis, pa bo v novih
pogojih pridobifi za ta lepi Sport
kar najveé clanov kolektiva. Z
nekaj deset tisoé dinarji je moé
kupiti ducat ali celo ved reketov;
te pa je dovolj za zafelek in za
prve korake k mnoZi¢nosti!

e S o

A S prijateljskega srecanja rokometasev Save in »Storzitac

V drugem kolu

s 300 podrlimi

~ keglji peli

(AVGUST POTUSEK — PLANSKO-ANALITSKI ODDELEK) —
Veckrat bi tak rezultat zados¢al za prvo mesto, toda v ponedeljko-
vem srecanju, 19. februarja, ko smo nastopili v drugem kolu kroz-
kovnega tekmovanja za pokal Kranja, je bilo to komaj zadosti, da

smo osvojili peto mesto.

Na Stiristeznem kegljiscéu, kjer
se advijajo borbe med krozki vsak
mesec, se je zbralo na februarski
nastop kar enajst ekip. Mi smo za-
igrali tokrat nekoliko bolje, saj
smo podrli 83 kegljev veé kot v
januarju, zgresili pa tudi 15 me-
tov manj kot v prvem kolu. Kako
uspeino so nastopili posamezni
nasi  kegljavei, je razvidno iz
naslednjega pregleda podriih keg-
ljev in zgreSemih lucajev:

Miro Ambrozi¢ 35 (1), JoZe Re3
52 (1), Janko Sekme 51 (2), Nejko
Toplak 43 (2), Avgust PofusSek 38
(2), JoZe Pogorelec 40 (3), Ciril
Zavrl 32 (5), Luka Hudiéek 29 (5),
Slavko Borejevié 24 (5) in Ciril
Arh 26 (8).

Boljsa polovica je torej podrla
237 kegl'ev in zgresila le 8 luéa-
jev, ostalih pet kegljavcev pa je
porusilo le 151 kegljev in kar
26-krat zgreiilo, Vse to kaze, da
Je nasa vrsia dokaj neenotna. To
nenoinost bomo morali odpraviti
z marljive in redno vadbo. MoZ-
nosti za treniranje je sedaj mam-
re¢ ve¢, saj lahko {reniramo v

Stane Kosnik, dusa strelstva
VV nasem podjetju

sobotah mamesto na dveh kar na
treh stezah vsakokrat od 15. do
19.30 ure, v ponedeljkih pa kakor
doslej od 17. do 19.30 ure!

V februarskem nastopu so podr-
la posamezna mostva naslednja
Stevila kegljev in zasedla temu
primerna mesta: Iskra A 416,
Elekiro—Kranj 399, Iskra B 399,
ZROP 393, SAVA 388, Tekstilindus
372, Planika 338 Enotnost 327,
Gradis 325, Elektrarna Sava 285 in
Standard 280.

Vec kot 25 nas je,
ki bi radi igrali
namizni tenis,

toda...

(FRANC VIDMAR TEH-
NICNI SEKTOR) — Veé kot 25
nas je, ki bi radi igrali namizni
tenis. Toda nasim Zeljam na rob se
vedno postavlja vprasanje pri-
mernega prostora. Zato bo
potrebno enkrat ta problem le re-
§iti in omogoCiti mladini ter sta-
rejiim ¢&lanom  kolektiva zlasti v
zimskem Casu, da se pri igranju na-
miznega tenisa vsaj malo razgiblje-
jo

Kako reSiti problemi Predvsem
moramo pritegniti v naSe vrste ne-
kaj starejsih ¢lanov kolektiva, ki so
nekdaj Ze igrali namizni tenis in so
sedaj Se pripravljeni kdaj pa kdaj
prijeti za reket. Mislim, da je prav
namizni tenis tisti, ki privlati ne
samo mlade, marveé tudi starejse.
Namizni tenis je §port, ki labko
postane mnoZzicen, ¢e so le zago-
tovljeni osnovni pogoji — prostor
in minimalna sredstva za mize in
ostalb opremo.

Preprican sem, da bi z- refitvijo
vprasanja primernega prostora tudi
uspebi ne izostali. Saj se spominja-
te, da smo na minulih tekmovanijih
pozZeli nekaj prav lepih wuspehov.
Na okrajnem turnirjn leta 1959 na
Gelnikn smo med 9 nastopajoéimi
moStvi zasedli 4. mesto in na tur-
nirju, ki ga je priredila takrat naSa
mladinska organizacija, zasedli 3.
mesto med 6 nastopajocimi ekipami.

Volje je torej dovelj. Morda bi
kazalo povprafati na kateri od na-
5ih Sol, predvsem pa na osemletki
»Simon Jenkoe, nad katerc ima
tudi naSe podjetie patronat, e bi
nam hoteli odstopiti na kakem
hodniks nekaj prostora v wvecernih
nrah?

Strelici pred velikim uspehom...?

(STANE KOSNIK — NABAVA)
— Tekmovanje v gorenjski strel-
ski ligi se pribliZuje kraju. Pred
tekmovalci iz Save so §e trije na-
stopi — 14. marca proti Tehniiki
tekstilnj Soli iz Kranja, 21. marca
proti Dupljam in 28, marca proti
Javorniku.

Po dosedanjih devetih mastopih
v masi skupini vodimo z 18 todka-
mi. Zbrali smo ze 15.155 krogov
ali povpreéno v mnastopu 1684
Povpredje na enega strelca v vseh
dosedanjih nastopih pa je 168,44
kroga! V mnadaljevanju tekmova-

nja smo dosegli proti Zirovnici
1690 krogov, proti Mo&njam 1703,
proti Podbrezjam 1680 in proti
Preddvoru 1727 krogov.

Mostvo smo sestavili tako, da
nastopa v mjem wsakokrat po pet
¢lanov in po pet mladincev. Tako
imajo vsi ¢lani naSe strelske dru-
zine moznost sodelovati v tem ma-
sovnem strelskem tekmovanju.

V kolikor pa so ta tekmovanja
premalo, omogofimo tekmovalcem
sodelovanje tudi ma drugih. Tako
s0 ma primer mastopili mladinci
25. februarja ma ob¢inskem mla-

dinskem prvenstvu, kjer je bil
med majbolj$imi na$ tekmovalec
Nagli¢ s 251 krogi od 300 moznih.
V obd¢mskem tekmovanju za »Zla-
to pusfico«, ki je bilo 4. marca v
Kranju, pa se strelci iz Save ni-
smo odrezali posebno dobro. Naj-
visje se je povzpel Janez Studen
s 265 krogi, normo za okrajno tek-
movanje, ki bo 11. marca v Tr-
Zi¢u, pa sta si priborila poleg
Studena e Kosnik in Peternelj.

Kakor wvidite je sedaj sezona
sobmega streljanja mna visku im
kdor hode vaditi ter tekmovati,
ima moznosti za to dovolj!



