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* ^ Gorenju Elektronika podpisali 
Pomembno pogodbo
Kof smo v prejšnji številki in­
formatorja že poročali, so bili 

'i 'j3 obisku v Gorenju Elektroni-
"a predstavniki češko-slovaš- 

podjetja TESLA ROŽ-

\ p_ poslovnih pogovorih je bila 
j |'9- februarja 1992 podpisana
, ko°peracijska pogodba, s katero
l1 s! i® Gorenje Elektronika zagoto-

Vl^a del oskrbe s kakovostnimi 
®krani za barvne televizijske 
sprejemnike ter istočasno proda- 

1 10 okrog 10.000 barvnih televi-
2jjskih sprejemnikov v Češko­
slovaško federacijo. Letna vred- 
n®st menjave naj bi dosegla 
okrog 13 milijonov DEM, pogod- 

o tem pa je bila podpisana za 
obdobje petih let z možnostjo 
nienega podaljšanja.

podjetje TESLA ROŽNOV izde- 
ul® ekrane za barvne televizijske

sprejemnike po licenci japonske­
ga podjetja Toshiba. Gorenje 
Elektronika bo vgrajevala ob kla­
sičnih ekranih še nove, takoime- 
novane ”flat” ekrane, ki so naj­
novejši dosežek za tovrstno ko­
mercialno trženje. V obeh podjet­
jih hkrati računajo, da bi sodelo­
vanje v prihodnjih letih okrepili 
tudi s prenosom tehnologije iz 
Velenja.
Po razpadu bivšega jugoslovan­
skega tržišča so se v podjetju 
Gorenje Elektronika znašli v 
večjih težavah, zato poskušajo 
svoj položaj izboljšati s povečan­
jem prodaje na zahtevne evrops­
ke trge. Po doslej sklenjenih po­
godbah in opravljenih razgovorih 
predvidevajo, da bodo letos na 
tuje prodali najmanj 60.000 barv­
nih televizijskih sprejemnikov. 
Trenutno izvozijo kar 70 % celot­
ne proizvodnje BTV.

pit ^®neralna direktorja podjetij TESLA ROŽNOV in Gorenje Elektro- 
iK Ratislav Suchanek in Istok Hudomalj ob podpisu pomembne

Operacijske pogodbe

fg/a upravnega odbora koncema Gorenje
^ torek je v Velenju zasedal upravni odbor koncerna Go­
rnje.
Obravnaval je plan krovnega podjetja Gorenje Koncem za leto 
1992 ter elaborat o pripojitvi družbenikov h Gorenju Koncern 
ln Ustanovitvi podjetij — hčera Gorenja Koncern.

Strokovna ekskurzija mladih menedžerjev
'Oso/venti prvih dveh generacij Poslovodne šole Gorenja se bo- 

0 v petek mudili na Dunaju.
^®d drugim bodo v pogovoru z menedžerji avstrijskega podjetja Anker 
Poznali njihov sistem poslovodnega usposabljanja in se seznanili z 

j^todami praktičnega usposabljanja mladih menedžerjev.
^edstavniki dunajskega Gorenja Beteiligungs in Gorenja Handels pa 
n ®odo seznanili z načinom dela in sodobnimi načeli trženja v razvitih 

evropskih državah.
a
J

Novi izdelki — integrairani hladilniki HI 1451 — ob roku s tekočega 
traku v posodobljenem obratu Hladilniki Gorenja Gospodinjski 
aparati

Nova generacija ob predvidenem 
roku
Lani so se v programu Hladil- 
no-zamrzovalnih aparatov Go­
renja Gospodinjski aparati od­
ločili za osvojitev nove genera­
cije hladilno-zamrzovalnih 
aparatov in si za začetek proiz­
vodnje novih izdelkov postavi­
li rok - 20. februar 1992.

Prvi izdelki v paleti novih apara­
tov širine 540 mm so bili tega 
dne tudi izdelani in s tem so v 
obratu Hladilniki znova dosegli 
lep uspeh. Glavna značilnost je v 
tem, da je proizvodnja prilagoje­
na novim postopkom izdelave v 
preurejeni in modernizirani hali.
Pri samih aparatih nove genera­
cije je spremenjeno ”srce" apa­
rata, saj sedaj uparjalnik prilepijo 
po posebnem postopku na hrbtni

strani na celico. Prav tako ti apa­
rati pomenijo za naše razmere 
revolucijo v tej tehniki, oblikovno 
so izpopolnjeni, tako da jih bodo 
lahko prodajali tudi na najzahtev­
nejših svetovnih trgih.
Testna serija je torej bila izdela­
na ob roku, proizvodnja ničelne 
serije je predvidena v marcu, na­
to pa bi naj stekla že redna proiz­
vodnja, v kateri se bo povečalo 
tudi število različnih modelov.
”To pomeni za nas res lep dose­
žek, posebej v tem času, ko se 
borimo skoraj za preživetje in iš­
čemo nove kupce. To je toliko 
bolj pomembno, da z novo gene­
racijo aparatov čimpreje in čim­
bolj kakovostno pridemo na tuje 
trge,” je ob tem povedal Dušan 
Jeriha, vodja obrata Hladilniki.

Stroje in naprave za nove linije so izdelali v Gorenju Procesna 
oprema. O tem na 2. strani.



Nazadnje je brezhibno delovanje stroja za upogibanje dna hladil- 
no-zamrzovalnih aparatov družine 540 preveril strojnik Anton 
Apat.

Novi stroji za novo generacijo
V profitnem centru Stroje­
gradnja Gorenja Procesna 
oprema je bilo sredi prejšnjega 
tedna nadvse živahno. Preiz­
kušali so in testirali kar nekaj 
zahtevnih strojev in naprav, ki 
so jih konstruirali in izdelali za 
proizvodnjo hladilno-zamrzo- 
valnih aparatov generacije 500 
Gorenja Gospodinjski aparati. 
Za hladilno-zamrzovalne aparate 
Gorenja Gospodinjski aparati 
programa 500 so projektanti in 
strojniki Gorenja Procesna opre­
ma konstruirali in izdelali napra­
vo za upogibanje, izsek in toč- 
kanje kotnika hladilno-zamrzo- 
valnih aparatov, stroj za upogi­
banje dna programa 540, hori­
zontalno stiskalnico za stiskanje 
nalepljenih uparjalnikov na hla­
dilne celice. Hkrati z izdelavo teh 
zahtevnih strojev so izdelali še 
šablone, maski za polnjenje po- 
liuretana vrat, podprti s pnevma­
tiko, podložne plošče za kom­
presorje, stroj za rezkanje profila 
mrež, hidravlični stroj za izsek 
hladilne celice.
Za brezhibno delovanje vseh teh 
strojev in naprav so hkrati rekon­
struirali obstoječe proizvodne li­
nije hladilnikov in zamrzovalnih

omar. Obsežno so rekonstrirali li­
nijo M ramondi, linijo za izsek 
hrbta, pripravo za upogibanje 
uparjalnikov in upogibanje ohišij.

Pri uresničevanju tega, po bese­
dah Staneta Kostanjška in Rajka 
Točaja, zahtevnega delovnega 
projekta so bili dejavni skorajda 
vsi projektanti in seveda strojniki 
strojegradnje. Pri izvajanju 
naloge so upoštevali vse dodat­
ne zahteve naročnika in, kar je 
najpomembneje, dosegli pre­
cejšnje izboljšave kot je avtoma­
tizacija polnjenja mask vrat, nap­
rave za upogibanje dna, za upo­
gibanje in varjenje kotnika, stroja 
za rezkanje profilov mrež in se­
veda horizontalna stiskalnica. 
Gre za izvirne tehnične rešitve, ki 
te naprave uvrščajo v rang zah­
tevnih večfunkcionalnih dosež­
kov, saj jih bo mogoče uporablja­
ti tudi pri širitvi programa proiz­
vodnje.
Na koncu je treba poudariti, da 
so obsežne rekonstrukcijske po­
sege strojniki Gorenja Procesna 
oprema izvajali ob redni proiz­
vodnji na linijah hladilno-zamrzo- 
valnih aparatov.

D.Z.

Mladi strojnik Vili Sevčnikar je pomagal preizkusiti delovanje ho­
rizontalne stiskalnice za stiskanje nalepljenih uparjalnikov na hla­
dilno celico.

Najsodobnejše preizkušnje električnih 
karakteristik pralnih strojev
V programu Pralno-pomivalni 
aparati Gorenja Gospodinjski 
aparati si že kar nekaj časa na­
zaj močno prizadevajo za kar 
najbolj kakovostno proizvodn­
jo, zanesljivost in varnost 
končnih izdelkov. Pravijo, da 
je treba vse storiti za zado­
voljstvo kupcev.
V proizvodnji morajo zagotoviti 
varen in funkcionalen izdelek, 
zato so si že pred časom zasta­
vili kot pomemben cilj, zagotoviti 
proizvodnjo aparatov, ki bodo 
ustrezali pridobiti certifikata za 
mednarodni standard ISO 9000. 
To pomeni, da je proizvajalec 
storil vse potrebno za varnost iz­
delka in to s potrdilom o ustrez­
nosti tudi zagotavlja.
Bistvo za zagotavljanje takšnih 
izdelkov je preizkušanje električ­
nih karakteristik aparatov in za 
razliko od dosedanjega načina 
so se v Pralno-pomivalnih apara­
tih odločili za posodobitve. Tako 
so pred kratkim prevzeli že drugo 
električno napravo za stoodstot­
no kontrolo pralnih strojev in su­
šilnikov perila. Napravo so razvili 
in izdelali v Gorenju Procesna 
oprema, v oddelku Merilni siste­
mi.
Naprava je izdelana tako, da pri­
merja ustreznost izdelka s pred­
pisanimi specifikacijami oziroma 
z mednarodnimi standardi, kot so 
DIN - VDE 0700, IEC 335 - L, 
I EC 335 - 2 - 7, EN 60 335 itd. 
Na vsakem aparatu preizkusijo 
naslednje varnostne značilnosti: 
zaščitno ozemljitev, dielektrično 
trdnost, izolacijsko upornost in 
odvodni tok.
CERTIFICATE SHEET 
PRUF5CHEIN
KONTROLNI LIST

DIN VDE 0700 
IEC 335-1
IEC 335-2-7 
EN 60335

0=120- I=25fl,- Re=9-1 ohra 
0=10000- t=ls> Iso=100mA 
0=5800, Re>2Mohm 
0= 1,06 *Un.- I o<3,5mP

V Pralno-pomivalnih aparatih 
odslej dobi vsak izdelek tudi 
računalniško izpisano potrdilo 
o preizkusu električnih karak­
teristik izdelkov.

Izobraževanje

__L.. ,

Mii
Najsodobnejše preizkušnje 
električnih karakteristik pral­
nih strojev in sušilnikov perila
Pomembno pri tem je, da je sed­
anja, posodobljena kontrola ka­
kovosti že izključila vpliv človeš­
kega faktorja pri nastavljanju in 
merjenju električnih parametrov. 
Nove tehnične in tehnološke re­
šitve naprave so zlasti to delovno 
mesto naredile prijaznejše, 
spremljanje poteka dela je omo­
gočeno na video terminalu. Za 
vsakim preverjanjem izdelka ra­
čunalnik izpiše ustrezen cerfiti- 
kat, kontrolni list, ki ga prejme 
kupec kot garancijo o zagotovlje­
ni varnosti aparata.
Ker je pri vsem v pomoč računal­
nik, je omogočena sprotna in 
trajna statistična obdelava podat­
kov, omogočena je sledljivost, 
kasnejša nadgradnja, priklop na 
mrežo ETERNET in podobno.

H.J-

Sušilnik perila, nov sodobno 
oblikovan izdelek, ki dopolnju­
je program aparatov za nego 
perila. Po videzu skorajda 
dvojnik pralnemu stroju.

Program Kdaj Kje Izvajalec

Nova zdravstvena zakonodaja 5. marec 92 Gorenje dr. Meta MENCELJ 
dr. Tone KOŠIR

Poslovanje podjetja skladno z zahtevami
ISO 9000

po dogovoru mag. Albin REPŠE

Informacije:
Izobraževalni center Gorenje Koncern, tel. int. 337, 270, ATC II.
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De/o narekuje vedno novo znanje
ieninačrtovaniu nov'h postro- 
ab i n'- m°90če zaobiti uspos- 
Gor3 delavcev. Tega se v 
že Gospodinjski aparati 
be „ 90 zavedajo. Spremem- 
ne h Vsefl Področjih so takš- 
Va’ °a Prvotno znanje zastare- 
c/a’..r®dne 5o/e pa ne morejo 
za i/ dovo,V ustreznega znanja 

Se tehnologije.

PodrnAnovos,i i® bil° samo na 
ju Sq clu Pnevmatike in v Goren- 
s6rT1j v *a namen na 7 uvodnih 
sohir iz pnevmatike uspo- 
daiiJ. z,e. delavcev, štirih na- 

alnih to/.,,:™, „ načrtovanju
se je udele-žito38X.leziipa

ioVe|nkcionalne tečaje obiskuje- 
Qe avci Gorenja na velenjskem 
gov/o srednj'h šol, saj ima nje-

^'^'kartf0'"3,6013^^Po nrT Kar neM ustreznih m le­
no premyenih učilnic za tovrst- 
Pr0jzd®Posabljanje delavcev iz

tudi praktično preizkusilo svoje 
znanje. Tu je tudi zadnja skupina 
delavcev Vzdrževanja Gorenja 
Gospodinjski aparati spoznavala 
skrivnosti načrtovanja pnevmats­
kih vezij.
Sodelovanje Gorenja s Centrom 
srednjih šol, posebej še s Sredn­
jo strojno šolo, je po besedah 
njenega predstojnika Albina Vra­
biča, obrodila bogate sadove. Pri 
njih dobijo udeleženci različnih 
oblik usposabljanja tisto znanje, 
ki ga neposredno uporabijo na 
delovnem mestu. Sicer pa je 
prednost velenjskega centra 
srednjih šol v tem, da ima zelo 
posrečeno kombinacijo teh šol, ki 
se med seboj dopolnjujejo. Imajo 
pa tudi zadostno število različnih 
strokovnjakov, tako lastnih in 
zunanjih sodelavcev iz podjetij. 
Tako pouk in usposabljanje pote­
ka z ustrezno kakovostjo in na 
ravni, ki bi bila marsikateri šoli v 
ponos, je med našim obiskom 
povedal dipl. ing. Albin Vrabič.

nik,.0 16 v učilnici za krmilno teh- 
v6|ikna Efenkovi 61 v Velenju že 
,eoret'de^avcev Gorenja lahko ob 

‘lenem spoznavanju snovi

Kako ocenjujejo šolo in izkorišča­
jo pridobljena znanja naši sode­
lavci, pa v Informatorju kdaj dru­
gič.

H.J.

ljubljanska banka
f^štovani varčevalci!
^ako h-°rda za kratek oas prosta tolarska sredstva, pa ne veste, 

°i jim ohranili realno vrednost?
rorrJanska banka Splošna banka Velenje d.d. vam ponuja rešitev ozi- 
RorVam Predlaga> da se odločite za NENAMENSKO KRATKO- 
_ VEZAVO SREDSTEV pod naslednjimi pogoji:

doba
Minimalni 
°oresti

vezave: najmanj 10 dni, največ 29 dni
znesek vezave: 30.000,00 SLT

ovanje: sredstva se ne glede na dobo vezave revalorizirajo 
dodVe^aVn' mesečni st0Pnj' (R je v mesecu februarju 1992 10,2 %),

- datno pa še obrestujejo po letni obrestni meri (r), ki znaša:
- Dd depozitih vezanih od 10 do vključno 19 dni 0 %

depozitih vezanih od 20 do vključno 29 dni 1 %
jevg8^ boste lažje odločili za eno od teh oblik varčevanja, vam v nadal- 

Ju posredujemo dva primera vezave in ustrezen izračun obresti: 
SJavnica 30.000,00 SLT 
uopa vezave 10 dni

- °Pres'i 1.021,80 SLT 
Ravnica 30.000,00 SLT
oba vezave 20 dni

^bresti 2.095,80 SLT
bite Podrobnejše informacije o tej obliki vezave tolarskih sredstev do- 

vaši enoti banke.
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Srečanje na delovnem mestu

Vilma Fece
Splošna zavest o nujnosti ohr­
anitve zdravega življenjskega 
okolja se nedvomno v zadn­
jem času zelo krepi in tudi v 
Gorenju Gospodinjski aparati 
je močno prisotno spoznanje 
in storjeni številni koraki v raz­
reševanje tega pomembnega 
vprašanja. Zato se tudi v pogo­
voru z Vilmo Fece, vodjo eko­
loškega oddelka, nismo bist­
veno oddaljili od ekologije, ki 
se kot rdeča nit prepleta skozi 
njeno delo v Gorenju.
S tem vprašanjem se je srečala 
že na Fakulteti v Mariboru, pa tu­
di njeno diplomsko delo iz smeri 
kemijske tehnologije je bilo s po­
dročja ekologije, saj je obdelala 
problem odpadkov v Mariborski 
livarni. Kot štipendistka Gorenja 
se je mlada inženirka kemijske 
tehnologije, sicer z že nekaj po­
prejšnje prakse v šoštanjski ter­
moelektrarni in Gorenju, leta 
1981 zaposlila v oddelku kemijs­
ke tehnologije Gorenja Gospo­
dinjski aparati. Tu je spoznavala 
vse tehnološke procese, ki so 
povezani med seboj, od galvani- 
ziranja do lakiranja in emajliran­
ja. Vendar pa je bilo njeno delo 
tudi usmerjeno k varstvu okolja 
in v sklopu kemijske tehnologije 
so ustanovili oddelek ekologije, 
vodenje pa so poverili prav Vilmi 
Fece.
"Trenutno so v oddelku ob biolo­
gu še štirje kemiki. Področje dela 
je obsežno, saj zajema številne 
postopke, od zmanjševanja 
obremenitve okolja do interne 
zakonodaje,” jena kratko poveda­
la o svojem delu. Sicer pa ob tem 
sodeluje v državnih resorjih za 
področje varstva okolja in kot 
članica delovnih skupin preko 
Gospodarske zbornice Slovenije, 
kjer je tudi predsednica delovne 
skupine za ravnanje z odpadki. 
"Preko teh organov skušamo tu­
di sodelovati pri oblikovanju stra­
tegije varstva okolja v Republiki 
Sloveniji. Sicer pa je v Gorenju 
vsako leto večje razumevanje pri 
vseh zaposlenih: od delavcev v 
neposredni proizvodnji do vodst­
venih in drugih najodgovornejših 
delavcev. Vidni so rezultati take­
ga dela pri zmanjšanem negativ­
nem vplivu proizvodnje na varst­
vo okolja in smo v slovenskem 
merilu visoko na vrhu,” je zatrdila 
Vilma Fece in v ilustracijo te trdit­
ve navedla nekaj dokazov:
"Imamo rešeno vprašanje rav­
nanja z odpadki, izdelane vse 
sanacijske programe z že vidnimi 
pozitivnimi učinki. Trendi glede 
izboljšanja odpadnih voda se na­
daljujejo in v primerjavi z ostalimi 
podjetji v Sloveniji smo naredili 
veliko. Med prvimi smo začeli re­
ševati problem ravnanja z nevar­
nimi snovmi, ki pač nastajajo v 
proizvodnih procesih v podjetju 
in ker je število teh snovi kar pre­
cejšnje, si pomagamo tudi z ra­
čunalniško obdelavo podatkov. 
Vse to lahko pripomore k temu,

da nas nova zakonodaja ne bo 
presenetila.”
Seveda pa to ni le njena zasluga, 
kot je poudarila Vilma Fece, tem­
več vseh v oddelku in prav tako 
odraz teamskega dela s tehnolo­
gi in vsemi drugimi, ki so kakor­
koli povezani s proizvodnjo ali 
drugim ciklom dela.
Tudi z zunanjimi institucijami lah­
ko delo naše mlade strokovnja­
kinje ocenimo za uspešno. Do­
kaz za to je tudi tretja nagrada 
Ministrstva za varstvo in urejanje 
prostora Republike Slovenije za 
predlagano rešitev Integralnega 
koncepta ravnanja z odpadki v 
Sloveniji (IKROS). Vilma Fece je 
sodelovala namreč v skupini 
Centra za graditeljstvo pri Go­
spodarski zbornici Slovenije in, 
kot smo v Informatorju že tudi 
poročali, je bila edina domača 
skupina nagrajena med 19., ki so 
sodelovale na tem mednarod­
nem natečaju.
"Ta mednarodna nagrada je lah­
ko spodbuda za celotno slovens­
ko industrijo, kar je tudi dokaz, 
da je pri nas dovolj znanja, ven­
dar sistemsko še ni urejeno in 
prav tako je še nedorečeno fi­
nanciranje rešitev ekoloških pro­
blemov,” je povedala Vilma Fece 
in znova poudarila velik pomen 
prispevka Gorenja, ki je omogo­
čilo širitev znanja in stalnega izo­
braževanja, strokovnega izpo­
polnjevanja. Zaveda pa se, da 
človek sam v tako velikem siste­
mu ne more opraviti ničesar, po­
membno je teamsko delo in ne 
moreš biti odvisen sam od sebe. 
Delo je pač dinamično, zahteva 
inovativnost, veliko novih znanj, 
slediti moraš tokovom v Evropi. 
Pa tudi vsestransko razumevan­
je mora biti prisotno, tako v de­
lovnem kot tudi družinskem okol­
ju.
Področje dela je obsežno in vse­
ga ni moč objaviti. Morda lahko 
omenimo le še to, da letošnja na­
grada ni bila njena prva s tega 
področja. Verjetno pa tudi zadnja 
ne. Priporočila o njenem delu in 
dejavnosti ekološkega oddelka 
Gorenja Gospodinjski aparati so 
znana širšemu okolju.

Hinko Jerčič

Dopisujte 
v Informator!
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Bolniški izostanki v januarju 1992

% skupnega 
časovnega fonda

6.7 6,7

% bolniških izostankov v januarju 1992

Gorenje IPC
potrebuje za šivanje usnjenih zaščitnih rokavic

KONFEKCIONARKE ALI ŠIVILJE
Glede na to, da ima podjetje status invalidske dejavnosti, bodo 
imele prednost pri zaposlitvi kandidatke, ki imajo za delo na dru­
gih delovnih mestih kakšne zdravstvene omejitve. Ne smejo pa 
imeti zdravstvene omejitve za to delovno mesto (sedeče delo, 
zahteva se dober vid in dobre ročne spretnosti).
Prednost bodo imele kandidatke iz Gorenja Gospodinjski aparati. 
Prijave sprejemamo 8 dni po objavi.
Dodatne informacije lahko dobite pri Nevenki Meh, Kadrovski 
sektor Gorenje Gospodinjski aparati, int. tel. številka 481 (I. ATC).

Hitropotezni 
šahovski turnirji 
za Pokal Gorenja
Minulo sredo, 19. februarja 
1992, so se v novih prostorih 
šahovskega društva v Velenju 
pričeli tradicionalni hitropotez­
ni šahovski turnirji za Pokal 
Gorenja.
Turnirji bodo odslej do konca 
maja letos vsako sredo s pričet­
kom ob 17. uri. Organizator, ša­
hovska sekcija Gorenje, je pri­
pravila številne nagrade, kar je 
pač še ena izmed privlačnosti 
teh priljubljenih turnirjev. Prak­
tične nagrade podelijo vsako sre­
do in ob koncu meseca, po pre­
teku polletnega ciklusa pa bodo 
razglasili prvaka. Šteli bodo 
uspehe iz šestih najuspešnejših 
rezultatov in točkovali po poseb­
nem ključu.
Na prvem turnirju je sodelovalo 
19 šahistov iz Šaleške in Sa­
vinjske doline, najboljši pa so bili: 
Marko Kurtovič (Ljubno) 11 točk, 
Milan Goršek 9,5, Drago Kristan 
(oba Gorenje) 9, Milan Matko 
9,0, Ivan Dražnik 8,5, Radiša 
Rajkovič 7,5, Peter Voglar (vsi 
Velenje) 7,5, Stane Skok (Šem­
peter) 7,5, Franc Stropnik (Ve­
lenje) 7,0, Marjan Knapič (Ljub­
no) 7, Luka Šumnik (Šoštanj) 7, 
Zlatko Krnjavšek (Strmec) 6,5 
itd.

Razstava ročnih del
Ob tednu boja proti raku orga­
nizirata Društvo onkoloških 
bolnikov in Zdravstveni dom 
Velenje razstavo ročnih del 
članov društva in strokovne li­
terature.

Razstavo bodo ob krajšem kul­
turnem programu odprli v torek, 
3. marca 1992, ob 17. uri v sejni 
sobi Zdravstvenega doma Velen­
je.
Ogled razstave bo dragocena iz­
kušnja in poseben navdih za 
vsakega obiskovalca.

Društvo

Posojanje osebnih dokumentov je kazniv 
dejanje
Človeška iznajdljivost skoraj­
da ne pozna meja. Žal pa tudi v 
primerih, ki mejijo tudi na de­
janja, ki jih lahko označimo za 
tuja vsaki morali, ali pa kar 
kazniva dejanja.
Kaj vse se lahko pripeti samo z 
"nedolžno”, nič pomembno po- 
sojo izkaznice o zaposlitvi, si bo­
sta zapomnili vsaj dve delavki 
Gorenja ter seveda še tretja ose­
ba, ki je oškodovala banko za 
okroglih sto tisoč tolarjev. Na ime 
za Gorenje neznane osebe je 
namreč prispela administrativna 
prepoved iz banke in ob bolj po­
drobnem pregledu kreditnih listin 
se je dalo ugotoviti, za kakšno 
poneverjanje listin je šlo. Post­
opek je bil izpeljan seveda s po­
močjo izposojene izkaznice o za­
poslitvi, sledi pa so ob nesmisel­
nem popravljanju podatkov ven­

darle bile takšne, da krivcev 
bilo težko odkriti.
Ni naš namen podrobno opisO': 
ti to navidez zelo inovativno/ 
neverjanje, a v pravni službi5 
ob tem neljubem dogodku vč 
darle sklenili delavcev opoz^ 
na dejstvo, da je vsakršno p</ 
janje osebnih in drugih listin P 
nivo dejanje.
Zato naj bodo delavci prav P 
zorni na izkaznice o zaposlit^ 
tudi druge listine, s katerimi 
mogoče pridobiti razne ugodi* 
sti.
Morebiti velja ob tem tudi opol i 
riti na probleme sposojanja / j 
narja, prekomernega zadol/ l 
vanja s priložnostnimi nakupi : 
podobno. Predvsem je trd , 
poznati možnosti in kljub težK ; 
časom živeti v danih pogojih- t

Štafetni tek z najboljšo slovensko 
maratonko
Člani tekaške sekcije Gorenje 
tudi v zimskem času marljivo 
vadijo in vselej si izmislijo 
kakšno novost.
Tako so zadnji petek, 21. febru­
arja 1992, priredili zanimivo šta­
fetno tekmo z najboljšo slovens­
ko maratonko Heleno Javornik iz 
Zreč, sicer članico AD Slovenska 
Bistrica. Helena Javornik je tudi 
najuspešnejša slovenska mara­
tonka vseh časov, saj je novem­
bra 1991 v Italiji postavila najbolj­
šo maratonsko znamko 2.49,30, 
februarja letos pa je v Valenciji 
maratonsko progo pretekla v ča­
su novega rekorda Slovenije - 
2.43,48. S tem se je približala tu­
di olimpijski normi (2.40,00).
Ker pa je bila Helena Javornik 
zmagovalka 7. novoletnega teka, 
si je v Topolšici pritekla tudi na­
grado v obliki vikend paketa v 
Termah Gorenja Naravno zdravi­
lišče.
Srečanje z maratonko Heleno 
Javornik so člani Tekaške sekci-

Malica

je Gorenje začeli s štafetnim1 | 
kom, sklenili pa s pogovorom . 
treniranju maratnnckonn tek3 !

nega rekordnega časa z nov/ 
nega teka (38,24) v Topolšid1 ‘ 
le niso dosegli.

i

Četrtek
Redna
Ocvrt priščanec, riž, solata

Dietna
Dušen piščanec, riž, sola* <

Petek Pečenica s kislim zeljem, Carski praženec, mleko .

Ponedeljek Kisla repa, "matevž", 
hrenovka

Kisla repa, krompirjev pire' j 
hrenovka

Torek Prekajeno meso, fižolova 
solata, krof

Pekljani goveji jezik, 
krompirjeva solata, krof r

Sreda Ribe po tržaško, krompir 
v kosih, solata

Ribe po tržaško, krompir j
v kosih, solata (

Četrtek Pečen piščanec, mlinci, Pečen piščanec, mlinci, (
solata solata r

____y :

Nedeljsko družinsko kosilo v hotelu Vesna Gorenja Naravno zdravilišče Tof/ C 
ca, za odrasle: goveja juha z rezanci, svinjska pečenka, prekajena rebra, Pr/ f 
krompir, dušeno kislo zelje, solatni bife, krof; za otroke: goveja juha, km* 5 
"male maškare" (ocvrta zarebrnica, špinača, pomfri), solatni bife, krof. j; 
Cene kosil in popust za kopanje in savno nespremenjeni.
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INFORMATOR, list za obveščanje delavcev Gorenja v Velenju ter Gorenja f 
gospodinjski aparati Nazarje. Družbeni organi: Izdajateljski svet. Ureja Ured1) ^ 
odbor - Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jerčič. Izhaja tedensko. Na/' , 
7270 izvodov. Grafična priprava, tisk in odprema: Tiskarna Velenje. Oprod/ 
prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1. 1974. Poštnina pri pod* c 
lenje. ^
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