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ZGODOVINSK| FOMEN OF

Eo je marca 1941 leta fadistiZno
usmerjena in skorumpirana vlada-
vina atare Jugoslavije pristopi-
la k trojnemu paktu, je ljudatvo
v silovitih demonstracijah v Be-
ogradu in drugih veZjih mestih

s ogordenjem zavrnilo to izdaja-
lsko dejanje in zahtevalo prija-
teljstvo 8 Bovjetako svero., Ofi-
cirski pu® pod vodstvom generala
Bimovida, ki je strmoglavil vla-
do CvetkoviZ - Madek, ni izpol-
nil pridakovanj in zahtev 1jud-
akih mnoZid.

Hitlerjev odgovor na te dogod-
ke Je bil silovit. Brez vojne
napovedi so 6. aprila 1941 ai-
lovito bombardirali Beograd in
spro¥ili sploSen fa%istidni na-
pad na Jugoslavijo s pribliZno
petdesetimi nemdkimi, {talija-
nekimi in madfarskimi divizi-
Jami. Jugoslovanska vlada je
skupaj 8 kraljem zapustila de-
%elo 15. aprila ter odneala
drZiavno zlato, 17. aprila pa
Je bila v Beogradu podpisana
brezpogojna kapitulacija. Lju-
dstvo je bilo prepuldeno na
milost in nemilost terorju
fafistidnim vojnim hordam in
domaZim {zdajalcem, ki so pos-
taii vneti hlapci fasistiZnim
zavojevalcem, svojemu narodu pa
krvavi rabli.

Sredi splodnega razsula in zmede
v dogodkih, ki 8o se razvijali
vrtoglavo naglico, se je najolit-
neje pokazala idejna in organiza-
cijaska monolitnost KPJ, politiéna
zrelost njenih &lanov, njihove
borbene in moralne kvalitete. To
80 bili sadovi vedletnega politi-
fnega in organizacl jskega dela in
vzgoje komunistov v revolucionar-
nem in protifadistiénem programu
partije. Bamo takina partija je
lahko med razskosavanjsm Jugosla-
vije ohranila svojo organizacija-
ko enotnost in kot edina splo&no
Jugoslovanska politiéna sila ne-
pretrgoms nadaljevala boJ proti
okupatorjem in njihovim domadim
pomagatem. Partija je med 1ljudst-

vom vneto pojasnjevala vzroke ap-
rilske katastrofe, cilje okupato-
rjeav in vlogo kvizlingov ter ta-
ko] spofetka porivala mnoZice k
odporu in boju. Stojed na atali-
fidu, da je boj proti okupatorjem
stvar veeh rodoljubnih eil deZe-
le, 81 je prizedevala navezati
stike s posameznimi skupinami,
prvaki iz biviih me&lanskih stra-
nk, ki so se po aprilski

vojni umaknili, ali pa bili pro-
tiokupatorsko razpolofeni. Na po-
budo CK KP Blovenije je bila 27.
aprila 1941 leta na stanovanju
Josipa Vidmarja v Ljubljanl na
Veini poti ustanovljena Protiim-
perialiatiina fronta, ki se je
kmalu preimenovala v Osavobodilno
fronto. Na uatanovnem sestanku so
bili: Boris Kidri&, dr. Aled Be-
bler in Boris Ziherl sza KPS, To-
ne Fajfar kot zastopnik kridans-
kih socimlistov, Joie Rus kot
zastopnik demokratiénega krila
Bokolov ter Joie Vidmar, dr.
Pran Sturm in dr. Perdo Kazak
kot zastopniki slovenakih kul-
turnih delavcev,

Oavobodilnae fronta je tako pod
vodatvom KPS postala najsirsa
mobilizacijeka oblika boja za
oavoboditev slovenskega naroda,
ki ga Ja okupator obsodil na
am~t. Poatala je pomemben dal
vaesplofnega upora in socialis-
tiéne revolucije vseh jugoslo-
vanskih narodov, ki so pod vod-
stvom tovarida TITA bojevali
zgodovineki boj. OF je postala
tako splo&na ljudska fronta.
Njeno vlogo in izrodilo je poz-
neje preveela Boclalistidna
zveza delovnega ljudstva, ki v
dananjih druZbenih razmerah
kot frontna organizacija vseh
zavestnih sociamlistiénih sil na
temelju programa ZEJ, bojuje
boj za samoupravnes socialisti-
dne druibene odnose.

Polajnar Vladimir

OB FRACHNIKU DL~
LA 1. MAJU~OBU~
DIFO SFOMIN NA
KARLA HARXA

Ko bomo letos, tako kot %e vasa
leta po voJjni, v svobodni in
samoupraval socialistiéni domo-
vini praznovali 1. maj - praz-
nik dela ter ocenjevali in se
veselili rezultatov, ki smo jih
kljub tefkim gospodarskim raz-
meram dosegli, Jje prav, da se
veaj beino spomnimo enega naj-
vedjih genijev &lovedtva, ki Je
posvetil vee svoje Zivljenje

in geuinlnost delavukemu razre-
du - KARLA MARXA.

Karl Marx se Jje rodil 1818.1le-
ta v Trieru v Nem&iji v urad-
niski drufini, umrl pa je pred
sto leti 1883. leta v Londonu.
Studiral je pravo in filozofijo
in skupaj z Engelsom postal ute-
meljitelj zgodovinskega materi-
alizma in znanstvenega socializ-
ma. Razvil je revolucionarno di-
slektiko, katere bistvo je, da
druibene razmere opisuje teko,
da hkrati odkriva moZnosti nji-
hove revolucionarne preobrazbe.
Marx je pri uresni&evanju te
preobrazbe tudi praktiZno sode-
loval. Aktivno Jje sodeloval pri
ustanavljanju prve revolucionar-
ne organizacije delavskega raz-
reda, Zvezi komunistov, ki je
bila ustanovljena 1847, leta.
Zanjo Je skupaj z Engelsom na-
pisal znameniti "KomunistiZni
manifest". Prav tako Jje aktivno
sodeloval pri ustanavaljnju 1.
internacionale, ki je bila usta-
novljena 1864. leta v Londonu.
Neizmerno velik pa jJe njegov te-
oreti&ni prispevek v zakladni-
co svetovnega znanja, zlasti
znanja o razvoju druZbe. Odkril
Je Atevilne zakonitosti v raz-
voju &lovedke zgodovine in na
temelju znanstvenih spoznanj
zasnoval njen nadaljni razvo].
Njegov %ivljenski opus je res-
ni&no velik, sa] obsega: filo-
zofske temelje, zgodovinski ma-

terializem, kritiko politiZne



ekonomije kapitalistidne drui-
be, teorijo razredhega boja in
teovijo proletarske revolucije.

Harx in Engels sta tako postala
utemeljitelja novega pogleda na
razvo] sveta in druibe, ki te-
melji na znapstvenih spoznanjih,
katere temel] je dialektidni
materializem. Imenujemo ga marx-
izem.

Marxizem, je tako Ziva delujoia
struja duhovnega %ivljenja, je
sestavnl del spame druibene prak-
se. Povezanost teorije in prakse
ni njuna dialektidna soodvisno-
Bt je bistvena karakteristika
marxizma, je teorija progresiv-
ne druibene prakse, ki ragla-
ga pogoJje te prakee, kaZe na
eredstva, metode in cilje pro-
gresivnega menjsnja druZfbenih od-
nosov in skozl to prakso se mar-
xizem sam preverja, obnavlja in
razvija.

Harxizem je torej znanost in
filozofija , ki ji ni do tega,
da bi pojave v svetu in druZbi
samo razlagala, ampak si priza-
deva, da bi jih & konkretno re-
volucionarno prakso tudi spre-
minjala. Teko je marxistiZna
filozofija postala idejna pod-
laga in oro%je delavakega raz-
reda pri uresnidevanju njegove
zgodovinake vloge v procesu
osvobajanja dela, humanizacije
dru¥benih odnosov, odpravljenih
lastninskih in razrednih odno-
sov in da konéno odpravi tudi
sebe kot razred in vzpostavi
brezrazredno drufbo - komunizem.

Revolucionarna praksa jugoslo-
vanskega delavskega gibanja Je
bila vseskozi globoko preZeta

8 spoznanji marxistiéne teorije
in prakse.

Njeni glavni akterji so bili:
Svetozar Markovid, Dimitrij Tu-
covid, Filip Filipovié, Edvard
Kardelj, Josip Broz - Tito, Bo-
ris Kidri&,Vladimir Bakarié in
drugi.

Jugoslovanski komuniseti ki so
veeskozi etali na &elu boja de-
lavskega razreda za ekonomske,
socialne in politi&ne pravice,
ter leta 1941 zadeli, vodili in
izbojevali narodnoosvobodilni

boj in socialistidno revolucijo,
80 se dosledno ravonali po Marx-
ovih znenstvenih spogznanjih.
EPJ,pozneje ZKJ, Je odkrila na-
ravne rakone razvoja socializ-
ma v specifidnih, predvaem vel&-
nacionalnih razmerah. Pomembno
Je bilo spoznanje, da je v boju
za socislizem uspefna le nada

lastna pot.

V skladu s temeljnimi spoznanj:
marxizma o razvoju drufbe in &e
posebej dr¥ave je zasnovan in

v Programu ZKJ ter Ustavi opre-
deljen nadaljni razvoj jugoslo-
vanske drufbe in vloga driave.
Tov. Mitja Ribidi& je v govoru
na 6. seji CK ZEJ posvedeni sto-
ti obletnici Marxove smrti de-
Jal:

"Ko so jugoslovanski komunisti
sprejeli Marxovo staliile, da
Je delavsko samoupravljanje te-
mel]) socialisti&ne revolucije,
80 spoznali, da mora revolucio-
narni delavski rezred odpraviti
prevlado v svoji lastni drZavi,
najprej zato, da bi se sprosti-
le vese subjektivne sile mlade
socialisti&ne druZbe, nato pa
tudi zato, da bi se hkrati za-
¢el proces prera3&anja delav-
skega samoupravljanja. Odgovori-
1i smo na tezo, da je diktatu-
ra proletariata potrebna v prvi
fazi revolucije in da mora dr-
£avo diktature proletariata &im-
preJ nadomestiti drZava demo-
kracije.

DolgoroZnejdi cilj socializma
v nafih okolis&inah ni ustano-
vitev "drZavne demokracije” in
otatizem, temved podruZbljanje
drZavnih funkcij, razvo] samou-
pravljanja in samoupravne demo-
kracije. Tako nastajajo pogoji
in se utira pot za odpiranje
drZave kotdiktature proletari-
ata v vseh njenih obliksh, se
pravi tudi v njeni sedanji obli-
ki v funkeiji socimlistiZnega
samoupravljanja..."

Prispevek nafe revolucije k

marxistiéni teoriji ni sociali-
s8tiéni praksi je velik in izvi-
ren, Prvi smo zadeli graditi so-
cialistino druZbo, v kateri je

samoupravl janje stopilo iz to-
varn in zajelo organizacijo
druibe v celoti. Skozi delegat-
ska razmerja se uresnit¢uje nov
drufbeni odnos - pluralizem sa-
moupravnih interesov. Uveljav-
1ja se &lovek kot ustvarjalni
dejavnik upravljanja v druZbi
kot celokupnosti politidnih,
ekonomskih, socialnih, kultur—
nih in drugih odnosov.

Marx je izredno poudarjal vlo-
go dela v razvoju drufbe. De-
Jal je,da &lovek z delom spre-
minja naravo in si jo podreja,
8 tem pa spreminja tudi sebe in
drufbo. Delo je torej oblikova-
lo in e oblikuje Zloveka. Mor-
da je prav, da se ob tem vpra-
Bamo, kakSen je danes na¥ odnos
do dela, ali mu dajemo

tisto iveljavo, ki jo v resnieci
ima. To je #e toliko pomembnej¥e
vpradanje, ker smo v Ustavo za-
pisali , da le delo in rezulta-
ti dels doloZajo poloZaj &lo-
veka v druibi. Zal ne moremo

na to vpridanje povsem pritrdil-
no odgovoriti. Materialni po-
lofaj dolofenih struktur v dru¥-
bi ni vedno rezultat njihovega
dela, ampak tudi drugih virov.

Ko je Marx analiziral struktu-
ro druZbe je ugotovil, da je v

globalu sestavljena iz ekonom-
ske baze in njene druZfbenopoli-
tidne nadgradnje. Ugotovil je,
da je odlodujoda ekonomska baza,
da pa tudi druZbena nadgradnja
povratno vpliva na ekonomsko
bazo, odnosno, da gre za dia-
lektiéno soodvisnosti.

Mislim, da v nasih konkretnih
razmerah ekonomski bazi, kjer

se ustvarja presefena vrednost,
posvelamo premalo pozornosti.
Ve poudarka bi morali dati raz-
voju proizvajalnih sil to je &lo-
veku, proizvajalnim sredstvom

in proizvodnji v celoti, ker
le-ta ustvarja novo vrednost.
Vee drugo je tako ali drugade

le potroinja. Ie z dobrim in
produktivnim delom in dobrimi
medsebojnimi odnosi bomo doseg-
1i optimalne rezultate in dohod-
ek ter tako zadovoljili tudi
potrebe v druZibeni nadgradnji



ali kot obiajno refemo, splok-
ne in skupne drufbene potrebe,
med katerimi imata znanost in
kultura posebno mesto.

Be in Xe bi lahko razglabljali
0 Marxu in marxizmu in o pomenu
njegovih odkritij za pretekli,
danadnji in prihodnji Xas. Mar-
xov duh ¥ivi. Prefivel je svoj
das, %iv in aktuslen je v seda-
njem Zasu in oplojal bo s avoji-
mi spoznanji tudi prihodnji &as.
Marxizem je postal svetovni na-
gzor, je teorija in praksa revo-
lucionarnih sil, je pomemben za
vee, ki hodejo ustvarjalno na te-
melju znanstvenih spoznanj in

v revolucionarni preksi spremin-
Jati svet in odnose v njem, da
bi uresni&ili lepsi in pravid-
nej#i jutridnji svet.

Lahko smo ponosni, da smo prav
v Jugoslaviji pod vodstvom ZKJ
in tov. Titom, Kardeljem in
drugimi marxisti in revolucio-
narji najdlje uresnidili Marx-
ovo vizijo druibe Svobodnih
proizvajalcev.

Ko bodo v veselem 4in prazni&-
nem majskem razpoloZenju vihra-
le drfavne in rdele delavske
rastave, se spomnimo teh veli-
kanov socialistifne revolucije.
Spomnimo me obletnice Titove
smrti in njegove oporoke, ki
nam jo Jje zapustil, Ostenimo
evestl njegovemu delu in mis-
11, ki nes naj oplaja in navdi-
huje, da bomo tudi v najhujlih
preizkuinjah koe tefavam, ki jih
prinafa &as in prostor, v kate-
rem Zivimo.

Vladimir Polajnar

O DLLU

Tako kot v veaki DO, Je tudi v
nafem TOZD prisotna hirarhija
posameznih sluib. To pomeni, da
80 za nekatere sodelavce posame-
zne sluibe dosti bol]j pomembne
od ostaslih in jih tudi tako ob-
ravnavajo.

V takem podrejenem poloZaju Je

v nasi tovarni prav gotovo BOT,
deprav smo poleg radunovodstva
sluiba, katere delo Je pod kon-
trolo SDK. Kot vemo, nasa odato-
panja merimo veako leto z vidki
in manjki, katere obravnava ko-
nec leta tudi DS. Ce pa pogleda-
mo celotno reprodukcijsko veri-
go, pa EOT po svolJi funkeiji
predastavlja vmesni &len, na vhodu
med nabave in proizvednjo, na
izhodu pa med proizvednjo in pro-
dajo.

Da bi lshko sledili vsem tem na-
logam smo se 1.1981 tudi primer-
no organizirali. Tako celotna

slufba zajema prevzemni oddelek,
4 pkladiidéa:repromateriala, sk-
ladifide orodja, skladii&e pol-

izdelkov, skladiffe konénih iz-
delkov in mehaniéno delavanico =
avtoparkom. Obenem pa moram po-
vedati, da z reorganizacijo nis-

IN FROBLIMNIt SOT~a

mo povelali #tevila delovnih
mest. Tako je seda] v SOT-u za-
poalenih 43 delavcev, kot jih
je bilo pred nekaj leti nazaj.

To pomeni, da se je tudi na pod-
rodju akladisfenja in transpor-
ta materiala v zadnjih letih pro-
duktivnost precej povedala.

Ce pogledamo pretok materiala
skozi skladiiZe, pa je slika pr.-
bli%ino takale: Dnevno pripelje-
mo v tovarno povpredno po 10 ka-
mionov repromateriala. To je v
glavnem plodevina, lak #ica, em-
balaZa, gospodinjski aparati,
plastiéne mase itd., Del tega ma-
teriala se prevzame v prevzem-
nem oddelku. Tu ga vhodna kon-
trola preglada, nato pa se pod-
lje v namensko skladi&le. Tisti
material, kateri pa predstavlja
velike volumne, kot so plodevina,
embala?a in aparati, pa se tako]
uskladidéijo. V prevzemnem odd-
alku pa se po pregledu prevza-
mejo Se administrativno.

Ynevno pa odpremimo pribliZno
iste kolidine izdelkov in pol-
izdelkov. Odprema kon&nih iz-
delkov se v glavnem vrii na sk-

Skladi¥Zenje %ice (Foto: Pajontar 2.)
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ladisde Siroke potro#nje v Lju-
bljano, izvozno skladi#éce Iskra
Commerce v Kranju, LTH Skofja
Loka, Bagat in ostali manjsi
kupci, za katere odprema tele
po Zeleznici.

Poleg tega so fe polizdelki, ke-
tere prodajamo nafim kooperan-
tom kot so Iskra Idrija, Iskra
Zufemberk, Tehtnica, Niko in
privatniki.

Jasno pa se pri svojem delu sre-
dujemo tudi z obilico tejav in
problemov. Vsekakor tudi v BOT-
u moéno ob&utimo pomanjkanje
vaeh vrat materiala. Vee ve& je
primerov, ko material pride v
hifo, ga niti ne vidimo, kaj
fele, da bi ga vhodna kontrola
pregledala, &e je kvaliteten.
Najvelkrat po nekaj dneh dobi#
dobavnico 8 prodnjo, da ga ad-
ministrativno prevzamemo. Ob
takem nadinu poslovanja pa skla-
difde nima kontrole nad materi-
alom.

Dnevno se sredujemo 8 primeri,
ko skladifée nima kritja nad
izdanim materialom 8 Ceki. Te
le 8 teZavo dobimo preko lanse-~
rjev iz proizvodnje ali pa od
ostalih slub v tovarni. Cep-
rav bi se morali tudi v skla=-
diséu driati nafela, da bresz
denarja ni materiala.

Velik problem v 80T-u predstav-
ljajo tudi kadri. V letu 1982 so
se v nekaterih skladis¢ih za-
menjali po trije skladigfniki.
To pomeni, da je na to delavno
mesto prifel na vaake 4 mesece
nov delavec. Vemo pa, &e hole
skladi&&nik obvladati na#d sias-
tem poslovanja, na3e Aifriranje
in materiale, mora biti na de-
lavnem meatu vea] eno leto.

Veekakor bi v bodode morali po-
skrbeti za vifji strokovni nivo
zaposlenih v B0T-u. Moramo se
driati nafela, da vsak delavec
ne sodi na veako delovno mesto,
kot se je to v preteklosti do-
ga)alo prev za skladi#&no sluZ-
bo.
Matija Pfajfar

Radijska in televizijska poro-
éila nas dnevno obveddajo o ka-
tastrofalnih pofarih v nagih de-
lovnih organizacijah. Preko po-
roéil pa lahko zvemo le za ka-
tastrofalne poZare, medtem ko
manjsi pofari ostanejo znotraj
tovarniskih ograj. Ce pa ocenju-
Jemo poZarno ikodo, ki nam jo
povzrofijo poiari v industriji,
pa Je tudi Akoda, ki Jo povzro-
¢ajo manjii poZari, ogromna. Vaae
to nam naj bo v opozorilo in na-

O FOCARNI VARNOSTI PRI NAS

vodilo pri nafem vsakdanjem de-
lu.

fe pa skudiamo takoj na zadetku
omeniti, kako je urejeno poZarno
varstvo 8 preventivnega atalis-
da v nasi tovarni, potem se mo-
ramo vsekakor nasloniti na oceno
poZarne ogrofenocsti v na3i te-
meljni organizaciji. Prav pred
kratkim izdelana analiza kaZe
predveem na sledede dobra in
slabe strani. Gradnja nae to-

Enote civilpe zai&ite na vaji (Foto: Tolar J.)
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varne je potekala postopoma od
ens do druge fare. Vel ali manj
smo obstojelim objektom prizidali
nove. Ob prisidavi je novi ob-
Jekt ustrezal zahtevam s stalid-
&a varstva pred poiari, ni pa
temu tako za stari objekt. Pre-
hod med starim in novim objektom
8mo izvedli z vrati, ki ustreza-
Jo notranjemu transportu in pa
tudi zahtevam, ki jih narskuje
pravilna poiarna zailita. Napra-
vilno izvedena vrata namrel ne
predatavljajo nikakrdne zadiite
pred razdiritvijo ognja iz ene-
ga v drug objekt in tako bi ob
eventuelnem katastrofalnem po-
#aru morali gasitli dva objekta,
saj bl se pred nastopom gasilekih
enot pofiar Ze razdiril v sosednji
ohjekt. Ta napaka ni samo pri
vratih, ampak tudi pri oknih. Ko
smo namred prvotnemu objektu
prizidali #&e nov objekt, so okna
prvega objekta seveda izgubila
svoj pomen, hkrati pa ne pred-
stavljajo nikakréne ovire za
Birjenje pofara iz enega v drug
obJjekt.

Poseben problem so tudi vnetlji-

ve tekodine in plini. Ob pravil-

ni uporabi eicer ne predstavlja-

jo pomebnih nevarnosti, vpra#damo

pa se lahko, kdo bi odstranil sod
olja iz goredega objekta in na

kakden nadin? Enako je tudi a
plini v jeklenkah pod visokim
pritiskom in to neglede na to,
ali gre za vnetljive ali negor-
ljive pline (dusik). Eo se ta-
kole mimogrede ozremo po tovarni,
pa velikokrat niti ne pomislimo,
da rezervoarji za komprimiran
erak lahko v pofaru predstavlje
veliko oviro za uspedno gadenje,
saj je vasak trenutek zaradi se-
grevanja in s tem raztezanja
zraka mogole pridakovati eksplo-
zijo.

Nakazal sem les neka) pomanjklji-
vosti, ki so nam lahko dnevno v
opomin, da prepredimo nastanek
takih poZarov, Iatofasno pa je
treba poudariti, da smo prav v
zadnjem éasu na podroéju poZarna
varnosti napravili tolliko kot
nikdar doslej.

te zaZnemo kar pri skladii&u
vnetljivih tekoZin, potem lahko
ugotovimo, da smo #ele 8 to grad-
njo dosegli predpisan nadin hram-
be nevarnih snovi, hkrati pa smo
vee navarne snovi, razen tistih
v neposredni uporabi, lociralli
na enem mestu.

Prav v mesecu marcu nam Jje zalelo
delovati tudi avtomatake javlja-
nje pofarov iz oddelkov obdelo-

e

Priprava medmedalca za gadenje 8 peno (Foto: Polajnar V.)
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obeh mohtaZ in kalilni-
ce. Iatodmsno smo priklopili tu-
di noéne javljalnike poZarov za
celoter novi del. ki ni pokrit

z aviomatekimi Javljalniki. Prav
va rodni javljalnik pa je treba
reéi de to, da vedina zaposlenih
sploh ne pozna, oziroma ne vea,
temu so namenjeni. Veak zapos-
len bi moral vedeti, kje je naj-
blifji roéni Javljalnik in kako
bi z njegovo pomo&jo lahko naj-
hitrgfe javil pofar vratarju.
Iatodasno pa bi rad opozoril na
nekateri delavei
bili rodni javljal-
ki prikljudeni na centralo v
vratarniei, zadeli "igrati® z
novo pridobitvijo in s tem pov-
zrodali laZni alarm. V pravil-
niku o disciplineki in materia-
1ni odgovornoati je dolodeno, da
80 nenamenska uporaba varnosatnih
naprav Ateje kot hujda kriitev
delovne dolZnosti, zato bomo ta-

valnice ,

to, da so se
takoj, ko so

ke "alarme” v veakem primeru od~
stopili disciplinski komisiji.

Mogode ate e opazili, da neka]
zadnjih sobot ob dvanajatih Ze
preizkulamo poveem nove tovar-
ni%ko sireno. Tudi ta, sicer
majhna pridobitev, je 8 staliiida
alarmiranja in javljanja poia-
rov in drugih nesred Ze kako po-
membna.

Vv letu 1982 Jje bil vodovodu v
2eleznikih prikljuden nov vir
vode, kar omogola normalno pre-
skrbo z vodo tudi za nado to-
varno. To nam kondno omogoda
uporabo hidrantov tudi v sudni
dobi. Geprav pritisk za gasenje
8 peno fe ni dovol] velik, pa
za hlajenje, oziroma obrambo so-
sednjih objektov, veekakor zelo
pomemben.

He samo biatveno boljsi pogoji
dela, ampak tudi s atalidla po-
farne vernosti bo irzgradnja nove
lakirnice zelo pomembna investi-
cija. Lakirnica pa jJe prav sedaj
v zakljulini fazi gradnje.

Tah nekaj pridobitevy nam tore]
pove, da amo v zadnjih letih na
podro&ju poZarnega varstva nap-
ravili precejfen korak naprej.



Kaj pa v bodolel Fredveem nam je
ostalo precej nalog v kvezi =z
aktiviranjem nade gasilske in
tehnidne enote civilne zafdite,
Tehniéno enoto poudarjam zato,
ker bi ta enota v vojnem &asu
prevzela naluge gasilske enote.
Ti dve enoti moramo usposobiti
predveem za gaSenje zadetnih po-
Zarov in obrambo sosednjih ob-
Jektov pri veéji poZarih, vaaj
do prihoda ostalih gasilakih
enot, ki jih bomo klicali v po-
mo&. To usposabitev bomo naj-
bolje dosegli tako, da bomo eno-
to aktivirali pri vsakem najma-
njfien poZaru v &asu dela in to
ne gledena to, detudi tak
poZaru lahko pogasijo tam za-
poeleni delavci. Jasno je, da
nafe gasilske enote ne bodo uéi-
nkovite, &e ne bodo primerno
opremljene, Oﬁrama. ki smo jo
ngpbavili v szadnjih letih, je
asicer zelo pomembns, vendar de
precej pomanjkljiva. Manjka nam
predvsem ustrezna &érpalka in
pripadajoda oprema za pripravo
gasilne pene Treba je vsekakor
misliti tudi na primerno za#dito
dihal, saj v primeru poZara v
nd3i tovarni lahko pridakujemo
velike oblake dima (plasti&-
ni material) in bi bil dostop do
Jedra pofara brez ustreznih za-
§¢itnih mask nemogod.

Naloge 8 podrodjapoZarne varnos-
ti pa nas v bodo&e &akajo tudi
v zvezl z uvajanjem novih tehno-
logij in materiala, Se posabno

pa pri vaakem investicijdkem
viaganju - saj se vlaganje ne
ome ustaviti - ali ne?

Anton Rovtar, ing.

NAS ARHIV

Z zakonom so bile delovne orga-
nizacije zavezane, da uredijo
svoje arhive v desetih letih.
Ta rok je potekel 1981, leta.

Arhivsko gradivo, ki se je na-
biralo dolga leta, amo hranili
v zasilnem prostoru pred kuril-
nico. Veliko arhivekega gradi-
va pa je 3e po posameznih odde-
lkih. Potem smo arhiv preselili
v nekdanjo tovarno NIKO na Ra-
covniku, ker smo pri nas preu-
rejali prostore.

Ob otvoritvi novih tovarnifikih
proatorov aprila 1981.leta pa
smo ga zadell postopoma prena-
Aati v nove prostore - v del
zaklonidéa. Zgodovinski arhiv
Ljubljana - enota Skofja Loka
nam je na podlagi aseznamov. ki
smo mu jih posredovali, doloéil,
kaj moramo v arhivu hraniti,
kaj pa lahko izloéimo, oziroma
oddamo na odpad.

7Za ureditev arhiva smo sklenili
popedbeno delo z dvema upoko-
Jencema, ki sta predlanskim in
lansko leto pregledala arhiv-
sko gradivo in po VNAPREJSNEM
1ZLOCITVENEM SEZNAMU izloZala

neuporabno gradivo. Gradiva,

ki nima nobene arhivske vred-
nosti ved, se je nabralo to-

liko, da smo Jjuni)a meseca

lanskega leta odpeljali na DINOS
1220 kilogramov,

V letu 1983 sta nadaljevala delo
in tako bomo te dni odpeljali na
odpad #e pribliZno 4 tone neupo-
rabnega arhivskega gradiva.

Dopolnitev zakona o delovnih raz-
merjih pa je prinesla to novost,
da lahko upokojenci delajo naj-
vaé 90 dni po pogodbi o delu,
rato sta v letodnjem letu z 31,
marcem morala ta dva upokojenca
prenehati z delom. Tako nam je
zaoatalo delo pri urejanju arhi-
va.

V najkrajdeméasu bomo morali do-
biti delavca, ki bo dokonéno ure-
dil arhiv in da bomo postopali z
njim taeko kot nam nalagajo zakoni
in kot je dolodeno s pravilnikom
o arhivekem gradivu, ki ga imamo.

Janez Skok

Urejeni del arhiva

(Foto: Markelj T.)



ALKOHOLIZEM vV ZDRUCLNEM MELU

0 alkoholizmu v zdrufenem delu
in nasploh je Ze bilo veliko na-
pisanega, sprejetih veliko kon-
kretnit programov in sklepov.
Vpogled v resevanje te proble-
matike pa nam vedno znova pokaie
ftevilne nedoslednosti ali pone-
kod celo ignorantski odnos. Ob
izkusnjah iz minulega in sedan-
Jega dela se spradujem, Ze se po
desetih letih, ko se je za vses-
transko borbo proti alkoholizmu
zavzela tudi “kupi&ina SRS, #e
lahko izgovarjamo na nepoudenost,
dejstvo pa je, da se osveBenost
le poéasi izboljluje.

O razlirjenosti alkoholizma v SR
Sloveniji ali v ob&ini Skofja Lo-
ka ni novejsih raziskav., V razis-
kavi, ki je bila opravljena v 1.
1978 v étirih industrijekih ob-
&inah /Hrastnik, Jesenice, Ravne
na Korofikem in Trbovlie/pa je
bilo ugotovljeno, da je bilo med
58 anketiranimi TOZD le 15 % ta-
kih, ki niso navajale tako odit-
nih in obaeZnih programov z al-
koholizmom, ki bi terjali ukre-
panje, oz. ti problemi niso ta-
ko oditni, da bi pritegnili po-
zornost TOZD. Po mnenju kadrovsko
socialnih sluZb in drugih odgo-
vornih je kar 62 % takih TOZD, v
katerih delajo tako problematid-
ni alkoholiki, da bi se morali
tako] vkljuéiti v zdravijenje;

52 % teh TOZD je iskalo moZnosti
za njibovo zdravljenje, v zdrav-
ljenje pa jih je uspefino vklju-
tilo le 15 %.

- V 48 % TOZD je bilo med disci-
plinsko obravnavanimi delaveci
vedina takih, ki so pri¥li pred
disciplinsko komisijo zaradi
kriitev delovnih obveznosti v
zvezl z alkoholizmom /eksce-
sivno pitje med delovnim da-
som, prekriki delovne discip-
line pod vplivom alkohola,
neopravideni izostanki z dela
ipd/. V 40 % TOZD so ocenili,
da B0 bolnifki ataleZi med al-
koholiki zelo pogosti.

- 50 % TOZD je ugotovilo, da de-

lavei, ki prekomerno uZivajo
alkoholne odvisnosti, dosega-
jo veliko slebfe delovne uspe-
he, v 20 % TOZD pa so menili,
da le-ti ne dosegajo slabiih
delovnih rezultatov.

v 42 % TOZD so pavedli, da
njihovi delavci, ki so odvisni
od alkohola, pijejo pred de-
lom, med delom in po delu. V
40 % TOZD so ugotovili, da
delavci prinasajo alkoholne
pija&e s seboj na delo, v 38
% TOZD pa so menili, da de-
lavei pijeio "le" pred priho-
dom na delo in po delu. V de-
lavskih reatavracijah (obi-
Zajno) ne todijo alkoholnih
pijed, vendar to dejstvo bist-
veno ne zmanjduje obsega uii-

vanja alkoholnih pijad med de-
lovnim &asom.

nesrede pri delu, ki imajo svo-
Jo osnovo v alkoholizmu, so na-
vedli v S0 % TOZD.

Mjpogostejdi ukrepi TOZD pri raz-
refevanju problematike vinjenoati
na delu:

odstranitev z dela in prijava
disciplinski komisiji v 48 %
TOZD,

43 % TOZD po3lje vinjenega de~
lavca domov in mu tisti dan
iteje za dopust,

v 3,5 ~ TOZD ga pustijo na de-
lu, ne da bi ukrepali.

PribliZno v 60 % anketiranih TOZD
80 #e razpravljali o alkoholizmu
in omenili naslednje ukrepe in
ugotovitve:

alkoholizem skudajo re3evati
tako, da delavce, pri katerih
Je prisoten alkoholizem, napo-
tijo na zdravljenje,

uvedli so vedjo kontrolo nad
uZivanjem alkohola,

ugotovili so, da vodstveni de-
lavei pri odpravljanju proble-
ma alkoholizma ne ravnajo pra-
vilno in dosledno, nekateri da-
Jejo celo potuho alkoholikom,

v glavnem ae 8 problematiko al-

koholizma ukvarjajo le social-
ni delavei in disciplinska ko=
misi ja,

= 0 problematiki so razpravljale
druZbeno politiéne organizacije
TOZD, organizirali so predavanja
o alkoholizmu itd.

Izmed anketiranih je le ena OZD
(Zelezarna Jesenice) pripravila
konkretnej&i program ukrepov,
ostale pa so ostajale pri sploé-
nih in nadelnih sklepih.

Tudi (sicer laidna) mnenja de-
lavcev v anketiranih TOZD so
opozorila na zaostrenost prob-
leamatike, ki izhaja iz alkoho-
lizma.

- 30 % delavcev je povedalo, da
Jih tisti, ki prekomerno ufi-
vajo alkoholnepijade, ovirajo
pri delu, 41 % jih je odgovo-
rilo, da jih taki delavci ne
motijo, 29 % pa jih je menilo,
da problematika alkocholizma v
njihovi TOZD ni prisotna.

- 20 % delavcev je menilo, da
alkoholizem v njihovi TOZD
bistveno vpliva na delovno
storilnost in medsebojne od-
nose, 44,5 % pa, da so prob-
lemi alkoholizma sicer prisot
ni, vendar ne tako moéno iz~
raleni, da bi vplivali na de-
lovno etorilnost.

- 3% % delavcev Jje menilo, da
80 v okolju, kjer delajo, taki
delavci, ki po njihovi oceni
pijejo preveé.

Raziskava je tudi med delaveci
ugotovila te3njo po specializi”
ranem, prikritem in odtujenem
obravnavanju alkoholizma,

- le 21 % Je bilo takih, ki bi
bili osebno pripravljeni sode-
lovati v procesu zdravljenja
in socialne rehabilitacije al-
koholikov,

- 32 % delavcev je direktno zav-
rnilo pripravljenoat za sode-
lovanje,

- 6 % jih je menilo, da bi to
problematiko morali poveriti
disciplinski komieiji,



- 4 % Jih Je predlagalo, da se

Strokovnjaki so se pri odkri-
7z dela, vanju obsega alkoholizma v TOZD
42 % delavcev jJe menilo, da bi posluZili tudi ocen, ki so jih
moali to problematiko najBirSe dali rehabilitirani alkoholiki
obravnavati v okviru esmouprav- in niihovi svojci, ki so nedvom-
nih organov in bi se tako zad:- no 8§ pridobljenim znanjem spo-
1i vsi delavei vkljulevati v sobni za disgnosticiranje alko-
njeno odpravljanje, holizma pri ljudeh, s katerimi
50 % jih je menilo, da bi lahko %Zivijo in delejo. Ugotovili so,
v veliki meri vplivali na zmanj-da je v njihovih delovnih sku-
fanje alkoholizma v TOZD naj- pinah od 5 # pa tja do 81 % al-
odgovornejéi posamezniki (di- koholikov, v povpredju torej
rektorji, sekretarji in drugi kar 34 %. Tudi e bi Jih bilo
odgovorni delavei), 15 % pa ze polovico manj, bi Se zmeraj
Jih jJe to moZinost zavrnilo. povzrodali precejfnje probleme.

teke delavece odpusti

Ocenjevanje problematike in ob-
sega alkoholizma v TOZD in tudi
drugje je tezavno in ne prikazu-

Kot %Ze refeno, sistematiénih

podatkov o raz8irjenoati alko-
holizma v zdruZenem delu obéine
Je vedno objektivnega stanja iz Skofja Loka nimamo, vendar me-
sledefih razlogov: nim, da je mogole vsaj nekatere
splodne ugotovitve iz prej ome-
1. Zaradi posplofevanja, povri- njenih razsikav, prenesti tudi
nega ocenjevanja posameznih
primerov alkoholiziranosti,

stopnje alkoholne odvisnosti

v prostor nade obdine, Baj je
stopnja industrijskega razvoja
prece]j visoka. Ekstenzivno us-
merjena proizvodnja pogojulje
viscko stornjo zaposlenosti
prebivalstva, kar pomeni, da je
dlovedki faktor v proizvodnji
naie obline moéno prisoten in
zato tudi problematika (ne le
alkoholizem), ki izhaja iz tega

in pogostosti pojavljanja.
Oznacevanle pojava, ki ima
subjektivno osnoveo in izho-
diide, lahko kaj hitro pri-
pelje do prenagljenih ocen in
ukrepov. Take ugotovitve pa
imajo za posaledico kampanjsko
opredel jevanje za akcije, ki stanja.

ne se?ejo v zivo in se pona-

Dejstvo, da Je problematika pri-
aotna, je mogofe razbrati tudi

iz programov za odpravljanje al-
koholizma in ufivanja alkoholnih
pijad med delom, ki so jih v letu
1980 pripravili v LTH in Jeloviei,
o tem je razpravljal in sprejel
nekatere zadolZfitve tudi obéin-

vadi izrodijo v borbi proti

posameznim alkohodikom, pona-
vedi na najslabie vrednotenih
delih in nalogah v proizvodnji
in takim, ki 80 osebnostno in
zdravatveno Ze modno ogrofeni.

2.%Zaradi previsoke tolerantnosti

in splosne strpnoati do alko-
holizma kotpojava, so reakcije
nanj zelo blage in mnogokrat
ostajajo na nivoju obrekovanja

ski sindikalni svet, v zadn]em
éasu pa ob razliénih priloZnos-
tih odkrito priznavajo teiave,
ki jih imajo zaradi alkoholizma

in norievanja na raéun posamez- V Gorenjski predilnici, alpini,
nih delavcev, pri katerih se ta Iskri in drugod. Zal pa je pri

problematika pojavlja. Kultur-
ni nivo in lokalna merila o
alkoholizmu ter kriteriji za
oznaditev, kdo je amlkoholik,
80 zelo motedi dejavniki za
ustrezno oblikovanje in ures-
nidevanje preventivnega, pa
tudi kurativnega programa za
zmanjSanje alkoholizacije in
alkoholizma v zdruZenem delu.

vaeh teh priznanjih in akeijah

vedno znova mogode ugotoviti:

- da 8o kampanjske,

- da 8o nedoaledne,

- da s8e povedini lotevajo le
najbolj problemati¢nih alko-
holikov, ki opravljajo slabse
vrednotena dela v proizvodnji,

- da se v veliko primerih zani-
manje delovnih organizacij za

svoje zdravljence pojavlja le
toliko ¢éasa, kolikor to od
njih zahtevajo strokovnjaki,
ki zdravijo njihovega delavca.

Navedene znadilnosti je mogole
potrditi tudi z ugotovitvijo,
de se od alkoholikov, ki so bi-
1i napoteni v alkoholo#fko ambu-
lanto v Zdravstveni dom Skofja
Loka, odloéi za zdravljenje le
ena detrtina, pa Zeprav je bila
vsem postavljena diagnoza alko-
holizem in so se ori vedini ka-
zale posledice alkoholizma Ze
tudi pri delu,

~ prvi osip kandidatov za zdra-
vlijenje alkoholizma nastopi
Ze ob pripravi nanj. Ko alko-
holik zaZne zafasno abstini-
rati, poleg "omeh&anja svoj-
cev popusti tudi pritisk de-
lovne organizacije, ki ustavi
ali omili disciplinski pos-
topek, de pa so ga na zdrav-
1jenje pripravili s “prija-
teljskim prepridevanjem" pa
Jih alkoholik preprila, da
se bo uredil brez zdravljenja,
saj vendar ne pije Ze cel me-
sec;
aledi osip med zdravljenjem,
ker avojel in delovna organi-
zacija premalo zavzeto sprem-
1jajo zdravljenje in nepravo-
¢asno in nekritidno rawnajo
v krizah, ki nastopijo v Zasu
zdravljenja, neupoitevajo&
dejstva, da je alkoholizem bo-
lezen in da zdravljeni alkoho-
lik ni sposoben zmernega pitja,
se pravi, da s prvim popitim
kozarékom alkohola lahko zaide
v ponovni alkoholizemj

- tretji oasip nastopi ob sicer

uspefinem zakljuéku zdravlje-
nja, vendar se zdravljenec v
samozadovoljstvu nad uspefnim
zdravljenjem ne vkljuéi v klub
zdravljenih alkoholikov, k
demur pa ga tudi avojei in de-
lovna sredina ne vzpodbudi jo;

- in konéno sledi osip v samem

kljubu zdrav]ljenih alkoholi-
kov, tudi zaradi upadanja za-
nimanja s strani delovnih or-
ganizaci) za njihovo socialno
rehabilitacijo: ne nudijo jim



moZnosti izobraievanja, vklju-
tevanja v samoupravno delo,
ne vlagajo v izboljsevanje
njihovih delovnih razmer, jim
ne omogodijo napredovanja pri
delu ipd. UdeleZbsa delovnih
organizacij na zadnji redni
letni ekupséini Kluba zdra-
vljenih alkoholikov v Skofji
Loki (dne 9.2.1983) je potr-
dila, da se velfina niti formalno
ne zanima za svoje rehabilitira-
ne alkoholike, niti za delo kluba,
saj so se skupsSéine udeleZili le
predstavniki Gorenjske predilni-
ce, Jelovice in Termike, vabila
pa 8o prejele vae 0ZD iz Skofje
Jioke in tudi druZfbeno politiéne
organizacije. Vasekakor j= tak
odnos potrdil ugotovitve &¢lanka
KZA, ki so0 Jjih strnili v sestavku
"alkoholik kot dober delavec,ki
so ga prispevali k razpravi ob
skupééini zveze klubov zdravlje-
nih alkoholikov za GorenJsko in
Je bil objavljen tudi v Glaailu
Gorenjske predilnice. V njem se
spradujejo, koliko delavec a tre-
sodo rokeo in krvavim pogledom
pripomore k proizvodnim (pe)ua-
pehom delovne organizacije, kjer
dela. Zavoljo splofne raziirje-
nosti pitja je delovno okolje
precej strpno do tistih, ki so
od alkohola %e postali odvisni.
Ugotavljajo, da je v zadetnem
obdobju alkoholizma delavec &e
prizadeven pri delu in ga pred-
postavljeni kljub obéasnim spod-
reslajem nemalokrat dajejo celo
za zgled ostalim, saj se ne bra-
ni nadurnega dela, se ne upira
premestitvi na drugo delo ipd.
£ tem si poglablja "zaupanje"
pri predpostavljenih, ki ga zal-
nejo izkorifdati tudi za izasilje-
vanje drugih delavcev. NaloZene
naloge opravi brez izmikanja in
81 8 tem zagotovi opravicilo za
%#e narejene prekrike ali pa za
bodoée, ko zaradi prekrokane
nodi ne bo zmoZen delati. Nad-
rejeni in sodelavci mu bodo vse
napake odpuifali rekol, da si
mara po tefkem dely tudi kaj
privodditi. Ko pa ga prekonerno
pitje pripelje do osebnostnega
propada in hude zadravstvene
ogrozenosti in ko morajo sode-

laveci vse velkrat opraviti delo
tudi namesto njega, se ga Zelijo
Eimprej znebiti. V taki situaci-
J1i pa Jje uspednost zdravljenja Ze
vpragljiva, prav tako tudi moZ-
nosti rehabilitacije v delovnem
kolektivu,

Kako se torej organizirati za
odpravl janje alkoholizma v zdru-
Zenem dalu?

Nadrtno prepredievanje alkoholiz-
ma v delovni organizaciji obsega
firoko mreZo konkretnih ukrepov,
ki jih doalsino organizirano sko-
z1i dolgo obdobje izvaja celotna
delovna organizacija. Nié ne ko-
riati, &e se v to delo zaZene le
posamezna strokovna sluZba. Prav
tako ne more roditi uspehov se-
lektivno obravnavanje, ki je ome-
jeno npr.samo na delavce v proiz-
vodnji ali samo na najbolj izpo-
stavljena opravila (mpr. stroj-
nike ali voznike). Uspehe lahko
priZakujemo le v primeru, &e se
dosledno lotimo vsaj tehle ukre-
povi

1. osveidanje in informiranje o
veeh vprasSanjih alkoholizma,
spreminjanie iavnega mnenja
glede pitja alkoholnih pijaéd,
odstranitev alkohola iz de-
lovnega okol ja,

zgodnja skrb za alkoholno og-
rozene delavce,

splofen napredek samoupravnih
odnosov in delowvne discipline,
izboljSevanje delovnih razmer
in druZbenega standarda.

Najuédinkovitejii nadin prepre-
¢evanja alkoholizma pa je uaped-
no zdravljenje alkoholikov. Gla-
vno leglo alkoholizma so druZi-
ne alkoholikov, saj Je ugotov-
ljeno, da se do 40 % otrok iz
druzin, kjer je kdo od stariev
alkoholik, vda alkoholizmu, se
pravi, da bo v naslednji genera-
ciji vsaj toliko novih alkoho-
likov, kolikor jih je v sedanji.

Prav tako so leplo alkoholizma
tudi delovne sredine, kjer alko-
holiki navajajo na alkohol mla-
de delavece., V mnogih delovnih
skupinah resniéno rehabilitira-

nih zdravljencev je opaziti, da
drugi uZivajo manj alkohola, kar
Je v zvezi z nalelom solidarnoati
in 8 spoznanji, da ima neko vred-
nost le zdravo, polno in ustvar-
Jalno Zivljenje brez potrebe po
omamljanju. Seveda pa takih spo-
znanj niso sposobni uresnidevati
tisti, ki so od alkohola Ze od-
visni, zato se morajo le-ti zdra-
viti,

Najveé nepoznavanja in nedos-
lednosti je ravno na podrodju
priprave na zdravljenje, zdrav-
ljenja in socialne rehabilita-
cije alkoholikov.

Pombeno je, da ¢ezmerne pivce
alkohola odkrivamo &imbolj zgo-
daj. To ni lahko delo, ker se
alkoholizem v svojih zgodnjih
razvojnih obdobjih v delovnem
procesu Se ne izraia tako vid-
no. Vsekakor pa nastopi das za
ukrepanje, ko se delovna orga-
nizacija seznani, da se pri
delavcu posledice prekomernega
pitja kaZejo v druZini. V tem
primeru pripravo na zdravlje-
nje vodijo druZinski &lani,
delovna organizaclija pa naj]

bi pri tem sodelovala z osves-
danjem delavca in mu predstavila
moZne zaostritve v delovni or-
ganizaciji, ®e bi 8 pitjem na-
daljeval. fe vedno pa se pogos-
to dogaja, da Zeno, ki se obrne
po pomo&, zavrnejo, &el, da je
njen moZ daober in vesten dela-
vec in naj ai padé ne Zene k
arcu, ¢e si po teikem delu pri-
vo#dl kozardek.

Delovna organizacija pa je dol-
#na ukrepati, ko se znaki alko-
holizma pojavijo v delovnem pro-
cesu. Izhajati je treba iz dej-
atva, da je alkoholik bolnik,

ki 8e brez strokovne pomodi in
zdravljenja ne more otresti

8voje odvisnosti. Zato prepri-
¢evanje, naj manj pije, naj vsaj
med delem pusti pijafo pri miru,
ne zalefejo. Prav tako nimajo
trajnejfega rezultata njegove
obljube, da bo to tudi storil.

Osnova za ukrepanje proti alko-
holiku v delovni organizaeciji



80 njegove kriitve delovnih ob-
veznosti. Opomini ponavadi ne
galefejo, ne javne opomine pa
utegne biti alkoholik celo po-
nosen, B8aj "o njem pife na og-
lasni deski®. Tudi prastavitey
alkoholika na drugo (manj ne-
varno in slabde pladano) delo
ne refuje njegovega problema,
temved se &8 tam pred moino ne-
aredo pri delu zavaruje le de-
lovna organizacija. Tudi denar-
ne kaznl stvari biatveno ne
spremeni jo.

Najved uspeha je mogoée prida-
kovati od ukrepa pogojnega pre-
nehanja delovnega razmerja, ki
naj ga spremlja ponujena moZ-
nost, da se alkoholik odlo&i
za zdravljenje. Beveda tak uk-
rep lahko sladi le teZjim kr-
Bitvam delovnih obveznosti, ki
pa Jih alkoholik v disciplini-
ranih delovnih aredinah tudi
prej kot alej naredi.

V samoupravnih aktih (pravilnik
o delovnih razmerjih ali pravil-
nik o disciplinski odgovornoati)
bi kazalo ta ukrep opredeliti
nekako takole:

Izvrditev ukrepa prenchanja de-
lovnega razmerja se lahko odloZi
v primeru, &eo je bilo iz prija-
ve krsitve delovnih obveznosti
in v disciplinskem postopku u-
gotovljeno, da je delavec kr-
11 delovne obveznosti zaradi
odvisnoati od alkohola, vendar
le v primeru, kadar se delavec
obveie, da se bo v roku do ene-
ga meseca vkljuéil v zdravlje-
nje, ki mu ga bo svetoval us-
trezni strokovnjak, in v &asu,
za katerega mu je bila izvrsi-
tev ukrepa odloZena, izpolnjeval
zahteve zdravljenja. V tem smis-
lu naj bi bil oblkovan tudi sk-
lep disciplinske komisije.

Ukrep prenehanja delovnega ras-
merja pri alkoholikih je smise-
Ino odloZiti 2a dobo enegs leta,
aktivno spremljati njegovo vk-

ljuéitev v zdravljenje, zdravl-
Jenje in rehabilitacijo, ter po
potrebi po enem letu veljavnosat
tega ukrepa tudi podaljsati. Iz

nevedenega tudi sledi, da nihle
alkoholika nima pravice siliti
ali mu odrediti, de bi sezdra-
vil zaradi alkoholizma, temved
mu dajemo le moZnost, da se za
zdrav] jenje odlodi. Vsekakor

pa smo @a ob tem dolZni opozo-
riti na moZne poasledice take
ali druga&ne odloditve.

Zelo pomembno je, da disciplin-

gki postopek izvedemor

- kratko brez birokratskega vle-
denja,

- pravilno z jasno in konkretno
navedbo kraitev,

- usklajenc v sodelovanju z de-
delevievo druiino,

- neizprosno:ali zdravljenje ali
prekinitev delovnega razmerja,

- solidarno: pokazati zavzetost
za sodelovanje pri zdravljenju.

Smisel disciplinskega postopka
pri alkoholiku je v tem, da pri-
voli v zdravljenje in se uspes-
no rehabilitira kot osebnost in
kot delavec. To je istolasno tu-
di sila, ki ga privede v stisko.
V taki situaciji, ko je prisiljen,
da se brani, pa bo alkoholik sku-
8al najti tudi &imved nedosled-
nosti, z manifesticiranjem ke-
sanja in obljubami poskufal omi-
liti zahteve do njega in se, de
ne bo flo drugade, pritoZil tudi
na aocdifée zdruZenega dela. Iz
prakse pa delovne organizacije
dobro vedo, da se sodifdée zdru-
Zenega dela bolj spuséa v pravil-
nost kot pa v samo vsebino pos-
topka.

Kljub alkoholikovi odlolditvi za
zdravljenje Ze v teku disciplin-
skega postopka je treba discip-
linski postopek dosledno izves-
ti do konca, Baj ga B8 tem, da Je
odloé¢il za zdravljenje, #e ne
moremo razbremeniti odgovornosti
za storjene kriitve. Veekakor pa

naj disciplinska komisija upoi-
teva njegovo odloéitev, da se
zaravi.

V sedanjih ekonomskih razmerah
bi bilo pridakovati, da bodo de-
lovne organizacije posvetile veéd-

zacije in alkoholizma,de Ze ne
iz humanitarnih, pa vsaj iz eko-
nomskih vzrokov, vendar kakinih
veéjih premikov 3e ni opaziti.
Obstaja pa bojazen, da bodo to
potrebo zadutili le tam, kjer se
bodo prizadevno vkljudili v pro-
izvodnjo za izvoz in bodo mora-
1i proizvajati & &im manjsimi
stroski. V takih razmerah pa jim
utegne ostati premalo ¢asa za uk-
varjanje 8 posameznimi alkoholiki!
in bodo le-ti prej ali slej iz-
gubili zaposlitev. V drugih 0ZD,
ki vidijo svojo perspektivo le v
povedanju cen njihovih iskanih
izdelkov na domadem trgu, pa
produktivnost Za danes ne igra
bistvenejse vloge.

Bogdan Cufar

Jo pozornost obravnavi alkoholi-
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KAA TFOMENI SE-
JEF, DOHOTECHMI-

CA” V KOLNU ?

Na vpraSanje, ki mi je bilo pos-
tavljeno z naslovom, Jje v kratkem
sestavku tefko odgovoriti. Sejem
Je specializiran, hkrati pa tako
obfiren, da podaja zelo komplek-
sno sliko v dogajanju v svatovni
proizvodnji gospodinjskih apara-
tov. Ob&utek o velikosti sejma

bi skufal {lustrirati & statis-
tiénimi podatki o sejmu iz leta
1982, ki so mi bili dosegljivi.
Bejem Jje zavzemal 76000 IE povr-
Sine. Rastavljalo je 570 razstav-
ljalcev, obiskalo pa ga Je 35000
obiskovalcev. Omeniti Je potreb-
no, da so med obiskovalci skoraj
izkljuéno poslovni in tehnidni
kadri.

Letosnji sejem je trajal od 9.

do 12. februarja. Na njem so so-
delovali razstavljaleci iz 28.
driav, predvsem iz razvitega sve-
ta. Verjetno smo razstavljalei iz
Jugoslavije (Iaskra, Gorenje, Emo-
na in zdrufene DO iz Brbije) pri-
hajali iz drZave, ki je bila med



najnife razvitimi v vrsti tistih,
katerih predstavniki so razstav-
ljali na sejmu. To je zelo pomem-
bno dejgtvo. saj » uporaba, nivo
proizvodnje in kvaliteta gospo-
dinjskih aparatov zelo povezana

6 standurdom v neki deZeli. To-
rej, &e hodemo iskati poslovne
partnerje na programu gospodinj-
skih aparatov, jih i&Zemo lahko
predvsem v razvitem avetu.

BeZen sprehod skozi razstavne
prostore naredi vtia prevlade
avetovnih proizvajalcev gospo-
dinjske opreme. Modno je prisot-
na prestiZna tekma za primat, za
kupce, za trg itd. Poleg firm,
ki 8 svojim razstavanim pompom
ielijo opozoriti nase, B0 neko-
liko v njihovi senci tudi drugi
razstavljalei. Posebno skupino
razstavljalcev predstavljajo
firme, ki so programsko o%je,o0z.
bolj specimlizirane. Prav te
firme, oziroma njihovi izdelki,
pa prinaSajo najnovejfe tehnid-
ke refitve in verjetno tudi naj-
boljBo kvaliteto. Aparati teh
proizvajalcev velikokrat ustre-
zajo tudi profesionalnim zahte-
vam, Nafo prisotnost na sejmu

bi opredelil v tretjo skupino
najSirsega kroga razstavlijalcev,
ki pa se seveda morajo predvsem
zgledovati in prilagajati zah-
tevam in normam, ki jih diktira-
Jo pre]j omenjeni svetovni veli-
kani.

Glavna zahteva, ki jo postavlja-
Jo vodilne firme, Je kvaliteta
in to stalna in zanesljiva kva-
liteta. Kvaliteta je poleg osta-
lih parametrov poslovnosti glav-
ni "bog" velikih firm. Iz pri-
nerjav naiih izdelkov z drugimi
lahko zakljulimo, da smo & ses-
tavnimi deli, to je z motorji
zelo blizu svetovnemu vrhu, da
pa skoraj nimamo izgledov, da bi
uspeli v poplavi aparatov z las-
tnim aparatom, vsaj s takim ne,
ki bi ga razvita Evropa uvrati-
la v kvalitetnejsi in vrednost-
no vi5ji razred. Glavna ovira

na tem podroéju so materiali in
sestavni deli. V Evropi so nam-
rel specializirani proizvajalci

sestavnih delov (npr.: rezilnih
elementov, sesalnega pribora,
itd), ki so dobavitelji za vse
veéje proizvajalce aparatov.
Specializacija je torej tisti
element, ki daje kvaliteto in
zniZuje ceno, torej dviga kon-
kurenénost, Le 8 programom, ki
ga obvladad, se lahko postavis
ob bok svetovnim proizvajalcem.
Kljub sorazmerni skromnosti na-
Sega razstavnega prostora, je
bilo zanimanje za nade motorje
in sesalne enote precej veliko.
Obdutiti je bilo, da veliki
proizvajalei gospodinjskih apa-
ratov i8ééjo cenejie dobavitelje.
Transportni strofki namreé pos-
tajajo za cenene izdelke iz Ja=-
ponske in Amerike ali Hongkonga
pomembni. Skoraj vasak razgovor
8 predstavniki vedjih firm pa
se je zakljudil na isti nadin.
"Vagi izdelki na prvi pogled in
glede cen ustrezajo. Poskusili
jih bomo vzporedno z izdelki
dosedanjih dobaviteljev. V ko-
likor bodo tudi kvalitetno od-
govarjali, smo zelo zaintere-
sirani za sodelovanje™.

Ofitno kupei zelo dobro poznajo
nujo, ki nas sili k izvozu. O8s-
vojitev nadlh kupcev pomeni osvo-
jitev novega kvalitetnega nivoja.
To pa Je velik izziv in zahtevna
naloga za vae oddelke v nasi de-
lovni organizaciji, istocasno Je
pa to tudi nujas naZega nadal jne-
fa razvoja. Ne nazadnje pa pomeni
postati dobavitelj zahtevnajsemu
krogu proizvajalcev gospodinjske
opreme, ki predatavljajo pojem
kvalitete na tem podroéju, korak

neprecenjljive poslovne vrednosti.

Med kopico mo%nosti, ki so se nam
preko razgovorov ponudile na sej-
mu, Jje potrebno po mojem midlje-
nju najprej narediti selekei jo
med tistimi, ki so realni za naso
usmeritev, moZnosti in sposob-
nosti. Za tiste kupce, oziroma
artikle, za katere bi se odlo-
¢ili, bi bilo potem potrabno or-
ganizirati celovit pristop v vseh
oddelkih, ker le tako bomo ponu-
Jene moZnosti tudi uapeli oavo-
Jitdi.

1

Foleg tehnifkih reditev in iz-
vedb je bilo moje gledanje mejma
takino. S tem ne Zelim trditi,

da je moje gledanje popolnoma
pravilno, vendar pa menim, da
nisem dalef od resnice, kaj naj bi
Domotechnica pomenila tudi za
nas.,.

Prisotnost na takem sejmu zanes-
1jivo da vsakemu tehniku in pos-
lovnemu delavcu in tudi delowmi
organizaciji trdna tla in osnevo
za programiranje dela v bodode.

Jurij Krajnik, dipl.ing.

0 ELEKTROMOTOR-
JU IN SODELAWCIH

Prvo #tevilko nafiega obnovlje-
nega glasila ELEETROMOTOR Je =
uvodnimi besedami "pospremil
na pot" tov. direktor v decem-
bru 1979. leta.

Elektromotor naj bi prispeval

k boljfemu informiranju delav-
cev. Da bi to dosegli, bi mora-
lo &imve& delavcev prispevati
¢lanke iz svojega podrodja. Ta-
ko bi bila vsebina zanimiva in
pestra.

Moram povedati, da smo se za
raznolikost objvljenih prispev-
kov trudili, vendar nam ni ved-
no uspelo dobiti dovel) nadrt-
tovanih zanimivih tem, ki bi
dejanako prikazele delo in ut-
rip Zivljenja v tovarni.

Povedati moram, da smo pri zbi-
ranju prispevkov zelo veliko=
krat naleteli na nerazumevanje
pri tistih, ki bl dololene im=~
formacije morali posredovati.
Zal se premnogokrat pojavljajeo
vedno eni in isti pisci, pa ne
zato, Ker bi tako stradno radi
pisali, smpak ker se zavedajo,
da so informacije dolini posre-
dovati.

Do sedaj so prispevali &lanke
naslednji:
Mici Nastran, Valentina Nast-



ran, Minka Benedilié, Lojze Me-
guSar, Tone Tavdar, Kayel Kardo#,
Janez Hostnik, Janez Kav&id,
Drag.ca BaZi&, Helena Demdar,
Vladimir Polajnar, Jana Polaj-
nar, Safo Stardié, Lojze Tarfi-
la,Mirko Troler, Jernej Tolar,
Darinka Sekli, Bojan Bandelj,
MatevZ Smid, Dufan Ivko, Marjan
Peternelj, Anton Rakovec, Jan-
ko Jelenc, Ivo Ribié&, Lojze Cu-
fer, Jana Bertoncelj, Joie Stu-
rm, Rezka Porenta, Ladi Trojar,
Marjan Smid, Marjeta Habjan,
Janez Ekok, Anton Rovtar, Ste-
fan Nastran, Jurij Krajnik,
Mojca Frelih, Miro Guzel], Bo-
ria Okoren, JoZe Tolar, Franc
Cufer, Miha Gartnar, Mojca Kon-
Jar, Iven Mohori&, Janez Solar,
Katarina Sedej, Milan Lotri&,
Brane Bergant, Valerija Rihtar-
§i%, Vlastja Simon&i&, Igor Do-
linar, Alojz Rejec, Marinka Re-
Je Niko Cendi&, Miriam Mo¥gan,
Stane Zgaga, Zdravka Pertovt,
Marinka Poto&nik, Franc Kav&iZ,
Jo%e Pegam, albin Rozman, Ema
Jemec, Vinko Nastran, Hubert
Vidie, Bogdan Cufer, Niko Zu-
mer, Darijan Trojar, Olga Ban-
delj, Lojze Koder, Janez Hafner,
Mara Bturm, Tone Jelenc, Franc
Gaser, Maks Gaser, Nande 3mid,
Jo%i Puhar, Jo%e MoZigan, Fran-
cka Nastran, Barbara Gartnar,
Matija Jelenc, Andrejs Mlakar,
Pavle Su¥tar, Lado Nastran, Mar-
tina Sede]j, Marjeta Lotri&, Jo-
fe Pintar.

Medtemi so pet krat ali ve& na-
pisali prispevke naslednji:
Vladimir Polajnar, Valentina
Nastran, Lojze Megudar, Janez
Hostnik, Bojan Bandelj, Matevi
Smid, Marjan Peternelj, Anton
Rekovec, Ivo Ribi&, Rezka Po-
renta, Ladi Trojar, Marjan BSmid,
Marjeta Habjan, Janez Bkok,
Anton Rovtar.

Fotografije so prispevali:
Pintar JoZe, Vliadimir Polajnar,
Vliastja Simondi&, Stane Fleisc-
hman, JoZe Tolar, Zvone Pajntar,
Tone Markel], Janko Frelih,
lvanka Pintar.

Naj ob koncu ponovno prosim

vee delavce TOZD, da pomagajo
sooblikovati nade glasilo in
tako prispevati k Ze bolj#i
peatrostl in zanimivosti "Elek-
tromotorja'.

Darinka Sekli

FO PROGRAMSK
KONFERENC

V zadetku marca smo imeli &la-
ni Osnovne organizacije ZK pro-
gramsko konferenco, na kateri
smo ocenili, kako smo uresnide-
vali naloge, ki smo si Jih ga-
deli v preteklem letu. Najva%f-
nejde, ki pa ostane najpomemb-
nejie %e za naprej, je gospodar-
Jenje v smislu stabilizacije.
Ceprav emo leto zakljulili s po-
zitivnim poslovnim rezultatom,
pa 8 tem fe ne smemo biti za-
dovoljni, saj prav na podrod-
Jih, ki najved prispevajo k
stabilizaciji, niemo dosegli za-
stavljenih ciljev. Strofki ma-
teriala na enoto proizvoda so

se povedall, organizacija pro-
izvodnje se ni bistvens izbolj-
fala, beleiimo pa 40 % izpad
konvertibilnega izvoza. Seveda
pa pri tem ne smemo pozabiti,

da Je v svetu teZka gospodarska
kriza, da smo imeli velike te-
Zave, ki pa se nadaljujejo s
preskrbo osovnih repromateria-
lov itd. Prav zato pa se mora-
mo v letoinjem letu val, poseb-
no pa poslovodnl organi in stro-
kovne slufbe &e bolj angaZirati
pri doseganju planskih ciljev.

Na podroéju samoupravne organi-
ziranosti amo na nivoju pretek-
lih let. Formalno smo zadovolji-
vo organizirani, vendar pa de
vedno ugotavljamo neustrezno ak-
tivnost élanov samoupravnih or-
ganov. Ugotovljeno Je, da &la-
ni premalo predtudirajo gradi-
vo za seje, premalo pa se Zrt-
vujejo = delavei, ki so jih de-
legirali v DS. Véasih pa to tu-
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di ni mogole zaradi prepozno
prispelega ali prezahtevnega
gradiva. Neodgovorjajoéo vlogo
vV procesu samoupravljanja pa
odigrajo tudi DPO. Te bi morale
igrati idejno vlogo razvijanja
samoupravnoih odnosov. Seveda pa
se v DPO pojavljajo isti prob-
lemi, zato vedkrat nismo sposob-
ni odigrati vodilne wloge. Po-
seben poudarek je treba dati na
tovrstno usposobljenost &lanov
ZK, ki bi se morali v celotnem
procesu odlodanja bolj engaZi-
rati.

V zvezi s kadrovsko politiko
ugotavljamo, da je v okvirih
srednjerofnega plana. Vedji pro-
blem pa je ugotavljanje potreb
po kadrih v nekaterih konkret-
nih primerih. Npr. nena&rtno se
pojavljajo potrebe po kadrih v
re#ijskih slufbah, pa tudi v
proizvodnih oddelkih. Probleme
nedosegan]a plana se skula refe-
vati z vedjim zaposlovanjem, to
pa seveda zni¥uje dohodek na de-
lavca in pada produktivnost.
Delitev po delu je v proizvodnji
zadovoljivo redena, &eprav se v
praksi pojavljajo anomalije v
tem smislu, da so enaka dela raz-
liéno vrednotena. Konkretne pri-
pombe se odraZajo s strani Zen-
sk, ¢ed, da 80 njihova dela
slabie vrednotena od modkih del.
Prav zato smatramo, da Je pot-
rebno sprejeti pripravljen pred-
log o ugotavljanju uspednosti
dela.

Zekljuéoi radun Se vedno gleda-
mo kot zbirko Stevilk, ki ka-
fejo dobro ali pa slabo poslo-
vanje. Odlodno premalo pa se
poglobimo v razlage za takdno
situacijo. Zakljuéni in period-
ié¢ni obraduni bl morali biti os-
nova za analizo poslovanja in
nceno poslovednih organov. Eot
vedno, tudi tokrat ugotavljamo,
da delagacije ne delujejo naj-
bolje. Razmeroma dobro deluje
delegacija za zbor zdrufenega
dela, toda delegacije za SIS

Se vedno modno zaostajajo. Ve&-
krat smo se %e dogovorili o raz-
liZnih oblikah aktiviranja dela
delegacij, vendar Se nobene nis-
mo apeljali do konca. Kljub te-



mu pa smatramo, ds delegacije
premalo scdelujejo » samouprav-
nimi, poelovednimi in strokovni-
mi organi.

Naj za konec #e enkrat pou-
darim, da so pred nami velike
in odgovorne naloge. Te naloge
smo 8i zedall s planom, ki Je
doka] smelo postavljen, poseb-
no, &e upofitevamo, da smo pla-
nirali 20 % povelanje konver-
tibilnega izvoza v primeri lan-
skemu planu. Ker pa izvoz naj-
ved prispeva k stabilizaciji,
smatramo, da je potrebno stori-
ti vee, da bo realiziran.

Milan Lotrié&, ing.

iT DELA SAHO~
UFRAVNIH ORGANOV

Delavski svet je na svoji 10.
redni seji dne 31.3.1983 spre-
jel sledele pomembnedje sklepe:

1. Referendum © sprejemu spre-
memb :

- Samoupravnega sporazuma 0 zd-
rufevanju delavcev v temelj-
no organizacijo,

- Samoupravnega sporazuma O 0A-
novah in merilih za delitev
sredstev za OD v S0ZD ISKRA

- Pravilnika o razvidu del in
nalog,

~ Pravilnika o osnovah in meri-

1ih za delitev sredstev za 0D
T02ZD ISKRA Zelezniki,

- Btatut TOZD ISKRA Zelezniki

se izvede v 15 - 30 dneh po spre-

JetJju sklepa.

2. Sprejme se samoupravni spo-
rezum o ustanovitvi Obdinske
ekergetske skupnosti gorenjskih
ob&in.

%. Sprejme se samoupravni spora-
zum o ustanovitvi Ob&inske komu-

nalne interesne skupnosti Bk.
Loka.

4, Soglasno Je bil zavrnjen Ba-
moupravnl sporazum o spremembah
in dopolnitvah Samoupravnega spo=
razuma o temeljih plana ob&in-
ske skupnosti za zaposlovanje

Sk. Loka za obdobje 1981-1985.

5. Bprt¢ jet je bil Bamoupravni
eporazum 0 usklajevanju letnih
nadrtov zaposlovanja v obdini
Skofja Loka za leto 1983,

6. Imenovana Je bila komisija v
sestavi:

-~ Dolinar Igor, oec,

- Jelenc Franc, dipl.ing.

- Poga&nik Matevi, oec.

- Nastran Tina, dipl.oec.

- Pfajfar Matija,

- Kav&i& Pranc,

da pripravi porod&ilo, oziroma
smernice, ki bodo urejale poslo-
vanje v skladiédu.

7. Delavski svet je na predlog
strokovne slfiZbe imenoval tudi
komisijo za ugotavljanje z de-
lom pridobljenih delovnih zmoZ-
nosti za:

- Cerin Mirana,

- Kociper JoZeta,

- Tratnik Franca,

- Trojer Staneta,

- Gaser Toneta,

- Prezel) JoZeta,

- Polajnar Jano

- Lotri& Milana,

- Zgaga Staneta,

- Zgaga Meri,

- Megufiar Janeza.

8. Bprejet je bil Samoupravni
sporazum o medsebojnih pravicah
in obveznostih v osvajanju in
proizvodnji skupnega proizvoda
in razporejanju skupnega dohod-
ka v projektu KAPELA.

Komisija za delovna razmerja in
kadrovske gzadeve je imela dne
24.%,1983 svojo 13. redno sejo,
na katerli je sprejela naslednje
pomembne j8e sklepe:

1. Na objavljena prosta dela in
naloge snafilke Je bila razpo-
rejena tov. Gortnar Ana, Log 32.
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2. Izvajalec bo na delokrog
konstrukter rafunalniske doku-
mentacije razporejen takrat,

ko bo DS refil predlog za priz-
nanje z delom pridobljenih de-
lovnih zmoZnosti za tov. Zgaga
Meri.

3. Za ustanovitev delokroga
"ptandardizer-tipizer" naj tov.
Jelenc Janko, dipl.ing. ter
Sturm Jofe, dipl.ing. skupno s
sluibo za organizacijo podasta
predlog delavekemu svetu za od-
prtje tega delokroga.

4. Komisija je sklenila delov-
no razmerje 2 naslednjimi de-
lavei:

- Lotri& Kristina - ¥ obdel.
- Valentin&in Francka - v mont.
- Gaser Marjeta - v obdel.
- Zitnik Danica - v mont.

5. Prekinitve delovnega razmer-

Ja:

- Sifrer Marija - upokojitev
- Egart Fraoncka - upokojitev
- Bturm Marija - upokojitev
- Kav@i& Mici ~ upokojitev

6. Komisija je sprejela eklep,
da se glede na pritoZbo tov. Mo-
fina Boitjana izenadi z livarji
pogoje za doloitev dopusata sle-
dedim delokrogom:

- elektromehanik I. - za livarno
- stojni mehanik I. - za livarno
ter se prizna dodatno 3 dni do-
pusta.

7. Izda se objava za obisk te-
&aja za telefonista.

8. Predlog kolegija za razpore-
ditev vseh pripravnikov po op-
ravljenem pripravnifkem ataZu
za 6 mesecev v proizvoednjo ni
uresnidliv. Da bi se vsaj del-
no pribliZali tem zahtevam, ko-
misija predlaga DS, da sprejme
sledele sklepe:

1. Resno naj se pristopi k a¥u-
riranju razvida nalog v tem
smislu, da se bo za take kad-
re (zafetnike) imelo na rasz-
polago ustreznejfe vrednote-
ne delokroge.

Da ne bodo moine previsoke
rafetne osnove, naj ae ust-
rezneje definira v odgovar-
Jajodih delokrogih tudi de-
lovne izku#nje.



3. Bododi prograpi priprawvnid-
tva naj predvidevajo 1/2
pripravoidke dobe na proiz-
vodoem delu.

Eomisija za drufbeni standard
Je na svojli 10. redni seji dne
24.3.1983 obravnavala in potr-
dila vlioge za vkljulitev v var-
devanje, in sicer:

- Gortnar Marija - 2000,- din
za 2 leti,

- B000,- din
za 3 lets,

Etanonik Marija- 4000,- din
za 2 leti

Bernard Metka - 2000,- din
za 4 leta

Benedi&i& Stane - 5000,- din
za 2 leti

- Bergant Pavle

1

EavEid Filipu je odobrila poda-
lj8anje pogodbe ¢ vardevanju za
sno leto,

Erek Marti je odobrila celotno

Akti (Foto: Tolar J.)

izplaZilo kredita za dobo 2 let.
Na prodnjo Zupanc Hermana o do-
delitvi stanovanja je ugotovila,
da zaeonkrat nl prostih stanova-
nj,ko pa bodo le-ta na razpo-
lago, 8e bo njegova pro¥nja upo-
Atevala.

Torkar Zvonetu ni odobrila doda-
tnega kredita £a nakup gradbe-
ne parcele v Skofji Loki, ampak
v Dadnjici, de je tam zaintere-
siran za gradojo.

Komisija zs OD je imela 28.3.
1983 avojo 1%. redno sejo, na
kateri je novomprejetim in pre-
razporejenim delavcev dolodila
akontacijo osebnega dohodka. Ob-
ravnavala je tudi pritoibe na
grupe dela, ki so jih vlo%ili
vodja 50T-a za transportne de-
lavce, katero je dala v pregled
vodji sluibe za organizacijo in
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AOP. Nadalje je obravnavala He
vliogo SOT-a za dela in naloge
administratorja v prevsemu ter
sprejela sklep, da se pritoiba
zavrne kot neutemeljnea, saj se
Je vzporedno s povelanjem gos-
podarakega plana veaem povedala
kolidina dela.

Na pritoibe delavk na strufmicah
in na stiskalnicah, Jje komisija
sprejela sklep, da se dajo v
tehnoloski oddelek v ponovno
ocenitev.

Ponovno pa naj se pregleda tu-
di ocenitev del in nalog refe-
renta za mednarodne kooperacije.

Jana Bertoncel]

POHOD NA
FORECEN

Nada tovarna je pred leti dala
finandno pomod Planinakemu dru-
jtvu Cerkno, da je uredilo apo-
menik na Poreznu, v spomin na
tragiéne dogodke, v dneh od 24.
do 27.3.1945, v zadnji ofenzivi
proti enotam 9. korpusa, kjer je
padlo 145 bork in borcev. Bmo
pokrovitalj nad spomenikom: te-
ga pa podaatimo z veakoletnim
pohodom in polofitvijo venca k
spomenikua. Letodnji pohed bo
ostal za vedno v spominu, bil

je enkraten., Frekrasen spomla=-
danski dan je pridaral pravo
planinsko vzdusje, véem pohod-
nikom iz Sel3ke, Cerkljanske in
Tolminake strani, na zmagoslavni,

Vzpou proti vrhu (Foto: Polaj-
nar V.)



Spomenik padlim (Foto: Polaj-
nar V.)

Polaganje venca (Foto: Polajnar V.)

: } a obenem Zalostni Porezen, ki se
| : i _3 _ e : . dviga 1632 m visoko.

Na vseh pobodjih Porezna je bilo
videti borce, ki so tefko uspe-
1i priti &e tako visoko, a lep
pogled pa je bil na mlade, ki

80 ae v tako velikem &tevilu od-
zvali pohodu. {lovek ima ob&utek,
da mladina ni pozabila na teZke
dni svojih starih starfev, stri-
c¢ev in znancev, ki so z Zivlje-
njem prispevali k danasnjim bo-
133im dasom.

Ko je predstavnica mladinske or-
ganizacije tovarne IBI Kranj v
svojem slavnostnem govoru pove-
dala potek borbe, se je marsi-
kateri borec, mladinec, pohod-
nik zamialil, da so bile to ne&-
loveike Zrtve. Clovek ne more
doumeti, kako Je bilo takrat

v sami vasi Davéa, ko je okupa-
tor postrelil tolikeo vai&anov -
ofetov, fantov in to tik pred
koncem vojne. Zaradi tega Je
tragedija na Poreznu in v Davéi
da toliko hujfia, nepozabljiva.

Tako kot se je letos mladina
mnoZiéno odzvala, Je samo Ze-
leti, da se bo tudi v prihod-
nje in bo to najlepfie priznan-
Je padlim borcem =za avobodol

Rezka Porenta

Organizatorji prireditve (Foto Fovratek s Porezna (Foto: Po-
Polajnar V.) lajnar V.)
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CIMSKE SFORTNE IGRE SOZD, DO TOTD

Eer je letodénja smudarska sezo-
na v glavnem zakljudena in ker
gotovo koga zanima, kak#ine re-
zultate dosegajo ¢lani nadega
TOZD-a na sindikalnih smulars-
kih telkmovanjih in koliko &la-
nov se jih udeleZiuje, bom nave-
del nekaj podatkov.

Kot veako leto so bile prve na
vrati zimske Sportne igre DO
Siroka potrosnja. Organizirane
g0 bile 12. februarja v Polja-
nah v Poljanski dolini. Veles-
laloma e je udeleZilo 32 tekmo-
valcev in tekmovalk nase tovar-
ne. Ekipno smo zasedli prvo me-
8to 8 prednostjo 35 tolk pred
MontaZo Idrija in prednostjo

84 tolk pred tretje plasirano
TGA Retele.

Najbolisi posamezniki z vaake-
ga razreda nade TOZD:

Zenske:

A: 1. mesto-Erien Ivanka
B: l.mesto-Mohori& Minka

Moski:

A: 1. mesto-Cendi¥ Brane
B: 2. mesto-Logar Vito
C: 2., mesto-Jelenc Franc
D: 1. mesto-Mohorié Ivan

E: 1.
r1:2.

mesto-Gartner Tone
masto-Gartner Polde

Glede
sameznikov je bila izbrana rep-
rezentanca, katera je zastopala
nago branZo na 21. zimskih Epor-
tnih igrah S0ZD-a v Eranjski go-
ri.

na doseZene rezultate po-

Za zimskiml #dportnimi igrami DO
80 sledile 21, zimske dportne
igre S0ZD-a, v Kranjski gori. V
reprezentanci nase DO Siroka
potrodnja je v velealalomu nas-
topilo 22 tekmovalcev in tekmo-
valk nafiega TOZD-a, v tekih po

8 tekmovalcev in tekmovalk. Po
doseZenih rezultatih in #Atevil-
&nem zastopstvu lahko refemo, da
80 tekmovalci nade tovarne odlo-
¢ilno pripomogli k ekipni osvo-
Jitvi drugega mesta.

Ob&insko sindikalno prvenstvo v
tekih in veleslalomu.

Bindikalno prvenstvo v tekih je
bilo 4. marca na Bukovieci. Le-
toa nam je v nasi tovarni prvié
uspelo aestaviti popolno ekipo v
tekih. Z osvojitvijo tretjega
meata med 15, sodelujoéimi eki-
pami, lahko reéemo, da smo do-
segli presenetljivo dober rezul-
tat.

Najbolje plasirani posamezniki
po razredih:

Zenske:
A: 5. meato-ErZien Ivanka
B: 11. mesto-Mohorid Minka

Mogki:

A: 1. mesto-Jelenc Miha
B: 7. mesto-Lotri& Tone

Sindikalno prvenstvo v velesla-
lomu je bilo 12. marca na Soris-
ki planini. Na njem nam ni uspe-
lo uhraniti ekipno prvo mesto iz
l.nskega leta. Manjkalo nam jJe
dobrih uvratitev v Zenskem in
moikem A razredu.

Najbolje plasirani posameznilki:

Zenske:

A: 12. mesto-Benedi&id Emilija
B: 7. mesto-Erien Ivanka

C: 1. mesto-Mohori& Minka

Mofiki:
A: 9,
B: 7.
C: 1.
D: &4.

meato-Pokorn Boris
mesto-KejZar Marjan
mesto-Mohorié Ivan
mesto-Gartner Polde

Obéinskega veleslaloma se je
udeleZilo 31 tekmovalcev in tak-
movalk iz nase tovarne. Ob&ins-
kega prvenstva v tekih pa 10
tekmovalcev in tekmovalk.

Sindikalno prvenatvo nage tovar-
ne v velealalom in tekih je bi-

lo 20. marca na Sorifki planini.

Kljub pomanjkanju snega, nam je
uspelo proge dobro pripraviti,
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tako da smo imeli vsi tekmoval-
ci, ne glede na Etartne stevil-
ke, enake tekmovalne pogoje.
Bamo tekmovanje je potekalo
brez vecjih zastojev in mapak.
Veak tekmovalec je po prihodu
na c¢ilj prejel reklamni "iskri-
ki" svinénik in po Zelji Bilec
iganja.

Za veleslalom ja bilo prijavlje-
nih 83 tekmovalcev in tekmovalk.
Startalo jih je 67, od teh so
trije odatopil..

Za teke je bilo prijavljenih 22
tekmovalcev in texkmovalk, star-
talo jih je 18, nih&e ni odato-
pil.

Miha Gartner

REZULTATI SINDIKALNEGA PRVENST-
VA V VELESLALOMU IN TEKIH NASE
008 SINDTKATA

Velealalom

Zenske -
razred A:
1. Rihtarsié Valerija-0,27 00
2. Benedidi& Emilija -0,27 64

3. KejZiar Zdenka -0,28 29
4. Leben Mira -0,29 63
5. Benedi&i& Dragica -0,30 89
6. Egart Mira -0,34 19
razred B:

1. Erien Ivanka =0,27 52
2. Tarfila Marica -0,29 32
3. Vodenik Tilka -0,29 47
4. Solar Cveta -0,29 87
5. Vidic Francka =0,3%7 01
razred C:

1. Mohorié Minka -0,28 28
2. Gartner Krista -0,34 76
3. Prezelj Marinka 0,41 92
Modki -

razred A:

1. Jensterle Boris -0,22 48
2. Frelih Janez =-0,22 57
3. Pintar Miro -0,22 58
4. CenZi& Brane -0,23 16
5. Mohori Lojze -0,23% 50



6. Gartner Iztok
7. Pokorn Boris
8, Grohar Franc
9. Megudar Roman

10. Bertoncelj Sredo

11.

Mohoriéd Iztok

razred B:

1
2
3.
L
5.
6.
24
8.
9.
10.
11
12,
13.
14.
15.
16.

Logar Vito
Gaser Mirko
KejZar Marjan
Jelenc Franc
Mohorié Franc
Cufer Tone
Trojer Mirko
Pfajfar Tine
Jelenc Miha
tmid Nande
Yodenik Franc
Kav&éid Janez
Trojer Gtane
Sufer Andrej

Bertoncelj Bojan

Koblar Janez

razraed C:

1.
2,
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12,
13,
14,
15.
16.

Mohorié Ivan
Gartner Tone
Kemperle Ivan
Tolar Marjan
Lotrié Tone
Bmid Franc
Gartner Miha
Mauser Maks

Benedi&i& Stefan
Nastran Stefan

Debel jak Viko
Frelih Tone
Dolinar Igor

Rihtardié JoZe

Prezalj Tone
Pokorn B8tana

razred D:
1. Gartner Polde

2. Polajnar Viadimir

3. Smid Janko

razred fdtipendistov:

1. Smid Matja3

2. Kankelj Bmiljan

4, Leben Bojan

Teki

7enake -

le

Erien Ivanka
2. Benediéié Dragica

-0,23 58
-0,24 15
-0,25 08
-0,26 61

~L,27
-C,36

=020
=0 20
=0 2%
-0,2%
-0, 24
-0,2u
-0,24
-0,24
-0,25
-0,26
-0,26
-0,27
-0,27
-0,28
-0,29
-0,3%3

-0,22
-0,2%
-0,24

11
80

95
53
76
73
)
91
98

8 &

42
21
79
35
67

29

25

-0,24 40

=0, 24
-0,25
=0,25
—0'2’?
-0,27
-0,27
'oteg
-0,30
-0,30
-0,31
-0,31
-0,32

-0,25 85
-0,31 17
-0,35 58

-0,23 67
-0,24 67
-0,24 91

9.54.54
12.23.42

70
0l
ou
15
26
62
07?7
13
19
16

35

3. Mohorié Minka 13.25 69
modki: -

razred A:

1. Jelenc Miha 6.42,.33
2. Cen&id& Brans 7.16.28
3. Zupane Filip 7.36.36
4. Sturm Brane 8.06.91
5. Mohorié Ivan 8.21.68
6. Pfajfar Tine 9.40,32
7+ Trojar Miro 10.06.69
8. Kavéid Janez 10.38.66
razred B:

1. Lotri& Tone 7.11.51
2. Gartner Tone 2.13.87
3, Tolar Marjan 9.13.50
4, Gartner Polde 9.33,10
5. Leben Janez 10.42.06
6. Nastran Vinko 10.55.56
7. Kemperle Ivan 11.14.93

Miha Gartner

MLADINSKE DELOV-
NE AKCIJE V LETU
1983

Center za mladinske delovne
akcije pri OK ZSMS &kofja Loka
obves3éa vae mladinke in mladin-
ze, da se odpira postopek evi-
dentiranja za udeleZbo na mla-
dinskih delovnih akeijah v letu

83.

V tem letu bo Zkofjelodko obdi-
no zastopala mladinska delovna
brigada "Jo%e GragorZil", ki bo
od 7. do 28. avguata (III. iz-
mena) delala na delovi&éih na
MDA "Goridko 83". Za to briga-
do potrebujemo 45 brigadirjev.
Deget brigadirjev - pionirjev
pa bo iz nase obéine sodelovalo
v gorenjski brigadi prav tako
na MDA "Gorilko 83", in sicer v
drugi izmeni.

Vae informacije - kako je z od-
aotnostjo od dela (pouka), kako
bodo potekale priprave pred od-
hodom na MDA, kaj vzeti s seboj,

17

kaj je sploh MDA in prijavaice
dobite pri predsedniku 00 ZSMS
v vaii DO ali K5 in pa tudi na
Ob¢inski konferenci ZSMS, Kidri-
deva 1, Skofja Loka.

PREDSEDNIK
centra za MDA
Franc KNAPIC

KAKO Bl $V0)
KRA] FREDSTAVILA
SVETU 7
l'\‘azmié'ya:ge

MoJ domadi kraj je Martinj vrh.
To je majhna vas, ki se razpros-
tira pod Koprivnikom, Mladim
vrhom in Vancovcem. Vas Steje
skupaj petinftirideset hif. Ne-
katere propadajo, druge pa ob-
navljamo in gradimo nove.

Martinj vrh je tudi med vojno
igral pomembno vlogo. Bil je
varno zatodisde partizanom. Ze-
ne, ki so ostale doma, so jim
nudile hrano in zatoZi’e. Moi-
Je in fantje pa Bo 0d&li v bor-
bo 7za lep3o prihodnost. Tudi iz
nase vasi je padlo veliko ¥rtev.
Zivljenje je Zrtvovalo triindva-
Jeet 1ljudi. To pa je za nasc ma-
lo vas zelo veliko., Vendar Zene,
otroci in moZje, ki so &e osta-
1i, niso klonili. Gradili so no-
ve hide in gospodarska poslopja,
ki jih je sovrainik med vojno
unidil., Cez nekaj let pa so se
odlod¢ili za gradnjo ceste. Ve-
¢ino so jo zgradili s svojim de-
lom. Najprej tri kilometre, ez
nekaj let pa 3e naprej.

V vasi imamo tudi Bolo. Be pred
2. avetovno vojno so jo zaradili
vaiéani (1936. leta) a avojimi
Zulli. Vanjo so zahajali nasi
starfi, tete in strici. Ko pa

Je prifla na vrsto nafe genera-
cija, da bi se naufilas znanja,



Drugo mesto na razpisu ob krajevnem praszniku je dobila Cilka
Derlinok (Foto: Pintar J.)

80 Solo zaprli. Ni bilo ved to-
varisa, ki bi nas u&il, in morali
smo zadeti hoditi v ¥olo v Zelez-
nike, kjer pridobivemo znanje e
osmo leto. Bedaj nafa #iola slufi
za predavanja, sestenke, igre,
veaelice. Postale je nad kulturni
dom.

Pred nekaj leti pa smo se odlo-
¢ili za samoprispevek, s kate-

rim amo delno asfaltirali cesto,
V nasi
dinei,
grame,
naéimo

vasi as shajamo tudi mla-
ki prirejamo zabavne pro-
plese, véasih pa se oju-
tudi za kak3no igrico, s
katero navdufimo va3Zane.

V spomin padlim borcem smo pos-
tavili %e precej spominskih
plodd, ki dokazujejo nado lju-
bezen donjih. Na dan mrtvih pa
86 otroci spomnimo razstresenih
grobov po gozdovih & svedkami in
topki roi.

Moj domadi kraj je zelo lep. V
njem se najbolje podutim. Vsi
ljudje so prijazni in ljubeznivi.
Med sebo] ae dobro razumemo in
drug drugemu radi pomagamo. Zato
svojega kraja nebom nikoli zapus-
tila, saj si ne mowem predstav-
1jati, kako bi mogla Ziveti bres
njega.

Cilka Derlink,

8. a

08 Prefernove
brigade Zelezniki

VERJET!, LJUBITI,
CIVETI

Verjeti v dobre 1ljudi,
Jih Je Be kje kaj?

Ljubiti zveste 1judi,
mar Zivijo kje in #e kdaj?

Ziveti - Ziveti ob dobrih
in zvestih ljudeh,

VERJETI, LJUBITI, ZIVETI

ob njihovem smehu, ob njihovi
Zelji, da svet bi obstojal iz
samih ljubedih 1judi,

mar rea jih ved ni?

T‘ L.

Ze dalj Zasa smo vas namerava-
1i seznaniti s stanjem in pro-
blemi doma&ih kooperacij. Kljub
Stevilnim proinjam pri vodji
domadih kooperacij in vodji go-
spodarskega sektorja, tega pri-
Bpevka nismo uspeli dobiti., Upa-
mo, da ga bomo lahko objavili
#e v naslednji Btevilkil

Urednidki odbor



FODELITEV NAGRAD
OB DELOVNIH
WBILEjIH

31. aprila 198% smo v tovarni
podelili dolgo in teZko pridako-
vane nagrade za 10, 20 in %0
letni delovni jubilej.

Po pozdravnem nagovoru predesed-
nika 00 Bindikata in direktorja,
ki ata jubilsntom Zestitala za
delovni jubilej in za dolgolet-

1. Dobitniki nagrad sa 30 letni
delovni jubilej (Poto: Pajn-
tar Z.)

2. Nastop folklorne skupine is
O Peter Kav&id 8kofja Loka
(Foto: Pajntar Z.)

3- V eprok¥enem pogovoru (Foto:
Pajntar Z.)

no prizadevno delo, je folklor-
na skupina iz 05 "Petra KavZi&a"
iz Bkofje Loke, pod vodstvom
tov, Erekove, izvedla krajsi, a
lep kulturni program.

Ob skromni zakuski se je med
Jubilanti razvil Zivahni razgo-
vor. "Piko na i" pa je dodal &e
doma¢i harmonikad, ki Jje pog-
nal Stevilne "mlade"™ in "stare"”
jubilante v Zivahen ples in pre-
derno razpoloZenja.

Uredniski odbor




ZELINO VAN VSE NAJBOLJSE

Odhod v pokoj je za vsakega po-
mmebno prelomno obdobje, ko za-
puiida delovno okolje, sodelavce,
prijatelje, s katerimi je dolga
leta amoustvarjal Zivljenjiske
dobrine in ob tem doZivljal ve-
sele, a Zal tudi premnogokrat
teike trenutke.

l. aprila 1983 1. smo se ob sk-
romni slovesnosti ob odhodu v
pokoJ poslovili od: Subic Mari-
Je, Frelih Pavle, Tolar Francke,
Bifrer Marije in Megudar Gabri-
jela.

Veemiekreno Zelimo, da bi bili
predvaem trdnega zdravja, da bi
bili ¢imbol) sredéni v krogu do-
mac¢ih in da bi &e dolgo ohranja-
1i stike 8 tovarno, ki je bila
dolgo dasa vad drugi dom.

Hvala za vas delovni prispevek
in #Zrtve, saj ste 8 tem soustva-
rjali lepio sedanjost in tudi
bododnoat.

Sodelavci, DPO, samoupravni in
poslovodni organi.

261imo, da bi se z n)imi ¥e sreevali (Foto: Pajntar Z.)
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KROLESAKSKA DIR~
KA, FO ULICAtH
MESTA SK. LOKE”*

2. maja letos bo ZTKO Skofja Lo-
ka organizirala kroino kolesar-
sko dirko po ulicah masta Bkof-
Jjea Loke za vse staroatne kate-
gorije. Dirka bo tudi mednarod-
na, naj bodo nastopili tekmoval-
ci iz Bovjetske zveze - Gruzije
in ekipa iz Avstrije. lirka pe
je bkrati posvelena dolgoletne-
mu driavnemu reprezentantu do-
madinu Dragu Frelihu, ki se bo
na tej dirki poaslovil od aktiv-
nega tekmovanja. Na dirki bodo
sodelovall tudi vei driasvni re-
prezentantje. 8tart in cilj bo-
sta na Mestnem trgu. Proga bo
potekala takole: od starta po
BlaZzevi ulici, &ez Kapucinski
moat mimo avtobusne poataje, do
bencinske &rpalks Petrol, nate
po Lahovem klancu &ez Spodnji
trg, po Grabmi do ob&ine do ci-
1ja. Pionirj. bodo vozili tri
kroge ali 5.400 m, veterani,
rekreativei in mladinci bodo vo-
zili 10 krogov ali 18.000 m,
élani pa 25 krogov ali 45.000 m.
Start bo ob 15 uri. Pravico nas-
topa v kategorijah rekreativcev,
veteranov in pionirjev imajo vsi
tekmovalcl z veljavnim zdravnii-
kim potrdilom, v ostalih katego-
rijah pa tekmovaleci, ki ao re-
gistrirani za leto 1983, Prija-
ve in startne dtevilke bodo apre-
Jemali in delili na startu na
Mestnem trgu na dan tekmovanja
med 14 in 15 uro.

Vse ljubitelje kolesarskega #po-
rta vabimo, da ai to zanimivo
prvo kro#no kolesarsko dirko po
ulicah mesta Skofje Loke ogle-
dajo. Torej 2. maja nasvidenje
v Skofji Loki.

Organizacijski komite

Hura! Imam idejo! Odpra-
vimo vse stare napake in jih
nadomestimo s popolnoma
novimi!

Celo cene polZev hitro na-
predujejo.

»Petrovo natelo« se glasi:
VSAK NAPREDUJE DO
SVOJE STOPNJE NESPO-
SOBNOSTI.

Dvomim v to! Nekateri so
nesposobni na vseh stopnjah
napredovanja.

Se dobro, da zamenjujemo
napredek z napredovanjem,
sicer bi si lahko 3e kdo mislil,
da napredka ni.

Ceimas zadek 2adaj, e ne
pomeni, da bo$ el naprej.

— Napredujemo hitreje od
drugih, je izjavil drzavnik
Ubogi narod!

Sandy na] bl imel govor na po-
membnem vadkem sretanju, a glej
ga ziomka, pet minut pred zalet-
kom, se mu |e ziomlla proteza. Pri-
jatel] ga Je tola2il: »Ni¢ hudega,
Imam prijatelja, ki bo v petih minu-
tah uredil zadevo.« In res se je dez
pet minut vrnil 8 celo zbirko protez.
Sandy je izbral najprimernejéo In
Imel govor. Po konéanem govoru
se |e zahvaljeval prijatelju: »Tale
tvo| prijatel] mora bitl pa res od-
liéne zobozdravnik, da mi je tako
hitro pomagal«.

=Ja] nl zobozdravnik,« odgavori
prijatel], »pogrebnik je,«

Decek prihitl v trgovino: »Rad bl
ovratnik za oéka.«

Prodajalec: w»Katero #tevilko
pa?«

Decek: »Jo|, tega pa ne vem.«

sMorda neka] takega kot jaz?«
mu skuia pomagatl prodajalec.

»Ne, ne, otka hote ¢istega.«

Postajenateinik je telefoniral va-
Skemu 2upniku [n mu sporoéil, da
ga na postajl Caka paket, ki je pridel
z Jutranjim viakom.

»Oh, sa] so le knjige, ki sem jih
nln':ocll Iz Edinburgha,« pravi up-
nix.

»Ze, e, toda hitro pridite, ker 2e
puiéajo,« odvrne postajenateinik.

sdol| 2enin je bil aprejet v dru-

2ino In tast mu je destital: »Upam,

da bosta z naéo héerko tako sred-

na, kot so nadl sorodnikl in prijatelji

;plll. da bova midva 2 njeno mater-
.
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NAGRADNA KRIZANEA

Refitve nagradne kriZanke po#-
ljite ali oddajte do vkljuéno
14.5,1983 v kadrovski oddelek
v raprtih ovojnicah s polnim
naslovom.

Zrebanje bo 20.5.1983 opravila
posebna komisija, ki jo bo do-
lo¢1il uredniZki odbor,

Nagrade so naslednje:

1. Prha za nego zob
2. S8et za friziranje
3. Kavnl mlindek

V kolikor ne bo na razpolago
katerega od teh izdelkov, ga
bomo zamenjali z drugim ustrez-
ne vrednosti.

Opozarjamo vaa, da lahko wsak
odda samo eno refiitev nagradne
krifanke.

Uredniski odbor

22

ELEKTROMOTOR

Glasilo izdaja "ISKRA"™ Siroka
potroinja TOZD Tovarna elektro-
motorjev in gospodinjskih apa-
ratov Zelezniki.

Ureja:

- urednifki odbor: odgovorni
urednik - Polajnar Vladimir,
tehniéni urednik - Tarfila
Lojze, fotodokumentacija -
Pintar Joie, &lan - Megufiar
Lojze, Pertovt Zdravka, Pe-
ternelj Marjan in Zgaga B8ta-

ne,

-~ referent za izobraZevanje in
informiranje - Sekli Darinka

Lektor: Trojar Ladi
Naklada: 1100 izvodov

Po mnenju sekretariata za in-
formacije BRB Bteje “ELEKTRO-
MOTOR™ med proizvode, za kate-
re se ne plaiuje prometni da-
vek.

Tiska tiskarna: DU Tomo Brejc

Kranj
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FOTO: ANDREJ CUFER - EOSENINA
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