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-V demokrati¢nem vzdu§j'il'
- ne manjka zdravih pobud

Kranjski gumarji so s peturno razpravo na nedavnem
rednem obénem zboru sindikalne organizacije dokazali,
da so pogumni, kriti¢ni in tudi samokritiéni, éeprav jim
nekateri kdaj pa kdaj odrekajo to lepo karakterno last-
nost, Bogastvo kriti¢nih pripomb in uporabnih pebud
je pobilo trditev, ¢es da so delavci brezbriZni in da za

vogali sicer govore o problemih, reSevanje pa prepuscajo.

samoupravnemu vodstvu in strokevnim sluzbam.

‘mrla.
. misli, da ga osebno ne maras,

. Predsedstvo sindikalne orga-
Nizacije se je v svojem lastnem
‘Borodilu pohvalilo,” da je za-
Yzemalo zdrava in pravilna sta-
§¢a do' najrazliénejéih vpra-
anj in z njihovo uveljavitvijo
V samoupravnem vodstvu tudi
g‘;dniralo reformna prizadeva-
a,

V tem &asu pa so se neka-
“?1“1_ delavei- nejevelino sprage-
Yali: »Kaj pa imamo od sindi-
%}a. razen obveznosti, da pla-
ljemo ¢lanarino?«

Ta vprasanja so bila kljub
Wlovnim uspehom osrednjega
Idikalnega vodstva umestna,

kajti obéni zbor je priznal, da:

se niti politika niti posamezna

staliS¢éa sindikalne organizacije =
niso vedno izoblikovala na pod-"

lagi vécinskega mnenja ¢&lan-
stva. Transmisija njegovih
mnenj in pobud naj bi bili iz-
vrini odbori sindikalnih podruz-
nic, ki jih zdruZuje sindikszlna
organizacija. Ta {ransmisija pa

je ponekod’ odpovedala-in. se-

prelevila v izvr§evalca nalog,
ki jih je nalagalo osrednje sin-
dikalno vedstvo.
Nezainteresiranost « ¢lanstva
so stopnjevale e slabe izkuinje
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Ni bil enkrat izrecen oéitek, da nadi indikati vse pre-
ved¢ zagovarjajo splodno druzbene interése, da preveé po-:
segajo v sploine gospodarske probleme, da preveé zago-
varjajo politiko driavno upravnihin drufbeno samouprav-
nih organov. In temu nasSprotno spet oditek, da vse pre-
malo wvidijo interese delavca, probleme njegovega stan-
darda, da so zato premalo »Sindikalnic.

Res — v marsikaterem primeru je bil ta oditek tudi
upravicen, . g

Se wveliko veékrat pa krivicen!

Denimo, éemu v sindikatih Ze mnekaj let nazaj tako
vztrajno zahtevamo intenzivnejSe vkljucevanje nadega
gospodar§tva v mednarodno delitev dela? Zakaj prav sin-
dikati postavljajo to zahtevo pred zvezne upravne orga-
ne, pred skupiéinske organe, zakaj to tako odlotno ter-
jamo od samoupravnih organoy v delovnih organizacijah,
od sluZb in upravnih vodstev? Zakaj je to vpradanje ved-
no znova v dnevnih redih zasedanj od izvrinih odborov
podrunic navzgor? :

Toda predno odgovorimo na ta vpraSanje, kratko Se

bolj vroca bitka gospodarskega razvoja. A ne da bi bilo
treba mavajati podrobmnejle Stevilke, lahko redemo, da je
to bitka za ¢imbolj mehanizirano in avtomatizirano pro-
izvodnjo, za ¢imbolj masovno in hkrati éimbolj ceneno pro-
izvodnjo, s tem pa bitka za prostor na svetovnem triicu,
kajti ponudba zlasti v majsih industrijsko razvitejiih dr-

o neéem drugem. O tem, na katerem popriécu se bije naj-
t %

je na primer Danska danes Ze z 31 % svojega gospodar-
stva vkljudena v svetovni trg, Belgija s 35 odst., Norveika
8 40 odst., Nizozemska s 47 odst....

In Lje je Jugoslavija? Le s pribliZno 12,5 odst. svoje
Proizvodnje je vkljudena v svetovni gospodarski prostor.
Res je sicer, da naglo poveéujemo tempo vkijuCevanja v
mednarodni gospodarski prostor, da za 30 odst. hitreje
Povedujemo izvoz, kot pa naraiée proizvodnja, da maj bi
do letq 1970 dosegli v teh prizadevanjih kooficient 1,5.

A kje so drugi? Se povedujejo to svojo vkljucenost na
8vetowni trg: Danska s kooficientom 1.8, Norveska s koofi-
tientom 2, sosedi Avstrija in Italija z 2,4, Belgija celo s
iy :
Vsaka nadalinja beseda bi bila pravzaprav odveé. Pa
Vendar: ¢ tej bitki moramo 2zasnovati masovno in ceneno
Proizvodnjo, treba si je zagotoviti tudi trZii¢e zanjo. To
Pa spet pomeni, da bo po tej poti tudi moino zagotoviti
tako proizvodnjo, ki bo sposobna sproti absorbirati vse
2nanstvene doseZke, ki se bo torej lahko sproti moderni-
Tala in zagotavljala visoko produktivnest ter rentabilnost.

To pa je hkrati politika realnega zviSevanja Zivljenj-

e ravni proizvajolea. In da je temu tako, se vsakdo sam
vﬂhklo preprica pri sosedih, o katerih smo malo prej go-

orilj,

Zato menda zdaj ni potrebno ¥e posebej odgovarjati,
*akaj prav v sindikatih tako vztrajno ponavljamo zahtevo
PO vkljuditei v mednarodno delitev dela.

.BOJAN SAMARIN

favah obéutno presega potrebe nacionalnega tris¢a. Tako -

.....illIlllllll!lllllllIIII.IIIIIIIII“II

delovnih enot. Vuk Cicmil “je

najtolj iasno oznaéil odnos do
neposrednih upravljalcev. »Véa-
sih smo imeli kritiko in samo-
kritiko. Slednja je sedaj za-
Tisti, ki' gd ' kritiziras,

da ga hotes. kompromitirati.
Zlasti to velja za: strokovne

‘sluzbe Razen tega — kdo sploh

resno  jemlje sklepe delovnih
enot.« : ; ;

Ce vedina delavcev misli, da
njihove: besede. padajo na ne-
rodovitna ' tla, . potem, seveda,
najbrz tudi zato ne dajejo po-
bud =za razpravlianje o svojib
in skupnih vprasanjih v sindi-
kalnih podruznicah.

Ob tej ugotovitvi pa nastaja
vpradanje, kako naj bi vodstva
sindikalnih podruZnic krepila in

“spodbujala samoupravifanje, ce

niso samostojna? Ce se pri delu

ogledujejo predvsem navzgor in

¢e se ne. zavzemajo za to, da
bi informativna sluzba, za ka-
tero daje kolektiv letno 17 mi-
lijonov starih dinarjev, publici-
rala tudi mnenja neposrednih
proizvajalcev, probleme in pred-
loge posameznih delovnih enot
ter delavnih sindikalnih podruz-
nic? ’

IDEALNA, TODA MRTVA
NOTRANJA ZAKONODAJA
" Toda: v Savi imajo take
zgledno notranjo zakonodajo, da

. jo morajo prevajati v tuje je-

zike za dezele, ki jih “zanima
na$ samoupravni mehanizem in
vpliv vseh zaposlenih na razvoj
gospodarstva in demokrati¢nih
medsebojnih odnosov.
Neposredni proizvajalci pa
#al svojih pravie ne izkoriiajo
vedno in povsod, ker niti statuta
kot osrednjega samoupravnega
akta mnogi ne poznajo. Niti

~sami niti sindikalno vodstvo ne

(Nadaljevanje na 2., strani)
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Ste si kdaj poskusili pred=
staviti kulturno podobo za=
poslenega Celja? Ste?

Zaposleni Celjani sami
pravijo, da jih tretjina hodi
v gledali3¢e. Na' koncerte
35,6 %/o, v . kinematografe
89,7 /s, na likovne razstave
skoraj polovica, v muzeje
62,6 ?/n, knjige prebira 86,6
odstotka, radio posluSajo

" skoraj vsi, televizijo sprem-
.Ija skoraj tri cetrtine zapo-

slenih..,

Videz vara: stalnih obi-
skovalcev gledalis¢ je le 7
odstotkov, literarnim odda-
jam sledi le 12,8 %/s, resna
glasba zanima komaj dobro
desetino, prav toliko zapo-
slenih ne ¢éuti nobene potre-
be, da bi vzeli v roko kakrs-
nokoli knjigo, skoraj dve
petini visoko kwvalificiranih
delavcev ne bere. ..

Torej takina je podoba
zaposlenega Celja, ¢e po-
splogimo odgovore 2,4 %/s za-
poslenih za vse mesto. Ve-

.ren odraz sof¢asne razgiba-

nosti in poplitvenosti, vsa
(Nadaljevanje na.ll. strani)
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ZAPISEK S PLENUMA OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA V PTUJU

VEC DRUZBENE KONTROLE

Zadnji plenum obéinskega sindikalnega sveta v Ptuju
je bil posveden organizaciji in vsehini zdravstvenega
varstva v sedanjem ¢asu, ko se odgovornost in bremena
v znatni meri prenaSajo tudi na delovne organizacije
in na same zavarovance. Plenum je v celoti podprl: pri-
zadevanja za zmanjSanje potroinje sredstev socialnega
zavarovanja. Vendar pa so ¢lani menili, da tega ni mo-
goce reSevati zgolj s predpisi, ki zavarovancem in de-
lovnim organizacijam nalagajo vedno nove obveznosti,
€eprav je tudi soudelezba le-teh pri pokrivanju stro-
Skov verjetno smotrna, ob sedanjih razmerah pa tudi

nujna,

ZmanjSano potrodnjo in po-
kritje izgub v skladih socialne-
ga zavarovanja bi namre¢ po
mnenju plenuma ObSS Ptuj ve-

‘liko laZe uresni¢ili s smotrnej-

o ' organizacijo = zdravstvene
sluzbe in poenostavitvijo v orga-
nizaciji socialnega zavarovanja.
Toda pri tem sami zavarovanci
in delovne organizacije nimajo
nobenega vpliva. Zato Se toliko
bolj izgubliajo zaupanje v pri-
stojne - organe, Ki omenjene
spremembe Ze zelo dolgo napo-
vedujejo, pri tem pa hkrati do-
puséajo, da ostaja preteZnosamo
pri besedah. ’

Prav zaradi tega predsedstvo

ObSS Ptuj zahteva veéjo druz-
b;no kontrolo nad sredstvi so-
cialnega zavarovanja in s tem
moznost soudelezbe zavarovan-
cev samih in delovnih organiza-
clj pri oblikovanju bodoge poli-
tike glede =zdravstvenega var-

stva delovnih ljudi. V zvez s.

tem go élani plenuma menili, da
bi morali pristojni organi &im-
prej posredovati javni odgovor
na vprasanja, kje vse so se v
preteklih -letih »porazgubili«
presezki sredstev v skladu so-
cialnega zavarovanja, v kaj vse
s0 bila vloZena ta sredstva, ka-
ko se obradajo in kdaj bodo
vrnjena, Ce bi namreé tudi za-

varovancj in delovne organiza-
cije Ze doslej imeli kaj veé¢ be-
sede pri pregramiranju politike
glede zdravstvenega varstva, se
brzéas ne bi primerilo, da bi na-

. bavljali drago, opremo prav za

vsako zdravstveno postajo in
ambulanto. Velik del za to po-
trebnih sredstev pa so prispe-
vale delovne organizacije v pre-
pricanju, da bo to v korist nji-
hovih delavcev. Zdaj pa se je v
nekaterih primerih izkazalo, da
so bili z njihovim denarjem na
primer nakupljeni rentgenski
aparati za vaske ambulante in
zdravstvene postaje, aparature
pa so ostale kar v zabojih itd.

Zato se ob wugotavljanju
dejstva, da so razmere in si-
stem, kot smo ga Se pred krat-
kim imeli, omogofale taksno
razsipavanje s sredstvi, po mne-
nju ¢lanov plenuma ObSS Ptuj,
nikakor ne bi smeli izogniti tudi
odgovoru na vprasanje o odgo-
yornosti za §kodo in sedanje te-
Zave,

Upostevaje vsa ta in e ne-
katera druga stali¢a ter spri¢o
nujnosti, da bi &éimprej nado-
mestili primanjkljaj v skladih
socialnega zavarovanja, ;e ple-

num ObSS Ptuj z nekaterimi
pripombami pritrdil predlogu
.Komunalne skupnosti socialne-
ga zavarovanja Maribor o pri-
spevku zavarovancev k stro-
§kom zdravstvenih storitev in
zdravljenja. Hkrati pa je delov-
nim organizacijam priporoéil.
naj ob sprejemanju pravilnikov
o izplatevanju nadomestil za
boleznine natanéno proudijo vse
vzroke, ki vplivajo na delovno
nezmoznost oziroma  proude
tudi druge oblike bolezenskih
izostankov njihovih élanov. Seles
na osnovi tega bi se delovne or-
ganizacije lahko odlo&ile za po-
trebne ukrepe, s katerimi bi bo-
lezenske izostanke zmanijfali na
minimum. Vse te vzroke in
moZnosti za odpravljanje raz-
mer, ki pogojujejo sedanji visok
bolnisizi staleZ, pa je po mnenju
plenuma ObSS Ptuj treba naj-
prej temeljito poznati, ¢e naj bi
kolektivi zadeli gospodariti tudi
s tem delom sredstev. Ponekod
pa se Se vedno zadovolinjeio z
ugotovitvijo, da jim sredstev za
nadomestila osebnega dohodka
pri bolezninah najbrz ne bo
zmanjkalo.
-mG



7 dni v sindikatih

Lado Cretnik

predsednik delavskega sveta, Tovar-
na kovinskih izdelkov Rog, Ljubljana

@ Ali je res, da osebni dohodki v vasi
delovni organizaciji nekoliko zaostajajo
za prejemki v sorodnih delovnih kelek-
tivih?

Na vprasanje moram odgovoriti pritrdilno. V minulem letu
80 znasali osebni dohodki v povpreéju 73.600 S-din, to je slabih
16 tisoGakov veé, kot v letu 1965. Pravilnik o delitvi osebnih
dohodkev namreé predvideva, da rastejo prejemki v skladu z
dvigom'produktivnosti in proizvodnje sploh. Temu nacelu smo
ostali zvesti, zato...

No, ne bi mogel trditl, da imamo le zaradi tega malce skrom-
ne prejemke. Glavno teZavo vidimo v zamrznjenih cenah, ki so
_za naSo delovno organizacijo iz dneva v dan bolj nevzdrine.
Samo v manulem in letodnjem letu so na primer narasli strodki
‘proizvodnje za pribliZzno 450 milijonov S-din. Cene materialu,
ki predstavlja veéji del vrednosti masih izdelkov, -so namreé
poskodile za. celih 30 %, cene masih izdelkov pa so ostale za-
mrznjene.

Kje je reditev...? V bistvu le v poviSanju cen. Znotraj de-
lovne organizacije smo namreé storili vse, kar je v na$i modi,
tako da poteka mas delovni proces kar najbolj premisljeno. Se-
veda zaradi vsega tega Se mi govora: o prehodu na 42-urni de-
lovmi teden, pa tudi o boljsih osebnih dohodkih ne. Za minuli
mesec smo si morali celo izposoditi dendar za osebne dohodke,
kako pa bo ta mesec, §e ni jasno. Kredit za »nesezonske mesece«,
8 katerim si pomagamo vsako leto, je sicer odobren, smola pa
-je v tem, da banka nima denarja..,
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OBRACUN DELA SINDIKATA
V PODJETJU LIJUBLJANA-TRANSPORT

® BREZICE:

Na kandidacijskih zborih
delovnih ljudi bi po podjetjili
morali razpravljati predvsem
0 delu dosedanjih samouprav-|
nih organov. Sele na osnovi|
temeljnih ocen dela teh orga-
nov v minuli mandatni dobi
bi lahko izoblikovali kriteri”|
je, na podlagi katerih bi za-
gotovili ustrezen izbor kandi-|
datov za nove ¢lane samor
upravnih organov. Kandidirali
pa naj bi predvsem najboll]
razgledane c¢clane kolektivoV
in vse tiste, ki so z delom|
dokazali, da uresniéevanja
druzbene in gospodarske re-
forme ne zagovarjajo samo 2
besedami. Da pa bi kandida-
cijski zbori v delovnih orga-“
nizacijah tudi imeli tak%no
vsebino, lahko najve¢ pripo-
morejo sindikalne podruZnice

Taks$no je bilo staliiée
predsedstva ObSS Brezice, K
je na zadnji razirjeni sejl

' razpravljalo o blifnjih volit~

vah v samoupravne organe in
o predlogu sprememb zakona
o volitvah teh organov v de-
lovnih organizacijah. V zvez
s tem je predvsem menilo, da

V prostorih novega samskega doma v Ljubliani je bil v torek ob¢ni zber sindikalnega odbora
prometnega podjetja Ljubljana-transport. Na obénem zboru so delegati vseh enajstih sindikalnih
podruZnic, kolikor jih deluje v okviru njihovc_: delovne organizacije, poudarili, da v minuli man-
datni dobi njihove sindikalne podruZnice niso bile dovolj akiivne pri urejanju odnosov znotraj de-
loynih, enot in pri poglabljanju samoupravljanja. Odloditi se bodo morali v prihodnje tudi za smo-
trinejSo organizacijo sindikata v ‘njihovem podjetju, da bi lahko bolj povezovali élanstvo in delov-
ne enote, predvsem pa usklajevali medsebojne in'terese. Clani sindikata so tudi zahtevali bolj enot-
no razresevanje problematile posameznih dejavnosti, Se posebej v prometu, servisnih obratih in
remontu. Clani sindikata so na obénih zborih S\.’Ojil:'l; sindikalnih podruznic vsa ta vprasanja od-
krito tudi obravnavali in vzirajali pri staliS¢u, da bi moralo biti delo izvrinih odborov osnovnih
organizacij sindikata v bodofe bolj aktivno zlasti pri razreSevanju teh problemov njihovega pod-
jetja. :

ne kaZe prehitro spreminjatl
predpisov, ki so v praksi ko-
maj dobro zaZiveli, ¢eprav p3
jih bo seveda {reba prilago-
diti praktiénim izkus$njam.

razpravi so bila izre¢ena mne-
nja, naj bi se €lani delavskil
svetov volili na dve leti, pr!
¢emer bi bila ena tretjina éla-

Franc Piltaver

¢lan izvrSnega odbora sindikalne or-
ganizacije v Industriji motornih vozil
Novo mesto

©® Kaj bi rekli o vasi _iivljer_ljski ravni?

ljena, vendar ne veé kot dva-
krat zapored. Tudi strukturo
paritetnih komisij za razpis
direktorskih mest naj bi me-

Zdaj me pridete vpradat, kakien je moj standard, ko sem
se, s sicer $e malostevilno druZino, kar postavil na noge! Kje
‘pa ste bili takrat, ko sem zacel? Takrat, ko sem se zaposlil, bi
vam lahko povedal marsikaj, predvsem pa svoje Zelje.

Res, nekatere so se uresnidile. Predvsem sem wvloZil veliko
truda pa tudi denarja v hiso, ki sva jo zgradila skupaj z odetom,
Tu zdaj z Zeno in Stiriletno héerkico tudi Zivim. Kot vidite,
sem zaposlen v breZifkem obraiu novomeske industrije motor-
nih vozil, moji meseéni osebni dohodki pa znadajo 75.000 S-din.
S tem denarjem pa. me bi vsak mesec »prifel skozi«, ¢e ne bi
imeli doma $e majhne kmetije, kjer tudi z Zeno poprimeva za
delo ob prostem éasu, Mimogrede povedano, v breZiskem obratu
nas je veliko takih, ki se v popoldanskem ¢asu ukvarjamo s
kmetovanjem.

Sele ko sem se pred leti vrnil od vojakov, sem si tako rekod
zacel izboljSevati svoj standard. Kupil sem si nov radijski in
televizijski sprejemnik ter moped, ki mi zelo prav pride. Upam
pa, da si bom Zivljenjsko raven 3e izboljlal, saj smo, kot mi je

znano, v nafem podjetju minulo leto dobro gospedarili. To po-

.meni, da se nam bodo zvisali tudi osebni dohodki, -

'V demokrati¢nem vzdusju
‘ne manjka zdravih pobud

(Nadaljevanje s 1. strani)-
vztrajajo, da bi vsi spostovali
sprejete skupne dogovore oziro-
ma svoje interne zakone, hkrati

. pa ne kontrolirajo, ali se spre-

Jjeti sklepi tudi realizirajo.
Po notranjih predpisin bi se

-bus odpelje delavce ob Sestih,
- .morajo vsaj ¢etrt ure prej zapu-

- jo,  pa zaradi poznega prihoda

A

vozni red aviobusov ni spreme-
nil. Ce na primer lokalni avto-
stiti delo, tisti, ki jih zamenja- ali

v.tovarno, ki ga niso sami krivi, pomanjkanja tople vode..

Zahtevali so, da se predpisi o
higiensko tehniéni za%¢iti upo-
Stevajo tudi, kadar gre za zame-
njavo strganih delovnih rokavic
li za popravilo kopalnic, ki
velikokrat niso uporabne zaradi

njali v korist ¢lanov delovné
skupnosti. -mG

@ LOGATEC:

Clani plenuma ObSS Loga-
tec in tudi nekateri predsed-
niki sindikalnih organizacij,
so se udelezili seje, so se raz-
govorili o delu in vlogi sindi-
kata v obéini. V uvodni be-
sedi je namreé predsednik ob-
¢inskega sindikalnega svetd
Logatec inZ. Franc Godina po:
vedal, da je bilo slisati zlastl
v razdobju med zadnjima ple: |
narnima zasedanjima precél
o¢itkov na raéun vse akftiv*
nejiega dela obé&inskega sin”
dikalnega sveta. O¢&itki gg <°
in se $e nanasajo predvsef®

nov lahko tudi ponovno izvo-

na to, ¢es da se obéinski sif’
dikati vse preveé vtikajo v po
samezne odlo¢itve in ukrep?
samoupravnih organov, kot 0
se denimo obregnili ob neka”
tera dolo&ila pravilnika o dé
litvi stanovanj v Kombinatt
“lesne industrije.

Clani plenuma so zavrnil
te otitke in poudar:li, da né
gre za nikakrino vtikanje ob*

‘zamude cetrt ure, Popoldne je
ta mrtvi cas Se daljsi, ker ho-
dijo nekateri delavci pred od-
hodom avtobusa kosit v tovar-
nisko restavracijo. i

V tem primeru ne gre samo

Ce bi torej zaostrili delovno
disciplino, red in odgovornost
na vseh delovnih mestih, bi
imeli ve¢ uspeha v gospodarski
in druzbeni reformi znotraj pod-
jetia, s katerima. se nacelno vsi
za nediscipliniranost delaveev, strinjajo, in si ustvarili - tudi
ampak tudic za _malomarnost . boljse, pogcje =za gospodarsko
strokovnih sluzb, ki ne poskrbe, upravifeno poveéanje .osebnih
za ustreznejsi vozni red avtobu- . dohodkov, ki so zadnje leto za-

na primer vsak élan osrednjega
samoupravnega vodstva moral _
pred glasovanjem posvetovati s
svojimi volivei, z njimj razprav-
ljati o materialih, pripravljenih
za seje, in iim prena$ati ter raz-
_lagati tudi sprejete sklepe. No-
tranja zakecnodaja torej omogo-
¢a in celo zahteva do zadnjega
delovnega mesta razvejano sa-

[T

Joze Vidrih

: l o

~ zaposlen v obracunu izvoza trgovske-
ga podjetja Metalka iz Ljubljane

i moupravljanje, da pa je ne upo- SOV, ffs - : stali, in za. porast druzbenega kil ” sindikator. ¥ odlodilt
® Kako si koi mlad ¢lovek ustvarjate Stevajo_in spostujejo,  je kriv ~  Razpravljavci so. tudi kriti- . standarda. - - ; .
tudi sindikat, ki to dopuséa. zirali slabo  razvito  delitev Novo sindikalno vodstvo bo § V€ Samoupravnih ali druzbe

svoj zivljenjski standard? no-politi¢énih organizacij, mar”
veé gre le za pomoé sindikal
' nim- organizacijam pri njiho”
vem delu. Clani plenyma i?
tudi nekateri predsedniki sin” |
dikalnih podruznic so zato ¥
celotl podprli usmeritev ob”
¢inskega sindikalnega sveld
ki v zadnjem obdobju vse bol
intenzivno spremlja oblikova®
nje interne zakonodaje v pod” |
jetjih ter opozarja na Se zme’ |
raj nezakonite odloditve koO°

, zato budneje bedelo nad razpore-
janjem delavecev - na delovna
mea, ¢eprav je to naloga sa-
moupravnega vodstva, nad tem,
da ne bo delavski svet dajal
prednosti prijateljstvu in zve-
zam pred strokovnostjo, pred-
vsem pa je zadolZeno, -da $§¢iti
zakonitost v  celotnem- samo-
upravnem mehanizmu in s tem
omogo¢i sovpliv neposrednib
proizvajalcev na gospodarsko
politiko in. na pravilno nbliko-

osebnih dohodkov po delu, zla-
sti v pomoZnih in strokovnih
sluzbah, ter neusklajenost izde-
lavnih . édasov med delovnimi
enotami, zaradi katere nastaja
za enakovredno delo celo 20-od-
stotna razlika v izpla¢anih oseb-
nih dohodkih. ; :
PritoZevali so se, da:disciplin-
ska merila niso za vse élane ko-
lektiva enaka. Delavec, na pri-
mer, ne sme kaditi v obratu z
vnetljivimi surovinami, medtem

Ob¢ni zbor je menil, da bi
morali v prihodnje zaostriti de-
lovno odgovornost v strokovnih
sluzbah, ¢ée njihovi predlogi za
samoupravno vodstvo niso do-
volj pretehtani, in ¢e sprejetih
sklepov . ne upodtevajo, prav
tako pa naj se zaostri delovna
odgovornost v samoupravnih
in, politi¢nih vodstvih. Kdor ne
opravi¢i zaupanja svojih voliv-
cev, naj ga zamenja sposobnej-
5i in poZrtvovalnejdi. Slisati je

V trgovskem podjetju Metalka sem v obradunu izvoza za-
poslen Stiri leta. Na mesec zdaj prejemam povprecno 90.000 S-din
osebnega dohodka. Ta denar pa bi bil preskromen, ée bi Zivel
v Ljubljani, ko bi moral, denimo, samo za sobo in hrano od-
Steti Dlizu 75.000 S-din. Tako pa Zivim doma pri mami na
Rakeku, kjer imam tudi precej v redu stanovanje, pa tudi hrana
mi pride znatno ceneje, le kakih 15.000 S-din. Od meseénih oseb-
nih dohodkov redno vlagam na hranilno knjiZico po 25.000.S-din
ng mesec. Racunal sem, da si bom kupil avtomobil, toda ti
nac¢rti so za zdaj padli v vodo, ker si bom moral doma na
Rakeku, od koder se vwsak dan vozim v slufbo, urediti stano-

vanje. Mislim namre¢ na poroko. Kot pa veste, terja taka stvar
precej denarja. Slednji¢ e, ¢e bi meril mojo Zivljenjsko raven
po tem, kar imam, zapifite, da sem si doslej kupil radijski spre-
jemnik in smudarsko opremo, ki me je wveljala kar veliko de-
narja. Sicer pa preostali del osebnega dohodka porabim v glav-
nem za obleke. Ta del standartla pa je zelo drag. Denimo: obleka,
ki sem si jo dal skrojiti, me je veljala kar 80.000 starih dinarjev.

' we
Eranc AvSi¢
nadzornik premika na ZelezniZki po-

staji Ljubljana

® KakSen je va$ odgovor, ¢e vas vpra-
Sajo, kako Zivite?

Za sedaj se mad osebnim dohodkom me morem pritoZevati.
Lani sem povpreéno zasluZil po 96.000 S-din na mesec. Zivim
v manjiem enosobnem stanovanju v Hrudici pri Ljubljani. Sem
porocen in imam dvoje otrok, Nimam wurejenih stanovanjskih
razmer, prav tako mimam televizijskega sprejemnika niti avto-
mobila. Ob slabem vremenu se vozim na delo z avtobusom,
sicer pa kar kolesarim. Oba otroke S§tudirata, sin na tehniski
sfednji 3oli, héerka pa bo letos diplomirala na biologiji. Starsi,
ki sami 3olajo svoje otroke, pa vedo, koliko stane danes Studij.
Samo z mojo placo bi Ziveli kaj skromno, skupaj z Zenino po-
kojnino pa Se kar gre. Prej$nja leta smo redno letovali v Ze-
leznic¢arskih poéitniskih hificah v Rovinju, zadnjih nekaj let
pa sem dopust preZivel kar doma. Zakaj, sem Ze tako povedal,
Studij je zelo drag.

Z novim letom smo tudi Zzleznifarji presli na 42-urni de-
lavnik. Od prehoda na krajsi delovni ¢éas si ne obetam posebnih
ugodnosti, ki bi se odrazile tudi v poveéanem osebnem dohodku.
Koliko bom pa po novem nadinu nagrajevanja toéno zasluzil,
ne vem, kajti Sele ob koncu meseca bom skupaj z akontacijo za
februar dobil tudi toéen obracun za mesec januar. Bojim se le,
da bi ne bilo manj kot lani.

bilo celo predlog, naj bi vsako
leto izvedli reelekcijo na vseh
vodilnih mestih. Nihée ni temu
nasprotoval.

OSTRO REZILO KRITIKE

Kako obéutljivi so postali de-
lavci za vsako nepravilnost, ka-
Zejo naslednje pripombe.

Pred uvedbo 42-urnega ‘de-
lovnega tedna so soglasalj s tem
da vsakdo ostane do konca
»§ihta« na svojem deloviem me-
stu, da ostane tam, dokler ga ne
zamenja delavec iz naslednje iz-
mene. Toda tako imenovani
mrtvi Casi so — ostali, ker se

Jlasilo Hepublifkega sveta ZSJ
ta Slovenijo 1zdaja CZP Delav-
ska enotnost v Ljubljani List
le ustanovljen 20, novembra
1942, Urejuje uredniski odbor.
Glavn) in odgovorni urednik

MILAN POGACNIK

Naslov urednistva in uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4.
poStnl predal 313/VI, telefon
uredniStva 316672, 312402 in
310033, uprave 310033, Radun
pri Narodni banki v Ljubljani
it, NB501-1-365 — Posamezns
Stevilka stane 50 N-par - 50
starih din — Naroénina je &e-
trtletna 8.50 N-din — 850 sta-
cih din - polletna 13 N-din -
1300 starih din in letna 26 N-din
- 2600 starih din — Rokopisov
ne vratamo - PoStnina plada-
na v_gotovinl — Tisk in Kklisej)
CZP sLjudska pravicas,
Liubliana

ko si njihovi' vodje lastijo ta, vanje medsebojnih odnosov v
privilegij- +in" - ogroZajo ' druge.

podjetju. M. K.

® MARIBOR:

V Tovarni Zelezniskih vo-
zil Boris Kidri¢ v Mariboru
so presegli izvozni naért za
lani za 50 %; svojih izdelkov
50 1zvozili v vrednosti 3 mili-
Jonov dolarjev. Pred dobre-
ga pol leta pa $e ni ni¢ kaza-
lo, da bodo ob koncu leta 1966
slavili veliko delovno zmago.

V' Tovarni Zelezniskih vo-
zil Boris Kidri¢ so namre¢
sele lani v juniju s Cehi pod-
pisali pogodbo o izdelavi 200
tovornih vagonov za njihove
Zeleznice. S proizvodnjo so v
Mariboru zateli $ele proti
l.conc;u septembra, vagone pa
je bilo treba izdelati do prve-

.82 januarja letos. Kolektiv je

pljunil v roke: nekateri de-
lavei so delali tudi po 14 ur
na dan in pol ure pred i-ovim
letom je bil zadnji vagon iz-
delan. ! \
Vnema se je temu kolekti-
vu 3e kako izplacala: dobili
so narotilo za izdelavo novih
200 vagonov za CSSR v létos-
njem letu. Razen tega so spre-

g jeli tudi

0D VSEPOVSOD

5

obveznost, da bodo
montirali tudi 500 wvagonov,

ki so jih izdelali v Indiji in.

s0 namenjeni za madzarsko

Zeleznico.

Kakor kaZe, e vedno vé]ja
tisti rek: Kdor se dela ne bra-
ni, tudi kruha ne bo stradal.

V. B.

® VELENIJE:

Ko so v Tovarni gospodinj-
ske opreme Gorenje v Velenju
napravili obra¢un dela in
uspehov v minulem letu, so
ugotovili, da so v primerjavi
z letom 1565 povecali vrednost
proizvodnje za '‘veé¢ kot 65 %,
celotni dohodek za vec¢ kot 100
odstotkov, sklade podjetia pa
za veé kot trikrat. Tudi de-
lovno storilnost so povecali kar
Zza 39 o-dsiot/kov!

Na vpradanje, kako jim je
to uspelo, v tovarni Gorenje
pravijo: i

— Z uvajanjem serijske pro-
izvodnje, sodobne tehnologije,
predvsem pa s proizvodnim so-
delovanjem z domadéimi in tu-
jimi podjetji.

Kaj nismo tega recepta za
hitro narasc¢anje produktivno-
sti dela Ze nickolikokrat sli-
sali?!
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lektivov in pogosta nasproti®
v odnosih.

»Ce ne bedo sindikati bede
li nad samoupravnimi akti if
nad odnosi, ki se v okvir¥
teh aktov razvijajo, se lahke
primeri, da si bodo posameZ
ni vodilni usluzbenci v pod”
jetjih prilagéali Se ves' pi®
stojnosti, kot pa si jih 7e*
so bile v razpravi na to €
mo besede enega izmed ud€®
leZzencev plenuma.

Tudi ko so ¢&lani plenum?
in predsedniki sindikalnih p%
druznic razpravljali o nal®
gah obéinskega sindikalne
sveta za letos so vnovié P%
udarili, da se mora obéiﬂSK{
sindikalni svet $e naprej 28
vzemati za neposredno sod
lovanje s sindikalnimi podru%
nicami. Pri tem so menili, 04
bi vsaj vsak drugi mesec ©
ganizirali posvete s preds
niki in tajniki sindikalnib P%
druznic tako na obmoé&ju W
gatca kot na obmodju 2%

Ena od osrednjih nalog ©
¢inskega sindikalnega svetd
Logatcu pa naj bi bila v p}'i’
hodnje tudi organizacija in 113 ‘
vedba izobraZevanja za &la% |
sindikata s podrodja probl®
matike samoupravljanja |
notranjih odnosov. Ta nalo®
je Se posebej pomembna, ,ko,
v Logatcu e zdaj nimajo lzjs
braZevalne institucije, kot _
delayska univerza. ki bi Piy
izvaialcem izpopolnjevala ™
hovo druZbeno ekf"""";
znanje. M.
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PO OBCNEM ZB

ORU SINDIKALNE PODRUZNICE INDUSTRIJE MOTORNIH VOZIL NOVO MESTO

SmetiS¢e na domacem pragu

»NaSe slabosti so predvsem subjektivnega znaéaja.

Posamezniki svoje odgovornosti niso vzeli dovolj resno

in so se zadovoljevali le z organizacijo proslav, izletov

in Sportnih sre¢anj. ..« je dejal v svojem poroéilu pred-

sednik sindikalne podruinice v IMV Novo mesto.

Marsikateri ¢lan kolektiva Industrije motornih vo-

zil v Novem mestu si v minulem obdobju ni bil veé po-

vsem na jasnem, kaj je z njegovo sindikalno podruznico.

Nekateri so Ze celo podvomili v njen obstoj, ¢eprav je

vecina sklepala, da je njihov sindikat Se vedno med Zi-

vimi, saj so bili -odtegljaji na raéun ¢lanarine vselej

redni in brezhibno odmerjeni.

Zakaj ¢lanom kolektiva IMV
v Novem mestu ni bilo jasno,
kakéna usoda je doletela njegov
sindikat...?

»Dosedanjemu mrtvilu v sin-
dikalnem delu so krivi v glav-
nem posamezniki, ki niso vzeli
dovolj resno svojega dela, po-
sebno pa odgovornosti, ki jim
jo je zaupal nas Kkolektiv...«
odgovarja na to vprasanje v po-
ro¢ilu izvrinega odbora sindi-
kalne podruZnice predsednik
Frane Pec¢nik. »Izgovor, saj vsi
delajo tako, ne sme biti opra-
vicilo za dosedanjo neprizade-
tost do Stevilnih pereéih vpra-
Sanj. Pri tem mislim med dru-
gim na nekdanjega predsednika
nase sindikalne podruznice, ki
svoje naloge ni vzel resno in
je kolektiv ter naSo sindikalno
podruznico samovoljno zapustil.
Izvrini odbor se ni znaSel; tem-
ve¢ je malodusno in neprizadeto
zivotaril, ¢akal, kaj bo...«

OBCGNI ZBOR SINDIKALNE PODRUZNICE SEKCIJE ZA DRAVO PTUJ

Z NIZJIMI STROSKI

DO VISJIH DOHODKOV

Sindikalna podruzZnica sploSne vodne skupnosti iz
Maribora pri sekciji za Dravo v Ptuju je imela prejinji
teden svoj letni obéni zbor. .

V porocilu o delu sindikalne podruZnice je predsed-
nik Ivan Habjani¢ dejal, da je sindikat posvetil najveé
pozornosti razpravam ob sprejetju statuta in' druge in-
terne zakonodaje, sestavi kandidatnih list in volitvam
v delavski svet, upravni odbor in svete delovnih enot.
Ker so posamezne sindikalne podruinice raztresene po
gradbis¢ih, so za boljSo informiranost delaveev kupili
ved radijskih sprejemnikov, televizorjev in narocili vr-
sto ¢asopisov. Sindikat pa se je zavzel tudi za ustano-
vitev blagajne vzajemne pomodci, ki ima Ze sedaj 227
¢lanov, ‘ /

Po mnenju Ivana Habjaniéa sti za Dravo in Muro iz Mari-

Pa“vsa ta aktivnost sindikata e
De zado3¢a in bo v prihodnje
Potrebno veliko ve& pozornosti
Posvetiti  druZbeno-politi¢nem:
Uelu s ¢lanstvom. :
V nadaljevanju je predsed-
Nik sindikalne podruznice sek-
tije za Dravo spregovoril tudi
9 gospodarjenju podjetja. Iz po-
atkov je razvidno, da se je
Celotni dohodek podjetja pove-
Cal fd leta 1965 za 529, Gisti
Ohodek za 59 %, skladi so po-
Tasli za 759, osebni dohodki pa
23 62 %, medtem ko se je lani
Dovegalo &tevilo zaposlenih za
499/, Vendar bi lahkq bili po
Tnenju predsednika sindikata
s} Uspehi $e precej vecji, ¢e bi
brej uredili sistem nagraje-
A0ja in ckrepili vlogo delovnih
fnot] ker bi tako e povedali in-
€res delaveev za gospodarjenje.
s V razpravo je posegel tudi
Tektor splosne vodne skupno-

Mg

DR

bora inZ, Drago Misi¢. Dejal je,
da je gospodarska organizacija
dosegla tako ugodne rezultate
gospodarjenja predvsem s spre-
menjeno organizacijo dela in
poslovanja, razen tega pa se za
temi rezultati skrivajo tudi mo-
dernejia oprema in mehaniza-
cija ter porast Stevila zaposle-
nih. S sprejetim statutom, SZe
posebej pa novega pravilnika o
formiranju in delitvi dohodka
je 'sicer delovna organizaciia
uveljavila princip gospodarjenja
po delovnih enotah, vendar pa
ta decentralizacija v upravlja-
nju Se ni dala polnih rezultatov.
Po mnenju direktorja zavoljo
tega, ker svetom delovnih enot
manjkajo izkusnje v gospodar-
jenju in zato tudi niso zaZiveli
tako, kot bi morali. ;
N_adaljnja razprava je med
drugim tudi razkrila, da nesrede
pri delu pomenijo precejsen pro-

blem za celotno podjetie kot
tudi za posamezne delovne eno-
te. Lani je' namre¢ bilo v de-
lovni organizaciji kar 105 ne-
sre¢ pri delu, od tega celo tri
smrtne, izgubljenih pa je bilo
tako 13.460 delovnih ur, In prav
v tem se skrivajo znatne notra-
nje rezerve. Zato so tudi Ze
uvedli obvezno obiskovanje te-
¢ajev varstva pri delu za vse
novo zaposlene delavce. Sele po-
tem ko delavec uspeino. opravi
ta tecaj, se lahko dokonéno za-
posli v podjetju.

Te in Se druge notranje re-
zerve pa bodo Se posebej po-
membne v leto¥njem letu,| ker
bodo sredstva iz republiSkega
vodnega sklada nekoliko manjsa.
Zato bo letodnji proizvodni pro-
gram podjetja za 10 do 20 %
manjsi, s tem pa preti delovne-
mu kolektivu, da bodo tudi
osebni dohodki ostali na lanski
ravni. Zato bo treba prizadeva-
nja delovnih enot usmeriti na

' zniZevanje stroskov ter zagoto-

viti porast ekonomicnosti in
rentabilnosti poslovanja ter po
tej poti ustvariti sredstva za na-
daljnji porast osebnih dohodkov,
Zato je bil eden od zakljug-
kov ob¢nega zbora sindikalne
podruznice sekcija za Dravo v
Ptuju, da si mora sindikat pri-
zadevati okrepiti samoupravlja-
nje v ‘enoti, zainteresirati sle-
hernega zaposlenega za boljse
gospodarjenje in za &m racio-
nalnejSe upravljanje z dohod-
kom. 4 ViG

. postranskega pomena,

Kriviéno bi bilo, ¢e bi zapi-
sali, da se izvrini odbor sindi-
kalne podruZnice v minulem
obdobju sploh ni sestajal. Se-
stankov je bilo ve¢, vendar je
izvr$ni odbor razpravljal v ve-
¢ini primerov le o vprasanjih
medtem
ko je na bistvene probleme po-

zabljal in jih puscal vnemar.

»Nismo bili nedelavni, am-
pak pri svojem delu premalo
resni,« je na ob¢énem zboru v
Novem mestu poudaril Franc
Peénik. »Tezko se je namref
dogovarjati in potlej kaj pamet-

nega ukreniti, ¢e se ljudem ne .

ljubi Zrtvovati niti nekaj d&asa
za to, da bi se pogovorili o na-
Sih tezavah. Ko sem sklical zbor
proizvajalcev, se vabilu skoraj
nihée ni odzval. Tudi po devet-
krat sem moral sklicati sejo iz-
vrSnega odbora, pa smo vselej
bili neskleptni.. .«

Po vsej verjetnosti besede
Franca Pe¢nika dovelj jasno in
zgovorno odgovarjajo na vpra-
$anja, zakaj so se seSli élani
sindikata na obénem zboru po-
druznice Sele po Stirih letih in
zakaj med ¢lanstvom vprasanije,
ali je sindikat sploh Se med
»Zivimi«., Razprava na obénem
zboru v Novem mestu je siter
pokazala, da je bilo v kolektivu
marsikaj napravljenega na po-
dro¢ju oddiha in rekreacije,
Vendar je potrebno k temu do-
dati, da je bila tfudi tovrstna
skrb, sindikata za zaposlene raz-
meroma ozka, saj je $lo le za
Sportna sretanja oziroma tekmo-
vanja, ki so-bila le obéasna in
katerih se je udeleZil samo o0Zji
del ¢lanov delovne organizacije.

Ker je bil osnovni namen
sestanka v Novem mestu ocena
dela sindikalne podruZnice, ne
pa poro¢ilo o gospodarskih re-
zultatih podjetja v minulem ob-
dobju — nekateri so namreé
oditno po wvsej sili hoteli raz-
pravljati samo na to temo in
potisniti sindikalno delo vstran
— naj ob tem omenimo 3e od-
nos med sindikalno podruZnico
Industrije motornih vozil in ob-
¢inskim sindikalnim sfetom. Na
obénem zboru so namre¢ neka-
teri ¢lani v svoji razpravi ostro
napadli obdinski sindikalni svet
in zastavljali vpradanja, kaj
sploh imajo od tega politiénega
foruma. Obéinskemu sindikal-
nemu svetu so ocitali, da ni dal
od sebe tega, kar bi moral, da
ni zdal poskrbeti za potrebno
povezavo S podruZnicami na
svojem obmocju... A teZko bi
se zdaj mi v tem primeru opre-
delili za upraviéenost in neupra-
vicenost teh trditev. Povsem
jasno pa je, da je nesmiselnost
zvracati lastno krivdo za mrtvilo
sindikata v podjetju na obéinski
sindikalni svet, V novomegki
ob¢ini je namre¢ ved kot sio
sindikalnih podruZnic, zato bi
bilo nadvse naivno zahtevati, da
naj predsednik in tajnik obZin-
skega sindikalnega sveta kore-
nito posezeta v probleme podje-
tij. Zato naj v tem primeru
I_net‘la zapleSe najprej po doma-
¢em pragu.

ANDREJ ULAGA

7 dni v sindikatih

Predlog za spre-
membo zakona

V centralnem odboru sindikata delaveev industrije in
rudarstva Jugoslavije je bil minuli teden posvet o predlogih
delavskega sveta zdruZenega podjetja ISKRA, naj bi spre-
menili 102, in 109, élen temeljnega zakona o podjetjih. De-
lavski svet tega podjetja namreé sodi, nej bi s statuti podje-
tij regulirali obveznosti organizacijskih enot podjetja do druz-
bene skupnosti, ne pa s splo§nim zakonom, naj o tem od-
loéajo zdruZeni proizvajalci, Temeljni zakon o podjetjih nam-
reé zdaj dolo¢a drugace: tako na primer preiudicira vrstni
red poravnave obvez do druzbe in mora zato najprej porav-
nati obveze tisto podjetje v zdrufenem podjetju, ki je te
obveznosti sprejelo, $ele v primeru pa, ko teh obveznosti ne
bi moglo izpolniti, jih more poravnati zdruZeno podjetje,
in Sele ¢e to me zmore tega, naj bi jih poravnali iz svojih
sredstev drugi deli zdrufenega podjetja. V Iskri pa sodijo,
da tako zakonsko doloédilo negira samoupravljavske pravice
delovnih kolektivov, ki so se zdruZili, da se svobodno do-
govarjajo o medsebojnih obveznostih. FPrav tako pa v Iskri
tudi sodijo,"da temeljni zakon ne more predpisovati vrsinega
reda pokrivania izgub iz rezervnih squdov, ker sodi tudi to
vpraianje v pristojnost delovnih kolektivov, ki se zdruZujejo,

Ocitki
in kontra ocitki

Pred nedavnim je organiziral RO sindikata delavce in-
dustrije in rudarstva Hrvatske posvet predstavnikov elek-
trogospodarskih podjetij te republike. Pri tem pa je bilo
eno od osrednjih vpradanj, kako razresiti gordijski vozel raz-
Sirjene reprodukcije v tej panogi.

Sedanji deficit v elektrié¢ni energiji in naraiéajoie po-
trebe po njej resujejo v Hrvatski z izgradnjo movih elektro-
energetskih izvorov. Tako naj bi po planu v izgradnjo novih
elektrarn vloZili tja do leta 1971 2,14 milijarde N-din. Za
realizacijo tega programa naj bi elektrogospodarstvo zago-
tovilo 34 % sredstev, medtem ko naj bi preostanek zagotovili
drugi viri, kot na primer sredstva federacije, v te namene
obvezno oroéena sredstva gospodarstva. Toda kljub vsemu
obstaja primanjkljaj za realizacijo tega macérta. In od tod
tudi zahteva elektrogospodarstva po novih sredstvih in novih
financerjih.

V odgovor na to zahtevo pa preostale gospodarske panoge
»kaZejo s prstom« na visoke osebne dohodke zaposlenih »
elektrogospodarstvu, na njihov monopolni poloZaj in nezain-
teresiranost za raz§irjeno reprodukcijo.

Na te oéitke so predstavniki elektrogospodarstva odgo-
vorili, da panoga sploh ni stimulirana za razdirjeno repro-
dukcijo, ker tudi nima objektivnih kriterijev za delitey do-
hodka. Sredstva namreé, ki ostajajo za rezporeditey na sklade,
s0 namre¢ v sicer visoka za osebne dohodke, zdaleé pre-
nizka pa za nalozbe v razfirjeno reprodukcijo. Zato so tudi
predstavniki elektrogospodarstva izrekli zahtevo po spremem-
bi ekonomskega poloaja te panoge. Zahtevajo, naj bi veé
proizvedenih kilovatnih ur pomenilo tudi vi§ji dohodek, ker
bodo delovne organizacije le v tem primeru zainteresirane
za razdirjeno reprodukecijo in ker si bLodo le tako ustvarile
tudi materialno osnovo zanjo.

Nezadovoljstvo
nad dosezenim

Ko so Clani sindikata v rudarsko-energetsko-kemicnem
kombinatu Kosovo v Obilicu na svoji redni skupiéini govo-
rili o dosedanjih rezultatih gospoderjenja, so imeli pred .se-
boj nekaj zanimivih podatkov. Tako so lani proizvedli kar
trikrat veé premoga kot v letu 1963 in tudi proizvodnija elek-
triéne e.nergije ter osebnj dohodki so rasli v priblino enakem
razmerju.

Vendar pa élani sindikatd le niso bili zadovoljni s svojim
gospodarjenjem. Medtem namred, ko je bil celotni dohodek
v kombinatu na zaposlenega v letu 1965 za 500.000 S-din nad
povpreéjem v SR Srbiji, pa je bil nete produkt v primeri
2 angafiranimi sredstvi za 37 % niZji od povpredia v tej
republiki. To pa seveda pomeni, da nekaj ni v redu z eko-
nomicnostjo in rentabilnostjo proizvodnje ter poslovanja v
kombinatu, da so poslovni stroiki previsoki in da so de-
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¥ VeRASANIE:

»g L0 sklepu upravnega odbora podjetja je pod naslovem
qeudatek k merilu dela« uvedena v naidi delovni organizaciji
v l?‘“'na kazen v obliki »zadrZanja izplaéila pozitivnih premij
N, 10t ali delno«, kadar gre za konkretne primere »malomar-
n,ma 0dnosa do dela, nediscipline pri delu, povzroéene Skode na
dqlie“lalu, proizvodih ali na ugledu, neizpolnjevanje delovnih
nj, 20sti itd.«, Gre za odirganje premije, do katere je posamez-
E"e Ubraviéen po normativhem delu premijskega pravilnika.
Al Uuaing ugovor mora prizadeti delavec podati v sedmih dneh.
zal,a-’e dovoljen odtegljaj premije — osebnega dohodka kot kazen
alj "1 Kkriitve delovne discipline po TZDR? Zanima me tudi,
Dre Ahko upravni odbor s tak$nim svojim sklepom ‘spremeni

kg 0iski pravilnik, ki ga je sprejel delavski svet kot najvisji

rinaf"}ng'avni organ? Ker so decembra 1966 bili doseZeni slabi
Dre 1¢ni rezultati, je upravni odbor sklenil, da se ne izpladajo
in ,11J¢ vsem delaveem, od mojstrov naprej. Ali je to pravilno’
g 0‘ Je podjetje dolzno izdati vsem prizadetim delavcem ustrez-

dloghe, Ceprav gre za kolektivno kazen. M. J. — Ljubljana

kazeemeh'ni zakon o delovnih razmerjih je odpravil denarno

dy 1% krsitve delovne discipline in tudi ne dopui¢a moZnosti, -

Samgl elovna organizacija tak$no kazen vpe]jalg & svojimi
Vag. oPravnimi akti. Torej je denarna kazen, ki jo je u‘vedla_l
Ney., €lovna organizacija kot ukrep za kritev delovne dolznosti
aankci(’_mta, To se nanasa zlasti na primere, ko se uporablja kot
nieva 12 za malomareen odnos do dela, za nedisciplino, neizpol-
Ny . J¢ delovnih dolinosti, itd, Kar zadeva povzroanje ¥kode
oterialu ali na proizvodih je odtegljaj od osebnega dohodia
?EIovrlie] vV bistvu denarna kazen — tudi nezakonit, ima pa
¢ iaa Organizacija pravico (in tudi dolZnost), da od povzro-
temel,_mter;la povzroceno Skodo, Ta pravica delovne organizacije
l'lqma-]i na élenu 94, TZDR, po katerem mora delavec, ki name-
deyy, 1 12 velike nepazljivosti povzroti delovni organizaciji na
Ceo pa ldV Zvezi z delom materialno $kodo, to kodo tudi povrniti,
Doeroéilelaveg noce povrniti Skode (bodisi da sodi, da je ni
terjag; oo POdisi iz drugih razlogov), sme delovna organizacija
he' me‘gmtev povzrotene 3kode le po sodni poti, nikakor pa
dajog elaveu iz tega naslova odtrgovati od osebnega dohodka
Celegy ;l.zneske, ¢e v to sam ne privoli, Torej je odtegovanje
1 dela osebnega dohodka nezakonio tako v primeru,

Pravna posvetovalnica DE

da gre za sankcije zaradi kriitev delovnih dolZnosti, kot v pri-
meru, ko ima delovna organizacija do delavea odikodninski
zahtevek. Zato je tudj sklep upravnega odbora, o katerega
veljavnosti in zakonitosti sprasujete, v nasprotju z obstojeéimi
predpisi, konkretno v nasprotju s temeljnim zakonom o delovnih
razmerjih, mimo katerega ne morejo ali vsaj ne bi smeli iti
niti samoupravni predpisi (pravilniki) niti samoupravni organi
§ svojimi sklepi. Samoupravni akt oziroma posamezna njegova
doloéila, ki so v nasprotju z obstojeé¢imi predpisi, so nezakonita
in ne morejo veljati; takSen akt je treba izpodbijati v posebnem
' postopku. Prav tako je nezakonit tudi sklep samoupravnega
organa, ki je v nasprotju z veljavnim zakonom. Omenimo naj
Se, da upravni odbor ne more spreminjati veljavnih dolo¢tb
kateregakoli samoupravnega akta delovne organizacije; torej
sklep upravnega odbora ne more spremeniti veljavnega premij-
skega pravilnika; le-ta se lahko spremeni le po postopku, ki je
predpisan za njegoy sprejem, in s strani organa, ki je pristojen
za sprejemanje pravilnikov delovne organizacije, praviloma je
to delavski svet kot najvi§ji organ samoupravljanja. Glede
odlo¢b pa: podjetje bi vam bilo dolino izdati odlo¢be glede na
sam sklep upravnega odbora, po katerem je treba delavca pis-
meno obvestiti o odtegljaju in ga obrazloZiti. Za DritoZbe zoper
odlo¢be pa je po TZDR predpisan 15-dnevni rok, ki ga tudi
delovna organizacija ne more poljubno dologati ali skrajsevati,
ker je z zakonom toéno doloden. ;

Kot vidite, je vaSa delovna organizacija storila vrsto nezako-
nitosti in nepravilnosti, na katere bi jo bilo treba opozoriti, da
lih sama odpravi; sicer boste morali prizadeti sami ukrepati
v postopku pred sodiséem.

B VPRASANIJE:

Dne 31. L 1967 sem prejel obvestilo (naredbo )upravnika
carinarnice o premestitvi na novo delovno mesto. § tem obve-
stilom se obvesfajo tudi drugi delavci o tem, da so razporejeni
na nova delovna mesta. Obvestilo tudi dolofa, naj se vsem
delavcem izdajo odlocbe o razporeditvi na nova delovna mesta
ter doloéijo merila za osebni dohodek. Mislim, da novo delovno
mesto ne ustreza: moji strokovni izobrazbi in praksi na tem

M. LIPUZIC

podroéju, poleg tega bom prejemal tudi manjSe osebne dohodke. .

Kaj naj naredim v tem poloZaju? A, L. — NOVA GORICA

lovna sredstva prémalo izkoriiéena.

Delavgc ima pravico, da ga ob nastopu dela in med delom
v.delovm organizaciji razporejajo na delovna mesta, ki ustrezajo
njegovi deloviii sposobnosti, Delovna organizacija lahko uposte-
vaje zahteve delovnega procesa, nazporedi delavca na drugo
delovno mesto, ¢e pogoji, ki se zahtevajo za to delovno mesto,
ustrf.-zajo delavéevim strokovnim in drugim delovnim Sposob-
nostim, Delavea, ki na svojem delovnem mestu uspesno opravlja
delovne naloge, sme delovna skupnost le z njegovo privolitvijo
razporediti na delovno mesto, ki terja manige ali vetje strokov-
ne in druge delovne sposobnosti, kot jih delaveec ima, Tako
doloc¢a zakon. . ;

Ko prejmete odlotbo o razporeditvi na to novo delovno
mesto, lahko v 15 dneh od prejema odlotbe vioZite ugovor zoper
rjo na vi§ji organ upravljanja, ¢e menite, da odloéba nj v skladu
s temi zakonitimi doloébami. to je, ¢e so v pravilih podjetja
za novo delovno mesio predvidene manjse delovne sposobnosti,
kot jih imate. (Pod delovnimi sposobnostmi razumemo ne le
strokovno izobrazbo, temveé tudi delovne izkuSnje in drugo).
Ugotoviti je torej treba, kakéne delovne sposobnosti se zahtevajo
za to delovno mesto po sploénih aktih delovne organizacije.
Delovna organizacija je dolZna najdlje v 30+dneh od vlozitve
ugovora nanj odgovoriti; od dneva prejema tega odgovora pa
lahko v 30 dneh vloZite toZbo na sodiiée, de z odgovorom niste
zadovoljni. V. primeru, da vam delovna organizacija v 30 dneh
na ugovor sploh ne ‘odgovori, imate pravico vloiti to¥bo v
30 dneh od poteka tega roka, v katerem bj vam delovna orga-
nizacija morala odgovoriti.

TRAJCEV JORDAN
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Iz nase druzbe

STALISCA
Z razSirjene seje
predsedstva RS ZSS

0 spremembah v zdray-
stvenem zavarovanju

V prejdnji Stevilki Delavske enotnosti smo objavili poro-
gilo z raZ.SLrJene seje predsedstva RS ZSS, ki je bila 13. feb-
ruarja in na kateri so prisotni razpravljali o vprasanjih, ki
Jih v komunalnih skupnostih socialnega zavarovanja ter v
delovnih organizacijah odpirajo spremenjeni zakoni s po-
dro¢ja zdravstvenega zavarovanja, ki so bili sprejeti v de-
cembru minulega leta, Posebna komisija, ki so jo imenovali
na seji, je izdelala na osnovi razprave in sprejetih zakjuckov
staliSéa, ki jih objavljamo danes:

Predsedstvo v _celoti podpira sedanjo samoupravno usme-
ritev zakonodaje socialnega zavarovanja, in to predvsem za-
radi tega, ker daje moznosti komunalnim skupnostim kot
samoupravnim organom s tega podrocja ter delovnim organi-
zacijam, da o vrsti vprasanj sami odlogajo. Toda, komunalne
skupn0§ti in delovne organizacije so v sedanjem &asu .pred
lf'loloéemmi problemi predvsem zato, ker so bili zakoni spre-
jeti po relativno hitrem postopku in brez dovolj Siroke raz-
prave med zavarovanci samimi, Da v bodo&e ne bi prihajalo
vet do takih problemov, je treba zagetoviti stalno in- siste-
matiéno politiéno in strokovno spremljanje sistema socialne-
ga zavarovanja, ker bo le na taki osnovi moino sprejemati
usfrezne zakonske in samoupravne akte.

Ker je v pripravi nov sistem, zdravstvenega zavarovanja,
pricakuje predsedstvo, da bodo dane™vse ‘imoZnosti za teme-
ljito in Siroko razpravo na strokovnih in samoupravnih orga-
nih z?}ravswa, socialnega zavarovanja in v delovnih organi-
zacija 3

S potrebno reorgamzacijo zdravstvene sluzbe in z ures-
niéevanjem nalog akcuskega programa za zdravstveno var-
stvo v SIovenux — ki ga je nnpravil republidki sekretariat
Za zdravstvo in- socialno varstvo in ki ga sindikati v. tceloti
politiéno podpirajo.—: bo moZno umiriti in zmanjsati potros-
njo v zdravstvenem zavarovanju. Zato naj pristojni republi-
5ki organ dolo¢i odgovorne za izvedbo posameznih nalog iz
tega programa in dologi, kdaj mora biti to delo kon¢ano.
Hkrati naj ¢imprej pripravi zakonske predpise s podrodja
organizacije in Tinaneiranja zdravsiva. Samo v novent siste-
mu, urejenem na novih nacelih zdravstvenega varstva, lahko
pricakujemo boljSe rezultate, soudeleZba zavarovancev pa bo
tako postala sestavni element za usmerjanje in racloﬂahm‘ po-
trosnjo v zdravstvenem zavarovanju. Guyshers

Glede pristojnosti, ki so jih z novim zakonom prevzeli

kolektivi in komunalne skupnosti socialnega zavarovanja, se
predsedstvo strinja s smerjo, nakazano v zakonu, Priporofa
pa, da v sedanjem obdobju komunalne skupnosii — dokler
nimajo jasno izdelanih analiz — ne gredo s predpisovanjem
soudelezbe v Sirino: komunalne skupnosti socialnega zavaro-
vanja naj predpisejo soudelezbo zavarovancev v smislu skle-
pa skupiéine republiske skupnosti socialnega zavarovanja:

a) samo za narofene obiske zdravnika na bolnikovem do-
mu. Pri tem je treba poudariti; da gre samo:za-naroene obi_-'.:
ske, ne pa za take, ki jih opravi zdravnik po. lastni presoji;

b) za prevoz z redilnimi aviomobili, razen v primerih, kjer
gre za Zivljenjsko nevarne posSkodbe in za prevoze duSevnih
bolnikov, ki so nevarni za svojo okolico;

c) za preglede in zdravljenje akutnih zastrupitev z alko-
holom,

Predsedstvo pnporm,a ‘Komunalnim sku'pnostlm, naj ‘pr 4
dolofanju’ konkretnih zneskov' soudeleibe ne delajo_preveli-

kih razlik. Dvakratne ali célo trikrame vazlike v vifini
udelezbe med posameznimi podrogji miso primerne, . Se po-.

sebej poudarjd, naj v sedanjem obdobj’u ne. predpisu,lejo so-'—-f.‘. 3

udelezbe za oskrbo v. bolmsnjcah

Delovne urgamza.ci]e — ki so *p“rev*zale udloca.nje (F nadm
mestilih "do 30" dni bolezni < naj po stroRovni -oceni- sta-

nja v zdravstvenem varstvu in po analizi bolniSkega staleia . .

sprejme;o ustrezne ' samoupravhe sklepe: o tem. :Za  to naj

angazirajo zdravstveno sluZbo, posebno Se medicino dela.: -
naj delovne organizacije pri daljfih bo---
leznih ne zniZujejo do sedaj uveljavljene_visine nadomestil.:: - |

Predsedstvo meni,

Razumljive pa je, da nadomestilo lahko zniZujejo v prime--

rih neupostevanja‘ préventivnih’ ukrepov ‘Posebej naj" delovnh o
organizacije in njihovi samoupravni nrgani prouéijo” vprah-_ P

nja krajsih bolezniskih izostankov in uvedejo tak naéin na-

domestil, ki ne bo izlofal medicmsklh razlogmr za bolniﬁki 3

stalez, .

Pretiscdstvo mem, da bi morale tlste dclovne organiza- ¢

cije, ki bodo prisle v teZave s prevzemom obveznosti za iz-
plaéevanje nadomestil do 30 dni bolezni — takoj skupno s
komunalnimi zavodi za socialno zavarovanje zadevo analizl-

rati in na osnevi konkretnih /analiz sprejeti ustrezne ‘sklepe. ..

Delovne organizacije bodo morale v bodode posvetati -mno-: - |1
go ved skrbi zdravstveni preventivi, saj jim bo ta: pomagala.:
zmanj3ati bolnisSki staleZ, Za to naj vse veé sredsfev name-.- -
nijo za preventivno zdravstveno zad¢ito in tudi denar, ki lim d

ostaja v okviru za 1,1% zniZahje stopn.ie, porabijh snmo za
take namene, -

Predsedstvo priporoca, naj komunnlne skupnostl socla[ne- 7

ga zavarovanja sedanje viSine nadomestil po 31. dnevu sta-
leZ#a. bistveno ne zmanjsujejo, ker je prepri¢ano, da je zago-
tovitev .sredstev za zdravstveno zavarovanje mogode dosedi
z dodatnimi ukrepi ter racionalizacijo. dmge potroinje ¥,
zdravstvenem zavarovanju. X

Delovne organizacije naj upostevajo mnenje zdravstvenc

sluzbe, ko razpravljajo o nadomestilu za porodniski dopust--
nad-105 do 133 dni. To po mnenju predsedstva tudi-ni bistven -

problem. Delovne organizacije naj ob tem kompleksno pro-

ucuo in resijo vpraSanje orgamzacije otroskega varstva v sa- ]

mi delovni organizamji

Ob zakonskih spremembah ofrofkega dodatka smatra pred-
sedbtvo, da je treba &imprej urediti’ vprasanje otroSkega var-
stva in sprejeti zakon o otrofkem varstvu v SRS. Pristojni
republiski organi naj zahtevajo spremembo sedanjih zvez-
nih predpisov, da bo moZno v republiki samostojno urejati
vpraZanja otroSkega varstva. Dokler pa fo ni urejeno, smafra
predsedstvo, ni treba ustvarjati politiénih problemov z zni-
Zevanjem zneska za opremo dojenékov. aaj gre: vendar m
nepomemben finanten rezultat,

Predsedstvo republifkega sveta e posebej poziva vse sin-
dikalne organizacije in samoupravne organe v delovnih or-
ganizacijah, da v ve€ji meri spremljajo problematiko zdravst-
venega zavarovanja, da o njej razpravljajo in se zavzemajo
za sprejemanje takih ukrepov, ki bodo zagotavljali vnaSanje

duha gospodarske in druzbene reforme tudi na tem podroéju. el

PREDBEDSTVO RS ZSS

— ZAKAJ SI PA KANDIDATU SKRIL KLOBUK?

— DA GA BOMO PO VOLITVAH VSAJ -'.‘JE ENKRAT.VIDELI, KO BO PRISEL PONJ.

Karikatura: MILAN MAVER

ZAKAJ ZBORI VOLIVCEV PONEKOD NE ODIGRAVAJO SVOJE VLOGE?

SED

NE JEMLJETE RESNO«

Uvodne politiéne priprave na volitve, prv1 zhori vo-
liveev, so' za nami. Dopisniki dnevnih listov in RTV so

"o jih v svojih poroédilih skoraj soglasno ocenili kot spro-
- ¢eno, demokrati¢no izmenjavo mnenj o politiéni in stro-

“ kovni usposobljenosti ter delovnih in drugih lastnostih
& predlaganih kandidatov, predvsem pa kot »korak na-
¢ prej« v demokrati¢nosti javnega dogevarjanja, kdo naj .
predstavl]a politiéno-teritorialno_ skupnost, ‘v, ‘obginski

* . skupiéini in v tem ali onem zboru repubhEke skupsune.l
Tako “Kronisti, navduSeni nad nox im nadinom »vo-

- denja kadrovske polltlke«T

. Ocene nekaterih politi¢nih delav’cevg ki so iprisostvo-
. vali zborom volivecev, pa so bolj uniirjene. »Namesto, da
- bi ljudjé-razpravljali predvsem o nalegah novih skup--
* 8Cin, so razpravljali o tem, ali naj predlagajo enega ali
- xe¢ kandidatov, Namesto da bi ... so govorili spet o va-

= .sklh poteh, o setniji, v

vplaéilih za ‘zdravstveno zavarova-

nje... Ceprav_smo dobili v roke 'of»gezen seznam moz-
d

..nih kandxdamvza skupstine, kar ji mmapre. ek, zbon vo-
-~ liveev niso’,odigrali tiste viege®. ..« "=

Namesto da bi se ti obéinski
politiénia ljudje povprasali, za-
kaj zbori volivcev »ne odigra-
vajo svoje vloge«, kakor kaie,
spet jadikujejo o vsebinsko ne-

-~ustrezni.razpravi; toliko, da se
“ne vpragajo.-ati-so zbori voliv-

cev sploh $e potrebni, ali jih ni
morda »praksa samoupravljanja
Ze prerastlac,

Cas bi Ze bil, da bi si vod-
stva druzbeno-politiénih organi-
zacij v obé¢inah resno zastavila

vnrasame. kdo _je . pravzaprav

" kriv, 23 sTapo. pﬁp;avo pa tudi

slabo udeléibo. ia. zborih voliv-

1| cev. Za §labo_pripravo letosnjih
pred\‘roﬁlm,h zhogov so nedvom-

no krive obéinske sklip&éine, pa

1|, tudi_zbori republifke skupséine,
= kL volwcen;n mso,pomedovah PO-
- roéﬂ in‘ analiz v svojem delu,
“ter: svoﬁh predvidevanj, kaksne

naloge "vse Cakajo mnove skup-
Séine. Kako naj bodo zbori vo-
- liveev »Vsebingko® bogati«, ¢e pa

otgamzatorsi zborov »postavuo

'_a

S tovaliéem Venetom Ru-
: ta_r::em, -tehnologom proizvod-
nje: in predsednikom obratne-
-ga - delavskega sveta v »Go-
-renjki«, -tovarni c¢okolade V
- Lescah,: sva-se  pomenkovala o
-+ samoupravnihodnosih in per-
- :spektivah :njihovega obrata,
~o.:ki je #e :nekaj let del ljub-
- “ljanske fovarne »Sumis,
- Qdkrito. -reéeno: ni bil pre-
vet: vesel, -ko' sem ga zaprosil
"+ Z&, Tazgovors
~»Mislim;: da je kdo drug
-~ bolj- poklican, da bi dal od-
govor,” ki ga - Zelite?« je kar
.- - naravnost. povedal. »Veste: je
- . e res,da: sem predsedmk
obratnega ;sveta: je pa res
tudi to, da sem komaj dve leti

slim drugace, kot pa dolgo-
letni ¢lani kolektiva. Ne mo-
rem drugade: sem paé videl,
kako proizvodnja tefe v .so-
dobneje urejenih tovarnah...
Kot tehnika pa me zanima
predvsem to, kaj je mogote
iztisniti iz strojev. Moti me
samozadovoljstvo, ko ponekod
in tudi pri nas v podjetju
véasih govorijo, da ni vzroka
za vetjl trud, ¢e pa Ze brez
tega dobro gre... Zdi sé mi
pa, da so v takEmh pojmova-
njih najgloblje korenine vseh
tistih vzrokov, ki zavirajo hi-
trejdi gospodarski razvoj, pa
tudi razvoj samoupravljanja.

-
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tukaj-in da osebno véasih mi- -

na dnevni red« eno samo toéko:
izbira .moZnih kandidatov =za
skupséine, namesto da bi pred-
logom moZnih kandidatov pred-
loZili tudi program dela bodoéih
skupsé&in.

Sicer pa: ali so vodstva druz—

beno-politiénih organizacij v
zadnjem ¢asu sploh povprasala
volivee, zakaj jih ni na zbore in
zakaj »ne diskutirajo principi-
alno«, ampak govorijo le o vsak-
danjih stvareh«? Slisal sem za
en sam tak primer v zadnjem
¢asu: za ankefo, ki"jo je porza- "*
misli
sindikalnega-sveta Ptuj naslovilk
na obéane politiéni odbor, ki v
ptujski ob¢ini-zbira: gradivo za
zvezno -konferenco samouprav-
ljalcev.

predsedstva - obé¢inskega

In kaj so odgovorili volivei

na vpralanje: »Zakaj vas. ni na
zbore?«

Smiselno je mogoée odgovore

povzeti- v’ naslednjent: ‘Obéutek
imamt), Adé‘ n'aéih “pripomb’ vod- '_ .

Pogovori 2 upmvljavd . !‘ogovori z uprlvljavcl

'pragu 1ndustrljske proizvodme

Po mo;em osebnem mnen;u Je
bistve samoupravl,]an]a v tem,
da se po demokrati¢ni. poti do-"
govorimo. 0 .poteh, ukrepxh in
vsem drugem, kar naj bi.nas
pnpel;alo do .najboljsih moz-
nih rezultafov. V ¢asu, ko te
razprave potekajo, . ljudje -mo-
rajo imeti moZnost, da tudi
s - svojo besedo vpllva]o na
spreJetJe doloéenih sklepov.,
oziroma odloditev. Ko pa so

stvari dogovorjene; bi se mo-

rali teh dogovorov tudi drzati.
Ampak — takrat se mnenja
najveckrat spet za¢no razha-
jati. Za nekatere demokraci-
ija pomeni isto kot anarhija.
Sredina, v kateri ti posamez-
niki Zivijo, pa jih najveékrat
§¢itli v. imenu demokracije in
samoupravnosti, ..«

»Velja- ta ugotovitev tudi
za va8 obrat?«

»V: nekaterih primerih Ze, -

pa si kaj prida ne moremo
pomagati. - Vpraseval sem se,
kaj naj Bi storili, da bi se te-
mu izognili, da bi to vnaprej
preprecevali. ‘Mislim, - da bo
potrebno $e veliko prevzgaja-
nja nasih ‘ljudi. Vsi' skupaj
konéno strahotno malo vemo,
Se celo o zadevah z.lastnega,
oziroma z oZjega delovnega
podro¢ja. Ce se bomo vdajali
samozadovoljstvu, kar je pri
nas: Kranjcih %e posebej v na-
vadi in- zato .nevarno, . bomo

~»p6 -hitrem poestonkue,

t:zato, “ker
administracija teh organov hiso ©

stva druzbeno-politi¢nih® organi-
zacij in skupiéine ne jemljejo
prece¢ resno, Namesto da bi
bili vsi -predpisi, ki se nanaSajo
na pravice in dolZnosti ob¢anov,
dlje ¢asa v javni razpravi (ob-
javljeni v tisku, prebrani v ra-
diu in televiziji), jih -predsed-
nigki organi sprejemajo navadno
Zakaj?
Ce ne inamerno, potem najbiz
strokovne _sluzbe in

sposobne pravoc¢asno chlikovati
dovolj dognanih osnutkqy pred-
pisov, Cel pa Ze dajo tadi namg
kaj v razpravo, pa ocenijo nase '
pﬁpombe k predlaganemu fgra-+
divu kot strokovno ‘neutemelje-i
ne, laicae in zato . ‘tudi nebmt«
véne’! Zivljenje dokaze nav adno,’
da”smo ‘imeli mi ‘prav, toda po
to¢i zvoniti . Beremo, da. je:-

. “odbornik : dolzan ,prlha}atl ‘med:
-~ velivee,

utemeljevati.,
kako naj volivcem poljudno raz-
loZi tisto, kar je udeno in zaple-
teno napisano v gradivu, ki
ga podiljajo odborniku. Zakaj
SZDL ali krajevna skupnost ne
sklicujeta zborov voliveev. mimo
skupi¢ine? Ni potrebno: vse
stvari se mogoce urediti tudi z
dogovorom med odbornikom in
predsednikom obéinske skup-
3éine,

Kakor kaZejo te kritiéne be-
sede obcanov, so zbori voliveev
navadno vsebinsko nepriprav-

lieni predvsem zaradi neustrez- ..
“ne. vsebine dela nekaterlh vod-= -
“stev politiénih organizacij v -ob="
sklicujejo’ “jih- ta -
 Vodstva® navadno takrat, ko so
* jih ‘dolZna sklicati ali ko pot;e-
‘bujejo podporo obcanov za ures-
ni¢itev: svojih zamisli, ne pa fa- °
krat, ko bi ob&ani‘Zeleli razlago *°
‘razli¢nih, premalo razumlijivih
‘ukrepov ter pojavov in proble-

¢inah. - Tudi

mov v naSem zivljenju.
' - V.B..

teda s,

S kladivom .

» SINDIKALNI
PREPIR«

Sedanje ob¢ne zbore sindi-
kainih organizacij v zagorski
obtini nedvomno preveva skrb
za boljSe gospodarjenje, za ak-
tivnejSo vlogo sindikatov pri
krepitvi samoupravljanja in za
poglobljeno skrb za ¢lanstvo.
O vsem tem je bilo zadnja dva
meseca sliSati dosti veé¢ kot
lard skozi vse leto. Sindikalna
vadstva so paé spoznala, da po
starem ne gre wve; zato so

ubrala smelej8a pota, uzivajo |

vedno -veé¢jo podporo v kolek-
tivih. Povsem upraviteno bi
smeli pritrditi nekaterim sin-
dikalnim delavcem, da glas
sindikata ni ve¢ glas v nebo
vpijotega v pudtavi v tej ali
or. delovni organizaciji, kot
tudi sodbam,_ da letosnji obé&ni
zhori niso bili tako obiskani
zavoljo tradicionalne pol klo-
base in.poli¢a vina, ampak za-
voljo interesov delovnih ljudi
dn problemov svojih podjetij.

Pa vendar: kaksna bela
vrana se tu in tam le Se naj-
de, ki daje slutiti, da nove de-
lovne oblike le e niso prodrle
v . vse sindikalne organizacije.
V _sindikalnih vrstah zagorske
obdéine krozi tele dni tudi tale
nainovejsa anekdotica. V ko=
munalnem podjetju so plani-

| rali obéni zbor za sredino fe-

bruarja. 'Vse v redu .in prav,
dokler ni prisSlo do vpraSanja,
kje izvesti delovni dogovor?
Oba vodilna predstavnika sin-
dikalnega odbora sta bila za
oé¢larije. Razlika med njima je
bila .le ta, da se je predsed-

inilkk-‘ogreval-za zasebno. gostil-

no, njegov sobesednik pa je bil
bclj naklonjen druzbenem
sektorju gostinstva. Beseda je
ddla besedo, vnel se je prepir,
kot da hi $lo najmanj za raz-
pustitev sindikata, sne pa za
prostor, primeren za izvedbo
Bbcnega zbora.

' Pa nikarte misliti, da so se |

ﬁporazumeh' Prisla je napove-

| dina- sobeta ;popeldne. Pred-

sedhik  sindikalne organizacije
je uporno vztrajal pri svojem

predlogu in se kar brez »voj- |

ske« podal v privatno ostari-
jo, medtem ko je najveéji del

¢lanstva sledil drugemu pred- |

stavniku v gostilno druzbene-
ga sektorja. Kaj zato, ¢e se #
ohéni zhor opravil brez pred’
sednika? VaZnejSe je to, da
je zmagala ve¢ina, kot menij?
tlani sindikalne organizacije
Zal, pa ni¢ ne povedo, komt

je prejénji predsednik probral i

sestavljeno poroéilo v tisti pri-
vatni krémi. Pa menda ja né
‘kar sluéajnim® gostom?

Vse skupaj: bi utegnilo iz=

zveneti smeésno, - otroc.emtoda
“konec¢ koncev gre za ugled or-
;’a!‘xzact]e ki ‘predstavlja ve-
#1no zaposlenih tega kolektiva.
“Prav bi bilo: da bi'se prepirall
s} vaine}§1h stvareh’. -v-

_ po posi

potasi_sami sebi odzagali ves
jo, .na kateri sedimo. Saj ve-
‘ste, da mislim-na na§ ponos
glede delovne tradicije, na do-
sedanji razvoj in podobno.s
»In &e bi zdaj vendarle po-
skusili odgovoriti na uvodoma
-zastavljeno . vpraanje?«

»Kolikor jaz vem, smo z’

zdruzitvijo samo pridobili. Po
samoupravni plati -zdaj sicer
reSujemo -le . interne zadeve
nasega obrata. O zadevah vec-
jega pomena, na primer, o no-
vih investicijah, pa. odlo¢ajo
centralni samoupravni organi,
v katerih so.zastopani. tudi na-
8i predstavniki.. Re¢em .lahko,
da ti. organi kaZejo razume-
vanje za naSe .potrebe. Po
skupno dogovorjeni  priorite-
ti . investicij za . ljubljanski
obrat. smo od tamkaj dobili
njihove..stroje za proizvodnjo
¢okolade. Nas$ posel smo si z
njimi delno Ze olaj$ali. Zdaj,
ko so v Ljubljani najvaZnejse
investicije zakljuéene, smo pa
mi prisli na vrsto. Letos do-

.bimo prve sodobneé stroje, s

katerimi bomo s¢asoma, ko bo
oprema kompletna, potrojili
proizvodnjo.

Z drugimi besedami: smo
na pragu industrijske revolu-
cije, Drugafe bo treba popri=
jeti za delo, kot pa smo na-
vajeni zdaj. Je pa tudi skraj=-
ni ¢éas, da to koné¢no storimo.
S kvaliteto nasih izdelkov smo
si -pridobili tak ugled, da bi
lahko prodali nekajkrat veé
kot pa lahko iztisnemo iz na-
§ih strojev. To priloznost pa
moramo  izkoristiti, dokler
nam konkurenca §e ne more
priti preblizul« :

: -mG
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KAKO DOBRO BI SELE
- POTLEJ GOSPODARILI?

Kaze, da je zapis, zakaj so avtobusni Soferji in sprevodniki prometnega podjetja
Gorjanci iz Novega mesta nezadovoljni, objavljen v predzadnji stevilki Delavske enot-
nosti, precej razburkal duhove, zlasti pri vodilnih usluzbencih tega podjetja.

Tovaris Galié, direktor podjetja, Ivan Brsan, tehni¢ni vodja,

Drago Hmeljina,

Vodja komerciale, Franc Kump, vodja sploSnega sektorja, Ljudmila Dular, raéuno-
vodja, Angelo Gatta, Sef avtobusnegd prometa, JoZe Dolinar, predsednik sindikata,

Stane Sobar, predsednik upravnega odbora ter sekretar osnovne organizacije ZK so

skugali v pogovoru ovreci sleherni oc¢itek avtobusnih Soferjev in sprevodnikov o sla-

bostih v njihovem podjetju.

To naj bi bila po njihovem mnenju druga stran medalje.

80 MERILA NAGRAJEVANJA
OBJEKTIVNA?

Po besedah tovariev, s kate-
mi je tokrat tekel pogovor, av-
tobusni ¥oferji in sprevodniki ne
fazumejo, ali pa nofejo razume-

njihovega sistema nagrajeva-
Nja, Res pa je tudi, da so bili
@tobusni $oferiji in sprevodnlk)
trietno v zmoti, ko so v prvem
pisu zatrjevali, da imajo av-
busne proge, na katerih vozi-
0, ocenjene s totkami,

Zavoljo tega naj na kratko
fe enkrat zapiSsemo, kaksna so v

Ntvu njihova merila nagraje-
anJa'?

Osnovo za izratun osebnih
ohodkov aviobusnih fofsrjev in
SDre'vodmkov sestavljajo: cas
Yoinje, prevofeni kilometri, te-
tha proge in das

€posredni izraéun osebnih do-
odkov pa opravljajo na osnovi

nih avtobusnih prog. Redne
Wiobusne pa tudi dodatne pro-
€ imajo ovrednotene s fiksni-
1 zneski. Pri ovrednotenju sle-
hel"ne aviobusne proge so upo-
tevali 30 minut za pripravo
Preq odhodom,. ¢as @#akanja v
faju, kamor pelje avtobus, éas

Od.stran}evame manjsih okvar

opravljanje manjsih popravil
r gigtenje vozila, Sprevodniku

4 se na osnovi teh meril izra-
Na osebni dohodek v visini 70

odsotnosti. .

odstotkov od osebnega dohodka
avtobusnega Soferja.

Temu pa je treba $e dodati
vrednost posameznega delovne-
ga mesta, ki je ocenjeno s toc-
kami, kar predstavlja stalni del
osebnega dohodka avtobusnih
Soferjev in sprevodnikov. Iz
dokumentacije, ki je bila na raz-
polago, pa je razvidno, da so
tudi  vsi avtebusni Soferji in
sprevodniki nagrajevani, prav
tako kot ostali, za poslovni
uspeh podjetja v dolotenem me-
secu.

Zdaj pa se vsiljuje neko dru-
go vprasanje, ki so ga postavili
tudi Soferji in sprevodniki, insi-
cer, ¢e so ta merila nagrajeva-
nja objektivna? V objektivnost
dvomijo zategadelj, ker menijo,
da so posamezne proge.preniz-
ko ovrednotene, zlasti ¢e uposte-
vajo vse tiste elemente pri
ovrednotenju proge, kot so od-
stranjevanje manj§ih okvar,
opravljanje manjsih popravil in
¢is¢enje +vorzil, to je dodatno
delo ob efektivni voiniji.

_Na to vpraSanje, tovarisi, s
katerimi je tekel razgovor, niso
dovolj jasno odgcvorili.

Vodilni usluzbenci, ki so
»branili« interese podjetja pred
ocitki avtobusnih Soferjev in
sprevodnikov  glede njihovih
prostih dni, so med drugim po-
vedali, da zaposleni v delovni

na higa

lJUBLJANA-MARIBOI

dobiti podatkov o predvidenem izvozu.
velikih naértov in moZnosti, kakor se mu ponujajo prav letos,

Naii posnetki so nastali nekje na zacetku in ob Koncu tzkeocih trakov v Brestovih to-
varnah pohistva v Cerknici in Martinjaku., TovariSica Ida, priimka nam ni hotéla zaupati
(slika levo), dela pri streju za politiranje v cerkniSki tovarni ‘pohisitva. O0d tam je tudi po-
snetek v sredini, ki prikazuje Olgo Zemljak in Valentina Subica, kako montirata teéaje in
s tem opravljata eno zakljuénih del. Na desni sliki pa je Pavla Stritof, ki v tovarni pohistva
Martinjak iz dneva v dan lakira stole in drugo drobno pohistve.

Tekst in foto: M. GOVEKAR

enoti avtobusnega prometa lani
niso izkoristili dopustov samo
5-odstotno. Ali: v povpreéju je
bil lani vsak zaposleni 24 de-
lovnih dni na dopustu:

Povprec¢ja dostikrat zamegli-
jo dejansko sliko, toda v to se
ne bi spusdéali.

Vprasajmo se raje, zakaj, de-
nimo 3Sef avtobusnega prometa
ni postregel tudi z ostalimi na-
tan¢nimi podatki o prostih dne-
vih Soferjev in sprevodnikov.
Saj, kot je znano, prav v njiho-
vi interni zakonodaji pise, da
imajo avtobusni Soferji in spre-
vedniki zavoljo narave dela, ker
delajo tudi ob nedeljah in praz-
nikih, v letu pravieo na toliko
prostih dni, kolikor je nedelj in
drzavnih praznikov.

Se zmeraj pa je to ostalo le
na papirju, kajti razvidno je, da
so Soferji in sprevodniki avto-
busov lani v povpreéju komaj
izKoristili redni letni dopust.

VZDRZEVALNO SLUZBO
JE TREBA IZBOLJSATI

Malomarnost glede’ tehniénih
pregledov v mehaniénih delav-
nicah, kjer vzdrzujejo avtobuse,
vodilni usluZbenci Gorjancev
pripisujejo le osebnim intrigam
nekaterih avtobusnih Soferjev in
mehanikov v teh delavnicah.
Nikakor pa ni za vse lo ‘kriva
slaba organizacija dela' v meha-

ni¢nih delavnicah, za katero je
pravzaprav neposredno odgovo-
ren tehni¢éni vodja podjetja. ;
Toda Se zmeraj drzi, ce Je
na vozilih kaj narobe s {ehni¢ne
strani, je za vse vedno kriv le
Sofer, pa ¢eprav so vodilni to-
varidi v razgovoru dokaj jasno
pritrdili, da z vzdrZevalno sluZ-
bo avtobusov'le ni vse v naj-
lepsem redu. Sicer ne bi lani
pla¢ali za razna popravila na
njihovih avtobusih drugim de-
lavnicam v Ljubljani nad 5 mi-
lijonov  starih dinarjev.

KAR JE RES, JE RES!

Seveda pa ob. vseh teh po-
manjkljivostih le ne gre zani-
kati dokaj dobrega gospodarje-
nja kolektiva prometnega pod-
jetja Gorjanci, v okvir katere-
ga.scdi tudi Spediterska dejav-
nost. Ta kclektiv je lani g pri-
zadevnim. delom ob 240 zapo-

slenih in pri bruto prometu 1,7

milijarde starih dinarjev prigo-
spodaril kar 560 milijonov sta-
rih dinarjev ¢istega dohodka.
Ne da bi povecali cene svojim
storitvam, so lani ob istem $te-
vilu zaposlenih, v primerjavi s
predlanskim letom, ¢isti doho-
dek povecali kar za 60 milijonov
starih dinarjev.

Torej i@ samo ¥e vpraSanje,
kako dobro pa bi v Gorjancih
gospodarili, ¢e bi odpravili vse,
ali pa vsaj del teh slabosti, ki
smo jih tn zabelezili.

Skeda je le, da se vodilni to-
vari§i in predstavniki druZbeno
politi¢nih organizacij niso naj-
prej sestali s prizadetimi avto-

busnimi $oierji in sprevodniki

ter se skupaj, na razumljiv na-
¢in pogoverili o razreSevanju
vseh omenjenih problemov

In Sele nato spet medse po-
klicali novinarja.

MILAN ZIVKOVIC

E{i nama

V BLAGOVNIC!I S STANOVANJSKO OPREMO.

NAMA., WOLFOVA 1
NA IZBIRO f

V L. NADSTROPJU:

dekorativno blago
serviete, prti, brisade

§¢ilci, mesalci, bojlerjl

posteljno perilo, predite in volnene odeje

preproge, tekaci, obloge tal, zavese
gospodinjski aparati, hladilniki, 3tedilniki, sesalei, lo-

radio aparati, televizorji, gramofoni, magnetotorn tran--'

sistorji, radijske in TV antene
- @ svetilke: stropne, stenske, namizne, stojete
Nakup pohidtva in gospodinjskib aparatov tudi na potresni-
8§ki kredit — 10-odstotni popust pri pladilu z devizami.

nama |N{

NA ZACETKU IN OB KONCU
TEKOCEGA TRAKU V sBRESTU«

Lesno industrijski kombinat BREST Cerknica je lani s 6 milijardami in 180 milijoni S-di-
narjev dohodka po placani realizaciji kar za Cetrtino presegel poslovni uspeh prejSnjega leta.,
Pri tem je dobra polovica proizvodnje odpadla na finalne 1zde[ke, ki jih zvecine izvazajo.
Tako so lani na tujem zanje iztrzili Ze 2,150.000 dolarjev.

Ceprav gozdovi pomenijo najvedje naravno bogastvo Nol,ramske, BREST cedalje teie
prihaja do potrebne hlodovine. Eden izmed vzrokov takinega stanja je tudi izredna kon}unk-
tura pri izvozu hlodovine in Zaganega lesa. Zaradi tega, da bi vseeno zaposlili svoje Zmog-
ljivosti, BREST letos za dobrih 15 % povecuje proizvodnjo finalnih izdelkov. Hkrati uvaja
najsodobnejse na¢ine povri§inske obdelave, da bi na racun tega povedal dohodek pri izvozu.
Ob nasSem obisku v kombinatu BREST letoinji plan e ni bil potrjen in zato nismo mogli
Namignili pa so, da BREST se nikoli ni imel tako-

AT A

I

Iz nase druzbe

"PORTRETI IN SRECANJA

\

ista svetloba je lila od vsega &istega meba tako nemirno

in omamljivo, tako je opajala oci ter jih vabila v sanje,

da so. bile konture mesta $e bolj zabrisane in zastrte,
nego jih zastira jesenska megla. Vse ena sama celotna po-
doba, ena sama celotna lepota, brez tistih vsiljivih, klepeta-
vih podrobnosti, ki Zalijo oko, cepijo podobno in ubijajo
lepote. (Ivan Cankar: Bela krizantema)

Petdeset let daled je 3e ta tvoja lepota, Cankar. In vens
dar kako blizu nam je. V bron ulit, zamisljen slonis, oprt na
bronasto roko, in gledad Zivijenje okrog sebe. Morda nas opa-=
zujes in vidis, da Ljubljane ni vec daled, da je Gradeec blizu
in Dunaj! Avtomobili. ljudje in zopet avtomobili in ljudje
hite skozi tvojo Vrhniko in mimo tebe. V Trst? Tudi v Trst

in Benetke in v Milano!

Takoj zraven tvoje bronaste podobe so prostori Turistic4
nega drustva Vrhnika. Manj poetiéna sedanjost. Stene 80

prelepljene z lepaki,

i vabijo v Postojno, Pohorje in Porto-

ro... Pa vendar, tajnik Turistiénege drudtva IVAN SLU-

GA je idealist, kakor si bil ti.

Ljudje, ki so idealisti, ne

meéejo nikoli pudke v koruzo, vsaka prepreka jim da le nov

polet.

»Argonavti bodo pripluli! S
¢olnom do pristana, do Modil-
nika pa jih bomo prepeljali
z vozom. Tudi brez treh mili-
jonov, ki bi jih morali vloziti
in bi se gotovo vrnili ter Se

obrestovalil« je dejal Sluga.

Leto$nje leto je mednarod-
no leto turizma. Tuch za Vrh-
niko.

»Rad imam- Vrhniko in V_rh—'

nicane, jezi me pa, ko vidim,
da ljudje sami tako slabo

skrbe. za snago in red. Po ce-

stah leZe pravi kupi papirjal«
Seveda ni tako, le vajeno
oko Ivana Sluge br'E; opazi vsa-

ko nepravilnost, i uteg-
nila motiti oblskovalca
»Tujei pravijo, da je Vrh-

nika prikupen kraj. Nekateri
se vracajo k nam Ze vrsto let
zapored. Lani smo zabelezili
kar 14.832 nocitev. Hotel je
stalno =zaseden, ravno tako
privatne . sobe.. Te .so. udobne
in ‘lepe . ter. za hotelskimi ne
zaostajajo, Toda Vrhnika le. e
ni turisti¢no. mesto. Za sedaj
smo Se tranzitna todka.«

Kaj vse ste naredili, da bi
prehodne - gpste in  voznike
opozorili na svoj kraj?

»Lani smo ob cesti postavili
vrsto tabel, ki voznikom nudi-
jo “osnovne informacije. Pro-
gpektov nismo tiskali, ker ni
bilo denarja. Natisnili pa smo

.Zaplani,

vrsto razglednie; tako ¢&rnos
belih kot barvmh«

Lani je minilo 75 let, odkar
je bilo ustanovl;eno vase
drustvo. Ze predvojno olepSe<

valno drustvo pa je bilo zelo

Sodobni
idealist

aktivno; postavilo je razgleds
ni stolp na Planini, preuredilo
Stari maln (mlin) v turistiéno
postoianko in zgradilo kopali-
i¢e, Zanima nas, kaj: je Turi=
stiédno drustvo napravllo laniy
v svojem jubilejnem letu?
»Jubilej smo slavili v izrazi-
to' delovnem vzdudju. Turistié-«
ni delavei smo po osvoboditvi
krepko zavihali rokave: po-
gozdili smo Trojico, zgradili
nov -dom pri. Mo¢ilniku, ter
,udarnisko' markirali ' turisti¢-

ne poti.«

Kaks$ni pa so va$i nacrti za
prihodnest?

»Naértcv imamo  veliko,

mnogo vel kot denarja. Letos
bomo skusali urediti Antonovo
votlino in Vedno Zago pri Mo-
&ilniku, . Zeleli bi 8e zgraditi
obsezen rekreacijski center na
kjer so idealna smu-
¢is¢a. Ze sedaj stoji tam.pre-
ko petdeset zasebnih turistié-
nih- hific, Na Zaplani -bi-pa Se
radi zgradili obseZen sistem
Ziénic. Predvsem pa si Zelimo
mladih élanov, ki bi nam pri-
nesli svezega duha in nov po-'
let. In se navzeli naSega. ide-
alizma.«
MATJAZ VIZJAK
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_Ze nekaj let sem me nastav-
ljajo vodilnih ljudi v delovnih
organizacijah izkljuéno obéine,
e celo pa me ved drZavno-
upravni organi, marveé je iz-

' bira med kandidati ze najpo-

membnejSa. delovna mesta v
delovnih skupnostih v rokah
samoupravnih organov delov-
nih-kolektivov. Naj bi uprav-
ne sluZbe obélinskih skupséin
$e tako rade »vodile ustrezno
kadrovsko politiko« in »nadrt-
no kadrovanje« po svojih za-
mislih, mjihove kombinacije
padejo v wvodo takoj, ko se
izkaZe, da hoéejo vwriniti v de-
lovno organizacijo mesposob-
nega ¢loveka.

Kalo gospodarimo

ob zakljudnih raéunih uprli
kritiéni pogled le v vrh pod-
jetja, na pescico glavnih orga-
nizatorjev proizvodnje, ne pa
tudi na tiste, ki organizirajo
NEPOSREDNO proizvodnjo v
vsaki. delovni organizaciji, na
vodje delovnega procesa v de-
lovnih enotah. Najvedkrat je
namre¢ prav od vodij obratov
in oddelkov ter drugih orga-
nizacijskih delov podjetja od-
visno, kak3en bo poslovni
uspeh gospodarske organiza-
cije na trgu.

Kako opravijajo vodje de-
lovnih enot svoje delo?

Najveckrat zelo poenostav-
ljeno, z metodo »trde roke,

1
RAZGOVOR Z NIKOM+-SKOKOM, VODJO KOMERCIALE V TONOSI

~
¢
pa=c]

Tovarna nogavic Tonosa bi propadla ob hudi kon-
kurenci drugih jugoslovanskih nogavic¢arjev, ki so z mo-
derno strojno opremo in tehnologijo dela pocenili izdel-
ke, ¢e se ne bi v proizvodnji preusmerila na sinteticno
trikotaZo in si pomagala s kooperacijo. Finanéni poloZaj
te tovarne se je lani znatno izbeljSal. Za sklade je ostalo
25 odstotkov ¢istega dohodka!

. VECTIRNA
»- KOOPERACIJA

pravno vkljué¢iti v mednarodno
delitev dela. Za inozemskimi
konkurenti zaostajamo v pro-
duktivnosti, v Zlahtnenju in na-
sploh v estetskem videzu izdel-
kov, oboje pa je za kupce mnogo
vaznejse kot solidna izdelava, v
kateri nas ne prekasajo niti za-
hodne evropske tovarne. S tako

Uvoz tujega kapitala v SO
cialisticno drzavo, kakrina J¢|
Jugoslavija, je zaradi ucinko?|
ki jih lahko ima takina g0
spodarska odlocitev na obliko|
vanje druzbenih odnosov, ne|’
dvomno obéutljiva zadeva. C¢|
prav o moZnostih uveza tuje
ga kapitala govorimo Ze nek'ﬂJg
let, je komisija zveznega i¥|
vrénega sveta 3ele lefos 'prﬂ_‘l
dni februarja oblikovala stall|
i¢e, da je »uvoz tujega kapl|
tala v Jugoslavijo v skladu ¥
druzbeno- politiénim sistemoth|
z mameni gospodarske refo’
me, predvsem pa § prizadev®|
nji, da bi pri nas émbolj T
cionalno in produktivno izk®
ristili proizvodne zmogljivost

Kakor se samoupravni organi 2z nedemokratiénim j
utrjeva- 3 ! ? T L - |
g . A o L fhatlatia =0 7, ; : - imenovanim »lohn« poslom si vans |
vse manj sbojec pritiskov »od njem discipline, z energiéno Je vaSa proizvodna usmeri- vrgel komaj 0,37°% dohodka. poontimg delovne izﬁ’ugnje ki ;n ‘;ﬁ,E’tlvjehi’;‘ﬁz‘}sez"vkl,-uﬁzvgwi
v B .| ili o © P = 110, rar i 7 R k > po s |
tev izhod v sili, ker ste zamu Druge tovarne nogavic so se 28 .0 Loristijo pri  postopnem » . mednarodno  delitep  elod

modernizirale, izpopolnile teh-
nologijo in z obojim tako pove-
cale produktivnost dela, da jim
Tonosa z zastarelimi strojnimi
napravami ni mogla ve¢ v ceni
drugace konkurirati kot na §ko-

dili vlak modernizacije, ali eko-
nomsko premisljen ukrep vo

prodiranju na svetovni trg z
lastnimi izdelki. Mislim, da je
prav to izredno pomembno,

Omenjena komisija ZIS je §ell
predloZila v razpravo zakoV
ske predpise, ki naj omogocifl
finanéne dogovore med jug®
slovanskimi podjetji in tujim

Ko sem 1963,
Tonoso, nam je vloZeni

leta priSel v 5 -~
dinar Koliko proizvodov pa izva-

Zate?

»Laprimo vrata, da

ne bo prepiha !«

zgoraj« in »od zunajc, . naj
sprejmejo med vodilne delavce
tega ali onega c¢loveka zato,
sker mora rotiratic, ali’ pa
zato, ker je »zasluZen za maso
stvar«, tako pa se tudi zelo
tezko odlocijo za selekcijo med
dobrimi in slabimi organiza-
torji procesa dela v lastni hisi.
Prav zaradi tak$ne popustljive
in ekonomsko mepreradunljive
»kadrovske politike« je struk-
tura zaposlenih v Sloveniji po
izobrazbi taksina, kot je.

S to ugotovitvijo se seveda
nikakor me moremo pomiriti,
Se posebno me v dasu, ko raz-
glasamo, da je na§ gospodarski
napredek odvisen predvsem od
vedje strokovnosti dela. Zato
smo se tudi odloili za »ka-
drovske prepihe« v vodstvih
delovnih organizacij na vsaka
stiri leta — za reelekcijo, ker
pa nam § prvo reelekcijo ni
uspelo bistveno izboljsati ka-
drovske strukture v wvodstvih
delovnih organizacij, ‘smo prav
zdaj, ob razpravah o zakljuc-
nih raéunih v delovnih orga-
nizacijah, predlagali, naj bi o
strokovni wusposobljenosti vo-
dilnih in o mnjihevih delovnih
uspehih ali neuspehih govorili
vsako leto v tem casu. Kdor
ne zna dobro gospodariti, naj
gre!

Lepo in prav, na vsak nadin
je treba jasno povedati, da so
organizatorji delovnega pro-
cesa OSEBNO, MATERIALNO
IN MORALNO ODGOVORNI
za svoje delo pred delovnimi
kolektivi ter da je prav in po-
Steno, ¢e mosijo tudi posledice
za slabo organizirano delo.
Navsezadnje so prav za to
odgovornost tudi plaéani! Ni
pa prav, da smo v razpravah

udu$itvijo wvsakrinega . prigo-
vora, ¢e§ »red mora bitic!

Kdorkoli pozna osnovne poj-
me o samoupravljanju, ve, da
samoupravljanje $e malo ne
pomeni nereda v proizvodnem
procesu, da si samoupravni
organi ne lastijo pravice od-
locati o izkljuéno strokovnih
zadevah,*ampak med strokov-
nimi odloditvami le izbirajo
najboljse, taki$ne, od katerih
bi imel delovni kolektiv najvec
koristi. In Se, da kolektiv de-
lovne enote tudi nima nobene
koristi, ¢e se zoperstavlja pre-
udarnim in ekonomsko uteme-
ljenim nalogam, ki mu jih raz-
deljuje strokovni - vodja de-
lovne enote. Zato je-tudi v
interesu wseh zaposlenih, da
njithovo delo organizira d&im-
bolj pameten clovek, strokov-
njak za delo, ki ga opravlja,
sposoben organizator dela, ne
pa ¢lovek z mneposlovnimi,
obrtniskimi prijemi pri orga-
niziranju dela, ki si mora po-
vrh svojo avteriteto pogosto
utrjevati e z disciplinskimi
ukrepi. t

Intako smo prifli do odgo-
vora na vprasanje, zakaj de-
lovne organizacije sprejemajo
na delo tako majhno Stevilo
mladih strokovnjakov, ki so
strokovno usposobljeni za or-
ganiziranje dela v delovnih
enotah.

Zato pac¢, ker odloca o nji-
hovem sprejemu sedanja vod-
stvena struktura v delovnih
organizacijah, v kateri imajo
moéno besedo prav tisti, ki bi
se morali posloviti od svojega -
poloZaja, ¢e bi prili v podjetje
mladi. . ;

VINKO BLATNIK

¢ @ Komentatorjev stolpec @ Komentatorjev stolpec @ Komentatorj

Komentatorjev stolpec @ Komentatorjev stolpec @ HKomentatorjev stolpec @ Komentatorjev stolpec @ Komentatorjev stolpe

... da je v 1964. letu iz-
§lo 738 novih predpisov,
1965. leta pa je tovrsina
proizvodnja narasia na 1000,

... da se na zavarovalne
zavode mne jeze samo last-
niki avtomobilov, ki bodo
morali poslej placevati vis-
je.. zavarovalnz premije,
ampak tudi gasilci, ker so
jim ti zavodi ukinilj jinanc-

. no podporo. Tako so se slo-
venjegraski gasilci na obc-
nem zboru sprasevali, ali se
DOZ ne zaveda, da je bila
njegova denarna pomoé v
najve¢ primerih edini do-
hodek gasilskim druitvom,
ki so glavni zaveznik zava-
rovalnih zavodown, suj so v
vedini' krajev edini cuvarji
druZbenega in zasebnega
premoZenja pred poZari in
elementarnimi nesrecami;

cww.da je pri gorenjski
kreditni banki vpisanih na
sezname vorcevalcev za sta-
novanje Ze 300 obéanov in’
delovnih organizacij, ki SO
se obvezali, da bodo skupno
vpladali milijardo 222 mili-
jonov S-din, Do konca lan-
skega leta so. poravnali Ze
§tiri petine te vsote, Dobra
tretjina teh vardevalcev.
vpladuje za stenovanje od
40 do 60 tiso¢ S-din me-
seéno, nekateri pa tudi-nad
100.000 S-din: ;

... da so imeli. varéeval-
ei pri kreditni banki v Ma-
riboru lani ob koncu leta
vloZenih 82,9 milijona. no-
vih dinarjev, mediem Ko je
banka odobrila le 44,6 ntili-
jona N-din kreditov. To
pomeni, da so varcevalci z_
38,3 milijona N-din krediti-
rali gospodarstvo;

1 OSEBN1 AVTOMOBIL
»NSU PRETIS 110«

1 ROCNA MOTORNA
KOSILNICA BCS

Nagradno 2rebanje
ZA VLAGATELJE VEZANIH HRANILNIH VLOG -

VLOG STANOVENJSKIH
'IN KMETIJSKIH VARCEVALCEV

NAD 50 NAGRAD

MOTORNA KOLESA
»NSU PRETIS — PRIMA 3«
MONTAZNA GARAZA
OBRACALNIK ZA SENO
— ZGRABLJALNIK
ROCNA MOTORNA
SKROPILNICA
MAGNETOFONOV -
SEDEZNIH GARNITUR
ZA TABORJENJE

10 DALINOGLEDOV

10 KINOPROJEKTORJEV

10 GARNITUR
PRIROCNEGA ORODJA

S posojilom Vezane hranilne Za napredek

od 80—500 % vloge kmetijstva

na privarcevano vam prinasajo vam nudimo na

vsoto visje obresti privaréevano vsoto

do stanovanja in lepe nagrade od 50—200 %
posojila

0D 1. JANUERJA 1967 DALJE LEHKO VLAGATE
IN VEZETE SVOJE PRIHRANKE PRI VSEH
POSTAH NA PODROCJU KREDITNE BANKE

IN HRENILNICE LJUBLJANA

NAVADNO

V VEZANO

HRANILNO VLOGO
LAHKO SPREMENITE

KREDITNA BANKA |
| IN HRANILNIGA |
LJUBLIANA
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do nasih osebnih dohodkov in
skladov. Ce bi 8li po tej poii
naprei, bi doZiveli taklen po-
lom kot Tovarna pisalnih stro-
jev v nasi sose§¢ini. Za izdelavo
obla¢ilne trikotaze smo se se-
veda odlo¢ili po temeljitem pre-
misleku. Povetane pletilne zmo-
gljivosti  mnogih tovarn niso
usklajene z dodelavami. To ozko
grlo odpravljamo mi. Samo cd
metilske tovarne Beti smo lani
odkupili za 250 milijonov ¢&ip-
kastega pletiva, iz katerega iz-
delujemo med drugim tudi za
Belgijo in Svico Zensko perilo.

Je ta posel donosen?

Je. V proizvodnjo vlozeni di-
nar nam je lani dal 1,07 starega

dinarja dohodka. Z omenjeno
kooperacijo in =z uslugami =za

inozemce. Kopalne obleke izde-

lujemo za tuje firme Plaéajo
se kar dobro, nismo pa zado-
voljni s tem, da ne participira-
mo pri devizah, ‘ustvarjenih z
uslugami. Izvoz vloZenega dela
je po naSem mnenju najbolj za-
nimiv ih bi ga morali devizno
stimulirati. Na ta problem zad-
nje Gase opozarjamo vsi, ki izva¢
Zamo svoje'uslure, svoje delo.

Zakaj ste se sploh odloéili za
kooperacijo z inozemci?

Iz istih razlogov kot mnogi
drugi konfekecionariji: z lastnimi
izdelki se e ne moremo enako-

Lani smo jih izvozili 109%.
Veliko premalo za samostojen
uvoz surovin, Na srefo pletilne
tovarne ne zahtevajo zanje de-
viz. Beti nam je prodala vse
¢ipkasto pletivo za dinarje, .

Menite, da bodo ti kooperanti
v bodoce Se zadovoljni z dinar-
skim plaéilom? Kaj ¢&e svoja
ozka grla v dodelavi odpravijo?
Kooperiranja z vami bo Kkonec
inie;

Zaradi tega ne bomo ostali
brez dela. Kot sem Ze rekel, si
bogatimo delovne izku$nje. Pre-
pricani smo, da mnoge tovarne
ne bodo nikdar uskladile pletil-
nih zmogljivosti z dodelavnimi,
ker sta ozka specializacija in ve-
likoserijska proizvodnja donos-
nejsi. Ta gospodarski aksiom je
osnova nasSe proizvodne pre-
usmeritve oziroma nasih koope-
racijskih naértov in dolgorocé-
nega programiranja razvoja Vv
nasi tovarni. - '

Ste s kooperacijskimi uspehi
zadovoljni?

Zacetek je dober, osebne do-
hodke in sklade smo povegali —
po novem pravilniku o delitvi
osebnih dohodkov ne bo nihée
pri nas zasluzil manj kot 65.000
S-din — zavedamo se, pa svoijih
pomanijkljivosti, Mislim, da nas
bo ta zavest priganjala...

M. K.

NERENTABILNIH PROG NE BI SMELI UKINJATI NA

VRAT NA NOS

ZELEZNICA

na trdnejSih pragovih

V Zdruzenem ZelezniSkem transportnem podjetju
Ljubljana so Se pred novim letom predlagali izvr§nemu
svetu Slovenije, naj bi letos ukinili Se Stiri Zelezniske
proge v skupni dolZini 89 kilometrov. Gre za proge Lju-
tomer—Gornja  Radgona, Prva¢ina—Ajdovséina, Imeno—
Stranje in Velenje—Dravograd. Ukinitev teh prog ute-
meljujejo Zelezni¢arji s premajhno izkoriS¢enostjo, z
velikimi stroski vzdrzevanja in ne nazadnje tudi s tem,
da bi lahko na teh relacijah zamenjali ZelezniSki promet

s cestnim.

%

Zeleznidarji pa pravijo, da
bodo na nadaljnjih petih pro-
gah, ki so jih tudi mislili uki-
niti — mimogrede povedano
gre za proge Ljubljana—Kam-
nik, Novo mesto—Metlika, Gro-
beljno—Lupinjak, Grosuplje—
Kocevje in Murska Sobota—Ho-
doS — Se naprej vzdrZevali pro-
met, predvsem zavoljo Sirsih
druzbenih interesov. Toda pro-
met bodo vzdrZevali le s pogo-
jem, ce bodo druzbeno politic-
ne skupnosti h kritju stroskow
na teh petih progah prispevale
blizu 650 milijonov starih di-
narjev.

Ob wvseh teh ukrepih Zdru-
Zenega Zelezniskega transport-
nega podjetja’ Ljubljana je
ot¢itno, da so se slovenski Zelez-
nifarji trdno odlo¢ili peslovati
po rentabilnostnem  racéunu.
Predlanska ukinitev nekaterih
prog v Sloveniji in Istri je na
primer Ze lani »dala« Zelezni-
Carjem blizu pol milijarde sta-
rih dinarjev prihranka. Prav
zaradi tega so hotenja, da bi
ukinili e nekatere nerentabilne
proge, povsem razumljiva.

Ceprav razumljiva hotenja,
pa bi le kazalo opozoriti, da teh

.

- prog ne bi ukinjali na vrat na
' nos — in ne nazadnje tudi s

povrinostjo, kot se je to zgodilo
predlani, ko, &e nié drugega,

nihée ni razmisljal o preusme-

ritvi prometa Zeleznice na ce-
slte.lkar Se posebej velja za re-
lacijo od Kranja do Trzica, od

' Jesenic do Kranjske gore in na-

prej do Planice. Zato, preden bi
ukinili tudi proge Ljutomer—
Gornja Radgona, Prvaéina—Aj-
doviéina, Imeno—Stranje in
Velenje—Dravograd, bi morda
le bilo potrebno odgovoriti na
nekaj pomembnih wvprasanj.

Denimo: ali ne bi kréenje Zelez-
niskega omreZja zmanjialo pro-
meta tudi na rentabilnih pro-
gah? Ali pa: kolik$ni bodo stro-
§ki za preusmeritev prometa na
ceste? In: ali se ne bi dalo z
nekaterimi movimi poslovnimi
prijemi tudi na Zeleznici izbolj-
Sati finanéni wuspeh? Mislimo
predvsem na poslovno sodelo-
vanje Zeleznice s cestno trans-
portnimi podjetji. Tako Zelezni-
ca kot cestno transportna pod-
jetja bi se namreé¢ prav lahko
sporazumela, da bi Zeleznica
prevazala tovor predvsem na
daljsih, cestno transportna pod-
jetja pa na krajsih relacijah.
Ekonomski izra¢uni Zelezniéar-
jev so namre¢ Ze pokazali, da

bi bila takSna delitev dela uéin-'

kovita in tudi v mnogih prime-
rih najcenej$a. Dosti ceneje bo
na primer, ¢e je.tovor, name-
njen iz Skopja v Dravograd, pre-
peljen tja le po Zeleznici. kot

pa ¢e bi ga v Velenju z vago-

nov prelozili na tovornjake, da
bi ga® prepeljali v Dravograd.
Verjetno pa res ni rentabilno

. tovora, ki je iz Celja ali Vele-

‘nja namenjen v Dravograd,

" prevazati po Zeleznici, ¢e je tak

\prevoz po cesti cenejsi.

‘Zato bi tudi kazalo uposte-
vati priporo¢ilo izvrinega sveta
Slovenije kot tudi republiske
gospodarske zbornice, da naj bi
se Zeleznica in posamezne za-
interesirane obé¢ine ter gospo-
darske organizacije dogovorile
o kritju izgube na zdajsnjih ne-
rentabilnih progah. Tisti nam-
re¢, ki so zainteresirani za ob-
stoj nerentabilnih prog bi nam-
re¢ morali prispevati h kritju
izgube, kajti tega bremena res
ne morejo v nedogled prenasati
samo Zeleznicarji.

M. 2.

Ze prva posiljks

investitorji.

Ceprav zvezna skupiéina !
uvozu tujega kapitala torej 8
ni razpravljala, pa je delovnt
skupina zbora narodov zvezit
skupidéine Ze predlagala — ¥
tirano po Borbi 8. 2. 1967, stt.

po napacni poti’

— da se »iz sredstev federact
je, ki jih bo dobila kot tuft
kredite, le-ti dodelijo za T¢
konstrukcijo Zelezarne ZeW
ca.« ;

Delovna skupina zbora nar?
dov zvezne skupiéine je pred’
lagala dodelitev tujih kredito!
za rekonstrukcijo zeniske Zelé:
zarne na seji 7. februarja,
kateri so razpravijali o zaht€
vi Bosne in Hercegovine t
Kosmeta za povecanje in
novno razdelitey sredstev skit’
da za mnerazvita podrodja.

Na seji skupine je Niko J¥
rinéié, predstavnik BiH, izj%
vil (citirano iz iste Stevil
Borbe): »Ce bo zbor naro
sprejel predloge svoje delovt
skupine, v kar ni treba do¥
miti, bo s tem zakljucen del
katen spor, ki je v zadnjef
fasu. izzval weliko zanimanl’
javnosti« Borba tudi tako"
poroéa s te seje: »Iskreno v
sel, z nasmehom, ki je izC
Zal veliko zadovoljstvo, ker ,e
najden izhod iz zelo delikatn’
ga ‘poloZaja, je zakljuéil 1:5""
rajinjo sejo Bogo Gorjan, ¥
lici vseh prisotnih je )‘4
opaziti izraz olajianja in ¥
dovoljstva . . .«

Ceprav je delovna .s‘kup'“f’,
zbora narodov zvezne skups
ne v splodno zadovoljstvo v55
prisotnih nasla »ustrezno ré o
tev« oziroma ustrezen odgmfjﬁ
na zahtevo predstavnikov BY
ki so jo maslovili na zbor ™
rodov, si vendarle velja zastt
viti mekaj vpradanj. Na P
mer: ; i

@ Ali je taksno priporotill]
kakrinega je sprejela delot™
skupina zbora narodov, v sk¥|
du z nameni gospodarske ')
forme in principi, ki naj bi ﬁ'h
ljali za urejanje gospodarsk:
vprafanj v nasi driavi. Nestt
tokrat 22 smo namreé jasno '
glasno povedali, da sma
konéno zakljucili obdobje »P !
liticnega investiranja~. Zel*
zarna Zenica najbri res poﬂe‘ﬂ
buje inozemske kredite, tod
ali jih druge Zelezarne ne?

® Ce bodo o obsegu inuesf;
cij tujega kapitala v nase
gospodarstou Se napre) Odl:,
¢ali centralni organi, ali to
pomeni, da mora Jugoslat"zi
kot drzava tudi garant‘iratf d
te kredite in jih tudi vraitli,
gospodarska organizacija teft
ni sposobna,

® Se je delovna skuﬂ”;s
zbora narodov pri svoji od!
&itvi oprla na analizo perspt
tivnega razvoja -Zelezarne ¥
nica? 3

® Mar ni priporoéilo teft
organa zboru narodov v ¢
sprotju z dosedanjimi pn‘zﬂdﬁ,
vanji komisije ZIS, ki Pré,
laga, naj bi dolodili Doseb;a
organ, ki naj oceni elonom? ¥
in finanéno upravidenost ”5,.,,
ke pogodbe o kredi:iﬂl“r
‘med inozemskim in jugqsgj,
vanskim podjetjem. Kamis’j‘
ZIS tudi predlaga — kd;‘ﬂj
povsem v skladu z na
reforme — naj bi bili osn0",
nosilei sodelovanja z in0Z* .
skimi tvrdkami delovne '0" i
nizacije in njihova zdruZé™

Predlog delovne skup“;;, I

narodov je med drugin, ggﬂl
kor je na osnovi vsega ;ﬂ
o

g

mozno sklepati, precej
uranjen, saj vendar e N ko
no, kakina bo redna in ¢
nita pot za najemanje iN "4
deljevanje tujih kreditov. ot
zen tega pa je tudi v nasP
ju z neitetokrat proklam"“ags
mi nadeli uresnicevanic "
gospodarske in druZben
forme. B
V.



TA TEDEN V PROSVETNO-KULTURNEM ZBORU SKUPSCINE SRS:

" PRVA LASTOVKA SE
NE PRINESE POMLADI

@ Stoﬁen je pomemben koruk k izgrajevanju sistema financirenja kulturnih dejavnosti, ki pa terja tudi
odleéne nadaljnje korake na tej poti

Lani maja sem napisala ¢lanek, iz katerega v izvle¢kih
© navajam nekaj misli: Znano je, sem zapisala, da je uprav-
ni odbor republiSskega sklada za pospeSevanje kulturnih de-

javnostF letos kljub

skromnim sredstvom

S-din) organiziral vrsto 8irokih posvetov o tem, kako naj-
bolje razporediti razpolozljiva sredstva. Republiski sekreta-
riat za prosveto in kulturo pa je dodelil letos 14 zavodom
s podroéja kulture ter nekaterim organizacijam ter drustvom
s podro¢ja kulture okroglo milijardo starih dinarjev. Ker so
bile zahteve in potrebe veéje, kot pa je bilo razpolozljivega
denarja, so v razgovorih o moznostih za zniZzanje sredstev
posameznim zavodem sodelovali le e direktorji, predsedniki
svetov in radunovodje. V javnosti sliSi§ zato lahko tudi mne-
nje, da se gremo demokracijo le z drobiZem, da se voliv
SirSega kroga zainteresiranih uveljavlja le pri majhnih de-
narjih, veéji del sredstev za kulturo pa se deli po ustaljenih

administrativnih tirnicah.

S posebnim zadayoljstvom
¥ato zdaj, tridetrt leta po objavi
teh misli pifem vest, ki je goto-
Vo zelo pomembna. Minuli to-
Tek je namre¢ Prosvetno-kul-
turni zbor Skupitine SRS med

gim tudi obravnaval pred-
g zakona o spremembah in
Gopolnitvah zakona o skladu
SRS za pospesevanje kulturnih
®javnosti, ki mu ga je predlo-

Izvréni svet. Ta zakon, ki
Domeni prvi konkretnejsi ko-
Tak k izgrajevanju sistema fi-
Ranciranja. dejavnosti na pod-
Totju kulture, je zbor tudi -so-
8lasno izglasoval. Zakon je vse-
akor pomemben tudi zaradi te-
Ba, ker zdruZena sredstva omo-
Botajo jasnej$o kulturmo poli-

ko v republiki, ¢e izvzamemo
Podro¢ji filmske in zalozniske
\

dejavnosti, ki $e ohranjata sa-
mostojne namenske sklade.

Bistvo novega zakona je
zdruzitev torej veéjega dela
sredstev, ki jih republika name-

nja za financiranje in pospese--

vanje kulturne dejavnosti. Ta-
ko bomo odpravii dosedanjo
dvotirnost, ko je sklad imel le
sredstva za pospesevanje poseb-
nih kulturnih akeij, Republiski
sekretariat za prosveto in kul-
turo pa je financiral iz svojega
proratuna redno dejavnost ta-
ko imenovanih republiskih kul-
turnih zavodov, dejavnost stro-
kovnih drusdtev in druZbenih
organizacij s podroé¢ja kulture
ter odkup likovnih umetnin. Na
podro¢je razSirjenih nalog re-
publiskega sklada pa zdaj vna-

(300 milijonov -

$amo tudi moZnost za $ir§i druz-
beni vpliv na delitev in tro3e-
nje sredstev, saj je bilo v mi-
nulosti dovolj kritike na racun
proracunsko-administrativpe de-
litve sredstev iz proracuna Re-
publiskega sekretariata za pro-
sveto in kulturo (zato sem tudi
Se enkrat uvodoma objavila mi-
sli iz lani objavljenega ¢&lan-
ka!). V skladu z zakcnom, spre-
jetim statutom in merili bo to-
rej odslej z zdruZenimi sredstvi
upravijal upravni odbor skla-
da, ki se bo z ozirom na pove-
¢an obseg nalog razsiril od do-
sedanjih 11 na 15 ¢lanov. Da bi
preprecili kakrSenkoli zastoj v
delu sklada oziroma =zagotovili

tudi kontinuiteto dela uprav-
nega odbora v zvezi z njegovo
dosedanjo kulturno politiko,  je
razdiritev sedanjega upravnega
odbora (ki bi mu potekel man-
dat konec letoSnjega leta) go-
tovo za zdaj bolj smotrna kot
pa imenovanje povsem novega
upravnega odbora. Od uprav-
nega odbora lahko le pri¢aku-
jemo, da bo podrodje kuiture
odslej obravnaval kompleksne-
je, tako glede na razli¢na kul-
turna delovna podroé¢ja kot tu-
di glede na kulturni razvoj re-
gionalnih obmeoéij; in da bo po-
stopno vendarle realiziral druz-
"bene smernice kulturnega raz-
voja v nasi republiki.

PRVI KORAK TERJA NADALJNJI KORAK

Odbor za proudevanje zakon-
skih in drugih predlogov Pro-
svetno-kulturnega zbora, ki je
v svojem porod¢ilu pred zborom
zelo pozitivno ocenil ta korak,
pa je opozoril, da ob tem 3e
vedno ostaja odprto vprafanje
STALNEGA ODNOSA pri druz-
beni udeleZzbi sredstev za kul-
turo v republiskem proraéunu.
Vir sredstev sklada je namreé
§e vedno prorac¢un., Dokler pa
ne bomo utrdili omenjenega
stalnega odnosa, tudi upravne-
mu odboru sklada ne bo mogoce
uveljavljati dolgoroénejsih pro-
gramskih Kkenceptov. Opozoril

Desetnica nasega casa

(Nadaljevanje s 1. strani)
Polna pasprotij. Pa zaneslji-
VO ne posebno drugatna od

Podobe kateregakoli Celju
Yodobnega mesta.

Res je, s pridrzkom je treba
Yyaynavati ta odnos zaposle-
ga Celja do kulture. Ne sa-

zato, ker je odgovarjalo pre-
Malo Celjanov, da bi njihove

ovore suvereno posploSevali
X Vse-mesto; tudi zato ne, ker
% lo tezko redi, da tisti, ki ne
“di vsake premiere v gledali-
ZU, ni kulturen, da kogar ne
Aimajo koncerti simfoniénih

f;’};emrw, tudi ni v likovni sa-

k Take sodbe bi bile 3e vse
}J hujsega kot samo prenag-
lene,
jo22t0 pa je toliko bolj opri-
t?’mliva neka druga relacija,
namreé, ki razkriva odnos
© kulturnih dobrin med ne-
i lificiranimi, priu¢enimi, kva-
2 Clranimi in visoko kvalifici-
,mlmi delavei, med strokovni-
24 delavci, tehniki, inZenirji,
gl‘avmk-i, skratka med inteli-
0. Ce pa na tej relaciji raz-
' Imo odgovore, so razmerja
by, enetljivo podobna in izo-
bene razlike — &eprav bi
1.&1‘:'1101113 morale pogojevati
litno intenziven pohlep po
he ih dobrinah — skorajda
tig Povzrotajo odstopanj. Vsaj
jy 2l upravienih ne, zatrjuje-
jo “eliski sindikati. In prav to
a;,r:t?et v presenetljiven na-
ie%iu z ni¢ kolikokrat prever-

spoznanjem, da razvitejsi -
st

alni odnosi neizbeZno

Oy tajo razvitejse duhovne
he 88, da po drugi strani du-
n,ag razvoj Eloveka vpliva na
3 2°Vo sposobnost ustvarjanja;
%ty pomeni siromasiti prvo,
by OSiromaditi drugo in obrat-

 Pa ne gre za to, da bi v ne-
V@ﬁﬁd pogrevali stare resnice.
g d° bolj pa za to, da ugotovi-
ty . TuZbeni defekt, in e bolj,
bra,, zkrijemo vzroke zanj, Ce-
Seveda ob tem ni ni¢ manj
ta,vegmbno vpraganje, koliko se
e 2Mo resnosti tega defekta.
2 g komu pripisati to krivdo
Zapos druzbeni defekt? Odnosu
b ega do kulture, temu,
joy *y emalo obguti kulturno Ze-
Vo © T€S samo od njega in po-
Boye it?Dflvrisno, kolikine so nje-
Yinaps trebe po kulturnih dob-
Alj : e
k DPa na
%’.‘ Srmg ergul;nvdo pripisemo
Calia. . P2 prepustimo besedo
Nzgrklm sindikatom, ko so Ze
~ravljali o teh vpradanijih.

Prst kritike je najprej poka-
zal na $olo: niti prenizki do-
hodki zaposlenih niti kaka splos.
na nezainteresiranost, s ¢asom in
razmerami pogojena, temved
predvsem pomanjkljiva kultur-
na vzgoja, ki bi se morala za-
Ceti Ze v Solskih kiopeh. Ze tu
bi se moral zacCeti veliko in-
tenzivneje oblikovati odnos do
kulturnih dobrin. Pa se ob
okle§tenih programih ne more,
zato je tudi kasneje toliko te-
Ze poklicnim kulturnim ustano-
vam razvijati tovrstno wvzgojo
proizvajalcev.

Po. drugi strani pa je spet
otitek celjskih sindikatov na-
perjen zoper poklicne kulturne
ustanove: bolj zaptte v svoje
probleme kot usmerjene k pro-
izvajalcem se vse premalo za-
vedajo potrebe, da med njimi
vzbude interes za dobrine, ki jih
bosredujejo, da ta interes tudi
razvijajo in usmerjajo. Zapira-
Jo se vase in v svoje materi-
alne tegobe, namesto da bi se
oprle na delovne kolektive; vr-
tijo sa v nekakinem krogu pri-
takovanja, da bo nekdo resil
tezave. Ta »nekdo«pa je’druz-
ba, pristavljajo v celjskih sin-
dikatih, ki pa ostane vse dotlej
samo imaginarni »nekdo«, do-
kler ne bodo ustanove masle po-
ti do proizvajalcev, ki tudi ne-

posredno odlodajo o ustvarje-
nih sredstvih, in v njih wvzbu-
dile interesa za kulturne dob-
rine.

- A tudi.v tem je le pol res-
nice.

Spri¢o devetero drugih skrbi,
je to deseto, recimo ji kar skrb
za kulturno Zivljenje proizvajal-
cev, doletela usoda desgtnice.
Niti samoupravni organi niti
sluzbe niti sindikati v delovnih
organizacijah je ne priznavajo
za svojo. In kot Ze vse desetnice
je tudi ta odsla — iz delovne
organizacije.

Pa bi se morala vrniti! De-
lovna organizacija ne more skr-
beti samo za fiziéne sposobno-
sti  proizvajalcev, poskrbeti
mora tudi za razvoj njihovih
umskih sposobnosti. K materi-
alnim dobrinam namret «sodijo
tudi deloyne dobrine, k fizi¢-
ni rekreaciji tudi duhovna. Le
po tej poti se more razvijati ce-
lovita osebnost, in samo s tako
osebnostjo lahko razvijamo sa-
moupravne odnose, s tem pa za-
gotavljamo druZbeni napredek.
Pol osebnosti pa ni dale¢ od ro-
bota, a robot je lahko le stroj.

Od tod zahteva celjskih sindi-
katov: skrb za kulturno vzgojo
zaposlenih mora slednji¢ le po-
stati sestavni del poslovne po-
litike delovne organizacije. -in

je, da smo v srednjerofnem na-
¢rtu razvoja SR Slovenije za-
pisali, da je treba v letosnjem
in prihodnjem letu do kraja
prouciti in izdelati sistem fi-
nanciranja kulturnih dejavno-
sti, ki pa seveda vse dotlej ne
more biti sistem, dokler ne vne-
semo vanj stabilnosti in stalnosti
denarnih virov. Temu prvemu
koraku k smotrnejSemu finan-
ciranju kulturnih dejavnosti in
vodenja kulturne politike bi
torej v prihodnje morali sle-
diti Se nadaljnji koraki, Tako
korak k zbiranju avtonomnih
sredstev za kulturo, ki bi se
zbirala mimo prora¢una.

K pozitivni oceni novega za-
kona pa je bilo iz zbora sliSati
tudi nekatera opozorila. Na pri-
mer opozorilo, da bi na dose-
danjo politiko sklada (ki je

" uspel z lastno participacijo an-

gazirati tudi nemajhna sredstva
obéin za razliéne kulturne pro-
grame) zacéele pritiskati kultur-
ne ustanove s svojimi zahteva-
mi po veéjih sredstvih za redno
dejavnost. Nih¢e ne dvomi, da
take zahteve ne bi mogle biti
tudi upravi¢ene. Toda ni jih
mogode redevati na radun do-

- slej zasnovanih programskih ak-

cij sklada, ki so Ze dale zelo
lepe rezuliate.

In Se eno pomembno opozo- °

rilo. Sklad zelo pozno izve za
sredstva, s katerimi bo razpola-
gal v tekofem proratunskem
letu. Zato je, kot se &udno sli-
&, lani ostalo nekaj denarja
sklada celo neizkoriSéenega, saj
je bil natedaj sklada tako pozno
objavljen, da so marsikje ob-
¢inska sredstva bila Ze razde-
ljena in ni bilo mogode veé¢ do-
biti s strani ob¢in potrebne de-
narne participacije. Seveda je
tudi to dokaz veé, kako nave-
zanost sklada na proradun ni
smotrna. %

V- naslov sem zapisala, da
ena lastovka $e ne prinese po-
mladi, pa deprav je sigurna

znanilka te pomladi. Prvi korak

urejanju financiranja kultur-
nih dejavnosti je storjen, je
znanilec nadaljnjih korakov. Le
da vmes ne bi predolgo ¢akali
na resniéno »pomlad«.

SONJA GASPERSIC

Med éolskini odmorom pod februarskim soncem

IzobraZevanje in Rultura

"KAKO BI KOMENTIRALI VI?

Wz~

JAVNO MNENJE:

Nezuadovoljstvo z
razponi  osebnih
dohodkov zaposle-
nih v kulturnih in-
stitucijah je naj-
vetje med visoko
kvalificiranimi

Direktorja mariborskega Centra za glas-
beno vzgojo in poslanca Prosvetno-kulturne-
ga zbora Skupscine SRS, prof. VLADA GO-
LOBA smo povprasali, kako bi on komentiral
naslednjo ugotovitev raziskave javnega mne-
nja med zaposlenimi v kulturnih institucijah:
Nekaj. nad polovica anketiranih je izjavilo,
da se jim zde razponi med osebnimi dohod-
ki v kolektivu primerni. Vendar podatek, da
je z razponi osebnih dohodkov zadovoljnih
72 odstotkov zaposlenih z manj kot srednjo
izobrazbo, pa le komaj 45 odstotkov zaposle-
nih z visoko izobrazbo, kaZe, da zadovoljstvo
pada sorazmerno z rastjo izobrazbe,

Glavni razlog za neprimerne razpone v osebnih do-
hodkih zaposlenih v kulturnih institucijah, je dejal tov.
Golob, je gotovo ta, da moramo tudi ljudem z niZjo kvali-
fikacijo in mladim, visje kvalificiranim za&etnikom, za-
gotoviti wvsaj eksistenéni minimum, Nimamo pa $e moz-
nosti, da bi kot samoupravna delovna organizacija ob po-
vetanem obsegu dela in vedji kvaliteti dela poveéevali
tudi nas$ dohodek in s.tem na% global za osebne dohod-

. ke. Druzba nam $e vedno reze denar prorac¢unsko. Glede

na vse to pa je ¢lanom kolektiva tezko obrazloziti in jih
prepri¢ati v nujnost veéjih razponov. Ob drugaénih pogo-
jih formiranja dohodka institucije pa bi prav kvalitetni
kader lahko doprinesel k temu, da bi dohodek institucije
bil tudi veéji. Prvovrsten glasbeni pedagog npr. v na-
Sem Centru ali prvovrstni reproduktivni umetnik npr.
v nasi gledaliSki ustanovi, bi s svojo kvaliteto gotovo
zmogel dvigniti druZbeni pomen in kulturni interes za
ustanovo, v kateri dela, Veéji interes za neko kulturno

‘institucijo pa bi se gotovo tudi odrazal na ve¢jem dohodku

institucije. Za tak sistem, za takino medsebojno uéinko-
vanje in odvisnost, pa smo danes pretogi. Danes je ne-
smisel govoriti o tem, da imamo realne pogodbe. Lahko
tudi imamo pogodbe, toda sredstva nam odreZejo potem,
ko se ye, koliko je za kulturo ostalo, seveda tudi to le

‘do prve restrikeije. Ker pa je temu tako, tudi v nasi de-

lovni organizaciji razponi ne doseZejo niti odnosa 1:3.
To pa je za stimulacijo resniéne kvalitete premalo, ¢e je
spodnja meja za ljudi s srednjo kvalifikacijo 600 N-din
in tudi osebni dohodek snazilke ni dosti niZzji. Za ta
delovna mesta tudi ni pritiska kvalitetnih reflektantov,
saj so sorazmerno $e vedno nizko ovrednotena. Hujsi kot
pri nas je gotovo problem nagrajevanja takih nizje kva-
lificiranih delovnih mest npr. v gledalis¢u, saj brez teh-
niénih delavcev gledali¥¢a ni in ga je torej treba plaéati.
Da ne govorimo o tem, da je treba danes kurjata central-
ne kurjave plac¢ati tam okrog 1000 N-din, sicer ga nimate,
torej bolje kot vi$je kvalificiranega zaletnika.

N48 zavod je uspel, da so mu vrata pri formiranju
dohodka ostala vsaj za rezo odprta. Z druZbenim skladom
imamo pogodbo, kolikSen delez dohodka moramo sami
ustvariti s prispevki sfarfev, razliénimi izposojevalninami
in najemninami. Kolikor nam je npr. lani priteklo &ez
85.000 N-din, smo smeli sami razpolagati. Toda, ker je
treba vzdrZzevati stavbo, obnavljati instrumente, za sklad
osebnih dohodkov zopet' ni ostalo nié. Ce pa bi nam
druzba priznala na osnovi ovrednotenega delovnega pro-
grama le neki global in bi se direktno ne vmesSavala v
ustvarjanje dopolnilnih sredstev, bi gotovo lahko zadeli
bolj gospodarno upravljati, to pa se pravi tudi bolje
stimulirati visoko kvalitetno delo.

Zaradi premajhnih razponov v osebnih dohodkih se-
veda iz kulturnih ustanov danes nihés ne bezi, ker pre-
prosto kulturnik, umetnik, pa tudi Zolnik he more ube-
zati zaradi boljsih pogojev npr. v gospodarstvo, Doloéena
fluktuacija iz Maribora v Ljubljano, odtod pa tudi v ino-
zemstvo, pa npr., med dlasbeniki-instrumentalisti, Ze ob-
stoja. V inozemstvu imamo Ze kar lep orkester. Pa tudi
na drugih kulturnih podroé¢jih je Maribor v zadnjih le=
tih zaradi tega, a ne samo tega, Ze izgubil precej kvali-
tetnega kadra. Iz istega razloga pa v Maribor tudi teiko
dobimo mlad, kvaliteten kader. To pa ni edini razlog
zopet. Ce bi v Mariboru organizirali tak naéin dela
glasbenih reproduktiveev, ki bi ustrezal tudi danasnjim
potrebam, bi gotovo tudi zmogli sredstva za bolj stimula-
tivno nagrajevanje resniéno visoke kvalitete. NaSa $ola
je izdolala npr. vrsto ljudi, kvalitetnih kadrov, ki bi se
gotovo v Maribor raje vrnili, ée bi imeli v mestu ‘en
orkester, ki bi poleg dela v operi naértno opravljal tudi
vse naloge v zvezi s prirejanjem javnih koncertov in sne-
manjem za potrebe RTV. Taka racionalizacija bi pomeni-
la gotovo Zivahnej¥e glasbeno Zivljenje v Mariboru in
mozZnosti za formiranje dostojnejiih osebnih dohodkov
visoko kvalitetnega kadra z rednim programiranim de-
lom. Konéno ima tudi Dunaj samo svojo filharmonijo,
ki igra tudi v operi. )

Se to. Ni res, da ni meril, po katerih bi lahko ovred-
notili kvaliteto dela kulturnih delaveev in reproduktivnih
umetnikov. Merila so. Toda ker ni trdnosti za njihovo
dolgoroénejSe uveljavljanje, pa tudi ne denarja, jih ni
mogoce izvajati. Zato tudi pada kvaliteta dela, mi pa da-
nes tega vpradanja ne upamo zaostriti.

® PRIHODNJIC: Zakaj se vet kot polovica an-
- ketiranih zavzema za republiko kot glav-
nega financerja programov kulturnih insti-

tucij? So razoCarani nad kulturno politiko
oh&in?
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| NISAMO RUDNIK SENOVO TISTI, KI VPRASUJE ZA PERSPEKTIVO

DRUGOD,

"CE NAJ BI V BLIZNJI PRIHODNOSTI KONCNO LE PRI-
SLI DO ENERGETSKE BILANCE SLOVENIJE IN JUGOSLA-
VIJE, BOSTA V NJENIH OKVIRIH GLEDE PREMOGOVNI-
STVA OPREDELJENA PREDVSEM VLOGA IN POLOZAJ TA-
KO IMENOVANIH PERSPEKTIVNIH RUDNIKOV. SEDEM
+TAKIH PREMOGOVNIKOV NAJ BI BILO V. NASI DRZAVI,
-MED NJIMI RUDNIK LIGNITA VELENJE TER RUDNIKA
RJAVEGA PREMOGA ZAGORJE IN TRBOVLJE,

KAJ IN KAKO PA BO Z USODO OSTALIH, MANJSIH
P_REMOGOVNIKOV? JIH BO TREBA ENOSTAVNO ZAPRE-
TI, NE DA BI PO]E:REJ POMISLILI NA MOREBITNO PRE-
USMERITEV V NEKO DRUGO PROIZVODNJO IN V ZVEZI’
S TEM NA PREKVALIFIKACIJO RUDARJEV? CE JIH BO-
DO OPUSTILI, KDAJ NAJ BI PRISLO DO LIKVIDACIJE, DA
BI SE OPRAVICILE VSAJ TISTE MINIMALNE INVESTICI-
JE, KI JIH »MALI« RUDNIKI SE ZMOREJO IN KI SO TUDI
NUJNE, DA LAHKO NADALJUJEJO-Z DELOM? IN KONC-
NO: ALI NAJ VSA BREMENA V ZVEZI S' TEM NOSIJO
ZGOLJ PRIZADETE DELOVNE ORGANIZACIJE, ALI PA BI
JIM VSAJ Z NASVETOM, CE ZE NE MORE S SREDSTVI,
MORAL POMAGATI SE KDO DRUGI?

TA PROBLEM ZDAJ NAJBOLJ ODLOCNQ ZASTAVLJAJO
RUDARJI IZ SENOVEGA, CEPRAV SE S PODOENIMI PROB-
LEMI SRECUJEJO TUDI V KANIZARICI, KOCEVJU IN

—

Odgovor na vsa ta in druga,
z njimi povezana vprasanja prav
gotovo ni lahek. Verjetno pa pri-
zadeti kolektivi sami in brez
pomoe¢i Sirse druzbene skupno-
sti svojih problemov. ne bodc
mogli razresiti. Zato ker se je
vedina premogovnikov znagla na
meji rentabilnosti predvsem za-
radi tega, ker se je v vseh po-
vojnih letih rudnidka akumula-
cija delno prelivala v krepitev
materialnih oshov ostalega go-
spodarstva. Po reformi pa se
polozaj rudnikov tudi ni izbolj-
%al, éeprav jim je bilo dovoljeno
delno zviSanje prodajnih cen.
Zato ne bi bilo prav,’¢ée bi zdaj
te kolektive, ki polagoma po-
stajajo invalidi, prepustili cisto
same sebi. ;

Seveda pa je vprafanje, ka-
ko pomagati tem kolektivom,
kaijti njihovi pogoji gospodarje-
nja se med seboj moéno razli-
kujejo, éeprav se vsi trudijo, da
bi ¢imbolj zniZali proizvodne
stroske in éeprav mnogi med
njimi zgolj ma raéun nizkih
osebnih dohoedkov »krpajo« svo-
je bilance. Mnenja o tem so
namreé¢ moéno deljena.

UVOD ZA OGREVANJE

Prav zato je mogode pritrditi
staliséu, naj bi preko sproicene
konkurence na trgu prisli do
selekeije, s katero §e ne bi hile
ogroZene energetske potrebe
nase druzbe. Ce bi Ze imeli do-
lotene zasnove razvoja posa-
meznih gospodarskih panog, d¢e
bi v teh okvirih Ze obstajali tudi
energetski programi porabe po
virih in koli¢inah, potem bi bila
omenjena pot dq selekcije ne-
dvomno hitrejSa in lazja. Tudi
prizadeti * kolektivi bi namreé
vedeli za sploSne druzbene po-
trebe, znotraj katerih bi verjet-
no lahko poiskali tadi svojo
perspektive, In kar je predvsem
vaZno: lahke bi si ustvarili tudi
dobrsen del potrebnih sredstev.

" Obstajajo namreé¢ nekateri
podatki, ki opozarjajo na na-
slednje: ¢e bi »izropali« rudni-
ke, katerim prej ali slej grozi
likvidacija, bi odpadli znatni
stroSki za enostavno reproduk-
cijo, ker bi vzdrZevanje ome-
jili - na najimanjio moZno mero
Proizvodni stro$ki pa bi tudi
lahko bili bistveno, niZji. ker bi
»izropali« le najbogatej$a, ozi-
roma najceneje dosegljiva lezi-
§Ca premoga, po katerih zdaj ne
smejo poseti, ¢e si nocCejo za
vnaprej spodrezati korenin.

Na te probleme, ki se bodu
z vso ostrino zastavili mord:
Sele ¢ez nekaj let, bi se tore’
morali vnaprej pripraviti, ka.
Kor so se nanje pripravili v go-
spodarsko bolj razvitih drzavah
Kot refeno, prizadeti rudnisk’
kolektivi tega ne zmoreio sami
¢e ne poznajo natancénih dolgo
rocénejfih usmeritep svoje . in
vseh ostalih gospodarski panog
Z omenjenim »ropanjems« pa bt
si lahko Ze =zdaj ustvarjali
osnovni -~ kapital, wpotreben za
preusmeritev v drugo proiz-
vodnjo. 5

Zaradi tega pomanjkanje fi-

nanénih sredstev, s katerimi bi

druZbena skupnost pomagala v

primerih,. o katerih govorimo,

ni najvaznejsi problem, ki pri-
zadeva manj$e premogovnike!
Teh sredstev, ¢etudi bi bila na
voljo, konéno tudi ‘ne bi bhilo
mogofe naloziti s takim uéin-
kom, kot bi ga lahko dosegli. ée
bi jih vlagali v rudnike, ki ima-
jo vedje zaloge in veéje mozno-
sti za uvajanje mehanizacije, s
tern pa za cenejfo proizvodnjo.

Z drugimi besedami: prav je.
da gradivo o dolgorodnem raz-
voju na3ega gospodarsiva do
leta 1970 govori o nujnosti vla-
ganj v tako imenovane per-
spektivne rudnike. Ni pa prav,
da to gradivo niti z besedico ne
opozarja na usodo ostalih pre-
mogavnikov. Prav v tem, kar
manjka, pa se trenutno kaZejo
najvec¢je ieZave »malih« rudni-
kov, saj po domaéde povedano
res ne vedo, kaj naj bi in desa
naj ne bi storili, da odloditev
njihovih kolektivov ne bi pre-
veé prizadela.

Ce o vsem tem toliko raz-
misljamo, tega nismo storili zato,
ker bi zagovarjali »resevanje«
prav sleherne delovne organiza-
cije. Toda treba je bilo sprego-
voriti o tem zato, ker tudi ko-
lektivi, ki Ze leta in leta iidejo
moznosti  dolgoroénejse  lastne
usmeritve, ob tem od nikogar ne
dobijo nobene pomoéi. Ko pa o
tem razpravljamo, velja opozo-
riti na primer Rudnika rjavega
premoga v Senovem.

»KAJ PA YAM JE HUDEGA?«

Najprej nekaj osnovnih po-’

datkov:

Se petnajst do dvajset let bi
lahko kopali premog v. Seno-
vem, ¢e bi vzdrzevali sedanji
obseg proizvodnje — okoli 230
tiso¢ ton premoga na leto. Pri
tem pa se poslovni stroski pri
sedanjih prodajnih cenah ne bi
smelj niti za malenkost zvisati,
sicer bi rudnik zaSel v d¢isto iz-
gubo. Ze zdaj jim namre¢ za

sklade ostaja komaj 40 milijo- -

nov starih dinarjev ali dobre
tri odstotke ustvarjenega do-
hodka. Pri tem so lani 8e lahko
izpla¢ali povpreéne osebne do-
hodke v vigini 79.800 starih di-
narjev mese¢no, kar jih uvrica
nekje na zgornjo polovico v pri-
merjavi- z enakimi kolektivi.

To so deistva, ki jih poznajo
prav vsi senovski rudarji. Nji-
hov predsednik delavskega sve-
ta. tovaris RADQO KOZOLE
pravi:

»Verjetno zato, ker Ze 14 let
prodamo vse, kar nakopljemo;
ker bi vsako leto lahko prodali
e ved, kot pa lahko nudimo
trgu; ker imamo tudi zdaj,.'ko
se marsikje kopicijo - zaloge,
prav vse prodano, nase besede
naletavajo na gluha usesa, Ko-
nec koncev je res, da Zivimeo iz
rok v usta in da smo tega nave-
lidani...

Doslej nam.. je _prisluhnil
samo nas$ poslaneec tovari§ KO-
MOCAR. vendar — kaj naj on
sam stori v skup§¢ini? Mi pa bi
radi nasli svojo perspektivo,
dobili nasvet, pomo¢ ... Saj na-
posled ne gre samo za 8920 ru-
darskih druzin, gre za prihod-
nost na3ega kraja. Prepridan
sem, da bi ‘marsikdo prispeval
sredstva, ¢e bi se odlodili za
perspektivno in donosno proiz-
vodnjo, ker bi pri ‘tem wvsak so-
financer  ustvarjal znaten ‘del
dohodkd tudi zase. Zdaj pa, ko
slucajno -Se lahko vse prodamo,

kar pa je tudi-zasluga tega, da*

smo bliztr Zagreba, kjer ima-
mo velike kupcev, vsepovsod —
razen nasegd poslanca — odgo-
varjajo, da nam ni nié¢ hudega;
da so drugi-8§e v vetjih zadre-
gah, pa nis¢ tako sitni kot mil«

POLNA OMARA
ELABORATOV IN... ;
V pisarni inZenirja TONETA
KOZELJA, direktorja senovske-
ga rudnika, stoji omara, ki‘p
dimenzijah presega vse stand'a}r—

% rudarskim pozdravom »Srefno« sem se poslovil od inienir,ia;.-'

Tinka Vidmarja — pomoécnika obratovedje, inZenirja Edgarja Pe-

ternela — obratovodje in JoZeta Skoberneta — jamskega nadzor-

nika (od desne proti levi), ki so me spremljali po rovih in preduhih
‘senovskega rudnika. Prvi z leve je JoZe Stopar, uéni kopaé
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¥  koli nismo

de po JUS. Direktor jo je od-
prl in povedal:

»Tile papirji, s katerimi “fe
do vrha naloZena, so nas veljali
30 milijonov starih dinarjev. To
so nasis elaborati, programi, s$tu-
dije, rezultati raziskav in Se vse
drugo, kar smo v zadnjih sed-
mih letih ipripravili 'za morebit-
no preusmeritev, kajti vemo, da
dolgega w»rudarskega« Zivljenja
nimamo pred sabo.

Ce bi te papirje podrobno
pregledala, bi med njimi nasla
elaborate za cementarno, potrje-
ne od izvrinega sveta, kajti
geoloski pogoji na naSem pod-
ro¢ju so tak$ni, da bi se grad-
nja pod takratnimi pogoji (leta
1960, op. pisca) izplacala. Pa nas
niso dovelj podprli, ko je §lo za
kredite... Potem so tukaj iz-
vidi strokovne komisije izvrine-
ga sveta, ki je leta 1962 ugoto-
vila, da bi za nas morda prisla
v postev preusmeritev v kovin-
sko ali kemiéno stroko — pre-
delovanje plastiénih mas. Glede
na to smo zadnji dve .leti pred
reformo res veliko kooperirali z
jugoslovanskimi strojnimi tovar-
nami, Ker tem podjetjem zdaj
manjka dela, ga v tej veji tudi
Zza nas nj veé, ¢eprav smo, v te
namene opremili precej veliko
delavnico... Konéno pa so tu
&e nekateri nadrti in Studije o
gradnji livarne za sivo litino, za
kar smo Ze ugotovili, da se ne
bi izplacdala. Slovenija in Jugo-
slavija pa bi potrebpvali livar-
no preciznih odlitkov, na pri-
mer za §ivalne in pisalhe stro-
je, , za» industrijo. precizne me-
hanike itd. To zdaj delajo ne-

~ specializirana podjetja in zato

so omenjeni izdelki  dragi. Ven-
dar pa tudi o tem ni natanénih
analiz. in tako ‘tudi ta projekt
,Spi spanje pravi¢nega...‘ Cepa
'bi obstajala kakrina koli in vsaj
za silo dolgoroéna usmeritev
razvoja posameznih gospodar-
skih panog, bi se razen nas laze
odledili tudi tisti, ki to potre-
bujejo in ki bi morda lahko pri-
spevali ‘tudi sredstva. Hocem
redi to, da smo vseskozi mislili
na svojo perspektivo, ki bi jo
iskali znotraj interesov celotne-
ga gospodarstva, vendar nihce
ni posredoval konkretnih podat--

“kov, kaj naj storimo, da to ne
'bi pomenilo samo trenutne re-

Sitve. Da pa bi sami realizirali
katerega'koli teh projektov, da
bi sami nosili ves riziko, pa ni-

§ imeli dovolj de-
narja.« :

...NEVARNO MALODUSJE

- »Zaradi vsega tega je razpo-
loZenje med kolektivom precej
slabo,« je dodal predsednik sin-
dikata STEFAN .STROK. »Ko
imo se odlofevali za razne raz-
iskave, projekte in elaborate,
smo od tezga priéakovali kaj ved
kot to, da ta papir zdaj dela na-
notie v direktorjevi pisarni.

. Zlasti e zato. ker so nam od-

govorni republi8ki organi priki-
mavali. kako pametno je, da
mislimo na lastno perspektivo.

“Ko pa bi morali- primakniti 'de-

nar — poudarjam, da je to bilo
v ¢asu., ko so %e bile moZnosti
— S0 se pa vsi umaknili...

Vseeno pa mislim, da rok ne
smemo dvigniti ‘in se predati
malodusju. Tisto. kar je doslej
bil samo nas problem, postaja
preblem $tevilnih drugih rudni-
kov. Odgovorni organi  bodo
nekaj morali storiti, kaiti ne-
gotovost postaja Ze kar moreéa
in neznostna. Prepri¢an pa sem,
da reforma vsem nam ne bi po-
vzrocala toliksnih tezav, ce bi se
povsod tako zamislili nad svojo
perspektivo, kot smo se mi Ze
pred leti in ce bi Ze takrat za-
¢eli pripravljati vse tisto, kar

Kopat Martin Zibert je tisti dan
delal na zapadnem pelju na Ste-
vilki 192, kot rudarji poime-
nujejo svoja delovna mesta: »8
krampom se ubadam za Sestde-
set tisofakov na mesee. To je
nasa najvainejSa ,mehanizaci-
ja, kajti premogovni sloji tako
neredno potekajo pod zemljo,

~ da je uvajanje prave mehaniza-

cije skoraj nemogoée!«

zdaj ugotavljamo, da nam manj-
ka. Ce pa nimamo dolgoroénih
zasnov gospodarskega razvoja,
po mojem tega niso Krivi samo
delavei, ho¢em rec¢i kolektivi de-
lovnih organizacij.«

KAJ PRAVIJO DRUGI?

Za mnenje o ieh problemih
smo povprasali $e predstavnike
raznih organov in organizacij,
ki bi verjetno morali sedelovati
pri razdis¢evanju vprasanj, -s
kakr$nimi se sretujejo senovski
rudarji in njim podobni kolek-
tivi.

Repuhliski sekretar za gospo-
darstvo SVETQO KOBAL, direk-

‘da bo treba na osnovi energ

‘prizadetih

tor poslovnega zdruzenja enef
getike SR Slovenije inZenir C¥
RIL PROHINAR ter tajnik sv&
ta za energetiko pri G
ski zbornici SR Slovenije ZAW
KO GERMEK so poudarili,
je, ekonomsko nujno, da bo tr¢
ba senovski in njemu podobf®
rudnike séasoma zapreti. Nihé
izmed njih pa ni povedal, zaall'ﬁaj
§e nimamo. dolgorotnih zasn%
gospodarskega razvoja za te P?
noge, zakaj v gradivu glede 87
spodarskega razvoja nase rep ;
blike vse d¢ zadnjih dni ni pil |
niti besede o usodi »malih« ¥
neperspektivnih rudnikov pr,
moga in slednji€: kKako hod?
institucije sodelovale pri urel
nju teh vprasanj. Tovarisa
bal in Prchinar sta pri tem
dala, da bosta v prihodnjih dne |
osebno obiskala senovski rudn®
da bi se na kraju samem seé
nila z vsemi dejstvi in tako )
izkusila pomagati pri iskan
poti do konkretnih resitev.
Predsednik obginskega sind]
kalnega sveta v Krikem in 1'0:
publigki poslanec tovaris E f
KOMOCAR pa je minulo ne,
ijo na obénem zboru sindik o
podruznice senovskih rudarl®
dejal: »Na zahtevo skupine Pfﬂ.
slancev je skupidina pred dﬂe&
sprejela amandma na osnuté
resolucije o gospodarskem T

el

voju nmase republike do 1
1970. Vsebina ugovora je v € p

e
ske bilance, ki jo pripravijaly
nakazati osnove za pre‘u‘smeﬂt‘;
kolektivev, Na 1€
skup$éinskem sklepu pa bo ¥
ba tudi vzirajatil« 0
In Se sialiSte predsedstva H“
sindikata delavcev industrijé
rudarstve, ki je pred nedavil
razpravljalo o-odnosu do p?
blemov podietij, katerih gosF:
darski pelcZzaj se zaostruje: “¢
»Odlaganja soodgovornosti %
resitev perspektive zaposlenity
teh delovnih organizacijah il
mogode z nicemer err:an.'i‘(’Eg‘f'a '
Odgovor na ta vprasanja bi wp
rali éimprej posredovati W,
gospodarska zbornica SR SlO
nije kakor tudi Izvrsni, ®

ke. Po.svoith moceh ie pri 152
nju naibolidih reditev pripfas.
ljen sodelovati tudi RO sin.day
ta delaveev industrije in ru®®
stva.« A
In — kaj zdaj? ; -di!
Tako delavei kot tudi sif'
kat terjajo jasen odgovor
vprasanje o tem, kaksna "ri'."
perspektiva rudnikov, kaﬁr",—,‘
gospodarski poloZaj se za® w0
je, Ceprav so pokazala vsa
ljo in namen, da dovolj 289§
tudi sama storijo, kar se J&
njihovih moceh. gi
Ceprav in #al tega nng‘mgﬁ
ne moremo posredovati, na ]1:
enkrat poudarimo, da o |
sebi teh kolektivov ne bi ;ﬁdﬂ
prepustiti. ~SliSati je 1 e
tudi mnenia, da v pogoiilt vl
moupravnega sistema vsak¥ ol |
lektiv sam odgovarja za SY 3 |

»

|
|

“pot in perspektivo. Doklel g |

nimamo josno izoblikovaggﬂ'
li&¢ in smernic o gos 'gﬂ"
razvoju naie dezele, to prav
tovo ne moare veljati.

MILAN GOVEKAR




