
Delo birojev za delovno storilnost
V industriji škroba —
Jabuka pri Pančevem

Biro za delovino storilnost je hil v tem
podjetju ustaiiovljen juuija lani. V njem
delata diva strokovnjaka in posehna ko-
lnisija, ki štej-e osem člaaov. (Ta kooiisi-
ja se sicer ukvarja z anaLitično oceuo de-
la ia z racionali-zacijami.) V tem soraz-

1 nierno kratkem času so dosegli tiudi nckaj
rezultatov. Tako so doseg>li z izboljSanjem
deJovne opgauiziacije v oddelku za odce-
janje škraba, kjer je prej delalo 12 de-
lavcev. da dela danes le 6 delavcev v eni
izmeni. Druge so premftstili na dru^a de-
lavna mesta. Prav lako so zmanjšali tudi
število delovnih iues.t v rafiiieriji za 25*%
in v nekem drugem oddelku za tretjino.

Ker delajo v podjetju noč in dan, je
bil del ženske delovne sile zaposlen v
nočni izmeni. Z UYeljav.itvi.jo zakona o
prepovedj nočnefra dela žejisk so bile vse
ženske. ki so delale v nočni izmeni, pre-
stavljene v dnevni izmeni. S temi pre-
stavitvam-i T dnevni izmen.j ob hkratni
ukiniivi nokaterih delovnih niost zaradi
bol jše delovne orjfanizacije pa se fe poja-
vi.I presežek delorne sile. Upravni odbor
je sklenil povečati izbiro proizvodnje in
tako določiti nova delovna mesta ter za-
pasliti vso odvečno delovno silo.

Zanimiva je ugotovitev, da se je število
delavcev znižalo v tem podjetju od leta
194S do danes za okrojf 130, pa se ob tem
proizvotlnja n.i prav ni£ zmanjšala, (em-
več je precej porasla. Po druari strani pa
je ipred revizijsko komisijo investici.jski
elaborat, po katerem bi bilo mojroče z
ma.jnnimi sredstvi .povečati proizvodnjo za
l"jO% T primefrjavi s sedanjim stanjetn in
s sedanjo delovno silo.

V »Utvi« — Pančevo
Januarja so v tem podjetju končali opis

Tseh delovnih mest
V biroju z.a delovno storiluost oziroma

v biroju za izbol.j5an.ie proizvodnje in
anali^o dela "več strokovojakov. 'V pod-
jetju zatrjujejo, da je • njihovo število
premajlvno.

Biro. ki je bil organiziran ob koncu
1 1955, je bil zaposlen z več nalogami.
Tako je izdelal ekonomsko obrazložitev
proizvodnje aluminijskih okea in gospo-
<larsko-turističnega letala (dva nova iz-
delka za širok« potrošnjo). sodeloval pa
je t-udi pri izdrlnvi ela-borata 7-n investi-
cijski pro.sram podjetja. Organiziral je
proizvodni proce? za izdelavo primamili
delov aluminijskili oken in ocenjeval
pr«llose delavcev za racionalizncijo teh-
tiičneja procesa in tehnične.?a iz,popolnje-
ranja. Končno pa je izdeloval tudi novi
premijski pravilnik.

Razen tejra je biro dajal razne predlo-
ge, ki so jih sprejemali or.^ani delavske-
?a upravlja-nja. Na teraelju rezultata
enoletnih izkušeni računa biro s tem, da
bo letos delo nekoliko SDremenil.

V" Industriji traktorjev
in strojev — Beograd

Oddelek ^a orsanizacijo in storilnost
deluje od lani. S tremi člani, k,j se ukvar-
jajo z delovno orodu^ktiTnostjo, so že do-

segli neJcatcre rezultate. Rarzen snemanja
dela na nekaterih strojih. v livarni, limi-
tiranja režije, analize norni in sfiemanja
sedanjearu stanja organizacije je ta odde-
lek snemal tudi delo celih oddelkov v io-
varni, pri.speval k izdelavi orsa.niz.acij-
s.kih predpisov pod]et.ja kakor tudi pri-
pravil pre<!lo? za delo oddel-ka za izbolj-
šanje proizvodnje.

Delo oddelka za or^anizacijo in pro-
duktivnost je prispeval-o. da se je v tem
podjel.iu precej povečala storilnost. Nje-
frov prispevek je bil posebno pomomben
pri izdelavi pročelnih odrov in privijalnih
g:lav kakor tudi iizdelovanju oblikova'!nih
strojev

Po analizi dela pri siroju, ki jo je iz-
delal ta otldelek, in prediafcaTiem novem
procesu je mo^oče povefati storilnost na
vsak •stro/ take tipe za tvkrojj 42 %.

Oddelek za storilnost niina za sedaf do-
volj izkušenik strokovn.jakov. prav tako
pa mu man.jka tudi določen delovni plan.
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