PRESEKIST.4

GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI GG BLED

Franc Lakota

Delitewv dohodka
PO dosezenem uspehu

Pred letom in pol smo uveljavili nove osnove in nova merila za
delitev osebnih dohodkov, Popravili smo nekatera dologila, ki so
veljala od 1965, leta in uvedli za delavce, ki delajo po &asu, oce -
njevanje delovnih uspehov. Prvotni predlog je predvideval ocenje-
vanje delovnih rezultatov vseh delavcev, vendar smo navsezadnje
sprejell kompromisno regitev, Delavecem, ki delajo po normi, se
obradunava osebne dohodke po koli#ini opravljenega dela, Za vse
ostale zaposlene pa velja obradunska osnova, ki jo ugotavljamo na
podlagi ocenjevanja delovnih uspehov, Tako smo delno uveljavili
natelo delitve osebnih dohodkov po delovnih uspehih,

Pri snovanju novega pravilnika nas je vodila teznja, da bi dosegli
bolj spodbudno delitev in zadovoljstvo zaposlenih, in da ne bi pre-
mo&no porusili prejsnjlh razmerij med delovnimi mesti, In tako
Ze lahko zeznavamo dobre in slabe posledice kompromisnih resi-
tev, ki so ob prehodu na kakovostno ustreznejsi naéin nagrajeva-
nja opravifene, Pri vrednotenju delovnih mest smo morda le pre-
malo upoStevali zahteve delovnih mest, Ocenjevanje delovnih us-
pehov smo skréili na raven, ki komaj ¥e daje videz prvotno pred-
videnemu ocenjevanju delovnih uspehov,

DVE FAZI V SISTEMU DELIT-
VE OSEBNIH DOHODKOV

V nafem sistemu delitve oseb-
nih dohodkov je vrednotenje ali
ocena delovnih mest faza pred-
videvanja, Kajt! z oceno delov-,
nega mesta se na podlagl teZe
dela all zahtev dela, ki je pred-
videno na tem delovnem mestu,
ugotovi izhodi¥&no osnovo, Ker
se naéin in znaaj dela ne me-
njata hitro, je tudi izhodi&&na
osnova lahko trajnejia, Toda
vril opravljanju dela lahko dela-
vec doseZe vedji uéinek in kva-
liteto ali obratno, kot je bilo
predvideno pri ocenjevanju de-
lovnega mesta, Da bi bil delav-
tev osebni dohodek odvisen od
njegovih uinkov, smo vkljugili
v slstem drugo fazo, to je ugo-

tevljanje delovnih uspehov, odhajajo..! - foto GG Bled.

V ocenjevanju primerjamo pred-
videno delo na delovhem mestu
z opravljenim delom, Z oceno
delovnih uspehov pridemo do
obracunske osnove, ki ni vedno
enaka izhodiZéni, oziroma je
nekje med zgornjo in spodnjo
mejo razpona, ki smo ga dodall
izhodi&&ni osnovi,

To ocenjevanje delovnih uspehov
izpolnjuje sistem, ker emogoda
ve&je osebne dohodke v Sasu,
ko je delavec dosegal veéje de-
lovne uspehe in obratno, ker

omogo&a niZje osebne dohodke
za slabSe uspehe, Poleg tega
pa nitreba zaradi manj§ih spre-
memb v znaéaju dela in pogojih
menjati izhodig&nih osnov.

Spodnja postaja Zi¢nice v Soteski pred likvidacijo, Veterani pa®
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DOBRE IN SLABE LASTNOSTI
SISTE MA :

Zamisel o izpeljavi nagrajeva-
nja na podlagi planiranja (dolo-
¢éanja izhodiSéne osnove za de-
lovno mesto) in ugotavljanja,
kako so planirane naloge ures-
niéene (ocenjevanje delovnih us-
pehov - obradunske osnove) ni
slaba, Dobra stran se odraZa
predvsem v tem, da je mogoége
v &asovnih presledkih po potre-
bi vzbujati interes za uspe#nej-
ge delo, Drugo zelo vaZno dej-
stvo pa je, da s takim ocenje-
vanjem ne ocenjujemo naravnost
élovekovih sposobnosti in last-
nosti (priden, len, zapravljiv),
marveé tisto, kar se odraZa v
delu,

e i

Slaba stran takega nagrajevanja
pa je subjektivni vpliv na oce-
njevanje delovnih uspehov in te-
Zaven prehod iz prejdnjega to-
gega sistema delitve, Zaradi
odvraé¢anja podatkov o delu - o
obsegu, kakovosti in drugih zna-
¢ilnostih dela - je oteZko&eno
primerjanje delovnih uspehov
delavcev na istih in podobnih
delovnih mestih., Dokazov za
pravilnost ocene pa ni, To je
tudi glavni vzrok ugovolfov na

pravilnost ocene in na primer-

host sistema,

~ Nedvomno bodo ti negativni vpli-

vi zavirali razvoj takega nagra-
jevanja, Zato moramo resgiti Ze
nakazana osnovna problema, si-
cer ne bomo mogli dokazati, da

= ot

T

Vidimo, ._vidilmo cesto! Mi se samo malce oziroma, de je kje kak — cbvoz....

4

se nad nov sistem razlikuje od
starega. Tudi po starem naéinu
smo ocenjevali delovna mesta z
upostevanjem oseb, ki so jih
zasedale. Enkratno smo opravi-
li vee, kar je bilo potrebno,
Ko pa je delavec zamenjal de-
lovno mesto, ni bilo mogode v
tem togem sistemu obdrZati za-
Zelenih razmerij v delitvi. Oce-
no osebnih sposobnosti prejinje-
ga delavca je '"podedoval' de-
lavec, ki je zasedel izpraznjeno
delovno mesto, In moral je &a-
kati - zadovoljen ali nezadovo-
ljen - nekaj let na spremembo
ali na novo izhodi&&no osnovo,

SISTEM BOMO MORALI I1ZPO-
POLNITI ALI POPRAVITI

Sistem nagrajevanja, ki ga pra-
vilnik o delitvi osebnih dohod-
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kov ne nakazuje v vseh podrob-
nostih, nakazane pa so v njem
metode in .smeri nagrajevanja,
bomo morali izpopolniti in si-
cer:

® z enotno metodo ocenjevanja
delovnih mest, ki jo bodo na-
kazall samoupravni sporazu-
mi;

® z metodo ocenjevanja delovnih
uspehov delavcev na podlagi
primerljivih podatkov o delu
in uspehih po dologenih meri-
lh in kriterijih;

¢ 8 primernim postopkom oce- °

njevanja, z manj zamotanim
in manj tveganim sklepanjem;

® z moZnosimi za ve&je razlike
osebnih dohodkov na istih de-
lovnih mestih (do 30 %);

jo moZnih toék in sicer pribliz-
no takole:

gtevilo tock

I,  priugeni delavci 100 do 170
II, kvalificirani

delavcei 140 do 230
11, tehniki 150 do 270
IV, inZenirji 200 do 340
V. diplomirani

inZenirji 300 do 500

Te razpone smo prvotno dolo-
¢ili po aritmeti@nem zapored-
ju, vendar smo jih pozneje
delno popravili, da ne bi pri-
8lo do prevelikih razlik glede
na prejénje osnove, :

Ko smo delovna mesta razvr-
stili po skupinah, smo jih -
rangirali loteno v vsaki skupi-
ni - po naslednjih zahtevah:

praktino znanje, napor, odgo-

Krdi pred umiritvijo ali stabllizacijo.,?! - foto GG Bled.

¢ z raziiritvijo ocene uspehov .

na delavce, ki delajo po nor-
mi, kjer vplivajo na rezulta-
te dela razen koligine lzdel-
kov tudi drugi faktorji,

Za vrednotenje delovnih mest
8mo uporabill preprosto, ven-
dar za nafe razmere dokaj pri-
merno metodo ocenjevanja, Naj-

prej smo razvrstill delovna me-~
skupine po zahtevnosti

sta v
znanja, ki je potrebno za oprav-
ljanje dela, Tem skupinam smo
dolo&ill najniZjo in najvigjo me-

vornost, delovni pogoji, Tako

smo dobili novo tabelo vredno-

tenja delovnih mest, V primer-
javi 8 prejsnjim vrednotenjem
80 v novi tabell nekaj bolje
vrednotena delovna mesta, ki
zahtevajo priudenega delavca,
in vea delovna mesta za kvali-
ficirane delavce ter nekej de~

- lovnih mest ostalih skupin.
*V tretji skupini je ostala na is-

tem nivoju celotna predskupina
pisarnigkih delovnih mest,

~ V novi tabeli vrednotenja delov-

nih mest so bili nato postavlje-

ni. razponi tako, da je mogoge
v okviru teh razponov spodbu-
Jati delavee na podlagi ocene
delovnih uspehov, ki jih ti raz-
liéno dosegajo.

Izredno ovrednotenje delovnih
mest je ve¢ina sprejela kot us-
trezno, vendar s pridrikom, da
je morebitne napake mogote od-
praviti pri ocenjevanju delovnih
uspehov, Morda bi bilo res bo-
lje, da bi staro vrednotenje pri
tem manj upostevalli in vzpo-
stavili med nekaterimi delovni-
mi mesti taka razmerja, ki se
bolj ujemajo z razmerji v zah-
tevah delovnih mest,

Seveda pa ne smemo pridakova-
ti, da bl kdaj dosegli taka raz-
merja v izhodi&énih osnovah,
ki bi zadovoljila vse prizadete,
Toda predvidevanja, da bomo
morebitne napake pri vrednote-
nju delovnih mest v celoti lah-
ko odpravili z ocenjevanjem de-
lovnih uspehov, niso bila stvar-

 nal Zaradi izravnavanja odno-

sov med delovnimi mesti pri
ocenjevanju delovnih uspehov
izgublja ocenjevanje na vredno-
sti, obenem pa se pojavljajo
neredko nerazumljive relativno
izraZene razlike,

Da bi resili to vpraganje in da
bodo rezultati ocene dela bolj
razumljivi ljudem, bo treba #e
enkrat preveriti izhodiZ&ne os-
nove in popraviti, kar ne ust=
reza, -

PROBLEM' JE TUDI IZBOR
NAJBOLJSE METODRE

Drugo vpraZanje je, kakZno me-

todo uporabiti, da bodo ocene

delovnih uspehov bolj pravilne

in delavcem razumljive, Koli-

kor bolj pravilne bodo izho-

dis¢ne osnove, toliko laZje bo

delo.ocenjevati! Ze pri prvi in

pri vseh vmesnih ocenah delov-

nih uspehov smo naleteli na te-

Zave prav zaradi tega, ker se

nismo mogli zanesti na to&nost

izhodi&&nih osnov, To je glavni

vzrok, da so tudi ocene delov-

nih uspehov v posameznih pri-

merih dokaj osebno pobarvane

in da nekdo dobi nekaj starih
tisodakov veé& kot drugi za ena-
ke delovne rezultate,
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Ocenjevanje delovnih uspehov
mora izhajati v bistvu iz istih
- osnov kot za vrednotenje delov-
nih mest, le da se v tej fazl
ne ocenjuje zahtev delovnega
mesta, marveZ uspehe Ze op-
ravljenega dela. Ker smo Ze
ovrednotili delo na podlagi oce-
ne teZe zahtev, je treba pri
ocenjevanju delovnih uspehov le
primerjati planirano delo z op-
ravljenim delom. Primerjanje
pa nl tako enostavno, VloZeno
znanje, delovni napori in drugi
pogoji dela predstavljajo v op-
ravljenem delu neko vrednost,
ki jo je teZiko ugotoviti,
je treba v zdruZenem delu, kjer
je pri istem lzdelku ali storitvi
sodelovalo ve& delavcev, vred-
notiti opravljeno delo, oziroma

ugotoviti prispevek vsakega de-

lavca posebej na drug dogovor-

jen nadin. V ta namen smo iz-

bralli tako resitev, da primer-
jamo obseg opravljenega dela s
predvidenim obsegom, ki smo
ga upoitevall pri wvrednotenju
delovnega mesta, Drug pomem-
ben faktor delovnih uspehov pa
Je kakovost dela, Nadalje oce-
njujemo sicer malo vprasljiv
faktor ekonomi&nost, urejenost
in delovni red ter druge aktiv-
nosti, ki tudi vpuvajo na skup-
ni uspeh

POTI NAZAJ NI!

Z ocenjevanjem op'ravljenega-.
dela, dose?ene kakovosti in
drugih zna&ilnostl smo se izog-

nill ocenjevanja delav@evih o-

sebnih znaé&ilnosti (pridnosti,
prizadevnosti, sposobnosti, ipd. ),
kar ni vselej v sorazmerju z
rezultati dela, Vendar smo za-

radi nedodelanosti metodologije

zaenkrat 5e na zaletku ocenje-
vanja dela in dellive po delov-
nih uspehih, Ko bomo izpopol-

nili ocenjevanje tako, da bo pri- -
zadetim jasno, kako ocena po-

teka in na kaj morajo pri delu

paziti, da bo delo bolje ocenje- -

no, bo tudi ta nacin delitve

osebnih dohodkov pridobil na

uporabni vrednosti,

Kljub temu, da e ne moremo
govoritl o kvalitetnem premiku
na podrogju delitve osebnih do-
hodkov, bi opustitev vpeljanega
ocenjevanja delovnih uspehov -

Zato

Tlakovanje spravilnih  poti po mo&virnatem terenu,
potrebni primeri v niZinskih predelih GO Radovljica - foto GG Bled,

brez da bi nasli boljo obliko
nagrajevanja po uspehih dela -

pomenila korak nazaj. Ko smo
zalell s tem ocenjevanjem, se
nekateri predvideni problemi in
teZave pri ocenjevanju Se sploh
niso pojavili (npr, da bomo

kmalu na vrhu to&kovnega raz-
pona, in da tako ne bo ve& no-
benih- moZnosti za nagrajevanje
po delovnih uspehih, Po enem
letu in pol smo &e vedno v po-
preju izkoristili le 2/3 togk v

razponu, &eprav je bilo toliko

dovoljeno dose&l Ze pri prvi

oceni,), Res pa Imamo dosti

teZav zaradi poenostavitve oce-
njevanja, ne da bi analiti&no
ugotovili, &esa v  sistemu ne
smemo za.nemariti

Da bo ocenjevanje delovnih us-~-
pehov bolj objektivno in vsako-
mur razumljivo, moramo izpo-
polniti metodo s kriteriji in
merili in vkljugiti vse zaposle-
ne v sodelovanje pri. zbiranju
podatkov o lastnem delu, Mar
ne ustvarjamo nezaupanje do

- pravilnega ocenjevanja prav s

tem, ko posamezniku ne omo-
goéimo, da sam pripravi podat-
ke o opravljenem delu, o uspe-
hih, o vzrokih za manjsi u&i-
nek, o organizacijskih, tehno-
loskih in drugih teZavah?! Tak-
gna oblika sodelovanja v zdru-
#enem delu bi nas verjetno us-
merjala k racionalizaciji last-
nega in skupnega dela in k kre-

kriterijev in meril,
_dobro znano, da je prvi prob-

Redkl vendar

pitvli  samoupravnih odnosov,
Zakaj ne bl dovolili primerja-

-nja delovnih uspehov neposredno

na podlagi skupno dogovorjenih
ko nam je

lem odtujevanja rezultatov dela

‘Ze pri delitvl osebnih dohodkov? |

KDO IN KAKO BO ODLOCAL O
DELITVI PO DELOVNIH RE-

ZULTATIH?

Ko razmisljamo o uresniZevanju
neposrednega  upravljanja, je
med osrednjimi vpraSanji tudi
vprasanje, kdo in kako bo odlo-

-€al o delitvi po delovnih rezul-
tatih,

Ceravno ne zanikamo, da se
ideje v praksl teZko uveljavijo
in da se z uvajanjem novosti,
zlasti na podrodju medsebojnih
odnosov, marsikaj zaplete in
zbirokratizira, bomo morall
vendar Ze nadalje razvijatl nag
sistem delitve dohodka, Neaga
delitev je sicer v skladu z os-
novami samoupravnega sporazu-
ma, Toda sporazum ne prizna-
va prekoraé&itev osebnih dohod-
kov zaradi preseganja koligin-
skih delovnih norm, Koliginsko
preseganje Se ne zagotavlja do=-
brih finan&nih uspehov, Finané-
ni rezultat all dohodek je odvi-
sen od vsestranskih prizadevanj,
zato je vprasljivo, ali bo mogo-
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Pripravljeno za transport v revirju ''Brezje',

&e v prihodnosti e nagrajevatl
delavce v proizvodnji zgolj na
podlagi lzmerjenja kolidine op-
ravljenega dela. Nasprotno te-
mu vpraZanit pa lahko nekdo
.vpraga, ali bomo mogli &e dalje
nagrajevati delavce, ki delajo
po &asu, zgolj po prestanih urah
na delu, brez da bi upoitevali,
koliko posameznik dejansko pri-
gpeva? :

Z ocenjevanjem nekaj Ze lzva-
jamo, toda premalo dosledno!

Dejstvo je namre&, da se dokaj
radi otepamo dodatnega dela tu-
di, &e nam je redno delo ozko

Dolfe Kopecky

odmerjeno, ker ni obseg ‘dela
primerno nagrajen ali ker v ok-
viru ozkega razpona izhodiZéne
osnove ne moremo kdo ve kaj
pridobiti,

Ce bi analitidno obdelali vsako
delo, ki ga opravlja delavec ali
skupina delavcev, bi verjetno
ugotovili, da smo zelo razliéno
obremenjeni z delom., Ugotovili
bi, da se lahko izogibamo zah-

tevnejgih nalog in da lahko po-

svefamo ve& &asa za opravlja-
nje manj =zahtevnih nalog. To
potrjuje dejstvo, da visoko stro-

“ kovnl kader mogno sega v'de-

lovno podroéje srednje strokov-
nega kadra, srednje strokovni
kader pa v delovno podroéje niz-
je strokovnega kadra.  Zaradi
tega dzkega grla na podrogju
programiranja in projektiranja
razvoja, ' organizacije 'dela in

. tehnologije ter analiziranja pro-

izvodnih procesov,

Posledica take delitve dela je,
da nam vselej primanjkuje viso-
ko strokovnega kadra. Tako za
ta kader predvidena delovna me-
sta - kakor tudi za srednji stro-
kovni kader predvidena delovna
mesta - ustrezajo za stopnjo
nizje strokovni delavei, &eprav
to ne velja za vsa delovna me-

sta, Z druge strani pa tako po-

maknjeno delo na manj zahtev-
na delovna podro&ja ustvarja
probleme pri delitvi osebnih do-
hodkov, .

Da bi delili osebne dohodke vsaj
pribliZno v razmerju z dejansko
vrednostjo vloZenega dela, je v
nasem ocenjevanju delovnih us-
pehov potirebno primerjati pla-
nirano delo, ki. smo ga z vsemi
zahtevami ovrednotili v obliki

| izhodig&ne osnove z opravljenim

delom, kar omogoéa z oceno de-

lovnih uspehov ugotoviti ustrez-

ne obradunske osnove,

'Osebni dohodki 860 v na&ih raz-

merah odlo&ilni vzpodbudniki,
geravno so druge oblike stimu-
lacije za posameznike in skupi-
‘ne zelo pomembne, Zato bo tre-
ba to delitev Be nadalje izpopol-
njevati!

Kaj pa ustavna dopolnila ?

Republiski odbor sindikata delavcev v industriji in rudarstvu Slo-
venije je v ponedeljek, 26. junija 1972 gklical vse predsednike os-
novnih sindikalnih organizacij gozdnih gospodarstev v Sloveniji.
Nage gozdno gospodarstvo sem zastopal kot predsednik koordina-

cijskega odbora,

Ugotovili smo, da ima le nas
sindikat koordinacijski odbor za
delo in povezavo med ob&inskim
gvetom Zveze sindikatov, re-
publigkim odborom in ostalimi
forumi, Da bl se e tesneje po-

vezali na%l organi samouprav- ,

‘ljanja in nadrejeni forumi, so
veem predsednikom priporoéili,
da ustanovijo koordinacijske od-
bore pri gozdnih gospodarstvih
v Sloveniji,

Namen sestanka je bil nakazati
smernice za uresnidevanje ak-

cije, katere cilj je oblikovanje
temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela v gozdarstvu, Za to se
je odlogilo predsedstvo po se-
stanku, ki so se ga udelezili
predstavniki gospodarske zbor-
nice SRS, poslovnega zdruZenja
gozdno-gospodarskih organiza-
cij, republizke konference SZDL,
in republiZkega odbora sindikata
delavcev v industriji in rudar-
stvu Slovenije, Predsedstvo je
obravnavalo nago dosedanjo ak-
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tivnost pri uresnidevanju ustav-
nih amandmajev. Preverilo je
aktivnost izvoljenih komisij de-
lavskih svetov, ki proudujejo
sedanje stanje samoupravljanja
in poslovno-tehniéne organizira-
nosti v svojih organizacijah, in
alli so v razéisevanje in reali-
zacijo dokaj aktivno vkljuZene
tudi druZbeno-politi&ne organi-
zaclje - Zveza komunistov in
Zveza sindikatov, Ugotovilo je,
da zaostaja zlasti uresnidevanje
dopolnil XXI, XXII in XXII
zvezne ustave ter dopolnil XXVII
XVIII, XXIX, XXX in XXXI re-
publizke ustave, zato se je zav-
zelo za povedano aktivnost veeh
druZbenih dejavnikov.

Sklenjeno je bilo, da mora sin-
dikat jasno nastopiti proti tistim
posameznikom in neformalnim
grupam, ki so nosilei e nadalj-
njega odtujevanja dohodka te-
meljnim organizacijam zdruZe-
nega dela., Pri tem se je izkri-

Andrej Arih, dipl. mﬁ.

staliziralo med predstavniki
sindikata mnenje, da imamo Ze

- sedaj pogoje, da bi lahko usta-

novili po dve TOZD v posamez-
nih gozdnih gospodarstvih, In
sicer eno za druzbeni sektor in
eno za zasebni sektor, Pri tem
pa bi morali nenehno spremlja-
ti finan&ne rezultate po posa-
meznih obratih, kar bi finan&-
nim slufbam naloZilo ogromne
naloge z raz&iZfevanjem poslov-
nih uspehov in neuspehov,' o ka-
terih morajo seveda tudi vsak
tas signalizirati, Svojo vlogo
pri tem pa mora odigrati tudi
raunalnistvo, ki ga sedaj ge
premalo uporabljamo, V wvsaki
delovni organizaciji in delovnih
skupnostih naj se izdela stro-
kovno in politiéno utemeljen
program za uveljavljanje ustav-
nih dopolnil. To je tak program,
ki mora vsebovati med drugim
tudi nadela za ustanovitev TOZD,
Osnove za njihovo zdruZevanje
morajo biti skupni interesi,

Gojitveni seminarji za

V okviru letnega programa izobraZevanja delavcev gozdnega go-
spodarstva Bled smo v maju in juniju organizirali gojitvene semi-
narje po gozdnih obratih. Skupno se jih je udelezilo 66 delavcev,
ki preteZno opravljajo gojitvena dela v druZbenih in zasebnih goz-
dovih naZega obmo&ja. Seminarji so bili operativnega znafaja in
so potekali v delovnem vzduju. UdeleZenci so bili s taksnim na-
ginom izpopolnjevanja svojega znanja zadovoljni, UZinkovita sta
zlasti neposreden kontakt in praktiéno delo, Terenski gozdarji, ki
so na seminarjih sodelovali, so 8 svojo zavzetostjo in strokovno
usposobljenostjo bistveno pripomogli, da so seminarji uspeli.

PROGRAM SEMINARJEV

V okviru stevilnih gojitvenih na-
log, ki jih opravljamo v naSem
podjetju, smo za osnovno semi-
narsko temo izbrali &isCenje go-
8&e, Ta negovalni ukrep, ki je
za razvoj gozda odloZilnega po-
mena, je v najvedji meri pre-
puien v presojo delavcu same=-
mu; in prav pri tem opravilu
ugotavljamo na terenu najveé
napak,

Seminarji so bili sestavljeni iz:

" = kratke uvodne obrazloZitve os-

novnih principov &iSZenja,
- prakti®nega dela manjgih sku-
pin pod strokovnim vodstvom.

V uvodni obrazloZitvi smo zla-
sti poudarili bistvo &isEenja v
primerno osnovani gos¢i, prob-
lematinost &isZenja, kjer so
sestojne zasnove gibke, in vrsto

" ukrepov v mladju, kjer nege do

sedaj ni bilo.

Osnova za kakrden koli nego-
valni ukrep je ocena dejanskega

ekonomske analize dejanskega
stanja in moZnosti razvoja itd,,
pripraviti pa jih mora Zirga ko-
misija, ki jo je imenoval cen-
tralni delavski svet, Komisija
mora postaviti za ves postopek
in naloge tudi ustrezne roke,

Predstavniki osnovnih organiza-
cij sindikata v gozdnih gospo-
darstvih Slovenije smo sprejeli
na sestanku poroé&ilo o doseda-
nji aktivnosti sindikatov in izho-
dis&a za njihovo nadaljnje delo-
vanje ter stali¥¢a in sklepe re-
publizkega sveta Zveze sindika-
tov Slovenije o uveljavljanju
ustavnih dopolnil za svoja in kot
izhodiz®a za nadaljnje delo,
Sklenili pa smo tudi, da takoj
priéne z delom komisija poslov-
nega zdruZenja gozdno-gospo-
darskih organizacij Slovenije,
ki naj pritegne k sodelovanju
strokovnjake z vseh podroégij
dela,

delavce

stanja in razvojne teZnje goide
ob istofasnem upo&tevanju ciljev
gospodarjenja. Brez te presoje
bomo pri negi neuginkoviti all
pa bomo v mladem gozdu celo
delali 3kodo in zapravljall de-
nar,

Pri ¢is€enju moramo upoitevati
naslednja natela:

- odstranjujemo le najresnejie

- konkurente;

- ukrepamo previdno in pogosto;

- vsak ukrep mora imeti za go-
Co utrjevalni ulinek, ker je
sicer nega brez smisla;

- pri €i5€enju moramo obravna=-
vati dovolj velike skupine, da
so glede na svoje okolje spo-
sobne samostojnega vzpona;

- ves material, ki ga poseka-
mo, moramo odstraniti tako,
da ne ovira skupin, ki jih
spro§¢amo,

V program smo poleg osnovnih
ukrepov pri &is&enju vkljudili Be
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Naga ekipa, ki je tekmovala v prvli pomo&l na Bledu in zasedla
tretje mesto, - Cestitamo,.! - foto GG Bled,

prakti&no delo v naslednjih spe-

cifiénih razmerah:

~ principl ¢i5¢enja Elstih smre-
kovih kultur

- uravnavanje zmesi drevesnih
vrst

= rahlanje mladja

« principi nege &iste bukove go-
Ble

- principi

nege pomladka pod

Joze Skumavec, dipl,ing,

mati&nim sestojem

problematiénost nege mladja

v kmedkem gozdu i

- prvo redﬁenje v  kmedkem
gozdu

- posebnosti vzgoje macesna

- na MeZaklji smo poleg nege
mladja obdelali Ze principe
sajenja, gnojenja nasadw in
varstva gozdov,

IZVEDBA SEMINARJEV

Po uvodni obrazloZitvi osnovnih
negovalnih nael smo udeleZen-

. ce razdelili v skupine po 3 ali

4, Z vsako skupino je delal
gozdar, ki je sproti razlagal
smotre posameznih ukrepov,

Preizkusili smo vse orodje, ki
ga danes pri negi goZ& uporab-
ljamo, in sicer velike Zkarje,

krivade, negovalne sekire in
razli¢ne tipe lazjih motornih
Zag.

Strokovno vodstvo seminarjev
sta prevzela Andrej Arih, dipl,
ing. in Bogdan Spenko, Pri se-
stavi programa seminarjev je
sodeloval Cveto Cuk, dipl.ing,
Pri organizacijl seminarjev je
sodeloval Zdravko Hafnar dipl,
ing, Sodelavcl po gozdnih obra-
tih pa so bili:

Boh, Bistrica Ton&l Deankovi&,
dipl. ing,, Janez Arh in Anton
Zupan; Pokljuka: Peter Zorec,
dipl, ing., Andrej Klinar, dipl.

‘ing,, JoZe Brodnik, Vinko Ko~

bal in Rudolf Skumavec; Jese-
nice: Emil Golob, dipl, ing,
Valentin Toman,. dipl, ing, in
Fric LavtiZar; Radovljica: Kri-

‘stl Ogris, dipl,ing. Pri okvir-
.nih pripravah za seminarje so

sodelovall tudi Sefi gozdnih ob-
ratov, |

Racunalniki na.m v pb_moé oo

Ze od vesega zaletka je &lovek uporabljal razne predmete..\r po-
moé& pri ragunanju, Tako je za &tetje uporabljal svoje prste, ka-

men&ke in podobno, K razvoju radunalnikov je prispevalo veliko

genialnih ljudl z najrazliZnejgih podroé&lj znanostl in tehnike,

Okrog leta 1640 je francoski
matematik Pascal sestavil prvi
stroj za sedtevanje in odsteva-
nje, Nekateri poznavalel zgodo-
vinskega razvoja radunalnikov
80 mnenja, da je prvi stroj za
obdelave podatkov izdelal leta
1623 astronom Wilhelen Schi-
char, Seveda so rafunski stro-
1 delovall na &isto mehani&nem
principu,

Elektronski radunalniki so se
pojavill mnogo kasneje; od pr-
vih pa do danadnjih pa je pre-
teklo le nekaj desetletij, Kako
80 v tem kratkem &asu raunal-
niki osvojili ljudi,
podatki o njihovem &tevilu na

. milijon prebivalcev v raznih

evropskih drZavah.

(po ""Prak-
sa' &t, 6/70): }

{lustrirajo

. Btevilo radu-

- nalnikov na
drzave milijon prebl-
valcev
1, Svica 180
2, Zahodna Nemé&ija 113
3. Nizozemska 109
4, Velika Britanija 98
5, Francija 90
6. Belgija in Luksem- :
" burg : 90
7. Svedska ; 87
‘8. Norveska 71
9. Avstralija 50
10, Italija recrs 40
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V Sloveniji razvoj raéunalnigtva
ni tako dramati&en, saj naga re-
publika - mo&no prednjaéi pred
ostalimi republikami in pokra -
Jinami, Med prvimi elektronski-
mi ragunalniki v Sloveniji sta

bila ZUSE Z 23 leta 1962 na

ingtitutu "Jozef Stefan" v Ljub-
ljani in sistem IBM 1401 v To-
varni avtomobilov Maribor leta
1965, Danes imamo Ze ve& kot
50 instaliranih in naro&enih si-
stemov, Od tega je radunalnik
CDC 3300, ki ga ima republii-
ki ratunski center, najveéjl v
Sloveniji,

Republiski radunski
ima narogen elektronski racu-
nalnik CDC 6400, ki bo najve&-
i v Jugoslaviji. Nage podjetje
je prispevalo denarni delez za
njegov nakup in si s tem kupilo
doloéen &as za obdelavo svojih
podatkov na njem. Zato smo le-
tos februarja organizirall po-
sebno sluzbo, ki pripravlja po-
datke za elekironsko obdelavo,

SESTAVA RACGUNALNIKA

RaZunalnik delimo po funkcijah,
ki jilh posamezne elektronske
komponente opravljajo, na dva
dela: na centralni in periferni
del (slika 1), Centralni del ra-
Zunalnika opravlja numerigne in
nenumeriéne operacije s podat-
ki, shranjuje neposredno upo-
rabljene podatke in rezultate ter
skrbi za pravilno zaporedje opes .
racij perifernega dela, :

- Centralnl del sestoji iz treh
enot: iz krmilne in aritmetine
enote in iz centralhega pomnil-
nila, Krmilna enota dirigira ope-
racije celotnega radunalnizkega

" Zunonje
_ pomnilne enote ¥

T v

CEMTRALMI DEL

PERIFERMI DEL i

Izhadna

ancle

Whadne
anche

Aritmetidna | ©
snola -

center pa

- rafunske operacije,

‘sistema, Dologi, katera instruk-

cija mora biti opravljena v da-
nem trenutku in ugotovi, kaj

‘mora posamezni del, radunalni-
~ ka opraviti v skladu z zahtevo
Aritmeti&na enota opravlja os-

novne  aritmetidne operacije,

- centralni pomnilnik pa shranjuje

podatke in programske instruk-
cije v binarni obliki,

Periferni del ragunalnika je. ko-
munikacijska vez med central-
nim raZunalnikom in zunanjim

svetom, Periferne enote delimo

v tri kategorije: v vhodne eno-
te, v izhodne enote in v zunanje
pomnilne enote, Podatke in in-

_strukcije posreduje pomnilniku
- vhodna enota, Z luknjatem se
_vnaga podatke in instrukcije na

kartice; radunalnik jih &ita s
posebno pripravo za &itanje kar-
tic. Podatke in

jenim elektri&nim pisalnim stro-

jem ali pa jih radunalnik odg&i-
tuje s perifernega traku tele-
- printerja, More pa se jih shra-

niti- tudi na magnetni trak ali

- disk in ra&unalnik jih &ita z us-
- trezno. pripravo. :

Ko raéunalnik Dpravi zahtevne
posreduje
rezultate ustrezna izhodna eno-

ta. Najpogosteje izpise rezulta-

_ instrukcije je
.mogode posredovati radunalniku -
‘tudi direktno, s posebej prire-

PRESERL

te hitropisni tiskalnik in sicer

na pole papirja. Ta naprava
tiska pribliZno 1400 krat hitre-
Je kot daktilografka I/a razreda,
Zunanje pomnilne enote shranju-
jejo v trajni obliki velike mno-
Zine podatkov v zunanjih pomnil-
nih medijih,

V danasnjem fasu imamo opra-
viti z raZunalniki tako imenova=-
ne "tretje generacije'', ki delu-
jejo z integrarnim vezjem, Ti,
so presenetljivo hitri, Pri ra-
Sunanju opravi raunalnik deset
milijonov sestevalnih operaclj v
eni minuti, Ve&ina njih deluje

. na binarni osnovi, Osnovni pri-

jem je interpretacija elementov
0 in 1 z logiénima vrednostima
"az" in '"resnica''. Podlaga za
to je dvovrednostna logika, ki je
po avtorju Boolu dobila ime Bo-

~olova algebra,

SKLEP

Elektronski racunalniki so se
pojavili Zele pred dvema deset-
letjima, vendar so v tem krat-
kem &asu prodrli skoraj v vea
podroéja ¢&loveske dejavnosti;
Tako na znanstvenem kot na go-
spodarskem podro&ju razbreme-
njujejo €loveka rutinskih del in
ga s tem osvobajajo za kvalitet-
nejse intelektualno ustvarjanje.
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Branko Korber dipl.ing.

Obiskali so nas
avstrijski gozdni posestn;kx

V okviru #irse zasnovane veddnevne strokovne ekakurzije po Slo-

veniji nas je v sredo, 21,
iz okolice

junija obiskalo 44 avstrijskih kmetov
Lienza, Pri#li so na ogled slovenskega gozdarstva na

pobudo svoje de¥elne gozdarske strokovne sluzbe,

Prek Kopra, Koéevskega in Po-
stojne je avstrijske kmete pot
pripeljala tudi na nage obmo&je.
V svojem programu so imell
tudi ogled znamenitih pokljuskih
gozdov z rastiZ&l resonancnega
lesa,

Skupino iz Avstrije je na upra-
vi podjetja sprejel v direktorje-
vem i{menu Jurij Hogevar, dipl.
ing,, jlm opisal na%o gozdarsko
organizacijo in predvsem razlo-
#i1 nadin in oblike gospodarjenja
v zasebnem sektorju ter smisel
samoupravne skupnostl kmetov
pri podjetju.

Na terenskem ogledu je skupino
spremljal Branko Korber, dipl.
ing, V program smo vklju&ili

tudi ogled novega delavskega bi-
valis®a na Mrzlem Studencu, v
delaveki restavraciji pa smo jim
pripravili skromno zakusko, .

Priredili smo tudi kroZno voz-

njo po pokljuskih gozdovih, v

odseku 45 b pa se je razlaga o
gospodarjenju s  pokljuskimi
gozdovi, ki sta jo vodila &ef in
pomoé&nik obrata, kmalu razgi-
rila na vsa vpraganja, ki zani-
majo gozdne posestnike povsod
po svetu, Beseda je stekla o
kmeé&ki samoupravi, cenah lesa,
gozdarski zakonodaji, kreditira-
nju in kon&no prerasla v splos-
na kmed&ka vprasanja,

Med samim pogovorom so gost-
je iz Avstrije zaZeleli, da jim

Zaradi izredne hitrosti pri ob-
delavi velikega stevila podatkov,
s0 se razvile nove metode pa
tudi nove panoge, ki si jih prej’
sploh ni bilo mogote zamigljati,
Zaradi sijajnih uspehov z radu-
nalniki, ki so jih &esto tudi na-
pacéno  imenovali elektronski
moZgani, se je razvil mit, da
&loveka prekasajo in da so spo-
sobnejsi od njega tako v nadinu

.misljenja in kot tudi v sposob-

nosti odlo€anja, V resnici pa je
racdunalnik od ¢&loveka sposob-
nej&i le v hitrosti opravljanja
operacij, v zanesljivosti delo-

_vanja, v moznostih za shranje-

vanje in v hitrosti dostopa do
podatkov, Sam zase ra&unalnik
ni sposoben samostojnega raz-
migljanja in ne more napraviti
niti enega ''koraka', ki mu ne
bi bil v naprej predviden, De-
luje lahko le po havodilih, ki
jih sestavlja &lovek in ki .jih v
obliki programa posreduje ra-
Zunalniku,

omogoZimo Ze ogled kaksnega
zasebnega kmeédkega gospodar-
stva, da si ogledajo tudi veé&je
druzbeno posestvo,

Ceprav nepripravljeni, smo jim
omogoéili ogled posestva Janka
Slivnika 1z Zg. Gorlj, Zal ob

' odsotnosti gospodarja, Posebe]

so bili na¥i gostje kot dobri
poznavalci presene&eni nad vi-
soko  proizvodnostjo  krav v
mleé&ni farmi,. ob&udovali pa so
tudi novo moderno molziZ&e na
tej farmi v Pol&ah,

Ob koncu obiska kmetov iz oko-
lice Lienza smo ugotovili, da
smo v celoti zadostili njihovi
vsestranski radovednosti, njiho-
ve’ besede ob slovesu so nam
potrdile, da je bil obisk zanje

odkritje in prijetno presenee-

nje; posebej zadnji dan pri nas,

saj so ga popestrili z delnim

spoznanjem nagega podeZelja,
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Zbor delavcev na Rovtarici

Na Rovtarici je bil (10, junije na pobudo gindikalne 'cnrg.aniza'clje
_zbor delavcev gozdnega obrata Bohinjska Bistrica, Na dnevnem
redu je bilo porogilo ¢ izvajanju proizvodnih obveznosti obrata - in

razprava o uveljavljanju XXI., }xII. in X XII..

v razpravi smo sliZall nekaj
pripomb na radun razlike delov-
nih pogojev med obrati, zlasti
glede organiziranega prevoza na
delo in z dela in glede izkori-
#tanja odsotnostl z dela z na-
domestilom v zimskem gasu,
Delavci so izrazili Zeljo, naj se
vea taka vpraZanja re3ujejo
enotno v celotnem podjetju, Gle-
~ de temeljnih organizacij zdruze-
‘nega dela pa naj po mnenju zbo-
ra ¥e imenovana delovna skupi-
na. zadevo proudl In pripravi
poroéilo, ki naj

navljali

vsebuje tudi -
moZnosti za uveljavitev vedje .

ustavnega dopolnila,

samosto_]nosti obratc-v v samo-
upravljanju, éetudi ne bi usta-
temeljnih
zdruzenega dela,

Vesekakor bo treba omogo&iti
vsem zaposlenim, da na podlagi
dobre obve3Zenosti o dogajanjih
v podjetju &im bolj nepasredno
odlo&ajo, Za dobro samouprav-
ljanje In za doseganje ustreznih

delovnih rezultatov pa bo treba
_8e bolj naértno organizirati nji-

hovo - izobrazevanje heglede na
vrsto dela, ki ga opravljajo.

Kar 40 tetajnikov

Tako kot %e v prejsnjih letih

smo tudl letos organizirall za-
tetniski tedaj za uporabo motor-
nih Zag, V program usposablja-

. nja smo vkljudili tudi tehniko

strojnega obZagovanja vej na po- .

drtih drevesih,

Proti priéakovanju' se je po eno-
tah zbralo kar 40 kgndlt_iamv,

Sestri Marlja in Rezka Lepoga pripravljata topli obrok v menzi na

Rovtaricl - foto GG B!od

organizacij

Navzodi so podprli pbbado to-
varne ''Plamen!" Kropa, ki vabli
vse kolektive, naj po svojih mo-
geh pripomorejo k stabilizaciji

‘gospodarstva, Glede dela v pro-

stih sobotah pa so pojasnili, da

“veliko delavcev dela v gozdu vse
-8obote v letni sezoni, ker pozi-

mi zaradi neugodnih vremenskih
razmer mnogim ni omogodeno
delati, Na zboru so govorill tu-
di o bratstvu in enotnosti jugo-
slovanskih narodov, kar so nay-

zo&l s ploskanjem podprli,

Po zboru, ki je trajal od 14.do
16. ure, so0 bili udeleZenci vabe
ljeni na piknik, ki ga je organi
zirala sindikalna organizacija na

. travniku na Rovtariel,

tako da smo morali organizirati
hkrati dva teaja in sicer enega
na Mrzlem Studencu in enega na
Rovtarici, VeZina udeleZencev
Je bila starih od 23 do 27 let in
iz sosednih republik, Ti podatki
jasno kaZejo, da se pri nas ¥e
vedno delavel mo¥no izmenjuje«
jo, teprav bi Ze tezko nasll dei
lavca brez lzpita za motorko po
tolikih tedajih,

Zaradi stiske s Zasom - saj se
je %e =zadela prolzvodnja - in

" zaradi prijavijanja novih delav-

cev Be v maju je moralo bitl
usposabljanje zelo strnjeno, Ne-
katerim mlajdim neizkudenlm

- delavcem je bil desetdnevni te-
' &aj prekratek za solidno prak-

ti¢no znanje., Komisija je pri

- ocenjevanju to dejstvo uposteva=

la in v takih primerih potrdilo
o usposobljenosti omejila 8 pri-

. plsom, da velja Sele po enem -

mesecu prakti®nega utrjevanja
znanja oziroma po ponovnem
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preverjanju znanja. Dvema kan-
didatoma je +tudi =zdravnik za
medicino dela odklonil delo z
motorno Zago,

Janez Konc, dipl.ing.

Vsem, ki so pripomogli k iz-
vedbi teaja se za prizadevanje
zahvaljujemo; . posebno &e in-
struktorjem za njihovo nesebié-

"Akcija 80 ur” pri nas

S predlogom tovarne 'Plamen'" iz Krope je nafa javnost dobro

seznanjena, FPrvotna
setletnice

zamisel, da bi v po€astitev Titove osemde-
sleherni &lan katerega koli delovnega kolektiva v Juge-

slaviji - op ;avil 80 delovnih ur in dohodek namenil za stabilizacijo
gospodarstva, je dobila v razpravah nove razseZnosti: 80 ur brez-
plagnega dela je lahko le &len v dolgi verigi moZnih ukrepov, ki w
svoji celovitostl vodijo k stabilnejSemu gospodarskemu poloZaju,

"Plamen' sprejeto obvezo Ze
izpolnjuje. Kaj pa drugi? Ob-
¢inskima organizacijama Zveze
komunistov in sindikatov smo
dali podporo, da sta sprejeli
sklepe, ki nas moralno zavezu-
Jejo od besed preiti k dejanjem,
- Zdl pa se, da je v tem trenutku
vee preveé &skanja in ogledova-
nja, kako se bodo akecije lotili
drugi, '

V Gozdnem gospodarstvu Bled
emo od vsega zadetka poudarja-
1i izjemne razmere v gozdni
proizvednji, Vendar menimo, da
bi bilo tudi pri nas moZno orga-
nizirati dodatnih 80 ur dela, e
se bo zanj ogrela ved&ina &lanov

czirali =z

kolektiva, Prav gotovo se bodo
sezonski delavci teze solidari-
akcijo, saj Ze sedaj
delajo v prostih sobotah. TezZa-
vo pa predstavlja nadalje tudi s
planom omejeni obseg proizvod-
nje in podobno, ' :

Bolj utemeljeno in realno je za-

'~ torej priéakovati stabilizacijske

rezultate, &e bo akcija usmer-

jena na vsa pomembnej§a pod-

Trije obiski

Med 12, in 16, junijem je bil

. prl nas na praksi gozdarski in-

Razdejana cesta na Pokljuko po neurju - foto GG Bled.

. brez
. programa ne bo dala zaZelenih
" rezultatov, Spomnimo se samo,

no delo, brez katerih tedaja ne
bi mogli izvesti!

roéja postovanja podjetja. Pri
tem mislim na primer na smo-
trno investiranje, na uéinkovito
organizacijo dela, na zniZevanje
stroskov, na veéjo zainteresi-
ranost . vseh in vsakepa €lana
delovne skupnosti za dobro go-
spodarjenje itd,! Seveda je .to
mnogo zahtevnejga akcija, ki
strokovno zastavljenega

da smo %e sestavljali podobne
akcijske programe, ki pa so &e-
sto obleZali zaloZeni v kaksnem
predalu, :

Pridakujemo od vodstva podjet-
ja, samoupravnih organov in po-
‘litiénih organizacij, da bodo
znall akcijo udinkovito zastaviti,

Zenir Niemitalo Juhanija iz Fin-
ske, ki je bil v na&i deZeli na
specializaciji. Pri nas se je
predvsem zanimal za urejanje
gozdov in tehnologko proizvodnjo,

Sredi maja nas je obiskal goz= -
.darski strokovnjak iz Avstralije

g. Ken Phillis, Seznanjal se je

z na&imi tehniénimi in ekonom=-

skiml rezultati v proizvodnji,

Izrazil je veliko zadovoljstvo

zlasti za lepo urejene pokljuske

gozdove, ker doslej kaj takega

e ni videl, o

~ V soboto, 10, junija smo spre-
jeli 27 absolventov gozdarske
fakultete iz Skopja. Ogledall so
si pokljuske gozdove, Seznanili
smo jih tudi s konceptom go-
spodarjenja z gozdovi, Izrekli
so priznanje za kakovostno viso-
ko vzdrievane gozdove, kakrZnih
v Jugoslaviji Se niso videli,
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Nas§i prispevki

Skupidtina skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja delavcev v
Kranju je 30. maja letos spre-
jela med drugim tudi sklep o
spremembah  in dopolnitvah
predplisovanja, izdajanja in za-

radunavanja zdravil ter sanitet- -

nega materiala. K stroskom za
zdravstvene storitve sedaj pri-
spevajo tudl delavei lz obvezne
oblike zdravstvenega varstva,
Izvzete plaila so le Zene v zve-
zl z nose&nostjo, s porodom, =z
materinstvom, s kontracepcijo,
z varstvom otrok in delavel v

zvezl z nesredo pri delu ali po-.

klicno boleznijo.

Za posamezne vrste zdravstve-
nih  storitev pladujejo zavaro-
vancl od 1., junija letos:

- za vsak obisk na domu na
zahtevo zavarovane osebe 10
dinarjev;

- za veak prvi pregled v spe-
clalisti&ni ambulanti 10 dinar-
Jev;

- za medicinsko intervencijo ob
prekinitvi noseé&nostl in to ne
glede na indikacije, razen v
primeru, ko gre za spontano
prekinitey, 100 dinarjev;

- zaradl zastrupitve 2z alkoho-

lom, 50 % vseh strokov pre- .

dov in zdravljenje v prvih 5
dnevih; S

- 50 % stroskov cepljenja, ki
ni predpisano kot obvezno;

- za vsako izdano zdravilo, ki
se predpife v breme skupno-
stl zdravstvenega zavarova-
nja, razen zdravil, za katera
je potrebna neposredna inter-
vencija strokovnega zdravst-
venega delavca, po 5 dinar-
Jev;

- 25 % wvseh stroskov za zobo-
zdravstvene storitve in zobo-

tehnigne sto.rltvlé, razen  za
izdiranje zob; .

- za vsak prévoz z resilnim
vozilom all s kakim drugim
vozilom, 15 dinarjev,

PRESERL

Tega prispevka pa ne placdajo
vojagkl wvojni invalidi, borei =
nosilci spominskega znaka 1941,
upokojenci, ki sprejemajo var=
stvenl dodatek, in socialni pod«
piranci.

Delovna Skupina

Lo} uveljﬁvljanju ustavnih dopolnil

v nafem podjetju so bile raz-
prave na zborih delavcev, na
sejah odborov sindikalnih pod-
ruZnic in v osnovni organizaciji
Zveze komunistov,

UdeleZenci so med drugim pou-
darili. potrebo po uveljavljanju
nagel o neposrednem odloZanju
in drugih pravicah delavcev, Za

_sestavo programa, po katerem

naj bl pri nas uresniZevall us-
tavna dopolnila, je delavski svet
podjetja imenoval posebno de-
lovno skupino, v kateri so Bo=
ris Robi&, JoZe Podlogar, JoZe
Miklav&ig, ing, Anton Deanko-
vig, ing, Emil Golob, Ludvik

Rekelj, ing, Cveto Cuk in Janeg
Konc, Naloga te skupine je pro-
utiti sedanjo organizacijo pod-
jetja In samoupravljanja ter 1z-
delati nov predlog' zanju,

.Kompllciran lom drevesa, kil je povzro&il teZjo nezgodo pri delu
v revirju "Brezje'. Upajmo, da brez posledic? - foto GG Bled.
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Obdarovancem <&estitamo !

je bila

Kakor se spominjate,
26. aprila letos slavnostha seja
delavskega sveta, posvelena

prazniku delovnih ljudi - 1, ma-
ju. Zbrali so se &lani samoup-

ravnih organov, ¢élani ZK in sin- .

dikata, Povabljeni in nagrajeni
g0 bili ob tej priloZnosti tudi
jubilanti za svoje desetletno de-
lo v podjetju,

Predsednik delavskega sveta
Boris Robi& je za€el slavnostno
sejo 8 kratkim pregledom raz-
voja podjetja in samoupravnih
odnosov., Po govoru je razdelil
31 godelavkam in sodelavcem
darila za njihovo desetletno pri-
zudevno delo v podjetju, s knji-
gami 'Jesenitko bohinjski od-
red", "Tito" in "komunisti Ju-
goslavije'' pa je bilo obdarjenih
#e 33 sodelavcev. Po slavnostni
sejl in podelitvi daril pa je bil
dru¥abni del proslave z zakusko

‘in to kar v sejni dvorani pod-

jetja.

Obdarovanci
v podjetju so bili:

Urof Vidmar, dipl.ing.
Anica KoroZec
Ivanka Rozman
Ciril Kosir
Pavel Razpet
Karel Lanjicek
Franc Taler’
Frane Cufer
Silvo Mlakar
Cvetka Pajnié
Valerija Zalokar
Zvonko Kavéis
Ivan Krulig
Janez Jan

Kolilko

Delavski svet je sprejel pred-
log finan&no-ratunovodskega
sektorja o razdelitvi sredstev,
8 katerimi razpolagajo sveti ob-

Nagrejelvanje sodelavcev za njihovo tvorno in neumorno delo v po

djetju, - foto GG Bled,

za desetletno delo

Anton Cundrig
Alojz Arh
Rozalija Beznik
Silvo Lazar
Franc Rosi&
Karol Terlikar
Franc Kavéig

~Stefan Ferjan

Cilka Prem:
Kristina Beznik
Marija Klatzer
Marija Torkar
Gabrijel Erlah
Helena Rakud
Katarina Petelin

- JoZica Fabjan

Tonéka Kapus

 Obratnim svetom

ratov, Ta predlog je tudi obrav-
naval sindikalni odbor nagega
podjetja, ki je predlog dopolnil
s -tem, naj se 50 % teh sred-

_stev zadr#l v osnovnih sindikal-

nih organizacijah za njihove po-
trebe,

Sredstva po svetih obratov so

odobrena takole:

: Dinarjev
GO Boh, Bistrica 23, 800
GO Pokljuka 23, 300
GO Jesenice 13, 800
GO Radovljica 5,700
Transportni obrat
Gorje 8, 900
Gradbeni obrat 13,200
Splogna uprava 11,300
Skupaj 100, 000

Koordinacijskemu odboru sindi-
kalne organizacije GG Bled je
bilo dodeljenih 5,000 dinarjev
za potrebe raznih &portnih udej-
stvovanj, podporo fotoklubu GG
Bled, za financiranje seminarjev
in drugih akcij, ki so skupne za,
celotno podjetje,
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'_ Brskamo_ po pismih..!

Kot navadno pred izdajo nove Stevilke naZega glasila i&¢emo po
hizl, &e je Be kaj za objavo, Tokrat smo se iz urednistva oglasi-
1 tudi pri direktorju Pavlu Tolarju, Zamisljeno je pogledal in de-
Jel, da je novosti sicer dovolj, le Zasa je vedno premalo, da bi
jih 8lovek primerno oblikoval. "Morda bo kaj ved srefe za nas-

lednjo Btevilko!" je &e pristavil,

. 8 tako pomirjeno radovednostjo
smo se Ze hoteli posloviti, ko
je tovaris Tolar potegnil in
srednjega miznega predala Zop
pisem razliénih velikosti, Po-
- pedll smo za mizo in skupaj
 prebrali sicer kratko in jedrna-
to vsebino zdaj tiskanega zdaj
lastnorogno napisanega pisma.
""Morda pa bo le kaj za nas..?"
smo si rekll,

Sposodimo sl nekaj pisem in
spregovorimo o njih!

Dostikrat srefujemo v pritligju
‘nafe upravne zgradbe, v sejni
dvorani ali na parkirnem pro-
storu skupine in skupinice nez-
nanih 1ljudi, Nanje nismo niti
ve& pozorni, saj Ze dolgo vemo,
da si tudl tujel radi ogledujejo
naSe gozdove. Iz pisem povze-
mamo, kdo vse 80 zadnje fase
obiskall pokljuske in jelovdke
gozdove in se seznanili z nasi-
mi gospodarskimi uspehi, Kdo

bo danes naZel &as in pilsal o

veeh, ki so prisli k nam..?!

Zato v kratkem spoznajmo le
nekaj takih skupin, ki se Ze po-
sebej plsmeno zahvaljujejo di-
rektorju, sodelavcem in &lanom
kolektlva za gostoljubje. Med
njimi najdemo na primer pred-
‘sednika inZenirjev in tehnikov
gozdarstva ter Industrije za
predelavo lesa Jugoslavije ing.
Kosta Tabakoviéa, Nasl nekda-
nji  gostje se radi spominjajo
pozornostl in prijetnega vzdusja,
za katerega 8o poskrbell nasi
spremljevalci, Podobno zahvalo
podilja tudi direktor sektorja za
koordinacijo v gozdarstvu pod-

jetja  Sipad iz Sarajeva ter nas
vabi na ogled njihovih podJetlj,
e 81 to le Zelimo,.

Perujska
delegaclja pred
upravno zgradbo
nafega podjetja
na Bledu. '

- foto GG Bled,

Krivigni bi bill do mladih 8
sodbo, &e& da so nehvaleZni,
Tako se je na primer za izlet
zahvalila skupina dijakov IV,
letnika Zelezarske Zole na Jese~
nicah,

V imenu perujske delegaclje se
zahvaljuje Jolanda Kvasova, ki
med drugim pige, da so bill

. gostje iz Juine Amerike navdu-

Predsednik delavékega svetn podjetja Boris RobiZ je na slavnostni

seji delavekega sveta ob praznovanju 1.

maja spregovoril o raz-

voju podjetja in samoupravljanju pri nas., - foto GG Bled,
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geni nad sprejemom pri nas,
nad naim filmom '"'Triglavski
gozdovi" in Ze posebej nad stro-

kovnostjo pogovorov o na&inu

gospodarjenja z gozdovi pri nas,

Naj sklenemo pregled pisem z
zahvalami in omenimo le Ze pis-

. mo Castnega konzula Centralne

afrifke republike Antona Petkov-
Ska, ki je dobil pooblastilo
predsednika CAR generala ar-
mije Jeana - Bedela Bokassa,
naj se v njegovem imenu zah-

. vali za obisk in direktorjevo

sodelovanje na sestanku gospo-

darstvenikov v vili Bled. Kon-
zul PetkovSek izraZa prepriga-
nje, da taka izmenjava mnenj in
odkriti razgovori postavljajo so-
lidne temelje ter odpirajo vra-
ta za nadaljnje koristno sodelo-
vanje obeh zainteresiranih stra-
n-ic

Ali bi $tudirali organizacijo dela ?

Od vigje Hole za organizacijo dela v Kranju smo prejell razpis za
vpis v &tudijsko leto 1972/73 s prosnjo, naj ga objavimo v nasem
glasilu, Morda bomo s tem spodbudili koga izmed &lanov delovne
skupnosti, da se bo odlo&il za studij te smeri ter s pridobljenim
znanjem pomagal tudi svojemu podjetju.

CONSULAT de la REPUBLIQUE. CENTRAFRICAINE
& LIUBLJANA
YUGOSLA_VIE

N _028/13 Cons. RCA. Ljb.

Bpodtovan! tovarid TOLAR |

Ljubljans, le 10,8, 1072

Dovoljujem sl Vas cbvestiti, da sem ob zakljudku uspesno radnega obleka
¥ BFRJ In 8R Blovenijl dobil nalogo In poobl li“Illu-' o ?r:‘“‘.mfl‘. ( 1l
afridke republike Njegove Exelence Generals Armije Jean - Bedel BOKABSA-#, da Vam
vl]eno_wm_lunl. ¥ imenu njegove soproge, njegovih najoijih sodel ter v
Imenn llﬂ"ll\'.lltmhn delovanje na ku goap

Prepridan sem, da sta cbojestransks lzmenjava mnenj in odkrit razgovor postavila
solidne temelje in odpria pot za nadaljne & del 3 1

anje cbeh stranl,

,Kandidati se lahko vpi&ejo v or-

ganizacijsko smer z organiza-

eijsko - proizvodno usmeritvijo

ali z organizacijsko -poslovno
usmeritvijo, in v radunalnigko
smer,

V' Bole se lahko vpiZejo:

1, brez preizkusnegaizpita kan-
didati, ki so kongali &tirilet-
no srednjo Zolo;

2, 8 preizkusnim izpitom: a)
kandidati, ki so uspe&no kon-
&ali triletno srednjo &olo in-
dustrijskega ali drugega go-
spodarskega zna&aja oziroma
upravno administrativnega
znadaja in ki imajo najmanj
3 leta prakse na delovnih
mestih, ki so povezana z or-
ganizacijo dela, se lahko vpi-
Sejo na #olo, &e opravijo
preizkusni izpit iz matemati-
ke, iz nacionalnega jezika in
iz druZbene ureditve SFRJ;
in b) kandidati; ki niso kon-
Zali %ol pod 1. in 2,a), le-ti
se lahko vpiSejo, &e so naj-
manj 8 let opravljali delo,
ki je povezano z organizaci-
jo dela, in opravijo preizkus-
ni izpit iz matematike, naci-
onalnega jezika, druZbene
ureditve SFRJ, fizike, kemi-
je in zgodovine,

Predavanja za redne Ztudente
bodo.v Kranju, za izredne &tu-
dente pa bo Sola predvidoma or-
ganizirala predavanja v Kranju,
Ljubljani, Celju, Mariboru, Ve-
lenju, Sevnici, Novi Goricl in
Kopru,

Podrobnejse informacije dobite
v.tajnistvu Sole v Kranju, Pre-
Sernova c, 11/II ali po telefonu
¢e poklitete Stevilki 22-834 all
22-846,
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Na radijskih valovih...

Od poslovnega zdruz.en_]a gozdno gospod'irskih organizacij iz Ljub-  Nova tovarna ivernih plosé Otig-

ljane smo zvedeli za razpored radijskih predavanj s podrodja gozd- ki vrh in koristi ki jih od nje

nega in lesnega gospodarstva za ‘mesece . julij, avgust in september, pricakuje gozdni F:osestﬁik i mJg

Radio Ljubljana jih bo posredoval - vselej ob 12,30 uri - po raz- Tone Potoénik .

poredu, ki bo sproti in pravo&asno objavljen v dnevnem ¢asopisju, ;

Predvidena pa so naslednja predavanja : _ - Centralno lesno skladiZ®e na

; s 3 slovenjegragke -

Seénja bukve mna sus - stare - Kako lzkoristiti zemljis€a na moéjustger nje;avegc;ii?ﬂil:stiu?n
1judske ' izku&nje e ing, Vladi- ‘gozdnih posekah pod daljnovodi -  tezave - ing, Franc Peénik

~ slav Beltram : ing.' Dan-ﬂo Fajdiga ;

: : Vzroki in posledice snegolomov
Kako naj kmet opreml traktor Nase lesno gospodarstvo - ing. v gozdovih - ing, Metod Sekir-

za spravilo lesa - dr. Amer Lojze Zumer . nik
Krivec . i

: Y R Mladina na pogozdovangu - mg. Uspe&no gojenje topolov ob Dra-
Uvajanje ra&unalnikov v gozdar- Franju Jurhar ~ -wvi - Robert Koren

stvu - ing. Ciril Remic

Melioracija Iizé'rpénih 'gozdov ha
obmogju obé&ine Lenart - ing,
Franc Cafnik

| Centralno En.o.st n eﬁd;r uapeé Sant . "j & Sokkodh il pri
; avina v na Zza a revia re o] (8] m
skla.diﬁée ? SPravilu - foto Cufar, Saeh _p ? : et

-Ideja o gradnji centralnlh'lesnih :
skladizé, ki smo jo Ze obravna-
vali ‘na samoupravnih organih,
sé bo kmalu razvila do stopnje,
ko bomo morali predvideti in
-zagotoviti vse mo#ne vire sred-
stev za gradnjo. o i

S tem  se sedaj intenzivno uk=:
i varjajo v proizvodnem sektorju. -
Z ogledi tovrstnih skladigé v
tujini e lani in letos, so si in
sl bodo na&i sodelavci pridobili =
dragocene izkusnje, ki so jim
potrebne za pripravo nagrtov in

za smotrno gradnjo takih skla- R :
dige, : g3 Motoristu za tako delo ... nezadostno! - foto Cufar,
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Vabilo telesmim invalidom

Drustvo telesnih Invalidov Go-
renjsko 8 sedeZem na Jesenicah
vabi vse telesne invalide, ki &e
niso é€lani drustva, naj pristo-
pljo. Reden &lan drustva teles-
nih invelidov je lahko vsaka in-
validna oseba zaradi telesne in-
valldnosti ne glede na njen pra-
ven poloiaj. Redni &lani so zato
lahko delovni invalidi in druge
telesno - invalidne osebe ter ka-
tegorizirani telesno invalidni
otroci in mladina,

Namen drugtva je spremljati iz-
vajanje poklicne rehabllitacije

Veteran,

ki %e ni dobil "pokojnine"

in zaposlwanj:e invalidov, sode-

lovati z organl, organizacijami
in zavodi, ki se ukvarjajo z re-
habilitacijo invalidov, zavzema-
ti se za ustrezno varstvo pri
delu ter posredno ali neposred-
no regevati soclalne in druge
teZave svojih €lanov, = ;

Clan drustva je lahko vsaka in- :
validna oseba, ki prizna statut

drustva in pravila ter redno
pla&uje €lanarino. Letna Elana-
rina’je 20 dinarjev,

Zelljo postati
drustva, naj na kakrsen

Interesenti, ki
&lani

- foto Cufar,

Selitev,.. na nova delovi&®a - foto Cufar.

koli na&in sporoéijo zeljo splog-
no kadrovski sluzbi GG Bled,
ta pa bo obvestila poverjenika
drustva, da bo opravil pristop-
ni postopek. Podrobne informa-
cije o vlogli druZtva in nadinu
pristopa vam lahko dajo krajev-
ni poverjeniki.

iErd
nagrade

Na nagradno kriZanko v 3. Zte-
vilki smo dobill samo tri resit-
ve, Mogoge je vzrok v tehni&ni

- napakl pri tisku, ki je izbrisal

temna polja v zadnjl spodnji vr-
sticil, Kljub temu smo med temi
tremi regevalel, ki so vsl kri-
Zanko pravilno regili z Zrebom
razdelili 3 nagrade:

1 nagrada 50 dinarjev Anton Ko-
vat

2 nagrada 30 dinarjev Ivanka
Pristov

. 3 nagrada 20 dinarjev Marjana

Pand&ur
Vsem trem ¢&estitamo,

Nagrade jim bomo poslali z in-
terno posto, :

Anketa

Na nasa anketna vprasanja iz
prejinje stevilke Presekov smo
na Zalost dobill le tri odgovore,

tako da nam le slabo predstav-
ljajo sploZno mnenje &italcev!

Vendar so vsi trije v glavhem
zadovoljnl z nasim glasilom,

Urednistvo se bo potrudilo, da
izboljsa vsebino glasila, vendar
mu bo to brez sodelovanja Sir-
Sega kroga dopisnikov le tezko
uspelo, zato naslavljamo naso
prosnjo na vse &lane kolektiva,
ki imajo smisel in veselje do
pisanja, da se nam javijo s svo-
jimi prispevki,
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pa jo oddajte svojemu delovodji ali revirnemu
1. pagrada - 50,00 dinarjev, 2. pagrada -

ali

»

vodji do 15, sept. 1972, Med pravilnimi refiitvami bomo z Zrebom razdelili tri nagrade

o

. Reditev po#ljite ' obenem 3z auketnim listom po poiti na naslov: urednistvo '

! NAGRADNA KRIZANEKA

PAESER]_
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"PRESEKE'" izdaja delavski svet Gozdnega gospodarstva Bled, ureja pa jih urednisk{ odbor - odgo-
vornl urednik Franc Lakota, tehniZni urednik Peter Lakota ter &lani Zdravko Hafnar, Andrej Klinar
.in Peter Zorec - tiska delavska univerza "Tomo Brejc" v Kranju - naklada 350 lzvodov,




