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P re d  letom  In pol sm o uveljav ili nove osnove in nova m e rila  za 
delitev  osebnih dohodkov. P op rav ili sm o  n ek a te ra  določila, ki so 
ve lja la  od 1965. le ta  in uvedli za delavce, ki delajo po času , oce - 
n jevanje delovnih uspehov. P rv o tn i p red log  je p redvideval o cen je ­
vanje delovnih rez u lta to v  vseh  delavcev, vendar sm o navsezadnje 
s p re je li  kom prom isno re š ite v . D elavcem , ki delajo po norm i, se 
obračunava osebne dohodke po količini oprav ljenega dela. Za vse  
osta le  zaposlene pa velja  obračunska osnova, ki jo ugotavljam o na 
podlagi ocenjevanja delovnih uspehov. Tako sm o delno uveljav ili 
načelo delitve osebnih  dohodkov po delovnih uspehih.

P r i  snovanju novega p rav iln ika  nas je  vod ila  težn ja , da bi doseg li 
bolj spodbudno d e litev  in zadovoljstvo zaposlen ih , in da ne bi p r e ­
močno p o ru š ili p re jšn jih  ra z m e r ij  m ed delovnim i m esti. In tako 
že lahko zaznavam o dobre in  slabe posled ice  kom prom isnih r e š i­
tev , ki so  ob prehodu  na kakovostno u s tre z n e jš i  način  n ag ra jev a ­
nja oprav ičene. P r i  vrednotenju  delovnih m e st sm o m orda le  p r e ­
m alo  upoštevali zahteve delovnih m e st. Ocenjevanje delovnih u s ­
pehov sm o s k rč il i  na raven , ki komaj še daje videz prvotno p re d ­
videnem u ocenjevanju  delovnih uspehov.

V ocenjevanju p rim e rja m o  p re d ­
videno delo na delovnem  m estu  
z opravljenim  delom . Z oceno 
delovnih uspehov pridem o do 
obračunske osnove, ki ni vedno 
enaka izhodiščn i, ozirom a je 
nekje m ed zgorn jo  in spodnjo 
m ejo razpona, ki sm o ga dodali 
izhodiščn i osnovi.

To ocenjevanje delovnih uspehov 
izpolnjuje s is te m , k e r  omogoča 
večje osebne dohodke v času , 
ko je delavec dosegal večje de­
lovne uspehe in obratno, k e r 
omogoča nižje osebne dohodke 
za s lab še  uspehe. Poleg tega 
pa ni tr e b a  z a ra d i m an jših  s p re ­
m emb v značaju dela  in  pogojih 
m en jati izhodiščn ih  osnov.

DVE FAZI V SISTEMU D ELIT­
VE OSEBNIH DOHODKOV

V n ašem  s is tem u  delitve o seb ­
nih dohodkov je  v rednoten je a li 
ocena delovnih m e s t faza p re d ­
videvanja, Kajti z oceno delov-, 
nega m esta  se na podlagi teže  
dela a l i  zahtev d e la , ki je p re d ­
videno na tem  delovnem  m estu , 
ugotovi izhodiščno osnovo, K er 
se način  in znača j dela ne m e ­
n ja ta  h itro , je  tud i izhodiščna 
osnova lahko tra jn e jš a . Toda 

r i  opravljanju  dela  lahko d e la ­
vec doseže v eč ji učinek in kva­
lite to  a li ob ra tno , kot je b ilo  
predvideno p r i ocenjevanju d e ­
lovnega m esta . Da bi b il d e lav ­
čev osebni dohodek odvisen od 
njegovih učinkov, sm o vk ljuč ili 
v s is te m  drugo fazo , to  je  ugo­
tav ljan je  delovnih uspehov.

Spodnja posta ja  žičnice v S otesk i p red  likv idac ijo . V eteran i pač 
odhajajo . . ! - foto GG B led.
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DOBRE IN SLABE LASTNOSTI 
SISTEMA

Z am ise l o izpeljavi n ag ra jev a­
nja na podlagi p la n iran ja  (dolo­
čan ja izhodiščne osnove za d e ­
lovno m esto) in ugotavljanja, 
kako so p lan irane naloge u r e s ­
ničene (ocenjevanje delovnih u s ­
pehov - obračunske osnove) ni 
slaba, D obra s tra n  se  odraža 
p redvsem  v tem , da je  mogoče 
v časovnih p resled k ih  po p o tre ­
bi vzbujati in te re s  za  u sp e šn e j­
še delo. Drugo zelo  važno de j­
stvo pa je ,  da s tak im  ocen je­
vanjem  ne ocenjujem o naravnost 
človekovih sposobnosti in la s t ­
nosti (priden, len , zap rav ljiv ), 
m arveč tis to , k a r  se  o d raža  v 
delu.

Slaba s tr a n  takega nagrajevanja 
pa je sub jek tivn i vpliv na oce­
njevanje delovnih uspehov in t e ­
žaven p rehod  iz p re jšn jega  to ­
gega s is te m a  delitve. Z arad i 
odvračan ja podatkov o delu - o 
obsegu, kakovosti in drugih zna­
čilnostih  dela  - je  otežkočeno 
p rim e rja n je  delovnih uspehov 
delavcev na is tih  in podobnih 
delovnih m estih . Dokazov za 
p rav iln o st ocene pa n i. To je  
tudi g lavni vzrok  ugovorov na 
p rav iln o st ocene in na p r im e r-  
host s is te m a .

Nedvomno bodo t i  negativni vp li­
v i za v ira li razv o j takega n a g ra ­
jevanja . Z ato  m oram o re š i t i  že 
nakazana osnovna p roblem a, s i ­
c e r  ne bomo m ogli dokazati, da

se  naš nov s is tem  raz lik u je  od 
s ta re g a . Tudi po s ta re m  načinu 
sm o ocenjevali delovna m e sta  z 
upoštevanjem  oseb, ki so jih  
zasedale . Enkratno sm o o p rav i­
l i  v se , k a r je bilo potrebno. 
Ko pa je delavec zam en ja l de 
lovno m esto , ni b ilo  mogoče v 
te m  togem  sis tem u  o b d rža ti z a ­
želenih  ra z m e r ij  v d e litv i. O ce­
no osebnih sposobnosti p re jš n je ­
ga delavca je  "podedoval" d e ­
lavec, ki je zasedel izp razn jeno  
delovno m esto . In m o ra l je č a ­
k a ti - zadovoljen a li nezadovo­
ljen  - nekaj le t na sp rem em bo 
a li na novo izhodiščno osnovo.

SISTEM BOMO MORALI IZPO ­
POLNITI ALI POPRAVITI

S istem  nag ra jevan ja , ki ga p r a ­
viln ik  o delitv i osebnih  dohod-iz p o so je n i h u m o r
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kov ne nakazuje v  vseh pod rob ­
no stih , nakazane pa so v n jem  
m etode in  . s m e r i  nag ra jevan ja , 
bomo m o ra li izpopolniti in s i ­
c e r :

•  z enotno m etodo ocenjevanja 
delovnih m est, ki jo bodo n a ­
k aza li sam oupravni sp o ra z u ­
m i;

•  z m etodo ocenjevanja delovnih 
uspehov delavcev na podlagi 
p r im e rljiv ih  podatkov o delu 
in  uspehih po določenih m e r i ­
lih  in k r ite r ij ih ;

•  s p rim e rn im  postopkom  o ce­
n jevan ja , z m anj zam otan im  
in  m anj tveganim  sk lepanjem ;

•  z m ožnostm i za  večje raz lik e  
osebnih  dohodkov na is t ih  d e ­
lovnih m estih  (do 30 %);

s  z ra z š ir itv ijo  ocene uspehov 
n a  delavce, k i delajo po n o r ­
m i, k je r vplivajo na r e z u l ta ­
te  dela ra z e n  količine iz d e l­
kov tudi d ru g i fak to rji.

Za v rednoten je delovnih m est 
sm o  uporab ili p re p ro s to , ven ­
d a r  za  nage ra z m e re  dokaj p r i ­
m ern o  m etodo ocenjevanja . N aj­
p re j  sm o ra z v rs t i l i  delovna m e­
s ta  v skupine po zah tevnosti 
znanja , ki je  po trebno  za o p rav ­
ljan je  dela. T em  skupinam  sm o 
do loč ili najn iž jo  in najv ig jo  m e ­

jo možnih točk in s ic e r  p r ib liž ­
no takole:

štev ilo  točk

I. priučen i delavci 100 do 170
II. kvalific iran i

delavci 140 do 230
III. tehniki 150 do 270
IV. inžen irji 200 do 340
v. dip lom irani

in žen irji 300 do 500

Te razpone sm o prvotno dolo-
čili po a ritm etičn em  zap o red ­
ju, vendar sm o jih  pozneje 
delno pop rav ili, da ne bi p r i ­
šlo  do p rev e lik ih  raz lik  glede 
na p re jšn je  osnove.

Ko smo delovna m esta  r a z v r ­
s ti l i  po skupinah, sm o jih  - 
ran g ira li ločeno v vsaki skup i­
ni - po nas ledn jih  zahtevah: 
praktično znan je , napor, odgo­

vo rnost, delovni pogoji. Tako 
sm o dobili novo tabelo  v red n o ­
te n ja  delovnih m est. V p r im e r ­
jav i 8 p re jšn jim  vrednotenjem  
so  v novi ta b e li nekaj bolje 
v rednotena delovna m e s ta , ki 
zahtevajo p riučenega delavca, 
in vsa  delovna, m e sta  za k v a li­
ficirane delavce te r  nekaj de­
lovnih m e st o sta lih  skupin.
V tr e t j i  skupini je  o sta la  na i s ­
tem  nivoju celo tna predskupina 
p isa rn išk ih  delovnih m est.
V novi ta b e li v redno ten ja delov­
nih m est so  b ili nato p o stav lje ­

ni razpon i tako, da je mogoče 
v okviru  teh razponov spodbu­
ja ti  delavce na podlagi ocene 
delovnih uspehov, ki jih t i  r a z ­
lično  dosegajo.

Izredno  ovrednotenje delovnih 
m e s t je  večina sp re je la  kot u s ­
tre z n o , vendar s p rid ržkom , da 
je  m oreb itne napake mogoče od­
p ra v it i p r i  ocenjevanju delovnih 
uspehov. Morda bi bilo r e s  bo­
lje , da bi s ta ro  vrednotenje p r i  
tem  m anj upoštevali in vzpo­
s ta v ili med nekaterim i delovn i­
m i m e s ti taka ra z m e rja , ki se 
bolj ujem ajo z ra z m e rji v zah ­
tevah  delovnih m est.

Seveda pa ne sm em o p ričak o v a­
t i ,  da bi kdaj dosegli taka r a z ­
m e rja  v izhodiščnih osnovah, 
k i bi zadovoljila vse p rizad e te . 
Toda predvidevanja, da bomo 
m oreb itne  napake p ri v red n o te ­
nju delovnih m e st v ce lo ti la h ­
ko odp rav ili z ocenjevanjem  d e ­
lovnih uspehov, n iso  bila s tv a r ­
na! Z arad i izravnavanja odno­
sov m ed delovnimi m e s ti p r i  
ocenjevanju delovnih uspehov 
izgublja  ocenjevanje na v red n o ­
s t i ,  obenem  pa se po jav lja jo  
neredko  nerazum ljive re la tiv n o  
iz ra že n e  raz lik e .

Da bi r e š i l i  to vprašan je  in da 
bodo rez u lta ti ocene dela  bolj 
raz u m ljiv i ljudem , bo tr e b a  še 
en k ra t p re v e riti izhodiščne o s ­
nove in  poprav iti, kar ne u s t­
re z a .

PROBLEM  JE TUDI IZBOR 
NAJBOLJŠE METODE

Drugo vp rašan je  je , kakšno m e ­
todo uporab iti, da bodo ocene 
delovnih uspehov bolj p rav ilne  
in delavcem  razum ljive . K oli­
kor bolj prav ilne bodo izho­
d iščne osnove, toliko la ž je  bo 
delo  ocenjevati ! Že p r i  p rv i in 
p r i  v seh  vm esnih  ocenah delov­
nih uspehov sm o nalete li na t e ­
žave prav  za rad i tega, k e r  se 
n ism o  mogli zanesti na točnost 
izhodiščn ih  osnov. To je  glavni 
v z ro k , da so tud i ocene delov ­
nih uspehov v posam eznih p r i ­
m e rih  dokaj osebno pobarvane 
in da nekdo dobi nekaj s ta r ih  
tisočakov  več kot drugi za e n a ­
ke delovne rezu lta te .
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Ocenjevanje delovnih uspehov 
m ora Izhajati v b istvu  iz istih  
osnov kot za v rednoten je delov­
nih m est, le da se v te j fazi 
ne ocenjuje zahtev delovnega 
m esta , m arveč uspehe Že op­
rav ljenega dela. K er sm o že 
ovrednotili delo na podlagi oce­
ne teže zahtev, je  tre b a  p ri 
ocenjevanju delovnih uspehov le 
p r im e rja ti  p lan irano  delo  z op­
rav ljen im  delom. P rim e rja n je  
pa ni tako enostavno. Vloženo 
znanje, delovni n ap o ri in drugi 
pogoji dela  p red s ta v lja jo  v op­
rav ljenem  delu neko v rednost, 
ki Jo je  težko ugotoviti. Zato 
je tre b a  v združenem  delu, k je r 
je  p r i  is tem  izdelku a li s to ritv i 
sodelovalo več delavcev , v re d ­
notiti opravljeno delo , ozirom a 
ugotoviti p rispevek  vsakega de­
lavca posebej na drug  dogovor­
jen  način. V ta nam en sm o iz ­
b ra li tako re š ite v , da p r im e r ­
jam o obseg oprav ljenega dela s 
predvidenim  obsegom , ki sm o 
ga upoštevali p r i  vrednotenju  
delovnega m esta . D rug pom em ­
ben faktor delovnih uspehov pa 
je  kakovost dela. N adalje o ce­
njujem o s ic e r  m alo  v p raš ljiv  
faktor ekonom ičnost, u re jen o st 
in delovni red  te r  d ruge ak tiv ­
nosti, k i tudi vp livajo  na skup­
n i uspeh.

POTI NAZAJ NI!

Z ocenjevanjem  oprav ljenega 
dela, dosežene kakovosti in 
drugih značilnosti sm o  se izog­
n ili ocenjevanja delavčevih  o- 
sebnih značilnosti (p ridnosti, 
p rizadevnosti, sposobnosti, ip d .), 
k a r ni vse le j v so ra z m e rju  z 
re z u lta ti dela. V endar sm o za ­
ra d i nedodelanosti m etodologije 
zaenkrat še  na zače tku  ocen je­
vanja dela in delitve  po delov­
nih uspehih. Ko bom o izpopol­
n ili ocenjevanje tako , da bo p r i ­
zadetim  jasno, kako ocena po­
teka in na kaj m o ra jo  p r i  delu 
p az iti, da bo delo bolje ocen je­
no, bo tudi ta  nač in  delitve 
osebnih dohodkov p ridob il na 
uporabni v rednosti.

Kljub tem u, da še  ne m orem o 
govoriti o kvalitetnem  prem iku 
na področju delitve osebnih  do­
hodkov, bi opustitev  vpeljanega 
ocenjevanja delovnih uspehov -

I B I ! I

Tlakovanje sp rav iln ih  poti po m očvirnatem  te renu . Redki vendar 
potrebni p r im e r i  v nižinskih p red e lih  GO Radovljica - foto GG Bled,

brez da bi n aš li boljšo obliko 
nagra jevan ja  po uspehih dela - 
pom enila korak nazaj. Ko sm o 
začeli s tem  ocenjevanjem , se 
n ek a te ri p redvideni p rob lem i in 
težave p r i  ocenjevanju še sploh 
niso po jav ili (npr. da bomo 
kmalu na vrhu  točkovnega r a z ­
pona, in  da tako ne bo več no ­
benih m ožnosti za nagrajevanje 
po delovnih uspehih. Po enem  
letu in pol sm o še vedno v po ­
prečju  Iz k o r is ti li  le 2 /3  točk v 
razponu, čep rav  je bilo toliko 
dovoljeno doseči že p ri p rv i 
oceni. ). R es pa im am o dosti 
težav z a ra d i poenostavitve o ce ­
njevanja, ne da bi analitično 
ugotovili, č e sa  v sis tem u ne 
sm em o zan em ariti.

Da bo ocenjevanje delovnih u s ­
pehov bolj objektivno in v sako ­
m ur raz u m ljiv o , m oram o izpo ­
polniti m etodo s k r i te r i j i  in 
m e rili in  vk ljuč iti v se zaposle­
ne v sodelovanje p r i  zb iranju  
podatkov o lastnem  delu. M ar 
ne u s tv a rjam o  nezaupanje do 
p rav ilnega ocenjevanja prav  s 
tem , ko posam ezniku ne om o­
gočim o, da sam  p rip ra v i podat­
ke o op rav ljenem  delu, o u sp e ­
hih, o vzrok ih  za m anjši u č i­
nek, o o rg an izac ijsk ih , tehno ­
loških in drug ih  težavah? ! T ak ­
šna ob lika sodelovanja v zd ru ­
ženem delu  bi nas verje tno  u s ­
m e rja la  k rac io n a lizac iji l a s t ­
nega in skupnega dela in k k r e ­

p itv i sam oupravnih  odnosov. 
Zakaj ne bi dovolili p r im e r ja ­
n ja delovnih uspehov neposredno 
na podlagi skupno dogovorjenih 
k r ite r ije v  in  m e ril, ko nam  je 
dobro znano, da je  p rv i p rob ­
lem  odtujevanja rez u lta to v  dela 
že p ri delitv i osebnih dohodkov? !

KDO IN KAKO BO ODLOČAL O 
DELITVI PO  DELOVNI# R E­
ZULTATIH?

Ko razm išljam o  o uresn ičevan ju  
neposrednega uprav ljan ja , je 
med osrednjim i v p ra ša n ji tudi 
v p rašan je , kdo In kako bo odlo­
čal o delitv i po delovnih re z u l­
tatih .

Čeravno ne zanikam o, da se 
ideje v p rak s i težko  uveljavijo 
in da se z uvajanjem  novosti, 
z la s ti na področju m edsebojnih 
odnosov, m arsik a j zap le te  in 
z b iro k ra tiz ira , borno m orali 
vendar še nadalje ra z v ija t i  naš 
s is tem  delitve dohodka. N aša 
delitev  je  s ic e r  v sk ladu  z o s ­
novam i sam oupravnega sp o raz u ­
m a, Toda sporazum  ne p rizn a ­
va p reko rač itev  osebnih  dohod­
kov za rad i p reseg an ja  količin­
skih delovnih norm . K oličinsko 
p resegan je  še  ne zago tav lja  do­
b rih  finančnih uspehov. F inanč­
ni rezu lta t ali dohodek je  odvi­
sen  od v se s tran sk ih  prizadevan j, 
zato je vp rašljiv o , a li bo mogo-
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P rip rav ljen o  za tra n s p o r t v re v ir ju  "B rez je" .

če v p rihodnosti še n ag ra jev a ti 
delavce v pro izvodnji zgolj na 
podlagi izm erjen ja  ko lič ine op­
rav ljen eg a  dela. N aspro tno  t e ­
m u v p ra š a n ji  pa lahko nekdo 
v p ra ša , a li bomo m ogli še dalje 
n ag ra jev a ti delavce, ki delajo 
po času , zgolj po p re s ta n ih  urah  
na delu, b rez  da bi upoštevali, 
koliko posam eznik dejansko  p r i ­
speva?

Z ocenjevanjem  nekaj že iz v a­
jam o, toda p rem alo  dosledno! 
D ejstvo je  n am re č , da se dokaj 
ra d i otepam o dodatnega dela tu ­
d i, če nam  je redno delo ozko

odm erjeno , k e r  ni obseg dela 
p rim erno  n ag ra jen  ali k e r v ok­
v iru  ozkega razpona izhodiščne 
osnove ne m orem o kdo ve kaj 
p ridobiti.

Če bi ana litično  obdelali vsako 
delo, ki ga oprav lja  delavec ali 
skupina delavcev, bi verje tno  
ugotovili, da sm o zelo raz lično  
obrem enjen i z delom . Ugotovili 
b i, da se lahko izogibam o zah­
tevnejš ih  nalog in da lahko po­
svečam o več ča sa  za o p rav lja ­
nje m anj zahtevnih nalog. To 
potrju je dejstvo , da visoko s tro ­
kovni k ad e r močno sega v 'd e ­

lovno področje srednje s tro k o v ­
nega kadra , srednje strokovni 
kader pa v delovno področje n iž ­
je  strokovnega kadra. Z arad i 
tega Ozkega g r la  na področju  
p ro g ra m iran ja  in p ro jek tiran ja  
raz v o ja , o rganizacije dela in 
tehnologije te r  an a liz iran ja  p ro ­
izvodnih procesov.
P o sled ica  take delitve dela je , 
da nam  vse le j prim anjkuje v is o ­
ko strokovnega kadra. Tako za 
ta  kader predvidena delovna m e ­
s ta  - kakor tudi za sred n ji s t r o ­
kovni kader predvidena delovna 
m e sta  - u streza jo  za stopnjo 
n iž je  strokovni delavci, čep rav  
to  ne velja  za vsa delovna m e ­
s ta . Z druge s tran i pa tako po ­
m aknjeno delo na m anj zah tev ­
na delovna področja u s tv a rja  
p rob lem e p r i delitvi osebnih do ­
hodkov.
Da bi delili osebne dohodke v sa j 
p rib ližno  v razm erju  z dejansko 
v rednostjo  vloženega dela , je v 
našem  ocenjevanju delovnih u s ­
pehov potrebno p r im e rja ti  p la ­
n irano  delo, ki smo ga z v sem i 
zahtevam i ovrednotili v obliki 
izhodiščne osnove z oprav ljen im  
delom , kar omogoča z oceno d e­
lovnih uspehov ugotoviti u s t r e z ­
ne obračunske osnove.

O sebni dohodki so v n aš ih  r a z ­
m e ra h  odločilni vzpodbudniki, 
čeravno  so druge oblike s tim u ­
lac ije  za posam eznike in skup i­
ne zelo pomembne. Zato bo t r e ­
ba to  delitev še nadalje izpopol­
n jev a ti !

u s t a v n a  d o p o ln i l a .  ?
Dolfe Kopecky

Maj pa
R epubliški odbor s ind ika ta  delavcev v in d u s tr ij i  in ru d ars tv u  S lo­
venije  je v ponedeljek, 26. junija 1972 sk lic a l v se  predsednike o s ­
novnih sindikalnih  o rg an izac ij gozdnih gospodarstev  v Sloveniji. 
N aše gozdno gospodarstvo  sem  zastopal kot predsednik  koordina­
cijskega odbora.

Ugotovili sm o, da im a  le naš 
sind ikat koo rd in ac ijsk i odbor za 
delo  in povezavo m ed občinskim  
svetom  Zveze sind ikatov , re­
publiškim  odborom  in o sta lim i 
fo rum i. Da bi se še  te sn e je  po­
v eza li n aši o rgani sam o u p rav ­

lja n ja  in  nad re jen i fo rum i, so  
vsem  predsednikom  p rip o ro č ili, 
da ustanovijo  koord inacijske od­
bore p r i  gozdnih gospodarstv ih  
v Sloveniji.
Namen se s tan k a  je bil nakazati 
sm ern ice  za uresn ičevan je  a k ­

c ije , katere  cilj je oblikovanje 
tem eljn ih  o rgan izac ij zd ru žen e­
ga dela v gozdarstvu. Za to  se 
je  odločilo p redsedstvo  po s e ­
stanku, ki so  se ga udelež ili 
p redstavn ik i gospodarske z b o r­
nice SRS, poslovnega zd ružen ja  
gozdno-gospodarskih o rg an iz a ­
c ij, republiške konference SZDL 
in republiškega odbora sind ikata 
delavcev v in d u striji in r u d a r ­
stvu Slovenije. P re d sed stv o  je 
obravnavalo našo dosedanjo  ak -



6
tivnoBt p r i  u resn ičevan ju  u s ta v ­
nih am andm ajev. P re v e r ilo  je 
aktivnost izvoljenih kom isij d e­
lavskih  svetov, ki proučujejo  
sedanje stanje sam ouprav ljan ja  
in poslovno-tehnične o rg a n iz ira ­
nosti v svojih o rg an izac ijah , in 
a li so v razč iščev an je  in r e a l i ­
zacijo  dokaj aktivno vključene 
tudi d ružbeno-po litične o rg an i­
zacije  -  Zveza kom unistov in 
Zveza sindikatov. Ugotovilo je , 
da zaosta ja  z la s ti u resn ičevan je  
dopolnil XXI, XXII in XXIII 
zvezne ustave t e r  dopolnil XXVII 
XVIII, XXIX, XXX in XXXI r e ­
publiške ustave, za to  se je zav ­
zelo  za povečano ak tivnost vseh 
družbenih  dejavnikov.

Sklenjeno je bilo , da m o ra  s in ­
dikat ja sno  nastop iti p ro ti tis tim  
posam eznikom  in neform aln im  
grupam , ki so n o s ilc i še  nada lj­
n jega odtujevanja dohodka t e ­
m eljn im  o rgan izac ijam  zd ru ž e­
nega dela . P ri tem  se je iz k r i­

PROGRAM SEMINARJEV

V okviru  štev iln ih  gojitvenih  n a­
log, ki jih  oprav ljam o  v našem  
podjetju , smo za  osnovno se m i­
n arsko  tem o iz b ra li  č iščen je  go­
šč e . T a  negovalni uk rep , ki je 
za razvo j gozda odločilnega po­
m ena, je  v n a jv eč ji m e ri p r e ­
puščen v pre s oj o delavcu sa m e ­
mu; in  prav  p r i  tem  opravilu  
ugotavljam o n a  te re n u  največ 
napak.

S em inarji so b ili s e s tav ljen i iz:

s ta liz ira lo  med p redstavn ik i 
sindikata m nenje, da im am o že 
sedaj pogoje, da bi lahko u s ta ­
novili po dve TOZD v posam ez­
nih gozdnih gospodarstv ih . In 
s ic e r  eno za družbeni sek to r in 
eno za  zasebn i sek to r. P r i  tem  
pa bi m o ra li  nenehno sp re m lja ­
ti  finančne rezu lta te  po p o sa ­
m eznih ob ra tih , k a r bi finanč­
nim službam  naložilo  ogrom ne 
naloge z razč iščev an jem  poslov­
nih uspehov in neuspehov,' o k a ­
te rih  m o ra jo  seveda tudi vsak  
čas s ig n a liz ira ti . Svojo vlogo 
p ri te m  pa m ora od igrati tud i 
računaln iš tvo , ki ga sedaj še 
p rem alo  uporabljam o. V vsak i 
delovni o rg an izac iji in delovnih 
skupnostih naj se izdela s t r o ­
kovno in politično utem eljen  
p ro g ram  za uveljavljanje u s ta v ­
nih dopolnil. To je tak p ro g ram , 
ki m o ra  vsebovati m ed drugim  
tudi n ač e la  za ustanovitev TOZD. 
Osnove za njihovo združevanje 
m orajo  b iti skupni in te re s i.

- k ra tk e  uvodne obrazložitve o s ­
novnih principov č iščen ja ,

- p rak tičn eg a  dela m anjših  sk u ­
pin pod strokovnim  vodstvom .

V uvodni obraz ložitv i sm o z la ­
s ti p o u d arili bistvo č iščen ja  v 
p rim e rn o  osnovani gošči, p ro b ­
lem atičn o st č iščen ja , k je r  so 
se sto jn e  zasnove šibke, in v rs to  
ukrepov v  m ladju, k je r  nege do 
sedaj n i bilo.

Osnova za  kak ršen  koli nego­
valn i uk rep  je ocena dejanskega

_ _ P R E S E K I
ekonom ske analize dejanskega 
stan ja  in m ožnosti razv o ja  i td . , 
p r ip ra v iti pa jih .m o ra  š i r š a  ko­
m is ija , ki jo  je im enoval cen­
tra ln i  delavski sv e t. K om isija 
m o ra  postav iti za v es  postopek 
in naloge tudi u s trez n e  roke.

P red stav n ik i osnovnih o rg an iza­
cij sind ikata v gozdnih gospo­
darstv ih  Slovenije sm o sp re je li 
na sestanku  poročilo  o doseda­
n ji aktivnosti sindikatov in izho­
d išča  za njihovo nadaljn je  delo­
vanje te r  s ta lišč a  in  sklepe r e ­
publiškega sveta Zveze sind ika­
tov Slovenije o uveljavljanju 
ustavnih dopolnil za  svo ja  in kot 
izhodišča za nadaljn je  delo. 
Sklenili pa smo tud i, da takoj 
p rične z delom k o m is ija  poslov­
nega združenja gozdno-gospo- 
darsk ih  o rgan izac ij Slovenije, 
ki naj pritegne k sodelovanju 
strokovnjake z v seh  področij 
dela.

stan ja  in razvojne težn je  gošče 
ob istočasnem  upoštevanju  ciljev  
gospodarjen ja . B rez  te  p reso je  
bomo p r i negi neučinkoviti ali 
pa bomo v m ladem  gozdu celo 
dela li škodo in z a p rav lja li de­
n ar .

P r i  č iščen ju  m oram o upoštevati 
naslednja načela:

V p ro g ram  sm o poleg osnovnih 
ukrepov p r i  č iščen ju  vk ljučili še

A ndrej A rih , d ip l. ing.

Gojitveni seminarji za

V okviru le tnega p ro g ram a izobraževan ja  delavcev gozdnega go­
spodarstva  Bled sm o v m aju in juniju o rg a n iz ira li  gojitvene s e m i­
n arje  po gozdnih o b ra tih . Skupno se jih  je udeležilo  66 delavcev, 
ki pretežno  o p rav lja jo  gojitvena dela v d ružben ih  in zasebnih goz­
dovih našega obm očja. S em inarji so b ili operativnega značaja in 
so potekali v delovnem  vzdušju. U deleženci so bili s takšnim  n a ­
činom izpopolnjevanja svojega znanja zadovoljni. Učinkovita s ta  
z la s ti neposreden  kontakt in p rak tično  delo . T eren sk i gozdarji, ki 
so na se m in a rjih  sodelovali, so  s svojo  zavze to stjo  in  strokovno 
usposobljenostjo  b istveno  pripom ogli, da so se m in a rji uspeli.

-  odstran ju jem o le  n a jre sn e jše  
konkurente;

-  ukrepam o previdno in pogosto;
- vsak ukrep m o ra  im e ti za go­

ščo u trjev a ln i učinek, k e r je 
s ic e r  nega b rez  sm is la ;

-  p r i  č iščen ju  m oram o  obravna­
vati dovolj velike skupine, da 
so  glede na svo je okolje spo­
sobne sam osto jnega vzpona;

-  ves m a te r ia l, k i ga poseka­
mo, m oram o o d s tra n iti tako, 
da ne ovira skupin, ki jih  
sp roščam o.
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N aša ekipa, ki je  tekm ovala  v prv i pomoči na Bledu in zased la 
t r e t je  m esto . -  Č e s tita m o .. ! - foto GG Bled.

p rak tičn o  delo v naslednjih  sp e ­
cifični!^ raz m erah :
-  p rin c ip i č išče n ja  č is tih  s m r e ­

kovih ku ltu r
-  uravnavanje zm esi d rev esn ih  

v r s t
« rah la n je  m lad ja
-  p rin c ip i nege č is te  bukove go­

šč e
- p rin c ip i nege pom ladka pod

m atičnim  se s to je m
- p rob lem atičnost nege m ladja 

v km ečkem  gozdu
- prvo  red čen je  v km ečkem  

gozdu
- posebnosti vzgoje m acesna
- na M ežaklji sm o poleg nege 

m lad ja obdela li še  p rincipe 
sa jen ja , gnojenja nasadov In 
v a rstv a  gozdov.

IZVEDBA SEMINARJEV

P o uvodni obrazložitv i osnovnih 
negovalnih načel sm o udeležen­
ce ra z d e lil i  v skupine po 3 ali 
4. Z vsako  skupino je dela l 
gozdar, ki je sp ro ti raz lag a l 
sm o tre  posam eznih ukrepov.

P re iz k u s ili  smo vse o rod je , ki 
ga danes p r i  negi goSč u po rab ­
ljam o , In s ic e r  velike šk a r je , 
k riv ač e , negovalne se k ire  in 
ra z lič n e  tipe lažjih  m otorn ih  
žag.
Strokovno vodstvo sem inarjev  
s ta  p rev ze la  A ndrej A rih , dipl, 
ing. in Bogdan Špenko, P r i  s e ­
s ta v i p ro g ram a sem inarjev  je 
sodeloval Cveto Čuk, d ipl. ing. 
P r i  o rgan izac iji sem inarjev  je 
sodeloval Zdravko Hafnar dipl. 
ing. Sodelavci po gozdnih o b ra ­
tih  pa so bili:

Boh, B is tr ic a  Tonči Deankovič» 
d ip l. in g . , Janez Arh in Anton 
Zupan; Pokljuka: P e te r Z o rec , 
d ip l. in g . , A ndrej K linar, dipl. 
in g . , Jože Brodnik, Vinko Ko­
bal in Rudolf Skumavec; J e s e ­
n ice: E m il Golob, dipl. ing.
V alentin  Tom an, dipl. ing. in 
F r ic  L av tiža r; Radovljica: K ri­
s t l  O g ris , dipl. ing. P r i  o k v ir­
nih p rip rav ah  za sem in a rje  so 
sodelovali tudi Sefi gozdnih ob­
ra tov .

Jože Skum avec, dipl. ing.

Hačunalnihi nam v pomoč..!

Že od vsega začetka je  človek uporabljal razn e  p redm ete v po­
m oč p r i  računanju . T ako je  za š te tje  Uporabljal svo je p rs te , ka­
m enčke in podobno. K razvo ju  računalnikov je  p rispeva lo  veliko 
gen ialn ih  ljud i z n a jra z lič n e jš ih  področij znanosti in tehnike.

O krog le ta  1640 je  fra n co sk i E lek tro n sk i računaln ik i so  se 1. Švica 18R
m atem atik  P a sc a l s e s ta v i l  p rv i pojavili mnogo kasneje ; od p r -  2. Zahodna N em čija 113
s t r o j  za seštevan je  in  o d štev a- vih pa do današn jih  pa je p re -  3. N izozem ska 109
n je . N ekateri poznavalci zgodo- tek lo  le nekaj d ese tle tij. Kako 4. V elika B ritan ija  98
vinskega razv o ja  računaln ikov  so v tem  k ra tk e m  času  rač u n a l-  5. F ra n c ija  90
so  m nenja, da Je p rv i s t r o j  za n ik i osvo jili ljud i, i lu s tr ira jo  6.' B elgija in Luksem -
obdelavo podatkov iz d e la l le ta  podatki o njihovem  štev ilu  na burg 90
1623 astronom  W ilhelen S chi- m ilijon  p reb iv a lcev  v razn ih  7. Švedska 87
c h a r . Seveda so  raču n sk i s t r o -  evropskih  d ržavah , (po "P ra k -  8. N orveška 71
j i  delovali na č is to  m ehaničnem  sa "  št. 6 /70): 9. A v stra lija  50
principu . 10. I ta lija  45

države

štev ilo  r a č u ­
nalnikov na 
m ilijon p reb i­
valcev
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V Sloveniji razvoj računaln iš tva  
ni tako d ram atičen , sa j naša r e ­
publika močno p red n jač i pred  
o sta lim i republikam i in pokra - 
jinam i. Med p rv im i e le k tro n sk i­
m i računaln ik i v S loveniji sta  
bila ZUSE Z 23 le ta  1962 na 
inštitu tu  "Jožef Š tefan" v Ljub­
ljan i in s is tem  IBM 1401 v T o­
v arn i avtom obilov M aribor le ta  
1965. Danes im am o že več kot 
50 in sta liran ih  in  naročen ih  s i ­
stem ov. Od tega je  računalnik  
CDC 3300, ki ga im a re p u b liš ­
ki računsk i c e n te r , največji v 
S loveniji.

R epubliški raču n sk i cen te r pa 
im a naročen e lek tro n sk i ra č u ­
nalnik CDC 6400, ki bo n ajveč­
ji  v Jugoslav iji. N aše podjetje 
je p rispevalo  d en a rn i delež za 
njegov nakup in s i  s tem  kupilo 
določen čas za obdelavo svojih 
podatkov na njem . Zato sm o le ­
tos feb ru arja  o rg a n iz ira li  po­
sebno službo, ki p r ip ra v lja  po­
datke za e lek tronsko  obdelavo.

SESTAVA RAČUNALNIKA

Računalnik delim o po funkcijah, 
ki jih posam ezne e lek tronske 
komponente o p rav lja jo , na dva 
dela: n a  cen tra ln i in  p e rife rn i 
del (slika 1). C en tra ln i del r a ­
čunalnika opravlja num erične in 
nenum erične o p e ra c ije  s podat­
k i, shran ju je neposredno  upo­
rab ljene podatke in rez u lta te  te r  
sk rb i za pravilno zapored je  ope­
ra c ij  perife rn eg a  de la .

C en tra ln i del s e s to ji  iz tre h  
enot: iz  k rm ilne in a ritm etičn e  
enote in iz cen tra ln eg a  pom nil- 
n ila . K rm ilna enota d ir ig ira  ope­
ra c ije  celotnega računaln iškega

sis tem a . Določi, k a te ra  in s tru k - 
cija m o ra  b iti opravljena v d a ­
nem tren u tk u  in ugotovi, kaj 
m ora  posam ezn i deL raču n a ln i­
ka o p ra v iti v skladu z zahtevo 
A ritm e tičn a  enota opravlja o s ­
novne a ritm etičn e  operacije , 
cen tra ln i pom nilnik pa shran ju je 
podatke in  p rog ram ske in s tru k - 
cije v b in a rn i obliki.

P e r ife rn i del računaln ika je ko ­
m unikacijska  vez m ed c e n tra l­
nim računaln ikom  in zunanjim  
svetom . P e r ife rn e  enote delim o 
v t r i  k a teg o rije : v vhodne en o ­
te , v izhodne enote in v zunanje 
pom nilne enote. Podatke in in - 
s tru k c ije  posreduje pom nilniku 
vhodna enota. Z luknjačem  se 
vnaša podatke in instrukc ije  na 
k a r tic e ; računalnik  jih  č ita  s 
posebno p rip ra v o  za čitanje k a r ­
tic . P odatke in instrukc ije  je  
mogoče posredovati računalniku 
tudi d irek tn o , s posebej p r i r e ­
jenim  e lek trič n im  p isaln im  s t r o ­
jem  a li pa jih  računalnik odči- 
tuje s  p e rife rn eg a  traku  t e le ­
p r in te r ja .  M ore pa se  jih s h r a ­
niti tu d i na m agnetni trak  a li 
disk in računaln ik  jih  čita z u s ­
trezn o  p rip ra v o .

Ko računaln ik  opravi zahtevne 
računske o p erac ije , posreduje 
rez u lta te  u strezn a  izhodna en o ­
ta . N ajpogosteje izp iše  r e z u lta ­

te  h itro p isn i tisk a ln ik  in s ic e r  
na pole p ap irja . T a naprava 
tisk a  prib ližno  1400 k ra t h i tr e ­
je  kot dak tilografka I /a  ra z re d a . 
Zunanje pomnilne enote sh ran ju ­
je jo  v t r a jn i  obliki velike m no­
žine podatkov v zunanjih  pom nil­
nih m edijih .

V današnjem  času  im am o o p ra ­
v iti z računaln ik i tako  im enova­
ne " tre tje  g e n e rac ije " , ki delu­
je jo  z in te g ra rn im  v ez jem . T i , 
so p resenetljivo  h itr i .  P r i  r a ­
čunanju opravi raču n aln ik  deset 
m ilijonov se štev a ln ih  operacij v 
eni m inuti. V ečina n jih  deluje 
na b inarn i osnovi. Osnovni p r i ­
jem  je in te rp re ta c ija  elem entov 
0 in  1 z logičnim a v rednostim a 
"laž" in " re s n ic a " . Podlaga za 
to  je  dvovrednostna logika, ki je 
po av to rju  Boolu dobila  im e Bo- 
olova a lgebra.

SKLEP

E lek tronsk i raču n aln ik i so se 
pojavili še le  p red  dvem a d ese t- 
le tjim a, vendar so  v  tem  k ra t­
kem času  p ro d rli sk o ra j v vsa 
področja človeške dejavnosti; 
Tako na znanstvenem  kot na go­
spodarskem  področju  ra z b re m e ­
njujejo človeka ru tin sk ih  del in 
ga s tem  osvobajajo za kvalite t­
nejše in te lektualno u stv a rjan je .
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' .....L
JANA, 7. -  Včeraj so v novi stavbi rejaikfiScega računskega centra v Ljubljani priredili
tost ob začetku delovanja novega računalnika CYBER 72-24, ki je največji pri nas in hkrati tudi 
Mini Evropi. Na tej slovesnosti, ki so se je udeležili mnogi ugledni predstavniki družbenega in 
nega življenja Ljubljane in Slovenije, so govorili predsednik poslovnega ódbora RRC Matjan;

za njim pa prof. dr. Milan Osredkar, prof. dr. Andrej. Kuhelj ter predstavnik proizvajalca; 
i fačttnabiika družbe CDC gospod Schmid, (Na sliki; gostje med včerajšnjo Slovesnostjo v RRC);
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Z arad i izredne h itro s ti p r i  ob ­
delavi velikega štev ila  podatkov, 
so se razv ile  nove m etode pa 
tud i nove panoge, ki s i  jih  p re j 
sploh ni bilo mogoče z a m iš lja ti. 
Z a rad i sijajn ih  uspehov z r a č u ­
naln ik i, ki so jih  često  tud i n a ­
pačno im enovali e lek tro n sk i 
m ožgani, se je razv il m it, da 
človeka p rek aša jo  in da so  sp o ­
sobne jši od njega tako v načinu 
m iš lje n ja  in kot tudi v sposob­
nosti odločanja. V re sn ic i pa je 
računaln ik  od človeka sp o so b ­
n e jš i le v h itro s ti op rav ljan ja  
o p erac ij, v zanesljivosti delo ­
van ja , v m ožnostih za sh ra n je ­
vanje in v h itro s ti dostopa do 
podatkov. Sam zase računaln ik  
ni sposoben sam ostojnega r a z ­
m iš lja n ja  in ne m ore n ap rav iti 
n iti enega "koraka", ki m u ne 
bi bil v naprej predviden. De^ 
lu je lahko le po navodilih , ki 
jih  se stav lja  človek in ki jih  v 
obliki p rog ram a posreduje r a ­
čunalniku.

B ranko  K orber dipl. ing.

OlaislsaJLi s o  s a s
avsta?ijis&i g o id a i  posesfssllsi

V okviru š i r š e  zasnovane večdnevne strokovne ekskurz ije  po Slo­
v en iji nas je  v s re d o , 21. junija obiskalo 44 av s trijsk ih  kmetov 
iz  okolice L ienza, P r i š l i  so na ogled slovenskega gozdarstva na 
pobudo svoje deželne gozdarske strokovne službe.

P re k  K opra, K očevskega in P o ­
sto jne je a v s tr ijsk e  km ete pot 
p rip e lja la  tud i na n aše  obm očje. 
V svojem  prog ram u  so  im eli 
tu d i ogled znam enitih  pokljuških 
gozdov z r a s t i š č i  resonančnega 
le sa .

Skupino iz  „Avstrije je  na u p ra ­
v i podjetja sp re je l v d ire k to r je ­
vem  Imenu Ju rij H očevar, dipl. 
in g . . jim  op isa l našo  gozdarsko 
o rgan izac ijo  in p red v sem  ra z lo ­
ž il način in oblike gospodarjen ja 
v zasebnem  sek to rju  t e r  sm ise l 
sam oupravne skupnosti kmetov 
p r i podjetju.

Na te ren sk em  ogledu je  skupino 
sp re m lja l B ranko K o rb e r, dipl. 
ing. V p rog ram  sm o vključili

tudi ogled novega delavskega b i­
va lišča  na M rzlem  Studencu, v 
delavski r e s ta v ra c i j i  pa sm o jim  
p rip ra v ili skrom no zakusko.

P r ir e d i l i  sm o tudi krožno vož­
njo po pokljuških gozdovih, v 
odseku 45 b pa se je raz lag a  o 
gospodarjenju  s pokljuškim i 
gozdovi, ki s ta  jo  vodila šef in 
pomočnik o b ra ta , km alu r a z š i ­
r ila  na v sa  v p rašan ja , ki zan i­
majo gozdne posestn ike povsod 
po sve tu . B eseda je  stek la o 
km ečki sam ouprav i, cenah le sa , 
gozdarsk i zakonodaji, k re d it ira ­
nju in končno p re ra s la  v sp lo š­
na km ečka v p rašan ja .

Med sam im  pogovorom so go st­
je  iz A v s tr ije  zaže le li, da jim

omogočimo še ogled kakšnega 
zasebnega kmečkega gosp o d ar­
s tv a , da si ogledajo tudi večje 
družbeno posestvo.

Č eprav neprip rav ljen i, sm o jim  
om ogočili ogled posestva Janka 
Slivnika iz Zg. G orlj, ž a l ob 
odsotnosti gospodarja . P osebej 
so b ili n aši gostje kot dobri 
poznavalci p resenečen i nad v i­
soko proizvodnostjo k rav  v 
m lečn i fa rm i, občudovali pa so 
tud i novo m oderno m o lz išče  na 
te j farm i v Polčah.

Ob koncu obiska kmetov iz  oko­
lice  Lienza smo ugotovili, da 
sm o v celo ti zadostili njihovi 
v se s tra n sk i radovednosti, n jiho ­
ve’ besede ob slovesu  so  nam  
p o trd ile , da je  bil obisk zanje 
odkritje  in prije tno  p re se n e č e ­
n je ; posebej zadnji dan p r i nas , 
sa j so  ga p o p es trili z deln im  
spoznanjem  našega podeželja.
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Zbor delavcev sia Rô rtabriei

Na R ovtaricl je  b il .10.' junija na pobudo sindikalne organizacije  
zbor delavcev gozdnega ob rata  Bohinjska B istrica . Na dnevnem 
redu je  bilo p o ro č ilo  0 izvajanju  proizvodnih obveznosti obrata  in 
razp rav a  o uveljavljanju  X X I., XII. in XXII. ustavnega dopolnila.

V razp rav i sm o  s l iš a l i  nekaj 
pripom b na račun  raz lik e  delov­
nih pogojev m ed o b ra ti , z las ti 
glede o rgan iz iranega  prevoza na 
delo in z dela iti glede iz k o ri­
ščan ja  odsotnosti z dela z n a­
dom estilom  v z im skem  času. 
Delavci so iz ra z i l i  že ljo , naj se 
vsa  taka v p ra ša n ja  rešu je jo  
enotno v celotnem  podjetju. G le­
de tem eljnih o rg an izac ij zd ruže­
nega dela pa naj po m nenju zbo­
r a  že im enovana delovna skupi­
na zadevo p ro u č i in p rip ra v i 
po ročilo , ki naj vsebuje tudi 
m ožnosti za uveljav itev  večje

sam osto jnosti obratov v sa m o ­
up rav ljan ju , četudi ne bi u s ta ­
nav lja li tem eljn ih  o rgan izac ij 
združenega dela.

V sekakor bo treb a  om ogočiti 
v sem  zaposlen im , da na podlagi 
dobre obveščenosti o dogajanjih 
v podjetju  čim  bolj neposredno 
odločajo. Za dobro sam ouprav­
ljan je in za doseganje u s trez n ih  
delovnih rezu ltatov  pa bo tre b a  
še bolj nač rtn o  o rg an iz ira ti n ji­
hovo izobraževanje neglede na 
v rs to  de la , ki ga oprav ljajo .

Navzoči so  podprli pbbudo to ­
varne "P lam en" K ropa, ki vabi 
vse kolektive, naj po svojih  m o­
čeh p ripom orejo  k s tab ilizac iji 
gospodarstva. Glede dela v p ro ­
stih  sobotah pa so  po jasn ili, da 
veliko delavcev d e la  y gozdu vse 
sobote v le tn i sezon i, k e r  pozi. 
m i za rad i neugodnih vrem ensk ih  
ra z m e r  mnogim ni omogočeno 
delati. Na zboru so  govorili tu ­
di o b ra ts tv u  in eno tnosti jugo­
slovanskih narodov, k a r  so nav­
zoči s ploskanjem  podprli.

Po zboru, ki je t r a j a l  od 14, do 
16. u re , so bili udeleženci vab­
lje n i na piknik, ki ga je  o rgani­
z ira la  sindikalna o rg an izac ija  rta 
travniku na R ov taric l.

tako da sm o m o ra li o rg an iz ira ti 
hk ra ti dva teča ja  in s ic e r  enega 
na M rzlem  Studencu in  enega na 
R ovtaricl. V ečina udeležencev 
je  bila s ta rih  od 23 do 27 le t in 
iz  sosednih  repub lik . T i podatki 
jasno kažejo, da se  p r i  nas Še 
vedno delavci m očno izm en ju je- 
jo , čep rav  bi že težko  n aš li d e ­
lavca b rez  izp ita  za m otorko po 
tolikih teča jih .

Z arad i stisk e  s ča so m  - sa j se  
je  že zače la  pro izvodnja -  in 
zarad i p rija v ljan ja  novih delav­
cev še v m aju je  m oralo  b iti 
usposabljanje ze lo  s trn jen o . N e­
k a terim  m la jš im  neizkušenim  
delaycem  je b il desetdnevni t e ­
čaj p rek ra te k  za  solidno p ra k ­
tično znanje. K om isija  je  p r i  
ocenjevanju to d e js tv o  upošteva­
la  in v takih p r im e r ih  po trd ilo  
o usposobljenosti o m ejila  s p r i ­
pisom , da v e lja  še le  po enem  
m esecu p rak tičnega  u trjevan ja  
znanja ozirom a po ponovnem

Tako kot že v p re jšn jih  le tih  
sm o tud i le tos o rg a n iz ira li Za­
če tn išk i tečaj za uporabo m o to r­
nih žag. V p ro g ra m  usposab lja­
nja sm o vk lju č ili tudi tehniko

s tro jn e g a  obžagovapja vej na po ­
d rtih  d rev esih .

P ro t i  pričakovanju  s e  je  po en o ­
tah  zb ra lo  kar 40 kandidatov,

S es tr i M arija in  R ezka L epoša p r ip ra v lja ta  top li obrok v m enzi na 
R ov taric l - fo to  GG Bled.
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p rev e rja n ju  znanja. D vem a kan­
d idatom a je tudi zdravnik  za 
m edicino dela odklonil delo z 
m otorno žago.

Vsem , ki so pripom ogli k iz ­
vedbi te ča ja  se za prizadevanje 
zahvaljujem o; posebno še in ­
š tru k to rjem  za njihovo neseb ič-

11
no delo, b rez katerih  te č a ja  ne 
bi m ogli izvesti !

Janez Konc, dipl. ing.

’Akcija 80 ur” pri nas
S predlogom  tovarne "P lam en" iz  Krope je naša  javnost dobro 
seznanjena. P rv o tn a  z a m ise l, da bi v po častitev  Titove osem de­
se tle tn ice  s leh ern i član  katerega koli delovnega kolektiva v Jugo­
s la v iji oj .-avli 80 delovnih u r in dohodek nam enil za s tab ilizac ijo  
gospodarstva , je dobila v razp rav ah  nove ra z se ž n o s ti: 80 u r b rez ­
plačnega dela  je lahko le  člen v dolgi v e r ig i m ožnih ukrepov, ki v 
svo ji ce lov itosti vodijo  k stab ilnejšem u gospodarskem u položaju.

"P lam en" sp re je to  obvezo že 
izpolnjuje. Kaj pa d rug i?  Ob­
činsk im a o rg an izac ijam a Zveze 
kom unistov in sind ikatov  smo 
d a li podporo, da s ta  sp re je li 
sk lepe, ki n as  m oralno  zavezu­
je jo  od besed p re iti k dejan jem . 
Zdi pa se , da je v te m  trenutku  
v se  p reveč čakanja in  ogledova­
n ja , kako se  bodo akcije lo tili 
d rug i.

V Gozdnem gospodarstvu  Bled 
sm o od v seg a  začetka p o u d arja ­
l i  Izjem ne ra z m e re  v gozdni 
proizvodnji. V endar m enim o, da 
bi bilo tudi p r i  nas m ožno o rg a­
n iz ira ti dodatnih 80 u r dela , če 
se  bo zanj og rela  več ina  članov

kolektiva. P ra v  gotovo se  bodo 
sezonski delavc i teže so lid a r i­
z ira li z akcijo , sa j že sedaj 
delajo v p ro s tih  sobotah. T eža­
vo pa p re d s ta v lja  nadalje tudi s 
planom om ejen i obseg pro izvod­
nje in podobno.

Bolj u tem eljeno  in rea lno  je z a ­
to re j p ričak o v ati s tab ilizac ijske  
rez u lta te , če bo akcija u sm e r­
jena na v sa  pom em bnejša pod-

Med 12. in 16. junijem  je b il 
p r i  nas na p ra k s i gozdarsk i in -

ro č ja  poslovanja podjetja . P r i  
tem  m islim  na p rim er na sm o ­
trn o  investiran je , na učinkovito 
o rganizacijo  dela, na zniževanje 
stro šk o v , na večjo z a in te re s i­
ra n o s t vseh in vsakega člana 
delovne skupnosti za dobro  go­
spodarjen je itd . ! Seveda je to 
mnogo zahtevnejša akc ija , ki 
b rez  strokovno zastav ljenega 
p ro g ram a ne bo dala zaželen ih  
rezu lta to v . Spomnimo se  sam o, 
da sm o že se s tav lja li podobne 
akc ijske program e, ki pa so  če - 
sto  obležali založeni v kakšnem  
predalu .

P ričakujem o od vodstva pod je t­
ja , sam oupravnih organov in po­
litičn ih  organizacij, da bodo 
znali akcijo učinkovito zas tav iti.

že n ir  N iem italo Juhanija iz  F in ­
sk e , ki je bil v n aš i d eže li na 
sp e c ia lizac iji. P r i  nas se je  
p redvsem  zanim al za  u re jan je  
gozdov in tehnološko proizvodnjo.

S red i m aja nas je ob iska l goz­
d a rsk i strokovnjak iz  A v stra lije  
g. Ken P h illis . Seznanjal se je 
z naš im i tehničnim i in ekonom ­
sk im i rez u lta ti v pro izvodnji. 
Iz ra z il  je  veliko zadovoljstvo 
z la s t i  za lepo urejene pokljuške 
gozdove, k e r  doslej kaj takega 
še ni videl.

V soboto, 10. junija sm o s p r e ­
je l i  27 absolventov gozdarske 
fakultete iz Skopja, O gledali so 
s i  pokljuške gozdove. Seznanili 
sm o jih tud i s konceptom  go­
spodarjen ja  z gozdovi. Iz rek li 
so  priznanje za kakovostno v iso ­
ko vzdrževane gozdove, kakršn ih  
v Jugoslav iji še n iso  v ide li.

R azdejana cesta  na Pokljuko po neurju -  foto GG Bled.

obiskiTrije



12 PRESEK!

Naši prispevki

Skupščina skupnosti zd rav stv e­
nega zavarovanja delavcev v 
K ranju je 30. m aja  letos s p r e ­
je la  med d rug im  tudi sklep o 
sprem em bah in dopolnitvah 
predpisovanja , izdajan ja  in z a ­
računavanja z d ra v il te r  sa n ite t­
nega m a te r ia la . K stroškom  za 
zdravstvene s to r itv e  sedaj p r i ­
spevajo tudi d e lavc i iz obvezne 
oblike zd ravstvenega v ars tv a . 
Izvzete p lačila  so le žene v zv e­
zi z nosečnostjo , s porodom , z 
m aterin stvom , s  kontracepcijo , 
z varstvom  o tro k  in delavci v 
zvezi z n esre čo  p r i  delu a li po ­
klicno boleznijo.

Za posam ezne v r s te  zd ra v stv e ­
nih s to ritev  p laču je jo  z a v a ro ­
vanci od 1. ju n ija  letos:

- za vsak obisk  na domu na 
zahtevo zavarovane osebe 10 
d inarjev ;

- za vsak p rv i p reg led  v s p e ­
c ia lis tič n i am bulan ti 10 d in a r ­
jev;

- za m edicinsko in te rvencijo  ob 
p rek in itv i n osečnosti in to  ne 
glede na ind ikac ije , raz en  v 
p r im e ru , ko g re  za spontano 
p rek in itev , 100 dinarjev ;

- z a rad i za s tru p itv e  z alkoho­
lom , 50 % vseh  stroškov  p re -  
dov in zd rav ljen je  v p rv ih  5 
dnevih;

- 50 % s tro šk o v  cep ljen ja , ki 
ni p redp isano  kot obvezno;

- za vsako izdano zd rav ilo , ki 
se  p redp iše  v brem e skupno­
s t i  zd ravstvenega zav aro v a­
n ja , raz en  z d ra v il, za k a te ra  
je  po trebna neposredna in te r ­
vencija strokovnega z d ra v s t­
venega d e lav c a , po 5 d in a r ­
jev;

tehn ične s to ritv e , razen  za 
iz d iran je  zob;

za vsak  prevoz ž re š iln im  
vozilom  ali s kakim drug im  
vozilom , 15 d inarjev .

Tega p rispevka pa ne p lačajo 
vojaški vojni invalid i, bo rci -  
nosilci spom inskega znaka 1941, 
upokojenci, ki sp re jem a jo  v a r ­
stveni dodatek, in soc ialn i pod­
p iranc i.

Delovna skupina
O uveljav ljan ju  ustavnih dopolnil 
v n ašem  podjetju so b ile  r a z ­
p rav e  na zborih delavcev, na 
se ja h  odborov sindikalnih pod­
ru ž n ic  in v osnovni o rg an izac iji 
Z veze .kom unistov.

U deleženci so med drugim  pou­
d a r i l i  potrebo po uveljavljanju  
n a č e l o neposrednem  odločanju 
in  d rug ih  p rav icah  delavcev. Za 
se s ta v o  p rog ram a, po k a te rem

naj bi p r i nas u resn ičev a li u s ­
tavna dopolnila, je  delavsk i sve t 
podjetja im enoval posebno d e ­
lovno skupino, v k a te r i  so B o­
r is  Robič, Jože P od logar, Jože 
M iklavčič, ing, Anton Deanko- 
v ič , ing. E m il Golob, Ludvik 
R ekelj, ing. Cveto Čuk in Janez 
Konc, Naloga te  skupine Je p ro ­
učiti sedanjo o rgan izac ijo  pod­
je tja  in  sam ouprav ljan ja  te r  iz ­
dela ti nov p red lo g 'z a n ju .

- 25 % v seh  s tro šk o v  za zobo­
zd ravstvene  s to r itv e  in zobo-

K om plic iran  lom  d re v e sa , k i je  povzročil te ž jo  nezgodo p r i delu 
.V r e v ir ju  "B re z je" . U pajm o, da b rez  posled ic?  -  foto GG B led,
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O bdarovaneem  čestitam o !

K akor se spom in jate , je bila 
26. ap rila  le tos s lavnostna  se ja  
delavskega sve ta , posvečena 
prazn iku  delovnih ljud i - 1. m a­
ju . Z b ra li so  se č lan i sam oup­
ravn ih  organov, č lan i ZK in s in ­
dikata. P ovabljeni in  nagrajen i 
so  bili ob te j p rilo ž n o s ti tudi 
jub ilan ti Za svoje d ese tle tn o  de­
lo  v podjetju.

P red sed n ik  delavskega sveta 
B o ris  Robič je z a č e l slavnostno 
se jo  s k ra tk im  p reg led o m  r a z ­
vo ja podjetja in sam oupravnih  
odnosov. P o  govoru je  raz d e lil 
31 sodelavkam  in sodelavcem  
d a r ila  za njihovo d ese tle tn o  p r i­
zadevno delo  v pod je tju , s kn ji­
gam i "Jesen išk o  bohinjski od­
re d " ,  "T ito "  in "kom unisti Ju ­
goslav ije" pa je b ilo  obdarjenih 
ge 33 sodelavcev. P o  slavnostni 
s e ji  in podelitvi d a r i l  pa je bil 
d ružabni d e l p ro slav e  z zakusko 
in to  k a r  v se jn i dvoran i pod­
je tja .

O bdarovanci za desetletno  delo 
v podjetju so bili:

Uroš V idm ar, dipl. ing.
Anica K orošec 
Ivanka Rozm an 
C iril K o šir  
P avel R azpet 
K arel L anjšček  
F ranc T a le r  
F ran c  Č ufer 
Silvo M lakar 
Cvetka P ajn ič  
V ale rija  Z alokar 
Zvonko Kavčič 
Ivan K ru lič  
Janez Jan

KoliJko 
obratnim s
D elavski svet je  sp re je l p re d ­
log finančno-računovodskega 
se k to rja  o razd e litv i s re d s te v , 
s k a te r im i razpolagajo  sveti ob-

Nagrajetvanje sodelavcev  za njihovo tvorno  in  neum orno delo v po 
d je tju . foto GG Bled.

Anton Cundrič 
A lojz Arh 
R ozalija Beznik 
Silvo L azar 
F ra n c  Rosič 
K aro l T e rlik a r  
F ra n c  Kavčič 
Š tefan F e rjan  
C ilka P rem  
K ris tin a  Beznik 
M arija  K latzer 
M arija  T o rk ar 
G ab rije l E rla h  
Helena Rakuš 
K atarina P ete lin  
Jož ica  Fabjan 
Tončka Kapus

ra to v . Ta predlog je  tudi o b rav ­
naval sindikalni odbor našega 
podjetja , k i je p red log  dopolnil 
s tem , naj se 50 % teh  s r e d ­
s tev  zad rž i v osnovnih s in d ik a l­
nih organizacijah  za  njihove po­
tre b e .

S redstva  po svetih  obratov  so 
odobrena takole:

D inarjev
GO Boh, B is tr ic a 23.800
GO Pokljuka 23.300
GO Jesen ice 13.800
GO Radovljica 5.700
T ra n sp o rtn i obrat
G orje 8. 900
G radbeni obrat 13.200
Splošna uprava 11.300

Skupaj 100.000

K oordinacijskem u odboru s in d i­
kalne organ izac ije  GG Bled je 
bilo dodeljenih 5 .000 d inarjev  
za potrebe razn ih  šp o rtn ih  udej­
stvovanj, podporo fotoklubu GG 
B led, za financiran je  sem in a rjev  
in drugih akcij, k i so  skupne za 
celotno podjetje.
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Brskamo po pismih •. !

Kot navadno p red  izdajo nove štev ilke našega g la sila  iščem o po 
h iš i, če je Se kaj za objavo. T okrat sm o  se  iz  u redništva o g la s i­
li tudi p r i d ire k to rju  Pavlu T o la rju . Z am išljeno  je pogledal in d e ­
ja l, da je novosti s ic e r  dovolj, le  č a sa  je  vedno prem alo , da bi 
jih  človek p r im e rn o  oblikoval. "M orda bo kaj več s re č e  za n a s ­
lednjo številko ! " je še p ris ta v il.

K rivični bi b ili do m ladih S 
sodbo, češ da so  nehvaležni. 
Tako se je na p r im e r  za iz le t 
zahvalila skupina dijakov IV, 
le tn ika že le z a rsk e  šo le na J e s e - 
nie ah.

Sposodimo s i  nekaj pisem  in 
spregovorim o  o njih!

D ostik rat s re č u je m o  v p r itlič ju  
naše upravne zg radbe, v se jn i 
dvorani a li na p a rk irn em  p r o ­
s to ru  skupine in skupinice n e z ­
nanih ljudi. N anje n ism o n iti 
več pozorn i, sa j že dolgo vem o, 
da s i  tudi tu jc i ra d i ogledujejo 
naše  gozdove. Iz  p isem  povze­
m am o, kdo v se  so  zadnje Čase 
ob iskali pokljuške in Jelovške 
gozdove in se  se zn a n ili z n a š i­
m i g o spodarsk im i uspehi. Kdo 
bo danes n a š e l ča s  in  p is a l o 
vseh , ki so  p r i š l i  k n a m . .? !

je t ja  Šipad iz Sarajeva t e r  nas 
vabi na ogled njihovih pod je tij, 
če e l to  le želim o.

P e ru jsk a  
d e leg a c ija  pred 
upravno  zgradbo 
n ašeg a  podjetja 
n a  B le d u /
~ foto GG Bled,

V imenu peru jske delegacije se  
zahvaljuje Jo landa Kvasova, k i 
med drugim  p iše , da so b ili 
gostje iz  Južne A m erike navdu-

Zato v k ra tk e m  spoznajm o le 
nekaj takih skupin , ki se še po ­
sebej p ism eno  zahvalju jejo  d i­
rek to rju , sode laycem  in Članom 
kolektiva za  gosto ljub je . Med 
n jim i najdem o na p r im e r  p re d ­
sednika in ž e n ir je v  in tehnikov 
gozdarstva  t e r  in d u strije  za 
predelavo  le s a  Jugoslav ije  ing. 
K oste T abakoviča . N aši nekda­
n ji gostje se  ra d i spom injajo 
pozornosti in  p rije tn eg a  vzdušja, 
za k a te reg a  so  posk rbeli n aši 
sp re m lje v a lc i. Podobno zahvalo 
p o šilja  tudi d ire k to r  se k to rja  za 
koord inacijo  v gozdarstvu  pod­

p re d se d n ik  delavskega sv e ta  podjetja B oris  Robič je na slavnostni 
s e j i  delavskega svela ob praznovanju  1. m aja sp reg o v o ril o r a j .  
vo ju  podjetja  in sam ouprav ljan ju  p r i nas . - foto GG Bled,

S tako  pom irjeno  radovednostjo  
sm o se že h o te li poslov iti, ko 
Je to v a riš  T o la r  potegnil la  
sredn jega m iznega p red a la  šop 
p isem  raz ličn ih  ve likosti. P o ­
sed li smo za m izo  in skupaj 
p re b ra li  s ic e r  k ra tk o  in je d rn a ­
to  vsebino zdaj tiskanega zdaj 
lastnoročno  nap isanega p ism a. 
"M orda pa bo le  kaj za n a s , , ? "  
sm o s l  rek li.
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Seni nad sp re jem o m  p r i  nas , 
nad nagim  film om  "T rig la v sk i 
gozdovi" in ge posebej nad s t r o ­
kovnostjo pogovorov o načinu 
gospodarjen ja z gozdovi p r i  nas.

Naj sk lenem o p reg led  p ise m  z 
zahvalam i in om enim o le  ge p is ­

m o častnega konzula C entralne 
afrigke repub like  Antona P etkov­
ška, ki je  dobil pooblastilo  
p redsedn ika CAR g en e ra la  a r -  
m ije  Jean a  -  Bedela B okassa , 
naj se  v njegovem  im enu zah­
v a li za obisk  in d irek to rjevo  
sodelovanje na sestanku  gospo­

darstven ikov  v v ili B led. Kon­
zul Petkovšek iz ra ža  p re p r ič a ­
n je , da taka izm enjava mnenj in  
o d k riti razg o v o ri postav lja jo  so ­
lidne tem elje  te r  odpirajo  v r a ­
ta  za nadaljnje koristno  sodelo ­
vanje obeh z a in te re s iran ih  s t r a ­
ni.

Ali bi študirali organizacijo d.ela?
Od v išje  šo le za o rg an izac ijo  dela v K ranju sm o p re je li ra z p is  za 
vp is v štud ijsko  le to  1972/73 s prošn jo , naj ga objavim o v našem  
g lasilu . M orda bomo s tem  spodbudili koga izm ed  članov delovne 
skupnosti, da se bo od ločil za študij te  s m e r i  t e r  s  pridobljen im  
znanjem  pom agal tu d i svojem u podjetju.

.K andidati se lahko vp iše jo  v o r ­
gan izacijsko  sm er z o rg an iz a ­
cijsk o  - proizvodno u sm e ritv ijo  
a l i  z organizacijsko  -poslovno 
u sm e ritv ijo , in  v računaln iško  
sm e r .

Unit* - Dignité -Travail

CÓNSULAT de la RÉPUBLIQUE CENTRAFRICAINE
t LJUBLJANA 
YUGOSLAVIE

X  028/72 Con.. RCA Ljb Ljubljana» le 10.0.1072

SpoStovani tovarll TOLAR !

Dovoljujem al Vas obvestiti, da sem ob zaključku ubpečno opravljenega uradnega obiska 
v SFRJ ln 8R Sloveniji dobil nalogo in pooblastilo dosmrtnega predsednika Centralno- 
afrlftke republike Njegove Exelenoe Generala Armtje Jean -  Bedel BOKA88A-e, da Vam 
v njegovem Imenu, v  Imenu njegove soproge, njegovih naj ožjih sodelavcev te r v tvojem 
Imenu Izrečem najiakreneJAo zahvalo za VaSe osebno sodelovanje na sestanku gospodar* 
stvenlkov v V1U Bled.

Prepričan sem, da s ta  obojestranska Izmenjava mnenj In odkrit razgovor postavila 
solidne temelje In odprla pot ta  nadaljne koristno sodelovanje obeh zainteresiranih strani.

Sprejmite Izraz spoAtovtnja.

Cantal konzul C A R
^  —

Anton PZTKOVŠe S ---- *

V šo le se lahko vpišejo:

1. b rez  p reizkusnega iz p ita  kan­
d idati, ki so končali š t i r i l e t ­
no sredn jo  šolo;

2. s p reizkusn im  izp itom : a) 
kandidati, k i so uspešno  kon­
č a li  tr ile tn o  sredn jo  šolo in ­
d u str ijsk eg a  ali d rugega go­
spodarskega značaja ozirom a 
upravno adm in istra tivnega 
značaja in ki im ajo  najm anj 
3 le ta  p rak se  na delovnih 
m estih , ki so povezana z o r ­
ganizacijo  dela, se  lahko v p i­
še jo  na šolo, če oprav ijo  
p re izk u sn i izpit iz  m a te m a ti­
ke, iz nacionalnega je z ik a  in 
iz  družbene u red itve SFRJ; 
in b) kandidati; k i n iso  kon­
č a li šo l pod 1. in  2. a), le - t i  
se  lahko vp išejo , če so  n a j­
m anj 8 le t o p rav lja li delo, 
ki je povezano z o rg an iz ac i­
jo dela, in  opravijo  p re iz k u s ­
ni izpit iz m atem atike , n ac i­
onalnega jezika , družbene 
ureditve SFRJ, f iz ike , kem i­
je in zgodovine.

P red av an ja  za redne  študente 
bodo v K ranju, za iz red n e  š tu ­
dente pa bo šo la predvidom a o r ­
g an iz ira la  p redavan ja v K ranju, 
L jubljani, Celju, M ariboru , V e­
len ju , Sevnici, Novi G oric i in 
K opru,

P od robne jše  in fo rm acije  dobite 
v  ta jn ištvu  šole v K ran ju , P r e ­
še rn o v a  c. 11/II a li po telefonu 
če  pokličete š tev ilk i 22-834 ali 
22-846.
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Na, radijskih. valovih o, »

Od poslovnega zd ru žen ja  gozdno gospodarsk ih  o rgan izac ij iz L jub­
ljane sm o zvedeli za razpo red  rad ijsk ih  p redavan j s področja gozd­
nega in lesnega gospodarstva  za m esece ju lij, avgust in sep tem ber. 
Radio L jubljana jih  bo posredoval - v se le j ob 12.30 u r i - po r a z ­
poredu, ki bo sp ro ti  in pravočasno  objavljen  v dnevnem časopisju . 
P redvidena pa so  nasledn ja  predavanja:

Sečnja bukve na suš - s ta re  
ljudske izkušnje - ing. V ladi­
slav  B eltram

Kako naj km et o p rem i tra k to r  
za sp rav ilo  le s a  - d r. A m er 
Krivec

Uvajanje računaln ikov  v gozdar­
stvu - ing. C ir il  R em ic

M elio rac ija  iz č rp an ih  gozdov na 
obm očju občine L en a rt - ing. 
F ran c  Cafnik

Centralno 
skladišče ?

Kako iz k o ris ti t i  zem ljišča  na 
gozdnih posekah pod daljnovodi - 
ing. Danilo F ajdiga

N aše le sn o  gospodarstvo - ing. 
Lojze Ž um er

M ladina na pogozdovanju - ing. 
F ra n jo  Ju rh a r .

Nova tovarna iv e rn ih  plošč O tiš- 
ki vrh  in k o ris ti, ki jih  od nje 
p ričakuje gozdni posestn ik  - ing. 
Tone Potočnik

C entralno lesno sk lad išče  na 
slovenjegraškem  gozdnem ob­
m očju t e r  njegove prednosti in 
težave -  ing. F ra n c  Pečnik

V zroki in posledice snegolomov 
v gozdovih - ing. Metod S ek ir­
nik

Uspešno gojenje topolov ob D ra­
vi - R obert Koren

E nostavna vendar uspešna za šč ita  d rev ja  pred  poškodbam i p r i 
sp rav ilu  -  foto Č ufar,

Ideja o g radn ji ce n tra ln ih  le sn ih  
sk la d išč , ki sm o  jo  2e obravna­
vali na sam oupravn ih  organih , 
se bo km alu ra z v ila  do stopnje, 
ko bomo m o ra li  predvideti in 
zagotoviti vse m ožne v ire  s r e d ­
stev  za  gradnjo .

S tem  se se d a j intenzivno uk­
v a r ja jo  v pro izvodnem  sek to rju .
Z ogledi to v rs tn ih  sk lad išč  v 
tu jin i že lan i in le to s , so s i  in 
si bodo naši so d e lav c i p ridob ili 
dragocene iz k u šn je , ki so jim  
potrebne za p r ip ra v o  načrtov in 
za sm o trno  g rad n jo  takih  sk la -  
digC< M otoristu  za tako delo . . .  nezadostno! - foto Č ufar.
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Vabilo telesnim invalidom

D rugtvo te lesn ih  invalidov Go­
ren jsk o  s sedežem  na Jesen icah  
vab i vse te lesn e  invalide , ki še 
n iso  člani d ru štv a , naj p r is to ­
pijo . Reden član d ru š tv a  te le s ­
nih invalidov je lahko v saka  in ­
validna oseba za rad i te le sn e  in ­
validnosti ne glede na njen p r a ­
ven položaj. Redni č lan i so zato 
lahko delovni invalidi in druge 
te lesn o  invalidne osebe t e r  k a ­
te g o riz ira n i te lesno  invalidni 
o tro c i in m ladina.

Namen d ru štv a  je s p re m lja t i  iz ­
vajan je  poklicne reh a b ilita c ije

in zaposlovanje invalidov, sode­
lovati z o rg an i, o rgan izac ijam i 
in zavodi, ki se  ukvarjajo z r e ­
hab ilitacijo  invalidov, zavzem a­
t i  se za u s trezn o  v a rs tv o  p ri 
delu te r  posredno  ali n e p o sre d ­
no re še v a ti socialne in druge 
težave svo jih  članov.
Član d ru š tv a  je  lahko v sak a  in ­
validna o seba, ki p rizna statu t 
d ruštva in p rav ila  te r  redno 
plačuje č lanarino . Letna č lan a­
r in a  je 20 d inarjev .
In te re sen ti, k i že lijo  posta ti 
član i d ru š tv a , naj na kak ršen

koli način sporočijo  že ljo  s p lo š ­
no kadrovski službi GG Bled, 
ta  pa bo obvestila  poverjen ika 
d ru š tv a , da bo oprav il p r is to p ­
ni postopek. Podrobne in fo rm a­
cije  o vlogi d ruštva  in načinu 
p ris to p a  vam lahko dajo k ra je v ­
ni poverjeniki.

Na nagradno križanko  v 3. š te ­
v ilk i sm o dobili sam o t r i  r e š i t ­
ve. Mogoče je  vzrok v tehničn i 
napaki p r i  tisk u , ki je  iz b r is a l 
tem na polja v zadnji spodnji v r ­
s tic i .  Kljub tem u sm o m ed tem i 
t r e m i re še v a lc i, ki so  v s i k r i ­
žanko p rav ilno  r e š i l i  z žrebom  
ra z d e lil i  3 nagrade:

1 nagrada 50 d inarjev  Anton Ko­
vač

2 nag rada  30 d inarjev  Ivanka 
P ris to v

3 nagrada 20 d inarjev  M arjana 
P anču r

V sem  trem  čestitam o .

N agrade jim  bomo p o sla li z In­
te rn o  pošto.

Anketa
Na naša anketna v p ra ša n ja  iz 
p re jšn je  štev ilke P re sek o v  sm o 
na žalost dobili le t r i  odgovore, 
tako  da nam  le slabo p re d s ta v ­
lja jo  splošno m nenje č ita lcev !

V endar so v s i  tr i je  v glavnem  
zadovoljni z našim  g lasilom .

U redništvo se  bo po tru d ilo , da 
iz b o ljša  vsebino g la s ila , vendar 
m u bo to b rez  sodelovanja Š ir ­
še g a  kroga dopisnikov le  težko 
uspelo , zato naslav ljam o  našo 
p ro šn jo  na v se  člane ko lektiva, 
ki im ajo sm ise l in  v e se lje  do 
p isan ja , da se nam ja v ijo  s svo­
jim i p rispevk i.

V eteran , ki še  ni dobil "pokojnine" - foto Č ufar.

S e lite v .. .  na nova d e lo v išča  - foto Č ufar.
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NAGBAjONA k r iž a n k a

1 P R E SE K E " iz d a ja  d e la v sk i sv e t G ozdnega g o sp o d a rs tv a  B led, u r e ja  pa jih  u red n išk i od b o r - odgo­
v o rn i u redn ik  F ra n c  L ak o ta , teh n ičn i u red n ik  P e te r  L ako ta  t e r  č la n i Z dravko  H afnar, A n d re j K linar 
in  P e te r  Z o re c  - t i s k a  d e lav sk a  u n iv e rz a  "T o m o  B re jc "  v K ran ju  -  n ak lada 35o izvodov.


