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Obiskali smo mlade novinarje v Dobu

Solska vrata se bodo vsak hip zaprla za
¢as zasluZenih pocitnic, zato smo ujeli Se
zadnjo moZnost za obisk nasih mladih pri-
jateljev iz Osnovne Sole Martin KoZelj v
Dobu. Tosama je njihov pokrovitelj in Ze
pred ¢asom smo navezali stike s Solskim
literarnim kroZkom, da bi spodbudili sode-
lovanje. Sami ste lahko Ze veckrat opazili
njihove prispevke v nadem glasilu, poveda-
li pa so nam, da tudi oni radi preberejo
»Tosamo«, ki jo dobijo od starSev in dru-
gih sorodnikov, zaposlenih pri nas.

Literarni kroZek vodi tov. Lidija Leban,
uredniski odbor pa sestavljajo: Grandovec
Neza, Horvat Klavdija, Lencéek Mateja,
Praznik Irena, Rems Jana, Sr3a Lili, Brnot
Mojca, Osolnik Sabina, Ravnikar Natasa
in Hribar Stefka. Ko jih takole pogledas,
so kot dobro utecen team, ne pa kot tova-
rifica in ucenci, pravzaprav uéenke, ker je
moske predstavnike za to dejavnost tezko
dobiti. Poleg ostalih dejavnosti, kot na pri-
mer: priprava proslav, kulturnih dne-
vov..., izdajajo ob&asno (enkrat do dva-
krat na leto) tudi glasilo MI PISEMO. V
njem zberejo in izdajo prispevke iz cele
Sole, marsikaj pa napiSejo seveda sami.
Pravijo, da jih moti premajhen odziv iz 7.
in 8. razredov, ki pa ga delno opraviéujejo
s prezaposlenostjo in pomanjkanjem ¢asa.
Veliko ucencev je namreé vkljuéenih v Ste-
vilne krozke. obiskujejo glasbeno 3olo ali
se vkljucujejo v druge $olske in izvensolske
dejavnosti. Pesti jih tudi pomanjkanje pro-

stora, resitev le-tega problema pa je bilo
ob nasem obisku kar glasno slifati, kajti
gradbeni delavei ravno konéujejo zidavo
prizidka. Z njim bodo pridobili nekaj uéil-
nic, knjiZznico, veénamenski prostor in ver-
jetno Se kak koti¢ek. Upajo, da se bodo
lahko potem redneje in pogosteje sreceva-
li, saj je trenutno Ze v pripravi Stevilka, ki
bo izsla septembra, ko bodo zopet posedli
v Solske klopi.

In kako nastaja njihovo glasilo? Najpre;j
izberejo glavno temo, ki se potem vlece
kot rdeca nit - za septembrsko Stevilko
imajo izbrano: Izvor domacih hi$nih imen
v Dobu in stari Zenitovanjski obicaji. V
prejsnjih Stevilkah pa so Ze obdelali: Prija-
teljstvo, Nasa Sola neko¢ in danes, starejse
krajane Doba so povprasali kako je bilo v
Dobu véasih, pri kmetih so se pozanimali
o varcevanju, predstavili so kulturne spo-
menike v Dobu in okolici. Poleg te doloce-
ne teme pa imajo vedno tudi stalne rubri-
ke, kot: Najmlajsi piSejo, Prispevki Po-
druZniéne Sole Krtina in druge. Tekstni del
lepo dopolnjuje slikovno gradivo, ki ga do-
bijo od u¢encev likovnega in foto krozka,
ali pa prinesejo od doma.

No, ko imajo vse prispevke zbrane, jih
popravijo in uredijo v €istopis, tega pa pri-
jazna tajnica Sole pretipka. Gradivo pa po-
tem posljejo v tovarno Helios, kjer ga ci-
klostirajo v zadostno Stevilo izvodov, to se
potem $e spne in glasilo MI PISEMO je
tu. Razveselijo se ga vsi po vrsti, in éeprav

je treba odsteti zanj simboli¢no ceno, g4
radi vzamejo. Svoje glasilo posilja uredni-
ski odbor tudi drugim Solam, v zameno pa
dobijo njihovo.

In kaj mislijo dekleta o novinarskem po-
klicu? Zaenkrat se zanj $e nobena ni zatr-
dno odlogila, imajo po nekatere Ze kar nes
kaj izkusenj na tem podrogju (Jana je ob-
skovala mladinsko novinarsko 3olo ¥
Domzalah). Ze dalj ¢asa imajo Zeljo obi-
skati kako zalozbo ali tiskarno, da bi S!
lahko ogledale, kako zaloZnistvo in izdaja
¢asopisov izgleda v resnici. Z veseljem pé
se bodo udelezile tudi posvetov in preda-
vanj, ki jih za urednike tovarniskih glasi!
organizira Aktiv urednikov domZalsko-
kamniskega obmodja.

Ob zakljucku Solskega leta zelimo vsem
nasim $olarjem dolge, prijetne pocitnice:
mladim novinarkam in njihovi ment_OﬂF'
pa &imveé veselja ob urejanju in izdajan/¥
njihovega glasila MI PISEMO.

Podlisrtek

Demokracije se ucimo...

O VECINI

Demos - ljudstvo in Kratos - viadati, Ce
torej izhajamo iz tega, demokracija toref
pomeni vladati po volji ljudstva ali ljudstvo
na vladi. Kakor se Ze obrne. Pa je res tako?
To vprasanje se mi zastavlja ob zadnjih do-
gajanjih v druzbi, da Tosame poscbej ne
omenjam.

Cutim nekaksno potrebo, da o tem tudi
Tosama kaj objavi. Pa nisem $tudiral ne
sociologije (nauk o druzbi), niti prava. Ta
spoznanja izhajajo iz kar nekaj let trajajo-
¢ega (tudi politicnega) dela.

Nasa druZba v celoti je dolga leta gojila
atribut VECINE. Torej vecina odloci. Ali
ima vefina vedno prav? V<casih tudi ne.
Zakaj? Vsak posameznik se odloca v okvi-
ru svojih spoznanj, na osnovi informacij,
ki so mu na razpolago, oziroma do katerih
se lahko dokoplje. Pa ima ta veéina resnié-
no vse pogoje, torej informacije za pravil-
no odloc¢anje? Kakovost in koli¢ina teh in-
formacij pa sta pomembni za odlocanje.
Pravilna, tocna in zlasti pravo¢asna infor-
macija, posredovana posameznikom, v

prazni!

Nekaterim veénim funkcionarjem
Zakaj uspehi vasi so porazni? Tako ste polni sebe, da ste Z&

Prepisan®

skupini, daje garancijo, da je odlocitev te
vecine pravilna. Vedina je pomembna tudi
zato, da se mnenja med seboj dopolnijo in
uravnoteZijo.

Pomemben je tudi cilj odlo¢anja. V skla-
du s ciljem, ki se ga skusa dosedi, is¢emo
ustrezno informacijo. Tako npr. kupimo
Jabolka, dokler ne poizvemo o ceni, kvali-
teti - torej nabiramo informacije o cilju -
nakupu jabolk. Sele potem se odlo¢imo,
ko pretehtamo vsa dejstva.

Vpliv ENOSTRANSKE ODLOCITVE
nastopi kasneje kot posledica. Zanemarili
smo kvaliteto in dobili smo piskava jabol-
ka. Zanemarili smo ceno in se izkaZe, da
Jje glede na ceno kvaliteta nesprejemljiva.
Torej se odlocamo O KORISTNI STVA-
RI, kar nam bo prineslo korist v tem ali
onem smislu.

Skoraj bi rekel, da Ze prehajamo v - eko-
nomsko afero: kaj dam in kaj dobim. Pra-
vilno ravnoteZje med obema je PRAVA
ODLOCITEV.

CILJ posameznika lahko posplosimo v

skupino, v mnozico. Cim ve¢é je p()samf:"
znih odloditev za kvaliteto, torej je 14k
odlocitev PRAVILNA in je PRAVILN
za skupino. Druga, sicer manjsa skupind:
bo ubrala drugo odlocitev in ti bodo ¥
manjSini. Toda vecina manjsini ne mor¢
(in ne sme) ukazovati, da ravna kot vecind:
MANUJSINI je treba namye¢ DOKAZA®
TI. da je mnenje vecine pravilno. Pa s¢
prisel do DEMOKRATICNEGA CEN-
TRALIZMA. To z drugimi besedami pO-
meni, da se mora manjsina podrediti oztr("'
ma vzeli za svoje, mnenje vecine. Png{f’*_"’"
napaka je, da se 51 % vecina okvalificird
kot absolutna vec¢ina. Tu nekaj ni v redu-
V samem DOKAZOVANJU prcdn(?"'“
vecinskega mnenja nekaj ni bilo v n:du-( Iz
teh razmerij na hitro lahko nastane 49 7
Toda v praksi je veljavno samo skromni®
51 %. Vedno je nekaj posameznikoV, ki
ne sledijo skupnemu cilju, toda teh mord
biti ¢im manyj. Torej ni »vecina« bila spO°
sobna DOKAZATI pravilnost vecinske
odlocitve. AR



Nove mosnogti gospodarskega sodelovanja

SPREJEM PRIAMBASADORJU

VELIKE BRITANIJE

Razni élanki v dnevnem casopisju in druge aktivnosti kaZejo, da se je trgovsko
80spodarski del Velike Britanije pricel resneje zanimati za moZnosti povecanja
8ospodarskega sodelovanja s Socialisticno republiko Slovenijo.

Ena takih aktivnosti je bila v tednu od 16. do 21. maja, ko so predstavniki
“’ﬂi'?asade Velike Britanije iz Beograda obiskali cca 50 delovnih organizacijv Slo-
Yeniji z namenom navezati prve stike, ki naj bi kasneje prerasli v neposredno
80spodarsko sodelovanje z angleskimi podjetji.

{ V TOSAMI smo imeli na obisku g. Milivoja Milovanovica, svetnika za komer-
Clalne posie v angleski ambasadi. V razgovorih so bile izmenjane informacije o
nasih Zeljah in moznosti izvoza nasih izdelkov na anglesko trZisce ter moZnostih
“voza angleske opreme v naso delovno organizacijo. Posredovani so bili podatki
O nasih izdelkih in prospektni material. Seveda so bili to le uvodni razgovori, ki
e morejo dati trenutnih rezultatov. Pri¢akujemo lahko dodatne razgovore s kon-
Kretimi zainteresiranimi kupci ali dobavitelji iz Velike Britanije.

Da je bila omenjena akcija zastavljena precej resno, kaZe tudi to, da je ambasa-
dor Velike Britanije, g. A.M. Wood pripravil poseben sprejem za predstavnike
delovnih organizacij, katere so, obiskali sodelavci ambasade. Sprejem, ki sem se
8a udeleZil v imenu Tosame je bil v Cetrtek, 19. maja ob 18.00 uri v hotelu Lev
v Lijubljani. Poleg predstavnikov delovnih organizacij so bili na sprejemu prisotni
tudi predstavniki Iz vrinega sveta SR Slovenije in Gospodarske zbornice Slovenije.

drugi¢,

e MR

Prejem je potekal v prijetnem vzdusju. Predvsem je bil zelo aktiven ambasador
Velike Britanije - g. Wood, ki se Je osebno predstavil vsakemu udeleZencu posebej
i ob tej priliki povprasal o osnovnih informacijah iz delovnih organizacij, katere
Smo predstavijali. O morebitnih konkremih rezultatih te akcije pa morda kdaj

Edvard Peternel, direktor DO

R

Kako dale¢ smo z ureditvijo prototipne
delavnice?

»V delavnicah se poleg nalog za redno
tekoce vzdrZzevanje izvajajo tudi naloge za
izdelavo nove strojne opreme oziroma
strojev. Pri tem pa prihaja do prostorskih
problemov, predvsem v fazi montaZe in
nadaljnjega usposabljanja strojev. Ze ved-
krat je bila poudarjena nujnost organizira-
nja prototipne delavnice, ki je pogoj za us-
pesnejse delo na podrodju izdelave opre-
me. Izdelan je bil izvedbeni predlog za or-
ganiziranje navedene delavnice, vendar se
do danes Se ni izvrsil, ker nismo uspeli pre-
seliti sedanjega priro¢nega skladidca rezer-
vnih delov za vzdrZevanje v centralno skla-
disce. Ta preselitev bo izvedljiva, ko bodo
v skladis¢u zagotovljeni primerni pogoji,
tako v organizacijskem kot v prostorskem
smislu. Resitev prostorskega problema je
nakazana z gospodarskim naértom za leto
1988 v III. kvartalu.«

Kdaj lahko pricakujemo uvedbo pre-
makljivega delovnega ¢asa?

V letu 1986 smo pripravili informacijo o

spremenljivem delovnem ¢asu:

— s predlogom oblike premakljivega de-
lovnega ¢asa in

- s predlogom, da se v primeru odlo€itve
o uvedbi premakljivega delovnega ¢asa

%T“ &re Se za nekaj drugega. Zakaj je 51
VEI;;JSIBIO 49 %. Zato, ker se cilji PRE-
£ JAJO. To je pa nenchen proces, ko
i:;:;)znam{)~ nova dejstva - dobivamo nove
3 Ormzrcg!c. Preverjamo pa tudi zato, ker
Nehno iséemo BOLJISO RESITEV. No-
noﬂ{r Stvar in prepricanje ni od nekdaj da-

" tudi ne bo trajalo vekomaj. Torej,

© Je odlocitev SPREJETA, je Ze v fazi

EVERJENA zato, da bi bila naslednja
Odlocitey BOLJSA.

Saka odlocitev Jje torej izpostavijena
Py IKA in najslabde je trmasto vztraja-
S 33 doloceni o_dlnéftvi. ko nova .dejstva
-\‘evc(‘;{dc zahteva jo drugacno odlocitev. To

iy 4 ne pomeni, da odloéitve menjamo

*tajee, toda srajeo kljub temu zamenja-

0. ko je umazana.

O vopy
m(?d P{askupn_nsti_ n:a_prcj si ljudje izbira-
Yodje, tudi pri Zivalih tece podoben
Slopek, vsaj pri nekaterih.
Odja nam pomeni identifikacijo skupi-
a ,,:"”' ud,: (Tito-Jugoslavija). Skupina ra-
Vod; razlienih r;:zlngmf prepusca odloéitve
4 lJ“~_ Tod::. samo mhko_ casa, dokler ne
z Vcd‘:" da njegove odlocitve niso v skl:ifiu
" N0 skupine. Takrat nastane konflikt
Vodjem in skupino.
% I'::"H"J‘nkl' nastane tudi, ko vodja na nek
e zna, ne more ali noée MOTIVI-

ne,

RATI skupine. Torej skupine ne preprica
0 PRAVILNOSTI njegove odlocitve. Ne
da ji INFORMACIIE, na podlagi katere
bo skupina SKLEPALA o pravilnosti vo-
djine odloditve.

V tej fazi pa v nasem samoupravljanju
najveckrat padamo(jo) na izpitu. Od tod
tudi (ne)pozornost do informiranja in de-
legatskih gradiv.

Ce pa se vodja (oblast) povampiri in no-
¢e delovati v smeri interesa skupine - ta-
krat pa je situacija se hujsa. Ne samo, da
NOCE priznati PREVERJANJA njegove
odlocitve, temveé pripravi INFORMACI-
JO tako, da opravici pred skupino svojo
odlocitev. Slej ko prej je ta na steklenih
nogah in ucvrstiti jo hoce s sankcijami - s
prisilo - metode so tu v bistvu neizérpne.

Postavljam vprasanje - kako lahko ugo-
tovimo lo¢nico med obema tipoma vodij?
Tudi neznanje je véasih vzrok za prisilo,
tega ne smemo pozabiti. Pa preverjanje
CILJIEV SKUPINE. Skupina SKLEPA v
vsakem primeru, samo da v prvem primeru
to lahko pove svojemu vodji, v drugem pri-
meru tega ne pove, ker se ga - boji. Torej
Jje prvi demokraticni vodja, ker sprejema
kritiko, korigira svoje odlocitve v prid
skupnega interesa.

Drugi tip je AVTARKICEN, njegova
velja in konec.

Dober vodja je vedno dovzeten za pro-

bleme skupine, sledi ciljem skupine. Toda
tudi vodi jo, usmerja k cilju, ki se mu zdi
pravilen za skupino, jo motivira, kljub
morda navidezno kratkoro¢nim ciljem, to-
da dolgoro¢no gledano k pravilni odloci-
tvi.

Najpogostejsa vioga vodij je v skupini
vodij - ki jo vodi vodja. Npr.: v delovni
organizaciji, vodje sektorjev sestavljajo
skupino, ki jo vodi - direktor. V tem pri-
meru morajo posamezniki vodje delovati
v dveh smereh. V medsebojnih odnosih
znotraj skupine in do skupnega vodje v
smislu ciljev, ki »zadevajo« tudi »njegovoe«
skupino. Ce je skupinam skupno hotenje
po dobrih osebnih dohodkih kot skupni cilj
vseh skupin, morajo vodje »delovnih« sku-
pin narediti vse za skupni cilj, ki ga zastopa
najvisji vodja. Vsak del mora nujno napra-
viti svoj deleZ motiviranja za relativni ali
absolutni skupni cilj. Hudo je, ée vodja v
skupini vodij dela tako, da moti skupni cilj,
Takrat ga »glavni« vodja ne usmerja pra-
vilno, ali pa zastopa samo parcialne intere-
se svoje skupine (kaj se lahko s parcialnim
interesom zgodi, je ociten primer Agroko-
mere, Ki naj bi delal dobro za svojo skupi-
no - podjetje in razdiralno za skupni inte-
res - republiko in drZavo).

Res je, da posamezne vodje vodijo pred-
vsem parcialni interesi, ker jih mogoce naj-
bolj poznajo, najbolje obvladajo, toda ta



imenuje posebna komisija, ki bi usmer-

jala celotno akcijo.

Glede na ponovne pobude o uvajanju
premakljivega delovnega ¢&asa kolegij
predlaga, da se ponovno obravnavajo in
ocenijo argumenti o premakljivem delov-
nem c¢asu.

Pri ocenjevanju umetnosti uvajanja pre-
makljivega delovnega ¢asa smatramo, da
je potrebno obravnavati predvsem:

— izkoris¢enost delovnega Casa,

~ prometne razmere,

— postopnost uvajanja,

~ evidentiranje in obracun delovnega ¢a-
sa.

Za ocenjevanje argumentov po navede-
nih vprasanjih predlagamo Z¢ omenjeno
informacijo in pismena stalis¢a TRS, ERS
in KS,

Za evidentiranje in obracun premaklji-
vega delovnega Casa predlagamo, da se v
okviru nabave racunalnike opreme resi
tudi ta problem (vsaj postopoma).

Po izvedbi priprav se za doloéeno obdo-
bje poizkusno uvede premakljiv delovni
¢as. Za pripravo in spremljanje izvajanja
te naloge se imenuje posebna komisija.

Porodilo o gibanju osebnih dohodkov za mesec april v DO TOSAMA

Porocilo o gibanju osebnih dohodkov v DO TOSAMA za mesec april \..'scl?ujfl
podatke po oddelkih, sektorjih in za celotno delovno organizacijo. Podatki so objavljen

v razredih po 30.000 din.

Podatki vsebujejo osebne dohodke za polni delovni as, podaljsani delovni as tef
osebne dohodke pripravnikov. Podatke o popreénem, najnizjem in najvijem osebnem
dohodku povzemamo po metodologiji izdelave obrazca RAD-1.

NajniZji osebni dohodek je bil dosezen v oddelku mikalnice na delih in nalogah
ocenjenih s 4. kategorijo ter dosegom norme 119 % in brez dodatka stalnosti in minulega

dela.
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parcialni interes mora biti v skladu s skup-
nim ciljem. Npr.: Posamezne politi¢ne or-
ganizacije (ZK, ZS, ZSMS) imajo razlicne
poglede na problem. Vsaka od teh ima
svoje STALISCE, ki je v interesu skupine
(organizacije). Soglasja ne bo, ¢e ne bodo
vse tri skupine nasle skupnega interesa.
Do tega lahko pridejo samo z DIALO-
GOM, s soocenjem.

Trmasto vztrajanje na interesih ene sku-
pine (ki je lahko celo v vecini) in zanemar-
Jenje SKUPNEGA cilja ne pripelje do re-
sitve. Tu mora vodja odigrati pravo vlogo.
MOTIVIRATI mora svojo skupino v ra-
cionalno odlocitev (ki je lahko tudi kom-
promis), sprejemljivo za vse. Dogovor ozi-
roma dialog je nujno potreben.

O DIALOGU

Zelo mnoziéna napaka je, da posamezen
vodja (npr. sindikalne skupine) prisega na
mnenje svoje baze. Ni se pripravljen pogo-
varjati, pogovarja se samo v okviru svoje
baze. Toda ali je to mnenje res tisto racio-
nalno oziroma skupno vsem v tej in ostalih
skupinah. Ce vodja ne sprevidi tega cilja,
je konflikt neizogiben. Neizogiben zato,
ker se giblje v cilju svoje skupine in se kot
vodja konfrontira z drugimi skupinami ali

s skupnim vodjem skupin. Ce pa vodja
sprevidi skupni cilj in o tem motivira svojo
skupino z dejstvi skupnega cilja (deluje pri-
vatno), to pomeni dialog ali dogovarjanje.

Ves ta proces je v bistvu DEMOKRA-
CIJA, ki jo imamo venomer na jeziku, pa
Jo z lastno nevednostjo, nerodnostjo ali
kljubovanjem tolikokrat teptamo. Najvec-
krat je vprasljiva kultura dialoga.

O KULTURI DIALOGA

O tem problemu bi lahko rekli tudi nivo
civilizacije, nacin komuniciranja med raz-
licno misle¢imi ljudmi. Razli¢nost je v bi-
stvu pozitivna stvar, Ker se v razliénosti
zlahka najde prava resitev - t.j. najbolj op-
timalna. Ljudje smo in tudi na t.i. optimal-
no resitev gledamo razlicno. Ce je predlog
nas, ga seveda gledamo z najvecjo simpati-
Jjo. ¢e je to predlog prijatelja, se tudi zanj
ogrejemo hitro. Ce pa je to resitev clove-
ka, s katerim tudi sicer nismo v dobrih od-
nosih, potem tudi njegovo zamisel nekri-
ticno zavracamo. Tako ravnanje je vsajeno
v ljudeh.

Realno gledano je lahko najboljsa resi-
tev iz tega razloga neupraviceno prezria,
zavrnjena. Premagovanje teh predsodkov
zahteva Sirino Coveka. Zahteva premagati

¢ustvenost na racun racionalnosti. Razum-
sko reagiranje pa zahteva tudi veliko razt”
ma - to je znanja in Se vec s;:m()kr()nrrqle-
tudi samokriticnosti. Toda ne. Naredim?
prav vse, da sogovornika niti ne pﬂslufm’.
mo, kaj Sele, da bi razumsko sprcfcm‘"”
njegova dejstva. )

(&: ¢ je to posameznik v skupini, ni Vﬁ""kf"
nevarnosti, ker ga skupina navadno sam
izlo¢i ali mu vsaj nekaj ¢asa ne pripist/
nikakrine teZe.

Huje pa je, ¢e ima to lastnost vodja ("¢
glede na nivo). Tak vodja pride v konflikt
z drugimi vodji in kar je se slabse - sVOI©
skupino motivira v ssvoje« rzrzrc.s‘cv’ﬂ_"{‘
problema. Vztrajanje na »svojems« je "‘:‘r
pozitivno samo v primeru, ée to lahko cez
¢as dokaze, da je interes njegove skUPf”c
dejansko interes vseh skupin. Toda tudi 10
pomeni predvsem razumski pristop do Z&
dev, tista pot, ki vodi - kar k skupnem!
cilju. .

Z eno besedo DEMOKRACIJA je ¢
kaksna macka, ki prede, ée z njo praviln®
ravnas - in ima tudi kremplje, ¢e se ne Y-
koravas njeni zakonitosti. ;

Kaj pa v Tosami? Nam prede ali mordd

raska? Tudi odgovor ni preprost.



o

ii\z::i;‘- Se Cas dnpustov. Kje ga l‘wpmo pre-
» SMO se vecinoma Ze odloéili. [5¢emo
eg;cnl In zanimive variante. Kompas, Slo-
cnaljdlt-ur-m - uf, knkﬁm:"ccnc! Za hotel bo
§0l0r["’d1‘fld za cclo. druzino prcmlnln. de
.10 Ne, dalec je Ze cas, ko je to bila
najcenejsa moznost. Znaiti se bo paé tre-
4, seveda ¢e nismo med tistimi, ki bodo

Clovali v tovarnigkih objektih.
va;rOI\?AMA daje na izbiro - Vrsar, C‘c_:r-
» Novigrad, Izolo, Maredo, Medulin,
Oravee, Kranjsko Goro, Veliko planino.

a voljo je 32 objektov.

£Ne so ve¢ kot ugodne: 3.000 din za

Stanovanje in 2,500 din za prikolico na
dan,

PUATEL -
9eirpLee 35

N

my

djvedji naval je med Solskimi poitnica-
Sta.riik:,% Iijo pri_razporeditvi prednost
lem-he.rhf)'uohvc_zmml o_lrokl. Junij in sep-
it Sta manj zanimiva, éeprav je veli-
at vreme takrat Se lepse kot v sezoni.
Clos se je za letovanje v nasih kapacitetah
E?;Ji:l(;flllu 289 delaveev. V prvi fazi jih je
0 priblizno 100, ko pa je bilo treba
P“Ti_i\m_uti racune, se je izkazalo, da vsi pri-
J[Z:hc-"' 'ni'majl_) namena (ker jim ne ustreza
‘min ali pa iz drugih razlogov) vztrajati
E‘r,'r::l_'lill)ﬂrcqitvi..anq se je v »igro« lahko
Nevg;—d 'l_t'ld-: vecina »izpadlih«. .lcnmu se
g dn]:)l‘\r‘s.lkn If:to. ker bi radi letovali prav
§ tenem Casu in v dolo¢enem kraju,
P:l Nas nihée ne uposteva - druge da, nas
p::‘??;ll VCI'ldllt' ‘moramo r_nzporcjcva]ccm
g‘- O priznati, da nimajo lahkega dela.
: ?stiiknllrudi bi verjetno ugodili vsem, ¢e
volini :I'd]_o. Po eni strani smo _Iilh_ko zu.do-
i d"nnumu toliko pocitniskih objek-
Iing :‘\:;dl_m poletje lahko letuje ena ¢et-
lahk S¢h zaposlenih. Vcr_}cmo se s tem
_0 Pohvali malo delovnih organizacij.
i ,‘,‘ Pﬂglcjm(_) Se malo, kaksni so nasi nac-
Za dopustni ¢as:

1ZT0K muLEC, 8T

“€10s sem se odlocil, da obiséem Budvo.
us;“?_ﬁn mladih grem v organizaciji Kom-
s v 4 ceno $e ne vem, ker e ni dn_luc‘e-
-"'C];tchT, 1L da boo- ker gremo v zacetku
o pri ra - za 3(} b ceneje !mt Vv sezoni.
raj ?!)Ovcdov;m;u vem, .dzl je Buflvu l(,p
OVc‘)[“d j-'r_cmc pa me tudi ne skrbi, saj je
A J na jugu, da bo septembra 3e lepo.

. Paje do septembra Se dale¢, bom mor-
43¢ prej »skocil« do morja za dva, tri dni.

n

treci vsem je nemogoce

Zal mi je, ker imamo mladi v TOSAMI
malo moZnosti za letovanje v nasih kapaci-
tetah, pa se mi zdi, da smo se s tem Ze kar
sprijaznili. Doslej sem se prijavil Ze trikrat,
pa sem vedno izpadel. Kljub temu pricaku-
jem, da bom leto$nji dopust prijetno prezi-
vel.

JANJA SRSEN, TST:

Zaenkrat $e ne vem, kje bom letos pre-
zivela svoj dopust. V drugi »rundi« sem se
prijavila v TOSAMI za Vrsar, morda bom
§la z bratom v Cervar ali pa kam s Sotorom.
Kampiram zelo rada, zato sem doslej veci-
no dopusta prezivela v kampih. Cene so
seveda visoke - tem bolj, ¢e gre za urejen
kamp. Najveckrat sem doslej bila v nudi-
sticnem kampu Ulika, ki je res lepo urejen,
zato pa tudi drag. Lani sva se s prijateljico
odpravljali v Grdijo, pa sva se premislili,

ker naju je postalo strah. Mislim, da ne bi
bilo najbolj varno, ¢e bi se sami podali na
pot. Mogoce bom kdaj le Sla tja, vendar
pa le v organizaciji kake agencije - &e bodo
le sprejemljive cene.

TINCA OCVIRK, SON:

»Pred nekaj leti smo reSili problem vsa-
koletnega prerekanja in skrbi, kje in kdaj
bomo preziveli dopust tako, da smo si ku-
pili pocitnisko prikolico in jo postavili v
naso ISTRO.

Resda so strodki kampiranja vsaki¢ vigji,
ne morem jih primerjati z letovanjem v To-
saminih pocitniskih kapacitetah, pa mi je
le prihranjena skrb, kam bom odpeljala
moja fanta na poéitnice.

Meni bi, z ozirom na zdravje, veliko bolj
prijal gorski zrak ali toplice. vendar kot
vse mame in ocetje, tudi jaz gledam, kako
ustre¢i otrokom.

Ne refem, da tudi sama ne uZivam na
morju, saj postavimo prikolico toliko prej.
da dobimo senénat prostor, blizu morja,
torej uredimo si ¢im bolj prijetno in udob-
no pocitnikovanje«.

MATEVZ ULCAR. prodaja:

»Kje in kako preziveti dopust?« - sc¢ za-
smeje Matevz. »Lepo se slisi, ampak verje-
li ali ne, Se nikoli nisem planiral, kam bom
s prostimi dopustniskimi dnevi, vselej sem
jih porabil za delo na kmetiji, eprav sem
za kak dan »sko€il« s prijatelji na morje.

Druzine §¢ nimam, pa mi je prihranjena
skrb, kam jo bom popeljal na dopust!

Tako bom letos vedino dopusta prezivel
na poljih in travnikih, pa pri zidavi hise.

Morda si bom privoscil nekaj dni na
morju in osvojitev TRIGLAVA tudi pred-
videvam!

Cisto dovolj sem si zastavil, kajne?«

IVANKA RAVNIKAR, proizvodnja
medicinskih sredstev
O morju ne premisljujem, saj najdem



pravo mero zadoi¢enja doma na kmetiji.
Moj dopust je Ze, ¢e mi ni treba v sluzbo
in s tem za nekaj ¢asa pozabim na tezke
skrbi, ki me pestijo v sluzbi. S svojo druzi-
no se tako lahko popolnoma posvetim
kmetovanju in uZitku ob obdelovanju do-
mace grude.

Na morju ne najdem tiste lepote narave,
Ki je prisotna povsod doma - v gozdu, na
travniku ali osamljenem pasniku. Tudi
moji trije sinovi so ljubitelji narave. Poseb-
no radi nabiramo gobe in to je zame pravi
dopust.

JOZE TIC, proizvodnja medicinskih
sredstev

Letos bom s svojo druzino letoval v po-
citniSki prikolici v Vrsarju. Na morje gre-
mo radi, S¢ posebno, & je lepo vreme,
tako da se dobro okopamo in nason¢imo.
Tudi cena letovanja je v mejah sposobno-
sti, tako da mi je véasih kar Zal, da imam
kot Tosamovec pravico do letovanja le vsa-
ko drugo leto. Mogoce mi bo kdaj uspelo
pocitnikovati v nasih novejsih letovis&ih.
Prijetno je tudi to, da si lahko kuhamo po
Zelji. V glavnem sem zadovoljen.

SILVA MEZNAR, SKS:

»Z druZino bom letovala v poéitnigki pri-
kolici svojih starSev, ki jo bodo letos posta-
vili v Medulinu pri Puli.«

Prikolico postavimo e v éasu, ko lahko
izbere$ prostor »po Zelji«, blizu morja, sa-
nitarij, trgovine, torej, da si dopust organi-
zira$ in prezivi§ &im bolj prijetno.

Tako bom za po¢itnice na morju porabi-
la ve€ino svojega dopusta, $e kak dan ga
moram pustiti za nepredvidene dogodke,
ki pa jih pri otrocih nikoli ne zmanjka.

MIRANDA KAMIN, ERS:

Letosnji dopust bom prezivela s fantom
in kolegi na jugu nase Jadranske obale.
Cilja $¢ nimamo to¢no dolo¢enega, saj gre-
mo s svojimi avtomobili, tako se bomo lah-
ko ustavili tam, kjer nam bo najbolj ugaja-
lo.

Upam, da se bomo imeli OK.

§t. 6 - junij 1988

IVANCEK VRENJAK: :

Na dopust grem s prijatelji v Umag. ¥
Stella Maris. Sli bomo konec julija, »tabo-
rili« pa bomo kar v kombiju. Upam, da b0
veliko sonca in lepih deklet.

27. junij - Dan samoupravljalcev

Ali Se drZi, da je delo najboljse sredstvo za polepsanje Zivijenja

To ‘naj bi bil praznik samoupravljalcev.
Dan, ko je bil 1950 sprejet znani zakon o
upravljanju podjetij.

Menda je zastonj govoriti, da do uvelja-
ve tega nacela v bistvu ni nikoli prislo. Da
je temu tako, se je treba samo malo ozreti
okoli sebe. Samouprava e nikoli ni bila
tako potisnjena v kot, kot sedaj, 38 let ka-
sneje. Pa ni¢ ne kaze, da bi bilo bolje.

Nekateri bi samoupravljanju radi naprti-
li vse gospodarske teZave, zavoZenost in
neucinkovitost druzbe. Toda samoupravi
s¢ je venomer jemalo in jemalo zaradi »vi-
§jih interesove«, ko so se izkazali kot drzav-
ni, skupinolastninski v »imenu« samoupra-
ve.

Osnovni moto pa je bil vzeti dobrim in
v imenu kvazisocializma dati slabsim. Ce
si bil 3¢ boljsi, so ti vzeli $e veé. Torej je
biti bolje slab - in dobivati. Zdaj pa je Za-

kelj prazen - kaj pa sedaj. To je pa to, $
¢imer se ubadamo - ukrepi, izidi glasovan
Abdiéi itd. Celo tako dale¢ smo prisli, d2
kroje naso usodo izven drzave. Sramota J€
to zapisati. Velika sramota v imenu S
moupravljanja.

Zal pa bo (kot v vsakem sistemu) krajsi
konec potegnil tisti, ki na plovbo ni lrﬂL
vpliva - bolje receno. vzel mu ga je »Vis]!
interes«,

Ce v tej situaciji ne bo samouprava (am-
pak tista prava) dobila svoje veljave, po-
tem lahko mirno odpiSemo pravico odloca-
ti o sebi. Ljudje hoéejo vendar ziveti, ¢lo-
veka in druzbi vredno Zivljenje. Tu je ll'f"
pravica (samoupravna) odlocati o sebi In
svojih deleZih dohodka.

Ker pa temu ni tako - ta dan ne more
biti praznik, temve¢ boj »za staro pravdo«.

Milan Dréar



PLAKETE OBCINE DOMZALE

Plakete obgine Domzale se podeljujejo v treh stopnjah za
Uspeh na podrogju gospodarstva in druzbenih dejavnosti,
r.a,Z,VOJa Samoupravljanja, delegatskih odnosov, druzbenopo-
litiénega dela in dela v skupnostih in drustvih.

Delo vliva olje v svetilko Zivijenja,
misljenje vziga njen plamen

Sklep o podelitvi priznanj so sprejeli zbori Skup3sé&ine obéi-
ne Domzale na svojih sejah 11. in 12. maja, priznanja pa so
bila podeliena 21. maja v sklopu praznovanja obginskega
praznika. Med dobitniki so tudi stirje delavci TOSAME.

EDVARD PETERNEL FRANC KERC JOZE PODPESKAR
- Srebrno plaketo - za pri- srebrno plaketo - za * bronasto plaketo - za
2adevanje na gospodar- dolgoletno  ustvarjalno ustvarjalno delo na po-

:kef" Podrogju ter za delo pri razvijanju dele-
"uzbenopoliticne aktiv- gatskega sistema in dru-

Nosti v obini. #benopolitiéne aktivno-
e S e sti.

inovacij.

drocju izobrazevanja in

s

MILAN DRCAR

+ bronasto plaketo : za
aktivno delo na samou-
pravnem in druzbenopo-
liticnem podroéju v DO
in izven nje.

“Zvezno prizmnanje
Partizana
Jugosia vije

. 21, Maja je Marjan Strukel prejel

#Vezno priznanje Partizana Jugoslavi-

lse. Zveze 2a Sportno rekreacijo in tele-

1"0 VZgojo. Priznanje je prejel za leto

K 7 in sicer za prizadevno delo v $D

in’aénlél_na podroéju razvijanja $porta
Mnoziéne rekreacije.

\ ad
Prof. dr. Vilko Ziljak razlaga prednosti
fotostavka
Prejsnjo Stevilko TOSAME smo izdelali
na popolnoma nov nacin. Iz ro¢nega stav-
lienja s svincem smo prisli na racunalniski
fotostavek, s katerim se je pred kratkim
opremila Papirkonfekcija Kriko.
Majska Tosama je bil prvi ¢asopis, ki so
ga v KrSkem na ta nacin naredili.

Fotostavek postaja sinonim za visoko-
kvalitetno stavljenje, ki se danes v veliki
meri realizira z laserskim osvetljevanjem.
Razvoj fotostavka je namreé povezan z no-
vimi doseZki rac¢unalniske tehnologije. Fo-
tostavek nudi nestete moznosti. Po mili vo-
lji izbira§ obliko in velikost &érk, rastre,

Oblikovanje teksta

okvire, Sirino vrste. Velika prednost foto-
stavka je ta, da celotno ¢asopisno stran, Se
preden jo pripravimo na montaZo, obliku-
jemo na ekranu in poljubno kombiniramo.,

Prva Stevilka je bila torej zacetniska -
tako za nas, kot za tiskarno. Vendar upa-
mo, ko bomo spoznali sistem podrobneje.
da bomo sestavljali oblikovno res privla-
¢en casopis.
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Miadi tehniki v Tosami
Ucenje je prvi korak, Zivijenje Sele drugi

»Mladost je norost, ¢ez vodo skace, kjer
je most« pravi slovenski pregovor, vendar
mladina in z njo mladost ni vedno tako
brezskrbna kot jo prikazuje nag pregovor.

V petek, 20. maja so naso delovno orga-
nizacijo obiskali mladi tehniki iz Slovenije,
ki so se med drugim pomerili tudi v pozna-
vanju Tosame. Organizator srecanja sta bi-
la Zveza organizacij za tehniéno kulturo
Slovenije - Svet za tehni¢no vzgojo mladi-
ne in Zveza organizacij za tehniéno kulturo
ob¢ine Domzale. Poleg mladih so v Tosa-
mo prisli tudi njihovi mentorji, ki mladino
usmerjajo in ji pomagajo pri odkrivanju
novih znanj.

Ucenci in dijaki so skusali v kratki uri
zvedeti ¢im vec¢ o izdelavi nase vate in tudi
druga vprasanja so bila pogosta, predvsem
kako skrbimo za varstvo okolja, kako in
koliko ga onesnazujemo. Zanimalo jih je
tudi, kak3ne poklice zaposlujemo najpogo-
steje v nasi delovni organizaciji in kaksni
delovni pogoji so v posameznih oddelkih
in kak3na varstvena zas¢itna sredstva upo-
rabljamo pri delu in $e bi lahko nastevali.
Lahko re¢em, da je njihov tekmovalni duh
prevladal nad brezskrbnostjo in da so po-
kazali zares veliko zanimanje.

Mentorji so precej krititno opazovali
nad strojni park in hitro zakljudili, da bi
marsikateri stroj lahko nadomestili s so-
dobnejsim, ki bi proizvajal manj prahu ali
hrupa. Opazili so veliko §tevilo zaposlenih
pri pakiranju izdelkov in sprasevali, ¢e res
ni mogoce izdelkov pakirati strojno z manj
delavei. Tudi nadi pogoji dela in higiena
pri proizvodnji nasih izdelkov iz vate in
celuloze niso usli njihovi radovednosti.
Lahko refem, da je ura in pol, ki sem jo
preZivel z njimi kar prehitro minila in da
bi si lahko ogledali Se kaksen oddelek in
pokramljali tudi o njem.

Ko so udelezenci srecanja zapuséali to-
varno, sem imel obéutek, da smo véasih
res ze kar obratno slepi in da dela za pridne
in prizadevne glave v Tosami ne manjka.

Skupina, ki je prisla v Tosamo, je prav-
zaprav »smetanas, ki se je izlo¢ila na regij-
skih tekmovanjih. Tekmovanje je sestav-
lieno iz ogleda delovnega procesa v delov-
ni organizaciji dolo¢enega profila (tokrat
je bila to proizvodnja vate) in pa iz ustvar-
Jalnega dela, kjer mora uéenec izpolniti
testne pole in izdelati model dologenega
stroja.

TOMO SURJAN z Jesenic je uéitelj teh-
ni¢nega pouka in sodeluje pri tekmovanju,
ki je letos Ze dvanajsto po vrsti, od vsega
zatetka. Povedal je, da ima sre¢anje na-
men vzpodbuditi ustvarjalnost pri mladih
ljudeh in jih seznaniti z vrsto tehniénih po-
klicev. Predhodno so se tekmovanja vrstila
po regijah, republiskega v Domzalah pa so
se udelezili najboljsi. Zvezno tekmovanje
bo letos v Novem Sadu. Tovaris Surjan je
povedal, da so se doslej slovenski mladi
tehniki tudi na zveznih tekmovanjih uvrsti-
li med najboljse.

Pa poglejmo e, kaj pravijo mladi nade-
budnezi:

JANEZ LAVRIC prihaja iz Kodevja.
Na republisko srecanje je priSel kot naj-
boljdi iz svoje regije, kjer je tekmovanje
obsegalo poznavanje delovnega procesa v
zdraviliséu Dolenjske Toplice.

Tehnika ga zanima, kar so opazili tudi
v njegovi Soli in ga zato prijavili na izbirno
tekmovanje. V tekstilni tovarni je bil to-
krat prvi¢. V mikalnici, ki so si jo ogledali,
se mu je najbolj zanimiv zdel zraéni tran-
sportni trak.

§t. 6 - junij 1988

PETER BASTL je uéenec 7. razreda Of
Veljko Vlahovi¢ iz Celja. Preseneten J¢
nad velikostjo tovarne. Zelo ga zanimajC
stroji, vendar pa si strojni§tva ne bo izbra
za svoj bodoéi poklic. Po osnovni Soli s€
bo vpisal na naravoslovje, stroji pa bodc
Se naprej ostali njegov konjicek.

JANEZ VOLER prihaja iz Lu¢. Pove-
dal je. da jih po ogledu proizvodnje pri nas
Caka izdelava stroja, ki ga bodo d()h)f["
vodje tekmovanja. Modele izdelujejo 12
Fisher elementov in sicer samo na podlag!
tistega, kar so videli. Sami morajo postudi-
rati mehanizem delovanja, kajti model J¢
dober le, ée lepo tede. Zmagovalec bo tistl
ki bo model izdelal najbolj natanéno.

»Znanje za prihodnost« torej ni le fraza.

Tosama je to pot odprla vrata mladim lju-

dem, ki sicer Sele vstopajo v Zivljenje, pa

njihovo doslej Ze pridobljeno znanje daje

slutiti, da je v njih nasa prihodnost.

Joze Podpeskar, dipl. ing:
Marjana Lubini¢




Revalorizacija sredstev in njihovih virov

roO‘ Tevalorizaciji sredstev in njihovih vi-
"l')JF bilo Ze kar nekaj napisanega v raznih
Publikacijah. Tudi v nasi DO smo v lan-

S . ags . .
€m letu objavili o tej temi &lanek v Tosa-

mme“_‘ glasilu, pa tudi v komentarjih fi-
Janénih rezultatov za posamezna obdobja.
izf;ijc(:].hll?-,s strani nekaterih sodelaveev
“voliva d'ZLI?.i. dao rCV:,lI()!‘IZ:.lCI:]I in njenem
namcn‘r}d nase rc;ulmlc Se kaj napisemo,

. -Mamo ta prispevek vsem, ki jih to
:2:&';" ‘- sﬁrok?_vnc plati ali pa za boljse
DO tvanje ucinka revalorizacije v naSi

¥ Zé_lkonu 0 celotnem prihodku in do-
ré’v‘iﬁgrjicl\f‘_[_)—oschncm poglavju predpisana
. Zacija vsch oblik sredstev in po-
:/nega sklada. Njen cilj je ugotoviti in
PTI‘}azan realnejSe stroske obracunske do-
nfj;?)“-vlc[n: ll.,ldl' rcztil\-_:jﬁi.<io!'|f)dck ter real-
be S;tr()iLf.g! ost premozenja. _Iu‘porncm: da
. bﬂ'inlc'l purahljcn!h surovin in materiala
ni V;cd 1 ufspcl'lu ne |zk;|zu]qu']c‘ po nuha\{-
Stidne ur!,t)stl. ampak se povecajo za stati-
skify oo ;_{)luvljcn indeks H}lﬂll cen |ndusllr|j-
Sredsl:v(-)m;()fiov' Nata nacin se porabljena
em ni a Oy"méunu](') v _rca]m vrednosti in s
nigjih Crcnmno—.pm'ccunjc_ tl()!]()dl\'ii na racun
P ;)W pt‘lmcrl‘{.“d:l]c _hllm'zllcrlznl_kup_-
dalj Igl lhl.\fn-nn nizji ceni, oziroma _](_.‘wt?ll
m]m.;lhd. ‘nd z_a:logl. .l‘czn]a po ¢im I1I'Z_]!I‘I
uhr;ﬁ‘".] _I.L .m.”m‘- kajti /_ulugc nam vezejo
ikvid“‘l,,.‘n d'\‘lv_:l ins tem vplivajo na sl;nh'.f‘zu
b Vm(l’&t" lezka ikvidnostna situacija
i 1V najemanije zelo dragih kreditov,
,;". nam povecuje revalorizacijske odhod-
n obveznosti iz dohodka,
p()i‘:ﬁclli:::no s"’prcdpiai o revalorizaciji pa je
mn?cn__‘o E‘L:Il.]m vvrcdnonln‘[udl nase pre-
Prvc‘mJ[L. £ l!_r!"llh‘(l qugu"l(wl_]cnn n_lﬂacn_]a v
ra bi; lr‘;mC\CCJll 12,4 %, pun}cm. da mo-
Zenja z-Lll“ I‘L;lflllil vur.cdnost nasega premo-
Lok av.‘l(]:hko vedja, [zf'lcgn r;lzk’!gil se
trolng \t €ga tromesecja ugotovi kon-
o V‘Ol"‘*"’dh’T'?-“C'Jil poslovnega skludu:
TR bracunskem obdobju nismo uspeli
JHAMU realne vrednosti osnovnega skla-
sr‘lc‘dr:‘t‘\‘::mjn za razliko povecati porabljena
2V 0z, zmanjSati dohodek.
N kaj po Pravilniku o nacinu obracuna-

Vanijz ¢ + S T
mo‘J)d Ievalorizacije sredstev revalorizira-

r&téoul; LEm.riodiérnih _nbr;{éunih in zakljuénem
_ . dse revalorizirajo:
S;Ihuvn.u vrednost in popravki vrednosti
nur.mvmh sredstev ob zakljuénem racu-
i s‘3dfmja vrednost osnovnih sredstev ob
_ Periodi¢nih obracunih:
racunang amortizacija;
tni’;:g:; surovin in mutf:rialzn n‘adomcs-
delov, drobnega inventarja, avto-
_ Mobilskih gum in embalaZe:
Porabljene surovine in material, nado-

~.2q

mestni deli, drobni inventar, avtomobil-
ske gume in embalaza

— zaloge nedokon&ane proizvodnje, poli-
zdelkov in gotovih izdelkoy

— porabljene zaloge polizdelkov in goto-
vih izdelkov (materialni stroski v proda-
nih proizvodih in storitvah)

— dinarske terjatve in obveznosti, e je do-
govorjeno v pogodbi ali SaS

— trajni viri poslovnih sredstev (poslovni
sklad).

Ker se v razpravah o finanénih rezultatih
pogosto omenjajo razli¢ni strokovni izrazi
o revalorizaciji, je prav. da jih vsaj v gro-
bem obrazloZimo. Najveckrat se uporab-
ljajo: revalorizacijski prihodki, revaloriza-
cijski odhodki, revalorizacije na rezultate
poslovanja, kontrolna revalorizacija, ne-
kriti revalorizacijski odhodki, revaloriza-
cijska rezerva ipd.

Revalorizacijski prihodki in odhodki

Revalorizacijski prihodki se ugotovijo
pri revalorizaciji osnovnih sredstev, amor-
tizacije, zalog reprodukcijskega materiala,
porabljenega reprodukcijskega materiala,
zalog nedokon¢ane proizvodnje, polizdel-
kov in gotovih izdelkov, materialnih stro-
Skov v prodanih proizvodih in storitvah. V
skupino revalorizacijskih prihodkov se §te-
jejo tudi prihodki od prejetih revalorizacij-
skih obresti in pozitivne tecajne razlike.

Revalorizacijski prihodki, ki so ugotov-
ljeni pri revalorizaciji porabljenega repro-
dukcijskega materiala, porabljenih surovin
in materiala v prodanih proizvodih in sto-
ritvah, amortizacije in nekriti revaloriza-
cijski odhodki neposredno zmanjsujejo do-
hodek.

Revalorizacijski odhodki se sestojijo iz
negativnih te¢ajnih razlik in plac¢anih reva-
lorizacijskih obresti.

Kontrolna revalorizacija

Kontrolna revalorizacija se ugotovi z re-
valorizacijo poslovnega sklada. To pome-
ni, da popre¢no stanje poslovnega sklada
povecamo za kumulativni indeks rasti cen
industrijskih proizvodov. To revalorizacijo
moramo pokriti z revalorizacijskimi pri-
hodki, zmanjSanimi za revalorizacijske od-
hodke. V kolikor je znesek kontrolne reva-
lorizacije vedji od preostalih revalorizacij-
skih prihodkov, nas zakonski predpisi za-
vezujejo, da ta primanjkljaj nadomestimo
iz celotnega prihodka.

Nekriti revalorizacijski odhodki

in revalorizacijska rezerva

Nekriti revalorizacijski odhodki se ugo-
tovijo pri kontrolni revalorizaciji v prime-
ru, da ne pokrivamo revalorizacije poslov-
nega sklada.

Revalorizacijska rezerva je tisti del reva-
lorizacijskih prihodkov, ki nam ostanejo
potem, ko pokrijemo kontrolno revalori-
zacijo poslovnega sklada.

In kaj izvajanje teh zakonskih predpisov
pomeni za naso DO? Kot je vsem znano,
smo imeli v letu 1987 zaradi u¢inkov reva-
lorizacije med letom bistveno slabse rezul-
tate. Ker je bila podobna situacija v skoraj
celem gospodarstvu, je zakonodajalec 30.
decembra predpisal nekaj sprememb., kiso
se nanasale predvsem na moZnosti prena-
Sanja nekritih revalorizacijskih odhodkov
v letu 1988. Ta ukrep je bil dobrodosel
tudi za naso DO, saj smo prenesli 1,6, mird
din nekritih rev. odhodkov in s tem bistve-
no izbolj3ali rezultate v zakljuénem racu-
nu. Omenimo naj, da bi ta primanjkljaj
revalorizacijskih prihodkov lahko nado-
mestili z zaracunavanjem menic¢nih obresti
nadim kupcem, kar pa je glede na prodajne
pogoje konkurencnih delovnih organizacij
neizvedljivo. V letosnjem prvem trome-
seCju so nekriti revalorizacijski odhodki
znadali 966 mio din, kar predstavlja 1/4
prenesenih iz leta 1987, preostali del pa je
rezultat tekogega obdobja. Neposredni
ucinek revalorizacije za to obdobje znasa
1,78 mlrd din, kar povecuje stroske za 24 4
% . po drugi strani pa povecuje tudi vred-
nost sredstev.

Kot je razvidno iz podatkov, moramo
po sedaj veljavnih predpisih pokrivati pre-
nesene in tekoce rev. odhodke, vendar je
glede na situacijo v gospodarstvu pri¢ako-
vati, da bo do konca leta prislo do novih
sprememb zakonskih dolocil.

Za konec naj navedemo $e nekaj kritic-
nih misli, ki jih je doZivel sedanji sistcm
obracuna revalorizacije.

Glede na to, da so sredstva valorizirana
v vsaki fazi, kjer se nahajajo, menimo, da
je revalorizacija veckratna in tako sredstva
izkazujejo previsoko vrednost. Drug po-
memben argument je ta, da si vsak gospo-
darstvenik po moZnosti vkalkulira v ceno
tudi revalorizacijski del stroskov. V to ga
sili zahteva po visoki akumulativnosti, ki
je ostala na nivoju doseganja iz ¢asa infla-
cijskega dohodka, saj sicer ne more zago-
tavljati normalnih osebnih dohodkov. Po-



leg tega naj opozorimo $e na medsebojno
primerljivost gospodarskih subjektov. Ker

je

zakonodajalec vnesel vrsto sprememb

obracuna revalorizacije z ve¢ variantami,
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kazalci uspednosti gospodarjenja med

delovnimi organizacijami neprimerljivi.

Zaklju¢imo naj z mislijo, da bo moral

biti temeljni cilj vsake zamisli revalorizaci-
je tak, da bo prepreceval rast inflacije, saj
nam sicer ugotavljanje realnega dohodka
kaj malo pomeni.

Sestavila:
Marinka Repnik, oec.

Ustanovitev

hranilniske sluzbe *
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V skladu z dano obljubo ob priliki pripray za
reorganizacijo DO Tosama v novembru 1987 s
tem gradivom predlagamo ustanovitev in obliko
delovanja hranilne sluzbe v okviru financne slu-
ibe DO Tosama, Predlog pravilnika o zdruzeva-
nju prostih sredstev delaveev je prilozen temu do-
pisu, v nadaljevanju tega gradiva pa naj v prepro-
sti obliki pojasnim zamiSljeni nacin delovanja
obravnavane novosti v DO Tosama.

J

w
.

Nacin zdruZevanja rednih mesecnih
(0] )]

Predlagamo enotni princip za vse zapo-
slene v DO Tosama, da se neto izplacilo
mesecnega neto OD odslej deli na na-
slednja dva dela: 70 % na knjiZico LB
Domzale oz. na tekodi rac¢un in 30 %
za zdruzevanje preko hranilne sluzbe v
DO Tosama. S tem torej predlagamo
tudi ukinitev gotovinskega izplacila v
visini 5.000 din.

Dopolnilno zdruzevanje

Vsak delavec DO Tosama bo lahko po-
sebej zdruzil tudi dodatna sredstva in
sicer tako, da jih bo preko LB-Banke
Domzale nakazal na ZR DO Tosama.
Obrestovanje zdruzenih sredstev
Zdruzenim sredstvom se bodo dnevno
pripisovale obresti. Visina obrestne
mere naj bi znasala 80 % veljavne reva-
lorizacijske obrestne mere.

. Odpoved zdruzevanja oz. dviganje vio-

ge
Zdruzevalci bi zdruZevali sredstva za
nedolocen ¢as z odpovednim rokom 1
dan. To pomeni da bodo zdruZevalci
(oz. var¢evalci) dolZni 1 dan pred pred-
videnim dvigom na posebnem obrazcu
sporog€iti svojo odloéitev svoji poenterki
oz. tajnici, ta pa bo vse zbrane obrazce
svojega oddelka do 13h posredovala re-
ferentki hranilne sluzbe v finanéni slu-
zbi. Zdruzevalec bo lahko dvignil pred-
videni znesek naslednjega dne od 13.
do 14. ure v blagajni DO.

5. Natin informiranja zdruZevalcev o sta-
nju njihove vloge
Vsi zdruZevalci bi vsak mesec dobili v
plagilni kuverti tudi racunalniski izpis
stanja njihove vloge na dolocen dan.

Taksno informacijo bo dobil vsak
varcevalec tudi ob vsakem dvigu sred-
stev.

Vse osebe, ki bodo na kakrien koli
nadin seznanjene s stanjem zdruZenih
sredstev posameznega varcevalca, ali ki
bodo v posesti izpiska o stanju zdruze-
nih sredstev, bodo morale podatek ¢u-
vati kot uradno tajno, in ga bodo smeli
sporoditi samo zdruZevalcu ali njegove-
mu pooblaséencu, drugim osecbam pa
samo na osnovi sodnega sklepa.

Tehnika dela hranilne sluzbe
Zami$ljeno delo hranilne sluzZbe je iz-
vedljivo s pomodjo racunalnika vrste
PC. Menimo namre¢, da je s stalis¢a
moZnosti racunalniskih okvar ta varian-
ta bistveno varnej$a od variante s cen-
tralnim racunalnikom, ker imamo v
nacrtu nabavo veé racunalnikov vrste
PC. Omenjeni PC bi bil nameséen v
prostoru finanéne sluzbe, kjer bo tudi
delovno mesto referenta hranilne slu-
Zbe. S tem bo dana tudi moZnost upora-
be tega racunalnika vrste PC za namene
delne avtomatske obdelave meni¢nega
poslovanja finanéne sluzbe.

7. Kadrovska vprasanja

.

V finanéni sluzbi sta predvidena dva fi-
nanéna referenta in en referent hranil-
ne sluzbe. TeZava je v tem, da v maju
odideta na porodniski dopust obe fi-

nanéni referentki, s porodniskega pa s¢
prav tako v maju vrne delavka, ki J€
predvidena za referentko hranilne slu-
Zbe. Dokler ne bomo za dolo¢en ¢as
(do vrnitve finan¢nih referentk s pO{Od'
niske) zaposlili e ene delavke, hranilna
sluZba Se ne bo mogla priceti z delom,
ker bo vse dotlej delavka, ki je predvi-
dena za referentko hranilne sluzbe, pol-
no zaposlena z delom finanénega refe-
renta.

Zaklju¢imo lahko, da bo delo hraniln¢

sluzbe lahko steklo, ko bodo izpolnjeni né-
slednji pogoji:

2.

ki

nabava racunalnika PC s pripadajoc®
opremo za financno sluzbo,

nabava pisarniSke opreme za referen”
tko hranilne sluzbe,

. vrnitev delavke - referentke hraniln¢

sluzbe s porodniske,
zaposlitev finanéne referentke za dolo-
¢en cas,

. izdelava racunalniskega programa,
. samoupravna potrditev Pravilnika ¢

zdruzevanju prostih sredstev delavceY:

. obdelava OD na novem racunalnikV

KOPA 3500.

Menim, da ob ustrezni zavzetosti VSC!"
vplivajo na izvedbo zgoraj naveden!

pogojev, ne bo mozno priceti z delom hra”
nilne sluzbe pred 11. polletjiem 1988. Zat0
predlagam strokovnemu kolegiju in dela¥®
skemu svetu, da ¢imprej zavzameta stali-
¢e do obrazloZenega predloga, saj postaV”
ljeni optimistiéni termin ne vsebuje nobeé-
nih ¢asovnih rezerv.

e

—
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Belilnica — ozko grlo

Prav je, da se kdaj pa kdaj v Tosami
pojavi tudi kaksen ¢lanek o proizvodnji.
Pa ne o tistih podatkih s procenti, metri,
kilogrami. Pokazati na oddelek, ki se ote-
pa s kaksno teZzavo, za katero drugi ne ve-
do ali pa jo razumejo narobe.

Belilnica je Tosamino ozko grlo. To je
Ze stara in veckrat ponovljena ugotovitev.
To je bilo o¢itno tudi, ko je zrasla zaloga
surovin tkanin. Nikakr$na skrivnost ni, da
se prakti¢éno vsaka ura zastoja takoj odrazi
v predhodni proizvodnji (pripravljalnica,
tkalnica), kot tudi v proizvodniji, ki prede-
luje nase polproizvode (konfekcija, mikal-
nica). Ce pa je zastoj povzroen izven be-
lilnice (kot je bil slu¢aj v zacetku maja, ko
je bila kotlovnica v remontu), pa to pome-
ni isto, kot ¢e sami »pridelamo« zastoj.

Zato je razmisljanje o drugaéni organi-
zaciji dela in Siritve kapacitet venomer pri-
sotno, tako v tehnoloskem smislu, kot tudi
v razvojnem. V razvojnem 3e toliko bolj,
ker je treba ob snovanju razdiritve proi-




Hj: 1983 .' :

l:";‘;:"le_\"cgino imeti v vidu, da posegi ne
2 (}l"lj§d|l sgdan_]f: prmzvgdnjc. To paje
4 g ddg‘omvnvc f}n;fnc najvecji problem.
Pr()izvg:jm':g W hcll]nlcol pomeni motenje
S nje in s tem tudi vprasanje dela za
abnike nagih izdelkov.
lkanli-r:.cr']]l‘l- sem povecanje zalog surovin
s Ay d.pmhl«_:m je bil zaznan in o tem
ie Ste]?lr-dw]a'l ludlvdcluvskl svet. AI%CI_];] pa
i la v h!S[VL‘I Ze pred tem. S prlz;u‘jm_'-
chej u:n [I)Iansklm d.clon'lflclavcgv belilni-
. P;MPC (') povecati kolicine bClJfJIIIh tk_a—
Ubéasndv tako je poltrcbr?rn sus‘.cr!__]c_ tkanin
q o Organizirati tudi v tretji izmeni.
riﬁlér Pt_irvcca_nja gre na racun -holjﬁcgu izko-
anja belilnega kotla (prej 5 partij, zdaj
p;’j]f:j na dan) in dela v nadurah. Pozabiti
Zuved-.bmem tudi v‘zd.rievan}a. ki se tudi
4 pomena belilnice.
€T pa sem omenil nadure, s tem je lo-

gi¢no povezan tudi nekoliko vi§ji osebni
dohodek. V cloveski naravi je Zal, da na
koncu vidimo samo Stevilke, ne pa tega,
kako je do take viSine osebnega dohodka
prislo. S temi nekoliko vi§jimi osebnimi
dohodki v belilnici so zagotovljeni ostalim
delaveem normalni osebni dohodki (ker je
dovolj materiala za predelavo - ni zastojev)
in kar je tudi pomembno - zmanjSanje za-
log pomeni manjsa sredstva vezana v zalo-
gah.

Kar se pa presega norm in viSine OD
ti¢e, pa bi rad spomnil na pred ¢asom ob-
javljeni ¢lanek, ki toéno opisuje kako in na
kaksen nacin pride do presega norme in s
tem tudi do DO delaveev belilnice. Ni jim
prijetno posluati pripombe na ta racun ob
prizadevanju, da narede ¢imvec... od tega
imamo koristi ¢isto vsi. Na objektivnost
sodb pa tako radi pozabljamo.

I
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Problemi ob upokojitvi

Ne glej, od kod prihajas, glej kam gres

njﬁﬁ;oftev' Je vedja prelomnica v Zivije-
Boier 1, Kot si qu-ajno mislimo. Navadno
OCI upokaojitev vrsto problemov, zato
fz"o"""'? 0 »upokojitvenem Soku« ali o
Pokojitvenem bankrotux.
,je"jfl:’k‘?ﬁrcv zahteva od ljudi veliko Ziv-

: !fsprcl‘m:su. Po mnenju strokovnja-

d:;'; :5:_]; bi se ljudje driali naslednjih navo-
apotkov;

Ipokojitev je drug izraz za odpustitev
¢ dela. Zato se je potrebno nanjo pri-
Pra ylju!i pravocasno in se nauditi Ziveti
bolj skromno. Pred upokojitvijo je po-
trebno poravnati vse vedje dolgove, za
“Vadjo« pa Ziveti najmanj 6 mesecev z
f{"f{0dki. kakrsne se pricakuje v upoko-
Jitvj,

Buljlc ne racunati na druge in imeti zau-
Panje vase. Znan psiholog je napisal:
. t:ﬁcynn naloga, ki si jo lahko in mora
“adati ¢lovek, ni cutiti se varnega, pa¢
Pa prenasati negotovost brez panike in
Pretirane bojazni.
. 0trebno je redno hoditi med ljudi in
"Meti krog znancev in prijateljev. Ohra-
ati in poglabljati je treba stara znan-
"“""_ I vzpostaviti nova. Zato je potreb-
0 iti ven iz hiSe. Ljudi najdemo tam,
ICT Je z njimi moZno govoriti: na klopi,
° VPIIr'ku_, v klubih, na izletih itd.

0bro je, da se ne postopa in nerga po
hisi ter sk sy biti koristen za vsako ce-
0. S tem zakon ne postane sodobna
nbhiga ljudozerstva.

dtimati se je potrebno za dogajanje
I_J_t)__.wcm. Kdor ljubi Zivali in roZe, naj
:: J'l':’ nabavi, goji in vzgaja. Stvari, kate-
Mho ‘U_J'f. se Je pmrcb;m lotiti z vso re-

5o in zagnanostjo.

@ [zracunali so, da si povprecen clovek
privoséi na leto do deset tiso¢ majhnih
in velikih uZitkov, seveda, Ce zna Ziveti.

@® Doloditi je potrebno nov Zivljenjski ri-
tem. Kdaj vstati, zajtrkovati, kaj obleéi,
kdaj hoditi med znance...

@ Proti negotovosti ne pomaga le Zivljenj-
sko zavarovanje in bancni racun. Svojo
socialno varnost se okrepi s stiki z ljud-
mi, z dobrimi odnosi s svojimi otroki in
z ohranjanjem svojih sposobnosti in
svojega zdravja.

Povzetek iz revije Zdravje

CFAsSIa
v pokojp

PAVLIC ZOFKA

V majskih dneh je svoj zadnji delovni
dan v Tosami pric¢akala in preZivela PAV-
LIC Zofka. Pravi, da se ga je kar malo ba-
la. TeZko se je kar ¢ez no¢ posloviti od
sodelaveev, s katerimi si preZivel toliko let.
Obcutek ima3, kot da se poslavljas od svoj-
cev in Ze v naprej ves, da jih bos pogresal,

Zofka se je upokojila starostno, s 55.
leti in 25. leti delovne dobe, katero je vso
preZivela v Tosami. Prve delovne izkusnje
si je nabirala v konfekciji, potem pa je po
dveh letih »presedlala«k filtrom. Delo tam
ji je bilo v resni¢no veselje, pa Ceprav je
bilo treba vcasih delati v treh ali Stirih iz-
menah. Vendar pa je tovari$ko vzdusje in
dobro pocutje v kolektivu odtehtalo vse
druge tegobe. Zofka pravi, da je o predéa-
sni upokojitvi razmisljala ze prej, precej
laZze pa se je zanjo odlo¢ila po poskodbi
kolena, ki ji je v zadnjem ¢asu precej pona-
gajala. Na voZnjo v sluzbo s kolesom ni
bilo mogoée ve¢ misliti, zato je bila vedno
odvisna od domacih in njihovih jeklenih
konji¢kov.

Ceprav bo sedaj kar naenkrat ve& kot
osem ur v dnevu »viska«, pa je Zofka pre-
pri¢ana, da ji ne bo dolgcas. Kako tudi, ko
pa ima okrog sebe vse svoje najdrazje -
moZa, héer in sina z druzinama. Moz, tudi
Ze upokojen, jo je Ze kar tezko pricakoval,
skupaj bosta lahko urejala hido, vrt... Da
bi bila ves dan z njimi, so tezko ¢akali tudi
vnuk in $tiri vnukinje, od teh verjetno naj-
teze najmlajsa, stara osem mesecev, ki ji
bo Zofka v dopoldanskem ¢asu za varu-
sko.

ZaZelimo vsi skupaj nadi Zofki zdravja,
vse ostalo si bo z ljubeznijo, razumevanjem
in dobro voljo uredila sama.

JAVLIJA SE
BOSKO JOVICIC

Najiskreneje se zahvaljujem za prijazno
povabilo Kluba upokojeveev Tosame z
dne 27. 5. 1988 na izlet. Vse upokojence
lepo pozdravljam in jim Zelim prijetno po-
Cutje. Zelo mi je Zal, ker na sre¢anje ne
morem priti. Posebno e zato, ker ne bom
imel priloZnosti po dolgem ¢asu obiskati
prelepih slovenskih krajev. Dolina Krke
mi je Ze od nekdaj pri srcu kot nekaj lepega
in nepozabnega.

Zahvaljujem se Klubu in vsem iz Tosa-
me, ki se me spominjajo, vabijo in posiljajo
pozdrave Ze ves ¢as, odkar sem upokojen.
Vsem, ki so Se aktivni Zelim, da tako kot
jaz docakajo penzijo, saj bodo Sele takrat
spoznali, kaj ti pomeni, ¢e te sredina, v
kateri si delal, ne pozabi. To je ¢udovit
obc¢utek! To pomaga ohraniti vero v ljudi.

Vsekakor si Zelim, da vsaj Se enkrat pri-
dem v tovarno, da vidim sodelavee, druge
komercialne predstavnike in svoje Sefe — z
drugimi besedami - svoje prijatelje. Ce je
to mogoce, me prosim, obvestite!

Prejmite lepe pozdrave in Zelje za uspe-
$no delo ter dobre rezultate.

Bosko Joviéié



Mozje gradijo hise, Zene ustvarjajo dom

No, ¢isto v dobesednem smislu ta trditev
danes ne velja ved, je pa v njej vseeno ve-
liko resnice. Se kako res pa je tudi to, da
za oboje potrebujemo ogromno ¢asa, do-
bre volje, potrpljenja - da o poznanstvih
(vezah) in denarju sploh ne razglabljamo.
Vendar pa si pri gradnji hiSe ali urejanju
lastnega doma lahko marsikaj olajSamo,
skrajSamo marsikatero pot in prihranimo
tudi precej denarja z organiziranim nasto-
pom - t.j. kot ¢lan zadruge. V Domzalah
Ze od leta 1983 zelo uspesno deluje Stano-
vanjska zadruga Domzale, v katero je Ze
vkljuéeno tudi precej Tosamoveev. Za ti-
ste pa, ki se v gradnjo hise, adaptacijo ali
nakup stanovanja Sele spuséajo, bo verjet-
no zelo dobrodosla.

INFORMACIJA IN NAVODILO
O PRISTOPU IN CLANSTVU

V STANOVANISKI ZADRUGI
DOMZALE

Stanovanjska zadruga DomZale deluje
na 0SNOVi SAMOUPravnega Sporazuma o us-
tanovitvi Stanovanjske zadruge in statuta
Stanovanjske zadruge DomZale. Oba akta
sta na vpogled na sedezu Stanovanjske za-
druge DomZale.

I. DEJAVNOST ZADRUGE

1. Zbira in zdruZuje sredstva svojih cla-
nov za graditev ali nakup stanovanj in dru-
Zinskih stanovanjskih his in sklepa pogod-
be o posojilih za te namene.

2. Organizira razne oblike stanovanjske-
ga varcevanja in pridobiva kredite za za-
drugo oz. svoje ¢lane.

3. Pridobiva in komunalno opremlja
stavbna zemljisca, potrebna za gradnjo sta-
novanj in druZinskih his.

4. Opravlja invenstitorske posle in nad-
zorswvo pri gradnji in rekonstrukciji stano-
vanj in druZinskih stanovanjskih his za svo-
Je clane.

3. Nabavlja gradbeni material in drugi
material ter stavbne elemente za gradnjo in
rekonstrukcijo stanovanj in druZinskih his
svojih ¢lanov.

II. NAVODILO O VPISU

Clan zadruge lahko postane vsak, ki ni
Clan druge stanovanjske zadruge in ki:

1. Podpise pismeno izjavo, da sprejme
samoupravni sporazum in statut Stanovanj-
ske zadruge DomZale in ostala dolocila ak-
tov 8Z DomZale.

2. ViloZi pismeno prosnjo za sprejem v
Clanstvo.

Izpolni ankemi list.

4. Poda izjavo o faznosti Ze pricete grad-
nje ali Ze kupljenega gradbenega materiala.

5. Izpolni formular o specifikaciji po-
trebnega materiala za izgradnjo stanovanj-
ske hise v skladu s projektom. Formular
mora podpisati nadzorni organ in ¢lan za-
druge.

6. PredloZi se veljavno gradbeno dovo-
ljenje ali dovoljenje za priglasitev del.

7. Placa pristopni delez v primeru adap-
tacije... din, ¢e ima svoje zemljisce v visini
din..., brez zemljis¢a v visini din... ter 5 %
clanarine od pristopnega deleza za vsakega
¢lana na Ziro racun: 50120-662-23056.

V kolikor se gradbeno dovoljenje ali pri-
glasitev del glasi na dve ali ve¢ oseb, se
Clanarina placa za vsako osebo, pristopni
dele? pa le v enkratnem znesku.

OPOMBA: Formularje od 1-5 prejme
kandidat za vpis v zadrugo na samem sede-
Zu zadruge, DO Razvojni zavod Domzale
v ustanavljanju, na Ljubljanski 76, Domza-
le.

Vioge prosilca bo obravnaval Upravni
odbor SZ Domizale in ga sprejel v clanstvo
zadruge, v kolikor so izpolnjeni vsi predpi-
sani pogoji.

Pogodba vsebuje vse pravice in obvezno-
sti Stanovanjske zadruge Domzale in ¢la-
nov v skladu s statutom SZ Domzale (56.-
72.¢len).  Po podpisu pogodbe mora za-
druinik na Ziro racun Stanovanjske zadru-
ge DomZale v skladu z vsebino pogodbe
nakazati potrebna financna sredstva.

111 FINANCNO POSLOVANIJE

Clan zadruge, ki je sklenil s stano vanjsko
zadrugo DomZzale za izgradnjo ali adaptaci-
jo stanovanjske hise v lastni reZiji in je vpla-
cal potrebna finanéna sredstva, lahko dvig-
ne narocilnico za nabavo materiala v visini
vloZenih sredstev in v kolicini, ki je vpisana
v narocilnici in v skladu s specifikacijo ma-
teriala.

V kolikor bo nabavljena kolicina gradbe-
nega materiala vecja, kot je navedena na
narocilnici, bo ra¢un zavrnjen (lahko pa je
manjsa kolicina).

Celotno financno poslovanje urejuje Sta-
novanjska zadruga DomZale s svojimi stro-
kovnimi sluzbami.

S tem je moZen nakup gradbenega mate-
riala v skladu s 5. in 4. odstavkom 6. ¢lena
Zakona o obdavéenju proizvodov in stori-
tev v prometu (za dolocene proizvode brez
prometnega davka, drobni instalacijski ma-
terial pa podleze placilu temeljnega promet-
nega davka).

Za svoje storitve in usluge zaracunava
Stanovanjska zadruga DomZale od prejetih
racunov  zadruini delez (manipulantne
stroske) v visini povprecno 5 %.

Vsak ¢lan zadruge mora voditi tudi svojo
evidenco o finanénem stanju glede vplaca-
nih avansov na Ziro racun Stanovanjske za-
druge in izdanih racunov.

V' primeru neizpolnjevanja pogodbenih
obveznosti, financnih prekrikov ali naro-
Canja materiala nad kolic¢ino, ki je dolocena
v narocilnici, lahko upravni odbor SZ
Domzale ¢lana zadruge izkljuci (24. élen
statuta).

S
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IV. NADZOR

Faznost Ze pricete gradnje ob vstopi v
Stanovanjsko zadrugo, gradnjo, nakupu it
porabi materiala, strokovna sluzba prever”
Jja na kraju samem oz. na kraju graditve.
datumu terenskega ogleda clane zadrugé
obvestimo, napmw se pismena zabeleika
ugotovljenega stanja ter po tem datumu ti i
zadruznik lahko pricne s poslovanjem.

V. URADNE URE STANOVANJSKE
ZADRUGE DOMZALE

ponedeljek:  od 8. do 12. ure
sreda: od 8. do 12. ure

in od 14. do 16. ure
petek: od 8. do 12. ure

VSE INFORMACIIE LAHKO PREI
METE PRISTROKOVNISLUZBIV DO
RAZVOINI ZAVOD DOMZALE V US-
TANAVLIANIU ali PO TELEFONU
NA ST. 721-919 in 723-378.

Pri prvem delu imamo torej kot ¢lan!
zadruge zagotovljeno strokovno pumﬂfE
Kako nam uspeva pa drugo - ustvarjanjé:
ureditev doma? Enkrat bolj, drugi¢ man
- vsi pa se trudimo. Pa pri tem sploh M
pomembno ali je hia nova, balkoni v mar
mnr}u zavese po zadnji modi...Pomen”
bno je vse kaj drugega. Vemo, kako prije”
ten je pogled na lepo urejeno okolico hise:
na cvetli¢ne gredice, roZe po oknih in bal”
konih. Vemo pa tudi, koliko veselja, ¢asd
in truda je potrebno vloZiti v to, zato sm?
veseli, ¢e kdo ta na$ trud opazi, pohvall:
¢e mu je nad dom vieé. Zato ga pokazim?
tudi drugim - nam vsem - ne zato, da bi 5¢
hvalili, ampak zato, ker vsakdo od nas ra
vidi kaj lepega, tudi zato, da iz tega poteg”
ne kaj koristnega zase, dobi idejo.. Va-
bimo vas, odstopite nam za objavo v nasl
»Tosami« fotografije ¢esa lepega v vasem
domu ali okolici. Vseeno, ali je to pogle
na celo hio, gredo vrtnic, cvetode korito
na oknu ali balkonski ograji. Ker pa vemo:
da sami sebe tezko prijavimo za kaj take
ga, prosimo, »zatoZite« drug drugega. C¢
nimate moZnosti fotografirati sami, pride-
mo lahko tudi mi. Predloge lahko oddat®
v skrinjico pri vratarnici ali zaupate katere”
mu koli ¢lanu uredniskega odbora.
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NA POMOC!

Pogled v zgodovino gasilstva

3 PoZarno varnostjo ima clovek opraviti
lsocletja. Stara ljudstva, kot so Kitajci,
m.“' f\’ﬁ) 4 I / Perzijci in Egip Cani so s na raz-
2 Fc‘.r‘n ’_”l‘,' rojevali proti pozarom. I ’_qd;m.-k
bar }_L! Li drugo ;s‘.f()/¢'.y_¢' pred nasim ste-
. o0 susiisko.copaiko pvemo.iz
iy ,(, ,-‘ lK.'L'.wf')m.-'u. ki fe v prvi /J(.)/m'.rc'l
pwf; (5*-' ‘ lc J-/t‘:_',f.‘r pred nasim :s'luf,rcm 1zdelal
o _f.F«lM-u- v Aleksandrifi. Vzporedno z
ek :;c m ‘L'..lvslls'/\‘a.‘&.',’;f m‘r;u?;r se je _/z;m‘pn/-
L‘V-'Mu‘l‘:" f'f/lffl 3.'.1\"1[\7('.': sluzba, f‘" se bila v
i 11 ,f’-'-f.l':“”'/( '.{nu_c‘m) razvita. Za orga-
s _..:'0 ‘L’-l..\if\ﬂ’.’dj A,r-u’: Je gnala skrb 2 svoje
Clc -“t‘f S0 bili v tem casu v Rimu zelo
f;:f’(:::" it ’l‘;‘i” ’ Fe Heg 'x’l»\‘f"[\'ﬂ'&‘ dr2avne slu-
i ”;.Jf I Ze teday tudi prostovoljno ga-
o _'-' e .\'L'lf:'/l.) Lospodarstvo in obrt
Pozari, da se je lahko le-to nemoteno
Fazvigalo, 3
Po Propadu rimskega ¢
nekar

Ze

Arstva zvemao
.\‘.'nlf:: -L.‘IL;_ < 3-""~"'{/"'A' 7 \'/_u)/u' .{L}'/: 7k devetem
Zag /i‘c';'.". 0 zit casa Karla Velikega zopet
mao nocne cuvage oziroma straze.

"fh‘:‘:'lzruf::.'{n .s'r:'(f!!fl'l'a:’.-"A'."fr mest pa so
SO bify /),1';/“,:”}. .‘.".”7”,“'\-” ./ ]f“n'h ﬂ../”' ki
tih i “‘ ocufoct dc_','.-.vr..ryk.' v .rm'__s‘[.rn/) sve-
7 ; .)‘/jrlblrLil.f.'!fr() mocjo pre dpisov ‘.'r'/.r po-
A t/‘ tT Af‘ 50 .rr.-r[.'r:rn'nu dolocali. kaj

Sado stony ob poZaru.

Predpisovali so:

4 A.d”r Zapazr ogeny. mora kricati-»Go-
11te, pazniki v stolpu pa morajo ob iz-
bruhu ognja takoy biti plat zvona, trobij-
" alarm fid, :

2. Ob poZaru sta potrebna strog red in dis-
ciplina. Mestna vrata se zapro, mescani
si nadenejo oklepe in zasedejo obzidya.
Prjaca se toci v najnujnejsih primerih,
tatvina pa se kaznuje najstroZje s
smrijo.

Delavec pri Spricanju tal pred delavnico
dobi vprasanje: »Ti, ali bi si upal za gajbo
piva pospricati tega pa tega svojega sode-
lavea? «

Ta zapre vodo in gre vprasat doticnega:
»A si ti zato, da dobiva gajbo piva, samo s
sslaufoms te moram pospricati.«

Ta malo pomisli in rece: »Takoj.« Slece
svojo obleko, se oblec¢e v kombinezon, pri-
de na dvorisce, se Siroko vstopi in rece:
»Spricajl«

J. Na pozarisce pridejo razlicni mojstri
obrti kot so mizaryi, tesarji in to s svoyim
orodjem. Vodo v sodilh pa dobavijajo
vinicarfi in nosaci. Gasenje poZara se¢
rzvaga pod vodstvom mestnega sodnika
ali mestnega sveta.

V' Nemciji so poZarno varstvo organizi-
rali cehi, v Franciji pa redovniki ali celo
vpeljane drustvene gasilske sluzbe. Zelo
veliko skrb pa so namenjali 2e tudi gradbe-
nim in podobnim predpisom. kot so opre-
ma, orodje itd. Najvecjo pozornost so po-
svecali brizgalnam, le-te po odkritju Hero-
nove bude a do 7. stoletja niso doZivele
kakega vediega napredka. Teday je Nizoze-
mec Jan Van der Heyden izpopolnil Hero-
novo buco z vetrnikom. tako da bat ni vec
sunkovito brizgal vodo v ogeny. lzumil je
tudi gasilske cevi iz jedrovine in usnja. do-
tlef so bile kovinske in zato zelo nerodne
pri delu. Vedji napredek je bil doseZen sele

v I8, stoletju.

Nadaljevanje prihodnyjic.

Mairyan D.

LT s feogr T 2l g

Kdo bo napolnil korita?

Pozdray iz vojske

Marko Merkuzic je pri sluZenju vojaske-
ga roka zahrepenel po glasilu Tosama in ga
zelo pogresa za branje. Ce je moZnost, da
bi se mu ga posiljalo, je njegov nasloy:

Marko Merkuzi¢
V.P. 6719
2300 Cakovec

Pripis urednistva: Marko, ta stevilka To-
same te bo Ze cakala
med ostalo, tako teiko
pricakovano posio.

VSI NA KOLO...

Le Kaj bi bilo, e bi to geslo v TO-
SAMI vzeli zares! Kolesarji se nad
naso kolesarnico ze sedaj hudujejo,
ker je pretesna. Zlasti ob menjavi
izmen nastane huda gneca, kolesa
lezijo vsevprek, pa tudi sami se hudo
malomarno obnasamo do tuje lastni-
ne. Treba bi bilo razmisliti o raz
tvi, saj danes tudi kolesa niso veé
tako poceni, da bi jih kar brez skrbi
prepuscali premetavanju.




UTRINKI...

Poljska

Narobe sem napisal zadnji¢ - »na vzhodu
ni¢ novega«. kajti na Vzhodu je vedno kaj
novega, najveckrat pa se ponavlja staro -
kot na Poljskem. Praznovanje 1. maja je
tam potekalo najbolj identi¢no prazniku -
s stavkami. Pravimi, dalavskimi za boljsi
sedanjik, da o prihodnosti ne bi govoril.
Poljakom so posle luknje na zategnjenem
pasu.

Sta Mikuli¢ in njihov Messner imela v
pogovorih tudi to v mislih.

Francija

Socializem po francosko je uspel. Mit-
terrand je zmagal na volitvah. Kar sedem
(7) let bo imel krmilo v rokah. Skoro smo
se zanj zanimali, kot za svoje predsednike,
ki pa so »dezurni« samo eno leto. Predsed-
nik je javno predstavil svoje osebno imetje.
Prav ste prebrali, ampak francoski. Za na-
Sega seveda Se ne vemo (3uslja se o Neu-
mu). Ker pa so to najstroZje strateske, vo-
jaske, drzavne, posiovne in osebne skriv-
nosti - tega tudi ne bomo zvedeli.

Vaino, da vemo za Mitterranda.

15. maj

Previharili smo tudi 15. maj. Tako uso-
den, kot za Jehove price potop. Toda za
Jugoslavijo prelomen datum. Dobimo no-
ve predsednike, toda predsednik vlade
ostane z izzidom 6 : 2 (na nogomet se izgle-
da razumemo !!!).

Pa se moéno bojim, da predsednik ne
zna racunati bolje, vzame tako osnovo, ki
je zanj bolj ugodna. Slovenija pridela 25
% konvertibilnega izvoza in 15 % nacio-
nalnega dohodka Jugoslaviji in ¢e k temu
pristejemo Se Hrvatsko, je razmerje &isto
drugacno.

Obsojanja je vredna slovensko-hrvatska
»zveza« kot v €asu kmedkih puntov. Samo
Gubca Se potrebujemo. A kaj, ko se tak
¢lovek rodi le na 300 let. Predsednik ni
kriv, vsaj pravi tako, krivo je ljudstvo. Da
ne uporabim tisti izrek, ki pravi: »Narod
ima tako vlado, kakrino si zasluzi.«

Letalo

V tem trenutku je vse v zraku, tudi pred-
sednik 3e skriva ase v rokavu. Tudi letalo
je v zraku. MIG 29 super letalo, o katerem
smo zvedeli iz tujine. Susljalo se je pa Ze
prej in tako je dolg velesile poplacan - s
predujmom. Govorice o nasih avionih pa
nikakor ne potihnejo. lzgleda, da je to naj-
pomembnejsa zadeva za Jugoslovane.

Kruha in iger

Geslo iz starega Rima. Toda kruha bo
izgleda &edalje manj. VaZno, da imamo
igre in igrice. Tudi pri Dnevu mladosti ne
moremo brez uvoza, kako neki, drugace
se ne da simbolizirati na§ lepi sedanjik.
Mavri¢ne barve z umetnim gozdom, umet-
ni deZ, upam, da bo tudi mladina postala
umetna.

Umetniki pa bodo morali biti, po vsem
kar se jim pise, Se preZiveti.

Ukrepi

Nekdo je zvito dejal, da ima beseda
ukrep svoj izvor v glagolu KREPNITI,
KREPATI. Torej stanje tik pred smrtjo.
Da smo v agoniji, kaZe tudi vest o nekak-
Snem vojaskem udaru v neki nasi republi-
ki, ki pa ga ni bilo. Torej se gremo special-
no vojno v sistemu 6 : 2. Ubogi notranji in
zunanji sovrazniki, spet bodo vsega krivi.
Demokracijo naj bi zamenjali za DEMON
kracijo. Preventivno predlagam, da se
SZDL v Sloveniji spet preimenuje v OF -
za vsak primer.

Ustava

Pravijo, da je razprava o ustavnih dopol-
nitvah stala 2 milijardi USD. Predsednik
je moder, kar po hitrem postopku bi jo
sprejemali - bi manj zapravili. Ljubi hi-
trost, tako zelo jo ljubi, da je za las manj-
kalo, da ni 4-letni mandat konéal v 2 letih.
Sicer pa gre sedaj tudi na Japonsko, bolj
mi je vie¢, da gre tja, kot v Libanon. Polj-
ske razmere bi Se nckako prenesel, liba-
nonskih pa nikakor ne.

Pa Se drugi¢ kaj. Lahko se zgodi tudi,
da jaz prehitro »kon¢am« svoj mandat.

Milan Dréar

i| »Strasten objem« na majskem sre-

J €anju Tosamovcev — vendar nobe-

den od »partnerjev« ni na$ delavec
- da ne bo pomote!
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UMETNIKOM!

Pisatelji, pesniki: umetniki!
Veliko ¢rnila ste prelili,
veliko listov popisali,

da resnico bi odkrili

in ljudem umetnost dali.

Mnogo se jih ni zmenilo,
veliko se jih stran je obrilo,
a nekateri so vas poslusali;
tisti, ki resnico so iskali.

Vase pesmi so vabilo,

ki skozi stoletja se je ohranilo;
ritem vas je nas pogum,

ko z nesmisli bije boj razum.

Resnica véasih nas boli,

bolje nam je, ce je ni;

cetudi odkriti vsak jo mora sam,
pomagate nam, ko ne vemo, kod, ne kam.

JOKATI OD SRECE!

Si kdaj videl cloveka od srece jokati?
Takega cloveka je treba z lujo iskati,
kajti malokdo joée od srece,
saj velikokrat srce je trpece.

Clovek, ki od srefe jode,

iz globin srea veselje pokazati hoce.
Vse on ljubi hrepenece,

njegovo sree veliko je od srece!

Clovek, ki od srece joce,
vse ljudi ljubiti hode,
nikogar pozabiti noce,
saj sree je vrode, vrode...

KOT V PRAVLJICI

Dalec stran od vseh ljudi,
ziviva jaz in fi.

V pravljico odeta

sva kot pesem neizpeta.

Stran od vseh ljudi
narava naju ljubi,
kakor jaz ljubim tebe
in me ljubis ti.

TEBE NL...

V ogledalu gledam svoj obraz...
Sem to jaz?

Objokane odi,

sree trpi...

Neko bilo veselo vse,

a kar naenkrat sreca porusi se...

v ogledalu gledam svoj obraz...
Sem to jaz?

Meni je hudo,

a tebe ni, da bi me drial za roko...

MARJANA LAVRIC
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am zahvaljujem za poslano

Iskreno se |,
ari!o/

Pe;:;', enem vam Zelim mnogo delovnih us-
Y in vas prisréno pozdravijam!
Maksa Slapar

dell;iem _;Odffavcen: in sodelavkam iz od-

arilomji X almcel’. se najlepse zahvaljujem za

Eaet 180 mi ga poklonili ob mojem od-
UV pokoj.

] opni_’;"" ™M pa vsem skupaj Zelim veliko de-

"t uspehov ter osebnega zadovoljstva.

Ivanka Pavli

i g‘gié’p.i‘e Se zahvaljujem za obisk in dari-
8 oru upokojencev DO Tosama Dom-

Vi A
Via sem skupaj zelim mnogo srece in zdra-
Upokojenka
Ivanka Urbandic¢

Deloyp;

cev To rganizaciji in klubu upokojen-

i SAME se iskreno zahvaljujeva za

ped M0 pomod in vsem Zeliva delovnih us-
OV in osebne srece.

Toncka Paliska in

Pepca Lamut

V. g
nic:;'n' iogelavkum in sodelavcem iz tkal-
rokih tkanin se zahvaljujem z )
g ljujem za lepc

o em ga prejela ob odhodu v po-

n?g’("’"li organizaciji se zahvaljujem za
: nf "0 darilo, celotnemu kolektivu pa Ze-
veliko delovnih uspehov.

Olga Rojc

V.\':;)gfsoihod“ v pokoj bi se rada zahvalila
ik odelavkam in sodelavcem iz oddelka
v 2a prelepo darilo in dobre Zelje.
bk :’ino se boml z veseljem spominjala le-

% Nutkovy, jl“ smo jih preZiveli skupaj.
H'hm skupaj se enkrat Zelim veliko de-

Y uspehov in osebne srece.
Zofka Pavli¢

loy

Z i : :
o br;hv"{lujefn se sodelavcem iz pomoznih
;’V ";; sindikalni organizaciji TOSA-

a obiske in p ‘as. je
bolezn; pozornost v ¢asu moje

Milan Ceglar

U’?:;ZSMbi moje drage mame IVANKE

lavk KAR se najlepse zahvaljujem sode-
b pg;’ in sodelaveem iz oddelka mikalnice
izreg arjeno cvetje, finanéno pomoc ter za
o n'.e”" soZalje. Zahvaljujem se tudi sindi-
no ;g:ss;lzat.‘fﬁ za pisno soZalje in finan-
za dn‘;?‘;?o‘;fem. ki ste jo pospremili na njeni

Pavla Dec¢man

Ob smrti moje drage mame KRISTINE
ROPOSA se mojim sodelavkam in sode-
lavcem iz oddelka in vodstva mikalnice is-
kreno zahvaljujem za venec, izraZeno soZa-
lje in vso pomoé. Posebej se prav lepo za-
hvaljujem tudi sindikalni organizaciji Tosa-

me za prejeto denarno pomoc.
Gizela Vrhovnik

Ob smrti moje drage mame se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavkam in sodelav-
cem iz oddelka medicinskih sredstev za lepo
cvetje in denarno pomocd. Enaka zahvala
tudi OOS Tosama za finanéno pomod ter
ostalim ¢lanom kolektiva, ki so se poklonili

njenemu spominu.
Mira Hribar
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@ Rojstni dan v mesecu juniju praznujejo
Proizvodni sektor

Proizvodnja medicinskih sredstev

Barli¢ Marjeta, Breznik DuSan, Kocar
Peter, Lencek Ivica, Miketi¢ Mojca, Pe-
trovi¢ Breda, Ruéigaj Olga, Zajc Anica,
Burja Renata

Pripravljalnica
Kusar Antonija, Ker$i¢ Pavla, Lavri¢ Ja-
nez, PoZzar Anton, Svetlin Marjan

Sanitetna konfekcija

Ficko Zora, Hribar Alojzija, Jerin Antoni-
ja, Tomazi¢ Olga, Urbanija Marta, Zajc
Metoda, Gril Petra, Sim¢i¢ Renata

Mikalnica

Blatnik Slavka, Cevka Cirila, Dimic Mari-
ja, Jeras Tatjana, JudeZ Alojz, Kovaci¢
Ana, Kveder Vida, Lebar Pavla, Lenéek
Marta, Orehek JoZe, Pavli Ana, Ravnikar
Stefan, Sorn Jelislava, Sum Marija, Stirn
Milan, Urankar Sonja, Vehovec Marjeta,
Vehovec Boris, Zuli¢ Vida, Cencelj Marija

Otroska konfekcija
Hafner Marta, Klop&i¢ Irena, Skarja Mari-
ja, Urankar Ivanka, Zupanc Marta

Tkalnica ovojev

Ker¢ Ljudmila, KerZzan Ani, Petri¢ Igor,
Smrekar Franc¢iska, Stare Olga, Simenc
Ani

Belilnica
Dréar Milan

Viaknovinski oddelek
Mihel¢i¢ Dusan, Nakrst Peter, Strazar
Dragan

Tkalnica Sirokih tkanin

Hren Darja, Hudmal Ivan, Krizman Oto,
Kos Sabina, BonSek Milena, Lipovsek
Marija

Komercialni sektor

Cerar Franc, Groselj Rok, Hafner Marija,
Juhant Vera, Jemec Ivica, Mushica Baj-
ram, Rozman Janez, Stare Janez, Strukelj
Minka, Vol¢ini Peter, Vrenjak Ivan

Splosno kadrovski sektor

Breceljnik Nusa, Hafner Marjan, Ker¢ Ol-
ga, Rozi¢ Alojzija, Vodlan Feliks, Novak
Igor

Tehni¢no razvojni sektor

Andrejka Anton, Belcijan Franc, Ceglar
Milan, Capuder Alojz, Kump Ciril, Kamin
Pavla, Ker¢ Jozi, Novak Franc, Pozni¢
Marjan, Rems Janez, Sarc Janez, Brodar
Srecko, Skrjanc Stanislava, Jelnikar Tere-
zija

Ekonomsko rac¢unski sektor
Peterka Simona, Rode Brigita

® Rodili so se:
Vidmar Marti - héi

@ Porocila se je:
Potoénik Mojca - por. ZELEZNIK

NAGRADE

Izmed reSevalcev krizanke iz prej$nje
Stevilke je Zreb razdelil naslednje nagrade:
1. nagrada: IVANKA KODERMAN,

upokojenka

2. nagrada: VANJA PELE, nabava

3. nagrada: VOJKO SAVKOVIC, sani-
tetna konfekcija

CESTITAMO!

UredniSki odbor Tosame:
Berlee Viadka, Kokalj Zdenka, /

Sare Irena, Podpeskar Jode, dipl ing,
Vidergar Jana, Avbelj Danica - 00ZSS, 3
Drar Miln - OOZK, Svetn Darko - 00ZSNS, 1
Korosec Nada - blagajnik, J

Marjana Lubinic, dipl. iur. - glavi urednik, l
Glsb TOSAMA imdango delavei delovne j‘d“'
organizacije TOSAMA, Vir, Saranoviceva 33, nﬁ:
Izhaja enkrat mesecno v 1500 izvodib, ﬁ y
Tisk: TCP »Djuro Salaje, fo
TOZD Papirkonfekeia Ko, i
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