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Glasilo 0ZD STEKLARNE »BORIS KIDRIC« in STEKLARSKE SOLE
Leto 8 Rogaska Slatina December 1980
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Y Ob slovesu

DG'OVI’IO, uspeéno od leta 1980...

Tokrat je preostalo, cenjene

_"N\

2 7] ' sodelavke in cenjeni sodelavei
I n zadOVOIl no ter krajani, do konca tega leta in
nastopa novega, 1981. leta res se
prav malo ur. »Steklar« je tokrat

v vadih rokah, ko se Ze priprav-
' ljamo na silvestrovanje, da si
H nazdravimo ob prehodu tega le-

ta v naslednje leto...!
Kakor smo vas letos poskus$a-

Vsem sodelavkam in sodelavcem # SRR ECRIESRRG 1 RN
. R stem, kar smo sami zvedeli in

steklarne »Boris Kidric¢« in kar smo ocenili, da morate ve-
Steklarske §0'e df_.-n, tjﬂ:o bomo tuc_i: Vr!a_sled-
skusali storiti A

; del da bi bili 2 dobHii informacifa.
er vsem delovnim I|udem in obéanom mi kar najbolj oboroZeni za
$no delo, udinkovito sa-

Zelijo delovno, uspesno in zadovoljno leto 1981! o oA e o i il
medsebojno sodelovanje, ra-

Organi lnmoupravllanla in zumevanje. Seveda pa nam bo
druzbenopolitiéne organizacije ter to uspelo le, ¢e boste e bolj kot
uredniski odbor »Steklarja« PRt e . el
steklarne »Boris Kidrié« in Steklarske $ole. gl iy e

nam svetovali — nam pomagali
ustvarjati svoj ¢asopis — svojega
»Steklarja«!

Ne bi radi napovedovali, toda
prav vsem je najbrZ oditno, da
se bo letodnje stabilizacijsko le-
to nadaljevalo tudi v prihod-
njem letu, &e ne bo — pa kar prav
bi bilo tako - &e bolj stabilizacij-
sko! Prav zato menimo, da si
smemo dovoliti e manj kakrs-
nih koli delovnih, gospodarskih
in samoupravljalskih spodrsija-
jev. Se najmanj, seveda, na ra-
¢un slabe, nepopolne in napac-
ne informiranosti. Zato vas va-
bimo, prav vse, k sodelovanju, k
soustvarjanju nasega skupnega
¢asopisa in nase tribune!

Izdajateljski svet, urednigki
odbor in urednik »Steklarja«
vam Zelimo delovno, uspesno in
zadovoljno novo, 1981. leto!
Zlatko Novak

Tudi ]etos so si upoko;encl steklarne nazdrawl'r . Pa $e na mnoga leta!

i
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Nasa osrednja naloga v prihodnjem letu

Povecati fizicni obseg
proizvodnje!

Ko pisem tele vrstice, drage sodelavke in dragl sodelavci, je
letognje poslovno leto praktiéno Ze skoraj konéano. Zato mislim,

da je prav, &e ob koncu leta preverimo, kaj nam je letos uspelo, kaj
nam ni uspelo in da vidimo, kako ravnati v prihodnje!

Casopis »Steklar« nas je vse leto re-
dno informiral o vsem, kar se je doga-
jalo v steklarni... Smatram, da smo
bili letos resni¢no dobro informirani!
Ze naslovi v njem nam povedo, da smo
letos po nekaj letih finan¢nih tezav »fi-
nanéno splavali«. Naj jih nekaj naste-
jem! Najprej: »Ugodni rezultati«, ob
polletju: »Uspeni, kot Ze dolgo nel« in
ob tretjem tromeseéju: » Dobri poslov-
ni uspehi«.. ., In po vseh razpoloZljivih
podatkih bomo letosnje poslovno leto
konéali tako, kot smo bili konéali le-
tosnje devetmeseéno poslovanje!

Izpolnili smo...,

Izpolnili smo svoje planske naloge,
oziroma Se bolj smo presegli vsa plan-
sa predvidevanja o naSem izvozu, o
ustvarjenem prihodku, dohodku in &i-
stem dohodku ter o osebnih dohod-
kih.

Naj se ustavim malo pri nasih oseb-
nih dohodkih! V letoinjem februarju
smo zapisali v »Steklarju«, da si oseb-
ne dohodke lahko izboljsamo. Ugotav-
ljali smo, da so bili tistikrat povpreéni
meseéni osebni dohodki 6.460 dinar-
jev. Nada predvidevanja, da si osebne
dohodke lahko izboljsamo, smo dobro
uresniéili, saj je bil povpreéni meseéni
osebni dohodek zaposlenega v letos-
njem septembru Zze 7.806 dinarjev ali
za 20 odstotkov vedji kot v februarju, v
oktobru pa je bil s poraédunom kar
9.218 dinarjev ali za 42 odstotkov veéji
kot v februarju.

Zatorej smo lahko resniéno zado-
voljni, saj smo napovedi uresniéili; ti-
ste namre¢, ki zadevajo omenjene ka-
zalce!

Izpolnili pa nismo...

Vendar je nas gospodarski naért vse-
boval tudi kazalee ¢ fiziéni proizvodnji
oziroma o nasih nalogah po $tevilu na-
rejenih kosov in po njihovi tei... O
njihovem doseganju pa ni bilo vse leto
v »Steklarju« nobene pohvalne bese-
de, ki bi govorila o nasi uspesnoati,
kakrino smo bili dosegli v finanénih

kazalcih! Pa tudi po dosezkih v okto-
bru, novembru ter v prvi polovici de-
cembra se takina ocena ni prav nié
spremenila,

Nasi letosnji dosezki v 8tevilu nare-
jenih kosov in po njihovi teZi v kilogra-

mih se v primerjavi z lanskoletnimi
dosezki niso nié¢ izboljSali. Zabelezili
smo zelo majhno poveéanje, komaj za
kaksen odstotek ali za dva odstotka,
medtem ko naSih planskih prizade-
vanj zagotovo ne bomo doseglil

To pa so tisti kazalci o nagem delu, s
katerimi v nobenem primeru ne sme-
mo biti zadovoljni. In ker ocenjujemo,
da bo naslednje leto, ki je dobesedno
pred durmi, teZje in zahtevnej$e od
letosnjega, bomo morali dvigu fizi¢ne

-
Leto$nje sre¢anje upokojencev

‘\

» ... Korenine
steklarskega
napredka!«

S tem naslovom bi se radi spomnili vseh tistih ljudi, ki so v
letu 1927 v Rogaski vsadili steklarske korenine, ki so v gene-
racijah ustvarjali v steklarni in iz katerih je zrastel sedaniji

steklarski kolektiv.

Na leto&njem srecanju nekdanjih steklarjev — upokojencev nase, roga-
ske steklarne, ki je bilo povezano s praznovanjem dneva republike, nas je
sekretar steklarne Alojz Juhart v lepem pozdravnem nagovoru imenoval
za korenine steklarskega napredka. Med drugim je dejal: »...Danes vas
kolektiv steklarne sprejema in pozdravlja kot korenine steklarskega na-

predkal«

Sreéni smo prisluhnili njegovim razlagam, kaksen je Zivljenski standard
sedanjih steklarjev v njihovem vsakdanjem ustvarjalnem delu. Veselijo pa
nas tudi obetavni naérti tega kolektiva za prihodnja leta.

Vsi mi, ki se sre¢ujemo s svojim nekdanjim kolektivom, smo sreéni, da
se ob vsakoletnem rojstnem dnevu nase republike zberemo in v prijetnem
pogovoru izmenjamo mnenja, obudimo spomine na skupne steklarske dni
ter prisluhnemo novim naértom mladih, ki nadaljujejo nase delo. Sre¢ni
in hvalezni smo, da so taka srecanja postala tradicija. Veliki ve¢ini nam
pomenijo mnogo; veé, kot se dd napisati.

Zato tudi mi, upokojenci, toplo Zelimo, da kar najbolj uspesno nadalju-
jete nase delo, ob katerem naj vas spremlja ¢ut medsebojnega razumeva-
nja, ki je prav gotovo prvi pogoj za uresnic¢itev vseh zastavljenih ciljev in

za Se boljée zivljenje v prihodnje!

Do naslednjega sreéanja iskrena hvala!

Upokojenci sodelavei
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proizvodnje nameniti veliko veéjo
skrb. Preve¢ so nas prevzeli in zadovo-
ljevali ugodni finanéni kazalei, kakrs-
nih zadnjih pet let nismo dosegali, pa
smo zato namenjali fiziénemu obsegu
proizvodnje premalo pozornosti.
Letos nam je uspelo izredno poveda-
li cene nafih izdelkov predvsem na
zunanjem trgu in z devalvacijo dinarja
konec prvega polletja smo tudi precej
pridobili. Izbolj#ali smo tudi sortiment
nadih izdelkov, saj prodamo vse manj
gladkega kristalnega stekla, kar pome-
ni, da vse veé kristalnega stekla zbru-
simo sami. Tudi koli¢insko porabo v
poslovnih strogkih smo letos zmanjsa-
li v primerjavi z lanskoletno za 0,5 od-
stotka ... Vse, na kar smo lahko po-

nosni! Toda tako ugodnih pogojev v
naslednjem letu ne pri¢akujemo veé.
Cene nadih izdelkov se bodo povedale
morda za najveé deset ali dvanajst od-
stotkov, pri tem pa moramo ra¢unati z
znatnim povedanjem cen reprodukeij-
skega materiala in energije ter s pove-
¢anjem ostalih stroskov!

Letos smo torej finanéno ugodno
poslovali. In ker se na susna finanéna
leta res nih¢e med nami ne bi rad povr-
nil, bo nasa glavna skrb v naslednjem
letu povedati fiziéni obseg proizvod-
nje ter jo dvigniti na tisto raven, za
katero je nasa steklarna sposobna. To
moramo dose¢i! Ce nam to ne bo uspe-
lo, v naslednjem letu ne moremo pri-
¢akovati nié dobregal

Ob dnevu Jugoslovanske ljudske armade

Kaj torej storiti? Ni¢ novega ne mo-
rem povedati! Le to, da moramo izpol-
niti tisto, kar smo se %e bili dogovori-
1i!Kaj smo se dogovarijali in dogovori-
li, pa vsi prav dobro vemo. Nasi sklepi,
sprejeti na zborih delovnih ljudi, so
zelo jasni; naloge vsakogar med nami
s0 dolo¢ene in znane. Vsi smo se s

‘sklepi strinjali, le da jih letos v celoti

nismo uresnidevali. Ne da bi sklepe
uresniéevali, pa ne smemo in ne more-
mo ra¢unati na nadaljevanje letosnje
ugodne finanéne situacije v prihod-
njem, 1881, letu...!

In za konec, drage sodelavke in dra-
gi sodelaveil Zelim vam delovno
uspeéno in zadovoljno leto 1981!
VOJO DJINOVSKI, dipl.inZ.

Sodelujemo z mariborsko

aarnizijo

Delovanje krajevne organizacije zveze rezervnih vojaskih staresin
Trzis¢e (KO ZRVS), katere pokvoriteljica je steklarna »Boris Ki-
drié«, je Ze nekaj let v kakovostnem vzponu. Povedati je treba, da
se je presdteviléna organizacija ZRVS Rogaska Slatina reorganizi-
rala v tri krajevne organizacije in to v KO TrZi§¢e, v KO Ratenska
vas in v KO Rogaska-Center. Krajevna organizacija ZRVS Trzis&e
Steje sedaj kaks$nih 70 &lanov. Sprejela je statut, pravila in delovni
program. Ze v samem zadetku smo se zavedali, da moramo svojo
dejavnost podvojiti, ker bo nada organizacija le tako vedno na
ravni naloge, ki zahteva uspe$no uresniéevanje zasnove splogne

ljudske obrambe.

Ob 22. decembru - dnevu Jugoslovanske ljudske armade éestitajo vsem pripadni-

kom naéih oboroZenih sil delavci steklarne »Boris Kidrié« in Steklarske Sole!

V okviru vsakoletnega programa, ki
zajema obvezni in dopolnilni del, naj
bi se vsak rezervni vojaski stareina
udejstvoval v nenehnem idejnopolitié-
nem in vojasko-strokovnem usposab-
ljanju. To je prvi pogoj za uspesno de-
lovanje nase organizacije. Nadalje naj
bi staresine stalno proucevali strokov-
no literaturo, kot je naprimer revija
»Na%a obramba«, se seznanjali z novi-
mi pridobitvami nase armade ter tudi
negovali vrednote nasega narodnoo-
svobodilnega boja.

Poleg tega, da se nasi staredine uspo-
sabljajo po sprejetem programu, smo
si zastavili tudi praktiéne programske
naloge, med katerimi je treba pudariti
naslednje:

-~ da vsak ¢lan aktivno sodeluje v
vseh okoljih druZbenopoliti¢nega Ziv-
ljenja; .

— da ¢lani sodelujemo v obrambni
vzgoji kot mentorji na $olah pionirjev
in mladine;

- da nas$i élani pomagajo pri organi-
zaciji in opravljanju nalog, to je akecij,
ki jih organizirajo drugi organi in orga-
nizacije na podroéju obrambe, varno-
sti in zad¢ite predvsem na %olah, v toz-
dih in enovitih delovnih organizacijah
ter v krajevnih skupnostih.

Za uspesno delo nade krajevne orga-
nizacije ZRVS ne moremo mimo dej-
stva, da so k njenim uspehom pripo-
mogli ve¢ kot dobri odnosi in vse-
stranska povezava z garnizijo Maribor.
Sodelovanje z njo je uspesno Se nekaj
let, medtem ko so se najboljsi rezultati
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in u¢inkovitost tega sodelovanja poka-
zali v zadnjih treh letih.

Za navezavo stikov je odigrala bi-
stveno viogo enota baterije steklarjev;
baterije na oroZnih vajah, ki ji je pove-
ljeval podpolkovnik Pedanac. Kot je v
navadi, so se na#i steklarji pokazali za
dobre vojake, zato je bil tovari§ Peca-
nec z njimi nadvse zadovoljen. In tudi
na licih vojakov - steklarjev zado-
voljstva ni manjkale; predvsem ne za-
radi podpolkovnikovega izrednega po-
veljevanja, dobre taktike in dobrega
stareSinskega odnosa.

Na orozZnih vajah posejano seme je
torej vzklilo v cvet delovnih in tovari-
gkih odnosov med naso organizacijo in
mariborsko garnizijo...!

Nobeno nakljuéje ni, da so predava-
telji na predavanjih v na#i organizaciji
starefine iz mariborske garnizije. Lan-
sko leto je nasa krajevna organizacija v
sodelovanju z njo organizirala tehni¢ni
zbor oroZja na osnovni 8oli Rogagka
Slatina, kjer so pionirjem, mladini in
delovnim ljudem prikazali tehniko na-
Se oboroZitve Jugoslovanske ljudske
armade. Lansko in leto&nje leto so bili
¢lani nase organizacije tudi gostje gar-
nizije Maribor. Med poué¢no ekskurzijo
so si ogledali tamkajsnjo spominsko
sobo, streljali z avtomatsko pusko in
se udelezili druzabnega sre¢anja.

Kot je Ze tradicija, bomo tudi letos
proslavili dan JLA skupaj z nekateri-
mi pripadniki mariborske garnizije.

Kako je z uvozom surovin in drugih materialov?

Izvozili bomo veliko,

Velik del reprodukcijskega materiala ter opreme in rezervnih delov
zanjo, kar vse Je nujno za naso steklarsko proizvodnjo, si moramo

zagotaviljati z uvozom. Res je, da smo se na tem pod
doloé¢eniml tezavami ves &as, vendar smo si kot

u ubadali z
ni izvozniki

vedno nekako zagotavijali dolo&ene pogoje za ve¢ ali manj nemo-
teno oskrbo z vsem potrebnim iz uvoza.

Letos so se razmere
zaostrile...

Letodnje leto pa je zaradi stabiliza-
cijskih ukrepov ter zaradi poudarka na
uskladitvi jugoslovanske zunajetrgo-
vinske bilance perec¢e tudi za naso or-
ganizacijo zdruZenega dela. Ze od za-
Cetka tega leta se soodamo z raznimi
gospodarskimi in administrativnimi
omejitvenimi ukrepi, katerim moramo
slediti in se jim prilagajati. Najbolj kri-
ti¢no je letos z uvozom opreme in re-
zervnih delov za investicijsko vzdrZe-
vanje, saj je le-ta mo¢no omejen oziro-
ma Ze povsem ustavljen od zadetka
leta. Ze takrat je bil namreé po projek-
ciji pladilnobilanénega poloZaja SR
Slovenije za leto 1980 fizi¢ni obseg
uvoza opreme prekoracen.

... Lahko bi izvazall $e veé, &e
ne bi bilo uvoznih omejitev

Zaradi povedanega nismo uspeli
uresni¢iti nafega plana za nabavo
opreme v nasi brusilnici in kislinski
polirnici. In &e se spomnimo, da nas je
medtem doletela e devalvacija dinar-
ja, se bomo morali za izpeljavo nasih
nujnih novih naloZzb morali v nasled-
njem letu spopadati e z vedjimi teZa-
vailmnil.

Druge potrebne rezervne dele in re-
prudukeijski material uvazamo vse le-
to v okvirih doloéenih omejitev ali li-

‘mitov pri razpolaganju s pravicami za

uvoz. Izvozna in uvozna dinamika za
blago je opredeljena v planih élanov
SISEQT, samoupravne interesne
skupnosti za ekonomske odnose s tuji-
no, in usklajena s trimeseéno dinami-

Bomo imeli tudi v prihodnjem letu na zalogi zadosti surovin?

Leto3nja proslava dneva JLA bo e
posebej pomembna za nago organiza-
cijo zveze rezervnih vojaskih staresin,
saj bo leto&nja vendarle osrednja v na-
&i obéini in organizirala jo bo nasa kra-
jevna organizacija!

Na koncu lahko z zadovoljstvom
ugotovimo, da bomo ¢&lani krajevne
skupnosti ZRVS Trzisée s svojim stro-
kovnim in politiénim znanjem v vsa-
kem trenutku sposobni izpolniti kate-
rokoli nalogo s podroéja splosnega
ljudskega odpora in druzbene samoza-
&¢ite v nasi samoupravni socialistiéni
skupnosti!

FRANC PODHRASKI

ce..?

ko projekcije, napovedi in zasnove
plaéilnobilanénega polozaja.

Poleg teh splonih pogojev pri uvo-
zu blaga se ubadamo tudi s problar_ni
na podrodju rezimov blagovnega in
deviznega kontingenta ali devizne vso-
te. Pripomniti moramo, da kljub po-
manjkanju materialov ustrezne kako-
vosti in materialov, za katere domaéih
proizvajalcev sploh ni, ne moremo do-
biti ustreznih rezimskih pravic, pa za-
to tudi nemoteno delati in poslovati ne
moremo.

Blizamo se koncu leta, teZave z uvo-
zom pa se niso prav ni¢ zmanjsale,
ampak se venomer zaostrujejo.

- foto Z. Novak
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Narodna banka v zadnjem letodnjem
tromesedju za dolodene materiale
sploh ne sprejema prijav o sklenjenih
uvoznih poslih s konvertibilnega ob-
modja. Glede na pogoje, ki smo jih
opisali, si tako nismo mogli zagotoviti
vedjih koli¢in zalog, pa se moramo za-
to oskrbovati veé¢ ali manj sprotno.

Res, treba pa je Ze tudi misliti na
zadetek leta 1981, saj iz izkufenj Ze
dobro vemo, da v zadetku novega leta

posli ne stefejo kar takoj. Pridobiva-
nje deviznih pravic in pogojev se po-
navadi zavlede tudi do marca. In ukre-
pi, ki so zadeli veljati v zadnjem letos-
njem trimesedéju in po katerih ne mo-
remo uvazati veé, kot je meseéno pov-
preéje uvoza v prejénjih devetih mese-
cih tega leta, so oskrbo s surovinami iz
uvoza Se bolj zaostrili. Ker smo organi-
zacija zdruZenega dela, ki veliko izva-
Za, je v splonem in v nasem intresu da

bi izvoz Se povedali. Z Ze sklenjenimi
posli imamo do tujih kupcev velike
obveznosti, ki pa jih ne bomo mogli
uresniciti, ¢e bo primanjkovalo repro-
dukeijskih materialov.

Vseeno pa upamo, da bomo na pod-
lagi obveznosti do dolodenega fizi¢ne-
ga obsega izvoza nasih izdelkov dobili
tudi ustrezne moznosti za uvoz.!?

MILI MASERA

Na obisku pri enem med nasimi najpomembnejsimi ameriskimi kupci

Bili smo pri Macy’s

Dogovor, da predstavniki rogadke steklarne, kot nas radi poimenu-
jejo, obis&ejo amerisko firmo Macy, je bil skienjen Ze med letos-
njim septembrskim obiskom njihovega nakupovalnega komiteja
pri nas, v Rogaski Slatini. Takrat smo se tudi dogovorili, da bodo pri
- Macy’s, kjer je uprava tega podjetja, predstavili in predloZili pet-
letni naért sodelovanja med naso steklarno in Macy'’s. Predlog naj
bi zajel promet na nabavni vrednosti in vse spremljajo¢e obvezno-
sti obeh poslovnih partnerjev za doseganje planiranega prometa.
Poleg projekcije prometa, ki naj bi se nekako ujemala z usmeri-
tvami nadega razvoja v obdobju od leta 1981 do leta 1985, pa naj bi
bil obisk tudi priloZnost za ogled nekaterih najpomembnejsih trgo-
vin te firme in ostalih firm, ki so pravzaprav njihova konkurenca.

Ogledali smo si pet Macyjevih
trgovin

Nas obisk je bil izredno dobro orga-
niziran in sedaj, ko smo se vrnili, lahko
odgovornim ljudem pri Macy’s izreée-
mo le komplimente. Videli in slisali
smo veliko. Ogledali smo si pet Macy-
jevih trgovin, poleg njih pa smo videli
Se najbolj kvalitetne trgovine New

Bi se teh prostorov ne dalo boljse izrabiti? - foto Z. Novak

B

Yorka. Seznanili smo se s sortimen-
tom in s cenami nase konkurence, do-
bili smo veliko napotkov za uspesno
nastopanje na trgu ZDA, navezal’ smo
stike s propagandnimi agencijini in
Se marsikaj bi lahko nastevali.

V veliko zadovoljstvo nam je bilo, ko
smo videli kar precej nasega stekla v
razlitnih trgovinah. Razveseljivo je
dejstvo, da smo v primerjavi z drugimi

proizvajalei dosegli svednjo kakovost
blaga, ugotovili pa smo tudi, da mora-
mo na tem podrodju storiti §& marsi-
kaj, da bi se priblizali najbolj$im.

Ugotovili smo tudi, da je na ameri-
dkem trZigéu 8e precej moZnosti za na-
daljnje povedéanje nafega izvoza. Samo
Macy’s planirajo v naslednjih petih le-
tih kupiti pri nas za 300 odstotkov veé
blaga, kot ga ta firma kupuje pri nas
sedaj.

Trdimo lahko, da je bil obisk izredno
koristen in da bi morala podobna sre-
danja postati tradicija v odnosih do
nekega trzii¢a, ki ima ogromne ab-
sorbeijske zmoZnosti in ki postaja vse
pomembnejie v nasem skupnem
izvozu.

Pojem tradicije je $e zlasti znadilen
za naSe odnose s firmo Macy. Kot Ze
verjetno veste, kupuje ta trgovska hisa
nas steklo zZe veé¢ kot petdesetlet... Da
bi vas pobliZe seznanil s to organizaci-
jo, sem na kratko opisal nekaj znaéil-
nosti tega trgovskega giganta!

Enajst let po ustanovitvi Ze
status Department Storesa

Firma Macy je bila ustanovljena leta
1858, njen ustanovitelj pa je bil gospod
Macy, Mala ekspanzija majhne trgovi-
ne se je zacela Ze leta 1866. Enajst let
pozneje pa so si pri Macy’s Ze pridobili
status Department Storesa, ker je Ma-
cy vpeljal v prodajo vse vrste blaga za
Siroko potrosnjo. $tevilo trgovin je ne-
prenehoma naraséalo in ob prehodu v
to stoletje je bila ta firma Ze moéna
trgovsl.a organizacija, znana po vsej
Amerilzi.

Leta 1902 je bila zgrajena blagovna
hisa na Herald Square, to je v osréju
New Yorka, kjer'je tudi trgovski cen-
ter. V letih 1920-30 so jo dozidali do
sedanje velikosti. Je ponos Macy's, saj
je najvedja veleblagovnica na svetu in
zato zasluZi, da jo s tem sestavkom
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poskusamo pribliZati na¥im bralcem.
Obkrozajo jo &tiri ulice, ima deset vho-
dov, devet nadstropij in klet za proda-
jo blaga ter Sest nadstropij za upravo.
Razpolaga s 33 dvigali za blago in kup-
ce, s Stirimi premiénimi stopniséi, ki
povezujejo vsa nadstropja in ki morejo
prepeljati v eni uri 40.000 obiskoval-
cev. Uporabna prodajna povriina zav-
zema 178.000 m? ali ve¢ kot 37 nogo-
metnih igrid¢ velikosti 100 x 50 me-
trov. Brez vodi¢a se je v njej tezko
znajti. Razen razliénih trgovskih od-
delkov je v njej Se vec restavracij, fri-
zerskih in kozmeti¢nih salonov ter po-
dobno. Pensilvenijska (Pennsylvania)
zZeleznica, tri podzemske Zeleznice, &ti-
ri avtobusne firme pripeljejo v to vele-
blagovnico v povpreéju 150.000 obi-
skovalcev dnevno, ki lahko izbirajo
med Stirideset tisoé¢ razli¢nimi izdelki
z vsega sveta, razvridenimi v 168 pro-
dajnih oddelkih. Letno se v tej velebla-
govnici zgodi kakénih 45 milijonov na-

Kratke zanimivosti

kupov, kupeci pa pustijo v njej pribli-
no 280 milijonov amerifkih dolarjev
letno. Torej je dnevna prodaja pribliz-
no milijon dolarjev ali priblizno toliko,
kot je naSa meseé¢na realizacija - vre-
dnost narejenih in prodanih izdelkov.
Za prodajnimi pulti dela 4.500 trgov-
cev, skupaj z upravo celotne firme pa
jih pride vsak delovni dan delati vanjo
11.000.

Tudi slika o celotni organizaciji je
impozantna! Zaposlenih ima kakinih
70.000 delavcev, razpolaga s 87 vele-
blagovnicami, v naslednjih dveh letih
pa jih bodo sezidali Se dvanajst. Letni
promet vse organizacije Macy je nekaj
manj kot dve milijardi 400 milijonov
dolarjev ali pribliZzno 720 milijard no-
vih dinarjev,,!?

Veliko smo se pogovarjali.!

Poleg trgovin v New Yorku smo si
ogledali %e trgovine San Francisca,

Novembrski dosezki

Nekaj zanimivosti o proizvodnji, prodaji, izvozu, bolezenskih do-
pustih, o delovanju organov samoupravijanja in druZbenopolitiénih
organizaci] in §e o éem smo vam pripravili v tem sestavku!

® V novembru smo naredili v ste-
klarni 431.475 steklenih izdelkov ozi-
roma 109.485 kilogramov stekla v vre-
dnosti 30,354.866 dinarjev. Vrednostno
smo novembrski plan proizvodnje
presegli, za planiranimi koli¢inami pa
smo v novembru nekoliko zaostali.

® V novembru smo prodali za
32,271.929 dinarjev izdelkov, to pa po-
meni, da smo prodajni plan za ta me-
sec presegli. Ker smo v tem mesecu
izvozili za 474.007 ZDA dolarjev izdel-
kov, pomeni, da smo v leto&njih enaj-
stih mesecih izvozili za 6,566.307 ZDA
dolarjev izdelkov. Torej bo, tako vse
kaZe, letosnji plan prodaje in izvoza
preseZen!

® Zanimiv je tudi pogled po temelj-
nih organizacijah za november, koliko
je bilo v popreéju vsak delovni dan
delaveev na bolezenskih dopustih - lo-
&eno do trideset dni in nad trideset dni
ter skupaj! To kaze tabela 1.

Manj delavcev kot lani v novembru
so imeli v leto&njem novembru na bo-
lezenskih dopustih vsi tozdi in delov-
na skupnost skupnih sluzb razen toz-
da Dekor Kozje, v katerem se je njiho-
vo Stevilo letos povegalo v primerjavi z
lanskim za 54,5%. Zmanjsalo pa se je:

v tozdu Osnovna izdelava za 37,8%, v
tozdu Dodelava za 38,8%, v tozdu Kri-
stal za 1,6%, v tozdu Servisne dejavno-
sti za 50,2% ter v delovni skupnosti
skupnih sluzb za 46,2%. Seveda pa
preveé kritiéno na tozd Dekor Kozje
ne bi smeli gledati, ker so v njem v
novembru tudi povedali stevilo delav-
cev. Z novimi, seveda!

® V sredo, 10. decembra smo na raz-
Sirjeni seji delegatov delavskih svetov
temeljnih organizacij in delovne skup-
nosti skupnih sluzb ter organov druz-
benopoliti¢nih organizacij razpravljali
o predlogih samoupravnih sporazu-
mov o temeljih planov samoupravnih
interesnih skupnosti srednjeroéno ob-

kjer gre nase steklo Se posebej dobro v
prodajo, zlasti kristal.

Veliko smo se z amerikimi gostitelji
pogovarjali, kako kreniti po skupni -
boljsi poti v prihodnost. Veliko nalog
nas 8e ¢aka in uspeéno jih bomo mora-
1i izpeljati, ¢e Zelimo, da nas ne prehiti
konkurenca. LaZje je naértovati in od-
lo¢ati o bolj8i informiranosti. Dolgo-
roénejii odnosi in skupno naértovanje
so solidna osnova za dober plasmé v
daljsem &asovnem obdobju. Budno
spremljanje konkurence, uvajanje no-
vih elementov v prodaji, ve¢ja prodor-
nost na trgu pa so osnovne znaéilnosti
nasih dogovorov s predstavniki Ma-
cy's. Izrazili so trdno prepri¢anje v vis-
jo raven poslovnih odnosov, ki so na-
vezani z Roga&ko. In verjamejo, da bo-
mo izpolnili na8a skupna pri¢akova-
nja!

FRANC JANKOVIC

dobri!

dobje 1981-1985. Razprava je bila
kljub skromni udeleZbi zanimiva!

Letni pregledi opravljenega dela ter
dejavnosti osnovnih organizacij sindi-
kata v temeljnih organizacijah bodo v
prvi polovici januarja prihodnje leto..
Letna konferenca sindikata steklarne
»Boris Kidri¢« pa bo v drugi polovici
januarja. Vse kaze, da bo konferenca v
zdraviliski dvorani Zdraviliséa Roga-
8ka Slatina. Takrat bo tudi druZabni
veder za ¢lane sindikata steklarne.

@® Na pobudo organizacije Rdedega
kriza smo v steklarni zbirali prosto-
voline prispevke za pomo¢ v potresu
prizadetim v juZnih predelih Italije.
Skupaj smo zbrali 40.205 dinarjev in
sicer po temeljnih organizacijah tako-
le: Osnovna izdelava 15.070 dinarjev,
Dodelava 5.600 dinarjev, Kristal 12.205
dinarjev, Servisne dejavnosti 2.250 di-

Tabela 1: Pregled povprednega $tevila zaposlenih delavcev na bolezenskem dopustu v
novembru 1980 - do 30 dni in nad 30 dni ter skupaj - po temeljnih organizacijah steklarne

Povpreéno stevilo delaveev na bolniskem

dopustu
Organizacijska enota Do 30 dni Nad 30 dni Skupaj
Osnovna izdelava 13,6 24,0 58
Dodelava 7.2 9.3 5.7
Kristal 10,6 18,2 6,5
Dekor Kozje 48 6,3 5,9
Servisne dejavnosti 2,2 2,9 41
Delovna skupnost 4,6 4.6 2,7
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narjev in delovna skupnost skupnih
sluzb 5.080 dinarjev.

® Za nado steklarsko godbo dajemo
sedaj delavei steklarne po 10 (deset)
novih dinarjev vsak mesec od svojih

Vedno znova ugotavljamo...

¢istih osebnih dohodkov. Prav veliko
ni, godbenikom pa zbran denar veliko
pomeni za normalno vadbo in priprav-
ljanje svojih nastopov!

@ Ze prejénji mesec smo na licitaciji

prodali v poZaru poskodovan tovorni'
avtomobil mercedes in zanj dobili
160.000 dinarjev. Prodali smo tudi sta-
ro, dotrajano in Ze nevozno »Zabo« ter
zajo dobili 30.000 dinarjev.

Izpopolnjevanje je nujno!

Vzgoja in izobraZevanje oziroma reforma celotnega sistema izo-
braZevanja je sedaj med nadimi osrednjimi nalogami in bo tudi v
naslednjem srednjeroénem obdobju. Razumijivo je, da bodo za to
potrebna tudi precejinja denarna sredstva. Vendar, ¢e bomo s tem
v vzgojnoizobraZevalnem sistemu dosegli neko visjo kakovostno
raven, bo le pospesdilo nada skupna stabllizacljska prizadevanja.
Pri tem je — seveda — marsikaj odvisno od zdruZenega dela, od

njegovih zahtev in teZzen|!

Pomembne premike je éutiti tudi v
tozdu Osnovna izdelava... Od takrat,
ko smo septembra 1977. leta v njem
uvedli uéno brigado pri peéi!

Ta brigada usposablja iz vrst redno
zaposlenih delavcev posebno nadarje-
ne mlade fante in jim daje priloZnost,
da se usposobijo za tisto delo, ki naj bi
ga pozneje opravljali. V tej uéni briga-
di usposabljamo mojstre, njihove po-
mocnike, nabiralce dna in krogli¢arje.
Naloga brigade pa je tudi nadalje prak-
tiéno usposabljati vse, ki so konéali
steklarsko $olo.

Od ustanovitve brigade do sedaj
smo v njej usposobili: tri mojstre, ki Ze

Kontrola je potrebna na vsakem koraku, de hodemo kakovost nasih izdelkov e izboljsa ti

opravljajo svoja opravila in naloge ali
iih bodo v kratkem opravljali, usposo-
bili smo 19 pomoénikov, ki so v glav-
nem v najbolj8ih brigadah, prav tako
pa smo usposobili e 10 nabiralcev in
27 krogli¢arjev, Le nekaj delaveey v
tem ¢asu ni uspelo obvladati vseh del,
za katera so se usposabljali.

Izbira v uéno brigado poteka tako,
da se vsak kandidat za delo v njej pri-
javi v kadrovski sluzbi. Strokovno
oceno o kandidatu dé komisija, ki jo je
izvolil delavski svet; ostalo opravi ka-
drovska sluzba. Tako opremljene pri-
jave dobi komisija za delovna razmer-
ja, ki izbere kandidate po posebnem
pravilniku, sprejetem na delavskem

svetu. Vsak sprejeti kandidat nato
podpi%e pogodbo, v kateri se zaveZe
ostati v tozdu najmanj dve leti po kon-
¢anem prakti¢nem izpopolnjevanju in
opraviti Se teoreti¢ni del izpopolnjeva-
nja po skraj8anem programu, ko bo le-
to organizirano.

No, in kaj smo sedaj dodali novega?

S 7. oktobrom letos smo zaéeli inten-
zivno uditi krogli¢arje iz vrst stiskal-
cev in krogli¢arjev, ki so Ze nekaj ¢asa
v delovnem razmerju.

Prednost imajo tisti, ki so konéali
sedem oziroma osem razredov osnov-
ne Sole in ki Ze obvladajo dolo¢ene
prvine del in nalog, kakrine bodo v
bodode opravljali. Drugo skupino
udencev pa sestavjajo tisti, ki so uspes-
no konéali osemletko in morajo pred-
hodno dobiti osnove o stiskanju in
odnasanju ter spoznati tehnologki pro-
ces. -

Vzporedno s prakti¢nim poukom, ki
bo potekal pod nadzorom uditeljev
praktiénega pouka, bo potekal e teo-
retiéni del izpopolnjevanja, ki ga bo
organizirala Steklarska Sola, Ta teore-
ti¢ni del po skrajsanem programu bo
trajal 700 uénih ur.

Vsak delavec, ki bo koné¢al prakti¢ni
in teoreti¢ni del izpopolnjevanja, bo
dobil po opravljenem izpitu naziv kva-
lificirani krogli¢ar!

Morda bi veljalo omeniti e to, da Ze
od septembra leta 1978 poteka praktié-
ni del pouka udencev Steklarske Sole,
ki so nasi Stipendisti.

Vsekakor smo dosegli dolo¢ene pre-
mike! Tudi osebni dohodki so se zad-
nji dve leti ob&utno povedali, zato se je
precej povecéalo zanimanje za steklar-
ski poklic. )

Ker vemo, kako odloédilen je v nafem
proizvodnem procesu élovek, moramo
to povedano zanimanje izrabiti. Pred-
vsem moramo zopet vzbuditi zanima-
nje za te poklice med fanti iz bliZnje
okolice in steklopihalskemu poklicu
dati zopet nekdanjo tezo. To je naloga
nas vseh, e posebej pa steklarjev, kaj-
ti z vzporedno besedo, s tovarigkim
nastopom in z nesebiéno pomoéjo bo-
mo marsikoga privabili v nade vrste!

LEOPOLD OGRIZEK

ok
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Razmisljanje

Kaj je dvojna morala?

Kot vemo, smo vsi zaposleni v dvojnem poloZaju - igramo dve
viogi. Na eni strani smo proizvajaici dolo¢enih dobrin, na drugi
strani smo kupci in potrosniki najrazli¢nejSega blaga. Kot proizva-
jalci se morda prepogosto zavzemamo, da bi dosegli na trzis¢u kar
najbolj visoke cene in pri tem najvekrat pozabljamo na vioZeno
delo. Kot kupci pa tarnamo na pogostimi podrazitvami in zaradi
tega nad draginjo... Po vsej verjetnosti je med nami nekoliko
preveé razdirjeno tak$no dvoliéno obnasanje!? Kratkoroéno gle-
dano sicer nekdo pridobi, oziroma je zaradi za¢asno ugodnejSega
polozaja na bolj$em. Dolgoroéno gledano pa izgubljamo prav vsi.!

Taksno obnasanje je verjetno tudi
eden izmed vzrokov, zaradi katerih
smo sedaj v Jugoslaviji v tezavnih go-
spodarskih razmerah. Razumljivo je,
da pri takinem poslovnem - boljge bi
rekli neposlovnem - obnasanju ostaja-
jo notranje rezerve neizkoriséene, pro-
duktivnost ne naras¢a dovolj hitro, za-
radi visoke inflacije in zaradi nestabil-
ne gospodarske situacije pa smo tudi v
precejsnji meri izgubili obéutek za
ekonomsko realnost.

In kako v bodoce?
O tem je bilo zadnje ¢ase Ze precej

napisanega in povedanega, pa tudi
prvi koraki so na podro¢ju ukrepov

ekonomske politike Ze storjeni. Poo-

' striti bomo morali odgovornost in dis-

ciplino na vseh ravneh. Razumljivo je,
da se prostovoljno nihée rad ne odrede
ugodnega poloZaja. Sele, ko ne bo imel
drugega naédina do zaZelenega dohod-
ka, se bo obrnil k sebi in zacel iskati
notranje rezerve ter jih tudi izkoriséa-
ti. S tem bodo ustvarjeni pogoji, da
bodo bolj prisle do izraza nekatere
ekonomske zakonitosti.

A kako do tega cilja?

Poziviti moramo delovanje samou-
pravnih mehanizmov na vseh ravneh
in doseédi, da bo postal delegatski si-
stemn udinkovitejéi, predvsem pa mo-

Tudi pri nas bo nujno...

ramo uresniéiti na¢elo o nagrajevanju
po delu in po delovnih rezultatih, to so
nase osrednje naloge! S tem pa - seve-
da - nismo povedali ni¢ novega, saj
zakon o zdruZenem delu vse to natané-
no opredeljuje.

Ko bomo dosegli, da se bomo v nasi
druzbi vsi prisiljeni obnasati bolj po-
slovno, bolj gospodarno, bomo na pra-
vi poti. Toda ta prisila bo morala priti
iz zavestnega spoznanja samouprav-
lijavecev, da je to vendarle edina pot, &e
Zelimo boljge Zivljenje. In nobenega
dvoma ni, da si to ne Zelimo... Potem
se kot potrosniki ne bomo ve¢ razbur-
jali: dinar bo postal bolj évrst; vedji
izvoz in uravnoveZena mednarodna
pladilna bilanca nam bosta precej bliz-
je; govorili pa bomo tudi o stabilnej&i
gospodarski situaciji. ..

Zatorej bi za sklep lahko vse skupaj
strnili v misel, da je samoupravljavec z
dvojno moralo tisti samoupravljavec,
ki bi ga lahko oznaéili kot éloveka, ki
sedi na veji in si jo 2aga, in ki je kljub
temu, da je veja tanka, prepri¢an, da je
ne bo nikoli prezagal, oziroma da si pri
padcu ne bo zlomil nobene kosti!
ZLATKO NOVAK

...Posodobiti informacije
in obdelavo podatkov

~ Osnovna znacilnost nasega, po vsem svetu znanega samouprav-
nega zdruZenega dela je samoupravno odloéanje delavcev o svo-
jem delu in rezultatih dela, tore] o druzbeni reprodukciji. To je
delavcem omogoéeno z osebnim odlo¢anjem v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela in po njihovih delegatih v delavskih svetih in
drugih organih samoupravijanja. Torej odlo¢ajo svobodno in sa-
moupravno o svojem delu in o celotni druzbeni reprodukciji. De-
lavcl v druzbenopolitiénih skupnostih, temeljnih organizacijah
zdruZzenega dela in drugih samoupravnih skupnostih so doiZni
zagotaviljati vedno, pravoéasno, resni¢no, celovito in razumljivo
obves&anje vseh zaposlenih.

opreme, ki po zastavljeni organizaciji

Kaj je informacijski sistem? ¢ Zas
in po dogovorjenih metodah pridobi-

Ce hoc¢emo zagotoviti uresnidevanje
osnovnih naéel nase ustave in zakona
o zdruZzenem delu, moramo v vsaki or-
ganizaciji zdruzenega dela vpeljati
ustrezen informacijski sistem. Tega
lahko definiramo kot skupek ljudi in

vajo, obdelujejo in hranijo informacije
ter dostavljajo informacije uporabni-
kom.

Razlika med informacijskim siste-
mom v nesamoupravni druzbi in infor-
macijskim sistemom v samoupravni

druzbi je v odlo¢anju in medsebojnem
dogovarjanju delavcev v zdruZenem
delu. Vsak informacijski sistem orga-
nizacije zdruzenega dela mora biti gra-
jen za samoupravljanje in prirejen za
odloéanje ter upravljanje. Sistemn mo-
ra imeti povratne informacije; biti mo-
ra kibernetski sistem. Cilj informacij-
skega sistema mora biti usklajen z za-
stavljenimi cilji organizacije zdruZene-
ga dela, s svojim delovanjem mora
izboljdevati delovanje same organiza-
cije zdruZenega dela zaradi doseganja
boljsih poslovnih rezultatov. Naloga
informacijskega sistema je, da samou-
pravnim in poslovnim organom zdru-
Zenega dela daje toéne in pravodasne
informacije. Po svoji namembnosti
spada informacijski sistem v skupino
organizacijskih sistemov in je enako
pomemben, kot so pomembni nabavni
sistem, proizvodni sistem, organizacij-
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ski sistem in prodajni sistem. Zaradi
velike kolidine informacij pa je treba
informacijski sistem razdeliti na ved
informacijskih podsistemov, ki so: na-
bava in upravljanje zalog materiala,
prodaja in upravljanje zalog gotovih
izdelkov, proizvodnja, poslovni part-
nerji (kupei in dobavitelji), osebni do-
hodki in kadrovska evidenca, eviden-
ca osnovnih sredstev, finance in rac¢u-
novodstvo, planiranje in samoupravno
odloéanje.

Zakaj toliko besed o
informacijskem sistemu?

Delovna organizacija steklarna »Bo-
ris Kidri¢« se je leta 1978 samouprav-
no organizirala v pet temeljnih organi-
zacij in v delovno skupnost skupnih
sluzb. Nova samoupravna organizira-
nost zahteva veliko veé¢ in bolj kvali-
tetnih informacij. Zaradi tega Ze nekaj
¢asa razmisljamo, kako razresiti to za-
pleteno zadevo. Leta 1978 smo eviden-
co kadrov in osebnih dohodkov zadeli
obdelovati z radunskim strojem, Zal pa
to obdelavo za nase potrebe opravlja
Razvojni center Celje. Velika oddalje-

nost, tuji programski paketi, precej§na
cena za obdelavo in nepravoc¢asni do-
stopi do programskih paketov ter nji-
hovih sprememb nas navajajo na mi-
sel, da bo treba v bliznji prihodnosti
tudi osebne dohodke obdelovati v last-
ni higi. Zato smo kupili sodobni knjiz-
ni stroj DARO 1720 z magnetnimi kon-
to karticami. Z njim bi radi obdelovali
glavno knjigo in del proizvodnje. Ze
na zad¢etku pa smo naleteli na teZave.
Nimamo namreé sistema za oznadeva-
nje gotovih izdelkov. Naloge sistema
za oznadevanje (Sifranta) so razliéne,
med njimi so tudi tele: identifikacija
izdelka, posvetovanje razli¢nih dato-
tek pri avtomatski obdelavi podatkov
(AOP) in izdelava kataloga gotovih iz-
delkov itn.

Postaviti se moramo na lastne
noge...!

Najbolje je zgraditi lastni sistem za
oznac¢evanje izdelkov, ki bo uporaben
za vse podsisteme informacijskega si-
stema. Zato v letu 1981 nameravamo
kupiti inteligentni terminal MDS - to
je ra¢unalnik v malem. V to investicijo

Vse bolj pomembna téma...

Humaniziranje dela

Humanizacija ali Eélove&nost dela je spoznanje in prepri¢anje, da je
&lovek izhodid&e in stainica, od katere moramo izhajati pri organi-
ziranju slehernega pridobitnega dela. Da bl dosegli najbolj§o
moZno harmonijo ali skiadnost med &lovekom in delom, moramo
upostevati dognanje in nadela fiziologije dela. Fiziologija dela je
mlada stroka, ki se $e dinamiéno razvija in izpopolnjuje svoje
delovne metode. Svoje odloéitve in sklepe sprejema na temelju
to&nih meritev funkcij in zmogljivosti delavca med delom v njego-
vem delovnem okolju in to praviloma na njegovem delovnem

mestu.

Mednarodni urad za delo sodi, da je
mogode uspednst prizadevanj za hu-
maniziranje ali poé¢loveéenje dela'v
kak3ni deZeli presojati po produktiv-
nosti dela in po zdravstveni ravni de-
laveev. Ce se tega drzimo, je pri nas
mogode Ze opaziti mnogo spodbudne-
ga. Marsikaj smo namreé uredili in do-
segli, vendar 8e ne toliko, da bi mogli v
samozadovoljstvu poéivati.

Storilnost sicer naras¢a, vendar smo
vseeno dosegli manj, kot smo pri¢ako-
vali. Veliko je tudi kazalcev, da zdravje
nasih delaveev ni najbolje. Res smo
skoraj odpravili klasi¢ne poklicne bo-
lezni, je pa ¢edalje veé drugih bolezni
v zvezi z delom? Da nekaj ni v redu, je
razvidno tudi iz naras¢ajocega Stevila
invalidskih upokojencev, ki je v neka-

terih nagih republikah Ze veliko vedji
od &tevila starostnih upokojencev.
Poznamo nekatera dela oziroma opra-
vila, pri katerih le redko kateri delavec
doseze starostno upokojitev, ker so za
starejge delavce pretezka oziroma pre-
zahtevna. Naras¢a tudi stevilo del in
opravil, na katerih imajo delavci pravi-
co do zavarovalne dobe s pove¢anjem,
éeprav moramo vendarle ugotoviti, da
je kompleksno varstvo delaveev pri
delu éedalje bolje. .

Glavni kazalec, ki kaZe, da uveljav-
ljanje humanizacije dela prepoasi
uveljavljamo, je tudi odsotnost delav-
cev z dela zaradi poskodb pri delu in
zaradi bolezni.

Vemo, da je to ¢edalje bolj boleé
socialno-medicinski in ekonomski

bomo morali vloZiti kak&nih 4,000.000
dinarjev, kar ni malo. Zato bo nujno
,¢éim prej prouditi pripravljenost nase
delovne organizacije na nakup in na-
bavo ter uporabo take opreme, kar bi
naredili z nekaksno raziskavo o splos-
ni nasi pripravljenosti in usposoblje-
nosti za uvedbo takega sistema, o or-
ganizacijskih moZnostih, o kadrovskih
zmoznostih, o finanénih in nabavnih
zmoznostih ter o ostalem. Ce bi dobili
na vsa ta vprasanja pozitivne odgovo-
re, bi morali takoj preiti na izdelavo
projekta o sodobnem informacijskem
sistemu za naso tovarno. Vsa ta dela bi
bilo mogoée z dobro voljo in s sodelo-
vanjem vseh sluzb opraviti v steklarni.
Namen tega sestavka je pravoéasno
razmisliti in odloéiti o razreditvi neka-
terih problemov v zvezi z informira-
njem delavcev v steklarni in dogovori-
ti se o celotnem pristopu k re$itvi tega
problema, ne pa se zadovoljiti z delni-
mi reditvami. Vsem delavcem bi to za-
gotovilo veé toénih in pravodasnih in-
formacij, boljse dohodkovne in med-
tozdovske odnose ter laZje izpolnjeva-
nje samoupravnih obveznosti.
IVAN KORAZIJA

problem, da so vzroki zanj kompleksni
ali raznovrstni, da se mnogi delavei ob
vsaki zadregi in teZavi in ne samo ob
bolezni zatekajo v bolniski stalez, pa
se le ne moremo in ne smemo spopri-
jazniti z dejstvom, da je v Jugoslaviji
bolniski staleZz visji kot v evropskih
industrijsko razvitih drzavah in da je v
Sloveniji vigji kot v drugih, zlasti nera-
zvitih republikah, in da je v Sloveniji
spet vigji v razvitih predelih kot v in-
dustrijsko in gospodarsko manj razvi-
tih predelih.

Nas druZbeni red in naSe samou-
pravljanje nam odpirata moZnosti za
hitrej$o humanizacijo dela. Brez naért-
ne skrbi za zdravje, varnost in zado-
voljstvo ne more nobena organizacija
zdruzenega dela uspesno poslovati. Za
kompleksno varstvo pri delu in za veé-
jo éloveénost dela je nujno teamsko ali
skupinsko delo in prizadevanje vseh
strokovnjakov, ki jim je poverjena
skrb za varstvo pri delu in za organiza-
cijo dela. Humaniziranje dela ima élo-
vedni gospodarski in druZbeni vidik.
Uspesnost in dosezke humaniziranja
dela torej ocenjujemo po povedevanju
produktivnosti dela, po bolj§em zdrav-
ju in poéutju delaveev ter po njihovem
zadovoljstvu z delom!

BRUNO SVERKO
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Argus je spet med nami...!

Letna »inventura«

Se malo in kondalo se bo letosnje
stabilizacijsko leto... Da smo se v na-
Sem podjetju obnagali res v skladu z
druzbenimi prizadevanji, kaZe tudi na-
$a samoupravna in druZbenopoliticna
aktivnost. Udele2ba na sestankih in
aktivnost druzbenopolitiénih organi-
zacij - Se posebej, ko se je sestal aktiv
delovne organizacije, smo bili prica
stabilizacijski — antiinflacijski udele2-
bi in »aktivnosti...« A pred vsemi je
bil nas delegatski sistem, ta odrasli do-
Jjendek!

Da je v naSem gospodarjenju e ve-
dno opaziti nekoliko socialnega gleda-
nja na dogajanje v nasi krajevni skup-
nosti in v bliZnji okolici, pridajo $tevil-
ni srecelovi, na katerih se na policah
njihovih organizatorjev bohoti nase
steklo... Zakaj nasda steklarna kljub
dobrim rezultatom gospodarjenja v oZ-
jem okolisu ni nekoliko bolj v éislih,
mi $e ni uspelo razvozlati? Toda, le
zakaj bi si s tem razbijali glavo?!

Morda bomo pa v letodnjem letu le
dobili tek za Ziviljenjskimi strodki?
Prednost sicer verjetno res ne bo veli-
ka. A, vsaka zmaga je sladka; $e pose-

bej, de je tesna. Debelejsih in teZjih
kuvert se veselimo vsi, vsaj v nasi de-
lovni organizaciji! Pa tudi nadim SI-
SOM po vsej verjetnosti vsak dinardek
prav pride? A, kaj bi o tem...? Morda
poznate Herodotov pregovor: »Z de-
narjem si zmaj, brez denarja ¢érv. Bolje
je, da ti zavidajo, kot da te pomilu-
jejol«

Da so nekateri nasi steklarji res pra-
vi mojstri svojega poklica, ni nobene-
ga dvoma. Saj bi jim éudovite ribe, da
o jajeih in podobnem ne govorimo, za-
vidali celo predstavniki te, s pametjo
sicer slabse obdarjene Zivalske vrste.

Konéno bo konec leta izSel dudovit
barvni katalog nasih najuspelejsih iz-
delkov; takden, ki nam ga bo marsikdo
zavidal! Ce Ze ne za Novo leto, pa bo
prav gotovo izSel 1. aprila v prihod-
njem letu! Ne verjamete? Saj vem, da
bi bili zadovoljni tudi s skromnej$im,
¢rno-belim.

Pri nas razmisljamo tudi o rekreaci-
ji. Zato je za slehernega delavca iska-
nje kadrovskega oddelka na »dilah«
dudovita priloZnost, da preizkusi svojo
kondicijo na stopnis¢u nade upravne

Sola, kakor jo vidi uéenka. ..

KARIKATURA IZ LISTA -SLAVONIJA DI

zgradbe. Se zanimivejée pa je, de i¥&ejo
nasega varnostnika, saj jim je potem
razen TRIMA zagotovljena tudi tom-
bola. Pogruntavééina, ni kaj?!

A, de vas vse leto nisem preved mo-
ril, vas ne bom niti tokrat. Bomo pa
zato v prihodnjem letu veékrat katero
rekli, ali ne?

Pa na zdravje in sre¢no novo leto!

Vas Argus

Zanimiva je pot do poklica

V osmem razredu smo imeli skoraj vsi uéenci velike skrbi... »Kam
po konéani osemletki?« smo se vprasevali. Vsakdo je imel svoje
Zelje, a se, Zal, mnogim niso uresniéile. Nekaterim tudi ne zaradi
protekcij uéencev, ki so sicer imeli slabsi uéni uspeh kot nespre-

jeti.

Tako se je zgodilo tudi meni! In za
nove odlo¢itve je bilo potem Ze pre-
pozno, pa sem se vpisala v Steklarsko
Solo.

Poéitniski dnevi so hitro minili. Vse
bolj se je bliZzal ¢as ponovnega uéenja.
Toda druga¢nega od dotedanjega.

Prvi dan pouka na steklarski Zoli
smo bili vsi zmedeni; tekali smo od
enega tovari$a do drugega, a od vsake-
ga dobili drugaéne informacije. Prisel
je tudi mojster iz steklarne »Boris Ki-
dri¢« in nas odpeljal v brusilnico. Po-
kazal nam je, kje bomo imeli prakso.
Tako ¢udno se nam je zdelo, da drzijo
dekleta pri brugenju prste tako blizu

brusnih plo&¢, pa nobeno ni¢ ne opra-
ska.

Drugi dan 3ole se je Ze zacel teoretic-
ni pouk; za¢elo pa se je tudi prakti¢no
delo v brusilnici. Mi, ki smo delali v
drugi izmeni, smo hiteli povprasevati
tiste iz prve izmene, kak3no je delo, ali
je zelo tezko, ali je... Toda vse je bilo
drugade, kot sem si predstavljala.

Delo je zelo zanimivo. Saj lahko na-
redi$ vzorec, kakrinega si Zeli, le de-
lati mora& z ob&utkom, pa gre! In
uéenci ter delavei smo se hitro sprija-
teljili. V zac¢etku smo bili mirni. Potem
smo se v novo okolje kar hitro vZiveli,

tako da sedaj mojstrom in tovarifem
delamo Ze velike preglavice.

Uéenja imamo veliko, vedno ved!
Imamo nekaj novih uéiteljev, ki veliko
zahtevajo od nas. Toda z voljo se mar-
sikaj doseZe. Vedina udenc stanuje v
domu. Mi, ki se vozimo v 8olo s svojih
domov, imamo manj ¢asa za uéenje. In
kadar imamo po pouku $e kaksen kro-
%ek, pridemo zelo pozno domov. Na-
slednje jutro pa se spet peljemo na
prakso...

Drugo leto bomo tudi pri nas zac¢eli z
usmerjenim Solanjem, kar bo zahteva-
lo #e veé truda. Uveden bo tudi nov
uéni predmet - tuj jezik. Seveda pa
vam moram povedati $e to, da se v
primernih prostorih nase 8ole prijetno
poéutimo in da imamo vse moZnosti za
dober uéni uspeh. In vsi se tudi zave-
damo, da moramo $olo zapustiti taks-
no, kakrina je bila, ko smo se vanjo
vselili!

BRIGITA CEROVSKI
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Naértovano se uresniCuje...

Oddelek Sole v Kozjem

Napovedi iz letoénjega marca se uresnitujejo! Oddelek Steklarske
$ole 1z Rogaske Slatine, ki deluje v tozdu Dekor v Kozjem, obiskuje
11 redno zaposienih steklobrusiicev te temeljne organizacije ob
delu in 7 neposredno vpisanih uéencev iz osnovne $ole, ki so sicer
prijavijeni pri ob&inskl skupnosti za zaposlovanje. Pouk je Stirikrat
na teden, tudl v prostih sobotah, v popoldanskem &asu. Za nepo-
sredno vpisane obiskovaice $ole je prakti&ni pouk organiziran po
posebnem programu v brusiinici tozda Dekor.

Ocenjujemo, da bomo delavei te-
meljne organizacije Dekor na ta naéin
dobili prvo generacijo steklarjev s kva-
litetno strokovno podlago. Tega prej s
poudevanjem nismo mogli doseéi. Za-
htevnost naZega dela ter nase Zelje in
nasi cilji zahtevajo dale¢ »moéneji«
kader — tako po strokovni kakor tudi
po teoretiéni plati, zato lahko sedanje
doseZke na tem podrodju ocenimo za
osnovni korak k na$i jasni opredelitvi
in ciljem.

Vsekakor je zelo pomembno, da so

se odloéili za Solanje ob delu nekateri
nasi najbolj perspektivni delavei, ki si
bodo &e obogatili Ze sicerinje znanje iz
dosedanje prakse.

Ce pa nadrobneje ocenimo pomen
tak$nega Solanja, kakréno je nase, lah-
ko ugotovimo 8e druge njegove pre-
dnosti... Delavec oziroma ¢lan kolek-
tiva, ki si je nabral dolodene strokovne
izkusnje, ob tem pa ni bogatil ali spre-
jemal splo&nih znanj o temeljih sa-
moupravljanja in spleta samouprav-
nih odnosov, zelo tezko razumeva svoj

Razmiéljanje o sodobni nadlogi...

Pipa miru v€eraj in danes
Opojni dim iz pipe prastarih ameri§kih domorodcev Je postal do
danaénjlh dni nadioga nase poloble. Iz starega obreda za skilepa-
nje prijateljstva med ljudmi se je njegovo uZivanje razsirilo tako, da
se v dimu sedaj dusijo tudi tisti, ki tega sploh nogejo... Kaj je
potem v tobakovem dimu oziroma v njegovem nikotinu tisto pri-
viaéno, dobro, sladko, da ima kajenje vedno veé svojih Eastilcev,

oboZevalcev, privrZzencev?

Ve¢ kot dvajset tiso¢ objavljenih
strokovnih del govori o negativnih po-
sledicah kajenja. Cigaretni dim je se-
stavljen iz veé kot 700 strupenih sesta-
vin, med katerimi najbolj izstopajo:
ogliilkov monoksid, nikotin, dusikovi
oksidi, aldehidi, diseéi policikli¢ni og-
ljikovi vodik in nitrozamini. Cigareta
povzroda ali boljse povedano pospesu-
je pojav in razvoj veé vrst neozdravlji-
vih bolezni, kot so: rak na pljudih, v
grlu, v ustni votlini, na mehurju, pa
bronhitis z razéiritvijo pljué, nadalje
sréne bolezni, bolezni oZilja, in seveda
bolezni Zelodea itn.

Sicer pa se strinjam z vami, ki more-
biti oéitate, da je bilo Ze ogromno napi-
sanega o tem, verjetno tudi preéitane-
ga? In, konéno, zakaj bi se muéili s
tematiko, za katero ima vsak kadilec
tako ali tako ni¢koliko protidokazov,
kot so na primer: »Moj oe je viekel se
pri devetdesetih!« Ali pa: »Saj kadim

za svoj denar in' uni¢ujem svoje
zdravije!«

Nekaj podobnega pravijo v svoj za-
govor tudi alkoholiki..! Seveda se nih-
¢e ni ozrl na statistike, ki govorijo o
moznih variantah, ki vplivajo na druz-
bena sredstva: smrt, invalidnost, izo-
stanki z dela z zmanj8anim é&loveko-
vim delovnim uéinkom itn.

Je Ze tako, da prihajamo v obdobje,
ko ne prizigamo rdefo lué¢ samo za
varstvo narave, ampak ko jo prizigamo
tudi za nad naraséaj..!

Malomarno odvrZen cigaretni ogo-
rek lahko povzroéi poZar in nesreéo ter
s tem druzbeno skodo. Se ve¢jo dkodo
pa delamo s kajenjem svojim nasledni-
kom..! Te Ze v kali zastrupljamo z ni-
kotinom. Danes osebni zgled mladost-
niku ne pomeni nié, saj v kritiéni pu-
bertetnizki dobi prebije veéino svoje-
ga prostega ¢asa v okolju, v katerem
njihovi vaditelji, mentorji s cigareto v

dejanski poloZaj, Velikokrat ugotavlja-
mo pasivnost delegatov pri sprejema-
nju nekaterih odloégitev. Pri tem misli-
mo na ¢isto vsakdanje odloditve v sa-
mem tozdu, naprimer pri ustvarjanju
in delitvi dohodka, pri normativnem
urejanju itn.! Ni namreé teZko ugotovi-
ti, kdo lahko to dojema in kdo lahko v
vsem tem tvorno sodeluje. Na vse to
daje odgovor nafa splosna sposobnost
za dojemanje samoupravne tvorbe in
vseh njenih funkcij. Temelj tega pa je
vsekakor v nenehnem izobraZevanju,
v bogatenju nadega znanja, da bi nam
bila laZja tudi prenekatera bremena, ki
jih prina8ajo zakonitosti v razvoju na-
Se druzbe.

Upamo in pri¢akujemo, da bo pro-
gram steklarske 8ole v Kozjem - Ce-
prav skraj8an — dajal nadaljnji ton kva-
litetnejfemu delu v nasem tozdu!?

JOZE BOZICEK

ustih vzgajajo na§ mladi rod. Zato
smemo reci, da vsakdo med nami nosi
del odgovornosti, ¢e mladina svoje-
voljino uniéuje svoje zdravje., Izrek:
»Zdrav duh v zdravem telesu!« se je
predvsem zaradi nasega najrazli¢nej-
Sega vodstvenega kadra porudil. Malo
je e drustev in interesnih dejavnosti,
v katerih to naéelo Se kaj pomeni.

Nihée ne obsoja starfev — mentorjev
zaradi tega, saj &tvujejo svoj prosti
¢as, vendar bi se vsi prizadeti le morali
zamisliti nad seboj, ¢e so glede tega in
glede kajenja kot posebne élovekove
razvade res naredili vse..?

Prav gotovo bo tu in tam padlo vpra-
Sanje, zakaj toliko besed o kajenju v
¢asopisu »Steklar«!? Moram spomniti,
da je benificirani staZ za steklobrusilce
in steklopihalce vendarle uveljavljen
zaradi tega, ker so njihove delovne ra-
zmere Ze brez opojnega dima tako tez-
ke, da vsaka pokajena cigareta v ta-
kem okolju zmanjduje Ze tako zmanj-
Sane moZnosti za uZivanje zasluZenega
pokoja! In Se to: e v manj ¢loveku
nevarnih okoljih so se odloé¢ili za ko-
lektivno odpovedovanje alkoholu in
nikotinu.

V nasem primeru bi bila takina pre-
poved ve¢ kot potrebna!

REMI KOCICA
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Kadrovske zanimivosti

V novembru 1.288 delavcev

V novembru letos je bilo v steklarni zaposlenih 1.288 delavcev, od
tega v tozdu Osnovna izdelava 413, v tozdu Dodelava 162, v tozdu
Kristal 333, v tozdu Dekor Kozje 107, v tozdu Servisne dejavnosti

71, v tozdu Delavska restavracija 21, v tozdu Nase steklo Be

ograd

11 in delovna skupnost skupnih sluzb 170. V steklarno je prisio 11
novih delavcev, odéli pa so 4 delavci.

Zahvala za pomo¢ pri zdravljenju

»Sama ne bi zmogla!:

Prisli

V novembru so prisli v steklarno na-
slednji delavci: v tozd Osnovna izdela-
va: za krogli¢arje Stjepan Galinee,
Dragutin Jagugié in Franc Ocvirk, za
odnasalca Ivan Govedié in za lesnega
strugarja Anton Rajher; v tozd Dode-
lava: za brusilca v grobi brusilnici Ja-
nez Hanjsek in Adolf Peer; v tozd Kri-
stal: za steklobrusilca Mirko Cvrtila; v
tozd Dekor Kozej: za steklobrusilea
Benjamin Ljubej in Frane Vonéina; v
tozd Servisne dejavnosti (iz tozda
Osnovna izdelaval) za transportnega
delavca Franc PolajZer in v tozd Nase
staklo: za prodajalko Liljana Milova-
novié.

Vsem novim sodelavecem zZelimo
mnogo delovnih uspehov in osebnega
zadovoljstva med nami!

Odsli

V novembru so od$li iz steklarne: iz
tozda Osnovna izdelava: odna3alec
Josip Miklau¢iz - zaradi odhoda v
JLA, odnasalka Milica Haluzan — zara-
di izkljuditve, krogli¢ar Drago Kroslin
-~ zaradi izkljuéitve. (Pripravljalec
zmesi Franc PolajZer je bil premes¢en
za transportnega delavea v tozd Servi-
sne dejavnosti); iz tozda Dodelava:
brusilec v grobi brusilnici Ivan Bra-
¢éun.

Rodili so se

V novembru so se na$im sodelav-
cem rodili: Natasa Balon — héi Zvonka,
Jelena Bradun — hé&i Dragica, Marija
Kuraj — héi Antona, Damir Simunié -
sin Danice in Natalija Skreblin - héi
Ivana.

Starfem destitamo, novorojentkom
pa Zelimo mnogo sreée v Zivljenju!

Porodile so se

V novembru so se poroédile nase so-
delavke: Irena Horvat - poroéena Lo-

vrenéak, Bernarda Skrabl — poroena
Struklec, Jadranka Slukié — poroéena
Teped in Valerija Srimf - porodena
Strubej.
Vsem novoporo&enkam Zelimo sre-
¢o na novi Zivljenjski poti!
UREDNISTVO

Rezika Tramsek iz Rogaske Slati-
ne, Ulica 14. divizije 62, nam je posla-
la v objavo naslednjo zahvalo:

»NajprisrénejSe se zahvaljujem za
denarni prispevek za moje zdravljenje
v topliskem zdravili§¢u, saj mi je znat-
no pripomogel, da sem lahko $la na
zdravljenje. Sama tega ne bi zmogla!

Zdravljenje mi je veliko pomagalo.
Vem da trajne ozdravitve ni. Veliko pa
pomeni invalidu Ze lajSanje neznosnih
tegob. Ni¢ manjSe vrednosti je tudi
obéutek, da élovek ni pozabljen, da je

kljub hudi invalidnosti ostal ¢lovesko
ovrednoten. Zato $e enkrat sindikatu
steklarne: Najistrenej$a hvala!

Vsem delavkam in delavcem ste-
klarne Zelim oblilnih ‘uspehov v no-
vem letu in osebnega zadovoljstva ter
srede. Zelim vsem, da ne bi bil nihée
tako nesrecden zaradi bolezni, kot sem
jaz. :

Lepo vas pozdravlja hvaleZna nek-
danja sodelavka
Rezika Tramsek«

V spomin

Ivana Kunsteka

Pripravljajo¢ to, decembrsko izdajo
dasopisa, smo hoteli zapisati tudi, ka-
ko je delavce Steklarske #ole zaradi
invalidske upokojitve zapustil steklo-
pihalee Ivan Kunstek., Zal pa nas je
prehitelo najhujse. Pred nekaj dnevi
smo zvedeli, da je Ivan Kunstek
umrl... Tako nasemu nekdanjemu so-
delaveu zapis, pripravijen za njegovo
invalidsko upokojitev, objavljamo nje-
mu v spomin!

Avgusta letos se je invalidsko upo-
kojil Ivan Kunstek, rojen 31. oktobra
1929 v kmedki druZini v Pridlinu, Hum
na Sotli. Ze med vojno, komaj s trinaj-
stimi leti, je bil prisiljen zaposliti se v
steklarni »Boris Kidric¢«, da je mogel
skrbeti za bolno mater in za bolnega
odeta.

Po osvoboditvi je Ivan nadaljeval
dela pri pedi v steklarni vse do leta
1962, 3e isto leto se je zaposlil v Ste-
klarski Soli v oddelku pedi kot krogli-

dar-steklopihalec. Zal pa v poklicu sre-
&e dolgo ni imel, saj ga je bolezen prisi-
lila, da je spremenil mesto in da mu je
bila priznana invalidnina III. katego-
rije.

Na$ sodelavec Ivan je imel v Zivlje-
nju teZave ne samo zaradi bolezni, saj
mu je pred $tirimi leti umrla Zena ter
zapustila tri mladoletne otroke. Ta ne-
sreda in bolezen sta ga priklénila na
invalidsko posteljo, tako da ni mogel
ved opravljati svojega dela.

Sodelavci iz Steklarske $ole smo mu
zaZeleli, da bi zasluZeni pokoj $e dolgo
uZival in da bi se mu zdravje vsaj neko-
liko izboljsalo, saj bi tako lahko vsaj
nekoliko svojim otrokom nadomestil
izgubljeno. .. Pa se nam ta Zelja ni ure-
sniéila. Sodelavec Ivan je omahnil, za-
pustil nepreskrbljene otroke, sode-
lavce!

Ohranili ga bomo v trajnem spo-
minu!

Z. M.
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Invalidsko upokojeni sodelavec

Vliado Kobula

Letos na jesen je prenehal delati Via-
do Kobula, rojen 13. oktobra 1946 v
Strmcu pri Rogatcu. Viado izhaja iz
revnega kmedkega sredi$éa, zato je bil
prisiljen po Sestnajstem letu zaposliti
se v steklarni » Boris Kidri¢« v Rogaski
Slatini v oddelku pedi.

Leta 1971 je Vlado zaradi takratnih
okoliséin in razlogov zapustil steklar-
no in od$el v Hrpelje, kjer je nadaljeval
steklopihalski poklic. Rojstni kraj in
okolje, v katerem se je rodil, sta ga
pripeljala nazaj v Rogasko Slatino. Za-
poslil se je v Steklarski Soli pri peéi in
to delo opravljal do leta 1975, ko je
zbolel. Zaradi bolezni je bil prisiljen
spremeniti delovno mesto, pa je do
svoje invalidske upokojitve opravijal
dela na raznih delovnih mestih, odgo-
varjajoéih njegovi bolezni.

Res je hudo, ¢e mora élovek v svojih
najlepsih letih zapustiti delovni kolek-
tiv, sodelavce in delo, v katerem najde
zdrav élovek najlepse in najboljse.

Upajmo, da zacasna upokojitev ne

bo ostala trajna in da se bo Vlado po
nekaj letih vrnil med nas. Zelimo, da

Morda Se ne poznate?

bi &im prej okreval in da bi lahko e
naprej skrbel za svojo druZino!
Z M

Invalidsko upokojeni sodelavec Vlado Ko-
bula in Steklarske 3ole

Nasa upokojenka

Jozefa
Brantusa

JoZefa Brantuéa se je rodila 14. mar-
ca 1928 v vasi Kamence pri Rogaski
Slatini. Kot otrok je delala doma na
kmetiji in hodila v osnovno £olo v Ro-
gasko Slatino. Po konéani osnovni Soli
se je preZivljala z delom na zemlji.

Po osvoboditvi se je JoZefa zaposlila
v steklarni »Boris Kidri¢« in delala v
njej kot skladi$éna delavka od leta
1945 do leta 1957, ko je bila premesce-
na v Steklarsko $olo, v kateri je delala
do svoje upokojitve 14. novembra kot
skladisénikova pomodnica.

JoZefa-Pepca, kot smo jo vsi klicali,
je bila vestna sodelavka in dobra prija-
teljica. Kot vsak ¢lovek si je tudi Pep-
ca po napornem delu zaZelela poditka
ter zdrava dodakala svojo redno upo-
kojitev.

Vsi sodelavcei in ¢élani kolektiva Zeli-
mo Pepci $e mnogo zdravih let pri uZi-
vanju zasluZene pokojnine. Upamo pa,
da se bo $e velkrat vrnila med nas, saj
Zivi v neposredni bliZzini Steklarske
Sole!?

TONE KLOKOCOVNIK

Nov nogometni tekmovalni
sistem v obgini

Nove usmeritve v vrhunskem $portu, $e posebej v nogometu, so
prinesle tudi nov tekmovaini sistem. Ce se je hotel NK Stekiar van]
vkljuéiti, je bilo treba postaviti tudi temelje novemu, piramidalnemu
tekmovalnemu sistemu. Saj veste, da je NK Steklar dve leti nasto-
pal na Hrvagkem, kjer imajo tekmovaini sistem $e po starem.

Po daljsih razpravah zainteresiranih
smo se dogovorili in ustanovili obéin-
ski nogometni center s sedeZem v Ro-
gagki Slatini. Za njegovega predsedni-
ka smo izvolili Slavka Javorja. Izvolili
pa smo tudi strokovni svet, ki naj bi po
disto strokovni in trenerski plati
skrbel za razvoj nogometa v nagi obéi-
ni, ter za vodjo strokovnega sveta izvo-

liti Stipeta Pediéa, avtorja tega sestav-
ka, nogometnega trenerja I. razreda. V
strokovnem svetu so tudi vsi trenerji,
ki delajo v piramidalnem sistemu z
dvanajstimi selekcijami v nasi obéini.

V pojasnilo naj omenimo, da je NK
Steklar peta selekcija oziroma kot
¢lanska ekipa nosilec piramidalnega
sistema, vse drugo pa so sekcije, ki

vkljuéujejo najboljde v obéinsko nogo-
metno selekcijo. Za vkljuditev v tek-
movalni sistem so doloéeni naslednji
Pogoji: obstoj piramidalnega sistema,
ki vkljuduje 12 selekcij; da s selekeija-
mi delajo podkovani trenerji; potrdilo
o financiranju temeljne telesnokultur-
ne skupnosti Smarje pri JelSah.

Kako smo ustanovili selekcije? Sku-
paj je dvanajst selekeij s 190 igralci, ki
tekmujejo v tekmovalnem sistemu:

Rogaska Slatina: ena I. selekcija z
10 igralei starosti od 10 do 12. let, ena
II. selekcija z 20 igralci starosti od 12
do 14 let, ena III. selekcija z 20 igralei
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starosti od 14 do 18 let, ena IV. selekei-
ja z 20 igralci starosti od 16 do 18 let in
ena V. selekcija z 20 igralci starosti od
18 dp 24 let. Skupaj pet selekcij po 90

igralcev.

Rogatec: ena 1. selekcija z 18 igralei
starosti od 10 do 12 let, ena II. selekcija
z 18 igralci starosti od 12 do 14 let in
ena III. selekcija z 18 igralci od 14 do
16 let. Skupaj tri selekcije s 54 igralei.

Kozje: ena 1. selekcija s 10 igralei
starosti od 10 do 12 let in ena II. selek-
cija s 16 igralci starosti od 12 do 14 let.
Skupaj dve selekciji s 26 igralci.

Podé&etrtek: ena 1. selekcija z 10
igralci starosti od 10 do 12 let.

Bistrica ob Sotli: ena I. selekcija z
10 igraleci starosti od 10 do 12 let.

In v katerih tekmovalni sistemih
tekmujejo nase selekcije? Prve selek-
cije — S8D - v obéinski ligi za prve
mesto, II. selekeije — SSD — v medob-
&inski ligi Slovenske Konjice, Sentjur
in Smarje pri JelSah, III. selekcije v
medob¢inski ligi Maribor, Ptuj, Slo-
venska Bistrica in Slovenske Konjice,
IV. selekcija v II. vzhodni slovenski
ligi ter V. selekeija v II. vzhodni slo-
venski ligi.

Tekmovanje je naporno ter zahteva
vsakodnevno vadbo, ¢e ho¢emo priti
do kakovosti. Nadih dvanajst selekcij,
ki so vkljuéene v tekmovanja, bo v
letu 1981 odigralo 158 prvenstvenih te-
kem, kar zahteva razen dela $e precejs-
nja finanéna sredstva. Na vsakem se-
stanku se pojavlja vprasanje, kako za-
gotoviti zadosti denarja!

Kakina je bodoénost nogometa v
&marski obéini?

Na zadnji seji smo ugotovili, da je

odziv mladih vse vedii, saj se vkljudu- ,

Peta selekcija, NK Steklar, nosilka piramidalnega sis

-

jejo v nogomet tudi iz drugih krajev,
Strokovno vodstvo obéinskega nogo-
metnega centra je izdelalo petletni
naért, ki ga bomo predloZili obé&inski
zvezi za telesno kulturo. V njem je
med drugim zapisano:

1.

Delovni pogoji so glede na #tevilo
selekeij res slabi. Prednost ima preu-
reditev nogometnega igriiéa, ker je se-
danje med najslab8imi v Sloveniji. Za-
to je vodstvo obéinske nogometne se-
lekcije vneslo v program novo igrisée,
ki naj bi bilo nared leta 1982. Prostor je
%e odkupljen, nasip pa je Ze opravljen.

2
Peta selekcija NK Steklar kot nosil-

ka piramidalnega sistema naj si izbori
rn;sto v slovenski nogometni ligi.

Za celotni nogometni center je nuj-
no misliti tudi na profesionalnega tre-
nerja, kar je skladno s programom No-
gometne zveze Slovenije.

4,
Za uresniditev programa in plana bo
nujna 8irSa druZbenopolitiéna pod-
pora.

Mislim, da sem s tem sestavkom sez-
nanil 8ir8i krog delovnih ljudi o nogo-
metnem tekmovalnem sistemu in o te-
Zavah, s katerimi se ubadamo nogo-
metni delavei!?

STIPE PESIC

Tradicionalno Sportno sre¢anje

Spet zmagali
zeleznicariji

V podastitev dneva republike je ko-
misija za Sportno rekreacijo organizi-
rala tradicionalno sreéanje steklarjevz
2eleznicarji ZTO iz Celja. Letos so bili
gostje spet boljéi in zmagali v treh dis-
ciplinah z 2:1.

Sre¢anje z Zelezniéarji zbliZuje de-
lavee steklarne in ZTO iz Celja. Zma-
govalcu je namenjen prehodni pokal.
Prejme ga tisti, ki v sedtevku vseh dis-
ciplin zmaga.

nogometa v nasi obéini

Letos je bil izid naslednji: v nogome-
tu so zmagali Zeleznidarji z 12:4, v 8ahu
smo zmagali steklarji s 6,5:5,5, v keg-
ljanju pa so zmagali Zeleznicarji s
660:535 podrtimi keglji.

Sedaj je skupni rezultat dveh dvobo-
jev 4:2, ker so Zeleznidarji obakrat
zmagali z 2:1.

Naslednje leto bodo sre¢anje pripra-
vili celjski Zelezniéarji!

STIPE PESIC
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Cestitajmo jim za jubilej!

Deset let

zenske kosarke vRogaski Slatini

Zenski kosarkarski klub »Rogaska« slavi letos svo] desetletni
jubilej. V teh letih doseZeni rezultati koSarkaric in koSarkarskih
delavcev niso sluéajnost, marveé so plod vztrajnega, sistematié-
nega in nac¢rtnega dela vseh, ki delajo v klubu - trenerjev, klub-
skega vodstva in tekmovalk. Pokazalo se je, da vioZeni napori in
prizadevanja le niso bili zaman. O tem se lahko prepriéate tudi iz

tega sestavka!

Pred desetimi leti zadeli...

V letu 1970 smo prvié zaéeli z organi-
ziranimi treningi in s tekmami Zensk.
To je bila v glavnem ekipa mladink, ki
je pri¢ela tekmovati v mariborski ko-
Sarkarski zvezi v konkurenci ekip
vzhodne Slovenije.

V letu 1874 smo zadeli tekmovati s
dlanicami v drugi slovenski koSarkar-
ski ligi — vzhod. V njej smo tekmovali
vse do letos, ko smo se uvrstili v prvo
republifko ligo.

Naj omenim, da smo bili od leta 1974
do leta 1980 vselej na petem mestu in
enkrat na &etrtem, to se pravi v prvi

Republiske prvakinje: Pesi¢, Zupanié, M. Pak, Zupan, Jost, Zdovc, Povénar, Kolar, Budiéa,

Cujez, Mohorko, kapetan ekipe Virant in trener Ferdo Pak. - foto F. Pak

polovici tekmovalne lestvice sodelujo-
¢ih ekip.

Leta 1974 smo prvié zadeli z naért-
nim delom pri vzgoji najmlajsih selek-
cij. Ze po treh letih so se pokazali do-
bri rezultati, saj smo v letu 1977 osvoji-
li z ekipo pionirk drugo mesto v Slove-
niji in se vrnili z ljubljanskga finala s
srebrnimi kolajnami.

...Letos pa Ze zlate medalje!

Seveda uspeh ni prifel sluéajno in
tudi naslednja leta so bile nase pionir-
ke enako uspedne, saj smo z mladimi
dobro delali. Tako smo v letih 1978 in
1979 osvojili bronaste kolajne oziroma
tretje mesto v republiki. V letodnjem
letu pa smo presenetili prav vse Zen-
ske kosarkarske centre v Sloveniji, saj
smo osvojili najvisji naslov v republi-
ki. Postali smo republiski pionirski pr-
vaki in prej$njim srebrnim ter brona-
stim odli¢jem dodali 3e najdraZja —
zlata!

Tudi kadetke niso bile ni¢ manj
uspeéne v letodnjem letu! V republigki
ligi so prepriéljivo osvojile prvo mesto
ter uspesno igrale v republigkem fina-
lu, ki je bilo v nedeljo, 7. decembra v
Smarju pri Jelsah. Osvojile so tretje
mesto, kar je veé¢ kot odliéno, saj so
merile svoje znanje z znanjem modenj-
&ih ekip. Igrale so Se koSarkarice: Mar-
lesa (ki so bile lani tretje na drzavnem
prvenstvu!), Pomurja (ki igrajo v drugi
zvezni ligi) in JeZice (ki igrajo v prvi
zvezni ligil). V taksni elitni druzbi pa
ni bilo lahko priti do medalj. In ven-
dar, nage mlade igralke so sposobne
presenetiti vsako ekipo!

Od mladink smo morda pri¢akovali
nekaj ve¢, vendar je tudi peto mesto v
republiski ligi uspeh.

Ekipa élanic je Sele startala v sloven-
ski ligi. Kljub spodrsljaju v Ptuju je
pokazala veliko, Zato upajmo, da bo
kosarkaricam uspelo uvrstiti se na Se-
sto ali na sedmo mesto.

V Sestih selekcijah 112
igralk...

In Se v kratkem o tem, kako je klub
organiziran! Skupno imamo Sest se-
lekeij s 112 igralkami: prva A selekcija
steje 16 igralk, prva B selekcija Steje 28
igralk, druga selekcija steje 18 igralk,
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tretja 14 igralk, éetrta 16 igralk in peta
selekcija teje 20 igralk.

Omeniti moram 3e zelo tezke delov-
ne razmere, v katerih klub deluje. Cé-
prav je v obéini najkvalitetnejdi tek-
movalni klub, nimamo telovadnice, pa

se zato vozimo s starej8imi ekipami na
treninge v Smarje. Za najmlajée pa
uporabljamo telovadnico v Rogaski
Slatini, ki tega imena sploh ne zasluzi
ved. In Ze v njej imamo za vadbo pre-
malo razpoloZljivih ur!

V Zimlskju PULCILILILCALL IIOIIGE G Y e
organizirati ko3arkarsko %olo za pio-
nirke. Treningi bodo dvakrat dnevno
in najbolj8e pionirke bomo poslali na
slovenski Zenski kosarkarski tabor.
MAGDA KITAK

Za razvedrilo

Nagradna krizanka st. 79

Med resevalce nagradne novoletne krizanke &t. 79 bomo z zrebom razdelili 150 dinarjev in sicer prvo nagrado 70 dinarjev,
drugo nagrado 50 dinarjev in tretjo nagrado 30 dinarjev. Pri tem prosimo vse reSevalce, naj vsakdo odda le po eno regitev!
Resitev nagradne kriZzanke poéljite na naslov: urednistvo ¢asopisa »Steklar«, steklarna »Boris Kidri¢«, 63250 Rogagka
Slatina, Ulica talcev 1 ali pa jo oddajte v nabiralnik za ¢asopis »Steklar« pri vhodu v steklarno. Ne pozabite na pisemsko
ovojnico pripisati »ZA NAGRADNO KRIZANKO ST. 79«!

Pri Zrebanju resitev bomo upostevali le pravﬂne in tiste, ki bodo prispele na naslov urednistva ali kl bodo oddane v*
skrinjico za ¢asopis »Steklar« do vkljuéno 15. januarja 1981!

Za nagradno kriZzanko 5t. 78 je Zreb namenil prvo nagrado 70 dinarjev Barbari Pelko, drugo nagrado 50 dinarjev je
namenil Stefici Gretig, tretjo nagrado 30 dinarjev pa je namenil Branki Dimee. Vsem nagrajenkam iskreno &estitamo!

Resitev nagradne krizanke &t. 79 - vodoravno: Hrpelje, Diogen, Leotar, Pindos, evnuh, kroket, H, Beti, Kredarica, Iri,
tlaka, VF, NZ, Kioto, Essen, E, dan republike, portir, Kropar, pomlad, zvonar.
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Glasilo »Steklar« ureja uredni$ki odbor: Boris Firer, Ferdo Kampus, Tone Kloko&ovnik, Milorad Kraéun, Zlatko
Novak, Drago Ulénik in Franc Vehovar. Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik uredniskega odbora
Milorad Kragun. Vriilec dolinosti glavnega in odgovornega urednika Zlatko Novak. Tajnica urednistva Cita Novak —
Likovna zasnova in oblikovanje Leon Rebolj — Urednistvo »Steklarja«: Steklarna »Boris Kidrié«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica talcev 1, telefon (063) 811-611 - Glasilo izdajata steklarna »Boris Kidrié« in Steklarska Sola - Rokopisov
in fotografij urednistvo ne vrada - Naklada 1700 izvodov — Tiska CGP »Delo«, Ljubljana.




