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Nov način 
nagrajevanja 
vulkanizerjev 
boljši od starega
® V mesecu septembru smo
* uvedli nov način nagrajeva-
# nja vulkanizerjev velopla- 
S ščev. Pokazalo se je, da se je 
® s tem produktivnost precej 
® povečala in da so se tudi 
® osebni dohodki dvignili. Ta- 
© ko je verjetno v največji 
© meri rešeno vprašanje njiho- 
© vega objektivnega nagraje- 
© vanja.

že precej časa je bilo med 
vulkanizenji .velpplalščev precej 
nelzadovoiljinih. Glede na mjihove 
napore pri delu. in rua prizadeva­
nje, da -bi povečali produktiv­
nost dtia, so se pojavljale ne­
pravilnosti, ki so dušile zdrave 
medosebne odnose.

Zato ni ouidno, če so vulkani­
zerji sami zahtevali, naj se jim 
omogoči delo po učinku in naj 
se jih nagrajuje zares po vlože­
nem delu. Po starem načinu na­
grajevanja se je namreč dogaja­
lo, da sta imela na primer pri­
bližno enalke osebne dohodke ti­
sti delavec, ikj je delal po dvaj­
set do petindvajset odstotkov 
več, in itisti, iki je delal za toliko 
manj. To zato, ker je marljivej­
ši dvignil vrednost točke za ves 
oddelek.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Komunisti razpraviiaio o spremembah 
in dopolnitvah statuta ZKJ

Predlog sprememb in dopolnitev v statutu Zveze komunistov 
Jugoslavije, ki je že v razpravi, temelji na nujnosti, da se način 
organiziranja im delovanja komunistov kar najbolj popolno prila­
goditi stopnji družbenega razvoja. Namen tega je, da bi dobilo 
vse novo, kar se je v praksi uveljavljalo, svoje mesto v besedilu 
sprememb Ln dopolmjitev statuta.
Največ predlaganih sprememb Zveze komunistov. Za izvedbo in 

in dopolnitev statuta se dotika organizacijo razprave so zadolže- 
krepiitve družbene vloge in odgo- (Nadaljevanje na 2. strani)
varnosti komunistov ter razvija- Tak]e d y no .ost ^
nja demokratizma v delu f«®a- naše mizarske delavnice v W 
mzacije ter Zveze komunistov v oI>ratu j 
celoti.

O tem je tudi naš tovarniškikomite zk že razpravljal v drogi prjreia §0 sb predavanja na gumarski
točena stališča Med drugim je SIlieN IlUbliailSKB faKUltBtfi
tudi sprejel sklep, da se organi­
zira dva ali tri aktive, na katerih • Predavanja na gumarsko-teh- © skega leta je bil brez običaj- 
bi obravnavali le ključne točke • n<ološki smeri prve stopnje od- © nih svečanosti, če izvzamemo 
predloga. Nato pa se razprava • delka za kemijsko tehnologijo © obisk dekana ljubljanske Fa- 
prenese na osnovne organizacije • Fakultete za naravoslovje in f kultete za naravoslovje in teh-
ZK, ki bodo temeljito proučile • tehnologijo Univerze v Ljub- g nologijo inž. Vinka Kuljiša,
vse dopolnitve in spremenjene • Ijani so se pričela. V ponede- g predstojnika oddelka za ke-
točke, kajti precej poudarka je • Ijelk, 5. oktobra popoldne je g mijsko tehnologijo prof. inž.
na samostojnosti in odgovornosti • 23 slušateljev žč poslušalo pre- — Ivana Vizoviška, sekretarja
osnovnih organizacij ZK za raz- © davanja o osnovah koinhinato- Faku|tete naravoslovje in 
vijanje pobude članstva v pmla- © nke v višji matematik,. Priče- lehnol ijo Univerze v Ljub„
Bajanju in uresničevanju potoke © tek pouka m prvega študij- J ^ ^ pred_

© stavnikov našega podjetja.
VALJARNA IIZakaš nas pri l_ 

črnih zmeseh večkrat ne obiščete
Dekan ljubljanske Fakultete za 

naravoslovje im tehmOtogijo inž. 
Vinko Kuljiš je v kratkih otvo­
ritvenih besedah poudaril, da je

7V<ko' vprašanje so mi takoj po- vemo, so nadaljevali,« da je pri končno le uspelo urediti v,se po-
stavih ko sem sc fiojaml med nas črno in zamazano od saj, ven- trebno za reden začetek študija na
njimi, ’ bo je med mešalci črnih dar gre dnevno skozi naše roke gumarsko-itehnotoški smeri viiso-
zmesi v valjarni obrata II. -Saj toliko materiala, da smo vredni košolskega študija prve stopnje.

nekaj prostora v našem tovarni- To je tisti način, ki so si ga že
s afik-i "shem glasilu, ki redno piše o za- nekaj let ždeli in ki naj bi dal

nintiiMh dogodkih vseh naših eko- proizvodnji za praktično delo 
nomskfb enot in delofunih mest.« usposobljene 'inženirje gumarsko- 

Nii mi bilo potrebno postavljati tehnološke smeri. Vsem študen-
nikakršnih vprašanj, po kaj sem tom je zaželel kar najboljši
prišel, saj so sami radi govorili o uspeh. Tega si tako podjetje »Sa-
svojih težavah in problemih. Kot ya<< kakor tudi univerzitetni svet
v.id\ite fotografijo, je njihovo de- 1,n ^b01" predavateljev zares žehjo,
lovno mesto nekoliko v višini. Na Je *>*><> ?e v' pripravo vseh po- 
fotografu, se ne ttod,, da ,e pro- dij vIoženih ecej ,nap0.rQV. 
štor zamazan od saj, vendar mi
lahko verjamete, da postanete črni, ^er podjetje nima primernih 
« greste tam samo skozi prostor, uc,tac gostujejo študentje i,n pre-

davatelji L 'letnika gumarsko-teh-
^ V oddelek za pripravljanje nološke smeri v sodobno urejenih
^ črnih zmesi nihče nerad za- prostonh Trgovskega Šolskega

ide po nepotrebnem, ker se (Nadaljevanje na 3. strani)
boji saj .. .

Nadaljuje se 
seminar za člane 
samoupravnih 
organov
© V petek, 25. septembra, se je 
© nadaljeval seminar za člane 
© \samoupra-im[ih organov naŠe- 
© ga podjetja, ki se je pričel 
© pred poletnimi počitnicami. 
© Na petkovem sestanku je vo- 
© d)a finančnih služb Rudi Bab- 
© nik razložil polletni periadič- 
© ni obračun podjetja.

Zvedeli smo, kako se formira 
dohodek podjetja in kako deli­
mo osebne dohodke. Po njegovih 
besedah smo v prvem polletju 
tega leta zadovoljivo gaspodanli. 
Proizvodni stroški so se znižali, 
zato je bila delitev osebnih do­
hodkov zadovoljiva kljub temu, 
da smo- letos skrajšali delovni 
čas za 14,5 odstotka!

Seveda pa bi bil lahko gospo­
darski uspeh podjetja še baLtsi, 
če ne bi bili naredili toliko 
manjvrednih in defektnih izdel­
kov. Tudi osebni dohodki bi bili 
sicer še višji! Zato bomo morali 
tako v organih upravljanja kakor 
tudi v vseh odgovornih strokov­
nih službah, seveda pa tudi v ne­
posredni proizvodnji, narediti 
vse, da se kvaliteta naših izdel­
kov še izboljša. Ne smemo nam­
reč pozabiti, da smo navezani na 
uvoz -večjega dela reprodukcijske­
ga materiala in da je naša drža- 

(Nadaljevanje na 3. strani)

Septembrska proizvodnja 1.125 ton je 
absolutni rekord podjetja, ki preseneča 
celo največje optimiste v tovarni
© Ko smo pred mesecem dni pisali o tem, da nam narekuje proiz- 
© vodni plan za september narediti 1090 ton izdelkov, so mnogi 
© zmajevali z glavami. Težko so verjeli, da je sploh mogoče v enem 
© mesecu narediti več kot tisoč ton. In vendar .. . ! Naredili smo jih 
© celo več. Proizvodno poročilo na dan 30. septembra je izkazovalo, 
© da smo naredili natančno 1.124,83 tone izdelkov ter s tem dosegli 
© absolutni rekord podjetja, ki je presenetil celo največje optimiste!

»Kako je bito to mogoče?« razumeli 'potrebo po dodatnih

ne da bi se zadrževali v njem. De­
lavci, ki delajo tam celo izmeno, 
so seveda čisto črni od saj in kot 
bi bili temnopolti. Včasih budi radi 
komu ponagajajo, če vidijo, da se 
saj boij m pride v njihov oddelek.

Delavci pri mešanju črnih zmesi 
in vmešavanju žvepla pod mešal­
nikom so negodovali na račun na­
grajevanja, neurejenosti delovnih 
mest itd. »Vsi nas nekoliko zapo­
stavljajo,« je nadaljeval mlad, 
močan fant. »Mogoče zaradi tega, 
ker smo zamazani od saj! To pa 
se nam ne zdi prasMlno. Tudi 
upravni odbor je že razpravljal o 

(Nadaljevanje na 2. strani) 
dan v tednu

Ce človek .principi- 
elno' nasprotuje..

Bred dnevi. smo prejeli pismo, naslovljeno na sindikalno po­
družnico, katerega so podpisali vsi predsedniki sindikalnih pred- 
odborov v obratu II.
V pismu prosijo, naj sindikalna prejemajo zdaj in smatrajo, da 

podružnica posreduje pri samo- slanina ali konzerve niso najbolj 
upravnih organih, da bi tudi v primerna prehrana za nočni čas. 
nočni izmeni uvedli topli obrok z ojzirom na to, da vedno več 
malice. V pismu navajajo, da so naših delavcev dela v nočni izme-
se pogovarjali o malicah, .ki jih

Takole se je gibala proiz­
vodnja v minulem mesecu uplavl<'ena' 
septembru

ni (in jih bo še več moralo), 
menijo, da je njihova zahteva

količinah gumenih izdelkov na 
tngu, ki bi jih bilo treba sicer 
uvoziti.

Veseliti pa se nam ni treba 
samo zaradi doseženega rekorda

vprašujejo danes ne samo v to­
varni, ampak celo izven nje. Od­
govor je preprost: nesebičnost ce­
lotnega kolektiva in želja po iz­
polnitvi letošnjega plana sta ob 
spodbudnejših osebnih dohodkih v količinski proizvodnji! Ponosni 
prispevala največ! Seveda pa smo lahko itudi na to, da smo na- 
imajo pri 'lem svoj delež tudi redilj v 26 delovnih dnevih ,po- 
tiste sobote, ki so bile na kole- vprecno po 43,28 tone izdelkov na
darju označene sicer kot proste, ^an. To je na primer za 23% vec 

J , kat letos -v januarju, za 8,1 % vec
a so j.ih v proizvodnih ekonom kot v feb_marjUj za 5.2% več kot
škili enotah Zaradi pomanjkanja v .marcUj za 5,3% več kot v apri- 
pnevmatik in plaščev za avtomo- iu, ^ 9.2 % več kot v maju, za 
bile in dvokolesa na tngu izrabili 7,8% več kot v juniju, za 10,6 % 
za delo. več kot v juliju in za 11,2% več

To je dokaz, da naši ljudje ži- kot v avgustu! 
vijo s celotno jugoslovansko skup- V devetih mesecih tega leta 
nosijo in da so v času, ko imamo smo naredili tako torej skoroda 
težave zaradi pomanjkanja deviz, (Nadaljevanje na 2. strani)
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Zanimalo me je, kaj meni o 
tem predlogu upravnik restavra­
cije Dominik Birk. Dejal je, da 
se osebno strinja s tem, vendar 
bi se stroški povečali. Obljubil 
mi je, da bo izdelal kalkulacijo, 
ki naj bi bila osnova za vse na­
daljnje razgovore.

Po nekaj dneh sem resnično 
dobil prikaz stroškov sedanjega 
toplega obroka za nočne malice 
in za primerjavo tudi stroške za 
predlagani topli obrok. Razlika bi 
bila pri nespremenjenih cenah 
okrog 100.000 dinarjev mesečno. 
Pri tem razgovoru je bila navzo­
ča tudi neka tovarišica, ki pa je 
predlogu za topli obrok v nočni 
izmeni »principielno« nasprotova­
la, češ da se delavci samo izmiš­
ljajo, da niso nikoli zadovoljni in 
da je ta malica (slanina, konzer­
ve) čisto primerna.

(Nadaljevanje na 2. strani)



Če človek .principi« 
elno1 nasprotuje...

(Nadaljevanje s 1. strani)
Zadevo sem omenil tudi direk­

torju podjetja, ki je pritrdil pred­
logu delavcev in izrazil upanje, da 
bo to možno urediti v najkraj­
šem času. Povedati moram, da 
bomo predlog obravnavali na seji 
izvršnega odbora sindikalne po­
družnice in zaključek sporočili 
upravnemu odboru ali delavske­
mu svetu.

JOŽE ŠTULAR

Prostovoljna gasilska voda 
iz obrata I im obrata II po ^ 
končani mokri vaji v obra­
tu II

0 izplačevanju nadomestil, pogrebnin "m posmrtnin
Od 1. marca dalje izplačujemo 

tudi spremljanje bolnikov na 
zdravljenje.

Obveščamo vas tudi, da je Re­
za potovanje^ ki več pmbUgkl zavod za socialno zava­

rovanje izdal odredbo, po kateri

Radi bi vas seznanili, da smo postali s 1. marcem pooblaščeno 
podjetje pri Komunalnem zavodu za socialno zavarovanje Kranj.
Od tedaj naprej tudi samostojno obračunavamo in izplačujemo vsa 
nadomestila za čas bolovanja.
Nadomestila do 30 koledarskih ® 

dni obračunamo poleg vašega me- kakor 8, toda manj kakor 16 ur, 
sečnega zaslužka, zato jih dobite izplačamo 750 dinarjev; 
pri vsakem Izplačilu za pretekli ® zavarovane osebe v starosti pripada mataram-zavarovankam v 
mesec. Nadomestila za več kot 30 do 7 let, so upravičene le do primeru rojstva mrtvega otroka
koledarskih dni bolovanja izpila- 50% menjenega povračila. pravica do nadomestila osebnega
čujemo vsakega 10. v naslednjem Materam, ki delajo skrajšani d h(^k 105 dni porodniškega 
mesecu v službi delovnih razme- delovni cas po 4 ure dnevno za-
rij. Prav tako izplačujemo tudi radi hranjenja otroka v starosti dopusta in ne le za 60 dni po
vse potne stroške, dnevnice (stro- do 6 mesecet , ni potrebno pri- rojstvu otroka, kot je to veljalo
ske nastanitve med potjio-inbiva- našati potrdil iz zdravstvenega doslej.
njem v drugem kraju zaradi bo- doma, ker jih lahko podjetje iz- v koliko.r boste želeli ;kakršne 
iezm), poradmne, dojmne, opre- stavi samo. V primeru, da zdrav- 
me novorojenčkov, pogrebnine in stvenp stanje otroka zahteva po- 
posmrtnime. daljšanje 4-urnega delavnika tudi

Povračilo stroškov za prehrano P° 6- mesecu starosti, na je po- 
in nastanitev med potjo in biva- trebno zdravnikovo potrdilo, 
nje v drugem kraju prejmejo za- 2a opremo novorojenoKa se iz- 
varovane osebe, kadar potujejo Plačuje od 1. marca letos naprej 
na zdravljenje, po nalogu zdrav- 12.030 dinarjev in to na podlagi 
stvenega zavoda ali posameznih pred.oženega potrdila za opremo, 
zdravnikov, zdravniške komisije V smrtnih primerih naj svojci za- 
aii zavoda za socialno zavaro- varovanca dostavijo kadrovskim 
vanje službam poročilo o smrti, zdrav­

stveno knjižico ter potrdilo oziro- 
Te so: ma račun pogrebnega zavoda, da
® za vsakih 24 ur neprekinje- jim bo mogoče izplačati pogreb­

nega potovanja od stalnega biva- nino. Pogrebnina znaša za zava-

Z električno energijo bomo morali 
na vsakem koraka* varčevati!

Kljub dežju, ki je padal zadnje dni, se razmere v elektroener­
getskih zmogljivostih naših elektrarn niso še prav nič izboljšale. 
Nasprotno! Vse bolj je ogrožena vrsta industrijskih podjetij, ki 
trošijo velike količine električne energije in kii predelujejo in izde­
lujejo pomembne surovine oziroma izdelke za potrebe našega go­
spodarstva. Zato ni bil nihče presenečen, ko so mas po dnevnem 
časopisju obvestila podjetja za distribucijo električne energije, da 
veljajo od 1. oktobra naprej nove cene električne energije in tudi 
nove omejitve pri sami potrošnji.
Za vsakega odjemalca električ- ® lovnim organizacijam so že

—!.•- -------- ^ zmanjšali dobave ter seveda
® tudi dvignili cene. Zato pozi- 
@ varno vse člane kolektiva, naj 
® kar se da varčujejo z elek- 
@ tričnim tokom! Zlasti velja to 
® za vse tiste, ki delajo pri n,z- 
® niti strojih in so imeli doslej 
® navado večkrat puščati posa- 
® mezite naprave in eiektromo- 
® torej v obratovanju, ne da bi 
® opravljali koristno delo. Če bo 
® naše podjetje prekoračilo odo-

ne energije v gospodinjstvih je 
določena osnovna količina 200 ki­
lovatnih ur, za vsakega dodatne­
ga prijavljenega člana od dveh 
naprej pa je odobrena poraba 
nadaljnjih 75 kilovatnih ur elek­
trične energije mesečno. Tako 
sme sedaj porabiti ria mesec dvo­
članska družina 200 kilovatnih ur 
električne energije, tričlanska 
200 + 75 = 275, štiričlanska 200 + 
+ 75 + 75 = 350, petčlanska 
200 + 75 + 75 + 75* = 425 kilo­
vatnih ur električne energije itd. 
S 1. oktobrom veljajo tudi nove 
tarife za gospodinjski tok, in to 
12 dinarjev za kilovatno uro v 
dnevnem času ter 6 dinarjev za 
kilovatno uro v nočnem času. 
Distribucijska podjetja bodo vo­
dila natančno kontrolo potrošnje 
in vsem, ki bodo potrošila več

® breno količino električne ener- 
® gije, se utegne zgoditi, da nam 
@ tok sploh odvzamejo in nas s 
@ tem prisilijo, da ustavimo 
@ proizvodnjo. Potem se bomo 
$ morali sami znajti, kakor bo- 
® mo vedeli in znali, če hočemo, 
® da pri osebnih dohodkih ne 
® bomo prizadeti.

Prav bo, če se pogovorite o 
varčevanju z električnim tokom v

energije, kot jim pripada po orne- vseh ekonomskih enotah ter sprej- 
njeni omejitvi, zaračunala za vsa- mete sklepe, ki bodo pomagali,

koli informacije, ki se nanašajo 
na službo socialnega zavarovanja, 
se obračajte na MARICO HACE v 
organizacijiskcHkadrovski službi.

ko preseženo kilovatnb uro po­
rabljene električne energije do­
datnih 12 dinarjev!
® S tem pa seveda v glavnem ne 
® bo rešeno pomanjkanje elek- 
® tričrie energije za potrebe na- 
© šega gospodarstva. Vsem de-

SeptemOrsSca prolzvodfila 1.125 ton ie 
aUsoiMtm refcerii podietia, ki preseneča 
celo naivežje optimiste v tovarni

rovane osebe v starosti nad 7 letlisca in ostanek časa, ki je daljši 
kot 16 ur ter za potovanje, ki 
traja najmanj 16 ur, izplačamo 
1500 dinarjev;

komunisti razprav- 
Halo e spremembah 
m dopoinitvah 
statuta ItCJ

(Nadaljevanje s 1. strani) 
ne komisije pri tovarniškem ko- brez otrok ali pa imata te že pre- 
miiteju, hkrati pa tudi vsi člani s r lene-

FlZima se bliža in tudi takih 
'uer podobnih izletov mladl- 

letos kmalu konec

da .kljub omejitvam pri dobavi 
električne energije tekoče izpol­
njujemo svoje planske obveznosti.

DUŠAN REBOLJ

Poleg gašenia tudi 
reševanje ljudi

Dnevno časopisje prinaša drob­
ne novice o požarih, poleg tega 
pa tudi nekaj malega o delu ga­
silcev. če bi si človek ustvarjal 
sodbo po teh vesteh, bi dejansko 
mislil, da gasilci nastopajo samo 
pri raznih požarih in pri nesre­
čah večjega obsega. Vendar ni ta­
ko! Pomagajo tudi v raznih dru­
gih nezgodah. Taki primeri so 

gre za človeško življe-

(Nadaljevanje s 1. strani) bomo verjetno že konec oktobra
že 8000 ton izdelkov ter s tem kumulativni plan ne samo do- 
izpolniili že 72,28% našega letos- se=b, ampak celo prekoračili. Se- 
njega plana. Na pogled je torej veda, če.^ ,
še vedno majhen zaostanek! Toda ^-)a' ^se !k®že, da nas čakajo 

32.000 dinarjev, za umrlega zava- v .. rtmamirnr, raz sedaj nove težave. Ko smo uspeli zlasti, ko
rovaoca-otroka, starega manj kot pSLa po do neke mere razvozljati glavne nje.

mesecih, ki je že v začetku tega probleme v proizvodnji m doseči Zato so potrebne tudi gasilke 
leta predvidel, da bomo delali v zaželeno stopnjo produktivnosti vaje. Ena takih je bila v četrtek, 
prvem polletju povprečno po dela, se nam obetajo težave, pred 24. septembra v obratu II. Na 
890 ton na mesec, v drugem pa katerimi pa smo brez vsakršne Pontoč so prihiteli člani iz obra-
nekaj nad 940 ton na mesec. Zato moči. Obeta se nam izpad nam- ^ 'QrJ pXTanoTtfo1 w-

cemh, obljubljenih m zato upra- di reševanje delavoev

7 let, pa znaša pogrebnina 18.000 
dinarjev.

Posmrtnina se izplačuje v pri­
meru, če umre zavarovanec ali za­
varovanka, ki ima otroke, ženo 
oziroma moža. Doseže vešino eno­
mesečnega zaslužka, izračunano 
na podlagi trimesečnega povpreč- 
ka. Posmrtnina se izplačuje tudi, 
če umre žena ali mož, četudi sta

Haša iiova trgovina 
mesi najsetistiiieiši- 
mi lokali v Hranju

— ---------- j- iz zadim-viceno pričakovanih kohem na- njenih proiStoirov Naj omien,iim še
ravnega kavčuka. Zaradi pomanj- to, da so naši gasilci letos že dva- 

-»~u~-.it. —i—. -m------ industrijski objekt

komiteja, da v kasnejših razpra­
vah v osnovnih organizacijah po­
magajo pri realizaciji zaključkov. 
Iz tega sledi, da se bodo morale 
osnovne organizacije ZK res te­
meljito poglobiti in študijsko 
proučiti vse spremembe ter vklju­
čiti vsakega člana v aktivno so-de- 
lovanje.

V okviru predkongresne dejav­
nosti je tovarniški komite raz­
pravljal o dveh aktualnih vpra­
šanjih, in sicer o pomenu povoj­
nih kongresov ZKJ v -našem druž­
benem razvoju in d pomenu bli­
žajočega se VIII. kongresa ZKJ.

Tovarniški komite je razprav­
ljal -o programu im načinu nadalj­
njega usposabljanja članov samo­
upravnih organov. Sam program 
je precej obširen in zajema: per- 
špektivni program in rekon­
strukcijo našega podjetja, osnov­
ne pojme ekonomije in izraču­
nov, letni -plan po-djetja, zaključni 
račun in tehniko vodenja sestan- 
kov,- Ena izmed teh tem je že 
mimo — in sicer periodični ob­
račun in neindividualizirani oseb­
ni dohodki.

^'||ne bo za

"'W
' ' i:

a.

s

Kanec meseca septembra smo 
končno dobili sodobno urejeno 
trgovino za prodajo naših izdel­
kov. Je v pritličnih prostorih nek­
danjega hotela Stara pošta. Po 
mnenju strokovnjakov sodi med 
najmoderneje urejene trgovske lo­
kale v Kranju. , .

Prav Kotovo so bili novega lo- ske8a gospodarstva smo 
kala nanbolj veseli tisti naš, sode- za devize- In kakor ves 
lavci, ki so leta in leta 'prodajali 
savske izdelke v tesni in neprimer­
ni trgovinici na Koroški cesti Uo- 
Itvr .gimnazije. Sedaj je gneče in 
jeze konec, saj je v noivib trgov-

kanja deviznih sredstev ga sedaj 
primanjkuje ne samo nam, am­
pak -vsem jugoslovanskim gumar­
skim tovarnam!

Nepoučen človek bi dejal na 
vse to: »Slaba organizacija naba­
ve, nesodelovanje strokovnih 
služb, prepozna naročila itd.« 
Vendar ni tako! Zaradi prenizke­
ga izvoza celotnega j-ugošlovan- 

v stiski
za devize. In kakor veste, lahko 
kupimo kavčuk samo za stabilno 
valuto, nikakor pa ne za dinarje!

Seveda bi bila sedaj še vsa -pa­
nika neumnost. Toda čas je, da se

brat -očuvali
pred uničenjem ter tako -prepre­
čili milijonsko škodo.

IVAN PETRIČ

pripravimo na vse — tudi na na,j- 
skih prostorih poleg razseimh hujše! Pri tem pa lahko s pono- 
prodajnih površin in polic za som rečemo: »Plan za leto 1964 
predmete, ki so naprodaj, v stran- lahko izpolnimo, četudi smo uved- 
skih delih poslopja tudi primeren H skrajšani delovni čas. Ce ga 
skladiščni prostor z vsemi potreb- bomo, zavisi sedaj, v naj večji 
nimi pripomočki, ki prodajo samo meri od tega, ali bomo dobili
olajšujejo!

Zakai nas m 
črnili zmeseh

VALJARNA I!
večkrat ne obiščete?

leto-s zadostne količine kavčuka in 
ali nas že napovedana, delno pa 
tudi že uvel j,avl j ena redukcija v 
trošenju električne energije ne bo 
preveč prizadela . .!«

DUŠAN REBOLJ

(Nadaljevanje s 1. strani)
naših delovnih mestih, ker so jih 
prepogosto zapuščali, in to zaradi 
nizkih osebnih dohodkov ter tež-

Kzko je z novim nagrajevanjem 
v valjarni I, bomo pisali enkrat

V okviru razprave o predlogu kih delovnih pogojev. Z novo ana- 
statuta je bil prejšnji mesec tudi Utsko oceno je to nekoliko po- 
razširjen plenum občinske orga­
nizacije ZKS. Precej poudarka je 
bilo na -samoiniciativnosti osnov-

prihodnjič, ko bomo 
podrobno seznanjeni. -

Govorili bi še in še, vendar ob­
ljubil sem jim, da se še oglasim.

Vsem reševalcem 
o tem bolj slikovne križanke!

nih organizacij ZK in -posamez- , . .
nih članov, metodah dela (formi- mes a’ 1 vmai°

_ . n n r\ r ~

nju članov, krepitvi organizacij- 
sko-kadrovske strukture itd.

pravljeno, vendar interna delitev ^ai. bom še našel čas. Veste, nič m
še ne odgovarja. Z nepravilno in- Pn>et™ med. **>*”“’ /V se™ —  -------------- -- -----------
terno delitvijo pa so enaka delovna mor'J takoj zarvUt v hopdmca, ce Zato pohitite z reševanjem,

‘ c ni ti/i.fzj/ • t-1 Tiz-lZ-zi zTivf ri i r\,VYO. r%-- \ rtnct ___ ___ ~ 1___1________________  1_____ ___

Zaradi poznega izida 16. števil­
ke našega lista podaljšujemo rok 
za oddajo v njej objavljene NA­
GRADNE SLIKOVNE KRIŽAN­
KE do SOBOTE, 24. OKTOBRA.

saj se- -_____ _ , -**• z jsužrt
ranje aktivov), samouspos-ablja- oceno-« ... zdi, da jih zato drugi sodelavci za- šega lista ali pa pri dežurnih

»Slišali smo, da je normirski od- postavljajo. Tako so tudi omenili, vratarjih! 
delek postavil pravilne izdelovalne yencjar ne vem, % je to res. Vsa- Pravico sodelovanja pri žreba- 

Iz povedanega postane kmalu čase za obe valjarni,« ga je pre- komur se ne zdi pametno hoditi nju imajo reševalci — člani ko-
jasno, da čakajo organizacijo ZK kin.il drugi delavec. »V valjarni I okrog njih, ker se zaveda, da bo lektiva, rčjihovi ožji svojci, učenci
in slehernega člana res zahtevne že nagrajujejo po delovnih mestih prišel nazaj črn, pa čeprav samo poklicne gumarske šole, naši upo-
naloge. z novimi normami. Zakaj tega ne na videz. kojenci in nekdanji delavci, ki

MIODRAG MILIVOJEVI C store tudi pri nas?« ' ALOJZ ZALAR služijo vojaški rok!

Tudi take stvari 
bomo morali v 
bodoče reševati!

Ondan me je srečal na stopni­
cah starejši delavec. »Poglej me!« 
pravi.

Gledam ga, pa ne opazim ni 
posebnega na njem. Ko le nisem 
začel govoriti, da jd videti utru­
jen, da se je postaral, je sam na­
daljeval:

»Vidiš to majo obleko? — Bolj 
sem umazan, kat sem bil ne­
kdaj!«

Gledam ga — m res. Obleka 
zašmirana, kot da ni bila opra­
na ie mesece. Toda on ima tako 
delo.
In še veliko drugih.

Vem, da v obratu II. perejo 
obleke. Vem tudi, da je pralni 
stroj polno izkoriščen in da nima­
jo primerne sušilnice. Ali pa tudi 
ne! Pralni stroj obratuje v do­
poldanski izmeni, če pa perica 
zboli, še takrat ne!

Tovariši! Govorimo, naj ljud­
je iztisnejo iz sebe zadnje atome 
moči, da bo. naš plan dosežen. Iz­
puščamo pa take malenkosti. Od­
govorni tovariši, tudi take stvari 
bomo morali v bodoče reševati!



M imate še kal plaščev z napako za Fičkota ..?•
Ura se je Mižala. Veliki kazalec Potem smo si segli v roke in iz­

je neumovno hitel pro-ti dvanajstki, reki: priznanje tistim, ki S0‘ po­
madi pa se je približeval osmici. Pr- skrb ek, da je naš novi trgovski
vi gostje 510 se zbirali v lokalu, ki 
je bil obsijan z neonsko bekno. 
Vodja domače prodaje Marko Štu­
hec in vodja kranjske prodajalne 
Lado Košnik sta poslednjič prever­
jala, če je vse nared za otvoritev.

lokal res 'tak, kakršnega smo si že 
leta želeli.

Gostije so si ogledovali Posamez­
ne prostore, se zanimali za to in 
ono, ko je poslovodja naročil eni 
od sodelavk, naj odpre glavna

Potem je stopil nekaj korakov vhodna vrata, pred katerimi je ze 
naprej Filip Majcen, predsednik čakala večja skupina ljudi, 
upravnega odbora. Njemu je bila Vrata so se odprla in rek 
poverjena naloga, da je otvoril <tr- čanov se je razlila k dolgi prodaj-
govuno' v nekdanjem hotelu Stara ni mizi. Hotel sem se umakniti,
pošta. In zvest svojim L konskim ko me je nekdo sunil v bok, me 
navadam, je z nekaj besedami po- odrinil v stran in stekel k najbliz- 
vedal, kaj si od novega lokala obe- ji prodajalki. Postal sem pozoren
tamo in kaj vse smo morali vanj m stopil bliže. » . . . Halo, prosim!
vložiti, da je sedaj odprt.

Nadaliuie se semi­
nar za člane samo­
upravnih organov
(Nadaljevanje s 1. strani)
v a prav poslednje čase v pre­
cejšnjih težavah za devizna 
sredstva.

Na sestanku smo spoznali, da 
bo treba za boljšo kvaliteto dela 
uvesti spodbudnejse načine na­
grajevanja in narediti vse, da 
bodo proizvodne ekonomske eno­
te in strokovne službe "se tesneje 
sodelovale. Prav nove strokovne 
službe so potrdile upravičenost 
svojega obstoja, saij smo v tem 
letu že občutno dvignili produk­
tivnost dela prav zaradi uvedbe 
sodobnejših tehnoloških postop­
kov in vrste orgamiz. icijskih 
ukrepov.

Ker smo v zadnjem tromesečju 
letošnjega gospodarskega leta, 
bomo morali vsakdo na svojem 
delovnem mestu do skrajnosti 
znižati nepotrebne stroške ter 
tako še bolj povečati gospodar­
ske uspehe podjetja\ Le tako 
bomo naše osebne dohodke še 
nadalje povečali ter si izboljšali 
materialni položaj, ki se j\e z 
zadnjo podražitvijo nekaterih 
prehrambenih izdelkov in raznih 
storitev ter energije spet nekoli­
ko poslabšal.'
® To smo ugotovili na zadnjem 
® sestanku. Upam, da bodo tudi 
W dTuigi, ki jih predvideva se- 
® ml nar za člane samoupravnih 
@ organov, tako uspešni, in da 
@ nam 'odkrijejo še prenekatero 
® skrivnost, ki bi jo kot nepo- 
& sredni upravljavci že morali 
® poznati!

IVAN PINTAR

ko dobim nič slabšega za tri in 
pol!f«

Osupnil sem, da me je prijatelj 
Jože presenečeno pogledal. Potem 
sem se zamislil, Jože pa: »Se ti je 
že posvetilo .. d«

»Ja, že . . .!« sem odvrnil in od­
šel na malico, da se med potjo zbe­
rem . . .

Precej časa sem porabil, da sem
............ _ __ j odkril resnico. Res! Le zakaj bi
Vrata so se odprla in reka Kranj- človek po nepotrebnem razmetaval 

1 1 ' —11 denar, če pa lahko za polovičen
znesek kupi plašč, ki ima morebiti 
le lepotno napako ali kako ode- 
belino, odrgnino. Nisem pa si št 
popolnoma na jasnem o tem, po 
kakšnih kriterijih se odloča to uvr­
ščanju plaščev med defektne. Kar 
malo se bojim, da so morebiti pre­
ostri in da so to PREJE SPOZNA- 
LI POTROŠNIKI KOT MI!

Pa ne mislite, da pišem to iz 
sicer, da naredimo malo zavisti. Ne! Še sam sem nekaj dni 
te dimenzije z napako, kasneje stopil v našo prodajalno in 

■ v. se pozanimal, če bi lahko dobil
dva1 .plašča za fičkota. »Seveda, ta­
ka z napako!« sem pripomnil. »Če 

odvrnil: drugim dobro služijo., zakaj ne bi 
služili dobro tudi meni, ali ne . . .!?«

-an

Halo! Ali slišite . . .?!« je kar malo 
vsiljivo preglasil druge kupce. »Ali 
imate še kaj defektnih plaščev za 
fičkota . . d« se je ves razvnet za­
nimal ter silil v ospredje.

Vem 
plaščev
Pa me je zamikalo in vprašal sem: 
»Zakaj pa ne kupite p.nma robe?.

Začudeno, me je pogledal, se ne 
kam zvito' nasmehnil in odvrnil 
»Ha, še vprašate!« Le zakaj bi da 
jal za plašč sedem jurjev, če lah-

m bomo zmogli v tem mesecu 3 
narediti 1.142 ton izdelkov

©

Operativni proizvodni plan za mesec oktober predvideva, da 
bomo naredili v 26 delovnih dnevih 1142,63 tone izdelkov ali 
povprečno po 42 ton na dan. To pomeni, da je treba narediti 
ta mesec za 1,6 odstotka več kot pretekli mesec.

A To je oddelek za vulkanizacijo veloplaščev, o katerem berite za- 
nimiv prispevek na prvi in na tejle strani

Trije naši sodelavci odpotujejo za en 
mesec v Sovietsko zvezo na prakso
® Čez nekaj dni bodo odpotovali v Beograd, od tam pa odleteli 
® z letalom v Moskvo trije naši sodelavci. To so Tone Lah, dipio- 
® miran inženir iz inženiring grupe, Marjan Novak iz stiskame 
® in Miodrag Milivojevi d iz gumarskega izobraževalnega centra. 
® V Sovjetski zvezi se bodo en mesec izpopolnjevali v tehnologiji 
® klinastih jermen.

To je letos že tretja skupina na- V imenu celotnega kolektiva smo 
šib ljudi, ki odhajajo na prakso v si drznili potnikom zaželeti srečno 
tujino. Kakor veste, bomo v novi pot. Ker bo takrat v Sovjetski Z ve­
hah za tehnične izdelke izdelovali zi že zima, pa jim predlagamo, da 

- -— --- se toplo oblečejo...!

Glede na planske obveznosti v 
septembru imajo za ta mesec po­
samezne ekonomske enote takole 
povečane oziroma zmanjšane svo­
je plane:

tudi klinasta jermena, na trgu moč­
no iskane predmete.

Pred odhodom omenjene trojke 
smo se .dogovorili z našim stalnim

VALJARNA I 
STISKARNA —1,0
PREMAZOVALNICA + 8,0
PNEVMATIKARNA I + 17,0
TEHNIČ. IZDELKI +3,6
ROTACIJ. PREŠE + 10,0
PREVLEKE VALJEV + 8,6
PNEVMATIKARNA II + 2,5
KONFEK. VRHNIKA + 2,4

Na enih zadnjih sej upravnega 
odbora so razpravljali o planu za 
oktober in ugotovili, da utegnejo 
izvršitev sprejete obveznosti one­
mogočiti edinole pomanjkanje 
električne energije ali prepozne 
dobave naravnega kavčuka.

V kolikor bi oktobrski plan iz­
polnili, bi se skupna količina le­
tos narejenih izdelkov dvignila na 
okrog 9.094 ton. To bi pomenilo 
že 82,7 odstotkov letošnjega pla­
na.

Ko smo zaključevali- redakcijo 
današnje številke, smo zvedeli, da
se proizvodnja že stabilizira in da ....
smo v prvem tednu že dosegli dopisnikom Miodragom Mihvojevi- 
dnevno povprečje 41,4 tone. Ker cem, da nas boL tedensko seznanjal 
pa se dnevno izdelane količine z zanimivostmi iz njihovega eno 

, 78e/ sedaj -povečujejo, pričakujemo že mesečnega življenja
“F '»O /0 rtrihrvrlin ii tA,rlAn rln hnmn iti 11(1

prakticira-
prihodnji teden, da bomo it udi v n.ja v največ ji evropski državi. Pr-
izvrševanju kumulativnega plana vi prispevek bomo objavili čez 
na tekočem! rinajst dni!

Pričela so se predavania na gumarski 
smeri Hubllanske fakultete

(Nadaljevanje s 1. strani) 
centra v Kranju. Ker so visi sluša­
telji v rednem deCovnem razmer­
ju z našim, podjetjem in delajo 
vsako dopoldne, so predavanja v 
popoldanskem času. In ker je vi­
sokošolski študij občutno bolj
zahteven kot na primer študij na vati razvite enaobe v 
tehniški gumarski šoli, bo trajal 
vsak semester eno leto. Zato bo­
do naši novi študentje obiskovali 
predavanja in opravljali vaje ter 
polagali kolokvije in izpite štiri 
leta, p redno .si bodo pridobilli na­
zive inženirjev gumarsko-itehino- 
Inšike smeri1.

Zanimivo je bilo že prvo prada-

li.ki zeleni tabli .razvijati prvo po- 
splošitev o številu možnih del, ki 
jih lahko opravimo iz določenega 
števila |posamičnih opravili. Bo­
doči inženirji verjetno niso priča­
kovali, da bo treba že takoj pri­
jeti za svinčnik in pričeti zapiso- 

zvezke ... 
Toda besede dekana inž. Kuiljiša 
so se pričete takoj uresničevati. 
» ... Takoj je treba krepko prije­
ti za delo, kajti visokošolski štu­
dij ne pozna šale in odlaganja na 
jutri.. .!: je dejal in to bo ver­
jetno še precej časa zvenelo vsem 
sedemln dvajsetim študentom v 
ušesih. In če se jih bodo tudi dr-

vanje iz osnov kombinatorike pri žali, bomo lahko čez 4 leta precej 
višji .matematiki. Predavatelj, je v bolj slovesno pozdravili prve inže- 
■nekaj uvodnih stavkih naštel pri- mir j e gumarske tehnologije v naši 
merno literaturo za študij tega državi . . .1
predmeta, potem ;pa pričel na ve- DUŠAN REBOLJ

Nov način 
nagrajevanja 
vulkanizerjev 
boljši od starega
(Nadaljevanje s 1. strani)

Novi način nagrajevanja pa je 
drugačen. Za vsak narejen in 
dober veloplašč dobi delavec 
določen znesek. Ta je večji, čim 
več plaščev naredi in čim manj 
je manjvrednih ali šlkantiranih. 
Da je spodbuden, dokazuje v 
septembru povečana proizvod­
nja. V še siti h urah se je ta po­
vprečno dvignila od 180 na 220 
plaščev! In ker novi način na­
grajevanja upošteva tudi izpade 
zaradi zastojev ter nevtralnih 
napak, do katerih prihaja po 
krivdi drugih, ne pa delavcev —• 
vulkanizerjev, so v oddelku za 
vulkanizacijo veloplaščev sedaj 
zadovoljni.

Upamo, da bodo prevzeli iz­
kušnje vulkanizerjev veloplaščev 
povsod tam, kjer se da upora­
biti nagrajevanje po narejenih 
izdelkih! Vse kaže, da je ito zelo 
spodbudno in. nova možnost, da 
izkoristimo še neizrabljene no­
tranje rezerve!

Zaposlili so se
V ČASU OD 11. DO 30. SEP­

TEMBRA SO SE ZAPOSLILI V 
NAŠEM PODJETJU:

Martin Šmid — pomožni dela- 
kivec na brizgalnem stroju, Ga­
ljot Franc, Zvone Rolih in Gro­
har Anton — pomožni delavci pri 
bombiranju avtoplaščev; Štefan 
Jerič — vulkanizer velo in moped 
plaščev; Stane Huber — pomožni 
delavec pri diagonalnem stroju; 
Stane Ceglar, Jože Šink in Jože 
Koželj — pomožni delavci na dvo- 
valju pod mikserjem GK-100; 
Franc Udovč — vulkanizer avto­
plaščev; Franc Mrak — sestavlja- 
lec hlačnic; Franc Plantan — izvla- 
čevalec ogrevnih duš; Ivan škr- 
janc — dublirec corda; Peter Koš­
nik, Andrej Cuderman in Rajko 
Tubanocič — vulkanizerji velo­
plaščev; Anton Plevel — pomožni 
konfekcioner avtoplaščev; Tončka 
Kos — delavka pri izsekavanju in 
obrezovanju prešanih izdelkov; 
Marjan Borak — premazovalec 
protektorja; Janez Rozman in Jo­
že Mišmaš — konfeikcionerja to­
vornih avtoplaščev; Zdravko Hle­
bec — izdelovalec spiralnih cevi;

Ciril Globočnik — konfekcioner 
potapljaških oblek; Štefka Kepic
— pregledovalka tehničnih pred­
metov; Anton Lit rop in Ernest 
Mikoletič — delavca pri tehničnih 
ceveh; Alojz Tomažič — vulkani­
zer na stiskalnici 20 in 21; Franc 
Jenko — pletilec tehničnih cevi; 
Bogdan Doles — transportni dela- 
lavec; Franc Vitez — delavec pri 
konfekciji rivalit cevi; Janez Zu­
pan — delavec pri konfekcijski 
mizi; Janko Fister — pomočnik 
pri brizganju surovcev; Martin 
Kuharič — vulkanizer na stiskal­
nici 9—15; Valentina Pivk — kon- 
feikcioner ležalnih blazin; Miloš 
Trišič — pomožni skladiščni de­
lavec; Alojz Natlačen — laborant 
II; Janez Krivec in Franc Grašič
— dvoriščna delavca; Šešek Oton
— nadzornik kompresorja in ce­
lic; Tihomir Petkovič in Stanko 
Kuri — pomožna kurjača; Kristo 
Nadižar — orodjar II; Franc Glo­
bočnik, Franc Močnik in Anton 
Kancil j a — ključavničarji; Janez 
Stare — dežurni ključavničar.

VSEM NOVIM ČLANOM KO­
LEKTIVA ŽELIMO KAR NAJ­
VEČ DELOVNIH USPEHOV IN 
OSEBNEGA ZADOVOLJSTVA!

Dvajset let v podjetju
V petek, 25. septembra 1964 je minilo 20 

let, odkar se je zaposlila v našem podjetju 
Malka BLATNIK.

Malka je začela delati najprej v kuhinji, 
ker v proizvodnji m 'bilo prostega delovnega 
mesta. 2e po šestih mesecih je kila premeščena 
v proizvodnjo — v stiskamo k lepljenju eti­
ket na izdelke. Po treh mesecih pa je bila pre­
meščena v laboratorij k preizkušanju zmesi. To

Izstopili so
V času od 11. do 30. septembra 

so podjetje |zapustili naslednji 
nekdanji sodelavci:

Hafnar Viktor, Štefan Tomc, 
Štefan Meglič, Friderik Pregelj im 
Milka Andrejašič — v preizkus­
nem raku; Andrej Benedičič — 
umrl; Jože Reš in Jože Mulbl — 
neopravičeno izostala več ikot se­
dem dni; Marjan Snedle, Neža 
Malovrh, Luka Jerkovič im Pav­
la Lukane — invalidsko upokoje­
ni; Mihael Plut, Franc Haklin, 
Ludvik Paušer, Miloš Varl, Franc 
Cegnar, Ludvik Šušteč, Matevž 
Jenkole, Pavel Miklavčič, Stane 
Kuimljanc, Branko Pangerc, Da­
nijel Mileč, Jože Jenko in Borut 
šnudenl — odšli ik vojakom; 
Franc Bečan, Ludvik Mlakar in 
Maks Dolinar — sporazumno s 
podjetjem.

Blatnik
Malka

delo opravlja še danes.
Tovarišica Malka pravi, da dela 

z veseljem in se v svojem okolju 
prav dobro počuti. Vedno je raz­
položena, nasmejana, kljub temu, 
da ima za počitek le malo časa. 
Je nutti treh otrok in njim posveti 
ves svoj prosti čas.

Želimo ji še mnogo zdravih let 
in plodnega sodelovanja!

Petdesetletnik
V sredo, 23. septembra je praz­

noval 50. letnico rojstva naš dolgo­
letni sodelavec Franc BENEDI­
ČIČ. Izhaja iz številne delavske

družine, iz katere so pri nas zapo­
sleni še dva brata in sestra.

Franc se je moral kaj kmalu za­
posliti. Do leta 1950 je delal v raz­
nih gozdarskih podjetjih v Kranju 
in v Škofji Loki. Oktobra leta 1950 
pa se je zaposlil 'pri nas v valjarni 
II, kjer dela še danes kot predde­
lavec na dv o valju pod mikserjem.

Kakor veste, je omenjeno delo 
težko in odgovorno. Kljub temu 
ga tovariš Benedičič z veseljem 
opravlja in v zadovoljstvo sodelav­
cev.

Pri .nadaljnjem delu mu želimo 
še mnogo uspehov, v krogu njego­
ve družine pa še veliko srečnih let.

►
Franc 
Benedičič 
je praz­
noval 
petdeseto 
obletnico 
svojega 
rojstva



Kaj bomo letos 
gledali v Prešer­
novem gledališču

Kakor za spomladansko gle­
dališko sezono imamo v našem 
podjetju tudi za bližajočo se 
jesensko rezervi,ranih precej se­
dežev v Prešernovem gledališču 
v Kranju. Zato si boste lahko 
ogledali do konca tega leta štiri 
izmed predstav iz pestrega ok­
virnega repertoarja Mestnega 
gledališča ljubljanskega.

Kakor smo zvedeli, pripravlja­
jo v tej hiši umetnosti za letoš­
njo gledališko sezono naslednja 
dela:
6 B. Kreft: Kreature — v po­

častitev 40. obletnice Krefto­
vega umetniškega dela 

@ B. Brecht: Gospod Puntila 
iin njegov hlapec Matti — 
ljudska igra

® F. M. Dostojevski: Ponižani
in razžaljeni — dramatiziran 
roman

W G. B Shaw: Nikoli ne vemo
— komedija

@ J. Anouilh: ArdMe — Marjeti­
ca — satirična in družbeno 
kritična igra

Nazdnmje! Kar važen sem po­
stal zadnje čase. Pa, saj sem bodi 
lahko. Kaže, da je pomagalo. Pred 
nedavnim sem se »obregnil« ob ne­
kaj stvarčic doma v tovarni in v 
na s cm prelepem Kranju, hn glejte, 
že so jih uredili!

V blokih iab gasilskem domu so 
se obrtniki premislili in sedaj na­
daljujejo s svojimi deli, pat tudi z 
»nabavljanjem« raznih manjvrednih 
ali brez vre d ni h predmetov v tovar­
ni je sedaj kanec. Seveda pa s 
tem niso urejeni še vsi problemčki 
in problemeiči. Tako na primer se 
nekaj z gumenim plaščem prevle­
čenih posod že lep čas »sonči« pred 
vhodom v prevleke valjev, kot da 
čakajo na prvo .zmrzal, ki jih bo 
poslala na ponovno »gretje«. Tudi 
»kokošnjakov« na mizah v naših

Križanka
VODORAVNO: 1. VODJA INŽE­

NIRING GRUPE, 9. narodni he­
roj (Stanko Semič), 10. 5. in 17. 
črka, 12. kratica za hidroelektrar­
no, 13. inicialki narodnega hero­
ja, 14. vzklik, zov, 16. ameriški zu­
nanji minister (Dean), 18. nako­
pana surovina, 20. kratica ameri­
ške obveščevale službe, 21. moško 
ime (Klemenčič), 23. skrajni del 
kopna, 25. poljedelsko orodje, 26. 
les, na katerem sekamo drva, 29. 
mesto v Indiji, 30. dva pri petju, 
32. at ek, 33. sadjevec, 34. ameri­
ški humoristični pisatelj (Ber­
nard — fonetično), 35. grška črka, 
36. ploskovna mera, 37. nekdanje 
slovensko množično vozilo, 39. na­
predovanje;

NAVPIČNO: 1. mazač, 3. vršilec 
dolžnosti, 4. VODJA TEHNIČNE 
HALE V IZGRADNJI, 5. barva, 
6. osebni zaimek, 8. krtačiti, 11. 
NAŠ SODELAVEC, KI JE PRAV­
KAR ODŠEL K VOJAKOM, 13. 
osje gnezdo, 15. skubiti, iz kože 
dajati, 17. UNITED CORPS, 19. 
letopisi, 22. ime grafika Justina,

• Vercosrs: človekoljubni mo­
rilec — sodna in moralna 
komedija

® F. Brusati: La Fostidiosa —
igra iz sodobnega življenja 

S M. Walser: Hrast in angorci 
— sodobna nemška satirična 
komedija

0 F. Werfel: Jakobowsky in pol­
kovnik — komedija o trage­
diji

9 M. Kundera: Ključi — sodob­
na češka poetična drama 

® A. P. Čehov: Platonov — na 
Slovenskem še neuprizorjena 
drama

9 L. Pirandello: Liola — kome- 
d ja

0 F. Marceau — Ljubezen de­
ljeno s tri — komedija 

0 J. Kerr: Mary! Mary! — ame­
riška bulvarna komedija 

Da boste lažje razumeli posa­
mezna dela, ki jih bodo uprizo­
rili ljubljanski umetniki na de­
skah Prešernovega gledališča, 
bomo pred vsako predstavo za 
naš kolektiv v kratkem razloži­
li njihovo umetniško vrednost 
ter vas opozorili na posebnosti, 
ki jih ne kanite prezreti.

S tem bomo skušali poglab­
ljati zanimanje za gledališče in 
vas navajati, da postanete red­
ni obiskovalo: ne samo Prešer­
novega gledališča, marveč tudi 
najkvalitetnejših umetnostih hiš 
pri nas — ljubljanske Opere in 
Drame.

Igralci rokometa v jugoslovanskih športnih igrah
V okviru jugoslovanskih športnih iger sta bila v občini Kranj 

27. septembra dva rokometna turnirja moških ekip. V Cerkljah 
so igrali »Krvavec« Cerklje, »Kranj B« im »Storžič« Golnik. Zmago­
valec turnirja je bil »Kranj B«, ki je v finalu premagal »Krvavec«, 
tretji pa je bil »Storžič.« V Žabmici so igrali: Žabnica A, žabnica B, 
Duplje B, Besnica, »Savica« in »Sava«.

Turnir v Žabnici se je pričel 
zjutraj. Nastopajoče ekipe res ni­
so moigle pokazati vsega, kar zna­
jo, saj: je bil čas tekme zelo kra­
tek, vsega skupaj le 14 minut.

še en prizor z minulega 
strelskega tekmovanja v Za- 

▼ grebu

Kakor vsem preostalim ekipam, 
se je tudi »Savi« to maščevalo. 
Turnir se je odvijal ipo izločilnem 
sistemu, žreb je dotočil dve pod­
skupini. Tudi tu »Sava« ni imela 
sreče, saj nam je žreb naklonil 
najmočnejšega nasprotnika Žab- 
nico A in še lažjega Besnico.

»Sava« se je v prvi tekmi spo­
prijela z novinci Besnice im brez 
kakih težav premagala še neiz­
kušene mladince z rezultatom 
11:3. Za naše moštvo so nastopili 
in dosegli gole: Korenjak, Hor­
vat, Dinič, Zupan, Pen 4, Nikole- 
tič 1 in Zorman 6. Igra je bila

hitra in živahna, saj je to razvid­
no iz samega rezultata.

V drugi tekmi smo bili v isti 
postavi premagani z rezultatom 
6:4 od favoritov žabnice A, čeprav 
bi lahko z malo več sreče in bor­
benosti zmagali. Za »Savo« so do­
segli gole: Nikoletič 2, Dinič, Pen 
in Zorman pa po enega.

V tretji tekmi za 3. in 4. mesto 
pa smo zaradi slabe kondicije 
podlegli slabšemu nasprotniku 
Žabnici B z rezultatom 9:6. Igra 
je bila raztrgana in nezanimiva. 
Rezultati ustrezajo poteku tekme.

Zmagovalec tega turnirja žabni­
ca A, pred Dupljami B, Žabniioo 
B, »Savo«, Besnico in »Savico« se 
bo boril za najboljšega predstav­
nika Gorenjske proti Kranju B 
v nadaljevanju jugoslovanskih 
športnih iger

ANTON ZORMAN

Spet kopanie v zimskem bazenu - letos 
začetniški in nadaljevalni tečaj
9 Zimsko kopališče je spet odprto. Kakor na pomlad bomo tudi 
9 jeseni in med vso zimo do kasne pomladi organizirali posebne 
0 kopalne ure za člane našega kolektiva, če bo dovolj zanimanja. 
® Novost bosta vsekakor tečaj za neplavalce in nadaljevalni tečaj 
9 za tiste, ki bi se radi izpopolnili v znanju plavanja.

jedilnicah je še -vedno precej. Za­
nimivo je, da jih povzročajo pre­
težno ljudje, ki menijo, da so že 
vse življenjske učenosti zajeli z ve­
liko žlico. No, pa tudi takih, ki 
zamujajo službo, je še vedno ne­
haj. . .

Pa pustimo to. Tokrat se raje lo­
tevam bolj krvoločne teme. Saj po­
znate izrek, da velika riba male je. 
Tako nekako si mislijo iskreči se to­
variši na desnem savskem bregu, 
kadar verjetno nekoliko z zavistjo 
gledajo tja gor, k jer se dvigalcu u te­
ži zadnje čase hitro pačajo mišice. 
Je že tako. Tudi mali narodi ima­
jo šampione, ne samo velesile!

No, to je samo ena izmed po­
javnih oblik »kanibalizma«. Pozna­
mo pa še druge. Vsaj umestne bi 
bile. Tako je bila tisočletja in ti­
sočletja navada, da so ljudje jedli 
govedo kot cenen izvor beljakovi n. 
Glede na to, da pri nas marsikje 
človeka manj cenimo hoi i-val — 
zlasti v msnicab, pa bi človek kar 
pričakoval, da se enkrat vlogi za- 
m e ničeta. Edina rešitev je zaenkrat 
beg med kokošji rod — seveda, do­
kler se tudi tam cene ne dvignejo!

Pa, kaj bi človek nergal. »Le če­
sa mu še manjka?« boste dejali. Če 
po pravici povem, tes nekaj manj­
ka. Premagat, elektrike, jičkotov in 
seveda — denarja. Za prvega pra­
vijo, da ga ni, ker ni zadnjega. Za 
drugo pravijo, ker ni vode. Za tret­
je se izgovarjajo v »Zastavi«, da 
jih izvažajo. Zanima me, kam, ko 
so pa tako »kvalitetni«? In za zad­
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njega? No, tega pa tatko vedno 
manjka — od prvega do poslednje­
ga v mesecu — da, celo nekaj ur 
potem je že po njem. kot ti pa pri­
nesejo od Jerce!

Ja, pa še tole! Če se mi sluča jno 
primeri kaj hudega, da me torej 
povozi vlak, avto ali pa celo jeza 
kakega izmed naših srbaritih šefov, 
evo moje oporoke: Tubo mojega ze 
iztisnjenega telesa zapuščam kranj­
ski »Komunali« za ureditev kana­
lizacije ob cesti na Kupo pred je­
senskim dežjem. Pokrov poklanjam 
za pokrivalo vsem, ki so odgovor- 
m za dograditev v prejšnji petletki 
zastavljenega neboibičnika. Pero pa 
podarjam vsem tistim pisačem in 
piscem, ki bodo sedaj pognali tale 
časopis, da vas bo vsako soboto do­
ma jezil in zabaval. .!

Vsem lep pozdrav — raizžaloi- 
ščerii, naravnega kavčuka željni 
Pepe Lezn’ga — /. r.

Če bo dovolj prijavljencev, ki 
bodo redno mesečno plačevali po­
lovično vstopnino za kopanje v 
z mskem bazenu, bomo rezervira­
li vsak teden po dve uri samo 
za potrebe našega kolektiva. Ra­
čunamo, da bi bil najprimernejši 
dan petek med peto in sedmo uro 
popoldne.

Za tiste, ki še ne znajo plavati, 
pa bi se te veščine radi naučili, 
n za tiste, ki bi se radi naučili 
plavati vse poznane stile, bomo

najeli posebne učitelje. Ti bodo 
lahko enkrat na teden uvajali v 
skrivnosti plavanja ene in druge, 
saj bo v bazenu dovolj prostora.

Da bomo zvedeli približno šte­
vilo interesentov za kopanje tal 
število prijavljencev za začetni­
ški tečaj oziroma nadaljevalni te­
čaj, podaljšujemo prijavni rok do 
sobote, 24. okt ob ra. PRIJAVE
SPREJEMAJO V SINDIKALNI 
PISARNI, OBRAT I — TELE­
FON 191

. grozen, 27. čista teža, 28. ŽEN- 
ČO IME (BITENC), 30. prislov, 
. dete, 33. IME BIVŠEGA PRED- 
2DNIKA MLADINSKE ORGA- 
[ZACIJE, 35. zelenjava, 37. kra- 
:a za .komunistično partijo, 38. 
uačba za mesečni prejemek.

JOŽE ŠTULAR

Nagradni 6uiz
Začenjamo novo serijo na- 

radrtih vprašanj iz našega 
podjetja. Med naštetimi odgo­
vori morate izbrati za vsako 
vprašanje pravilnega in črko 
pred njim s svinčnikom obkro­
žiti. Pravilne rešitve je treba 
oddati najkasneje do SOBOTE, 
24. OKTOBRA v uredništvu na­
šega lista ali pri dežurnih vra­
tarjih. Med reševalce bomo z 
žrebom razdelili pet denarnih 
nagrad po 1.000 dinarjev. 

VPRAŠANJA:
1. Delavec opravlja delo v od­

delku:
A) premazovalnica, priprava 

lepil
B) tehnični izdelki, umakanje 

cevi v lepilo
C) preizkusna postaja, atest- 

no preizkušanje
2. Delavec opravlja delo v od­

delku:
A) stiskama, delo na veliki 

preši
B) pnevmatikama, vulkaniza- 

cija avtcfzračnic
C) tehnični izdelki, izdelova­

nje bolniških blazin
3. Delavec opravlja delo v od­

delku:
A) pnevmatikama I, navija 

nje ovojnega blaga
B) mehanična delavnica, pri­

prava kalupa za struženje
C) valjarna, ravnanje blaga 

pred gumiranjem
4. Delavec opravlja delo v od­

delku:
A) brizgama, brizganje cevi
B) mehanična delavnica, stru­

ženje
C) prevleka valjev, struženje 

koles
5. Delavec opravlja delo v od­

delku:

Nai ga vam končno le 
predstavimo, ali ne?

Večina vas je že dalj časa ugibala, kdo se­
stavlja za naš list vse uganke, zanke, skrival­
nice in križanke. No, da bo skrivanja konec, 
vam danes zaupamo! To je Jože štular, gu­
marski tehnik iz razvojne službe. Sestavljanje 
križank, posebej še slikovnih ali skandinav­
skih pa je njegov poseben »konjiček«. Seveda 
konjiček, ki včasih tudi navrže kak tisočak...!

Pa me mislite, da je kar tako 
^ sestaviti križanko, uganko ali
To je naš zanko! Če ne verjamete, poskusii- 
stalni te. Morda boste uspeli. Če pa vam 
sestav- ne bo šlo od rok, se obrnite na 
Ijalec našega Jožeta. On vam bo že na-
križank svetoval, pomagal iin razrešil ti­
hi ugank sto, kar sami morebiti ne boste
Jože
Štular

mogli. Zato, kar svinčnik v roke 
in na delo . , .!

A) pnevmatikama II, kontro­
la plaščev

B) pnevmatikama X. obrezo­
vanje plaščev

C) skladišče gotovih izdelkov, 
premazovanje s težkim le­
pilom |za dosego centrič- 
nosti

6. Delavec opravlja delo v od­
delku:

A) valjarna I, vlečenje plošč
B) valjarna II. frikcioniranje 

korda
C) pnevmatikama II, dublira- 

nije .korda za avtoplašče

PRIIMEK IN IME 

TOČEN NASLOV


