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{olektiv Skofjeloskega KROJA si je zgradil minulo leto novo tovarno in s tem zdruZil vso svojo dejavnost pod eno streho. Novi prostori in sodobna tehnologija

ymogoéajo kolektivu KROJA produktivnost na zahodnoevropski ravni. Foto: A. Ul

EiEJE PREDSEDSTVA RO SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA SLOVENUJE

Soglasje s pomisleki

Ne da bi se spuscali v podrobnosti, v republiSkem odboru podpirajo osnovne teznje predvidenih za-
konov za odpravo nelikvidnosti

L
—

Ni neznano, da je zvezna vla-
4 ponudila v javno obravnavo
10V paket ukrepov za stabiliza-
Jo  gospodarstva, ~ osnutke
oSmih zakonov za odpravo ne-

dnosti. Ta zajetni paket

Predvidenih zakonskih ukrepov
3¢ bil v razpravi na zadnji seji
Predsedstva republiskega od-

Ora sindikata delavcev indu-
él’l]e‘in rudarstva Slovenije. In

¢ bi hoteli iz te razprave po-
12¢ti izhod is¢no ugotovitev, po-

M bi vsekakor morali zapisati:

elovanja napovedanih zakon-

ukrepov $e ni mogode real-

10 oceniti, ker niso znani vsi

Tugi komplementarni ukrepi
A stabilizacijo gospodarstva,
Predvsem pa ‘devizni in zuna-
Wetrgovinski rezim, pariteta
N na domacem trziscu idr.

Res pPa je hkrati tudi to, da
Predlagani zakonski teksti o od-
Pravi nelikvidnosti — tako iztr-
8ali iz drugih $e napovedanih
K €pov — napovedujejo uéin-
OVit poseg v gospodarstvo in
o 3o njegov stabilnejsi raz-
0). Zavoljo teh spoznanj, ki pa
ZS?VEda Se vedno lahko spre-
sedelo V svoje nasprotje, je pred-
Sinf}tyo republiskega odbora
~Mdikata delavcey industrije in

rudarstva Slovenije tudi na-
celno podprlo vsebinsko usme-
ritev paketa zakonov za od-
pravo nelikvidnosti.

Nacelno soglasje seveda Se ne po-
meni, da ¢lani predsedstva ne bi iz-
rekli tudi kriticnih pripomb k po-
sameznim zakonom in njihovim do-
lo¢ilom. Naj na kratko tokrat po-
vzamemo le najpomembnejse:

— Rezervna sredstva doloca re-
publidki zakon, zato ni potrebe, da
bi o namenu teh sredstev odloéal
zvezni zakon. Povrhu so tudi po-
trebe republik zelo razli¢ne: v Slo-
veniji, denimo, potrebujemo soraz-
merno malo sredstev za pokritje
minimalnih osebnih dohodkov, ve-
¢ino rezervnih sredstev pa porabimo
za sanacijo gospodarstva, medtem
ko je drugod to razmerje bistveno
drugaéno.

— Doslej druzbenopoliti¢nih
skupnosti izguba podjetij ni priza-
dela, sprememba zakona pa napo-
veduje drugo skrajnost, saj je pred-
videno, naj bi druzbenopoliti¢na
skupnost vrnila delovni organizaciji,
ki je ustvarila izgubo, vplacane dav-
ke in prispevke. DruZbenopoliti¢na
skupnost pa bi morala bitiv tem pri-
meru izenacena z drugimi upniki,
po vrhu pa sploh ni jasno, za katere
skupnosti gre ter kateri prispevki in
dajatve so misljeni. ;

— Predvidena 20 % lastna ude-
lezba pri investicijah ne zagotavlja
selektivnosti, lahko pa v nekaterih
primerih resno ogrozi investicijsko
dejavnost, opozarja predsedstvo.

— Predsedstvo tudi zavraca pred-
log zakonodajalca, naj bi poslej na-

grade za ucence v gospodarstvu, iz-
datke in nadomestila za 3olanje in
izobraZevanje izlo¢ili iz materialnih
stroskov. Ta predlog za nado repu-
bliko ni sprejemljiv, ker smo po-
litiko razdeljevanja teh sredstev Ze
uzakonili v samoupravnih spora-
zumih. Predsedstvo tudi zavraca

predlog, da bi naj ¢rpali sredstva iz
skladov skupne porabe ele ob kon-
cu leta, ker bi se tako za eno leto
odrekli sleherni skupni porabi, s tem
pa ohromili vsa dosedanja prizadeva-
nja za izboljSanje druZbenega in
osebnega standarda zaposlenih.

Statusni spor med trgovino
Bala. in Tovarno dekorativnih
tkanin Ljubljana — poenostavlje-
no redeno: spor zavoljo zahteve
trgovine, da se odcepi od matic-
nega podjetja — Ze dlje polni Ca-
sopisne stolpce. Tako res ni po-
trebe, da bi zadevo vnovi¢ po-
grevali, 8¢ manj, da bi presojali,
kaj je kdo kdaj rekel v tem pre-
piru; 3¢ najmanj pa se nam zdi
potrebno razobeSati umazano
perilo, ki se ga je nabralo Ze kar
¢eden kup.

Vtem pa se napleta Ze nova
Strena: sodelavci Fn’ reviji EHO,
ki jo izdaja CZP Gospodarski
vestnik, Ze nekaj ¢asa zahtevajo
od delavskega sveta, da jim pri-
zna status temeljne organizacije
zdruZenega dela in s tem pravico
do samostojnega odlo¢anja o do-
hodku. :

Sti¢na toc¢ka tako v primeru
Bale kot revije EHO je zahteva
dela kolektiva, da postane samo-
stojen v odlocanju o dohodku,
ki ga ustvarja, lahko bi rekli, da

S.B.
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vreme ni zanesljivo
, ~ zanesljiv je

inlek

ljudje zahtevajo to, ker smo 3
pred nedavnim zapisali v ustavna
dopolnila.. 3
a vendar ne!
Ko so na predsedstvu republi-

skega odbora sindikata delavcev

industrije in rudarstva Slovenije
obravnavali ta spora, je bilo za-
stavljeno tudi naslednje vpra-
fanje: je Ze kdo zahteval odce-
pitev, ko mu je 3lo slab3e kot
drugim delom? Kaj bi rekli, e
bi vsi visoko rentabilni oddelki
po tovarnah zahtevali zase stutus
temeljne organizacije zdruZenega
dela? Kaj bi rekli, Ce bi vse
orodnjarne, ki se nedvomno po-
nadajo z najvi§jo renatabilnostno
stopnjo v proizvodnji, zahtevale
odcepitev od mati¢nih podjetij?

Po tej logiki lahko vsaka tra-
fika postane temeljna organi-
zacija zdruZenega dela — ali pa
tudi ne, ¢e ji raunica tega ne
kaze! Bomo torej temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela ustvar-
jali po nacelu dobri — slabi?

Ne — so pribili v republitkem
odboru. To bi pomenilo razbijati
delovne kolektive, kar pa je da-
le¢ od tega, kar smo hoteli do-
se¢i z ustavnimi amandmaji in s
temeljnimi organizacijami zdru-
Zenega dela. Ne glede na tisti
kon¢ni ,prav", za katerim bo
stala avtoriteta paragrafa, pa je
zadevi lahko priti do dna z zdra-
vo kme€ko logiko: ne more biti
poglabljanje samoupravnih od-
nosov, ¢e skupina ali skupinica
ljudi, ki je kakorkoli dosegla iz-
jemen poloZaj, sledi le svojim
ozkim in neposrednim inte-
resom; ¢e ho¢e taka skupinica
»izplacati* z dohodkom, ustvar-
jenim z druzbenimi sredstvi za
proizvodnjo, preostali del kolek-
tiva, sredstva za proizvodnjo pa
uporabiti za zadovoljevanje svo-
jih  skupinsko-lastniskih inte-
TEsOV.

Mar ne bi tako zakorakali v
mocdvirje privatizacije, kateremu
ni mogoce preceniti niti razsez-
nosti? S.B.




7 DNI V SINDIKATIH
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Skladno z letosnjim delovnim programom in sklepi V. kongresa Sindikata delavcev
v prometu in zvezah Slovenije je republiski odbor tega sindikata zacel s seminarji s
podroc¢ja druzbenopoliti¢nega izobrazevanja sindikalnih delavcev. Prvi, namenjen
¢lanom medobéinskih in obéinskih odborov stajerskih in pomurskih obéin ter
¢lanom RO iz teh ob¢in, je Ze bil prejsnji ¢etrtek in petek v Radencih, Stiridesetim
udeleZencem seminarja je prvi dan spregovoril o samoupravnih sporazumih in o
nalogah sindikata pri usmerjanju in delitvi dohodka ter osebnih dohodkov pred-
sednik republiskega odbora Andrej Grahor, medtem ko je o razvoju temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela in vlogi sindikalne organizacije v samoupravnem sistemu
- govoril strokovni sodelavec RS ZSS Franci Polak. Drugi dan seminarja pa so se
udelezenci seznanili z vsebino ukrepov ekonomske politike za leto 1972, o cemer”
je uvodoma spregovoril podpredsednik RS ZSS Joze Globacnik. — Foto sluzba:
DE :

Mestni sindikalni svet Ljubljana je v &etrtek pripravil posvetovanje o problematiki
temeljnih organizacij zdruZenega dela za ¢lane ob&inskih sindikalnih svetov, pred-
stavnike ob¢éinskih konferenc ZKS in komisij za samoupravne akte delovnih orga-
nizacij pri obéinskih skupséinah ljubljanskega obmocja. Za uvod v razpravo so se
udelezenci posvetovanja seznanili z Ze znanimi stalisci MSS Ljubljana do razreseva-
nja vprasanj, ki se pojavljajo pri oblikovanju samoupravnih odnosov na osnovi
najnovejsih ustavnih dopolnil. Na podlagi teh stalis¢ so tudi razjasnili ve¢ doslej
nejasnih vprasanj, éeprav seveda ne vseh. Osnovno vprasanje, glede katerega se
mnenja Se vedno razhajajo, so pogoji, na osnovi katerih se sploh lahko izoblikuje
temeljna organizacija zdruzenega dela. UdeleZenci posvetovanja so nato tudi spre-
jeli nacelno stalii¢e, naj bi vsa odprta vpraSanja Se obravnavali in iskali ustrezne

refitve zanje od primera do primera, saj ni mogoce svetovati resitve, ki bi ustrezala
vsem delovnim organizacijam. ; :

SINDIKAT PTUJSKE TOVARNE »PETOVIA« PRIPRAVLJA NOV PROGRAM DELA

RAVNE NA KOROSKEM

Skupna akcija

Obéinski vodstvi zveze sindikatov in Zveze komuni-
stov na Ravnah na Koroskem sta se odlocili, da bosta s
skupnim akcijskim programom opredelili najpomemb-
nejse naloge subjektivnih sil v MezZiski dolini pri od-
pravljanju socialnih razlik. Ta akcijski program bo tudi
osnova za sestavljanje konkretnejsih programov povsod
tam, kjer lahko neposredno vplivajo na zmanjsanje teh
razlik.

Na Ravnah bodo posvetili pri uveljavljanju politike
Zveze sindikatov in Zveze komunistov o socialni dife-
renciaciji posebno pozornost informiranju komunistov
in delovnih ljudi o ciljih te politike in njihovemu uspo-
sabljanju za uresniCevanje nalog. Tako bodo morali v
delovnih organizacijah pripraviti sestanke, na katerih
bodo seznanili zaposlene s sprejetimi stalid¢i o social-
nem razlikovanju. Predsedstvo Obcinskega sindikal-
nega sveta in komite Obé&inske konference ZK Ravne
na Koroskem pa bosta informirala vodilne delavce v
delovnih organizacijah, krajevnih skupnostih in v ob-
¢ini o njihovih konkretnih nalogah in o odgovornosti
za uresniCevanje teh nalog. Predsedstvo obcinskega
sindikalnega sveta in komite obéinske konference ZKS
bosta zahtevala, da sprejmejo dkcijske programe tudi
osnovne organizacije sindikata, delavski sveti delovnih
organizacij, obcinska skupicina, strokovne sluzbe
delovnih organizacij, upravni organi obéinske skup-
§¢ine, samoupravni organi interesnih skupnosti, Sol itd.
Akcijski programi bodo morali biti konkretni, iz-
hodi3¢e za njihovo izdelavo pa ocena razmer.

RASTNIK

b}

SEMINAR

Pred dnevi je bil v Steklarni Hrastnik celodnevni
seminar za vodstva osnovnih organizacij sindikata ne-
katerih hrastniskih podjetij, ki so se ga udeleZili tudi
&lani samoupravnih organov §tevilnih delovnih skup-
nosti te zasavske ob&ine. Na njem so iz€rpno razprav-
ljali o nalogah sindikafov pri uresniCevanju akcijskega
programa republitkega sveta zveze sindikatov Slove-
nije, o nalogah po 21. seji predsedstva in 2. seji konfe-
rence ZKJ, zlasti pa o vlogi sindikatov pri ustanavlja-
nju temeljnih organizacij zdruZenega dela. O tem sta
na seminarju govorila podpredsednik republiskega sve-
ta slovenskih sindikatov JoZe Globa&nik in predsednik
komisije za samoupravljanje in samoupravne odnose
Mitja Svab,

Seminar, udeleZilo se ga je skoraj 70 sindikalnih de-
lavcev, je med drugim potrdil pripravljenost sindikal-
nih organizacij, da se z vso odlo¢nostjo lotijo ustanav-
lianja temeljnih organizacij zdruZenega dela in da zelijo
prispevati svoj deleZ pri utrjevanju vseh oblik samo-
upravljanja, zlasti pa poglabljanju samoupravnih od-
nosov. Na seminarju so sprejeli tudi nekaj prakti¢nih
izhodi$¢ za nadaljnje delo vodstev osnovnih organizacij
sindikata in razéistili nekatera vprasanja o vlogi sindi-
katov v nafem druZbenopoliti¢nem Zivljenju. -m-

Samoupravijanje naj bo
last vseh proizvajaleev

V programu dejavnosti sindikalne organizacije v letoSnjem letu, ki ga bodo sprejeli na sindikalni kon-
ferenci v zaZetkv marca, bodo samoupravne teinje proizvajalcev in Elanov sindikata izoblikovali v

delovni dogovor

Pred dnevi se je v tovarni
,Petovia“ v Ptuju sestal izvrini
odbor osnovne sindikalne orga-
nizacije in se dogovoril, kako bi
kar najbolj uéinkovito pripravil
letosnjo delovno konferenco.
Na tej konferenci se bo namrec
,treba odkrito in podteno po-
govoriti o vsem, kar smo Ze na-
redili in kar bomo morali 3e sto-
riti, je na sestanku rekla
Francka Petrovi¢, predsednica
izvrsnega odbora, ,,da bi nad
sindikat kot organizacija delav-
cev spodbujal in organiziral pri-
zadevanja za ¢im boljSe samo-
upravljanje.*

Gre za tak$no delavsko samo-
upravo, ki bo odprla vsa vrata
pobudam za vecjo proizvodno
in poslovno ucinkovitost, hkra-
ti pa zagotavljala vsem delav-
cem enake moznosti pri odlo¢a-
nju.

Po poro¢ilih o dejavnosti sin-
dikata in o gospodarjenju delov-
ne organizacije v minulem letu
bodo na konferenci govorili o
spremembah v internih samo-
upravnih aktih, ki jih je treba
prilagoditi zahtevam ustavnih
dopolnil; predlog sprememb
bodo poprej objavili, da bi
lahko vsi zaposleni povedali o
njem svoje mnenje. To velja

STRAN 2

tudi za predlog novega progra-
ma sindikalne dejavnosti, ki ga
bodo sprejeli na konferenci.

- Pri izdelavi svojega programa
bodo upostevali pobude akcij-
skega programa, ki ga je sprejela
II. konferenca Zveze komuni-
stov Jugoslavije, sklepe nedav-
nega kongresa sindikata delav-
cev Zivilske in tobacne indu-
strije Slovenije, pa tudi svoje
izkudnje. Pred tedni so namre¢
na sestanku vsega kolektiva — o
njem smo v nasem listu Ze po-
rocali — sicer zavrnili neupravi-
¢ene obtozbe skupine delavcev
na racun direktorja in uprave
podjetja, obenem pa so med
drugim ugotovili, da je njihova
samouprava §e vedno pomanjk-
ljiva, ker v njej ne sodeluje ve-
¢ina delavcev, da so premalo
storili za samoupravno izobra-
Zevanje proizvajalcev in da nji-
hov nacin informiranja delavcev
o vseh pomembnih zadevah v
delovni organizaciji ni dovolj
ucinkovit. Odkrit pogovor o
vseh teh pomanjkljivostih bo
omogocil izvrsnemu odboru
kot predlagatelju programa, da
sestavi taksen predlog delov-
nega dogovora, ki bo zagotovil
konkretno akcijo za izbolj$anje
samoupravnih razmer, hkrati pa
omogocal vsem ¢lanom sindi-

kata, da aktivno sodelujejo v
delu svoje organizacije.

Letosnja delovna konferenca
sindikata v ptujski ,,Petovii* bo
torej pomemben mejnik v de-
javnosti sindikalnega kolektiva
v tej delovni organizaciji. Zato
bomo o podrobnostih njihovega
delovnega dogovora $e pisali.

P. 5.: Bralcem nasega tednika
v tovarni ,,Petovia“ sem dolzan
kratko pojasnilo; v clanku, ob-

&>

VPRASANIJE:

javijenem v 3. letosnji Stevilki
Delavske enotnosti pod naslo-
vom: ,,Premalo samoupravijanja
in preve¢ opravljanja* sem za-
pisal tudi misel iz razprave to-
varisa Novaka na sestanku ko-
lektiva. Da ne bo nesporazumoy
— v tej delovni organizaciji de-
lata namre¢ dva s tem pri-
imkom — naj povem, da gre za
izjavo Soferja Slavka Novaka.

JANEZ VOLIC

V nagi delovni organizaciji primanjkuje nekatere vrste kvalifici-
ranih delavcev, zlasti v mesarski stroki. Zeleli bi pridobiti ve¢ mla-
dih ljudi, s katerimi bi sklenili u¢ne pogodbe in jim omogocili
poklicno izobraZevanje v smislu zakonitih predpisov. Vendar se
javljajo na naSe razpise v glavnem le taksni, ki nimajo koncane
osnovno3olske obveznosti. Zanima nas, ali lahko sklenemo uéng
pogodbe tudi s tak$nimi mladimi ljudmi, ali moremo skleniti u¢ne
pogodbe le s tistimi, ki imajo uspesno zakljuceno celotno osem-

letno osnovnosolsko obveznost.
ODGOVOR:

KLAVNICA — LIJUTOMER

Po ¢l. 2. zakona o poklicnem izobrazevanju in o urejanju ucnih
razmerij mora tisti, ki se Zeli izobrazevati po tem zakonu, izpolniti
osnovnosolsko obveznost. Cl. 27 istega zakona doloca, da sme
skleniti u¢no pogodbo tisti, ki je dopolnil osnovnosolsko obvez-
nost. Ce delovna organizacija sprejme v izobrazevanje osebo, ki ne
izpolnjuje s tem zakonom dolocenih pogojev (tudi pogoj izpolnje-

POTREBA IN
SPOZNANJE

Naértno in brez nestrpnosti se moramo lotiti uve-

ljavljanja in izpopolnjevanja samoupravnih spo-

razumov - to je ena od ugotovitev sindikalnih de-
lavcev v prometu in zvezah

Seminarji, ki jih RO “sindi-
kata delavcev v prometu in zve-
zah v teh dneh prireja za ¢lane
vodstvenih organov na vseh rav-
neh, opozarjajo, da se ¢lanstvo
zavzema za razvoj in izpopol-
njevanje sistema samoupravnega
sporazumevanja o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov.

Vse bolj o&itno je tudi spozna-
nje, da bo razvoj na tem pod-
rocju toliko hitrejdi, kolikor
hitreje bodo kolektivi prilagajali
sedanje pravilnike o delitvi
osebnih dohodkov vsebini ve-
ljavnih samoupravnih sporazu-
mov. To ,,soocanje** bi namrec
— tako smo lahko slisali na se-
minarjih — lahko razkrilo e Ste-
vilne podrobnosti, ki vplivajo
na nekatere razlike pri vredno-
tenju enakih ali podobno za-
htevnih in napornih del, jezo in
tudi slabe odnose povsod tam,
kjer se ljudje Cutijo prizadete v

Pobuda
sindikatov
v skupsScini
Republiski odbor sin-
dikata delavcev v prome-
tu in zvezah je v torek v
imenu- RS ZSS in v last-
nem imenu odposlal
predsedstvu  republiske
skupi¢ine SR Slovenije
predlog za spremembo
republiskega zakona o
javnih cestah. Iz tega
predloga, ki sicer pomeni
prvo konkretno zakono-
dajno pobudo sindikatov,
ki jo le-ti imajo po najno-
vejsih ustavnih dopolni-
lih, sledi, da se sindikati
potegujejo za spremembo
24. in 113. ¢lena navede-
nega zakona in da v zvezi
s tem terjajo drugacno
opredelitev  samouprav-
nih pravic in dolznosti
delavcev, zaposlenih v
tehniénih enotah republi-
ske cestne skupnosti ozi-
roma za drugacen sestav
iniciativnega odbora, ki
naj bi pripravil vse po-
trebno za ustanovitev te
skupnosti.

Podrobneje o tej sindi-
kalni zakonodajni pobudi
smo Ze porocali v ¢lanku
»Za enakopravnost vseh
delavcev*, objavljenem v
peti letodnji Stevilki na-
Sega lista.

Pravna posvetovaln

primerjavi Zz razmerami v SoO-
rodnih kolektivih.

Ugotovitve s

narjev kazejo, da v vseh kolek-
tivih ne vrednotijo na enak na-
¢in, denimo, vpliva delovnih
razmer ali pa dela v podaljsa-
nem delovnem casu, Ceprav so §
samoupravnimi Ssporazumi iz-
placila enotno urejena. Zna-
¢ilen primer tovrstnih razlik po-
meni vrednotenje pa tudi ugo-
tavljanje nadur v cestnem trans-
portu. Nekateri kolektivi na pri-
mer priznavajo in placujejo
samo tiste nadure, ki jih voznik,
drugi voznik in sprevodnik de-
jansko prebije na voznji. Drugi
kolektivi pa po sedanjih pravil-
nikih priznavajo tudi tako ime-
novane ,,Cakalne ure, saj nji-
hova vozila ostajajo na terenu
preko rednega delovnega Casa
voznikov in sprevodnikov tudi
zaradi tega, ker se paC morajo
drzati voznega reda ali Cakati
zaradi nakladanja in razkladanja
tovora.

Podobnih primerov razlik, ki
ne izvirajo iz dela, bi lahko na-
iteli $e ve¢ in ne samo iz prakse
kolektivov cestnega transporta,

ampak tudi Zeleznice, PTT in

drugih dejavnosti. Odpravili pa
bi jih lahko po najkrajsi poti —
tako vsaj so menili udelezenci
seminarjev — e bi se enotno
zavzeli za dvoje: najprej za to,
da bi v vseh kolektivih &imprej
prilagodili sedanje pravilnike o
delitvi-osebnih dohodkov vse-
bini veljavnih samoupravnih
sporazumov, pa tudi za to, da
bi tudi v samoupravnih spora-
zumih natanéneje opredelili
vsebino nekaterih pojmov, ki
zaradi sedanje nejasnosti ali pre-
tiranega posploSevanja vplivajo,
da so podjetja tako pocasna pri
usklajevanju pravilnikov o de-
litvi osebnih dohodkov s spora-
zumi. Delo v podaljSanem de-
lovnem ¢asu po mnenju udele-
Zencev seminarjev v sporazumih
ni dovolj natanéno opredeljeno
in sporazumi ne upostevajo, da
se nadura v industriji in v pro-

metni dejavnosti po svojem zna- -

¢aju in tezavnosti zelo razliku-
jeta.

Ko bomo opredeljevali in
raz¢iscevali vse tisto, kar zdaj
ni dovolj jasno, bomo tako pri
»popravljanju®  samoupravnih
sporazumov kot pri spreminja-
nju pravilnikov o delitvi oseb-
nih dohodkov morali upostevati
reditve, ki so se v konkretni
praksi posameznih kolektivov
7e pokazale dobre in spodbud-
ne, so enotno menili udelezenci
sedanjih seminarjev za sindi-
kalne delavce vodstvenih orga-
nov sindikata delavcev v pro-
metu in zvezah.

—mG

ne osnovnodolske obveznosti), se kaznuje za prekriek z denarnd
kaznijo do 5000 dinarjev. Ce je torej za stroko, za katero bi hoteli
usposobiti kadre, predpisano izobrazevanje po zakonu o poklicnem
izobrazevanju in o urejanju u¢nih razmerij in to prav gotovo je! =
lahko sklenete u¢ne pogodbe le s tistimi, ki so uspeino dokoncall
osemletno osnovnoSolsko obveznost. Ce so posamezni kandidatl
toliko zainteresirani za poklic, imajo moznost dokon¢ati osnovn@
Solo z izrednim izobraZevanjem, denimo v vecerni Soli, ter nat0
skleniti uéno pogodbo. Morda bi za konkretne moznosti izvedeli

na ustrezni strokovni Soli.

M. LIPUZIC
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Radencih pa tudi z drugih semi- |



7 DNI V SINDIKATIH

KRANJSKA SINDIKALNA SOLA PO NOVEM

_ Pred tremi tedni smo napovedali poskus obé&inskega sveta Zveze
sindikatov Kranj in kranjske delavske univerze, da bi letosnjo po-
liti€no Solo za sindikalne delavce Ze bolj priblizali potrebam dela
sindikalnih delavcev v osnovnih organizacijah sindikata. Laskave
ocene udeleZencev prvega cikla predavanj in prakti¢nega dela o
novih spoznanjih in pridobljenih izkusnjah to vsekakor potrjujejo.
Skoraj soglasno so ocenili delo v $oli priblizno takole: .. . . Vred-
nost letosnje Sole je ne samo v nazomem podajanju predavateljev,
marve¢ predvsem v tvornem praktiénem delu, v katerem ste nam

POSKUS JE
V CELOTI USPEL!

diferencirana
uporabnost
baterij

NS

vam omogoca
optimaino
izkoriscanje energije

predlog, po katerem naj bi kar
6,000.000 dinarjev porabili za
poslovni sklad in le 334.000
dinarjev za osebne dohodke, pa
tudi drugi predlog, po katerem
naj bi porabili za poslovni sklad
le 4,622.000 dinarjev, za oseb-
ne dohodke pa kar 1,702.000

super

zlata — za zahtevne aparate

extra

srebrna — za navadne aparate

normal

érna — za razsvetljavo

dinarjev, po oceni osnovne sin-

pokazali, kako lahko sindikalna organizacija v delovni organizaciji
Zares pomeni subjektivno silo . . .!I“ |

V uvodnem predavanju poli-
tiCne Sole za sindikalne delavce
Je spregovoril o sindikatih kot
sestavnem delu druzbenopoli-
ti¢nega sistema tajnik republi-
Skega sveta Zveze sindikatov
Slovenije Joze Marolt. Osredo-
tocil se je predvsem na mesto
ter vlogo sindikatov kot organi-
zacije delavcev in delavskeg raz-
reda v nafem gospodarskem,
druzbenem in politi¢nem Zivlje-
nju. Zelo nazomo je udeleZen-
cem prikazal, kaj je treba razu-

meti pod pojmom, da je sindi- -

na organizacija v delovni
Organizaciji tista subjektivna
sila, ki lahko s svojim delova-
njem v mnogo&em usmerja tako
poslovne kot tudi samouprav-
ljavske tokove zdruZenih pro-
1Zvajalcev. V svoji razlagi, kaj
Pomeni sprejeti ustavni amand-
ma XXXI k slovenski ustavi, je
Smiselno izvedel v njem zapi-
Sano pravico sindikatov do za-
konske pobude, do vsakrine
Smiselne in nujne samoupray-
liavske pobude osnovne sindi-
alne organizacije v delovni
Organizaciji . . . In da je preda-
vanje pritegnilo pozornost ude-
eZencev in. jim nakazalo $tevil-
ne spodbude za njihovo delo v
svojih osnovnih organizacijah,
dokazuje zivahna razprava po
Predavanju, v glavnem posve-
Cena akcijskemu programu
Sindikatov Slovenije in seveda
temu, kako naj bihia uresnice-

vali v osnovnih sindikalnih orga-
Nizacijah . . .
Teden dni pred pricetkom

Prvega cikla predavanj so udele-
Zenci Jole prejeli skrajsano po-
slovno porocilo podjetja X za
leto 1971 s priporocilom, naj

ga temeljito prestudirajo. Za-
kaj ...? Ker je bilo v programu

jole pokazati, kako naj bi sedaj,

v drugi polovici februarja v
vsaki delovni organizaciji orga-
nizirali najirSo javno razpravo
zaposlenih o lanskih poslovnih
uspehih, o ugotovitvah zakljuc-
nega rac¢una ter tako omogo€ili
vsem zaposlenim vplivati na raz-
poreditev ostanka dohodka.

In res...! Po uvodnem pre-
davanju so poslusali predavanje
Dusana Rebolja o komunicira-
nju v manj§i skupini, o informa-
tivnem sestanku, o pisanju va-
bila za udelezbo na sestanku ter
o pripravi in vodenju sestanka
in konéno o pripravi zapisnika
ter porocila o sklepih in ugoto-
vitvah sestanka,” Potem so ob-
ravnavano tematiko prakti¢no
preizkusili. Nato so sami pripra-
vili informativni sestanek in na
njem po porocevaléevih pojas-
nilih sklenili v naj$iri javni raz-
pravi pretresti oba variantna
predloga o porabi ostanka do-
hodka.

Ker osnovna organizacija sin-
dikata, ki so jo predstavljali ne-
kateri udeleZzenci 3ole, ni bila
zadovoljna z nobenim izmed
predlaganih naCinov porabe
ostanka dohodka, se je za sejo
delavskega sveta odlocila teme-
ljito pripraviti in predloZiti dru-
gacno razdelitev. Podobno so se
na sejo delavskega sveta pripra-
vili tudi zagovorniki prvotnih
dveh variantnih predlogov —
dve skupini udelezencev Sole.

Potem so se zbrali na seji de-
lavskega sveta, ki je dokonéno
razpravljal in odlo¢al o porabi
ostanka dohodka. Ker prvi

dikalne organizacije nista bila
sprejemljiva, so po burni raz-
pravi navsezadnje sprejeli ,,sin-
dikalno* varianto. Za poslovni
sklad so namenili 5,294.000
dinarjev, za osebne dohodke po
zakljuénem raéunu 1,030.000
dinarjev, kar pomeni zmanjsa-
nje lanskoletnega zaostanka po-

" pre¢nih osebnih dohodkov za

popreénimi osebnimi dohodki
gospodarstva obéine od 18 %
na 4 %.

Medtem ko je ve¢ina udele-
Zencev Sole razpravljala in od-
lo¢ala o zakljuénem raunu, je
nekaj preostalih udeleZencev
Jole sestavljalo zapisnik seje de-
lavskega sveta, trije pa so kot
¢lani odbora za obve3Canje se-
stavili kratko poroéilo. Ze sla-
bo uro po koncu seje so Ze pri-
pravili in razmnoZili na prepro-
stem Sapirografu interni bilten
,.Obvestila* za vse &lane delov-
ne skupnosti X, h kateremu so
nadrobno razlozili, kaj je delav-
ski svet sklenil in kako bodo
porabili ostanek dohodka.

Udelezenci politi¢ne Sole za
sindikalne delavce so pokazali
pri svojem prakticnem delu
tak$no zavzetost, da jih je bilo
treba prej zadrzevati med raz-
pravo na seji namiSljenega de-
lavskega sveta, kot.spodbujati.
Nekajkrat je bilo sliati iz nji-
hovih ust priblizno takole mne-
nje: ,,...Ko bi tudi pri nas v
podjetju vselej takole obvestili
kolektiv, mu omogo¢ili izrazati
svoje predloge in pripombe k
predlaganim odlocitvam ter ga
o sprejetih odlocitvah tudi na-
drobno seznanili!

Po vsem povedanem najbrz
ni pretirana trditev, zapisana v
naslovu tega porocila, da je po-
skus kranjske sindikalme Sole v
celoti uspel! D.R.

ZASAVSKI SINDIKAT! ZA IZERPNO ANALIZO ZAKLJUCNIH RAZUNOV

GOSPODARJENJA V MINULEM LETU

- Ni€ veé¢ po starem

Stevilke naj hodo samo pripomocek, da si bodo delovni ljudje ustvarili po-
dobo o razmerah v delovni organizaciji

Ni dvoma, da je republiski svet slovenskih sindikatov z nedav-
nimi podronimi posvetovanji po Sloveniji uspel. Videti je, da je
mobiliziral ne samo ob&inska sindikalna vodstva, gaé pa tudi Ste-
vilne sindikalne delavce v osnovnih organizacijah. Ceprav na zasav-
skem posvetovanju niso posebej spregovorili o vlogi sindikatov pri
organizaciji razprave o zakljuénih racunih za minulo leto, prav zdaj
v revirjih potekajo priprave za to, da bi delovni pogovori o gospo-
darjenju v minulem letu dobili pravo vsebino in mobilizirali ¢lan-

stvo za leto3nje naloge.

V Zasavju poudarjajo, da so
vsa vodstva osnovnih organi-
zacij sindikata dolZna temeljito
pripraviti zbore kolektivov ali
po obratih, na katerih bodo de-
lavei spregovorili o zakljuénih
racunih gospodarjenja za leto
1971. V. nobenem primeru ne
bi smeli dovoliti, da bi se ta po-
svetovanja sprevrgla v golo for-
malnost, saj imajo proizvajalci
pravico zvedeti za rezultate svo-
jega dela in so dolzni te doku-
mente potrditi. In &eprav v
Stevilnih sindikalnih vodstvih
dobro vedo, da tudi sedanji za-
kljuéni racuni ne bodo dali pra-
ve podobe poslovanja in gospo-
darjenja, ker je tehnika njiho-
vega sestavljanja zastarela, sin-
dikati v Zasavju vsseno trdijo,
da jih bo mogoCe obrazloziti
kolektivom, da bodo le-ti dobili
popolnejo predstavo o raz-
merah v svojih delovnih skup-
nostih.

Sredstvo 2a ghranitey
svezine in vitalnosti

Ljubljana

Razumljivo je, da kolektive
in njihove osnovne organizacije
sindikata pri tem zanima ustvar-
janje dohodka, dohodka za raz-
delitev in sredstev za osebne do-

hodke, ekonomitnost gospo-

darjenja, gibanje stroskov in ka-
zalci uresnievanja politike sta-

mov, zlasti pa o tem, kako so
vodstva podjetij spostovala do-
lo¢ila o izplaéevanju potnih
stroskov, kilometrine, dodatkov
za no¢no in nadurno delo.

V Zasavju tudi pravijo, da bi
morali ustvariti tak sistem poro-
¢anja o zakljuénih raéunih, ki
bi vsakemu zaposlenemu zago-
tavljal, da se bo lahko seznanil z
najvaznejSimi ukrepi gospodar-
jenja v minulem letu. Zato
Zlasti sindikati zatrjujejo, da po
starem ni ve¢ mogode obrav-
navati zaklju¢nih racunov, pac
pa kaze storiti vse, da ne bi na-
stevali golih 3tevilk in podat-
kov, marveé da so 3tevilke samo
pomagalo, ki naj kolektivom
osvetli podobo razmer v vsaki
delovni skupnosti. Te zahteve
so upravicene tudi zavoljo tega,
ker sindikati sodijo in poudar-
jajo, da ne gre samo za sezna-
njanje, pa¢ pa tudi za mobiliza-
cijo kolektivov za letoinje go-

bilizacije, zlasti pa jih zanimajo
prvi  rezultati  uveljavljanja
samoupravnih sporazumov o
usmerjanju delitve dohodka in
osebnih dohodkov. Zato ni na-
klju¢je, da bodo na obéinskem
sindikalnem svetu v Hrastniku
analizirali ob tej priloznosti
tudi izpolnjevanje posameznih
dolo¢il samoupravnih sporazu-

spoddrjenje in za uresniCitev
osnovnega nadela nase druzbe,
da je delavec nosilec raziirjene
reprodukcije. —m-
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KaksSen sindikat si Zelimo

[ —

razmerah

Pred Il. konferenco Zveze sindikatov Jugosiavije

£ Na Vprafanje, kakien sindikat si Zelimo na danainji stopnji razvoja samo-

Eza\!mh odnosov, so sindikati Slovenije skusalijodgovoriti tako s statutom
k § programom politi¢nih ciljev in nalog, ki so ju sprejeli Ze na svoji IL

Onferenci v maju 1970, leta.
sreg‘_osmm politinih ciljev in nalog je bil in je ¢ moéno odmeven, je

Stv0 mobilizacije delovnih ljudi — in to predvsem zavoljo tega, ker je
@“?Ial v dirokih razpravah v bazi — v osnovnih in obdinskih organizacijah
Sindikatg,
katpli-: uresni¢evanju programa politiénih ciljev in nalog pa smo se v sindi-
i Siovenu_e vse pogosteje sreCevali z zahtevami, da je na podoben naéin
S 4 Opredeliti sindikate in dolo¢iti njihove politiéne cilje in naloge tudi na

U Jugosiavije, Podobne pobude so prihajale tudi iz drugih republik, in to
g;:g“em zaradi tega, ker je in bo tudi v bodocCe doloCen del interesov,
v3] Vsem Pa zgodovinskih ciljev moZno uresniciti le v Jugoslaviji kot celoti,
UBoslaviji kot enakopravni skupnosti narodov in narodnosti.

% teh pobud so vzniknile priprave na II. konferenco sindikatov Jugosla-
da:e ge v prvem polletju minulega leta, Konéno so te priprave danes tako
g slo’-da Je predsedstvo sveta ZSJ dalo v javno razpravo teze, ki imajo
meral‘:“nSmdlkat v samoupravnih druZbenoekonomskih in politiénih raz-
ekone Teze obravnavajo tri pomembna podrogja, in sicer druZbeno-
Upra mski poloZaj delavskega razreda, sindikati v nadaljnji graditvi samo-
Zely Vhega politi¢nega sistema ter znadaj, metode dela in organizacijska na-

Sindikatov, .
“eheze so_takg zastavljene, da bodo nedvomno sproZile firoko razpravo v

. OTBanizacijah sindikatov. Menim, da bi morala vsaka organizacija v de-
pri OTganizaciji, ob&ini ali republiki kritidno pretresti svoje dosedanje delo,

met ji bodo teze v veliko pomo&. V razpravi torej teh tez ne bi smeli le
mstjovja:;’ temve¢ bi jih morali sooé&iti z lastnimi ocenami in lastno dejav-
ki bod, T bo le na ta nacin mogoce na II. konferenci priti do zakljuckov,

Tud; resméno.odra}ah razpoloZenja in napredna hotenja C}anstvu_.
Mentoy lslam Zelim v nekaj nadaljevanjih prispevati k oblikovanju doku-
el s ktilftferenoe, hl_c_ratl pa morda na konkretnih primerih spodbuditi
Pmbl?::?hmc“’ dg se lotijo organizirane javne razprave o svojem delu in o
» 8 katerimi se vsakodnevno sreduje delavski razred.

) . ;
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Zelo resni ekonomski problemi prav gotovo negativno vplivajo na Ziv-
lienjske razmere delavcev in tako ustvarjajo nestabilnost tudi v politiCnem
Zivijenju. SreCujemo se z neskladji med koncepti in njihovim uresniCeva-
njem, kar tudi prispeva svoj deleZ, da se pomembna druZbena vprasanja ne
refujejo tako kot si delavski razred Zeli. V teh ugotovitvah moramo iskati
izhodi3¢a za Il. konferenco Z8J, izhodii€a za opredelitev mocne in enotne
demokratiéne, samoupravne in akcijsko uéinkovite organizacije sindikatov,

RazpoloZenje med &lanstvom, ki je v Sloveniji nastalo po drugi konferenci
sindikatov Slovenije, naravnost spodbuja prizadevanja, da se sindikati mnogo
modneje organizirajo in uveljavijo kot dejavnik enotnosti delovnih ljudi ter
celotne druzbe v slovenskih in jugoslovanskih razmerah.

Tako so sindikati Slovenije razumeli in $e razumejo v minulem lefu spre-
jeta ustavna dopolnila, predvsem XXI. in XXIlI. dopolnilo, ki usmerjata k
odlo¢nejsi akciji za vedji vpliv delavcev, organiziranih v sindikate, v nasi

PISE: JOZE MAROLT

druZbi. V sindikatih Slovenije razumejo zahtevo po vedjem vplivu ne samo
kot ve¢jo mo¢ sindikalnih forumov, temved predvsem kot moZnost za res-
ni¢no uveljavljanje sindikalnega ¢lanstva — delovnih ljudi v zdruzenem delu.
V sindikatih Slovenije smo se torej borili in se borimo tudi danes za polno
uveljavitev vpliva delavcev povsod, kjer se odlo&a, tako znotraj delovnih
organizacij kot na vseh drugih ravneh nade druzbe, S tem si prizadevamo
dose¢i organiziran vedji vpliv delavskega razreda in celotne samoupravne
baze v zdruZenem delu in v sistemu druZbene reprodukcije. Menim, da je
prav to v duhu ustavnih sprememb, ki odpirajo nove in ve&je moZnosti v tem
smislu. Se posebej pa v takem organiziranem vplivu vidimo jamstvo za inte-
gracijo vseh naprednih druZbenih interesov, ki se zdruujejo z interesi delav-
skega razreda in njegovimi zgodovinskimi cilji. Na temelju teh prizadevanj
smo v Sloveniji tudi izoblikovali posebno dopolnilo k republiki ustavi, ki
govori o ustavni opredelitvi delavéevih pravic glede organiziranja v sindi-
kate, da se z njihovo pomodjo bori za uresnienje svojih interesov, To ustay-

no dopolnilo pa z druge strani zagotavlja sindikatom moZnosti za uresnice-

vanje njihove vloge in za veje vplivanje na druZbene odlo¢itve (podrobno
bo o tem govora v naslednjem sestavku). Tak$no opredelitev in zagotovilo
zahtevajo sedaj sindikati Sloveniie tudi v statutih obé&in, Se zlasti pa v sta-
wtin eelovnih organizacif. S tem Zelijo doseci, da se interes delovnih ljudi
izraZa na vseh ravneh, med seboj usklajuje in zdruZuje v enoten in celovit
druZbeni interes, ki mora postati odlo¢ilen pri vsakem druZbenem od-
lo&anju.

Prepri¢an sem, da je tako organiziran interes v republi¥kih in nacionalnih
razmerah najbolj ucinkovito porodtvo proti nastajanju odtujenih centrov
politi®ne modi, ki se povezujejo s finanénimi in ekonomskimi centri mimo
samoupravljanja in mimo interesov delovnih ljudi. Taki centri politiéne mo&i
se potem po pravilu prikazujejo kot nosilci edino pravega nacionalnega inte-
resa in s tem dezintegrirajo samoupravno druZbo v republikah in med narodi.
To pa v konéni posledici vodi k podrejanju samoupravljanja posameznim
skupinam v druibi pod videzom ustvarjanja nacionalne enotnosti, obenem
pa razbija enotnost jugoslovanske skupnosti, ker ustvarja konflikte in spore v
bitki za premo¢ med republikami in narodi.

Na nacionaini ravni organiziran interes delavskega razreda in njegov veéji
vpliv v nacionainih razmerah ne more biti nacionalisti¢en, ker vsebuje soli-
darnost vsega delavskega razreda in je obenem interes celotnega delavskega
razreda Jugoslavije, po svojem znaCaju pa internacionalistiCen, Vsa odprta
vprasanja med narodi in republikami se v taki organizaciji refujejo s stalidéa
danadnjih in prihodnjih interesov delovnih ljudi, ne pa s stali¢a interesov
vedje ali manjde nacionalne mo¢i, ki postavlja v ospredje nacionalno sebié-
nost in slabi enotnost jugoslovanske samoupravne skupnosti. Prav zavoljo
tega smo se v sindikatih Slovenije organizirano in konkretno vkljuili v bitko
za uresniCevanje vseh ustavnih dopolnil, Se posebej pa tistih (XXI., XXIIL.,
XXIIL), kiodpirajo moZnosti za popolnejSo uveljavitev delovnega éloveka v
zdruZenem delu. Ze prve ugotovitve tako zastavljene akcije nedvomno go-
vore, da so delovni ljudje Slovenije trdno odloéeni, da ustavna dopolnila &im
hitreje in ¢im dosledneje uresni¢ijo. Hkrati s tem pa se sindikati ¢ tu in tam
sreCujejo tudi z odpori doloCenih struktur, predvsem tistih, Ki se teZko
sprijaznijo z dejstvom, da je zadela kopneti oblast v njihovih rokah. Seveda
pa ta oblast ne bo kopnela sama po sebi in se bodo zato sindikati morali
spustiti v konkreten boj in javno pokazati na tiste, ki misljjo, da se ne bo nié
spremenilo in da bo sedanja zagnanost za uresni¢itev ustavnih dopolnil skop-
nela kot pomladanski sneg. S konkretno bitko jim bo treba dokazati, da so v
veliki zmoti, ter jim povedati, da s takimi pojmovanji ne morejo v nasi
druZbi ve¢ opravljati odgovornih dolZnosti,

V procesu uresniCevanja ustavnih dopolnil v delovnih organizacijah, ob-
Zinah in v republiki pa se kaZe tudi vse vedja zavzetost za tesnejie povezo-
vanje v jigoslovanskih razmerah, na temelju dejansko spoznanih interesov. S
tem Zelim posebej poudariti, da je mo¢an vpliv delovnega éloveka v zdru-
Zenem delu na odlo¢itve na vseh ravneh in hkrati dejansko spoznan interes v
posamiénih delovnih organizacijah in druZbeno-politiénih skupnostih naj-
vecje in najmoénejie zagotovilo za razrelitev danadnjih politi¢nih in eko-
nomskih problemov. To pa pomeni, da uresniéevanje vsebine ustavnih do-
poinil postaja tesnini most za Cvrsto povezovanje delavskega razreda in
delovnih ljudi v Jugoslaviji. (NADALJEVANIE PRIHODNIJIC)
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Komentatorjev stolpec

NA PRAVI
POTI

Vse do druge seje konference ZKJ je del gospodarstve-
nikoy izrazal bojazen, da se bomo moradli v gospodarstvu
vriti v case ,frde roke in uravnavanja gospodarskih
tokov iz centra, ¢e se hoCemo izogniti resni gospodarski
krizi. To pa se ni zgodilo, saj kolesa zgodovine ni mogoce
zavrteti nazaj brez hude gospodarske in druZbene Skode.
Izkazalo se je, da terjata samoupravni razvoj in resevanje
vprasanj ekonomskega sistema in razvoja dosledno uresni-
Cevanje trine usmeritve in ekonomskih kriterijev. Pred-
vsem od tega je namrec odvisno, ali bodo nosilci gospo-
darskih sklepov imeli tudi ekonomsko odgovornost za.
svoje ravnanje in poslovne ukrepe. Nujno je treba zdruZiti
spros¢eno pobudo delovnih ljudi s tveganji in ekonomsko
odgovomostjo, saj brez tega sistem ne more uspesno de-
lovati. Pri tem pa je bistvenega pomena, da samoupray-
ljavci razpolagajo z ustvarjenim dohodkom, ga kontroli-
rajo in imajo neposreden odnos do vsakega dela dohodka,
ki se steka po kanalih banke, prometa, drZavnih ali drugih

. skladih, uresniciti se mora nacelo o zdruzitvi delovnega
5!(;veka v zdruzZenem delu s sredstvi in rezultati njegovega
ela

In zato smo se odloé‘zlz upreti protitrZnim pomvom ki
se kaZejo v teZnji, da bi Ziveli na racun drugih in se brez
sankcij cezmerno zadolZevali. Iz dejstva, da se je nasa
druzba odloéila za trino-plansko gospodarstvo in samo-
upravijanje, sledi, da moramo sprejeti tudi vse posledice,
ki iz tega izvirajo. To pomeni, da je potrebno v oblikova-
nju gospodarskega sistema in gospodarske politike ter rav-
nanju gospodarskih in drugih subjektoy spostovati trZisce
in zakon vrednosti v njuni celovitosti in ju uporabiti na
Sirfem podrocju. Tega pa ni mogoce doseci z enostavnim
prenosom {trinih kategorij v nas sistem. Ob spostovanju
objektivnih zakonitosti za financéno triisce, vioge bank,
trgovine na debelo in podobno, moramo najti resitve, ki
bodo v skladu s samoupravnim socialisticnim proizvod-
nim odnosom.

Enotno trzisce terja tudi medsebojno odvisnost in od-
govornost vseh subjektov gospodarjenja in vseh republik
iin pokrajin, usklajenost posameznih elementoy gospodar-
skega sistema in gospodarske politike ne glede na to, kdo
Jje pristojen za sprejemanje zakonov in odloditev. Zane-
marjenje tega dejstva in avtonomno reSevanje vprasanj
sistemske narave in razvojne politike v republikah in
pokrajinah, ki vplivajo na polozaj drugih republik in
pokrajin, lahko povzroci neugodne gospodarske in poli-
ticne posledice v drzavi.

Ko smo se Ze izrekli za enoten trg, za samoupravijanje
in razvoj sistema, ki izhaja iz narave nasega samouprav-
nega proizvodnega odnosa in potreb razvoja samo-
upravljanja, imamo tudi medsebojne obveznosti in od-
govornosti. Ni mogoce ustvariti sistema po subjektivni
voiﬂ neodvisno od ekonomskih zakonitosti, od notranjih
in zunanjih razmer in od nasih odlocitey. Ce se ravnamo
po logiki osnovnega proizvodnega odnosa z vsemi posle-
dicami in sposStujemo nacela sistema druzbene in gospo-
darske reforme, ki ima za naso usmeritey trajnejsi pomen,
je prostor za izpopolnitev sistema dolocen in ni tezko
priti do sporazuma in resitve.

Pri refevanju sistemskih in ekonomskih vprasanj torej
ni mogoce delati kompromisov na racun samoupravnih
osnov druzbenoekonomskega sistema ter enotnega tr-
Zi§¢a. Izkusnje nas ucijo, da noben interes, ki je v sporu z
interesi drugih, ne more biti v celoti sprejet, marve¢ bo
sprejet samo tisti, ki je v skladu s skupnimi dolgorocnimi
interesi, ki povezujejo oblike zdruZenega dela, republik in
pokrajin. Tega dejstva pa se Se vse premalo zavedamo!

V. K.
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| Zakaj macehovski odnos
do delavcev v Transportu Maribor

Odprto pismo delavcev Transporta Maribor slovenski javnosti

Transport Maribor je bil ustanov-
lien 1. febrnarja 1967 leta kot de-
lovna enota matiénega podjetja
Transport Radovljica, dotedanjega
poslovnega zdruZenja. To podjetje
se je odlocilo za ustanovitev te de-
lovne enote v Mariboru zaradi tega,
da bi raziirilo svojo dejavnost. V
Mariboru je bil takrat v tem kolek-
tivu vodja Stanko Flis, ki ga je ime-
novalo radovljisfko podjetje. Enota
je imela 17 kooperantov, ki so bili
pravzaprav njeni ustanovni ¢lani. Ob
ustanovitvi radovljisko podjetje tej
enoti ni dalo drugega kot ime in ji je
prepustilo vso organizacijo dela in
1azvoja.

Enota Transport Maribor je delala
ves mesec dni brez potrebnih po-
slovnih prostorov, telefona in pisar-
nifke opreme. Vodja je samoinici-
ativno in s pomoc¢jo kooperantov
zacel iskati pisarniske prostore.
Uspelo mu je, da jih je dobil v stari
kaznilnici na Pobrezju, kjer je pod-
jetie Grafiar zaasno odstopilo
enega svojih prostorov.

eprav je radovljisko podjetje ob
ustanovitvi enote v Mariboru ob-
ljubilo in zagotovilo vso pomo¢ in
vsa potrebna sredstva za pricetek
dela, tega ni storilo, tako da je bila
enota popolnoma prepuscena sama
sebi. Vodja mariborske enote ni pre-
Jjemal od mati¢nega podjetja tri me-
sece osebnih dohodkov niti potreb-
nega denarja za pisarnike potrebici-
ne. Kooperanti, ki so v teh treh me-
secih opravili usluge za matiéno
podjetje v vrednosti 3.500 dinarjev
realizacije, niso za to prejeli nobe-
nega placila, Ceprav so se vsa sred-
stva stekala na raCun radovljiSkega
podjetja. Zato so se vodja enote in
kooperanti sestali in izbrali 3-¢lan-
sko delegacijo, ki je zahtevala od
mati¢nega podjetja svoj lastni Ziro
raun in samostojno enoto s svojim
obra¢unom, v nasprotnem primeru
pa kooperanti ne bi ve¢ sodelovali.
Radovljisko podjetie je sogladalo s
predlogi in zahtevami delegacije.
Tako je uspelo delovni enoti v Mari-
boru odpreti svoj lastni Ziro rac¢un
pri sluzbi druzbenega knjigovodstva
Maribor.

Enota Transporta v Mariboru se
je razvijala in vecala kolektiv z no-
vimi ¢lani. Do konca 1. 1967 je
ustvarila 4,950.000 dinarjev bruto
realizacije in ustanovila svoj lastni
sklad v visini 150.000 dinarjev in
70.000 din sklada za osebne do-
hodke. Tedaj je kolektiv Stel tri
€lane, ki bi si po pravilniku o delitvi
osebnega dohodka lahko razdelili ta
sredstva, vendar so se temu odrekli
in sredstva namenili za nakup novih
delovnih prostorov. To jim je uspelo
v aprilu 1968 leta in tako so si za-
gotovili 5 pisarniskih prostorov, ki
s0 jih primerno opremili.

Enota v Mariboru je v letu 1968.
8e dirila svojo dejavnost izkljuéno z
vozili kooperantov, saj lastnih vozil
ni imela. V tem letu je ustvarila za
12 milijonov dinarjev bruto realiza-
cije in od teg a“gOO 000 dinarjev
skladov. Iz teh skladov je namenila
350.000 dinarjev za lastno udelezbo
pri nakupu 5 kamionov prekuc-
nikov. :

Hkrati s svojim uspesnim poslova-
njem si je enota v Mariboru fe na-
prej prizadevala zagotoviti popolno
samostojnost. K temu je enoto sililo
opozarjanje inSpekcij, da nima ureje-

nih svojih samoupravnih aktov, da
nima izvoljenih organov delavskega
samoupravljanja, da mati¢éno pod-
jetje v svojih samoupravnih akiih ne
uposteva statusnega vprasanja enote
v Mariboru.

V 1. 1969 je enota v Mariboru iz
lastnih sredstev nakupila nadaljnjih
12 rabljenih vozil in Se razsirila de-
javnost s kooperanti. V prvem pol-
letju je ustvarila za 7,500.000 dinar-
jev bruto realizacije. Hkrati je ma-
ti¢no podjetje Radovljica z enoto v
Mariboru ustanavljalo novo enocto v
Zahodni Nem¢iji, s tem, da bi bila
udeleZba v sredstvih 50:50. Maribor-
ska enota je na to pristala z zahtevo,
da sodeluje njen vodja pri delih v
Zahodni Nem¢iji. Do ustanovitve
mesanega jugoslovansko-nemskega
podjetjia je priSlo v avgustu 1969.
leta. Nem3ki partner je prispeval po
pogodbi predvidena sredstva v visini
milijon mark, za kar je bilo nabavlje-
nih 12 vozil. Ker radovljisko pod-
jetje te pogodbe pravno ni uredilo,
tudi ni moglo prispevati svojega de-
leZza. Pod temi pogoji nemska tvrdka
ni mogla sodelovati v smislu po-
godbe, marve€ je obdrzala samo de-
lovno silo in vodjo mariborske enote
Transport, organizacijske in finané-
ne posle pa je opravljala sama.

Kljub zagotovilu direktorja BoZi-

darja Ferka in uprave radovljiskega
podjetja, da v odsotnosti vodje eno-
te v Mariboru ta enota ne bo ome-
jena v poslovanju in da rezultati dela
ne bodo slabsi, se to ni zgodilo.
Enota je zaCela nazadovati, kar je
razvidno iz ustvarene realizacije
drugega polletja 1969. V tem Casu
je enota ustvarila samo 3,500.000
dinarjev bruto realizacije. Kolektiv
se je v letu 1969 povecal na 43 za-
poslenih, vendar se je Stevilo koope-
rantov znizalo od 150 na 70. Tako
je kolektiv Transporta Maribor ob
svojem zaklju€nem racunu ugotovil
mnogo slabse poslovanje, saj se je
zna$el na kritiCni meji rentabilnosti.
Zato je zahteval od vodstva radovlji-
Skega podjetja, da se vodja enote
takoj vine na svoje delovno mesto,
da bi enota spet uspesno nadaljevala
svoje delo. To so zahtevali kolektiv
in kooperanti v Mariboru. Njihovi
zahtevi je delavski svet v Radovljici
ugodil in dolo¢il novi status enote v
Mariboru, kot samostojne organiza-
cije zdruZenega dela in pravne osebe
s skrajSanim nazivom Transport
Maribor. Delavski svet je tudi skle-
nil, da obe podjetji vnaprej poslujeta
brez subsidarne odgovornosti enega
podjetja do drugega.

Vodstvo enote in celoten kolektiv
sta se odloCila za sanacijo in si po-
stavila jasno zaCrtano pot nadaljnje-
ga rentabilnega poslovanja. Tako je
podjetje kupilo v letu 1970 devetin-
dvajset vozil, razsirilo kooperacijo in
si izvolilo v mesecu septembru prve
samoupravne organe in ustanovilo
sindikalno organizacijo. Leto 1970
je zakljucilo podjetje s 13 milijoni
dinarjev bruto realizacije. Vodstvo
enote je v mesecu novembru zahte-
valo izloCitev iz matlcnega podjetja,
Gesar pa samoupravni organi niso
obravnavali. Po zakljuénem raunu
za 1. 1970 je enota v Mariboru ustva-
rila 3,500.000 dinarjev skladov, v
istem Casu pa matiCno podjetje le
150.000 din ¢istega dohodka. Enota
v Mariboru je zaposlovala 76, pod-
jetje v Radovljici pa 138 Jjudi.

Kolektiv enote v Mariboru se je
vsa leta trudil, da bi bil likviden. V
vsem tem obdobju ni imel niti en-
krat blokiranega ziro racuna, imel je
urejeno trziice in na njem je uzival
polno zaupanje svojih poslovnih
partnerjev. Mati€no podjetje pa je
nepretrgano imelo blokiran Zziro ra-
¢un od meseca junija 1970. leta do
danes.

Koalektiv enote Transport Maribor
je na referendumu v mesecu marcu
1971. leta odlo¢no zahteval izloCi-
tev iz radovljiskega podjetja in pri-
pojitev.  novonastalemu podjetju
Evrotrans Ljubljana. Delavski svet
mati¢nega podjetja v Radovljici
sprva ni obravnaval te zahteve mari-
borske enote, in je to storil ele po
daljSemr oklevanju. Rezultat tajnega
glasovanja je bil 8:6 v korist enote v
Mariboru. Ker v statutu podjetja
Transport Radovljica ni napisano,
kaj je absolutna vecina, si je to gla-
sovanje vsak razlagal po svoje in
podjetie ni pristalo na izloCitev
enote. Nekaj dni za tem je bila eno-
ta v Mariboru neuradno obveicena,
da pripravlja skup$¢ina skupsc¢ina
ob¢ine Radovljica prisilno upravo
nad matiénim podjetiem. Enota
Transport Maribor je sproZila ustav-
ni spor pri Ustavnem sodi$cu SRS v
smislu temeljnega zakona o ustanav-
ljanju podjetij. PribliZno mesec dni
po tem je skupicina obé&ine Radov-
ljica sprejela sklep o prisilni upravi
matiénega podjetja in s tem tudi
enote v Mariboru. Mariborska enota
je protestirala proti tej odlo¢itvi na
skup3¢ini v Radovljici, vendar v tem
ni uspela. Zato se je odloéila, da
uvede pravni spor med obcinsko
skups¢ino Radovljica in enoto Ma-
ribor pri Vrhovnem sodi$¢u SRS.

Tega zelo zapletenega primera
Ustavno in Vrhovno sodiSce nista
mogla takoj rediti, zato se je enota

£ D
@ ZIALEC

Domace
dimne
tuljave

Gradbeno podjetje Gradnja iz
Zalca bo predvidoma v aprilu
letos pri¢elo s proizvodnjo dim-
nih tuljav. Tuljave bodo izdelo-
vali po licenci avstrijskega pod-
jetia SCHIEDL iz Sant Veita. V
Zalcu so se za to proizvodnjo
odloéili zavoljo omejenega uvo-
za in dobrih moZnosti prodaje,
saj bodo edini proizvajalci dim-
nih tuljav v Jugoslaviji. Licenna
pogodba, ki so jo podpisali, bo
veljala deset let.

Predvideno leto3njo proizvod-
njo je podjetje Gradnja Ze v ce-
loti prodalo. Pri proizvodniji
dimnih tuljav bo poleg Gradnje.
sodelovalo e makedonsko pod-
jetje, ki bo dobavljalo azbestno
vivico, in Cinkamna Celje, ki‘bo.

dobavljala samot.
M. BRECIj
o

sladko-

'V sluzbi

'snednih |

Po osvoboditvi smo imeli v Ljubljani eno pekovsko in slai¢icar-
sko podjetje, kasneje so se osnovale posamezne enote po rajonih.

Tako je bilo eno od dvajsetih podjetij slai¢iCarna BeZigrad. Ka- -

sneje, pred leti, ko so ustanovili kombinat Zito in zaceli z indu:
strijskim naéinom peke kruha, se je ve€ina teh manjsih podjetij
prikljuéila Zitu. Sla3¢icarna BeZigrad, ki je samostojno obrtno
podjetje od leta 1952, pa je opustilo nerentabilno peko kruha na
obrtnifki nacin in se posvetilo le slaiCicam.

Danes v slai¢i¢arni BeZigrad zaposlujejo 56 ljudi; imajo dva
obrata in tri trgovine.

Svoje sladke izdelke prodajajo predvsem ,,sladkosnednun“
Ljubljanéanom, pa tudi tistim na Gorenjskem, Stajerskem in
Notranjskem. Njihovi krofi, potice in kraljevi kruh so dcbro znani

in jih posebno v sezoni veliko prodajo v turisti¢ne kraje Gorenj-
ske.

Nekaj Stevilk bo nazorno spregovorilo o njihovi dejavnosti v
minulem letu. Prodali so 99.500 potic, 530.000 S3trukljev,
227.000 kosov tort, 655.000 krofov itd. Posebno zadnje dni pred
pustom so delali krofe no¢ in dan. Njihove zmogljivosti jim niso
dovoljevale, da bi naredili ve¢ kot 85.000 krofov, ¢eprav bi jih
lahko prodali vsaj Se enkrat toliko.

Z vse vecjo proizvodnjo slad€ic na industrijski nacin se tudi
njihov asortiment vse bolj oZi. ,,Ni nas strah industrijske pro-
izvodnje,* je povedal direktor podjetja Stane Sporar. ,,Se vedno
bo ostalo za nas dovolj dela. Res je, delamo e isto na obrtniski
nacin, mislimo pa Ze na modernizacijo in avtomatizacijo!*

Maribor s svojimi samoupravnimi
organi odlo€ila za zmanj3ani obseg
dela, in to zato, ker ima velike anui-
ette za nova vozila. Zaradi manjsega
zanimanja za delo med kolektivom
in kooperanti je sklenila, da vrne
vozila svojim dobavitelijem in s tem
zmanjsa obseg svojega dela za 90 od-
stotkov.

Ob tej priloZnosti ni niti en de-
lavec ostal brez zaposlitve. Enota v
Mariboru si naprej prizadeva za svo-
jo osamosvojitev in tako je po ftri-
kratnih razgovorih s predstavniki
obcinske skupscine Radovljica do-
bila zagotovilo, da bo izlo¢ena iz
mati¢nega podjetja v Radovljici.
Tako je 13. 7. 1971 na svojem zbo-
ru kolektiva, ki je 3tel takrat samo
§¢ 28 Clanov, ponovno izrekla za-
htevo za izlo€itev in osamosvojitev.
To je bilo sklenjeno 8. julija 1971.
leta v razgovorih s predstavniki ob-
¢inske skupscine, direktorjem pod-
jetia in predsednikom delavskega
sveta; zagotovljeno je bilo, da bo to
zahtevo delavski svet obravnaval in
ugodno refil na zasedanju dne 29. 7.
1971. leta. Tega pa vodstvo podjetja
Radovljica in predstavniki obCinske
skup3éine niso storili. Prestavljali so
datume za datumi vse do 24. sep-
tembra lani. Med tem Casom je vod-
stvo podjetja Radovljica sku3alo do-
seci zdruZitev z veC podjetji, s Cimer
enota Transport Maribor ni sogla3ala
in zaradi tega ni priSlo do uresni€it-
ve te zamish.

Najbolj zainteresirano podjetje za
prikljuéitev Transporta Radovljica
Je bilo podjetje Ljubljana Transport.
To godjetje je bilo pripravijeno pri-
kljuciti Transport Radovljica pod
tem pogojem, da se prikhjuci tudi
Transport Maribor. O tem so bili po-
govori z generalnim direktorjem
Ljubljana Transport in vodjo enote
iz Maribora, vendar ni bilo doseZeno
soglasje.

Enota Maribor je med tem ¢asom
Zelela razdiriti svoje poslovanje in
pridobivanje gramoza, vendar tega
ni uspela zaradi nasprotovanja ma-
ticnega podjetja, medtem ko sama
tega ni mogla storiti.

Zavoljo navedenih dejstev se je
enota odlo¢ila, da v novembru lani
umakne tozbo pri Vrhovnem so-
di§¢u SRS. Tako je bila dana moz-
nost, da nastopi prisilna uprava v,
obeh podjetjih.

eprav je enota delovala v izred-
no tezavnih razmerah, je lani aktiv-
no poslovala in ustvarila 300.000
dinarjev dobicka.

Kljub obljubam ob¢inskih pred-
stavnikov v Radovljici, da bodo ime-

novali novega prisilnega upravitelja, | 1

ki ne bo iz konkurenénega podjetja
in iz zainteresiranega podjetja za
zdruzitev, se to ni zgodilo. Vse te
posledice Cuti najbolj kolektiv v
Mariboru:

— prisilni upravitelj je izdal od-
povedi vodji in pomoCniku enote;

— ni dovolil postaviti kupljene
barake za poslovanje v gramoznici,

— ne dovoljuje popravljati vozil
niti ne dovoljuje opravljati prevozov
s sposobnimi vozili;

— ne skrbi za razvoj enote, tem-

_vel ga zavira;

— izdal je nalog za premestitev
vseh voznikov iz enote Maribor v

- matiéno podjetje Radovljica kljub

mu, da vsi vozniki stanujejo v
Mariﬁ(‘)ru, kjer imajo svoje druzine.

Pe¢ pozira surovine, ki potem, ko jih vzamejo iz nje,
zadovoljujejo sladkcsnedneie
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Razgibana
investicijska

dejavnost

Lesno industrijsko podjetje Slovenj Gradec bo le-

tos skoraj podvojilo izvoz @ Ob dograditvi nove

tovarne ivernih plo3¢ na OtiSkem vrhu je v naértu
modernizacija obrata v Radljah

Med delovnimi organizacijami, ki
80 zadovoljivo sklenile poslovanje v
letu 1971, je tudi slovenjegrasko
Lesno industrijsko podjetje. Fiziéni
Obseg proizvodnje je sicer nekoliko
Zaostajal za predvidenim, ker je kas-
nila proizvodnja nekaterih novih
Zdelkov, predvsem suhomontaZnih
Vratnih kril in podbojev, kar pa so
Povzrocili dolgi dobavni roki za

- Dekatere stroje.
. Lani je Lesno industrijsko pod-
Jetje Slovenj Gradec doseglo 81 mili-
lonov dinarjev realizacije, na tuja
trZis¢a pa je prodalo za 1,757.000
dolarjiev svojih izdelkov. Omeniti
Velja, da je na Otiskem vrhu pri

Tavogradu_ze stekla gradnja nove
tovarne za proizvodnjo ivernih
Plo3&, na Prevaljah so zgradili novo
tovarno za izdelavo suhomontaZnih
Viatnih kril, v Pame&ah pa so do-
konéno uredili tehnoloki proces za
Proizvodnjo suhomontaZnih vratnih
Podbojev.

NACRT ZA GOSPODARJENJE
VLETU 1972 PRIPRAVLJEN!

V LIP Slovenj Gradec so pohiteli
tudi s sprejemom naértov za gospo-
darjenje v Jetosnjem letu. Racunajo,

bodo letos dosegli prozvodnjo v
Vednosti 93,700.000 dinarjev, na
Wje pa bodo prodali za 3,057.000
dolarjev izdelkov. Pri izvozu bodo
RNajved ptryili s prodajo suhomon-
tainih voatnih kril in podbojev, ki
jth bodo najved izvozili v Zvezno
T®publiko Nemgéijo, in s prodajo re-
Zanega |esa.

Med obiskom v LIP Slovenj Gra-

©C smo zvedeli, da so za letos pred-
Videli nekoliko niZjo stopnjo ostan-
Mohodka, kot pa so jo dosegli
vod, Ker so se ob&utno zvisali proiz-
M strodki in ker nameravajo

Stedstvg za gnranitey
Sveline in vitalnosti

L'Iuhl'llnl

uskladiti dohodke. z dolo&bami
Oupravnega sporazuma.

Za letos v LIP Slovenj Gradec
med drugim predvidevajo, da bo ste-
k!a Tedna proizvodnja suhomontaZ-
Nih vratnih kril in podbojev v obra-
5 Prevalje in Pamede, v zaklju&no
320 pa bo preila gradnja nove to-
Vame ivernih ploi¢ na Otiskem
Vihu. V naértu pa so Se nekatera

22 investicijska dela: tako pri-
Pfavliajo za obrat v Radljah nov pro-
S za proizvodnjo sodobnega

abnega pohiitva. Za to bodo po-
Teovali blizy 10 milijonov dinar-
'1:;& LIP Siovenj Gradec pa je pred-
. Tadeljski obéinski skup3$¢ini
_Program za sanacijo Tovarne

lesovine in lepenke Podvelka, v ka-
teri naj bi v prihodnje preusmerili
proizvodnjo. Za preusmeritev proiz-
vodnje te tovarne bi potrebovali 10
milijonov dinarjev. Tovarna lesovine
in lepenke Podvelka naj bi se zdru-
Zila z LIP Slovenj Gradec, vendar je
zdruZitev pogojena z zagotovitvijo
potrebnih sredstev za sanacijo. Prav
zdaj dopolnjujejo sanacijski in pre-
usmeritveni program, ra¢unajo pa,
da bodo nalli sofinancerje za nje-
govo uresniitev.

(an)

NEVERJETNO,- TODA RESNICNO: PROIZVAJALCI KONFEKCIJE NE MOREJO PRODAJATI BLAGA

NITI PO STARIH CENAH
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— Rad bi vedel, ali bom leta 1975 Ze konvertibilen?
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TUDI MODA ZAMRZNJENA?

Zaradi razlicnih razlag predpisov o zamrznitvi cen se polnijo skladi¢a proizvajalcev konfekcije @
Kdo in kako ho pokril izgube, ki tekstilno industrijo prizadevajo zavoljo zamrznitve cen in prilaga-
janja trznim potrebam, kot jih narekuje nova modna sezona?

Zamrznitev cen je moéno pri-
zadela tekstilno industrijo kot ce-
loto, 3¢ zlasti pa proizvajalce kon-
fekcije. Njihov najvedji problem pa
ni v tem, da bodo morali sami in v
celoti prenesti breme devalvacije,
temve¢ gre za to, da bi blago Se
kako radi prodajali po starih cenah,
vendar fe to doseZejo le z velikimi
teZavami.

Taka trditev se zdi neverjetna in
tudi nerazumljiva. Tovari§ Viljem
Hakl, direktor tovarne perila in
tezke konfekcije MURA iz Murske
Sobote pa nam je v zvezi s tem po-
vedal:

»Ni¢ se ne ¢udim, ¢e ne razu-
mete, za kaj gre, saj tega specific-
nega problema proizvajalcev nihce
noce razumeti, ne trgovina in ne
organi za cene ter vsi drugi organi,
Problem pa je v tem, da so predpisi
o zamrznitvi cen na doloden nadin
nejasni in pomanjkljivi, da Se zdaj
nimamo avtenti¢ne razlage teh pred-
pisov.**

KAJ SE DOGAJA?

MURA je svoje prodajne cene
izoblikovala avgusta lani in na osno-
vi teh cen sklenila pogodbe s trgov-
skimi podjetji. Trgovei so kajpak ku-
povali tiste njene proizvode, ki naj
bi §li po njihovem prepri¢anju naj-
bolje v denar. Prav tako so izbirali
med izdelki drugih konfekcijskih
podjetij. Tako se je na njihovih po-
licah zbralo blago razli¢nih proizva-
jalcev, blago s povsem doloenimi
cenami, prilagojenimi okusu in kup-
ni moc€i kupcev. Ko je bila uveljav-
liena zamrznitev, se je primerilo, da

je imela prva trgovina na zalogi mo-
ke obleke po najvigji ceni 1100 din,
druga trgovina istega podjetja ali pa
tudi drugega podjetja, denimo, na
gospodarsko pasivnejem podrocju
pa je takrat prodajala najdraZje oble-
ke po 850 dinarjev.

To je bilo treba povedati, da bi
lahko razumeli, zakaj direktorja
Hakla in z njim vred tudi odgovorne
ljudi drugih konfekcijskih tovarn
tako motijo razliCne razlage pred-
pisov o zamrznitvi cen. Nekatere
indpekcije namre¢ te predpise razla-
gajo tako, da veljajo v vseh proda-
jalnah istega podjetja tiste najvigje
cene, kot jih je to podjetje imelo v
katerikoli njegovih prodajaln, Druge
indpekcije pa spet menijo, da za vsa-
ko prodajalno veljajo tiste najvisje
cene, kot so veljale na dan zamrznit-
ve. PraktiCna razlika teh razlag je,
da so trgovska podjetja postala zelo
previdna in da od tovarn sprejemajo
samo $e tako konfekcijo, katere pro-
dajna cena ne bi prekoracila cene po
najstroZji razlagi predpisov o zamrz-
nitvi. To je ena stran medalje. Njena
druga plat pa je v tem, da blago se-
lijo iz prodajaln, kjer so ga prodajali
ceneje, v trgovine, kjer so zanj ve-
ljale vigje cene.

»Zaradi vsega tega proizvajalci
blaga ne moremo prodajati niti po
starih cenah, Ceprav bi ga $e kako
radi,” je poudaril Viljem Hakl. ,,To
pa pomeni, da bi nam blago zaradi
nove sezone lahko tudi oblezalo v
skladi$¢ih, izgubilo polovico in ved
svoje cene. Ce tega problema ne
bomo refili v najkrajSem &asu, se

resno vprasujem, kdo bo odgovoren
za izgubo in kdo jo bo tudi pokril.*

MODNO BLAGO
IN SEZONSKE CENE

Pristojni organi so pred nedavnim
izdali nekaj razlag predpisov o za-
mrznitvi cen. Zveline gre za pojas-
nilo o tako imenovanih sezonskih
cenah. Na kratko in zelo poenostav-
ljeno Tredeno: trgovci smejo pro-
dajati sezonsko blago, sadje, zele-
njavo in tudi modno konfekcijo po
tistih cenah, kot so veljale ob ena-
kem casu, vendar leto poprej. S
tako razlago predpisov o zamrznitvi
cen je prav gotovo olajfan poloZaj
Stevilnih proizvajalcev in tudi trgov-
skih podjetij, saj bi s prodajo solate
v tem Casu, toda po ceni iz lanskega
novembra, oboji imeli veliko izgubo.

Sezonskih cen solate, paradiZnika
in drugih vrtnin pa prav gotovo ni
mogoce primerjati s cenami tekstila,
zlasti 3¢ modnega blaga, Pri tem se
zaradi vplivanja nove, v tem primeru
spomladanske in poletne mode, ne
spreminja samo njihova surovinska
sestava, ampak gre tudi za povsem
nove kroje in kreacije. V predpisih
torej pomladanski plaiéi po letosnji
modi ne bi smeli biti drazji od tistih
po lanskoletni modi, Ce bi proizva-
jalci in trgovei nekako 3e nadli svojo
raCunico, bi jo o€itno lahko le na
radun slabse kvalitete teh izdelkov.
Kvaliteta in bolj ali manj ekskluzivni
modeli pa praviloma pomenijo eno
izmed znacilnih obeleZij vsakokrat-
ne mode. Zaradi vsega tega je zelo
tezko hkrati govoriti o modnem bla-
gu in o starin cenah.

i

Njihova starost ni beteZna

Kemignq industrija JUB v Dolu pri Ljubljani se uvriéa med nase najsodobnejSe proizvajaice stenskih

S ———

barv @ Tesno sodelovanje s Stevilnimi inozemskimi partnerji

Kemicna industrija JUB iz
134 Pri Ljubljani, ki zaposluje
Svoj 94elav5:ev,' praznuje letos
g Tojstni dan. V svoji raz-
Zive] Ma dolgi zgodovini je do-

a ;Ov_ama lx)narsikatero spre-
.2 1IN obenem prezivela
glﬂa;s%kat}ﬁro krizo. Nekajkrat je
naza, ¢ tik pred tem, da potone,
eti Tje pred dobrimi desetimi
lo;2 P2 Je lo s krepkimi zaves-

lJaj
wéile‘.'e‘ino znova splavala na po-

K : L :
.SVDj: ]l]eknv podjetja JUB je vse

i apore vlozil v moderniza-
> ' rniza
téo £f012v0dnje; zasledujo& po-
ob t{g; Sproti dopolnjuje svoj
Politik, L olzvodni program, ta
ﬁm]t(’jliﬁrl Pa podjetju zagotavlja

Ke ‘08 odjemalcey.

Mi¢na industrija JUB pro-

daja svoje izdelke po vsej dr-
Zavi, preko posrednikov pa jih
tudi izvaZa na trzisca s trdo va-
luto.

»,Minulo leto je znaSala naa
realizacija 28 milijonov dinar-
jev...“, pripoveduje Albert
Karlin, vodja splosnega sektor-
ja. ,LletoSnjega plana nismo
bistveno spremenili in ga tudi
ne bomo vse dotlej, dokler ne
bomo v celoti obnovili tovarne.
Izkusnje so nam pokazale, da se
pri planiranju ne splac¢a imeti
prevelikih oéi . . .“ i

,Omenili ste modernizacijo
tovarne. Kaj ste doslej Ze sto-
rili? *

,Lahko recem, da veliko.
Zgradili smo nove proizvodne
prostore v velikosti 5.000 kv.
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metrov. Investicija nas je veljala
le malo manj kot pet milijonov
dinarjev. Pohvalimo se Ze lahko
tudi z novim reaktorjem, v ka-
terem bodo po tuji licenci pro-
izvajali PVC emulzije. Novi pro-
stori nam bodo sluzili za proiz-
vodnjo barv in lepil, prav tako
po tuji licenci. Del novega pro-
stora pa bomo izkoristili za
skladidcenje izdelkov in emba-
Ia7EST5
VEC EKONOMISTOV
IN INZENIRVEV

Kemi¢na industrija JUB se
vse bolj opira na sodelovanje z
najbolj znanimi tujimi podjetji.
Tako izdeluje razli¢ne kite v so-
delovanju z nemskim podjetjem
EGO, izdelke za avtomobilsko
industrijo pa proizvaja v ko-

operaciji z avstrijskim proizva-
jalcem. Poleg tega sodeluje
tovamna iz Dola pri Ljubljani Se
z drugimi inozemskimi part-
nerji, pravkar pa se dogovarja s
holandsko tvrdko Pieter Schoen
za tehniéno pomo€ pri proiz-
vodnji posebnih stenskih barv.

,,Doslej smo imeli hude te-
zave zavoljo pomanjkanja stro-
kovnjakov . . ., nadaljuje Al-
bert Karlin. ,,Zdaj smo zaposlili
dva ekonomista in nekaj inze-
nirjev. Tako smo kadrovsko
strukturo bistveno izboljsali in
obenem tudi posodobili organi-
zacijo dela. Tako smo tudi po
tej plati zagotovili, da bomo
stopili v korak s Casom in da
bomo svoje nacrte tudi ures-
nicili.” A.UL

Ko smo se o teh in 3e drugih vpra-
Sanjih pogovarjali z direktorjem po-
slovnega zdruZenja Modna hisa Ru-
dijem Polakom, smo izvedeli na-
slednje:

»Modna hifa zdruZuje 48 indu-
strijskih organizacij, ki vse proizva-
jajo tudi novitete, skratka modno
blago. Ce gre za prodajo standard-
nih izdelkov, ni vecjih problemov,
ker se paé s proizvajalci dogovorimo
tudi o tveganju zavoljo zamrznitve
cen. Verjamemo, da imajo konfek-
cijske tovarne teZave, o katerih je
pripovedoval direktor Hakl. Njihov
problem je v tem, da imajo veliko
kupcev, ¢emur se praktiéno tudi ne
morejo izogniti,*

Direktor prodajnega servisa Mod-
ne hie Viktor Vali¢ pa je dodal:

»V veliko hujdi zagati pa smo in
bomo zaradi prodaje modnega bla-
ga, ki Ze prihaja v trgovine. Ce naj
bo nova moda po isti ceni, kot je
bila lanska pomladanska moda, po
mojem o modi ni mogoce govoriti,
je pa¢ tudi moda v dolo¢enem po-
menu besede zamrznjena. Modnega
blaga tudi sicer ni mogocCe obravna-
vati na naéin, s kakrinim gledamo
na kmetijstvo. Moda je nekaj poseb-
nega, saj modnega blaga ne moremo
obravnavati samo po sestavi uporab-
lienih snovi, ampak je treba posebej
vrednotiti tudi vloZeno kreacijo,
skratka pamet. En sam modni gumb
je praviloma draZji od metra flanele.
Ti gumbi, ¢e naj bodo modni, so
praviloma tudi drugacni od lanskih.
Ali pa drugi primer: rjuha ostane
rjuha, medtem ko vsakoletna moda
prinese drugac¢no sestavo tkanin za
razlicne vrste oblacil. Moske kratke
srajce po letodnji modi bodo izdela-
ne iz kombinacije bombaza in lanu,
Precej let pa je Ze minilo, odkar je
bil lan zadnji¢ uporabljen za izde-
lavo tkanin za srajce. Primerjava cen
srajc po letodnji modi s tistimi po
lanski modi torej nikakor ni moZna,
kakor na sploh ni moZna pri nobe-
nem modnem blagu. Edina pametna
reditev bi torej bila v tem, da bi bile
cene modnega blaga na sploh spro-
¢ene. Ce danes velja kombineza od
30 do 150 dinarjev, je od okusa in
kupne mo¢i potrosnic odvisno, kaj
bodo kupile. Ce naj bi bile letos
moderne super mini Zenske obleke,
jih bodo pa¢ kupovale tiste Zenske,
ki bi jim take obleke pristajale in ki
bi jih lahko tudi placale. Ne vidim
torej vzrokov, zakaj bi morale biti
zamrznjene tudi cene modnega bla-
ga, saj cene tega blaga prav ni¢ ne
ogroZajo standarda najSirSega kroga
popre¢nih potro$nikov.*

VSE V ISTEM KOSU?

V Zvezni skupiCini Ze teCe raz-
prava o novem sistemu in politiki
cen. Njuno bistvo je v povratku k
reformni politiki cen, torej k nad-
zorovanim cenam dolocenih osnov-
nih Zivljenjskih potrebi¢in z ene ter
k svobodnejSemu, ¢eprav ne popol-

TOKOVI GOSPODARJENJA
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noma sproi¢enemu
vseh drugih.

Dotlej, dokler ne bodo sprejeti
novi predpisi, nadzorstvo nad ce-
nami, skratka sedanja zamrznitev
cen ostane. PoloZaj proizvajalcev je
torej moZno izboljsati samo tako, da
bi jim druZbenopolitiéne skupnosti
predpisale niZje obveznosti, pri-
manjkljaj pa nadomestile z zvisa-
njem davkov na nepremiénine in ne-
katere luksuzne predmete. Tudi ¢e
bi se strinjali s hitrim postopkom v
skupiéini, problem razbremenitve
gospodarstva po tej poti prav gotovo
ne bo resen tako hitro, da bi 3e pra-
vocasno vplival na izboljianje polo-
Zaja tekstilne industrije, $e zlasti pa
proizvajalcev konfekcije.

MILAN GOVEKAR

oblikovanju

NOVICE .

IZ KOLEKTIVOV
® @ VUZENICA

Prodor
na trzisce

Obrtno krojasko in Siviljsko
podjetie ,,Kroj** iz Vuzenice v
Dravski dolini je uspesno zaklju-

) Cilo lansko poslovno leto; 33
@ stalnih_in prav toliko stalnih

zunanjih sodelavk je izdelalo veé

kot 160 tiso¢ kosov predpasni-
kov, Zenskih oblek, pletene kop-
fekcije in drugih izdelkov. Celo-
ten dohodek podijetia v letu

@ 1971 je presegel 3 milijone di-
narjev.

e »,Kroj** v Vuzenici so ustano-~

vili leta 1965 iz nekdanjega ser-
visa, minulo leto pa je bilo zanje
L7} odlo¢ilno, saj so v Sivalnico po-
stavili 20 modernih Sivalnih stro-
jev, stare pa povsem izloéili iz
@ proizvodnje. Vedino izdelkov
prodajo slovenskim podjetjem,
nekaj pa tudi na trZii¢e v drugih
republikah. Letos nameravajo v
@ »Kroju” povecati proizvodnjo
za 15% do 20 %, zaposlili pa
@ bodo tudi veé novih delavk.
Osebni dohodki zaposlenih so
navzlic slabim razmeram v kon-
@ fekcijski industriji razmeroma
dobri. Delavke zasluZijo v po-
vprecju 1.150 dinarjev na mesec,
obeti, da bi osebne dohodke
@ letos Se izboljsali, so dobri.

. V.R.
® ® PTU)

Koristna
integracija

Kot znano, je Ze pred leti pri-
Slo v Ptuju do veéje integracije,
ko sta se zdruZili trgovski pod-
jetji Mercator iz Ljubljane in Pa-
nonija iz Ptuja. To je sicer omo-
goc€ilo, da sedaj Panonija kot po-
slovna enota Mercatorja gradi v
Ptuju moderno trgovsko hiso, ki
jo bodo na pomlad letos izroéili
svojemu namenu. Gradni'a nove
@ treovske hife bo veljala 14 mili-
jonov dinarjev.

V tej delovni skupnosti je v
minulem letu ustvarilo 550 ljudi
kar za 240 milijonov dinarjev
prometa, kar je za 40 % veé kot
leto poprej. Tudi v letoSnjem
letu predvidevajo, da bo promet
porasel za nadaljnjih 12 %. Se
letos pa bo Panonija zaCela gra-
diti nova skladisca.

(th)
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predseds

... v jugoslovanskib sindi

UKINITI IMUNITETO

Ko je predsedstvo skup3cine sindikata delavcev druzbenih dejav-
nosti Srbije obravnavalo teze o Vlogi in nalogah sindikatov pri ure-
Janju pravic in medsebojnih odnosov delaveev v zdruzenem delu, je
ugotovilo, da se delavci pogosto zatekajo po pomoc¢ na sindikate, da
bi tako obvarovali svoje pravice. Najrazliénejsi vzroki ogrozajo po-
loZaj delavcev: hiter gospodarski in druZbeni razvoj, zakoni trzisca,
integracije, hitre spremembe zakonev, protekcije, podkupovanja_ko-
rupcua.v_Po_ drugi strani pa je dejstvo, da so Stevilni ljudje zasCiteni
pred ocitkom krivde z imuniteto, ki jo uZivajo kot ¢lani organov
samoupriw]]an_]a, kot odborniki in kot poslanci. Zavoljo tega se je
vo ogrelo za idejo, da bi ukinili institut imunitete.

Svedsko!

Jugoslavija osma

Jugoslavija je bila lani s 6,2 zgrajenega stanovanja na
1000 prebivalcev v Evropi osma po stevilu zgrajenih sta-
novanj. Na tem mestu je ze od 1965. leta dalje. Po po-
datkih letopisa zdruZenih narodov pa nekatere drzave, ki
stopnje razvitosti in nacionalnega dohodka nimajo vecje
kot mi, grade sorazmerno ve¢ stanovanj. Gréija je s 13
stanovanji na 1.000 prebivalcev na drugem mestu takoj za

ENCIKLOPEDIJSKA ZBIRKA

Hnjiga o Sportu

IZVIRNA  ENCIKLOPEDIJA

800 BARVNIH ILUSTRACL

Dr¥avna zaloZba Slovenije

000000000000

KNJIGE ZNANJA

. DOMACIH
STROKOVNJAKOV

izide v februarju

Hrane za
25 milijonov ljudi!

V Vojvodini je izredno tezko

premakniti z mesta $e vedno
nizko produktivnost v kmetij-
stvu, toZijo vojvodinski gospo-
darstveniki. Od tod tudi deficit
hrane in prekomeren uvoz. Z
boljdim izkori§¢enjem moZnosti
pa bi lahko v Vojvodini letno
pridelali vsaj za 11 % oziroma
okoli 255.000 vagonov vel
poljskih pridelkov. Posebno ni-

4]
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zek je ,,pridelek” mesa — samo
70 kg na hektar, medtem ko ga,
denimo, Danska pridela na isti
povrdini in na slab3i zemlji ter
ob neznatnem uvozu Zzivinske
krme 330 kg. Vojvodina bi lah-
ko namesto 6 milijonov prehra-
nila vsako leto 20 milijonov
Jugoslovanov in Se 5 milijonov
ljudi v tujini.

Y
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KOLIKSNA NAJ BO
POMOC KOSOVU?

e w

Dosedanja pomo¢ Kosovu Se ni obrodila pricakovanih sadov @ Slednjic se
ho le treba zediniti, koliko smo pripravijeni dati za to, da bi se zmanjsale
razlike med razvitimi deli naSe skupnosti in AP Kosovo

Prve mesece letosnjega leta je cutiti precej
vec¢ prizadevanj kot lani, da bi konc¢no pripravili
in sprejeli druzbeni nacrt razvoja Jugoslavije za
obdobje od 1971 do 1975. leta, kakor' tudi
druzbene nacrte republik, pokrajin in obcin.
Sedanji ekonomski poloZaj terja, da mora nacrt
odrazati stabilizacijsko politiko. Ceprav bodo
vedno obstajale razlike in nesoglasja v gospo-
darskih programih republik, pa je pogoj za
skupno razvojno politiko drzave lahko le osnov-
ni program razvoja.

O nekaterih pomembnih sistemskih vprasa-
njih, ki so osnova za sprejem predloga druzbe-
nega nacrta, so predloge Ze pripravili v pristoj-
nih organih in jih pravkar usklajujejo. Ceprav
dosedanja prizadevanja pri pripravi druzbenega
nacrta niso pripeljala do popolnega sporazuma
in dogovora o vseh vprasanjih, smo vendar do-
segli pomemben napredek pri usklajevanju sta-
lis¢ o osnovnih elementih nacrta. DoseZeno je
bilo soglasje o ciljih srednjerocnega razvoja, o
potrebi odlocne usmeritve v stabilizacijo gospo-
darstva, o izbiri osnovnih smeri gospodarskega
razvoja, o potrebi po zmanjsevanju placilnega
deficita in o hitrejSem razvoju nerazvitih repu-
blik in pokrajin, posebno $e Kosova.

Pri nadaljnjem pripravijanju predloga druzbe-
nega nacrta je tako treba sprejeti Se odlok o
sistemu in politiki cen, carin, o deviznem in
zunanjetrgovinskem sistemu, kreditno mone-
tarni politiki, doseci bo treba sporazum o poli-
tiki dohodka in o osnovah davcne politike, o
uporabi tujih sredstev, o financiranju federacije
ter, razumljivo, uresniciti,sklepe predsedstva
ZKJ o hitrejSem razvoju Kosova.
~ Ni skrivnost, da so vse variante resolucije o
druzbenoekonomski politiki Jugoslavije naletele
na teZave prav pri zahtevah Kosova, da z resolu-
cijo praktiéno zagotovimo uresnicevanje nacel-

pokrajine. Razgovori v federaciji so potrdili ve-
liko razumevanje republik in Vojvodine za po-
trebe Kosova, ¢eprav to breme ni lahko. Ste-
vilke o pomoci Kosovu so znane, znano pa je
tudi, da pravih ucéinkov pomoci ni in da zato
tudi razlike med Kosovom in drugimi predeli
drzave niso ni¢ manjse. Za Kosovo je namenje-
nih precej sredstev: 0,9 % druzbenega proizvoda
Jugoslavije in 100 milijonov din za investicije v
Solstvo in v zdravstvo. V zveznem proracunu so
zagotovljena sredstva za financiranje obveznih
oblik zdravstvenega varstva na Kosovem, Se po-
sebej pa so predvidena tudi sredstva za financi-
ranje tamkajsnjih druZbenih dejavnosti. Vse to
pa ne bo zadostovalo: Kosovo pricakuje vec
pomoci, Se priblizno milijardo dinarjev. Tudi e
bi ta predlog sprejeli, bi vprasanje Kosova Se
vedno ostalo na dnevnem redu. Zato je skrajni
¢as, da bi slednji¢ tudi v skupnem odstotku
pomoci povedali, koliksna je za Jugoslavijo do-
koncna cena razlik med razvitostjo Kosova in
drugih delov- jugoslovanske skupnosti. Ce tega
ne vemo, se je pa¢ tezko pogovarjati o pomoci
Kosovu na samoupravni osnovL

Osnove druzbenega nacrta morajo namrec
slej ko prej vsebovati samoupravne interese vseh
delov gospodarstva in drugih druZbenih dejav-
nosti, izraZenih v njihovih osnovnih in najpo-
membnejsih programih, kot tudi sedanje in
dolgoroéne interese socialisticnih republik in
pokrajih, na osnovi katerih je edino mogoce
izraziti skupne interese vse skupnosti. Stvarnost
nacrta razvoja Jugoslavije in porostvo za uresni-
Citev njegovih ciljev lahko slonita samo na
samoupravno dogovorjenih razvojnih programih
in na uglaSenih sistemskih reSitvah. Bistveno pa
je: vse cilje naérta moramo preveriti in podpreti
s samoupravnimi dogovori, ker bomo samo tako

- dobili potrditev o taksni ali drugacni pripravije-

nih staliS¢ o hitrejSem razvoju te avtonomne

NA HRVASKEM

PO PORODU SEST
MESECEV DOPUSTA?

Kmalu bo pred hrvaskim sa-
borom prédlog zakona, po kate-
rem naj bi imela Zena pravico

do Sestmeseénega porodniSkega

dopusta po otrokovem rojstvu.
Po tem predlogu bi morala mati
obvezno nastopiti porodniski
dopust 28 dni pred porodom —
torej tako kot doslej, trajal pa
bi, dokler otrok ne bi dopolnil
6 mesecev in ne 105 dni kot
zdaj. Med tem &asom bi imela
zena pravico do polnega oseb-
nega dohodka, delovna organi-
zacija pa bi jo bila dolina spre-
jeti na delovno mesto iste vred-
nosti, kot ga je imela prej. Po
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§estili mesecih bi takoj delala
polni delovni ¢as. To podaljsa-
nje pravzaprav tudi temelji na
zdruzevanju sedanjega Stiriurne-
ga delovnega Casa, po katerem
je zena delala skrajSano 8 mese-
cev. Novi zakon bi vseeno pustil

zeni svobodno odlocitev: ali
Sest mesecev dopusta in potem
normalno delo ali 105 dni do-
pusta in 8 mesecev skrajSano
4-urno delo. Novost zakona pa
je tudi v tem, da bi matere lah-
ko ostale na dopustu, dokler
otrok ne bi dopolnil leto dni. V
tem primeru bi se materam vra-
¢unal ta &as v pokojninsko
dobo, denarno nadomestilo pa
bi sprejemale samo nekatere:
7ene z manj§imi dohodki in

" matere-samohranilke.
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nosti gospodarstva, da jih uresnici.

V. B.
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Dom
svetovnega
- turizma

V Zagrebu bodo zgra-
“dili * turisticno palaco,
dom svetovnega turizma.
V zgradbi bo najmanj
3.000 poslovnih prosto-
rov, zacasne in stalne do-
maée in tuje turistiéne
razstave itd. Najpomemb-
nejSe pri tem je,dabo tu
sedez svetovne turisti¢ne
organizacije — ¢e Zdru-
Zeni narodi tako odlo-
&ijo. Za to mesto je kan-
didiral Zagreb in ima —
po izjavah nekaterih viso-
kih funkcionarjev ZN —
tudi velike moiZnosti, da
to doseze.
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Predlog Zelezarn

UO zdruZenja jugoslovanskih
Zelezarn meni, da s svojimi ce-
nami, ki so pod trznimi, ne mo-
rejo podpirati predelovalne in-
dustrije. Zavedajo se tudi, da ne
morejo priakovati od druZbe
sredstev, ki so jih zgubili z de-
valvacijo, vendar pa vztrajajo
pri sprejemu nekaterih predlo-
gov za spremembo gospodarske-
ga sistemna, ki je sedaj neugoden
za to panogo. Sprememba bi jo
privedla v mnogo boljsi polozaj.
To velja predvsem za cene, ki so
Ze dolgo pod dejanskimi. Zato
metalurgi zahtevajo paritetno
dolo&anje cen, ki morajo ustre-
zati cenam v zahodni Evropi,
preradunanim v dinarje po te-
¢aju. Ce taksnih cen ne bi bilo
mogoc&e dosei, Zelezarne zah-
tevajo, naj jim to razliko druzba
nadomesti z oprostitvijo carin

na uvozno opremo, oprostitvijo
taks itd.
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Predsednik zvezne skupscine

MIJALKO TODOROVIC ¥

. Ekonomski politiki*:

ﬁ Medrepublisko - dogovarjanje
& je nujno, ideja o medrepubli
skem komiteju, o sporazumeva
nju izvriilnih teles federacije in
republik pa je Ze dala dobre re-
| zultate pri premo3¢anju razlik.

Obstoji pa nevarnost, da to idejo
f| kompromitiramo, ker smo vsé
druge demokratsko-samouprav-
ne mehanizme in odnose pasivi-
zirali, pa zato tako reko¢ celot:
na jugoslovanska javnost Caka,
kaksen dogovor bodo ti komiteji
- dosegli.

Poudariti moram, da je to
vpraanje po mojem mnenju
tesno povezano z demokratié-
nimi odnosi v republikah in da
menim, da nam grozi nevarnost
monopoliziranja predstavljanja
republiskih interesov prek ozkih
krogov v republikah. Potrebu-
jemo bolj razvejan sistem zasto-
panja in zagovarjanja interesov
delavskega razreda in delovnih
ljudi na ravni federacije. Ena od
teh linij vodi preko republiskih
izvr$nih svetov, druga preko
zvezne skupséine, dalje preko
Socialistiéne zveze, sindikatov,
: Zveze komunistov, tu pa so prav.
tako tudi linije samoupravnegd
povezovanja gospodarstva in
drugih podroéij zdruZenega dela.
Na ta naCin se izognemo mono-
polu predstavljanja republiskih
interesov. Drugo vpraSanje pa je |
vprasanje zagotovitve nacionalne
enakopravnosti; le-to zagotav-
ljajo republiske nacionalne dele-
gacije v zvezni skupiCini in V
drugih telesih.

Predsednik  gospodarskegd
zbora zvezne skupscine dr.
VASIL GRIVCEV na seji
upravnega odbora Zvezn¢
gospodarske zbornice:

~ V Jugoslaviji se ne smejo po*
noviti razmere iz leta 1967
Vztrajati moramo pri stabiliza®
ciji valute, vendar pa to ne smé
biti cilj, temveé rezultat. Nas cill
mora biti progresivna stopnjd
razvoja gospodarstva, Ki bo upo*
Stevala mnoge elemente socizlk
nega in politiénega znacaja. Dej
stvo je namreé, da stabilizacijo,
v kateri bi gospodarstvo stagni-
ralo, ni teZko dose¢i. To lahko
celo zelo hitro doseZemo, vendaf
pa za visoko ceno, kakrino sm0
placali leta 1967. Stagnantnd
stabilizacija ne ustreza Jugosla
viji; nam je potrebna taksna st
bilizacija, v kateri bomo dosegall
stalni napredek nade druZbe.
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Zvezni poslanec MLA‘
DEN OLJACA v ,Oslobe
djenju*‘:

Tuji Casopisi pisejo o lahkem
neupraviCenem prisvajanju de
narja pri nas, o milijonih pa celd
o milijardah starih dinarjev, K
jih imajo posamezniki v inozen
skih bankah, o vilah, o privatnil
hotel¢kih in hotelih, 0 milijon
skih nrese€nih pla¢ah in hono
rarjih, $e posebej pa o korupcif
in o podkupninah, ki jih je tezko
dokazati in preganjati. Ko o tem?
pidejo, smo v Bosni in Hercego"
vini razmisljali, kako bomo iz
placali zasluZek 127.000 delav
cem v decembru lanskega leta:
kako bomo izplacali osebne do
hodke teh delavcev, ki so zeld
nizki in ki so jih delavci tezko
zasluZili. To so krivice, ki jih ot
¢uti vsak ¢&lovek, ki jih obcut!
mladina in ki jih obcutijo de
lavei. O teh zadevah moramd
razmiljati in o njih razpravljat
tudi v parlamentu, v partijskil
organizacijah itd. -
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Po devalvaciji
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Negativne posledice devalva-

_cije v sedanjem poslovanju go-

spodarstva Srbije znaSajo kakih
550 milijonov din, podrazitve

‘sedanjih in prihodnjih zadokzi-

tev pa priblizno 650 milijonov
dinarjev, kar znasa skupaj blizu

*1,5 % dohodka druzbenega go-

spodarstva. Kako iz te izgube?

Najprej \nameravajo odpraviti
posledice devalvacije v seda-
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njem poslovanju. Devalvacija j¢
najteze prizadela 30 velikih d¢
lovnih organizacij v industrij"
gradbenistvu, kmetijstvu in pro
metu. Dve tretjini tega bremen?
naj bi pokrilo gospodarst¥
samo, republiski izvrsni svet p?
si bo prizadeval, da bi organiz¥
cije razbremenil z ukrepi dav®’
ne politike ter s spremem
dinamike odplaéil kreditov in#
podobnimi ukrepi.



Vse bolj zaskrbljujoce po-

| iz NaseDRuzBE

hitro postali ustrezne akcij-
ske &arovnice, ¢e bi ta se-
znam priSel v neprave roke,
na primer v roke kaksnega
novinarskega birokrata, teh-
nokrata ali managerja. Tako
pa je omenjeni sezham na

.vammem in lahko sluzi le za

ilustracijo negativnih poja-
vov, ki so jih nasi delovni

zadnjem primeru dejansko
za dva okoriS¢anca. Priza-
deti obcani sicer niso vodilni
ljudje, paé pa so dobro situi-
rani (inZenirji ipd.).

Se v ¢asu izgradnje tovar-
ne je bila z italijanskim do-
baviteljem sklenjena pogod-
ba o dobavi opreme v vred-
nosti 100 milijonov lir, v
zvezi s to opremo pa Se za

telj omenjene pogodbe pre-
jel od dobavitelja . . . Ne gle-
de na resni¢nost suma osta-
ne nesporno, da je bila za-
devna pogodba za podjetje
izredno skodljiva, skodljiva
pa je bila tudi s SirSega druz-
benega vidika.

Podobna skodljiva pogod-
ba je bila sklegjena tudi za

staja dejstvo, da se doloceni
delovni ljudje ne zadovolju-
jejo vet z idejnim obravna-
vanjem negativnih pojavov
kot takih, ampak se ogrevajo
tudi za neustrezen lov na ¢a-
rovnice. Ceprav se je na ne-
katerih klju¢nih mestih jas-
no poudarilo, da taksSnega
lova ne sme biti, so zaceli
tudi organi pregona organizi-

ljudje dolzni iztrebiti, kot
tak pa je v sedanjem tre-

Carovnie ni

reprodukcijski material v

T
a2

nabavo klima naprav, ki niso
in ne bodo sluzile svojemu
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rati omenjeni nedopustni
lov, javni toZilci pa sestav-
ljati obtozbe proti posamez-
nim uglednim ob&anom, ki
se redno ukvarjajo z davcni-
mi utajami, Spekulacijami,
prekupéevanjem z zemljiSéi,
pretapljanjem
kreditov v privatno lastnino
itd. Neustrezna hajka torej
na vsej &rti, ki se lahko raz-
raste v Se neslutene razsei-
nosti, ¢e je ne bomo pravi
¢as omejili.

Pred seboj imam zaupen se-
znam nekaterih doloéenih
gresnikov, ki bi lahko kaj

druzbenih

A kako jo omejiti?

nutku druzbeno 3e najbolj
ustrezen. Pojavi se naslednji:

Pri kontroli zakljuénega
racuna in s tem v zvezi pro-
metnega davka, ki je e v
teku, je ugotovljeno, da je
podjetje v letu 1970 in 1971
prodajalo gradbeni material
privatnim graditeljem stano-
vanjskih hi§ brez promet-
nega davka. Sedem kupcev
gradbenega materiala ni pla-
éalo 58.670 dinarjev pro-
metnega davka. Od sedmih
so pomembnejsi predvsem
Stifje primeri, ko se napla-
¢ani davek giblje med 9.878
ter 17.668 din, vendar gre v

vrednosti 160 milijonov lir.
Oprema je bila rabljena, de-
jansko za dobavitelja, verjet-
no zaradi tehnoloske zasta-
relosti, Ze odpisana. Pogod-
ba pa je bila sklenjena tako,
da dobavitelj ni z nicemer
jaméil, da bo oprema v nasih
razmerah uporabna. Dejan-
sko oprema v tukajsnji to-
varni ni bila nikoli aktivirana
oziroma stavljena v pogon, s
tem v zvezi pa je bil vec ali
manj neuporaben tudi mate-
rial.

Po nekih informacijah ob-
staja sum, ki morda ne bo
nikoli dokazan, da je skleni-

namenu v tovarni. Zaradi

takih pogodb ima namreé

podjetje praktiéno blizu mi-
lijarde S dinarjev nabavne
vrednosti na pol ali v celoti
neuporabnih osnovnih sred-.
stev, ki ni¢esar ne dajejo, ki
pa povzrocajo visoke stro-
ke, tembolj, ker je bila to-

‘'varna zgrajena preteino iz

kreditov.

Ceprav je za politicno
ozracje zelo Skodljiva drob-
na korupcija, podkupovanje,
zelene kuverte itd., ki jo pre-
mleva javnost, pa je najvecja
ekonomska skoda verjetno
zaradi korupcije v zvezi s

sklepanjem skodljivih po-
godb, posebno Se, ker se to
dogaja predvsem v inozem-
stvu in zaradi tega, ker se
posledice pokazejo veckrat
Sele po nekaj letih, ko skode
ni ve€ mogoce prepreciti.
Delovna organizacija je v
nasprotju s splos$nimi akti iz-
placevala osebam, ki so sluz-
beno potovale v inozemstvo,
poleg dnevnic (za ZRN
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.60-DM) Se izdatke za preno-
¢iS¢a na podlagi predloZenih
ratunov. Za leto 1970 je
bilo za preno¢iS¢éa neupravi-
¢eno izplatanih 6.267.20
din, oziroma ustrezni znesek
tuje valute. Kljub odloébi
sluzbe druzbenega knjigo-
vodstva in sklepa delavskega
sveta, da je ?otrebno ne-
upravi¢eno izplacane zneske
vrniti, je bilo ugotovljeno,
da direktor podjetja ni spre-
menil svojega odnosa do te
nezakonitosti, temve¢ do-
pusca, da se je enako posto-
palo e tudi v letu 1971. S
takim nezakonitim poslova-

njem povzro¢a podijetju sko-
do. Pripominjamo, da v ino-
zemstvo najve¢ potujeta di-
rektor in sekretar in da iz-
datki za prenocis¢a niso
izdatki za navadne hotelske
sobe, temved v najveé pri-
merih izdatki za hotelske
apartmaje (po 38-DM).

Nekateri racuni za gostin-
ske usluge so bili pretirano
visoki, na primer: v znesku
4.456, 1.67985  din,
1.379,65 din, brez navedbe,
kaj in komu so bile usluge
nudene. Ra¢un 2.138,05 din
je bil izpla¢an po nalogu di-
rektorja.

Dana so bila Stevilna da-
rila, dragocena oz. neprimer-
na. Na primer: racuni za
152 vzigalnikov v skupnem
znesku din 20.115,70, ra-
¢uni za 26 kovckov, 5 tor-
bic in 2 aktovki v skupni
vrednosti 8.422.65 din, ra-
¢uni za 31 nalivnih peres v
skupni vrednosti 11.053,50
din, radun za 100 map iz
¢rnega boksa in 50 denarnic
v znesku 16.181,85 din, ra-
¢uni za 51 meh. reklamnih
ur v znesku 9.870,40 din, 7
moskih ur v skupnem zne-
sku 6.180,85 din.

Zdaj pa veselo k ustrezne-
mu trebljenju omenjenih ne-
gativnih pojavov!

VINKO BLATNIK

Tehten predlog

velenjskih rudarjev

Na dopust je tale as resda e nekoliko
Prezgodaj misliti. Toda odbor za druz-
beni standard v Zasavskih premogovnikih
je zadnji¢ sklenil, naj bi akcija za poletnio
letovanje stekla Gimprej, da bi imeli do
ZaCetka poletja vse pripravljeno. V zvezi s
tem je odbor za druzbeni standard pre-
bral pismo, ki so ga poslali iz velenjskega
Tudnika kolektivu zasavskih premo-
80vnikov. V njem predlagajo, naj bi letos
Dekaj skupin Velenjéanov letovalo v po-
Citniskih domovih zasavskih premo-
8ovnikov, zasavski rudarji pa bi preziveli
del oddiha v domovih velenjskega pre-
mogovnika.

Predlog je umesten in tehten. Ceprav
¢ odbor za druzbeni standard %e ni od-
. logil o tej zamenjavi, prav vse kaze, da bo

le prislo do nekoliko sirse, bolj prozne
politike letovanj v slovenskih delovnih
kolektivih, kar bi seveda prispevalo tudi k
boljSemu medsebojnemu spoznavanju de-
lovnih ludi in spremembi okolja.

Zasavski rudarji bi nedvomno radi spo-
znali, kako prezivljajo oddih njihovi ve-
lenjski vrstniki in narobe: Velenjcani ze-
ljo pogledati na Rab ali v Crikvenico,

Jer imajo zasavski rudarji svoja poéit-
Niska domova. Morebitne tezave v zvezi z
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Cju gledano med nama sploh ni nobene razlike . . .
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obracunavanjem oskrbnih dni bo kaj lah-
ko odstraniti, samo ¢e bo dobra volja.
Morda ne bo odveé omeniti, da je od-
bor za druZbeni standard zasavskih pre-
mogovnikov ugotovil, da so lani vsi po-
¢itniski domovi, ki jih ima kolektiv na
voljo, razen na Partizanskem vrhu, uspes-
no gospodarili. Poleg ¢lanov kolektiva —
na letovanju se jih je zvrstilo okrog 1100
in skoraj prav toliko njihovih svojcev, so
v vseh pocitniskih domovih imeli tudi
tuje goste, bodisi, da so jim omogo¢ili
prehrano ali pa so jim nudili celotno
oskrbo. S tem so nedvomno veliko bolj
smotrno izkoristili vse zmogljivosti do-
mov, hkrati pa prigospodarili kar ceden
kupéek denarja. Ostanek dohodka v vseh
pocitniskih domovih je namre¢ presegel
100.000 din. Denar bodo porabili za iz-
popolnitev opreme v teh domovih, de-
loma pa tudi za ureditev prostorov. Za
Rab, kjer ima kolektiv zasavskih pre-
mogovnikov najvedji pocitniski dom, pa
so naroc¢ili naért za ureditev okolice
doma, ki jo bodo 3¢ bolj smotrno izko-
ristili. Zasavski premogovniki so lani na-
jeli tudi ve¢ sob pri zasebniku v Bohinju,
kamor je odslo lani precej prijateljev in
ljubiteljev planin in miru. m-
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Konéno slika delavca na prvi strani slovenskega Easnika!

V TISINI SMBEKOVIH GOZDOV, NEDALEC OD SKOFLJICE, JE :
PRED LETOM DNI POGNAL PRVI ZAVOD NA SLOVENSKEM, Ki T o
SE UKVARJA ZGOLI Z ZORAVLIENJEM BOLNIKOV —— ALKOHO- e 5
LIKOV. PET ZORAVNIKOV, PSIHDLOGINJA, SOCIALNI DELAVEC i
IN CETICA MEDICINSKIH SESTER JE ZAPOSLENIH V CUDOVITI i
DELAVNICI, KJER DELAIO 1Z OPDTEKAIOCIH SE, ZAUDARJAJO- o
CiH, LE NA POL PRISTEVMIH, NEODGOVORNIH IN NA POL ZGUB- Al
LIEMIM POLMIKOY SPET NOAMALME, ZDRAVE IN ODGOVORNE '

LI, PRERIL] SO MED SKOFT HAKIAL RO KAR DVA DNL

DOKTORJA
RUGLJA -3
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SPET SO SE
ZBRALI
V MEZICI

Zadnji petek, 18, fe-
bruarja, je bilo v Mezici
Ze tradicionalno, cetrto
zapored, srecanje gostin-
skih delavcev Koroske.
Na pobudo gostinskih
delavcev in s sodelova-
njem ob¢éinskih sindikal-
nih svetov je pripravil sre-
canje Strokovni odbor
Gospodarske  zbornice
Slovenije za turizem in
gostinstvo iz Dravograda,
pokrovitelj pa je bil re-
publiski odbor Sindikata
delavcev storitvenih de-
javnosti Slovenije.

V okviru sre¢anja go-
stinskih delavcev Koro-
§ke, o ¢emer bomo po-
-drobneje poroéali v pri-
hodnji Stevilki DE, je bilo
tudi ve¢ tekmovanj,

(ma)
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V cetrtek popoldne sta se sestala na skupni seji predsedstvo mestnega sveta zveze sindikatov Ljubljane in predsedstvo
mestnega odbora sindikata delavcev druzbenih dejavnosti. Na seji so obravnavali lanska druzbena in gospodarska
gibanja v Ljubljani in izhodi3ca za delo v letosnjem letu. Razen tega je tekla razprava o nesrecah pri delu, za kar je
bila narejena poesebna analiza. Mestni sindikati bodo tudi sofinancirali dejavnosti MK ZMS za delovanje z mladino v
delovnih organizacijah. Ve o seji bomo poroc€ali v prihodnji Stevilki.

PRIMER IZ RUDNIKOV SVINCA IN TOPILNICE MEZICA

SOLIDARNOSTNI SKLAD

Prédlog Il. konference rudniskega odbora sindikata delavskemu svetu Rudnikov svinca in topilnica
MeZica

Na zadnji konterenci rudni-
Skega odbora sindikata mezi-
§kih Rudnikov svinca in topil-
nice so dokaj obirno sprego-
vorili tudi o gmotnem polozaju
zaposlenih. Spodbudno je zlasti
dejstvo, da na konferenci, na
osnovi podrobnih pokazateljev,
niso samo ugotavljali stanja ozi-
roma nastevali problemov, pa¢
pa so izoblikovali ve¢ konkret-
nih predlogov, in sicer z name-
nom, da bi tako kar najhitreje
redili probleme predvsem tistih
zaposlenih, ki Zive v najtezjih
gmotnih razmerah. Sindikalna
organizacija Rudnikov svinca in
topilnice Mezica je na II. kon-
ferenci sklenila predlagati samo-
upravnim organom ustanovitev
posebnega solidarnostnega skla-
da, iz katerega bi izplaCevali
razliko ‘osebnih dohodkov, do-
datek bolnikom, ki dalj casa
bolujejo, dodatek invalidom, ki
so se na dolgoletnem tezkem
delu fiziéno iz€rpali itd. Pred-
lagali pa so tudi, naj bi preucili
moznost uveljavitve samopri-
spevka za stanovanjsko gradnjo.

Po podatkih, ki so bili posre-
dovani na konferenci, je za me-
sec november 1971 prejelo
manj kot 1.000 dinarjev oseb-
nega dohodka 71 zaposlenih.
Gre za skupino zaposlenih na
najniZe vrednotenih delovnih
mestih. Med temi je v najteZjem
polozaju skupina delavk —
mater samohranilk, ki so veci-
noma zaposlene na najniZe
vrednotenih delovnih mestih.
Sindikat je predlagal, naj bi se
jim razlika do minimalnega
osebnega dohodka, to je do
1.000 dinarjev, priznala iz soli-
darnostnega sklada. Nekaj je
tudi takih zaposlenih, ki pre-
jemajo zaradi bolniSkega staleza
manj kot 1.000 dinarjev oseb-
nega dohodka na mesec. Tudi
tem naj bi iz solidarnostnega
sklada izplacali razliko oseb-
nega dohodka do 1.000 dinar-
jev, upostevali pa naj bi pri tem
stevilo druzinskih ¢lanov, ki jih
morajo vzdrzevati. Komisiji za
osebne dohodke pa so pred-
lagali, naj bi preucila vredno-

tenje delovnih mest, kjer pre- -

jemajo zaposleni manj kot
1.000 dinarjev osebnega do-
hodka na mesec. Sindikalna
organizacija meZziskih Rudnikov
svinca in topilnice meni, da je
mogoce odpraviti osebne do-
hodke pod 1.000 dinarjev, tre-
ba je le, da gredo takoj v akcijo
samoupravni organi- in stro-
kovne sluzbe.

V. Mezici imajo precej tezav
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tudi invalidi, in sicer tisti, pri
katerih je nastopila invalidnost
po letu 1968. Invalidi do leta
1968 prejemajo na mesec od
1.500 do 2.000 dinarjev oseb-
nega dohodka in invalidnine.
Prizadeti pa so invalidi po letu
1968, in sicer zaradi takrat
nizkih osebnih dohodkov. Ne-
kateri invalidnine sploh ne do-
bivajo, ali pa je ta majhna. Brez
razlike osebnega dohodka je 32
invalidov, od tega pa jih je kar
26 resneje prizadetih zaradi
nizkih prejemkov. Sindikati
predlagajo, naj bi invalidom pri-
znali grupe delovnih mest, na
katerih so postali invalidi. Vi-
deti pa bi bilo ob tem tudi tre-
ba, ¢e je mogoée se kako dru-
gaCe pomagati invalidom. Eden
od invalidov, ki prezivlja 5-¢lan-
sko druzino, prejema samo
1.338,20 dinarjev meseénih do-
hodkov. :

Gmotne tezave obCutijo tudi dru-
Zine delavcev, ki dalj ¢asa bolujejo,
in sicer zaradi dolo€ila, da se vzame
za obra¢un nadomestila osebnega
dohodka poprecje osebnega do-
hodka iz preteklega leta. Na predlog
sindikalne organizacije je. delavski
svet Ze sprejel sklep o pavsalnem do-
datku za bolne, in sicer v viSini 4
dinarjev na delavnik. V prihodnje
naj bi ta pavsalni dodatek zvisali, in
sicer tako, da bi ga tisti, pri katerih
se uposteva pri doloCitvi osnove za
nadomestilo leto 1969, prejemali po
7 dinarjev na delavnik, tisti pa, pri
katerih je osnova leto 1970, pa po 5
dinarjev na delavnik.

V Rudnikih svinca in topilnici
MezZica je tudi okrog 20 delavcev, ki
so se na dolgoletnem delu fiziéno
izCrpali in postali delovni invalidi.
PremescCeni so bili na slab3e placana
delovna mesta, zaradi €esar so — ne
po lastni krivdi — prizadeti. Rudni-
Ski odbor sindikata predlaga, naj bi
tem delavcem priznali solidarnostno
razliko v osebnem dohodku. Do-
datek naj bi bil odvisen od teZine
dela in od prébitega ¢asa na delov-
nem mestu. Dodatek naj bi izplace-
vali tistim, ki so delali najmanj 15
let na najteZjih delih, in sicer iz po-
sebnega solidarnostnega sklada. Tak
nacin obra¢una — dodatek bi pri-
teli ob koncu obracuna — ne bi
vplival na doseganje norm in ne bi
prizadel posameznih enot. Seveda
pa bi morala komisija za delitev

osebnih dohodkov konkretizirati -

kriterije.

I1. konferenca rudniskega od-
bora sindikata meziskih Rudni-
kov svinca se je zavzela tudi za
uvedbo regresov za vzdrZevane
druZinske c¢lane, predlagala pa
je Se, naj bi proucili moZnosti
za uvedbo samoprispevka za
stanovanjsko gradnjo, in sicer
zato, da bi hitreje resevali’sta-
novanjske probleme tistih ¢la-
nov delovne skupnosti, ki Zivijo
v neprimernih stanovanjih ali pa
s0 celo brez stanovanj. T

DELAVKIN VSAKDAN @ DELAVKIN VSAKDAN ® DELAVKIN VSAKDAN ® DELAV

Vse manj je druzin s Ste-
vilnimi otroki. Brnobiceva iz
Izole je ena takih, ki po da-
nainjih pojmih 3tejejo med
,,velike®, Oce in mati, vsak s
svojim parom pridnih rok,
potem pa §e pet otrok. Sta-
rejsi Stirje se lepo vrstijo: 16,
15, 14 in 13 let jim je. Naj-
mlajsi, ki edini pravzaprav
obcuti, kaj je otroitvo, pa
bo letos dopolnil Sesto leto.

,Malo imamo od Zzivlje-
nja, otroci morajo delati in
nimajo skoraj ni¢ od otro-
§tva, ampak — nesreéni vse-
eno nismo! Veste, zelo prid-
ne otroke imam!*“ mi je za-
upala GINA  BRNOBI-

EVA, ki se v Mehanoteh-
niki enkrat dopoldne in dru-
gi¢ popoldne, kakor paé
dela njena izmena, v vijakar-
ni ubada s prebiranjem vija-
kov.

,Niti moz, ki tudi dela v
Mehanotehniki, niti jaz sicer
ne zasluziva veliko, ampak
toliko vseeno je, da se ne-
kako prezivimo. Ampak: ce
ne bi imeli tudi nekaj malega
zemlje in vinograda, zares ne

ma plaéama za sedem ust.
Tako pa laéni nismo, streho
nad glavo imamo, obla¢imo
se v staro; malo pokrpam in
ocistim, pa je! Otroci pa
tudi -imajo, kar potrebujejo
za $olo. Najstarejsa se vozi v
gimnazijo v Koper, naslednji
trije pa hodijo v osemletko v
Izolo; ¢&isto  blizu imajo.
Pridno se uéijo in toliko po-
magajo pri domacem in
kmeckem delu. Ja, pridne
otroke imam, 7e zdaj so
tako skrbni!*

Bmobiceva Gina ne go-
vori tjavdan. Svoje otroke
hvali, ker jih lahko. Tudi nji-
hov delavnik je namreé toc-
no doloéen in razmejen. Tak
,»,vozni* red imajo v Soli, da
vedno vsaj eden lahko po-
pazi na najmlajSega, drugi
pospravlja, tretji nakupuje in
cetrti pomaga enemu izmed
starSev pri pripravljanju zaj-

vem, kako bi §lo samo z dve- .

trkov, kosil in vecerij. Vmes
se pa ucijo in, kadar je Cas
za to, delajo tudi na polju ali
v vinogradu,

Kontrolorka v likalnici
perila tovarne MURA v Mur-
ski Soboti MARIJA VAR-
GA v zivlienju nima prave
srece. Potem ko ji je pred
osmimi leti umrl prvi moz,
je pred nedavnim v prometni
nesreci izgubila $e drugega.

»opet sem sama z vsemi
skrbmi, za mlajsi dve dekleti
Se moram skrbeti, medtem
ko najstarej$a Ze hodi v sluz-
bo, k nam v Muro,” je pri-
povedovala Marija Varga.
»»2.ato ne morem trditi, da
so gmotne skrbi najhujse,
najbolj bolece. Hudo je to,
ko si za yse drugo v bistvu
sam, ko nosi§ vso odgovor-
oSt

.»Kako ste si sicer uredili
Zivljenje? *“ vprasujem.

,».Najmlaj§a, nasa Tatjan-
ca, pet let ji bo, je vsak de-
lavnik od 7. do 15. ure v
vrtcu na Tiini, kjer stanu-
jemo v slabem stanovanju v
tamkaj$njem gradu, stari

Sezani.

V SEZANI: ZA
OTROSKI VRTEC

V nedeljo bo v Sezani 2.850 volivcev povedalo svoje mne-
nje o tem, ali so za to, da bi s samoprispevkom pomagali
zgraditi otroski vrtec ali ne. Pr-dstavniki druzbenopoliti¢nih
organizacij so na sestankih po terenu in v delovnih organiza-
cijah obrazloZili namen referenduma in potrebo, da bi s
samoprispevkom sofinancirali izgradnjo otroskega vrtca v
e bo referendum uspel, bodo lahko zgradili nov
otroski vrtec, ki bo sprejel 160 otrok, s tem pa bi pokrili
potrebe za nekaj let. Samoprispevek bi veljal za dobo treh
let, in sicer od 1. marca 1972 do 28. februarja 1975. Place-
vali bi ga vsi, ki so v rednem delovnem razmerju, in sicer
15 % od netto osebnih dohodkov, razen tistih, ki imajo
meseénega dohodka manj kot 800 dinarjev na mesec. Razen
tega bi samoprispevek placevali ob¢ani, ki so zavezanci pri-
spevka od dohodka od kmetijske dejavnosti, in sicer po stop-
nji 0,5 %. Platevanja krajevnega samoprispevka pa bi bili
oprosceni Se obcani, ki dobivajo socialne podpore, invalid-
nine ali pokojnine pod 800 dinarjev na mesec, od kmetijske
dejavnosti pa tisti, ki jim letni katastrski dohodek ne presega
200 dinarjev na gospodarstvo.

el b

SLOVENSKE KONJICE

NOVI PROSTORI

V zaCetku letodnjega leta so v Slovenskih Konjicah odprli nov otrodki

vrtec, ki so ga postavili ob novem stanovanjskem naselju pod Skalcami. V
njem je prostora za 120 otrok, gradbena dela in oprema pa je stala okoli

1,800.000 dinarjev.

S prvimi deli za novo stavbo so zadeli sredi lanskega leta, ko je gradbeno
podjetje ,,INGRAD® iz Celja pozidalo temelje. Vsi ostali prostori pa so iz
montaznih elementov ,MARLESA® iz Maribora. Pri izdelavi nacrtov je
sodeloval Se Zavod za napredek gospodinjstva, potrebno opremo pa je izdelal

Zavod za rehabilitacijo iz Celja.

Za Slovenske Konjice je novi objekt velika pridobitev zlasti zavoljo tega,
osredni bliZini novega stanovanjskega okolifa. Vendar pa se sedaj
druzbeni dejavniki v teh krajih zavzemajo 3e za to, da bi zbrali potrebna
denarna sredstva za obnovo stare stavbe, ki je vsa povojna leta sluzila otro-
Skemu varstvu. Nekdanja grai€ina, v kateri so bili v varstvu otroci, ima
ugodno lego ob guzdnih robovih Konjiske gore. Z anketo bodo sedaj ugoto-
C redelu potrebnih varstva. Ko bodo podatki
zbrani, se bodo tudi odloali o tem, v kolikinem obsegu preurediti staro

ker je v n

vili, koliko otrok je v tem

stavbo.

»Kot druzina smo skupaj
vse nedelje in vsaj tri sobote
na mesec, drugace pa smo
vsak pri svoji dolznosti,” je
nadalievala Gina Bmobi-
ceva.” Vsakih nekaj tednov
enkrat nanese, da sva z mo-
Zzem oba v sluzbi v isti iz-
meni, kajti moz dela tudi
pono¢i. Ob takih tednih
smo lahko §e malo ve¢ sku-
paj, tudi malo manj skrbi je
takrat, otroci so bolj veseli
in zadovolini, bolj spro-
SCeni ... Tako malo imajo
od otrodtva... Ampak:
pridni in skrbni so, zdravi
tudi, kot druZina pa se vsi
skupaj tudi lepo razumemo.

Sploh pa ne razumem, za-
kaj e pogovarjate ravno z
mernioj! Veliko skrbi imam
kot mati petih otrok, to je
ze res. Se zdale& pa nisem v
takem polozaju kot nekatere

grad mu pravijo. V podjetju
pa so mi §li toliko na roko,
da jaz lahko delam dopoldne
takrat, ko je popoldne, v
sluzbi moja starejda héi Mar-
jana, oziroma tudi obratno
velja, Tako je ena izmed na-
ju dveh vedno doma popol-
dne, ko Tatjanco pripeljemo
iz vrtca, oziroma lahko po-
maga pri uéenju JoZici, moji
srednji héerki; v petnajstem
letu je zdaj. Po tej strani je
torej moje in naSe skupno
druzinsko Zivljenje $e kar
urejeno,” Ceprav Smo  vsi
skupaj, kot druzina, doma le
ob sobotah in nedeljah, Dru-
gace pa, saj si lahko mislite,
kak$no je lahko Zivljenje v
druzini, ki je iz‘gubila Ze dru-
gega oceta . . .|

Da, lahko si zamislim, ker
sem tudi sam odra$cal, ne da
bi ga imel ob sebi, ko sem ga
najbolj potreboval. ,Nekako
se bomo Ze prebili in vzdr-
zali,” so tedaj govorili moja
mati.

i

»Pridne otroke imam!«

mojih sodelavk. Poglejte: pri
nas dela tudi mati dveh
otrok, katerih oce je alko-
holik in se zdaj zdravi v
Idriji. Take stvari se pag do-
gajajo, ni kaj pomagati.
Ampak: oba otroka te moje
sodelavke imata govome
motnje, sploh slabo govo-
rita. Njuna mati pa mora ho-
diti v sluzbo, da bi ju pre-
zivela, namesto da bi bila
doma in se ¢imve¢ ukvarjala
z njima, da bi éimprej zacela
normalno govoriti. Zdajle,
ko se midva pogovarjava, te
moje sodelavke sicer ni v
sluzbi. Ampak: s takimi
materami bi morali govoriti,
bolje od mene bi vedele po-
vedati, kaj je Zivljenje! Ta-
kih, kot sem jaz in moja dru-
Zina, ki nima dosti od Zivlje-
nja, nesreéna pa le ni, je Se
veliko . . .

VNOVIC SAMA...

,,Ni lahko, ampak pomo¢i
i, se bomo ze pretolkli,” je
zaklju¢ila Marija Varga, po-
pravida ¢rno ruto na glavi in
odhitela nazaj na delovno
mesto.

M. GOVEKAR




USTANOVLIJENA JE POGODBENA SKUPNOST ZA INDUSTRIJSKO PROIZVODNJO 0L IN TELOVADNIC

Dobro, hitro, ceneje

* Program gradnje »100 novih 3ol v petih letih« smo prva tri leta dobro uresnicevali @ Kot je bilo pred-

Videno za ta Eas, smo zgradili 67 novih 3ol, 117 pa je bilo obnovljenih ali dograjenih @ V to smo vio-

. Zili na&rtovanih 240 milijonov din @ Seveda pa smo priakovali, da bomo za ta denar dobili 240.000
kvadratnih metrov Solskih povrsin, dobili pa smo jih le 139.000

—

Veliko razvrednotenje tezko
Zbranega denarja (skoraj etrti-
~ 10 50 prispevali obéani!), pa to,
* Ua so ponekod klasi¢no gradili

Nove $ole preve¢ luksuzno, dru-
" 80d zopet preskromno celo za
Sedanje razmere, pa dejstvo, da
S0 ponekod ob¢ine poverile iz-
* Bradnjo nove Sole domademu
Podjetju, ki zahtevni nalogi ni
bilo kos, vse to je republisko
- Zobrazevalno skupnost ze dalj
; Sasa usmerjalo v to, da spod-
budi gim cenejio gradnjo
OSnovnih Sol in telovadnic. V
' Pprihodnjih letih bomo namred
Morali zgraditi $e precej novih
$ol, zlasti pa telovadnic in dru-
gih Sportnih objektov ob 3oli za

r

POPRAVEK

V élanku ,,Armada, ki
Steje 200.000 delavcev*,
nbjavljenem v 6. Stevilki
DE, se je pri tiskanju vri-
nilo nekaj napak, ki so iz-
mali¢ile smisel pravih
Stavkov. Zato objavljamo
Popravek.

. . . Potreben bo velik
skok v hitrosti in uéinko-
vitosti pravih (in ne prav-
nih) ukrepov . . . Zato bo
V prihodnje nujno treba
: upostevati  objektivno
| razliko med programi (in
ne panogami!) in smotri
L osnovne Sole za mladino
i in odrasle... V sindi-
katih pa se prav tako (in
. ne lahko!) zavzemajo, da
‘bi  sindikalna  vodstva,
' Zobrazevalne skupnosti
1 zavodi za zaposlovanje
Sprejeli skupne akcijske
i Programe za osnovno
| Splosno izobrazevanje za-

\ Poslenih . . . ¥

|~ NA 10 CICERO

) CELJE

na%_e nekaj let si gradbena podjetja
irfem celjskem obmodju Zelijo,

?Olobl v Celju ustanovili vajensko

" {ieejveé' Med prvimi lahko naStejemo
njestVO, da vsako leto pada zanima-
2ay, zl‘,‘ poklice v gradbenistvu. Nekaj
ku':m tega, ker v Sloveniji primanj-
nelgProstih mest v vajenskih Solah,
jencr (udi zavoljo tega, ker se va-
:11 tezko odlodajo, da gredo od
najv&' Pa tudi ¢e se Ze odloajo,
najde-kmt pridejo domov, ker ne
iﬂterflo _Pprostih mest za bivanje v
Smatih,
iraeti‘?]? gradbenih podjetij pod-
Eata di medobéinski odbor sindi-
misi.agmdbe_nih delavcev Celje. Ko-
obxld za izobraZevanje pri med-
ciio M odboru je Ze sproZila
in o, 22 ustanovitev Sole za zidarje
Po sedanjih podatkih bi
skovalo v prvem letu Ze
O vajencev.

VUZENICA

os,?:\',lg‘."sl‘a'univerza iz Kadelj je pri
| "eéerm; Soli v Vuzenici organizirala
imajo Osemletko za odrasle. Sedaj
req. .POUK kandidati za sedmi raz-
| Pﬂu,kn: Jesen pa bodo pripravili $e
| 2daj o OSMi razred, ker je bilo za
Premalo prijavljenceyv.

DRAVOGRAD

leta lfggetku‘[:prihodnjega Solskega
draygen: 0  UEence visjih razredov
Semjf;i‘“km_ podruzniénih 3ol v
iih Pre\‘-zgul’ Libelicah in drugih kra-
lo'y 1y ali na centralno osnovno
il ZaVO’k‘?"UET?-du. Za to so se odlo-
Otrokom 0. 1682, Ker bi radi vsem
Metp; nudili  kvaliteten pred-
bi g u‘:OU.!( In jih tako pripravili, da
in pOkl;g;anEe Vkljucevali v srednje
0do jess € Sole. Pri dravograjski Soli
N0 yoreH Pripravili tudi celodnev-
Preve, qao,za ucence in organizirali
daljepy “4 S0larie. Otroci iz bolj od-

Stano'-'aljvrgjev bodo med tednom

to §Dlo £ :
Okrog 2400

M. B.

YiR:

Tavogradu. V.R.

Za gradbenidtvo. Vzrokov za to
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mladino in rekreacijo odraslih.
Republiska  izobraZevalna

skupnost je sama prevzela skrb

tej skupnosti. In Se to, da iz-
gradnja $ol in telovadnic v Slo-
veniji nikakor ne pomeni zapi-

TRIMO ima bogate izkusnje z montaZno gradnjo Sportnih hal, zdaj pa bo prevzel v svoj proizvodni

trziS€a in celotno izgradnjo
objektov vse od lokacijskih do-

-voljenj do predaje kljuéa.

(RS

program tudi montazno gradnjo Sol in telovadnic. Na sliki: del konstrukcije za sportno halo

za razvojno delo na tem pod-
ro¢ju, izdelavo idejnih zasnov
posameznih prostorskih reSitev
in posameznih normativov. Se-
veda pa so ugotovili, da zahte-
vam glede moZnosti spreminja-
nja notranjosti teh objektov,
kar bo nedvomno razvoj Solstva
v prihodnje terjal, mnogo bolj
ustreza industrijsko-montazna
gradnja kot pa klasi¢na gradnja
teh objektov. Seveda zopet ob
pogoju, da se ohrani kvaliteta in
estetski videz gradnje in ob tez-
nji, da se gradnje pospesijo in
pocenijo. Zato so dali pobudo
za sodelovanje med 3olstvom,
projektanti in izvajalci, pobudo
za pogodbeno skupnost za
industrijsko proizvodnjo $ol in
telovadnic.

Minuli torek so v prostorih
Izobrazevalne skupnosti SRS
sklenili sporazum o pogodbe-
nem sodelovanju med Izobraze-
valno skupnostjo SRS, Republi-
skim sekretariatom za prosveto
in kulturo, Zavodom za $olstvo,
ki jih ¢aka Se nadaljnje delo pri
izdelavi ali korekturah razliénih
idejnih zasnov Solskega prostora
in s tem v zvezi razli¢nih nor-
mativov, na drugi strani pa so
kot partnerji tega sporazuma
gospodarske organizacije kot
izvajalci vsega dela pri izgradnji
montaznih Sol in telovadnic —
vse do predaje kljuca: to sta
,Lesnina* in ,Pristan® iz Ljub-
ljane, ,,Projektmetal® iz Ljub-
ljane, trebanjska industrija
montaznih objektov ,,Trimo*
ter tovarna ,,Elan®.

ZA 30 % CENEJE

Ta sporazum med drugim
predvideva strokovno posveto-
valni organ te pogodbene skup-
nosti, ki naj bi tekoce reSeval
vsa pomembna vprasanja, ki za-
devajo funkcionalnost objektov
in organizacijo dela. V spora-
zumu pogodbene stranke ugo-
tavljajo, da vsaka od podpisnic
Ze sodeluje v procesu izgradnje
%ol in telovadnic, da razpolagajo
z dolo¢enimi kapacitetami, da
pa vidijo izrazito prednost v
skupnem nastopu in zdruzeva-
nju kapacitet. K temu dodajmo
na tiskovni konferenci ob pod-
pisu  sporazuma poudarjeno
misel, da sedanjih osem partner-
jev ne pomeni zaprta vrata za
katerokoli podjetje, ki ima
moznosti in se hoCe prikljuciti

ranja vrat tej skupnosti pred
uveljavljanjem na S§irSem jugo-
slovanskem prostoru tako glede
idejnih zasnov kot izvedbe in
prodaje namembnih objektov.
Drugo najpomembnejse, kar ta
sporazum ureja, pa je delitev
dela. ,,Projektmetal” bo skupaj
§ pooblas¢enimi strokovnimi
kadri pogodbenih strank pre-
vzel projektantska dela; ,,Tri-
mo*, ki ima Ze bogate izkusnje
z montazno gradnjo Sportnih
hal, bo prevzel v svoj proiz-
vodni ‘program izdelavo Sol in
telovadnic ob konkurenénih
cenah glede na klasiéno grad-
njo; ,,Elan* bo pravo&asno do-
bavljal in montiral vso opremo
za telovadnice in sodeloval pri
projektiranju zato, da bi zago-
tovili najboljSe reditve za mon-
taZo in razporeditev orodja;
»Lesnina“ pa bo preko podjetja
,Pristan‘* prevzela proucevanje

MIRO CERAR
JE ZADOVOLJEN

0Od montazne gradnje smemo
pricakovati boljSo porabnost
prostorov, hitrejSo gradnjo in
seveda cenejSo. V SentjanZu na
Dolenjskem bo v kratkem pre-
dana namenu montaZna telo-
vadnica, prva te vrste, ki je bila
dograjena v 30 dneh in Ze sama
gradnja je cenejSa od klasicne
za 30%. Telovadnico si je Ze
ogledal Miro Cerar, ki jo je zelo
pohvalil. Zanimivo je to, da bo
enak montaZni objekt Vzgojne-
mu zavodu v Planini pri Rakeku
sluzil za uéne delavnice. Vse pa
kaze, da lahko upamo, da bomo
7e drugo leto dobili v Sloveniji
prve montazne industrijsko
zgrajene osnovne 3Sole, saj je
delo za njihovo idejno zasnovo
in normative Ze zastavljeno.

SONJA GASPERSIC

ljudje iz podjetij.

so torej dejstva!

Zelo hitro ti taki sogovomiki postreZejo s svojim globo-
kim prepri¢anjem (brez dokazov), da so te Sole ,,potuha* za
mladino, ki se prej ni hotela uciti, da to sploh niso Sole za
odrasle pac pa ,,popravijalnice” za zaostalo mladino, da se v
teh Solah zbira najbolj ,,neresen** del mladine, iz katere kaj
prida itak nikoli ni¢ ne bo, da so torej te Sole ,,problema-
ticne*, da so ,,5ole na stranskem tiru* in tako dalje. Seveda
pa tudi njih skrbi tako velik osip v redni osnovni $oli, ki iz
leta v leto komaj zaznavno pada. Zato je treba predvsem
odpraviti vse razloge za osip v redni osnovni Soli . . .

S to zadnjo ugotovitvijo se ocitno vsi strinjamo. Tako Ze
precej let, medtem pa Zivljenje za posamezne generacije
nepovratno tece naprej in medtem del vsake generacije brez
dokoncane osnovne izobrazbe iSce svojo pot v Zivljenje, svoj
prostor v druzbi, svoj boljsi kos kruha . . . NaSe misli torej ne
morejo in ne smejo biti uravnane le na jutri, ne da bi nas
zanimalo, kaj se dogaja danes.

Praktiki, ki se srecujejo z mladimi ljudmi v osnovnih Solah
ali oddelkih za odrasle, nas opozarjajo (sindikate!) na neka-
tera dejstva. Kako prepricljiivejSa so ta dejstva od tistih
sablonskih etiket na racun osnovne Sole za odrasle!

0d kod prihajajo na primer mladi ljudje v osnovno Solo za
odrasle sredi gospodarsko in kulturno razvite Ljubljane?
Podatki niso najnovejsi, a verjetno danasnji kaj dosti dru-
gacni ne bi bili. Skoraj vsi po vrsti prihajajo iz delavskih
druzin, kjer bi dokazov bogastva in razvitosti nasega glavnega
mesta zaman iskali. Vecina ima le enega roditelja ali pa sta se
oce oziroma mati drugi¢ porocila. Mnogim je dom pri tujih
liudeh. Ti otroci praviloma prej dozore, njihovo otrostvo je
tezko, nihce jim ni privzgojil delovnih navad. Iz njihovih
slovenskih nalog veje Zalostna druZinska podoba: v druzin-
skem okolju se ne pocutijo dobro, ne spodbuja jih k uCenju,
v hisi je od pet do devet otrok (dale¢ ve¢ od slovenskega
poprecja), pogosto razjeda druzine alkoholizem in drugo.
Vse to jih gotovo ni spodbujalo k dobremu delu v redni
osnovni Soli, ceravno je po strokovnih ugotovitvah veCina
njih poprecno inteligentnih, nekateri tudi nadpoprecno. To

Vprasamo se torej lahko, kdo je na ,stranskem tiru®: ali
ni oc¢itno, da so ,,iztirjeni*‘ najbolj ti mladi ljudje! Resnici na
ljubo je treba povedati, da teh ,iztirjencev*’ na marsikateri
ljubljanski osnovni Soli niso bili pripravljeni solati po osmih
letih Se naprej. In namesto: da nacelno razpravijamo o ,,pro-
blematicnosti* osnovnih $ol za odrasle, si raje priznajmo
skrajno ,,problematicen® socialni polozZaj te in take mladine,
ki bo ve¢ ali manj tudi ostala ,,na stranskem tiru*, ce ji ne
bomo omogocili vsaj dopolnilno osnovno splosno izobrazZe-
vanje. Vecina teh mladih ljudi prihaja na osnovne sole za
odrasle z resnimi pogledi na Zivljenje. Prihajajo najstevilnejsi,
ker to terjajo od njih delovne organizacije, ki so jih pogosto
Ze sprejele ali jih bodo pod pogojem, da koncajo osemletko.
Prihajajo mnogi, ker bi se radi poklicno izobraZevali naprej.
Le malo pa je takih, ki pa¢ pridejo, ker to Zele njihovi starsi,
a ti so po navadi iz drugih socialnih sredin.

IZ NASE DRUZBE

Sola ali ljudje
na stranskem tiru?

Ni to vecina, je pa pri nas $e kar precej prosvetnih delav-
cev, ki nejevoljno zamahnejo z roko, ée jim omenis osnovno
Solo za odrasle. Najveckrat so to osnovnoSolski ucitelji in
pogosteje iz sredine, ki je razvitejsa. Vcasih pa so to tudi

SONJA GASPERSIC

Pesem jih zblizuje ...

Pred meseci so v novomeski
tovarni zdravil Krka ustanovili
mesani pevski zbor. Danes §teje
ta zbor zZe 70 ¢lanov. Med pev-
ce so se vkljuéili neposredni
proizvajalci, delavci iz uprave,
tehniki, inZenirji, farmacevti, to
je pisana druzba, vse pa zdru-
Zuje in zblizuje veselje do lepe
pesmi. Pod strokovnim vod-
stvom Janeza Znidaga vadijo
dvakrat tedensko, izostankov
skoraj ni, vmes mora priti Ze kaj
posebnega. V razgovoru s tremi
Clani pevskega zbora, ki so v
organizacijskem odboru, smo
zvedeli e marsikaj zanimivega.

Idejo za ustanovitev pevskega
zbora v tem velikem novo-
meskem delovnem kolektivu se
je porodila na proslavi ob 10.
obletnici ustanovitve podjetja.
Tedaj je namre¢ v podjetju pel
moski pevski zbor ,Dusana Je-
reba™ iz Novega mesta. Nastop
teh pevcev je spodbudil neka-
tere v podjetju, da so dali po-
budo za izvedbo posebne an-
kete, ki naj bi dala odgovor na
to, ¢e je v Krki kaj pevcev. Od-
ziv je bil presenetljivo dober. Za
pevsko avdicijo se je prijavilo

ve¢ kot 80 pevcev. Glasbena
strokovnjaka Tone Kozlevéar in
Andrej Stukelj sta jih izbrala
70.

Po nekaj mesecih so: imeli
pevci Ze prvi nastop za €lane
svojega kolektiva. Javni nastop
so imeli lani, 21. decembra za
pripadnike nase armade, dan
kasneje pa Se za Novomescane.

Izredno dobro so jih sprejeli in
jih spodbudili za nadaljnje delo.

Zdaj se Krkini pevci priprav-
ljajo na pomembneje nastope v
letosnjem letu. Ce bo 5lo vse po
sreci, bodo zapeli na kongresu
farmacevtov Jugoslavije, ko bo
letos v Sarajevu. Sodelovali
bodo tudi na pevskem festivalu
v Sentvidu pri Sti¢ni in morda
Se kje drugje.

Clani zbora: magistra Anica
Pavisi¢, Marjan Smrke in Anton
Kranje so pohvalili podporo, ki
jo imajo pri vodstvu podjetja in
vodstvu sindikata. V zbor bi
radi vklju¢ili e ve¢ proizvajal-
cev, zlasti pa raunajo, da se
jim bo pridruzilo Se ve¢ mladih,
ki jih je v Krki veliko.

Tekst in foto:
SLAVKO DOKL




@ PRIPRAVE ZA ZDRUZITEV SLOVENSKEGA

ELEKTROGOSPODARSTVA

1Z DELOVNIH KOLEKTIVOV

'V Sostanju
razpisali
referendum

Delavski svet Termoelektrarne Sotanj je na zadnji seji, bila je
v ponedeljek, 14. februarja, sklenil, da bo 15. marca tudi v tej
_elektrogospodarski organizaciji referendum, na katerem bodo
zaposleni odlogali o zdruZenem delu in o ustanovitvi zdruze-
nega elektrogospodarstva Slovenije.

Osrednji samoupravni organ JoStanjske Termoelektrarne je na
tej seji soglasno sprejel predlog samoupravnega sporazuma o
zdruZenem delu in o ustanovitvi zdruZenega podjetja elektro-
gospodarstva Slovenije, in sicer v besedilu, kot ga je februarja —
letos predlagala organizacijsko pravna komisija elektrogospodar-
skih podjetij Slovenije. So3tanjéani so ob tem zahtevali samo,
da z dolotbami samoupravnega sporazuma predlagatelji uskla-
dijo tudi sheme, ki so priloZene sporazumu.
~ Delavski svet Termoelektrarne Sostanj je na seji imenoval
tudi posebno 5-¢lansko komisijo za izvedbo referenduma ter
imenoval svojega predstavnika v osrednjo komisijo za izdelavo
referenduma v elektrogospodarskih organizacijah Slovenije.

(v8)

Do
velikega
podjetja

Gradbeno podjetje Za-
savje v Trbovljoh praz-
nuje 25-letnico obstoja
@ Kolektiv se je razvil
v veliko gradbeno de-
levno organizacijo, dob-
ro opremijeno in uspo-
sobljeno za najzahtev-
nejSa dela @ Letos bo-
-do dosegli za veé kot
50 milijonov din celot-
nega dohodka

Zadnjih deset let so po-
svefali najvedjo pozomost
tehniéni opremlenosti, saj
s0 izdali za nakup novih, so-
dobnih strojev in naprav nad
10 milijonov din, Sirli in
opremljali pa so tudi Stran-
ske obrate in skrbeli za vecje
strokovno znanje svojih za-
poslenih. Trboveljsko grad-
beno podjetie Zasavie je do-
gradilo v sredi$éu revirjev
dumala vse industrijske ob-
jekte, nove tovarne, posiov-
ne prostore, razen iega tudi
fole, varstvene ustanove in
scveda ved sto novih stano-
vanj. ;

Lani se jim je prikljucil
sevnifki Gramat, s &imer so
razfirili obseg poslovanja in
s nsmerili tudi na proizvod-
nio raznih vrst gradbenih
materialov, med drugim tudi
betonskih oblikovancey, raz-
nih vrst tlakov in drugega
materiala. Svoje gradbene |
storitve opravljajo tudi v
Sewnici, poznajo pa jih tudi
v Rade¢ah.

Gradbeno podjetje Za-
savie je poskrbelo tudi za
svoje zaposlene. Pred leti so
dogradili nov obrat druz-
bene prehrane in nov samski
dom, v katerem je 190 le-
7i8¢. Precej so storili za
boljsi in neposredneji razvoj
samoupravljanja in presli na
nagrajevanje po delu.

Kolektiv bo v soboto svoj
jubilej proslavil z zborova-
njem v delavskem domu. Ob
tej priloznosti bodo vsem za-
poslenim, ki delajo v pod-
jetju nad 20 let, izro€ili pri-
znanja. Na zborovanju pa
bodo seveda spregovorili
tudi o nekaterih nadaljnjih

naértih. R
G e
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- Tovafis'i, kaze, da bomo maralf temeljito prouciti nase elektrogospodarstvo . . .

NACRTI RAVENSKIH ZELEZARJEV ZA LETO 1972: 650 MILLJONOV DINARJEV REALIZACLJE IN ZA 5 MILIJONOV

DOLARJEV IZVOZA

ZAL JE NELIKVIDNOST
TRDNEJSA OD JEKLA

Za letos je predvidena skupna proizvodnja 412.000 ton jekia @ V tem letu naj bi na Ru\fnuh Se naprej

poveevali finalizacijo plemenitih jekel @ Zatetek proizvodnje industrijskih noZev v sodelovanju s

prevaljsko tovarno rezainega orodja

'V pogojih nestabilnega trZi3c¢a in

divjanja cen je Zelezarna Ravne na
Koroskem dosegla v preteklem letu
zadovoljive proizvodne in poslovne
rezuitate. Fmanéni naért so, tudi
zaradi hitre rasti cen, presegli za Ce-
trtino, in sicer z realizacijo 617 mili-
jonov dinarjev. Predvidenega obsega
izvoza pa niso dosegli. Tezave, s ka-
terimi s¢ je sreCeval okrog
3750-¢lanski delovni kolektiv raven-

. skih Zelezarjev, so bile predvsem za-

radi nelikvidnosti. Ravenski Zelezar-
ni so kupci dolgovali 233 milijonov
dinmjev, le-ta pa je na zaletku te
leta dolgovaia dobaviteljem 57 mili-
jonov dinarjev. Zcradi nelikvidnosti
so imeli teZave pri redni oskrbi z
rzgmdukciji:nskim materialom, na-
dalje pri zbiranju denarja za izpla-
¢ilo osebnih dohodkov, in ne nazad-
nje, tudi pri zbiranju denarja za od-
plaéilo anuitet za najeta investicij-
ska posojila.

ZA PET ODSTOTKOV VECJA
VREDNOST PROIZVODNIE

Za letodnje leto so ravenski Zele-
zarji predvideli skupno proizvodnjo
412.000 ton jekla, blagovna proiz-
vcdnaa pa je predvidena v viSini
125.000 ton jekla. S tem bodo do-

segli okrog 650 milijonov din reali-
zacije, oziroma okrog 5 % veé, kot
50 jo bili dosegli lani. Na tuia trZiita

bodo prodali predvidoma 22.300
ton izdelkov, s ¢imer bi iztrzil
okrog 5 milijonov dolagjev. Prizade-
vali pa si bodo, da bi prodali na tuje
Se vec izdelkov, kot je za zdaj pred-
videno. Ob tem naj zapifemo, da ra-
éunajo v ravenski Zelezarni le na
manjsi porast Stevila zaposlenih, saj
bi se naj popreéno Stevilo zaposle-
nilv v letu dni povecalo le za okrog
60, in S to je odvisno od obsega
naro¢il in splodnega gospodarskega
stanja.

NOVO: PROIZVODNJA
INDUSTRIJSKIH NOZEV

V Zelezarni Ravne na Korodkem
si bodo letos zlasti prizadevali, da bi
J¢ ve plemenitega jekla ne samo
pridelali, pa¢ pa tudi finalizirali
doma. V naértu je tako povecanje
proizvodnje pnevmati¢nih orodij, in
sicer v sodelovanju z inozemskim
partnerjem, prav tako pa tudi vecji
obseg izdelave orodij za stiskalnice.
Ravenska Zelezarna bo letos zadela,
kot racunajo, z gradnjo novega
obrata za proizvodnjo noZev, pri
¢emer raunajo, da bodo v prihod-
njih nekaj letih dosegli letno proiz-
vodnjo 1000 ton industrijskih no-
Zey. Ta proizvodni program bodo
delii s Tovarno rezalnega orodja
Prevalje. Sicer pa bodo v tem letu
dograjevali %e kovaCnico in dopolnili
ter izpopolnili nekatere metalurike
naprave zato, da bi v Se veéji meri

: Ere:'s}i na finalizacijo na podroéju

ovinsko-predelovalnega kompleksa.
Isto€asno s prizadevanji za do-

sego kar najveCjega obsega finaliza- ~

cije plemenitih ravenskih jekel bodo
ravenski Zelezarji storili tudi vse, da
bi izvozili 3¢ veé izdelkov, kot to

Ukrep, ki
ima vrzeli

Odlocbo o ukinitvi prodaje deviz jugoslovanskim turistom
in dovoljenje, da ti turisti lahko preneseio prek meje po 500
din, utemeljujejo uradno in neuradno s tem, da bomeo tako
prihranili v Jugoslaviji prek 60 milijonov dolagjev letno, tj.
znesek deviz, ki smo jih doslej prodali domacim turistom.
Toéno je, da banke ne bedo izplacale teh deviz, vendar pa se
zastavlja vpradanje, ¢e bo Jugoslavija s tem kaj prihranila.
Racunati moramo namreé na to, da bodo nasi turisti pro-
dajali dinarje v tujini in da se bodo ti dinarji vracali v dravo
na razli¢ne nacine, predvsem pa jih bodo prinasali s seboj
tuji turisti. Tako lahko predvidevamo, da se bo avtomatiéno
zmanjial priliv deviz, in sicer vsaj za toliko, kolikor dinarjev
bodo nadi turisti prinesli v tujino. Upostevati je treba tudi,
da bodo tujci te dinarje kupovali po niZjem teéaju, kot pa bi
v Jugoslaviji menjali svojo nacionalno valuto, prav tako pa ne
bodo placali banéne provizije.

doloca letni nalrt izvoza. Na tuje,
predvsem v Zvezno republiko Nem-
¢ijo in na Nizozemsko, prodajajo
zdaj stiskalnice in obrezovalne avto-
mate, pa tudi nekaj drugih strojev in

SESTAVNI ELEMENTI ZA PALETNI TRANSPORT

TRANSPORT PALET, Pri tem v glavnem mlsli-mo na namestitev vilitarjev, ki palete zagrabijo in pri-
nese¢jo na doloteno mesto. Fiksni strodki za transporter, voznika in nadomestne dele niso majhni. So pa

naprayv. Tudi to proizvodnjo bodo
povedali, raCunajo pa, da bodo iz-
vozili na tuje tudi precej nove proiz-
vodnje industriiskih noZev in tudi
drugih izdeikov. {ma)

Se letos
zdruzitev
Sigma - TAP

Pred kratkim so samoupravni
2rgani v tovarni Avtoopreme v
Ptuju in v Sigmi izbrali posebne

ftiriClanske komisije, ki naj bi |

pripravile vse potrebno za zdru-

zitev teh dveh za ptujsko gospo- |
darstvo pomembnih delovnih |

organizacij.

O tej integraciji so -sicer Ze
dolgo govorili, vendar ni bilo ni-
kogar, ki bi se zacel resneje
ukvarjati z analizami in doku-
mentacijo, ki je za tak$no od-
loéitev potrebna. Sedaj, ko so
izvolili posebne komisije, je
mo¢ pri¢akovati, da bodo v teh
dveh delovnih organizacijah le
nasli skupni jezik ter tako zdru-.
zili vsa proizvajalna sredstva,
kar jim bo nedvomno omogo-
¢ilo, da se bodo $e hitreje raz-
vijali. To je 3e posebej pomemb-
no zavoljo tega, ker Ze sedaj
obe podjetji proizvajata v glav-
nem za jugoslovansko avio-
mobilsko industrijo.

strijo @ )

Novost

na trziScu

V Opekarm Ljubeéna so
pred dobrim mesecem zaceli iz-
delovati klinker opeko z orna-
mentiko. Sedaj izdelujejo ope-
ko z dvema ornamentoma,
kmalu pa bodo k temu dodali
e nove vzorce. Prve koli¢ine te
opeke, ki jo v LjubeCni izde-
lujejo edini v Sloveniji, so kupcl
razgrabili. Uporabljajo jo pred-
vsem za zunanje fasade, pa tudi
za stene v notranjosti in z2
kamine. Opeka z ornamentiko
je prava poZivitev na sloven- |
skem trzi§¢u. Razen tega pa j¢ |

tudi cena zelo ugodna. f
M. B.

gospodarni, kadar so vozne poti kratke. Nujna naloga inZenirja za racionalizacijo je, da skrajia vozne
poti naprav. Ta naloga naj se refi z »normaliziranimi elementi za paleini transporte.

Elementi so razvitl po sistemu dograditvenih enot. Ce se smiselno sestavijo, se lahko — po nareéilu
— gradijo vse transportne proge in palete se lahko premikaje tudi preko razliénih ravnin.

TRANSPORTNI ELEMENTI
ZA PALETNI TRANSPORT

Najcenejii element je paletna valjéna
letev. Transport poteka z izrabo teZno-
- stl. V zanesljivo profilno jekleno ogrod-
je so0 v dolofenih razmakih vstavijeni
tekalni vaijl, ki imajo wvellko nosilnost.
Palete pokaZfejo visoko stopnjo obrabe.
Niihova teZa ni vedno ravna. Zgodi se,
“da je zaradi hrapavesti (neravnine) le
nekaj valjev moéno obremenjenih. Raz-
| mak med valji naj zato ne bo premaj-
hen. Letve 5o dolge e¢a. 1,5 m in se lahko

povelejo v poljubne dolge proge!

# GNANE PALETNE VALJCNE PROGE
§ se vstavijo tam, kjer ni na razpolago nobenega padca all pa mora irvansport prisiino potekati na dve

1 strani,

% Valji z veliko nosilnostjo se vioZijo v profile. LeZajl s prirobnico prevzamejo leziiée valjev. Vsaka valjé-
& na os je opremljena z dupieksnim veriinim kolesom. Verige z valji opravijajo pogon od valja do valja.
Motor z gonllom sKrbi za pogon. Progo do ca. 1,5 m Zene en motor. Pri daljiih progah je treba name-

stiti ved pogonov.

PALETNE ZATRPNE VALJCNE PROGE

| se namestijo tamy: kjer iahko pride do zastojev. Tukaj predstavijajo transportni eiementi kroine veri-

ge, v katere so vstavijeni tekalni valjl

# Ce pride do zastojev, se paleta ustavi in valjéna preproga se pod paleto enostavno odvali naprej. Na
§ predajnih mestih se v zastojno progo vgradijo posebno razviti dodelel. Zatrpni tlak, ki nastane pri za-
stoju in zbiranju ve¢ palet, se lahko zmanjSa s prestavljanjem nosila konstrukcije.

PALETNE VRTLJIVE MIZE

razdeljujejo palete, ki prihajajo iz glavnega toka na stranske proge. Kot sestavni elementi se namestijo
v glavne proge. Na nosilo konstrukcije se poloZi krogliéni rotacijski venec. Ta v najveé primerih od-
vzame del, gnan po valjéni progi. Zradni cilindri all elektri¢ne naprave za prestavijanje, ki delujejo
tudi z impulzom na daljinsko upravijanje, prestavijo mizo za #0°. Po odteku palete se miza samostojno
zavrti nazaj v star poloZaj. Proces premikanja se lahko peoljubno ponavlija. Pri majhnih ovojih palet
je moZno ustavitli mizo z normalnimi tekalnimi valji. Ta se prestavija z roke.

YBY-&il TRBOVLJE

INDUSTRIJSKA PROIZVODNJA
TONCKE CECEVE 45

Proizvajalcem, ki hogejo letve in r:.)ize iz-
delovati sami, so naérti za namestitev na

razpolago.
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Zenska namiznoteniska ekipa mariborske tovarne TAM (s trenerjem), ki uspesno tekmuje v okviru

obéinskega sindikalnega prvenstva. D. Z.

TRIM TUDI V
SLOVENSKI BISTRICI

.

N =

Komisija za $port mn rekrea-
Cijo pri Obé&inskem sindikalnem
Svetu v Slovenski Bistrici je zelo
Uodno sprejela akcijo TRIM in
JO uvrstila tudi v okvir svojega
;‘lovnega programa za leto

2.

Te dni Ze potekajo akcije za
tolmacenje pomena nove oblike
Sportne aktivnosti zaposlenih
Na podroc¢ju obéine Slovenska

istrica. Akcija rekreativnega
Sporta TRIM bo pricela na pod-
Io¢ju te obCine s 1. marcem
1972, konéali pa jo bodo 15.
arca 1973. V tem ¢asu bodo
Udelezenci akcije dobili poseb-
e kartone za vpisovanje dose-
Zenih rezultatov. Pogoj pa je
Mjmanj 150 opravljenih aktiv-
Nosti in pravilno izpolnjeni kar-
ton akcije TRIM. Kartone in
Prospekte bodo udelezendi

Ihko naroéili pri svojih osaov-
hih organizacijah sindikata Ali

tudi pri ob&inskem sind. svet. .

« Da bi akcija na podro&ju ob-
ine kar najbolje uspela, je
béinski sindikalni svet razpisal
dodatno tekmovanje v tem
%viru, to je tekmovanje v
ﬂﬂjuéevanju ¢lanov sindikata v
akCijo TRIM. Osnovna organi-
Zcija sindikata, ki bo vkljuéila

najve¢ ¢lanov v akcijo TRIM in
bo izpolnila vse pogoje za osvo-
jitev znacke TRIM, bo prejela
posebno priznanje, prav tako
tudi osnovne organizacije, ki
bodo osvojile 2., 3., 4. in 5.
mesto.

NOVA GORICA

Ob zakljucku akcije (marca
1973) bodo v glasilu ObSS ob-
javili konéne rezultate tekmo-
vanja na podrocju bistriske ob-
cine.

VIKTOR HORVAT

NA LOKVAH
STO SMUCARJEV

V organizaciji obcinskega
sindikalnega sveta Nova Gorica
in v izvedbi ob&inske zveze za
telesno kulturo ter smucarskega
kluba Nova Gorica so bile mi-
nulo soboto na Lokvah sindi-
kalne tekme v veleslalomu za
obcinsko sindikalno prvenstvo.
Kljub slabemu vremenu, saj je
ves ¢as mocno snezilo, je bilo
na startu ve¢ kot 100 smudar-
jev, tekmovalcev iz 18 delovnih
kolektivov obé&ine, kar doka-

SINDIKALNO PRVENSTVO
OBCINE LJUBLJANA-CENTER

V organizaciji Mestne zveze za telesno kulturo v Ljubljani
in komisije za Sport v delovnih organizacijah pri mestnih
sindikatih je bilo minulo soboto v Kranjski gori drugo sindi-
kalno prvenstvo obéine Center. Kljub slabim vremenskim
razmeram je uspelo organizatorjem od 235 prijavijenih tek-
movalk in tekmovalcev spustiti po dveh veleslalom progah
kar 158 tekmovalcev in tekmovalk.

Ekipno so se najbolje uvrstili predstavniki podjetja Inter-
trade.-Na drugo mesto so se uvrstili predstavniki Slovenija
ceste, na tretje mesto Iskra-Commerca, Cetrto Elektro Ljub-
liana, peto Kartonazne tovarne itd.

Med posamezniki pa so se najboljSe uvrstili — pri moskih v
bri kategoriji LukeZ Borut (Steklo), v drugi kategoriji Volk
Danilo (Intertrade) in v tretji kategoriji Borstner BoZidar
(Iskra-Commerce). Pri Zenskah pa — v prvi kategoriji Konte
Breda (SDK), v drugi kategoriji Pelan Jelka (Jugotekstil) in v
__lf‘tji Dermota Jelka (Intertrade).

zuje, da si smucanje vse bolj
utira pot tudi v tovarne, usta-
nove in Sole. Prav to pa je glavni
in edini cilj tak3nih iger, oziro-
ma tekmovanj.

Proga sama je bila zelo tezka.

- Kot je bilo pri¢akovati, so imeli

najve¢ uspeha kolektivi, kot so
MEBLO, ELEKTRO Gorica,
BOLNICA Sempeter, SOSKE
ELEKTRARNE itd.
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@ NA ROB DESETIM JUBILEJNIM ZIMSKIM SPORTNIM IGRAM SLOVENSKIH

Prireditey,
da malo takih!

@ Gradbinci so se znova izkazali kot imenitni organizatorji

GRADBINCEV

Konec minulega tedna so
bile v Kranjski gori, naSem
najmikavnejfem in obenem
najbolj dostopnem smucar-
skem centru, jubilejne X.
zimske Sportne igre gradbin-
cev Slovenije. Izredno zah-
tevno nalogo, to je organiza-
cijo letosnjih zimskih iger
gradbincev, je to pot -pre-
vzelo Splosno gradbeno pod-
jetje Projekt iz Kranja. Kljub
nepredvidenemu  slabemu
vremenu, v petek je deZe-
valo, vso soboto pa prav ne-
prijetno snezilo, je organiza-
tor opravil svojo nalogo vec
kot vzorno. Vse od zacetka
do konca, od prvih tekem v
‘veleslalomu za moske, pa do
slavnostne otvoritve iger
pred hotelom Larix in za-
klju¢ka, ni prislo niti do naj-
manjSega  spodrsljaja, . 3e
manj do zamude. Celotna
organizacija je bila zares na
najvisji ravni.

- Ve¢ kot 500 prijavljenih
tekmovalcev teh iger prica,
da so postale zimske Sportne
igre slovenskih gradbincev
ena najbolj mnoziénih zbo-
rovanj in zblizanj gradbenih
delavcev Slovenije in da se
na snegu krepi in rekreira
vse ve¢ mladih in starejsih,
da osvaja lep Sport na snegu
vse vecje Stevilo gradbincev.

To so deistva, ki jih spo-
znava in obenem tudi odo-
brava vse ve¢ delovnih orga-
nizacij. Zato igre uspevajo in
postajajo prava manifestacija
moci in sodelovanja sloven-
skih gradbincev.

»,Igre imajo veliko $irdi na-

*¢
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men, kot pa je tekmovanje
samo . . .* so v Kranjski gori
poudarili letoSnji organiza-
torji, predstavniki SGP Pro-
jekt iz Kranja. ,,Tu se uspo-
stavljajo nova prijateljstva, .
tu se izmenjujejo delovne iz-
kusnje in Sirokemu krogu

" ljudi je omogoCena prepo-

trebna rekreacija. Dalje se na
igrah kalijo novi mladi $port-
niki, novi organizatorji in
tudi tu lahko pokazejo sindi-
kalne organizacije in njihovi
predstavniki, kaj zmorejo.
Skratka, namen iger je zares
vsestranski in zato tudi
splosno druzbeno koristen!*

In kateri Sportniki so po-
brali na X. jubilejnih zim-
skih Sportnih igrah sloven-
skih gradbincev najbolj dra-
gocene lovorike?

Najvi§je priznanje, to je
prvo mesto v eKipni uvrstit-
vi, so si priborili smucarji
Industrijskega montaznega
podjetja Ljubljana. Zbrali so
kar 1.573,26 tocke in stem
precej pustili za seboj drugo-
plasirano ekipo jesenikega
gradbenega podjetja Sava, ki
si je v mo¢ni konkurenci pri-
borila 1.351,30 todke. Na
tretje mesto v skupni uvr-
stitvi so se plasirali Sportniki
Gradisa, na Cetrto sploinega
gradbenega podjetja Projekt
Kranj in na peto predstav-
niki podjetja Slovenija ceste
Ljubljana. Slede: 6. Tehnik
— Skofja Loka, 7. Geodetski
zavod SRS Ljubljana, 8. In-
vesticijski biroji Trbovlje, 9.
Splosno gradbeno podjetje

SPORT IN REKREACIJA

Konstruktor Maribor, 10.
Obnova, gradbeno podjetje
Ljubljana, 11. Nivo, splodna
vodna skupnost Savinja, Ce-
lie, 12. Bohinj, gradbeno
podjetje Bohinjska Bistrica,
13. InZenirski biro — Elek-
troprojekt, Ljubljana itd.

In najboljsi med posamez-
niki?

Veleslalom Zenske: 1.
Bevc Heda, 2. Kores Anica,
3. Pirnat Metka, 4. Kosi¢
Krista, 5. Potoénik Stefka
itd.

Veleslalom moski od 33
do 40 let: 1. Klinar Stanko,
2. Janez Sarec, 4. Jemec Ja-
nez, 4. Lakota Miran, 5.
Strucelj Alojz, 6. Cuénik
Ivo itd.

Veleslalom moski nad 40
let: 1. Dobrovoljc Dusan, 2.
Gasperin Franc, 3. Naglié
Joze, 4. Cizelj Marjan, 5.
Kaltnekar Dugan, 6. Lapajne
Milos itd.

Veleslalom moski do 33"
let: 1. Klinar (Sava), 2. Cop
(Sava), 3. Zakelj (IMP Ljub-
ljana) itd.

Tek — Zenske: 1. Potog-
nik Stefka, 2. Weiss Breda,
3. UrSi¢ Francka itd.

Tek — moski do 33 let:
1. Kalan Filip, 2. Zupan
Franc, 3. Grad Emil, 4. Su-
bi¢ JozZe, 5. Dolenc Jure, 6.
Obrul Milan itd.

Teki — moski nad 33 let:
1. Krajnik Gasper, 2. Repinc
Joze, 3. Ravinik Vlado, 4.
PreZelj Anton, 5. Zupan Ja-
nez, 6. Gorjanc Peter, 7. Sta-
novnik Pavel itd.
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X1V, TEKSTILIADA

Sportna tekmovanja tekstil-
cev v Sloveniji imajo Ze dolgo
tradicijo. Letos bo tekmovanje
v veleslalomu na programu Ze
Stirinajstic ter je vsako leto
organizirano v drugem kraju.
Letos se bodo tekstilci zbrali
19. februarja na Pohorju, kjer
bodo pomerili svoje moéi v po-
samezni in ekipni konkurenci.

Pokrovitelj tekmovanja je
republidki sindikat za industrijo
in rudarstvo Slovenije, organi-
zator pa OOS MTT iz Maribora.
Organizatorju se je doslej pri-
javilo kar 350 smucarjev iz de-

lovnih organizacij tekstilne in-
dustrije, tekstilnih Sol, tekstil-
nih institutov in grosisti¢nih
tekstilnih trgovskih podjetij.
Razmah mnozi¢nosti na tek-
movanjih je posledica prijatelj-
skih stikov tekstilcev iz vse Slo-
venije, ki jim je tekmovanje v
smucanju moznost, da se sre-
¢ajo z znanci, prijatelji, soSolci
in poslovnimi partnerji na belih
poljanah. :
Tekmovanje, ki bo na smuéi-

§¢ih Habakuka, bo organiziral

100-Clanski organizatorski Stab,
ki bo pripravil tri proge. Tek-

SATURNUS PRVI NA POHORJU

4 Pod pokroviteljstvom direk-
c°1]_a TAM ing. Stojana Perhav-
k‘l‘ In v organizaciji smucarskega
b Uba TAM je bilo preteklo so-
Oto na Pohorju I. tekmovanje
;nuif-aljev “zaposlenih v avto-
Obilski industriji Slovenije.
42 tekmovanju so nastopili
to ovalci iz osmih delovnih
| ,uleknvov; SATURNUSA,
b TOSTROJA, AVTOMONTA-
i sto 1z Ljubljane, IMV Novo me-
AV SIGME in TAP Puj ter
ik TOOBNOVE in TAM Mari-
| tel&nskupno je bilo na startu 70
| Ovalcev v treh moskih sta-
i razredih in enem Zen-
bﬂm razredu, Tekmovanje je
slar POsamezno in ekipno po
neo_tih razredih, ter za skup-
A Zmagovalca.

Najve¢ uspeha so imeli pred-
stavniki SATURNUSA Ljub-
ljana z zmago v dveh ekipnih
konkurencah in z osvojenim
prvim mestom v skupnem plas-
maju. Tudi domagini oziroma
organizator je osvojil dve prvi
mesti med posamezniki in eno
med ekipami. Samo tekmovanje
je potekalo v izredno tezkih po-
gojih, ves cas tekmovanja je
dezevalo, zato je bila proga ne-
koliko krajsa in precej tezka. Po
tekmovanju je bilo skupno ko-
silo za tekmovalce in vodje ekip
v restavraciji TAM, kjer je gene-
ralni direktor ing. Perhavc po-
delil najbolj§im posameznikom
zlate, srebrne in bronaste kolaj-
ne, ekipnim zmagovalcem po-
kale v trajno last, ter skupnemu
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zmagovalcu SATURNUSU po-
kal kot najboljfemu kolektivu
na tekmovanju. Predstavniki so-
delujocih delovnih organizacij
so se na skupnem sestanku do-
govorili, da bo prihodnje leto
organizator II. sreanja smudar-

jev avtomobilske industrije
SATURNUS iz Ljubljane.
REZULTATI:

Skupni zmagovalec SATUR-
NUS Lj. 141 tock; 2. TAM 129
tock; 3. IMV Novo mesto 93,
ekipe do 35 let: 1. TAM 103; 2.
IMV 93; 3. SATURNUS 89;
ekipe od 35 do 45 let; 1. SA-
TURNUS 33; 2. TAM 13 tock;
Posamezno do 35 let: 1. AnzZe-
lak TAM 51.4; 2. Kovagi¢c IMV
56.1; 3. Kalan LITOSTROIJ

57.1;:4. Turk IMV- 57.9:%5:
Kralj SATURNUS 58.6; 6. Her-
cog TAM 59.7. Od 35 do 45
let: 1. Kramar$i¢ TAM 1.04.3;
2. Lavrisa 1.09.0; 3. Kunii¢
1.19.0; 4. Smrajc 1.21.6; 5. Me-
di¢ 1.24.0 — vsi SATURNUS;
6. Fabjan AVTOMONTAZA
1.51.8; nad 45 let: 1. Rakuscek
SATURNUS 48.0; 2. Kread
TAM 48.8; 3. Kobilica 51.8; 4.
Deizinger oba SATURNUS
51.9; 5. Godunc TAM 52.1; 6.
Jarc SATURNUS 53.9; zenske:
1. Hren IMV 44.5; 2, Ronutti
54.2; 3. Vrecko 574 — obe
TAM; 4. Veselic 1.10.5 5.
Krznar 1.21;8; obe SATUR-
NUS. 6. Mali AVTOMON-
TAZA 1.28,1. :
J. RAISP

movanja se bodo odvijala isto-
&asno na vseh treh progah. Casi
bodo merjeni z -elektriénimi
aparati Longynes. Tehni¢no iz-
vedbo tekmovanja je prevzel SK
Branik, kar je garar:ija organi-
zatorju, da bo tekmovanje brez-
hibno izvedeno.

Tekmovalci bodo razdeljeni
pri moskih v §tiri starostne sku-
pine ter eno Zensko. V moski
konkurenci nastopajo mladinci,
mlaj$i ¢lani do 35 let, starejsi
¢lani od 35 do 45 let in seniori
nad 45 let. Za ekipnega zmago-
valca se upostevajo rezultati ene
¢lanice, dveh mladinskih &la-
nov, enega starejSega Clana in
enega seniora. Lanskoletna
zmagovalka v ekipni konku-
renci je bila Bombazna predil-
nica Trzi¢, ki je pokal osvojila v
trajno last. Tako bo letos pokal
pokrovitelja republiskega sindi-
kata za rudarstvo in industrijo
nov. Za posamezne zmagovalce

oz. prve tri plasirane je organi-
zator pripravil izredno lepe pla-
kete — izdelek AUREJA Celje.

Organizator MIT pa se ni
pripravil samo po organizacijski
plati, temve¢ je skrbno priprav-
ljal tudi svoje smucarje, ki so ze
zmagali ekipno leta 1966 in
1969. Ze od oktobra izbrana
vista smucarjev MIT vadi pod

-~ vodstvom prof. Rajtmajerja, kar

daje velike upe za dobro uvrsti-
tev domacih tekmovalcev.

Zakljucek XIV. tekstiliade
bo s sveano podelitvijo plaket
in pokalov najbolj$im v soboto
19. februarja v hali C na Mari-
borskem sejmiS¢u. Za prav vse
tekmovalce pa so pripravljene
praktiéne nagrade.

Za malo olimpiado tekstilcev
iz vse Slovenije v smucanju je
res skrbno pripravljeno. Skrbi
organizatorja so sedaj name-
njene le S¢ muhasti pohorski
zimi. J.RAISP

(

zvecer.

=

CELJANI POSKRBELI
ZA TRIM PROGE

Smucarski te¢aj za odrasle, ki ga je organizirala komisija
za oddih in rekreacijo pri obginskem sindikalnem svetu
Celje, je opravilo letosnjo zimo 75 ljudi. Vsi tecaji so hili na
smucis¢ih v neposredni blizini Celja.

K temu naj $e¢ dodamo, da so poskrbeli Celjani za dve
smucarski ,,trim** progi, na Golteh in pri Celjski ko¢i. Proga
na Golteh je odprta ob sobotah in nedeljah od desetih do
dvanajstih, ob delavnikih pa popoldne od pol stirih do petih

~
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DC-9 bo poletel za
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DELAVSKA ENOTNOST praznuje 20. no-
vembra letos svojo tridesetletnico. Tudi vi se
uvrstite v krog njenih prijateljev. Postanite bra-
lec naSega tednika, naroCite se nanj! Razen
tega, da vas Delavska enotnost vsak teden sproti
seznanja z aktualnimi dogajanji doma, v vasem
podjetju, vaSem kolektivu, v vasi organizaciji, v
vasem kraju, v vasi ob¢ini,

VAS VSAK MESEC TUDI NAGRADI!

V jubilejnem tridesetem letu smo v ured-
nistvu Delavske enotnosti namestili dva bogata
bobna srece. Enkrat na mesec vse do 20. no-
vembra ju bomo zavrteli. Vsak mesec novo pre-
senecenje. Delavska enotnost nagrajuje vase za-
upanje, vase prijateljstvo, vaso zvestobo.

KAKO BOMO NAGRAJEVALI?

PRVI BOBEN SRECE je namenjen nasim no-.
vim in starim naro¢nikom.

DRUGI BOBEN SRECE pa je namenjen zbi-
ralcem novih naroénikov. O sreci bo odlogal
7reb.

KOGA BOMO NAGRADILI?

Prvi boben srece je rezerviran za vsakogar, ki
bo naroéil Delavsko enotnost na dom in placal
za prihodnjih 12 mesecev celoletno naro¢nino
26 dinarjev. To pa je tudi boben vseh tistih, ki
so naro¢nino na Delavsko enotnost Ze doslej
sami placevali in so jo obnovili tudi za letosnje
leto.

Drugi boben sreée je rezerviran za tiste, ki
bodo zbirali nove naro¢nike Delavske enot-
nosti. To pa je lahko vsakdo, ki bo med svojimi
znanci, prijatelji, tovarisi, sodelavci zbral po pet
novih naroénikov Delavske enotnosti, ki bodo
tudi poravnali celoletno naro&nino na list. Za
vsakih pet na novo zbranih naroénikov bo vsak
zbiralec novih naroZnikov avtomatiéno prejel
lepo knjizno nagrado. Najvaznejse pa je: vsakih
pet na novo zbranih naroénikov prinese zbi-
ralcu nov kupon za sodelovanje pri nagradnih
zrebanjih. Vszk nov kupon pa prinasa novo
knjizno nagrado in povecuje moznost za do-
bitek pri Zrebanju!

KAKO BOMO ZREBALI?

Zrebanje bo enkrat meseéno, vsakokrat med
15. in 20. v mesecu. Zrebanje bo v prostorih

uredniStva Delavske enotnosti, Ljubljana, Dal- |

matinova 4, vsakokrat pa mu bodo prisostvoyili
razen élanov urednistva tudi predstavnikinjavs
nosti in bralci. Imena izirebanih n :
bodo objavljena v Delavski enotnosti hl
razpisom novega nagradnega kola, Ne pozabite
torej vsak mesec med 15.n ¢ S%Oﬂedati zad-
nje strani Delavske enotnosti! \ 7 %

Vsi, ki smo jim namenili bobpa srece, lahko

7

& T\ VY
Sodelujte y nasih nagradnih
prijatelj Deluvske enotnosti,
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sodelujejo do konca naSega nagradnega Zre-
banja, TO JE DO 20. NOVEMBRA LETOS.
Pravico do nadaljnjega Zrebanja izgubi samo ti-
sti novi ali stari naroénik, ki mu bo Zreb dodelil
nagrado.

Zbiralcem novih naroénikov pa se uni¢i samo
tisti kupon, ki je bil izZzreban, vsi drugi kuponi
ostanejo v bobnu. Ce bi bila izZrebana v enem
kolu sre¢e dva kupona istega zbiralca, lahko
le-ta eno nagrado prenese na tistega, ki ga bo
sam doloéil.

Veé zbranih naroénikov, veéje moznosti za
nagrado!

TO PA 3E NI VSE!-

Nagrade smo pripravili tudi ZA OBCINSKE
SINDIKALNE SVETE, KI SIRIJO SVOJ LIST
DELAVSKO ENOTNOST MED CLANSTVOM.
Nagradili bomo:

— obéinski sindikalni svet, na katerega ob-
mocju se bo letos najbolj dvignilo 3tevilo naroc-
nikov; b

— obéinski sindikalni svet, na katerega ob-
modju se bo letos najbolj dvignil odstotek na-
roénikov na Delavsko enotnost v primerjavi s
Stevilom zaposlenih.

Podatke o narasanjn Stevila novih naroé-
nikov bomo objavili v Delavski enotnosti enkrat
meseéno. Prve nagrade pa bomo podelili ob
koncu junija letos. Pripravili smo dva druzinska
Sotora. Za sklepno slovesnost ob 30. obletnici

Delavske enotnosti pa smo pripravili dve glavpi¥

nagradi za tista obcinska sindikalna sveta, |
bosta tedaj na vrhu lestvice po teh propozigija

nje.
KDAJ BOMO PRVIE ZREBAL

Oba bobna srece se
sredo, 22. MARCA LE

ca letos.

KOLIKO I@SHE BODO NAGRADE?
22 Zreb doloéil skupaj 10 starih in
ng nikov, od katerih bo vsak prejel bo-
kolekcijo kozmeti¢nih proizvodov znane
ljanske tovame ILIRIJA, urednistvo Delav-

~enotnosti pa bo vsakemu izzrebancu zago-
ovilo brezplaéno naroénino na nas list za na-

* slednjih 12 mesecev.

Tega dne bo Zreb izbral tudi tri kupone zbi-
ralcev novih naro¢nikov. Vse tri nagrade so ena-
ke: z letalom DC 9 Ineks-Adria enodnevni izlet
za dve osebi v Pulj s prevozom do letaliséa
Brnik in kraja stalnega prebivalisca.

Zrebanijih, tudi vi postanite
ki izhaja Ze 30 let! V aprilu

no%"' ebanje! 0 nagradah naj povemo za zdaj le to, da

bodo"

bolj bogate, kot so tokrat!

Ne pozabite: vsak mesec prinaSa Delavska enotnost

vecje presenecenje!

SRR B ANYTRITIT ¢ -

i

SRR ER AT ITINY

ime in priimek

Vsak novi narocnik potrdi zbiralcu
pristanek in sam vplaéa naroénino z

Naslov

Podpis

SN £ SRR S it SSEISR,

lija, Vesna

Obiséite specializirane prodajalne Nartalas Boutique Ilirija, Ljubljana

Zenske lasulje Maja, Ju-

moska lasulja Romeo.

NARTALAS

Sele sedaj lahko uzivate
vse prednosti pravih las,
vendar brez njihovih na-
pak. Lasuljo lahko cese-
te, kolikor hocete, lesk .
in lepota ostaneta. Lasu-
lja torej Zivi, podobno
kot pravi lasje. Priceska
je praktiéna, sodobna in
elegantna. Lasulje Narta-
las so izdelane iz viakna
Dynel, ki je v ZDA naj-
bolj cenjeno.

in Klavdija ter

NaroZam Delavsko enotnost
Ime in priimek: ...

v Toteminaslovii- o o0 o
Naro€nino za 12 mesecev v znesku
ko€i ratun &ZIP Delavska enotnost,
NB 501-1-991 :

26.- din bom poravnal na te-

Ljubljana, Dalmatinova 4, 3t.

DELAVSKA
ENOTNOST

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENLIE, izdaja CZP Delavska enotnost
POGACNIK. Naslov uredni$tva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ul. 4,
raéun pri Ljubuar_lsk.l banki, §t. 501-620-7-12100 — Posamezna 3tevilka stane 50 N-par — Naroénina je éetrtletna 6,50 din — polletna 13 din —
placana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravica« Ljubljana

v Ljubljani. List je bil ustanovlijen 20. nevembra 1942, Ureja ga uredniski odbor. Glavni in odgovorni urednik M’ﬂﬂ’ﬂl
poétni predal 313/VI, telefon uredniStva 316-554, 323-554. Rac¢un pri Narodni banki v Ljubljani, 5t. NB 501-1-991, de

in letna 26 din — Rokopisov ne vradamo — PostD
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