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RAZMISLJANJA OB PREHODU NA SKRAJSANI DELOVNI CAS

V OKVIRU

Ni §e dolgo tega, ko smo v §tevilnih analizah ugotovili,
da nam v delovnih organizacijah manjka strokovnjakov,
da blizu 80 odstotkov podjetij ne zaposluje nikogar s fa-
kultetno izobrazbo. Te wugotovitve so bile signal, ki je
nujno terjal akcijo. Ko po nekaj mesecih obiskujemo pod-
jetja in vprasujemo, kako je s kadri, koga so pridobili,
koga mameravajo, v vedini primerov opaZamo, da sicer
nihde me nasprotuje zaposlovanju strokovnjakov v proiz-
vodnjo, de pa skoraj vsi trdijo, da jih ni mogoée dobiti.
Nadaljnji razgovori pa razkrijejo:

® slab cdnos do Stipendiranja strokovnjakov se v ve-
éini delovnih organizacij ni spremenil

@ le v malokaterem podjetju. si resno prizadevajo, da
bi si pridobili strokovjake .

® veliko dogovorov se ustavi pri tem, da bi v delovni
organizaciji radi zaposlili dobre strokovnjake, ponujajo
jim pa zelo skromne dohodke ’

© fudi nekateri organi samoupravljanja ' podpirajo
$kodliive tendence upravnih organov, ki trde, da novemu
infenirju, ekomomistu me morejo dati vifjega dohodka,
ker bi s tem porudili dosedanja razmerja v nagrajevanju

@ drugod spet pravijo, da morajo najprej izdelati or-
ganizacijsko shemo in da bodo $ele potem videli koliko

°  strokovnjakov potrebujejo.

.~ Ce strnemo te ugotovitve na skupni imenovalec, bi
lahko zapisali, da je bilo veliko analiz, veliko govorjenja
in zelo malo rezultatov. Ce sku¥amo polemizirati z raz-
licnimi stali§éi pa lahko ugotovimo, da so bolj izgovori kot
pa kakrina koli staliiéa. C

Po:wsej verjetnosti z oditki take vrste — v Ljubljani so
strokovnjaki, izven Ljubljane jih pa mi — ne bomo raz-
resili problema. Ce so paé strokovnjaki v Ljubljani, so ®
mestu zato, ker imajo tu boljie pogoje. In &e pustimo ob
strani vpradanje, ali so tu wvsi najbolj smotrno zaposleni
ali ne, nam preostane samo dvoje realnih reSitev. Ali jih

PO ANALIZAH
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2 bolj§imi pogoji privabimo v delovne,organizacije ali pa
iziolamo toliko, da jih bo.dovolj v Ljubljani in v vseh
drugih krajih, kjer jih potrebujemo. ;

Bolj bistveno kot splo¥no tarnanje, da strokovnjaki no-
dejo v delovne organizacije, se nam zdi razpravljanje o
tem, ali je v delovni organizaciji Ze dozorelo spoznanje,
da strokovnjake potrebujejo.

Prav v tem, ali je to spoznanje Ze dozorelo, ali so se
samoupravni organi zavzeli za to akcijo, ali so Ze izdelani
profili kadrov in izraduni, kaj bi z njimi pridobili, prav v
tem je jedro problema! Kajti od spoznanje o potrebi do
odloditve, da jih bomo dobro nagrajevali, da bomo s 3ti-
pendiranjem pridobili nove, je samo majhen korak. Toda
tega koraka v wveéini primerov me store, ker so razprave

obvisele nekje v zraku, brez potrebnih odlocitev. :
! Tudi $e vedno zelo Zive razprave o tem, da bi' porudili .

razmerja v mnagrajevanju, me vzdrie kritike. Kajti raz-
merja, lestvice, poloZaji, sluzbena leta so administrativni,
ne pa ekonomski pokazatelji. Gojiti, podpirati ali pa mir-
no preiti preko takih mnenj, ne pomeni nié¢ drugega kot
v delovni organizaciji krepiti administrativno miselnost.
Ce bi se bolj poglobili v sistem delitve, ¢e bj razpolagali
s strodki posameznih faz proizvodnje, ali proizvodov, &e
bi to zasledovali, bi lahko opazili, da so bili po zaslugi
razliénih strokovnjakoy strodki zmanjdani, da smo s tem
zmanjianjem stroskov dosegli-vetji dohodek, veéjo renta~
bilnost. Zato temu strokovnjaku, ali skupini strokovnjakov
sodi vedji dohodek. Nikjer pa mi refeno in® pribito, da je

_dizektor tista oseba v delovni organizaciji, ki mora imeti

najvisji osebni dohodek, za mnjim glavni inZenir, racuno-

vodja itd. Lahko tudi, ¢e so to dobri strokovnjaki in orga-’

nizatorji. Samo, to ne more biti »zacementirano« pravilo,
veljavno za vse delovne organizacije. Dohodek posamez-

nika je treba spraviti v najtesnejso moZno odvisnost od

rezultatov povsod tam, kjer kdo pomaga ustvarjati do-

hodek, tam, kjer manj vpliva, od tam naj tudi preje--

ma. To pa je lahko ob razliénih éasovnih _obdo.bjih,“ pri

- razliénih kadrih zelo razli¢no.

Nekatere delovne organizacije so se zatekle po pomoé
k zavodom in ustanovam, posamezniki, predvsem ekono-
misti in infenirji izdelujejo razliéne organizacijske she-
me, kako ndj bo organizirano; kako naj posluje podjetje.
Ob fem delu pa se sréfujemo 2z dvema lonceptoma:

Proi koncept izhaja iz ekonomskega posnetka trenut-
nega stanja in skua z ekonomskimi analizami ugotoviti,
kje je proizvodnja zelo draga, kateri fazi obdelave kaze
posvetiti ved pozornosti, Poleg tega svetujejo tudi knjigo-
vodstvu podjetja, kakden sistem spremljanja dohodkov
naj organzirajo,.da bodo z analizami najhitreje ugotav-
ljali, kaj jim draZi proizvodnjo, katere ukrepe je treba
podvzeti, dao bodo povecali rentabilnost. Skratka, dostojna,
uspesna analiza, ki pa zahtevae, da delovna organizacija
spremeni tudi svojo prakso, da izboljla poslovanje. S tem,
da pa je samo dobila analizo, jo pladala, pa je ostala samo
na zadetku poti.

Po drugem konceptu pa SskuSajo delovni organizaciji
izdelati shemo vodstvenih organov, idealno organizacijsko
strukturo, ki zahteva toliko in toliko ljudi, posamezni od-
delk; imagjo te in te naloge, podrejeni so temu 3efu, nji-
hove naloge se prepletajo ma teh podrocjih. Narisanih “je

kup shem, vsak proizvajalec postane trikotnik, ki ga po-

tem prekladajo po kartonski shemi, dokler se vse ne izide.
o0 je shema gotova, pride v upravo deset, dvajset in tudi

ved nowvih ljudi v glavnem »administrativceve. Morda je

Potem v kakini sluZbi vedji red, vpralanje pa je, de je

zato delovna organizacija bolj rentabilna. Ce ostane samo -

pri shemi, ¢e mi za odgovorno delo pravik ljudi, potem
ostane pri- shematizmu. ;
Tradicionalizma, shematizma, tega pa je ¥e oéitno pre-
veé v nekaterih delovnih organizacijah.
VINKO TRINKAUS
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V minulih dneh niso razpravljali o pripravah na
skrajianje delovnega ¢asa samo v Stevilnih delovnih or-
ganizacijah, temveé tudi v skup3éinskih prostorih in
sindikatih. To je bila tema razprav na zadnjem zasedanju
republiskega in gospodarskega zbora skupSéine, Se pred
tem pa na posameznih sejah njenih odborov. Potek do-
sedanjih razprav je razélenjevala komisija za delovni ¢as
republiSkega sindikalnega sveta in o tej temi Ze razprav-
ljajo tudi odborniki pesameznih obéinskih sindikalnih
svetov, kot se to pred ¢asom storili v Ptuju.

Ugotovitev iz teh razprav in
iz razgovorov v posameznih- de-
lovnih organizacijah bi lahko
strnili takole:

@ ponekod se $e vedno vpra-
gujejo, kaj so dolzni storiti gle-
de novega delovnega casa?

® nekateri ¢akajo in — po-,

gostokrat v opraviéilo za odla-
Sanje — navajajo predvsem raz-
loge, ki Ze ali Se bodo onemo-
godali udinkovito uresnicitev teh
ustavnih nadel (izredni prispe-
vek, neurejen sistem amortiza-
cije itd.)

® drugod rézpravljajo Ze o
uvedbi 42-urnega tednika

“ @ malostevilnejie delovne or-
ganizacije pa predlagajo pri-
stojnim organom potrebno do-
kumentacijo za prehod na skraj-
Sani delovni ¢as v vsej delovni
organizaciji ali pa v posamez-
nih obratih.

Nedvomno imajo najbolj
prav tisti, ki se Ze sedaj skrbno
pripravljajo na skraj$ani delov-

‘ni éas: Prehod iz 48-urnega na

42-urni delovni tednik namreé
ni preprosta.in enostavna, naj-
manj pa samo tehni¢no-raéuno-
vodska zadeva. To daljnosezno
ustavno nacelo ni mogoce ures-
ni¢iti le s kratko pravno doloé-

‘bo, s preprostim administrativ-

nim ukrepom in tudi ne za vse
gospodarske panoge in dejavno-
sti hkrati in enako.
Vsestranska zahtevnost pre-
hoda na nov skrajSani delovni
¢as izpriéuje potreba, da mora

- @ delovna organizacija dose-
¢i v 42-urnem delovnem tedni-
ku najmanj enak, praviloma pa
celo vetji obseg proizvoednje in
storilnosti ter druzbeni proizvod
kot v 48-urnem tedniku. Podob-
no pravilo velja tudi za osebne
dohodke, ki so razumljivo lahko
enaki oziroma vecji, ¢e sta ures-
niceni prvi dve zahtevi.

Prav zato je potreben podro-
ben in razélenjen naért ekonom-
skih, ‘organizacijskih, tehniénih,

tehnologkih, druZbeno-politiénih
ukrepov.

Gre torej za zelo zahtevno,
vsestransko, ne kampanjsko,
temve¢ dolgotrajno
akcijo, ki bo s skrajSanjem in
spremembo razporeditve delov-
nega ¢asa posegla globoko v
sklop obéutljivih vprasanj in
terjala ustreznih refitev. Njen
vpliv ne bo obéuten samo v po-
slovanju delovnih organizacij,
temveé tudi v osebnem zivlje-
nju delovnih ljudi in njihovih
druzin, v komuni in njenih sluz-
bah in v vsem gospodarstvu pri
nas. Prav zato je smotrno, da si
najprej odgovorimo na vprasa-
nje: :

WV &em je gospodarski in

. drugbeni pomen skrajsanega de-

lovnega ¢asa?

Povsem zgre$eno bi bilo, &e
bi videli v prehodu na skrajsa-
ni 42-urni delovni tednik samo
socialni krep.

druzbeno,

Ni¢ manjsi, ¢e ne celo veéji
je druzbeni pomen skraj$anega
delovnega ¢asa, ker bo z njim

@ porasla povpreéna fiziéna

delovna sposobnost in bo zbolj-

%ano sploino zdravstveno stanje - !
Ze ni tolikina, da bi lahko rekli;

zaposlenih. To bo kot normalna
posledica krajéega delovnega
¢asa in vedjega razpoloZljivega
prostega ¢asa za rekreacijo,
Sport in poéitek;

@® porastla intelektualna de-
lovna sposobnost ‘zaradi veéjih
mo#nosti za strokovno, splodno
in druZbeno-politiéno izobraZe-
vanje v Solah, izvensolskih iz-
;)brnievalnlh ustanovah in doma
n

@ povecana sploina kuliurna
raven in mo#nosti za #e bolj
pospefeno druZbeno-politiéno de-
Jjavnost, y

Potro$nja novega razpoloZlji-
vega prostega ¢asa v te namene
bo uéinkovala ponovno nazaj,
ponovno na $e veéjo rast pro-
duktivnosti in $irjenja material-
nih osnov tako za enostavno kot
za  razSirjeno  reprodukcijo.
Hkrati pa bo v daljéi perspek-
tivi nudila moZnosti za Se kraj~
i delovni éas.

Pred- nami je torej velik
druzbeni problem, ki bo terjal
najrazliénéjie reditve in ukrepe.
To zahtevno nalogo pa bo mo-
gode uresniditi le na stuiozen
naéin, ob dobrih pripravah in
vztrajni akeiji, kajti drugade ne
bo mogode odkriti in aktivirati

.

osploSenih razpray
bnemu proucevanju

rezerv za povetanje produktive
nosti druzbenega dela. Toda, ¢e
se zadrzimo samo na problemih
in re§itvah znotraj delovne or-
ganizacije, lahko ugotovimo, da
@ intenzivnost dela pri na$

‘(Nadaljevanje na 2. strani)

Kaj pomeni vedja iz-
korii¢enost kapacitet,
pove tale primerjava:
‘leta 1962 je druZbeni
proizvod naSe industrije
znasal 1500 milijard di-
narjev, Ce bi povedali
izkoris¢anje kapacitet v
industriji samo za 3 %,
kar je — 1z relativho
majhnimi dodatnimi via-
ganji — mogote dosedi
glede na znatne rezerve,
ki tu obstajajo, bo dobili
pri nespremenjenih dru-
gih - faktorjih proizvod-
nje za okoli 45 milijard
dinarjev - vetji druZbeni
proizvod, kar je enako
skoraj Cetrtini vseh ob-
¢inskih proradunov Ju-
goslavije.
~ (Edvard Kardelj: »Pro-
dukfivnost dela in nalo-
ge delovnih kolektivov
in druZbenih organiza-
. cij«)

PREDSEDSTVO RO SINDIKATA DELAVCEV V DRUZBENIH DEJAVNOSTIH

O NADALJNJEM RAZVOJU DRUZBENIH SLUZB:

-

Uveljaviti nacela ustave

Predsedstvo republiSkega odbora Sindikata delavcev v druZbenih dejavnostih podpira
stalid¢a Centralnega odbora o nadaljnjem razvoju druzbenih sluib @ Ceprav nova usta-
va — nekateri e vedno hoéejo ukleniti ustanove druZbenih sluzb v spone administrativ-
nih in prorafunskih odnosov @ Sindikati se zavzemajo, da bi se tudi na tem podrodju
druzbene dejavnosti zageli oblikovati novi ekonomski in druZbeni odnosi

Pred ¢asom so zvezni Orga-
ni pripravili teze o novem si-
stemu formiranja in delitve do-
hodka ter samoupravljanja v
drzavni upravi. Res da te teze
obravnavajo predvsem nadalj-

nji razvoj ekonomskih in druz-
benih odnosov v zveznih orga-
nih drzavne uprave, toda s svo-
jo vsebino in dolo¢ili bi briéas
neizbezno vplivale na oblikova-
nje notranjih odnosov v celotni

.llllllIIIIllIIlllllll‘lllIIIIllllIIIIIIIIIIIIII'IIIII‘IIIIIIII.IIII
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Nepolrelinu stimulacija

— Mislim, da izumiteljstva in racionalizatorstva v pravilniku ni treba posebej omenjati,
ker sta itak Ze zapopadena v ustavni pravici do svobode govora. '
Karikatura: MILAN MAVER

'\/Wl_v
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drzavni upravi in ustanovah
druzbenih sluzb. Ce pa zdaj te
teze ocenjujemo v njihovi vse-
bini, ée jih vrednotimo s 3irSe-
ga druZbenega aspekta, potem
lahko ugotovimo, da so sestav-
ljavei kljub Zelji uveljaviti na-
¢ela nove ustave v nadaljnjem
razvoju druZbenih sluzb, v mar-
si¢em ostali pri starem. Lahko
ugotovimo, da dolo¢ila teh tez
e  vedno oklepajo ustanove
druzbenih sluzb v spone admini-
strativnih in prora¢unskih od-
nosov.

Tako so se ?e v osnovnih
principih, na katerih  omenjene
teze grade sistem formiranja in
delitve dohodka v druzbenih
sluzbah, ohranili stari admini-
strativni in proracunski odnosi.
Po tem predlogu zveznih orga-
nov o - financiranju drZavne
uprave naj bi se sicer sredstva
za posamezne ustanove in slui-
be formirala v globalih, pri ¢e-
mer sestavljavei omenjajo ftri
natela: bodisi kot fiksen znesek
v vsakokratnih proraéunih, bo-
disi, da bi bila dolo¢ena s pro-
centom predvidene proracunske
porabe v prejsnjem letu, bodisi
naj bi se formirala v razmerju
z gibanjem proizvodnje. Teze
tudi predvideva‘o, da naj bi ta-
ko odrejena sredstva ne bila ved
deljena na osebne dohodke in
materialno-operativne izdatke.
Toda #e v naslednjih del~*'h
sestavljavei meniio. »da bi lah=-
ko samostojnost kolektivov pri

(Nadaljevanje na 2. strani)



VSEGA NI MOGOCE UREDITI SAMO S PREDPISf

Kako razvmeti
zakon?

Vrzeli, ki jih ima sedanji za-
kon o delovnih razmerjih, so
najbolj obéutne za delavce v ti-
stih organizacijah, kjer nimajo
utrjene notranje zakonodaje. Ce
v statutih z‘iso jasno precizira-
ne pravice in dolZnosti proizva-
Jjalcev, potem se taka ohlapnost
nrajbolj bolede pokaZe prav pri
odpovedih,

Predpisi
okvirni, véasih premalo jasni-in
Ze dokaj zastareli. Ce pa de-
lovna organizacija nima v sta-
tutu glede na svojo specifiko teh
predpisov. podrobno dopolnje-
nih, dopuiéajo posameznikom
mozZnosti za vrsto nepravilnosti
in 8ikan, ki so nadelno vse »v
okviru« zakona, po svojem bist-
vu pa daleé¢ od socialisti¢nih
norm. In &e ob pomanjkanju
dolo¢il v statutih (na katera se
¥V primeru sporov opira’ tudi

sodiS¢e pri vseh vpraSanjih, ki

jih zastareli zakon o delovnih
razmerjih, pudéa odprta) v pod-
jetjih niso aktivne e druZbeno-
politidne sile, potem so dobri

delovni odnosi le fasada, za ka-

tero se skrivajo vse mogode
mahinacije.

Vzemimo za primer odpoved
zaradi ukinitve delovnega me-
sta. V podjetju so prodali ka-
mion. in wukinili delovno .mesto
Soferja.

Po zakonu odpoved delaveu
predlaga - direktor ali - druga
oseba, ki je za to pooblaséena
po pravilih, oziroma pravilniku
gospodarske. organizacije, in' si-
cer predlaga to delavskemu sve-
tu, oziroma komisiji za sklepa-
nje in odpovedovanje delovnih
razmerij. V. primeru, da je go-
spodarska organizacija majhna
in je delavski svet pravzaprav
ves kolektiv, predlaga odpoved
direktor ali pooblas¢ena. oseba
vsemu delovnemu kolektivu,

Ce se delavski svet (komisija)

. oziroma. delovni kolektiv strinja

s predlogom, izda direktor ozi-

roma pooblaifena oseba odlogbo
o odpovedi.

Vse to je v skladu s pred-
pisi zakona in tako so v pod-
jetju, ki smo ga vzeli za pri-
mer, tudi naredili. Direktor je
predlagal odpoved, komisija za
sklepanje in odpovedovanje de-
lovnih' razmerij.je o tem .raz-

pravljala, delavski svet scwje erei,ofita in raZikiink :
tor = Ze res, da so.delavea, ki so-

-odpovedjo strinjal in' direktor
je izdal odlo¢bo o odpovedi Zo-
ferju. Zakonito! pw

Sofer je odsluzil odpovedni
rok in si poiskal druge zaposli-
tev. V podjetju pa so po njego-
vem odhedu kupili nov kamion
in »po zvezah« zaposlili .nove-
ga Seferja. Ni jim mogode opo-

' rekati zakonitosti, o0 morali te
odpovedi pa bi kazalo razprav-
1jati na glas in odKrito.

Predlog pravnega oddelka na
Republiskih sindikatih, ki v svo-
ji praksi pogosto zadeva ob ta-
ke probleme, je zato umesten:
»Potrebno bi bilo v delo&ila o
odpovedi zaradi vkinitve delov-
negaz mesta vnesti rok (nekaj
mesecev ali eno leto), ki bi de-
lovno organizacijo v primeru,
da- ukinjeno delovno mesto po-
novno uvede, vezal, 'da da pr-
venstveno pravico do zaposlit-
ve delaveu, ki mu je bilo zaradi
ukinitve delovnega mesta odpo-
vedano. To pa seveda v prime-
ru, €e v tem ¢&asu ni uspel do-
biti primerne zaposlitve drugje.

Ta dolo¢ila naj bi zapolnila
vrzeli, zaradi katerih so mogoca
izkrivljanja in Sikanozne odpove-
di, statuti delovnih organizacij
pa naj bi to problematiko §e
precizneje obdelali.

Tako kof pri individualnih,
lahko tudi pri tako imenovanih
kolektivnih odpovedih posamez-
niki, ¢ée je v -podjetju samo-
upravljanje bolj na papirju kot
v zivljenju in ¢e tudi druZbeno-
politiéne sile niso aktivne, kri-
zarijo okrog paragrafov. »Zako-
nito« pa tudi nezakonito, ée jim
uspe te nezakonitosti skriti.
Vendar so tudi zakonite odpo-
vedi pogostokrat v bistvu daleé
od tega, kar narekujejo nasa
nadela. ?

Takole pravi zakon o postop-
ku za kolektivno odpoved, to je
odpoved ved¢jemu Stevilu delav-
cev:

Ce namerava gospodarska
organizacija za zmanj$anje ob-
sega .poslovanja ali stroSkov
hkrati odpovedati vetjemu Sste-
vilu delavcev, odlo¢i delavski
svet, oziroma v manj$ih delov-
nih organizacijah délovni kolek-
tiv, naprej, kolikinemu S$tevilu
delaveev naj bo odpovedano.

V mejah $tevila, ki ga dolo-
¢i delavski svet, oziroma delov-
ni kolektiv, -predlaga direktor
oziroma pooblas¢ena oseba ko-
misiji za sklepanje in odpove-
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dovanje delovnih razmerij

ustrezno Stevilo delaveev po po- -

sameznih kvalifikacijah, ki naj
jim bo odpovedano.
Odlot¢bo o odpovedi izda di-
rektor ali pooblai¢ena oseba na
podlagi sklepa komisije. ;
Kadar odlo¢a o odpovedi ko-
misija, mora pri tem upostevati

1 smernice, ki jih je v te -
zakona .0' tem so. g Sl e

du dal delavski svet, ko je do-
lo¢al stevilo delavcev, ki naj jim
bo odpovedano.

S posebnim pravilnikom mo-
ra gospedarska organizacija

predpisati, kaj je Steti za ved--

je Stevilo delavcev, ki se §im
lahko odpove po kolektivni od-
povedi. Takega pravilnika v
rodjetjih najveckrat nimajo.

. Delavski syet v_nekem pod-
jetju je na primer razpravljal o
ukinitvi  pefih, delovnih mest

zaradi zmanj$anja.obsega proiz- .

vodnje. Komisiji za sklepanje
in odpovedovanje delovnih raz-
merij_ni niti direktor niti kdog-
koli drug (poobla¥#ena oseba po

pravilniku' gospodarske organi-
zacije) predlagal imen delavcev

po posameznih - kvalifikacijah,
ki naj jim bo odpovedano. Obgli
so komisijo, kot da je ni. Do-
konéno je direktor namesto .pe-
tim delavcem odpovedal le ene-

mu, tistemu, Ki je bil v,podjet=

ju najmanj. zazelen, :

Ta' odpoved ' ni bila wveé ko~
lektivna odpoved, saj kolektiv-
na ne meore biti, de je bilo odpo-
vedano samio enemu delavcu.
‘Odpoved vsled ukinitve delovne-
ga mesta pa tudi ni' bila, ker
tega delovnega mesfa niso uki-
nili. aisfe

‘Delavec je''poiskal .nasvet in
pravnik- je odfel v~ podjetje.
Pri¢akovali bi, da se bodo s sa-
moupravnimi’ organi = odkrito

zmenili, kaj in kako, pa sc nise

mogli. Kljub temu, da je prav-
nik, ki je raziskoval sporno za-
devo, zvedel, ‘da so namestili
takoj, ko je odpovedni rok de-
laveu, ki se je pritoZil, prene-
hal, tri nove delavee, enega ce-
lo na njegovo = (neukinjeno)
mesto, so trdili, da so jih vzeli

le honorarne. Sele ko je prav-

nik dobil tofne podatke iz Za-
voda za zaposlovanje delavcev,
so prinesli »personalne mape« in

dokazila o redni npastavitvi. To-,

laz!

mu odpovedali, vzeli potem na-
zaj. Vendar pa je primer vre-
den premisleka.  (Cetudi tokrat
in zaenkrat brez imena, ker so
na intervencijo zadevo ‘uredili.
Ugrizniti so morali v dokaj ki-
slo jabolko in upraviteno se je
zamajal ugled njihovih samo-
upravnih organov in druZbeno-
politiénih ' organizacij!) * Vreden
premisleka tudi zato, ker le ni
tako osamljen. :

Ce bi se prizadeti ne pritozil
(veliko si jih, Zal, ne zna po-
iskati_pravice), ¢e mih¢esne bi
posegel vmes; bi se zgodila lkri-

vica, ki bi jo delavee teiko ob- -
¢util. "Kaj pa v podjetju? Sa=

moupravni organi, vsi, ki so za
nepravilnosti vedeli, si ne bi de-
lali zaradi tega sivih las, Riba-
rili bi v kalnem naprej.in obra-
&ali »paragrafe«, kot bi jim naj-
bolj: kazalo. ‘NajbrZ wvse dotlej,
dokler:se taka praksa.ne bi obr-
nila’ tudi njim v slabo. Takrat

bi Sele zaropotali. Ali'ni vse to

vredno premisleka?

Prav je, da povemo tudi to:

Vsega in vsake potankosti ne
moreta novelirati ne zakon in
ne statut delovne organizacije,

pa naj bosta Se tako precizna’

in tako dobra. Se vedno obstaja
niz stvari, ki jih ni mogode re-
Sevati le po predpisih; pa brez
prisotnosti zavestnih sil, ki jim

secialistiéne norme niso tuje. Te

pa je treba zaleti graditi pri
sebil!
N. LUZAR.

Glasillo Republidkega sveta ZSw
za Sloveniio Izdaja CZP Liud
ska pravica v CLfjubljani. List
le: ustanovijen 20 novembras
1842 Urejuje uredniskl odbor
Glavni in odgovorn! urednik

VINKO TRINKAUS
Naslov  urednlitva In uprave

Ljubljana, Kobpitarieva ul 2
postni  predal 313-Vi. telefan
uredniftva 33-722 in 86-672

uprave 33-722 In 37-501 Ratun
pri Narodni banki v Ljubljani
it' NB 600-11/1-365 — Posamezns
stevilka stane 20 din — WNaroé
nina ie: &etrtletha 250. polletns
500 in letna 1000 din — Rokopi: -
sov ne vradamo = PoStnina pla:
#ana v gotovini = Tisk in kI
teft CZP sLjudska pravicas
tiubliana

freteklo nedeljo se je na trgu »3.

(Nadaljevanje s 1. strani)

razporejanju sredstev za mate-
rialno-operativne izdatke slabo
vplivala. na izpolnjevanje - na-
log«. Od tod tudi njihov pred-
log, da bi morali. predstavniski
organi zagotoviti ¢imbolj popol-
no kontrolo nad uporabo teh
srédstev, In prav tako nepopol-

~ no. so sestavljavei spregovorili

tudi o materialni osnovi gospo-
darjenja in upravljanja v de-
lovnih organizacijah druzbenih
sluzb, to je o njihovih skladih.

Zato tudi rezime teh nacel ne
more biti drugaden kot: v fi-
nanciranju druzbenih sluzb naj

* bi sé e naprej“oliranilo’ prora-

¢éunsko razdeljevanje 'sredstev,
§e .vedno 'nezaupnica samo-
‘upravljanju v druzbenih “sluZ-
bah, Se vedno neuveljavljeno
nadelo dohodka. Zato pa so sta-
1i5¢a ‘sindikatov povsem nasprot-
na. Tako med drugim predlaga-
jo, naj bi bilo financiranje druz-
benih sluzb zasnovano na vsa-
kokratnih dejanskib nalogah po-
sameznih ustanov. Program de-
la, kvantiteta in kvaliteta nalog,
druzbeno potrebno delo posa-
mezne ustanove naj bi odlocalo
o visini sredstev. Le v tem pri-
meru bodo tudi pridobljena
sredstva predstavljala dovolj
trdno materialno bazo za ures-
‘nicitev nalog, izognili bi se do-
slej tolikokrat preizkusenemu,
a zato Se ne dobremu in ne-
Skodljivemu »sistemu strizenja
prorafunov«, S tem pa bi se
hkrati izoblikovali enakopravni
odnosi med obema partnerjema,
med ustanovo . ali posamezno
sluzbo ter po drugi strani pred-
stavniskim organom ali SirSo
druZbeno skupnostjo. Enako-
pravni odnosi v tem, da je drui-
ba dolzna zagotoviti sredstva za
kvalitetno in pravodasno izpol-
nitev nalog, delovni kolektiv
posamezne sluzbe pa je spet
dolZan pravofasno in kvaliteino
opraviti delo.

V tem primeru pa je tudi
povsem odve¢ neposredna kon-
trola predstavniikih organov o
tem, kako druzbene sluzbe upo-
rabljajo materialno-operativna
sredstva za izpolnitev teh nalog.
Organi upravljanja in celoten
delovni kolektiv so namred
druzbeno odgovorni, da te nalo-
ge v celoti izpolnijo, da pridob-
ljena sredstva tudi najbolj ra-
cionalno uporabijo. § samostoj-
nim razporejanjem tako obliko-
vanega dohodka pa se bo neiz-
beZno povecal tudi interes de-
lovnega kolektiva za smotrno
gospodarjenje s sredstvi. Zato bi
po mnenju sindikatov morale
druZbene sluzbe v celoti formi-
rati svoje sklade, od sredstev
skupne porabe, rezervnega skla-
da, sklada amortizacije in po-

-slovnega sklada, s ¢imer bi ne-
posredno upravljanje in gospo-
darjenje delovnih kolektivov ne
dobilo samo formalne temved
tudi materialno osnovo, S tem
pa bi bili hkrati zagotovljeni
druZbenim sluZzbam osnovni po-
goji za njihov nadaljnji in pred-
vsem kontinuiran razvoj. Doka-
zov za 1o bi lahko nasli dovol

: okiobra« v Kofevju zbralo na velicastnem zborovanju ob 20-letnici kodevskega zbora okrog 50.000
ljudi iz vseh krajev Slovenije, med njimi tudi Stevilni preZiveli odposlanei kocevskega zbora ter najvisji predstavniki politiénega in
javnega Zivljenja

Ze v nekaterih delovnih organi-
zacijah druzbenih sluzb in ne le

rstvu, tako da je v ce-
loti nesprejemljiva nezaupnica
samoupravljanju v druzbenih
sluzbah,

A da gre v resnici za neza-
upnico, se lahko prepri¢amo tu-
di v tem, kako prej omenjene
teze obravnavajo sistem razde-
ljevanja sredstev za osebne do-
hodke. Po tem predlogu naj bi
bili osebni dohodki zaposlenih v
druzbenih sluzbah odvisni od
»osnovne vrednosti delovnega
mesta, to je od obsega in zah-
tevnosti dela, ter od dopolnilne
vrednosti delovnega mesta, se

« pravi odsuspeha pri delux Al

z drugimi besedami povedano:
osebni ddhodki naj bi imeli svoj
stalni in gibljivi del. Zato naj
bi tudi delovni kolektivi po tem

. predlogu izdvojili iz planiranih

sredstev za osebne dohodke do-

lo¢eno vsoto, ki bi jo nato raz-.

deljevali kot gibljivi del.
Vendar pa s tako delitvijo
sredstev za osebne dohodke na
»garantirani« in  »dopolnilni
del« pravzaprav v nidemer ne
razvrednotimo mezdnih odnosov
in - sistema wvnaprej dolodenih
pla¢. Ne samo da tak gibljivi del
v osebnih dohodkih ne more bi-
stveno povedati interesa posa-
meznika do dela, saj je v pri-
meri z »garantirano plao« na-
ravnost malenkosten, tudi sicer
je v tem primeru delo vse pre-
ve¢ enostransko ovrednoteno.

- Od posploSenih razprayv

Zato tudi sindikati poudarjajo,
da taka delitev na stalni in gib-
Ijivi del osebnih dohodkov 3Se
ne pomeni uresnifenja nadela
nagrajevanja po delu. In hkrati
s tem predlagajo: celoini osebni
dohodek zaposlenih v druZbenih
sluzbah mora biti neposredno
odvisen od ‘izpolnjevanja pro-
grama dejavnosti sluzbe in nje-
nih organizacijskih enot, od iz-
polnjevanja nalog in dolznosti,
ki jih razkriva analititna ocena
delovnih mest, ter slednjié¢ od
izpolnjevanja planiranega obse-
ga dela na vsakem delovnem
mestu. Zato tudi osebni dohod-
ki ne bi smeli biti stalna meseé¢-
na plaga, bolj all manj dopol-
njena z gibljivim delom, tem-
vet samo akontacija, ki jo de-
Iovni kolektiv razdeljuje po svo-
jih pravilnikih o delitvi osebnih
dohodkov in dokonéno obracu-
najo po izpolnitvi nalog.
Podobno kot te teze zveznih
organov #Se vnaprej ohranjajo
administrativne in proradunske
odnose v sistemu formiranja in
delitve dohodka, kot ohranjajo
v notranji delitvi mezdne od-
nose, tako tudi v razveju samo-
upravljanja omejujejo pravico
delovnega kolektiva do gospo-
darjenja’ le na socodloanje.

veljaviti nacela ustave

Drubena samostojnost in od-
govornost sta tako bistveno okr~
njeni, éeprav nova ustava uzad”
konjuje prav to dvoje. Toda &€
z uveljavljanjem naéela dohod-
ka postane delovni kolektiv ma“
terialno in druZbeno odgovore?
za poslovanje in gospodarjeni®i
“ali je potem sploh e potrebnd
»investicijska vloga« predstavni”
fkih organov in organov druzbe”
nega upravljanja? In &e v celo-
ti priznavamo sa.l'ncuupra*.f-lj.':I.UJ.e
v gospodarstvu kot osnovno £1°
balo v snovanju novih odnosoVs
ali smo potem sploh $e upravi®
feni izrekati nezaupnico samo”
upravljanju v negospoda.rsﬂﬂh
dejavnostih? afi |
V sindikatih odgovarjajo D3
tako zastavljena vpraSanja z
leénim ne. Od ‘tod’tudi njihov®
antiteza: e nova ustava uzako”

- njuje nadelo dohodka v 'celot

nem druZbeno-ekonomskem Ziv”
ljenju, potem je treba tudi po’
iskati vse praktiéne moznosth
kako to nadelo tudi dejansk?
uveljaviti, Se posebej zato, Ker
vse nafe dosedanje izkuinje iz-
pridujejo, da pomeni uveljavite¥
nadela dohodka tudi zadeteb
snovanja novih ekonomskih 7
druzbenih odnosov. In &emu
potemiakem zanikavali te izkus~
nje prav v drufbenih sluzbabs
za katere — mimogrede poveda”
no — vedno znova priznavamo
da naravpost capljaio za nasitt
druzbenim razvojem? ;
BOJAN SAMARIN

k podrobnemu proucevanju

(Nadaljevanje s 1. strani) - :
;ia Je Ze doseZena zgornja meja
n

® niti organizacija dela ge
ni tako izpeljana, da ne bi bile
obilo notranjih rezerv in moi-
nosti za rast produktivnosti in
uspesnejso poslovnost. :

* Rezerv samo s teh dveh
podroéij pa ni moé¢ izkoristiti
samo s tehni¢éno radunovodskim
predra¢unom, oziroma rac¢unom,
teprav so le-ti oziroma analize
potrebne za podroben razéle-
njen naért ekonomskih organi-
zacus_kih in drugih ukrepov, s
katerimi bosta zagotovljena v
postopnem uvajanju novega de-
lovnega ¢asa potrebna delovna
storllpost in poslovna uspesnost.
Marsikje se e pojavljajo tem
ugofovitvam nasprotna mnenja,
Ce$ intenzivnost dela je do kra-
Ja izkoris¢ena, To trde v delov-

nih organizacijah, kjer nimajo °

niti najbolj splo&nih izradunov,
kako je obstojedi delovni ¢as
sploh izkorigéen. Trditev, da je
potrebno  zagotoviti intenzivno
izrabo rednega delovnega ¢asa
in odpraviti hibe in vzroke, ki
povzrotajo nadurno delo, je
mogoce podkrepiti s podatki, da
J€ V gospodarstvu v nasi repu-

bliki vsako leto opravljeno me-

seéno od 3,5 milijona do skoraj
5 milijonov nadur. Drugje zopet
trdijo, da je strojni park izkori-
§ten do maksimuma in da za-
voljo tega ne bo mogocée misliti

- na skrajSanje delovnega &asa
drugace kot ob zmanjfanju pro-

izvodnih nalog. Toda. tej trditvi
nasprotni podatki povedo tole:

v Stevilnih delovnih organi-
zacijah predstavljata transport
ter manipulacija z materialnim

in medfaznimi proizvodi pre¥
50 % . delovnega ¢asa. Razmer?;
ma malo delovnih organizact
pa prouduje ta vprasanja 0zir®
ma se jim zdi izlo¢anje sredst®
za taksna proudevanja povseé
brez haska. e
in delo v izmenah? Da nt
bodo nase besede izzvenele KO
prazne trditve, si oglejmo, P~
podatkih iz Indeksa 8/62, dve taa
beli, eno ki velja za vso drZaV
in drugo, ki velja za Slovenil®

 STEVILO DELAVCEV V. IZMENAH

Skupno 1 I 1l
Stevilo delaveev 981212 706472 196242  784%
Struktura v odstotkih 100 T2 20
Struktura v izmenah 100 28 1
e Skupno I 11 Insz
Stevilo delavcev 164747 112126 40739 118
Struktura v odstotkih 100 69 24
Struktura v izmenah 100 35 1L
Iz teh podatkov je torej jas- so torej zelo zahtevne, so V5.

no razvidno, da je v slovenski

industriji boj za rentabilnost in
izkori¢anje notranjih rezerv
Sele na zadetku poti.

Priprave za poskusni prehod
iz 48 na 42-urni delovni tednik

stranske, so dolgotrajna dwi?ﬁ;

na akeija, ki ji velja posvei,
vso spotrebno pozornost, d2@ i
mogode &imprej uresniditi ustd
na natela o skrajganem de
nem &asu, PETER DORN




GOSPODARSKI INSTRUMENTI NAJ KREPIJO GMOTNO OSNOVO TRGOVINE, OBRTI IN GOSTINSTVA

STORITVENE DEJAVNOSTI

SE PREPOCASI

AZVIJAJO

Iz razprave tov. Lojzeta Fortune, predsednika republiSkega odhora Sindikatg storitvenih de-

Kakor je znano, se v storit-
Venih dejavnostih na dva nadi-
ha oblikuje in deli dohodek. V
trgovini in proizvodni obrti tako

ot na sploino v gospodarstvu,:

Medtem ko se v gostinstvu, ko-

*unalni dejavnosti in storitveni.
‘Obrti oblikuje dohodek na pod-

lagi pavsglov, ki jih doloc¢ajo
Ob&inske skupitine. Ne glede na
Tazli¢en sistem formiranja in
delitve dohodka pa vsem storit-
Venim dejavnostim razen
2unanjetrgovinskim in nekate-
Iim grosistiénim organizacijam
~  primanjkuje  sredstev  za
hltrejéi razvoj oziroma za pri-
lagoditev povecanim potrebam.
. Zakaj delovne organizacije,
1 so na rednem oObradunu,
kljub precejinji akumulativnosti
himajo dovolj sredstev. za eno-
Stavno in razirjeno reprodukei-
Io, prilagojeno zahtevam odprte-
8a trzi¥ta, potroinje ter zivljenj-
skega standarda?

Vzrokov je veé. Subjektivnih,
In objektivnih. Med tiste, ki so
Jih  krivi delovni kolektivi,
Sodijo stihijski razvoj delovnih
Organizacij,
obstojeé¢ih zmogljivosti, slaba
Organizacija dela, nespodbudna
delitev osebnih dohodkov, za-
Tadi ¢esar produktivnost prepo-
tasi raste.. Med objektivne
Vzroke pa smemo §teti med
drugim velike druzbene obvez-
Nosti, nefunkcionalno amorti-
Zacijo ter slabosti v investicijski
bolitiki.

Iz podatkov zvezne gospo-

darske zbornice je razvidno, da.

le detajlisti¢na trgovina (v zvez-
Nem merilu) lani poslovala s
153 % razlike v ceni. Od tako
Ustvarjenega dohodka je po-
rabila 27 %
terialnih strogkov, 45 % za drui-
ene obveznosti (prispevki od
osebnih dohodkov nisb vkljuce-
ni), 18 % za bruto osebne dohod-
ke, 759 za sklade .in 2,5% za
amortizacijo. -

Trgovini na drobno so torej

Ostala res minimalna sredstva

za lastni razvoj. Detajlisti¢na
Mmreza se krepi predvsem na
Tadun  grosisti¢nih in nekaterih
Zunanjetrgovinskih  podjetij, ki
50 se zadela ukvarjati s prodajo
na drobno in so del ustvarjenih
Sredstev porabila za ureditev
lastnih poslovalnic ter skladisg.
Zal, mnoga zunanjetrgovinska
Podjetja niso ni¢esar prispevala
za krepitev detajlisticne trgo-
Vinske mreZe, ¢eprav sredstva,
iv jih ustvarjajo, presegajo
Njihove potrebe. Prav zato bi
azalo gospodarske instrumente
tako korigirati, da bi viske
lahko porabili za razvoj notra-
Nje trgovine.

O UMESTNIH IN
NEUMESTNIH PAVSALIH

V sistemu pavialnega do-
lotanja druzbenih opveznosti pa
50 se uveljavile tri smeri. Ne-

atere obéinske skupi¢ine, na
Primer skups¢ini Ljubljana-
enter in Maribor-Center, so z
Ustreznim odmerjanjem pavia-
OV oziroma z ustrezno delitvijo
dohodka med druzbo in kolek-

Op dveh ,.,, ‘

slabo izkorid¢anje

za pokritje ma-.

.~

tivi zagotovile delovnim organi-
zacijam lepo razvojno perspek-
tivo.

Imamo pa tudi obéinske
skupséine, ki so ubrale nasprot-
no smer. Storitvenim dejavno-
stim so naprtile tako visoke
pavsale, da bi lahko govorili o
fiskalnih dajatvah, odmerjenih
zgolj po potrebah obé&inskih
proraéunov. S tem so seveda za-
prle prizadetim delovnim ko-
lektivom razvojno pot (drastiden
primer je seZanska obéina).

V tretjo skupino sodijo iz-
redno majhne pavialne obvez-
nosti, ki jih ni moé¢ niti ekonom-
sko niti politiéno opravicevati.

~ Skodujejo tako delovnim kolet-

tivom, ker si ne morejo ustvariti
sredstev. za modernizacijo in
razdiritev, kakor obdéanom, ki
bodo zavoljo primitivizma sto-
ritvenih dejavnosti 3e naprej
drago pladevali slabo opravljene
storitve.

In kak$na naj bi pravzaprav

bila politika pavSaliranja? Vse-
kakor taksna, da bi delovnim
kolektivom storitvenih dejavno-
sti zagotavljala solidno ma-
terialno 0SNovo, obéinskim
skupi¢inam ekonomski interes
za razvoj storitvenih dejavnosti,
ob¢anom pa hitre in kakovostne
storitve.

MAJHEN PRISPEVEK K
NARODNEMU DOHODEKU

Zaradi skromnih vlaganj v
raziirjeno reprodukcijo prispe-
vajo storitvene dejavnosti zad-
njih pet let samo okoli 18 % k

narodnemu dohodku Socialistié-

ne republike Slovenije. To po-
meni . 21 % manj kot znaSa
evropsko povpredje. Primerjava
investiranja v storitvene dejav-
nosti in v druge gospodarske
panoge jasno kaZe, da prve za-
postavljamo, zlasti promet, sto-
ritveno obrt in komunalno de-
javnost. Nesorazmerja pa so
o¢itna tudi v sredstvih, ki so jih
dobile za razvoj posamezne sto-
ritvene dejavnosti. L

Izgradnjo pa v dobrdni meri

- ovirajo $e veljavni kreditni po-

goji," ki jih - mnoga storitvena
podjetja ne morejo sprejeti. Pre-
segajo namre¢ njihove ekonom-
ske zmozZnosti. Ce k temu do-
damo &e razmeroma skromne
vire kreditov, je tezavni poloZaj
storitvenih kolektivov glede raz-
§irjene reprodukcije e bolj
otiten. Odplaédilni roki najetib
kreditov so prekratki, lastna
udelezba pa razmeroma velika,
upostevaje to, da vlaganj v ne-
katere storitvene dejavnosti ne
moremo istovetiti z vlaganji v
proizvodnjo. Cesto namre¢ ne
povedajo dohodka, ampak pri-
pomorejo samo, da je storitev

kulturnej3a,  hitreje opravljena.

in solidnejsa.

NUJNA JE FUNKCIONALNA
AMORTIZACIJA

Na raven enostavne in raz-
sirjene reprodukcije vpliva seve-
da . tudi amortizacija. Zavoljo

nizkih amortizacijskih stopenj '

se sredstva za obnove in mo-
dernizacijo pocasi nabirajo. Do-

kaz: po neuradnih podatkih
ustvarja trgovina na podroéju
Slovenije komaj 1,5 milijarde
amortizacijski sredstev. Spri¢o
zahtev po sodobnem trgovanju
je to odloéno premalo.

Polozaj bi se znatno izbolj-
Sal, e bi tudi v storitvenih de-
lovnih - organizacijah  uvedli
funkeionalno amortizacijo. Ma-
terialna osnova delovnih kolek-
tivov bi se ckrepila, s tem pa bi
se povetale moZnosti za hitrejsi
razvoj in modernizacijo storitve-
nih podjetij.

Vzporedno se odpira vprasa-
nje poslovnih prostorov in loka-
lov. Pri dodeljevanju le-teh je

&

Odsev nedeljskega popoldneva

Z OBISKA V »TOMOSU«

jovnosti Slovenije v gospodarskem zboru Ljudske skupi€ine Slovenije

doslej ¢esto igrala glavno vlogo
ekonomska mo¢ interesentov,
veékrat pa kak subjektivni fak-
tor. Steritvene organizacije so
bile . zavoljo finanéne Sibkosti
zapostavljene. Od tod wvedno
glasnejsa zahteva, naj bi storit-
veni kolektivi sami upravljali
poslovne prostore oziroma loka-
le. Zahteva je upravicena. S
predlagano spremembo bi spod-
rezali korenine neprimerni po-
litiki, ki ni temeljila na dolgo-
ro¢énih programih razvoja po-
sameznih dejavnosti in ni sti-
mulirala delovnih kolektivov k
vecjim  investicijskim  vlaga-
njem.

(Foto: M, Sparovec)

nju za KLI Logatec.

javljeno.

objavljena.

»Primer statuta
industrijskega podjetja«

‘Pojasnilo Republiskega sveta Zveze sindikatov Slove-
‘nije k osnutku statuta, ki ga je izdelal Zavod za izobra-
Zevanje kadrov in proudevanje organizacije dela v Kra-

V »Kadrovski politiki« (§t. 5—6 iz septembra 1963), ki
jo izdaja Zavod za izobraZevanje kadrov in proudevanje
organizacije dela v Kranju, je objavljen prvi del osnutka
statuta, ki ga je za Kombinat lesne industrije v Logatcu
izdelal Zavod za izobraZevanje kadrov in prouéevanje or-
ganizacije dela v Kranju. Ker je v uvodu objave omenje-
nega osnutka statuta re¢eno, da je bil omenjeni statut iz-
delan na pobudo Republiskega sveta Zveze sindikatov Slo-
venije, daje v zvezi s to .objavo Komisija za statute de-
lovnih organizacij pri Republiskem svetu Zveze sindikatov
Slovenije naslednje pojasnilo: s

i. V razgovorih z omenhjenim zavodom je Republigki
svet Zveze sindikatov Slovenije dal pobudo, da bi zavod
pri konkretni pomoéi delovnim organizacijam ob izdelavi
statutov praktiéno uporabil in konkretiziral nacelna stali-
$¢a Republifkega sveta sindikatov, Zavod je bil seznanjen
s temi stali3¢i, ki so bila zavzeta na posvetovanju Republi-
Skega sveta Zveze sindikatov Slovenije o statutih delovnih
organizacij meseca februarja 1963 in na plenumu Repu-
bliskega sveta Zveze sindikatov Slovenije meseca junija
1963. Gradivo z obeh posvetovanj je bilo tudi javno ob-

2. Na seji Komisije za statute delovnih organizacij pri
Republiskem svetu Zveze sindikatov Slovenije dne 7. ok-
. tobra 1963 je bilo ugotovljeno, da je Zavod objavil ome-
njeni osnutek statuta brez soglasja komisije. Zato objave
omenjenega osnutka statuta v ¢asopisu »Kadrovska poli-
tika« ni razumeti tako, da je ta osnutek obravnaval Repu-
blidki svet Zveze sindikatov Slovenije oziroma njegova
komisija za statute delovnih organizacij in da se z objav-
ljenimi stalis¢i v celoti strinja.

3. Seja komisije sicer ni bila posvecena obravnavi.ome=
njenega osnutka statuta, vendar pa so ¢lani komisije ugo-
tovili, da ta osnutek statuta, zlasti pa objavljeni komentar
k statutu ogdstopa od nekaterih principov in stali3¢ Repu-
bliskega sveta Zveze sindikatov Slovenije, ki so bila javno

Komisija Republikega sveta meni, da je to pojasnilo
potrebno zaradi tega, ker je objava omenjenega osnutka
statuta v »Kadrovski politiki« javna in ker je v njej ome-
njen Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije kot po-
budnik izdelave omenjenega statuta.

KOMISIJA ZA STATUTE DELOVNIH

ORGANIZACIJ PRI REPUBLISKEM
SVETU ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE

Spodbudnej$a delitev osebnih
- dohodkov — Carovna palica

O Tomosu Se ni mogote pi-
sati v superlativih, Najbrz tega
tamosnji delavei in usluzbenci

niti ne pricakujejo, saj v razgo- ,

vorih pa tudi v svojem inter-
nem glasilu odkrito priznavajo,
da Se vrsta vpraSanj ni reSena,
tako v proizvodnji kakor v sti-
muliranju tehni¢ne inteligence
in administrativcev k boljsemu

- delu.

DrZi pa, da se razmere v tej
koprski tovarni urejajo. Resda
so proizvodni plan v leto$njih
prvih osmih mesecih dosegli pri
mopedih — njihovem glavnem
proizvodu — samo 88,6 %, zara-
di pogostnih zastojev na teko-
¢em traku, ki jih niso krivi sa-
mo nevestni kooperanti, ampak
tudi pomanjkljivosti v lastni or-

(Foto: M, Sparovec)

ganizaciji dela in proizvodniji,
vendar je v primerjavi z lansko-
letnimi rezultati v istem &asov-
nem obdobju le opaziti razme-
roma velik proizvodni napredek:
lani je kolektiv dnevno monti-
ral povpretno 98,3 mopede, le-
tos pa 150,12,

Deloma je produktivnost po-
rasla zaradi bolj urejene doba-
ve surovin in polizdelkov, ven-
dar tudi delovni kolektiv pri tem
ni brez zaslug. Pri neposrednih

proizvajalcih deluje spodbudnej- .

sa delitev osebnih dohodkov kot
tarovna palica. Takole izjavlja
predsednik sindikalne podruz-
nice v Tomosu: 4

»Véeasih so delavei med red-
nim delovnim ¢asom razprav-
ljali o osebnih dohodkih in se

. jezili zavoljo nizkih prejemkov,

zdaj disciplinirano delajo, Ce-
prav jih k temu nié bolj ne sili-
mo kot prej. Delovni polet je
porasel takoj, ko smo spremenili
delitev osebnih dohodkov. Pre-
jemki neposrednih proizvajalcev
in proizvodnih vodij so odvisni
od individualne prizadevnosti,
od vrednosti delovnega mesta,
od uspeha ekonomske enote in,
seveda, od poslovnega uspeha
podjetja. Od maja, ko smo iz-
popolnili nagrajevanje, produk-
tiynost iz meseca v mesec raste
v vseh Sestih proizvodnih eko-
nomskih enotah.«

"To potrjujejo tudi podatki o
preseganju norm v posameznih
ekonomskih enotah. Ekonomska
enota plotevina je v januarju
izpolnila  norme  povpretno
116,1 %, v juliju pa Ze 126,8 %%,
obdelava v januarju 116,5 %, v
juliju 121 %, montaza v januar-
ju 117,5 %, v juliju 120 %.

Ze po nekaj mesecih se kaZe,
da delavci lahko precej vet na-
redijo, kot so doslej in da re-
zerve pri samih proizvajalcih se

' niso izérpane, saj posamezniki

celo za 50 % presegajo normo.
Prej je niso, ker se jim paé ni
splaéalo »garati«. Po starem si-
stemu delitve osebnih dohodkov
50 jim namre izpladevali samo
15 % preseg norme, &etudi je bil

dejanski proizvodni efekt vetji.
Delavce pa spodbuja k veéji pri-
zadevnosti tudi obljuba, da nor-
me dalj ¢asa ne bodo revidina-
ne.

NOVA VPRASANJA

Po podatkih statisti¢ne sluz-
be v Tomosu se je produktivnost
v letoSnjem prvem polletju po-
vetala za 39 % v primerjavi z
lanskim prvim polletjem. Po-
datek se zdi skorajda neverje-
ten in mece slabo lu¢ na lansko-
letno delo, najbrZz pa drzi, kajti
v kolektivu slisi§, da so delavci,
ki jih je ob zelo pogostnih za-
stojih dajala montaZza drugim
oddelkom na razpolago, bolj po-
hajali kakor delali, Ali pa so ho-
dili na izredne dopuste in ta ¢as
prejemali polovitne osebne do-
hodke,

Zdaj, kakor refeno, pridno

delajo in tudi dobro zasluZijo,
saj na primer nekateri delavci,
ki so lani zasluZili po 23.000 di-
narjev, prejemajo skupaj z nad-
urnimi zasluzki 30.000 do 40.000
dinarjev, dvignilo pa se je tudi
kolektivno povpretje osebnih
dohodkov. V lanskem avgustu je
zna$alo okoli 30.000 din, letos pa
35.000 din. Bilo pa bi $e vetje,
Ce bi izpopolnili delitev osebnih
dohodkov tudi pri tehniéni inte-
ligenci in nasploh v upravi.

To pa je trenutno tudi naj-
bolj pere¢ problem Tomosovega
kélektiva. Osebni dohodki vseh,
ki delajo v strokovnih sluzbah,
so vet ali manj konstantni. Se-
stavljata jih samo dva elemen-
ta: vrednost delovnega mesta
(lahko bi rekli po starem: tarif-
na postavka) in poslovni uspeh
tovarne, ki pa je za zdaj e ved-
no minimalen. Ne mislim v pri-
merjavi z lanskim letom, ko je
bilo ob koncu prvega polletja
200 milijonov izgube (do konca
leta je narasla na 900 milijonov),
medtem ko letoSnja bilanca za
prvo polletjie izkazuje prvi¢ v
zgodovini Tomosa- 45 milijonov
tistega dohodka za sklade. Toda
ta uspeh je relativen, pomemben
predvsem kot dokaz izboliSane-
ga gospodarjenja, za odmerjanje
osebnih dohodkov pa je vaZen

absolutni finanéni uspeh. Po tem
pa osebni dohodki pomoZnih
sluzb variirajo najve¢ za 6 %.
Posledica tega je, da lahko de-
lovodja ali mojster v proizvod-
nem obratu, katerega osebni do-
hodek je odvisen od uspeha
ekonomske enote, ved zasluZi
kakor na primer inZenir — teh-
nolog.

Problem se Ze premika"z
mrtve totke. Posebna komisija
poskuSa sestaviti tudi za pri-
kraj$ane ekonomske enote spod-
budnejdi sistem delitve osebnih
dohodkov, vendar pa zadeva po-
€asi napreduje, Za prizadete
vsekakor prepotasi, ¢eprav se
zavedajo, da je iskanje primer-
nih  stimulansov v strokovnih
sluzbah veliko bolj zapleteno in
v vsem naSem- gospodarstvu
manj prouceno kakor stimulira-
nje neposrednih proizvajalcev.
Nekaj pa je tudi res: dela so se

-lotili z velikim éutom odgovor-

" nosti, tako da mese&no delo naj-

brZ ne bo kratkotrajne vredno-
sti, Sicer pa tudi ne sme biti,
kajti pomanjkanje inZenirjev,
ekonomistov in tehnikov v To-
mosu gre v dobrini meri na ra-
¢un skromnih -in »zacementira-
nih« zasluzkov.

Prizadevnost svojih strokov-«
njakov pa nameravajo v Tomo-
su spodbuditi fudi s posebnimi
nagradami za patente in izume,
ki jih doslej niso dajali, éeprav
jim Se kako gre za proizvodne
izbolj$ave. Z njimi so se na pri-
mer Tomosovi mopedi Ze uvrstili
med najbolj$a dirkalna vozila te
vrste, inZenirji, ki so jim prinesli
sloves, pa za to niso dobili no-

" bene denarne nagrade.

Ob koncu $e tole:

Odkrit pogovor o pomanj-
kljivostih v proizvodnji in de-
litvi osebnih dohodkov ter sti-
muliranju vseh €lanov kolektiva
k boljemu delu in Stevilni po-
skusi, da bi jih skupno od-
pravili, so poro$tvo za uspeh.
Delovni kolektiv verjamie vanj,
od tod tudi na splodno veéja de-
lovna prizadevnost in skrb za
boljse gospodarjenje.

M. K.
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KDOR ZNA, ZNA...

Domislica in pol!

Na ljubljanskem Zivilskem trgu so si postavili éeden
Fivobarven paviljonéek, ki se zgodaj zjutraj na pol odpre
z ene strani in do konce »uradnih ur« spremeni v stojnico,
bogato zaloZeno z raznovrstno zelenjavo in sadjem.

Druga njihova domislica pa je za kupce manj priviac-
na, ¢e ne skodijo iz svoje egoisticne koZe. Prodajne cene
ti prodajo’c’ marljive izenadujejo s cemami ne sosednih
stojnicah, ki so last detajlisti¢nih in grosisti¢nega podjetja
s sadjem in zelenjavo. Zakaj to pocénejo, ne obesajo na

“

veliki zvon. Po vsej verjetnosti ne zavoljo tega, da bi zni-
Zepali cene tovrstnim kmetijskim pridelkom, &e se pri
sestavljanju cenika zgledujejo po trgovini.

Kako ste rekli? Da to ni v skladu s priporoéilom, naj
bi kmetijske zadruge s samostojno prodajo pobijale pohlep
trgoveev in zasebnih kmetov po neupraviéenih zasluzkih?
To dr#i, toda priporotilo je eno, dejanja so pa nekaj dru-
gega. O tem ste se nemara Ze sami vedkrat prepricali.

Sicer pa do neke mere vendarle upo§tevajo priporoéilo.
S samostojno prodajo vsaj za malenkost zmanjsujejo éisti
dohodele konkurentom, ne morejo pa se e sami odredi
»profita«, ki se jim tako rekoé ponuja. Obitajna éloveska
slabost ali, ée holete, zelo razdirjena navada, ki je do-
male povsod odgnala korenine,

Zato je popolnoma odved tudi vpradanje, emu ta kme-
tijska zedruga samostojno prodajo svoje in tuje pridelke,
ko detajlistom in grosistu ob pribliZfno enakih cenah gnije
neprodana roba...

A R

EDINI V DRZAVI

Tista, da bi z luéjo lahko iskali driavljana, ki bi ne bil
»zapufan« pri tej ali oni komunalni banki, ki bi ne vradal
vsaj enemu trgovskemu podjetju, je naravnost bosa. Svo-
bodni umetniki namreé v celoti postavljajo vse take in
podobne govorice na najbolj banalno laz. ' :

Ali jim gre za to odliko »nezapufanih driavljanov« pri-
znanje ali zavidanje, je teZko reéi. Naravnost éudovito, brez
mesecnih odtegljajev, brez letanja za priéami, brez skrom-
nih, potrebnih in velikih Zelja!

— To pa Ze me, pravijo svobodni umetniki. Smo naj=
bolj diskriminirani drZavljani v tej dravi. Se upokojenci
se lahko zadolZijo, prosijo za kredit v banki ali v trgovini,
mi pe nme moremo. Samo po sili razmer smo brez dolgov,
odtegliajev in obrokov.

Pravijo namreé, da ée hode tak svobodni umetnik po-
stati dolnik, mu to zlepa ne uspe. Ne, ker bi me mogel
dobiti treh ali $tirih prié, pripravljenih za njim prevzeti

il

i
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neporavnane dolgove, paé zdradi tega, ker v banki in v
trgovini najprej zahtevajo potrdilo o tem, kolikini so nji-
hovi*osebni dohodki. y

— Prav s tem pa se ne moremo izkazati, pravijo svo-
bodni umetniki. Kdo pa bo izstavil tako potrdilo, ko smo
svobodni in nikjer zaposleni.

Zato tudi s posojilom ni nié, pa éeprav so Zelje Se tako
skromne in ¢eprav bi jih bilo nujno potrebno uresniciti.

— Pa pri stanovanjih je prav tako, pripovedujejo svo-
bodni wmetniki. Edina varianta je kaj podedovati in potem
to pretopiti v stanovanje. Samo da vsi nismo tako srecni
dedidi. ]

In pravijo, da so mekaj Ze poskulali pri stanovanjskih
skladih. Pa so jim pojasnili, da so povsem enakopravni -
driavijeni in da tudi zanje veljo — 20 % oni sami, 30 Yo
podjetja in 50 % sklad.

— Pa smo tam, govore svobodni umetniki. Podjetje ne
more dati, ker pa¢ nismo z nobenim v stalnem delovnem.
razmerju. Banka tudi ne da posojila. Od petih ali Sestih
milijonov prihraniti polovico, pa je tudi v dvajsetih letih
teiko, ne da bi bili obrtniki! Sicer pa potlej sploh ne bi
bilo treba prositi za pufe in bi lahko e hise gradili.

H KRONIKI TEGA TEDNA SO PRISPEVALI:

1. Kmetijska zadruga Mokrec, Ig pri Ljubljani —
MARIOLAKOBAL

2. Katerikoli slovenski svobodni umetnik — B. SAMARIN

£
=
=
=]
=]
=
=
=
E
=
=
=

=

Illl\I!1lHHIH!TIfil\lL!I1'"E\!3IiIHI\!HI[i|\IHﬂlE!IlIliIHl!llUllIElllﬂlﬂlhlUN[IHI!!ILlHILlﬂlIlﬂ[iIILIIHNI“TIHIHHmlHlﬂilﬂlill\II!IIIH|Hﬂ[Hﬂll!lE!IillillllﬂI!lLIHIIHI[I!llI|Tl|i|IINIIITINIIHl'HI

=
= |
=
=
=
=
=
3
E
=
=
g8
E
=
E |
=
=
g
=
=
=
E
:
.
E
%
=
g
=
= |
2
=
- |
g
E
%
=
=
=
=
=2
=
E
E
-
E
=3
3
=2
=
=
=
|
5
=
2
5

Kmetijska_ zadruga Kozje
Brdo je bila tako moéna za-

. druga, da so ji z. leti postavili

zadruzni dom, kjer so bili odslej
tudi njeni upravni prostori,
dvorano in klubsko sobo pa je
dobilo -tamkaj$nje neumorno
prosvetno drudtvo in odslej je
zivljenje v Kozjem Brdu teklo
Se gladkeje.

Zapisati velja seveda tudi fo,
da so zadruZni dom v Kozjem
Brdu zgradili s povsem tujimi
sredstvi (beri republiskimi) in to
zato, da bi zadruga v Kozjem
Brdu postala moé¢na in ugledna
za vzgled ostalim naokoli.

In ker so v zadrugi Ze dobili
prostore, je bilo treba pisarne
nekako tudi napolniti in zato
so poleg direktorja in tajnika ter
enega tefaka, ki so bili doslej
personal zadruge Kozje Brdo,
takoj nastavili e &tiri admini-
stratorke (ki so bile poprej go-
spodinjske pomoénice) enega
#ivinorejea in dva agronoma, ki
sta trdila, da imata do diplo-
me le %e dva izpita, nastavili so
na novo tudi sadjarja, ki je baje
znal odli¢no cepiti drevje, sestav
pa seveda ne bi bil popoln, &e
ne bi ustanovili $e posebnega
oddelka, ki so ga imenovali —
Eksport — 'in katerega pomen
kmetom ni bil znan.

Potlej so imeli tam v kolek-
tivu Kozje Brdo tudi prvo sejo

" celotnega kolektiva in zakljuéki

tega Etiriurnega pogovarjanja so
bili, da je kmetijska zadruga
Kozje Brdo najbolj poklicana,
da pokaZe kmetom, ki spadajo
v njen delokrog, kako se danes
sodobno kmetuje, kakini s0
danes agrotehniéni ukrepi, kako
se rokuje z novimi stroji... in
za konec so dejali, naj bi odde-
lek Eksport in celoten kolektiv
nudila kmetovalcem moznost, da
bi svoje pridelke ¢im hitreje in
&m bolje prodajali. i

Bil je to lep sestanek in vse,
kar je ostalo za njim, je bil z
roko napisan zapisnik (pisala ga
je administratorka, bivia gospo-
dinjska pomo¢nica), &eprav so
imeli tam v Kozjem Brdu med
osnovnimi sredstvi kar tri pisal-
ne stroje in pod rono napisa-
nim zapisnikom se je lastno-
rotno podpisal $e direktor. Kajti
organov upravljanja Se niso
utegnili izvoliti.

Pred dnevi sem jih po eno-
letnem premoru spet obiskal.
Kolektiv kmetijske zadruge
Kozje Brdo namreé. In ker niso

mogli najti ne predsednika de-
lavskega sveta in tudi predsed-
nika upravnega odbora ni bilo
(¢e sploh obstajata), zato sem na
kratek intervju povabil samega

direktorja kmetijske zadruge
Kozje Brdo tovariSa Bucka, ki
se je nafemu vabilu rad odzval.

— Tovari§ direktor Bucko,
kak$en je va$ trenutni kadrov-
ski sestav? g

— Malo smo ga povetali, po-
pestrili, da tako recem. Nastavili
smo §&tiri nove elektri¢arje, ne-
kaj novih administratork, po-
mno#%ili snaZilke, dobili strokov-
njaka, ki proucuje potrebe na
frgu...

— Dovolj. Vidim, da ste gle-

dali prav na vse, kaj pa agro-
tehniéni ukrepi, novi stroji?
— Da, torej, o agrotehninih
ukrepih lahko refem samo na-
slednje. Umetnih gnojil, kot ste
gotovo brali v &asopisu, lani ni
bilo mo¢ dobiti, v Kozje Brdo
je. prislo le nekaj kilogramov
primerkov tega prahu, kar pa
seveda za bolj naértno delo na
tem podroéju ni zadostovalo.
Pa¢ pa smo v nasi zadrugi na
moé precizno pregledali domaci
hlevski gnoj in zadudo ugotovili,
da povsem ustreza. Kar pa nove
poljedelke stroje zadeva, naj
povem, da smo jih nekaj naro-
&li iz Avstralije in jih pri¢aku-
jemo Ze konec prihodnjega leta,
v ta namen je v Avstralijo Ze
odpotovalo nekaj nasih ljudi.

— Odliéno, tovaris Bucko.
Tako je prav, da potlej stroji ne
bodo spet nekaj mesecev stali
nekoristni, Imate jerosim e vi
kaj povedati?

— Da, seveda, celo vaZno je.
Povedati moram, da nasa kme-
tijska zadruga prav tako kot

lani tudi letos ne bo odkupovala -

nobenih kmetijskih pridelkov,
gob ali sadja, ker je na$ stro-
kovnjak za proufevanje trga
ugotovil, da se nam v tej smeri
ni potrebno truditi, ker je letos
vsepovsod toliko raznoraznih
kmetijskih pridelkov, gob in
sadja, da bi bilo naSe napreza-
nje povsem odveé. V ta namen
se nam je zgodila tudi Ze nelju-
ba napaka, ker pred mesecem
ge nismo vedeli, kaksno je sta-
nje na trgu, pa smo odkupili pet
vagonov jabolk, ki so nam zdaj
v skladiéu segnila. Toda, upam,
da to nafemu gospodarstvu ne
bo v §kodo, saj je letos tako vse-
povsod odli¢na letina...

Za konec sem tovaridu Buc-
ku v imenu sebe in bralcev prav
prisréno zahvalil ter mu zaZelel,
da bi negov kolektiv e dolgo
delal tako naértno kot doslej in
da bi se tako opravideval ob-
stoj te kmetijske zadruge.

Le tega ne morem razumeti,
zakaj kmetje tam v Kozjem
Brdu nad kmetijsko - zadrugo
neprestano zabavljajo.

. JANEZ GOVC

e O

Feess,

Takoj po tistem, ko so nai

obtinski odborniki prebrali v
éasopisu novico, da je zvezni
izvrini svet namenil za razvoj
turizma 11 milijard dinarjev
kredita, so na izredni seji skup-
&éine sklenili:

»Naga obtina je sprito svojih
naravnih lepot in njene obmor-
ske lokacije turistiéna obéina in

kot taka ima pravico, da zaprosi

za kredite, namenjene razvoju
turizma.«

In so zanje tudi zaprosili.

Tovarisi, ki so delili kredite,
pa so jim odgovorili, naj svojo
proénjo ekonomsko . utemeljijo
in jim pogljejo zadevni elaborat.

Naéelnik oddelka za turizem
je tako sklical gradbene, urba-
nistitne in gostinsko turistiéne
strokovnjake, ki so v dveh me-
secih sestavili zahtevni elaborat,
v katerem je bilo érno na belem,
da bodo 400 milijonov, za katere
so zaprosili, porabili za gradnjo
novega hotela, brez katerega si
sploh ni mot predstavljati na-
daljnjega turistiénega razvoja Vv
obé¢ini. Hotel bo sodoben, repre:
zentativen in tak, da bo nanl
ponosna vsa obgina in da bo
sluzil tudi kasnej$§im generacl-
jam. V elaboratu je bilo podrob-
no zapisano, koliko bodo po-
rabili za sleherni gradbeni ele-
ment, od opeke do klju¢a in od
kjudavnice sobnih vrat do prhe
v kopalnici. Bil je tako ohsezen
elaborat kot Zbrani zvezki Kar-
la Maya in tako temeljit, da je
v nekaj tednih premagal vse
ovire na poti do kredita.

Hotel so gradili Sest meseceV
in ko so ga zgradili, je bil res
tak, da so bili ponosni nanj. Bil
je najbolj sodobno urejen hotel
na Balkanu, kot so govorili,-sal
je imela vsaka soba svojo kopal-
nico in tranzistor, vsako nad-

stropje svojo okrepéevalnico in .
bilo je toliko gara% kolikor J€

bilo leZisé.

Potem so obéinski odborniki
obracdunali strofke in jih pri-
merjali s planiranimi ter ugoto-
vili, da so se zmotili za sto
milijonov, se pravi, porabili sO
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sto milijonov ve¥, kot so pred-
videvali, kar pa — glede na
naglo rast nasega gospodarstva
— ni ni¢ éudnega in zato so za
to vsoto dobili dodatni kredit.

Ko je bil hotel zgrajen in ga
je predsednik ob&inske skups¢i-
ne svetano odprl ter izro€il v
upravljanje delovnemu kolek-
tivu, je le-ta napravil elaborat
o gospodarjenju. Iz njega je
bilo razvidno, da morajo turistu
zaradunati dnevno oskrbo naj-
manj 5600 dinarjev, &e hodejo
vradati kredite v dologenih
zneskih in rokih, odpladati vse
druge obveznosti ter si hkrati
zagotoviti osebne dohodke.

Napisali so- cenik, lepo po-
stlali 120 -leZi$¢ in cakali na
goste,

Turisti so prihajali, se pri
vratarju pozanimali za ceno,
zmajevali z glavami in odhajali.

Prvi mesec so imeli 36 noti-
tev, drugi mesec 40 in tretj
mesec 27. &

Tako so se tri mesece §li
turisti¢no sezono. Ob koncu se-
zone so naredili obra¢un dohod-
kov in izdatkov in ugotovili, da
potrebujejo ¥e 56 milijonov
dinarjev, ¢e hodejo placati vse
obveznosti in si zagotoviti oseb-
ne dohodke. Naredili so elabo-
rat, v katerem so podrobno po-
pisali, kako je nastal primanj-
kljaj in ga poslali obéinski
skup$tini hkrati s pismom, Vv
katerem je bilo refeno:

»Glede na pomembnost in
velid¢ino turistiénega poslanstva
nasega kolektiva - pri¢akujemo,
da boste znesek, omenjen kot
primanjkljaj, nakazali naSemu
podjetju, kajti v nasprotnem
primeru ne vemo, kako naj bi
nadalje skrbeli za razvoj turi-
stitne panoge gospodarstva v
nasi obéini« \

Obé¢inska skupsfina je ta
elaborat in spremno pismo
temeljito prestudirala in ker ni
imela denarja, s katerim bi
sanirala prej omenjeno izgubo,

" je imenovala komisijo za pro-

blem turizma, ki je ¢ez mesec
dni sestavila nov elaborat z na-
slednjimi ugotovitvami:

1. Hotel potrebujemo, kajti
turizem je vedno bolj pomemb-
na panoga gospodarstva.

2. Primanjklaja ne moremo
pla¢ati, ker nimamo predvide-
nih tozadevnih sredstev. ¢

3. Hotel je gostinsko turisti€-
ni objekt in zanj morajo skrbeti
gostinsko turistiéni delavel.

4, Zato predlagamo, da se
vsa gostinsko turistiéna podjetja
v obé&ini zdruZijo v enotno pod-
jetje, kajti le z zdruZenimi na-
pori bodo lahko skrbela za ne-
moten razvoj naSega turizma,

Obé¢inska skup$éina je vse te
ugotovitve akceptirala in zdaj
imamo v nadi obfini eno samo

gostinsko turistiéno podjetje, in-

vsi, ki smo zaposleni v tej pa-
nogi, imamo eno samo skrb —
kako naj saniramo izgubo naj-
bolj sodobnega hotela na Bal-
kanu.

Te dni sestavljamo o tem
problemu nov elaborat.

—

elokranjci so pametnl’

ljudje, zato jim nl

bilo treba dolgo c_i_o-

povedovati, da bi jim

integracija lesnopre=-
delovalnih podjetij in obra-
tov koristila.

Priznali so, da medseboj-
na konkurenca pri odkupu
hlodovine in desk v obliki
navijanja cen ni niti zako-
nita (cene so namre¢ pla-
fonirane) niti fair niti do-
bra za znianje proizvodnih
strogkov in da bi z uredi-
tvijo skupne nabavne sluZ-
be tako rekoé &ez not od-
pravili vse te nerodnosti.
Poleg tega pa, seveda, pre-
cej zmanj$ali potne stroske
odkuppovalcev, ker bi na-
mesto treh en sam ali naj-
veé dva zadovoljivo oprav-
ljala to nalogo.

Nadalje so uvideli, da ni
ekonomiéno, ¢e domala vsi
obrati Zagajo les in se
ukvarjajo z izdelovanjem
pohistva, oken in vrat ter
nekoordinirano nabavljajo
nove stroje, ki morda te-
dejo letno samo po &tiri
mesece (Lesnopredelovalno
podjetje Metlika je nabavi-
lo stroje za izdelovanje ro-
tajev za posebne pleskar-
ske opice, kmalu zatem je
enake stroje kupila é&rno-
maljska »Zora«, oboji pa
zaradi premajhnih narogil
niso vse leto izkoriS€eni) in
da bi z enotno konjunktur-
no in prodajno sluzbo poce-
nili poslovanje.

Skratka, kar se gospo-
darske plati tiée, so bila
vsa lesna podjetja za inte-
gracijo. Njihovi predstavni-
ki so se sporazumeli, da bi
s specializacijo lesnih obra-
tov dosegli veliko veéji po-
slovni uspeh. Dogovorili so
se, da se bo ¢rnomaljsko
podjetje »Zora« ukvarjalo

Integra-
cijski
zapik

zavoljo

stolCkov

z Zaganjem hlodovine in'z
izdelayo elementov za mon-
tazne hiSe, semiski obrat
naj bi Se naprej izdeloval
éebelje panje, opustil pa
naj bi izdelavo stanovanj-
ske sobne opreme, ki zara-
di majhnih naro¢il ni go-
spodarna, pa¢ pa naj bi
usluznostno mizarstvo za.
vso Belo krajino opravljal
obrat v Gradacu in z izde-
lavo veéjih serij zniZal pro-
izvodne stroske. Lesnopre-
delovalno podjetje Metlika
naj bi $e naprej izdelovalo
drobno pohistvo — stolcke,
knjiZne police in Ze ome-
njene drzaje za pleskarske
¢opite — brez &rnomaljske
konkurence.

Prvega aprila, ko so se
predstavniki vseh bodotib -
integriranih podjetij sestali,
je bila integracija s proiz-
vodne, komercialne, uprav-
ne in samoupravne strani
Ze docela razéii¢ena. Pogo-
voriti bi se morali samo e
o kadrovskem vprasamju
ali, po domaée povedano, 0
zasedbi stolékov v integri-
ranem podjetju. Tu pa se je
zataknilo, Zavoljo razliénih
osebnih interesov so kratko
malo zavrgli skupno ugo-
tovljene in priznane eko-
nomske interese in dopu-
stili, da je integracija spla-
vala po vodi...

Baje zdaj snujejo koordi-
nacijski odbor lesne indu-
strije, ki naj bi organiziral
skupno nabavno sluZbo
skrbel za medsebojno po~
moé& s stroji in za skupno
prevzemanje vetjih narotil

Da se le 3¢ ta nadrt ne
bi izmalitil, kajti. pri voli=
tvah koordinacijskega od-
bora prav lahko spet uda-
rijo na dan razliéni osebni
interesi. Namre&, dokler
tisti, ki v metliski in &r-
nomaljski obéini urejajo
gospodarsko politiko, dovo~
lijo, da gospodarsko korist-
ne akcije zakrnijo zara
slepe ambicioznosti in stré-
mustva, ki vidi zgolj sebé
in svoje osebne Zelje PP
vodilnih polozajih. M. K.

__./




KAKO ZBIRAMO DINARIJE IN RAZMETAVAMAO TISOCAKE

Menda se vsi strinjamo v.tem, da so bili potrebni najraznovrstnejSi ukrepi pristojnih organov, s
katerimi je bil uvoz konénih izdelkov, surovin in drugih materialov omejen na najbolj potrebne ko-
li¢ine, na splosno pa pogojen z izvozom. Nihé&e tudi ne dvomi v dober namen odgovornih organov, ki
so s tem pa¢ Zeleli vplivati na izboljSanje naSe zunanjetrgovinske bilance. : ,

Vendar je Ze dolgo znano, da je teorija eno, praksa pa véasih nekaj povsem drugega. Tako je
tudi administrativna politika uvoza in izvoza sproZila — ¢eprav z »najboljSimi nameni« — vrsto drob-
nih in nepotrebnih tezav z daljnoseZnimi posledicami. Nepotrebnih toliko bolj zavoljo tega, ker so na-
stopile izkljuéno kot posledica pretirane togosti in ozkih gledanj, kako bi prihranili dinar, Ze preden
smo prera¢unali, ali tega dinarja ne bo treba istoZasno nadomestiti Ze s tisocakom.

Malce neverjetno? Ugotovitev je Zal to¢na. In ker se tako dogaja, ker desnica dostikrat ne ve, kaj
potne levica, niso nemogoce zgodbe, kakor jih boste zdaj prebrali.

Pred tem samo #e .pojasnilo, da bi se prav
razumeli: ¢e Ze pisemo o »malenkostih«, »ne-
Todnostih«, »neelasti¢nosti« in podobnih »sitno-
stih« v nafem =zunanjetrgovinskem poslovanju,
8 tem nikakor ne mislimo podpirati tiste znane
Zahteve nasih podjetij: dajte nam surovine po
Svetovnih cenah, pa bomo konkuren¢ni na vsa=
kem trzi§¢u! Tokrat gre le za tisto nepreradun-
ljivost, ki kot posledica administrativhih posegov
V gospodarstvo po nepotrebnem ogroZa ekonomié-
nost poslovanja podjetij in nase druZbene skup-
nosti kot celote,

Toliko za dodatni uvod!

ZAGE — KISLO JABOLKO

‘Nikoli ne bi verjel, kakéne sitnosti lahko na-
Stopijo zavoljo Zaginih listpv, ki jih na Zagah

Uporabljajo za razrez hlodovine. 4

Zadelo se je takrat, ko je tovarna KORDUN
iz Karlovea, ki razen vsega drugega dobavlja tudi
Zagine liste, dosegla, da so pristojni organi pre-

bovedali uvoz tovrstnih izdelkov. Utemeljitev:- - - -

domaé¢a proizvodnja zadovoljuje vse potrebe v
Vseh ozirih.

Zgodba se nadaljuje kjerkoli, na primer na
Zagah podjetja LIP Slovenj Gradec. Po dolgolet-
hih jzkudnjah s ‘Zvedskimi, ' avstrijskimi in
nemgkimi #agami so prisli do pedatkov, ki kaZe-
‘Jo, da Zagin list zdrZi najmanj 8, pa tudi 10 in

12 ur nepretrganega obratovanja, ne da bi ga bilo .

treba brusiti. Domate Zagine liste pa morajo
dya do $tirikrat, v eni izmeni premenjati, ker se
skrhajo! Vsaka zamenjava vzame 10 do 15 minut
broduktivnega delovnega &asa. Ce bi torej do-
bivali ustrezne Zagine liste bi — mimogrede
regeno — samo s tem dobili moZnost za prehod
Na kraj$i delovni tednik.

Vendar ta kritika domacega izdelka Se ne
DPomeni vsega. Domati Zagini listi tudi po ostalih
kvalitetah precej odstopajo od standardov ino-
Zemske proizvodnje. Prvi¢ nastopajo znatne tole~
rance v debelini teh listov, kar povzroda do 2 %
bovedan zaréz hlodovine. ‘Se pravi, da v LIP
'Blovenigradee, - kjer letno. zrezejo okoli: 90.000

kubikov hlodovine, po sili razmer »proizvedejos

okoli 1800 kubikov. ve¢ Zaganja, kot bi.ga sicer
in ki nima cene. Vrednostno to pomeni vsaj 20
milijonov dinarjev Skode.- . ¥

Toda, da bi le ostalo pri tem! Domaéi Zagini
listi tudi sicer nimajo nekaterih lastnosti, ki od-
likujejo kvalitetnejde inozemske proizvode. Gre
bredvsem zato, da z njimi navzlic vsemu trudu
ni mogode tako gladko in paralelno razrezati
hlodovine, kar pa brez teiav doseZejo nasi
%agarji s tistimi Zaginimi listi, ki so jih uporab-
ljali pred prepovedjo uvoza. Ce pa les ni tako
Zrezan, avtomati¢no pade njegova cena vsaj za
Vrednost ene kvalitete; to je za 3 tisotake pri
Kubiku, Koliko to znese pri 90.000 kubikih lahko
Izradunate sami! St

Konina ugofovitev pa je naslednja: zaradi
»Zagdite« domadega proizvajalea je bilo res pri-

anjeno okoli 3 milijone dinarjev, oziroma
ustrezna vrednost deviz. Zato pa LIP Slovenj-
Bradec izgublja dnevno osmino produktivne de-
lovne ure svojih Zagarskih obratov, letno proiz-
Vaja za 20 milijonov dinarjev preved Zagovine

r pri ceni Zaganega lesa izgublja nadaljnje
tekke milijone.

Kaj se zdaj bolj izplaca?

(P. S.: pred zakljutkom lista so iz LIP"Slo-
Venjgradec sporodili, da so pristojni organi za-
asno spet odobrili uvoz Zaginih listov in rezal-
Nega orodja — seveda za njihove lastne devize.

P. pisca)

NAJVECJA DRAGOCENOST
Precej gospodarstvenikov, s katerimi sem se
omenkoval o teh zadevah in zadevicah je pol
V %ali} pol zares omenilo, da med njimi Se naj-
lje uspevajo tisti, ki so si ob prebiranju Kri-
Minalk razvili tudi detektivsko raziskovalna nag-
Yjenja. Brez tega se namred zelo teiko znajded
"V obilici uradnih restrikeij ter tako imenovanih
ternih (bantnih) restrikeij, ki so — kadar SO
za kogar so.
o Naslednji primer bo najbolj zgovorna ilustra-
jas
V kovinskem etju UNITAS Ljubljana so
i takop kic?ts mm‘;"ﬁvm — prisli v straSanske
Skripce zavoljo pomankanja grafitnih livarskih
loncey, v katerih talijo barvaste kovine In
Djihove zlitine. Do tezav je prislo zaradi tega,
er je nekdo dosegel, da teh loncev ni mogote
uvazati, ¢eprav je domaca proizvodnja Sele
'V povojih. _ :
V podjetju UNITAS so Zeleli izvedeti, kako
3¢ prizlo do prepovedi uvoza, Izkazalo se je, da
za interno (banéno) restrikcijo. Kdo pa je

Nanjo yplival, pa samo domnevajo. Pred asom .

g namreé pri§li v njihovo podjet]e zastopn}kl
-Kel‘amiéne industrije iz Liboj, ki so pripeljali s
j prve 400-kilogramske livarske lonce lastne
‘Droizyodnje po neki tuji licenci. Po preizkusu
¥ livarni podjetja UNITAS se je izkazalo, da i
Onei (v nasprotju z manjsimi velikostmi, ki pa
kvalitetni) ne ustrezajo. Zastopniki Keramitne
lndl-"-atri':ie iz Liboj so takrat povedali, da vsaj
dobro leto dni ne bodo mogli dosedi zahtevane
Valitete in da bodo v tem smislu tudi informirali

organe!

.

“notejo prevzeti. €e n

_Ce omenjeno pojasnjuje ozadje tega problema,
poglejmo #e, kakine teZave sicer povzrofajo
livarski lonci nasim podjetjem!

Po osemletnih izku$njah podjetja UNITAS
zdrzijo nemski in italijanski livarski lonci pov-
pre¢no do 120 vloZkov. Najboljsi angleski livar-
ski lonci (SALAMANDER) so uporabni celo do
200-krat. V nasprotju s tem pa na primer ceski,
poljski, vzhodnonemski in sovjetski livarski
lonci zdrZijo trikrat manj, éeprav med njimi in
na primer italijanskimi v ceni skoraj ni razlike.
Vendar ne gre samo za trajnost teh livarskih
loncev. Izdelki' vzhodnoevropske proizvodnje
(tovarna Liboje se je naslonila na licenco ene teh
drzav) so predvideni za kurjenje s koksom, kar
povsod opudtajo glede na velik izmet, ki ga
povzrota ta postopek in glede na teZke delovne
pogoje. V podjetju UNITAS pa peti Ze dolgo
kurijo z nafto in tudi zato izdelki vzhodno-
evropske proizvodnje — tak$ni, kot so jih do-
bivali doslej — ne ustrezajo. "
Primer je nedvomno bolj zapleten kot prejs-
nji, vendar bistveno lahko povzamemo: do pre-
povedi uvoza iz zahodnih in vzhodnih driav je
priflo prej, preden smo izpad nadomestili s
kakrinokoli domado proizvodnjo. Ce se nekatera
podjetja ne bi »znasla«, oziroma imela manje
zaloge, bi vefina na%ih livarn sploh prenechala
obratovati! V primeru podjetja UNITAS je bilo
tako, da jim je livarske lonce posodil LITO-
STROJ. Tako zdaj lahko obratujejo z zmanjSano
zmogljivostjo. Samo zaradi pomankanja livar-
skih loncev pa se je v zadnijh 45 dneh proiz-
vodnja zmanjSala za 25 %. Kupci po nepotreb-
nem ¢akajo. Med drugim je ogroZen tudi izvoz.
Ali je na vse te posledice sploh kdo racunal?

DROBNJARIJE — MAR RES SAMO TO?

® S problemom pomanjkanja kartonske amba-
laZe je naSa javnost pravzaprav Ze seznanjena.,
TeZave so se sicer Ze zmanjfale, niso pa 3e
urejene in... zato nepotrebna jeza in stroski.

Proizvodna podjetja, ki izvaZajo, imajo V
zvezi s tem velikanske tezave. Ce gre za manjsa

jih omenjene tovarne spet ne prevzamejo, ker
imajo zasedene zmogljivosti. Naro¢niki te amba~
lalie pa tudi ne morejo dakati, ker morajo iz-

Najkrajia (z zakoni pa najbolj spria) pot

do mmnogih rezervnih delov je, fe jih Kupis s
sprihranjenimi« dnevnicami in prinese§ v pod-
jetje obenem z osebno prtljago

.narotila ambalai.e._jihgghqijzy;aggé% %%gﬁégdg}k;:
o e ine;> pa-

Takole poteka felo pri Zagi, ¢e je sodobnejse izvedbe

V tej peci je skrita
ena najvecjih drago-
cenosti tovarne »Uni-

tas« — izposojeni
grafitni livarski lo-
nec

polniti pogodbe z inozemskimi kupci. Glede na
»nacelno« potrdilo proizvajalcev ambalaZe, da
imajo zasedene zmogljivosti, pristojni organi
zdaj sicer dovoljujejo uvoz ambalaZe. Vendar je
postopek dolgotrajen, tako da so Ze bili primeri,
da je na8im proizvodnim podjetjem — zlasti les-
no predelovalnim — kupéija padla v vodo samo
zato, ker pravofasno niso dobila ambalaZze, da bi
odposlala Ze izgotovljene izdelke!

Ob tem pa vendarle imamo podatke, kolikSna
je domaca proizvodnja kartonske ambalaZe ter
kolikSne so potrebe. Vsaj v nadelu, pa tudi
v nsko, je bilo torej mogode predvideti ukrepe,

< Ki-bi vsaj omilili; de Ze ne povsem odpravili te

»drobne« tezave. .

® Se nekaj drobiZa iz ¢evljarske industrije:
ta v povpred¢ju potrebuje za okoli 2 % vrednosti
obutve materialov iz uvoza. Tovarni PEKO Trzic,
ki bo letos dosegla okoli 900.000 dolarjev izvoza,
je potrebno okoli 100.000. dolarjev za lepila, za-
drge, kapice, tekse in druge drobnjarije. Ceprav
s0 podjetju odobrena omenjena sredstva, pa
narodila v inozemstvu le tezko realizirajo. To
samo zato, ker na primer Tvornica celiénih pro-
izvodov v Karloveu zacne s proizvednjo teksov
za strojno- Sivanje — vendar v nepopolnem
asortimentu. Pristojne organe pa je treba o fem
Sele prepri¢ati! Ali pa na primer »Prvi partizan«
iz Titovega Uzica osvoji proizvodnjo zadrg,

eprav ima zaradi teh zadrg proizvaialec ebutve
mnoZiéne reklamacije Ze na domaem trgu, Jje
spet treba »prepri¢ati«x odgovorne organe, da
domada proizvednja kvalifetno Se ne ustreza in
da so vsaj za izvozne posiljke potrebni nekateri
uvozni materiali. In dalje: neka nasa tovarna
je osvojila proizvodnjo kapic za &evlje. Zato je
bil prepovedan uvoz. Vendar pa omenjena tovar-
na ne more zagotoviti’ nadi obutveni industriji
zadostnih koli¢in fega izdelka...

Takih in podobnih tezav in problemékov pa
je Se dosti; ne le v obutveni industriji, ampak
tudi drugod.

"~ Znatilen je pripetljaj s krogli¢nimi lezaji. Po
nomeklaturi izdelkov Stejejo med rezervne dele.

Slednje uvazamo glede na razpolozljive devize,

potem ko banke ob¢asno razpisejo natefaje in
prijave za uvoz’ rezervnih delov, Toda kakeo naj
neko podjetje predvidi, da bo na primer v pri-
hodnjem letu odpovedal prav fa in ta leZaj —
banka pa zahteva prav izjavo, kaj bo podjetje
potrebovalo v prihodnjem letu? V bistvu pa je

vsem jasno, da krogliéni lezaji predstavljajo
rezervni del manjSe vrednosti, ki pa brez njega
stroji ne morejo obratovati, In ceprav &lovek
razume, da je nad uvoz v marsi¢em pogojerr Z
blagovnimi listami v okviru meddrzavnih trgo-
vinskih pogodb, verjetno ne bi bilo nemogote
dosec¢i tudi tega, da bi banke po skrajSanem po-
stepku . in iz rezervnih  deviznih ' sredstev
omogocale dopolnilni uvoz tistih izdelkov, ma-
terialov ali orodij, brez katerih ni mogo¢a nor-
malna proizvodnja; oziroma ki povzrocajo zastoje
in prekinitve pri delu.

SAMO PRIPOROCILO

Omenjam samo nekaj primerov »nerednosti«,
ki izvirajo iz pretirane »za$éite« domacih pro-
izvajalcev,’ ¢eprav le-ti na splosno uzivajo vecje
ugodnosti kot njihovi kenkurenti na tujih trzi-
$¢ih, Kaksne so posiedice take politike in kako
se odrazijo na produktivnost dela, na rentabil-
nost nasih podjetij in konéno na akumulativnost
in gospodarski potencial naSe drzave; je jasno,
¢eprav nikjer ni Stevilk, ki bi pokazzle, mli&fo
druzba pravzaprav vraca podjetjem (v razmh_
oblikah) samo zato, ker po administrativni poti
gtedi predvsem pri »mzlih« devizaih izdatkih.

Toda razen teh ¢&isto gospodar so §e

Siin
druge posledice. V muogih podjetiih so mi od-

krito povedali, da razne manjse nadomesine dele,

ki iih po redni poti ne morejo dobiti, enostavno

viihotapijo v drzavo. Z najboljiim namenom —

nedvomno! Ker drugade ni mogode, prihajajo

sestavni deli, razna orodja, materiali in drugi

pripomocki kot »darilne po3iljke«, »vzorci brez

vrednosti« in drugafe. So primeri, ko nekaj

formalno le zafasno uvozime, zafasno ocarinimo

itd., ker ni bilo pravodasno izdano uvozno do-
voljenje, izvozno nearoc¢ilo pa je vseeno treha iz-

polniti. Sdasoma se pa to, tako ali drugade,
seveda uredi. Toda ne glede na vse te pobude,

ki nedvomno izvirajo iz Zelje, da bi navzlic vsem

teZzavam (potrebnim in nepoirebnim) omogoéili

kolikor foliko normalno obratovanje nasih pod-

jetij, se vendarle v takem poletju skrivajo kali

gospodarskega kriminaia. In Se ime nafe druzbe

kot celote blatimo v ofeh tujih poslovnih part-

nerjev, ko — seveda tudi v lastnem interesu —

pomagajo nasim podjetjem, da lahko zaobidejo

zakon.

Zato namesto konea samo priporodilo: prav je,
da razvijamo domado proizvodnjo v vseh tistih.
primerih, ko je to ekenomske utemeljeno, zlasti
e, ¢e se z njo osvobodimo cdvisnosti od uvoza.
Vendar naj o tem, ali domafi proizvajalec Zze
lahko s svojimi izdelki nadomesti proizvode
tujega porekla, ne bi odlofili enostransko zgolj
upravni grgani. K temu bi morali p:‘ii:gniti_t-u_{h :
potrosnika — to je ostala proizvodna ppd;et,]a.
Zgolj njihov posvetovalni glas bi Ze veliko od-
legel, da bi se izognili §tevilnim »drobnjarijam<,
ki v konéni posledici drago stanejo in prizadeva-
jo vsakogar izmed nas.

Taka liberalizacija zunanjetrgovinskcga po-
slovanja bi seveda pomenila zgolj e}astlépejse
urejanje problemov in problemékov, ki zda; na-
stopajo zavoljo togosti in ozkih ~gledan]j ter
drugih posledic »zasCite« domatih proizvajaleev
in ostalih administrativnih posegov Vv blagovno
izmenjavo s tujino. Kadar pa bomo nasovde_wzn.o
bilanco uravnovesili — temu pa se pogasl Driz
bliZujemo — bo seveda mogode razp.r_'avljadtl tuph
o vsebinsko bogatej§i liberalizaciji nacel in
prakse zunanjetrgovinskega poslovanja.

MILAN GOVEKAR

DELAVSKA ENOTNOST — St. 40 — 12. oktobra 1963 9



S TR

1Z DELOVNIH ORGANIZACLJ IN KOMUN e 1Z DELOVNIH ORGANIZACLS IN KOMUN |

7 dni

It Hii\l‘2!\iH!\.‘HEILJH'ilJI\’l!HIEIHHIHIHHI[IH!!J!FEI\IE]IHI\IHIiIJH]IfiIJi!JlIJIIIIFiIiIFHH!!lFIl\[I1ITIIJIHIHI]IHNIIiIIIlHIII!IIEIITII!IIII?II!I!!iHi]IEIH[I!IIIlJIi

mem  redu:-statu

’ »INLES« RIBNICA:
Pozomost izobraZevamju

T_f ombinatu lesne industrijé »Inles« v Ribnici, ki ima
svoje obrate v Kocéevju, SodraZici, Prigorici, Loikem po-'

v sindikatih

I A

toku, Ribnici in Podpreski, si prizadevajo, da bi izdelali @ 0SS PTUJ:

¢imboljéi osnutek statuta. Pri izdelavi sodelujejo tudi po- ;

sebne komisije ekonomskih enot. Razprave so opozorile, Pred dnevi je bila na
da je decentralizacija delavskega upravljanje in uvajanje £ plenarni seji obéinskega
(lzkonomskih enot znatno pripomogla h krepitvi discipline sindikalnega sveta Ptuj
m_da bo potrebno mnogo manj doloéil o raznih disciplin- osrednja tema  razprave
skih odgo®ornostih. Te zadeve bodo predvsem reSevali analiza, kako poteka pre-

kolektivi ekonomskih enot na skupnih javnih sestankih.

g hod na 42-urni delovni ted-
Razen tega so razprave opozorile, da bo potrebno vzpo-

nik. Predsedstvo sveta je

zaposlenih.

leto§njega

@ CRNOMELJ:

redno z rastjo kombinata e bolj skrbefi za izobraZevanje

] »ATOELEKTRO«- TOLMIN:
Tik pred sprejetiem statuta

V tolminskem podjetju »Auvtoelektro«, ki je do julija
leta poslovalo kot podjetje v izgradnji, so zdaj
zaceli z"redno poskusno proizvodnjo. Tako se je kolektiv
na mah znale] v svojstvenem poloZaju, saj morajo novo
izvoljani samoupravni organi brez vsakih izkuSenj zadeti
samaostojno gospodariti; hkrati pa driugaée kot doslej ure-
jati Stevilne druge probleme. V sedanjem razdobju so v
tej delovni organizaciji nemara Se najveé pozornosti po-
svetili pripravi njihovega statuta. Predsednik sindikalne
podruZnice v, »Avtoelektro« tovari§ JoZe Skobrne je o tem

delavskemu svetu. Delno dopolnjen in popravljen osnutek
statuta smo potem dali v javno razpravo. Da bi se kolektiv
&m bolje seznanil z bistveno vsebino in z vsemi podrob-
nimi dolodili v osnutku statuta, smo pripravili veé proiz-
vodnih sestankov, ma katerih je povpreéno sodelovalo
priblifno po 30 zaposlenih. Sicer smo mna teh sestankih
osnutek statuta obravnavali tako, da smo podrobneje pre-
delovali posamezna mjegova poglavja. Najveé razprav je
bilo v zvezi s problemi delitve dohodka, notranjimi odnosi
ter o pravicah in dolZnostih slehernega dlana kolektiva.
Menim, da zgolj to pomeni znak, kako malo izkulenj iz
dela samoupravnih organov imamo v nafem podjetju.
Toda kakorKoli Ze je, vemo, da statut, ki ga bo zdaj potrdil
delavski svet po predhodnem referendumu med Kkolekti-
vom, ni veden. Zato bodo v prihodnje verjetno velkrat
spremenjana tista dolodila iz maSega statuta, o katerih si
tudi po dosedanjih razpravah in glede na pomanjkanje
izkuSenj $e mismo ma jasnem in smo jih zato zapisali v
statut na madin in v obliki, ki je po nalem prepricanju
najboljia, deprav za to preprianje e mimamo dokazov.
Tako zdaj s statutom drugade kot nadelno ne moremo
predvideti na primer delitve Cistega dohodka med osebne
dohodke in sklade. Séasoma, nemara fe prej kot v letu
dni, pa bomo pridli do prvih dokumentiranih izkuSenj, na
podlagi katerih bomo lahko tudi konkretizirali nekatera z¢
zdaj preveé nacelna dolodila. Prav z ozirom na omenjeno
ni nakljudéje, da smo v nasem statutu toliko podrobneje
.obdelali nadela, ki govore o organizaciji podjetja in dela
njegovih sluzb, kajii predvsem od tega in pa od vpliva
in dejavnosti samoupravnih organov bodo’odvisni poslovni
uspehi nasega podjetja zdaj, ko Ze tefe redna proizvod-
nja,« je zakljué¢il tovari§ Skoberne

Osnutek v _razprcwi

V érnomaljski obéini so Ze izdelali osnutek obéinske-
ga statuta. O njem so razpravljali delovni kolektivi, kra-
jevne skupnosti in druZbeno-politiéne in ostale organi-
zacije. Te dni bo dan v konéno obravnavo obéanom.
Druzbeni delavci, prav tako pa tudi élani statutarne ko:
misije menijo, da bo Se mekaj pripomb in predlogov, ki
jih bo medvomno veljalo upoStevati. ‘

Vzporedno z izdelavo obéinskega statuta dobro pote-
kajo priprave za izdelavo statutov delovnih organizacij.
O tem so razpravljali pristojni obéinski organi in obéin-
ski sindikalni svet. Po dosedanjih podatkih je pri¢akovati,
da bo vecji del osnutkov Ze izdelanih v oktobru in no-

=T,
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Tudi ljubljanski pionirji so se Stevilno udelezili nedeljske proslave

Kocevju

©® POSTOJNA:
Zaposlovanje in poklicno
usmerjimje skupna skrb

‘novljen pred skoro tremi leti in

e nekaj d¢asa potem, je bilo
njegovo delo precej kampanjsko
in nestrokovno, ker je prakti¢-
no bil brez strokovnega kadra.

.Danes pa je bistveno drugace. S

sedanjim strokovnim in specia-
liziranim kadrom je Zavod
zmoZen opraviti vse svoje na-
loge. Prav zato se Zzeli Zavod
vkljuéiti v sodelovanje z drugi-
mi druZbenimi faktorji, kajti le
v koordiniranem delu bodo tu-
di v poklicni vzgoji doseZeni ti-
sti rezultati, ki jih Zelimo in
potrebujemo.

Pri zaposlovanju se pojav=
ljajo nekatere specifi¢nosti kot
npr.: v prvem polletju so po-
trebovali v delovnih organizaci-
jah v primerjavi z istim obdob-

_jem lani za 176 odstotkov ved

moskih. Vendar pa je bilo do
konca junija- zasedenih Ze 70
odstotkov delovnih mest. V pre-
teklih letih so statistike belezi-
le precej nezaposlenih Zensk,
Letos jih je nezaposlenih polo-
vico manj kot prej.

Mo¢no se je tudi izboljsalo
razumevanje delovnih organiza-
cij do rednega prijavljanja pro-
stih delovnih mest in dajanja
drugih Zavodu za redno in do-
bro poslovanje potrebnih podat-
kov. Kljub temu pa so Se ne-
katera podjetja, kjer smaftrajo,
da lahko delajo po svoje, brez
Zavoda in prav v teh podjetjih,
kjer se nekateri vodilni usluz-
benci ponasajo kot absolutni
gospodarji, je ugotovljenih naj-
ve¢ napak in protizakonitih de-
janj s podro¢ja delovnih razme-
rij. Tu bi bila nujna povezava
med zavodom in inSpekcijo de-
la. : ¥ :
Posebne teZave pri ‘Zavodu
pa povzrota prekasno sporoca-
nje delovnih organizacij, kaks-
ne ljudi potrebujejo. Tako je
bilo npr. do konca marca pri-

stojnske obéine na novo zapo-
slili kar 743 oseb.

Nezaposlenost ne povzroca
veéjih tezav, saj traja za ve-
¢ino oseb (67 %) od enega do

je, in so sicer izbir¢ni glede za-
poslitve ter zato pri njih brez-
poselnost traja tudi do enega
leta, 3 % pa je takih, ki iéejo
zaposlitve zato, da bi lahko
uveljavili pravico za zdravstve-
no zavarovanje in razna druga
nadomestila.

V mesecu poklicnega usmer-
janja je Zavod razposlal 665 pi-
sem starSem, katerih otfroci so
konéali osnovnoSolsko S§olanje.
Posvetovanj o izbiru poklica,
ki jih je bilo 24, se je udelezi-
lo kar 700 starSev, mladih po-
slusalcev pe je bilo na 52 po-
svetovanjih kar 1540. V ilirsko-
bistriski obdéini je bila zelo us-
pesna delovna praksa, medtem

ko je v Postojni v temi »Spo-

znavajmo poklice« svoje znanje
na javni oddaji pokazalo kar
16 ekip.

Tudi v poklicnem usmerja-
nju se pojavljajo tezave, ki po-
vzrocajo motnje v delu Zavoda,
vendar bi jih.lahko z nekoliko

20-letnice koéevskega zbora V
(Foto: Milan Sparovec)

dobre volje in ved zavesti ven-
darle lahko odpravili.

Letos je bil rok za prijavo
prostih uénih mest do 28. fe-
bruarja. Vendar je do tega ro-

Solsko obveznost, videli seznam
prijavljenih prostih uénih mest,
sta bila upravi¢ena strah in bo-
jazen: kam? Nekatera podjetja
ne prijavijo prostih uénih mest
in se le-ta oddajajo nekako »pod
roko« po poznanstvu. Taka ka-
drovska politika je kaj skodlji-
va za drmuzbo in posameznika.
Nekatera podjetja imajo tudi
negativen odnos do vajencev iz-
ven sedeza podjetja, branijo se
jih, ¢e§ da jim povzrodajo stro-
Ske s povrnitvijo za prevoz. Za-
to jemljejo v uk le take iz ne-
posredne blizine obrata, sposob-
ni in ukazeljni mladinci iz bliz-
njih ali daljne okolice pa mora-
jo ostati doma.

Kot Ze refeno: Zavod v Po-
stojni uspe$no resuje svoje na-
loge, uspeh pa bo Se veéji in
korist skupnega dela boljsa, ko
bo njegovo sodelovanje z vec-
jimi podjetji in z dolo¢enimi
obdéinskimi skuibami vsestran-
sko, aktivno in stalno.

; BA

sicer o tem Ze razpravljalo
prve dni septembra. Ze ta-
krat je ugotovilo, da je si-
cer v delovnih kolektivih
veliko zanimanje za skraj-
Sani delovni £as, vendar, da
so razprave le He preved
sploine. Zato je sodilo, da -
je prav, ée izmenjajo od-
borniki na razSirjeni ple-
mnarni seji o tej temi izkui-
nje in mnenja.

V razpravi je bilo graja-
no mnenje tistih &anov V
delovnih organizacijah, ki
trde, da je ta akecija za na-

takole pripovedoval: . S problematiko  poklicne  girih mesecev. To so osebe, ki ka gilo é)rijavljenih manj kot i‘j’e::'“;‘;"::::pﬁ t::“;:_’
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zadéetku avguste predloZila osnutek statuta v potrditev delavcev. Ko je bil Zavod usta- sami prekinili delovno razmer- (mardc) udenci, ki so kongali podobno. Take trditve In

mnenja, je bilo reteno,
zmanjsujejo pomembnost te
nadvse pomembne druibe-
ne akcije. Razen tega je bi-
lo ugotovljeno, da priprave
ne potekajo dovolj naértno,
da so komisije v preteini
vedini prepuséene same se-
bi, da strokovnjaki ne nu-
dijo vsestransko potrebno
pomo¢, &eprav bi jo mora-
li. Opozorjeno je bilo tudi,
da v mnogih primerih ¢la-
ni delovnih kolektivov,
sploh niso seznanjeni o bi-
stvu prehoda na skrajsani
delovni éas. In to je tudi
eden od razlogov, da so po-
tem razprave posploSene in
da ni Kkonkretnih zakljué-
kov. Redeno je bilo tudi, da
sindikalne organizacije niso °
dovolj vellk pobudnik za-
to, da bi delo potekalo na-
értneje, da se razprave .ne
bi zadrZevale le ob splos-
nih ugotovitvah in brez
ustreznih  konkretnih za-
kljuékov in priporoéil. So
primeri, da ponekod anali-
zirajo samo, kako bi po-
rastla storilnost z intenziv-
nostjo dela. Ni¢ pa v raz-
_ pravi ne povedoe, kaj bi
lahko razen intenzivnosti
dela, ki jo je treba prav
getovo pospesiti, lahko Ee
pridobili z zniZanjem stro-
skov, z boljSo organizacijo
dela, uvajanjem novih teh-'
noloikih postopkov, skrb-
nejsim, oziroma boljdim iz-
korii¢anjem zmogljivost
Na osnovi zelo tehtne in
vsestranske razprave sO
udelezenci sprejeli tudi ne-
katera priporo¢ila in za-
kljuéke. V wvseh delovnib
organizacijah, je bilo rede-
no, naj bi najpozneje de
srede tega meseca osnovali
komisije. Delo pri izdelavi
analiz naj bi usklajevali z

vembru. D. V. javijenih le nekaj nad 300 pro-
] . ; stih delovnih mest, do konca Pred odhodom vlaka iz ljubljanske Zelezniske postaje na nedeljsko R R
SRRy~ junija pa so na podro¢ju po- Proslave 20-letnice kofevskega zbora .(Foto: Milan Sparovec)
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0 nmmenu in pomenu
fovamiskega tiska

Ko govorimo o uspehih in
neuspehih nasih delovnih orga-

nizacij in ko Kriti¢no presoja-
mo delo znotraj podjetij, po na-
vadi- pozabljamo na vlogo to-
tovnigkega tiska, ki je in mora
. biti informiator vsega notranje-
ga zivljenja v delovni organi-
zaciji.

Tovarnigki tisk pa mora biti
tudi vzgojitelj ter skrbnik de-
lovnega ¢loveka na njegovem
delovnem mestu. Da pa bi to-
varnigki tisk lahko postal res-
niéno ogledalo Zivljenja v pod-
jetju, je npujno, da sodeluje Vv
tovarniikem ¢asopisu &im veéji
krog dopisnikov iz kolektiva,
kajti le tako bo pri§la do izraza
volja delovnega &loveka.

Uredni$ki odbor tovarniskega
glasila ter vodstvo gospodarske
organizacije in druzbeno-politi¢-
ne organizacije bi morali orga-
nizirati informacijsko sluzbo
tako, da bi v tovarniskem tisku
objavljali celotno Zivljenje in
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dihanje podjetja. Podatki naj bi
bili dani v’taki obliki, da bi sle-
herni ¢élan kolektiva razumel
gospodarsko ter druzbeno poli-
titno Zzivljenje podjetja, zavoda
ali ustanove. Ti podatki bi mo-
rali biti napisani tako, da bi se
vsak é&lan kolektiva zavedal, da
soodlo¢a v gospodarskem in
druzbeno-politiénem  Zivljenju

. podjetja.

V tovarniskem tisku naj se
odraZzata resni¢no Zivljenje in
delo v kolektivu in naj postane
tribuna proizvajalcev-uprav-
ljavecev ter instrument kolek-
tivne kontrole in sredstvo vpli-
vanja na delo vseh organov
upravljanja in samoupravljanja.

Tovarniski tisk mora postati
hkrati javna tribuna druZbeno-
politiénih organizacij za izvaja-
nje njihovih nalog in za politi¢-
no mobilizacijo kolektiva.

Tovarnigki tisk, naj bi bil tu-
di trdna vez med kolektivom,
obéino ter ' druzbeno-politiénimi
organizacijami zunaj podjetja.

Druzbeno-politi¢ne organiza=
cije naj bi vaZnejSe sklepe in
odlotitve dale na voljo tovar-
niskemu tisku v objavo, tako da
bo delovni ¢lovek po svojem
glasilu obvesfen o vsem gospo-
darskem in politicnem dogaja-
nju v obéini.

Iz teh nekaj skromnih besed
je razvidno, kaksno sredstvo je
tovarniski tisk v rokah kolek-
tiva. Vprasati se moramo, koli-
ko mi sami doprinafamo k te-

mu, da bi na$ tisk res sluzil ti-
stemu namenu, ki ga mora
imeti. Ce pogledamo samo nas
odnos do svojega ¢asopisa, vi-
dimo, da je vse kaj drugega kot
zadovoljiv. Casopis izdajamo sa-
mo enkrat na mesec in Se takrat
opazamo, da leZi po vsej tovar-
ni kot neuporaben papir. Ker
¢asopis prejemamo brezplaéno,
ga tudi cenimo kot manj vred-
no robo. Tovaridi, to pa ni tako!
Na$ é¢asopis je drazji kakor mar-
sikateri drug c¢asopis. Njegova
cena preraste 80+din za izvod
in ga placujemo od ustvarjene-
ga dobitka podjetja. Tovarisi,
to je na$ denar! Ce bi se tega
zavedali, bi brez dvoma na svo]
¢asopis gledali z drugac¢nimi
o¢mi. Ce bi se pa zavedali, da je
to ¢asopis, ki je ogledalo nas vseh,
bi svoj odnos do lastnega gla-
sila korenito spremenili. Ko go-
vorimo o TOMOS-ovem ¢asopisu
in ga ¢&itamo, godrnjamo, ces:
saj ni nié¢ pametnega v njem.
Tovaridi, moramo priznati, da it?
samo izhajanje ¢asopisa pomenl
veliko delo, tiho delo nasega
urednikega odbora, ki ga vodi
tovari§ Jasa Zvan. Tovarisi, to
delo sluzi nam vsem. Tovaris, ki
je s tem zaposlen, opravlja pio-
nirsko delo za nas vse. Ne kri-
tizirajmo ga, temve¢ mu poma-
gajmo! Njegovo delo ni lahko,
zato mu delo olajSujmo. Sode-
lujmo! Opisujmo vse, kar je vaz-
nega v podjetju. Potem bo list
res naSe ogledalo, ki nam bo V

ponos. Da pa ni na$ ¢asopis
boljsi, kot je, denimo roko na
srce in priznajmo, da smo V
veliki meri sami krivi. Saj bi
nasi prispevki veliko pripomogli,
da bi na§ list ne bil najboljsi
samo v obcini, kakor je do se-

‘ daj, temve¢ najboljsi v na$i so-

cialisti¢ni domovini.

€ analiziramo vzporedne
Stevilke nagega ¢asopisa, opaZa-
mo, da je veéina ¢lankov delo
nasega urednistva. Saj drugate
ni Slo. Urednik hodi in prosnja-
¢i za ¢lanke po tovarni, ¢esar
bi ne smelo biti. Mi sami bi
morali biti tisti, ki bi uredniku
da;_|ali material za urejanje in
objavljanje, V. TOMOSU je to-
liko problemov, da prera$tajo
okvir tovarne in tudi same ko-
mune. Druzbeno-politi¢ne orga-
nizacije v TOMOSU bi morale
imeti tovarnigko glasilo za svojo
javno fribuno, preko. katere bi
gosledno obvedtale in vzgajale
¢lane kolektiva. DolZnost druz-
beno-politiénih  organizacij v
TOMOSU bi morala biti, da bi
preko tovarnikega tiska - opo-
zarjale na razna vprasanja,. pri-
kazovale stanje ter prepreéevale
pojave, ki nastajajo v miladih
podjetjih s tako razliénim ka-

~drovskim sestavom. DruZbene

organizacije bi morale tudi ne-
nehr_lo preko tiska vzgajati ko-
lektiv ter ga usmerjati v nao
socialisti¢no stvarnost.
Samoupravni organi v. TO-
MOSU bi morali preko tovar-

niSkega tiska polagati obraéun
kolektivu, ne v suhoparnih Ste-
vilkah, temve¢ prikazati uspehe
in neuspehe kolektiva tako, da
bo to razumljivo slehernemu

¢lanu kolektiva. Le tako bo mo-

goce odstraniti probleme TOMO-
SA, ¢e bodo druZbeno-politiéne
organizacije in samoupravni
organi podjetja znali preko tiska
zainteresirati vsakega ¢lana ko-
lektiva za sodelovanje pri rese-
vanju problemov.

Nujno bi bilo preko tiska na
podlagi analiz obdelati tako go-
spodarsko kot kadrovsko vpra-
Sanje posameznih ekonomskih
enot ter strokovno izobrazbo
vsakega posameznika na njego-
vem delovnem mestu.

Ob sklepu tega ¢lanska pozi-
vam vse delovne tovarie in to-
variSice, naj pristopijo v krog
dopisnikov nasSega d¢asopisa ter
se znebijo obcutka, ¢e§ da ne
znajo pisati. Imamo urednika,
ki bo naSe ¢lanke uredil tako,
kakor je potrebno za objavo. Ko
se bo voz premaknil, bo stekel
brez velikega truda..

Ne pozabimo, da je list glasi-
lo kolektiva in ne tovarne. Zato

‘je naSa dolZnost, da sami skrbi-

mo za to, da bo vsebinsko pe-
‘ster, bogat, zanimiyv in aktualen.

Tako sodi ¢lan naSega kolek-
tiva iz proizvodnje o vlogi in
pomenu tovarni$kega tiska sploh
in posebej o nasem glasilu. Prav

je, da se je konéno nekdo iz vrst
neposrednih proizvajalcev 282"
nil in povedal, kako misH. Iskré:
no Zelimo, da bi se pozivu tegd
dopisnika odzvali %e drugi ¢lan!
kolektiva, da bomo z zdruZen:
mi moémi privedli nas list 1@
dostojno visino.
Urednistvo

Osnova za prihranek
na materialu

V predzadnji $tevilki naseg?
lista smo naéeli eno izmed kot~
ljivih vprasanj — stimulaciio
prihranek na materialu.

ko je napravljena osnovnad
beina analiza o pogojih ugotaem
ljanja prihranka na pomoZD e
materialu v plemenitilnici I, 1311-
ko registriramo osnovne zZné®
nosti in teiave, na katere S™

'

naleteli pri refevanju tega pica'

blema obrata EE plemenitil® z
I, ki pa je tesno povezaﬂa_mi
drugimi, morda Se bolj perétl £,
vprasdanji v podjetju kot celo .
Mnenja smo, da. je 0snOY' .
predno govorimo o realnem pﬂ'
hranku in s tem v zvezi qgéno
mulaciji, da uredimo skladi’ g
sluzbo in' v zvezi z njJo

e
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® RADOVLJICA: E )
- 58 milijonov primanjkljaja
_In vendar - nic sivih las

Zbori zavarovancev, ki so jih sklicali po posameznih volilnih
enoteh ma podroéju podruZnic Komunalnega zavoda Jesenice za
radovljidki okoli, so bili zelo slabo obiskani. Kljub temu da je
Komunalni zavod pripravil zelo obdirno in zanimivo gradivo za
Obravnavo na zborih zavarovancev, kafe, da zevarovanci nimajo
Pos_eb_negq zanimanja za probleme socialnega zavarovanja. V meka-
terih wvolilnih enotah zaradi premajhne udeleibe zborov sploh ni
g:lo mggor’.‘e.s_{clicati. Ali je zadeva res vredna tolikinega nezani-

anja’ 3 : :

. Skup¥éina KZ je obravnavala podatke o 8-meseénem poslova-
nju Komunalnega zavoda. Ti izkazujejo primanjkljaj za to obdobje
kar prek 58 milijonov dinarjev, od tega na podrodiu Jesenic prek

46 milijonov in na podroéju Radovljice prek 11 milijonov. '

Izdatki skoraj po vseh postavkah so se v letodnjem letu znatno
bovecdali v primerjavi z letom 1962, Za ambulantno zdravljenje pri
Mmanjsem Stevilu zavarovencev kot lani so izdatki narasli za prek
10 milijonov dinarjev, kar pripisujejo razdiritvi zdravstvene sluzbe
in porastu cen. Za zdravljenje v bolnicah so stro¥ki porasli za prek
2 milijona. Strodki za zobozdravstvo v radovljiskem okolifu so niZji
2a prek milijon dinarjev, toda na Jesenicah so vecji za okoli 9 mi-
lijonov. Pri tem je treba omeniti, da je letos manjie 3tevilo zobo-

2dravstvenih storitev. Tudi pri ostalih postavkah razen pri izdat-

MiZji) so izdatki narasli in tako raéunajo, da bodo ob koncu leta
=abelezili Se wvedji primanjkljaj. Obenem nastaja vpradanje, kako
in od kod kriti ta primanjkljaj. -Skupi¢ina KZ bo na svojem sle-
decem zasedanju verjetno o tem razpravljala in sprejela ustrezne
sklepe, ki pa bodo verjetno taki, da bodo morali predpisati posebni
dodatni prispevek delovnim organizacijam.

Komunalni zavod je v zadetku leta 1963 planiral, da stroski
enega aktivnega zavarovanca me smejo presegati 20.000 dinarjev.

Po podatkih zavoda za 8 mesecev pa so skoraj vse, zlasti gospo-
darske organizacije, to vsoto Ze obcéutno presegle. Kako ti strodki
nezadrZno naraicajo, nam kaZe nekaj naslednjih primerov. Na po-
droéju Radovljice so stro¥ki ma enega aktivnega zavarovanca po

- posameznih podjetjih v povpreéju znadali: v Verigi 23.076 din, v

Almiri 27.533, Elanu 28.791, GP Radovljica 20.881, GP B. Bistrica
23.261, TIO Lesce 28.869, Plamen Kropa 24.169, Tovarna dfokolade
Lesce 28.928, Kemicna tovarna Podnart 27.453 itn. Na jeseni§kem
podroéju pa: v Zelezarni Jesenice 33.501, PVP Jesenice 20.538,
Elektrarna Moste 31.388, Gradis Jesenice 25.938 itn. izdatkov na
enega aktivnega zavarovanca v povpredju. 1

Odstopljeni zneski delovnim organizacijam za kritje stroikov
bolovanja do 30 oziroma do 7 dni so bili v glavnem realni in je
vedina podjetij izkazala prihranek. Tam, kjer so izkazali primanj-
kljaj, je ta le malenkosten in ne bo posebnih teZav za njegovo krit-
3 L

Odstopljena sredstva za kritje strofkov mesre¢ pri delu niso
realna in previsoka skoraj za vsa podjetja. Tako je bilo na podroc-
ju zavoda v'ta namen odstopljeno gospodarskim organizacijam
prek 59 milijonov dinarjev, porabljeno pa po mepopolnih podatkih
komaj 15 milijonov din. To pomeni, de je ostalo podjetjem veé
kot 44 milijonov dinarjev sredstev, ki jih po veljavnih predpisih
lahko uporabijo le za tehniéne izboljiave pri prepreéevanju obolenj
oziroma samo preventivne ukrepe pri prepreéevanju nesreé pri delu
in poklicnih obolenj. i) &

V zvezi s tem vznika veé vprasanj: ali bi lahko zamrznjenih
44 milijonoy porabili za kritje nastalega primanjkljejo tako, da bi
podjetja namesto dodatnega prispevka odstopila sredstva, ki so jim.
ostala meporabljeno iz maslova za kritje strodkov za nesrete? V
kolikor se pri zavodu odlodijo na predpisovanje posebnega prispev-
ka v mejah zakonitih doloé¢il, ali bo ta prispevek enak za vsa pod-
jetja ali pa bo za tista podjetja, ki so porabila veé sredstev vecji, ¢
tista, ki so porabila manj, pa manjsi?

O wvsem tem in o ostalih vprasanjih ob stalnem naraﬁéan@u
strokov za zdravstvene usluge bi se morali pogovoriti na zbor:zh
zevarovancev in slidati mnenja in predloge zavarovancev samih.
Zal zavarovanci ze to niso pokazali zadosti zanimanja. In ce pﬂdq
do tega, da bodo morali primanjkljaj kriti iz osebnih dohodkov eli
drugih skladov podjetij, ali bodo takrat bolj zainteresirani.

® TRBOVLIJE: ukrepih. Pripravili

razstavo osebnih za&titnih sred-

bodo tudi_

datkov za postopen prehod na @ ZASAVIE:

skrajéan delovni ¢&as v vseh

'EE

~~ Program

za »mesec vamostic

Komisija za HTV pri. delu
bri obtinski skupséini Trbovlje
je v zadnjem ¢&asu' nekajkrat
Tazpra¥vljala o programu za
*mesec varnosti pri delu«, ki bo
od 10. oktobra do 10. novembra.
Sklenila je priporoéiti organom
Samoupravljanja, - sindikalnim
Organizacijam,  tehniénim . vod-
Stvom. in sluZbi HTV pri delu v
delovnih organizacijah, da po-
Svetijo. posebno-skrb- higiensko-
tehniéni zadditi oziroma varnosti
ﬁposlenih pri-delu in v prome-

m
.

V' delovnih ofganizacijah v
rbovljah bodo v tem €asu pri-
Pravili vrsto predavanj in raz-
Bovorov z zaposlenimi o HTV
bri delu, varnosti v prometu in
0 preventivnih zdravstvenih

Liani

Ziv, .. av... v vzgojno varstvenem domu na Kodeljevem v Ljub-

stev in ponazarjali njihovo upo-
rabo. V vseh delovnih organiza-
cijah bodo pregledali prevozna
sredstva, s katerimi se vozijo za-
posleni na delo. Organom samo-
upravljanja je komisija pripo-
rotila, naj skupaj z varnostno
sluZbo v delovnih organizacijah
opravijo preizkus znanja vod-
stvenega kadra o HTV pri delu.
k-

© ZELEZARNA RAVNE:
- Prvi rezultati

ob preizkusnem prehodu
na 42-umi tednik

V ravenski Zelezarni so »na
tihem« Ze pred

uvedli 42-urni delovni tednik, in
sicer v topilniskem obratu. Ta--
ko so hoteli pridobiti na osnovi
prakti¢nih preizku$enj vrsto po-

(Foto: Milan Sparovec)
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fremi meseci-

obratih. In dobili so jih.
V topilnici so torej obrato-

“vali v treh izmenah. Sedaj obra-

tujejo tu v Stirih izmenah, za-
posleni pa imajo prosta dva za-
poredna dneva. Ob dotedanjem
troizmenskem delu je posamez-
nik opravil povpreéno meseéna
236 ur; torej precej nadur. To
predvsem v pomladi, jeseni in
zimi. Sedaj pa o nadurnem delu
ne govore vet. Z izkorisanjem
delavnega &asa tudi ob nedeljah
popoldne in ponoéi, pridobe vel
kvalitetnih jekel, kar ima dvoj-
ni pozitivni ufinek. Realizacija
obrata nara¥ta, ker proizvedejo
vet jekla in ker le-tega »proda-
jo« draZje ostalim predeloval-
nim obratom.

Rezultati trimeseénega pre-
izkusa govore, da so dosegli za
16 % veéjo realizacijo' ob 17 %
vetji zaposlenosti, izdatki =za
osebne dohodke pa so porasli
prav tako'za 16 %.

Ostali = predelovalni obrati
imajo ‘sedaj na razpolago weé
kvalitetnega jekla, kar znova
povetuje celoten dohodek Zele-
zarne,

Hkrati ob preizkusnem pre-

Primer medob&inskegu
sodelovanja

Te dni zatenja z delom med-
obtinska inSpekcijska sluzba za
$tiri zasavske obline, in sicer
Trbovlje, Hrastnik, Zagorje ob
Savi in Litija. V okviru medob-
tinske inSpekciiske sluZbe bodo

delovale gradbena, trzna, sani-

tarna, veterinarska, gozdarska
in delovna inSpekcija. Kmetij-

ska ingpekcijska sluzba pa bo Se -

naprej delovala — sprito poseb-

nih pogojev v vsaki obgini —

samostojno. SedeZ skupne med-
obginske inSpekcijske sluzbe bo
pri obéinski skup3¢ini v Trbov-

" ljah, kjer bo organizirana v po-"

sehnem oddelku,

Ratunajo, da- bodo znaZali
letni stroski skupne medobéin-
ske in3pekcijske sluzbe za Za-
savje okrog 31 milijonov dinar-
jevy obcinske skupitine Trbov-
lje; i Hrastnik, ‘Zagorje ob Savi
in4Litija’ pa hodo prispevale
srédstva na podlagi posebnih iz-
ratunov, ki temeljijo na $tevilu
objektov za pregled oziroma na
Stevilu zaposlenih (delovna in-
§pekcija). Tako mislijo doseti
ve€jo udinkovitost teh sluZb in

h]\{rati zanje zmanjSati izdatke.

k-

hodu v topilnici na krajsi de-
lovni ¢as, so spremenili tudi me-

| Varcevanje

na nepravem mestu lahko ve& Skodi,
kakor koristi '

Pa vendar zaradi zanemarjanja razs@etljave neodgo-
‘vornn zapravljamo na tisoée delavcem vid, eno naj-

dragocenejsih dobrin.

ELKO svetilko za vsak namen
in za vsak prostor

Koristite brezplaine usluge: nasveté, ponudbe in pro-
jekte nasih strokovnjakov za razsvetljavo. Sporoéite
nam svoje Zelje in teZave. Skupno bomo laZe hitro

resili vsak problem razsvetljave.

ELEKTROKOVINA

rila za delitev in oblikovanje
osebnih dohodkov. Tako je oseb-
ni dohodek mojstrov v dobrsni
meri odvisen od kvalitete jekla
in zmanj$anja izmeéka. To na-
domesta delno poprejinje nji-
hove prejemke za nedeljsko, ozi-
roma nadurno delo.

Izkunje, pridobljene s tem
préizkusom, bodo s pridom upo-
rabili pri analiziranju pogojev v
drugih obratih, v martinarni,
kovatnici itd. &

SVidenco. Sedanji sistem primi-
r{Vnega..izdajanja blaga (mate-
lala) iz pomoZnega skladiica
Arv in kemikalij v obratu I
Nikakor ne ustreza in je zato
Il1111'10, da prihaja do diferenc in
€sorazmerij.
0 Tudi poslovanje v barvni ku-
E”‘JI, ki je tesno vezana na to
ladigée, ne nudi realnih po-
atkov, saj barvna kuhinja. ni-
A niti podatkov o tem, kak3ne
Olitine in vrste barv ter kemi-
B ij je sprejela iz skladisca.
Aryvna kuhinja ima podatke o
Barogenih vrstah in koli¢inah,
® pa tudi o dobavljenih. Anali-
8,‘: je pokazala, da pri tem na-
Dga‘mora prikazati na eni strani
€jem materiala, na drugi pa
2jo, ki mora z upo$tevanjem

2 Alog ‘biti enaka prejeti.

T Do teh ' razlik pride zaradi
bazl,lénega vpisovanja na_ »na-

AVnico« iste naroéilnice. Posto-
da pri sestavi nabavnic je tak,
o dajejo barvna kuhinja in tu-

drugi oddelki skladis¢ nasled-
Dnl dan dobavnico za pretekli
qlani dan. Skladiste dobi le

izvoda, od katerih gre eden’

dry Mmaterialno . knjigovodstvo,
ta 8l pa ostane v skladi$¢u. Na
&dg\ra izvoda vpise skladisénik
in .Re koli¢ine. Barvna kuhinja
jor Sakdo drugi pa ima na svo-
5?;‘ izvodu napisane le naro-
P koli¢ine. Tako ima skladi-
Do Moznoest, da vpide kot izdane

lubne koli¢ine, potro$nik =—

4jajo precejinje razlike. Kuhi- '

v nasem primeru barvna kuhi-
nja s tiskarno — pa o dejanski
obrenitvi nima pregleda.

Sama poraba barv za posa-
mezne tiskarske stroje oziroma
artikle mora biti tofno vodena
tako, da se lahko vsak trenutek
izraduna dejanska poraba in na-
pravi primerjava z normirano.

Za vse to, oziroma za sam
obratun realnega prihranka na
materialu, pa je osnovno troje:
realni tehniéno in Yvrednostno
izdelani normativi, toéno zaje-
manje porabe in stalne cene.
Dokler ne bodo -refene te ftri
osnovne tofke, ne moremo go-
voriti o resniénem in dejanskem
ugotavljanju .ustvarjenega pri-
hranka. Razumljivo je, da mo-
rajo pri postavljanju normati-
vov sluZiti kot osnova le recepti
colorista, ki za vsako varianto
predpisuje porabo barv in kemi-
kalij za enoto proizvoda. Recept
oziroma tehni&ni normativ pora-
be pa spet ni stalen. Pogosto
pride do sprememb zaradi novih
sestavin (barv in kemikalij), za-
radi novih barv, ki jih mora
proizvodnja uporabljati zaradi

trinih razmer namesto prvotnih,®

po tehniénem normativu dolo-
¢enih barv in kemikalij. Nemo-
gode .pa je zahtevati hitre re-
gitve v sedanjem stanju, ko
funkeijo colorista opravlja ob-
ratovodja, ki je zaposlen oziro-
ma preobremenjen z operativ-
nimi posli. :
Podatki o dejanski porabi

/

npr. tiskarskih barv in kemikalij
zaradi pomanjkljivega eviden-
tiranja ne morejo dati to¢ne
osnove za obrafun porabe ma-
teriala, ki pa sedaj sluzi tudi za
kalkulacijo cen. Zato bodo mo-
rali tiskarji wvoditi bolj to¢no
evidenco kot doslej.

Smatramo, da je obraéuna-
vanje prihranka pri matérialu
po dejanskih trZnih cenah ne-
primerljivo. Ker bi tu 8lo za
stimulacijo neposrednega proiz-
vajalca na dolo¢enem delovnem
mestu, ne morejo pri tem obra-
¢unu obstajati gibljive cene paé
pa edinole stalne. Delavec vse-
kakor ne more vplivati s svojim
delom pri stroju na frine cene
materiala, ki ga uporablja za iz-
delavo dolo¢enega artikla in ne
bi smel biti prizadet, ¢e se je
cena neki barvi ali kemikaliji
na trgu spremenila.

Razumljivo je, da predlog za
stimulacijo na prihranek zaradi
omenjenih tezkoé ni mogoée na-
praviti éez no¢, ker smatramo,
da mora biti temeljito Studijsko
obdelan in mora kot osnovo
upostevati stvarno stanje v ob-
ratu in ée hofete v celotnem
podjetju. Pogoji, ki sedaj obsta-
jajo za relativno realno ugotav- ~
ljanje prihranka na materialu,
vsaj trenutno 3e niso zreli in
bo potrebno odstraniti oziro-
ma reSiti vse navedene tezave,
predno bomo lahko pristopili k
realnemu obracunu prihranka
na materialu, J.o J.

GORNJA RADGONA

slavi 15. oktobra svoj obé&inski

praznik v spomin na odhod prvih

partizanov v Pohorski bataljon ter

na prve aretacije skojevcev in éla-
nov OF 15. oktobra 1941

Za ohdéinski praznik
cestitajo vsem kolektivom in vsem

delovnim ljudem:

OBCINSKA SKUPSCINA
OBCINSKI KOMITE ZKS
OB(CINSKI ODBOR SZDL
OBCINSKI SINDIKALNI SVET
OBCINSKI KOMITE LMS
OBCINSKI ODBOR ZB

TER VSE OSTALE MNOZICNE
ORGANIZACIJE

DELAVSKA ENOTNOST — St. 40 — 12. oktobra 1963 G‘
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Ce prisluhnemo gledalikim, kultur-
nim in drugim delavcem, ki so 1944 na
osvobojenem ozemlju v Crnomlju pri-

pravljali in prisostvovali premieri Bo-*
rovih '»Raztrgancev«,” nas njihova  pri- #
poved kar malce osupne. V dneh, ko so

tako Zejno pridakovali originalnega,
sodobnega slovenskega odrskega teksta,
sredi razburljivih vojnih dogodkov na
eni in zmage na drugi strani, niso
videli v »Raztrgancih« velike umetnine,
niti jim niso ' prerokovali = Zivljenja.
Toliko kritignosti

znavajo danes tudi sami. Ce bi bili
»Raztrganci«x umetnigko $e bolj skrom-
no delce, bi se vendarle obdrzali med
nadim narodom kot Ziva, resni¢na po-
doba nekega ¢asa in ustvarjanja. Zakaj
danes beremo in poznamo' Vodnikove
pesmi, Desetega brata, moZe, ki so na-

otiti - zgolj

v ‘viharnih + dneh!’
Vendar pa so se nekje zmotili. To pri-

pisali prve slovnice ali zgodovinske
spise. Kot prve in edine vsaj v dolode-
nem obdobju svoje vrste. Saj tisto, kar
smo delali ‘véeraj; je dalo peéat vsemu

danagnjemu,
Zato Borove drame ne moremo vred-

Velik umatvor = res niso, vendar so
obrtni$ko toliko, izdelani in wvsebinsko
zanimivi, ‘da lahko zaZive tudi:na malih
amaterskih: odrih. In wvsaj tako -dolgo,
dokler bo nedavna preteklost v nas se

‘Ziva, si bodo tu in tam spontano pri-
dobili prostor na odrskih deskah.’ &

»Raztrganci« Mateja Bora' so drama
medvojnih  razmer na

prebivalstvo, okupatorjeye vohune, ki
so se izdajaliiiza partizane in skuSali

g vnesti zmedo .in razder med partizansko
gibanje. Hodili 'so v hiSe, hodili celo

S premiere Camusove »Kaligule« v Brami SNG v  Ljubljani, V naslovni

-
- & .
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vlogi in na fotografiji Andrej Kurent

.z’ umetniskih vidikov.’

4 3 slovenskem
- Stajerskem. Raztrgance je imenovalo,

med borce v brigade. In Bor pripovedu-
je, kako sta nekega vedera prifla v
mlinarjevo bajto dva ¢loveka. Kdo ve,
sta raztrganca ali partizana?

Predstava »Raztrgancev« 5. ®oktobra
ob dvajseti obletnici zbora odposlancev
slovenskega. ljudstva v Kodéevju, je bila
dogodek, ki mu komaj utegnemo najti
podobnega. Zdelo se je, da je za nekaj
ur prevladala med igralci in gledalei v
dvorani ona danes malodane 7e pozab-
ljena ziva in neposredna vez ter toplina
in 'prisrénost. Kaksna razlika med to
predstavo v Sefkovem domu in onimi

v nasih osrednjih gledaliséih! In vendar
so. tudi to pot igrali <€¢lani ansambla

Drame Slovenskega narodnega gledali-
§¢aniz Ljubljane in Mestnega gledalis¢a
ljubljanskega. Isti-igralei, ki so pred
dvajsetimi leti prvié nastopili -v Raz-
trgancih in so Se danes aktivni bodisi
igralei ali reziserji: France Presetnik,
Ema- Staréeva, VladoSa Simcic¢eva, JozZe
Gale, Draga Ahaci¢eva, Lojze -Potokar,
JoZe Tiran, Stane Cesnik, Vida Levsti-
kova, Franjo Kumer.

V avditoriju pa je sedelo nebroj
partizanskih borcev. Tako so dogajanje
na odru pred zatetkom in odmorom do-
polnjevali spomini na nekdanje dni. Tu
sta se po dolgih letih srecala stara to-
variSa, si.segla v roke, se smejala in
govorila v potokih. Tam pa ju je sprem-
ljala vrsta radovednih, mladih o¢i, ki
poznajo -vojno samo
knjig. In spet na drugem koncu nekdo ni
vzdrzal, da bi ne govoril kar med pred-
stavo, samo: Glej, takrat je bila scena

. malo drugaéna. Kaksna borba in stre-

ljanje! Prima. Kakor v resnici...
Teiko bi bilo zapisati 8e kaj veé
zakaj tisto, kar nam je ostalo po sobot-
ni predstavi »Raztrgancev« ni bilo ne
umetnisko dozivetje, ne obcudovanje
predstave, ki je bila resni¢no lepa,
marveé dozivetje preteklosti in po;os.
o o

Drama Slovenskega narodnegay gle-
daliS¢a v Ljubljani je pretekli teden
pri¢ela svojo letodnjo sezono z igro Al-

iz pripovedi in’
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FRANCOSKO-ITALIJANSKI
FILM »SESTANEK«
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“zanimi ‘potmi

- Pascal,

Povejmo takoj, da je — Ce-
prav mamenjen: za preteklo

sezono — prinesel »Julij Ce--
zd¥« tudi v fiziognomijo le-

to§njih  ‘programskih madértov
spodbudno  svezino, ki se le-
po ujema z nekatérimi naka-
' v repertoarju

Slovenske filharmonije in
_ Koncertne poslovalnice. Po-~
vejmo tudi, da razmeroma:

slabo zasedena - dvorana wver-" '

jetno me pomeni frontalne in

dokonéne reakcije publike na'’

baroéno glasbo — temuvecé prej,
ali pa vsaj v tolikini meri po-
sledico vzgoje, ki je je bila ta
publika deleina Ze ‘vrsto let
doslej.
so le deloma sestavljali stalni
obiskovalci in ~abonentt Slo~

venske filharmonije. Res je; da
.+ koncertnih izvedb oper ‘(3e, ce-"

lo baroénih) pri nas nismo v‘q,_-

Spri¢o imen, sodelujodih: v.
italijansko francoskem - filmu
»Sestanek«,«res ni nicesar no-
vega. ReZiral ga je Jean Del-
lanoy, igrajo pe Jean Claude
Annie Girardot, - An=
drea Parisy, Odil Versais in
drugi — tako bi- upraviceno

pri¢akovali tudi solidno: film=.

sko zgodbo. Vendar Ze po pr-
vih prizorih labhko: zacutimo,
da. avtorjem ni $lo za neko
psiholosko  razglabljanje:
iskanje wvzrokov v :¢lovekovi
razdvojenosti, razkroju majh-

ne - druZinske celice naduvse:

simpatiénih in ¢lovedko narav-
nih in preprostih ljudi, ki se
ofitno v Zivljenju niso pov-

~sem znalli, temveé jim je $lo

predvsem za fabulo, ki bo gle-
dalca ¢imbolj intenzivno zapo-

s

in:

jeni, pa tudi to je ves, da take
izvedbe ne morejo docela pri-
Carati  pravega  »opernega«
vzdu$ja, ki bi docela priteg-
nilo - povpreénega -ljubitelja.
Toda vzroki so vendarle glob-
lji: maso programsko politiko
bomo morali &mprej in &im-
bolj pozorno uravnovesiti tudi
z maértnimi posegi v zaklad-
nico barotne glasbe.

O izvedbi sami povejmo to,
da je bila pripravijena vzorno
in z veliko ljubeznijo ter po-
dana z natanénim premisle-
Kkom ‘o stilu. Dirigent @iril
Coetko je dosegel z mjo lep

‘ uspeh;’ prav tako wvedina soli-
ITlustracija: ‘obéinstvd )

stov, ki so se vecinoma znali
dovolj podrediti stilnemu —
komorno wuglafenemu muzi-
ciranju. Glavne vloge so in-
terpretirali: Samo Smerkolj,
Ileana BratuZ-Kacjanova, Bo-

slila: s swojimi zunanjimi za-
pleti, nepri¢akovanimi sreda-
nji in dogodki, ki segajo celo
v kriminal in odkrivajo groz-
ljivo' temaéno wvzdudje v lju-

~deh in mjihovem okolju. Lah-

ko' bi v njej nasli nekaj so-
cialno moralnih problemov, ki
so lastni razkrajajoemu se
burZoaznemu sloju sodobne
druzbe, vendar ti problemi ni-
so tretirani s socialno moralne
plati, temveé zgolj kot zani-
miva osnova . in okolje, kjer
se lahko prikaZe bli¥¢ in be-
da sodobnega paridkega boga-

‘ta¥a, petrolejskega magnata

ter njegovih osnovnih potez v
uveljavljanju. Seveda zgodba

. ne bi bila popolna brez skriv-

nostnege umora, zapleta v dru-
Zini petrolejskega mogotca ter
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Zena Glavakova, Mitia Grego-
ra¢ in Danilo Merlak. O ko-
mornem orkestru Slovenske
filharomnije ter komornem
zboru ljubljanske Opere .(ra-
zen 0 njegovi dikciji) — lahko

napifemo-najlepse. g

In $e ob robu — podobnih
primerov je pri nas veé ko do-
volj — »drobnjarija«: iz natis-
njenih, programov je mogode
razbrati: da je Hindel »pred-
klasiéni« skladatelj. Ne gre za
besedico samo — gre za ce-
lotno ' gledanje, ki sodi,
»prava« glasba zadenja Sele z
mojstri dunajskega klasiciz-
ma, ves »Prej« pa da je stvar
zgodovinskih razprav in le
véasih, zaradi pietete ali ugle-
da, tudi koncertnih dvoran in
poslusalcev. Nekako tako so se
»nekoé« na Nemdkem odloéili
za »predzgodovino., .« B. L.

nenadnih odkritij in razjasni-
tev o marsiCem mnepredvide-
nem. Po $tevilnih zapletih,
usodnih srefanjih in spozna-
njih je druZina bogataia uni-
deng, PONOVNO Dpa se najdeta
oba mlada zakonca, ki ju je

Zivljenje brez logi¢nih uteme-

ljitev priv_edla v okolje, kamor
v svojem iskrenem in ¢lovesko
preprostem €ustvovanju wvse-
kakor ne sodita.

Film je mekaking drama s
kriminalnim ozadjem, s solid-
nimi sodelavci in solidno iz-
vedbo. Gledalea ' pritegnejo

predvsem 2nani obrazi, med-

tem ko mur2godba v bistvu ne
pove nicesar izrednega in no-
vega.

I- B.

ormacife ocepe kritikke Informacile omene kritike Informacije ocene krltlke Informacije ocene |
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Pravkar je v Preddverju SNG v Ljubljani odprta razstava karikatur Bo-
ruta Pecarja, ki v slikovitih risbah podaja pregled Dramskib uprizoritew

berta Camusa »Kaligula«. Zakaj ravno
s »Kaligulo« je pravzaprav vseeno. To-

da, ¢e smo utegnili v Glegaliskem listu :

prebrati besedo o novem programskem
letu in zagledali poudarek, da Zeli biti
Drama sodobno .angazirano gledali§ce,

ki ga zanimajo predvsem moralni pro-

blemi druZbe, se nam izbdr Camusa za
zatetek sezone ne zdi sludajen. Tezko
bi paé¢ nasli v sedobni literaturi pisa-
telja in folozofa, ki se s tolikino SVoj-
skostjo in prizadevnostjo vprasuje o
smislu in nesmislu naSe morale, nage-
ga bivanja in obstoja, kot prav ta fran-
coski avtor. Doslej smo ga na Sloven-
skem bolj poznali iz.proznih del in

kot enega izmed pripadnikov’ filozofije -
.absurda. Zdaj pa se lahko torej ponov-

no seznanimo-:$e z njegovo dramatiko,
In prva ter obenem poglavitna ugoto-
vitev ob sredanju s Camusom kot odr-
skim piscem je, da je tudi v tej zvrsti
umetnosti do kraja zvest sebi in svojim
veénim gproblemom.

Kaligula, vzorni rimski cesar, utrpi
nenadoma veliko izgubo: umre mu ljub-
ljeno bitje, sestra in ljubica hkrati. Ne-
kaj dni obupan tava po mestu in zaman
ga isfe ves dvor. In ko se vrne, je ves
spremerijen. Toda ni ga toliko uzalostila
nenadna smrt, da bi se spremenil, mar-
ve¢ spoznanje, da na svetu ni ‘nicesar
veénega in da je svet, kakrien je, ne-

znosen in nesmiseln, Zato si zazeli »lu-

no ali sreéo ali nesmrtnost, sploh nekaj,
kar bi bilo nemara noro, toda kar bi ne
bilb od tega sveta.«

Kaligula ima oblast. In oblast pome-
ni, da lahko stori in preizkusa: prav vse.

_kar se-mu zahoce. Ker je prepri¢an, da
‘bo absurdnost vseh &loveskih zakonov,

odnosov, naziranj ih misli lahko spre-

.menil, ¢e jih bo postavil na glavo, sé

loteva. prav neverjetnih’ re¢i: Koligula
ubija, spreminja religijo, pise nove eko-

nomske in moralne zakone. Nikomur,"

niti svojim najbliZjim ne prizanese, saj

vidi, da se vsi zapovrstjo .podrejajo ti- .

stemu Zivljenju, ki ga Zivimo . tudi. mi
vsl.. Zato si. seveda nakoplje obilico so-

vraznikov. Le malo jih je med njimi,
ki vedo, da Kaligula ni blazne#, da je
. tragi¢ni junak, da ukrepa, Kot mu vele-'

va razum, in obenem pri tem 'trpi, vse

— za »bodo¢o srefo«, Toda prav ti jas:

novidni sovrazniki postanejo. zanj usod-

ni, zakaj ofuvati in obrdiati hotejo ob- -
stojeci svetovni in ¢loveski rod, v kate- -

rem edino morejo Ziveti. ~ . ;
' Kaligula torej, ki ‘se bori proti’ n
smislu, poéenja vse #Zivljenje nesmisel’
tudi sam. In ko se fega na koncu zave,
je prepozno. Morilei' so. %e pred njim,

starodavno kolesje &loveske druzbe se

bo vrtelo naprej. Ne srefa, ne nesmrt-
nost, ne svoboda, ljubezen in logika.:.
ne morejo biti izven tega sveta. 2
Camus, predstavnik filozofije absur-
da, torej tudi s koncem svoje »Kaligu-"

A

~ Kaligula 7eli spremenili svel

le« zgovorno kaZe, da ne proglasa ab*
surda zaradi njega samega, ampak
je v njegovi biti toliko one zdrave ZiV*
ljenjske sile, ki se s tem absurdom né
prestano spopada z Zeljo priti do novi

nja.

»Kaligula« Alberta Camusa je ide)”
na drama s skrajno skopim akcijski®
dogajanjem, toda vendarle resnite?
umetnisko pomemben odrski tekst.
malo ne dolgodasen in dolgoveze™
Iskrivost in globina avtorjevega du
ter poetiénosti jezika ne popustijo ©
zadetka do Koneca. Vsak, tudi najmanl
preblisk misli je tako iztrgan iz #Y
ljenja nas vseh, da- mu moramo prislul”
‘'niti in verjeti. Smisel nasega zivljeni®
ki ga Camus v »Kaligulix razbohoti d?
skrajnosti, je samb na videz pretiran-

Ob ljubljanski predstavi »Kaligule®
izstopata za gledalca, vajenega dra®’
ske hiSe, predvsem dve reéi: razko3j®
uprizoritve in interpretacija Kaligl
Andreja Kurenta. Komaj razumljivo oy
da tega dolgoletnega, solidnega igf"'?_-lc.
pravzaprav $e nismo poznali, In naj J

pomen reZiserja v gledalidéu 3e 12 0

znan, moram vendarle ponoviti, da ] ;
ko prenekateri umetnik, ée feZiser 1‘;5
prepozna njegove prave biti, ostane
na pol svoje umetniske poti. Kurent®
Kuligula je bil tako Zalosten, kruf »
obenem tragiéno velik junak, kakrinei’i_
i ob branju teksta komaj lahko zam
slimo kot resniéno Zivo figuro. ’Mn?'e-
mu je pripomogel do uspeha tudi P“Je_
ten, moéan igraléev glas v srednjib **
gah, potem neki tragiéni smisel za
mor in umirjena, zato pa globoko Pr¢
pri¢ljiva eksplozivnost. eyje
RezZiserja Andreja Hienga odlik -
ne le obrtniko znanje svoje siro e
temve¢ predvsem veliko duhovno %0,
zorje, kar je znova dokazal v Camusoa.
~»Kaliguli«. Kako bi sicer mogla ta Eguo
_ma ostati na odru tako idejno in?V:diE'
in vendar prav nié¢ zemeljsko priv :
njena.’ Na lepi, stilizirani seeni 2 Fijo-.
skim stebrom (scenograf arh. SV?ta,ﬁﬁ
vanovié) % igralei v bogatih rims e
- oblagilih (kostumograf Mija Jardeva) 35
. Hieng razpostavljal svoje situac_lle'jajg
50 na prazni sceni tu in tam prihal
v ‘nekaksen nered in nasilnost, PF i
viém Vv nastopu pesnikov. Sicer P2 ©
mu komaj kaj oéitali. el
V »Kaliguli« je nastopil skorai V..
moski ansambel Drame Slovenskes%s4.
“rodnega gledalis¢a v Ljubljani. al,
nejée vloge so imeli §e Dusan Ske pre
je z umirjeno prepriéljivostjo ‘lﬂterv-ega
“‘tiral Helikona, najoZjega Kaligul0!
sodelavea, Danilo Benediéié, mla?hz-{z;-
nik, mestoma rahlo jokav, vendar # ;.
. razito’ mladostno obéutljivostjo “;(taw
.bino, potem vodja zarote Boris, it n-
" hladen, razumarski Kereja, odliCe? o,
tipod vsestransko aktivnega (K&’
in ‘France Presetnik kot Patrici]
v eni najbolj karikiranih vlog, pild-
Presenikova igra moéno poc inter”
Edina igralka Stefka Droléeva J€ o t0°
pretirala Kesonijo s pravo rlo_tfanécﬁ
plino in tragi¢nostjo. ELA P

, boljsih oblik naSega danasnjega Zivlj€
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. Sklad za Solstvo obéine Si¥ka je pred
nfﬂvnim nekaterim $olam podelil sred-
0 2a osebne dohodke — 32.000 din na
el‘tﬂja, 38.000 din na predmetnega uéi-
up:ﬂ- in 44.000 din mna profesorja, za
e 3ol pa oddeljeno kvoto. Delitelj
brE ni predvidel, kakino nevarnost
D;i”a v sebi tako dodeljevanje dohod-

- 8 posebno kwvoto za upravo so bile

| Prave veé ali manj demobilizirane, da
| [Fe potegovale za realne dohodke uéi-
80, z delitvijo sredstev na tri poklice
gre kaj zlahka po vodi enotnost zbo-
Pedagogov na neki $oli (ta pa je za
’m"a‘l’jalno vzgojno delo precej potreb-

Zanimivo je tudi to, da imajo raz-
e Sole v isti obéini razliéne dohod-
:' Centralne veé, periferne manj. Ob
M si &lovek upraviceno lahko postav-
& Uprasanje, ali ni tu rufeno nacelo
uuéevanja po uéinku, Uéinek ole je,
npr. udenca naudi seltevati, ali mora
et to o isti obdini razliéno vrednost
er_efiaki kvaliteti znanja. Kje so tu kri-
Ui za kategorizacijo 3ol, ali ima me-
b,:k.b,wojih dlaneh hlebec in mo2 in
1 §oli reZe kose po svoje?
ulj Mcglo bi se tudi postaviti vprafanje,
ol 30 to realni osebni dohodki, oziroma
%2merni z drugimi poklici? Ce so v
h;“mh poklicih boljsi osebni dohodki,
e q1i nehote vpliva to na ceﬁe, ki
; ucitelj s tako zmanj$animi dohod-
‘e bo zmogel. Na splosno velja mne-
:e, da 5o se dohodki uéiteljev z uvedbo
Ospevka za $ole uredili. Mogode so se
0dki nekoliko dvignili uéiteljem za-
Nikom, uéitelji srednjih let pa imajo
inalno niZje dohodke kot pred leti,
b, Ysorazmernih niti ne govorimo. Pra~
efq:‘ﬂ je res pladevati po delu in ne na
lg 0st, tqda rigorozno. izvajanje nace-
I;da se pladuje ne glede nma sluZbena
% (2q to so se v Siski zelo trudili) lah-
so- Prav to nacelo porudi. Lahko izpu-
™Mo iz razgovora po birokratizmu di-
‘q »sluzbena letaw, toda praksa je Ze
étevnel_fdaj delala mojstra in so jo upo-
eli povsod. Ta pa se 5e kako lahko
"eZa v uéinkovitosti dela.
y OMenjeni dohodki so bili v omenje-
Ob¢ini dani za redno uditeljevo delo
*¢ rgzliéno dodatno delo — jezikound

"MNENJA IN STALISCA -

HLEBEC
IN NOZ

kroZki, knjiZnidarstvo, $portne tekme,

dramatski krozki. Ce si je uditelj nabral .

kaj veé takega dodatnega dela, je lahko
ra¢unal na kako toéko veé (na kak ti-
sqcak). Vsekakor bi kazalo razéistiti,
ali so predvidena sredstva za redno de-
lo, za kvaliteto in uéinkovitost tega, ali
Se za dodatno delo, ki se v drugih stro-
kah imenujejo nadure. Veckrat sli§imo
pomisleke o uditeljevem Stiriurnem delu
na Soli. Kdor trdo dela v $oli §tiri ure,
je po teh precej izérpan, da ne govo-
rimo o popravah in o lastnem izpopol-
njevanju, ki ga je uditelj, ée ima kolié-
kaj vesti, dolZzan sebi in svojim ucen-
cem. Znanost se izpopolnjuje, z njo pa
se mora uditelj znova in znova UGt

_(niti s slovnico, pridobljeno na uditelji-
§¢u, danes ne more§ veé uéiti). Tako kot

se v tovarni modernizirajo osnovna
sredstva, se mora na $oli izpopolnjevati
uditeljevo znanje in udila. To pa za-
hteva sredstva za knjige, potovanja (Za-
lostno je, ¢e uditelj ne bo imel v zaseb-
ni knjiZnici niti novega Pravopisa). To-
rej je to do neke mere specifi¢nost stro-
ke — produkcije znanja, ¢e se lahko
tako izrazimo. (Tudi drugod se morajo
izpopolnjevati, toda v meki produkciji
cevljev npr. prav gotovo manj ljudi —

uditelj pa prav vsak.)

Ucéiteljevo delo je res do neke mere
mogode meriti npr. s testi, kaj je ucence
v enem letu nauéil. Ne more pa se me-
riti medesa, s kakinimi metodami je
znanje pri uéencih dosegel (te so lahka
humane, ali pa take, da ucenec zacéne

‘jecljati in moéiti posteljo) in Se mecesa

ne, njegove vzgojnega dela, ali je uce-
nje uéencu pristudil, ali ga je usmerjal
v dorst znadaj itd. Od tega, kakina bo

mladina, pa je odvisna nasa prihodnost -

in tega ne kaze prezreti.
Tole je napisano zaradi razmisljanja
o kotiranju vrednosti duhovnih dobrin,
ki.jih daje 3ola na trZiiéu nadih med-
sebojnih odnosov, nikakor pa ne, da bi
koga jezile. Toda ¢e me mekdo Ze pri-
zadene, more paé prifakovati, da bo
prizadeti tudi spregovoril, saj maj bi
obenem z birokratizmom §la v pozabo
tudi svetohlinska poniZnost birokratka,
kar uditelji niso veé in nodejo biti.
MILKA KOVIC

OSNUTEK CELJSKEGA STATUTA IN KULTURA':

ZA ZDAJ SE PROTISLOVJA

IZDELAVA OSNUTKA STATUTA IN lNJEGOVE DOPOLNITVE, VSE TO DAJE PRILOZNOST, DA SE JASNEJE DO-
LOCIJO NE LE PROGRAMSKE NALOGE KULTURNEGA RAZVOJA, MARVEC TUDI METODE, S KATERIMI NAJ
BI BILO ZAGOTOVLJENO IZPOLNJEVANJE DOLOCENIH NALOG

Ne vem veé, kateri kulturni delavec v Celju mi‘.ie priblino takoe definiral
statnt,vkp smo govorili o kulturi, vaZno je, da imam to njegove misel zapisano
-v beleZnici, in zdi se, da bi to nadelo moralo najti odmev v vsakem ob&inskem

statutu.

Toda ne ostanimo le pri defeniciji, ker so nam le-te najbolj razumljive
tedaj, kadar jih prikaZemo s primerom. In §e sem to trditev slisal v Celju,
tedaj si oglejmo, koliko je pri tem uspel prav osnutek statuta te komune,

_Za uvod velja povedati, da prvi razgovori niso bili ni¢ kaj spodbudni,
kajti Ze tajnik Obéinske skup3éine mi je potarnal, da imajo pri njih obZutek,
da je osnutek obEinskega statuta v formulacijah prenadelen, da iz vrste éle-
nov in gostobesednosti, marsikje ni moé razbrati bistva, .

Pa velja ta ocena tudi za podroéje kulture?

»Na sploSno je tako,« odgovarja tajnik. »Zdaj osnutek statuta dopolnju-
jemo s prvimi predlogi, ki so Ze prisli na osnutek statuta, V politiénih aktivih
$0 0 njem namreé Ze govorili in nam tudi Ze predloZili nekaj predlogov. Ob
koncu tega meseca pa mislimo osnutek statuta dati v javno razpravoe, s tem
da bi v naSem lokalnem listu poskusali obéanom poljudno razloZiti posamezna
poglavja iz osnutka statuta, kot na primer: druzbeni program in plan obéine,
zagotovljanje skupnih potreb obéanov itd, Tako bi obéanom se bolj pribliZali
statut in jim zastavili posamezna vprasanja, da bi o njih razmisljali in v zvezi
s temi razmisljanji in lastnimi iskanji tudi kaj predlagali.., Sicer pa je res,
da si od te SirSe razprave veliko obetamb in pri¢akujemo, da bo prav od tod
prisla Se marsikatera dobra misel, ki bi morala v statutu zamenjati tisto, ki

je slabsa.«

Morda bi lahko jasneje, natanéneje povedali, s &m Celjani niso zado-
voljni, ¢e bi rekli takole: praksa je ponekod Ze pokazala nekatere pomanj-
kljivosti in jih delno tudi Ze popravila (naéin financiranja sredstev iz sklada), v
osnutku obéinskega statuta pa te Spremembe Se niso uveljavljene, Predlogov
za izboljSanje dosedanjega teksta osnutka statuta pa je prislo bore malo in
to iz politiénih aktivoy, od koder je bilo pricakovati najbolj zrelih predlogov.
Vsaj kar zadeva kulture je tako. Toda pofakajmo Se na javno razpravo, tedaj
bo brzkone prislo Se veé konstruktivnih predlogov.

Toda kljub temu osnutek statuta celjske komune ni slab, vsaj kar zadeva
urejevanje vprasanj na pedroéju kulture, lahko to refem, seveda ¢e obenem
ne bi bile nekega protisiovja: lahko bi bil Ze boljsi, ko si ne bi bila ponekod
v opreki praksa in predvidevanja, torej tisto, kar se Ze dogaja v Zivljenju
samem in tisto, kar je naSlo odmev v osnutku statuta,

V osnutku obéinskega statuta med
drugim na primer pise: da ob¢ina lahko
ustanovi sklade v trajne namene, da jim
mora zagotoviti kontinuiran dotok sred-
stev in da se sklad ustanovi z zakonom
(verjetno je. misljen obéinski odlok!),
zanj se dolo¢ijo viri dohodka, pravni
poloZaj, organi samoupravljanja. (To je
povzetek misli iz osnutka ob&inskega
statuta.)

Na najbolj bistveno pa osnutek sta-
tuta ne daje odgovora. Postavlja se
namre¢ vprasanje, kako se bodo ta
sredstva v skladu (tu mislim na procent
sredstev kot glavni vir), kako se bodo
ta sredstva glede na ekonomsko rast z
leti oblikovala? Ali bodo ve¢ja ali bodo
morda celo manj$a? V osnutku statuta
namre¢ nikjer ni govora o procentu, s
katerim je sklad za kulturo udeleZen pri
obéinskem proradunu, torej pri sred-
stvih, ki jih tudi osnutek statuta do-
lota kot glavni vir sklada. Osnutek
statuta samo pravi, da mora obé¢ina
zagotoviti trajen dotok sredstev, Vpra-
Sanje je, zakaj v Celju ¥e niso doloéili
tega procenta? Ali ga sploh ne mislijo,
ali pa imajo morda katere boljse pred-
loge?

Tega nisem mogel izvedeti, za zdaj
vem le to, da celjski kulturniki kaj
radi potarnajo, da je za kulturo v
njihovi obéini vsako leto premalo sred-
stev. V Celju, ¢eprav sklad Ze drugo
leto kar uspe$no deluje (prve leto je le
bolj eksperimentiral), pa se je 1lani
njegov druZbeni organ s problematiko
financiranja kar dobro spoprijel. Res,
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’.l"‘issrti obletnici zbora ogposlancev slovenskega ljudstva so v Mederni galeriji v Ljubljani odprli razstavo o razvoju
Ljudske oblasti. Vzbudila je veliko zanimanje

malo je pri nas %e obdin, ki bi svoja
sredstva za kulturo razporejala s po-
mot¢jo druzbenega organa iz sklada in
da bi ta druzbeni organ tudi vodil druz-
beno kontrolo nad sredstvi; ki jih je
razdelil. -

In potlej ¥e oditek: premalo sred-
stev. Res, vsako leto se pri razdeljeva-

nju le-teh upravni odbor sklada sreéa.

s tezavo, da nekatere kulturne instituci-
je in drustva z zaértanim programom
dela hotejo dobiti vetja sredstva, ki pa
jih glede na svojo zmogljivost sklad ne
zmore. Letos, pravijo v Celju, bi bilo na
primer potrebnih za zadovoljitev vseh
zahtev — 136 milijonov dinarjev, obéi-
na pa je glede na svojo finan¢no zmo-
gljivost lahko dala le 106 milijonov, ta-
ko da so sredstva razdelili na podlagi
poprej$njih programov dela: Obéinske-
mu svetu Svobod 5 milijonov, enega so
dali Delavskemu odru, 48 jih je dobilo
SNG — Celje itd., tako je dobil vsak
nekaj manj, kot je bil njihov interni
proraéun. PRI "

Spet bi ponovil: kakSen odstotek v
proratunu pomeni teh 106 milijonov
dinarjev, ki so dodeljena kulturi? Ko-
liksen delez je to v obéinskem pro-
ra¢unu? In ob tem: ali bi obé&ina sprito
drugih obveznosti lahko namenila visji
odstotek? In s kak¥nim odstotkom bo
kultura udelezena v proraéunu v pri-
hodnjih letih? Tega osnutek statuta ne

dolo¢a in tudi med predlogi, ki so zdaj .

prisli za podro&je kulture, ni nobenega,
ki bi ta odstotek doloéil ali vsaj nakazal,
da bi ga bilo potrebno doloditi. Toda,
brzkone ga bo potrebno doloéiti, ¢e bo
kultura hotela stopiti v korak z na-
ra§¢anjem. ekonomske mo¢i -komune
in sploh celotnega druzbenega Zivljenja.

Sklad za kulturo je namreé odvisen
le od sredstev, ki jih dobi iz ob¢inskega
prorac¢una, d¢eprav si upravni odbor
sklada nenehno prizadeva, da bi nasel

za financiranje kulture $e kak drug,’

dopolnilni vir dohodkov, Clani sklada
pravijo, da bi radi nasli dopolnilni vir
tako, kot je to uspelo skladu za telesno
kulturo. Ta si je namre¢ zagotovil do-
polnilna sredstva iz 1 % prodane vstop-
nice v kinematografih. Pri tem pa ¢lane
upravnega odbora sklada ni¢ ne moti, da
taki dopolnilni viri, kot so 1% od pro-
dane kino vstopnice, dani za telesno
kulturo ali kulturo, da je tako zbiranje
sredstev nezakonito. Kajti ¢e ze ostaja-
jo neka.sredstva od prodanih vstopnic v
kinematografih, naj bi se raje ta sred-
stva porabila za izboljSanje kinemato-
grafske mreZe v ob¢ini ali okraju, naj
bi se ta sredstva dala za izboljSanje
projektorjev, naj bi se ta denar porabil
za ureditev kino dvoran, za bolj kultur-
no predvajanje filma.

Seveda, treba bi bilo iskati dodatnih
virov za financiranje kulture, toda pri
tem poznamo tudi Ze sprejemljive ob-
like; na primer sofinanciranje, pri ce-
mer pa ni nujno, da bi se morala ta
dodatna sredstva zbirati prav v skladu.
Na primer: neka obéina lahko odkupi
doloéen kulturni program in ta sred-
stva da kolektivu, ki ga je pripravil in
izvedel.

To pa je Ze ena od oblik, kako bi-

bilo moé¢ priti do dopolnilnih sredstev.

Toliko o praktiénem delu sklada.
Zdaj pa bi Ze lahko pri¢eli nastevati
pomanjkljivosti, ki jih je praksa Ze od-
pravila, v osnutku statuta pa za te
formulacije ni bilo mesta.

Osnutek statuta na primer ne doloéa,
kako in na podlagi ¢esa se razdeljujejo
sredstva posameznim kulturnim institu-
cijam in drustvom. -

V Celju upravni odbor sklada deli
ta sredstva po edini in gotovo tudi
najboljdi poti in sicer na podlagi po-

prejSnjih bolje ali slab%e napravljenih
programih dela za prihodnje leto. Prva
dva meseca v letu potlej deli le akon-
tacijo, tretji mesec pa sredstva daje Ze
na podlagi delno realiziranega progra-
ma in tako potlej naprej Se vse druge
mesece.

»Do zdaj se je tak nacin dela po-
kazal kot zelo dober,« pravi predsednik
upravnega odbora sklada Vlado Kroflié,
V osnutku statuta pa o tem, kolikor
mi je znano, ni govora. In tudi sicer se
ne ve, kako naj bi se sredstva delila.«

Toda tudi v celjski obéini je Se ved-
no mo¢ sliSati, da na¢in financiranja iz
sklada ni naf@)olj posrecen, da puséa za=-
vezane roke posameznim vodstvom kul-
turnih institucij (venemer jih nekdo
kontrolira in spremlja njihovo delo), ali
bolje, ena stran se nad skladom na-
vdusuje, drugi se tak nafin dajanja
sredstev zdi neprakticen.

»Ne vem, zakaj se tudi pri nas po-
javljata ti dve misljenji, ker je prva
varianta, torej sklad, Ze v praksi po-
kazal vse svoje odlike. Mislim, da je
sklad veliko napravil tudi pri ureditvi
notranjih odnosov v posameznih kultur-.
nih institucijah, ker je bilo treba za
uspeino delo z upravnim odborom
sklada ¢éimbolj razviti samoupravljanje
v posameznih kulturnih institucijah, ker

- upravni odbor sklada najraje reSuje

/

probleme s samoupravnimi organi po=
sameznih kulturnih institueij ali dru-
gtev. In s tem v zvezi: rad bi vedel
kaksni so statuti v tistih komunah, kjer
za financiranje kulture Se nimajo usta-
novljenih skladov, kaksni so odnosi med
njihovimi kulturnimi institucijami...
Upam si trditi, da so skladi v mnogo-
¢em pomagali, da so vsaj ponekod, Vv
posameznih kulturnih institucijah, ali
bolje kolektivih, v naSi obé&ini razvili
samoupravljanje. ,

Zato teZko razumem, zakaj se neka-
teri Se vedno zavzemajo za nacin finan-
ciranja, ki je zastarel, da se zavzemajo
za nekaj takega, kar je povezano 2
minulim &asom,« pravi Vlado Krofli¢. =

(Mimogrede: osnutek statuta nié
ne pise o povezavi — upravni odbor
sklada in samoupravni organi kulturne
institucije, o obveznostih itd.)

S tem zadnjim soglasa tudi celjski
kulturni delavec Jakob Majcen, ki
pravi, da je ideoloSka komisija pri Ob-
tinskem odboru SZDL veékrat govorila
o teh zastarelih nazorih in pojmovanjih,
ter o zavzemanju za nekaj preZivelega,
ter da je slednji¢ prisla do zakljutka:

»Nekaterim je pa¢ godilo, da soO
vsako leto dobili za svoje delo dolofena

sredstva — seveda niso pri tem pozabili

potarnati, da z njimi ne bo moé¢ veliko
napraviti — za katera jim ni bilo treba
dajati obradunov, ker nihée nad temi
sredstvi med letom ni vodil kontrole,
Ni se vedelo, kako se ta sredstva troijo,
nad njimi ni bilo druZzbene kontrole.«
Sicer pa, zakaj za sklad in zakaj
proti njemu. V celjski komuni, éeprav s

‘skladom za kulturo e niso dosegli takih

uspehov, kot to velja morda za ljub-

" 1jansko obéino Center (ker je pa¢ tudi

razvitost posameznih kultx_xr,nih ingtitu~
cij na poti samoupravljanja v Celju 3e
bolj na zagetku, kot na primer v obéini
Center — knjiZnice, upravni odbor §k1a—
da fe ne financira tako, kot na primer
v Ljubljani, ko daje najveé sredstev za
izposojeno politiéno, znanstveno, sjcrq-
kovno knjigo in najmanj za beletrls_u-
ko), vendar pa se odnosi med upravnim
odborom sklada za kulturo in samo-
upravnimi organi v nekaterih kulturnih
institucijo, bodisi s kolektivom, bodisi
Ljudska in Studijska knjiZnica...), kar
dobro razvijajo. Najlepse tefe delo prav
s tistimi kulturnimi institucijami, ki
imajo %e do sedaj dobro razvito samo-
upravljanje v kolektivu in ki so tudi
sicer dobro kadrovsko zasedni. Seveda,
teze je tam, kjer notranji odnosi Se niso
razéiséeni!

(Ponavljam — vseh teh povezav med
upravnim odborom in med kulturno
institucijo, bodisi s kolektivom bodisi
samoupravnim organom, bodisi vod-
stvom kulturne ustanove — vse to ni
naslo do zdaj e odraza v osnutku sta-
tuta.) ¥

Kaj pa ob&an, kako pa se le-ta lahko
seznani z delom sklada in sploh kaksna
je kontrola nad tem skladom? Tu pa je
osnutek statuta dovolj jasen.

Osnutek statuta dolofa, da je dlelq
organov, ki upravljajo z obéinskimi
skladi, ki opravljajo sluzbo zadovolje-
vanja skupnih potreb (in seveda tudi
kulturnih op. pis.), da je njihovo delova-
nje javno. Tako se ob&ani o delu ob-
#inskih skladov, seveda tudi da se za-
varujejo pravice nadzorstva op?anoxf =
obveitajo s pomotjo publikacije, ki Jo
izdaja ob¢inska skupsina. Med drugim
pa osnutek obtinskega statuta _tudl
terja, da morajo obéani, izvo]Jer}: na
zborih obéanov v organe upravljanja,
vsaj enkrat letno o svojem delu po-
rodati zboru obganov, seveda pa morajo
to napraviti tudi tedaj, ée to od n_]:h
zahteva vsaj desetina obtanov — voliv=-

A
o Obéinska skups¢ina pa mora prav
tako vsaj enkrat letno govoriti in pre-
gledati delo sklada.

Taka kontrola je gotovo porok za
uspedno delo.

JANEZ GOVC

DELAVSKA ENOTNOST — St. 40 — 12. oktobra 1963 0



L R R S R ST
LA L L S ) ..l.l.l...O...t-'...l.!-!...l.!
o0 e -

»Prili¢tno mnogo govori¢ite. Mislil sem,
da vas je Gisenius najel, da bi poiskali do-
zdevnega Meinersa. Kaj vas briga nasa
preteklost?« ' bl

»Gola radovednost. Sicer pa vem Ze
skoraj vse. Malo pred tem, ko je bil Mei-
ners ranjen, ste ravno wvi wvrgli roéno
bombo.. .« d

»To nisem bil jazl« je oklevajote od-
vrnil Frammler. »Neki Rus... Saj so ven=
dar napadali... Zakaj mislite, da veste,
kako je bilo “takrat? Katera svinja vas je
napeljala na idejo, da sem vrgel bombo
jaz? Kdo je ta nite?«

»Ne pozabite svoje pietete,« je zadovo-
ljen predlagal Tantau. by

Frammlerjeve o&i so gledale jezno. »Kaj

vas pravzaprav briga? Ko sem videl Mei-

nersa, je bil mrtev. Od neéesa paé razme- -
sarjen. Lahko vprasate vse, ki so bili zra-
venl« ! 3
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»Notem vas razburjati«. Tantau je vstal
»Toda bilo je zelo zanimivo.« Zadovoljen
je' zapustil pogrebni zavod OGENJ IN
ZEMLJA.

Frammiler se je zastrmel predse. Pogo-

vor z veohljajoéim Tantauom mu ni uga- !
jal. Bil mu ni éisto ni¢ vieé.

~»Kako lepo, milostha gospodi¢na, da
ste’ me konéno enkrat obiskali.« Direktor
Kerze je prijel ozko Zensko roko in jo po-
1jubil. /

»Vi ste kulturen moZ« je spregovorila
Marlene Sonnenberg. »Clovek vidi to na
vas§i hisi.« .

‘Marlene Sonnenberg se je pazljivo ozi-
wrala, ‘Vedela je, kaj e dragoceno. Imela
je zelo dober nos za denar. -

Sedla sta, najprej v spodobno oddalje-
no?t- drug od drugega, na veliko anglesko
-zofo.

»Na svetu je toliko lepih re€i,« je za-

sanjala Sonnenbergova. »Knjige, glasba, iz-
brane pijace.. .«

Kerze je navduseno soglasal. Preprican
je bil, da sta istega mnenja. Sam o sebi
je menil, da se zanima za literaturo, da ni
povsem nenadarjen za glasbo... skratka,
imel se je za svetovljana. O francoskih vi-
nih na primer, posebna o-rded¢ih, se je
zlahka in strokovno razgovarjal dolgih de-
set minut. In to je storil tudi zdajle.

Marlene se je s spretnimi vprasanji pri=
lizovala njegovi dufevni nadmoéi, kar se
rdec¢ega vina ti¢e. Vendar ni ostalo pri tem.
Zelela je izvedeti kaj o njegovih osebnih
problemih. In tako je dejala z uéinkovito

odprtimi oémi: »Vi veste, kaj je umetnost.

#ivljenja — vasi druZini lahko ¢lovek za=
vida,«

. Kerze je reagiral povsem: kot je bilo

pri¢akovati. Hitro je odgovoril, da ima
sicer uspeh, da pa je — ker je brez Zene
— zelo osamljen.

»Slutila sem,« je zasepetala. »In zato
sem ¢isto preprosto morala priti. Lahko
samo upam, da me ne razumete napak.. .«

»Toda, prosim vas!« Kerze se je pomak-
nil blize k njej in ji prisréno stisnil roko.
»Sicer sem moski, vendar mi gre vselej
predvsem za ¢loveénost.«

»To ste Ze povedali, gospod direktor.«
»Prosim, nikar mi ne pravite direktor!

Kaj Ze nisva bila domaca v kavarni-

JPariz’?«

»Pod vplivom sekta.«

»Ne, mislim iskreno..

»Upam, da res« |

»Torej mi recite spet Willy. Prosim! In
jaz vas smem klicati Marlene, Ja?«

»Radevolje, Willy...!«

»Staromodno ime.. .«

»Tudi jaz sem staromodna.«

»Tako kot jaz. Lepo se ujemava, se vam
ne zdi? Mnogo prej bi se bila morala
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spoznati. Toda rad bi bil hvaleZen, ker ste
sploh prigli. Ravno zdaj rabim. prijatelja,
ki bi me razumel.« "
Menil je vseskozi odkritosréno. V fre-
nutku si Kerze ni nifesar bolj Zelel, kot
razumevanja in da bi se ¢util kolikor mo-
goée varnega, Marlene Sonnenberg je na:
gonsko zaslutila riajboljsi trenutek za svol
prihod, ki‘si ga je bilo sploh mo& misliti.
Neko¢ je brala v nekem romanu ©
dveh otokih, ki sta v oceanu hrepenela
drug po drugem, dokler se nista nasla. Ti-
sti odstavek se je nauéila na pamet... Z2

. vsak sluéaj ... slu¢aj je torej priSel in Mar-

lene je povedala »svoje« misli.

Willy Kerze je kot premagan nagnil
glavo... dokler se ni dotaknil njenih las.
In ona je dotik vzela kot samo po sebi
umeven. Kerze je ¢util Marlenino koZo,
bila je gladka in malce hladna. In vonjal
je vonj, ki ga je izpuhtevala.

»Kaksno doZivetje, ¢e vas ¢lovek sme
poslusati« Kerze je postal od ginjenosti
hripav. »In enkrat pozabiti vse skrbi.«

»Skrbi?« Marlene je takoj bilo eno sa-
mo zanimanje. »SluZbene?«

»Ne, ne, Bolj privatne. Prijatelji so po
kriviei v stiski. In potem moja héi. Odbija
oletovske ‘nasvete. Naenkrat noce zaro-
ke ... Véasih je ¢isto preprosto vsega pre- °
veé. Sicer me ni¢ ne zlomi, gotovo ne...
preve¢ sem mo# dejanj. Prenesem trde
udarce usode, Kljub temu pa me vse mog-
no prizadene.«

»Ce le lahke pomagam?« je Zivo zatr-
dila Marlene.

»Ze Zelja, da bi mi pomagali, je do-
voljina pomoé.« Nijegovi prsti so drseli
navzgor proti Marleninim ramenom, ki so
se jim voljno prilagajale... Imela je glad-
ka, okrogla, povsem Zenska ramena.

»Vse Zelim storiti,« je tiho dejala, »vse
kar morem.« :

»Ti.. .« je izgovoril. Njegove roke so
segle po njej, kot 'bi se morale ukleniti
zivljenja, ‘ker to :grozi, da bo hitro mi-
nilo. In vsakokrat znova je rekel z usthi-
cami na njenem vratu: »Til«

»Kaj potenjasd...?« Marlene je bila vi-
deti brez sape. e

Opisi tovrstnih situaeii so dovolj po-
znani,- Samovoljne variacije utegnejo paé
ved pokvariti- kot navadno slutimo. Neko
razmeroma preprosto dejanje terja tudi
preprostega izraZanja. In Marlene Sonnen-
berg, izkulena, kakrina je bila, ni dahnila
ni¢ drugega kot »Til« i ; f

S tem je bilo pravzaprav povedano vse,
kar se da redi koliker toliko primernega.

Stratefki nart odvetnika Giseniusa je
bil izdelan. Zdzlo se mu je, da bo lahko
zdaj prenesel svoje teorije v prakso. Cas
je zahteval odloéilnih ukrepov. Trenutno
bi pomenila vsaka slabost nevarnost. Pa-
rola se je glasila: pridobi si bojno polje.
In iz tega je sledilo: nafrtno odstrani

vsako oviro. Da bity d6seZsl)’ f& Voail 'Gi+* "

senius 1z svoje pisarne dva telefonska po-
govora: : :

Prvi pogovor: “Cas ob 19.457d8" 19510 ks »

Sogovornik: Bennicken starej$i, prevozni«
gki podjetnik in obenem voznik taksija.

Gisenius: »Dragi moj Bennicken, mi-
slim, da je zdaj tako daled!«

Bennicken: »Kaj je tako daled?«

Cisenius: »Si si medtem Lehmgrubeérja
dobro ogledal?«

Bennicken: »Spoznal bi ga celo brez
lugi v predoru.« f

Gisenius: »Vedel sem, da se lahko nate
zanesem! Trenutno je bolj vazno nasled-
nje: Tale Lehmgruber bo v kakih- desetih
minutah odgel iz hotela »Tri krone« Potre-
boval bo taksi., Lahko ukrenef tako, da bo
taksi, ki si ga bo najel, tvoj7e«: \
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Bennicken: »Igrajel«
Gisenjus; »Domnevam, da bo Lehm-

gruber nesel s seboj aktovko. In gre mi za
za vsebino. te akiovke.«

Bennicken: »Razumem !«

Gisenius: »MoZno je dvoje: ali: Lehm-

gz;_uber_ se bo neposredno peljal k meni v
biro, Potem je vsebina njegove aktovke Ze
popolna. Ali pa: naredil bo ovinek. Potem
bo samo izpopolnil vsebino svoje aktov-
‘ke, Razumljivo?«
Bennicken: »Jasnol« §
- Drugi telefonski razgovor: Cas ob 19.52

-do 19.53. Sogovornik: Lehmgruber, trenut-

no v hotelu »Tri krone«,

Gisenius: »Gospod Lehmgruber, mislim;
da lahko zdaj poretem: Jé tako daled!«

Lehmgruber: »Zelo me veseli, gospod
Gisenius. ' Toda moje cene niso spreme-
njenel« .

Gisenius: »Vztrajam pri svojem: ftri

tisod mark! Iz roke v roké .. vi akte, jaz"

Yddnarso oo SRET - E N 8 :

Lehmgruber: »To rad sli$im! In zago<-«f

tavljam vam, da so moji papirji ite ceng
vredni.« ; ; 3

Gisenius: »Cdakam vas torej v svoji pi-
sarni. Zdaj je malo pred osmo... Reecimo’
v pol ure ste tukajl« -

»Zdaj bom jaz peljal,« je rekel Benni-
cken, »imata kaj proti?««

Dva voznika taksja, ki sta ¢akala v bli-
#ini hotela »Tri krone«, nista imela nicesar
proti. Porizkusnjah ni ‘bilo priporoéljivo
Bennickenu karkoli nasprotovati. In med
kolegi tako in tako nisi malenkosten.

»To je danes:'moja zadnja voznja. Do-
mov moram. Mati ze terejo jajea v ponev.«

»Prosta: pot za Bennickenal« je smeje
zaklical eden izmed : kolegov. Drugi je .so-
glasno prikimal.

~ iy

Mar ni prijeten takle izlet v dvoje? Zdaj, ko je TOMOSOV COLIBRI postal vozilo za dva,
si Se vi lahko privoséite tak uZitek. Ne pozabite: tudi COLIBRI je ena tistih trdnih vezi, ki

druzi dva prijateljal

TOVARNA MOTORNIH VOZIL TOMOS - KOPER

Bennicken je &akal:... s tisto hladno-
krvnostjo, ki mu je ti®aka v krvi. Napih-
njéno je opazoval razsvetljeni vhod hotela
»Tri krone«, dokler se ni nenadoma pojs-
vim pred njim moz z imenom Lehmgruber.

Bennicken je najprej videl, kako se je
malce nernodno zastrmel v temo prihaja-
jofe noti. Poterm mu je pomigal.

Bennicken je zapeljal. »Taksi, gospod?«
je uradno vpragal.

Lehmgruber je pritrdil, se nestrpno pre-
rinil v voz, naslonil v blazine in zaklical!
»Na postajol« .

»Kam?« se je z nezaupanjem pozanimal
Bennicken. Pri¢akoval je naslov Giseniu-
sove pisarne. »Vedno razumem kolodvor.«

»Cisto toénol« .je nemirno wvzkliknil
Lehmgruber. »Peljite! Moram po neko reé.
In potem pojdeva naprej...«

»Tako torej« je zadovoljen zamrmral
Bennicken, pritisnil na plin in odpeljal.

Pot' je prevozil, ¢eprav je peljal pre-
wvidno, v slabih petih minutah. .

»Glavni kolodvor,« je rekelynato in paz- -

ljivo stisnil zavoro, :
~ »Tu me podakajte«. Lehmgruber je hi-
tro izstopil. »Takoj se vrnem.« Odvihral
je proti glavnemu vhodu.

Prav tako pa je izstopil tudi Bennicken
in mu podasi sledil. Najprej je videl svo-
jega potnika, kako se je zastrmel v ru-
meno tablo »QOdhodi vlakov« in potem,
kako je stopil k blagajni. Kupil si je vozni
listek, ga shranil in se's prav nié zmanj-
gano hitrostjo napotil h garderobi. In prt-
ljaga, ki so mu jo izrodili po obi¢ajni for-
malnoesti, je bhila: — aktovka.

Pogled na vse to je izzval v Bennicke-
nu ' zadovoljino muzanje. Naglo je odcap-
ljal nazaj k taksiju. Cdprl je njegova zad-
nja vrata kot prvovrstni #ofer uglajenih
navad. Lehmgruber je vzneseno vstopil.

Nato je Bennicken zaslisal gorefe pri-
gakovani naslov: Giseniusova pisarna.

@ ,
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Bennicken je v velikem zavoju obvozil
Kolodvorski trg, in zapeljal mimo glavne
ceste v smeri Zelezniskih tirov. s

»Vil« je Lehmgruber =zaklical zadaj.
»Nikar ne delajte z menoj ovinkov! Zaradi
vi§je prevoznine! Nisem z Rovi«

»Delo na cesti...« Bennicken je obZa-
lujoge skomignil z rameni. »Ovinek je ne-
izogiben!« :

Zavil je na obmoéje tovornega kolodvo-
ra, Tu se je dobro spoznal. Za glavnim
poslopjem je obrnil v samotno stransko
ulico: Gola nakladiséa, prazna skladisca,
rjaste bodede Zice... it

Bennicken je motno zavrl. Avtomobil
sé je sunkovito ustavil.

" Bennicken se je obrnil in hladno dejal:
»Tako — prispela sva«

»Vi ste nor! Je morda tu kraj, ki sem

ga imenoval? Peljite nazaj... ali’ bom po-

% stal neprijetenl«

»Ahe, nel« Bennicken je zasijal. »Radi
bi postali neprijetni?« Zapustil je svoj se-

- deZ in odprl zadnja vrata. »Izstopitel«

Lehmgruber je takoj opazil, da je za-
bredel v sumljive okoliiéine. Tale voznik
taksija je -bil po svojem telesnem obsegu
podoben gorili. In okolica je nevarno sa-
motna: daleé¢ naokrog nobenega Zivega bit-
ja. V ozadju pa primerna kulisa kolodvor-
skega ropota in §uma z neke glavne ulice.

»Saj ste ja poblaznelil« Kar se je do-
gajalo, je 'bilo videti povsem brez smisla.

»Kako dolgo naj $e ¢akam?« Bennicken
je postajal silovitejsi. »Ven!«

»Syvarim . Vash.eo i Viee. Vigew

»Ti bom Ze pomagal,« je grobo rekel
Bennicken, »Napadati ¢istovredne voznike
taksijev! Mi odvzeti moj denar! Kaj? Go-
tovo si jih Ze podrl nekaj moje branze., To-
da pri meni, si zadel napak!«

_ Bennicken se je nagnil naprej v avto-
mobil. Iztegnil je roki, katere dlani so po-
¢ivale v debelih, vozni8kih, usnjenih ro-
kavicah.

Lehmgruber se je umaknil v ozadje.
Lice mu je obarvala siva belina. Pred sabo
je kot kakSen 8¢it drZal aktovko, obenem
pa ril po njej s trepetajoéimi prsti.

»Nazajl« je zakridal in zavihtel neki
kovinski predmet. »Nazaj — ali streljam!«

»No, ¢udovitol« je srdito odvrnil Ben-
nicken. In v istem hipu je napadel. Njego-
ve orokavicene roke, kratke, mo¢no ukriv-
ljene, so udarile ob kovino in obénem za-
molklo ob Lehmrgruberjevo telo. Sprozil
se je strel. .

Pok je bil kratek, suh, oster... In
Eotem Je zasmrdelo po zaZganem smodni-

u

vratom. Z obupno poslednjo moéjo se je
skusal preriniti mimo Bennickena, Ta pa
je z obema rokama dvakrat in na hitro

udaril po njem., Garal je, kot parno kla-
divo.

* Lehmgruber se je zgrudil in oblezal kot
kupéek cunj. : e
Bennicken se je vzravnal, Malce je so-

pel in zadovoljno godrnjal. Raziskujoce se
je ozrl okrog sebe: v bliZini ni bilos Zive

-Lehmgruber se je zagnal proti odprﬁm'.

duge. Sklonil se je v notranjost voza, po-

grabil svitek, ki je bil' Lehmgruber, ga

zavihtel in brez napora prenesel na drugo |

stran cesti$¢a. Tam je prislonil
berja, ki je pocasi
na neko leseno ograjo.

no spregovoril Bennicken.« Ti si me zva-

In jaz sem branil svojo koZo. Razumel?«
»Toda kako vendar...?« = =
»Drzi gobec!« Bennicken se je razko-

ra¢eno postavil predenj. »Zdaj me dobro

poslusaj! Ti si jo torej pobrisal. Jaz. pa
se popeljem zdaj na policijo. Prijavil bom,

rihajal zopet k sebi, |

»Malo poslufaj, ti svinja,« je preudar-
. bil semkaj in me napadel. Celo streljal si.

- skovalea preko p
‘svojo delovno sobo.
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da si me napadel in da si streljal name.
Sledovi strela so na dlani, torej bezi! PO
moznosti, daled pro¢. V éetrt ure bo prisla
policija. In &e te najde, si dokonéno opra-
vil. Jasno?«

In da bi Se enkrat poudaril svoje be-
sede, je znova pomeril in zamahnil.' Te-

" meljito ... vendar ne preved temeljito. Po-

tem je oddel s pozibavajofimi koraki, kot
bi prisel z velikega slavia, nazaj k svoje-
mu taksiju. ;

V avtomobilu je skrbno zavil samokres
— model Walther kalibra 7,65 — v ruto
Ugrabljeno aktovko je pazljivo poloZil po”
leg svojega sedeza.

Tovari§ Gisenius bo ponosen nanj. Vne-
marno, kot kak general po zmagoviti bit®
ki, je potipal svojo &epico in odpeljal
Smer: policijska postaja.

 Ze ob osmih zjutraj je prevozniski pod-

jetnik Bennicken pozvonil na stanovanie

svojega visokospostovanega tovarisa Gise”

niusa. Vrata mu je odprl odvetnik sﬂﬂ:
“je #e v jutranji halji. Pomembno J

S - i ¥
| polozil kazalec na ustniei.

»Tiho in pojdi z manol« Peljal je obi-
sobe mimo salona V
) krbno je zapi'l vrata-
Bennicken je stisnil tovari§u roko s PO
udarjeno prisrénostjo. »Izvréilno poroéilf;-_'
je spregovoril, »Zajec je na pravi pot i
Gisenius je potisnil. predenj najb0

“udoben 'naslanja in poprosil Bennicken®
. naj sede. »Sedi... in

pripoveduj.« ]
»Hvala,« je odvrnil Bennicken z raﬂk:‘n
vim glasom. Potutil se je potastenega
odlitnega. Odpel si je koSat usnjen s“to
nji¢: na dan je prifla aktovka. In o
aktovko je pomolil svojem prijatelju. S o
ril je to z neko.slovesnostjo, kot bi Pa_
kakem kronanju izrofeval kraljevske Z0

ke drzave.
/
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»Z APLANI-
RANJE«

Sment, nekateri ljudje so
ba res zlobni. Tistim,.ki so
v ljubljanski obéini Moste
planirali finanéna sredstva
za 3portne klube in teles-

. Movzgojna drustva, ocitajo
Pristranost.
. Opozarjamo, da gre za
Cisto natolcevanje!

Nacelno wsi klevetani
blanerji priznavajo primat
telesni vz2goji, ki se goji po
solah in v mnoZi¢nih teles-
novzgojnih drustvih, ée te-
ga niso tudi v praksi potr-
dili pri razdeljevanju ob-
¢inskih proradunskih sred-
stev za prihodnje leto, sta
kriva mnapaden planerski
Dostopek, seveda mnehoteno
Oziroma mnezavestno mnapa-
fen, to ' je treba posebej
Doudariti, in prevelika do-
brosrénost planerjev.

_ Denar so majprej odmer-
Jali 3portnim klubom. Ko-
Sarkarjem, nogometafem in
TokometaSem po 30 % celo-
kupne razpoloZljive wvsote.
Uravnilovka ali, kakor pra-
vijo gospodarstveniki, li-
nearna delitev, se ji zlobne-
2 posmehujejo, je z vzgoj-
Nega vidika popolnoma ma
Mmestu. Mo3¢anski koSarkar-
ji so se letos pretolkli v I.
2vezno ligo in je wveliko-
dusna odmera denarja sama

skromno priznanje za nji-
hov Sportni uspeh. Nogo-
meta¥e in rokometade, ki
favoritom me segajo niti do
gleZnjev, pa naj bi financé-
na izenaéiter z najboljFim
klubom spodbudila k vztraj-
nej¥emu boju za lovorike
_in kolajne.

Upam, da je do tod za-

deva jasna. .
3% 30% pa je 90°%, to je
samo deset odstotkov manj
kot -znafajo celotna prora-
Cunska sredstva, ki jih je
Moiéanska komuna mndme-
Nila za razvoj telesne kul-
ture - in ¥porta. Tako torej
Sole in druStva Partizan
kljub najbolidi volji ne bi
Mogle dobiti od komune
Vet kakor preostalih 10?%.
Matematika namreé ne po-
AMna izjem.

Upam, da to verjamete in
da yam je jasno, zakaj te-
lesnovzgojna  druftva in
Sole miso mogle dobiti ved

Kot 109/, obéinskih prora-
Unskih sredstev.
Jasno ni samo nekaj: ka-
0 da planerji niso med de-
O0m  opazili svoje zmote.
Oda ta nejasnost ne opra-
Yiduje zlobnega natolceva-
1@ o zavestnem proteZira-
Mu Fportnih klubov. Zdra-
Ya pamet namreé pove, dao
L samo topoummezi Zrtvo-
bali pe& za slab 20-tlanski
Elub kakor za sto in sto
Clansig, drustva, ki skrbe za
*Uray telesni razvoj mnafe
Madine in ki - odkrivajo
Portne talente...

S L0 5
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' MED PRIPRAVAMI NASTH ALPINCEV NA VELIKO PREIZKUSNJO

CUDNA

Pravzaprav smo si Ze nekako
edini v tem, da je dandanes
vezan nag vrhunski Sport na do-
kaj ¢edne kupe cvenka. Izjem

ni veliko. Neko¢ zelo pogosto

rabljeni besedi »&isti. amaterji«,
‘zvene danes Ze bolj ironi¢no kot
resno. Je ze tako... Radi se po-
stavimo, gode nam slava in ko-
risti nam afirmacija v svetu.
Rezultati vec¢je vrednosti pa ho-
¢ejo celega ¢loveka. Vemo to,
zato pogosto seZemo molée glo-
boko v Zep. Gre nam za ugled,
za afirmacijo...

Cudna so pri tem le merila
in izjeme, ki jih povzro¢a nasa
girokogrudnost, oziroma »sko-
post«. Cudna in teZko razum-

ljiva zato, ker vé¢asih dobrohot- -

no nudimo za golo, telesni kul-
turi povsem nekoristno atrakei-
jo tezke milijone. Ko pa gre za
to, da bi na primer prisluhnili
potrebam tistih nasih tekmoval-
cev, ki s svojo dejavnostjo in
znanjem vedno.na nove navdu-
Sujejo mlado in staro za eno
najlep$ih in najbolj zdravih raz-
vedril, in za katerimi Ze danes
stoji nad desettisoée Sportnikov
— le skomignemo z rameni.

V mislih imamo nase alpske
smucarje ter njihovo skromno
»¢eto« ndjboljsih, ki se po svo-
jih moéeh trudoma in samotna
peha naprej. Ob vsej velikodus-
nosti in razumevanju do tekmo-
valnega Sporta ji namreé¢ ne nu-
dimo niti osnove za enakovre-
den boj s sosedi. Ko pa bodo
ponovno zazivela smuéiSéa, bo-
do na%a usta spet polna oéitkov

“in kritike. Vse do danes pa %e

nismo zgradili svojim najbolj-
§im tekmovalcem ene same pri-
merne proge za trening (za po-
trebe sto skakalcev smo zgradili
sto skakalnie!)..., vse do.danes
jim 8e nismo omogoéili niti eno
samo sezono priprav, ki bi hile
vsaj malce podobne pripravam
nasih sosedov..., %e danes si
nismo povsem na jasnem, da
morajo imeti dobri tekmovalci
%e meseca decembra v nogah na
stotine kilometrov..., da ne
omenjamo potrebne opreme,
nadomestila za izgubljeni ¢as na
delovnem mestu, izgubljenih let
pri_ 8tudiju in v sluzbi in tako
dalje. O tem ne premisljujemo
mnogo. Na vrata pa trka olim-
pijsko leto. Samo Se dobri Stirje
meseci nas namre¢ locijo od
starta nae smucarske repre-
zentance v Innsbrucku.

Veéji del priprav (in zamuje-
nega ¢asa) je za nami, §tirje me-
seci nas 8e cakajo. »V okviru
danih moznosti« je bilo marsi-
kaj ze storjeno, Se zdale¢ pa ne
toliko, da bi smeli zadovoljno
prekrizati roke. Sicer pa, po-
glejmo, ‘kaj nam je o doseda-
njem delu in naértih povedal
trener reprezentantov Jaka Ma-
gugar, ki se je pravkar vrnil s
triglavskega ledenika, od koder
je njega ter njegovih dvanajst
varovancev prignalo deZevno
vreme. Dosedanji trening je iz-
gledal nekako takole:

Maja: Petdnevni trening na
dilecah pod Prisojnikom. Celoten
trening je bil posvefen pred-
vsem izpopolnjevanju tehnike...

“Junija:
cijski trening po klubih in skup-
no testiranje zmogljivosti, na
katerem so se mlajdi tekmovalci
bolje odrezali od starejSih. Na

. splodno pa je test pokazal, da

vsem tekmovalcem veé ali manj

‘menjenih

Individualni "kondi-

primanjkujejo nujno potrebne
kvalitete v pogledu moéi, hi-
trosti, spretnosti in vzdrilji-
vosti...

Julija: Spet petdnevni tre-
ning pod Prisojnikom in konec
meseca zadnja tekma na Ceski
Kodier

Avgusta: Sestdnevni trening
na ftriglavskem ledeniku poleg
Kredarice...

Oktobra: Ponovno Sestdnev-
no delo na snegu pod Aljazevim
stolpom, ki je bilo zaradi sla-
bega vremena predéasno preki-
njeno... ¢

Torej, od konca pretekle
smudcarske sezone pa do danes
so prebili nasi olimpijski kan-
didati na snegu dobrih dvajset
dni. Trener Magusar nam je po-
vedal, da so bili dnevno pri-
blizno po pet ur na snegu. Od
tega so (skoraj natanéno!) hodili
navkreber §tiri ure in 45 minut,
ostalih pet minut pa je bilo na-
: g »&istéemu treningus,
to je smudanju. -

Preprost sklepen rafun nam
torej pove, da je naSa smudéar-
ska elita, ki se pripravlja na
najveéjo preizkusnjo, to je olim-
pijske igre, imela v zadnjih
Zestih mesecih eno uro in pet-
deset minut efektivnega tre-
ninga. Skratka, presmucala je
natanéno toliko, kot presmuca
povprecen nedeljski smucar v
dveh do treh dneh pozimi nekje
v Kranjski gori. Seveda, tudi
hoja navkreber je koristna in
dober dopolnilni trening, toda
slabi dve uri voZnje v pol leta
je pa kljub - -vsemu malce skro-
men podatek; pesebno &e pomi-
slimo, kolike kilometrov so pri-
dobili v poletnih mesecih Av-
strijei, Francozi, Nemci, Svi-
carji in drugi! Cloveku se pri
vsem tem vsiljuje vprasanje, ali
res ' predstavija na primer
skromna prenosna Ziénica 'na
enem jzmed nasih »veénih smu-
¢iS¢« tako velik izdatek, ki bi
bil za nas nesprejemljiv, oziro-
ma za naSe smucarje nepotre-
ben?...

_Pred zimo ¢aka naSe smucar-
je ponoven test zmogljivosti v
Ljubljani in nato konec novem- '
bra spet trening na snegu. Pred-
pogoji za vsakr$no upanje na
ugodno uvrstitev v Innsbrucku
(relativno ugodno!) pa je, da se
v decembru preselijo nasi smu-
¢arji vsaj za deset do Stirinajst
dni na smucdiséa v Cerviniji. Tja
hodijo ~ Francozi, tja hodijo
Nemci, Avstrijei in 8e drugi re-
prezentanti, ki vedo, da je osno-
va za zatetek vsake tekmovalne
sezone vsaj 500 in veé presmuca-~
nih kilometrov. NaSim smucar-
jem pa bi pomenil trening v
Cerviniji (kjer, bi presmuéali
dnevno vsaj desetkrat toliko kot
v enakem ¢&asu nekje pri-nas v
zadnjih Sestih mesecih) e mno-
go ve¢ kot drugim, saj je zna-
no, da imajo prav zaradi poz- -

nega prihajanja v formo, na3i

uspehe vedno Sele konec tek-
movalne sezone. Pozno, najmanj
mesec dni prepozno! Lep primer
za to so rezultati nasega Jese-
ni¢ana Lakote. Ko je lansko leto
nastopil na prvi veliki medna-
rodni smuésrski prireditvi v
inozemstvu je imel 17 sekund
zaostanka za prvoplasiranim

LA

tekmovalcem. Potlej pa je bil
njegov zaostanek iz tekme v
tekmo za dve do tri sekunde
manjsi, tako, da se je 9. marca
v Chamonixu priblizal zmago-
valeu za 3,35 sekunde in dosegel
zares lep uspeh ter pustil za
seboj vrsto svetovnoznanih tek-
movalcev. Lepo, samo malce
pozno!

Podobna opaZanja smo zabe-
le#ili tudi pri ostalih nasih teks
movalcih.

Zal zakljucki Se niso rodili
pravega uspeha, saj namred #e
danes natanéno ne vemo, kdo
bo dal poirebna sredstva za tre-
ning v Cerviniji. Vprasanje je
celo, %e jih bo sploh kdo dal!
Vprasanje je tudi, kdo o tem
premisljuje (ée sploh kdo pre-
misljuje!). Morda se ne zaveda-
mo, kako tezZka naloga Caka
nase<ljudi na olimpiadi? Morda
Se nismo izradunali, da bo moral
pustiti na§ tekmovalec za seboj
vsaj po enega Nemca, Svicarja,
Italijana, Francoza ter vse Ru-
se, Poljake, Bolgare, Fince, Sve-
de, NorveZane, Amerifane, Ja-
ponce in Se vrsto drugih odlid-
nih smudarjev, ¢e se bo Zelel
uvrstiti  okeli — dvajsetega
mesia!

In namesto zakljucka.

TeZka, zares teZzka naloga je
pred nasimi alpskimi tekmoval-
ci. Se posebej, ¢e pomislijo, ka-
ko naporen, trd in obenem malo
u¢inkovit je bil njihov trening,
ko so na vi§ini 2500 metrov ob
pomanjkanju kisika ure in ure
pe$acili z dilcami na ramah, da
so potlej lahko smucali nekaj
minut, medtem ko so njihovi
konkurentje onstran meja pre-
smucali istodasno ob Zi¢nici na
stotine kilometrov, ne da bi jim
bilo treba pri tem trositi drago-
ceno energijo.

TeZka zato, ker nam je Zal
Zrtvovati Se nekaj sredstev in
postaviti tudi naSe smuéarje —
ki s svojo dejavnostjo konea
koncev navduSujejo na deset-
-tisofe ljudi za eno najlepSih in
najbolj zdravih razvedril, kar
jih pozna naZa telesna Kkultura
— v vrsto onih tekmovalcev, pri
katerih na%a Sirokogrudnost ne
pozZna meja, pa C¢eprav nam ne
prinasajo ne slave, ne afirmaci-
je in Se manj potrebne lgoristi.

ANDREJ ULAGA

PRIJATELJSKO
SRECANJE
OB DRAVI

Spet je minilo leto dni od
zadnjega srefanja S$portnikov
obdravskih elektrarn v avstrij-
skimi kolegi v Celovceu in St.
AndraZu, Takrat so bili gosti-
telji delavei in usluZbenci av-

strijskii elektrarn, letos pa so

to dolznost prevzeli Sportniki
nadih Dravskih elektrarn.

Sportno sretanje, na katerem '

se bodo udeleZenci pomerili v
streljanju, kegljanju, namiznem
tenisu in $ahu, bo danes in jutri
v Vuzenici, oziroma Marillzor}.

DELAVSKA ENOTNOST ~— St. 40 — 12. oktobra 1963 . @

R

A

\IE‘IIIHlIiIEIH[HIHHIIII\lIII[IIlIEII!IT.II!IEIMHHl!Il\HIHIIIIlllilﬂliltlﬂltlﬂII!IIIHIFIHI!?!LIH[I’%IHI{I!!I\IHIHH!HIHHI!]ILIH!!llFiﬂIiiIFIH!‘,IHIHI\Il\IIIILINIHI{il\!:\lliHIHIHH[HIE!]\l!lll!]llﬁl

NA TEMO: NALOGE IN OBVEZE NA TELESNO- -

KULTURNEM PODROCJU OB PREHODU NA
' 42-URNI DELOVNI TEDEN

' NOVO
' RAZDOBJE!

Odgovorni forumi in ljudje na podro&ju telesno-

kulturne dejavnosti oziroma Sportnega razvedrila

in oddiha, morajo po Zeljah, moZnostih in potrebah

delovnih Ijudi kar najbolje poskrbeti za priprave

in prehod na novo razdobje oddiha in rekreacije
v tednu z 42 urami dela

Prihajamo v razdobje novih nalog in obveznosti. Uva-
janje 42-urnega delovnega tedna je vsekakor v prvi vrsti
gospodarski in tehni¢no organizacijski problem, ki pa
po drugi plati narekuje nove naloge vsem dosedanjim
organizacijam za telesno kulturo, kot ustanavljanje po-
vsem novih drustev, ki se bodo prilagodila potrebam ljudi
v proizvodnji. ;

Dovolj je, da si ogledamo za uvod preprosto ratunico:
v mestu s tiso¢ zaposlenimi, predstavlja skrajSani delovni
¢as na vsakih sedem dni 6000 ur ved prostega ¢asa — nov
fond za politek, razvedrilo in osveZitev. Ce pogledamo
obstoje¢e nacrté sestavljavcev sedemletnega nadrta raz-
voja telesne kulture opazimo, da se bo predvidoma 25 %
odraslih, zaposlenih Zena in moZ v perspektivi ukvarjalo
z! neko kolektivno, organizirano Sportno dejavnostjo v
obliki iger in tekmovanj, 25 % zaposlenih pa bo del svo-
jega prostega ¢asa posvecalo Se bolj svobodnim oblikam
razvedrila in rekreacije: sprehodom, izletom, kopanju ri-
bolovu, lovu, sankanju, smuéanju in tako naprej.

Po tem predracunu — na tisoé zaposlenih — moramo
predvidevati v'sedemletnem planu vse, kar je potrebno
za sistematiéno vadbo, igranje ter tekmovanje za dodat-
nih 1500 ur tedensko, in Se 1500 ur na vsakih sedem dni
za tiste, Se bolj svobodne, manj organizirane oblike raz-
vedrila, ki pa pogosto pomenijo aktivnost z veéjimi za-
htevami, ve¢jimi problemi.

Danes je pred nami naloga, da preoblikujemo staro
klasiéno formulo razporeditve dnevnega ¢asa trikrat osem
ur (osem ur dela, osem ur spanja, osem ur prostega ¢asa)
v novo formulo: Sest plus osem plus deset. Zadnjih deset
ur je namenjenih za povsem individualno aktivnost pro-
izvajalca, za poln razvoj ¢loveka — ki ga ja Marx oznaéil
v svojih ekonomskih Studijah kot progres, ki sam ponov-
no deluje kot velika produktivna sila na poveéanje proiz-
vodnje, torej na ustvarjanje visje Zivljenjske ravni, na
ustvarjanje lepse sedanjosti. .

V osnutkih statutov nekaterih obéin in delovnih kolek-
tivov so posamezni razgledani in izobraZeni ljudje Ze
dobro formulirali odgovarjajofe misli o obvezah in vlogi
osnovnih faktorjev za wvsestran, raznovrsten in koristen
pocitek delovnih ljudi v obliki te ali one rekreativne de-
javnosti. (Za potrebe dnevnega, tedenskega in letnega od-
diha ter na delovnem mestu, kot borbo proti utrujenosti

in zmanjSani delovni sposobnosti). To je vsekakor po-

trebno delo, kajti le na ta nadin nam bo uspelo v komu-
nah in delovnih kolektivih zagotoviti si potrebna sred-
stva za stalno, neprekinjeno ter smotrno vodeno rekrea-
cijo in poéitek.

Drugo pomembno vprasanje je, poiskati éimbolj pri-
merne, neprisiljene in vabljive oblike za kar najbolj mno-
#i¢no vkljuevanje novih ljudi v vrste Sportnikov, izlet-
nikov, kopalcev, smuéarjev. Skratka, v vrste onih, ki
jim je sredstvo oddiha in razvedrila Sportna rekreacija.
Pri tem so misljene predvsem najbolj svobodne oblike
aktivnosti. Treba bo torej poiskati za vsako _starost,_za
vsako podrotje dejavnosti odgovarjajofo vsebino oddiha
ter odgovarjajofo organizacijo.

" Druzbene organizacije, ki vkljufujejo v svojo de;gv—_
nost tudi oddih in rekreacijo, obé¢inski odbori s svojimi
osnovnimi organizacijami, delovni kolektivi, kot vsi druz-
beni faktorji, ki so neposredno ali posredno zainteresirani
za progres telesnokulturne dejavnosti so dobili nove, po-
membne naloge glede na uvajanje 42-urnega delovnega
tedna. Clovek lahko dandanes sam odlo¢a po novi ustavi
tudi o svojem poé¢itku, o svoji aktivnosti po delovnem
¢asu. Predstavniki in odgovorni ¢initelji na podroéju te-
lesne kulture oziroma Sportnega razvedrila in oddiha, pa
morajo po Zeljah, moZnostih in potrebah delovnih ljudi,
kar najbolje poskrbeti za priprave in prehod na novo raz-
dobje oddiha in rekreacije v tednu s 42 urami dela.

(T
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Letos poleti sta se sredali na Trgu zmage v Soboti. Iz okolice
Liega v Franciji sta pri$li. Prvié¢ po vojni sta bili tokrat v stari
domovini na obisku pri sorodnikih.

— Da, tu je stala nekoé Bergejeva hiSa (pritlicna kramarii~).
7 in tam, da tam... Seveda, pred hotelom Krona (sedaj Zvezda) j=
bilo biata na pretek. Jesenske moce so ga prinesle in spomladanska
odjuga ni bila ni¢ boljsa. : ; ;

Res je: v Soboti sami se najbolj pozna, da po osvoboditvi nihée
nl drZal kriZem rok. Iz stare vaike gradbene anarhiénosti so se iz
leta v leto jasneje odraZali obrisi sodobnega mesta, ki si smotrno
in Sirokopotezno ureja svoje lice. Tam zadaj Se tu in tam Sobota
spominja na vas. Generacija, morda niti ne, in tudi ti ostanki pre-
teklosti bodo izginili. Sobota bo prijazno mesto. Sicer brez &astit-
1jivih starih zgradb, toda polna zelenja, s Sirokimi ulicami in mo-
dernimi fasadami, i

Murska Sobota je najbolj nevsiijiv dokaz velikega povojnega
napredka svojega zaledja. Tam, za ZelezniSko postajo nastaja indu-
sirijski predel: obrat teike konfekcije tovarne Mura, tovarna mled-
nega prahu, sodoben Zitni silos itd. Vzporedno s splosnim gospodar-
skim razvojem pa vodijo izredno skrb za splodne pogoje in Ziv-
ljenje obfanov. V preteklem letu je bilo urejenih vrsto novih —
sodobnih lokalov, v §tirih letih je bilo zgrajenih preko 400 stano-
vanj, v,gradnji je cetralna kanalizacija in vodovod. V preteklem
letu sta bila odprta dva obrata druZbene prehrane s kapaciteto
okrog 3000 obrokov. Zgrajena poslopja osnovnih 3ol y Bukovcih,
Bogejini, Petreveih, Kuzmi.., To je danaSnja Sobeta, ki daje per-
spektive — in kruh, :

e et
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boti. Mesto z nekaj ve¢ kakor 3000
prebivalei, se je v povojnih letih
razvijalo skokKovito in danes Steje Ze
blizu 8000 ob¢anov. K tako naglemu
porastu je pripomoglo razvijajoce se
gospodarstvo. Posebno industrija be-
le%i nagel vzpon v zadnjih letih, ta-
ko da povpreéna letna stopnja po-
vedanja znasa nad 25 %.

Po strukturi so posamezne veje
gospodarstva udeleZene v druZbenem
proizvodu s stanjem konec leta 1962

v naslednjem:

Obé¢ina_se razteza na levi strani
Mure in sega na podro¢je Prekmur-
ja do drzavnih mej obeh sosednih
drZav Avstrije in MadZarske, Vedi-
del je ravninska, le proti severu
prehaja v rahlo gri¢evnat svet.

SRR

* @lavna gospodarska dejavnost je
kmetijstvo, ki preZivlja 66,3 % pre-
bivalstva. Vendar v zadnjih letih
moéno naraséa delez industrije in
drugih gospodarskih dejavnosti, kar

AR

potasi, toda vztrajno spreminja i

prejénjo podobo zaostalega in neraz- industrija 21,6 %,  kmetijstvo

vitega podroja. : 53 %, gradbenidtvo 3,9%, promet
Obéina je razmeroma gosto na-. 28 %, trgovina 83 %, gostinstvo

1,8 % in obrt in komunala 8,6 %.

~ Tak3na struktura gospodarstva
narekuje v perspektivi doloéene

seljena, Steje 63.000 prebivalcev. Se-
j‘ de# obéine, kakor tudi gospodarski
in kulturni center je v Murski So-
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komuna MURSKA SOBOTA

1, komuna
VELENJE

2. komuna
IDRIJA

3. komuna
JESENICE

4. komuna
KRANJ

5. komuna
KAMNIK

6. komuna
SEZANA

7. komuna
NOVO MESTO .

8. komuna
SEVNICA

9. komuna
LOGATEC

. 10. komuna
NOVA GORICA

11. komuna
GROSUPLJE

ukrepe, da se s postopnim poveda-
njem in intenziviranjem posameznih
panog poveda sedaj razmeroma nizki
narodni dohodek in izboljSa “gospo-
darska struktura. Delez nasSe obéine
v SRS po Stevilu prebivalstva znasa
3,94.%, deleZ obéine v SRS po na-
rednem dohodku pa le 1,71 %. To na-

rekuje, da se v perspektivi ublaZijo

taka neskladja. Razen razvijanja in-
tenzivne proizvodnje v kmetijstvu,
moramo razvijati predelovalno in-
dustrijo, ki sloni na surovinski bazi
domace kmetijske proizvodnje. Za
te dejavnosti so sicer najboljsi eko-
nomski pogoji.

Razen takine osnovne usmeritve
v- razvoju industrijskih predeloval-
nih kapacitet, pa moramo z dobro
utemeljenimi razdiritvami obstojecih
industrijskih zmogljivosti dose¢i po-
vectanje industrijske proizvodnije.

DoseZeni rezulati v pretekli do-
bi zagotavljajo perspektivni razvoj.
Tempo razvoja industrije je nad re-
publi§kim povpreéjem. Stopnja pora-

_sta je znaSala v letu 1961 — 18,3 %,

v letu 1962 — 22 9% in po planu za
leto¥nje leto znasa 29,5 %. TakSen
porast - industrijske proizvodnje bo
doseZen Vv letoinjem letu z wveéjo
stopnjo zaposlitve razpolozljivih pro-
izvodnih kapacitet in s poveéano sto-
rilnostjo.

V kmetijstvu se za letodnje leto
predvideva poveéanje druzbenega
proizvoda za 11,6 %, pri éemer druz-
beni sektor poveduje proizvodnjo’ za
43 %, zasebni sektor pa za 11 %.
Taksno povedanje bo doseZeno zara-
di povedanih, povriin druzbenega
sektorja in veéje proizvodnosti in 2

raz8iritvijo kooperacijske proizvod-

nje z zasebnim sektorjem.

Razvijajo se tudi ostale dejavno-
sti. Za naSe razmere je to posebno
vazna naloga, ker s tem odpiramo
nova delovna mesta in dajemo moZ-
nosti za poklicno preusmeritev
kmeckega prebivalstva. Tako je da-
na primerna skrb za razvoj obrti,
predvsem obrtnih usluZnostnih de-
javnosti, ki so v zadnjem &asu v
upadanju.

Gradbenis$tvo je v druZbenem
proizvodu gospodarstva udeleZeno 8
3,9 %. Za letodnje leto gradbenistvo
poveduje druZbeni
17,7 %.

Trgovina in gostinstvo poveéuje-
jeta vrednost druZbenega proizvoda

Sredisie Murske Sobote

proizvod za -

/

za 11,4 % v letoinjem letu. Tako tr-
govina kot gradbenidtvo sta vazni
spremljajo¢i gospodarski panogi, ki
iz leta v leto izboljSujeta svoj po-
loZaj. To stanje narekuje tudi pri-
merno skrb za skladen razvoj teb
dejavnosti na podroéju ob&ine. Mur-
ska Sobota in celo obmoéje Pomurja
postajata éedalje bolj turistiéno zani-
miva. Hitro rastodi turistiéni promet
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~Na poti
‘napredka

»KIK POMURKA« — obrat »RAKICAN«

-

potrjuje to ugotovitev. Posebno
naglo se razvija ma podroéju Po-
murja zdraviliki in lovski turizem,
kijimata najboljse pogoje za raz-
voj.

Smotrno delo in prizadevanjé
prebivalcev obéine bosta imela za re-
zultat hitrejSe vkljudevanje te po-
krajine v nas sploSen gospodarski in
druZbeni razvoj.

»POMURKA« — SODOBNA
KMETIJSKA TOVARNA

V sobogki obfini doslej ni bilo
velikih podjetij. »Mura« je bila dol-
go edina, lani pa se ji je pridruZil
fe 'KMETIJSKO INDUSTRIJSKI
KOMBINAT »POMURKA«, ki si je
s svojimi devetimi obrati zastavil ve-
liko nalogo: ¢im uspeSneje razvijati
kmetijstvo in s tem povezano prede-
lovalno industrijo. Kolektiv, ki &teje
kakih 1250 zaposlenih, ima svoje
obrate v Soboti, Raki¢anu, Beltincih
in v Lendavi. Danes upravlja s 2400

hektari obdelovalne zemlje. Samo le-
tos pa so odkupili nadaljnjih 300
hektarov, Zelijo pa se éimbolj pri-
blizati planski Stevilki, to je 700
hektarov. Poleg lastne proizvodnjé
se ukvarjajo tudi s kooperacijo. Ta-
ko imajo sklenjenih kooperacijskib
pogodb za 105 hektarov posevkov.

KOMBINAT je zanimiv tydi s sta”
li¢a samoupravljanja. Skupséina de-
lavskih svetov &teje 63 é&lanov, tako
da vsak obrat zastopa sedem é&lanoV:
V obratih pa so neposredni proizva“
jalei izvolili svoje upravne odbor®
In kot pravijo sami, so razprave nal”
bolj Zivahne prav na zasedanjih de-
lavskih svetov in upravnih odboroV
posameznih obratov. Med osnovniml
vpraganji, o katerih bo govoril tudl
novi statut podjetja,; so tudi pristol”
nosti posameznih organov upravlia-
nja. Statut bo urejal osnovne pravl”
ce in dol#nosti, medtem ko si bod®
v posameznih obratih izoblikoval
ge svoja interna pravila, ki bedC
bolj konkretno dolo¢ala smer in 1@
¢éin delovanja samoupravnih orga
nov. Raéunajo, da bodo z novim sta-
tutom odpravili tudi marsikatero pPo;
manjkljivost, ki danes 3e vpliva tud!
na aktivnosti predvsem osrednjeg?
delavskega sveta.

V kombinatu pripravljajo Siroko
potezen perspektivni plan, ki P9
udarja po eni strani moéno pove
éanje kmetijske proizvodnje, po dry”
gi strani pa predvideva veéjo izbir?
konzervirane hrane mleénih jedh
mesnih konserv, sadja v prahu it¢
Vse te proizvode, razen sadja v pré”
hu, v~ kombinatu %e proizvajal%
Skupno bodo znaSale investicije
prihodnjih sedmih letih 6.5 milijar-
de dinarjev in to v glavnem za km
tijstvo, ki bo postalo ob 6500 hektaril
zemlje %e modan faktor pri uvajan)
sodobne kmetijske proizvodnje.

Povetanje obdelovalnih povrsi?

‘pa nakazuje nove in odgovorne N&

loge, ki jih proudujejo tudi v ko™
binatu: kako zajaméiti primerno PF¢”
Zivnino vsem tistim kmetovalcem, .
se odlo¢ajo prepustiti svojo zem”l_
kombinatu. Se posebej pa je aktu?

no to vprasanje zato, ker imajo P
nudniki le po nekaj hektarov 2¢"
lje, ob &emer je teiko radunatl ™"
veliko prezivnino. Zato tudi v Ko7
binatu sodijo, da bodo moral i
vpradanje prouditi skupaj s PﬂswL
nimi organi pri obé&inski sku
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PRED ZVOCNIM
ZIDOM

Kolektiv soboke Mure, tovarne
Oblagil, perila in pletenin, je najveé-
1 v soboski obé¢ini. Okrog 1350 za-
Poslenih se vsak dan sre¢uje ob vho-
dih v moderno urejene obrate. Vedi-
Noma Zzenske roke strezejo strojem,
ki brnijo iz dneva v dan in pozira-
10 kilometre blaga: letoénji plan
Predvideva, da bodo predelali v to-
Varni 4 milijone 700 kvadratnih me-
trov blaga. Kolikéna povrsina! Ka-
Ze, da te itevilke vendarle ne bodo

li. In to predvsem zaradi spre-
Membe asortimenta proizvodov. V
jem letu so izdelali namreé
Precej Zenskih oblek za izvoz, kar je
Zahtevalo mnogo vet izdelavnih ur
k_Ot n. pr. izdelovanje sraje, porabi-
li pa so mnogo manj blaga. Toda to
3¢ koli¢inski plan, ki konéno ni od-
lotujod. Vagnej$e pri tem je to, da
So ragdunali na vrednost 200 tisod
dolarjev izvoza, toda kaZe, da bodo
i okrog 800 tiso¢ dolarjev.
Stroji_tecejo, toda skladif¢a gotovih
so skorajda prazna. Tudi
Da domadem trziséu je vedno veé
Povprasevanja po izdelkih tovarne
Mura, ki jih najdete v izlozbenih ok-
hih od Sobote do Bitole. *

Z ustanovitvijo obrata tezke kon-
fekeije je bila postavljena Mura
bred nove naloge in tudi teZave.
Znano je, da tovarna sama nima
SVojih trgovin za prodajo teZke kon-
fekcije, pa tudi sicer imajo trgovska
Dodjetja za prodajo izdelkov tezke

nfekeije, s katerimi so v poslov-
hih stikih, vse premalo prostorov za
Vedje zaloge. Ta problem reujejo
Pri Muri s poslovnim zdruzevanjem
Z varazdinskim Varteksom in za-
grebskim podjetjem NIK. Raéunajo,
da bo na ta natin mozno nAuditi po-
fro¥nikom konfekcije stalne zaloge
in" veliko izbiro najboljsih izdelkov
Vseh poslovnih partnerjev, saj ima
Npr. Varteks Ze razpredeno wveliko
MreZo lastnih trgovin pa vsej Ju-
8oslaviji. 4 ’ >

Izvoz Murinih izdelkov je &eda-
e ve&ji in tudi gedalje bolj po-
Memben. Predvsem z Zahodno Nem-
jo in Svedsko so navezali dobre po-
Slovne stike, Od celotnega bruto-
Drodukta . znasa izvoz v leto¥njem
letu od 20 do 25 odstotkov. Kot do-
ma¢i, tako so tudi inozemski kupeci
Mnenja, da so izdelki sobofke Mure
Zelp kvalitetni. Prav s to izboljano
kvaliteto pa je Muri uspelo, da ji na
AMmanjem trzis¢u ni potrebno nasto-
Dati za vsako ceno.

SoboSka Mura, z vsemi svojimi
Obrati ima razen obrata lahke kon-
fekcije popolnoma nove obratne
DProstore tezke konfekcije. Potrebne
%0 bile velike investicije, ki pa jih

do dokonéno izkoristili e to jesen.

Znano je, da ima podjetje dobro
eljan proizvodni proces in da v
t,ém pogledu dosega ali celo presega
Mnoga podobna podjetja' na’ Zahodu
Strokovnjaki podjetja dajejo o tem
VpraSanju precej slikovito primer-
Javo: glede normativov smo dosegli
Zvoéni zid. Pri tem upo&tevajo seve-
da izkuinje konfekcionarjev v izven-
rZzavnem merilu. ‘Koliko pozornosti
80 posvetili vprasanju storilnosti po-
Ve naslednji podatek: v primerjavi z
lanskim letom se je poveéala storil-
Nost letos kar za 12 odstotkov. Te-
My primerno pa so nara$éali tudi
Osebni prejemki zaposlenih. Lahi so
Znagali v povpredju 20.000, letos Vv
Drvemi. polletju 24.600, v -drugem
Dolletju pa se bodo povedali zaradi
10 odstotkov korektur v mesecu av-
Bustu na 26.000 do 27.000 dinarjev.

Storilnost se stopnjuje — kot so
Pokazale dosedanje analize — zaradi
Novih strojev ter prakse, ki jo z vsa-

m dnem pridobijo na novo zapo- -
Slenj usluzbenci. Glede vpeljanosti
Proizvodnega procesa rac¢unajo, da bi
lahko uspegno uveljavili tudi skraj-

delovni tednik. O tem vpra-
anju razpravlja veliko tudi delovni
!fOIektiv v vseh obratih, vendar pod-
letje potrebuje za zdaj Ze toliko sred-
Stey v skladih, da bodo z uvedbo
Skrajianega delovnega tednika e
Podakali. Se boljéi uspehi od doseda-
Njih so torej polozeni v roke 400
Mladih 1judi, ki so trenutno zaposleni

vseh obratih tovarne.

Za doseganje boljsih rezultatov v
Proizvodnji pa je bilo potrebno po-
8¢ proutevanja proizvodnega pro-
Cesa delovni kolektiv strokovno iz-
Popolniti. Obrtniski naéin proizvod-
Nje nikakor .ni ustrezal tekoemu
traky, Center za strokovno vzgojo
adrov je zato v dobrih dveh letih
Priugil novim metodam dela okrog
600 delavcev. Poleg tega so v Muri
Skrbeli tudi za visoko strokovno
Usposgbljeni kader. Visja konfekeij-
SKa §ola v Zagrebu je dala MURI Ze

absolventov. To pa $e ni dovolj,
?to so se odloéili, da posljejo v to
olo §e nekaj Stipendistov. V Soboti
80 npameravali z letoinjim letom
Ustanoviti tudi srednjo konfekeijsko

lo, ki bi dala teoreti¢no in tudi
Praktino znanje predvsem zaposle-
Nim mojstrom, ki so se doslej pri-
tevali tovarnikemu nadinu proiz-
Vodnje le ob praktiénem delu. Ven-
za ¥olo ni bilo dovolj prijavljen-

V, zato so misel na ustanovitev Sole .

Obustilj, .

du kraje, od koder prihajajo MURI-

delavei na delo, bi dobili prese-
Netljive razseznosti. Vse od Razkriz-
A pri Ljutomeru, iz lendavske ob-
ine in iz mnogih oddaljenih krajev
V sobogki obéini. Potrebe po vedji
Storilnosti dela so nakazalé organom
Upravljanja in vodstvu tovarne, da

lj kot v prejinjih letih poskrbijo
% svoje delavce tudi takrat, ko pri

o NN NN
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vratarnici zapustijo tovarno. V kraf-
kem bodo zategadelj uvedli avtobus-
no progo od Ljutemera do Murske
Sobote. Del 'strofkov za prevoz bo
nosilo podjetje, del pa delavei. Ce
se bo to obneslo, bodo uvedli Se ne-
kaj avtobusnih prog.

Ni¢ manj aktualno vprafanje niso
tudi stanovanja. Letos se bo vselilo
s svojimi druZinami v nova stano-
vanja 47 zaposlenih, pod pogojem,
da bo podjetje dobilo posojilo za
delno odpladilo teh stanovanj. To pa
seveda Se'ni dovolj. Potrebe po sta-
novanjih so izredno velike. Pri dose-
danjih gradnjah so uvedli 10 odstot-
no udeleZbo ¢lanov kolektiva, ki zZele
dobiti stanovanje. V prihodnjih letih
bodo zgradili Se ve¢ stanovanj. S tem
bodo dobili tudi jamstvo, da se bo-

do delavei mnogo bolj posvetili le.

delu v proizvodnji.

»PANONIJA«
UV®ELJAVLJA
KOOPERACIJO

»PANONIJA« — struienjq_brizgaln
za potrebe vinogradnistva
|

Nekam skriti so delovni prostori
sobogke industrije KOVINSKE GA-
LANTARIJE »PANONIJA« Vendar
se delovni kolektiv Ze nekaj let trudi,

da bi éimbolj uspe$no posredoval,

svoje raznovrstne izdelke potroSni-
kom po vsej Jugoslaviji. Tako so se
zadnja leta moéno uveljavili kot ko-
operanti. Sodelujejo s tovarno avto-
mobilov v Mariboru, s Hidromon-
ta%o, s tovarnama kovanega orodja
v Zredah in v Kamniku. In prav
tako kot je skrita soboSka Panonija,
navadno ne opazite tudi zdelkov, ki
jih proizvaja za svoje kooperante.
Dvoje ugotavljajo v PANONIJI, kar
je Dbistveno za dobro sodelovanje:
kakovost izdelkov in dostava v do-
govorjenem roku. KaZe, da so po-
slovni partnerji v tem pogledu zado-
voljni s kolektivom Panonije.

.V lanskem letu so v podjetju'
zgradili novo proizvodno halo, s ¢i-

mer so ustvarili pogoje za bolj¥o @r-
ganizacijo proizvodnega procesa in
s tem tudi za vedjo storilnost dela.
Toda osrednji problem s tem Se ni
refen. Najveé¢ preglavic jim namreé
povzrota premajhno Stevilo strokov-
nega kadra. Razumljivo, 'saj je to
osnova za sodoben tehnoloski posto-

" pek in skrajevanje potrebnega de-

- lovnega ¢asa.

~ Tudi o dvainstirideseturnem ted-

Ce bl danes zatrtali na zemijeyls'; - JOiKE v podietiu’ 3e razpravljajo.

Skrbno pripravljene analize bodo
dale dokonéen odgovor. Sodijo, da
‘bodo z odkrivanjem notranjih rezerv
omogotili skrajianje potrebnega de-
lovnei'ga tednika. -

.Proizvodi kovinske galanterije z
oznako Panonija Murska Sobota po-
tujejo po vsej Jugoslaviji. Poleg ne-
katerih manj$ih in na videz nepo-
membnih = proizvodov proizvedejo
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sMura« — oddelek lahke konfekcije

letno veliko brzoparilnikov za ku-
hanje Zivinske hrane, vinogradniskih
skropilnic, raznih  gospodinjskih
predmetov, patent posod za odpadke
itd. :

KOMUNALNA
BANKA JE
NEIZOGIBEN

CLENV
GOSPODARSTVU

Komunalna banka v Murski So-
boti posluje od leta 1955, Obsega ob-
modéje Stirih pomurskih obéin in ima
podrunico za kreditiranje kmetij-
stva in 3 ekspoziture. Komunalna
banka je ob zacetku poslovanja pri-
pomogla ‘predvsem k razvoju obrti,
trgovine in male industrije, leta 1961,
pa je prevzela tudi kreditiranje vse-
ga gospodarstva. Sredstva banke ne-
nehno naraséajo in v zvezi s tem
tudi obseg kreditiranja, saj znafajo
krediti gospodarstvu Ze 17 milijard
dinarjev. Od tega ima banka lastnih
sredstev 6 milijard dinarjev. Komu-
nalna banka je postala neizogiben
¢len v gospodarstvu. S tesnimi stiki
z ob¢inskimi skup8¢inami in drugimi
organi.pa. bo Komunalna banka po-
stala z novimi investicijskimi sred-
stvi regulator gospodarskega razvo-
ja.

Komunalna banka ima poleg kre-
ditne e eno nalogo, in sicer zbira-
nje prostih denarnih sredstev pre-
bivalstva. Mobilizacija prostih de-
narnih sredstev preko hranilnih vlog
je koristna, za vlagatelje, ker se vlo-
ge ugodno obrestujejo, zbran denar
pa banki sluZ kot kreditno sredstvo
za kreditiranje izgradnje Sol, komu-
nalnih objektov in tudi gospodarstva.
Zato tudi Komunalna banka posvedéa
vedno ve¢ pozornosti propagandi de-
narnega varéevanja in so zato v hra-
nilni¥tvu doseZeni lepi rezultati. Le-
ta 1957 je bilo 4762 vlagateljev z
73,600.000 dinarji vlog, letos pa je
Ze 10.300 vlagateljev s 714,500.000 di-
narji hranilnih vlog. y

POMURSKI TISK
— POSREDNIK
KULTURNIH
DOBRIN

Pred desetimi leti je bilo usta-
novljeno v Murski Soboti CASOPIS-
NO ZALOZNISKO PODJETJE »PO-
MURSKI TISK«, ki je vpisalo v svoj
proizvodni program vrsto dejavno-
sti. Izdajajo dva &asopisa: slovenski
Pomurski vestnik in madZarski Né-
pujsag. Nadalje so v podjetju: Po-
murska zaloZba, 4 knjigarne, tiskar-
na s knjigoveznico, lokalna radijska
postaja s slovenskim in madzarskim
programom ter kartonazni obrat.

Kak$no rast je doseglo to pod-
jetje, ka%e naslednja primerjava: Ob
svojem zadetku je doseglo le okrog
40 milijonov din bruto produkta, ce-
lotni letoinji dohodek pa se bo gibal
okrog milijarde dinarjev. Iz tega je
razviden tudi velik materialni do-
prinos kolektiva k potrebam komu-
ne. Toda prispevek kolektiva 3irdi
druZbeni skupnosti se ne more me-

‘riti samo v materialnem pogledu,

temveé je prav tako pomembna tudi
kulturnovzgojna dejavnost. Zalozba,
¢asopisi, radio in knjigarne so stalen
posrednik kulture ljudstvu. Z mad-
#arskimi edicijami pa se je zaloZba

_ aktivno vkljudila tudi v izvajanje

nalog S§irfe druzbene skupnosti do
manjdinskega vprasanja. ZaloZba je
v letih svojega obstoja izdala vrsto
knjig, leposlovnih in poljudnoznan-
stvenih. Med temi je treba omeniti
jubilejno = trideseto knjigo Migka
Kranjea »Nekaj bi vam rad povedals,

SAARRARARARARRARAAR AN ANANRAARAAN CUNNNNND o

AL AR RS SRS ERRES AR R AR e

delo istega avtorja, obsiren roman
»Mladost v modvirju«, nadalje dr.
Marjana Zadnikarja »Umetnostni
spomeniki Pomurja«, ki so 8irsi slo-
venski javnosti prikazali doslej pre-
malo poznane kulturno zgodovinske
znamenitosti Pomurja, vrsto zborni-
kov, nekaj knjig slovenskih klasi-
kov, prevedenih v madZaréino do-
maéina Lajosa Vlaja iz Lendave. Ze
nekaj let izhaja v slovenskem in
madzarskem jeziku tudi Pomurski
koledar. Zalozba ima bogat program
tudi za naslednja leta. Knjigarne
podjetja so v minulih letih posredo-
vale prebivalstvu Pomurja na tisoce
leposlovnih knjig, uspesno pa so sO-
delovale tudi pri prodaji knjig last-
ne zaloznigke hiSe.

Ob vetletnih izkusnjah je kolekti-
vu tiskarne uspelo uveljaviti se pred-
vsem 2z vetbarvnimi tiski od raz-
glednic do zahtevnih prospektov. S
kakovostjo svojih izdelkov si je tako
pridobil kolektiv tiskarne ugled in
veliko 3tevilo otjemalcev Sirom po
Jugoslaviji.

Ceprav najmlajsi,, si pridoBiva
ime tudi -kolektiv kartonaze. Mocan
razvoj Zivilske industrije v pomur-
skem bazenu, kot na primer proiz-
vodnja vin za domadi in inozemski
trg, zahtevata tudi sodobno ambala-
7z0. Tej zahtevi Zeli ugoditi kolektiv
kartonaze. Zdaj se bodo kmalu tudi
preselili v nove prostore, v katerih
pa bodo nameséeni sodobni karto-
nazni stroji.

Glede na pestrost dejavnosti pod-
jetja je moéno razgibano in Zivahno
tudi notranje Zivljenje kolektiva, ki
izdaja svoj interni ¢asopis »Informa-
tor«, v. prostorih delavske restavra-
cije pa ima opremljene klubske pro-
store s televizorjem.

Najveéja komunalna dejavnost
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ZAVAROVALNICA
V MURSKI
SOBOTI

Se letos bo v Pomurju vsa Zivina
skupinsko -zavarona. To je velik
uspeh kolektiva zavarovalnice in nje-
govega  vetletnega = prizadevanja.
Brezplaéna zdravstvena zad¢ita Zivali
pa bo Se ugodneje vplivala na razvoj
Zvinoreje v Pomurju.

Zavarovalnica uspesno razvija na
svojem obmodju tudi zivljenjsko za-
varovanje prebivalstva. To je obli-
ka dolgoro¢nega varcevanja z zava-
rovanjem, ki se ga ljudje vse cCeSle
posluZujejo. Sredstva, zbrana na ta
naéin, sluzijo sirsiskupnosti kot kre-
diti za razne investicije. Do letos je
tako dala zavarovalnica na razpola-
go 140 milijonov dinarjev sredstev,
kar pomeni precejien prispevek k
nadaljhji splosni investicijski izgrad-
nji pokrajine ob Muri.

ZA POPOLNO
AVTOMATIZACI-
JO PTT SLUZBE

Ne samo sobofka obéina, temved
celotno Pomurje je imelo do ustano-
vitve PTT podjetja v Murski Soboti
zelo slabo razvito telegraisko tele-
fonsko slu¥bo. Zadnija leta pa je bil
dose?en na tem podro¢ju precejSen
napredek. V Murski Soboti je bilo
zgrajeno novo postno poslopje, ureje-
na je' bila avtomatska telefonska
centrala, poleg tega pa je bilo mno-
go izboljav telefonskih vodov, saj
so na vet relacijah zamenjali Zelez-
ne Zice z bakrenimi.

Prav sedaj pa se pripravlja PTT
podjetje v Murski Soboti skupaj s
svojimi ekonomskimi enotami, da
Pomurje popolnoma aviomatizira.
Poleg Murske Sobote ima avtomatsko
telefonsko centralo tudi Ljutomer,
ki je Ze povezan z Mursko Soboto.

Popolna avtomatizacija _Po‘murja
pa pomeni precejinjo investicijo.

VODNA
SKUPNOST V
MURSKI SOBOTI

Posebno vlogo v razvoju in po-
mo¢i kmetijstvu ima tudi VODNA
SKUPNOST V MURSKI SOBOTL
Predvsem z regulacio Lendave je bil
storjen pomemben korak k zmanj-
ganju stalnih poplav, zaradi katerih
ni bilo mo¢ pritakovati vegjih hek-
tarskih donosov na obdirnih zemlji-
s¢ih v poredju te reke. V nekaj letih
prizadevnega dela pa so bili zgrajeni
mnogi pomembni regulacijski objek-
ti, med njimi na primer razbreme-
nilnik Lendava—Mura. Vodna skup-
nost pa ima v naértu nadaljnjo re-
gulacijo Lendave in njenih pritokov.

v Dluraki' Seboii je modernizacija kana-
lizacijskega sisiema
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NOVA
BOLNISNICA
JE OBSEZNA

NALOGA

Dober kilometer izven Sobote, na
komaj opazni vzpetini pri Raki¢anu,
nastaja nov kompleks modernih
stavb — NOVA BOLNISNICA. Ze
pred leti je bil sezidan infekcijski
oddelek, letos pa stoji tu Ze novo
poslopje za otroski oddelek. Kapaci-
teta tega oddelka bo T4 postelj za
otroke in 10 postelj za matere.
Zgradba bo vseljiva prihodnje leto.
Temu oddelku naj bi se v prihodno-
sti pridruzil e ginekolosko porodni-
§ki oddelek, po katerem so velike

potrebe. In koné¢no je predvidena po- ~

polna preselitev soboske bolnisnice

_ v Rakican.

Danaénja bolnisnica bo razpolaga-
la do konca leta s 400 posteljami, kar
je wvsekakor premalo za pomurski
bazen z oprog 125 tiso¢ prebivalci.
Najobéutneje se kaZe to na gineko-
losko-porodniSskem oddelku.

Dvojni napori so pred kolektivom -

in vodstvom soboske bolnisnice: po-
stopna izgradnja novih objektov in
hkrati notranja ureditev prostorov.
V prostorih nekdanjega Komunalne-
ga zavoda za socialno zavarovanje so
letos odprli uSesni oddelek. Oddelek
ima 30 postelj in Ze v nekaj mesecih
se je pokazalo, kako je potreben. Do
konca leta pa bodo v biviih prosto-
rih Narodne banke odprli e okuli-
stiéni oddelek.

Najveéji problem je seveda zago-
tavljanje sredstev za novogradnjo Vv
Raki¢anu. Po predrac¢unu bo stala
zgradbo otroSkega oddelka okrog
350 milijonov, z opremo vred pa

- okrog 420 milijonov din. Poleg kre-

ditov iz republiZkega in okrajnega
investicijskega sklada je najmoéneje
udelezena soboika obéina. KaZe, da
samo §tiri obéine, to so soboska, len-
davska, ljutomerska in radgonska ne
bodo mogle zagotoviti dovolj sred-
stev, zato vodstvo bolniZnice misli,
da bo njuna pomoé tudi drugih. To
§e posebej zato, ker je v perspektiv-
nem planu nadaljnje izgradnje na
vrsti prepotrebni ginekoloiko-porod-
nigki oddelek. A gospodarske organi-
zacije doslej niso pokazale vecjega
zanimanja za gradnjo bolniini¢nih
objektov. Zato v soboski bolnisnici
radi omenjajo mariborski primer, ko
vsi vedji kolektivi pomagajo bolnis-
nici pri nakupu opreme itd. Podob-
ne akcije bi bile kolektivu bolnisni-
ce v veliko pomoé¢, saj z lastnimi
sredstvi ne more zadostiti toliknim
potrebam.

Poseben problem vedno bolj raz-
sirjajo¢e se bolnisnice so tudi kadri.
Ze nekaj let nazaj Stipendirajo vsako
leto po 20 in ve¢ Studentov na raz-
nih medicinskih $clah. Toda ko po
kongani $oli prevzamejo posle Vv
bolnidnici, jim ne morejo vselej za-
gotoviti stanovanja. Zato tudi toliko
fluktuacije. Upajo pa, da bo neko-
liko boljse, vsaj za kader s srednje-

folsko izobrazbo, ¢im bo dala prve,

absolvente medicinska Sola v Soboti.
Kljub teZavam, ki nastopajo pred-
vsem zaradi pomanjkanja stanovanj,
je sohofka bolnignica, kar zadeva
strokbvni kader, vendarle dobro za-
sedena. Stevilo zaposlenega, visoko
strokovnega usposobljenega medi-
cinskega kadra se iz leta v leto vi$a.
Seveda pa z novimi oddelki te po-
trebe Se nara$c¢ajo in le ob razume-
vanju obéine bo moé¢ premostiti vse
tezave, ki nastajajo ob tem.

ZA ZDRAVJE
DELOVNEGA
CLOVEKA

KOMUNALNA SKUPNOST ZA
SOCIALNO ZAVAROVANJE V
MURSKI SOBOTI je bila ustanov-
ljena v minulem letu, in fo za vse
$tiri pomurske obéine, Zavod ima na
sedezu vsake obéine svojo podruZni-
co. SluZzba socialnega zavarovanja se
je takoj ob ustanovitvi znasla pred
precejénjimi problemi, ki so znaéilni
predvsem, za pomursko podroéje.
Teske socialne razmere kaZejo $e
vedno veéje posledice. Kolik§na pa
je vrednost storjenega dela na pod-
ro¢ju zdravstva v zadnjih letih, raz-
kriva podatek, da se je umrljivost
dojentkov zmanjgala v Pomurju od
leta 1955 za 50 odstotkov, ¢eprav je
ge vedno nad republifkim povpreé-
jem. Podasi, toda vendarle vztrajno
se zmanjiuje §tevilo TBC obolenj in
trahoma. Vse to je posledica velike-
ga dela, ki ga opravlja zdravstvena
sluzba. V povojnih letih je bilo
zgrajenih na obmoéju Pomurja ved
zdravstvenih ustanov, ki so se uspes-
no vkljudile predvsem v Kkurativno
akcijo. Pomurje kot izrazito kmeéki
predel je z uvedbo zavarovanja kme-
tov postavilo tudi pred komunalno
skupnost za socialno zavarovanje
nove naloge. Povetala se je v prvi

vrsti potreba po zdravstvenem kadru .

in po urejanju novih ambulant., Z
veliko prizadevnostjo in aktivnostjo
skupifine zavoda uspeva sluZbi
socialnega in zdravstvenega zavaro-
vanja, da se, uspe$no vkljuduje Vv
nas druZbeni sistem.

Zdravstveno sluzbo v soboski ob-
&ini Ze vrsto let uspesno izvaja veé
zdravstvenih domov. Po ambulant-
nih storitvah je vsekakor najmoc-
neigi ZDRAVSTVENI DOM V MUR-
SKI SOBOTI, kar je razumljivo, saj
obsega tudi najveéji teritorij. Zdrav-
stveni dom v Murski Soboti ima da-

S ORI

Maketa nove bolniSnice v Murski Soboti

des nove in lepo urejene prostore. V
njegovem sestavu deluje tudi veé
splo$nih ambulant, zobnih ambulant,
nekaj pomoznih ambulant in dispan-
zerjev. Razen tega pa deluje v sklo-
pu zdravstvenega doma v Soboti tudi
antitrahomski dispanzer z antitra-
homsko mrezo, ki jo organizira po
potrebi na celotnem obmoéju komu-
nalne skupnosti za socialno zavaro-
vanje. Tudi zdravstveni dom v So-
boti je imel prej$nja leta precejs$nje
teZave zaradi pomanjkanja zdravni-
kov. Toda spri¢o prizadevnosti pri-
stojnih obé¢inskih sluzb ta problem
danes ni veé¢ tako zelo perec.

Veliko in zahtevno podrocje ob-
segata tudi ZDRAVSTVENI POSTA-
JI V PETROVCIH IN BELTINCIH,
ki se zadnje ¢ase vse mocneje §irita
in uspeino opravljata zdravstveno
sluZbo na svojem obmocju.

CENTER JE
ZADRUGA

KMETIJSKO GOZDARSKA ZA-
DRUGA PETROVCI razvija svoje

gospodarstvo na najsevernejSem de- |

lu Prekmurja. Zadruga vkljuéuje v
svoj delokrog 12 vasi. Na tem ob-
sirnem podro¢ju razvija poljedelsko,
Zivinorejsko in sadjarsko proizvod-
njo na lastnih povrdinah in v koope-
raciji z zasebnimi kmeckimi proiz-
vajalci. Ta osnovna usmerjenost ji
narekuje, da stalno povefuje lastne
povriine z odkupom in z jernanjem
v najem in da z raznimi oblikami
sodelovanja povecuje tudi proizvod-
njo na povrsimah svojih ¢lanov.

. Poleg navedenega pa se .zadruga
v zadnjem ¢asu usmerja vse bolj tu-

Pregled pacienta v novem zdravstvenem domu

NOVI MODERNI
HLEVI V KZ
MURSKA
- SOBOTA

KMETIJSKA ZADRUGA V MUR-~
SKI SOBOTI si prizadeva povedéati
lastno proizvodnjo Zivine. Pred krat-
kim so napolnili nov hlev s teleti-
pitanci. Novi- hlev na Tisini je — ka-
kor zatrjujejo v kmetijski zadrugi —
nekaj posebnega. Zelo moderen je,
upostevane so vse tehnoloske in hi-
gienske potrebe sodobnega hleva
tako glede krmljenja kakor glede
¢is¢enja. Podoben hlev gradijo tudi
v Bakoveih. Kapaciteta obeh pa ba
okrog 400 glav pitane govedi.

Na letoinjo setev so se v zadrugi
dobro pripravili. Na lastnih njivah
bodo zasejali okrog 80 hektarov p3e-
nice. Kooperacijski plan pa obsega
900 hektarov visokorodnih pSenic,
Celotni zadruZni kolektiv si prizade-
va, da jesensko setev dobro opravi,
Strokqvnemu kadru, ki ga je iz leta

_ v leto veé¢, pomagajo pri setveni ak-

ciji tudi z leti pridobljene izkusnje.

Zadruga izvaja na svojem obmod-~
ju tudi arondacijo. V dveh letih so
povetali arondirana zemljii¢a od 56
na 380 hektarov, toda s tem aron-
dacija %e ni zakljudena.

LETOS

ODKUPILI ZE

. 39 ha ZEMLJE

i

KZ GRAD je ena najmo¢nejsih
kmetijskih zadrug v sobogki obéini.
V uspeinem dolgoletnem poslovanju
si je pridobila ugled med zadruZniki,
ki se vse raje posluzujejo uslug, ka-
tere nudi kmetijska zadruga svojim
kooperantom, V zadnjih letih si za-
druga moéno prizadeva povecati tudi
lastno proizvodnjo. Z arondacijo je
uspelo, da imajo danes Ze nekaj par-
cel v velikosti od 2 do 11 ha, kar je
za predel z moéno razdrobljenimi
zemljis¢i velik uspeh. ZADRUGA
GRAD odkupuje na svojem teritori-
ju tudi zemljis¢a. Letos so odkupili
%e 39 ha, do konca leta 1965 pa pred-
videvajo nakup 160 hektarov zemlje.
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di v perutninarsko proizvodnjo. V ta
namen je uredila valilnico in farmo
za proizvodnjo piS¢ancev — brojler-
jev z letno kapaciteto 200.000 koma-
dov. 1z te farme bo lahko oskrbovala
trzisée s perutninskim mesom, kmec-
ka dvoriséa pa bo vkljucila v proiz-
vodnjo kvalitetnih konzumnih jaje.

Nadaljnji program zadruge pred-
videva povecanje proizvodnje pi-
g¢ancev — brojlerjev na 600.000 ko-
madov letno, proizvodnjo jajc na

~ lastni farmi na 2,000.000 komadov,

proizvodnjo perutninskega mesa na
kmetkih dvori$¢ih na 200.000 kg in
proizvodnjo jajc na kmeékih dvo-
ri¥¢ih na 2,000.000 komadov.

KZ PUCONCI.

Med moénejdimi je tudi KME-
TIJSKA ZADRUGA PUCONCI. To
se kafe med drugim tudi v doslej
doseZenih gospodarskih uspehih in
dosedanjih investicijah. V Puconcih
imajo pripravljena velika sladisé¢a
za krmo, prav tako tudi adaptirajo
hleve, V delovnih enotah v Puconcih
in v PuZeveih imajo trenutno 180
glav spitane goveje Zivine,
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ZADRUGA S 1.600 PARCELAMI

Malokatera kmetijska zadruga,
ki pospefuje lastno proizvodnjo, ima
tako svojeWSten problem glede raz-
drobljenosti zemlji¥¢ kot KMETIJ-
SKA - ZADRUGA »NAPREDEK=«
PROSENJAKOVCI. Do nedavna sO
imeli svojo zemljo razdrobljeno na

ni¢ manj kot 1600 parcelah. Seve
da arondacija v takih pogojih ni nié
kaj lahka naloga. Vendar si v zadl'u_"
gi prizadevajo, biti kos tej nalogl
Zadruga je v letoinjem letu odku-
pila 78 hektarov zemlje, predvide
vajo pa Se ved.

KZ »ZELENO POLJE« —
MARTJANCI .

Obmoéje niZinskega predela, ki
ki pa #Ze meji na prve obronke Go-
rickega, ohsega KMETIJSKA ZA-
DRUGA »ZELENO POLJE« MART-
JANCI, ki ima precejinje komplekse
lastne obdelovalne zemlje: trenutno
okrog 180 hektarov, pripravljajo pa
se na odkup nadaljnjih 20 hektarov.
Prihodnje leto nameravajo tudi v
tej zadrugi graditi vedje- hleve. Kot
prej$nja. leta pa se tudi letos uspes-

KZ BELTINCI

Podroé¢je zadruge obsega ca. 4800
hektarov, od tega je v zadruzni la-
sti 70 ha v 53 parcelah. V leto$njem
letu so priceli z arondacijo in e na-
dalinjim odkupom =zemljii¢. Poleg
tega so povecéali Stevilo kooperacij-
skih pogodb za jesensko setev v pri-
meri z letom 1961 za 300 %, povedali

.porabo umetnih gnojil od 670 ton v
* letu 1961 na 1820 ton v leto$njem

letu, vstevsi jesenska gnojila za je-
sensko setev. Poveéali so tudi odkup
krompirja od 200 vagonov Vv letu
1962 na 320 vagonov v letosnjem
letu, porasla pa-je tudi vzreja go-
vedli in telet za 30 % ter svinj za
35 %. K velikemu uspehu je pripo-
mogla prizadevnost kolektiva, Stirje
kmetijski tehniki ter modan strojni
park.- Storilnost pa hromi razdrob-
ljenost pogodbenih parcel — 1780 —
in pomanjkanje traktorskih pri-
kliju¢kov. Vendar je zadruga v stal-
nem porastu ter predstavlja mocan.
faktor v proizvodnji prehrambenih
artiklov.

KZ SALOVCI

Na skrajnem severnem delu sli-
kovite Gori¢ke je KMETIJSKA ZA-
DRUGA SALOVCI. Hriboviti predel
ne nudi najboljsih pogojev za kme-
tijstvo, pa¢ pa so zato mnogo ugod-
nejdi pogoji za gozdarstvo. Vendar
se tudi KZ Salovei ukvarja z lastno
vzrejo Zivine. V HodoSu imajo med
drugim sodoben hlev za 150 glav Zi-
vine. V prihodnjih letih pa bodo

' zgradili 3e tri -hleve, Letos namera-

vajo izvajati kooperacijo na- 180 ha,
zasejanih s p3enico.

no vkljuéujejo v akcijo za jesensko
setev, med vegje investicije letos Pa
sodijo skladi$éa in garaZe.

PRI KZ
CANKOVA
— NOVI HLEVI

Kmetijska zadruga Cankova Je
zgradila .pred. kratkim nov hlev z2
100 glav goveje zivine. Poleg tega
imajo hleve tudi v Fik$ineih in V

. Serdici. Gradnja hlevov je za njibh

toliko bolj potrebna, ker ima. zadru-
ga zemljo v veéjih kompleksih —
trenutno 160 ha zemljis¢ — do konca
leta pa bodo odkupili $e¢ nadaljnjib
20 ha. V kooperaciji ima zadruga
295 ha obdelovalne zemlje, na kateri
so zasejali zadruZniki v glavnem vi-
sokorodne sorte p3enice,

TUDI V SLUZBI
KMETIJSTVA

Razvijajole se kmetijstvo zahte-

- va v vedno ve¢jem obsegu tudi raz-

liéne tehni¢ne usluge za vedno Ste-
vilnej§i strojni park na posestvih in
pri kmetijskih zadrugah. To nalogo
je vsa leta nazaj uspesno opravljal
AGROSERVIS V MURSKI SOBOTL
Organi upravljanja v podjetju so se
odloéili, da Ze v kratkem priéno 2
gradnjo nove servisne delavnice za
vozila Zastava. To narekujejo potre-
be vedno moénejSe motorizacije.
Sprid¢o ustanovitve tega servisa pa so0
se v podjetju odloé¢ili za vzgojo vet-
jega &tevila vajencev, tako da bo
novi servis razpolagal tudi s potreb-
nim S$tevilom strokovno usposoblje-
nega kadra. A tudi sicer se je Agro-
servis v zadnjih letih moéno razvil
Med drugim so zgradili nove delav-
nice ter tako omogoéili tudi name-
stitev nekaterih novih strojev.

STANOVANJSKA SKUPNOST
V MURSKI SOBOTI

Stanovanjska skupnost v Murski
Soboti s pomoéjo obéanov pomaga

Obdinski skupd€ini pri naértovanju

gradenj ter urejanju in vzdrZevanju
komunalnih naprav. To je njena
glavna naloga. S svojo servisno de-
javnostjo izvrSuje narodila hiSnih
svetov pri vzdrzevanju stanovanjskih
zgradb, ‘poslovnih lokalov in drugih
javnih naprav. Njen delokrog obse-
ga popravilo streh, dimnikov, vrat,
oken, vodovednih instalacij, bojler-
jev, $tedilnikov in drugih manjgih

' naprav. Zelo vaZen posel, ki ga oprav-

lja Stanovanjska skupnost, je v tem,
da razbremenjuje gospodinjstva pri
pranju oblek, perila, popravilu cev=-
ljev, krpanju nogavic in drugih manj-
§ih popravilih. Poleg tega upravlja tu-
di DOM PIONIRJEV IN MLADINE,
ki je bil ustanovljen v prvi vrsti za
varstvo otrok zaposlenih mater. Za-

N

Novi stanovanjski bloki v Murski Soboti, ki jih je zgradilo GRADBENO PODJETJE POMURJE

zdaj pa vaZnost te ustanove Ze ni
dovolj upoitevana od starSev, da bi
posiljali svoje otroke v to varstveno
ustanovo, ki skrbi za razvedrilo, po-
maga pri pouku in skrbi za telesno
kulturo.

Stanovanjska skupnost pa je or-
ganizirala v domu tudi prehrano z2
Soloobvezne otroke, dijake in vajen-
ce, Trenutno se hrani v tem domu
170 otrok. S tem so oskrbljeni 2
redno prehrano najbolj potrebni
otroci, kar bo vsekakor ugodno vpli-
valo na njihovo rast, vzgojo in uspeh
v Soli. Tudi vzdrievanje igris¢ 2za
otroke pri stanovanjskih blokih in na
javnih prostorih spada v delokrog te
ustanove. .Igris¢ je sicer premalo,
predvsem zaprtih, kjer bi se otroci
zadrZzevali ob slabem vremenu. Do~
slej projektanti iz neznanih razlo~
gov tega niso upostevali.
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MED NACRTI
" PROJEKTIV-
NEGA BIROJA

Celotna investicijska
pbote in tudi drugih krajev je tes-
No povezana z delom PROJEKTIV-
NEGA BIROJA V MURSKI SOBO-
TI. Med najvaZnejsa dela, ki jih pri-
pravljajo v biroju, sodita brez dvo-
ma urbanisti¢éna naérta za Soboto in
Lendavo, ki bosta pripravljena pred-
vidoma prihodnje leto. Sicer pa je
pripravil biro doslej Ze veliko nadr-
tov za vse nove gradnje v Soboti in
tudi drugod. To so bili naérti za sta-
novanjske bloke, za trgovske in
druge lokale, poslovne zgradbe itd.

STANOVANJA
'ZA TRZISCE

V Murski Soboti je Se vedno po-
Mmahjkanje stanovanj. Zato so se V
SPLOSNO GRADBENEM PODJET-
JU »POMURJE« odloé¢ili za gradnjo
stanovanj za trZi¢e. V kratkem bo
%e vseljivih 83 takih stanovanj, za
prihodnje leto pa predvidevajo novih
40 stanovanj v dveh stanovanjskih
stolpiéih, za katera so Ze priéeli pri-
JDravljati temelje. Sesy

»POMURJE« je edino vedje grad-
beno podjetje v severovzhodni. Slo-

. Veniji: Zadnja leta se glede tehnig-
ne opremljenosti Ze lahko kosa s
katerim koli veéjim slovenskim
gradbenim podjetjem. Glede na ved-
no ve#ji obseg gradbenih del ‘pri-
manjkuje tudi »POMURJU« gradbe-
nih delaveev. V gradbenitvu imajo
trenutno zaposlenih 530 ljudi, v ope-
kamni Puconci, ki je samostojna eko-
nomska enota‘podjetja, pa 120. Da’bi
si zajaméili dovoljno Stevilo delav-
cev, so se v podjetju odlogili, da bo-
do se prihodnje leto prideli graditi
Veéji samski dom, v katerem bodo
dobili stanovanja ¢lani: kolektiva:

Gradbeno’ podjetje »POMURJE«
je zgradilo .v zadnjih. letih . veliko
§tevilo ve¢jih in manjsih objektov v

" Soboti in drugod po Pomurju. Med
najvedje. objekte spada trenutno novi
oddelek soboike bholnisnice.

oo o PUDL
" NA GORICKEM
- GRADBENO
. PODJETJE

Zaradi vedno vetjih investicijskih
Vlaganj se je tudi v zgornjem pre-
~ delu Gori¢kega pokazala potreba po
gradbenem podjetju. To nalogo Ze
dalj ¢asa opravlja OBRTNO GRAD-
.BENG PODJETJE.  »REMONT« V
PETROVCIH. Glede na precejien
okoli§ ima podjetje vse pogoje za
frazvoj. :

V petrovskem gradbenem pod-
jetju je zaposlenih med letom po-
Vpretno po 50 ljudi, v sezoni seveda
vet, Kot pri vseh gradbenih podjet-
jih pa tudi Remontu primanjkuje de-
laveev, kakor tudi strokovni kader.
Doslej je kolektiv. PETROVSKEGA
REMONTA zabeleZil ze nekaj veéjih
gradenj, med njimi folo v Saloveih,
prav ‘tako pa bodo gradili Solo v

rizeveih in stanovanjski blok, za
ué¢itelje v Markovcih., Poleg gradenj
VvV druzbenem sektorju pa izvaja tudi
gradbena deld v zasebnem sektorju.

SEPARACIJA |
IMA NOVO
PRALNICO -

#e vrsto let deluje v PUCONCIH
PRI SOBOTI SEPARACIJA KRE-
MENCEVEGA PESKA. Velika zalo-
8a prvovrstnega peska razli¢énih gra-
hulacij daje podjetju dolgoroéno per-
Spektivo. Pred leti so raziskali oko-
lico Puconcev in ugotovili velike za-
loge prvovrstnega materiala, Letos
S0 v separaciji dokonéno dogradili
Nove pralnico, ki bo poleg izbolj-
Sanja tehnoloskega 'procesa omogo-

tila povetanje proizvodnje od seda- - .

njih 16.500 na 23.000 ton peska letno.
Glede na novo pralnico so odprli
vV Mod¢ancih nov izkop peska. Pred-
Videno je, naj bi puconska separa-
Cija prevzela gradnjo nove steklarne,
ki bo s svojimi kapacitetami zadovo-
ljila predvsem pomurski bazen, kjer
je vedje stevilo potrodnikov stekle-
Ne embalaZe kot npr. Zdravilis¢e Sla-,
ting Radenci in vinogradniska po-
MBIV, (i sl s e e ;

TUDI VECJE
USLUGE

Poleg gradbenega podjetja »Po-
Murje« v Murski Soboti je na ob=
Mogju obéine nekaj manjdih grad-
benih podjetij. Tako je na primer
GRADRBENO - OBRTNO PODJETJE
*TEMELJ« V CANKOVI, ki nudi
Sradbene usluge predvsem severo-
Zahodnemu predelu ob¢ine. GRAD-
BENO OBRTNO PODJETJE V PE-

ROVCIH severnemu predelu obéine
In GRADBENO PODJETJE »GRA-
DITELJ« V BELTINCIH pa niZin-
Skemu predelu obéine, Sicer pa ima+

D ta obrtna podjetja svoja delovisca
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izgradnja -

Obnovljena poslovalnica delikatese trgovskega podjetja

»RAVENKA« Vv

Beltincih

Novozgrajeni bloki s trgovskimi lokxli na Trgu zmage — gradilo SGP
POMURJE — projektant PROJEKTIVNI BIRO MURSKA SOBOTA

tudi v drugih okolifih. Povojna grad-
bena dejavnost je v sobodki obé¢ini
izredno moéna in pestra, saj ne gre
samo za velika gradbiscéa, na katerih
je  potrebna velika mehanizacija,
marved tudi za manjSe objekte, ki
so razstreseni Sirom po obéini. Razen
tega pa omenjena obrtna podjetja
prevzemajo dela tudi v zasebnem
sektorju. .

Zadnja leta so se obrtna gradbe-
na podjetja v soboski obéini dokaj
dobro opremila tudi z mehanizacijo.
ki veliko pripomore k temu, da so
usluge hitrejSe ob manjsem Stevilu
delaveev, 'ki jih tudi tem podjetjem
primanjkuje. b A g1

PRI SOBOSKEM
»MERKURJU«
SE ENA
SAMOPOSTREZ-
NA TRGOVINA

Ko se je kolektiv soboikega TR-
GOVSKEGA PODJETJA »MER-
KUR« odlo¢il, da bo soinvestiral pri
gradnji ve&jega poslopja na Trgu
zmage, se je zavedal, da bo s tem
pomagal rediti dva problema: Sobo-
ta bo dobila lepo urejen center, po-
tro$niki pa sodobno urejeno samo-
postrezno trgovino.

Toda to ¥e ni vse. Ze v prihod-
njih letih bodo uredili $e eno samo-
postrezno trgovino. Se naprej pa bo-
do urejali tudi svoje zunanje poslo-
valnice, ki so razstresene po vsej
ob&ini, Vseh je 24. Racunajo, da bo-
do Ze letos dosegli v celoti ¢ez mili-
jardo dinarjev prometa, letosnji plan

prometa pa o ob polletju presegli

celo za 12,5 odstotka. To pa je pb
drugi strani tudi priéa o zadovolj-
stvu potroinika z MERKURJEVIMI
poslovalnicami, ki dobijo v wvseh,
predvsem pa Vv soboskih poslovalni-
cah, veliko izbiro najraznovrstnejie-
ga blaga ko konkurenénih cenah.

»GORICANKA
ZA POTROSNIKA

Po vsem severnem delu Goritke-
ga ima svoje poslovalnice TRGOV-
SKO PODJETJE »GORICANKA«
SALOVCI. Verjetno je malo trgov-
skih podjetij, ki bi s tolik§no skrbjo
kot Gori¢anka, kljub pomanjkanju
sredstev, posvetila tolikino.skrb ob-
novi in urejanju trgovskih lokalov.
Letos ob obdinskem prazniku bodo
predali svojemu namenu nov. trgov-

ski lokal v Petrovcih. V Saloveih so

dosedanji lokal obnovili, *skupno §

KZ Kuzma so uredili tudi lokal v

Martinju. Lep lokal imajo %e v Do-

- lencih, doéim ga v Domanjsevcih Se

)

urejajo.

Trgovske podjetie »GORICAN-

‘KA« deluje v posebnih pogojih, saj

so njene poslovalnice precej odda-
ljene od Murske Sobote, Glede na to
je'potrebno, da so Goriéankine trgo-

vine stalno zaloZene z vsem, kar po-’

troiniki’ potrebujejo. Kot kaZe — in
to potrjujejo tudi mnogi potro3niki

njih letih’ mnogo Vetie
‘lanskem letu zgrad

— jim to uspeva. Poleg tega se v
podjetju trudijo, da so konkurenéni,
. »GORICANKA« bo, tako pravijo
v podjetju, v prihodnjih letih obno-
Ella %e nekatere svoje trgovske lo-
ale.

__ V KORAK
S TURIZMOM

Tudi investicije, ki | o v nepo-
sredni zvezi s turizmom, 8oV zad-
kot prej.

*HOTEL ZVEZDAs #Spbotl je v

3 ren hotel
z vedjim §tevilom tujskih sob. Letos
so odprli v bliznjih Moravcih, ob
termalnem kopalis¢u, manjso restra-
vracijo. Sedanji prostori hotela Zve-
zda so lepo urejeni, ra¢unajo pa, da
bodo v prihodnjih lgtih uredili tudi

_vrt.

Ujeti korak s potrebami sodobne=

. ga gostinstva pa se trudijo v GO-

STINSKEM PODJETJU »CEN-
TRAL« V MURSKI SOBOTI, kjer
so letos wuredill »POMURSKO

KLET« Hotel Central ima poleg re-
stavracije, kavarne in kleti e go-
sfite »GROZD« in KOLODVOR-
SKO RESTAVRACIJO.

Gori¢ki predel Prekmurja je znan
po svojih naravnih lepotah. Zato ni
¢udno, da so zgradili v Salovcih zelo
prikupen turistiéni objekt, ki pri-
vablja mnoge goste od blizu in daled.
Tako si tudi GOSTINSKO PODJET-
JE »PETROVCI« prizadeva dopol-
njevati Sir$i program glede izgrad-

nje turistiénih objektov v  soboski
obdini. : ,

Podobno je tudi z GOSTINSKIM
PODJETJEM V BELTINCIH. Kraj
sam doslej v turistitnem pogledu ni

veliko pomenil, toda z izgradnjo ce-
ste proti Lendavi lahko postane po-
membna turistiéna postojanka. S so-
lidno postreZbo si gostinsko podjetje
v Beltincih prizadeva doseti tudi to.

TRGOVSKO PODJETJE
»RAVENKA« BELTINCI

To vaZno trgovsko podjetje s svo-
jimi sedemnajstimi ‘poslovalnicami
in glavnim skladiséem v Beltincih. si
neprestano ‘prizadeva sodobno -opre-
miti lokale in ¢imnbolj pribliZati bla-
36 potrofniku. Zaradi tega odpira
nove obrate splo¥no  trgovskega in
specializiranega, znaéaja. Vse td vrii
7 lastnimi sredstvi, ki dosegajo letno
5 do 6 milijonov. dinarjev. Letos so
odprli novo. delitateso v Beltincih,
novo trgovino v Vuéji gomili in spe-
cializirano manufakturno trgovino v
Beltincih. Svoje podro&je z 10 tiso

prebivalei na teritoriju bivie obcine -

Beltinci oskrbujejo s . specerijskim
blagom, delikatesami, manufakturo,

pohi§tvom, gradbenim materialom in
kurivom. Ker ima svoja prevozna
sredstva redno in tekofe oskrbujejo
svoje pgslovalnice s potrebnim bla-
gom. Borijo pa se tudi s teZavami,
predvsem pri preskrbi z gradbenim
materialom in kurivom. Delavski
svet je storil vse, kar je mogoce, da
bi podjetje prejelo pogodbeno koli-
¢ino 500 vagonov kuriva. Od te ko-
licine pa je kljub prizadevanju pre-
jel Sele 300 vagonov. Razumljivo je
torej, da pri preskrbi zaradi izostan-
ka pogodbene koliéine prvenstveno
uposteva zdravstvene ustanove, ¥ole
in prehrambena podjetja. V naértu
ima Se ve¢jo specializacijo trgovin.

Vedina manjSih kolektivov je Ze zdavnaj

spoznala, da je njihovo mesto v skrbi za

boljSe Zivljenjske pogoje potrosnika prav
- tako vazno

Med take kolektive sodi »BLISK«,
ELEKTROTEHNICNO PODJETJE
MURSKA SOBOTA. Podrobnejse
itevilke o prodanih televizorjih in
radijskih “sprejemnikih bi to samo
potrdile. Poleg popravila le-teh pa
se pri Blisku ukvarjajo tudi z vo-
dovodno instalaterskimi deli.

Zelo Zivopisano je tudi obrtno
podjetje »OBRTNIK« MURSKA SO-
BOTA. Soboslikarstvo, pleskarstvo,
sedlarstvo, tapetniitvo, mizarstvo,
kolarstvo, vrvarstvo, kovadtvo in pe-
¢arstvo. To so usluznostne dejavno-
sti, brez katerih pa &i ni moé zami-
sliti danagnjega hitrega ritma Zivlje-
nja. Kolektiv si je zgradil primerne
delovne prostore in jih po svojih
moéeh tudi opremil, s éimer si je za-
gotovil kakovost uslug in 8 tem ved-
no vedje Stevilo odjemalcev.

Vv »KROJU« — PO NAROCILU

Od lani pa deluje v Murski So-
boti tudi OBRTNO PODJETJE
»KROJ«. V skromnih prostorih na
Titovi cesti, v katerih je bilo pred
leti ze podobno podjetje, dela ko-
lektiv, majhen po 8tevilu, komaj 38
ljudi $teje. A ker potrebe po njiho-
vih izdelkih in uslugah narascajo iz
dneva v. dan, so se odloc¢ili, da si
uredijo primernejie prostore. O tem

E.%%tmnqsnmie ne vedo mnogo ve¢ kot

“Bi"rabili za proizvodni ‘obrat,
za lokal in za upravne prostore okrog
1200 kvadratnih metrov prostora.
Zelja kolektiva je, da bi bil novi
obrat nekje v srediS¢u mesta.

V Kroju izdelujejo konfekcijo po
narodilu; razne uniforme: gasilske,
mili¢nifke, gozdarske, Zeleznifarske
itd. Poleg tega pa so tudi na uslugo
vsem, ki Zele imeti obleko po naro-
&ilu. Prav tako pa izdelujejo po na-
ro¢ilu in serijsko tudi prefite odeje
ter druge tapetniske izdelke. :

MAJHNO PODJETJE Z VELIKIMI
NALOGAMI

KOMUNALNO PODJETJE V
MURSKI SOBOTI ima res velike na-

loge. Mesto se zadnje #ase v urba-

nistiénem smislu moéno razvija in iz
leta v leto je ve¢ nasadov, ploéni-
kov in ostalih komunalnih naprav,
ki jih je treba ali urejati ali vzdrie-
vati. Danasnja podoba prijetne Sobo-

te je v veliki meri zasluga prav pri-
zadevnosti komunalnega podjetja.

URARSTVO MURSKA SOBOTA

Majhna delavnica na Titovi cesti
je vsak dan na razpolago obcéanom.
Sicer pa sobodkega mestnega urar-
stva skorajda.ni treba prav posebej
predstavljati. S kakovostnimi uslu-
gami so znani ne samo v Murski So-
boti temveé $irom po Pomurju. O kva-
litetnih uslugah pri¢ajo mnoge po-
hvalne izjave. To je vsekakor odraz
prizadevnosti kolektiva,+ki Zeli ob-
drzati tudi v bodoée kakovost in
strokovnost svojih uslug.

PODJETJE ZA UPRAVLJANJE
KOMUNALNIH DEJAVNOSTI
»KOMUNA« BELTINCI

»KOMUNA« stremi s svojimi po-
slovnimi enotami za povefanje sto-
rilnosti in s tem za zvi$anje dohod-
kov. Obrata mlin z letno kapaciteto
120 vagonov in #aga sta prvenstveno
usluznostnega znacaja za individual-

ne kmetijske proizvajalce. Mizarstvo’

je gradbenega znadaja za razna grad-
beno podjetja, predvsem za SGP Po-
murje v Murski Soboti. IzvrSuje pa
tudi pohistvena dela po narodilu, Pe-
carstyo _izdeluje, kerami¢ne 'pei in
polaga »VINOS« plos¢ice. Poleg tega
upravlja kino podjetje in javno teht-

_nico. V- letu 1862, je znasala skupna

realizacija blizu 90 milijonov dinar-
jev. Zaenkrat je nastal zanje pro-
blem pri nakupu rezanega lesa, ker

jim je onemogoéen nakup hlodovine °

pri kmetijskih zadrugah. Kljub temu
in kljub opustitvi sodarske in meha-
ni¢ne delavnice pa realizacija po pri-
zadevnosti kolektiva letos ne bo pa-
dla.

NEKAJ O SOBOSKI »LEDAVI«

Okrog 60 ljudi Stejer kolektiv
obrtnega mizarskega podjetja »LE-
DAVA« 1Z MURSKE SOBOTE. Pod-
jetje se sicer ne more ponadati z ve-
likimi investicijskimi vlaganji, ven-
dar si kolektiv prizadeva, da izpo-
polni svoj strojni park in ga prilago-
di za veéjo delovno storilnost.

Podjetje sodeluje pri mnogih
gradnjah, predvsem s polaganjem
parketov in drugih mizarskih del
Poleg tega proizvajajo razlitno pohi-
Stvo za pisarne, $ole in podobno.

stitajo za praznik:

Obéinska skupicina

nove.

zavod

CILKA« .

Beltinci

nove obd&ine

Spomenik NOB na Tr_gu zmage

Obégni komune Murska Sobota praznujejo svej obéinski
praznik v poéastitev spomina na narodnega heroja Stefana
Kovaéa, ki so ga 17. oktobra 1941 ubili madZarski Zandarji.
Vsem delovnim kolektivom in vsem prebivalcem obcine &e-

Obéinlkirodhor SZDL
Obéinski komite ZMS

Ostale mnoZitne organizacije ter v pritujoti réportai pred-
stavljena podjetja, zadruge, zavodi, skupnosti, uprave in
znanstvene, prosvetne, kulturne, zdravstvene, socialne usta-

Cestitkam se pridruZujejo Se:
Zivinorejski veterinarski

Invalidsko podjetje »LO-

Gozdna drevesnica Tisina

Obrino podj. DIMNIKAR

Trg. podjetiec POTROSNIK
ZTP Murska Sobota
Prosvetne. in kulturne usta-

Obéinski komite ZKS
Obéinski sindikalni svet
Obéinski odbor ZB NOV

Elektrotehniéno podjetje
»BLISK«

Dom pocitka Rakiéan

Pletilstvo »BELTINKA«
Beltinei

»ELEKTRO« — Maribor,
obrat Murska Soboia

Trg. podjetje PREKMUR-
SKI MAGAZIN

»Elektrotehna« Ljubljana
poslovalnica Murska So-
bota

SAN
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- Trgovsko podjetje >$MERK UR« Maribor praznuje

NAJST LE

V SLUZBI POTROSNIKOV

Nocoj bo njihov praznik. Po petnajstih letih dela in pri-
zadevanj v sluzbi potrosnikov bodo na o‘sret_inji akademiji v .
unionski dvorani v Mariboru kriti¢no pregledali doseZene po-
slovne rezuliate in trezno spregovorili o prihednjih nacértih,
Vendar ne samo fo: vsemu kolektivu, poslovnim prijateljem
in obéinstvu na sploh bodo predstavili tudi izredno razgibano
druzabno Sportno dejavnost élanov delovnega kolektiva TR-

GOVSKEGA PODJETJA

NA DEBELO IN NA DROBNO

»MERKUR« MARIBOR. Predstavili se bodo govorni in pev-
ski zbor, folklorna skupina, instrumentalni ansambel »5 MM«

+ in drugi.

Vabilo za nocoj$njo slav-
nostno akademijo ob petnajst-
letnici - trgovskega podjetja
- MERKUR Maribor je menda
povedalo dovelj. Toda éeprav
je to zgolj enkratna, zunanja
manifestacija delovnih in po-
slovnih prizadevanj tega ko-
lektiva, najbrz tudi tebe, bra-
lec, pot, opravki in obvezno-
sti redno zanesejo v eno iz-
med 11 poslovalnic tega pod-
jetja, ki so vse v Mariboru.

Ne bi jih na$tevali poimen-

sko, saj so dobro znane. Tako
kot je znano to, da trgovsko

podjetje prodaja: na drobno °

najrazli¢nej$e tehni¢no blago:
Zeleznino, razno opremo, bar-
ve, lake, kemikalije, pohistvo,
porcelan, steklenino... Da
MERKUR nadalje prodaja na
debelo in na drobno tudi mo=
torna vozila in rezervne dele,
elektromaterial. ..

Zacetek pa je bil veé kot
skromen. Oktobra 1948 leta je
bilo  z odlo¢ho takratnega
mestnega ljudskega odbora
Maribor ustanovljeno podjetje
Zeleznina — kemikalije, ki je

. sprva vkljuéevalo le &tiri po-

slovalnice, Stevilo prodajaln
je potem postopoma naraséa-
lo, éeprav zavoljo tezkih raz-
mer v ¢asu cbnove podjetje ni
moglo Dbistveno urejati in
opremljati prodajnih prosto-
rov — niti storiti kaj veé, kot
nastopati ‘v vlogi razdeljeval-
ca blaga po nakaznicah. Ven-
dar je postopno spro$canje
razmer Vv blagovnem prometu
Ze vplivalo na to, da je pod-
jetje razSirjalo svoj :predmet
poslovanja na tiste izdelke, ki
jih dotlej Se niso prodajali: na
primer na pohistvo in na dru-
g0,
_ Ob prehodu na prosto trgo-
vanje se je dejavnost takratne-
ga trgovskega podietja Zelez-
nina kemikalije Ze tako
razmahnila in vsestransko raz-
vejala, da naslov podjetja
sploh ni ved ustrezal dejam-
skemu poslovanju te delovne
organizacije. Tako so podjetje
v letu 1952 preimenovali. Na-
stal je danasnji MERKUR Ma-
ribor.

Kot refeno, mariborski

- MERKUR =zdaj praznuje pet-
najstletnico  sluzbovanja Vv
sluzbi  potrodnikov. Navzlic
splogno znani nizki akumula-
tivnosti trgovine, ki prizade-
va tudi to pedjetje, je MER-
KUR precej vlagal v moderni-
zacijo obstoje¢ih poslovalnic
in tudi sicer za napredek in
razvoj podjetja. Tako so v pet-
najstih letih investirali 150 mi-

'lijontlw dinarjev. Vedno bolj-

Sa izbira blaga v poslovalni-
cah tega podjetja, posredovana
potroSniku na kulturen nadin
ter s posluhom za solidnost
poslovanja pa je vplivala na
to, da se je obseg trgovanja v
petnajstih letih 24-krat pove-
éall

Izmed dosedanjih vlaganj
podjetjia MERKUR Maribor v
modernizacijo trgovanja naj
omenimo trgovino pohistva na
Trgu Svobode §t. 5 v Mari-
boru, kjer so iz na pol podrte
lope napravili zares privlac¢no
in dobro zaloZeno poslovalni-

co. V Juréitevi ulici so uredi- ~

li samoizbirno trgovino s ste-
klom, porcelanom in krista-
lom. Potrosnik se v njej lah-
ko sam in samostojno prepri-
¢a o izbiri, kvaliteti razpoloz-
ljiivega blaga, medtem ko pro-
dajalec nastopa zgolj v vlogi
strokovnega svetovalca. V Go-
sposki ulici so renowirali pro-
dajalno s kozmetiko, parfume-
rijo in usnjeno galanterijo.

Uredili so tudi ostale poslo-

valnice. Vendar pa enega nji-
hovih najveéjih uspehov ne-
dvomno pomeni gradnja in
ureditev centralnih skladisé¢ v
Melju, kjer so vskladiséena
predvsem motorna vozila, po-
histvo in elektromaterial. Do-
bro zaloZeno skladifée in za-
dovoljiv obseg'skladisénih po-
vriin pa sta seveda pogoj, da

so tudi prodajalne tega pod-
jetja lahko ¢éim bolje zaloZene.

Razgirjena prodaja motor-
nih koles, mopedov, skuter-
jev in avtomobilov vseh vrst,
skratka razmah motorizacije
pa je od mariborskega podjet-
ja MERKUR zahteval tudi to,
da so zadeli razmisljati o ure-
ditvi oziroma razsiritvi omrez-
je servisnih postojank. Nega
in vzdrZevanje vozila ter po-
pravila sicer res pomenijo ob-
veznost predvsem za uporabni-
ke motornih wvozil, vendar pa
ima tudi prodajalec teh sred-
stev dolZznost -do svojih kup-
cev, da jim omogoc¢i ¢im bolj-
e ter kar najhitreje izvrSe-
vanje vseh potrebnih  uslug.
Zato se je lani k podjetju
MERKUR Maribor pripojil tu-
di ' Moto servis v Kopaliski
ulieci. Ta . servisma delavnica
zdaj popravlja motorna kole-

- sa vseh domaé¢ih proizvajal-

cev, vkljutuje torej servise
TOMOS, PRETIS in PRVO-
MAJSKA — TMZ. Moto servis
v Kopaliski ulici bo v krat-
kem dobil Se pralnico za mo-
torna vozila ter razsirjeno po-
pravljalnice. V okviru trgova-
nja z motornimi vozili in-nji-
hovimi rezervnimi deli pa je
MERKUR Maribor zdaj pre-
vzel Se kompleksno zastopstvo
za vozila tovarne IMV Novo
mesto. :

Ce ne bo kakih teZav, pri-
pravlja MERKUR v naslednjih-
dveh letih res veliko, za sle-
hernega potrosnika privla¢no
presenetenje: veleblagovnico z
industrijskim tehni¢nim bla-
gom za S$iroko potro$njo. Se-
demetazna stavba (dve etaii
bosta pod zemljo) bo stala na

_ krizis¢u Partizanske in Kopa=

liske ulice in sicer na prosto-
ru, kjer MERKUR zdaj pro-
daja motorna vozila in njiho-

, njujejo
" slu¥bi potrodnikov.

ve sestavne dele. Nova vele-
blagovnica bo stala na obrob-
ju predvidenega mariborskega

poslovnega sredis¢a in bo ime- -

la 1400 kvadratnih metrov po-
slovnih ter 3600 kvadratnih
metrov prodajnih povrsin. V
-pritliéju nove veleblagovnice
bo ve¢ kot 900 kvadratnih me-

_ trov velik prodajni prostor za

motorna vozila in nadomestne
dele. To bo hkrati ena najvec-
jih in najlepSe opremljenih
trgovin za motorna vozila in
rezervne dele v Jugoslaviji.
Sicer naj bi po predvideva-
njih z gradnjo veleblagovnice
zadeli v letu 1965. Vsa dela naj
bi bila zaklju¢ena do konca
naslednjega leta. Gradnja bo
veljala okoli 350 milijonov di-
narjev. Od tega bho MERKUR
vloZil v gradnjo priblizno eno
tretjino lastnih sredstev.

_ Ob pripovedi o dosedanjih
delovnih uspehih in naértih tr-

govskega .podjetja- MERKUR -

Maribor pa velja zapisati Se

tole: pri tem podjetju deluje

eden redkih potrosniskih sve-
tov pri nas. Ustanovljen zato,
da bi kolektiv vzdrzeval €im
boljie stike s potrodniki in da
bi laZe uresni¢eval njihove Ze-
lje in zahteve, je potrosniski
svet
Maribor to poslanstvo doslej
naravnost imenitno izpolnjeval.
Na sestankih, ki se od 1959
leta dalje, ko je bil potro3ni-
$ki svet imenovan, vrstijo se
od Sest do osemkrat letno, je
delovni  kolektiv  podjetija
MERKUR dobil obilo korist-
nih napotkev in drugih na-
svetov, kako naj bi
$tevilne, za potrodnike pomem-
bne probleme. Sicer pa kolek-
tiv podjetja MERKUR potros-
niskemu svetu predlaga vsa
poroéila o poslovanju podjet-
ja, njegovih investicijskih na-
értih, prodajni in poslovni po-
litiki ter o drugih zadevah, pri
katerih je za kolektiv podjetja
MERKUR. nadvse zaZeleno fu-
di mnenje o tem, kako izpol-
svoje poslanstvo v

~Ta prostor smo odstopili tr-
govskemu podjetju MERKUR
Maribor. :

Maketa nove veleblagovnice z industrijskim tehnitnim blagom za Siroko potroinjo

pri. podjetju MERKUR

uredil .

o

t

KriZonka \

Vodoravno: 1. ugovor, 8. pri-
padniki »teorije«, zasnovane na
vrednostnem diferenciranju ras,
9. reka v Srbiji, 10. del bencin-
skega motoria, 11. tevnik, 13.
arabski konj, 14. vrsta trdega in
dragocenega lesa, 15. ime itali-
janske filmske igralke (Valli),
16. medenika, 18. pismeno potr-
dilo, 20. kraj in -;:eka v Istri,
21, znak za kemiénp prvino, 22.
znamka italijanskih avtomobi-
lov,. 23, del ust, 24. prenehanje
zemeljskih ~ Zelja (v budizmu),

' 27. prid, zanimanje.

Navpiéno: 1. lepa ptica mo-

' ¢virnica, 2. popust pri nakupu,

3. bodi¢asta rastlina — grm, 4.
del Zelezniske proge, 5. glasbe-
na nota, 6. kratica za starejsi, 7.
glavno mesto sosednje drzave,
11. ledvice, 12. reviéina, 14. pro-
peler, vijak, 15. mosko ime; 16.
vista kostanja,' 17. vrsta tkani-
ne, 19. reka v Bosri in Herce-
govini, 21. pas, vmesna pokra-
jina (mnoZ.), 23. kratica prija-
teljske drzave, 25. del polotoka,
26. osebni zairpek.

13 ! %

20 .2!

|
24 25 |26
27

@lIIiIIIIIIIIIIEIIIIHIIIII]IIIIHIIIIIIIIIIIIIIIIIIllIﬂlIIIHI|IIliIIIIIIIIIIIIIIHIII[i]llIIII[HIII!IIIIIHIIllll||I|1I|II1IIIIIIIIIIIII[I]II[Iillllllllll“ll[lllll

| WWW/ i

— To ti je spreten mehanik! Rekel je, da bo po-
pravilo mojega »ficka« trajelo majmanj $tirinajst dni,
pa poglej kampeljca — ga je Ze popravil!

T 00000

RESITEV PREJSNJE .
KRIZANKE
Vodoravno: 1. huriska, T
oseka, z, 8 MTT, 9. kot, 1l.
Enej, 13. Be (berilij), 14. Ra
15. otok, 17. ogori, 18. wvelur
90. amor, 21. S(krbinsek) M(~

lan), 23. Bi (bizmut), 24. Tat

96, irh, 28. srt, 29. rotor, 3l

ostriga.
Navpiéno: 18. vabilo.
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Spored RTV Ljubljana za teden od 14. do 20. oktobra 1963

*

PONEDELJEK

14. oktobra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 8.05 Igrajo
domadi -in- tuji virtuozi — .35
Slovenske narodne in umetne
pesmi pcjo manjsi vokalni an-
sambli — 8.55 Za mlade rado-
vedneZe — 9,25 Minute z oOr-
kestrom George Melachrino —
16.15 Stiri arije iz opere »lvaj-
lo« Marina Golominova -% 10.35
Nas podlistek — 10.55 Glasbe-
na medigra — 11.00 Pozor, ni-
ma$ prednosti! — 12.05 Zabav-
na glasba — 1215 Kmetijski
nasveti — 12.25 \Trio Avgusta
Stanka in Kvintet. bratov Av-
senik — 12.40 Lepe melodije
— 13.15 Obvestila in zabavna
glasba — 13.30—14.35 Glasberi
sejem pester spored orkestral-
ne, operne in solistiéne glasbe
— 14.35 Nasi posluSalci ¢esti-
tajo® in pozdravljajo '— 15.15
Zabavna glasba -— 1545 S
knjiznega trga — 16,00 Vsak
dan za vas — 17.05 Glasbena
krizanka §t. 1 — 18.00 Poro-
¢ila — aktualnosti doma in Vv
svetu — 18,10 Melodije moj-
strov zabavne glasbe —
~Narava in &lovek — 19.00 Ob-
vestila — 10.05 Gilasbene raz-
glednice — 19.30 Radijski dnev-
nik — 20.00 Koncert ansambla
Zagrebgkih solistov — 22.10
Zabavni mozaik — 23.05 Lite-
rarni nokturno — 23.15 *Plesno
glasbo izvajajo ansambli in
solisti — 24.00 Zadnja poroéila
in zaklju¢ek oddaja.

Lepe melodije —

18.43-

TOREK

15. oktobra
5.00—8.00 Dobro jutro!. (pisan

glasbeni spored) — 6.20—G.53
Zadetni te¢aj angleitine — 1.
lekeija — 8.05 Domace viZe z

nasimi ansambli in pevel —
8.30 Zabavni orkestri z zbori
— 2.55 Radijska Sola za sred-
njo stopnjo — 9.25 Prizori iz
jugoslovanskih oper — 1013
Fisana paletar — 10.45 Trije
mladi skladatelji — 11.00 Fo-
zor, nimas prednosti! — 12,03
zabavna glasba — 12.15 Kme-
tijski nasveti — 12.25 Igra vam
Kvintet »Dobri znaneix — 12.40
13.15 Obve-
stila 1in zabavna glasba — 13.30
Plesni ritmi iz koncertnih dvo-
ran — 14.05 Radijska $ola za
visdjo stopnjo — 14.35 Pesmi iz
Bele krajine In Zumberka —
15.15 Zabavna glasba — 15.30
V torek na svidenje — 16.00
Vseak- dan za vas — 17.05 Kon-
cert po Z#eljah posluSalcev =—

16.00 Porcéila — aktualnosti
doma in v svetu — 18.10 In-
strumentalni solisti zabavne

glasbe — 18.25 Plesni orkester
RTV Ljubljana. in njegovi so=-

Iisti — 18.45 Na mednarodnih
kriZzpotjith — 19.00 Obvestila —
19.05 Glasbene razglednice

— 19.30 Radijski dnevnik —
20.00 Slovengke narodne pesmi

— 20.20 Radijska igra — 21.25
Serenadni veéer — 22,10 Glas-
bena medigra — 22.15 Skupni

program JRT — Studio Ljub=
ljana —- 23.05 ‘No¢ni komorni
koncert 1

SREDA

16. oktobra
5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 6.20—6.35

Tee¢aj makedonskega jezika —
1. lekcija — 8.05 Iz oper in
Laletov — 8.55 Pisan svel prav-
ljic in zgodb — 9.25 Glasba ob
delu — 10.00 Napoved ¢asa in

perotila — 10,15 Iz domade in .

tuje narodne zakladnice —
10.45 Clovek in zdravje — 10.55
Glasbena medigra — 11.00 Po-
zor, nima$ prednostil — 12.05
Zsbavna glasba — 12,15 Kme-
tiiski nasveti — 12.25 Igrajo
vam Zadovoljni Kranjei —
12.40 Lepe melodije — 13.15
Cbvestila in zabavna glasba-—
12.30 Tri virtuozne skladbe —
14,05 Radijska Sola za srednjo
stopnjo — 14.35 Radi jih po-

skusate — 15.15 Zabavna glas- |

ba — 15.40 Poje Komorni zbor
RTV Ljubljana — 16.00 Vsak
dan za vas — 17.05 Frideric
Chopin — skladatelj — 17.33
1. {fonoteke Radia Koper —
13.00 Poroé¢ila — aktualnosti
domfa in v svetu — 18.10 Por-
ireti partizanskih skladateljev:
Karel Pahor — 18:25 V narod-
nem, tonu... — 1845 Ljudski
parlament — 19.00 Obvestila -
19.05 Glasbene razglednice —
19.30 Radijski dnevnik — 20.00
Trije wveliki zabavni orkestri
— 20.30 Koncert komorne glas-
be v studiu 14 — 21.30 Claude
Debussy: Nocturni — 22.10 Pi-
sana paleta — 23.05: Literarni
nokturno — 23.15 IzloZba plodé
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CETRTEK

17. oktobra
5.00—8.00 Dobro jutro (pisan
glasbeni spored) — 6.20—6.33

Te¢aj ruskega jezika — 1. lek-
cija — 8.05 Jutranji diverti-
mento — 8.55 Radijska 5ola za
vigjo stopnjo — 9.25 Slovenski
pevei, orkestrl in ansambli za-
bavne glasbe — 15.15 Nekaj
koracnic z ameriSkimi pihaini-
mi godbami — 10.30 Pet minut
za novo pesmico in pozdravi

za mlade risarje — 11.00 Pozor,

nimag prednosti! — 12.05 Za-
bavna glasba — 12.15 Kmetij-
ski nasveti — 12.25 Trio Bar-
cdorfer s kvartetom »Zvongek«
in Trio Mihe DovZana s seks-
tetom bratov FPleSko — 12,40
Lepe melodije — 13.15 Obvesti-
la in zabavna glasba — 13.30—
14.35 Glasbeni Sejem — i435
Nasi poslugalel ¢estitajo in po-
zdravijajo — 15.15 Zabavna
glasba — 15.40¢ Literani spre-
ll'od — 16.00 Vsak dan za vas
— 17.05 Majhni zabavni an-
sambli — 17.15 Turistiéna od-
daja — 18.00 Porotila — aktu-
2lnosti doma in V svetu — 14.10
Opere v 35 minutah — 1843
Kulturna kronika — 19.00 Gb-
vestila — 19.05 Glasbene raz-
glednice . — 19.30  Radijski/
dnevnik — 20.00 Cetrtkoy ve.!
ter domadih pesmi. in nape-
vov — 2045 Lahka glasba —
21.00 Izro¢ilo XX. stoletja  —
~21.40 Jurij Gregorc: Suita za
godalni orkester — 22.10 Glas-
bena medigra — 2213 Skupnij
program JRT

PETEK

18. oktobra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni 'spored) — 8.05 Na-
rodne pesmi v priredbi za in-
strumentalne in vokalne an-
samble — 8.35 Vedri zvoki 2z
majhnimi zabavnimi, ansamnbii
— 8.55 Pionirski tednik — 9.235
Med vzporedniki in poldnev-
niki — 10.00 Napoved ¢asa in
porotila — 10.15 Jules Masse-
net: Seminarska scena iz ope-
re »Manon« — 10,35 Novost na
knjizni polici. — 10.55 Glashe-
na medigra — 11.00 Pozor, ni-
mas prednosti! — 12.05 Zabav-
na glasba — 12,15 Kmetij-
ski . * nasveti. — 12,25 Pet-
najst minut z »Veselimi hri-
bovei« — 12,40 ‘Lepe melociije
— 13.15 Obvestila in zabavna
glasba — 13.30 Skladbice za
kratek d¢as — 14.05' Radijska
$ola za niZjo stopnjo — J14.35
Ljubiteljem domace glasbe —
15.15 Napotki za turiste — 15.20

Zabavna glasba — 15.45 Jezi-
kovni pogovori — 16.00 Vsak
dan za vas — 17.05 Popoldne

rri Ludwigu van Beethovnu —
18.00 Porotila — aktualnosti
doma in v svetu — 18,10 IPcjo
amaterski zbori — 18,30 Pripo-
veduje Bojan Adami¢ — 18.45

Iz na8ih kolektivov — 19.00
Obvestila — 19.05 Glashene
razglednice’ — 19.30 Radijski

dnevnik — 20.00 Revijska glas-
ba — 20.15 Tedenski zunanje-
politiéni pregled — 20.30 Slo-
venska violinska literatura

SOBOTA

19, oktobra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 6.10-6.15
Napotki za turiste — 6.20—6.33
Nadaljevalni tecaj anglescine
— 1. lekcija. — 6.40—6.45  Pres
gled §portnih prireditev za
necdeljo — 8.05 Vedre melodije
zz konec tedna — 8.55 Radij-
ska Sola za niZjo stopnjo —
9.25 Iz albuma skladb za airo-

ke -—— 9.45 .Kitara, orglice in
harmonika — 10.15 ali- na-
rcdno-zabavni instrumentalini
ansambli — 10.35 Tuji zhori
nam. pojo — 10.55 Glasbena
medigra — 11.00 Pozor, nimas
prednosti! — 12.05 Zahavna
glasba — 12.15 Kmetijski na-
sveti —  12.25° Kvintet Vilija

Petri¢a s pevcema Majdo Ren=
ko in Dragom Potoénikom —
12.40 Lepe melodije igra za-
havni orkester "Malcolm Lo=
ckyer — 13.15 Obvestila in za-
bavna = glasba' — 13.30—14.33
Glasbeni sejem ~— 14.35 Nasi
poslusalei Cestitajo in pozdrav-
ljujo — 1515 Zabavna 'glasba
— 15.40 Amaterji pred. nafim
mikrofonom — 16.00 Vsak dan

za vas — 17.08 Gremo v kino
— 17.35 Pesmi, in plesi jugo-
slovanskih narodov. — 18.00
Porotila — aktualnosti doma”
in v svetu — 18,10 Portreti ve-
likih pevcev  — 18.45 Novo Vv
Zznanosti’ — 19.00 Obvestila —

16.05-  Glasbene razglednice —
19.30 Radijski dnevnik — 20.00
Javha narodno-zabavna mati-
neja — 21.00 Sobotni ples

“Napotki za turiste — 7.40--7%

. matineja

NEDELJA

20. oktobra
6.00—8.00 Dobro jutroi (pisﬂg
glasbeni spored) — 6.30—637 .

Pogovor s poslusalei —. 890
Mladinska radijska igra — 88
Mladina poje — 9.05° Nadi P
slusalei Gestitajo in. pozdraV”
liajo — I. — 10.00 Se pomniié
tovarisi ... — 10.30 Nedeljsk?®
RTV Ljubljana
11.30 Nedeljska reportaza =
11.50 Solistiéni instrumenti 2%
bavne glasbe — 12.05 Nasi PO’
slusalci Cestitajo -in  pozdra¥”

ljajo — IL — 13.10 Obvestil?
in zabavna glasba — 13.30 za
naso vas — 13.50 Koncert P
vas  doma — 14.10 Nekaj ™€

lodij — 'nekaj- ritmov — 151
Glasba iz velikih oper — 160
Humoreska tega tedna — 170°
Majhni zabavni ansambl ~
17.15 Radijska igra — 18.02 F?
rularne skladbe s koncertn

odrov — 19.00 Obvestila — ;9.0g
Glagbene razglednice — 194°
Radijski dnevnik — 20.00 12°%
rite svojo popevke — 21€

Znamenite = operne predsta\’e:
premiera Rossinijevega ”
viljskega brivea« — 2210 287
plesite z nami — 23.05 Iz IV
goslovanske simfoniéne Ht€r#
ture — 24,00 Zadnja poroéila ¥
zakljuctek oddaje.




