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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

¥ petinsedemdeseto leto

Nikogar ved ni v tovarni,
ki bi se spominjal zadet-
kov naSega podjetja, kajti
letos bo nasa r»emajlirkac

- slavila 75 let.

Koliko posode, koliko
ploéevine — in koliko Zu-
ljev je nastalo v tem ob-
dobju! Koliko veselja, lju-
bezni in Zal megodovanja
so Ze doZiveli na¥i zidovi.
Toda zanikati ni mogoce —
to je naSa tovarna, kot je
bila nalih starSev in bo
nasih otrok. Nikomur, ki je
znal in rad prijel za delo
ni bila maéeha

Vrtinec vsakdanjih skrbi
nas ima v oblasti. Domala
vsakogar med nami, saj s
cvetjem ni nikomur posuto

' in napak je misliti, da je
bolj srecen tisti, ki ima
veé. Pogosto je Zivljenje
celo manj vredno v vihar-
ju pehanja za veé in vec.
Toda sredi tega je vendar
treba pomisliti, da je rojst-
ni dan praznik in da je pet-
insedemdesetletriica tovar-
ne. tak praznik. toliko vec,
saj pomeni takSen jubilej

. poleg vsega drugega tudi,
da je podjetje kljubovalo
mnogim viharjem, prestalo

mnogo pretresov in —

.ostalo. In ni tako malo ti-

stih, ki so stopili za stroj
za svojim ocetom, starim
oletom.

Delati v tovarni, ki slavi
petinsedemdeset let pa po-
meni delati v okolju, ki ga
je ustvarila tovarna sama.
Ce danes delamo tu za
mnogimi, pomeni to le, da
nas je Ze veliko opravljalo
svoje delo, da bo za mnoge
tukaj 3e kruh in da pred-.
stavlja prav nasa »emajlir-
ka« tisto, na kar bi kot
Celjani morali biti ponos-
ni, celo kot Slovenci bi se
morali s to stvarjo pona-
Sati, v nasem Gaberju pa
pogosto pozabljamo na to.
In zavest, ki-je bila cuvar

tovarni v hudih letih, usi- -
ha. Tudi &uta pripadnosti = 7|

ni veé. Vsaj tistega ne kot

" pred leti, ko je bilo treba

zadeti na ruSevinah. Bomo
res pripravljeni prijeti za
vsako delo ob vsakem &asu
v nadi tovarni 3ele tedaj,
¢e nas bo spet potegnil vi-
har? Ne moremo tega za
vse nas narediti danes, ko
nant je dobro? Za boljsi
jutri!
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Crikveniei in na

doma. Kje so ti?

skladii¢e polizdelkov
topilnica
predelovalnica kovin
emajlirnica

dekor oddelek
pocinkovalnica
radiatorski oddelek
izdelovalnica kotlov
izdelovalnica odpreskov
orodjarna

(Nadaljevanje na 2. strani)

Vodstvo sektorja proizvodnje
odd. za razporejanje in spremljanje proizvodnje 2

Stevilke o akciji dobre polje

Na prosto soboto 18. januarja, ko smo se domenili za
udarniSko delo na svojilr delovnih mestih zato, da bi zmslu-
Zzek tega dne uporabili za izgradnjo poéitniskih domov v
olteh ni prislo na delo v neposredni pro-
izvodnji od 2504 ¥lanov kolektiva 760 ¢lanov (redni letni
dopusti in izostanki zaradi bolovanja v tem Stevilu niso
upostevani). Tako je torej tretjina ljudi iz proizvodnje, Zal
so to ¢lani kolektiva prav tako kot ftisti, ki so prisli, ostala
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Pred duevi — v Cetrtek 16. januarja — med dopoldansko ma- -

aa hitro organiziranem sestankun sesli domala vsi ¢élani

B e

predelovalnice. kovin, ki so biii na delu, in hkrati

zahtevali, da pridejo na sestanek vodilni ljudje v tovarni in po-
jasnijo, zakaj naj bi bilo udarnifko delo na prosto soboto 18. ja-
nuarja obvezno in bi zkupi¢ek tega dne namenili za izgradnjo
doma na Golteh in dozidavo objekta v Crikvenici. O¢itno. je bilo,
da clani kolektiva tega obrata temu dolofiln niso naklonjeni in da
je zadevo Se razplamtela okroZnica, ki je tega dne citirala sklep
samoupravnih organov in obetala za soboto »plavegac. S teinjo,
da bi uveljavili sklep delavskega sveta je okroZnica postavila
zadevo pat nekoliko ostreje kot je bile zamisljeno, vendar pa je
pri #adevi ponagajala Se sama igra besed, saj je bilo prvotno
misljeno, da naj bi sam delokrog ocenil izostanek delovnega tova-
riSa kot neopravicen do ostalih, ki bi tega dne prisli na delo.

Zahteva po sestanku je bila
na mestu, lahko trdimo, da’
je bil sestanek sklican tako na-.
glo, da se npr. glavnemu direk-
torju ni bilo mogode takoj od-
4vati preprosto zato, ker je hil
sluzbeno v mestu in do konca
dopoldanskega odmora ni mo-
gel priti Se niti nazaj. Zal je
v pri¢akovanju direktorja pre-
teklo tudi nekaj minut delov-
nega dne in ob pogledu na raz-
burjene ¢élane kolektiva prede-
lovalnice kovin je bilo oéitno,
da je sestanek potreben in tako
je bila dvorana delavskega sve-
ta tega dne ob 14. uri tako pol-
na kot Ze dolgo ne.

Ob zacetku sestanka je vroéa
kri spet. zavrela, pokazalo se
je, da tokrat ne gre le za pro-
sto ‘soboto, ki bi naj prinesla
rekreacijo na Golteh, ampak
gre za dokaj zavozljan skupek
vprasanj, ki so sicer domala
istega izvora, jih pa je potreb-
no pojasniti, Lahko trdimo, da
izvirajo vsa vpraSanja pravza-
prav iz vzrokov, ki so nareko-
vali tudi druzbeni naért za le-
toinje leto — druZbeni naért, s
katerim smo si naloZili zahtev-
ne naloge Zato, da bi lahko le
nekaj hitreje modernizirali pro-
izvodnjo in uredili delovne po-
goje, z deleZi za stanovanja za-
gotovili ve¢ denarja za izgrad-
njo stanovanj, s posojili poma-
gali hitreje modernizirati pro-
izvodnjo in veé narediti in z
vsem tem poskrbeti za viSje za-
sluzke in boljsi standard nasih
ljudi, za katerega so tudi ¢lani
kolektiva predelovalnice kovin
poudarili, da nazaduje. O drui-
benem na¢rtu pa smo pisali in
govorili Ze precej in vprasuje-
mo se, kako da na tem sestanku
ni bil pripravljen pojasniti se-
danjega poloZaja noben ¢lan
delavskega sveta, ki je bil v DS
podjetja izvoljen v obratu pre-
delovalnice kovin in je na se-
jah sodeloval in — glasoval.

Ce zatrjujemo, da so bili ¢la-
ni kolektiva predelovalnice ko-

vin 3 odgovori zadovoljni, ne .

povgmo preveé, Bil je res éas,
da so se sestali, povedali teZa-
ve, zahtevali odgovore in naceli
mnoga vprasanja, ki so jih te-
Zila. Morda lahko omenimo le,
da nikomur ni v prid, da je po-
trebno s sestanki odlasati tako
dulio, da pride pred tem do hu-
de krvi.

Ob vsej zadevi, ki je na kon-
cu presekala vozel, pripeljala
do skupnega dogovora in enot-
nega prepri¢anja, da bomo mo-
rali za uspeh vsi skupaj nekaj
dati in tudi skupno zagrabig
pa naj se ustavimo vseeno ob
nekajkrat izreceni obtoZbi o
slabi obveséenosti.

V predelovalnici kovin ¢élani
kolektiva dobivajo Emajlirca.
In nas$ list o tem sklepu ni po-
rotal samo enkrat! Clani delav-
skega sveta podjetja iz prede-
lovalnice kovin so na seji g
sovali za sklep, ki je pred dne-
vi dvignil toliko prahu, brez
dvoma, da o njem niso doslej
ves ¢as moléali in imeli morda
pred svojimi volivei celo slabo
vest. Zato obveStenost ni kriva
— vemo, kar je zamimivo pri
nas, ima krila, trdimo pa lahko,
da je bilo morda tisto obveséa-
nje po kanalih krivo, da so se
ljudje razvneli in obtoZevali
vse pocez.

Dovolj podatkov imamo na
voljo, da lahko zapiSemo, da
prav za predelovalnico kovin
velja, da se znajo organizirati,
dbrati na hitro in da dobro ve-
do zakaj. Kako je potem mo-
goce trditi, da ljudje niso bili
obveiéeni o vsem. In Se ena na
rovas$ volivcev tega obrata. Svo-
je predstavnike v delavski svet

jetja ste sami kandidirali,
volili in dovolj ¢asa je bilo, da
bi takrat dvignili svoje glasove
ne pa, da jim sedaj izrekate ne-
zaupnico. Zato naj kar povemo,
da bo ¢ez dva meseca spet pri-
loZnost da, izbirate in bi se to-
krat lahko nekaj nauéili.

Eva Oraé



Kontani obéni zhori smif kalmh podruzmc'

V decembru ‘minulega leta in
Se . prvi polovici januarja 1969
so bili obéni zbori sindikalanih
podrnZnic v naSi tovarni. Na
zborih so  predvsem ‘razprav-
ljali o prevelikih. razlikah, pri
‘izplagilih OD ¥ .istih_plaéilnih
grupah, o delu obratnih delav-
skih svetov, neurejenem razde-

Ijevanju malice, disciplini, . re-
kreaciji,- 42-urnem  delevnem
tednn itd.

Opravili so tudl reorganiza-

f}éo Slndlkalmh podruZnic, tako
delavnice, ki imajo enake
probleme,. tvorijo svejo sindi-

kalnp. yﬂd.rnmnco, ker bodo ta-
ko tudi laZe reSevale doleéene

.- !-Udtﬂent_ig-s& se ssvojegac ohinesn sbora le slabo-ndeleiil

probleme, za katere imajo sku-
pen interes. Tako bomo imeli
poslej naslednje sindikalne po-
dru#nice:

1. topilnica,

2, vsi surovinski obrati, skla-

diSée polizdelkov, alu oddelek,

in pocinkevalnica, 1

3. emajlirnica, dekor, InZilni-
ca, varilnica rocajev in barvni
mlin, ;

4. izdelovalnica koles,

5. izdelovalnica kotlov,

6. skladiSée gotovih izdelkov,
montaza oljnih peéi, pomival-
nih omaric in nakladalva ekipa,

7. orodjarna in vsa skladisc¢a
raznega maferiala,

8. radiatorski oddelek,

9. vzdrievalne sluzbe,

10. kontrola, : zavijalnica ' in
prebiralke, .

11, spriprava proizvodnje, ko-
merciala, ratunovedsivo, kad-
rovska' sluzba, splesna’ sluzba,
pravna 'sluzba, organizacijska
sluzba, programiranje, razvoj
in vodstvo podjetja,

12. obrat VI, Krusovac,

13. ebrat- VII, TOBI.

NOVO. IZVOLJENIM ODBO-
ROM ZELIMO OBILO USPEHA
PRI NJHOVEM DELU.
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‘Ob koncu decembra so
se na skupnem zboru druz-
beno politiénih organizacij

- Sestali ¢lani teh z name-

nom, da obravnavajo. rav-
nanje vodje sektorja pri-
prave proizvodnje in oceni-
jo -njegovo delo. Po pero-
¢ilu in razpravi so navzoci
¢lani kolektiva predlagali
naj upravni odbor podjetja
kot ‘pristojni organ uprav-
ljanja, razpravlja in sklepa
o predlogu druZbeno poli-
ticnega ' aktiva EMO -~ po
temle vpraganju:

— Zar4di tezjih krsitev de-
lovnih delinosti je Marjan
Zuraj v disciplinskem po-
stopku, do pravnomocéne
odlocbe o'odstranitvi iz de-
levne « skupnosti, kot je
predlagano, pa naj se tade-
lavee - zacasno odstrani z
dela, da ne bi mogel nada-
ljevati s' svojim - razdiral-
nim: delom. —

Clani upravnega odbora
se se sestali in o predlogu
dailj ¢asa razpravljali, nato
pa seglasno petrdili pred-
log ' druzbeno ' politi¢nega,
aktiva o ‘edstranitvi® Mar-
jana Zuraja iz podjetja.
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niN-d-hmw s 1s mw
&,&hme lehniEm‘h Amanjkal
posloyaih n&fn\rnﬂ 46.clanov

ktnrj ‘ospaqlarsha analit 140, l}udl
..AQ{JP« az- ni¢ae. priprave. di 22, v.sek
sotorju X : .20? clanev kolekhva. 2(: in v sekhz;u
& pmw:m &lanoy kolektiva tega sektorja Stirje.

moramo.poudariti, da so v ebeh pnkljnéemh-—.:-'-"

- Posebej
a8 obrhhh prisli na delo vsi ¢lani obeh kolektivov. Teike ver-
-+ jetno,- da so fega «dne delali zase, saj so-Mozirske. planine
-malce daleé¢ in je enim bliZe Jastrebae, dengim pa Pohotje.
Ne bomo pozabili tega dejanja, tovarisi, pokazali ste kaj
je delavska solidarnost ‘in poskuSali. se bomo..od :vas tega
_ pauditi, fepray_nas je sram prlznah, da sme razoc¢arali-mi,
" v delavskem Gaberju,

S teZnjo, da bi dosegli. éimvisjo proizvednjo je odslo iz
uprave na pomoc v proizyodnjo 54 1judi, prmtevoljno in' z
_ veseljem, Celo, to, da je marsikdo nad prizadevanjem teh
.~zavihal nos:in kaksne pikroe pripomnil, ni pray ni¢ motilo.
: Kajti kdox: je sel delat v proizvodnjo, tega ni vzel za za-
. -bave, Tudi tu bi,lahke kde nasel dober nauk.

- dn kak&ni se-bifi tega dne, ko je vedina le pokazala, da
- je voljna delati in prijeti za vsako delo, rezultati?

V KruSevén so dosegli in za 4 odstotke presegli dnevni

“plan, v Bistrici so prav tako naredili najve¢ kar so mogli, -
v #asi ‘maticni tovarni je odstotek doseZenega proizvodanega -

-~ naérta za ta dan 49 odstotkov. (Kaj naj k.temu zadnjemu

~podatku e dodamo?) Toda vedite, racunov za prodano blago

- je odSlo tega dne toliko kot domala- letos Se noben.dan me.
In take so poumeru: oddelki le pokazali, kaj zmorejo in, da
radi delajo. In to je vazno!
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DOBRE VOLJE

Brez-dvema revaltati bi- lahko bili Se boljSi; e

bi vsak

prispeval svej dele#, ¢e nihée ne bi hotel matnﬁ za delov-
nim tovarlsem, ¢e bi nekaten ne pustili svojih delovnih ‘mest
samevati in bi tudi katerim tistih, ki so prisli, ne bilo odveé
..pokazali zavaetost.za nase. cilje,

Eva Oraé

Mnogi so delali kot vedno — tudi tale skupina. Foto LT
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Seklor .ekonemsko . teh-
ni¢nih raziskav bo moral

predloZiti upravnemu od-- :

boru poro¢ilo o problema-
tiki zagona nove kotlarne,
ki bo moralo pojasniti za-
ka] nastala ‘tolik$na za-
: . pri_dograditvi kot-
Iarne No,” upajmo, da bo:
Ie zacela kmalu obratovati.
L}
V delavnici kotlov rabijo
za dosego planskih nalog
nove delovne silo. Odobre-
na  je zaposlitev trideset
novih delavcev v tem .obra-
tu, nekaj morda po preme-
stitvi iz.drugih obratoyv, ne-

kaj pa ma nevo sprejetib

Zeluno jim mnego uspeha
pri . izviSevanju planskih
naleg, pa tudi nevim nji-
hevim sodelavcem prijetne
pocutje v kolektivu in
mnogo delovnih uspehov.

Delovno razmerje je od-

povedal Ivo Brendi¢ direk- -

tor - sektorja. proda;e
Upravni odbor ie njegovo

odpoved sprejel-in odide iz

podjetja konee meseca fe-

bruarja.

nih ‘nadur v- letih-1966 in -

1967.-Tedaj bome torej vi:

deli, ¢e je madur res vec, 7

Vile na Miklavskem hri-
bu Se nismo prodali, Ce-
prav je D§ v svojem skle-
5: paro€il, naj ‘takoj izve-

mp licifacijo. No, tudita- -

ko je prav, Ce gre za to, da
bomo zanjo ved¢ dobili in

upajmo,: dasebotakmalu-» :

zgodilo. 5=

Po zadnjem sklepu de.lav

skega sveta, si. bo Iahko

vsak, ki nima stanovanja, 5

kupii stanovanje v etaZmi
Iastnini, tako da bo moral
sam placati' 50 odstotkev
vrednosti stanovanja, za
ostalili 50 odstotkov pa bo
Iahko ‘prejel kredit. .

Dosedanja posojila za. in-
dividualno gradaje se bila
za vedino graditeljev zares
skromna. Seveda to ne ve- -

Ija za ‘manjdino. Sedaj bo -
nekoliko drugacde. V letos- -
njem letu bodo ‘poscjila

20.000,00" din.

¢ Delavski-svet: Totlnle -avto-
. mobilov. v Mariboru nam je po-
slal sklepe v zvezi s staliséem
o uvozu tovornih avtomobilov,
ki jih je poslal hkrati fudi
zveznemu -sekrefariatu. za zu-
nanjo trgovine ¥ Beosuuh.
Sekretariat za zunanjo trgo-
vino: je mamre¢ odobril uwvoz
800" “tovornih -avtomobilov, kar
pa gre seveda na Skodo' doma-
¢e industrije ‘avtemobilov.
Nas delavski svet je ma zad-
Bji, seji razpravljal o staliséih
lavskega sveta Fovarne avto-
mobilev in moterjev,v Maribo-
ru in se v celoti strinjal s sta-
hiséiy ki jib je glede zastite do-
maée; avtomobilske . industrije
zavzel delavski.svet TAM. Mi
smo, kot je re¢eno v sklepu-de-
lavskega sveta, kot proizvajal-
ci odpreskov za Sasije in kolesa
.za tovorne avtomobile zaintere-
suiﬂm l:n zascito demace avte-
,mobilske mdustrue, saj je nase
.podjetje Ze pri prvem osvaja-
Aju. proizvodnje tovornega av-

penj strokovnost: ter prawce in
sobvegnosti Kadrov ¥ teky izo-
ibratevanja in ‘po koncariem izo-
braZevanju odnosno usposo-
bitvi.

Podrobno_so' obdelali zahre.ﬁe

4 {plana za izobrazevenie ka

katérega~ “odobrava delavs
svet podjetja najpozneje do

_koncgrtekgrée leta za nasled-
nje leto.: en pa je plan za
izobraZevan rmfl predloZen

de!avstemu svetu, mora biti na
vpogled” “delovdim ljudens v
podjetju.”

: gunizmv*&vﬁ

‘strokevith “izobtazev
rov,

Po tem:prayimiku je prizna-
na strokovna uspesobijenost de-
lavca, ¢e obvlada potrebviazng-
nja in veléine, karere 50 . po-

Y

NOVIGE } SWJBABNGST S TAM- 0M

‘tomobila TAM, znamke PRA-
HA, predhoﬂniku tovornega av-
tomobila PIONIR Ze leta 1948

podigiia .dckerabg: | oa, jo

pozneje razvile v pomemben *

ollzr;t za e;liﬁdehwo avtomﬁhll-
SK1 mp! O¥ 1n es. aﬁ‘
letna pmizvo&njn }mega 3}1-1-
bliZno 4.000 ton in bi zmanjsa-

nje-proizvednje v- TAM zaradi- -
uvoza tovornih avtomobilov po-

menilo tudi za nase pod_]et

hud uda E%

d h

skov im a s']iwldnm »@ 7a man

l’lScenE
Zaradi tega smatra nas§ de-
lavski‘svet; da ' so zahtéve de-

hvskmvm TAM; po zaséiti < ';

omace aviemebilske indus gn

: #nt povsem upravi¢ene in jih

eresu razvoja na§ega‘”gdspo—
darstva tudi ifa, ‘saj je
vendar obicajnei da viwseh go-=

spodarsko razﬂhh deZelah va-

rese” domface ‘indu-

s'trl;l't }’h ME& g'nspﬂﬂlﬂ'

i S*YE'S‘P![&.’ T R

omﬁksvm

zevamut

© Oswntekdaloca tindi rﬂed dru-
gim, da je‘celoten vodili kader
odgoveren'za dostedno “izvaja-
#je ~strokovnega izobralevanja
in mposabgmhﬂamﬂmm
brateviing tel edm

afe er
za sistermatiéno, 3 ka &t or-
. Idnﬁ Za
j¢ Ked-

nim - ljudem v_kolektivu, nato > nosa. sre
bo predlozen v potrditev delav- + 'mm
ki ﬂﬁmﬁﬁﬁ pa

skermrmm.“'

_ko, da se odbi

_ﬂ,mamku Pri

—3

Viski in
. - - L]
primanjkljaji.
Gospodarsko analitski sektot‘--
je pripravil za zadnjo redno se-

jo upravnega-odbora. ebsirno
- porotilo zal ‘osmevnily
sredate:\f ter ga inventar+

ja, orodij, po 1zde'fkov terjatev

in zpodobno

ezirom na’ malike v obra-
tih Celje, Krusevac in Bistrica.
pa so sklemh, da morajo dati
“vodje obratov po stroSkovnih
mestih pismene obrazlozitve za-
kaJ ]e do manjkov pr1§!0, éepa

gl@pﬂ
remaﬂjd vodje
posamezmh obratov, oziroma
tl.ste ki so nep osredno edgovor-
i 7a nastaie primanjkljaje.
Tako za manjke drobnega in-
‘ventarja edgovarjajo tisti, ki so
Zza .ta. inventar. zadolZeni 'po
orodnih knjizicah in bedo.
rali manjkajoCi inventar 3}2«
Cati"Pra¥ tako ‘ranfki rofnega

f,bo

f o v, -oredjarni brem.em _]D

skovno mesto, oradja
je z:;qe,sek od ma

“donadior

'I'uck po d.rt.@l Qhrat!ﬁ b
mora,h quj,e obratov ozzroqlﬁz

S€ ¢ ,sebmh do

' 0 @ osebe
dati uptggnemnggooeﬁaomm stvarno

o nastalem

e, mvcntag)

po;asm!.o ni nreprlcl}l

m ne, n\?re, jeto, bo
ikljaj ?:‘xaﬁnega .inven-

tar;a bremeud posamezne -

je odnosne odgovorne osebe. g

in totno pejasnilo «

nom :

Kot ' vémo;na%a ‘Obratna am-
bulanta ne deluje ve¢ samostoj-

~* am!
dom v Celju v ol

b 2 obhh
skupneg: . "Tako niaj %1

| IEEA 1968:¢

- Vabimo was, da sz2: do 15. februarja zglasite v oddelku za pripravo
kadrov soba ¥ 16, kjer boste lahko izbrali innavolili fotografije s sve-
é;nosii. 26. decembra 1968. Tri fotografije po izbirky so brezplatne; intere- 3
dentil 70 ved fotografij pa-jih bods lahke kupili: ' ;

t

ipra

, O kamai bf dokmén& ;
tal S upravai odbor. Gre' torej
za sredstva,’ki so last podjétja
in % ]trhtrolarag'g:1 n £
porabljala za podjetje. Kljub
temu, da je preteklo od takeat
Ze dobrih pet mesecev, pa i

deva $¢ ni urejena. Glede"
&ako stanje je upravii odbo¥ Hia
adnji seji sklenil, da bo na’ pri-
hodnji seji posebna tocka dnev-
nega reda o problematiki zdrav-
stvene sluzbe in bodo tedaj od-

Jocali o izvriitvi omen]enega

sklepa.
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- Pe¢ ')za olje

'EMO-8 in EMO-5

Najvedji doseZek toplotne tehnike

Elegantno, mnderno, otmeno
.ali EVROPO MASOVNO OSKRBUJEMO ali ESTETSKA MODER-
.NA OPREMA ali EKONOMICNO MERKANTILNO ODPORNO ali
EKSTRA MANIPULATIVNA ODLIKA ali ETO MORES ODPLA-

"CEVATI — takole nekako je tekel pogovor med vodjem prire-
ditve »EMO vas zabava in nagrajuje« Mi¢om Orloviéem in humo-

"risfom Vikijem Glovackim (na sliki) v

* Brez dvoma ste opazili, da
.Zacenjajo besede vsakokrat z E
‘M in O — bila je pa& naSa pri-
‘ reditev, hkrati pa te krallee o-
‘menijo tudi ime izdelka, za
terega se je tega dne tudi urad-
no zakljuéila akcija »8 in 5
osvaja svet in nagrajujec.
' Oakcm&ismo red me-
“ seci Ze porocali. Takrnt je bila
‘Se skoraj ia zatetk n,todnglo
“pogovoru z nasim propagan
‘stom, smo jo predstavili tudi
_ ‘pralcemi Emajlirca. Saj Se veste,
. ‘’kajne?” Potem ko ste. kupili
“EMO-5 ali EMO-8 ste ‘ morali
poleg nagradnega kupona vr-

-miti tudi pra\rl 1zpuln1eno
nngr% evanko in pri-
gli ste ﬁsﬁh kupcev,

na prired:ln v. Novem
s.ﬁﬁﬁvm za nagrade —
0

muse tohrne ‘in
Fllﬂ 1240

poselmd v zadnjih dneh
pred zakljuéno prireditvijo v

vanke v kupi

Novem Sadu.

Novem Sadu, kjer so znani vo-
kalni in instrumentalni solisti
vsakokrat svojem nastopu
izirebali nekaj nngrnjencev, so
prihajali kuponi in izpolnje-

prijeti vse tnko, kot predvideva

zakon, kajti akcija je — hodes,
noces — konéala z igro.na sre-
¢o. In ugotovili smo: 2518 na-

gradnih kuponov se je vrnilo v
tovarno hkrati s pravilno re§e
no nagradno uganko, 104
bili napaéno iapolnjeni. reéa
Jje uspesno krmarila med kupci
in izbirala domala povsod malo.
Prvo nagrado — fiat 124 — je
dobil kupec iz Slovenije, v se-
znamu_ tistih, ki so poslali na-
gradni k::son in izpolnjevanko
vpisan zaporedno stevilko
43 s temlle podatki: Ivan Oce-
pek, Dobrava 9, Komenda. O
tem, da ga je poiskala sreca,
smo ga obvestili ta.ko;, brzo-
javno.

sElegantno, moderno, otmeno. -..‘

. Pa je bilo treba .

e

je:'dejal Ivan Ocepek; ko je v decembru prisel v Celje in
prevzel svoj fiat 124, ki ga je dobil kot prvonagrajeni kupec

peci na olje EMO-5.

- Sreca je dobro izbrala. Med
vsemi kupci peéi na olje, ki so
sodelovali v nagradni prodaji
peci na- olje, je prav Ivanu
Ocepku namenila prvo nagrado
skoraj na dan, ko je popeljal
pred maticarja svojo Miro.

»PoStarju, ki je prinesel vaso
brzojavno Cestitko, sploh nisem
mogel venett, tem manj, ko mi
je Ze vnaprej povedal, da mi
prinasa poroéno darilo. In v do-
macdi vasi so seveda vsi vedeli
za mojo bilinjo poroko, pa sem
bil kar pripravljen na kaks$no
Salo na moj raéun.

Sele zdaj verjamem, da sem
dobil avto, vendar se v to misel

Se vedno teiko vZivim. Lahko
si mislite, kako mi je bilo teZ-
ko, ko sem moral na vozilo po-
Cakati Se nekaj dni, saj vozim
pri Komunalnem podjetju v
Lmbl;am plug in prav v tistih
dneh je vreme pokazalo zobe.

Veste v podjetju so Ze zmtm;
naslednjega dne vsi vedeli, da
me je poiskala sreéa in razum-
ljivo, Cestitk ni bilo ne konca
ne kraja. Tudi odtod — iz Celja
jo bom ubral najprej kar v
podjetje, saj mnogi zatrjujejo,
da mi bodo verjeli Sele, ko bom
pripeljal svojo stostiriindvajset-
ko pokazat.«

Ivan Ocepek e ves nasmejan ogledoval svojo stostiriindvajset-

ko.., Vozilo mu je pred tovarno predal glavni direktor

8+5 tokrat na resetu

Ivan Ocepek, Sofer pri komu-
nalnem podjetju Snaga-v Ljub-
Ijani je torej sre¢ni dobitnik
prve nagrade v na8i akciji 8 4
5. In kaj o akciji lahko Se po-
vemo?

Bila je potrebna, ¢eprav so
Sle pe¢i za med, saj moramo
misliti tudi na jutri, ko bo po-

- vpradevanje morda upadlo, mi

pa jih bomo delali vedno veé.

‘Prav zato onlenjamo, da je bi-

la akcija le prva te vrste, Ze v
prihodnjih dneh bo sledila no-
va, podobna, nagrade pa bodo
prav tako nasi izdelki in za na-
mecek najsreCnejSemu 3e Re-
nault 16 i‘S O tej prihodnji
akciji bomo brez dvoma 3e pi-
sali, zato danes poglejmo 3Se
enkrat tisto delo, ki je Ze oprav-
ljeno in se je kondalo — lahko

re¢emo uspe$no — v Novem
Sadu #tedaj, ko ]e slepi pevec
Husein Kurtagi¢ iz bobna po-
tegnil zadnji nagradni kupon
in je odsla dobitniku v roke na-
§a prva nagrada. .

Bogata Vojvodina je bila pri-
¢a zadnjih dni akcije 8 + 5. Tr-
zi§¢e jutriSnjega dne, bi jo lah-
ko imenovali. Prav je bilo, da
smo izbrali Novi Sad za prire-
ditev, prav, da smo pritegnili
zadnje dni k akciji nase poslov-
ne sodelavce. Lepo, da smo po-
stali Se boljsi sodelavci in utr-
dili poslovne vezi.

PRICELO SE JE NOVO PO-
SLOVNO LETO, NA PRAGU JE

-NOVA AKCIJA, ZATO DOBRO-

DOSLA V VSAKEM DOMU
EMO — 8 IN EMO — 5 (IN NE
POZABITE NA NAGRADE!)



— 1Z DELOVNIN ENOT

limagllrcl S0 prizadevni

Nasi emajlirci so na zadnji

* seji sveta svoje delovne enote
razpravljali in sklepali o mno-
gih vprasanjih, $e posebno pa
je bila zelo Zivahna razprava o
planu proizvodnje za teko¢i me-
sec, Po dalj$i razpravi so se ze-
dinili, da bo njihov ‘plan dose-
Zen, toda le pod pogojem, ¢e bo
priprava proizvodnje lansirala
doloc¢eno koli¢ino surovih izdel-
Kov in to redno vsak dan v me-
secu. V nasprotnem primeru
bodo primorani predlagati de-
‘ lavskemu svetu rebalans plana.
No upajmo, da tega ne bo tre-
ba in da bo priprava proizvod-
nje, ki tudi nima lahkega dela,
storila vse, da bodo dobili za-

Zeleno dnevno koli¢ino surovih
izdelkov za emajliranje.

Svet. delovne enote je nagra-
dil iz presezka enote vodilne
delavce JoZeta Vajdetica, Ed-
varda Umeka, Antona Piseka,
JoZzeta Kunsta, Franca Bincla

_ter obenem sklenil, da kupijo

svojemu dolgoletnemu obrato-
vodji Albinu Lesjaku ob njego-
vem odhodu na drugo delovno
Jmesto spominsko darilo. .

‘Razpravljali so tudi o racio-
nalizaciji, ki jo je predloZil Ed-
vard Umek za ukinitev gumi
trakov pri konti pe¢i in skle-
gli'l'i, da ga za to primerno nagra-

jo.

Iz predelovalnice
kovin

Svet delovne enote predelo-
valnice kovin je na zadnji seji
trdil obracun osebnih dohod-
ov.za mesec december ter obe-
nem sprejel plan’ prmzvodnje
za letosnji januar. Na'seji so
.zadolZili  vodjo delovne enote,

naj pripravi' seznam tistih nji- -

hovih sodelavcev, ki so v bol-
niskem stalesu oziroma 'so bili-
v bolnidkem stalezu veé kot dva
in pol meseca. Ti njihovi sode-
lavci bodo prejeli vsak.po 200
din, ker so bili zaradi bolniske-
ga staleza prizadeti pri osebnih
.dohodkih. FA

Pri sprejemanju plana Za me-
sec januar so ugotovili, da je
zelo visok in bo potrebno delati
tudi v nadurnem delu. Nadure

pa se racunajo samo 50%, na .

obradunsko osnovo, ne pa na

akord. Zaradi tega se ¢utijo pri-

krajSani in so sklenili, da bodo

predlagali upravnemu odboru

spremembo obra¢unavanja nad-
~ urnega dela.

Vesti iz
delavnice kotlov

Tudi v delavnici ketlov so
pregledali izvrsitev plana za me-
sec december in obenem spre-
jeli plan za januar 1969. Plana
za december sicer niso dosegli
po Stevilu izdelkov, pa¢ pa je
bil dosezen in presezen po tezi.
Razpravljali so tudi o nagradit-
vi prlpravnlkov v njihovi delov-
ni enoti in se domenili, da po-
stavijo- komisijo, ki bo pregle-
dala uspednost dela pripravni-

kov ter predlagala nagrade za
najbolj marljive. Upajmo, da
bodo vsi njihovi - pripravniki

pridni in prizadevni ter bodo

dobili za to tudi vsi nagrade.

Pri razpravi o sprejetju pla-
na za mesec januar SO pripo-
minjali, da je delovni polet v

tem mesecu nekohko pustil
je tudi disciplina pri delu ne-
ko iko 'slabsa kar pa bo- treba

popraviti- in’ nedvomnoje,' da

bodo to tudi popravili in dosegh

‘kot obi¢ajno ‘dober uspeh’ pri
‘delu Ze v prvem mesecu letoé- :
njega leta. Ly

Na seji sveta te delovne euo- -

te so odpisali nekatera dotra-
jana osnovna  sredstva, katera
bo treba seveda nadomestm z
drugimi. . (

Y prvi vrsti
proizvodnja

- Zadnja rseja ‘sveta - delovne
enote obrata radiatorjev je po-
tekala v zelo Zivahnem razpolo-
Zenju. Clani sveta §o razprav-
ljali o splo3ni'problematiki pro-
izvodnje ter postavili na prvo
mesto dosegan]e planskih na-
log, kajti ¢e bodo plan dosegli,
bodo temu primerni tudi oseb-
ni dohodki. Najprej se je torej
treba pogovoriti o tem, kako iz-
vrsiti planske naloge in ko so
te opravljene, Sele o delitvi
osebnega dohodka. Sklenili so,
da bodo sklicali z ozirom na
problematiko proizvodnje v ob-
ratu sestanek, na katerega bodo
povabili tudi strokovne delavce.

Plan proizvodnje za tekodi
mesec so sprejeli s pripombo,

-da bo mogoce plan doseci ali
izdelati kar je najve¢ mogoce,

¢e bo na zalogi material za pre-
delavo.

. na podlagi nove

PRITOZILI
SO SE

Komisija za prosnje ‘in pri-
tozbe pri upravnem odboru je
imela v mesecu decembru pre-
teklega leta precej dela s pri-
tozbami delavcev iz obrata VII
— TOBI v Bistrici pri Limbusu.
Zoper odlo¢be o razporeditvi
na delovna mesta po reorgani-
zaciji v tem obratu se je prito-
Zilo priblizno Sestdeset ¢lanov
kolektiva tega obrata. -

Pritozbe so v glavnem pri
vseh zadevale prenizko obra-
¢unsko postavko v novi anali-
ticni oceni delovnih mest za ta
obrat. -

Zanimivo je, da se delavci te-
ga obrata niso Ze prej zanimali
za analiti¢no oceno njthovih de-
lovnih mest, ko je bila ta $e na
vpogled ¢lanom kolektiva, pre-
den je bila potrjena na delav-
skem svetu. Takrat ni bilo to-

liko pripomb. Ceprav so bile -

take pripombe poslane kasneje,
ko so delavci pregeh Ze odlocbe
iticne oce-

ne, je komisija za prosnje in

pntoibe ob pomoci sekretarja [

organov -upravljanja vsako pri-
tozbo skrbno proucdila in kon¢-
no odsla v obrat VII, kjer. je
razpravljala in sklepala o pn—
tozbah v. navzo¢nosti pritozni-

‘kov. Iz 'danih pritozb je bilo
‘razvidno, da 'so imeli prizadeti

v marsi¢em' prav, v_nekaterih

‘trditvah pa ne.' Konéno je ko-

misija reSila pritozbe — koli-
kor je bilo mogode — v inte-
resu posameznikov in obrata.
'V nekaterih primerih bo tre-
ba ponovno prouditi analiti¢ne
ocene nekaterih delovnih mest,
poleg tega pa tudi primerno za-

posliti nekatere pritoZznike v

skladu z moZnostjo v obratu.
Nedvomne bo vodstvo tega
obrata poskrbelo za to, da bodo
l_]l.ld_]e zadovoljni " in praviéno
nagrajeni za SVO]e delo in bo
uspeh dela v'tem ‘obratu ob

‘koncu leta_ _tak da bodo vsi za-

dovoljni.

PriSel sem v

tovarno pred
41 leti

Ko se je ob odhodu v zaslu-
Zeni pokoj zglasil v naSem ured-
niStvu Ivan Einsidler, nam je
povedal, da je prisel v tovarno

lo, ko je bil star petnajst
let ali toéneje pred enainStiri-
desetimi leti. Tudi njegov oce
je delal v nadi fovarni petin-
dvajset let, toda ob veliki stav-
ki leta 1936 so ga vrgli iz to-

—§
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varne in pozneje ni dobil ve&
dela. Ivan pa je bil takrat na.
odsluZenju vojnega roka v fte-
danji kraljevi vojski. Ko pa se
je vrnil iz vojske, je prisel po-
#novno na delo v tovarno. Delal
je v predelovalnici kovin, toda le
nekaj let, polnih petintrideset
let pa je delal v radiatorski de-
lavnici.

Ze v zacetku uvedbe samo-
upravljanja je "bil izvoljen za
¢lana delavskega sveta in poz-
neje je bil tudi ¢lan upravnega
odbora ter predsednik zbora
proizvajalcev. Kot nam je- de-

‘jal, je Samoupravijanje v nali

driavi velika pridobitev delav-
skega razreda in je pri nas do-
seglo lepe uspehe, saj je pe
uvedbi samoupravljanja od leta -
1950 nenehno naradéala proiz-
vodnja v nasem podjetju. »Mi
delavci imamo radi to, da tudi
sami nekaj povemo in da se
upoﬁeva nase mnenje in pred-
logi«, je dejal. Clovek se mno-
go bolje pocuti pri delu, ce je
sproscen in zadovoljen in tudi
mnogo vec naredi, ker ga Zene
k delu zavest samostojnosti in
njegove pomembnosu v prmz-
nji.

Ko smo ga povpraiali, kake
so potekla ta dolga leta dela v
tovarni, je dejal, da kar hitre
,in_skoraj -neopazno, da_pa se
kljub  svojim §estmpetdesenm
letom starosti pocéuti Se kar
mlad.. Ce élovek. giblje in dela

_je bolj zdrav. Tako je povedal.

Ivan je bil tudi enajstkraini
udarnik v letih po vojni, ko -je
bilo -treba podteno pljuniti v
roke in prijeti za delo. V vseh
teh-dolgih letih je bil samo en-
krat v bolniskem staleiu in to
takrat, ko so se mu napravili
»turi« na vratu. Ni hotel v bol-
nisko, veridar je tako odredil
dr. Petrovi¢, pa. je bil doma se-
dem dni, potem pa je ¥el spet
na delo. V vsej dolgi dobi ni
nikdar zamudil na delo po svo-
ji krivdi, razen takrat, ko je
imel avtobus zamudo.

TovariSu Ivanu Zelimo prijet-
no pocutje v zasluZenem poko-
ju in upamo, da bo drZal bese-
do ter nas Se kdaj obiskal in
nam povedal, kako ka;r prega-
nja prosti ¢as.



N4§A mmim

" Rad bi, da obfavﬂe Clanek o
‘delitvi malice v nasem_podjet-
ju. Ne bi rad obtoZeval ali pa
‘celo dolZil ljudi, ki so za to od-

vorni, toda minilo je veé kot

let naSe nove druibe, toda
do danes naSe osnovne Zelje ni-
“so0 uresnicene. S tem Zelitn po-
vedati, da smo lahko pomagali
drugtm organizacijam z denat-
#io pomocjo pri graditvi ne ta-

‘ko vazinih objektov, toda za de- .

litev malice prostora nismo
‘mogli napraviti, ker ni in ni fi-

5 md;et;a. bal] zamreres:rana Ce-
nimaje svojega rosrora
aﬁ’co, :wé sez kii;t; i;
: ost nskim jetji in

i nﬁmm malico. Vem, da pti

~ mas to ni mogole, ker rms je

eveé, toda prostor, kater,
’f;m ¥ omenil bi lahko zgre:dx
Pred kakimi dvemi meseci smo
imeli mladinski sestanek z na-
Simi vodilnimi v podjetju

rpraﬁcn{_a tede malice ni hote-
fo biti jaz ga nisemn }wfg .
postaviti, ker sema smatral, d

so se vdasih postavila gpras‘a
nja, ki niso bila tako aktualna
Raziag je tudi ta, da &e vadilno
esebje, ki vsak dan lahke gleda
skozi: ok#o: svojega delovnega
mesta, ne vidi, zakaj bi potem
woral videti jaz, ki sem precej
eddaljen od prestora, kjer se
deli malica. Postavlja se vpra-
Sanje ali res nismo ved ljudje
temved wvoboti, ki nas maiejo
sama iz meseca v mesec z vec-
jim_ planom. Zate spraiujem
vodilno osebje nasega podjetja

t‘ﬁ’m o ]
- pr jis da pri Vas ne uprae-
Vi res nimgie reda,. pa Seprav

. toda

ali re ) mislijo,
da snﬁ% im, da ob-
staja HTV._ sluzba v nasem pod-
jetju in bi Morala urgi-
rati, da bi wekaj ukrenili. Toda
do danes ni nicesar storjenega.

Tudi glede Cistole nasth por-
cij za malice bi se dalo govo-
riti. Nismo vse krivi mi, ce se
ebtoléejo, toda,umezanija za
robovi le ni nala, tcmvec malo-
marnos: saqmoposireine restav-
racije. Pobro, bi bilo, ko bi vsaj
enkzat. tedensko . pregledall,

“Jﬂ m“’.. A

"__takimsg z]s,,  ne bi tudi
- %‘ﬁ iek, pa ¢

PEGV
je hfm se take Tudi
Stevilo ,malic, ni nikdar Mém
Ne vidim, razloga, 4@ bi se tisti,
ki me . dabijo ice, pralali pad
tistimi, ki dwm wiglico, ker so
ro jem. mnenju éisto nedol?-
‘ reba je paiskati , po-

em pa grajati, Opagil.pe sem,
manj .izobraleni v

vas je Stevilina mnege.mdauj
'prasali se boste, ka-

to; a'a imam . tolika: case, .da
vse -to: viding i vem..Ni treba
dosti .&asa,. seme ‘5 mingt .do

: He&emwmmvﬁmedw-

Se ljudi in videl ter slisal vse.
Ce smo Ze tolikokrat govorili o
redu in dtsc:phm potem se mo-
rame } tega vsi, ne
pa !amo eni. '

Skrajni éas je, da se malo ved
posvetime: temu -problemu. Ne
bi rad op;soval ostalih nevieé-
nosti, ki pri tenr problemu na-
stajajo. Zelel bi samo eno in to,
da bi se po tri ali $tiri ekonom-
ske enote sestale s HTV stuzbo
in se dokonéno degovorili, kaj
se da pri tem storiti. Ne vidim

razloga, da se ta problem ne bi _

dal reliti. Zelim samo. to, da bi
se ta skromma Zelja, ki je nas
vseh, kondéno wuresnicila in to
s skupnimi-mocmi. Sy

. Obﬁgd}wdu v invalidsko
ojitev ise iskreno za
Fraven Belake, Ivan g
sindikatu in svetu delovne eno—
te dekor eddelek za nideno po-
mod. Obewemnr Zelint svojinmt so-
delavkam. v prikodnosti mnogo
zdravija,. pn delu pa mnogo
uspeha.
hvaleina
Marica BoZicko

‘Hvala sindikatu za veékratho
denarno pomoé, - enako tudi

vodji - dekor oddetka Francu
Belaku,

Marija Jost

Karl. Zupaue . se iskreno: za-
hvaljuje obratu orodjarne za

darila, ki jih je pre;el ob upo-

kojitvi.

‘V UREDNISTVO SO PO °
PRIREDITVI ZA UPOKO- |
FJENCE OB KONCU MINU-
LEGA LETA PREHAJALI
DAN, ZA .PNEM:. TiSTl
CLANI KOLEKT}VA,

EAN

IN me POSEBEJ,

KE #E KAKORKOLK PRI ¢

| SPEVAL. ZA TAKO LEPOQ

PRIREDITEV ZA NASE.

DOTE] JE CLANE KO-
LEKTIVA:

} novanj.ze v-IV. fazi in da
-} - bode ie spomladi. vseljiva!

Ah veste 9

— ét sme v letw 1968

: plnmrall 800,080,000 starih
| dinarjev skladwl

smo.od tega preke

! 400,000.000 starih.dinarjev

. oziroma peloviea tega na-.

menili za stanovanjsko iz~

i

je iz tel sredstev .
¥ gradn;l 66 _druZinskih
slamvnnx.

— da je giaehl,m teh sta-

«— da je'Se iz leta 1966 in
1962 nereSenih ved kot:200 -
prosenj za dodelitev stano- -
“vamjl
— da je mogoce hitrejse
reSevanje teh ' problemov
Ie z dodatnimi viri sred--
| stev kot so sofinanciranje
interesentov in prostovolj-

na delo, ob tih so.bota.b. .
ali nedeljabit P!"’%'

ZA TOPEL DOM TORE]
POMAGAJMO. § PROSTO-
VOLJNIM DELOM, ZA TO-
PEL DOM, KI GA BOMO
!SKAL,I CEZ LETA, LAH-

KO .V. NASEM, KOLEK Tl-
VU VARCUJEMO ZE DA-
NES! VAS DELEZ ZA VAS
. DOM.BO POMAGAL SO- -

DE.LAVCU IN PREJATE-
 LiU PREF DO STRELE.

AD: GLAYO IN PRISPE-

VEK, msma PRIJATE,,

LJA.BO POMAGAL VAM,..

DA KJSTE VISE NA LE-.
| STVICK.

Bele smutine ; V..ogel spel vabiiv. .

Nase pod_]et]e iz leta ¥ leto .
'orguﬁ? pr@kn »INGRADA« -
zimsko letovanje v domu na
pod. Voglom. Letos

Rjavi skali
bo od 2. februarja dalje. -

Plan so. doscall'

V obratu edpreskov in koles
so razpravljalt o uspehib svo-
jega dela v.decembru. Po po-
datkil in iz razprave je razvid-
ne, da se plan za december do-
seghi,. Ceprav. so imeli nekatere
tezave s.stroji. Sprejeli se plan
pror.zvodnje za januar 1969, ki

— kot ugotavljajo — znatno
v1§11 od plana za december.
Plan pa bode po njihovem za-
gotovilu. tudi desegli,  ¢e bodo
dobili pravecasno potreben ma-
terial za predelave.

Pogoverili so se tudi o odpi-
su nekaterih osnovnih sredstey,
izmed katerih bodo odpisali su-
Silnico za butanke, suSilno na-
pravo, litoZelezne mreie in pe-
dobno.

Vprasali so Se zaka] ne dobi-

bl\a_]() ve¢ nadomestila za K-15.

Do planinske kele ma Rjavi
skali vezi: ZiCnica: iz Bohinja.
Kraj je: peznan ket :zimski in
letni center.:Ni treba :posebej
povedati; da je prav zdaj v zim-
skem ¢asu idealen za smucanje.
Vse to potrjujejo. gostje; ki so
v pretekli sezoni obiskali Vogel
in so se domov.vrnili-nadvse
zadovoljni.

Dnevni penzion bo letos ve-
ljal 3.000 S-din za odrasle, pri
cemer je vSteta tudi turisticna
taksa. Vsaka izmena traja 7 dni
to je vkijuéno ponedeljek—so-
bota.

Vzpenja€a ma Vogel ebratuje
vsak dan in velja voznja od
Ukanca do Rjave skale in nazaj
v ponedeljek, torek, sredo, Ce-
trtek in petek 600 S-din
v soboto in nedeljo 800 S-din

Pa bomo lahko: pravecasno
prijavili vse potrebno; prosimo
¢lane kelektiva, da oddajo svo-
je prijave v splosni sluzbi do
25. 1. 1969. :

Prepri¢ani smo, da bodo naéi

“Clani uZivali na Voglu prijetno

zimsko rekreacijo. -
—Am=—



Besede Milana Zupaneka ob slovesu lamskih upekejencey

Drage tovarisice in tovaridil

Dovolite mi, da Vas prav iskreno in prisréno pozdravim v ime-
nu vodstva podjetja in v imenu glavnega direktorja Rada Bremeca,
ki pa je Zal sluZbeno odsoten in se danasnjega praznovanja tako
ne more udeleziti.

Zelim Vam obilo zdrayja in Se dolgega iwﬂ;en;a v zasluZenem
pokoju v katerega stopate. Vsak od vas je s svojim delom, s svo-
jim ‘trudom pomagal prispevati s svojim deleZem danasnjo veli-
¢ino-naSega podjetja. gm veé, drugi zopet-manj, zaviselo je to od
vade delovae dobe, ki jo je vsak posameziik od Vas prebil v na-
Zem kolektivu.

Posebne pa sem zaﬂa‘mljel ko vidim med Vami tovarisice in
tovariSess'katerimi Ze skoraj detrt stoletja delim tako. radosthe pa
tudi‘teZzke &ase naSem kolekiiva. Vidim Vas kot svojetasne udar-
nike, novaterje,-nagrajence; obnovitelje po stihiji’ leta 1954 one-

sposobljene tovarne, ket aktiviste za novo dobo, Za dobo delav-

skega’ samoupravijanja, kot ¢lane samoupravnih organoyv in kot
aktiviste rtakow nasih tevarniskih kakor tudi v razli¢nih terenskih
druzbeno politiénih D‘nﬁ‘ﬂmzacnah

Ves ¢as svojega nelahkega dela ste Ziveli in delali za hitrejsi
raavoj podjetja, za hitrejsi druzbeni razvoj, za boljsi Zivijenjski
standard vseh' delovnih 1judi.

Ko odhajate v zasluzeni pokoj se Vam v imenu vodstva pod-
jetja, v imena sluzbeno odsoinega glavnega direktorja tov. Rada
Bremca in v lastnem imenu mhval;u,rem za ves Va§ trud, za vse
delo v ¢asu vase zaposlltve

Posebna zahvala naj velja nafim jubilantom 40-letnega ne-
prekinjenega dela.

Ob koncu mi devolite, da- Vam ia Vatim svejcem zazZelim fe
sredno, zadovoljne, predvsem pa zdrave meveo leto 1969.

Staro leto se $e ni paslov:la le v zraku je v:sela pmzmém
razpoloZenje in pogovori so se vedno bolj ustavljali ob tem, kje
bomo pocakali leto 1969, si segli v roke in izmenjali Zelje — in
poljube. Takrat so prinesli prazniéno vzduije v tovarno na$i naj-
starejsi ¢lani v kolektiva, tisti, katerih mnogi so se poslavljali

_§ solzami od svojega dela in prt;ate!;ev. Da v minulem letu jih je

bilo mnego — 117. Vsak je dozivel svojo zgodbo, ki jo je zapisala -
Zal le narava, kajti brez dvoma, vsaka zgodba je vredna tudi dru-
gaénega zapisa, saj predstavija Zivijenje ¢loveka in dve nista enaki.

Pridel je zadnji delovni dan. Segli sno v roke, marsikaj oblju-
b!ff. nekaj popili in Vehka veliko dobrega Zeleli. Da bi Ie res-bilo

‘e

»Programer;u so se razili... v nove eeklornr tri..o 'l'mh mi jih
vidimo Se skupai in vesele, eprav je mad njimi Ze napis: sDanes
‘slu¥ba-programiranja junikdar vetl«

Zadnji se gnﬁi maitki. Vecji ni¢ manj radovedni lcot tisti,
ki so 1z kopice daga in ockovik ali maminih rok pokazali le rado-
vedne ocke in 1 nesek. Dedek Mrdz je prisel s spremstvom in
tega res ni mogaée zamuditi; opaziti je 1reba vsak migljaj, ujeti
vsake besedo in z enim ocesom seveda paziti tudi na za;cke in
ostalo spremstvo, In potem seéi po dobrotah...

Pa se je leto prevesilo, ko je tovarna samevala, Se vedri smo
se sestali pri delu, posmehnili kakSnemu novemu spominu v malhi.
Zivljenja, Se z najboljsimi Zeljami in z novim poletom. Nase Ziv-
ljenje se je uravnavalo v stari tir. Praznik bi namreé ne bil veé
praznik, ¢e bi ga lahko imeli vsak dan. Sreéno torej!
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Ob proslavi 40-letnice obsto-
Jja obrata VIL — Tobi v Bistrici
pri Limbusu je bilo tudi strel-
sko tekmovanje, ki se ga je
udelezila med ostalimi tudi na-
$a ekipa. V tekmovanju smo
dosegli zelo lep uspeh, saj smo
zasedli prvo mesto s 846 krogi.
Drugo mesto ' pripada ekipi
obrata VII s 789 krogi itd.

Ekipo, ki je osvojila prvo me-
sto so sestavljali: Mirko Koro-
sec, Viki Vanovsek, Marjan
Cvek, Ivan Jordan, JoZe Straj-
her in Ervin Srsen.

NAS
SMUCARSKI
AKTIV

Pred dnevi ‘so najbolj vneti
ljubitelji bele opojnosti pri nas
ustanovili aktiv EMO pri celj-
skem smucarskem kluby. S
tem so pridobili tudi mnoge
ugodnosti, ki jih smucarjem nu-
di Izletnik. Predsednik aktiva
je Mirko Polutnik, podpredsed-
nik Maks Lebi¢. Odbor, ki ste-
je 4 ¢lane ¥Kreb, Bozi¢, Veber
in Kostomaj) pa bo te dni pri-
-pravil tudi interno tekmovanje
v veleslalomu, ki bo v sredo
popoldne pri Celjski kodi.

OGLASI

WGODNO prodam- polavtomatski pralni
stroj Alba Lux 2 skoraj nov. Franjo
Puncer, Trubarjeva 35, Otok, Celje.

ZA KRAJSI éas nujno potrébujem. ka-
krinokoli sobo — pomagam v gospo—
dinjstvu ali plaam najemmnino. Sporo-
&ite na tel. 5t. 204 (soba 4 v pritli¢ju
levo).

PRODAM parcelo z gradbenim dovolje-
nijem v bliZini Stor — c#sta na Sve-
tino. Informacije v sekunda skladi-
§%u gotove posode.

LY

Casnik 1zhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
dvakrat meseéno v nakla-
di 4800 izvodov in %a da-
bijo vsi ¢lani kolekfiva
brezplaéno. Ureja ga ured-
niski-odbor: Eva Ora¢, dr.
Franc Zupand&i¢, Emil Jej-
&i¢, Martin Hostnik, Mirko
~Oni¢, Vida Conka$ in Rado
Storman. Glavni- ‘in od-
Naslov uredni$tva Celje;
Mariborska 86, telefon

3921, interna 240. Tisk in
kli3eji GP »Celjski tiske
Celje

“Strelski _narascaj
v dobrih rokah

Lani je bil v Seci pri Portoro-
Zu seminar za frenerje strelcev.
Semindrja se je udeleZil tudi
¢lan nase strelske druZine Mar-
jan Cvek, poslal pa ga je oblin-
ski strelski odbor. Marjan je
bil na seminarju zelo prizade-
ven, zakljucil ga je uspesno, ta-
ko da je postal sedaj tudi urad-
no trener strelskega naraséaja.

Novi ¢&lani kolektiva:
JAZBINSEK Nada — skladi-

~ &¢e gotove posode, MIHEVC Jo-

Zzefa — splodna sluzba, SLE-
MENSEK Rozalija — skladisce
gotove posode, KELHER Jozica
— splogna sluZzba, MOTOH Ida
skladis¢e gotove posode,
PODBREZNIK Olga — skladi-
$¢e gotove posode, SKALE Maj-
da — splosna sluzba, VERDEV
Joiefa, — emajlirnica, DIJAK
Stanislava — emajlirnica, FILI-
POVIC Planinka — emajlirnica,
GLAS NataSa — emajlirnica,
KAVCIC Ida — emajlirnica,
LUZAR Silva — emajlirnica,
SIVKA Ana — emajlirnica,
-KELC Milica — pripravnik v
rad. sektorju, ADELSTEIN Vik-
tor — STK, CATHEN Franc —
obrat kov. pred., GOLEZ Karl
— obrat kov. pred., HORVAT
Ciril — obrat kov. pred., JE-
LENKO Oskar — obrat kov.
pred., JEVSINEK Stefan —
obrat kov. pred., KAJTA Peter
— obrat kov. pred.,, KOLSEK
Marjan — obrat kov. pred., KO-
STOMAJ Franc — obrat kov.
pred., PAVLIN Anton — obrat
kov. pred., TROBIS Stefan —
obrat kov. pred., VOK Konrad

* — obrat kov. pred., VRBOV-

SEK Ivan — obrat kov. pred.,

ZLAVS Danijel — obrat kov.

pred., BRADAC Franc — TOBI,
SABELNIK Milan — TOBI; AN-
CELJ Stanko — odprema, NE-
GOJCIC Vlajko -— odprema,
KUKOVIC Drago — obrat kov.
pred.,, PISEK Franc — -obrat
kov. pred., SETNIKAR Branko
— radiatorski, SIVKA Franc —
strojno kljuc¢avnicarstvo, SLIU-
KA Sime — strojno kljuéavni-
¢arstvo, VIPAVC Martin —
emajlirnica, SVAJGER Franc —
TOBI, ZUNKO Joze — TOBI,
RATMAJER Albert — TOBI,
BINCL Franc-Alojz — obrat
kov. pred., KOSTOMAJ Franc
— odprema, LIPOVSEK Ivan

° — razvojna sluzba, LIPICNIK

Ivan — strojno kljucavnicar-
stvo, KRALJ Danijel — strojno
klju¢avnicarstvo, REGORSEK
Joze — emajlirnica, ZAVSKI
Joze — emajlirnica, NOVAK
Anton — emajlirnica, ROMIH
Vinko — obrat kov. pred.,
GRACNER Marjan — izdeloval-
nica kotlov, POHOLE Zdravko
— izdelovalnica kotlov, PRO-
SIC Alija — odprema, IRSIC
Marjan — strojno klju¢avnicar-
stvo, BAIDE Ivan — odprema;
SUSTER Anton — emaijlirnica,
BOZI¢ Marjan — skladisce go-
tove posode, POCIVALSEK Sta-
ne — emajlirnica, MEH Anton
— odprema, KOLSEK Avgust
— odprema, ;

Obilo delovnih uspehov v na-
3i sredini!
Izstopili so:

CREPINSEK Milan — JLA,
BRENCIC Albin — sporazum-
no, GUBENSEK Janez — spo-
razumno, VENGUST Ivan —
sporazumno, KELC Anton —
umrl, CRETNIK Roman — JLA,
BREZOVSEK Stanko — inv.
upokojen, KANDOLF Franc —
inv. upokojen, ROBIC Rado —
JLA, KUNEJ Karl — JLA, BO-

Zreb j

Pravilnih reSitev novoletne
nagradne KkriZanke (za katero
smo pojedli tudi precej pikrih),
smo prejeli v urednistvo 151. 1z-
zrebali smo prvo nagrado 50 di-
narjev, drugo trideset dinarjev
in 10 tretjih nagrad po 10 novih
dinarjev takole:

Prvo nagrado prejme Cander
Joze, dekor oddelek; drugo na-
grado Velikanja Franjo, investi-
cijski biro; 10 tretjih nagrad pa
bodo dobili: Cestnik Franc, skla-
diS¢e lesa; Panza Franjo, orga-
nizacijska sluzba; Leber Ljuba,

Vsem &lanom

Na$ klub prireja v jesensko zimski
sezoni vrsto zanimivih predavanj za
fotoamaterje. Vsa predavanja bodo
spremljana z diapozitivi in.sicer v na-
slednjem vrsfnem redu:

28. 1. 1969 Razvijanje filma,

1. 2. 1969 Clovek na fotografijah
svetovnih mojstrov,

4. 2, 1969 Povedevanje,

ZICEK . Jo’e — sporazumno,
ZICKAR Anton — sporazumno,
HUNSKI Ivan — Sporazumno,
BAN Leopold — inv. upokojen,
CRETNIK Andrej — samovolj-
no, MEDVED Vinko, TOBI —
JLA, RUZIC Ivan — JLA, STAB-
TE Joze — sporazumno, BINCL
Franc — inv. upokejen,. ZU-
ZELJ Maks — sporazumno,
Inz. ZNIDARCIC Alojz — spo-
razumno, CVEK :Edi — spora-
zumno, BRGLEZ Albina — spo-
razumno, KRIZAN Zofija —
sporazumno, PETRE Jozica —
inv. upokojena, BRATOVSEK
Anica — samovoljno, TANSEK
Justina — inv. upokojena.

/

Porocili so se: -

BELAK Joiica — KOVAC,
HROVAT Rozalija — VRAV-
NIK, PLEVNIK Franc, JURKO-
SEK Vilijem, KREMPUS Karo-
lina — BABIC, KRUSIC Anto-
nija — JURKOSEK, HRO-
VATIC Magdalena — LEDNIK,
FIDERSEK JoZefa — SAVSKI,
JURAK Marija — SKRUBEJ,
DOLER Adolf, KOMPLET Ceci- -
lija — SOTOSEK, PIRC Olga
— CEKIC, CEKIC Dobrivoj,
VERDINEK Helena — TOBI —
GAMBOC, BRECKO Silva —
KOSTOMAJ, OSTROZNIK Ivi-
ca — MATIJASIC, MAJSTORO-

", VIC Mile, ZNIDAR Anton, KU-

DER Silvo, KOROSEC Justina
— PANTNER, PANTNER An:
ton, KODRUN Marija — KON-

'CILJA, KOKALJ Marija, MA-

LEJ Inge — KOKALJ, POZEK
Avgustin, CVIRN Silva — SRI-
BAR, TOCKO Josip, HROPOT
Marija'— TOCKO, DOKLER
Vera — PINTER, FIDLER Jer-
nej, KALEM Pavao, LEBIC
JoZe.

Vso sredo na novi Zivijenjski
poti!

dolocil

obrat VII; Kokli¢ Silva, labora-

torij; Habjan Angela, dekor;.
Eksélenski Mirko, ra&unovod-
stvo; Bole Ivan, investicijski

biro; Marjeta BozZié, sektor po-
slovnih odnosov; Macuh Mira,

skladis¢e in Elvira Lamut, obrgt B o

VIL

Vsem nagrajencem ¢&estitamo!

(Naslednjo nagradno kriZanko
bomo objavili pred dnevom
Zena, zato priporo¢amo, da se
odslej ukvarjate s tovrstno pro-
blematiko).

LT EMO

. 2, 1969 Razvoj fotografije kot
umetnosti,
18. 2. 1969 Clovekova okolica na foto-
grafijah svetovnih mojstrov,
4. 3. 1969 Vse o akt fotografiji. ;
Predavanja bodo v dvorani DS, v pri-
meru, da bo dvorana zasedena pa ¥
prostorih Foto kino kluba EMO, ob
18. uri. Vljudno vabljenil
Yodja Foto kino kluba EMO



