
Leto X II. 
25.1.1969

št. 1

Celje - skladišče 

D-Per

214/1969 PRESEKAN I VOZEL
Pred dnevi — v četrtek 16. januarja — med dopoldansko ma­

ta hitro organiziranem sestanku sešli domala vsi člani 
----  predelovalnice kovin, ki so bili na delu, in hkrati

C LA S1L0 DELOVNE S K U P N O ST I EMO CELJE

V  p e t i n s e d e m d e s e t o  l e t o

N iko g a r  ve č  n i v  tovarn i, 
k i  b i se  sp o m in ja l za č e t­
k o v  našega  p o d je tja , k a j t i  
le to s  bo  na ša  »em ajlirka«  
s lav ila  75 le t.

K o lik o  p o so d e , k o lik o  
p lo čev in e  — in  k o lik o  žu ­
lje v  je  n a s ta lo  v  te m  o b ­
d o b ju !  K o lik o  ve se lja , l ju ­
b e zn i in  ža l n eg o d o va n ja  
so  že  d o žive li n a š i z id o v i. 
T o d a  za n ik a ti n i m o g o če  — 
to  je  naša  tova rn a , k o t  je  
bila  naših  s ta r še v  in  bo  
n a ših  o tro k . N ik o m u r , k i  je  
zn a l in  rad  p r i je l  za  delo  
n i b ila  m ačeha .

V r tin e c  v s a k d a n jih  s k r b i  
n as im a  v  o b la s ti. D om ala  
v sa ko g a r  m e d  n a m i, sa j s  
c v e t je m  n i n ik o m u r  p o su to  
in  n a p a k  je  m is li ti ,  d a  je  
b o lj srečen  t is ti ,  k i  im a  
več. P ogosto  je  ž iv lje n je  
ce lo  m a n j v re d n o  v  v ih a r­
ju  p eh a n ja  za  v e č  in  več. 
T o d a  s re d i tega  je  ve n d a r  
treb a  p o m is li ti ,  d a  je  ro js t­
n i d a n  p ra zn ik  in  da  je  p e t­
in se d e m d e se tle tn ic a  to va r­
n e  ta k  p ra z n ik  to lik o  več, 
s a j p o m e n i ta k š e n  ju b ile j  
p o leg  vsega  d ru g eg a  tu d i, 
da  je  p o d je t je  k l ju b o v a lo  
m n o g im  v ih a r je m , p re s ta lo

m n o g o  p re tr e s o v  in  — 
osta lo . I n  n i ta k o  m a lo  ti­
s tih , k i  so  s to p i li  za  s tr o j  
za  s v o j im  o če to m , s ta r im  
o če to m .

D e la ti v  to va rn i, k i  slav i 
p e tin s e d e m d e s e t le t pa  p o ­
m e n i d e la ti v  o k o lju , k i  ga 
je  u s tv a r ila  to va rn a  sam a. 
č e  d a n es  d e la m o  tu  za  
m n o g im i, p o m e n i to  le, da  
nas je  že  v e lik o  oprav lja lo  
sv o je  delo , d a  bo  za  m noge  
tu k a j  še  k r u h  in  da  p red ­
s ta v lja  p ra v  n aša  »em a jlir­
ka« tis to , na  ka r  b i ko t 
C elja n i m o ra li b iti  p o nos­
ni, ce lo  k o t  S lo v en c i b i se  
m o ra li s  to  s tv a r jo  pona ­
ša ti, v  n a še m  G a b erju  pa  
p o g o s to  p o za b lja m o  na  to. 
In  za v e s t, k i  je  b ila  čuvar  
to v a rn i v  h u d ih  le tih , u s i­
ha. T u d i č u ta  p r ip a d n o s ti  
n i več. V s a j  tis teg a  n e  k o t  
p re d  le ti, k o  je  b ilo  treba  
za č e ti n a  ru šev in a h . B o m o  
res p r ip r a v lje n i p r i je t i  za  
v s a k o  d e lo  ob  v s a k e m  času  
v  n a š i to v a rn i še le  teda j, 
če n a s  b o  s p e t p o te g n il v i­
har? N e  m o r e m o  tega  za  
vse  n a s  n a re d iti  danes, ko  
n a m  je  d o b ro ? Z a  b o ljš i  
ju tr i!

Š t e v i l k e  o  a k c i j i  d o b r e  v o l j e
Na prosto soboto IS. januarja, ko smo se domenili za 

udarniško delo na svojih delovnih mestih zato, da bi zbslu- 
žek tega dne uporabili za izgradnjo počitniških domov v 
Crikvenici in na Golteh ni prišlo na delo v neposredni pro­
izvodnji od 2304 'Članov kolektiva 760 članov (redni letni 
dopusti in izostanki zaradi bolovanja v tem številu niso 
upoštevani). Tako je torej tretjina ljudi iz proizvodnje, žal 
so to člani kolektiva prav tako kot tisti, ki so prišli, ostala 
doma. Kje so ti?

Vodstvo sektorja proizvodnje 
odd. za razporejanje in spremi 
skladišče polizdelkov 
topilnica
predelovalnica kovin 
emajlirnica 
dekor oddelek 
pocinkovalnica 
radiatorski oddelek 
izdelovalnica kotlov 
izdelovalnica odpreskov 
orodjarna

(Nadaljevanje na 2. strani)
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zahtevali, da pridejo na sestanek vodilni ljudje v tovarni in po­
jasnijo, zakaj naj bi bilo udarniško delo na prosto soboto 18. ja­
nuarja obvezno in bi zkupiček tega dne namenili za izgradnjo 
doma na Golteh in dozidavo objekta v Crikvenici. Očitno je bilo, 
da člani kolektiva tega obrata temu določilu niso naklonjeni in da 
je zadevo še razplamtela okrožnica, ki je tega dne citirala sklep 
samoupravnih organov in obetala za soboto »plavega«. S težnjo, 
da bi uveljavili sklep delavskega sveta je okrožnica postavila 
zadevo pač nekoliko ostreje kot je bilo zamišljeno, vendar pa je 
pri Nadevi ponagajala še sama igra besed, saj je bilo prvotno 
mišljeno, da naj bi sam delokrog ocenil izostanek delovnega tova­
riša kot neopravičen do ostalih, ki bi tega dne prišli na delo.

Zahteva po sestanku je bila 
na mestu, lahko pa trdimo, da 
je bil sestanek sklican tako na-, 
glo, da se npr. glavnemu direk­
torju ni bilo mogoče takoj od­
evati preprosto zato, ker je bil 
službeno v mestu in do konca 
dopoldanskega odmora ni mo­
gel priti še niti nazaj. Žal je 
v pričakovanju direktorja pre­
teklo tudi nekaj minut delov­
nega dne in ob pogledu na raz­
burjene člane kolektiva prede­
lovalnice kovin je bilo očitno, 
da je sestanek potreben in tako 
je bila dvorana delavskega sve­
ta tega dne ob 14. uri tako pol­
na kot že dolgo ne.

Ob začetku sestanka je vroča 
kri spet zavrela, pokazalo se 
je, da tokrat ne gre le za pro­
sto soboto, ki bi naj prinesla 
rekreacijo na Golteh, ampak 
gre za dokaj zavozljan skupek 
vprašanj, ki so sicer domala 
istega izvora, jih pa je potreb­
no pojasniti. Lahko trdimo, da 
izvirajo vsa vprašanja pravza­
prav iz vzrokov, ki so nareko­
vali tudi družbeni načrt za le­
tošnje leto — družbeni načrt, s 
katerim smo si naložili zahtev­
ne naloge ¿ato, da bi lahko le 
nekaj hitreje modernizirali pro­
izvodnjo in uredili delovne po­
goje, z deleži za stanovanja za­
gotovili več denarja za izgrad­
njo stanovanj, s posojili poma­
gali hitreje modernizirati pro­
izvodnjo in več narediti in z 
vsem tem poskrbeti za višje za­
služke in boljši standard naših 
ljudi, za katerega so tudi, člani 
kolektiva predelovalnice kovin 
poudarili, da nazaduje. O druž­
benem načrtu pa smo pisali in 
govorili že precej in vprašuje­
mo se, kako da na tem sestanku 
ni bil pripravljen pojasniti se­
danjega položaja noben član 
delavskega sveta, ki je bil v DS 
podjetja izvoljen v obratu pre­
delovalnice kovin in je na se­
jah sodeloval in — glasoval.

Ce zatrjujemo, da so bili čla­
ni kolektiva predelovalnice ko­
vin 4 odgovori zadovoljni, ne

povemo preveč. Bil je res čas, 
da so se sestali, povedali teža­
ve, zahtevali odgovore in načeli 
mnoga vprašanja, ki so jih te­
žila. Morda lahko omenimo le, 
da nikomur ni v prid, da je po­
trebno s sestanki odlašati tako 
dolgo, da pride pred tem do hu­
de krvi.

Ob vsej zadevi, ki je na kon­
cu presekala vozel, pripeljala 
do skupnega dogovora in enot­
nega prepričanja, da bomo mo­
rali za uspeh vsi skupaj nekaj 
dati in tudi skupno zagrabiti, 
pa naj se ustavimo vseeno ob 
nekajkrat izrečeni obtožbi o 
slabi obveščenosti.

V predelovalnici kovin člani 
kolektiva dobivajo Emajlirca. 
In naš list o tem sklepu ni po­
ročal samo enkrat! Člani delav­
skega sveta podjetja iz prede­
lovalnice kovin so na seji gla­
sovali za sklep, ki je pred dne­
vi dvignil toliko prahu, brez 
dvoma, da o njem niso doslej 
ves čas molčali in imeli morda 
pred svojimi volivci celo slabo 
vest. Zato obveščenost ni kriva 
— vemo, kar je zanimivo pri 
nas, ima krila, trdimo pa lahko, 
da je bilo morda tisto obvešča­
nje po kanalih'krivo, da so se 
ljudje razvneli in obtoževali 
vse počez.

Dovolj podatkov imamo na 
voljo, da lahko zapišemo, da 
prav za predelovalnico kovin 
velja, da se znajo organizirati, 
¿brati na hitro in da dobro ve­
do zakaj. Kako je potem mo­
goče trditi, da ljudje niso bili 
obveščeni o vsem. In še ena na 
rovaš volivcev tega obrata. Svo­
je predstavnike v delavski svet 
podjetja ste sami kandidirali, 
volili in dovolj časa je bilo, da 
bi takrat dvignili svoje glasove 
ne pa, da jim sedaj izrekate ne­
zaupnico. Zato naj kar povemo, 
da bo čez dva meseca spet pri­
ložnost da, izbirate in bi se to­
krat lahko nekaj naučili.

Eva Orač



Končani občni zbori
V decembra minulega leta in 

še v prvi polovici januarja 1969 
so bili občni zbori sindikalnih 
podružnic v naši tovarni. Na 
zborih so predvsem razprav­
ljali o prevelikih razlikah pri 
izplačilih OD v istih plačilnih 
grupah, o delu obratnih delav­
skih svetov, neurejenem razde­

ljevanju malice, disciplini, re­
kreaciji, 42-urnem delovnem 
tednu itd.

Opravili so tudi reorganiza­
cijo sindikalnih podružnic, tako 
da delavnice, ki imajo enake 
probleme, tvorijo svojo sindi­
kalno podružnico, ker bodo ta­
ko tudi laže reševale določene

»Uslužbenci« so se »svojega« občnega zbora le slabo udeležili

nih podružnic
probleme, za katere imajo sku­
pen interes. Tako bomo imeli 
poslej naslednje sindikalne po­
družnice:

1. topilnica,
2. vsi surovinski obrati, skla­

dišče polizdelkov, alu oddelek, 
in pocinkovalnica,

3. emajlirnica, dekor, lttžilni- 
ca, valilnica ročajev in barvni 
mlin,

4. izdelovalnica koles,
5. izdelovalnica kotlov,
6. skladišče gotovih izdelkov, 

montaža oljnih peči, pomival­
nih omaric in nakladalna ekipa,

?. orodjarna in vsa skladišča 
raznega materiala,

8. radiatorski oddelek,
9. vzdrževalne službe,
10. kontrola, zavijalnica in 

prebiralke,
11. «priprava proizvodnje, ko­

merciala, računovodstvo, kad­
rovska služba, splošna služba, 
pravna služba, organizacijska 
služba, programiranje, razvoj 
in vodstvo podjetja,

12. obrat Vi, Krušovac,
13. obrat VII, TOBI.
NOVO IZVOLJENIM ODBO­

ROM ŽELIMO OBILO USPEHA 
PRI NJIHOVEM DELU.

P O T R J E N  
P  R  E  »  L O G

Ob koncu decembra so 
se na skupnem zboru druž­
beno političnih organizacij 
sestali člani teh z name­
nom, da obravnavajo rav­
nanje vodje sektorja pri­
prave proizvodnje in oceni­
jo njegovo delo. Po poro­
čilu in razpravi so navzoči 
člani kolektiva predlagali 
naj upravni odbor podjetja 
kot pristojni organ uprav­
ljanja, razpravlja in sklepa 
o predlogu družbeno poli­
tičnega aktiva EMO po 
temle vprašanju:
— Zarždi težjih kršitev de­
lovnih dolžnosti je Marjan 
Žuraj v disciplinskem po­
stopku, do pravnomočne 
odločbe o odstranitvi iz de­
lovne skupnosti, kot je 
predlagano, pa naj se ta de­
lavec začasno odstrani z 
dela, da ne bi mogel nada­
ljevati s svojim razdiral­
nim delom. —

Člani upravnega odbora 
so se sestali in o predlogu 
dalj časa razpravljali, nato 
pa soglasno potrdili pred­
log družbeno političnega 
aktiva o odstranitvi Mar­
jana Žuraja iz podjetja.

-e o

(Nadaljevanje « L strani)
V sektorju, ekonomsko tehničnih raziskav ni manjkal 

.tega dne nihče, v sektorju poslovnih odnosov .od 446 članov 
kolektiv« 2, y gospodarsko analitskem sektorju od 140 ljudi 
štirje, v. sektorju tehnične priprave od 40? ljudi 2?, v sek­
torju kvalitete od 20? članov kolektiva. 26 in v sektorju 
prodaje od 206 elanov kolektiva tega sektorja štirje.

Posebej moramo poudariti, da so v obeh priključenih 
obratih prišli na delo vsi člani obeh kolektivov. Težko ver­
jetno, da so tega dne delali zase, saj so Mozirske planine 
malce daleč in je enim bliže Jastrebac, drugim pa Pohorje. 
Ne bomo pozabili tega dejanja, tovariši, pokazali ste kaj 
je delavska solidarnost in poskušali se bomo od vas tega 
naučiti, čeprav nas je sram priznati, da smo razočarali mi, 
v delavskem Gaberju,

S težnjo, da bi dosegli čiinvišjo proizvodnjo je odšlo iz 
uprave na pomoč v proizvodnjo 54 ljudi, prostovoljno in z 
veseljem. Celo to, da je marsikdo nad prizadevanjem teli 
zavihal nos;in kakšno pikro pripomnil, ni prav nič motilo. 
Kajti kdor je šel delat v proizvodnjo, tega ni vzel za 
bavo. Tudi tu bi lahko kdo našel dober nauk.

In kakšni so biii tega dne, ko je  večina le  pokazala, 
je  voljna delati in prijeti za vsako delo, rezultati?

V Kraševcu so dosegli in za 4 odstotke presegli dnevni 
plan, v Bistrici so prav tako naredili največ kar so mogli, 
v naši matični tovarni je odstotek doseženega proizvodnega 
načrta za ta dan 49 odstotkov. (Kaj naj k temu zadnjemu 
podatku le dodamo?) Toda vedite, računov za prodano blago 
je odšlo tega dne toliko kot domala letos še noben dan ne. 
In tako so posamezni oddelki le pokažali, kaj zmorejo in, da 
radi delajo. In to je važno!

Brez dvom* rezultati bi lahko bili še boljši, če bi vsak 
prispeval svoj delež, če nihče ne bi hotel zaostati za delov­
nim tovarišem, če bi nekateri ne pustili svojih delovnih mest 
samevati in bi tudi katerim tistih, ki so prišli, ne bilo odveč 
pokazati zavgetost za naše cilje.

Eva Orač

Mnogi so delali kot vedno LT



N O V I C E  \  S 0 1 I B A R N B 5 T  S  T A M - O M
Sektor ekonom sko teh­

ničnih raziskav bo moral 
predložiti upravnemu od­
boru poročilo o problem a­
tiki zagona nove kotlarne, 
ki bo moralo pojasniti za­
kaj je nastala tolikšna za­
muda pri dograditvi kot­
larne. No, upajmo, da bo  
le začela kmalu obratovati.

t
V delavnici kotlov rabijo 

za dosego planskih nalog  
novo delovno silo. Odobre­
na je zaposlitev trideset 
novih delavcev v tem  obra­
tu, nekaj morda p o  prem e­
stitvi iz drugih obratov, ne­
kaj pa na novo sprejetih, 
želim o jim  m nogo uspeha  
pri izvrševanju planskih  
nalog, pa tudi novim  nji­
hovim  sodelavcem  prijetno 
počutje v kolektivu in 
m nogo delavnih uspehov.

Delovno razmerje je od­
povedal Ivo Brenčič direk­
tor sektorja prodaje. 
Upravni odbor je  njegovo  
odpoved sprejel in  odide iz 
podjetja konec m eseca fe­
bruarja.

I
Nadure na račun skup­

nega sklada osebnih dohod­
kov menda naraščajo. No, 
da ne b i govorili kar tako  
brez vsake osnove, je  
upravni odbor na zadnji 
seji sklenil, da se mora 
poročilo o izplačilu nadur 
v  m esecu decem bru 1968 
prim erjati s podatkom  o  
letnem  pregledu opravlje­
nih nadur v letih 1966 iri 
1967. Tedaj bom o torej vi­
deli» če je  nadur res več. ,

4
Vile na M iklavškem hri­

bu še nism o prodali, če­
prav je  DS v svojem  skle­
pu naročil, naj takoj izve­
dem o lic itac ija  No, tudi ta­
ko je prav, če gre za to, da 
bom o zanjo več dobili in 
upajmo, d a  se b o  to  kmalu 
zgodilo.

i
Po zadnjeto sklepu delav­

skega sveta, si bo lahka  
vsak, ki nim a stanovanja, 
kupil stanovanje v etažni 
lastnini, tako da b o  moral 
sam  plačati 50 odstotkov  
vrednosti stanovanja, za 
ostalih 50 odstotkov pa bo 
lahko prejel kredit.

Dosedanja posojila  za in­
dividualno gradnjo so  bila 
za večino graditeljev zares 
skromna. Seveda to  ne ve­
lja za m anjšino. Sedaj bo  
nekoliko drugače. V letoš­
njem  letu bodo posojila  
20.000,00 din.

Delavski svet Tovarne avto­
mobilov v Mariboru nam je po­
slal sklepe v zvezi s stališčem 
o uvozu tovornih avtomobilov, 
ki jih je poslal hkrati tudi 
zveznemu sekretariatu za zu­
nanjo trgovine v Beogradu.

Sekretariat za zunanjo trgo­
vino je namreč odobril uvoz 
806 tovornih avtomobilov, kar 
pa gre seveda na škodo doma­
če industrije avtomobilov.

Naš delavski svet je na zad­
nji seji razpravljal o stališčih 
delavskega sveta Tovarne avto­
mobilov in motorjev v Maribo­
ru in se v celoti strinjal s sta­
lišči, ki jih je glede zaščite do­
mače avtomobilske industrije 
zavzel delavski svet TAM. Mi 
smo, kot je rečeno v sklepu de­
lavskega sveta, kot proizvajal­
ci odpreskov za šasije in kolesa 
za tovorne avtomobile zaintere­
sirani za zaščito domače avto­
mobilske industrije, saj je naše 
podjetje že pri prvem osvaja­

nju proizvodnje tovornega av­

tomobila TAM, znamke PRA­
HA, predhodnika tovornega av­
tomobila PIONIR že leta 1948 
ustanovili in opremili v našem 
podjetju delavnica, ki se je 
pozneje razvila v pomemben 
obrat za izdelavo avtomobil­
skih odpreskov in koles. Naša 
letna proizvodnja dosega pri­
bližno 4.000 ton in bi zmanjša­
nje proizvodnje v TAM zaradi 
uvoza tovornih avtomobilov po­
menilo tudi za naše podjetje 
hud udarec, ker ne bi bile naše 
zmogljivosti v obratu odpre­
skov in avtokeles povsem -izko­
riščene.

Zaradi tega smatra naš de­
lavski svek da so zahteve de­
lavskega sveta TAM, po zaščiti 
domače avtomobilske industri­
je povsem upravičene iii jih v 
interesu razvoja našega gospo-. 
darstva tudi podpira, saj je 
vendar običajna, da v vseh go­
spodarsko razvitih deželah va­
rujejo; interese domače indu­
strije in domačega gospodar­
stva sploh.

N o v  p r a v i l n i k  o  s t r o k o v n e m  
j i z o b r a ž e v a n j u  i;
i N a  z a d n ji  red n i s e j i  u p ra v n e­
ga o d b o ra  s o  č la n i o b ra vn a va li 

m o v  o s n u te k  p ra v itn ik a  o s tr o ­
k o v n e m  izo b ra žev a n ju  in  u sp o ­

s a b l ja n ju  k a d ro v  v p o d je tju .  
O sn u te k  ob seg a  d e ja v n o s t p o d ­
j e t j a  n a  p o d ro č ju  s tro ko vn e g a  
izo b ra žev a n ja  in  u sp o sa b lja n ja  
ka d ro v , n a č in  in  p o g o je  za  p r i­
d o b iv a n je  te r  p r izn a v a n je  s to ­
p e n j  s tr o k o v n o s t i  te r  p ra v ice  in  

o b v e z n o s t i  k a d r o v  v  te k u  izo ­
b r a ž e v a n ja  in  p o  ko n č a n em  izo ­
b ra že va n ju  o d n o sn o  u sp o so ­
b itv i.

P o d ro b n o  s o  o b d e la li za h te ve  
fp la n a  za  izo b ra že v a n je  ka d ro v , 
* ka tereg a  o d o b ra va  d e la vsk i  
s v e t  p o d je t ja  n a jp o zn e je  d o  
ko n ca  te ko č eg a  le ta  za  n a sled ­
n je  le to . P red en  p a  je  p la n  za  
izo b ra žev a n je  ka d ro v  p re d lo žen  
d e la v s k e m u  sv e tu , m o ra  b it i  na  
vp o g led  det& vnim  l ju d e m  v 
p o d je tju .

O sn u te k  do loča  tu d i  m e d  d ru ­
g im , da  j e  ce lo ten  v o d iln i  k a d e r  
o d g o vo ren  za  d o s le d n o  iz v a ja ­
n je  s tro ko vn e g a  izo b ra ževa n ja  
in  u sp o sa b lja n ja  d e lo vn ih  lju d i, 
ka d ro v sk a  s lu žb a  o z ir o m a  izo ­
b ra že va ln i C enter p a  o d g o va r ja  
za  s is te m a tič n o , p la n sk a  in  o r­
g a n iz ira n o ' iz v r š i te v  p la n a  za  
s tr o k o v n o  izo b ra žev a n je  k a d ­
rov.

P o  te m  p ra v iln ik u  j e  p r izn a ­
n a  s t r o k o m a  u sp o so b lje n o s t de­
lavca , če obvla d a  p o tr e b n a  zna ­
n ja  in  vešč in e , k a te re  so  p o ­
tr e b n e  za  o p ra v lja n je  d e la  n a  
d e lo v n e m  m e s tu , n a  k a te r e m  
dela .

O sn u te k  p ra v iln ik a  o  izobra ­
ž e v a n ju  bo  na  vp o g led  d e lo v ­
n im  lju d e m  v  k o le k tiv u , n a to  
b o  p re d lo žen  v 'p o tr d i te v  de la v­
s k e m u  sv e tu .

O B V E S T I L O  U P O K O J E N C E M  I Z  
L E T A  1 9 6 8

Vabimo vas, da se do 15. februarja zglasite v oddelku za pripravo 

kadrov soba št. 16, kjer boste lahko izbrali in naročili fotografije s sve­

čanosti 26. decembra 1968. Tri fotografije po izbiri so brezplačne, intere­

senti za več fotografij pa jih bodo lahko kppili.

Viški in 
primanjkljaji

Gospodarsko analitski sektor-— 
je  pripravil za zadnjo redno se­
jo upravnega odbora obširno, 
poročilo za odpise osnovnih  
sredstev ter drobnega inventar- 

* ja, orodij, polizdelkov, terjatev 
in podobno.

Z ozirom na manke v obra­
tih Celje, Kruševac in Bistrica  
pa so sklenili, da m orajo dati 
vodje obratov po stroškovnih  
m estih pism ene obrazložitve za­
kaj je do m anjkov prišlo, če' pa 
teh manjkov ne m orejo opravi­
čiti, bo upravni odbor sklepal, 
da za m anjke obrem enijd vodje 
posameznih obratov, oziroma 
tiste, ki so neposredno odgovor­
ni za nastale primanjkljaje.

Tako za m anjke drobnega in­
ventarja odgovarjajo tisti, ki so 
za ta inventar zadolženi po 
orodnih knjižicah in  bodo mp- 

' rali m anjkajoči inventar pla­
čati. Prav takt) m anjki ročnega 
orodja v orodjarni bremenijo 
stroškovno m esto orodjarne, ta­
ko, da se odbije znesek od ma­
se osebnih dohodkov, po obra­
čunu osebnih dohodkov za 
orodjarno.

Tudi pp drugih obratih bodo 
m orali vodje obratov oziroma 
neposredno odgovorne osebe 
dati upravnemu odboru stvarno 
in točno pojasnilo o nastalem  
m anjku pri drobnem inventar­
ju. Ce pojasnilo ni prepričljivo 
in ne more biti sprejeto, bo 
prim anjkljaj drobnega inven­
tarja brem enil posam ezne vod­
je  odnosno odgovorne osebe.

P D S L D V A N  J E Z  
Z D R A V S T V E N I M  

D O M O M
Kot vemo, naša obratna am­

bulanta ne deluje več sam ostoj­
no, kot je  delovala do pred ne­
davnim. Priključena je k zdrav­
stvenem u dom « v  Celju, ž e  {In­
sko- leto konec avgusta • j s  
upravni odbor sklenil, naj prav­
na služba prouči m ožnosti pre­
nosa sredstev am bulante ha  
zdravstveni dom v  Celju v obli­
ki najem nine ali pa v obliki 
skupnega vlaganja. Tako naj bi 
pripravili tudi pism eno pogod­
bo, o kateri bt dokončno odto- 
čal še upravni odbor. Gre torej 
za sredstva, ki so  last podjetja  
in jih  je  obratna ambulanta 
uporabljala za podjetje. Kljiib 
temu, da je  preteklo od takrat 
že dobrih pet m esecev, pa za­
deva še ni urejena. Glede na  
tako stanje je upravni odbor na 
zadnji seji sklenil, da bo na pri­
hodnji seji posebna točka dnev­
nega reda o problematiki zdrav­
stvene službe in bodo tedaj od­
ločali o izvršitvi om enjenega  
sklepa.



Peč na olje

EMO-Ô in EM O -5
Največji dosežek toplotne tehnike

Elegantno, moderno, otmeno
,ali EVROPO MASOVNO OSKRBUJEMO ali ESTETSKA MODER- 
.NA OPREMA ali EKONOMIČNO MERKANTILNO ODPORNO ali 
EKSTRA MANIPULATIVNA ODLIKA ali ETO MOREŠ ODPLA­
ČEVATI — takole nekako je tekel pogovor med vodjem prire­
ditve »EMO vas zabava in nagrajuje« Mičom Orlovicem in humo­
ristom Vikijem Glovackim (na sliki) v Novem Sadu.

Brez dvoma ste opazili, da 
Načenjajo besede vsakokrat z E 
M in O — bila je pač naša pri­
reditev, hkrati pa te kratice po­
menijo tudi ime izdelka, za ka­
terega se je tega dne tudi urad­
no zaključila akcija »8 in 5 
osvaja svet in nagrajuje«.

O akciji 8 in 5 smo pred me­
seci že poročali. Takrat je Bila 
še skoraj na začetku, toda po 
pogovoru z našim propagandi­
stom, smo jo predstavili tudi 
bralcem Emajlirca. Saj še veste, 
kajne? Potem ko ste kupili 
EMO-5 ali EMO-8 ste morali 
poleg nagradnega kupona vr­
niti tudi pravilno izpolnjeno 
nagradno izpolnjevanko in pri­
šli ste na spisek tistih kupcev, 
ki so se na prireditvi v Novem 
Sadu potegovali za nagrade — 
.39 izdelkov naše tovarne in 
Fiat (24.

Še posebno v zadnjih dneh 
pred zaključno prireditvijo v

Novem Sadu, kjer so znani vo­
kalni in instrumentalni solisti 
vsakokrat po svojem nastopu 
izžrebali nekaj nagrajencev, so 
prihajali kuponi in izpolnje- 
vanke v kupih. Pa je bilo treba 
prijeti vse tako, kot predvideva 
zakon, kajti akcija je — hočeš, 
nočeš — končala z igro na sre­
čo. In ugotovili smo: 2518 na­
gradnih kuponov se je vrnilo v 
tovarno hkrati s pravilno reše­
no nagradno uganko, 104 pa so 
bili napačno izpolnjeni. Sreča 
je uspešno krmarila medr kupci 
in izbirala domala povsod malo.

Prvo nagrado — fiat 124 — je 
dobil kupec iz Slovenije, v se­
znamu tistih, ki so poslali na­
gradni kupon in izpolnjevanko 
vpisan pod zaporedno številko 
743 s temile podatki: Ivan Oce­
pek, Dobrava 9, Komenda. O 
tem, da ga je poiskala sreča, 
smo ga obvestili takoj, brzo­
javno.

»Elegantno, moderno, otmeno...«

S m a jP ie o

S r e č a  n i  n a p r o d a j
je  d e ja l I v a n  O cep ek , k o  je  v  d e c e m b ru  p r iš e l v  C e lje  in  
p re v ze l s v o j f ia t  124, k i  ga  je  d o b il k o t  p rv o n a g ra jen i ku p ec  
p e č i na  o lje  EMO-5.

S re ča  je  d o b ro  izbra la . M ed  
v s e m i k u p c i p eč i na  o lje , k i  so  
so d e lo va li v  na g ra d n i p ro d a ji  
p e č i na  o lje , je  p ra v  Iv a n u  
O c e p k u  n a m en ila  p rv o  nagrado  
s k o r a j  n a  dan, ko  je  p o p e lja l  
p r e d  m a tič a r ja  sv o jo  M iro .

»P oštarju , k i  je  p r in e se l va šo  
b rzo ja v n o  č e s ti tk o , sp lo h  n ise m  
m o g e l v e r je ti ,  te m  m a n j, k o  m i  
je  že  v n a p re j poveda l, da  m i  
p r in a ša  p o ro č n o  darilo . I n  v  d o ­
m a č i va s i so  seved a  v s i  v e d e li  
za  m o jo  b ilžn jo  p o ro ko , p a  s e m  
b il k a r  p r ip ra v lje n  n a  k a k šn o  
ša lo  na  m o j račun.

š e le  zd a j v e r ja m e m , da  s e m  
d o b il av to , v en d a r  se  v  to  m ise l

še  ved n o  te ž k o  v ž iv im . L a h k o  
s i m is lite , k a k o  m i  je  bUo te ž ­
ko , k o  se m  m o ra l na  voz ilo  p o ­
č a k a ti še  n e k a j  d n i, s a j  v o z im  
p r i K o m u n a ln e m  p o d je t ju  v  
L ju b lja n i p lu g  in  p ra v  v  t is t ih  
d n eh  je  v r e m e  p o ka za lo  zobe.

V e s te  v  p o d je t ju  so  že  z ju tr a j  
n a sled n jeg a  d n e  v s i  vedeli, d a  
m e  je  p o isk a la  sreča  in  ra zu m ­
ljivo , č e s t i tk  n i b ilo  n e  ko n ca  
n e  kra ja . T u d i o d to d  — iz C elja  
jo  b o m  u b ra l n a jp r e j  ka r  v  
p o d je tje , s a j  m n o g i za tr ju je jo ,  
da m i bodo  v e r je li  še le , ko  b o m  
p r ip e lja l s v o jo  s to š tir iin d v a jse t-  
k o  pokaza t.«

Ivan Ocepek je ves nasmejan ogledoval svojo stoštiriindvajset- 
k o ... Vozilo mu je pred tovarno predal glavni direktor

8 + 5  t o k r a t  n a  r e š e t u
Ivan Ocepek, šofer pri komu­

nalnem podjetju Snaga v Ljub­
ljani je torej srečni dobitnik 
prve nagrade v naši akciji 8 +
5. In kaj o akciji lahko še po­
vemo?

Bila je potrebna, čeprav so 
šle peči za med, saj moramo 
misliti tudi na jutri, ko bo po­
vpraševanje morda upadlo, mi 
pa jih bomb delali vedno več. 
Prav zato onlenjamo, da je bi­
la akcija le prva te vrste, že v 
prihodnjih dneh bo sledila no­
va, podobna, nagrade pa bodo 
prav tako naši izdelki in za na­
meček najsrečnejšemu še Re­
nault 16 TS. O tej prihodnji 
akciji bomo brez dvoma še pi­
sali, zato danes poglejmo še 
enkrat tisto delo, ki je že oprav­
ljeno in se je končalo — lahko

rečemo uspešno — v Novem 
Sadu 'tedaj, ko je slepi pevec 
Husein Kurtagič iz bobna po­
tegnil zadnji nagradni kupon 
in je odšla dobitniku v roke na­
ša prva nagrada.

Bogata Vojvodina je bila pri­
ča zadnjih dni akcije 8 +  5- Tr­
žišče jutrišnjega dne, bi jo lah­
ko imenovali. Prav je bilo, da 
smo izbrali Novi Sad za prire­
ditev, prav, da smo pritegnili 
zadnje dni k akciji naše poslov­
ne sodelavce. Lepo, da smo po­
stali še boljši sodelavci in utr­
dili poslovne vezi.

PRIČELO SE JE NOVO PO­
SLOVNO LETO, NA PRAGU JE 
NOVA AKCIJA, ZATO DOBRO­
DOŠLA V VSAKEM DOMU 
EMO — 8 IN EMO — 5 (IN NE 
POZABITE NA NAGRADE!)



M Z  D E L O V N I H  E N O T

E m a j l i r e i  s o
Naši emajlirei so na zadnji 

seji sveta svoje delovne enote 
razpravljali in sklepali o mno­
gih vprašanjih, še posebno pa 
je bila zelo živahna razprava o 
planu proizvodnje za tekoči me­
sec. Po daljši razpravi so se ze­
dinili, da bo njihov'plan dose­
žen, toda le pod pogojem, če bo 
priprava proizvodnje lansirala 
določeno količino surovih izdel­
kov in to redno vsak dan v me­
secu. V nasprotnem primeru 
bodo primorani predlagati de­
lavskemu svetu rebalans plana. 
No upajmo, da tega ne bo tre­
ba in da bo priprava proizvod­
nje, ki tudi nima lahkega dela, 
storila vse, da bodo dobili za-

p r i z a d e v n i
želeno dnevno količino surovih 
izdelkov za emajliranje.

Svet. delovne enote je nagra­
dil iz presežka enote vodilne 
delavce Jožeta Vajdetiča, Ed­
varda Umeka, Antona Pišeka, 
Jožeta Kunsta, Franca Bincla 
ter obenem sklenil, da kupijo 
svojemu dolgoletnemu obrato- 
vodji Albinu Lesjaku ob njego­
vem odhodu na drugo delovno 
.mesto spominsko darilo.

Razpravljali so tudi o racio­
nalizaciji, ki jo je predložil Ed­
vard Umek za ukinitev gumi 
trakov pri konti peči in skle­
nili, da ga za to primemo nagra­
dijo.

I z  p r e d e l o v a l n i c e  
k o v i n

Svet delovne enote predelo­
valnice kovin je na zadnji seji 
potrdil obračun osebnih dohod­
kov za mesec december ter obe­
nem sprejel plan proizvodnje 
za letošnji januar. Na seji so 
zadolžili vodjo delovne enote, 
naj pripravi seznam tistih nji­
hovih sodelavcev, ki so v bol­
niškem staležu oziroma so bili 
v bolniškem staležu več kot dva 
in pol meseca. Ti njihovi sode­
lavci bodo prejeli vsak po 200 
din, ker so bili zaradi bolniške­
ga staleža prizadeti pri osebnih 
dohodkih..

Pri sprejemanju plana za me­
sec januar so ugotovili, da je 
zelo visok in bo potrebno delati 
tudi v nadurnem delu. Nadure 
pa se računajo samo 50% na 
obračunsko osnovo, ne pa na 
akord. Zaradi tega se čutijo pri­
krajšani in so sklenili, da bodo 
predlagali upravnemu odbora 
spremembo obračunavanja nad­
urnega dela.

V e s t i  i z
d e l a v n i c e  k o t l o v

Tudi v delavnici kotlov so 
pregledali izvršitev plana za me­
sec december in obenem spre­
jeli plan za januar 1969. Plana 
za december sicer niso dosegli 
po številu izdelkov, pač pa je 
bil dosežen in presežen po teži. 
Razpravljali so tudi o nagradit­
vi pripravnikov v njihovi delov­
ni enoti in se domenili, da po­
stavijo- komisijo, ki bo pregle­
dala uspešnost dela pripravni­

kov ter predlagala nagrade za 
najbolj marljive. Upajmo, da 
bodo vsi njihovi pripravniki 
pridni in prizadevni ter bodo 
dobili za to tudi vsi nagrade.

Pri razpravi o sprejetju pla­
na za mesec januar so pripo­
minjali, da je delovni polet v 
tem mesecu nekoliko popustil 
in je tudi disciplina pri delu ne­
koliko slabša kar pa bo treba 
popraviti in nedvomno je, da 
bodo to tudi popravili in dosegli 
kot običajno dober uspeh pri 
delu že v prvem mesecu letoš­
njega leta. ^

Na seji sveta te delovne eno­
te so odpisali nekatera dotra­
jana osnovna sredstva, katera 
bo treba seveda nadomestiti z 
dragimi.

V  p r v i  v r s t i  
p r o i z v o d n j a

Zadnja seja sveta delovne 
enote obrata radiatorjev je po­
tekala v zelo živahnem razpolo­
ženju. člani sveta 50 razprav­
ljali o splošni problematiki pro­
izvodnje ter postavili na prvo 
mesto doseganje planskih na­
log, kajti če bodo plan dosegli, 
bodo temu primerni tudi oseb­
ni dohodki. Najprej se je torej 
treba pogovoriti o tem, kako iz­
vršiti planske naloge in ko so 
te opravljene, šele o delitvi 
osebnega dohodka. Sklenili so, 
da bodo sklicali z ozirom na 
problematiko proizvodnje v ob­
ratu sestanek, na katerega bodo 
povabili tudi strokovne delavce.

Plan proizvodnje za tekoči 
mesec so sprejeli s pripombo, 
da bo mogoče plan doseči ali 
izdelati kar je največ mogoče, 
če bo na zalogi material za pre­
delavo.

P R I T O Ž I L I
S O  S E

Komisija za prošnje in pri­
tožbe pri upravnem odbora je 
imela v mesecu decembra pre­
teklega leta precej dela s pri­
tožbami delavcev iz obrata VII 
— TOBI v Bistrici pri Limbušu. 
Zoper odločbe p razporeditvi 
na delovna mesta po reorgani­
zaciji v tem obratu se je prito­
žilo približno šestdeset članov 
kolektiva tega obrata.

Pritožbe so v glavnem pri 
vseh zadevale prenizko obra­
čunsko postavko v novi anali­
tični oceni delovnih mest za ta 
obrat.

Zanimivo je, da se delavci te­
ga obrata niso že prej zanimali 
za analitično oceno njihovih de­
lovnih mest, ko je bila ta še na 
vpogled članom kolektiva, pre­
den je bila potrjena na delav­
skem svetu. Takrat ni bilo to­
liko pripomb, čeprav so bile 
take pripombe poslane kasneje, 
ko so delavci prejeli že odločbe 
na podlagi nove analitične oce­
ne, je komisija za prošnje in 
pritožbe ob pomoči sekretarja 
organov upravljanja vsako pri­
tožbo skrbno proučila in konč­
no odšla v obrat VII, kjer je 
razpravljala in sklepala o pri­
tožbah v navzočnosti pritožni­
kov. Iz danih pritožb je bilo 
razvidno, da so imeli prizadeti 
v marsičem prav, v nekaterih 
trditvah pa ne. Končno je ko­
misija rešila pritožbe — koli­
kor je bilo mogoče — v inte­
resu posameznikov in obrata,

V nekaterih primerih bo tre­
ba ponovno proučiti analitične 
ocene nekaterih delovnih mest, 
poleg tega pa tudi primemo za­
posliti nekatere pritožnike v 
skladu z možnostjo v obratu. 
Nedvomno bo vodstvo tega 
obrata poskrbelo za to, da bodo 
ljudje zadovoljni in pravično 
nagrajeni za svoje delo in bo 
uspeh dela v tem obratu ob 
koncu leta tak, da bodo vsi za­
dovoljni.

P r i š e l  s e m  v  \ 

t o v a r n o  p r e d  
4 1  l e t i

K o  se  je  ob  o d h o d u  v  za s lu ­
že n i p o k o j  zg lasil v  n a še m  u re d ­
n iš tv u  Ivkm  E in s id le r , n a m  je  
p o ved a l, da  je  p r iš e l v  to va rn o  
n a  delo , ko  je  b il s ta r  p e tn a js t  
le t a li to č n e je  p red  ena in štiri-  
d e s e tim i le ti. T u d i n je g o v  oče  
je  de la l v  naši to v a rn i p e t in ­
d v a js e t  le t, toda  ob  v e l ik i  s ta v ­
k i  le ta  1936 so  ga v rg li iz  to ­

varne  in  p o zn e je  n i  d o b il več  
dela. Iv a n  p a  je  b il ta k r a t nm. 
o d s lu ž e n ju  vo jn eg a  ro ka  v  te ­
d a n ji k ra lje v i v o js k i .  K o  p a  se. 
je  v r n il iz v o js k e , je  p r iš e l p o ­
n o vn o  na d e lo  v  tova rn o . D elal 
je  v  p red e lo v a ln ic i k o v in , toda  le 
n e k a j let, p o ln ih  p e t in tr id e s e t  
le t p a  je  de la l v  ra d ia to rsk i de­
lavn ici.

Ž e v  za č e tk u  u v e d b e  sa m o ­
u p ra v lja n ja  j e '  b il iz v o lje n  za  
člana d e la vskeg a  s v e ta  ih  p o z­
n e je  je  bil tu d i  č lan  upra vn eg a  
o d b o ra  te r  p r e d s e d n ik  zb o ra  
p ro izva ja lcev . K o t  n a m  je  de­
ja l, je  sa m o u p ra v lja n je  v  n a ši 
d rža v i ve lik a  p r id o b ite v  delav­
sk eg a  ra zreda  in  je  p r i  nas do­
seg lo  lepe u sp eh e , sa j je  p o  
u v e d b i sa m o u p ra v lja n ja  o d  le ta  
1950 n en e h n o  n arašča la  p ro iz­
v o d n ja  v n a še m  p o d je tju .  »M i 
d e la vc i im a m o  ra d i to , da  tu d i  
sa m i n e k a j p o v e m o  in  da  se  
u p o š te v a  n a še  m n e n je  in  p re d ­
logi«, je  d e ja l. Č lo vek  se  m n o ­
go  b o lje  p o č u ti  p r i  delu , če  je  
sp ro šč en  in  za d o v o lje n  in tu d i  
m n o g o  več  nared i, k e r  ga  žen e  
k  d e lu  za v e s t s a m o s to jn o s ti  in  
n je g o ve  p o m e m b n o s t i  v p ro iz­
vo d n ji.

K o  s m o  ga  p o vp ra ša li, k a k o  
so  p o te k la  ta  d o lg a ^ le ta  dela  v  
to va rn i, je  d e ja l, da  ka r  h itr o  
in  s k o r a j n eo p a zn o , da  pa  se  

'k l ju b  s v o jim  š e s tin p e td e s e tim  
le to m  s ta r o s ti  p o č u t i  še  k a r  
m la d . Če č lo v e k  g ib lje  in  dela  
je  b o lj  zd ra v . T a k o  je  poveda l.

I v a n  je  b il tu d i e n a js tk r a tn i  
u d a rn ik  v  Ig tih  p o  vo jn i, k o  je  
b ilo  treba  p o š te n o  p l ju n i t i  v  
ro k e  in  p r i je t i  za  delo . V  v seh  
te h  d o lg ih  le tih  je  b il sa m o  en­
k r a t v  b o ln iš k e m  s ta le žu  in  to  
ta k ra t, k o  so  se  m u  n a p ra v ili  
»turi« na v ra tu . N i  h o te l v  bo l­
n išk o , v e n d a r  je  ta k o  o d red il 
dr. P e tro v ič , p a  je  b il d om a  se­
d e m  dn i, p o te m  p a  je  še l sp e t  
na delo . V  v s e j  d o lg i d o b i n i  
n ik d a r  za m u d il n a  de lo  p o  s v o ­
j i  k r ivd i, ra zen  ta k ra t, ko  je  
im e l a v to b u s  za m u d o .

T o va r išu  Iv a n u  že lim o  p r i je t­
n o  p o č u tje  v  za s lu že n e m  p o k o ­
ju  in  u p a m o , da  b o  d rža l bese­
d o  te r  nas še  k d a j o b iska l in  
n a m  p o ved a l, k a k o  k a j  p rega ­
n ja  p r o s t i  čas.
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R a d  bi, da  o b ja v ite  č la n ek  o 
d e litv i m a lic e  v n a še m  p o d je t­
ju . N e  b i rad  o b to že va l a li pa  
ce lo  d o lž it l ju d i, k i  so  za  to  od ­
govo rn i, to d a  m in ilo  je  več  k o t  
20 le t naše  n o v e  d ru žb e , toda  
d o  d a n es naše  o sn o v n e  že lje  n i­
so  u resn ičene . S  te m  že lim  po ­
ved a ti, da s m o  la h k o  p o m aga li 
d ru g im  o rg a n iza c ija m  z  denar­
n o  p o m o č jo  p r i  g ra d itv i ne  ta­
k o  važn ih  o b je k to v , to d a  za  de­
litev  m a lice p ro s to ra  n ism o  
m o g li n a p ra v iti, k e r  n i in  n i -fi­

a ti re s  n e  v id ijo , ali p a  m is lijo ,  
da  s m o  m i  step i. M is lim , da o b ­
s ta ja  H T V  s lu žb a  v  n a še m  p o d ­
je t ju  in  b i v sa j ta  m ora la  urgi- 
rati, da  b i  n e k a j  u kren ili. T oda  
d o  d a n es  n i n ičesar s to r jen eg a .

T u d i g lede  č is to če  n a ših  p o r ­
c i j  za  m a lica  b i se  da lo  govo­
riti. N i s m o  vse  k r iv i m i, če se  
o b to lč e jo , to d a  u m a za n ija  za  
ro b o v i le  n i  naša , te m v e č  m a lo ­
m a rn o s t sa m o p o s tre žn e  re s ta v ­
racije . D obro  b i bilo, k o  b i v sa j  
e n k ra t te d e n sk o  preg leda li,

Kot aa sejmu...

m n č t t ib  sre d s te v . T u d i m i  sm o  
d ru žb a , l ju d je , k i  s i  že lim o  h i­
g iensko. m a lico  in  to  d e lje n o  v  
res h ig ie n sk e m  p ro s to ru . N i  to  
m iš ljen je , s a m o  enega , te m v e č  
m s  .vseh  v  p ro iz v o d n ji. R e s  je , 
d a  sm o . p o tr e b n i sk la d iš č  m  
m o d ern iza c ije , to d a  m is lim ,, da  
za  p ro s to r  d X ,lm  n e  rab im o  
to lik o  s tr o šk o v , te m v e č  le  m alo  
več  vo lje . V e m , da  so  m a n jša  
p o d je tja  b o lj za in te re s ira n a , če­
p ra v  n im a jo  sv o je g a  p ro sto ra  
za  m atico , te m v e č  se  zd ru ž ijo  z  
g o s tin s k im i p o d je t j i  in  h o d ijo  
k  n j im  na m a tico . V e m , da  p r i  
nas to  n i m o g o če , k e r  nas je  
preveč , toda  p ro s to r ,  ka terega  
se m  ž e  o m en il b i  la h k o  zgradili. 
P red  k a k im i d v e m i  m e se c i sm o  
im e li m la d in s k i  s e s ta n e k  z na ­
š im i v o d iln im i v  p o d je tju ,  toda  
vp ra ša n ja  g led e  m a lic e  n i  h o te ­
lo b iti .  T u d i ja z  ga n is e m  h o te l 
p o s ta v iti ,  k e r  s e m  sm a tra l, da  
so  se  včasih  p o s ta v ila  vp ra ša ­
n ja , k i  n iso  b ila  ta k o  alctuatna. 
R a zlo g  je  tu d i ta , da  če vod ilno  
o seb je , k i  v s a k  d a n  la h k o  gleda  
s k o z i  o k n o  sv o je g a  delovnega  
m esta , n e  v id i, z a k a j  b i p o te m  
m o ra l v id e ti ja z , k i  s e m  p rece j 
o d d a lje n  o d  p ro s to ra , k je r  se  
deli m alica . P o s ta v lja  se  vp ra ­
ša n je  a li res n is m o  ve č  l ju d je  
te m v e č  ro b o ti, k i  n a s  m a že jo  
sa m a  iz m eseca  v  m e se c  z  več­
j im  p la n o m . Z a to  sp ra šu je m  
vo d iln o  o se b je  na šeg a  p o d je tja

k a k šn e  s o  p o rc ije , da n e  b i tu d i  
va m  m in il  d o b e r  te k , p a  čep ra v  
j e  h ra n a  še  ta k o  o ku sn a . T u d i  
š te v ilo  m a lic  n i  n ik d a r  točno . 
N e  v id im  razloga, da  b i se  tis ti ,  
k i  ne  d o b ijo  m a lice , zn a ša li n a d  
t is tim i,,  k i  delijo , m a lico , k e r  so  
p o  m o je m  m n e n ju  č is to  n e d o lž ­
ni. f r e b a  j e  p o isk a ti  k r ivca , p o ­
te m  p a  sp a ja ti. O p ag jj p a  se m , 
čep ra v  s o  m a n j  izo b ra žen i v  
proizvodnjU ^ da  p r i  vas n a  u p ra ­
v i  re s  n im a te  reda , pa  čep ra v  
v a s  je  š te v i lč n o  m n o g o  m a n j  
k o t  nas. V p ra ša li se  b o ste , k a ­
k o  to , da  im a m  to lik o  časa, da  
vse  to. v id im  in  v e m . N i  treb a  
d o s ti  časa , , s a m o  S m in u t  d o  
10 u re  s e m  s e  p o s ta v il m e d  va ­
še  l ju d i  in  v id e l te r  s liša l vse . 
Če s m o  že  to lik o k ra t go vo rili o  
red u  in  d isc ip lin i, p o te m  se m o ­
ra m o  p r id r že v a ti  tega vsi, n e  
p a  sa m o  eni.

S k r a jn i  čas je , da  se  m a lo  več  
p o s v e tim o  te m u  p ro b le m u . N e  
b i ra d  o p iso va l o s ta lih  n ev šeč ­
n o sti, k i  p r i  te m  p ro b le m u  n a ­
s ta ja jo . Ž e le l b i sa m o  eno  in  to , 
da b i se  p o  tr i  a li š t i r i  e k o n o m ­
sk e  e n o te  se s ta le  s  H T V  s lu žb o  
in  se  d o k o n č n o  dogovorili, k a j  
se  da p r i  te m  s t o r i t i  N e  v id im  
razloga, da  se  ta  p ro b le m  n e  b i 
da l rešiti. Ž e lim  sa m o  to , da b i 
se ta  s k r o m n a  že lja , k i  je  nas  
vseh , ko n č n o  u re sn ič ila  in  to  
s s k u p n im i m o čm i.

F. L.

O b  o d h o d u  v  in v a lid sk o  upo­
k o j i te v  se  isk ren o  z a h v a lju je m  
F ra n cu  B e la ku , I v a n k i  V e tr ih , 
s in d ik a tu  in  s v e tu  d e lo vn e  eno ­
te  d e k o r  o d d e lek  za  n u d e n o  p o ­
m oč. O b en em  ž e lim  s v o j im  so ­
d e la v k a m  v p r ih o d n o s ti m n o g o  
zd ra v ja , p r i d e lu  p a  m n o g o  
uspeha .

hva ležna
M arica  B o ž ič k o

H va la  s in d ik a tu  z a  v e č k ra tn o  
d en a rn o  p o m o č , en a k o  tu d i  
v o d ji  d e k o r  o d d e lka  F rancu  
B e la k u

M a rija  Jo š t

K a r l Z u p a n e  s e  is k re n o  za­
h v a lju je  o b ra tu  o ro d ja rn a  za  
darila , k i  j ih  je  p re je l ob  up o ­
k o jitv i.

V UREDNIŠTVO SO PO 
PRIREDITVI ZA UPOKO­
JENCE OB KONCU MINU­
LEGA LETA PRIHAJALI 
DAN ZA DNEM TISTI 
ČLANI KOLEKTIVA. KI 
SO LANI ODŠLI V POKOJ. 
ZATO OBJAVLJAMO NJI­
HOVO ŽELJO, DA SE NAJ­
LEPŠE ZAHVALIJO VSEM 
IN VSAKOMUR POSEBEJ, 
KI JE KAKORKOLI PRI­
SPEVAL ZA TAKO LEPO 
PRIREDITEV ZA NAŠE 
DOTEDANJE ČLANE KO­
LEKTIVA.

Ali veste ?
— d» smo v letu 1968 

planirali 800,»60.000 starih 
dinarjev skladov!

— da smo od tega preko 
400,000,000 starih dinarjev 
oziroma polovico tega na­
menili za stanovanjsko iz­
gradnjo!

— da je iz teh sredstev 
v gradnji 66 družinskih 
stanovanj!

— da je gradnja teh sta­
novanj že v-IV. fazi in da 
bodo že spomladi vseljiva!

— da je še iz leta 1966 in 
1967 nerešenih več kot 280 
prošenj za dodelitev stano­
vanj!

— da je mogoče hitrejše 
reševanje teh problemov 
le z dodatnimi viri sred­
stev kot so sofinanciranje 
interesentov in prostovolj­
no delo ob prostih sobotah 
ali nedeljah!

ZA TOPEL DOM TOREJ 
POMAGAJMO S PROSTO­
VOLJNIM DELOM, ZA TO­
PEL DOM, KI GA BOMO 
ISKALI ČEZ LETA, LAH­
KO V NAŠEM KOLEKTI­
VU VARČUJEMO ŽE DA­
NES! VAŠ DELEŽ ZA VAŠ 
DOM BO POMAGAL SO­
DELAVCU IN PRIJATE­
LJU PREJ DO STREHE 
NAD GLAVO IN PRISPE­
VEK VAŠEGA PRIJATE­
LJA BO POMAGAL VAM, 
DA BOSTE VIŠE NA LE­
STVICI.

B e l e  s m u č i n e ,  V o g e l  s p e t  v a b i  * . .
Naše podjetje iz leta v leto 

organizira preko »INGRADA« 
zimsko letovanje v domu na 
Rjavi skali pod Voglom. Letos 
bo od 2. februarja dalje.

P l a n  s o  d o s e s l i
- /

V obratu odpreskov m koles 
so razpravljali o uspehih svo­
jega dela v decembru. Po po­
datkih in iz razprave je razvid­
no, da so plan za december do­
segli, čeprav so imeli nekatere 
težave s stroji. Sprejeli so plan 
proizvodnje za januar 1969, ki 
je — kot ugotavljajo — znatno 
višji od plana za december. 
Plan pa bodo po njihovem za­
gotovilu tudi dosegli, če bodo 
dobili pravočasno potreben ma­
terial za predelavo.

Pogovorili so se tudi o odpi­
su nekaterih osnovnih sredstev, 
izmed katerih bodo odpisali su­
šilnico za butanke, sušilno na­
pravo, litoželezne mreže in po­
dobno.

Vprašali so še zakaj ne dobi- 
bivajo več nadomestila za K-15.

Do planinske koče na Rjavi 
skali vozi žičnica iz Bohinja. 
Kraj je poznan kot zimski in 
letni eenter. Ni treba posebej 
povedati, da je prav zdaj v zim­
skem času idealen za smučanje. 
Vse to potrjujejo gostje, ki so 
v pretekli sezoni obiskali Vogel 
in so se domov vrnili nadvse 
zadovoljni.

Dnevni penzion bo letos ve­
ljal 3.000 S-din za odrasle, pri 
čemer je Všteta tudi turistična 
taksa. Vsaka izmena traja 7 dni 
to je vključno ponedeljek—so­
bota.

Vzpenjača na Vogel obratuje 
vsak dan in velja vožnja od 
Ukanca do Rjave skale in nazaj 
v ponedeljek, torek, sredo, če­
trtek in petek 600 S-din
v soboto in nedeljo 800 S-din

Da bomo lahko pravočasno 
prijavili vse potrebno, prosimo 
člane kolektiva, da oddajo svo­
je prijave v splošni službi do 
25. 1. 1969.

Prepričani smo, da bodo naši 
člani uživali na Voglu prijetno 
zimsko rekreacijo.

—Am—
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KO SE JE PREVESILO LETO

Besede Milana Zupaneka ob slovesu lanskih upokojencev

Drage tovarišice in tovarišil
Dovolite mi, da Vas prav iskreno in prisrčno pozdravim v ime­

nu vodstva podjetja in v imenu glavnega direktorja Rada Bremca, 
ki pa je žal službeno odsoten in se današnjega praznovanja tako 
ne more udeležiti.

Želim Vam obilo zdravja in še dolgega življenja v zasluženem 
pokoju v katerega stopate. Vsak od vas je s svojim delom, s svo­
jim trudom pomagal prispevati s svojim deležem današnjo veli­
čino našega podjetja. Eni več, drugi zopet manj, zaviselo je to od 
vaše delovne dobe, ki jo je vsak posameznik od Vas prebil v na­
šem kolektivu.

Posebno pa Sem zadovoljen, ko vidim med Vami tovarišice in 
tovariše s katerimi že skoraj četrt stoletja delim tako radostne pa 
tudi težke čase v našem kolektiv*. Vidim Vas kot svoječasne udar­
nike, novatorje, nagrajence, obnovite!je po stihiji leta 1954 one­
sposobljene tovarne, kot aktiviste za novo dobo, za dobo delav­
skega samoupravljanja, kot člane samoupravnih organov in kot 
aktiviste-tako v  naših tovarniških kakor tudi v različnih terenskih 
družbeno političnih organizacijah.

Ves čas svojega nelahkega dela ste živeli in delali za hitrejši 
razvoj podjetja, za hitrejši družbeni razvoj, za boljši življenjski 
standard vseh delovnih ljudi.

Ko odhajate v zasluženi pokoj se Vam v imenu vodstva pod­
jetja, v imenu službeno odsotnega glavnega direktorja tov. Rada 
Bremca in v lastnem imenu zahvaljujem za ves Vaš trud, za vse 
delo v času vaše zaposlitve.

Posebna zahvala naj velja našim jubilantom 40-letnega ne­
prekinjenega dela.

Ob koncu mi dovolite, da Vam in Vašim svojcem zaželim še 
srečno, zadovoljno, predvsem pa zdravo novo leto 1969.

S ta ro  le to  se  še  n i poslo v ilo , le v  z ra k u  je  v ise lo  p ra zn ičn o  
ra zp o lo žen je  in  p o g o vo r i so  se  ve d n o  b o lj u s ta v lja l i  ob te m , k je  
b o m o  p o ča ka li le to  1969, s i  seg li v  ro k e  in  izm e n ja li  že lje  — in  
p o lju b e . T a k ra t so  p r in e s li  p ra zn ičn o  v z d u š je  v  to va rn o  naši n a j­
s ta r e jš i  č lan i v  k o le k tiv u , tis ti, k a te r ih  m n o g i so  se  p o sla v lja li 
s  so lza m i o d  svo jeg a  dela  in  p r ija te lje v . Da v  m in u le m  le tu  jih  je  
b ilo  m n ogo  — 111. V sa k  je  d o žive l s v o jo  zgodbo , k i  jo  je  zap isa la  
ža l le narava, k a j t i  b re z  d vo m a , v sa ka  zg odba  je  v red n a  tu d i d ru ­
gačnega  zapisa , sa j p re d s ta v lja  ž iv lje n je  č lo veka  in  d v e  n is ta  enaki.

P riše l je  za d n ji d e lo vn i dan. Seg li s m o  v  ro ke , m a r s ik a j o b lju ­
bili, n e k a j p o p ili in  ve lik o , ve lik o  dobrega  že leli. Da b i le  re s  b ilo  
s r e č n o . . ,

»Programerji« so se razšli... v nove sektorje tr i... Toda mi jih 
vidimo še skupaj in vesele, čeprav je aald njimi že «apist «Danes 

služba programiranja ih nikdar več!«

Z a d n ji so  p r iš li  m a lč k i .  V e č ji n ič  m a n j ra d o v ed n i k o t tis ti, 
k i  so  iz  ko p ice  blaga in  o č k o v ih  a li  m a m in ih  ro k  p o k a za li le  rado­
ve d n e  o čke  in  rdeči n o se k . D ed ek  M ra z  je  p r iš e l s  sp r e m s tv o m  in  
tega  res n i m ogoče za m u d iti ,  o p a z it i  j e  treb a  v s a k  m ig lja j , u je ti  
v s a k o  b esed o  in  z  e n im  o česo m  se ved a  p a z it i  tu d i na  za jč k e  in  
o s ta lo  sp re m stvo . I n  p o te m  seč i p o  d o b r o ta h . . .

Pa se  je  le to  p reve s ilo , k o  je  to va rn a  sam eva la . Š e  ve d r i sm o  
se  se s ta li p r i delu , p o sm e h n ili  k a k š n e m u  n o v e m u  s p o m in u  v  m a lh i  
ž iv lje n ja , še  z n a jb o ljš im i že lja m i in  z  n o v im  p o le to m . N a še  ž iv ­
l je n je  se  je  u ravnava lo  v  s ta r i tir . P ra zn ik  b i n a m re č  n e  b il več  
p ra zn ik , če  b i ga la h k o  im e li  v s a k  dan. S re č n o  to re j!



M ilili
Ob proslavi 40-letnice obsto­

ja  obrata VIL — Tobi v Bistrici 
pri Limbušu je bilo tudi strel­
sko tekmovanje, ki se ga je 
udeležila med ostalimi tudi na­
ša ekipa. V tekmovanju smo 
dosegli zelo lep uspeh, saj smo 
zasedli prvo mesto s 846 krogi. 
Drugo mesto pripada ekipi 
obrata VII s 789 krogi itd.

Ekipo, ki je osvojila prvo me­
sto so sestavljali: Mirko Koro­
šec, Viki Vanovšek, Marjan 
Cvek, Ivan Jordan, Jože Štraj- 
her in Ervin Sršen.

NAŠ
SMUČARSKI

AKTIV
Pred dnevi so najbolj vneti 

ljubitelji bele opojnosti pri nas 
ustanovili aktiv EMO pri celj­
skem smučarskem klub y. S 
tem so pridobili tudi mnoge 
ugodnosti, ki jih smučarjem nu­
di Izletnik. Predsednik aktiva 
je Mirko Polutnik, podpredsed­
nik Maks Lebič. Odbor, ki šte­
je 4 člane t>Kreb, Božič, Veber 
in Koštomaj) pa bo te dni pri­
pravil tudi interno tekmovanje 
v veleslalomu, ki bo v sredo 
popoldne pri Celjski koči.

O G L A S I
UGODNO prodam  polavtom atski pralni 

stroj M'ba Lux 2 skoraj nov. Franjo 
Puncer, Trubarjeva 36, Otok, Celje.

ZA KRAJŠI čas nujno potrábujem  ka­
kršnokoli sobo — .pomagam v gospo­
dinjstvu a ti plačam najem am o. Sporo­
čite na tel. št. 204 (soba 4 v pritličju  
levo).

PRODAM parcelo z gradbenim  dovolje­
njem  v bližini š to r  — cfcta na Sve­
tino. Informacije v sekunda skladi­
šču .gotove posode.

_

Časnik izhaja v  okviru eno­
te za inform acije in  tisk  
dvakrat m esečno v nakla­
di 4800 izvodov in ga do­
bijo vsi člani kolektiva 
brezplačno. Ureja ga ured­
niški odbor: Eva Orač, dr. 
Franc Zupančič, Em il Jej­
čič, Martin Hostnik, Mirko 
Onič, Vida čonkaš in  Rado 
Štorman. Glavni in  od­
govorni urednik Eva Orač, 
Naslov uredništva Celje, 
Mariborska 86, telefon  
39-21, interna 240. Tisk in 
klišeji GP »Celjski tisk« 

Celje

Strelski naraščaj 
v dobrih rokah

t

L a n i je  b il v  S e č i p r i P o rto ro ­
žu  se m in a r  za  tre n e r je  s tre lcev . 
S e m in a r ja  se  je  u deležil tu d i  
član n a še  s tr e ls k e  d ru ž in e  M ar­
ja n  C vek , p o s la l pa ga je  o bčin ­
s k i  s tr e ls k i  odbor. M arjan  je  
b il na  s e m in a r ju  ze lo  p r iza d e­
ven , za k lju č il  ga je  u sp ešn o , ta ­
k o  d a  je  p o s ta l se d a j tu d i u ra d ­
n o  tr e n e r  s tre lsk eg a  narašča ja .

JG uJxow ke v e *ti
N o v i č la n i k o lek tiv a :
JAZBINŠEK Nada — skladi­

šče gotove posode, MIHEVC Jo­
žefa — splošna služba, SLE- 
MENŠEK Rozalija — skladišče 
gotove posode, KELHER Jožica
— splošna služba, MOTOH Ida
— skladišče gotove posode, 
PODBREŽNIK Olga — skladi­
šče gotove posode, SKALE Maj­
da — splošna služba, VERDEV 
Jožefa — emajlirnica, DIJAK 
Stanislava — emajlirnica, FILI­
POVIČ Planinka — emajlirnica, 
GLAS Nataša — emajlirnica, 
KAVČIČ Ida — emajlirnica, 
LUŽAR Silva — emajlirnica, 
SIVKA Ana — emajlirnica, 
KELC Milica — pripravnik v 
rač. sektorju, ADELŠTEIN Vik­
tor — STK, CAJHEN Franc — 
obrat kov. pred., GOLEŽ Karl
— obrat kov. pred., HORVAT 
Ciril — obrat kov. pred., JE­
LENKO Oskar — obrat kov. 
pred., JEVŠINEK Štefan — 
obrat kov. pred., KAJTA Peter
— obrat kov. pred., KOLŠEK 
Marjan — obrat kov. pred., KO­
ŠTOMAJ Franc — obrat kov. 
pred., PAVLIN Anton — obrat 
kov. pred., TROBIŠ Štefan — 
obrat kov. pred., VOK Konrad
— obrat kov. pred., VRBOV­
ŠEK Ivan — obrat kov. pred.,

ŽLAVS Danijel — obrat kov 
pred., BRADAČ Franc — TOBI 
SABELNIK Milan — TOBI, AN 
CELJ Stanko — odprema, NE 
GOJČIČ Vlajko — odprema 
KUKOVIČ Drago — obrat kov. 
pred., PIŠEK Franc — obrat 
kov. pred., SETNIKAR Branko
— radiatorski, SIVKA Franc — 
strojno ključavničarstvo, ŠLJU- 
KA Šime — strojno ključavni­
čarstvo, VIPAVC Martin — 
emajlirnica, ŠVAJGER Franc — 
TOBI, ŽUNKO Jože — TOBI, 
RATMAJER Albert — TOBI, 
BINCL Franc-Alojz ■— obrat 
kov. pred., KOŠTOMAJ Franc
— odprema, LIPOVŠEK Ivan
— razvojna služba, LIPIČNIK 
Ivan — strojno ključavničar­
stvo, KRALJ Danijel — strojno 
ključavničarstvo, REGORŠEK 
Jože — emajlirnica, ŽAVSKI 
Jože — emajlirnica, NOVAK 
Anton — emajlirnica, ROMIH 
Vinko — obrat kov. pred., 
GRAČNER Marjan — izdeloval- 
nica kotlov, POHOLE Zdravko
— izdelovalnica kotlov, PRO- 
š lč  Alija — odprema, IRŠIČ 
Marjan — strojno ključavničar­
stvo, BAJDE Ivan — odprema; 
ŠUSTER Anton — emajlirnica, 
BOŽIČ Darjan — skladišče go­
tove posode, POČIVALŠEK Sta­
ne — emajlirnica, MEH Anton
— odprema, KOLŠEK Avgust
— odprema.

O bilo  d e lo vn ih  u sp e h o v  v  na ­
š i sred in i!

I z s to p il i  so:
ČREPINŠEK Milan — JLA, 

BRENČIČ Albin — sporazum­
no, GUBENŠEK Janez — spo­
razumno, VENGUST Ivan — 
sporazumno, KELC Anton — 
umrl, ČRETNIK Roman — JLA, 
BREZOVŠEK Stanko — inv. 
upokojen, KANDOLF Franc —
inv. upokojen, ROBIČ Rado — 
JLA, KUNEJ Karl — JLA, BO­

ŽIČEK Jože — sporazumno, 
ŽIČKAR Anton — sporazumno, 
HUNSKI Ivan — sporazumno, 
BAN Leopold — inv. upokojen, 
ČRETNIK Andrej — samovolj­
no, MEDVED Vinko, TOBI — 
JLA, RUŽIČ Ivan — JLA, ŠTAB- 
TE Jože — sporazumno, BINCL 
Franc — inv. upokojen,. ŽU- 
ŽELJ Maks — sporazumno, 
Inž. ŽNIDARČIČ Alojz — spo­
razumno, CVEK Edi — spora­
zumno, BRGLEZ Albina — spo­
razumno, KRIŽAN Zofija — 
sporazumno, PETRE Jožica — 
inv. upokojena, BRATOVŠEK 
Anica — samovoljno, TANŠEK 
Justina — inv. upokojena.

/
P oročili so  se:

BELAK Jožica — KOVAČ, 
HROVAT Rozalija — VRAV- 
NIK, PLEVNIK Franc, JURKO­
ŠEK Vilijem, KREMPUŠ Karo­
lina — BABIČ, KRUŠIČ Anto­
nija — JURKOŠEK, HRO 
VATIč Magdalena — LEDNIK 
FIDERŠEK Jožefa — SAVSKI 
JURAK Marija — ŠKRUBEJ 
DOLER Adolf, KOMPLET Ceci 
lija — SOTOŠEK, PIRC Olga
— CEKIČ, CEKIČ Dobrivoj, 
VERDINEK Helena — TOBI — 
GAMBOC, BREČKO Silva — 
KOŠTOMAJ, OSTROŽNIK Ivi­
ca — MATIJAŠIČ, MAJSTORO- 
VIČ Mile, ŽNIDAR Anton, KU- 
DER Silvo, KOROŠEC Justina
— PANTNER, PANTNER An­
ton, KODRUN Marija — KON­
CILJA, KOKALJ Marija, MA­
LEJ Inge — KOKALJ, POŽEK 
Avguštin, CVIRN Silva — ŠRI- 
BAR, TOČKO Josip, HROPOT 
Marija — TOČKO, DOKLER 
Vera — PINTER, FIDLER Jer­
nej, KALEM Pavao, LEBIČ 
Jože.

V so  srečo  na  n o v i ž iv l je n js k i  
p o ti!

Ž r e b  j e  d o lo č i l
Pravilnih rešitev novoletne 

nagradne križanke (za katero 
smo pojedli tudi precej pikrih), 
smo prejeli v uredništvo 151. Iz­
žrebali smo prvo nagrado 50 di­
narjev, drugo trideset dinarjev 
in 10 tretjih nagrad po 10 novih 
dinarjev takole:

Prvo nagrado prejme Čander 
Jože, dekor oddelek; drugo na­
grado Velikanja Franjo, investi­
cijski biro; 10 tretjih nagrad pa 
bodo dobili: Cestnik Franc, skla­
dišče lesa; Panza Franjo, orga­
nizacijska služba; Leber Ljuba,

obrat VII; Koklič Silva, labora­
torij; Habjan Angela, dekor; 
Ekselenski Mirko, računovod­
stvo; Bole Ivan, investicijski 
biro; Marjeta Božič, sektor po­
slovnih odnosov; Macuh Mira, 
skladišče in Elvira Lamut, obrat
VII.

Vsem nagrajencem čestitamo!
(Naslednjo nagradno križanko 

bomo objavili pred dnevom 
žena, zato priporočamo, da se 
odslej ukvarjate s tovrstno pro­
blematiko).

Vsem članom L T  E M O
Naš klub prireja  v jesensko zimski 

sezoni vrsto zanimivih predavanj za 
fotoam aterje. Vsa predavanja bodo 
sprem ljana z diapozitivi in .s ic e r  v na­
slednjem vrstnem  redu:

28. 1. 1969 Razvijanje filma,
11. 2. 1969 Človek na fotografijah

svetovnih mojstrov,
4 . 2. 1969 Povečevanje,

25. 2. 1969 Razvoj fotografije kot
umetnosti,

18. ¡2. 1969 človekova okolica na foto­
grafijah svetovnih m ojstrov,

4. 3. 1969 Vse o ak t fotografiji.
Predavanja bodo v dvorani DS, v pri­

m eru, da bo dvorana zasedena pa v 
prostorih  Foto kino kluba EMO, ob 
18. uri. Vljudno vabljeni!

Vodja Foto kino kluba EMO


