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: . publiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije posvetovanj bo pripravila statutarna komisija | in delavsko univerzo
: ~ zrstili trije delovni razgovori na temo bodoca republiskega sindikalnega sveta predlog , Statu- pripravlja programe raz-
: organiziranost sindikatov v nasi republiki. Naj- tarnega dogovora o organiziranosti in delovanju prav in izobraZevalne de-

- V' Radljah
deluje
klub
samouprav-

ljavcev

Obcinski svet Zveze
sindikatov v Radljah ob
Dravi je ustanovil klub
samoupravljavcev kot
obliko za sestajanje, raz-
pravljanje in posvetova-
nja s §irdim krogom de-
lavcev — ¢lanov samo-

' ; 9 upravnih organov v or-

AprObaCIJa pred Oga ganizacijah  zdruZenega
FOTO VEST . dela. Za vodenje dejav-
. nosti kluba so, izvolili
: ] . upravni odbor, ki skupno
0Od ponedeljka do srede so se v prostorih re- Na podlagi tega predloga, staliS¢ in mnenj s teh | 2 obé&inskim svetom ZSS

sindikatov posameznih dejavnosti, v sredo pa Se o’ szpeavo. VI Kongres: sovensdh sindi; razpravo o ustanavljanju

svet s predsedniki nekaterih osnovnih orga- katov naj bi, upostevaje rezultate javne raz- temeljnih  organizacij
ﬁzacij sm‘c)hkata Vsi ti razgovori so pravzaprav prave, objavil predlog dokumenta in predlagal zdruzenega dela, 0 samo-

10. MARCA 1973 - 3T. 9 — L. XXX pomenili aprobacijo sedanjega predioga o bo- osnovnim organizacijam, da podpisejo statu- upravnem sporazumeva-
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Vila wAna«, ki stoji v
Najlepem delu Filip-Ja-
kova, znanega turistié-
Nega kraja na srednjem
Jadranu,  ponuja  zelo
;godne é;i):)goje za uredi-
Pocitniskega doma
Za potitek in rekreacijo
Vadih delovnih ljudi.

prej se je sestalo na razsirjeno sejo predsedstvo sindikatov v SR Sloveniji, o katerem naj bi naj- javnosti v klubu.
. N T RZ ZSS, v torek je bilo posvetovanjeb%{l;ﬁeﬂtz- prej razpravljal republiski svet Zveze sindikatov i KNG
‘ : nikov obéinskih sindikalnih svetov, o , T ! oslej so organizirali
i : . : medobgéinskih, mestnih in. obalnih odborov Slovenije, nato pa ga 3 v tem miesecu dal v 7e ve¢ razprav, denimo
¢
-

Ker je Filip-Jakov v ne-
Posredni bliZini Korna-
'ov, ki imajo ve¢ kot

otokov in ototkov,
e to podrodje idealno za
Navtiéni turizem, ribolov,

" Podvodni-ribolov, smuta-

e na vodi in jadranje.

tevilni. zavarovani in
Pogozdeni zalivi z lepimi
Plafami na kopnem in
otokih so pravi raj za
ljubitelje narave.

1‘.’ osrednjem predelu Fi-
-\D-Jakova je velika ure-
;e"a Peddena plaza (vila
te od nje komaj 100 me-
Tov daled), ki je zavaro-
Vana pred vetrom in %e
Posebej primerna za
otroke in neplavalce.

Vila »Ana« ima eno eno-
Posteljno, tri dvopostelj-
Ne in devet troposteljnih
S0b z najmodernejgim
}tom.fortom. Vse sobe
Imajo kompletne sani-
tarne naprave (tus in
W), balkon in central-
N0 napravo za ogreva-
nje. Vila ima restavra-
€1Jo, kuhinjo, terase in
SVoje parkiriige,

X:Se informacije za ure-
llte"' potitniskega doma
ahko dobite, ¢e se pis-
mens obrnete na naslov:

ViLA nANA«
FILIP-JAKOV

ali telefonitno na &te-
vilko (057) 71-512.
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Pravi naslov za denarne zadeve

do¢i organiziranosti sindikatov v nasi republiki. tami dogovor. nju in druzbenem dogo-

varjenju, o stanovanjski

V kranjski Savi Foto: A.AGNIC |  pjitiki in drugo.

Za leto3nji 8. marec @» Mercator pnunGA}AlN

Oglati razgovori
za oglato mizo

»Savianka« je delavka kot mo3ki, je dejala EMA PEVC,
vodja izobraZevainega centra SAVA Kranj, »savianka«
nima predsodkov, je pribila, se izobraZuje, je vkljutena
v samoupravijanje, le druZba prepolasi reSuje njene pro-
bleme!

Minuli teden so orga-
nizirali v klubu razpravo
o osnutku druZzbenega
dogovora o kadrovski

politiki in samoupravne-
do ga sporazuma o splos-

|
;
|

i nem, druZzbenem in stro-
* (o) 06‘ ‘geo { kovwnem izobraZevanju

; Q ot | | delavcev v obgini Radlje,
A°* <X N‘}" A V sproiceni, neformalni

P o 9 (/) ‘ { razpravi so kritiéno oce-

N Q‘ ) nili pripravljena osnutka
¢ dogovora oziroma spo-

(e razuma, se §ir§e seznanili

z njihovo vsebino in se
dogovorili o staliséih, ki

Berite na 3. strani!

: o4 o jih bodo zastopali v de-
e S Zens Pt lavskih svetih, ko bodo
L W o odlo¢ali o podpisu druz-
o 2e® 5
o benega dogovora oziroma

samoupravnega  spora-
zuma.

ALI DRUZBE?

TILKA BLAHA

TARIE T 2 v TR

Podpisnikom dogovora o Delavski

T - nosti priznavamo pri objavi 50%
ljublianska banka | “"™s¢ P il

razpisov POPUST
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DELEGATI

GOVORE

MAKS TURK:
Prva skrb naj velja
urejenemu gospodarjenju
podjetja, vendar homo mo-
rali vet sil kot doslej po-
svetiti reSevanju stano-
vanjskih problemov na3ih
delavcev, skrbeti, da bodo
matere pri delu lahko mir-
ne, saj bodo otroci v var-
stvu...

DRAGICA GOMBOC:

Veliko dela je pred na-
mi. UpoStevaje sedanjo
splo3no druzbeno in poli-
ticno oktivnost sem in
ostajom optimist. 0d kon-
gresa slovenskih sindika-
tov veliko pri¢akujem, Se
posebej pa v zvezi z od-
rill'(nvllunlem sociainih raz-

MARJANCA PECAR:

Zadnje Ease poznamo v
Celju dokaj Stevilne pri-
mere spodbudnega sode-
lovanja med kulturnimi
ustanovami in gospodar-
skimi organizacijami. Raz-
miSljomo o tem, kako bi
bila lohko kultura v de-
lovnih kolektivih prisotna
vsak dan.

STRAN 2

Tudi na
delavca ne

pozabimo!

Maksa TURKA, delegata za VIl
kongres slovenskih sindikatov iz
Tovarne usnja Sotanj, smo zmotili
sredi dela za strojem, ki meri ve-
likost koZ, pravzaprav zaplat usnja,
preden jih tovarna poslje predelo-
valni industriji. Ker na novem av-
tomatskem stroju ni veé roEnega
dela, koZe e treba na eni strani
poloZiti na stroj in jih na drugem
koncu zmerjene in oSteviltene z
vsemi potrebnimi podatki zlagati in
omotati v papir, se je Maks Turk
brez tefav odtrgal za nekaj minut
od svojega stroja.

Turk je v Tovarni usnja zapo-
slen Ze 14 let, je Zlan delavskega

sveta in &lan izvr$nega odbora sin-
dikata.

Maks Turk je povedal, da se v osnovni organi-
zaciji sindikata sicer ¢ niso dogovorili, o ¢em
naj bi na kongresu razpravljal. Najhuja skrb ko-
lektiva — skrb za jutrisnji kruh — je po zdruZitvi
z Industrijo usnja Vrhnika mnogo manj3a. ,,Tre-
nutne- skrbi so refene,” je dejal, ,,sedaj vemo,
kako in kaj bo v bodoce. Seveda pa je v pod-
jetju $e veliko problemov, tudi gospodarskih, ki
jih bomo morali resevati sami, kjer nam nobena
zdruZitev ne bi pomagala.* 3 \

Zaplate usnja so prihajale, zmerjene, do
konca stroja. Turkova sodelavka je morala za
¢as najinega razgovora prevzeti delo za oba,

.Delo pri tem stroju gre zelo hitro od rok.
Vse je avtomati¢no. Imamo pa v proizvodnji
nekaj ozkih grl, nekatera med njimi so nastala
potem, ko smo dobili nove stroje in se se nismo
povsem privadili novi tehnologiji. Najhuje pri
tem pa je, da ta ozka gria zahtevajo tudi nocno
delo, sicer drugi delavci pogosto ne bi imeli
dela.

,.Vendar bo tega no¢nega dela neko¢ konec*
sem-dodal, misleé pri tem na njegove besede, da
se nekateri delavci $e niso povsem navadili na
nove stroje.

Ponekod Ze. Imamo pa delovna mesta, kjer
bo noéno delo vedno potrebno, razen ce bi se
korenito spremenila tehnologija. Delavci morajo
biti no¢ in dan poleg sodov za strojenje koZ, tu,
na primer, drugace sploh ne gre. "

,,Res pa je, vsaj kolikor jaz vem, da Zenske
pri nas v no¢ni izmeni ne delajo.

Pogovor se je potem dotaknil tako imenova-
nega druzbenega standarda, gradnje stanovanj,
varstva otrok in drugih.

,»Stanovanjski problemi so pri nas najbrz pray
taksni kot v drugih podjetjih. ,Nereseni nam-
rec¢", se je Maks Turk razgovoril..,,Vecno Sibka
plat skrbi za delovnega éloveka. Deloma zaradi
premajhne pozornosti, ki smo jo do sedaj posve-
¢ali gradnji stanovanj, deloma zavoljo skromnih
sredstev, ki jih lahko namenimo za resSevanje
stanovanjske stiske, deloma pa tudi zaradi pre-
hitro rastodih cen v stanovanjski gradnji je pri
nas $e precej delavcev brez stanovanj. Delavcey,
ki Ze dolgo éakajo in ki bodo morali Se nekaj
Casa potrpeti, Ceprav smo se zavzeli, da bi sta-
novanjske probleme poslej hitreje resevali.

,.JJe kriv dolge vrste ¢akajo¢ih delavcev napa-
&en sistem dodeljevanja kreditov? *

,Sistem je kar v redu, delavci zaradi njega
niso ni¢ prikrajsani. Glavne vzroke sem omenil
Ze prej.

Od stanovanj sva preskocila k otroskemu var-
stvu. Zaposlene matere imajo v Sostanju velike
tezave, saj varstvo ni urejeno tako, kot bi bilo
treba, Kdo je za to odgovoren? Turk je sko-
mignil z rameni in se nasmehnil, &e§, niti tega
problema ni mo¢ resiti kar tako.

Na koncu razgovora je vendarle nasel pohval-
no besedo.

,Lani smo v nasem podjetju koncno uvedli
tople obroke,” je dejal. ,Bil je skrajni”cas, da
smo vpeljali tople malice, saj mnogi delavci ho-
dijo dve do tri ure na delo. Se to kaj pozna pri
delu? Prepri¢an sem, da delavci zdaj mnogo
laze delajo kot prej, ko so po dveh, treh urah
hoje do tovarne delali se osem ur, ne da bi kaj
toplega pojedli.

V razgovoru sva tako povzela v glavnem vse
kar tis¢i 500-¢lanski kolektiv in o Gemer naj bi
Turk spregovoril na kongresu sindikatov.

Res je," nam je odgovoril na tradicionalno
vprasanje, ,,prav gotovo se bom na kongresu za-
vzel za vecjo skrb za tako imenovani druzbeni
standard nasih delavcev, za hitrejso gradnjo sta-
novanj za delavce, za gradnjo vrtcev, za vecjo
skrb za delavce v tovarni sami. Skrb za dobro
gospodarjenje je sicer res prva, vendar tudi na
delavca ne smemo pozabiti.* 2

r

,Preden so vas izvolili v izvrini odbor sindi-
kalne organizacije in v obéinski odbor sindikata
delavcev storitvenih dejavnosti, ste vodili aktiv
ZM v vasem podjetju. Kako zdaj, ko ste, Ce
tako redemo, prerasli mladinsko organizacijo,
gledate na probleme mladih v podjetju? *

,Pravzaprav ne dosti drugace kot poprej!
Veste, mladi so bili v mnogih zadevah 7e doslej
enakopravno obravnavani v primerjavi z odrasli-
mi, starej§imi &lani kolektiva, v mnogih pa so se
naprej diskriminirani. Za tisto prvo, pozitivno,
bi bila zna¢ilna §tipendijska politika, pri kateri
zadnje Case res ne razlikujemo veé med mladimi
in starimi. Za tisto drugo in neugodno pa je
tipi¢en nacin razre3evanja stanovanjskih zadev.
Razen tovarne Mura imamo v najem podjetju
izmed vseh kolektivov v obg&ini zaposlenih naj-
veé mladih, gradili pa smo najmanj druzbenih
stanovanj! Pri individualnih posojilih za razrege-
vanje stanovanjskih problemov pa mladi zaradi
pogojev kreditiranja prakti¢no niso prisli v po-
§tev. S tem, da bi tudi pri nas nadrtno dajali ve&
sredstev za druzbeno gradnjo in pogoje dodelje-
vanja stanovanj oziroma kreditiranja prilagodili
tudi mozZnostim delavcev z niZjimi zasluzki, bi
prav gotovo tudi mladim zagotovili perspektivo,
da bodo s pomocjo delovne organizacije le resili
svoj stanovanjski problem.*

,,Ce bi se odlo¢ili, o &em bi spregovorili na
kongresu? “

,.Da bi se odlogila za razpravo, ne verjamem,
Ceprav vem, o ¢em bi razpravljala! Na vsak na-

Nevednost
je leglo
razlik...

Med delegati Vill. kongresa zve-
ze slovenskih sindikatov bo tudi
tovariSica Dragica GOMBOC, biagaj-
ni¢arka v Domu tehnike, eni izmed
blagovnic v sestavu trgovskega
podjetja POTROSNIK Murska Sobota.
Takoj je treba povedati, da si je to
¢asino dolZnost po3teno prisluZila

Za uvod v pogovor smo jo vprasali, kako
lahko ocenila uveljavljanje vioge in vpliva kq
turne skupnosti v Celju.

— V dveh letih, kolikor kulturna skupno
obstaja, se je prav gotovo pokazal viden
predek kulturnega delovanja v Celju. Seveda
samo zavoljo kulturne skupnosti, vendar
Vsekakor bi morali v prihodnje usmeriti
svoja prizadevanja v to, da bi delavei bolj
cutili potrebo po kulturnih vrednotah. Sa
da se zacne, potem gre Ze laZze. Ne gre samo
potrebo, gre za aktiven odnos do kulture,
zmoznost kriticne presoje. Tako kulturno o
§c¢eni delavci bodo prav gotovo lahko sodelovd
pri snovanju kulturne politike in pri vplivan ™

nanjo. Vplivali bodo na politiko in na progr 3:
— Naloga vsekakor ni lahka. In ne kratkl
ro¢na. n“
bl

Sindikat- |
naravni
zaveznik

Marjanca PECAR je bila minulo
jesen izvoljena v Celju za delegata
na Vill. kongresu slovenskih sindi-
katov. Zadnjih sedem let je bila za-
posiena v kulturnih ustanovah, prej
v celjski mestni knjiZnici, zdaj pa
je ratunovodija in analitik v kulturni
skupnosti v Celju. Sicer je tajnik
osnovne organizacije sindikata in
Elanica aktiva ZK kulturnih delav-
cev.

] |

¢in bi se razgovorila o socialnem razlikovanju v
nadi druzbi. Ne samo zaradi podasnosti pri raz-
refevanju stanovanjskih vprasanj ali zavoljo sti-
pendij, ki jih ne dobivajo res nadarjeni otroci iz
delavskih druzin, tudi zaradi mnogih drugih
vzrokov to razlikovanje predstavlja problem, ki
bi ga morali energi¢no razredevati na vsej &rti,
kot se temu pravi. Poglejte samo tole: pri nas v
Pomurju je vsaj toliko, &e ne ve& kolektivov kot
drugod po Sloveniji, kjer delavcem vodilni
ljudje e danes prijateljsko svetujejo, naj pustijo
politiko pri miru, naj raje delajo, saj so zato
plagani! Mislim, da se v takem odnosu do ljudi
skriva ena najglobljih, najtrdneje zasidranih ko-
renin socialnega razlikovanja, saj ljudje ostajajo
neobveiGeni o problematiki lastnih kolektivov
in Sirfega okolja, skratka v temi nevednosti in
neznanja. Zato potem marsikdaj ne izkoristijo
niti tistih svojih pravic, ki so zapisané v samo-
upravnih aktih. Temu zlu bi po moje najlaze
odpomogli tako, da bi se sindikalne organizacije
odlogneje zavzele za nadrtno izobrazevanje in
usposabljanje zaposlenih, mislim tako na splos-
no kot na strokovno in druzbenopoliti¢no
izobraZevanje. S tem bi ljudem hitreje odpirali
obzorja, dali bi jim znanje, ki je pogoj za nji-
hovo osvestenost, to pa je spet pogoj, da bi
delavci resni¢no posegli po samoupravljanju, po
odloganju o rezultatih svojega dela. Pot k temu
cilju bréas ni niti kratka niti lahka. Ce bodo
vse druzbenopolitiéne organizacije, torej ne
samo sindikat, vztrajale tudi pri tem, da bi od-
govorne delovne dolznosti nosili ljudje, ki ne bi
bili samo izobraZenci, temve& bi imeli tudi po-
sluh za druzbenopoliti¢no delovanje, bomo Ze s
tem precej blize cilju. Kakorkoli Ze je in bo,

sodim da nas vse skupaj &aka veliko dela, ki pa = s

— upostevaje sedanjo splosno druzbeno in poli-
ti¢no aktivnost — mora pripeljati tudi do rezul-
tatov. Zato vsem tezavam navkljub ostajam
optimist in od nasega kongresa veliko pri¢a-
kujem, se posebej pa v zvezi z odpravljanjem
socialnih razlik v nasi druzbi in s tem pri utrje-
vanju socialne varnosti zaposlenih.*

,Po integraciji s trgovskim podjetjem Ra-
venka iz Beltincev se je vas kolektiv precej po-
veé¢al. Kako je z moinostjo delavcev, da bi de-
jansko vplivali na sprejemanje odlocitev?
Mislimo na uveljavljanje ustavnih dopolnil.*

. Konéna odlogitev o tevilu temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela v nasem podjetju e ni
sprejeta. Kot ¢lanica komisije delavskega sveta
za uveljavitev ustavnih dopolnil pa vem, da
bodo po novem, &e tako recem, nasi ljudje de-
jansko odlogali o vseh, tudi materialnih vpra-
fanjih. Za to pa pri uveljavljanju ustavnih dopol-
nil predvsem tudi gre, mar ne? * —mG

l
— Niti najmanj! PosluZevati se bomo moﬂi 1
vseh znanih in neznanih , prijemov*. Vsekak® ¢
moram opozoriti na to, da imamo zadnje ¢aseél
Celju dokaj stevilne primere spodbudnega sodf
lovanja med kulturnimi ustanovami in gosf
darskimi organizacijami. Naj kot mentol.
kakor jim pravimo, kulturnih manifest
omenim podjetji Aero in Tkanina. i
Morda ob tem lahko opozorim na kozjansh
abonma®, ki ga je uvedlo celjsko gledalisce. 5:‘;1
ne gre samo za akcijo pozivijanja kulturnega 1",
ljenja na podrodjih, ki jim pravimo bele lis
temved tudi za manifestacijo spoznanja, da pro
fesionalna kulturna ustanova, ée ze ima sedez!
Celju, ni samo celjska, mestna, temveé ima kol
kretne dolznosti tudi do firfega zaledja. Nm'sAi
zadnje tudi -do Stevilnih delavdev, ki so 20
posleni v Celju, ¢eprav ne Zive v njem. /|
,.Videti je, da razmisljanja o prodoru kultuf |
med najsir§e sloje zaposlenih v Celju niso 0
kljuéna? * ‘
— Tudi ne morejo biti! Celje je sicer majhmt |
mesto, ki pa je sorazmerno mocno industrijsk !
sredisée in — ¢e Ze govorimo o kulturnem ZiF |
ljenju — tudi mesto, ki ima pestro pahljaco kil 1
turnih ustanov. Vprasanje, kaj napraviti oz
1
2
1

| ¢
i
|

kako, da ne bodo te ustanove Zivele — mor
pravilneje: Zivotarile — samo za ozek krog
biteljev, je torej pravo Zivijenjsko vprasanje.
Mislim, da bo morala kulturna dejavnost! !
svojih prizadevanjjih navezati najtesnejse stike®
sindikalnimi organizacijami. Sindikat je nas . 1
ravni zaveznik ‘! 1
Glejte, ravno ob tem se mi ponuja logicih
yprasanje: mar ne bi kazalo zastaviti vse
moci, da bi resnicno lahko vplivali na vsebi
tako imenovanih sindikalnih izletov? Na izlé
bi si lahko ogledali tudi — za primer — rest
ranje starodavnih fresk. To bi mnogo prispev
k razumevanju stvari. Delaveu ne bi bilo tr
vec razlagati, kaj je to restavratorstvo, in dei
ki ga prispeva v ta namen, mu ne bi bil V& |
nodtujen®. Prosim, primer sem improvizirala. |\
1
(

P A G P Sy

— Verjetno niste mislili na sindikat samo
sindikalnih izletih? ;
— Ne. Razmisliamo o tem, kako bi lah
bila kultura v delovnih kolektivih prisotna v.
dan, da tako rec¢em. Morda bi §lo s kulturni
animatorji, ali kakor jim ze bomo rekli. V.
kakor bodo morali biti to ljudje, ki bodo z
pritegniti pozornost delavcev za kulturna dog
janja v mestu. Za zacetek se bomo povezall
tovarniskim tiskom, ki naj bi prinasal tudi inft
macije o prireditvah in sploh programih K1
turnih ustanov. I
— Prav v Celju veckrat pravite, da kultura® !
samo stvar profesionalcev. I
— Seveda pripisujemo posebno pozom?® !
tudi amaterski dejavnosti. Kako pomagati K
turno-prosvetnim  drustvom?  Vsekakor %'
pomo¢ morala biti vsaj taka, da bi amatel |
imeli moznost za normalno in tvorno ‘
lovanje s strokovnimi sodelavci. Mimogred®
tudi amatersko gledalisce v Celju ima svoj abo' |
ma in redne pogovore z obiskovalci. Ku!ﬂAI
torej ni samo profesionalna!
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veP_Qdatki Zveze delavskih univerz Slo-
ra;e,:]e govore o tem, da sicer podasi na-
suio- tevilo Zensk, ki se ob delu izobra-
m{:,JOv Jje povedal MILAN PAVLIHA,

J2 sektorja za strokovno izobraze-

Va"nje Pri Zvezi delavskih univerz Slove-

Vedno pravim starfem, dajte svojim
otrokom po osnovni $oli vsaj e eno
stopnjo izobrazbe, je dejala MIRA NO-
VAK, direktorica gimnazije v Ajdovici-
ni in direktorica Vojkove delavske uni-
verze. In dodala: Samo izobraZevanje in

To je Zalostno, a resni¢no, je ugotovil
MARIJAN FISINGER, direktor osnovne
Sole za odrasle pri Dopisni delavski uni-
verzi v Ljubljani, ko je omenil, da niso
tako redki primeri, ko jih Zenske pro-
sijo, naj ne povedo njihovemu mozu ali

Pred dvema letoma smo v nasi poklic-
ni Soli odpri oddelek za strojno ob-
delavo, poklic, ki je za Zenske primeren,
je dejal JANEZ NARAD iz Strojnih to-
varn Trbovlje. Bilo je prostora za 40,
javile pa so se samo tri. Poklicne aspira-
cije Zensk so Se vedno ozke, res pa je, da

Poklicne aspiracije Zenske mladine so
ozke zaradi staliS¢ v druzbi, da naj Zen-
ske masijo tista delovna mesta, kjer ni
moske delovne sile, je dejala MAJDA
MARKIC s Komunalnega zavoda za za-
poslovanje Ljubljana. Ta stalif¢a pa so
smesna: Zenske lahko premetavajo teZ-

ZA OGLATO MIZO
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e, in dodal, da tudi v tem pogledu
enske 3o Precej zaostajajo za moskimi.  vilo

X
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zopet izobraZevanje bo Zenskam zagoto-
enakopraven druzbeni
moznosti za napredovanje.

ljudem iz delovne organizacije, kjer so

poloZaj, zaposlene, da se izobraZujejo.

Zensko v poklicu tudi pri nas nekako
drugace ocenjujemo kot moskega.

dologen premik!

ritev deklet naslednja:

in grafinih komaj 2-6 %.

——

Tako kot banovinska poklicna svetovalnica 1939. leta tudi re-
Publiski zavod za zaposlovanje 1966. leta ugotavija v Sloveniji
5 tipignih Zenskih poklicev: Siviljn, prodajalka, pisarniska uslui-
benka, uéiteljica in frizerka. Sicer pa so se Zenske 1939. leta
opredeljevale za 27 poklicev, zdaj pa Ze za 78. Torej vendarle

Podatki iz leta 1972. pa nam povedo Se marsikaj o poklicnih
aspiracijah Zensk na Slovenskem. Ceprav je osip v osnovni 3oli
skoraj za 12 % niiji pri dekletih kot pri de&kih, je nadaljnja usme-

@ V poklicnih 3olah je komaj 36,1 % deklet; v trgovskih, go-
stinskih in tekstilnih jih je 74-95 %; v poklicnih administrativnih
in zdravstvenih jih je 98 %; v poklicnih kovinskih, elektro, lesnih

® V srednjetehni€nih 3olah je 25,5 % deklet; od 66—69 % v
tekstilnih in kemi&nih, komaj 3—-4 % v elektro in strojni smeri.

manj na fakvitetah.

® V gimnazijah je deklet 65 %; v srednje administrativnih,
zdravstvenih in vzgojiteljskih Solah jih je 93 do 100 %.

@ V vidjih in visokih Solah je deklet ve kot 40 %; na elektro
fakulteti komaj 0,9 %, na strojni 2,1 %.

® V oddelkih za odrasie pri rednih Solah Je porastel odstotek
deklet v zadnjih dveh letih od 18 % na 39,5 %. Med izrednimi 3tu-
denti na visjih in visokih Solah je ‘40 % deklet, najvec na peda-
go3kih akademijah. Na vi3jih Solah je med diplomanti 51 % Zensk,

@ V drugih oblikah dopolnilnega izobraZevanja je porastel v
zadnjih dveh letih deleZ Zensk od 30 % na 32 % pri druZzbenem
izobraZevanju, od 23 % na 35,8 % pri strokovnem, padec pa je za-
beleZen pri sploSnem izobraZevanju in sicer od 69 % na 62 %,
predvsem na rafun manj3ega 3tevila 3ol za stare in za Zivijenje.

.Me‘{l vpradaniji, ki so v sredis¢u pozornosti sloven-
e Sindikatov, je izobrazevanje in usposabljanje de-
g Cev za dglo pa tudi za samoupravno uveljavljanje in
enon?Zadn_]e za potrebe njihovega osebnega Zivljenja
Zmed najpomembnejsih. V tej zvezi je poklicno
USmerjanje, izobrazevanje in zaposlovanje Zensk, ki
"redstavijajo danes 42 % vseh zaposlenih v Sloveniji,
~.Posebej perege. O teh vprasanjih je minuli ponede-
ack vabil 'k razgovoru republiski svet Zveze sindikatov
>OVenije. Da bi skupaj natanéneje opredelili probleme
n kanretne akcije, sicer s tematsko omejenega po-
f0Cja, kar pa prav zavoljo tega pomeni najbolj stvar-
110 vkljugitev v javno razpravo o druzbenem polozaju
“ensk, ki jo organizira zvezna konferenca SZDL, v pri-
Prave na skorajinji kongres slovenskih sindikatov in ne
gf"zadnje nekaj konkretnih ,oglatih* razprav k letos-
J€mu 8 marcu.
Z & razprave, ki jo je usmerjal podpredsednik RS
ravzez? sindikatov Slovenije IVO TAVCAR, z uvodnim
ko“‘_'ﬂ;ﬂn;er_ru pa ,razgrela® TILKA BLAHA, sekretar
boﬁ‘“ﬁ Za izobrazevanje, znanost in kulturo pri RS,
T[OL seveda lahko objavili le najbolj zanimive misli.
o é(A BLAHA je opozorila na zaskrbljujoce dej-
o a hkrati z modernizacijo tehnologije in ob od-
manr.‘J“'n‘OVIh delovnih mest, ki terjajo ve¢ znanja pa
o fizicnega napora, to ne postaja enakopravna
tammlg-St Za zenske. Zenske postajajo vse bolj rezerva
Cirang JCT Zmanjkuje moske delovne sile med nekvalifi-
tudi ‘Ml in priucenimi. Razlogov za to, da zenske, ki
zaht majo - strokovno izobrazbo, ne prodirajo na
e VRejSa delovna mesta, je verjetno ve&. Tovarisica
4 Je omenila dejstvo, da se zenske v poklicno naj-

g‘ E?rl] l“:St"afjalnih letih posvec¢ajo materinstvu in vzgoji
9K, da so ob povratku na delo pripravljene sprejeti

g | hov:;)man] kvalificiran_o delo in morda vpliva na nji-
ol 51 premajhno poklicno ambicijo tudi to, da se za-
; o Zenske marsikje obravnava le kot dodatek k
i rity; ﬂcllSkemu proracunu. Kot oviro pri poklicni usme-
l eklet pa je navedla tudi dejstvo, da zlasti pri-

" Podjet;

g’b&'gkuje dekliskih dijaskih domov, za izobrazevanje
elu pa kasneje zenske pogosto nimajo spodbud pa
= M€ moZnosti, ker druzba prepocasi resuje pro-
ﬂ% varstva otrok in druzbene prehrane.
Thika EZ ZALAZNIK iz Zavoda za zaposlovanje
v priéaﬁla Je opozoril na moznost, da konkretne akcije
if ng 01]§em_u Pokl:cnemu usmerjanju, zaposlovanju
ol cFredox_-anju_ zensk vklju¢imo v druzbene dogovore
ZaDTOVSk1 politiki v obé&ini.
s ZIZAVKO TROHA, svetnik Republitkega sekreta-
pot v Prosveto in kulturo, je med drugim dejal, da je
3aia _Zagotavljanje enakopravnega druzbenega polo-
druzbieﬁsk njihovo izobrazevanje. In dodal je, da
VZgoie anes ne vrednoti pravilno niti materinstva in
isejla}?]?o}( niti zenske ne razbremenjuje dovolj, de
VO TO socialno in duhovno razvijala.
b AVCAR je med drugim dejal, da skrb za
nag dms't;p'm vzgojo otrok ni le zensko vprasanje. V
ni Ola'szl 1Je Zenska Se neenakopravna, ker ji druzba
Pa je g dla opravljati nj_emh druzinskih obveznosti, to
et azredno vpraganje. Nasa potrosniska rast gre na
,F" Zensk in otrok.
OVaIr;I;A SOJER, urednica ,Nase Zene*, je na primeru
prete zﬁ perila Labod iz Novega mesta, ki zaposijuje
nost; TO Zenske, spregovorila o problemu kvalificira-
SiSterﬁ QVarnau Ima svoj izobrazZevalni center in interni
1zobrazevanja, ki omogo¢a napredovanje v
interns Toda, ge delavka podijetje zapusti, ji drugje
ne kval;ﬂkamje ne priznajo. Dejala je, da je med

tudj

nasim olskim sistemom izobraZevanja za kvalifikacijo
in tem, kar podjetja potrebujejo, velik razkorak.

JANEZ NARAD iz Strojnih tovarn Trbovlje je
dejal, da pri nas precenjujemo kvalifikacijo in pod-
cenjujemo znanje. Zdaj ni dopustno v poklicno $olo
sprejemati uéencev z nedokonéano osnovno 3olo, zato
priliva v poklicno $olo ni dovolj, saj se mladina po
kong&ani osemletki raje odlo¢a za $olo srednje stopnje
— ekonomski tehnikum v Trbovljah.

Kompleks
zensk ali

druzbe?

@ Razgovor o izobraZevanju, zapo-
slovanju in napredovanju zensk v
Sloveniji

Spodbujen z razpravo o moskih in Zenskih delovnih
mestih v Zelezarni Jesenice, o ¢emer je govorila tova-
risica Sojerjeva, je tovaris Natad dejal, da so pri njih
vsi zerjavovodje Zenske. Toda zdravniki-opozarjajo na
to, da se v vi§ini zbirajo $kodljivi plini, kar je za
zdravie zenske nevarno. Tudi njihov predlog, da bi
zenske delale kot vozniki vilicarjev, so zdravniki za-
vrnili, ¢es da je Zenska izpostavljena skodljivim treslja-
jem, Za 7ensko torej ni skodljivo le noéno delo!

MAJDA MARKIC iz Komunalnega zavoda za zapo-
slovanje Ljubljana je med drugim opozorila, da se
poklicne aspiracije deklet oblikujejo enostransko tudi
zaradi vzgoje v druzini, kot v 3oli. Analiza, ki so jo
naredili pred Sestimi leti, je opozorila, da se na ne-
katere srednje tehniske 3ole vpisuje komaj kaksno
dekle.

KAREL KOS, pomo¢nik direktorja Zavoda za 3ol-
stvo SR Slovenije, je dejal, da poklicne in tehniske
fole ne zapirajo vrat Zzenski mladini. Res pa je.da v
sistemu izobrazevanja pri nas ni vse v redu. In tudi po
njegovem mnenju druzba $e ne vrednoti pravilno zna-
nja, ne daje prednosti izobrazbi.

ALOJZ SVIGELJ iz izobrazevalnega centra ZP
Iskra je ugotovil, da imajo pri njih zaposlenih vec
7ensk kot moskih. Zenske so v elektroindustriji kot
delavke enako dobre kot moski. Drugace pa je z njiho-
vimi izobrazbenimi aspiracijami: od vseh pri njih zapo-
slenih Zensk jih ima le 17 % ve¢ kot osnovno $olo,
medtem ko ima ve¢é kot osnovno 3olo kar 69 %
mogkih. : i

MILAN PAVLIHA, vodja sektorja za strokovno
izobrazevanje pri Zvezi delavskih univerz Slovenije, je
med drugim dejal, da je tudi nasa druzba $e moéno
utesnjena v tradicionalnosti in predsodke glede jav-
nega in poklicnega udejstvovanja Zensk. Zavzemati bi
se morali za modernejsi koncept enakopravnega uve-
ljavljanja Zenske, njene celovite mobilnosti, celotne
poklicne kariere, seveda upostevaje njen posebni Ziv-
lienjski ritem, sicer bomo spet ostali samo pri deklara-
cijah. Predlagal je tudi, da bi pri poklicnem usmerjanju
zensk upostevali krajevne in regionalne izkusnje o
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tem, kaksne spremembe nastajajo v praksi, kot na
primer v Strojnih tovarnah Trbovlje, da bi se lahko
drugace razvijale poklicne aspiracije deklet. Zal pa
danes poklicni usmerjevalci in kadroviki le preve¢ po
svoji presoji razlagajo, kaj je zenski poklic.

EMA PEVC, vodja izobrazevalnega cdentra iz Save
v Kranju, je dejala, da njihovo podjetje sicer velja za
podjetje s tipicno moskimi poklici. Toda v podjetju je
zaposlenih ve¢ kot tretjina zensk: 1.065 zensk dela
kot nekvalificirane, priudene, poklicno izobraZene
delavke, kot tehniki, inZenirke in diplomirani inZe-
nirji. Dekleta z nedokon¢ano osnovno solo interno
izobrazujejo, po drugi strani pa izobrazujejo Ze zapo-
slene delavke, ki delajo na delovnih mestih ozkega
profila. Povabilu za izobrazevanje se Zenske bolj od-
zovejo kot moski in hude so, ¢e zaradi premajhnega
§tevila prijavljencev kak tecaj odpade. Z visoko iz-
obrazbo imajo pri njih 33 Zensk in njihovo delo se
enakopravno vrednoti. Od 100 izrednih $tudentov je
dobra tretjina zensk. Zenskam, ki hocejo napredovati
po poti izobrazevanja, vsestransko pomagajo. Polovica
Stipendistov so zenske.

Toda $e vedno 112 Zzensk dela ponoci. Pri teh
seveda za izobraZevanje ni moznosti. Velik problem
,savéank* je tudi otrosko varstvo. Se vedno imajo 60
nereSenih prosenj. V kranjski obéini je od vseh zapo-
slenih kar 49 % Zzensk, imajo pa le eno samopostrezno
restavracijo. druzbena prehrana ni urejena. Tudi za
podaljsano bivanje otrok v §oli ni moznosti.

Sava, ki vkljucuje 3.000 delavcev v samoupravljanje
neposredno v delovnih skupinah, vkljuéuje v nepo-
sredno samoupravljanje torej tudi vse zenske. V samo-
upravnih organih imajo kar 53 Zensk in Ze drugo leto
se je zgodilo, da je predsednik delavskega sveta zenska.

Ne, ,savéanka* nima kompleksa glede izobraze-
vanja in vkljuéevanja v poklicno in druzbeno delo, le
druzba prepocasi resuje njene probleme!

VERA SKOFIC, delavka iz Angore, je dejala, da
njihov kolektiv v glavnem vodijo Zenske in ne bi mogli
podcenjevati njihovega druzbenega dela in tudi ne
znanja. Toda opozorila je, da druzba probleme otro-
skega varstva prepogasi resuje. Zdaj popravlja 3ele za-
ostanek petindvajsetih let, naértujemo pa nova delav-
ska naselja brez vrtcev! Poseben problem tekstilnih
delavk pa je nocno delo. Zanikala je, da je tekstilna
delavka proti odpravi noénega dela, ker dobi tako
nekaj ve¢ denarja. Toda druzba bi ji morala pomagati
pri varstvu otrok, da bi lahko podnevi delala res spro-
§¢eno.

KAREL KOS je ugotovil, da bi morali pogledati,
kak3ne izkusnje imajo pri resevanju teh problemov
sosednje in druge evropske drzave. Omenil je moznost,
ki jo v Avstriji dajejo zaposleni Zeni s tem, da lahko
eno leto po porodu ostane doma, ne da bi se ji pre-
kinila delovna doba.

IVO TAVCAR je dejal, da bi nam soo&enje s temi
izkusnjami morda res pokazalo, kako smo sami &
konservativni. Res pa je, da teh problemov ne resu-
jemo dovolj uéinkovito, ker tudi udelezba zensk v
organih, ki odlo¢ajo, iz leta v leto upada. Morda bo
delegatski sistem Zenski olajsal pristop k temu odlo-
¢anju, ji dal ve¢ moznosti, da bo vplivala na spremi-
njanje miselnosti v druzbi o polozaju Zensk. Eno takih
vprasanj je gotovo beneficiranje materinstva, ki ga
danes $e vedno mnogi razlagajo kot zahtevo po benefi-
ciranju spola.

Izvlecke iz razprave pripravila SONJA GA-
SPERSIC

ko Zelezo, Skodi pa jim slab zrak v visi-
nah Zerjavov ali tresljaji na vilicarjih!

OGLATI RAZGOVOR

»Savéanka® je delavka kot modki, je
dejala EMA PEVC, vodja izobraZevalne-
ga centra tovarne SAVA Kranj. ,Sav-
¢anka" nima predsodkov, je pribila, se
izobraZuje, je vkljucena v samoupravlja-
nje, le druZba prepocasi rejuje njene
probleme!

Med nasimi delavci, ki nimajo dokon-
¢ane osnovne Sole, je 86 % Zensk in le
14 % moskih, je povedal ALOJZ SVI-
GELJ iz izobraZevalna centra ZP
ISKRA. In dodal: zenska mladina se ta-
koj vkljuéi v delo, starsi jo pogosto ne
puste v poklicne Sole. Poklicnega pro-
svetljevanja so potrebni starsi.

Kako naj se tekstilna delavka izobra-
Zuje, €e dela podnevi, ponoci, ob sobo-
tah in nedeljah. Tako tri tedne od §tirih,
je prizadeto dejala VERA SKOFIC, de-
lavka iz ANGORE. In dodala: to ni
majhen davek druzbi, druZba pa nima
posluha za njene najteZje probleme, za
varstvo njenth otrok! -

V Zelezarni Jesenice je zaposlenih Ze
17 % Zensk, je povedala TITA SOJER,
urednica ,NaSe Zene''. Nekvalificirane
Zenske delajo tudi na delovnih mestih,
kjer premecejo na dan nekaj ton Zice.
Moskih za to delo ne dobijo. So pa
moski Zerjavovodje, eprav to delo mar-
sikje uspesno opravljajo Zenske.
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Na svoj visoki jubilej, Tovarna
usnja SoStanj je s svojimi 185
leti dale¢ najstarejSa usnjarna v
Jugoslaviji, se je njen kolektiv
odlo€il za korak z daljnoseZnimi
posledicami: odlogil se je, da se
pridruZi Industriji usnja Vrhnika,
da postane temeljna organizacija
zdruZenega dela v sestavu tega
podjetja. Kaj je kolektiv pripra-
vilo do tega koraka, smo skuSali
zvedeti v razgovorv z Janezom
Pelkom, pomocnikom direktorja
in z nekaterimi delavci SoStanj-
ske usnjarne. Pogovorili pa smo
se tudi z Antonom Debevcem, di-
rektorjem Industrije usnja Vrhni-
ka, da bi tako zvedeli, kakSne na-
Crte naomerava ta kolektiv ures-
niiti s prikljuéitvijo.

Korenine segajo globoko

,»vzroki nafe odlogitve zadevajo globoko v zgodo-
vino podjetja,* je pojasnjeval Janez Pelko. ,Eden glav-
nih vzrokov je preve¢ enostransko usmerjena proiz-
vodnja nasega podjetja vrsto let nazaj. Po zadnji vojni
smo se sicer lotili izdelave vrhnjega govejega usnja,
vendar je bil na$ glavni izdelek podplatno usnje. Taks-
na usmeritev nas je posebno udarila zadnje leto, ko so
cene govejih koZ na svetovnem trgu poskogcile za tri-
krat in smo si z nadimi pi¢limi obratnimi sredstvi
lahko nakupili le tretjino potrebnih zalog surovin.*

.Kolektiv je tudi veliko prispeval k hitrejéemu raz-
voju Saleske doline. Po letu 1960, ko se je v tej dolini
zacela razvijati industrija, predvsem Gorenje, je bila
Tovarna usnja ,zakladnica“ kadrov za druga podjetja.
Ljudje so kajpak raje odhajali delat v boljse delovne
razmere za vi§je osebne dohodke, kot jih je lahko nu-
dila usnjarna .. . Tovarna je bila namre¢ stara, stroji in
delovni postopki zastareli. Sostanjska usnjarna je
menda tudi edino tovrstno podjetje v drzavi, ki proiz-
vaja samo goveje usnje. Druge usnjarne so Ze chavnaj
razdirile proizvodnjo tudi na galanterijo, konfekcijo,
umetno usnje, na izdelke, s katerimi reujejo polozaj v
kriti¢nih obdobjih klasi¢ne usnjarske proizvodnie.

Vendar moramo dodati, da je Tovarna usnja goﬁtanj
znana dale¢ naokrog po kakovostnem usnju.

Izguba

V lanskem devetmeseénem obdobju je bilanca po-
kazala, dasi je kolektiv §ostanjske usnjarne ,,prigospo-
daril** nekaj milijonov dinarjev izgube. Natanéno, bilo
jo je za 2 milijona in pol. Bila je plod neugodnih raz-
mer na svetovnem trgu, enostranske proizvodnje . . .

Po letu 1968, takratno izgubo je pokril s sanacij-
skimi krediti, je bil kolektiv Tovarne usnja Soitanj
spet na robu propada. Toda do konca minulega leta je
kolektiv pokril izgubo, dosegel 100 milijonov dinarjev
celotnega dohodka in ustvaril celo 726.000 dinarjev
dobicka.

,otabilizacijski program smo izdelali ze v zaZetku
minulega leta,” je dejal Janez Pelko. ,,V njem smo
predvsem predvideli ostrejSe izterjave pri nasih dolz-
nikih. Tistim, ki nam niso v redu plagevali, nismo veé
prodajali usnja. Tako smo letos morali zaradi upov,
daljsih od 90 dni, odpisati le za 25000 dinarjev do-
hodka.*

Veliko pa je pomagalo tudi tesno sodelovanje z In-
dustrijo usnja Vrhnika.

Preusmeritev proizvodnje

Ze v zagetku minulega leta, pravi pomoénik direk-

torja Pelko, smo se zadeli pogovarjati s Industrijo
usnja Vrhnika, da bi tesneje poslovno sodelovali. Sredi
minulega leta smo tudi podpisali pogodbo. Prvi korak
je bila delna preusmeritev proizvodnje. Ze prej smo
sami poskusali izdelovati svinjsko usnje, pa nismo po-

MARIJA VER-
TOT, sivilja na oddel-
ku za konfekcijo: Ve-
lika ve¢ina nas je bila
za  prkljuéitev k
Vrhni¢anom. Vodstvo
podjetja nam je dodo-
bra osvetlilo polozaj,
v kakrinem smo, ob-

re prednosti nam lah-
ko prinese integracija,
¢e bomo seveda sami
krepko zagrabili za
delo. Razumeli smo,
da sami ne bomo
zmogli vseh naporov
in da je nasa resitev —
v- zdruzitvi s trdnim
podjetjem.
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razloZilo je tudi, kate- .

VIKTOR POTOC-
NIK, vodja vegetibilne
strojarne:
imeli precejinje teZave
pri nakupu koz. Zdru-
zitev z Industrijo
usnja Vrhnika nam bo
pomagala bolje obvla-
dovati trg. S te plati,
ki nam, delavcem, za-
gotavlja tudi vecji za-
sluzek in podjetju
manj tezav pri gospo-
darjenju, je integracija
uspel korak. Vedeti
pa moramo, da si
bomo kos kruha se
naprej rezali sami, da
mati¢no podjetje ne
bo podpiralo slabega
gospodarjenja.

vsem uspeli. Industrija usnja Vrhnika nam je posredo-
vala tehnologijo, odstopila nekatere stroje za prede-
lave svinjskih koz. Posredovala nam je tudi delo, pre-
skrbela surove svinjske koze in prevzela izdelano
usnje.

Z drugimi besedami, vrhniska usnjarna je Sostanjski
,»sestri pomagala v njenem najbolj kritiénem ob-
dobju, ko so jo pestile visoke svetovne cene surovih
koz in relativno nizke cene usnja na domacem tigu.

LdruZitev

Tesno poslovno tehni¢no sodelovanije je pocasi pre-
raslo v zamisel, da bi se Tovarna usnja Sostanj priklju-
¢ila Industriji usnja Vrhnika. V obeh podjetjih so
ugodno ocenili skupne moZnosti in pred kratkim se je
kolektiv Jostanjske tovarne usnja z 95 odstotki glasov
odlo¢il za prikljucitev k vrhnidki usnjarni kot TOZD.
Za ta korak so se odlo¢ili tudi samoupravni organi
Industrije usnja Vrhnika.

,»Vrhni¢ani so bili Ze lani nagelno za zdruzZitev," je
dejal Pelko, ,vendar so postavili pogoje, ki smo jih
morali izpolniti. Predvsem smo morali poskrbeti za
pokritje izgube, poleg tega smo morali izdelati sana-
cijski program in s tem delno preusmeritev v predelavo
svinjskih koz.*

Pogoje je Sostanjska usnjarna izpolnila.

,»Tako smo zagotovili rentabilno proizvodnjo, novo
tehnologijo, moé¢nej§i bomo pri nastopu pred bang-
nimi institucijami, tezav pri nakupu surovin praktiéno
ne bo ved. Skratka, z zdruZitvijo smo pridobili toliko,
da nam je ob pridnem delu prihodnost zagotovljena.*

Tako pravijo v Tovarni usnja Sostanj.

Delovna tradicija

.,Delovna tradicija kolektiva Sostanjske usnjarne in
njegovi delovni prostori so bili za nas vabljivi, je dejal
Anton Debevc, direktor Industrije usnja Vrhnika, ko
smo ga vpradali, kaksne koristi pri¢akujejo od priklju-
¢itve Sostanjske tovarne.

IVAN HUDE]J, de-
lavec pri izglajevanju:
24 let delam v tem
podjetju, tu sem pre-
zivel marsikateri lep
pa tudi tezek trenu-
tek. Resevali smo se
Ze iz izgube, se zadnja
leta konsolidirali, ven-
dar smo ugotovili, da
bomo sami v bodoce
zelo tezko premagova-
li sicer za to panogo

povsem normalne
vzpone in  padce.
Zdruzitev, o Kkateri

smo ze lani razmislja-
li, nam odpira povsem
drugacne perspektive.

Lani smo _

IVA JESENSEK,
nianserka koz: Prepri-
¢ana sem, da nam ni
preostalo drugega, kot
se zdruziti z Industri-
jo usnja Vrhnika. Z
delom je bilo lani po-
gosto tezko, saj nismo
mogli nakupiti dovolj
surovin. Vsega tega v
zdruzenem podjetju
ne bo ve¢, saj smo se
deloma preusmerili,
poleg tega pa bo tudi
nastop na trgu in pred
bankami znatno laZji.

Industrija usnja Vrhnika je z delovnimi prostori na
tesnem, proizvodnje ne bo mogla veé& Siriti, kot bi si
Zelela. Ima pa kolektiv tega podjetja ambiciozne na-
Crte, saj namerava v letosnjem in prihodnjem letu zelo
povecati obseg proizvodnje, celotni dohodek naj bi
nemara 7e v prihodnjem letu dosegel milijardo dinar-
jev. Do taksnih rezultatov naj bi pomagala tudi pri-
kljutena TOZD Tovarna usnja Sostanj s svojimi pro-
storskimi in delovnimi zmogljivostmi.

,,;Koncentracija usnjarske industrije v Sloveniji od-
pira mozZnosti za specializacijo proizvodnje,* razmislja
direktor vrhniske tovarne. ,Ve&je podjetje ima tudi
vedje moznosti pri nastopu pred banko, pri nakupu
surovin, pri prodaji izdelkov. In ne nazadnje, tudi na-
stop na trgu z izdelki je lahko znatno boljsi, saj lahko
ponudimo vecjo izbiro izdelkov, kar je zlasti ugodno
pri sprejemanju naroéil iz tujine.*

Ve&ja proizvodnja

Ze v prihodnjem letu naj bi $ostanjska usnjarna iz-
delala po 18 ton svinjskega usnja in 7 ton govejega
usnja na dan. Proizvodnja svinjskega usnja bo terjala
35 milijonov dinarjev tezke investicije. Od tega naj bi
15 milijonov dinarjev zbrali kot posojila banke ter ob-
¢inskega in republiskega upravnega sklada, 20 milijo-
nov pa naj bi zbrali v podjetju kot celoti.

Povecali pa se bodo tudi osebni dohodki zaposle-
nih. Ti so se sicer lani dvignili od 1340 na popre¢nih
1640 dinarjev, s &imer pa so bili So§tanjski usnjarji Se
vedno med najslabse placanimi delavci v Saledki do-
lini. V bodoce bo dohodke zaposlenih uravnaval
samoupravni sporazum med temeljnimi organizacijami
v sestavi Industrije usnja Vrhnike. Osnove naj bi bile
povsod za enako delo enake, to pa pomeni, da se bodo
nekaterim delavcem v Sodtanju osebni dohodki v
osnovi precej dvignili, gibljivi del osebnega dohodka
pa si bo morala vsaka temeljna organizacija prisluziti
sama. R:B:

Veliki na€rti Industrije usnja
Vrhnika bodo v naslednjem ob-
dobju imeli velik vpliv tudi na
Zivijenje in delo kolektiva So-
Stanjske usnjarne. So3tanjska
usnjarna se bo usmerila pred-
vsem v proizvodnjo svinjskega
usnja, po katerem je v svetu ve-
liko povprasevanje, pa na-usnje-
no konfekcijo in na izdelovanje
govejega tehniénega in podplat-
nega usnja.

V Sostanju naj bi Ze letos do-
segli 130 milijonov dinarjev ce-
lotnega dohodka (lani so ga 100
milijonov) ter 7 milijonov ostanka
hododka. V prihodnjem letu, ko
bo stekla proizvodnja svinjskega
usnja s polno zmogljivostjo, bodo
celotni dohodek povecali za 170
milijonov, dobicek pa na 10 mi-
lijonov dinarjev.

Zadnje
dejanje

Sredi maja bo torej VIII. kon-
gres slovenskih sindikatov. Ve-
¢ina kongresnih dokumentov je
Zze nckaj mesecev v javni raz-
pravi. In lahko tudi Ze re¢emo,
da so ti dokumenti Ze dobili
svojo verifikacijo.

Zdaj pa je pred nami $e zadnje
dejanje: dogovoriti se namre¢
moramo, kako se v bodoce or-
ganizirati, da bi bili v svojem
delu in prizadevanjih bolj ucin-
koviti. Osnutek takega doku-
menta Sele pride v javno razpra-
vo. Toda ne glede na to, zdaj je
Ze mozno spregovoriti o tem,
kaksna so razmisljanja o bodoci
organiziranosti sindikatov. Iz
obilice predlogov, zamisli in
pobud pa seveda povzemamo le
nekatere najbolj zanimive.

Sedanji predlogi o bodoéi or-
ganiziranosti sindikatov oprede-
ljujejo osnovno sindikalno or-
ganizacijo kot temelj celotne
sindikalne organiziranosti in de-
lovanja. Mreza osnovnih organi-
zacij naj bi se razdirila po na-
Celu: ena TOZD praviloma ena
osnovna sindikalna organizacija.
V stevilnej§ih TOZD bi lahko
delovalo tudi ve¢ osnovnih or-
ganizacij, povezavo med njimi za
dogovarjanje o skupnih staliS¢ih
in akcijah pa naj bi zagotovili z
ustanovitvijo konferenc na ravni
delovnih organizacij ali 3irsih
asociacij. V osnovnih organiza-

““cijah, ki zdruZujejo vedje Stevilo

delavcev, ali e le-ti delajo v pro-
storsko lo¢enih enotah, pa bi
lahko ustanovili sindikalne sku-
pine.

Druga bistvena znacilnost se-
danjih razmisljanj je zahteva, da
je treba mlade delavce mnoZiéno
vkljuéiti v aktivnost sindikalne
organizacije. V osnovnih sindi-
kalnih organizacijah naj bi delo-
vali aktivi mladih delavcev, nji-

hovo delo pa bi veljalo predvsem

obravnavi in razreevanju pro-
blemov, ki tarejo mladega ¢lo-
veka. Pri obCinskih odborih sin-
dikatov naj bi prav tako delovali
ti aktivi, sestajali naj bi se pose-
bej, kadar bi to terjala proble-
matika, sicer pa naj bi ¢lani de-
lovali kot redni ¢lani obéinskih
odborov. In slednji¢, tudi v re-
publiskih odborih sindikatov naj
bi delovali aktivi mladih de-
lavcev.

Novost v sedanjih razmislja-
njih o bodoéi organiziranosti
pomeni povecevanje Stevila sin-
dikatoy posameznih dejavnosti
od sedanjih 6 na 19, da bi tako
dosegli kar najbolj neposredno
in uéinkovito uveljavljanje inte-
resov posameznih delov delav-
skega razreda. Stevilka sicer ni
dokonéna, &e pa bo pri tem
ostalo, naj bi na podrodju
storitvenih dejavnosti imelji 5
posebnih sindikatov, na podroé-
ju industrije in rudarstva 6, na
podro&ju druzbenih dejavnosti 5
ter po enega v kmetijstvu, pro-
metu in gradbeniitvu.

Predlogi o bodo¢i organizira-
nosti teZijo za tem, da bi v sin-
dikalni organizaciji dosledno raz-
vili delegatska razmertja in tako
dosegli v primerjavi z doseda-
njim, najveckrat forumskim de-
lom, bistveno novo kvaliteto.
Delegatska razmerja naj bi ures-
niéili prav na vseh ravneh sindi-
kalne organiziranosti — od
osnovne organizacije, preko ob-
¢ine, republike pa vse do fede-
racije.

Kar pa zadeva odnose med
sindikati posameznih dejavnosti
in Zvezo sindikatov, predlogi
omenjajo naslednjo resitev: Clani
sindikata se prek osnovnih or-
ganizacij posameznih dejavnosti
povezujejo v sindikate posa-
meznih dejavnosti v obéinah in
republiki. Zavoljo usklajevanja
interesov delavcev, organiziranih
v sindikatih, pa se sindikati v
obéini in v republiki povezujejo
v Zvezo sindikatov. Tako naj bi
po teh predlogih sindikat posa-
mezne dejavnosti v obCini po-
menil skupnost osnovnih sindi-
kalnih organizacij doloCene de-
javnosti, predstavljal pa naj bi ga
ob¢inski odbor, ki bi ga sestav-
ljale delegacije obé&inskih odbo-
rov posameznih sindikatov in
izvrinih odborov tistih osnovnih
organizacij, ki na ravni obéine
nimajo sindikata svoje dejav-

nosti. Povsem enaka nacela’ pa’

naj bi veljala tudi za organizi-
ranost sindikatov in Zveze sin-
dikatov v republiki. S. B.

s SRS
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Razprava ni bila nakljuéna, saj je po-
Sredno osvetljevala rezultate ankete, ki sta
10 proti koncu minulega leta skupaj organi-
Zirala obCinski sindiklani svet in komite
ZKS, zajela pa je 54 delovnih organizacij.

€I nam ugotovitve ankete predstavljajo
Tzmere, ki so vladale pri uveljavljanju
Ustavnih dopolnil novembra lani, jim sicer
lahko ogitamo zastarelost, vendar nikakor
e toliksno, da ne bi kazalo razpravljati o
Wjih, Mislimo pa¢ na to, da so se razmere
Sicer obrnile, in to na bolje! Osnovne zna-

inosti so pa kljub vsemu 3e ostale. Pri tem
bi kazalo opozoriti na dokaj raziifjeno
Prakso, ki usmerja glavno pozornost pred-
Vsem na vpraanja poslovnega, tehniénega
In pravnega znacaja, hote ali nehote pa
Puda vnemar bistveno novost, ki jo pri-
Nafajo temeline organizacije zdruzenega
dela: novo vlogo neposrednega proizvajalca

_Rezultati ankete so privedli obdinsko
Sindiklano vodstvo do sklepa, da bo treba v
Prihodnje posvetiti ved vsestranske idejno-

©® UVELJAVLIANJE USTAVNIH DOPOLNIL V CELJU

Odporov ni, toda...

V zagetku tedna je celjski ob&inski sindi-

1 svet sklical v veliki dvorani narodnega
doma delovno konferenco, na katero so pri-
ﬂ_! Predsedniki delavskih svetov in predsed-
niki sindikarov v celjskih delovnih organiza-
jah. Sicer prostoma dvorana je komaj
Imela dovolj prostora za vse udeleZence. Na
dnevnem redu delovne konference je bila
Praktiéno samo ena todka: ocena uresnide-
Vanja ustavnih dopolnil v delovnih organiza-

porov,

politiéne skrbi pri uresniGevanju ustavnih
dopolnil, in to z mo&nejim angaziranjem
yseh druZbenopoliticnih organizacij, prav
tako pa bo treba pri uveljavljanju dopolnil
dati v kot forumske oblike dela in vklugiti
v razprave najdirsi krog delavcev. Sindikati,
ZK in ZM so dolZni pripraviti kvalitetne
razprave, V Celju so tudi prepric¢ani, da je
treba v najveéji meri zaostriti idejno poli-
tiéno odgovorost v politiénih organizaci-
jah in tudi delovnih organizacijah za vse-
binsko poglobljeno in tudi ¢asovno uskla-
jeno uresniCevanje dopolnil.

V razpravi na delovni konferenci so sode-
lovali predstavniki $tevilnih delovnih kolek-
tivov (med njimi bolnisnice, Libele, Zele-
zame Store, trgovskega podjetja Merx in
drugih), ki so posredovali pregled doslej Ze
opravljenega dela in opozarjali na teZave, ki
zahtevajo najve¢ miselnih in €asovnih na-

Nasploh velja opozoriti, da v celjskih de-
lovnih kolektivih ni odpora proti uveljavlja-
nju ustavnih dopolnil, vsaj vsi naketiranci
so odgovarjali, da pri njih ,,odporov ni‘.
Tudi po razpravi na delovni konferenci bi
lahko sklepali, da se razmere niso poslab-
Sale. Samo — ali je resnica res tako pro-
zai¢na in nenevarna? Sode¢ po nekaterih
signalih bi lahko pridli tudi do sklepa, da so
se ,,odpomniki** le veSi¢e potuhnili in se
odlo¢ili za taktiko zavlacevanja in namer-
nega prilivanja vode v vino. Sicer pa — ni-
mamo namena, da bi Celjane pozivali k po-
zornosti, saj se je sami dobro zavedajo. TIG

ZASAVIJE

Savi.

Ustanavljajo
medobcinski svet

Obcinski sindikalni sveti so Ze doslej medse-
bojno sodelovali in usklajevali nekatere po-
membnejse akcije. Pred kratkim pa so se odlo-
¢ili za se sirSe in predvsem stalno medsebojno
sodelovanje: ustanovili bodo medobdinski sin-
dikalni svet oziroma medobéinski svet Zveze
sindikatov obé¢in Hrastnik, Trbovlje in Zagorje
ob Savi. Ugotavljajo namre&, da bi lahko ta
medobéinski organ s svojo dejavnostjo veliko
pripomogel k izboljsanju dejavnosti sindikatov,
predvsem na vseh tistih podrogjih, kjer mora
priti $¢ bolj do veljave vloga te druzbeno-poli-
ti¢ne organizacije.

V kratkem bodo vodstva obdinskih sindi-
kalnih svetov v Hrastniku, Trbovljah in Zagorju
ob Savi Ze obravnavala osnutek poslovnika o
delovanju medob¢inskega
dikatov, ki ga je pripravila posebna delovna
skupina. Ta dokument bo dolo¢al pristojnosti
in dolznosti, smeri in naéin delovanja med-
ob¢inskega sveta, izvolitev c¢lanov sveta in
drugo. V revirjih sodijo, da bodo ze v marcu ali
najkasneje prihodnji mesec sklicali ustanovno
skupscino medobcinskega
dikatov ob¢in Hrastnik, Trbovlje in Zagorje ob

sveta zveze sin-

sveta Zveze sin-

V Zasavju so 7e ustanovili svet revirskih
obginskih skupicin, leto dni deluje tudi odbor
revirskih zdruzenj borcev NOV, poleg med-
obginskega sveta sindikatov pa pripravljajo tudi
ustanovitev medobdéinskega odbora obéinskih
organizacij SZDL in Zveze mladine Slovenije.

—-m—

ODLOCI NAJ CLANSTVO!

Komisi]u za organizacijsko-kadrovska vprasSanja pri RO sindikata delavcev v prometu in zvezah je
za javno razpravo pripravila Stiri moZne predloge o bodo€i organiziranosti

|

Ko je komisija za organi-

| Zacijo kadrovskih vprasanj pri

RO sindikata delavcev v pro-
Mmetu’'in zvezah Slovenije obrav-
Navala bodogo sindikalno orga-

| hiziranost zaposlenih v pro-

metnih dejavnostih, je menila,

Sicer velja upostevati vse kri-
terije RS ZSS, na podlagi ka-
terih naj bi se clanstvo odlocalo
Za npadaljnjo organizacijsko
Strukturo, vendar pa je tudi

opozorila, da bi na podrocju
prometa in zvez morali upo-
jtevati §e nekatere druge kri-
terije in merila, Tako naj bi
upostevali tudi kriterij spora-
zumevanja znotraj asociacij, ki
so sprejele samoupravni spo-
razum~ o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov; orga-
niziranost ¢lanstva v strokovne
sindikate po grupacijah dejav-
nosti; na podlagi Stevila élan-

OBENI ZBOR SINDIKALNE ORGANIZACIE VERIGA LESCE

stva, osnovnih sindikalnih orga-
nizacij in podobno; kriterij
celovitosti transportnega si-
stema in oblikovanja prometne
politike.

Ce bi se Slanstvo povezovalo v
strokovne sindikate po asociacijah,
ki so sprejemale samoupravne spo-
razume o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov, bi po novem imeli devet
strokovnih sindikatov: sindikat Ze-
leznicarjev, sindikat PTT delavcev,
sindikat  cestno-transportnih  de-

V zacéaranem krogu

zamrznjenih cen

Clani osnovne organizacije sindikata Tovamne verig Lesce so na
soli’,“tﬂem obéenm zboru kritiéno — predvsem v iskanju resitev za
JSe gospodarjenje — spregovorili o lanskem gospodarjenju, o po-

slovnih
Zaciji,
0

rezultatih in o urejanju notranjih tezav v delovni organi-
V Verigi so minulo poslovno leto sklenili nekoliko boljse kot
pred tem, saj so proizvedli 12.186 ton razliénih proizvodov,

J& za 1,7 % veé kot leta 1971. Vendar kljub temu z gospo-
Ojemr niso bili povsem zadovoljni.

lgyenga je ze konec decembra
& 5 leta jzdelala svoj stabili-
11011510 program, od katerega je
ve‘_)o-élanski delovni kolektiv
i liko prizakoval, vendar zavo-
40 premajhne zavzetosti ni
Zpolnil pri¢akovanj. Sele ko so
¥ 2dramili Kroparji, so tudi v
Oengl Zzaleli résneje razmisljati
Stabilizaciji. Namen boljsega
gospodarjenja vidijo kovinarji z
2 ISC _predvser_n v tem, da s
tgigtlnm urejanjem notranjih
v nenehno  izboljfujejo
Bb‘:j?;daqen]e in s tem dosegajo
StalJ)i]' poslovne rezultate, Zato
prs 1Zacijski program Verige
Van! temelji na skrajnem verce-
bol‘]l!’ Zmanjianju  odpadkov,
I8i  poslovno-tehniéni  po-
h osameznimi sluz-
bamj POdjetjap itd.
% czlretino tezak polozaj Verige
na.bOI}laéem in tujem trziscu je
420lj ‘nazorno " orisal Joze
AMar iz verigarne, ko je po-
l, da je prodajna cena za
B dale¢ nizja od mate-
Nih stroskov. Tako je bila
O lani razlika med prodajno
O verig in materialnimi stro-
POgostokrat tudi do 90-od-

verj
Tia

stotna v korist materialnih iz-
datkov, kar dovolj zgovorno
govori o tem, da so leski kovi-
narji proizvajali verige tako
reko¢ zastonj!

V zaCaranem krogu za-
mrznjenih cen, v katerem se je
znasla tudi kovinska industrija,
so v Verigi ostali skoraj brez
mo¢i. Ceprav so na republiski
zavod za cene naslovili nic-
koliko prosenj za odobritev
vi§jih prodajnih cen, do danes
nanje niso dobili ugodnega od-
govora, Zato bodo do obljub-
ljene odmiznitve skusali rese-
vati svoj trenutno najvecji pro-
blem 2z varéevanjem in naj-
ve¢jim moZnim zmanjSanjem
materialnih stroskov.

Na ob¢nem zboru je bilo sli-
Sati tudi ,,pravo resnico® za do-
slej premalo aktivno in zavzeto
vkljuCevanje  1100-clanskega
kolektiva radovljiske obcine pri
uresnievanju ustavnih spre-
memb. Za Verigo je po sodbi
dobrinega dela zaposlenih naj-
bolj primerno, ¢e postopoma
prenese pravice odlocanja, ki
jih ima sedaj delavski svet pod-
jetja, na svete delovnih enot,
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hkrati pa zasnuje druzbeni do-
govor o medsebojnih odnosih y
TOZD. Med kolektivom pre-
vladuje prepri¢anje, da ta Cas
ne kaze za vsako ceno spre-
minjati samoupravne in orga-
nizacijske strukture podjetja,
pozneje pa bi, ko bo to po-
trebno, izvedli tudi organi-
zacijske in- samoupravne spre-
membe. Prepri¢ani so, da bo
Sele prenos” samoupravnih pra-
vic na svete delovnih enot po-
kazal, kje je gospodarsko naj-
bolj realno in samoupravno do-
volj utemeljeno ustanoviti te-
meljno organizacijo. —iv

lavcev, sindikat cestnih delaveev,
sindikat luskih delavcev, sindikat
letalcev, sindikat letaliskih delavcev,
sindikat pomorskih delavcev in sin-
dikat skladi¢nih delavcev. Naj-
mocénej§i med njimi bi bil sindikat
ZelezniCarjev z 20.000 Clani, naj-
§ibkejdi pa sindikat letalcev s 300
¢lani.

Ce bi za osnovo bodode organi-
ziranosti izbrali grupacije dejavnosti,
bi razen sindikata ZelezniCarjev in
sindikata PTT delavcev imeli Se sin-
dikat cestnih in cestno-transportnih
delavcev, sindikat ludkih, pomorskih
in skladii¢nih delavcev ter sindikat
letali¥kih in zra¢nih delavcev.

Samo dva sindikata - sindikat
Zelezniarjev in sindikat delavcev
drugih dejavnosti prometa in zvez —
bi imeli, ¢ée bi za izhodiiCe orga-
niziranosti izbrali §tevilo osnovnih
sindikalnih organizacij in S§tevilo
¢lanstva. Ce pa bi se za povezovanje
v strokovni sindikat prometa in zvez
odlo¢ali na podlagi celovitosti trams-
portnega sistema in oblikovanja pro-
metne politike, bi imeli en sam sin-
dikat, znotraj katcrega bi sc osnovne
dejavnosti organizirale v republiske
konference kot koordinacijska te-
lesa, ki pa bi bila po delegatskem
naCelu integrirana v republiski
odbor.

Take so, po mnenju komisije
za organizacijsko kadrovska
vprasanja pri republiskem od-
boru sindikata delavcev v pro-
metu in zvezah, dejanske moz-
nosti bodoce organiziranosti
Clanstva tega sindikata. Vsaka
izmed predlaganih resitev ima
svoje dobre in slabe strani. Prav
zato komisija nobene teh re-
Sitev posebej ne priporoca ali
zavraca, temved jih daje v javno
razpravo ¢lanstvu,

7 DNI'V SINDIKATIH

S SKUPNE SEJE PREDSEDSTEV

OBALNEGA SINDIKALNEGA SVETA
IN OBALNE KONFERENCE ZMS V KOPRU

Z. ROKO
YV ROKI

Mladi in stari delavci imajo toliko skupnih intere-
sov, da je posebna mladinska in posebna sindi-
kalna politika o razreSevanju istih vprasanj Skod-
ljiva @ Poudarek skupne akcije na izobraZevanju,

stanovanijski politiki, rekreaciji in drugih Zivljenj-
skih zadevah

Zaradi mnogih skupnih inte-
resov clanstva, javnosti in de-
mokrati¢nosti politiénega de-
lovanja je treba storiti vse, da bi
utrdili stalne stike in zasnovali
naértno  sodelovanje  med
osnovnimi sindikalnimi orga-
nizacijami in aktivi Zveze mla-
dine po delovnih organizacijah
ter na ravni obalnih vodstev
obeh druzbeno-politicnih orga-
nizacij. S takim sodelovanjem,
ki naj temelji na konkretnih

programih, bosta tako obalni

sindikalni svet kot Obalna kon-
ferenca ZMS vplivala na vecjo
uc¢inkovitost lastnega in skup-
nega delovanja, s tem pa tudi na
praktiéno uresnicevanje reso-
lucije I1I. konference ZKJ.

Ze podatek, da je med za-
poslenimi v vseh treh obalnih
obcinah veé¢ kot 10.000 mla-
dih, ki so ali bi po letih lahko
bili ¢lani mladinske organi-
zacije, pri¢a o nedvomnih skup-
nih interesih ¢lanstva ter o nuj-
nosti tesnejega, usklajenega, se
zlasti pa naértnega sodelovanja
obeh organizacij. To sta v po-
nedeljek na prvi skupni seji tudi
izrecno poudarili predsedstvi
Obalnega sindikalnega sveta in
Obalne konference ZMS, ko sta
razpravljali o problemih mladih
in o oblikovanju skupnega
akcijskega programa, ki naj bi
g obe organizaciji uresnicevali
v delovnih skupnostih.

KaZe, da je ob pravkar izte-
kajo¢ih se ob&nih zborih osnovnih
sindikalnih organizacij le priSlo do
»prodora* mladih v novo izvoljene
sindikalne organe. Tudi med de-
legati za VIII. kongres ZSS je precej
mladih. Vse to kaze, da je mogoce
govoriti o napredku, o resncjSem
upoitevanju mladih, o podiranju
pregraj, ki v marsikateri delovni
skupnosti rudijo mostove zaupanja v
hotenje, sposobnosti in dela voljnost
mladih, in s tem preprecujejo, da bi
jih ,,starejdi** del kolektiva vrednotil
kot enakopravne, Ceprav v mar-
sicem resda manj izkuSene sode-
lavce. Ceprav bi smeli biti zado-
voljni z doseZenim, to nikakor ne
pomeni, da je storjeno Ze vse, kar bi
bilo objektivno mozno.

Ce upoitevamo izrazito ne-
ugodno izobrazbeno strukturo za-
poslenih — polovica vseh delaveev
nima dokon¢ane niti osemletke —
pomanijkljivo znanje prav gotovo po-
meni najtezji problem, ki ga je treba
zaCeti odpravljati s  skupnimi
moémi. Zato niti najmanj ne pre-
seneca, da sta se obe predsedstvi za-
vzeli za to, da bi delovne orga-
nizacije s svojimi samoupravnimi

a posvetovalnica DE

akti vsem zaposlenim zagotovile ¢im
irSe in ugodnej$e moZnosti splos-
nega in strokovnega izobraZevanja in
izpopolnjevanja, pri ¢emer pa naj bi
imeli prednost delavei do dopol-
njenega 35. leta starosti. Obe orga-
nizaciji se bosta tudi zavzemali za
to, da bi §tipendije prejemali pred-
vsem otroci iz delavskih in drugih,
materialno §ibkih druZin. Z vztraj-
nim prepricevanjem in dopovedo-
vanjem bo treba doseéi, da bi se
spremenil odnos do zaposlovanja
pripravnikov ter odnos do ucencev v
gospodarstvu, ki morajo pretrpeti
marsikatero nezakonitost pri nagra-
jevanju, pri razporeditvi na no¢no
delo in pri odmeri dopusta. Ce bo-
sta obe organizaciji vztrajno, uskla-
jeno in dosledno opozarjali na pro-
bleme s teh podrocij, bosta ne-
dvomno vplivali na spreminjanje raz-
mer in s tem ‘na uresni¢evanje mno-
gih dejanskih in bistvenih intercsov
mladih, ki se Zclijo Sele uveljaviti, in
starejih, ki se ob smotrni kadrovski
in socialni politiki ter urejenem na-
grajevanju ne bodo pocutili ogro-
Zeni na svojih delovnih mestih, zato
pa bodo laZe in raje prenasali svoje
izkuinje na mlade.

Ko si v nasi druzbi prizadevamo,
da bi ¢loveka — proizvajalca izobli-
kovali v celovito samoupravljalsko
osebnost, to prakti¢éno pomeni, da
bi se morali zavzemati tudi za spre-
menjen odnos do druZbeno-poli-
tiCnega izobraZevanja, za mnoZi¢no
druZbeno-politiéno osve§Canje in
izobraZevanje. Clani obeh. pred-
sedstev so v zvezi s tem poudarili, da
uspesna pot do tega cilja vodi preko
organiziranja skupnih seminarjev za
sindikalne in mladinske aktiviste,
namesto, da bi — kot je bilo doslej
— vsak zase in zelo ljubosumno
vzgajali ,,svoje’* kadre.

S skupnim delovanjem na pod-
ro¢ju sploinega, strokovnega in
druZbeno-politi¢nega izobraZevanja
zaposlenih seveda §e zdale¢ niso
izCrpane moZnosti usklajenega in
zato uspesnejsega delovanja obeh
organizacij. Gre za mnoge Ziv-
licnjske zadeve, za katere so za-
interesirani  tako ,mladi“ kot
nstari*. § tem mislimo tako na
smotrno organizacijo pocitniskih
praks, ki jih opravljajo Studentje in
uc¢enci, ki sc ob tej priloZnosti le
izjemoma lahko seznanijo z bistvom
proizvodnega procesa in  samo-
upravnih odnosov v delovni orga-
nizaciji, ¢eprav bi moralo biti ravno
obratno, kakor tudi za gradnjo sta-
novanj za delavce, skrb za naérten
razvoj telesne kulture v delovni
organizaciji in gradnjo rekreacijskih,
druzbenih in drugih objektov. Pri
vsem tem ne more biti posebne
,sindikalne** in posebne ,,mla-
dinske* politike, temveé je mozZna
in sprejemljiva le tista in enotna po-
litika, ki bo v dobrobit vseh zapo-
slenih. —-mG

VPRASANIJE:

Od leta 1954 dalje sem z dalj§imi ali krajSimi prekinitvami delal
v enem od rudnikov v Sloveniji. Delo sem prekinjal zaradi tega, ker
sem veckrat za nekaj mesecev odSel na delo v Avstrijo, vendar sem
se vselej po vrnitvi iz Avstrije ponovno zaposlil v istem rudniku. Ko
so rudnik zavoljo nerentabilnosti zaprli, so mi priskrbeli delo tako
kot drugim delavcem v drugi delovni organizaciji. Zanima me, ali
mi gre dodatek na stalnost, kajti tudi ¢as dela v Avstriji mi je
priznan v delovno dobo. Po mojem mnenju bi ta dodatek moral
prejeti in bi moralo podjetje upostevati vso mojo zaposlitev od leta
1954 dalje. Kaj se ra¢una kot nepretrgana delovna doba?

ODGOVOR:

A.L. — CAKOVEC

Za dodatek na stalnost se prav gotovo racuna le tista delovna
doba oziroma ¢as nepretrgane zaposlitve, ki jo ima delavec v eni
delovni organizaciji. Ceprav imate v delovni knjizici nepretrgano
delono dobo, vam ¢as, ki ste ga prebili na delu v Avstriji ali v
drugem podjetju v domovini prav gotovo ne §teje v Cas, po katerem
se odmerja viSina tega dodatka oziroma sploh pravica do tega do-

datka. Vase staliSCe, da bi morali prejeti dodatek na stalnost, kot
da bi bili neprekinjeno zaposleni v eni delovni organizaciji, je zmot-
no; ta dodatek vam gre le za tisti ¢as dela, ki ste ga prebili v sedanji
delovni organizaciji. Vase zaposlitve bodisi v Avstriji, bodisi v kate-
remkoli drugem podjetju se vam lahko §tejejo le pri delovnih izkus-
njah oziroma praksi. Ze sam izraz ,,dodatek na stalnost'* kaze, da
gre ta del osebnega dohodka le tistim delavcem, ki so stalno, tod-
neje, dalj ¢asa zaposleni v doloceni delovni organizaciji. Kdaj dela-
vec pridobi pravico do tega dohotka in v kaksni visini je razvidno
prav gotovo iz pravilnika o delitvi osebnih dohodkov vaSega seda-

njega podjetja.

M. LIPUZIC
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KONCANA JE SOLIDARNOSTNA AKCIJA ZA POMOC V POPLAVAH
IN NEURJIH PRIZADETI SEVEROVZHODNI SLOVENUI

Zakljucno porocilo
upravnega odbora
sklada za pomoc¢

severovzhodni

Sloveniji

Na zadnji seji republikega sveta Zve-
ze sindikatov Slovenije 22. februarja sc
potrdili zakljuéno poro¢ilo o zbiranju
in razdelitvi sredstev solidarnostnega
sklada za pomo¢ v poplavah in neurjih
prizadetim v severovzhodni Sloveniii.

Kakor je znano, sta avgusta lani
Zveza sindikatov Slovenije in gospodar-
ska zbornica SR Slovenije pozvali vse
zaposlene na Slovenskem, naj prispe-
vajo v solidarnostni sklad za pomo¢ v
poplavah in neurjih prizadetim v severo-
vzhodni Sloveniji vsaj 2 odstotka svo-
jega Cistega enomesecnega osebnega do-
hodka, delovne organizacije pa naj po
svojih moznostih prispevajo sredstva iz
sklada skupne porabe.

Ob odlogitvi za solidarnostno akcijo
med delovnimi ljudmi v Sloveniji je pre-
vladalo mnenje, da bi bilo mogoée zbra-
ti na tak na¢in priblizno 20 milijonov
dinarjev. Dvajsetélanski upravni odbor
solidarnostnega sklada se je z vso vne-
mo lotil svojega dela. Zahvaljujoé se
uspedni organiziranosti akcije, za kar
gre najve¢ zaslug sindikatom in orga-
nom sindikatov na vseh ravneh, se je v
solidarnostnem skladu nabralo
21,083.453 dinarjev ali za 5 4 odstotka
ve¢ od predvidevanj.

darnostni sklad, so bila objavljena v ted-
niku Delavska enotnost in v posebnem
biltemu, s katerim je upravni odbor
sproti seznanjal teren s potekom soli-
darnostne akcije.

Upravni odbor sklada je na podlagi
ocenjenih skod, prizadetosti posamez-
nikov, delovnih organizacij itd. razdelil
sredstva ‘strogo namensko, in to za re-
gresiranje semen Zita, koruze, krompirja
in krmnih rastlin 7,564.805 dinarjev, za
odpravo $kode na cestah, kanalizaciji,
vodovodih, mostovih -in zgradbah
8,310.000 dinarjev, za delno pokritje
neposredne skode gospodarskim organi-
zacijam 4,140.000 dinarjev in za grad-
njo nasipov, regulacijo rek ter potokov
1,068.648 dinarjev.

Na podroéiih, ki so jih prizadejale
poplave in neurja v lanskem letu, je bilo
prodanih 3674 ton ali 367 vagonov
prvovrstne semenske pSenice. Regres za
semena ozimnega Zita je dobilo 17.481
kmetovalcev. Vsak dinar, nalozen v re-
gresiranje semen, bo Ze v letosnji sezoni
najmanj trikrat vrnjen. U&inektega pa
bo $e mnogo vedji.

Glede na oceno povzrocene skode
zaradi poplav in neurij je upravni odbor
solidarnostnega sklada zbrana sredstva

Imena vseh posameznikov in delov- - razdelil po ob&inah takole:
nih organizacij, ki so prispevali v soli-
X Za skode na Za skodo gospo-

Za regres komunalnih darskim organi-

Ob¢ina semen objektih zacijam Skupaj
Murska Sobota 1,821.805 2,120.000 300.000 4,241.805
Maribor 450.000  2,144.000 430.000 3,024.000
Lendava 1,540.000 1,264.000 60.000 2,864.000
Ljutomer 665.800 962.000 1,050.000 2,677.800
Gornja Radgona 914.000 784.000 860.000 2,558.000
Ptuj 638.000 260.000 450.000 1,348.000
Lenart 475.000 328.000 400.000 1,203.000
Ormoz 570.000 80.000 350.000 1,000.000
Slovenska Bistrica 352.200 120.000 150.000 622.200
Radlje 138.000 248.000 90.000 476.000
Skupaj 7564805  8,310.000 4,140.000 20,014.805
Vodna skupnost

Drava-Mura 1,068.648
Vsega skupaj 21,083.453

Denar, ki se je nabral v solidarnost- trebni.

nem skladu, je bil torej razdeljen v ce-
loti.

Stroske za finan¢no poslovanje, za ti-
skanje propagandnega plakata in celot-
no informativno dejavnost je poravnal
republiski svet Zveze sindikatov Slove-
nije. Delo &lanov upravnega odbora je
bilo brezplaéno.

Solidarnostna akcija za pomo¢ priza-
detim v poplavah in neurjih v severo-
vzhodni Sloveniji je v celoti uspela. Nasi
delovni ljudje so v njej % enkrat doka-
zali pripravljenost pomagati svojim to-
varifem, ko so bili pomo¢i najbolj po-
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Zahvaljujemo se vsem posameznikom
in delovnim organizacijam za njihove
prispevke v solidarnostni sklad. Zahva-
ljujemo pa se tudi uredni§tvom in novi-
narjem casnikov in Casopisov, radia, te-
levizije in agencije Tanjug za njihovo
sprotno tvorno porocanje O namenu,
poteku in rezultatih solidarnostne
akcije. Hvala tudi vsem drugim, ki so
kakorkoli pripomogli, da je akcija v ce-
loti uspela!

Za upravni odbor so-
lidarnostnega sklada
JULIJ PLANINC

Kaj je spremenila
kolektivna pogodba

Informacija o poloZaju delavcev, ki delajo pri zasebnih delo-
dajalcih, po uveljavitvi kolektivne pogodbe

nico SR Slovenije,

Dne 4. marca 1972 je stopila v veljavo kolektivha pogodba o. delovnih razmerjih med delavé
in zasebnimi delodajalci na podro€ju obrti in gostinstva v SR Sloveniji, skienjena med ré
publiskim odborom Sindikata delavcev storitvenih dejavnosti Slovenije in Gospodarsko zbof

Leto 1972 pomeni torej na podroju delovnih ruzmerij v zasebnem sektorju nasega gospodaf
stva leto intenzivnega delovanja vseh pristojnih dejavnikov za uresni€itev kolektivne P'{
godbe, ki zajema kakih 81 % vseh v zasebnem sektorju zaposlenih delavcev v Sloveniji. |
Zainteresiran za vprasanje, kako je potekala akcijo sklepanja novih delovnih pogodb I’d
kolektivni pogodbi in kako se v individualnih delovnih pogodbah v praksi uresnitujejo ! -

ustavo in zakonom dolofene ter s kolektivno pogodho dogovorjene pravice in dolino
oziroma kak3en je poloZaj delavcev v zasebnem sektorju po uveljavitvi kolektivne pogod

je republiSki odbor Sindikata delavcev storitvenih dejavnosti Slovenije na podiagi posebi
ankete in porotil ob&inskih in medobginskih organov sindikata obdelal obmotje 49 obéin
priblizno 92 % vseh v zasebnem sektorju obrti in gostinstva zaposlenih delavcev. Glede f
stanje, kakr3no je bilo ob zatetku oktobra 1972. leta, je ugotovil:

(Nadaljevanije iz prejsnje stevilke)

Glede na to, da delodajalci, pri katerih delajo ti
delavci, nimajo formirane primerne splosne asociacije, ki
bi nastopala kot partner v dogovarjanju s sindikatom, sin-
dikat tudi ne more skleniti kolektivne pogodbe v imenu
teh delavcev. Zato se ob urejanju delovnih razmerij na
tem podroé&ju uporabljajo neposredno dolocila zakona o
delovnih razmerjih delaveev, ki delajo pri zasebnih delo-
dajalcih, in pri tem dolo¢ila VIII. poglavja tega zakona, ki
vsebuje posebne dolocbe za to podrocje.

Takoj po uveljavitvi kolektivne pogodbe so se pojavlja-
la vprasanja, kako urediti osebne dohodke gospodinjskih
pomocnic, glede na to, da je po noveli zakona to vpraga-
nje urejeno s kolektivno pogodbo. Po razlagi republiskega
sekretariata za delo se v vseh primerih delodajalec in go-
spodinjska pomognica lahko dogovorita za osebni doho-
dek, kot je dogovorjen s kolektivno pogodbo za podrocje
zasebne obrti in gostinstva, e jima to ustreza v mejah
omenjenih posebnih dolo¢b zakona. Lahko pa pristojni
ob¢inski upravni organ za delo vsako leto doloéi najnizje
osebne dohodke teh delavcev v smislu dolocb drugega
odstavka 7. &lena zakona o spremembah in dopolnitvah
zakona o delovnih razmerjih delavcev, ki delajo pri zaseb-
nih delodajalcih. ;

Vsi odbori Sindikata delavcev storitvenih dejavnosti
Slovenije dajejo pojasnila v gornjem smislu, pri tem pa
izrazajo tudi mnenje, da je koristno in zazeleno, Ge se
delodajalec in gospodinjska pomoénica dogovorita tudi o
drugih pravicah v smislu veljavne kolektivne pogodbe, &e
je to v skladu s posebnimi doloébami zakona.

Kakih 5,2 % delavcev, ki delajo v zasebnem sektorju
SRS, je zaposlenih v kmetijskih gospodarstvih (2,2 %) in
v drugih dejavnostih (3 %). Urejanje polozaja teh delavcev
je v pristojnosti Sindikata delavcev v kmetijstvu, Zivilski
in tobacni industriji Slovenije in Sindikata delavcev druz-
benih dejavnosti Slovenije.

Na razgovorih z delavci v zasebnem sektorju je
bil sindikat opozorjen na to, da nekatere banke
oziroma druge sorodne ustanove in nekatere trgo-

vinske delovne organizacije pri odobravanju potrosniskih
kreditov neenakopravno obravnavajo prosnje delavcev, ki
delajo pri zasebnih delodajalcih, ter jim prav zaradi last-
nistva sektorja, Kjer so zaposleni, nerade odobrijo ali pa
sploh ne odobrijo zaprosenega posojila. Tako obravnava-
nje delaveev s tega podrocja je po ustavi nedopustno in
nerazumljivo. Zato si bo republiski odbor tega sindikata
skupno z Gospodarsko zbornico SRS prizadeval prepre-
Citi take pojave.

I1l. Organizacija sindikata na podroju za-
sehnega dela

Ceprav si je Sindikat delavcev storitvenih dejavnosti
Slovenije 7e v minulih letih prizadeval, da se tudi ¢imveé
delavcev pri zasebnih delodajalcih v&lani v ta sindikat, so
bila brez dvoma ta prizadevanja najvecja v letu 1972.
Uveljavitev prve kolektivne pogodbe in akcija za uresni-
Zevanje te pogodbe v novih individualnih delovnih po-
godbah je ob politiénem delovanju vseh organov tega sin-
dikata in obéinskih sindikalnih svetov zavzela mnozicen

_ obseg, kar je zavoljo interesa delavcev na tem podroéju za

vsa ta vprasanja omogocilo hitrejse ustanavljanje osnov-
nih sindikalnih organizacij teh delavcev tudi tam, kjer to
kljub prizadevanjem sindikata doslej ni bilo mogoce.

Po porodilih, s katerimi razpolagamo in ki osvetljujejo.
razmere v 50 obéinahl je doslej v Sloveniji ustanovljenih
26 osnovnih sindikalnih organizacij delavcev pri zaseb-
nikih s 1492 ¢lani (12,2 % od skupnega Stevila delavcev v
zasebni obrti in gostinstvu).2 Vedinoma je organizirana v
obcinah po ena osnovna organizacija sindikata teh delav-
cev v obéini, v mestu Ljubljana pa skupna za vseh pet
ljubljanskih obé&in. Spodbudni so primeri zelo aktivnega
sindikalnega delovanja teh delavcev v Ljubljani, Mariboru
in Velenju. V Ljubljani in Mariboru se ze kaze potreba po
organiziranju pododborov v osnovnih organizacijah sin-

1 Manjkajo podatki za obéine: Crnomelj, Gornja Radgona,
Hrastnik, Lendava, Ljutomer, Logatec, Murska Sobota, Sevnica,
Trbovlje in Trebnje.

2 Osnovne organizacije sindikata delavcev pri zasebnikih so

* ustanovljene doslej v naslednjih ob&inah: Grosuplje, Kriko, Litija,

Sentjur, Ma-

Ribnica, Celje, Lasko, Mozirje, Slovenske Konjice,
Smarje pri Jelsah,

ribor, Slovenska Bistrica, Veclenje, Zalec,
Ravne, Jesenice, Radovljica, Koper, Izola, Piran, Nova Gorica,
Postojna, Cerknica, Ilirska Bistrica, SeZana in mesto Ljubljana.
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dikata po skupinah dejavnosti, ki bodo delavcem glede ™
sorodnost problemov veliko blizji. Prav zavoljo tega réf
loga pripravljajo tudi v Ptuju dve OOS, in to za delavcel
obrti in za delavce v gostinstvu. i

Delo pri organiziranju delavcev pri zasebnikih je gle#
na moéno raztresenost in oddaljenost od centrov zéf
otezkoceno. O¢itno je tudi, da obstaja vedji interes 0¢
lavcev za organiziranje v sindikatu tam, kjer so odb@
tega sindikata in ob¢inski sindikalni sveti sproti obvest#
delavce o pripravah na kolektivno pogodbo ter o saméf
poteku snovanja te pogodbe in o vprasanjih, ki so se [
javljala. Prav tako imajo v tem primeru prednost tist
organi sindikata, ki so kolektivno pogodbo takoj po njéf
uveljavitvi posredovali vsem delavcem (posebna izdd -
DE, ki jo je zalozil republiski odbor tega sindikata) ﬁ;.
so takoj po izidu priroénika ,DELOVNA RAZMER¥
PRI ZASEBNIH DELODAJALCIH* to brosuro razdell
med delavce. Na vseh razgovorih z delavci je bilo namie!
ugotovljeno, da je prav nepoznavanje vseh teh vprass
najvecji razlog za neosveiCenost in nezainteresiranod
delavcev. Zato je nujno, da si vsi pristojni organi sindika# ]
vztrajno prizadevajo za organiziranje delavcev pri Z
sebnikih, predvsem pa, da ne popustijo kot pobudni®
delovanja na tem podroc¢ju. Mnenja smo, da se ne !
smelo dogajati, da delavci oddajo pristopne izjave za el
nitev v sindikat (ne glede na 3tevilo teh izjav), ali da so 2
imenovani iniciativni odbori, vendar pa osnovna S
dikalna organizacija nato ni ustanovljena in se vse delo
tem podro¢ju ustavi. Nesporno je namrec, da se dela
zelo tezko odlocijo za organiziranje in delo v sindikat
¢e v odnosu do delodajalcev $e ne nastopajo kot sam
stojne osebnosti, §¢ posebno pa takrat, ko delodajal
ocitno kaZe svoj odpor do take uveljavitve delavca in
sindikalne organizacije kot organizacije delavstva naspl
Taki pojavi, ki so e dokaj pogosti, zahtevajo veliko p
pravljenost in voljo ter vztrajnost pri politiénem de
sindikata na tem podrogju, obenem pa tudi polno P
zadevanje gospodarske zbornice za uveljavitev novih
nosov delodajalcev do delavcev.

Celotna aktivnost Sindikata delavcev storitvenih
javnosti Slovenije na podrocju zasebnega sektorja pote
po programu pododbora republiskega odbora za zase
sektor storitev in po programih dela ob&inskih in meé
obcinskih odborov tega sindikata in obcinskih
dikalnih svetov. V programu dela pododbora republisk
odbora je bilo za leto 1972 predvideno, da bi za pre*
sednike in tajnike OOS delavcev pri zasebnikih o
nizirali seminar o vlogi in delovanju sindikata v zasebné
sektorju. Glede na to, da se osnovne organizacije
dikata na tem podrocju 3e ustanavljajo, da se intenzi®
proces sindikalnega organiziranja teh delavcev nadalj¥f
Se letos, je bila smotrna odloéitev, da organiziranje tef
seminarja preloZimo.
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Ugotovitve, predlogi in sklepi IV. seje pod;
odbora za zasebni sektor storitev pri
publiSkem odboru Sindikata delavcev s
ritvenih dejavnosti Slovenije
Republiski odbor Sindikata delavcev storitvenih
javnosti Slovenije — pododbor za zasebni sektor stor
Jje na svoji 4. seji dne 26. decembra 1972. leta preu
informacijo o polozaju delavcev pri zasebnih delodajal
po uveljavitvi kolektivne pogodbe. ‘
Povzetek razprave o tem gradivu ter ustrezni predld:

o O e oLt N

e B a
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in sklepi so naslednji: &
Pododbor sprejema vse ugotovitve in predloge, ki so I p
dani v informaciji. Razresevanje nakazanih problemoyv? 4
pododbor vkljuéil v svoj program dela za leto 1973. Cell ji
mogoce, je potrebno vprasanja razresiti ze v dopolnit¥ te
oziroma spremembah kolektivne pogodbe in pri ' b
upostevati spremembe in dopolnitve druzbenega & g
govora samoupravnih sporazumov za obrt, gostinstv0' &
turizem. va
Iz ze sklenjenih delovnih pogodb je treba posneti #
bolj znaéilne in zanimive oblike priznavanja udelezbed o

lavca na dobi¢ku delodajalca in jih posredovati
ob¢inskim in medobginskim odborom, tega :;indi!(:;‘1 al
oziroma ObSS ter vsem OSS delavcev, ki delajo pi® m
sebnikih. S tem b1 zainteresirali za udelezbo na dobi® p
tudi delodajalce in delavee, Ki te oblike stimulacije del3" dc
spro§¢anja v medsebojnih odnosih doslej s¢ ne v v
st

rabljajo. : X
(Se nadaljuﬂg

| gy



::I SGP VEGRAD VELENJE Z NIZKO CENO NOVO ZGRAJENIH STANOVANJ POMEMBNO VPLIVAJO
~2 RESEVANJE STANOVANJSKE PROBLEMATIKE

Stanovanje »na kljuc«

Med gradbenimi podietji na
Slovenskem, ki z rﬁozk{) Jceno
k}’adratnega metra novozgraje-
nih stanovanj pomembno vpli-
Ya]0 na obseg gradnje druzbenih
stanovanj, ima nedvomno po-
Meémbno mesto Splosno grad-
beno podjetje Vegrad Velenje.
~Snovna usmeritev tega pod-
{et]_a je gradnja stanovanj. Pred-
A1l 50 se velenjski gradbinci po-
VZpeli med slovenskimi gradi-
telji stanovanj na prvo mesto.
Leta 1971 je gradil SGP Vegrad

Stanovanj. Foto: T. Tavéar

Velenje skoraj 1.100 stanovanj

.in jih 743 tudi dogradil, lani pa

so gradili 1.155 stanovanj, od
katerih jih je bilo 635 vseljivih.

Kaze, da so v SGP Vegrad
Velenje izbrali resniéno naj-
boljso tehnologijo za gradnjo
stanovanj, saj so cene sorazmer-
no nizke. V letu 1972, na pri-
mer, so se cene za kvadratni
meter stanovanjske povrsine
sukale med 2.350 dinarjev v Ve-
lenju do 3.600 dinarjev v Beo-
gradu, in vse to na kljué.

Delavei SG Vegrad koncujejo dela na najveéje stanovanjskem bloku v Velenju, v katerem bo 184

ZNACILNOST VEGRADOVE
GRADNIJE STANOVANIJ

Za gradnjo v Saleski dolini je
SGP Vegrad Velenje osvojil po-
sebno tehnologijo. Gre za indu-
strializirano metodo klasiéne
gradnje stanovanj. S to novo
specializirano tehnologijo, ki je
pomemben sestavni del dolgo-
roéne usmeritve stanovanjske
izgradnje, so skusali skrajsati
Cas izgradnje stanovanj, po-
ceniti gradnjo in, ne nazadnje,
poveéati tudi kvaliteto. Iz ,,pro-

' 'V 5 letih — 3000 druZin

V nova stanovanja

Dve prednosti za druZine z nizkimi dohodki v kranjski ob&ini

V kranjski obgini so se odlogili,
bodo zdruZevali za organizirano
"31_10Vanjsko graditev in resevanje
cialnih problemov precej visok
dele stanovanjskega prispevka. Od
stotnega prispevka  delovne
ganizacije oro&ajo v banko 3 od-
Stotke, v solidarnostni sklad pa 2
%dstotka, tako da jim za samostojno

ol Tazpolaganje preostane le Zestina

&
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Tanega denarja. S podpisom ta-
sporazuma so delovne skup-
Nosti potrdile pripravijenost za izva-
Rnje nagel nove stanovanjske poli-
%8, ki naj zagotovi ve¢ stanovanj in
2a tiste, ki so jih najbolj potrebni.
V kranjski ob&ini cenijo, da bodo
% denafjem iz vseh razpoloZljivih
VIroy Jahko zgradili v petih letih nad
0 stanovanj. Da bodo naért go-
VO uresniéili, dokazuje ugotovitev,
bodo petino teh predvidevanj
Wesnigili ze letos, prav tako pa za-
avljena gradnja obeta isto tudi za
Plihodnje leto,
Ker 5o se organizacije zdruZenega
dﬁla 0dloéile za kolikor mogode ve-
°_ zdruZevanje sredstev, pa so
$daj zelo zainteresirane za to, pod
§num pogoji si bodo lahko pri-
dobile potrebne vsote iz orodenih
Stedstev. Prav zaradi tega, ker jim
Preostaja zelo malo denasja, previa-
UWe mnenje, da bi morala biti poso-
s Podjetjem za stanovanjsko gradi-
¥ brez lastne udelezbe. Seveda pa
! bili pogoji drugaéni za zasebno
&adnjo stanovanj. O tem bo odlo-
* Predvidena samoupravna stano-
::i‘.!s_ka skupnost, ko bodo znana
& ! izhodi3¢a pristojnih republiskih
8anov in organizacij.
tem &asu pa je seveda zelo
talno  tudi vpradanje, kaksne
..Osti se ob novi stanovanjski
doll:tlki -dei.rajo delavcem z niZjimi
f’dkl, ki nimajo lastnih stano-
‘:“J- 2 50 tudi brez moZnosti, da bi
Jih sami pridobili. Ni mogode

DELAVSKA ENOTNOST - 3T.

trditi, da v Kranju doslej ne bi mi-
slili na njihove stanovanjske proble-
me. Ceprav vedje delovne organiza-
cije zadnjih nekaj let skoraj niso
kupovale najemniskih stanovanj, pa
so se s podpiranjem etaZnega lastni-
§tva in individualne gradnje spro-
§Cala Stevilna stanovanja, ki so jih
dobili delavci z niZjimi dohodki.

V najveéjem kranjskem kolektivu
— tovarni Iskra — sedaj ugotavljajo,
da samo 126 njihovih delavcev z
druZinami nima ustreznega stanova-
nja in moZnosti za lasten prispevek
k reditvi stanovanjskega problema.
To¢ni podatki o tem, kaksno je de-
jansko stanje v ob¢ini, niso znani in
jih namerava s posebno anketo ugo-
toviti ob¢inski sindikalni svet. So-
dijo pa, da primanjkuje 2400 stano-
vanj, med prosilci zanje pa je naj-
manj 1500 druZin z niZjimi do-
hodki.

S sredstvi solidarnostnega sklada
bodo v kranjski obéini letno lahko
zagotovili 100 najemniSkih stano-
vanj. Za prvih 100 bodo v kratkem
skiepali pogodbe z izvajalci in, Ce
bodo gradbene zmogljivosti to do-
puscale, bodo vseljena prihodnje
leto. Da ne bi ostalo le pri Stevilu
najemniskih stanovanj, nameravajo v
Kranju v bodo¢i stanovanjski skup-
nosti uveljaviti nacelo, da bodo
imele pri skupnih sredstvih prednost
organizacije, ki bodo gradile stano-
vanja za delavce.

Sicer pa je treba naglasiti, da tako
imenovana delavska stanovanja ne
vnasajo v kranjsko stanovanjsko gra-
ditev bistveno novih elementov. To
bodo povsem enako velika stanova-
nja in grajena ter opremljena tako
kot vsa ostala. V Kranju gradijo dve
tretjini eno in dvosobnih stanovanj s
povrdino do 50 kv. metrov in tretji-
no trosobnih stanovanj, vsa pa imajo
kopalnice, opremljeno kuhinjo in
centralno ogrevanje.
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MozZnosti za pocenitev gradnje pri
strodkih za zemljiS¢e in komunalne
naprave so Ze doslej kolikor mogode
izkoriscali, saj so bili v ceno vragu-
nani le dejanski izdatki in 3e te je

ob¢inska skupdina zmanjSevala z.

dodatnimi prispevki iz obg¢inskih
sredstev. Ob tem pa v Kranju vendar
raCunajo Se na nove moZnosti za
smotrnejfe izkorii¢anje denarja za
stanovanja. Obetajo si jih od vedje
usklajenosti in naértnosti na po-
droéju stanovanjske gradnje in ucin-
kovitejsega izkoriS¢anja znanstvenih
izsledkov, za kar bo odslej nudilo
moznost veéje zdruZevanje sredstev
za ta namen. M.S.

Novi del Murske Sobote s
stanovanjskimi stolpici.

izvodnje* so izkljucili vse mo-
kre faze, dosledno pa uporab-
ljajo sistem mreZnega planira-
nja, kar vse vpliva na to, da se je
— na primer skrajsal kar za po-
lovico ¢as zidave stanovanj,

Samo nekaj podatkov Vegra-
dove nove tehnologije. Nosilne
stene so iz zidakov iz elektro-
filtrskega pepela, stropi so mon-
tazni, iz montaznih elementov
so tudi stopniica, loggie, za-
kljuéni venci ter betonske bal-
konske ograje. Vsa stanovanja
so centralno ogrevana. Pri mon-
taznih izdelkih, ki so Ze finalno
obdelani, so uvedli suho mon-
tazo.

Spri¢o uvajanja nove tehno-
logije so v SGP Vegrad Velenje
ustanovili poseben obrat za fi-
nalizacijo, ki je lo¢en od grad-
bene proizvodnje do 3. faze. Ta
novi obrat izvaja vsa zakljuéna
dela in je tudi koordinator dela
kooperantov pri izvajanju final-
nih del.

IN CENE
VEGRADOVIH STANOVANJ?

In kakine so bile cene lani
zgrajenih stanovanj? V 100-sta-
novanjskem bloku ob Preser-
novi cesti v Velenju, vseljiv je
bil avgusta lani, je veljal kva-
dratni meter 2.350 din, v
29-stanovanjskem  stolpiéu v
Sostanju 2.780 din, v Karlovcu
okrog 3.500 din, v naselju Ju-
lino Brdo v Beogradu med
3.300 in 3.600 din, in to vse na
klju&. Velenjski Vegrad je zgra-
dil tri stolpice, v katerih je 78
stanovanj, kjer je veljala grad-
bena cena kvadratnega metra
stanovanjske povriine 2.720
din. Pred dograditvojo pa je v
Velenju 184-stanovanjski blok,
kjer bo wveljal kvadratni meter
stanovanjske povriine okrog
3.000 din, v to ceno pa so viteti
plagilo zemljis¢a, naérti, ruse-
nje in odskodnina za stare
objekte, prikljucki, prestavitve
nekaterih naprav in komunalna
ureditev.

(M —n)

IZ NASE DRUZBE

Zakaj led nad
vsemi starinami?

Vse kaZe, da je radikalna zamrznitev cen, za katero se je ZIS
odloé&il po zadnji devalvaciji dinarja, 3e najbolj osreéila tako imeno-
vane nosilce stanovanjske pravice velikih stanovanj, veliko novih skrbi
pa povzrocila ljudem, ki se ukvarjajo z zbiranjem denarja za stano-
vanjsko gradnjo. Ze tako je bilo v razpravi o tem, kako pospefiti
gradnjo stanovanj za delavce, slifati resno trditev, da poveéana obre-
menitev gospodarstva za ta namen ne bo prinesla kaj prida denarja, a
zdaj se bo pri stanovanjski gradnji, kot vse kaZe, treba odreci tudi
denamega vira iz predvidenih povecanih stanovanjskih najemnin.
Zvezni ukrep o zamrznitvi je, podobno kot vselej, udaril povpre¢no
po celotnem jugoslovanskem gospodarskem prostoru, ne g?ede na to,
kaksine socialne in ekonomske posledice lahko povzro€i v nasi druzbi.

A socialne in ekonomske posledice vztrajanja pri zamrznjenih sta-
narinah so Ze pred uveljavitvijo dodatnega sploSnega zamrznenja cen
v drzavi povzrodile naSi druzbi naprecenljivo gospodarsko in poli-
tiéno $kodo. Ekonomisti so izradunali, da prejema nosilec stano-
vanjske pravice v najemnem druZbenem stanovanju, vrednem okrog
60.000 dinarjev, zaradi administrativno doloCene amortizacijske
dobe in zamrznjenih stanarin meseno 2000 dinarjev regresa — veé
denarja torej, kot znasa povgreéje meseénega osebnega dohodka za-
poslenih v nadi republiki. V Ljubljani na primer znada povprecna
meseéna stanarina le nekaj ve¢ kot 150 dinarjev. Izobrazbena in
poklicna struktura nosilcev stanovanjske pravice pa pove, da druzba s
tako nizkimi stanarinami podpira predvsem tiste kategorije zapo-
slenih, ki takS$ne pomogéi ne potrebujejo. Razumljivo, da je zaradi
tak3nih ekonomskih odnosov v stanovanjskem gospodarstvu in zaradi
akutnega stanovanjskega primanjkljaja postala stanovanjska pravica
tudi predmet Kupoprodaje. Tako Ze en sam podnajemnik pladuje
nosilcu stanovanjske pravice celotno najemnino za stanovanje. Porav-
nava mu vodo, elektriko, strofke za ¢iSCenje, zraven pa mu stisne Se
nekaj denarja v roke iz hvaleZnosti, da ga je (beri: sicer bi ga ne!) vzel
pod streho. Ce je podnajemnikov v druZbenem stanovanju veé, je
tudi bera podnajemnidkih stanarin, ki jih nosilci stanovanjske pravice
spravljajo v Zep, toliko ve¢ja. Mnogim pa ti dohodki Se niso bili
dovolj; ko se odseljujejo na svoge, prodajo svojo stanovanjsko pravico
tistemu, ki jim ponudi zanjo ve¢ milijonov.

Nekateri zdaj predlagajo, naj bi te milijone druZba polovila nazaj.
Vendar ni to ne hvalezno, ne lahko delo. PriloZnost dela tatu, pravi
slovenski pregovor. Zato osti kritike niti ne kaZe uperjati samo na
ljudi, ki egoisti¢no izkori$¢ajo neurejene razmere v stanovanjekem
gospodarstvu, marveé predvsem na pristojne organe, tudi skups&ine,
ki zaradi razliénih objektivnih in subjektivnih vzrokov Ze leta o sta-
novanjskem gospodarstvu le modrujejo, namesto da bi ukrepali.

Odgovor na vprasanje, kako ukrepati, je Ze dolgo znan: slifali smo
ga na 3. seji konference ZKS kot enega izmed sklepov, kako od-
pravljati socialne razlike v nasi druzbi. Kmalu za Slovenijo so ta
odgovor osveZili tudi na 21. seji predsedstva ZKJ in v pismu. KaZe pa,

da ga vsi niso dobro sliali.

¢ V.B.

Do leta 1976!

Stanovanjsko vprasanje je pe-
rece tudi v Dravogradu. V tej
koroski ob¢ini je 1.835 stano-
vanj, od tega le Cetrtina v druz-
beni lastnini. V 90 stanovanjih
zivi po ve¢ druZin, v tretjini sta-
novanj odpade na enega stano-
valca manj kot 10 kv. metrov
stanovanjske povrSine, sicer pa
je bila polovica stanovanj zgra-
jenih pred ve¢ kot petdesetimi
leti.

Pomanjkanje stanovanj je ob-
&utno toliko bolj, ker je v zad-
njih lethh moé&no nazadovala
gradnja druZbenih stanovanj.
Od leta 1961 pa do zdaj so

S PRVE SEJE INICIATIVNEGA ODBORA ZA USTANOVITEV
SAMOUPRAVNE STANOVANJSKE SKUPNOST!I V OBCINI MURSKA SOBOTA

zgradili okrog 400 novih stano-
vanj, od tega le getrtino v druz-
benem sektorju. Trenutno je v
gradnji 130 stanovanj, vsa pa v
zasebnem sektorju.

Do leta 1976 bi bilo treba
zgraditi v druZbenem sektorju
najmanj 125 novih stanovanj.
Obéinska skupiéina Dravograd
je zato sklenila, da morajo de-
lovne organizacije nameniti za
stanovanjsko gradnjo in za sub-
vencioniranje najmanj 7 % od
izpladanih osebnih dohodkov.
Zemlji¢ za gradnjo imajo v
Dravogradu in v drugih krajih te
koroske obéine dovolj.  (€k)

Graditi veC In ceneje!

V sobodki obéini razpolagajo s
tisoé 250 druZbenimi stanovanji.
Najve¢ je bilo zgrajenih po letu
1958. V njih Zivi, med ostalimi, 505
delavskih druZin. Vecinoma so to
delavci sobodke tovarne oblaéil in
perila ,Mura*. Na nedavni prvi seji
Iniciativnega odbora za ustanovitev

samoupravne stanovanjske skup-
nosti v Murski Soboti, Rt jo je sklical
obéinski sindikalni svet v dogovoru
z obd¢insko skupi€ino, pa so ugoto-

vili, da bi v obéini potrebovali Se
najmanj tiso¢ sfanovanj, ¢e bi hoteli
zadostiti sedanjim potrebam.

Na seji so poudarili, da bo moral
iniciativni odbor na samoupravni
osnovi voditi skrb za stanovanjsko

adnjo v obéini do novembra letos,

o bo predvidoma formirana samo-

upravna  stanovanjska  skupnost
soboske obéine. Za predsednico ini-
ciativnega odbora so izvolili Marijo
Vild iz tovarne ,,Mura“, imenovali

pa so tudi petélanski sekretariat, ki
bo v povezavi s strokovnimi sluZ-
bami pripravljal gradivo za seje.

V soboski obcini so doslej skrbela
za stanovanjsko gradnjo predvsem
Mura, Pomurka, Pomurski tisk in
nekatera druga ved&ja podjetja. Manj-
fa podjetja so bila veCinoma brez
dolgoro&jende stanovanjske politike
in' so drobila denar, namenjen za
druzbeno stanovanjsko gradnjo. Da
bo v bodoée stanovanjska politika
plodnejsa, bo sﬁ(:itrebnc’ ¢imprej pri-
praviti obéinski plan stanovanjske
gradnje za naslednjih pet let. Ta bi
bil Ze izdelan, ¢e bi delovne organi-
zacije pravoCasno pripravile lastne
programe stanovanjske gradnje. Na
soboskem zavodu za ekonomiko
rac¢unajo, da bo plan pripravljen do
junija.

Pri gradnji stanovanj bo potrebno
v bodoce bolj paziti na tako imeno-
vane ,,podjetniske interese** projek-
tivnih birojev in gradbenih podjetij
ter doseci kar najniZjo moZno ceno
za kv. meter stanovanjske povrine,
so sklenili na seji iniciativnega od-
bora. Doslej je bilo potrebno v obéi-
ni placati za kv. meter okoli tri
tiso¢ dinarjev. Ti zneski so bili v ne-
katerih drugih obé&inah sicer §e znat-
no vidji, so pa primeri, ko so z manj
denarja gradili prav tako funkcio-
nalna stanovanja.

V bodode bi naj gradili na enem
gradbis¢u ved¢ stanovanjskih blokov
s skupnimi napravami za centralno
ogrevanje. Izogniti pa bi se morali
gradnji zasilnih delavskih stanovanj.
Na seji je bila izreCena pripomba, da
se je pri gradnji potrebno izogniti
ruSenjem starejSih poslopij, ker to
podraZi novogradnje. Ceprav neka-
teri tudi trdijo, da so ruditve cenejse,
kot pa-oddaljena zemljis¢a na novo
komunalno opremljati.

F.STEFANEC
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milijonov dolarjev.
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GOSPODARSKE
VEZI
S POLJSKO

Ob ustanovitvi jugoslovansko-poljskega komiteja za go-
spodarsko sodelovanje pred 15 leti trgovinska menjava in
gospodarsko sodelovanje med Jugoslavijo in Poljsko nista
bili razviti. Trgovinska menjava je znafala kakih 45 mili-
jonov dolarjev, medtem ko ekonomskega sodelovanja
prakti¢no sploh ni bilo. V naslednjih letih so se zagele
razmere naglo izboljsevati. Med drugim je komite za so-
delovanje uvedel prakso sklepanja petletnih poljsko-jugo-
slovansko trgovinskKih sporazumov, ki so jih vsako leto
dopolnjevali z natan¢nimi - protokoli. Medsebojna iz-
menjava je zacela rasti po stopnji od 15 do 20 % letno. V
obdobju od 1966 dc 1970 leta je menjava dosegla vred-
nost 580 milijonov dolarjev. V naslednjem petletnem spo-
razumu j¢ bilo najprej predvideno, da se bo menjava po-
ve¢ala do 850 milijonov dolarjev, zaradi velikega pcve-
¢anja obsega menjave v obdobju od 1971. do 1972. leta
pa se je ta vsota z dodatnimi sporazumi poveéala na 1100

Danes je Jugoslavija po obsegu trgovinske izmenjave
med socialistinimi drzavami peti trgovinski partner
Poljske. Leta 1972 je poljskojugoslovanska menjava pre-
segla 200 milijoriov dolarjev letno, s trgovinskim pro- -
tokolom za leto 1973 pa je predvideno povecanje za
26 %. Poljski izvoz v Jugoslavijo naj bi se povecal za
33 %, uvoz pa za dobrih 20 %.
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Nov
gospodarski
velikan

Kaj predstavija nevropska devetericae«

Od 1. januarja letos obstaja
razsirjena velikoevropska gospo-
darska skupnost devetih drzav
(Norveska se je z referen-
dumom odlo¢ila, da ne bo vsto-
pila v to skupnost). Zato ne bo
odve¢, ¢&e z nekaj podatki
osvetlimo mo¢ evropske gospo-
darske skupnosti, ki jo se-
stavljajo Francija, ZR Nemdija,
Italija, Belgija, Holandija in
Luxemburg, na novo pa so se ji
pridruZile Velika Britanija, Dan-
ska in Irska. Ta skupnost §teje
danes 253 milijonov prebivalcev
(ZDA 205 milijonov, ZSSR 244
milijonov in Japonska 104 mi-
lijone). . Letni bruto proizvod
evropske gospodarske skupnosti
znasa 633 milijard dolarjev (za
primerjavo: ZDA 991 milijard;
Japonska 196 milijard). Ziv-
lienjski standard v ZDA je se
vedno precej vi§ji, kot je po-
precna raven Zivljenjskega stan-
darda v evropski gospodarski
skupnosti, kajti dohodek na
prebivalca znasa v ZdruZenih
drzavah priblizno 5000 dolarjev
letno, medtem ko je poprecje v
drzavah EGS kakih 2600 do-
larjev letno.

Zanimivo pa je, da je druz-
bena razporeditev dohodka v
evropskih drzavah veliko bolj
uravnovesena, kar se odraza
tudi v tem, da je Stevilo brez-
poslenih Ljudi v ZDA nepri-
merno vi§je kot v drzavah EGS.

Nespomo najmocnejsi &lan
EGS je ZR Nemcija z bruto
druzbenim proizvodom v zne-
sku dobrih 207 milijard do-
larjev letno, sledijo pa Francija
s 163 milijardami, Velika Bri-
tanija s 115 milijardami - itd.
Zahodnonemski izvoz znasa
kakih 34 milijard dolarjev, bri-
tanski 22 milijard, francoski pa
20 milijard dolarjev.

V industrijski proizvodnji od-
pade na ZR Nemcijo 34 %, na
Francijo 24 % in na Britanijo
22 %. V kmetijski proizvodnji
pa je na prvem mestu Francija z
vrednostjo proizvodnje 12 mi-
lijard dolarjev, sledita pa ji ZR
Nem¢ija in Italija s po 9 mili-
jardami. Po zunanjetrgovinski
moci je zopet na prvem mestu
ZR Nemcija s skupno vred-
nostjo izvoza in uvoza blizu 64
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milijard dolarjev, druga je Ve-
lika Britanija s skupno vred-
nostjo 41 milijard dolarev,
sledita pa Francija s 37 mili-
jardami in Italija .z 28 milijar-

_dami dolarjev.

Sodelovanje med Jugoslavijo
in EGS se razvija na osnovi po-
sebnega  trgovinskega  spo-
razuma, kateremu veljavnost
poteka prav ta mesec. Povedati
pa velja, da Ze potekajo inten-
zivni razgovori 0 novem Sspo-
razumu, Ki bo $irsi po svoji vse-
bini in bo predstavljal sporazum
o dolgoroénem gospodarskem
sodelovanju.

Pripomniti velja, da v struk-
turi jugoslovanskega izvoza od-
pade 40% izvoza na drzave
EGS, medtem ko je priblizno
50 % jugoslovanskega uvoza in
drzav EGS. Porast trgovinske
izmenjave med Jugoslavijo in
drzavami EGS je v stalnem po-
rastu, zlasti z ZR Nemdijo in
Italijo. Po podatkihviz leta 1971
je znasal jugoslovanski izvoz v
drzave EGS kakih 528 mili-
jonov dolarjev, uvoz iz driav
EGS v Jugoslavijo pa je 1225
milijonov dolarjev. V zadnjih
dveh letih se ta deficit sicer
zmanjiuje, vendar je $¢ zmeraj
prevelik in o tem teko tudi raz-
govori ob obnavljanju spo-
razuma.

Ne smemo pa pozabiti, da v
drzavah EGS dela blizu milijon
nadih delavcev, ki so obilno so-
udelezeni v ustvarjanju narod-
nega dohodka posameznih za-
hodnoevropskih drzav. Zato je
zaskrbljenost ob tako visokem
trgovinskem deficitu s temi
drzavami toliko bolj upravi-
¢ena. KaZe namre¢ na to, da so
gospodarske integracije kljub
dolo¢enim pozitivnim u¢inkom
§e zmeraj prevec zaprte in da ne
dajajo moznosti manj razvitim
drzavam, da bi se enakopravno
vkljuéile v ekonomsko menjavo
ter v splosni ekonomski in teh-
noloski razvoj.

Ce pa bi razvoj poenostavili,
bi lahko povedali tudi takole:
od soseda, ki sem mu pomagal —
vse leto obdelovati vrt, moram
odkupovati solato po veljavni
trzni ceni, v kateri je vraGunano
seveda tudi moje delo.

A.S.

.

Minuli teden smo z zanima-
njem sledili izidu volitev v eni
najpomembnejsih latinskoame-
riskih drzav, v Cilu. Cile je vse
od leta 1970 po volilni zmagi sil
,».Narodne enotnosti“ pod vod-
stvom Salvadora Allendeja go-
tovo ena najbolj zanimivih juz-
noameriskih drzav. Od smrti
Che Guevare in konca gverile
se je pozornost vseh, ki zasledu-
jejo dinamiéne druzbene in po-
lititne spremembe v Latinski
Ameriki, obrnila proti Cilu in
tudi Peruju, kjer sicer vlada vo-
jaski rezim od 1968. leta. Skup-
no obema reZimoma, tako v
Cilu kot v Peruju, je prizadeva-
nje vlad, da bi organizirali so-
udelezbo in samoupravljanje de-
lavskih mnozic. Toda med obe-
ma drZavama oziroma druzba-
ma obstajajo razlike, tako v pri-
stopu kot v oblikah razvijanja
soudelezbe ljudskih mnozic. Za
Cile je znagilna organska pove-
zanost med politi¢no vladavino
in ljudskimi mnoZicami, pove-
zanost, ki se uresni¢uje v demo-
krati¢nih oblikah. Na drugi
strani pa gre v Peruju za Stevil-
ne, lahko bi rekli revolucionar-
ne reforme, ki jih izvaja vojaski
rezim, pri tem pa relativna ne-
zainteresiranost mnozic, ki naj
bi jim reforme prinesle koristi.
Vsekakor gre za izredno zani-
mive spremembe oziroma za za-
rodke, da bi usmerili razvoj
druzbe v specifi¢en socializem,
in sicer z vzporednimi spre-
membami v lastninskih odnosih
in v druzbenih odnosih, v res-
ni¢no demokratié¢no druzbo, v
kateri proizvajalci in drZavljani
neposredno upravljajo.

V Cilu lahko zasledujemo idejo in
tudi prakso participacije Ze v letih
1965-1970, v &asu reZima kri¢anske
demokracije pod vodstvom teda-
njega predsednika Eduarda Freia.
Kr$¢anski demokrati so tezili za
tem, da bi izoblikovali takSen druz-
beni red, ki bi ne bil kapitalisti¢en
in ki bi se razlikoval od ,,nasilnega
socializma™ na drugi strani, osnovan
pa naj bi bil na Siroki in neposredni
udelezbi drZavljanov.

Ideja participacije se je pricela
veliko bolj konkretno uresniCevati
po prihodu Allendeja. V tem &asu
s0 bili sprejeti Stevilni akti, od kate-
rih velja posebej omeniti sporazum
med nacionalno delavsko centralo
(CUT) in vlado v decembru 1970
leta, ki ureja udelezbo delavcev pri
gospodarskem planiranju na nacio-
nalni in regionalni ravni, prav tako
pa tudi udeleZbo pri upravljanju
podjetij, ki so v drZavni lasti, in v
podjetjih, kjer je kapital delno drZa-
ven delno zaseben. Naslednji iz-
redno pomemben dokument, ki je
bil predloZen ,Nacionalnemu kon-
gresu®, parlamentu v zaéetku 1972
leta, je osnutek zakona, ki bi naj
poudaril kontrolo delavcev nad go-
spodarstvom z namenom, da bi se
izoblikoval nacionalni sistem samo-
upravljanja. Konservativni vedini v
parlamentu pa je doslej uspelo pre-
preciti sprejem tega zakona, ki bi
institucionaliziral mnoge oblike .
samoupravne udelezbe ¢&ilskih delav-
cev. V ¢asu razprave o tem zakonu
je v Cilu zavladala atmosfera ,,delav-
ske oblasti*, saj je bila znacilna za
ve€ino podjetij, kjer so delavci zah-
tevali ,,intervencijo drzave*’. Zeleli
so intervencijo drZave v tem smislu,
da bi se vzpostavila kontrola nad

privatnim kapitalom oziroma privat-
nim deleZem v podjetju.-Slo je za
neke vrste soupravijanje med drZavo
in delavci, kar pa je bilo poudarjeno
s tem, da so bili predstavniki drZave
bodisi delavci, izbrani v podjetjih
samih, bodisi mladi socialistiéni in
komunistiéni aktivisti.
Konservativne sile v deZeli so se-
veda kmalu reagirale na to gibanje,
vendar je bil proces politizacije in

mobilizacije ter organiziranosti de- .

lavstva zunaj formalnih, parlamen-
tarnih oblik tako mocan, da ga ni
bilo veé mogoce ustaviti. Toda tudi
v mei€anskem okolju Cilske druzbe
je pridlo do sprememb, iz nje se je
izlo¢il sloj ,,reformistiéne‘* burZoa-
zije, ki je bila dovolj realna in jasno-
vidna, da je dojela globino in pomen
Sirokega ljudskega gibanja (ta del
medCanskega razreda predstavlja , le-
vico* v kri¢anski demokraciji). Tudi
to je bil pomemben dejavnik pri
oblikovanju sedanjega razmerja med
politiénimi silami, v katerem lahko
vlada narodne enotnosti normalno

" deluje. Dalje je treba vedeti, dasov

Allendejevi vladi zastopani tudi
predstavniki armade in da je armada
kot institucija na strani naprednega
in tudi legalnega reZima, ki mu pred-
seduje marksistiéni predsednik. Brez
dvoma gre za genialno taktiéno spo-
sobnost Allendeja, kajti s sodelova-
njem relativno naprednega mescan-
stva in armade kot Cuvarja legalnosti
— ustavnosti so pokopani vsi upi
skrajne desnice, da bi strmoglavila
Allendejevo vlado oziroma vlado
narodne enotnosti.

Da bi izenacili pravice

Manifestacija v Santiagu: delavci protestirajo proti ekonomski blokadi ameriskih imperialistov in sabotaznim akcijam &ilske reakcije.

Kam stopa Latinska Amerika

V tem smislu je treba tudi
razumeti zadnje volitve v Cilu,
ko je Allendejeva koalicija na-
rodne enotnosti dobila 43,39 %
glasov in s tem pokopala upe
opozicije, da bi imela dvo-
tretjinsko ve&ino. Toda volilni
razultati *in Stevilo glasov ne
morejo povedati tega, kar se
dogaja v ¢éilskih ljudskih mnozi-
cah, in bodoé&nost revolucionar-
nega procesa v specifiénem &il-
skem socializmu ni toliko odvis-
na od volilnih rezultatov, tem-
veé od tega, kar s¢ bo dogajalo
in razvijalo v samoupravnih
organizmih, ki so se Ze izobliko-
vali v podjetjih, kmetijskih far-
mah, javnih sluzbah in Solah.
Ugoden volilni rezultat nam
lahko sluZi v tem trenutku tudi
kot ponazoritev volje in pri-
pravljenosti ¢&ilskih delavskih
mnozic, da zgradijo specifi¢ni
Cilski socializem.

V Peruju, kot Ze re¢eno, se ideja
participacije uresni¢uje s pomemb-
nimi akti, ki jih sprejema in uveljav-
lia vojaski reZzim. Pod vojaskim rezi-
mom ponavadi razumemo izredno
konservativno vladavino, ki Ze sama
po sebi ne sprejema nikakrinih idej
o socialnih reformah, $¢ manj pa o
takih socialnih reformah, ki bi bile
osnovane na soudelezbi ljudskih
mnozic. Toda ne glede na ocitke
skrajne levice, da je perujski vojaski

reZim sicer naredil nekaj, vendar ol
pridel dlje in tudi ne bo kot do pri
dobitev mes¢anskih revolucij, pdm
velja tej posebnosti Latinske Ame s
rike posvetiti ve¢ pozomosti. Tud!
»perujska revolucija“, kot jo samd
imenujejo nosilci vladajocega re:
ma, Zeli zgraditi druZbo, ki ne b0
klasiéno komunisti¢na, temveé bﬂb(
temeljila na resni¢ni neposredni s0
udeleZbi proizvajalcev in drZavljano¥
na vseh podroéjih druZbenega Zivlje z3
nja in na vseh ravneh druzbe. Zanigi
mivo je tudi to, da ideologi peruf
skega vojaikega reZima ¢rpajo svojé
ideje o participaciji iz starili pred’
latinskih obdobij, iz &asov pret
jpansko Kkolonizacijo — ko je indFy;
jansko prebivalstvo, ki je 3¢ danes Yitq
ve€ini, Zivelo v kmedckih komunah-
Perujski voditelji so zaverovani ¥ Vi
pravilnosti svojega pristopa, tod8 D«
imajo veliko pripomb na razvoj ¥
Cilu, za katerega trdijo, da revolu” ]
cija temelji na ibki in fluidnih poli*
ti¢ni osnovi.
Kakorkoli Ze, pristasi vse §ir*
§ in irse soudelezbe proizvajal
cev na vseh podrogjih druzbe .
nega Zivljenja i§¢ejo oporo na‘:;;
tak ali drugaden nacin pri ljuBsve
skih mnozicah. Toda &e bi
zeleli opredeliti, bi morali reéi;
da je prav v tem Cile veliko
blizje cilju, saj to, kar se dogajdhi
danes v Cilskem delavskem raz:
redu, predstavlja vsebino tegd
socializma.
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Danski sindikati in priliv tujih delavcev

—

Na Danskem je trenutno za-
poslenih priblizno 40 tiso¢ tu-
jih delavcev. Priliv tuje delovne
sile je nekoliko moc¢nejsi v zad-
njih letih, ko je na Dansko pri-
§lo nekaj ve¢ delavcev iz Tur-
¢ije in Jugoslavije. Povedati pa
velja, da v prej omenjenem 3te-
vilu niso zajeti delavci iz skandi-
navskih drzav, saj lahko svo-
bodno prihajajo in odhajajo in
jim ni potrebna dovolilnica za
delo in gibanje (gre za posebno
skupnost skandinavskih drzav
Finske, Islanda, Norveske,
Svedske in Danske, ki so skle-
nile nekatere sporazume na
podroju gospodarstva, pro-
meta itd. — skandinavske drza-
ve imajo tudi skupno letalsko
druzbo SAS). Dovoljenja za
delo se na Danskem izdajajo
samo za dolodeno obdobje in
vlada jih izdaja po sprotni pre-
soji, upostevaje pri tem pred-
vsem razmere na Danskem tri-
§¢u delovne sile.

Danski sindikati so veckrat
obravnavali vprasanja  prise-
lievanja tujih delavcev, z vsto-
pom Danske v EGS pa je bila
sprozena splosna razprava o za-
poslovanju tujcev na Danskem.
Dansko sindikalno gibanje ne
nasprotuje  priseljevanju  de-

laveev iz tujine, temveé si pri- _
zadeva, da bi vsi delavci na Dan-

skem, ne glede na narodnost,
imeli povsem enake pravice. Po
njihovem je nesprejemljivo, da

bi tuji delavci ziveli in delali v
slabsih razmerah kot danski de-
lavei, kajti to bi po mnenju dan-
skih sindikatov pomenilo korak
nazaj v splosnih prizadevanjih
za izboljsanje ekonomskih in
socialnih razmer vseh zapo-
slenih. Da pa bi zagotovili ena-
kovreden polozaj vseh delavcev,
mora biti priliv delovne sile to-
liksen, kot to zahtevajo razmere
na trzi§¢u delovne sile. Zato so
se ob vstopu Danske v EGS sin-
dikat? izrekli tudi za zacasno

AP

ukinitev priseljevanja tujih de
lavcev, kajti v nestabilnih eke*
nomskih razmerah lahko nébo
kontrolirano priseljevanje tujé}%!
delovne sile povzroci stevilnély,
mozZnosti za vecéje izkorig¢anf
tako tujih kot tudi danskih déswe
lavcev. Danski sindikati zahte" ™
vajo tudi vecje angaziranje med" B
narodne organizacije dela (1LO)
kot tudi mednarodnega sint!i‘m-l
kalnega gibanja pri urejanj’
vprasanj ekonomske migracifé,
in migrantov.
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Tuj kapital

do|
e Mg
< Var
- na Slovenskem :
4 Od tujega kapitala, vloZzenega v jugoslovanska podjetja, w
s ve¢ kot 40% odpade na Slovenijo. Slovenske gospo- in
¢ darske organizacije so do konca januarja 1972 sklenile 29 "z:*!
. pogodb o skupnih viaganjih s partnerji z 9 evropskih | sta
o drZav in ZDA, s katerimi bo slovensko gospodarstvo po- Vst
¢ rabilo vec kot 42 milijonov dolarjev tujega kapitala. Gle- gy
o- de na posle, ki se pripravijajo, ter na pripravijenost tujih s:{
o ° partnerjev, da vlagajo v Sloveniji, lahko pricakujemo po- % '
5 vecanje stevila pogodb o skupnem investiranju, zlasti ker ‘na
:‘ pravnih problemov prakticno ni, postopek pri registraciji Tep
S pogodb pa je precej skrajSan. Med tujimi partnerji je na g ﬂ
< prvem mestu ZRN z 10 pogodbami, sledijo ZDA s 4, nato Wi
¢ pa ltalija in Belgija s po 3 pogodbami. Medtem ko so tuji sk
o partnerji v zaCetku investirali svoj kapital izkljucno v U
{  naso kovinsko industrijo, ga sedaj vlagajo tudi v druge 3‘!;0
¢ panoge, denimo v kemicno, elektro in lesno industrijo. LT




MITJA RIBICIC, predsed-
ik delovne skupine, ki pri-
Pravlja nagrt izhodisc za 10.

ongres ZKJ na podroéju
Zunanje politike, v intervjuju
2a II{IUbl]ansko TV:

Ongresne dokumente pisemo
g?osu iztedne dinamiéne revolu-
onﬂ-tne situacije v Jugoslaviji,
e é“StVﬂIjamo novo ustavo. To
1 Zasnas’ Ko pripravljamo temeljno
. OVo konference o evrop-
| se:tm sodelovanju in varnosti in
| Alz?nka neuvri¢enih na vrhu v
mu"u- Brionski sklepi so zavr-
3 Nevarno tezo, da v novem
n'iz}EOIEdu velikih sil in zaradi
p-;O;VESﬂ sporazumevanja ni veé
opo 012 za neuvrigeno politiko,
eno;m'lh 50 nas na Skodljivost
ek, fanske gospodarske usmer-

OSti, ker nocemo biti vezani
Spog na eno lokomotivo v go-
r?ISlglh odnosih s svetom.

Pisanju kongresnih doku-
m‘eng:v lﬁebredno r%imamo solid-
.\ Blobljih ocen novih inte-
g:f'ﬁklh procesov v Evropiin v

U, subregionalnih integracij v
spggdm in zahodni Evropi, go-
!pod“sk!h zvez med obema go-
" mednirsknna grupacijama, krize
" ste arodnega monetarnega si-

trgm% ter razvijanja mednarodne
alk Ovine, mednarodnega trzis¢a
; é?tl?ltala. Jasneje bo treba dolo-
¥ ks 1vlogo sodobne tehnologije in
& 4n0st kot tiste sile, ki izvira iz
'be "ka in ki je vznikla iz druz-
» P2 vse bolj v sodobnem svetu
Staja sila nad druzbo in vzrok
u"esa odtujevanja Eloveka. Gre
A alternativo, ali bo s tehnolo-
J0 razpolagal &lovek ali pa jo
© prigrabili_priviligirani sloji
_Sebicne cilje nadvladanija.
d €lietno bomo na desetem kon-
d . Jasno dolo¢ili tudi medna-
fie. CNO razseznost tehnobirokra-
g l?na in naloge socialistiénih sil
ho b, ednarodnega delavskega gi-
v
ia
L
u

-4 na podroéju boja proti pri-

g’.ﬂ‘anemu poloZaju oliharhije,

g:ﬁmed tehnokracijo in demo-
0.

it RANC POGLAJEN, gene-
polkovnik, na seji pred-
ir- -4stva JO republiske konfe-
- “nece SZDL:
¢+ .Eno osrednjih nadel koncep-
Y Clie SLO je vsekakor tisto, ki po-
& Vlja v ospredje delovnega élo-
‘ ek‘a;‘ zato je osrednja naloga v
selPolititnem delu zagotoviti taks-
vlogo nadega delovnega Clo-
in delavskega razreda, kot
ihpredvidevajo ustavna dopol-

_Zasnova SLO je izvirna in spe-
1€na doktrina nase jugoslovan-
€ Stvarnosti, zato, razumljivo,
:eb“‘J(e vse pozitivne dosezke iz
Cteklosti, posebej Se iz na-
Noosvobodilnega boja in re-
Uclje ter izkudnje iz povoj-
gga Obdobja pa tudi zahteve so-
Ne znanosti, tehnologije in
nike ter iz tega izhajajoce
dja'!e misli in prakse. Bolj kot
. al':kph P2 je v nasi teoreticni in
diu(?n-l- dejavnosti potrebna
.Vizjja prihodnosti, kar po-
°0l, da moramo biti sposobni
. Videvati tokove in oblike
S“’bltn{: vojne na nasih tleh.
mP_IOEm ljudski odpor, v kate-
0y J& oboroZen boj glavna obli-
'i’*'-lgtgrra,bbok m:‘u’ianb le, &e
: Y VSl subjekti druZbe uspo-
jSlieni 25 razlicne oblike bd-
'lil? in aktivnosti, ¢e bomo vo-
aktivnost smotrno in neneh-
sntaﬁ vsem }c:zemljulhz vsemi
V1, v vseh pogojih, na vse
¢ "¢ine in_ob nenehnem usklaje-
J aju,
0)
die
ju
ij¢

e

ljl'gRls LIPUZIC, predsed-
komisije mestne konfe-
':;1% ZK Ljubljana za idej-
Politi¢na vprasanja na
e €ju izobraZevanja, kul-
- In zpanosti, na seji
estne konference ZK Ljub-
ana;
dQGh.\'ni problem, ki smo ga
- 1 razrediti, ¢e ho¢emo pre-
van; ti sedanjo krizo izobraZe-
izm],a In dose¢i, da bo vzgojno
ﬂ(ladraievahli sistem deloval v
am, U z razredno usmeritvijo
be. JUPTavne socialistiéne druz-
] d]ee Integracija izobraZevanja
Vagoi » 1zoblikovanje enotnega
22 M0-izobrajevalnega sistema
Stajne dinO in odrasle na podlagi
Vst €82 izobrazevanja vse od
usmpa- vV obvezno 3olo, preko
Nkh‘?:;]l;-flega izobraZevanja za
dehmer na:f) ob delu do konca

& dob
na ., Upostevamo, da je Ljublja-
tep Naimognejsi 3olski center v
ubliki, gaj zajema skoraj 40 %
tas;"“et.__vsega srednjega Solstva
da _veniji, je nedvomno dolina,
skyn C kot druzbenopoliti¢na
m??n““ intenzivneje angaZira
mela}"i republifkega koncep-
imh:;adai.lﬂjega razvoja vzgojno
Sloy. 2evalnega sistema v SR
1 Vcnl_u.
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€ZP DELAVSKA ENOTNOST

obveséa, da je izdla

knjiga dr. Bogdana Kav€ica:
SODOBNI SOCIOLOSK!I PROBLEMI SAMOUPRAVLJANJA V PODJETJIH
Prednaro¢nikom smo jo ge pric¢eli posiljati.

Drugi interesenti lahko knjigo $e vedno naro¢e po prodajni ceni 65 dinarjev za izvod
pri upravi CZP DELAVSKA ENOTNOST, 61000 Ljubljana, Dalmatinova 4.
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Najnovejse sporocilo zveznega zavoda za sta-
tistiko prica, da gibanje cen v januarfu resno
ogroza politiko stabilizacije v letoSnjem letu.
Cene industrijskih proizvodov na drobno so bile
namre¢ v januarju za 1,7 7% vecje kot decembra
lani, Zivijenjski stroski pa za 1,8 %.
merjamo cene sredstev za delo iz januarja minu-
lega leta, so se v letoSnjem januarju povecale za
7.7 %, reprodukcijskega materiala za 8,8 7%,
blaga za osebno porabo pa kar za 12,3 %. Taks-
no gibanje cen nedvomno dokazuje, da rastejo
Kjub dvakrammi zamrznitvi. Za taksno nara$ca-
nje cen so razen strokovnih institucij Se poseb-
no odgovorne druzbenopoliticne skupnosti, ki
kaj rade zamiZe na obe ocesi, samo da bi se
denar brez predaha stekal v njihove blagajne. -

Ceprav so januarska trina gibanja Se vedno
pod inflacijskim pritiskom, ni nikakrinih razlo-
gov in potreb, da bi v demerkoli odstopili od
nalog, zapisanih v letosnji resoluciji gospodar-
skega razvoja, to je, da je treba letosnjo rast cen
zmanjsati na polovico v primerjavi z lansko. Ta
naloga je toliko bolj nujna, ker lahko signali s
trga postanejo povod za vznemirjenje in najraz-
licnejsa ugibanja. Ni namre¢ malenkost da so
cene v maloprodaji samo v enem mesecu narasle
za 1,7 %, stroski pa za 1,8 % Lahko je izracu-
nati, koliko bi se povecale do konca leta, ce bi
rasle po tej stopnji! Racun pove, da Se hitreje
kot lani, medtem ko ostaja koli¢inski obseg
proizvodnje na ravni poprecja iz leta 1972, v
primerjavi z decembrom 1972 pa je celo upadel

VOJVODINA

Ce pa pri-

inflacijo.

za 5,8 %. V januarju se je glede na poprecje leta
1972 povecala le proizvodnja premoga, c¢rne
metalurgije, ladjedelnistva, elektroindustrije, ke-
micne, lesne, papirne industrije, tekstilne, usnja
in obutve, gumarske, graficne in tobacne indu-
strije, upadla pa je proizvodnja elektricne ener-
gije, nafte, barvaste metalurgije, nekovinske in
kovinske industrije, industrije gradbenega mate-
riala in Zivilske industrije.

Ob prebiranju teh podatkov in sklepa ZIS o
podaljSanju zamrznitve cen je Ze mogoce realno
predvidevati, kako bomo gospodarili in kako Zi-
veli v prvih mesecih letosnjega leta. Cene bodo
rasle pocasneje kot doslej, vendar se ne bodo
umirile. Kupna mo¢ prebivalstva se bo zmanjsa-
la — zaradi omejitve izplacil osebnih dohodkov.
Dejanska sposobnost gospodarstva za reproduk-
cijo in razvoj bo nedvomno manjsa, kakor jo
pogosto ocenjujejo ob sprejemanju razvojnih
programov in ukrepov ekonomske politike. Po-
trebna bo skrajna skrbnost pri obremenjevanju
gospodarstva, predvsem pri razlicnih in poseb-
nih obremenitvah kot tudi glede obveznosti go-
spodarstva do bank in drugih nosilcev finanénih
terjatev. Potrebna je tudi najvecja moZna disci-
plina vseh druzbenih dejavnikov v njihovem
ekonomskem ravnanju, da bi tudi ob vedji sta-
bilnosti ohranili relativno visok tempo nadaljnje
rasti gospodarstva.

Ce pa bodo druzbeni dejavniki spet
lastne dogovore, potem bomo Se naprej drseli v

Kkrsili

8T

HRVASKA

odnose.
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Ob¢cinski sindikalni svet na Reki je posredoval delovnim kolekti-
vom priroénik o delavski kontroli. V njem so opredeljene najpo-
membnejic smernice tako glede pooblastil kot vsebine dela organov
delavske Kkontrole, vendar pa omogocajo delovnim kolektivom, da v
svojih aktih dolocajo vse tisto drugo, na éémer naj bi temeljila de-
lavska kontrola. Smernice postavljajo v ospredje spremljanje norma-
tivne dejavnosti delovne skupnosti in opozarjajo na potrebo, da de-
lovni kolektivi svoje akte nenchno uskljajujejo z uveljavljenimi druz-
benockonomskimi odnosi. Priroénik opozarja, naj organi delavske
kontrole budno spremljajo, ali samoupravni organi obravnavajo vse
predioge ddelacev, ali so normativni akti v celoti javni in ali so do-
stopni vsem zaposlenim. Priro¢nik se zavzema naj bi 70 % Clanov
organov delavske kontrole tvorili neposredni proizvajalci. Sindikati
na Reki namreé sodijo, da je glavna naloga delavske kontrole vplivati
na pravilno poslovanje in smotrno porabo sredstev — za presojo o
tem pa najveCkrat zado§Ca Ze zdrava logika in instinkt. Na Reki
sodijo, da bo ta sindikalni priroénik v dragoceno pomog, saj zacensi s
stanovanjsko problematiko, preko investicijske porabe, materialnih
strodkov, pa vsc do oscbnih dohodkov dokaj podrobno opredeljuje
vse, kar naj bi pocela delavska kontrola, upoitevaje tudi medscbojne

PRIROCNIK
ZA DELAVSKO
KONTROLO ¢

V

\,

~ Slovenija druga

Po podatkih zveznega zavoda za statistiko je bil koli-
cinski obseg industrijske proizvodnje SFRJ v januarju za
11,4 % veéji kot v januarju preteklega leta (v SR Sloveniji
za 14,8 %), tako da je letoinja januarska proizvodnja za
2,9 % pod popre¢jem minulega leta (v SR Sloveniji na
ravni poprecja). V posameznih republikah se je kolicinski
obseg industrijske proizvodnje povecal v primerjavi z ja-
nuarjem 1972. leta, v Cmni gori za 16,0 %, Sloveniji za
14,8 %, Makedoniji za 13,9 %, v Srbiji za 12,8 %, Hrvaski
za 9,1 % ter v Bosni in Hercegovini za 4,8 %.

S

Tudl vikend

je stanovanje

Nujno je, da stanovanjska
vprasanja reSujejo za vse Jugo-
slovane enako — so zahtevali na
seji komisije Sveta ZSJ, ko so
razpravljali o osnutkih republi-
Skih zakonov o stanovanjskih

Ne le na racun druzbe

Na seji subotiske obcinske
skupiéine so kritizirali dose-
danjo prakso skoraj popolne
privatizacije stanovanjskega di-
narja v minulem obdobju: od
skupnih kreditov iz druzbenih

MAKEDONIJA

sredstev se jih je 90 % prelilo v
privatno gradnjo, samo 10 % pa
je bilo uporabljenih za gradnjo
druzbenih stanovanj. ,V bo-
doce je treba 75 % sredstev
uporabiti za gradnjo druzbenih

Palica
Z dvema koncema

Brez strehe nad glavo se je v
Skopju znaslo 1000 delavcev.
Gre za podnajemnike, ki niso
imeli stalnega stanovanja. Ste-
vilo teh delavcev, ki so zdaj na
ulici, se iz dneva v dan pove-
Cuje. Lastniki stanovanj, kjer so
podnajemniki stanovali, so z
njimi prekinili pogodbe ter jih

_prisilili, da se izselijo. Vzrok za

to je treba iskati v odloku mest-

SRBLJA

ne skupsc¢ine, ki je bil sprejet
ob koncu minulega leta in ki
povecuje davek na stanovanjski
dohodek. Taksen odlok je sicer
popolnoma upraviéen, vendar
so njegovi rezultati dokaj nepri-
¢akovani. Njegovi avtorji so si-
cer uspeli s tem nadinom pre-
pre¢iti bogatenje, slabo uslugo
pa so storili tistim, ki so sicer
stanovanje drago placevali, toda
imeli so le streho nad glavo.

- Ali upokojenec
lahko dela?

Ustavno sodisce Srbije je pre-
jelo ve& pripomb, v katerih se
zahteva, da se oceni ustavnost
in zakonitost 48. ¢lena republi-
Skega zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju.
Omenjena dolo¢ba namre¢ do-
loca, da pokojnina miruje, do-
Kler je upokojenec v delovnem
razmerju. Po omenjenem zako-

nu upokojenci ne morejo po-
novno stopiti v delovno raz-
merje in hkrati prejemati pokoj-
nine in osebnega dohodka iz de-
lovnega razmerja. V pripombah
je receno naj ustavno sodiice
ugotovi, ali so s to dolocbo
kSene temeljne pravice delov-
nih ljudi, tj. ustavna pravica do
dela in pravica do pridbobljene
pokojnine.

stanovanj, samo 25 % pa za pri-
vatne gradnje’* — je poudaril
Karolj Bagi, predsednik ob¢in-
ske skupscine.

Po lanskih podatkih tamkajs-
nje SDK je od 180 anketiranih
delovnih organizacij samo 29 %
imelo pravilnike o delitvi stano-
vanj, kar samo potrjuje ugotovi-
tev o privatizaciji stanovanjske
politike. Po anketi SDK je od
861 kreditov, kolikor jih je
odobrila subotiSka kreditna

banka v lanskem letu za stano-
vanjsko gradnjo, dobilo kredite
nad 200.000 din 25 oseb, naj-
vi§ji odobreni kredit pa je zna-

/
DI, -
0043§/€ f"'

8al 460.000 dinarjev. Odborniki
subotifke ob¢inske skupscine
so doloé¢ili nova merila za kredi-
tiranje stanovanjske gradnje, po
katerih najvi§ji znesek ne sme
biti vec¢ji od 90 % vrednosti
povprecnega komfortnega sta-
novanja. Za druzinske hise mo-
rajo porojilojemalci zagotoviti
od 10 % do 50 % lastnih sred-
stev, kar je odvisno od osebnega
dohodka. Ob¢inska konferenca
SZDL je ob tem predlagala, naj
bi najvecji kredit za stanovanj-
sko gradnjo, ki ga lahko odobri
delovna organizacija, znaal
150.000 din.

razmerjih. Opozorili so na mno-
ge nepravilnosti v sedanji stano-
vanjski politiki, med drugim
tudi na dejstvo, da je trenutno
nosilec stanovanjske pravice
lahko ena oseba. V nove zakone
bi bilo nujno treba vkljuciti do-
lo¢ilo, da je le druzina lahko
nosilec stanovanjske pravice.
Enako merilo naj bi obveljalo
tudi v primeru, ko gre za last-
nistvo.

Po sedanjih osnutkih zako-
nov o stanovanjskih razmerjih,
§tejejo na Hrvaskem in v Srbiji
pocitniske hiSice za stanovanja,
v drugih republikah pa ne, ven-
dar vse republike opredeljujejo
vikend hisice kot hise za oddih.
Pocitniske hiSe bi po mnenju
omenjene komisije morali pri-
§teti med stanovanja. Opozorili
so §e na druge nepravilnosti,
med drugim na to,-da nekateri
funkcionarji z mandatom do-
bijo stanovanja v Beogradu, ki
ga po povratku iz federacije
prepuscajo svojim sorodnikom,
v republikah pa dobijo drugo
stanovanje.

¥
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IZ NASE DRUZBE

OCENJEVANJE DRUZBENEGA DOGOVORA O »STRIZENJU« POKOJNIN

Preplah SibkejSih je odve¢

poma zmanjievala, vendar ne v
nedogied, temve¢ najve¢ do po-
lovice. Zmanjsevanje pokojnine
torej ni ve¢ vprasljivo. Ce pa
smo Ze omenili dve varianti, po-

Z.aceli bomo torej
pri upokojencih

Eden izmed ¢lenov novega republiskega zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju dolo¢a med drugim, da lahko upokojenec
razen svoje pokojnine dobiva Se druge dohodke, ki pa ne smejo prese-
gati dvakratnega mese¢nega poprecja osebnih dohodkov v republiki
za preteklo leto. Zakon je torej na tem podrodju postavil dokaj ob-
jektivno mejo, od tam naprej pa naj vsak prizadeti razmislja, kaj je
boljSe. Ali naj dodatno delo in s tem seveda tudi dodatni vir do-

Osnutek druzbenega dogo-
vora o na¢inu zmanjsevanja po-
kojnine upokojencem, ki po-
novno stopijo v delovno raz-
merje, je ta ¢as na obicajnem

skupnosti za zaposlovanje niso
veliko oklevali in so bili enot-
nega mnenja, da je prva varianta
bolj sprejemljiva, torej — 6.000.

Vsekakor je zanimivo, da se

Zakaj potem sploh omejev#
nje? Kaj lahko je opaziti, df
»udarec* naSega druibenegfl
dogovora velja predvsem vod
stvenim delavcem, ki kljub up®

govo vsebino in obseg.

hodkov opusti, ali pa se na njihov racun odpove doloc¢enemu delu
pokojnine. Skoraj povsem razumljivo je, da bo velika veCina raje
storila prvo, saj lahko tako dobi pripadajoci del mese¢nih prejemkov
iz naslova pokojnine brez dela v tolik§nem znesku, kot bi znasala
zmanj$ana pokojnina in dohodek iz dodatnega dela ne glede na nje-

popotovanju*‘, ki je predpisan
pred dokonénim sprejetjem.
Lahko bi rekli, da obiskuje
svoje bodoce podpisnike in
zbira mnenja o svoji kvaliteti in
ustreznosti. Obenem seveda ne
zapira vrata za morebitne spre-

meni, da Se ni docela jasno, ali
naj bi bila pokojnina prepolov-
liena Ze pri skupnem dohodku
priblizno 3estih tiso¢akov, koli-
kor je okroglo trikratna po-
vprec¢na placa v Sloveniji, ali
naj bi se to primerilo Sele pri

druge republike, sode¢ po pred-
logih druzbenih sporazumov, ne
vedejo enako do svojih upoko-
jencev. Razlike so povsem ra-

- zumljive, kakor je tudi razum-

ljiva sorazmerna tolerantnost v
Sloveniji, kjer nam sposobnih

kojitvi ,,;ne morejo prepusti
vodilnih polozajev mlaj§im.

Morda je prav, da posebej po-
udarimo, kako upokojencev Z
nizjimi pokojninami in relative
no nizkim dodatnim zasluzkom
nih&e ne bo lovil s skarjami, dd

osmih tiso¢akih.
Clani skupsgine republiske

Kot ena izmed utemeljitev v tej smeri je bila socialna diferen-
ciacija, ki nastaja ali pa lahko nastaja na tem podro&ju. Ce vzamemo
izkljuéno samo ta vidik, potem ni mogoce oporekati, zadeva je tocna
in jasna.

Toda, ¢e to stvar obmemo nekoliko drugace, bo podoba moc¢no
rspremenjena. Ob upostevanju lanskoletnih popreénih mese€nih oseb-
nih dohodkov, ki so po sicer 3¢ nepopolnih podatkih znasali blizu
2.000 dinarjev, to pomeni, da lahko upokojenec dobiva na mesec
4.000 dinarjev ali dve tretjini tistega, kar je v samoupravnih spo-
razumih zapisano kot najvi§ji moZni osebni dohodek brez stimulacije.
Na vprasanje, kdo pa prejema pokojnino v znesku okoli 4.000 di-
narjev, odgovor verjetno ni prezahteven. Dobivajo jo vecji del tisti, ki
so zadnja leta svoje delovne dobe bili zaposleni na vodilnih delovnih
mestih z visokimi osebnimi dohodki ter velika ve¢ina onih, ki imajo
visoko ali vi§jo izobrazbo in so bili na ustreznih poloZajih. Semkaj
lahko Stejemo zdravnike, profesorje, inZenirje, sodnike, ekonomiste
in §e mnoge druge strokovnjake. Nihée ne more zanje trditi, da po-
tem, ko gredo v pokoj, nimajo ve¢ znanja. To so navadno ljudje ne le
z visokodolsko izobrazbo, pad pa z dolgoletnimi in bogatimi izkug-

membe.

delavcev prej primanjkuje, kot
Osnutek druzbenega dogo-

. ! 1 bi jim strigel pokojnino.
ne bi vedeli, kam z njimi. 1.9
vora je bil te dni v pretresu na

skupicini republiske skupnosti !
za zaposlovanje. Osnovio vpra- PRVO ZASEDANJE SKUPSCINE SKUPNOSTI ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA |

Sanje, ki se je zastavilo ¢lanom RAVNE NA KOROSKEM e

Sporazum Ze ob referendumu

dogovor — v taki obliki, kot so
m[

ga dobili na mizo — ustreza po-
litiki zaposlovanja v Sloveniji.
Konkretneje, ¢e je ze govora o
Clani skupscine SZZ Ravne na KoroSkem izraZajo preprianje, da bodo v de’
lovnih organizacijah z enakim razumevanjem, kot so se odlo€ili za izena

upokojencih, ali tak dogovor
stimulira zaposlovanje takih

Citev pravic zdravstvenega varstva delavcev in kmetov, sprejeli predlagan!
samoupravni sporazum za dologitev prispevne stopnje

L P e S A

zvrsti upokojencev, ki jih nujno
potrebujemo — zaposlene.
Vpradanje bo razumljivejse,
¢e ga poveZemo z OSnNOVNO vse-
binsko znaéilnostjo predloze-
nega druzbenega dogovora. Po

Clani skupi¢ine Skupnosti zdrav-  padlih prispevkov. sluzbe in delovnih organizacij, saj ¢

\

njami.

izobrazbi.

Ali ni nacionalna 3koda, ¢e tak3en strokovnjak ne bo mogel veé
podajati svojega nakopi¢enega znanja, kar pa bo lahko delal tisti, ki
je vso svojo delovno dobo prebil na manj zahtevnih delovnih mestih?
Noben profesor, zdravnik in njima po stopnji izobrazbe enak strokov-
njak ne bo na starost zaCel delati kakih enostavnih del. Razen tega pa
se zastavlja vpradanje, kje in koliko imamo brezposelnih mladih
zdravnikov,. sodnikov, ekonomistov, inZenirjev in sorodnih profilov,
ki ne morejo dobiti delovnih mest zato, ker jih zasedajo njihovi pre-
cej starejdi in Ze upokojeni kolegi? Osebno sem prepric¢an, da se kaj
takega kmalu 3¢ ne bo zgodilo in da nam bodo stari in izkuSeni
strokovni delavci e kako prav prisli za razli¢na dela, ustrezna njihovi

predlogu naj bi upokojenec, ki
se ponovno zaposli, lahko sku-
paj s pokojnino in pla¢o dobil v
denarnico le toliko, kot znasa
dvakratni povprec¢ni dohodek
vseh zaposlenih v SRS v pre-
teklem letu. V tem primeru naj
bi upokojenec dobil nezmanj-
gano pokojnino.

In kako bo s pokojnino
tistih, ki bodo , prebili*‘ zgornjo
dovoljeno mejo? Dve varianti

stvenega zavarovanja Ravne na Ko-
roSkem so na prvi seji pregledali po-
slovanje skupnosti zdravstvenega za-
varovanja delavcev in kmetov v letu
1972. Pri tem so med drugim ugoto-
vili, da je skupnost zdravstvenega za-
varovanja delavcev sklenila lansko-

- letno gospodarjenje z okrog 25.000

din presezka, skupnost zravstvenega
zavarovanja kmetov pa ima skoraj
860.000 din primanjkljaja, najveé
na rac¢un 'povecanih izdatkov za
zdravstveno varstvo za obvezne ob-
like, ki so se povecali kar za tretji-
no. Skupnost je koncala z izgubo
tudi poslovanje v letu 1971, ugotav-

Med razpravo so élani skupiéine
opozorili na dokaj visok odstotek
bolniskih izostankov v nekaterih de-
lovnih organizacijah. Zaradi bolezni,
nesre¢, nege obolelega druZinskega
¢lana, spremstva, izolacije, nosec-
nosti in poroda je bilo na podrocju
ob¢in Dravograd, Radlje ob Dravi,
Ravne na Koroskem, Slovenj Gradec
in Velenje izgubljenih lani kar
619.730 dni, oziroma 11 % veé, kot
leto dni poprej (brez porodnic pa
478.032). Se pravi, da je bilo izgub-
ljenih toliko delovnih dni, kot &e bi
tovarna z okrog 2.000 zaposlenimi v
letu dni sploh ne obratovala! Clani

_ treba izostankom z dela namenil

VINKO LANGERHOLC

sta na voljo. Obe govorita o
tem, da bi se pokojnina posto-

ligjo pa ob tem, da dolgujejo skup-
nosti zavezanci nad 955.00

din za- tesneje sodelovanje

Novi pokojninski in
invalidski sistem

V nadaljevanjih bomo objavili novosti, ki jih prinasajo novi predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, ki bodo
zadevale zlasti delavce-zavarovance. Rubrike smo pripravili s sodelovanjem JANEZA ERJAVCA, pomoénika direktorja
sluzbe Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja SRS. V njej bodo sodelovali 3e strokovnjaki, ki delajo v tej
sluzbi. Tako bodo nasi bralci seznanjeni z bistvenimi novostmi, kako, kdaj uveljaviti svoje pravice, kolikine bodo le-te itd.

Ce se bo stasoma pokazala potreba po posvetovalnici s tega podroéja, jo bomo tako, kot imamo sedaj pravno, odprli.
Tudi na ta vprasanja bi odgovarjali strokovnjaki sluzbe Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja Slovenije.

i

Pogoji za pridobitev pravice do starostne pokojnine
so po novih predpisih o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju ostali nespremenijeni. Pravico do starostne
pokojnine ima:

1. zavarovanec, ki l]: dopolnil 40 let pokojninske
dobe in zavarovanka, ki je dopolnila 35 let pokojnin-
ske dobe, in sicer ne glede na starost in ne glede na to,
kdaj je bila ta pokojninska doba dopolnjena;

2. zavarovanec, {u je dopolnil starost 60 let in zava-
rovanka 55 let, &e ima vsaj 20 let pokojninske dobe,
vendar je moral biti vsaj nekaj pokojninsko zavarovan
tudi po 1. januarju 1965;

3. zavarovanec, ki je dopolnil 65 let in zavarovanka
60 let starosti, ¢e ima najmanj 15 let zavarovalne dobe
in ¢e je bil v zadnjih petih letih zavarovan najmanj 40
mesecev oziroma v zadnjih desetih letih najmanj 80
mesecev (gostota zavarovalne dobe), :

4. zavarovanec, ki je dopolnil 65 let in zavarovanka
60 let starosti, e ima zavarovanec najmanj 30 let in
zavarovanka najmanj 25 let pokojninske dobe, ki jo je
dopolnil kadarkoli.

Zavarovancem, katerim se zavarovalna doba viteva
v pokojninsko dobo s pove&anjem, se precpisana sta-
rostna meja sorazmerno zniza, in sicer: za po eno leto
za vsakih 6 let, prebitih na delu na delovnih mestih, na
katerih se 12 mesecev dejanskega dela §teje za 14 me-
secev zavarovanja; po eno leto za vsakih 5 let, ¢e se 12
mesecev dejanskega dela Steje za 15 mesecev zavaro-
vanja; po eno letc za vsaka 4 leta, ¢e se 12 mesecev-
dejanskega dela steje za 16 mesecev zavarovanja; po
eno leto za vsaka 3 leta, &e se 12 mesecev dejanskega
dela steje za 18 mesecev zavarovanja.

Do konca leta 1973 poznajo predpisi 3 tudi pra-
vico do predZasne starostne pokojnine; pravico do
takine pokojnine pa ima zavarovanec, ki je dopolnil
55 let starosti, &e ima vsaj 35 let pokojninske dobe, in
zavarovanka, ki je dopolnila 50 let starosti, ¢e ima vsaj
30 let pokojninske dobe. Pri pred&asni pokojnini se
predpisana starost (55 oziroma 50 let) ne znizuje ti-
stim, ki so delali na delovnih mestih, na katerih se
zavarovalna doba 3teje s povecanjem. Pravice do pred-
Casne pokojnine nimajo zavarovanci, ki opravljajo
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samostojno poklicno dejavnost, in ne zavarovanci, ki z
osebnim delom opravljagjo kmetijsko dejavnost
(kmetje-kooperanti) in so na tej podlagi pckojninsko
zavarovani.

Nekoliko druga&ni so pogoji za pravico do starostne
pokojnine za udeleZence narodnoosvobodilne vojne in
udelezence Spanske narodnoosvobodilne in revolu-
cionarne vojne, o Cemer bo govora v posebnem se-
stavku.

Pokojnina se odmeri od pokojninske osnove, in si-
cer z doloZenim odstotkom glede na zavarovancevo
skupno pokojninsko dobo.

Pokojninska osnova je mesedno povprecje osebnih
dohodkov, ki jih je zavarovanec dobil za svoje tekocCe
in minulo delo v zadnjih 10 letih zavarovanja pred
uveljavitvijo pokojnine ali v katerihkoli zaporednih 10
letih zavarovanja po zavarovanéevi izbiri. Kot leto za-
varovanja se za pokojninsko osnovo uposteva samo
tisto koledarsko leto, v katerem je zavarovanec dobil
osebni dohodek (oziroma nadomestilo osebnega do-
hodka) vsaj za 6 mesecev.

V pokojninsko osnovo se vitevajo samo osebni do-
hodki, ki so bili dosezZeni po 1. januarju 1966.

Da se ohrani realna vrednost osebnih dohodkov iz
oreignjih let, se osebni dohodki na dolo¢en nacin valo-
rizirajo s koliéniki, ki pomenijo v odstotkih izrazeno

.gibanje oziroma povecevanje povpreénih osebnih do-

hodkov vseh zaposlenih na obmoé&ju skupnosti. Oseb-
ni dohodki pa se valorizirajo na raven osebnih dohod-
kov predzadnjega leta zavarovanja, iz katerega je bil
vzet osebni dohodek za izradun pokojninske osnove.
Ce je bil torej vitet za pokojninsko osnovo osebni
dohodek od leta 1966 do vkljucno 1972, se osebni
dohodki iz let od 1966 do vkljuéno 1970 valorizirajo
na raven osebnih dohodkov v letu 1971. Povprecni
meseéni znesek osebnega dohodka v posameznem letu
se poveda oziroma pomnoZi z doloéenim koli¢nikom,
in sicer iz leta 1966 s 199.4; iz 1967 s 180,5;iz 1968 s
164.8;iz 1969 s 143,1 in iz 1970 s 119 4. Tako valori-
zirani" zneski povpreénega mesecénega osebnega do-
hodka iz vseh let od 1966 do 1970 se priitejejo me-
seénemu povpreénemu osebnemu dohodku iz leta

1971 in 1972, sedtevek se deli s 7 in dobljeni rezultat
pomeni pokojninsko osnovo. Ko se bo za pokojninsko
osnovo viteval tudi osebni dohodek iz leta 1973, se
bodo osebni dohodki iz prejsnjih let valorizirali na
raven iz leta 1972 s koliéniki, ki zdaj $e niso doloceni.
Da bi pokojninska osnova ¢imbolj izrazala skupni
delovni prispevek zavarovanca, se bodo pri izracunu
pokojninske osnove uporabljali tudi nekateri korek-
tivi, in sicer tako, da bo za posamezne skupine zavaro-
vancev doloden najnizi in pa najvigi osebni dohodek,
ki se uposteva v pokojninsko osnovo. Zavarovanci se
razvriéajo v skupine, ki jih pozna splosni druzbeni
dogovor o nagelih in merilih za presojo skladnosti
samoupravnih sporazumov o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov. Vendar s to razliko, da se razvrstitev
opravi glede na zahtevnost (kategorijo) delovnega
mesta po splosnih aktih organizacije — ne glede na
strokovno izobrazbo, ki jo zavarovanec dejansko ima.
Odstotek, s katerim se odmerja pokojnina od po-
kojninske osnove, je odvisen od pokojninske dobe in
znasa: a) pri zavarovancu s pokojninsko dobo 15 let
35 %; za vsako nadaljnje leto pokojninske dobe pa 3e
2 %, za ostanek najmanj 6 mesecev $e 1 %; b) pri zava-
rovankah s pokojninsko dobo 15 let znasa 40 %, za
vsako nadaljnje leto do 20 let 3¢ 3 %, za vsako dopol-
njeno leto pokojninske dobe nad 20 let pa $ 2 %, za
ostanek najmanj 6 mesecev $e 1 1/2 %, Ce gre za dobo
do 20 let, in 1% pri dobi nad 20 let. Skupaj tako
dologeni odstotki ne morejo znasati ve¢ kot 85 %.
Novost je povecevanje odmerjene pokojnine, ée
ima zavarovanec veé¢ kot 40, zavarovanka veé kot 35
let pokojninske dobe, v takinih primerih se odmerjena
pokojnina poveca za 1 odstotek za vsako polno leto
zavarovanja po izpolnitvi 40 oziroma 35 let pokoj-
ninske dobe, vendar skupno najve¢ za 5 odstotkov.
Tudi pred¢asna pokojnina se odmeri z odstotki gle-
de na pokojninsko dobo, vendar se tako odmerjena
pokojnina potem zmanijsa za 1,33 % za vsako leto, ki
zavarovancu manjka do 60 let, zavarovanki pa do 55
let starosti. 1. E.

PRIHODNJIC: KATERI OSEBNI DOHODKI SE
STEJEJO ZA IZRACUN POKOJNINSKE OSNOVE

skupicine so se zavzeli za prihodnje
zdravstvene

. Sicer pa so izradunali, da bodo d%

DELAVSKA ENOTNOST - 3T. 9 - 10. MARCA 197° ]

vso pozornost. V 9 delovnih organt’
zacijah so imeli lani nad 6 % bok
niski staleZ, najvi§ji bolniski stalel
pa je znasal na obmoé&ju ravenské
skupnosti 8,05 %. ‘
Ob obravnavi ssmoupravnega spo"
razuma o merilih za dolocitev pr¥l
spevne stopnje za zdravstveno zavd
rovanje delavcev na obmocju Skup”
nosti  zdravstvenega zavarovanj?
Ravne na Koroskem za leto 1973 p?
je bilo $e posebej poudarjeno, da 0
zavarovanci na zborih pred referen”
dumom za izenaditev pravic zdra¥
stvenega varstva delavcev in kmetoY
dolo¢be sporazuma dejansko Ze po
trdili, zdaj pa je treba to vseljudskd|
odlogitev samo 3¢ formalno potf
diti. Na obmocéju ravenske skup”
nosti rabijo dodatna sredstva, kotJ¢,
bilo dogovorjeno Ze med javno raZ’
pravo pred referendumom, izkljué*
no le za izenaditev pravic zdravstvé
nega varstva ter za dokondanje
nove SploSne boidnice Slo
Gradec in dograditev Zdravstvenegh} |
doma Velenje. Clani ravenske skup’!
$¢ine Skupnosti zdravstvenega zav®’
rovanja so ob zakljuéku razprave 1%
razili enotno prepricanje, da bodo
delovnih organizacijah z enakim
razumevanjem, kot so se odlo&ili 28
izenacitev pravic zdravstvenega var’
stva delavcev in kmetov, spreje
predlagani samoupravni sporazum ©
merilih za dologitev prispevne stop’
nje za zdravstveno zavarovanje. M)

Brez novih
obremenitev
gospodarstva
AR T s

Skups¢ina komunalne skupn?s"
zdravstvenega zavarovanja Kranj
pred dnevi sprejela :ramoupra\'li
sporazum o merilih za doloé
prispevne stopnje v tem letu. Po tel
merilih naj bi eetos na Gorenjske®
zagotovili za zdravstveno zavaro¥®
nje za 12,5 odstotka ve& denarja kol
lani. Po sedanjih izradunih se stof’
nja obremnitve gospodarstva s t€
ne bi povedala, saj bi dodatna
stva pridobili s poviSanjem oseb
dohodkov in vedjim Stevilom 2
ggslenih. Samoupravni sporaz

do v prihodnjih dneh obravnavak g
tudi organizacije zdruZenega de
podpisali pa naj bi ga ob kond
marea. i

Skupitina je na isti seji sklepal ¢
tudi o zakljuénem racunu sklado" |
kmeckega in delavskega zavarovanj!
za lansko leto. Del presezka dohod! §
ka je namenila za dodatne stroSkél |
ki bodo nastali zaradi izenaCit¥| ;
pravic kme&kih zavarovancev z ¢¢| |
lavskimi. Tako zdruZitev obeh za%! |
rovanj letos gorenjskega gospodd
stva ne bo dodatno obremenje i

(
]
\

datni stroski znasali komaj 1,6 milf
jona dinarjev. }
Lani so na Gorenjskem zbrali #|
zdravstveno zavarovanje kar 220 mf
lijonov dinarjev, od tega nekaj nad
v skladu kmeé&kega zavarovan®
Znaéilno je, da so v preteklem let!
izdatki presegli predlanske celo ?
tretjino. Na to so precej vplivall
57 odstotkov vi§ji stroski ambulan!
nega zdravljenja, za 32 odstotkd! l
vi§ji strodki za bolnisnice, ki so Z '
milijoni dale¢ najvecja postavka
izdatkih, za 41 odstotkov visji sti
§ki zobozdravstva, za 36 odsto_ﬂ“"
vi§ja nadomestila za porodnidki d*
pust in podobno. il
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PO POTEH TEME, KI SMO JO PRED MESECEM ZACELI V DELAVSKI ENOTNOSTI
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Diagnozo Solstvu naj postavi zdravstvo

V eni izmed februarskih stevilk nasega éasnika smo objavili daljsi
Prispevek o problematiki zdravstvenih 5ol na Slovenskem. ,.Diagno-
20 Solstvu naj postavi zdravstvo* smo zapisali v naslovu. In po-

arili osnovno ugotovitev, da o problematiki solanja tega kadra ni
Mogoce ve¢ odlocati brez delovnih organizacij, ki zdravstvene de-
l Vee zaposlujejo. Raziskava, ki je bila namreé s tem v zvezi oprav-

dober kaZipot

. 1°0a in jo je financirala izobraZevalna skupnost SR Slovenije, je
i s za ustanovitev posebne izobraZevalne skupnosti za
| CTavstvo. Taksno mnenje se je izoblikovalo v izvrinem odboru
' Zobrazevalne skupnosti SR Slovenije, tako mnenje smo slisali tudi

Z& od predstavnikov samih zdravstvenih Sol. In kaj menijo drugi

| Zainteresiranj?

¢ P{‘\fl na§ sogovornik o tej
emi e bila dr. SONJA MEJAK,
Zdravnik — specialist na Zavodu
fa 2draystveno varstvo — Ljub-
Jana, izbrana zato, ker je pred-
S%dnu( izvrinega -odbora za
Zravstvo in socialno zavaro-
vanje pri republiskem odboru
ndikata delavcev druzbenih
Javnost; Slovenije.

Toblematika ~ zdravstvenih
» kot smo jo lahko skromno

| POVzeli 7 obseime raziskave, je
- PO mnenju dr. Mejakove dobro
| Predstavljena sirsi javnosti. Pro-

lematika je tezka, ze zdavnaj
! s¢ morali lotiti njenega rese-
vanja,

— Na§ izvrini odbor za
2dravstvo in socialno zavaro-

- Yanje pri republiskem odboru

Sﬂ}dikata delavcev druzbenih
“Javnosti Slovenije bo skupaj z
$tvom medicinskih sester iz-
vedel obsezno anketo med 700
Stednjimi in vi§imi medicin-
Imj sestrami in prav toliko
Streznicami. Vzorec bo povsem

| '®prezentativen, saj bo anketi-

Tana vsaka deseta medicinska
%stra. Z anketo zelimo dobiti
9dgovore na 3tevilna vprasania,

tarejo zaposlene medicinske
®stre in streznice, tako o po-
80jih njihovega dela, o nagraje-
Vanju, vzrokih za fluktuacijo, o
®m, kako se resujejo njihovi
Stanovanjski problemi, kako je
Zvarstvom njihovih otrok, kako
Z no¢nim delom, kako z moz-
lostmi za njihovo angaZiranje

izven delovnega ¢asa in po-
dobno. Anketa naj nam da od-
govor, kaj vse moramo storiti,
da ta kader ne bo ve¢ uhajal
drugam, je dejala dr. Mejakova.

Sindikat se loteva svoje na-
loge seveda s stali§ca Ze zaposle-
nih, toda posredno bo ta anketa
opozorila na mnoge probleme,
ki jih bo treba odlo¢neje razre-
fevati tudi zaradi sedanjih in
prihodnjih generacij, ki se ali se
fe bodo solale na zdravstvenih
jolah.

Na vprasanje, kdo bi se moral
interesno povezovati pri razre-
fevanju problematike Solanja
medicinskih sester, je dr. Meja-
kova dejala, da je zdravstvo
prav gotovo tisto, ki mora obli-
kovati nadaljnji razvoj profila
medicinskih sester in ostalega
kadra, brez katerega, dobro in
pravilno iz3olanega, zdravstvo
ne more opravljati svojih nalog.
Seveda pa zdravstvenih Sol
zdravstvo samo ne more sofi-
nancirati, ne danes in verjetno
tudi v prihodnje ne, ne brez za-
varovalskih skupnosti, je dejala
dr. Mejakova. Dejala je, da se v
zdravstvu o pomanjkanju kadra
dosti govori, toda problemi se
ne razresujejo. Kot oviro je na-
vedla sistem financiranja zdrav-
stva, ki, zal, preprecuje, da bi se
nova delovna mesta za kader, ki
prihaja iz zdravstvenih Sol, raz-
pisovala ob zakljucku Solskega
leta ali vsaj jeseni, e je sploh
kaj sredstev za odpiranje novih
delovnih mest.

VeC pozornosti

organizacijl

dela

Posvetovanje v Kranju @ Naérti kranjske Sole

Nad 150 znanstvenih in pe-
dagos.kﬂl delavcev, gospodar-
Stvenikoy in organizatorjev se je
V ponedeljek, torek in sredo
Udelezilo v Kranju prvega stro-
dg“l?gﬂ posvetovanja O so-

bni organizaciji dela. Namen
'ga posvetovanja je bil opo-
20riti §irso strokovno in druz-

M0 javnost na nujnost poso-

ljanja organizacije dela pri

ter njenega prilagajanja na-

“lOm  samoupravne sociali-
Stigne ureditve s pomocjo raz-
“Ovalnega in teoretidnega
dela,

Posvet je pod pokrovitelj-
Som  Zdruzenja mariborskih
Visokogolskih zavodov pripra-
Vila Vi§ja gola za organizacijo

Kranj, ki je ob tej priloz-
0sti razgrnila pred zbranimi

Okovnjaki tudi svomo raz-
Yojno zasnovo, po kateri naj bi
%€ primerno usposobila za vodil-
1182 nosilca obseznih nalog na
% Podrocju. S tem v zvezi se

la Pripravlja na uvedbo 3tu-

.98 na 2_ stopnii, ki ga bo ver-
¥tno lahko vpeljala Ze to jesen.
$Vojo dejavnost vse bolj vklju-

¢uje raziskovalno in teoreti¢no
delo. Krenila je tudi po poti re-
forme visokega Solstva in ures-

-ni¢evanja ustavnih dopolnil. Za

usmerjanje in financiranje svoje
dejavnosti sklepa samoupravni
sporazum, ki jo bo najtesneje
povezal z gospodarstvom in
tudi najbolj opravi¢eval njen
obstoj in razvoj,

Stevilne raziskave dokazu-
jejo, da je v proizvodnji s smo-
trno organizacijo dela ob istih
vlaganjih mogoce dosegati ne-
primerno vi§je rezultate. Ven-
dar pa pri nas pospesenega raz-
voja tehnologije in tehnike ne
spremlja enako uspesen napre-
dek organizacije dela. Sam pro-
izvodni proces je.v ve€ini pod-
jetij Se najbolje urejen, Ceprav
§e nikakor ne dobro, najvecje
pa so pomanjkljivosti in izgube
zaradi njih pri pripravi proiz-
vodnje. Podjetja so po vecini
organizirana tako, da zelo po-
Gasi reagirajo na nove izsledke
in tako zamujajo tudi najpri-
mernej§i Cas za nastop na tr-
Ziscu.

Vzrok za to je tudi veliko po-
manjkanje ustrezno usposoblje-
nih organizatorjev za operativ-
no delo v proizvodnji in za
snovanje novih proizvodnih si-
stemov. Sola je s svojo raziska-
vo ugotovila, da v 1750 delov-
nih organizacijah potrebujejo
nad 4000 organizatorjev raz-
liénih tipov, s teoreti¢nim in
raziskovalnim delom na tem
podrocju pa se bodo potrebe 3e
vecale.

M.S.
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Na direktno vprasanje, kdo je
tisti, ki bi se moral interesno
povezovati z zdravstvenim 3ol-
stvom, pa je dejala, da je to go-
tovo Skupnost zdravstvenih za-
vodov, ki pa zaenkrat Zal pove-
zuje te zavode le poslovno. Ta
poslovnost $e ne vkljucuje tudi
naértovanja kadrov, ¢eprav smo
v srednjeroéni plan zapisali tudi
potrebe po tem kadru. Srednje-
ro¢ni plan namrec je osnova za

kadrovsko naértovanje v delov- .
zdravstva, °

nih  organizacijah
realizacija teh naértov pa je se-
veda odvisna od razpoloZljivih
sredstev skladov zdravstvenega
zavarovanja.

jala dr. Mejakova. Ceprav je bil
namen, da s temi dogovori po-
sezemo tudi v razrefevanje ka-
drovskih problemov, do sedaj
to ni bilo mogocée. Druzbeni
dogovor kot metoda celotnega
planiranja ‘v zdravstvu pa ka-
drovski vidik seveda ne bi smel
obiti. Narediti bi -morali pro-
grame potreb po kadrih in v teh
programih tudi postaviti priori-

i e

IZ NASE DRUZBE

IZ 1ZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI SRS S

Presezki za investi-
cije v letu 1974

Izvrini odbor IzobraZevalne
skupnosti SR  Slovenije je
obravnaval osnutek ,druzbe-
nega dogovora o visini dohod-
kov, ki jih lahko pridobijo iz iz-
virnega priliva ali na osnovi
samoupravnih sporazumov za
kritje dogovorjenega obsega de-
javnosti v letu 1973 na pod-
rogju splofne oziroma skupne
porabe ter o omejitvi njihove
porabe v letu 1973%. Izobraze-
valna skupnost RS bo namrec
ena izmed podpisnic tega dogo-
vora.

Studentke pri prakti¢nem pouku v ljubljanskem Klinignem centru. Foto: A. Agni¢

Torej so skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja tretji partner v
interesnem povezovanju- pri $o-
lanju zdravstvenega kadra?

— Z druzbenimi dogovori v
zdravstvu, Zal, zaradi nestabilne
situacije refujemo le najbolj bi-
stvena vpradanja zdravstva, da

se ohrani na sedanji ravni, je de-

spletk in pasti.

narjev.
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Hrvaska pisateljica Marija Juri¢ Zagorka ni napisala
samo »CAROVNICE Z GRICA« temve¢ tudi ciklus
romanov o Gordani, v slovenski izdaji

PRESTOL MATIJE KORVINA

Pravkar so izSle tri knjige romana

@ PREROKOVANJE PRI KAMNITIH
VRATIH I-lI-ill

iz ciklusa »Prestol Matije Korvina«

Celoten ciklus je postavljen v petnajsto stoletje, v ¢&as,
ko je na Ogrskem in Hrvatskem vladal kralj Matija
Korvin. Zgodovinskim osebnostim, kot so legendarni
kralj, njegov nezakonski sin in kardinal Roderigo Bor-
gia, se pridruzujejo junaki, ki jih je oZivela pisatelji-
¢ina bujna domisljija in dar fabuliranja; seveda pa se
vse vrti okoli glavne junakinje Gordane...

Prvi del romana se dogaja v Zagrebu, na Gricu, kas-
neje pa se dogajanje preseli na kraljevi dvor v Budimu
in na dvor neapeljskega kralja Ferranteja, v pisano in
razvratno juZnjasko Zivljenje,

Vse tri zajetne knjige romana PREROKOVA-
NJE PRI KAMNITIH VRATIH veljajo vezane
v platno 270 din. Kupite jih lahko tudi na
trimese&no obroéno odplacevanje po 90 di-

Iz istega ciklusa nova serija treh romanov pod naslovom

® PEKEL NA PRESTOLU I-1I-1ll

v mesecu maju. Zbirka se bo nadaljevala.
Knjige dobite v vseh knjigarnah in pri zastopnikih za-
lozbe, pismeno pa jih lahko naroéite na naslov:

DRZAVNA ZALOZBA SLOVENIJE
Mestni trg 26, 61000 Ljubljana
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tetne naloge. Regija Ljubljana
je pred kakimi petimi leti Ze
imela tak program,v katerem je
skrb za zadostno §tevilo medi-
cinskih sester bila na prvem
mestu, in dve, tri leta se je ta
program tudi izvajal. Dokler
niso prisle restrikcije.

S.G.
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polno najrazliénejsih
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Za to interesno skupnost
druzbeni dogovor dologa do-
voljeno porabo na 986,400.000
din, od tega 933,500.000 din iz
obveznih virov oz. izvirnega pri-
liva, 25,000.000 din iz sredstev
republike za posege v gospodar-
stvu, 27,900.000 din pa naj bi
zbrali s samoupravnimi spo-
razumi v drugem polletju 1973.
Toliksna sredstva so tudi Ze s
finanénim naértom te skup-
nosti razporejena. Po mnenju
izvrinega odbora bi morali biti
samoupravni  sporazumi za
27,000.000 sklenjeni do srede
meseca maja, da bi lahko jeseni
odprli nove oddelke. Zato bodo
predlagali, da se vnese v druzbe-
ni dogovor nov é&len, ki bo
opredelil nosilce in na¢in samo-
upravnega sporazumevanja.
Vsekakor bo pred delovne orga-
nizacije treba priti s programi in
njihovimi kvantifikacijami, no-
silci sporazumevanja pa naj bi
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Nova
pridobitev
za
Ljubljano

Kolektiv Mestnega gleda-
lif¢a ljubljanskega je pripra-
vil 6. marca_ slavnostno otvo-
ritev prenovljene gledaliske
hife. Na slavnostno predpre-
miero Hiengove izvirne dra-
me ,,LaZna Ivana“ je povabil
graditelje gledaliske hise ter
predstavnike kulturnega- in
politi¢nega Zivljenja Ljublja-
ne in Slovenije. Ob otvoritvi
nove dvorane, ki sodi med
najlepSe in najsodobnejle v
Jugoslaviji, je spregovoril
predsednik Mestnega sveta
Ljubljane ing. Miha Kogak.

Mestno gledalis¢e ljubljan-
sko, ki je doslej to sczono iz-
redno dosti gostovalo po Slo-
veniji, pa pripravlja prihod-
njo premiero v lastni hidi za
14. marec, ko bodo uprizo-
rili komedijo A. Ayckhourna
,,Ljubezen druge polovice**

bili* Izobrazevalna skupnost
SRS, Izvr$ni svet SkupiCine
SRS in Gospodarska zbornica
Slovenije.

Osnutek druzbenega dogo-
vora tudi doloca, da sredstva za
nujne investicije v osrednje stro-
kovno 3olstvo in domove zdru-
Zujejo s posebnimi samouprav-
-nimi sporazumi delovne organi-
zacije in izobraZevalne skup-
nosti. Znano je namreé, da je
bil predlog za sistemski zakon,
po katerem bi za te investicije
zbirali po 2 % od vsake investi-
cije, zavrnjen. Izvréni odbor pa
predlaga, da se predvidi tudi
moznost druzbenega dogovar-
janja za sredstva za te investicije
z druzbenopolitiénimi skup-
nostmi, ki so danes praviloma
ustanoviteljice teh 3ol in do-
mov.

Druzbeni dogovor dolo¢a, da
se presezki nad dogovorjeno
vsoto za porabo prenesejo v ob-
vezno rezervo. Izvrini odbor
predlaga, da bi v druzbeni dogo-
vor zapisali, da se ti presezki
lahko uporabijo tudi za investi-
cije v srednje strokovno Solstvo
in izgradnjo domov v letu 1974.
Na podrogju tovrstne investicij-
ske dejavnosti namre¢ zelo za-
ostajamo za tem, kar smo zapi-
sali v naért srednjerocnega raz-
voja. To moznost naj bi odprli
tudi temeljnim izobraZevalnim
skupnostim, za katere osnutek
druzbenega dogovora pravi, da
se viski prenesejo na posebne
racune ustreznih samoupravnih
skupnosti. Seveda bi vsa ta sred-
stva bilo mogode rabiti sele v
letu 1974, prednost pa naj bi
imela izgradnja domov, kjer je
stanje najbolj kritiéno. Menda
pripravlja podoben predlog tudi
skupnost slovenskih ob&in. Pri-
¢ujoce je mnenje, da bi tako
politiko morala zagovarjati tudi
sindikat in SZDL, saj pri tovrst-
nih investicijah gre hkrati za go-
spodarski poseg.

RESTRIKTIVNI UKREPI

Zaradi tega, ker bo morala
Izobrazevalna skupnost SR Slo-
venije 27,900.000 din 3ele zbra-
ti s samoupravnim sporazume-
vanjem z delovnimi organizaci-
jami in ker tudi priliv sredstev
iz avtonomnih virov ni v celoti
zanesljiv, je izvr$ni odbor spre-
jel restrikcijske ukrepe, s kate-
rimi bo seznanil zavode s pod-
ro¢ja vzgoje in izobraZevanja,
da jih bodo upostevali pri spre-
jemanju svojih delovnih pro-
gramov.

Predvsem bo 3ele po sklenje-
nih samoupravnih sporazumih,
s katerimi naj bi pridobili
27,900.000 din, mozno odpi-
rati nove oddelke ali $tudijske
smeri, kar velja za srednje, vigje
in visoko 3olstvo. Zagata, ki je
grozila v februarju, da namreé
ne bo mogoce odpreti novih
oddelkov na poklicnih $olah, je
zdaj mimo, saj je republika iz
sredstev za posege v gospodar-
stvu zagotovila 25,000.000,

Izobrazevalna skupnost SR
Slovenije tudi ne bo financirala
dejavnosti, akcij in nalog, ki jih
tudi doslej ni financirala. Pag
pa predlaga §tudentska organi-
zacija, da bi bilo nujno valorizi-
rati visino Stipendij in posojil.
Izvrsni odbor je ugotovil, da
tudi temu ni mogod&e zadostiti.
Zato je sklenil predlagati sklic
podpisnic druzbenega dogovora
o Stipendiranju, jih seznaniti s
situacijo in s predlogi §tudent-
ske organizacije.

ZADOM IN OPREMO

TAPO,|

OBLAZINIENO POHISTVO

LIUBLIANA, CELOVSKA 317, TELEFON: 53 685
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TOKOVI GOSPODARJENJA
Davcni vijak
ni najboljSe
zdravilo

Ljudje in organi, ki si morajo po sluzbeni ali
politi¢ni dolZnosti prizadevati za stabilizacijo go-
spodarstva, pri uresniCevanju te naloge ne izbirajo
vedno -glavne poti, ampak si kdaj pa kdaj izberejo
tudi kak$no stransko, ovinkasto, ker mislijo, da je
bliZnjica in da jih bo hitreje pripeljala do cilja. V
resnici pa lahko hoja po taksni poti cilj samo za-
megli in ga odmakne Se dlje v neopredeljeno pri-
hodnost.

Tak3ne stranske poti v prizadevanjih za stabiliza-
cijo so tudi vse veCje, med seboj pa povsem ne-
usklajene obremenitve gospodarstva. Toliko besed
0 razbremenjevanju gospodarstva kot zadnje
mesece, nismo slifali Ze leta, kljub temu pa obre-
menitve gospodarstva z vsakim dnem rastejo, na-
mesto da bi upadale. Za kratek hip je to sené¢no
stran naSih stabilizacijskih prizadevanj sicer
osvetlila napoved republiSkega izvrSnega sveta, da
se bo letos akumulacija slovenskega gospodarstva
povecala za veC kot tretjino, vendar so v republiski
gospodarski zbornici kmalu zatem dognali, da visi
ta podatek v zraku in da bo letos gospodarstvo,
zaradi odpisov terjatev, starejsih od 90 dni, in za-
radi financiranja druzbenih potreb po samouprav-
nih sporazumih, moralo odsteti $e okoli 700 mili-
jonov dinarjev dodatnih sredstev — poleg tistih, ki
mu jih bodo pobrala redna bremena.

Gospodarstvo ekonomsko najbolj ogrozajo raz-
liéni pritiski za samoupravno zdruZevanje sredstev,
s pomocjo katerih naj bi krili taksne ali drugaéne
potrebe oziroma gradili ta ali oni objekt. Pogosto
takSna izsiljevanja niso opremljena z nikakrSnimi
utemeljitvami o ekonomski smotrnosti porabe
tako zbranega denarja, marve¢ le za apelom, da je
sredstva nujno treba zdruZiti, ker je takSno zdruZe-
vanju koristno, saj ni ve¢ administrativno, ampak
Samoupravno. .

Kljub tak$nemu utemeljevanju pa ostaja dejstvo,
da zdruZujemo v vseh republikah denar na silo, ne
prostovolino — na osnovi samoupravnih dogo-
vorov. Tako imajo v Srbiji, predvsem v Beogradu,
serijo stabilizacijskih davkov, npr. za reklamo, re-
prezentanco, avtomobile, stanovajske in poéitniske
hiSe, na dohodek iz storitev in prebivalcev itd. V

mi gori imajo zakon o obveznem posojilu za iz-
ﬁradnjo energetskih objektov in aluminijskega

ombinata. V Makedoniji so trije zakoni za sani-
ranje izgub in energetskih objektov. V BiH name-
ravajo podaljsati veljavnost zakona o depozitih pri
investiranju v nove gospodarske in negospodarske
objekte. V Hrvatski nameravajo povecati izdva-
janje v sklade skupnih rezerv za 2 odstotka. Tudiv
Sloveniji smo dodatno mocno obdavéili osebne
dohodke, Eeprav imamo najniZjo osnovo za obdav-
‘Cenje osebnih dohodkov med vsemi republikami,
hkrati pa najviSje povprecne Zivljenjske stroske.

V javnosti je slifati tudi vse moénejde glasove
proti razli¢nim internim posojilom v pedjetjih, pri-
silnemu varéevanju zaposlenih, izplac¢ilom osebnih
dohodkov preko hranilnih knjizic itd. Ze res, da
taksni ukrepi oZivljajo kroZenje denarja v nasem
nelikvidnem gospodarstvu, res pa je tudi, da lahko
zmanj$ana kupna mo¢ prebivalstva omrtvi gospo-
darsko rast, neenakomema razporeditev bremen
po poosameznih podro¢jih drZave pa Skodi delo-
vanju zakona ponudbe in povpraSevanja in enot-
nemu jugoslovanskemu trgu.

A katera je glavna pot do stabilizacije gospo-
darstva? Ni je treba z lucjo iskati: osvetil jo je
kolektiv kroparskega Plamena, navodila za hojo po
njej pa se glase: proizvajati veé&, bolje in ceneje.
Nekaj delovnih kolektivov je sledilo temu pova-
bilu, vendar veliko premalo, da bi preokrenili nas
razvoj v delovno ozracje prvih let reforme. Vse
premalo si prizadevamo, da bi z delom, ¢eprav do-
datnim, ustvarili dodatni dohodek, s pomocjo
katerega bi veliko laze prebrodili sedanje gospo-
darske tezave kot 2z dinarji, ki jih jemljemo
gospodarstvu in ljudem z davki.
=4 b
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SPLIT — Po sklepu
uprave festivala zabavne
glasbe »Split 73« nagrada
v mednarodnem delu fe-
stivala letos ne bo v do-
larjih, temveé v dinarjih.
Doslej je prva nagradav 7a
najboljSo skladbo znasala
pet tisoé dolarjev. Le-
tos bo najboljSa skladba
dobila 16.000 dinarjev.
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URESNICEVANJE USTAVNIH DOPOLNIL V ORGANIZACIJAH ZDRUZENEGA DELA TRGOVINE

Start za vse enak

,;0rganizacije zdruzenega dela slovenske trgo-
vine so doslej preudarno proucile ustavna do-
polnila in s tem pokazale resno pripravljenost za
njihovo dosledno izvajanje v vsakodnevni
praksi. Seveda pa je treba pri tem upostevati
visto tezav, Ki izvirajo iz raznotere in dokaj
pestre strukture trgovinskih organizacij zdru-
zenega dela: od velikih podjetij, v katerih se-
stavi so tudi proizvodni, turistino-gostinski,
servisni in drugi obrati, do podjetij z eno samo
trgovinsko dejavnostjo, slabo razvito prodajno
mrezo in temu primernim majhnim 3tevilom
zaposlenih.*

Zgolj kratka, vendar po svoji barvitosti nad-
vse zanimiva ocena, ki pove pravzaprav vse o
.razpolozenju® delovnih organizacij v okviru
slovenske trgovine do njihovega vkljucevanja v
uresni¢evanje ustavnih dopolnil v organizacijah
zdruzenega dela trgovine, je pomenila tudi iz-
hodis¢e v nasem razgovoru z Lojzetom For-
tuno, direktorjem poslovnega zdruzenja za trgo-
vino v Ljubljani.

»Ceprav smo s prizadevanji, predvsem pa s
pozitivnimi premiki v trgovinskih organizacijah
zdruzenega dela doslej bolj ali manj zadovoljni,
se v mnogih primerih se vedno pojavljajo tezave
in dileme, ki ovirajo hitrejse, zlasti pa dosled-
nejse in ucinkovitejse uveljavljanje ustavnih
sprememb v trgovini,” je menil Lojze Fortuna.

— Kje je najve¢ tezav, dilem?

»Veljavna zakonodaja, ki ni usklajena, je
eden najvecjih vzrokov, da z uresnicevanjem
ustavnih dopolnil v trgovini $e nismo dosegli
nacrtovane akcije. Ze usklajeni predpisi, teze za
drugo fazo ustavnik sprememb, razliéna tol-
macenja in pojasnila so sicer razjasnila marsi-
katero dilemo, vendar so imela za posledico
ponovno obravnavanje in spreminjanje ze za-
¢rtanih in sprejetih konceptov. Taksno dilemo
je povzrodila bojazen pred dezintegracijskimi
teznjami in vracanjem vloZenih sredstev, Geprav
za to ni bilo resnejsih vzrokov, saj je jasno, da
so vsi napori usmerjeni v ustanavljanje eko-
nomsko mocénejsih  trgovinsko-proizvodnih
organizacij.* 2

— Po zadnji anketi poslovnega zdruzenja za
trgovino v Ljubljani se je doslej v Sloveniji vec
kot 50 % organizacij zdruzenega dela trgovine
sprico svoje ozke dejavnosti, majhnega obsega
dela in $tevila zaposlenih, prometa in lokacije
opredelilo za ustanovitev ene, TOZD. Med osta-
limi delovnimi organizacijami so §tiri orga-
nizacije Ze lani ustanovile TOZD in sklenile sa-
moupravne sporazume, polovica pa je takih, ki
so z ustanavljanjem TOZD in sprejetjem samo-
upravnih sporazumov v zaklju¢ni fazi. Raz-
veseljivo je, da je ostala le se peicica trgovinskih
delovnih organizacij, v katerih so sele zaceli z
razpravami o ustanavljanju TOZD.

»So0de¢ po izkusnjah tistih delovnih orga-
nizacij, ki so med prvimi pristopile k ustanav-
ljanju TOZD, sodimo, da bodo vsi proizvodni,
gostinsko-turistiéni in ve&ji servisni obrati pod
okriljem trgovine organizirani kot TOZD de-
loma z lastnostjo, delno brez lastnosti pravne

organizirane razliéno, bodisi po trznem prin-
cipu, bodisi po teritorialnem principu ali kom-
binirano, odvisno od notranje organizacije,* je
strnil Lojze Fortuna svoje ,,prve vtise* ob usta-
navljanju TOZD v slovenski trgovini.

,V vrsti trgovinskih delovnih organizacij, v
katerih prav zdaj tecejo razprave o ustanavlja-
nju TOZD, se pojavlja vprasanje, ali je mogoce
ustanoviti TOZD po sektorjih dejavnosti (npr.
izvoz-uvoz) ali celo po ozjih merilih (promet z
dolo¢eno wvrsto proizvodov). Nekatere vecje
trgovinske delovne organizacije|, med katerimi
prednjaci prav gotovo Emona, sprejele prav ta
Kriterij* za ustanavljanje TOZD, s ¢imer so de-
mantirale trditve, da je v praksi neuresnicljiv.*

Pri tem bi se verjetno kazalo izogniti ne-
enakim ,startnim polozajem®, kot je bilo ze
veckrat slisati?

,.Brez dvoma se bo treba izogniti vzrokom za
tako imenovani ,neenak startni polozaj* posa-
meznih TOZD. Nekatere enote poslujejo nam-
re¢ na podrocju, Ki je manj akumulativno in
zato brez svoje krivde ob sicerinjem rednem
delu ustvarjajo manjsi dohodek. V velikih pod-
jetjih bo verjetno polozaj med TOZD bolj urav-
novesen, manjse trgovinske delovne organizacije
pa bodo, v primeru, da se bodo odlo¢ile za usta-
novitev TOZD, morale te neenakosti izravnavati
s samoupravnimi sporazumi, je sklenil nas raz-
govor o uresnic¢evanju ustavnih dopolnil v orga-
nizacijah zdruZenega dela slovenske trgovine
Lojze Fortuna, direktor poslovnega zdruzenja
za trgovino v Ljubljani.
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Zbori mladih
samoupravljavcey
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Po nckajmesecni pospedeni aktivnosti v domala vseh m
dinskih sredinah v slovenski industriji in rudarstvu se v e
dneh tudi v praksi uresniuje delovni dogovor predsedst®

republifke konference ZMS o organizaciji zborov mladih
moupravljavcev.

Zbori miladih samoupravljavcev, na njih bo neposredno SJ‘!.
delovalo 1800 delegatov iz 412 delovnih organizacij, naj P!
opredelili viogo mladih pri uveljavljanju ustavnih dopolnil. T4
¢as je to ena izmed osrednjih politiénih in strokovnih nalog S0
slovenske mladine v njenih prizadevanjih na tvorno in vs& tu
binsko opredeljeno vklju€evanje v izvajanje ustavnih dopolnt les
v praksi. Kot so povedali na petkovi tiskovni konferenci pred” ki
stavniki republiske konference ZMS, bodo zakljuéki z bliZnjil ok
zborov samoupravljaveev sluZili osrednjemu vodstvu slovensk® nil

mladine pri oblikovanju osnovnega akcijskega nacrta za delo
mladimi v delovnih organizacijah, zlasti pri reorganizaciji ZM
v delovnih kolektivih v duhu ustavnih dopolnil.
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Med desetimi zbori mladih samoupravijaveev, ki se bodd) Vel

zvrstili do konca marca, bodo to soboto v Ljubljani, Maribor®
in Murski Soboti najprej zbori mladih novinarjev in g

fiCarjev. Tovarniski mladinski aktiv Litostroj bo organizatoff tiy
zbora mladih samoupravljavcev, drugi zbor za mlade iz ko' te
vinske industrije, elektroindustrije in ladjedelniStva pa bosta¥ pr
Mariboru pripravila mladinska aktiva TAM in Metalne. Pr v
Cakujejo, da se bo zborov udelezilo ve¢ kot 500 delegatov il |
108 delovnih organizacij omenjenih panog. Prihodnjo sobotd!

bodo zbori v Trbovljah, Slovenskih Konjicah, na Jesenicah, ¥

Kranju, Novem mestu in v Postojni. Na njih bo predvidom?
sodelovalo veé kot 900 delegatov iz 278 delovnih organizacil Po

Za zakljuéck sc bodo delegati mladinskih aktivov zbrali 24 Gr

marca na zboru mladih samoupravijavcev v Laskem. Na njem ¥ (
bo sodelovalo 200 delegatov iz 42 delovnih organizacij &

vilske industrije.
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V MEZI3KI DOLINI UGOTAVLJAJO VRSTO SLABOSTI

Odtujevanje dohodka J:
in konfliktne situacije

Skrajna pocasnost pri uresniéevuniu ustavnih dopolnil

Ko so v obé&ini Ravne na Koro-
skem ocenjevali doseZeno stopnjo
razvoja samoupravljanja in samo-
upravnih odnosov, so med drugim,
ugotovili, da so tudi v Meziski dolini
v zadnjem razdobju razvili material-
no bazo samoupravljanja, doseZen
pa je bil napredek $e pri oblikovanju
novih odnosov med delovnimi ljud-
mi. Isto¢asno pa so lahko ugotavljali
tudi vrsto slabosti v dosedanji samo-
upravni praksi.

Za kaj pravzaprav gre? Med
osnovne slabosti  samoupravne
prakse sodijo zlasti se

nesamoupravni poloZaj delavcev, ne-
postednih  proizvajalcev, zaprtost
samoupravnih organov in pa odtuje-

vanje dohodka. Komite Ob&inske
konference ZK Ravne na Koroskem
je v stalid&ih, ki jih je sprejel ob zad-
nji obravnavi druZbeno-ekonomske-
ga poloZaja ob¢ine, med drugim
tudi ugotovil, da je bilo prisotno od-
tujevanje dohodka v enotah trgov-
skih podjetij Merx Celje, Koloniale
Maribor in Povrtnina Maribor, v
enotah ljubljanskega Viatorja in
Gradisa ter Gradbenega podjetja
Dravograd in pri slovenjgradkih Les-
no industrijskem podjetju in Gozd-
nem gospodarstvu, in sicer zaradi
centraliziranega razpolaganja z do-
hodkom, ustvarjenim v dislociranih
obratih.

V ve¢ delovnih organizacijah v

osebe. V trgovinski dejavnosti bodo TOZD

— No, pa sem enkrat le vec vreden kot dolar . . . — I. ANTIC I
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— === Visoke cene spodkopu-

jejo stabilizacijo

Uradne izjave ob tokratni devalvaciji de-
narja so bile dokaj skope. Pooblas¢eni zago-
vorniki nase monetarne politike so v nekaj
suhoparnih besedah povedali javnosti, da se
je dinar spet pocenil, vendar se dolar ni po-
dreZil, marke je po novem Se bolj trdna itd.
Srecna okoliséina je, so dodajali, da nase, s
teZavo zbrane devizne rezerve, niso resneje
cgrozene. Od okrog 850 mil. deviznih rezerv
jih je samo 200 mil. v dolarskih bankovcih.

Po drugi strani pa smo zadolZeni v valutah,

katerih vrednost se je povecala. Zvedeli smo
tudi, da se je ZIS odlocil za maksimiranje
cen vsega blaga in storitey.

Osnovne vzroke za sklep ZIS o zamrznitvi
cen je treba nedvomno iskati v nedoslednjem
uresnicevanju dogovorjene politike cen tako
delovnih orgenizacij kot tudi druzbenopoli-
ticnih skupnosti. Zamrznjeni OD na eni
strani in najnovejsa devalvacija pa nujno ter-
jajo dogovor, predvsem medrepubliski, o
politiki cen, ki naj bi uposteval objektivno
mozno naraséanje Zivijenjskega standarda,
dogovorjeno politiko razvoja in Se posebej
dogovorjeno preusmeritey gospodarstva. Od-
lo¢nost ZIS obeta, da lahko v prihodnje pri-
Sakujemo manjse narascanje cen in vecjo
produktivnost dela. Najnovejsi sklep ZIS pa
pomeni hikrati tudi odmor, v katerem naj bi
analizirali vse odnose med cenami.

In kako bo ucinkovala devalvacija dinarja
na porabnikov Zep oziroma na razpoloZenje
dinarskih varcevalcey?

Sporocilo ZIS o nespremenjenem ra.-

merju dinar — dolar ne zadostuje, da bi lah-
ko Ze sedaj govorili o morebitnih nado-
mestilih lastnikom hranilnih viog v bankah.
Po mnenju nekaterih predstavnikov bank
niti ni mogece reci, da je vrednost dinarja
padla, posebno §e, ¢e bodo cene ostale za-
mrznjene, tako da je Se prezgodaj govoriti o
posledical:  devalvacije za dinarske var-
Cevalce. O morebitni revalorizaciji hranilnih
vlog pa se morajo nujno dogovoriti vse
banke, da bi lahko enotno nastopile in pre-
precile kakrsnokoli medsebojno nelojalno
konkurenco. Banke naj bi tudi samostojno
sklepale o tem, ali je potrebno odobriti do-
datna sredstva za varcevalce, ki pa so — po
mnenju bancnikov — v zelo ugodnem po-
loZaju, ker na svoje vioge dobivajo 7,5 %
obresti, kar je najvisja stopnja obresti v
Evropi.

Utemeljitev predstavnikov nasih bank, da
Ze sama visoka stopnja obresti na varcevalne
vloge krepi zaupanje dinarskih varcevalcey v
smotrnost njihovega pocetja, bi bila povsem
tocna, c¢e ne bi imeli v nasi drZavi hkrati tudi
najvisjo letno stopnjo inflacije v Evropi, kar
je §e posebno jasno razvidno, ko se odlo-
c¢amo za nakupe gradbenega materiala, avto-
mobilov, mesa itd. Zato pa ostaja slej ko prej
in vse bolj aktualna zahteva gospodarstva in
prebivalstva, da je treba cimprej skleniti
medrepubliski dogovor o politiki ~zn ne
samo za letosnje leto, temvec¢ za ved let na-
prej, in sicer v skladu s srednjerocénim na-
cértom razvoja gospodarstva. V. B.
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obg&ini Ravne na Koroskem so imel
v preteklem letu ve¢ konfliktnih 8
tuacij, in to v Zelezarni Ravne, !
Obrtnem podjetju Instalater Pré
valje, v Tovarni lesovine in lepenkt
Prevalje, v prevaljski enoti maribo
skega Intesa, v vzgojno varstvent
ustanovah Ravne in Mezica, v 0bfp,
tih Lesno industrijskega podjet} S
Slovenj Gradec v Museniku in M
Prevaliah ter v delavnicah AMI S
Ravne. iy
Vista slabosti v dosedanji sam?
upravni praksi ter kar Stevilne kof Ge
fliktne situacije v zadnjem letu v d€
lovnih skupnostih na obmodcju oY
¢ine Ravne na Koroskem terja
prav gotovo kar najhitrejle uresnic
vanje ustavnih dopolnil in ustana?
ljanje temeljnih organizacij zdru
nega dela, da bi tako samoupravii#}
nje in odloganje kar najbolj prib¥
zali delavcem. Vendar pa v MeZis¥
dolini z uresni¢evapjem delavs!d!’
ustavnih dopolnil niso zadovolif
pa Ceprav je nekaj vendarle D
storjenega. Pocasnost akcije usté
navljanja temeljnih organizacij zdf®
Zenega dela je zaskrbljujoéa tol¥
bolj tudi za to, ker Ze ovira zacelé®
priprav na uresnicevanje druge fa% v
ustavnih dopolnil in oblikovanje PPy
hodnjega skupséinskega sistema €
ostvaritev delegatskih razmerij.

Y

Sicer so v Zelezarni Ravne na KOs
roskem, v Tovarni hlaénih noga¥¥
na Prevaljah, obratu Tekstilne ind¥
strije Otiski vrh in v prevaljski end®
mariborskega trgovskega podjetl
Koloniale Ze sprejeli sklepe o u
novitvi temeljnih organizacij zdrw
nega dela. V ve¢ drugih delo
organizacijah, kot na primer v méay
Ziskih Rudnikih svinca in topilnici:%to
enotah Gradisa, Viatorja, MerX#Ko
Lesno industrijskega podjetja
venj Gradec, Gozdnega gospodarst
Slovenj Gradee, v Tovarni lesovit®
in lepenke Prevalje, v Kmetijski 2
drugi Prevalje in v Tovarni rezaln!
orodja Prevalje, pa se pripravljajo
ustanovitev TOZD. Ponekod, kot
prevaljskih podjetjih Stavbenik
Instalater, pa doslej Se niso pleu‘ﬁ]l
osnovnih nalog v zvezi z uresni¢e®
njem 21. in 22. ustavnega dopolnil¥ing,

Na Ravnah na Koroskem s0 "d\'e
odloéili, da bodo sli zdaj v boj protl.
poskusom da se dosedanji isl‘?‘rs1
rani obrati samo preimenujejo v
meljne  organizacije zdrujZenegd st
dela, ne da bi pri tem spremenln
tudi njihov polozaj. Povsod tam Pibo;
kjer zatrjujejo, da ni pogojev % 2
ustanovitev TOZD, kot w Povrtﬂlml oy
Maribor, v Intesu Maribor in v nekd :
terih drugih delovnih organizaci®™,
ki imajo poslovalnice v Meziski 4¢ P
lini, po bodo zahtevali, da lako]F“‘ i
stopijo k ostvaritvi pogojev za ut‘
miranje temeljnih organizacij zd™¥
Zenega dela. (MA | 8




KONCENTRACLIA
PROIZVODNJE V INDUSTRIJ!
KEMIENE OBDELAVE LESA
"IMONT« V DRAVOGRADU

' Nih¢e ne
.~ bo brez
' dela!

- O e T NS

i
) - Zaradi nerednih dobav surovine
‘:’:0 Imeli lansko leto velike tezave
udi y Industriji kemigne obdelave
"kj::l‘mONT v Dravogradu. Z veli-
p L Napori so uspeli impregnirati le
¢ °l_“°8 11.500 kub. metrov elektrid-
1
§

gg‘ in telefonskih drogov, oziroma
: 0 l'tub. metrov manj, kot so nadr-
0“’1‘1- Zaradi pomanjkanja surovine
% bili prisiljen ukiniti obrat v Slo-
Venjem Gradey.

Ostednja naloga delovnega kolek-
¥ n dravograjskega IMONTA bo v
¢ 1 letu dokonéna koncentracija
A Proizvodnih zmogljivosti in proiz-
y 0dnje ng osrednjem obratu v Oti-
M vrhu pri Dravogradu. Ukinili
v P2 bodo obrat v Vuzenici. Vendar
8 P bodo i delavei, Kar je e posebej
) %"membno, tako iz Slovenjega
h Slad ey o iz Vuzenice, dobili delo
: YOtiskem vrhy,

KOncentracijo proizvodnje bo
V|%Mogogila uvedba nove sodobne
~ Metode impregnacije drogov. Pri no-
Yem Postopku bo mogoc¢e kemi¢no
Obdelovati tudi suhe drogove, kar
“?0 nedvomno velika prednost. S
tm s bodo ob&utno izboljsali de-
Vni pogoji, omogo&eno pa bo po-
| eCanje proizvodnje, saj bodo lahke
Mpregnirali do 20.000 kub. metrov
020V na Jeto.

. Zdaj ko so naprave zza nov naéin
| MPregniranja drogov skorajda Ze
Vsem nared, si v dravograjskem
IMoNTY prizadevajo, da bi razsirili
" Otiskem vrhu manipulativne in
i8¢ne-prostore, saj je to spri¢o
7 ‘ncentncije proizvodnje ter pove-
J y proizvodnih  zmogljivosti

Ujno.

+  Lani je Industrija kemi&ne obde-
lesa IMONT Dravograd prodala
dve tretjini vseh drogov na Hr-
KO, letos pa raCunajo, da bodo

PMoizvodnjo povedali za okrog 15 %.
Veda pa bo obseg gospodarjenja
et odvisen predvsem od razpoloz-

gV koligin surovine, ki jo
8 ~ONTU prodaja slovenjgrasko
¢ Gozdng gospodarstvo.
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l — Tone, tole kuvertico dobis, ¢e jim bo§ potrdil, da v nasem podjetju nikoli ni bilo nobenega I
I primera podkupovanja . . . IVO ANTIC
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VELIKI RAZVOJNI NACRTI LJUBLJANSKEGA LETALISCA

/

IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV

.V enem dnevu
15.400 ton lignita

Kljub tezavam, s katerimi se sre¢uje delovni kolektiv Rudnika
lignita Velenje zaradi pomanjkanja rudarjev in kasnitve moderni-
zacije proizvodnje, si velenjski rudarji prizadevajo, da bi poslali na
nage trZis¢e kar najve¢ premoga. V sredo, 28. februarja, so dosegli:
Velenjéani z izkopom 15.400 ton rekordno dnevno proizvodnjo
lignita. Izkop premoga je bil za 1.000 ton veéji od dosedanje po-
vpreéne dnevne proizvodnje lignita.

Januarja in februarja letos so velenjski rudarji nakopali 645.000
ton lignita, kar je za skoraj 3 % ve¢, kot je dolocal proizvodni
nacrt. Velenjski rudarji so si posebej e prizadevali, da bi zagotovili
zadosti premoga % za potrebe Sostanjske Termoelektrarne.

Obcutno povecanje proizvodnje v letosnjem letu je omogoéila
predvsem izgradnja novega izvoznega nadkopa Pesje, ki je zagel
obratovati ob koncu preteklega leta, povecala pa se je tudi storil-

nosti velenjskih rudarjev.

Milijon potnikov v petih letih

Letali3¢e Brnik je prisiljeno zavoljo sploSnega tempa razvoja letalskega prometa viagati velika sred-

"ww

stva v lastni napredek @ Potrebna bo druibena pomoé, da bo ljubljansko letaliCe lahko sprejemalo
vedno ve¢ letal in potnikov

Ljubljansko letalif¢e Brniki
spreminja svojo podobo: iz leta-
li¢a, ki je bilo pred desetimi
leti zgrajeno za sprejem letal
tipa DC-3 in caravelle, nastaja
letalis¢e, na katerem bodo brez
tezav vzletala in pristajala naj-
vecja letala naSega Casa in ki bo
lahko sprejelo milijon in veé
potnikov letno.

TakSen razvoj, uresni¢en bo
moral biti sorazmermno naglo, bo
zahteval skrajne napore kolek-
tiva tega podjetja. Samo prva
faza vec¢anja letali§¢nih zmoglji-
vosti bo , pozrla* 25 milijonov
dinarjev. Izboljsave pa bodo za-
dostovale samo za nekaj let, po-
tem pa bo treba, spri¢o naglega
razvoja zraénega prometa, spet
dograjevati letalis¢e in leta-
liféne stavbe.

Promet na letaliScu Brniki je
naglo narai¢al. V prvem letu je
na njem pristalo ali odletelo
2345 letal, ki so prepeljala

78.000 potnikov in 87 ton bla-
ga. Lani so na Brnikih sprejeli
ali odpravili 8525 letal,
295.000 potnikov in 3014 ton
blaga. Pri tem velja zapisati, da
je podjetje po letu 1967 pre-
neslo skoraj polovico pot-
niSkega prometa na letaliSce
Pulo, ki je poslej v sklopu pod-
jetja Letalis¢e Ljubljana-Pula.

Zmogljivosti letalii¢a Brniki
so kljub temu Ze izkori§¢ene do
skrajnosti, letalski promet pa 3e
narasca,

Najvecji problem brniskega
letali¢a je letaliska stavba, ki je
premajhna in ne funkcionalna,
ter ne povsem dograjena pista.
Ta ni dovolj dolga, da bi na njej

lahko vzletela tudi najvecja le-,

tala, polno otovorjena, jumbo-
jeti pa se na njej tudi niso mogli
obracati.

Podjetje je lani zacelo pove-
cevati letaliSko stavbo, dogra-

dilo pa je tudi tako imenovano
rulno stezo, po kateri letala pri-
peljejo do vzletne steze ali z nje
k pristaniski stavbi. Rulna steza
je mocno povecala zmogljivosti
letaliS¢éa. Doslej je namreé
moglo izleteti ali pristati teore-
ti¢éno vzeto, saj promet nikdar
ni bil tako gost, po eno letalo
vsakih petnajst minut, poslej pa
se je ta cas skrajsal na pet mi-
nut.

Letaliska stavba bo po po-
vrdini trikrat vecja, kot je seda-
nja. Sprejela bo lahko milijon
potnikov letno — toliko jih bo
na Brnikih 7e leta 1977 —
opremljena pa bo z najmoder-
nej§imi napravami za sprejem
protljage in za nadzor nad var-
nostjo potnikov. Imela bo raz-
gledno teraso in restavracijo, v
kateri se bo lahko hkrati
okrepcal o 200 potnikov, torej
potniki z dveh letal velikosti
DC-9. Zgradili so Ze nov parkir-

" ——

 Petih letih bo kolektiv vloZil v novo sodobnejSo proizvodnjo in v nov iz-
tlek 66 milijonov dinarjev @ Povetanje celotnega dohodka od 140 mili-
jonov lani na 210 milijonov dinarjev v prihodnjem letu

¥ ,Plfecltani zastavljeni petletni raz-
03'“ nacrt kolektiv Tovarne noga-
K 12 Polzele uspesno uresniGuje.
¢l Onec novembra lani je stekla serij-
 Proizvodnja Zenskih hlaénih no-
| ﬁ;‘c In s tem je bila zakljuena prva
- P2 petletnega razvoja tovarne.

s °né!l§ cilj je poveéati letodnjo pro-
Wodnjo Zenskih hlaénih nogavic od
. 12 100 tiso& parov dnevno. Taks-
Ny ®Tijo naj bi izdelovali leta 1975,
glodar nekateri strokovnjaki v pod-

U menijo, da bi lahko 100 tisod

OV nogavic izdelovali Ze pri-

nje leto.
& Vl&ganje v razvoj nase tovarne

i

Hy S

. moAIazdéllll, glede na lastne zmoz-
%

i

St na $tiriletno obdobje. V prvih
®h letih, predlani in lani, smo mo=
! MoZiti vecino sredstev, skupno
Milijonoy. § tem denarem smo
lin ili potrebne delovne prostore
= Pa makupili stroje, na katerih
| “‘0' !ahku Ze letos izdelali okrog
5 Milijonoy parov zenskih hlaénih
Bavic, ali 85 tiso& vsak dan.
bon © 50 nam povedali v tovarni in
-10som dodali, da so veéino vlo-
M sredstey dali iz svojih skladov.
Im sicer ni bilo tezko, saj so
i O_Y_lun.\kcm letu prigospodarili
V"“lljunov skladov in 15 milijo-
dmortizacije. V minulih dveh

letih so si sposodili 19 milijonov di-
narjev v banki, za nakup tuje strojne
opreme.

V naslednjih letih bo moral ko-
lektiv vlozZiti v povecanje proizvod-

nje 3¢ 15 milijonov dinarjev. Del
sredstev si bodo sposodili pri tujem
poslovnem partnerju, vracali pa jih
bodo z izvazanjem.

»Pravega® izvoza pa si tovarne

MODNA HISA

S POSLOVNIMI
ENOTAMI V LJUBLJANI,
MARIBORU IN OSIJEKU
YAM NUDI

bogato in vedno cktuaino izhire oirofke,
moske in Zenske konfekcije, modnega me-
trskegu blaga, pletenin in visoko kvali-
tetne usnjene konfekcije in galanterije.
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nogavic Polzela ne more privosciti
zaradi neugodnih trZznih pogojev in
relativno slabe izvozne vzpodbude
doma. Zato prevzema za tuja pod-
jetja taksne posle, kjer lahko izvaza
storitve (tako kot marsikatera druga
tekstilna tovarna),

Nova investicija je tudi spreme-
nila strukturo proizvodnje v tej to-
varni. Poslej bodo izdelovali daled
najve¢ Zenskih in hlacénih nogavic,
leta 1975 ali nemara Ze v prihod-
njem letu kar 26 milijonov parov
letno. Tolik§na proizvodnja bo
kajpak precej povecala dohodek to-
varne. Letos bodo dosegli kar za 40
milijonov vecji celotni dohodek kot
lani, povzpel s¢ bo na 180 mili-
jonov. Ze leta 1974 pa naj bi se le-ta
povecal na 210 milijonov, ¢e bo ko-
lektivu kajpak uspelo izdelati serijo
26 milijonov Zzenskih hla¢nih no-
gavic letno in predvidene koli¢ine
drugih vrst nogavic.

Doseganje tako velikega obsega
proizvodnje pa je za Tovarno noga-
vic tudi Zivijenjska nuja. Tehnologija
se pri tej vrsti tekstilne proizvodnje
v svetu tako naglo ravzija, da se pro-
izvodna cena nogavic zadnja leta
celo manj3a. To pomeni, da tovarna,
ki ne bi sledila razvoju in napredku
tehnologije, ne bi bila veé konk(-
rencna na trgu!

ni prostor za 300 osebnih vozil,
ker je nova stavba zrasla na se-
danjem parkirnem.

V leto$njem letu namerava
kolektiv e povecati ploséad za
letala pred pristanisko stavbo.
Na plo$¢adi naj bi bilo prostora
za 14 letal tipa DC-9 hkrati. Po-
daljsali pa bodo, verjetno tudi
letos, vzletno stezo za 400
metrov. Sedanja steza sicer do-
voljuje pristanek tudi najvecjih
letal. Vendar ta letala ob vzletu
ne morejo povsem napolniti re-
zZervoarjev za gorivo, ker potem
potrebujejo za vzlet daljSo
stezo. Zaradi tega morajo letala,
ki lete z Brnikov v Severno
Ameriko, med poletom prista-
jati, da dopolnijo zaloge goriva.
Ko bo vzletna steza podaljsana,
bodo tudi zraéni ,avtobusi‘
lahko leteli z Brnikov naravnost
v Ameriko.

BREME
JE ZA KOLEKTIV

PRETEZKO
Za tak3en napredek bo ko-

lektiv letali¢a na Brnikih po-
treboval precejsnja sredstva, ki
jih sam ne bo mogel zbrati. Po-
veCanje pristaniSke stavbe bo
veljalo 25 milijonov dinarjev,
del teh sredstev bo treba dati za
nakup uvozene opreme. Kolek-
tiv sam je lahko prispeval slabo
polovico, ostalo si je sposodil v
banki pod normalpimi pogoji,
na petletno dobo vradanja in ob
11-odstotni obrestni meri.
Tak3nih pogojev pa kolektiv
ne bo mogel izpolnjevati, to je
sedaj jasno. Zlasti e, ker bo
kmalu potreboval novo posojilo
v viSini 15 milijonov dinarjev.
Kolektiv letalis¢a Brniki si je
zastavil vprasanje: ali se pocasi
razvijati naprej, kar pomeni de-
jansko zaostajati za razvojem
drugih letali§¢, ali pa prositi
druzbo, da pomaga in ima od
pomocCi kajpak tudi koristi.
Odlo¢il se je, da prosi druzbo
za pomo¢, skupicino obcine
Kranj in pa republiski izvrini
svet. 5
,,Prosimo, da bi nam odpla-
cevanje najetih posojil podalj-
sali na 15 let in znizali obrestno
mero na 6-odstotkov in da bi
takSni pogoji veljali tudi za na-
slednje 15-milijonsko posojilo,*
nam je dejal Franc Sever, direk-
tor letalis¢a Brniki. ,,Ob taksni
pomoci bi se lahko razvijali se
naprej v tempu, ki bi zagotavljal
nam in druzbeni skupnosti vecji
letalski promet in veéje koristi.
Drugace pa bodo letala, zlasti
najvecja, pristajala na sosednjih
jugoslovanskig letali§c¢ih. Kaj to
pomeni, menda ni treba posebej
razlagati." R. B.

Poudarek na

varéevanju
AR DR L

Osrednji delavski svet
Zasavskih premogov-
nikov je ob pregiedo-
vanju rezultatov go-
spodarjenja v minu-
lem letv kriti¢no oce-
nil porast materiainih

stroSkov zlasti zaradi
“prevelike  porabe
elektricne energije,

izgubljenega TH pod-
porja, ugotovil pa je
tudi, da je bila lani
doseZena boljSa deli-
tev dohodka na oseb-
ne prejemke in skia-
de kot leto poprej &

Kolektiv zasavskih premo-
govnikov je lani dosegel 330
milijonov din celotnega do-
hodka, naterialnih strogkov
je bilo za 140 milijonov din,
dohodek pa je znasal-skoraj
190 milijonov din. Za bruto
sklade je ostalo 11,5 mili-
jona din. Materialni stroski
$O se v primerjavi z letom
1971 povecali za 21 %,
bruto osebni dohodki za-
poslenih so porasli za 14 %
in bruto skladi za 7 %. Osta-
nek dohodka pa bi bil s
vecji, ¢e bi rudnik Zagorje
ob Savi ne imel toliksne iz-
gube.

Kolektiv zasavskih premo-
govnikov bo moral letos e
bolj racionalno gospodariti.
Zmanjsati bodo morali vse
vrste izdatkov in bolj varée-
vati z lesom, TH podporjem,
razstrelivom in elektricno
energijo. Vsak nadaljnji po-
rast materialnih in drugih
stroskov  bo  povzrogil
zmanjSevanje dohodka in
ostanka dohodka, to pa se
ne sme zgoditi, ker bi se v
tem primeru ekonomiénost
poslovanja ponovno zmanj-
Sala. Osrednji delavski svet je
sodil, da kaze dosledno in v
celoti  uresniCiti  sveZenj
ukrepov, ki jih je bil sprejel
na eni zadnjih sej in ki pred-
stavljajo za kolektiv osnovna
izhodis¢a za letosnje gospo-
darjenje.

V' zasavskih premogovni-
kih bodo kmalu uvedli de-
lavsko kontrolo. Osnovna
organizacija sindikata bo o
tem pripravila  ustrezne
predloge. Clane komisije naj
bi imenovali iz vrst¥ nepo-
srednih proizvajalcev.
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IZ NASE DRUZBE

PODOBE
NASEGA

CASA

Govornik srkne  malo
vode iz kozarca, si z dlanjo
otre kapljice z ustnic, se nag-
ne naprej k mikrofonu ter
nadaljuje:

To so kljuéna vprasanja in
klju¢na nasprotja in proti-
slovja, ¢e jih mi povemo s
politi¢nim jezikom. Na tako
stanje, na teke odnose se se-
veda v nagih razmerah vezejo
idejno in politi¢no tuje sile,
sile, ki tak poloZaj izko-
ris€ajo, ki eskalirajo v obliki
nacionalisti¢nih izpadov, v
obliki ozko lokalisti¢nih in-
teresov in tendenc, oblik na-
cionalizma, tehnokratizma
in uzurpacije oblasti nad de-
lom, nad deloynim ¢lo-
vekom. In zaradi tega, zaradi
teh wvzrokov so nasa pri-
zadevanja, skupna priza-
devanja za ustavne spre-
membe nujna, ker ustavne
spremembe, zlasti na pod-
ro¢ju zdruZenega dela, v
osnovi pomenijo spodrezati
korenine tem drzavnim,
skupinsko lastninskim in pri-
vatno lastninskim odnosom,
ki so se zaceli uveljavljati in
ki so postajali dominantne;jsi
vis-a-vis samoupravljanja. In
ker je vendarle sedaj kon-
cipiranje ustavne forme ne
samo teh makro ustavnih
sprememb, makro ustavnih
ednosov na relaciji federaci-
ja-republika, ampak zlasti
zaradi sprememb v odnosu
do zdruzenega dela, ker je to
v letu 1972 prislo kot resna
platforma pred to druzbo,
zato, tovarii, so bile tudi
zaostritve, politiéne za-
ostritve v letu 1972 tako
ostre, ker so se sile, ki so se
temm spremembam upirale,
ker so te sile uvidele, da gre

zares, da gre za resne glo-
balne spremembe, ki naj
spodrezujejo  reprodukcijo
takih odnosov, ki po-
vzrocajo seveda taka kon-
fliktna stanja y nasi druzbi.
Delavski razred in delovni
ljudje pa so na drugi strani
vendarle videli v naporih za
ustavne spremembe Sanso za
svojo afirmacijo, za nadaljnji
razvoj samoupravljanja, zato
podpirajo tako ustavne spre-
membe kot celotno druz-
beno akcijo zavestnih so-
cialisti¢nih sil. Zato velja po
mojem mnenju ocena, da je
leto 1972 zacetek politicne

ticnega samoupravljana de-
lujejo organizirane sile, ker
drugace nas politic¢ni sistem
in ekonomski sistem ne
funkcionira, ker je tako kon-
cipiran v politiénem si-
stemu, to se pravi, v skupin-
skem sistemu, v socialisti¢ni
zvezi, v politi¢ni organi-
zaciji, v samoupravljanju, da
ne funkcionira, ¢e znotraj
njega socialisti¢ne sile ne de-
lujejo, ker je formiranje
skupnega interesa, pa v de-
lovnem kolektivu ali oZjem,
oZji druzbeni skupnosti ta
integracija skupnega interesa
nemogoéa, Ce znotraj teh

tudi mi diskutiramo s teh
pozicij, Ceprav vi to disku-
tirate tudi v politi¢nih orga-
nizacijah v vagih sredinah,
ampak jaz zelim, da je tudi
na tem obcinskem nivoju
prav, da s teh aspektov spre-
govorimo, ker to vendarle v
globalu terja vase konkretno
operativno delo. Da to di-
menzijo ¢asa in prostora, v
kateri teoriji govorimo, da
to dimenzijo ¢asa z enih
gir§ih vidikov tudi vidimo,
doumemo in vidimo, kje so
tendence in smeri za bodo¢i
razvoj. Hvala lepa!

Sejna dvorana se sprosti

Bilaneca aktualne

situacije

stabilizacije, in seveda za-
cetek in osnova, da mi v letu
1973 in nadaljnjih letih gre-
mo v nadaljnjo ekonomsko
stablizacijo, ker brez poli-
tine stabilizacije mi eko-
nomske. stabilizacije nismo
mogli realizirati. Vista poli-
tiénih akcij je propadla, tudi
druzbenih akcij, tudi gospo-
darskih akcij, zaradi tega,
ker mi nismo uspeli mobi-
lizirati ~ zavestnih  sociali-
sti¢nih sil in, e hocete, tudi
mnozic za napore za cko-
nomsko stabilizacijo v nasi
druzbi.

Mislim, da smo v tem
obdobju 1972 odpravili ne-
katere iluzije, ki so bile v
nadi druzbi, iluzije, ki so
smatrele, da je reprodukcija
socialisticnih odnosov moz-
na na en avtonomni samo-
stojni nac¢in, medtem ko je
danes vse bolj jasno, da je re-
produkcija socialisti¢nih od-
nosov mozna samo, ¢e nam
znotraj nasega sistema poli-

sil, znotraj takega poli-
ti¢nega sistema ne deluje no-
tranje zavestno politi¢no
druzbeno jedro. Preprican
sem, da bodo letos in v na-
slednjih  letih seveda v
osredju ekonomska vpra-
§anja, in da bomo ta vpra-
sanja postopno tudi razre-

evali, vendar ne podce-
njejoé druzbene odnose in
uresnicevanje druzbenih

odnosov na osnovi ustavnih
sprememb, ker jih konci-
piramo in ki smo jih sprejeli.
Mislim, da bo zato manj
gistih politiénih spopadov v
letu 1973, da bo ve& spo-
padov v bitki s starih na
podroé&ju druzbeno-ekonom-
skih odnosov in na podrocju
samoupravnih socialisti¢nih
odnosov v delovnih kolek-
tivih in tudi na drugih
nivojih.

Jaz sem, tovarisi, napravil
ta uvod namenoma, ker se
mi zdi, in sem globoko pre-
pric¢an, da je to potrebno, da

in si za¢ne prikimavati, ljud-
je so si oddahnili. Pa le ni
tako kriti¢no, kot pisejo
¢asopisi! Oh, ti novinarji!
Najprej zacéno ploskati v
kotu, nato v vseh vrstah
sejne dvorane! V vseh oceh
se prizigajo drobni ogenjcki
optimizma in neukrotljive
delovne wvneme. Kako ne!
Prava beseda ob pravem
Casu ustvarja dGudeZe: §iri
nase horizonte, stvari pre-
mika naprej, odpira nove
perspektive . . .

Ni¢ cudnega, ¢e kar pet
tovarisev hkrati dvigne roko,
da bi diskutiralo. Vendar da
predsedujo¢i samo enemu
besedo. Ce govorimo ljudje
drug cez drugega, se nikogar
ne slisi. Zato pa po vrsti:
najprej eden, nato drugi,
tretji itd. Casa je dovolj na
razpolago, zakaj hiteti!? Naj
stvari malo sedejo v ljudi,
predno bodo odprli usta.

VINKO BLATNIK

Poslednji medicar v Prekmurju

V ulici Stefana Kovaca v
Murski Soboti ima svoj lokal
Stefan Celec, ki je edini medi-
¢ar v Prekmurju in edini svecar
v Pomurju. Ko sem ga obiskal
in mu pojasnjeval Zelje, me je
gedal nekam zaudeno, potem
se je iznenada razvedril in pricel
zavzeto pripovedovati. Imel
sem obcutek, da Zeli povedati
&imve¢ o svojem redkem po-
klicu, ki tone v pozabo.

Pri Cel&evih v Murski Soboti
je bilo devet otrok. Stefan je bil
najstarejsi in je el prvi od hise.
Ode ga je dal za vajenca k Skraj-
narju v Ljutomer. Bilo je to 1.
januarja 1930. Namesto tri leta,
je bil pri Skrajnarju leto vec.
Doma niso imeli denarja, da bi
mu kupovali oblagila. Za to je
skrbel mojster. Uslugo je pla-
eval Stefan z enoletnim nepla-
Zanim delom.

V tretjem letu vajeniske dobe
je vstajal ob petih zjutraj. Iz-

Zanimiva je Celceva obrt. Pozoren sem postal $e na verze, ki jih

delal je sladoled, ga natovoril na
roéni vozicek in odpeljal na
Glavni trg. Ko je tam zmanjkalo
sladokuscev, je odrinil proti
glavni Zelezniski postaji. Ob Se-
stih zveder se je vinil v delav-
nico, kjer je pekel pecivo do
desetih ali enajstih ponodi.

Vé&asin je bilo po eh sladka-
rijah veé povprasevanja, pred-
vsem po ,tafrlih (medenem
pecivu). Ker sta delala sama z
mojstrom, je bilo malo ¢asa za
pocitek.

Ob nedeljah sta nalozila
,Kramo* na voz in se ob Tani
uri napotila v Krizevce pri Lju-
tomeru, k Vidmu ob S¢avnici.
Najdlje sta hodila na Kapelo.
Tako je delal Stefan vse do leta
1933.

Postal je pomocnik mn se je
vrnil v Mursko Soboto. Pri me-
digarki Antauerjevi je delal leto
dni brezpla¢no. Prisluzil si je le

mojster lepi na ,sréeke”. Zneseni so z vseh vetrov.

star inventar, s katerim je po-
tem pricel lastno obrt leta
1937. Ukvarjal se je z medicar-
stvom in svecarstvom. Svece se
je naucil izdelovati pri Antauer-
jevi.

Kmalu je zacel potovati z
lectarskim ,,§tantom** po Prek-
murju. Cez Muro ni el nikoli.
Po starem nepisanem pravilu ni
7elel delati konkurence mojstru
Skrajnarju iz Ljutomera.

Po vaseh hodi 3e danes. Od
tega ima najve¢ zasluzka.
Kmecki ljudje ze iz davnine ce-
nijo te izdelke, predvsem na
Gorickem v Prekmurju.

Medico prodaja le vsako leto
15. avgusta pri Gradu. Ko imajo
vaske slovesnosti na dolinskem
delu Prekmurja, po starem obi-
&aju, podistijo po vasi. Znotraj
in zunaj pobelijo zidove. V go-
ste povabijo ,,botrino® in pri-
pravijo razkogna kosila. Glavna
jed je ,,gibanica®.

Sorodniki, ki so prisli na
obisk, kupijo pri medicarju
~kuja‘, | babiko*, ,sréeka* ali
medenjake in z njimi obdarijo
gostitelje. Obidajno so vsega
tega delezni otroci.

Ena od pomembnih surovin
za izdelovanje sve¢ je Cebelji
vosek. Cebel je pri nas vse manj
in vse bolj uporabljajo v svecar-
stvu parafiriski vosek.

Ko sva klepetala o medici, je

pripomnil:
~Medico so delali Ze stari
Slovani . .. Danes jo ,obrajta-

jo** le %e stari ljudje. Stefanovi
izdelki romajo tudi ,,éez veliko
luzo*. Svojci jih posiljajo v
Ameriko ali drugam po svetu.
,»Za spomin na domace kraje®,
pravijo. Ko pa se rojaki ¢ez po-
letje mude v domovini, poneso
»babike** s seboj kot najlepio
popotnico.
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Soboski medicar ima tri si-
nove. Nobenega izmed njih pa
ne mika, da bi nadaljeval z ocCe-
tovo obrtjo. Fantje mu pri delu
sicer pridno pomagajo in z njim

hodijo tudi na sejme.

,,Tam se zbero dekleta z vseh
koncev . . . in je z njimi prijetno

kramljati . . .*° so mi pravili.

FRANCEK STEFANEC
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Imuniteta

Uradno se v delovnem kolektivu ni dogajalo ni¢ poseb-
nega, Cepray je bilo ¢uftiti pritajeno napetost. Tezko bi pove-
dali, kje je bila ta napetost skoncentrirana, vendar je bild
vsekakor samoupravnega znacaja. To se je videlo po tem, ker
se je vodilna struktura obnasala, kakor ne bi nicesar opazila, | ¢
predsednik delavskega sveta si pa ni upal sklicati seje, da né | ve
bi prehiteval razvoja, kakor je mimogrede omenil predsed-{ka
niku sindikata, ko sta se slucajno sooCila v tovarniski re- | pr
stavaraciji. Predsednik sindikata je ob tem pripomnil, da §e | nj
ni povsem jasno, ali gre za prehitevanje ali zaostajanje za | zj
razvojem. L

e povemo naravnost, so se nejasnosti zacele z delavsko |pc
kontrolo. Nihée pravzaprav ni zavzel odkolilnega staliséa do Jjo
delavske kontrole, saj je navsezadnje odklonilno staliS¢e zna- |
c¢ilno samo za negativne druzbene elemente, vendar razprave {lg
ni in ni bilo, da o konkretnih korakih niti ne govorimo. pi

Kdo ve, kam bi zajadral nadaljnji razvoj (tocneje miro- b
vanje), ¢e ne bi predsednik sindikata v trenutku prostodusne | 3e
nepazljivosti, ki je sicer dovoljena ne pa tudi priporocijiva, | li
priznal sekretarju OO0 ZK, da se mu niti ne sanja, kaj je {M
delavska kontrola. Sekretar je sicer imel lepo priloznost za | in
pozitivno druzbeno delovanje v smislu predavanja, vendar je § 1t
samo zamrmiral: ,,Torej se morava ¢imprej potruditi, da za- §te
devo razcistiva. Menda se bo treba zagrizti v Leninova zbra- | Ve
na dela. Upam le, da bova nasla nekje na zacetku . . . “

ProstodusneZi imajo veckrat sreco. Sploh ni bilo treba | tc
kopati po Leninu . . . Torej, delavska kontrola se je pokazala | p:
kot docela nenevarna stvar, ce. .. zdaj smo torej pri tisti | &
pritajeni napetosti, ki smo jo omenili na zaCetku . . . Ce je né
bi vzeli resno. :

Tezava je bila v tem, ker so si politicno odgovorni ljudje v
delovnem kolektivu naposled priznali, da je delavsko kon-
trolo nemogode izpeljati, ker nihce ne bo hotel biti izvoljen
vanjo. Zakaj? Smesno vprasanje, saj je ve¢ ali manj splosno.
znano, kaj se dogaja s takimi elementi, ki stegajo jezik. In to §
Se posebej v tistih delovnih kolektivih, kjer bi bilo treba §
stegniti jezik, In cetudi imajo taki elementi delavski razred §i
za sabo.

Se sreca, da vztrajnost navadno zmaguje. Tako so poli-§|
tiéni faktorji nasli pravo resitev: clani delavske kontrole §i
bodo imeli imuniteto. Torej, dobili bodo uradno potrdilo, da
lahko (tocneje: morajo) jezikajo, vendar jih predmeti stego- §
vanja jezika ne smojo odpustiti iz sluZbe. |

Je Ze tako, da pozitivne resitve, ée niso kompleksne, po-§
vzroce tudi negativne ucinke. Dobro, ¢lani delavske kon-
trole bodo imeli imuniteto, ¢lani delavskega sveta pa ne. Saj .
na delavskem svetu niti predsednik ni bo vec ust odpri! |

Bilo je, kakor bi se utrgal plaz.

1z predloga osnutka za uvedbo delavske kontrole so se
razvile logicne posledice: imuniteto morajo imeti ¢lani de-
lavske kontrole, clani delavskega sveta, obratnih delavskilt .
svetoy, vodstva druzbeno politicnih organizacij, predsedstva
planinskega drustva, gasilcev, strelcev . .. skratka vsi, ki so
dolZni hoditi na sestanke in se jim lahko primeri, da —
morda samo pod tocko ,,razno* — pobezajo v kaksno kon- §
fiktno situacijo v podjetju.

Zbor delovnih ljudi je razumel tezave svojih prostovoljnih |
in neprostovolinih vodstvenih kadrov, vendar ni izgubil
obcutka za realnost. Sprejel je sklep, da mora imeti imuni-
teto vsak clan delovnega kolektiva, ki je ali bo vsaj enkrat
diskutiral.

Na Zzalost ta hip ne moremo porocati, kdaj bo prislo do
uvedbe delavske kontrole v podjetju, ki je bila predmet na-
Sega zanimanja, ker so vsi zaposleni preve¢ zaposleni s pri-
dobivanjem imunitete. Obstaja pa resna nevarnost, da po
fem imunitetnem valu spet nihce ne bo hotel sedeti v de-
lavski kontroli, ker bo-tmuniteto Ze tako ali tako imel, vse
ostale prednosti in priviaénosti so pa $e premalo mzéis‘c‘eng 1
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— Brez skrbi, tovaris Sef, hitro se boste privadili na en brezmesni dan v tednu . . . Jaz sem se nd
brezmesne tedne Ze zdavnaj . . .! — IVO ANTIC
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_gllgsxls METALURSKE 3PORTNE IGRE NA RAVNAH

RAVENCANI ODLICNI

_Oﬁanizacijo letosnjih tradi-
Clonalnih  $portnih iger slo-
Vvenskih 2ele£arn s0 imgeli Vv 10-

b Ravenéani, ki so vzorno
Priredili tekmovanja ob ugod-
1 Sneznih razmerah. Letosnje
Zimske jgre, ze 5. po vrsti, 5o
mele posebno obelezje, saj so
Poleg e tradicionalno nastopa-
JoCih 7elezarn Jesenic, Stor in

EXtivi, ki se uvr§¢ajo med pod-
Pisnice sporazuma o &rni in
gea-f‘ml‘ metalurgiji. Sodelovali so
~- Cinkarna Celje, Mariborska
Vara, Tehniéni biro Jesenice,
Metalurski institut iz Ljubljane
0 Direkcija ZPSZ. Skupno je
Nastopilo 175 tekmovalcev in

ovalk, ki so se pomerili v
Veleslalomu, tekih in sankanju.

ot Ze leta poprej so se tudi

at za prva mesta v vseh treh
I Panogah potegovali predvsem
ielﬁzarji z Jesenic in Raven. Ra-

Osilci Sportnih znack Trim v cel
0'fo-b.ronasta, Cretnik Milena-srebr
, |\Adnja dva Eepita). Foto: Ivan Krule.

WE B S e A

aven sodelovali §e nekateri ko-

vendani so se posebno izkazali,
saj so skupno osvojili kar 7 pr-
vih mest med posamezniki.

Tekmovanje so slovesno za-
kljuéili v kavarni Doma zelezar-
jev, kjer so najboljsim podelili
priznanja, nekatere nagrade pa
so tudi izzrebali — ne glede na
uvrstitev. Na veder pred igrami,
so se pomerili med seboj odboj-
karski veterani iz Zelezarn Jese-
nic in Raven. Domacini so po
izenadeni igri uspeli zmagati z
322,

REZULTATI — VELESLA-
LOM: -

Progi za veleslalom je na Po-
seki pri Domu telesne kulture
zakoli¢il Karel Fanedl. Nasto-
pilo je kar 96 smucarjev skupno
v vseh kategorijah. Po pri¢ako-
vanjih so najvi§ja mesta zasedli
tekmovalci in tekmovalke z Je-

senic in Raven. Moski do 35
let:

1. Albreht 2:00,17; 2. Poni-
kvar (oba Jes.) 2:01,91; 3. Ko-
§ir (Teh. birc Jes.) 2:04,83;

Ekipno: 1. Jesenice 6:06,91;
2. Ravne 6:26,98

Moski od 35 — 45 let: 1. Ro-
di¢ (Ravne) 1:42,33; 2. Koblar
(Jes.) 1:42,70; 3. Ocepek (Teh.
biro Jes.) 1:44,56

Ekipno: 1. Jesenice 5:18,65;
2. Ravne 5:26,48;

Moski nad 45 let: 1. Kos
1:42,75; 2. Radivojevi¢ (oba
Ravne) 1:4492; 3. Pracek
(Jes.) 1:45,44.

Ekipno: 1. Ravne 5:17,17; 2.
Jesenice 5:37,20

Zenske: 1. Vehovar (Ravne)
51,71; 2. Benedik 53,72; 3. Pra-
ek (obe Jesenice) 55,74.

Ekipno: 1. Ravne 1:48,25; 2.
Jesenice 1:49 46

" (Ravne) 30.33;

jski Savi. Od leve proti desni: Hrastnik Mohor-srebma, Guzelj
na, Ferme Janko-zlata, Krulec Ivan-srebma in Mirnik Janko-zlata

.!_EQJSTRANI I. ZIMSKE SPOKTNE IGRE OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA JESENICE

|
| Obéinski sindikalni svet Jesenice
. |.” @dbor z3 rekreacijo in Sport — se
odlogil, da organizira prve zim-
é];bqrtne igre v veleslaomu za vse
) le sindikatov v Mojstrani dne 25.
n;h”?-. Glede na to, da so Ze imele
tere QOS svoja tekmovanja, je
ob _to tekmovanje finale v okviru
°ne. Za prvo tekmovanje se je
avilo preko 160 tekmovalcev iz
ih delovnih organizacij.
ako se je na odli¢no pripravlje-
Progah, ki so jih pripravili znani
Mugarcki strokovnjaki iz Mojstra-
™, pomerilo 107 tekmovalk in tek-
"OValcey v 8 kategorijah. (Manjkali
tekmovalci gradbenih podjetij, ki
Imeli jstodasno tekmovanje za
»Ocifoy memorial®.)
@ ed nastopajodimi so bili tudi
hkat.eri prejinji reprezentanti in ne-
"I znani tekmovalci (Prackova
bm‘llen brat, Stravs, Ponikvar, Al-
ht, Bernik, Soberle itd.).
duhekmovanje je potekalo toéno po
Cenem programu,

“d prvo pomoé je poskrbela po-
Pa 2 GRS iz Mojstrane. Ozvo&enje
3¢ pripravila Zicnica Mojstrana.

Mo tekmovanje si je ogledalo
Precej gledalcev, od gostov pa so bili
% 9¢i: predsednik obéine Jesenice
kon‘t‘ France Zvan, sckretar obé.
frence ZKS tov. Stefan ing.
h';"ec. predsednik obé. kon. SZDL
&Maﬂ_! Taler, p. predsednik rep.
toy, T sindikatov ind. in rudarstva
Obé S_reé_ko Mlinari¢, predsednik
aoziémldika}nega sveta Kranj tov.
ek, Stane in drugi. Po konéanem
Ovanju pa so najboljdi prejeli

tila Je, diplome in prakti¢na da-
: Nall_)olji‘»a ekipa pa je prejela lep
dni pokal obéinskega sindikal-

R Sveta Jesenice.
| SEZULTATI: Zenske IV. kateg.:
1 adek, Zelezarna Jesenice &as
"5 2. Crnobori, Zelezarna Jese-
: Cas 46,5, 3. Mrak, Zdravstveni
Jesenice, das 1.24,5. Zenske

ZELEZARJI SPET PRVI

Tekmovanja v tekih je vodil
Rado P3eni¢nik, ki je s svojimi
sodelavci pripravil proge na
Srotneku, nedaleé od Raven.
Med tekmovalci naj omenimo
predvsem nase sedanje in bivie
reprezentante, ki so s svojo pri-
sotnostjo popestrili celotno tek-
movanje. Najzanimivejsi tek na
8 km je dobil domacin Dretnik,
pred nekdaj odliénim Ker-
§tajnom.

Moski do 35. leta — 2 km:

1. Rozi¢ (Jes.) 8.48; 2. Vido-
v§i¢ 9.39; 3. Kri¢ej (oba Rav.)
9.52;

Ekipno: 1. Ravne 29,33; 2.
Jesenice 29,38;

Moski nad 35 let — 2 km: 1.
Osenjak (Ravne) 9.41; 2. La-
kota 9.48; 3. Pogaénik (oba
Jes) 10.46; Ekipno: 1. Jesenice
31.23; 2. Ravne 32.39

Moski — 8 km: 1. Dretnik
2. Kerstajn
(Jes.) 31.21; 3, Karpat 32.23;
4. Gorensek 33.09; 5. Mozgan
(vsi Ravne) 33.29; Ekipno: 1.
Ravne 2:09,34; 2. Jesenice
2:17.25.

Sankasko progo na LeSah,
dolga je bila 1000 metrov, so
morali tekmovalei prevoziti
dvakrat. Ravenski Zelezarji so v
tej panogi doziveli pravi triumf,
saj so moski osvojili prvo in
drugo mesto, pri zenskah pa se

je kar pet tekmovalka uvrstilo.

od 1. do 5. mesta

Zenske: 1. Kopmajer 4:07,6;
2. Savinc 4:37,4; 3. Lasnik (vse
Ravne) 4:43,9; Ekipno: 1. Rav-
ne 8:45,0; 2. Jesenice 10:17,2.

Moski: 1. Erat 3:37,2; 2. Ko-
rinek (oba Ravne) 4:04,1; 3.
Dokl (Jes) 4:06,6; Ekipno: 1.
Ravne: 11:56,3; 2. : Jesenice
12:44,1

IVO MLAKAR

SPORT IN REKREACLJA

" Lovorika v Idrijo

~

Na-pobo¢ju Kuka nad Livkom je bilo 3. sindikalno prven-
stvo Primorske in Notranjske v veleslalomu. Nastopilo je veé
kot 220 tekmovalcev in tekmovalk iz obé&inskih sindikalnih
svetov Nove Garice, Postojne, Ajdovicine, Idrije, Sezane,
Kopra in Tolmina. Tekmovalci so nastopili v sedmih, tekmo-
valke pa v stirih starostnih kategorijah. Proga za mlajse kate-
gorije je bila dolga 800 m s 26 vratci, za starejSe kategorije
pa 600 m in je imela 22 vratec. Tekmovanje je odli¢no orga-
nizirala komisija za §port in rekreacijo pri obéinskem sindi-
kalnem svetu Tolmin. Pri Zenskah je prvo mesto osvojila
ekipa OSS Nova Gorica, pri moskih pa ekipa OSS Idrija. V
skupni uvrstitvi je prvo mesto in pokal osvojil OSS Idrija.

Rezultati: Clanice — nad 45 let: 1. Novak (Idrija) 1:54,2;
od 35 do 45 let: 1. Marusi¢ (Gorica) 39,9, 2. Koren (Tol-
min) 46,7, 3. Liéen (Gorica) 48,7; 0d 25 do 35 let: De Brea
(Gorica) 37,9, 2. Kranjc (Postojna) 39,9, 3. Beri¢i¢ (Idrija)
40,1; do 25 let: 1. Mikuz (Idrija) 39,5, 2. Kravanja (Tolmin)
41,0, 3. Mesojedec (Gorica) 41,1. Clani nad 50 let: 1. Mi-
klavi¢ (Idrija) 39,1, 2. Muznik (Tolmin) 39,5, 3. Fili (Tol
min) 42,3; od 45 do 50 let: Paternost (Postojna) 35,2, 2.
Pozar (Gorica) 39,2, 3. Gabrovsek (Idrija) 41,0; od 40 do 45
let: 1. Podgornik (Gorica) 38,9, 2. Mrak (Idrija) 40.5, 3.
Hafner (Tolmin) 43,2; od 35 do 40 let: 1. Prapotnik (Idrija)
37,2, 2. Rosi¢ (Tolmin) 39,4, 3. Logar (Idrija) 41,5; od 30
do 35 let: 1. Medved (Gorica) 35,5, 2. Ostrez (Gorica) 36,6,
3. Spacal (Gorica) 36,8; od 25 do 30 let: 1. Mazgon (Idrija)
43,5, 2. Poljanec (Idrija) 45,1, 3. Medved (Ajdovicina) 46,0,
¢lani do 25 let: 1. Melinc (Gorica) 46,5, 2. Bozi¢ (Idrija)
48,6, 3. Stefin (Postojna) 49 8. Ekipna uvrstitev: Zenske —
1. Nova Gorica 47 tock, 2. Idrija 41 to¢k, 3. Tolmin 34
tock; moski — 1. Idrija 127 tock, 2. Gorica 104 to¢ke in 3.
Tolmin 88 to&k. Skupna uvrstitev: 1. Idrija 168 tock, 2.
MK

& Gorica 151 to¢k, 3. Tolmin 122 tock.
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RAVNE NA KOROSKEM

V  organizaciji  sindikalne
podruznice IMP Maribor in v iz-
vedbi Smucarskega kluba Crna
50 bile v Crni sindikalne tekme
v veleslalomu za prvenstvo vseh
sindikalnih podruznic Industrij-
skega montaznega podjetja
Ljubljana, Izredno lepo vreme
je privabilo na start 86 smu-
Carjev,

Ob zakljuéku prireditve so
bile slavnostno podeljene naj-
boljsim nagrade in plakete. Re-
zultati-7enske:

1. Rusjan Hermina (CKV Ma-
ribor), 2. Ro§ Lidija (CKV Ma-
ribor), 3. Strucelj Alenka (Pro-
jekt)

MOSKI DO 33 let:

1. Zakelj Franc (Projekt), 2.
Puh Ervin (I KV), 3. Sekula Bo-
rut (TEN);

MOSKI OD 33 LET DO 40
LET:

1. GerSak Rudolf (CKV), 2.
Strucelj Alojz (Projekt), 3. Jurc
Anton (Elek. mont); MOSKI
NAD 40 LET: 1. Grom Radi-
slav (Projekt) 2. Krajnc Milan

(Projekt) 3. Marinko Janez
(TEN)
TEKI: MOSKI DO 33 Jet:
1. Grad Emil (TRATA), 2. Gor-
njak Branko (1KV), 3. Obrul
Milan (CKV); MOSKI NAD 33
LET: 1. MerSnik Maks (Trata).
MILAN PECOVNIK

Najboljsa ekipa KRKE

V zimskem sredis¢u Dolenj-
ske v Crmosnjicah je bilo pred
dnevi obéinsko sindikalno pr-
venstvo v veleslalomu, ki ga vsa-

ko leto organizira komisija za
rekreacijo pri ob&inskem sindi-
kalnem svetu v Novem mestu.
Tehni¢no izvedbo tekmovanja

je prevzelo smuéarsko drustvo
Rog, ki je letos tudi prvi¢ upo-
rabilo pri merjenju najsodob-
nejSe elektronske aparate. Le-
tosnje sindikalno prvenstvo je

1L kateg.: 1. Mlaénik, O.5. Kor.  Moski Il kateg.: 1. Straus, (- ") bilo tudi v znaku trima, saj so
Bela, ¢as 49,2, 2. Bohinc, TP RoZca,  Zdravstveni dom Jesenice, Eas 35 4, letos prvikrat razdelili tekmo-
225949’3' sz d e gs gogméefﬁle::{rﬁa I(Jre Seé‘;‘;’,z’ g:: POJEM SIROKE IZBIRE, SOLIDNE valce po starostnih kategorijah,
Zenske IL kateg.: 1. Benedik, Ze- 36.8. : : : POSTREZBE, ZMERNIH CEN, kar je nudilo ve¢ moznosti tudi
lezarna Jesenice, ¢as 39,3, 2. Sedej, i IL. o i - j i e
b gemhigf i B Mo e S POJEM DOBREGA NAKUPA e e
Azman, Sportmetal Jesenice, &as Teh. biro, Jesenice, Gas 49,17, 3. - Letosnje  zimsko sindi-
45;- : MarkeZ, Zel. Jesenice, &as 49,38. kalno smuéarsko tekmovanije je
Roz;]fl;:wl,;ict?tgg;l}dsﬁfrf,_c‘vg Modki I. kateg.: 1. Albreht, Zel. bilo v veleslalomu na 500 m
difar, TP RoZca Jesenice, cas ;ew_"i}"” Cas 45’32'5%13?31’ T; TRGOVSKO PODJETJE dolgi progi z-22 vratci in z vi-
oL el i i S e Y R e n (I ma sinsko razliko priblizno 110 m.
Moski IV. kateg.: 1. Vovk, Zele- EKIPNO: 1. Zelezarna Jesenice, Tekmovanje se je -ov lepem
zarna Jesenice, Cas 35,1, 2. Hutar, 2. Zdravstveni dom Jesenice, 3. sonénem vremenu ogledalo veé
Zelezarna Jesenice, cas 35,8, 3. Sportmetal Jesenice, 4. ELIM Jese- LJUBLJANA 100 gledalcev, ki so bili tako z
(3);? 3p_ek' Teh.  bim “Jesnics,” Cas. -nils, 5. TR Zarja Je;e:;’;l B R Gty rezultati kakor tuc?i s.samim po-
. tekom tekmovanja izredno za-
§IIIIIIIIIElll_ﬂl!lIHlI|||IIIIIIIIﬂIIHH|IlIIIIIIIIIIHt!lIIIIIfIIIIIIIlllllilkl|I|I|I|III|IIIIIiHIIIIIIlIIIII!IIIIllllII|IIIIIIIIIIIHI!I!IIIIII!IIIlIIIIIIIIIII||l|llIIIIIIIIIIIIIIillIIIIIII!IIIIII|IIIIIIIIIIIIIII||IIHIIIII|IIIlllllililillﬂlIIIIIIIIlI|||IIIIllllllllllllllIIIIIﬂIIIIillI!I!E dovoljni.
= : £ Ekipni vrstni red:
= A ® 2 b4 k £ 1. Sindikalna podruznica to-
= Dobrodoslica primorskim smucarkam ¢ v i it - xow
g £ mesto, 2. Industrija Motornih
= Precudovite so bile tiste ure mojega Zivijenja, ki sem jih v  ohranjanje zdravja in vedrine duha, kot sredstvo za E vozil — Novo mesto, 3. Splosno
£  svoji zorni mladosti prezivijala v telovadnici, Se bolj poZiv-  razvedrilo in ne nazadnje kot sredstvo za krepitev moralnih £ gradbeno podjetie Pionir, 4.
=  [ljgjoce pa tiste, ki so mi v zreli dobi Zivljenja nudile lastnostih in dvig volje. £ Tekstilna tovarna Novoteks, vsi
E  razvedrilo z Zogo in s plavanjem, pomlajujoce pa so Se danes Vsi smo preZeti z utripom moderne naglice. = iz Novega mesta, 5. Lesno indu-
E  ure, ko pod. tezo let in nahrbtnika sopiham proti Javorniku, Vsi si Zelimo biti uspesni, a ostati zdravi in biti sreéni. = strijsko podje;:je Novoles iz
= Cavnu, Nanosu ali pocasi lezem na siv vrh ocaka Triglava. Zal pa nam to vedno ne uspe. Vse prepogosto se nam c¢as § Straze. itd
% Vse to smo neko¢ imenovali telovadba. To je v resnici raztece v nic. . = e L
= tudi bila. Pomaga nam lahko le rekreacija. = I\-Iajll:\ol‘!ﬁ posam'eznﬂu ka%cor
§ Dandanes pa od vseh zvrsti Sportnih aktivnosti zahtevamo Prisréno pozdravijam vse tekmovalke na II. delavskih § tudi smdzkz_llne ‘?k’l:fe so‘pre]ele
E  jnekajved. sportnih igrah sindikatov Primorske in Notranjske, zelim = Pokale, priznanja in diplome.
E To ,,ve¢* je skrito v besedici REKREACIJA. vsem obilo razvedrila, lepih uspehov in osebne srece! = Se posebno veselo: pa je bilo ta-
= In kaj zajema ta beseda? E «at, ko so na podelitev po-
= Vsekakor odpravo negativnih vplivov sodobne tehniske MIRANOVAK Z vabili tudi zadnje plasiranega
£  wedine Zivljenja; telesne vaje kot sredstvo za vsebinsko poslanka prosvetno kulturnega zbora Skupséine SR E  tekmovalca v ,B* kategoriji
= bogatenje prostega casa, kot sredstvo proti utrujenosti, kot | Slovenije, udelezenkam II. delavskih Sportnih iger sindikatov ~— = Opalka Vinka iz Novoteksa in
§ sredstvo za dvig delovne storilnosti, kot sredstvo za  Primorske in Notranjske % mu dodelili medaljo iz samih
s : E  pristnih domatih klobas,
SO RSO RN S R =

DELAVSKA ENOTNOST — &T. 9 - 10. MARCA 1973

M. GREGORCIC

STRAN 15



Pri Mercatorju dobite vse

DELAVSKA
ENOTNOST

ar

Arvavec

Nova Zi¢nica na Krva-
vec bo stekla ietos 1. de-
cembra in tako $e pravo-
¢asno nadomestila staro,
ki ji spomladi potece
obratovalno dovoljenje.
Tako dolo¢ajo kupopro-
dajni pogoji, o katerih se
je turisti¢no transportno
podjetje Creina pred dne-
vi sporazumelo s franco-
skim dobaviteljem opre-
me — firmo Pomagalsky.
Pred podpisom pogodbe
ob koncu tega meseca naj
bi v Kranju ustanovili
konzorcij za izgradnjo
alpskega turistinega cen-
tra Krvavec, v katerega
bodo skufali pritegniti
tevilne gospodarske in
druge organizacije, zlasti
s podro¢ja Kranja in
Ljubljane.

Tako je konéno le pre-
cej izgledov za to, da
Krvavec ne bo izgubil no-
bene zimske sezone, kar
bi mu brez dvoma po-
vzrocilo ogromno skodo.
S svojimi lepimi in dobro
vzdrzevanimi smucisci in
neposredno blizino ljub-
ljanskemu in kranjskemu
bazenu se je namrec uvr-
stii med naSa najbolj
obiskana zimska sredisca.
Samo lani je imel Krva-
vec nad 70 tiso¢ obisko-
valcev, njegove Zi¢nice pa
so opravile 836 tisoC pre-
vozov. Za primerjavo naj
navedem, da so vse slo-

venske Zicnice skupaj v.

istem ¢asu zabeleZile 7
milijonov 100 tiso¢ pre-
VOZOV.

-M. S.

e —————"
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popreéne osebne dohodke v viSini popreénega slovenskega

kem pridruzili $e novi.

Doslej je dogovor o DE podpisalo 343 sindikalnih organi
zacij in 148 delovnih organizacij. Delavsko enotnost so naro
¢ili za ¢lane odborov osnovnih sindikalnih organizacij"
ob¢&inski sindikalni sveti za svoje organe, v delovnih organizé
cijah pa so €asopis naro&ili za ¢lane samoupravnih organo¥
Kljub sicer zadovoljivemu stevilu izvodov, pa akcija le pocash
napreduje in e vse preve¢ je zlasti osnovnih sindikalnih orga:
nizacij, ki svojega glasila — Delavske enotnosti, nimajo naro*
¢ene. Vsekakor bi Zeleli v urednistvu, da'o tem ¢imprej raz
pravljajo in se uvrstijo v krog naroénikov. Delavska enotnosh
postaja vse bolj ne le informativno sredstvo sindikalne orgd:
nizacije in delavskega samoupravljanja, temve¢ tudi metodd
politi¢nega in samoupravljalskega delovanja. Spreminjamo j0

. v svejevistno katedro za izobraZevanje in usposabljanje dés
lavcev pri njihovem samoupravnem in politi¢nem delu. Da
pa nam bo to tudi v resnici uspelo, potrebujemo pomoé
naro¢nikov — bralcev. Zato v urednistvu pri¢akujemo, da b@
nas poziv naletel na ugoden odmev in da se bodo podpisni
kom, ki so ze podpisali dogovor o Delavski enotnosti, v krat:

Podpisniki !
- dogovora
o DK

@® 0d 2. do 8. marca 1973. leta so podpisale
pristopno izjavo

SINDIKALNE ORGANIZACIJE:

332. Vzgojno varstveni zavod ,Ciciban*, Ljubljana, 333.
Delavci skupicine obéine Lasko, 334. Industrija bombaznih
izdelkov ,JIBI*, Kranj, 335. Ob¢&inski sindikalni svet, Jese-
nice na Gor., 336. Podjetje za PTT promet Kranj, 337.
Splosno gradbeno podjetje Rogaska Slatina, 338. Skupstina
obgine Smarje pri Jelsah, 339. Podjetje za izdelovanje pohi-
stvene opreme vseh vrst , Treles“, Trebnje, 340. Lesno pod-
jetje ,Oprema®, Izola, 341. ,JIskra* tovama industrijske
opreme, Lesce, 342. Sodniki za prekrike mesta Ljubljane,
Ljubljana, 343. Soske elektrarne Nova Gorica.

DELOVNE ORGANIZACIJE:

147. Temeljna izobraZevalna skupnoét Ljubljana, 148.
Tovarna obutve ,PEKO* Trzic. ]

SENEHA STRAN SAMOU'PRAVNEGA SPORAZUMEVANJA 0 DELITVI DOHODKA IN OSEBNIH DOHODKOV V SLOVENSKI KONFEKCIJSKI INDUSTRIJI

ZA RED PRI DELITVI TUDI NA NOZ!

Zahteva kolektiva industrije perila in konfekcije Mura iz Murske Sobote: »Protestiramo proti ekscesom, ki se dogajajo pod p!
S¢em veljavnega samoupravnega sporazuma in ki kolektivom, ki so na Spici produktivnosti in pri delitvi ravnajo poSteno, je
ljejo sleherno stimulacijo! Sporazum je treba popraviti tako, da bo uspesSnim kolektivom konfekcijske stroke dovoljeval v$
osebnega dohodka v industriji.«

Ko je sele nastajal samoupravni sporazum o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov, valjaven za 32 podjetij slovenske konfekcijske
industrije, so v murskosoboski industriji perila in konfekcije sicer
menili, da so njegova izhodii¢a v marsi¢em krivi¢na do visokopro-
duktivnih kolektivov, mednje Ze dolga leta sodijo tudi sami, vendar
pa je glede na napovedi o valorizaciji kalkulativnih osebnih do-
hodkov z ozirom na gibanje Zivljenjskih stroskov ter upostevaje se
druge popravke in dopolnila, ki naj bi bila sprejeta v naslednjem
obdobju sporazumevanja, $e¢ vedno sprejemljiv. Zato so ga tudi
podpisali in njegova doloéila v celoti ter posteno tudi izvajajo.

Zelje so eno, resni¢nost pa drugo. Vemo, da je bilo storjeno le
malo tistega, kar je bilo napovedano v zvezi z nadaljnjim razvojem
samoupravnega sporazumevanja o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov; vemo tudi, zakaj je tako. Zato tega vprasanja v ,Muri* ne
bi postavljali na ostrino, ¢e ne bi na vsem lepem ugotovili, da jim
sporazum — tak, kakrSen paé je — jemlje vsako moznost spod-
bujanja boljsih delownih in poslovnih uspehov, ker so ga v po-
vpre¢ju leta 1972 z ozirom na dosezeno produktivnost 7e uresni¢ili

v celoti.

Kakor je bilo mogode slisati
pred kratkim na obénem zboru
osnovne sindikalne organizacije
v ,Muri*, bi lahko bilo tudi po-
vsem drugace, ée ne bi bili kaz-
novani samo zaradi tega, ker se
sporazuma v celoti drzijo, med-
tem ko v sorodnih kolektivih
ravnajo kakor pa¢ kdo. Drugo k
drugemu: gre za ve¢ zadev,-ki
samoupravno sporazumevanje
podjetij konfekcijske industrije
postavljajo pod zelo senéno lu¢
tako zaradi ravnanja posamez-
nih kolektivov te stroke, kakor
tudi zavoljo samovolje in zati-
skanja o¢i tistih, ki naj bi bedeli
nad izvajanjem sporazumov.

KAZNOVANA POSTENOST

S tako produktivnostjo dela,
ki se je ne bi sramovali v nobeni

razviti evropski drzavi, je kolek-
tiv , Mure* lani ob 400 mili-
jonih dinarjev celotnega do-
hodka ustvaril 54 milijonov di-
narjev akumulacije in ob 100 %
realizaciji dolocil sporazuma
smel izplacati povpreéne oseb-
ne dohodke v visini 1700 din
mesecno na zaposlenega.

Letosnji pogoji gospodarjenja
so v marsic¢em tezji od lanskih.
To pomeni, da bo treba $e po-
veCati 7e tako visoko pro-
duktivnost dela, da bi lahko do-
segli vsaj tako akumulativnost
kot lani, s tem pa tudi osebne
dohodke v viini lanskih po-
vprecij. To pa se zdi kolektivu
»Mure* kriviéno!

Prva krivica, ki jo veljavni sa-
moupravni sporazum povzroca
vsem podjetjem konfekcijske

industrije, naj bi bila po prepri-
Canju kolektiva ,Mure* v tem,
da pristojni organi po svoje tol-
macijo tisti del sporazuma, ki
govori o osnovah za izracun
faktorja stimulacije. Medtem ko
si vsa podjetja sporazum raz-
lagajo tako, da najvaZnejso
osnovo predstavija tisti del
ostanka dohodka, ki predstavlja
dejansko akumulacijo podjetij,
pristojni organi menijo, da kot
osnova §teje tisti del iste aku-
mulacije, od katerega pa so
poprej racunsko odsteli s spo-
razumom uzakonjeno mini-
malno, 4 % akumulacijo. Rekli
bi, da ne gre za veliko razliko.
Vendar bo vsak osnovnogolec
brz izracunal, da pri visoki
osnovi tudi 4 % pomenijo velike

zneske, s katerimi pa kolektivi '

ne smejo razpolagati.

Ce to nasprotje v tolmadenju
pomeni izvirni greh, pot do
ostalih ni preve¢ dolga, kajti
tudi v podjetjih znajo racunati.
Ena izmed poti je ta, da so si
ponekod zelo sirokosréno ,,na-
racunavali*® kalkulativni osebni
dohodek in jim pri tem, vsaj do-
slej, nih¢e ni stopil na prste.
Konkretno: ¢e je .Mura®, ki
ima izmed vseh podjetij svoje
stroke najboljsi kvalifikacijski
sestav zaposlenih, po veljavnih
dolocilih sporazuma naraunala
Kalkulativni osebni dohodek v
visini 1390 din mese¢no na za-
poslenega v letu 1972, nekaj
prav gotovo ne bo prav, ée so v
drugih podjetjih s povpreénim
kalkulativnim  osebnim . do-
hodkom segli celo do 1600 din

mesecno na zaposlenega. Kdo
vse je tako ravnal in zakaj, naj
ugotavljajo in presojajo drugi,
tisti, ki so za to odgovorni, so
poudarjali  delavci ,Mure®.
,Nas pa moti to, da smo v bi-
stvu kaznovani, ker smo bili po-
§teni. Zato zdaj nimamo no-
benih moznosti za zvievanje
osebnih dohodkov, Eeprav bi to
opravicili z wvecjo produktiv-
nostjo. Drugi pa, ki so ravnali
neposteno, to mozZnost
imajo!? *

DOKLE] , X ANJVREDNI*?

Vecina slovenskih konfekcij-
skih podjetij je ze dosegla
evropsko raven produktivnosti
dela. Ceprav za ostale gospo-
darske dejavnosti ¢esa podob-
nega, zal, ni mogode reci, ve-
ljavni samoupravni sporazumi
njihove osebne dohodke vsaj
teoreti¢no ,tempirajo** nad
tiste, ki so ali naj bi bili pri-
merni za konfekcijsko indu-
strijo. Kje je logika in kaksna
naj bi bila, da bi bilo opra-
vi¢eno to podcenjevanje in raz-
likovanje, so se vprasali ude-
leZzenci obC&nega zbora osnovne
sindikalne organizacije v
,Muri“, Ob tem so poudarili,
da je sicer posteno in prav, ce
druzba uposteva in primerno
vrednoti tudi tezko, Zivljenju
nevarno delo, kakrsnega je v
drugih poklicih neprimerno veé
kot v konfekcijski industriji.
Toda: ¢e je nekdo visoko pro-
duktiven, bi mu morali do-
pustiti vsaj to, da izplacuje
osebne dohodke v visini po-

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil ustanovljen 20. novembra 1842, Ureja ga uredniski odbor, V. d. glavnega in odgoverfig
urednika BOJAN SAMARIN. Naslov uredniitva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, postni predal 313/VI, telefon uredniStva 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033. Ra¢un pri Narodni ¥
v Ljubljani, §t. NB 501-1-991, devizni rafun pri Ljubljanski banki 5t. 501-620-7-12100 Posamezna Stevilka stane 1,50 din. Naroénina je cetrtletna 19,50 din — polletna 39,00 din — in letna 78,00
Rokopisov ne vraéamo — Postnina plaéana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravicas, Ljubljana

vpreénih osebnih dohodkov @Y
lotne industrije. Samo to in M
drugega ne zahteva kolek!
,,Mure®, : 3
Ob tej zahtevi se lahko tak43
vprasamo: kje vzeti denar? d
,Muri* so izradunali, da bi p"
blizno zadostovalo Ze to, ¢€ g
s¢ tudi uradno to]mak
osnov za izrac¢un faktorja %
mulacije izenagilo z uvod
ze omenjenim stalis¢em @
lovnih organizacij. V tem smi*}
je ,Mura“ tudi zahtevala 0éh
komisije za pripravo samP
upravnega sporazuma podj®
konfekcijske stroke, da zatHF
postopek za dopolnitev in spi°
membo sporazuma in da hkr b
zahteva od vseh delovnih 0F
nizacij, naj vsa dolocila Spj?
razumov upostevajo dosled
in tako kot so zapisana, nikaki
pa ne tako samovoljno in
kosréno, kakor so jih zdaj.
JPri obojem moramo vziffY
jati. Ce se borimo za stabih
lizacijo, bi si morali prizadev® I
tudi za red in postenje v deli
Ce smo zdaj zaradi posten
ravnanja kaznovani, to ne PJ"
meni, da bi izigravanje doOg
vorov smelo pomeniti pot A1
zagate. Tako pravim: za P
stenje in red v delitvi mora{
iti tudi na noz, e drugace '}
gre, je bila misel, ki se je V48
krat ponovila v razpravi %
obénem zboru in ki so ji zbr]
z navdusenjem pritrdili veoSis
Znova. k|
,Mura* je storila svoje. &
tezo imajo zdaj drugi. Kaké%
bo? ; .
MILAN GOVER.
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