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»Dekorativnax, glasilo delovne
skupnosti Dekorativne, tovarne
dekorativnih tkanin, Ljubljana,
Celovika 280, tel. 54-241, Od-
govorni urednik: Vladimir Ko-
¢evar, tisk: Tiskarna Ljubljana,
Trzaska 42, Ljubljana. Po za-
konu o javnem obvei&anju
(Ur. 1. SRS 121-1/72) opro&deni
davka na promet.

Planiranje

Sam pojem planiranja ni nié
bosebrnro novega za nas. Planira-
mo, nacrtujemo razvoj delovne

organizacije, proizvodni pro-
gram, kadre. Temu prilagamo
torej tudi planirano ustrezno

strojno opremo, izkoriséenost te
opreme, potrebne surovine, us-
posobljenost kadrov, planirane
u€inke proizvodnje, dohodek in
ostanek dohodka in razporedi-
tev tega dohodka. Mesetno pla-
niramo proizvodnjo po naroci-
lih nasih kupcev, da izpolnjuje-
mo Zeljene roke; usklajamo ka-
Dacitete, razpolozljive kadre, na-
rocila, moznosti za nabavo su-
rovin. Z vsem tem hoéem po-
udariti, da je planiranje stalno
In povsod prisotno in ga lahko
Opredelimo kot zamiSljanje ci-
ljev in delovanje za dosego ci-
ljev ynapre;j.

_ Planiranje ima sistemski zna-
Caj, saj neko bodoc¢e =zaZeleno
Stanje zahteva mnoZico med se-
boj povezanih odloéitev. Ta last-
nost planiranja tudi pojasnjuje,
da planiranje ni enkraten akt,
temved proces, ki nima neke
konéne tocke. V tem procesu se
priblizujemo »regitvic, nikdar pa
Je popolnoma ne dosezemo.

Pojem sistematskega znadaja
Planiranja omenjam zato, da la-

0 preidem na sistem druZbe-
Nega planiranja. Zakon o teme-
1J}h sistema druzbenega planira-
Nja s poudarkom govori o siste-
mu  druZbenega planiranja. Gre
Za to, da:

1. Razli¢ne vrste planov v po-
Sameznih samoupravnih organi-
Zacijah, samoupravnih skupno-
Stih in druzbenopolitiénih orga-
Nizacijah morajo biti med seboj
Sistemsko povezane, povezane
ba so tudi z drugimi samoup-
Tavnimj akti, ki jih sprejemajo
ljudje oziroma organi v teh or-

ganizacijah.
2._P1ani v razliénih samoup-
ravnih organizacijah, samoup-

Tavnih skupnostih in druzbeno-
Politiénih gkupnostih, ki so med
Seboj povezane s samoupravni-

_Sporazumi ali na osnovi
drurbenih predpisov, so tudi
Med seboj na predpisan nadéin
Povezani. "Torej ima sistemski
Znafaj druzbenega planiranja
Pri nas tri komponente:

— vsak plan je sistem med
$eboj povezanih odloditev
. — razlitni plani v isti orga-
Nlzaciji so med seboj sistemsko
DPovezani

— Dplaniranje v razliénih or-
Sanizacijah, ki tvorijo $irSe or-
Banizacijske sisteme, je med se-
0] sistematsko povezano.

Druzbeno planiranje ima po
Zakonu tri glayne namene:
k 1. ekonomsko in druZbeno
Onfrolo nad celoto druzbene re-
Srqdl}kcije ter nad pogoji, sred-
laYl In rezultati zdruZenega de-
oL UresniCevanje pravice dela z
enimj sredstvi, svobodo in

enakopravnost pri delu s temi
sredstvi in svojo odloc¢ilno vlogo
v socialisti¢ni samoupravni
druzbi;

2. usklajevanje odnosov v
razvoju gospodarstva in druzbe
ter materialnih proporcev v ce-
lotni druZbenj reprodukciji in
njenih posameznih delih;

3. usklajevanje in usmerjanje
medsebojnih  druZbenoekonom-
skih, socialnih in drugih samo-
upravnih odnosov in interesov
delovnih ljudi oziroma posamez-
nih delov zdruZenega dela.

Zakon gbravnava posebej dve
vrsti planiranja v samouprav-
nih organizacijah, samoupravnih
skupnostih in druZbenopoliti¢-
nih organizacijah: srednjeroéne
in dolgoroc¢ne plane. Srednjeroc-
nj plani obsegajo obdobje petih
let, dolgoro¢ni pa obdobje dese-
tih ali ve¢ let. Vendar organiza-
cije, v katerih ciklusi uresnice-
vanje plana obsegajo krajSe ali
daljSe obdobje kot ciklusi sred-
njeroénih in dolgoro¢nih planov,
sprejemajo svoje plane v skladu
z dinamiko svojega reprodukcij-
skega procesa.

Temeljni plan ekonomskega
in druzbenega razvoja je sred-
njeroéni plan, ki mora temeljiti
na skupno ocenjenih moznostih
za uresnicevanje sploSne orien-
tacije dolgoroénih ciljev. Torej
zopet obstaja sistemska poveza-
va med dolgoro¢nim in srednje-
ro¢nim planom. Ta mora obsta-
jati tudi med tema in letnim
planom oziroma s plani za kraj-
Sa obdobja.

Zakon obvezuje nosilce druz-
benega planiranja, da v obdob-
ju, v katerem se uresnicuje
srednjero¢ni plan, vsaj enkrat
letno analizirajo njegovo uresni-
devanje, da bi v skladu s cilji
in nalogami, ki jih plan postav-
lja, doloéili konkretne naloge za
prihodnje plansko leto.

Vsaka temeljna organizacija
samostojno pripravlja in spreje-
ma svoj plan ter pripravlja ele-
mente za samoupravni spora-
zum o osnovah plana:

1. delovne organizacije,
2. sestavljene organizacije,
3. samoupravne interesne
skupnosti,
4. krajevne skupnosti,
5. druge samoupravne organi-
zacije in skupnosti,
s katerimi jo neposredno ali
prek njene delovne organizacije
vezejo: dohodek, zdruZitev dela
in sredstev ter drugi interesi.
Da bi bila mogoca sistemska
povezanost pri druzbenem pla-
niranju, zakon uveljavlja nace-
la socéasnega in Kkontinuiranega
planiranja. Z nacelom soCasnega
planiranja je miSljeno, da vsl
nosilei druZbenega planiranja
pripravijo plane socasno, jih
med seboj usklajujejo in spre-
jemajo. Z nagelom konfinuira-
nega planiranja pa je nosilcem

planiranja naloZeno, da nenehno
analizirajo in predvidevajo svoj
razvoj, da morajo imeti plane
in programe za delo in razvoj
za ustrezno plansko obdobje, da
bi pri ukrepih sledili ciljem
srednjerocnega planskega ob-
dobja.

Ze nekajkrat je omenjen iz-
raz nosilec druzbenega planira-
nja. Jugoslovanski sistem druz-
benega planiranja predvideva,
da so nosilci druzbenega plani-
ranja v prvi vrsti delavei in vsi
delovni ljudje v samoupravnih
organizacijah in skupnostih in
druzbenopolitiénih skupnostih
in Sele v drugi vrsti te organi-
zacije in njihovi organi. Nosilei
druzbenega planiranja s samo-
upravnimi sporazumi in dogo-
vori o osnovah plana dolocajo
skupne interese in cilje, zaradi
katerih se sklepajo in v njih
urejajo medsebojni odnosi, pra-
vice, obveznosti in odgovornosti
ze, njihovo uresnicevanje.

Plan +temeljne organizacije
vsebuje zlasti dolodanje medse-
bojnih pravic, obveznosti in od-
govornosti delavcev, ki se nana-
Sajo:

— na zdruZevanje dela in
sredstev druzbene reprodukcije
v TOZD

— ng program in organiza-
cijo proizvodnje, poslovanje,
proizvodne in poslovne stroSke,
realizacijo proizvodov, uvoz, iz-
voz, raziskovanje, produktivnost
dela, u¢inkovitost poslovanja;

— na pridobivanje dohodka
in njegovo razporejanje, temelj-
ne elemente cen, pogoje za kre-
ditiranje, zdruZevanje dela in
sredstev z drugimi organizacija-
mi in skupnostmi, osnove in
merila za razporejanje dohodka
za osebno, skupno in splo3no
porabo, za razSirjanje material-
ne osnove dela;
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V organizaciji gospodar-
ske zbornice Slovenije in
nmetnostnega paviljona v
Slovenj Gradcu je bila v
avgustu odprta razstava
»Slovenska domac¢a in
umetna obrt«. To je bila
prva slovenska razstava
domace in umetne obrti,
n2 njej pa se je predsta-
vila tudi Dekorativna in
prejela za razstavljeno
posteljno pregrinjalo bro-
nasto plaketo za iskanje«
prvinske tkalske identite-
te« — kot je zapisano na
plaketi.

Zelimo si Se takih priz-
nanj, ki jih bomo s kako-
vostjo in dobrim oblikova-
njem gotovo tudi dosegalil

B. Z. J.

— na izobraZevanje in stro-
kowno izpopolnjevanje, zaposle-
nost in zaposlovanje, razvoj in
usposabljanje kadrov,

— na zagotavljanje sredstev
za proizvodnjo,

— na reSevanje stanovanj-
skih vpraSanj, druzbeno prehra-
no, zdravstveno varstvo, pocitek,
rekreacijo,

— na obveznosti do drugih
organizacij,

— na zagotavljanje sredstev
za uresnifevanje nalog na pod-
ro¢ju samozaS€ite in ljudske
obrambe,

— ma zagotavljanje varstva
in jzboljSanje Zivljenjskega oko-
1ja,

— na zagotavljanje material-
nih, finanénih in drugih rezerv,

— na nenehno pospeSevanje
socialistiénih samoupravnih od-
nosov.

Plan delovne organizacije za-
gotavlja povezovanje in zadovo-
ljevanje skupnih interesov de-
lovnih ljudi v temeljnih organi-
zacijah, stabilnost njihovega de-
la in poslovanja, skupno dose-
ganje in razporejanje dohodka,
ustvarjanje pogojev za razSirja-
nje materialne osnove dela,
uresnicevanje pravic dela indru-
gih samoupravnih pravic. Plan
delovne organizacije temelji na
planu temeljne organizacije ter
dolo¢a odnose in vpraSanja, ki
50 doloCena s Ssamoupravnim
sporazumom o zdruzitvi.

Torej tudi v samoupravni or-
ganizaciji ne gre zgolj za go-
spodarsko, temve¢ za druZbeno
planiranje.

Ko se planiranje razvija in
se planerji vedno bolj zavedajo
procesov, v katerih sodelujejo,
je potrebno razviti primerno
metodologijo planiranja, ki naj
vsebuje sposobnost hitrega rea-
giranja in ukrepanja v novi si-
tuaciji.

Marjana Gregorcié

Partijska Sola —
uspesno

V minulem Solskem letu 1976/
77 sta dve naSi delavki obiskova-
1i partijsko srednjo Solo pri CK
ZKS. Tako kot naSi prejsSnji de-
lavei sta tudi leto8nji (lanski)
Solarki (Jambor Rada, Avsec
Marija) uspeSno konc¢ali Solanje.
Tudi minulo Solsko leto je po-
tekal pouk v tej Soli po Ze zna-
nem redu — dopoldan predava-
nja, popoldan seminarji, (z ob-
veznimi seminarskimi nalogami
iz vsakega predmeta) na kon-
cu leta so prisli na vrsto izpiti
iz wvseh predmetov in seveda —
matura.

V novem Solskem letu 1977/78
obiskuje partijsko Solo tovarig
Janez TomaZié.



Druzbenopoliticne organizacije ZA
sanacijo VYOLNE

V sredo, 5. 10. je hila sklicana razsirjena seja druzbeno-
polititnih organizacij Dekorativne, kjer so bili prisotni
tudi strokovni delavci, da bi lahko razlagali obravnavano
tematiko.

Edina tema na seji je bila informacija o prevzemu sana-
cije in predvidena pridruZitev »Volnex v Laskem k »De-
korativnic v Ljubljani.

Tovari§ generalni direktor Janez Nebec je aktivu po-
ro¢al o problemu »Volne« vse podrobnosti, od zadetka, ko
sta Gospodarska zbornica SRS in IO zdrufenja TOZD
tekstilne industrije Slovenije sproZila problem sanacije
»Volne« v Laskem.

Tezak ekonomski poloZaj »Volne« v Laskem je prob-
lemsko presegel obéinske meje. Postavilo se je vprasanje
v okviru republike. Ali prepustiti to delovno organizacijo
steCajnemu postopku ali poiskati moznost sanacije s pri-
kljucitvijo k veéji in uspeSni delovni organizaciji. Ugoto-
vili so, da bi stecaj povzrodil prehude posledice za obé&ino
LasSko, Se zlasti pa za 350 ¢&lanski kolektiv, ki v okviru
laSke obéine ne bi mogel najti nove zaposlitve. Sprejet je
bil torej sklep, da je potrebno stanje sanirati ter tako vsaj
veCino delavcev obdrzati in jim zagotoviti socialno var-
nost, obenem pa proizvodni program spremeniti tako, da
se bo vklju€il v program sanatorja — oz. delovne organi-
zacije, ki bo sanacijo prevzela.

Pri Gospodarski zbornici SRS je bila ustanovljena po-
sebna komisija z nalogo — poiskati delovno organizacijo,
ki bi prikljuéila »Volno« iz LaSkega kot TOZD. Obrnili so
se tudi na Dekorativno, saj so videli v naii delovni orga-
nizaciji dobro mozZnost in poroka, ki bi zmogel to nelahko
nalogo.

NaSe strokovne sluZbe so previdno pristopile k prever-
janju podatkov ter k analizam kapacitet v »Volni« ter k
ovrednotenju njihovega poslovanja in ugotovile — da ob
obstojecem poloZaju Dekorativna ne bi mogla sanirati
tamkajSnjega poslovanja oz. celotnega stanja. Ob nadalnjih
strokovnih razmiSljanjih pa je pri§lo do solucije, da bi
bila sanacija mogoéa ob popolni spremembi proizvodnega
programa v »Volnik. Potrebna bi bila skoraj vsa nova
strojna oprema za izdelavo mikane preje — v obstojede
objekte. Strokovne sluzbe so ob natandnej$ih analizah
bolj in bolj zagovarjale predosti zdruZitve — seveda ob
navedenih pogojih in s pripombo, da omenjenega samo z
lastnimi sredstvi nikoli ne bi zmogli re%iti. Sanator mora
v primeru sanacije nastopiti kot prevzemnik in garant za
vse financne obveznosti v zvezi s sanacjo in novo investi-
cijo. Take obveznosti pa brez Sirfe druZbene pomodéi ne
bi mogla prevzeti nobena — 35e tako odlitna — delovna
organizacija.

NaSa delovna organizacija je iz svojih #e nadértovanih
nalog lahko predvidela, kje in kako bi lahko Kkoristila
zdruZitev z »Volnok enim in drugim. Ker pa je zasnovala
svoj predlog sanacije na trajnejdih reSitvah, je pogojevala
prikljucitvi tudi nekatere pogoje:

1. Da se Dekorativni zagotovijo devizna sredstva za
modernizacijo stare pli§ tkalnice v viSini 41,000.000,00 de-
viznih dinarjev.

— da se zagotovi za uvoz potrebne opreme iz konverti-
bilnega podroéja za novo predilnico v Volni v Laskem
11,000.000,00 deviznih dinarjev,

2. Da se za celotno investicijo v Dekorativni in Volni-
LaSko s strani poslovnih bank zagotovijo dolgoroéni inve-
sticijski krediti s tem, da Dekorativna sodeluje z 209, de-
leZem s svojimij lastnimi sredstvi.

3. Da se zagotovi s strani poslownih bank in sklada
skupnih rezerv SRS dolgoroéni sanacijski kredit za pokrit-
je nekaterih obveznosti iz poslovanja VolneLasko v prejs-
njih letih.

4. Da se Ze odobreni namenski krediti Volne-Lasko pre-
nesejo na Dekorativno.

Vsi posredno in neposredno prizadeti — od obéine do
republiSke GZ in ostalih organov, so na$ nadrt ugodno
ocenili in s tem tudi posredno ali neposredno pripomogli,
da je IS SRS Dekorativni odobril potrebno visino deviznih
dinarjev ter da je svoj delez (11,000.000,00 deviznih din)
prispevala celotna slovenska tekstilna industrija iz Ze do-
deljene kvote!

Slednji so v tem sanacijskem primeru pokazai izredno
stopnjo samoupravne zavesti in solidarnosti, saj vemo, da
so devizne vsote dodeljene tekstilni industriji Ze sicer
vedno stenko rezane«.

Dekorativna dobi — v primeru, da bo resniéno pre-
vzela sanacijo »Volne« v LaSkem — zagotovila celjske po-
slovne banke in sklada skupnih rezerv SRS, da odobrita
nadi DO dolgoroc¢ne kredite za pokritje izgub v »Volni« za
leti 1976 in 1977, Zraven bi obe instituciji sodelovali pri
realizaciji sanacije z dolgorodnim investicijskim posojilom
v vi8ini 26,500.000,00 din. LB bi odobrila e kredit v visini
65,000.000,00 din z vradalno dobo 10 let.

Vsem kreditom bi zapadle prve anuitete leta 1980, kar
pomeni dveletno dobo mirovanja. V tem éasu bi lahko
zveline realizirali investicijski program tako v Volni kot v
Dekorativni in bi vloZena sredstva Ze vradala toliko, da bi
iz novoprisluZzenih sredstev v »Volni« poravnavali kreditne
obveznosti.

Na$§ sanacijski program je osnovan na najrealnejsih
mozZnih predvidevanjih, po katerih bomo odsegli, da bo
proizvodnja v »Volni« v Ladkem kar najhitreje rentabilna
in bo mogla sama kot TOZD Dekorativne vradati sanacij-
ske kreditne obveznosti in tudi investicijske kreditne
obveze.

Tovari§ Kragelj je vsem prisotnim na vpra$anja od-
govarjal tudi v zvezi z natanénej$imi finanénimi podatki.

Prisotni so sicer e povprasali po tej ali oni podrobno-
sti (kadrovsko vpraSanje), vendar so bili na koncu vsi
enotno za tak sanacijski program in tudi za pridruzitev
»Volnex kot TOZD k Dekorativni.

Tako priporo¢lo je s tega razSirjenega politiénega alkti-
va posredovano vsem DS TOZD in DSSS, ki so na svojih
zadnjih sejah tudi enako odloéile in bo na podlagi tega
centralni delavski svet moral razpisati referendum.

SKUPNA PORABA

Delo na podrocCju razporeditve sredstev za skupno porabo

V pretekli Stevilki naSega
glasila sta bila objavljena dva
¢lanka s podrodja druZbenega
standarda, ki pa, razumljivo, ni-
sta mogla zajeti celotne teme.
Zato bi s tem prispevkom nare-
dili pregled planiranja porabe
sredstev za skupno porabo za
leto 1978 — seveda tudi s pogle-
di nazaj.

Ze dejstvo, da smo sprejeli
samoupravni sporazum o delitvi
sredstev skupne porabe, nas ob-
vezuje, da se po njem ravnamo.

V lanskoletnem planu za de-
litev sredstev skupne porabe
smo nacrtovali za leto 1977.
Sredstva za skupno porabo smo
zbrali iz pgbveznih stanovanjskih
prispevkov delavcev in naSim
dogovorjenim triodstotnim pri-
spevkom (Cesar je bilo v tem
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letu za 5 milijonov). Iz ostanka
dohodka od leta 1976 je bilo Se
6,3 milijona, vrnjena stanovanj-
ska posojila so znesla nadaljnji
milijon, nerazporejenih sredstev
iz leta 1976 pa je bilo tudi Se
Zza 1,8 milijona dinarjev.

Vsa zgoraj naSteta sredstva
so znesla 14,140.000 din, poleg
tega smo za nakup 25 stanovanj-
skih enot (za to leto) najeli po-
sojilo v viSini 6,5 milijona din.

Iz polletnega poroéila o po-
teku troSenja sredstev skupne

' porabe ter na podlagi sklepov

SMR DO smo ugotovili nasled-
nje: vsoto, zbrano iz sredstev
stanovanjskega prispevka, vr-
njenih posojil in dela ostanka
dohodka smo v celoti porabili
za TreSevanje stanovanjske pro-
blematike. Preostala sredstva

skupne porabe pa smo po skle-
pih samoupravnih organov po-
rabili takole:

Za regres (ob LD), za od-
pravnine (delaveem, ki gredo v
pokoj), za jubilejne nagrade (25
let v DO), za enkratno pomoé&
upokojencem (ob vsakoletnem
sretanju), za dotacije druZbeno-
politiénih organizacij, za sred-
stva druZbene prehrane, zavaro-
vanje gasilcev ter za razliéna
manjSa izpladila.

Iz polletnega porodila o po-
rabi sredstev skupne porabe je
razvidno, da je bil velik del na-
log Ze izveden — oziroma bo-
do izpeljane Se do konca letos-
njega leta (razen v primerih, ko
smo nekaterim delavcem Ze odo-
brili stanovanjski kredit, pa ga

zaradi nepredloZene ali pomanj-
kljive dokumentacije ne morejo
koristiti).

Plan porabe sredstev za
skupno porabo za leto 1978, ki
ga strokovne sluzbe pripravlja-
jo, mora Ze bazirati na novo-
sprejetem samoupravnem spora-
zumu o oblikah porabe sredstev
skupne porabe, kjer smo (v ¢l
37) precizirali in razSirili po-
droéje porabe teh sredstev:

34 to¢k, ki jih navaja é&len
37 tega sporazuma, opredeljuje
vse tiste potrebe druzbenega
standarda delavcev, ki jih do-
slej nismo mogli niti obravna-
vati zaradi nujnih potreb po pr-
venstvenem reSevanju stanovanj-
ske problematike,

Zavedati se moramo, da bo
reSevanje stanovanjske proble-
matike gotovo Se vedno v os
predju, saj podatki kaZejo, da
imamo Se vedno 400 delavcev 2



nezadovoljivo reSenimi stano-
vanjskimji potrebami in da se
s spreminjanjem druZinskega
statusa (poroke, rojstva...) po-
rajajo vedno nove stanovanjske
stiske.

Svet za medsebojna razmer-
ja ma ravni DO je nacrtoval po-
rabo sredstev skupne porabe za
leto 1978 in predvidel nakup 5
druzinskih stanovanj in 5 1eZis€ -
v predvidenem samskem domu
(ki bo zgrajen v meposredni bli-
Zini maSe tovarne). Do odlocditve
za nakup tako majhnega Stevila
stanovanj je priSlo zato, ker za
prihodnje leto ne predvidevamo,
da bi nam banka odobrila nova
stanovanjska posojila (doslej
smo jih dobili Ze trikrat) in tu-
di zato, ker predvidevamo Ste-
vilne pro3nje za posojila — za
individualne potrebe. Poleg ome-
njenega se je SMR ob palnu raz-
porejanja sredstev skupne po-
rabe zavedel tudi mnujnosti reSe-
vanja na8ih poc¢itniskih kapaci-
tet, ki smo se jim Ze leta zaradi
drugih nujnih potreb — odre-
kali.

Letovanje v pocitniskih pri-
kolicah se je Ze v Stevilnih ko-
lektivih izkazalo za dovolj pri-
jetno in ekonomicéno tako, da bi
v prihodnjem Iletu z nakupom
ca. 10 prikolic zaceli orati ledi-
no na tem podrocju.

Tudi skrb za varstvo otrok
zaposlenih delavcev, ki je ves

¢as osprednji problem SirSe
druzbene skupnosti, nas zadeva,
saj vemo, da s sredstvi, zbrani-
mi v ta namen iz samoprispev-
kov I. in II. (ter nekaterih dru-
gih sredstev), ne dohitevamo
potreb.

Ob tem so mekatere velje or-
ganizacije zdruZenega dela Ze
pristopile k ustanavljanju last-
nih vrtcev, kar pa je za naSo
OZD Se odprto vpraSanje in —
za kar bomo morali najti odgo-
vore z anketo.

Poleg vsega povedanega je tu
S8e skrb za zdravje na8ih delav-
cev. V letoSnjem letu je stro-
kovni kolegij pripravil predlog
za reSitev zobozdravstvenih po-
treb naSih delavcev. To proble-
matiko je ob gradivih za nove
zakone v zdravstvu obravnava-
la tudi razSirjena konferenca de-
legacij SIS DO.

Predlog je v tem, da bi v
Sentviskem zdravstvenem domu
dotirali nakup celotne ordina-
cijske opreme, s tem pa bi si
zagotovili redne =zobozdravstve-
ne usluge za vse nase delavce.

Odlocéitev za program o0 Taz-
podelitvi sredstev porabe bodo
morali obravnavati vsi delavei
in jih tudi spremljati skupno s
temeljnimi letnimi plani za leto
1978 — z referendumi.

Jozica Krmelj
BN

Novosti v sluzbi za EOP

V mesecu juniju letos je DS

naSe delovne organizacije raz-
Pravljal in sklepal o nabavi no-
vega racunalnika. Sprejet je bil
sklep, da se pri firmi HONEY-
WELL kot najboljSemu ponudni-
ku, nabavi nov ve¢ji ra¢unalnik,
ki bi zamenjal obstojefega. Za-
kaj ta zamenjava?
. Kakor na vseh drugih podrog-
Jih, se naSa delovna organizacija
hitro razvija tudi na podroéju
obdelave podatkov. Sedanji racu-
nalnik je postal premajhen Ze za
nekatere obstojece vecje obdela-
ve, sploh pa Se za razvijanje no-
vih obdelav. Konfiguracija obsto-
Je€ega sistema je minimalna, kar
Pomeni, da ima zelo majhno ka-
DPaciteto glavnega in zunanjega
Pomnilnika (diskovne enote). To
Pomanjkljivost reSujemo sedaj
tako, da nekatere zbirne, vedje
Obdelave izvajamo v drugih ra-
¢unalnigkih centrih, predvsem v
Titanu v Kamniku.

Majhna kapaciteta zunanjega
Pomnilnika pomeni tudi veliko
Oviro za nadaljnje Sirjenje baze
Podatkov, ki sluzi kot osnova Za
vse obdelave, Po principu racu-
nalnigke obdelave je baza podat-
kov zbir vseh najvaznejsih po-
datkov o dogodkih in stanjih v

elovni organizaciji, zabelezen v
Zunanjem pomnilniku rac¢unalni-
ka. Tako shranjeni podatki so hi-
tro dostopni za najrazliéneje ob-
delave in jih sluZba lahko obde-
13-11_8, zdruZene in urejene posre-
duje vsem uporabnikom. S takim
Nadinom dela se prepreduje ved-
ratno zajemanje oz. zbiranje is-
tih podatkoy.

Nov radunalnik pri¢akujemo
Najprej v sredini prihodnjega le-
ta, toden datum instalacije pa bo
Znan gele po konéni odobritvi
Uvoza s strani pristojnih organov.

Ze sedaj pa potekajo okvirne
Priprave za uvedbo novih kom-
DPleksnejiih obdelav. Tu so pred-
VSem mig§ljene obdelave na pod-
To¢ju planiranja in kontrole pro-

izvodnje. Planiramo, da bi z no-
vimi obdelavami na tem podroé-
ju lahko Se bolj natanéno in vsa-
kodnevno spremljali izdelavo bla-
ga na posameznih strojih in po-
dobno. Predvsem v obdelavah s
podroc¢ja planiranja in kontrole
proizvodnje je moZno najkorist-
neje in najbolj ekonomicéno izko-
ristiti nove racunalniSke kapaci-
tete.

Vzporedno s strokovnimi pri-
pravami za delo ma novem ra-
¢unalniku pa potekajo tudi orga-
nizacijske priprave. Zaradi éim-
boljsega poteka dela na seda-
njem, Se bolj pa na bodocem ra-
¢unalniSkem sistemu, je bilo po-
trebno na novo porazdeliti delov-
ne naloge in opravila med zapo-
slene v sluzbi za EOP. Kot rezul-
tat teh sprememb je ustanovlje-
no tudi novo delovno mesto or-
ganizator-programer. Delovne na-
loge na tem delovnem mestu so
predvsem vzdrZzevanje in dopol-
njevanje obstojedih obdelav po
Zeljah in zahtevah uporabnikov.
Predvidevamo tudi, da bo potreb-
no v sluzbi za EOP z instalacijo
novega rac¢unalnika (oziroma Se
pred njo) zaposliti §e nekaj so-
delavcev predvsem na delovnih
mestih programer in programer-
organjzator.

Morda na koncu Se beseda,
dve o delu v sluzbi za EOP v
najblizji bodoénosti. Poleg pri-
prav za prenos dosedanjih obde-
lav na nov rac¢unalnik in izpopol-
njevanje obstoje¢ih obdelav nas
najprej ¢aka dokaj zahtevna na-
loga spremembe obraéuna OD po
novih merilih samoupravnega
sporazuma 0 osnovah in merilih
za razdelitev dohodka za osebno
porabo.

Ta sporazum prinaSa vrsto
sprememb, ki bodo poleg ostalih
bistveno vplivale tudi na samo
tehniko obrac¢una OD. Upamo pa,
da bomo s pomodjo vseh drugih
sluzb tudi to nalogo uspeSno oOp-
ravili.

Zupan Jakob

Vzdrzevalna dela
in remonti v ¢asu kolektivnih

dopustov

Kakor vrsto let nazaj smo tu-
di za ¢as letoSnjega kolektivnega
dopusta naértovali, kaj moramo
narediti, da bodo strojiin insta-
lacije sposobni za nemoteno obra-
tovanje. Poudarek je bil na ti-
stih strojih in instalacijah, ki s
svojim zastojem bistveno vpliva-
jo na celotno proizvodnjo.

Pa pojdimo po vrsti:

Rekonstrukcija trafo postaje:

Opravljena je bila zamenjava
dosedanjih transformatorjev 2
1000 KVA z novimi 2 X 1600
KVA.

RazsSirjen in preurejen je bil
visokonapetostni del transfor-
matorske postaje za novo insta-
lirano moé¢ transformatorjev.

Kotlarna:

Na parnem kotlu BKG 100, ki
oskrbuje s toplotno energijo pro-
izvodnjo in ogrevanje prostorov,
je bil opravljen generalni re-
mont: ¢iS¢enje, obzidava kuriSéa
in zadnjega dela kotla ter pripra-
va kotla za notranji in zunanji
pregled republiSke inSpekcije
parnih kotlov.

Pregledane so bile vse insta-
lacije in ventili vrelovodnega si-
stema v barvarnah in apreturi,
naprave za mehéanje vode, kon-
trolirana in dopolnjena so bila
mehdéalna sredstva.

Dvigala:

V pripravljalnici je bil oprav-
ljen generalni remont tovornega
dvigala (3 tone). Zamenjani so
bili pogonski stroji, elektro insta-
lacije in varnostne naprave. Op-

ravljeno je bilo beljenje dvigal-
nega jaSka vrat in kabine, pre-
gled dvigala in atestiranje od pri-
stojnega zavoda za kontrolo dvi-
gal. Dvigalo obratuje trikrat hi-
treje kot pred remontom.

Tudi v skladiS¢u barvarne je
bil izveden generalni remont to-
vornega dvigala 750 kg. (Zamenja-
va stroja, elektroinstalacije var-
nostnih naprav, beljenje jaska,
kabine in vrat, atestiranje od pri-
st(ij;lega zavoda za kontrolo dvi-
gal.

V barvarni preje so izvedeni
remonti na dvigalih (mac¢ki) VE-
DA 1, VEDA 3 in STAHL 5.

Klima naprave:

ObseznejSa dela so bila oprav-
ljena v klimi pletilnice in SMIT
tkalnici. V klimi pletilnice smo
zamenjali prsni sistem (Sobe),
o¢istili in zavarili hladilno telo
(teze 3,5 tone) ter obnovili hi-
droizolacijo v banji prSnega si-
stema.

V klimi Smit tkalnice smo za-
menjali pogonske elektromotor-
je, zaluzije za dovod, odvod in
meSanje zraka. Uredili smo elek-
troinstalacije in automatiko. V
vseh klima napravah je bilo op-
ravljeno temeljito ¢iSCenje kana-
lov za zrak, pregledane elektroin-
stalacije in ogrevalne instalacije
ter kompresorji.

Elektroinstalacije:
V vseh oddelkih smo pregleda-
1i elektro napeljave, stikalne oma-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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re, stikala na strojih v apreturi
in barvarni, tudi elektromotor-
je. Pobeljen je bil oddelek Sival-
nice, adjustirnice, EOP center in
prodajalna.

Obnovljene so bile oznake
transportnih poti v oddelkih,

Nadalje so bile pregledane vse
kanalizacijske naprave, odiSéen
posedalnik in zbiralnik odpadne
vode.

Prestavljena so bhila snovala
v pripravljalnici ter montirani
dve pli§ Giinne statvi.

Opisal sem le dela, ki so veé-
jega obsega in so zahtevala so-
delovanje domadcih in tujih izva-

Izvozni obeti

V osmih mesecih letofnjega
leto smo izvozili za 1,600.000 do-
larjev na$ih izdelkov. V razvite
zahodne drZave smo prodali za
1,150.000 dolarjev, v socialisti¢ne
drZzave oz. SSSR pa za 450.000
dolarjev blaga.

Od zahodnih drzav (tako ime-
novano konvertibilno podrodje
pladevanja) smo izvozili najveé
v Zahodno Neméijo, Francijo,
Dansko, Svedsko, Avstrijo in Fin-
sko.

Nekaj smo izvozili tudi v ne-
razvite drZave, natanéneje: v Eti-
opijo, Kamerum, na Malto in Ci-
per.

Na Zalost moramo ugotoviti,
da letos me dosegamo izvoznih
naértov. Na konvertibilno pod-
roc¢je smo izvozili za 279/, manj
kot smo si zadali za nalogo. Na
klirinSkem podrodju (t.j. SSSR)
pa smo za 199, pod planom.

Vzroki, zaradi katerih ne do-
segamo planiranega izvoza na
konvertibilno trzisce, so nasled-
nji:

Ne uspemo dobiti dovolj na-
ro¢il za tkanine iz listovne in Za-
kardne tkalnice najved zaradi te-
ga, ker po teh tkaninah ni pov-
praSevanja. Trenutno na trziséu
prevladujejo pliS tkanine. Poleg
tega pa vlada na zahodnih tri-
8¢ih kriza in mnoge tovrstne
tkalnice na zahodu obratujejo s
poloviénimi zmogljivostmi = ali
pa so celo prenehale obstajati.

jalcev, Casovno pa je bilo potreb-
no uskladiti potek del tako, da
so bila opravljena do konca ko-
lektivnega dopusta.

Pri delu so sodelovali domadi
strokovnjaki in strokovnjaki 5ti-
rinajstih zunanjih podjetij.

Vsa predvidena dela so bila
koli¢insko in kakovostno stro-
kovno opravljena. Dokaz temu
je, da pri pricetku dela po ko-
lektivnem dopustu nismo imeli
vecéjih zastojev.

Mislim, da zasluzijo vsi, ki so
sodelovali pri remontili in vzdr-
Zevalnih delih vse priznanje in
za uspeSno opravljeno delo.

Ivan Tekavec

Srecujemo se tudi s problemom
cen, saj pri nas stroski in cene
tkanin stalno naraséajo, v za-
hodnem svetu pa zaradi zmanj-
Sanja kupne moc¢i in zalog na-
sprotno — celo padajo. Po-
leg tega imajo v omenjenih
vrstah tkanin naSi inozem-
ski konkurenti to prednost,
da njihovim Kkupcem ni tre-
ba plaéati carine. Poseben pro-
blem pa je pri nas e pomanj-
kanje ali celo popolna odsotnost
ponudbe efektnih prej, iz kate-
rih bi se dalo izdelati lepSe in
mehkejSe tkanine, kot so naS3e.

Nadaljnji vzrok, da ne dose-
gamo plana izvoza, so tudi teza-
ve s slabo kvaliteto preje, ki smo
jih imeli s pli§ artiklom 9216. Te-
ga blaga bi namreé lahko veliko
izvozili po Ze sklenjenih pogod-
bah, vendar tega zaradi neust-
rezne kvalitete nismo mogli sto-
riti, zlasti v mesecu maju, juni-
ju in delno v avgustu. Lahko tr-
dimo da bi, ¢e ne bi bilo ome-
njenih teZav, plan izvoza doseg-
li. Tako pa verjetno izgubljenega
do konca leta ne bomo mogli
nadoknaditi.

Realizacija izvoza v SSSR je
samo navidezno pod planom,
ker bo veéina narocenega blaga
izdelana in odposlana v drugi po-
lovici leta, tako da bo koncem
leta plan izpolnjen.

Milakar Janez

iz pobratenega Wieshadna.

Sportnih uspehov.

ZAHVALI

Mestna konferenca ZSMS Ljubljana se nam zahvaljuje,
ker smo omogodéili obisk in ogled nafe tovarne mladincem

% ok ok

Atletski klub »Gorica« iz Nove Gorice pa se zahvaljuje
na8i delovni organizaciji za sodelovanje in pomoé pri or-
ganizaciji 33. drZavnega prvenstva v atletiki. ;

Ob tej priloZnosti nam Zelijo Se veliko delovnih in

Uvajanje v delo

Kot je znano, so nove delavce
na posameznih delovnih mestih v
proizvodnji v Dekorativni doslej
uvajale le inStruktorke. Te dni pa
je izobraZevalna sluZba pripravi-
la program za uvajalne seminarje
za novosprejete delavce. Seminar
naj bi zajemal splo$no poudenost
o0 delovni organizaciji, samoup-
ravljanju, vseh pomembnejsih
samoupravnih aktih, poseben po-
udarek pa bi bil na izobraZeva-
nju iz varstva pri delu.

S takim uvajalnim seminar-
jem se bo doslejsnji program
uvajanja novih delavcev na delo
spremenil tako, da bodo lahko in-

Dobra
obvescCenost

Dobra obveSifenost je pogoj
za ucfinkovito odlo¢anje in za
smotrno predlaganje boljsih re-
Sitev.

V zadnjih mesecih smo spre-
jeli vrsto samoupravnih aktov, ki
se nanaSajo na neodtujljive pra-
vice delavcev. To so podrodja
uporabe sredstev sklada skupne
porabe, varstva pri delu in na-
grajevanja.

V javno obravnavo so bili po-
sredovani osnutki samoupravnih
aktov, ki smo jih obravnavali na
sestankih druzbenopolitiénih or-
ganizacij, samoupravnih organih
in v sindikalnih skupinah. V dne-
vnih informacijah smo pozivali
delavce, da preStudirajo osnutke
in da v javni obravnavi posredu-
jejo predloge, pripombe in vpra-
Sanja.

Ko so akti postali veljavni,
ker smo jih sprejeli po predpi-
sanem postopku, pa opaZamo pri
nekaterih delavcih veliko neob-
veS¢enost o vsebini teh aktov.

Ceprav so bile v javni obrav-
navi posredovane novosti glede
na prejénje veljavme akte, pa ne-
kateri delavei o tem sploh niso
bili obveséeni.

Navedem naj samo nekaj kon-
kretnih primerov. Pri tocékova-
nju prosilcev za najemniska sta-
novanja smo pri mnogih opazili,
da sploh nimajo pojma o todkov-
nem sistemu. Pri uveljavljanju

Struktorke posvetile ve¢ ¢&asa
strokovnemu uvajanju na delu.

Seminarji bodo potekali me-
sefno ali dvomese¢no, paé glede
na to, koliko bo v dolo¢enem ¢a-
su novosprejetih delavcev.

Za varstvo pri delu pa pred-
videvamo obvezno meseéno po-
ucevanje novincev — ne glede na
njihovo Stevilo. Saj je jasno,da
morajo biti novosprejeti delavci
obvezno usposobljeni za varno
delo, Se preden za¢no samostojno
delati.

Modic Bogo
B.Z. 1.

pravic iz varstva pri delu, kjer
je nastalo nekaj sprememb, so
se nekateri delavei spragevali,
kdo je dovolil, da je naenkrat
drugacde. Se bi lahko nasteval,
vendar sta oba primera kar zgo-
vorna.

SpraSujem se po vzrokih. Me-
nim, da je bilo moZnosti za ob-
veScenost dovolj. Pismeno gradi-
vo, vrsta sestankov v manjsih
skupinah in strokovna razlaga so
najboljSe oblike dvosmernega
komuniciranja.

Mislim, da je v omenjenih
primerih vzrok v premajhnem
zanimanju za naSa medsebojna
razmerja v zdruZenem delu. Biti
pasiven in ¢éakati, da bo nekdo
drug odloéal v tvojem imenu, ni
primeren odnos do sodelavcev in
druzbene skupnosti. Trdim, da ni
posteno, ¢e se nekdo ne udeleZi
sestankov in ne pregleda interne
zakonodaje o na$ih pravicah in
obveznostih, kasneje pa kritizira
in vzbuja slabo voljo.

Nauéiti se moramo, da bomo
aktivni oblikovalci nasih druZbe-
noekonomskih razmerij in pri
uresni¢evanju samoupravnih pra-
vic in obveznosti, kajti vsak po-
sameznik lahko prispeva in mo-
ra prispevati, da bodo na$i odno-
si, ki jih uzakonjamo v samoup-
ravnih aktih, odraz wvolje veéine
delavcev.

Vladimir Koéevar

Delovodska Sola

spet
s polno paro

Enajst sluateljev delovodske
Sole je prvi letnik (Sola v tovar-
ni) zakljuéilo uspedno, eden ima
»Se nekaj dolga«, eden pa je obu-
pal Ze takoj na zadetku. — Taka
je podoba na zadetku drugega
leta poteka te Sole, ki je organi-
zirana tako, da jo sluSatelji obi-
skujejo vsak drugi teden — v sa-
mi tovarni.

TovariSa Cudna, ki je med ze-
lo pridnimi (pridni pa so sicer
vsi) smo vpraSali, kako usklaju-
jejo ¢as dela in Sole s prostim
c¢asom.

Odgovor je bil — jasno —
wteZko«. Skoraj vsi fantje, ki ho-

dijo v Solo, so poroéeni, imajo
druzine — in torej ni tezko uga-
niti, da mora imeti &lovek zado-
sti volje, da vztraja do konca.

Tovari§ Cuden meni, da so z
lanskim delom in zakljuénimi iz
piti prebrodili veéji del tezav,
saj je bilo najhujSe prav na za-
¢etku — privaditi se uéenju, bud-
no slediti predavanjem...

Upati je torej, da bomo ob
koncu letoZnjega leta lahko ce-
stitali dvanajstim &lanom kolek-
tiva ob uspesno kon¢anem 3ola-
nju.
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YV Kkooperaciji
Zivahno

S tovariSico Pardubskijevo,
arhitektko v naSi kooperaciji
sva se pogovarjali o tekoéem
dogajanju pri delu v koopera-
ciji. Nemudoma mi je naStela
vrsto velikih objektov s podro¢-
ja cele Jugoslavije, ki jih tre-
nutno opremljajo s pohistvom,
ki je blazinjeno z naSim hlagom
in Se Stevilne objekte, ki jih bo-
do 3e opremljali.

Naj omenim le nekaj najime-
nitnejSih: Se vedno se ureja in
dograjuje kompleks hotelov Ber-
nardin, »Sun¢ana uvala«x na Lo-
Sinju, impozanten objekt voja-
S8ke akademije v Beogradu, ho-
teli v Plitvicah, hotelski kom-
pleks »Zabljak« v Durmitoru,
Grand hotel Pristina, hoteli »Ka-
ludenske bare« na Tari, pa Bri-
oni, hotel »Toplicex na Bledu,
nekaj ladij, reprezentanéni vo-
ja8ki objekt »Meljine« pri Her-
cegnovem, dijaSki domovi v Ma-
riboru, Kopru in Ljubljani, no-
va hotela »Inex Drina na Ohri-
du in v Strugi ter Se S3tevilni
manjsi objekti.

Ker oZje podroéje dela ko-
operacije ne pomeni prodaje na-
sip izdelkov, ampak posredova-
nje pri izbiri iz naSe kolekcije,
ponujanje najprimernej$ih arti-
klov za dolo¢ene arhitekturne
objekte in predvsem kakovostno
svetovanje, sem vpraSala tovari-
Sico Pardubskijevo, ali se stanje
Ze kaj popravlja, saj vemo, da
Je bilo Se ne tako dolgo (in ne
le pri nas) obilo dela s stranka-
mi, ki »niso potrebovale nika-
kr8nih nasvetov«. Ljudje so ku-
povali »kar jim je bilo paé

je vedno

vSef«. Saj, Ge prodajamo svoje
blago, bi nam bilo morda lahko
vseeno, kak3nega kdo kupi —
»prav to pa ne drzick — je pov-
zela misel tovariSica Pardubski-
jeva. Mi, ki vemo, kakSno blago
tkemo, ki poznamo njegove
tkalske in materialne lastnosti,
smo dolzni kupcem svetovati, in
prav zato, ker ima kooperacija
opraviti z arhitekti, oblikovalci
pohistva in opremljevalei velikih
objektov, nam ne more biti pri-
marna naloga, da prodamo &im-
ve¢ »ncéesarkolik, ampak da dolo-
¢enemu kupcu za doloten ob-
jekt ali prav dolodeno pohistvo
ponujamo tudi prav dolo¢ene
vrste naSega blaga.

Sicer se kupci Ze v mnogo
veéji meri posluZzujejo naSega
strokovnega svetovanja, vendar
e vedno ne na zaZeleni ravni.
Arhitekte, ki opremljajo objekte,
seveda najveckrat zanimajo le
barve in vzorci blaga, ker jim
gre pa¢ predvsem za zunanji vi-
dez.

Ob stikih z vsemi omenjeni-
mi je tudi opaziti mo¢no zani-
manje za zavese, (ki naj bi se
podale pohiStvenemu blagu), V
takih primerih svetujemo Kkup-
cem nekatere naSe artikle (de
gre za tezke zavese) sicer pa jih
usmerjamo k Velani in Indupla-
tom.

Moc¢no je tudi povpraSeva-
nje po naSih tapiserijah.

Kooperacijska sluzba v svo-
jem delu tudi nenehno sledi
mnenju kupcev o kakovosti in
porabnosti nasih artiklov, o ko-
lekcijah. Mnogim so0 cene na$ih

artiklov visoke. Izdelovalcem po-
histva so najzanimivej$i prav
artikli, katerih cene se gibljejo
okrog 100 din za m. Za razliko
od teh iScejo privatniki drazje
(volnene) artikle in jim je bi-
stvena kvaliteta.

Pri delu z ljudmi, ki se obra-
¢ajo na naSo kooperacijsko slu-
Zbo, pa je cutiti, da med tr-
govei in nabavo Se vedno ni
vzpostavljen nek uteden kontakt
in gre v mnogih primerih Se za
okostenelo trgovsko obnaSanje.
Kot rec¢eno, stvari gredo na bo-
lje — a prepocasi.

Tudi na8i veliki poslovni
partnerji so v samih svojih or-
ganizacijah zacutili te pomanj-
kljivosti in zato ni nakljuéje, da
bo za okvir celotnega jugoslo-
vanskega podro¢ja organiziran
enotedenski seminar, ki naj bi
zajel vse vazne teme od tehno-
logije izdelave pohistva, teksti-
la, do oblikovanja, funkcije po-
histva in tekstila, trznosti, na-
membnosti in Se fesa. Seminar
se bo veckrat ponovil tako, da
bo zajel resniéno kar najveéji
krog ljudi (trgovine, veletrgovi-
ne). Tudi Dekorativna bo sode-
lovala na seminarju z nekateri-
mj referatnimi prispevki.

Ker se bliZza »Salon pohiStva
v Beogradu«, Ze tudi vabimo
naSe stalne stranke — izdeloval-
ce pohistva za izbiro blaga za
nove pohiStvene modele, ki bo-
do razstavljeni na salonu. Ka-
kor doslej, tudi letos upamo, da
bodo na%i odjemalci zadovoljni
z novo kolekcijo in da bodo na-
§li primernp blago za svoje mo-
dele, kajti naS skupni interes in

zelja sta vedno — zadovoljiti
potroSnika.
Vladana Pardubsky
BEY 2T

Ob tednu

pozarne varnosti

Kot vsako leto je tudi letos
Vv predzadnjem tednu meseca
Otktobra, teden poZarne varno-
sti.

Precej stvari in pojasnil vi-
dimo po televiziji in v dnevnem
Casopisju. Vendar je Se vedno
botrebno opozarjati na nevar-
nost pred pozari. Ljudje pa ne
bi bili ljudje, ée ne bi prideli
razpravljati po poZaru in ugo-
tavljati, kako bi moralo biti. Ali
kdaj pomislimo na lastne napa-
ke in, kje jih bomo iskali? Po-

gledali bomo na podstreho in
odstranili odvec¢ni papir, cunje
ter drugo najrazliénejSo gorlji-
vo Saro. Posebno pozornost ho-
mo posvetili prostoru okrog
dimnika in elektriénih napeljav.
Lahkovnetljivih tekod¢in, spra-
yev, olj in plinskih jeklenk ne
bomo shranjevali na podstrehi.
Podoben red bomo napravili tu-
di v kleti, ¢e stanujemo v stolp-
nicah bomo pozorni tudi na
stopni$éa, ki naj bodo vedno
prehodna. Ce si ne upamo sa-
mi, pa naj od éasa do ¢asa pre-
gleda zidne hidrante strokov-
njak. Pomembno je da vemo,
kje se nahaja zidni hidrant in
tudi kje zunaj stavbe se nahaja
hidrant. Morda nam to Se kdaj
prav pride. V pojasnilo: pod-
zemne hidrante oznaéuje rde-
éa ovalna tablica s ¢érko H v

sredini. Na tej tablici je ozna-
¢eno, kje se nahaja odprtina pod-
zemnega hidranta. Pokrov tega
je navadno ravno tako ovalne
oblike in je litoZelezen. Pravilno
je, da je ta pokrov vedno viden,
tudi pozimi, ko z njega odstra-
nimo led in sneg.

Za vsako stanovanje je tudi
priporoéljiv ro¢ni gasilski apa-
rat. V gospodinjstvu je najpri-
mernej$i z izvedbo »S« ali kot
mu pravimo »na prahg. Aparati
»S¢ so zelo primerni za gaSenje
zacetih poZarov lahkovnetljivih
teko€in, plinov in avtomobilskih
motorjev.

Dobri so tudi ostali aparati.
Danes se mnajved uporabljajo
aparati na CO. posebno =zato,
ker so @&isti (ni kemiénih reak-
cij), imajo sicer nekoliko manj-
5i udinek, a so manj zahtevni za
nego. Avtomatskih motorjev pa z
njim ne gasimo nikoli, razen ée
gre za CloveSko zZivljenje.

Pred nakupom se zato odloédi-
mo in premislimo, za kaj ga bo-
mo najbolj uporabljali v silis.
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DO KONCA LETA
SE DVAKRAT
V BEOGRADU

Poleg Ze minulega zagrebske-
ga velesejma se bo Dekorativna
se dvakrat pred novim letom
predstavila na sejmih. Obakrat v
Beogradu. Najprej na sejmu »Mo-
da u svetu« (od 1. do 9. 10.) in
(od 21. 11. do 27%. 11.) na »Salo-
nu pohiStva«.

Ustanovljen
aktiv
mladih

komunistov

Na pobudo konference ZK
Dekorativne je njen sekretar
tov. Kunc sklical sestanek mla-
dih komunistov, ki je bil hkrati
ustanovni sestanek aktiva mladih
komunistov Dekorativne. Zbralo
se je 30 mladih komunistov in iz
svojih vrst so izbrali za sekretar-
léo aktiva tovarisico Jambor Ra-

0.

Naj jo predstavimo: d&lanica
kolektiva Dekorativne je Ze sed-
mo leto, €lanica ZK je od 1973.
leta. Po rodu je iz Kiceva v Ma-
kedoniji, vendar pa Ze petnajst
let Zivi v Ljubljani.

TovariSici Radi smo zastavili
nekaj vpraSanj v zvezi z ustano-
vitvijo aktiva mladih komuni-
stov.

Ali menite, da se obeta z usta-
novitvijo aktiva veéja aktivnost
mladih?

Da, saj bomo delali z roko v
roki z mladinsko organizacijo.

To naj bi bil predvsem aktiv,
kjer naj bi mladi komunisti iz
razali svoje Zelje, mnenja in ko-
ristne predloge, ki jih bomo po-
tem skupno realizirali.

: gKako pa je s programom de-
a?

S konkretnim programom bo
aktiv nastopil po volitvah, ko bo-
do spet na vrsti tekode partijske
naloge.

B. Z.J.
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Kadrovske priprave za delegacije
samoupravnih organov
delegacije SIS in ZZD ter mladine in sindikata

V zadnjem ¢€asu ima sindikalna organizacija kot orga-
nizator javnh razprav mmnogo dela z organizacijo in vode-
njem razprav o celi vrsti osnutkov in predlogov za neka-
tere pomembne zakone, samoupravne sporazume in druz-
bene dogovore.

Med pomembnimi teko¢imi nalogami je ravno ta &as
tudi kadrovanje. Ker bodo Ze na pomlad izvedene volitve
v skupséinske organe, samoupravne organe, organe druzbe-
nopoliticnih organizacij, smo morali pri¢eti z zbiranjem
predlogov za kandidate, predvidene za zgoraj naStete or-
gane.

Pri nas so bile ustanovljene {triclanske komisije po
i‘emeljnih organizacijah za evidentiranje moznih kandida-
ov.

Za kandidate, evidentirane za temeljno in splo3no dele-
gacijo smo poslali popisnice z vsemi podatki SZDL Lj.-Sis-
ka. Te kandidacijske predloge morajo potrditi Se zbori de-
lavcev po TOZD in DSSS Dekorativne.

Prav kmalu bomo morali tudi v okviru druzbenopolitic-
nih organizacij imenovati volilne komisije, da bodo pripra-
ve na volitve kar najbolje potekale.

Objavljamo listo moznih kandidatov:

Kupljenik Anica Ivanié Drago
Krajc Tatjana Brac¢un Zinka
Babnik Marija Kupljenik Anica
Skulj Stanka Megli¢ Ana
Zajc Marija Nagli¢ Miha
MaraZz BozZo Konda Stane
Vinko Viktor Kropar Zdenka

TOZD GOTOVA TKANINA

Evidentirani kandidati za volitve 1978.

Delegacija SIS Delegacija ZZD

1. Mestnik Stefka 1. Poliénik Viktor
2. Krstié Dragica 2. Grum Toncka
3. LuStrek Francka 3. Brodnik Ana

4. Novak Roman 4. Plemeni¢ Branko
5. Ostrja§ Agneza 5. Purié Slavica

6. Kristan Franc 6. Mehle Rudi

7. Zgonc Marija 7. Blatnik Jelka
8. Solunac Milinka 8. Kalisnik Helena
9. Cuden Sonja 9. Cuden Janez

10. Drofenik Vesna 10. Jambor Rada
11, Novak Nada 11. Petri¢ Anica

12, Valjavec Anica 12. Vilfan Marjan
13. Galié Ibrahim 13. Conda Zlatko

Ostali evidentirani kandidati za samoup-

TOZD SUROVA TKANINA

Evidentirani kandidati za volitve 1978

Delegacija SIS

. Gregoréi¢ Angelca
. Nikoli¢ Tilka

. Zalig Lidija
Dabi¢ Zora

. Sabi¢ Anka

. Janezi¢ Ana

. Grebenc Angelca
. Kozelj Helena

. Slosar Mara

10. Laznik Vera

11. Toni Kati

12, Vadlja Kati

13. Megli¢ Anica

CGCﬂ-JO’!m!hNMH

Andeli¢ Alojzija
Florjanéi¢ Marjan
Toms3ié Stane
Dimitrijevi¢ Vlado
Maleékar Tinca
Kos Tatjana
Vidrih Bernarda
Kos Stefka
Bricelj Marko — predsednik
Culk JoZi
Merkun Janez
Franko Marija
DraZa Vida
Strukelj Marica
BoZi¢ Marinka
Balasko Ivan
Rutnik Stana
Vrdoljak Marjan
Stankovié¢ Pero
Komatar Dragica
Mladovan Marija
Stojs Vlado
Toms$ié Stane
Cvetko Milan
Janu$ JoZi
Kotnik Janez
Bricelj Marko
Komatar Dragica
Koprivec Pepca
Cankar Angelca
Mavzer Alojz
Mindek Drago
Petri¢ Nika
Preskar Ur3ka
Dekleva Marija
Remec Mimi
Koncilja Alojz
Skulj Stana
Luknar Slavka
Murovec Tondka
Badiura MatjaZ
Florjandi¢ Marjan
Kotnik Janez
Balasko Ivan
Lukanéi¢ Franc
Sova JoZica
Kosak Polona
Merkun Janez
Svarc Magda
Stojs Vlado
Pintar Vinko
Sieberer Metka
Koncilja Alojz
Bi¢anin Brane
Skulj JoZi
Lavri¢ Danila
Antié¢ Ivan
Prosié Justi
Krajc Tatjana
Starc Branislava
Pintar Vinko
Tehovnik Brane

Delegacija ZZD

. Jamnik Anica

. Matjasi¢ Almira
Samsa Majda

. Zajferl Gordan

. Pestotnik Franc
. Mrzelj Majda

. Simonéié Slavka
. Badiura Matjaz
. Bi¢anin Brane

. Kosec Franc

. Zagar Ana

. Znidar§i¢ Stanka
. Turk Janez

et
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Komatar Dragica
Jordan Slavka
Dekleva Marija
Mrzelj Majda
Lindi¢ Danica
Lavri¢ Danila
Rutnik Stana
Bilban Meta
Lindi¢ Danica

Tehovnik Brane — predsednik

Kosec Fani
Flajs Majda
Klobudar Anica
Malovrh Antonija
KuSar Karmen
Pestotnik Franci
Culk JoZi

Arhar Tonc¢ka
Jeraj Karmen
Crni¢ Franc
Simic Helena
JerSe Zinka
Kristanc Marinka
Banjas Zlato
Vajdié Stefka
Crni¢ Franc
Koncilja Alojz
Sieberer Metka
Banjas Zlato
Koncilja Alojz
Skulj JoZi
Vidrih Bernarda
Kos Tatjana
Maleékar Tinca
Merkun Janez — predsednik
Jurjevéié Franc
Kupljenik Anica
Mijatovié Anija
Zunié Refika
AnZidek Slavka
Kaganski Boris
Konda Stane
Cirar Marija
Prodnja Franja
Kosi Sarika
Klun Vera
Majnari¢ Marija
Mohar Fani
Stingelj Pepca
Megli¢ Anica
Franko Marija
Zajc Marija
Zalig Lidija
Peéjak Marija
PodgorSek Marjeta
Laznik Vera
Konda Stane
Kadanski Boris
Sankovi¢ Pero
Nagli¢ Miha

Lapajnar Lu¢ka — predsednik

Pestotnik Franc

ravne organe

Bartolj Pavla
Lang Ivanka
Lovrenc Lendka
Prek Franci
Tomec Tone
Vrbanec Jelena
Vidic Zofija
Grum Janez
Gali¢ Berkisa
Stojs Milka
Mucié Rezka
Arhar Janez
Lesica Ana
Rajh Katarina
Zivkovi¢ Rozina
Zinko Stane
Bedan Stefka
Medle Bernarda
Luki¢ Danica
Dové Danica
Legan Francka
Vrbanci¢ Stane
Valenéi¢ Ivan
Veber Franc
LoZar Silva
Vilfan Marjan
PSak Stanko

Sinkovec Emil
Truden Slavko
Ponikvar Bogdan

Tabernik Janez
Truden Slavko
Ponikvar Bogdan
Bergine Sergej
Fazli Salja

Gregortié Izidor
Prek Franc
Murkovié Dragica
Kogoviek Jelka
Kranjc Marija
Arhar Janez
Pirjevec Ljuba
Berzelak Ana
Stupar Toncka
Zupan Karolina
Ramié& Alaga
Tom§i¢ Tine
Brecelnik JoZica
Kosec Joze

Krvina Tone
Mihovec Mira
Bego Zarko
Jelovéan Tone
Uhan Leon
Berginc Sergej
Ajdinovi¢ HaSim

Tome JoZe
Bego Zarko
Uhan Leon
Bergine Sergej
Gali¢ Ibrahim

Hriberfek Franci
Dréar Poldka
Zrim Darko
Rebernjak Angelca

Bratina Vikica
Dobnikar Franc

Skrbinsek Joze
Markoja Ljudmila
Miheve Jozica
Konjar Viktor
Plesi¢ Francka

Bezlaj Vinko
Pirjevec Ljuba
Bego NuSa
Vilfan Marjan
Kosec Joze

Peklaj Peter
Gec¢ Terezija
Fras Marija
Brecelnik JoZica
Fazil Salja

Krvina Tone
Grum Janez
Strus Marjan
Tosnjak Roman
Ban Andrej
Kristan Franc
Eigner Friderik
Veber Franc

Hriberfek Franc
JavorSek Franc
Skulj Rudi
Rotar JoZe
Cuden Janez
Vidmar DuSan
Pirjevec Ljuba
Lorbeg Ivan

Peklaj Peter
Muster Marica
Dobnikar Franc
Jer3e Silva
Vovk Silvo
Ostanek Dragica
Plesi¢ Francka

Bezlaj Vinko
Muster Marica
Skodir Regina
Ban Andrej
Ovsenik Justina

Skulj Rudi
Pufek Vera
MeZnarié Marica
ErZen Rozi

Mréun Ivanka
Gabroviek Fani
Grmovsek Alojz
Jakié Bernarda
Kogovsek Jelka
Valjavec Janez
Semen Ljuba
Trobec JoZica
Gerdin Stefka
Dravec Cilka
Grujéié Marija
Rajh Stefka
Zabukovec Minka
Blazi¢ Stefka
Zivojnovié Olga
Bibi¢ Mihela
PolajZar Angelca
Zorko Olga
Berginc Sergej
Konjar Vikfor

Rotar Dolfe
Stojs Milka
Vidmar Du3an
TrebuSak Janez

Jakié Bernarda
Avsec Marija
Lang Ivanka
Plemeni¢ Branko
Stangelj Angelca
Siroci¢ Jozica
Bratani¢ Anica
Lotri¢ Vera
IvanSek Anica
Intihar Stane
Muren Marija
Sinkovec Emil
Dréar Poldka

Avsec Marija
Tréek Ivica



Stamecar Stane
Dréar Poldka
Stupar Franc

Bego Zarko
Skoda Tilka
Ambru$ Ana
Bivic Slavko
Kogoj Marta
Urbanija Lojzka
Mirti¢ Marija
Knez Elizabeta
Nemec Tilka
O%ep Dragica
Bufolin Ana
Rizvi¢ Franc
Husi¢ Milka
Sr3a Nace
Rozman Milka
Tenderi¢ Stanka
Fras Marija
Stamear Stane
Pusnik Slavko
Psak Sfanko

Prek Franc
Jambor Rada

Tréek Ivica
Cergol Ancka
Polse Stefka
Carman Angelca
Bozi¢ Stefka

TOZD ENERGETIKA IN VZDRZEVANJE

Evidentirani kandidati za volitve 1978

Delegacija SIS

. Rifelj Jernej
. Dové Ciril

. Lesica Jernej
. Lang JoZe

. Kregar Janez
. Zebovec

. Virag JoZe

. Florijan

. Gosar Tone
. Zupan JoZe

. Blaznik Vojko
. Jama Janez

=
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Dejanovié Zdene
Cesar Stane
Srakar Franc
Culk Ivan
Sustersi¢ Franc
Cankar Pavel
Marinko Janez
Sever Evgen
Tomsi¢ Milan
Stupnik Janko
Lesica Jurij
Kavdié Iztok
Novak Lojze
Novak Lojze
Kavéié Iztok
Marinko Janez
Ambrozi& Lojze
Zavagnik Stane
Cankar Pavel
Novak Janez
Tomsi¢ Milan
Sever Evgen
Taradi Mijo
Lesica Jurij
Piskur Anton
Stupnik Janko
Cesar Stane
Culk Ivan
PiSkur Anton
Kavéié Iztok
Taradi Mijo
Novak Franjo
Kogoviek Lojze
Sever Evgen
Tekavec Ivan
Novak Lojze
Kogoviek Lojze
Mrak Franc

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

Evidentirani kandidati za volitve 1978

Delegacija za SIS

- Gornik Tonc¢ka
- Hotevar Olga
. Lozar Edo

- Gabergek JoZe
- Bedan Vinko
- Babnik Nada
. Novak Marija
- Kucler Ana

- Medle Vida

- Belec Jerca

Ferjangis Zdene
Tabner Marica
Ovrenéi¢ Marija
uck Viadka

Pirnat Stefka
krabar Toncka
alaznik Milod
0Zina Dragica

Tomgis Meta,
€rv Antonija
krhine Alojzija

Pegnik Olga
JUbié Javorka
oSet Silva

Orehek Edo

Klobugar Milka

Vrhune Neda
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- Podpeskar Francka
- Drozina Kristina
- Petronijevi¢ Vasilije

Brule Stanka
Skrbina Maléi
Lisjak Slavka
Debeve Slavka
Vidmar DuSan
Bedendi¢ Anica
Slana Sonja
Stupar Franc
Uhan Leon
Stamcar Stane
Klemenéi¢ Tomaz

Sinkovec Emil
Mesnar DuSan
Vovk Silvo

Lang Ivanka
Vrankar Anica
Bego Nusa

Gregorci¢ Izidor
Novak Jakob
Kic Franci
Tréek Ivica
Katié Milan

Gregorci¢ Izidor
Kocar Avgust
Tréek Ivica
Kati¢ Milan

Kic Franci
Lipi¢ Rade
Ugorak Rasim

Delegacija ZZD

. Serc Joze
Virant Tone
Peklaj Marjan
Drusko

Cori Ujkan

. Srakar Franc

. Zaloznik Franc
. Sirnik Franc

. Slobko Tone

. Tomsi¢ Milan
. Tomié¢ Petko
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Kavéié Iztok
Marinko Ivan
Tekavec Ivan
Peklaj Marjan
Rifelj Jernej
SusterSi¢ Franc
Jurjevéi¢ Tomaz
Kavéié Iztok
Blaznik Vojko
Tekavec Ivan
Culk Ivan
Tekavec Ivan
Jurjevéié TomaZ
Stupnik Janko
Sustersi¢ Franc
Cankar Ivan
Serc JozZe

Dové Ciril
Duli¢ Bajro
Novak Janez
Novak Franjo
Cankar Ivan
Tekavec Ivan
Kogoviek Lojze
Marinko Janez
Novak Lojze
Zava¥nik Stane
Dejanovi¢ Zdene
Cankar Pavel
Sustersi¢ Franc
Prelogar DuSan
Novak Polde
Pisljar Karel
Jurjevéiéc Tomaz
Jama Janez
Sustersi¢ Franc
Rifelj Jernej :
Jer3in Joze

Delegacija ZZD

. Horjak Mojca
. Okrslar Milena

Prezelj Ivanka
Vovk Helena

. Vrhunc Neda
. Zupan JoZe

. Kunc BoZo

. Bricelj Zdenka

10. CeSnovar Marija
11. Kemperle Viktor

12. Naler Bojana
13. Petrié Zdenka

Zokalj-Jesih Bojana

Bernik Silva
Lapajner Luéka
Tursi¢ Angelca
Erjavec RuSa
Orehek Edo
Sustersié Stanka
Klobuéar Milka
Prezelj Ivanka
Krmelj Jozica
Jesih Bojana
Kosmaé¢ Marjeta
Reisp Bogo
Bernat Bernard
Nebec Janez
Gregoréi¢ Marjana

. Jurjev¢i¢ Tomaz

Knapié¢ Cecilija

Sekretar ZK
Predsednik ZSMS
Predsednik SO
Kocevar Vladimir
KoleSa Peter
Predsednik DS DSSS
Sekretar OO0 ZK
Predsednik I0 OOS
Kragelj Franc
Kodevar Vladimir
Podpeskar Francka
Lozar Edvard
KoleSa Peter
Modic Bogo

Krnee Irena
Mostrokol Silva
ViZin JoZica
Kragelj Franc
Zupan Jakob
Kosec Sonja
Gregoréi¢ Marjana
Reisp Bogomir
Kocevar Vladimir
KoleSa Peter
Neumann Tanjusa
Hodevar Olga
Mohar Pavla
Kodevar Vladimir
Jesih Bojana
Mohar Pavla
Veren Stefan

Soba Helena
Jurjavéi¢ Terezija
Pardubsky Vladana
Krmelj JoZica
Ferjanc¢i¢ Zdene

Podpeskar Francka
Nikoli¢ Marusa
Merjasec Slavka
Kristan Lojzka
Tanko Marija
Zupan Dori
Merjasec Slavka
Bremec RozZa
Virant Jure
Kocevar Vladimir
KoleSa Peter
Vovk Helena
Pardubsky Vladana
Erjavec Pavla
Vidmar Minka
Kropar Zdenka
Neuman Tanjusa
Kadi¢ Marija
Rozanec Tatjana
Tepina Marica
Sebjan Betka
Premk NuSa
Tanko Marija
Peklaj Sonja
Fikfak Mafalda
Modic Bogo
Krmelj Jozica
Ferjanci¢ Alenka
Peterlin Alojzija
Lozar Edo
Stevanovi¢ Jadran
Virant Jure
Ravnik Miro
Bitene Jure
Tanko Marija
Popovié Anka

Zadeva: hujSa KkrSitev

delovne
obveznosti

V drugem d&lenu Samouprav-
nega sporazuma 0 odgovornosti
delavcev za krSitev obveznosti je
pod poglavjem »Delovne obvez-
nostic zapisano:

Delavci v zdrufenem delu mo-
rajo izpolnjevati obveznosti:

1. Da varujejo druzZbeno pre-
moZenje.

2. Da vlagajo v delo svoje
strokovne sposobnosti.

3. Da smotrno uporabljajo
proizvodna in druga zaupana jim
sredstva.

4. Da osebno in ob svoji od-
govornosti opravijajo delo in da
izpolnjujejo delovne in samo-
upravne dolZnosti, ki izvirajo =a-
nje iz medsebojnega sporazuma
o medsebojnih razmerjih delav-
cev v zdruZenem delu in statuta
OZD.

5. Da so na delovnem mestu in
da tam delajo v predpisanem de-
lovnem dasu.

6. Da delajo tudi preko pred-
pisanega delovnega casa, ce je
tako delo odrejeno v skladu 2
zakonitimi predpisi.

7. Da brez odlasanja, a naj-
kasneje v 24 urah sporocijo, ce
iz kakrinegakoli vzroka ne mo-
rejo priti na delo.

8. Da najkasneje v 7 dneh
sporodijo podjetju svoj naslov,
¢e so se preselili.

9. Da se ne odstranijo s svo-
jega delovnega mesta brez do-
voljenja pristojnega stareSine,

10. Da gojijo do svojih sode-
lavcev in do podrejenih take od-
nose, ki ugodno vplivajo na delo
in poslovanje.

11. Da nudijo svojim sodelav-
cem pomoé¢ pri delu in drugih
primerih, ko je po splo§nem na-
ziranju potrebna pomod.

Clen 3 tega samoupravnega
sporazuma pa pravi:

Delavec je odgovoren delovni
skupnosti za tiste kriitve obvez-
gpsti, ki jih stori po svoji kriv-

i,

Iz Glena Stiri, ki naSteva huj-
Se krsitve obveznosti, pa so pod
tocko 7 in 8 navedene tudi te huj-
Se krsitve:

neizpolnjevanje ali izigrava-
nje sklepov pristojnih samo-
upravnii organov, organov
upravljanja in nalogov za odred-
bo pristojnih starelin

in

neizvr$evanje, malomarno ali
nevestno izpolnjevanje obvezno-
sti, ki so za posamezna delovna
mesta doloCene z opisi delovnih
mest.

Toliko po sporazumu. Zdaj pa
lahko zaénemo z zgodbo, ki bi
jo v Valvasorjevih céasih podna-
slovili »Za svarilo in poduk«, mi
pa jo objavljamo zato, da bo
vsem nam v opozorilo, saj nasa
zakonodaja v kar najveCji meri
varuje pravice delovnih ljudi,
nam pa Se vedno marsikdaj za-
Skriplje, ko je treba s prstom
pokazati na nedelo, neodgovor-
nost in zlasti, kadar mlini pra-
vice Se vedno meljejo prepocasi.

Pa za kaj gre?

Gre za primer naSega delav-
ca, tovariSsa Xanija Qazima, ki
mu je 28. septembra 1977 po
sklepu sveta za medsebojna raz-
merja DSSS Dekorativne prene-
hala lastnost delavca Dekorativ-
ne.
Vecékrat ¢lovek ujame besedo,
ce§, tega in tega se nikakor ne
morete znebiti pa se zdi ¢loveku
tako govorjenje surovo; in ven-
dar, o tem primeru je bilo treba
re¢i nekaj besed, saj je znano, da
na&i delovni ljudje, ki primer po-
znajo, Ze dlje Casa negodujejo,
&e§, proti takim pojavom je tre-
ba nastopati ostreje in hitreje.

Vzela sem v roke obseZen ovoj
spisov naSega tovariSa Xanija in
Ze beZen pogled na silen kup tip-
kanega papirja je dal slutiti, da
se je samo s tipkanjem ukvarja-
la ena strojepiska ve¢ kot teden
dni.

Med papirji so &tevilna vabi-
la na seje, zapisniki, opozorila,
javni opomin, pritoZbe, odgovori
na pritozbe, reSitve in odlocbe
samoupravnih organov in sodisé,
advokatski dopisi in — kopica
zdravniSkih izvidov...

(Nadaljevanje na 8. strani)



(Nadaljevanje s 7. strani)

Kje bi s tega kupa potegnili
prvi list in kako bi primerno za-
celi zgodbo, ki se ji komaj vidi
nrepu?

6. 9. 1971 se je v naSi delovni
organizaciji zaposlil tovari§ Xani
Qazim kot transportni delavec.
Takrat Se ni bilo slutiti, da bo
s seboj prinesel toliko tezav.

Najprej se je izkazalo, da se
mu je, pri Ze poSkodovani hrb-
tenici, zdravstveno stanje poslab-
Salo tako, da ni ve¢ mogel op-
ravljati dela transportnega de-
lavca. Po zakonu smo mu mora-
li poiskati drugo delovno mesto,
ki je ustrezalo njegovi invalidno-
sti. Nato se je Se izkazalo, da je
tov. Xani sladkorni bolnik.

Do tu je bilo Se vse prav.
Potlej pa so se zaceli vrstiti izo-
stanki — bolniSka za bolnisko,
vmes sem fter tja dan dela, pa
spet dan dopusta in zopet bol-
niska.

Delovno mesto, ki ga je to-
vari§ Xani opravljal, je zahteva-
lo neprekinjeno delo, zato je Xa-
nijevo delo v njegovih vse po-
gostejSih odsotnostih opravljal
drug delavec. Nazadnje se je iz-
kazalo Se, da jih ta drugi oprav-

lja tudi vestneje in bolj zavzeto -

kot Xani in, tako je zacel tova-
ri§ Xanj konéno opravljati le Se
eno od (v opisu delovnih mest
opisanih) nalog (izdelovanje Zic
Za povezovanje vrec).

Xani je postajal med svojim
delom (redko smo ga videvali na
delu!) malomaren, odrezav, ne-
nehno se je nad ¢im pritoZeval
— med drugim je po Stevilnih
ustnih opominih nadrejenih pre-
jel pismena opozorila in javni
opomin (ki mu ga je izdala ko-
misija za obravnavo krSitev de-
lovnih obveznosti DE-10, dne 29.
10. 1974).

Z bolniskimi stalezi se je do-
besedno poigraval, delavcem je
celo vnaprej povedal, da bo na-
stopil bolnisSki stalez, zdravnike
je zamenjeval in v Ze tako zaple-
tenem evidentiranju zdravstvene
sluzbe je napravil pravo zmedo
— saj je hodil od zdravnika do
zdravnika na razliénih koncih
mesta in tudi v svojem domaéem
kraju Srbici na Kosovem. Tako
temeljito je zmedel zdravnike, da
celo komisijskega zdravniSkega
pregleda ni opravil po mesecu
dni (kot je potrebno za stalez
nad 30 dni) in je bil kasneje le-
¢e¢i zdravnik zavoljo tega klican
na odgovornost.

Poleg tega se je na wvsa opo-
zorila pritoZeval z najrazli¢nejsi-
mi izgovori.

Tako se je pritoZil tudi na od-
loitvi SMR DSSS 0 pogojnem
prenehanju dela in nazadnje —
na prenehanje dela, saj je dobro
vedel, da ima vsak delavec do
pritoZbe pravico — pritoZbeni
roki in obravnave pritoZzb pa se-
veda vedno podaljSujejo dokoné-
nost sklepa.

Komisija za obravnavo krsi-
tev delovnih obveznosti in (ko
so0 se ustanovili TOZD in DSSS
— S0 se veCkrat sestale zaradi
primera Xani Qazima.

__Koncem leta 1974 je bil tova-
riS Xani javno opominjan. Ven-
dar opomina oéitno ni jemal res-
no.

V letu 1975 je bil vedkrat opo-
zorjen, naj vestno opravlja delo
in _naj bo na delovnem mestu ter
naj ga ne zapuSca brez razloga.
Po predlogu nadrejenega je SMR
DSSS izdal Xaniju Qazimu odloé-
bo o pogojnem prenehanju dela
(za_dobo enega leta). Tov. Xani
se je na odloébo seveda — prito-

zil. PritoZbo je obravnaval DS
DSSS in jo ovrgel kot neuteme-
ljeno.

Tovari§ Xani se s tem ni za-
dovoljil, ampak je zahteval var-
stvo pravic pri sodiSéu zdruZene-
ga dela v Ljubljani.

Zaradi nekaterih pomanjklji-
vosti v sklepu in odloébi SMR
DSSS Dekorativne je Sodisée raz-
veljavilo, in sicer z utemeljitvijo,
da je pogojno prenehanje pre-
oster ukrep, vendar pa je tudi
razsodilo, da mora Xanj izdelova-
ti Zice, ker je to delo v opisu
njegovega delovnega mesta. Ker
Xani z odloéitvijo ni bil zadovo-
ljen, se je pritozil Se na sodiide
zdruZenega dela SRS, ki je potr-
dilo sklep sodiSéa zdruZenega de-
la v Ljubljani.

Tovari§ Xani od novega leta
dalje ni ve¢ hotel opravljati za-
danih mu delovnih nalog, &eS, da
mu del njegovih delovnih nalog
odvzema drug delavec in da op-
ravlja tezaSko delo. Tako se je
izkazalo, da je v januarju in fe-
bruarju tega leta odklanjal od-
merjeno mu delo — to pa je bi-
lo v ¢asu, ko se je ravno pritozil
na sodisée zdruZenega dela SRS.

Seveda je tovaris Xani tudi
tokrat priéakoval pozitiven izid
svoje pritoZbe (zato tudi ni ho-
tel opravljati odmerjenega mu
dela), kar pa se mu je nazadnje
le masdéevalo.

Svet za medsebojna razmerja
DSSS je na svoji seji dne 30. 6.
1977 izdal sklep o prenehanju la-
stnosti delaveca v zdruZzenem delu
tovariSu Xaniju Qazimu, zaradi
odklanjanja dela (kar je ugoto-
vilo tudi Ze sodiide). S tem deja-
njem je namre¢ tovari$ Xani huj-
Se krsil delovne obveznosti.

In kaj se je zopet zgodilo?
MozZakar se je, jasno, zopet pri-
tozil. Delavski svet DSSS je ob-
ravnaval odloc¢itev SMR DSSS in
sklenil, da je pravilna.

TovariSa Xanija na sestanek
DS ni bilo (bil je zopet v bolni-
Skem stalezu!).

Zgodba se vije kot prava ja-
ra kaca in kljub temu, da smo
primer %e skoraj resili — se Se
vedno ne ve — morda se bo to-
vari§ Xani zopet pritozil...

Vsa zadeva bi ne bila tako
muéna in bi ne povzroéila med
ljudmi toliko hrupa, ko bi tova-
ri5 Xani ne bil sredi mesta na-
Sim delavcem tolikokrat na odéeh
— med bolniSkim staleZem seve-
da! In vedno izredno urejenega
videza (saj mi nakljudje, da je
bil v prostem ¢asu tudi mane-
ken). Z govorjenjem in celotnim
obnaSanjem pa je dajal sogovor-
nikom vedeti, da »se mu ZviZga«.
Po drugi strani je pa do naj-
manjsih nadrobnosti poznal vsa
mesta v nasih samoupravnih ak-
tih, kjer so zapisane pravice de-
laveev. Zal tistih vrst, kjer so
zapisane dolZnosti, ni tako vestno
preStudiral...

Upati je, da se taki in podob-
ni primeri v na3i sredini ne bo-
do ve¢ ponovili.

Kdo bi izraéunal, koliko lju-
di je porabilo celo vrsto ur zg
sestanke, seje, pogovore z enim
samim nevestnim delaveem? In
kaksne bi bile Stevilke, ko bi ime-
li veé takih primerov?

Takih in podobnih tovariSev
Xanijev si kratkomalo ne more-
mo privoséiti, saj Skoda ni le v
njihovem nedelu, ampak sta tu Se
slab zgled in slabo razpoloZenje,
ki se ustvarja v delovni sredini,
kjer tak delavec dela.

Tovari§ Xani, se boste tudi
na to pisanje pritozili?!

BaZ.a).

V Murski Soboti

o

V petek, 30. septembra je bil
v Murski Soboti odprt 3. jugoslo-
vanski bienale male plastike.

V razstavnem paviljonu arhi-
tekta Franca Novaka so za me-
sec dni dobile svoj prostor umei-
nine umetnikov iz vse Jugoslavije
in tudi Italije.

Razstavi male plastike iz os-
novnega koncepta so se pridru-
Zile e lapiserije priznanih slo-
venskih avtorjev, ki so izdelane
v roéni tkalnici Dekorativne in
sodijo med prve tapiserije, ki jih
bo imela nada tovarna v svoji
stalni z2birki.

Ob otvoritvi je sekretar raz-
stave tovari§ Aleksander Bassin
opredelil teZnje te, Ze tretje bie-
nalske prireditve in se zahvalil
vsem, ki so prispevali svoj de-
le2 k letod3nji razstavi.

Samo razstavo je po krajSem
nagovoru otvoril podpredsednik
izvr§nega sveta Slovenije tovaris
Rudi Cacinovié.

V prvi vrsti je poudaril po-
men te in podobnih kulturnih
manifestacij za prekmursko po-
drodje, nato pa se je z izredno
pohvalnimi besedami izrazil o
gesti Dekorativne, ki je — po

besedah tovaria Cadinoviéa —
doumela pomen in namen nepo-
srednega povezovanja =zdruiene-
ga dela s kulturo.

Treba je Se povedati, da so
nase tapiserije — mnjihovo ten-
koéuino izdelavo — pohvalili tu-
di sami umetniki, kakor tudi vid-
ni jugoslovanski kritik iz Beo-
grada dr. Lazar Trifunovic.

Zirija za nagrade je podelila
dve dastni priznanji: akademski
kiparki iz Zagreba Kseniji Kan-
toci ter akademskemu Kkiparju
Zdenku Kalinu iz Ljubljane. Pr-
vo premijo (Kulturne skupnosti
MS) je prejel akademski kipar
Milo§ Sarié iz Beograda, drugo
premijo je dobil akademski ki-
par Izvor Oreb iz Zagreba (po-
deljuje razstavni paviljon arh.
F.N.), tretjo — akad. kipar To-
ne Demdar (podeljuje Dekorativ-
na), éetrto — akad. kiparka Dra-
gica CadeZ-Lapajne iz Ljubljane
(podeljuje ZKO MS) in Se tri
odkupne nagrade Mure, Pomur-
skega tiska in skup3dine obdi-
ne MS. Prejeli so jih: Janez
Boljka, Ksenija Vucinié-Turinski,
Tomislav Kanzlarié in Mojca
Smerdu.
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Slovenci potrebujemo

hram kulture

Iniciativni odbor za izgradnjo
kulturnega centra »Ivan Cankar«
na Trgu revolucije v Ljubljani
je predloZil v javno obravnavo
druzbeni dogovor o izgradnji in
{inanciranju omenjenega projek-
a.

Podpisniki dogovora so izvrs-
ni sveti petih ljubljanskih obéin,
mestna izvrina skupic¢ina, repub-
liski izvr§ni svet, predsedstvo
mestne konference sindikata,
predsedstvo republiike konferen-
ce sindikata, gospodarska zbor-
nica SRS, FKulturne skupnosti
Slovenije in Ljubljane, RTV
Ljubljana, Ljubljanska banka,
Iskra, Emona, Investicijski za-
vod za izgradnjo Trga revolucije
ter podjetja za PTT promet v
Ljubljani.

S predlogom tega drufbenega
dogovora je predvidena tudi raz-
delitev predvidenih investicij v
znesku 600 milijonov dinarjev.
Po predlogu naj bi iz te predvi-

dene vsote mesto Ljubljana kri-
lo 45 odstotkov skupnih investi-
cij, republika 35 odstotkov, RTV
Ljubljana 7 odstotkov, LB 6 od-
stotkov, Iskra 4 in Emona 3 od-
stotke.

Glavni projekiant objektov je
profesor Edo Ravnikar.

Kulturni center bo imel poleg
ostalega 4 velike dvorane s skup-
no 3000 sedeZi (velika dvorana
bo imela 1500 do 1600 sedeZev,
srednja okrog 800 in dve manjsi
okrog 250 sedeZev).

Iniciativni odbor je pripravil
brosuro, iz katere bomo delovni
ljudje lahko razbrali podrobnej-
S$e podatke v zvezi z izgradnjo
kulturnega centra.

Trenutno dela na projekiu
2000 strokovnjakov, kar ni na-
kljudje, saj zahteva ta veénamen-
ski objekt vsestransko pretehta-
nih reditev, saj bodo na razpo-
lago razmeroma skromna sred-
stva. B 25k



Zdrava prehrana

(Nadalj. s prejsnje Stevilke)

Razmerja energetskega pro-
meta v organizmu c¢loveka

Pred nami je vpraSanje raz-
merja energije, ki jo vnaSamo
v telo s hrano in tiste energije,
ki jo rabimo za svoj obstoj in
za vse ostalo delovanje. Ravno-
vesje je takrat, kadar je porab-
ljena energija, ki jo ima zauzita
hrana. Negativno razmerje jeta-
krat, ko za delo porabimo vet
energije, kot jo ima =zauZita
hrana, pozitivno pa v primeru,
¢e je vnesene energije veé kot
porabljene.

Sprejem in potroSnja energi-
je uskladimo z merjenjem ener-
gije. Mera za energijo, ki nasta-
ja v poteku presnove v telesu,
je kalorija. Mala kalorija pred-
stavlja koli¢ino energije, ki se-
greje 1cm’® vode za 1°C (od 14,5
do 15,5°C). Velika kalorija ali
kilogramska kalorija predstav-
lja koli¢ino energije, ki segreje
1 liter vode za 1°C (od 14,5 do
15,5°C). Obicajno raéunamo v
velikih ali kilogramskih kalori-
jah, Kalorijsko vrednost bi pri-
bliZzno ocenili s porabljeno top-
loto, ée bi snovi sezgali, in pa
identi¢no, ker je energetska pre-
tvorba v Zivem organizmu dru-
gacna.

Merjenje nam omogoca tudi
koli¢inska poraba kisika in na-
stanek ogljikovega dvokisa. Njih
razmerje mam govori o sprosce-
ni energiji v telesu in o kvali-
teti izgorevanja. Npr. pri izgo-
revanju ene molekule sladkor-
Ja se porabi Sest molekul kisika
in nastane 6 molekul ogljikove-
ga dvokisa. Razmerje je 6/6=1,
to pomeni, da se je ves sladkor
Spremenil v energijo. Razmerje
Za beljakovino =0,8 za maSéobe
ba 0,7, kar pomeni, da izgoreva-
Nje mi popolno in da je veé
ostankov po izgorevanju (meta-
bolitev).

Energetika snovi

. .Snovi, ki se v telesu pretvar-
JajJo v energijo so beljakovine,
masti in ogljikovi hidrati ali
sladkorji. Sladkorji in masti da-
Jejo energijo, ki jo ¢lovek rabi
Zza vsakdanje akcije. Lahko tudi
drug drugega nadome3dajo, &e
hiso v pravilnem medsebojnem
razmerju.

Beljakovine predstavljajo grad-
beni material za celice in s tem
za vse organe. Ni obnove in no-
ve rasti celic organov in tkiv
brez beljakovin. MaScobe in
sladkorji beljakovin ne morejo
nadomestiti. Beljakovine so Zi-
valske in rastlinske. Ve¢ so vred-
ne Zivalske beljakovine, ker jih
¢lovek laZje predela v sebi po-
dobne beljakovine kot pa rastlin-
ske. Beljakovine sluZijo kot
energetski material le v hudem
gladovanju, ko telo &érpa lastne
rezerve za svoj obstoj.
Beljakovine so temelj za na-
stanek hormonov in fermentov,
zato jih telo ne more pogre3ati.

Normalne in zdrave potrebe
po beljakovinah: fizioloSka po-
treba beljakovin za odraslega
¢loveka je 1 gr beljakovin na
1 kg telesne teZe. To velja za
standardnega moSkega (ki je
star 25 let, visok170cm in tehta
65 kg). Zaradi odklonov od idea-
la in ker se bojimo beljakovin-
skega deficita priporoéa Komi-
te svetovne zdr. organizacije
110 gr beljakovin za odraslega
¢loveka, ki je zdrav. Bolniki ra-
vin.

Organizem v rasti rabi veé
beljakovin kot odrasli ¢&lovek.
bijo za obnovo tkiv veé beljako-
Dojencek mora dobiti z mle-
kom 2—3,5 gr beljakovin na 1kg
telesne teze; ker presnova mle-
ka zanj in lahka, priporoamo
dojencku dnevno 3,5gr beljako-
vin na 1kg telesne teZe.

Kasneje, vse do dvajsetega le-
ta, je potreba po beljakovinah
15—3gr dnevno na 1kg telesne
teZe. Sele po 20 letu pade potre-
ba po beljakovinah na 1—1,5 gr
na 1kg telesne teZe dnevno.

Dokler organizem raste, je
odrasc¢ajodemu potrebno 2/3 zi-
valskih beljakovin (meso, mes-
ni izdelki, ribe jajca, sir.) in le
1/3 rastlinskih beljakovin (fiZol,
grah...); obratno je pri odras-
lem, ker mu rastni potencial ni
ve¢ potreben. S temi trditvami
smo pomislili staro miselnost,
da otroku meso ni potrebno in
da je meso za razvoj otroka
Skodljiv.

Sladkarije — ogljikovi hidrati

So glavni energetski viri, ki
hitro in kompletno oksidirajo.
1 gr sladkorja da 4,1 kalorij.

Za sladkorje nimamo toéno do-
lo¢enih norm. Cim veéje je mi-
Si¢no, to je fizitno delo, tem
vec¢ja mora biti presnova in ko-
liéina sladkorja, ki pa v skraj-
nih mejah mora imeti nadome-
stilo z maS¢obama.

Mascobe

So visoko energetski materi-
al. 1gr maséobe daje 0,3 kal.
Tudi maS¢obe so rastlinskega in
Zivalskega izvora. Pretezno Zi-
valske masSéobe sprosc¢ajo hole-
sterinske snovi, ki pospeSujejo
pri odraslih arteriosklerotiéne
procese, Koli¢ina maSéob pri
lahkem delu naj dnevno ne
pokriva ve¢ kot 15 do 189
celokupno potrebnih kalorij.
Pri tezkih in zelo tezkih fizié-
nih delih se Kkoli¢ina ma3¢obe
2—3-krat poveca.

ZaScitne snovi

ZaS¢itne snovi ne dajejo
energije, vendar je njihova pri-
sotnost nujna za presnovo ener-
getskih snovi in za biolo3ko di-
namiko organizma,.

Sem gpadajo vitamini, in mi-
nerali, ki imajo v zdravju in
bolezni vazno vlogo. Pomemben
faktor za vse te navedene snovi
je voda — tekocina, ki mora bi-
ti prisotna v stalnem razmerju,
da zivljenjski procesi lahko po-
tekajo. Primanjkljaj vode alipa
viSki vode v telesu pomenijo
bolezen.

Energetske potrebe organizma

S hrano nadomestimo ener-
gijo, ki je potrebna za obstojin
za C¢lovekovo delo. Potreba po
energiji ni za vse ljudi enaka,
zato vzamemo v poStev povpred-
ja — standardnega éloveka.

NAPOVED VREMENA

OKTOBER

Od 15. do 19. Lepo vreme se
bo Se nadaljevalo, vendar bodo
jutra meglena in nod&i mrzle.

Od 20, do 22. S prodorom se-
vernih zra¢nih gmot preko Azo-
rov pridejo tudi do nasih Kkra-
jev mrzli vetrovi in deZ. V Al
pah bo sneg.

Od 23. do 27. bo nastopilo
menjajoe se vreme z mrzlim
vetrom. Okrog 25. — slana. V
notranjosti bo prijetneje, kot pa
ob morju.

Od 28. do 31. bo nastopilo
milejSe vreme — nekaj soncénih

Celokupna ¢lovekova energi-
ja se porabi:

1. Za osnovno presnovo (ba-
zalni metabolizem). To je po-
trodnja energije za wvzdrZevanje
Zivljenjskih funkcij, — to je za
delovanje organov. Bazalni me-
tabolizem izkljucuje delo proga-
stih miSic, ki opravljajo fiziéno
delo.

2. Potro3nja energije, ki se
porabi za prebavo in wvnaSanje
hrane v telo.

3. Potro3nja energije, ki jo
porabijo  miSice v celotni
dnevni akeciji. Razlika v fizi¢nih
naporih je velika, zato je potros-
nja energije zaradi velikih raz-
lik v fiziénih obremenitvah ze-
lo velika,

4, PotroSnja energije, ki je
potrebna za vzdrZevanje in re-
gulacijo toplote ¢lovekovega te-
lesa.

Osnovna presnova za ¢loveka
(standardnega moskega) znasa
1800 kalorij. Ce priradunamo
osnovne akcije za vzdrZevanje
(oblagenje, umivanje, hranjenje,
itd.) pristejemo Se 500 kalorij,
kar znaSa 2300 kalorij. Zene
pod enakimi pogoji potrosijo
povpreéno 500 kalorij manj.
Osnovna presnova za Zene zna-
8a 1300 kalorij, razsirjena osnov-
na presnova pa 1800 kalorij.

Za vsako desetletje pri 25.le-
tu se priporo¢a zmanjsanje ka-
lorij za 5—179),

Pri enakomernem zelo tez-
kem delu ¢lovek potrosi dnevno
najve¢ 4800 kalorij. Za kratek
¢as lahko potrosi 100—200 %/, ved.
Ce tezko delo dalj ¢asa traja, na-
stanejo nepopravljive okvare in
razgradnja telesnih beljakovin.

dr. Franc Pogadar
(se nadaljuje)

dni, ki pa se bodo ob lunini
spremembi sprevrgli v viharne
— posebno na jugu Evrope.

NOVEMBER

Od 1. do 7. bo %e zmerno
vreme z dnevnimi temperatura-
mi okrog 12°C, noé¢i bodo mrz-
le — do 0°C, slana.

Od 8. do 13. je pricakovati
padec zracnega tlaka in z At-
lantika prodor viharnih vetrov.
Sledilo bo neprijetno spremen-
ljivo vreme. V hribih bo zopet
zapadel sneg, ob morju pa bodo
besneli viharji.

Anton Jesse



Kako se zavarujemo

pred pozari
(IZ GLASILA NOVOTEKSA)

Nadaljevanje

SKUPINA »C«

V tej skupini so razvrSceni
pozari gorljivih plinov. To so
acetilen, metan, butan, propan,
mestni plin etan, generatorski
plin itd. Plini zgorevajo s plame-
nom, kizagorijo znajvecéjo inten-
zivnostjo takoj po vzigu. Ce se
vnetljivi plini v doloenem raz-
merju pomeSajo z zrakom, na-
stane eksplozivna zmes. Ce se le-
tej pribljiza odprt plamen ali
iskra, zgori z eksplozijo. Isto ve-
lja tudi za hlape, ki izhlapevajo
iz vnetljivih tekoéin, ce le-te ni-
so dobro zaprte.

SKUPINA »D«

V to skupino pristevamo lah-
ke kovine, kot aluminij, magne-
zij, fermit, titan itd. Razen na-
trija in kalija gorijo burno in z
bleS€ecim plamenom. Ker se pri
tem gorenju v zelo kratkem c¢a-
su sprosti zelo veliko toplote,
nastajajo visoke temperature.

SKUPINA »E«

Posebno zvrst tvorijo pozari
elektriénih napeljav, inStalacij,
elektromotorjev, transformator-
jev, generatorjev, elektriénih
kablov, stikal itd. Ce so vsi ome-
njeni stroji pod elektriéno nape-
tostjo, zahtevajo tudi posebno
ravnhanje pri gasenju.

Vsak izmed navedenih poZar-
nih skupin zahteva wuporabo
ustreznega gasilnega sredstva,
ki je najbolj uéinkovito za dolo-
¢eno vrsto gorljivih snovi.

LASTNOSTI POZAROV
IN NJIHOVO GASENJE

Pozari trdnih snovi (naSteli
smo jih v skupini A). Trdne sno-
vi, na primer les, premog in
druge se morajo pri gorenju
najprej spremeniti v pline, da
zaznamo plamen. Trdne snovi ga-
simo z vodo. Ko pride voda v
dotik z goreto snovjo, opravi
trojno delo:

— ohladi snov pod tempera-
turo vnetiS¢a, da se ne morejo
ve¢ pojaviti novi plini;

— voda porabi za svoje izpa-
revanje okoli 600 K cal/na kilo,
kar precej prispeva k porabi
razvite toplote;

— nastala vodna para odrine
zrak (zraéni Kkisik) od gorecega
predmeta in tako avtomatiéno
dusi ogenj.

Pozari vnetljivih teko€in (to
s0 snovi skupine B).

Gorljive tekoéine se morajo
najprej segreti do izdatnega hla-
penja, nato pa se morajo nastali
hlapi segreti do vneti$¢a, da se
lahko zacne gorenje.Gorljive te-
koéine gorijo le s plamenom.

Po vzigu v kratkem dasu do-
geiejo maksimalno temperaturo
in plamen naenkrat zajame vso
povrsino. Hlapi teh tekoéin, po-
mesani z zrakom lahko tudi eks-
plodirajo. Ce goredo povriino
prekrijemo, smo kisiku prepredi-
1i dos_top do gorece koli¢ine. Za
gaSenje gorefe povrsine so po-
trebne tekoée snovi — pena ali
prasSki. Pena plava na povrsini
gladine vnetljive tekoéine in
opravi hkrati dve nalogi:

— Dbrepreci kisiku dostop do
gorece povrsine

— delno ohlajuje
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Prasek, ki pokriva goreco
povrsino, preprecuje kisiku do-
stop do gorece povrSine in tudi
dusi pozar.

Pozar plinov — skupina C

Plini zagorevajo samo s pla-
menom ali pa pomeSani z zra-
kom eksplodirajo.

Intenzivnost gorenja je takoj
po vzigu. Kadar gorijo plini v
prostoru in uhajajo v zrak, sta
voda in pena brez mocéi. Za
uspeSno gasSenje manjSega pozZa-
ra v prostoru je najucinkovitejsi
ogljikov dioksid (CO,), ¢e pa je
plinski pozar veéji in zaradi ve-
like vroéine ne moremo priti v
njegovo blizino, bomo uspe$no
gasili z gasilnim praskom iz ved-
je daljine. Obe sredstvi uéinkovi-
to delujeta, tako da prepredita
dostop kisika in s tem dusSita
pozar.

Ce vemo, kje uhaja plin, mo-
ramo zapreti ventil na plinovodu
(jeklenki) in plamen bo ugasnil
ne da bi morali uporabiti roéni
gasilni aparat.

D)Poiari lahkih kovin (skupina

V posebno skupino poZarov
trdnih snovi spadajo snovi, ki
jih ne smemo gasati z vodo ali
peno. Voda bi, ¢e bi prisla v
stik s temi snovmi, ki pri gore-
njur oddajajo visoko temperatu-
ro, povzrocila pokalno eksplozi-
jo. Te vrste pozarov lahko gasi-
mo samo § suhimi gasilnimi
sredstvi, kot so pesek, zemlja ali
5 posebnimi vrstami gasilnega
praska.

Pozari elektricnih naprav in
instalacij (skupina E)

Ti so posebno nevarni lju-
dem, ki ne poznajo osnovnih
ukrepov, potrebnih pri gaSenju,
saj je nestrokovno gasenje smrt-
no nevarno. GaSenje elektriénih
naprav pod napetostjo z vodo
ali peno je smrtno nevarno. Te
naprave gasimo z gasilnimi sred-
stvi, ki niso elektriéno prevodna,
ki niso 8kodljiva in nevarna za
zdravje. To sta gasilni prasek in
ogljikov dioksid — CO,.

KAKO UKREPATI PRI
NASTANKU POZARA?

Ostanimo mirni in preudari-
mo, kaj je treba storiti, da od-
stranimo nevarnost za razSiritev
pozara. Ce gre za reSevanje
ogrozenih Zivih bitij, se najprej
lotimo reSevanja ljudi.

Izklopimo elektricne naprave
in ustavimo stroje, razsvetljavo
pa izklopimo le takrat, ¢e je to
potrebno; zapremo dovod plina
pri glavnem in na stranskih
vodih ter na plinskih napravah;
ugasnemo pec¢i na olje. Prepre-
¢imo prepih, zapremo okna in
vrata, dokler ne zacnemo z ga-
Senjem. Odmaknemo predmete
in snovi, da jih ne bosta ogro-
zala plamen in vrocina.

Lotimo se gasenja s sredstvi,
ki so pri roki. Gasimo najprej
predmete oziroma snovi, ki naj-
bolj gorijo, nato pa druge, ki go-
rijo z manjSim plamenom. Med
gaSenjem velikih predmetov us-
merimo curek za kratek cas na
predmet, ki je zacel goreti; tako
bomo uspeli zadrzevati ogenj.

Ce moramo vstopiti Se pred
intervencijo gasilcev v prostor

kjer gori in se kadi, si nadenimo
okoli ust in nosu moker robec.
Preden odpremo vrata, se posta-
vimo na tisto stran vrat, kjer
bomo zaSciteni pred plamenom
in vroc¢imi plini. Vrata pocasi
odpiramo in se v pripognjeni
drzi drzimo &im niZje pri tleh
ter stopimo v prostor.

Prostor moramo temeljito
pregledati, ker lahko pricakuje-
mo, da je kdo oblezal v nezave-
sti. Stanovalci, posebno Se otroci,
se cestokrat skrijejo v posteljo,
v omaro, v stranisce, v kopalni-
co ali druge prostore, ki jih
ogenj Se ni zajel.

Dokler nismo ugotovili, kje in
kaj gori, ne gasimo — gasili bi
v prazno. Z gasenjem pricnemo
Sele takrat, ko smo ugotovili,
kje je leglo pozZara in kaj gori.
Zatem odpremo okna, da se dim
in plini razkadijo iz prostora.

GASENJE V POSEBNIH
PRIMERIH

— Pogasitev osebe, ki gori

Ce se je vZgala obleka na ose-
bi, preti neposredna nevarnost
za Zivljenje. Nevarnost je vecja,
e oseba bezi, izgublja razsod-
nost in tako povecuje nevarnost,
ker se ogenj Se bolj razplamteva
in 8iri na obleko, ki je ogenj Se
ni popolnoma zajel.

Osebo moramo takoj zausta-
viti. Ce je sama in ni pri roki
nicdesar, s d¢imer bi pogasili
ogenj, jo vrzemo na tla in jo
priénemo valjati po tleh, dokler
se ogenj ne udusi. Obleke naj ne
sla¢i in stori vse, da mu ogenj
ne udari v obraz in ne uide v
lase. Ce je pri roki odeja, pre-
proga, povrinik ali kak drug kos
obladila, priénemo gasiti od vra-
tu navzdol, da prepreé¢imo nevar-
nost za glavo. Nujna je tudiprva
pomoc.

— PozZar v dimniku

Dimniski pozari so zelo po-
gosti in predstavljajo nevarost
za zgradbo, okolico in za stano-
valce, ki so lahko izpostavljeni
strupenim plinom. Kadar gorijo
saje v dimniku, nastajajo zelo
visoke temperature — tudi do
1300°C, pri kateri Ze razpada
opeka. Zaradi tega se segreva zid
dimnika in druge konstrukcije,
ki so vpete v dimnik ali pa so
prislonjene neposredno ob zid
dimnika. Tudi predmeti, ki so
prislonjeni ali obeSeni ob zid,
so izpostavljeni nevarnosti vziga.

Nevarnost poZara se povecu-
je, ¢e ima dimnik razpoke, cée
so dimniSka vratca odprta ali
preperela ali jih morda sploh ni,
¢e so stropne grede vzidane ali
naslonjene na sam dimnik. Iskre
in vrodi plini, ki uhajajo skozi
odprtine in Spranje, bodo vigale
gorljive predmete, ki so ob dim-
niku, tram pa, ki je vzidan v
dimnik, zaéne pocasi tleti, nakar
se bo poZar prenesel na strop
oziroma streSno konstrukcijo.

Ce se saje v dimniku vZgo,
morajo zgoreti. Ce preti zaradi
temperature dimniku nevarnost,
da se bo pozZar razsiril navzven,
se_bomo odlocili z gaSenjem =z
rocnimi gasilnimi aparati na
prah ali CO,, nikakor pa ne z
vodo. DimniSki pozar gasijo iz
urjeni gasilci, zato jih ob poza-
ru saj v dimniku tudi poklice-
mo. Preventivno pa morajo skr-
beti stanovalci in pravoc¢asno od-
straniti vse moZne vzroke, ki
smo jih naSteli, da do poZara
ne pride.

— PoZar na stropu in steni

Pozar na stropu lahko nasta-
ne iz ve¢ vzrokov (vzidan tram
v steno dimnika, lonéena peé,

postavljena na lesena tla, Zerja-
vica, ki je izpadla iz peci, vpliv
toplote zelezne peéi, postavljene
na lesena tla itd.). Pozar se ne-
opazno Siri med stropom, do-
kler ne prodre do mesta kjer
je Ze toliko kisika, da izbruhne
na prosto. Pri vseh teh vrstah
poZarov je osnovno, da ugoto-
vimo leglo poZara. Kadar iS¢emo
leglo pozZara, moramo storiti na-
slednje:

— odklopiti varovalke;

— z dlanjo tipamo po podu,
dokler ne najdemo mesta, kjer
je najbolj vroce;

— iS€emo madeZe na ometu,
ki obic¢ajno nastanejo pri takem
pozaru;

— prisluskujemo, na katerem
mestu najbolj prasketa — tam
je gotovo zarisée pozZara.

Na enak na¢in ugotavljamo
leglo pozara tudi pri poZaru, ki
ga slutimo v leseni steni. Kako
bomo gasili v obeh primerih?

Pri roki mora biti orodje za
odpiranje desk in voda. Ali bo-
mo gasili z vedrovko, zidnim
hidrantom ali brizgalno, je od-
visno od razseZznosti poZara.
VaZzno je, da smo pripravljeni
Ze na (prvi udarec, ko se bo pri-
kazal plamen, ko bomo odtrgali
deske. Ga3enje ne bo uspesno,
¢e bomo =zalivali notranjost ste-
ne z vodo, temveé se bo uspeh
pokazal, ¢e bomo uporabili roc-
nik, s katerim lahko gasimo z
ostrim in razprSenim curkom
vode in ga vsak ¢as odpiramo
in zapiramo.

— Pozar na stopniSéu

Pri eno in vecénadstropnih
zgradbah je poZar na stopniSéu
zelo nevaren, ker se Siri navzgor
in navzdol. Pri taki situaciji po-
Zar zajezimo od spodnje in zgor-
nje strani. Kako bomo gasili?

— Odklopiti moramo elektri-
¢ni tok.

— Da bomo zdrzali pred vro-
¢ino in dimom, moramo poskr-
beti za prezracevanje stopnisca
v vi§jih nadstropjih.

— Nic¢he ne sme uporabljati
dvigala.

— Stanovalce opozarjamo, naj
ne odpirajo vrat in naj vrata
ohlajujejo z notranje strani z
vodo.

Pri takem pozaru takoj od-
klopimo elektriéni tok, ugotoviti
moramo, ¢e so na podstresju
stanovalci. Napad izvrSimo po
stopniséu in z zunanje strani na
streho, pri gaSenju moramo cu-
rek usmeriti naravnost v opori-
S¢e nosilne grede in njihove spo-
je, da prepre¢imo zruSenje lese-
ne konstrukcije. Nosilne grede
in glavne vezi moramo stalno
hladiti z ostrim curkom vode.

— Pozar elektricnih naprav

Pod tem razumemo vse na-
prave, ki proizvajajo in izkori-
S6ajo elektriéno energijo visoke
in nizke napetosti. Da bi odvrni-
li nevarnost za Zivljenje, ne sme-
mo nikdar pozabiti na prvi
ukrep, ki ga moramo izvrSiti v
zvezi z gaSenjem: odklopiti elek-
triéni tok, potem se Sele lotiti
drugega dela.

Ce je pozar v zgradbi, kjer
je nizkonapetostni tok, izkljuéi-
mo glavno varovalko; ¢e je po-
Zar v stanovanju, pa varovalke
na stikalni deski.

Ce pade vodnik na zemljo, se
ga ne dotikamo in prepre¢imo
vsakemu dostop do njega. Tako]
pokliéemo strokovnjake.

— Vsa okna stanovanj, ki
imajo zvezo s stopnicami, mora-
jo biti zaprta.

se nadaljuje



Izlet na Cesko koco

Za ljubitelje gora smo letos
organizirali izlet na Cesko koco.
VSsoboto, =38 9, 1977 ohesre il
zjutraj smo se zbrali pred to-
varno, se usedli v avtobus, ki
nas je popeljal proti Kranju in
dalje po dolini Kokre na Jezer-
sko.

Bilo nas je 40, ko smo zapu-
stili avtobus in zadihali v sveZ
gorski zrak. Jutro je bilo sicer
nekoliko megleno, vendar so se
Ze pokazali mogoéni obrisi Kogé-
ne in Grintovca. Kolona se je
kmalu raztegnila in pot nas je
vodila skozi gozdove mimo po-
sameznih hi5 na Stularjevo pla-
nino. Tistl, ki imajo radi gobe,
cziroma jih radi nabirajo, so
prisli na svoj radun. Gob res
ni manjkalo, in lepih jurékov je
bilo veliko. Nekdo je od same-
ga veselja spustil nahrbtnik na
tla in se pognal za gobami.
Kmalu se je pot koncala in pri-
5]i smo na stezo. Nasli smo 3e
borovnice in opazovali smudar-
je, ki so se smuéali za koéo
na Ledinah. Mimogrede poveda-
no — koc¢a na Ledinah je pov-
sem nova in ima streho prire-
jeno za pristajanje helikopterja,
s katerim reSujejo ponesrecene
planince.

Vreme je bilo sonéno, ko
smo prisli do CeSke koce.

Sama koca lezi vrh kolena,
kjer se prevesi planjava Spod-
nje Raznj proti Ravenski Koéni.
Zgradila jo je ¢eSka podruZnica
SPD leta 1900. Ob jasnem vre-
menu lahko s tega mesta pre-
gledamo vse podrobnosti sever-
nega procelja zah. Grintavcev.
Vidi se zidovje KriZa, raztreska-
ni hrbet Bab, ki lo¢i Belsko in
Ravensko Koéno. BliZe nam se
vzpenjajo strmi stolpi Skute in
Struce.

TakSen je svet okrog Ceske

koge, ki stoji na viSini 1543 m in
kamor nas je pripeljala pot.

Oskrbnik Andrej je bil vesel
naSega napovedamega prihoda,
takoj nam je postregel s ¢ajem
in &ilcem Zganja. Medtem so ne-
kateri izkuSeni planinci ubrali
pot preko Zrela do koée na Le-
dinah, ostali pa smo se sonéili,
lenarili, se drsali na snegu in
seveda tudi fotografirali. Prijet-
no nam je bilo, stari in mladi
smo se dobro razumeli in veé
ali manj utrujeni smo bili Se
vedno razpoloZzeni za S$alo in
smeh. Kasneje smo dobili S3e
okusno enolonénico in tudi fant-
je, ki so Sli na Ledine, so se Ze
vrnili.

Do tukaj vse lepo, morda
prelepo, da bi bilo res. Kmalu
sem opazil, da manjka en ¢lan
nase druzbe; Mraka ni bilo ni-
kjer, VpraSal sem oskrbnika, a
ni vedel dosti, Mrak je wvzel
sendvi¢ in odSel. Nekdo je ome-
nil, da je Zelel videti Avstrijo
ter je odSel proti sedlu na Vrat-
ca. Pognal sem se v strmino do
sedla, vsi so gledali za menoj
(Vinko z daljnogledom) in d&a-
kali, kdaj bom pomahal, da sem
ge naSel Zivega ali mrtvega. To-
da tudi tam ga ni bilo. Klical
sem ga, a le odmev sem sliSal
in srce, ki mi je moc¢no tolklo,
ne od hoje, od skrbi, éde se mu
je kaj zgodilo, Kaj naj poretem
domacim, kakSen vodi¢ sem?
Sto mislji in ena sama Zelja, da
ga najdem Zivega. Tekel sem na-
zaj do kocle, upal, da je medtem
Ze priSel, pa ga ni bilo, le nasi
ljudje so strmeli v sivo ostenje
gora in upali, upali!

Dogovoril sem se z oskrbni-
kom, da, ¢e ga ne bo na Jezer-
skem, pokli¢em gorsko reSeval-
no sluzbo in se vrnem z njimi
nazaj.

Vso pot v dolino sem mislil
na tega ¢&loveka. Ceprav je bila
druzba dokaj razpoloZena, me
nisp mogli razvedriti. Na Jezer-
skem Mraka ni bilo. Kje je to-
rej, kam je od3el? Ze sem hotel
alarmirati gorsko reSevalno
sluzbo v Kranju, ko mi je nek-
do od na3ih povedal, da jma
Mrak telefon doma. Poklicali
smo. Jaz se nisem upal. Izvedeli
smo, da je Mrak Ze detrt ure
doma! »Torej je Zivw, Cutil sem
veliko olajSanje, vsi smo to &u-
tili, Bilo je olajSanje, pa
tudi obtozba tak3nega ravnanja
neodgovornege ¢loveka! In ce
pomislim, da smo prisli na Je-
zersko, da smo ga k sreéi kli-
cali domov in na3li; ko ga 3e
ne bi bilo doma, bi tisto pozno
popoldne odslo nekaj reSe-
valcev iskat cloveka v skale
okrog CeSke koc¢e, on pa bi do-
ma mirno sedel. In zakaj? Ker
ni ¢util potrebe, da pove, kam
gre, ker ni hotel vedeti, da od-
govarjam za wvse, tudi zanj!

Ne piSem rad o tem dogod-
ku, a morda je to izkuSnja ved

Kultura

Novo Solsko leto je hkrati tu-
di ¢as, ko za¢nejo z rednim de-
lom vse naSe kulturne ustanove.
Te dni so vpisovali v abonmaje
v vseh ljubljanskih gledali§¢ih in
glasbenih hiSah.

Drama slovenskega narodnega
gledaliS¢éa zaCenja sezono 1977/78
pod novim vodstvom. Njeni
predstavniki so javnosti sporodi-
1i, da se tokrat zavestno odloca-
jo za spored, ki naj bi v naso os-
rednjo gledaliSko hiSo privabil
StevilnejSe ob¢instvo. S tem se
safasno z odra umikata eksperi-
mentalizem in ti. »problemski
teater«. Posegli bodo po delih
vedrejSe wvsebine, ki so Sir§emu
obéinstvu dostopnejSa in bo nji-
hov poglavitni namen spet pol-
niti sedeze v ljubljanski Drami,

NEMSCINA SE
NADALJUJE

26. 9. 1977 se je zaclelo
novo Solsko leto tudi za
naSe slulatelje tecajev
nem3kega jezika. Sedem
jih nadaljuje z udenjem v
tretjem semestru. Sedem
slusateljev, ki so vpisali
céetrti semester, pa bo za-
¢elo z delom v oktobru.

B. Z. J.

ZAHVALE

Zahvaljujem se kolektivu za
soZalje in pozornost ob smrti
mojega oceta.

Grum Janez

Ob izgubi moje drage mame
se zahvaljujem delovni organi-
zaciji za darovani venec in za
spremstvo na njeni zadnji poti.

Liljana Rehorié

tudi zanj, za ostale in tudi za-
me, Rad grem v hribe, rad po-
peljem s seboj ljudi, toda, éeso
mi zaupali v dolini, naj mi za-
upajo tudi v gorah, povedo naj
mi, kaj bi radi, le vedeti mo-
ram, odgovoren sem, dokler
smo skupaj — za vse in to od-
govornost sem ¢&util dovolj glo-
boko, ko sem na vsakem kora-
ku iskanja na poti proti Sedlu
Ze videl najhujSe.

Naj se povrnem nazaj. Ko
smo zvedeli, da je moZ Ze do-
ma, smo Se nekoliko posedeli
pred hotelom.

Prisel je avtobus,
smo in se odpeljali.

PovpraSal sem nekatere, ce
jih bolijo noge, »no ja, bolijox,
so dejali, »toda bilo je lepok.
»Drugi¢ bom vzel boljSe déevlje,«
so se oglaSali.

Vesel sem bil teh nasmeja-
nih obrazov, dobro so hodili in
upam, da bomo Se kdaj 8li sku-
paj ogledovat si ta lep gorski
svet.

vstopili

Kavéié Iztok

V letoSnjem programu Drame
SNG ni nobene izvirne slovenske
novitete. Vedinoma gre za preiz-
kuSena dela znanih domaéih in
svetovnih avtorjev.

Tako bomo letos lahko gleda-
1i Shakespearovega »Timona
Atenskega«, Potréevo »Kreflovo
kmetijox (ti dve izjemoma nista
vedri), nato pa Se: Alekseja Ar-
buzova »Staromodno komedijo«,
Drziéevega »Dunda Maroja« in
Rostandovega »Cyranoja de Bar-
geracad.

Za mnovo gledaliSko sezono
nam obljubljajo tudi predstave
v Mali Drami: veder Zupandciceve
poezije (ob pesnikovi 100-letnici
rojstva), dve monodrami — Lea-
utierovo »Ragljox in dramatizira-
no Handkejevo pripoved nNesre-
¢a brez Zelja«.

To je program, ki je Ze vna-
prej zacrtan, na Malem in pa ti.
Levem odru pa si lahko obeta-
mo $e kakSno novost sredi leta.

Poleg vsega naStetega bodo
na deskah velikega odra ljub-
ljanske DRAME na sporedu Se
nekatere uspeSne uprizoritve iz
prejsnjih sezon in pa — &esar se
je posebno veseliti — bolj Stevil-
na gostovanja drugih slovenskih
in neslovenskih gledalisé&.

NaSe glasilo bo Se naprej va-
bilo vse delavce Dekorativne v
gledaliSée, me le v ljubljansko
Dramo, obenem pa bomo skusa-
i od naSih obiskovalcev izvede-
ti, kaj jim naSe ljubljansko kul-
turno Zivljenje nudi, kaksni so
njihovi vtisi, Zelje in potrebe.

B.Z.J.

Ob smrti moje matere se
iskreno zahvaljujem kolektivu
za soZalje in darovani venec.

Dragica Rakovi¢

Ob odhodu v pokoj se zahva-
ljujem vsem sodelavkam in so-
delavecem za izkazano pozornost
in dragoceno darilo.

Milka Janéar
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Kadrovska kronika

VSTOPI:
Cre$novec Vida — kolekcije
Krmelj Igor — za dol. ¢as —
Sivalnica

Avramov Gina — pripravljal-
nica : C
Radon¢i¢ Husnija — Sivalni-

ca
Kuhelj Zlatka — pletilnica
Vinko Rozalija — pripravljal-
nica

Ozmec Ivica — pripravljalni-
ca

Popovié¢ SneZana — priprav-
ljalnica

Veren Stefan — pravna sluz-
ba

Guti¢ Behran — apretura
Nikoli¢ Dragojlo — priprav-
ljalnica

Majcen Katarina — priprav-
ljalnica

Tamburié¢ BoZidarka — pri-
pravljalnica

Zatler Mirjana — pletilnica

Blazi¢ DuSan — barvar. pre-
je

I1ZSTOPI:

Horvat Marjan — izjava del.
Franko Ignac — izjava del.
Jani¢ijevi¢c Zoran — izjava
delavca

Resnik Emil — izjava del.
Tomc Marija — upokojitev
Vode Miro — poklic. rehabi-
litacija

Debevc Marija — izjava del.
Markovi¢ Alojz — izjava del.
Lorencin Brane — izjava del.

Manzalovié Petar —
delavcea,

Sarko Draga — izjava del.
Ivani¢ Drago — izjava del.
Perko Julijana — izjava del.
Raskovi¢ Predrag — izjava
delavca

Snoj Francka — upokojitev
Jan Anton — izjava delavca
Knez Elizabeta — izjava del.
Xani Qazim — hujSa krsitev
obveznosti

POROCILI SO SE:
Savor Branko
Urban¢i¢ Zdravko
Vode Miro
Mirti¢ Marija por. Kren

DELOVNI JUBILEJI:

po 10 let:
Gimpelj Jozi
po 15 let:
Penezi¢ Olga, Prestor Alojz,
Nemec Tilka
po 20 let:
Bizjan Francka, Siro¢ié JoZi-
ca, Ficko Ana, Vitigoj Cirila
po 25 let:
Hrabar
Ana
po 30 let:
Smrekar Vera, Peklaj Peter,
Zabukovec Marija

izjava

Ton¢ka, Klobudéar

RCJSTVA:
Jurjevéi¢ TomaZ — sin
Mravinec Slavka — sin
Samastur Jozica, Jakob —
sin

PBeigadicji potledili zaupange

Na =zvezni brigadirski akciji
»Sava 77« je sodelovala tudi slo-
venska brigada »Tone Tom$id«,
ki je zdruZevala 72 brigadirjev.

Dekorativna je bila ena od
sedmih pokroviteljev te brigade
in zato so nam vrli brigadirji po
koncani delovni akciji poslali po-
roc¢ilo o delu in uspehih.

Cisto na kratko o brigadi:

udeleZilo se je je 52 brigadir-
jev in 20 brigadirk, 12 je bilo
¢lanov ZKS. Struktura brigade
je bila pisana, saj so bili v njej
enakomerno zastopani dijaki,
ucenci v gospodarstvu, Studentje,
delavci iz neposredne proizvod-
nje in usluzbenci.

Dosegli so izredno visoke nor-
me pri delu (122% in celo
145 %).

Bili so izredno aktivni pri na-
selskih dejavnostih, druzbenopo-
litiénem delu, $portu...

Doziveli so tudi brigadno po-
roko, kar je bil seveda poseben
dogodek.

Za dobro delo je 32 brigadir-
jev prejelo priznanje »udarnik«,
36 pa je prejelo pohvale.

Vsekakor nas brigada »Tone
TomSic« na letoSnji zvezni briga-
dirski akciji »Sava 77« ni razo-
¢éarala.

B.Z.J.

TITO
V SOVJETSKI ZVEZI

Pc_)govori, ki so jih imeli pred-
sednik TITO in naga delegacija
v Sovjetski zvezi, so bili dobri
in koristni za odnose med nasi-
ma drzavama, njihov cilj pa je
bil boljSe medsebojno razume-
vanje. Vsa vpraSanja, ki zani-
majo obe strani, so bila obrav-
navana odkrito in konstruktiv-
no ter ni bilo pri sporazumeva-
nju o njih teZav.

Nasa staliSéa o pogledih na
svetovno politiko so znana in
jasna, nekoliko se razlikujejo s
sovjetskimi, vendar ne mo-
rejo .kvarno vplivati na raz
vijanje meddrzavnih odnosov.
Nasi odnosi se razvijajo na
podlagi_ obojestranskega  pri-
zadevanja nacel neodvisnosti,
suverenosti, nevmeSavanja in
samostojnega  dolodanja  poti
notranje in zunanje politi-
ke. Tako si obe drzavi — Ju-
goslavija in Sovjetska zveza —
prizadevata, da bi razlike, ki
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obstajajo pri obravnavanju do-
lo¢enih pojavov v sodobnem

svetu — ne vplivale na naSe
medsebojno sodelovanje.
TITO

NA KITAJSKEM

Na3i odnosi z Ljudsko repub-
liko Kitajsko so se zlasti v zad-
njih letih pozitivno razvijali. Re-
zultati pogovorov med tovari-
Sem Titom, naS%o delegacijo in
kitajskimj voditelji so zelo po-
zitivni za dvostranske odnose,
za krepitev mednarodnega sode-
lovanja in razumevanja, zlasti
Se za krepitev miru v svetu. Ki-
tajska nastopa v svetu kot sa-
mostojen politiéni dejavnik in
razveseljivo je, da iskreno in
aktivno podpira politiko neuvr-
Scenosti.

V dnevnem c¢asopisju in re-
vijah smo lahko sproti sprem-
1jali pot tovariSa Tita in naSe
delegacije, prisréno vzduSje in
prisréne ljudi, nove deZele in —
nova obzorja.

V pocastitev 85. rojstnega dne marsala Tita in dru-
gih pomembnih jubilejev je bilo 22. V. 1977 v nasi

jami gasilsko pionirsko tekmovanje Lj.-Siska

g

Zbor gasilskih pionirjev Lj.-SiSka po kon¢anem tekmovanju

Gasilski pionirji v akeiji

Tito v LDR Koreji

Koreja, deZela, ki zajema ko-
rejski polotok, otoéja vzdolz oba-
le ter del azijske celine med reka-
ma Jalu in Tumin nam zaradi
svoje geografske oddaljenosti ni
posebno dobro znana. Ime Kore-
ja je ostalo v uSesih predvsem v
drugi in po drugi svetovni voj-
ni. Njena strateSka leta je na tem
delu sveta konfrontirala interese
velikih sil. Jaltska in Potsdamska
pogodba sta zaértali na 38. vapo-
redniku mejo severni in juZni
deZeli. Pogajanja o zdruZitvi so
leta 1948 neslavno propadla. Pri-
tiski mnoZic za zdruZitev in pro-
tidelovanje burZoaznih sil juga
so privedli Korejo leta 1951 v
vojno, ki je trajala tri leta, ni pa
resila nicesar. Sestnajstmilijonski
narod LDR Koreje z njenim pred-
sednikom Kim Il Sungom na Ge-
lu je prijateljsko in na osnovi
skupnih pogledov o vpraSanjih
miru na svetu ter nevmesavanja
= sprejel jugoslovansko delega-
?130 s predsednikom Titom na ée-
u.

To veliko in delovno ljudstvo
si v prvi vrsti Zeli miru in na-
predka in tu so osnove za prija-
teljstva jugoslovanskih ter korej-
skih narodov.

ZANIMA VAS

Tovarna RasSica je ob 30-let-
nici svojega obstoja odprla vrata
novega tovarniSkega objekta v
Ambrusu pri Grosupljem, ki bo
del TOZD »Konfekcija«.

Litostrojei so praznovali 30-
letnico svojega obstoja, ki so jo
ovencali s Stevilnimi delovnimi
zmagami.

Titovi zavodi prve povojne
graditve so prerasli v sodobno
orjaSko delovno organizacijo s
13 TOZD in dvema DSSS.

Izdelki njihovih rok »priziga-
jo luéix po domovih 55 dezel sve-
ta. Njihova skrb za druzbeni
standard pa je bila in je v naSi
domovini vsem za vzgled.

SiSenska stanovanjska soseska
SS 10 povzroda ta ¢as hudo kri
SiSenskim obéanom in glavobole
izvajalcem. Krivei pa ... so ima-
ginarni. Sanacije so v teku

V tem mesecu bodo imeli 3i-
Senski prosvetni delavei svoj
dan.



