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SKLEPI ORGANOV UPRAVLJANJA

Na skupni seji delavskega sveta in sveta lastnikov gozdov pod-
Jetja dne 27.8.1971, ki se jo je udeleZilo 29 ¢lanov, sta sve-
ta razpravljala in sklepala o naslednjem:

l. Sprejela sta porodilo o poslovnem uspehu za prvo polletje.
Pri tem sta ugotovila, da je rezultat poslovanja ugodnejsi
od lanskega. Na povecanje dohodka sta v veliki meri vpliva-
la vecja proizvodnja in kvalitetnej$a izdelava sortimentov.
Na kratko se seznanimo z nekaterimi glavnimi postavkami

poslovanja:
Dohodek podjetj in stroski 1970 1971 Indeks
Celotni dohodek I. polletja 19,906.247 26.137,672 131,3
od tega izvoz: v dinarjih 1,745.539  4,723.568 270,5
: v dolarjih 139.643 514905 22545
‘Stroski I. polletja 18,152:656. 23%,078,359% 127,1
0Od tega: - odkup lesa 5,495,382 6,159,197, 112,1
- osebni dohodki 6,952.553% 9,159.197 . 151,2
Dobicdek 1795591 " 505927717457
Poprecéno sStevilo zaposlenih 660 705 106,8
Popredéno mesedéno izpladilo
osebnega dohodka na delavca 1.03%6 1.527 12671
Prodane kolicine esa 70.281 m? 78.699 m3 112,0
Odkupljene kolic¢ine lesa 27.%296 m3 30.885 m3 112,7

V primerjavi z lanskim letom je kolidinska in vrednostna pro-
daja lesa preseZena, prav tako pa tudi odkup.

Pri tem je povedano Stevilo zaposlenih, vendar podatki, izra-
Cunani na zaposlenega delavca kaZejo dololen porast produk-
tivnosti in rentabilnosti:



Celotni dohodek na zaposle
Dobicek na zaposlenega

Izvrsitev letnega plana

I. Vrednostno
Prodaja gozdnih proizvodov
Gozdnogojitvena dela SLP
Gozdnogojitvena dela ZS
Urejevalna dela

Druga realizacija

Skupa j

II. Kolicinsko
Prodaja lesa
Odkup lesa

Poprecne cene
prodajna cena, glede na
strukturo
Od tega: SLP
yAS]
Odkupna cena

= B

nega

1970 1971 Indeks
%20.161.- 3%7.075.- 123
2.657.- 4.3%9.- 163
Plan 1971 IzvrSeno % izvr-
do 30.6. S8itve
1971
35,620.440 22.872.166 64,2 %
4,186.295 1,846.225 44,1 %
1,694.8%3 734,510 4%,% %
647 .407 314.167 48,5 %
2,378.300 1.427.331 60,0 %
44,527.275 27,194.399 61,1 %
138.330 m3 78.699 m3 56,9 %
35.600 m3 30.885 m3 86,7 %
268,60 din 285,84 din 106,4
259,42 din 279,70 din 107,8
282,81 din 295,34 din 104,4
189,87 din 199,42 din 105,0

Tudi v zasebnem sektorju je doseZena ugodna realizacija plana.

Ta Jje naslednja:

1. Prodajna vrednost lesa
2. Odkup lesa, biol.amort.
in vzdrZev.poti v ZS
3. Str. gospodarjenja

4., Izguba

Plan 1971 Realizacija

% izvr-

I. polletja sSitve
10,279.090 9,121.591 88,7 %
9,163.524 8,101.977 88,4 %
1,772.349 1,5%6.626 86,7 %
656.78% 517.012 78,7 %
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Terjatve do kupcev so v primerjavi z lanskim letom pove-
Cane za 32 % in znaSajo 13,425.691.- din. To povedanje
terjatev sicer negativno vpliva na likvidnost podjetja
tako, da veckrat ni bilo mogoée redno pladevati nadih
obveznosti. Dvig terjatev J¢/sicer razumljiv zaradi vecdjega
obsega prodaje, je pa tudi pogojen s splosSno Jjugoslovansko
nelikvidnost jo.

Sprejela sta tudi samoupravni sporazum, ki so ga podpisale
vse gozdarske organizacije. Sporazum Jje objavljen v tem
glasilu.

Na podlagi dolocCil statuta sta sveta izvolila v odbor za
cene naslednje tovarise predstavnike delovnega kolektiva:
Pavec ing. Vlada, GO Novo mesto za predsednika, Veselid
Alojza, GO Trebnje, za ¢lana in Jakab Kolomana iz uprave
za ¢lana in naslednje predstavnike lastnikov gozdov: Moze
Tusana iz Dvora, Bukovec Franca iz Jeldevnika ter Senica
Antona iz Podturna.

V odbor za prosnje in pritozbe pa sta oba sveta izvolila
naslednje Clane-

. Bajt Mirko, GO Novo mesto, ¢&lan kolektiva

« Bukovec Janez, GO Trebnje, ¢lan kolektiva

. Bradac Alojz, Podhosta, predstavnik lastnikov gozdov,
. Plut Martin, Dra8idi, predstavnik lastnikov gozdov

5o -

Sprejela sta na znanje informacijo o izvrSenem pregledu
zakljulnega racuna po predstavnikufﬁruébenega knjigovod-
stva. Na zakljudni radun ni danih bistvenih pripomb.

-

Delavski svet je imel od izida zadnje Stevilke Dolenjskega

gozdarja dve seji. r



Na seji dne 27. avgusta 1971 je

1. Sprejel predlog sprememb in dopolniteyinvesticij za leto
1971 in sicer

1. Za gozdno cesto LuZa-odd.47 /GO CrmoSnjice/ se odobri
razlika do polne predradunske vrednosti izgradnje te ceste
in sicer 177.000.- din iz razlike prostih sredstev, ki
so nastala s prihrankom pri gradnji drugih cest /Mrzle
doline-Ambrozev ovinek, Cinkarska-Cink, Laze-Srednja vas,
Nemec-Vel.prepadna/, ostala manjkajoda sredstva v znesku
28.000,00 din se zagotovijo in financirajo iz poslovnega
sklada.

2. Nabava opreme za kuhinjo - Uprava GG
Stedilnik in pomivalna miza 3.450,00
stoli in mize = 3.700,00

3. SneZni plugi % kom /cestno podjetje/
za GO Stra¥a, Crmo$njice, Crnomelj
Investicije se krijejo iz poslov.sklada 18.000,00

4, Cisterna za gorivo in ¢rpalka za GO Podturn 15.000,00

De zaga Poganci stroski 3550.000,00
odobreno stroski

- gradb.in obrt.dela
Pionir 66,.2%00,~ 73.400.-
-~ gradb.in obrt.d.last.20.000,- 30.000. -
- elektric.napeljava 59.300. - 59.%00.-
- odsesalna naprava in
silos 30,000.~ 62.900.~
- montazni stroski 25.000.- 25.000.-
- kanaliz.ureditev pro-
stora in podstavki _ 99.400.- 99.400, -
300. 000~ 350.000. -




Manjkajoca sredstva 50.000.- din se pokrijejo iz poslovnega
sklada.

6. Mehanizacija

Prosta sredstva od kamiona MAN - 14 ton od katerega
nabave se odstopi 340.000,00
se nameni za naslednje:
- kamion FAP 22 B s kasonom brez rodic in

dvigala za GO Crmo3njice 255.000, 00
- Skarpirna deska za buldoZer gradb.obrata 10.000, 00
- MVU - motorni vitel /brez vrvi in podvozja/

za GO Novo mesto 41 .600,00
- Vozicek - madek /sestavni deli Zicnega
Zerjava/ za GO Novo mesto 34.600,00

- Traktor FE 533 - za drevesnice /Podturn/ 35.000,00
~ Traktor FE 558 - za vzdrZevanje cest in pre-

voz gradb.obrata, s tem, da dobi GO Crnomelj

dosedanji traktor gradb.obrata 55.000, 00
- Hidravlicne kleSc¢e za nakladanje drv z

dvigalom HIAB 177, 173 /GO CrmoSnjice/

okrog 8.000,00
- Motorna kosilnica - za drevesnico okrog 2.000, 00

/GO Novo mesto/
Skupaj  441.200,00

2. Sprejel je sklep o povedanju Stipendij. Stipendija za sred-
njo Solo znasa do 450,00 din, za viSjo in visoko $olo do
600,00 din.

3. Nadalje je sprejel sklep o spremembi in dopolnitvi pravil-
nika o delovnih razmerjih in sicer tako, da se sSoferju avto-
busa prizna na delovne pogoje isto Stevilo dni dopusta kot

Soferju kamiona.
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Sprejel je tudi sklep o dopolnitvi pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov. Gre za doloc¢itev osnove za delovno mesto
traktorist Timberjacka, ki znasa 8,62 din na uro. Pomocnik
traktorista pri traktorju Timberjack pa prejme 6,88 din na
uro. Poveda se tudi osnova za delovno mesto drevesnidar in
skladisénik na GO Podturn od dosedanje 1.884,00 na 1.968,00
din. Osnove so se pove& le zaradi spremembe obsega dela,
saj je delo z vedjim traktorjem teZavnejse in odgovornejse
kot s Fergusonom, vodja drevesnice pa opravlja poleg skla-
discCa Se posle ekonoma menze.

V pravilnik o motornih vozilih se v poglavju, ki ureja nag-
rajevanje Soferjev za prevozene kilometre na novo vpisSe Se
voznik avtobusa, ki prejme nagrado pod enakimi pogoji kot
Sofer tovornega avtomobila OM Tigrotto.

Zavrnil je pritozbe zoper sklep komisije o dodelitvi poso-
jila za gradnjo stanovanjskih his, ki so jih vloZili Rab-
zelj Imdvik, Zorc Zofija, Lov8in Milan, Luzar JozZe in Turk
Ivan.

Obravnaval je pritoZbo Pelc Ivana, delavca GO Crnomelj, ki
jo je vlozil zoper odlodbo obratnega delavskega sveta, s
katero mu je izroclen sklep o prenchanju dela. Obratni delav-
ski svet je sprejel sklep o prenehanju dela zaradi zmanjSa-
nja obsega dela. Pelcu Ivanu je izdal odlodébo iz razloga,
ker je nediscipliniran delavec. Ko je delavski svet obrav-
naval pritozZbo, Jje moral upostevati socialno stanje prizade-
tega in njegove druZine pa Jje zaradi tega sprejel sklep o
tem, da pritoZbi ugodi. Pelc Ivan Se nadalje ostane c¢lan
delovne ékupnosti, vendar mora spremeniti svoj odnos do
dela.



8. Sprejel je sklep o prodaji polovico ko&e brum rice na
Brezovi rebri lovski druZini Novo mesto za ce .o 14,000,00 din.

9. Bukovec Feliksu je odobril kratkorodno posojilo v znesku
4,000,00 din za nakup stanovanjske hiSe.

10. Potrdil je zamenjavo gozdnih parcel:
GG odda parc. St. 664 k.o. Podljuben Bukovec Francu, Gor.
MraSevo, dobi pa parc. St. 3883 in 3882 v k.o. Vinja vas,

- GG odda parc. 8t. 13%6 v k.o. Brusnice Hudoklin JoZetu iz
Brusnic 10, dobi pa parc. §t. 2755/50 v k.o. Gaberje.

GG odda Grubar Francu iz Polhovice parc. $t. 739/2 v k.o.
Polhovica, dobi parc. 8t. 2654 v k.o. Brusnice.

GG odda Miklavéié Nezi, Gor. Brezovica parc. 5t. 739/1 v k.
0. Polhovica, dobi pa parc. st. 2624 v k.o. BTrusnice. Mik-
lavéié NeZa doplacda Se razliko v vrednosti v vidini
1.085,70 din.

GG Odda parc. 8t. 2512/11 v k.o. G. Orehovica BoZié Francu,
Tolsti vrh, dobi pa parcelo 3t. 2665 v k.o. Brusnice.

GG odda Kosmal Francu parc. St. 2515 v k.o. Orehovica, dobi
pa parc. 8t. 3590/3,4 in 5 v k.o. Vrhpolje.

Na seji dne 24. 9. pa je delavski svet:

1. .Sprejel normative za vlacenje lesa.

2. Potrdil je pogodbo o nakupu gozdnih zemljis& od KZ Crnomelj
na podrodéju Krasinca in Mlak; celokupna povrSina znaSa 66
ha po 0,10 din/m2. Prav tako je sklenil potrditi dogovor,
po katerem se obvezuje GG dati KZ vsako leto do 30 m3 teh-
nidnega lesa in do 300 prm drv proti pladilu bioloSke amor-
tizacije. Za protivrednost mora KZ Crnomelj izdati odstopno
izjavo za vse gozdne in kmetijske povrSine, zaraScéene z
gozdnim drevjem, ki so bile v upravljanju KGPK Mvo mesto.
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Razpravljal je o gibanju osebnih dohodkov za razdobje janu-
ar-avgust.

Sprejel je sklep o prodaji okrog 4% m2 gradbene parcele v
éentjerneju tov. Plut Antonu.

Za delegata skups$déine gospodarske zbornice je izvolil direk-
torja ing. Penca Janeza.

Sprejel je sklep o obdaritvi delavcev, ki so pri podjetju
zaposleni 20 let. Za nagrade se jim da rodne ure v vrednosti
okrog 400,00 din.

Sklepi sveta lastnikov gozdov na seji 27. 8. 1971. Na seji so
bili sprejeti naslednji sklepi:

1.

2.

Imenoval je komisijo za prosnje in pritoZbe in sicer:
Dular Zdenko, Grabrijan Ivan in Jerié JoZe.

V zvezi s popravilom gozdnih cest in poti pa Jje sprejel
naslednja staliBda

-~ Gozdni obrati naj skupno z lastniki gozdov pristopijo k
sestavi plana popravil cest in poti v zasebnem sektorju.

- Gozdni obrat StraZa naj popravi gozdne poti, ki jih je
poskodoval z vladenjem lesa v privatnem sektorju.

Odbor za druzbeni standard je na seji dne 5. lo. 1971 sprejel
naslednje sklepe-

1. Stanovanje v Novem mestu na Ljubljanski 9, v katerem je

stanoval tov. Sink Pavle se spremeni v pisarniSke prostore
za skladi§ca GO Mwo mesto.



Na prosnjo zdravstvenega doma Novo mesto je dodelil izpraz-
njeno stanovanje v logarnici Sentjernej podroénemu zdravni-
ku dr. Andjelku Baridu.

Stanovanjske prostore v upravni stavbi Trebnje je dodelil
revirnemu gozdarju DraZumerid Vitu.

Tov. Tesari Angelbertu, revirnemu gozdarju iz Crnomlja je
dodelil stanovanje v upravni stavbi v Crnomlju, Pod smreko
10,

Za stanovanje v bloku v Podturnu, v katerem j stapval tov.
IukSi¢ JoZe je sprejel sklep, da se spremeni v menzo, del
prostorov pa se uporabi za Solski center.

V novozgrajeno stanovanje v ZuZemberku St. 28 se bo po skle-
pu odbora za druZbeni standard vselil tov. Spiletié Boris,
revirni gozdar.

Nadalje je odbor za druZbeni standard ugotovil, da tov. Rom
Matija, Rustja Janez, Fink Ignac, Cvelbar Leopold, Gril
Avgust, Berus JoZe, Prosen Anton, Legan Alfonz, SuStar Franc,
Medle Tone in Avsenik Karel Se niso podpisali pogodbe za
koriscenje stanovanjskega kredita. V ta namen jih je opozo-
ril, da do 20. 10. sklenejo pogodbe, sicer odobreni krediti
zapadejo.

Ivanes Angeli je odobril enkratno denarno pomoé v viSini

vrednosti 8 prm drv.

Odobril je izpladilo nagrade v znesku 800,00 din Sprogar
Albinu, Soferju GO 5rmo§njice, ker je z vestnim upravlja-
njem vozila in rednim vzdrZevanjem brez bistvenih okvar na
motorju prevozil 120.000 km.
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10. Kralj Martinu, brusadu na Zagi Poganci je odobril povra-
¢ilo Solnine /bil je v $o0li za poklicne voznike te¥kih mo-
tornih vozil/ v znesku 1.815,00 din po preteku Stirih let,
de bo ostal Se ¢&lan delovne skupnosti GG.

11. Odobril je prispevek za spomenik Milanu Majcnu in Jandiju
Mevzlju v visini 500,00 din.

12. Krajevni skupnosti ZuZemberk je odobril les za obnovo gra-
du in mostu ez Krko v znesku do 2.000,00 din.

13. Vidnjevi& Petru, bivSemu delavcu GO Crnomelj, invalidske-
mu upokojencu iz Bojancev 25, je odobril enkratno pomoé za
zdravljenje v zdravilisSéu v znesku 700,00 din.

14, " Sprejel je sklep o vélanitvi GG v skupnost varstva okolja
v Sloveniji in odobril izpladilo &lanarine.

15, Muhi& Juriju iz ZuZemberka je odobril izredno posojilo
za gradnjo stanovanjske hise v vigini 15.000,00 din.

Odbor za cene je imel sejo dne 22. 10. 1971. Na seji je spre-
jel naslednje sklepe:

1. Komercialna sluZba naj skuSa prodati posamezne gozdne proiz-
vode tistemu kupcu, ki ponudi boljSe pladilne pogoje.

2., Obrati morajo v dogovorjenem dasu izdelati oziroma dostaviti
po dispoziciji narocene sortimente na postajo ali direktno
kupcu. Taki sortimenti so navadno dob ro prodani, vendar
kupci zahtevajo, da se pogodba realizira tako kot je skle-
njena. Za GG je taka prodaja ugodna, zahteva pa disciplino
od vsakega, ki Jjo je dolZan realizirati.




3.

T e

Komercialna sluzba naj tudi v bodole sodeluje z ostalimi
sluzbami. Gre za to, da je komerciala sproti na tekolem v
proizvodnji.

Povela se odkupna cena za bunarske motke in sicer:

za bunarske motke razlidénih dolZin znada 1,60 din/tm,

za bunarske motke posebne izdelave dolZine 4 m in s preme-
rom na tanjsem koncu 7 - 11 cm pa 2,00 din/tm,

za merkantin trame I. vrste se dolodi nova cena, ki znaSa
335,00 din, za merkantin trame II. vrste pa 270,00 din.

Cena izdelave bunarskih motk, ki jih izdelajo delavei GG v
privatnem sektorju znasa 0,57 din/tm.

Odbor za kadrovske zadeve je na seji 6. 9. 1971:

l.

Spfejel sklep o dodelitvi Stipendij naslednjim prosilcem:

din
Goled Nikoli, Studentu IV. let. gozd.fakult. v znmesku 500,00
Dular Petru, 2 I. let. gozd.fakult. v znesku 500,00
Muhi& JoZetu, dijaku I.letn.gozd.srednje Zole " 400,00
Hodevar Antonu, dijaku I.letn.gozd.sred.Sole " 400,00
Krape? Alenki, dijakinji III.letnika ESS ; 400, 0C

Cekuta Mirku in GasSpers8ié Jeanezu, revirnima gozdarjema pri

GO Novo mesto je odobril ¥olnino v znesku vsakemu po 4.000,00
din za 8olanje v vederni §oli za organizacijo dela, ki bo v
Novem mestu. '

Odobril je tudi pladilo Solnine Hocdevar ing. Tonetu, Belo-
pavlovié ing. Danici, Luk$i¢ Francu in Staricé ing. Ludviku,
ki ¥tudirajo na izredni viSji ekonomski Soli v Ljubljani,
oddelek Novo mesto. Letna Solnina za posameznika znaSa
500,00 din. ;
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4. Sprogar Brenki iz Crmodnjic je odobril tipendijo za
studij na srednji ekonomski So0li v Novem mestu v vifini
400,00 din.

XXX

SOCIALNO RAZLIKOVANJE IN NJIHOVI OBJEKTIVNI IZVORI'

V predlogu stalisS¢ in sklepov, ki naj jih sprejme danadnja kon-
ferenca o socialnem razlikovanju, Jje na kratko obravnavano tu-
di razlikovanje v standardu ljudi manj in bolj razvitih obmo-
¢ij Slovenije. Na podlagi deljSih razprav in objektivnih pre-
soj je bil sprejet letos zakon o pomocli manj razvitim obmod-
Jem, ki naj te razlike zmanjSuje predvsem z odpravljanjem nji-
hovih objektivnih izvorov, torej s pospeSenim ekonomskim in
socialnim razvojem teh obmoéij. Ker del dolenjske regije spa-
da med manj razvita obmodja, bi v nadaljevanju nanizal nekaj
podatkov, ki prikazujejo gospodarsko socialni polozaj tega ob-
moéja in njegovo gospodarsko rast, z namenom, da se konferenca
s tem seznani, podpre predlagana stalifda, komunisti v ustrez-
nih institucijah pa morajo prevzeti odgovornost za izvajanje
sprejetih stalis¢é in sklepov. To poudarjam zaradi tega, ker

se sprejeta staliScéa in sklepi najvi$jih organov druZbeno-po-
litiénih organizacij izvajajo velkrat prepodasi in zato neudin-
kovito. Institut za ekonomska raziskavanja v Ljubljani je leta
1969 razvrstil posamezne regije nase republike, ki jih je 13 -
po razvojnih koeficientih. Dolenjska je v tej razvrstitvi na
11l. mestu z razvojnim koeficientom 0,86 /najvisji 3,5/.

+Prigpevek v diskusiji, ki ga je imel tov. Tone Fabjan iz
GO Crnomelj na tretji seji republiske konference ZKS, ki je
bila v Ljubljani v mesecu novembru 1971 in, ki je bila pos-
vedena socialnemu razlikovanju v nasi druZbi.
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Posamezne obdine v regiji pa imajo ta koeficient Se precej
niZji ter se nahajajo, &e upoStevamo Ze razvrstitev po obli-
nah, Trebnje na 54, Crnomelj na 48 in Metlika na 43. mestu.

Narodni dohodek na prebivalca, ki je najbolj reprezentativni
bPokazatelj rasti in razvitosti obmo&ja, je v nadi regiji poras-
tel iz leta 1969 na 1970 za 32 % /180.500/, medten ko je po-
Tastel v republiki za 26 % /215.800/. Vendar pa ta porast v
absolutnem znesku kljub nafemu razvoju povecuje razkorak med
republiSkim in naSim popredjem. V manj razvitih obdinah regi-
Ja pa je ta stopnja rasti niZja in zna%a v Trebnjem 16 % in

v Crnonmlju 22 %.

DeleZ kmelkega prebivalstva v republiki je 22,8 %, v Dolenj-
ski regiji 35,5 %, v ob&ini Trebnje 47,9 %, v Metliki 47,6 %
in v Crnomlju 44,5 %. Stanje v kmetijstvu je tako, da predstav-
1ja narodni dohodek na prebivalca v kmetijstvu v obmo&ju regi-
je 306.300, v ob&ini Trebnje %09.300 in v Crnomlju 264.700 -
Tepubli8ko poprecje pa je 379.500. Vzrokov za tako nizek do-
hodek je ved. Prav gotovo pa poleg bliznje in daljnje agrarne
Politike velja za nade obmodje modna agrarna prenaseljenost,
odmaknjenost od triznih centrov in neurejena infrastruktura -
8labo prometno onrezje.

Na podrodju prometnega omre#ja namred ugotavljamo, da je na
Primer v ob&ini Crnomelj samo 14 % republiSkih moderniziranih
cest, obenem pa pripominjame, da so tudi ti kilometri bili
urejeni s samoprispevkom ob&anov do polovice financéne vrednosti.

Vodna oskrba obmo¢ja ni urejena, kar poleg perecde preskrbe pre-
bivalstva vpliva tudi nafrazvoj turizma. Ker je vedina obmo&ja
regije take petrografske strukture tal, da je vodna preskrba
logoca samo s kapnicami, je z ozirom na lokalne nmoZnosti nu-

Jen republifki poseg za ureditev tega problema.
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Sedanja oskrba z elektridno energijo ne zado$da in Ze ovira
nemoten potek obstojede proizvodnje in razdirjanje nujno pot-
rebnih kapacitet.

Poseben problem v nasi regiji predstavlja zaposlovanje. Obd&i-
na érnomelj ina zaposlenega vsega 19,5 % prebivalstva. UposSte-
vajoé predvideni naravni prirastek prebivalstva, sedanjo neza-
poslenost, zmanjSanje deleZa kmeclkega prebivalstva in veliko
Stevilo oseb v tujini /regija preko 7.500, Crnomelj preko
1.000 ali 6 % prebivalstva/, narekuje odpiranje novih delovnih
mest izven kmetijstva. Po ugotovitvah Dominvesta Novo mesto

in razprave o srednjerocnem druzbeno-ekonomskem razvoju Slove-
nije bi dolenjska regija potrebovala novih 30.000 delovnih
mest - ob&ina Crnomelj pa 3.000 na novo zaposlenih do leta
1986. Ce govorim iz stali%da ob&ine :Trnomelj, je ugotovljeno,
da nalozb za odpiranje novih delovnih mest gospodarstvo v ob-
¢ini ne zmore, saj bi bilo potrebno, upoStevajoé ceno delovne-
ga mesta 15 milijonov znesek 45 milijard. Poven naj, da je za-
poslovanje, ki ga predvidevano, upostevano samo do meje social-
ne varnosti prebivalcev. Po sedanji letni stopnji zaposlovanja
bi za obdobje srednjerodénega programa gospodarstvo ob&ine Crno-
nelj zaposlilo le 1.000 ljudi. Za razliko pa bi morali upravi-
¢eno vkljuditi sredstva SirSe druZbene skupnosti, kar predvi-
deva tudi zakon o man] razvitih obmoéjih Slovenije. Podobna
situacija je tudi na obmodju SirSe dolenjske regije, zlasti
ob&ine Trebnje.

Smatramo, da so to kljuéni problemi in izvori socialnega raz-
likovanja 8irsih dimenzij. Pri realizaciji zakona o manj raz-
vitih obmocéjih ugotavljamo, da Je zaenkrat neudinkovito nas-
lednje:

1. Kreditna politika gospodarskih bank se v sedanjem obdob-
ju orientira na 70 % lastno udeleZbo pri izgradnji novih
kapacitet. Tako visoka udelezba sredstev za ustanavljanje
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dislociranih obratov in za odpiranje novih delovnih mest in
reSevanje socialnih razlik pa predstavlja preveliko breme
za investitorja. Posebéj Se v danasnjih pogojih gospodar-
jenja. Predlagamo, naj bi skupne rezerve gospodarskih orga-
nizacij imele tudi nalogo pri soinvestiranju, v kolikor gre
za nerazvita obmodja.

Srednjeroéni progranmi republiskih skladov, kot so vodni,
cestni in drugi zakon o manj razvitih obmocljih zelo malo
ali pa sploh ne uposStevajo.

Srednjeroc¢ni program druzbeno-ekonomskega razvoja Slovenije
in urbani razvoj Slovenije ne posvecata dovolj pozornosti
in ne vsebujeta konkretnih predlogov za razvoj manj razvi-
tih obmodij in s tem v zvezi za razresevanje socialnih
razlik. Poudariti moramo, da imajo manj razvita obmodja
izredno majhen vpliv in moé pri oblikovanju teh dokumentov.
Predlagamo, da problemu v bodode Z2 pri programniranju in
zlasti pri usnmerjanju sredstev dajemo vedjo tezo.

Pred kratkim smo bili deloma seznanjeni, kako vestno: izpo-
Injuje republika svoje obveznosti do manj razvitih republik
in pokrajin, s &emer soglaSam. Zahtevemo pa, da podobne
obveze, ki so sicer nakazane in celo uzakonjene, izpolnju-
je tudi v republiskem merilu.

Prikazana problematika je odraz sedanjega stanja in razpoloze-
nja vseh druZbeno-politiénih &initeljev dolenjske regije. 0d
danasnje konference komunisti in vsi prebivalci pridakujejo,

da bo v razreSevanju socialnega razlikovanja doprinesla bist-

veno prelomnico.

Fabjan Anton
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DESET LET MOTORNIH ZAG

Letos poteka deset let, odkar smo 'pri naSem podjetju - takrat-
nem kmetijsko gozdarskem posestvu - kupili prve 3tiri motorne
Zage nemS8ke znamke Stihl Contra in tako zadeli z uvajanjem me-
hanizacije na podrodju izkoriScanja gozdov pri sednji lesa.

S tem ¢lankom Zelim na kratko prikazati desetletno obdobje mo-
tornih Zag v nasSen podjetju. Predno pa preidem na opisovanje te-
ga obdobja, mi dovolite, da se nakratko vrnem na zgodovino raz-
voja motornih Zag.

Znano je, da se uvrsca delo gozdnega delavca sekada ned najteZ-
Jja dela in, da Jje podiranje ter razZagovanje drevja bilo vedno
najtezje sekadevo opravilo. Ni &udno, da so si zato gozdarji

to najtezje opravilo hoteli olajS$ati. RazmiSljati so torej za-
¢eli kako to opravilo nadomestiti z nekim strojem. Zadetki te-
ga raznis8ljanja in poskuSanja segajo v obdobje 1860, ko so Vv
Ameriki izumili tako imenovani Hamiltonov stroj, ki je delal

na principu roéne Zage pa Se zdaled ni bil podoben danasnji mo-
torni Zagi. Bil je torej samo poskus olajSanja dela. Ta stroj,
ki se je namestil ob drevo, sta Se vedno poganjala roéno dva
delaveca preko velikega posebnega kolesa. Zagin list, ki je

bil prek sklepov povezan s tem kolesom, pa se je pomikal senm

in tja. Za pogon takega stroja je bila torej $e vedno potreb-
na ¢loveSka mo¢, vendar pa je bilo delo Ze nekoliko olaj$ano.

Ker se je v tem obdobju Ze modéno uveljavil rezni stroj, se
okrog leta 1880 pojavi prvi parni stroj za podiranje drevja.
Kot Hamiltonov stroj pa se tudi parni stroj za delo v gozdu
ni uveljavil zaradi velike teZe in teZkega premeScdanja, zlas-
ti Se na neugodnem terenu.

Novo upanje je gozdarjem dal izum eksplozijskega notorja ali
notorja z notranjim izgorevanjem /leta 1876 Otto Langer/, ki
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pomeni v razvoju strojev bistveno prelomnico. Prva %aga z
eksplozijskinm motorjem se pojavi Sele okrog leta 1900, zato Se-
le to dobo lahko imenujemo zadetek razvoja motornih Zag. Razu-
ne se, da te prve motorne Zage Se zdaled niso bile take kot
danadnje, vendar lahko ugotovimo, da je to zadetek takZnega
Poleta razvoja motornih Zag kot ga imamo danes. Ta pa je zlas-
ti zadnjih 10 let dobil velik obseg in nam je dal tak$no mno-
Zico razliénih tipov motornih Zag.

Bil bi nedosleden, &e bi trdil, da so se motorne Zage v goz-
dovih na naSem obmodju pojavile prvid leta 1961 - torej pred
desetimi leti. Ugotovi.i namred moram, da so se motorne ¥age
Pri nas prvié pojavile Ze v planskih letih, to je v letih
1948-1952, t.j. v letih velikih prekomernih sedenj. Starejdi
delavei sekadi mi bodo potrdili, da so bile takratne motorke
bistveno drugadne od danadnjih in, da so se s Sir$im imenom
imenovale dvorodne motorne ¥age. Z njimi sta morala hkrati
delati dva delavca. Imele so sicer ravno tako benzinski dvo-
taktni motor, vendar je njihova te¥a znaSala 50 - 70 kg. Za-
radi neprimerne teZe kot tudi oblike, pa se te motorne Zage,
tako pri nas kot tudi drmigod po svetu, niso obnesle. K njiho-
Vi neuveljavitvi pri nas pa so poleg Ze nadtetih dejstev zlas-
ti Se pripomogli neznanje rokovanja in vzdrZevanja motornih
Eag s strani delavcev, kakor tudi tezave okrog preskrbe z re-
zervnimi deli. Poizkus mehaniziranja se&nje je torej propadel
za celih deset let. Pojavi se ponovno leta 1961 ko uspe. Zato
to leto lahko Stejemo kot zadetek uvajanja motornih Zag. Ni
¢udno, da so torej starej$i, tudi dobri sekadi, na podlagi
Slabih izkudenj iz planskih let, z neko nezaupljivostjo gle-
dali na te nove, leta 1961 nabavljene, bolj dizpopolnjene
motorne Zage. Prerokovali so jim celo neuspeh.. Tehnika pa je
V tem dasu Ze toliko napredovala in izpopolnila motorne Zage
do take mere, da so vzdrzale tudi najhujse oditke. Nove mo-
torne Zage so bile torej v primerjavi s prejsSnjimi, veliko
laZzje, kvalitetnejS$e in namesto dveh je sedaj z njimi delal
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en sam delavec. Resnici na ljubo moramo tudi priznati, da so
delavci kaj hitro ocenili dobre strani novih motornih ZzZag,
zaradi C¢esar niso nasprotovali njihovi nabavi in tako je kaj
hitro prislo do popolne mehanizacije prve faze, to je sednje
lesa.

Leta 1961 nabavljene 4 motorne zage Stihl Contra, so bile

dane v obratovanje in sicer 2 na gozdni obrat StraZa in 2

na gozdni obrat Podturn. Mimogrede naj povem, da ena od teh
Stirih motork Se sedaj sluZi kot pripomodek, s katerim se

ude prakticnega dela delavci na tedajih za motorne Zage. Pr-
vi Stirje delavci sekadi, ki naj bi se usposobili za delo z
motorno zago so S1li na Stirinajstdnevni tecaj na gozdarski
S8olski center v Postojno. Ti delavci so bili iz GO Straza
Bukovec Jo%e in Novak Miha, iz GO Podturn pa Bobnar Alojz in
GorSe Miha. Njim so bile tudi zaupane prve Stiri motorne Zage.

V letu 1962 ni bila nabavljena nobena nova motorna Zaga. Tak-
rat je v podjetju med strokovnimi ljudmi celo vladalo mislje-
nje, da naj bi se motorka smatrala kot orodje, katerega naj
bi si delavci nabevljeli sami. Bilo Je celo'nekaj.primerov,
ko so si delavci s posredovanjem podjetja kupili lastne motor-
ne %age znamke Jobu. Zaradi takratnih drZavnih predpisov, de8
da je motorna Zaga osnovno sredstvo in ne rocno orodje ter
da zato pri delovni organizaciji ne more biti delavdéeva last,
je podjetje leta 1963 ponovno prevzelo v svoje roke nabavo
motornih Zag ter instruktaZo delavcev - telaje za delo z mo-
torno Zago.

Uvajanje motornih Zag je nato 5lo zelo hitro, saj smo do vk-
1juéno leta 1964 mehanizirali Ze preko 90 % sednje lesa, V
letu 1965 pa Ze celoten posek lesa. Medtem, ko so za prvo ob-
dobje uvajanja motornih Zag znadilne delovne skupine petih
ali &tirih delavcev, so za poznejse obdobje od leta 1964/65
dalje znadilne manjSe delovne skupine, sestavljene iz treh
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ali. dveh delavcev. Ze od leta 1967 prevladujejo skupine z
dvema delavcema, pa tudi skupine z enim delavcem se ¥e pojav-
ljajo. Tako formiranje skupin ugoedno vpliva tako na ucinek,
kot na prepredevanje poklicne vibracijske bolezni sekaclev -
Traumatorasoneurosa - bledicavost prstov rok zaradi tresenja
motorne zage.

Razumljivo, da se je tem ugotovitvam primerno stevilo motor-
nih Zag pri naSem podjetju — torej za posek lesa v druZbenih
gozdovih - iz leta v leto veclalo.

Keksno je bilo stanje motornih Zag v okviru podjetja po ste-
vilu in tipih v posameznih letih, Jje razvidno iz naslednje
tabele:

Pregled stanja motornih Zag v proizvodnji

izgorke Leto 1961 1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969 197
Partner R-11;

R-12 - - o Be T BN He SEESG0 €
Stihl Cont.070 4 4 10 10 9 49 21 79 81 6¢€
Stihl 050 - - - - - - - 200 439 54
Stihl 08,041 - = - - - FIrHEe VS5 LAY 4
Jo-bu ~ - g ARG = ¢ 3 Tt
Husquarna 77,

1809 - » - - s 22 4 Dl DY
Jonsereds 75 - - - - - - - 2 2 c
Mc Culloch

5-10; 10-10; 6 = - - = - - - e 4210, 13
Skupaj : 4 I ol R <R IR e Ll - e

Kot je razvidno iz tabele so bile prve nabavljene Zage pri
nasem podjetju znamke Stihl in sicer Contra. Od leta 1963-65
so najbolj zastopane Zage Partner R-11 in R-12. 0d leta 1966
dalje pa Partner upada in je v porastu Stihlf 0d leta 1966
pa do leta 1971 so torej najbolj zastopane pri nas motorne
Yage znamke Stihl po tipih kot je razvidno iz omenjene tabele.
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Razveseljivo pa je dejstvo, da so Ze od leta 1967 dalje vse

bolj zastopane laZje, tako Stihlove kot ostale motorne Zage
/Stihl 050, 08, 041, Husquarna, itd./.Iz tega se namred vidi,
da podjetje vodi politiko nabave laZjih motornih Zag, kajti
pri delu z motorko je poleg modéi zelo vaZen J&initelj tudi
tezZa.

V zadetku uvajanja motornih Zag delovna sila pri nas Se ni
bila tako draga, zaradi desar je prevladovalo mnenje gozdar-
skih strokovnjakov, ¢eS da se motorna Zaga izplada Sele pri
letnem poseku najmanj 700 m3 v druzbenem sektorju, v zaseb-
nem pa najmanj 150 - 200 m3. Ker pa je postajala delovna si-
la v primerjavi s ceno motorke vedno drazja, prednosti motor-
ke pa vse veclje, tako glede ulinka kot glede fizicénega napora,
se je Stevilo motornih Zag tako v druZbenem kov v zasebnenm
sektorju hitro vecalo. Nekoliko pocasneje so si sicer v zadet-
ku utirale pot motorne-Zage v zasebnem - kmelkem sektorju,
posebno Se, ker so to v zadetku ovirali predpisi in pa viso-
ka cena, pozneje pa je tudi tu nabava S$la zelo hitro.

Stevilo zasebnih motornih Zag na obmodju naSega podjetja se
je po ocenitvi na terenu gibalo takole:

Leto 1961 1962 1965 1966 1968 1970
St. mot.Zag - = 40 350 950 1500

Za zasebni sektor bi lahko rekli, da se motorne Zage zlasti
prva leta niso nabavljale na podlagi ekonomske radunice, pal
pa velikokrat iz prestiZa. Razumljivo je, da danes md¢ orne
Zage tudi v zasebnem sektorju vsled drage delovne sile ig-
rajo zelo pozitivno vlogo.

Vzporedno z vedno vedjim Ztevilom motornih Zag tako v druZ-
benem, kakor tudi v zasebnem sektorju, se je letni ucdinek
na eno motorno zZago vedno manjsSal. Manj$i letni ucéinek na



o o

eno motorno zZago je opazen in povsem razumljiv zlasti Se v
druZbenem sektorju in sicer predvsem iz dvech razlogov.

1/ Ker je postajal material - motorna ¥aga - v pr&meraav1 S
¢lovesko delovno silo vedno cenejSi.

2/ Ker smo z vedjim Stevilom motornih Zag, dolodeno udeleZ-
bo Zaganja hoteli razporediti na ved delavcev /en delavec
dela z motorno Zago torej manj €asa/ in istocdasno hoteli
dosedi vedji udinek na delawvca.

Popreéni- letni udinek ene notorne zage v druzbenem sektorau
na nasem gozdnogospodarskem obmodju izgleda takole:

__L'e'to ‘ 1966 1968 1970
Skupaj igl.+list.v m3 1050 970 590 +°10 ur g.g.del

V dobi uvajanja mehanizacije v sedénjo lesa - kot je razvidno
iz naslednje tabele poprednih delovnih norm - se vidi, da do
vkljﬁéno leta 1964 ni 8lo toliko za spremembo - dvig delov-
nih norm, kot za prodor mehanizacije v secnjo lesa.

Pozneje pa se razume, se je z uvedbo motornih Zag, povedala
tudi storilnost, kar je inelo za posledico tudi dvig delov-
nih norm. Popolnoma zgre$eno bi namrec¢ bilo uvajati katero-
koli mehanizacijo, ne da bi pri ten racunali na neke doloce-
ne koristi. Le-te se pri nas izraZajo med drugim tudi v vis-
Jen standardu naSega delavca. Pri motornih Zagah konkretno
Pa se to izraZa v vedjen efektu, s tem v zvezi v vecjem za-
sluZku, manjSem naporu, krajSem delovnen &asu itd.

Popolnoma razunljivo torej je, da so se v razdobju nekaj let,
2 ozirom na delo z motornimi Zaganmi, spreminjali tudi poprecd-
ni normativi seénje lesa v 8 urah. Le-ti se namrec¢, neozira-
Je se na delo z motorno Zago, letno nekoliko spreminjajo
tudi v odvisnosti od kub. srednjega drevesa, kvalitete te-
rena, itd. Spreminjanje normativov je 8lo takdle, kot prika-
zuje naslednja tabela /MZ=not.%aga; R%Z= rodéna Zzaga/.
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Tabela poprecnih delovnih norm sednje lesa:

Popredna norma za GG z ozirom na kubaturo sred.drevesa
Il o 18962 o 1Ye5 1964 1965
RZ MZ RZ MZ RZ MZ MZ MZ

Iglavei teh.les n3 22 oo 2,8 2,9 3,5
Listavei teh.les n3 Ci? 2,8 %550 2.0 3,6
Drva prn 2,0 2,0 sl 242 2ya

Poprecna norma za GG z ozirom na kubaturo sred.drevesa

1966 0 O O

MZ MZ MZ MZ MZ
Iglaveci teh.les mn3 > 4 4,0 4,0 4,0 4,3
Listoteholc IZ13 3’8 3’8 3’? 3,7 4’3

Drva prm Pm 2}7 2:7 Do 53D 52

Do vecje spremembe normativov v seénji lesa je prislo leta
1965 in leta 1970. Prvié¢ je prisSlo do revizije nommativov za-
radi popolnega mehaniziranja sednje lesa z motornimi Zagani,
drugi¢ v letu 1970 pa s sklepom DS, da se z obcutnim dvigom
osebnih dohodkov dvignejo tudi normativi za 10 %.

Na koncu bi Se omenil znano staro pravilo, da ima vsaka me-
dalja dve plati, oziroma vsaka stvar dobre in slabe strani.
Napaéno bi bilo torej misliti, da ima uvedba motornih Zag v
secénjo samo pozitivne strani. Poleg pozitivnih, ki sem jih

v glavnem Ze omenil, ima motorka namr& tudi nekaj slabih
strani, ki so se v teh desetih letih pri nekaterih delavcih
Zal Ze moéno pokaznle. Najbolj nevarne med njimi, za katere
pa v gozdarstvu prej nismo vedeli, sta ropot in tresenje. Teh
nevarnosti se moramo zavedati in jih s pravilno tehniko dela,
vzdrzevanjem Zag in osebno zasScéito zmanjSevati, kajti zanemar-
janje tega bi podjetje lahko privedlo do velikih finanénih
izgub s tem, da bi veliko delavcev lahko postalo nesposobnih
za sekasko delo. Upajmo, da razvoj tchnike na podrodju motor-
nih Zag 3e ni priSel povsem do konca in da se bodo tudi tu
verjetno Se naSle dolodene reSitve.

dipl. ing. JoZe Kure
xXx
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM JE SPREJET

Pred nami je razgrnjen samoupravni sporazum, ki je bil 1. ok-
Tobra 1971 v Ljubljani verificiran.

Samoupravni sporazum je pripomogel uskladiti nesorazmerja in
Velike razlike v osebnih dohodkih in drugih izplacilih, ki so
Jih prejemali delavci v posameznih delovnih organizacijah.

Iz tega izhaja, da je startna osnova osebnih dohodkov, od ka-
terih se ne pladuje davek, za vse delovne organizacije, ki so
Sporazum podpisale pribliZno enaka. Povisani osebni dohodki
Pa so lahko le rezultat povecCane produktivnosti dela. Tako

8¢ je uveljavilo nacdelo "za enako delo, enako placilo". Ta:
Sporazum Jje torej odpravil napake iz prejsnjih let, ko si

Je vsak kolektiv sam predpisoval oscbne dohodke ne glede na
Proizvodne rezultate.

Podlaga za sprejem samoupravnega sporazuma je zakon O samoup-
Tavnem sporazumevanju in druZbenem dogovarjanju o merilih za
usmerjanje in delitev dohodka in osebnih dohodkov in splosni
druZbeni dogovor, podpisan po predstavniku izvrsSnega sveta SRS,
gospodarske zbornice in republiskega odbora sindikata.

Predlog samoupravnega sporazuma je izdelala komisija pri zdru-

Zenju gospodarskih organizacij. Nadi samoupravni organi, delav-
8ki svet in svet lastnikov gozdov so sprejeli sporazum na seji

dne 27. 8, 1971.

Samoupravni sporazun je s tem v veljavi. Z njim pa moramo us-
kladiti nag pravilnik o delitvi osebnih dohodkov. Njegova vse-
bina je naslednja:
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Na podlagi l., 2., 6. in 7. &lena zakona o samoupravnen Sspo-
razunevanju in druZbenem dogovarjanju o merilih za usme rja-
nje delitve dohodka in osebnih dohodkov /Ur.l. SRS 4/71, v na-
daljnjen besedilu: zakon/ so podpisane gospodarske organizaci-
Jje gozdarstva SRS sklenile naslednji

B A MO UTPIRUATY NITO0HBSIPIOTRA-Z UM

0 osnovah in merilih za delitev dohodka in osebnih dohodkov.

I. TEMELJNA NACELA
1. &len

Pri dolodanju izhodiS¢ za sestavo tega sporazuma so podpisnice
tega sporazuma izhajale iz teZkih pogojev dela in fizicnih
naporov delavcev ter iz doseZenih finanénih rezultatov poslova-
nja.

2. ¢len

Podpisnice tega sporazuma se zavezujejo, da se bodo pri delit-
vi dohodka in osebnih dohodkov ravnale po dolocbah sporazuna
in da bo razmerje pri delitvi dohodka na sredstva za sklade

in sredstva za osebne dohodke ustrezalo doseZenim rezultatonm
dela ter poslovnim uspehom, pri demer bodo praviloma sredstva
za razSirjeno reprodukcijo rastla hitreje kot sredstva za
osebne dohodke.

: 3. &len

Podpisnice se zavezujejo, da bodo dosledno uresnidevale nacle-
lo delitve po delu in doseZenih uspehih posameznika in organi-
zacij zdruZenega dela.

ITI. DELITEV DOHODKA
4, ¢len

DoseZeni dohodek delijo podpisnice sporazuma samnostojno v
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skladu s svojimi internimi akti, upoStevajod pri tem dolodila
Tega sporazuna.

Dohodek se ugotavlja s periodiénini obraduni in letninm zakljud-
nin radunon.

5. ¢len

DoseZeni dohodek je po tem sporazumu celotni dohodek zmanjSan
za materialne stroske, amortizacijo po predpisanih stopnjzh,
za pogodbene in zakonske obveznosti.

6. ¢len

Podpisnice sporazume se obvezujejo iz dohodka formirati naj-
nanj 4 % od obradunskih osebnih dohodkov za sredstva za sta-
novanjsko izgradnjo /zakonske obveznosti/.

7. ¢len

Podpisnice sporazuma se obvezujejo, da bodo iz doseZenega

dohodka po 5. ¢lenu tega sporazuna znanjSanega za osebne do-

hodke po 1., 2. in 3. tolki 11l. clena tega sporazuna ter za

obradunano amortizacijo iznad predpisanih stopenj obvezno for-

nirali:

=~ ninimalna sredstva za akunulacijo in

-~ nininalna sredstva za skupne potrebe &lanov delovne skup-
nosti /minimalni sklad skupne porabe/.

8. dlen

V snislu tega sporazuma so sredstva za akunulacijo tisti del
dohodka, ki se po zakljuénen racdunu nameni poslovnenu skladu
in rezervnemu skladu delovne organizacije.

Mininalna akunmulacija se formira v vifini najmenj 2 % od do-
hodka po 5. &lenu tega sporazunma, pri Cemer se upoSteva ob-
radunana amortizacija iznad predpisanih stopenj.
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9. ¢len

Minimalna sredstva za skupne potrebe delavcev so:

- regres za letni dopust po din 300,00 na leto na zaposle-
nega delavca in

- 1 % od obradunanih osebnih dohodkov za strokovna izobraze-
vanja.

Kolikor ima delovna organizacija sredstva namenjena v prej-
&njem odstavku na razpolago iz sredstev sklada skupne porabe,
ki so preostala iz preteklega leta, ni dol¥na oblikovati ta
sredstva iz delitve dohodka.

ITII. OSEBNI DOHODKI
10. élen

Podpisnice sporazuma delijo osebne dohodke v skladu s svojimi
internini akti, upostevajoé pri tem dolodila tega sporazuna.

11. é&len

Sredstva za osebne dohodke delavcev, ki niso podrZena placdi-

lu prispevka na preseZena sredstva, so po tem sporazunu:

1. kalkulativni osebni dohodki,

2. dejansko izplacani dodatki za delo v podalj$anem delovnen
dasu, v nocCnen fasu, za delo ob drZavnih praznikih, za de-
lo ob dela prostih dnevih in nedeljah.

3. dejansko izplacani zneski za delo po civilno-pravnih po-
godbah in za dopolnilno delo delavcen iz drugih delovnih
organizacij in

4, stimulativni osebni dohodki.

KALKULATIVNI OSEBNI DOHODKT
12. &len

Podpisnice sporazuma so se dogovorile, da bodo delavce v ne-
posredni proizvodnji po poklicih razvrstile v obradunske sku-
pine I. do IV.
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Delovna mesta oziroma poklici so razvidni iz tabele §t. 1,
ki je sestavni del tega sporazuna.

13. élen

Vifina KOD za posamezne obradunske skupine, ki pa ne pomenijo

dejanskih osebnih dohodkov za zaposlene v skupini znasajo:

I. za skupino delavcev, ki niso pridobili nobene kvalifikacije
je neto KOD 800,00 din na mesec;

II.

za skupino delavcev, ki so se po osnovnem 3olanju priucili
za dolodena dela ali poklice in vsa delovna mesta navedena

v prilogi 8t. 1 pod II. obracunsko skupino je neto KOD
900,00 din na mesec

ITI. za skupino delavcev, ki so kondali poklicno Solo po zako-

VI.

NEL,

nu o srednjem 3olstvu in vsa delovna mesta navedena Vv
prilogi 8t. 1 pod III. obracunsko skupino je neto KOD
1.450,00 din na mesec;

za skupino delavcev, ki so kondali sploSne srednje Sole,
tehnikume, delovodske Sole, tehniéne Sole, tehnicne
srednje Sole, Ce je trajalo to Solanje najmanj 3 leta;
za delavce 2z izpitom za visokokvalificiranega delavca,
za delavce ki so opravili z zakonom predpisani strokov-
ni izpit za pridobitev srednje strokoine izobrazbe in
vsa delovna mesta v prilogi 8t. 1 pod IV. obracunske
skupine, je neto KOD 1.700,00 din na mesec;

za skupino delavcev, ki so konéali visjo Solo, prvo stop-
njo fakultete oziroma opravili z zakonom predpisani
strokovni izpit za pridobitev viSje strokovne izobrazbe
je neto KOD 2.000,00 din na mesec;

za skupino delavcev z diplomo visoke £ole ali fakultete
znasa neto KOD 2.500,00 din na mesec;

za skupino delavcev, ki so po diplomi visoke Sole ali
fakultete opravili $e javno priznano specializacijo
znasa neto KOD 2.700,00 din na mesec.

Vsi ti zneski veljajo za 182 ur dela.
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Za delovna mesta, ki so s sploSnim ektom podpisnice sporazu-
ma dolodena kot vodilna in za delavce, ki so individualni
izvrSilni organi upravljanja, se obradunavajo kalkulativni
neto mesecéni osebni dohodki po dejanski strokovni usposoblje-
nosti delavca na takem delovnen mestu povedani za 40 %.

Navedeni znesku kalkulativnih neto osebnih dohodkov se ob
koncu leta povedujejo v skladu z ugotovljenimi poveldanji Ziv-
ljenskih stroskov, kadar Zavod SRS za statistiko ugotovi, da
je porast Zivljenskih stroskov vedji kot 5 % letno, pri ten
je treba skladno z ekonomsko politiko SRS upostevati porast
druzbene proizvodnosti dela.

14. clen
Glede na teZavnost in pogoje dela se delovna mesta ozironma
poklici razvrsdéajo v tri skupine, ki imajo naslednje mesedne
dohodke za 182 ur dela na mesec:

I. ckupina din 400,00
II. skupina din . 275,00
III. skupina din 150,00

Delovna mesta oziroma poklici po zgoraj navedenih skupinah

so razvidni iz tabele 8t. 2, ki je sestavni del tega spora-
zuna.

Za dodatke po tem &lenu se zvisSajo kalkulativni osebni dohod-
ki iz 13. &lena tega sporazuna.

15. ¢len
Glede na zelo istovrstno dejavnost 13 podpisnic sporazuna
/95 % zaposlenih/ ter s tem v zvezi podobno zahtevano kvali-
fikacijsko strukturo delavcev tako po poklicih kot po pogojih
dela, se na podlagi izraduna v tabeli 8t. 3 tega sporazuna
uporablja enotna struktura zaposlenih delavcev v obradunskih
skupinah I. do IV. in to tako, da se od skupnega Stevila de-
lavcev v teh skupinah, ugotovljenih iz sStevila placdanih ur,
opredeli v
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I. obradunsko skupino: 4 %
IT. obradunsko skupino: 24 %
ITI. obradunsko skupino: 58 %
IV. obradunsko skupino: 14 %

Glede na izradun po tabeli &t. 3 ter v zvezi s 13. in 14.
¢lenon tega sporazuma se na podlagi izraduna v tabeli ¥t. 4
tega sporazuma dolodajo naslednji popredni kalkulativni oseb-
ni dohodki v obradunskih skupinah I. do IV.:

I. obracunska skupina din 887,00
II. obradunska skupina din 1.083%,00
IIT. obradunska skupina din 1.780,00

IV. obradunska skupina din 1.821,00

Podpisnice sporazuna se obvezujejo do konca meseca marca vsa-
kega leta na podlagi zskljuénega obraduna za preteklo leto iz~
delati nov izradun popredja KOD na podlagi dejansko zaposlenih
V preteklen letu po posameznih obracdunskih postavkah ter te-
Zavnosti in pogojev dela.

Na ta nadin na nove izradunane popredne postavke veljajo poten
za tekodle leto.
16. Clen

Stevilo zaposlenih, ki slu¥i za izradun mase kalkulativnih

O0sebnih dohodkov se izraduna po naslednjem obrazcu:

h Stev.izplad.ur v breme podj.v obradé.dobi
182 x Stevilo mesecev v obrad.dobi

Stevilo zaposleni

V Stevilo pladanih ur v breme podjetja vStevamo:

l. ure za efektivno opravljeno delo

2. ure za das rednega in izrednega pladanega dopusta,

3. ure za dan drZavnih in narodnih praznikov za katere se
izplada nadomestilo osebnega dohodka,
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4, ure zirzanosti od dela zaradi bolezni do 30 dni, in
5. ure za plafane zastoje dela /sneg, deZ ipd./.

Stevilo zaposlenih izradunano za vsako kvalifikacijsko sku-
pino posebej.

17. &len
Nadonestilo osebnega dohodka za ¢as bolezni do %0 dni nora
znaSati najmanj 80 % osebnega dohodka, ki ga je delavec pre-
jel poprecéno v preteklem letu.

Nadonestilo za ¢as odsotnosti zaradi poklicnih obolenj ali
nesrede pri delu znaSa 100 % od poprecnega osebnega dohodka
preteklega leta.

Nadonmestilo za odsotnost dela zaradi bolezni ne sne biti
nanjSe od nininalnega osebnega dohodka, ki ga doloda zakon.

DODATKI
18. ¢len

Vidino dodatka za delo v podaljSanen delovnen &asu, Vv nocnen
¢asu ob dela prostem dnevu in na dan drZavnih praznikov do-
lo¢i vsaka podpisnica sporazuma v svojen splosnen aktu, ven-
dar mora biti:

- najnanj 25 % za noéno delo,

- najnanj 50 % za del¢l podaljSanem delovnen Casu in ob dela
prsten dnevu,

- najmanj 100 % za delo na dan drZavnih praznikov,

- najnanj 30 % za delo ob nedeljah,

vse radunano,na obradunsko osnovo delavca.

Dodatki se med seboj ne izkljudujejo.
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IZPLACILA PO CIVILNO-PRAVNIH POGODBAH IN ZA DOPOLNILNO DELO
19. ¢len

Podpisnice sporazuna se obvezujejo, da bodo izpladevanje zas-
luZkov za delo po civilno-pravnih pogodbah /&1.140 TZDR/ in
Za dopolnilno delo delavcen iz drugih delovnih.organizacij
Posebej obravnavale na najviSjen organu sanoupravljanja ob
periodiénih obradunih in ob zakljucénen radunu.

STIMULATIVNI OSEBNI DOHODKI
20. é&len

Stinmulativni osebni dohodki se izradunavajo po formuli, in
Sicer:

r = d

s d D
RO & e T
X /1 + g /

4
D = doseZeni dohodek
d = ostanek dohodka
DSR = vlo%ena druzbenc sredstva
OSR = osnovna sredstva
K1_4 = konstante

21. ¢len
Konstante iz 20. &lena tega sporazuma so naslednje:
Kl je
1. 0,45 za gozdno gospodarstvo Celje, Gozdno gospodarstvo

Ljubljana in za Zavod za pogozdovanje in nelioracijo krasa

SeZana,
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2. 0,40 za Gozdno gospodarstvo BreZice, Gozdno gospodarstvo
Kranj, Gozdno gospodarstvo Maribor, Gozdno gospo-
darstvo Novo nesto, Gozdno gospodarstve Sloven]j Gra-
dec, Sosko gozdnc gospodarstvo Tolnin in Gozdarstvo
in lesna industrija Nazarje ter

3. 0,35 za vse druge podpisnice sporazuna.

Druge konstante inajo naslednje vrednosti:

X ol e
= 20
K4 = 30

22. ¢&len

Podpisnice sporazuna se obvezujejo, da bodo dodatna sred-
stva za akunulacijo narasScala hitreje kot izpladila stinu-
lativnih osebnih dohodkov.

Ce bi na osnovi izraduna sredstev za stinulacijo po 20. ¢lenu
posanezna podpisnica sporazuma dosegla visjo stopnjo stinu-
lacije kot 25 % radunano na kalkulativne osebne dohodke, bo
vse dotlej dokler ne bodo sprejete tozadevne sploSne snernice,
nanenila za stinulativni del osebnih dohodkov najved 25 %.

NAJNIZJI IN NAJVISJI OSEBNI DOHODKI
23, &len

Podpisnice sporazuna zagotavljajo, da bo najnizji osebni do-
hodek za polni delovni das in normalni delovni uéinek neto
din 900,00,

24, ¢len

Najvisji osebni dohodek za normalni delovni uspeh v polnen
delovnen d¢asu v posaneznen podjetju mora biti v odvisnosti od:
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l. popreénega KOD v podjetju, in
2. velikosti delovne organizacije.

Najvi§ji osebni dohodek se izraduna po enadbi:

Popre&no Stevilo zaposlenih x 7 + 12,000
Popredéno $tevilo zaposlenih + 5.000

x poprec¢ni KOD

Popreéno Stevilo zaposlenih se izraduna na podlagi stanja za-
Poslenih na koncu neseca na ta nacin, da sesStejemo za letno
Popredje stanje zaposlenih za vseh 12 mesecev in vsoto delino
% 12,

Stevilo zaposlenih po prejsnjen odstavku se pri vseh gozdnih
gospodarstvih, GLINU v Nazarjih ter pri Zavodu za pogozdovanje
in nelicracijo krasa v Sefani poveda za vsakih 411 n3 neto
gozdne proizvodnje zasebnega sektorja v poslovnen letu za 1
zaposlenega.

Najvigji OD izradunan®fornalni delovni udinek po prejdnjen
odstavku ne sne presegati din 6.000,00 neto na nesec.

Najvisji odstotek stinulacije za najvis8ji osebni dohodek je
odvisen od odstotka stinulacije doseZenega za celotno delovno
Organizacijo:

Odstotek stinulacije Odstotek stinulacije
delovne organizacijc: za najvisji OD:

v enaki visini kot
do 20 % je bil doseZen za
delovno organizacijo

20 % ter po pol %
do 30 % za vsak % nad 20 %
Pri organizaciji ocd &lena 34. do 36. tega sporazunma ne sne
najvisji osebni dohodek presegati popreéje najyiéjega 0D
13 gozdnogospodarskih organizacij.
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DRUGA IZPLACILA OSEBNIH DOHODKOV
25. &len

Osebni dohodki, ki Jjih podpisnice sporazuna lahko izplacuje-
jo v skladu s svojini sploSnini akti v obliki drugih dodatkov
kot n.pr.: dodatek na stalnost ipd., ne povedujejo skupne
nase osebnih dohodkov, ki ni podvrzena pladilu prispevka na
preseZena sredstva po 1ll. ¢lenu tega sporazuna.

Izplacilo odpravnine ob upockojitvi .ali snrti delavca ne sne
presegati dveh poprecnih nmesecénih osebnih dohcdkov delovne
organizacije. Izplacdane odpravnine se izpladujejo iz sredstev
sklada skupne porabe.

26. C¢len

Ce ugotovi organizacija zdruZenega dela ob zakljudnen radunu,
da je porabila za osebne dohodke nanj sredstev kot bi jih
lahko po 11. &lenu tega sporazuna, lahko nameni razliko:

a/ v rezervni sklad osebnih dohodkov ali
b/ v ostale sklade podjetja.

27. &len
Odskodnine za novatorstvo, racionalizatorstvo ter za tehniéne
izboljSave se izpladujejo v skladu s sploSnini akti podpisnic
sporazuna, ne glede na vir financiranja. Ta izplacdila niso
obrenenjena s prispevkon za preseZene osebne dohodke.

28. ¢len
Podpisnice sporazuna se obvezujejo, da bodo v investicijskih
progranih, ki predvidevajo morabitno zniZanje Stevila zaposle-
nih, predvideli zagotovitev zaposlitve v lastni ali drugi de-
lovni organizaciji za delavce, ki bodo zaradi izvajanja inves-
ticijskega prograna ob zaposlitev v delovni orgenizacigji.
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III. OSEBNI PREJEMKI IZ SKLADA SKUPNE PORABE

29. ¢len

Podpisnice sporazuma soglafajo, da ne bodo v brene sklada
skupne porabe izpladevale drugih osebnih prejenkov kot:

l.

Ce

%8

regres za letnli dopust najnanj din 300,00, a najveé din
600,00 na leto za zaposlenega delavca.

Ta sredstva vkljudujejo tudi regresiranje oskrbnega dne
v poéitniskih donovih.

ViSino regresa za letni dopust po delaveu in nadin delitve
doloda vsaka podpisnica sporazuma s splofnin akton.

regres za prehrano do najvec¢ din 50,00 na nesec na zapos-
lenega delavca. Regres za prehrano se ne sne izpladevati
v gotovini.

novoletne nagrade upokojencen delovne organizacije v goto-
vini ali naravi, ki jo dolodi sanoupravni organ delovne
organizacije.

Stipendije in podobna izpladila iz naslova strokovnega
izobraZevanja.

podpisnice samoupravnega sporazuna izpladujejo za regres
letni dopust in prehrano veéje zneske od navedenih v prej-

 8njen odstavku, se takSni presefki vradunajo v obseg sredstev
Po 21. Clenu zakona o sanoupravnen sporazunevanju iu druZbe-
nen dogovarjanju o merilih za usmerjanje delitve dchodka in
0sebnih dochodkov.

IV. OSEBNI PREJEMKI V BREME MATERIALNIH STROSKOV
30. ¢len

Podpisnice sporazuna soglaSajo, da ne bodo v breme naterial-
nih stroskov izpladevale vigjih zneskov kot:
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- za polno tuzensko dnevnico din 80,00 in stroSke prenodeva-
nja po predloZenen racdunu,

- dnevnice za potovanja v tujino v viSini dolodeni s predpi-
som za upravne organe /Uradni list SFRJ $t. 24/69/,

- prevoz na delo in z dela, ne vel kot po tarifi javmnih pre-
voznih sredstev, bodisi z vlakom ali avtobusom,

- za prevoz delavcev na sluzbenem potovanju v viZini tarife
prevoznih stroS8kov javnega prevoznega sredstva, odrejenega
v potnem nalogu,

- povracilo za uporabo lastnega vozila za sluZbene namene do
din 0,90 za dejansko prevoZeni kilometer, s &imer se izloéa
obradun pavSala,

- 2za terenski dodatek do din 700,00 neto na mesec.

- povracdilo zaradi zviSanih stroSkov za lodeno Zivljenje do
din 500,00 na mesec.

Terenski dodatek in povradilo zaradi zviSanih stroSkov za lo-
geno Zivljenje se medsebojno izkljudujeta.

31. &len

Druge osebne prejemke v breme materialnih stro$kov kot so:

- avtorski honorarji,

- nagrade za de® - ulencem poklicnih Sol, Studentom in dijakom
visokih, vi$jih in srednjih S0l za uspesno opravljeno prak-
so,

- selitvene stroske,

izpladujejo podpisnice sporazuma v skladu s svojimi internimi
akti in veljavnimi splosnimi predpisi.

2. C¢len

Zneski za financiranje skupnih potreb /28. &len/ in osebni
prejemki, ki bremenijo materialne stroSke /29. &len/ se va-
lorizirajo skladno z 9. Clenom sploSnega druzZbenega d¢ govorae.
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V. POSEBNA DOLOCILA ZA NEKATERE DELOVNE ORGANIZACIJE

GLIN, NAZARJE
55. Clen

Za delavce gospodarske organizacije GLIN Nazarje, ki so za-
posleni v lesno-predelovalni proizvodnji veljajo kalkulativ-
ni osebni dohodki iz ustreznega samoupravnega sporazuma les-
no-predelovalne industrije.

Ngjvisji osebni dohodek se lahko doloca po samoupravnem Spora-
zumu gozdarstva ali po samoupravnem sporazumu lesne industri-
Je SRS.

Vsa druga dolocdila tega sporazuma veljajo za GLIN, Nazarje
kot celoto /stimulativni osebni dohodki, drugi osebni prejem-
ki in drugo/.

SEMESADIKE, MENGES
34, clen

Za delavce Semesadike, Menges velja razporeditev delavcev po
poklicih oziroma delovnih mestih iz priloge St. 1 ter KOD
po 13. c¢lenu tega sporazuma.

BIRO ZA GOZDARSKO NACRTOVANJE, LJUBLJANA in
GOZDARSKI SOLSKI CENTER, POSTOJNA
35. clen

Kalkulativni osebni dohodki so pri Biroju za gozdarsko nadr-
tovanje, Ljubljana ter pri Gozdarskem Solskem centru Postojna
kalkulativni osebni dohodki po 13. ¢lenu tega sporazuma pove-
Sani za 20 %. |
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BIRO POSLOVNEGA ZDRUZENJA GOZDNOGOSPODARSKIH ORGANIZACIJ,
LJUBLJANA
6. ¢len

Kalkulativni osebni dohodki so pri Biroju poslovnega zdruZe-
nja kalkulativni osebni dohodki po 13. ¢lenu tega sporazuma
povedani za 20 % ter za poprelni faktor stimulacije &lanov
Poslovnega zdruZenja.

Osebni dohodki v mejah prvega odstavka tega ¢lena se dolocda-
jo skladno s statutom Poslovnega zdruZenja gozdnogospodarskih
organizacij in morajo zagotavljati enako raven osebnih dohod-
kov, kot je doseZena za strokovno enaka delovna mesta v gozd-
nogospodarskih organizacijah &lanicah zdruzZenja.

Najvisji asebni dohodek v biroju zdruZenja ne sme presegati
popredja izpladanih najvisjih osebnih dohodkov v 13 gozdno-
gospodarskih organizacijah tega sporazuma.

VI. IZVAJANJE SPORAZUMA
37. ¢len

Organa za izvajanje tega sporazuma sta:

- upravni odbor Poslovnega zdruZenja gozdnogospodarskih or-
ganizacij /samo podpisnice sporazuma/, ki je skupna komi-
sija za oblikovanje samoupravnega SsSporazuma,

- izvr$ilni odbor.

328. ¢len

V upravnem odboru zdruzenja ima polno glasovalno pravico tu-

di predstavnik Gozdarskega Solskega centra, Postojna in drugi
podpisniki samoupravnega sporazuma, ki niso ¢lani Poslovnega

zdruzZenja.
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39. ¢len

Upravni odbor zdruZenja v funkciji organa za izvajanje tega

Sporazuma se¢ sestaja po potrebi, vendar najmanj enkrat na
leto.

Sejo upravnega odbora zdru¥enja v funkciji organa za izvaja-

nje tega sporazuma sklicuje predsednik upravnega odbora na

Predlog izvrSilnega odbora ali na zahtevo vsaj polovice pod-

Pisnic sporazuma.

40. élen

Naloge upravnega odbora zdruZenja so:

-—

I

da sklepa o izvajanju in udinkovitosti sporazuma;

da obravnava predloge za spremembo in dopolnitev sporazuma;
da obravnava in sklepa o drugih vpraSanjih pomenbnih za
podpisnice sporazuma;

da voli izvr8ilni odbor.

41, é&len

Izvr$ilni odbor sestavlja 7 &lanov iz vrst podpisnic sporazu-
ma. V izvrSilnem odboru ne more biti iz iste organizacije -

Podpisnice sporazuma veé kot en &lan.

42, éElen

Izvr$ilni odbor ima naslednje naloge:

organizira zbiranje, obdelavo in preverjanje podatkov o iz~
vajanju sporazuma pomembnih za oceno ali podpisnice delijo
sredstva za osebne dohodke in izpladujejo osebne prejemke,

ki gredo v breme materialnih stroSkov po dolodbah tega spo-
razuma;

vodi operativne posle izvajanja sporazuma;

analizira delovanje in izvajanje sporazuma;

ocenjuje upravidenost sklicanja upravnega odbora zdruZenja

na zahtevo manj kot polovice podpisnic sporazuma z namenon,

da se na zboru razpravlja o spremembi in dopolnitvi Sporazuna;



- 40 =

- daje predloge za sklicarjs in pripravljanje porodila za
upravni odbor;
- daje pojasnila za uporabo dolocéb sporazuma.

43, ¢len

Predsednika in tajnika izvrSilnega odbora izvoli upravni od-
bor zdruzZenja.
44, Clen

Izvrsilni odbor ima svoj sedeZz v poslovnih prostorih zdruze-
nja Ljubljana, MikloSiceva 38.

45. Clen

Vsaka od podpisnic tega sporazuma lahko kadarkoli predlaga
spremenbo ali dopolnitev sporazuma.

Za spremembo in dopolnitve velja enak postopek kot za sprejem.
tega sporazuna.

46. c¢len
Vsaka podpisnica sporazuma lahko kadarkoli izstopi iz spora-
zuma. Svej izstop mora sporoditi upravnemu odboru zdruZenja,
Republiskemu odboru sindikata industrije in rudarstva ter Re-
publiski verifikacijski komisiji. Izstop velja od 1. januarja
naslednjega leta.

47. ¢len

K sporazumu lahko naknadno pristopi katerakoli organizacija
zdruZenega dela gozdarstva Slovenije pod pogojem, da v celoti
sprejme doloCbe sporazuma.

VII. KONCNE DOLOCBE
48, cClen
Sporazum je sprejet, ko da nanj soglasje republiSki odbor sin-
dikata delavcev industrije in rudarstva Slovenije, ga verifi-
cira republiska verifikacijska komisija in ko je vpisan v re-
gister samoupravnih sporazumov.
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49, clen
Sporazun je sklenjen 2za nedololen das

50.. ¢élen
Dolotila tega sporazuma se uporabljajo:
~ glede delitve dohodka in osebnih dohodkov od 1l. maja 1971;
- druge dolocbe pa od 1l. naslednjega meseca po sprejetju in
verifikaciji sporazuna.

51. clen
Podpisnice tega sporazuma so soglasne, da bodo svoje splosne
akte prilagodile dolocCban tega sporazuma najkasneje v treh nme- -
secih po verifikaciji tega sporazuna.

Tabela s8t. 1
RAZVRSTITEV DELAVCEV V NEPOSREDNI PROIZVODNJI PO POKLICIH
0ZIROMA DELOVNIH MESTIH

I. skupina KOD: snaZilke, &istilke, vratarji, hiSniki /ki niso
: kurjadi/, &uvaji, kurirji, gradbeni delavci
brez kvalifikacij in izkuSenj ter kuharice
brez kvalifikacij in izkusenj.

IT.skupina KOD: drevesnidéar, delavec pri urejanju, voznik -
konjar, skladiSéni delavei, cestarji, priu-
deni gradbeni delavei in priucene kuharice.

III.skupina KOD:gozdni delavci: sekadi, gojitelji, nakladaleci,
pri spravilu,delovodje,skupinovodje pri ure-
janju,skupinovodje v drevesnici, delovodje -
logarji, lovski &uvaji. Kvalificirani mehaniki,
traktoristi in pomocéniki, kvalificirani grad-
beni delaveci ter kvalificirane kuharice.

IV. skupina KOD: Soferji, visokokvalificirani mehaniki, viso-
kokvalificirani gradbeni delaveci.
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Tabela 8t. 2

RAZVRSTITEV DELAVCEV OZIROMA OPRAVIL PO TEZAVNOSTIH IN POSEB-
NIH POGOJIH DELL

I. skupina:

Gozdni delavec
gozdni delavec
gozdni delavec
gozdni delavec

Dodatek na teZavnost dela, to je prekomerne vibra-
cije, nocan ropot, izpusni plini, prah, noéna fi-
zidna obdasna naprezanja, nevarnosti premikajocéih
se predmetov in umazano delo: din 250,00

Dodatek zaradi atmosferskih pogojev din 150,00

Skupaj neto mesedni dodatek din 400,00

sekac,

1

gojitelj,

|

nakladalec,

pri spravilu,

traktoristi in pomoéniki,

vozniki - konjarji.

Ker gozdarski delavec dela na veé delih Jje izradun dodatkov

poenostavljen.

II. Skupina: Dodatek za teZavnost dela, to je fizicno napre-

zanje, nevarno delo in vedja moZnost poskodb din 125,00

Dodatek zaradi atmosferskih pogojev din 150,00

Skupaj neto mesecni dodatek din 275,00

Delavec pri urejanju,
strojniki pri Zicénicah, gradbenih strojih in pri drugih

strojih,
goferji,

cestarji,
gradbeni delavci.

III. skupina: Dodatek zaradi atmosferskih pogojev din 150,00

Delovodja, skupinovodje v drevesnici, delovodje - logarji,
drevesnidar, skupinovodja pri traktoristih, teksatorji, re-
virni vodje, lovski duvaji, merilci lesa in delovodje cestar-

jev ter vodstvenc gozdarsko osebje, ki dela na terenu.
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Tabela 8t. 3
STRUKTURA ZAPOSLENIH PO KVALIFIKACIJSKIH SKUPINAH PO
PODATKIH ORGANIZACIJ

$8D+ ORGANIZACIIA - et il o S Laa & e
-Gt -4 S 0 < 16 1% | S - G L, T - =1
2. GG BREZICE 9,6 18,4 53,815, 0,5 2,7 - 408
3. GG CELJE 6,9 8,6 63,9 14,6 0,5 5,7 405
4, GG KOCEVJE 5 AV £ 50 E-"N0.6 0,1 B 2I56
5. GG KRANJ 5.8 19O EE T BN SR, B
6. GG LJUBLJANA 0,5 . 2Y,5° 80,5 I,V oS g g ey
9. GG MARIBOR D5 220 e Be s 6 g4y - gos
8. GLIN NAZARJE DS T (e, 0 O S o TR R el T
9. GG NOVO MESTO Yo > 22,9 GEUE My B 0j6 23 691

10. GG POSTOJNA St o L0 Toe S I BPhdie S 206 Yo

11. GG SLOVENJ GRADEC 7,5 23,5 S50.- 14,8 0,8 3,4 899

12,.5GG TOLMIN 261119 69,9 41,9 0,2 3,7, 545

13. ZAVOD SEZANA L= de & B0 R SEE Y R s e

POPRECJE 39 22,7 56,1 13,4 0,5 3,4 8027

POPRECJE SKUPIN I. do IV. /= 10C %/:

I. obradunska skupina: 4,05 %
II. obradunska skupina: 23,58 %
III. obradunska skupina: 58,39 %
IV. obradunska skupina 13,98 %
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Tabela 8t. &

KORIGIRANA STRUKTURL ZAPOSLENIH NA PODLAGI POPRECIJ

7. SKUPINE I. - IV.

GG 1 2 ) 4 = 6 Skupa]
BLED 25 A57 - 537 81 3 23 604
BREZICE 16 93 231 55 2 11 408
CELJE 15 90 223 5% 1 23 405
KOCEVJE 30 173 426 103 1 23 456
KRANJ 22 129 319 76 6 19 571
LJUBLJANA 23 135 335 80 oy 41 614
MARIBOR 38 222 549 131 3 30 973
NAZARJE 27 - 455 ' A85 93 6 20 686
NOVO MESTO 27 158 392 oU 4 16 691
POSTOJNA 321 178 440 105 4 20 778
SLOVENJ GRADEC 35 202 503 121 Vi 31 899
TOLMIN 21 124 306 7% 1 20 545
SEZANA § 22 55 13 1 2 97
SKUPAJ : 312 1818 4501 1078 39 279 8027

PREGLED IN IZRACUN DODATKOV ZA TEZAVNOST IN POSEBNE POGOJE DELA

Stevilo upravidencev do dodatkov:

SKUPINA Po Po Yo Po Skupaj V dinarjih
KVALIF. 400,00 275,00 150,00 --- delavcev Skupaj Na Efil
) 2 86 24 202 312  27.250,00 87,00
i 384 533 222 679 1818 333.475,00 183,00
£iT, 3239 318 693 251 4501 1.487.000,00 330,00
V. & 298 222 458 1078  13%0.250,00 121,00
i PR
SKUPAJ: 3623 1235 1261 1590 7709 1,977.975,00 256,00

e
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USTANOVITEV SMUCARSKEGA KLUBA "GOZDAR"

Na zadnjem sestanku wpravnega odbora S8D Gozdar smo &lani tega
odbora ugotovili, dgfina od vseh Sportnih panog najveé prista-
Sev zimski Sport-smudanje. Poznano nam je, da je smudanje po-
vezano z gozdarskim poklicem, zato je potrebno, da se konc-

™ pridéneno ukvarjati s smucdanjem bolj resno. V letosnjem letu
sno prejeli nepricdakovano veliko Stevilo prijav za ¢élanstve v
dosedanjo smudarsko sekcijo pri SSD Gozdar /70 prijav/. Iz pri-
Jav je razvidno, da Zelijo postati ¢lani smucarske sekcije
nasi delavei in njihovi otroci. Clani odbora smudarske sekcije
sno se zna$li pred teZko nalogo, kako omogoditi vsen ¢lanon
snularske sekcije aktivno udejstvovanje v smucarsken Sportu.
Clani odbora smo sklenili, da bomo organizirali za delavce
nadega podjetja tekadki tedaj, za otroke pa smularske tecaje.
Po smu@ rsken tedaju bomo priredili nekaj tekmovanj v okviru
podjetja, mlaj8e &lane pa bomo poslali tudi na druga tekmo-
vanja v Sloveniji. Otroci imajo nmoZnost, da tekmujejo kot ci-
cibani, nlajdi pionirji in starej8i pionirji /od 6-12. leta/.
Z ozirom na to, da nmora biti teknovalec &lan nekega smucar-
skega kluba, smo &lani odbora preimenovali naSo dosedanjo smu-
carsko sekcijo v samostojen snudarski klub in ga tudi regist-
rirali pri republiski smudarski zvezi kot smudarski klub GOZ-
DAR- Poleg pravice tekmovanja, ima klub tudi pravico do fi-
nandnih sredstev pri Obdinski zvezi za telesno kulturo, &eprav
le-ta niso na zadovoljivi visini.

Z oziron na tako veliko Stevilo ¢lanov smucarskega kluba, ki
felijo aktivno sodelovati v smuéarsken Sportu, smo €lani od-
bora nnenja, da ima na¥ smularski klub lepe perspektive v ten
vse bolj razvijajodem se Sportu. Postavlja se samo vpraSanje,
kako bomo prebrodili edini problenm, to so finanlna sredstva.
Za letoSnjo sezono bomo nujno potrebovali dober stari nilijon,
za katerega lahko zaprosino samo pri naSen podjetju. Za druge
leto pa obstojajo moZnosti, da pridemo do denarja tudi izven
podjetja. Nekaj denarja bono poskusili zasluziti tudi sani
8lani kluba z udarnisko akecijo, za katero je mladina vedno

pripravljena.
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Progran drustva za zimsko sezono 1971/72 je naslednji:

1. V ¢asu zinskih Solskih pofitnic, bomc organizirali petdneV-
ne smucarske tedaje za otroke ¢lanov kolektiva Gozdnega
gospodarstva. Te€aji bodo od 25. - 30.1l. 1972. Prijavilo
se je Ze 57 otrok. Tedaje bodo vodili voditelji smudanja.
Na tedaje v CrmoZnjicah se je prijavilo 15 tedajnikov, v’
Dolenjskih Toplicah 12 tecajnikov in v Noven nestu 30 tegej-
nikov. '
Vsi tedajniki razen iz Crnodnjic se bodo vsak dan vradali
domov. Otroci, ki bodo obiskovali tedaj v CrmoSnjicah, so
predvideni za bodode teknovalce /star. od 6 - 8 let/. Ta
te@j bo vodil voditelj smudanja Janez Rustja. Za tedaj v
Crno$njicah so predvideni najvedji strofki. Zato smo se
domenili, da bi pol stroSkov kril klub ostalc pa starsi.

2. Na Zeljc mnogih &lanov sno v progran vnesli tudi nadalje-
valni tedaj za starejSe ¢lane naSega kolekiva. Tedaj je
predviden v Crnodnjicah od 20. 1. - 23, 1. 1972. Vse st-
roSke bi krili dani sani, razen enolonénice, ki jo bo pla-
¢al SK "Gozdar".

3. SK "Gozdar" je prevzel letoSnjo snudarsko teknovanje za
"Fricov pokal". Teknovanje je predvideno za 24. 12. 1971
v Crmodnjicah.

4. Po programu naj bi vsako leto na$ klub po kondanih tedajih
priredil prvenstvo kluba oziroma podjetja in to za "Cici-
bane", picnirje in ¢lane. Na tenm prvenstvu bi izbirali
najboljse ¢lane in pionirje, ki bi nas zastopali na repub-
1liskih in drugih tekmovanjih. Klubsko teknovanje je pred-
videno za 5. 2. 1972,

5. Letos smo onogodili nnogin nasin ¢lanon cenej$o nabavo
snucé¢i, ki so jih odpladevali po obrokih.
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6. Za lo. decenbra 1971 je na¥ klub povabil MatevZa Lukanca,
da bo denonstriral nazanje smuéi, nontafo, regulacijo okov-
Jja in seznanil snudarje z raznini naZani.
7. Zaradi slabe kadrovske zasedbe nislino poslati snucdarskega
voditelja Janeza Rustjo na tedaj za uditelja smcanja, 7

¢lanov pa na seninar za sodnike.

Zgornji progran je sekretariat SK "Gozdar" sestavil dne
3 12 197L,

XXX

VIISI Z EKSKURZIJE "GOZD IN REKREACIJA" V SVICI

Na pobudo Instituta za gozdno in lesno gospodarstvo Slovenije
je v dneh 27/9 do 3/10-1971 Poslovno zdruZenje gozdnogospodar-
skih organizacij priredilo Studijsko ekskurzijo na teno "Gozd
in rekreacija" v Svico. Med 38 udeleZenci iz skoraj vseh gozd-
nih gospodarstev v Sloveniji so bili na tej poudni ekskurziji
tudi trije predstavniki naSega podjetja in sicer dipl. ing.
Slavko Klandicar, dircktor dipl. ing. Janez Penca in dipl.
ing. JoZe Petrid&. Nekaj njihovih vtisov posredujeno nasin
bralcen v naslednjen sestavku:

l. Dipl. ing. Slavko Klanéidar /27., 28. in 29/9/

Odhod avtobusa je bil iz Ljubljane doloden za ob 6. uri. Mi
trije novone$dani pa smo krenili izpred Kandije, za vsak slu-
¢aj, Ze ob 3.30 uri. Sigurno je le sigurno. Bila je negla in
Se manevri so viseli v zraku. Ti so bili tudi glavna tena
razgovorov, ko sno se zbirali pred ljubljanskq Zeleznidko
postajo. Hitro sen ugotovil, da je najveé udeleZencev s
podjetja "RAST" Ljubljana in sicer kar 1ll. To je bilo razun-
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ljivo, saj skrbi to podjetje za ljubljanski zeleni pas,
parke in nasadc.

Za obic¢ajen pricetek ekskurzije je inel Ze kar Sofer podjetja
"Globtour" zanudo, kar je povzrocéilo rahlo nervozo. Ko se je
kbnéno le pojavil 2z novin avtobusom oranZne barve, nmu je bilo
polovica greha takoj odpusSdéena. NaSega direktorja so ob nasko-
ku na avtobus zadrzZali nekje v ospredju, nidva z JoZeton pa
sva si priborila sedeza na zadnjih kolesih. "No, naju vsaj

ne bo nihée od tu spodrinil", je sebe in nmene tolaZil kolega.

Konaj da sno se premaknili, pa je nastalo v avtobusu vpitje.
Knalu nan je nirni glas vodje potovanja pcvedal, da bomo nap-
ravili S8e¢ "pozdravni krog" po Ljubljani. Ena od spredaj sede-
¢ih udeleZenk, da je nanreé brez potnega lista. Soprog, ki jo
je pripeljal na postajo, je po pomoti odpeljal v avtu tudi
potrebni dokument. Istodasno je tudi udeleZenec iz Kodevja
pogresSal svojega kolega. Ko sno dobili potni list, sno Se
enkrat zavili na izhodiséno mesto. Toda zanudnika ni bilo.

Avtobus je nato nanesto po CelovS8ki cesti zavil proti JeZici
in Mengsu. O0d nekod sen sliSal, da greno zaradi negle preko

Brnika. No, pa se je izkazalb, da Sofer tu nekje stanuje in

je skodil Se domov po oblekce.

Do Jesenic so se potenm vkrcali Se Gorenjci, med drugin pa je
v Kranju &akal tudi nas zanudnik iz Kodevja, ki je medten na-
jel taksi. Tako se nas je vkljucno s Soferjem natmlo 39.

Tistega dne pa se nikakor nisno mogli loditi od donovine. V
ﬁrven naselju od Jesenic naprej, se je na ovinku v nas avto-
bus zaletel Se tovornjak z deskani. Starenu kanionu ni bilo
popolnona nié¢, nas$ krasotec pa jo je bolj skupil. Dobil je
vdrtino na prednji levi strani. Prenaknile so se nu ludi,
povrhu pa se Jje razbil Se Znigovec. Drugega avta podjetje
ni inelo, taki pa nisno nogli dez nejo. Zato sno se vrnili
na Jesenice, kjer so se v delavnici " "Ljubljana-transporta"
ldili najbolj nujnega popravila. Ko so naravnali luc¢i in za
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silo vgradili nov Znigovec, smo bili ¢ez eno uro nared.
Plaho sno Se enkrat snuknili nino nesrednega nesta karanbola
in dalje proti Podkorenskenu prelazu.

Skozi kak8ne zaninive kraje sno se poten vozili, bi bolj tez-
kb povedal, deprav sen se enkrat Ze vozil tod v Svico. Ven

le toliko, da snmo 81i takrat preko Italije in prelaza Brenner
sedaj pa skozi novo odprti Felbertauerntunel. Dolg je 5,2 kn
kot je pisalo v prospektu, in gre tod skozi najkrajsa pot na
Jug in Jadran. Vodica, ki bi kaj povedal, nismo ineli in tako
sen kmalu slis$al pripombo, da se vozino kot prtljaga. K sredi
pa ni je nas urednik Ze takoj v zadetku zabidal: "Glej, da nas
ne bos8 dolgocasil s kaksnin opisovanjem krajev!" Ta pot je
bila Ze vsaj dvakrat opisana v Dolenjsken gozdarju. Rad, 2zelo
rad ustreZen tej prodnji.

Ves Cas smo skozi okno opazovali s storZi obloZene vrhove
snrek. Semensko leto je bilo tudi v Avstriji letos odlicdno.
Vse snreke so inele kar poveSene, nekatere pa celo odlonljene
vrhove. Skoda le, da je bilec drevje precej vejnato.

Zaradi zanude sno se le enkrat za kratek Cas ustavili, Medten
je pridelo tudi deZevati. No, res lepa reé! V Ziirich smo pris-
peli okoli 25h. Toda, kaj je to? Sc nismo na cilju, ker se
peljeno kar naprej. Sele v 12 kn oddaljenen prednestju Sch-
lieren sno se ustavili pred hotelon Tivoli. Mocéno utrujeni

sno izstopili po 17 in polurni voznji. No, ni trije sno

ineli 8e pot do Ljubljene ved za seboj. Nekdo je pojanral

pol v $ali, pol zares: "To pa je bilo hujSe kot nanevri"

Naslednjega dne de¥ ni prenehal. Zveze s prireditelji in gos-
titelji nismo takoj dobili in tako nas je avtobus za dobro
uro zapeljal v trgovski center v Spreitenbach, nekaj ku izven
Ziiricha. 0d tam pa sno 8li skozi mesto v uéni gozd ETH /Svi-
carska visoka tehnidéna gozdarska Sola/. V koc¢i "Forsthaus"

v Waldeggu sno ineli v predavalnici fakultete pvodni referat.
Pozdravil nas je dr. Fischer, sodelavec prof. dr. Leibundguta,
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ki se ukvarja z gojenjen gozdov. Referat pa je podal dr.
Jacsnan, sodelavec instituta za regionalno planiranje.

Izvedeli sno, da je bila v Svici pred 5 leti ustanovljena po-
sebna konisija v zvezi z gozdon in rekreacijo. Ta konisija
dela v 11 skupinash in bo letos kondala delo.

Predavatelj se je dotaknil treh vpradanj in sicer 1/ Izlo-
danje gozdov za rekreacijo. 2/ Gospodarjenje s teni gozdovi.
3/ Ureditev gozdov. SliSali sno tudi o faktorjih atraktiv-
nosti gozda. Tako je prvi faktor atraktivnosti pristopnost.
/Gozdovi v bliZini so bolj obiskani/. Drugi faktor so naravne
posebnosti /jezerca, jase, gozdni robovi, razgled/. Tretji
faktor pa je v sani urejenosti gozda, kjer so razne naprave.

Predavatel] je nacdel tudi vpraSanje, kako veliko naj bo to
rekreacijsko obnodje za posanezna nesta. Tako je leta 1915
neki nenski arhitekt predvidel 14 n2 na precbivalca, kar pa
Jje precej premalo. IzhodiSde za dolodanje povriine je tudi
stevilo 1ljudi, ki lahko pride v gozd, a da ta ni preobrene-
njen in ne propade. Kapaciteta gozda pa je zelo odvisna od
obnaSanja ljudi. Odvisna je od tega ali ti ljudje sedijo,
leZzijo ali pa se le sprehajajo. Glede na to je podana zelo
razstegljiva norma od 5 - 100 1ljudi na 1 ha. Dr. Jacsnman je
za Zurich predvidel 6 - 12 1ljudi na 1 ha.

Pri ureditvi gozdov za rekreacijo je nakazal tri vpraSanja
in sicer kaksSno ureditev dati, kako razporediti naprave v
prostoru in koliko naprav postaviti. Sane naprave je loc¢il
v osnovne /sprehajalne steze, parkirni prostori/ in posebne
naprave /igridéa za atletiko, igre, "Vita" steza/. O "Vita"
stezi smo slisSali, da je to kondicijska pot, ki so jo uvedli
na pobudo ziiriskega Zupana in jih je sedaj v Svici Ze wd

kot 100. '

Obiskovalce Jje predavatelj poten razdelil v dve skupini.
Eni od njih isdejo v gozdu nir, drugi pa se izZivljajo. Zato
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bi norali biti v taken gozdu dve coni - nirna in aktivna.
Zadnjo je treba postaviti ob parkirnih prostorih in na
koncu postaj prometnih sredstev.

Po predavanju se je razvila diskusija. Z nafe strani je takoj
padlo najbolj vaZno vpraSanje: "Kdo vse to plada?" Na vsak
hektar svojih gozdov /teh pa je 250 ha/ dobi ETH 40 frankov
letno za vzdrZevanje klopi, gradnjo poti itd. Vse to placda
"OlepSevalno drustvo" Zirich. Zaninivo pa je, da je glavni
dohcdek tega drustva dotacija. Izradunali so, da bi drustvo
stalo precej ved, ¢e bi samo opravljalo ta dela.

Ravno je zacelo zopet malo bolj deZevati, ko smo razpeli nove
deznike in krenili na ogled Studijskega gozda. Takrat je bila
naSa pozornost usnerjena k belin stezan, snotrno postavlje-
nin klopen, jasan ipprijetnin kotidkon. O samen gozdu pa ne
bi pisal, ker je bilo o tem Ze napisanega precej v Dolenjsken
gozdarju ob priliki nase ekskurzije pred dveni leti.

Naslednji dan, to je 29. 9. je zjutraj Se vedno rahlo deZe-
valo. Dr. Jacsman in ing. Ettlinger, ki sta nas pricakala
pred fakulteto, sta nas popeljala z avtobuson na Zuricherberg,
vzpetino na severovzhodu mesta. Z razpetini deZniki smo se
znas8li na Vita stezi. Vita poneni v lating&ini zivljenje,
isto ine pa nosi tudi Svicarska Zivljenska zavarovalnica.

Ta je tudi placdala ureditev te steze, kajti raduna, da se bo
z uporabo naprave Zivljenje njenih zavarovancev podaljSalo.
Na vseki od teh stez Jje 20 postaj, oddaljenih ena od druge
pribliZno 100 netrov. Na vsaki postaji je velika nodra tabla,
kjer je nazorno skiciranc kakSne vaje in gibe mora uporabnik
steze napraviti. Posebej je oznacdeno Stevilo gibov za druZin-
ske &lane in za Zportnike. Oznadeno je tudi, ce nora$ do nas-
lednje postaje tedi ali hoditi. Na nekaterih postajah so bili
tudi sila enostavni pripomocki. Tako smo videli polena, ka-
tera je potrebno sukati in zlagati.

Padal je de% in zato najbrZz ni nihde predlagal naj poizkusino
tudi ni. No, nekega noSkega nojih let pa sno le videli, ko
je v nodri trenerki pritekel nino nas in nalo pred nani iz-
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vajal predpisanc vajo. Kar verjanen, da je vse presStudirano
tako, da si po 2 kn poSteno zdelan.

Ponovno sno skozi nesto krenili proti jugu, do norda 10 kn
addaljenega Langenberga, kjer je istoimenski Zivalski park.
Ta park je bil tudi eden najlepdih doZivetij v Svici doslej.
Ne moren pozabiti velike skupine kozorogov, ki so stali kot
okameneli in nas, ne da bi trenili, gledali. Kako hvaleZen
objekt nasih fotoaparatov in kamer so bili! Spomnim se tudi
rad na sinpetidnega in zanesenjaskega upravitelja tega parka.
S kak$nin veseljen nas je med malico pozdravil in nato pope-
ljal gledat svoje ljubljence.

"Wildpark Langenberg" je osnoval leta 1869 mestni gozdar
C.L.A. von Crelli. V zadetku je imel 34 ha, danes pa 80 ha.
Vparku ni nobenih eksotiénih Zivali, anpak le cvropske. Ko
sno se pribliZevali druZini nmedvedov, se Jje vsen zdelo, kot
da so svobodni. Nikjer ni bilc nobene ograje. Sele, ko smo
prisli tik do njih, sno opazili, da Jjih 1loédi od gledalcev
globok jarek. Pri losih in turih so bila debla dreves zasdli-
tena z Zico. Upravitelj je vsako Zival klical po imenu in
pripovedoval zaninive dogodivs&cine. Zaradi slabega vrenena
in Se nmed tednon Jje bilo, nismo videli drugih obiskovalcev.
Drugade pa Jje tu po pripovedovanju zelo velika gneca. Vstop
v park je za vse obiskovalce brezpladen.

S8e mnogo zaninivih todk so nam pokazali tega dne. Omenil bi
8e predzadnji postanek, ko smo z brezine nad posestvon fakul-
tete v neposredni bliZini mesta, zrli v krajino pred seboj.
Pokazali so nan, kje bodo pogozdovali in kaj bo Se vse za-
zidano. Obenen so nas seznanili s probleni Spekulacije in
obogatitve v zvezi z nakupom nekdaj manjvrednih a sedaj dra-
gih zenljiscé. Ravno tu Jje skupina arhitektov pred sprejetjen
zazidalnega nadérta pokupila skoraj zaston]j zemljisca, ki
inajo danes velike vrednosti.

Z avtobuson sno se pripeljali do zadnje postaje Zeleznice,
ki pelje na Uetliberg, to Je hrib nad Ziirichom, s katerega
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Je lep razgled na nesto. Mimogrede bi Se povedal, da je to
baje najbolj strma Zeleznica brez zobatih koles v Evropi.

V restavraciji na vrhu smo pozno popoldne kosili. Poleg res-
tavracije je visok kovinski razgledni stolp. Midva z direk-
torjem sva bila edina, ki sva se peS povzpela nanj. No, s ten
sva popravila le tisto, kar sva zanudila pred dvemi leti, ko
sno tudi novome$dani obiskali to razgledno todko. Kljub vet-
ru in zibanju se Jje trud izpladal, kajti pogled na jezero spo-
daj je bil c&udovit.

Po krajSem postanku v mestu, kajti trgovine so zaprlil ze ob
18.30 uri, smo se vrnili v hotel. Kar veseli smo bili, da Jje
to nasa zadnja no¢ v hotelu Tivoli. Vsenm se je zameril. Delno
zaradi oddaljenosti in bolj slabe hrane, predvsem pa zaradi
ponanjkanja sanitarij. Cel hotel je imel namreé le dve zeko
slabo zradleni straniscéi, skupni za oba spola. Menda si pred-
stavBjate, kako izgleda, Ce takole naenkrest zjutraj zbudijo
40 ljudi skupaj in e vsak najprej zavije tja.

Ne8 direktor, ki opazi vsako malenkost in zaninivost v zvezi

2z gradnjo, pa mi je v sobi dejal: "Glej jih, glej, pticke! Pri
nas pri napeljavi vodovoda po hisi na veliko “Stedimo‘in raz-

bijano, tile Svicarji so pa celo po sobah kar po vrhu napelja-
1li plastiéne vodovodne cevi'.

Kritizirali so pri vederji tudi poznavalei piva, ki Jje bilo
tu v hotelu zelo slabo in Se zelo drago povrhu.

Za zakljucek"mojega" dela ekskurzije bi dejal to, da so dru-
god po svetu Ze dali gozdu v pogledu rekreacije tisto nesto,
ki nu gre. Pri nas ni velikih mest, pa je stik z gozdom in
naravo vedji in bolj pristen, zato zaenkrat Se ni potrebe iz-
lodevati vedjih kompleksov. Tudi Vita stez zaenkrat ne pot-
rebujeno nnogo. Kar vidim, kako sladko bi se smejali v mojen,
deprav zdraviliSken kraju taksSni stezi. "Mi Ze dovolj gibljenc
in nineno &asa za tak3ne stvari", bi dejali. Nisem pa noben
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prerok, e trdim, da bo kmalu tudi pri nas drugade. Morda
bodo tudi ljubljandani bolj pazili na pljuda mesta - Tivoli
in ga ne bodo zmanjSevali in razdeljevali 2z %eleznico in
novo vpadno cesto. :

2 Adplaiiing: Janez Penca /30/9/

V Bern smo se peljali po moderni avtocesti. Okolica ceste Jje
lepo urejena, rane povzrodene ob graditvi so zaceljene. Na
vedjen delu vzdolZ ceste so pasovi drevja, najved listnatega.

Tudi tu, kot na vsakem koraku, vladata &istoda in red. Kaks-
na ocitna razlika je v tem pogledu med to cesto in cesto, ki
gre po dolini Aoste v zgornji Italiji, kjer smo se cCez nekaj
dni vradeli proti domu. Se slabse bi seveda prenesla priner-
javo polivalisda na nadi t.i. avto cesti Ljubljana-Beograd,
ki so prava smetisca.

Zgodaj dopoldne sno v Bernu hitro dobili zvezo in strokovno
vodstvo nekega strokovnjaka, hortikulturnika, ki dela na‘za-
vodu za parkovno in rekreacijsko ureditev mesta Berna.

5eprav ne najvecje pa je Bern prestolno nesto Svice. LeZi ob
reki Aari in je zelo staro. Zaletki segajo v predrinsko dobo
in kot gospodarji so se menjali Rinljani, Germani in Franki.
Danagnji Bern je bil ustanovljen v 12. stoletju. Okrog stare-
ga nesta s starini stavbani ter ozkini in krivencéastini uli-
cani, ki leZi nad reko Aaro so se razvile sodobne nestne Jde-
trti. V nestu je razvita strojna industrija, industrija ur,
preciznih aparatov in tekstila. Zelo pomenbni pa so dohodki
od modno razvitega turizma. Mi si nismo utegnili ogledati
nnogih znanenitih starih zgradb /katedrale, knjiZnice, uni-
verze itd./, kajti dasa je bilo prenmalo, ekskurzija pa pos-
vedena predvsen rekreacijski dejavnosti. Zato smo paé za og-
led izbirali le take objekte.
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Preko sredisdéa nesta smc se odpeljali na vzpetino nad reko

Vv t.i. roZni vrt ali park, ki je nastal na nestu nekdanjega
pokopali&da. Nudil se nan je lep razgled na stari del nmesta
pa tudi park je bil vreden ogleda, cCeprav zaradi Jjeseni ni
bil ved v najlepSen cvetju. Trate, vodonet, okrasno grmovje

in razlidéno drevje - vse to je ustvarjalo nadvse prijetno

in lepo ckolje za oddiha Zeljne obiskovalce. Ceprav je listje
prav tedaj mocno odpadalo, so bile steze redno ¢iscene. Po-
sebnost za nas Je bila ob robu postavlijena zgradba - knjiZnica,
kjer si sprehajalci lahko izberejo étivo, na malen igriddu

Pa je vzbujal obcudovanje nekak cudezni zmaj izoblikovan iz
starega krivendastega drevesa. Poskrbljeno je tudi za 8ahiste.
- Kako lepo mora biti tu takrat, ko cvetejo Stevilni grmi ro-
dodendrona in je ob vodometu cvet pri cvetu lckvanja!l

Zavili sno v gozd z bogatinm Zivalskim vrton proti Aari. Tu

ob reki je kraljestvo ogromnega StevilamjrazlidénejSih ptic.
Zivo je in pisano. Reka, kot smo videli, privladi ribice, je
¢ista in bistra, primerna tudi za kopalce. éeprav o ten nis-
no govorili pa je gotovo, da Svicarji ne dopusdajo onesnaze-
nja rek kljub dobro razviti industriji. Pozornost sc vzbujali
8lasni jeleni, zaniniva pa sta bila tudi svizca v svojih luk-
njah. Otroci lahko zajezdijo pravega ponija. Tu Jje torej
zdruZeno prijetno s koristnin: otroci se lahko zabavajo pa
tudi uéijo v zoolc8ken vrtu. V neposredni bliZini zooloSkega
vrta na drugi strani reke je Sportni park, ki ga bodo v krat-
kem raz$irili in nodernizirali, da bo sposoben za aktivno
rekreacijo oblanov vseh starosti.

Z vzpenjado sno se povzpeli na 858 n visoki Gurten kuln pri
nestu Bernu. Ko smo na gornji postaji izstopili, se je pred
nani odprl pogled na dudovitc travnato preprogo. Skrbno nego-
Vana trata, kratko pristriZena, gosta in mehka. Zdelo se nam
Je, da bi jo bilo 8koda pohoditi in kar zacudili smo se, da
nas je vodnik vodil poprek in ne po stezah. In takoj nan je
bilo jasno, da je travnik namenjen hoji, gibanju. Korak je
mehak in proZen. Valovita ravan je razsezna ve¢ hektarjev in
obkro¥ena z gozdon. Pravijo, da je negovanje oz. sene ali
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neSanica senen skrivnost vrtnarjev. Na najviS§jen nestu te
plancte je razgledna todka s smernikon, ki kaZe na Svicar-
ske vrhove /z nadnorskini vi $inani/ in na nesta /z razdaljo
v kn/. Skoda, da je megia prepredevala dober razgled!

Otroci se zabavajo z miniaturno Zeleznico in se z njo vozijo.
Zeleznica ina postaje, signalne naprave, nostove in predore,
da bi bila ¢&im bolj podobna pravi. Okrog nje je, razunljivo,
prijeten ZivZav. Posebnost na ten hribu je tudi shajalidde
otrok. Vsako leto v oktobru se tu zbirajo ob odru postavlje-
nen na prosten, otroci, ki nastopajo z recitacijami, pevski-
nmi todkami, igranjem na razne glasbene instrumente in drugin
znanjen. Vodi jih neki upokojeni tramvajski usluZbenec. Otro-
¢ci se tu navajajo na javne nastope, kar jin bo gotovo koris-
tilo kasneje v Zivljenju. Nastopajoéi imajc hvaleZno publiko
ned svojini so$oleci in starsi.

Cas je prehitro beZal, da bi si nogli ogledati vse zaninivo-
sti Berna. Da bi si laZje predstavljali skrb urbanistov in
hortikulturnih strokovnjakov, smo se zapeljali z avtobuson

Se na rob nesta, kjer nastajajo nove moderne stanovanjske
Cetrti. V urbanisticénem naértu so seveda za dclgo vnapre]
predvideli razvoj nesta in dolocili, kateri predeli bodo na-
nenjeni stanovanjskin naseljen. Pokazali so nan pravkar na-
seljene 3 velike stanovanjske bloke za 3500 ljudi. Lepo so,
kljub velikosti, vkljudeni v zeleno okolico, ne da bi pre-
tirano motili harnonijo razgibane pokrajine. Sledovi gradnje
so davno zakriti, po dvoriséih pa kot povsod zgleden red in
snaga. Za gradnjo tako velikih blokov se odlodajo seveda tudi
zaradi vardevanja z zenljiscen, saj bi z individualnini grad-
njani naselje za 3500 prebivalcev zavzelo nnogo nnogo ved
povrsine.

Ze pozno popoldne nas je vodnik zapeljal na gradbiSde novega
bernskega kolodvora. Nad ogromnnim peronon Jje zgrajena beton-
ska plosdéad, ki pa je spremenjena v pravi park. Zasajena so
tudi velika drevesa, za katere so v betonu zgradili Siroke
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in primerno globoke jame, napolnjene z navoZeno zenljo. Ob
trati je vedika Sahovnica z okrog 60 cn visckimi Sahovskini
figurani, ki sta jih takrat premikala dva starejse gospoda.
éudn—o, da o 8vicarskih Sahistih v nednarodni areni ni ved
sliSati, saj je za igranje Saha celc na javnih nestih dovolj
priloZnosti. Morda pa Se bomo sliSali o njih!

Ceprav smo bili utrujeni, zveder le niso 31i takoj spat. Spre-
hodili smo se po starem delu mesta Berna. Zanimive stare ulice,
pestre izlozbe, starinske hiSe in spomeniki so nas pritegnili,
da smo se le neradi odpravili podivat. Stopili smo Se do zna-
menitega spomenika, ki predstavlja medveda. No medved je sim-
bol Berna, pa so tudi mnoge izloZbe s tem spomenikom dobro
zalozZene. Pravzaprav bi bil to lep spominéek na nepozaben

in koristen izlet.

3. dip. ing. JoZe Petrid /1/10 in 2/10/

Napo&il je zadnji dan nafe strokovne ekskurzije v Svici. Zjut-
raj smo zapustili Bern in se po moderni Stiripasovni avtomo-
bilski cesti odpeljali v smeri proti Laussani in Zenevi. Clo-
vek, ki Se ni bil v Svici, bi pridakoval, da bo tam videl sa-
me visoke gore. Toda bilo je ravno obratno. Levo in desno

ob cesti se je razprostiral rahlo valovit svet, podoben nasi
Dolenjski, posebno idilicéno podobo pokrajini pa so dajale
krave, ki so se pasle na pasSnikih. Ob avtomobilski cesti Jje

z leve in desne strani Zidna ograja, ki v gozdnatih predelih
prepreduje prehod divjadi,na pasSnikih pa prehod Zivine. Na

ta nadin so prepredili veliko avtomobilskih nesreé, katerim
je pred postavitvi jo ograje botrovala divjad in Zivina.
Vsekakor je taka ograja veliko bolj uclinkovita, kakor samo
opozorilni znaki, kakrsne vidimo ob naSih cestah.

Strokovno vodstvo programa za ta dan sta prevzela dva kan-
tonska gozdarja iz kantona And /francoski del- Svice/. Najprej
smo se ustavili v gozdu, ki so ga namenili za rekreacijo in
ki le¥i med mestoma Laussane in Zenevo. Zaradi goste naselje-
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nosti in narascanja motorizacije so v regionalnih prostorskih
nadrtih izdelanih za posamezne kantone posebej izlodeni tisti
gozdovi, ki so namenjeni za rekreacijo. Pri sestavljanju takih
regionalnih naértov sodelujejo poleg urbanistov in arhitektov
tudi gozdarji. Na sploSno so v takih nadrtih lodeni gozdovi,
namenjeni za rekreacijo in gozdovi namenjeni za redno gospo-
darjenje. :

Pri konkretnem objektu, lahko bi ga imenovali gozdni park za
mesti Laussane in ﬁenevo, sta nam Svicarska kolega obrazloZi-
la, kako so se lotili ureditve samega gozda. Objekt z imenom
"Parc forestier du Iorat" meri 550 ha. Ob vstopu na objekt je
postavljena velika tabla z nadrtom celotnega objekta, kjer

so z ustreznimi znaki oznacena sprehajalisca, otroska igrisca,
vita steze, poti za Jjahanje, parkirni prostori za avtomobile
itd. Najvedji problem so imeli z ureditvijo parkirnih prosto-
rov. Postavili so jih tako, da so obiskovalce prisilili, da
se lodijo pri obisku gozda od svojih jeklenih konjidkov in
gredo skozi gozd lahko samo pes. V ta namen so tudi vse steze’
primerno oznacene tako, da ni nevarnosti, da bi kdo zadel in
se zgubil. Na objektu je postavljena tudi konjudnica, kjer

51 proti odskodnini obiskovalci lahko sposodijo konje za jezZo.
Kasneje smo imeli priliko videti, kako tak izlet s konji iz-
gleda. Petcélanska druZina je na konjih jezdila po za to dolo-
ceti stezi.

Povsod preseneca izredna Cistost. Nikjer ni opaziti niti sled
odpadkov, razen seveda v posebnih posodah postavljenih ob
parkiriséih in prostorih za piknike. Za naSe razmere in nava-
de res nekaj nenavadnega. Clovek si takega reda in &istode ne
more razlagati drugade kot z vzgojo in tradicijo, ki je Svi-
carjem Ze prirojena. Ce bi bili tudi pri nas ljudje tako vz-
gojeni, ne bi na vsakem koraku puscali odpadkov in ne bi n.pr.
podrli klopi in ognjisé postavljenih na piknik prostorih /pri-
mer na Gorjancih/.

Potem, ko s¢ nas seznanili s problemetiko gozdnega parka,
smo od8li dalje v smeri proti Zenevi. Spotoma sta nas Svicar-



_59_

ska kolega opozorila na nekatere prestarele bukove sestoje,
ki so nastali kot podedica konservativnosti nekaterih gozdar-
Jev, ki so hoteli imeti veliko lesno zalogo. S pomlajevanjem
Takih sestojev in s premeno nizkih gozdov, katerih je v tem
kantonu precej, imajo gozdarji precej problemov. V zvezi s
premeno nizkih gozdov so nam povedali tudi zanimivost, da so
ljudje potem ko so videli, da sekajo panjevski gozd /pred
saditvijo/ protestirali pri oblasteh, &e$ da se gozdov ne
sme sekati. Ljudje seveda niso bili obveScéeni, da gre samo
za premeno. To je dokaz, kako znajo évicarji spostovati goz-
dove in ceniti njihove vsestranske koristi.

Nasa naslednja postaja je bil ogled arboretuma v dolini reke
Aubonne. Prostor, kjer so v letu 1968 zadeli z osnavljanjem
arboretuma, lczi v idiliéni dolini reke Aubonne, kjer ni no-
benih vikendov, deprav je kraj oddaljen samo 25 km od Lausa-
nne in 45 km od Zeneve. Nadrt predvideva v dokon¢ni fazi os-
novanje arboretuma na povrsini 200 ha. Zemljisde je bilo v
zasebni lastnini in so ga postopoma odkupovali po ceni 2
Franka za m2 /uradni teéaj 1 SFr = 4,00 din/, medtem ko so Vv
blizini parcele za gradnjo vikendov Ze po 100 Frankov za m2.
Zanimivo je, kako so to uspeli in kako so preprecili sSpekula-
cijo prodajanja zemlji&c¢. Ljubitelji narave so osnovali po-
sebno drustvo in izbrali za lokacijo arboretuma dolino ob

tej reki, ki se odlikuje po blagih klimatskih prilikah.
Cilj, ki je pobudnike osnovanja vodil je bila ohranitev av-
tohtonega rastiinstva in Zivalstva ob dopolnitvi 2z drugimi
eksoticénimi drevesnimi vrstami. Na podrodju arboretuma bodo
zgradili tudi manjSe Zivalske vrste in konservirali neka]
originalnih starih Svicarskih kmetij. Vse to bo dopolnjeno Se
& prostori za piknike, klopmi in podobno opremo. ~Da so lahko
kupili zemljidde po tako nizki ceni, gre zahvala vsem pris-
tojnim obdinam, ki so sprejele posebne odloke, da je to zem-
1jisde namenjeno za arboretum in da je zato gradnja kakrSne-
ga koli vikenda prepovedana.

Iz Se odgovor na vpraSanje, kako so prisli do potrebnega de-
narja za odkup zemlje in za osnovanje arboretuma. Po Svicar-
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skem zakonu se namred povrSina gozda v nobenem primeru ne sme
zmanjSati. Ce nekdo zaradi javnih potreb, po predhodnem dovo-
ljenju oblasti seveda, poseka doloéeno gozdno povrdino, mora
prav tako veliko povrSino pogozditi na novo, oziroma prispe-
vati potrebna finan&na sredstva. Tc se zelo pogosto dogaja
pri gradnji veclpasovnih hitrih avtomobilskih cest. Ker je
zvezna vlada proglasila arboretum za gozd, oziroma mu priznala
status novoosnovanega gozda, je priSel denar od podjetij, ki
gradijo ceste. Nekaj so prispevale tudi banke. Tako imajo za
petletno obdobje zagotovljenih okrog 1,2 milj. Frankov, ki
Jih bodo v prvi vrsti uporabili za vsestranske raziskave /pe-
doloske, klimatske, fitocenoloSk / predela, delno pa tudi za
postopno izgradnjo objekta. Program dela je zelo podrobno
sestavljen in racdunajo, da bo v bliZnji prihodnosti to eden
najlepsih neokrnjenih naravnih predelov v gosto naseljenem
delu deZele. Sem bodo prihajali znanstveniki in prebivalci
velikih mest, kjer bodo nasli nir - in uZivali ob naravnih
lepotah.

Po ogledu arboretuma v izgradnji smo se na poti proti Zenevi
ustavili ob prijaznem mot¢lu z namenom, da si potesimo la-
koto in pogasimo Zejo. V samopostreZni restavraciji smo to
hitro opravili, nato pa smo obdudovali lepc urejeno okolico
motela. Povsod zasajeno drevje, okrasno grmicdevje in cvetje!
Nikjer niti sledu o kaksnih odpadkih! Posebno je presenetilo
lepo urejeno majhno umetno Jjezerce, iz katerega se je voda po
potocku prelivala v niZje leZele Jezerce. Povedali so nam, da
so pred leti za ta jezerca napeljali vodo po 1,5 km dolgen
vodovodu, zaradi propustnih tal pa je dno jezerc in potodka
podloZeno z gumo. Le-ta je seveda pokrita s kamenjem in pes-
kom tako, da daje popolnoma naraven videz. Koliko domiselno-
sti in denarja s2veda tudi Jje bilo treba za pridaranje tako
lepege naravnega okolja.

Ceprav smo se pri ogledovanju teh lepot - bilo je tudi &udo-
vito sonéno vreme - precej razkropili, je vsakdo pazil, da

he bi zamudil ob prihodu dogovorjenega casa ze odhod avtobu-
sa. Povedati moram, da smo v tem pogledu Ze drugi dan nasege
potovanja upeljali strogi re¥im. Ce je kdo zamudil, pa depraVv
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Je bilo vpraSanje samo ene minute, je moral pladati izdatno
kazen v obliki 5 Frankov. Ker je bil tak sporazum sprejet,

smo se ga morali seveda vsi drzati in greSnikov, ki smo od-~
Etelitsgidvakrat svetlede Svicarske kovance na radun malen-
kostne zamude, ni bilo malo. Denar je zbirala za to dolodena
blagajnidarka, dogovorili pa smo se, da ga bomo ob koncu poto-
vanja pred slovesom nekje v Italiji porabili za zamoditev
nasih razsusSenih grl.

Ko sem #e omenil Zlahtno kapljico, moram povedati, da smo
bili v tem pogledu skoraj vsi presenedeni. Podobno, kakor
sem napisal, da sem imel v Svici napadno predstavo glede
Visokih gora, moram poudariti, da si nikdar nisem predstav-
ljal, da ima Svica toliko lepih vinogradw . Medtem, ko smo
Se peljali po cesti od nesta Aubonne do Zeneve - Svicarji

Jo imenujejo vinska pot - smo levo in desno opazovali pros-
trane vinograde, ki so se kopali v Jjesenskem soncu. Bil je
ravno Cas trgatve in v vinogradih je bilo polno trgadev.
Marsikaterega od nas je zanimalo kaksno kapljico neki pri-
delajo v tch lepih in velikih vinogradih. Na racun tega so
padale tudi Sale, Ces da nas bodo Ze po stari kranjski navadi
povabili v kaks$no zidanico. No, in iz Sale Je kmalu postala
resnica. Svicarska kolega sta nas povabila v lepo urejenen
notelu na kozarcek pristne domace kapljice. Vino je bilo za-
res dobro in ljubitelji dobre kapljice bi rekli, da bi ga
celo angeljcki pili, €e bi usta imeli. Naj omenim, da je bil
navedeni motel urejen v vinogradnisken slogu. V oci je padla
iz kamna izklesana stiskalnica za gralje iz prejSnjega sto-
letja. Stala je pred motelom, v njej pa je bilo posajeno
cvetje. Strop v notranjosti motela je bil sestavljen iz sa-
nih praznih literskih vinskih steklenic. Na tisode Jjih je
viselo pod stropom in groza, Ce bi v veseli druzbi zletel
vanje kozarec. Izgleda, da v Svici na sredo takih navad ne
Poznajo.

Potem, ko smo se poslovili od prijaznih ¥vicarskih sprenmlje-
Valcev, smo se kmalu znasli v Zenevi, prelepem mestu ob Zenev -
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sken jezeru, ki ima 174.000 prebivalcev in ki Jje znano po
raznih mednarodnih institucijah in konvenci ah. Ker je bilo
Ze popoldne, nam je ostalo le toliko &asa, da smo si ogledali
znaneniti botanicéni vrt, v neposredni bliZini kate 2ga je
tudi palada zdruZenih narodov. Le kaj vse raste v tem bota-
nicnen vrtu! 0d kktusov v rastlinjakih do takih eksoticénih
rastlin, ki jih &lovek sicer najde le v debelih botanidnih
priroénikih. Vsako drevo in rastlina sploh je opremljena z
napison tako, da se &lovek lahko dobro naudi spoznavati rast-
line.

Prenoc¢iSce smo imeli v hotelu Bali v srediscu nmesta. Ker je
bil to zadnji dan naSega bivanja v Svici in ker je bilo vre-
ne izredno lepo in toplo, smo zadnji vecer posvetili ogledu
nesta. Imponirali so nam predvsen lepo urejeni parki ob Zenev-
sken jezeru, v katerega se zliva reka Rhone. Jezero je veliko
581 kn2 in je hkrati najvedje alpsko jezero. Podobno kot v
drugih mestih, je tudi v Zenevi vse polno bank, izloZbe pa so0
polne ur, zlatnine in ostalih tehnicénih predmetov. Pade za
oéi je bilo dovolj, le dasa Je bilo bolj malo na razpolago.
Prihodnji dan nas je &a..ala dolga vozZnja do doma in hocesS
noc¢es sno morali tudi nalo pocivati.

Zjutraj smo vstali Ze ob pol petih, se na hitro opravili,
vzeli s seboj suh zajtrk in ob petih krenili proti donu. Skoda,
da je bilo Se temnno in da nisno ineli prilike videti dela
Francije, v katero smo prisli kmalu po odhodu iz Zeneve. Na
neji se sploh nisno ustavljali tako, da narsikdo ni vedel,
kdaj smo prisli v Francijo. Zaradi kratke noéi je bila mar-
gsikatera glava naslonjena na sedeZ in podobni smo bili spe-

¢i MatjaZevi vojski.

Ko se je zdanilo smo bili Ze pod vznoZjem Mont Blanca, ki
se s svojimi 4.810 n uvrsda na prvo mesto med evropskini
gorskini velikani. Cudovit je bil pogled na ledenike, ki
jih je ravno obsijalo jutranje sonce. Ustavili smo se in za
nekaj ¢asa opazovali to edinstveno naravno lepoto. Bilo Jje
kar hladno in fotografski aparati so Skrtali vse vprek. Se
nalo serpentin in, ob Cudovitem pogledu na alpske doline,



- 63 -

ned katerini je tudi znanenito francosko snudarsko sredifde
Chanonix, smo se zna$li pred predorom pod Mont Blancom. Ta
bredor, ki sta ga gradile Francija in Italija, je dolg 11,6

kn /najdaljs8i cestni predor na svetu/ in je bil odprt za promet
leta 1965. Z njin se je povezava nmed tema dvena drZavana no&no
skrajSala, onogolen pa je seveda tudi promet v zinsken &asu.

Obdajali so nas neSani oblutki, ko sno se vozili skozi predor
v nedrjih Mont Blanca. Kaj bi bilo, &e bi se obok podrl? Se-
veda se to njzgodilo in sreéno sno prisSli na italijansko
stran. Po kratkih cbmejnih formalnostih smo se spustili po
dolini Aoste proti severnoitalijanski niZini. Po kratken
postanku v motelu sno se¢ ogréli-s ajen in Se zadnjié opazo-
vali vrh Mont Blanca, ki se je kopal v jutranjen soncu. Takoj
pa sno opazili, da nisno ved v Svici. Okrog motela, v stra-
niscu in povsod je bilo opaziti polno odpadkov in smeti.

Kaj bi opisoval nadaljnje potovanje! Bili smo utrujeni in od
Casa do &8asa drenali. K termu je pripomogla tudi monotonost
pPokrajine, skozi katero smo se vozili. Prednost je bila sano
Vv ten, da sno se po noderni soncni cesti peljali hitro in

da voznja zato ni bila toliko utrudljiva, kot prvi dan, ko
smo se prekc Avstrije vozili proti Svici. Zeleli smo, da bi
bili &im prej dome. Zaradi lakote in drugih potreb smo se
ustavili ob jezeru Lago di Garda. Najedli smo se pristnih
italijanskih Spagetov ter jih zalili s érnin italijanskin
vinon. Vse to smo, proti pricakovanju, lahko placali v di-
narjih. In Se drago ni bilo.

Prvotni namen, da bi zanmudniski fond pretopili v Italiji,

snmo sprenenili in se dogovorili, da bonc o storili na domacih
tleh. Tako sno ob mraku v Gorici prestopili mejo /zapdljajev
sploh nisno imeli/, se poslovili od prinorskih kolegov, se za-
peljali v SeZano in tan vnov&ili nad fond. Kradki priut s prist-
nin teranom nan je nmocéno dvignil moralo tako, da Jje bilo na

poti do Ljubljane razpolozZenje na viSku. Vrstile so se vesele
Sale in pesni, ki so moéno skrajsale pot. Ob 10" zveder sumo se
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sre¢no pripeljali v Ljubljano, se tan poslovili, nas Dolenj-
ce pa je Cakala 8c¢ pot do dona.

Vtisov na tej ekskurziji je bilo dovol]j. Marsikaj sno videli,

kar bi lahko s pridon prenesli tudi v naSe raznere. Cas bo
prinesel $e narsikaj.

SESTANEK BORCEV NOV NA BAZI 20

SreCanje borce., udeleZencev narodnoosvobodilne vojne, 27. no-
venibra na Bazi 20 v Rogu je bilo res zelo prisréno in prijet-
no. Tako se je Ze velkrat izraZena Zelja borcev vendar le
izpolnila pa &eprav pozno, saj je preteklo Ze dobrih 26 let
odkar je minila voJna.

V naSen podjetju sno naSteli 59 8e zivecdih nekdanjih bork in
borcev. Seveda pa bi bilo Stevilo Se vedlje, Ce bi upoStevali
tudi tiste, ki so Ze v pokoju ali pa sc unrli. Tako je bil
torej Ze po 8tevilu deleZ naSega kolektiva v borbi proti oku-
patorjen dokaj ponenben.

Sredanje na Bazi 20 je bilo zaniSljeno kot prijeten druZaben
sestanek sodelavcev v vojni in miru, sestanek, na kateren naj
bi'zabavnen vzduSju cbudili sponin na teZka vojna leta.

UdeleZence je s kratkim nagovoron pozdravil direktor gozdnega
gospodarstva Novo mesto in spomnil na dni, ko so vso Evropo
tladili divjaski faSisticni zavojevalci, slovenski narod pa

se je uprl prenodénin sovraZnikom, zanetil iskro upora, ki

se je razplantela v vsenarodno vojno proti okupatorjen, si

ped za pedjo osvobajal lastno zenljo in obenen z vojsko gra-
dil tudi 1ljudsko oblast, ki nikoli ni priznala nadvlade tujceve.
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Ze sano dejstvo, da snmo bili jugoslovanski narodi edini v Ev-
ropi, ki smo uspeli zavojevalcen navkljub Ze dolgo pred kon-
cen vojne osvoboditi velik del svoje domovine, nas lahko nav-

daja s ponosom. Tako je upravideno, da je tudi vsak od nas po
nosen, ker je po sveojih mocéeh, eden ved, drugi manj, prispe-

val za osvcboditev slovenskega in vseh drugih jugoslovanskih

narodov.

Sestanek na Bazi 20 je bil v prinmernen okolju. Saj so se

tu v Rogu pa tudi v njegovi ckolici odvijali pomenbni dogodki
ned drugo svetovno vojno. Z zadovoljstvom smo ugotovili, da
Jje veé gozdarjev, nekateri nmed njini so Ze unrli, s poznanjen
gozdov, z zavednostjo in prizadevnostjo osvobodilnermu g banju
ogronno prispevalo, zlasti pri gradnji bolnic in oskrbovanju

ranjenceve.

Tako smo zbrani za kratek ¢as oZivili preteklost, iz katere
se uéino. Tezki &asi izzovejo pri ljudeh neverjetne nodi, ut-
rjujejo vezi med tovariSi a nas tudi opozarjajo na vrednost
niru in blagostanja. Ne bi bilo prav, ¢e bi pozabljali na po-
nanjkanje, nevarncsti in gorje, ki jih prinasa vojna. Sponi-
njano se grozot, da bi znali ceniti to, kar inmanc in da bi
nasSin otrokon ne bilo treba nikoli skozi trpljenje, ki ga
prinasa sovradtvo. UdeleZenci NOV znano ceniti tovaristvo
ned ljudmi in prijateljstvo ned jugoslovanskini in vseni na-
rodi na svetu.

Ni édudno, da po 26. letih svobode drusScéina zbranih bork in
borcev ni ravno mladeniska. Nekateri sc Ze presegli 50 let
starosti, nnogi pa bodo v kratkem srecdali Abrahama. Vseeno
pa je bilo razpoloZenje odlicno, Zivahno in nadvse zabavno.

Vojna séetorej davno konéala in nir naj bi trajal vecno.
NasSi mladi sodelavci v podjetju, ki so bili takrat prenladi,
nnogi pa se niso niti rodili, pa vendar sedaj nimajo nié nanj
ponenbnih in dastivrednih dolZnosti. Borijo se na drugaéni,
novi fronti proti pomanjkanju, za blagostanje in napredek
naroda, gradijo boljSe, toplejSe odnose med tovaridi v kolek-
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tivu, ned vseni ljudni in ned vseni narodi. Ni Se vse dobro,
Se so teZave, zato je dela tudi za na$o mladino dovolj.

Po nagovoru Jje tovari$ direktor izrodil sponinska darila,
roéne ure, tistin delavkan in delavcen - borcen, ki so letos
dopolnili 20 let delcvne dobe pri podjetju.

Upre so prejeli:

1. Zignan Joze, GO StraZa

2. AvguStin Domine, GO StraZa

3. Fink Ignac, GO Podturn

4, Klobdar Franc, GO Podturn

5. Zupandi& Karel, GO Crmo#njice
6. Zeljko Anton, GO Crmodnjice,
7. Zeljko Martin, GO Crnonelj

Vse borke in borci so prejeli v sponin na sredanje skronna
praktidéna darila.

Navzodi so bili s sestankom nadvse zadovoljni. Veselo razpo-
loZenje je trajalo v pozno popoldne, za nekatere celo do ve-
c¢ernih ur. SplosSno zZeljo, da bi se aislej sestajali vsako leto
pa nan ne bo teZko uresniditi. Ce bo sredanje poleti pa upano
lahko tudi na vedjo udeleZbo, saj je bilo na sestanku od vpi-
sanih 59 borcev prisotnih na Zalost le okrog 40.

J.P.
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ZGIBNI TRAKTOR "TIMBERJACK" NA GO PODTURN

Po dolgen pricdakovanju smo ga le dobili. Bilo je to 8. julija.
Naslednji dan sno ga Ze napotili v oddelek 30 na spravilo.
DeleZen je bil nnoge prezirljivih pogledov in zmajevanja z
glavani. Posebno vozniki niso kaj prida verjeli v njegov ob-
Sstoj na rosken terenu. Pozneje so ga preklinjali sSe soferji,
da jin zneSa vse sortimente in sekadi tudi niso zaostajali.
Toda njegova sila in prisotnost vsled pomanjkanja transport-
nih sredstev sta bili taksni, da se je kmalu uveljavil.

Praktiénih izkusSenj z njegovin delon nismo imeli. Niti odka-
zilo ni bilo pripravljeno za spravilc po nadinu debelne metode.
Strasirali sno vlake in seckacdem pokazali smeri podiranja drev-
ja. Toda ni 8lo tako gladko. Debla smo morali prezagovati

na 12 do 15 n dolge kose, zaradi premajhne intenzitete sedénje
/okrog 30 n3% na ha/. Takoj smo lahko ugotovili, da je bilc
pri redko odkazanen drevju veliko poSkodb na preostalen sto-
jeéem drevju. Obhajal nas Je strah, da bodo sSkode le preve-
like. Pozneje sno ugotovili, da se s pravilno pripravo dela

- odkazilo, smeri podiranja drevja, trasiranje vlak in sano
seénjo,lahko znanj$a posSkodbe.

Z zgibnin traktorjen se izvlede vecdje kolidine lesa dnevno
h kanionski cesti, kakor smo bili navajeni. Zato smo norali.
istodasno organizirati tudi odvoz lesa. TeZave sc nastale
pri nakladanju, zaradi razliénih sortimentov za razlicne
kupce. Vedkrat se je nanreé zgodilo, da je bilo na kupu

30 - 40 n3 lesa, pa na kanion niso imeli kaj naloZiti prav
zaradi raznovrstnosti sortimentov. To se je dogajalo pred-
vsen zaradi tega, ker smo pridakovali, da bo traktor vladil
cela debla in bomo na skladiscu kroJjili sortinmente glede

na razne dolZine za razne kupce. V tem smo se nekoliko
v8teli. Za nenotenoc delo morajo biti sortimenti enovrstnej-
8i, to se pravi ene dolZine in za enega kupca. Zlasti so te-
Zave pri listaveih, kjer nastopa 8e vel sortimemov kot pri
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iglaveih /buk. hlodi za Zago, bukovi hlodi za vezane plo$éde,
bukovi hlodi za prage, drva, ki sc cepajo na ranpi in Se os-
tali listavei, ki pa naj se po Zelji odpremnega skladisca
prevazajo lodeno po drevesnih vrstah/.

Posebne teZave so se pojavile pri izdelavi drv. Delavei so
drva cepili, za zlaganje pa ni bilo prostora. Zato smo Jih
norali takoj odvaZati. Ze tako so bila ponesSana ned oblovi-
no in povrhu Se blatnsa.

Kot sen Ze omenil smo v oddelkih, kjer je spravljal zgibni
traktor, trasirali vlake in dolodéili smeri podiranja drevja.
Trasiranje vlak sva z revirnin gozdarjem opravila v enem ali
dveh dneh, odvisno od kolicine lesa v oddelku, velikosti in
razgibanosti terena. V groben sva tudi dolodéila smeri podira-
nja drevja. Nadaljnje delo s pripravo pa je izvajal revirni
gozdar in sicer Jje pri tem skrbel:

- da je bilo drev-je podrto v smeri izvlacdenja,

- da je bilo razZagano na kose,

- da so0 se pripravile prinarne in sekundarne vlake /posek
drevja in niniranje skal/.

Naloga revirnega gozdarga Jje bila tudi v tem, da je vodil
evidenco o odvozu lesa iz ranpe, ker so nu ti podatki sluzi-
1li kot prevzen v gozdu. Les pri panju se ni prevzenal, nerjen
je bil sano pri oddaji. Izguba &asa delavcev pri prevzenu

na ta nacin odpade.

V nepopolnih petih mesecih je zgibni traktor vladéil v petih
oddelkih na Gozdnen obratu Podturn in v enen na GO StraZa in
izvlekel naslednje koliéine:

Iglavei: _

0dd. 30 665 n3 a 21,70 din/m3 v 85 urah
0dd. 59 1.436 n3 a 17,40 din/m3 v 147 urah
0dd. 18 1.050 n3 a 18,80 din/m3 v 116 urah
Skupaj 3.151 n3 & 18,77 din/m3 v 348 urah.
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Ce te oddelke prinerjano po spravilnih pogojih in razdaljah
s poprecnini na obratu, v katerih smo spravljali z vozniki
in s strodki spravila -z vozniki, ugotovinc, da je bilo spra-
Vvilo z zgibnin traktorjen ceneje za 9,03 din/m3 od voznikov
in spravilo s Fergusonon za 2,85 din/n3 draZje.

Listaveci :

0dd. 18 in 16 450 n3 a 28,08 din/n3 v 76 urah
GO Straza 391 n3 a 24,34 din/n3 v 56 urah
Skupaj 841l n3 & 26,34 din/m3 v 132 urah

Pod enakimi pogoji lahko primerjamo ceno spravila lesa lis-
tavcev kot iglavcev z zgibnin traktorjem, vozniki in Fergu-
sonon, ter ugotovimo, da so vozniki drazZji za 6,12 din/m3
in Ferguson za 2,39 din/m3 cenejdi.

Uvodona sem omenil, da si je utrl pot po kraskem roSken te-
renu in postal za bodoée neobhodno potreben, saj bi lahko v
naslednjen letu zaposlili Se emega za pol leta.

Odkazilo lesa smo nekoliko prikrojili za spravilo z zgibnin
traktorjen in tako imamo pripravljenih 23 oddelkov z 12.600 n3
iglavcev in 4.500 n3 listavcev. Ostaloc spravilo pa predvide-
vano, da bono opravili z:

~ vozniki 7,500 m3
- s Fergusonon Lo AE20 405
- in s 3BV 54100 .35,

JoZe Luk8ié
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KONGRES SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA SLOVENIJE
V KRANJU

7. in 8. decembra 1971 je bil v Kranju III. kongres sindika-
ta delavcev industrije in rudarstva Slovenije. Kongresa se je
udeleZilo 240 delegatov in 71 &lanov dosedanjege republifkega
upravnega in nadzornega odbora. Kongres sc pozdravili pred-
stavniki republiskih sindikalnih odborov vseh jugoslovanskih
socialistiénih republik in gostje, predstavniki sorodnega
sindikata Italije ter Koroske.

Kongres je analiziral aktivnost republiSkega odbora v ninuli

§tiriletni mandatni dobi, sprejel progransko usneritev za ob-
dobje od 1971 do 1975 leta in statut. Verificiral je izvoli-

tev republiskega odbora, izvelil nadzorni odbor in delegacijo
za III. kongres zveznega odbora sindikata delavcev industrije
in rudarstva Jugoslavije.

Porodilo o progranski usneritvi je podal predsednik republi-
skega odbora tov. Saubert Stjepan, v diskusiji pa je sodelo-
wlo 35 &lanov. Kongres se ni ukvarjal z rezultati dela tega
sindikata za preteklo cbdobje, paé pa Je posvetil vso pozor-
nost bodocenu delu. Porodilo in razprava sta bila razdeljena
na posanezna podrodja, o katerih naj cmenin le nekatera naj-
bolj bistvena.

V zvezi s sanoupravnin poloZajen delavcev v zdruZenen delu

je kongres poddrtal, da se nora uveljaviti taka gospodarska
politika, ki bo krepila materialno osnovo in sanoupravne pre-
vice delavcev. Sindikat se zavzena, da se v delovnih organi-
zacijah zgradi takSen sisten upravljanja, v katerem bo inel
vsak delavec mo¥nost uveljaviti svoj vpliv, svoje pravice

in dolZnosti. Zavzel se je za udinkovit razvoj sanoupravnih
odnosov v bankah, trgovini, socialnen zavarovanju, stanovanj-
skih podjetjih in drugod.

Osnovne organizacije zveze sindikatov je 2zadolZil, da aktivno
soustvarjajo ter sprenljajc uresnidevanje internih aktov in
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se bore za tak poloZaj v sanmoupravi, da nino sindikalne orga-
nizacije ne bo nogofe sprejenati nobenih odloditev in sklepov.

Na podroéju dohodka in osebnih dchodkov se nora sindikat za-
vzenati, da se s porastom cen, zlasti ponembnih Zivljenskih
proizvodov, prevrednotijo kalkulativni osebni dohodki in
drugi prejemki, to je otroski dodatek, subvencionira v vedji
meri najemnina in druZbena prehrana. Pri formiranju cen mora
v vedji meri sodelovati tudi konéni porasbnik. Zavrnil je do-
govarjanje o trgu in cenah samo med proizvajalci in trgovinoc.
Na podroc¢ju davéne politike je za spremembo davénega sistena
po katerem bi morale biti z davki obremenjene manj tiste de-
lovne organizacije z velikinm Stevilom delavcev. Odpraviti je
treba razliéne stopnje prispevkov za osebne dohodke. Samoup-
ravni sporazumi naj urejajo le glcbalno delitev dohodka in
osebnih dohodkov. Dolodanje osnov in meril za delitev v de-
lovni organizaciji pa naj ostane pravica delovnih kolektivov.

Kongres vidi v vse vedjem znanju delavcev eno od gonilnih sil
druZbenega napredka. Zato Se pcsebej poudarja, da se delavec
ob delu trajno izobraZuje za funkcijo dela in samoupravljanja.
Kongres & zavzema za taksno kadrovsko politiko, ki bo sposob-
nim delavcen omogocala sistematidéno napredovangje.

Sindikat se bo zavzemal za benificiranje delovne dobe na ta-
kih delovnih mestih, kjer ni mogoée z modernizacijo in novo
tehnologijo odpraviti vzroke za delovno invalidnost.

Sindikalne organizacije se morajo prizadevati:

~ da se pri regresih za dopuste upcsteva solid rnostna nade-
la, po katerih bodo delavei z nizjini osebniui dohodki in
z vec¢jin Stevilonm otrok prejemali visji regres,

-~ da nadomestilo za boleznine ne bo niZ%je kot 80 % za pr-
vih 7 dni, od 8 do 30 dni pa ne niZje kot 90 % popreclnega
osebnega dohodka ninulega leta, povedlanega za faktor inf-
lacije ali poprcénega OD zadnjih treh mesecev.



-

Na podroc¢ju delovnih razmerij se sindikat zavzema, da delaveci,
ki so zaradi priznanih zmanjsanih delovnih sposobnosti razpo-
rejeni na manj zahtevna delovna mesta, ohranijo nezmanjsSan
osebni dohodek.

Kongres se nadalje zavzema tudi za ustvarjanje moZnosti za
polno in stalno zaposlitev delavcev, da bi ¢im manj nasSih
delavcev odhajalo na delo tujino.

Delovne organizacije morajo v sw jih programih modernizacije
zagotoviti tudi sredstva za prekvalifikacijo delavcev.

Sindikat sodi, da se najemnine ne povecajo, Ce se s0Casno

ne uvede tudi sistem subvencioniranja najemnin delavcem 2
nizjimi osebnimi dohodki. Kongres se je tudi zavzel za usta-
navljanje stanovanjskih interesnih skupnosti, v okviru kate-
rih bi delovne organizacije in drugi zdruzZevali in racional-
neje uporabljali denar za stanovanja.

Se posebno se bo sindikat prizadeval za uresniditev ustavnih
dopolnil o krepitvi polozZaja temeljnih enot organizacij zdru-
Zenega dela, ki poslujejo kot dislocirani obrati. Vendar za-
deve naj ne bi reSevali kampanjsko in pod vsako ceno. Vsaka
taka odloéitev mora biti ekonomsko utemeljena in upravidena.
Ni vsaka enota Ze lahko samostojno podjetje, na drugi strani
pg ni nemogode dati posameznim dislociranim temeljnim organi-
zacijam samostojne pravice.

To so v nekaj vrstah nanizani tisti najvazZnejsi sklepi, ki
jih je kongres sprejel.

Na kongresu sem v svojo beleZnico zapisal n-aslednje ugoto-
vitve:

1. Kongresno gradivo, programska usmeritev, poroéilo o delu
resubliSkega odbora in predlog statuta so tovariSi skrbno pri-
pravili. Nacdeli so tista bistvena vprasanja, ki zadevajo

danasnji das in delovnega c¢loveka, ki v tem dasu Zivi.
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Kongres je imel res delovni znadaj. Diskutanti so posku-
S8ali biti kar najbolj konkretni in vedini je to tudi us-
pelo. Skoraj vsi so obravnavali vprasanja, ki so prisot-
na pri razreSevanju problemov v delovnih organizacijah,
v katerih delajo in ta vprasanja niso tako enostavna.

Dobil sem vtis, da so mnenja po posameznih vpraSanjih de-
ljena,toda vsi so si enotni za dosego istih ciljev, vendar

po razlidénih poteh.

Sindikati so bolj kot prej za odkrite razgovore, kadar
gre za konflikte v delovnih organizacijsh. Menim, da je

v dokumentu pravilno napisano, namrec¢ da morajo sindikati
aktivno sodelovati Ze pri snovanju odnosov in ne Sele tak-
rat, ko Ze nastopijo nesoglasja in spori.

Sindikati so realni pri ocenah gospodarskega razvoja nase
drzave. Dobil sem vtis, da se tisto, o femer se govori,
tudi dela.

Porodila in diskusije sta dala 77 &lanskemu republiskemu
odboru sindikata delavcev industrije in rudarstva Slove-
nije in vsem sindikalnim organizacijam dovolj dela. Us-
pehi pa bodo doseZeni le, ¢e bodo svoje delo koordinirali
in pravocéasno ukrepali. To pa jim popolnoma zaupam.

Franc Markovid

XXX
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REFERENDUM JE USPEL

Na podlagi vsestranskih priprav je bil 5. in 6. decembra
1971 na obmocju komunalnega zavoda za socialno zavarovanje
Novo mesto, ki obsega obcine Novo mesto, Crnomelj, Metliko,
Krsko in Trebnje izveden referendum. Na referendumu Jje bila
dana moZnost vsem delavcem, kmetom, obrtnikom, upokojencem
in ob&anom samostojnih poklicev, da se odlocCijo ali so ali
niso za zdruZitev skladov zdravstvenega zavarovanja delavcev
in kmetov.

94 % delavcev gozdnega gospodarstva se je udeleZilo referen-
duma. "ZA" je glasovalo 83,5 % vseh vpisanih delavcev. Rezul-
tati po obratih so nasledn]ji:

Del. enota vpisanih  glasovalo nevelj. oprav.odsotni
za proti glasovnic
GO Novo mesto 142 112 13 5 12
GO Straza 131 102, 14 1 14
GC Podturn LR 80 15 5 14
GO CrmoZnjice 87 84 2 A -
GO Crnomelj 124 115 8 1 -
GO Trebnje %0 b o 1 -
Gradb.obrat,uprava 67 59 7 - -
691 577 62 11 41

Iz dnevnega Casopisa smo bili seznanjeni, da je referendum
v celoti uspel. S to odioditvijo so kmetje pridobili enake
pravice iz zdravstvenega varstva kot jih imamo delavci. Nas
gozdarje, ki s kmeti, gozdnimi posestniki sodelujemo, bo ta
resitev z njimi 8e bolj zdruZzila pri razresSevanju vseh prob-
lemov, ki so povezani z gozdarstvom.

Franc Markovid

XXX
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POTOVANJE PISE PESEM Z DOZIVETJI

Ja, ko bi &lovek mogel opisati svoja doZivetja do vseh potan-
kosti, ko bi jih : ogel ponazoriti v vseh barvah, ki bi jim
dokonéni ton dajali notranji obdutki, Sele takrat bi tudi oni,
ki bi tako pisanje brali, dejansko podoZivljali s piscem.

Tiste med ustvarjalci, ki jim je to dano, poznamo vsi. Mar-
Ssikdo med njimi bi nam odgovoril, da s svojim delom ni za-
dovoljen, ce bi ga vprasali za njegovo mnenje. To nezadovo-
ljstvo v njem pa vzbuja prav razlika med pisano paleto obdut-
kov in besednim zakladom, ki nikdar nima take barvitosti.
Takoj ko se obvezZes, da bos opisal kakrSenkoli dogodek ali
potovanje, daljSe ali krajse, ne igra bistvene vloge, se
spustis v boj s stalno nezadovoljnostjo, ki ti jo Ze vnaprej
narekuje obdlutek, da stvari, dogodke ali ¢loveka ne boS mo-
gel podati tako, kakor bi ga sam doZivel. Sele takrat, ko

se s tem rsaj delno sprijaznis, zalne nastajati nekaj, kar
bo izpolnilo tvojo obvezo, bralcem pa nekoliko potesSilo ra-
dovednost. .

Jutro, kakrsSno je marsikatero v mrac¢nih jesenskih dneh. Jut-
ro, prikladno za spanje ali vsaj poleZavanje, nikakor pa ne
jutro, ki naj bi bilo uvod v osemdnevno potovanje. Prav tako
je bilo tisto sredo, 3. novembra, ko smo se odpravili na eks-
kurzijo, ki jo je organiziral DIT. Mracno jesensko vreme je
Ze samo po sebi napravilo redukcijo med udelezZenci. Bilo

nas je samo 25. Na pot smo od31li z meSanimi obcutki zaspano-
sti, nezadovoljstva in velnim vpraSanjem: "Pa menda ja ne bo
vso pot tako vreme!" Nekateri smo se tolaZili z naSim dobro
znanim pregovorom: "Zadetek slab, konec dober", drugi pa so
Se naprej ostali obdani z mracnostjo, ki so jo na poti do
Beograda le nekajkrat pretrgali kratki postanki, ki so bili
nujni zaradi enih ali drugih obveznosti, ki jih je narava
zadala vsakemu zivemu organizmu. Olje na ogenj pa je temu
nerazpoloZenju dobivala Se monotonost pokrajine, ki se nam,
s svojim neskonénim koruznim morjem, ni posebno prikupila.
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Kot da bi to Cutila, se je nekajkrat pokazala v sonénih Zar-
kih in nas razveselila s kopico etveronozZcev, ki spremljajo
¢loveka Se iz prazgodovine. Prav nid se niso zmenili za vreme
in blato, po katerem so rili z veliko vnemo in iskali koruzo.

Beograd! Konéno smo se res znebili 500 km poti in prisli ne-
kam, kjer so naSa pricakovanja rasla, nekam, kjer se je nalda
melanholija pod vtisom Se neobiskane gozdarske fakultete, ins-
tituta, njihovega arboretuma, Avale, Kalamegdana in drugih
zgodovinskih in kulturnih znamenitosti Beograda, razblinila
v nié. V sredo popoldne se je zacdela simfonija, ki nas je
potem spremljala skozi vse potovanje, simfonija, katere

resni odlomki-~strokovnost, so se z manj resnimi kulturno zgo-
dovinskimi, ki so domisljiji dopuscali prosto pot, zlivali,

v za marsikoga Se nedoZiveto harmonijo. Tu v Beogradu, na
gozdarski faekulteti, smo dobili tudi dirigenta, ki je z
nevsakdanjo sposobnostjo znal pripraviti orkester, sestav-
ljen iz strokovnih znaclilnosti celotne Srbije, njenih naravnih.
lepot in kulturno zgodovinskih vrednot, do tako dudovitega
muziciranja, da med nami ni bilo nikogar, ki ne bi Zelel ime-
ti njegovih sposobnosti. Ko smo se Ze na koncu poti poslovili
od njega, je sijalo sonce, ki nam je vlilo 8e vedjo Zeljo

po znanju, po Sirokem poznavanju strani, ki nas obdajajo.
Vlilo nam je Se vecjo voljo, da bi bliZnjo okolico v doma-
¢em kraju poznali tako, kot je poznal on celotno Srbijo,

brez pretiravanja tudi Jugoslavijo.

Veliko mesto je postalo Se vecje. V kratkem razdobju se Je
tako razSirilo, da napravi na &loveka vtis majhnosti, nic-
nosti, &e se primerja z njim. Izletniske todke, katerih na-
ravna cistost je bila Ze pred. nekaj leti oddaljena od vse-
mogolih ¢lovekovih dosezkov, so se naenkrat pomaknile nad
sama bivali&da.

Tako je tudi na Banovem brdu. Gozdarska fakulteta in Gozdar-
sko lesni indtitut se povsem vklapljata v Zivljenje velemesta
tako po samih nadértih nadaljnega razvoja, kakor tudi po vpisu
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studentov in po samem duSevnem Zivljenju obeh ustanov. V
dasu, ki nam je bil na razpolago, smo se samo pribliZno sez-
nanili s problemi, operativnimi in znanstvenimi, ki se z
njimi bavijo razliéne katedre. Na fakulteti se zavedajo
puscobe, ki bi se z njo obdalo mesto, e ne bi ekrbelo za
zelenice in nasade v svojem osrcju. Poleg drugih kateder so
osnovali Se katedro za hortikulturo, kateri se posvedajo
predvsem dekleta. MoZnosti za delo z gozdovi ali pa s po-
vr8inami, na katerih naj bi bili gozdovi zaZeleni, je do-
volj, zato tudi ni opazno bistveno upadanje Stevila vpisa-
nih sludateljev. Ze ved let nazaj se jih redno vpisuje

500 - 400, na sam gozdarski oddelek pa jih vsako leto pride
50 - 60, kar je za nase slovenske razmere, kjer se vpisSe
pribliZno 10 sludateljev letno,kar precejsnje Stevilo.

Dan in pol, premalo Casa, da bi si clovek ogledal vse, kar
bi v tem mestu lahko videl. Preostanejo nam le beZni ogledi
hi$, ulic in podrodij v mestu, kjer se je vdasih kovala
zgodovina srbskega naroda. Neizbris n je.Konéni pedat vsem
tistim pa sta dala spomenika. Prvi spomenik preteklosti in
tudi sedanjosti - grob neznanega Jjunaka, ki v vsej svoji ve-
likosti ka¥e mo& &loveka, naroda. Podzavestna misel, da si
ti &lovedek, sodlovek tistemu, ki je ta velidastni spomenik
ustvaril, da si delcéek naroda, ki premore tak spomenik, da
si 8e manjSi deldek &loveStva, ki take spomenike postavlja na
razlidnih koncih sveta brez misli na prestiZ, te privede do
tega, da ti je marsikatero clovekovo pocetje v sedanjosti
nerazumljivo. Drugi 'spomenik" je televizijski stolp, ki v
dloveku prav tako pusti nepozaben vtis ¢lovekove pomembno-
sti in samozadovoljstva brez prizvoka pokvarjene sebiclnosti.

Zelja po spoznevanju &lovekovega udejstvovanja na drugih
krajih nas je priganjala naprej, Ceprav smo vedeli, da je v
Beogradu $e vrsta stvari, ki so vredne ogleda. Na poti na
Juzni Kudaj so nas spremljale besede naSega "dirigecata"
tov. Vasiljeviéa, ki so postajale vse vedja resnica tudi

za naslednje dni naSega potovanja: "Ogledali ste si, ko-
likor ste v tem kratkem Casu utegnili. Prepricen sen, da
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vase zanimanje za na$ kraj s tem ni uplahnilo, ampak da v
vas ostaja Zelja, da bi se vrnili in si mogoce v lepSem vre-
menu, v miru, brez Casovne omejitve ogledali ..."

Vozili smo se po podroc¢ju, ki so ga vcéasih pokrivali hrastovi
gozdovi. Ostanek le-teh smo videli v edinstvenem primerku ob
motelu "Hrast", ki je bil ob poti na JuZni Kudaj. Kako dru-
gacna bi bila voZnja in kaj vse bi na poti videli, ¢e ne bi
bilo vmes cloveka, ki je v vsem svojem Zivljenju uniceval
egno, da je lahko gradil drugo, pa tudi gradil eno stvar, da
je lahko drugo uniéil. Ta misel lahko &loveka spremlja po
vsej Jjuzni Srbiji, kjer je Clovek unicil lep del gozdov, ki
so jo v davnih c¢asih krasili in o katerih so sludajni popot-
niki napisali lepe slavospeve. Gozdovi so le v predelih, ki
so bili nedostopni. V tak predel, ki mu je nedostopnost ohra-
nila lepe bukove gozdove, ki so Se v preteZni velini pragozd-
nega tipa, smo se peljali tudi v petek 5. novembra. Tu smo
prisli v stik z operativni iz Gozdnega gospodarstva Svetoza-
revo, ki so nas Ze med voznjo ob reki Resavi seznanjali s
podrobnostmi o gozdnem gospodarstm, nam opisovali krajevne in
zgodovinske znamenitosti, da so nam lahko omogolili na samem
terenu takojsSen pristop k pogovorom o nadinu gospodarjenja

? gozdovih, ki so 1leZali pred nami. Prof. dr. Milin, ki je-
z nami potoval iz Beograda, nam je lepo opisal nesorazmerje
v teh enodobnih bukovih gozdovih, kjer je veliko Ze propa-
dajoe lesne mase, ki jo je treba &imvel spraviti iz gozda,
da bi &imprej prisli do nadértnega obnavljanja sestojev. Pou-
daril je gozdnogojitveno nadrtovanje, ki se pri njih nanasa
na velje komplekse zaradi enovitosti sestojev, kot pogoj, ki
bo v bodode omogodil trajno gospodarjenje v teh gozdovih.
ﬁojasnil nam je, da imajo v kompleksu Resave opravka s Sestimi
gozdnogojitvenimi tipi, ki zahtevajo svoje ukrepe:

1. sklenjeni sestoji z normalno zarastjo brez mlaja,

é. sklenjeni sestoji z normalno pojavljajodim se mlajem,
3. sestoji z zrahljano zarastjo brez mlaja,

4; sestoji z zrahljano zarastjo z mlajem v jedrih,

5. povsem pomlajeni sestoji z nadstojnim drevjem,

6. pomlajeni sestoji v fazi gosce.
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Stanje v sestojih Jjim narekuje logicne ukrepe, ki naj v do-
kon¢nem izoblikovanju sestojev ¢éimved angaZirajo samo naravo.
Najvel preglavic in angazZiranja denarnih sredstev pa zahtevajo
vrzelasti sestoji brez mlaja, ki ga v njih tudi ne pricakujejo.
Tu se ukvarjajo z vnaSanjem iglavcev - smreke. Pobudo zato

Jim dajejo relikti iglavcev, ki jih posamié¢ ali v mayj$ih sku-
pinah najdejo v tem kompleksu. Kako neznatni so ti ostanki,
nam pove dejstvo, da za edino skupino vedo povedati,-da jo
sestavlja 60 jelovih dreves, za vsako posamicno drevo pa

vedo, kje stoji in &e ga ved ni, kdaj se je podrlo. Ti relik-
ti kazejo, da so bili iglavci v bukovem kompleksu, ki ga res
100 % tvori sama bukev, véasih modneje zastopani.

Po uvodni razlagi je vpraSanje sledilo vpraSanju tako, da je
¢as Ze krepko prekoradil drugo uro. Stikanje za Zirom je pri
nekaterih lahko pomenilo le #elod&no nervozo ali pa obzirno
opominjanje gostiteljev, da je prisSel cas, ko Zelodec zahte-
va svoje. Nizanje vpradan]j je prenechalo in kmalu smo imeli
pri polni mizi priloZnost obdutiti, da smo res zaZeleni in
dobrodo$li gostje. Vnema pri pospravljanju predjedi je bila
tako velika, da so na mizi ostali Se polni kroZniki glavne
jedi, ki so pricali, kako nenalrtni jedci smo. Pesmi, ki so
sledile, pa so zgovorno povedale, da se je Vv nas razlil tis-
ti topli, prijetni obdutek, ki ga povzroli jedi in pijace
ﬁolni Zelodec. O,pa ni bilo nidesar preveé, saj smo delavsko
kodo po-vsenm normalno tudi zapustili, samo dva sta pozabila
bundi. Ne morem pa se spomniti, ali zaradi nacelnosti nista
hotela jedade in pijade zastonj, ali pa je bilo temu krivo
pristno poslavljanje z "V ranu zoru ...", ki nas je Se za
stopnjo bolj ogrelo tako, da mraza zunaj Cisto zares ni bilo
cubiti. '
Motor avtobusa je veselo zabrnel na pot proti Paradinu in
naprej na Go&, fakultetno posestvo, ki ga sestavljajo je-
lovi, bukovi gozdovi, V restavracijo s prenoc¢isci, zgrajeno
v stilu, ki ne kvari lepote okoliskih gozdov, smo prispeli
e v trdni temi. Zdi se mi, da bi bilo nepraviéno, ¢e ne bi
omenil gostoljubja, ki®fRam ga nudili nasi gostitelji, pa
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éeprav se je bliZal uri strahov. Postregli so nam z jedjo,

ki ji je raztopljeni kajmak pridal priokus pristnosti tega

kraja, kar nam je pokazalo, da jim za res zazZelene goste ni
Zal Zrtvovati tudi nekaj ur spanca.

Polni Zelodec mogocle komu ni privogéil normalnega spanja,
vendar je lepo, ¢éisto, sonéno jutro, ki nam je razkrilo cu-
dovito s snegom pokrito naravo, zabrisalo vse morebitne te-
Zave. Komaj smo ¢akali, da nas bo gostitelj povedel v okrilje
gozdov, iz katerih bomo prisSli Se za stopnjo bolj bogati. Pot
nas Jje spet vodila po starih, tokrat jelovo-bukovih sestojih,
ki jih je ¢loveska roka Se pred nedavnim pretvorila v norma-
len gospodarski gozd.

Znacilnost gozdov v Srbiji je, da .a v dostopnih krajih ni
mogl® nié¢ ubraniti pred unicdujod clovesko roko in da so se
lepi, kakrsSni so bili, ohranili v nedostopnih predelih. Za te
znacilnosti smo znova in znova sliSali v vseh kompleksih, ki
smo Jjih obiskali, Vse te zakljucCene povrSine so druzbena last-
nina, ki pa Se sedaj niso varne pred merilskimi teZnjami kmeta,
ki mu Se vedno ni dovolj revnih, razgolelih povrsSin, ki dajo
le borno paSo njegovi Zivini. Se vedno se skuSa uveljavljati
pravilo, da je izkrcena povrsSina last tistega, ki jo je izkr-
¢il. Razumljvo je, da so gozdarji primorani ukvarjati se

samo z druZbenimi gozdovi in da so revni zasebni gozdovi pre-
pusSceni sami sebi ter da je njihova glavna druZbena korist, da
zadovoljijo potrebe lastnika. Med potjo smo videvali posamezna
drevesa, predstavnike bornega gozda, ki se iz leta v leto kr-
cevito borijo za konec Zivljenja, ki jim je Se ostalo. SveZe
rane v njihovih krosnjah ponazarjajo znova in znova odpira=
joce se rame na ClovesSkem telesu, ki mu mikroorganizmi ne
puste dovolj Casa, da bi se v miru pozdravilo.

Nekaj ez 3.000 ha gozdne povrSine, ki jo ima gozd fakultetngp
posestva, zaposluje okoli 37 sekalev, ki na tej povrSini po-
sekajo &ez 30.000 m3 lesa. Sama seénja je v teh letih, ko
zgradijo letno 15 km gozdnih poti /podrodje je $e mocno ne-
odprto, Zelijo pa v naslednjih nekaj letih priti na optimum
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v cestni mreZi/ previsoka. Seénja presega predvidevanje Vv
ureditvenih nacrtih predvsem zato, ker precej lesne mase na-
pade na trasah zacrtanih poti. Na tej majhni povrsini imajo
zaposlenih pribliZno toliko gradbenih strojev kot naS grad-
beni obrat. Sekadi imajo postavke 100.000 S din, normative pa
za malenkost nizje od nasih. AngaZiranost precejsnjega Ste-
vila strojev zahteva prav intenzivnost v odpiranju Se neod-
kritih podrodij. Za te teZnje smo sliSali tudi v predelih
zlatiborskih jelovih in borovih goczdov, kamor smo se napoti}i
v soboto popoldne. Med potjo smo se ustavili v Titovem Uzicu,
Rjer nas je sprejela kolegica iz tamkajsnjega gozdnega gos-
podarstva. Z veliko vnemo nam je razkazala, kaj so v letih

po vojni zgradili. Res se malokatero naSe mesto lahko pohvali
s tako velikopotezno urbanizacijo. Prespali smo na planini
Zlatibor v hotelu "Palisad", zjutraj pa smo si ogledali Ze
prej omenjene gozdove.

Ko smo se peljali po cesti proti objektu, ki smo si ga imeli
namen ogledati, smo levo in desno od ceste obludovali svojstve-
nost valovito razgibane zlatiborske planote, ki je preteZno
pokrita z obseZnimi pasniki, ki so preko celega leta pobeljeni
od tropov ovac. Da pa ne bi bilo oko razocarano nad enovitost-
jo pokrajine, poskrbijo skupine belega bora, za nasSe pojme
izredne kvalitete. Ko smo se vozili, nas je nehote morilo
vprasSanje, od kod ime Zlatibor. Da je po vsgj planoti prece]
bora, smo videli, da ga je bilo v&asih Se veé, smo sklepali,
nihée pa ni mogel najti sprejemljive razlage. Konéno se je

le oglasil buden opazovalec Jernej, ki je opravil kako zlato
se v lepem sondénem dnevu svetlika skorja borov in vsem so

se glave olaj$ale za vrtajajole vprasanje. Kondno pa smo zve-
deli, da nosi planina naziv po "zlatih borovih iglicah". Bo-
rov s takimi iglicami je bilo vdasih ved, mi pa smo si ogle-
dali edini primerek, ki je dokonéno potrdil zmotnost nasih
sklepanj.

Nade naslednje postajaliSde je bilo Ze CErnogorsko mestece Ko-
lagin. Vanj smo prispeli Ze¢ponodi. DoZiveli smo neprijeten
sprejem v mestecu brez Jjavne razsvetljave, ki se je se stop-
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njeval v zanemarJjenem hotelu z neurejenimi posteljami in raz-
trgano posteljnino. Imeli smo priliko videti mumificirano
stanje nasega turizma izpred nekaj let, katerega moto je
bil: " Za veliko denarja, malo muzike". Zjutraj smo koma]j
édkali, da smo se <¢imprej odpravili na pot. Do samostana Mo-
raca nas je spremljal direktor kolasSinskega GG "Tara", ki
nan je na kratko orisal znadilnosti njihovih gozdov. Na jugn
njihovega podroéja se Ze pozna vpliv sredozemskega podnebja,
Ri prodira v precejsnje visSine po dolini reke Morade, na se-
vernejsen delu podroéja pa bukovi in jelovi gozdovi govore

o celinskem podneb ju.

Samostan Morada je bil zakljuclen vozel na rdedéi nitki kultur-
no zgodovinskih spomenikov, ki nas je spremljala vso pot.
Plesti se je zacela z grobom neznanega junaka na Avali, se
nadal jevala s samostanom Manasije, pa preSla na spomenik
carju Lazarju, cerkev Lazarico, spomenik 7000 padlim rodo-
ljubon v Kraljevu, samostan Zide, MiloSevo in samostan Morado.

Vsi ti stari spomeniki so nastajali v oddaljenih krajih, ki
so se odlikovali s samotnostjo in ustvarjalnostjo. V njihovi
notranjosti so ustvarjali likovniki, ki so za sabo pustili
dragocene freske in rezbarije. Ti so skupaj z drugimi, ki

jim je bil srbski narod pri srcu, v teh stavbah kovali bodod-
nost srbskega ¢Eloveka. Njihovega poleta ni ustavilo tudi dej-
stvo, da so bile vse stavbe, v katerih so prebivali, mnogo-
krat ruSene in do kraja izropane. Vedno znova in znova se je
nasproti ruSenju in razdejanju z nezadrino trmoglavostjo
postavljala volja do ustvarjanja, graditve, volja ki je v
Eonéni fazi norala znagati. V samostanih, ki niso bili zgol]
verskega znacdaja, so prebivali tudi vladarji, snovalci upo-
rov, vsi tisti, ki jim je bilo nar, da srbsko ljudstvo ne bi
zaspalo pod vladanjen kateregakoli zavojevalca. Nastajali so
zakoni bodoéih vladavin, kovale so se zarote proti nezaZele-
nim, pisala se je zgodovina nenirnega, neuklodjivega naroda,
katerega Jjunaki imajo tudi v novejSem déasu postavljene spo-
nenike v 0zji in 8ir8§i domovini. Vsak spomenik, ki sno ga
videli na tem kratkem potovanju, nam je s pomodjo Zivih besed
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nasega vodica Vasa Vasiljeviéa, nazorno prikazal dogodke
svojega Casa. Eni so nanm govorili o srednjem veku, o &asih
pod turskim medem, vmes so se vrivali punti, svoboda, preb-
liski tako Zelenih dni, ki so nenehno burkali nmorje nezado-
voljstva, ki se je 2z grozecdimi valovi penilo proti nasilni,
nezazeleni tvorbi turske vladavine. Spet drugi so bili c&a-
sovno blizji iz druge svetovne vojne. Vsi pa so nam peli skup-
no pesen o neuklonljivosti &lovekovega ustvarjalnega duha.
Govorili so nan, da za stran, ki je skupna veéini, tudi
Zrtve niso pregrada, ob kateri bi se hotenja ustavila. Vsak
sponenik zase nan je govoril, kako vazno je, da &lovek neka]
hoce in da hotenje ne sme izvirati iz sebidnosti.

Tudi od KolaSina do doma so nas sprenljala doZivetja, ki se
ob res lepi pokrajini, morejo razviti v vozeden avtobusu. Ta
zadnji del se Jje pravzaprav koncal s sposobnostjo dojemanja
okolice, ki jo ima ¢lovek na potovianju. Kljub vsenmu pa nihce
od udeleZencev ne nore trditi, da tudi zadnji dnevi potovanja
niso bili hvaleZen zakljudek vandranja po Srbiji, Crni gori
in Hrvaski. Kdo bi upal na svoje rame prevzeti odgovornost,
da oblati precdudovito sotesko reke Tare, kdo bi bil priprav-
ljen reci, da od poti do Dubrovnika ni imel ni&. Nikogar ni,
ki ga Dubrovnik ne bi znova in znova privladeval. VozZnja po
Jadranski nagistrali pa Jje kljub tenu, da je precej vijugava,
dovolj pestra, da ne postane dolgoclasna.

Spremljalo nas je vreme kot naroéeno. Bilo je soncéno z veliko
vidljivostjo. Le sreda se je spet izkazala z oblaénim, deZev-
nin vremenom, kot bi nam s tem hotela pokazati na dololene
zakonitosti v vremenoslovju. Tudi sreda 5. novembra, ko se

je naSe potovanje zadelo, .je bila deZevna.

dipl. ing. Joze Falkner
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ZAPISEK O DEMONSTRACIJI OBIRANJA SEMENA

Zaloga smrekovega semena nam Jje posSla Ze lani in tako smo ga
za letoSnjo setev morali nabaviti drugod. Vsak tak nakup dru-
god pa je ne samo drag, ampak tudi tvegan v pogledu kakovosti
sadik in osnovanja kasnejSih sestojev. Zato nam je malo boljsi
obrod semena prisel letos zelo prav.

Dr. Brinar z gozdarskega inStituta in direktor "Semesadike"
Menges ing. LipovSek, sta si 30. avgusta na naSem obratu og-
ledala obrod in stanje izlodenih semenskih sestojev. Takrat
smo se tudi domenili za demonstracijo obiranja storzev, ki
naj bi jo prikazali izurjeni obiralci podjetja "Semesadike"
iz MengSa. Demonstracija naj bi bila namenjena direktnim o-
biralcem iz osrednje Slovenije.

Zato sem dne 16. septembra, za ta dan je bila doloclena denon-
stracija, zelo zacdudeno gledd, kaksni ljudje se zbirajo pred
nasSin obratom v Podturnu. Vse bolj nekaksSni "Sefi" bi rekel.
Na$i trije delavei, ki smo jih z veliko muko dobili za to
delo, so bili skratka edini neposredni "proizvajalci". Vseh
udeleZencev se je zbralo 19, od tega 6 nasih. PrisSel je tudi
ing. Jurhar z gozdarskega poslovnega zdruZenja. Demonstracija
Jje bila nato v odd. 3, revir Pogorelec, kjer smo ob cesti iz-
brali primerno drevo.

Najprej nam je direktor podjetja "Semesadike" podal kratek
uvod inmvodila. Izvedeli smo, kaj mora vedeti nabiralec, ki
mora biti za ta nevarni posel med drugim preizkuSen in preg-
ledan za delo na viSini. Obiralci naj bi bili organizirani

v skupinah od 2-7 1ljudi. Vodil naj bi jih skupinovodja. Ob-
vezen pripomodek za varno delc Jje varnostni pas, ki ga obi-
ralec mora uporabljati. Videli smo "mengesko" izvedbo tega
pasu. Novost je v tem, da je opremljen z dvema dodatnima Jjer-
ménoma, ki se opaseta med nogami in preprecujeta premikanje
pasu navzgor.
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Nato nam je tov. Ciril, eden od Se redkih kvalificiranih obi-
ralcev, prakticéno prikazal nadine obiranja storiev.

Najprej smo videli nac¢in dostopa na drevo z "mengesko" pri-
redbo Svedske lestve in varnostnim pasom. Demonstrator je
sestavljal montazno lestev, medtem ko se Jje stalno zaScéiten

s pason vzpenjal po drevesu. Kritiéna tocka je nastala takrat,
ko je zmanjkalo lestev in je razdaljo do prvih vej moral pre-
ﬁlezati brez pripomockov. Pri tem ni mogel uporabiti pasu

in nam je vsem zastal dih. No, Ciril je bil spreten in Jje
kar urno dosegel vrh. Sedaj so se tudi udeleZencem - gledal-
cen odvezali jeziki in izvedel sem, da pravzaprav nihée dose-
daj nimmogel dobiti kak$nega obiralca. Veliko storZev pa ni
padlo na tla, ker Ciril pri sebi ni imel kavlja, s katerim
bi upogibal veje.

Drugi nacin dostopa na drevo je bil s Svicarsko napravo ime-
novano "Baumwella". Ta je sestavljena iz dveh jeklenih obro-
dev, ki sta pritrjena vsak na eno Sablono za stopala. Obroédi
cbjemajo deblo in seda njih Sirina regulirati z vijakom. Ko
stopid s 8evlji v 8ablono in si Jjih pridévrsti$§, lahko tako s
prenikanjem nog in obrodev vzravnan varno plezaS. Plezanje
bi bilo zelo hitro, e bi bila debla gladka. V naSen primeru
pa so hitrejSe gibanje ovirali Strclji vej, katere je pleza-
lec moral sproti klestiti. Seveda sluZi "Baumwella" le za
plezanje do prvih vej. Zaradi specialnega jekla in majhnega
Stevila izdelanih primerkov, Jje priprava zelo draga. Stane
kar 2000 N din.

Tretji nadin je najhitrej8i, to je s krampiZarji. Mi ga na
zalost nismo videli, ker so to pripravo, ki se tudi pritrdi
na noge, pozabili doma. Hiba tega nacina dostopa na drevo,
pa so nehaniéne, poSkodbe.

Izurjeni obiralec lahko nabere dnevno, to je v 8 urah okoli
80 kg storZfev. Za to kolicéino mora splezati na 6-7 dreves.
Veljajo pa te norme za popredni obrod semena.
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Na vse gledalce je "cikrusko" izvajanje tov. Cirila tam gori
v viSinah, delovalo kot mora. Bali smo se za korajZnega fanta,
kKljub pasu in vecéletni praksi. Nasi trije kandidati, pa nmoran
re¢i, 8o s obnasSali Se kar korajZno. Vsi so celo poizkusili
z "Baunwello" - no, le do viSine kakih 2 metrov. Kar zadeva
nene, norem povedati, da sem bil zelo vesel, ko sem pred
kratkin dobil cbvestilo, da se nasa dva semenska sestoja
ukinjata zaradi podmladka. Tako bo moZno kvalitetne storiZe
nabirati tudi bolj varno - na tleh s posekanih dreves.

Po novih predpisih o semenarstvu mara konéno fazo v pridobi-
vanju semena opraviti semenarna. Zato bomo morali letos vse
nabrane storZe, primerno osuSene, poslati v vredah v Menges.
Za dodelave in manipulacijo bomo morali odSteti za kg semena
97 N din. Shranjevanje semena v hladilniku pa bodo zaracunali
S8e dodatno. Predvidevamo, da nas bo letos stalo snrekovo sene
okoli 200 N din kg.

dipl. ing. Slavko Klancicar

Pripis urednistva

Z ozirom na semensko letc smreke in dober obrod, ki se je
pokazal Ze ob priliki cvetenja spomladi, je v letosSnjen let-
nen planu predvideno, da bo podjetje nabralo 5.200 kg storzev
/GO Novo mesto 200 kg, GO Podturn 3.000 kg in GO érmoénjice
2.000 kg/. Poten, ko so bili v avgustu in septembru s strani
pooblascenih strokovnjakov z instituta pregledani vsi semen-
ski sestoji smreke in, ko smo ugotovili, da je obrod zares
dober, smo se celo dogovorili, da bomo nabrali ved semena,
kot je predvideno v planu.

Na GO Podturn so zadeli z obiranjem 20. oktobra. Ze takrat
so se storzi sunljivo odpirali tako, da je ob padcu drevesa
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precej semena izpadlo. Cez nekaj dni so se storZi povsen od-
prli in de je &lovek potresel drevo je seme v oblakih padalo
na tla. Podobno je bilo na GO CrnoZnjice. To je bilo res ne-
kaj nenavadnega, saj smo druga leta storZe nabirali celc v
decembru in januarju. Dolgotrajna letoSnja su$a in toplo vre-
ne sta bila vzrok, da je senme prej dozorelo in, da so se
storzi tako hitro odprli. Na GO Podturn so uspeli nabrati
samo 2.700 kg storzev, kar bo morda zadostovalo za lastne
potrebe semena za 2 leti.

Narava se je torej poigrala in nam jo zagodla. Hkrati je to

ena od izkusSenj in pri naslednjem cbrodu bomo morali biti
bolj previdni.

KAKO VOZIJO NASI SOFERJI TOVORNJAKOV

Ker so izpadi kamionov pri voZnji zaradi popravil v prvi po-
lovici leto8njega leta bili precej vedji kot prejsénja leta,
saj znaSajo 12,4 % od moZnih delovnih dni, sem zadel raznis-
ljati, kje je vzrok zastojev in kateri so tisti vazroki, ki
lahko odloc¢ilno vplivajo na to, da se neka, sicer normalna,
popravila lahko povedajo ali pa ostanejo nekje na poprecju.
Kako so se izpadi kamionov zaradi popravil gibali v zadnjih
letih, z ozirom na noZne delovne dni, nam prikazuje nasled-

nji pregled-

Izpadi kanmionov zaradi popravil za GG skupaj:
Leto 1965 1966 1967 1968 1969 1970 1971

/prvih 6 n./
Izpadi /oad

noznih del.
dni/ v % 11,6 8,9 e 6,4 9,1 o 12,4

Iz tabele je razvidno, da so izpadi v prvi polovici letosnjega
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leta 2znaSali 12,4 % in, da je naslednji najvidji izpad 11,6 %
bil leta 1965. Najnanj$i izpad je bil leta 1968, t.j. 6,4 %,
kar Jje odraz nabave 5 novih kanionov OM Tigrotto ob koncu
leta 1967.

Bralca moran takoj opozoriti, da navedeni odstotki ne pred-
stavljajo vseh izpadov kanionov, anpak sano izpade zaradi
popravil. Izpadi kanionov nastajajo nanreé, kot je znano,
tudi zaradi de¥evnih dni, bolniske, rcdnih dopustov in po-
dobno. V pridujoéi analizi bom obravnaval le tiste cinitelje,
ki prvenstveno vplivajo na izpade zaradi popravil. Istodasno
pa bon opozoril tudi na druge pomanjkljivosti, ki sen jih ob
analizi opazil.

Poudariti noran tudi, da so podatki na osnovi katerih temelji
énaliza, dokumentirani in povzeti iz potnih nalogov, tahogra-
fov in tahografskih tablic, ali pa ugotovljeni osebno na ka-
nionih ob priliki kontrole prevozov. Za prvo polovico letos-
njega leta je bilo v ta nanen pregledano 11 % delovnih dni,
oziroma po 2 delovna dneva v nesecu, po vzordéni metodi.

Podatke za analizo sen zbral v pregledno tabelo "Kontrola
Soferske dokunentacije in vzdrZevanja", ki sledi tak¥nenu
delu. Pri tem noran dodati, da so ineli vsi Scferji v redu
izpolnjene potne naloge in da so bili v redu tudi tehniéni
pregledi vozil. Tudi gasilske aparate in pribor za prve porioé
so ineli vsi.

Za laZzje spremljanje podatkov v analizi, navajam tudi nosil-
nosti nasih kanionov:

TAM 4500 s Hiabon 193 4,5 ton
TAM 4500 brez Hiaba 193 4,5 ton
TAM 5000 s Hiabon 193 4,5 ton
TAM 5000 brez Hiaba 193 5,0 ton
Tigrotto s Hiabon 193 4,5 ton
Tigrotto brez Hiaba 193 5,0 ton
FAP brez Hiaba 7,0 ton

OM 150, OM S.orion s Hiabom 177,173 10,0 ton
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Na podlagi nekaterih podatkov navedenih v tabeli, predvsen

na podlagi primerjave popreénih obremenitev vozil, z nosil-

nostjo posameznih tipov vozil, je mogode zakljuliti naslednfe:

1.

Vsa vozila razen nekaterih izjem, predvsen zaradi vpliva

prevozov v ¢asu osnih omejitev pri 10-tonskih vozilih, so
v popreéju preved obrenenjena.

Veliko bolj obremenjena vozila z manj$o nosilncstjo /vo-

zila pod 7 ton/, kot pa 7 in 10 tonska vozila.

Vozila z vedjo nosilnostjo preved obremenjena za 2 - 10 %,
vozila z nanj$o nosilnostjo pa 10-30 %.

Pri prevozu z 10-tonskimi vozili bolj obremenjena vozila
pri prevozu listavcev, manj pa pri prevozu iglavcev. Pri
prevozu drv do prevelikih obremenitev ne pride.

Pri prevozu z vozili manjSe nosilnosti /Tigrotto, TAlM/ nas-
topajo z redkimi izjemami vedno prevelike obremenitve, pa
naj gre za prevoz iglavcev, listavcev ali drv. Se poten
lahko $e c¢udino, Ce pokajo Sasije?

V gasu osnih onmejitev v spomladansken ¢asu pri 10 tonskih
vozilih do prevelikih obremenitev skoraj ne pride, kar pa
ne velja za vozila nanjsSe nosilnosti.

Obrenenitev kamionov je premalo kontrolirana s strani vod-
stva obratov. Lahko bi celo rekli, da je preveé prepuscena
presoji manipulantov, nakladalcev in Soferjev.

Navodila o omejitvi oziroma o zmanjSanju obrenenitve za
kanione manjde nosilnosti /Tigrotto/, ki = jih obrati do-
bili zeradi velikih okvar na Sasijah omenjenih kamionov,
niso bila posredovana $oferjem in ne sprovedena, o Zener
pridajo podatki analize. Navodila so obrati dobili Ze v
letu 1968 /21/5-1968/ ter dodatno 13/4-1971 s strani sluZ-
be za mehanizacijo.

Popre&ne hitrosti so pri nekaterih vozilih precej visoke.
Tahografske tablice pa celo kaZejo, da nekateri Soferji
velikokrat presegajo dovoljene hitrosti /70 kn/uro/. Ta
preseganja grejo celo do 80 in 90 kn na urc.
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lo. Oprema kamionov /vrvi za prevezovanje tramov, usnerjeval-
ni cepini, HTV sredstva/ vzdrZevanje in tehniéni pregledi
dvigal, niso pri vseh vozilih v brezhibnen stanju.

11l. .2otni nalogi, tehniéni pregledi vozil ter dnevniki, se z
najhnini izjenami vodijo pravilno.

Ce ho&en torej ob zakljucku na podlagi podatkov analize odgo-
voriti na v uvodu zastavljeno vpradanje o vzrokih zastoja in,
¢e upoStevan pri tem sano najvaznejSe &initelje /obrenenitev
in hitrost voZnje/ in,de upodtevan, da se vse to dogaja najved
na gozdnih cestah pogosto z zelo slabin cestiSdenm in nepriner-
nini vertikalnini krivinani, potenm lahko zakljucéin, da sta
prevelika obremenitev in le-ta zdruZena pogosto v preveliko
hltrostao, glavna vzroka prekomernih zastojev.

V kak3ni meri na zastoje vplivajo tudi drugi, v analizi nave-
deni ¢initelji, pa lahko sklepate sani.

Mislin, da je iz podatkov in zakljudkov analize nakazano tudi
zdravilo za znanj$anje prekomernih zastojev. To je, vozilo se
nora obrenenjevati, voziti, vzdrZevati itd. v skladu z nadini
notranjini in splosSnini predpisi.

dipl. ing. JoZe Kure
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KONTROLA. SOF ERSKE DOKUMENTACIJE [N VZORZEVANJA

\_‘-—_ - .
Tip in $t.kaniona, Teh, pregl.| Popret, | Popret, | Vodenje] Vzdriev.| Vrv za| Usmerj. [Celada Opo
Sofer kamiona dvigala obrem, hitrost | dnev. voz, poy. capin
Yoz v voinje tovora
RS tonah
TAH § £ NH 105-24
_OAROVEC JoZe v_redy | 40 v redu | povrsno ima nima ima
TAM 4.5 + LJ 265-95
,-JLE@»". Franc nima dv. 4,8 30-35 v_redu | povrino nima ne rabi| ne rabi gas.ap.
o O Tigroto NH 105-23 y ¢asu |
E RABZE{L Ludvik,Vrani€apr] v redu Al 30-35 |v redu | v redu nima | ne rabi| ne rabi | Vranit.
=l n _gas.ap.
S| OM Tigroto NN 105-25 v Casu |
S| BAN JoZe,SMAJOEK V. v redu 549 35-40 |v redu | povr$no | nima | nima ima je vozi
i . Smajdek
OM 750 NM 120-32 gas.ap.t
BAN_Jo¥e v_redu 10,3 40  |v redu | povrdno | nima | ne rabi] {ima dela
TAM 6,5 t NM 150-28
NRABZEL Ludyik y_redu - - |vredufyredu | ima | nima ima nov_kami
0K 150 N 120-31 ne ve za .
LIURK Jo¥o preq]ed 9,9 30 lvredu| vredu | nima | ne rabi| ima -
TAM 4,5 ¢ LJ 265-39 ne ve za 9a
L KOZAN Stane pregled 5,3 25-30 | nima v_redu nima | {ma ima -
3 TAH 5  NM 49-55 nima
SRSENICA Stane dvigala 5,6 30 y redu | v redu nima | ne rabi] ne rabi -
| oM Tigroto WM 66-62 | ne _
L_RIIAVEC JoFe dela 5,1 20-25 | povrsno| v redu i{ma ima nina -
OM 6,5 t NM 150-27
N KOZAN Stane = . - = = ima o - nov_kami
OM 150 NM 100-34 ne Pot.nal,
BRADAC Franc dela 9,6 25-30 |y redu | v redu nima | ne rabi| nima 2i s teh
B dzpol. po
OM 750 NM 100 - 33 dela
§anR Ivan 10, 4 2530 |v redu | v redu ima nima nima - " -
) 0N s,ar, NM 2390 tah.ni
L ZUPANE{C Anton dela 9,9 delal |y redu | v redu nima | nima nima - -
OM 150 NM 120-33 gas..apar:
N_CEBRON  Cyetko dela 9,9 30 |v redu | v redu nina | ne rabi| nina nima
OM 150 gn 114-63 .
S{UATKOVIE Anton dela 10,2 25-30 v redu | v redu | fma | ne rabi| ima -
N O 158 NM 71-53 .
SIRABZEL Vinko dela 10,0 25230 |y redu | vredy | fma | nima__| ima -
15| FAP NN 23-93 nima
IN<3PROGAR Albin dvig. 123 25=30 _ lv redu | v redu nima | ne rabi|ne rabi -
OM Tigroto NM 10602 y asu ko
VAJS Janko 5,3 35 ~ - » - - le je bil
$ y_popravi
0K Tigroto NM 106 ~ 01 |nina
EMBUEE'B Vinko dvia, 5,k 30 v redu | v redu nima | ne rabi | ne rabi .
S TAM 6,67t NM 150-29
SLVAJS Janko y_redu ~ - y redu | v redu ima ima nima nov_kamiol
S| TAM 4,5t NM 150-26
JKOTAR Darko y_redu - - v redu | v redu ima ima nima__ nov_kanios
TAM 4,5 ¢ NM 34136 , \
NLBAHOR Joze y redu 5,0 30-35 v redu lv redu nima | ima nima




= 99 =

TZOBRAZEVANJE ZA DELO NA DELOVNEM MESTU

Prve dni v mesecu januarju 1972 bo seja odbora za kadrovske
zadeve, ki bo obravnaval predlog izobraZevanja delavcev v zin-
gki sezoni 1971/72.

Razvoj mehanizacije in nove tehnike dela v gozdarstvu zahte-
vata dopolnilno strokovno izpopolnjevenje delavcev na delov-
nen nestu. Prav zaradi tega bodo. krajsi tecaji in seminarji,
”ﬁankaterlh ‘bi . obdelali tiste najponerbnejse probleme, s kate-
rini se delavcl vsakodnevno sredujejo pri svojem delu, veliko
p;;pqnogli;

Zaradi Tacionalne izrabe dasa in z namenom, da bi se delavcen
pribgiéala tenatika, ki je za njih najbolj interesantna, sno
nnenja, da so tedaji organizirani po skupinah, glede na delov-
no nesto. Tako bi na tedaju za vodje sluZb, obratov, referen-
te na obratih in' revirne gozdarje obravnavali problenatiko s
podro¢ja, ki zadeva njihove delo. Predavanja bi bila prilago-
jena njihovi_strokovni izobrazbi in delu, ki ga opravljajo.,
Gozdnega delavca v gojenju in pri izkori§canju gozdov bo
zaninalo praktiéno obravnavanje ukrepov pri ¢iscenju in red-
denju gozdov, pogozdovanje, seénja, izdelava ter krojenje
lesa. Nakladalci lesa na kamione in vagone pa bi bili radi
bolj femeljitc seznanjeni z delom nakladalnih naprav itd.
Skratka, na tedajih se bo poskufalo pouditi delavca o tisten,
kar najbolj potrebuje za dosego veljega ulinka in zasluzka
pri nanjSen troSenju fizidnih noéi.

Za sedaj inamo predlog organizacije petdnevnega tecaja za

gozdne delavce - gojitelje in sekade. Tedaj bi trajal vsak
dan pc 6 Solskih ur. Tedaj bi bil na vseh obratih, razen v

Trebnjen. Na tedaju bi predavali naslednje tene:
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Predava elj: ¢as - ure in vsebina predavanja

dipl. ing. Janez Penca 2 uri nekatere splosSne znadilno-
sti podjetja,

dipl. ing. JozZze Petrid 6 ur problenatika gozdnogojit-
venih ukrepov v gozdarstvu,

dipl.ing.Rade Kalinovié 6 ur osnovni princip izkeoriScanja
gozdov, predvsen pa pravilna
izdelava lesa in krojenje,

dipl. ing. JoZe Kure 4 ure tehnika dela z uporabo nehsa-
nizacije,

Bogo Spiletid 6 ur ponen varstva pri delu,

dipl. ing. Tone Hocevar 2 uri ponen urejanja gozdov,

Tone KraSevec 2 uri  ekononika podjetja,

Tranc Markovic 2-uri sisten samouprave gozdnegs

gospodarstva in vsebina sa-
noupravnih aktov poedjetja.

Za prvi tecaj je vse pripravljeno. Eakamo_sano sla. ega vrene-
na, ko ne bo nogodée delati v gozdu. Prav ta &as pa bi izko-

ristili za teéaj. Predvidevano, da se bo tecdaja udelezilo
okrog 180 delavcev.

Franc Markovid

ZAX
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USPESNOST POSLOVANJA DELOVNIH ENOT V PRVIH 9 ~MESECIH 1971

V prvih 9 nesecih sno dosegli v poslovanju dober uspeh. Po-
precni kolicénik znasSa 1,21, kar pomeni, da smo povedali neto
produkt v primerjavi z lanskin istin obdobjen za 21 %. Iz
analize koeficienta uspesnosti poslovanja Jje razvidno, da o
inmeli v poslovanju najved uspeha pri prodaji gozdnih sorti-
nentov. Poprec¢na prodajna cena gozdnih sortimentov je vedja
od lanske za 11 %.

Kaksen uspeh v poslovanju so dosegli &lani posanmeznih delovnih
enot v prvih 9 mesecih, je razvidno iz priloZene tabele -
koeficienti uspeSnosti poslavanja v prvih 9 mesecih 1971. Naj-
visji keeficient uspesSnosti poslovanja zasledino pri GO Treb-
nje, najnizji pa pri GO Novc mesto.

Pri GO Novo nesto, kakor tudi pri GO StraZa niso povedali od-
daje gozdnih sortimetov iz druZbenih gozdov, paé pa le odkup
in vzporedno tudi stroske. Povedali so tudi Stevilo zaposle-
nih, predvsen pri GO Novo mesto. Pri GO Novo mesto so tudi
zanudili z gozdnogojitvenini deli.

Oddajo gozdnih sortinmentov so rodéno povedali pri GO Crmos-
njice /za 31 %/ in nekoliko nanj pri GO Podturn. Pri obeh
omenjenih obratih so uspeli povedati oddajo z zmanjSanjen
zalog v gozdu in na kanionski cesti, ki sc bile v preteklen
letu v istem obdobju zelo velike.

Pri GO Crnomelj so tudi povedali cddajo za 6 %, odkup pa za
18 %. Zaninivo je, da se s povedanjem odkupa niso povecali
proporcionalno tudi stroski odkupa. To je nogocde le, da so

v primerjavi z laskin obdobjen odkupili veé lesa na kanion-
ski cesti, kot pa na glavnem skladi$cu. Odkupne cene na kani-
onski cesti so znatno niZje. Pri GO érnomelj £o uspeli tudi
znizati Stevilo zaposlenih za 10 delavcev, pri drugih obra-
tih pa so 8tevilo delavcev povedali.
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Pri GO Trebnje sco povedali odkup za 18 %, strodke odkupa ni-

so povecali proporcicnalno s kolidinskinm odkupon. Opravili

so tudi gozdnogojitvena dela v vedjen obsegu kot lani in znanj-
Sali Stevilo delavcev za 1.

Iz tabele ni razvidno s kakSnin uspehon so gospodarili pri
gradbenen obratu. Za lansko leto nimamo devetnesednega ob-
racuna in zaradi ponanjkanja podatkov n> morano izradunati
koeficienta uspesnosti poslovanja. Po drugi strani pa za
gradbeni obrat ni sprejemljiv isti nadin ugotavljenja us-
peSnosti poslovanja kot za gozdne obrate. Za gradbeni obrat °
bo potrebno sestaviti poseben pravilnik o ugotavljanju uspes-
nosti poslovanja. Se preje pa bi bilo dobro nekoliko sprene-
niti sedanjo organizacijo gradbenega obrata tako, da bi izlo-
¢ili projektivo.

Koeficienti uspesnosti poslovanja v prvih 9 nmesecih

1971 1970 6 nes.1971

GO Novo nesto 1,021 1,49 1,24
GO StraZa 1,126 1,52 W5
GO Podturn 1,314 1,68 1,43
GO Crmosnjice 1,337 1,45 1,66
GO Crnonelj 1,408 1,53 1,37
GO Trebnje 1,468 L e h e
GG 1521 1458 1431

Janez Rustja

xXx



- 96 -

HEg M O'R

UGANITE KDO JE?

Eden le je ptic v nrezi,
zdaj oteplje s perutnico.
Naj zaupan Se novico,

da je korenjak po teZi.
Niso nuzi dnevi sSteti,

to dokazal bon pri priéi,
krivi so presneti ptidi,
se noben ne da ujeti.
Spet bo tekla nasa igra
in novica Jje vesela:

pti¢ je veljega kalibra,

z njin zato precej bo dela.

5. uganka

Tale, ki inam ga v nislih,

je iz kraja, kjer-sluZbujen,

ga zelo inajo v &islih,
kakor od vadéanov dujen.
Duri svojega pa dona

na steZaj ina odprta,
ko pa vsaki hip prirona
kaksna dusa strta.

A moZak se ne huduje,
Je pad takega znaclaja,
rad pdnaga in svetuje,
vsen ljuden od kraja.
Meni pa nekod celd

je gostoljubje nudil

in bilo bi res grdo,

¢e zdaj bi ga razhudil.

Kaj pa noren, ¢e je slika
in za to uganko prina,
pa se s tega ni vidika
pesnica kar sana rina.
Nikdar se ni dela bal,
zato ni stal ob strani,
pa si funkcije Jje nabral
kot usi cigani.

Zene sila ga neznana
vsega se ti loti,

ni izbran bil za Zupana,
tokrat po ponoti.

Kadar gredo kure spat,

v lovski on opravi gre
divjad opazovat,

tako vsaj vedno pravi.
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Strasten lovec je, estet
in tole sploh ni kvanta,
da gleda Jjih prevzet

od gor navzdol s $tanta.
Mnogo je pri nas ujed

in se za tocke znajde,
kdaj ima pa srecdo spet

in ti trofejo najde.

Naj bo negla, deZ in nraz
na Stantu on prebije,
potlej pa ga isijas

na salanensko zvije.

Ni od tukaj bil pregnan,
Se rekel ni adijo,

vozl se le vsaki dan

tja gor na direkcijo.

Nan pravilnika razklada,
in je s tem precej zaseden,

tu svetuje, tam pomaga,
noral biti bi vseveden.
Ni tako lahko ugnati

te falcte nase,

ko pa vsak zna le prebrati,
kakor njenu pase.

Rekel ni je oni dan:
"Ves, ne poznan radosti,
sno preveé jih dali stran
po sluzbeni dolZnosti".
Marsikdo je sel na pot,
revirni se ne dajo,

saj pri nas in pa drugod
Se vsi naprej Stemplajo.
Véasih rede gor pa dol

a le zavoljo Stine,

jaz bon rekel dol in gor
pa le zaradi rine.

Mislin, zdaj je Jjasna stvar

in ne zasluzi krancelj,
kdor pove: to sekretar
in dobri Jje kolega - Francel]j!

xXx

dipl;ing. KibB.

/se nadal juje/
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SKLEPT SEJE DELAVSKEGA SVETA, KI JE BILA 23/12-1971

Direktor ing. Janez Penca je uvodoma podal informacijo o
predlogu sprememb in dopolnitev zakona o gozdovih, ki ga
naj skup$¢éina sprejme v zadetku leta 1972.

Na seji so bile sprejete naslednje spremembe in dopolnit-
ve pravilnika o delitvi osebnih dohodkov:

a/ Spremenjen je 16. &len in se spremenjen glasi:

"Vsako opravljeno delo v podaljSanem ¢asu, ob pogojih & -
locenih v 131. c¢lenu statuta, se Steje za nad-rno delo.
Nadurno delo se obracuna v viSini osnove, dolodene za
redni delovni &as, povecdane za 50 %".

Dosedanji pravilnik Jje predpisoval izplacevanje nadurnega
dela v visini 20 % razen za strojnike gradbenega obrata,
katerim seJ8bradunavalo po 50 %. S samoupravnim sporazu-
mom je dolocena minimalna postavka 50 %. Kdaj se opravlja
nadurno delo, je doloceno v statutu. Delavec je dolZan
delati nad polnim delovnim ¢asom v naslednjih primerih:

- Ce zadene podjetje nesreda, toliko &asa, da se Skoda
odvrne,

- &e je nujno, da se zaleto delo nadaljuje, s Cemer se
konda delovni proces, katerega ustavitev ali prekini-
tev bi povzrodila materialno Skodo, ali da bi se z
delom preprecilo kvarjenje materiala ali da bi se od-
vrnila okvara na delovnih sredstvih in sicer samo to-
liko ¢asa, da se prepredijo posledice,

- v primeru, &e drZavni organ odredi, ali &e predpis
doloca, da se morajo posamezna dela opraviti v dolo-
denem roku /inventura, zakljudéni radun in periodiéni
obradun, dolodene analize/,

- kadar je treba delo opraviti za delavca, ki je zbolel

ali je dalj Casa odsoten /porodniski dopust, vojaske
vaje, daljs8i bolezenski dopust kot 7 dni/, ali kadar
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je delavec odsoten krajsi ¢as, njegovo delo pa se mora na-

daljevati v nezmanjSanem obsegu,
- kadar je treba opraviti dela pri odstranjevanju kalamitet,
pri varstvu gozdov /poZar, povodenj/, pri popravilu trans-

portnih naprav, gozdne mehanizacije in podobno,

- kadar je tfeba izvrS§iti dela zaradi zaostanka pri izpolnit-

vi letnega proizvodnega plana iz objektivnih razlogov.

Iz

tega izhaja, da je delavec dolzZzan delati, ¢e se od njega

tako delo zahteva. O tem ali se dela ali ne, odlocata direk-
tor za delavce uprave in upravitelje, za delavce obratov pa

upravitelj. Torej mora nadurno delo nekdo odobriti, odrediti
tudi koliko Casa naj nadurno delo traja in le tako delo je
lahko pladano kot nadurno delo. Glej 132. in 133%. &len sta-
tuta, objavljenega v Dolenjskem gozdarju St. 1/VIII-1971.

b/

e

74

Spremeni se tudi drugi odstavek '1l7. ¢lena in se spremenjen
glasi:

"Osebni dohodek za &as prebit na nocnem delu se zvisa za
25 % osnove dolodene za delovno mesto, na katerem delavec
dela".

Tudi pri tem dolodilu je v sporazumu dolocdena minimalna po-
stavka 25 %. Dosedanja dolodila so dolodala 20 %.

V 27. ¢lenu se v prvem odstavku tretje alineje spremeni
Stev. 70 % v 80 %.

S tem je nadomestilo, ki ga prejme delavec za Cas odsot-
nosti z dela zaradi nesrede izven dela ali negovanja obo-
lelega oZjega CGlana druZine izenacdeno z ostalimi boleznimi.

V 33. &lenu se spremeni osnova pod zap.stev. 19 in 20 pod
gozdni obrati in k temu pripisSejo Se nova delovna mesta
na zagi Poganci.
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mesedéna osnova

19. zZagovodja 1.305,00 din
20. Brusac-vodja 1.600,00 din
20.a Brusad 1.305,00 din
20.b Cirkularist 1.151,25 din
20.c Vilidar 1.200,00 din
20.¢ Delavec na Zagi 1.100,00 din

Iz dolocCene osnove in normativa se izraduna cena po enoti.
V skupinsko normo so vkljuceni vsi delavei, ki delajo na
zagi, vkljuéno obratovodja.

V 38. ¢lenu se spremeni prvi odstavek in se spremenjen
glasi: "Poleg dnevnice, dololene v prejSnjem d¢lenu, povrne
podjetje delavcu prevozne stroSke za prevozno sredstvo, ki
je doloceno v potnem nalogu in stroske prenocisca po pred-
lozenem racunu'.

Dosedanje povradilo za prenoc¢iSce je znasalo 30,00 din.
Za 38. Clenom se doda nov 38a ¢len, ki se glasi:

"Odpravnina ob upokojitvi ali smrti delavca zna$a 200,00 din
za vsako leto, ki ga je delavec prebil na delu pri GG Novo
mesto /od 1.10.1963/ s tem, da odpravnina ne sme presegati
140 % poprelnega osebnega dohodka zadnjega koledarskega

leta delovne organizacije. Odpravnina se izpladuje iz

sklada skupne porabe'".

Z uvedbo odpravnine se prakticéno realizira ena od moZnosti
pladila za minulo delo. Po samoupravnem sporazumu lahko pod-
jetje izplada iz sklada skupne porabe do najvecé dveh pop-
re¢nih mesednih osebnih dohodkov delovne organizacije. Ko-
misija je predlagala, da se pri tem upoStevajo Se leta
sluzbe pri GG od njegove ustanovitve leta 1963 in do naj-
ved 140 % popreénega osebnega dohodka delovne organizacijeée
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f/ Zaradi razporeditve referenta za izkoriScdanje pri GO
Novo mesto v drugo delovno enoto se Jje za delovna mesta
upravitel]j, referent za gojenje in vodja skladiséa po-
vecal obseg dela, zato predlaga komisija, da delavski
svet sprejme sklep o razdelitvi variabilnegaiﬂela 390,00
din, ki ga Je prejemal referent za izkorisdanje, na os-
tala delovna mesta. Visino za posamezno delovno mesto
dolocCi obratni delavski svet.

g/ Delavsks svet je v smislu sklepa, sprejetega na seji
18/12. 1970 odlodil, da se povedajo osnove za izradun
osebnega dohodka za 10 %.

h/ Za 47. &lenom se doda nov 47a d&len, ki se glasi:
"Delavcem, ki redno organizirano prejemajo malico v
drugih gostinskih obratih, pripada regres za prehrano
v vi8ini 2,00 din za vsak obrok.

Dejansko gre za spremenjen prvi odstavek 4. ¢lena pra-
vilnika o menzah. Dosle]j so delavei v takih primerih
prejemali nadomestilo v visini 1,00 din. Z ozirom na
podrazitev gostinskih uslug je predlog za povelanje
utemeljen.

i/ Delavski svet je glede na nekatere nove predloge, ki
so Jjih predlagali posamezni ¢lani delavskega sveta v
razpravi o tej tocki zadolzil komisijo za osebne do-
hodke, da v najkrajsem moZnem ¢asu pripravi za razpravo
nove dodatne spremembe pravilnika o delitvi dohodka.

Potrdil je devetmesedni obradun poslovanja podjetja.
Celotni dohodek je bil v tem obdobju =za 21,6 % vedji kot
v istem obdobju lanskega leta. Prav tako so se povecdali
materialni stroski za 20,6 %, v cnaki viSini so bili do-
seZeni tudi osebni dohodki. Dobidek je za 48,5 % veclji.
Celotni dohodki so v primerjavi z letom 1970 porasli v
vedji meri kot stroski. Iz tega izhaja tudi vedji dobidek.
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Povelanje celotnega dobi&ka je v glavnem rezultat ve&je
koli¢ineke prodaje in doseZenih vedjih prodajnih cen. Pro-
dajne cene so viSje delno zaradi izvoza lesa, ki se je
povecal v primerjavi z letom 1970 za 116,5 %. Popre&no
Stevilo zaposlenih delavcev je bilo 710 ali za 4 % ve&
kot QLani.

4. Sprejel je sklep o nabavi naslednjih osnovnih sredstev:

- rodni aparat za tladenje zob, debelina lista 0,9 -
1,65 mm za Zago Poganci,

- roéni aparat za stiskanje zob za %ago Poganci

- elektriéni aparat za spajanje listov tradnih Zag za
Zzago Poganci,

- S8karje za obrezovanje Zaginih listov za Zago Poganci,

4 kom peéi na trdo gorivo in 1 Stedilnik.

Navedena osnovna sredstva bodo nabavljena iz uvoza v skupni
predracunski vrednosti 27.600,00 din.

5. Potrdil je druzbeni dogovor o Stipendiranju in kreditira-
nju udencev in Studentov. Druzbeni dogovor sta poleg pod-
jetij podpisala tudi ob&ini Novo mesto in Crnomelj.

Podpisniki druzbenega dogovora se dogovorijo:
- da bodo v skladu z nacrti razvoja in na podlagi kadrov-
skih potreb pospeSeno vlagali sredstva v izobraZevanje

kadrov, ki so potrebni za nemoten in pospesSen razvoj,
ter razpolozljive kadre usmerjali v deficitarne stroke;

- da bodo dajali take zneske Stipendij in posojil, ki bodo
v skladu z ugotovljenimi vsakoletnimi Zivljenskimi pot-
rebami udencev in 3tudentov. Stipendije in posojila bodo
vsako leto povedali za ugotovljen porast Zivljenskih
stroSkov v celoti ter Se posebej za porast potreb udlen-
cev in Studentov glede na stopnjo in vrsto izobrazeva-
nja,

- da mora viSina Stipendije oziroma posojila predstavlja-
ti razliko med ugotovljenimi Zivljenskimi stroski Stu-
denta ali udenca ter polovidénim dohodkom na ¢&lana dru-
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Zinske skupnosti, v kateri ta Student ali uéenec Zivi.
K temu dohodku je treba pristeti tudi otroski dodatek
Stipendista;

- da bodo pri dodeljevanju stipendij oziroma posojil da-
jali prednost tistim ucencem in sStudentom, ki dosegajo
boljsi uéni uspeh, pa so v slabsem materialnem poloZaju
in so bolj oddaljeni od krajs $olanja;

- da bodo dajalci Stipendij in posojil poleg osnovnih
zneskov materialne pomoéi uvedli ¢im bolj spodbudne po-
sebne oblike nagrajevanja ucnega uspeha, ki pomenijo
le nagrado in se ne vstejejo v opisani nadin ugotavlja-
nja osnovnega dela sStipendije oziroma posojila;

- da bodo omogodili udencem in Studentom tesnej$. povezo-
vanje s proizvodnjo v delovnih organizacijah in znanst-
veno raziskovalnim delom;

- da bodo v vseh organih, ki odlodajo o podelitvi Stipen-
dij in posojil, zastopani tudi predstavniki Studentov
in mladinske organizacije;

- da bodo nastopali proti neupravicenemu prevzemanju sSti-
pendistov oziroma posojilojemalcev.

Sprejel je sklep o spremembi proracuna sredstev sklada
skupne porabe. Po tem predlogu se sklad poveca za 116.503%,50
din na racdun vrnjene garancije dane poclitniSkemu domu, pre-
nosa neobveznega rezervnega sklada in prejetih odplacil

za dana posojila. Odobril pa Jje naknadno izpladilo K 15

v znesku 200,00 din na zaposlenega.

V zvezi z revalorizacijo osnovnih sredstev je imenoval ko-
misijo v sestavi Starié ing. Ludvik, Luk8i& Franc in Ada-
mié Dane z nalogo, da v skladu z zakonom doloi novo re-
valorizirano vrednost vseh nasih osnovnih sredstev.
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Odbor za izrekanje ukrepov je na seji obravnaval 5 primerov
krS8itev delovne dolZnosti, ki so jih storili delaveci GG in
izrekel naslednje ukrepe:

1. Darovec JoZetu je bil izrecen ukrep "javni opomin" zaradi
krsitve delovne dolZnosti po 3. in 5. todki 72. &lena pra-
vilnika o delovnih razmerjih.

2. Lipej JozZetu je bil izreden ukrep "zadnji javni opomin"
zaradi krSitve delovne dolZnosti po 5. in 7. todki 72.
8lena pravilnika o delovnih razmerjih.

3. Frunzid Zdenki Jje bil izrecden ukrep "javni opomin" zaradi
krSitve delovne dolZnosti po 5. in 11l. tocki 72. ¢&lena
pravilnika o delovnih razmerjih.

4, Nemanid Stanetu je bil izreden ukrep "opomin" zaradi kr-
Sitve 11. in 12. todke 72. &lena pravilnika o delovnih
razmerjih.

5. Sopdid Antonu je bil izreden ukrep "javni opomin" zaradi
kr8itve delovne dolZnosti po 4. todki 72. &lena pravilni-

ka o delovnih razmerjih.

Na vabilo odbora za izrekanje ukrepov pa se ni odzval Kara-
basic¢ Sefer, ker je prenehal z delom pri GG.
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