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Leto VI. — St. 6 (61) GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI ZDRAVILISCA ROGASKA SLATINA

Ugotovitve posvetovanja o neka-
terih klju€nih vprasanjih

Tudi letos smo se po skup-
nem dogovoru druzbenopoli-
titnih organizacij ZKS, sindi-
kata ZSM in ZB, organov up-
ravljanja in poslovodnih orga-
nov sestali, da kriti¢no oceni-
mo poslovanje preteklega leta
in se samoupravno dogovori-
mo o nalogah, ki jih moramo
izpeljati v tekofem letu.

V oceni poslovanja za pre-
teklo leto smo si bili edini, da
smo z dosezenimi rezultati
lahko zadovoljni. Se posebej,
ker prognoze tako na zdravi-
lisko turisti¢nem kakor tudi na
trziSéu proizvodov niso bile
ugodne. Prav tako smo bili
enotni, da se imamo za tako
ugoden rezultat zahvaliti pred-
vsem vsestranski aktivnosti
vseh subjektivnih sil pri ure-
sni¢evanju nalog, ki smo si iih
zastavili na druzbenopoliti¢-
nem zboru lansko leto pomlad.

Ugoden poslovni uspeh nam
je omogotil, da smo v skladu
z zastavljenimi cilji popravili
tudi osebne dohodke. S pove-
¢anjem le-teh nam je uspelo
prekoratiti ob&insko popreéje,
pribliZzujemo pa se regijskemu.
V sklad skupne porabe, ki se
koristi, kot je znano za oseb-
ne potrebe delavcev, pa smo
namenili kar 420 milijonov
starih din...

SAMOUPRAVNE SILE IN
DELOVNA DISCIPLINA

Ob ugotovitvi teh wugodnih
gibanj pa se je postavilo vpra-
Sanje, ali temu sledi tudi po-
litiéno vzdu$je v kolektivu.
Razprava je makazala, da na
splo$no lahko govorimo o po-
zitivnem polititnem vzdusju,
saj brez njega ne bi bilo go-
spodarskih uspehov. Se vet,
vse akcije druZbenopolitié¢ne-
ga znacaja, ki jih je organizi-
ral SINDIKAT, kot so volitve,
razprave oz. sklepanje raznib
sporazumov in Se drugo, so bi-
le izvedene s skoraj 100%
udelezbo, kar dokazuje visoko
politiéno zrelost kolektiva.

Prav tako so se delavei v
nekaterih temeljnih organiza-
cijah, kjer se je pojavila nedi-
sciplina in neposlusnost, uprli
tem pojavom in krsiteljem iz-
rekli najtezjo kazen — to je
prenehanje delovnega razmer-
ja. Razprava pa je tudi ugo-
tovila, da v nekaterih sredinah
temu problemu le niso posve-
¢ali dovolj pozornosti. Ne re-
agirajo dovolj na pojave alko-

holizma, ki je najvectkrat po-
vod za neredno opravljanje
delovnih nalog, za verbalni ali
celo fizitni napad na sodelav-
ca, kakor tudi povod za Sirje-
nje laznih vesti o sodelavcih in
0 organizaciji zdruzenega dela.

Zavzeto je bilo staliste, da
se morajo tem pojavom odlo¢-
neje upreti tako poslovodni in
samoupravni organi kakor tudi
druzbenopolitiéne organizaci-
je. Saj se ti redki posamezniki
najveékrat niti ne zavedajo, da
s tem neposredno ali posredno
zmanjsujejo dohodek, ki v
konéni fazi pomeni tudi
zmanj$anje osebnega dohodka
drugi veliki vetini vestnih de-
lavcev. Veliko ¢asa smo se za-
drzali ob problematiki osebnih
dohodkov.

GIBANJE OSEBNIH DOHOD-
KOV

Ugotovljeno je, da kljub temu,
da wvsa leta posvetamo temu
vpradanju veliko pozornosti in
osebne dohodke v skladu z
druzbenimi merili in nasimi
zmogljivostmi vecamo do zgor-
nje meje, z njimi Se vedno za-
ostajamo. Kot sem Ze omenil,
smo letos prekoraéili obéinsko
popredje in se priblnzali regij-
skemu, ki pa je niZje od re-
publiskega. Na seji je bilo za-
vzeto staliSée, da moramo
osebnim dohodkom tudi v bo-
doce posvetiti kar najve¢ po-
zornosti. Se posebej je bilo
pred vodstvene delavce postav-
vljena naloga, da se organizira
delo tako da bo dalo kar naj-
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Prof. dr. Herbert Zaversnik, Sef
zdravnik, nagrajenec Sklada Bori-
sa Kidrica 1978

Nagrada mu je bila po-
deljena za delo v skupini
$e s tremi zdravniki prak-
tiki in znanstveniki, ki so
veé let raziskovali klini-

Prof. dr. Herbert Zaver-
Snik pri sprejemu tovarisa
Tita

T
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ko, laboratorijsko diagno-
stiko, epidemiologijo in
histolo$ko morfologijo vi-
rusnega hepatitisa z an-
tigen HBs v serumih bol-
nikov.

Delali so nehonorirano
in uporno sedem let. O
tem je bilo sedem simpo-
zijev, od tega zadnji Stir-
je v Rogaski Slatini. Ta
skupina je neizpodbitno
dokazala, da se §iri hepa-
titis B ne samo preko
krvi, ampak tudi s slino,
solzami, preko umazanih
rok in ne nazadnje fudi
s spolnim obCevanjem.

Ta skupina je prva
ugotovila prisotnost viru-
sa hepatitis B v Zoléu.
Medicinsko vedo in prak-
so je obogatila s smerni-
cami za zdravljenje pred-
vsem pa za obrambo pred
obolenji s tem nevarnim
virusom hepatitisa.

Nase iskrene cestitke!
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vedje uéinke, ki bodo omogo-
Gili pospeseno rast osebnih do-
hodkov.

Razprava pa je pokazala, da
sta razna negodovanja povzro-
¢ila predvsem dva povoda:
prvi nedovoljna informiranost
o formiranju in wisini osebnih
dohodkov in drugi nepravilno
razmerje med posameznimi ka-
tegorijami. Da odpravimo
prvega, smo se dogovorili, da
bomo s prakso tolmacenja,
kako nastane izpla¢ani zne-
sek nadaljevali. Poleg tega pa
bomo $e usposobili v temeljnih
organizacijah administrativne
delavce, da bodo lahko dajali
pojasnila. Tako menimo, da
bomo tistim, ki sedaj tega res-
ni¢no niso razumeli, pomagali.
Seveda pomo¢i pa ne bo za ti-
ste, ki nocejo razumeti in so
prepri¢ani, da uéinek ni oseb-
ni dohodek ali pa da najeta
lastna posojila ne vplivajo na
izpla¢ilo. Za odpravo drugega
vzroka pa smo se dogovorili,
da se po temeljnih organizaci-
jah ponovno pregledajo delov-
ne naloge tistih posameznikov,
ki so pred ‘izdajo odlo¢b 1. 1.
1978 imeli odbitke na strokov-
no izobrazbo ter nato za tiste,
ki ne opravljajo vseh v opisu
navedenih del oziroma nalog,
le-te ponovno ocenijo. Hkrati
pa se mora pokreniti postopek
za ponovno prouditev in oceni-
tev vseh del in malog, da bi se
odpravila sedanja nesorazmer-
ja, ki so tekom let nastala iz
razli¢nih vzrokov, najveckrat
pa zaradi forsiranja sprememb

na dolo¢enih delovnih mestih.

Poleg opisanih je bilo v tem
delu razprave nakazanih Se
vet¢ peretih problemov, kot so:
veliki strofki, neracionalna po-
raba ¢asa in materiali bolniski
izostanki, kakor tudi uvaja-
nje novo sprejetih delavcev
ter reSevanje stanovanjske
problematike,

PREDVIDEVANJA POSLOV-
NIH REZULTATOV

V drugem delu smo ugoto-
vili, da so sedanji kazalci za to
leto ugodnejsi od ocen za leto
1977. Pri tem smo imeli pred
olmi predvsem fiziéni obseg
poslovanja, medtem ko pri do-
hodkovnem delu ra¢unamo pri
vestnem delu na priblizno
enak ostanek dohodka kot lani.
Utemeljitev za oceno ugodnej-
Sega fiziénega obsega v tem

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Poslovni uspehi prvega cetrtletja 1978

Komaj smo odlozili letne
obratune za preteklo leto, zZe
je minilo tudi prvo tromeseéje
tekotega leta. Konec aprila
smo o poslovnih rezultatih v
prvih treh mesecih poroc¢ali n:
zborih delaveev.

Ugodna znadilnost tega ob-
dobja je povetanje fizitnega
obsega dejavnosti. V ZDRAVI-
LISKI DEJAVNOSTI je bhilo
5.041 gostov, kar je sicer za
290 manj kot v istem obdobju
preteklega leta, vendar so ime-
li ti gostje za 129 vet nodli-
tev — skupno 46.220. Vet je
bilo predvsem gostov, ki se
zdravijo na druZbene strodke —

socialnih zavarovancev za 39",
invalidov za 30 %, medtem ko
je domacih samopla¢nikov le
1%, ved ter inozemcev za 6 %o.
Delez v skupnem S§tevilu no-
CGitev za navedene ftri grupe
je skoraj izravnan na priblizn

tretjino. Po narodnosti prav
tako tretjina odpade na Slo-
vence, slaba tretjina na Hrva-
te, ¢etrtina na Avstrijce in de-
setina na Italijane ter Nemce.
Gostje so prebivali v hotelu
Donat, Zdraviliski dom, Sty-
ria, Strossmayerjev dom, Slo-
venski dom in So¢a. Zanimivo
je, da je najveC nocitev v ho-
telu Donat — dobra tretjina
od skupnega Stevila.

. emge .
Koliko smo opravili v ohdobju
L] L]
januar-april letos
Indeks
1978 1977 78 77

ZDRAVSTVO:

Zdravniski pregledi 8.353 8.008 104
Kopeli 40.486 37.779 107
Postopki 14.360 10.359 139
Gastroskopija 242 226 107
EKG 166 170 98
Sektoskopija 18 12 150
HOTELI:

Notitve skupaj 70.629 64.187 110
Nocitve hotel Donat 22.111 19.595 113
Notitve ostali hoteli 48.518 44,592 109
Nocitve domacih gostov 42.877 37.407 115
Od tega na
druzbene stroske 19.246 15.706 122
Notitve tujih gostov 2752 26.780 104
Od tega:

Avstrija 20.470 18.188 112
Ttalija 2.483 2.850 87
Nemdéija 4.169 5.314 78
Ostali 630 428 147
Stevilo gostov skupaj 7.679 7.993 96
Stevilo gostov
hotel Donat 2.799 3.009 93
Stevilo gostov
ostali hoteli 4.880 4.984 98
Stevilo domacih gostov 5.061 5.501 92
Od tega na
druzbene stroske 939 847 111
Stevilo tujih gostov 2.618 2.492 105
Od tega:
Avstrija 1.720 1.682 102
Italija 352 326 108
Nemcija 427 378 113
Ostali 119 99 120

RESTAVRACIJE:

Iztrzek hrane

po narocilu 1,700.543 1,414.036 120

POLNILNICA:

Polnitev mineralne

vode in rinerjev 9,369.887 8,254.231 -, 113

Prodaja mineralne -

vode in rinerjev 9,679.109 8,498.356 114
Donat 5,321.923 3,818.137 139
Tempel 4,305.322 4,628.978 93
Rinerji 51.864 51.241 101

Polnitev CO: 738.026 601.715 123

Od tega v cisternah 237.365 146.715 162
Prodaja CO: 754.235 618.180 119
Od tega v cisternah 237.365 146.715 162
Polnitev Trimvit 842785 — —
Prodaja Trimvit 906.142 —_ -

(EFS)

Na zdravljenju je bilo 2439
gostov, od tega 226 v staciona-
riju. Zdravniskih pregledov je
za 10°% ve¢ kot v istem ob-
dobju lani. Razmeroma ved
pregledov so narotili inozem-
ski gostje pa tudi domaéci sa-
moplacniki. Bistveno wvet je
storvitev fizioterapije, skupno
za 209%. Od tega je 26.481 ko-
peli, kar je 17 % ve¢, kinesio-
terapije je 6939 postopkov in
povetanje za 21 %, postopkov
elektroterapije pa 2811 in po-
vetanje za T70°%. IzvrSenih je
bilo 200 gastroskopij, 139 elek-
trokardiogramov ‘in rentgensko
pregledanih 878 pacientov, kar
je vse bistveno ve¢ kot v pred-
hodnem letu. V restavracijah
je povetan obseg penzionskil
storitev. Prodaja pijac pa je
manj$a predvsem pri vinu,
pivu in brezalkoholnih pija-
cah.

Za vse to delo je bilo porab-
ljenih 146.314 delovnih ur, kar
je za 2% manj kot v enakem
obdobju lani.

POLNILNICA je napolnila v
prvem tromesetju 23 9% veé
steklenic mineralne vode in
brezalkoholnih pija¢ ter 20 %o
ve¢ plina CO:. Organizacija
proizvodnje je podrejena moz-
nosti prodaje teh izdelkov, za-
to si podrobneje poglejmo po-
datke o obsegu prodaje. Pro-
daja Templa Se vedno upada,
za 129% smo ga prodali manj
kot v prvih treh mesecih lani —
3,084.721 steklenic. Donata smo
prodali 3,886.155 steklenic, kar
je 33 % veé kot lani. Poleg te-
ga je bilo dodatno prodano Se
622.885 steklenic Trimvita, kar
je manj kot smo planirali,
vendar le v januarju in fe-
bruarju. Skupno vsa prodaja
je za 1899 vetja. Donata smo
611.672 steklenic tudi izwvozili,
predvsem v Avstrijo.

Prodaja plina v cisternah
zajema ze tretjino celotne pro-
daje. Vsa povetana prodaja -
to je 17 °/o — gre preko prodaje
v cisternah. Skupno smo v
prvem tromeseju prodali
559.201 kg plina COs.. Porast
je v vseh mesecih tromesedja.

Ob poveéani dejavnosti je
bila tudi wveéja zaposlitev.
Opravljeno je bilo 64.615 de-
lovnih ur, kar je za 129, vet
kot v istem obdobju lani.

VZDRZEVALNA DEJAV-
NOST ima manj$i obseg za-
poslitve za 2%, ewvidentiranih
ur dela je v prvem tromesetju
45.346. V pralnici je oprano za
6 %0 veé perila. Vrtnarija pa je
skupno s svojo novo cvetli¢ar-
no fztrzila od prodaje svojih
proizvodov 291.639.60 din kar
je za 81 % vet kot v istem ob-
dobju lani.

V SKUPNIH SLUZBAH je
evidentiranih 59.069 ur dela,
kar je 6% vet kot v prvem
tromesedju lani. Povelanje je
predvsem pri potnikih za pro-
dajo na terenu, kjer smo Sele
tekom lanskega leta, delno pa
tudi letos, izpolnili zasedbo po
dogovorjenem programu pro-
dajne sluZbe.

Finan¢éni obradun dohodka
in delitve je v tekofem letu

spet spremenjen. V delitvi do-
hodka ni treba veé rezervirati
sredstva za tiste terjatve, ki so
do izdelave obratuna — do 15.
aprila — Ze pladane.V skup-
nem ZdraviliSkem obratunu
pomeni to razliko priblizno 3
milijone novih dinarjev, ki
smo jih v preteklem letu izlo-
5041 gostov, kar je sicer za
¢ili iz obrac¢una.

IzhodiS¢e za na$ obracun pa
je prej ko slej vrednost oprav-
ljenega dela, zato na taki os-
novi prikazujemo najvaznejse
podatke obratuna po temelj-
nih organizacijah.

ZDRAVILISKA DEJAVNOST

Vrednost opravljenega dela
je v Zdraviliski dejavnosti
znaSala 21,441.326,79 din, kar
pomeni 26°% vel¢ od istega
obdobja lani. Porabljena sred-
stva so dosegla 14,053,977,34
din ter so se povecala le za
18% v primerjavi z lanskim
letom. Tako je bilo ustvarje-
nega dohodka za 7,387.349,45
din ali za 4890 ve¢ od lani. Iz
dohodka smo pokrili vse ob-
veznosti po pogodbah in spo-
razumih, tako je ostalo é&istega
dohodka 3,052.386,70 din. Iz i~
stega dohodka pokrivamo oseb-
ne dohodke in sklade. Za oseb-
ne dohodke smo porabili
5,830.104,55 din, za sklad skup-
ne porabe pa 214.819.85 din.
Ker smo porabili ve¢ ¢istega
dohodka kot je bilo ustvarje-
nega, izkazujemo v Zdraviliski
dejavnosti negativni finanéni
rezultat in sicer v znesku
2,992.537,70 din. V letu 1977 je
znaSal 4,105.359,07 din in je
letodnja izguba za 279, niZja
od lanske,

POLNILNICA

Polnilnica izkazuje vrednost
opravljenega dela v prvih treh
mesecih 23,353.700,95 din ali
4090 vedé kot lani. Porabljenih
sredstev je bilo 10,818.169,29
din, to je za 429% ved od lani.
Dohodek je znaSal 12,535.531,66
din ter po platanih obvezno-
stih iz dohodka ostaja ¢istega
dohodka v znesku 7,784.453,41
din ali 24 %, vet kot lani. Za
osebne dohodke je bilo porab-
ljeno 2,434.938,20 din. Za sklad
skupne porabe je bilo izlo&eno
380.356,65 din in v rezervni
sklad 317.214,90 din. Tako je
znasal ostanek dohodka
4,651.943,66 din, kar pomeni, da
se je povetal za 16 %b.

VZDRZEVALNA DEJAV-
NOST

V VzdrZevalni dejavnosti je
zna$ala vrednost opravljenega
dela 5,447.151,50 din in je za
11 % visja kot v preteklem le-
to. Porabljena sredsiva
2,847.104,35 din so se za 16 %
povetala v primerjavi z lan-
skim letom. Dohodek
2,600.047.51 din je za 6 %o visii.
Cistega dohodka je ostalo
1,956.097.40 din in je le
za 3% vigji od lani. Oseb-
nih za 1,465.269,65 din, medtem
ni hdohodkov je bilo izplaéa-
ko smo v sklad skupne porabe
zervni sklad 67.212,00 din. Ta-



Trimyvit Se enkrat, zakaj?

V lanski oktobrski stevilki
Vrelcev je bil »porod« naSe
brezalkoholne pijate Trimvit
ze precej podrobno opisan,
zato smo nekako oklevali, ali
naj o njem Se sploh kaj zapi-
Semo, da ne bi bilo preved
lastne hvale. Zadetku proiz-
vodnje sta namre¢ sledila e
dva, lahko bi rekli kar prijet-
na in ugodna, za samo komer-
cialno plat pa tudi koristna
dogodka. Mislimo, da zadnjega
ugotovitev ne bo prehuda, saj
obema naSa SirSa druzbena
skupnost pripisuje predvsem
tudi ekonomski pomen. No, o
obeh dogodkih je marsikateri
nas delavec Ze slial, gotovo pa
je tudi Se takih, ki to niso ali
pa v popaceni obliki. Zelimo,
da bi bili nasi delavei o vsem
in predvsem pravilno informi-
rani in edino s tem namenom
je napisan ta zapis, zato mu
naj bo oprosteno, ¢e je resnié-
no dokaj pozen. Zakaj torej
sploh gre?

28. decembra 1977 je bila v
Ljubljani odprta razstava
»Inovacije-gospodarstvo« pod
pokroviteljstvom Raziskovalne
skupnosti Slovenije in Ljub-
ljanske banke, organiziral in
pripravil pa jo je tov. DuSan
Marinsek, svetnik v centrali
Ljubljanske banke. Med vet
kot 20 razstavljavei oziroma

ko je v Vzdrzevalni dejavnosti
znasal ostanek dohodka
27451755 din, v letu 1977
529.603.02 din ter je tako v le-
toSnjem letu manjsi.

Delovna skupnost skupne
sluzbe

V delovni skupnosti Skupne
sluZbe je vrednost opravljenr
ga dela 4,379.839,90 din in je
samo za 2 % vi§ja od lani. Po-
rabljenih sredstev je bilo za
1,535.713,60 din in kar za 21 %
vet od lani. Dohodek 2,844.126
dinarjev je za 6% nizji kot v
lanskem letu. Obwveznosti iz
dohodka so se znatno povedale
v primerjavi z lanskim letom
in to kar za 132 % vet kot lani.
Tako je ostalo Cistega dohodka
2,528.466,80 din in je za 13%
nizji v primerjavi z letom po-
prej. Osebnih dohodkov smo
izpladali za 2,391.178,80din, v
sklad skupne porabe smo izlo-
¢ili 168.015,15 din, ostanek do-
hodka pa smo vrnili Polnilnici,
in sicer v znesku 30.727,15 din,
medtem ko smo v lanskem
letu izkazali ostanek dohodka
v vrednosti 784.699,70 din. Se-
veda smo tudi tega vrnili po-
sameznim TOZD.

V Zdravilis¢u je bilo izpla-
tanih za 30 % osebnih dohod-
kov veé¢ kot lani, je pa v tem
povetanju vkljucéena tudi raz-
lika za lansko leto.

Vsekakor smo z uspehom v
prvih treh mesecih letoSnjega
leta lahko zadovoljni, saj vi-
dimo, da ta uspeh izhaja pred-
vsem iz povecanega fiziCnega
obsega dela.

HA

inovacijami na razstavi je bila
tudi nasa osvezilna dieti¢na
pija¢a Trimvit, razstava sama
pa je nato v obliki potujoce
nasla Se prostor v Novi Gorici
in Se pozneje v Mariboru, torej
kar na treh razli¢nih obmod¢jih
Slovenije.

Odgovor, ¢temu sploh, bo
morda najlaze razbrati iz ne-
kaj uvodnih misli, ki jih je ob
otvoritvi razstave izrekel
predsednik gospodarske zbor-
nice Slovenije, tov. Andrej
Verbi¢, ko je med drugim
dejal:

»Siroka druZbena akcija in
zavzeta prizadevnost gospo-
darstva, ki smo jo sprozili v
preteklem letu s skupno raz-
pravo v Skups$¢ini SR Slove-
nije o inovacijah kot pogoju
gospodarskega in celotnega
druzbenega razvoja, je mo¢no
pognala korenine naSe nepo-
sredne akecije. Tudi dana$nji
dan, ki ga oznactuje otvoritev
razstave »Inovacije-gospodar-
stvo« je rezultat izvrSevanja
nekaterih stalis¢ in sklepov,
ki smo jih v preteklem letu vsi
skupaj sprejeli in ki so zapi-
sana ne samo v stalis&h Skup-
stine SRS, ampak tudi v druz-
benem dogovoru o inovacijah.

Celotna druZbena akcija je
privedla do take aktivnosti, da
je danes povsem otitno, da so
inovacije pomembne za na$
nadaljnji gospodarski in druz-
beni razvoj. Se ve&, poudariti
je treba, da je to spoznanje
prislo v zavest delovnih ljudi,
ki se v neposredni delovni
praksi srec¢ujejo z vprasanjem,
kako postaviti temelje uspes-
nejSega gospodarjenja.

Raziskovalna skupnost Slo-
venije, Ljubljanska banka in
druge banke v Sloveniji so na
podlagi resolucij skupstine
SRS o ‘inovacijah, kot pogoja
za gospodarski in druZzbeni
razvoj, sklenile dopolniti spo-
razum za kreditiranje vkljuée-
vanja domad¢ih inovacij in
raziskovalnih dosezkov v pro-
izvodnjo in druge procese, ki
prispevajo k povetanju druz-
bene produktivnosti dela.«

Tu naj povemo, da je prav
dogovor Raziskovalne skup-
nosti Slovenije in Ljublianske
banke o skupnem kreditiranju
vkljutevanja domacih inova-
cij-raziskovalnih dosezkov v
proizvodnjo in delovne pro-
cese, ki prispevajo k poveca-
nju druzbene produktivnosti
dela, pripomogel k dokonéni
realizaciji proizvodnje Trim-
vita, saj je bila kreditirana na
naéin, ki je zgoraj omenjen.

Skoraj simboli¢no nakljuéje
je, da je drugi dohodek pove-
zan z velikimi proslavami v
spomin 25 obletnice smrti ve-
likega revolucionarja in po-
vojnega velikega agitatorja
znanstvenega in raziskoval-
nega dela ter obenem Se na-
fega rojaka Borisa Kidrica.
V spomin na njegove pobude.
katerih pravilnost je ¢&as Ze
nestetokrat potrdil, se vsako
leto ob obletnici smrti pode-
ljujejo Kidriteve nagrade kot
priznanje za znanstveno delo

v SR Sloveniji. Poleg teh naj-
visjih priznanj se podeljujejo
$e nagrade Sklada Borisa Ki-
dri¢a, v zadnjih letih, ko smo
tudi pri raziskovalnem delu
uveljavili delegatski sistem.
katerega del so tudi SIS za
raziskovalno dejavnost v obé&i-
nah, pa $e nagrade in prizna-
nja teh skupnosti.

Tako skupno priznanje in
nagrado (vsak posameznik je
prejel 3000 din) je za pripravo
Trimvita prejela skupina prof.
mag. Vojko Ozim (Center za
razvoj in znanstveno razisko-
vanje mineralnih vod, Mari-
bor), dipl. inZ. Marjan Podgor-
Sek (Etol, Celje), dipl. inZ.
Vlado Coh in Franc Ogrizek
(Zdraviliste, TOZD Polnilnica,
RogaSka Slatina). Posamezna
opravila v zvezi s pripravo

bilo potrebno opredeliti naj-
ustreznej$o vrsto mineralne
vode in ji prilagoditi ustrezne
recepture aromati¢énih sirupov,
da bi dobili optimalne organo-
lepti¢ne lastnosti novih dietié-
nih brezalkoholnih pijaé. V
tehnoloSkem smislu so predla-
gali opustitev izgradnje lastne
siruparne v Rogaski Slatini ter
dobavo gotovih sirupov v po-
sebnih kontejnerjih iz sirupar-
ne tovarne »Etol« v Celju, ki
je 8e 'imela zadostne proste
kapacitete. S tem so bili dose-
Zeni pomembni investicijski
prihranki, nova polnilna linija
za Trimvit pa je bila izbrana
tako, da omogoca tudi alter-
nativno polnitev mineralnih
vod v ¢&asu sezonskih konic
potroSnje. Tako je bilo od-
pravljeno sezonsko ozko grlo v

Delo v laboratoriju v polnilnici

Trimvita so se sicer odvijala
na obmod&ju treh obé¢in (Mari-
bor, Celje in Smarje pri Jel-
Sah), dogovorno =z ostalima
dvema pa je predlog za pri-
znanje podala Obc¢inska razi-
skovalna skupnost Maribor, in
sicer za celotno skupino. Na
tak nacin je to priznanje bilo
podeljeno 11. aprila 1978 na
prisréni slovesnosti v Domu
druzbenih organizacij v Mari-
boru, hkrati s podelitvijo pri-
znanj delavcem iz OZD na ob-
mo¢ju mariborske ob¢ine in
priznanj Sklada Borisa Ki-
dri¢a mariborske univerze Ste-
vilnim diplomantom maribor-
skih visokih in visjih Sol.

V obrazloZitvi je bilo pove-
dano, da so inovatorji dali
vzpodbudo ter tehnoloski kon-
cept za novo, originalno pro-
izvodnjo pijate Trimvit, brez
nakupa Stevilnih ponujenih
licenc iz tujine. V ta namen je

polnilnieci mineralnih vod in
razirjeni ponudbeni asorti-
ment Zdravili§¢a Rogaska Sla-
tina tudi z novimi dieti¢nimi
pija¢ami na bazi znanih mi-
neralnih vod.

Vrednost celotne, z inovacijo
pogojene investicije, je zna-
gala 8,3 milijone dinarjev v
osnovna ‘in 9 milijonov dinar-
jev v obratna sredstva. Ze pri
zatetni proizvodnji novih pijaé
Trimvit v vidini ca 5 milijonov
litrov na leto pa se poveta
celotni prihodek TOZD Polnil-
nica za 21 milijonov dinarjev
ter ostanek Cistega dohodka za
2,3 milijone dinarjev.

Glede na prikazano racio-
nalno nalozbo in uvedbo nove
proizvodnje z  obstojetimi
kadri so druzbeno-ekonomski
rezultati Ze v celoti realizirane
inovacije nesporni.

Cv
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Pomagajte pri projektiranju novega hotela

V srednjerofnem naértu
do leta 1980 smo predvideli
izgradnjo novega hotela.
Priceli smo Ze razpravljati
o glavnih zasnovah, ki naj
bi jih imel ta hotel.

Vabimo vas k sodelova-
nju. Se posebej dobrodosle
bodo misli hotelskih,
zdravstvenih delavcev in
delavcev, ki delajo na
vzdrzevanju naprav v ho-
telih.

Pisite nam o tem, kaksne
prostore naj bi hotel imel,
kak$no naj bo razmerje
med eno in med dvo-
posteljnimi sobami, povejte
mnenje o sobah za dnevno
bivanje gostov, konferen-
¢nih sobah, telefonskih in
televizijskih prikljuckih, o
ureditvi restavracije, ku-
hinje, skladis¢, o postavitvi
prodajnih mest za napitke
sebni ureditvi glede na po-
trebe zdravstvenega zna-
¢aja itd. Nasi kovinarji
bodo lahko odlo¢ujoée sve-
tovali z nasveti, odprtimi
na praktiéne izkuSnje,
kako z raznimi instalaci-
jami, ogrevanjem prosto-
rov, sanitarijami, signalni-
mi napravami itd.

Sodelujemo pri projek-
tiranju, saj bomo delali v

hotelu mi, ki tudi najbolj
poznamo Zelje in zahteve
nasih gostov.

Doslej smo dali projek-
tantom naslednje osnovne
zahteve in podatke: Hotel

bo stal na parceli Urad-
niskega doma, ki bo vsled
potresnih poSkodb porusen.

Uvrséen naj bi bil v B
kategorijo z zmerno opre-
mo. S hodniki v pritli¢ju
mora biti povezan s sosed-

njim Zagrebskim domom
in Park hotelom. Imel bo
svojo restavracijo in recep-
cijo za okoli 350 do 400 go-
stov (skupno z omenjenima
hoteloma).

Poseben ogrevan hodnik
ga bo povezal s pivnico in
terapijo. Parkiriséa naj bi
bila na prostoru, kjer so
zdaj delavnice mizarjev in
zidarjev. Te delavnice
bomo premestili na druga

primerna mesta. Balkoni
niso obvezni.

Kaj menite o tem soba-
rice in drugi hotelski de-
lavei?

Ob pivnici bomo zgradili
razstavni salon, ki bo imel
okoli 100 m?2.

Pritliéne prostore resta-
vracije v Park hotelu bomo
preuredili za =zajtrkoval-
nico gostov iz wvseh treh
omenjenih hotelov. Dogra-
diti bo le Se treba verando.

Vase ideje in predloge o
tem nam posljite do 25. ju-
nija 1978 na naslov:
TOZD 1 — Komisija za
program za novi hotel.

Ekonomsko in funkecio-
nalno utemeljene predloge
bomo vkljué¢ili v program
za projektante.

Dobrodos$la bo vsaka mi-
sel. Tako bomo razlicne
pomanjkljivosti lahko od-
pravili Ze ko so v razpravi
in »na papirju« na najnizjo
moZno mero.

Kolektivno se bomo
izognili morebitnim ocit-
kom in kritiki, ki vznik-
nejo po koncéani gradnji.
Pasivnim opazovalcem pa
le skromen nasvet, da je
po koncani zgubljeni bitki
lahko biti dober wvojsko-
vodja. sC

Zakon o delovnih razmerjih

v 44. ¢lenu dolo¢a, da je dela-
vec dolzan opravljati dela ozi-
roma naloge, ki ne ustrezajo
njegovi strokovni izobrazbi
oziroma z delom pridobljeni
delovni zmoZnosti v primeru
vi§je sile in v drugih, v samo-
upravnem aktu dolo¢enih iz-
jemnih okolis¢inah, ko je mo-
gote z drugatno razporeditvijo
delaveev na delo zagotoviti
njihovo zaposlitev ter omogo-
¢iti nemoteno opravljanje
dela, in sicer toliko Casa, do-
kler trajajo take okolis¢ine.

Katere naj bi bile poleg
visje sile, kot so potres, pozar,
poplave in druge elementarne
nesrece, tiste izjemne cko-
lis¢ine, ki bi jih kazalo dolo-
¢iti v samoupravnem aktu in
ob katerih, ko nastopijo, je de-
lavec dolzan delati v svoji ali
drugi temeljni organizaciji,
teprav ne ustrezajo njegovi
strokovni izobrazbi in delov-

nim zmoznostim?

Prav gotovo bi med te iz-
jemne okolis¢ine kazalo uvr-
stiti primere, kadar pride do
nenadnega kvarjenja surovin
in materiala, kar povzroca po-
poln ali delni zastoj delovnega
procesa; kadar je potrebno
delo pri odstranjevanju ne-
nadnih okvar na strojih in na-
pravah; kadar pride do reduk-
cije elektriéne energije ali po-
manjkanja surovin in drugega
materiala iz objektivnih razlo-
gov, zaradi Cesar je treba za-
8asno ustaviti delo, na kate-
rega je delavec stalno razpo-
rejen; kadar pride do nepred-
videnega izostanka toliko de-
laveev, da je ogroZen norma-
len delovni proces in morda
Se, kadar je treba nadomestiti
nenadoma odsotnega delavea
zaradi bolezni ali smrti in ga
ni moZno zamenjati z delav-
cem, ki ima ustrezno izobrazbo
in delovne izkusnje za dolo-
Cena dela.

V navedenih primerih pa
takSna zacasna razporeditev

sme trajati le tako dolgo, do-
kler se ne odpravijo posledice
ali preneha vzrok, ki opravi-
¢uje tako razporeditev.

Primere in pogoje, pod ka-
terimi je mogo¢e razporediti
delaveca iz ene temeljne orga-
nizacije v drugo temeljno or-
ganizacijo v isti delovni orga-
nizaciji na dela oziroma k na-
logam, ki wustrezajo njegovi
strokovni izobrazbi oziroma z
delom pridobljeni delovni
zmozZnosti, nalaga Zakon o de-
lovnih razmerjih v svojem
47. ¢lenu dolo¢iti v samo-
upravnem sporazumu o zdru-
zitvi v delovno organizacijo.

Taks$ni primeri, ki bi jih
morali zapisati v samoupravni
sporazum o zdruZzitvi, bi lahko
bili:

kadar se uvaja nova ali
spreminja obstojeta organiza-
cija dela in poslovanja Vv
Zdravilis¢éu kot celoti ali v
posamezni temeljni organiza-
ciji, njenih delovnih enotah in
skupinah;

Delovna razmerja - nekatere znacilnosti iz
republiSkega zakona

kadar delavei temeljnih or-
ganizacij ugotovijo, da bi bilo
smotrno in v skladu s skup-
nimi interesi v eni temeljni
organizaciji povecati Stevilo
delaveev, v drugi pa zmanj-
Sati;

kadar v eni temeljni organi-
zaciji delovni proces ne more
te¢i nemoteno zaradi pomanj-
kanja delavcev dolotene izo-
brazbe in delovnih izkuSenj,
druga temeljna organizacija
pa ima takSnih delavcev do-
volj;

kadar delavéeve strokovne
in druge sposobnosti oziroma
delovne izkusnje v njegovi te-
meljni organizaciji niso v ce-
loti in smotrno izkoriS¢ene, v
drugi temeljni organizaciii pa
bi na drugih ustreznih delih
in nalogah bile;

kadar delavec ob delu pri-
dobi viSjo stopnjo izobrazbe
in v njegovi temeljni organi-
zaciji ni taksnih del oziroma
mnalog, ki bi jih lahko oprav-
ljal glede na pridobljeno visjo




Kako do ustreznejéih meril in osnov za
udelezbo pri osebnihjdohodkih

Ko so bile v zacetku leta
vrocene nove odlo¢be o Stevilu
toék, dolo¢enih v skladu s ka-
talogom del oziroma nalog, so
se odprle pipe pritozb na oce-
nitev dela.

Takoj moramo pojasniti, da
je novost le v tem, da smo z
uveljavitvijo samoupravne
sporazuma o skupnih osnovah
in merilih za delitev sredstev
za osebne dohodke in sredstev
skupne porabe delavcem, ki
niso imeli predpisane kwvalifi-
kacije oziroma Solske izobraz-
be, pristeli le tisto Stevilo totk,
ki jim je bilo po prej$njem
veljavnem sporazumu odsteto.

Pomuditi se moramo $e pri
naslednji »sporni« okolis¢ini.
to je okoli oCitkov na primer-
nost uporabljene metodologije.
Prenekateri delavei so v letih
po 1972 (pa tudi Ze pred tem)
otitali, da uporabljena meto-
dologija za ocenjevanje delov-
nih mest ni primerna za nase
razmere. Da miso imeli prav
nam potrjuje zakon o zdruze-
nem delu, ki je dolo¢il nacela
in elemente za ocenjevanje
dela. Pomirjeni smo lahko,
ker so domala popolnoma
identi¢éna z naSo metodologijo.
Le z nekaj nebistvenimi po-
pravki smo jih vnesli v ome-
njeni sporazum, ki je bil po-
trjen z referendumom dne
27. decembra 1977.

ZAHTEVKI V PRITOZBAH

Pri prebiranju prispelih pni-
tozb se nam ponujajo tile od-
govori:

1. Velika wveCina izpric¢uje,
da pritozitelji ne poznajo
metodologije za ugotavljanje
vrednosti dela. V zahtevku
npr. predlagajo zvianje Ste-
vila to¢k za 40 do 60 ali tud®
vet. Ali pa trdijo, da s tem,
ko je delavec N.N. ocenjen s
500 totkami, bi §lo njemu (pri.-
tozitelju) vsaj 550 to¢k. Drugi
zopet utemeljujejo svojo pri-
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stopnjo izobrazbe, v drugi te-
meljni organizaciji pa takSna
dela oziroma naloge so;

kadar doloteno delo v te-
meljni organizaciji ni ve¢ po-
trebno zaradi ekonomskih te-
zav, tehni¢énih ali tehnoloskih
izboljsav;

kadar je delavcu z odlo¢bo
pristojnega organa dolotena
poklicna rehabilitacija, da bo
sposoben opravljati druga
dela oziroma naloge, ki jih v
njegovi temeljni organizaciji
ne opravljajo.

V primerih iz 44. ¢lena ZDR,
to je, ko je delavec razpore-
jen na druga dela oziroma na-
loge zaradi vi§je sile in izjem-
nih okoli§¢in, obdrzi lastnost
delaveca v svoji temeljni orga-
nizaciji, medtem ko v primerih
po 47. ¢lenu preide iz svoje
dosedanje v novo temeljno or-
ganizacijo in mu s tem v do-
sedanji preneha delovno raz-
merje, sklene pa ga v novi.

VK

tozbo in zahtevek po zviSanju
stevila tock s citatom, da se s
tako odmerjeno placo (!) ne da
ziveti, da imajo delavci v dru-
gih delovnih organizacijah
vsaj za 30 %o vi§je osebne do-
hodke in podobno.

Nekateri organizatorji dela
se sami zapletajo v mrezi me-
todologije s tem, ko so pred
nekaj leti neustrezno (o¢itno)
opisovali pogecje dela na do-
lotenih delovnih mestih. Tako
so dosegli neustrezno visjo
ocenitev — sedaj pa od komi-
sije zahtevajo, naj te vrednosti
zniza.

2. Ce bi ne uporabljali na-
vedene metodologije, bi celo
ocenjevanje privedli v kaos in
anarhijo. Saj bi prevladoval
sistem occenjevanja in doloda-
nja Stevila to¢k po obrazih. Le
samoupravna norma onemogo-
¢a ruditev nadel o pravicnosti
in o varstvu miru med udele-
zenci v zdruzenem delu, ko se
odlota o udelezbi na ustvarje-
nem dohodku.

3. Iz pritozb veje preprica-
nje, da komisija dela po sa-
movoljnih merilih in tako do-
daja in odvzema tocke.

NEUPORABLJENA MERILA
ZA OSEBNE DOHODKE

Vse to pa postavlja v os-
predje zahtevo po vkljuditvi v
sistem nagrajevanja Se druge
pri nas doslej neuporabljene
prvine =za nagrajevanje po
delu. Pri tem se nam zvrstijo:
prihranki pri delu za zmanj-
Sanje polne lastne cene, ino-
vacije in racionalizacije, bolj-
%a kvaliteta in organiziranost
dela itd. Tu je rezervoar za
nagrajevanje na prihrankih in
izboljSavah. Neposredne ko-
risti od tega bi imel delavec in
vedja bi bila ekonomic¢nost
poslovanja v temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela. Mo¢no
smo $e oddaljeni od uresnicit-
ve kompleksnega nagrajeva-
nja po delovnih uéinkih.

V naSem delovnem procesu
je mo¢no udeleZeno tako ime-
novano rezijsko delo. Taksno
delo obelezujeta dve stvari:
kriviéno in neustrezno nagra-
juje prizadevnega in sposob-
nega delavca, preplac¢uje pa
delavea, ki teh lastnosti nima.
Ali bo sporazum o dohodkov-
nih odnosih med TOZD Zdra-
viliska in Vzdrzevalna dejav-
nost privedel do objektivnej-
&ih kriterijev? Rekli smo, da
je nagrajevanje odvisno od
kakovosti opravljenega dela.
Uveljaviti je treba nacela za
sistem, ki bo v polni meri na-
grajeval kvalitetno delo spo-
sobnih in prizadevnih delav-
cev, ne pa popretno vse enako.
Slednje pelje k padanju sto-
rilnosti dela in razmetavanju
materiala.

Letos naj bi priceli z akcijo
ponovne ocenitve dela. Delo
bo ¢asovno zahtevno in odgo-
vorno. Cilj te akcije je v ¢im
bolj wustreznem vrednotenju
dela. Posledi¢no pa bodo zopet
postala o€itna razmerja med
bolj in manj zahtevnim delom,

cplemenitenim znamem
prakso itd. Nié novega, saj
smo temu cilju sledili ze v
letu 1972.

RUSITEV UGOTOVLJENIH
RAZMERIJ PO LETU 1972

Ta so bila dvakrat na udaru
sprememb, ki so jih povzro-
¢ale podrazitve osnovnih Zivil-
skih potrebstin. Sledili smo
pozivom druzbenopolitiénih
organizacij, da je treba nado-
mestila za podrazitve dajati le
delaveem z nizkimi osebnimi
dohodki. Dodajali smo tocke
nekvalificiranim in polkvali-
ficiranim delavcem. Storili
smo prve korake k uravni-
lovki. O njenih $kodljivih po-
sledicah je Ze vse znano: te-
orija o enakih Zelodcih in
enakih cenah v trgovinah za
vse kupce, ne glede na njih
delovne lastnosti in kvalifika-
cije itd. Tako smo odlotilno
naceli ugotovljena razmerja
med kvalifikacijami. Prevred-
notili smo manj kvalificirano
delo.

UCINEK — MERILO
USPESNOSTI DELA?

Nas§ veljavni sistem za iz-
racun gibljivega dela osebnih
dohodkov (u¢inek) ima nekaj
nevzpodbudnih prvin. Pri tem
gre za delavce, katerim se iz-
ratunava utinek po popretni
vrednosti tot¢ke. Merila za
ugotavljanje uéinka pri delav-
cih, ki imajo individualne ali
skupinske delovne zadolZitve,
so pravilno objektivizirana.
NaSo pozornost moramo obr-
niti bolj k nekaterim vsebin-
skim nelogi¢nostim, ki jih po-
gojuje popre¢ni utinek,

Popreéni uéinek je v denar-
ju izraZen rezultat produktiv-
nosti dela pri delovnih opra-
vilih, ki so nagrajevana po
individualnih oziroma po sku-
pinskih zadolZitvah za oprav-
ljeno delo v dolotenem ¢&asu.

Vprasamo se, ¢e lahko kot
takSen odmerja realno na-
grado za delavce, ki so placani
po mernilih iz popretnega ucin-
ka. Naslednji primeri bodo to
osvetlili v drugi luti. Denimo,
da je proizvodnost dela v
TOZD 1 in TOZD 2 porasla.
Ali je mogote avtomati¢no
trditi, da je porasla tudi pri
delavcih, ki so nagrajevani po
popretnem  udinku? Enak
dvom nastane tudi v primerih,
¢ée je proizvodnost dela v teh
temeljnih dejavnostih padla.
Ni dokazano, da je padla tudi
pri delavcih, ki prejmejo uci-
nek po popreénem rezultatu.

Morda bodo delavei v TOZD
3 lahko dolo¢ili realnej$a me-
rila in osnove za udinek po
sklenitvi sporazuma o dohod-
kovnih odnosih. Delitev ust-
varjenega bodo sami delili
med seboj. To delajo ze drugo
leto delavke v nasih kuhinjah.
Za vse ostale pa bo Se to vpra-
Sanje slej kot prej odprto.

Gornja razmisljanja nas bo-
do mogoce privedla do ugo-
tovitve, da je individualni-ali
v skupini doloten uéinek, ki
bi naj bil oplemeniten Se z
drugimi kriteriji (odnos do
materiala, izbolj$av itd.), mno-
go bliZji socialisti¢nemu geslu:
vsakemu PO njegovem pri-
spevku. Odmera uéinka po
analogiji s popre¢nim ué¢inkom
pa pri prizadetih delavcih de-
luje destimulativno. Ne nagra-
juje pridnosti, kakovosti, od-
nosa do predmetov dela itd.

Zato bi morala tudi ocena
dela, izrazena s to¢kami, imeti
prvenstveno vlogo startne os-
nove za nagrado kompleksno
opravljenega dela.

K razmisljanju o tem so
vabljeni wsi delavci. Svoje
konkretne predloge povejte na
sestankih sindikata in jih po-
sredujte komisiji za ocenjeva-
nje dela.

L] LEd .
Realizacija mineralne vode za
L] L]
obdobje januar-marec letos
1 (v 1000 stekl.)
Clanica 1977 1978 Indeks
1. Radenska 38.017 35.345 92,97
2. Bukovicka Banja 24,366 22.867 93,85
3. Rogaska 6.430 7.602 118,23
4, Vrnjci 6.744 6.725 99,72
5. Jamnica 10.453 12.724 121,73
6. Milan Toplica 2.205 2.288 103,76
7. Palana¢ki Kiseljak 2.215 2.446 110,43
8. Sarajevski Kiseljak 1.437 24752 -
9. Pelisterka 1.987 1.698 85,46
10. Skopljanka 602 614 101,99
11. Terme Lipik 3.192 4.029 126,22
12. Minakva 615 620 100,81
13. KriZzevci 200 164 82,00
14. Heba 1.748 2.929 167,56
15. Klokot = 1.239 —
SKUPAJ 100.211 104.042 103,82
(Vir: Bilten zdruZenja &t. 4/78)
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Volili smo samoupravne

25. aprila 1978 smo volili delegate v delavski svet Zdraviligca.
Izvoljeni so bili naslednji delegati:

. Isteni¢ dr. Milan
. Krebs Rudi

. Slivnik Stefka
Turnsek Janez
Zagoda Milan

. Haluzan Dragica
. Plavéak Leopold
. Pohorc Bogomir
. Polajzer Miha

. PolajZzer Marija

. Jakob Metod

. Narat Janko

. TanSek Stanko

. Turnsek Nada

. TurnSek Anton
. Kolar Bozo

. Narat Peter

. Pohorc Stefka

. Prah Marija

. Slemensek Fanika

—
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glasov
TOZD Zdrav. dej. 405
TOZD Zdrav. dej. 384
TOZD Zdrav. dej. 379
TOZD Zdrav. dej. 387
TOZD Zdrav. dej. 380
TOZD Polnilnica 164
TOZD Polnilnica 163
TOZD Polnilnica 145
TOZD Polnilnica 163
TOZD Polnilnica 153
TOZD Vzdrz. dej. 101
TOZD Vzdrz. dej. 110
TOZD Vzdrz. dej. 103
TOZD Vzdrz. dej. 107
TOZD Vzdrz. dej. 107
Skupne sluzbe 91
Skupne sluzbe 88
Skupne sluzbe 88
Skupne sluzbe 90
Skupne sluzbe 89

Od skupnega S$tevila vpisanih volilcev jih je za delegate v
delavski svet Zdravilis¢a glasovalo:

v TOZD Zdraviliska dejavnost

v TOZD Polnilnica

v TOZD Vzdrzevalna dejavnost

v DS Skupne sluzbe

Istega dne smo volili dele-
gate v delavske svete posa-
meznih TOZD in DS in izvo-
ljena je bila skupna disciplin-
ska komisija.

Izvoljeni so bili
delegati:

naslednji

DELAVSKI SVET TOZD
ZDRAVILISKA DEJAVNOST

glasov
1. Korbar Dragica 386
2. JernejSek Ema 376
3. KriZzanec Rozalija 373

408 volilcev ali 89 %o

170 volilcev ali 96 %

112 volilcev ali 94 %

93 volilcev ali 99 %o

ljeni:

4. Ulaga Francka 374
5. Kos Marija 378
6. Prah Ludvik 377
7. Turn$ek Janez 385
8. Gobec Elizabeta 377
9. Berk Joze 376
10. Coné Jozefa 368
11. Kidri¢ Dragica 373
12. CujeZ JoZica 377
13. Razpotnik Rezka 378
14. Kidri¢ Marija 374
15. Osek Frido 378

ia ¢lane skupne DISCI-
PLINSKE KOMISIJE so izvo-

TOZD Zdraviliska dejavnost

glasov
1. Krebs Rudi 388
2. Polajzer Cilka 383
3. Vidic Franc 370
4. Pak Ferdo 365
5. Petovar Dora 370

Od skupnega S5tevila vpisa-
nih volilcev 455 je za delegate
v delavski svet TOZD Zdravi-
li%ka dejavnost in za ¢&lane
skupne disciplinske komisije
glasovalo 408 ali 90 %.

DELAVSKI SVET TOZD

POLNILNICA

glasov
1. Her¢ek Edvard 144
2. Draskovi¢ Zvonko 139
3. Colnarié¢ Mirko 147
4. Sket Viktor 150
5. Serbak Tiltka 146
6. Jagodi¢ Slava 148
7. Padjan Blagoje 147
8. Antlej Zdravko 139
9. Turner Olga 147

Disciplinska komisija

glasov
1. Krebs Rudi 161
2. Dolc Marija 157
3. Hrepevnik Jakob 159
4. Petovar Dora 161
5. Pak Ferdo L5

Od skupnega Stevila vpisa-
nih volilcev 177 je za delegate
v delavski svet TOZD Polnil-
nica in za ¢lane skupne disci-
plinske komisije glasovalo 170
volilcev ali 96 %o.

TOZD Vzdrzevalna dejavnost
DELAVSKI SVET

glasov
1. Turnsek Anton 105

organe

2. Kampus Karl 104
3. Tansek Stanko 105
4, TurnSek Nada 102
5. Novak Slavko 104
6. Jagodi¢ Majda 106
7. ZdolSak Danica 100
Disciplinska komisija
glasov
1. Krebs Rudi 101
2. Sucur Aleksije 104
3. Zgajner Silvo 111
4. Pak Ferdo 102
5. Petovar Dora 102

Od skupnega Stevila vpisa-
nih volilcev 119, je za delegate
v delavski svet TOZD Vzdrze-
valna dejavnost in za ¢&lane
skupne disciplinske komisije
glasovalo 112 volilcev ali 94 %..

DELAVSKI SVET SKUPNE

SLUZBE

glasov
1. Trontelj Milica 88
2. Kores Jozica 93
3. Tratensek Silva 92
4. Napast Anton 91
5. Plohl Franc 91
6. Metlicar Olga 91
7. Zerdoner Marija 89

Disciplinska komisija

glasov
1. Krebs Rudi 85
2. Napast Tone 90
3. Stojsavljevic Fanika 92
4. Petovar Dora 88
5. Pak Ferdo 90

0Od skupnega Stevila vpisa-
nih volilcev 94 je za delegate
v delavski svet Delovne skup-
nosti in za ¢lane skupne disci-
plinske komisije glasovalo 93
volilcev ali 99 %b.
ZE

Iz zapisnika programsko volilne
konference OO ZSMS

V sredo 3. maja smo imeli
programsko volilno konferenco
v prostorih restavracije Posta,
na kateri smo se zbrali, da
sprejmemo okvirni program
dela za leto 1978, sliSimo po-
ro¢ilo o dosedanjem delu ter
izvolimo novo vodstvo.

V Zdraviliséu je 203 delav-
cev mlajsih od 27 let, vendar
pa veina aktivno ne sodeluje
v na8i organizaciji. Najbolj
aktivni smo bili na Sportnem
podro¢ju. Maja 1976 je bilo
Sportno sre¢anje v Radencih,
tekmovali pa smo tudi v ob-
¢inskem merilu v povezavi s
sindikatom. Sodelovali smo na
Sportnih igrah mineralcev v
Krizeveih ter na Gostinskem
zboru v Postojni. V letu 1976
smo sodelovali $e v mladin-
ski delovni akeciji Slovenske
gorice 76 (2 mladinca), pri
sprejemu zvezne Stafete, na
regijski reviji pevskih zborov
in na raznih proslavah.

Leta 1977 je naSe delo po-

tekalo podobno kot leto po-
prej. Sportno sretanje z mla-
dinci Radenske je bilo tokrat
v RogaSki Slatini, udelezili
smo se mladinske delovne ak-
cije Kozbana 77 (4 mladinci),
izvedli smo tudi nekaj ¢istilnih
akcij v ZdraviliSéu samem.
Premalo pa smo se posluze-
vali naSega glasila Vrelci, veé
pozornosti bi morali posvetiti
druzbenopolifiétnemu usposab-
ljanju in usmerjanju nasih
mladih delavcev.

Kar zadeva finan¢no plat,
smo v letih 1976 in 1977 pora-
bili 13.601,90 din. Pri naSem
delu moramo Se veliko storiti,
da bo uspedneje. Biti moramo
sloznejsi in bolj aktivni in to
vsi, ne pa samo nekateri po-
samezniki.

V okvirnem programu dela
za leto 1978 smo si zatértali
naslednje naloge:

— pristopiti k ponovnemu

evidentiranju zaposlenih starih
do 27 let s podpisom izjav o
pristopu v ZSMS;

— na podlagi izjav pobrati
¢lanarino in nabaviti ¢lanske
knjiZice;

— delovne akcije izvajati po
potrebi, predvsem naj bi bile
to enodnevne akcije, na pri-
mer CiStenje okolja, skladis¢ v
hotelih in podobno;

— udelezevati se z zadost-
nim S$tevilom mladinskih de-
lovnih akcij — letos Slovenske
gorice 78;

— navezovati stike z dru-
gimi osnovnimi organizacijami
v obéini in izven nje in z nji-
mi ‘izmenjavati izkuSnje;

— poglobiti sodelovanje z
OO0 ZSMS Radenska Radenci,
s katero sodelujemo Ze tretje
leto, vendar zaenkrat samo na
$portnem podro¢ju, potrebno
pa bi bilo z njimi navezati
stike tudi na drugih podro&jih,
kot je kultura ipd. Posebej Se

zato, ker je to delovna orga-
nizacija, ki je po strukturi po-
dobna nasi;

— v nasi delovni organiza-
ciji posvetiti ve¢ pozornosti
delovni disciplini in pravo-
¢asno preprecevati razne iz-
pade;

— aktivno sodelovati z os-
novno organizacijo sindikata
in ZK ter slednjo dopolnjevati
z mladimi ¢&lani, ki kaZejo
moralno politiéne kvalitete;

— vedno se udelezevati se-
stankov, ki jih sklite ZSMS
ali kaka druga organizacija in
dosledno izpolnjevati naloge,
ki smo jih prevzeli;

— skratka, aktivni bodimo
povsod, kjer je potrebno.

Predlog okvirnega programa
je bil na programsko wvolilni
konferenci tudi potrjen in so-
glasno sprejet.

Novo izvoljeno vodstvo OO
ZSMS Zdravilis¢e je nasled-
nje:
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Pravila lepega vedenja na
viaku:

Ko vstopite v oddelek, naj-
prej pozdravite potnike, po-
tem pa vpraSajte, ¢e je kak-
Sen sedez prost. Potem ko ste
dobili sedez, odlozite prtljago
na polico nad sedezem. Ce
vam je nosat prinesel prtlja-
go, mu dajte napitnino.

Nikar se ne obnaSajte, kot
da ste lastnik oddelka. Ne
smete na primer odpreti
ckna, pa Ceprav bi bilo zelo
vrote. Ce je kdo od prisot-
nih prosil, da ga ne odprite.
Pa tudi tisti, ki postavljajo
taksno zahtevo, morajo sami
dokazati, da so obzirni do
drugih potnikov. V taks$nem
poloZaju je najboljsi dogo-
vor med potniki.

Ce obstoje loteni oddelki
za kadilce in nekadilce, do-
bili pa ste sedez za nekadil-
ce, stopite na hodnik, ¢e Ze-
lite kaditi. Tako boste sto-
rili tudi, ¢e ste v kupeju za
kadilce, ¢e kadite pipo ali
cigaro.

Zapomnite si: tudi kovéek
iz najboljSega usnja izgubi
eleganten videz, ¢e je njego-
va vsebina neurejena in pot-
niki vidijo v njem — &e ga
odprete — zmec¢kano piZamo,
nekaj pomarané, zmetkano
tablico ¢okolade in zobno
pasto.

Kar zadeva pogovore v
vlaku, naj posebej poudari-
mo, kaj morate upostevati.
V vetini primerov se boste
namre¢ pogovarjali z oseba-
mi, ki ste jih srecali prvi¢ in
katerih morda ne boste vi-
deli nikoli ve¢ v zivljenju. To
pa seveda spet ne pomeni, da
morate moléati, saj ni do-
stojno, da ignorirate sopot-

nike, ki kaZejo Zeljo do po-
govora z vami. Sogovornikom
se v tem primeru ni treba
predstaviti.

Ni dostojno, da bi se v od-
delku cesali, sezuli cevlje,
kadar pa zelite sle¢i suknjié,
vprasajte za dovoljenje. Zen-
ske lahko snamejo klobuk in
sle¢ejo jopico.

Na izstop se pripravite
pravocasno. Bodite pozorni
pri dviganju prtljage, pri tem
pomagajte Zenskam in sta-
rejSim osebam ter se pri od-
hodu poslovite od sopotini-
kov.

Za vagon restavracijo se
je treba navadno prijaviti
natakarju, ki pred obedom
obis¢e vagone. V restavraciji
nikar ne iS¢ite prazne mize,
kajti Stevilo sedeZev je ome-
jeno in pogosto potete obed
v dveh turnusih. Ce je Zen-
ska sama, mora po moznosti
sesti za mizo, za katero Ze
sedi nekaj Zensk ali par, e
pa to ni moZno, smete sesti
tudi za mizo, za katero so
sami moski. Ko sedete, po-
zdravite tiste, ki Ze sede. Ce
sedite pri oknu, ne vstajajte,
preden je oseba, ki sedi po-
leg vas, kontala z jedjo, da
je ne bi medtem prevet
vznemirjali.

Ko ste pojedli in placali,
takoj vstanite in dajte pro-
stor drugim. To wvelja zlasti,
¢e ste jedli v prvem turnusu.
Dajte obitajno napitnino. Z
rahlim priklonom zapustite
omizje.

V spalnikih navadno potu-
jeta v eni kabini po dva pot-
nika. Predstavitev sopotniku
ni obvezna. Starejsi osebi ali
invalidu odstopite spodnje
lezis¢e. Medtem, ko se vas
sopotnik sla¢i ali oblaci, os-
tanite na hodniku.

Ce Zelite brati v postelji,
prizgite le manjfo svetilko
nad vzglavnikom. Ob odhodu
se poslovite od sopotnika.

V letalu

Prtljago spravite v trde
kovéke, kajti v mehkih se
vsebina wvsled natovarjanja
in iztovarjanja lahko posko-
duje. V letalo lahko prinese-
te le najnujnejso prtljago, ki
jo odlozite na police nad se-
dezi. Ne razburjajte se vsled
pregledov, usluzbenci oprav-
ljajo le swvojo dolznost. Ne
pritozujte se nad hrano, saj
v letalu ni ‘izbire. Spostujte
predpise o zapenjanju pasov
in prepovedi kajenja. Drobne
osebne Zelje sporodite ste-
wardesi. Ce vam je slabo,
vzemite vretko, ki je na na-
slonjalu sedeza pred wvami.
Napitnine se ne daje, Tudi se
ne rokujte z osebjem. Ko je
dano splo$no dovoljenje, lah-
ko kadite, vendar samo ciga-
rete. Prepoved kajenja, ki je
zapisana na osvetljeni tabli,
velja ob vzletu in pristaja-
nju. Po uporabi umivalnik v
strani$cu obrisite s papirnato
brisato. Glede pogovora s so-
potniki velja enako pravilo
kot v vlaku.

V hotelu

V boljse hotele se vstopa s
kravato in s suknji¢em. Kov-
¢ke vam bo odnesel hotelski
detek. Ne pozabite na na-
pitnino. V recepciji vam bodo
dali vsa pojasnila o hotel-
skem redu. Na sploSno velja
pravilo: v hotelu se obna-
Sajte tako, kot da bi bili v
gosteh pri prijateljih. To se
pravi, da ne odmetavate pe-
pela, papirja in ogorkov po
tleh. Oblac¢ila spravite v

omare in ne puséajte nereda
za seboj.

Pri odhodu sobo zaklenite,
klju¢ pa oddajte pri vratar-
ju. Dragocene predmete ali
dokumente shranite v safe
hotela. Ob vstopu v jedilnico
se rahlo priklonite tistim, ki
jih poznate. Ce Ze dajete na-
pitnino, jo dajte tistim na-
takarjem, ki so pozorno op-
ravljali svoje delo.

Umazano perilo spravite v
posebno vretko in sobarica
bo poskrbela, da bo S§lo v
pranje. Z ni¢emer ne motite
sosedov, zlasti ne s tranzi-
storjem ali z loputanjem
vrat ali pa s hrupnim nali-
vanjem vode v kad. Nobene
pravice nimate, da bi nadle-
govali sobarice, vratarje in
natakarje. Za to vas ne opra-
vi¢uje niti visoka cena za ho-
telske storitve. Ne skuSajte
uveljavljati vtisa, da ste zelo
izkuSen obiskovalec hotelov.
Je pa tudi kategorija gostov,
ki nima nobenih hotelskih
izkuSenj. Boje se zahtevati
tisto, kar jim gre po hotel-
skih pravilih. Osme$ijo se
gostje, ki iz obzirnosti do so-
barice zjutraj posteljejo po-
steljo.

Osebje ogovarjajte z »vig,
usluge zahtevajte s »prosime«
in se zahvalite in odzdrav-
ljajte na pozdrave. Svoje pri-
tozbe sporocite upravi hotela.

Obiske lahko sprejemate le
v za to dolo¢enih prostorih
hotela. Ni dostojno spreha-
jati se po hodnikih v piZami
pa tudi ne sicer pomanjkljivo
obleceni.

Hotelsko sobo zapustite v
dolo¢enem ¢asu, sicer vam
lahko zaratunajo Se nasled-
njo nocitev. Pripravite kov-
cke in se odjavite v recepciji.
(Po knjigi Poslovni bonton).

AKTIV 1 — ZDRAVILISEA
DEJAVNOST — TOZD 1

Predsednik aktiva: BALOH
MARTIN
Sekretar
VINKA
Podpredsednik aktiva: CI-
LENSEK SILVA (ti so ob
enem tudi @&lani predsedstva
OO0 Zdravilisce)
Clani predsedstva aktiva 1:
GRAMEC GORDANA
BELOSEVIC ZELJKO
BRATUSA ERIK
KOVACIC PURPA
MIKULIC NEZIKA
LUZAR HELENA

AKTIV 2 — TOZD 2, TOZD 3
IN DS SKUPNE SLUZBE

aktiva: PESIC

Predsednik aktiva: SPO-
LJAR MARTIN

Sekretar aktiva: PRAH
MARIJA

Podpredsednik aktiva: JAGO-
DIC RADKO (ti so ob enem
tudi ¢lani predsedstva OO
Zdravilisée).

Clani predsedstva aktiva 2:
SUCUR ALEKSANDER
PILDEK NADA
ROKSANDIC BRATISLAV
KRISTAN FRANC
KORAZIJA JOZE

PREDSEDSTVO 00 ZSMS

ZDRAVILISCE:
Predsednik: ZERDONER
MARIJA
Podpredsednik: FRUK
BRANKO
Sekretar: CILENSEK
SILVA

TovariSsa Cmager Ivana smo
izbrali za predstavnika nase
OO0 ZSMS, ki bo skupaj z dru-

gimi mladinci iz Rogaske Sla-
tine odpotoval v Beograd
23. maja ob praznovanju Dne-
va mladosti.

V imenu obé¢inske konfe-
rence ZSMS je spregovoril
tudi tovari§ Verk JoZe. Pove-
dal je, da bi bilo potrebno na-
rediti anketo o delu med na-
§imi mladineci, bolj bi morali
biti aktivni pri organiziranju
delovnih akeij. Finanéna sred-
stva bi morali imeti na svojem
ziro ratunu in ne pri sindi-
katu, prav tako pa bi meorali
imeti tudi blagajnika in knji-
govodjo. V delavske svete bi

morali predlagati wve¢ svojih
¢lanov in sploh bolj aktivno
scdelovati pri odlotitvah sa-
moupravnih organov v nasi
DO.

Na koncu naj omenim Se to,
da smo na ta sestanek vabili
predsednike OOS in sekretarje
00 ZK, vendar sta se ga ude-
lezila le dva predstavnika sin-
dikata. Mislimo, da bi se druz-
benopolitiéne organizacije v
nasi DO morale nekoliko bolj
zavzemati za povezavo z mla~
dino in nam pomagati pri delu
z nasveti ter nas usmerjati na

y pravilno pot. ZM
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KADROVSKE NOVICE

V mesecu aprilu 1978 so
skilenili delovno razmerje na-
slednji delavei:

TOZD ZDRAVILISKA
DEJAVNOST

Zdravstvo

Kuraj Anica — 1. 4. 1978,
razporejena na opravljanje del
in nalog ¢iS¢enje vseh prosto-
rov v terapiji, za nedoloten
cas;

Zdrale Katica — 24. 4. 1978,
razporejena na opravljanju
del in nalog medicinske se-
stre, za nedoloten ¢as.

Restavracije

Leskovec Marija — 11. 4.
1978, razporejena mna oprav-
ljanje del in nalog enostavna
strezba in obracun, za doloten
cas;

Leskovec Andrej — 11. 4.
1978, razporejen mna oprav-
ljanje del in nalog strezba in
obracun gostinskih storitev, za
doloten cas;

Bedenik Danica — 7. 4. 1978,
razporejena na opravljanje del
in nalog ¢is¢enje restavracij-
skih in pomoznih prostorov,
za doloten c¢as,

Kramari¢ Milivoj — 19. 4.
1978, razporejen ma oprav-
ljanje del in nalog enostavna
strezba in obraéun, za dolocen
¢as;

Kidri¢ Terezija — 21. 4. 1978,
razporejena na opravljanje del
in nalog pomivanje ¢rne in
bele posode in pomoé¢ pri ¢i-
S¢enju prostorov, za doloten
tas;

Janc¢ié Magdalena — 21. 4.
1978, razporejena na oprav-
ljanje del in nalog C¢iSéenje
kuhinjskih in pomoZnih pro-
storov, za dolofen cas;

Zumer Edvard — 19. 4. 1978,
razporejen na opravljanje del
in nalog streZba in obracun
gostinskih storitev, za doloten
cas;

Petek Ivanka — 21. 4. 1978,
razporejena na opravljanje del
in nalog ¢&iS¢enje restavracij-
skih in pomoZnih prostorov;

Kranjc Bojan — 28. 4. 1978,
razporejen na opravljanje del
in nalog strezba in obratun
gostinskih storitev, za doloten
¢as;

Kamensek Ana— 16. 4. 1978,
razporejena na opravljanje del
in nalog enostavna strezba in
obratun, za doloCen Cas;

Skrabl Ivanka — 28. 4. 1978,
razporejena na opravljanje del
in nalog ¢Cistenje restavracij-
skih in pomoznih prostorov, za
doloten ¢as;

Zagorsek Stefanija — 26. 4.
1978, razporejena na opravlja-
nje del in nalog pomivanje

NNV T VN

VRELCI — glasilo delavcev Zdra-
viliifa Rogafka Slatina. Tzdajajo
ga delavskl sveti vseh TOZD in
SDS Zdravili§fa. Izhaja mese&no v
nakladl 750 izvodov in ga preje-
majo wsi Elanl delovne skupnosti
brezplatno. Ureja ga uredniski od-
bor. Glavni In odgovornl urednik:
Stane Cuje%. Tisk In kliZeji: CGP
Mariborski tisk. Glasilo Je opro-
Steno temeljnega davka od prome-
ta prolzvodov na osnovi mnenja
republifkega sekretarja za infor-
macije.

¢rne in bele posode, za doloten
¢as;

Ziviénjak Ana — 30. 4. 1978,
razporejena na opravljanje del
in nalog pomo¢ v strezbi, za
dolocen cas.

Hoteli

Heri¢ Milojka — 7. 4. 1978,
razporejena na opravljanje del
in nalog vratarske sluzbe, za
doloten ¢as;

Drofenik Marija — 13. 4.
1978, razporejena na oprav-
ljanje del in nalog pomo¢ pri
pospravljanju hotelskih sob in
drugih prostorov, za dolo¢en
cas;

Polajzer Darinka — 13. 4.
1978, razporejena mna oprav-
ljanje del in nalog pomo¢ pri
pospravljanju hotelskih sob in
drugih prostorov, za doloen
¢as;

Haluzan Justina — 15. 4.
1978, razporejena na oprav-
ljanje del in nalog pomo¢ pri
pospravljanju hotelskih sob in
drugih prostorov, za dolocen
¢as;

Turnfek Brigita — 15. 4.
1978, razporejena na oprav-
ljanje del in nalog pomo¢ pri
pospravljanju hotelskih sob in
drugih prostorov, za dolocen
¢as;

Gajsek Cvetka — 13. 4. 1978,
razporejena na opravljanje del
in malog pomo¢ pri posprav-
ljanju hotelskih sob in drugih
prostorov, za doloCen ¢as;

MikSa Katica — 18. 4. 1978,
razporejena na opravljanje del
in nalog pomo¢ pri posprav-
ljanju hotelskih sob in drugih
prostorov, za dolo¢en Cas.

TOZD POLNILNICA

Hodak Anton — 12. 4. 1978,
razporejen na opravljanje del
in nalog skladi$¢ni delavec, za
doloten cas;

Prah Anton — 11. 4. 1978,
razporejen na opravljanje del
in nalog skladi$¢ni delavee, za
doloten ¢as;

Kregar FranéiSka — 5. 4.
1978, razporejena na opravlja-
nje del in nalog razkladanje-
prebiranje, za doloten Cas;

Masera Stefanija — 4. 4. 1978,
razporejena na opravljanje del
in nalog razkladanje-prebira-
nje, za doloten ¢Cas;

Cep Joze — 4. 4. 1978, raz-
porejen na opravljanje del in

nalog razkladanje-prebiranje,
za doloten ¢as;

Cverlin Zinka — 6. 4. 1978,
razporejena na opravljanje del
in nalog razkladanje-prebira-
nje, za dolocten cas;

Drofenik Slavica — 11. 4.
1978, razporejena na opravlja-
nje del in nalog razkladanje-
prebiranje, za doloéen ¢as;

Korazija Neza — 6. 4. 1978,
razporejena na opravljanje del
in nalog razkladanje-prebira-
nje, za doloten cas;

Ramiz Rizah — 12. 4. 1978,
razporejen na opravljanje del
in nalog prevoz in prodaja
proizvodov v skladi¢u Rijeka,
za dolo¢en Cas.

TOZD VZDRZEVALNA
DEJAVNOST

Rebi¢ Avgustin — 1. 4. 1978,
razporejen na opravljanje del
in nalog vodenja toplarne in
vseh delavnic;

Rak Agata — 1. 4. 1978, raz-
porejena na opravljanje del in
nalog likanje z likalnim stro-
jem, za doloten ¢as.

SDS SKUPNE SLUZBE

Majceni¢ Angela — 4. 4. 1978,
razporejena na opravljanje del
in nalog ¢iS¢enje pisarniSkih
prostorov, za dolo¢en &as.

Delovno razmerje je prene-
halo naslednjim delavecem:

TOZD ZDRAVILISKA
DEJAVNOST

Restavracije

Plevéak Albini — 8. 4. 1978,
razporejeni na opravljanju del
in nalog enostavna strezba in
obraéun, sperazumno;

Podkoritnik Kristini — 18. 4.
1978, razporejeni na opravlja-
nju del in nalog vodenje kuhi-
nje v Posti, invalidsko upoko-
jena;

Cudek Josipi — 13. 4. 1978,
razporejeni na opravljanju del
in nalog ¢is¢enje kuhinjskih in
pomoznih prostorov, spora-
zZumno.

Hoteli

Petek Matevzu — 21. 4. 1978,
razporejenemu na opravljanju
del in nalog vratarske sluzbe,
starostno upokojen.

TOZD POLNILNICA

Mari¢ Marku — 6. 4. 1978,
razporejenemu na opravljanju
del in nalog prevoz in prodaja

Vse o shujSanju
Pepe: »Telovadba, tri-

manje, hitra hoja, giba-
nje... wvse to odlicno
pripomore k shujSanju.«
Polde: »Vem nekaj
bolj uspe$nega.«
Pepe: 7711
Polde: »Odkimovanje
in preskakovanje. Odki-
maj, ¢e ti ponudijo kaj
za pojesti, preskoti vsaj
en glavni obrok na dan.«

Iz zdravilis¢a pise
Zena vsa vzradoStena:
»Ljubi mozek, po Sestih
tednih shujSevalne kure
sem shujSala za polovi-
co. Kaj pravis k temu?«
Moz ji je odpisal: »Lju-
ba zenka, ostani Se Sest
tednov na kuri v zdra-
viliStu.«

Neko naSo obilno to-
variSico, ki je okrog pol-
dneva stala pred Solo, je
vprasala mimoidoé¢a zen-
ska: »Pric¢akujete otro-
ka?« »Ne«, ji odvrne.
»Sem Ze nekaj let tako
debela.«

1Y
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proizvodov v skladi$tu Rijeka,
sporazumnao;

Vodusek Jakobu — 11, 4.
1978, razporejenemu na oprav-
ljanju del in nalog skladiS¢ni
delavec, samovoljno zapustil
delo.

Zakonsko zvezo so sklenili
naslednji delavei:

Kovadi¢ Marija — iz Delov-
ne skupnosti skupnih sluzb;

Sket Emilijan — iz TOZD
Polnilnica;

Prah Kristina — iz TOZD
Zdraviliska dejavnost,

PSeniénik Dragica — iz
TOZD ZdraviliSka dejavnost,

Cizmek Anica — iz TOZD
Zdraviliska dejavnost;

Mauher Marija — iz TOZD
Zdraviliska dejavnost.

Rodile so:

Turndek Marica — iz TOZD
ZdraviliSka dejavnost, héerko;

GajSek Zora — iz TOZD
ZdraviliSka dejavnost, dvojcka
— sina in héerko.

Cestitamo! KT
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Ugotovitve posvetovanja o nekaterih kljuénih vpraSanjih

(Nadaljevanje s 1. strani)
letu imamo v sklenjenih po-
godbah za zdravstveno-gostin-
ske storitve, kakor tudi pri
prodaji proizvodov. Prav tako
pa to oceno opravituje fiziéni
obseg prvega Cetrtletja, ki je
v vseh delih delovne organiza-
cije vetji. V podkrepitev nava-
jam iz vsake TOZD le neka-
tere:

indeks

78/
zdravniSki pregledi 110
kopeli 117

razni fizioterapevski

postopki 132
notitve 112
iztrzek hrane po narocilu 112
prodaja mineralne vode 109

prodaja plina CO» 117
eksterna realizacije v

vrinariji 181
oprano perilo 106

izpla¢ani osebni dohodki 130
Na kraju smo ugotovili, da
je perspektiva ugodna. In prav
zato smo sklenili, da moramo
energitno po poslovodni in
samoupravni poti odpraviti

pomanjkljivosti, ki so manj-
gale ugoden poslovni uspeh v
preteklem letu. Le tako bomo
dosegli zastavljene cilje, kajti
poglobljena samouprava in za-
vestna delovna disciplina sta
predpogoj z napredek zdravi-
lis¢a s katerim je tesno pove-
zan skoraj 800 ¢lanski kolek-
tiv in preko njega tretjina
krajanov Rogaske Slatine. Od
tega pa je odvisen tudi ziv
ljenjski standard nas, ki dela-
mo ‘in ustvarjamo v tem ko-
lektivu. TENT:



