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® OKZKS IN OK ZSMS
Miadim
vec

delovnih
mest

Miadi vse tezje dobivajo
delo. Da bi ocenili naérte de-
lovnih organizacij za leto
1983, opozorili, da tega pro-
blema ni ve¢ mogoée prelaga-
ti, in Se zlasti, da izrazijo svoje
poglede in zahteve, so se ¢lani
OK ZKS in predsedstva OK
ZSMS 25. januarja sestali na
skupni seji. Vodila sta jo
predsednika Pavel Vindisar
in Janez Janéar.

Clani obeh organov so v
konkretni in kriti¢ni, véasih
tudi polemi¢ni razpravi naj-
prej podprli ukrepe, ki jih
namerava izvesti ob¢inski
izvrini svet; dogovorili so se,
da bodo osnovne organizaci-
je, tako ZK kot ZSMS, ustva-
rile politicne razmere, da se
bodo uresni¢evanja teh skle-
pov lotili vsi prizadeti z vso
odgovornostjo. |

Ob tem so poudarili:

— teZko je soglasati s tem,
da so delovne organizacije v

" prvih-osmih mesecih prete-

klegaleta utemeljeno sklenile
kar 1070 pogodb o delu, od
tega 619 z upokojenci;

— tezko je soglasati tudi s
tem, da je bilo res treba v
istem ¢asu opraviti 1,3 mili-
jona nadur, kar pomeni zapo-
slitev za 600 novih delavcev;

— $evedno je precej zapo-
slenih, ki Ze izpolnjujejo po-
goje za upokojitev in bodo
zato tako OO ZK kot OO
ZSMS od samoupravnih or-
ganov terjale obrazlozitve;

(Nadaljevanje na 3. strani)

® V ROKAH DELAVCEV MORA BITI

KLJUC ZAPOSLOVANJA

Zaposlovanje je bilo kot osrednja tema obravnavano na prvih letos-

njih sejah vseh druzbenopolitiénih organizadij. Sklenjene pa so bile .

razprave na skupni seji sveh zborov ob¢inske skupiéine in cetrtega
zhora skupnosti socialnega varstva, v katero je vkljucena tudi skup-
nost za zaposlovanje. Taksna §irina je razumljiva, saj je zaposlovanje
eden glavnih dejavnikov uspesnega razvoja, povecanja produktivnosti

in stabilizacije v celofi.
Razprave o zaposlenosti so
bile na eni strani usmerjene v
trenutno stanje v obéini, ki je na-
videz 8e kar ugodno. Leta 1982
se je zaposlenost poveala za
0,7 %, v decembru pa je bilo 265
iskalcev zaposlitvé in 387 odpr-
tih potreb po delavcih. Planski
dokumenti o zaposlovanju v letu
1983 pa govorijo o 0,5-odstot-
nem povecanju Stevila zaposle-
nih. Slednje je Se posebno pro-
blematiéno, je bilo poudarjeno

- na skupscini skupnosti za zapo-

slovanje. Zapiranje ali zmanjse-
vanje zaposlenosti, ki ne pokriva

niti naravnega pritoka, je za po-
drofje ob¢ine negativno, gle-
dano z vidika Jugoslavije pa na-
ravnost katastrofalno, ker je po-
trebno v letu 1983 povecati Ste-
vilo zaposlenih za 150.000. Pri
tem mora dati svoj delez tudi
nasa obCina.

- Zato je 0,5-odstotno povela-
nje zaposlenosti minimalni reso-
lucijski okvir, ki mora biti z ofen-
zivno .naravnanostjo v vseh
druzbeno usmerjenih proizvod-
njah presezen in neomejen. Sta-
bilizacija namre¢ ni stagnacija,
ampak hitro vkljucevanje vseh

razpoloZljivih mo¢i v proizvodnji
proces, v njegovo prestrukturi-
ranje in prilagajanje nastalim ra-
zmeram. V tem procesu pa imajo
najveéjo vlogo novi in prihaja-
joti delavei. Zato pa je bila pov-
sod poudarjena vloga St:pendi-
ranja in zaposlovanja pripravni-
kov, Na tem podrotju smo pri
nas med zadnjimi v Sloveniji.
Dejstvo, da imamo Ze zdaj npr.
44 odprtih potreb po delavcih z
visoko izobrazbo in da imamo
podeljenih le 19 kadrovskih $ti-
pendij na visokih Solah, kaZe
naSo kratkovidnost in negativno
druzbeno naravnanost, kot da
pricakujemo, da bo delavce za
nas Solal nekdo drug ali jih bomo
kar vzeli iz drugih ozdov, kjer
bodo potem ti spet manjkali.

(Nadaljevanje na 3. strani)

® PRVA LETOSNJA SEJA OBCINSKE SKUPSCINE: TUDI Z DAVKI

Dve pomembni podroéji na-
Sega Zivljenja, zaposlovanja in
druzbena vzgoja in varstvo pred-

Solskih otrok, sta bili na seji 26,
ospredju pozornosti

januarja v

skupnega zasedanja vseh freh
zborov obdinske skupifine in
skupécine obéinske skupnosti so-
cialnega varstva. O zaposlovanju
objavljamo v tej Stevilki NaSe
skupnosti poseben prispevek,
zato naj le omenimo, da je veé
razpravljaveev izreklo mnenje,
da so predlog in sklepi izvrinega
sveta glede tega premalo kon-
kretni, nasteli so tudi Se druge
zadeve, ki bi jim morali nameniti
ved pozornosti — na primer 5ti-
pendiran ovanje mladine
in Zensk — v porodilu pa tudi
manjka podatek, kaj storiti s ti-

cetrtkih in petkih popoldne.

® Na drsali$éu v Zalogu je Zivahno

Otroci mladina in odrasli, skratka vsi, ki radi drsajo in uZivajo v giba-
nju na ledeni ploskvi ob taktih muzike, Ze dobro poznsjo drsalisée v Za-
logu. Zlasti v teh dneh, ko imajo Solarji po&itnice in je zanje v dopoldan-
skih urah drsanje zastonj, je na njem zelo Zivahno. V teh dneh vsak dan
obisce drsalifiée okoli 450 otrok in odraslih, predvsem iz Zaloga, Zado-
brove, Vevé, Most, Stepanjskega naselja in Fugin.

Sicer pa je na drsali$éu tudi ob
Najveé ljudi si pripne drsalke ob petkih, sobotah, Se zlasti pa ob nede-
ljah popoldne. Vodja objekta drsaliséa Zalog Evgen Celigoj je pojasnil,
da je letosnji obisk vedji kot so pricakovali. To pa predvsem zato, ker ni

mega.

Tudi ko ni poéitnic, vlada ob dopoldnevih na drsaliSéu v Zalogu Ziv-
Eav. Takrat se namre¢ prvih korakov na ledu udijo otroci iz vricev nase
obéine; v &asu pa, ko ni rekreativnega drsanja, na njem trenirajo ¢lani
hokejskega kluba Slavija in drsalnega kiuba Stanko Bloudek. Vendar
je treba omeniti, da je med tednom za ob&ane rekreacija le ob torkih,

Besedilo in slika: DARJA JUVAN

idkih dneh obisk dokaj velik.

V TEJ STEVILKI NASE SKUPNOSTI
TUD!I UMETNISKA PRILOGA 25: MAJ

Sole.

Glede druzbenega varstva in
vzgoje otrok kaZe omeniti ugotovi-
fev, da smo s Stanfem na tem po-
dro¢ju za zdaj v nasi obéini lahko kar
zadovoljni, Ceprav za otroke, mlaje
od treh let, e ni najbolje poskrbije-
no.

Vsi trije zbori obéinske skupécine
50 po skupnem zasedanju nadaljevali

< dejavnosti Kraj

delo na logenih sejah. Delegati zbora
krajevnih skupnosti so drugim spre-
jeli tudi predlog skiepa o kriterijih in
merilih za financiranje funkcionalne
ih skupnosti, Po
tem na€inu na)j bi se krajevne skup-
nosti_ financirale Ze od 1. januarja
letos. V predlogu sklepa je bila upos-
tevana veéina pripomb, ki so jih de-
legati izrekli Zze ob obravnavi osnut-
ka, (Nadaljevanje na 3. strani)

Iz peklenskega

kotla Neretve

Sovrainikova ofenziva na ozemlje
Bihadke republike se je zaCela konec
januarja 1943 in je trajala vse do
aprila istega leta. Nemci jo imenujejo
operacija WIES 1 in WIES2, pri nas
jo poznamo kot cetrto okupatorjevo
ofenzivo, bitko za ranjence oziroma
bitko na Neretvi,

Okupatorjeve enote — Sest nem-
skih in pet italijanskih divizij, ki so
jim pomagali éetniki, ustasi, domo-
branci, skupaj 90.000 vojakov so Se s
pomocjo letalstva zaceli z operaci-
jami proti vrhovnemu $tabu NOV in
POJ in jedru partizanske drzave
preko Like, Banije in Korduna z ene
ter iz vzhodne Bosne in Hercegovine
z druge strani. Njegov namen je bil
obkoliti partizanske enote, jih prisi-
liti na frontalno bojevanje, nato pa
vedno bolj potiskati proti Konjicu in
Neretvi ter jih tam popolnoma uniéi-

40.000 borcev — ki so skrbeli tudi
za centralno bolniSnico s 4.000 ra-
njenci, spremljalo pa jih je tudi ve-
liko Stevilo civilnega prebivalstva, ki
je zapuicalo svoje domove, kaju
strah pred ustasi je bil moénejsi kot
pot, polna bojev in trpljenja — je
uspesno prodirala proti Hercegovini.
Pri napadu na Prozor so borci razo-
roZili italijansko divizijo Murdge, v
mestu samem pa so prishi tudi do veé-
jih zalog hrane. Obojega je Ze pri-
manjkovalo, saj je ofenziva trajala Ze
vet kot mesec dni.

V Jablanici, kjer so se pripravijali,
da prekoracijo Neretvo, je vrhovni
komandant Tito izdal ukaz: porusite
most ¢ez reko! Na ta nacin so parti-
zani ukanili Nemce in Italijane ter
»uspavali« cetmike, ki so ¢akali na
levi obali Neretve, da napadejo par-
tizansko vojsko, ko bo poskusala
prekoraciti reko. Zato so bili nepri-
pravljeni, ko so prve partizanske
enote po zasiino popravijenem
mostu zalele z napadi na njihove
bunkerje. Presenelenje je biio po-
polno. Ze naslednjo no¢ pa so zaceli
borci prenasati tudi ranjence in nji-

hova zivljenja so bila reSena.

To je bila bitka, o kateri je Tito 12.
novembra 1978 rekel: »Tudi v tej
dramati¢ni bitki je bila velikanska
steviléna in tehniéna premof na
strani okupatorja in njihovih hlap-
cev. Vendar je bila tudi takrat nasa
narodnoosvobodilna vojska moralno
neprimerno moénejia; prav moralni
faktor je bil odloéilen pri premago-
vanju vseh zaprek, bil tisti dejavnik,
ki nam je pomagal, da smo prisli iz
peklenskega kotla Neretve.«

TATIANA KLEPAC

SINDIKATI V AKCIJI

A TR R RN PSR R AR N S L
® OB SLOVENSKEM KULTURNEM PRAZNIKU

Pri oblikovanju gradiva smo nasteli doseike in uspehe v preteklem
obdobju, ki jih ni bilo malo.

Kazalci, ki jiluspremiljamo v knjiZni€arstvu nase obéine, kaZejo, da
se je zanimanje za knjigo skoraj podvojilo. Knjiznica izposoja ne-
primerno vec, 2 novimi oblikami dela — predvsem z mladimi — se
adpira v okolje, v katerem deluje. Ni torej slucaj, da je knjiinica Jo-
Zeta Mazovea lani prejele Zupancicevo nagrado.,

Tudi ljubiteljske Kulturne dejavnaosti v nasi obéini so v nenehnem
vzponu, a tudi tu se odpirajo nova podrocja delovanja. Visoko na-
grado za podrotje glasbenega delovanja, Gallusovo plaketo je konec
preteklega leta prejel harmonikarski orkester KUD Vide Pregarc.

Kulturni dom Spau_\'ki borci kljub zacemim teZavam zacenja prev-
zemati svojo poslansivo. Z nekaterimi prireditvami preraséa obcéin-
ske meje. Zaradi takega delovanja je dom uvriéen med izvajalce kul-
turnega razvoja ljubljanske kulturne skupnosii.

Se bi lahko naStevali uspehe.

Tezje nam je priznati, da imamo tudi slabosti. Omenjati slabosti
ob praznikih pa ni v navadi. V naSem primer to niti ni tako bistve-
no, kajti dovolj je, da se jth zavedamo.

Prav z odpravijanjem slabosti v znanih teZavah, v slabsih financ-
nih moZnostih bomo zmogli dosegati dobre rezultate tudi naprej in
Jih presegati.

Boljse delo pricakujemo na vseh podrocjih — tudi v kulturi, od
vsake skupnosti, od vsakega posameznika. Bolj pa morajo priti do
veljave vrednote, kot so nesebicnost, odrekanje, posteno delo v 1ei-
nji za pomembnejsim, rajnejsim, holjgim. Taksnih vrednot ni manj-
kalo v nasi polpreteklosti prav delavcem v kulturnih drustvih Svo-
boda, ki so delovala v mejah danasnje nafe obéine, ko so se, zdruZeni
ob kulturnem delovanju, bojevali in v revoluciji izbojevali osnovne
cloveske pravice.

Zdaj je vrsta na nas, da premagamo tezave, v katerih smo se znasli,
kajii samo tako lahke omogodimo nadaljnjo krepitev in razvoj sa-
moupravne druibe in v njej ustvarjamo nove moénosti za svobod-
nejse in polnejse Zivljenje delovnega éloveka. To pa je tisto, kar je Ze

Priprave na proslave slovenskega kulturnega praznika so pote-
kale istocasno s pripravami za obravnavo kulturnega Zivijenja nade
obdine na najvisji, v delegatskem sistemu mozni ravni. Skupscina
samoupravne interesne skupnosti za kulturo razgrinja stanje in moz-
nosti razvoja kultare, da bo enakopravno z drugimi zbori obéinske
skupscine razpravijala, predlagala in sklepala o tem.

. pred vec kot pol stoletja zapisal Ivan Cankar: Boj za osvobaditev
S

i cloveka je kulturen boj. Izbojevaii ta boj je torej najvecje kulturno

& delovange.

& TIHOMIR PINTER
e e O L AT, . = CA=|

Marjan Detoni. Prehod &ez Neretvo, olje, 1945-46

@ POSVET PREDSEDNIKOV

Tezave premagujemo skupai

Posveti predsednikov osnovanih organizacij
zveze sindikatov, sindikalnih konferenc in
konferenc OO ZS so stalna oblika dela ob¢in-
skega sveta ZS, saj se na njih sindikalni aktivisti
seznanjajo z aktualnimi nalogami, ki jih morajo
opraviti, v razpravah pa si tudi izmenjavajo iz-

kusnje.

Na zadnjem posvetu so prisotni izpostavili
predvsem nujnost doslednega izvajanja odgo-
vornosti, tezave pri usklajevanju interesov v
organizacijah zdruZenega dela in krajevnih
skupnostih ter poudarili, da je povecanje pro-
duktivnosti mozZno samo tedaj, ko imajo ozdi
zagotovljene potrebne surovine in reproduk-
cijski material, da torej proizvodnja poteka
nemoteno in s polno zmogljivostjo. Zato bi si
morali prizadevati, da izvazamo le konéne iz-
delke, ne pa tudi surovin, ki jih ozdi potrebuje-

Jo

bO ZS so se precej resno lotile izdelave so-
dalnih kartonov zaposlenih, a pri tem naleteli Ze

na prve teZave. Predsedniki so menili, da de-
lavei ne bodo dajali toénih podatkov o svojem
socialnem stanju — zlasti tisti, katerih poloZaj
je zaskrbljujo€ in so potrebni pomoéi, Za pre-
mostitev ovir in uspesno izvedbo akcije je ned-
vomno potrebna velika mera diskretnosti in
potrpezljivosti, nujno pa je tudi sodelovanje
ustreznih strokovnih sluzb. Delavce pa je treba
tudi obvestiti o namenu akcije, saj lahko po-
magamo nekomu le tedaj, e poznamo njegove
tezave.

Na kratko so se dotaknili tudi tezay pri zago-
tavljanju udelezbe na seminarjih in poudarili,
da bi se morali predavatelji potruditi za bolj
poljudno in zanimivo podajanje snovi.

Vsekakor nalog za sindikalne akfiviste ne
man jka, prav tako pa so pogostokrat pri njiho-
vemrizvajanju prisotne tezave ali nejasnosti. V
stalni povezavi z obCinskim svetom ZS pa je te-
Zave laZe premagovati.

L. M.




NASA SKUPNOST

Miadim ve¢ delovnih mest

{Nadaljevanje s 1. strani)

(Razpravljalci so sicer dpdali, da vsega tega ni mo-
goce v celoti odpraviti, kot na primer na Zeleznici, kjer
s tem redujejo stalno pomanjkanje delaveev; ni pa
tega tudi mogoce v celoti sprejeti.)

— utemeljena je zahteva, da je za odgovornejia
dela treba pravogasno pripravljati nove, zlasti mlade

ljudi;

— s3tipendijami je treba bolj spodbujati usmerja-
nje mladih v proizvodno delo, in to v visoko strokov-
no. Zato pa morajo delovne organizacije hitreje pri-
pravljati perspektivne, tehnoloske visoko sestavljene

razvojne programe;

— temu cilju je treba prilagoditi nagrajevanje,
kajti le-to Se vedno, éeprav manj kot v preteklosti, za-

postavlja proizvodno delo;
— o

Zaprle; precej je takinih, ki doslej niso sprejele ¢ no-
benega pripravoika;

(Res je treba najprej izkoristiti notranje rezerve,
toda hkrati so ti kolektivi dolZni pripraviti programe,
ki bodo omogodali nove zaposlitve=)

— politi¢no se mora oceniti, kam sploh pelje zapo-

slovanje pripravnikov za dolocen cas;
— nasprotja med zaposlenimi in nezaposlenimi se

lahko zaostrijo in dobijo polititna obeleZja; vodijo

lahko tudi v generacijske konflikte. Zato je treba s
konkretnimi programi mladim dolgoroéno odpirati
moZnosti zaposlovanja.

Clani obeh organov so predlagali, da kaZe s prakso

skupnega obravnavanja najbolj pereéih problemov,

ki se 3e kako tiéejo prav mladih, nadaljevati. Zago-
tovo pa se bodo ponovno sestali takrat, ko bodo pre-

gledali, kako se sprejeti sklepi uresni¢ujejo.

be so vredne tiste organizacije, ki so se

1. B.

Kljué zaposlovanja

Nadafjevanje s 1. strani)

V vseh razpravah je bil govor
tudi o nadurah, pogodbenih delih,
zaposlenih upokojenci ali tistih, ki
imajo Ze moZnosti za upokojitev.
Razprave so bile trezne in vsi so se
strinjali, da se vsega ne da odpravi-
ti. Prav tako pa sta bili poudarjeni
odloénosti in kritika, da je v teh ra-
zmerah tega preveé. V obéini nare-
dimo toliko nadur, kot je rednega
casa za 600 zaposlenih. Imamo
okoli 15.000 pogodb o delu, od
tega 60 % z upokojenci. Redno je
zaposlenih vet kot 40 delaveev, ki
imajo vse moZnosti za upokojitev.
Mnogo tega gre tudi na rovas slabe
organiziranosti dela, oportunizma
odgovornih strokovnih in druzbe-
nopolitiénik. delavcev pri raznih
prerazporeditvah idr.

Poiteno besedo pa je treba redi
tudi pri upokojencih. V nasi druzbi
ima vsakdo obilo moZnosti za
osebno in Elovedko uveljavitey ter
koristno uporabo bogatih Zivljenj-
skih izkuSenj. Vendar ni poSteno,
da je del mlajSe generacije brez
dela, brez socialne varnosti in brez
mnogih ustavnih in samoupravnih

pravic, ki gredo delaveem iz dela.
Spostujmo minulo delo, obenem pa
se zavedajmo, da nihée ni nenado-
mestljiv. Tisti, ki v 40 letih dela ni
usposobil svojega namestnika, ga v
podaljSanih letih tudine bo, ker mu
to ni naravni interes.

Na vseh sestankih je tekla beseda
$e o poklicmem usmerjanju, o zapo-
slovanju invalidov, o potrebi bolj-
&ih in konkretnejiih ob&inskih pro-
gramov za gostinske in obrtne de-
javnosti, pa o potrebi intenzivnega
dela v privatnem kmetijstvu, ki je
tudi pomemben zaposlitveni de-
javnik.

Probleme torej poznamo, poz-
namo pa tudi smeri za njihovo re-
Sevanje. Najpomembnejia pa je
usmeritev, da vse to morajo v kon-
kretnih okoljih izbojevati delavei
sami. Nihce tega ne bo resil vimenu
delavcev. Povsod morajo druzbe-
nopolitiétne organizcije sprejeti o
tem staliS€a in usmeritve za svoja
okolja, samoupravni  organi
ustrezne sklepe, strokovne sluzbe
pa to odloéno in tako druibeno
usmerjeno izvesti.

Vse to mora postati tudi stvar de-

legatskega odlo¢anja v ozdih, ob-
¢ini in republiki. Zal pa so nase de-
legatske poti Se mnogokje revne in
nedosledne. Temeljne delegacije
morajo postati aktivne kreatorice
dogovorjenih stalis¢ v svojih ozdih.
Vsa prej navedena stalii¢a so vse-
bovana v samoupravoem spora-
zumu o usklajevanju letnih nacrtov
zaposlovanja v ob€ini in se delegati
morajo v svojih okoljih tol¢i za nji-
hovo uveljavljanje. Vcasih pa je
celo udelezba delegatov izozdov na
sejah skupétine ob¢inske skupnosti
za zaposlovanje zelo picla, delegati
so slabo strokovno pripravljeni, ker
jih v ozdih ne spremljajo njihove
kadrovske sluzbe. Decembrska
skupitina obginske skupnosti za
zaposlovanje, ki je obravnavala
letne natrte zaposlovanja, je bila
celo nesklepéna.

Vse to kaZe, da klju¢ zaposlova-
nja mora biti e trdneje v rokah de-
laveev, delegatov, da ti morajo ve-
deti, kaj je dolgoroéni interes vsa-
kogar posebej in Jugoslavije v celo-
ti. Pedruzbljanje politike in izvaja-
nja zaposlovanja mora biti stvar
vseh zaposlenih in tistih, ki se pri-
pravljajo ali ¢akajo na zaposlitev.
Teh pa je v Jugoslaviji skoraj
900.000. Y

ANDRIJA YLAHOVIC

Stimulirajmo boljse delo

(Nadaljevanje s 1. strani)

Ni dvoma, da so tako kot izvozniki
za nase gospodarstvo pomembni tudi
tisti, ki s svojimi izdelki nadomescajo
uvoiene. Taka tovama je Teol, ki
proizvaja de!erienle za industrijo in
surovine za pralne praske.

+V preteklih letih je Teol sodil med
dokaj uspedne delovne organizacije.
Poveéali so fizi¢ni obseg proizvodnje
in dosegli uwgodne rasti dohodka in
sredstev za aknmulacijo, éeprav so
lani prvi¢ po treh letih povecali cene

- svojim proizvodom. Lani so fim pov-

zrotale nemajhne tetave nove moi-
nosti pridobivanja deviznih sredstev;
prizadeli so jih toliko bolj, ker uva-
zajo blizu 80 odstotkov surovin. V
prvih devetih mesecih so kijub temu
poslovali zadovoljivo; manjkajoce
devize so zanje zdrnevali kupd, del
pa so jik dobivali posebej za izdelavo
surovin za pralne pradke. Njihove te-
#ave pa je v zadnjem trimesecju po-
vecala Se devalvacija dinarja, saj z
lansko 10-odstotno podrazitvijo svo-
jih izdelkov niso mogli kriti znatne
podraitve surovin. Uspelo jim je
sicer, da so se uvrstili med (ne prav
redke) izjeme, ki jim je bila zaradi
posebno velikih tezav po devalvaciji
odobrena podraitev izdelkov kijub
zamrznitvi cen. To jim pomaga vsaj
zacasno blaZiti tezave, v bodoce pa se
bodo todi oni pospedeno usmerjali v
izvoz, ¢eprav na tujih trZidéih niso
konkorenéni in Ceprav blaga, ki ga
proizvntaiu. na domatem (triscu
primankuje.

Tozd Pekarne Ljubljana zaéenja z
uresniCevanjem B programa — z
gradnjo prizidka k pekarni na Smar-
tinski cesti za razSiritev peke kruha in
peciva ter drugih izdelkov iz testa. Po
pridobitve vseh potrebnih soglasij je
izvrini odbor Ljubljanske banke —
Gospodarske banke Ljubljana konec
leta 1982 za gradnjo tega objekta
odobril investicijski kredit. Celotna
predvidena investicija znasa
44,416.000 din. Od tega bo 70 %
31,091.000 din lastnih sredstev inve-
stitorja, 30 % (13,325.000 din) pa bo
kreditirala LB — Gospodarska
banka. V pritli¢ju pizidka (velikost
36,40 x 11 m) bo hladilnica konénih
izdelkov, hladilnica surcin, ekspe-
dit, garderobe in sanitarije, v prvem
nadstropju pa bodo izdelovali in pa-
kirali drobtine, pakirali in zavijali iz-
delke zmrznjene hrane ter priroéno
skladisée pekarstva in zmrznjene
hrane, Z deli nameravajo priceti
konec aprila 1983, odprt pa naj bi bil
prizidek 15, oktobra letos,

potrebnih za dokumentacijo, prene-
seno na filme, obfutno se bo pove-
cala preglednost pa zmanjSala po-
raba papirja in ¢as, potreben, da naj-
demo ustrezno infermacijo. Gradivo,
ki je bilo doslej shranjeno npr. v 10
omarah, bo odslej presneto in shra-
njena v Skatlici, ki jo bo imel delavec
na mizi. V poseben aparat bo moé
vtakniti kasetico s podatki in ustre-
zen podatek odéCitati na monitorju.
Zilvjenjska doba pedatkov je nekaj
generacij. @

Kolektiv ljubljanskega Energoin-
vesta je majhen —3teje le 355 delav-
cev, pohvali pa se lahko z veéjim do-
hodkom kot marsikatera znatno
vedja delovna organizacija. Veé kot
polovica transformatorjev, ki jih
proizvedejo, namenijo izvozu; naj-
ve jih prodajo v neuvriene drzave.
Pot na tuja trziféa jim lajia Slanstvo v

sozdu Energoinvest Sarajevo; omo-
goca jim, da nastopajo skupaj z dru-
gimi proizvajalci energetskih naprav,
na ta naéin pa je proizvode laZe pro-
dajati. Brez obseZnega izvoza bi ta
delovna organizacija ne mogla delati
tako uspedno. Domaée trZiice je na-
mreé majhno, izvoz pa jim omogoéa
skoraj serijsko proizvodnjo. Vsi
transformatorji so plod njihovega
razvoja. V ta namen so pred leti
zgradili tudi visokonapetostni labo-
ratorij, edini v Sloveniji. A éeprav so
bili v letu 1982 zelo uspedni — v de-
vetih mesecih so za skoraj 60 odstot-
kov presegli prihodek prejinjega
leta, Gisti dohodek na delaycea pa so
skoraj potrojili — zaenjajo novo
leto s podobnimi skrbmi kot vetina
drugih delovnih organizacij. Bo nji-
hovih deviz dovolj za uvoz repmciui(-
cijskih materialov iz tujine in za de-’
vizno participacijo za domade?

§ podroéja davéne politike so delegati obravnavali
osnutek dogovora o usklajevanju davéne politike v
letu 1983(dogovor je enoten za vso Slovenijo), osnu-
tek odloka o davkih ob&anov in predlog odloka o
spremembi odloka o posebnem obdinskem davku od
prometa proizvodov in od pladil za storitve.

V prvem dokumentu gre v glavnem za uskladitev
besedila z novim zakonom o davkih ob&anov, vanj pa
so vnesene tudi spremembe, ki so posledica nade
zdajénje druzbenoekonomske politike. Gre za razne
olajsave tistim dejavnostim, ki s0 posebnega pomena,
za izboljSanje gospodarskega poloZaja.

Tudi v osnutku odloka o davkih obéanov gre za pri-
lagoditev novemu zakonu, saj ve€ njegovih élenov go-
vori o davénih olajsavah, ki naj stimulirajo k boljfemu
delu, vlaganju v malo gospodarsivo, izvozu na kon-
vertibilno podroéje itd. Odlok o spremembi odloka o
posebnem obéinskem davku od prometa proizvodov
m od plagil za storitve pa ne zadeva ob&anov kot po-
sameznikov, saj se istotasno, ko se povetuje republi-
$ki prometni davek z 8,5 odstotka na 11,5 odstotka,
ukinja 3-odstotni ob&inski prometni davek.

O DAVKIH TUDI OBRTNIKI
Tudi izvréni odbor obrtnega zdruZenja nase obéine

in delegacija obrtnikov ter pri njih zaposlenih delav-
cev za zbor zdruZenega dela obéinske skupséine sta

skupaj s predstavniki obéinskih upravnih organov
obravnavala osnutek dogovora o usklajevanju davéne
politike v letu 1983 in osnutek odloka o davkih obéa-
nov. To je bil prvi sestanck, na katerem so se pred-
stavniki ob€ine in obrtnikov odprto pogovorili o neka-
terih vpradnjih, katerih ureditev si razlicno zamislja-
mo

Delegacija obrtnikov in pri njih zaposlenih delaveev
je zboru zdruZenega dela naSe obéinske skupstine po-
slata predloge in pripombe v zvezi z osnutkom obéin-
skega odloka o davkih obéanov. Obrtniki so imeli veé
konkretnih pripomb na posamezne ¢lene, nasploh pa
so menili, da temu osnutku manjka novih resitev za
delo v zaostrenih gospodarskih razmerah, v katerih se
je znaSla tudi obrt. Zato tudi osnutek zakona ni stimu-
E;ﬁvcn in po njihovem mngnju ne bo prispeval k na-

linjemu razvoju drobne gspodarstva v obéini.
Vse predvidene tj)!ajsave zag\? ino storitvenih in defi-

“citarnih dejavnosti so brez pomena, ker so naravnane

na odmerjeni davek, ki ga v teh primerih ni, saj obrt-
niki, ki poslujejo z ob¢ani, skrbijo’komaj za svojo re-
produkcijo.

Kar zadeva dogovor o usklajevanju davéne politike
vletu 1983 (pripombe so poslali tudi na zbor zdruZe-
nega dela skupséine SR Slovenije) pa delegacija obrt-
nikov meni, da je le-ta v marsikaterih ¢lenih v na-
sprotju s sprejetimi resolucijami, druZbenimi dogo-
vori in planskimi dokumenti, ki opredeljujejo nadalj-
nji razvoj drobnega gospodarstva in s tem tudi samo-
stojnega osebnega dela. D. L.

—'———-—-——‘--.-‘—-,. —

-

HP KOLINSKA IN SERVO MIHAJL

Dohodkovno povezovanje

V jeseni leta 1980 je HP Kolinska, tozd Tovarna hranil sklenila s

rvo Mihajlom — Industrijo olja, tozdom Bima iz Zrenjanina sa-

oupravni sporazum o zdruZevanju dela in sredstev za proizvodnjo
mazave, tako imenovane »soft« margarine.

|

| HP Kolinska se je odlogila za
todohodkovno povezovanje, ker
podobnega povezovanja z Olja-
rico v Kranju zaradi izredno vi-
sokih investicijskih stroSkov ni
bilo mogofe uresniCiti. Servo
Mihajl pa se je prav takrat odlo-
€il za proizvodnjo »soft« marga-
rine. Zaradi Ze obstojréih objek-
tov in nekatere opreme je bila
vrednost investicije v Zrenjaninu
kar Sestkrat manjSa od predvi-
dene investicijske vrednosti v
Kranju. Razen tega ima okolica
Zrenjanina moéno zaledje song-
nic, kar naj bi zagotavljalo
DSNOVIO SUTOVINO Za MAargarine,
tj. sonénitno olje. Odlotitev o
vlaganju v Zrenjaninu torej ni
bila tezka.

HP Kolinska je viozila v proi-
zvodnjo  »soft«  margarine
opremo v vrednosti 26.000.000
din, to je 20 % vseh sredstev, po-
trebnih za realizacijo tega objek-
ta. Za investicijo sta po samou-
pravnem sporazumu odgovorna
oba udeleZenca, pa tudi dohodek
se deli v razmerju vioZenih sred-
stev.

HP Kolinska je pripravila razi-
skavo trga in marketinski kon-
cept izdelka, ki naj bi se imeno-
val »Dobro jutros, in s posebnim
samoupravnim Sporazumom
prevzela prodajo v zahodnem
delu drzave.

Kljub dobri volji in naporom
obeh udeleZencev pa proizvod-
nja Se ni stekla. Skupna investi-
cija je bila praktiéno konéana Ze

v L polletju lani. Do proizvodnje
ni prislo, ker najprej ni bila odo-
brena cena za »soft« margarino.
Hkrati z odobritvijo cene v juliju
pa so nastopile 1eZave z zagotovi-
tvijo sontniénega olja. Zaradi
bolezni_je bil namre¢ pridelek
sonénic izredno majhen, cene so
moéno poskocile in soncnicnega
oljani bilo mogode zagotoviti niti
za oskrbo prebivalstva, kaj Sele
za predelavo v margarino. Proi-
zvodnja ni stekla, potroSniki so
ostali brez margarine, oba sovla-
gatelja pa brez dohodka,
Vendar v HP Kolinski predvi-
devajo, da bodo Ze v kratkem s
pomocjo republiskih organov
zagotovili vsaj del sonéniénega
olja za predelavo v ssoft« marga-
rino. § tem naj bi se nadaljevalo
razvijanje trenutno zamrznjenih
dohodkovnih odnosov v skladu s
cilji, predvidenimi v samouprav-
nem sporazumu. NG

*
V ZK Zito poteksjo pogovori z

zunanjimi sodelavdi, ki naj bi presneli
na mikrofilme vso pomembne do-
kumentacijo, doslej shranjeno v ob-
seinih arhivih. Prednost novega ar-
hiviranja bo v minimalnih prostorih,

drugih kuhinj.

® PROBLEM JE— PROBLEM NI

PREHRANA
MED DELOM

Problem prehrane med delom je konec leta 1982 postal v
ozdih zelo aktualen, saj je s 1. januarjem letos usahnila moz-
nost izdajanja gotovinskih bonov. Ceprav je ob¢inski svet ZS
Ze lani poleti opozarjal OO ZS, naj prehrano éimprej uredijo,
jih je ve€ina ¢akala na zadnji mesec v upanju, da bodo njihovi
delavei po usmeritvah republiSkega sveta ZSS lahko namesto
bonov prejemali gotovino. Ker je cilj ukinitev bonov &imveé
delaveem zagotoviti malico med delom, bi bilo zanimivo pogle-
dati, kaksno je stanje v organizacijah zdruZenega dela nase ob-
¢ine. Zato je obéinski svet ZS in njegov svet za Zivljenjske in
delovne razmere delavcey, pripravil anketo o prehrani med
delom. Zbrani podatki nam pokaZejo, da je vecina ozdov po-
skrbela za malico, nekateri pa Se vedno trdijo, da prehrane ne
morejo organizirati — celo nekatere osnovne Sole, ki v svojih
kuhinjah pripravljajo hrano za uéence, oziroma jo dovaZajo iz

V ve€ini ozdov dobivajo delavci topel oziroma kombiniran
obrok, precej je tudi hladnih malic, le redkokje pa zagotavljajo
tudi dietno prehrano. Po anketi se ekonomska cena obroka gib-
lje med 50 in 70 din, delavei pa pripsevajo k temu od 5 do 40
din (v najveé primerih od 5 do 20-din), v nekaterih ozdih —
predvsem iz zivilske dejavnosti — pa delavci ne prispevajo nic.

In kaj storiti v ozdih, kjer delavci zdaj nimajo ne malice ne
bonov? Prav gotovo si morajo prizadevati, da prehrano med
delom zagotovijo: to pa najbrz ne bo tezko, saj je v Ljubljani
okoli 60.000 obrokov prostih zmogljivosti.

MARIJA LUKEZIC

® NASIDELOVNI LJUDJE IN OBCANI O SEBI IN'O SVOJEM DELU

® POGOVOR Z JOZETOM HROVATOM, OBRTNIKOM
IN NAVDUSENIM KOLESARJEM

~ VSI.NA KOLO

»Sele s kolesom spoznas vse
lepote Slovenije, Se zlasti ¢e jo
prevozis jeseni ali spomladi,« je
navduSeno pripovedoval Joie
Hrovat, velik privrZenec kole-
sarstva in Ze Sest let predsednik
kolesarskega kluba Rog-Fra-
nek, ko smo se z njim pogovar-
jali o njegovem deln, Se ve pao
prostem ¢asu, ki ga takorekoé
vsega nameni kolesarstvu.

Da jemlje Joze Hrovat kole-
sarstvo Cisto resno in ne le kot
konji¢ek, ki mu pride prav,
kadar nima kaj drugega poceti,
pri¢ajo Stevilne medalje, pokali
in priznanja. Cloveku, ki stopi v
njegovo delovno sobo, priteg-
nejo pogled Sopi bronastih,
srebrnih, zlatih odli¢ij, ki visijo
na stenah ali so obeseni na na-
mizni svetilki, v omari pa se
bles¢ijo pokali raznih velikosti
in oblik. Toliko jih je, da na
hitro niti pribliZno ni mogoce
ugotoviti njihovega Stevila.
Vendar je treba povedati, da
pri Hrovatovih uspesno kole-
sari vsa druzina, tako da so ze
tudi njegovi §tirje otroci (naj-
starejSi Joze ima sicer Ze 25 let,
Robi enajst let, Natasa in Darja
pa deset let) prispevali k temu,
da je Stevilo pokalov in medalj
tolikSno. Potem so Se tu Ste-
vilna priznanja raznih druzbe-
nih organizacij in drustev za or-
ganizacijsko delo in sodelova-
nje.

Lani mu je naSa obéinska
temeljna telesnokulturna
skupnost za dolgoletno
uspesno delo na podrocju tele-
sne kulture podelila Bloudkovo
nagrado.

Ce se peljete po Litijski cesti od
Ljubljane proti Sostrem, zagleda-
te; ko se neha strnjena vrsta his, na
desni strani skladovnico desk, med-
tem ko ji stoji nasproti, na drugi
strani ceste, hisa z oznako Litijska
163 in tablo Mizarstvo. JoZze Hro-
vat se je namre¢ pred sedemnaj-
stimi leti odloéil, da bo samostojni
obrtnik. Zdaj zaposluje sedem de-
lavcev, tudi sin JoZe dela pri njem
kot mizarski tehnik. lzdelujejo
predmete, ki sodijo v sploino in
stavbeno mizarstvo in tudi pohis-
tveno opremo. V glavnem sodelu-
jejo z delovnimi organizacijami,
manj delajo za zasebnike.

Zakaj se je Joze Hrovat odlogil
za kolesarjenje? »Bil sem hudo
bolan na hrbtenici,« pripoveduje,
»tako da sem Ze &isto obupal.
Zdravniki so mi zatrjevali, da brez
operacije ne bo slo. Spraseval sem
doma in v tujini, kaj mi je storiti. Po
nasvetih drugih sem se odlogil, da
zaénem voziti kolo. Prepri¢an sem,
da mi je kolo povrnilo zdravje.«

Tako si je Joze Hrovat pred pri-
blizno desetimi leti kupil kolo. Ko
so ga prijatelji prvic videli vrteti
pedala, so rekli: » Aliz njim ni vse v
redu ali pa misli resno.« Razvnele
so s¢ celo stave. Od takrat Joze
vedno, ko posije bHrvo marcevsko
sonce in napove kolesarsko sezono,
trenira dvakrat na teden, ob sobo-
tah in nedeljah pa so navadno razne
prireditve.

Joize Hrovat: »Kolo mi je po-
vrnilo zdravje.«

Zdaj se lahko pohvali, da z
zdraviem nima nikakrSnih teZav.
Sprva ga je sicer nekoliko skrbelo,
da se mu bolezen ne bi ponovila.
Zato je potem, ko je nekaj let Ze
treniral, preskusil samega sebe
tako, da je v karavani prevozil 2400
kilometrov dolgo Pot bratstva in
enotnosti po Jugoslaviji. Shujial je
sicer osem kilogramov, drugih po-
sledic pa ni bilo.

Zato Joze Hrovat vsem obéanom
toplo priporofa kolesarjenje kot
rekreativno dejavnost. »Vsakemu
pravim, naj poskusi, Ne bo mu zal,
Voiznja s kolesom je priporodljiva
tudi za druga obolenja, ne samo za
hrbtenico; z njo se da odpraviti od-
vetne kilograme, slabo prebavo,
zamasene file itd.«

Voinja s kolesom pa ni samo
zdrava, ampak je tudi zanimiva,
prijetna in poceni. Za kolo ne po-
trebujemo bencina, ki ga v teh éasih
tako primanjkuje. Je kaj lahko
lepSe in bolj poceni kot druzinski
izlet s kolesom?

DARJA JUVAN




