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V OBJEKTIVU MESECA

Canon ponovno prehitel

konkurente

Pod tem naslovom je bilo
mo¢ v Teleksu prebrati izredno
laskav ¢lanek o fotografskih
aparatih firme Canon, ki Ze de-
seto leto gospodarijo na svetov-
nem trgu in ki jim je, kakor
dokazuje Canonov novi F-1, za-
gotovljen primat na tem pod-
ro¢ju tudi v prihodnje. Canon
je tudi v ¢asu svetovne recesije
ostala firma, ki se ne ukvarja
s problemom, kako prodati svio-
je izdelke, temveé predvsem z
vprasanjem, kako zadostiti po-
trebam trga.

Seveda to velja za gospo-
darsko mo¢na trziséa v razvi-
tem svetu. Canonov generalni
zastopnik za Jugoslavijo, Avto-
tehna, se mora $e kako potru-
diti, ¢e Zeli razSiriti svoje trzi-
§¢e in obdrzati Ze pridobljeno.
Problem ni le cena aparatov,
ki ni po meri nasi kupni modi,
problem so tudi konkurenti zu-
naj na$ih meja, predvsem av-
strijski Foto Meister]l, ki vabi
kupce s sanjsko nizkimi cena-
mi Canonovih izdelkov, seveda,
Ce aparat »pre§vercaS«.

Tako se je Foto Meisterl ze
lani odlocil predstaviti swvojo
ponudbo na Gorenjskem sejmu
v Kranju, kar je sproZilo naglo
reakcijo naSega zastopstva, ki
je pri proizvajalcu doseglo, da
omogodi tudi Avtotehni pred-
stavitev Canonove ponudbe na
tem sejmu, obenem pa Se delen
sejemski popust, kar vse naj bi
vsaj delno zaséitilo jugoslovan-
sko trzis¢e pred prodorom av-
strijske firme. Celovski konku-
rent se je odlodil nastopiti na
Gorenjskem sejmu tudi letos in
tako smo na njem lahko ponov-
no srecali tudi Avtotehno, ki
je skus$ala pritegniti kupce s 5
do 8-odst. popustom pri neka-
terih artiklih.

Tezko je kar na oko oceniti,
kateri od obeh konkurentov
uspesneje bije bitko za jugoslo-
vanskega kupca. Se najveéjo
korist od vsega tega ima Go-
renjski sejem, ki sicer mi take
kvalitete in narave, da bi bil
sposoben privabiti kar dva ta-
ko imenitna razstavljalca foto
tehnike.

Jurij Cerni¢

Kdaj je cas
za
informacijo ?

Kdaj je pravi ¢as za
objavo dolo¢enih infor-
macij, je veéno aktualno
vprasanje, ki postane po-
sebno perece takrat, ka-
dar je kaj narobe, kadar
so nasi in naSi skup-
ni interesi v nevarnosti,
skratka, v kriznih trenut-
kih. To pa je natanko ti-
sto stanje, v katerem se
ze dalj ¢asa nahaja nasa
delovna organizacija.

V takem stanju pa po-
staja v Avtotehni aktual-
no zgoraj navedeno vpra-
Sanje. Skoraj vsi podatki
so namre¢ nerazveseljivi,
skoraj vse informacije so
take, da bi jih bilo po
mnenju mnogih najboije
zadrzati, pocakati, da se
stvari uredijo in jih po-
sredovati Sele takrat, ko
ne bodo mogle ve¢ na-
rediti Skode med delavci
ali celo, in tega nas je
najbolj strah, na sa-
mi obdini. Nezadovoljst-
vu med delavci in na ob-
¢ini se je namreC treba
na vsak nacin izogniti.

Vendar: 1. Kdaj je pra-
vi ¢as za neprijetno in-
formacijo? Takoj. Napak,
ki jih ne poznamo, ne
moremo odpraviti. S pri-
krivanjem napake ne bo-
mo odpravili. Prikrivanje
kve¢jemu omogoci njiho-
vo Sirjenje, saj je kontro-
la izklju€ena.

2. Kdo ima sploh pra-
vico odlocati, katere stva-
ri naj delavci izvedo in
katere ne? NihCe. Razen,
¢e nismo samoupravna
druzba le na papirju in ni
»delavsko odloCanje« le
leporecje.

Zatorej dileme ni. Na-
pake lahko odpravi le na-
gla in usklajena interven-
cija vseh prizadetih. Za
to pa je potrebno takojs-
nje, to¢no in razumljivo
informiranje.

Jurij Cernic¢
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Porocilo o delu sluzbe za
koordinacijo predstavniStev

22. 5. 1979 je CES — AT
sprejel in potrdil Samoupravni
sporazum o dolgorotnem enot-
nem usmerjanju dela in orga-
nizacije predstavnistev DO AT
na teritoriju SFRJ. S tem spo-
razumom so bile toéno dolode-
ne naloge in smernice predstav-
nistev.

Na podlagi tega sporazuma
smo formirali sluzbo za koor-
dinacijo predstavnistev. V za-
detku leta 1980 smo priceli z
aktivnim delom. Tako smo spo-
razumno s TOZD uvedli 4 vr-
ste kartotek: evidence o delu,
sluzbenem potovanju, stroskih
in realizaciji refer. predstavni-
Stev. Te spremljave naj bi se
opravljale v primerjavi s po-
stavljenim planom predstav-
nistva.

Narejena je bila analiza
sluzbenih potovanj z ugotovit-
vijo raznih nepravilnosti (vo-
dilni delavei v predstavnistvih
imajo ve¢ prevozenih km kot
komercialisti; turisticna poto-
vanja ipd.).

Domnevam, da tovrstna kon-
trola ni ustrezala IPO v Ljub-
ljani, zato so zadeli zanemar-
jati to sluzbo. Na zadnje se-
stanke z direktorji predstavni-
Stev nas niso ve¢ klicali oz. va-
bili niti nas informirali o raz-
govorih. Poleg tega pa so bile
sklicane konference s predstav-
nistvi zelo poredko, éeravno je
bilo dogovorjeno, da bo to en-
krat meseéno.

Kljub vsemu temu je sluzba
drzala stalne kontakte z direk-
torji predstavnistev. Predvsem
smo jih informirali o zadnjih
dogodkih v DO AT.

TOZD Zastopstva je dne 22.
4. 1980 na poslovnem svetu
sprejel predlog o spremembi
150. &lena Statuta TOZD Za-
stopstva o nalogah, odgovorno-
stth in pravicah direktorja
predstavnistva. Poleg ostalega
navajajo tudi to, da direktor
predstavnistva ne odgovarja za
izvrSitev plana, ampak wvodja
grupacije oz. OE v Ljubljani.
Tako lahko da vodja grupacije
v Ljubljani naloge komercial-
nemu referentu v predstavnist-
vu mimo direktorja predstav-
nistva. Direktor predstavnistva
mu napise ev. samo potni na-
log.

Dobil sem obéutek, da je s
tem predlogom nastala prava
dezorganizacija oz. anarhija na
terenu. Menim, da je vse to na
ratun predstavni§tva Beograd.

TOZD Zastopstva je dne 2.
4. 1981 dal predlog na CES, da
preneha veljati Samoupravni
sporazum © dolgorotnem enot-
nem usmerjanju dela in orga-
nizacije predstavnistev, spreje-
tega na 7. redni seji delavskega
sveta DO dne 22, 5. 1979. Ta
predlog je bil s strani CDS tu-
di potrjen.

S to potezo so prakticno
vzete vse kompetence direktor-
ja predstavnistva in nastalo je
brezvladje. V obrazlozitvi na-
vajajo, da izvajanje samouprav-
nega sporazuma v skoraj dve-
letnem obdobju ni dalo prica-
kovanih rezultatov in da so
bila predstavnistva v letu 1980
vseskozi negativna.

Da ni bi] rezultat boljsi kot
sicer, je bila krivda na IPO in
gen. direktorju, ker ravno z
njegove strani ni bila dana no-
bena podpora, ampak ravno
obratno.

Kar pa se rezultatov tice,
niso v polletju 1981 ni¢ boljsi
kot v letu 1980.

Iz vsega tega je razvidno,
da taki manevri lahko DO sa-
mo Skodujejo. Vredno je ome-
niti tudi rezultat dela v NT.
Od leta 1980 je NT v vse vec-
jih tezavah. Izguba samo raste.
Delni rezultat tega je tudi nova
organizacija predstavnistev. Ta-
ko delajo samo trije referenti
(Bg, Sa, Ri) za NT. Vsi ostali
z direktorjem predstavnistva na
celu, pa se po tej novi organi-
zaciji ne zanimajo ve¢ za re-
zultate NT, ker jim je delo za
njih nekje tudi prepovedano,
ker dobivajo OD od TOZD Za-
stopstva.

Da je temu tako, je dokaz
dejstvo, da je nasa DO prisla
v velike tezave predvsem zara-
di izpada nekaterih zastopstev
in slabe organizacije.

PRIPOMBE

Beograd: Sodelovanje med
IPO Ljubljana in predstavni-
§tvom bi lahko bilo mnogo bolj-
Se  (nezadostno  obveséanje,
skupno sodelovanje v poslih,
planiranje, izvajanje akeij in
delovnih nalog). Posebno se ne
strinja z naéinom sodelovanja
z vodjo grupacije OPEL. Tudi
kadrovska politika ni na zaZe-
lenem nivoju. Predlagajo, da se
morajo zmanjSati stroski (re-
prezentanca, potni strogki ipd.).
Zahtevajo, da se AT organizira
na poslovno-tehniéno sodelova-
nje z industrijo.

Zagreb: Analiza PAS je ne-
kompletna, izredni prihodek je
netocen, vprasanje prispevka za
DSSS. Kriterij ocenjevanja plan
— realizacija ni popoln, je ne-
razumljiv in zgreSen. Sodelova-
nje med direkcijo in predstav-
nistvom ni v redu, ker se jih
premalo obi$¢e. Niso zadovolj-
ni z razdelitvijo kadettov IDA
(odnos Beograd — Zagreb). Ni-
so zadovoljni z aktivnostjo
transportne grupacije.

Kar se ti¢e stare organiza-
cije, ni bila slaba (odvisno od
sodelovanja).

Kadrovsko politiko ocenju-
jejo zelo negativno, ker nimajo
nobenega plana kadrov.

Tudi z informiranjem so ne-
zadovoljni, kar utemeljujejo s
tem, da nihée od wvodilnih iz
grupacije pa tudi IPO nima
iskrene Zelje, da funkcionira s
povratno informacijo. Monopol
nad informacijami.

Rijeka: Sodelovanje s posa-
meznimi grupacijami bi lahko
bilo boljse. Nujno, da se pove-
Zemo s proizvodnjo. V glav-
nem pa se z vsem ostalim stri-
njajo.

Skopje: Pravijo, da se Ze
vidijo nekatere slabosti, ki so
rezultat nove organizacije.

Split: Niso zadovoljni s ka-
drovsko politiko in skladi$éni-
mi prostori.

Decembra 1980 je sluzba za
koordinacijo predstavnistev do-
bila nalog, da pregleda poslo-
vanje Opel-servisa v Beogradu,
ker Ze dalj ¢asa posluje z iz-
gubo.

S tem v zvezi je bil narejen
zapisnik in sanacijski program.
Material je bil predan direk-
torju TOZD Servisi tov. Zalo-
karju. Od takrat pa do danes
je minilo 9 mesecev in po tem
vprasanju se ni nidesar nare-
dilo!

Iz vsega tega pa je razvidno,
da imajo predstavnistva ogrom-
no problemov in da jih prak-
titno nihée v celoti ne resuje.
Menim, da so predstavnistva
podaljsana roka DO Avtotehna
in ne da si lasti pravico nad
njimi (zaposlenih ca. 100 ljudi)
en sam TOZD!

Na podlagi navedenih razlo-
gov je lahko sluzba za koordi-
nacijo predstavnistev le delno
opravljala zadane naloge.
ing. Franc Rober
Sluzba za koordinacijo
predstavnistev

Borci NOV

v socialisticni
samoupravni
Jugoslaviji

Nismo izbrali lahke poti ra-
zvoja, je dejal tov. Janez Vi-
potnik, predsednik RO ZZB
NOV Slovenije. Na njej srecu-
jemo veliko tezav objektivne in
subjektivne narave. Prav zdaj
smo sredi zagatnih, tezkih go-
spodarskih neprilik. Zato bomo
kot doslej tezave gospodarske-
ga znacaja premagali, ¢e bomo
dosledneje odlo¢ni, delovni, tr-
dovratni v izvedbi demokrati¢-
no sprejetih zakljutkov in de
bomo utrjevali stalnice, na ka-
terih je grajena nasa druzba.
Posebno pa nas zdruzuje: skup-
ni boj za boljSo usodo delov-
nega ¢loveka, skupna revoluci-
ja, skupna zavest, da je socia-
listiéna samoupravna Jugosla-
vija edina alternativa za res-
niéni napredek delovnih 1ljudi
vseh na$ih narodov in narod-
nosti.

Nase izku$nje iz tezkih na-
cionalistiénih izpadov so poka-
zale, da so nastajali nacionali-
sticni izgredi vedno kot posle-
dica birokratskega obnaSanja,
odloéanja v ozkih krogih, za-
piranja vase, skratka kot po-
sledica zapostavljanja sociali-
stiénih samoupravnih odnosov
in okrnjene demokracije.

Kot vemo, se na$i samo-
upravni organi, aktivi ZZB in
ZK trudijo, da bi izboljsali tez-
ko stanje z dogovorjenimi
ukrepi. Toda ti ukrepi ne bodo
dali rezultatov, ¢e jih ne bomo
prav vsi spostovali in izvajali.
S tem v zvezi bo potrebno
usposobiti delavsko kontrolo, ki
bo takoj in najbolj odlo¢no ma-
stopala povsod tam, kjer se
sprejeti sklepi ne spostujejo.

Za ekonomsko stabilizacijo
so potrebni ljudje, prav wvsi
ljudje, ki jim je pri srcu na-
predek. Zdaj je nastopil das, da
z vso politi¢no, strokovno in na
sploh ljudsko energijo, ki jo
imamo, resujemo nastale teza-
ve. Cas, ki ga Zivimo in ki je
neposredno pred nami, terja
izjemne odnose, izjemne ukre-
pe, izjemno poZrtvovalnost in
izjemne delovne prispevke prav
vsakogar, ki se zaveda, da je
¢lan socialistitne samoupravne
skupnosti, katera raduna na
vsakega posameznika in da se
bo odgovorno vkljuéil v nji-
hovo reSevanje in ureditev raz-
mer.

Franc Rober
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Letosnje poletje je za nami!

V poletno sezono '81 smo startali z znanimi kapa-
citetami: 7 prikolic in dom v Rabcu. Zal, ko¢a Sne-
Zinka je bila in je Se sedaj v takem stanju, da si je
ne upamo oddajati, dokler ne bo temeljito poprav-

liena.

Danes, tako reko¢ sredi septembra, Ze lahko zaénem
ugotavljati, ali smo bili zadovoljni z nasimi pocitni-
8kimi moznostmi, ali smo jih dovolj izkoristili. In se-
veda, koliko nas je vse skupaj stalo. Mislim tudi, da
je trenutek primeren za kovanje nacrtov za prihod-

njo sezono.

Prikolice stoodstotno
zasedene

Kot lani, tudi letos ugotav-
ljamo, da Se zmeraj najraje le-
tujemo v prikolicah. Vse kapa-
citete v Poretu, Stupicah in
Uliki so bile polno zasedene
od 20. 6. pa do 15. 9. 1981. To
pomeni, da je 56 nasih delav-
cev z druzinami bolj ali manj
zadovoljno prezivelo svojih de-
set dni ob morski obali v druz-
bi platnenih streh. Razkosje
pod krosnjami borovcev nas je
stalo 132.400 din, ¢e priStejemo
§e »zimovanje« in nekatera
nujna popravila pred zacetkom
sezone, pa se bo cena povzpela
na 20 starih milijonov. Uporab-
nina, ki jo pladajo delavci, po-
krije komaj 80.000 din, tore]
manj od polovice. Ostanek po-
krijemo iz sklada skupne po-
rabe.

V trenutku, ko pisem ta ¢la-
nek, so po TOZD zbori delav-
cev, kjer se med drugim odlo-
¢ajo tudi za generalno popra-
vilo vsaj dveh najbolj dotraja-
novih prikolic. Najbrz ni treba
novih prikolic. Najbrz ni treba
posebej pripovedovati, da bodo
nove prikolice pomenile nove
moznosti vsaj za 24 na$ih de-
laveev z druzinami. Skusali bo-
bo ustred¢i starim Zeljam po Se
eni prikolici v nudistiénem
kampu (Vrsar), z dvema pre-
ostalima prikolicama pa se bo-
mo podali na kak otok.

Razen teh velikih sprememb
imamo v nacértu tudi nekaj
manjsih: zamenjava neustrezne
posode v prikolicah, ¢is¢enje
blazin, Sivanje baldahinov, za-
menjava dotrajanih mizic in
stolov itd. Proti koncu leta bo-
mo videli, kaj od vsega tega si
bomo lahko privoséili.

Rabac nam je prirasel
k srcu

Rabac se po zasedenosti ne
more meriti s prikolicami. Do
25. julija letos smo zabelezili
kar 10 praznih sob, nato je dom
zazivel in bo tako skoraj do
konca septembra.

Rabac ni kot prikolica, kjer
se lahko zapres s svojo druzi-
no. Rabac te prisili, da gledas
okoli sebe, vidi§ tudi druge lju-
di, se z njimi pogovarja$ in do-
govarja$, Zzalostis, Ziveira$ in za-
bava$. Hisa v starem delu me-
sta tik nad pristanis¢em ti vseh
deset dni daje obcutek, da si
postal del obmorskega mesteca.
Pogovarjas se s sosedi, z mo-
Zzakarjem, ki navsezgodaj po-
meta promenado. Vstaja$ zgo-
daj in si v pristaniS¢u prica,
ko se ribiske ladje vrnejo z
noc¢nega lova. Opazuje§, kako
sortirajo ulov, dajejo na stran
posebno slastne koscke za svo-
je druzine, kako celi zaboji
skampov izginjajo v avtomobile
zasebnih gostilni¢arjev, ki jih
bodo zveéer prodali po 700 din
kilogram. Na koncu so ti ribiéi
pripravljeni tudi prodati kaks-
no srebrnorepo lepotico, za ka-
tero se ti Se sanja ne, kako se
ji pravi. Pa te poudijo in ti celo
svetujejo, kako jo mora§ pri-
praviti, da bo bolj slastna. Naj-
lepse pa je, ko ribi¢a srecas
popoldan na ulici in te pozdra-
vi pa povprasa, ¢e je bila riba
dobra. V Rabcu ima$§ obdutek,
da nisi odveé¢, da te imajo raje
od Nemcev, da pa na zalost
deviz tudi ne gre zanemarja-
Liftie

Zaradi vsega tega in najbrz
Se marsi¢esa so mnasi ljudje
vzljubili Rabac in se vsako leto
znova vracajo tja.

Rabac nas je letos skupaj z
oskrbnico stal v grobem 168
tiso¢ din. Priblizno polovico te-
ga denarja naberemo z uporab-
nino, ostanek pa zagotovimo iz
sklada skupne porabe. Lastnik
hise je starejsi mozakar iz Kra-
nja, ki zelo dobro pozna cene
in njihovo gibanje, tako da bo
prihodnje leto najemnina =za
kakih 20odstotkov bolj zaso-
ljena. Ali bomo Se zmogli? To
bo povedal zakljuc¢ni racun.

V upanju, da bo Slo z de-
narjem vse po sreci, planiramo
v domu nekatere izboljsave. S
starim pisarniskim pohistvom
bi opremili dnevno sobo in ure-

dili vrt. Kupili bi $e nekaj do-
datne kuhinjske posode in pri-
bora. Za besedo bi prijeli to-
variSa, ki ima dobre zveze z
Gorenjem in mogote bi tako
prisli do pralnega stroja in te-
levizorja.

Na zeljo gostov bi uvedli ne-
kaj 14-dnevnih terminov ter ta-
ko zagotovili popolno zasede-
nost doma.

Ne nazadnje je treba raz-
misliti tudi o tem, da bi cene

malo bolj prilagodili osebnim
dohodkom nasSih delavcev. Tisti
z vi$jimi placami bi placali vec,
oni drugi pa manj.

Naértov je veliko, vendar
bomo poleg nekaj denarja po-
trebovali tudi veliko dobre vo-
lje in prizadevnosti nasih vzdr-
zevalcev, ki pod wvodstvom M.
Furlana uresnicujejo nase zelje,
pa tudi odpravljajo posledice
naSega vdéasih slabega, zanikr-
nega in brezbriZznega ravnanja.

Da bi si bralci lahko ustvarili boljSo sliko, smo nekaj
nasih delavk in delavcev povprasali, kak$ne so bile
letos pocitnice, ki jih nudi Avtotehna. Pa jim prisluh-

nimo.

BRANKA KLASIC,
TOZD Zastopstva:

Ze tri leta letujem v Rabcu.

Kraj je c¢udovit, moZnosti za
zabavo je dovolj. HiSa stoji na
dobrem mestu, tako da so vse
storitve pri roki. Moram redi,
da smo se v teh letih tako v
kraju kot v hisi dodobra udo-
madili. Zveéer radi z drugimi
gosti posedamo in klepetamo.
Lepo bi bilo, ée bi v senénem
kotiéku postavili ve¢ miz.

Slabe strani? Letos nas je
razoCarala komunala iz Rabca,
ki ni dovolj redno odvazala
smeti. Edina napaka v hisi sa-
mi je trenutno problemati¢na
vodovodna pipa v kuhinji.

Moja druzina Se zeli letovati
v Rabcu, vendar bi nam bil
vie¢ malo dalj$i termin. Spra-
Sujem se tudi, ali so cene za
najem dveh sob, kar je za Stiri-
¢lansko druZino nujno, dovolj
dostopne za vse naSe delavce.

Z druzino sem Ze junija le-
tovala v avtokampu Stupice.
Bil je éudovit mir in povsod
dovolj prostora. Kamp je dobro
organiziran, prikolica postav-
ljena na ugodnem mestu blizu
frgovine in sanitarij. Trgovina
je dobro zaloZena, cene so nor-
malne — kava je bila celo ce-
nejSa kot v Ljubljani. Prikoli-
ca je v redu, vendar je bila
ob mojem prihodu precej uma-
zana. SprasSujem se, kaj je de-
lala Studentka, ki je pred se-
zono menda dcistila vse prikoli-
ce. No, moj predhodnik je wob
odhodu pozabil izkljuéiti hladil-
nik, in kar je huje, zapreti ok-
no ma stropu. Seveda je deze-
valo in prikolica je bila ob na-
Sem prihodu polna vode. Ko
sem vse pocistila, smo se pa
zares imeli dobro.

META ROZMAN,
TOZD Zastopstva:

POCITNISKA ANKETA POCITNISKA ANKETA
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Kako bomo letovali v novi

MARINA ZDESAR,
DSSS:

Letovala sem v avtokampu
Stupice, ki je zelo v redu, rav-
no tako prikolica. Vsi smo se
dobro pocutili, zataknilo pa se
je v recepciji, kjer je prislo do
konflikta. S temi ljudmi se ni
mogote pogovarjati. To je tudi
edino, kar me je na vseh po-
¢itnicah motilo in zaradi desar
si ta hip ne zelim spet letovati
v Stupicah.

BORE KACAR,
TOZD Trgovina:

Frvi¢ sem letoval v hiSi na
Rabcu in moram povedati, da
mi je bilo v8e¢. Rabac je ravno

dovolj veliko mesto, lokacija
hie je taksna, da ima$ vse pri
roki. Domadcini so prijazni in
skrbijo, da je mesto ¢isto. Ze
zgodaj zjutraj vidi§ starcke, ki
pobirajo smeti in pometajo uli-
ce.

Hisa je dovolj prijetna in
nudi dobre mozZnosti za vzpo-
stavljanje druzabnosti. Skupna
kuhinja nas ni motila. Prihod-
nje leto bi $e letoval v Rabcu,
vendar bi si zelel vsaj 14-dnev-
ni termin.

O Stupicah lahko govorimo
samo v superlativih, Lokacija
je najboljsa mozna, vse je Vv
blizini. Ce je kaks$na moZnost,
je treba Se kupiti prikolice. Ze-
lim pa, da bi se termini podalj-
Sali ma 14 dni.

Imam pa pripombo na na$
odnos do te skupne lastnine.
Ljudje jo premalo cuvajo, zato
se tudi hitro kvari. Kak$no ma-
lenkost bi lahko ljudje tudi sa-
mi popravili, saj je v vsaki iz-
meni kakSen moski ali zenska,
ki zna sukati orodje.

STANE GASPIRC,
TOZD Servisi:

ZIVAN MIRCIC, DSSS:

Kratko in jedrnato, Ulika je
super. Zelo urejen kamp, kom-
pletno urejena infrastruktura,
¢istoCa na nivoju, oskrba s pri-
mernimi cenami.

Ce bom imel priloznost, bom
z veseljem spet letoval v Uliki.

Prvié¢ sem letoval v Rabcu
in moram reci, da je bilo lepo.
Morje je ¢isto, plaza dovolj bli-
zZu, res pa je, da je primerna
bolj za velike otroke.

HiSa je v redu, wvendar
imam nekatere predloge za iz-
boljsave. V vrtu bi lahko zrav-
nali tla, postavili ve¢ miz, kjer
bi ljudje lahko posedali in tudi
kaj spekli. V sobi poleg kuhi-
nje bi lahko z nekaj mizami
uredili prijeten druzabni koti-
¢ek. Vse to seveda v primeru,
¢e bomo najemno pogodbo ge
podaljsali. Sam bi se obvezal,
da bi dobili tudi kakSen tele-
vizor in po moZnosti pralni
stroj.

Vsa moja druzina je nav-
dusena nad Rabecem in mislim,
da ga moramo zadrzati.

KATI SUSTERSIC,
TOZD Zastopstva:

V Zeleni Laguni je bilo me-
ni in moji druzini tako rekoc¢
vse vie¢, kamp, plaza in sama
prikolica. V kampu je veliko

Slovencev, tako da se lahko
druzijo med sabo in si po po-
trebi tudi kaj pomagajo.

Na prikolici se je malo po-
znalo, da sem letoval konec av-
gusta, ko se na zadrgah in po-
dobnih malenkostih Ze pozna
slabo ravnanje. Pa to bodo nasi
vzdrzevalei vse popravili ¢ez zi-
mo. Ce bo le moZno, bom &e
letoval v Porecu.

Meta Batic

sezoni?

JOZE CIMPERMAN,
TOZD Zastopstva:

Drugo leto smo letovali v
Rabcu. Lokacija je ¢udovita, pri
roki ima$ trgovino, posto, ban-
ko, glasbo in ples. Zivljenje v
Rabcu je dovolj razgibano tudi
za zahtevne dorasc¢ajoce otro-
ke.

Skupna kuhinja mi ni pred-
stavljala mobenega problema,
smo se kar lepo zvrstili.

Slaba stran je pomanjkanje
parkirnih mest ob hisi, vendar
tega mnajbrz ne moremo po-
praviti.

Se bomo letovali v Rabcu.
Ko bodo otroci odrasli, bova z
mozem Sla tja junija in sep-
tembra, ko je verjetno $e lepse.

V bliznji prihodnosti pa bi
bilo potrebno kupiti nekaj vec-
je posode za v kuhinjo in malo
bolje opremiti teraso in wvrt,
kjer se tako radi zbiramo.

JANEZ LAMBERGAR,
TOZD Servisi:
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I1zobrazevanje

»Znanje — imanje«, pravi pregovor. In to drzi. Zato
danes ni veC delovne organizacije, ki si ne bi sku-
Sala zagotoviti kar najbolj kvalificiranih kadrov. Teh
pa je, vsaj takih z uporabnim znanjem, vse manj.
Vsaj v primerjavi s potrebami. O tem, kako si skusa
nasa delovna organizacija zagotoviti in vzgojiti kva-
lificirane kadre, smo se pogovarjali z organizatorjem
izobrazevanja v Avtotehni, tovariSico Jano Sitarjevo.

Ali ima Avtotehna izdelan
srednjero¢ni plan izobraZeva-
nja?

Plani so izdelani za leto od
1981 do 1985, vendar se lahko
z njimi pohvalita le tozda Tr-
govina in Zastopstva. Tozd Ser-
visi ni izdelal srednjero¢nega
plana izobrazevanja, ker se je
ravno v tem casu menjal vod-
ja sluzbe, ki se s tem ukvarija,
plan skupnih sluzb pa je Se v
izdelavi.

Plan zajema Stipendiste,
ucence v gospodarstvu, Solanje
ob delu, tecaje tujih jezikov,
funkcionalno usposabljanje ter
druzbenopoliticno in samou-
pravno izobraZevanje. Predvi-
deva pa stroske, stopnje 3ol,
zahteve delovnih mest, za ka-
tere naj bi se posameznik uspo-
sabljal in seveda Stevilo tistih,
ki se bodo Solali.

Ali so ti plani usklajeni z
nasimi kadrovskimi potrebami?

Delani so po teh potrebah,
torej naj bi bili.

Pa so naSe kadrovske potre-
be jasne?

Najbrz ne povsem. Vsaj ne
za vsa delovna mesta. Posebej
pa zato ne, ker je situacija ne-
jasna in je kadrovske potrebe
tezko ugotoviti in predvideti.

Kdo pravzaprav izdela pla-
ne izobrazevanja?

Izdela jih organizator izo-
brazevanja s pomoéjo vodij
sluzb skupnih opravil in wvodij
posameznih sluzb.

Koliko so ti plani kvalitet-
ni?

Prav toliko, kot Avtotehna.

Prica smo pravi mali revo-
luciji v izobrazevalnem sistemu
pri nas. Kako prve revolucio-
narne spremembe usmerjenega
izobraZzevanja vplivajo na izo-
brazevanje v Avtotehni?

Lani je Avtotehna sklenila
uéne pogodbe s trinajstimi
ucenci v gospodarstvu, letos pa
le z osmimi, predvsem zato, ker
Se mniso znani novi pogoji
usmerjenega izobrazevanja. Po-
godba s- podjetjem je bila do
sedaj pogoj za sprejem v po-
klicno $olo, usmerjeno izobraZe-
vanje pa omogoca Solanje tudi
tistim, ki te pogodbe mimajo.
Uéne pogodbe, s katerimi smo
urejali Solanje do zdaj, so za-
gotavljale ufencem v gospo-

darstvu redno mesefno nagra-
do in Sest tednov letnega do-
pusta, niso pa obvezovale pod-
jetij, da bi po dokondanem S$o-
lanju zagotovila udéencem de-
lovno mesto. Prav tako pa niso
v ni¢emer obvezovale ucencev,
saj so polovico Solanja prebili
na praksi v podjetju, ki jih je
Solalo. Po novem udenci niso
dolzni priti na prakso v organi-
zacijo, ki jih Stipendira, ampak
jih razporedi $ola. Zato pa so
se po koncanem Solanju dolzni
zaposliti v tisti delovni organi-
zaciji, ki jih je Stipendirala, ali
pa vrniti S$tipendijo, ¢e so jo
imeli.

Kako so lahko z novimi po-
goji Solanja zadovoljni uéenci
na eni in delovne organizacije
na drugi strani?

Ti novi pogoji so po mojem
za ucence boljsi, saj jim ni tre-
ba iskati delovne organizacije,
ki bi jim omogocala $olanje, ée
ne potrebujejo sStipendije. Za
delovne organizacije same pa
so mnogo slabsi. Ucéenci bodo
imeli na primer v prvem letni-
ku le 80 ur prakse, pa Se tu
precejSen del odpade na razne
sestanke in samoupravljanje.
Poleg tega pa me bodo ved
mogle same odloéati, kdo bo
priSel k njim na prakso, tako
da si bodo z njimi bolj malo
pomagale.

Ali imajo podjetja potem
sploh Se interes razpisovati §ti-
pendije?

Saj jih morajo, ¢e si hocejo
zagotoviti kadre.

Ali slaba gospodarska situ-
acija in preobilica kadrov, ki
jih ne moremo zaposliti, kaj
vplivajo na izobraZevalno poli-
tiko?

Vsekakor. Denarja ni in ta-
ko so odobrene le tiste proinje
za $tudij ob delu, ki zagotav-
ljajo izobrazbo, ki je na dolo-
¢enem delovnem mestu mujna.
Prav tako pa so zmanjSane po-
trebe po kadrih. Tako letos raz-
pisuje Stipendije le tozd Ser-
visi.

Ali je vsakomur, ki ga Av-
totehna Stipendira, tudi zago-
tovljeno delovno mesto?

Ne. Potrebe po kadrih so se
obéutno zmanjsale, zato mar-
sikdo, ki ga Avtotehna Ze $ti-
pendira, ne bo dobil dela pri
nas.

Kaksna pa so merila za §tu-
dij ob delu?

Trenutno skuSamo omogociti
Solanje tistim ljudem, ki na
svojem delovnem mestu nima-
jo predpisane izobrazbe in ti-
stim; ki so za taka delovna me-
sta predvideni.

Kako pa je ta Studij ob delu
pri nas urejen?

S pogodbami. Vsi, ki se v
predpisanem roku ne izSolajo
do konca ali pa zapustijo de-
lovno organizacijo pred pote-
kom s pogodbo dolofenega ro-
ka, morajo Solnino vrniti. Po
novem z 8-odstotnimi obrestmi.

Koliko delavcev pa se tre-
nutno Sola?

V skupnih sluzbah sedem,
enemu pa je pogodba Ze pote-
kla, v servisih §tirje, v Trgovi-
ni sedem, ‘trem pa so pogodbe
potekle, v Zastopstvih pa Sest-
najst.

In koliko jih je Solanje us-
pesno zakljuéilo?
Sest.

Koliko pa je predvidenega
denarja za izobrazevanja za
prihodnje leto?

Zastopstva so planirala 120
starih milijonov, trgovina 38,
skupne sluzbe 18, servisi pa
nimajo izdelanega plana.

In kako so z moZnostmi So-
lanja ob delu zadovoljni tisti,
ki so nam lahko le vzor, saj so
v leto$njem letu uspes$no za-
kljucili Solanje?

Meta Bati¢, DSSS, diplomirala
na visji Soli za socialne delavce:

Mislim, da imajo wvsi wvse
moznosti kar se tite Avtotehne.
Ustavi pa se pri wvolji do tu-
dija. Na mojem delovnem me-
stu je sicer najpomembnej$a

praksa, na vsak nadin pa mi
teoretiéno znanje pomaga bolje

in SirSe razumeti posamezne
primere. Razmisljam o nadalje-
vanju $tudija na drugi stopnji,
kjer bi se specializirala za ka-
drologijo.

Jozica Lesjak, tozd Zastopstva,
diplomirala na vi§ji upravni
Soli:

O moznostih Solanja ob de-
lu v Avtotehni se lahko izra-
zim samo pohvalno. Ob studiju
sem povsod naletela na veliko
razumevanje. Druga stvar pa
so seveda pripomocki, ki so tu-
di za Studenta ob delu precejs-
nja obremenitev, saj skoraj ni
ucbenika izpod 500 dinarjev.
Na delovnem mestu, ki ga tre-
nutno zasedam, mi na novo pri-
dobljena izobrazba sicer ne mo-
re prav ni¢ koristiti, potrebo-
vala pa jo bom na novem, saj
odhajam iz Avtotehne. Zdaj, ko
je diploma za mano, pa se na-
meravam posvetiti jezikom.
Najprej nemscini.

Nezka SerSen, tozd Zastopstva,
koné¢ala ekonomsko srednjo
Solo:

S Solanjem ob delu v Avto-
tehni res nisem imela proble-
mov. Niti na odboru za izobra-
Zevanje niti kasneje, ko sem
delala izpite. Vesela sem, da
sem se Solala, saj kot komer-
cialist z na novo pridobljenim
teoreti¢nim znanjem mnogo bo-
lje razumem poslovanje. Sola
mi je nedvomno koristila, zato
sem se tudi odlo¢ila nadaljevati
studij na ekonomski fakulteti.
Imam Ze novo Studijsko pogod-
bo z Avtotehno in menim, da
bom po konc¢anem Solanju tudi
dobila primerno delovno mesto.

Jurij Cernié
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Kolektivni
napor
rodil uspeh

STOTI RESILEC

Medtem ko ima Avtotehna
7e tako rekoé¢ zagotovljeno stal-
no mesto v porocilih sredstev
javnega obveitanja (pa ne za-
radi pohval), nas je razveselila
vest o delovni zmagi, ki so jo
skromno proslavili delavei toz-
da Servisi. Te dni je bilo izde-
lano stoto sanitetno vozilo. Iz-
delava teh vozil (gre za prede-
lavo serijskih Idinih Opel ka-
dettov) sodi v program priza-
devanj za rentabilno poslovanje
tozda Servisov. Projekt izdela-
ve sanitetnih wozil je ofitno
prebrodil zacetne teZave in bo
v prihodnjih letih pomenil trd-
no in pomembno pozitivno po-
stavko v poslovanju tozda Ser-
visi.

PRAVA MALA
INDUSTRIJA

»Po zafetnih tezavah,« nam
je povedal direktor tozda Ser-
visi Bojan Zalokar, »je prede-
lava le stekla in to v smislu
industrijsko organizirane proiz-
vodnje. ZdajSnja organizacija
dela ima namre¢ iste elemente,
kot industrijska predelava. Or-
ganizirali smo tehniéno pripra-
vo proizvodnje z delovnimi nor-
mativi za sanitetni in pogrebni
avto. Ti normativi so doloceni
za Cas dela, za potrebni mate-
rial in za tuje storitve.

Nadalje smo uredili nabav-
no sluzbo. Zmanjsali smo Stevi-

ZE CAKA KUPCA

lo kooperantov in se pri nabavi
materiala in pri tujih storitvah
Zze dogovarjamo za serijska na-
rocila.

V delavnici smo organizirali
osnovno skupino delaveev za
predelavo vozil, ki pa jo, ¢e
tako narekuje delo, obéasno tu-
di okrepimo Se z dodatnimi de-
lavei. Osnova za nagrajevanje
pa so tudi tu ze rezultati oseb-
nega dela.

PRIZNANJE
VSEM
SODELUJACIM

Uspehi, s katerimi se lahko
pohvalimo pri predelavi sani-
tetnih in pogrebnih vozil, pa so
predvsem posledica organizacij-
skih ukrepov, ki smo jih v toz-
du uresni¢ili ob koncu lanske-
ga leta, skupnega prizadevanja
vseh, ki sodelujejo pri tem pro-
jektu in, to pa Zelim Se posebej
poudariti, dobrega kolektivne-
ga dela. Danes se lahko pohva-
limo s 100 izdelanimi sanitet-
nimi vozili, ki predstavljajo za
nas tozd okrog milijardo starih
dinarjev realizacije, in sedem-
najstimi pogrebnimi. Predelava
poteka po planu, za kar pa je
zasluzen tudi tozd Zastopstva,
ki skrbi za dobavo wvozil za
predelavo in za prodajo Ze pre-
delanih wviozil.«

Jurij Cernié

Dopust, nas zasluZeni
dopust

Vsi smo komaj ¢akali, da bomo lahko $li na dopust.
To je Cas, ki se ga vsi veselimo, da se odpocijemo
od nasSega vsakdanjika, da se sprostimo in pozabimo
na delovne skrbi in odgovornosti.

Tudi letos sem se odloc¢ila, da grem na dopust v Pre-
manturo, v avtokamp Stupice. Ta kraj je Ze toliko
oddaljen od nasSega alpskega sveta, da se ob manj-
Sem dezju oblaki hitro razpode po nebu in kmalu
zatem posije vroCe sonce. Tako se je vsaj malo ohla-
dilo. Voda je bila topla in ¢ista, samo dvakrat smo
opazili meduze, ki so jih pridni turisti takoj polovili

Z mrezami.

Kot vedno sem tudi letos
opazila manjSe spremembe ta-
ko glede opremljenosti kampa
kot turistov.

V kampu so dogradili plo-
§¢ad za godbo, ki je igrala in
in pela vsak veder. Zabave in
plesa Zeljni gostje so se lahko
vrteli do pozne ure zvecer. Tu-
di cene so bile primerno zaso-
ljene.

Nasgih turistov je bilo manj
kot lani, a kaj, ko nas stiska
stabilizacija. Tu pa so bili tuji
turisti, ki so pridli iz cele Ev-
rope, da se nauZijejo lepote na-
fega Jadrana.

Pogovarjala sem se s tujci,
vsi so »jamrali« o visokih ce-
nah pri nas. Sicer pa so se Vv
glavnem Ze navadili na pogoje
letovanja in nekateri so iz pre-
vidnosti prinesli s seboj nekaj
zaloge. Sicer je bilo letos wvse
bolj urejeno in tudi preskrba
je »funkcionirala«, le mesa je
vfasih zmanjkalo. Moji sosedje
so bili Svicarji in naud¢ila sem
jih, kako se pripravi masa za
Cevapcice. Ko so jih potem tudi
jedli, so bili vsi navduSeni nad
naso specialiteto. Tudi nase vi-
no so pohvalili,

Tu sem videla tudi mlajso
druzino, ki ni imela avtomobi-
la, a je kljub temu §la na do-
pust. Vso prtljago so imeli v
velikih, tezkih nahrbtnikih. Ma-
lega otroka je o¢e nosil kar v
nekakdni culi, ki si jo je pri-
vezal okoli ramen, da je imel
proste roke. Iz tezkih nahrbtni-
kov so viseli Se obrabljeni &ev-
lji in celo stara, obtoléena nod-
na posoda za najmlajsega.

V kampu so bile tudi skupi-
ne mladoletnikov iz Neméije. V
neki taki skupini so bili tako-
imenovani »kontragenski« otro-
ci. Saj se gotovo $e spominjate
obvestila o tabletah, ki so jih
uzivale matere v ¢asu nose¢no-
sti in kako so se potem rodili
pohabljeni otroci. No, sedaj so
ti otroci dorasli, bili so stari
kakih 16, 17 let. V Nemdéiji se
je rodilo priblizno 8000 takih

prizadetih otrok in tudi tisti, ki
ima srce iz kamna, mora ob
pogledu na te otroke obstati, se
zamisliti. Ti otroci pa so bili
zelo spretni, ¢istili so si zobe,
sami so se oblekli in jedli so
kar mormalno. Njihovi mali
prstki, ki so rasli kar iz rame,
so bili spretni in otroci so bili
spros¢eni, se med seboj pogo-
varjali in smejali. Ob pogledu
na te otroke se ¢lovek Sele za-
veda, kako mora biti srecen, da
se je rodil normalen, zdrav in
kaksne prednosti ima tudi kas-
neje v Zivljenju.

Na postaji v Pulju sem vide-
la tudi mlajsi japonski par. Bi-
la sem radovedna in nagovo-
rila sem ju v angles¢ini, od
kod sta in kam potujeta. Po-
vedala sta mi, da sta prisla iz
Hongkonga. V Istri je postalo
zanju prevroce in zato sta se
namenila nazaj v Italijo, v Rim
in od tam proti domu. Ta dva
sta gotovo bila bolj petiéna in
ni jima bilo treba nositi tezke
prtljage, saj sta imela s seboj
¢eke in z denarjem se daleé
pride,

Mi »jamramo«, kako dalec
je do Pulja in kako so ceste
polne turistov, drugi pa prepo-
tujejo pol sveta, da si ogledajo
naso ljubo domovino.

Najboljse na dopustu pa je,
da ¢e se posebej ne zanima$ za
svetovne dogodke, ne kupujes
redno casopisa in ne poslusas
radijskih porocil, potem ne ves
o nobenih novih nesre¢ah, ka-
tastrofah in nasiljih. Morda je
tako za dopustnike $e najbolje.

Tudi mi iz AT smo se spro-
stili, se zbrali in en veder pri-
redili naSe »Jadransko sreca-
nje«, seveda ob »rostilju« in do-
bri kapljici. Saj je najbolj pri-
jetno le ob domadem krogzu
znancev. Leta in leta delamo
skupaj, se med seboj dobro po-
znamo in tako smo skupaj za-
lili tudi na$ zasluZeni dopust.

Upam, da se bomo Se kdaj
srecali v Stupicah!

Vasa Milka Pavselj
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prisli »

4 odgli

DSSS
Odsli

10. 8. 1981 Bozi¢ Boris
16. 8. 1981 Persak Cvetka

Zastopstva
Prisli
17. 8. 1981 Tratar Irma

10. 8. 1981 Santek Ivica —
Varazdin

Servisi
Odsli

8. 8. 1981 Majheni¢ Albina
17. 8. 1981 Mamié¢ Joze

23. 8. 1981 Kozelj Rajko
31. 8. 1981 Baselj Ignac

Prisli

1. 8. 1981 Milenkovi¢ Bogoslav
1. 8. 1981 Ivanc Silvo
10. 8. 1981 Prebil Daniel

Izdaja DO Avtotehna ‘
Ljubljana, .n. sol. o, |
Ljubljana, Titova ce-
sta 36. Ureja wured-
nifki odbor: Meta
Bati¢, Matija Cajhen,
Jurij Cernié (glavni
in fchniéni urednik),
Borut Janovsky (od-
govorni urednik), Kat-
ja  Krmelj, Brane
Masten, Lidija Mes-
...... Zvone Ogrinc,
il:o Spacal. Naslov
urednisStva:
telefon 317-044
Tiskarna Lijubl

NE PREZRITE!
Kupci
stanovanj,
pozor!

Vse tiste, ki Zelijo v
bliznji prihodnosti kupiti

novo stanovanje, obve-
§¢am, da bo Staninvest
Se letos zbiral kandidate
za nakup stanovanj na
ljubljanskem obmocgju.

Predstavnik Staninve-
sta je neuradno povedal,
da javhega razpisa v ta
namen verjetno ne bo,
da pa lahko posamezniki
Ze od 1. 10. 1981 dalje
veckrat po telefonu po-
klicejo njihove strokovne
sluzbe (311-133) ali se
osebno zglasiio na Kers-
nikovi 6/V. po informa-
cije.

Se nasvet na uho:

Za uspeh v tej zadevi
je treba znati teénariti.
Ravno pravi ¢as za za-
cetek te dejavnosti bo ne-
kako prve dni oktobra.
Ce boste pridno nadalje-
vali vsaj enkrat ali dva-
krat tedensko, se boste
Staninvestu zagotovo ne-
izbrisno vtisnili v spomin,
to pa je Ze pol poti do
nakupa stanovanja. Dru-
gi del poti je zagotavija-
nje potrebnih denarcev,
od ¢esar vam za zacetek
priporo¢am skienitev var-
cevalne pogodbe pri Sta-
novanjski banki, ¢e tega
Se niste storili.

O ostalih moznostih pa
v eni od naslednjih Ste-

vilk Gilasila.
Meta Batic¢

Petkovskovo
nabrezje

ZDRAVNISKI PREGLED

Na rednem letnem zdravniskem pregledu je krvna slika izkazo-
vala prevelike vsebnosti sestavin kranjske klobase, slika urina
pa sestavine hrenovk, sicer pa ni¢ posebnega.

»Morali boste menjati naéin prehranjevanja in stvar bo v redu,«
je dejal zdravnik.

Verjetno je stanju krivo dejstvo, da sem Sel v laboratorij direkt-
no iz sluzbe.

ZE POZNAMO

Oni dan sem v eni izmed ljubljanskih restavracij dobil porcijo
napol peéenega piScanca.

Spomnil sem se na naso druzbeno prehrano, ki je najbrz mnenja,
da je bolje ni¢ pripravljati kot pa slabo.

OBZIRNOST

Mlajsi odstopamo sedeze starejsim.
Mar je obzirnost, da se mlajsi véasih ne udelezujejo sej? (Zaradi
sedeZev, da bodo imeli starejsi kje sedeti.)

ZGOVORNA PANTONIMA

o

Jana Sitar »Brez besed« o izobrazevanju kadrov v Avtotehni.

Ml SE NE DAMO!

Desetine in desetine velikih slavij Sirom po domovini v prete-
klem mesecu je preveval duh stabilizacijskega gesla:
»Manj proslavljati in veé¢ delati.«

S.0.S.

Pozivamo vse delavce Avtotehne, da vrnejo v obrat
druzbene prehrane pribor in posodo, ki so si jo tam izposo-
dili. Obstaja nevarnost, da v tednu dni ne bomo imeli no-
benih noZev in vilic ve¢ in boste morali tudi pribor nositi
od doma. Pri¢akujemo vase sodelovanje.

Sluzba za druzbeni standard




