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O  decentralizaciji sindikalnih delavskem samoupravljanju in na- na obsežnost podjetja, iz enega dohodka in osebnih dohodkov itd.
podružnic po EE smo že pisali v leteli na razne težave predno so centra ne da to izvajati tako Izpolnjevanje vseh teh važnih či-
našem časopisu spomladi, ko so bile ODS dobili vsebino dela, so se po- uspemo", kot če bi to delali v  sami mteljev bi nujno morale reševati
izvoljene pO' vseh EE samostojne javile podobne težave tudi <pri de- EE. oziroma pomagati reševati tudi
podružnice. Objavili smo tudi že centralizaciji v sindikalni organi- Organizacijska shema je bila sindikalne podružnice v ekonom-
izvoljene izvršne odbore vseh po- zaciji. dobro pripravljena in vključuje skih enotah. Smatram, da bi mo-
družnic. Tako ima naše podjetje Da smo prešli v decentralizacijo veliko število članov, saj 'imajo iz- rala biti sindikalna organizacija
seda j 9 samos to jnih izvršnih odb o- je bil glavni vzrok v tem, da vršni odbori po EE od 9 do 11 čla- tis ta, hi bi z nenehnim delom in 
rov sindikalnih podružnic v vsaki vključimo čim več proizvajalcev v nov, skupščina pa šteje 69 članov nakazovanjem raznih problemov 
ekonomski enoti svojo, vse te pa delo sindikalne podružnice. Njiho- in še tovarniški odbor, ki ima 11 zainteresirala vsakega proizvajalca, 
povezuje skupščina, v kateri so vo delo naj bi se odvijalo in pri- članov. Tako smo pričakovali da bi se aktivno vključil, ne pa, da 
zastopane vse EE. Kot izvršni or- šlo do izraza po ekonomskih eno- upravičeno vidnih uspehov, ki naj imamo še veliko članov kolektiva, 
gan skupščine pa je tovarniški od- tab, kjer nastopajo razni problemi, bi bili odraz res aktivnega dela ki so zaposleni v podjetju in de
hor, ki ima 11 članov, od tega ki se tičejo vsake posamezne EE. novoizvoljenih organov sindikalnih lajo le za svoje osebne prejemke, 
predsednika in 3 podpredsednike. Dolžnost sindikalnih podružnic pa podružnic. za vse ostale probleme, s katerimi

Tako ko t smo pred dvema le-' je ta, da jih pomagajo reševati, Vendar pa danes lahko »gotov- se dnevno srečujemo, pa sploh mi
toma naredili decentralizacijo v ker smo ugotoviti, da se z ozirom [jamo, da v večji meri vidnih od mai° . zanimanja niti posluha. Od-

predvidenih rezultatov nismo do- Pioviti to nezainteresiranost naših

Izp o ln itev  plana  
v septem bru 1962

Plan proizvodnje za september so EE izpolnile po grupah proiz
vodov kot sledi:

segli.
Toda, ker je vedno treba poiska-

članov kolektiva bi bila še kako 
važna in nujna naloga prav sindi-

Obrat I Obrat II Skupaj
% % %

ef. kg 120,5 105,9 114,7
ef. kg 105,6 108,5 107,1
ef. kg 120,1 106,0 114,4

kg 186,9 — 186,9
tm 123,5 102,7 117,0

volki 120,6 105,4 115,6
tm 111,0 113,4 111,7
m2 106,3 113,5 108,5

lo konca septembra pa je bil izpolnjem:

Obrat I Obrat II Skupaj
% % %

ef. kg 99,1 106,3 101,9
ef. kg 89,0 103,1 95,9
ef. kg 98,8 106,1 101,6

tm 106,1 101,2 104,7
votki 105,0 106,3 105,4

tm 101,6 106,0 102,8
m2 95,9 106,1 98,7

razvidno, da so po grupah proizvodov

mikana in čes. preja 
vigogne preja 
skupaj preja 
vata
sur. tkanine 
sur. tkanine 
got. tkanine 
got. tkanine

mikana in čes. preja 
vigogne preja 
skupaj preja 
sur. tkanine 
sur. tkanine 
got. tkanine 
got. tkanine

vse EE izpolnile v septembru svoje planske naloge, ter da tudi 
letne komulativne naloge EE izpolnjujejo v redu, razen gotovih 
tkanin v m2, kjer nam je skupno v podjetju do 30. 9. manjkalo 
še 281.501 m2, medtem ko je primanjkljaj do 12. 10. narastel na 
441 253 m2 (dalje na zadnji strani)

Novoizvoljeni člani 
tovarniškega komiteja 
LMS

Na redni letn i konferenci m la
d inske organizacije podjetja , ki 
je  bila d n e 21. oktobra 1962, š o b il i  
v  n ov i tovarniški kom ite  LM S iz
vo ljen i naslednji organi: 

BOŠTJANČIČ CVETO 
CUDERM AN NACE  
ČESEN ANTON  
G ALESA MIRKO  
JALOVEC M ILKA  
LU PŠA  RINA  
POVŠNAR JURIJ 
POVHE OLGA  
REKAR AN ICA  
ROVTAR STA N A  
SAJOVIC FRANCKA  
SMEN JELKA  
ŠO BA JOŽE 
URŠIČ ALENK A  
ZUPAN POLDE  

V  nadzorni odbor pri TK LMS 
so  bilil izmoljeni:

JEKOVEC PETER  
SMREKAR TONE  
ŠAFARIČ JOŽICA

ti in ugotoviti vzroke, in v tem 'kalnih / O  po ekonomskih enotah, 
primeru jih je verjetno več, nat sai bili uspehi vidni takoj.

%  (dalje na zadnji strani) Delavka v tkalnici II ob statvah

Občinska konferenca ZK
Dne 12. ok tob ra  je bila VI. občinska konferenca zveze 

kom unistov kranjske občine. Poleg predstavnikov politič
nega in družbenega življenja okraja in občine se je konfe
rence udeležil tud i član Izvršnega kom iteja CK ZK Slove
nije tov. Janez Vipotnik.

Letošnjo konferenco lahko sm atram o tako po pripravah 
kakor tudi po delu — odnosno po razpravi — za zelo 
uspešno. Novost p ri pripravah je  bila ta, da se je  poročilo 
o delu Občinskega kom iteja dalo v razpravo vsem osnov
nim organizacijam  — nakar so ga člani ObK na teh sestan
kih tu d i obravnavali.

R eferat na  konferenci je podal dosedanji sekretar Šte
fan Kadoič. V razpravi je  sodeovalo še 20 udeležencev, 

(dalje na zadnji strani)

vsaj nekatere od teh navedem:
Najprej se moramo vprašati ali 

je tovarniški odbor nudil dovolj 
pomoči novoizvoljenim izvršnim 
odborom, kar bi bilo nujno z  ozi
rom na to, da so v njih povsem 
novi in mlajši člani. Le tem bi bila 
pomoč potrebna in to posebno na 
začetku njihovega dela. Tokrat bi 
jim morali vsaj delno nakazati v 
čem je njihovo delo, kako naj se 
razvija in kje odraža. To pa ni 
bilo v  zadostni meri narejeno! Pu
stiti smo jih kar same in čakali, 
kaj bodo delati in s kakšnimi pro
blemi se bodo bavili.

Drugi problem je, da nismo za
interesirali dovolj članov našega 
kolektiva za aktivno sodelovanje 
pm reševanju perečih problemov, 
ki nastopajo v vsaki posamezni 
ekonomski enoti in ki so zelo važni 
za obstoj podjetja, kot so: proiz
vodnja, kvaliteta, delitev čistega

Zakaj so v menzi zvišali cene?
Visi vem o, da so  s e  večid el vsi m enzi. To zv išanje  v m enzi je  še učenci Iskre. L e-ti so namreč 

proizvodi prehrane v  zadnjem  bilo sicer  potrebno že dokaj prej, p lačevali ekonom sko ceno za 
obdobju precej podražili. Že to  vendar j e  uprava m enze le  sha- obroke (za kosila  je  bila 180 dd- 
d ejstvo  j e  torej dovolj ja sen  raz- jala s  starim i cenami v se  do ta- narjev!), kar j e  zaradi 120 C6eb 
lo s  za podražitev tudi v  naši krat, ko  so  b ili pri, nas na hrani pokrilo izgube zaradi prenizke

cen e  (110 in  50 dinarjev). Če pa 
n e  bi podjetje p lačevalo dohod
kov za osebje restavracije, porabo 
toka, kurjave in  nekaterih m anj
ših stroškov, potem  bi m enza tudi 
za član e kolektiva morala ceno 
dvigniti na  180 dinarjev (za kosi
lo). Zaradi teh ugodnosti s e  suče  
sedaj povprečna cena za  kosilo  
okoli1 130 dinarjev in  za enolon
čnico okoli 61 dinarjev. T e kalku
lacije  so  b ile  izvršene na osnovi 
12-dnevne porabe, nakar sta  jih  
sprejela Svet m enze in  UO pod
jetja.

Pozivam o v se  čLame kolektiva, 
da to  povišanje sprejm ejo kot

(dalje na zadnji strani)

Italijanska sindikalna delegacija si ogleduje oplem enitilnico I

Italijanska sindikalna 
delegacija v podjetju

Četrtega oktobra je  bila na 
obisku v  našem  podjetju Italijan
ska sindikalna delegacija, ki jo  je  
vodila tovarišica Lima Eibi, pred
sednica Sindikata tekstilnih de
lavcev Italije. D elegacija si je  
ogledala podjetje, nakar so  bili 
tudi krajši razgovori m ed delega
cijo in  predstavniki podjetja ter  
družbeno političnih organizacij.

Kako delajo sindikalne podružnice EE



Prvi korak je narejen!
V zadnji številki K ranjskega tekstilca sem  v  članku ZAKAJ 

ORGANIZACIJE V PODJETJU NE SODELUJEJO NAČRTNO V 
TEKSTILCU skušal opozoriti kolektiv na to, da je  takšno  so
delovanje nujno potrebno, ker bi Jahko m arsikje izboljšalo  od
nose, način dela, prizadevnost posam eznika iln skupine, pozna
vanje razmer, problem ov itd., kar vse  b i zanesljivo izboljšalo in 
povečalo uspehe podjetja . K ot odziv n a  ta članek je  ODS e. e. 
tkalnica I poslal kar dva prispevka, ki ju  v  celoti objavljam o. 
Prispevka sicer  nazorno govorita o delu  ODS in o težavah ter 
problem ih te enote, vendar p a  im a sestavek  o  DS t o  pom anj-

— o kvaliteti izdelkov in  o objektivnih  težavah, ki tu  na
stopajo,

— o organizaciji proizvodnje s  predlogi za  izboljšanje,
— ali je kje potrebno o lajšati delo n a  delovnem  m estu ,
— kje in  kako bi lahko varčevali z osnovnim i surovinam i 

in z osta lim  m aterialom ,
— kako zajam čiti večjo  varnost pri delu. K je ta  n e  odgo

varja in  podobno,
— !kje so  ozka grla, zakaj, kako jih  odstran iti ,
— ali je  m ožno kje sprem eniti tehnološk i postop ek  v  korist

k ljivost, da ne navaja razprav in sodelovanja posam eznih čla- -. o izvod n ie
nov. M islim  reči, da b i sestavki iz dela in  življenja ODS m orali _ ' ali se ^  kapacjtete izkoriščajo  pravilno in  sm otrno?
zajem ati obravnavo določenega problem a (ne kar vse  proble
m atike!) ter m nenja in predloge posam eznikov, prav poim en
sko. ' Prav it tem  bi b ila  zanim ivost in  vrednost prispevka, če 
bi član i iz drugih en ot lahko videli, kako posam ezniki posegajo  
v debato, kako sodelujejo, kako se n jihovi predlogi upoštevajo  
itd.

Kljub tej pom anjkljivosti pa je  vendar tudi ta prispevek  
zelo poučen in  prvi korak k resnem u sodelovanju :te enote. Pre
pričan sem  nam reč, da bo v  vsak i prihodnjih  številk  tud i pri
spevek iz te  enote, pa  čeprav včasih  le kratek in  m orda zgolj 
inform ativen. Pravilno bi tudi b ilo , če  b i p isa li različni člani iz 
te enote (isto  velja seveda za vse osta le enote!) in ne vedno isti.

K je so napake, kdo je  kriv,
— transport m ed  ekonom skim i enotami.- S labosti, pom anj

kljivosti, težave itd.,
— higiena v  obratih  in  posledice,
— m edsebojni odnosi, 

itd ., i t d . . . .
V se to  in  še m nogo drugega j e  dostikrat n a  dnevnem  redu  

ODS, zato  o teh zadevah ras tie  b o  težko pisati. Lahko p a  seveda  
tak prispevek naredi tud i kdorkoli izm ed članov kolektiva , ne 
glede na to, če  je  član  kakega organa ali ne. R azum ljivo je  
dalje, d a  im a prispevek .lahko tud i drugačno vsebino; važno je

Vsakdo im a nam reč različen pogled n a  to ali o n o  dogajanje in le, da je  objektiven, aktualen in  vseb insko  zanim iv.
v prav zbir takih pogledov naredi sliko bolj jasno in  razum ljivo  

ozirom a om ogoča najti koristnejšo in ustreznejšo  pot k rešitvi.
Prispevka iz  te enote je  tokrat napisal obratovodja tkalnice  

tov. V iktor K om pare, ki je  kljub obsežnem u delu  našel tudi čas
Predno b i zaključil, b i še navedel nekaj m isli, ki naj bi slu- za to  prav tak o  pom em bno delo . Lepo b i b ilo , če b i ga vsaj tu

žile p iscem  v prihodnje, da ne b i iskali idej, da  se ne bd izgo- ..................  -
varjali, da  nim ajo o  čem  pisati itd. Predvsem  b i želel, da pišete  
o naslednjem :

in tam  posnem ali tudi obratovodje osta lih  ekonom skih  enot!

Urednik

Delo obratnega 
sveta tkalnice I

delavskega 
v letu 1962

odgovarja nam enu in  kvari blago, 
zlasti v  krajih.

lirajo  z avtom ati! Tako bi prihra
n ili n a  m aterialu.

4. N am esti s e  dv iga lo  za zlaga
n je  zabojev pri kotlarni. Pri tej 
oprem i, ki n e  odgovarja predpisom  
HTZ, s e  dela tudi gospodarska  
škoda, ker se  zaboji pri zlaganju  
enostavno razletijo , preja  pa za
m aže.

5. N aročiti j e  posebne zaboje za 
prevoz cevk in  navitkov za avto
m atske sta tve  iz  prediln ice.

Iz navedenega je  razvidno, da 
je  ODS razpravljal ze lo  perečo  
vseb ino  in  zavzel vrsto sk lepov, 
ki so  že  in  še  bodo ugodno vp li
v a li. n a  uspeh  ekonom ske enote. 
D anes im am o ž e  lep e  rezultate, saj 
sm o izd e la li že preko 1 m ilijon  tm  
blaga preko sv o je  o sn ovn e naloge.

V rsta sk lepov, ki jih  j e  sprejel 
ODS v  c ilju  izboljšanja  kvalitete  
je  na letela  tud i n a  ugodne rezu l
tate. Tako sm o  v  prvih dveh  kvar
talih , k lju b  slab i k valiteti preje, 
kva liteto  celo  rahlo  izbolj-šali. Da 
sm o to  dosegli, je  rezultat kon
kretnih  zadolžitev  n a  postav ljen e  
sk lepe. V se zadnje sk lep e  zasledu
jem o sproti in  jih  tako  dosledno  
izvajam o.

Sklepe izvajam o s  pom očjo čla
nov ODS, z objavam i n a  oglasnih  
deskah in  z vodstvom  ter z  vsem  
strokovnim  kadrom . K realizaciji 
teh  sk lep ov  pa sta  v  precejšnji 
m eri pripom ogla partijska in  sin 
dikalna organizacija, k i sta  na 
svojih  sestan k ih  dali zadolžitve  za 
njih  sprovedbo.

Ker se  vedno bolj večajo  kom 
petence ODS in dobiva le-ta  zato

brigadirkami, da bi le - te  obvestile
Do m eseca septembra, je  im el n je o  predlogu štednje, k va litete  no preglodajo blago1 n a  statvah, z

ODS 16 sej. Odi teh  jih  je  im el in  proizvodnje.« Pri tej točk i sm o ozirom na vidne napake, kot so:
v  ________  ________

2 izredni, novi O DS pa tudi 8, 12 sk lepov, za  izboljšanje kvali- času  odstranijo predolge n iti za posam ezne štev ilk e  preje, 
zopet 6 rednih in  2 izredni. Ude- te te  15 sk lepov in  glede varčeva- boljše delovanje  strižnega stroja
ležba na sejah je  bila od 52 % do n ja  5 sk lepov. K er so  ti sk lepi po- ter za zm anjšanje odpadkov v
60 %, tako da i-e bil ODS vedno membni, jih  v  celoti objavljam o, oplem enitilnici. 
sklepčen. V tem  oziru so vedno da bi s e  jih  lahko bolj uspešno 3 Organizirati je  sestan ke z 
težave zaradi troizm enskega obra- izvajalo. Večina teh sk lepov je  že  m ojstri jn  jih  zadolžiti naj več- 
tovanja; opravljati nočno delo in  realiziranih, nekatere bom o m orali k,rat obveščajo svoje  tka lce  o  do- 
udeležiti s e  sej dopoldne ali po še  izvesti, ostali pa so takorekoč s e ženi kvaliteti Zadolži se  m oi-  
14. uri je  res težko, vendar je  za- -trajn i«  in  jih  bo treba dosledno stnski kader, da vsakodnevno vsaj 
zeljeno, da bi se  zaradi boljšega kontrolirati in  izvajati. Sklepi so  enkrat -  če ne večkrat -  pregle-

14. Opozoriti je  v se  n av ija lk e  in večjo  v e lja v o  in  vpliv , s e  njegovim  
nakladalke, naj se  strogo pridržu- sk lepom  posveča  ved n o  večja  po- 
m anjkajoče niti, dvojne niti, n e - zorinost. C elotno d elovanje  ODS je  
pravilne vezave, nepraviln i vdevi, tudi podrobno razvidno iz zapis- 
kraji in  proge. nifcov, k i  se  vod ijo  za vsak o  za«

sedan je. Tu s e  v id i podrobnejša
2. .Izvedejo n a j --ise sestanki z ^ i i z a  ' delovanja  in  obravnave

stari ODS 8, in  sicer  6 rednih in  sprejeli v  cilju  boljše produkcije vse  tkalce, naj v  razpoložljivem  ie iQ m ešanic in  oznak' n re ie  za celotnega  gradiva bodisi posam ez-
edbtoe niti za ^  J nih član ov  ali celotnega ODS. O

d elovanju  ODS obveščam o z za- 
15. Transportni oddelek  se  opo- p isn ik i tud i CDS in  sind ikalno or- 

zoiri, naj pravilno odpira in  zabija ganizacijo.
zaboje.

dela ODS udeležili sej vsaj bliž
nji člani. Vsak član bi se  moral 
zavedati, da je  dolžan sodelovati 
v tem  organu, saj m u je  bilo- z iz
volitv ijo  to  zaupano.

Iz ODS so  v  tem  obdobju odšli 
3 člani, in  sicer: 1 član v  pokoj, 
1 član na odisluženje vojaškega ro
ka, 1 član pa j e  b il prem eščen v 
obrat II.

sledeči:

Produkcija
da površinski izgled tkanine v  
svojem  področju. Dodeli s e  m oj
strom  odpadno surovo blago, da 
pri popravilu stroja ne zam aže

Varčevanje
L Rrekontrolira-ti j e  večkrat tre

ba strojni park z ozirom  na ne
pravilno rezanje udarnih jerm en. 
Zaradi tega naj se  nabavi, nove  
škarje za vsa m ojstrska odelenja. 
S tem  ukrepom  b i preprečili pre-

Piri ODS obstajata 2 kom isiji, in  
sicer: kom isija  za osebn e dohodke 
in  kom isija za odpust in  sprejem  
delavcev. Obe k o m isiji redno za
sedata  in  rešujeta  tekoče proble
me.

Na se je  O D S so  občasno vab lje 
ni tudi sekretar osn ovne organi
zacije  -in predsednik  sind ikalne or
ganizacije zaradi p ovezave  in  re"- 
ševainja skupnih  in  važnih pror . 
blem ov. S t e  strani ugotavljam o  

e. Ž elim o le, da

surovega blaga.
1. Za kvalitetnejše škrobljenje 4. Preja se  v  bodoče dobavlja kom erno uporabo udarnih jerm en. 

m  povečanje proizvodnje j e  po- sam o iz dom ačega podjetja. Ves „ „  ês^ °, sodelovanj
trebno v  škrobi-lnici oprem iti stro- prim anjkljaj naj se  dobavi iz  iste  2' Napravi se  streha za kotlar- bi b ilo  v bodoče treba najti po
je  s  posebnim i aparati za  m erjenje predilnice. no’ katero bi se  shranjevali vezavo z vsem  kolektivom , ker

■ •• .........................  ' zaboji, da n e  bi bili izpostavljen i bi prišli prav od tu  dobri in  ko-Sestav novega ODS je  sledeč: 11 v p e t o s t i  vlage, v iskozitete  in
temperature.

2. V okviru finančnih m ožnosti
m oških in  29 žensk, od tega je  10

5. Artikle, ki jih  izdelujem o iz  <je žju 
raznih m ešanic, za- posam ezne ar-

mladin-cev in 7 članov strokovnega A  v u ti"“ ?“ “ ?1 tikle, j e  v bodoče treba izdelovati 3- P osvetiti j e  treba več pozor-
kadra. Sestav je  izdelan tako, da nabavi nov sterobilm stroj. Do- Kamo iz  ,ene vnste bombaža ali n<*ti m enjavi cevk na. avtom atih.
so člani, izbrani po vseh oddelkih. bavi naj s e  že plačani stroj za stanićnega vlakna 
Tako- je  om ogočena zelo  dobra po- ^jščenje cevk, da bi se  lahko spro- ' °
vezava, kolikor so; seveda, -člani stlla delovna sila  in. bi jo  potem

ker s  tem  od- Na- cevk i naj ostane samo- rezer- 
,nepotrebno niamsiranj-e v a ! Odgovorni so  vsi, k-i, mainiipu-

aktivm i p r i  izv a jan ju  sk lepov  in  n a - tk a ls k e  s tro je , k je r
predlogov, k i so  jih  o b rav n av a li n a  n asto 'Pa JO zas to ji z a ra d i p o m an j-
zased'anjih. Na. vseh  -letošnjih za
sedanjih je  im el ODS 19 različnih  
-točk dnevnega redla. Vsebina teh  
točk je  v  glavnem  bila sledeča:

— redna točka vsakega zaseda
nja je  bila- uspeh tkalnice in  do
ločitev  vrednosti točke,

k a n ja  tkalcev  (že dobavljeno).

stnanimo
posam eznih sno-valnih partij.

6. Č istilcem  strojev  je  treba dati 
potrebne rekvizite, da pri čiščenju

rista i predlogi za  še  b o ljše  delo
vanje  ODS kakor tudi še b o ljše  in  
u spešn ejše  delo  ekonom ske enote  
v vseh  pogledih.

V iktor Kom pare

3. Popraviti je  treba; takoj ap:a- ne ki zam azali surovega blaga,.
7. Zadolži se  vsakega tkalca, da 

enkra-t dinevno očisti čoln ičkove
rat za kontrolo preje, ki jo  mora 
tkalnica takoj uvesti.

4. V predilnici naj m ontirajo skrinjice, gožo, vodilec gože  in po
stroj za v laženje  preje. tem  pravilno nam aže še  vodi-lec

____, 5. Za povečanje proizvodnje je  S°^e - K ontrolo naj izvršijo m oj-
— obravnavanje plana za vsak bujna nabava novih m etalnih li-  ®kri- Tako se  bodo zm anjšali m a- 

m esec; to  je  izvršitev osnovnega stov za o-zke in široke polavto- v  surovem  blagu, 
in operativnega plana in  kum ula- m ate. 8. V zabojčke ne nalagati več

6.. Izvršiti j e  rekonstrukcijo če- v °tk°'vih navitkov kot en o  vrsto,tivna izvršitev  ter n jegova pro
blem atika. Obravnavanje predloga trt eg a škrob itn e ga stroja, pogona ^  nasprotnem  prim eru padajo na-
1 r u r o c l l o i  l J < l r n r t , o  C . . „  -, .  . T /i- f lz - i 4-1-0 .00. r» o  v v . o  Ä /-.4  ^  I  — „  „investicijskega, plana,

— obravnavanje predloga nad
urnega dela,

— vprašanje izvoza in  v  zvezi s 
tem  kvaliteta proizvodov,

— pregled  dtelovne sile,
■— obravnavanje zaključnega ra

čuna,
— pregled izplačil in  prihran

kov,
— pregled  

akordov,
doseganja norm in

— obravnavanje sk lepov obratne 
tarifne kom isije,

—.ponočilo

£n -  gl ĵd
- Ä ? f aoi;?§ !#% i9äan v xnfeido 
o üt % 1 bšj te v, s  ; dodat jk* ? ;  ; gptesm 
dopustov, -.. j  ßaäshlsvoJ ßLikov 

-o b - atššfeVanj-fe p ro šen j' iBobtfaž&i 
■#rugi problemi, kot .n d issip i trta, 

iiče(d,<čistača.-it'd'.,oi.j9iboq ßlaboigo

p eči in  pžemal-nih valjev.
7. Poostriti je  -kontrolo na cev

kah za avtom atske statve glede  
navite rezerv e  v  predilnici in  v  
navijainici, ker s  tem  zm anjšam o  
nepotrebni odpadek,

8. Zm anjšati je  štev ilo  artiklov  
in  stabilizirati zasedbo statev  po  
artiklih, kolikor j e  to  m ogoče.

9. N abaviti j e  treba n o v  -navijal- 
ni stroj v sled  ozkega , grla proiz
vodnje v  pripravi ( ie  dobavljeno).

10. Posvetiti j e  večjo pozornost

v itk i na tla, s e  zam ažejo in  po
vzročajo; prekom erni odpadek.

9. Pri iHrdina avtom atih se  za
m enja stare lesen e  zaboje z več
jim i p ločevinastim i kasetam i, da 
bi tako' preprečili izpad1 posam ez
nih cevk v  okolici stroja.

10. Sklicati je  sestan ek  z  mati- 
kalci, ki naj s e  jih  opozori, da m o
rajo sproti pobirati cevk e  oziro
ma, da m orajo paziti na čistočo  
okolice strojev  ter  na prihranek  
pri m aterialu in  blagu.

11. Izvede se  posam ezni pogon  
na Hrdina ozkih in  širokih avto-n a bari kvalitetnejših  utenzilij.

o  finančnem  stan te  U l  je  razp o- matih, ker bomo tako povečali
noYe s T o I p S t i l i  [ ^ t t e v  tkalcev, z ozirom na -kva- 'proizvodnjo in izboljšali kvaliteto.

“ teto tkalcev, za boljšo zasedbo: Transm isijski pogon nam reč po- 
-dp-̂ .p̂ ka--, in avtom atskih strojev. - . ' .;. vzroča neenakom erne obrate stro-

■' jev, le-ti pa potem cesto  povzro-Kvaliteta čajo  m alerje in  slabo m enjavo

12. Sprem eni se  stim ulacija kva- 
1. Ves strokovni kader naj pó- Mtete z  ured itv ijo  norm ativov, ki 

sveti večjo  pozornost kvaliteti bla- -dajejo večji |  stim ulans na prvo  
:Zfelo važna - točka dnevnega!- ré- ga, vključno tkalci in  brigadirke, kvaliteto.

Za? ° m  ee kontrolorje strojev , da 13. N abaviti je  treba, nov sirin
g i seji-je-hU arj-pregled m :sk lep a- poleg svojega dela äelvß äK öÄ K JfreW  M M f^ ° sW<ij',':-'feP!^ d llR ji ne

■  ^
Tem elji za m ontažo novega sušilno-razpenjalnega stroja  že rastejo . 
Stroj bo sta l v  prostorih  stare belilnice



Belilnica po enem mesecu obratovanja
Septem bra je  stek la  nova belil

nica. v  d veh  izm enah. Obenem  je  
začel obratovati tudi nov  smo»dil- 
n i stroj, ki j e  p ostav ljen  v  prvem  
nadstropju  beliln išk e  zgradbe. 
Tako imamo» sedaj v  obratu I pri
pravo tkan in  za tisk  m odernizira
no, razen m erceriziranje, ki pote
ka' še ved n o  v  starem  obratu na 
dokaj izrabljenem  stroju.

Menimo», da se  j e  b eliln ica  iz
kopala iz začetn ih  težav, k i so  
zn ačiln e  za  v sak o  no v o  napravo, 
posebno p a  še , če  j e  ta  tud i v  
tehnološkem  pogledu  popolna no^ 
vost. Tak je  prim er tudi z  novo  
belilnico, saj j e  b ila  prva naprava  
te  vrste, k i je  stek la  v  Jugoslaviji. 
K dor pa pozna staro b eliln ico  v  
obratu I, m u bo pa še  bolj jasno, 
kakšno korenito sprem em bo je  
bilo  treba napraviti, dia sm o lahko  
iz  starega načina beljen ja  prešli 
n a  novega. N avaditi se  j-e bilo  
treba občutljiv ih  naprav in  na
tančnih instrum entov, začeti z 
uporabo novega  belilnega sredstva  
vod ikovega peroksida., v  organi
zacijskem  sm islu  pa sp loh  prebro
d iti c e lo  vrsto  težav. Predvsem

m islim  tu  n a  transport, saj je  
znano, da je  zgradba nove  belil- 
nice popolnom a ločena od  osta le  
oplem en itiln ice. Težava je  tudi. s 
sm odiln im  strojem , ki je  v I. nad
stropju. B lago gre nam reč iz 
stroja v  odlagalne bazene, k i so  v  
pritličju , tako  da delavec pri s m o  
dlilnem stroju  sp loh  n e  vidi, kako  
se  blago odlaga.

Naj na kratko opišem  naprave, 
ki so  postav ljene  v  novi belilnici. 
V prvem  nadstropju je  torej po
sta v ljen  nov sm odiln i stroj. Zanj 
je  značilno, dia im a le  dva. goril
nika (stari stroji so  im eli 4 ali več  
gorilnikov) in  poseben  sistem  či
ščenja prahu s  sm ojene  tkanine. 
Stroj j e  visoko produktiven, n je
gova hitrost je  lahko 200 m /m in. 
P riključeno im a kad za  razškrob- 
ljen je. Tkanina gre iz  sm odilnega  
(razškrobilnega) stroja v  pritličje, 
kjer je  avtom atska odlagalna na
prava, ki odloži blago v  obliki 
piramema v  bazene. Tam tkanina  
ostane preko noči in  s e  razškrobi. 
S tem  je  tkanina pripravljena za 
beljen je. B ellin a  naprava je  se 
stav ljena  iz  več pralnih strojev,

dveh im pregnirnih strojev  in  
dveh kontinuim ih  belilnih posod  
((škornji J — boxi). Vsa naprava 
d elu je  popolnom a kontinuim o, to 
se  pravi, da tkanina v es  čas teče  
skozi stroj v  neprekinjenem , te
kočem  traku. Hkrati ko- gre v  na
pravo surovo (razškrobljeno) bla
go, izstopa ,iz nje beljeno. Posto
pek  beljen ja  pa lahko na kratko 
opišem  takole:

Razškrobljeno blago gre naprej 
v pralni stroj, kjer se  opere z 
vročo vodo. Sledi im pregniranje  
z raztopino natrijevega luga. B la
go s e  nato odlaga z  vrha v  ško
renj, ki je  segret na 95“ C. Na 
drugem  koncu pa obenem  izstopa  
tkanina, k i je  bila okrog 90 m inut 
v  škornju in  izpostavljena delo
vanju  luga. S led i spet vroče pra
n je  na drugem  pralnem  stroju, 
nato im pregniranje z bellino raz
topino, ki vsebuje  vodikov pero
ksid. Tkanina gre potem  v  drug 
škorenj, k jer  je  okrog dve  uri iz
postavljena delovanju  belilnega  
sredstva. Na koncu se  š e  vroče ter 
hladno opere na zadnjih dveh

Sm odilni stroj v zgradbi nove belilnice

pralnih strojih in  odloži v  bazene  
na koncu belilne  naprave. Iz ba
zenov, ki so  nekako skladišče be
ljen ega  blaga, vodim o tkanino na 
razširjevalec pram en in  ožem anje  
na vodnem  kalandru. Mize z m o
krim blagom  se  končno odpeljejo

Delo, uspehi in problematika EE tkalnica

z električnim  viličarjem  v  stari 
obrat.

Omeniti m oram o še, da j e  pro
ces treba v es čas ostro kontroli
rati. Predvsem  je  važna tem pera
tura v  škornju, da lje  čas, ki ga 
tkanina prebije v  škornju in  kon
centracija belilne  ter kuhalne 
raztopine. To je  treba kontrolirati 
s  pom očjo kem ične analize im po 
potrebi regulirati.

V začetku  letošn jega  leta  je  
bila izpoln itev  proizvodnega osnov
n ega  plana precej kritična oziro
m a zaskrbljujoča. P lana nism o  
dosegli v  glavnem  iz  objektivnih  
razlogov. Naj navedem  vsaj 
glavne:

Prepozno so» b ile  dostavljene  
S taü b li-jeve  liistovke, in  to  50 ko
sov. Zaradi teg a  je  sta lo  50 stro
je v  v  en i izm eni — a li v  treh iz
m enah 150 strojev, kar j e  povzro
č ilo  dn evn o izpada okoli 2.300 tm  
surovih  tkanin  pri gostoti vo lka  
na 1 cm 35,3. Te lis to v k e  b i m o
rale biti v  pogonu že  dčcem bra
1961. leta, p a  so  za če le  obratovati 
v treh  izm enah še le  m eseca  m aja
1962. Prepozno je  b ilo  d ostav lje
n ih  tudi 50 gladkih sta tev  Picanol, 
ki s o  š le  v  pogon nam esto  decem 
bra 1961 še le  februarja 1962.

Drugi razlog je  bila rekonstruk
cija  kvadratne tka ln ice. Tu sm o  
m orali postav iti popolnom a v se  
statve iz  prejšn je  razvrstitve  v 
novo razporeditev, v s led  tega je  
sev ed a  trpela proizvodnja. Statve  
se  nam reč n iso  takoj' u sta lile , ker  
ob  takih  prem ik ih  stroja  nujno  
pride d o  razn ih  m anjših  spre
m em b leg e  bodisi leža jev  ali dru
gih strojn ih  delov. Iz prakse  
vem o, da. tak  stroj v  redu  teče  
še le  p o  približno» 3 m esecih  ali 
c e lo  več. N ad aljn je  teža v e  sm o 
im eli — in  jih  im am o š e  danes — 
zaradi ve lik ih  pregrupacij artik 
lo v  prav poseb no za  potrebe izvo
za. V sak m esec  sp rem enim o ar
tik le  tudi na d o  200 statvah , in  
sicer  z einim artiklom  d!ol, z dru
gim  pa nazaj n a  statve. T o  j e  do  
neke m eje  opravičljivo, vendar  
ved n o  le  ne! D ogajajo  se  prim eri, 
da z  nek im  artik lom  preneham o  
v  obdobju 14 dni, k o  sirno ga  že 
končali p a  pridte p on ovno nalog, 
da ga je  treba š e  tkati. S  tak
šnim  sistem om  bi m orali prene
hati, ker ta k šn e  sprem em be po
v eču jejo  zasto je  tkaln ice, k er  im a  
vsak a sta tev  pri tem  prav gotovo  
Oid 4 pa celo  do 8 ur zastoja, če  
j e  lis to v a  tkanina. T ako nujno  
zm anjšu jem o proizvodnjo in  tudi 
oseb n e dohodke. Naj navedem  
nekaj prim erov: art. 40 je  b ilo  pod  
nujno založiti preko 200 statev . 
K o sm o  ravno prišli na  založbo, 
je  p r iše l č ez  noč nalog, da s e  ga  
prekine. D alje, tkali, sm o pred  
kratkim  art. 105 in  so  ga  ukinili, 
kmailu n ato  pa so  ga  zopet vrin ili 
v  proizvodnjo. Enako je  bilo z  ar
tik lom  159 itd. P rav tu  so  torej 
v e lik e  težave, po leg  tega p a  to  
povzroča negodovanje tkalcev, 
m ojstrov in ostalih. Zato naj s e  v  
bodoče kolikor je  le  m ožno artik li 
stab ilizirajo. T ežave so  tudi s  pre
v e lik im  številom  artik lov, saj jih  
im a naš obrat — tkalnica  — preko  
40, kar j e  za belo  tkalnico  dokaj 
neprim erno in  nerentabilno. Tako 
velik a  tkalnica  bi z  m asovno pro
izvodnjo po artik lih  v e lik o  boljše  
poslovala. Dokaj pereče vpraša
nje je  k valitetn o  škrobljenje, in

to posebno v letošnjem letu, ko 
smo prešli na finejše artikle, to 
je na popeline. Obstoječi strojni 
park škrofoilmice je zastarel in ni 
opremljen niti z aparati za mer
jenje toplote niti za razteznost, 
vlago itd. Skrobimo kar po občut
ku. Vemo' pa, da je dobro pri
pravljen in dobro' škrobljen osnov
ni valj že polovica stkanegal blaga. 
Nujno bi bilo vsaj za škrobljenje 
finejših artiklov nabaviti nov 
škrobiinii stroj.

V začetku  le ta  sm o im eli dokaj 
slab o  k v a lite to  preje. B ila  je  nop- 
kasta, neenakom erna, stenjasta in  
tud i trdnost slaba. Posebno» 
slaba je  bila 50 Wc bomb. tako da  
jo  n ism o m ogli privezovati na pri- 
vezovaln i stroj. Posledica tega je  
bil sevedla tu d i padec pri dosega
n ju  norm, in  sicer  kar za 4% . 
Piri nekaterih delavcih  sm o m orali 
zaradi nedoseganja norm tudi do
plačevati. T renutno se  je  to  ne
koliko  zboljšalo, vendar s e  situa
c ija  v  celoti še  n i popravila.. Tako 
zvamih »kripel« kopsov je  še 
vedno več, d a lje  s e  pojavlja  še  
tud i neenakom ernost. Tudi rezer
v e  so  slab e  ,posebno za Hrdina in  
delno  za  Rütti avtom ate. Priča
kujem o, d a  bo z  novim i stroji in  
z  nadaljnjo rekonstrukcijo' ter do
bro kontrolo predilnica prišla na 
boljšo  k valiteto  preje. N ujno bi 
bilo, da b i predilnica uvedla v la 
ženje preje, kakor je bil to  že 
sk lep  obratnega delavskega sveta. 
V laženje preje j e  nam reč velikega  
pom ena za boljšo produkcijo. 
K ljub nekaterim  težavam  je  obrat 
tkalnica I skrbel, da se  j e  notra
n ja  organizacija v  pogledu pro
izvodnje sprovajala v  c ilju  sta lne  
in  sm otrne zasedbe statev , to j e  s 
čim  m anjšim i zastoji. V prim erih  
pomanjkanja, d č lovn e s i le  zaradi 
bolezenskih izostankov p a  sm o  
skrbeli, da so  bili predvsem  zase
deni večstatven i sistem i na avto
m atih.

Ce prikažemo kumulativno izvr
šitev plana vidimo, da smo do 
konca, meseca septembra izvršili 
svojo osnovno nalogo s  106 % ozi
roma smo plan prekoračili skupno 
za 1,145.524 tm blaga. Ce ne bodo 
nastopite objektivne težave pač 
ni bojazni, da iplana ne bi izvršili, 
saj ga bomo po trenutnih izgledih 
prekoračili za .preko 1 milijon tm 
blaga.

V  pogledu  k v a litete  so  obratni 
DS, sind ikalna in  partijska orga
nizacija  sp rejeli vnsto sklepov za 
nad a ljn je  izboljšanje kvalitete iz
delkov. Lahko trdim o, da sm o v  
tem  pogledu  uspeli z  vsem i opri
jem i zainteresirati kader tkalnice. 
K er sm o priče li .poleg ostalih iz
voznih  artik lov, ki se  tiskajo, iz
važati. tudi su rove artikle, in  si
cer  art. 91, 92 in  153, sm o zaradi 
tega  kontrolo še  bolj zaostrili in  
pričakujem o ugodne rezultate. 
T renutno se  zadovoljivo izdeluje
ta predvsem  art. 153 in  92, pri 
art. 91 pa sm o im eli v  začetku

nekoliko težav, k i pa jih  že od
pravljam o, tako da bomo tudi tu  
svojo  dolžnost in  nalogo v  redu  
izvršili. Z avedati se  moramo, da 
bom o le  z  dobro, izdelanim i pro
dukti kos zahtevam  na dom ačem  
in  tujem  tržišču!

Norm e so  v  naši ekonom ski 
enoti sta lno v  prekoračenju, in  
sicer  okrog 8 %. Posam ezni od
delki prekoračujejo več, drugi pa 
manj. V  vseh oddelkih je  v  tem  
pogledu zadoovljstvo, le  na Hrdina 
avtom atih v  kvadratni tkalnici 
sm o im eli težave z  doplačili za 
nedoseganje norm. V sled  stalnih  
■težav smo' tu  norm e popravili. 
Vendar se v  zadnjem  'času stvar  
izboljšuje s prehodom  novega ar
tik la  na te  sta tv e  in  upam, da se  
bo tudi tu  zadeva uredila.

P ri n as dtela v  akordu od skup
nega štev ila  zaposlenih 979 ljudi, 
in  sicer  v  m esecu  avgustu  788 de
lavcev, ostali pa  so  bodisi vezani 
n a  akord ali pa so p lačani po  
času. V  procentu izraženo pa iz
gloda takole: V akordu jih  je  
Š0,8%, 19,2% pa ostalih. Prekora
čen je  navzgor se  opaža, z lasti v  
oddelku navijatnica. Tu se  je  pro
cen t zvišal od prejšnjih  108 na 
113,8% v  m esecu avgustu. Tudi 
pri P icanol in  Rutti širokih sta
tvah opažam o izboljšave, pred
vsem' n a  Rütti, ker je  tu  prekora
čen je  v  povprečju 114,4%. Zaradi 
tega  prekoračenja pa ni treba 
im eti bojazni, da bi se  norm e za
ostrile , tem več je  zaželjeno, da bi 
s e  procent 'prekoračenja povečal 
tud i na ostalih  delovnih m estih, 
seveda  n e  na račun kvalitete. 
Prav s  tem  si bom o ustvarjali 
v ečje  osebne dohodke. V ečje oseb
n e  dohodke opravičuje ed ino  po
večana produktivnost. Da bi do
seg li še boljše rezultate v  pogle
du prekoračenja norm je  nujno  
potrebno, da se  tisti delavci, ki 
niso  v  akordu, bolj. zalagajo ozi
roma bolj strežejo  tistim , ki so  v 
akordnem delu. To se  pravi, da 
mora b iti m aterial v  pravem  času  
na m estu, da s e  z delom  lahko  
točno prične in  konča, č e  im ajo  
potem  še prosti čas, pa naj pom a
gajo akoirdantom itd. Prav tu  so  
ponekod» pom anjkljivosti, k i jih  
bomo» z m alo  dobre v o lje  odpravili 
ter tako pripom ogli k  večjem u  
uspehu. Vedno s e  moramo zave
dati, da je  treba točno izpolnje
vati proizvodne naloge, posebno  
pa izvozne zadolžitve. Ves izvoz 
m ora realizirati obrat I! Ta izvoz  
pa zahteva točno, pravočasno in  
kvalitetno delo.

odločeno. Prvotno sm o jih  m islili 
razm estiti v  oddelek L tkalnice, 
vendar bi b ilo  bolj nujno poprej 
zam enjati predvsem  112 širokih 
Hrdina avtom atov, ker so  prvič 
močno» zastareli, drugič pa zanje  
nim am o in  n e  dobimo nikakih  
rezervnih delov. V primeru, če  
bi se  realizirala ta  varianta, bi 
od teh strojev  obdržali rezervne  
dele  za oskrbovanje ozkih Hrdina 
avtom atov, ki bi še  obratovali, in  
sicer  hi s e  v s i zm ontirali v  po
daljšku že obstoječih Hrdina av
tom atov v  L tkalnici.

Z delovno' s ilo  im am o v  letoš
njem  letu  prilično' precejšnje te
žave, saj j e  dio oktobra odšlo iz 
obrata skupno 113 delavcev, na 
novo pa jih  je  vstop ilo  91. Prav 
tu sm o m orali priučevati novo  
delovno silo , ker  so  starejši iz- 
vežbani delavci odšli bodisi k  vo
jakom  ali pa 'v druge kraje, nekaj 
pa v  zasluženi pokoj. Izostanki so  
po m esecih različni, posebno bo
lezensk i v  nekaterih m esecih m oč- 
no' porastejo. Tako sm o im eli v  
začetku m eseca septem bra od 979 
zaposlenih kar 56 bolnih ljudi, če
prav v  tem  času n i b ilo  nikake  
epidem ije. Zaradi tega sm o takoj 
izvršili kontrolo po dom ovih in  
ugotovili, da nekateri zaposleni 
zares izkoriščajo socialno» zavaro
vanje. Hitro se  je  potem  stalež  
zopet znižal, in  sicer  v  treh dneh  
na 36 bolnih. V  bodoče 'bo treba 
proti takim  izkoriščevalcem  uvesti 
še  ostrejše  ukrepe. Nasprotno pa 
zasluzijo tisti, k i so  resnično bol
ni res  vsestransko pom oč in  nego.

V  tern sestavk u sem  podal v  
kratkem  zgoščeno problem atiko 
okoli proizvodnje v  naši ekonom 
sk i enoti. K er sm o že  v  zadnjem  
četrtletju  leta  pozivam  vse, da se  
še z  večjo  vnemo» lotimo, nalog, ki 
nas čakajo, da bom o tako lahko  
zopet z  veseljem  zaključili 1.1962.

Viktor Kompare

V našem  obratu im am o skupno  
200 novih  P icanol avtom atov, kar 
je  v  prim erjavi z ostalim  zasta
relim  strojnim  »parkom sorazm er
no m alo. S e  vedno je  v  tkalnici I 
razen Rütti avtom atov skupno še  
972 starih iztrošenih statev , ki 
nujno zahtevajo  zam enjavo. V  
letu  1963 je  planirana dobava no
vih  Picanol avtom atov. Kam jih  
bodb m ontirali še  ni dokončno

V skladiščnih prostorih preoilnice II so  začeli z m ontažo novih  
čeških statev. V teh prostorih jih bodo postavili 96

Naprava dopušča» še  več variacij 
postopka. Lahko» n. pr. izpustim o  
kuhanje v  prvem  škornju in  be
lim o sam o v  d ru g em ,'s  čim er je  
proces sicer bolj enostaven, po
rabi pa s e  vsaj dvakratna m noži
na zelo» »dragega vodikovega pero
ksida.

G lede ekonom ičnosti in  kapaci
tet nove beliln ice pa lahko poitem  
sorazmerno kratkem času  obrato
vanja potegnem o sledeče važnejše  
zaključke: Postopek s  tehnološke
ga gledišča poteka zares e legant
no. B istven i pogoji za beljenje, 
kot temperatura in  koncentracija  
raztopin, s e  dajo lepo kontrolirati, 
regulirati in  tudi »držati na odgo
varjajočih nivojih.

Ekonom ski izračuni novega po
stopka še  niso bili izvršeni, ven
dar izglecta, da postopek n e  bo 
dražji od klasičnega, če bomo upo
števali v se  odločujoče faktorje. 
U spelo  je  že  bistveno zm anjšati 
porabo vo-dikovega peroksida, ki 
je, kot smo» om enili, zelo  drag 
(1 kg stane okrog 520 dinarjev).

Na žalost pa z  m ehanskega gle
dišča z  napravo ne moremo» biti 
zadovoljni. Z astoji se  pojavljajo  
predvsem  pri pralnih strojih, za
radi česar se  proces po nepotreb
nem prekinja, s tem  v zvezi pa 
seveda pada produktivnost napra
ve. Tudi razširjanje pram en po
vzroča določene težave, ker ne  
poteka brezhibno. Pričakujemo, 
da. bo» v kratkem  prišel strokov
njak firm e, pri kateri sm o napra
vo» kupili, da bi te  pom anjklji
vosti odpravili. V erjetno bo potem  
nova belilnica povsem  brezhibno 
delovala in  tako izpolnila naloge, 
ki jih o»d' n je  upravičeno» pričaku
jem o in zahtevamo.

I. F.



AVTO M ATSKE  STATVE 
BREZ Č O LN IČ K A

Pred kratkim sm o dobili v  na
šem  podjetju avtom atsko statev  
brez čolnička, ki se po svoji kon
strukciji in  delovanju bistveno  
razlikuje od klasičnega avtomata. 
Zato bo prav gotovo marsikoga 
zanimalo, še posebej pa naš tkal
ski kader, kako ta stroj izgleda. 
Ali je to res nekaj novega, kar 
prinaša na področju tkalstva ko
renite spremembe? No, ta ugiba
nja prepustim o času, mi s;i pa 
oglejm o avtomat, ki se nahaja v  
delavnici izobraževalnega centra 
v obratu II. (N a sliki!)

Avtom at je  predvsem  nam enjen  
za m asovno proizvodnjo lahkih in  
srednje težkih bombažnih, stanič- 
nih :n sintetičnih tkanin do 200 g 
kvadrat m etrske teže. D eluje na 
pnevm atičnem  načinu, in  sicer  
trito, da se  vsak votek posebej s 
pomočjo zračne šobe vpihne v  cev  
in  nato zatke. Razlika med klasič
nim tkanjem  in tkanjem  brez 
čolnička je  sam o v  tem, da im a
m o drugače vezane krajce. Solid
na in zanesljiva izvedba avtom ata  
dovoljuje do 400 obratov v  minuti, 
kar je  v  prim erjavi s  »Picanol«  
in  »K ovo« avtom ati za 100 % 
večja, zm ogljivost. Tkalna širina 
se  giblje od 75 do 105 cm, m ed
tem  ko so  vezavne m ožnosti om e

jene sam o na osnovne vezave, to 
je: platno, keper in  atlas. Avtom at 
se  predvsem  odlikuje po sledečih  
prednostih:

— im a 2 do 2,5-krat večjo  zmog
ljivost koit klasične statve,

— zaradi poševno ležeče osnove  
je  olajšano, posluževanje in  kon
trola osnove,

— volkovo gostoto reguliram o s 
skalo, ne da bi bilo treba m enjati 
zobata kolesa,

— sprem em bo širine in  način 
tkanja izvršim o n a  bolj enostaven  
način, kot pri klasičnih statvah,

— nastavitev  dolžine votka iz
vršim o na preprost način in  to 
kar med delovanjem  stroja,

— izguba časa se zaradi prem e
ra osnovnega valja zmanjša,

— zaradi občutno zm anjšanega  
ropota je  vzdušje veliko prijet
nejše,

— zaradi popolno na nove kon
strukcije stroja odpadejo vse  
utenziilije, k i so na k lasičnih stro
jih  nujno potrebne.

Šibka stran tega avtom ata pa je, 
da je  votek na obeh straneh tka
nine odrezan in  zato krajec tka
nine n i tako dovršeno, izdelan kot 
pri klasičnem  tkanju.

Stane Prim ožič

Deseni, barve in še kaj! V
V sestav.ku bi rada opisala delovno m esto RISANJE VZORCEV 

IN DOLOČANJE BARVNIH KOMBINACIJ ZA TISKARNO. To de
lovno m esto ozirom a delo na tem  delovnem  m estu  je sicer šele  
nekako v razvojni fazi in zato tudi manj poznano, čeprav je  enako  
važno za proizvodnjo, kot predenje, tkanje itd. Kupec nam reč 
vedno najprej pogleda vzorec in barve 'blaga, nato šele njegovo  
kvaliteto.

Naše podjetje kupuje -večidel inozem ske desene, in to iz Italije, 
Francije in Nem čije, nekaj jih kupi od dom ačih um etnikov, nekaj 
pa jih naredim o d esin a tec i v podjetju.

Po m otivih ločim o več vrst desenov. Pri nas še vedno prevladuje  
roža, kot neizčrpen vir inspiracij, o d  naturalistično upodobljene  
pa do m oderno stilizirane z neom ejeno m ožnostjo kom binacij. Pri 
fantazijskih desenih je efekt odvisen od dom iselnosti kreatorja, 
glavno vlogo -pa igrajo tehnika in  barve.

Idejo za nov osnutek m ora desinater prenesti na papir. Včasih  
se m ora poslužiti tudi predhodne skice za uspešno realizacijo za
m isli v dobro kom pozicijo, pravilnega izraza, estetske vrednosti in 
odgovarjajočih barv. Razum ljivo je, da je  treba im eti tudi občutek  
za obliko! Včasih se desen posreči tudi brez skice, vendar to le 
lažji deseni. Pri risanj-u vzorcev je  najtežji in najvažnejši zadnji 
poudarek, ki da desenu nek zaključen pojem  in končni izgled — 
um etniki uporabljajo izraz poanta — brez katerega je desen prazen  
in strokovnjak bo takoj ugotovil, da desenu nekaj manjka..

D esinaterjevo delo seveda ni le risanje vzorcev. On m ora tudi 
predvideti, za kateri artikel je  -osnutek prim eren, ker ni vseeno, 
kako desene razporejam o. Na neodgovarjajočem  blagu naredi tudi 
odličen desen kaj slab efekt! To je  razum ljivo, da deluje desen, 
ki je predviden izključno le za dekorativne tkanine, nem ogoče na 
tkanini, ki je predvidena za obleke in  podobno. Pri nas prav v tej 
zahtevi dostikrat grešimo!

Čeprav im a desinater določene osnove in odgovarjajoče znanje  
v zvezi z risanjem  vzorcev že iz šole za um etno obrt, m ora kljub  
vsem u biti stalno na tekočem  z m odo dom a in v svetu, ker le-ta 
zahteva stalne sprem em be -v stilizaciji, kom binacijah, tehniki, bar
vah itd. Ce je  desinater prepuščen sam o lastni iznajdljivosti, če 
nim a na razpolago niti revij niti m ožnosti ogleda raznih razstav  
in m odnih novosti, potem  je jasno, da je  njegovo delo kljub znatno  
večjim  naporom  manj uspešno.

Pri nadaljnjem  -postopku izdelave desena, ko je  le-ta tehnično  
pripravljen za tisk, je  potrebno izdelati še barvne kom binacije  
v približno desetih variantah. Pri nas tem u vprašanju -posvečamo 
vse prem alo pozornosti, saj sm o obstali pri običajnem  žanru na
vadnih barvnih kom binacij — -približno kar za -vse artikle enako.

Naša nova ustava
(nadaljevanje)
K ot že om enjeno im a naša nova ustava poleg  

uvodnega dela, ki vsebuje tem eljna načela, še tri 
dele, im sicer:

prvi del — z določili o  družbeni in po litičn i ure
ditvi ,

drugi del — k-i obravnava organizacijo federa
cije ter

tretji del — ki navaja nekaj prehodnih in  konč
nih določb.

V prvem  delu, ki vsebuje določbe o družbeni in 
političn i ureditvi, sto ji najprej ugotovitev, da je 
Federativna socia listična  republika Jugoslavija zvez
na država prostovoljno združenih in enakopravnih  
narodov din socia listična dem okratična skupnost, ki 
tem elji na sam oupravljanju  in oblasti delovnega  
ljudstva. Za tem  slede določbe o  socia lističn ih  re
publikah, o  grbu, zastavi in  glavnem  m estu, ki pa 
ne prinašajo nič b istveno novega.

N aslednje poglavje obravnava družbeno-ekomom- 
sko ureditev. Uvodom a je poudarjeno, da sta  te
melj družbeno-ekonoms-ke ureditve Jugoslavije svo
bodno združeno delo s -produkcijskimi -sredstvi in z 
drugim i delovnim i -sredstvi, ki so družbena lastnina, 
ter sam oupravljanje delovnih ljudi v  produkciji in 
delitvi družbenega proizvoda v  delovni organizaciji 
im v  družbeni skupnosti. N aslednji člen pa -navaja, 
da -so delo in uspehi dela edina osnova in  m erilo za 
m aterialni -in družbeni položaj človeka. N ihče si ne 
m ore, n iti neposredno n iti -posredno,^ -pridobivati 
m aterialne ali drugačne koristi z izkoriščanjem  tu
jega dela.

Obsežno se navajajo -pravice in  dolžnosti, ki jih  
im ajo delovni ljudje pri izvajanju sam oupravnih  
pravic. S istem  sam oupravljanja velja n e  -le za pod
jetja  in ostale delovne organizacije, m arveč tudi za 
državne organe, družbene organizacije in združenja, 
kajti tudi tu im ajo delovni lju d je  v  osnovi enak  
družbeno-ekonom ski položaj kot delovni ljudje v 
delovnih organizacijah, s tem , da se n jihove sam o
upravne pravice urejajo z zakonom  in statu tom  
ustreznega organa ozirom a organizacije. Poudarjeno  
je tudi o-snovno načelo, da so delovni ljudje -pri 
uresničevanju sam ouprave v  sk ladu ' z ustavo, za
koni in  statu tom  delovne organizacije odgovorni 
za svoje delo.

Predosnutek ustave uvaja ipojem delovne orga
nizacije. Delovna organizacija obsega več kot sam o  
podjetja. Delovna organizacij se p o  besedilu  ustave  
nam reč lahko ustanovi kot podjetje ali druga go
spodarska organizacija, ali pa -kot zav-o-d ali druga 
organizci-ja za opravljanje dejavnosti na področju  
izobraževanja, kulture, zdravstva, socialnega var
stva ali drugih družbenih služb; skratka — delovna  
organizacija se  ustanovi za zadovoljevanje določe
nih potreb družbene skupnosti in organov ob  po
gojih, ki jih  določa zakon.

Ker so določbe o delovnih organizacijah še pose
bej pom em bne za -nas kot podjetje, jih  bom o neko
liko natančneje pregledali.

V 18. členu je navedeno, da delovna organizacija  
sprejem a v skladu z ustavo in z zakonom  statu t ter 
druge sp lošne akte, s katerim i se  v uresničevanju  
sam oupravne pravice urejajo razm erja v  organiza
ciji. S ta tu t'razčlen ju je  v sk ladu z ustavo in z za
konom  dejavnost in naloge delovne organizacije, 
ureja njeno organizacijo, pravice in dolžnosti ter 
odgovornost njenih organov upravljanja in pa način  
uresničevanja teh  -pravic in dolžnosti, notranja raz
m erja, način poslovanja ter druga vprašanja, ki 
im ajo pom en za uresničevanje sam ouprave ter z 
delo ter poslovanje organizacije.

Nova zvezna ustava predstavlja torej podlago za 
sprejem anje ne le republiških ustav, m arveč tudi 
statutov kom un in -statutov -delovnih organizacij.

Ti s-tatuti so nekake »ustave v  m alem «. Zvezna usta
va je  dovolj precizna, ko določa okvire in načela  
socia lističn ih  družbenih odnosov, obenem  pa je  tudi 
dovolj široka, kadar gre za to, da se zagotovi sam o
sto jn ost posam eznega -delovnega kolektiva ozirom a  
posam ezne kom unalne skupnosti, da regulirajo svo
je notranje odnose in  isvoj položaj — sp o štu jo č  se
veda osnovne princi-pe našega družbenega sistem a. 
Statu t delovne organizacije b o  torej n u jno  im el 
širši -pomen in g lobljo vseb ino, kot so  jo  im ela do
sedanja pravila p od jetja . D oločbe ustave in  statu tov  
skupno šele -povsem opredelju jejo  sodelovanje in 
odgovornost vsakega posam eznika pri -izvrševanju 
družbenih nalog, kakor tudi n jegov  m ateria ln i po
ložaj kot rezultat skupne in  ind ividualne aktivnosti.

Ce torej im enujem o sta tu t podjetja  ozirom a de
lovne organizacije »malo ustavo«, m oram o iz tega  
zaključiti, da se v se  ustave: od zvezne preko repub
liške do -statuta kom unalne skupnosti in -statuta de
lovne organizacije m edsebojn o  dop olnjujejo  in le 
vse skupno vzete -predstavljajo pravno osnovo naše  
družbeno-ekonom ske ureditve im položaj čjoveka v 
naši družbi.

S istem  sam oupravljanja predstav lja  danes eno  
od b istven ih  značilnosti naše  soc ia listične  ureditve, 
tako da se  naš nad aljn ji razvoj sp loh  ne m ore za
m isliti brez njegovega nenehnega jačamja in razvi
janja. S istem u sam oupravljanja daje nova ustava  še 
poseben pom en in poudarek z določbo, ki pravi, da 
so vsi predpisi in  n a  n jih ov i podlagi izdelani akti, 
s katerim i se krši v  ustavi določena sam oupravna  
pravica delovnih ljud i ali delovnih organizacij, pro
tiustavni!

K atere so pravice in  do lžnosti, ki jih  zagotavlja  
ustava v okviru sam oupravljan ja  delovnih  ljudi? To 
so  predvsem  -naslednje:

■da neposredno ali p o  delavskem  svetu in po dru
gih organih upravljajo  delovno organizacijo,

da sam ostojno  organizirajo produkcijo ali drugo  
dejavnos-t delovne organizacije ter določajo načrte  
in program e za njeno dejavnost in  razvoj,

da do-ločajo o rabi družbenih sredstev  in o raz
polaganju z n jim i ter da jih  radi dosega čim  več
jega učinka sm otrno uporabljajo,

da razporejajo dohodek, ki pripada delovni orga
nizaciji in  delijo  dohodek m ed delavce,

da urejajo m edsebojna razm erja, pogoje za svoje  
delo in uresničevanje pravic iz skupnega dela, 

da zbo ljšu jejo  svoje delovne razm ere, 
da organizirajo varstvo pri delu in  počitek , da 

zagotavljajo pogoje za svoje  strokovno izobraževa
nje ter za povzdigo svojega osebnega in  družbenega  
standarda,

-da od ločajo  o združitvi delovne organizacije  
z drugim i in da po -svojih izvoljen ih  predstavn ik ih  
sodelujejo  pri upravljanju  združenja,

da volijo  svoje delegate v -predstavniška te lesa  
družbenoipoili-tičnih sk up nosti zaradi od ločanja o 
vprašanjih , k-i so  skupnega -pomena za gospodarsk i, 
kulturni in -splošni družbeni razvoj družbeno-po- 
litičn ih  skupnosti.

Proizvod družbenega dela, ki je  b il ustvarjen  v 
delovni organizaciji, -se deli m ed -delovno organiza
cijo  in delovne ljudi ter m ed družbeno sk up nost po 
načelu delitve po delu. Da pa bi ta delitev  ustvar
jene vrednosti proizvoda družbenega dela  zares 
ustrezala delu, določa družbena sk up nost za-njo ta
ka sp lošna m erila, da gre pri deli-tvi delovni orga
nizaciji im delovnim  ljudem  -delež, -ki je sorazm eren  
produktivnosti dela delovne organizacije in delovnih  
ljudi in odviseh  od poslovnega uspeha delovne or
ganizacije ter zagotavlja delovni organizaciji sam o
stojen  razvoj m aterialne osn ove v  -skladu -s sp lo š
nim i razm eram i im potrebam i družbene skupnosti.

T isti -delež proi-zvoda družbenega -dela, ki gre 
delovni organizaciji in  delovnim  ljudem , razpore
ja jo  delovni ljudje na del, nam enjen za razvoj ma-

(dalje na 6. strani)

Sprejem a predsednika Prezidija Vrhovnega Sovjeta  tovariša Leonida B režnjeva so se udeležili tud i člani 
našega kolektiva. N a slik i lahko vid ite  m nožico lju d i na trgu R evolucije



Zadružna gradnja 
in njeni problemi

Z nam enom , da bii čim  prej re
šili stanovanjsko stisko, je  bila 
v  m esecu  ju liju  1962 ustanovljena  
v podjetju stanovanjska zadruga. 
Na drugem  občnem  zboru so spre
je li P ravila  stanovanjske zadruge, 
ki se  im en u je  Stanovanjska za
druga T ekstilindus. Clan stano
vanjske zadruge je  lahko vsak  
član kolektiva, vendar pa je  spre
jet sk lep  n a  predlog stanovanjske  
kom isije, da pridejo prvenstveno  
v  poštev  tasti člani kolektiva , ki 
im ajo v ložen e  prošnje za družin
sk a  stanovanja  In tisti elan i, ki 
im ajo stanovanja  od podjetja. Tak 
sk lep  j e  razum ljiv, fcer je  cdlj za
druge to, da preskrbi stanovanja  
tistim , ki jih  Še nimajo- ozirom a  
da sprosti sedaj zasedena stano
vanja, -ki so  la st podjetja. O m enil 
sem  že, da je  nam en zadruge čim - 
prej priskrbeti stainovanj-a. Tudi 
zadružniki -sami, ki jih  je  trenut
n o  52, si to  predvsem  želijo , ven
dar j e  trenutna situacija  taka, da  
bó od ustanovitve zadruge pa do  
zgraditve -prve h iše  dolga in  za
p letena pot. K JE SO TE OVIRE 
IN  K A K ŠN E SO?

K o so  b ili predstavniki zadruge, 
ua O bčinskem  ljudskem  odboru 
na oddelku za  gradbene in  kom u
nalne zadeve, k je  določijo  lokacijo  
za gradnjo m ontažnih  h išic  tipa  
Jelovica  v  okviru  stanovanjske  
zadruge, je  b ilo  rečen o  naslednje: 
N ačelno sm o proti gradnji lesen e
ga K ranja, -ker pa je  stanovanjsk i 
problem  velik , vam  dovoljujem o, 
da zgradite m ontažne h iše tipa  
Jelovica  in  to  v  Stražišču, k jer  že 
im a podjetj-e Iskra odnosno n ji
hova zadruga podobno naselje! 
Ko sm o uspeli urediti glede zazi
dalnega  narčta, nap eljave kanali
zacije, vodovoda in  e lektrike, pa 
sta  2 lastn ika parcel in  to največ
jih  parcel, prodajo odklonila. Tako  
sm o m orali ponovno pričeti z 
iskanjem , kam  hišice  postaviti.

D anes im a n a ša  stanovanjska  
zadruga tri parcele, na katerih  
lahko gradi, in  sicer: na -Mali 
Rupi zraven Tram škovega im am o  
zem ljišče  za  8 h išic  tip a  Jelovica. 
V Struževem  bom o lahko zgradili 
6 zidanih hišic, kakršne v id ite  na 
sliki. V Stražišču pa im am o zem 
ljišče  za 80 hišic, od teh  bi jih  
začeli graditi okoli 40 takoj. To hi 
bile  zidane h išice, d ve  in  pol 
etažne. C ela h išica  bi b ila  pod
k letena, v  pritličju  bi b ila  kuhi
n ja  z  jed iln im  kotom , dnevna  
soba, stran išče  in  shram ba. V
I. nadstropju  pa dve  spaln ici in  
san itarije  s  kopalnica. H išica  bi 
im ela  d v a  balkona. P oleg  h išice  
bi -bila garaža, kolikor bi j-o la st
n ik  žele l im eti. Taka hišica stane  
po predračunu P rojektivnega  bi
roja K ranj 3,200.000 d inarjev. Ce 
pa se  gradi v  okviru  zadruge in  
če v sa k  še  sam  pom aga z delom  
in  z m aterialom , se bo d a la  zgra
diti -tudi z m anjšim i stroški.

K AJ VSE JE POTREBNO N A 
PRAVITI, pretino človek  lahko  
zasadi prvo lopato? N ajprej je  
treba dobiti od O bčinskega ljud
sk ega  odbora načeln i pristanek za  
lokacijo. Ko to im am o, grem o na

lov za zem ljiščem . Vsak, ki pri
stane, da zem ljo  proda, -mora dati 
pism eno izjavo, overjeno od sodi
šča. V izjav i mora biti navedena  
tudi katastrska številka parcele 
torej je  treba iti tudi na katastr
sk i oddelek. Potem  je  potrebno  
napraviti geodetsko sliko zem lji
šča s pripada jo cim i skica mi in  
ostalim i po-datki. Ko to im am o in  
ko sm o se odločili, kakšne hiše 
bomo zidali, (za nje moramo zopet 
im eti točne načrte), sk lenem o po
godbo, da se  napra-vi zazidalni na
črt. K o je  le -ta  narejen, je  po
trebno poiskati stik  s podjetji, ki 
izvedejo  kanalizacijo, napeljavo  
vode in  elektrike.)

N aša stanovanjska zadruga im a  
v  Struževem  za gradnjo 6 zidanih  
hišic že  vse  urejeno in  j e  sam o  
vprašanje časa, o-dnosno je  odvis
no od geom etra, kdaj- bom o začeli 
z delom .

N a M ali Rupi je  z a  postavitev  
8 m ontažnih h išic tipa Jelovica  
glede zem ljišča, zazidalnega na
črta in  vseg a  o-stalega -tudi že 
urejeno. Drugačna pa je  zadeva v  
Stražišču. M edtem  ko- je  -bilo na  
prvotnem  zem ljišču  že v se  ureje
n o  glede vodovoda, elektrike in  
kanalizacije in  n ism o uspeli z od
kupom  zem ljišča, j e  -s -sedanjo lo
kacijo- stvar naslednja:

L astniki zem ljišč  nam  zem ljo  
po zm erni ceni radi -prodajo. Na
pravljen  je  geodetski posnetek  
zem ljišč, določeno, kakšne hiše  
bom o zidali, sporazum eli smo se  
glede zazidalnega načrta, načelno  
rešil® vprašanje nap eljave -elek
trike in  vode, ostali sm o pa pri 
nesrečni kanalizaciji. K olektivu  je  
v eč  ali m anj znano, da se prebi
valci Stražišča že  več le t  borijo 
za ureditev kanalizacije. Načrt 
predvideva, d a  bo glavna kanali
zacija sp eljana  oib sedanji Škofje-

Planinci
Oprema
N a š a  planinska sekcija je dose- 

daj že večkrat organizirala izlete 
v planine. Na teh izletih sem opa
zil, da je osnovna oprema udele
ženca dostikrat pomanjkljiva. Da 
bi bili naši izleti v prihodnje tudi 
glede opreme dobri vam bom opi
sal pravilno oblačenje planinca.

Ko si želimo ogledati določeno 
planinsko področje, moramo biti 
temu primemo opremljeni.

Pri hoji je treba posebno nergam 
posvetiti posebno pozornost, zato 
si jih bomo vedno zaščitili z dobri
mi in debelimi volnenimi nogavi
cami ne glede na letni čas (pozimi 
ob mrazu, poleti ob vročini). Noga 
mora biti z nogavico dobro oblože
na, tako da pri hoji ne dobimo žu
ljev in ne občutimo preveč trdega 
terena. Ker pa nogavice vpijajo 
znoj, so zato najbolj primerne vol-

loe-ki cesti. K er pa je  zem ljišče, 
kjer nam eravam o m i zidati, nižje 
od terena, kjer bo šla kanaliza
cija, je  sedaj- nasto-pilo vprašanje, 
kam  spraviti odpadne vode. Odgo
vorni strokovnjaki pravijo, da se  
ne da speljati v  kanalizacijo, ki 
bo- šia po Škofjelošk i cesti, da  pa 
je , kolikor to želim o, -potrebno 
napraviti črpalne naprave, k i pa 
stanejo približno 6 m ilijonov, 
obratovanje pa je  tako drago, da 
Sam o vzdrževanje teh  naprav in  
bi na vsako osebo v  novem, nase
lju  sta lo  100 dinarjev po osebi 
nam reč. SEVEDA TO NI SPRE
JEM LJIVA REŠITEV! K er bo 
teren m ed bodočo Škofjeloško  
cesto  in  sedanjo v  doglednem  
času zazidan, je  rešitev  edinole v  
tem , da se  vzporedno z -bodočo 
Škofjeloško cesto napravi kanali
zacija, v  katero bo m ogoče spe
ljati v se  odpadne vode našega na
se lja  80 hiš in  bodočih lastnikov  
stanovanj in  hiš n a  tem  področju. 
Da bi se  pa v se  to lahko uredilo, 
je  potrebno odo-brenje Občinskega  
ljudskega odbora prvenstveno gle
de preskrbe potrebnih finančnih  
sredstev.

To je  razlog im tudi glavna  
o-vira, da stanovanjska zadruga 
letos ne m ore -pričeti z gradnjo 
hišic v  Stražišču. Pripom nili bi 
še  -to, da  v  bližnji okolici Kranja 
ni m ogoče najti zem ljišča za to li
ko hišic. K olikor s e  pa tako zem 
ljišče najde pa po generalnem  
načrtu, k i predpisuje razvoj 
m esta K ranja zopet individualnih  
hišic n i m ogoče graditi.

Prepričani sm o, da bodo z od
stranitvijo neštetih  težav takoj v  
letu  1963, morda pa že v  decem 
bru 1962 om ogočili zadružnikom, 
da bi z vso vnem o začeli graditi 
svoj lastni do-m.

J. K.

-  pozor! 
je važna

nene. Nogavice pa moramo tudi 
redno menjati.

Hoja v. planine nam bo tudi 
lažja, če imamo dobre visoke čev
lje —  gojzarice. Čevlji morajo biti 
visoki zato, da zaščitijo nogo in 
členke, ne smejo biti niti tesni niti 
preširoki. Najboljši so iz mehke in 
nepremočljive kože. Čevlje moramo 
negovati in mazati, da nam lahko 
služijo dalj časa za hojo v  planine. 
Najboljši čevlji za hojo v  planine 
imajo podplate iz rebraste gume, 
ker je trajnejša, se dobro prime ka
menja, hoja pa je bolj mehka in 
elastična.

Mnogo 'laže je hoditi po planini 
v kratkih hlačah, kakor v  dolgih, 
vendar planinci nosijo dolge ali pa 
pumparice. Ker so temperaturne 
spremembe v planini kaj hitre in 
velike, lahko začne tudi snežiti, 
moramo v  nahrbtniku imeti tudi 
dolge hlače, da smo varni pred 
prehladom.

Pravilno oblačenje zgornjega de
la telesa olajšuje gibanje, zmanjšu
je znojenje in žejo, izognemo pa se 
tudi zmrzovanju. Na sebi moramo 
imeti vedno lahko majico, da nam 
vedno obvaruje telo tudi ob vro
čini. Tkanine nam vedno vpijajo 
znoj in nam na ta način obdržijo 
stalno vlažnost kože, obenem pa 
nas zaščitijo pred sončnimi opekli
nami, katere se na neutriem koži 
kaj hitro pojavijo, da se tega niti 
ne'Zavedamo. Poleg majice mora
mo nositi tudi srajco z dolgimi ro
kavi. Dolgi rokavi omogočajo var
nost pri ohlajevanju, ki v planinah 
ni redko (tudi poleti) in varujejo 
roke pred ostrim kamenjem in gr
mičevjem. Telo> ne sme biti zateg
njeno! Planinska oprema mora biti 
ohlapna. V opremo spada: srajca, 
pulover in vetrovka, na glavi pa 
je dobro, da imamo tudi kapo 
(klobuk), v nahrbtniku pa še eno

OSEBNI DOHODKI IN PLAN
Osebni dohodki so  vprašanje, ki je  poleg proizvodnje eno 

najvažnejših v  živ ljen ju  kolektiva, s  stališča posam eznikov pa 
tudi najobčutljivejše. Zato se delitvi osebnih dohodkov posveča  
tudi v  našem  podjetju zelo  veliko skrbi.
S re d stv a  za  osebne dohodke  p rid o b iv am o  s  p ro izv o d n jo  in  rea li

zac ijo  pro-izvo-dinje in  so  de l s red stev , k i  ji:h po-djetje u s tv a r ja  in  
ra b i za  nem o ten o  o b ra to v an je , za razv o j p o d je tja  in  z a  sk u p n e  po
treb e . R azm erje  m ed1 sredstv i, n a m e n jen im i za  osebne dohodka  in  
m ed  osta lim i s re d s tv i j e  določeno  z  družbenim i- m erili, ta k o .d a  je 
p o v ečan je  s re d s te v  za  o sebne  doho-dke od v isn o  sam o  od povečan ja  
p rod u k tiv n o sti, t. j. da  p r i  dolo-čenem štev ilu  zaposlen ih  nared im o  
čim  več in  sev ed a  čim  bolje.

P ra v iln ik i o d e litv i osebn ih  dohodkov izh a ja jo  iz  tak o  določenih 
sredlstev in  m o ra jo  zagotov iti ka-r n a jp ra v id n e jše  ra zd e lje v an je  
u s tv a r je n ih  sre d ste v  m ed  ekonom ske eno te  in  d a lje  m ed  posar 
m ezne  č lan e  -kolektiva, p r i čem er m o ra  v e lja ti v ad ilo  — n ag rad iti 
p o sam ezn ika  po- n jegovem  delu.

O snova z a  ra z d e lje v a n je  osebnih  dohodkov m ed  posam ezne  
ekonom ske e n o te  so in te rn i cenik i p ro izvodov (za k g  p re je , za m  
tk an in ), p o  k a te r ih  d o b im o  ob  :konou m eseca  n a  osnovi p ro izve
d e n ih  k o lič in  p ro izvodov  n e k o  m aso  sre d ste v  za  osebne dohodke. 
C enik i so izd e lan i tako-, d a  ob  -planirani -proizvodnji s  p lan o m  d o 
ločen ih  a rtik lo v  in  ob n o rm iran i k v a lite ti zago tov ijo  p lan iran em u  
š tev ilu  zaposlen ih  v ekonom ski enoti, n e k o  planirano- v išino  po
v p rečn ih  -osebnih dohodkov n a  en ega  zaposlenega, k i  so  z  ozirom  
n a  kvalifikac ijsk i, se stav  do ločen i z a  v sak o  ekonom sko  en o to  p o 
seb e j. V išina  dosežen ih  p o v p rečn ih  osebnih  dohodkov  v  nek am  
m esecu  je  to re j večja, č im  v iš ja  je  p ro izv o d n ja , čim  b o ljša  je  
k v a lite ta  in  č im  m an j je  zap o slen ih  v  EE. K e r  p a  p ro izvodn ja, 
p red v sem  z a ra d i dop u sto v  in  p razn ikov , n i  en ak o m ern a  s-kozi vse 
let-o, dosežen ih  sre d ste v  z a  o sebne  -doh j-dlke n e  d e lim o  ta k o  ko t 
jih  dosegam o, am p ak  o b ra tn i d e lav sk i sveti, -vsak m esec  določijo, 
k o lik o  sre d ste v  s e  razd e li in  k o lik o  se  j ih  p r ih ra n i  za  t is te  m e
sece, ko  je  p ro izv o d n ja  m an jša . V išina  izp lačan ih  osebnih  dohod
kov  za  p osam ezn i m esec se  določi z  v red n o stjo  točke.

P re te k lo  je  d ev e t m esecev  le to šn je g a  leta , -t. j. t r ič e tr t  le ta  in  
v e r je tn o  bo  zanim ivo, če  pogledam o k a k o  so  osebn i dohodki, bili 
dosežen i po posam ezn ih  ekonom sk ih  en o tah  v  p rim erjav i s  pro iz
vodnim i usp eh i in  k ak o  so  bili, ra zd e ljen i. P r i tem  .seveda m oram o 
ločiti o sebne dohodke n ek e  ekonom ske  enote  v celoti (kot m asa 
o sebn ih  dohodko-v) in  pov p rečn e  osebne doho-dke n a  en eg a  zaposle
nega  v ekonom ski enoti.

P o g le jm o  n a jp re j dosežena  s re d s tv a  z a  osebne dohodke v p r i
m e rja v i z  izp o ln itv ijo  p-lana in  z d-oseženo k v a lite to  (upotštevali 
bom o le  o d sto tek  doseg an ja  n o rm ativ a  za 1. kvaliteto ):

E konom ska
en o ta

Izpoln itev
p lana

K vali
te ta

S red stv a  
za os. doh.

P re d iln ic a  I ef. kg 99,1 baz. kg 92,5 _ 97,5
P red iln ica  II ef. kg 106,3 baz. k g 105,3 — 104,7
T k aln ica  I tek . m 106,1 votki 105,0 95,4 98,1
T kaln ica  II tek . m 101,2 votk i 10-6,3 97,6 102,4
P lem en it. I tek . m 101,6 m 2 95,8 98,3 96,7
P lem en it. II tek . m 106,0 m 2 106,1 86,9 94,8

V ezanim  ékonomsikim  enotam se  določajo  sred stv a za- osebne
dohodke  v  določenem  od sto tk u  z ozirom  n a  EE in  znašajo-, v p ri
m erjav i s  p lan iran im i, v E E  vzdrževaln i obrat-i I 98,7, v  E E  vzdrže
va ln i o b ra ti I I  103,S, in  v EE  sp lo šn a  u p rav a  100,4 c-dstotka.

G o rn ja  p rim e rja v a  n am  pokaže, d a  v iš in a  -sredstev z a  osebne 
d o h o d k e  n i  o d v isn a  sam o  od  izp o ln jev an ja  -količinskega p lan a  
(ef. tog, tm ), a m p ak  d a  nanjo- zelo  m očno v p liva  a so rtim en t p ro iz
vodnje, k i s e  p rece j ja sn o  o d raža  v  ra z lik i m ed  e fek tiv n im i in  
bazn im i tog, m ed  m e tri in  vo tk i ali m ed  tekočim i in  k v ad ra tn im i 
m etri, čep rav  se  iz  teh  podatkov  še ne  vidi vsa  raz lik a  m ed 
p lan iran im i in  p ro izveden im i ko lič inam i a rtik lo v  z  v isoko  in  n izko 
ceno; p ra v  tako- p a  v p liv a  n a  -viišino dosežen ih  sred stev  za  osebne 
-dohodke tu-di ’k v a lite ta  -proizvodov, ozirc-ma -doseganje n o rm ativov  
k v a lite te .

K e r o sebn ih  -doho-dtoov ne -delimo- tak o  'kot jih  dosegam o, am pak  
o b ra tn i d e lav sk i sv e ti -določijo v sa k  m esec  v iš in o  le -teh  v  okv iru  
dosežen ih  sre d ste v  -(ali včasi-h tu d i p reko), n am  -podatki o- izp lačan ih  
osebn ih  d o hodk ih  p o k aže jo  n ek o lik o  drugačno- sliko-. T e  ra-žlike 
g redo  t re n u tn o  sk o ra j p r i  -vseh ekonom skih  en o tah  v  pri-d izp lačan ih  
sre-dlste-v. V zrok za  to- je  v  tem , k e r  so  -bili cen ik i zarad i no-vih 
d ru žb en ih  m eril in  zarad i n e k a te r ih  nesk lad n o sti m ed p-osa-meznimi 
ekonom skim i eno tam i po-pravlje-ni, ven-dar še le  v m esecu  ju n iju  te r  
ekonom ske e n o te  n iso  im e le  v eč  časa, d a  bi, si za  -dopuste p r ih ra n ile  
dovolj s red stev  in  so  se  zadolžile. T a  d o lg  6edaj že v ra ča jo  in  ga
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terialne osnove delovne organizacije ter za zadovo
ljevanje njihovih skupnih potreb, in pa na del, ki 
je nam enjen za njihove osebne dohodke.

Za vsklajevanje individualnih interesov s sp loš
nim i in teresi se lahko z zakonom  določijo  sp lošna  
merila, po katerih se odm erja tisti del proizvoda  
družbenega dela, ki je nam enjen za razvoj m ate
rialne osnove delovne organizacije in za skupne po
trebe njenih delovnih ljudi1.

Vsakem u delovnem u človeku gre v  skladu z na
čelom  delitve po delu dohodek, Ori ustreza uspehom  
njegovega dela in  dela delovne enote ter uspehom  
delovne organizacije k ot celote.

Nova ustava daje poseben poudarek pravici ne
posrednega, direktnega sodelovanja pri sam ouprav
ljanju v  podjetju . Pravice sam oupravljanja so  se  
nam reč vse  doslej izvrševale v glavnem  le preko  
delavskih svetov in njihovih  kom isij ozirom a uprav
nega odbora. Druge oblike sam oupravljanja — nam- 
-reč oblike neposrednega, direktnega sodelovanja  
in odločanja vseh proizvajalcev pa so le s težavo 
prodirale v  prakso. Organizacija podjetja po eko
nom skih enotah je pom enila velik korak naprej pri 
razvijanju iniciative in vključevanja vseh proizva
jalcev v  odločanje o gospodarjenju. To je pom enilo  
razbijanje form alnega dem okratizm a ter resnično  
krepitev in  poglabljanje sam oupravljanja. E konom 
ske enote om ogočajo, da vsi ali vsaj večje število  
proizvajalcev skupno urejajo svoje m edsebojne od
nose in  direktno rešujejo proizvodne problem e in 
druga vprašanja, ki se  pred nje postavljajo.

Nova ustava gre še korak naprej. V eni od svo
jih določb pravi, da m ora organizacija dela in 
upravljanja v  delovni organizaciji om ogočati, da 
delavci v vseh fazah skupnega dela kar najbolj ne
posredno odločajo o vprašanjih svojega dela in go
spodarskega položaja, da pa so  hkrati zagotovljeni 
kar najugodnejši pogoji za delo in poslovanje de
lovne organizacije kot celote.

Delovni kolektiv uresničuje sam oupravo v delov
n i enoti z referendum om  in z drugim i oblikam i ne
posrednega odločanja v  delovni organizaciji, ka
kor tudi po delavskem  svetu ozirom a njem u ustre
zajočem  organu ter  po drugih organih upravljanja.

Iz navedenega vidim o, da se 'daje poudarek pred
vsem  raznim oblikam  neposrednega odločanja ce
lotnega delovnega kolektiva, k o t je  to n. pr. refe
rendum. Razum ljivo pa je, da se referendum a ne bo 
m ogoče posluževati pri vseh  vprašanjih, o katerih  
bo treba odločati, m arveč sam o pri najvažnejših.

Kdaj se bo izvedel referendum , bo določil delovni 
kolektiv v  svojem  statutu.

Poslovanje podjetja ozirom a delovne organiza
cije neposredno vodi direktor ozirom a drug ustre
zen organ upravljanja. D irektor izvršuje sklepe de
lavskega sveta in drugih organov upravljanja. Pri 
izvrševanju svojih  funkcij je direktor sam ostojen  
in osebno odgovoren. Direktor odgovarja tudi za 
zakonitost dela delovne organizacije.

Direktorja podjetja  postavlja na podlagi javnega 
razpisa delavski svet v soglasju s pristojn im  orga
nom družbenopolitične Skupnosti; on ga tudi raz
rešuje. Direktor delovne organizacije se  postavlja  
za čas, ki je  določen z zakonom; lahko pa je  tudi 
znova postavljen na ta položaj.

Nova ustava daje  poseben poudarek tudi proble
mu združevanja, ozirom a takozvani integraciji v go
spodarstvu. V posebnem  členu je  rečeno, da de
lovne organizacije za uresničevanje sm otrne delitve  
dela in pospeševanje svoje dejavnosti lahko organi
zirajo poslovne skupnosti in  poslovna združenja 
ozirom a sk lepajo  sporazum e o skupni dejavnosti 
im skupnem  poslovanju. Delovne organizacije se  
sm ejo v  skladu z zakonom  zaradi pospeševanja  
produkcije ali drugih, svojih  dejavnosti tudi zdru
ževati ozirom a lahko združujejo svoja sredstva za 
pospeševanje im razvijanje svoje dejavnosti.

Predosnutek ustave odpira ne sam o m aterialno  
bazo, m arveč tudi organizacijske okvire za prosto
voljno združevanje in kooperacijo. N eposredni pro
izvajalci postajajo  vedno (bolj nosilci razširjene re
produkcije in širše organizacije sodobne proizvod
nje. Izhajajoč iz svojih  lastnih in teresov  bodo sam i 
najlaže našli ustrezne oblike itn pri tem  prestopili 
občinske, pa tud i okrajne ali celo  republiške m eje. 
Gre za problem  naj sm otrnejšega in najrentabilnej- 
še,ga Vlaganja sredstev. Delovni kolektivi so  danes 
postavljeni pred brezpogojno nujnost, da dvigajo  
individualno in družbeno produktivnost dela. To 
pa je m ožno le ob najbolj sm otrn i delitvi dela v 
okviru celotnega gospodarstva, specializaciji pro
izvodnje ter uvajanju m asovne ozirom a velike se
rijske proizvodnje. Konkurenčni pogoji na tržišču  
— zlasti še na svetovnem  tržišču n a  eni strani, na 
drugi strani pa nenehna težnja delovnih kolektivov  
po povečanju dohodka podjetja ozirom a čistega do
hodka ne dopuščajo več drobne, razbite proizvod
nje, m arveč naravnost silijo  'delovne kolektive k 
zaključku, da je le v  združevanju sredstev resnična  
perspektiva za trajno prosperitelo .

(K onec prihodnjič)

V vdevalnici tkalnice II

OSEBNI DOHODKI 
IN PLAN

bodo  m o ra le  do  toonoa le ta  p o ra v n a ti  v  celo ti. N asledn ji; p re g le d  
n am  pokaže, k o lik šn a  je  'bila v iš in a  izp lačan ih  s re d s te v  v  p r im e r ja v i  
s  p la n ira n im i in  k o lik o  so  p ri tem  posam ezne  ek o n o m sk e  en o te  
p re k o rač ile  dosežena  sred stv a :

E kono m sk a  en o ta Izp lačan a
sre d s tv a

N ad  d o seže
n im i s re d s tv i

P red iln ica  I 0,1 97,6
Prediln ica; II 2,4 107,1
T k aln ica  I 0,8 98,9
Tkalnica; II 0,2 102,6
P le m e n itiln ic a  I 2,2 98,9
P le m e n itiln ic a  II 6,6 101,4
V zd rževaln i o b ra ti  I 0,7 99,4
V zd rževaln i o b ra ti  II — 103,1
S p lo šn a  u p ra v a - 100,0

Ali se res lahko obvarujemo
pred gripo?

Nastopilo je hladno jesensko vre
me in v zvezi z njim razne bolez
ni. Čakalnice ambulant so vedno 
boij polne. Tudi v naši ambulanti 
je gneča pacientov iz dneva v dan 
večja. Trenutni problem so razna 
črevesna obolenja, na prvem mestu 
pa obolenja zaradi prehlada kot so: 
angine, gripa itd. Ker je ravno 
gripa precej aktualen problem, bi 
se ustavila kar ob njej.

Gripa ali influenca ni dolgotraj
na bolezen, vendar je zelo nalez
ljiva, saj so se vsa minula leta 
redno ponavljale epidemije gripe 
in so ambulante zaradi nje zabele
žile leta 1956 730 tisoč izgubljenih 
delovnih dni, nato pa je bilo letno 
redkokdaj manj ko t milijon 'izgub
ljenih delovnih dni. Iz tega je raz
vidno, kakšno ekonomsko škodo po
vzroča samo ta bolezen. Kaj to 
pomeni v  denarju, si boste laže

predstavljali, če povem, da znaša
jo stroški samo za nadomestilo' za 
bolezen pri milijonu izgubljenih 
delovnih dni, več kot milijardo di
narjev. Pri tem pa ni vračunana 
škoda zaradi izpada proizvodnje, 
ki je bila še toliko večja, ker je 
bolezen v razmeroma kratkem ča
sovnem obdobju zajela veliko šte
vilo ljudi in so bili v  nekaterih 
obratih prisiljeni skrčiti redni de
lovni proces.

Nekaterim delavcem se gripa ne 
zdi tako težka bolezen, da Bi za
radi nje izostajali z dela in nočejo, 
da bi zaradi njih trpela proizvod
nja, zato prebolijo bolezen kar 
stoje. Posledica tega pa so razne 
komplikacije, kot n. pr. pljučnica in 
dolgotrajna oslabelost organizma, 
predvsem pri starejših, izčrpanih 
delavcih.

Tako stanje je zahtevalo ukrepe, 
s katerimi bi se uspešno uprli tej 
bolezni. Že lani so v Sloveniji iz
vedli poskusno cepljenje in ugoto
vili sicer lepe uspehe, toda to je 
bil samo poskus, ker cepiva ni bilo 
dovolj, ker je bilo uvoženo iz So
vjetske zveze. Na istem principu 
pa imamo sedaj doma izdelano ce
pivo, tako da bo moč izvesti mno
žično akcijo. Cepiuo je izdelano iz 
oslabljenih povzročiteljev influen
ce —  virusa A in B in ima velike 
prednosti pred mrtvim cepivom. 
Zagotavlja namreč še celo večjo 
zaščito pred infekcijo in pcrleg tega 
za ljudi ni mučno, saj ne potrebu
jemo nobenih injekcijskih igel, tem
več razprši zdravnik malenkostno 
količino cepiva v nos. S tem se 
izognemo komplikacijam ob cep
ljenju, tehnična izvedba akcije pa

(dalje na 7. strani)

Zim ski m otiv na Krvavcu, š e  m orda m esec dni pa boste zopet lahko sm učali po njegovih  strm inah, 
naš dom  na K rvavcu pa vam  bo nudil toplo  zavetje

T o  bi, b ili n a jv a ž n e jš i  p o d a tk i g lede d o seg an ja  in  izp la če v an ja  
s re d s te v  za  osebne d o h o d k e  'kot ce lo ta  (m asa) v  p o sam ezn ih  EE.

S s ta lišč a  p re je m n ik o v  osebn ih  dohodkov  in  za  ocen e  s tv a rn e g a  
d o se g a n ja  in  d e litv e  o seb n ih  d o h o d k o v  p a  so  p ra v  ta k o  ali, š e  bo lj 
važn i p o d a tk i o  p o v p re čn ih  o seb n ih  d o h o d k ih  n a  en eg a  zap o slen eg a  
v ek onom sk i eno ti, k a jt i  na  v iš in o  p o v p rečn ih  o seb n ih  dohodkov  
n a  en eg a  z ap o s len eg a  v p liv a  tu d i (kot. sm o  že  u v o d o m a  om enili) 
število ' z ap o slen ih  v  ek o n o m sk i eno ti. K e r  je  b ilo  v  ra zd o b ju , na  
k a te re g a  se  t i  p o d a tk i n a n aša jo , š tev ilo  zap o slen ih  sk o ra j v  v seh  
ek o nom sk ih  e n o tah  m a n jše  od. p lan iran e g a , se  te  ra z l ik e  o d ra ž a jo  
k o t p o v iša n je  oseb n ih  dohodkov  n a  en eg a  zap o slen eg a  v  p r im e r ja v i  
z dosežen im i s re d s tv i:

E konom ska  eno ta
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P re d iln ic a  I -  6 99,3 + 1 ,8
P re d iln ic a  II -  1 105,3 +  0,6
T k a ln ica  I -  4 98,5 +  0,4
T k a ln ica  II -  8 103,6 +  1,2
P le m e n itiln ic a  I — 96,7
P le m e n itiln ic a  II - 3 96,9 +  2,1
V zdrževalni; o b ra ti I - 3 100,7 +  2,0
V zd ržev a ln i o b ra ti II - 3 106,4 +  3,2
S p lo šn a  u p ra v a +  1 99,7 - 0 ,7

Tla p r im e r ja v a  n a m  kaže, d a  se  osebni d o h o d k i n a  eneiga zapo
s len eg a  z vsak im  človekom  mainj h i tro  v iša jo  in  je  za to  p ra v iln a  
p o litik a  zap o s lo v an ja  n o v e  d e lo v n e  s ile  i n  s tv a rn o  p la n ira n je  tu d i 
s  teg a  s ta lišča  zelo  pom em bno. P ri osnovn ih  EE  je  to re j tre b a  tež iti 
za tem , d a  j e  štev ilo  z ap o s len ih  čim  m a n jše  (sev ed a  n e  sm e  p r i  tem  
trp e ti  p ro izv o d n ja , k e r  je  p o tem  Iškoda, še v eč ja). N e k o lik o  d ru g ače  
p a  je  p ri v e za n ih  EE, k a te r ih  s re d s tv a  za  o sebne  d o h o d k e  n iso  
o d v isn a  od n jih o v e  p ro izv o d n je  in  vsako  z n iž ev a n je  števila , z ap o 
s le n ih  pod p lan iran im  štev ilom  pom en i n eu p rav ičen o ' z v išev an je  
o sebn ih  dohodkov zaposlen ih , p b v e ča n je  š tev ila  z ap o s le n ih  n ad  p la 
n ira n im  pa  obratno, pom en i n e u p rav iče n o  z n ižev an je  o sebn ih  dohod
k o v  (vsaj d o k le r  tem elji; iz ra č u n  k v o te  za, o sebne  d o h o d k e  v e za n ih  
en o t n a  p lan iran e m  š te v ilu  zaposlen ih).

N a s tv a rn e  o seb n e  d o h o d k e  z ap o s len ih  pa, v p liv a  p o leg  e lem en 
tov, k i sm o j ih  p rik az a li p ri o b ra v n a v a n ju  m ase  o sebn ih  dohodkov  
(pro izvodnja, a so rtim e n t, k v a lite ta )  in  po leg  š te v ila  zalposlenih, še  
n e k a j, k a r  le re d k o  upoštevam o). T o  so  n e p la č a n e  u re  (bolezni, 
p o ro d n išk i dopusti, n ep lačan i d o p u sti itd.), k e r  je  z a rad i le - teh  
štev ilo  u p rav ičen cev , m ed  k a te re  se  ra z d e lijo  d o sežen a  sred stv a , 
n iž je  kot. je  p o v p rečn o  š te v ilo  zaposlen ih . (Sem  sp a d a jo  tu d i urei 
ki so  j ih  de lav c i op rav ili p ri ra zn ih  d ru g ih  d e lih  -  np r. m o n taža  
s tro jev , -  ki j ih  n e  p lača  ek o n o m sk a  eno ta .) N a ta  n ač in  p rid em o  
do  s tv a rn ih  o sebn ih  dohodkov  n a  208 uir, to  je  n a  p o ln  p la č a n  čas 
n o rm a ln eg a  m eseca. K e r  so  ra z lik e  v  izo s tan k ih  p re c e jšn je , je  tu d i 
s l ik a  s tv a rn ih  oseb n ih  dohodkov  po  p o sam ezn ih  EE  p re c e j d ru g a č 
na , k o t j e  p r ik a z  p o v p rečn ih  o sebn ih  dohodkov  n a  en eg a  zaposle
n e g a  v p re jš n ji  tabe li.



Odhajanje iz podjetja med 
rednim delovnim časom
O dhajanje iz  podjetja imed red

nim  delovnim  časom  je  kljub  
raznim  ukrepom , ki so- b ili stor
jen i s  strani vodstva  podjetja kot 
tudi prizadetih ustanov v  kom uni 
še  vedno preveč pogosto. To d ej
stv o  p a  mikaikoir n i v  prid prizade
vanju  za  čim  bolj racionalno iz 
koriščanje de lovnega časa in  s 
tem  zv išanje  proizvodnje in pro
duktivnosti dela.

Logično je , da  im am o občani od 
časa do časa  kak opravek pri ob
činskih in  drugih ustanovah in  
uradih, ki ga m oram o sam i o pra
v iti, vendar to nikakor ne m ore 
biti razlog za  tako pogostno odha
janje  iz  podjetja imed delovnim  
časom  z la sti še  zato, ker so ti 
uradii in  ustanove prilagodili svoj 
delovni čas tako, da je  vsakom ur, 
ki dela, četudi vedno sam o na do
poldanski izm eni om ogočeno, da 
potrebne zadeve uredi p o  delov 
nem  času.

P O D A T K I
o izhodu delavcev med delovnim časom od 1. 1. do 31. 8 . 1962

Stanke s  prijatelji in  podobne 
»■privatne« zadevice? Pa je  b ilo  v  
osm ih m esecih  letošn jega  leta  kar 
1370 takih izhodov in  pri tem  iz 
gubljenih dragocenih 2914 proiz
vodnih ur. P a ne sam o toliko, sa j  
nihče n e  gre iz podjetja kar v  
delovni obleki.

P a še  nekaj bi v e lja lo  zapisati. 
Čeprav v  nobeni ekonom ski enoti 
situacija  v  tem  pogledu ni rožna
ta pa vendar obstajajo precejšnje  
razlike v  štev ilu  izhodov in  iz 
gubljenem  času glede na število  
zaposlenih v  posam ezni ekonom 
ski enoti. Naj se  vsaj tisti, ki so

Ekonomske
enote Službeno 

oseb izg. ur

Bol. zdr. 
preg., smrt

oseb izg. ur

ObLO, OLO, 
sod. ZS

oseb izg. ur
Privatno 

oseb izg. ur
Skupaj

oseb izg. ur

Predilnica I 9 22,94 87 244,92 30 83,27 63 129,66 189 480,79
Predilnica II 48 92,41 67 177,83 57 157,08 58 107,17 230 534,49
Tkalnica I 50 105,67 246 718,35 108 278,42 273 690,32 677 1792,76
Tkalnica II 120 220,54 357 911,83 152 311,50 238 453,92 867 1897,79
Plemenitilnica I 68 175.59 164 420,33 154 448,83 238 511,55 624 1556,30
Plemenitilnica II 56 87,41 91 232,84 46 88,42 64 150,25 257 558,92
Vzdrž. obrati I 124 284,18 20 55,— 55 137,67 151 350,50 350 827,35
Vzdrž. obrati II 66 137,67 63 152,46 42 91,17 121 209,36 292 590,66
Splošna uprava 383 876,58 87 216,32 75 193,41 164 300,74 709 1587,05

S k u p a j : 924 2002,99 1182 3129,88 719 1789,77 1370 2903,47 4195 9826,11
pooblaščeni za izdajanje izhodnih Izdelujejo se plani delovne sile  osebe, ki izdajajo izhodne listke,
listkov  nad tem  malo zam islijo. po EE in  za podjetja za leto 1963. naj na njih točno zapišejo razlog

N a drugi strani pa ugotavljam o, Ali so res vse  zahteve po večjem  
da je  potrebno še vedno m nogo štev ilu  zaposlenih utem eljene?
nadurnega dela, toda z boljšim  
izkoriščanjem  rednega delovnega  
časa, bi veliko, veliko tega lahko  
odpadlo.

K ot je  razvidno iz  tabele, vra
tarska služba točno vodi evidenco  
o izhodih iz podjetja m ed delov
nim  časom, zato ponovno prosimo

odhoda, da bodo pristojni organi 
im eli zares jasne in zanesljive  
podatke o tem , zakaj delavci za
puščajo delovna m esta m ed delov
nim  časom.

P. J.

Nekaj misli k predlogu za povečanje delovne sile 1.1963

Planinci pozor! Oprema je važna

M enim , da mam je  poznan d e
lovni čas raznih ustanov in  ura
dov, saj j e  b il v  našem  časopisu  
objavljen. Morda pa bi b ilo  po
trebno, da se  to  ponovno objavi v  
prihodnji štev ilk i »K ranjskega  
tekstilca«. V endar pa sam o s  tak
šn im  obvestilom  najbrž n e  bi v e 
lik o  dosegli, če tem u vprašanju  i h '  
bodo posvetili v eč  pozornosti ohra- 
tovodije. i|n vodje  sektorjev,, ter  
vodstva EE nasploh. So namreč 
ljudje, ki zgleda težko zdržijo 8 ur 
n a  delovnem  m estu  in  zato  iščejo  
vse  m ogoče in  nem ogoče izgovore, 
sam o d a  bi uspeli dobiti listek  za 
izhod iz  podjetja, če ne gre več  
pa v sa j za urico ali dve.

G ledano za vsalk dan posebej ta 
. štev ilk a  n iti ne  zgleda tako stra

šansko velika, če pa sum iram o  
podatke za  m a lo  daljše obdobje in  
za v se  ekonom ske enote  pa te  šte
vilke zelo  h itro  narastejo  v  sto ti
ne in  tisoče, o čem er se lahko  
prepričate na tabeli :

P resenečajo  zlasti podatki v  
koloni »Privatno«. K akšni so  ti 
opravki, ki so  tako nujni, da jih  
ni m ogoče opraviti pred rednim  
ali po rednem  delovnem  času? Ali 
ne gre tu m orda kar za raizne se-

S e stav n i d e l  p ro izv o d n ih  in  fi- 
n a p čn e g a  p ia n a  j e  tu d i p la n  de 
lo v n e  sile.

V o d stv a  EE  in  p o sam ezn i sek 
to r j i  v EE sp lo šn e  u p ra v e  so že 
izdelali, p rv e  pred loge . T i p red lo 
gi p a  SO' tak šn i, d a  se že  ob  po
v ršn i a n a liz i le - te h  v s i l ju je jo  n a 
s le d n je  ugo to v itv e :

1. V v seh  p red lo g ih  j e  ču titi 
te ž n jo  p o  z v iš a n ju  š tev ila  zap o 
slen ih .

2. N oben  p re d lo g  p o  z v iša n ju  
š tev ila  zap o s len ih  v  p rih o d n je m  
le tu  n e  v se b u je  n ik ak e  obrazlo-. 
žrtve, k i b i  u te m e lji la  ali vsaj 
sk u ša la  u te m e lji ti  to  p o v iša n je  in

3. Š tev ilo  zap o s len ih  n a j b i se  
o  teh  p red lo g ih  v  v se h  EE  v  le tu  
1963 d v ig n ilo  za  več  k o t 200 de 
lavcev.

K aj to  p om en i?  K ak šn e  p o sle 
d ice  z a  k o le k tiv  b i to  la h k o  im elo , 
č e  b i o rgan i d e la v sk e g a  u p ra v 
l ja n ja  te  p red lo g e  sp re je li?

S e sta v lja lc i te h  p red lo g o v  so  
p re m a lo  prem išljeno-, d a  n e  reče 
mo- celo  n e re sn o  p r is to p ili k  tem u  
v p ra ša n ju . N edvom no  je , da se 
m ora  vodstveni« k a d e r  v  p osam ez
n ih  ek o n o m sk ih  e n o tah  pogosto  
sp o p rijem a ti z  v č as ih  sk o ra j ne

A li se  r e s  la h k o  
o b v a ru je m o  g r ip e ?
(dalje s 6 . s-trani)
je tudi olajšana, saj lahko izvež- 
bana ekipa cepi v eni uri do tisoč
ljudi.

Cepiti je potrebno trikrat v raz
maku sedem do deset dni, zaščita 
pa traja štiri do šest mesecev. Del
no je človek zaščiten že po prvem 
in drugem cepljenju, najbolje pa je 
seveda, da dobi vse tri doze.

V Sloveniji bodo predvidoma 
začeli cepiti novembra. Pri tem 
bodo sodelovale vse obratne ambu
lante, zdravstveni domovi pa bodo

lahko dobili cepivo tudi za drugo 
prebivalstvo, če bodo ljudje želeli, 
da se cepijo. Tako bo možno, da 
se ' obvarujejo pred to boleznijo 
tudi starejši ljudje, za katere so 
bile gripe vedno še posebno ne
varne.

S to preventivno akcijo bodo 
skušali predvsem v gospodarskih 
organizacijah zajeti čimvečje šte
vilo zaposlenih, da bi tako prepre
čili velik izpad proizvodnje, k i ga 
sleherno jesensko in zimsko sezono 
povzroči ta epidemija.

re š ljiv im  p rob lem om  p o m an jk a 
n ja  delavcev , posebno- če  p r id e  do 
v eč je  n e p red v id en e  o d so tnosti teh  
— bolezen, d o p u sti v le tn ih  m e
sec ih  in  drugo . T ak o  je  ta. k a d e r 
p rim o ra n  razm iš lja ti, k a k o  k a r  
n a jb o lj racionalno, zaposliti delav
ce, k i so  n a  de lu . Od o rg an izac ij
ske  spo so b n o sti posam ezn ih  vode
č ih  o seb  j e  se v e d a  o-dVisno- koliko  
ob  ta-kih ra zm era h  k d o  uspe . To 
delo  p a  je  se s tav n i in  p r i  n e k a te 
r ih  p o g lav itn i d e l n jih o v e  fu n k 
cije . T eg a  se  m n o g o k rat p rem alo  
zavedam o a li pa  n a  to  sp lo h  po
zabi j amo.

D alje! D vig p ro d u k tiv n o s ti de la  
m ora  b iti  sm o te r p riza d ev a n ja  
v seh  zap oslen ih , še z la s ti pa  po
g lav itn i c ilj vod iln eg a  k a d ra  v  
p o d je tju . Stalno- p o v ečev an je  p ro
d u k tiv n o s ti -dela in  s  tem  zn iževa
n je  p ro izvodn ih  s tro šk o v  n a  enoto  
proizvo-la n a  v seh  fazah  d e la  v  
p ro izv o d n ji je  ed in o  zagotovilo  za 
n a d a lje  p rosp-eriran je  .pod jetja  
še  z la s ti  sed a j, k o  se  v k lju ču jem o  
z izvozom  v  m ednarodno, d e litev  
dela. T o is to  v e lja  za  ra zn e  slu ž 
be  v  sp-lošni u p rav i, k je r  bi v sak o  
ra z š ir ja n je  teh  s lu žb  in  reo rg an i
z iran  j e is t ih  b ilo  u p ra v ič en o  in  
sm o trn o  le, če b i im ele  za  cilj 
d v ig  p ro d u k tiv n o s ti in  zn ižan je  
s tro šk o v  bodisi, posredno  a li  n e - 1 
posredno.

P red lag an o  p o v ečan je  štev ila  Za
p o slen ih  za ok ro g  7 %  v  p rih o d 
n jem  le tu  pom eni, da  m o ram o  po
v eča ti p ro izv o d n jo  p o d je tja  za 
7 % , če nočem o, d a  bi p ro d u k tiv 
nost p ad la  p o d  le tošn jo . V en d ar s 
tem  n ik ak o r n e  m orem o b iti za
dovoljn i, ke r to pom en i s ta g n ac i
jo  a li z d rug im i b esed am i k o rak  
nazaj a li še b o lje  — slabo  gospo
d a r  jen  je, k i p e lje  v  zan esljiv o  
p ropast. Ce bi to re j želeli v sa j za 
dovoljivo  gospodariti v  p r ih o d 
n je m  le tu , po tem  m o ram o  pove
čati obseg  p ro izv o d n je  n a jm a n j 
za 10% .

Gotovo je  to re j, d a  so pred log i 
vodstev  posam eznih  o b ra to v  n a 
sta l; p re m a lo  p rem išljen o , bolj 
zarad i lagodnosti, a li p a  se  za  tem  
sk riv a  še  k a j d rugega. V s ilju je  se  
dom neva , d a  si hočejo  EE zagoto
v iti s  ta k šn im i p lan i d e lo v n e  sile  
določene re ze rv e  osebnih  dohod-

Obrežni zid  je  ,vsaj sp odn ji del, skoraj gotov. G raditeljem  tako voda 
ne bo m ogla več nagajati, pa zato končno le lahko upam o, da bo  
zid že v  letu  1963 gotov

(dalje s 5. strani)
srajco, ki jo ob prekomernem zno
jenju lahko preoblečemo.

Pri premagovanju strmine je 
važna tudi nošnja hrane in ostale 
opreme. Vsak planinec nosi nahbrt- 
nik ali t&lečnjak. Vse, kar je v na
hrbtniku , mora biti dobro in smo
trno zloženo, da nahrbtnik potem 
udobno in mehko leži na hrbtu. Na 
hrbtno stran damo mehke reči, nato 
pa vse ostalo. Hrano damo- v alu
minijasto štirioglato škatlo, ali pa 
v polivinilaste vrečice. Reči, ki 
nam morajo biti vedno pri roki, 
damo na vrh nahrbtnika. Teža na
hrbtnika naj bo od 10 do 11 kg;

seveda je pa odvisna od časa biva
nja v  planinah.

Tudi hrana mora biti sestavni 
del naše opreme, ker s praznim že
lodcem še nihče ni veliko prehodil. 
Ker prepoln želodec ne prenese 
velikih fizičnih naporov, pa tudi 
prazen ni kaj priporočljiv, mora
mo brano prilagoditi našim potre
bam. Prav je, da vzamemo s seboj 
tudi nekaj hrane za zajtrke. Upo
rabimo lahko kruh, marmelado, 
sadje, biskvit ter razne sladkarije 
in pa zmerno količino sladkane 
tekočine (čaj, kavo; mleko). Mast
na in premastna hrana obtežuje 
želodec in otežkoča dobro gibanje, 
nekateri dobijo celo višinsko bo

lezen. V času pohoda je dobro; če 
imamo pni roki (v žepu) tako hra
no, ki jo med potjo ali na kratkem 
počitku lahko žvečimo (kekse, bi
skvit, sladkor v kockah, čokolado, 
suho sadje in limone). Hrane ne 
smemo uživati v velikih količinah 
naenkrat, temveč raje v manjših 
količinah, pač po potrebi. Hrana 
mora biti kalorično dobra.

Upam, da sem s skromnimi po
datki uspel poučiti vse, ki dose- 
daj niso pravilno pripravljeni obi
skovali naše gore, da ne bodo v 
prihodnje tudi v tem pogledu rav
nali nepravilno, ker jim bo zane
sljivo olajšalo napore.

D . 2 .

V 10. številk i K ranjskega tekstilca ste lahko brali, da so  se tudi 
naši planinci udeležili izleta na Triglav. Danes vam  objavljam o še 
posnetek s tega izleta

kov, k i n a j rezultira jo- iz  sp rem e
n jen ih  cenikov.

O d  kod- p a  n a j s ic e r  p o d je tje  
dobi sre d stv a  za. osebne dohodke  
im to sred stv a , k i bi se  zarad i po
večanega  štev ila  zaposlen ih  m ora
la  poveča ti, ra z e n  če  se stav lja lc i 
pla-na d e lovne  s ile  že  v  n a p re j 
niso- p ris ta li  n a  zn ižan je  povpreč

nih osebnih  -dohodkov na zaposle
nega.

G otovo so- n a  to- v p ra šan je  po
zab ili k o t so tu d i pozabili na  
d ru žb en a  m erila , s  k a te rim i sm o 
■imeli o p ra v k a  že le tos in , k i še 
v e lja jo  za d e litev  čistega dohodka 
in  o sebn ih  -dohodkov.

P. J.



Obleka za vsak dan
P'od plaščem in delovno haljo brez zadrege posedimo v restavra- 

nosimo obleko, ki je praktična in ciji ali kavarni, 
obenem takšna, da lahko v njej Narejena naj bo iz dobrega volne

nega blaga, tki se ne mečka. Tako 
obleko dalj časa nosimo in bo 
vedno lepša od obleke iz cenenega 
blaga.

Na skici 1 in 2 sta obleki kom
binirani s pletenjem. Prva ima 
pleten šal, •ovratnik in našitke na 
žepih, druga pa pletene rokave in 
pas pri jopici.

Obleki 3 in 4 sta iz volnenega 
krepa, ki daje značilno mehko lini
jo'. Krila SO' rahlo zvonasta, životki 
poloprijeti ali ohlapni.

Podobna je obleka št. 3. Krojena 
je sicer ravno, toda v krilu ima 
trikotne vstavke, ki krilo zvona
sto razširijo. Ima visok in mehek 
ovratnik.

Na skicah 6 in 7  sta obleki z 
ozkim in ravnim krilom. Prva je 
đvoaetna, kombinirana z drugo- 
barvnim blagom iste kvalitete. Gor
nji del jopice in rokavi so iz tem
nejšega, spodnji del jopice in krilo 
pa iz svetlejšega blaga. Lahko je 
seveda tudi obratno.

Skica 7 predstavlja izrazito 
športno obleko z našitimi žepi. 
Kombinirana je s širšo paspulo ob

vratnem izrezu in po vsej dolžini 
spredaj. Obe zadnji obleki sta 
lahko narejeni iz debelejšega blaga 
—  torej lahko iz starega plašča. 
Paspula pri zadnji obleki je lepa, 
če je iz diagonalno rezanega re- 
bričastega žameta. Pri vseh kombi
nacijah barv moramo paziti pred
vsem na to, da so barve skladne.

Otroške obleke
Otroci so lahko zelo ljubki, če 

jih  znamo primerno' obleči. Sam a  
se  še spom injam , da sem  bila zelo

Niša v 
stanovanju

N aše stanovanje je  polno vpra
šanj: kako bi uredili to, kam  bi 
postavili om aro itd. Morda im ate  
nišo, torej nekak kot, za  katerega  
n e  v e ste  kako bi ga sprem enili v 
nekaj ljubkega. N aše stanovanje  
ni ve lik o  in  pride nam  prav vsak  
m eter. Torej, zakaj ne bi poskusili 
narediti kaj takega, kot v id ite  na 
sliki. Če m orda kavča n e  boste  
m ogli spraviti v  to  nišo, naj vam  
naredi m izar raven 'divan, ki bo 
odgovarjal dolž in i n iše. N a vsak  
način s e  boste lahko zelo  lep o  
počutili v  takem  kotičku. Posku
site!

J. J.

Krila-krila
Eno, dive, tri, štiri krila, vsako  

je  drugačnega kroja in  lahko bi 
jih  im ela  v  omari. Dodlajite še  blu
ze  in  puloverje, pa je  problem  
rešen. N ajlažje kom biniram o, in  
najbolj pestro  s e  lahko' oblečem o, 
če im am o v  garderobi precej kril, 
bluz in  puloverjev. S te  morda opa

ziti kako hitro postane obleka dol
gočasna. Obleka je  le  za sprem em 
bo. Poudarjati m ora vaše  ob like  
in  zakrivati hibe. Na vsak  način  
m ora biti ljubka, skratka pristo- 
jati vam  mora, kakor pač vsaka  
stvar, ki. jo ob lečete, ce lo  neko
lik o  bolj.

nesrečna, če  iso mi oblekli pode
dovano obleko, ki j e  b ila  povrhu  
vsega  še  prevelika. N i vam  treba  
kupovati tako finega blaga, da bi 
vam  bilo žal, too bi b ila  obleka  
prem ajhna. V ažno je , da je  v se  
narejeno kar se  da ljubko, ne pre
dolgo in  ne preširoko. Nikar ne  
m islite , da otroci ne vidijo, kako 
je  kdo oblečem  VsafcO' le to  boste  
vašim  m alčkom  prem enjali gar
derobo. To vas ne bo tolikoi stalo, 
kot s i m islite , posebno v  našem  
podjetju  ne. Vsak kos garderobe 
vaše hčerke ali sina naj im a  n e 
kaj svojega. Predpasniki m orajo  
biti še  posebno lep i, saj v e ste , da  
jih  m alčki tako neradi nosijo. Na 
primer: en predpasnik bodo po
živ lja le m ucke kot v id ite  na slik i, 
drugi bo obrobljen z živahno pas

pulo, tretji bo zopet im el nekaj 
posebnega itd. Tako boste dosegli, 
da bo vaš otrok vsak  dan svež. 
Pri oblekah boste doseg li efek t 
prav tako z raznim i dodatki. Si 
lahko predstavljate, da bi bil 
ovratnik najlepše oblekice vaše  
punčke iz  čipk ali vezen . Kako bi 
to približno izgledalo, lahko v id ite  
na slik i!

M islim , da sem  vam  o  tem  do
volj povedala. Sam i boste najbolje  
vedeli, kaj pristoji vašem u otro
ku, vendar pa vam  ne bo žal, če  
jih  boste oblačili v  tem  sm islu  kot 
sem  vam  ga opisala. Torej! Naš 
otrok naj bo vedno sveže, ljubko  
in  preprosto napravljen!

J. J.



Osebni dohodki in plan IZ DRUGIH KOLEKTIVOV
Novi stroji v oplemenitilnici tekstilne tovarne Konoplan

Ekonom ska
enota

D oseženi 
osebni dohodek  

na 208 ut 
v prim erjavi 

S planiranim i

Razlika v  prim. 
s  povprečnim  

oseb. dohodkom  
na 1 zaposlenega

Predilnica I -  107,7 +  8,4
Prediln ica II 113,6 +  8,3
Tkalnica. I 107,7 +  9,2
T kalnica II lil3,4 +  9,8
P lem en itiln iea  I 101,2 +  4,5
P lem en itiln iea  II 103,8 +  6,9
Vzdrževalni, obrati. I 104,9 +  4,2
Vzdrževalni obrati II 113,2 +  6,8
Splotšina uprava 106,0 -f- 6,3

Ce tem u dodam o še  ddlstotek izplačanih osebnih dohodkov nad
dosežen im i, dobim o končno slik o  stvarno izplačanih povprečnih
osebnih  dohodkov na enega zaposlenega s  polnim  plačanim  časom:

Prediln ica I 
Prediln ica II 
T kalnica I 
T kaln ica  II

107,8
116,0
108.5
113.6

P lem en itiln iea  I 103,4
P lem en itiln iea  II 110,4
Vzdrževalni' obrati; I 105,6
V zdrževaln i oforatü II 113,1
Sploišna uprava 105,6

enoten pregled  vidim o, da seCe povzam em o v se  podatke v 
slik a  o d  prvotnega odstotka doseganja planiranih sredstev  za. oseb
n e  dohodke d o  stvarnih  izplačanih povprečnih osebnih  dohodkov  
na enega zaposlenega (za poln  plačan čas) fofetveno m enja  in  da  
pri tem  vsa k  p o  sv o je  (in zelo  različno po posam eznih ekonom skih  
enotah) vp liva jo  vsi elem enti, ki sm o jih obravnavali.

Ekonom ska
enota
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(Članek je  b il objavljen  v  9. šte
v ilk i KONOPLANA, g lasila  k o
lek tiva  INDUPLATI JARŠE, in  to 
septem bra 1962. leta. Napisal ga 
je  Nino!).

Pred leti, je  tovarna strojev  
»Gerber« — K refeld izdelala stroj, 
ki j e  na prvi pogled' podoben obi
čajnemu, jiiggru za 'barvanje, ven
dar s e  od njega v  m arsičem  raz
likuje, tako v  konstrukciji, kot v  
nam enu uporabe. N a tem  jiggru, 
ki ga; N em ci im enujejo  Vorbe- 
handlungsjigger — predobdelovalni 
stroj in  Im prägnierm aschine — 
im pregnim i stroj, s e  vrši pred
vsem  obdelava (imipregniranje) 
tkanin z različnim i raztopinami 
(razškrobilnim i, belilnim i) nato  pa 
potuje b lago skupaj z  valjem , na 
katerega j e  navito  v  posebno ko
moro, k jer  se  valj počasi vrti in  
se  ob določen i tem peraturi nada
lju jejo  razškrobiini ozirom a belli
ni procesi. J igger pa je  zopet pri
pravljen, da sprejm e novo partijo

P R E K L I C

PREKLICUJEM VSE BESEDE, 
KI SEM JIH IZREKEL 14. SEP
TEMBRA TEGA LETA PROTI TO
VARIŠU KONČANU, ORGANIZA
CIJI ZB TEKSTILINDUSA IN 
OBČINSKEMU ODBORU ZB 
KRANJ.

ZAHVALJUJEM SE HKRATI, 
KER SO PRIZADETI ODSTOPILI

tkanine, k i se  v  eni, dveh ali več  
pasažah om oči in tako preparira
na bela tkanina gre zopet naprej 
v drugo komoro, k jer  se  nadalju
je jo  in  končajo na jiggru začeti 
procesi. V tem  je  velika razlika  
od običajnih jiggrov, kjer mora 
na enem  in  istem  stroju poteči ves  
belilni proces od začetka do kon
ca in  s tem  zasedem o jigger z de
lom, ki s e  lahko na m nogo cenej
ši način  izvrši drugod — n. pr. v 
komori, ki j e  enostavne izvedbe  
— lesen a  in  im a sam o elektrom o
tor, ki počasi vrti valj s  tkanino.

Z uporabo Gerber jiggra in  ko
more se  torej produkcija znatno 
poveča. Po končanem  beljenju  
sled i izpiranje, kar lahko izvršim o  
na jiggru ali pa  na širimskem pral
nem  stroju, kar je  še bolj ugod
no in  še bolj poveča produkcijo. 
Količina tkanine, ki se  naenkrat 
obdeluje na tem  jiggru, je  tudi 
m nogo večja  od one, k i jo  sprejm e  
običajen jigger za barvanje, saj 
znaša pri tkanini, ki ima 180 do 
200 gr na m2 približno 2500 m.

In kako Gerber — jigger izgle- 
da? Nam esto gum iranih valjev  so  
tu valji iz nerjavečega jekla. Va
lja, na  katera se  navija tkanina, 
nim ata pogona kot pri običajnih  
jiggrih, tem več jih je  m ožno s  po
sebno dvigalno napravo, ki je  nad 
aparatom, dvign iti iz jiggra in  pre

nesti na drugo m esto — v  komore. 
Pogon im a srednji valj (pri obi
čajnem  jiggru j e  to  ožemaiini valj), 
ki je  pom ičen in  ga lahko potis
nem o ob valj, na katerega se  tka
nina navija in s tem  vrši tudi 
vlogo ožem alnega valja. Točno se  
da regulirati hitrost in pritisk va
lja. P oleg  tega im a jigger tudi av 
tom atsko m enjavo sm eri ter šte
vec za štetje pasaž. Tudi sam o ko
rito je  drugačne izvedbe kot obi
čajno, možna je  uporaba izredno  
m alih količin flote (pri im pregni- 
ranju) in  velik ih  količin  flote, 
kjer je  skoraj polovico va lja  v 
floti (pri izpiranju). V es jigger je  
pokrit — pokrov je  iz  nerjaveče  
pločevine in  j e  z lasti pri. belje
n ju  z Na-kloritom  nujno, da se  
dbbro zapira, poleg  tega pa sta v 
pokrovu m ontirani še dve odvod
n i cevi, ki sta  povezani z  venti- 
tilaeijo za črpanje plinov, ki se  pri 
beljenju v  jiggru izločajo.

S tem  je  v najbolj skopih be
sedah podan op is in  delovanje  
Gerber jiggra. Opasal sem  ga za
to, ker č e  bodo m ožnosti im sred
stva  za nabavo, bo m orala tudi 
naša p lem enitilniea resno m isliti 
nanj. Uporabljali bi ga za belje
n je  surovih lanenih  in  pollanenih  
tkanin ter  s tem  m očno razbre
m enili beliln ico preje, ki že  danes 
n e  more več kriti vseh  potreb po 
beljeni preji.

P redilnica I 97,5 +  1,8 +  8,4 +  0,1 107.8 MATEVŽ ZEVNIK
P redilnica II 104,5 +  0,6 +  8,3 +  2,4 116,0
T kaln ica I 98,1 +  0,4 +  9,2 +  0,8 108,5
T kaln ica II 102,4 +  1,2 +  9,8 +  0,2 113,4 ZAHVALAP lem en itiln iea  I 96,7 — +  4,5 +  2,2 103,4
P lem en itiln iea  II 94,8 +  2,1 +  6,9 +  6,6 110.4 Franc Trdina, tkalski mojster,
V zdrževalni obrati I 98,6 +  2,0 +  4,2 +  0,7 105,6 se lepo zahvaljuje sindikalni po-
V zdrževalni obrati II 103,2 +  3,2 +  6,8 — 0,1 113,1 družniei, tkalskim mojstrom in
Splošna uprava 100,5 -  0,7 +  6,3 -  0,4 105,6 vsem, ki so mu pomagali ob ne

sreči.

Nagradno: križanka in enačba
Vodoravno: 1. sovjetsk i kozm o

navt, prvi č lovek  v  v eso lju  (Jurij), 
7. debela žica za. prenos e lek trične  
energije, 12. gorovje vzdolž zahod
ne obale Burm e, 13. vrsta gozdne
ga sadeža, surovina za razne so
kove, 14. od sod išča  določen  ter
m in, 15. vojaška, boln išnica, 16. 
obram bni m in ister  Združene arab
sk e  republike, 17. im e državne 
reprezentantke v  sm učarskih te
kih , R ekarjeve, 18. vzd evek  G oet
h e jev e  m atere, 19. v oz ilo  na tirn i
cah, 22. 'ljubkovalno žensko im e  
(Em ilija), 25. gorski prelaz na V e
leb itu , 26. vrsta jugoslovanskih  
cigaret, 30. drugo največje  slo v en 
sk o  m esto, 32. partizansko im e  
slovensk ega  narodnega heroja  
Franceta Rozm ana, 33. strupen  
bojni p lin , im e im a p o  m estu  
Yipres v  B elgiji, k jer  so  ga 1. 1917 
N em ci prvič uporabili, 34. astro
nom ska enota za  razdaljo, 35. m a
kedonsk i pesn ik , padel m ed NOB  
(Kočo, 1909—1943, »B ele  zore«), 
36. vrsta, igre s  kartam i.

N avpično1: 1. dtožava v  A friki, z 
glavnim  m estom  Akra, 2. im e so 

vjetskega  sk ladatelja  Hačaturjana, 
3. ročni voz na. dveh kolesih, 4. 
ekonom ska m etoda obračunavanja 
zaslužka p o  storjenem  delu; so
zvočje  v  glasbi, 5. sm rtnonevarna  
bolezen, katere povzročitelja še do 
d an es n iso  uspeli odkriti, 6. vez
nik, 7. m esto  v  evropskem, delu  
Sovjetsk e  zveze, ob reki Volgi, 
prestoln ica avtonom ne Tatarske 
republike, 8. oddelek  rim ske leg i
je , 9. zvrst, vrsta, 10. trojanski 
princ, k i j e  pobegnil iz  goreče 
Troje in  se  n a selil v  Laciju v  Ita
liji, k jer  sta iz n jegovega rodu  
izš la  Rom ul in Rem, ustanovitelja  
Rima, 11. prečna čteska v  kozolcu, 
13. im e znam enitega dubrovniške
ga p isca  kom edij Držiča (1510— 
1567, »Duindo Maroje«), 15. črn 
polž brez hišice, 17. špartanski 
suženj, 20. judovski verski učitelj, 
21. lepa. vrtna cvetlica, 22. naziv  
za arabskega kneza, 23. pisarni
šk a  potrebščina, 24. prebivalec  
otošk e države na zahodu Evrope, 
27. sovjetsk a  poročevalna agenci
ja, 28. psevdonim  francoskega p i
sa te lja  s  pravim  im enom  Jean
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Schoper (»Atala«), 29. največje  ju
goslovansko pristanišče, 31. reka 
na Peloponezu, 32. reka na zahodu  
Poljske, lev i pritok V isle, 34. 
avtom obilska oznaka za okraj 
Pančevo.

R ešitev križanke: 1. Gagarin,
7. kabel, 12. Arakan, 13. malina, 
14. narok, 15. lazaret, 16. Amer, 
17. Mara, 18. Aja, 19. drezina, 22. 
Emi, 25. Alan, 26. Star, 30. Mari
bor, 32. Stane, 33. iperit, 34. par
sek, 35. Racin, 36. kanasta.

Enačba
a +  b  +  (c — d) +  (e — f) +  g 

+  h +  ( i - j )  +  ( k - l )  +  m 
+  (n -  o) +  (f -  p) +  r +  (p -  
s) +  t +  u +  (v -  z) +  (A -  B)
=  X

a — veletok  v zahodni Sibiriji, 
b — avtom obilska oznaka prištin- 
skega okraja, c — tragična igra 
Frana S. Finžgarja o  km ečkem  
življenju, d— glavno m esto sov
jetske republike Leitonske, e  — 
vrednostni papir, f — najslabši 
red pri ocenjevanju, g — parti
zansko im e sodobnega slovenske- 
gla slikarja Dora K lem enčiča, h 
— reka na Hrvatiskem in v Bosni,

i— šesti del celote, j — naslovna  
junakinja A ndersen - Nexöjeveiga 
romana, k  — kuhinjska začimba, 
1 — glavni števnik, m  — im e so
dobnega slovensk ega  kritika Vid
marja, n  — m oška vloga ilz Sm e
tanove »Prodane neveste« , o — 
kem ični znak za alum inij, p  — 
Gvetovnoznano letov išče  na fran
coski R ivieri, r  — svinčnica, gre- 
zilo', s  — m lada kravica, t  — v e
l i a ,  noju podobna ptica, ki živi 
v A vstraliji, u  — taksna znamka, 
v — pristaniško m estece v  zalivu  
Boka Kotoraka, z  — arabski zre

škem  prazniku.

Obratne nezgode v obratu II
To so  še nezgode iz I. polletja tega leta

KALTENEKAR STANE:
D elovno m esto: mizar.
Opis nezgode: Pri delu na krožni žagi, oziroma pri rezanju desk, 

katere je rabil za izdelovanje zabojev, se je deska med obratovanjem 
zataknila med klin, ščitnikom in rezilom in ga udarila na komolec 
desne roke.

Posledica: Poškodba komolca desne roke.
Izguba: v denarju in času: v staležu bolnikov je bil 13 delovnih 

dni, oziroma 104 ure. Izguba narodnega dohodka 84.240 dinarjev. Pod
jetje je izplačalo 6.767 dinarjev, socialno zavarovanje pa 7.894 dinar
jev. Skupaj je bilo izgube 98.901 dinar.

Preventiva: Upoštevati pravila HTV!
GARTNAR ALOJZ:
D elovno m esto: zunanji delavec.
Opis nezgode: Tov. Gartnar in Valenčič sta bila začasno zaposlena 

kot pomožna delavca pri montaži parnega kotla v kalorični cetrali. 
Ko sta nesla parni grelec nekaj metrov, ga položila na določeno me 
sto, je tov. Gartnarju spodletelo, pri čemer ga je rob grelca pritisnil 
za kazalec desne roke.

Posledica: poškodba kazalca desne roke.
Izguba: v denarju in času: v staležu bolnikov je bil 17 delovnih 

dni, oziroma 136 ur. Izguba narodnega dohodka 110.160 dinarjev. Pod
jetje je izplačalo 5.908 dinarjev, socialno zavarovanje pa 10.831 dinar
jev. Skupaj je bilo izgube 126.899 dinarjev.

Preventiva: montažo strojev in naprav morajo opravljati delavci, 
ki so vešči tega dela.

ZORC KAROL:
D elovno m esto: zunanji delavec (pri transportu).
Opis nezgode: Tov. Zorc je bil zaposlen v delovni skupini, ki je 

razkladala zaboje tkalskih strojev na železniški postaji Kranj. Med 
razkladanjem pa je zdrknila železna palica (pajser) na tla, pri čemer 
ga je ročaj udaril na palec leve roke.

Posledice: poškodba palca leve roke.
Izguba: v denarju in času: v staležu bolnikov je bil 4 delovne 

dni, oziroma 32 ur. Izguba narodnega dohodka 25.920 dinarjev. Pod
jetje je izplačalo 4.159 dinarjev. Skupaj je bilo izgube 30.079 dinarjev 
(v mesecu juniju).

Preventiva: Upoštevati pravila HTV!

Pravilne rešitve križank 
iz 10. številke

KRIŽANKA! (Beri vodoravno!) ŠTEVILČNICA! (Številke od 
Borat, drama, Damask, vedeta, lev e  proti desni!)

■korana, Monet, NP, opora, Miran, U 18, 7, 10, 15, 25, 8,
PTA, kuna, galan, Krek, as, na- *0, 25, 8, 1, 18, 7,
rek, vrana, trajekt aroma, Agata, «• ^  ^  \ J °8 g  g  
Drape, Odesa, Montana, krona, 25 8 1 18 7 10 15 
Maria, NJ, m iss, Poreč, saga, lg ’ 7’ 15 25 8 l'
EST, norec, Marat, TS, palec, ko- 15’ 25, s ” 1, 18, 7 ,'lo'
lera, ALADIN, baraka, trapa, Vsota je  84, priim ek pa — FIN-
siana ŽGAR

REŠITVE POŠLJITE 
NAJKASNEJE DO 10. XI.

Ne pošiljajte križank v ovojni
cah!

Izžrebani šobili:
1. 1.500.— Inž. Alenka Korče
2. 1.200.— Anica Štempihar
3. 1.000.— Krista Mauser

starih Križanke izpolnite pazljivo, čit 4. 800,— Nežka 'Štefe
delav- ljivo in ne z navadnim svinčni 5. 700,- Stane Hubert

kom! 6 . 500,— Marija Riklop



m oralo. Tu vse  preveč razpravlja
jo Ae o raznih ugodnostih, katere  
naj nudi sindikalna podružnica (o 
socialnih podporah, o nagradah 
itd .) , vse ostalo• pa puščajo ob 
strani. N e izključujem  seveda teh 
problem ov, češ da niso vaimi, ven- 

Zadnje čase ste  pa člani kolek- celo  takšnih nepravilnosti, ki jih  dar pa naj bi to ne bila primarna 
tiva kar bolj tihi in  nekateri celo  na pam et vedo že  celo  m opedisti skrb in delo• izvršnih odborov v  
potrti. Le kaj vam  je, za vraga? in  kolesarji. N ekateri (razum ljivo ekonomskih enotah.
Konec sveta  še ne bo, tudi kuge je, da so  tudi izjem e!) tako pri- £ja ne samo kritizirala, mo
iri lakote ni, pa zato res nim ate d ivjajo  v  podjetje, kot d ivjajo  m m  p ovedati, da je bilo v  tem  
vzroka, da bi g lave povešali in  udeleženci na avtom obilskih dir- polletju tudi več uspehov, ki jih 
obupavali. Res je  sicer, da eo šle  kah, pri tem  pa jim  ni mar, če  je  p a  n e  misl'im .om enjati ,  pač pa bi 
in  še gredo cene dokaj hitro na- cesta prazna ali pa  polna pešcev, ponovno poudarila, da bi morali 
vzgor, naši dohodki pa so se  nekje Nič boljši n iso  ob 14. uri, ko  za- p rav vsj £lan) skupščine in izvršn i 
zataknili, vendar sm o tudi že  bolj puščajo podjetje. H itro zmečejo^ v odbori ekonomskih enot prav se- 
vroče juhe pojedli, ne da bi se  tretjo  brzino, potem  pa s  polnim  daj, ko gremo pro ti kcmcu leta, 
opekli. Morda pa vas skrbi na plinom  švigajo' m im o vratarja in  sami sodelovati in zainteresirati 
tistem  področju, kjer je  zadeva skozi kolone pešcev, m opedistov olane ko lek tiva  v  svojih ekonom- 
zares resna in kritična — na po- itd. Prav sm eja l bi se  tistem u, ki skih enotah za  razprave o proiz-  
dročju kvalitete in  produktivnosti bo nekega dine izgubil vozniško vodnem  in finančnem planu za 
vašega dela. Če je  to, potem  v as dovoljenje, ker drugega pač ne [etQ j er o planu delovni, sile,
pa razumem, saj se  nam  zaradi zasluži. planu investicij za leto 1963, dalje.
slabe kvalitete  obljubljajo kaj V  obratu I I  so  nagrmadili^ tak- Za razprave o raznih praviln ikih za 
težki časi ob nižjih dohodkih in  šne količine odpadnega železa jet0 j y g j  jitd .
podobno. __ pred predilnico, da bi iz njega p 0 leg navedenega pa bi morale

Toliko za uvod, sedaj pa hitro lahko izdelah kar prekooceanski sindikalne organizacije po EE
k odejam. V si veste, da je  m ožno parnik. Skoda je, da so  ga nam e- ^ efe. ^  zhoijU nje kva litete  naših 
kupiti neregularne odeje. Seveda tali kar v travico, ki je  bila tako pra izvo d o v  ker ■ to m om enU lno
so  le-te  včasih po kvaliteti in  iz- prijetna in  negovana. Poprej sem  ^  ^  odW cujoil p r M e m .
gledu dokaj različne, kakšno do- vedno hvalil ciistoco v  tem  obratu, ' ; .
biš ie  pa odvisno od sireče. P a so  sedaj pa km alu n e  bom im el kaj M orda je članek napisan preveč  
si nekateri začeli to srečo kar več hvaliti. kritično m ^se bodo nekateri d a m
sam i kovati, in  sicer takole: vzeli Veste, dragi m oji bralci — ali k o lek tiva  cubili prizadeti oziroma 
so  tiste odeje, ki jim  niso  _odgo- pa bravci — tista  o šivanju  noga- se, nc bodo strinjali z  mojim  mne- 
varjale, nekje  eo dobili k ljuče od vic in  o  hoji brez propustnice na njem. Zato apeliram  na tiste , d a j e  
oddelka, kjer so  takšne odeje na dva deci je iz  obrata I. Da pa n e  k a r_ v naslednji številk i našega ca- 
skladišču — in  — lepo so  jih  za- bi b ili morda užaljeni v obratu II, sopisa pojavijo  s člankom, ki bo 
m enjali. Pri tem  se  je  seveda da jih  preveč zanem arjam , bom lzpazal njihova mnenja M ugoto 
zgodilo, da eo še  štiri odejice še  o  n jihovi ljubezni malo spre- 
dobile nogice. Sevedla zaradi teh govoril. Poslali so ljub itelji dobre 
nogic prizadete ni bolela glavica, kapljice iz tkalnice (seveda v
jih pa morda le  bo na disciplinski nasprotju z onim i iz  obrata I s
kom isiji. V prihodnje jim  bo zato prepustnico!) svojega am orja na
odpadlo zanim anje za takšne po- pot po ljubljenko. Mož je  odkora- 
dwige, če bodo sploh še  ostali v . .  kal, pa zopet prikorakal s  polno  

N e vem  zakaj nekateri tako aktovko. Nasm ejan in  sam ozave-

Kako delaj o sindikalne...
_ (dalje s 1. strani) In še eno misel bi napisala kot reševanja problemov v našem pod-
*  . ■ , j apel na vse izvoljene člane sindi- jetiju, ikaijtó le v skupnem delu so

Iz navedenega je razvidno, da forumov v našem podjetju: vidni in možni uspehi.
se delo v  izvršnih odborih ekonom- v k l :u ä m o  se  -wsi v afeth™, delo Z. H.
skih enot ne odvija tako, kot se

Izpoln itev  p lana  
v septembru 1962

^ 9  (dalje s 1. strani)
Problematika proizvodnje je v glavnem ista kot v preteklih 

mesecih, razen da se mikalniki delno rekonstruirajo, za kar so 
prišle obloge.

Kumulativna izpolnitev plana po asortimentu do konca septem
bra znaša :

Obrat I
%

94.92 
92,48
86.92

Obrat II
%

96,07
93,65
93,57

preja ef. kg
sur. tkanine tm
gotove tkanine tm

pri čemer pa niso upoštevani proizvodni nalogi obratom, kateri so 
bili dani v času do 30. .9

Nezadovoljiva je še vedno kvaliteta v obeh obratih, posebno pa 
so opazne velike oscilacije v obratu II. Od junija do septembra se 
je gibala kvaliteta:

Tkalnica I Plemenitilnica I
kvaliteta: I II III reg. s pop. m.ost. kg ost.

% % %
junij 67,6 31,6 0,8 90,7 4,0 0,6 4,7
julij 67,1 32,1 0,8 90,4 3,9 0,3 5,4
avgust 63,9 35,1 1,0 91,0 4,2 0,2 4,6
september 67,1 32,2 0,7 90,4 4,5 0,6 4,5

Tkalnica II
junij 73,4 23,5 3,1 55,8 41,8 0,6 1,8
julij 72,1 24,3 3,6 55,9 39,7 1,4 3,0
avgust 72,5 24,8 2,7 63,2 34,2 0,9 1,7
september 63,9 31,8 1,7 61,2 36,7 0,7 1,4

vitve o delu in uspehih naše sindi
kalne organizacije.

jamrate, kako vam  je  hudo in sten  jo  je  m islil izvoziti m im o
dolgčas v podjetju. B odite vendar m °ža postave (vratarja) podjetja, 
veseli, da vam  za krepke pare ni 6a je  klic: STOJ! skoraj spra- 
treba kaj prida garati a li pa de- ^  zjv ce ' i e m oral
la jte  tako kot nekateri, ki si m ed f voi voziček na ročaj in  z veliko  
delovnim  časom  lepo zašijejo  no- žalostjo' v srcu izročiti njegovo  
gavice, jopice in  drugo garderobo vsebino človeku, ki nim a razum e- 
ali kot tisti, ki .gredo kar brez y anja za neskončno prijetne ob- 
propuistnice na dva deci k  Jerci, čuitke in  užitke tistih ljudi, ki 
Lahko m i verjam ete, da res. tako ljubijo, čez v se  ljubijo  dobro kap- 
dielajO', saj mi j e  poslala takšno hljco. V se vzdihovanje, v se  proš- 
sporočilo delavka iz  obrata, pod nJe ’ V“56 letan je  sem  in tja ni. 
sporočilo pa je  postavila tudi pom agalo niti korakajočem u niti 
svoje im e. Pripom nila je  tudi, da ostalim  težko prizadetim . Mož v  
si nekateri zelo radi podaljšajo s™t i e  oßtal neizprosen, za-
odmor na celo urico ali ce lo  več, vedajoč se, da  je  pravica na nje- 
nekateri pa da po določenih od- Sbvi strani. Meni pa je  bilo hudo, 
delkih sta lno k lepetajo  in  si tako zelo  hudo pri srcu, in ker se  te  
služijo  v  potu svojega jezika za- bolečine nisem  m ogel drugače 
služen  denarček. znebiti, sem  jo  vam  vsem  pove-

Pravijo, da s e  je  tudi v  našem  Prepričan sem , da ste  tudi vi 
podjetju v  zadnjih m esecih  krep- takšni, da vam  odleže, če  kaj 
ko dvign il bolniški stalež. Meni hudega ah pa bolečega zaupate  
se  zdi to  povsem  razum ljivo, saj draSi osebi ali prijatelju.

Zakaj so v men
zi zvišali cene?
• • M  (d a lje  s  1. strani) 
nujno in  utem eljeno! Skrajno ne-

OBCINSKÄ KONFERENCA Z K
(dalje s 1. strani)

je  to  prav v  obdobju, k o  morajo 
km etje spraviti sv o je  pridelke pod 
streho. Če pom islim o, da im am o  
v  podjetju zaposlenih dokaj 
km ečkih sin ov  in hčera, da im a
m o dalje  tudi veliko  takšnih žena, 
ki stanujejo  pri km etih in  jim  
m orajo v  povračilo na polju  ga
rati, potem  nam bo zadeva okoli 
povišanega sta leža  takoj razum -

Pa še drugič kaj! L. Č.

Deseni, barve in še kaj!
(nadaljevanje s 4. strani)

Le popoln nepoznavalec pa lahko trdi, da prenese lahko vsak desen 
in vsak artikel vse barve, in vendar pri nas tako delamo. Ne bi 
smeli mimo 'dejstva, da ima vsak desen nekaj svojega, kar zahteva 

ljiva. Zato si nikar ne delajte določene barve in odgovarjajoče blago, če naj bo desen efekten in 
prevelikih skrbi, ker se bo stalež ustrezajoč svojemu namenu. Tako je razumljivo, da je treba blago 
do zime zopet znižal. za perilo tiskati v svetlih in nežnih barvah (tonih), satene in po-

Sicer imam razumevanje za peline spet v modernih, dekorativne v dekorativnih, blago za letne 
higieno in tudi mislim da je po- obleke v primernih in živahnih ter okusnih kombinacijah barv itd.
trebno nekatere reči razkužiti C:E BI SE TAKOJ VSAK DESEN PRIPRAVIL S POSLUHOM ZA
predino jih uporabimo, tole je pa BARVE, SE PRAV GOTOVO NE BI ZGODILO, DA SE VZORCI 
le preveč. Sem prišel na malico, pO DVAKRAT KOLEKCIONIRAJO, PA ŠE VEDNO NISO USPELI, 
z užitkom pojedel dbkaj tenko Pri takšnih primerih pa ni slabost samo neuspel desen, temveč je 
svinjsko prekajeno meso, nato pa problem tudi v tem, da tiskarski stroj zaradi večkratnega kolekcio- 
sem segel — že iz navade — še po niranja ne more redno proizvajati, če je takih primerov več — in 
zobotrebcu. Pa veste kakšni so je jih več — potem je lahko tudi izpad redne proizvodnje ob- 
bili? Vsi od prvega do zadnjega čuten. Pozabiti pa seveda tudi ne smemo, da je takšen postopek 
so imeli požgane vrhove! Tisti, ki tudi zaradi večje porabe blaga neekonomičen, 
je bil tako do kraja prevoden, da Razumljivo je, da v tiskarni ne morejo vedno ujeti (zadeti) 
jih je kar od A do Ž razkužil, pravilne tone, čeprav se zelo trudijo, posebno ne, če so mešani,
pač ni na to pomislil, dia nima Prav zato pa bi bilo že pri prvem poskusnem vzorcu (probi) po-
vsak človek centimetrskih pire- trebno izvesti korekturo s posluhom za barve in za jakost tonov, 
sledkov med zobmi, kot on. V Desen prenese dostikrat le prav majhne korekture, pa zato pač ni 
prihodnje naj sicer svojega mirno na mestu, če v določeni barvni varianti desena naknadno menjamo 
zopet razkuži, in če mu je še določeno barvo z neko čisto tujo. Le-ta v večini primerih razbije 
vedno prešpičast, naj si naroči barvno harmonijo in desen postane neokusen.
pri upravi m enze kar poleno. Jaz Vse te nepravilnosti in pom anjkljivosti nas opozarjajo, da bo  
ti želim  dober tek, prijazni red- treba tej proceduri začrtati tisto  pot, ki jo  uspešen  desen sam  
kozobec! zahteva, če seveda hočem o, da bom o v prihodnje sposobni izdelati

Zdi se  mi, da se  moram dotak- yse desene takšne, k o t jih  zahteva tržišče, č e  pa se bo to vprašanje  
niti tud i šoferjev am aterjev. Ce- puščalo ob strani, potem  se ne bom o sm eli čuditi, če  bo prodaja  
prav so  čisto  am aterji, jim  člo- m arsikaterega desena, več kot slaba.
vek vendar ne more spregledati K. M.

Ti najosnovnejši podatki kažejo, da je možno proizvodni plan 
v tm za leto 1962 prekoračiti v vseh ekonomskih enotah. Prav tako 
pa tudi v največji meri zmanjšati zaostanek v m2, ki je nastal iz 
objektivnih razlogov — vsled neprispelih investicij.

V naslednjih 3 mesecih je prav tako možno izboljšati % asorti
menta, ker za to obstojajo vsi objektivni pogoji.

EE bodo morale v najkrajšem času proučiti vse pogoje, da se 
popravi kvaliteta po proizvodnih obratih. Z energičnimi ukrepi je 
potrebno odstraniti subjektivne faktorje, katerih je danes vse manj 
na področju strojnega parka. Z enotnimi kriteriji ocenjevanja, pred- 

pravitao je torej, če nekateri čla- ]0gi -kontrolne službe in ukrepi proizvodnih obratov je možno tudi 
ni kolektiva zmerjajo kuharice, ki na tem področju doseči boljše rezultate.
jim  pripeljejo  hrano v  obrate. V  T ehnični direktor
prihodnje bo vsak  tak izpad, č e  Tone Čare
že ne drugje, pa  vsaj v  časopisu  
obravnavan poim ensko!

PA ŠE NEK AJ NE POZABITE!
To so  trenutne cene. Če pa 

boste nekateri še naprej odnašali 
stek len ice  v  obrate brez povra- C e lo tn i  p o t e k  c e lo d n e v n e  k o n f e r e n c e  j e  d a l  m o č a n  p e č a t  
č itve  č e  boste nekateri še  naprej a k t iv n e g a  u d e j s t v o v a n j a  k o m u n is t o v  v  d a n a š n j ih  n a j b o l j
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perečih ekonom skih in  družbenih  problem ih.
Že v sam em  re fera tu  je  bilo dano težišče o sredn jim  eko

nom skim  vprašanjem  in sicer: in tegraciji v in d u striji, sm o
trnejši investicijski dejavnosti, izvozu, specializaciji in po
dobno. Določeni problem i ph so bili že jasn e je  obdelani v 
sam i razpravi.

V razpravi je  sodeloval tu d i tov. Janez V ipotnik, ki je 
m ed drugim  poudaril to, da je  vse politično dogajanje 
usm erjeno  v u trjev an je  in uveljav ljan je sam oupravnega 
organizm a, čem ur se daje p oudarka v vseh m ateria lih  od 
III . in IV. p lenum a p a  do določil nove Ustave. To delo pa  
m orajo  kom unisti nenehno sm atra ti kot svojo najvažnejšo  
nalogo.

Z izvolitvijo novega 25-članskega kom ite ja  in 5-članske 
revizijske kom isije je  občinska konferenca zak ljučila svoje 
delo. B. P.

kradli jed iln i pribor (velja  pred
vsem  za ohrat II!), potem  je  jas
no, da s e  bodo stroški še  povečali 
im. ker je  sk lep  podjetja, da  m en
za n e  dobi nikakršnega regresa  
izven  prej naštetega, bo uprava  
prisiljena cene ponovtno zvišati.

BODITE TOREJ DISC IPLIN I
RANI IN IMEJTE RAZUMEVA
NJE ZA ZADEVE, KI NE DOVO
LJUJEJO DRUGAČNE REŠITVE!

O sebje počitn iškega naselja  v  N ovigradu


