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Kako delajo sindikalne podruinice EE

O decentfalizaciji  sindikalnib
podruinic po EE smo Ze pisali v
naSem Casopisu spomladi, ko so bile
izvoljene po wvseh EE samostojne
podruinice. Objavili smo tudi Ze
ezvoljene dzvrine odbore wvseh po-
druznic. Tako ima mnaSe podjetje
sedaj 9 samostojnih izvrinih odbo-
rov sindikalnib podruZnic v wvsaki
ekonomski enoti svojo, wse te pa
povezuje skupiina, v kateri so
zastopane vse EE. Kot izvrini or- 5lo do izraza po ekonomskih eno-
gan skupidine pa je tovarniiki od- tah, kjer nastopajo razni problemi.
bor, ki ima 11 ¢lanov, od tega ki se tifejo wsake posamezne EE.
predsednika in 3 podpredsednike. DolZnost sindikalnih podruznic pa

Tako kot smo pred dvema le-'je ta, da jih pomagajo refevati,
toma naredili decentralizacijo v ker smo ugotovili, da se z ozirom

Izpolnitev plana
v septembru 1962

Plan proizvodnje za september so EE izpolnile po grupah proiz-
vodov kot sledi:

delavskem_ samoupravljanjn in na-
leteli na razne teiave predno so
ODS dobili vsebino dela, so se po-
javile podobne tezave tudi \pri de-
centralizaciji v sindikalni organi-
zaciji.

Da smo presli v decentralizacijo
je bl glavni wvzrok v tem, da
vkliudimo ¢im vel proizvajalcev v
delo sindikalne poﬁuz'm'ce. Nijiba-
vo delo naj bi se odvijalo in pri-

ObratI ObratIl Skupaj

% % %
mikana in ¢es. preja ef. kg 120,5 105,9 1147
vigogne preja ef. kg - 105,6 108,5 107,1
skupaj preja ef. kg 120,1 106,0 1144
vata kg 186,9 — 186,9
sur. tkanine tm 1235 102,7 117,0
sur. tkanine votki 120,6 1054 115,6
got. tkanine tm 111,0 1134 111,7
got. tkanine m? 106,3 1135 108,5

Letni komulativni plan do konca septembra pa je bil izpolnjem:

Obratl ObratIl Skupaj

% % %
mikana in é&es. preja ef. kg 99,1 106,3 101,9
vigogne preja ef, kg 89,0 103,1 95,9
skupaj preja ef. kg 98,8 106,1 101,6
sur. tkanine tm 106,1 101,2 - 104,7
sur. tkanine votki 105,0 106,3 105,4
got. tkanine tm 101,6 106,0 102,8
got. tkanine m? 95,9 106,1 98,7

1z gornjega pregleda je razvidno, da so po grupah -proizvodm:
vse EE izpolnile v septembru svoje planske naloge, ter da tudi
letne komulativne naloge EE izpolnjujejo v redu, razen got_ovlh
tkanin v mZ ‘kjer nam je skupno v podjetju do 30. 9. manjkalo
ge 281.501 m?, medtem ko je primanjkljaj do 12. 10. na_l_'astel na
441.253 m2. @@ (dalje na zadnji strani)

Novoizvoljeni Clani
tovarniskega komiteja
LMS

Na redni letni konferenci mla-
dinske organizacije podjetja, kl
je bila dne 21. oktobra 1962, so bili
v novi tovarniski komite LMS iz-
voljeni naslednji organi:

BOSTJANCIC CVETO
CUDERMAN NACE
CESEN ANTON
GALESA MIRKO
JALOVEC MILKA
LUPSA RINA
POVSNAR JURIJ
POVHE OLGA
REKAR ANICA
ROVTAR STANA
SAJOVIC FRANCKA
SMEN JELKA
SOBA JOZE

URSIC ALENKA
ZUPAN POLDE

V madzorni odbor pri TK LMS
so bilil izwvoljeni:

JEKOVEC PETER
SMREKAR TONE
SAFARIC JOZICA -

na obsefnost podjetia, iz enega
centra me da to izvajati tako
uspesno, kot fe bi to delali v sami
EE:

- Organizacijska shema je bila
dobro pripravliena in vkljuéuje
veliko Stevilo flanov, saj imajo iz-
vrini odbori po EE od 9 do 11 é&la-
nov, skupsfina pa Steje 69 Elanov
in fe tovarnidki odbor, ki ima 11
élanov. Tako smo pricakovali
wpraviCeno widnib uspebov, ki naj
bi bili odraz res aktivnega dela
novoizvoljenih organov sindikalnib
podruznic.

Vendar pa danes lahko ugotauv-
liamo, da v -velji meri. vidnih od
preduvidenih rezultatov nismo do-
segli, :

Toda, ker je vedno treba poiska-
ti in wugotoviti vzroke, in v tem
primeru jih je wverjetno wveé, nai
vsaj nekatere od teh navedem:

Najprej se moramo vprasati ali
je tovarniski odbor nudil dovolj
omodi novoizvoljenim izurinim
odborom, kar bi bilo nujno z ozi-
rom na to, da so v njh povsem
nowvi in mlajsi élani. Le tem bi bila
pomoé potrebna in to posebno na
zacetky njthovega dela. Tokrat bi
yim morali vsaj delno nakazati v
cem je njihovo delo, kako naj se
razvija in kje odraza. To pa ni
bilo v zadostni meri narejeno! Pu-
stili smo jib kar same in Cakali,
kaj bodo delali in s kakinimi pro-
blemi se bodo bauvili,

Drugi problem je, da nismo za-
interesivali dovolj ¢Elanov  naega
kolektiva za aktivno sodelovanje
prii reSevanju perecih problemov,
ki nastopajo v wvsaki posamezni
ekonomski enoti in ki so zelo va’ni
za obstoj podjetja, kot so: proiz-
vodnja, kvaliteta, delitev C(istega

Laka] so

Vsi vemo, da so se vedidel vsi
proizvodi prehrane v zadnjem
obdobju precej podraZili. Ze to

dejstvo je torej dovolj jasemn raz-
log za podrazitev tudi

v nasi

Italijanska sindikalna delegacija si ogleduje oplemenitilnico I

dohodka in osebnih dobodkov itd.
Izpolnjevanje wvseb teb wvainih ¢&i-
nitelijev bi nujno morale refevati
oziroma pomagati veSevati tudi
sindikalne podruznice v ekonom-
skib enotah. Smatram, da bi mo-
rala biti sindikalna organizacija
tista, ki bi z nenebnim delom in
nakazovanjem raznih  problemov
zainteresirala wvsakega proizvajalca,
da bi se aktivno vkliutil, ne pa, da
imamo Se veliko élanov kolektiva,
ki so zaposleni v podjetiu in de-
lajo le za svoje osebne prejemke,
za wse ostale probleme, s katerimi
se dnevmo srecujemo, pa splob ni-
majo zanimanja niti posluba, Od-

praviti to nezainteresiranost naSih’

Clanov kolektiva bi bila $e kako
vaZna in. nujna naloga prav sindi-
kalnih 1O po ekonomskih enotah,
saj bi bili uspebi vidni takoj,

@ (dalje ma zadnji strani)

e

=

Delavka v tkalnici II ob statvah

ODb¢inska konferenca ZK

Dne 12. oktobra je bila VI. obcinska konferenca zveze
komunistov kranjske obc¢ine. Poleg predstavnikov politic-
nega in druzbenega Zivljenja okraja in ob¢ine se je konfe-
rence udelezil tudi ¢lan Izvr$nega komiteja CK ZK Slove-

nije tov. Janez Vipotnik.

LetoSnjo konferenco lahko smatramo tako po pripravah
kakor tudi po delu — odnosno po razpravi — za zelo
uspesno. Novost pri pripravah je bila ta, da se je porocilo
o delu Ob¢dinskega komiteja dalo v razpravo vsem osnov-
nim organizacijam — nakar so ga ¢lani ObK na teh sestan-

kih tudi obravnavali.
Referat na konferenci je

podal dosedanji sekretar Ste-

fan Kadoi¢. V razpravi je sodeovalo Se 20 udeleZencev.

@ee® (dalje na zadnji strami)

v menzi zviSali cene?

menzi. To zvisanje v menzi je
bilo sicer potrebno Ze dokaj prej,
vendar je uprava menze le sha-
jala s starimi cemami vse do ta-
krat, ko so bili pri nas ma hrani

Se udenci Iskre. Le-ti so namreé
pladevali ekonomsko ceno za
obroke (za kosila je bila 180 di-
narjev!), kar je zaradi 120 oseb
pokrilo izgube =zaradi prenizke
cene (110 in 50 dinarjev). Ce pa
ne bi podjetje placevalo dohod-
kov za osebje restavracije, porabo
toka, kurjave in nekaterih manj-
&h strogkov, potem bi menza tudi
za ¢lane kolektiva morala ceno
dvigniti na 180 dinarjev (za kosi-
lo). Zaradi teh ugodnosti se suce
sedaj povpreéna cena za kosilo
okoli 130 dinarjev in za enolon-
&énico okoli 61 dinarjev. Te kalku-
lacije so bile izvrSeme na osnovi
12-dnevne porabe, nakar sta jih
sprejela Svet menze in UO pod-
jetja.

Pozivamo vse dJlane kolektiva,
da to povidanje sprejmejo kot

e¢@® (dalje na zadnji strani)

Italijanska sindikalna
delegacija v podjetju

Cetrtega oktobra je bila na
obisku v nafSem podjetju Italijan-
ska sindikalna delegacija, ki jo je
vodila tovarifica Lina Fibi, pred-
sednica Sindikata tekstilnih de-
laveev Italije. Delegacija si je
ogledala podjetje, nakar so bili
tudi krajsi razgovori med delega-
cijo in predstavniki podjetja ter
druZzbeno politiénih organizacij.



Prvi korak

V zadnji Stevilki Kranjskega tekstilca sem v &lanku ZAKAJ
ORGANIZACIJE V PODJETIU NE SODELUJEJO NACRTNO V
TEKSTILCU sku$al opozorniti kolektiv ma to, da je taksno so-
delovanje nujno potrebno, ker bi lahko marsikje izboljsalo od-
nose, nacin idela, prizadevnost posameznika in skupine, pozna-
vanje razmer, problemov itd., kar wse bi zanesljivo iabolsanlo in
povedalo uspeh.e podjetja. Kot odziv na ta &lanek je ODS e. e.
tkalnica I podal kar dva pnispevka, ki ju v celoti objavljamo.
Prispevka sicer nazomno ‘govorita o delu ODS in o teZavah ter
problemih te enote, vendar pa ima sestavek o DS to pomanj-
kljivost, da ne na'vaJa razprav in sodelovanja posameznih ¢la-
noy. Mislim reci, da bi sestavki iz dela in Zivljenja ODS morali
zajemalti obrammvo doiuée.nega problema (ne 'kar vse proble-
matike!) ter ‘mmenja in predloge posameznikov, prav poimen-
sko.” Prav ¥ tem bi bila zanimivost in vrednost prispevka, e
bi ¢lani iz drugih enot lahko videli, kako posamezniki posegajo
v debato, kako sodelujejo, kako se njihowi predlogi upoitevajo
itd.

. Kljub tej pomanjkljivosti pa je vendar tudi ta prispevek
zelo pouden in prvi korak k resmemu sodelovanju te enote. Pre-
prican sem namre¢, da bo v wsaki prihodnjih $tevilk tudi pri-
spevek iz te enote, pa Ceprav véasih le kratek in morda zgolj
informativen. Pravilno bi tudi bilo, ée bi pisali razliéni ¢lani iz
te enote (isto wvelja seveda za vse ostale enote!) in ne vedno isti.
Vsakdo ima namreé¢ razli¢en pogled ma to ali ono dogajanje in
prav zbir takih pogledov naredi sliko bolj jasno in razumljivo
oziroma omogoc¢a najti koristnejSo in wustreznejSo pot k reditvi.

Predno bi zakljuéil, bi $e navedel mekaj misli, ki maj bi slu-
Zile piscem v prihodnje, da ne bi iskali idej, da se ne bi izgo-
varjali, da nimajo o ¢em pisati itd. Predvsem bi Zelel, da pisSete
o naslednjem:

Delo obratnega delavskeg

sveta tkalnice I v

nje o 'predlogu 3tednje, kvalitete
in proizvodnje.« Pri tej todki smo

Do meseca septembra je imel
ODS 16 sej. Od teh jih je imel

je narejen!

— o kuvaliteti izdelkov in o objektivnih teZavah, ki tu na-
stopajo,

— o organizaciji proizvodnje s predlogi za izboljsanje,

— ali je kje potrebno olajsati delo na delovnem mestu,

— kje in kako bi lahko varfevali z osnovnimi surovinami
in z ostalim materialom,

— kako zajaméiti vedjo varnost pri delu. Kje ta me odgo-
vanja in podobno,

— kje so ozka grla, zakaj, kako jih odstraniti ,

— ali je moZno kje spremeniti tehnoloski postopek v korist
vedje proizvodnje,

— ali- se strojne ka‘pacrt.ete izkori$¢ajo pravilno in smetrno?

Kje so mapake, kdo je kriv,

— transport med ekonomskimi enotami. Sla’bosti, pomanj-
kljivosti, tezave itd.,

— higiena v obratih in posledice,

— medsebajni odnosi,
ird., dtd. .

Vse to in $e mmnogo drugega je dostikrat na dnevnem redu
0ODS, zato o teh zadevah res me bo tezko pisati. Lahko pa seveda
tak pri-spevek naredi tudi kdorkoli izmed ¢lanov kolektiva, me
glede na to, e je &lan kakega organa ali ne. Razumljivo je
dalje, da ima prispevek lahko tudi drugadno vsebino; vazno je
le, da je objektiven, aktualen in wsebinsko zamimiv.

Prispevka iz te enote je tokrat napisal obratovodja tkalnice
tov. Viktor Kompare, ki je kljub obseinemu delu nasel tudi &as
za to prav tako pomembno delo. Lepo bi bilo, ¢e bi ga vsaj tu
in tam posnemali tudi obratovodje ostalih ekonomskih enot!

Urednik
e e B e e B o v C

odgovarja namenu in kvari blagn,

azlastl v krajih.

14. Opozoriti je vse navijalke in
nakladalke, naj se strogo pridrzu-
manjkajo¢e niti, dvojne miti, mne-
pravilne vezave, mepravilni vdevi,
kraji in proge. .

2. Izvedejo. naj .se: sestanki z
brigadirkami, da bi le-te obvestile

letu 1962

no pregledajo blago ma statvah, z
ozirom na vidne napake, kot so:

starj ODS 8, in sicer 6 rednih in
2 izredni, movi ODS pa tudi 8,
zopet 6 rednih in 2 izredni. Ude-
lezba na sejah je bila od 52 % do
60 %, tako da je bil ODS vedno
gklepéen. V tem oziru so vedno
tezave zaradi troizmenskega obra-
tovanja; opravljati moéno delo in
udeleziti se sej dopoldne ali po
14, uri je res tezko, vendar je za-
zeljeno, da bi se zaradi boljsega
dela ODS udelezili sej vsaj bliZz-
nji ¢lani, Vsak ¢lan bi se moral
zavedati, da je dolzan sodelovati
v tem organu, saj mu je bilo z iz-
volitvijo to zaupano.

Iz ODS so v tem obdobju odsli
3 élani, in sicer: 1 élan v pokoi,
1 ¢lan na odsluZenje vojaskega ro-
ka, 1 ¢lan pa je bil premescen v
obrat II.

Sestav novega ODS je sledec: 11
‘moskih in 29 Zensk, od tega je 10
miladincev in 7 ¢lanov strokovnega
kadra, Sestav je izdelan tako, da
60 ¢lani izbrani po wseh oddelkih.
Tako je omogotena zelo dobra po-
vezava, kolikor so seveda &lani
aktivni pri izvajanju sklepov in
predlogov, ki so jih obravnavali na
zasedanjih, Na wvseh letodnjih za-
sedanjih je imel ODS 19 razli¢nih
totk dnevnega reda. Vsebina teh
tock je w glavmem bila slededa:

— redna tofka vsakega zaseda-
nja je bila uspeh tkalnice in do-
lo¢itev vrednosti tocke,

— obravnavanje plana za wsak
mesec; to je izvrsitev osnovnega
in operativnega plana in kumula-
tivna izvrsitev ter mjegova pro-
blematika. Obravnavanje pmedﬂoga
investicijskega plana,

— obravnavanje predloga nad—
urnega . dela,

— vprasanje izvoza in v zvezi s
tem kvaliteta proizvodov,

— pregled delovne sile,

— obravnavanje zakljuénega ra- |

<una,

- pregled izpla¢il in prihran-
OV,

- pregled doseganja morm
akordov,

in

— obravnavanje sklepov obratne

tarifne komisije, .
—sﬁ*piﬁ;&b#mnie.ﬁmﬂ%ﬂ
tilo o finanéne
e’me

©Gnte, 5(1950

gab ‘mdmaldoaha d'neﬂmiegaawé-
1da, Kicsmor jorobravmovali mia dri-
ﬂimifﬁﬁiarwﬁﬂ i sklepa-

sprejeli v cilju boljde produkcije
12 sklepov, za izboljsanje kvali-
tete 15 sklepov in glede wvarceva-
nja 5 sklepov. Ker so.ti sklepi po-
membni, jih v celoti objavljamo,
da bi se jih lahko bolj uspe$no
izvajalo, Vetina teh sklepov je ze
realiziranih, nekatere bomo morali
8e izvesti, ostali pa so takorekoé
»irajni« in jih bo treba dosledno
kontrolirati in izvajati. Sklepi so
slededi:

Produkcij

1. Za kvalitetnejSe Skrobljenje
in povecanje proizvodnje je po-
trebno v skrobilnici opremiti stro-
je s posebnimi aparati za merjenje

napetosti vlage, viskozitete in
temperature,
2. V okviru finanénih moZnosti

se nabavi nov $krobilni stroj. Do-
bavi naj se Ze placani stroj za
¢is¢enje cevk, da bi se lahko spro-
stila delovma sila in bi jo potem
namestili na tkalske stroje, kjer
nastopajo zastoji zaradi pomanj-
kanja tkalcev (Ze dobavljeno).

3. Popraviti je treba takoj apa-
rat za kontrolo preje, ki jo mora
tkalnica takoj uvesti.

4. V predilnici: maj montirajo

stroj za vlaZenje preje.

5. Za povecanje proizvodnje je
nujna mabava novih metalnih li-
stov za ozke in S&iroke polavto-

i je kontrolo na cev-
tomatske statve glede
v predilnici in v

sveu wﬁjop(mm
ga, vkljuéno tkalci

ZadolZi se kontrolorje BtI‘OJEV da
e IRAIDANBFLIHUKD

poleg svojega dela

vse tkalce, maj v razpoloZljivem
¢asu odstranijo predolge niti za
boljse delovanje striznega stroja
ter za zmanjSanje odpadkov Vv
oplemenitilnici,

3. Organizirati je sestanke z
mojstri in jih zadolziti, maj veé-
krat obvestajo svoje tkalce o do-
sezenj kvaliteti. ZadolZi se moj-
strski kader, da vsakodnevno vsaj
enkrat — ¢e ne velkrat — pregle-
da povriinski izgled tkanine v
svojem podro¢ju. Dodeli se moj-
strom odpadno surovo blago, da
pri popravilu stroja me zamale
surovega blaga.

4. Preja se v bodote dobavlja
samo iz domadega podjetja. Ves
primanjkljaj naj se dobavi iz iste
predilnice.

5. Artikle, ki jih izdelujemo iz
raznih mesanic, za posamezne ar-
tikle, je v bodoc¢e treba izdelovati
samo iz ene vrste bombaZza ali
stani¢nega vlakna, ker s tem od-
stranimo mepotrebno niansiranje
posameznih snovalnih partij.

6. Cistilcem- stn}jev je treba dati
ne bi zamazali smt‘ovega blaga.

7. Zadolzi se wsakega tkalca, da
enkrat dnevno oéisti ¢olnickove
skrinjice, goZo, vodilec goze in po-
tem pravilno namaZe Se vodilec
goze. Komtrolo naj izvriijor moj-
stri. Tako se bodo zmanj$ali ma-
deZi v surovem blagu.

8. V =zabojcke ne malagati vet
votkovih mavitkov kot eno vrsto.
V nasprotnem primeru padajo na-
vitki na tla, se zamaZejo in po-
vzrotajo prekomerni odpadek.

9. Pri Hrdina avtomatih se za-
menja stare lesene zaboje z ved-
jimi plocevinastimi kasetami, da
bi tako preprecili izpad posamez-
nih cevk v okolici stroja.

10. Sklicati je sestanek z mati-
kalci, ki maj se jih opozori, da mo-
Tajo sproti pobirati cevke oziro-
ma, da morajo paziti na ¢istoco
okolice strojev ter ma prihranek

* pri materialu in blagu.

11. Tzvede se posamezni pogon

‘na Hrdina ozkih in Sirokih avto-

matih, ker bomo tako povedali
izvodnjo in izboljiali kvaliteto.
S 1&1]51{1 pogon namreé¢ po-
varota n omerne obrate stro-
potem cesto POVZro-
 in slabo menjavo

rmativov, ki
. ma prvo

13. h‘Eb

AR
0 sHfot Har'e

ov_ Sirin-
’f‘ai ne

jejo meSamic in oznak preje za
posamezne $tevilke preje.

15. Transportni oddelek se opo-
zori, maj pravilno odpira in zabija
zaboje,

Varcevanje

1. Prekontroliratij je vedkrat tre-
ba strojni park z ozirom na ne-
pravilno rezanje udarnih jermen.
Zaradi tega maj se mabavi nove
skarje za vsa mojstrska odelenja.
S tem ukrepom bi prepreéili pre-
komerno uporabo udarnih jermen.

2. Napravi se streha za kotlar-
no, pod katero bi se shranjevali
zaboji, da me bi bili izpostavljeni
deZju.

3. Posvetiti je treba vet pozor-
nosti menjavi cevk ma avtomatih.
Na cevki naj ostane samo rezer-
val Odgovorni so vsi, ki manipu-

—~sedanje, Tu se vidi

i

lirajo z avtomati! Tako bi prihra-
nili na materialu.

4, Namesti se dvigalo za zlaga-
nje zabojev pri kotlarni. Pri tej
opremi, ki ne odgovarja predpisom
HTZ, se dela tudi gospodanska
gkoda, ker se zaboji pri zlaganju
enostavno razletijo, preja pa za-
maze,

5. Naro¢iti je posebne zaboje za
prevoz cevk in navitkov za avto-
matske statve iz predilnice.

Iz navedenega je razvidno, da
je ODS razpravljal zelo pereto
vsebino in zavzel vrsto sklepov,
ki so Ze in e bodo ugodno vpli-
vali. ma uspeh ekonomske enote.
Danes imamo Ze lepe rézultate, saj
smo izdelali Ze-preko 1 milijon tm
blaga preko svoje osnovne naloge.

Vrsta sklepov, ki jih je sprejel
ODS v cilju izboljsanja kvalitete
je naletela tudi na ugodne rezul-
tate. Tako smo v prvih dveh kvar-
talih, kljub slabi kvaliteti preje.
kvaliteto celo rahlo izbolj$ali, Da
smo to dosegli, je rezultat kon-
kretnih zadolZitev mna postavljene
sklepe. Vse zadnje sklepe zasledu-
jemo sproti in jih tako dosledno
izvajamo.

Sklepe izvajamo s pomotjo ¢la-
nov ODS, z objavami ma oglasnih
deskah in z vodstvom ter z visem
strokovnim kadrom, K realizaciji
teh sklepov pa sta v precejdnji
meri pripomogla partijska in sin-
dikalna organizacija, ki sta na
svojih sestankih dali zadolzitve za
mnjih sprovedbo.

Ker se vedno bolj vecajo kom-

petence ODS in dobiva le-ta zato
vetjo veljavo in vpliv, se njegovim
sklepom posveéa vedno vecja po-
zomost. Celotno delovanje ODS je
tudi podrobno razvidno iz zapis-
nikov, ki se vodijo za vsako za-
podrobnejsa
@naliza delovanja in obravnave
celotnega gradiva bodisi posamez-
nih ¢lanov ali celotnega ODS. O
delovanju ©DS obveitamo z za-
pisniki tudi CDS in sindikalno or-
ganizacijo.
Pri ODS obstajata 2 komisiji, in
sicer: komisija za osebne dohodke
in komisija za odpust in sprejem
delavcev. Obe komisiji redno za-
sedata in redujeta tekofe proble-
me, ;

Na seje ODS so obtasno vablje-
ni tudi sekretar osnovne orgami-
zacije in predsednik sindikalne or-
ganizacije zaradi povezave in re-

Sevanja skupnih in wvagnih pro- : -

blemov. S te strani ugotavljamo
tesno sodelovanje. Zelimo le, da
bi bilo v bodote treba majti po-
vezavo z vsem kolektivom, ker
bi prisli prav od tu dobri in ko-
ristmi predlogi za Se boljde delo-
vamje ODS kakor tudi $e boljse in
uspesnejse delo ekonomske enote
v wvseh pogledih,

Viktor Kompare

gasan:

Temelji za montao novega susilno-razpenjalnega st
Stroj bo stal v prostorih stare beﬁmafu Jalegn mirula 14 Fasteto.



Belilnica po enem mesecu obratovanja

Septembra je stekla nova belil-
nica v dveh izmenah., Obenem je
zacel obratovati tudi mov smeodil-
ni stroj, ki je postavljen v prvem
nadstropju  belilni¢ke  zgradbe.
Tako imamo sedaj v obratu I pri-
pravo tkanin za tisk modernizira-
no, razen merceriziranje, ki pote-
ka Se vedno v starem obratu na
dokaj izrabljenem stroju.

Menimo, da se je belilnica iz-
kopala iz zadetnih tezav, ki so
znacilne za vsako moOvo napravo,
posebno pa %e, ¢e je ta tudi v
tehnoloskem pogledu popolna mo-
vost. Tak je primer tudi z movo
belilnico, saj je bila prva maprava
te vrste, ki je stekla v Jugoslaviji.
Kdor pa pozna staro belilnico v
obratu I, mu bo pa &e bolj jasno,
kaksno korenito spremembo je
bilo treba mapraviti, da smo lahko
iz starega mac¢ina beljenja presli
na novega. Navaditi se je bilo
treba - ob¢utljivih maprav in mna-
tanénih instrumentov, =zadeti =z
uporabo novega belilnega sredstva
vodikovega peroksida, v organi-
zacijskem smislu pa sploh prebro-
diti celo vrsto tezav. Predvsem

mislim tu mna tramsport, saj je
znano, da je zgradba mnove belil-
nice popolnoma lodena od ostale
oplemenitilnice, TeZava je tudi s
smodilnim strojem, ki je v I.nad-
stropju. Blago gre mnamreé¢ iz
stroja v odlagalne bazene, ki so v
pritli¢ju, tako da delavec pri smo-
dilnem stroju sploh me vidi, kako
se blago odlaga, :
Naj na kratko opiSem naprave,
ki so postavljene v movi belilnici.
V prvem madstropju je torej po-
stavljen mov smodilni stroj. Zanj
je znaé¢ilno, da ima le dva goril-
nika (stari stroji so imeli 4 ali ve¢
gorilnikov) in poseben sistem ¢&i-
Stenja prahu s smojene tkanine.
Stroj je visoko produktiven, mje-
gova hitrost je lahko 200 m/min.
Prikljudeno ima kad za razskrob-
ljenje. Tkanina gre iz smodilnega
(razSkrobilnega) stroja v pritliéje,
kjer je avtomatska odlagalna na-
prava, ki odloZj blago v obliki
pramena v bazene. Tam tkanina
ostane preko noéi in se razikrobi.
S tem je tkanina pripravljena za
beljenje. Belilna mnaprava je se-
stavljena iz veé¢ pralnih strojev,

dveh impregnirnih strojev in
dveh kontinuirnih belilnih posod
(Gkornji J — boxi). Vsa naprava
deluje popolnoma kontinuirne, to
se pravi, da tkanina ves ¢as teée
skozi stroj v neprekinjenem, te-
kotem traku, Hkrati ko gre v na-
pravo surovo (razskrobljeno) bla-
go, izstopa iz nje beljeno. Posto-
pek beljenja pa lahko ma kratko
opifem takole:

Raz&krobljeno blago gre naprej]
v pralni stroj, kjer se opere z
vroto vodo. Sledi impregniranje
z raztopino natrijevega luga. Bla-
go se mato odlaga z vrha v sko-
renj, ki je segret ma 959 C. Na
drugem koncu pa obenem izstopa
tkanina, ki je bila okrog 90 minut
v skornju in izpostavljena delo-
vanju luga. Sledi spet vroée pra-
nje na drugem pralnem stroju,

Smodilni stroj v zgradbi nove belilnice

nato impregniranje z belilno raz- pralnih strojih in odloZi v bazene z elektriénim vilicarjem v stari

topino, ki vsebuje vodikov pero-
ksid. Tkamina gre potem v drug
tkorenj, kjer je okrog dve uri iz-

_bostavljena delovanju belilnega

sredstva. Na koncu se &e vroge ter
hladno opere mna zadnjih dveh

na koncu belilne naprave, Iz ba-
zenov, ki so nekako skladis¢e be-
ljenega blaga, vodimo tkanino ma
razdirjevalec pramen in oZemanje
na vodnem kalandru. Mize z mo-
krim blagom se konéno odpeljejo

Delo, uspehi in prohlematika EE tkalnica |

V zadetku letosnjega leta je
bila izpolnitev proizvodnega osnov-
nega plana precej kritiéna oziro-
ma zaskrbljujo¢a. Plana mnismo
dosegli v glavnem iz objektivnih
razlogov. Naj mnavedem  vsaj
glavne:

: so bile dostavljene
-.Staiibli-jeve listovke, in to 50 ko-
“sov, Zaradi tega je stalo 50 stro-

jev v enj izmeni — ali v treh iz-
menah 150 strojev, kar je povzro-
¢ilo dnevno izpada okoli 2.300 tm
surovih tkanin pri gostoti votka
na lem 35,3. Te listovke bi mo-
rale biti v pogonu Z%e decembra
1961. leta, pa so zadele obratovati
v treh izmenah Sele meseca maja
1962, Prepozno je bilo dostavlje-
nih tudi 50 gladkih statev Picamol,
ki so 8le v pogon mamesto decem-
bra 1961 sele februarja 1962,

Drugi razlog je bila rekonstruk-
cija kvadratne tkalnice. Tu smo
morali postaviti popolnoma vse
statve iz prejénje razvrstitve v
novo razporeditev, vsled tega je
seveda trpela proizvodnja. Statve
se mamred¢ miso takoj ustalile, ker
ob takih premikih stroja nujno
pride do raznih manjiih spre-
memb lege bodisi lezajev ali dru-
gih strojnih delov. Iz prakse
vemo, da tak stroj v redu tece
%ele po pribliZno 3 mesecih ali
celo ved¢. Nadaljnje tezave smo
imeli — in jih imamo $e danes —
zaradi welikih pregrupacij artik-
lov prav posebno za potrebe izvo-
za. Visak mesec spremenimo ar-
tikle tudi ma do 200 statvah, in
sicer z enim artiklom dol, z dru-
gim pa nazaj ma statve. To je do
neke meje opraviéljivo, wvendar
vedno le me! Dogajajo se primeri,
da z mekim artiklom prenehamo
v obdobju 14 dni, ko smo ga Ze
koné¢ali pa pride ponovno nalog,
da’ ga je treba 3e tkati. S tak-
$nim sistemom bi morali prene-
hati, ker takéne spremembe po-
vecujejo zastoje tkalnice, ker ima
veaka statev pri tem prav gotovo
od 4 pa celo do 8 ur zastoja, ¢e
je listova tkaninma. Tako nujno
zmanj§ujemo proizvodnjo in tudi
osebne dohodke. Naj navedem
nekaj primerov: art. 40 je bilo pod
nujno zaloziti preko 200 statev.
Ko smo ravno prisli ma zaloZbo,
je prigel fez mo¢ malog, da se ga
prekine, Dalje, tkali smo pred
kratkim art. 105 in so ga ukinili,
kmalu mato pa so ga zopet vrinili
v proizvodnjo. Enake je bilo z ar-
tiklom 159 itd., Prav tu so torej
velike tezave, poleg tega pa to
povzrota mnegodovanje tkalcev,
mojstrov in ostalih. Zato naj se v
bodode kolikor je le moZno artikli
stabilizirajo. TeZave so tudi s pre-
velikim &tevilom artiklov, saj jih
ima na$ obrat — tkalnica — preko
40, kar je za belo tkalnico dokaj
neprimerno in merentabilno, Tako
velika tkalnica bi z masovno pro-
izvodnjo po artiklih veliko boljse
poslovala, Dokaj perece vprasa-
nje je kvalitetno Skrobljenje, in

to posebno v letoSnjem letu, ko
smo predli ma finejSe artikle, to
je na popeline. Obstoje¢i strojni
park . ékrobilnice je zastarel in ni
opremljen miti z aparati za mer-
jenje toplote miti za razteznost,
vlago itd. Skrobimo kar po obéut-
ku. Vemo pa, da je dobro pri-
pravljen in dobro skrobljen osnov-
ni valj Ze polovica stkanegal blaga.
Nujno bi bilo vsaj za Skrobljenje
finejdih artiklov nabaviti nov
Skrobilni stroj. 7
-V zadetku leta smo imeli dokaj
slabo kvaliteto preje, Bila je mop-
kasta, neenakomerna, stenjasta in
tudi trdnost  slaba. Posebno
slaba je bila 50 We bomb, tako da
jo mismo mogli privezovati ma pri-
vezovalni stroj. Posledica tega je
bil seveda tudi padec pri dosega-
nju morm, in sicer kar za 4%.
Pri nekaterih delaveih smo morali
zaradi nedoseganja morm tudi do-
pladevati, Trenutno se je to ne-
koliko zboljSalo, vendar se situa-
cija v celoti e mi popravila, Tako
zvanih »kripel« kopsov je . %e
vedno veé, dalje se pojavlija &e
tudi meenakomernost, Tudi rezer-
ve so slabe ,posebno za Hrdina in
delno za Riitti avtomate. Priéa-
kujemo, da bo z movimi stroji in
z nadaljnjo rekonstrukcijo ter do-
bro konfrolo predilnica prigla na
boljSo kvaliteto preje. Nujno bi
bilo, da bi predilnica uvedla wvla-
Zenje preje, kakor je bil to Ze
sklep obratnega delavskega sveta.
Vlazenje preje je namreé¢ velikega
pomena 2za boljo produkcijo.
Kljub nekaterim teZavam je obrat
tkalnica I skrbel, da se je notra-
nja orgamizacija v pogledu pro-
izvodnje sprovajala v cilju stalne
in smotrne zasedbe statev, to je s
¢im manjs$imi zastoji. V primerih
pomanjkanja delovne sile zaradi
bolezenskih izostankov pa smo

‘skrbeli, da so bili predvsem zase-

deni vedstatveni sistemi na avto-
matih,

Ce prikazemo kumulativno izvr-
Sitev plana vidimo, da smo do
konca meseca septembra izvrdili
svojo osnovno nalogo s 106 % ozi-
roma smo plan prekoraéili skupno
za 1,145.524 tm blaga. Ce ne bodo
nastopile objektivne tezave paé
ni bojazni, da plana me bi izvrsili,
saj ga bomo po trenutnih izgledih
prekoratili za preko 1 milijon tm
blaga.

V pogledu kvalitete so obratmi
DS, sindikalna in partijska orga-
nizacija sprejeli vrsto sklepov za
nadaljnje izboljsanje kvalitete iz-
delkov., Lahko trdimo, da smo v
tem pogledu uspeli z vsemi opri-
jemi zainteresirati kader tkalnice.
Ker smo prideli poleg ostalih iz-
voznih artiklov, ki se tiskajo, iz-
vaZzati tudi surove artikle, in si-
cer art. 91, 92 in 153, smo zaradi
tega kontrolo Se bolj zaostrili in
pricakujemo  ugodne  rezultate.
Trenutno se zadovoljivo izdeluje-
ta predvsem art. 153 in 92, pri
art. 91 pa smo imeli v zaletku

nekoliko tezav, ki pa jih Ze od-
pravljamo, tako da bomo tudi tu
svojo dolZnost in naloge v redu
izvrsili. Zavedati se moramo, da
bomo le z dobro izdelanimi pro-

dukti kos zahtevam mna domadem
in tujem trZiséu!
Norme so Vv ma$i ekonomski

enoti stalno v prekoracenju, in
sicer okrog 89, Posamezni od-
delki prekorad¢ujejo veé, drugi pa
manj. V wseh oddelkih je v tem
pogledu zadoovljstvo, le na Hrdina
avtomatih v kvadratni tkalnici
smo imeli tezave z dopladili za
nedoseganje morm. Vsled stalnih
tefav smo tu mnorme popravili.
Vendar se v zadnjem %asu stvar
izboljsuje s prehodom novega ar-
tikla na te statve in upam, da se
bo tudi tu zadeva uredila.

Pri mas dela v akordu od skup-
nega &tevila zaposlenih 979 ljudi,
in sicer v mesecu avgustu 788 de-
lavecev, ostali pa so bodisi vezani
na akord ali pa so pladani po
¢asu. V procentu izrazemo pa iz-
gleda takole;: V akordu jih je
80,8 %, 19,2 % pa ostalih. Prekora-
¢enje mavzgor se OpaZa zlasti v
oddelku mavijalnica. Tu se je pro-
cent zviSal od prej$njih 108 na
113,8%, v mesecu avgustu. Tudi
pri-Picanol in Ritti sirokih sta-
tvah opazamo izboljéave, pred-
vsem ma Riitti, ker je tu prekora-
¢enje v povpredju 114,4%. Zaradi
tega prekoratenja pa mni treba
imeti bojazni, da bi se norme za-
ostrile, temvet je zaZeljeno, da bi
se procent prekoradenja povedal
tudi ma ostalih delovnih mestih,
seveda me na ratun kvalitete.
Prav s tem si bomo ustvarjali
veéje osebne dohodke. Veéje oseb-
ne dohodke opravi¢uje edino po-
vetana produktivnost. Da bi do-
segli e boljse rezultate v pogle-
du prekoradenja norm je mujno
potrebno, da se tisti delavei, ki
niso v akordu, bolj zalagajo ozi-
roma bolj streZejo tistim, ki so v
akordnem delu. To se pravi, da
mora biti material v pravem <&asu
na mestu, da se z delom lahko
toéno priéne in konéa, ¢e imajo
potem Se prosti ¢as, pa naj poma-
gajo akordantom itd. Prav tu so
ponekod pomanjkljivosti, ki jih
bomo z malo dobre volje odpravili
ter tako pripomogli k veéjemu
uspehu, Vedno se moramo zave-
dati, da je treba toéno izpolnje-
vati proizvodne mnaloge, posebno
pa izvozne zadolzitve, Ves izvoz
mora realizirati obrat I! Ta izvoz
pa zahteva to¢no, pravofasno in
kvalitetno delo.

V nadem obratu imamo skupno
200 novih Picanol avtomatov, kar
je v primerjavi z ostalim zasta-
relim strojnim parkom sorazmer-
no malo. Se vedno je v tkalnicil
razen Riitti avtomatov skupno Se
972 starih iztroSenih statev, ki
nujno zahtevajo zamenjavo. V
letu 1963 je planirana dobava no-
vih Picanol avtomatov, Kam jih
bodo meontirali &e ni dokonéno

odlo¢eno, Prvotno smo jih mislili
razmestiti v oddelek L tkalnice,
vendar bi bilo bolj nujno poprej
zamenjati predvsem 112 Sirokih
Hrdina avtomatov, ker so prvié
moéno zastareli, drugi¢ pa zamje
nimamo in ne dobimo nikakih
rezervnih delov. V primeru, d&e
bi se realizirala ta wvarianta, bi
od teh strojev obdrZali rezervne
dele za oskrbovanje ozkih Hrdina
avtomatov, ki bi %e obratovali, in
sicer bi se wvsi zmontirali v po-
daljéku Ze obstojetih Hrdina av-
tomatov v L tkalnici.

Z delovno silo imamo v letos-
njem letu priliéno precejinje te-
zave, saj je do oktobra odslo iz
obrata skupno 113 delavecev, mna
nove pa jih je vstopile 91. Prav
tu smo morali priucevati novo
delovno silo, ker so starej&i iz-
vezbani delavei odsli bodisi k vo-
jakom ali pa v druge kraje, nekaj
pa v zasluZzeni pokoj. Izostanki so
po mesecih razli¢ni, posebno bo-
lezenski v mekaterih mesecih moé-
no porastejo, Tako smo imeli v
zacethku meseca septembra od 979
zaposlenih kar 56 bolnih ljudi, ¢e-
prav v tem ¢&asu ni bilo nikake
epidemije. Zaradi tega smo takoj
izvrsili kontrolo po domovih in
ugotovili, da nekateri zaposleni
zares izkori&ajo socialno zavaro-
vanje. Hitro se je potem stalez
zopet zniZal, in sicer v treh dneh
ma 36 bolnih. V bodofe bo ireba
proti takim izkoristevalcem uvesti
3¢ oOstrejSe ukrepe. Nasprotno pa
zasluZijo tisti, ki so resni¢no bol-
ni res wsestransko pomo¢ in nego.

V tem sestavku sem podal v
kratkem zgo$feno problematiko
okoli proizvodnje v na$i ekonom-
ski enoti. Ker smo %e v zadnjem
cetrtletju leta pozivam wvse, da se
ge z vetjo vnemo lotimo malog, ki
nas <¢akajo, da bomo tako lahko
zopet z veseljem zakljuéili 1. 1962,

Viktor Kompare

obrat, '

Omeniti moramo $e, da je pro-
ces treba ves fas ostro kontroli-
rati. Predvsem je vaZna tempera-
tura v skormju, dalje ¢as, ki ga
tkanina prebije v &kornju in kon-
centracija belilne ter kuhalne
raztopine. To je treba kontrolirati
s pomodjo kemifne analize in po
potrebi regulirati.

Naprava dopuita e veé variacij
postopka, Lahko n. pr. izpustimo
kuhanje v prvem #kornju in be-
limo samo v drugem,'s éimer je
proces sicer bolj enostaven, po-
rabi pa se vsaj dvakratna mmnoZi-
na zelo dragega vodikovega pero-
ksida,

Glede ekonomiénosti in kapaci-
tet move belilnice pa lahko po tem
sorazmerno kratkem <£asu obrato-
vanja potegnemo sledete vainejie
zakljucke: Postopek s tehnologke-
ga gledis¢a poteka zares elegant-
no. Bistveni pogoji za beljenje,
kot temperatura in koncentracija
raztopin, se dajo lepo kontrolirati,
regulirati in tudi drZati na odgo-
varjajotih nivojih.

Ekonomski izra¢uni movega po-
stopka 3%e miso bili izvrdeni, ven-
dar izgleda, da postopek me bo
drazji od klasi¢nega, ¢e bomo upo-
stevali vse odlotujote faktorje.
Uspelo je Ze bistveno zmanjsati
porabo vodikovega peroksida, ki
je, kot smo omenili, zelo drag
(1 kg stane okrog 520 dinarjev).

Na Zalost pa z mehanskega gle-
dis¢a z mapravo ne moremo biti
zadovoljni. Zastoji se pojavljajo
predvsem pri pralnih strojih, za-
radi Cesar se proces po nepotreb-
nem prekinja, s tem v zvezi pa
seveda pada produktivnost napra-
ve, - Tudi razsirjanje pramen po-
vzrota dolotene tezave, ker ne
poteka brezhibno. Pri¢akujemo,
da bo v kratkem priSel strokov-
njak firme, pri kateri smo napra-
vo kupili, da bi te pomanjklji-
vosti odpravili, Verjetno bo potem
nova belilnica povsem brezhibno
delovala in tako izpolnila naloge,
ki jih od mnje upravid¢eno pridaku-
jemo in zahtevamo,

1F:

V skladi%énih prostorih preailnice II so zadeli z montaZo novih
¢eskih statev. V teh prostorih jih bode postavili 96



AVTOMATSKE STATVE
BREZ COLNIEKA

Pred kratkim smo dobili v na-
Zem podjetju avtomatsko statev
brez ¢olniéka, ki se po svoji kon-
strukeiji in delovanju bistveno
razlikuje od klasiénega aviomata.
Zato bo prav gotovo marsikoga
zanimalo, $e posebej pa nas tkal-
ski kader, kako ta stroj izgleda.
Ali je to res mekaj novega, kar
prinasa na podroéju tkalstva ko-
renite spremembe? No, ta ugiba-
nja prepustimo &asu, mi si pa
oglejmp avtomat, ki se mahaja v
delavnici izobraZevalnega centira
v obratu II. (Na sliki!)

Avtomat je predvsem namenjen
za masovno proizvodnjo lahkih in
srednje tezkih bombaznih, stanié-
nih in sintetiénih tkanin do 200 g
kvadrat metrske teZe. Deluje na
rnevmatifnem mnadinu, in sicer
tii-o, da se wvsak voiek posebej s
pomodjo zraéne Sobe vpihne v cev
in nato zatke. Razlika med klasié-
nim tkanjem in tkanjem brez
¢olnicka je samop v tem, da ima-
imo drugafe vezane krajce. Solid-
na in zanesljiva izvedba aviomata
dovoljuje do 400 obratov v minuti,
kar je v primerjavi s »Picanol«
in »Kovo« aviomati za 100 %,
veéja zmogljivest. Tkalna Sirina

jene samo na osnovne vezave, to
je: platno, keper in atlas. Aviomat
se predvsem odlikuje po sledeéih
prednostih:

— ima 2 do 2,5-krat vedéjo zmog-
Ljivost kot klasiéne statve,

— zaradi poSevno leZefe osnove
je olajSsano posluZevanje in kon-
trola osnove,

— votkovo gostoto reguliramo S
skalo, ne da bi bilo treba menjati
zobata kolesa,

— spremembo firine in naéin
tkanja izvriimo ma belj enostaven
naiin, kot pri klasiénih statvah,

— nastavitev dol#ine wotka iz-
vriimo ma preprost nadéin in to
kar med delovanjem stroja,

— izguba ¢asa se zaradi preme-
ra osnovnega valja zmanjSa,

— zaradi ob¢utno zmanjSanega
ropota je wvzduije veliko prijet-
nejse,

— zaradi popelntima nove kon-
strukcije stroja odpedeio vse
utenzilije, ki so ma klasiénih stro-
jih nujno poirebne.

Sibka stran tega aviomata pa je,
da je votek ma obeh straneh tka-
nine odrezan in . zato krajec tka-
nine ni tako dovrieno izdelan kot

s pri_klasiénem tkanju,
se giblje od 75 do 105cm, med-

tem ko so vezavne moZnosti ome- Stane Primozié

Deseni, harve in Se kaj!

V sestavku bi rada opisala delovno mesto RISANJE VZORCEV
IN DOLOCANJE BARVNIH KOMBINACIJ ZA TISKARNO. To de-
lovno mesto oziroma delo na tem delovnem mestu je sicer Zele
nekako v razvojni fazi in zato tudi manj poznano, ¢eprav je enako
vazno za proizvodnjo, kot predenje, tkanje itd. Kupec namreé
vedno najprej pogleda vzorec in barve blaga, nato $ele mjegovo
kvaliteto.

Nase podjetje kupuje vecidel inozemske desene, in to iz Italije,
Francije in Nemdije, nekaj jih kupi od domaéih umetnikov, nekaj
pa jih naredimo desinaterji v podjetju.

Po motivih lo¢imo ve¢ vrst desenov. Pri nas e vedno prevladuje
roza, kot neizérpen vir inspiracij, od naturalisti¢no upodobljene
pa do moderno stilizirane z neomejeno moZnostjo kombinacij. Pri
fantazijskih desenih je efekt odvisen od domiselnosti kreatorja,
glavno _vlogo pa igrajo tehnika in barve.

Idejo za nov osnutek mora desinater prenesti na papir. Véasih
se¢ mora posluZiti tudi predhodne skice za uspeino realizacijo za-
misli v dobro kompozicijo, pravilnega izraza, estetske vrednosti in
odgovarjajocih barv. Razumljivo je, da je treba imeti tudi ob&utek
za obliko! Véasih se desen posreci tudi brez skice, vendar to le
lazji deseni. Pri risanju vzorcev je najtezji in najvaZnejsi zadnji
poudarek, ki da desenu nek zakljuéen pojem in konéni izgled —
umetniki uporabljajo izraz poanta — brez katerega je desen prazen
in strokovnjak bo takoj ugotovil, da desenu nekaj manjka.

Desinaterjevo delo seveda ni le risanje vzorcev. On mora tudi
predvideti, za kateri artikel je osnutek primeren, ker ni vseeno,
kako desene razporejamo. Na neodgovarjajofem blagu naredi tudi
odlicen desen kaj slab efekt! To je razumljivo, da deluje desen,
ki je predviden izkljuéno le za dekorativne tkanine, nemogode na
tkanini, ki je predvidena za obleke in podobno. Pri nas prav v tej
zahtevi dostikrat gresimo!

Ceprav ima desinater doloene osnove in odgovarjajoe znanje
v zvezi z risanjem vzorcev Ze iz Sole za umetno obrt, mora kljub
vsemu biti stalno na tekofem z modo doma in v svetu, ker le-ta
zahteva stalne spremembe v stilizaciji, kombinacijah, tehniki, bar-
vah itd. Ce je desinater prepu$fen samo lastni iznajdljivosti, &e
nima na razpolago niti revij niti moZnosti ogleda raznih razstav
in modnih novosti, potem je jasno, da je njegovo delo kljub znatno
vec¢jim naporom manj uspesno.

Pri nadaljnjem postopku izdelave desena, ko je le-ta tehni¢no
pripravljen za tisk, je potrebno izdelati $e barvne kombinacije
v pribliZzno desetih variantah. Pri nas temu vpra3anju posvetamo
vse premalo pozornosti, saj smo obstali pri obi¢ajnem Zanru na-
vadnih barvnih kombinacij — priblizno kar za wvse artikle enako.

(dalje na 10. strani)
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Nasa nova ustava

(nadaljevanje)

Kot #e omenjeno ima na$a nova ustava poleg
uvodnega dela, ki vsebuje temeljna nacela, Se tri
dele, in sicer:

prvi del — z dolodili o druzbeni in politi¢ni ure-
ditvi ,

drugi del — ki obravnava organizacijo federa-
cije ter

tretji del — ki navaja nekaj prehodnih in konc-
nih dolocb.

V prvem delu, ki vsebuje dolotbe o druzbeni in
politidni ureditvi, stoji najprej ugotovitev, da je
Federativna socialisti¢na republika Jugoslavija zvez-
na dr?ava prostovolino zdruzenih in enakopravnih
narodov in socialisti¢cna demokrati¢na skupnost, ki
temelji na samoupravljanju in oblasti delovnega
ljudstva. Za tem slede dolodbe o socialisti¢nih re-
publikah, o grbu, zastavi in glavnem mestu, ki pa
ne prinasajo ni¢ bistveno movega.

Naslednje poglavije obravnava druZbeno-ekonom-
sko ureditev. Uvodoma je poudarjeno, da sta te-
melj druzbeno-ekonomske ureditve Jugoslavije svo-
bodno zdruZeno delo s produkcijskimi sredstvi in z
drugimi delovnimi sredstvi, ki so drubena lastnina,
ter samoupravljanje delovnih ljudi v produkciji in
delitvi drubenega proizvoda v delovni organizaciji
in v drubeni skupnosti. Naslednji &len pa mavaja,
da so delo in uspehi dela edina osnova in merilo za
materialni in druzbeni polozaj &loveka. Nihe si ne
more, miti meposredno miti posredno, pridobivati
materialne ali drugaéne koristi z izkoris¢anjem tu-
jega dela.

Obse’no se navajajo pravice in dolznosti, ki jih
imajo delovni ljudje pri izvajanju samoupravnih
pravic. Sistem samoupravljanja velja me le za pod-
jetja in ostale delovne organizacije, marvec tudi za
drzavne organe, druzbene organizacije in zdruZenja,
kajti tudi tu imajo delowni ljudje v osnovi enak
druzbeno-ckonomski polozaj kot delovni ljudje v
delovnih organizacijah, s tem, da se mjihove samo-
upravne pravice urejajo z zakonom in statutom
ustrezneza organa oziroma organizacije. Poudarjeno
je tudi osnovno maéelo, da so delovni ljudje pri
uresni¢evanju samouprave v skladu'z ustavo, za-
koni in statutom delovne organizacije odgovorni
za svoje delo.

Predosnutek ustave uvaja pojem delovne orga-
nizacije. Delovna organizacija obsega ve¢ kot samo
podjetia. Delovna organizacij se po besedilu ustave
namre¢ lahko ustanovi kot podjetje ali druza go-
spodarska organizacija, ali pa kot zavod ali druga
oraanizcija za opravljanje dejavnosti na podrodju
izobrazevanja, kulture, zdravstva, socialnega var-
stva ali drugih druzbenih sluzb; skratka — delovna
organizacija se ustanovi za zadovoljevanje doloce-
nih potreb druzbene skupnosti in organov ob po-
gojih, ki jih dolo¢a zakon.

Ker so dolo¢be o delovnih organizacijah $e pose-
bej pomembne za mas kot podjetje, jih bomo neko-
liko natanéneje pregledali.

V 18. élenu je navedeno, da delovna organizacija
sprejema v skladu z ustavo in z zakonom statut ter
druge splo3ne akte, s katenimi se v uresnicevanju
samoupravne pravice urejajo razmerja v organiza-
ciji. Statut razélenjuje v skladu z ustavo in z za-
konom dejavnost in naloge delovne organizacije,
ureja njeno organizacijo, pravice in dolinosti ter
cdgovornost njenih organov upravljanja in pa nacin
uresni¢evanja teh pravic in dolznosti, notranja raz-
menja, macin poslovanja ter druga wvpraSanja, ki
imajo pomen za uresnievanje samouprave ter z
delo ter poslovanje organizacije.

Nova zvezna ustava predstavlja torej podlago za
sprejemanje ne le republiskih ustav, marve¢ tudi
statutov komun in statutov delovnih organizacij.

Ti statuti so mekake »ustave v maleme«. Zvezna usta-
va je dovolj precizna, ko dolo¢a okwire in nacela
socialisti¢nih druzbenih odnosov, obenem pa je tudi
dovolj Siroka, kadar gre za to, da se zagotovi samo-
stojnost posameznega delovnega kolektiva oziroma
posamezne komunalne skupnosti, da regulirajo svo-
je notranje odnose in svoj polozaj — spoStujoé se-
veda osnovne principe nafega druZbenega sistema.
Statut delovne organizacije bo torej mujno imel
irsi pomen in globljo vsebino, kot so jo imela do-
sedanja pravila podjetja. Dolo¢be ustave in statitov
skupno S$ele povsem opredeljujejo sodelovanje in
odgovornost vsakega posameznika pri izvrievanju
druzbenih nalog, kakor tudi njegov materialni po-
lozaj kot rezultat skupne in individualne aktivnosti.

Ce torej imenujemo statut podjetja oziroma de-
lovne organizacije »malo ustavo«, moramo iz tega
zakljuditi, da se vse ustave: od zvezne preko repub-
liske do statuta komunalne skupnosti in statuta de-
lovne organizacije medsebojno dopolnjujejo in le
vse skupno vzete predstavljajo pravno osnovo nase
druzbeno-eckonomske ureditve in polozaj ¢loveka v
nasi druzbi.

Sistem samoupravljanja predstavlja danes eno
od bistvenih znacilnosti mase socialisti¢ne ureditve,
tako da se na$ madaljnji razvoj sploh me more za-
misliti brez njegovega nenehnega jafanja in razvi-
janja. Sistemu samoupravljanja daje nova ustava Se
poseben pomen in poudarek z dolo¢bo, ki pravi, da
so vsi predpisi in ma mjihovi podlagi izdelani akti,
s katerimi se krsi v ustavi dolofena samoupravna
pravica delovnih ljudi ali delovnih organizacij, pro-
tiustavni!

Katere so pravice in dolznosti, ki jih zagotavlja
ustava v okwiru samoupravljanja delovnih ljudi? To
so predvsem mnaslednje:

da neposredno ali po delavskem svetu in po dru-
gih organih upravljajo delovno organizacijo,

da samostojno organizirajo produkcijo ali drugo
dejavnost delovne orgamizacije ter doloéajo madrte
in programe za njeno dejavnost in razvoj,

da dolo¢ajo o rabi druzbenih sredstev in o raz-
polaganju z njimi ter da jih radi dosega ¢im vec-
jega uc¢inka smotrno uporabljajo,

da razporejajo dohodek, ki pripada delovni orga-
nizaciji in delijo dohodek med delavce,

da urejajo medsebojna razmerja, pogoje za svoje
delo in uresnic¢evanje pravic iz skupnega dela,

da zboljSujejo svoje delovne razmere,

da organizirajo varstvo pri delu in poditek, da
zagotavljajo ‘pogoje za svoje strokovno izobraZeva-
nje ter za povzdigo svojega osebnega in druzbenega
standarda,

da odlo¢ajo o zdruZitvi delovne organizacije
z drugimi in da po svojih izvoljenih predstavnikih
sodelujejo pri upravljanju zdruzenja,

da volijo svoje delegate v predstavnifka telesa
druzbeno-politi¢nih skupnosti zaradi odlofanja o
vprasanjih, ki so skupnega pomena za gospodarski,
kulturni in splodni druZbeni razvoj druzbeno-po-
litiénih skupnosti. 4

Proizvod druZbenega dela, ki je bil ustvarjen v
delovni organizaciji, se deli med delovno organiza-
cijo in delovne ljudi ter med druZbeno skupnost po
nacelu delitve po delu. Da pa bi ta delitev ustvar-
jene vrednosti proizvoda druZbenega dela zares
ustrezala delu, dolo¢a druZbena skupnost zanjo ta-
ka sploéna merila, da gre pri delitvi delovni orga-
nizaciji in delovnim ljudem delez, ki je sorazmeren
produktivnosti dela delovne organizacije in delovnih
ljudi in odviseh od poslovnega uspeha delovne or-
ganizacije ter zagotavlja delovni organizaciji samo-
stojen razvoj materialne osnove v skladu s splos-
nimi razmerami in potrebami dru’bene skupnosti.

Tisti delez proizvoda druzbenega dela, ki gre
delovni organizaciji in delovnim 1ljudem, razpore-
jajo delovni ljudje ma- del, namenjen za razvoj ma-

(dalje na 6. strani)

Sprejema predsednika Prezidija Vrhovnega Sovjeta tovari$a Leonida Breznjeva so se udelezili tudi &lanj
naSega kolektiva. Na sliki lahko vidite mno#ico ljudi na trgu Revolucije



- ZadruZna gradnja
in njeni problemi

Z namenom, da bi ¢im prej re-
gili stanovanjsko stisko, je bila
v mesecu juliju 1962 ustanovljena
v podjetju stanovanjska zadruga.
Na drugem obénem zboru so spre-
jeli Pravila stanovanjske zadruge,
ki se imenuje Stanovamjska za-
druga. Tekstilindus. Clan stano-
vanjske zadruge je lahko wsak
¢lan kolektiva, vendar pa je spre-
jet sklep ma predlog stanovanjske
komisije, da pridejo prvenstveno
v postev tisti élani kolektiva, ki
imajo vloZene prodnje za druZin-
ska stanovanja in tisti &élami, ki
imajo stanovanja od podjetja. Tak
sklep je razumljiv, ker je cilj za-
druge ta, da preskrbi stanovanja
tistim, ki jih Se nimajo oziroma
da sprosti sedaj zasedema stano-
vanja, ki so last podjetja. Omenil
sem Ze, da je namen zadruge &m-
prej priskrbeti stamovanja. Tudi
zadruiniki sami, ki jih je trenut-
no 52, si to predvsem Zelijo, ven-
dar je trenutna situacija taka, da
bo od ustanovitve zadruge pa do
zgraditve prve hiSe dolga in za-
pletena pot. KJE SO TE OVIRE
IN KAKSNE S0?

Ko so bili predstavniki zadruge
na Obéinskem Iljudskem odboru
na oddelku za gradbene in komu-
nalne zadeve, kje doloéijo lokacijo
za gradnjo montagnih hiSiec tipa
Jelovica v Jokviru stanovanjske
zadruge, je bilo redeno naslednje:
Nadelno smo proti gradnji lesene-
ga Kranja, ker pa je stanovamjski
problem vwvelik, vam dovoljujemo,
da zgradite /montaZne hise tipa
Jelovica in to v StraziSéu, kjer Ze

_ima podjetje Iskra odnosno mji-
- hova zadruga podobno naselje!
Ko smo uspeli urediti glede zazi-
dalnega maréta, napeljave kamali-
zacije, vodovoda in elektrike, pa
sta 2 lastnika parcel in to majved-
Jih parcel, prodajo odklonila. Tako
smo  morali ponovno priceti z
iskanjem, kam hiSice postawiti.

Danes ima mnada stanovamjska
zadruga ini parcele, na katerih
lahko gradi, in sicer: na Mali
Rupi zraven Primskovega imamo
zemljiiée za 8 hific tipa Jelowica.
V StruZevem bomo lahko zgradili
6 zidanih hiSie, kakr¥ne widite na
sliki, V StraZi¥éu pa imamo zem-
1jisée za 80 hig%ic, od teh bi jih
zadeli graditi okoli 40 takeoj. To bi
bile zidame hi%ice, dve in pol
etazne. Cela hiSica bi bila pod-
kletena, v pritli€ju bi bila kuhi-
nja z jedilnim kotom, dnevna
soba, stramiSée in shramba, V
I. madstropju pa dve spalniei in
sanitarije s kopalnico. HiSica bi
imela dva balkona. Poleg hiSice
bi bila garaza, kolikor bi jo last-
nik Zelel imeti. Taka hiSiea stane
po predradunu Projektivnega bi-
roja Kranj 3,200.000 dinarjev, Ce
pa se gradi v okviru zadruge in
ée vsak Se sam pomaga z delom
in z materialom, se bo dala zgra-
diti tudi z manjSimi stroski.

KAJ VSE JE POTREBNO NA-
PRAVITI, predno ¢&lovek lahko
zasadi prvo lopato? Najprej Jje
treba dobiti od Obéinskega ljud-
skega odbora nacelni pristanek za
lokacijo. Ko to imamo, gremo na

lev za zemljiséem. Vsak, ki pri-
stane, da zemljo proda, mora dati
pismeno izjavo, overjeno od sodi-
§¢a. V izjavi mora biti navedena
tudi katastrska Stevilka parcele
torej je treba iti tudi na katastr-
ski oddelek. Potem je potrebno
napraviti geodetsko sliko zemlji-
&ta s pripadajofimi skicami in
ostalimi podatki. Ko to imamo in
ko smo se odloéili, kakSne hiSe
bomo zidali, (za nje moramo zopet
imeti toéne maftnte), sklenemo po-
godbo, da se napravi zazidalni na-
¢rt. Ko je le-ta narejen, je po-
trebno poiskati stik s podjetji, ki
izvedejo kanalizacijo, napeljavo
vode in elekirike.)

NaSa stanovanjska zadruga ima
v Struzevem za gradnjo 6 zidanih
hisic Ze wvse urejeno in je samo
vprasanje ¢asa, odnosno je odvis-
ne od geometra, kdaj bomo zadeli
z delom.

Na Mali Rupi je za postavitev
8 montaznih hisic tipa Jeloviea
glede =zemljiiéa, zazidalnega mna-
érta in vsega ostalega tudi Ze
urejeno. Drugatna pa je zadeva v
Straziséu, Medtem ko je bilo na
prvotnem zemljiséu Ze vse ureje-
no glede wvodovoda, elektrike in
kanalizacije in mismo uspeli z od-
kupom zemiljiséa, je s sedanjo lo-
kaecijo stvar naslednja:

Lastniki zemljis¢é nam zemiljo
po zmerni ceni radi prodajo. Na-
pravljen je geodetski posnetek
zeimljisé, dolofeno, kakSne hiSe
bomo =zidali, sporazumeli smo se
glede zazidalnega nadrta, madelno
redili wvprasanje mnapeljave elek-
irike in vode, ostali smo pa pmi
nesreéni kanalizaciji., Kolektivu je
veé ali manj znano, da se prebi-
valei StraZziSéa Ze veé let borijo
7za ureditev kanalizacije. Nacrt
predvideva, da bo glavna kanali-
zacija speljana ob sedamji Skofje-

Planinci
Oprema

Nala planinska sekcija je dose-
daj Ze welkrat organizirala izlete
v planine. Na teh izletibh sem opa-
zil, da je osnovna oprema udele-
Zenca dostikrat pomanjkljiva. Da
bi bili nasi izleti v pribodnje tudi
glede opreme dobri vam bom opi-
sal pravilno oblacenje planinca.

Ko si zZelimo ogledati doloéeno
planinsko podroéje, moramo biti
temu primerno opremljeni.

Pri hoji je treba posebno nogam
posvetiti posebno pozornost, zato
si jih bomo vedno zaititili z dobri-
mi in debelimi volnenimi nogavi-
cami ne glede na letni &as (pozimi
ob mrazu, poleti ob wvroéint). Noga
mora biti z nogavico dobro obloZe-
na, tako da pri hoji ne dobimo Zu-
liev in ne obéutimo preveé trdega
terena. Ker pa nogavice wvpijajo
znoj, so zato najbolj primerne vol-

lodki cesti. Ker pa je zemljiSée,
kjer nameravamo mi zidati, nizje
od terena, kjer bo sla kanaliza-
cija, je sedaj mastopilo vprasanje,
kam spraviti odpadne vode. Odgo-
vorni strokovnjaki pravijo, da se
ne da speljati v kanalizacijo, ki
bo 3la po Skofjeloski cesti, da pa
ie, “kolikor to #elimo, potrebno
mapraviti ¢érpalne maprave, ki pa
stanejo priblizno 6 milijonov.

obratovanje pa je tako drago, da_

Samo vzdrZevanje teh naprav in
bi na vsako osebo v novem nase-
lju stalo 100 dinarjev po osebi
ramreé¢, SEVEDA TO NI SPRE-
JEMLJIVA R.FSITEV! Ker bo
teren med bodoéo Skofjelosko
cesto in sedanjo v doglednem
dasu zazidan, je resitev edinole v
tem, da se vzporedno z bododo
Skofjelosko cesto mapravi kanali-
zacija, v katero bo mogode spe-
ljati vse odpadne vode naSega ma-
selja 80 his in bhododih lastmikov
stanovanj in hi§ na tem podroéju.
Da bi se pa vse to lahko uredilo,
je potrebno odobremje Obéinskega
ljudskega odbora prvensiveno gle-
de preskrbe potrebnih finanénih
sredstev,

To je razlog in tudi glavna
ovira, da stanovanjska zadruga
letos ne more priceti z gradnjo
hisic v StraZziéu,  Pripomnili bi
Se to, da v bliZnji okolici Kranja
ni mogode najti zemljiséa za toli-
ko higic. Kolikor se pa tako zem-
lji5¢e najde pa po generalnem
nafrtu, ki predpisuje razvoj
mesta Kranja zopet individualnih
hiZic mi mogode graditi.

Prepriéani smo, da bodo z od-
stranitvijo nestetih tezav takoj v
letu 1963, morda pa Ze v decem-
bru 1962 omogodili zadruznikom,
da bi z vso vnemo zaceli graditi
svoj lasini dom,

J. K.

— pozor!
je vazZna

nene, Nogavice pa moramo tudi
redno menjati.

Holja v planine nam bo tudi
laZja, &e imamo dobre visoke Cfev-
lie — gojzarice. Cevlji morajo biti
visoki zato, da zailitijo nogo in
clenke, ne smejo biti niti tesni miti
prefiroki, Najboljsi so iz mebke in
nepremolljive koZe. Cevlje moramo
negovati in mazati, da nam labko
sluzijo dalj éasa za hojo v planine.
Najboljsi cevlji za hojo v planine
imajo podplate iz rebraste gume,
ker je trainejia, se dobro prime ka-
menja, hoja pa je bolj mebka in
elastiéna.

Mnogo lafe je hoditi po planini
v kratkib blatah, kakor v dolgih,
vendar planinci mosijo dolge ali pa
pumparice. Ker so temperaturne
spremembe v planini kaj hitre in
velike, \abko zafne tudy sneziti,
moramo v nabrbtniku
dolge hblace, da smo wvarni pred
prebladom.

Pravilno oblalenje zgornjega de-
la telesa olajsuje gibanje, zmanjiu-
je znojenje in Zejo, izognemo pa se
tudi zmrzovanju. Na sebi moramo
imeti vedno labko majico, da nam
vedno obvaruje telo tudi ob wro-
¢ini, Thkanine mam wedno wvpijajo
znoj in nam na ta natin obdriijo
stalno wlainost koZe, obenem pa
nas zaititijo pred sontnimi opekli-
nami, katere se na neutrieni ko_z{
kaj hitro pojavijo, da se tega niti
ne- zavedamo. Poleg majice mora-
mo nositi tudi srajco z dolgimi ro-
kavi. Dolgi rokavi omogolajo var-
nost pri oblajevaniu, ki v planinah
ni redko (tudi poleti) in wvarujejo
roke pred ostrim kamenjem in gr-
mic¢eviem. Telo me sme biti zateg-
njeno! Planinska oprema mora biti
oblapna. V opremo spada: srajca,
pulover in vetrovka, na glavi pa
je dobro, da imamo tudi kapo
(klobuk), v nabrbtniku pa Se eno

(dalje na 7. strani)

imeti tudi —

OSEBNI DOHODKI IN PLAN

Osebni dohodki so vprasanje, ki je poleg proizvednje eno:
najvaznejsih v Zivlijenju kolektiva, s staliséa posameznikov pa
tudi najobéutljivejSe. Zato se delitvi osebnih dohodkov posveda
tudi v naSem podjetju zelo veliko skrbi.

Sredstva za osebne dohodke pridobivamo s proizvodnjo in reali-
zacijo proizvodnje in so del sredstev, ki jih podjetje ustvarja in
rabi za nemoteno obratovanje, za razvoj podjetja in za skupne po-
trebe. Razmerje med sredstvi, namenjenimi za osebme dohodke in
med ostalimi sredstvi je doloeno z druzbenimi merili, tako da je
povetanje sredstev za osebne dohodke odvisno samo od povedanja
produktivnosti, t. j. da pri dolotenem &tevilu zaposlenih naredimo
¢im ved in seveda ¢im bolje.

Pravilniki o delitvi osebnih dohodkov izhajajo iz tako dolotenih
sredstev in morajo zagotoviti kar najpravitnejfe razdeljevanje
ustvarjenih sredstev med ekonomske enote in dalje med posa-
mezne <¢lane kolektiva, pri éemer mora veljati vodilo — nagraditi
posameznika po njegovem delu.

Osnova za razdeljevanje osebnih dohodkov med posamezne
ekonomske enote so interni ceniki proizvodov (za kg preje, za m
tkanin), po katerih dobimo ob koncu meseca na osnovi proizve-
denih koli¢in proizvodov neko maso sredstev za osebne dohodke.
Ceniki so izdelani tako, da ob planirani proizvodnji s planom do-
locenih artiklov in ob normirani kvaliteti zagotovijo planiranemu
stevilu zaposlenih v ekonomski enoti nmeko plamirano wvigino po-
vpreénih osebnih dohodkov na enega zaposlenega, ki so z ozirom
na kvalifikacijski sestav doloteni za wvsako ekonomsko enoto po-
sebej. Viina dosezenih povpreénih osebnih dohodkov v mekem
mesecu je torej vedja, &im visja je proizvodnja, ¢im boljda je
kvaliteta in ¢im manj je zaposlenih v EE. Ker pa proizvodnja,
predvsem zaradi dopustov in praznikov, mi enakomemna skozi vise
leto, doseZenih sredstev za osebne dohodke ne delimo tako kot
jih dosegamo, ampalk obratni delavski sveti wsak mesec dolodijo,
koliko sredstev se razdeli in koliko se jih prihrani za tiste me-
sece, ko je proizvodnja manj$a. Visina izplacanih osebnih dohod-
kov za posamezni mesec se doloéi z vrednostjo tocke.

Preteklo je devet mesecev letoSnjega leta, t.j. tridetrt leta in
verjetno bo zanimivo, ¢e pogledamo kako so osebni dohodki bili
dosezeni po posameznih ekonomskih enotah v primerjavi s proiz-
vodnimi uspehi in kako so bili razdeljeni. Pri tem seveda moramo
loditi osebme dohodke neke ekonomske enote v celoti (kot masa
osebnih dohodkov) in povpreéne osebne dohodke na enega zaposle-
nega v ekonomski enoti. 3

Poglejmo najprej dosezema sredstva za osebne dohodke v pri-
merjavi z izpolnitvijo plana in z dosezeno kvaliteto (upodtevali
bomo le odstotek doseganja normativa za I. kvaliteto):

Ekonomska Izpolnitev Kvali- Sredstva
enota plana teta za os. doh.
Predilnica I ef. kg 09,1 baz kg 825 - 97,5
Predilnica II ef. kg 106,3 baz kg 1053 w 104,7
Tkalnica I tek.m 106,01 votki  105,0 95,4 98,1
Tkalnica II telc. m 1012 wotki 106,3 97,6 102,4
Plemenit. I tek. m 101,6 m? 95,8 08,3 96,7
Plemenit. II tek.m 106,0 m? 106,1 86,9 94,8

Vezanim ekonomskim enotam se dolofajo sredstva za csebne
dohodke v dolofenem odstotku z ozirom na EE in znasajo, v pri-
merjavi s planiranimi, v EE vzdrZevalni obrati I 98,7, v EE vzdrie-
valni obrati II 1032, in v EE splodna uprava 100,4 odstotka..

Gornja primerjava nam pokaze, da vidina sredsiev za osebne
dohodke ni odvisna samo od izpolnjevanja kolidinskega plana
(ef. kg, tm), ampak da nanjo zelo moéno vpliva asortiment proiz-
vodnje, ki se precej jasno odraZa v razliki med efektivnimi in
baznimi kg, med metri in votki ali med tekofimi in kvadratnimi
metri, ¢eprav se iz teh podatkov 3e ne vidi wvsa razlika med
planiranimi in proizvedenimi koliéinami artiklov z visoko in nizko
ceno; prav tako pa wvpliva ma wviSino doseZenih sredstev za asebne
dohodke tudi kvaliteta proizvodov, oziroma doseganje normativov
kvalitete.

Ker osebnih dohodkov ne delimo tako kot j'h dosegamo, ampak
obratni delaveki sveti dologijo vsak mesec visino le-teh v okviru
dosezenih sredstev (ali wéasih tudi preko), nam podatki o izplacanih
ozebnih dohodkih pokaZzejo mekoliko drugafno sliko, Te razlike
gredo trenutno skoraj pri vseh ekonomskih enotah v prid izplagamih
sredstev, Vzrok za to je v tem, ker so bili ceniki zaradi novih
drubenih meril in zaradi nekaterih neskladnosti med posameznimi
ekonomskimi enotami popravljeni, vendar Sele v mesecu juniju ter
ekonomske enote miso imele veé ¢asa, da bi si za dopuste prihranile
dovolj sredstev in so se zadolzile. Ta dolg sedaj Ze vraajo in ga

(dalje ma 6. strani)



ABC pojasnjuje

(nadaljevanje s 4. strani)

terialne osnove delovne organizacije ter za zadovo-
ljevanje njihovih skupnih potreb, in pa ma del, ki
je namenjen za njihove osebne dohodke.

Za vsklajevanje individualnih interesov s splos-
nimi interesi se lahko z zakonom doloéijo splosna
merila, po katerih se odmerja tisti del proizvoda
dru?benega dela, ki je namenjen za razvoj mate-
rialne osnove delovne organizacije in za skupne po-
trebe njenih delovnih ljudi.

Vsakemu delovnemu ¢loveku gre v skladu z na-
¢elom delitve po delu dohodek, ki ustreza uspehom
njegovega dela in dela delovne enote ter uspehom
delovne organizacije kot celote.

Nova ustava daje poseben poudarek pravici ne-
posrednega, direktnega sodelovanja pri samouprav-
ljanju v podjetju. Pravice samoupravljanja so se
namre¢ vse 'doslej izvrievale v glavnem le preko
delavskih svetov in mjihovih komisij oziroma uprav-
nega odbora. Druge oblike samoupravljanja — nam-
-re¢ oblike neposrednega, direktnega sodelovanja
in odlodanja vseh proizvajalcev pa so le s tezavo
prodirale v prakso. Organizacija podjetja po eko-
nomskih enotah je pomenila velik korak naprej pri
razvijanju iniciative in vkljudevanja vseh proizva-
jalcev v odlo¢anje o.gospodarjenju. To je pomenilo
razbijanje formalnega demokratizma ter resniéno
krepitev in poglabljanje samoupravljanja. Ekonom-
ske enote omogodajo, da vsi ali vsaj vecje 3tevilo
proizvajalcev skupno urejajo svoje medsebojne od-
nose in direktno refujejo proizvodne probleme in
druga vpra$anja, ki se pred nje postavljajo.

Nova ustava gre $e korak naprej. V eni od svo-
jih dolo&¢b pravi, da mora organizacija dela in
upravlijanja v delovni organizaciji omogocati, da
delavci v vseh fazah skupnega dela kar najbolj ne-
posredno odlotajo o vprasanjih svojega dela in go-
spodarskega poloZaja, da pa so hkrati zagotovljeni
kar majugodmejs$i pogoji za delo in poslovanje de-
lovne organizacije kot celote.

Delovni kolektiv uresni¢uje samoupravo v delov-
ni enoti z referendumom in z drugimi oblikami ne-
posrednega odlo¢anja v delovni organizaciji, ka-
kor tudi po delavskem svetu oziroma mjemu ustre-
zajotem organu ter po drugih organih upravljanja.

Iz navedenega vidimo, da se daje poudarek pred-
vsem raznim oblikam meposrednega odloanja ce-

lotnega delovnega kolektiva, kot je to m. pr. refe-
rendum. Razumljivo pa je, da se referenduma ne bo
mogodée posluzevati pri vseh vprasSanjih, o katerih
bo treba odlo¢ati, marve¢ samo pri najvaznejsih.

Kdaj se bo izvedel referendum, bo dolo¢il delovni
kolektiv v svojem statutu.

Poslovanje podjetja oziroma delovne organiza-
cije neposredno vodi direktor oziroma drug ustre-
zen organ upravljanja. Direktor izvrsuje sklepe de-
lavskega sveta in drugih organov upravljanja. Pri
izvréevanju svojih funkcij je direktor samostojen
in osebno odgovoren. Direktor odgovarja tudi za
zakonitost dela delovne organizacije.

Direktorja podjetja postavlja na podlagi javnega
razpisa delavski svet v soglasju s pristojnim orga-
nom druZzbeno-politi¢ne skupnosti; on ga tudi raz-
re$uje. Direkior delovne organizacije se postavlja
za ¢as, ki je doloten z zakonom; lahko pa je tudi
znova postavljen na ta polozaj. ;

Nova ustava daje poseben poudarek tudi proble-
mu zdruZevanja, oziroma takozvani integraciji v go-
spodarstvu. V posebnem ¢lenu je receno, da de-
lovne organizacije za uresniCevanje smotrne delitve
dela in pospeSevanje svoje dejavnosti lahko organi-
zirajo poslovne skupnosti in poslovna zdruzenja
oziroma sklepajo sporazume o skupni dejavnosti
in skupnem poslovanju. Delovne organizacije se
smejo v skladu z zakonom zaradi pospedevanja
produkcije ali drugih svojih dejavnosti tudi zdru-
zevati oziroma lahko zdruZujejo svoja sredstva za
pospesevanje in- razvijanje svoje dejavnosti.

Predosnutek ustave odpira ne samo materialno
bazo, marve¢ tudi organizacijske okvire za prosto-

‘voljno zdruZevanje in kooperacijo. Neposredni pro-

izvajalci postajajo vedno bolj nosilci razsirjene re-
produkcije in $irSe organizacije sodobne proizvod-
nje. Izhajajo¢ iz svojih lastnih interesov bodo sami
najlaze nasli ustrezne oblike in pri tem prestopili
obéinske, pa tudi okrajne ali celo republiske meje.
Gre za problem majsmotrnejéega in majrentabilnej-
Sega vlaganja sredstev. Delovni kolektivi so danes
postavljeni pred brezpogojno nujnost, da dvigajo
individualno in druzbeno produktivnost dela. To
pa je moino le ob najbolj smotrni delitvi dela v
okviru celotnega gospodarstva, specializaciji pro-
izvodnje ter uvajanju masovne oziroma velike se-
rijske proizvodnje. Konkurentni pogoji na trzi¥cu
— zlasti Se na svetovnem trzi§¢u ma eni strani, na
drugi strani pa nenehna teZnja delovnih kolektivov
po povecanju dohodka podjetja oziroma c¢istega do-
hodka ne dopuscajo ve¢ drobne, razbite proizvod-
nje, marve¢ maravnost silijo delovne kolektive k
zakljudku, da je le v zdruZevanju sredstev resni¢na
perspektiva za trajno prosperiteto.

(Konec prihodnjic)

Ali se res lahko obvarujemo

pred gripo?

Nastopilo je hladno jesensko vre-
me in v zvezi z njim razne bolez-
ni. Cakalnice ambulant so vedno
bolj polne. Tudi v na$i ambulanti
je gnefa pacientov iz dneva v dan
vecja. Trenutni problem so razna
¢revesna obolenja, na prvem mestu
pa obolenja zaradi preblada kot so:
angine, gripa itd, Ker je ravno
gripa precej aktualen problem, bi
se ustavila kar ob njej.

Gripa ali influenca ni dolgotraj-
na bolezen, vendar je zelo nalez-
ljiva, saj so se wsa minula leta
redno ponavljale epidemije gripe
in so ambulante zaradi nje zabele-
zile leta 1956 730 tisol izgubljenih
delovnibh dni, mato pa je bilo letno
redkokdaj manj kot milijon izgub-
lienih delovnih dni. Iz tega je vaz-
vidno, kakino ekonomsko tkodo po-
vzroéa samo ta bolezen. Kaj to
pomeni v denarju, si boste lake

predstavijali, e povem, da znaSa-
jo stroski samo za nadomestilo za
bolezen pri milijonu izgubljenih
delovnih dni, ve¢ kot milijardo di-
narjev. Pri tem pa ni wvrafunana
skoda zarad; izpada proizvodnje,
ki je bila Se toliko welja, ker je
bolezen v razmeroma kratkem &a-
sovnem obdobju zajela wveliko ite-
vilo liudi in so bili v nekaterih
obratibh prisilieni skréiti redni de-
lovni proces.

Nekaterim delavcem se gripa ne
zdi tako teika bolezen, da bi za-
radi nje izostajali z dela in nolejo,
da bi zaradi njih trpela proizvod-
nja, zato prebolijo bolezen kar
stoje. Posledica tega pa so razne
komplikacije, kot n. pr. pliutnica in
dolgotrajna oslabelost organizma,
predvsem pri starejuh, izérpanib

delavcib.

Tako stanje je zabtevalo ukrepe,
s katerimi bi se uspeino uprli tej
bolezni, Ze lani so v Sloveniji iz-
vedli poskusno ceplienje in ugoto-
vili sicer lepe uspehe, toda to ie
bil samo poskus, ker cepiva ni bilo
douwolj, ker je bilo wvoZeno iz So-
vjetske zveze. Na istem principu
pa imamo sedaj doma izdelano ce-
pivo, tako da bo moé izvesti mno-
zi€no akcijo. Cepivo je izdelano iz
oslablienih povzroditeljev influen-
ce — virusa A in B in ima velike
prednosti pred mrtvim cepivom.
Zagotavlja namre fe celo wveéjo
zas¢ito pred infekcijo in poleg tega
za ljudi ni mucno, saj ne potrebu-
jemo nobenib injekcijskib igel, tem-
veé razprsi zdravnik malenkostno
kolitino cepiva v nos. S tem se
izognemo komplikacijam ob cep-
lienju, tebniéna izvedba akcije pa

(dalje na 7. strani)

Zimski motiv na Krvavcu. Se morda mesec dni pa boste zopet lahko smuéali po njegovih strminah,
nas$ dom na Krvavcu pa vam bo nudil toplo zavetje

V vdevalnici tkalnice IT

OSEBNI DOHODKI
IN PLAN

bodo morale do konca leta poravnati v celoti. Naslednji pregled
nam pokaze, kolikina je bila vigina izplaZanih sredstev v primerjavi
s planiranimi in koliko so pri tem posamezne ekonomske enote
prekoracile doseZena sredstva:

Izplatana Nad doseze-
Elonomaka enota sredstva nimi sredstvi
Predilnica I 0,1 97,6
Predilnica II 2,4 107,1
Tkalnica I 0,8 98,9
Tkalnica IT 0,2 102,6
Plemenitilnica I 2,2 08,9
Plemenitilnica II 6,6 101,4
Vzdrzevalni obrati I 0,7 99.4
Vzdrzevalni obrati IT - 1031
Splodna uprava = 100,0

To bi bili najvaineji podatki glede doseganja in izpladevanja
sredstev za osebne dohodke kot celota (masa) v posameznih EE.

S staliSta prejemnikov osebnih dohodkov in za ocene stvarnega:
doseganja in delitve osebnih dohodkov pa so prav tako ali #e bolj
vazni podatki o povpreénih osebnih dohodkih na enega zaposlenega
v ekonomski enoti, kajti na viSino povprecnih osebnih dohodkov
na enega zaposlenega wpliva tudi (kot smo Ze uvodoma omenili)
Stevilo zaposlenih v ekonomski enoti. Ker je bile v razdobju, na
katerega se ti podatki mana$ajo, Stevilo zaposlenih skoraj v wvseh
ekonomskih enotah manjse od planiranega, se te razlike odraZajo-
kot povisanje osebnih dohodkov na enega zaposlenega v primerjavi
z doseZenimi -sredstvi: z

% i o
0 Hoa J.:
ag 58S & ] : 2
"8 o 3 8 — ==
Ekonomska enota E-% o S @ N §
= P Y L H = 5
gfgs EElsE  §gE
piEE dZ4vr pus
£5H88 ASREE & BN
Predilnica 1 0 99,3 418
Predilnica II LN 105,3 +0,8
Tkalnica I —4 98,5 + 04
Tkalnica I —8 103,6 +12
Plemenitilnica I - 96,7 -
Plemenitilnica IT -3 96,9 -+241
Vzdrzevalni obrati I -3 100,7 420
Vzdrzevalni obrati II -3 106,4 432
Sploéna uprava +1 99,7 — 0,7

Ta primerjava mam kaze, da se osebni dohodki ma enega zapo-
slenega z vsakim ¢lovekom manj hitro visajo in je zato pravilna
politika zaposlovanja move delovne sile in stvarno planiranje tudi
& tega staliSta zelo pomembno. Pri osnovnih EE je torej treba teZiti
za tem, da je Stevilo zaposlenih ¢im manjse (seveda ne sme pri tem
trpeti proizvodnja, ker je potem Skoda Ze veéja). Nekoliko drugade
pa je pri vezanih EE, katerih sredstva za osebne dohodke miso
odvisna od njihove proizvodnje in vsako zniZevanje &tevila zapo-
clenih pod planiranim &tevilom pomeni neupraviteno zvisevanje
osebnih dohodkov zapeslenih, povetanje Stevila zaposlenih nad pla-
niranim pa obratno pcmeni neupravi¢eno zniZevanje osebnih dohod-
kov (vsaj dokler temelji izratun kvote za osebne dohodke wvezamih
enot ma planiranem $tevilu zaposlenih).

Na stvarine osebne dohodke zapaslenih pa vpliva poleg elemen-
tov, ki smo jih prikazali pri obravnavanju mase osebnih dohodkov
(proizvodnja, ascrtiment, kvaliteta) in poleg $tevila zaposlenih, &e
nekaj, kar le redko upostevamo). To so nepladane ure (bolezni,
porodniski dolpusti, neplafani dopusti itd.), ker je zaradi le-teh
stevilo upravi¢encev, med katere se razdelijo dosezena csredstva,
nizje kot je povprefno &tevilo zaposlenih. (Sem spadajo tudi ure,
ki so jih delavei opravili pri raznih drugih delih — npr. montaza
strojev, — ki jih ne plata ekonomska enota.) Na ta natin pridemo
do stvarnih osebnih dohodkov na 208 ur, to je ma poln platan dag
normalknega meseca. Ker so razlike v izostankih precejsnje, je tudi
slika stvarnih osebnih dohodkov po posameznih EE precej  drugae-
na, kot je prikaz povpreénih osebnih dohodkov na enega zaposle-
nega v prejénji tabeli, : :

(dalje na 9. strami)



Odhajanje iz

podjetja med

rednim delovnim éasom

Odhajanje iz podjetja med red-
nim delovnim d¢asom je kljub
raznim ukrepom, ki so bili stor-
jeni s strani vodstva podjetja kot
tudi prizadetih ustanov v Komuni
fe vedno preveé pogosto. To dej-
stvo pa nikakor ni v prid prizade-
vanju za ¢im bolj racionalno iz-
koriséanje delovnega ¢asa in s
tem =zvisanje proizvodnje in pro-
duktivnosti dela.

Logitno je, da imamo ob€ani od
¢asa do &asa kak opravek pri ob-
€inskih in - drugih ustanovah in
uradih, ki ga morameo sami opra-
viti, vendar to mnikakor ne more
biti razlog za tako pogostno odha-
janje iz podjetja med delovmim
Casom zlasti Se zato, ker so ti
uradi in ustanove prilagodili svoj
delovni ¢as tako, da je vsakomur,
ki dela, €etudi vedno samo ma do-
poldanski izmeni omogoéeno, da
potrebne zadeve uredi po delov-
nem éasu.

Menim, da mam je poznan de-
lovni ¢as raznih ustanov in ura-
dov, saj je bil v nasem ¢asopisu
objavljen, Morda pa bi bilo po-
trebno, da se to ponovno objavi v
prihodnji Stevilki »Kranjskega
tekstilca«, Vendar pa samo s tak-
fnim obvestilom najbrZz ne bi ve-
liko desegli, ée temu vprasanju ne
bodo posvetili veé pozornosti obra-
ftovodije in wvedje sektonjev, ter
vodstva, EE nasploh. So namred
ljudje, ki zgleda teZko zdrzijo 8 ur
na delovnem mestu in zato iSéejo
vse mogodfe in memogode izgovore,
samo da bi uspeli dobiti listek za
izhod iz podjetja, ¢e ne gre veé
pa vsaj za urico ali dve,

~ Gledano za vsak dan posebej ta
. Btewilka miti ne zgleda tako stra-
* 3ansko velika, €e pa sumiramo
podatke za malo daljSe obdobje in
za vse ekonomske enote pa te Ste-
vilke zelo hitro narastejo v stoti-
ne in tisofe, o ¢emer se lahko
prepri¢éate ma tabeli:

Presenedajo zlasti podatki v
koloni »Privaino«. Kaksni so ti
opravki, ki so tako nujni, da jih
ni mogode opraviti pred rednim
ali po rednem delovnem ¢éasu? Ali
ne gre tu morda kar za razne se-

stanke s prijatelji in podobne
»privaine« zadevice? Pa je bilo v
osmih mesecih letoSnjega leta kar
1370 takih izhodov in pri tem iz-
gubljenih dragocenih 2914 proiz-
vodnih ur. Pa me samo toliko, saj
nihée ne gre iz podjetja kar v
delovni obleki.

Pa Se mekaj bi veljalo zapisati.
Ceprav v nobeni ekonomski enoti
situacija v tem pogledu ni rozna-
ta pa vendar obstajajo precejSnje
razlike v Stevilu fdzhodov in iz-
gubljenem &asu glede na Stevilo
zaposlénih v posamezni ekonom-
ski encti. Naj se vsaj tisti, ki so

PODATKI

o izhodu delavcev med delovnim ¢asom od 1. 1. do 31. 8. 1962

Ek ‘k Bol. zdr. ObLO, OLO,
‘;rr‘lgl::‘ € Sluzbeno preg., smrt sod. ZS Privatno Skupaj
oseb izg.ur oseb  izg.ur oseb  izg. ur oseb  izg.ur oseb  izg.ur

Predilnica T 9 22,94 87 24492 =30 83,27 63 12966 - 189 480,79
Predilnica IT 48 92,41 67 177,83 57 157,08 58 107,17 230 534,49
Tkalnica I 50 105,67 246 718,35 108 278,42 273 690,32 677 1792,76
Tkalnica IT 120 220,54 357 911,83 152 311,50 238 453,92 867 1897,79
Plemenitilnical 68 175.59 164 420,33 154 448,83 238 511,55 624 1556,30
Plemenitilnica IT 56 87,41 91 232,84 46 88,42 64 150,25 257 558,92
VzdrZ.obratil 124 284,18 20 55.— 55 137,67 151 350,50 350 827,35
Vzdrz. obratiII 66 137,67 63 152,46 42 91,17 121 209,36 292 590,66
Splosna uprava 383 876,58 87 216,32 75 193,41 164 300,74 709 1587,05

Skupaj: 924 200299 1182  3129,88 719  1789,77 1370 290347 ~ 4195 9826,11

pooblaséeni za izdajanje izhodnih

listkov nad tem malo zamislijo.

Na drugi strani pa ugotavljamo,
da je potrebno Ze vedno mnogo
nadurnega dela, toda z boljsim
izkoriséanjem rednega delovnega
¢asa, bi veliko, veliko tega lahko
odpadlo.

Izdelujejo se plani delovne sile
po EE in za podjetja za leto 1963.
Ali so res vse zahteve po veéjem
Stevilu zaposlenih utemeljene?

Kot je razvidno iz tabele, vra-
tarska sluzba tofno vodi evidenco
o izhodih iz podjetja med delov-
nim ¢éasem, zato ponovno prosimo

osebe, ki izdajajo izhodne listke,
naj na njih toéno zapiSejo razlog
odhoda, da bodo pristojni organi
imeli zares jasne in zanesljive
podatke o tem, zakaj delavei za-
-p};ééajo delovna mesta med delov-
nim ¢éasom,
P. I.

Nekaj misli k predlogu za povecanje delovne sile I. 1963

Sestavni del proizvodnih in fi-
nanénega plana je tudi plan de-
lovne wsile,

Vodstva EE in posamezni sek-
torji v EE sploéne uprave so Ze
izdelali prve predloge. Ti predlo-
gi pa so takéni, da se Ze ob po-
vréni analizi le-teh wsiljujejo ma-
slednje ugotovitve:

1. V. vseh predlogih je cutiti
teinjo po zviSanju stevila zapo-
slenih.

2. Noben predlog po zvisanju
Stevila zaposlenih v prihodnjem
letu me wvsebuje nikake obrazlo=
zitve, ki bi utemeljila ali wvsaj
skufala utemeljiti to poviSanje in

3. Stevilo zaposlenih naj bi se
o teh predlogih v vseh EE v letu
1963 dvignilo za ve¢ kot 200 de-
laveev.

Kaj to pomeni? Kaksne posle-
dice za-kolektiv bi to lahko imelo,
¢e bi organi delavskega wuprav-
ljanja te predloge sprejeli?

Sestavljalei teh predlogov so
premalo premiéljeno, da me rece-
mo celo neresnc. pristopili k temu
vprafanju. Nedvomno je, -  da se
mora vodstvenir kader v posamez-
nih ekonomskih enotah pogosto
spoprijemati z wvéasih skoraj ne-

Ali se res lahko
obvarujemo gripe?

(dalje s 6. strani)

je tudi olajiana, saj labko izvez-
bana ekipa cepi v eni uri do tiso
ljudi,

Cepiti je potrebno trikrat v raz-
maku sedem do deset dni, za$lita
pa traja Stiri do Sest mesecev. Del-
no je flovek zaiéiten Ze po prvem
in drugem ceplienju, najbolje pa je
seveda, da dobi vse tri doze.

V  Sloveniji bodo predvidoma
zaceli cepiti novembra, Pri tem
bodo sodelovale vse obratne ambu-
lante, zdravstveni domovi pa bodo

lahko dobili cepivo tudi za drugo
prebivalstvo, fe bodo ljudje Zeleli,
da se cepijo. Tako bo moino, da
se ~obvarujejo pred to boleznijo
tudi starejsi ljudje, za katere so
bile gripe vedno $e posebno ne-
varne.

S to preventivno akcijo bodo
skuSali  predvsem v gospodarskib
organizacijab zajeti &muelje Ste-
vilo zaposlenih, da bi tako prepre-
éil; welik izpad proizvodnje, ki ga
sleherno jesensko in zimsko sezonmo
povzroéi ta epidemiia.

Obrezni zid je ,vsaj spodnji del, skoraj gotov. Graditeljem tako voda
ne bo mogla ved nagajati, pa zato konéno le lahko upamo, da bo
zid Ze v letu 1963 gotov

reiljivim problemom pomanjka-
nja delavcev, posebno ¢e pride do
vetje nepredvidene odsotnosti teh
— bolezen, dopusti v letnih me-
secih in drugo. Tako je ta kader
primoran rtazmisljati, kako Xkar
najbolj racionalno zaposliti delav-
ce, ki so ma delu. Od organizacij-
ske sposobnosti posameznih vode-
¢ih oseb je seveda odvisno koliko
ob takih razmerah kdo uspe. To
delo '‘pa je sestavni in pri nekate-
rih poglavitni del mjihove funk-
cije, Tega se mnogokrat premalo
zavedamo ali pa na to sploh po-
zakljamo,

Dalje! Dvig produktivnosti dela
mora biti smoter prizadevanja
veeh zaposlenih, %e zlasti pa po-
glavitni ¢ilj wvodilnega kadra v
podjetju. Stalno poveéevanje pro-
duktivnosti dela in s tem zniZzeva-
nje proizvodnih stroSkov ma enoto
proizvoda na vseh fazah dela v
proizvednji je edino zagotovilo za
nadalje prosperiranje podjetja
Se zlasti sedaj, ko se vkljufujemo
z izvozom v mednarodno delitev
dela. To isto velja za razne slui-
ke v sploini upravi, kjer bi vsako
razdirjanje teh sluzb in reorgani-
ziranje istth bilo upraviteno in
smotrno le, ¢ée bi imele za cilj
cdvig produktivnosti in zniZanje
stro§kov bodisi posredno ali ne--
posredno.

Predlagano povecanje §tevila Za-
peslenih za okrog 7% . v prihod-
niem letu pomeni, da moramo po-
vefati proizvodnjo podjetja za
79, ¢e notemo, da bi produktiv-
nost padla pod letoinjo, Vendar s
‘“em mikakor ne moremo  bitj za-
dovoljni, ker to pomeni stagnaci-
jo ali z drugimi besedami korak
nazaj ali $e bolje — slabo gospo-
darjenje, ki pelje v zanesljivo
propast. Ce bi torej Zeleli vsaj za-
dovoljivo gospodariti v prihod-
njem letu, potem moramo pove-
cati obseg proizvodnje najmanj
za 10 %,

Gotovo je torej, da so predlogi
vodstev posameznih obratov na-
stali premalo premisljeno, bolj
zaradi lagodnosti, ali pa se zatem
skriva Se kaj drugega. Vsiljuje se
domneva, da si ho¢ejo EE zagoto-
viti s takénimi plani delovne sile
doloZene rezerve osebnih dohod-

kov, ki naj rezultirajo iz spreme-
njenih cenikov.

Od kod pa maj sicer podjetje
dobi sredstva za osebne dohodke
in to sredstva, ki bi se zaradi po-
vecanega Stevila zaposlenih mora-
la povecati, razen ¢&e sestavljalei
plana delovne sile Ze v naprej
niso pristali na zniZanje povpred-

nih osebnih dohodkov na zaposle-
nega,

Gotovo so ma to vprasanje po-
zabili kot so tudi pozabili na
druzbena merila, s katerimi smo
imeli opravka Ze letos in, ki d&e
veljajo za delitev cistega dohodka-
in csebnih dohodkov,

B

V 10. &tevilki Kranjskega tekstilca ste lahko brali, da so se tudi
nasi planinci udeleZili izleta na Triglav. Danes vam objavljamo Se
posnetek s tega izleta

Planinci pozor! Oprema je vazZna

(dalje s 5. strani)

srajco, ki jo ob prekomernem zno-
jenju lahko preoblefemo.

Pri  premagovaniju strmine e
vatna tudi nosnja hrane in ostale
opreme. Vsak planinec nosi nabbrt-
nik ali teletnjak. Vse, kar je v na-
hrbtniku. mora biti dobro in smo-
trno zlofeno, da mabrbtnik potem
udobno in mehko lezi na hrbtu. Na
hrbtno stran damo mehke reci, nato
pa wse ostalo. Hrano damo v alu-
minijasto Stirioglato Skatlo, ali pa
v polivinilaste wvrefice. Redi, ki
nam morajo biti vedno pri roki,
damo na vrb nahrbtnika. Teza na-
brbtnika naj bo od 10 do 15 kg;

seveda je pa odvisna od Easa biva-
nja v planinab.

Tudi brana mora biti sestavni
del naSe opreme, ker s praznim Ze-
lodcem e nibe ni veliko prehodil.
Ker prepoln Zelodec ne prenese
velikih fiziénib naporov, pa tudi
prazen ni kaj priporocljiv, mora-
mo hrano prilagoditi nasim potre-
bam. Prav je, da vzamemo s seboj
tudi nekaj hrane za zajtrke. Upo-
rabimo lahko krub, marmelado,
sadje, biskvit ter razne sladkanrije
in pa zmerno kolidino sladkane
tekoline (&aj, kavo, mleko). Mast-
na in premastna hrana obteiuje
Zelodec in otefkoéa dobro gibanje,
nekateri dobijo celo wiSinsko bo-

lezen, V éasu pohoda je dobro, ce
imamo pri roki (v Zepu) tako hra-
no, ki jo med potjo ali na kratkem
politku labko Zvetimo (kekse, bi-
skvit, sladkor v kockah, ¢okolado,
siho sadje in limone). Hrane ne
smemo wuZivati v velikib kolifinah
naenkrat, temuvet raje v manjsib
koliéinah, pa¢ po potrebi. Hrana
mora biti kaloriéno dobra.

Upam, da sem s skromnimi po-
datki uspel pouliti wse, ki dose-
daj miso pravilno pripravljeni obi-
skovali nae gore, da ne bodo v
pribodnje tudi v tem pogledu rav-
nali nepravilno, ker jim bo zane-
sliivo olajialo napore. - -

D.Z.



Obleka za vsak dan

Pod plaséem in delovno haljo brez zadrege posedimo v restavra-

nosimo obleko, ki je praktiéna in
obenem takina, da labko v njej

ciji ali kavarni.

Narejena naj bo iz dobrega volne-

4

nega blaga, ki se ne mecka. Tako
obleko dalj &asa nosimo in bo
vedno lepsa od obleke iz cenenega
blaga.

Na skici 1 in 2 sta obleki kom-
binirani s pletenjem. Prva ima
pleten $al, ovratnik in nasitke na
zepib, druga pa pletene rokave in
pas pri jopici.

Obleki 3 in 4 sta iz wvolnenega
krepa, ki daje znaéilno mehko lini-
jo. Krila so rablo zvonasta, Zivotki
poloprijeti ali ohlapni.

Podobna je obleka 5t. 5. Krojena
je sicer ravno, toda v krilu ima
trikotne wvstavke, ki krilo zvona-
sto razsirijo. Ima visok in mehek
ovratnik.

Na skicah 6 in 7 sta obleki z
ozkim in ravnim krilom. Prva je
dvodeina, kombinirana z drugo-
barvnim blagom iste kvalitete. Gor-
nji del jopice in rokavi so iz tem-
nejsega, spodnji del jopice in krilo
pa iz svetlejSega blaga. Labko je
seveda tudi obratno.

Skica 7 predstavlia izrazito
fportno obleko z naSitimi Zepi.
Kombinirana je s Sirfo paspulo ob

vratnem izrezu in po wvsej dolZini
spredaj. Obe zadnji obleki sta
lahko narejeni iz debelejsega blaga
— torej lahko iz starega plaséa.
Paspula pri zadnji obleki je lepa,

ce je iz diagonalno rezanega re-

bricastega Zameta, Pri vseb kombi-

nacijah barv moramo paziti pred-
vsem na to, da so barve skladne.

Otroske obleke

Oiroci so lahko zelo 1ljubki, ¢e
Jih znamo primerno obleéi. Sama
se Se spominjam, da sem bila zelo

Nisa v_
stanovanju

Nase stanovanje je polno vpra-
Zanj: kako bi uredili to, kam bi
postavili omaro itd. Morda imate
nifo, torej nekak kot, za katerega
ne veste kako bi ga spremenili v
nekaj ljubkega. Nafe stamovanje
ni veliko in pride mam prav vsak
meter, Torej, zakaj ne bi poskusili
narediti kaj takega, kot vidite na
sliki. Ce morda kavéa me boste
mogli spraviti v to mi%o, naj vam
naredi mizar raven divan, ki bo
odgovarjal dolZini nife. Na wsak
naéin se boste lahko zelo lepo
pocutili v takem koti¢tku. Posku-
site!

J. J.

Krila -

Eno, dve, tri, Stiri krila, vsako
je drugaénega kroja in lahko bi
jih imela v omari. Dodajte e blu-
ze in puloverje, pa je problem
resen, Najlazje kombiniramo, in
najbolj pestro se lahko oble¢emo,
te imamo v ganderobi precej kril,
bluz in puloverjev. Ste morda opa-

krila

zili kako hitro postane obleka dol-
gotasna, Obleka je le za spremem-
bo, Poudarjati mora wvase oblike
in zakrivati hibe, Na wsak maéin
mora biti ljubka, skratka pristo-
jati vam mora, kakor pa¢ wsaka
stvar, ki jo obletete, celo neko-
liko bolj.

nesreéna, ¢e so mi oblekli pode-
dovano obleko, ki je bila povrhu
vsega Se prevelika. Ni vam treba
kupovati tako finega blaga, da bi

pulo, tretji bo zopet imel nekaj
posebnega itd. Tako boste dosegli.
da bo vai ofrok wvsak dan svez.
Pri oblekah boste dosegli efekt
prav tako z raznimi dodatki, Si
lahko predstavljate, da bi bil
ovratnik najlepSe oblekice vaSe
punéke iz &ipk ali vezen. Kako bi
to priblizno izgledalo, lahko vidite
na sliki!

Mislim, da sem vam o tem do-
volj povedala, Sami boste najbolje
vedeli, kaj pristoji vaSemu otro-
ku, vendar pa vam mne bo Zal, ¢e
jih boste oblaéili v tem smislu kot
sem vam ga opisala, Torej! Nas

otrok naj bo vedno sveZe, ljubke

in preprosto napravljen!
: J. J.

vam biloe Zal, ke bi bila obleka

premajhma. Vaino je, da' je vse
narejeno kar se da ljubko, ne pre-
dolgo in ne prefiroko. Nikar ne
mislite, da otroci ne vidijo, kako
je kdo obleéen. Vsako leto boste
vasim malékom premenjali gar-
derobo. To vas ne bo toliko stalo,
kot si mislite, posebno v masem
podjetju ne. Vsak kos garderobe
vafe héerke ali sina naj ima me-
kaj svojega. Predpasniki imorajo
biti e posebno lepi, saj veste, da
Jjih maléki tako meradi nosijo, Na
primer: en predpasnik bodo po-
zivljale mucke kot vidite na sliki,
drugi bo obrobljen z Zivahno pas-

Il 1




Osebni dohodki in plan

DoseZeni
: Razlika v prim.
Ekonomska m::: 2(?!80111.?36 s s povpreénim

_enota _ v primerjavi oseb. dohodkom -

el G 6 planiranimi e 1_. z.?{pqﬂenega
Predilnica T s e 10T 484
Predilnica JI ° o _ 1138 + 83
Tkalnica I 107,7 +92
Tkalnica II 113,4 -+ 9,8
Plemenitilnica I 101,2 + 45
Plemenitilnica II 103,8 + 6,9
Vzdrzevalni obrati I 104,9 + 4,2
Vazdrzevalni obrati IT 113,2 + 6,8
Splona uprava 106,0 -+ 6,3

Ce temu dodamo $e odstotek izpladanih osebnih dohodkov mad
dosezenimi, dobimo konéno sliko stvamno izplatanih povpreénih
osebnih dohodkov na enega zaposlenega s polnim platanim ¢asom:

Predilnica I 107,8
Predilnica II 116,0
Tkalnica I 108,5
Tkalnica IT 113,6

Plemenitilnica I 103,4
Plemenitilnica II 110,4
Vzdrzevalni: obrati I 1056 -
WVzditZevalni obralti IT 1131
Sploina uprava 105,6

Ce povzamemo vse podatke v enoten pregled vidimo, da se

slika od prvotnega odstotka doseganja planiranih sredstev za oseb-
ne dohodke do stvarnih izplac¢anih povpreénih osebnih dohodkov
na enega zaposlenega (za poln pladéan ¢as) bistveno menja in da
pri tem vsak po svoje (in zelo razliéno po posameznih ekonomskih
enotah) vplivajo vsi elementi, ki smo jih obravnavali.

oy R ik

B 9% - bl

EEE 8"y &. Z2E% “E»EQ

Ekonomska 955 %? 3 Ercg ’8.8;“9,

endta g»ﬁ E.8 3% £93 Bag'¥

== §§5 3% 95 SioE;

£ 8B% B3 3RERlane
Predilnica I 97,5 +1.8 + 84 + 0,1 107,8
Predilnica II 104,5 + 0,6 + 383 + 24 116,0
Tkalnica I 98,1 + 0,4 + 92 + 0,8 108.5

Tkalnica IT 102,4 +1,2 -+ 9,8 -+ 0,2 113,

Plemenitilnica I 96,7 - + 45 + 22 103,4
Plemenitilnica I1 94,8 +21 <+ 6,9 + 6,6 110.4
Vazdrzevalni obrati I = 98,6 +2,0 +42 4-07 105,6
VzdrZevalni obrati IT 103,2 +32 + 68 —0,1 113,1
100,5 —0,7 +6,3 —04 105,6

.. Splo$na uprava

IZ DRUGIH KOLEKTIVOV

Novi stroji v oplemenitilnici tekstilne tovarne Konoplan

(Clanek je bil objavljen v 9. Ste-
vilki KONOPLANA, glasila ko-
lektiva INDUPLATI JARSE, in to
septembra 1962, leta. Napisal ga
je Nino!).

Pred leti je tovarnma strojev
»Gerber« — Krefeld izdelala stroj,
ki je na prvi pogled podoben obi-
¢ajnemu jiggru za barvanje, ven-
dar se od mjega v marsiem raz-
likuje, tako v konstrukeiji, kot v
namenu uporabe. Na tem jiggru,
ki ga Nemci imenujejo Vorbe-
handlungsjigger — predobdelovalni
s_stroj in Imprégniermaschine
Impregnirni stroj, se wri pred-
vsem obdelava (impregniranje)
tkanin z razliénimi raztopinami
(razSkrobilnimi, belilnimi) nato pa
potuje blago skupaj z valjem, ma
katerega je navito v posebno ko-
moro, kjer se valj pocasi vrti in
se ob doloceni temperaturi nada-
ljujejo razikrobilni oziroma belil-
ni procesi. Jigger pa je zopet pri-
pravljen, da sprejme novo partijo

receeeetseseseeseee
PREKLIC

PREKLICUJEM VSE BESEDE,
KI SEM JIH IZREKEL 14. SEP-
TEMBRA TEGA LETA PROTI TO-
VARISU KONCANU, ORGANIZA-
CIJI ZB TEKSTILINDUSA IN
OBCINSKEMU ODBORU ZB
KRANIJ.

ZAHVALJUJEM SE HKRATI,
KER SO PRIZADETI ODSTOPILI
OD TOZBE.

MATEVZ ZEVNIK

R Dl T e i i T o e Wl

ZAHVALA

Franc Trdina, tkalski mojster,
se lepo zahvaljuje sindikalni po-
druzniei, tkalskim. mojstrom in
vsem, ki so mu pomagali ob ne-
sredi,

Nagradno; kriZanka in enatha

vjetskega skladatelja Haéaturjana,Schoper (»Atala«), 29. najveéje ju-

Vodoravno: 1, sovjetski kozmo-
navt, prvi élovek v vesolju (Jurij),
7. debela Zica za prenos elekini¢ne
energije, 12. gorovje vazdolz zahod-
ne obale Burme, 13. vrsta gozdne-
ga sadeZa, surovina za razne so-
kove, 14, od sodidéa dolocen ter-
min, 15. vojaska bolnisnica, 16.
obrambni minister Zdruzene arab-
ske republike, 17. ime drZavne
reprezentantke v smudarskih te-
kih, Rekarjeve, 18. vzdevek Goet-
hejeve matere, 19. vozilo na tirni-
cah, 22. ljubkovalno Zensko ime
(Emilija), 25, gorski prelaz na Ve-
lebitu, 26, wvrsta jugoslovanskih
cigaret, 30, drugo majvectje sloven-
sko mesto, 32. partizansko ime
slovenskega narodnega  heroja
Franceta TRozmana, 33. strupen
bojni plin, ime ima po mestu
Ypres v Belgiji, kjer so ga 1.1917
Nemeci prvi¢ uporabili, 34. astro-
nomska enota za razdaljo, 35. ma-
kedonski pesnik, padel med NORB
(Koto, 1909—1943, »Bele zore«),
36. vrsta igre s kartami,

Navpi¢no: 1. drZzava v Afriki, z
glavnim mestom Akra, 2. ime so-

3. rotni voz ma dveh kolesih, 4.
ekonomska metoda obratunavanja
zasluzka po storjenem delu; so-
zvoéje v glasbi, 5. smrinonevarna
bolezen, katere povzroditelja Se do
danes miso uspeli odkriti, 6. vez-
nik, 7. mesto v evropskem delu
Sovjetske zveze, ob reki Volgi,
prestolnica avtonommne Tatarske
republike, 8. oddelek rimske legi-
je, 9. zvrst, wvrsta, 10. trojanski
princ, ki je pobegnil iz gorece
Troje in se naselil v Laciju v Ita-
liji, kjer sta iz mjegovega modu
iz§la Romul in Rem, ustanovitelja
Rima, 11. pre¢na deska v kozolcu,
13. ime znamenitega dubrovniske-
ga pisca komedij Drzi¢a (1510—
1567, »Dundo Maroje«), 15. érn
polz brez hiSice, 17. Spartanski
suzenj, 20. judowski verski uéitelj,
21, lepa vrtna cvetlica, 22. maziv
za arabskega kneza, 23. pisarni-
éka potrebs¢ina, 24, prebivalec
otoske driave ma zahodu Evrope,
27, sovjetska porofevalna agenci-
ja, 28. psevdonim francoskega pi-
satelja s pravim imenom Jean

A
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goslovansko pristanisée, 31. reka
na Peloponezu, 32. reka na zahodu

Poljske, levi pritok Visle, 34.
avtomobilska oznaka =za okraj
Pandéevo.

Resitev krizanke: 1. Gagarin,

7. kabel, 12. Arakan, 13. malina,
14. marok, 15. lazaret, 16, Amer,
17. Mara, 18. Aja, 19. drezina, 22.
Emi, 25, Alan, 26, Star, 30. Mari-
bor, 32. Stame, 33. iperit, 34. par-
sek, 35. Racin, 36, kamasta.

Enac¢ba
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a — veletok v zahodni Sibiriji,
b — avtomobilska oznaka pristin-
skega okraja, ¢ — {ragi¢na igra
Frama S. Finggarja o kmectkem
zivljenju, d— glavno mesto sov-
jetske republike Letonske, e —
vrednostni papir, f — najslabsi
red pri ccenjevanju, g — parti-
zansko ime sodobnega slovenske-
gla slikarja Dora Klemenci¢a, h
— reka na Hrvatskem in v Bosni,

i— Zesti del celote, j — maslovna
junakinja Amndersen - Nexdjevega
romana, k — kuhinjska zaéimba,
1 — glavni $tevnik, m — ime BO-
dobnega slovenskega kritika Vid-
marja, n — moska vloga iz Sme-
tanove =»Prodane mneveste«, 0 —
kemiéni zmak za aluminij, p —
svetovnoznano letoviite ma fran-
ccakj Rivieri, r — svinénica, gre-
zilo, s — mlada kravica, t — ve-

lika, noju podobna ptica, ki zivi

v Awstraliji, u — takisna znamka,
v — pr.stanidko mestece v zalivu
Boka Kotomska, z — arabski Zre-
bec, A — mestece na zahodni istr-
cki obali, B — svedenik pri starih
Perzijeih, X — misel ob delav-
ckem prazniku,

tkanine, ki se v eni, dveh ali veé
pasazah omo¢i in tako preparira-
na bela tkanina gre zopet naprej
v drugo -komoro, kjer se nadalju-
jejo in konéajo ma jiggru zaceti
procesi. V tem je velika razlika
od obitajnih jiggrov, kjer mora
na enem in istem stroju poteéi ves
belilni proces od zafetka do kon-
ca in s tem zasedemo jigger z de-
lom, ki se lahko na mnogo cenej-
8i madin jzvrsi drugod — m. pr. v
komori, ki je enostavne izvedbe
— lesena in ima samo elektromo-
tor, ki poéasi vrti valj s tkanino.
Z uporabo Gerber jiggra im ko-
more se torej produkeija znatno
poveta. Po konéanem beljenju
sledi izpiranje, kar lahko izvrsimo
na jiggru ali pa na &irinskem pral-
nem stroju, kar je 3e bolj ugod-
no in %e bolj povefa produkecijo.
Kolitina tkanine, ki se naenkrat
obdeluje na tem jiggru, je tudi
mnogo vecja od one, ki jo sprejme
obicajen jigger za barvanje, saj
znaSa pri tkanini, ki ima 180 do
200 gr na m? pribliZzno 2500 m.

In kako Gerber — jigger izgle-
da? Namesto gumiranih valjev so
tu valji iz merjavedega jekla. Va-
lja, na katera se navija tkamina,
nimata pogona kot pri obi¢ajnih
jiggrih, temve¢ jih je moZno s po-
sebno dvigalno mapravo, ki je nad

nesti na drugo mesto — v komore,
Pogon ima srednji valj (pri obi-
¢ajnem jiggru je to ozemalni valj),
ki je pomiden in ga lahko potis-
nemo ob valj, na katerega se tka-
nina navija in s tem vrsi tudi
vlogo ozemalnega valja. Toéno se
da regulirati hitrost in pritisk va-
lja. Poleg tega ima jigger tudi av-
tomatsko menjavo smeri ter ste-
vec za Stetje pasaz. Tudi samo ko-
rito je druga¢ne izvedbe kot obi-
¢ajno, moZna je uporaba izredno
malih keliéin flote (pri impregni-
ranju) in velikih koli¢in flote,
kjer je skoraj polovico wvalja v
floti (pri izpiranju). Ves jigger je
pokrit — pokrov je iz nerjavece
ploctevine in je =zlasti pri belje-
nju z Na-kloritom nujno, da se
dobro zapira, poleg tega pa sta v
pokrovu montirani Se dve odvod-
ni cevi, ki sta povezani z venti-
tilacijo za érpanje plinov, ki se pri
beljenju v jiggru izloéajo. -

S tem je v najbolj skopih be-
sedah podan opis in delovanje
Gerber jiggra. Opisal sem ga za-
to, ker ¢e bodo moZnosti in sred-
stva za nabavo, bo morala tudi
naSa plemenitilnica resno misliti
nanj. Uporabljali bi ga za belje-
nje surovih lanenih in pollanenih
tkanin ter s tem moéno razbre-
menili belilnico preje, ki #e danes
ne more ved kriti vseh potreb po

aparatom, dvigniti iz jiggra in pre- beljeni preji.

Obratne nezgode v obratu I

To so Se nezgode iz I. polletja tega leta

KALTENEKAR STANE:

Delovno mesto: mizar.

Opis nezgode: Pri delu na krozni Zagi, oziroma pri rezanju desk,
katere je rabil za izdelovanje zabojev, se je deska med obratovanjem
zataknila med klin, 3¢itnikom in rezilom in ga udarila na komolec
desne roke.

Posledica: Poskodba komolca desne roke.

Izguba: v denarju in ¢asu: v staleu bolnikov je bil 13 delovnih
dni, oziroma 104 ure. Izguba narodnega dohodka 84.240 dinarjev. Pod-
jetje je izplacalo 6.767 dinarjev, socialno zavarovanje pa 7.894 dinar-
jev. Skupaj je bilo izgube 98.901 dinar.

Preventiva: UpoStevati pravila HTV!

GARTNAR ALOJZ:

Delovno mesto: zunanji delavec.

Opis nezgode: Tov. Gartnar in Valené&i¢ sta bila zatasno zaposlena
kot pomoZna delavca pri montazi parnega kotla v kalori¢ni cetrali.
Ko sta nesla parni grelec nekaj metrov, ga polozila na dolofeno me
sto, je tov. Gartnarju spodletelo, pri éemer ga je rob grelca pritisnil
za kazalec desne roke.

Posledica: posSkodba kazalca desne roke.

Izguba: v denarju in c¢asu: v staleZu bolnikov je bil 17 delovnih
dni, oziroma 136 ur. Izguba narodnega dohodka 110.160 dinarjev. Pod-
jetje je izplacalo 5.908 dinarjev, socialno zavarovanje pa 10.831 dinar-
jev. Skupaj je bilo izgube 126.899 dinarjev.

Preventiva: montaZo strojev in naprav morajo opravljati delavci,
ki so ves¢i tega dela.

ZORC KAROL:

Delovno mesto: zuhanji delavec (pri transportu).

Opis nezgode: Tov. Zorc je bil zaposlen v delovni skupini, ki je
razkladala zaboje tkalskih strojev na Zelezni$ki postaji Kranj. Med
razkladanjem pa je zdrknila Zelezna palica (pajser) na tla, pri ¢emer
ga je rocaj udaril na palec leve roke.

Posledice: poskodba palca leve roke.

Izguba: v denarju in ¢asu: v stalezu bolnikov je bil 4 delovne
dni, oziroma 32 ur, Izguba narodnega dohodka 25.920 dinarjev. Pod-
jetje je izplacalo 4.159 dinarjev. Skupaj je bilo izgube 30.079 dinarjev

(v mesecu juniju).
Preventiva: Upostevati pravila

HTV!

.Pravilne resitve krizank
iz 10. stevilke

KRIZANKA! (Beri vodoravno!)

Borat, drama, Damask, vedeta,
korana, Monet, NP, opora, Miran,
PTA, kuna, galan, Krek, as, na-
rek, vrana, trajekt, aroma, Agata,
Drape, Odesa, Montana, krona,
Maria, NJ, miss, Poreé, saga,
EST, morec, Marat, TS, palec, ko-
lera, ALADIN, baraka, trapa,
slana_

RESITVE POSLJITE
NAJKASNEJE DO 10. XI.

Ne posiljajte krizank v ovojni-
cah!

Krizanke izpolnite :p'az-l-jiv_o, ¢it-
ljivo in me z navadnim svinéni-
kom!

STEVILCNICA!
leve proti desni!)
1, 18, 7, 10, 15, 25, 8,
10, 15, 25, 8, 1, 18, 7,
8, 1, 18, 7, 10, 15, 25,
T, 10, 15, 25, 8,1,:18,
25, 8, 1, 18, 7, 10, 15,
18, 7, 10, 15, 25, 8, 1,
15, 25,8, 1, 18;:4;:10

Vsota je 84, priimek pa — FIN-
ZGAR

(Stevilke od

IzZrebani so bili:

1. 1.500.— InZ. Alenka Kordce
2. 1.200— Anica Stempihar
3. 1.000.— Krista Mauser

4. 800.— Nezka Stefe

5. 700.— Stane Hubert

6. 500.— Marija Riklop



Zadnje ¢ase ste pa ¢lani kolek-
tiva kar bolj tihi in mekateri celo
potrti. Le kaj vam je, za vraga?
Konec sveta e ne bo, tudi kuge
in lakote mi, pa zato res nimate
vazroka, da bi glave povesali in
obupavali. Res je sicer, da so Sle
in &e gredo cene dokaj hitro ma-
vzgor, nasi dohodki pa so se nekje
zataknili, vendar smo tudi Ze bolj
vroée juhe pojedli, me da Dbi se
opekli. Morda pa vas skrbji na
tistem podro¢ju, kjer je zadeva
zares resna in krititna'— na po-
dro¢ju kvalitete in produktivnosti
vasega dela. Ce je to, potem vas
pa Tazumem, saj se mam zaradi
slabe kvalitete obljubljajo kaj
tezki ¢asi ob niZjih dohodkih in
podobno,

Toliko za uvod, sedaj pa hitro
k odejam. Vsi veste, da je moZno
kupiti neregularne odeje, Seveda
so le-te wéasih po kvaliteti in iz-
gledu dokaj razliéne, kak3no do-
bi§ je pa odvisno od srece. Paso
si nekateri zadeli to sreto kar
sami kovati, in sicer takole: vzeli
so tiste odeje, ki jim niso odgo-
varjale, nekje so dobili kljute od
oddelka, kjer so taksne odeje ma
gkladi$¢u — in — lepo so jih za-
menjali, Pri tem se je seveda
zgodilo, da so Se &tiri odejice
dobile mnogice. Seveda zaradi teh
nogic prizadete ni bolela glavica,
jih pa morda le bo na disciplinski
komisiji. V prihodnje jim bo zato
odpadlo zanimanje za taksne po-
dvige, ¢e bodo sploh &e ostali v..

Ne vem zakaj mekateri tako
jamrate, kako vam je hudo in
dolgéas v podjetju. Bodite vendar
veseli, da vam za krepke pare ni
treba kaj prida garati ali pa de-
lajte tako kot mekateri, ki si med
delovnim ¢asom lepo zadijejo no-
gavice, jopice in drugo ganderobo
ali kot tisti, ki gredo kar brez
propustnice na dva deci k Jerci.
Lahko mi verjamete, da res tako
delajo, saj mi je  poslala takino
sporotilo delavka iz obrata, pod
sporo¢ilo pa je postavila tudi
svoje ime. Pripomnila je tudi, da
si mekateri zelo radi podaljSajo
odmor na celo urico ali celo veéd,
nekateri pa da po dolotenih od-
delkih stalno klepetajo in si tako
sluzijo v potu svojega jezika za-
sluzen denardek,

Pravijo, da se je tudi v maSem
podjetju v zadnjih mesecih krep-
ko dvignil bolniski staleZ Meni
se zdi to povsem razumljivo, saj
je to prav v obdobju, ko morajo
kmetje spraviti svoje pridelke pod
streho, Ce pomislimo, da imamo
v podjetju zaposlenih dokaj
kmeckih sinov in héera, da ima-
mo dalje tudi veliko takinih Zena,
ki stanujejo pri kmetih in jim
morajo v povradilo na polju ga-
rati, potem nam bo zadeva okeli
poviSanega staleza takoj razum-
ljiva. Zato si nikar ne delajte
prevelikih skrbi, ker se bo staleZ
do zime zopet zniZal,

Sicer imam razumevanje za
higieno in tudi mislim, da je po-
trebno nekatere redi razkuziti,
predno jih uporabimo, tole je pa
le preveé. Sem prisel na malico,
z uzitkom pojedel dokaj tenko
svinjsko prekajeno meso, nato pa
sem segel — Ze iz navade — &e po
zobotrebcu, Pa veste kakini so
bili? Vsi od prvega do zadnjega
so imeli poZgane vrhove! Tisti, ki
je bil tako do kraja previden, da
jih je kar od A do Z razku#il,
pa¢ ni ma to pomislil, da mnima
vsak ¢lovek centimetrskih pre-
sledkov med zobmi, kot on. V
prihodnje maj sicer svojega mirno-
zopet razkuzi, in & mu je 3Ze
vedno preSpi¢ast, naj si narodi
pri upravi menze kar poleno. Jaz
ti Zelim dober tek, prijazni red-
kozobec!

Zdi se mi, da se moram dotak-
niti tudi Soferjev amaterjev. Ce-
prav so <&isto amaterji, jim <¢lo-
vek vendar ne more spregledati

celo taksnih nepravilnosti, ki jih
na pamet vedo Ze celo mopedisti
in kolesarji. Nekateri (razumljivo
je, da so tudi izjeme!) tako pri-

diviajo v podjetje, kot divjajo
udelezenci na avtomobilskih dir-
kah, pri tem pa jim mi mar, ¢e je
cesta prazna ali pa polna pescev.
Ni¢ boljdi miso ob 14.uri, ko za-
pustajo podjetje. Hitro zmecejo v
tretjo brzino, potem pa s polnim
plinom é&vigajo mimo vratarja in
skozi kolone pedcev, mopedistov
itd, Prav smejal bi se tistemu, ki
bo nekega dne izgubil voznisko
dovoljenje, ker drugega pac¢ ne
zasluZi.

V obratu II so magrmadili tak-
ne kolitine odpadnega Zeleza
pred predilnico, da bi iz njega
lahko izdelali kar prekooceanski
parnik. Skoda je, da so ga name-
tali kar v travico, ki je bila tako
prijetna in negovana. Poprej sem
vedno hvalil ¢istodo v tem obratu,
sedaj pa kmalu ne bom imel kaj
ved hvaliti.

Veste, dragi moji braleci — ali
pa bravei — tista o Sivanju moga-
vie in o hoji brez propustnice na
dva deci je iz obrata I. Da pa ne
bi bili morda uzaljeni v obratuII,
da jih preve¢ zanemarjam, bom
%e o mjithovi ljubezni malo spre-
govoril. Poslali so 1jubitelji dobre
kapljice iz tkalnice (seveda Vv
nasprotju z onimi iz obrata I s
propustnico!) svojega amorja na
pot po ljubljenko. MoZ je odkora-
kal, pa zopet prikorakal s polno
aktovko. Nasmejan in samozave-
sten jo je mislil izvoziti mimo
moZa postave (vratarja) podjetja,
ko ga je klic: STOJ! skoraj spra-
vil ob Zivee. Odpreti je moral
svoj vozitek ma roéaj in z veliko
Zalostjo v srcu izroditi njegovo
vsebino ¢loveku, ki nima razume-
vanja za neskonfno prijetne ob-
¢utke in uZitke tistih ljudi, ki
ljubijo, ¢ez wse ljubijo dobro kap-
ljico. Vse vzdihovanje, vse pros-
nje, vse letanje sem in tjia =ni
pomagalo niti korakajofemu miti
ostalim teiko prizadetim. Moz v
sivi kapi je ostal neizprosen, za-
vedajo¢ se, da je pravica ma mje-
govi strani. Meni pa je bilo hudo,
zelo hudo pri srcu, in ker se te
boledine nisem mogel drugaée
znebiti, sem jo vam vsem pove-
dal. Prepri¢an sem, da ste tudi vi
taksni, da vam odleze, ¢e kaj
hudega ali pa bolefega zaupate
dragi osebi ali prijatelju.

Pa 3e drugi¢ kaj! L. C.

Kako delajosindikalne...

@ (dalje s 1. strani)

Iz navedenega je razvidno, da
se delo v izvrinib odborib ekonom-
skib enot ne odvija tako, kot bi se
moralo. Tu wse preve¢ razpravha-
jo-le o raznih wgodnosm'b,v katere
naj nudi sindikalna podruznica (o
socialnih  podporah, o nagradah
itd.) ,vse ostalo pa puiéajo ob
strani. Ne izkljutujem seveda teb
problemov, éef da niso vaini, ven-
dar pa naj bi to ne bila primarna
skrb in delo izvrinib odborov wv
ekonomskih enotah.

Da ne bi samo kritizirala, mo-
ram povedati, da je bilo v tem
polletjn tudi vet uspebov, ki jib
pa ne mislim omenjati, pat pa bi
ponovno poudarila, da bi morali
prav wvsi Clani skupifine in izurini
odbori ekonomskib enot prav se-
daj, ko gremo proti koncu leta,
sami sodelovati in Zzainteresirati
Elane kolektiva v svojih ekonom-
skib enotah za razprave o proiz-
vodnem in finanénem planu za
leto 1963, ter o planu delovng sile,
planu investicij za leto 1963, dalje
za razprave o raznib pravilnikib za
leto 1963 itd.

Poleg navedenega pa bi morale
prav sindikalne organizacije po EE
skrbeti za zboljsanje kvalitete nasib
proizvodov, ker je to momentalno
na$ najvedji in odloéujoli problem.

Morda je ¢lanek napisan prevel
kriticno in se bodo nekateri &lani
kolektiva Cutili prizadeti oziroma
se ne bodo strinjali z mofim mne-
njem. Zato apeliram na tiste, da se
kar v naslednji tevilki naSega Ca-
sopisa pojavijo s ¢Elankom, ki bo
izrazal njihova mnenja in wugoto-
wvitve o delu in uspehih nale sindi-
kalne organizacije.

Z.akaj SO Vv men-
7l zvisali cene?
@oe0e® (dalje s 1. strani)

nujno in utemeljeno! Skrajno ne-
pravilno je torej, ¢e nekateri ¢la-
ni kolektiva zmerjajo kuharice, ki
jim pripeljejo hrano v obrate, V
prihodnje bo wsak tak izpad, ¢e
Ze me drugje, pa vsaj v Casopisu
obravnavan poimensko!

PA SE NEKAJ NE POZABITE!

To so trenuine cene. Ce pa
boste mekateri e naprej odnagali
steklenice v obrate brez povra-
¢itve, ée boste mekateri Se naprej
kradli jedilni pribor (velja pred-
vsem za obrat II!), potem je jas-
no, da se bodo stroski Se povedali
in ker je sklep podjetja, da men-
za me dobi nikakrénega regresa
izven prej nastetega, bo uprava
prisiljena cene ponovno zvigati.

BODITE TOREJ DISCIPLINI-
RANI IN IMEJTE RAZUMEVA=
NJE ZA ZADEVE, KI NE DOVO-
LJUJEJO DRUGACNE RESITVE!

Deseni, harve in Se kaj!

(nadaljevanje s 4. strani)

!.,c popoln nepoznavalec pa lahko trdi, da prenese lahko vsak desen
in vsak artikel vse barve, in vendar pri nas tako delamo. Ne bi
smeli mimo dejstva, da ima vsak desen nekaj svojega, kar zahteva
dolo¢ene barve in odgovarjajode blago, ¢e naj bo desen efekten in
ustrezajo¢ svojemu namenu. Tako je razumljivo, da je treba blago
za perilo tiskati v svetlih in neZnih barvah (tonih), satene in po-
peline spet v modernih, dekorativne v dekorativnih, blago za letne
obleke v primernih in Zivahnih ter okusnih kombinacijah barv itd.
CE BI SE TAKOJ VSAK DESEN PRIPRAVIL S POSLUHOM ZA
BARVE, SE PRAV GOTOVO NE BI ZGODILO, DA SE VZORCI
PO DVAKRAT KOLEKCIONIRAJO, PA SE VEDNO NISO USPELI.
Pri tak$nih primerih pa mi slabost samo neuspel desen, temved je
p;'oblem tudi v tem, da tiskarski stroj zaradi vedkratnega kolekcio-
niranja ne more redno proizvajati. Ce je takih primerov ve¢ — in
je jih ve¢ — potem je lahko tudi izpad redne proizvodnje ob-
cuten. Pozabiti pa seveda tudi ne smemo, da je takfen postopek
tudi zaradi vedje porabe blaga neekonomiden.

Razumljivo je, da v tiskarni ne morejo vedno ujeti (zadeti)
pravilne tone, Ceprav se zelo trudijo, posebno ne, & so mesSani.
Prav zato pa bi bilo Ze pri prvem poskusnem vzorcu (probi) po-
trebno izvesti korekturo s posluhom za barve in za jakost tonov.
Desen prenese dostikrat le prav majhne korekture, pa zato paé ni
na mestu, ¢e v doloeni barvni varianti desena naknadno menjamo
dolo¢eno barvo z meko ¢&isto tujo. Le-ta v velini primerih razbije
barvno harmonijo in desen postane neokusen.

Vse te nepravilnosti in pomanjkljivosti nas opozarjajo, da bo
treba tej proceduri zacrtati tisto pot, ki jo uspefen desen sam
zahteva, ¢e seveda hoctemo, da bomo v prihodnje sposobni izdelati
vse desene taksne, kot jih zahteva trziS¢e. Ce pa se bo to vpra%anje
pudcalo ob strani, potem se ne bomo smeli ¢uditi, ¢e¢ bo prodaja
marsikaterega desena, ve¢ kot slaba.

K. M.

In % eno misel bi napisala kot reSevanja problemov v maem pod-

apel na wvse izvoljene &lane sindi- jetju, kajti le v skupnem delu so
kalnih forumov v nalem podjetjn: vidni in mozni uspehi.
Vkljuéimo se wsi v aktivno delo

Z. H.

Izpolnitev plana
v septembru 1962

@@ (dalje s 1. strani)

Problematika proizvodnje je v glavnem ista kot v preteklih
mesecih, razen da se mikalniki delno rekonstruirajo, za kar so
prisle obloge. .

Kumulativna izpolnitev plana po asortimentu do konca septem-
bra znasa :

Obrat I Obrat I1
% %
preja ef. kg 94,92 96,07
sur. tkanine tm 92 48 93,65
gotove tkanine tm 86,92 93,57

pri ¢emer pa niso upodtevani proizvodni nalogi obratom, kateri so
bili dani v ¢asu do 30. .9

Nezadovoljiva je $e vedno kvaliteta v obeh obratih, posebno pa
so opazne velike oscilacije v obratu II. Od junija do septembra se
je gibala kvaliteta:

Tkalnica I Plemenitilnica I
kvaliteta: I 11 111 reg. spop.m.ost. kgost.
% % %
junij 676 316 0,8 90,7 40 06 47
julij 67,1 321 0,8 90,4 39 03 54
avgust 63,9 351 1,0 91,0 42 0,2 46
september 67,1 322 0,7 90,4 45 0,6 45
Tkalnica IT
junij Tds0235:5 3% 55,8 418 06 1,8
julij 721 243 3,6 55,9 39,7 14 30
avgust 725 248 2 63,2 342 09 17
september 639 318 17 61,2 36,7 0T 1,4

Ti najosnovnej$i podatki kaZejo, da je moZno proizvodni plan
v tm za leto 1962 prekoraditi v vseh ekonomskih enotah. Prav tako
pa tudi v najveéji meri zmanj$ati zaostanek v m?, ki je nastal iz
objektivnih razlogov — vsled neprispelih investicij.

V naslednjih 3 mesecih je prav tako moZno izboljsati %, asorti-
menta, ker za to obstojajo vsi objektivni pogoji.

EE bodo morale v najkrajiem ¢asu prouditi vse pogoje, da se
popravi kvaliteta po proizvodnih obratih. Z energicnimi ukrepi je
potrebno odstraniti subjektivne faktorje, katerih je danes vse manj
na podrodju strojnega parka. Z enotnimi kriteriji ocenjevanja, pred-
logi kontrolne sluzbe in ukrepi proizvodnih obratov je moZno tudi
na tem podroéju doseci bolj$e rezultate.

; Tehni¢ni direktor

Tone Care

OBCINSKA KONFERENCA ZK-

e9@® (dalje s 1. strani)

Celotni potek celodnevne konference je dal mocan pecat
aktivnega udejstvovanja komunistov v danadnjih najbolj
pere¢ih ekonomskih in druzbenih problemih.

Ze v samem referatu je bilo dano teZzi$¢e osrednjim eko-
nomskim vpra$anjem in sicer: integraciji v industriji, smo-
trnejsi investicijski dejavnosti, izvozu, specializaciji in po-
dobno. Doloceni problemi pa so bili ze jasneje obdelani v
sami razpravi.

V razpravi je sodeloval tudi tov. Janez Vipotnik, ki je
med drugim poudaril to, da je vse politicno dogajanje
usmerjeno v utrjevanje in uveljavljanje samoupravnega
organizma, ¢emur se daje poudarka v vseh materialih od
III. in IV. plenuma pa do dolocil nove Ustave. To delo pa
morajo komunisti nenehno smatrati kot svojo najvaznejso
nalogo. S

Z izvolitvijo novega 25-¢lanskega komiteja in 5-¢lanske
revizijske komisije je ob¢inska konferenca zakljucdila svoje
delo.

B. P.

Osebje pocitniskega naselja v Novigradu



