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Vsem clanom delovnega kolektiva, upokojencem,
poslovnim sodelavcem in bralcem Glasa Saturnusa
Cestitamo za praznik republike!

Samoupravni organi,
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; druzbenopoliti¢ne organizacije,
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Delovna organizacija

POLOZAJ SATURNUSA
V SEDANJI GOSPODARSKI

SITUACIJI

Tri pomembne aktivnosti so pred nami.
Ocena poslovanja v treh tromesedjih leto-
S$njega leta, priprava gospodarskega nacrta
za leto 1980 in prva ocena smernic razvoja
delovne organizacije in temeljnih organizacij
za naslednje srednjerocno obdobije, za razvoj
vletih 1981-1986. Za pravilen in ustvarjalen
pristop k obravnavi vseh treh pa je pomem-
bno poznavanje splosnih gospodarskih raz-
mer v katerih se odvija nase slovenskoin jugo-
slovansko gospodarstvo, da bi bolj popolno
in to¢no opredelili tudi objektivne okolis¢ine,
v katerih se naSe gospodarjenje odvija. Po-
membna je ugotovitev smernic nadaljnega
razvoja naSega druzbenega in gospodarskega
nacrtovanja in razvoja tako slovenskega kot
jugoslovanskega in razvoja nase delovne
organizacije, dosegali najvecje mozne delo-
vne rezultate.

Pomudimo se najprej ob nekaterih zna-
Cilnostih letosnjega gospodarskega razvoja.
Leto se je pricelo z izredno zivahno gospo-
darsko aktivnostjo. Industrijska proizvodnja
je porasla znatno nad vsemi pri¢akovanjiin
za 10 odstotkov presegla obseg preteklega
leta. Izgradnja novih objektov - investicijska
dejavnost - se je povecalaskorajza 50 odsto-
tkov. Uvoz surovin in reprodukciisk2ga ma-
teriala, strojev in naprav pa tudi blagasiroke
potrosnje je bil vecji kot kdajkoli prej. Vsa
tabujnarast paje nosilasseboj tudivse zna-
¢ilnosti potrosnje nad ustvarjenimi sredstvi
in je hitro pokazala, da dosezki ne temelje na
kvalitetnih dejavnikih proizvodnje. Zivahno
industrijsko proizvodnjo je spremljala Se
zivahnejsa rast cen, ki je bila celo dvakrat
vecja od porasta proizvodnje.

Velik uvoz surovin in repromateriala ter
strojevin naprav nispremljal odgovarjajoci
porast izvoza nasih surovin in izdelkov, zato
se je primankljaj v tekoci devizni bilanci z
inozemstvom povecal nad vsemi pricakovanji.
Visoka investicijska dejavnost je bila vse pre-
veé zasnovana na zadolZevanju investitorjev
v inozemstvu in pri domacih bankah, le v
manj$em delu so bile investicije plod zdru-
Zevanja dela in sredstev domacih delovnih
organizacij.

Tak3no stanje se ne more dolgo obdrZati,
posebej, ¢e tem neugodnim nagnjenjem v
domacih gospodarskih gibanjih dodamo Se
naSemu gospodarskemu razvoju neustrezna
gibanja na zunanjih trgih. Nepredvideno vi-
sok porast cen surove nafte nasvetovnem tr-
7i$¢u zahteva veésto milijonov dolarjev vec
sredstev za nakup predvidene kolic¢ine surove
nafte za naSe potrebe. Znizanastopnja rasti
vskoraj vsehzahodnih dezelah in v deZelah
vzhodnega bloka predstavlja vse tezZje oko-
liséine za prodajo nasega blaga. Razlikamed
cenami blaga, kigauvozimo, in blagom, ki ga
izvozimo, je vsak dan vecja, saj so razvite
dezele uspele s podrazitvijo svojih izvoznih
izdelkov (naprav, tehnologije, now-how)
praktiéno v celoti prevalili stroske dviga cen
surove nafte na manj razvite dezele v razvoju,
kamor se Steje tudi Jugoslavija.

Zdruzitev vseh teh negativnih elementov je
zahtevala uvedbo nekaterih pomembnih
administrativnih ukrepov, ki so in ki danes
odlocilno vplivajo na pogoje gospodarjenja,
s tem pa na gospodarski razvoj v letoSnjem
drugem polletju.

_ Zaradi vecjega razkoraka med uvozom
in naras¢ajo¢im primanjkljajem v placilni bi-
lanci, je Zvezni izvr$ni svetsprejel omejitev
v uvozu blaga iz drzav s konvertibilnim naci-
nom placevanja. RepubliSke samoupravne
skupnosti za ekonomske odnose s tujino so
te omejitve pretvorile v vrsto konkretnih
meril, ki zmanjsujejo pravice do uvoza su-
rovin in repromaterialov ter strojev in naprav
iz drzav konvertibilnega podrogja.
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Drugace povedano, pravice do uvoza, ki
jih je nasi delovni organizaciji dajal Samo-
upravni sporazum o prelivuin odlivudeviznih
sredstev za leto 1979, podpisan v zacetku
letosnjega leta, so bile zmanjSane. Polegtega
se je postavila nova zahteva po povecanju
fizicnega obsega izvoza nasih proizvodov na
konvertibilno trzi$ce za dosego izvoza zmanj-
sane pravice. Poseben problem seveda pred-
stavlja tudi dejstvo, da sproscanje te pravice
ni odvisno samo od dosezenega izvoza v nasi
delovniorganizaciji, ampak tudiodizpolnje-
vanja izvoznih obveznosti vsega slovenskega
gospodarstva. Tako kljub doseganju nasih
izvoznih obveznosti $e vedno nerazpolagamo
z vsemi predvidenimi sredstvi. Naj omenim,
da je celotna pravica za uvozs konvertibilne-
ga podrocja za priblizno 90 milijonov dinar-
Jjev manja od nasih skupnih potreb. Zmanjse-
vanje uvoza danes Se povzro¢a omejitveni
dajalnik v vrsti nasih delovnih organizacij,
ki jim Ze primanjkuje uvozenih surovin. Tu
so tudi nekatere delovne organizacije, ki nam
dobavljajo reprodukcijske materiale (Sava,
Helios), oziroma kKupujejo od nas nase iz-
delke za svojo proizvodnjo (Kemicna indu-
strija, del motorne industrije). V teh delovnih
organizacijah se Zze pozna primankljajsuro-
vin, kise kaze vzmanj$ani porabi in zmanjSani
proizvodniji, kar se odraza tudi na poslovanju
nase delovne organizacije.

Drugi pomembni administrativni ukrep
Zveznega izvrinega sveta je bila zacasna
zamrznitev cen na nivoju, ki je bil dosezen
3. avgusta 1979. Ukrep je bil nujen zaradi
izredno dinamicne rasti cen, je pa razlicno
vplival na poslovanje posameznih delovnih
organizacij, celo razlicno na poslovanje po-
samezne temeljne organizacije zdruzenega
dela. Delovanje seveda lahko ovrednotimo
v prvem priblizku samo iz dveh sestavin:

- Prvo - kdaj je dolocena TOZD zadnjic do-
segla povecanje cen svojih izdelkov in

- Drugo - kaksen odstotek surovin, ki jih
TOZD uporablja za svojo proizvodnjo,je
zajet z ukrepom zaCasne omejitve narasca-
nja cen.

Nekatere delovne organizacije so danes
v izredno tezavnem poloZaju, ker cene su-
rovin dosegajo prodajno ceno njihovih izdel-
kov (cement, metanolitd.). Zato omejujejo
njihovo proizvodnjo oziroma celo ukinjajo,
karimaza posledico pomanjkanje posame-
znih proizvodov zazmanjSanje celotne pro-
izvodnje. Naj kar na tem mestu skusam oce-
niti, kako ta ukrep vpliva na polozaj nasih
10D

Najtezje in v celoti ukrep deluje na gospo-
darjenje TOZD Embalaza. Res je, da je ta
TOZD letos ze dvignila cene svojim izdelkom
v mesecu februarju za 6 odstotkov, res pa je
tudi, da se to zviSanje nana$a na povecanje
cen bele plocevine v letu 1978 in bi moralo
biti po kriterijih Druzbenega dogovora o
trajnej$ih odnesih v proizvodnji in potro$nji
embalaze iz bele in aluminijaste plocevine
realiziranouZe vletu 1978. Tako bilahko re-
kli, da leto$nje leto ta TOZD $e ni dvignila
cen svojim izdelkom. Drugo dejstvo je, da
veéino surovin ta TOZD uvozi, tuje proizva-
jalce pa zamrznitev cen na naSem trgu prav
ni¢ ne moti, da ne bi drazili svojih proizvodov.
Naj povem, dase je cena bele plocevine vleto-
$njem letu pedrazila skoraj za Cetrtino. Ob
tem se seveda spreminja tudi tecaj dinarja,
pa tudi v septembru izvedena sprememba
tecaja Zveznega izvrSnega sveta, ki sluZi za
obracun carin, se je izvrSila v smeri povecanja
carine za uvozeno blago. Zveznizavod zace-
ne je na zaletku meseca avgusta t.1. Ze prejel
vlogo proizvajalcev embalaze iz bele ploce-
vine za dvig cen embalaznim izdelkom za 8
odstotkov v skladu z Druzbenim dogovorom

in jo tudi pozitivno resil. Odlok ZIS"pa je
uveljavitev preprecil. Tako se TOZD nahaja
vtezkem polozaju. Ob nemoznostidvigacen
svojih proizvodov vsak dan drazje kupuje
surovine za svjo proizvodnjo. Samo zamrznje-
na cena proizvodov bo povzro€ila za pribli-
zno 20 milijonovmanjsidohodek konecleta.

TOZD Avtoopremaze od aprila 1978 ni
spremeniiacensvojimizdelkom. Toseveda
ob narascujoci ceni vseh surovin vpliva na
slabsanje celotnega uspeha. Samo zamrzo-
vanje pa bistveno ne spreminja njenega gos-
podarskega polozaja, saj je delez uvozenih
surovin pri njthovi proizvodnji bistveno manj-
i kot v TOZD Embalaza. Pozitivno pa se-
veda deluje stalnost cen domacih repro-
materialov.

TOZD Orodjarna in vzdrzevanje je delo-
vno intenzivna delovna organizacija. Spre-
membe v cenah materiala imajo zato nanjo
vpliv in ocenjujemo, da ta ukrep gospodarsko
ne bo prizadel temeljne organizacije v njenem
poslovanju.

Tretji administrativni ukrep, ki vplivana
letosnje gospodarjenje je ukrep Narodne
banke Jugoslavije, ki je s sklepom guverner-
jev narodnih bank zmanjSala moznost da-
janja kreditov vsem poslovnim bankam v
Jugoslaviji. Takose je mo¢no zmanjsala spo-
sobnost bank za dajanje investicijskih kredi-
tov. Poleg tega so kratkorocni krediti mo¢no
omejeni in se v glavnem odobravajo izredno
selektivno za potrebe priprave blaga za izvoz,
prodajo serijske opreme in zaloge kmetijskih
pridelkov. Ukrep vpliva na nadaljevanje in
zacetek novih investicij, prav tako pa v teko-
¢em odvijanju gospodarjenja primanjkuje
likvidnih denarnih sredstev. Tudinasa delov-
naorganizacije je obcutila vplivteh ukrepov.

Vsi ukrepi poleg glavnih, kisem jih opisal,
poskusajo gospodarstvo ponovno naravnati
k ciljem in izvrSevanju nalog, kismojihs pet-
letnim planom zastavili in jih precej drugace
priceliizvrievativletu 1979. V gospodarje-
nju mora bitidan poudarek kvalitetnim de-
javnikom razvoja, na katere se je obZivahni
industrijski rasti kar pozabilo. Ukrepi pa se-
veda povzrocajo tezavnejse poslovanje in
znatno bolj umirjeno gospodarsko rast. Tak-
$ni zakljucki izhajajo iz sedanjega gibanja
jugoslovanske industrijske proizvodnje, ki
je bila junija 1979 - 9.1 odstotka nad lansko
proizvodnjo, avgusta pale Se 8,6 odstotka nad
proizvodnjo v enakem lanskem obdobju.

Pomanjkanje uvozenih surovin pa bo po
oceni S¢ zmanjsalo letosnje dosezke in jih
privedlo v okvire zacrtane resolucije o leto-
snjem razvoju (7 do 7.5 odstotka).

Splosno zaostajanje visokega trendaraz-
voja industrijske proizvodnje, posebej ob

osvojenem nacelu, da se prvenstveno skrbi
za porast proizvodnje energije, danes uvo-
znih surovin in hrane, ne daje dobrih osnov
za sklepanje o jutrisnji konjukturi nasih iz-
delkov.Ob izdelavi smernic dolgoro¢nega
razvoja bo to zahtevalo posebno pozornost.

Vprasanje, ki se nam ob tem samo posta-
vlja je, &e imajo sedanji ukrepi dolgorocnejsi
znacaj ali pa so samo kratkorocni. Lahko re-
¢emo, da se bodo morali v bolj selektivni in
ne tako grobi obliki zadrzati v naSem gospo-
darskem zivljenju.

Zamrznitev cen ne more biti trajen ele-
ment. Divjanje in stroskovno dviganje cen
pa tudi ne. Sprejetje sistemskih resitev, ki jih
obljublja Ze dve leti nastajajoci Zakon o cenah
je verjetno smer razresitve. Vec dogovarjanj
in sporazumov v reproglukcijskih celotah o
skupnih osnovah medsebojnega poslovanja,
ki zajemajo tudi vprasanje cen izmenjanih
proizvodov, palahko moéno zmanjsajo vpliv
administrativnih dejavnikov.

Znizanje investicij v realne okvire doho-
dka, hitrejsaizgradnja, kizmanjsuje preko-
racitev investicij, ve¢ zdruzevanja sredstev
zaskupne investicije, vecjaskrbza viaganje
v lastna obratna sredstva, vse to paso potaza
vedjo likvidnost samih delovnih organizacij
ins tem tudi poslovnih bank. Najpomembnej-
§iin lahko recem omejitveni dejavnik nasega
nadaljnjega razvoja pa je vprasanje uravno-
vesenja nase devizne bilance z inozemstvom.

Pri$lo nam je Ze v navado, da vse, ¢esar-
koli nimamo, enostavno uvozimo. ne da bi
se ob tem vprasali s katerimi sredstvi bomo
placali.

Ni prostora na tem mestu, da bi razpra-
vljali o vse vedji odvisnosti skoraj vsakega
naSega gospodarstva od uvoza. Na spisku
uvozenega materiala ni samo moderna opre-
ma za produktivnejso tehnologijo in surovi-
ne, ki jih Jugoslavija nima. So tudi artikli, v
katerih smo bili v svetu poznani izvozniki.
Letosnji primanjkljajv placilnibilanci, kise
bo verjetno povzpel na preko 2,55 milijarde
vecanje izvoza, zmanjSevanje uvoza in njego-
vo nadomestitev z domacimi surovinami.
To pa jeseveda najtezja in najodgovornejsa
naloga trajnejSega znacaja, ki se z vso zah-
tevnostjo postavlja pred naso delovno orga-
nizacijo.

Nastete zunanje dejavnike bomo morali
upostevati vosnovah naSega letosnjega po-
slovanja, e bolj pa jih imeti pred o¢mi, ko
bomo nacrtovali nase gospodarjenje v na-
slednjem letu in novem srednjero¢nem ob-

dobju.

MIHA KOSAK, dipLing.

REZULTATI REFERENDUMA

Delavci temeljnih organizacij in delovne sku-
pnosti v Saturnusu smo 5. oktobra 1979 z
referendumom odlocali o spremembah in
dopolnitvah Samoupravnega sporazuma o
pogojih za pridobivanje dohodka in o sku-
pnih osnovah inmerilih, po katerih se razpo-
reja Cisti dohodek in delijo sredstva za osebne
dohodke in skupno porabo. Priprave nare-
ferendum so potekale po programu, spre-
jetem na seji delavskega sveta delovne orga-
nizacije.

Oblikovanje predloga za spremembo ozi-
roma dopolnitev samoupravnega sporazuma
je trajalo relativno dolgo, saj so bile prve
pobude za to podane Ze na zborih delavcev
v mesecu maju. Zato paso bile intenzivnejse
priprave za neposredno izvedbo referenduma.
Vse priprave so potekale po postopku, ki je
dolocen v nasih samoupravnih splo$nih aktih.
Dosledno je bila izpeljana predhodna
obravnava o predlaganih spremembah in
dopolnitvah sporazuma.

Delavci Saturnusa smo se tudi tokrat re-
ferenduma polnostevilno udelezili. Od sku-
pno 1938 volilnih upravicencev se na refe-
rendumu glasovalo skupno 1752 volilnih
upravicencev kar je 90,4 odstotka.

VTOZD TOVARNA EMBALAZE je od
skupno 879 volilnih upravi¢encev glasovalo
828 upravi¢encev oziroma 92,3 odstotka, za
sprejem predloga sprememb in dopolnitev
Samoupravnega sporazuma je glasovalo
740 volilnih upravicencev, oziroma 89,37
odstotka, proti sprejemu 78 volilnih upravi-

¢encev oziroma 9,42 odstotka, neveljavnih
je bilo 10 glasovnic.

VTOZD TOVARNA AVTOOPREME je
od skupno 608 volilnih upravi¢encev gla-
sovalo 525 upraviencev oziroma 86,35 od-
stotka, za sprejem predloga sprememb in do-
polnitev predloga sprememb in dopolnitev
Samoupravnega sporazuma je glasovalo 435
volilnih upraviéencev, oziroma 11,84 od-
stotka, neveljavnih je bilo 18 glasovnic.

V TOZD ORODJARNA IN VZDRZE-
VANIJE je od skupno 217 volilnih upravicen-
cev glasovalo 195 upravicencev, oziroma 90
odstotkov, za sprejem predloga sprememb
in dopolnitev Samoupravnega sporazuma je
glasovalo 165 volilnih upravi¢encev, oziroma
76 odstotkov, proti sprejemu 22 volilnih
upravicencev, oziroma 10 odstotkov, ne-
veljavnih je bilo 8 glasovnic.

V DELOVNI SKUPNOSTI so od skupno
216 volilnih upravicencev glasovali 204
upravicenci, oziroma 94,4 odstotka, za spre-
jem sprememb in dopolnitev Samouprav-
nega sporazuma 188 volilnih upravicencev,
oziroma 87 odstotkov, protisprejemu 15 vo-
lilnih upraviéencev, oziroma 7.3 odstotka
neveljavna je bila 1 glasovnica.

Poleg Stevilne udelezbe na glasovanju je
iz navedenih podatkov razvidno tudi, dase
je velika vecina delavcev odloila za sprejem
sprememb in dopolnitev samoupravnega
sporazuma. Sprejetesov vsehtemeljnihor-
ganizacijah in delovni skupnosti.



Kadrovska sluzba

POLITIKA ZAPOSLOVANJA
IN IZOBRAZEVANJA

TOZD - Tovarna Embalaze

POKROVCKI ZA

BOLGARIJO

Tako kot s politiko druzbenoekonomske-
ga razvoja temeljnih organizacij zacrtujemo
smeri in pota razvoja temeljnih organizacij
za dolo¢eno obdobje, tako s kadrovsko po-
litiko zacrtujemo cilje, ki jih Zelimo dose¢ina
kadrovskem podrocju, da bi zagotovili ne-
moteno poslovanje in razvoj temeljnih orga-
nizacij. S kadrovsko politiko dolotamo naci-
ne pridobivanja in usposabljanja kadrov,
skusamo usmerjati razvoj kadrov pa tudi za-
dovoljiti naSe osebne in skupne potrebe.
Kadrovska politika je torej sestavni del dru-
zbenoekonomskega razvoja temeljnih orga-
nizacij oziroma delovne organizacije in lahko
trdimo tudi ena najpomembnejsih élenov.

Kadrovska politika se izvaja in izraza skozi
kadrovsko funkcijo, ki je prisotna ve¢ ali manj
v vseh delih poslovnega procesa in je prav
zato izvajanje samoupravno dogovorjene in
sprejete kadrovske politike za doloceno
obdobje stvar nas vseh.

Ko ocenjujemo izvajanje kadrovske poli-
tike za srednjeroéno obdobje 1976-1980
moramo ugotoviti, da nismo uveljavili na-
¢el, ki smo jih planirali v Samorpravnem
sporazumu o temeljih srednjeroénega plana
razvoja. V njem smo dali poseben poudarek
povecanju produktivnostiin kvaliteti zapo-
slovanja v korist kvalificiranih in visoko-
kvalificiranih delavcev.

Mislim, da smo izvajanju teh nacel posve-
tili odlo¢éno premalo pozornosti. Sicer je res,
da je pomanjkanje strokovnih kadrov akutno,
vendar moramo ugotoviti, da smo premalo
storili za razvoj lastnih kadrov, obenem pa
tudi premalo motivirali kadre v drugih delo-
vnih organizacijah, da bi se vkljuéili v nao
delovno organizacijo, kar bi terjala nagla rast
delovne organizacije.

Pomanjkanje strokovnih kadrovvdelovni
organizaciji se odraza v relativno nizki pro-
duktivnosti ter nepopolni organizaciji, kar
pogojuje ob vedno vedjih planskih obvezno-
stih vecje Stevilo nekvalificiranih delaveev.

Izraz takega ekstenzivnega gospodarjenja
je tudi kvalifikacijska struktura, ki je preko
celega planskega obdobja praktiéno nespre-
menjena.

Politiki izobrazevanja je v zadnjem ¢asu
posvecena vecja pozornost ceprav z dose-
Zenim ne moremo biti zadovoljni.

Dobrainformiranost vdelovni organiza-
ciji o izvajanju funkcionalnega izobrazeva-
nja, o organizaciji izobrazevalnih institucij
je vzpodbudila delavee k tovrstnemu izobra-
zevanju, funkcionalno izobraZevanje po na-
$ih programih, ki naj bi zajemalo tudi dru-
zbenopoliticna in ekonomska podrocja pa je
se vedno nerealizirano.

Nacela ki smo jih postavili, da naj se de-
lavei izobrazujejo ob delu za poklice, ki so
potrebni delovni organizaciji ne vzdrZijo,
saj je postal beg iz tehni¢nih ved v druzbo-
slovje druzbeni problem, kise odraza tudiv
pridobivanju Stipendistov za tehnicne poklice,
druzbeno razvrednotenje kovinarskih pokli-
cev pa se odraza v vsakoletnem manjsem

Smo v obdobju, ko se oblikujejo smernice
za plan ter elementi za sklepanje Samoupra-
vnih sporazumov o temeljnih planov za obdo-
bje 1981-1985. Sestavni del planov so torej
tudi nacela kadrovske politike pa tudi kon-
kretni kazalci za nacrtovano obdobje.

Ob tej priliki Zelim izpostaviti in komenti-
rati le dve naceli, ki bosta zagotovo nasli me-
stovplanihinstabistvenega pomenazarazvoj
temeljnih organizacij in Delovne skupnosti.
1. Glede na problematiko pridobivanja de-
lavcev na ljubljanskem podro¢ju in spostu-
jo¢ dolo¢ila Druzbenega dogovora o pogo-
jih za zaposlovanje bomo teZili za boljSo orga-
nizacijo dela in izrabo delovnega ¢asa s tem
dvigovali produktivnost in znizevali potrebe
po nekvalificiranih delavcih.

S tem nacclom se delavei temeljne organi-
zacije obvezujemo, da bomo presliizeksten-
zivnega gospodarjenja na intenzivno gospo-
darjenje. Intenzivno gospodarjenje je ob
pomanjkanju kadrov eden od porokov, da
bomo lahko izvajali zacrtane plane razvoja,
pridobivali zacrtan dohodek ins tem ¢istido-
hodek, od katerega je odvisna visina osebnih
dohodkov ter zagotavljanje sredstev za dru-
Zbeni standard.

Pri tem se moramo zavedati, da prakticno
vse potrebe po nekvalificiranih delaveih po-
krivamo z delavci izven ljubljanske regije.
100 neresenih prosenj za dodelitev najem-
niskih stanovanj je zadosten dokaz kaksne
posledice ima ekstenzivno gospodarjenje.
2. Programi razvoja temeljnih organizacij
terjajo konkretnejSe spremembe v izobra-
zbeni in kvalifikacijski strukturi obstojecih
kadrov. To spremembo bomo dosegli z na-
daljnjim usposabljanjem tistih delavcev, ki
kaZejo interes za usposabljanje, ki imajo
odgovoren odnos do dela, osebne kvalitete
in sposobnost za pridobivanje novih znanj pa
tudi s pridobivanjem novih kadrov za stro-
kovne sluzbe.

Ze v ocenioizvajanju kadrovske politike
sem opisal problematiko pridobivanja stro-
kovnih kadrov in problematiko izobraze-
vanja. Ce ne bomo pristopili k razvoju lastnih
kadrov z vso zavestnostjo in uspeli izkoristiti
¢imved kadrovskih potencialov, tega nacela
ne bomo uspeli realizirati. Zaradi tega mo-
ramo zaceti s temeljito analizo kadrovskih
potencialov v delovni organizaciji inuveljaviti
nacelo, daomogo¢imo napredovanije le tistim
delaveem, ki so si uspeli pridobiti ustrezno
znanje ali paso Ze v taki faziizobrazevalnega
procesa, da so jim pridobljena teoreticna
znanjalahkoosnovazauspe$nodelo, Se po-
sebej pa razvijati merila individualne ucinko-
vitosti kot motivacijo za delo in izobrazevanje.

Nacela kadrovske politike, ki bodo zapi-
sana v planih razvoja bomo uspeli ustvariti
le pod pogojem, da se bomo za njihovo izva-
janje zavzemali prav vsi, $e posebno pozor-
nost pa bodo morali izpolnjevanjem nacel
posvetiti samoupravni organi in druzbeno-
politicne organizacije.

Vodja kadrovske sluzbe:

DabilaZje razumeli kak$nega pomenajeiz-
voz nasihizdelkov, moramo poznati podatek,
da priblizno 80 odstotkov vseh nasih surovin
kupimo v tujini.

Bela plocevina, laki, barve in nekatera te-
snila so glavnipredstavniki surovinizuvoza.
Posebej kupujemo v tujini tudi stroje in re-
zervne dele za te stroje.

Ko zasledujemo gospodarjenje druzbe
kot celote, ugotovimo, da celotno gospo-
darstvo v tujih drzavah ve€ kupuije kot prodaja.

Ker obstaja stalna teznja za ravnotezjem
med izvoZeno in uvoZeno vrednostjo druzba
z razliénimi ukrepi urejuje gospodarske od-
nose s tujino. Rezultat takega usmerjanja je
omejevanje uvozain pomocpriizvozu v tu-
jino. V takih okoli§€inah TOZD Embalaza ni
neobcutljiva za napore druzbe.

Nase uvozne moznosti sovsak danmanjse.
Prav v zadnjem €asu pa ne vemo tocno kak-
Sne bodo v prihodnjem letu. Pricakujemo
lahko, glede naizkusnje in tekoce informa-
cije, da bodo manjse kot v letu 1979.

Giede na omenjeno stojijo pred namitezke
naloge v smeri prilagajanja. Nastejmo nekaj
poti, ki deloma premoscajo tezave, pri pri-
dobivaniju tujega denarija iz tujine:

Nekateri kupci nasih proizvodov proda-
jajo pakirane proizvode v tujino. Pritakih
kupcihi§¢emodeltujegadenarjapripla-
Cilu nadega proizvoda.

Da bi zmanjSali potrebo za tujim denarjem
smo sprejelivzaCetku letaposeben pro-
gram nadomescéanja uvozenih surovin
zdomacimi. Ta program se zadovoljivo
izvréuje, vendar glavnega predstavnika
surovin izuvoza, bele plocevine Se vrsto
let ne bomo mogli kupiti v nasi drzavi.
Nabavna sluzba stalno i$¢e nove doba-
vitelje tudimed vzhodnimidrzavami, za
katere malolazje dobimo odgovarjajoci
denar.

Skrbno ravnanije z uvozenimi surovinami
je zelo pomembno, saj 1 kg bele ploce-
vine, kar je priblizno ena plos¢a stane Ze
kar20,00din, 1 kg lakapaveékot 60,00
din. Nas odnos do dragocene uvozene
surovine ni primeren. Prevec je $e izme-
ta. So primeri, ko deloma poskodovano
Skatlo ali plos¢o dokoncno zavestno
unic¢imo, namesto, da bi jo z nekaj do-
datnega napora popravili. Pazljivejsi
bomo morali biti pri ravnanju s plogevino
in drugimi surovinami.

Ko nacrtujemo nove proizvode jih zelimo
izdelati iz domagih surovin npr. iz alu-
minija in skuS§amo naértovati kar se da
manj materiala, $e posebej ko gre za
uvoZenega, da pridemo do Zelenih last-
nosti proizvoda.

Sestavni del politike prodajne sluzbe je
nudenije proizvodov iz domadih surovin
na racun proizvodov iz uvoZenih surovin.
Aluminijasti pokrovéki so eden od takih
proizvodov. Nedavno smo kupili nove

Stevilu pridobljenih ucencev za poklicne Sole. Marjan Caks
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stroje za tovrstno proizvodnjo inizpopo-
Inili razvojne vrste za to podrocje.
Oddelek za izvoz trajno i§¢e moZnosti
za izvoz embalaZe v tujino. Planske
obveznosti se v celoti izpolnjujejo, so pa
vendar po absolutni vrednosti majhne,
ker moramo racunati s tem, daembalaZza
na splosno ni proizvod primeren zaizvoz.
Neglede natopavzadnjem asuuspe-
vamo najti precej interesa za nase pro-
izvode v tujini. V CSSR, Sirijo in Irak izva-
zamo vazelinke, v Kuvaijt, Sirijo in Gréijo
pa dekorativne Skatle. Rezultat napora
tega oddelka je tudi nedavniizvoz Alupo
pokrovov v Bolgarijo. Ker je narocilo izvr-
$eno je prav, da ga sprico pomembnosti
malo natanéneje pogledamo.

Tezko je dobiti kupca - smo ugotovili.
To velja tudi za pokrovcke in tudi za
Bolgarijo.

Dobavitelji aluminijaste plocevine, lakov
in tesnilnih mas so najprej odrekli do-
datne koli¢ine surovin, ki smo jih rabili
zaproizvodnjo pokrovckov. Sele z veé-
kratnim prepricevanjemvioge tegaizvo-
za za Saturnus in celotno druzbo, nam
je le uspelo zagotoviti potrebne surovine.

c) V trenutku dogovora s kupcem v
Bolgariji je del strojne opreme bil v Italiji,
kamor smo stroje poslali v popravilo. Se
nepopravljene stroje smo pripeljali v od-
delek in jih vkljucili v produkcijsko linijo.
V sami proizvodniji so se pojavilidocela
nepricakovani zastoji, zaradi orodij, stis-
kalnic in plo¢evine.
Delavski svet je podprl predlog poslo-
vodnega organa, da naj sodelavci, ki
bodo na liniji proizvajali pokrovcke v nad-
urmem ¢asu prejmejo veciji OD, kot drugi
sodelavci.
f) Sodelavci so zelo vestno v rednem in
nadurnem ¢asu opravljali delo dobro.
g) lzvozne naloge v celoti nismo izvrsili.
Do pogodbenega roka nismo proizved|i
dogovorjenih koli€in, kar utegne nega-
tivno vplivati na nadaljno sodelovanje
z bolgarskim kupcem.
Se naprej bomo iskali moznosti za prodajo
natuje, vendar se bomomoralizatakanaro-
Cila Se veliko bolj pripraviti. Delno opravigilo
za to, da naloge nismo v celoti opravili je le
naglica, kije bilapotrebna, dasmose pripra-
vilizato delo. Izvozno nalogo bilazje izvrili,
Ce bibilmozen dogovorza daljgirok. Resnici
naljubo so taka narocila slu¢ajnostnaindo
njih prihaja le, ko iz nam ne znanih vzrokov
bolgarski proizvajalci pokrovékov ne pro-
izvedejo zadostnih koli¢in. Tudi v bodoge
lahko racunamo na nepri¢akovana narogila
in moramo biti pripravljeni, da jih prevza-
memo in skladno s pogodbo izvrimo.
Vse kaze, da vecji napori za prodajo na
tuje le niso zaman.
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ing. Kralj
Toni Drnovéek
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NAMIZNI TENIS

Na Kodeljevem v dvorani za namizni
tenis (nad kegljiséem Slovana) imamo
rezerviran termin za igranje namiznega
tenisa, vsak petek od 18.00 do 20.00 ure.

VABLJENI

ZAHVALA

Zahvaljujem se za obisk na domu
in za darilo.

Zohar Jozefa
vazelinke
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IZOBRAZEVANJE
NASIH DELEGATOV

za skupscine druzbeno-politiénih skupnosti in samoupravne

interesne skupnosti

Druzbenopliti¢no izobrazevanje in usposa-
bljanje ¢lanov delegacij v obdobju 1979-
1982 je sistemati¢no nadaljevanje graditve
Ze zaCetega sistema izobrazevanja in uspo-
sabljanja delovnih ljudi ter posebej ¢lanov
delegacij, ki se je pricelo Zze v prvem mandat-
nem obdobju delovanja delegatskega sistema.

»Resni¢na svoboda je predvsem v
praviciinmoznostih, da ¢lovek suvereno
odlo¢a o vseh vprasanjih svojegaZivlje-
nja. S tem se korektno Sirijo tudi meje
¢lovekovih svoboscin. «

(Tito, referat na XI. kongresu ZKJ)

Dosedanja praksa je v polni meri opozorila
na potrebo po nadaljnjem nenehnem ter
sistemati¢nem izobrazevanju in usposablja-
nju za delegatske naloge, dolznosti in pravice.

FUNKCIJA DELEGATA JE
DRUZBENA IN CASTNA

Odloditev republiske konference SZDL
Slovenije in drugih organizacij, ¢lanic Ko-
ordinacijskega odbora za druzbenopolitiéno
izobrazevanje pri Predsedstvu RK SZDL
Slovenije, je odsev potreb druzbene prakse,
posebej pa izraz prizadevanja, da v delovanju
druzbenopolitiénih organizacij in drugih
druzbenih dejavnikov zagotovimo tudi po tej
poti nekatere nujne druzbene pogoje za kva-
litetno in ucinkovito delovanje celotnega
delegatskega inskupséinskegasistema.

»Z. graditvijo socialisticne samoupravne
druzbe si ne prizadevamo, da bi uresni-
¢ili nekaksne nedosegljive, zamisljene
cilje in naloge, temvec Zelimo, da ¢lovek
sam sebi zagotovlja zivljenjske razmere,
ki ustrezajo stopnji druzbenega in mate-
rialnega razvoja, da vsestransko razvija
ustvarjalne sposobnosti in da resni¢no
Zivi kot clovesko bitje.«

(Tito, referat na XI. kongresu ZKIJ)

Program obsega temeljno vsebino ustavne
ureditve in dokumentov ZKJ, katero morajo
poznati vsi ¢lani delegacij, da bodo izkoristi-
li moznosti interesov v skupscinskem siste-
mu .V programsko vsebino pa je vkljucena
tudi aktualna druzbenopoliti¢na problema-
tika tako, da delegati poleg temeljnih izho-
dis¢ o delegatskem sistemu dobivajo tudi
napotke za neposredno delo.

Temeljni program vsebuje 8 tematskih
podrodij:

1. Smeri razvoja politicnega sistema sociali-
sticnega samoupravljanja

2. Zakon ozdruzenem deluinbistvene naloge
pri njegovem uresnicevanju

3. Druzbenoekonomski razvoj in ckonom-
ska politika

4. Krajevna skupnost in ob¢ina

5. Delovanje delegatskega in skup$cinskega
sistema v druzbenopoliticnih skupnostih

6. Samoupravne interesne skupnosti
7. Vlogasubjektivnega faktorja v nasi druzbi

8. Metode samoupravnega delegatskegain
politi¢nega delovanja

Delegati nase delovne organizacije so raz-
vrsceni v tri skupine, ki bodo vsak mesec
obdelale eno tematsko podrocje.

[zobrazevanje se bovisilood 17.do 19. ure
v prostorih Solskega centra tiska in papirja,
Pokopaliska 33.

[zobrazevanje ni namenjeno samo dele-
gatom, ampak se ga lahko udelezi vsak
¢lan naSega kolektiva, ki lahko obiskuje
celotni program izobrazevanja ali pa samo
posamezno tematsko podrocje.

Informacije dobite v kadrovski sluzbi!
Referent za izobrazevanje
Mitja Ramovs

KAKO SMO LETOVALI

V letosnjem letu smo po sklepu odbora za
medsebojna razmerja zaceli sprejemati pri-
jave za pocitniski dom v Velem LoSinjuin za
prikolice vmesecu maju. Ze v samem zace-
tku je bilo razvidno, da bo nujno povecati Ste-
vilo najetih sob v Loginju, prav tako pa je bil
IZ.EIO velik interes €lanov kolektiva za priko-
ice.

V sezoni je bilo 14, v glavnem opravicljivih,
odpovedi prikolic. Zozirom nato, da so bile
vse odpovedi tik pred odhodom na morje,
smo iskali nove interesente iz seznama ne-
re$enih prosilcev. Ce med njimi ni bilo za-
nimanja smo prikolico oddali tudi ostalim pro-
silcem.

VELI LOSINJ

Glede razdelitve sob za letovanje v Velem
Losinju lazje, ker smo najeli dodatne
sobe. Poleg lezis¢ v domu (20) smo imeli
sklenjene pogodbe Se s 5 lastniki. Tako je
bilo navoljovéasuod22. junijado31. avgu-
stad6lezis¢. Poleg tegasmoimeliv posame-
znihterminih sklenjene pogodbe za najetje
sob $e pri stirih lastnikih. Na ta iacin smo
uspeli resiti vse pro$nje za letovanje v Velem
Losinju.

Vtem letu je bilovnagemdomuinvnaje-
tih sobah na Velem LoSinju skupaj 670 go-
stov, oziroma 6680 penzionskih dni. To Ste-
vilo je za 920 dni, oziroma za 16 odstotkov
vedje kot leta 1978. Na povecanie Stevila
dni vpliva deloma tudi samoiniciativa neka-
terih gostov, kivzamejo s sebojnamorje vec
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oseb, kot so jih prijaviliin tudi vplacali. Dopla-
¢ila so za take goste sprejemali v domu.
Vendar pa z dodatnimi gosti nastanejo te-
Zave, ker je kuhinja vdomu predvidena naj-
veé za 70 gostov, na drugi strani pa je bilo
tudi osebje doma preobremenjeno. Doga-
jalose je,daje prislovposameznihizmenah
tudi 100in ved ljudi, kar je za 30 do 40 odsto-
tkov vet kot je zmogljivost obratovalnih pro-
storov. Pohvaliti je treba interno organizacijo
osebja v domu, ki je kljub velikemu Stevilu
gostov, tezkim delovnim pogojem in hudi
vrocini uspesno izpolnila svoje naloge.
Gostje v glavnem pohvalijo kvaliteto hrane,
vljuden odnos in hitro postrezbo.

Da je bila velika vro€ina in huda Zeja do-
kazuje podatek o prodani alkoholniin brez-
alkoholni pijaci. V ¢asu letne sezone je bilo
v domu na Velem LoSinju prodanih za
132.120 din pijac, kar je za 120 odstotkov
vec kot leta 1978. Pri oblikovanju cene pija¢
nismo iskali dobitkov, temve¢ samo pokritie
dejanskih stroskov. Prav zato smo sklenili,
da se pija¢a lahko prodaja samo gostom,
kiimajonakazilazana$domaliza pogodbe-
no najete sobe.

Pri tem pa nastaja vprasanje, ¢e se ni
»vtihotapil«in odZejal tudikak drug letoviscar.

Enako kot gosti so bili zadovoljni tudi vsi
zaposlenivdomu, kernibilovegjihtezav ali
posebnih zahtev. V vsaki poletni sezoni pa
se le pojavitudikakSnaizjema, kikvariugled
domain s svojim vedenjem vznemirjaostale

MINIPORTRET

Zdravko Petri¢ (29) je vodja priprave dela v
tiskarni - TOZD Tovarna embalaze. V
Saturnusu dela Ze osmo leto.

Delo je zapleteno, kerdelatiskarnausluge.
Tiska ploCevino zavse obrate Embalaze in
tudi za zunanje narocnike. Seveda jetezko
ustreci vsem in pri tem e izpolniti roke, da
lahko povsod te¢e normalna proizvodnja.
V glavnem pa je moja naloga organizacija
planov in priprava vseh proizvodnih doku-
mentov.

Pravjo, da je zelo vazno, kako se delavec
poéuti na svojem delovnem mestu!?

Moje pocutje je prav v redu zaradi dobrih od-
nosovin sodelavcev. Delo pa je tudizanimivo
zaradi pestrosti in razli¢nih situacij na istem
podrocju, ki jih je treba vedno resiti.

Ste tudi druzbenopoliti¢ni delavec. Ali
bi lahko povedali, na katerih podrocjih
ste trenutno najbolj aktivni oziroma
katere funkcije imate?

Sem predsednik delegacije SIS za socialno
varstvo in skrbstvo, otrodko varstvo, zdrav-
stveno-socialno zavarovanje, stanovanjsko
gospodarstvo, potem sem tudi élan delavske-
gasvetadelovne organizacije in predsednik
komisije za idejno-politiéno delo 0OZK
Embalaze.

Ali memite, da je samoupravljanje v nasi
delovni organizaciji ze zares zazivzlo?
Lahko recem, dav TOZD Tovamaembalaze
samoupravni sistem §e nipopolnomazazi-
vel zaradi neizpolnjevanja dolZnosti vseh
delegatov. Do danes Se nismo sligali delega-

ta kateregakoli samoupravnega organa, ki
bi posredoval dejansko mnenje svoje baze.
Delegati sploh niso pripravijeni na sestanek,
nitina sestanek samoupravnegaorganain
zaradi tega tudi ne diskutirajo ali pa vnepra-
vem trenutku posredujejo svoje lastno
mnenje. Res pa je tudi, da bi morali vsi, ki
vodijo sestanke ali seje samoupravnih or-
ganov, izrecno zahtevati od delegatov
mnenje njihove baze - in ne njihovo lastno
mnenje!

Ze drugié zaporedoma ste izvoljeni za
tajnika Planinskega drustva Saturnus.
Letos jebilo vase drustvoizredno aktiv-
no. Alibi lahko povedalikajo vasih leto-
$njih akcijah oziroma izletih - pa tudi o
nacrtih?

Odkar sem ¢lan PD Satumus, e nismo imeli
tako bogatega leta s planinskimi akcijami,
kot je letognje leto. Gotovo je vplivalo nato
vedje prizadevanie tudi cedalje vecjega clan-
stva nasega planinskega drustva, pa tudi
vreme nam je bilo naklonjeno. lzvedli smo
nekaj mnozicnih izletov kot na primer akcija
60 Saturnuzank na Sedmera jezera in osmi
Séurkov pohod. Obe akciji sta popolnoma
dosegli svoj namen, saj se je kasnejsih izle-
tov udelezilo vedno vec novih planincev.
Kot vsa druétva tudi mi pripravljamo srednje-
rocni razvojni plan nagega drustva, katerega
glavni cilj je poleg pridobivanija vecjega ste-
vila élanov in §olanih vodnikov tudi pridobi-
tev lastne koce. Vsi nasi napori bodo tudi v
naslednjih letih tekli v tej smeri. Trenutno
imamo Se vedno v najemu koc¢o na Mali pla-
nini, ki je ne obiskujejo samo ¢lani nagega
drustva, ampak tudi ostali delavci Satumusa.
Drugo leto se bo nage druétvo pobratilo z
makedonskim PD Gorgij Naumov iz Bitole.
To drugtvo nam je omogogcilo realizacijo zelo
uspelegaizletanaPalisterin Solunskogla-
vo, ki sta v verigi vrhov Jugoslovanske pla-
ninske transverzale. Drugo leto bo Ze deset-
letnica nasegadrustvain Zzelimosi,dabise
v nage drustvo vélanilo ¢&im ve€ novih élanov
kolektiva Saturnus, predvsem tovariSice, ki
jihje glede na stevilo zaposlenih zelo malo.
Upam tudi, danam bo uspelo ¢im vec takih
izletov, kot so bili letogniji.

Kako pa je z vasimi leto$njimi osebnimi
planskimi uspehi?
Letos sem imel bolj slabo plansko sezono,
ker sem se posvetil druzini. Pred leti sem
delal mednarodno transverzalo prijateljstva,
ki pelje preko Jugoslavije, Avstrije in Italije,
vendar sem jo le napol prehodil, manjka mi
patudi nekaj vrhov na slovenskitransverza-
li - da bom konéal oboje, to pa spada v moj
srednjerocni plan.

Anamarija Plesnicar

goste. Tako smo tudi letos imeli primer
»gosta«, €lanakolektivakije v pijanem sta-
nju »teZil« po domu in drugje ter se nedo-
stojnovedeldodrugihgostov. Takgost, kis
svojimi alkoholnimi viski kvari inventar (mo-
droce) v privatno dodeljeni sobi nivbodoce
zazelen ne pri sobodajalcih in ne v nagih
pocitniskih domovih.

PRIKOLICE

V pocitniskih prikolicah je letos preZivelo svoj
oddih 112 ¢lanov kolektiva s svojimi druzi-
nami. Nekateri so se odloéili za krajgi oddih
Ze za prvomajske praznike. Pravi redni
gosti (10 dni) pa so odsliv Lantemo in Zeleno
laguno 2. junija. Zadnje druzine so odle
domov 22. septembra. Na splono so bili
vsi prikolicarji s svojim dopustom zadovo-
ljni. To pocutje pabibiloSe lepse, Ce bivsak,
ki pride v prikolico nagel stvar na svojem
mestu tako, kot pige vinventamem seznamu.
Razumljivo je, da pokvarjen inventar, zlo-
mljeni kljuci, pogkodovane zadrge in drugo,
vzamejo novemu gostu veliko veselja in ¢asa,
da vsaj delno uredi bivalni prostor.

Veliko hude krvi povzrocajo novim dopu-
stnikom tudi tisti predhodniki, ki raznasajo
jedilni pribor, kuhinjsko posodo, skodelice
in stekleninoter stolcke. Razumljivoje, daje
kavica ali kozaréek te ali one pijace prijetneje
popiti v druzbi, vendar je treba vedno po-
misliti tudi na druge, ki pridejo v naslednjih
izmenah. Zato je treba vedno spravitiinven-
tar nazaj v prikolico, kjer je evidentiran.
Cesto se je zgodilo, da ni bilo mogo&e najti
potrebnih stvari in je prikolicar z veliko mero
jeze inprimernih kletvic nagel svojinventar
pri sosedu, ki ga je imel seveda preve¢. Z
mislijo na ¢lane kolektiva, ki si s svojo druzino
zeli oddiha, se mora v bodoce vse take ne-

pravilnosti odpraviti. Zavedati se moramo, da
vsak Clovek od letnega dopusta veliko pri-
Cakuje, dasi zeli sprostitve, fizicnegaindu-
Sevnega pocitka, si Zzeli prijetnih veselih dni.
Zato s svojo povrénostjo ne smemo zagreniti
veselega razpolozenja svojemu sodelavcu,
ki pride za naminamorje. Cuvajmotainveh-
tar, te prikolice, kernambo le nata nacin tudi
drugo leto in naslednja leta omogoceno
preziveti lep in poceni oddih.

KRANJSKA GORA

V letosnjem planu sklada skupne porabe
smo se odlocili, da adaptiramo skupna le-
Zisca v pocitniskem domu v Kraniski gori, za
kar smo na podiagi ocene idejnega projekta
namenili 100.000 dinarjev.

Ker smo s pripravami za adaptacijo priceli ze
v novembru 1978, je bil planiran zacetek
adaptacije v mesecu juliju 1979. Zato se
je odbor za delovna razmerja odlocil, da dom
letos ne posluje.

15. 7. 1979 smo prejeli od GP Bezigrad
izvedbeno ponudbo za zidarska dela v visini
123,6 milijonov starih dinarjev, kismo jo za-
vrnili in zahtevali kompletno ponudbo z in-
Stalacijo elektrike inogrevanja - ponudbo na
kljuc.

6.9. 1979 smo prejeligradbeno ponudbo v
vi§ini 188 milijonov dinarjev, s tem, da siizva-
jalec e pridrzuje moZnosti podraZitve, rok
pa je podaljSal v mesec januar.

Odbor za delovna razmerja delovne orga-
nizacije je sprejel sklep, da se zaradi ne-
ustreznosti pogojev v pogodbiin rokaizved-
be adaptacije pogodba ne podpige in se
takojzacne iskati ponudbo pridrugih grad-
benih podjetjih.

Feliks ZakrajSek



Iz dela mladinske organizacije

Z ZAVESTNIM DELOM
DO BOLJSIH USPEHOV

V osnovnih organizacijah ZSMS v Sa-
turnusu se je po izredni volilni konferenci
marsikaj spremenilo. Osnovna organizacija
Embalaze, v katero so bili vklju¢eni mladinci
TOZD Embalaza na lokaciji Most in Zaloga,
se je zaradi oddaljenosti in zaradi aktivnosti
mladincev na obeh lokacijah, razdelila na
dve osnovni organizaciji.

V osnovni organizaciji Embalaze Moste
so vodstvo zaupali Miru Krizetu in Mirjani
Grahovac.

V osnovni organizaciji Embalaze Zalog
pa so izvolili za predsednika Sulejmana
Grgica in za sekretarja Jozico Vidos.

Prav sedaj pa poteka priprava za ustano-
vitev aktiva ali osnovne organizacije v
obratu napisnih ploscic v Polju.

V OO Delovne skupnosti so na izredni
volilni konferenci razresili funkcij Lojzeta
Trkova in Mirjano Talesko ter izvolili za
novega predsednika Jozeta Lebena in za
sekretarja Tatjano ZdeSar.

KRANJSKA GORA

V Kranjski gori smo pripravili dvodnevni
seminar, na katerem smo se v pogovorih s
predsednikom in sekretarjem obcinske
konference in tov. Stanetom Petrco temelji-
to pomenili 0 nasem delu in o nasih na-
daljnjih akcijah. Poudarek je bil predvsem
na delu druzbenopoliti¢nih organizacij,
med katere spada tudi ZSMS, vkljucevanju
mladih v samoupravljanje, zapiranju vase
(ne samo mladine, temvec kot §irsi druzbeni
pojav), odgovornosti do dela, vlogi mladih
komunistov, srednjesolske in visokoSolske
mladine o stopnji razvoja nase samoupravne
socialistiéne druzbe, delovni disciplini, o
izvajanju zadanih programov. stanovanjski
problematiki, o tem kako nastopamo pri
razreSevanju nastalih situacij v delovni
organizaciji, nevkljuéevanju v celoten raz-
voj druzbe, potro$nistvu, 0 nerazumevanju
mladih itd.

V drugi temi nas je tov. PrimoZic seznanil
kako pridobivamo in razporejamo dohodek,

o planiranju proizvodnje in se z gospodar-
skega vidika dotaknili trenutnega stanja v
Saturnusu.

V zakljuéni razpravi smo si bili edini, da
je naloga miadih, da se odpiramo, povezuje-
mo med seboj, sodelujemo na vseh podro-
¢jih druzbenega odlocanja, tako pri spreje-
manju planov druzbenega standarda kot
pri razvoju samoupravljanja v nasi druzbi
ter delovni organizaciji. Da je edino zavestno
delo z dovolj delovne discipline temelj za
uspesen razvoj delovne organizacije, nase
druzbe in osebnega standarda in da je to-
variska kritika tista, ki naj bi osve$¢ala so-
delavce (tudi starejSe) v zavestne ¢lane DO,
da bi se vsi zavedali, da je tovarna nasa in
kakor bomo z njo gospodarili, toliko nam
bo dala. Res je, da nismo Se vsi sposobni
odlocati o vsem. Vendar pa bo ta vizija nase
druzbe uresnic¢ena ¢e se bomo vzgajali zato.
S pasivnostjo pa tega ne bomo mogli uresni-
Citi. Vse prevec tezimo za ustvarjanjem
lastnega standarda, ki terja od posameznika
delo Se v popoldanskem casu, vendar pa je
ta »standard« tisto kar bi morali imeti, ne
pa tisto kar resnicno potrebujemo. Tudi
odnos do mladih ni tak, kot bi moral biti s
stalisca, da bomo mladi prevzeli vse odgo-
vornosti in bomo nosilci razvoja nase samo-
upravne socialisticne druzbe. Vse prevec je
nezaupanja v mlade in vse premalo se tru-
dimo vzgajati mlade za prihajajoce naloge.

KOMISIJE

Z.delom so pricele tudi komisije. Komisija
za idejnopoliticno delo je Ze pripravila uspe-
Sen seminar v Kranjski gori. Sportna komi-
sija pa prav sedaj sodeluje pri sre¢anju mla-
dih Zelene jame, na katerem tekmujemo v
kegljanju, namiznem tenisu, streljanju in
Sahu z ekipami..

Pred nami so priprave programov komisij
in osnovnih organizacij ter program vseh
osnovhih organizacij zdruzenih v koordi-
nacijski svet Saturnus. Osnove za izdelavo
programov bodo smernice, ki smo jih
opredelili na seminarju.

s

OBISK UPOKOJENCEV

V tednu upokojencev so naso delovno organizacijo obiskali upokojenci iz Zelene jame in
Most. Z uspehi in tezavami nade delovne organizacije so jih v prisrénem pogovoru seznanili
tov. Jaki¢, Novak in Fink.

Z zanimanjem so si ogledali potek proizvodnje, $e posebej pa so se pomudili pri ogledu
oddelka samostojnih pokrovov.

Delovna skupnost skupnih sluzb

VOLILNA KONFERENCA
OSNOVNE ORGANIZACIJE ZK

Osnovna organizacija Zveze komunistov
Delovne skupnosti skupnih sluzb je imela
24.10.79. volilno konferenco, na kateri so
€lani ZK obravnavali delo v preteklem dvo-
letnem mandatnem obdobju, ocenili
druzbenoekonomske razmere v DSSS,
razresili dosedanje vodstvo in izvolili nove-
ga, prav tako pa postavilismernice za delo
0OO0ZK v naslednjem mandatnem obdobju.

Iz porocila o delu v preteklem mandatnem
obdobju

OOZK trenutno Steje 38 clanov, v pre-
teklem mandatnem obdobiju so bili sprejeti
4 ¢lani, 4 so odsli v druge delovne orga-
nizacije, 1 pa je izstopil na lastno Zeljo
0O je v obdobju od junija 78 do oktobra 79
imela 11 sestankov, sekretariat pa 17.
Nekatere glavne teme sestankov so bile:
obravnave periodicnih in zakljuénih raunov
gospodarjenja v DO in DSSS, obravnava
gospodarskih nacrtov, kadrovska politika
in kadrovanije, obravnava aktualnih gospo-
darskih in paliticnin dogodkov in obravnava
poslovanja posameznih sluzb v delovni
skupnosti.

lzvleCek ocene druzbenopoliticnih in
druzbenoekonomskih razmer v DSSS

Pri oceni izvajanja Zakona o zdruzenem
delu so ¢lani ZK menili, da simoramo kljub
opredelitvi novih in SirSih odnosov za hitrejse
uveljavljanje samoupravnih druzbeno-
ekonomskih odnosov v DSSS, tudi v prihod-
nje prizadevati, da dosedanie resitve v aktih
dopolnimo v smeri vecje konkretizacije
uveljavljenih nagel. Uginkovito uresnice-
vanje samoupravnih druzbenoekonomskih
odnosov ni odvisno le od ustvarjalnega
pristopa druzbenopoliti¢nih organizacij in
strokovnih sluzb pri oblikovanju novih resi-
tev, temvec od prakticnega uresni¢evanja
odnosov kot so opredelieni v sprejetih
splosnih aktih.

Nadalje ugotavljamo, da so na podrogju
uresniCevanja delegatskih razmerij dokaj
redki primeri, ko nasi delegati pridejo na
sejo Delavskega sveta z mneniji oz. staliséi
delavcev iz okolja, ki jih delegira v ta organ.
Enako velja tudi pri informiranju te delegat-
ske baze o sprejetih odlogitvah DS in njego-
vem delu ter delu drugih organov. Ta
ugotovitev v glavnem velja tudi za delo
delegacij. Ceprav ocenjujemo, da DS in
njegovi organi aktivno in lahko reéemo

| Uspesno delujejo, pa je dokaj objektivna

ugpiovitev, da delavci Se vedno malo vpli-
vajo na oblikovanje in sprejemanije odlogi-

tev preko svojih delegatov. Potrebno bo Se
veliko naporov, da bo odlo¢anje preko dele-
gatov zazivelo v polni meri.

Izhajajoc iz dejstev, da delavci DSSS
s kvalitetnim in strokovnim delom lahko
pomembno prispevamo k uveljavljanju
socialisticnih samoupravnih druzbenoeko-
nomskih odnosov v TOZD in DO, je splona
ugotovitev, da si delavci DSSS prizadevamo
planirane in dogovorjene naloge &im kvali-
tetneje in pravocasno opraviti. Nedvomno
je, da nam ne uspeva vedno in vseh nalog
opraviti pravocasno oz. z ustrezno kvaliteto.
Vzrokov je veg, izhajajo pa pretezno iz nasih
notranjih odnosov, in na katere lahko vpli-
vamo s svojim delom in ravnanjem. Med
vzroki so tudi taksni, ki so objektivne narave
kakor tudi del taksSnih na katere vplivamo
v manjsi meri, ker je njihovo urejanje pre-
tezno odvisno od dejavnikov izven DSSS.
Ugotovljeno je bilo, da imajo notraniji vzroki
osnovo zlasti v premalo dodelanem plani-
ranju nalog, nezadostni koordinaciji med
posameznimi nosilci, premajhni odgovor-
nosti do dela itd. Obicajno je Ze tudi, da ko
rezultati poslovanja niso v pricakovanih
okvirih, nismo dovolj pripravljeni samokri-
ticno analizirati slabosti v naSem delu z
namenom odprave teh slabosti, temveé
iScemo vzroke oz. opravi¢ila zunaj nas.
Zaradi takSnega odnosa pa smo premalo
ucinkoviti.

V nadaljevanju ocene s podrocja druzbe-
ne samozascite in ljudske obrambe je bilo
ugotovljeno, da smo napravili ponoven
korak naprej v podruzbljanju tega podrogja,
da pa pomembnost tega podro€ja terja naso
stalno prisotnost in aktivno sodelovanje
vseh ¢lanov ZK.

Prve naloge

Prvisestanek OOZK po volilni konferenci
je bil 7. 11., ko so bili ¢lani ZK seznanjeni
z ekonomsko problematiko razvoja Jugo-
slavije v letu 1980, ki jim bo sluzila kot
osnova za obravnavo gospodarskega
nac¢rta DO za naslednje leto in smernic
srednjerocnega plana 1981-85.

Vodstvo OZK DSSS

Na volilni konferenci je bilo izvoljeno novo
vodstvo:

Silvo Baznik, sekretar

Irena Artnak, namestnik sekretarja

Tjasa Cimerman, ¢lan sekretariata

Nina Jevsnik, ¢lan sekretariata

Milka Krajc, ¢lan sekretariata

Andrej Matjaz, ¢lan sekretariata

Draga Kotar - Saradjen, ¢lan sekretariata

B.S.
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TOZD Orodjarna in vzdrZevanje

AKCIJSKI PROGRAM
VARCEVANJA

Odbor za organizacijska in gospodarska
vprasanja nase temeljne organizacije je na
svoji seji 14. novembra 1979 obravnaval
rezultate poslovanja za obdobje januar -
september1979 in ugotovil, da zadanim
nalogam ne sledimo. Glede na to in na dej-
stvo, da je prisotno stalno nara$canje
zivljenskih stroskov, s tem pa tudi teznja po
vecanju osebnih dohodkov, je bil odbor
mnenja, da je potrebno sprejeti dolocen
akcijski program, s katerim bi odpravili
pomanjkljivosti, ki bistveno vplivajo na
nase poslovanje. -

Osnovno vodilo pri sestavi programa je
to, da lahko dosezemo boljse rezultate tako
glede planskih obveznosti kot tudi vi§jih
osebnih dohodkov predvsem z boljsim in
bolje organiziranim delom, bolj§im korisée-
njem delovnega ¢asa ter strojev in naprav,
ki so nam dani v upravljanje.

Glede na to bi bil program naslednji.

Kot prvo se moramo zavzemati za na-
daljni razvoj samoupravnih druzbeno-
ekonomskih odnosov ter nadaljno uvelja-
vljanje dolo¢il Zakona o zdruzenem delu,
kar je naloga zaposlenih v nadi tozd in
pogoj za Se hitrejsi razvoj samoupravnih
delegatskih odnosov.

Naloge po podrogjih dela bi se delile tako.

Pri konstruiranju orodij, strojev in naprav
je potrebno slediti najnovejse dosezke ter
jih upeljati, skrbeti za cimkvalitetneje rizbe,
brezpogojno zasledovati funkcionalnost
konstrukcijskih izvedb, ki naj bodo opti-
malne glede na zahtevnost izdelka ter obseg
narocila.

Priprava dela orodjarne se zavezuje za
dosledno izvajanje organizacijskih navodil
ter za izboljsanje tehnoloskih postopkov in
in celotne dokumentacije, kajti le dobro
organizirano delo opremljeno z vso potre-
bno dokumentacijo ob pomo¢i kvalitetne
kontrole je lahko porok za doseganje
boljsih rezultatov.

Program se sestoji tudi iz discipliniranega
izvajanja del po normi, spostovanja pri-
stojnosti in odgovornosti vseh zaposlenih
ter doslednega upostevanja delovnih nalo-
gov in celotne administracije.

Uvede se mese¢no planiranje in pregled
izvrSevanja plana tudi na podro¢ju servisne
dejavnosti.

Pri izdelavi investicijskih programov
moramo slediti potrebam proizvodnih te-
meljnih organizacij embalazi in avtoopremi,
ter uvajati v naso proizvodnjo novejse tehno-
loske dosezke.

Izboljsati je treba odnos do osnovnega
in pomoznega materiala, osnovnih sredstev
in drobnega materiala ter razvijati varstvo
pri delu.

Sam program ne prinasa bistveno nicesar
novega, saj so nastete naloge in zadolzitve
neobhodne za normalno delo in so sestavni
del Ze veljavnih organizacijskih navodil
katere pa premalo spostujemo. Zavedati
pa se moramo, da Se tako popolen program
ne more pomagati. ¢e ga ne bomo spostovali
ter z njegovim doslednejsim izvajanjem
spremenili ¢rke na papirju v dejanje. Zato
moramo Kk izvajanju programa pristopiti
takoj. ;

Boris Jenko

| KADROVSKE NOVICE |

Odhod delavecev
SEPTEMBER
1) Luki¢ Milan AO
2) Balent Dragica EM
3) Karadzi¢ Borislav AO
4) Petrovi¢ Milo EM
5) Aleksandrovi¢ Rada DS
6) Skofic Anton AO
7) Gorée Alenka EM
8Nikoli¢ Stanika AO
9) Kovac Janez EM
10) Bratun Marjan EM
11) Beti Andrej OR
12) Skofic Marija AO
13) Stevi¢ Radica AO

14) ToCakovic Dugan EM

15) Ragkovic Zarko EM - vojagki rok
16) Klenovéek Karel AO- vojaski rok
17) Ceglar Janez OR- vojaski rok

18) Pavicic¢ Cecilija EM
19) Brestovac Vid AO
20) Curk Ana AQ - upokojena

21) Cerne Drago OR
22) Kamencic Hanka EM

OKTOBER
1) Petrovi¢ Dorde EM
2) Pintaric¢ Dragutin EM
3)Pograjc Branko AO
4) Ocepek Fani EM
5) Duga Marija EM - upokojena
6) Jerebic Pavel EM
7) Ogrinc JozZefa AQ
8) Osterman Franc OR
9) Kuri¢ Halid EM
10) Savi¢ Ruzica AO
11) Ostojic Drago EM
12) Stefangié Franc OR
13) Koracin Pavel OR

14) Mojskerc Sonja AO

prisli
SEPTEMBER

1) Kuzmanovi¢ Ruza EM
2) Hasanbegovi¢ ZurmaAQO
3) Stanojevic Mom¢ilo AO
4 Hocevar lvanka DS
5) Matjazi¢ Anton OR
6) Markovi¢ Mileva EM
7) Bektagevic¢ Time EM

8) Desancic Liljana EM
9) Zakrajsek Branko AO
10) Mirtic Sago AO
11) Varosic¢ Refik EM
12) Karadzi¢ Namka EM
13) Mili¢ Stojanka AO
14) Klemencic Pavel EM
i 5) Pograjc Branko AO
16) Krakar Zdenka AO
17) Grujanovi¢ Zoran AO
18) Babi¢ Velimir AO
19) Zogovic Vesna EM
20) Bogic Gordana AO
21) Svoljgak Joze OR
22) Grahovi¢ Osman EM
23) Dzoli¢ Ranko EM
24) Racaj Demus AO
OKTOBER
1) Begi¢ Mirzeta AC
2) Savi¢ Marica AO
3) Kovacevic Drena EM
4) Lugic¢ Milo EM
5) Matijevic¢ Biserka EM
6) Kazi¢ Hamdija EM
7) Praski¢ Ranka AC
8) Lazi¢ Tomo AO
9) Kvrgic Sefika EM

10) Jambrovic lvanka ~ AO
11) Burdevic¢ Borka AO
12) DZaji¢ Nada EM
13) Duri¢ Ramiza

Smucanje

PRIPRAVA

NA SNEG

Zm el

Do pricetka zimske sezone, do kate-
re nas lo¢i e dober mesec, je prav, da
jo pritakamo pripravijeni telesno in
dusevno, saj gre pri smucanju za pose-
bno gibanje, ki zahteva posebno pri-
pravo. To prepricujejo ljubitelje smu-
¢anja ze vrsto let zdravniki, ucitelji
telesne vzgoje, smucanja ter tudi
nezgodni statistiki. Smucanie je danes,
v primerjavi s prej$njimi leti hitrejSe pa
tudi smuéamo na bolj ali manj grbi-
nastih terenih. To terja od smucarja
dobro telesno pripravijenost, ki jo bo-
segel z redno vadbo, za katero je Se
vedno ¢as! Strokovnjaki, ki se s tem
ukvarjajo, so ugotovili, da so zato naj-
primernejSe gimnasticne vaje za
utrjevanje splosnih telesnih sposobno-
sti kot so vaje za mog, hitrost, vzdrzlji-
vost, gibljivost, in spretnost kot tudi
posnemanie znadilnih gibanj v smuca-
nju (preze, poskoki, vrtenje, meh-
canje)... 5%

Posebno pozorni moramo biti pri
otrocih! Starsi, ki otroka silijo na sneg
ali celo na treninge in tekmovanja,
ravnajo napak! Otroka je treba motivi-
rati, oziroma mu dovoliti, da bo pridobil
smucéarsko znanje po razvojno pri-
merni in normalni poti in sicer:

-od 2. - 6. leta je doba navajanja na
smuci in opremo,

- od 6. - 10. leta je doba igranja na
snegu - v opremi,

-o0d 10. - 12. leta je tako imenovana

»zlata« doba u€enja smucanja,

- od 12. - 16. leta je doba treniranja
smucanja.
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S 6. letom lahko otroka vklju¢imo v
smucarski te¢aj - med svoje vrstnike,
vendar v tem obdaobju ne smemo biti
nestrpni! Otrok se Se bolj igra kot uéi,
poleg tega pa ne more dolgo ostati na
mestu in poslusati »predavanj«. Zeli
si igre in gibanja! Strokovnjaki so
ugotovili, da so najboljsi otrokovi uci-
telji - starsi!! (pa ni nujno, da so vrhun-
ski smucarji - le posvetiti se jim morajo).

Martin Kre¢
T e o e

PLAVANJE

Obvescamo vse clane delovnega kolekti-
va, da ima plavalna sekcija Sportnega
drustva Saturnus vstopnice za obisk
zimskega bazena v Tivoliju.

Vstopnice dobite:

V Mostah in za Polje pri Borivoju Korenu,
v Avtoopremi pri Stefanu Potokar in v Zalogu
pri Jozici Vidos.

Urnik plavanja

V ponedeljek, torek, sreda, Cetrtek, petek

od 16.00 do 17.30 in od 20.30 do 22. ure

V soboto: 9.00 do 13.00 (cena 30.00)
13.30 do 17.30 (cena 35.00)
18.00 do 21.00 (cena 30.00)
9.00 do 13.00 (cena 30.00)

13.30 do 17.30 (cena 35.00)

Nedelja:

Z vstopnico je mogo¢ vstop v bazen v
vseh navedenih terminih, le da je v soboto
in nedeljo potrebno na blagajni bazena
doplaéati razliko v ceni vstopnic. Cena nase
vstopnice je 25.00 din.

Na letosnjem ob&énem zboru Sportnega
drustva Saturnus je sprejet sklep, da vsak
prispeva ob dvigu vstopnice 6.00 din.

IZLET
INVALIDOV

Aktiv invalidov Saturnusa je 8. septembra
organiziral izlet v Hrvasko Zagorje.

S tovarniskega dvorii¢a smo se odpeljali
po Dolenjski magistrali proti naSemu cilju.
Prvi postanek je bil v motelu Petrol - Catez,
kjer smo zajtrkovali. Okrep&ani smo na-
daljevali pot proti Donji Stubici, kjer smo si
ogledali najvecje spominsko obelezje kme-
¢kim uporem Slovencev in Hrvatov. 1z tega
obelezja, ki ponazarja bitko, izstopa najvecji
pri nas uliti kip vodje upora, Matije Gubca.
V blizini smo si ogledali tudi muzej kmeckih
uporov.

Po ogledu smo se odpeljali v Stubicke
toplice, kjer smo imeli kosilo. Daljsi posta-
nek po kosilu smo izkoristili za ogled
Stubic ali kegljanje. Za tiste, ki so jih srbele
pete pa je poskrbel Brane Novak s svojo
harmoniko.

Iz Stubic smo se odpeljali proti Kumroveu.
Tu smo si ogledali spominski park. Obiskali
smo rojstno hiso predsednika Josipa Broza
Tita. ki pa je bila zaprta, ker so joobnavljali.
Za spomin smo se Se fotografirali pri spo-
mentku, ki stoji na vrtu.

Pot smo nadaljevali preko Celja. Trojan
do Vira. kjer je bil krajsi postanek in od
tam proti domu. LS

BESEDA UREDNISTVA

Glas Saturnusa, ki je pred
vami, je v celoti narejen v nasi
tovarni. Postavljen je v tiskarni
r:a fotostavnem stroju Linocomp,
prelomljen v montazi predtiska,
natisnili pa so ga v oddelku tiska
na papir. Pricetek tiskanja nase-
ga casopisa je odprl mozZnosti
za kvalitetnejSe izdajanje kot
rednej$e izhajanje in skrajsal
rok izdelave, Za vse, ki smo so-
delovali pri nastajanju ¢asopisa
ta Stevilka pomeni nov korak v
grafiki (do zdaj imamo izkusnje
le s tiskanjem na plocevino)
zato morda stevilka ni najboljsa.
Zelimo, da bi to tevilko Glasa
Saturnusa sprejeli kot svojo in
kot napredek celotne delovne
organizacije.

Urednistvo $e naprej pricakuje
sodelovanje vseh dopisnikov in
vabi,da se s svojimi prispevki
oglasijo tudi tisti, ki do sedaj Se
niso sodelovali, ker le tako bo
Glas Saturnusa res nas.

Saturnus, 61110 Ljubljana, Ob Zeleznici 16, telefon
44-466. Ureja uredniski odbor: Marjan Susman-
predsednik, Bogomir Jekli¢, ¢lani Ferdinand Ceréek,
Saso Kralj, Zdravko Petri¢, Dragica Zupan¢i¢, Janez
Ulaga. Odgovorni urednik Bogomir Jeklic. Tehniéni
urednik Miran Todori. Tisk: Saturnus-oddelek tiska
na papir, Ljubljana. Rokopisov in slik ne vracamo. Po
mnenju Sekretariata za informacije IS Skupséine SR
Slovenije, §t. 421-1/72 z dne 8.9.1975, je glasilo
oproséeno temeljnega davka na promet proizvodov.




Po planinah Jugoslavije

NASI PLANINCI
V MAKEDONIJI

Zelanskoleto, kosmobilivSutjeskiinna
Magli¢u, smo sklenili, da bomo §li naslednje
leto spet po nasi lepi dezeli, morda takrat Se
dalj. kot sedaj, V programu sta bila Pelister
in Solunska glava v Makedoniji.

Par izletov je Ze za nami in pravkar smo
zakljuéili akcijo 60 Saturnuzank na Sedmera
jezera, ze je pred nami 3. julij, danodhoda v
Makedonijo.

Predno smo se odpravili na to dolgo pot,
je bilo veliko pogovorov s ¢lani PD Gorgij
Naumov iz Bitole. Pismaso potovalaz razni-
mi vprasanji v Bitolo, nazaj pa so prihajali
zadovoljivi odgovori. Sporocili so, da so pre-
nocisca rezervirana, vodi¢i na razpolago,
koce odprte in tako dalje. V glavnem vse v
najlepSem redu. Zato smo se prav zveseljem
pripravljali na to zanimivo pot.

PriSel je dan odhoda, zunaj je dezevalo,
za ta poletni Cas pa je bilo zelo hladno vreme
komaj 11 stopinj Celzija. Ze malo mokri smo
zlezli v JAT-ov avtobusinse odpeljali proti
Brniku. JAT pane bi bil JAT, ¢e nebi imel
vsaj dve uri zamude. Pa smo tudi to docakali
1n poleteli proti Beogradu.

Prelozili smo tezke nahrbtnike na drug avi-
on in pot nadaljevali proti Ohridu, kjer je bilo
nasega letenja konec.

Ker so se nasi predstavniki Ze prej dogo-
vorili za ta izlets planinci iz Bitole, so nas le-ti
prav prijetno presenetilis svojim sprejemom
naohridskem letaliséu. Cakalisonasin ugi-
bali, kako nas bodo med mnozico drugih tu-
ristov prepoznali. Teh skrbi pa je bilo v tre-
nutku konec, ko so nasi »kranjski« planinci
med vriskanjem privreli iz trupavelike ptice.
Ob pozdravnem nagovoru predsednika PD
GorgijNaumovsmo se zlozili vnjihov avto-
bus, ki nas je nato odpeljal na ogled Ohrida
injezeraobnjem. Ogledalismo siznameni-
tosti malega mesteca na katerega so vsi
Makedonci zelo ponosni, se nato porazgubili
po malih trgovinicah z ohridskimi biseri,
slas¢icarnah in restavracijah. Zaradi zamude,
kismo joimeli Ze na Brniku, smo morali obisk
ob jezeru skrajsati in zato smo namesto, da
bi si ogledali kraj Sv. Naum s starim samo-
stanom, raje zaplavali po jezeru. Inielismo
sreco, kajti v Makedoniji je bilo vreme zelo
lepo. Razlika med Ljubljano in Ohridom je

KRVODAJALCI
SMO IMELI IZLET

Krvodajalci Saturnusa smo se odloili, da
namesto materialne stimulacije za prosto-
voljno oddajo krvi organiziramo izlet, isto-
¢asno pa izlet izkoristimo §e za obéni zbor.
Kot je bilo dogovorjeno smo tudi storili.

Izlet smo organizirali 22. septembra in
sicer v Gozdarski dom na Glazuti.

Ob 6,45 smo krenili iz tovarniskega dvo-
riS¢a. Bila je manj$a zamuda, katera ni po-
kvarila dobrega vzdusja, kljub temu da se je
en avtobus pokvaril, za namedek pa je Se
deZevalo. Krenili smo z enim avtobusom do
Sap-ovih delavnic, kjer so nam obljubili,
da bo napaka kar se da hitro odstranjena.
Pokvaril se je mehanizem za brisanje vetro-
branskega stekla.

Odpeljali smo se preko Skofljice do
Turjaka, kjer smo docakali drugi avtobus,
ki je pripeljal le 20 minut za nami. Iz Turjaka
smo se preko Velikih Lasé, Zlebica in
Sodrazice ter preko Travne gore peljali v
Loski potok oziroma na vas Hrib, kjer ima
TOZD-Avtoopreme dislocirani obrat. Tu
nas je lepo, v imenu obrata pozdravil tov.
Karol Turk. Dogovorjeno je bilo, da bo orga-
nizirana proizvodnja do 10,00 ure, kar je tudi
bila in smo si jo z zanimanjem ogledali.

Po ogledu smo sodelavee iz obrata po-
vabili, da se udelezijo nadega izleta. Po kraj-
$em postanku smo se odpeljali proti domu
na Glazuti.

Med potjo smo si ogledali partizansko
bolnico Ogenjca. Tu sta nam tov. Karol
Mikuli¢ in podpolkovnik Ivan Zbacnik
v kratkem orisala tragedijo ranjencev in
junastvo bolni¢arke Mimice. Bolnica je bila
izdana in izdajalca je doletela zasluZena
kazen. Kaj vec o bolnici nebi opisoval, ker
bo v kratkem posnet film o tragicnih tre-
nutkih, ki so se dogajali v bolnici Ogenjca.

Po ogledu smo se odpeljali proti Gozdar-
skemu domu na Glazuti. Tu smo imeli obéni
zbor aktiva RK. Na ob¢énem zboru so bile
razdeljene znacke in diplome za 5. 10, 15,
in 20 kratno darovanje krvi, Potem smo imeli
v Gozdarskem domu kosilo. Za dobro voljo
je po kosilu poskrbel s svojo harmoniko
Bojan Metelko, sin nae sodelavke in krvo-
dajalke. Po vecerji smo odsli iz Glazute,
imeli krajsi postanek v vasi Hrib in potem
nadaljevali pot v Ljubljano.

Ladislav Slak

bila 18 stopinj Celzija. Od tusmo nadaljevali
voznjo z avtobusom c¢ez GaliCico proti
Prespanskemu jezeru, v avtobusu pasmo pre-
pevali mi slovenske pesmi, domacini pa nji-
hove in tako je novinar Risto posnel na trak
svojega magnetofona prav poseben dogodek.
Snemal je hrumenje letala, vriskanje nasih
planincev, veselo pozdravljanje, v avtobusu
pamuje uspelo posneti nasoslovensko pesem
»Moj ockaima, korjicka dva«, katero so se
domadi planinci naucili in jo drugi dan skupaj
z nami zapeli.Od Prespanskega jezera smo se
spet vozili med skrbno obdelanimi polji tobaka,
naprej proti Bitoli. Nas cilj je bil ta dan pla-
ninska ko¢a na obronku Pelistra imenovana
Kopanki. Dosegli smo jo po dobre pol ure
hoje po prijetnem gozdicku. Dom 3e ob-
navljajo. da bo povecan v zimskem ¢asu slluzi
smucarjem. Do njega je iz doline speljana
sedeznica.

NA PELISTER

Naslednji dan »4. julij«, dan borca, se je za
nas zacel ob 4. uri zjutraj. Vso odvecno prtlja-
£o smo odnesli nazaj v dolino na avtobus, s
katerim so prisli iz Bitole Stevilni planinci
s svojimi druzinami in od tam smo vsi skupaj
v dolgi koloni odsli proti Pelistru.

Sprva smo hodili po mesanem gozdu in vse
visje ko smo§li je gozd postajal redkejsiin na
koncu presel v grmicevje in nato v golo trav-
nato ravan, posuto z ogromnimi skalnimi
bloki, med katerimi smo se pocutili nekako
nemocne in majhne. Zelo visoko, malo pod
vrhom smo prisli do potocka, Kjer smo po-
c¢ivali in malce razbremenili nase nahrbtnike.
Med potjo smo se spoznavali in sklepali
prijateljstva.

Televizijskioddajnik, ki je navrhu2601 m

visokega Pelistra se nam je neopazno pri-
blizeval, in ceprav smo za pot na vrh porabili
skoraj §tiri ure, smo bili tedaj vsi éiliin veseli,
kajti dosegli smo svoj prvi cilj.
Na vrhu fotografiranje ni dovoljeno, zato
smo hitro ozigosali nase knjiZice in razgle-
dnice, pojedli nekaj vitaminov in Ze nas je
mocan veter odnesel po drugi strani hriba
proti Malemu jezeru kjer smo po ukazu vo-
dica Dime Boska imeli enourni pocitek za
kosilo (ura je bila toéno 12). Potsmo nada-
ljevali proti Velikemu jezeru (pred meseci
je koca ob jezeru pogorela) in v dolino.
Mimogrede smo nabirali jagode in borovnice
in si tako tesiliZejo, ki je bila zelo huda. Kajti
sonce in veter sta nas precej izsusila.

Ko smo pri kraju Nizepole prisli v dolino
se je Zze pripravljalok dezju. Tunas je ze cakal
avtobuszna$oopremoinnas vse skupajod-
peljal v Bitolo. V Bitoli smo se namestili v
hotelu Epinal, kjer smo zvecer imeli prija-
teljsko srecanje s Clani upravneg odbora pla-
ninskega drustva Gorgij Naumov, z njimi
izmenjalizdravice in se pogovarjalio tem, da
bise nasi drustvi pobratili. Med sebojsmossi
izmenjali spominske plakete, znacke, pro-
spekte in si obljubili, da si bomo dopisovali
in da bodo naslednje leto prisli v nase slo-
venske planine.

NA SOLUNSKO GLAVO

Naslednjega dne smo se odpeljali z vlakom
proti Skopju. Pod vodstvom tov. Burdusa
in njegovih prijateljev, smo iz kraja Papratiste

krenili proti naslednjemu cilju nase poti-
Solunski glavi. Ta dan je bilo pred nami $e
Stiri ure hoje zvsoopremo, kije bila prineka-
terih tezka tudi okoli 20 kg. Spremljal nas
je tudi novinar Risto s svojim vprasanjem
»Izvinite molim, recite mi samo dvije reci«,
bil je neutrudljiv. Ves ¢as se je pogovarjal,
zdaj z enim pa zopet z drugim, snemal na
magnetofonski trak vimes pa nabiral zdravilne
roze za Caj. Nekateri med nami pa so bili tudi
dobri gobarji, in tiso poskrbeli da smo imeli
za vecerjo prav odlicno gobovo omako, za
katero je poskrbel Tone iz Julon

Tako se je pri¢el vecer v planinski ko¢i na
Ceplezu, ki smo ga zakljucili s takorekoé
obvezno specialiteto - planinskim krstom.
Kriena pa sta bila naSa planinka za
»Mastiko« in makedonski planinec za
»Kranjskega Janeza«, kar najbi nas in njih
spominjalo na to srecanje.

Naslednji dan se je za nas zacel ze ob pol
stirih zjutraj. Pod vodstvom Burdusa smo
krenili na vrh Solunske glave.

Pot od koce se je zelo strmo dvigala (za
tako zgodaj zjutraj kar prevec), mi pa $e malo
zaspani in utrujeni od prej$njega vecera smo
tezko dvigali noge in se prebijali skozi pra-
prot, ki je bila ponekod tako visoka, da se je
tudi najvecjimed nami karskril. Kmalu pase
je pot malce zravnala, pa tudi mi smo se Ze
cisto zbudili, kajti v daljavi smo Se zelo dalec¢
zagledali Solunsko glavo. Tiho, skoraj brez
besed, smo hodili v dolgi koloni, si ogledovali
naravo okoli sebe, naSe misli pa so bile Ze
na vrhu.

Priblizno na pol poti se od spredaj zaslisi
»pet minut po€itka«. Ustavili smo se, hitro
pois¢emo nekaj za pod zob, in ze gremo
naprej. Se malo pa bomo na vrhu.

Tako smo v treh urah premagali $e en hrib,
2540 m visoko Solunsko glavo. Veselismo,
zaddvoljni in srecni.

IN DOMOV

Pred nami pa je zdaj Se spust do koce Ccplqz.
kjer se poslovimo od oskrbnika in naprej v
dolino do vasi Bogomila, kamor smo prisli
po dvanajstih urah hoda.

Prisel je vlak za Bitolo. Poslovili smo se od
nasih dragih spremljevalcev in prijateljev.
Slovoje bilo tezko in veselo obenem, sajsmo
se dogovorili, da se drugo leto vidimo v
Sloveniji.

Cakamo vlak za Skopje, izpraznimo se
zadnje ostanke hrane in med tem ¢asom pri-
pelje tudi nas vlak, ki nas odpelje v Skopje.
Se vedno nas spremlja nas vodi¢ Burdus.

Ceprav utrujeni od celodnevnega pesa-
¢enjainkljub temu, daje bilauraze skoraj22
zvecer, smo nekateri po vecerjiodsli naspre-
hod po mestu,

Zadnji dan smo se zgodaj zjutraj poslo-
viliod nasega zvestega vodica Burdusainse
odpeljali proti letalis¢u. Po prijetni voznji z
letalom smo se po dveh urah spustili na
Brniku.

Za nami je bilo pet prelepih dni, polnih
lepih doZivetij, polnih prijateljskih odnosov,
za katere se moramo v glavnem zahvaliti
pozrtvovalnosti planincev iz Bitolskega
planinskega drustva Gorgij Naumov.

Tone Krisper

GLAS SATURNUSA 7
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