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Delegatom ve¢ pomo¢éi

Velikokrat sedim na sestan-
kih med drugimi delegati iz
podjetij ali krajevnih skupnosti
m nemalokrat mi kdo od njih
zaupa, da gradiva ni niti povo-
hal in da upa, da bo sestanck
kolikor se da kratek: Potem se
vrste tocke dnevnega reda in
govori se o zelo pomembnih re-
¢eh in za moje pojme o zelo
velikih vsotah denarja. Ko bi se
morala razviti Zzgoca in kon-
struktivna  razprava, nastane
mucen molk, gledanje v gradi-
vo, spodbujanje delovnega pred-
sedstva, ce$ oglasite se. bilo je
nacetih mnogo problemov, vaz-
nih stvari,

K razpravi se potem navadno
priglasijo sekretarji teh in onih

*0¢

Vsakdanji zapisnik s seje
delavskega sveta TOZD kon-
fekeija Mirna pec. Vendar
vsakdanji le na prvi pogled.
Tu so zapisani prisotni in
upraviceno odsotni, sledi
dnevni red, v katerem stoji
zapisano pod 2, tocko: ob-
ravnava prosilcev in delitev
sredstev za stanovanjsko iz-
gradnjo. Nehote se nasmeh-
nem in zasmili se mi v moji
podzavesti predsednik DS

TOZD, ki je moral voditi se-
jo, na kateri se je govorilo o
denarju. O delitvi 72.758,19
dinarjev prosilcem za kredit.
Moje usmiljenje pa je le krat-
kotrajno, kajti v zapisniku
dalje ¢mo na belem pise:
¢lanice DS TOZD so bile
mnenja, da o delitvi sredstev
za stanovanjsko izgradnjo
sploh ne razpravljajo, ker so
se prosilci sami sporazumeli,
tako da lahko DS le potrdi
predlog prosilecev za stano-
vanjski kredit,

Je potrebno zapisati, da je
poteza mimopeskih prosil-

organizacij in razprava gre z
dnevnega reda. Se pa navadno
razvije debata. zol¢no razprav-
ljanje, ob toc¢ki razno. ko dele-
gati mahajo z rokami in dvigu-
jejo glasove, da v njihovi Krajev-
ni skupnosti tece gnojnica po
vaski poti. da so vaske ceste in
poti polne lukenj. da mrtvaki
na pokopaliscu kazejo lobanje
soncu, da je voda Kalna. Vse-
kakor pomembne zadeve za lju-
di, zivece v tej in oni krajevni
skupnosti. toda v primerjavi s
prej obravnavanimi tockami so
to drobtinice. nevredne omem-
be.

So ljudje nesposobni razprav-
ljati o vecjih projektih ali pa je
to posledica nepriprave na se-
stanck oziroma posledica tega.

Naj
razglabljam o tem, da bi
morali ljudje reSevati med-
sebojne probleme s treznost-
jo. strpnostjo in ¢cloveénost-
jo. ne pa s kreganjem in za-
vistjo, kot se to velikokrat
dogaja? Naj dalje pleteni-
¢im o tem, da se nekateri Se
zdaj drze name in ne od-
zdravljajo na moje pozdrav-
ljanje, ker sem pred meseci
zapisal v Vezilo, da so se za

cev vredna pohvale?

Sami so se zmenili

stanovanja kregali na zivo in
mrtvo? Pa Se res so se.

Ne, ne bom pisaril o tem,
kajti mirnopeski prosilei s
svojo lepo potezo odtehtajo
vse grde besede in pikre po-
glede, ki jih delijo posamez-
niki po tovamiSkih hodni-
kih,

Med seboj so se pogovori-
li: Joze Cenzelj, Tilka Hra-
star, Joza Kos, Majda Krevs,
Justina Lon¢aric, Joza Pate,
Ana Pungercar in Ana Zu-
pan.

TONI GASPERIC

da se delegacije sestajajo v glav-
nem samo zato, da izbercjo de-
legata. ki ga bodo poslali na
sklican sestanek. S taksnimi po-
javi se srecuje skupscina obcine
kot tudi na$ delavski svet. Ne-
razumljivo se mi namre¢ zdi, da
porabimo za razpravo o gospo-
darskem nacrtu podjetja manj
kot, na primer. za besedi¢enje
okrog tega, da so zalotili neko-
ga, ki je s steklenico pod pazdu-
ho korakal mimo vratarja, cetu-
di je to krsitev delovne discipli-
ne. vendar bi lahko s takimi
opravil sekretar podjetja.

V tej smeri razmisliam pred-
vsem zato. ker opazam, da se na
sejah skupséine obcine oglasajo
predvsem delegati iz krajevnih
skupnosti in manj delegati zbo-
ra zdruzenega dela, Ki naj bi se
pred vsakim sestankom ali sejo
brali, poklicali strokovmjake in
do predlaganega gradiva zavzeli
svoje stalisce. Delegatski sistem
je ¢udovita stvar. ¢e ga v praksi
izpeljujemo, kot bi bilo potreb-
no. In zecetek je v delegacijah,
vendar se navadno zatakne Zze
pri njih. To je opaziti tudi na
sejah delavskega sveta podjetja.
Poroc¢evalei in razpravljalei so
navadno strokovnjaki. delegati
se bolj porckdoma oglasajo. ce
pa se ze, se takrat, ko so nepo-
sredno | jzzvani*® z vprasanjem
ali s kaksno nepravilno trditvi-
jo.

Resnici na ljubo moramo
povedati. da ne morejo biti de-
legati izvedenci za vse stvari. ki
se obravnavajo na razliénih se-
stankih in sejah, prav zato bi se
morale sestajati delegacije pred
sklicanimi razpravami, k sodelo-
vanju pa bi morale povabiti
strokovnjake z razli¢nih podro-
¢ij, ki pomo¢i delegacijam ne
smejo in ne morejo odkloniti.

Ob koncu samo $e to: prav bi
bilo, ako bi se nasel kdo, ki bi
analiziral ucinkovitost voljenih
delegacij in delegatov, kaijti se-
stanki niso le sedenje in zabija-
nje casa, ampak tvoren del na-
$ega vsakdana. ;

TONI GASPERIC

(N

V kratkem bomo spet za-
celi predvajati za nade kupce
interne modne revije. Letos
revije ne bodo veé¢ v sejni
sobi pudjetja ampak na Vi-
nomeru, reurejenih pro-
storih nek njega gostisca.
Kupcem bomo prikazovali
modele iz pomladno poletne
kolekcije 1976, ki je $e po-
sebej lepa in bogata.

Med beograjskim sejmom
,Moda v svetu™ ki je vsako
leto oktobra v Beogradu, bo-
mo imeli modno revijo v ho-
telu Jugoslavija. Odloéili
smo se, da bomo dali reviji
slovenski pecat, zato bodo
tudi nastopali slovenski izva-
jalci programa. Na tej reviji
bomo predstavili @roko pa-
leto nasih izdelkoy.

Slavje na Radovici

7. septembra 1975 bo na Ra-
dovici veliko srecanje borcev in
obcanov, na katerega bodo po-
vabili tudi predstavnike nekate-
rih hrvatskih ob¢in. Srecanja se
bo udelezilo tudi preko sto-
petdeset zamejskih Slovencev iz
Ricmanov pri Trstu, ki bodo
prispevali nekaj tock kulturne-
ga programa, Srecanje na Rado-
vici bo hkrati tudi osrednja pro-
slava ob 30-letnici osvoboditve
ter pregled uspehov te prizadeyv-
ne krajevne skupnosti. Najbrz
ne bo malo tistih iz Beti, ki se
bodo srecanja na Radovici ude-
lezili.

Solske novice

4. avgusta so zaceli opravljati
obvezno  pocitnisko  prakso
ucenci drugih razredov poklic-
ne tekstilne Sole konfekcijske
smeri, in sicer v TOZD konfek-
cija Metlika in v podjetju KO-
MET.

V Solskem letu 1975/76 se je
na razpis za vpis v prvi razred
poklicne tekstilne Sole prijavilo
44 kandidatov. Koliko se jih bo
za Solanje dokonéno odlogilo,
bomo vedeli Sele 1. septembra.

Solski prostori so prebeljeni
in ¢isti ¢akajo na zacetek Sol-
skega leta, Ucencem in ucite-
liem bo v lepsem okolju prijet-
neje.

Prva uciteljska konferenca v
novem Solskem letu bo 20,
avgusta, popravni izpiti za
ucence pa bodo 25. avgusta in
od 4, do 6, septembra 1975.
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Potrebe vpijejo, obcani pomagajo

Letos bodo obcani Metlike
zbrali s pomo¢jo krajevnega sa-
moprispevka 1,500.000 dinar-
jev. Osemdeset odstotkov sred-
stev bo porabljenih za prednost-
na dela, dvajset odstotkov pa
bo pripadlo krajevnim skupno-
stim za izvedbo njihovih obsez-
nih programov. Naj takoj na za-
¢etku zapiSemo, da sredstva
niso pretirano visoka, da pa so
tu na razpolago e krediti in kar
je mogocCe najvainejde: priprav-
lienost ljudi v krajevnih skupno-
stih, da pomagajo izpeljati za-
stavljene akcije tako z delom,
kot tudi z materialom in denar-
jem!

Po vseh krajevnih skupnostih
ljudje iz svojih Zepov prispeva-
jo, da se urede nujne komunal-
ne zadeve. Posebno pozornost
in pohvalo zasluzijo Radovcani,
ki so zbrali 200.000 dinarjev,
da bi konéno prisli do pitne
vode, ki je zajezena nad Bojanjo
vasjo v Jamniku. Investicija v
vodovod za Radovéane bo
veljala  1,750.000 dinarjev.
Predstavnikom skup$éine ob¢éi-
ne je uspelo dobiti za ta namen
750.000 dinarjev posojila pri
DBH, 800.000 dinarjev bo pri-
teklo iz krajevnega samopri-
spevka, kot re¢eno pa so vaica-
ni zbrali 200.000 dinarjev.

V letu 1975 bodo prednjaci-
la dela za obnovo elektri¢nega
omreZja. Splodno znano je nam-

-M" je za mlade

V podjetju je veliko mladih,
zato ne bo odve¢, ¢e vas na
kratko seznanimo z revijo M —
Mladina. V reviji najdete vse,
kar zanima mladega ¢loveka. M
sprgmlja  kulturna  dogajanja,
trudi se predstaviti predvsem
mlade ustvarjalce in njihova de-
la. Posebno mesto je v reviji na-
menjeno filmu. Prav tako imajo
svoje redno mesto Sport in glas-
ba, ki na poljuden in aktualen
nadin spremljata $portno in
glasbeno dogajanje pri nas in v
svetu. Revija i’l se loteva pere-
¢ih problemov mladih ljudi in
SirSih druzbenih problemov ter
poskuSa po svojih moéeh pri-
spevati k njihovemu razreSeva-
nju.

Revija ima redno prilogo
Mlada pota, namenjeno literar-
nim dosezkom mladih. Mlada
pota so doslej dala mnogo da-
nes ze znanih pesnikov in pisa-

teljev.

'Eevijo M prodajajo v sam-
opostrezbi in v trafiki Flajdman,
lahko pa si jo tudi narogite.

re¢, da imajo nekatere vasi kri-
minalno slab elektri¢ni tok, da
niti gospodinjskih strojev ne
morejo imeti prikljuéenih. Za
ilustracijo zapi§imo Se to, da
ima kmetijska zadruga na Vino-
meru valilnico pid¢ancev in mal-
ce zlobno zapisano, bodo njiho-
va jajca postala ob sedanjem
elektri¢nem toku prej klopotci
kot pis¢anci. S problemi elek-
tricnega toka se ubadajo v Ra-
dovi¢ih, na Bozakovem, v Grad-

cu, Kapljis¢u in Skriljah. Elek-
tri¢ni vod do Radovice je dotra-
jan, napetost bo treba pojacati
na Boldrazu, Vinomeru in se
kje. V tolazbo prebivalcem teh
vasi povejmo, da so pogodbe za
omenjene obnovitve ali za mo-
rebitna nova dela Ze podpisane,
zagotovljena pa so tudi sredstva
— lastna in kreditna, seveda pa
bo treba potegniti denar tudi iz
sredstev, zbranih s krajevnim sa-
moprispevkom. Radnvcanom
bo posvetila boljfa lu¢ drugo
leto, Grabrovéanom je Ze zgra-
jen transformator, drugo leto
pa bo Se vse potrebno.

Tretja tezava, ki mori prebi-
valstvo nade ob¢ine, so ceste, O

in susenjem krme letos ni srece.

tovamni.
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njihovi razdrapanosti je bilo iz-
recenega toliko grdega, zafrklji-
vega in smeSnega, da bi lahko
kdo izdal posebno knjigo, ob
branju katere bi se ljudje prisr¢-
no zabavali. Vsaj toliko, kot se
jezijo, ko poskakujejo po ja-
mah. Do konca 1975 se cestno
stanje ne bo kdove koliko po-
pravilo, ¢e odstejemo, da bosta
zgrajena dva kilometra asfalta
na cesti od Podzemlja do Adle-
8i¢. Predsednik izvrSnega sveta
skupicine ob¢ine Metlika tova-
ri$ Franc Koc¢evar mi je v razgo-
voru zatrdil, da bo za moderni-
zacijo teh dveh kilometrov vsak
¢as podpisana pogodba med
TGP in republisko skupnostjo
za ceste. Investicija ne bo stala
tako malo, saj bo treba zagoto-
viti sredstva v visini 1,600.000
dinarjev, od tega pa je doslej za-
gotovljena samo polovica.

Pri modernizaciji cest omeni-
mo Se cesto proti Radatovicem.
Obcinska obveza je asfaltirati
kilometer, akcijo pa nacrtujejo
skupaj s Hrvati. Za omenjeni ki-
lometer Se ne vedo, kje bodo
dobili denar.

Gotovo vas ni malo, ki vas
zanima, kako je z gradnjo telo-
vadnice, objekta, ki je tako zelo
potreben. Nepotrebno je nam-
re¢ pisati, da Metlika nima niti
enega zaprtega Sportnega objek-
ta, da telovadijo Solski otroci v
domu Partizana, kjer so tudi
kulturne prireditve in veselice

%
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Vsakdanje plohe kmetovalce spravijajo ob Zivee. Komaj pokosijo, Ze se znova ulije deZ. z obracanjem

in kamor nosijo ljudje na svojih
cevljih prah in blato. Republi-
Ska izobrazevalna skupnost je
odobrila za gradnjo telovadnice
900.000 dinarjev, kar predstav-
lja 15 odst. vseh potrebnih sred-
stev. Ob vsem tem brli Zarek
obljub privatnikov, ki imajo
stroje za izkopavanje in kamio-
ne. Le-ti so namre¢ obljubili pri
gradnji telovadnice brezplacno
pomoc¢, cesar ne gre metati v
kos. Gotovo pa je tudi to, da bi
bilo prav, ¢e bi naprezanje ob-
canov Metlike za novo telovad-
nico bolj podprla Republiska iz-
obrazevalna skupnost, kajti po-
treba po telovadnici vpije tako
mocno, da jo je gotovo slisati
tudi do Ljubljane. Samo - ¢e
niso gluhi.

TONI GASPERIC

Zahvala

Ob nenadni izgubi najine-
ga oceta Jozeta Pezdirca se
iskreno zahvaljujeva sindi-
kalni organizaciji, sodelav-
cem v TOZD pletilnica ter
elektricarjem za podarjene
vence. Hvala tudi vsem, ki
ste nama izrekli sozalje in
najinega oceta pospremili na
zadnji poti.

ANTON IN
JOZE PEZDIRC

oliko teze je za one, ki se s kmetijo ukvarjajo S¢ po ,Shtu* v
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Junija, julija in avgusta
sre¢ujemo v nasem podjetju
nove obraze. To so nadi
praktikanti: bodoci eko-
nomisti, pravniki. sociologi.
tekstilni tehnologi. konfek-
cionarji in kemiki. Hoteli
smo se seznaniti z njimi, jih
bolje spoznati in zvedeti za
njihove Zzelje in nacrte. Po-
vedali so. da so Stipendisti
tovarne Beti in se takole
predstavili.

BRANKO ZVONKOVIC:
+S tovarno Beti sva ze stara
znanca. saj sem tu ze tretjic.
Sem z Jurovskega broda in
Studiram tekstilno tehnolo-
gijo na FNT v Ljubljani. De-
lo v tovarni je zelo zanimivo,
predvsem proizvodni proces
v TOZD kodranka, ki sem ga
pod mentorstvom tovarisa
Ivana Malesica dobro spo-
/nal. Spoznal sem tudi pro-
izvodnjo v rashel in snutkov-
ni pletilnici. Po koncanem
Studiju bi se zelel zaposliti v
tovarni Beti, saj sem ta Ko-
lektiv ze dobro spoznal in se
tu prijetno pocutim.”

MARIJA  JAKLJEVIC:
.S kolektivom tovarne Beti
sem se sesnanila ze kot di-
jakinja gimnazije. Delo v
marketing sektorju me je
tako navdusilo, da sem se
odlocila za Studij zunanje
trgovine na VEKS Maribor.

Med bodocimi sodelavci

Pocitniska praksa je del stu-
dijskega programa in se bom
v tem casu seznanila s samo-
upravnimi akti in obdelavo
podatkov. S sodelavci sem
navezala dobre stike. na
moja Stevilna vpradanja po-
trpezljivo odgovarjajo. zato
mi bo deset dni obvezne
prakse S¢ prehitro minilo.™

MARIJA VRANESIC e
studentka prvega letnika
pravne fakultete v Ljubljani,
doma pa je iz Dragatusa:
.Pocimisko prakso oprav-
ljam v splosnem sektorju po
predpisanem programu.
Seznaniti s¢ moram pred-
vsem s samoupravnimi akti
podjetja. Sodelavei so me
lepo sprejeli in mi pomagali
iz tezav. kajti to je moje
prvo srecanje s Kolektivom
tovarne Beti.™

VIDA SEGINA: _Doma
sem i1z Radovi¢ev in Studi-
ram sociologijo na fakulteti
za politicne vede, sociologi-
jo in novinarstvo. Pocitniska
praksa je obvezen del Studij-
skega programa. zato sem tu
ze drugic. V kolektivu tovar-
ne Beti se prijetno poéutim
in si zelim po koncanem §tu-
diju tu tudi zaposliti.”

VLADIMIRA  ZUNIC:

.Pocitnisko prakso oprav-

ljam v oddelku za financira-
nje. Doma sem iz Gradea in
sem dijakinja ESS v Crnom-
lju. Prvi letnik sem koncala
z odlicnim uspehom. zato
zelim $tudirati se na fakulte-
ti ali visoki Soli. Kako se
poc¢utim v kolektivu? Zelo
prijetno. zato na svidenje
prihodnije leto!*™

JOZE MUC je nas stari
znanec. saj je na pocitniski
praksi ze tretjic. Dvakrat je
opravhjal prakso v TOZD
barvarna kot dijak TTS v
Kranju. Zdaj studira tekstil-
no tehnologijo na FNT v
Ljubljani.

..V tovarni Beti mi je zelo
viec. saj sem ze ob prvem
srecanju odnesel lepe vtise.
Studij na FNT je tezak. toda
zelo zanimiv in upam, da
sem se  pravilno odlocil.
Zelje. nacrti? Veliko jih je.
Predvsem si zelim navezati
e tesnejSe stike s Kolekti-
vom. s¢ redno seznanjati z
novimi proizvodnimi procesi
in biti dobro informiran o
vsem. kar se dogaja.”

Vsi praktikanti oziroma
§tipendisti si zelijo vsakolet-
nih tovari$kih srecanj. saj bi
se radi dobro spoznali med
seboj. Povedali so. da so s
stipendijo zadovoljni in ob-
ljubili. da bodo Kkar se da
hitro dostudirali.

ZDENKA JARNEVIC

Vec druzabnosti

Opazamo. da je druzabno
zivljenje v Metliki zadnje case
precej zamrlo. Obstajajo neka
razmisljanja, da bi kazalo te
zadeve oziviti, pa cetudi v za-
¢etku samo v okviru podijetja.
So moznosti za organiziranje
ogledov gledaliskih predstav v
Ljubljani ali Zagrebu, pripravili
bi lahko kak$en avto raly. od-
kupili gledaliske ali filmske
predstave za delavee naSega
podjetja. Tisti, ki imajo smiscl,
da bi se lahko posvetili amate-
rizmu in podobno. Vrsta oblik
dela je, le od nas je odvisno, Ce
si bomo znali organizirati Zivlje-
nje tako, da nam bo pnjetno.

Zahvala

Ob boleci izgubi drage
mame Neze VolCaniek se
zahvaljujem vsem, ki so mi
izrekli sozalje ali podarili
cvetje, kakor tudi sindikalni
organizaciji. Posebna zahvala
sodelaveem iz TOZD IC.

DRAGICA NENADIC

Nova cvetlicarna

V Bevéevi hisi blizu bencin-
ske ¢rpalke je Medvedova od-
prla cvetlicarno, po kateri so
Metlicani vzdihovali ze visto
let. Zdaj bodo mozje lahko raz-
veselili svoje boljse polovice
rozami, kupljenimi doma. Cvet-
licarka bo imela polne roke
dela e posecbno ob 8. marcu,
kajti nekateri moski se spomi-
njajo svojih Zena samo takrat,

Spet zivo
pod kosi

Pricele se bodo tekme v
[I. delu 1.a slovenske koSar-
karske lige. Prva tekma je na
visti ze 23. avgusta, Nasi
fantje se bodo pomerili z
ljubljansko Ilirijo. Spet se
obeta zanimivost pod kosi.

Ne gre brez zacetnih tezav

Temeljne organizacije zdru-
zenega dela BETI so decembra
1973 sprejele samoupravni sp-
orazum, ki dolo¢a, da bodo
imele v smislu zakonskih pred-
pisov skupno knjigovodstvo. Po
tem zakonu smo tudi sestavljali
skupne periodicne obracune in
zakljuéni  racun, za vsako
TOZD pa Se interne periodiéne
obracune in interne zakljucne
racune, Tako smo zagotovili
podatke v vseh TOZD, ki jih za-
hteva zakon o knjigovodstvu
organizacij zdruzenega dela.

Letos 25. junija pa je bil
izdan novi zakon o spremem-
bah in dopolnitvah zakona o
knjigovodstvu, ki prinasa precej
sprememb. Zdaj morajo imeti
temeline organizacije zdruzene-
ga dela lo¢eno knjigovodstvo in

morajo sestavljati locene perio-
di¢ne in zakljuéne racune. De-
lovne organizacije, ki pa imajo v
svoji sestavi dve ali ve¢ temelj-
nih organizacij zdruzenega dela,
morajo sestaviti Se zbirne perio-
di¢ne obracune in zbime za-
klju¢ne racune. V nasem prime-
ru imamo zaradi tega nemalo
tezav:

1. srecujemo se s postavitvijo
internih prodajnih cen.

2. Nasa proizvodnja je od kod-
ranke do konfekcij vertikalno
povezana, prav tako pa ima tudi
iste proizvodne in skladiS¢ne
prostore.

3. S postavitvijo internih pro-
dajnih cen se poslovni sklad de-
lovne organizacije poveca za
pribl. 30 ‘milijonov dinarjev,
hkrati pa gre tudi za mnogo

vecje stroske. ki bremene po-
slovni sklad.

4, Za knjigovodske posle po
TOZD nimamo dovolj kadrov.
5. Nimamo dovolj pisarniskih
prostorov, ki so nujni ob pove-
¢anju $tevila usluzbencev.

6. Rok za uskladitev knjigovod-
stva po TOZD je dolocen s 30.
9. 1975, je pa mnogo prekratek
in ga pri nas nikakor ne bomo
mogli upostevati.

Vsem navedenim tezavam
navkljub pa bomo morali orga-
nizirati lo¢ena knjigovodstva po
TOZD. Morali bomo najti naj-
boljsi nacin za oblikovanje knji-
govodstev v okviru TOZD in vse
ostalo, kajti zakon velja za vse
in BETI ne more biti izjema.

TONE TOMC
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Nase skupne naloge

Ker niso vse organizacije
zdruzenega dela, dru?_bem)-pnl]i-
ticni organi in samoupravne in-
teresne skupnosti odlo¢no in
dosledno izvajali dogovorjene
politike ekonomskega in social-
nega razvoja za leto 1975, je
prslo do slabega gospodarskega
stanja. KaZe se na treh osnovnih
podrogjih: v poslabfanju zuna-
nje trgovinske menjave, v Cez-
mernem narad¢anju investicij
ter dohodkov skupne in splosne
porabe, v visokem nara$¢anju
cen in Zivljenjskih stroSkov.

Da bi se izboljSalo slabo
gospodarsko stanje, moramo
nadaljevanje negativnih gibanj v
gospodarstvu prepreciti s splos-
no druzbeno akcijo, v katero se
morajo vkljuéiti organizacije in
vodstva ZK ter vse druge orga-
nizirane socialisti¢ne samo-
upravne sile v Jugoslaviji.

Edina pot za usklajevanje
objektivno razli¢nih interesov v
naSem sistemu je v tem, da se
lotimo usklajevanja v duhu so-
cialisticne solidarnosti in vza-
jemne odgovornosti ter na pod-
lagi skupne ocene o tem, kaj je
najboljfe za jugoslovansko go-
spodarstvo v celoti. To pa
bomo dosegli s samoupravnim
sporazumevanjem, z druzbenim

ogovarjanjem in § samouprav-
nim druzbenim naértovanjem,

Predsedstvo CK ZKJ poudar-
ja, da se motijo tisti, ki menijo,
da si lahko zagotove ZASE bolj-
e gospodarske rezultate in hit-
rej$i razvoj ne glede na to, da s
svojimi postopki izpodkopavajo
stabilnost celotnega jugoslovan-
skega gospodarstva.

e posebno KOMUNISTI se
morajo vztrajno zavzemati za
enakopravno upostevanje vseh
razvojnih interesov, prav tako
pa tudi druzbenega in osebnega
zivljenjskega standarda. V se-
danjih razmerah naj imajo pred-
nost tisti interesi, ki vodijo
bitko zoper inflacijo in proti
placilnemu primanjkljaju.

Med bistvenimi vzroki za na-
daljevanje negativnih tezenj v
gospodarstvu so tiste organiza-
cije zdruZzenega dela, ki proble-
me nizke storilnosti in slabe
samoupravne  organiziranosti
refujejo predvsem s pritiskom
na cene, posluzujejo pa se tudi
drugih oblik negospodarnega in
druzbeno $kodljivega poslova-
nja. Vse to nam kaze, da mora-
mo poostriti odgovornost ko-

Kaj nam nalaga predsedstvo CK ZKJ glede stabilizacije

munistov, $e¢ posebno tistih, ki
so na najodgovornejSih delovnih
mestih v organizaciji zdruzene-
ga dela. Organizacije in vodstva
ZK morajo temeljito spremeniti
odnos do izvajanja politike go-
spodarske stabilizacije, se pravi,
da morajo dosledno izpolnjevati
politiko in ukrepe za gospodar-
sko stabilizacijo. Taks$no ravna-
nje mora postati prevladujoce v
vseh organizacijah in vodstvih
ZK, pri vseh nosilcih samo-
upravnih odlocitev in v vseh
druzbenih in drzavnih organih.
Smo pred dejstvom, da dosled-
no izpolnjujemo sklepe 10.
kongresa ZKJ in 4. seje pred-
sedstva CK ZKJ.

V prvi visti se moramo boje-
vati za to, da presezek dela ne
bo ve¢ odtujen neposrednim
proizvajalcem in za samouprav-
no zdruZevanje sredstev in dela.

V primerih pretirano povisa-
nih cen so komunisti dolZni da-
ti pobudo, da bi jih spet spravili
v dogovorjene okvire. Ko se od-
lo¢amo za spremembo v politi-
ki cen, moramo tudi dolgoro¢-
neje oceniti teZznje na svetov-
nem trgu, ne pa se pustiti zape-
ljati zgolj trenutnim razmeram,
“e bi se nadaljevale sedanje tez-
nje v gibanju cen, bi se srecali z
resnimi problemi, ako bi Zeleli
ohraniti Zivljenjski standard de-

-

»

stabilizadijo.

Ne le ljudje na odgovornejsih del

lovnih ljudi, predvsem delavcev
z nizkimi osebnimi dohodki, ki
Zive le z dohodki iz delovnega
razmerja.

Trenutno je najpomemb-
nejfa naloga povecanje izvoza
in usposabljanje naSega gospo-
darstva za to, da bo lahko izva-
zalo, pri ¢emer mora biti uvoz
podrejen izvozu,

Komunisti v  organizaciji
zdruzenega dela se morajo zav-
zeti, da bodo samoupravni orga-
ni podjetij, ki poslujejo s tujino,
pregledali svoje izvozne in uvoz-
ne programe ter jih uskladili z
dogovorjeno politiko. Razmere
zahtevajo, da so komunisti v
vseh organizacijah zdruzenega
dela, v krajevnih skupnostih,
samoupravnih interesnih skup-
nostih ter v druzbeno politi¢nih
skupnostih pobudniki, da bo
vsakdo zase cimprej proucil
razmere in ocenil izpolnjevanje
svoje poslovne in razvojne poli-
tike ter nalog iz resolucije o le-
toSnjih temeljih skupne politike
gospodarskega in socialnega raz-
voja, Predsedstvo CK ZKJ tudi
poudarja, da je za komuniste v
organizaciji zdruZenega dela
osnovna naloga, zaCeti boj za
vedjo storilnost, za kar najbolj-
$o uporabo industrijskih in dru-
gih zmogljivosti, za zmanjSanje
stroSkov poslovanja in za vse-

&

A
ovnih mestih, temve¢ vsak delavec bi moral sodelovati v bitki za

stransko varcevanje, povecanje
delovne discipline, zmanjsanje
zamud z dela in nasploh za
ustvarjanje moznosti za SirSe
spodbujanje intenzivnega go-
spodarjenja. Predsedstvo CK
ZKJ naroca vsem organizacijam
in vodstvom ZK, da so dolzni
spremljati izpolnjevanje teh na-
log ter dolocati politicno odgo-
vornost vsakega komunista,
organizacije in organa, ki ne
ravna tako.

Naloge komunistov v Beti in
ob¢ini so, da se zavzemajo za
povecanje izvoza, za zmanjsanje
zalog in za usmerjevanje v tiste
investicijske dejavnosti, ki so
ekonomsko utemeljene. Pospe-
§iti moramo tudi dela na pove-
zovanju in zdruZevanju sredstev
ter oblikovati predloge za na-
daljnje integracijske procese.
Pospesiti moramo tudi samo-
upravno planiranje bodocega
razvoja. Zavedati se moramo,
da se pricne planiranje v samo-
upravni bazi.

Glede na sedanje stanje kaze,
da bodo akcije dolgoroéne, za-
to se zahteva od vseh komuni-
stov in vseh delovnih ljudi na-
sploh, da se vsestransko zavza-
mejo za izvajanje politike go-
spodarske stabilizacije!

MILENA PAVLOVIC
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Domaca dekleta so se v preteklosti izkazale kot zelo dobre mane-
kenke. Tezava je le v tem, ker jih je tezko prepricati, da se odloéijo
za to dodatno delo, ki nikakor ni lahko. (Foto: Rizni¢)

Najve¢ vroce krvi v podjetju
je takrat, ko se spreminjajo
osebni dohodki in ko se delijo
stanovanja in krediti. Vsak ho-
¢e biti prvi in ¢e ni, se je ,,samo
njemu** zgodila krivica, Kolikor

posameznikov — toliko razlic-
nih Zelja, problemoy in varant,

Kot vsako leto tako je tudi
letos mnogo ve¢ proSenj kot bo
na razpolago stanovanj in kredi-
tov. Zahteve po teh sredstvih so
iz leta v leto vecje zato, ker se
kader obnavlja iz rednih Sol.
Veasih smo zaposljevali ljudi s
kmetij ali drugih podijetij, ki so
v glavnem Ze imeli stanovanja,
zato ni bila stanovanjska prob-
lematika tako pereca. Iz teh
razlogov je podjetje svojo aku-
mulacijo uporabljalo v glavnem
za razSiritev Kapacitet in manj
za standard delavcev.

Sedaj odvajamo obvezni 6
odstotni stanovanjski sklad in
del sklada skupne porabe, kar je
v razmerju na dohodek podjetja
dosti vecji delez, pa kljub temu
ne moremo kriti niti polovice
potreb. Mladi ljudje, ki so do
petindvajsetega leta hodili v
solo, si ne morejo takoj zaceti
graditi hise, a ustvarjajo si dru-

zine. Ce jim ne omogo&imo
eksistence, bodo §li v vecji cen-
ter in tako ne bomo imeli kvali-
tetnega kadra. Od kadra pa je
odvisno vse.

Druga stran te problematike
pa je v tem, da podjetje z dolo-
¢enimi sredstvi napravi v druz-
beni izgradnji 2,5 krat manj sta-
novanjskega prostora kot v pri-
vatni. To iz preprostega razloga,
ker posameznik sam veliko dela
pri hisi, svojega dela pa ne racu-
na v stroek. Delavci, ki so vlo-
zili mnogo truda in denarja v
lastno stanovanje, ne namerava-
jo zapustiti delovne organizaci-
je, zato lahko podjetje nacrtuje
dolgorocnejso kadrovsko politi-
ko. Osebno menim, da bi mora-
la Beti v bodoce dati vec stimu-
lacije individualni izgradnji, ker
bomo samo tako lahko ustregli
vecjemu Stevilu prosileev in le
tako bomo uspesno resevali sta-
novanjsko in kadrovsko proble-
matiko. Lep primer imamo pri
Novoteksu, kjer so si sami opre-
mili zemlji$¢a in s tem omogo-
¢ili nakup parcel tudi tistim z
nizjimi osebnimi dohodki.

NIKOLA PODREBARAC

Cilj naj ima vsak pred seboj

Povsod govorimo o ukrepih
glede uresni¢evanja ekonomske
politike. Vsa podjetja izdelujejo
stabilizacijske programe in tudi
mi smo jih ze nekaj naredili,
najbrz pa jih bomo nekaj Se.
Zdi se mi pa, da velikokrat osta-
jamo pri napisanih programih,
Vecina delavcey namrec¢ misli,
da so to zelo zamotane stvari, v
resnici pa so sila preproste, ven-
dar se ravno pri njih resitvah
zatakne.

Vse programe strokovno
obdelamo, proizvodno poslovne
naloge planiramo, rezultati pa
kljub vsemu niso taki, kot bi
morali biti. Zakaj? Kadar se
slu¢ajno sestane skupina nasih
na dvori§¢u ali v gostilni, imajo
ljudje mnogo predlogov, kako
bi lahko to in ono bolje uredili,
govorijo o napakah, Na uradnih
mestih je tega sliSati mnogo
manj, pri konkretni izvedbi ta-
kih predkigov pa je dejanj zelo
malo. Spet zastavljam vprasanje
- zakaj?

Delavec, preddelavec, moj-
ster, izmenovodja, ki so v sredi-
§c¢u vsch dogajanj, najbolj vidi-
jo, kjer se zatika, vendar pa
marsikdaj recejo: ,,Kaj bi se se-
kiral, to je dolznost visjih Se-
fov..." Tak odnos gre dalje,
ustavi pa se pri direktorju, ki
naj bi bil takoreko¢ vsemogo-
¢en,

Resnica pa je v tem, da tudi
pedcica e tako marljivih in spo-
sobnih ne more obvladati pro-
cesa, v Katerem sodeluje tisoc-
petsto ljudi.

Ko se pogovarjam s sodelav-
ci, mi pravijo: ,,Delal sem in si
res prizadeval, a mi nihce tega
ni priznal.** Drugi pravijo, da je
vseeno, ¢e si dober ali slab, do-
hodek ne bo ni¢ veéji. Samoini-
ciativnost ni nagrajena, zato je
tudi ni niti tam, kjer naj bi bila
delovna dolznost. Iz vsega tega
sklepam, da je v BETI, v seda-
njem sistemu poslovanja pre-
malo spodbud, ki bi vodile k

vedjim uspehom. Tako zmanjka
energije in zagnanosti, da bi po-
samezniki nosili breme, ki ga
terja vsakdanje delo.

Z razliecnimi metodami smo
doslej ze poizkusali odpraviti to
mlac¢nost in nezainteresiranost,
toda zmeraj je bil problem:
familiarnost in bojazen pred
zamero. Zaradi ljubega miru
smo ostali pri starem. To ni le
pojav, znacilen za BETI, ampak
ga najdemo kjerkoli v Jugoslavi-
ji. Marsikatera sodobno organi-
zirana podjetja v Sloveniji so se
ze zacela posluzevati sodobne
metode vodenja s pomocjo
CILJEV. Te novosti se bomo
oprijeli tudi pri nas. Konec
avgusta bomo imeli z vsemi vo-
dilnimi in vodstvenimi delavci
seminar, na katerem nam bo
priznani strokovnjak razkril in
razlozil te metode, Ocenili bo-
mo, ¢e so primerne za nas, po-
tem bi jih v jesenskem casu
uvedli v nas sistem vodenja pod-
jetja,

V &em je bistvo tega nacina?
Poznamo ljudi, ki so zelo mar-
liivi in prizadevni, drugi pa z
lahkoto dosegajo enkrat boljse
rezultate, ceprav veliko manj
delajo. Zato ne bi predpisovali
vodji ali delaveu kaj naj dela,

temve¢ kaj mora narediti.
Skratka: pred odgovorno osebo
se postavi cilj, kaj mora narediti
v dolodenem ¢asu, on sam pa
naj poskrbi in poiS¢e najboljsi
nacin, da bo cilj dosezen. Ce
rezultat doseze, bo deleZzen na-
grade v tej ali oni obliki, ¢e pa
po veckratnih poizkusih ne bo
uspel, je to izraz njegove nespo-
sobnosti, kar ima za posledico
ukrepe.

Na tem podrogju iS¢emo in
zelimo spodbuditi tisto energijo
pri veéini sodelavcev, ki zdaj ni
izkoris¢ena. To sta samoinicia-
tivnost in ustvarjalnost, ki daje-
ta boljse poslovne rezultate.

NIKOLA PODREBARAC
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25 let delavskega samoupravljanja

Letos praznujemo petindvaj-
set let, odkar je ]]judska skupsci-
na Jugoslavije razglasila temelj-
ni zakon o upravljanju podjetij
po delovnih kolektivih. Uvedba
samoupravljanja je eden najpo-
membnejsih dogodkov, ker je v
temeljih spremenil in na nov
na¢in zgradil druzbene odnose.

Kljub raznim pritiskom na
nao drzavo je nase ljudstvo, ki
je imelo za seboj bogato revolu-
cionarno pot in ki ga je vodila
njegova avartgarda — Komuni-
sticna partija Jugoslavija -
vztrajalo in zmagalo proti vsem
pritiskom.

Ce pogledamo zgodovino
opazamo, da se samoupravljanje
delovnih ljudi kot ideja pojavlja
ze v 19. stoletju, in sicer pri
utopiénih  sociahistih  (Seint
Simons, Charles Furier in Ro-
bert Owen). Torej je ideja sa-
moupravljanja stara prav toliko
kot delavsko gibanje.

Prvi¢ v zgodovini, sicer krat-
kotrajno, pa je bila uresni¢ena
ideja delavskega upravljanja v
pariski komuni (leta 1871). De-
lavski sveti po podjetjih so
vzklili kot izraz revolucionarnih
tezenj proletariata, pa tudi pra-
vilnik o delavskem upravljanju
je bil objavljen (3. 5. 1871).

Marx je, Studirajo¢ izku$nje
pariSke komune rekel, da je ko-
muna v praksi najdena politi¢cna
oblika vladavine, v kateri bo
mogoce izviSiti  ekonomsko
osvoboditev dela.

Po zmagi oktobrske revoluci-
je v Rusijileta 1917 so bili prav
tako formirani komiteji delav-
ske kontrole po podjetjih. Naj-
pomembnejdi organi pa so bili
sovjeti, ki so bili organi politic¢-
ne drzavne oblasti, kot tudi

T

Nemalo ¢lanov kolektiva BETI je med letosnjim dopusto

oblike upravljanja delovnih lju-
di. V temeljih Leninovih sovje-
tov in tovarniSkih komitejev je
bila v biti Marxova koncepcija
pariSke komune.

Najvi§jo in najkvalitetnejso
stopnjo delavskega in druzbene-
ga samoupravljanja pa uresnicu-
je prav delavski razred Jugosla-
vije. Osnovni pogoji za razvoj
delavskega in druzbenega samo-
upravljanja pri nas so dani z
osvajanjem  politicne oblasti
delavskega razreda in z nacio-
nalizacijo osnovnih sredstev za
proizvodnjo. Tam, kjer je nasil-
no prekinjena pot parnskib
Komunarjev, je mnogo desetletij
kasneje nadaljevala v izgradnji
skupnosti  jugoslovanskih ko-
mun.

Leta 1949 so bili pri nas
ustanovljeni prvi delavski sveti v
okoli dvesto podijetjih. Nasled-
nje leto, to je leta 1950, pa je
27. junija izsel osnovni zakon o
upravljanju podjetij po delovnih
kolektivih. S tem se¢ je zacelo
uresnicevanje ideje ,,tovarne
delavcem®.

Delavski sveti v delovnih or-
ganizacijah so postali demokrat-
ski, ekonomsko-politi¢ni organi
druzbenega  samoupravljanja.
Preko njih neposredni proizva-
jalci samostojno upravljajo s
podjetjem. Delavski sveti so to-
rej organi upravljanja v imenu
druzbene skupnosti. Delavsko
in druzbeno samoupravljanje je
tako postalo druzbena, eko-
nomska in politicna osnova ce-
lotnega druzbenega sistema v
Jugoslaviji.

Skozi ekonomske enote se
uresnicuje  vez proizvodnega
procesa in samoupravljanja kot
druzbenega procesa. Proizvodni

m gradilo

ali obnavljalo hise in spet so doziveli, kot e mnogi pred njimi: v
poletnem ¢asu véasih zmanjka cementa. Kadar pride posiljka (kot

na sliki), jo kupci takoj odpeljejo.

proces postaja skozi izgradnjo
ekonomskih enot kot demo-
kratskih samoupravnih oblik
neposreden, socialen, ljudski
proces. Delavsko in druzbeno
samoupravljanje predstavlja
tudi  spajanje intelektualnih
funkcij s proizvodnim delom in

pomeni prekinitev stoletnega
nasprotja med umskim in fizi¢-
nim delom.

Sistem druzbenega in delav-
skega samoupravljanja predstav-
lia realno osnovo uresni¢enja
socialisti¢énega humanizma,

MILAN BRACIKA

Avtobus drvi preko prijet-
ne pokrajine. Vem, da me
¢aka dolga in naporna pot,
po kateri so sli nasi ocetje in
matere. V' Ljubljani me je
pricakala pesem prijateljev, s
katerimi skusamo v svobodi
doziveti pot slovenskih po-
slancev na zgodovinsko Il.
zasedanje AVNOJ.

..Hej brigade hitite,

razpodite, zatrite

pozigalce slovenskih do-
mov. . ." in Se nesteto dru-
gih partizanskih pesmi smo
peli na poti iz Drazgos proti
Bazi 20. Pred dvaintrideseti-
mi leti se je od tu odpravila
na ,U().f v Bosno .'-'IHU{'H.\'A'H d(’-
legacija. Tudi mi miadi bi
radi spoznali kraje in ljudi
na tej poti, hkrati pa se zbli-
Zujemo in spoznavamo ter
krepimo  bratstvo in enct-
nost nasih narodov.

O Bazi 20 nam je pripove-
doval Janko Gregori¢, ude-
lezenec 11 zasedanja
AVNOJ leta 1943 v Jajeu.
Tudi slovensko delegacijo je
pot vodila do Crnomlja in
Sinjega vrha. Nas je tam pr-
icakala vaska mladina, s ka-
tero smo imeli skupen kul-
turni  vecer ob tabornem
ognju. Od Sinjega vrha dalje
smo §li pes.

V' zgodnjem jutru smo se
naslednji dan z nahrbtniki
napotili proti Ogulinu. Cez
Kolpo so nas prepeljali isti
Colnarji, kot so vozili sloven-
ske poslance leta 1943. Kilo-
metri hoje so Ze za nami.
Hodili smo c¢ez drn in strn
ter v obcudovanju naravnih
lepot zasli. Namesto 28 kilo-
metrov poti smo jih naredili
40, doziveli pa smo lep spre-
jem v Ogulinu in razgovor s
Tonetom Fajfarjem, udele-
Zencem II. zasedanja AV-
NOJ.

Z brigado po
poteh AVNOJ

Tretji dan smo nadaljevali
pot z vlakom v Licko Lesce,
potem pa spet pes naprej do
Orocea v Liki. Naslednji dan
smo prehodili Plitvice, Bihac
in Gornji Lapac, se ustavili v
Srbu, znanem po vstaji
hrvatskega ljudstva, Udelezi-
li smo se tudi osrednje pro-
slave in imeli vec razgovoroy
z borei in tovarisko srecanje.

Predlog bi bil zapis, c¢e bi
opisoval vso pot po planotah
Bosne. Raje povem obdcutek,
ki je v meni ostal vse do da-
nes in bo Se naprej, da tam
Zive cudoviti ljudje.

Livno je bila nasa zadnja
postojanka pred vkoraka-
njem v Jajce, kjer smo ostali
dva dni. Ogledali smo si zgo-
dovinske zanimivosti kraja
in se udelezili tekmovanja v
lovu na zilato lisico. To je
iskanje skritega radijskega
oddajnika.

V spominu mi je posebno
ostal obisk legendarne Koza-
re in srecanfe z miladinsko
delovno brigado, ki tu gradi
miladinske in pionirske po-
citniske objekre. Prisli smo
Se do Prijedora, od tam pa
nas je viak popeljal nazaj v
Ljubljano,

Razen mladincev iz raznih
krajev so bili v nasi brigadi
Se pripadniki JLA, narodni
heroj Albinca Hodéevar
Malijeva in generalpolkovnik
Stane Cvelbar. Ta dva sta
nam med pohodom veliko
pripovedovala o dogodkih iz
NOB.

Med brigadirji je nastala
trdna prijateljska vez. Ni
cudno, ¢e smo si v Ljubljani
s solzami v oceh segli v roke.
WLepo je bilo in na svide-
nje!*"

GORAZD PRHNE




Metlika, 25. avgusta 1975 VEZILO STRAN 7

V Seci je
bilo lepo

Sedemnajsto leto tece,
odkar sem zaposlena v Beti.
Za skupni oddih ni bilo ni-
koli ne casa ne denarja.
Otroka sta bila majhna, po-
tem smo gradili hiSo. No, le-
tos pa smo vkljucili v dru-
zinski proracun tudi dopust
na morju. Rezervirala sem
sobo v nafem pocitniSkem
domu v Seci in ni mi Zzal.
Odsli smo tja Ze v prvi izme-
ni, to je od 14. do 21. julija.
Takoj ob prihodu smo bili
navduseni nad prijaznim :
sprejemom upravnika, ki nas s A Wik Thendk .
je pricakal ze pr vhodu. U m_‘&. o

Na poti v Kumrovec, kjer smo si ogledali spominski dom borcev in mladine, smo se ¢lani silidikala
skupnih sluzb ustavili tudi ob spomeniku Matiji Gubcu. Izlet je bil dobro organiziran. Ogledali smo si
veliko kultumih in naravnih lepot domovine. (Foto: Jurij Matekovic)

Veckrat prej sem Ze sliSa- ;
la kritike na racun naSega
pocitniskega doma, ¢e§ da je

predale¢ od morja, da je sa-
mo za tiste, ki imajo avto-
mobile. Povemn vam, da nam
dva kilometra ceste do mor-
ja nista delala preglavic, saj
smo imeli ves teden na raz-
polago tovamiSki kombi, s
katerim nas je ustrezljivi $o-
fer Djuro vozil dopoldne in
EOpn]dnc na plazo in nazaj.

eprav stoji na$ pocitniski
dom na zelenem gri¢ku, ob-
raS¢en z zelenjem in cvetjem
na urejenem vrtu, odmak-
njen od morja, je prav pri-
praven za druzine z majhni-
mi otroki, ker je tu mir in ni
se bati, da bi otrok zasel na
prometno cesto.

Vse prehitro je minil te-
den brezskrbnega lenarjenja
in ze je bilo treba pobasati
torbe in se vmiti domov,

Ko sem se po kon¢anem
kolektivnem dopustu vrnila
v sluzbo, sem tu in tam slisa-
la Lf,avuricc. da nekateri nasi
sodelavei niso bili zadovoljni
s prezivljanjem dopusta v
domu. Menda jim je bila pre-
slaba hrana in celo nezadost-
na; nekateri pravijo, da so
bili celo laéni. Po pravici po-
vedano ni bilo tako! Za svo-
f’u druzino in za svoje sode-
avke iz konfekcije lahko
trdim, da je bilo vse v redu.

Hrana je bila okusno pri-
pravljena, za kar gre vsa za-
hvala kuharicam in drugim,
ki so se trudili, da bi nam v
vsem ustregli. Tudi postrez-
ba je bila odli¢na. Vse kri-
tike so torej produkt nerga-
¢ev, ki niso z ni¢emer za-
dovoljni. Odlo¢ili smo se, da
bomo §li drugo leto spet v
na$ dom.

TONCKA GORNIK

Kolektivni dopust je mi-
nil. Zivljenje v podjetju spet
te¢e po ustalienem redu.
Popestrijo ga spomini na le-
pe, soncne dni ob morju, v
planinah ali kje drugje, Jalcé
pro¢ od brnenja strojev in
obrazov, ki jih srecujemo
vsak dan,

Zanimalo nas je, kako so
preziveli dopust nasi sode-
lavci. Poprosili smo jih, naj
tudi nam, ki smo bili doma
in se kisali ob slabem vreme-
nu, povedo, kako so prezive-
li dneve. namenjene rekrea-
ciji in oddihu.

S

MILOS OMERZEL zapo-
slen v skladi§¢u diolena:

,.Bil sem v Seci, v naSem
pocitniskem domu. Deset
dni, kolikor je trajal moj do-
pust, sem zares uZival. Vre-
me je bilo ¢udovito, druzba
prijetna, a tudi cene niso
bile pretirane. V Seci sem
bil letos prvi¢, toda nasled-
nje leto bom $el spet.*

¢

ZLATA LADESIC pred-
delavka v TOZD konfekcija:

,.Dopust sem preZivela
prijetno. Tri dni sem bila na
nagradnem izletu po Slove-
niji, Hrvatski, Bosni in Her-
cegovini. Videla sem veliko

novega in zanimivega. Spo-

znala sem, da je nasa domo-

vina zelo lepa. Tudi na mor-
ju sem bila — v Kopru. Ce-
prav mi je bilo vsec, bi sla
drugo leto raje kam drugam.
Zelim si v planine.

&

SAVO VULETIC vodja
strojnega parka konfekeij-
skih TOZD:

»Sem navdusen planinar,
toda letos mi ¢as ni dopu-
§cal, da bi sel v planine. Do-
pust sem prezivel doma pri
gradnji hiSe. Spomladi bi se
radi vselili v lasten dom, za-
to smo morali posteno po-
prijeti. Toda kljub temu ne
bom prikrajsan. Upam, da
vam bom Ze ta mesec po-
mahal s Triglava.*

&

SAID KAITEZOVIC je
doma iz Velike Kladuse. Za-
poslen je v TOZD konfekcija
v oddelku za strojno kroje-
nje:

..Ker sem v Sloveniji Sele
leto dni, sem zelel spoznati
Belo krajino. Dopust sem
prezivel v Roznem dolu na
zeninem domu. Ceprav sem
delal na kmetiji, sem imel $e
dovolj casa, da sem spozna-
val lepo pokrajino.”
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DANICA BADOVINAC
pregledovalka v pletilnici:
,Dopust sem preZivela s

heéerko v Silu na otoku
Krku. Bilo nama je tako
vie¢, da bom §la drugo leto
spet na Krk. Lani sva bili v
Crikvenici, a je na otoku ve-
liko lepse. Morje je Cistejse,
je ve¢ miru in sploh je mno-
go prijetneje.”

DRAGA  LIJEVIC Bila
sem v Opuzenu pri Dubrov-
niku. Prezivela sem najlepsi
dopust v zivljenju. Ne mo-
rem pozabiti cudovitega vre-
mena in prijetne druzbe.
Tudi naslednje leto bi Zelela
v Opuzen, a bova $la z mo-
zem verjetno na njegov dom
v Sijerinsko Banjo.*

¢

PEPCA ZUGELJ pregle-
dovalka v TOZD konfekcija:
,.Kolektivni dopust prezi-
vim obvezno na morju. Ze
Stirikrat sem bila v Seci. Le-
tos smo si zazeleli spre-
membe. Vzeli smo Sotore in
se utaborili na otoku Pagu.
Vreme je bilo vseskozi lepo,
nebo brez oblacka. Spoznala
sem, da je taborjenje veliko
prijetneje kot polezavanje
po hotelih, saj smo se pod
platneno streho sprostili in
odpotili. Poleg tega je tabor-
jenje veliko ceneje, zato bi
priporo¢ila vsakomur, naj se
odlo¢i zanj."
ZDENKA JARNJEVIC




Za kosarkarske tekme je v Metliki zmeraj veli

ko zanimanja. Véasih pa je gledaleu muéno, ko sli§ pri

navijadih zares neumestne in vulgarne izraze. Upajmo, da bo v jesenskem delu tekmovanja tudi tega

manj. (Foto: Riznic)

Kosarkarji so pripravljeni

Prijetno mestece Most ob
Soéi je bilo te dni gostitelj ko-
Sarkarjev Beti, ki so imeli tam
redne vsakoletne priprave. Da
bi zvedeli kaj ve¢ o nasih fan-
tih, o poteku priprav in naértih
za jesenski del prvenstva, smo
povpraSali tovariSa Marjana Pav-
lovi¢a, tehni¢nega vodjo KK
Beti Metlika.

— Tovari§ Pavlovi¢, bi nam
povedali, zakaj ste se odlocili
prav za Most na Soci?

wZato, ker so tu izredno dob-
ri pogoji in okolica z lepimi te-
reni, primernimi za Sport in rek-
reacijo. Tudi s financne plati
nam je ta kraj ustrezal, saj so za
priprave zadostovala minimalna
sredstva,”

- Ali je na pripravah sodelo-
valo celotno mostvo?

wSodelovala je vsa ekipa, ra-
zen tovariSa Jezerinca, ki je bil
nujno zadrzan.*

— Povejte, prosim, kako so
potekale priprave.

Priprave so vsako leto, Ce
seveda dopudcajo pogoji. Letos
smo se usmerili predvsem na
kondicijske priprave. Igralci so

Zahvala

Ob boleci izgubi oceta
JOZETA SUKLIJETA se is-
kreno zahvaljujem vsem, ki
so mi stali v teh teikih tre-
i nutkih ob strani. Posebna
zahvala gre sindikatu za po-
darjeni venec, a tudi sodelav-
cem iz TOZD pletilnica.

IVANKA SUKLJE

zelo malo trenirali z zogo. Izje-
ma sta bili le tekmi s Salonitom
in z Radnikom iz Bjelinje. Pri-
prave so se nekoliko razlikovale

\

( a
Izjava
in pol

Tovari§ DRAGAN KLIJA-
JIC je eden najboljsih kosar-
karjev v slovenski kosarkar-
ski ligi. O pripravah v Mostu
na Soc¢i nam je povedal na-

dednje:

.,b'ﬁslim, da so bile pripra-
ve kvalitetne in dobro se-
stavljene. Potekale so pod
vodstvom trenerja Bassina.
To so bile predvsem kondi-
cijske priprave: za izboljsa-
nje mo¢i in hitrosti. Trenira-
li smo dvakrat na dan po dve
ur. Trening so sestavljali:
kros, $printi, vaje s kolebni-
co in zogo medicinko, vaje
za utrditev trebusnih in noz-
nih misic. Odigrali smo tudi
dve tekmi in visoko prema-
gali nasprotnika, V prostem
¢asu smo hodili na sprehode
po ¢udoviti okolici, na plese
in druzabne vecere. Mislim,
da smo igralci dobro priprav-
ljeni in da bomo boljsi kot
smo bili v spomladanskem

delu prvenstva.” ‘)

od lanskih, saj ima vsak trener
svoj nacin sestave dela in pri-
prav. Igralci so dobro prenasali
vsakodnevne napore. Prve dni je
bilo sicer hudo, ker so bili sko-
raj brez kondicije. Potem so si
nabrali moci in res vestno in
temeljito trenirali.™

Menite, da ste se dobro
pripravili oziroma, da ste v dob-
ri formi?

Hlgralei so si pridobili pred-
vsem veliko kondicije, kar je
izrednega pomena za spopad z
nasprotniki  jesenskega dela
prvenstva, Ze po tekmah s Salo-
nitom in Radnikom je bilo ocit-
no, da prihajajo v zazeleno for-
mo. Upam, da bodo z moémi,
ki so si jih nabrali, vedrzali do
Konca prvenstva.™

Mislite, da bo Jezerinac v
kondiciji mnogo zaostajal za so-
igralci?

wMislim, da ne, ker je zacel
izredno trenirati in upam, da bo
kmalu dosegel soigralce.™

Imate morda v naértu po-
mladitev mostva?

,Da, saj smo prav s tem na-
menom povabili na priprave pet
¢lanov mladinske ekipe Beti
(Grdica, Kremesca, Jankovica,
Grbeain Nemanica). To so mla-
di, perspektivni igralci in mi-
slim, da bodo Ze jeseni igrali na
manj zahtevnih tekmah.*

Lahko torej re¢emo, da ste
s pripravami zadovoljni?

S pripravami smo zadovolj-
ni vsi: vodstvo in igralci. Le di-
sciplina malo Sepa, toda upam,
da jo bomo skusali spraviti na
zaZzeleno raven.*

Lk,

Kosarkarski
turnir

Na prvem uradnem turnirju
je KK Beti zasedel drugo mesto.
V finalni tekmi so Metli¢ani iz-
gubili z ekipo Triglava iz Kranja
2 92:101 (50:47). Sodelovali so
Velenjcani, ki so dosegli tretje
mesto. Beti je z njimi igrala
67:32 (38:106).

BETI : SCORPION
CLUB IZ NIGERIJE
70:63 (37:33)

Gledalcev je bilo blizu tisoc,
vreme pa hladno in mocno de-
zeno. Sodnika iz Karlovea
Antunovi¢ in Deli¢ sta sodila
kot se spodobi. Tekma je bila
zanimiva in ostra, Tako so nare-
kovali nigerijski gostje. Bila pa
je tudi duhovita, polna zanimi-
vih kombinacij.

Za Beti so igrali: Vergot A,
Kremesee 4, Grsi¢, Jankovie 2,
Vergot Z. 1, Lalic 20, Sajovic
2, Jezerinac 10, Medek 33.

RADNIK : BETI
75:76 (48:46)

Tekma je bila odigrana na
pripravah v Tolminu. Najucin-
kovitejsi za Beti so bili Svinger
24, Medek 20, Lalié 15.

SALONIT : BETI
64:79

Tudi to je bila pripravljena
tekma. Odigrali so jo v Desklah,
Najboljsi so bili Lali¢ 29, Svin-
ger 17 in Medek 12,

Kronika

V BETI Metlika so v avgustu
na novo dobili zaposlitev: Vin-
ko Cecehi¢. Zlata lvani§, Anica
Simec, Marjan Bosnjak. Ivan
Pezdire, Marica Cavlovic, Milka
Ratkaj, Milena Jamsek, Gorda-
na Hrnjak, Ivan Gorup, Nikola
Sopcic in Ivan Malesic.

Iz Kolektiva sta odsli: Franci-
$ka Segina in Marjana Nemanic.



