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Zbor delavcev
prodajne organizacije

V okviru obsirnih razprav o
ustanovitvi novih TOZD v podjet-
ju so se vkljuéili tudi delavei ZOP
(zunanja organizacija prodaje). De-
legati trgovske mreZe so se zbrali
na zboru delavcev 12, okt. v uprav-
ni stavbi. Iz razprave povzemam
neka] mish.

Vsi prisotnj so se 100 % strinjali
z ustanovitvijo nove TOZD. Pri
tem so opozorili, da bo nujno, da
dobi mnovo ustanovljeni TOZD
enak status kot ga imajo drugij ve-
liki kupci, ¢e Ze ne boljsega. Kaj
hitro se je namre¢ pokazalo, da
so mojstri svoje stroke in da Se
kako dobro poznajo moznosti, ki
se jim z ustanovitvijo TOZD po-
nujajo. Zato nj presenetljivo, ko
so navedli dolo¢ene pomanjkljivo-
sti, ki so se sedaj dogajale, Ny pri-
mer: naroc¢ali so dolo¢ene izdelke,
pa jih niso dobilj pravodasno, do-
gajalo se je, da jih sploh niso do-
bili. Na drugi siranj pa so dobi-
valj robo, po kateri ni bilc povpra-
Sevanja in je ostajala v majhnih
priroénih skladiséih nasih trgovin
tudi po leto dni ali celo vec. Zah-
tevali so nadalje, da bi se morala
prodajna politika novo ustavnolje-
nega TOZD POS (prodajna organi-
zacija Save) in prodajnih sluib
TTI in TAP vskladitj in si poma-
gati. Prisotni so bili enotni, da bi
se morali bolj dosledno drzati pla-
nov in zagotoviti izdelke v kolicinl
in asortimanu kot plan predvide-
va. Skratka, prisluhnitji bi morali
poprasevanju in ne delatj nekaj,
kar trg ne potrebuje. To opozorilo
naj bj vzeli zelo resno in se temu
prilagodili. Za enkrat 3¢ ni bojaz-
ni, da Savinih izdelkov ne bi pro-
dali, lahko pa se v bliznji prihod-
nosti pojavi tak problem in prav
je, da smo na to pripravljeni. Po-
udarili so, da so minili &asi, ko je
kupec sam iskal blago. Zdaj mo-
ramo iskati mi kupca. Zato bi bilo
prav, da razmisljamo na razsiritev
trgovske mreZe in filialnih skla-
disé.

Na wvprasanja so odgovarjali
strokovni delave] podjetja. Odgo-
vori so bili konkretni in jasni. Vse
navedene probleme bo mogoce re-
Siti z mdesebojnim dogovarja-
njem in s samoupravnim sporazu-
mom, ki ga bodo podpisale vse
TOZD v podjetju. V tem sporazu-
mu bo to¢no doloc¢eno, kaj kdo de-
la, za koga, kako, do kdaj, kje.
Vse morebitne spore bo resevala
arbitrazna komisija. To pomeni,
¢e TAP ne bo zagotovil s planom
dogovorjene kolid¢ine avtoplascev,
bo POS tozila arbitrazni komisiji.
In ée bo komisija ugotovila, da je
TAP sicer napravil toliko gum, pa
jih je prodal mimo POS, bo TAP
v precepu. POS bo manjkajofe av-
toplas¢e lahko nabavil kjer drugje,
recimo v Borovu,

Iz primera izhaja, da bodo
TOZD zainteresirane za sodelova-
nje med seboj, saj bo od tega
vsak izmed njih imel svojo korist.
Zato gotovo ne bo redkost, ¢e si
bodo TOZD pomagale s kratkorod-
nimi krediti, vlaganjem svojih
sredstev v drugi TOZD, Taka do-
lo¢ila in odnosl bodo vladali v
medsebojnih odnosih med TOZD.
Posebnost pri vsem tem pa je in-
terna banka v podjetju, ki bo vo-
dila vse finan¢ne posle za posa-
mezne TOZD in za celotno pod-
jetje. Rezultati dela in doloédila
samoupravnega sporazuma bodo
merilo za delitev dohodka. Vsak
bo dobi] toliko, kot bodo vredni
rezultati dela.

Delave] prodajne organizacije so
soglasno — s pristankom vseh
drugih v Savi — ustanovil{ TOZD
Prodajne organizacije Save. V
predlogu je bil namre¢, naj bi se
imenovali Zunanja organizacija
prodaje, toda na zboru delavcev so
menili, da je prikladnejSe prvo
ime.

Za v. d, direktorja je bil tudi so-
glasno imenovan Filip Majcen,
dipl. inZ.

Jereb J.
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ZDELKOV

Delaveji TOZD prodajna organizacija Sava so po kon¢anem zboru delavcev takole stopili pred foto-
grafa. Raztreseni po vsej Jugoslaviji, nimajo vedno take priloZnosti.

Delavska kontrola

ODBORI SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

SE PRIPRAVLJAJO NA SVOJE
REDNO DELO

V &asu, ko v podjetju tetejo pri-
prave za izvolitev odborov samo-
upravne delavske kontrole in za-
¢etek njihovega rednega dela, te-
¢ejo enake priprave tudi v vseh
delovnih  organizacijah  obcine
Kranj. V ob¢ini vodita in usmer-
jata te priprave obéinska konfe-
renca ZK in ob¢inskj sindikalni
svet, ki sta vse priprave strnila v
$tiri najvaZnej$e akcije:

1. Izdelava in sprejem predpisa
z izhodi$¢i za organiziranje in de-
lovanje samoupravne delavske
kontrole;

2. Sprejem zalasnega statutarne-
ga sklepa o ustanovitvi odborov
samoupravne dealvske kontrole in
izvolitev ¢lanov teh odborov;

Zakaj pa ne tako?

Pred ¢asom so se v skupinj de-
lavcev nabavne sluzbe in transpor-
ta, ki delajo pri prevzemanju suro-
vin, skladiS¢enju in transportu, po-
javila nesoglasja in nesporazumi.
O¢itno je bilo, da naloge, odgovor-
nostj in pristojnosti nisp bile na-
tan¢éno dolodene, zato so se pojav-
ljali primeri, da je en delavec de-
lal delo drugega, medtem ko za
odgovornost obi¢ajno v takih pri-

Tovornjaki prihajajo vsak dan

merih ni bilo nikogar. Problem je
bil najprej sprozen na sestanku se-
kretariata ZK OSS, kjer sta bila
dva prisotna zadolZena, da zadevo
sprozita v prizadetih enotah. Do-
govorjeno je bilo, da zadevo teme-
Ijitc in konkretno obravnavajo
med seboj, vodstvo in prizadeti.
No, ta dogovor je bil 17. oktobra
in poklicalj so tudi mene. Moram
red¢i, da sem bil nekoliko presene-

¢en. Tako konkretno, odlo¢no in
tudj tovarisko so obravnavali pri-
mer za primerom, se natan¢no do-
govorili za naloge in pristojnosti,
pravice in dolinosti, da kljub vse
bolj demokrati¢nem odnosom za-
gotovo takega nacing dela nimajo
povsod. Povedali so drug drugemu
vse (predvsem prizadeti), kar jim
je lezalo na dusi, obljubili, da bo-
do naredili vse, da se razmere
¢imprej urede, njihovi vodje pa so
jim pri tem obljubili vsa podporo,
seveda s tem, da so takoj natanc-
no opredelili, kaj mora kdo delati.

Ceprav omenjena zadeva res ne
predstavlja problem podjetja, pa
je vendar pomembno, da v
vsaki enoti, v wvsaki sluZbi
funkcionira vsak vijak, da mehani-
zem brezhibno tefe. Ce se Ze na-
bava npr. z vsemj moémi trudi, da
bi nam zagotovila dovolj surovin
za normalno proizvodnjo in e se
trudijo tudi pri transportu, da so
vedno tam, kjer so najbolj potreb-
ni, potem je menda povsem ra-
zumljivo, da mora tudi skladanje
in dovoz surovin v podjetju teéi
brezhibno.

Po vsem tem, kar je bilo na tem
sestanku re¢enega, smo lahko pre-
pri¢ani, da tako tudi bo, zato veli-
ka pohvala tov. Laknerju in Boii-
¢u, ki sta k razresitvi notranjih
problemov prispevala na zelo de-
mokrati¢en in tovariski nacin,

3. Izdelava programa in izvedba
obéinskih seminarjev za cca 500
¢lanov teh odborov;

4. Izdleava in sprejem predloga
poslovnika za delo odborov samo-
upravne delavske kontrole v TOZD
in v podjetju kot celoti.

Vecina delovnih organizacij je
7e sprejela predpis in zacasen sta-
tutarni sklep o ustanovitvi in de-
lovanju odborov samoupravne de-
lavske kontrole in zanje tudi izvo-
lila dolo¢eno $tevilo ¢lanov. To so
storile Ze tudj TOZD nasega pod-
jetja, kar je razvidno iz zadnje
itevilke ¢asopisa Sava. Vse nadalj-
ne priprave so sedaj usmerjene v
izdelavo programg in zacetek izo-
brazevalne akcije za ¢lane teh od-
borov, kamor bodo vklju¢eni tudi
&lanj odborov samoupravne delav-
ske kontrole iz naSega podjetja.
Program predvideva naslednje te-
me, ki bodo seminarsko obdelane
v dveh delih (dvakrat od petka
zjutraj do sobote poldne):

a) Samoupravna delavska kon-
trola kot pogoj udinkovitega sa-
moupravljanja,

b) druzbenoekonomskij sistem in
polozaj delavca v zdruZenem delu
in samoupravljanju

c) urejanje medsebojnih razme-
rij delavcev v zdruZenem delu,

d) organizacija samoupravljanja
v temeljni organizaciji zdruZenega
dela in podjetju kot celoti,

e) delegatski sistem in delegat-
ska razmerija,

f) predlog poslovnika za delo od-
borov samoupravne delavske kon-
trole.

V_okviru vseh priprav za zale-
tek delovanja samoupravne delav-
ske kontrole je pomemben tudi
predlog, ki bo posredovan vsem
delovnim organizacijam, da naj de-
lavsko kontrolo za podjetje kot ce-
loto opravljajo obstoje¢j odbori
samupravne delavske kontrole v
temeljnih organizacijah zdruzZene-
ga dela, in sicer na delegatski na-
¢in. Vsak odbor maj bi izvolil de-
legacijo treh c¢lanov (predsednika
odbora in $e dve ¢lana), da bi se
v takem sestavu formirali in kon-
stituirali odbor samoupravne de-
lavske kontrole za celotno podjet-
je. Ta predlog bo utemeljen s tem,
da na nivoju delovne organizacije
TOZD zdruZujejo svoje delo in
svoja sredstva, zaradi ¢éesar naj bi
njihovi odbori samoupravne delav-
ske kontrole opravljali delavsko
kontrola na tem mnivoju.

Samoupravna delavska kontrola
naj bj dokon¢no zacela delovatj v
vseh delovnih organizacijah, ko
bodo posamezni odbori sprejeli
tudi predlog poslovnika za svoje
delo.

&, Marcijan




Knjiga — luksuzno blago?

Tudi knjiga je dandanasnji po-
stala blago, ki se mora podrejati
trinim zakonitostim: ponudbi in
povpradevanju. To je za knjigo
véasih slabo, dvakrat slabo pa za
slovensko  knjigo, ko pride na
knjiZni trg, ki je po svoji veliko-
sti Cetnti najmanjdi knjiZni trg v
Evropi; zatorej je slovenska knji-
ga draga, predraga, pravzaprav je
luksuzno blago. In kaj potem?
Tudi milo, britvice, pralni stroji
itd. so luksuzno blago, pa jih lju.
dje wvendarle kupujejo! Seveda
liudje to kupujejo, saj je véasih
le preveé oditno, ¢e tega ne upo-
rabljajo redno ali vsaj obcasno.
Kaj pa se jim lahko zgodi, ¢e ne
kupujejo knjig? Nié? Morda nié,
le knjige oblefijo in se prasijo.
To vendar ni tako hudo, saj se
prav vsem knjigam ne godi tako.
Le poglejte, kako starsi hitijo ku-
povati svojim otrokom mnove 3ol-
ske knjige! Tudi ite knjige so dra-
ge, veéinoma otrok hole imeti
samo nove in me izposojene. Star-
$i #Intvujejo denar za dobro svo-
jih otrok, &eprav se ti otroci nié
bolje ne uéijo iz novih knjig.

Drugim knjigam se godi slab3e
glede na to, da mihée me prisili lju-
di, da bi jih kupovali, Posledic za
ne-bralca ni!?

Zal je knjiga zadeva (individu-
alnega) zasebnega branja. Upam
si trditi, da nas knjiga custveno
in miselno bogati, ob njej se ne-
hote izobraiujemo. To dejstvo pa
seveda ni vedno vidno na prvi po-
gled. Temu pa se potem zlahka
odpovemo, ker ofitno takoj niti
ne Skodi niti ne koristi, Kdaj pa
le? Veckrat se mi je Ze zgodilo, da
so me zaskrbljeni stardi vpraSali
za vzrok, zakaj njihovemu sinu ali
héerki v Soli gre zelo slabo pri
slovenidini, vsega drugega se lah-
ko naudijo. Ponavadi se ta razgo-
vor zaviece dalj casa, ker Zelim
izvedeti ved podatkov: koliko v
drufini berejo, kaj berejo, kdaj
je otrok dobil prvo knjigo v ro-
ke, koliko knjig kupijo, kdo izmed
drufinskih &lanov redno hodi v
knjiznico Zgodi se, da na vsa ta
vpradanja dobim takele odgovore:
Za branje nimamo ¢asa, moZ pre-
bere casopis, knjige so predrage,
v knjiZnico ne hodimo, otrok je
dobil Prvo berilo, vse Solske knji-
ge, kaj pa hole? Prijagno sku-
Sam stariem povedati, da je vzrok
otrokovim tefavam pri (pouku)
slovenskem jeziku v 3oli to, da
otrok premalo bere, ¢e pa Ze bere
samo stripe, pa to ni mnogo bolje.
Povem mu Se, da ljubezni do bra-
nja ni mogoce vzbuditi z ukazom,
ampak s primerno vzgojo, ki se
mora priceti vsaj v drugem letu
atrokovega Zivijenja; ob primer
nem vzdu$ju v druZini bo branje
knjig postalo nepogresljivo v otro-
kovem Zivijenju. Z branjem si bo
otrok nehote bogatil besedni za-
klad, bogatil si bo dustveni in mi-
selni svet. To pa bo najboljia pod-
laga za njegove delovne naloge pri
pouku slovenskega jezika, ko bo
moral sestavljati proste spise, pi.
sati obnove, pripravijati govorne
vaje, recitirati itd. Otrok, ki ve-
liko bere, je pri svojem delu za
Solo veliko bolj samostojen, spro-
3&en, ker zaupa v svoje sposobno-
sti. Tudi pri drugih predmetih je
veliko bolj sproifen, saj mu je
bogat besedni zaklad samo v po-
modé. Slovnica je takemu otroku
le za ilustracijo besednih zvez in
uporabo loéil, kar je v knjigah Ze
spoznal in Se spoznava. V nasprot-
nem primeru postane slovnica
otroku nerazumljena gmota, s ka-
tero se véasih spopade tako, da
se na pamet nauci pravila, ki pa
jih (naguljena) me zna uporab-
ljati, véasih se pa miti ne poskusi
spopasti s to gmoto. Zal so v
obeh primerih posledice skoraj
enake — slaba ocena v sloven3dii-
ni,

Bodimo iskreni! Tudi besedni
zaklad nas odraslih je revem, e
na¥ poklic ne zahteva malo ved.
Premislimo, kaj in koliko govori-
vo doma! Morda ne tako malo,
samo S$tevilo besed je skopo. Ce

otrok ne bere, bo prevzel od nas
samo to malo. Kdo naj mu sicer
da vec? Pred vstopom v 3olo prav
gotovo star$i in vntec, ¢e ima to
sreto, da redno hodi v vrtec. Na
branje jih v 3oli stalno navajajo,
saj lahko vsak ulenec tekmuje za
PreSernovo bralno znacko, v vis-
jih razredih pa imajo obvezno dti-
vo. Tudi v srednjih Solah spodbu-
jajo ucence k branju.

In v nasi Soli za gumarske de-
lavee. Prav ob spoznavanju teh
ucencev sem prisla do spoznanja,
da so obravnavane trditve resnié.
ne. Skoraj wsi ti ucenci bi se tefa-
vam in sitnostim lahko izognili ob
pravodéasni in primerni usmeritvi
otroka na branje,

Zelo preprosto izgleda to takole.
Najprej mora biti v drufini pre-
pricanje, da knjiga ni luksuz ne
glede denarja in me ¢asa. Dvolet-
nemu otroku je treba dati lepo
slikanico, ki je iz kartona in se
zloZi. Kasneje naj dobi slikanico
knjigo o Zivalih, ilustrirane
pravljice. Maléek je zelo dovzeten
za kratko pesmico. Preberimo mu
jo ob primernem fasu, ko se umi-
ri (pred opoldanskim pocitkom,
pred welernim spanjem). Prve
knjige bo morda wunicil, kasneje
pa ne vel; seveda si moramo vze-
ti deset mimut &asa, da smo ob
njem. Zelo bo ponosen, ¢e bo do-
bil tako knjgo za darilo za rojstni
dan, za dedka Mraza. Nié¢ ne bo
Skodilo, ¢e bo na ta racun manj
sladkarij.

Seveda pa vsaka slikanica ni do-
bra. Kicaste so strasno kriceéih
barv, izrisane imajo vse podrobno-
sti, najslabse pa je to, da so obi-
dajno najcenejse — to pogosto za-
vede kupca. Driimo se pravila —
raje eno samo, vendar dobro sli-
kanico, kot pa vel cenejsih. Za-
kaj? Majhen otrok 3e ni kriticen,
zato bo imel okus, kakrSnega mu
boste privzgojili.

Slikanice z besedilom mu mora-
te tudi brati, de %e razume besede.
Pravljic otrokom nikoli ni prevel.
Prepridajte se!

Za starejSega predSolskega otro-
ka je prava zakladnica zgodb in
pesmic Ciciban, ki ima tudi lepe
ilustracije, je pa zelo poceni (15
din za 15 Stevilk), dobite pa ga v
vsaki knjigarni, lahko pa ga na-
naroéite pri Mladinski knjigi in
vam ga bodo posiljali po posti.
Cicibana naj otroku berejo starii
ali starej¥i brat ali sestra. Zelo
koristno je, da Cicibane shranjuje-
te in posamezne letnike daste ve-
zati. Otrok se bo 3e kasneje za-
tekel k tem zgodbam.

V veliko pomod¢ so vam danes
pravijice in pesmi na gramofon-
skih plo$¢ah. S tem si prihrani-
mo branje — otrok bi véasih po-
slufal kako pravljico tudi velkrat,
mi pa smo sitni, nimamo fasa in
otroka zavrnemo. Olroka navadi-
mo, da zna rawati z gramofonom,
in je vse urejeno. Tudi plodle so
primerno darilo.

Dalje prihodnji¢ A
ZINKA PIVK

Sindikalno poverjenistvo

Sindikalno poverjenistvo v OE

Sindikalno poverjenistvo je organizirano v vsaki OE in ga sestav-

1)ajo poverjeniki vseh delovnih skupin v UE;

Je organizator jn izvajalec akcij, ki jih s sklepom sprejmejo organi
s.ndikata v TOZD in podjetju;

daje iniciativo in predloge za izobraZevanje sindikalnega clanstva;
skupaj s socialno komisijo pri 10 TOZD in strokovno sluzoo sprem-
lja ter obravnava socialno in zdravstveno problematiko ¢lanov sin-
dikata v OE in za primere, ki jih ne more resiti, daje predloge za
ustrezno ukrepanje 10 sindikata TOZD;

sodeluje v kandidacijskem postopku za izvolitev ¢lanov organov
s.ndikata, samoupravnih organov in drugih teles;

spremlja in analizira stanje in razvoj samoupravnih odnosov v OE
in daje ustrezne predloge;

na podlagi evidence strokovne sluzbe organizira skupaj z 10 TOZD
in strokovno sluzbo ustrezne akcije za upokojence in jubilante
v OE;

organizira ustrezno spremstvo ob smrti ¢lana OE;

samostojno organizira ali daje iniciativo za izboljSanje produk-
tivnosti dela, medsebojnih odnosov, varstva pri delu, kulturnega,
Sportnega in druZabnega Zivljenja v OE.

GLAVNI POVERIJENIK V OE

volijo ga poverjeniki vseh delovnih skupin v OE iz svoje sredine;
sklicuje in vodi seje poverjenistva;

je ¢lan sveta OE, ¢lan politi¢nega aktiva OE, ¢lan SirSega politi¢ne-
ga aktiva TOZD in enakopravni ¢lan 10 sindikata, kadar obravnava
problem njegove OE;

seznanja ¢lane poverjeni$tva s politi¢énimi, gospodarskimi in dru-
gimi problemi in akcijami v OE, TOZD in podjetju;

sodeluje s predsednikom 10 TOZD, mu sporofa o problematiki in
poteku akcij v OE ter od njega zahteva ustrezna gradiva, tolmace-
nja, navodila ipd.

Sindikalni poverjenik delovne skupine

izvolijo ga ¢lani delovne skupine;

je ¢lan obénega zbora sindikata TOZD, sindikalne konference pod-

jetja in poverjeniStva OE;

obve&&a ¢lane sindikata na delovnih skupinah o akcijah, stalis¢ih
in predlogih 10 TOZD in organov sindikata podjetja ter drugih

organov sindikata in zveze sindikatov;

sproti obves¢a glavnega poverjenika v OE in predsednika 10 TOZD
o delovanju delovne skupine, razpoloZenju delavcev skupine glede
izvrievanja postavljenih predlogov in zahtev in eventualnega pojava
neodgovornosti in konfliktov;

razlaga postavljene zahteve, predloge in vpraSanja delavcev skupine;

prisostvuje seji in ima pravico in dolZnost ¢lana 10 O0OS TOZD,
kadar obravnava stali$fe ali predloge njegove delovne skupine;
sodeluje z glavnim poverjenikom OE in od njega zahteva ustrezna
gradiva, tolmacenja, navodila ipd.;

ugotavlja upravi¢enost zahtev posameznih delavcev glede sklica iz-
rednega sestanka delovne skupine in sodeluje pri skupnem dogo-
voru o sklicu;

seznanja in pomaga novemu delavcu pri vkljufevanju v delovno
skupino — seznani ga o nadinu sindikalnega in samoupravnega dela
skupine;

pomaga ¢lanom sindikata pri reevanju njihovih samoupravnih in
socialnih problemov ter jih informira o poteh za njihovo resevanje;
na osnovi evidence o bolnikih z daljSo odsotnostjo skupaj s stro-
kovno sluZbo organizira obiske, obdaritev ipd.;

vklju¢uje se v izvedbo raznih humanitarnih akcij;

ob dnevu Zena, rojstvu otroka, porokj in upokojitvi ¢lanov DESK
izro¢a darila in izreka Cestitke v imenu sindikata;

Povecane cene
nasim izdelkom

V prejdnji Stevilkj glasila smo objavilj obsirno informacijo

— pismo koordinacijskega

odbora za sodelovanje gumarskih

podjetij Jugoslavije. V njem je bila zapisana zahteva, da je
potrebno ureditj cene in carine za gumarsko industrijo —
sicer se bomo zna3l v zelo tezkem polozaju. No, zraven smo
objavili tudi dva odgovora, ki pa nista preve¢ konkretno od-
govorila na zahteve. Zdaj imam pred seboj informacijo mar-

ketinga z naslovom

POROCILO O ZAHTEVKIH ZA POVECANJE CEN

Koncem leta 1972 je Zvezni iz-
vrinj svet na predlog proizvajalcev
vseh vrst gumijevih izdelkov spre-
menil sistem uvoza in carin., Veé&ji
del surovin je pniSel na liberalizi-
ran uvoz, carine so se za surovine
deloma zniZale, za gotove izdelke,
predvsem pnevmatiko pa povisale
za 50 %, Proizvajalci so v tem pa-
ketu mer predlagalj in zahtevali
tudi popolno sprostitev cen doma-
&m proizvodom, kar je bilo po-
vsem upraviéeno, ker so vsi izdelki
presli na sistem liberaliziranega
uvoza, kar pomeni, da smo s 1. 1.
1973 idzpostavljeni popolnoma svo-
bodni konkurenci tujih partnerjev.

Zal pa ta zadnja zahteva kljub
obljubam ni bila realizirana, nase
cene so Se nadalje pod kontrolo s
tem, da moramo za vsako skupino
proizvodov dosedj druibeni spora-
zum o spremembi zatecenih cen.

To delo je zelo zahtevno, ker je
treba izdelati po zakonu toéno do-
lo¢en elaborat, ki mora vsebovati
vse bistvence pokazatelje strukture
cene, mednarodnih paritet, ter bi-
lanco uspeha podjetij.

Takoj smo pristopili k izdelavi
teh materialov in to v sklopu po-
slovnega zdruZenja »GUMA«, kjer
v vedini primerov nastopamo vsi
proizvajalci neke skupine izdelkov
skupaj, kar ima velike prednosti,
zahteva pa tudi precej ve¢ dela in
seveda tudi ¢asa.

[ S S e S S e e e e e T T e Sl

Matko Krt iz mehaniéne delavnice
je med najbol] delavnimj poverje-
niki sindikata.

Trenutna situacija je naslednja:

— Sporazum o spremembi cen
za umetno usnje je dokonéno rea-
liziran, nove cene so Ze v veljavi

— Sporazum o spremembi cen
za avito in velopnevmatiko je bil
podpisan 15. 8, 1973. Te cene bodo
objavljene v Ur. listu SFRJ naj-
kasneje do 18. 10. 1973

— Cene cevi in druge tehni¢ne
gumene robe smo uéinkovito kori-
girali Ze v preteklem letu. Enako
smo resili veéjj del cen za lepila
z uvajanjem novih proizvodov

— V zakljuéni fazi sta sporazu-
ma o spremembi cen transportnih
trakov in klinastih jermen

— Pri kKonfekcljskih izdelkih se
bomo preusmerili na nove tipe iz-
delkov.

S prvima dvema Ze odobrenima
spremembama cen je urejeno sko-
raj 80 % nase realizacije. Z ostali-
mj predlogi sporazumov pa bo re-
Sen preteinj del nasega proizvod-
negy programa,

Prj tem moramo opozoriti, da sO
vse te reditve le zatasnega znacaja,
kajti med tem belezimo stalen po-
rast cen nasega reprodukcijskega
materiala, tako uvoznega kot do-
madega. Trend porasta ne kaZe
upadanja in bomo najverjetneje Ze
v prvem polletju prihodnjega leta
prisiljeni pristopiti k ponovni ko-
rekturi cen po istem postopku.

Filip Majcen

Novice

— Cene naSim surovinam raste-
jo: za kord 4%, cena trikoja za
309%. Kriti¢na situacija je pri na-
bavi PVC, ki se je od januarja pa
do sedaj podrazil za 25%. Prav
tako ,so porasle cene naravnemu
kavéuku in drugim surovinam.
Vpradanje je, kako kljub vsemu
zagotovitj zadostne koli¢ine za ne-
moteno proizvodnjo.

— Oddelek za tehni¢no in zdrav-
stveno varstvo je ugotavljal po-
gkodbe v I. polletju. Iz obseine
analize smo pripravili kratko in-
formacijo.

V prvem polletju se je v Savi
poskodovalo 100 delavcev ali 3,1 %
zaposlenih. Po temeljnih organiza-
cijah pa je razmerje naslednje:
TAP 25 poskodb ali 3,8 % Stevila
zaposlenih, TTI 54 poskodb ali
3,3% zaposlenih, OSS 21 poskodb
ali 2,2 % na Stevilo zaposlenih,

Stevilo poskodb je iz leta v leto
vedje. Vzroki so razliéni. Vedno
ve¢ zaposlenih, velika fluktuacija,
stalno vecanje produktivnosti, ve-
lika zaloZenost delovnih prostorov
in slabe transportne poti. Bolj za-
skrbljujode pa je, da so poskodbe
vse tezje. V letu 1971 je odpadlo
na eno poskodbo 17,6 dni, 1972 Ze
20,7 dni, v I. polletju letos pa na
eno poikodbo odpade Ze kar 21
dni.



Razpravljamo o ustavi

Kaj hocemo?

1. Druzbenoekonomski
polozaj ¢&loveka
v zdruzenem delu

10. ¢len

Socialisti¢na druzbenoekonom-
ska ureditev v Socialisti¢ni fede-
rativni republiki Jugoslaviji teme-
1ji na svobodnem zdruzenem delu
delavcev s produkcijskimi sred-
stvi, ki so druzbena lastnina, ter
na samoupravljanju delavcev v
proizvodnjj in delitvi druZbenega
proizvoda v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega delg in v
celot| odnosov v druZbeni repro-
dukciji.

11, &len

Delo in uspehi dela dolo¢ajo na
podlagi enakih pravic in odgovor-
nost] materialnj in druZbeni polo-
zaj ¢loveka.

Nihé¢e si ne more nit] neposred-
no nitji posredno pridobivati ma-
terialnih in drugih koristi z izko-
ris¢anjem tujega dela.

Nihée ne sme na nikakrien naéin
onemogodatj in ne omejevati delav-
ca, da ne bl enakopravno z drugi-
mi delavei odlo¢al o svojem delu
ter o pogojih in uspehih svojega
dela,

13. élen

S tem da se vkljudj v zdruzeno
delo v organizacij| zdruZenega de-
la, pridob; delavec pravico dela z
druzbenim| sredstvi,

Pravica dela z druzbenimi sred-
stvi je¢ neodtujljiva pravica delay-
ca, da kot svoboden in 2 drugimi
delave] enakopraven dela z drui-
benimi sredstvi v organizaciji zdru-
zenegn dela zu zadovoljevanje svo-
jih osebnih in druzbenih potreb in
odlo¢a o svojem delu in ¢ pogojih
ir uspehil; dela.

Ko delavei v zdruZenem delu
uresni¢ujejo pravico dela z drui-
benimj sredstvi, so vzajemno od-
govorni, da uporabljajo druzbena
sredstva s skrbnostjo dobrega go-
spodarja in jih kot materialno
osnovo svojega in celotnega druz-
benegs dela nenehno obnavljajo
in povecujejo.

Delavei v zdruZenem delu si ne
smejo iz druZbenih sredstev prido-
bivatji materialnih koristi in dru-
gih prednosti, ki ne temeljijo na
njihovem delu.

Pravice glede sredstev v druZbe-
ni lastnini, kj nisg produkcijska
sredstva ali druga sredstva zdru-
zenega dela, ureja v skladu z nji-
hove narave in namenom zakon.

14. ¢len

Vsakemu delaveu v zdruZenem
delu s sredstvi, ki so druibena
lastnina, je kot njegova neodtujlji-
va pravica zajaméeno, da uresnitu-
jo¢ pravico dela z druibenimi
sredstvi v temeljn] organizaciji
zdruZenega dela, v katerj dela, in
v vseh drugih oblikah zdruZeva-
nja dela in sredstev odlo¢a o delu
in poslovanju organizacije zdruZe-
nega dela ter o zadevah in sred-
stvih v celoti odnosov druZbenc re-
produkcije, da ureja medsebojna
razmerja pri delu, odlo¢a o do-
hodku, ki ga doseXe v razli¢nih
oblikah zdruZevanja dela in sred-
stev, in si pridobiva osebni doho-
dek.

Temeljna organizacija zdruZene-
ga dela je temeljna oblika zdruZe-
nega dela, v kateri delavci nepo-
srednp in enakopravnoe uveljavlja-
jo svoje druibenoeckonomske in
druge samoupravne pravice in od-
lo¢ajo o drugih vprasanjih svojega
druzbenoekonomskegn poloZaja.

Proti ustaven je vsak akt in vsa-
ko dejanje, s katerim bi bile krse-
ne te pravice delavcev,

15. &len

Dohodek kot uspeh skupnega de-
la delavcev v temeljnj organizaciji
zdruZenega dela in celotnega druZ-
benega dela, doseZen v razliénih
oblikah zdruZevanja dela in sred-
stev na podlagi delovanja trinih
zakonitosti in na samoupravni
podlagi druzbeno dolodenih pogo-
jev za pridobivanje dohodka, je
del sredstev, ki so druZbena last-
nina; o njem odlo¢ajo delavci v te-

meljni organizaciji zdruZenega de-
la skladno s svojimi wustavnimi
pravicami.

Celotni v temeljni organizaciji
zdruZenega dela doseZenj dohodek
je materialna osnova za pravico
delavcev, da odlo¢ajo o pogojih
svojega dela in delitvi dohodka in
si pridobivajo osebnj dohodek.

16, ¢len

Delavci v organizacijah zdruzene-
ga dela, ki opravljajo dejavnost na
podro¢ju izobraZevanja, znanosti,
kulture, zdravstva in drugih drui-
benih dejavnost! kot delih enotne-
ga procesa druzbenega dela, si pri-
dobivajo dohodek s prosto menja-
vo svojega dela za delo delovnih
ljudi, katerih potrebe na omenje-
nili podrod¢jili zadovoljujejo.

Prosto menjavo svojega dela
uresni¢ujejo delavci v omenjenih
organizacijah zdruZenega dela ne-
posredno z delovnimi ljudmi, ka-
terih potrebe zadovoljujejo ali pa
po njihovih organizacijah zdruze-
nega dela in samoupravnih inte-
resnih skupnostih, kot tudi v okvi-
ru samoupravnih interesenih skup-
nostih, v katerih s¢ vélanjeni.

S prosto menjavo dela je zago-
tovljen delavcem v organizacijah
zdruZenega dela druZbenih dejav-
nost] enak druzbenoekonomski po-
lozaj, kot ga imajo delavei v dru-
gih organizacijah zdruZenega dela.

11, ¢&len

Dohodek, ki ga temeljne organi-
zacije zdruZenega dela skupaj do-
sezejo z zdruZitvijo dela in sred-
stev, si vsega delijo med seboj v
razmerju, kolikor so k njemu pri-
spevale. Tako dosezenj dohodek je
sestavni del dohodka, ki ga temelj-
na organizacija doseZe s svojim
poslovanjem.

Merila za ugotovitev prispevka
temeljnih organizacij zdruienega
dela k skupa] doseienemu dohod-
ku dolo¢a samoupravni sporazum
v skladu z druibenim dogovorom
in zakonom.

18. &len

Del dohodka, ki je rezultat dela
v izredno ugodnih naravnih raz-
merah ali je rezultat izrednih
ugodnosti na trgu ali drugih izjem-
nih ugodnosti za pridobivanje do-
hodka, se uporabi za razvoj orga-
nizacije zdruZenega dela, v kateri
je bil doseZen, all za razvoj mate-
rialne osnove zdruZenega dela Vv
celoti, skladno s samoupravnim
sporazumom, druzbenim dogovo-
rom jn zakonom.

1. ¢&len

Dohodek razporejajo delavei v
temeljni organizaciji zdruZenega
dela za svojo osebno in skupno po-
rabo, za razSiritev materialne
osnove zdruZenega dela, za dvig
delovne zmoiznosti delavcev in za
potrebne rezerve.

Delavei razporejajo za svojo
osebno in skupno porabo del do-
hodka, ki je sorazmeren njihove-
mu delu in prispevku, katerega so
dali k uspehu in razvoju temeljne
organizacije zdruZenega dela s svo-
jim delom in vlaganjem druZbenih
sredstev kot svojega minulega dela
v razSirjeno reprodukcijo in =z
njim pripomogli k pove¢anju do-
hodka v organizaciji in celotnega
druZbenega dohodka.

Del dohodka, razporejen za ne-
posredno osebno in skupno pora-
bo delavcev, se po izloditvi sred-
stev za zakonske in pogodbene ob-
veznosti temeljne organizacije
zdruZenega dela, za skupno in
splodng porabo ter za gradnjo ob-
jektov druibenega standarda v
druZbeni lastnini delj med posa-
mezne delavce v temeljnj organi-
zaciji kot njihov osebni dohodek.

2(. ¢len

Vsakemu delavcu gre iz dohodka
temeljne organizacije zdruzenega
dela v skladu z na¢elom delitve po
delu in v skladu z rastjo produk-
tivnosti njegovega in celotnega
druZbenega dela ter z nacelom so-
lidarnost] delavcev v zdruZenem
delu osebni dohodek, ustrezen
uspehom njegovega dela in oseb-
nemu prispevku, ki ga je dal k
povecanju dohodka organizacije in

celotnega druZbenega dohodka s
svojim sedanjim in minulim de-
lom.

Uspeh dela in osebnj prispevek
delavcev k uspehu in razvoju te-
meljnc organizacijc zdruZenega de-
la, kot tudi njihov prispevek k po-
ve¢anju celotnega druzbenega do-
hodka so poleg drugih osnov in
meril, dolo¢enih na naéelih vza-
Jjemnosti in solidarnosti, osnova in
merilo tudi pri odloéanju o upo-
rabj sredstev, ki jih delavei iz svo-
jih osebnih dohodkov ali iz sred-
stev temeljne organizacije izlo&ijo
za svojo skupno porabo v temelj-
nih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela, v interesnih in kra-
Jevnih skupnostih_ter v _drugih or-
ga ah in skupnostih, v kate-

hodka, namenjenega za osebno in
skupno porabo ter za delitev sred-
stev, namenjenih za njihove oseb-
ne dohodke, v skladu z osnovami
in merili, ki so dolo¢eng v samo-
upravnih sporazumih z delavci
drugih organizacij zdruZenega de-
la in v druzbenem dogovoru,

Ce by bila z razporejanjem do-
hodka za osebno in skupno porabo
oziroma z delitvijo sredstev za
osebne dohodke delavcev prizade-
ta razmerja, ki ustrezajo nacelu
delitve po delu, ali motena druZbe-
na reprodukcija, lahko zakon do-
lo¢i ukrepe, s katerimj se¢ zagotav-
lja enakopravnost delavcev v skla-
du z natelom delitve po delu ozi-
romg normalng druZbena  repro-
dukcija.

rih si zagotavlja socialno varnost
in stabilnost med svojim delom v
zdruzenem delu in po izteku svo-
jih delovnih let,

22, &len
Vsakemu delaveu v zdruZenem

delu z druzbenimj sredstvi je za-
jaméen najmanj tolikSen osebni

21. é&len

Delavei v temeljni organizaciji

zdruZenega dela dolofajo osnove gova materialna in socialng var-

in merila za razporejanje dela do-

dohodek in najmanj tolik$ne dru-
ge pravice, da so zagotovljena nje-

nost in stabilnost.

Visino zajaméenega osebnega do-
hodka in obseg drugih zajaméenih
pravic ter nacéin njihovega uve-
ljavljanja dolo¢a samoupravni spo-
razum oziroma druibenj dogovor
ali zakon, odvisno od splosne stop-
nje produktivnosti celotnega druZ-
benega dela in od splosnih razmer
okolja, v katerem delavec dela in
Zivi,

30, ¢len

Delavei v delovnih skupnostih,
ustanovljenih za opravljanje zadev
skupnega pomena za ve¢ temeljnih
in drugih organizacij zdruZenega
dela in za organizacije zdruZenega
dela, zdruZene v poslovna zdruze-
nja in druge oblike zdruZevanja,
imajo pravico do osebnega dohod-
ka in sredstev za skupno porabo
v skladu z natelom delitve po delu
ter v skladu z osnovami in merili,
ki veljajo za delitev v organizaci-
jah zdruZenega dela, kot tudj do-
lodene druge samoupravne pravice
v skladu z naravo teh zadev in s
skupnimi interesi, zaradi katerih
so bile te delovne skupnosti usta-
novljene.

Medsebojne pravice, obveznosti
in odgovornostj delavcev v teh de-
lovnih skupnostih in uporabnikov
njihovih storitev se urejajo s po-
godbo v skladu z zakonom in sa-
moupravnim sporazumom ali druz-
benim dogovorom.

Kadar so dan| pogoji za organi-
ziranje temeljne organizacije zdru-
Zenega dela in kadar to ni v na-
sprotju s ciljj in funkcijamj sa-
moupravne interesne skupnosti,
druzbeno politiéne organizacije,
drustva alj organe ter organizacije
druzbenopolitiéne skupnosti, orga-
nizirajo delavei v delovnih skup-
nostih, ki opravljajo zadeve za
omenjene skupnosti, organizacije
in organe, kot tudi delavei, ki
opravljajo zadeve skupnega pome-
na za organizacije zdruZenegy dela
in njihova zdruZenja, organizacijo
zdruZenega dela ter v njej skladno
z zakonom oziroma samoupravnim
sporazumom alj druZbenim dogo-
vorom uveljavljajo pravice, ki jih
imajo delavej v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela.

Uveljavljanje pravic delavcev v
teh delovnih skupnostih in organi-
zacijah ne sme biti v nasprotju z
uresnitevanjem funkcij ter z druZ-
beno in polititno odgovornostjo
uporabnikov njihovih storitev. Na
te delovne skupnostj in organiza-
cije ni mogoée prenasatj pravic,
pooblastil in odgovornosti skupno-
sti, organizacij oziroma organov,
za katere oni opravljajo zadeve.

32, ¢len

Delavei v zdruZzenem delu mora-
jo v svoji samoupravni aktivnosti
ravnati po nacelih solidarnostj in
socialisti¢tnega humanizma.

Delavei v temeljnih in drugih
gih organizacijah zdruZenega dela
skrbijo v skladu z nadeH vzajem-
nosti in solidarnosti skupaj in ena-
kopravno za nenehng zboljSevanje
zivlijenjskih razmer delavcev v
zdruZenem delu, s tem, da v ta na-
men izlotajo sredstva v samo-
upravnih interesnih skupnostih ali
v ustreznih z zakonom dolodenih
organizacijah in na drug naéin.

Organizacija zdruZenega dela v
okviru samoupravnih sporazumov
in druzbenih dogovorov, druzbeno-
polititne skupnosti pa v okviru
svojih pravic in obveznosti, ki jih
imajo po ustavi, so doline v skla-
du z nadelj vzajemnostj in solidar-
nosti skrbeti za gospodarsko in
drugo pomoé organizacijam zdru-
zenega dela, ki zaidejo v izjemne
gospodarske tefave, in ukreniti,
kar je treba za njihovo sanacijo,
kadar je to v skupnem interesu or-
ganizacij zdruZenega dela oziroma
v druzbenem interesu.

Organizacija zdruZenega dela za-
gotavlja sama ali pa po samo-
upravnem sporazumu skupaj z
drugimj organizacijami zdruZenega
dela na nacelih vzajemnostj in so-
lidarnosti sredstev za zaposlova-
nje, prekvalifikacijo in uveljavlja-
nje drugih pridobljenih pravic de-
laveev, kadar zaradi tehnoloskih in
ekonomskih razlogov ni ve& po-
trebno, da bi tj delali pri njej.



Komunisti

o disciplini

Komite konference ZK je na zadnji seji dne 11. oktobra letos ob-
Sirneje razpravljal o disciplinj in medsebojnih odnosih v podjetju.

Komite je ugotovil, da disciplina v podjetju ni na zavidljivi ravni
in da so potrebni nunjni ukrepj za izboljSanje. Na seji je komite kri-
ti¢no obravnaval tudi disciplino ¢lanstva ZK.

Zaradi taks$nih ugotovitev je komite sprejel veé¢ sklepov, s kate-
rimi zadolzuje posamezne strokovne delavce in sluZbe, da v najkraj-
Sem ¢asu analizirajo stanje in ukrenejo vse potrebno, da se disciplina
v podjetju éimprej uredi ter da se ukrepi izvajajo enoino v vseh delih
podjetja. Ravno tako bodo o tem, Se posebej pa o disciplini svojih
¢lanov, razpravljali tudi oddelki ZK ter delovne skupine.

Izjemen prispevek k obravnavi vprasanja discipline v podjetju je
dala OOZK v TTI, ki je to obsirno problematiko strnila v pet to¢k in

nakazala tudi resitve.

Menim, da nas vsaj vedina ¢&lanov kolektiva soglasa z dejstvom,
da so disciplina kakor tudi medsebojnj odnosi trenutno zelo pereéa
vprasanja, o katerih se moramo vsi zamisliti in vsak posameznik pri-
spevati k temu, da bodo nasi odnosi bolj tovariski, da se bolj zavemo
svojih delovnih nalog, da bomo bolj spostovali na%e skupno dogovar-
janje in sprejete akte, predpise, sklepe, dogovore. Od tega, koliko bomo
vse to spestovali, bodo v bodoée v veliki meri odvisni tudi nasi uspehi,
na$ dohodek in nase pocutje v kolektivu.

Bajuk T.

Kadrovske spremembe

past; Stane MARTINJAK — wvzdr-
zevalec III v valjarni; Rudi DO-
VRTEL — samostojni referent;
Majda VOLK in Danica POTOKAR
— staZistki; Marija ZEROVNIK —

V CASU OD 1. 9. do 30. 9. 1973
SO SE NA NOVO ZAPOSLILI:

Jelka GRANDOVEC — sekretar

tovarne aviopnevmatike; Marjan
NAHTIGAL — vzdrZevalec ITI; Ig-

nac STEFE — vzdrievalec I; Mar-
jan CEBULAR, Ljubo KOSOVIC,
Ganj SUKA, Slavie PETROV, Ra-
de BOSKOVIC in Straso ILIEV —
transportni delavci; Galib HUSIC
— previjalec ovojnega blaga; To-
maz PRIMC — konfekcioner pot-
niskih plaséev na NRM stroju; Mi-
lan CIMERMAN — navijalec pri
diagonalnem stroju Bridge; Janez
BOGATAJ — pomo¢nik konfekcio-
nerja hla¢nic; Nadica SRSAN —
delavka pri nameséanju kril in
polnil; Matilda FURST — delavka
pri povijanju Zi¢nih jeder; Milka
GRAHOVEC — delavka pri name-
S¢éanju kril in polnil; Ivan PARTE
— pomoénik konfekcionerja pot-
niskih plaséev; Milovan SAMAR-
DZIJA in Radivoje ZIVADINOVIC
— delavea II pri avtoklavu; Bosko
MAKSIMOVIC — pomoé¢nik bom-
berja tovornih avtoplacev; Stojan
STOJANOVIC — obrezovalec to-
vornih avtoplaié¢ev; Drago HOZ-
JAN — obrezovalec avtoplaitev po
kroni; Dusanka PELEMIS — po-
moc¢nik pri konfekciji avtozraénic;
Zoran KRSTIC — delavec prj briz-
ganju avtozraénic in ogrevnih dus;
Radovan PAUKOVIC — terminer
proizvodnje II; Jozica CEJ — ko-
mercialist III; Marija PECNAK
— administrator III; Kiril DAV-
CEV — oprasevalec II; Jernej PO-
LAJNAR — mesalec ¢rnih zmesi I;
Anton ZAKOC — mesalec é&rnih
zmesj II; Luca JURIC — konfek-
cioner velozi¢nih in moped pla-
S¢ev; Marijana PETKOVIC, Zvon-
ka STIRN in Gordana ZIVKOVIC
konfekcionerke Zmulja plastev;
Biserka DRZAK — konfekcionerka
PONY plaséev; Stanko CUFER in
Stanislav GOLOB — delavea pri
brizganju velozraénic; Joze JUR-
MAN — izsekovalec presanih izdel-
kov; Trajko RISTIC — vulkanizer
na presi 500 x 500; Miso BULATO-
VIC, Janko SPUNT in Franjo
STOJKO — pomoéniki pri brizga-
nju; Janod BEKE — pomoénik pri
brizganuj II; Zora PAVLOVSKI —
pomoénik konfekcionerja tesnil;
Sveto KABIC — pomoé¢nik konfek-
cionerja spiralnih cevi; Subhija
GLUHIC — konfekcionerka lezal-
nih blazin; Jane MANOV — dela-
vec pri peskanju; Muhamed
KRASniC; — delavec v pripravi

programer III; Nevenka KANA-
LEC in Nada POGACAR — tehni-
ka III; Stane KOZINA — gradbe-
ni nadzornik; Igor OZANIC —
skladisénik III; Alojz KERIN in
Milan ZIRKELBACH — nakladal-
ca; Marjan PLATOVSEK — propa-
gandist — oblikovalec II; Alojzija
GASPERSIC — administrator I1I;
Drago ZUMER — strugar III; Jan-
ko BENEDICIC — strojni graver
pri kopirnem reskalnem stroju II;
Anton DREFLAK — kljucavni¢ar
II; Alojz SUKIC — dvoris¢ni dela-
vec.

V TEM CASU PA SO PODIJETIJE
ZAPUSTILI:

Zivko RADAKOVIC, Rudolf KO-
MURKA, Miroslav HUDNIK, Dar-
ko KRAPEZ, Ivan PARTE, Franc
PUSAR, Slobodan TOMOVSKI,
Negoslav STOJANOVIC, Slavoljub
RISTIC, Ivan JAMBREK, Velikov
KONSTANTIN, Terezija ROUS,
Joze SKULJ, Silvo SMEH, JoZe
BUBAS, Muzafer NIKOCEVIC in
Roza BOZEK — samovoljna preki-
nitev dela; Ciril JELOVCAN, Stra-
So ILIEV, Drago HOZJAN, Mihela
SUSTAR, Ajredin GASHI — pre-
kinii delo v poskusnem roku;
Maksimiljan PECNIK, Julka KO-
RENCAN, Avgust LUTAR, Mirko
KLEMENC, Tamara POTRC, dipl.
ing., Miroslav ZLATE, Anamarija
MARKOVIC in Silva VELKAVRH,
sporazumna prekinitev dela; Alojz
HITI, Slavko MAJCEN, dipl. ing
in Marija ZAPLOTNIK — upoko-
jeni; Enver DESIC — odSel na od-
sluzitev vojaskega roka; Milka
VRECEK, Marija JANC in Breda
DVORACEK — odpovedni rok;
Sreé¢ko PAPAC — pretek doloéene-
ga Casa.

Slavka Mitrovié

ZAHVALA

Ob boleédj izgubi nasega dragega
oteta Franca Pelnika, se iskreno
zahvaljujemo vsem sodelavcem za
darovano cvetje in izraZeno socut-
je. Vsem iskrena hvala.

Franci Peénik, Marjan Pecénik,
Anica Corali¢, Pavla Vogrié¢

Obisk

— 15. oktobra nas je obiskala
vetja skupina mornarisko tehnic-
nih oficirjev iz Splita. V sklopu
spoznavanja jugoslovanske indu-
strije so Zeleli zvedeti &¢im veé tudi
o gumarstvu, Ekskurzijo sta po
tovarni vodila inZz. Bojan Gogala
— pomoé¢nik direktorja TTI in

£
i
%

inz. Ivan Skofic — vodja razvojno
tehnolo$kega instituta.

Gostom sta povedala o zgodovin-
skem razvoju naSega podjetja, o
opremljenosti posameznih obra-
tov, o tehnoloikem postopku, o
kvaliteti nasih izdelkov in o per-
spektivi podjetja. Gostje so se po-
sebej zanimali za izdelke, ki jih
Sava dela za JLA.

Alkohol in
delovna sposobnost

Clovek pogosto poseZze po alko-
holu zaradi olaj$anja in raznih
zivljenjskih neprilik, dostikrat pa
ljudje pijejo tudi zato, ker ne po-
znajo nevarnosti, ki jih skriva to
uzivanje. Ko se zavedo teh nevar-
nosti, je ponavadi Ze prepozno.

Ce je v krvi 0,5 promila alkoho-
la, se to ne pokaZe v pijanosti. Pri
tej koliéini krozi v krvnem obto-
ku na 2000 kapelj krvi ena kaplja
alkohola. Pri koncentraciji 1 prom.
(tak$no stanje nastopi najkasneje
eno uro po tem, ko ¢lovek s 70 kg
telesne teze popije pol litra vina)
se pojavlja pomanjkljiva pozor-
nost in volja, gibi niso ve¢ na-
tanéni, refleksnj ¢as se podaljsa,
¢eprav ni nujno, da bi ¢lovek s to
koncentracijo alkohola v krvi ze
kazal oc¢itne zunanje znake vinje-
nosti. Pri koncentraciji 1—2 pro-
mila nastopj lahka pijanost, obraz
pordedi, pulz in dihanje sta pospe-
sena; tak ¢lovek govori veliko, hi-
tro in zmedeno.

2—3 prom. alkohola v krvi po-
vzrodi nezanesljivo hojo in opote-
kanje; s tak$no koncentracijo al-
kohola v krvi vidi ¢lovek dvojno,
govori nerazlo¢no itd.

Koncentracija alkohola v krvi
3—5 prom. izzove tezko stanje pi-
janostj in nezavest.

Ce je koncentracija alkohola v
krvi $e vedja, nastopi smrt zaradi
akutne zastrupitve z alkoholom.

Smrt zaradi akutne zastrupitve
z alkoholom nastopi Ze, ¢e srednje
krepak moski na tesc¢e v dusku po-
pije 3/4 litra konjaka.

Alkohol podalj$uje refleks, in to
je eden glavnih vzrokov za nezgo-
de v prometu, pri delu itd. Deluje
tudi na miSi¢éno moé. Z vrsto
znanstvenih raziskav na misicah je
dokazano, da alkohol Ze pri naj-
manjsi koncentraciji v krvi (0,5
prom.) zmanjsa mo¢ misic za 16 %.

Zaradi nekriti¢nosti, ki jo izzo-
ve alkohol, in laZzjega ob&utka mo-
¢&i, se ¢lovek, ki je pod vplivom
alkohola, po¢uti mo¢nejSega in mi-
sli celo, da bolje opravlja svoje
delo, kakor Ce je trezen.

Pri alkoholiku pride pocasi do
osebnostnih sprememb, ki so pogo-

SAVA, glasilo delovne skup-
nosti industrije gumijevih,
usnjenih in kemiénih izdelkov
izdaja urednifki odbor. Gla-
silo izhaja $tirinajstdnevno,
glavni in odgovorni urednik
Joze Stular. Naslov uredni-
stva: Kranj, Skofjelodka 6,
telefon 22-521, interno 282. Tisk
in klieji CP Gorenjski tisk
Kranji.

List je oprodfen temeljnega
davka na podlagi mnenja re-
publiskega sekretariata za
prosveto in kulturo SRS (5t.
421-1/72 z dne 27. marca 1973).

jene z izgubo ¢uta dolZnosti, z
brezbriznostjo do druzinskih dolz-
nostj ter splo$nim moralnim in
eti¢nim propadanjem.

Alkohol zmanjSuje zanesljivost
pri delu. Razli¢ne ankete, ki so jih
opravili po mnogih drzavah, kaZe-
jo, da je med alkoholiki trikrat
ve¢ delovnih nezgod kakor med
nealkoholiki.

Alkoholik pogosto izostane z de-
la zaradj pitja in ¢esto prihaja na
delo prepozno. Njegovo delo v pi-
janostj ali »macku« se po kakovo-
sti in koli¢ini ne more meriti z
delom zdravega, prisebnega in
treznega Cloveka.

Delovanje alkoholizma na delo
lahko prikazemo v nekaj toc¢kah:

1. negativno delovanje alkoholiz-
ma na alkoholika samega, na nje-
govo druzino in delovno mesto;

2. negativno delovanje na delov-
no sposobnost bolnika samega in
na delovno skupino, v kateri dela,
prav tako pa tudi na produktiv-
nost celotnega podjetja;

3. negativni vpliv potrosnje al-
kohola in alkoholizma na sploino
produktivnost dela;

4. alkoholikovo negativno delo-
vanje na pravilne medsebojne od-
nose v delovni skupini.

Z vsemi svojimi slabimi lastnost-
mj ustvarja alkoholik napetost do-
ma in na delovnem mestu, $kodu-
je ugledu druZine in podjetja.

Dalje prihodnji¢ Kladnik T.

Novice

Najve¢ poskodb je ob torkih
med 7. in 9. uro zjutraj. Najvec
poskodovanih je med 19. in 30. le-
tom starosti. Od 100 poskodova-
nih je 84 moskih in 16 Zensk, Po
Stevilu nesre¢ v TAY prednjaci OE
konfekcija z 12 poskodbami, v TTI
OE velopnevmatika z 12 poskodba-
mi, v OSS pa OE SES z 12 poskod-
bami.

Primer poskodbe:

G. P. iz velopnevmatike so pred
glavnimj vrati podjetja cakajoci
delavci odrinili, pri tem je tako
nerodno stopila, da si je zlomila
desno nogo v gleznju. Do sedaj bo-
luje ze 255 dni.

Iz primera lahko zaklju¢imo, da
so pogosto poskodbe, ki v prvem
trenutku ne izgledajo hudo, vzrok
za velik odstotek izgubljenih dni
na poskodbo.

— V tovarni gumijevih izdelkov
TIGAR Pirot so ta mesec zaceli z
redno proizvodnjo v novi tovarni
radialnih gum, ki bo v tako ime-
novani predhodni fazj izdelovala
360.000 teh gum na leto. Sodobno
zgrajena hala meri 23.000 kvadrat-
nih metrov povrsine. V izgradnjo
so vlozili priblizne 16C.000 din. Ob
koncu prve faze proizvodnje se bo
proizvodnja povecala na 1,300.000
rad:alnih gum na leto. Predvideva-
jo, da bodo ob koncu druge faze
izgradnje izdelali 3.000.000 radial-
nilhh gum na leto.

Sindikat

vam bo pomagal

Gotovo ste ?¢ mnogi opazilj ve-
liko delavnost sindikata, predvsem
pa posameznih sindikalnih delav-
cev v delovnih enotah. Gre za to,
da se sindikalna dejavnost vzivi v
sleherni del nasega podjetja in da
pri tem sodeluje vsak ¢lan kolek-
tiva,

Ker sodim, da vas zanima, ob-
javljamo vse o sindikalnem povgr-
jenis$tvu in poverjenikih.

(na strani 2)

OBCINSKO SINDIKALNO
TEKMOVANJE V MALEM
NOGOMETU

Kon¢ano je tekmovanje v ma-
lem nogometu, v katerem so letos
nastopile tri nade ekipe — 30 igral-
cev. Nasploh je bilo letosnje tek-
movanje najbolj mnozi¢no do se-
daj; saj je nastopilo 40 ekip iz raz-
nih kranjskih podjetij in ustanov.
Tekmovalj smo v Stirih skupinah.
Zmagovalci skupin so se uvrstili
v finalni del tekmovanja, Izmed
nadih treh ekip je imela najvec
uspeha »Sava Be, ki se je uvrstila
v finale. Ostali dve ekipi »Sava A«
in »SavaC« pa sta izpadli v pred-
tekmovanju, oziroma osvojili dru-
go mesto v skupini. Rezultatj fi-
nalnega dela tekmovanja:

Sava B : Tekstilindus 2:5

Sava B : Zelezniska post. 2:4

SavaB : IBI A 0:1

Tako je nasa ekipa osvojila ce-
trto mesto ob¢inskega sindikalne-
ga tekmovanja, kar je vsekakor
lep uspeh. Najved golov je dosegel
igralec »Save C«, Hodzi¢ — 7 go-
lov.

Ob koncu se zahvaljujem vsem
igralcem za solidno disciplino, po-
sebno pa moram pohvaliti igralce
»Save B«, ki so se kljub slabemu
vremenu udeleZili finalnega tek-
movanja.

Za »Savo B« so nastopili: Hor-
vat, Dini¢, Korenjak, Dzavri¢, Asa-
nin, Golob F., Stefanovié¢, Jak$ic.

Ciril Dominko



