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GLAVNI UREDNIK:
VOJKO CERNELC
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JANEZ BARBORIC:

OD SKLEPA
DO SKLEPA

Inventura sklepov 8. kongresa ZSS naj bi pokazala,
kaj smo Ze naredili, kaj lahko 3e naredimo v letu, ki je
Pred nami, in &esa zaradi razliénih vzrokov ne bomo
‘Mogli opraviti. 25 ‘

Razumiljivo pa je, da sklepi ne zavezujejo samo repu-
bliskega sveta in republikih odborov sindikatov, ampak

 Sindikalne organizacije na vseh ravneh.

Veliko sklepov smo Ze uresnicili, prav gotovo jih bomo
do kongresa 3e veé. In zato smo se s predsednikom RS
Janezom Barboritem pogovarjali predvsem o sklepih, ki

@ niso uresnideni. Pat zato, da bomo na kongresu
lahko dejali, da smo naredili veg, kot kaZze sedanja in-

ODGOVORNI UREDNIK:
BOJAN SAMARIN

vecar z nDeklice«

Joze Peéar je Izolan Ze skoraj
dvajset let. Prav toliko casa,
razen treh let, ko je »navigal«
na neki Svicarski ladji, je ribic
pri Delamarisu. Govorica ga
izdaja, da ni pristni Primorec.
»Vrhni¢an seme, je povedal in
dodal, da ga je morje vedno
privlacilo. Ko je Industrija
usnja Vrhnika pred dvajsetimi
leti v Strunjanu gradila pocitni-
§ki dom, se je odlo¢il. Zapustil
je gradbisce, podjetje in do-
maéi kraj. Naselil se je v Izoli,
se zaposlil in si ¢ez ¢as ustvaril
druzino.

Na- Delamarisovih ribiskih
ladjah in na Svicarski tovornja-

¢i, na kateri je v treh letih ob-
plul svet, je dodobra spoznal
son¢ne in sencne strani tega
poklica. Sen¢nih je kar veliko,
za marsikoga preve¢ — osip

moz z ladij je precejSen — toda:

Pecar si je od malega Zelel biti
ob morju in na morju. Tako je
od navadnega ribic¢a po letih iz-
kusenj pririnil do svecarja in
strojnika. Na debelem morju
pani hotel ostati, eprav bi imel
boljsi zasluzek. »Predolga je
odsotnost od doma,« je poja-
snil. »Sel sem »navigat« samo
toliko, da spoznam morje in
svet, tokrat, ko je bil sin Se
majhen.«

Ventura.
ik Stran 5
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' .B\E_EGRAJSKI SESTANEK O EVROPSKI VARNOSTI IN SODELOVANJU

e kongresnem centru Sava v Novem

| stangradu se je v torek zacel beograjski se-
S0de] -0 vpraSanjih evropske varnosti in
| bre dS‘t)\'an.]al._ Na njem bodo pooblad¢eni
3 udgjesYMiki zunanjih ministrov 35 drzav
1 a;‘,“jnk (vseh evropskih drzav razen
y gq e 1}€, poleg njih pa ZDA in Kanade)
" by

0 arflca leta, morda pa celo do srede fe-
kotovja Prihodnje leto, z razliénih zornih
[ ki g .Obravnavali vsebino sklepne listine,
) ke 10 1. avgusta 1975, ob koncu helsin-
) delovgnference o evropski varnosti in so-
) Predge,JY: slovesno podpisali  vodilni
i bo Za?"“lkl drzav udeleZenk. Razprava
) dok,, Jela dosedanje uresnidevanje tega
Menta in‘7e dosezene rezultate, poleg
) Va _kpal tudi nove ukrepe, ki naj bi prispe-
,' tey n.ltfelsemuinbolj celovitemu uresni-
, plog. Priporotil iz Helsinkov.
| tery Sosna razprava, ki traja te dni in v ka-
Pokazy elujejo vodje vseh delegacij, bo
lej mdd kak$nimi stali§&i so prisli ude-
el 1. S¢Stanka v Beograd. Nadaljnje
lilg luc?' Poglobljeno in vsestransko osvet-
bi 4o .. ¥5€ podrobnosti, pripeljalo pa naj
e O Vih skupnih stali¢, do novega po-
Ujem 11822 prispevka k $ir§im prizadeva-
Vsesty 4 VeCjo varnost in bolj vsebinsko in
agﬂﬂ(o sodelovanje,
Pegay etku beograjskega sestanka je dala
Oslanica predsednika Tita, na ve-

Razélemba
 Prizadevanj

o uzraeéel-' S0 se obmogni posveti
iene;n'éeva"]“ zakona o zdru-
Sklepo delu, uresnitevanju
dﬂlgihv 8. kongresa ZSS in $e
Sprejem?klepov ter usmeritev,
telegih | Vv druzbenopolitiénih
DOSVetom organizacijah. Vseh
= V bo trinajst. Njihov te-
Namen nikakor ni samo

| ampaﬁn]e 0 trenutnem stanju,
| nitey gre predvsem za razéle-
Vseh Olm!i(lrftmh prizadevanj v.

. Vet na 2. strani
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ZA BOLJSO

liko pozornost med udelezenci pa je nale-
tel tudi pozdravni govor podpredsednika
Z1S in zveznega sekretarja za zunanje za-
deve MiloSa Minica.

Predsednik Tito je v poslanici zapisal, da
sta helsinska konferenca in na njej sprejeti
dokument dolgoro¢na podlaga in realen
program za krepitev varnosti in vsestran-
skega enakopravnega sodelovanja. V mi-
nulih dveh letih so bili doseZeni pomembni
rezultati pri uresniCevanju tistega, kar
»smo pred dvema letoma slovesno sprejeli
v Helsinkih«, je podértal Tito. »To opo-
gumlja, vendar ne moremo biti zadovoljni
z dejstvom, da so bila pri uresniCevanju
sklepnega dokumenta omahovanja, da je
bilo premalo celovitosti in doslednosti. Po-
sebno skrb vzbuja to, da se odnosi na neka-
terih pomembnih podrocjih razvijajo v na-
sprotju s pricakovanji, ki smo jih skupaj
gojili in izrazili v Helsinkih, Tu predvsem
mislim na vojaske vidike varnosti, na na-
daljevanje cedalje. ve¢je oborozevalne
tekme, ki ne poglablja samo nezaupanja,
temve¢ grozi, da se bo izmaknila sleherni
¢loveski kontroli.«

Po besedah predscdl‘*ika Tita, zapisanih
v poslanici beograjskemu sestanku, so
ocitno potrebna vecja prizadevanja vseh
.drzav za bolj udinkovito izvajanje zgodo-
vinskega programa iz Helsinkov. Prav zato

Pogled v kongresno dvorano med plenamo sejo, na kateri je govoril vodja jugoslovanske

PRIHODNOST EVROPE

je naloga beograjskega sestanka izredno
pomembna. Celovito, odkrito in pravi¢no
je treba obravnavati tisto, kar je bilo
opravljeno doslej, ter s potrpeZljivim
delom in potrebnimi ukrepi spodbuditi
bolj dinami¢no in celovitejse uresniceva-
nje sklepnega dokumenta. Predsednik
Tito je v poslanici izrekel tudi prepricanje,
da bodo na beograjskem sestanku prevla-
dovali politi¢ni realizem, drzavni$ka odgo-
vornost in medsebojno spostovanije.

Pozdravni govor MiloSa Minica je bil
obenem pregled mednarodnega poloZaja,
v katerem poteka beograjski sestanek, in .
zaokroZen pogled na vprasanja, s katerimi
se bo ukvarjalo to zborovanje. Doslej so
bili dosezeni pomembni uspehi, ki jih ne bi
smel podcenjevati nih¢e, vendar vse to ni
izpolnilo vseh pri¢akovanj evropskega in
svetovnega javnega mnenja. »Zato sem
prepri¢an,« je poudaril Mini¢, »da smo.na
ta sestanek prisli vsiz dovolj dobre volje in
pripravljenosti, da bi ¢imve¢ prispevali k
zagotovitvi bolj doslednega in intenziv-
nega izvajanja prevzetih obveznosti.« Na-
loga udeleZencev beograjskega sestanka je
zdaj, da bodo potrdili takSna optimistitna
pri¢akovanja in da bodo napravili resnicen
korak naprej, v boljso in lepSo prihodnost
Evrope in vsega sveta.

VLADO BARABAS

delegacije Milorad Pesi¢ — Telefoto: TANJUG

~

Joze Pecar kot svecar je ana-
hronizem v modernem ribistvu,
opravlja delo, ki je drugod zZe
izumrlo, kajti redkokje Se lo-
vijo ribe pono¢i. Pri nas pa je
ulov odvisen v dokajinji meri
tudi od svecarjevega znanja in
spretnosti. Svedar je tisti ribic,
ki sedi v €olnu z mo¢nimi luémi
(vsaka barka ima dva colna) ter
vso no¢ v ritmu gibanja ribje
jate vesla proti ribiski ladji in
vabf za seboj jato rib. Delo je
zoprno, natancno, zahteva ve-
liko izkusenj, ki pa pogosto, ¢e
se dvigne burja ali pripodi ve-
lika riba, ne zalezejo veliko.
Kljub temu, da je ponosen na
bogate delovne izkusnje, Pecar
z veseljem pric¢akuje, da bo po-
djetju uspelo kupiti nove, mo-
derne ladje za dnevni lov, da bo
lahko delal podnevi, kot de-
lavei v drugih poklicih.

»Zasluzek?« — »Navadni
ribi¢i zasluzijo med 3500 do
4000 dinarji, jaz pa sem lani v
poprecju zasluzil 5600 dinarjev
na mesec. Seveda morate upos-
tevati, da se v dnevih, ko lo-
vimo — zac¢nemo S§tiri dni po
polni luni in nehamo Stiri dni
pred polno luno, to je kakih 20,
21 dni v mesecu — delovni dan
raztegne véasih tudi na dvajset
ur ali na nekaj dni skupaj.Red-
kokdaj pa je krajsi od dvanaj-
stih ur.« .

ZasluZek ni posebno velik in
ker Pecarjeva soproga zavoljo
zdravstvenih razlogov ni zapo-
slena, so tolik3ni dohodki za
tri¢lansko druzino v resnici
premajhni. »Pomagam si tako,
da hodim v¢asih honorarno
delat k nekemu tukajSnjemu
mizarju. Pomagajo si kajpak
tudi drugi ribi¢i, moji tovarisi..
Vedinoma imajo svoje, male
mreZe in Colne, pa lovijo ribe
ob obali in jih prodajajo.«

»Toda delo »danes« je lazje,
kot je bilo »véeraj«? — »Prav
gotovo ni primerjave. Tistikrat,
ko sem prisel k Delamarisu,
smo na nekaterih ladjah Ze
montirali motorje za vleko
mrez, na nekaterih pa smo jih
na krov vlacili Zze z rokami. To
je bilo tezasko delo... Sonar-
jev, ki jih ima danes vsaka
barka in $e po en Coln, pa Se
nismo imeli in mreze smo me-
tali na slepo srefo, pogosto za
nekaj sardel. Sedaj pa Zal spet
krepko zaostajamo za drugimi’
ribiskimi narodi in na$ trud Se
zdaleé ne zaleze toliko kot trud
ribicev, ki love z moderno
opremo.«

»Kdaj boste pri Delamarisu
premostili  zaostanek?« —
»Bomo, v nekaj letih.«

B. RUGELJ]

PRED 10. OKTOBROM, DNEVOM KOVINARJEV

JUGOSLAVIJE

Delo in

ustvarjalnost

Na slavnostni seji zveznega od-
bora Sindikata delavcev industrije
in rudarstva Jugoslavije, ki bo v
ponedeljek v Zagrebu, bodo 10.
oktober proglasili za dan kovinar-
jev Jugoslavije. Tega dne leta 1910
se je namrec tovaris Tito vélanil v
Zvezo kovinskih delavcev Hrva-
gke in Slavonije. Zeljo, da bi 10.
oktober proglasili za dan kovinar-
jev Jugoslavije, so izrazile Stevilne
delovne in sindikalne organizacije,
ustrezen predlog pa je podprlo 144
osnovnih organizacij sindikata, ki
povezujejo ve¢ kot 320.000 cla-
nov.

Pred nedavnim je tovaris Tito v
Zagrebu sprejel delegacijo kovi-
narskih delavcev Hrvaske, ki ga je
seznanila s programom manifesta-
cij kovinarskih delavcey iz vse dr-
zave.

Na slavnostni seji bo o Josipu

" Brozu Titu kot kovinarju in revo-

lucionarju govoril Rade Gilleb,
predsednik Z O Sindikata delavcev
industrije in rudarstva Jugoslavije.
Dan kovinarjev pa naj bi v prihod-
nje slavili kot najSirsi pregled dela

"in ustvarjalnosti vseh kovinarskih

delavcev pri nas. Na svefano sejo
so poleg 1.088 delegatov, ki bodo
predstavljali blizu 700.000 kovi-
narskih delavcev, povabili todi
stevilne goste, med njimi predyv-
sem najbolj znane in Se Zivece ko-
vinarske delavce-revolucionarje.

V sklopu letosnjega dneva kovi-
narjev se je Ze zacelo 11. zvezno
tekmovanje kovinarskih delavcev
Jugoslavije, na katerem v deve-
tih~ strokovnih ves¢inah sodeluje
272 delavcev iz vseh republik in
pokrajin. Najbolje uvrsc¢eni bodo
prejeli ro¢ne ure, osebno darilo
pYedsednika Tita.

Vsebinsko- obogatitev prazno-
vanja dneva kovinarjev bodo tudi
razstava delavske ustvarjalnosti,
srecanja  delavcev-slikarjev, be-
sednih umetnikov, Sportnikov in
drugih. Na dveh posvetovanjih pa
bodo spregovorili o posodablja-
nju, zdruZevanju in organiziranosti
jugoslovanske kovinske industrije
oziroma o oblikovanju dohodkov-
nih odnosov in delitve po delu na
podlagi dolodil zakona o zdruZe-
nem delu. S.J.
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Razclemba
prizadevanj

V teh dneh potekajo posveti o uresnicevanju zakona o zdruZe-

" nem delu in uresnicevanju sklepov 8. kongresa ZSS, nalog sin-

dikatov po javni razpravi o osnutku zakona o zdruZenem delu,
usmeritvi dela RS ZSS v letu 1977, stalis¢ in sklepov 8. seje CK
ZKS in 29. seje predsedstva CK ZKS ter porocilu predsedstva
Socialisticne republike Slovenije o temeljnih vprasanjih druZbe-
nega Zivljenja in razvoja Socialisticne republike Slovenije in o
$tudiji Edvarda Kardelja »Smeri razvoja politicnega sistema so-

\

cialisticnega samoupravljanja.« Posveti so organizirani po me-

dobéinskih obmocdjih, spodbudila pa sta jih centralni komite
ZKS in republiski svet Zveze sindikatov Slovenije. {

Osnovni namen teh posvetovanj ni samo porocanje o trenut-
nem stanju pri uresnicevanju zakona o zdruZenem delu, ampak
predvsem razélenitev konkremnih prizadevanj na tem podrocju v
vseh okoljih. Zato so posvetovanja predvidena tako, da na njih
predsedniki obéinskih svetov ZSS — oziroma sekretarji komite-
jev obcinskih konferenc ZKS ocenijo uresnicevanje zakona v
obéinah. Da bi bila posvetovanja ¢imbolj konkretna, bodo na
njih spregovorili tudi predstavniki nekaterih OZD o izkuSnjah
in problemih pri uresni¢evanju zakona.

Najveé pozornosti na teh posvetovanjih posvecajo naslednjim
vprasanjem:

— nalogam pri uresnicevanju zakona o zdruZenem delu,

— nalogam pri uresnicevanju samoupravnega druibenega
planiranja, _

— nalogam pri uresnicevanju politike gospodarske stabiliza-
cije,

— uresnicevanju nalog v kadrovski politiki.

Svoj namen bodo posvetovanja dosegla le, ée bodo ¢im manj
formalna in statistiéna in ée bodo udeleZenci izlus¢ili temeljne
probleme delavcev v posameznih okoljih ter opozorili na pozi-
tivne primere, ki naj bodo v pomo¢, oporo in izkusnjo drugim,
ter realno ocenili objektivne tezave, na katere so morebiti naleteli
pri uresnicevanju sprejete politike in zakona o zdruienem delu.

Na teh posvetovanjih bi bilo potrebno opozoriti na odpore, ki
v raznih oblikah ovirajo hitrejSo samoupravno preobrazbo v
vseh okoljih, in identificirati nosilce teh odporov.

Seveda pa na posvetih ni mogoce razciicevati posameznih
sdrobnih« vprasanj, ki se te dni pogosto pojavijajo v razpravah
in jih ponekod prikazujejo kot oviro za uresni¢evanje zakona.
Na posvetih je potrebno globalno oceniti tudi sedanje stanje,
predvsem s stali§¢a poloZaja delavcev v zdruZenem delu in nji-
hovega vpliva na odlocitve na vseh ravneh.

Nazadnje so posvetovanja tudi mesto in priloZnost za dogovor
o vsebinskih poudarkih prihodnji aktivnosti in usmerjanju akcij
Zveze komunistov in sindikatov na tem podrocju drubenopoli-
ticne dejavnosti. IVAN GODEC

=

S SEJE KOMISIJE RS ZSS ZA OBVESCANJE IN POLITICNO PROPAGANDO

Obmocni aktivi
organizatorjev obvescanja

Za politiéno in delovno povezavo med organizatorji obvescanja in to-

varni§kimi novinarji

Na seji komisije RS ZSS za
obveicanje in politiéno propa-
gando, ki je bila prejsnji petek v
Tovarni avtomobilov v Maribo-
-ru, so osrednjo pozornost posve-
tili pripravam v zvezi z ustanav-
ljanjem obmo¢nih aktivov orga-
nizatorjev obve$¢anja ter ured-
nikov in novinarjev glasil OZD
ter bliznji proslavi 30-letnice to-
varniSkega tiska pri nas.

Te dni so se zaceli obmocni
seminarji (vseh bo 12), ki sta jih
pripravila komisija RS ZSS za
obves¢anje in politiéno propa-
gando ter aktiv novinarjev glasil
OZD pri Drustvu novinarjev
Slovenije. Seminarjev se bo
predvidoma udelezilo okrog 500
organizatorjev obves§Canja in to-
varni$kih novinarjev. Ti se bodo
prvi¢ politi€no in delovno pove-
zali ter navezali tesnejSe stike z
ustreznimi komisijami pri ob¢in-
skih svetih zveze sindikatov in
obéinskih komitejih ZK. Po-
droéni aktivi naj bi v prihodnje
postali osrednje mesto in nacin
za druzbenopoliticno in stro-

- kovno izobrazevanje organiza-

torjev obvescanja ter uradnikov
in novinarjev glasil OZD.

NAJ OSTANE
MED NAMI

Sarajevski  »Hipnoti-
-zam« v malih oglasih po-
nuja svojo  najnovejso

knjigo » Ucenje u snus.

Mnogi mrzlicno prica-
kujejo, kdaj bo ta ugledna
hiSa izdala Se knjigo » Delo
med spanjemx.

RO SINDIKATA DELAVCEV GOSTINSTVA IN- TURIZMA SLOVENIJE

V VSAKI TOZD
DELITI PO DELU

O kr3iteljih samoupravnega sporazuma o razporejanju dohodka in de-

litvi sredstev za osebne dohodke — Ocena javne razprave o »stirih«
zakonskih osnutkih — Dogovori o zadnjih pripravah na zbor gostinskih

delavcev na Bledu

Na nedavni seji RO sindikata
delavcev gostinstva in turizma
Slovenije so govorili-0 samou-
pravnem sporazumevanju o raz-
porejanju dohodka in delitvi
sredstev za osebne dohodke. Po
ve¢ kot enourni razpravi o tem,
ali je Alpe Adria krsitelj samou-
pravnega sporazuma ali ne, so se

na koncu dogovorili, da bodo do |

prihodnje seje pripravili vse in-
formacije, ki so potrebne za
takSno presojo. Velja pa pouda-
riti misel, ki‘jo je naseji RO izra-
zila sekretarka RO Natasa Pobe-
ga, da v prihodnje ne smemo biti
tako strpni do krSiteljev, kot smo
bili letos, kajti to je razvrednote-
nje samoupravnega sporazume-
vanja.

Komisija za pripravo »pripoQ

mockov« pri uveljavljanju deli-
tve sredstev za osebne dohodke
je podala delegatom v RO poro-
¢ilo o dosedanjem delu. ge ta
teden bo pripravljen osnutek
samoupravnega sporazuma o de-
litvi sredstev za osebne dohodke.
Osnovne organizacije sindikata
se ga bodo lahko posluZile s pri-
dom, je dejal predsednik komisi-
je. Osnutek pa ni nastal v kabine-
tih, temve¢ so njegovo ucinkovi-
tost in »Zivljenjsko sposobnost«
preizkusili v Kompasu — TOZD
domadi turizem, v mariborskem
Certusu, v portoroSkem hotelu
Palace in v GHP Ljubljana. Se-

veda pa so na seji tudi opozoril, -

da bi bilo zelo napak, ¢e bi dolo-
¢ila osnutka v delovnih organiza-
cijah le prepisovali, saj bodo v
vseh delovnih okoljih morali
glede na lastne razmere in tudi

dosedanje izkuSnje pri delitvi.

sredstev za osebne dohodke uve-
ljavljati delitev po delu, to pa po
zivem in minulem delu ter glede
na obseg in kakovost opravljenih
delovnih nalog.

Na seji RO so sprejeli tudi in-
formacijo o pripravah na jubi-
lejni zbor gostinskih delavcev.

Gostinski in turistiéni delavci se
bodo zbrali na Bledu 13. in 14.
oktobra. Spregovorili pa so tudi
o pripombah osnovnih organiza-
cij sindikata k osnutku zakona o
delovnih razmerjih, o referen-
dumu, O organu samoupravne
delavske kontrole ter volitvah in
odpoklicu individualnih poslo-
vodnih organov. Razprava v
osnovnih organizacijah je bila
bogata. Najve¢ pa so imeli pri-
pomb na tista dologila, ki urejajo
delovni ¢&as, dopuste in druge
pravice delavcev iz dela. M.H.

Druga pomembnejSa tema je
bila razprava o pripravah na pro-
slavo 30-letnicz tovarniSkega
tiska pri nas. Glavni urednik gla-
sila delovne organizacije Borovo
Bozidar Markoti¢ je komisijo
seznanil s pripravami na osred-
njo proslavo, ki bo 3. novembra v
Borovu, ¢lani komisije pa so
goste iz Borova informirali, da
nameravamo v Sloveniji to po-
membno obletnico prav tako

proslaviti- delovno, in -sicer s.

predstavitvijo slovenskega pre-
voda knjige Toda Kurtovi¢a o in-
formiranju ter s posvetovanjem

o uresni¢evanju zakona o zdru-
zenem delu in drugih politicnih
dokumentov v zvezi z obvesca-
njem.

Petkovo sejo komisije RS ZSS

£ za obveScanje in politicno pro-

pagando je pripravil mariborski
aktiv urednikov in novinarjev
glasil OZD, izvedli pa delavci, ki
se v TAM ukvarjajo z obvesca-
njem. Ti so ¢lane komisije uvo-
doma tudi podrobneje seznaniliz
vsebino in oblikami obve§¢anja
pri njih ter s teZavami, s katerimi
se ob tem srecujejo.

PETER STEFANIC

4. 10. 1977 se je zacel vsebinski del sestanka konference
za varnost in sodelovanje v Evropi — Beograd Il

Ob tem pomembnem dogodku vas opozarjamo, da o vsem
— o evropski varnosti in sodelovanju z nadrobnimi opisi
dogajanja v Evropi od Drustva narodov, konferenc »veli-
kih treh« med Il. svetovno vojno oziroma »velike ¢etveri-
ce« po njej, razvoju mednarodnih odnosov v Evropi do
helsinske konference, poteku in sklepih helsindke konfe-
rence lahko preberete v knjigi:

MMM

3\\:\\§\}\\\\§\§\§\\\\\\§\\\\ : Radovan Vukadinovié
AR

N EVROPSKA
h\\\\Q\Q\\\\\ VARNOST
AMMUMN

\\\\Q\&\\\\\\\ SODELOVANJE

N\
W

Delavska enotnost

Opozarjamo na poseben dodatek na koncu knjige: Objav-
lieni so podatki o oboroZitvi in stroski za oborozevanje
vseh evropskih drzav ter ZDA.

Kljub omejeni nakladi je cena knjige v slovens¢ini ista kot
za izdajo v srbohrva&¢ini — SAMO 200 dinarjev!

Knjigo lahko naroéite na naslov: CGP Delo — TOZD DE-
LAVSKA ENOTNOST, Dalmatinova 4, 61000 LJUBLJANA.

Odrezi in poslji

NAROCILNICA

SODELOVANJE

Knjige posljite na naslov:

Nepreklicno narotamo pri TOZD DELAVSKA ENOT-
NOST, Ljubljana, Dalmatinova 4

izvodov knjige EVROPSKA VARNOST IN

Postna Stevilka, kraj:

Datum:

Citljiv podpis
(z Zigom za pravne osebe)

Ratun bomo pla&ali v 15 dneh po prejemu knjig.

S PLENARNE SEJE RO SINDIKATA DELAVCEV V PROMETU IN ZVEZAH SLOVENIJE

SPECIFICNOST SE NI PRIVILEGIJ

'Osnutki tirih republidkih zakonov spodbudili Zivahno razpravo — Bodo roki zanjo podaljSani?

Ob koncu tedna je republiski
odbor Sindikata delavcev v prometu
in zvezah Slovenije na plenarnem za-
sedanju razpravljal o zbranih pri-
pombah iz javne razprave o osnutku
stirih republidkih zakonov. Uvodno
besedo v razpravo je imel Ciril Ko-
privc.

. 'V razpravi je prevladalo prep:ica-
nje, da bodo verjetno roki za javno
razpravo podaljSani, saj Ze doseda-
nje razprave in razmisljanja kaZejo,
da bodo potrebne nekatere korenite

spremembe zakonskih osnutkov.
Nekaj je treba poudariti: morda se
je teZko pogovarjati o posameznem
»specifitnem« zakonu, ée nimamo
pred oémi kompletne zakonodaje, ki
jo najveckrat navezujemo na zakon o
zdruZenem delu. Dobro, gre za oviro,
ki jo je moZno odpraviti z izmenjavo
mnenj. Ta postopek smo opazili tudi
na seji, o kateri poro¢amo, ko so raz-
pravljavci govorili o dokaj pereem
problemu odvzema vozniSkih dovo-
ljenj profesionalnim S$oferjem (in

obenem prepovedi opravljanja nor-
malnega dela), ¢e so naredili prekr-
$ek na privatni voZnji v prostem Casu.
Videti je, da je za delavce v prometu
in v zvezah hud problem tudi na-
durno delo, saj ga zaradi specifi¢ne
tehnologije in zamud, za katere
lahko »vemo« Ze vnaprej, ni mo¢ kar
po kratkem postopku vkalupiti v ra-
zmere, ki morda veljajo v bolj »umir-
jenih« panogah.

V razpravi smo veckrat sli$ali izra-
Zeno Zeljo, da bi zakonodaja, o

kateri so razpravljali, bila urejena
tako, da bi delavci v prometu in zve-
zah imeli vsaj v grobem enak poloZaj
z delavci v drugih panogah. To ne
pomeni boja za privilegije, ampak
upostevanje in razumevanje speci-
fi€nih delovnih razmer.

Na seji je bila tudi zelo Zivahna
razprava o uresnicevanju resolucije o
druzbenoekonomskem razvoju v
lanskem in leto$njem letu. Podatke
za razpravo je posredoval mgr. Ivo
Pavli¢. Tig

i
Teéajniki
se bodo

spet zbrali

v Portorozu

Zveza sindikatov SIové®
nije in Republidka l§0"fc'
renca ZSM Slovenije tef
njun Center za druzben?
izobrazevanje bodo prr¢
dili 28. in 29. oktobra vPor"
torozu redni dvodnevni ¢
minar za te¢ajnike dosed®
njih dvomese&nih politic?
te¢ajev. Tecaj bo v okVIlY
rednega delovnega in 2
brazevalnega progl'am":
obeh organizacij in je tokr2
namenjen izredno aktuald!
in zahtevni problematikl
druzbenoekonomskim 0¢
nosom pri pridobivanj¥
razporejanju dohodka.

Delo tetaja bo zasnovan®
tudi kot iskanje skupnih od-
govorov na pismena VP&
$anja, ki jih bodo zastaV!
tecajniki. Tako si bodo t€
¢ajniki lahko razjasnt,
mnoga vprasanja, s kateri®!
se sootajo v sedanjem 0
dobju konkretizacije V¢ |
bine zakona o zdruZene™
delu. Na seminarju bado ¢
Zajniki poslusali tudi pred?
vanje o potovanju tova
Tita v Sovjetsko zveZ%
LDR Korejo in LR Kitd)l" |/
sko. el

Prav bi bilo, da bi ob¢i™
ski sveti sindikata in ob&"”
ske konference ZSMSza8%
tovili kar najveéjo udelez??
tefajnikov na tem se®!
narju in v delovnih orga™;
zacijah poskusali zagotoV!
udelezencem  seminaff?
prosti petek in povraéllo
stroskov. Prijave naj org®"
nizatorjem posljejo do 1>*
oktobra 1977.

in

XIV. politién
tecaj
v Dolenjskib
Toplicah

Zveza sindikatov in Zve% |
socialisti¢ne mladine Slovenii®
ter njun Center za druzben?
izobrazevanje prirejajo '
dvomeseéni politicni tefa]
Dolenjskih Toplicah.

Tecaj je namenjen uspo E
ljanju vodilnih &lanov sindi¥2” |
nih, miadinskih in samoupf® s
nih organov organizacij Z
Zenega dela in drugih skupn?”
sti. Zadel se bo v poned"rllf'!:
12. decembra 1977 ob 8. Uty
bo trajal do 24. februarja 197 t:
Potekal bo v strnjeni (inte™” )
ski) obliki od 7.30 (ponedel
do 14. ure (petek) ter tudi
§tiri sobote dopoldne. i

Kandidat za sprejem V *° "
je lahko tisti, ki aktivi©
uspe$no deluje v sindikatt: =
in ZSM oziroma v samoup® "
nem organu ali drugi S?ma 2
pravni organizaciji in Kl *°
sposobnost ter voljo Z2 "ajl
nejée druzbenopoliticno 9 i
Praviloma naj ne bi bil staIeet‘
od 35 in ne mlajsi od 2
Primeno je, da ima izob™®
poklicne 3ole ali kvaliﬁkaalzi
sicer pa stopnja izobraz g
nobena ovira. Po svojem e
lovnem mestu naj izhaja
posredne proizvodnje (de8%" ]

do

ki dela pri stroju ali nepq‘f“oﬁ
vodi delo v proizvodﬂ.ll) i
roma iz neposredne deja¥™ g
druzbene sluzbe. Med
dati naj bodo enakoprav?
stopane Zenske in mladin®
Prijave za tecaj je trebd £
slati do 31. oktobra 1977:
reditelji pricakujejo, 42 "o je
osnovne organizacije P%5p
tudi tokrat &imves prijdY: “op
Cinski sveti in ko{'fe o
ZSMS, ki sami prirejai®.” o
oblike druibenopohtlff"rajo
fzobrazevanja, naj upoét% pr
dogovor, da jih to pra¥ ™
razvezuje obveznosti dok® s
vanja v dvomesetne P°

tecaje. /
[

|



v srediStu pozornosti

Na tridnevhem seminarskem delavniku pod okriljem SZDL in sindika-
tov so bili za govorniskim odrom tudi Sergej Kraigher, Mitja Ribigic,
anez Barbori¢, Franc Setinc, Janez Vipotnik in Milan Kuéan

o,

Konec preteklega tedna je bil
:ta Bledu tridnevni seminar, ki
Sa ga skupaj pripravila RK
ZZDL in RS ZSS. Potekal je v
n'?am_t:nju ocene politiénega sta-
dja. In naértovanja aktualnih
hruzb_enopolitif:nih nalog v pri-
20dnjem obdobju. Seminarja se
{f’ Udelezilo nad 300 najodgo-
Omejsih druzbenopolitiénih de-
ey iz SZDL in sindikatov iz
S¢h slovenskih obgin, v ospre-
U pozornosti pa so bile pri-
ane na bliznje volitve in obe-
nﬁlﬂl tudi na kongrese posamez-
h Organizacij, ki bodo. pri-
Odnje Jeto.
< vod v delo seminarja je imel
Cetrtek dopoldne predsednik
Predsedstva SRS Sergej Krai-
©T, ki je govoril o perspektivah
d? dljnjega razvoja  naSega
Wbenopoliticnega  sistema.
J€ovo izvajanje je bilo tesno
V€zano s pravkar izdano knji-
fa‘; E.dvarda Kardelja . »Smeri
-“Yoja politiénega sistema so-
alistiinega samoupravljanjac.
2 Kraigherjevih besedah je
soq 52 edinstvena sinteza tride-
i ftnih izkusenj samouprav-
doﬁ? Zivljenja v Jugoslaviji in
Va dolgoroéni programski
Pomep,
P9P01dne sta udeleZzencem
pr arja govorila Se sekretar IK*
inﬂdscd§tva CKZKS Franc Se-
éihc'(o idejnopolitiénih izhodis-
: In akeijski usmeritvi sloven-
Skih k
'koﬂgres ZKS in 11.kongres
USt) in Janez Vipotnik (o var-
loo. opoliticnih razmerah in na-
nogahS_ZDL ter drugih druzbe-
Politicnih organizacij pri ure-

Snj : s ot
: te)ée‘fﬂnju druzbene samozaici-

g

Vpetek jeseminaristom iz vrst
Zk L, sindikatov, ZSMS in
1z obcinskih in regijskih

nik Stev najprej govoril predsed-
aktUaIK‘ SZDL Mitja Ribiti¢ o
o dnihmh vprasanjih v medna-
Medy Odnosih in razmerjih v
Njy ¢ al‘Odmzfn delavskem giba-
vﬂ:’_f. 0 nalih odnosih z Italijo,
fe B 10 in Madzarsko. Ribi¢i¢ je
slavi(?’sebe]vpoudaril, da je Jugo-
tajn; g Nacelno proti nekaksni
dogon plomaciji, se pravi proti
sti irg(‘)rom vodstev brez vedno-
skl dulh krogov. To ne bi bilo v
deﬂlok Z nasim . pojmovanjem
Negy s.ratSkega in samouprav-
10 vr 'Stemg. Zatem je sekretar
Kugy. Ssedstva RK SZDL Milan
onisal najbolj aktualne

Omunistoy v pripravah na

naloge socialisticne zveze pred
bliznjimi volitvami.

V nadaljevanju seminarja so
se »socialisti« in »sindikalci«
razdelili v loceni skupini. V sin-
dikalnem delu seminarja je bila v
srediS¢u pozornosti sobotna ana-
liza predsednika RS ZSS Janeza
Barbori¢a o tem, kako so sindi-
kati uresnicili ali $e uresni¢ujejo
sklepe 8.kongresa ZSS iz
1974.]eta. Ker o omenjeni temi
podrobneje poroamo v interv-
juju naSega glavnega urednika
Vojka Cerneléa s predsednikom
Barbori¢em, naj tokrat pouda-
rimo le misel, da so bili nekateri
sklepi uresniceni v celoti, drugi
pa le delno ali sploh ne, pac v
skladu z zZivljenjem, ki se morda
uravnava drugace, kakor smo si
sprva zamislili. Za sindikat pa je
vsekakor izrednega pomena, da
natancno ugotovi, kaj se je doga-
jalo z izviSevanjem tega ali
onega sklepa, zakaj je bil uresni-
Cen ali ne in kaj moramo napra-
viti v prihodnje.

Na seminarju je prisla do pre-
cejSnjega poudarka tudi izme-
njava mnenj o uresnicevanju za-
kona o zdruZzenem delu. Naj to-
krat omenimo, da ni ostalo samo
pri besedi¢enju, saj se Ze ta teden
zacenjajo regijski posveti na isto
temo. Kakor je bilo sliati, naj bi
na teh posvetih prisle do izraza
konkretne pozitivne izkudnje iz
tistih delovnih organizacij, ki so
pri uresni¢evanju zakona prisle
najdljein ki jim je tudi uspelo, da
so oblikovale originalne zamisli.

Kot smo Ze omenili, je po-
sebna pozornost veljala jzcrp-
nemu referatu Sergeja Kraigher-
ja o Kardeljevi knjigi »Smeri
razvoja politicnega sistema so-
cialistitnega samoupravljanja«.
Po Kraigherjevih besedah sodi
knjiga med tista temeljna dela
tovariSa Kardelja, ki pomenijo
bistven prispevek k zakladnici
marksizma-leninizma. Gre za
trajen dokument, saj daje avten-
tiéno analizo narave socialistic-
nega samoupravljanja v Jugosla-
viji kot rezultata naSe revolucije
in njenega neprekinjenega toka.
Delo obravnava glavne proble-
me, protislovja ter glavne smeri,
naloge in odgovorne druzbene in
politicne nosilce razvoja sociali-
sticnega samoupravljanja kot
tudi opredelitev nalog subjektiv-
nih sil v celoti, torej kdo te sile
sestavlja, njihovo vlogo in odgo-
vornost v skupnem delovanju,

kakor tudi naloge vsakega de-
javnika subjektivnih sil posebej.
Na teh osnovah odpira knjiga Si-
roke in daljnosezne perspektive
nadaljnjega razvoja socialistic-
nega samoupravljanja.

Sergej Kraigher je zatem Se
naglasil, da lahko Kardelievo
knjigo uvrstimo med klasi¢na de-
la marksisticne literature o teo-
riji drzave in teoriji partije. Tako

sta Marx in Engels napisala .

osnovna dela iz tega podrocja v
obravnavanju in kriti¢ni analizi
razrednih bojev v Franciji in
Nem¢iji v letih 1849 — 1851 ter
v analizi PariSke komune 1871.
Lenin je svoje delo »Drzava in
revolucija« zgradil na izkuSnjah
Pariske komune ter revolucijah
iz let 1905 in 1917. Rezultati
nase revolucije in njen razvoj ter
perspektive so dobili svojo znan-
stveno obdelavo v tej Kardeljevi
knjigi.

V nadaljevanju je Sergej
Kraigher podrobneje govoril o
delegatskem sistemu:

»Delegatski sistem je v svojem
bistvu = pluralizem konkretnih
druzbenih interesov, oblika in
sredstvo njihovega izraZanja, us-
klajevanja in uveljavljanja. To
pa pomeni, da bodo prednosti
delegatskega sistema pred pred-
stavniskim sistemom klasi¢nega
parlamentarizma priSle do ve-
ljave toliko bolj, ¢im bolj nepo-
sredno in avtenti¢no bo izrazal in
uveljavljal konkretne druzbene
interese delovnih ljudi in delav-
cev v samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih, ¢e bo tako or-
ganiziran, da bodo konkretni in-
teresi.v vseh njihovih specifi¢no-
stih glede njihove druzbene
funkcije kot glede interesov in
polozaja delavcev, ki so nosilci te
dejavnosti, prisli ¢im bolj nepo-
sredno in neizkrivljeno do izraza.
Zato moramo odpraviti slabosti,
ki jih glede na razvito in razcle-
njeno strukturo nasega zivljenja
in druzbenega dela povzrocajo
splosne delegacije za vse samou-
pravne interesne skupnosti vseh
druzbenih dejavnosti in preiti na
vecje Stevilo delegacij, tako da
bo njihov sestav ustrezal struk-
turi zdruZenega dela in razvitosti
posameznih druzbenih dejavno-
sti in njihovemu pomenu. To
moznost dopuscajo Ze sedaj ve-

ljavni predpisi, vendar jih je iz- -

koristila le malokatera TOZD in
krajevna skupnost oziroma ob-
¢ina.

Znani so problemi pri poglab-
ljanju samoupravnih odnosov z
ustreznim ustanavljanjem in de-
lovanjem TOZD, kakor tudi po-
trebe po nadaljnjih spremembah
v obsegu in delovanju krajevnih
skupnosti ter v njihovem medse-

bojnem povezovanju. Znani so-

tudi problemi pri odpiranju de-
lavcev TOZD v vso problema-
tiko ustvarjanja vrednosti in de-
litve dohodka in demokrati¢ne
koncentracije sredstev za razsir-
jeno reprodukcijo, potrebne za
uresnicevanje druzbenih planov.
Brez dvoma prihajajo te slabosti
do izraza tudi v delu delegacij in
delegatov v delegatskih skup3ci-
nah. Toda te slabosti so predv-
sem slabosti forumskega dela
ZK, SZDL, Zveze sindikatov in
Zveze socialisticne mladine.

- Vendar je res, da bi morali biti

delegati in delegacije kot institu-
cije podrocje dela obé¢inskih or-

ganov ZK, sindikatov, SZDL in
ZSMS. Delegati bi skupaj z akti-
visti teh organizacij lahko poma-
gali pri izboljSanju dela in pri
vecjem angaziranju delavcev in
njihovem vplivu na delo delav-
skih svetov in drugih organov v
TOZD, delovni organizaciji,
krajevni skupnosti in obéint.
Brez dvoma so naloge, ki jih to-
vari§ Kardelj v zvezi s tem Se po-
.sebejrazélenjuje in utemeljuje, v
sedanjem casu najpomembnej-
Se, posebno za ZK, SZDL, sindi-
kate in ZSMS tako zaradi,rese-
vanja naSih tekocih nalog kot
tudi zaradi priprav na oba kon-
gresa ZK in priprav na volitve.
To velja prav tako tudi za konfe-
rence delegacij.

Zivahno je bilo tudi med odmori

8. oktobra 1977 Stfafl,s

Med pogoje za uspesnejse
delo delegacij sodi gotovo tudi
naloga, da se republiSka in ob¢in-
ske skupscine osvobodijo nalog
in odgovornosti, ki sodijo po ¢rki
in duhu ustav in samem pomenu
konkretnih interesov v odgovor-
nost in podroéje dela krajevnih
skupnosti oziroma ob¢in, sa-
moupravnih interesnih skupnosti
in samoupravnih organizacij. Za
nekatere med njimi pa lahko de-
jansko- odgovornost nosi samo
ustrezni strokovni upravni organ
ali izvrSni svet. Vedno znova se
poudarja naloga, da je delegaci-
jam za to delo potrebno posebej
pripraviti ustrezno gradivo in in-
formacije in to praviloma v vet
ina¢icah z vsemi druzbenimi in
materialnimi posledicami. To bo
zmanjsalo stroSke, ker bodo od-
padle gore gradiva, ki sedaj
obremenjujejo delegate in dele-
gacije.«

Sergej Kraigher je v nadalje-
vanju govoril tudi o vlogi ZK in
njenega Clanstva ter o sociali-
stiéni zvezi, zatem pa je presel k
sindikatom:

»Prav tako je v Kardeljevem
delu podrobneje opredeljena
ustavna vloga sindikatov. Ob
oceni njihovega dela so oprede-
ljene tudi tiste sindikalne naloge,
ki so obenem naloge ZK, SZDL
in vseh subjektivnih socialistic-
nih sil. Tudi sindikati morajo biti
samostojni in svobodni pri svoji
akciji in morajo biti pri nas v
vec¢ji meri kot doslej aktivni tudi
v samoupravnih interesnih skup-
nostih, = krajevnih skupnostih,
obcini, delegacijah in delegat-
skih telesih, druzbenih dejavno-

stih zunaj materialne proizvod-
nje itd. Pri tem se posebej kaze
pomen in vloga strokovnih sindi-
katov in medstrokovnih organi-
zacij sindikatov z ozirom na de-
lovanje in organiziranje repro-
dukcijskih celot ali vsaj njihovih
strokovnih sindikatov in med-
strokovnih ‘organizacij sindika-
tov z ozirom na delovanje in or-
ganiziranje reprodukcijskih
celot ali vsaj njihovih strokovnih
sluzb ter razmejitev njihove
vloge z vlogo organov Zveze sin-
dikatov. Pomembna je tudi za-
hteva, da bi povecali in okrepili
vlogo obé¢inskih svetov sindika-
tov. Z delovanjem v tej smeri
moramo tudi v Sloveniji zagoto-
viti, da bodo sindikati v nasem si-
stemu prisotni s svojimi stalis¢iin
alternativami vedno, ko gre za

- interese delovnih ljudi, sajimajo

sindikati svoj del odgovornosti
pri uresnievanju teh interesov.«

Na koncu je Sergej Kraigher
dejal: »Nakazal sem samo neka-
tere misli, ocene in usmeritve iz
knjige tovariSa Kardelja, ki se
postavljajo kot osnovne naloge v -
na$i druzbeni praksi. Kaj ve¢ mi
tudi ni bilo mogoce, saj je Karde-
ljeva knjiga znanstveni prikaz
bogastva naSega socialisticnega
samoupraynega razvoja, izku-
$enj, dilem in uspehov in revolu-
cionarnih sprememb v naSem
druzbenem Zivljenju in razvoju.
Kot odgovorni nosilci tega ra-
zvoja boste lahko v svojih oko-
ljih to bogastvo e ustvarjalno
obogatili z izkuSnjami vaSega
dela oziroma dela in prizadevanj
vasih organizacij.«

i I

'NIHCE NIMA FEVDA

ub ;ane Misi¢ je prisel za sekretarja re-
lespe !-neg“ odbora sindikata delavcev
R cerg,, "Ustrije in gozdarstva Slovenije
lej ¢ vﬂr“’.“-’ga Bresta. Nazadnje je bil v
be, vend:l \f"‘_ilﬂ planskoanalitske sluz-
Sing:y J€ Zevec kot deset let dejaven
Osngy,,s atih: najprej v »domacic
ke, = Organizaciji sindikata, v ob¢in-
Y repy, b’;{{!kalnem svetu Cerknica in tudi
Tog. Skem odbory.

Rimes 13Ko predstaviti Braneta Misica
5 Skripg 950 suhoparni stavki. Za njimi
Casq trgi ) S080vornik, ki mi po dalj
Nekgj ldjocem razgovoru le odgrne
’Caqu,e 1, ki so samo njegove, ki ga
kalp,, nf;’ ajo.... »Za vsakega sindi-
“je Hajbof-lavm’ « pravi Brane Misic,
Stikg g, ) Pomembno, da ne izgubi
8¢, dg biog’.m,{it’lovnim okoljem. Trudim
lﬁvci i 'lal ;‘l!mw:c' Vv tovarnah, med de-
. ﬂw‘m» Icu mesta«, kot temu pogo-
delg,, 9 Spoznaval probleme in so-
Seve nl:? "jihovem razresevanju. To
‘Z"rinemuahkq ‘vendar pa vsaj nasemu
0 seje vOdbom pri tem mnogo kori-
d!kara_' 5 OSnovnih organizacijah sin-
8ovgy; Je ze tradicija, ki jo kaze ne-

O8ovay;,
13va se 0 metodah dela »nje-

govega« odbora sindikata. Kar takoj
Brane Misi¢ pravi, »da Sele v zadnjih
nekaj letih dobiva sindikat pravo ve-
ljavo. Pred leti se je zdelo Cudno, ¢e so se
sindikalni delavci v tovarnah zaceli za-
nimati za povezovanje, za gospodarske
rezultate in kadrovsko politiko. O tem
naj bi odlocali le samoupravni organi,
zveza komunistov in morda §e kdo na
obcini.«

Korak naprej je storjen. Vse to sodi
med osnovne naloge osnovnih organi-
zacij sindikata. »Toda,« pravi Brane
Misic, »Se vedno najdemo ljudi, ki sicer
Zelijo seznaniti delavce z vsem, Cesto pa
tega ne znajo. Govorijo v stevilkah. Po-
zabljajo pa, da so za Stevilkami delav-
Cevi Zulji, naprezanje in skrb za gospo-
darjenje. Jezi me, ¢e nekdo ne zna pre-
prosto povedati na sestanku, kaj je pro-
duktivnost, ekonomicnost, organizacija
dela...

So pa tudi taki, ki nalas¢ uporabljajo
taksno izrazoslovje. Da jih ja ne bi kdo
razumel!« .

Moj sogovornik je kot odprta knjiga.
Vse pove v obraz, kar je Ze sicer znacil-
nost ljudi z Bloske planote. Nekolikanj
se mu pozna, da je sin ¢astnika. Morda

zato vcasih »pade« tudi kaksna srbska
beseda.

In spet se povrneva k sindikalnemu
delu:

» Ekonomist sem. Kako mocno je to
povezano z Zivljenjem in gospodarje-
njem v delovnih kolektivih. Ne razu-
mem pa tistih, ki ne vidijo prihodnosti v
povezovanju delovnih organizacij. Bo-
Jijo se verjetno za stolcke in morda tudi
za »veljavox, ki jo imajo v delovnih or-
ganizacijah kot direktorji in zastopniki
lokalnih interesov.

Zakaj gradimo v Sloveniji toliko Zag?
Skorajda vsaka TOZD Zeli imeti svojo
Zago, Zakaj se ne posluiujemo skupnega
planiranja in zdruZevanja sredstev? To
Je interes zdruZenega dela, vsakega ko-
lektiva in celotne druibe. Zapiranje za
lastni plot, zaradi trenutnih interesov, pa
v §kodo vsem.«
praksi pozablijamo na tiste elemente v
razpravah o gospodarjenju, o zdruzZeva-
nju dela in sredstev in o skupnih nasto-
pih na-tujih trgih, ki pricajo o tem, da
smo sprejeli zakon o druzbenem plani-
ranju. Ta je sestavni del sedanje druz-
bene preobrazbe.

Govorila sva o dohodkovnih odnosih
v lesno-predelovalni industriji in v goz-
darstvu. O povezovanju in §e posebej o
sestavijenih organizacijah zdruZenega
dela. S temi Brane Mi§i¢ ni zadovoljen,
saj e prevec prevladujejo podjetniski in-
teresi. »Morali bomo narediti carski
rez,« pravi moj sogovornik, »in koncno
dopovedati vsem, da vodilna mesta v
TOZD niso noben fevd.«

Brane Misic se vsak dan vozi iz Cer-
knice v Ljubljano. Ostal bo Cerknican.
Sicer pa tudi Zena in obe héerki raje Zi-
vijo v sorazmerno mirnem okolju. Cer-
knica pa to gotovo je. :

»Ne morem si predstavljati,« pravi
sogovornik, »da bi zapustil Notranjsko.
Sicer pa sem Ze skoraj pravi lesar, cetudi
nisem Studiral za lesarja. Cloveku pride
v kri, ¢e vzljubi neko dejavnost. In
moram priznati, da sem lesarstvo vzlju-
bil. Tudi zato sem sprejel delovno mesto
sekretarja republiskega odbora sindika-
ta, saj menim, da bomo lahko — s
skupno in organizirano akcijo sindi-
kata — kljub posami¢nim odporom v
resnici kaj kmalu uresnicili hotenja za-
kona o zdruienem delu in ustave.«

MARJAN HORVAT

iz albuma
sindikalnik delavcev
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Z OKROGLE MIZEV CAVTATU

SOCIALIZEM
'V SODOBNEM SVETU

Cavtatska sreéanja so se ¥e uveljavila kot zelo pomembna tribuna za
vsebinsko razpravo in izmenjavo mnenj med socialisticnimi teoretiki

enakopravno,- odkrito
razliénih usmeritev in

'opredelitev

V Cavtatu je bila 0d 26. do 30. septembra okrogla miza »Socializem
in politi¢ni sistemi«, ki jo je letos Ze drugi¢ pripravila mednarodna tri-
buna »Socializem v sodobnem svetu«, ustanovljena leta 1975 na po-
budo treh jugoslovanskih teoreti¢nih casnikov »Socializem«, »Ak-
tuaina vprasanja socializma« ter »Marksizem v svetu«. Tako so se
letos Ze drugi¢ sre¢ali marksisti in drugi socialisti¢ni teoretiki ter borci
za socializem razli¢nih opredelitev in usmeritev iz 30 drzav z vseh

celin.

Cavtatska sre¢anja so po-
membna mednarodna srecanja,
saj se le redko najdejo za isto
mizo borci za socializem iz vsega
sveta, da bi se v enakopravnem,
zanimivem in seveda tudi pole-
mi¢nem boju mnenj pogovorili o
aktualnih vprasanjih, dilemah in
protislovjih socializma v sodab-
nem svetu. Namen in pomen cav-
tatskih srecanj sta v obdobju, ko
se socializem na zgodovinskem
prizoriséu uveljavlja kot svetovni
proces, prav v spodbujanju in
uveljavljanju tak$ne izmenjave
mnenj — enakopravne, odkrite,
polemi¢ne, korektne. V ludi te
ugotovitve — in to so poudarili
domala vsi udelezenci letosnje
okrogle mize — je nujna konti-
nuirana izmenjava mnenj, sle-
herno zapiranje v lastne okvire,
da sploh ne govorimo o vsiljeva-
nju teh okvirov drugim, pa pov-
sem nesprejemljivo. Zato je sre-
¢anje v Cavtatu, takih sreCan]
tako reko¢ ni, podobnih pa zelo
malo — odgovor na Zgoco po-
trebo ¢asa, za katerega je zna-
¢ilno uveljavljanje socializma v
svetovnem obsegu.

SKRB
ZA OBLIKOVANIE

POLITICNIH USTANOV

Letosnja okrogla miza je bila
Se posebej aktualna. Kot druga
po vrsti je Ze obravnavala kon-
kretnejSe teme, ki so se povezo-
vale z delovnim naslovom. »So-
cializem in politicni sistemi«,
torej teme, ki so posegle v samo
bistvo politi¢ne prakse tako so-
cialistiénih drzav kot tistih partij,
strank in gibanj, ki se na taksen
ali drugacen nalin bojujejo za
socializem. Aktualna je bila tudi
zato, ker je socializem danes sve-
tovni proces in, ker je vse bolj
o€itno, da je odnos med politiko
in ekonomijo, med drzavo in
druzbo v socializmu dialekticen.
To narekuje veliko vecjo skrb pri
oblikovanju politicnih ustanov
oziroma celotnega politi¢nega si-
stema, kajti le prek ustreznih
ustanov se lahko resni¢no ure-
snicuje vodilna vloga delavskega
razreda. Za Jugoslavijo je ta-
tema posebej aktualna zato, ker
smo sredi razprav o prihodnjem

razvoju in dograjevanju naSega
polititnega sistema. Zato je bila
pri okrogli mizi v Cavtatu nasa
praksa, praksa samoupravljanja,
praksa samoupravnega plurali-
zma interesov, delezna velikega
zanimanja in pozornosti udele-
Zencev. K temu je bistveno pri-
speval referat tovariSa Edvarda
Kardelja » Teoreti¢ni temelji po-
liticnega sistema socialistiCnega
samoupravljanja«.

Okrogla miza je bila tematsko
razdeljena na $tiri.teme: » Vloga
in funkcije politiénega sistema v
socialistiéni preobrazbi«, » Kapi-
talisti¢na drzava, drzava v pre-
hodnem obdobju, diktatura pro-
letariata«, »Partija in politicne
zveze« ter »Socializem, demo-
kracija, samoupravljanje«. Zad-
nja tema je v bistvu povzemala
vse druge'in je bila zato tudi naj-
bolj zanimiva.

DEMOKRACIJA —
RDECA NIT
RAZPRAV

Rdeéa nit, ki je povezovala

razprave in tudi referate, ki so jih
pred prihodom v Cavtat pripra-
vili udelezenci, je bilo vpradanje
demokracije. Razprave so se su-
kale okrog vprasanj, kaksni so
odnosi med druzbo in politicnim
sistemom, med drzavo in druzbo
v socializmu oziroma v kak$nih
smereh si morajo prizadevati de-
lavskirazred in njegove organizi-
rane sile, da bi dosegli preobra-
zbo politi¢nega sistema v sodob-
nih razmerah.

Ceprav so bila mnenja o de-
mokraciji razli¢na, je bila naj-
veckrat poudarjena nujnost ne-
posredne udelezbe pri odlo¢anju
v druzbenem in politicnem si-
stemu — torej neposredna de-
mokracija — pri éemer so udele-
Zenci iz zahodne Evrope poudar-
jali nujnost prepletanja parla-
mentarne in neposredne demo-
kracije. Ves &as srecanja je bilo
govora tudi o diktaturi proleta-
riata ter pluralizmu. Oboje je ve-
¢ina udelezencev obravnavala s
stali§¢a njihovega pomena V
marksistiéni teoriji in praksi, s
stali§¢a vsebine teh pojmov.
Predstavniki zahodnih komuni-
sti¢nih partij, predvsem tistih, ki

jih imenujejo evrokomunisticne,
s0 se zavzemali za to, da bi zavr-
nili sam pojem diktature proleta-
riata, predstavniki vzhodnoe-
vropskih drzav pa so zatrjeval,
da je ta pojem v njihovem socia-
listiénem razvoju Ze presezen ter
da so v obdobju splosnoljudske
drzave. Jugoslovanski udele-
Zenci in ne samo oni, pa so si pri-
zadevali razloZiti njegovo pravo
vsebino, ne da bi zanikali upravi-
¢enost, da se v posameznih zgo-
dovinskih razmerah odpovedo
temu pojmu: »Problem dikta-
ture je v bistvu samo drugi izraz
za demokracijo v prehodnem
obdobju. Skozi diktaturo prole-
tariata se, ¢e jo jemljemo v nje-
nem pravem pomenu, izraza
vsebina druzbenopoliticnega si-
stema in politi¢ne oblasti v drzavi
prehodnega obdobja. Njena bi-
stvena lastnost ni v nasilju, tem-
ve¢ v tem, da delavski razred
skupaj z drugimi delovnimi
ljudmi zares postane vodilna
druzbena sila v vsem druzbenem
in seveda tudi politicnem zivlje-
nju.«

TAKO IN DRUGACE
O PLURALIZMU, LASTNINI

IN SAMOUPRAVLJANJU

S svojim Zivim zaniman jem za
pluralizem so razpravljalci poka-
zali, da je to vprasanje zelo ak-
tualno tako v visoko razvitih ka-
pitalistiénih drzavah, kot v deze-
lah v razvoju in socialisti¢nih dr-
zavah. Sligati je bilo mogoce zelo
razli¢ne razlage, vendar je pre-
vladalo prepri¢anje, da plurali-
zem ni isto kot vecstrankarski si-
stem. Zlasti jugoslovanski udele-
zenci so poudarjali, da je plurali-
zem bil, je in tudi bo omejen vse
dokler bodo v druzbi vladale bi-
stvene neenakosti glede lastnine,
dokler bo v druzbi vladala kate-
rakoli oblika lastnifkega mono-
pola.

»Kaj je pluralizem v jugoslo-
vanski teoriji in praksi?«

O tem je govorila vrsta udele-
7encev iz Jugoslavije in pri tem
izhajala iz celovitega odgovora,
ki ga je dal na to vprasanje tova-
ri§ Edvard Kardelj v svoji najno-
vejsi knjigi »Smeri razvoja poli-
tiCnega sistema socialisti¢ne sa-
moupravne demokracije«. To-
vari§ Kardelj je udelezencem
okrogle mize poslal tudi referat,
v katerem je orisal teoreti¢ne
temelje nasega politinega si-
stema. Pluralizem je za nas plu-
ralizem samoupravnih interesov,
ki zagotavlja, da se posamezni in
skupni samoupravni interesi

prek delegatskega sistema soo-
¢ajo in zdruZujejo na najbolj ne-
posreden nacin. To je posebna
oblika pluralizma, v katerem se
veliko bolj kot v vedstrankar-
skem ali enopartijskem sistemu
izrazajo predvsem neposredni
interesi delavskega razreda in
vseh delovnih ljudi, in sicer na
neposreden nacin.

Vrsta referatov je vsebovala
tudi razlage odnosa med drzavno
in druzbeno lastnino. Medtem ko
so udelezenci iz vzhodne Evrope
poudarjali, da je driavna last-
nina najvisja oblika druzbene
lastnine, je vecina drugih udele-
7encev, zlasti jugoslovanskih
menila, da je druzbena lastnina
tista, ki je edina lastna sociali-
sticnemu razvoju.

Vsekakor bi veljalo posebej
pod¢rtati, da so se na okrogli mizi
v Cavtatu pokazala kot najbolj
aktualna vpraSanja teorije in
prakse prihodnjega razvoja so-
cializma vsa tista vprasanja, ki
smo si jih v Jugoslaviji zastavljali
in reSevali v dosedanji graditvi
socialisticne druzbe. Potrjeno je
bilo splodno sprejeto nacelo za-
konitosti razlicnih poti v sociali-
zem in dragocenosti izkuSenj
sleherne partije in gibanja, ki tezi
k socializmu, torej nacelo, za ka-
tero se jugoslovanski komuni-
sti zavzemajo Ze desetletja. Ve-
liko referatov je govorilo o sa-
moupravljanju in ¢eprav so bila
pojmovanja razli¢na,. je bilo
oditno, da je samoupravljanje
danes ena najpomembnejSih
prvin prihodnjega razvoja socia-
lizma in ena najpomembnejsih
vsebin neposredne demokracije.

V Cavtatu smo bili price tudi
zelo pomembnemu dogodku za
kontinuiteto cavtatskih srecanj
oziroma izmenjave mnenj o ak-
tualnih vprasanjih socializma kot
svetovnega procesa. V Beogradu
je namre¢ iz8la prva Stevilka re-
vije »Socializem v sodobnem
svetu«, ki so jo razdelili vsem
udelezencem in v kateri so bili
objavljeni referati in razprave z
lanske okrogle mize. Revija bo
izhajala enkrat na dva meseca in
bo vsebovala ne le referate s sre-
¢anj v Cavtaty temveé tudi avtor-
ske ¢lanke marksistov in drugih
socialisti¢nih teoretikov z vsega
sveta ter recenzije del o sociali-
zmu. Vsekakor je to pomemben
dogodek, ki bo zapolnil vrzel
med dvema sestankoma in bi-
stveno prispeval k teoretiénemu
osvetljevanju aktualnih vprasanj
socializma v sodobnem svetu.

' BRANKO KASTELIC

»Se zmeraj na mnogih sre¢a-
njih poudarjajo samo pozitivno

zvodnje in dohodka kot naj-
vaznejse znacilnosti polletnega
gospodarjenja, ¢eprav ima ta
uspeh tudi drugo plat. Rast do-
hodka v visini 60 odstotkov, ki
jo obi¢ajno poudarjajo kot re-
zultat velikih druzbenih napo-
rov, da bi poveéali proizvodnjo
in storilnost, je svojstven para-
doks. (Ali je sploh mogoce na-
praviti tolikSen skok pri razme-
roma stabilnih pogojih proi-
zvodnje in trzii¢a?).

Uspehe imameo, pa tudi ra-
¢unarske konstrukcije. Le-teh
ne izpodbija niti Sluzba druz-
benega knjigovodstva, nastale
pa so kot posledica »dvojnega
salta« pri izvajanju predpisov o

stran rasti industrijske proi-*

Dvojni sal

dohodku in pladilu. S tem je
pravzaprav najlaZje pojasniti
astronomske vsote, ki so se
zgrnile na tekoce radune intere-
snih in druZbenopolitiénih
skupnosti.

Koliko je ostalo gospodar-
stvu? J

Premalo! Glede na to, da se
osebni dohodki zviSujejo bolj
zaradi redevanja Zivljenjskega
standarda, je prispevek skla-
dom (oft koder se financirajo
nove investicije) omejen na
tisto, »kar ostane«.

Posojila z visokimi obrestmi
pa neizogibno povzrocajo e
eno 3kodo: samoupravljavci
imajo zvezane roke pri celovi-
tem odloZanju, ker so vsi pogoji

in vse variante vsebovani v pra--

O resnice

vilnikih o pogojih kreditiranja,
le-ti pa seveda usklajeni v
banénih kabinetih. Kljub temu
je investicijska poraba znatna.
Poleg tistih 27 % rasti (podatke
je objavila SDK) pri¢a o njej
tudi rastoca inflacija, pomanj-
kanje gradbenega materiala,
veliko prekoratenje cen in
rokov...

Za uresnilitev za letos pred-
videnih investicij na pribliZno
23.000 objektih bo potrebno
471 milijard dinarjev. Od tega
bo vsak dinar porabljen za po-
kritje prekoraditev iz prejSnjih
let! Vecina predraunov pred-
videva enakopravno naloZbo
lastnih in tujih sredstev. Zdaj
ko se pribliZuje konec leta, je
vse tee vzpostavljati to ravno-

tezje: toda gospodarstvo ne
more dobiti v sklade toliko
sredstev, kolikor je naértova-
nih. In cene narai¢ajo!
Investicije so vredne velje
druZbene pozornosti tudi zato,
ker so letos v industrijski proi-
zvodnji zatajili prav novi obra-
ti, éeprav je rok za njihovo
vkljuditev v obratovanje pote-
kel lani. VloZeni denar so torej
vrala preveé pocasi, kar je ne-
davno ugotovila tudi komisija
predsedstva sveta ZSJ za go-
spodarski sistem in razvojno
politiko. Tu se vsiljuje vpra-
$anje organizacije dela. Za iz-
boljfanje pa niso potrebna
nikak$na posojila, marvet
samo odgovornost vodilnega
osebja. :
S. BOZANIC

—
Organiziranje
temeljne organizacije
zdravstvene dejavnosti

Skupina delavcev temeljne organizacije zdravstvene dejav-
nosti se je na zboru odloéila, da se organizira kot samostojna
temeljna organizacija. Izveden je bil referendum, na katerem
se je vecina delavcev odlocila, da se organizirajo v samostojno
temeljno organizacijo. Realizirali so sklep zbora delavcev If
predlagali zaznambo registracije pri pristojnem okroznem g0-
spodarskem sodiscu.

Obstojeéa temeljna organizacija pa se s takim stalifcem m
sklepom skupine delavcev ni strinjala. V smislu ¢l. 330-2 22
kona o zdruzenem delu je sprozila spor pred sodis¢em zdruzé
nega dela in predlagala, naj sodis¢e odlo¢i , da ne obstojijo P2
goji, ki so predvideni za organiziranje temeljne organizacl]é:

Sodisce zdruzenega dela je o zadevi odlocilo tako, naj velja
sklep zbora delavcev in referendum, ki je bil izveden, le kot pO-
buda za organiziranje temeljne organizacije v smislu 329. ¢t
zakona o zdruzenem delu.

Ob resevanju pritozbe je sodisée zdruzenega dela SR Slove
nije odlotilo, da ne obstoja pogoj, ki je prvenstveno zahteval
za organiziranje take temeljne organizacije, katere dejavnost
je posebnega druzbenega pomena. V smislu élena 324 zakond
o zdruzenem delu je namreé¢ predvideno, da lahko poseben
zakon natan¢neje dolo¢i pogoje, ki so sicer predvideni v cl. 320
navedenega zakona in ki veljajo kot splosni pogoji, pod katé”
rimi imajo delavei pravico in dolZnost organizirati del delovné
organizacije kot temeljno organizacijo. Poudariti je potrebno
da zakon o zdravstvenem varstvu iz leta 1974 dolo¢a, da mord
dati v primeru statusnih sprememb v zdravstveni delovni org4”
nizaciji pristanek ustanovitelj take delovne organizacije- Po
statutu udelezene temeljne organizacije pa sta ustanovitelja
skupséina obéine in samoupravna interesna skupnost za zdrav-
stvo.

Skupina délavcev bi torej imela pravice in dolZnost, da se or-
ganizira kot temeljna organizacija, ¢e bi bil izpolnjen naveden!
pogoj, ¢e bi bilo torej dano soglasje ustanoviteljev in ce bi bilt
izpolnjeni tudi pogoji, ki so doloceni v ¢lenu 320 zakond 0
zdruzenem delu, ki dolo¢a, da mora biti tak del delovne organ
zacije delovna celota, razen tega pa se mora rezultat skupneg?
dela delavcev samostojno izraziti kot vrednost v delovni 0rga”
nizaciji ali na trgu ter da delavci lahko uresni¢ujejo kot t€
meljna samoupravna skupnost svoje druzbeno-ekonomske m
druge samoupravne pravice.

1Z PRAKSE SODISC

ZDRUZENEGA DELA

Odpoved
delovnega razmerja,
ki jo poda delavec,
ni vselej razlog za vrnitev
stanovanjskega posojila

Skoraj v vseh pogodbah o dodelitvi stanovanjskega posojila jena
dolo¢ilo, da mora delavec takoj vrniti 3¢ neodplacani del tega poSOJ'la_'
&e sam odpove delovno razmerje. Poleg tega razloga se ponavadi p™
stavlja tudi razlog, da velja enaka obveznost za tistega delavca, kisepl
smeno sporazume, da mu delovno razmerje preneha, ali pa e delaver
preneha delovno razmerje s sklepom disciplinskega organa.

Skoraj slepi telefonist nekega transportnega podjetja je pred dese”
timi leti sklenil tako pogodbo in dobil posojilo za nakup trisobnega st4”
novanja. V zadnjih Igtih se mu je vid nekoliko popravil, vendar je Ol"o',
lel na sluhu, zato mu je zdravnik priporoéil, da mora delo opra\’l.li".j1
primernih prostorih. Prostor, kjer je bila telefonska centrala, pa ™! bi
ustrezen, ker je bil prehodni prostor, zato je bil delavec skoraj ves
na prepihu. Razen tega pa je moral delati tudi ob mo¢nem ropotu-
preprost delavec je paé ustno zahteval, da se mu uredi delovni prﬂ’iwr’
vendar delovna organizacija na njegove pro$nje ni storila nicesar. PraV¥
zaradi tega je odpovedal delovno razmerje in odSel delat drugam-

Delovna organizacija je zahtevala, da vrne neodplacani del stan?”
vanjskega posojila, saj mu je delovno razmerje prenehalo zato, kEf,Jc
pismeno izjavil, da ne Zeli ve¢ delati in da prekinja delovno razmer)®
Ker delavec ni hotel poravnati zahtevanega zneska, je delovna organ’
zacija predlagala sodis¢u zdruZenega dela, da delavcu nalozi dolZn
vrnitve neodplacanega posojila.

Sodiiée zdruZenega dela prve stopnje je ugodilo zahtevku de
organizacije, ker je pa¢ ugotovilo, da se je delavec zavezal vrniti po%°
jilo takoj, ne pa v obroénem odpla¢evanju, ée mu bo delovno razmé
prenehalo na njegovo Zeljo. -

Pritozbeno soditée — sodiice zdruzenega dela SR Slovenije —P2°
s takim stalis&em ni moglo strinjati. Ce je delavec odpovedal zat® ke_
niso bili urejeni delovni prostori, zaradi &esar bi se mu lahko Z_d'a £
stveno stanje poslabsalo, potem paé ni mozno govoriti, da mu J€
lovno razmerje prenchalo po njegovi zelji. Opozoriti je namret 02
logilo 3. odstavka 190. élena zakona o zdruzenem delu, po katerem!
delavec pravico odkloniti delo, ée mu grozi neposredna nevarnos:t ©
zivljenje ali zdravje zato, ker niso bili storjeni predpisani ukrepi 2_9_"3 i
stvo pri delu. Izvedenec (zdravnik) bo moral povedati, ali s0 bili ;
lovni pogoji delavea taki, da bi se mu lahko zaradi tega poslab® du
zdravstveno stanje, zlasti 3e, ker gre za bolnika, ki je prizadet N4
oziroma slubu. Ni dvoma, da se je delavec upravi¢eno bal, da sé mu K Al
lezen ne bi poslabsala tako zaradi prepiha, kakor tudi zaradi pré .
mernega ropota. o

Ce je torej delavec v skrbi za lastno zdravje odpovedal delovn®, -
zmerje zgolj zato, ker delovna organizacija ni imela posluha za resi d
njegovih proSenj, ker ni poskrbela za primeren delovni proﬁtof;édi!'
lavcu ne bo potrebno vrniti takoj neodpladani stanovanjski k K0
ampak ga bo vratal po obrokih v skladu s stanovanjsko pogodbo- T‘ 5
stalii¢e ima brez dvoma oporo tudi v pravilih morale socialistién®

jti

]o\’ﬂe

i

moupravne druzbe.
; (VAN ZUZEX
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DELITEV PO DELU JE ALI PA JE NI

Delavci niso
za modele

Nihge se vet ne sprasu je,ali je mo-
Boce najti merila za nagrajevanje po

€lu in rezultatih dela. Celo tistim,
tvl $0 ob splosno sprejetih opredeli-
-'nah’ da je vsako delo mogoce meriti
in da delitev mora temeljiti na delu
o dftlo_vnih rezultatih, dvomljivo
3 racali glavo, je jasno, da morajo
br?‘lia izoblikovati do 31. decem-

kaie Naprej pa je Zivo vprasanje:
i 0 priti do meril? Ce pa se Ze naj-
SOJ:;, se spet zastavlja vprasanje, ali
takgObra' Tam, kjer jih ni, ali pa so
53 N3, da jih ni mogoce imenovati
iel‘menla' je slisati vzdihovanje in
10 po nekaksnih receptih, vzeto v
:0U: »Povejte nam, kako naj me-
Mo delo — in merili ga bomo!«
bi b'?r ni univi:rza_lnega recepta, ne
ga'n‘l 0 dobro, ¢e bi ga tudi imeli, or-
rc:)zacljamwzdruzenega dela ne
lladet'ane ni¢ drugega, kot da same
kon €]o pot dovdehtve v skladu z za-
paom O zdruzenem delu. To delo
Di lahko niti enostavno. Ker je do
rlEk_a roka ostalo malo Casa, so se
. vg:nllfam]e te naloge lotile inten-
de 00 In odgovorno. Nekatere to
Samo nadaljujejo, so pa tudi
8anizacije, ki so Sele na zadetku.
eazalénos! pa se ne kaZe samo v
=‘iskn21_\fnost|, marve¢ tudi v nadinu
bi bi?"Ja« meril. To samo po sebi ne
S Slabo, &e bi peljalo k &im bolj-
fnel'"-‘ specifi¢nim resitvam v te-
delamzh organizacijah zdruZenega
Vs i.u al je razllcnoslt pogosta samo
» e pa v vsebini.
VeCini organizacij zdruZenega

dela v vseh dejavnostih se z izdelavo
pravilnikov za delitev sredstev za
osebne dohodke ukvarjajo izbrane
skupine ali komisije, sestavljene iz
pravnikov in ekonomistov. Neka-
tere organizacije menijo, da so se-
danja merila dobra in jih potemta-
kem ni treba spreminjati, ali pa da
bodo lahko uporabili resitve, dolo-
&ene na ravni delovnih in sestavlje-
nih organizacij zdruZenega dela.
Najmanj pa je taksnih temeljnih or-
ganizacij zdruZzenega dela, kjer me-
rila obravnavajo skupaj z delavci in
Sele nato sprejmejo pravilnike za
delitev sredstev za osebne dohodke.

Ocitno je, da skuSajo delavcem
ponuditi gotove resitve ali enotne
modele pravilnikov za vse temieljne
organizacije zdruzenega dela. Po-
nekod to poéenjajo zaradi »u¢inko-
vitosti«, ponekod »strokovnosti«.ali
kaksnih drugih razlogov, ki so v vsa-
kem primeru v nasprotju z dosled-
nim uresni¢evanjem zakona o zdru-
zenem delu.

Casa za dologitev meril za delitev
sredstev za osebne dohodke je vse
manj in ni treba gojiti iluzij, da bo
rok podaljsan. Prav tako ni treba
imeti iluzij, da so lahko prava merila
tista, pri katerih oblikovanju ne so-
delujejo delavci. Na staro vprasa-
nje: kako priti do meril, to vprasanje
tudi povzroca zamudo pri izdelavi
pravilnikov za delitev sredstev za
osebne dohodke, je odgovor mo-
gote dobiti samo med delavci, nika-
kor pa ne z univerzalnimi recepti.

M. NIKOLIC

ST
P"RNOQ:IKATI V BiH RAZPRAVLJAJO O POLITICNEM
BOFESIONALIZMU

Pla¢ani funkcionar
Se ni sindikat

Vseh organih sindikatov BiH, ki Izku$nje kaZejo, da bo treba de-
€0 okrog 700.000 &lanov ali  profesionalizacijo najprej izvesti v
nihy E;% vseh zaposlenih, je vkljuée-  osnovnih organizacijah in konfveren-‘
okro 7.000 vodilnih delavcev ali cah sindikatov. Tu je namrec tudi
stvagu % vsega sindikalnegaélan-  najvec pomanjkljivosti. Tako npr.
°pa% _Zlastl po volitvah leta 1970 glavna aktivnost pot'eka prek enega
rastj ajo v BiH teznjo po ponovni ¢loveka _ predsednika profesional-

Profesionalcev v sindikalnih  ca, ki ga €lani istovetijo s sindikatom

Pogits“h' To $tevilo se je po vojni in se zato pasivizirajo. Taki pred-

Min; lto spreminjalo, kot se je spre-  sedniki'se pogosto ozko povezujejo
‘na i%a(’ tudi pojmovanje profesio- s poslovodnimi organi — bolj kot s

Ma nasploh. &lanstvom, kar je razumljivo, ker so

v glavnem na plaéilni listi delovne

skupnosti. Zato tudi ob¢inska vod-

stva ne vedo to¢no, kje delajo, ker so

formalno razporejeni na delovna

mesta v delovni organizaciji, delajo
pa za sindikat.

Znadilno je, da za omenjene pro-
fesionalce izvolijo v glavnem sta-
rejse ljudi, ki so prej veliko delovali
v druzbeno-politicnih in samou-
pravnih organih in so na ta mesta
prisli v glavnem na pobudo poslo-
vodnih organov. Na takem mestu ni

Elej

so g?t S0 poudarili pred nedavnim,
tevili"l}l vzroki za ta pojav vecje
o v:!lansn:a, spremenjena druz-
Obsezn oga sindikatov ter njihova
st y €J5a in bolj konkretna dejav-
Sov, ; raZVﬂu sa;noupravnih odno-
an’jam‘&‘nz_mran]e procesa zdruze-
Velikijy %a in sredstev in oblikovanje
ogo ZD,v katerih je zaposleno
Sindijq, delavcev oziroma ¢lanov
Sije v d Oov Pri procesu decentraliza-
e elu sindikatov teh OZD, kar

&Si;“'edlo do povecanja $tevila pro-

: i in : ¢loveka z visoko

oo VBt smine.  Lorenss madss o
s;n&ik‘é?ii“’“cah in obcinskihsvetih "y 4 ligiio v sindikatih BiH v
tevi) ; : > '_ poveéani dejavnosti strokovno_pol_i-
l501j O profesionalcev se je naj- ti¢nih in administrativno-tehni¢nih

VegioVealo v obginskih svetih. V
Predsec}ghk.svetov so profesionalci
tug; . ; MK1, v manjSem Stevilu pa
“_1 1 sekf&tar, J ste p

delavcev, ker prav delo na tem po-
droé¢ju jemlje predsednikom organi-
zacij sindikatov najvec ¢asa.

. V0!
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t. 16 James Saunders: ;
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DE: Ceprav Cedalje bolj prodira
spoznanje tudi v prakticne odlocitve, da
pri nas ne mores razdeliti vec, kot si
ustvaril, bo marsikdo pripravljen pove-
dati, da sindikati premalo Scitijo stan-
dard svojih ¢lanov, zlasti pa,da so pre-
malo odloéni, ko bi se bilo treba upreti
neupravic¢enim podraZitvam.

J. B.: Tezko je oceniti, kdaj je povi-
$anje cen upravi¢eno in kdaj ni. Imamo
plansko-trZni sistem, veliko cen imamo
pod administrativnim nadzorom, zlasti
cene zivil. Nekatere druge cene pa so
sprod¢ene. Mi nismo zaprto gospodar-
stvo, ampak smo odprti na vse strani.
Velik del nase druzbene proizvodnje je
produkt mednarodne menjave dela. Ce
npr. na svetovnem trziS¢u povisajocene
energije ali surovin, moramo mi razliko
seveda placati. Vi§je cene prizadenejo
vse porabnike energije ali surovin, bolj
pa jih obcutijo tisti, ki porabijo tega

. vel.

- Poglejte primer velikega porabnika
nafte. Imel je pariteto cen z drugimi
proizvodi na trziS¢u (Ce stvari poeno-
stavimo), v kateri je imel priznano
svoje delo in dohodek. Zdaj pa je brez
njegovega vpliva energija drazja in ta
energija je v ceni nekaterih proizvodov
udelezena tudi s 30 odstotki. Tak3en
proizvajalec naenkrat ne ustvarja ve¢
dohodka, ampak izgubo. Ali je zdaj
njegov problem, da sam nosi te stroske?

Kaj narediti? Lahko bi $li z administra- -

tivnimi ukrepi ponovno zajemat doho-
dek drugih in ga prelivat na to podroéje
ter mu omogocili nadaljnji obstoj.
Vendar je vprasanje, Ce je to objektiv-
no. Eden izmed popravkov so torej tudi
vi§je cene. Tisti, ki najve¢ koristi nje-
gove storitve, bo z novo ceno tudi po-
krival podrazitev. Mnogo je seveda Se
raznih drugih vplivov. :

Drugi primer je kruh. Zadnja leta se
je dogajalo, da je bila cena pSenice sko-
raj enaka ceni kruha. Zato peki niso
mogli Ziveti. Zaradi raznih vplivov se
torej sploina raven cen zviSuje. Zato je
tezko ocenjevati, da tisti tovarisi, ki
imajo pripombe, ko se npr. podrazi
kruh, v svojih TOZD zahtevajo od
druzbe sprostitev cen za svoje proizvo-
de. Skratka — veriZna reakcija. Danes
ne moremo ve¢ zadrzevati cen kruha,

_sladkorja itd. na ravni izpred 20 let..

Nekdo bi moral pokriti razliko. In kdo
je to? Vedno se ob tem obratamo na
drzavo, ki to lahko ureja le tako, da
enemu vzame in drugemu da.

DE: Prejsmo rekli, da v prakso ceda-
lje bolj prodira spoznanje, da ne mores
vec¢ porabiti kot ustvariti. Marsikaj pa
kazZe, da povsod Se zdale¢ ne mislijo
tako.

J.B.: Da, na spremembe cen ima zelo
velik vpliv dejstvo, da ve¢ porabimo kot
ustvarimo, in to na vseh podrocjih, tudi
pri osebnih dohodkih. Letos smo zviSali
realne OD za 4 odstotke v primerjavi z
lanskim letom. Torej smo zviSevali
osebne dohodke mimo dogovorjene
politike ali drugace povedano: niso v
skladu s povisanjem dohodkov — in
tudito bo vplivalo na pritiske za splosno
zviSevanje cen.

Zatorej je tezko separatno sklepati,
da smo proti podrazitvi mleka, sladkor-
ja, moke itd., ker standard delavcev ni
odvisen samo od teh osnovnih Zivil.
Tudi vprasanje stanarin spada sem.
Treba je paziti, da v sindikatih ne bomo
demagogi. Ce nekdo v dologeni panogi
umestno ohranja cene na nizki ravni in
&e te niso odraz realnih trznih odnosov,
so delavei v tej panogi v primerjavi z
‘drugimi v podrejenem poloZaju.

Naj-omenim $e Zeleznico, ki ima ves
¢as nadzorovane cene. Kaj to pomeni?
Veéno je v izgubi. Zato, da se poceni

Nadaljevanje pogovora

s predsednikom Janezom Barboricem

pred inventuro sklepov

8. kongresa ZS$S

Prvi del pogovora s predsednikom RS ZSS Janezom Barboricem (objavili

smo ga v prejSnji Stevilki) smo zaéeli in kon¢ali z ugotovitvijo, naj bi bila inven-
tura sklepov 8. kongresa spodbuda za resno razpravo na vseh ravneh sindika-
'tov, kaj smo naredili, kaj lahko do kongresa $e naredimo in ¢esa ne bomo nare-
dili.

V danasniji Stevilki objavljamo drugi del pogovora, ki ga je imel tovaris Janez
Barbori¢ s predstavniki »Delavske enotnosti«.

vozimo in prevazamo tovore, preli-
vamo dohodek Zeleznice v druge pano-
ge. Potem pa moramo to — kajti Zelez-
nice ne moremo pustiti propasti — na-
domeséati s samoupravnimi sporazumi,
po katerih se dohodek preliva nazaj na
tire. Gre za isti dohodek, Delavec raz-
polaga s celovitim dohodkom, torej se
mora s tak$nimi nadini razporejanja
odrekati-tudi delu osebnega dohodka.

To ni preprosto vprasanje, Ceprav
sem ga zelo poenostavil. Neka pariteta
cen posameznih dobrin mora obstajati,
sicer se porusijo temelji. Sicer pa v sin-
dikatih vedno razpravljamo in zavze-
mamo stali§éa, kadar prihaja do podra-
Zitev osnovnih Zivljenjskih potrebscin,
in ni res, da zlahka pristajamo na po-
drazitve. Dejstvo pa je, da smo obi-
¢ajno postavijeni pred take podraZitve
oziroma z njimi seznanjeni, ko je ukrep
Ze sprejet, posebnovprimerih, ko je za
cene pristojna federacija.

Za celoten kompleks politikc cen pa
menim, da se $e vedno premalo uve-
ljavlja dohodkovno povezovanje eko-
nomsko soodvisnih dejavnikov ozi-
roma faz proizvodnega procesa kot
oblika obvladovanja zakona vrednosti
in trzne stihijnosti v pogojih, ko delovni
¢lovek v skladu z uresni¢evanjem nase
ustave in zakona o zdruZenem delu od-
lo¢a o vseh bistvenih elementih druz-
bene reprodukcije.

DE: Med sklepi 8. kongresa ZSS je
tudi sklep, ki smo ga takrat popularno
imenovali »kosarica Ziviljenjskih stro-
Skov«. Kaj je v zvezi s tem doslej storje-
nega?«

* J. B.: Na podlagi tega sklepa je bil
doslej v sodelovanju z zunanjimi de-
javniki, sicer z zamudo, napravljen
»Poskus opredelitve minimalnih Ziv-
ljenjskih stroskov v danaSnjih razme-
rahe«,

Gradivo je pripravila delovna skupi- -

na. Glede na obcutljivost vsebine bo
treba gradivo z vseh vidikov preuciti in
verjetno dopolniti ter ga nato v pri-
merni obliki kot osnutek dati v javno
razpravo. Po taki razpravi naj bi
ustrezni druzbeni dejavniki ob uposte-
vanju pripomb in predlogov iz razprave
oblikovali druzbeni dogovor o mini-
malnih Zivljenjskih stroskih, ki naj bi
potem rabil kot objektivizirana osnova
za opredeljevanje minimalnih osebnih
dohodkov in opredeljevanje socialnih
korektivov za zagotovitev socialne var-
nosti druzin z nizkimi dohodki. Za ka-
krinokoli odloéitev se bomo glede mi-
nimalnih zivljenjskih stroSkov dogovo-
rili, pa bomo morali to opredelitev od-
visno od rasti druzbenega standarda po
potrebi dopolnjevati in prilagajati no-
vim pogojem.

DE: Eden izmed sklepov 8. kongresa
ZSS obravnava tudi stanovanjsko poli-
tiko...

J.B.: V tem obdobju nam je uspelo
bistveno povecati obseg letnega Stevila
zgrajenih stanovanj, pri ¢emer so bili

.odlo¢ilni dobri rezultati akcije »26000

stanovanj«. Vendar pa moramo take
uspehe v prihodnje dosegati predvsem
z doslednim uvajanjem dohodkovnih
odnosov med dejavniki na tem po-
dro¢ju kot tudi samoupravno organizi-
ranostjo delavcev in obéanov. Zato mo-
ramo $e vedno vztrajati pri uveljavlja-
nju programiranja vseh elementov sta-
novanjskega gospodarstva ter na vseh
ravneh, posebej pa e v organizacijah
zdruZenega dela.

Z druzbenim dogovarjanjem o cenah
stanovanj smo dosegli, da so pri tem
vkljuceni vsi, ki kakorkoli sodelujejo

pri stanovanjski gradnji, nismo pa Se

DO SKLEPA

povsod dosegli javnosti in enakoprav-
nosti sodelujocih.

Z uveljavljanjem druzbenoekonom-
skih odnosov pri gospodarjenju s sta-
novanji pa smo se dogovorili, da je
treba politiko stanarin spremeniti in
postopoma preiti na ekonomske stana-

- rine (takrat smo jih imenovali stro-

gkovne stanarine), ki bodo zagotavljale
enostavno reprodukcijo in vzdrZeva-
nje. Razdirjeno reprodukcijo naj bi fi-
nancirali $e vedno z zdruZevanjem
sredstev iz dohodka delovnih organiza-
cij oziroma iz skladov skupne porabe.
Vendar nam na tem podro¢ju ni uspelo
narediti ni¢esar. Sele zdaj potekajo pri-
prave za druzbeni dogovor o postop-
nem prehodu (do 1982.ali 1983.leta)
na ekonomske stanarine. Zdaj nizke
stanarine ne zagotavljajo niti vzdrzeva-
nja obstojecega stanovanjskega fonda
in nam ta propada. Propadli sklad na-
dome$¢amo z novimi gradnjami, eprav
bi bilo ceneje obnavljati in vzdrZevati
stanovanjske zgradbe ter jim podalje-
vati Zivljenjsko dobo. Nizke stanarine,
kakrsne so zdaj, so kljub poviSanju Se
precej za inflacijo.

DE: Ko prebiramo ali poslufamo
prve ocene uresnicevanja kongresnih
sklepov, se nam zdijo v nekaterih prime-
rih preve¢ optimisticne, na primer, da
smo zgradili dosti delavskih domov,
kljub temu, da ni dovolj sredstev, ali pa
da imajo animatorje kulturnega Zivije-
nja Ze skoraj povsod.

J.B.: Delavskih domov po kongresu
res nismo gradili, pat pa smo dosegli
precejSen premik na podroCju Kultur-
nega udejstvovanja delavcev. Kongre-
snega sklepa, da bodo animatorji kul-
turnega zivljenja zaceli delovati v vsaki
TOZD, tudi nismo realizirali. Dejstvo
je, da se je kulturno Zivljenje zelo razsi-
rilo, sklep pa v celoti le ni bil realiziran.
Vprasanje je tudi, e je tasklep realen,
in ali ga je lahko dosledno uresniciti?
Morda je bolj realno reci, da mora biti
kulturni animator v vsaki delovni orga-
nizaciji in ne v vsaki TOZD. Videti je
treba, koliko je sklep realen.

Bila je ideja, da bi v vecjih delavskih
centrih zaceli akcijo za gradnjo delav-
skih domov, ki ne bi nudili samo moz-
nosti za kulturno udejstvovanje delav-
cev, ampak tudi za $portno rekreacijo,
druzabno Zivljenje, druzbenopoliti¢no
udejstvovanje itd., skratka — $lo je za
klasi¢ne oblike delavskih domov. Ta-
krat so za takSne domove obstajale po-
bude v Mariboru, v Trbovljah itd. Ob
splosni restrikciji negospodarskih inve-
sticij te akcije nismo nadaljevali. V pre-
teklih treh letih je bilo zgrajenih ali ob-

' novljenih ve€ kulturnih domov in nekaj

§portnih objektov. V okviru teh domov,
smo menili, naj bi delovali tudi klubi
samoupravljavcev, ki smo jih ustanovili
prakti¢no v vseh ob¢inah. Ko smo raz-
pravljali o nalogah in vlogi klubov sa-
moupravljavcev, smo prisli do nekoliko
drugacne vsebine delovanja teh klubov,
kakrsna je bila prvotno zamisljena —
da je to v bistvu mesto, k jer se izmen ju-
jejo izku$nje na podro¢ju samouprav-
nih odnosov itd. Zato je vprasanje, ali
dati tem klubom lastne prostore, saj
prostori za tako dejavnost Ze obstajajo
pri Delavskih univerzah, v druzbeno-
politiénih organizacijah in drugje. Ce bi
klubi samoupravljavcev postali profe-
sionalni, bi bili samo paralelna struk-
tura ob delavskih univerzah.

"To je torej tudi naloga, ki jo moramo
do kongresa oceniti, ¢e je realna. In —
¢e 7e ostanemo pri kongresnih stalis¢éih &
— v kaksni meri nadaljevati zrazvojem £
teh. delavskih domov. B

: Prihodnjié:
SINDIKAT V BAZI
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Dogodki, ki smo jim zadnje
¢ase prica, kazejo na vrsto poja-
vov, ki jih ne smemo prezreti, ne
smejo ostati brez odmevov in
komentarjev. Gre namre¢ za po-
bude in zahteve, ki jih terjajo
8.seja CK ZK Slovenije, 30. seja
predsedstva CK ZKJ ali pa obi-
ski predsednika CK ZKS Fran-
ceta Popita na terenu.

Stevilne organizacije ZK, naj
bodo to osnovne ali ob¢inske, se
v komuniciranju z vi§jimi organi
ZK in z njihovimi voditelji obna-
sajo povsem forumsko. To naj-
bolje potrjujejo-obiski Franceta
Popita. Ceprav je bil njihov smo-
ter, da se na terenu okrepi dejav-
nost in angaziranje ¢lanov ZK pri
delu drugih druzbenopoliticnih
organizacij, kot tudi na podro¢ju
sedanjega druzbenega prizade-
vanja, tega cilja niso dosegle, saj
je njihova celotna komunikacija
potekala in ostajala na relaciji
vodstvo osnovne organizacije in
obcinske organizacije ZK z vod-
stvi druzbenopoliticnih organi-
zacij in zdruzenega dela oziroma
druzbenopolifi¢mih  skupnosti.
Malo ali ni¢ pa ta komunikacija
ni vkljucila ¢lana ZK, obcana in
delovnega cloveka. Tudi sklepi
8.seje CK ZKS niso prisli dlje od
vodstev, tezko pa se prebijajo do
baze tudi sklepi in gradivo 3.seje
predsedstva CK ZKJ.

Vse to nas sili k analizam. Ze
prve analize teh razmer pa kaze-
jo, da ne moremo iz »zaCaranega
kroga«, ki ga lahko imenujemo
forumsko delovanje, ali tu pa
tam tudi neaktivnost in pomanj-
kanje obcutka za ta politi¢ni tre-
nutek in za naloge, ki jih pred nas

~postavlja. Da je temu tako, ka-
zejo naslednji primeri:

Na sestankih, ki so jih v delov-
nih kolektivih organizirali ob
obisku tovarisa Popita, so se z
njim in njegovimi sodelavci po-
govarjali v glavnem vodilni. Ti so
potem sami ocenjevali proizvod-
njo, ekonomske, samoupravne
in druge razmere v kolektivu.
Malo ali pa sploh tii¢ pa so prisla

~ doizraza stalis¢a in ocene delov-
nih ljudi, saj tudi v pripravah, ki
so jih, povsem razumljivo, imeli

od sobote

pred takimi pogovori, mnenja
deloVnih ljudi niso upostevali.

To kaze, da ne razumemo tre-
nutka, v katerem zivimo in dela-
mo, ki pa od nas vseh energi¢no
zahteva, da smo nenehno nav-
zo€i v bazi, med delovnimi ljud-
mi, da skupaj z njimi reSujemo
vpradanja in uresni¢ujemo nalo-
ge. Tak nacin dela tudi potrjuje,
da smo Se vedno obremenjeni s

Komunist = i3

starimi metodami in starim naci-
‘nom dela, da se ne znamo hitroin
vsestransko prilagoditi zahtevam
sedanjega ¢asa. To tudi dokazuje
veliko vrzel med besedami in de-
janji, saj kadar govorimo o ra-
zmerah vse kaze, da problemov
sploh ni, vsaj ne tistih, ki se po-
kazejo takoj, ko je treba dogo-
vorjeno uresniciti, ko naletimo
na osnovna vprasanja, kot so or-
ganizacija dela, motiviranost, si-
stematicnost  in  doslednost.
Vsega tega pa seveda ne bomo
razresili-vse_dotlej, dokler sle-
herni ¢lan ZK ne bo polno anga-
ziran s konkretnimi nalogami,
dokler ne bo ob¢util, da-je sle-
herni napredek odvisen od njega
samega in da je on gibalo in ure-
sni¢evalec celotne politike in sle-
herne akcije.

Kako se ne znamo organizirati
in vZiveti v akcijo, kaze tudi pri-
mer neke krajevne skupnosti,
kjer na zbore volilcev prihajajo
le komunisti. Vodstvo te
osnovne organizacije ZK je za-
dolzilo vse svoje ¢lane, da se mo-
rajo obvezno udeleziti vseh teh
sestankov. Komunisti so tako
prisli na te sestanke, kjer so kar
po seznamu ugotavljali navzoc-
nost. Tako so bili zbori volilcev
na ta nacin Se kar obiskani. Pri
tem pa so komunisti pozabili na
dve stvari. Najprej na to, da ni
naloga komunista le v tem, da
prihajajo na sestanke, temve¢ da
tudi druge delovne ljudi in ob-

do sobote

S hitrejSimi koraki

¢ane spodbudg k udelezbi na teh
pomembnih zborih, nato pa jih
tudi prepri¢ajo, da skupaj z njimi
aktivno delujejo na tej tribuni,
katere naloga je nadaljnje po-
glabljanje nase socialisticne sa-
moupravne demokracije. Ker pa
ti-dve nalogi v obveznosti nista
bili zajeti, so ostali zbori volilcev
suhoparni kot so bili prej, brez
udelezbe drugih delovnih ljudi,
brez prave vsebine, kljub nav-
zocnosti komunistov.

Takih primerov je dovolj in
preve¢. Zato lahko zakljucimo
nase razmi$ljanje takole: komu-
nisti morajo pri svojem delova-
nju preseci svoje notranje pro-
bleme in okvire in se pojaviti na
siroki druzbeni sceni. Posebno v
socialisti¢ni  zvezi, sindikatih,
zvezi socialisticne’ mladine in
drugod. Nenehno morajo delo-
vati med ob¢ani, med delovnimi
ljudmi, z njimi skupaj reSevati

tekoce in dolgoroénejSe naloge,
uresnicevati njihove pravice in
dolznosti. To naj bo skrb vseh

‘komunistov in njihovih organi-

zacij. Pri uresnicevanju teh nalog
naj si ustvarijo trajen nacin dela,
ki bi se uveljavljal od sestanka do
sestanka, kar bi omogocilo nje-
govo sistemati¢nost, omejilo fo-
rumsko delo, ki je bilo in je Se
vedno kaj slaba zamenjava za
mnozic¢nost. Tako bomo odpra-
vili forumsko delovanje, ¢eprav
bodo forumi e ostali.

Tudi volilne konference v
osnovnih in obc¢inskih organiza-
cijah ZK v tem trenutku ze kaze-

jo, kako je to pomembno. lzkori- |

stimo vsa ta zborovanja za take
dogovore in tako delovanje, da
bomo ze pred kongresom ZKS
razresili in uredili ¢imvec odprtih
problemov.

VLAJKO KRIVOKAPIC

BOMO PRIHODNJE LETO USKLAJEVALI -
STANARINE Z NORMALNO RASTJO OD?

VisSje stanarine?

Po-vsem sode¢ se bodo stana-
rine v prihodnjem letu povecale
v skladu s poveéanjem nominal-
nih OD in cen stanovanj. To je
eden predlaganih ukrepov za
spodbujanje vlaganja. osebnih
sredstev v gradnjo in nakup sta-
novanj, s katerim naj bi hkrati
zagotovili vecja sredstva za vzdr-
zevanje sedanjega stanovanj-
skega sklada. To prakti¢no po-
meni, da bi se leta 1978 — ¢e bo
ta predlog sprejet — stanarine
bolj povecale kot prejsnja leta,
pa tudi v letoSnjem letu.

Dokumenti X. kongresa ZKJ
poudarjajo nujnost tak$ne poli-
tike stanarin, s katero bi zagotav-
ljali enostavno reprodukcijo sta-
novanjskega sklada v celoti in v
mejah moznosti, pa tudi del sred-

Minuli teden je bil glede notranjepoliticnega
Zivljenja tesno povezan tudi z nekaterimi zuna-
njepoliticnimi dogodki in odnosi. Obnovljeno je
bilo delo v pripravah za beograjsko konferenco o
sodelovanju in varnosti v Evropi, poleg tega pa je
te dni obiskala naso driavo vrsta delegacij, ki so
se zanimale zlasti za doseZke nasega samouprav-
nega sistema. Medtem ko je predsedstvo ZKJ go-
stilo delegacijo italijanske KP na celu z general-
nim sekretarjem Berlinguerjem, so Slovenija
obiskali clani parlamentarnih delegacij AlZirije
in Irske, ki so bili prvic v taki sestavi kot gostje pri
nas. Veliko zanimanje za nas druzbenoekonom-
ski razvoj, Se posebej za politicni sistem, ki so ga
pokazale delegacije iz tujine, gotovo potrjujejo
velik vpliv sprememb v na§i druibi in tudi na
mednarodne odnose ter na mednarodno sodelo-
vanje demokrati¢nih in socialisticnih sil. Prav
gotovo sodi k utrjevanju zanimanja za nas poli-
ticni sistem in vlogo Jugoslavije v neuvrscenem
gibanju in v svetu nasploh tudi obisk Edvarda
Kardelja v Ameriki, ki spada med eminentne po-
liticne dogodke teh dni.

Tudi v politicnem Zivljenju v Sloveniji smo te
dni zabeleZili vrsto neposrednih stikov in obi-
organov v republiki v nekaterih obcinah, krajev-
nih skupnostih in delovnih organizacijah. Med-
nje sodijo pogovori predsednika predsedstva
SRS Sergeja Kraigherja v celjski obcini, pred-
sednika CK ZKS Franceta Popita v trZiski in
predsednika skupscine SRS Marjana Breclja ter
predsednika zbora republik in pokrajin skups-
cine SFRJ Zorana Polica v obcini Lenart. Pred-
met razprave so bdila aktualna vprasanja uresni-
cevanja zakona o zdruZenem delu, delegatskega
in skupscinskega sistema, priprav na volitve in
kongrese ter tekoca gospodarska gibanja in pro-
blemi.

Uresnicevanju zakona o zdruZenem delu je
bila namenjena tudi seja komisije za spremlja-
nje izvajanja zakona o zdruienem delu pri
skupscini SFRJ. Na njejso ob ugotovitvah uvod-
nega referata Romana Albrehta in na podlagi

razprave predstavnikov Komisij iz republiskih
skupscin predvsem zar'rm{i smer nadaljnih pri-
zadevanj pri uresnicevanju zakona. Hitreje je
namreé potrebno iti naprej, s hitrejsimi koraki,
brez nepotrebnega obotavljanja in spotikanja ob
formalnih vprasanjih, ki zamegljujejo osnovno
vsebino samoupravnih druZbenih odnesov.

Za hitrejSe in.konkretnefSe izvajanje politike
zaposlovanja zdomcev, ki je bila Ze zacriana v
ustreznih dokumentih Socialisticne zveze in
skupscine SRS, se je zavzel tudi druzbenopolitic-
ni zbor slovenske Skupscine, ki je imel te dni

sviojo sejo in jo je v celoti posvetil nasim zdom- .

cem v tujini. Zlasti bo potrebno s konkretnej-
§imi programi zaposfovanja v obéinah, progra-
mi malega gospodarstva ter boljsimi pregledi
nad kadrovskimi potrebami v delovnih orga-
nizacijah uspostavijati stike z zdomci in nji-

“hovimi organizacijami, da bi dosedanja srecanja

bolj napolnili s kgnkretno vsebino in oblikami,
ki bi prispevale k prakticnim uspehom pri vra-
¢anju in zaposlovanju zdomcev doma.

Te dni je slovesno obelezil 30-letnico borcev-
ske organizacije ter Titove jubileje in jubileje
nase partije tudi zvezni odbor ZZB NOV, ki se je
sestal na slovesni seji v Beogradu. UdeleZencem
slavnostne seje je poslal pozdravno pismo tudi
tovaris Tito, v katerem je podcrtal pomen bor-
Cevske organizacije v povojni graditvi samou-
pravne socialisticne druzbe inizrazil prepricanje,
da bo zveza borcev tudi v prihodnje eden od ste-
brov nase druibe v okviru socialisticne zveze.
Uvodni referat na slavnostni seji o revolucio-

narni viogi Tita in partije ter prispevku -borcev v’

okviru svoje organizacije po osvoboditvi je imel
predsednik borcevske organizacije Jugoslavije,
armadni general Kosta Nadj.

Med Stevilnimi drugimi politicnimi in gospo-
darskimi dogodki zadnjih dni naj spomnimo se
na sefem »Sodobne elektronike 77« v Ljubljani,
ki postaja tradicionalna manifestacija dosezkoy
in mednarodiiega sodelovanja na tem podrocju.

: GOK

stev za novo stanovanjsko grad-
njo. Stanarine, cene komunalnih
storitev in tudi prispevke iz do-
hodka za stanovanjsko gradnjo
je treba dolociti v doiotenem ra-

zmerju do nacionalpega dohod--

ka, posebno pa glede na raven in
politiko OD.

Sedaj iz sredstev stanarin ne
moremo' zagotoviti niti nermal-
nega vzdrZzevanja stanovanj niti
redne amortizacije, da o razsir-
jeni reprodukeiji ne govorimo.
Pogosto se niti ne zavedamo, da
najbolj dragoceno bogastvo —
stanovanjski sklad — zadnje case
propada. PrecejSen del stanarin
porabijo Stevilne administra-
tivne in razne strokovne sluzbe v
stanovanjskih SIS. Ta problem
kopi¢enja administracije ni tipi-
¢en le za to podrocje. To je vpra-
Sanje, ki bi ga morali reSevati ce-
lovito v vseh njegovih razsezno-
stih in pojavnih oblikah.
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Zakaj zdravi v

Veliko govorimo o neupravi-
¢eni odsotnosti z dela, vendar
zbori delavcev, kot kaze, niso

‘naklonjeni temu, da bi dali svoje

soglasje k izkljucitvi tistih, ki ne
delajo. Prav tako le malo ljudi
vznemirja podatek, da v najvec-
jem obsegu izostajajo z dela v ko-
dektivih z nizkimi OD, nizkimi

CREKLISO |

EDVARD KARDEL]J,
¢lan predsedstva SFRJ in ¢lan
predsedstva CK ZK, v interv-

Italije Rinascita:

Mnogi nas sprasujejo, Ce je
v praksi sploh mogoce, da de-
lavci sami razporejajo doho-
dek delovne organizacije ozi-
roma sebi dolocajo osebni
dohodek. In vendar poteka to
Ze nekaj casa kar uspesno.
Delavec je zainteresiran za
investiranje. Samo z investici-
jami namrec lahko sebi pla-
nira bolj$i osebni dohodek,
povecuje produktivnost dela,
zadovoljuje svoje in skupne
potrebe oziroma ve, da bo na-
zadoval in da se bo njegov
dohodek zmanjseval, ¢e ne bo
investiral. Seveda pa so raz-
prave ob tem veckrat tezke.
Delavci ne znajo vedno gle-
dati rast svojih osebnih do-
hodkov v dolocenem plan-
skem obdobju skozi prizmo
njihove odvisnosti od veliko-
sti akumulacije oziroma inve-
sticij. Vendar to spoznanje ze
postaja zavest ogromne ve-

juju za teoreticno glasilo KP.

¢ine delavcev. Razen tega jim
je treba pomagati v tem odlo-
¢anju s potrebnimi informaci-
jami in argumenti ter razvijatl
zavest solidarnosti med njimi,
da ne bi nastale resne razlike v
osebnih dohodkih za enako
delo.

MILOS MINIC, podpred-

sednik Zveznega izvrSnega
sveta in zvezni sekretar za zu-
nanje zadeve, v govoru na za-
sedanju generalne skupscine
OZLN:

Boj neuvricenih drzav je
danes najpomembnejsi de-
javnik pri zaviranju delitve
sveta na antagonisticne voja-
Sko-politicne bloke, pri upi-
ranju proti politiki delitve
sveta na - sfere interesov in
vplivov ter pri krepitvi pro-

napetosti kakor tudi pri pre-

ras¢anju tega procesa v uni-

verzalno aktivno miroljubno
. koeksistenco.

cesa popuscéanja mednarodne -

Prepricani smo, da bostd
pomen in vloga gibanja neu-
vri¢enosti v tem pogledu Vv
prihodnjem obdobju né-
nehno rasla in da bo njegov
prispevek k urejanju medna-
rodnih problemov ¢edalje
vecii. Vsi vplivni mednarodnt
dejavniki morajo spoznati, da
je njihovo sodelovanje in dia-
log s tem gibanjem edini spré-
jemljiv odnos do tega veli-
kega mednarodnega gibanja,
¢igar zgodovinski pomen je V
svetu vse bolj priznan.

Moju drzava aktivno sode-
luje v prizadevanjih neuvrs-
¢enih drzav za izpolnitev vst€
pomembnih nalog, izhajajo¢
iz sklepov in akcijskega nacr-
ta, sprejetih na peti konferen=
¢i, in iz priprav na ministrsko
konferenco neuvrscenih
drzav leta 1978 v Beogradu.
Jugoslavija si bo kot gostite-
liica te konference prizade-
vala kar najve¢ prispevati K
popolnemu uspehu tega po-
membnega srecanja, v duhu
kontinuitete politike neuvrs-
¢enosti in v interesu miru 10
varnosti v svetu ter boja 23
nove, enakopravnejSe med-
narodne politiéne odnose 1M
za nov mednarodni gospodar-

ski red.
SK1 re

zaradi skromnih poslovnih rezul-
tatov, deloma objektivnih, pa
tudi povsem subjektivnih. Nako-
picene bolezenske odsotnosti ne
_prevec zainteresiranih posamez-
nikov so znizevale ze tako skro-
men dohodek in nizke OD.

Trajno zdravilo za odstranitev

-bolniskih.

stran _é;
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tega pojava je lahko samo boj #*
visoke zasluzke, ki morajo tem®
liiti na rezultatih dela in njiP”

* vem realnem vrednotenju, ﬂ"'lf

administrativno  preganja”
zdravih bolnikov in pritisk®”
na zdravnike, naj jim ne odoD

.k

TUDI ZDRUZENO DELO
tako slozno viekli...?
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mkako gospodarimo

SONCNE IN SENCNE STRANI POVEZOVANJA MED TRGOVINO IN PROIZVODNJO

o W

Monopolu bo slednji¢ odzvonilo

Nekatere proizvodne organizacije sku$ajo trgovino prisiliti, da ne bo nabavljala blaga od dru-

90d, dokler ne bo prodana njihova proizvodnja_
e 5 ¢ L

g Si‘roko zasnovana dejavnost
Sstih delovnih skupin v okviru
Oslovnega zdruzenja za trgo-
¥Ino v |_jubljani, v katerih sode-
luje kakih 50 strokovnih delav-
eV iz proizvodnih in trgovskih
Ofganizacij zdruzenega dela, je
Precej prispevala k temu, da je
€lo pri oblikovanju samou-
Pravnih sporazumov o zdruzeva-
MU dela in sredstev med proi-
Yodnjo in trgovino dalo ze do-
SIej vrsto otipljivih rezultatov.
davna anketa republiskega
Omiteja za trzisée in cene v 42
Slovenskih proizvodnih in trgov-
Skih organizacij je pokazala,
98 je vecina trgovskih organi-
Zacij pripravila delovne osnutke
POrazumov, da so nekatere te

%nutke 7e dale v obravnavo
S

proizvodnim organizacijam ter

da je med njimi nekaj sporazu-
mov Ze dokonc¢no oblikovanih,
nekaj pa tudi sprejetih, kot na
primer sporazum o zdruzZevanju
dela in sredstev med SOZD
Mercator in ve¢ kot 100 proi-
zvodnimi organizacijami iz vse
drzave. Vendar pa se je obliko-
vanje sporazumov o zdruZevanju
dela in sredstev med proizvodnjo
in trgovino v nekaterih manjsih
organizacijah zakasnilo, predv-
sem zato, ker nimajo dovolj po-
trebnih strokovnih kadrov. Tem
bo treba kajpak priskociti na
pomo¢. Delovne skupine ljub-
ljanskega zdruzZenja za trgovino
in vecje trgovske organizacije, ki
imajo Ze pripravljene oziroma
izdelane omenjene sporazume,

pa lahko precej prispevajo k
temu, da bo tudi v teh organizaci-
jah ¢imprej opravljeno delo pri
izdelavi sporazumov. ,

Obenem so nekatere trgovske
organizacije, uvoznice blaga za
sSiroko porabo, pripravile
osnutke sporazumov, s katerimi
zelijo urediti medsebojne od-
nose s kupci, trgovino na debelo
ali s trgovino na drobno. Ceprav
gre v tem primeru za drugi krog
podpisnikov sporazuma, pa so
glavna izhodis¢a za oblikovanje
sporazumov ista, saj gre tudi tu
za skupen dogovor med trgovino
in proizvodnjo o izboru in ob-
segu uvoza ter za delitev skupno
ustvarjenega prihodka.

KATERE SO NAJVECJE DELOVNE ORGANIZACIJE V JUGOSLAVIJI

DVESTO VELIKIH

e

Od slovenskih podjetij najveéji TAM, najuspesSnejsi pa Slovenijales —
—'ecej poslovnih bank obrnilo manj denarja kot vrsta podjetij

_Eionomska politika je pred krat-
™ kot dela Ze vrsto let vsako jesen,
dala »ezname najvecjih jugoslo-
Yanskih podjetij, ki jih je razvrstila po
“lavnosti v tri skupine (130 proi-
“Yodnih, 20 prometnih in 50 iz trgo-
;’:l';e,_ gostinstva in turizma ter Se po-
€} banke in zavarovalnice, skupaj
'¢j 200) in znotraj teh skupin po
Velikosti celotnega prihodka ter po-
Sebej Se dohodka (poveéanega za
AMortizacijo). Ta podatek seveda
020 bolj zgovorno kot tisti o ce-
tmem prihodku kaze na poslovno
“’Dfﬁnoss posameznih delovnih or-
::"lﬂ.cij, pa ga bomo zavoljo tega
enjali posebej. V uvodu bi omenili
™0 3e to, da je na seznamu v pri-
Merjavi z lanskim letom prislo do ne-
a:eﬁll sprememb: pojavile so se ne-
el:"& nove organizacije zdruZenega
% zlasti SOZD, ki jih lani v tej
iki Se ni bilo mo¢ upostevati pri
st1'“’“'|iﬂn_iu razpredelnnic.

‘inS:f;:' Pa se pred leti zaCeto gibanje
pﬁhod]:)s V ustvarjenem celotnem
Lot u ter f!oh?.dku na.jveéj.ih .de-
»osta); ‘frgamzaa] vV primerjavi z
mez“_“m“ organizacijami iz posa-
ktos lt f'ie-]avnosti nadaljuje tudi
t ei‘ eliki so postali e vedii, njihm.r
je Zrav °€v|0lnem dohodku dejavnosti
ling Sel S za nekaj indeksnih totk:
S‘OII:e 200 najvejih ustvarilo 53 od-

OdOV felotnega prihodka vsega go-
koy ars?\,-a (leto poprej 51 odstot-
“iih;;f,m UST_Varjenem dohodku znasa
i j, vde.l.ez 46 odstotkov, zaposle-
ospag njih kar 40 odstotkov vseh v
°Tabi]arswu zaposlenih delavcev,
gQSpoda Pa so 54 odstotkov vseh v

arstvu koriscenih sredstev.

0 et . g
VeZovanje ima pri naraiéanju

»KONFEKCIJE«

pomena velikih delovnih organizacij
odlo¢ilno vlogo, ne le zavoljo »seste-
vanja rezultatov v preteklosti samo-
stojnih, zdaj pa zdruzenih delovnih

organizacij, pac pa tudi (ali pa predv- -

sem) zavoljo racionalnejSega koris-
¢enja tako delovnih, kot finan¢nih
sredstev v velikih gospodarskih po-
vezavah.

Iz Slovenije je na seznamih skupno
43 delovnih organizacij (najve¢ na
seznamu 130 najvecjih proizvodnih
podjetij); 25 proizvodnih slovenskih
podjetij je razvri¢enih od osmega
mesta (TAM) do 129. mesta (TGA
Kidri¢evo) po doseZzenem celotnem
prihodku. Prva je po tej razporeditvi
slej ko prej INA, ki je prva tudi po
prigospodarjenem dohodku in amor-
tizaciji. Tu pa so se najvecje sloven-
ske proizvodne organizacijé odrezale
mnogo slabSe. Resda je Iskra deveta
(po celotnem prihodku 12.) in ZP
Elektrogospodarstvo Slovenije de-
seto (sicer na 18. mestu), toda TAM
je po dohodku Sele na 27. mestu ( e-
prav je boljsi, kot leto poprej, za
sedem mest), ZP Slovenske Zelezar-
ne, ki so po celotnem prihodku na
devetem mestu.v Jugoslaviji, paso po
dohodku na 13. mestu. In tako dalje,
do IMV, ki je po celotnem prihod-
ku na 64. mestu, po dohodku pa Sele
na 99.med 130 proizvodnimi organi-
zacijami. Med drugimi slovenskimi
podjetji velja omeniti kot najuspes-
nejse Slovenijales, ki se je z lanskega
éetrtega mesta (po celotnem prihod-
ku) na seznamu 50 podjetij trgovine,
gostinstva in turizma prebilo na
drugo, po ustvarjenem dohodku pa
je celo najuspesnejSe tovrstno jugo-
slovansko podjetje. Po svoje zani-

miva je tudi razvrstitev podjetij na
skupnem seznamu, ne glede na de-
javnost: INA je Se vedno brez kon-

kurence najvecje nase podjetje, naj-.

vecje trgovsko podjetje Centroprom
iz Beograda je na tak§nem seznamu
na Sestem mestu, najveéje prometno
podjetje, ZTP Zagreb pa na
24. mestu. Zanimivo pa je, da je od
19 jugoslovanskih poslovnih bank
kar 11 bank »obrnilo« manj denarja,
kot je INA dosegla celotnega pri-
hodka, kar osem bank pa je na sez-
namu dvestotih krepko od dvajse-
tega mesta navzdol.

B. RUGELJ

]

pretezni dejavnosti.

.

NajuspesnejSe jugoslovansko trgovsko podjetje je lani bila
SOZD Slovenija les. Sestavljena organizacija sicer ni »&istac,
saj ima veliko proizvodnih TOZD, ki so, kot Platana iz Murske
Sobote (na sliki) veliko prispevale k uspeSnosti SOZD Slove-
nija les, toda na seznam trgovskih podjetij je pa¢ uvriéeno po

SE VELIKO NESPREJEM
LJIVIH TEZENJ

Tudi nekatere proizvodne or-
ganizacije iz Slovenije in iz dru-
gih republik pripravljajo po-
dobne sporazume. Vendar pa so
delegati izvrSnega odbora Po-
slovnega zdruzenja za trgovino

na nedavni seji opozorili, da.

predlozeni sporazumi (vsaj ve-
¢ina med njimi) vsebujejo vrsto
nespre jemljivih doloéil. Pri tem
se v nekaterih sporazumih — zla-
sti vecjih proizvodnih organizacij
— pojavljajo dolocbe, ki jih

lahko ozna¢imo kot monopolne,.

saj skusajo 'podpisnike prisiliti,
da ne nabavljajo blaga od dru-
god, ¢e njihova proizvodnja ni
prodana. éeprav gre pri tem ver-
jetno le za nepravilno opredeli-
tev obveznosti ene in druge
strani pri prevzemu dogovorje-
nih koli¢in od proizvodnih orga-
nizacij, bodo morale biti organi-
zacije, ki obravnavajo take spo-
razume, pozorne na to, predvsem
pa bodo morale s konkretnimi
predlogi za spremembo spora-
zumov prepreciti morebitni mo-
nopolni polozaj proizvodnih or-
ganizacij.

Nesprejemljive so tudi teznje
nekaterih proizvajalcev vozil, ki
skusajo v sporazumih uveljaviti
dolocila, po katerih naj bi ves
promet s sestavnimi in nado-
mestnimi deli potekal prek nji-
hovih temeljnih  organizacij
zdruzenega dela in ne nepo-
sredno s kooperanti, proizvajalci
teh delov. Taksna in podobna
dolodila skusajo z groznjami o
preusmeritvi prodaje prek lastne
prodajne mreze uveljaviti predv-
sem tisti proizvajalci, ki Ze imajo
ali pa ustanavljajo lastno malo-
prodajno mrezo.

V.

o

»Domace«

NOVI SAD:

Novi tovarni

stran 7

Komentatorjev stolpec

Premoéno zdravilo?

Potrosniski krediti so gotovo pomemben »regulator« povpra-
Sevanja na trgu, s tem pa seveda tudi dejavnik, ki odlocilno vpliva
na gibanje proizvodnje posameznih vrst izdelkov. Zavoljo tega se
pogoji, pod katerimi lahko ob¢ani najemajo potrosniska posojila
za nakup raznih vrst izdelkov sorazmerno zelo pogosto spreminja-
jo. Zdaj so blaZji, da pospesijo omrtvi¢eno proizvodnjo, denimo,
pohistva, kasneje pa spet ostrejsi, da preprecijo pretirano nakupo-
valno mrzlico, ki prej ali slej poveca apetite proizvajalcev po vec-
jem dohodku. Le-ti potem pritisnejo z zahtevki za zviSanje cen in
inflacijski krog se znova zacenja.

Kajpak dogajanje samo ne tece tako preprosto in s tako eno-
stranskimi ucinki, kot smo zapisali v uvodu; vendar je to za razvoj
naslednje misli kar dovolj. Vse kaZe namrec, da postajajo — od
prvega julija letos utesnjeni — potrosniski krediti spet cokla v
proizvodnji izdelkov za Siroko porabo, ne vseh, temvec le nekate-
rih, ki jih ni mo¢ kupiti za majhne vsote. Statisticni podatki kaZejo,
da se Ze od konca letosnje spomladi kopicijo zaloge nekaterih iz-
delkov v tovarniskih skladiscih, avgusta pa je tok narocil za iz-
delke tako imenovane Siroke porabe zacel se bolj presihati. Ka-
kega bistvenega izboljSanja kljub obicajni nakupovalni mrzlici
proti koncu leta ni mo¢ pricakovati, saj je kupna moc prebivalstva
zaradi podraZitev prehrambenih izdelkov nekoliko popustila.

Se bolj pa so na nazadovanje povprasevanja vplivali sredi letos-
njega leta poostreni pogoji za pridobitev potrosniskega posojila: v
bankah ponovno dajejo prednost obcanom, ki so poslovni part-
nerji banke, poleg tega pa je treba_ob najetju posojila poloZitivecje
pologe kot doslej (razen za tekstil). Pritem je treba prav za izdelke
Siroke porabe, ki so najdrazji, kot na primer pohistvo ali avtorno-
bili, odsteti najvisje pologe. Razumljivo je, da takSna sprememba v
pogojih za nakup proizvajalce pritisne ob tla (tovarne avtomobi-
lov so pri tem seveda izjema, saj toli§nega povprasevanja, kot po
avtomobilih pri nas ni po nobenem izdelku in zavoljo tega kreditni
pogoji nevplivajo tako zelo kot na prodajo, denimo, pohistva). To
se je v preteklosti dogajalo Ze nekajkrat: blaZji kredit ni pogoji so
odlocilno pomagali, da so se izpraznila prenapolnjena skladisca.
Tokrat pa so, kot vse kaZe, v kreditni politiki pogresili. Najprej za-
voljo tega, ker so nove ostrejse kreditne pogoje uveljavili prepozno
— razmere na trgu so se medtem Ze same tolik o umirile, da je preti-
rano povprasevanje po izdelkih upadlo. Zaradi tega so novi pogoji

 za pridobitev potrosniskega posojila delovali kot premocna doza

sicer koristnega zdravila. Kajpak je ta trenutek Se tezko napovedo-
vati, kako se bosta uravnovesala povprasevanje in ponudba v na-
slednjih mesecih in v zacetku prihodnjega letain ce bo treba pogoje
za pridobitev potrosniSkih posojil v kratkem menjati ali ne.
Lahko recemo le, da bi bilo treba »najti« bolj natancne in hitrejse
metode za postavljanje »diagnoze« stanja na trgu.

B. RUGELJ

LJUBLJANA <

Posojilo za ceste

Vpis posojila za gradnjo cest v
Sloveniji je zagotovil 450 milijo-
nov dinarjev ve¢, kot je bilo pla-
nirano (900 milijonov dinarjev).
Zdaj pa se je izkazalo, da bi bilo

za uresniCitev celotnega pro-

grama vzdrZevanja in gradnje
cest v Sloveniji potrebno zagoto-
viti nad 50 % ve¢ denarja, kot je
bilo planirano. Zato i§¢emo nove
vire, zlasti ker ni upanja, da bi del

. sredstev zagotovili s poviSanjem

cen nekaterih vrst goriva.
Ceprav polozaj ni roznat, pa te
financne tezave ne bodo povzro-
¢ile sprememb pri sedanji opre-
delitvi prednostnih cest, pac¢ pa
se bo verjetno podaljsala gradnja
cest v ¢as po letu 1980. Povsod,
kjer sredstva pritekajo normal-
no, imajo tezave z zbiranjem do-

kumentacije in z lokacijami, po-
sledice tega pa so nepotrebna
drazitev in teZnja, da bi s temi
sredstvi gradili nekatere druge
objekte. Gradnja magistralne
ceste Slovenije, ki so jo lani
zgradili od Maribora do Celja in
jo sedaj podaljSali Ze mimo
Celja, se je na primer zapletla za-
radi gradnje prikljuckov na cesto

. prvega reda, ki pelje proti Ljub-

ljani.

In ne nazadnje: javnost bi mo-
rala biti sproti obves¢ena o po-
teku del na slovenskih cestah,
zlasti pa o tem, kako se
ta denar porablja. Ne gre za
majhna sredstva, saj bomo letos
predvidoma vplacali okrog 700
milijonov dinarjev posojila za
ceste.

LJUBLJANA:

20 let

NI VEC

\VuI de 1J)150 — v skladu z razvojno politiko ob¢ine
Kone 2Vili proizvodnjo v delovni organizaciji
delq ekeija, vseh 56 delavcev pa ze dela v drugih
Cinj sglh Organizacijah na obmoc¢ju obCine. V ob-
Beta S€ za takien ukrep odlodili potem, ko je
Cine ( Padla« med tako imenovane nerazvite ob-
br), PO prenehanju dela v Rudniku Zivega sre-
ekop redstva, kolikor jih je poslej na voljo za
Bujan 3K razvoj obgine, naj bi porabili za spod-
doﬁnol: krSfpltev tistih proizvodenj, ki imajo bo-
o % Ki torej lahko zagotove zaposlenim so-
5 evamOSt, druzbeni skupnosti pa ustrezen
tivyg -noekﬁn{)mski razvoj. Med temi, perspek-
Seveq, elovnimi organizacijami, pa Konfekcija
Ze 4 Nibila. Poslovni uspeh tega kolektiva se je
Ker jegf: gllba! na meji med rentabilnim in izgubo.
th, ki i..ektl" tudi gostoval v sposojenih prosto-
a nj by (])lh moral kmalu izprazniti, za nove, lastne
Salo gry, Mot zagotoviti dovolj sredstev, ni preo-
' 8ega, kot da prenehajo z delom

I.S.

motorne zage

Pred kratkim so predstavniki Tomosa in Sved-
ske firme Husqvarna podpisali pogodbo o medna-
rodni kooperaciji. Podpis te pogodbe je eden
izmed $tevilnih napovedanih korakov kolektiva
Tomosa k stabilizaciji gospodarjenja, ki je, kot
vemo, Ze vrsto let zavoljo raznih vzrokov bolj
malo uspesno. Pogodba je pomembna tudi zaradi

" tega, ker bo kolektivu zagotovila precej dela v
‘tako imenovanih nesezonskih mesecih, ko sedanji

izdelki,motorna kolesa, vodne ¢rpalke in krmni
motorji pa¢ ne gredo v prodajo. Tomos naj bi iz-
delal vsaj 15000 motornih Zag, na podlagi koope-
racijske pogodbe pa naj bi jih uvozili za potrebe
domacega trga Se okoli 7000, s ¢imer bi se vred-
nost tega posla (proizvodnja in uvoz) skupaj s
proizvodnjo rezervnih delov povzpela na 143 mi-
lijonov din. Omenjena proizvodnja bo kajpak
krepko podprla varéevanje z devizami, saj doslej
tovrstne proizvodnje v Jugoslaviji $e ni, uvazamo
pa vsako leto Ze zdaj okoli 35000 motornih Zag.

R. B.

hrane

V Vojvodini krepko podpirajo industrializacijo
kmetijske proizvodnje, kamor kajpak sodijo tudi
predelovalne zmogljivosti. Tovrstni naérti so
precej ambiciozni, uresniépjejo pa jih v pospese-
nem tempu. Pred kratkim so odprli dve novi to-
varni prehrambenih izdelkov — v Titelu in Rumi,

ki bosta skupno izdelali vsako leto okoli 50 tiso¢

ton gotovih jedil na podlagi zelenjave in sadja ter
zmrznjene zelenjave in sadja. Tehnologijo so na-
¢rtovali domaéi strokovnjaki, zanimiv pa je nacin,
kako sta oba kolektiva zacela iskati svoj prostor
na trgu. Obe tovarni so namre¢ slovesno odprli v
Zasu novosadskega jesenskega mednarodnega
sejma, tako da sta lahko povabili na pokusnjo iz-
delkov in ogled tovarn izjemno veliko Stevilo do-
matih in tujih trgovcev, kmetijcev in tudi drugih
proizvajalcev hrane. Verjetno je taken nz'iém
predstavljanja izdelkov dovolj uspesen, da bi ga
kazalo ponoviti tudi kakemu drugemu kolektivu,
prilagojenega kajpak njegovim moZnostim in ra-
zmeram.

IS

sodelovanja

Predstavniki Iskre in vzhodnonemskega po-
djetja VVB Automatisierunsgerite iz Berlina so
pred nekaj dnevi dvignili ¢ade in nazdravili dose-
danjemu dvajsetletnemu zglednemu poslovnemu
sodelovanju ter prihodnjim, $e tesnejSim poslov-
nim stikom. Obe podjetji sta zaceli poslovno so-
delovati 1957. leta, ko sta izmenjali za okoli 100
tiso¢ dolarjev izdelkov. Letos bo ta izmenjava do-
segla vrednost 6 milijonov dolarjev, Ze v prihod-

“njem letu pa bo precej vecja. Sicer pa bo Iskra

izvozila v nemsko demokratiéno republiko iz-
delke stikalne tehnike in releje, le¢e in objektive,
avtomobilske Zarnice, potenciometre, kondenza-
torje in orodja. Kajpak vsa ta menjava ne bo tekla
preko omenjenega podjetja, saj Iskra poslovno

~ sodeluje $e z drugimi vzhodhonemskimi podjetji,

kot sta VVB BuV in Carl Zeiss, pri katerih je Iskra
raziirila poslovno sodelovanje na kooperacijske
pogodbe v proizvodnji avtomobilskih Zarnic (z
VVB AG ima takino pogodbo na podro¢ju sti-
kalne tehnike) ter na znanstveno tehniéno sodelo-
vanje. LS.



, m liudje med ljudmi

emalokrat sliSimo, da stopnjo prodorno-
N sti druzbe in mo¢ njenih Zivljenjskih sokov
lahko merimo tudi po tem, koliko inova-

toréev premore.

e se ze sprijaznimo s tako trditvijo — prenekate-
remu se bo zdela pretirana, vendar to $e ne pomeni
kompletne devalvacije — potem si moramo tudi
priznati, da inovatorji nikjer ne rastejo kot gobe po
dezju. (In Se gobe so poleg dezja odvisne tudi od
temperature!).

Kaksna je nasa druzbena klima, da bi inovatoriji
~»rastli«?

Zal, vse prevec je glasov, da te in take klime sploh
ni’— ali pa je zelo macehovska — ¢eprav sem in tja
slisimo ognjevite referate najvisjih drzavnih in poli-
ticnih delavcev v njen prid.

Inovacij pa ni in ni...

In Ce so? Kaj se potem z njimi dogaja? Prosim,
castne izjeme samo potrjujejo pravilo. Res pa je tudi,
da bi primer, o katerem bomo zdaj spregovorili,
lahko uvrstili med izrazito negativne izjeme. (s:e sploh
gre zaizjemo, kajti veliko komentarjev smo ze slisali,
da je »na$ primer« blizji pravilu kot izjemi... Saj
veste, je Ze tako, da Custveno prizadeti reagirajo bolj
na glas, kot bi se morda spodobilo, vendar je preti-
rana resnica Se vedno resnica (in ne morda laz).

Naj pripoveduje kar sam. Franc Jakelj s Celovike
ceste v Ljubljani: 3

»Ze 30 let se ukvarjam z elektromotorji in imam
pet prijavljenih patentov. Rad se spominjam, ko so
mi pred leti nesebicno in dobronamerno pomagali —
zdaj, Zal, ze umrli — profesorji z elektro fakultete dr.
Poniz, dr. Bedjanic¢ in dr. Kozelj.

Dr. Bedjani¢ me je celo obiskal v Kranjski gori,
kjer sem takrat Zivel. Pokazal sem mu prvi prototip,
nakar sva razpravljala vse popoldne in $e vso no¢ do

TRNOVA

ranega jutra. Dr. Kozelj me je povabil na razgovor na
fakulteto, kjer sva se pogovarjala ve¢ kot 10 ur. Malo
pred smrtjo me je spet povabil na razgovor in mi
dejal, da me spostuje zato, ker sem si upal podvomiti
v stvari, ki so za ostale nedotakljive resnice.

Preprican sem, da bi strokovnjaki z doktorskimi
naslovi ne imeli ne casa ne volje za pogovore z mano,
¢e bi mislili, da sem popoln laik, $arlatan ali celo pato-
loski bolnik, kot me danes nckateri oznacujejo. Na-
sprotno! Dali so mi vsa priznanja za moja prizadeva-
nja, ceprav se njihovi osebni nazori in pogledi niso
ujemali z mojimi. Bodrili so me, naj vztrajam in naj
se ne pustim zlomiti, ¢eprav bom naletel na silovite
odpore.« .

Vse pa kaze, da si je Franc Jakelj nekaj let kasneje
nakopal na glavo mnozi¢no zamero, ki bi si jo lahko
pojasnili s clovesko sicer razumljivim,vendar ne tudi
sprejemljivim staliscem, ce§, kaj se ¢lovek, ki je
komaj elektromojster, mesa med visoke strokovnja-
ke.

Franc Jakelj: »Ko sem v samozalozbi izdal »Proti-
teorijo 0 osnovnih principih delovanja elektriénih
strojeve, je naklada okoli 8000 izvodov kaj kmalu
posla. Vecinoma so jo pokupili $tudentje elektroteh-
nike, ker je bila cena le simboli¢na. Veé izvodov sem
poslal v ZDA in od tam dobil pozitivne komentarje.
Tudi nekateri domaci strokovnjaki niso bili »v prin-
cipu protic, le elektrofakulteta se je vedla, kakor da ji
vse skupaj ni prav ni¢ mar. Ko bi napisali vsaj nega-
tivno oceno... ;

Niso je, vendar so kasneje naredili to za moj
motor, ki ga sploh videli niso in niso poznali osnovnih
principov njegovega delovanja. V tovarni Sever v
Subotici smo namrec izdelali prototip mojega novega
motorja, nakar sem pismeno zaprosil elektrofakulte-
to, da bi opravila preizkus prototipa in izdala uraden
atest.«

V pismu, ki so ga s fakultete (oddelek za elektroe-
nergetiko) poslali v Gorenje (subotiski Sever je na-
mre¢ Ze bil vsestavi Gorenja), smo med drugim lahko
tudi prebrali:

»Povedali bi vam radi, da imamo s tovarisem Jak-
ljem zelo slabe izkusnje pri sodelovanju in je neka-
tere Clane nasega profesorskega zbora celo klevetal
po televiziji. Zato morate razumeti, da smo vedno in
pri vseh problemih pripravljeni sodelovati z vaso to-
varno, vendar direktno in ne s posredovanjem tova-
risa Jaklja.

Kar zadeva problem, ki ga v svojem pismu omenja
tovaris Jakelj, bi vam radi sporo¢ili, da pri regulaciji
hitrosti vrtenja asinhronskega motorja ze po principu
njegovega delovanja vedno nastaja v rotorskem to-
kokrogu slipna mo¢. Ta slipna mo¢ se manifestira
obicajno kot toplotne izgube v uporih. S posebnimi
dodatnimi napravami, ki so lahko elektronske ali
elektrostojne, se da ta slipna mo¢ véasih vra¢ati nazaj
v omrezje. Tako nam ni jasno, kako bi se samo s pri-
merno izbiro statorskega navitja dalo tu kakorkoli te
izgube odstraniti. ..«

Po domace: stvar je nemogo¢a, ne da bi jo kdorkoli
preskusil in si jo ogledal!

O »klevetanju po televiziji« nam je Franc Jakelj
povedal:

»Na RTV so prekontrolirali ves posnetek oddaje, v

kateri se je novinar Tercek pogovarjal z mano. Ugo-
tovili so, da niti jaz niti novinar elektrofakultete niti
omenila nisva.. .«

Ce smo ze omenili televizijo, naj kot zanimivost
povemo, da se je motor Franca Jaklja Ze veckrat po-
javil — tako ali drugace — v sredstvih mnoZzi¢nega
obveséanja. Motor je celo ze deloval pred televizij-
skimi kamerami, tako da so si ga lahko ogledali deset-
tiso¢i v TV dnevniku, o njem je tekla beseda tudi v
oddaji »V zivo, ki jo je vodil novinar Likarin je bila
namcnéena inovacijam; o njem so pisali v casopi-
sih... Ce se je Franc Jakelj doslej ze veckrat — torej
ne zaradi sebe, ampak zaradi svojega elektromotorja
— pojavil v sredi$¢u pozornosti javnosti, to vsekakor
ni bila njegova osebna zasluga, ampak gre za v druzbi
nara$€ajoce zanimanje za probleme inventivne de-
javnosti in vse zadrege, ki to dejavnost pri nas sprem-
ljajo. Ceprav publicitete ni manjkalo, pa Francu Jak-
lju vse to niti priblizno ni pomagalo do tega, da bi
njegov izum strokovno ocenili, ga preizkusili in
potem — sprejeli ali zavrgli. Namesto tega smo lahko
poslusali, da je »motor utopija in zanic¢«, Jakelj du-
Sevni bolnik, na podroc¢ju elektromotorjev ni mogoce
ni¢esar vec izboljsati, ker je razvoj zakljucen in po-
poln (kaj pa podatek, da imamo ta Cas na svetu ve¢
razliénih sistemov za elektrovleko in samo v Jugosla-
viji tri?).. .«

Ne bi kazalo ve¢ naStevati najrazlicnejsih reakcij,
ki bi jih tezko spravili v sklad z normalnim vedenjem
med [judmi, Cetudi je eden »samo« mojster, drugi pa
so doktorji in profesorji. Na osnovno vprasanje, tisto,
ki v znanosti in tehniki lahko edino kaj velja, odgo-
vora izumitelj doslej Se ni uspel dobiti. Namrec¢, ali
izum velja ali ne. Vendar je docela na dlani, da je do
takega odgovora mo¢ priti samo s preskusom in ne z

TIZUMITELJA FRANCA JAK

Franc Jakelj: »Zakaj razvrednotenje
na pamet«?

govorjenjem na pamet, kjer ima poleg vsega e veliko
vlogo uzaljenost. :

Saj zgodba se Se ni kon¢ala s tem, da so se v Gore-
nju zaradi »priporocila« Elektro fakultete nehali uk-
varjati z Jakljevim motorjem.

Franc Jakelj pravi: »Po propadu sodelovanja z Go-
renjem in brezuspesnimi pogovori z Iskro in §e neka-
terimi sem se pred letom dni dogovoril z mariborsko

strojno tovarno. Osnovni pogoj priizdelavi je bila di-— |

namo plocevina, ki jo je bilo mo¢ dobiti samo v za-
grebSkem Rade Kon¢arju. »Za ta motor ne bo ploce-
vine!« je — kratko receno — dejal direktor obrata
elektromotorjev. Potem smo jo s pomocjo dveh de-
laveev le dobili za borih 10.000 starih dinarjev. Za-
radi napacnega vlivanja v Mariboru smo potem Se
enkrat potrebovali isto koli¢ino dinamo plocevine,
vendar so se vrata v Rade Konéarju dokonéno zaprla,
ker sta tudi prej omenjena delavca povedala, da sta
jih temeljito »sli$ala« in si ne upata ve¢ prodati plo-
cevine, ceprav je ne manjka.«

Omenili smo le nekaj zanimivih drobcev iz pogo-
vora z izumiteljem Francem Jakljem, ki — kakor je
dejal direktor Novuma Joze Jan — prestaja svojo
kalvarijo kot vsak izumitelj, vendar te kalvarije $e ni
konec. Za SirSo druzbo pa je prav gotovo zanimivo
vprasanje, komu in zakaj so take ¢loveske stiske in
teZave splok potrebne!? ;
1GO TRATNIK
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Izvrini odbor sindikata v ljubljanskem trgovskem po-
djetju Steklo je predlagal centralnemu delavskemu
svetu, da predéasno razresi glavnega direktorja Ilijo Gu-
stin¢iCa. Ta, v nasi samoupravni praksi zelo redek pri-
mer, je vreden nase osvetlitve med drugim tudi zato, ker
gre za delovno organizacijo, kjer dosegajo sorazmerno
ugodne poslovne rezultate Ze nekaj let nazaj, vendar pa
samoupravljanje ni zazivelo, kot bi moralo. Se ve¢. De-
lavei, ki so zadolZzeni za uresni¢evanje sklepov samou-
pravnih organov, tega niso delali, s svojim ravnanjem pa
so celo prispevali k razrahljanju odnosov med temelj-
nimi organizacijami zdruZenega dela. Tako so menili
tudi delegati na nedavni seji centralnega delavskega
sveta, S¢ prej pa so se tako opredelili tudi komunisti in
vodstvo sindikata.

A preden bi poskusili lepo po vrsti opozoriti na vse
vzroke za tak$no odlocitev druzbenopoliti¢nih organiza-
cijin centralnega delavskega sveta, kaze Se posebe j opo-
zoriti na misel Aleksandre Gorupove, namestnice pri-
stojnega obCinskega druzbenega pravobranilca samou-
pravljanja, ki je delegatom dejala: »Nasa praksa zelo
dobro kaze, da razmeroma dobri rezultati gospodarje-
nja Se ne zagotavljajo dolgorocne stabilnosti. Slej ko
prej mora »pociti«, kot ponavadi pravimo, ¢e niso ure-
jeni samoupravni odnosi ali pa ¢e nekdo odlo¢a namesto
delavcev. Delavel morajo biti tisti, ki odlocajo, ki go-
spodarijo s svojim Zivim in minulim delom ter z druzbe-
nimi sredstvi, vendar ne z okopov podjetniske logike in
skupinsko-lastniSke miselnosti, kajti zdruzeno delo se
ne zacne in ne konca za vrati temeljne ali druge organi-
zacije zdruZenega dela. Tak$ne pojave pa smo srecevali
v Steklu.«

CE NI

SAMOUPRAVNIH AKTOV
IN CE VODILNI NISO
ODGOVORNI...

Ceprav smo lani zelo veliko govorili o osnutku zakona
o zdruzenem delu, vse kaZe, da o njem v Steklu niso
mnogo razmi§ljali. Vsiljuje se misel, da niti vsi vodilni
niso temeljito prebrali zakona, kajti e bi ga, ne bi rav-
nali tako, kot so.

Pa si oglejmo nekaj primerov nesamoupravnega ob-
nasanja v Steklu. Nanje so opozorili odbor samoupravne
delavske kontrole v Steklu, komisija za druzbeno nad-
zorstvo SO Ljubljana-Center, druZzbenopoliti¢ne orga-
nizacije in druzbeni pravobranilec samoupravljanja. Na
zadnji seji pa so vse te ocene sprejeli tudi delegati v cen-
tralnem delavskem svetu in k njim tudi marsikaj dodali.

Dejstvo je, da vodilni v Steklu ve¢ kot 20 sklepov sa-
moupravnih organov v zadnjem letu niso izvrSili. Steklo
je praktiéno brez samoupravnih aktov, saj se lahko
»pohvalijo« le s samoupravnim sporazumom o zdruzZe-
vanju temeljnih organizacij v delovno organizacijo. Ta
¢as, ko zakljucujemo redakcijo, je $e vedno tako, Ceprav
je tudi res, da so nekateri samoupravni splosni akti Ze
dobre tri mesece v javni razpravi. V porocilu strokovne
komisije za druzbeno nadzorstvo je tudi jasno zapisano
— s konkretnimi primeri pa so to potrdili tudi nekateri
razpravljalci na nedavni seji centralnega delavskega
sveta — kako so poldrugo leto na zasedanjih poslusali le
prepire med direktorji in modrovanja, kdo ima prav in
kdo ne. S strokovno pripravljenim in enotnim predlogom
pred delegate sploh niso prisli. »Clani komisije za druz-
beno nadzorstvo in druzbeni pravobranilec samouprav-
ljanja so med drugim tudi dejali, da je v precejSnji meri
temu botrovala tudi samoupravna (ne)organiziranost:
Ceprav je Steklo formalnopravno razdeljeno na stiri te-
meljne organizacije zdruzenega dela in delovno skup-
nost skupnih sluzb, poslovanje tece po starih poteh, kot
da bi bili enovita organizacija. Vse §tiri temeljne organi-
zacije se delno ukvarjajo z zunanjo trgovino, tudi neka-
tera druga poslovna opravila so podvojena, kar kaze na
to, da se v Steklu vsi ukvarjajo z vsem, ¢eprav zakon o
zdruzenem delu zelo jasno pravi, da lahko le ena TOZD
v delovni organizaciji opravlja tisti predmet poslovanja,
ki je njena glavna dejavnost. Tudi to je vplivalo na razr-
vane odnose med direktorji TOZD in verjetno tudi med
delavci, kar nenazadnje dokazuje tudi primer, ki mu
verjetno ni para v nasi samoupravni praksi. Ko je glavni
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Se bi lahko nastevali in povzemali bistvo ¢lenov iz za-
kona o zdruzenem delu, ki zadevajo individualni poslo-
vodni organ v temeljnih in drugih organizacijah zdruZe-
nega dela. V pobudi sindikata Stekla in osnovne organi-
zacije ZK so bili navedeni podrobno in jasno so bile na-
kazane napake. Tako je tudi prav, kajti €asi, ko je veljalo
kot glavno to, da ustvarjamo dohodek, da nismo v izgu-
bi, da so osebni dohodki sorazmerno dobri (v zadnjem
¢asu niso veé!), so mimo. Ostaja resnica, ki pa ne veljale
za Steklo, temveé e za mnoge druge, da je zakon o zdru-
zenem delu treba ne le prebrati, ampak se po njem tudi
ravnati. Konéno so to prvi spoznali samoupravni organi
Stekla in njegove druzbenopoliti¢ne organizacije. To pa
je tudi zagotovilo, da bo Steklo z novimi odnosi, z ureje-
nimi »pravili igre« sklenilo krog v svojem povezovanju.
Le tako bo skoraj 260-¢lanski kolektiv lahko spral ma-
deze nesamoupravnga obna$anja.

- ZLATI
MERKUR

V ROKAH

- »BELINKE«

Na podiagi razpisa za podelitev mednarodne nagrade Zlati
Merkur za letoSnije leto je kandidiral za to izredno visoko priznanje
tudi kolektiv tovarne Belinka. Gre za dolgoletno tradicionalno
mednarodno nagrado, ki je namenjena najpomembne;jSim indu-
strijskim in drugim proizvodnim delovnim organizacijam, ustano-
vam, institucijam in posameznikom, kot javno priznanje za izrazite
uspehe pri razvoju produktivnosti, predvsem pa za uspehe na po-
dro¢ju mednarodnega ekonomskega sodelovanja. :

Oglejmo si le nekatere podatke, ki nazorno potrjujejo, da se je
kolektiv Belinke povsem upraviceno potegoval za to visoko med-
narodno nagrado in ki obenem dokazujejo, da so si jo delavci tega
kolektiva tudi posteno zasluzili.

Poprecna rast celotnega dohodka je bila v minulih osmih letih
43%, druzbenega proizvoda pa 51%, medtem ko so rastle pro-
dajne cene izdelkov Belinke v minulih desetih letih v poprecju

MARJAN HORVAT

komaj 4,3% na leto. V primerjavi s cenami industrijskih izdelkov v
Jugoslaviji je stopnja rasti cen izdelkov Belinke kar petkrat manj-

sal

Vsekakor je ob tem zanimiv tudi podatek, da je druzbeni pro-
izvod na delavca Belinke 4,7-krat vegji kot v kemiéni industriji SR
Slovenije in 5,5-krat veji od popretja kemicne industrije v SirSi
domovini. Prav tako je celotni dohodek na delavca 4,2-krat veciji
od popretja v Jugoslaviji, dohodek na delavca pa kar 5-krat vecji.
Ob tem pa so se osebni dohodki delavcev Belinke le za 40 % nad

jugoslovanskim popre¢jem!

Analiza zveznega sindikata delavcev industrije in rudarstva
ugotavlja, da je glede gospodarjenja in poslovanja Belinka ena
najuspesnejsih delovnih organizacij v Jugoslaviji, kar je rezultat
najvecjega moznega izkoriS€¢anja tehnicnih, umskih in kapitalnih
. zmogljivosti te delovne organizacije.

Belinka je zgradila v zadnjih treh letih obrat za vodikov peroksid,
ki pomeni realizacijo pomembne naloge srednjeroénega planara-
zvoja SRS. Ta obrat je zgradil kolektiv s pogodbo o skupnem via-

‘ganju z najvetjimi proizvajalci peroksidne kemije v svetu: Sol-
vay-Bruxelles in Laporte-London.

K vsemu povedanemu naj dodamo $e to, da ima Belinka v svo-
jem razvojnem programu do 1980: leta velike naérte oziroma in-
vesticijska vlaganja v visini 700 milijonov dinarjev into v glavnem v
bazne kemicne proizvode, ki bodo temeljili pretezno na domagih

surovinah.

Podatki so sicer skopi, vsekakor pa na mo¢ zgovorni. Dovolj so
prepricljivi, zato tudi nihée ne dvomiv to, da letosniji Zlati Merkur ne

bi prigel v prave roke.

B

OB TEDNU OTROKA

OKOLIJE IN SRECA

Druzbena dogajanja se ne zacenjajo
ali koncujejo ob izbranem dnevu ali
tednu, vendar si jih ljudje doloamo, da
bi ob njih izmerili ali_-ocenili svoje delo
ter prizadevanja in ustvarjalno naérto-
vali prihodnost.

Organizacija zdruZenih narodov je
proglasila sedemdeseta leta za desetletje
razvoja in postavila zahtevo, da je treba
zagotoviti tudi vsem otrokom iz dezel v
razvoju pitno vodo, prehrano, osnovno
zdravstveno varstvo in najosnovnej$o
vzgojo in izobrazbo. Te cilje naj bi dose-
gli do konca tega-desetlétja, zato bo tudi

leto 1979 proglaseno za mednarodno
leto otrok.

Pri nas razSirjamo mednarodni dan
otroka na teden otroka, ki ga delovno
obelezimo kot druzbeno manifestacijo
dobre volje in dejavnosti odraslih v ko-
rist vseh.otrok. Pobudnik te akcije je
Zveza prijateljev mladine, ki je zdruzila
v koordinacijskem odboru za teden
otroka delegate iz organizacij zdruZe-
nega dela, samoupravnih interesnih
skupnosti, druzbenopoliticnih organiza-
cij in drustev. Koordinacijski odbor je za
letos izbral geslo: SRECEN OTROK V
ZDRAVEM OKOLJU.

Okolje in sreca

Ob tem je predsednica ustreznega
koordinacijskega odbora v SR Sloveniji
Vida Rudolf tudi povedala: »Okolje je
narava, smo ljudje med seboj.... V oko-
lje so obrnjeni vsi nacrti nasega druzbe-
noekonomskega razvoja v tozd, krajev-
nih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih in v druzbenopoliticnih
skupnostih, s katerimi Zelimo omogog€iti
vsem otrokom, da se bodo Zeljeni in
zdravi rojevaliin zrasli v celovite osebno-
sti, ker bodo lahko razvili svoje sposob-
nosti kot nadaljevalci razvoja samou-
pravne socialisticne druzbe.«

TIG

Razporeditev odstotkov

Predsednik Sindik je Ze lep ¢as opa-
zal, da se pripravlja nekaj vecjega. Pre-
budili so se vsi obéinski, medob¢inski in
regijski dejavniki in 3¢ oni od zgoraj.
Postar je komaj zmogel sproti prinasati
vso goro kuvert in papirjev. Saj je bila
vsebina dokaj enoli¢na: vprasanja, anke-
te, spet vprasanja in spet ankete. ... Kaj
dela sindikat? Kaj bi sindikat moral na-

praviti,pa ni napravil, kaksna je bila ude- -

lezba sindikalnega clanstva na razpravah
o zakonu o zdruzenem delu. ...? Koliko
odstotkov sindikalnega ¢lanstva. ...?

Sindiku se je Ze od vseh vprasaanj,
anket in odstotkov zacelo mesati. Potem
ga je picila e nekaks$na neprijetna muha,
da njegovih odgovorov na anketna vpra-
Sanja tako ali tako nih¢e ne bo prebral.
Rezultat takega nihilistiénega odnosa je
bil ve¢ ali manj pricakovan: Sindik je
zacel izpolnjevati anketne pole, kakor ga
je pac zgrabilo. In zraven je $e tajnici
prav posebej narocil, da se v odgovorih
nikakor ne smejo pojavljati »sumljivi«
odstotki, kakor na primer 25 %, 80 % ali
»nekaj nad polovico«, temvec mora ona
odtipkati svoje vse zelo studiozno in pre-
pricljivo.

Potem ga je iznenada nasadil predsed-

nik obcinskih sindikatov: »Slisis,Sindik,
zdaj imam pa Ze dovolj tvojih statisticnih
podatkov, saj se mi Ze v glavi vrti o ne-
kaksni 7,35-odstotni udelezbi v razpravi
in 83,2 13-odstotnem pozitivnem odmevu
na razpis krajevnega referenduma. Na-
zadnje bo Se kdo pomislil, da meri§ dol-
Zino jezika vsakega diskutanta pose-
bej...«

»No, in kaj pravzaprav hoces?« je Sin-

dik takoj zaslutil past, ceprav ni mogel

ugotoviti, ali ga bo zgrabila za nogo ali za
vrat.

»Poglej, vsa sindikalna organizacija je
zdaj, torej na jesen, zaCela delovati s
polno paro, ti si pa skrenil v nekakSne
idiotske odstotke. Nazadnje bo S¢ kdo
pomislil, da se nor¢ujes iz osnovnih ak-
cijskih usmeritev sindikata.«

»Daj, no, ¢e bi hotel kaj takega, bi
menda Ze znal drugace povedati. Sicer
pa, ¢e nimas ni¢ drugega. ..«

»In $e kako imam! Na komite partije si
sporofil, da so tvoji delavci za prispevek
za Zeleznico 92,528 odstotni, obcini si ra-
zlozil, da je ta odstotek 53,774, nam, sin-
dikatu, si pa podstavil trditev, da se de-
lavei nad prispevkom moéno penijo, in
jih je komaj 13,269 »za«.«

»Oprosti.« je zahlipal Sindik, »menda
je res prislo do nekak$ne pomote. Saj
ves, pretipkavanje in tako dalje.... Bom
Ze povedal tajnici, naj drugi¢ malo bolj
pazi pri racunih in — posebej bom pou-
daril'— naj ne mesa odstotkov.«

»Zaradi mene napravi, kar hoces,« ga
je ustavil predsednik ob¢inskih sindika-
tov. »Nekajsi pa zapomni! Do svojih od-
stotkov pridi, kakor hoces, vendar bos od
zdaj naprej nam sporocal najvisjega,
med komitejem in ob¢ino se pa odlo¢i,
kot ves in zna$. Saj nam povzrocas kom-
pleten polom v podatkih, ki jih moramo
mi posiljati naprej.

Potem se naj pa jaz na vseh koncih in
krajih zagovarjam, zakaj po sindikalni
liniji stvari nikamor ne gredo, ko je pa
vendar v upravnem smislu $e vse kolikor

- tolikovredu, da o drugem sploh ne govo-

rim.«

»Bodi brez skrbi,« je rekel Sindik.
» Odslej bos od mene vedno dobil najvisji
odstotek.«

»V redu, samo — pazi malo tudi na
vprasanja, ker je sem in tja morda zaZe-

Tig

00200000000000000000000000000000000000006¢

HUMORESKA 00000000 00000000000000000000000000%0

STROKOVNJAK OPOZARJA

'NA PRAVICE IN DOLZNOSTI

Osebna ucinkovitost

Pogosto vprasanje je, kako
izboljSati osebno ucinkovitost
ljudi pri delu. Pri tem gre za vec
vrst izhodisc. Eno izmed njih so
dejavniki, ki naj bodo merila za
ugotavljanje stopenj osebne
ucinkovitosti delavca pri delu.
Ce to izhodiie vzamemo kot
taksno, tedaj se opiramo na teo-
rijo ucinka in prej ali kasneje
zaidemo v tezko resljive odnose
in vpraSanja, ki se zelo oddalju-
jejo od stvarnega stanja. Na Za-
lost je precej dobro mislecih
strokovnjakov, ki mislijo, da je z
merili po nekem pravilniku
lahko vplivati na izboljSanje
osebne ucinkovitosti ¢loveka pri
delu.

Drugo izhodice pa je: stvarna
osebna ucinkovitost ¢loveka pri
delu je odvisna od faktorjev de-
lovnega okolja, delovnega mesta
v ozjem in SirSem pomenu bese-
de, od faktorjev — konstrukcije
delovne priprave, s katero dela-
vec dela, toda tudi od Stevilnih
dejavnikov fizicnega in psihic-
nega okolja.«

Sele ¢e vse te dejavnike anali-
ziramo, jim lahko prilagodimo
¢loveku. Na drugi strani pa s tem
in ob tem prilagodimo telesne in
psihi¢ne delovne sposobnosti za
spremenjeno in izboljano oko-
lje. S tem ustvarjamo popolnoma
nova razmerja dejavnikov v mik-
roorganizaciji delovnega proce-
sa. Le-ti v najvecji meri vplivajo
na spros§canje sil in sposobnosti,
katerih rezultat je osebna uéin-
kovitost ljudi pri delu.

Ce pa ho¢emo imeti merila za

pri delu

osebno ucinkovitost delaveca v
delovnih procesih ob dolo¢enih
sredstvih za delo, tedaj moramo
doseéi predvsem standardizacijo
mikrofaktorjev tako v tehnic-
nem, fizinem in psihi¢nem oko-
lju. Ali z drugimi besedami po-
vedano: delovna mesta morajo
imeti nekje svoje materialne
vzorce in vzornike najugodneje
urejenih dejavnikov. Tak$na
vzorcna in vzorna delovna mesta
morajo biti uporabna za: oglede,
vaje, ugotavljanje odstopanj, za

merila ter za vse funkcije po- _

moznih sluzb: varstva, vzdrzeva-
nja, rekonstrukcij in podobno.

Sele ée imamo delovno mesto
do kraja standardizirano in ra-
cionalizirano, dobimo tudi za-
nesljivo lo¢nico, da lahko ugo-
tavljamo in proucujemo: kako
dejavniki izven delovnega pro-
cesa pogojujejo ali ne pogojujejo
osebno ucinkovitost delavca pri
delu.

Temeljno pri vsem tem pa je

- naslednje: ¢e raziskave in analize

opravljajo strokovnjaki tako, da
je polno soudelezen tudi nepo-
sredni proizvajalec, tedaj le-ta
spoznava tudi mikrofaktorje de-
lovnega mesta in delovnega oko-
lja ter odvisnosti osebnih delov-
nih sil ter svojih sposobnosti.
Takrat je tudi njegov ozji proces
izbora, samoodlo¢anja in ob-
likovanja osebne ucinkovitosti
pod lastnim nadzorom in us-
merjanjem. Le tako se razvija
delovna osebnost in le-ta je
temelj za napredek osebne
ucinkovitosti dela.

g
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' Knjiga je razdeljena na devet poglavij, v katerih avtor &
obravnava:

 — izhodis¢a o socialisticnem samoupravno zdruzenem

delu in gospodarjenju v samoupravno zdruzenem |
delu;
samoupravna organizacija ekonomskga subjekta;
smotri in cilji TOZD kot ekonomskega subjekta; :
najvaznejSe naloge in aktivnosti samoupravnega go- §
spodarjenja;
temeljni pojmi o samoupravni poslovni politiki;
pojem in smisel trzne usmerjenosti TOZD;

— ekonomski uspehi poslovanija in stroski;

— temeljni pojmi o poslovnem procesu ter

— organizacijsko urejanje poslovanja v zdruzenem delu;

Kot temeljna podlaga so avtorju sluzili: ustava SFRJ in
SRS, zakon o zdruzenem delu ter njegova dela »Komer-
cialno poslovanje« (iz leta 1973), »Gospodarjenje v orga-
nizacijah zdruzenega dela« (iz leta 1975), »Osnovne zna-
&ilnosti zakona o zdruZenem delu« (iz leta 1977) in »Trzna
politika z nabavnim in prodajnim poslovanjem« (iz leta
1977).

Knjizica je namenjena vsem OOS, konferencam sindi-
kata, delegatom, te¢ajem in seminarjem za vse vrste druz-
benopolitiénega usposabljanja, ker predstavija PRIROC-
NIK ZA KONKRETNO ORGANIZACIJO IN PREOBRAZBO
V RAZLICNIH OBLIKAH ZDRUZENEGA DELA.

Narocila sprejema TOZD DELAVSKA
ENOTNOST, Ljubljana, Dalmatinova 4.
Cena 30 din 2a izvod.

NAROCILNICA

Nepreklicno naroéamo pri TOZD DELAVSKA ENOTNOST,
Ljubljana, Dalmatinova 4.......... izvodov brosure G. Sfi-
ligoja: GOSPODARJENJE V ZDRUZENEM DELU.

Broduro posljite na naslov: .........c.cceceevereeennnn

...... RN IR RS RS ANE AR NSRS R AR R SRR ER SRR R R R

Postna stevilka, kraj: ...........coeeeemcereee.

sEssssssssssssssasnsasanannnnn

Datum: ..........

R e P T P T MEssssssssessssssssReRsRRsRT RN R R R RR R

Rac¢un bomo plaéali v 15 dneh

po prejemu blaga. Citljiv podpis naroénika:

(z zigom)

Tokrat bomo v tej rubriki spregovorili o dejavnosti ob¢inskih
odborov sindikata v ljubljanski ob¢ini Center. Seveda ne gre za
popolno oceno prizadevanj v posameznih odborih, saj je preza-
htevna in tudi glede na prostor bi bila preobsirna. V razgovorih, ko
sem se sreceval z nekaterimi sekretarji in predsedniki ob¢inskih
odborov in vodstvom ob¢inskega sindikalnega sveta, pa je bila po
svoje znaCilna misel, da je lanska javna razprava o osnutku zakona
o zdruZzenem delu, prizadevanja za uresni¢evanje zakona v praksi,
kakor tudi sedanja javna razprava o $tirih novih zakonih, bila bo-
gata Sola za vse sindikalne delavce v tej obéini. Nabrali so si mnogo
izkuSenj, se obogatili z novimi spoznanji in kar je najbolj po-
membno: sindikalni delavci so se na mestu samem, torej v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela in v osnovnih organizacijah sin-
dikata, soocali s konkretnimi teZzavami, s katerimi se ukvarjajo
sindikati v delovnih organizacijah. Le nekaj sorazmerno dobro
urejenih vprasanj v ljubljanski Modni konfekciji Krim, v Kompa-
su, v Steklu, v Alpe-Adri iin drugod nazorno kaZe, da se takrat, ko
so sindikat resno zavzame za odpravljanje teZav in njihovih vzro-
kov, stvari premaknejo in uberejo tisto pot, ki smo jo doloéili v
ustavi in v zakonu o zdruZzenem delu.

Ko so pred kratkim na seji ob¢inskega sveta ZS Ljubljana-Cen-
ter spregovorili o dejavnosti obcinskih odborov sindikata in
osnovnih organizacij pri uresnievanju zakona o zdruZzenem delu,
so med drugim tudi dejali, da bi bilo vsako samozadovoljstvo z do-
sezenimi vsebinskimi in organizacijskimi uspehi v dobrem poldru-
gem letu napacno in tudi zelo kratkovidno.
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NI VSE ZLATO, KAR SE SVET!

Sindikalna organizacija delavcev Kovinoplastike v LoZu je v minulih letih kar precej storila, da
bi sleherni delavec lahko uveljavil svoj samoupravni prav. Pa vendar sindikalni aktivisti $e
niso zadovoljni z rezultati svojega dela

R

Pripovedovali so mi:

Franc Urbas, predsednik kon-
ference osnovnih sindikalnih or-
ganizacij:

»Organizirani smo tako, kot je
od nas zahteval zadnji kongres
slovenskih sindikatov. V petih
temeljnih organizacijah in v de-
lovni skupnosti skupnih sluzb de-
lujejo osnovne organizacije sin-
dikata in sindikalne skupine.«

V Lozu imajo tri temeljne or-
ganizacije = zdruzenega dela
(Okovje, Imox in Plastiko), v
Plesicah na Hrvaskem je Metal-
pres, Roto-LoZ pa je na Blokah.

»Glede organizacijske struk-
ture smo torej storili vse tisto,
kar je od nas pricakovalo ob¢in-
sko in republisko vodstvo sindi-
kata, res pa je tudi, da je v tem
¢asu postala naSa organizacija
pobudnik za Stevilne dobre sa-
moupravne resitve. Toda v vsej
tej dejavnosti sodelujejo zgolj
izvrini odbori osnovnih organi-
zacij in delegati v konferenci,
med Clanstvom pa je Se vedno
precej tistega starega preprica-
nja, da je sindikat predvsem vod-
stvo, nekaksna institucija, ki naj
skrbi za delavce, ne pa organiza-
cija delavcev.«

Vladimir Mulec, predsednik
osnovne organizacije sindikata v
TOZD Plastika:

»Veliko smo govorili o tem,
zlasti ob sprejemanju in uveljav-
ljanju zakona o zdruZzenem delu.
Zelo dobro vemo, v ¢em so sla-
bosti naSe organizacije, manj pa
o tem, kaj storiti, da bi jih odpra-
vili. Denimo, dokaj nezadovoljni
smo z delom sindikalnih skupin,
ki se dostikrat sestajajo le po na-
roCilu izvr§nega odbora ali kon-
ference in Se takrat so sestanki
namenjeni predvsem informira-
nju, pojasnjevanju in pridobiva-
nju ljudi za neki ukrep, statut,
pravilnik ali samoupravni dogo-
vor. Prave samoupravne pobude
delavcev pa ni veliko. Ko smo
ustanavljali te skupine in volili
njih poverjenike, smo bili pre-
pri¢ani, da smo s tem nasli naj-
boljfo resitev, ki bo nafemu sin-
dikatu dala tisto druzbeno velja-
vo, kakrSno mora imeti. Toda
sindikat smo ljudje in ¢e med de-
lavci ni dovolj zanimanja za delo
nasih organizacij, ga je pa¢ treba
ustvariti. To pa sindikalnim ka-
drom ni uspelo. Tu je po mojem
mnenju zacetek nasih slabosti.
Clanov zveze komunistov je na-
mrec le kakih Sest odstotkov vseh
zaposlenih in nekateri so élani
zgolj na papirju.«

Franc Bavec, tajnik izvrSnega
odbora osnovne sindikalne or-
ganizacije v TOZD Qkovje:

»Ze med razpravo o novi usta-
vi, Se zlasti pa potem, ko smo za-
¢eli uveljavljati zakon o zdruze-
nem delu, se je izkazalo, da brez
dobre dejavnosti sindikata ni
moc uveljaviti dobre samoupra-
ve. Nekdo namre¢ mora obliko-
vati staliSca, s katerimi hodijo

Franc Urbas

delegati na seje samoupravnih
vodstev, ali pa pojasniti stalisca
do problemov, o katerih govo-
rimo na zborih delavcev. Ce tega
ni, potlej hodimo na sestanke
tako, kot smo hodili neko¢: kot
¢lani forumov, v katerih moramo
kdaj pa kdaj razpravljati in tako
postoriti vse, kar je potrebno, da
si funkcionar. Sindikalni delavci
pa bi morali biti predvsem aktivi-
sti v najboljSem pomenu.«

ZAKAJ DELAVCI PRE-

MALO SODELUJEJO V

BOJU ZA DELAVSKO
OBLAST?

Letoinje poletje je obiskal
losko Kovinoplastiko Janez Bar-
borié, predsednik slovenskih
sindikatov. :

Po njihovem obisku so v svo-
jem »Glasilu« zapisali:

»Tovaris Barbori¢ se je vklju-
¢l v na$ razgovor z mislijo, da
mora biti delavec tvorno vklju-

Viadimir Mulec

¢en v vsa druzbena dogajanja, saj
s tem pridobiva kot dejavnik v
samoupravnih odnosih in tudi pri
znanju. Politicna in samou-

pravna dogajanja pa zdaj pote-
kajo prevec pri vrhu. Delavci so
premalo seznanjeni s to dejav-
nostjo-in na sestankih ne raz-
pravljajo. Zakona o zdruzenem
delu pa ni moc¢ uresniditi, Ce
nismo zagotovili enotnih pogle-

Franc Bavec

dov na samoupravno dogajanje v
kolektivu.«

Pripovedovali so mi, kako so
dokaj nekritiéno sprejeli in v
svojem kolektivu uveljavili tako
imenovani Work Factor pri deli-
tvi osebnih dohodkov in niso do-
volj premislili, da je ta sistem
zrasel v mezdnih odnosih, ki te-
meljijo na izkoriS¢anju delavcev.
Na$ nacin delitve pa namre¢ ne
stimulira delavca samo za delo na
njegovem delovnem mestu, pac
pa tudi za celotno njegovo sa-
moupravno dejavnost v podjetju
in v druzbi.

Skusali so ta svoj Work Factor
nekoliko pribliZati samouprav-
ljanju in so vsak mesec objavljali
na oglasni deski deset najnizjih
in deset najvi§jih osebnih do-
hodkov. Ker pa o delitvi teh do-
hodkov niso odloéali vsi delavci,
so se znasli v tezavah. Delavci, ki
niso vedeli, zakaj je nekdo dobil
tudi Stirikrat veé kot kvalificirani
gara v proizvodnji samo zato,
ker dela v skupnih sluzbah, so

svoje ogorcenje izpovedali celo§
prekinitvijo dela, kot se je zgo-
dilo v nekem njihovem obratu v
letoSnjem maju.

GLOBOKE
SO KORENINE
Kovinoplastika v LoZzu nima
starih razrednih izkuSenj. Na-

stala je kot rezultat prizadevanja |
partizanov in aktivistov, ki SO |

svoje Zelje po lastni tovarni ure-

snicili kmalu po osvoboditvi |
tako, da so od drugih tovarn Ku- |

pili Ze odpisane in dotrajané

stroje in na njih zadeli ustvarjati |

lastno fabriko. Nihée jim ni nice-
sar podaril, in vse, kar dan¢s
imajo, so si ustvarili s svojim
delom. Pa dokaj dobro gospoda-
rijo, ceprav je bilo v Loski dolin!
moé najti zelo malo sposobnilt
kadrov in jih primanjkuje €
danes, kljub temu, da dajejo ve-
liko sredstev za Stipendiranje in
za izobrazevanje ob delu.

V minulih dobrih dveh deset

letjih so revni notranjski kmetje.

postali delavci Kovinoplastike-
V tovarno so skoraj vsi prisli 1€
po denar, ki si ga doslej Se nis0
znali deliti najbolj posteno 1B
pravilno, in po vse tisto, kar de-
laveu zagotavlja zdruzeno delo:
Razredno zavest pridobivajo
Sele zdaj, v vsakdanjih prizade-
vanjih za dobro gospodarjenje 11
za delavsko veljavo pri ustvarja-
nju in delitvi svojega proizvoda:
Te njihove razredne veljave p2
je samo toliko, kolikor so jé
ustvarile razredne socialistiéné
sile, zlasti partija in sindikat.
Franc Urbas mi je dejal:
»Vemo, da bomo na$o bitk0
izbojevali 3ele takrat, ko bod®
dobro zazivele tudi sindikalne 1
samoupravne skupine in ko l?o
vse naSe delo rezultat njihovlh
odlocitev. Zato se tolikanj trt
dimo, da bi okrepili zvezo komt”
nistov in da bi partijci ter sindi-

kalni delavci delali med ljudm

kot samoupravni aktivisti. 1P
zato smo tudi v minulih neka
mesecih poskrbeli, da bi uredil
na$e dohodkovne odnose, v Z4
&etku prihodnjega leta bomo V¥
placani po delu.«

O tej njihovi delitvi po delu p2

bomo v nasem listu $e spregov0”

rili.

JANEZ VOLIC

V sindikatu druzbenih dejavnosti bodo morali hkrati ob vprasa-
njih samoupravne in politicne organiziranosti delavcev $e posebej
spregovoriti o uresnicevanju nacel svobodne menjave dela ter sa-
moupravnega povezovanja delovnih organizacijin zavodov v viSje
oblike organiziranosti. Gre predvsem za ustanovitev skupnosti
osnovnih Sol v obéini, zdruzevanje dijaskih domov in Se zlasti za
tiste naloge, ki jih po zakonu moramo uresni¢iti $e letos. Pri tem
ima seveda prednost delitev osebnih dohodkov po nacelu vloze-
nega Zivega in minulega dela. In prav zato, ker smo se v nasi druzbi
dokopali do spoznanj, kako uveljavljati delavéevo pravico in dolz-
nost v zdruZenem delu, bodo ob¢inski odbor in osnovne organiza-
cije sindikata ter komunisti v njem morali ¢im prej najti najbolj
ustrezne resitve za samoupravno organiziranost v SNG, v Operi in
Se kje. Predvsem osnovnim organizacijam sindikata v upravnih
sluzbah bo treba Se posvetiti mnogo skrbi, kajti dejavnost izvrSnih
odborov je zelo razli¢na. Se vedno se preve¢ »iséejo«, Geprav
imajo prakti¢no na pladnju vse probleme iz dela in v organizirano-
sti. Le lotiti se jih je treba.

Pokazalo se je, da so pri uresnicevanju zakona o zdruZzenem delu
najdlje prisli v tistih temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega
dela, kjer so se hkrati tudi zdruZevali. NajboljSe rezultate imajo v
Emoni, v Mercatorju, v Slovenijalesu, v ABC Pomurka, v Komu-
nalnem podjetju, v GHP in drugod. Vendar pa lahko tu in tam Se
opazimo, da prepocasi oblikujejo nove odnose v sestavljenih or-
ganizacijah zdruZenega dela.

Ne bo odve¢, ée $e povemo, da botrujejo sedanjim uspehom pri

uveljavljanju sindikata kot organizacije delavcev v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZzenega dela poleg zavzetega »spopada-
nja« z resniénimi problemi delovnih organizacij tudi sodobne
oblike stalnega druzbenopolitiénega usposabljanja sindikalnih de-
lavcev. Stevilni seminariji, ki jih prirejajo za sindikalne delavce v
ob¢éini Center, so se pokazali kot zelo dobra oblika usposabljanja,
ki jo uporabijo ob vsaki pomembnejsi akciji, ki se je lotevajo v sin-
dikatih.

Tako razvejan sistem druzbenopolitiénega izpopolnjevanja sin-
dikalnih aktivistov pa v ob¢ini Center ni bilo enostavno »zgraditi<.
Vedeti je treba, da je v tej ob&ini ve¢ kot 550 osnovnih organizaci}
sindikata. Zato si sﬂedi jo seminarji drug za drugim in po skupina
se sindikalni aktivisti spoznavajo s tematiko, ki je na dnevnem
redu. Skupinsko obravnavanje pa koristi tudi temu, da lahko ude-
leZenci seminarja dokaj konkretno, glede na specifiénosti v posa-
meznih panogah, »obdelajo« posamezna vprasanja in se dogovo-
rijo za skupno akcijo.

Ob koncu $e povejmo, da teziiée dela pri delu obéinskih odbo-
rov ne sloni na profesionalcih v obéinskem svetu ZS, kajti le trj¢
politiéni delavci so stalno zaposleni. V primerjavi z nekaterim!
drugimi ob&inami je to kaj skromno $tevilo, vendar pa ob dobri 01
ganiziranosti in prizadevanjih ¢lanov izvr$nih odborov ob_éinsklh
sindikalnih organizacij ne gre nobeno pomembno vprasanje v ob-
¢ini mimo sveta in ob¢inskih odborov.

M.HORVAT

19,
e
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DE po sledi
uresnicevanja
sklepov
celjskega
~ kongresa

Na nedavnem blejskem posvetu
| Je predsednik Janez Barborié opo-
- 2oril na neuresnicen sklep celjskega

Ongresa o brezpla¢nih ucbenikih.
‘?_Ponekod so vendarle nekaj sto-
Nl Tudi mi smo v DE pisali o
Spodbudnih primerih v Skofjeloski
Obéini, o nekajletnih izkuSnjah v
Obéinah Trebnje in Lendava, na
Osnovnih Solah Maksa Pedarja v
Crnucah in Valentina Vodnika v
Ob¢ini Ljubljana-Siska, na mari-
l borski Soli bratov Polandié, ljub-

nski osnovni Soli Trnovo in Se o
 %akSnem primeru, kjer ucenci Ze
| dobivajo ucbenike zastonj ozi-
Toma proti majhni izposojevalnini,

el[:rav povecini Ze rabljene ucbe-

e.

Zakaj ni akcija stekla bolj fron-
ling, zakaj ugotavljamo, da v njej
prizadevanja ob¢inskih sindi-
kalnih svetov, obéinskih izobraie-
Yalnih skupnosti, pa¢ pa le spod-
buda in akcijska volja posameznih
Tavnateljev, Solskih kolektivov,
O sindikata na osnovnih $olah,
Posameznih $olskih svetov? Kot
| Yemo, bo o tem v kratkem potekal
| Pogovor na posvetu republiskega
| $Veta z obéinskimi sveti ZSS, pa
na prvi seji republikega od-
! Jora Sindikata delavcev vzgoje in
| Zobrajevanija.

‘1

T

NA TAPETI
UCBENIKI TAKO
IN DRUGACE

Kot 2 ysako jesenjo so se tudi letos
i,_"la‘\-'ili v sredstvih javnega obves-
" MaStevilni prispevki, ki naj bi osvet-
'\ Problem zolske knjige (predvsem
' #OVno¥oske) z vseh plati: cena ucbe-
“41In njena struktura, naklada, pona-
* 2dajanije popravljenih izdaj, zalo-
,'“; Prodaja, distribucija, trajnost ube-
*.ho":_ akcije za zagotovitev brezplaé-
]I E_’I{ skoraj brezpla¢nih ucbenikov,
t"tm Solskih knjig (njthove dobre, ne
bi ‘Ldl_§labe strani!), da, celo o fiziéni
. *Njig 7a posamezni razred je bilo
i,ce_l Napisanega. :
| 'Stti ¢lanki so med bralci, zlasti star-
ﬁ("zhu(!ili mnogo dodatne »ustne« kri-
i ;‘ ticne pripombe, zlasti na pisa-
adi n“mkturi cene uébenika, pa imajo
ki sa_Zavodu za3olstvo SRS in zaloz-
,Wn’O:{ menda niso bili to¢no prikazani
¥ odh delezi, ki pripadajo avtorju,
'jemg U za recenzente in ni bllf) pojas-
Odbe da so v reziji zalozb tudi vse po-
Sm. e in zakonske obveznosti ozi-
%lov: Prispevki, ki jih zdruzujemo v
loho Niji za razliéne razvojne potrebe iz
v 2dka OZD vziroma TOZD. Bilo je

1 e :
;T:da Zamol¢ano, da zalozbe z inter-

' Subvencioniranjem
par N0 nelegalno prelivajo na ucbe-

' 12 komercialnih knjig letno okoli

3 Starih milijonov din (ne vemo pa

.04 tudi, e se, in v koliko se preli-
bam‘:ﬁ'sredstva za uébenike in
die knjizne naslove!) In zamerijo
ji, * S0 ostali grafi€arji in papirni-
s S0 V ceni ucbenika udeleZeni

tak)f‘o § polovico cene, povsem »ne-
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“ence osnovnih §ol v SR
; niVDkvimaSzdlr)UEbeni dogovor po-
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Osnutek tega druzbenega dogovora
je res v javni razpravi do konca oktobra
in prav pred dnevi so se na republiSkem
svetu ZSS sestali predstavniki prvotno
predvidenih podpisnikov, da bi se o po-
teku te javne razprave medsebojno in-
formirali. Druzbeni dogovor naj bi
sprejeli Se letos, da bi takoj v zaCetku
prihodnjega leta zaceli izvajati svoje
naloge vsi njegovi podpisniki (katerih
krog naj bi se razsiril, a o tem pozneje).

Ce je nasa prva novinarska pozornost
minule tedne veljala spodbudnim pri-
merom akcije za brezplaéne ucbenike,
Ki jih je rodila organizirana samoinicia-

_ tiva na terenu, ponekod $e celo nekaj

let pred sprejetjem zadevnega sklepa
na celjskem kongresu, seveda s tem

Pot do
cilja —

Komite za trZis¢e in cene (druzbeni
nadzor nad cenami ucbenikov) ter tisti
del Gospodarske zbornice SRS, ki po-
vezuje grafiéne in papirniSke dejavno-
sti; druga akcija se nanasa na organizi-
rano preskrbo u¢encev z uébeniki in po-
trebi¢inami trajnejSe vrednosti, to pa
naj bi postopno vodilo k uresnicitvi za-
misli o brezplaénih u¢benikih za ucen-
ce, kajti enkratnega preskoka na brez-
placne ucbenike nam dohodek, ustvar-
jen v zdruZzenem delu, zagotovo ne
omogoca. Ta, druga akcija zavezuje se-
veda druzbenopoliltiéne organizacije in
izobrazevalne obéinske skupnosti, da
preko enot pri $olah in Solskih svetov,
torej skupajz delegati zdruZenega dela,
angazirajo sredstva za postopen prehod
na brezplacne ucbenike.

“uébeniki

nismo Zeleli ustvariti vtisa, da je ome-
njeni druzbeni dogovor, ki se priprav-
lja, drugotnega pomena. Ze lani smo v
DE oktobra zapisali, da je potrebno s
takim druzbenim dogovorom narediti
predvsem vsestranski red na podro¢ju
ucbenikov; red, ki bo pomenil druzbeni
nadzor_nad cenami ucbenikov, ki bo
trasiral najkrajSo in najcenejSo pot uc-
beniku od zaloznika do Sole, da je treba
zagotoviti vsebinsko in po optemi traj-
nejSe ucbenike in $e marsikaj. Ne
smemo namrec pozabiti, da gre za
ogromen posel, saj samo z ucbeniki za
osnovne $ole letno obracamo Sest starih
milijard din.

- V republiskem svetu ZSS, ki je nosi-
lec akcije oblikovanja tega druzbenega
dogovora, je bila Ze veckrat poudarjena
misel, da je dogovor za cenejse in traj-
nejse ucbenike pogoj za to, da bomo
lahko frontalno, pa Ceprav postopno,
uéencem zagotovili brezplacne ucbeni-
ke. S tem pa smo Ze tako reko¢ poveda-
li, da gre v tem druzbenem dogovoru za
dogovor o dveh akcijah: prva velja do-
govoru o pripravi, izdajanju in distribu-
ciji uébenikov in zavezuje predvsemza-
loznike, Zavod za Solstvo SRS, Komite
za vzgojo in izobraZevanje in po najno-
vejSem predlogu naj bi zavezovala tudi
s S FORT WS T LR
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NAREDITI RED
Z UCBENIKI

Kako je denimo z distribucijo u¢be-

"nikov? Niti vsa vedja mesta nimajo

knjigarn z vsemi ucbeniki, v 25 ob¢inah
ni knjigarn niti kvalificiranih prodajal-
cev knjig, s prodajo se ukvarja 30 ra-
zliénih trgovskih organizacij od Tobaka
dalje, okoli 150 prodajnih mest se po-
javlja samo sezonsko. Preskrba z u¢be-
niki je torej zelo razdrobljena, neure-
jena, zato nimamo pregleda nad potre-
bami in nam manjka ucbenikov. Po-
trebno je torej ubrati drugo pot.

Doslej so obéinske izobrazevalne
skupnosti zelo razliéno sodelovale v tej
distribuciji. Skofjeloska, denimo, na-
stopa v vlogi skupnega naroc¢nika knjig,
Ceprav Se ne ve za vse potrebe svojega
obmocja; zopet v drugem primeru na-
stopa obcinska izobrazevalna skupnost
kot kreditor pri- nabavi ucbenikov;
mnoge izobrazevalne skupnosti pa od-
klanjajo to nalogo, ¢e$ da nimajo ope-
rative zatako delo. Prevladuje mnenje,
da ni dovolj, da je podpisnik druzbe-
nega dogovora le izobrazevalna skup-
nost Slovenije, paé'pa vse obcinske 1zo-
brazevalne skupnosti, ki bi jih dogovor
. e IALE e Y
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seveda moral tudi zavezovati za sodelo-
vanje. Seveda pa po mnenju komisije
za ucbenike Zavoda za Solstvo SRS
taka organizacija distribucije terja, da
bi imeli Ze letos konec novembra vse
cene ucbenikov, dokonéno opre-
deljen program ucbenikov, da bi
konec marca lahko izdali enotno obve-
stilo, katere knjige so potrebne, enotno
narocilnico za ucbenike, da bi od marca
do junija lahko Ze stekla operativna ak-
cija za nabavo u¢benikov in da bi distri-
bucija bila zakljuéena do junija. Ce bi
vse to tako steklo, bi bilo mnogo lazje
dolocati dodatne naklade uc¢benikov, ki
bodo zmanjkali.

ALI SO RABATI

IN SUPERRABATI
PREZIVELI?

Knjigarne, ki so bile doslej udeleZzene
s 15 % cene na ucbenik (to jim je od-
stopil zaloznik), so dajale Solam, s kate-
rimi so se povezovale, 5 do 10 % rabat.
Po predlogu naj bi v druzbenem dogo-
voru opredelili viino tabata Solam.
Predlog je 10 % rabat, preostalih 5%
pa naj bi §lo deloma grosisty deloma na
racun pocenitve ucbenika. Vendarle
zalozniki pravijo, da jih obvezuje me-
drepubliski sporazum o 5 % -rabatu,
sicer placajo kazen. Hkrati pa pripove-
dujejo, da imajo v drugih republikah
nekateri celo 20 do 40% rabat (?)
Torej nih¢e ne uposteva dogovora,
potrebna pa je vsekakor -njegova

| Tevizija.

Predstavnik Komiteja za trzis¢e in
cene, ki je sodeloval v sedanjih razpra-

vah (se seznanjal s problematiko), pa je
Ze opozoril, da so prava pot v tem ra-
zmisljanju verjetno le dohodkovni od-
nosi in da so rabati in superrabati stvar
preteklosti.

ODLOCNA
ZAHTEVA
ZALOZNIKOV

Tudi ée odstejemo morebitno zamer-

-

ljivost zaloznikov, ker ob javnem raz- -

¢lenjevanju cene ucbenika nihce ni po-

drobneje razélenjeval 50% cene, ki

odpade na stroske tiska in papirja, je
njihova zahteva, da so tudi graficarji in
papirnicarji sopodpisniki tega druzbe-
nega dogovora, povsem upravicena.
Kajti vsi bi morali vsak na svoj nacin
prispevati svoj delez, pa Ceprav maj-
hen, k pocenitvi 3olske knjige. Vkljuciti
bi morali kot podpisnika tudi Ljubljan-
sko banko, ki Ze dve leti omogoca kre-
ditiranje zalog. Sicer pa zalozniki ugo-
tavljajo, da so uc¢beniki s 5.000 in ¥i3jo
naklado v Sloveniji nekako enako dragi
kot v SR Srbiji (kjer pa tudi kritizirajo
cene!)in le za malenkost drazji kot v SR
Hrvatski, kjer pa so naklade menda kar
stirikrat visje. Podprli so tudi misel, da
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bi se dogovorili za enotno kalkulacijo
ucbenika, pri ¢emer pa opozarjajo, da
ostajajo odprti problemi cene mnogih
ucbenikov za strokovne Sole z majh-
nimi nakladami in ceno trideset, pa tudi
petdeset tiso¢ starih din. Lahko bomo
e nekako redevali problem »rentabil-
nih« uébenikov, kako pa z »nerentabil-
nimi«?

No, tudi na to dilemo so nekateri e

odgovorili, ker mislijo, da bi se morali
za potrebe u¢benikov z majhnimi na-
kladami povezovati s posebnimi izo-

brazevalnimi skupnostmi, da bi jih sofi-

nancirale ali pa bi jih notranje subven-
cionirale zaloZbe, kar pa bi druzba mo-
rala seveda upostevati. Seveda se bo to
vprasanje slej ko prej razdirilo na vse
ucbenike za usmerjeno izobraZevanje.
Za zdaj letno subvencioniramo pet ali
Sest strokovnih ucbenikov s 60 starimi
milijoni din, potreb pa imamo za 300
starih milijonov.

Zamisel o oblikovanju posebnih

TOZD za izdajo uébenikov pri zaloz-

bah zaloZniki sprejemajo razlino. Eni

v prepri¢anju, da bo to vodilo k &istim -
dohodkovnim odnosom na tem po--

droc¢ju svobodne menjave, drugi z bo-
jaznijo, da ne bodo imeli ve¢ mozZnosti
izdajanja uébenikov, ker nimajo pogo-
jev za tako TOZD. Morda je tudi to bil

namen, da se iz kopice zaloZnikov |

izlus¢i nekaj specializiranih za ucbeni-
ke.

DILEME,

KI JIH JE TREBA
ZNOVADRUZBENO
OPREDELITI

Znova nacenjajo nekateri razpravo,
ali je akcija za brezplacne ucbenike so-
cialna akcija ali ima drug namen. To
smo hoteli Ze na zacetku razcistiti, ko
smo poudarjali, da je ta akcija sestavina
prizadevanj za preosnovo naSega
vzgojnoizobrazevalnega sistema na
samoupravnih osnovah. Ce bi ji dali
zgolj socialni predznak — in ponekod
so ga — bi pozeli odpor, kajti nihce od
otrok in starSev se noce javnoproglasiti
za reveza. Znano je, da so v beograjski
akciji za brezplatne ucbenike prevec
poudarjali socialni vidik, zato doZiv-
ljajo danes tudi hudo kritiko.

Brezplacni ucbeniki seveda pome-
nijo tudi prizadevanje za izenacevanje
materialnih pogojev Solanja; to je res.
Zato so tudi uciteljski kalektivi, ki so
zaceli akcijo zbiranja obrabljenih ué-
benikov pri eni generaciji, da bi jih pre-
dali drugi, naleteli na odpor starSev, ki
so vso stvar pojmovali zgolj socialno.
Toda k sreci je ta odpor starSev vedne
manjsi, ker pocasi razumevajo mnogo
$irSi pomen te druzbene akcije in
kon¢no tadi njegovo prakti¢no plat, saj
jim ni ve¢ treba izgubljati ¢asa pri iska-
nju in nabavljanju knjig in Solskih po-
treb3cin.

No, poudarek je res tudi na organizi-
rani nabavi Solskih potrebi¢in trajnejse
vrednosti. Enkrat smo v DE Ze zapisali,

da sami ucbeniki niti niso najveéja po- -

stavka v stro$kih $olanja (5 do 6 %),

dragi pa so pripomocki, ki ob organizi-
rani skupni nabavi lahko postanejo ce- -

nejdi.

V druzbenem dogovoru bo treba
opredeliti tudi, da je delo ucitelja pri di-.
stribuciji ucbenikov in uénih pripo-
mockov sestavina njihove delovne ob-
veznosti. Kajti, tezko je sprejeti misel,
da tako delo krni pedagosko funkcijo
ole. Kaj jo bolj krni, kot ¢e u€enci ob
zaCetku Solskega leta nimajo potrebnih
ucbenikov?

Razprave nacenjajo tudi dilemo, ali
ni nada akcija izposojanja brezpla¢nih
u¢benikov, na katere je treba zelo pazi-
ti, v nasprotju s pedagosko izkusnjo, da
se ve¢ naucis, ¢e lahko v knjigi kaj pod-
¢rtas, pripises itd. Knjige, ki naj bi jih
sposojali tri do Stiri leta, bo potrebno
predvsem trdneje vezati, seveda pa tudi
paziti nanje. Morda je vse to res, o pod-
¢rtavanju in pisanju po u¢beniku, zago-
tovo je res! Toda bodimo realisti. Se
dolgo ne bomo tako bogata druzba,-da
bi vsakemu uéencu zagotavljali vsako
leto nove brezplacne ucbenike. Seveda
pa to ne more veljati za »delovne ucbe-
nike«, ki so za tak na¢in ucenja s pripi-
sovanjem prav prirejeni. Zaradi takih
vprasanj pa naSe druzbene akcije za
podruzbljanje skrbi nad ucbeniki in za
brezpla¢ne ucbenike ne bi smeli postav-
ljati pod vprasaj!

SONJA GASPERSIC
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V TEKSTILNI TOVARNI V KULI SO ZDRUZILI
DVE TEMELJNI ORGANIZACIJI ZDRUZENEGA

DELA

Aktiviranje
starega

ali pa?

Cas bo najbolje pokazal, &e gre za najbolj

ustrezno odloditev

- Ze med razpravo o osnutku
zakona ¢ zdruZenem delu je v to-
varni tkanin » Kula« v Kuli dozo-
rela misel, da se temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela v proi-
zvodnji — temeljna organizacija
za proizvodnjo prediva in te-
meljna organizacija za proizvod-
njo tkanin zdruZita. Neposredno
po sprejetju zakona so to zamisel
tudi uresnicili in tako je nastala
nova temeljna organizacija
»Proizvodnja«. Navzven spre-
memb ni, ker so oblikovali tudi
TOZD »Standard«, skupne
sluzbe pa so tudi ostale.

Zanima nas seveda »zdru-
zena TOZD.

" Z zdruzitvijo temeljnih orga-
nizacij za proizvodnjo prediva in
proizvodnjo tkanin — pravza-
prav niso storili kakSne nove po-
teze, ampak so le aktivirali Ze
znano preverjeno staro varianto
samoupravnega organiziranja v
tem kolektivu. ~

Po pojasnilu Milovana Tadica,
vréilca doZnosti direktorja sluzbe
za splosne zadeve, ta zdruZitev ni
vrnitev na staro, ampak prehod
na nekaj novega in boljSega. V
praksi se je potrdilo, da tkalnica
in predilnica ne moreta biti lo-
ceni temeljni organizaciji. Tkal-
nica za to ima pogoje, predilnica
pa ne. S 4000 vreteni ne more
niti zdale¢ zagotoviti potreb
tkalnice, kaj Sele, da bi lahko ob-
stajala kot temeljna organjzaci-
ja.

Visokokvalificirani strojni
kljucavniéar Janko Velihora,
predsednik konference sindikata
meni, da sta proizvodnja prediva
in tkanin tehnoloSko zaokroZena

lota. Glede na to, da zakon do-

a, da se temeljne organizacije
‘tanavljajo »po tehnoloskem
iCelu« po njegovem mnenju

‘ugace niso mogli ravnati. Sicer
pa, pravi Velihora, so skusali
najti neke nove resitve. Loé¢ili so

predilnico in tkalnico v posebni
1 =lini organizaciji, vendar so s
‘.~ ustvarili nepotrebne tezave.
Morali so ugotoviti interne cene,
upostaviti ¢iste dohodkovne od-
nose, to pa nikakor ni lahko.
Zato so se odlocili za tisto, kar je
»preverjeno dobro,

Predilnica je tako iz temeljne
organizacije postala enota zdru-
zenega dela. S tem ni niCesar iz-
gubila, ker se dohodek v »Kuli«
pridobiva in razporeja na ravni
delovne organizacije. O tem, da
bi ga »spustili« v temeljne orga-
nizacije ali enote zdruZenega
dela,za zdaj ne razmisljajo.

Otitna teZnja kolektiva je, da
se z vrnitvijo na staro inacico sa-
moupravnega organiziranja
izogne vecji zapletenosti, ki bi
verjetno prinesla tudi nekatere
»teZzave« in tavanja. Ostane pa
nejasno, ali so se s to preverjeno
lazjo potjo izognili vsem teza-
vam. Ali se, na primer, v tak$ni
temeljni organizaciji zdruzenega
dela, ki ima pribliZno tiso¢ delav-
cev, dosledno lahko izrazi nepo-
sredno odloc¢anje delavcev? Ali
se v tej velikanski temeljni orga-
nizaciji beseda delavcev ne bo iz-
gubila?

Po mnenju Janka Velihora
problemov ni, ker o vsem, 0o
¢emer zbor razpravlja in odloca,
poprej razpravljajo v enotah
zdruzenega dela, tako da lahko
vsak delavec najbolj neposredno
izrazi svoje mnenje. - _

Ta praksa prav tako ni novain
v tovarni v Kuli ocenjujejo, da
daje vecjo kvaliteto odlocanja
kot pa tedaj, ko sta bili dve te-
meljni organizaciji namesto ene
sedanje. Tudi to je bil, kot so po-
vedali, eden izmed razlogov, da
sta se predilnica in tkalnicaznova
zdruzili v eno TOZD.

Cas bo najbolje pokazal, ¢e je
tako najbolj prav.

M. NIKOLIC
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brez vsakrsnih posledic.

njem.

Skrajna
malomarnost

Z zadnjim septembrom bi morala biti v Crni gori koncana
javna razprava o osnutku zakona o delovnih razmerjih. Ze sredi
prejsnjega meseca so ugotovili, da razprava poteka pocasi,
da je pravzaprav ni, kot da gre za dokument, ki je tako popolno
pripravijen, da niso potrebna nobena dopolnila ali spremembe.
Namara zato so delovnim in temeljnim organizacijam obcinski
sindikalni sveti tudi priporocili, da mora biti javna razprava
koncana v predvidenem roku. .

Kako je razprava v tem ¢asu, v petnajstih dneh, potekala, ni
tezko domnevati. Sicer pa o tem pricajo tudi podatki, da je bilo
malo pripomb k osnutku zakona, kot da je Ze povsem »gotove.
Vecina kolektivov je sporocila, da nimajo pripomb, ni pa malo
tistih, ki niso sporocili nicesar.

Da pa kljub temu ne gre za popolnost, marve¢ za malomar-
nost, pricajo pripombe, ki so jih poslale nekatere delovne orga-
nizacije, kot so 13. julij, »Radoje Dakic«, lesnoindustrijski
kombinat » Crna gora« in » Zelezarna« iz Nik§ica. Opazno je na
primer, da je v osnutku mocno poudarjena Solska izobrazba, ce-
prav tega, ko gre za dolocanje meril za delo, s katerim se delovne
organizacije prav zdaj ukvarjajo, ne bi smelo biti. Nekatere or-
ganizacije, kot na primer » Radoje Dakic« menijo, da v osnutku
niso dobro urejene sankcije za izostajanje z dela in za neredno
prihajanje na delo. V tem kolektivu, ki ima priblizno 5000 zapo-
slenih, vsak dan izostane z dela do 200 ljudi. Izrac¢unali so na
primer, da delavec v enem mesecu lahko izostane 7 dela 7 dni

Nekatere pripombe bi nedvomno lahko pomagale sestavijav-
cem tega pomembnega dokumenta, da bi Se bolje oblikovali za-
konska dolocila: Ocitno je, da pomoci ni zaradi slabo priprav-
ljenih javnih razprav. V Pleviju, Ivangradu, KolaSinu in v dru-
gih obéinah nekatere organizacije sploh niso govorile o osnutku
zakona in delavci niso vedeli, da bi morali razpravijati o

Aktivnost v drugi polovici septembra je morda nekoliko omi-
lila jalovost razprave. To, da je na papirju oblika kolikor toliko
zadovoljiva, pa je kaj slaba uteha za slabo opravijeno delo,
predvsem osnovnim organizacijam sindikata in zveze komuni-
stov v delovnih in temeljnih organizacijah zdruZenega dela.

M. NIKOLIC

ZVEZNI ODBOR SINDIKATA GRADBENIH
DELAVCEV JUGOSLAVIJE

e |

DELA MNOGO,

'CASA MALO

V tretiem krogu panoznih sestankov bodo iz

menjali izkugnje o merilih za delitev po del!

Glavni temi v septembru sta
bili pregled in ocena skupnega
iskanja meril za individualno de-
litev. O tem so razpravljali vsi
izvrsni odbori sindikatov, minuli
teden pa tudi zvezni odbor Sin-
dikata gradbenih delavcev Jugo-
slavije. Clani zveznega odbora so
ob tej priloznosti ugotovili, da je
bila akcija pripravljena pravo-
¢asno in organizacijsko dobro, ¢e-
prav so njeni rezultati zelo ra-
zli¢ni. Nekaj delovnih organiza-
cij — v glavnem vecjih — se je
tega dela lotilo ze med razpravo
o osnutku zakona o zdruZenem
delu. Tako so pri njih Ze te dni
lahko predlozili delavcem v
obravnavo osnutke pravilnika o
delitvi. Toda v vecini temeljnih
organizacij zdruzenega dela so
menili, da je to mo¢ opraviti kar
mimogrede in zadovoljili so se z
manj$imi spremembami samou-
pravnih sporazumov, v nekaterih
kolektivih pa sploh niso razumeli
pomembnosti zadeve in niso sto-
rili §e nic.

Vendar, ¢e gledamo na celoto,
je odnos do delitve spremenjen.

Ste Ze bili v trgovini

»DELAVSKE ENOTNOSTI«

v Ljubljani, Tavéarjeva 5?

Vas zanimajo druzboslovne in druge knjige?

Slike slovenskih umetnikov?

Izdelki ljudske umetnosti?

Revije, Casopisi in $e marsikaj drugega?

Zelite, da vam v enem tednu naredimo okvir za vaso sliko?
Prenovljena trgovina je odprta

od 7. do 20. ure,
ob sobotah od 8. do 13. ure

VESELI BOMO VASEGA OBISKA!
In Se nekaj: oglejte si tudi nase cene!

'Pise: Azra Kristanéig, dipl. psihologinja

JANEZKI Z BRKI

V skupnih sluzbah neke de-
lovne organizacije dela tovarisi-
ca, o kateri vsi pravijo, da je zelo
prizadevna, pridna in da resni¢no
ziviza delo. Na vseh sestankih je
zraven, povsod pove svoje mne-
nje, vse ve, Kaj bi kazalo narediti
itd. Besed ne izbira, kar ima na
srcu, to zdrkne z jezika. Ne sko-
pari s pohvalami tistim, ki jo (po
njenem mnenju) zasluzijo in od-
krito kritizira tiste, ki (tudi po
njenem mnenju) zasluzijo kriti-
ko. Sefi se z leti menjujejo, ona

pa ostane — véasih na bolj vpliv-

nem delu, véasih na bolj obrob-
nem. Ostane in — vedno in pov-
sod pove svoje mnenje.

‘Ce bi vprasali njene sodelavee,

naj povedo, kaj menijo o tovari-

sici, bodo sicer dejali, da jo spos-
tujejo, nikakor pa ne bodo pove-
dali, da je priljubljena. Vsem gre
na Zivce in vsi je imajo dovolj,
povedo nekateri z lepSimi bese-

dami, drugi pa z zelo grobimi
izrazi. In ko jih Se vprasas, ali tej
tovarisici povedo to v obraz,
bodo nekaj ¢asa molcali, potem
pa v vecini primerov rekli, da ne.
Zakaj ne? Odgovori so razliéni,
njih skupni imenovalec pa je:
strah pred zamero in morebit-
nimi posledicami.

Eden izmed dokazov za
osebno zrelost je, da zna clovek
prenesti kritiko kot pohvalo. (Al
ima omenjena tovarisica pravico
hvaliti ali grajati, ceprav le v svo-
jem imenu, to je seveda drugo
vprasanje!) Vsekakor pa smo
vedno pripravljeni povedati, da
mnogo bolj spostujemo tiste, ki
nam povedo v obraz, kar mislijo,
Kot pa tiste, ki se pred nami slini-
jo, za hrbtom pa govore, kar jim

_pade na misel. No, v tem kolek-

tivu to ne bo drzalo.
Kajlahko o¢itamo tovarisici, 0
kateri govorimo? Njeno delav-

nost in prizadevanje? Zato prej
zasluzi pohvalo kot grajo. Do-
kler ji nekdo ne bo v obraz od-
krito povedal, kaksne so njene
napake, bi ji lahko svetovali le
vec taktiénosti. Ali morda v svoji
delovni vnemi ni prevec vsiljiva?
Ali zna povedati svoje misli tako,
da jih vecina ne bo odklanjala za-
radi vsebine, temvec zaradi obli-
ke? Itd.

Odrasli ljudje so veckrat ob-
cutljivi. Bolj kot otroci. Tisti, ki z
ljudmi delajo, se morajo tega za-
vedati.

Mali Janezek bo doma vse na-
redi}, ¢e ga bomo pohvalili in ¢e
mu 7z izbranimi besedami nalo-
zimo drugoedglo. Trmasto pa se
bo potuhnil in dobesedno otrp-
nil, ¢e bomo nanj kricali in ga
grajali.

Naj se komu zdi §e tako smes-
no, mnogo taksnih Janezkov, ki
pa so Ze Janezi z brki in brado, je
med nami. Ljudje pa¢ nismo vsi
enaki. '

Z dosedanjim delom — kot j¢
uvodu dejal sekretar Zveznegd
odbora Milo$ Tepavéevié — P4
se je le zmanjSalo Stevilo tako
imenovanih odprtih vprasanj | |
zvezi z delitvijo po delu, hkral
pa delavci tudi iscejo opredelit¥é |
za vrednotenje delovnih pogoj¢¥
in produktivnosti ter vrednotil?
pobude za druzbeno dogovar)d” |
nje in samoupravno sporazumé
vanje.

Kar zadeva delitev samo jé Z&
nimivo, da so v vecini delo"ﬂ"
organizacij ohranili sistem start
-nih osnov (v glavnem za delay
v skupnih sluzbah), in sicer tak
da so jih utemeljili z analiticn!
in globalnimi presojami.
vrednotenje dela, ki ga dela\’ef
opravlja v neposredni-proizvo’
nji, pa se v glavnem posluzujel’
norme.

Kot meni zvezni odbor, 50 s:
panozni sestanki za dolocant
meril iztekli v redu: V V€ mj ‘
panog so po izmenjavi izkuse™
pripomogli opredeliti vsaj n¢
tera temeljna merila o delitV!
hodka. Prav tako se je izkaz?
da v tevilnih temeljnih org3%:
zacijah obstajajo poleg norm; ™ |
naj bi rabile kot osnovno meril®
$e druga merila, toda za l'ﬂ“,““0
delo ni pravih resitev. Poglavit®® |
vpraianje je, da v praksi $e ni ¢ ’
kega celovitega sistema delitV®
marveé so vse resitve le pol®|
viéne, ker temeljijo le na nek?"|
liko predelanih merilih. ‘
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Prav zaradi tak$nega stanja 50'
se ¢lani Zveznega odbora st
njali s sklepom, da je treba Z g’
cijo pohiteti, posebno v tls‘i&
TOZD, ki so se je komaj lot!
Strokovne sluzbe je treba OPOZO
riti, da je to najnujnejse de”
ki ga morajo opraviti ob Za"zlr
tem sodelovanju vseh zapos™
nih. Osnovne sindikalne orga™
zacije pa se morajo ob po™ p
obgéinskih odborov usposobif! v
strokovno ocenjevanje ustreZ.ﬂ L
sti novih sporazumov in praV‘I':i,
kov, da ne bi potrjevali slabo P
pravljenih dokumentoV. et
dneh bi morali izvesti tudi ﬂ'z,
krog panoznih sestankov 11 oo |
boljSe resitve predloZitl |
vzoréne predloge. “,

P ZoRICA BOSNIEC
VUJADINOY

AR *__—_____/_.4
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Pravica do odlocbe
o osebnem dohodku

VPRASANIJE:

Dne 21. marca letos je bil na zboru delavcev nase organizacije
sprejet samoupravni sporazum o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov ter samoupravni sporazum o notranji organizaciji in siste-
matizaciji delovnih mest. V ¢asu razprave o obeh aktih sem dal pi-
smeno pritozbo na odbor za delitev osebnih dohodkov, vendar do
danes nisem prejel odgovora. Oba sporazuma veljata, delavci pa
nismo prejeli niti odgovorov na pritozbe niti ne odloch, ¢eprav cl.
43 sporazuma predvideva, da morajo delavci prejeti odloc¢be o
razporeditvi na delovno mesto in osebnem dohodku oziroma
osnovah za obracun osebnega dohodka. Kam naj se pritoZim, ker
se nisem strinjal z osebnim dohodkom za moje delovno mesto in za

to, da bi prejel odlocbo?

DELAVEC IZ GROSUPLJEGA

ODGOVOR:

Glede osebnega dohodka
kaze, da ste dali na osnutek sa-
moupravnega Sporazuma o
njegovi delitvi pripombo (ne
ptitozbo), ki pa je morda pri-
stojni organ ni-obravnaval ali
pa 'le ‘niste prejeli odgovora
‘nanjo. Pripombe, ki jih delavei
v ¢asu javne razprave o osnutku

T isamoupravnega akta p()sredu-

jejo, morajo biti na pristojnem
organu obravnave, saj je vtem
tudi namen javne razprave, do
njih pa mora biti tudi zavzeto
stalis¢e. Ce je stalisée do pri-
pombe odklonilno, mora biti
pojasnjeno, zakaj oziroma tudi
zakaj je reSitev v osnutku
boljsa ali pravilnejSa od pred-
lagane. Ne glede na to, da niste

uspeli s svojim predlogom !;a
samoupravni sporazum Veua‘_
se tudi Ze uporablja in bi seV€
morali prejeti tudi odlo¢bo- 2~
nje imate pravico tako p9 280
konskih dologilih kot tudi P”
vasem samoupravnem SPOTY:
zumu. Clen 43. sporazuma, .
ste¢ ga prilozili vprasanjy,

jasen.
i : J
Odloébo zahtevajte od hos",e
govorne osebe, ¢e pa splo ¥
niso bile izdane nobenemu 3
lavcu, se najprej obrnité

SR B o a-
izvrsilni odbor sindikalne 0T&
nizacije.
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DRUZBENA NASPROTJA V
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Krpanje

. namesto

- zdravljenja

. .B"BZ globljih posegov v druzbeno
'n ekonomsko tkivo ne bo prislo

0 zmanj$anja socialnih razlik in
Odprave e drugih negativnih po-

lavoy
R ——

Nedavna odlogitev gabonske vlade, da v tem in

' P“hodnjcm letu odpravi strahotne socialne razlike,

. Dr edo

e Potrdila tisto, kar Ze dolgo vemo. S 1960 dolarji
narodHEga dohodka se uvr§éa Gabon med najbolj
Ofate afriske drzave (takojza Libijo), vendar je to
:gaslvo porazdeljeno zelo neenakomerno. Res je,
ati:_bonvski.d'elavec _iivi bgl]:e kot dfelavec v marsi-
1drzavi ¢rne celine, kinimataksnega bogastva
i(:;‘al'lgan. nafta, Zelezo, uran, dragocene vrste lesa
). Se pred desetimi leti, ko je bil narodni doho-
e!( desetkrat manjsi, ga je 40 odstotkov §lo v zep
T2avnih usluzbencev. Poslanci takratnega parla-
Menta so imeli celo stokrat vecje place, kot je bil
POprecni narodni dohodek na prebivalca.

Mogan prodor tujega kapitala je prinesel nagel
gospodarski vzpon, hkrati pa tudi vrsto skodljivih
Pojavov. Drzavni aparat nima samo velikih pre-
:E;riltovf marve¢ je tudi hudo kompromitiran. To pa

_apital spretno izrablja v svojo korist. Osnovne

:‘:_‘3 visokih funkcionarjev so desetkrat ali celo
avchetkfas .w'ac':je od najnizjih zajaméenih pla¢ de-

"ev.Ljudi iz te, dobro stojece plasti, seveda ne
E:;f‘dEne inflacija, ki dosega 20 odstotkov, naras-
Vacjl-e cen Pa ogroza predvsem delavce. Zato je

av: Sklfiflll'a zlamrzniti cene nekaterih artiklov, v

OSloem-Zl-VlL in oc?pren Siroko mreif) pl.'oda!'a%n_z
mezdpnlrm cenami. Obenem so zvisali rjajmije
koy ;‘Od 17._00.0 na 34.q00'prekomorsk1h fran-

* 1 zneski niso obdavéeni.

je“zlkf’sfrejéim obdavéevanjem bodo zajeti pre-
. 1 Visokih funkcionarjev nad 400.000 frankov.
hos(? zt.’f-élln denar bodo povrabi]i za-S(-)cialnc dejja'v—
o +ki jih bodo razsirili. Ze doslej je vedina dl. J'a-
< Stednjih $ol in tudentov prejemala Stipendije.
€Cini mest so zadeli graditi cenej$a stanovanja.
AUnajo, da bo vetje nadzorstvo finanéne sluzbe,
Zm::-i bi_ prepredevala zlorabe, pripomoglo k
tiyney) 20U socialnih razlik in odpravljanju nega-

Uth pojavov. Ta pricakovanja pa so seveda pre-
vellka

Mg,

be,

ngo{:e odpraviti brez globljih posegov v druz-
© In ekonomsko tkivo.

» 5aj so protislovja tako motna, da jih ni -

kdo je kdo

OMAR TORRIJOS

vodja panamske revolucije

»Tuja zastava je zabodena v srce mojega
naroda.« To je ob neki priloZnosti ogoréeno
dejal predsednik panamske vlade Omar Tor-
rijos, ki mu najpogosteje reCejo vodja pa-
namske revolucije. V mislih je imel amerisko
kolonialno navzo¢nost na panamskih tleh
oziroma panamski prekop, ki so ga ZdruZene
drzave Amerike leta 1903 na temelju spora-
zuma — bolje re¢eno nepravi¢ne pogodbe —
s Panamo kupile za 380 miljonov dolarjev.

Dne 7. septembra 1977 pa je Torrijos
skupaj z ameris$kim predsednikom Carter-
jem v Washingtonu podpisal novi sporazum
o panamskem prekopu, ki Panami zagotavlja
postopno vrnitev suverenosti nad prekopom.
Celih 74 let je torej minilo, da so se ZDA
odpovedale prekopu, Se 23 pa jih bo moralo
miniti, da bo prekop zares postal panamski.

Podpis novega sporazuma je tudi sad od-
loénih zahtev Omarja Torrijosa, ki je tudi
sicer pri vodenju drzave zelo odlocen. To od-
lo¢nost je pokazal Ze v vojaski akademiji,
spremljale pa so jo izredne sposobnosti in
velike ambicije. Zato je Torrijos zelo hitro

napredoval v vojaSki hierarhiji in je leta
1968, ¢eprav ni neposredno vodil vojaskega
udara levo usmerjenih ¢astnikov, stopil na
sam vrh vojaske vlade. Ze naslednje leto je
_odlo¢no obracunal s konzervativnimi oficirji,
ki so hoteli s silo prepreciti napredne druz-
bene spremembe, ki jih je Panama pod nje-
govim vodstvom Ze dosegla, in tiste, ki jih je
takrat $e zelo mlad brigadni general, 39-letni
Torrijos, napovedal. Zanj so najvedji pro-
blemi notranjega razvoja, ki jih je treba
premagati, velike razlike med najbogatej-
§imi in najrevnejSimi Panamci, nepismenost,
korupcija. Panama je trdno in neomajno
neuvrs¢ena, Torrijos pa ¢lanstvo v gibanju
neuvri¢enih razume kot udelezbo v vseh
njenih akcijah.

BRANKO KASTELIC

SVEDSKI SINDIKATI IN GOSPODARSKE TEZAVE V DEZELI

Kdo bo placal racun?

Izhodi$&e na pogajanjih za sklenitev kolektivnih pogodb: sindikat ne bo
pristal, da bi samo niZji sloji zategovali pasove

Odlocitev svedske vlade v mesecu
avgustu, da tretji¢ od oktobra lani ra-
zvrednoti svojo valuto (to pot celo za
10 %, medtem ko prejsSnji dve deval-
vaciji skupaj nista presegli 9 %) in iz-
stopi iz »monetarne kaCe«, dogovora
o usklajevanju tecajev valut ZR
Nemdéije, Nizozemske, Belgije, Dan-
ske in Norveske, je bila sprejeta v
¢asu  nakopicenih.  gospodarskih
tezav. Hkrati je vlada objavila stabi-
lizacijski naért, ki predvideva vrsto
ukrepov za izboljSanje gospodar-
skega stanja.

Med te ukrepe sodi zmanjsanje
davka, ki ga placujejo delodajalci na
mezde s 4 na 2 odstotka, zamrznitev
cen do konca oktobra, od novembra
naprej pa strogo nadzorovanje cen in
zacetek razprave z delodajalci in sin-
dikati o naslednjih temah: boj proti
inflaciji, ohranitev zaposlenosti in
zmanjsanje davka na dohodek v pri-
hodnjem letu. Vlada bo spodbujala
investicije in bo skuSala pomagati
panogam, ki so zasle v tezave (ladje-
delnistvo, tekstilna industrija, meta-
lurgija). S temi in drugimi potezami
bo vlada skusala povecati konku-
renéno sposobnost Svedske indu-
strije na svetovnem trzis¢u in tako
zagotoviti zaposlenost v drzavi, zoZiti
‘»zalarani krog inflacije«, obrzdati
domaéo porabo in zmanjsati placiini
primanjkljaj v prihodnjih dveh letih.

Socialni demokrati in sindikati, ki
so v opoziciji do koalicijske vlade
treh meséanskih strank, vidijo izhod
iz tezav drugje, vendar se strinjajo z
diagnozo gospodarskega stanja. In-
flacija bo letos presegla 13 odstotkov
(lani 10 odstotkov). Trgovinski pri-
manjkljaj je dosegel skoraj 4 mili-
jarde kron, tekoi pladilni pri-
manjkljaj pa dosega 12,5 milijarde
oziroma 4 odstotke narodnega proi-
zvoda. Poraba se je v prvih sedmih
mesecih zmanjSala — po podatkih
sindikatov za 2 odstotka. Tudi inve-
sticije upadajo. Stevilo nezaposlenih
ocenjujejo na 90.000 ali 2,1 odstotka
aktivnega prebivalstva. Menijo pa,
da je dejansko nezaposlenih vet
ljudi. Pravijo celo, da gre za priblizno
400.000 ljudi, ki so popolnoma ali
delno nezaposleni. Pocasnej$e—na-
ra$éanje mezd je povzroCilo stagna-
cijo kupne moéi delavskih druZin.
Zdaj se bojijo, da bo po devalvaciji
krone kupna mo¢ manjsa.

Na to opozarjajo tudi kritiCne stre-
lice socialnodemokratskega vodite-
lja in nekdanjega premiera Palmeja,
ki meni, da bo devalvacija neizo-
gibno povzrotila nove podrazitve in
upadanje zivljenjske ravni, predv-
sem najbolj siromasnih slojev prebi-
valstva. Nekdanji trgovinski minister
v Palmejevi vladi Fedit prav tako
meni, da teZav ni mogoce odpraviti

z Faporednimi devalvacijami, marve¢
s selektivnimi investicijami in struk-
turnimi reformami, izvoznim pano-
gam industrije pa bi morali omogo-
Citi vecji izvoz na tuja trzis¢a, s Cimer
bi postopno izboljsali trgovinsko bi-
lanco in dolgoro¢no zagotovili zapo-
slenost.” Pri tem opozarjajo, da so
sindikati dovolj moéni, da dosezejo
povecanje mezd v skladu s podrazit-
Zitvijo.

Mnogi pa sicer upraviceno opozar-
jajo nato, da bo uresnicitev stabiliza-
cijskega naérta mo¢no odvisna od
stali§¢a sindikatov. Sindikalni vodi-
telji so nedvoumno zavrnili predlog o
»druzbenem dogovoru« ki ga je ze

spomladi objavil gospodarski mini-
ster Boman. Ceprav ne sprejemajo
vetjih obveznosti, pa predstavniki
sindikatov ne zapirajo vrat pred po-
gajanji. Pripravljeni so na primer
razpravljati o reviziji obdavéevanja
dohodka v prihodnjem letu, kar bi,
kot poudarjajo — olajsalo pogajanja
z delodajalci. Za zdaj pa pravijo, da
se ne strinjajo z davénimi stopnjami,
ki bi dajale prednost visokim zasluz-
kom.

V vsakem primeru pa bodo Svedski
sindikati objavili svoja stalisca, ko se
bodo zacela pogajanja za sklenitev
kolektivnih pogodb z delodajalci.

BOSKO RAKIDZIC

Zma.

BEOGRAD — Predsednik SFRJ in ZKJ Josip Broz Tito se
je v Karadjordjevu pogovarjal z generalnim sekretarjem KPI
Enricom Berlinguerjem. V daljSem pogovoru sta izmenjala
mnenja o vrsti vprasanj iz mednarodnih odnosov, odnosih v
mednarodnem komunisti¢nem delavskem gibanju ter v zvezi s
sodelovanjem med ZKJ in KPI ter med Jugoslavijo in Italijo.
Tito in Berlinguer sta med drugim podértala pomen nacel,
sprejetih na berlinski konferenci evropskih komunisti¢nih in
delavskih partij. Poudarila sta, da so potrebna nova prizadeva-
nja za uresnicitev in popolno spostovanje teh nacel v odnosih
med komunisti¢nimi indelavskimi partijami. Nacela, sprejeta v
Berlinu, sta ocenila kot nenadomestljivo osnovo za nadaljnji
dialog, poglabljanje zaupanja in odpravljanje nekaterih Se
vedno prisotnih negativnih tezenj v mednarodnem komuni-
stitnem gibanju, ki niso v skladu s sklepi berlinske konference.
Tito in Berlinguer sta v pogovorih izrekla tudi vso solidarnost in
podporo vsem silam, ki se zavzemajo za naravno in neodtuj-
ljivo pravico sleherne partije in gibanja za svobodno in neodvi-
sno izbiro poti in metod boja za socializem in graditev sociali-

WASHINGTON — Clan predsedstva SFRJ Edvard Kardelj
je kon¢al uradni obisk v ZDA. Obe strani sta obisk ocenili kot
pomemben dogodek v odnosih med drzavama. Kardeljevi po-
govori s predsednikom Carterjem, podpredsednikom Monda-
leom in drugimi ameri$kimi predstavniki so bili odkriti, iskreni
in zelo vsebinski. Pokazali so, kje so sti¢ne tocke v staliscih in
kje razlike, kar je zelo pomembno za razvoj Se bolj intenziv-
nega enakopravnega, demokrati¢nega in vsestranskega sode-
lovanja. Razlike, ki se pojavljajo pri obravnavi posameznih
mednarodnih vprasanj, namre¢ ne morejo biti ovira za tak3no
sodelovanje. Carter je v pogovorih s Kardeljem izrazil zado-
voljstvo, da se bo srecal s predsednikom Titom, ki bo verjetno’
prihodnjo pomlad obiskal ZDA.

BLIZNJI VZHOD — ZdruZene drzave Amerike in Sov-
jetska zveza so objavile skupno izjavo o Bliznjem vzhodu. Do-
kument je vzbudil veliko pozornost, saj se obe strani v njem
zavzemata za Cimprej$njo pravi¢no in trajno resitev arabsko-
izraelskega spora ter za obnovitev Zenevske konference pred
koncem tega leta. Na pogovorih v Zenevi naj bi sodelovali tudi
»predstavniki palestinskega ljudstvac, Izrael pa naj bi se uma-
knil z arabskih ozemelj, zasedenih leta 1967. V arabskih krogih
so sovjetsko-ameriSko sporoéilo sprejeli z zadrzanim optimi-
zmom in v posvetovanjih ob tem namenili veliko pozornosti
predvsem palestinskemu vprasanju. Na drugi strani je Izrael
dal zelo odlono vedeti, da nasprotuje sporo¢ilu. Beginova -
vlada napada ameri$ko administracijo in zatrjuje, da je resno
zaskrbljena nad ameriSko-izraelskimi odnosi.

V. B.

SINDIE :
—OIKALNO GIBANJE NEUVRSCENIH IN DEZEL V RAZVOJU

(1.)

AZIJA — OD RAZDROB-
LJENOSTI K ENOTNOSTI

Ce r, se = .
ivi Prav so azijske drzave, v katerih

SVoji’:S:i polovico ¢lovestva, po osamo-
80spodarsko in druibeno na-
Stren; va:::'“gh Se vedno bremenijo zao-
Problemy ZP eni, ekonomski in socialni
dics ?rfjs-k oleg tega se soocajo s pritiski
njik Zagoro ’_fl_Z}Jirth drzav, ki si hocejo v
tem 5 oviti n utrditi svoje poloZaje.
‘""bﬂno;?:- €ino izkoriscajo politiéno ne-
Uijsikin dr'f teZak gospodarski polozaj
Verske kz‘“’: kot tudi narodnostne,
ospog, "urne razlike v njih.
2ely , rska rast azijskih driav je
zreena it v sedemdesetih letih, Po-
ry 555 Stopnja - ?
leg 2 Proizvoda fe o 1969, dy 1975,
te 1974 ,-°d 6,8% na okoli 5%, da bi
Tug; ,, na:;a zaustavila med 3 do 4%.
8°Spoda,_‘.ked""'_’ dveh letih se stopnja
Vecing az.."‘“"“ ni popravila, éeprav je
~ dveh po; usk;}.,' driav ravno v zadnjih
Prehran,, : "VIC pridelala dovolj %ita za
- voJega prebivaistva in se tako

-

koncno otresla uvoza hrane, ki je zelo
mocno bremenil driavne blagajne.

Poseben problem azijskih dezel v ra-
zvoju je hitro naras¢anje prebivalstva.
Stopnja rasti prebivalstva je bila v Stiri-
desetih letih 0,8 %, v petdesetih 1,9% v
Sestdesetih 2,2 %, leta 1975 pa je dose-
gla 2,4%.

POLOZAJ
DELAVSKEGA RAZREDA
Po podatkih ZN je bilo 1975. leta v
Aziji zaposleno kar 69 % aktivnega pre-
bivalstvav kmetijstvu, 15 % v trgavini in
samo 16 % v industriji. V velikih indu-
strijskih podjetjih, na plantaZzah in v so-

dobnih kmetijskih organizacijah, v

gradbeni§tvu in transportu je bilo zapo-
slenih okoli 25 % vseh delavcev, ki so
predstavijali 6 do 8% aktivnega prebi-
valstva. Razlike po posameznih driavah
so velike: najvisji je odstorek v Maleziji,
Indoneziji in Sri Lanki (zaradi plantaZ),

sledi Indija, najniZji pa je ta odstotek v
Pakistanu, Bangladesu, Burmi in na
Tajskem.

Azijske driave v razvoju mocno bre-
meni brezposelnost. 1976. leta je bilo v
razlicnih azijskih deZelah od 15 do 30 %
aktivnega prebivalstva brez dela. Ker
uradna statistike upostevajo samo tiste,
ki so ostali brez dela v podjetjih in tiste,
ki prvi¢ i§cejo zaposlitev, je odstotek
brezposelnih znato visji. V zadnjih
letih je zaradi brezposelnosti Se posebej
mocno prizadeta mladina med 15, in 24,
letom, kar povzroéa dodatne socialne
probleme pa tudi nemire. Zaradi stal-
nega padanja realnih plac (kot posledice
visokih stopenj inflacije) vecine zapo-
slenih se slabsa ekonomski poloZaj de-
lavskega razreda.

ZNACILNOSTI
SINDIKALNEGA GIBANJA

PoloZaj in viogo azijskih sindikatov

opredeljuje dejstvo, da predstavija

ogromno vecino aktivnega prebivalstva
tisti del, ki je odvisen od kmetijstva. V
Indiji, Juini Koreji, Singapuru in Male-
ziji so naredili prve korake v industriali-
zaciji in modernizaciji kmetijstva. Toda
sindikatom $e ni uspelo trdneje organizi-
rati celotnega delavstva.

Sele v novejsem casu so sindikati za-
Celi §iriti svojo dejavnost na vasi in med
delavci v trgovini. Na azijski celini je v
sindikalnih gibanjih organizirano okoli
16 milijonov delavcev.

Veliko azijskih sindikatov se zavzema
za druibene spremembe, kot je na pri-
mer — nacionalizacija zasebnih podje-
tij. Borijo se tudi proti imperialisticni
nadvladi, v preteklosti pa so obsojali
amerisko agresijo v Indokini.

Vse politicne sile so si od nekdaj pri-
zadevale, da bi si podredile sindikate,
vplivale na njihovo politicno usmeritev
in akcije ter preprecevale ali vzpodbu-
jale politicni boj delavcev. Temu so se
pridruZila Se prizadevanja mednarodnih
sindikalnih central, da bi si zagotovile
svoj vpliv v azijskih sindikalnih giba-
njih.

Tako si poskufa vsaka politicna
stranka zagotoviti nacionalno sindi-
kalno organizacijo, ki bo pod njenim
neposrednim vplivom. Sindikalna or-
ganizacija Indijski nacionalni kongres je

na primer vezana na kongresno stranko,

Zveza indijskih delavcev pa na sociali-
sticno stranko (ta je od letosnjih volitev
del viadajoce ljudske stranke). V Sri
Lanki je Ceylonska federacija dela po-
vezana s socialisticno stranko, medtem

ko je Ceylonska neodvisna sindikalna

federacija pod vplivom do Se pred krat-
kim vladajoce stranke svobode.

Teznje in vplivi domacih politicnih
strank in mednarodnih sindikalnih cen-
tral so glavni vzrok, da je sindikalno gi-
banje v Aziji Se vedno moéno razdeljeno
in nesamostojno. Sindikati so doslej le
malo naredili, da bi se zbliZalipa naj gre
za nacionalno, mednarodno dvostran-
sko, ali regionalno sodelovanje. Neka-
tere nacionalne centrale se ogrevajo za
zamisel o konferenci azijskih sindika-
tov.

“Kljub vsem problemom, ki teZijo azij-
ske sindikate, je mogoce pricakovati, da
bo, éeprav pocasi, previadala zamisel o
aktivni samostojni viogi ter o §irsi sindi-
kalni enotnosti. Pozitiven razvoj je odvi-
sen predvsem od hitrosti notranjega utr-
jevanja sindikalnih organizacij in od go-
spodarskega ter politicnega razvoja azij-
skih driav.

MIKLAVZ LISKA

(SE NADALJUJE)
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V organizaciji GIK Banat
iz Zrenjanina je bilo letos ze
deveto srecanje gradbenih
delavcev Jugoslavije. To pot

tekmovanje najboljsih Sport-
nikov — gradbincev, temveé
za Sirsi delovni sestanek.
Poleg Sportnega dela je bil
namre¢ na dnevnem redu tudi
seminar na temo splo$ni ljud-
ski odpor in gradbeni delavci,
nadalje so ob tej priloZnosti
tekmovali gradbinci v raznih
vescinah, ki so najtesneje po-
vezane z elementi sploSnega
ljudskega odpora, poleg tega
pa so se udelezenci srecanja
pomerili $e na tradicionalnem
proizvodnem tekmovanju.

V dneh, ki so jih gradbinci
prebili v Zrenjaninu, so se
domenili, da bodo v prihod-

njihovo vsakoletno srecanje
vsestransko koristno in da ne
bi imelo, kot doslej, v glav-
nem le Sportnega znacaja.
Redko priloznost Zelijo na-
mre¢ temeljito izkoristiti za
najrazlicnejSe _delovne do-
govore, za izmenjavo mnenj
in izkusenj, za medsebojno
spoznavanje in pngovore o
uspehih in tezavah, s katerimi
se sreujejo pri svojem vsak-
danjem delu. :

Kot 7e povedano, bodo
prihodnje , to je jubilejno de-
seto srecanje gradbenih de-
lavcev Jugoslavije organizi-
rali predstavniki Makedonije,
bo pa v Ohridu.

Zdaj pa Se rezultati iz Zre-
njanina:

DEVETO SRECANJE GRADBENIH
DELAVCEV JUGOSLAVIJE

Predvsem delovni
sestanek

Jubilejno deseto srecanje bo prihodnje
leto konec septembra v Ohridu

ni §lo veé le za tradicionalno

nje storili $e ve¢, da bi postalo’

)

V sportnem delu srecanja
je zmagala Srbija z 49 toc-
kami pred Slovenijo (47),
BiH (43), Hrvatska (41),
Makedonija (19) ter Crna
gora, ki je osvojila 12 tock.

V proizvodnem tekmova-
nju je bila najboljsa BiH (28
tock), druga je bila Srbija
(19) in tretja Slovenija (16).
Slede: Hrvatska (14), Make-
donija (1), in Crna gora 6
tock. 5

V tekmovanju splosnega
ljudskega odpora so se pred-
stavniki republik pomerili v
teku na 150 metrov, strelja-
nju z zratno pusko, skoku z
mesta in metanju bombe;
zmagala je' Hrvaska s 1270
to¢kami. Slede: Makedonija
1130, Slovenija 1058, Crna
gora 866, Srbija 813 ter BiH
691 tock.

Predstavniki Slovenije pa
so se v posameznih $portnih
panogah uvrstili takole:

Odbojka: Salonit (moski)
in Ingrad (Zenske), 2. mesto;
mali nogomet: Konstruktor 6.
resto;kegljanje: Gradis (Lj)
3. mesto; namizni tenis: Gra-
dis (Lj — moski) 2. mesto, In-
grad (zenske) 2. mesto; stre-
ljanje: Konstruktor (moski)
2.- mesto, Pionir (Zenske) 2.
mesto; §ah: Ingrad 1. mesto.

In Se proizvodno tekmova-
nje: zidarji — Tehnik (Skofja
Loka) 2. mesto, tesarji —
Gradbinec (Kranj) 3. mesto,
7elezokrivei — Grosuplje 5,
mesto, postavljavci opazev —
Primorje (Ajdovic¢ina ) 3.
mesto. :

: —a

foto: Z. Vlajic.

Na slovenski obali predstavlja nogomet eno izmed najbolj pri-
ljubljenih Sportnih panog med nasimi delavci. Na letosnjih de-
lavskih Sportnih igrah pa so v tej disciplini pokazali med 64 eki-
pami najve¢ znanja postarji oziroma predstavniki PTT. Zma-
gali so tudi na nedavnem nogometnem turnirju, ki so se ga ude-
lezile najmoénejSe nogometne ekipe slovenske obale. Tekst in

RAVNE NA KOROSKEM
Odliéni vozniki

Tudi letos je bilo AMD Ravne
na KoroSkem' ob sodelovanju
drustev iz Radelj ob Dravi, Dra-
vograda in Slovenj Gradca orga-
nizator turisticnega avto rallyja
za prvenstvo Stajerske 77.

Udelezba ni bila najboljsa, saj
je prislo na start le 25 voznikov.
ki so po koroskih cestah prevozili
blizu 145 kilometrov, in sicer iz
Raven do Mute ter prek Pod-
velke in Ribnice na Pohorju do
Slovenj Gradca ter od tu prek Sel
in Kotelj zopet do Raven na Ko-
roSkem, kjer je bil prvi del spret-
nostne voznje. Potem so opravili
vozniki 3e zadnjo voZnjo do Me-
Zice ter se po vrnitvi iz MeZiSke
doline lotili Se drugega dela
spretnostne voznje.

Tokrat so najbolje sukali kr-
mila domac¢i vozniki in si tako
priborili prvo mesto. Tako je po-
stalo ekipni zmagovalec AMD

Ravne pred vozniki iz Litije in
Slovenske Bistrice.

V posameznih razredih pa so
bili najboljsi: do 785 ccm — Ivan
Sveti¢, Litija, do 905 — Janko
Kurnik, Ravne, do 1150 — Niko

Kralj, Ravne, nad 1150 pa
Drago Rek, Ravne.

Najboljsa voznica je bila Da-
nica Razgorsek iz AMD Dravo-

grad.

kw

KRSKO

Jesenski del
DSI

Pricel se je jesenski del 16. de-
lavskih S$portnih iger obcine
Krsko, ki bo trajal predvidoma
do konca oktobra. Tekmovalci se
bodo pomerili v petih Sportnih
panogah. V moski konkurenci se
je prijavilo 9 ekip v balinanju, 12
v odbojki, 18 v namiznem tenisu,
21 v malem nogometu in kar 24 v

V zadnjem obdobju smo zasledili nekaj primerov, da so komisije za
oddih in rekreacijo pri ob¢inskih svetih zveze sindikatov presle k ob-
¢inskim zvezam telesnokulturnih organizacij in delujejo kot organ teh
zvez ali kot skupni organ sindikatov in zvez telesnokulturnih organi-
zacij. Motivi za to so: zdruZevanije sil in kadrov, tesnejse sodelovanje
ter poenotenje akcij, Se sistemati¢nejSe razvijanje mnozZi¢nega Sporta
med delavci in obéani, bolj strokovno delo in podobno. Zanimalo nas
je, kako v republiskem svetu ZSS ocenjujejo ta proces. Eda'Gasparija,
¢lana sekretariata predsedstva RS ZSS smo zaprosili za nekaj misli.

Zapisal je:

Ze nekaj ¢asa je oditno, da v
nekaterih nasih ob¢inskih svetih
komisije za oddih in rekreacijo
niso nasle svojega pravega mesta
oziroma prave druzbenopoli-
ti¢ne usmeritve aktivnosti. Pogo-
sto se je namrec¢ ohran‘jala prejs-
nja praksa, da komisije pretezni
del svojih prizadevanj Se vedno
usmerjajo v organiziranje raznih
Sportnih in rekreacijskih akcijter
dejavnosti in da zaradi tega ni-
majo niti ¢asa niti moci, da bi re-
snicno delovale kot delovni
organ druzbenopoliticne organi-
zacije delavcev. Seveda moramo
vedeti, da je ponekod taka de-
javnost komisij Se vedno objek-
tivno pogojena, ker telesnokul-
turne organizacije in njihove
zveze v obc¢inah ne prevzemajo,

ne negujejo in ne razvijajo oblik

in programov telesnokulturnih
dejavnosti delavcev, ki pa smo
jih moéno razvili prav v sindika-
tih. :

Sindikati imajo tako kakor na
vseh drugih podro¢jih tudi na
podroéju telesnokulturne dejav-
nosti izredno Stevilne druzbeno-
politicne naloge: osvescanje de-

*lavcev, da se zavedo svojih tele-
snokulturnih potreb, razvijanje
kulturnega odnosa do aktivne in
druzbeno Kkoristne izrabe pro-
stega Casa, usmerjanje in vklju-
¢evanje v posamezne oblike in
programe rekreacije in §porta.

_ Telesnokulturne potrebe delav-

cev morajo dobiti ustrezno
mesto v razvojnih naértih vseh
delovnih organizacij in druzbe-
nopoliti¢nih skupnosti. Sindikati
morajo s svojim druzbenopoli-
tiénim delovanjem in izobliko-
vanjem politicnih stalis¢ prispe-

kegljanju. V Zenski konkurenci
pa bodo nastopile 4 ekipe v od-
bojki, 5 v namiznem tenisuin 7 v
kegljanju. Tekmovanja v plava-

nju zaradi objektivnih tezav ne -

bo. Po gt’i javah sodet bo jesenski
del DSI popeljal na Sportna

igris¢a mnozico delavk in delav-

cev.
G. R.

KOPER

Konéno
Sportni park?

Po dolgih letih dogovarjanja
se Kopru in bliznjim naseljem
kon¢no obeta izgradnja ze dolgo
obljubljenega in prepotrebnega
$portnega sredi§¢a. V Kopru ra-
¢unajo, da bodo na pomo¢ pri-
skocili tudi vojaki in da bo veliko
opravljenega s pomocjo prosto-
voljnega dela. Z urejanjem in
nasipavanjem zemljis¢a — tako
vsaj upajo — naj bi koncali Se

vati, da bodo.delavai lahko spre-
jemali samoupravne odlocitve o
razvojuin dejavnosti telesne kul-
ture in da bodo delegati delavcev
v organih telesnokulturnih skup-

nosti uveljavljali resniéno Ziv-

ljenjske potrebe delaveev. De-
lavei morajo odlocati o cclotni
politiki izgradnje in koris¢enja
$portnih objektov, izbiri pro-
gramov in oblik Sportno rekrea-
cijske in sploh telesnokulturne
dejavnosti, sistemu izobrazeva-
nja in usposabljanja telesnokul-
turnih strokovnjakov, financira-
nja telesne kulture itd.

Ker gre za doloceno specificno
pa tudi zaokrozeno dejavnost,
smo v sindikatih vedno zagovar-
jali staliséa, da morajo imeti
osnovne organizacije sindikata
in vsi organi sindikatov ter zveze
sindikatov svoja delovna telesa
— komisije, ki bodo spremljala
dejavnost na podrocju telesne
kulture in v najve¢ji mozni meri

prispevala, da se to podroCje .

¢imbolj podruzblja, da se bodo
delavel  sistematicno  osvescali

svojih potreb, da bi dosegli re-

snicne delegatske odnose in da
bo v odlo¢anju v telesni kulturni
prevladoval interes delaveev.
Vpradanje, ali sindikati e po-
trebujejo take organe aline, je Se
posebej zanimivo v sedanjem
casu, ko zelo poglobljeno raz-
pravljame o.vlogi sindikatov tudi
na podroéju samoupravnih inte-
resnih skupnosti in ‘iS¢emo vse:
binske in organizacijske poti za
obvladovanje tega razmerja.
Pravimo, da mora biti sindikat
prisoten na vseh podrocjih druz-

benega dogajanja in povsod tam,

kjer se sprejemajo delegatske

letos, prihodnje leto pa naj bi
igris¢a za tenis, nogomet, roko-
met, koSarko in balinanje Se
opremili in nekatera tudi asfalti-
rali.

Razveseljivo je torej, da bo
Koper z okolico konéno le dobil
svoje prepotrebne Sportne ob-
jekte, ki bodo na voljo prav vsem
ob¢anom. Prebivalcem sloven-
ske obale se torej obetajo novi
¢asi, saj vse do danes niso imeli
kdove koliko moznosti za ak-

tivno razvedrilo in zdravo
$portno rekreacijo.
ILIRSKA BISTRICA

L " 4 e

Vsi Solarji

b4 - -

Sportniki

Solsko $portno drustvo na

osnovni $oli Dragotin Kette vse

bolj pridobiva na svoji veljavi.

Prav vsi ucenci in u¢enke te Sole

sodelujejo v najmanj eni Sportni
sekciji drustva.

odloé¢itve, ne le kot dejavnik, ki

‘od zunaj spremlja in komentira

druzbena dogajanja, marvec kot
aktivni druzbenopoliti¢ni orga-
nizem delavcev, ki oblikuje sta-
lis¢a, usklajuje posamicne inte-
rese delaveev in njihove samou-
pravne pravice in dolznosti z dol-
goro¢nimi interesi delavskega
razreda kot celote ter je s svojimi
sprejemanju samoupravnih od-
locitev

EDO GASPARI: »Menim, da
se ob¢inska organizacifa sindi-
kata ne more s tem, ko je odpra-
vila svojo komisijo, »znebiti«
svojih druzbenopoliti¢nih nalog

" na podroéju oddiha in rekreacije

delavcev...«

Na podrocju telesne kulture
imamo mnogo vec izkusenj o so-
delovanju sindikatov s samou-
pravno interesno skupnostjo,
kakor na podrocjih nekaterih
drugih druzbenih - dejavnosti.
Imamo zelo veliko dobrih izku-
Senj. V vrsti ob¢in smo prav z or-
ganiziranim in ustrezno usmer-
jenim delovanjem komisij za
oddih in rekreacijo veliko pri-
spevali k razvoju mnozi¢ne tele-
sne kulture, h kvaliteti samou-

pravnega odlocanja delavecev, k

doslednejsi svobodni

! menjavi
dela in podobno.

«pravila svojo komisijo, »Zn€

Vsa nasa dosedanja razmisi®
nja o vlogi in organiziranosti if
dikatov nas vodijo k zakl}uck!:l’
da bomo morali okrepiti vlﬂgo'd |
mesto sindikata v obgini. i
drugim to razumemo lahko #71
tako, da bomo morali, bitl I:,
tavni obdine sposobni ustvd ]
jalno sodelovati s samoupra"’ |
nimi interesnimi skupnost’“.:]”!
Poiskati bomo morali metod® 113 i
oblike druzbenopoliticnegd deu’ |
za obvladovanje tega sam ko1
pravnega dogajanja. Prav lﬂh il
bomo, na primerih ugpesﬂeg,h .
dela ob¢inskih komisij za 057 |
in rekreacijo, preverjali; all J
komisije obéinskega sveta €nd = |
poti za vkljuéevanje sindika:ié; ‘
samoupravno interesno pﬂd -
je. sl
Na koncu naj povem 5€ ndi'
slednje: nikakor se mi n¢ |
primerno, da obéinski svetl Uk_‘
njajo svoje komisije. Druib@“‘.’IJ
politiénih nalog je na podf‘?é] !
oddiha in rekreacije zelo velik®
prav sedaj pa tudi preverja™’|
organiziranost sindikatov in pr|
pravljamo stalita za SIr0%)
predkongresne razprave. Nekﬂ,JzI
krat v letu naloge Lusklajujem(’"
se dogovarjamo o skupnem}’ro,‘
gramu dela. Seveda pa ni ni¢ 7|
robe, ¢e ob¢inski svet tako ko
sijo, ki je po svojem kadrovs eii‘
sestavu in akcijski usmerjen%
zagnana predvsem v organZ i
nje raznih telesnokulturnih ?k.
in manifestacij, »odstopi« 8"
ob¢inskim orgamizmom, kI |
rajo biti resni¢ni organizator)! i |
lesnokulturne dejavnosti Y. |
gini — dejavnosti tudiza dela¥e|
Menim pa, da se ob&inska Qfgdi,
nizacija sindikata in zveze 5 d‘
katov ne more s tem, ko Jebili‘\
svojih druzbenopoliti¢nih naci(}f;
na podrogju oddiha in rekre? g
delavcev. Ko bi le pog&y
sklepe VIII. kongresa e
oddihu in rekreaciji — kot “S.etih
ritve za uresni¢evanje spréJ
druzbenopolitiénih nalog —
bi v marsikateri ob&ini pot’®
vali e celo ve¢ komisij.

Dimitrij Grlj, namestnik di-
rektorja osnovne Sole, je s tem v
zvezi povedal: »Res je, da nanasi
Soli spodbujamo $portno dejav-
nost u¢encev in ucenk. Radi bi
jim privzgojili ljubezen do $porta
in zdravega nacina Zivljenja. Mi-
slim, da ni pomembno, s katero
panogo se kdo ukvarja, temvec
da je aktiven, da-zna sebi in
druzbi v prid izkoristiti svoj pro-
sti €as...«

Do nedavnega je bilo na tej
Soli kar 70 odstotkov neplaval-
cev, v zadnjem ¢asu pa so naucili

" plavanja ve¢ kot 200 otrok, s

¢imer so zmanjsali §tevilo nepla-
valcev na 15 odstotkov. Pri ure-
sni¢itvi zahtevnih nalog so Soli s
pridom pomagali predstavniki
TKS in delovni kolektiv Lesoni-
ta.

MIREN PRI GORIC_|

Praznif

- v
nogometasé,
Te dni so praznovali ¥ 0ie?
55-letnico nogometa V ?V‘, i
kraju. Prireditve v po¢astit® gl
sokega jubileja je organria,g
domaci nogometni klub Ad j1ud
je ob tej priloznosti pqsk_f%ealpv
za spominsko zna¢ko in 12 rS""
sebno brosuro. Na predve eoviﬂ‘
izlozbah samopostrezne & o
v Mirnu odprli klubsko fazfr gt
v soboto zveter pa je bid * ¢
turnem domu proslava * i
nostnim govorom PIe&® el
Adrie Iva Vuka. Klubu S8 “d
tala in izrogila priznanl! &
sednik TNZ Goriske Jﬂz%orioﬂ
in predsednik TKS Nov2 =t
Vladimir Krpan, poseb?? g
ska priznanja pa so PréJ gl
sluzni igralci in odbornikl: Gyt
zmagovalec jubilejneg2 Adﬂ""
je postala ekipa domate massl’
ko je v finalni tekmi Py
Sovodnje z rezultatom 1: i

e
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OB 50. OBLETNICI PRVE ORGANIZIRANE STAVKE JOSIPA BROZA

.P“O: Armando Cemijul

NADALJEVANIE
1Z PREJSNJE STEVILKE

~— Marija, hvala za hruske in
Novico. Pozdravi domace in se
Yaruj teh lopovov.

0 se je vrnil v celico, je Fra-
NOvi¢ tovarisem povedal novico
O1zdaji. Toda tudi to so bila samo

ni¢enja.

ZGODA
O SESTIH HRUSKAH

IN ENEM KROMPIRJU
kaz-naéii so se pred vprasanjem,

ko razdeliti Sest hrusk med

tm zapornikov.

= Hrusk je Sest, nas je pa
em . . . Kako naj jih razdeli-
e Vprasa Franovi¢ svoje tova-

éu'_'OSip Broz nasvetuje Dujmi-

51 Vzemi krompir, ki je po-
Oben hryzki, nato pa vsako po-
D] zavij v papir.

pol"iill) na tla sedem zavitkov.
: = Daj, Celer, izbiraj prvi, tisi
lnva_ll_d .. .. Toda zavitka ne sme$
ng‘:tl, doker ne bo vsak vzel svo-

N Zelim si, da bi ti, Celer,
h bﬂ; krompir, saj vidim, da
€S imeti najveéji zavitek, se
®%ali Dyjmic,
Pot:ak je vzel svoj zavitek,
je gor. P2 so jih odvili. Krompir
li Obil Celer. Vsi so se nasmeja-
> Nade pa je v jezi zajokal.

. to opazi Broz, reCe
Dujmigy; :
bomolvo’ daj mi noz, Celeru

dali vsak po &etrtino.

tel 1di§, mi smo pravi prija-

Il rece Dujmié.

P .;Sﬂe}'e so $e dolgo govorili o
e;}ll»s'sestih hrudk in enem
PIrjug, ki je vsaj malo ra-

“Vedrj) Zapomikle. ;

akarske zapore so prisli
hreljinski komunisti. Med-

0 50 tovarisi razpravljali, so

tugj
e

.41 privedli 3e tri delavce, ki
1 aretirani pod obtozbo, da
do Ml komunistiéno propagan-
Viinoo S0 bili Andjelo BlaZina,
86 g r Pasl.(_van in Franjo Grubi-
Tud, Hreljina blizu Kraljevice.
Slan; I‘(‘th Je nekdo izdal, da so
-OMmunisti¢ne partije Jugo-
o Inso Zandarji pri preiskavi
3P 2Nja Paskvana nasli knjigo
b rotmica komunizma«. Dru-
an; knllg niso nagli, saj so areti-
delavéimumgn knjige Ze razdelili
ro‘F]‘,(m ali pa so jih zakopali.
3 vJ a 1z Hreljina je bila za-
taky; tretji celici. Broz je kon-
. tudi z njimi.
SPEDITER KATIC
7 OBVESCA
- APRTE DELAVCE
€m, kaj bo z njimi in kaj se
0 )
lgav‘:;n PO Bakru, jfe zaprte de-
TR komuniste obvescal
\'Sak

Slays;
1
§ j¢

VK'atié? S$pediter iz Bakra.
Zaporec T J€ prihajal pod okna
emy - .1 Sepetaje porodal svo-
Pre; Fratelju Ivanu Dujmicu.
Samg. e d}}eve je Katié sporocal
ar‘)(’:N!Ct}salr Se ne vemo.«
;’.a’éati Miki niso mogli ves pre-
im jo, g BOtO
] “éah, Je bila zelo slaba. Iz
e an jim je bilo teze. Bil
hml dan, odkar so bili v
d Zaporih, 2
; rokne Pa je zadevo vzel v
E;apovic,_i([;femetcni Vjekoslav
e nj
dt‘ikle “lsﬁg.iva mati Pavla Se kot
adiglou: o2 Pri veletr,
dlsh:.'cl! Vv Bakru. To jgeo;;f;f
Pel y jo, s MCU, ki je skoraj vzki-
Zavpiie e{l)n:- nisi takoj povedal,
Pirja §p o UMIC, vzame list pa-

82 da Lojzy:

b

ujmi¢ je poslusal Broza in

Negotovosti. Hrana, ki so

J20. Spomnil se je, -

— Glej, da takoj napises
pismo njegovi Zeni, naj nam pos-
lje nekaj hrane.

Franovi¢ je res napisal pismo
in ga poslal gospe Vladislovic.
Vsebina pisma je naslednja:

»Draga gospa, vi me ne pozna-
te, toda moja mati Pavia »Ba-
karka« je pri vas dvanajst let slu-
zila kot kuharica. Sem njen sin,
zato vas v imenu moje matere
prosim, da meni in mojim tovari-
Sem posljete nekaj hrane. Smo v
bakarskem zaporu, ne vemo pa,
zakaj. Smo bolj la¢ni kot siti.

S spoStovanjem se Vam vna-
prej zahvaljuje

sin Pavle »Bakarke«
Alojz Franovié

NAMESTO
GLADOVNE STAVKE
— SKLEDA MAKARONOV

Zvecer, ko se pogovarjajo,
Broz predlaga tovariem, naj
zaéno z gladovno stavko. Toda
prav tega vecera je Dujmic pri-
¢akoval novice od Katica. In v re-
snici je Kati¢ prispel kasno v noc.

Jutri vas odpeljejo v Ogulin, je
sporocil Berto.

Takoj ko je Dujmié izvedel za
novico, jo je sporocil Brozu in
tovariSem.

Naslednjega dne, ko so delavci
nestrpno ¢akali na odhod v Ogu-
lin, jih je v zaporu obiskala sluz-

kinja veletrgovca Vladislovica in -

jim prinesla polno skledo »pasta-
Sute«. ‘

— To bo gladovna stavka, je
veselo vzkliknil Dujmié. Spet so
se nasmejali. Sluzkinja je prine-
sla ene same vilice!

Tovaridi so soglasno sklenili,
najz vilicami je Josip Broz, ker je
najstarejSi. Preostali so jedli z
rokami. To je bilo smeha zavoljo
makaronov!

VY OGULINSKE ZAPORE

Ob &tirih popoldne so jih Zan-
darji odvlekli iz zaporov ter po
dva in dva uklenili v lisice.

Prebivalci Bakra so spremljali
muéni prizor, ko so Zandarji od-
peljali delavece. Vzklikali so ra-
zlitne parole in zasmehovali
Zandarje. Za to so imeli dovolj
razlogov: njihove simpatije so
bile na strani uklenjenih zapor-
nikov, pred seboj so gledali Jo-
sipa Broza in njihovega rojaka
Ivana Dujmica, ki sta se Zze 1925.
in 1926. letaskupajzavzemala za
krepitev delavskega gibanja v

~tem kraju.

Pa tudi drugi tovarisi, zlasti
Rade Celer, ki je bil ze od rojstva
invalid — bil je hrom na eno
nogo — so med prebivalci Bakra
dramili socutje in obzalovanje.

Spomin na ta dogodek se je

" globoko zarezal v zavest ene od

mater. To je bila Katica Dujmi¢,
mati Ivana Dujmica, ki je bil
zaprt skupaj z Josipom Brozom
in tovarisi. ;

Katico Dujmi¢ so Zandarji za-
slisevali, kje se skriva njen sin, ko
pa jim ni hotela povedati resnice,
so jo odvlekli na Zandarmerijsko
postajo in jo tam polivali z vodo
tako dolgo, dokler se ni onesve-
stila.

To so bili junaki! Staro Zenico
so mucili samo zato, ker je bil
njen sin komunist.

. ZAPORNIKI
V FRANKOPANOVI
TRDNJAVI

V Ogulinu so delavce takoj
zaprli v preiskovalne zapore
okroznega sodii¢a, ki so bili v
Frankopanovi trdnjavi.

Delavce — komuniste so za-
prli loéeno, v glavnem s krimi-
nalci. ‘

V Ogulinu Brozu in njegovim
tovariSem ni bilo lahko. Prese-
dalo jim je cakanjekaj bo z
njimi, hrana pa je bila Se slabsa
kot v Bakru.

Josip Broz je takoj navezal
stike s kriminalci in jim pojasnil,
zavoljo ¢esa se borijo delavei in
komunisti. »Delavski razred
mora nekega dne zmagati,« jim
je govoril Broz.

V casu, ko so bili zaprti v
Frankopanovi trdnjavi, se  je
marsikaj zgodilo tako v zaporih
kot v samem Ogulinu.

Nekega dne, bila je nedelja, je
bil na trgu pred zaporom sokol-
ski zlet, na katerem se je zbralo
veliko ljudi, prisostovalo pa je
tudi stareSinstvo okroznega so-
dis¢a v Ogulinu. Okrozni glavar
je sklenil svoj%ozdravni nagovor
z vzklikom: »Zivelo njegovo ve-
licanstvo kralj Aleksander.«

Ko to slisi eden mladih Lica-
nov, ki je bil v celici skupaj z Jo-
sipom Brozom, zakri¢i skozi
okno:

»K vragu z njim!«

To je zmedlo zapornike same,
Se bolj pa okroznega glavarja in
vse prisotne.

— Kdo je to zavpil, se razleze
med $tevilnimi Zandarji in sodni-
ki?

— Nekdo iz trdnjave, se slisi
iz mnozice.

Okrozni glavar in Zandarji
odhite v trdnjavo, da bi nasli ti-
stega, ki je zavpil. Toda njihova
prizadevanja so bila zaman, saj
je Josip Broz preprical delavce,
naj ne povedo imena mladega
Li¢ana. Preiskava se je razvlekla,.
toda brez uspeha.

JOSIP BROZ V
GLADOVNI STAVKI

Josip Broz je protestiral proti
rezimu, ki je vladal v zaporih,
vendar pazniki niso hoteli obve-
stiti vodstva o Brozovih prote-
stih. Delavci so kar naprej cakali,
sodnikom v okroznem sodis¢u pa
se ni mudilo.

Zato se Broz odloci za gla-
dovno stavko. Njegovi tovarisi o
tem niso bili obvesceni, saj so bili
lo¢eni drug o drugega.

Tako je Josip Broz stavkal
polnih pet dni. Zelo je shujsal,
vendar je naSel dovolj moci, da je
pojasnil kriminalcem, zakaj vse
to pocenja.

Za ta primer zve Stjepan Ba-
kari¢ (oce Vladimira Bakarica,
op.A. C.), predsednik okroznega
sodis¢a v Ogulinu in obis¢e Jo-
sipa Broza v zaporih.

Povedal mu je, da bo prei-
skava zaklju¢ena in naj preneha
z gladovno stavko. Toda Broz
zahteva, da njega in tovarise po-
stavijo pred sodis¢e ali pa jih
spustijo na svobodo.

Ob koncu obiska je predsed-
nik Bakari¢ obljubil Brozu, da bo
preiskava v kratkem konca-
nAZ

DELAVCI 1ZPUSCENI
NA SVOBODO

Josipa Broza in njegove tova-
riSe je zaslifal preiskovalni sod-
nik Ivacié, ob koncu zaslisanja pa
so podpisali svoje izjave.

Po koncani preiskavi so izpu-
stili na svobodo Filipa Pavesica,
Vjekoslava Franoviéa, Ivana
Pravdico in Lovra Jureti¢a, med-
tem ko so Josipa Broza, Ivana
Dujmica in Rada Celera pridr-
Zali v zaporu.

NADALJEVANJE PRIHODNIJIC

— In zakaj ste skusali oropati banko?!

— Tovaris sodnik, poglejte... letos sem bil z
vso druZino na morju, pa $e oba otroka sta pri-

¢ela hoditi v brezplaéno Solo!

NAGRADNA
KRIZANKA

energije!

- Grrr! Zdaj pa mi je Ze dovolj tega deZja! Za-
radi njega bo spet primanjkovalo elektri¢ne

Karikaturi: 1. Anti€

Resitve podljite do 12. oktobra 1977 na na-
slov: CZP Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmati-
nova 4, s pripisom na ovojnici NAGRADNA KRI-
ZANKA &t. 40. Nagrade so: 200, 150 in 100 din.
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STEV. 38 ; 1. nagrada, 200 din: Genovefa Hir§man,
Rado Simoniti, amerikanizem, mokar, Jezdarska 8, 62000 Maribor
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Ikaros, kokalj, etos, INA, AS, Kant Nagrade bomo poslali po posti.




Na sestanku politicnega aktiva v de-
lovni organizaciji RIG so, med raz-
pravo o novih dohodkovnih odnosih
govorili predvsem o delitvi osebnih
dohodkov.

»Do konca leta moramo zagotovi-
ti,« je dejal v svoji uvodni razpravi Vili
Palivec, glavni direktor, »da bomo Se
bolj kot doslej uveljavili placevanje po
delovnem uspehu posameznika in te-
meljne organizacije, v kateri delavec
dela in se uveljavija kot druzbeno sa-
moupravna pravna oseba, kajti Ze do-
sedanje izkusnje, ki smo jih pridobili
na tem podrocju, zgovorno pricajo, da
Jje delitev po delu ena od temeljnih pra-
vic in dolznosti slehernega proizvajal-
ca.«

Potlejso o delitvi osebnih dohodkov
govoriliSe sekretar zveze komunistov v
podjetiu,  predsednik  konference
osnovnih sindikalnih organizacij in
sekretar konference zveze socialisticne
mladine in vsi so »podprli mnenje
predgovornikac, zlasti tisti del njegove

razprave, ki zadeva dograjevanje si-
stema delitve po delovnih uspehih. Ve-
liko lepih besed so povedali o tedanjem
nacinu nagrajevanja, ki je bil in je Se,
kot so rekli, spodbuda in dobra pod-
laga za bodoce nove izboljsave sistema
delitve.

»Gre samo za nekatere podrobnosti,
ki bi jih morali... ,« je pripovedoval
predsednik sindikata, pa je sredi te
misli nenadoma obstal in dejal:

»Vse skupaj, kar smo doslej govori-
li, ni bilo vredno piskavega oreha. Po-
vejmo po resnici. Ves nas dosedanji
nacin nagrajevanja je temeljil na lepih
oceh in dobrih poznanstvih. Veliko
cudovitega znamo povedati o nasi deli-
tvi, v resnici pa je vsaj kolikor toliko po
delu placan samo delavec, ki dela po
normi, vsi drugi pa smo si zgradili
svoje place na tarifnih postavkah, ki jih
danes imenujemo tako, jutri pa dru-
gace in ki omogocajo, da slab delavec v
upravi in strokovnih sluzbah dobi
enako placo, kot dober delavec v proi-

CELODNEVNA SOLA
V STAREM TRGU
PRI LOZU:

BO

ZE |

SLO...

O celodnevni Soli smo Ze mnogo govo-
rili in pisali. Pa bomo $e! Saj povsod ne
gre tako, kot smo si zamisljali in nacrto-
vali. Pomanjkanje denarja, kadrov, pro-
storov pa tudi odpor nekaterih starsev in
ne nazadnje, premajhna aktivnost druz-
benopoliticnih organizacij od krajevne
skupnosti navzgor, so vzrok za tezave pri
ustanavljanju in uveljavljanju celodnev-
nega Solstva pri nas.

Po srednjeroénem naértu do leta 1980
naj bi vkljuéili v celodnevno $olo in po-
daljfano bivanje 25% vseh ucencev v
Sloveniji. Ob koncu prej$njega Solskega
leta je bilo v celodnevno $olo in podalj-

. §ano bivanje v Soli vkljuc¢enih ze 14,5 od-

stotka vseh slovenskih uéencev osnovnih
$ol, toda od tega v celodnevni Soli le 3 od-
stotke. Z letodnjim Solskim letom se je
razmerje nekoliko izboljsalo in imajo
trenutno celodnevni pouk za vse ucence
na 15 $olah, 18 $ol pa v ta nacin dela
vkljucuje le nekaj razredov, kar velja
tudi za 19 podruznicnih Sol.

Ena takih 3ol, ki so vkljuéile v celod-
nevnosolo le nekaj oddelkov, je tudiSola
v Starem trgu pri Lozu. Ze tretje leto
imajo celodnevno Solo za dva razreda
oziroma pet oddelkov ali 130 ucencev.

»Po srednjerotnem naértu do leta
1980 naj bi celodnevno $olo uvedli za vse
razrede,« je povedal ravnatelj Sole Janez
Stritof. »Ze letos smo nameravali vklju-
¢iti $e peti in Sesti razred, pa ni §lo. Pre-
malo je uilnic, premajhni sta kuhinjain
jedilnica. V celoti nam manjka vsaj 600

_ dodatnih kvadratnih metrov. Denar, 5

milijonov dinarjev po predracunu, je
tudi ze nekako zagotovljen. Vsaj po

zvodnji. Naj bom konkreten. Vili Pali-
vec, glavni direktor ima.. .«

V' tistem hipu so spregovorili vsi
navzoci. Tako hitro so govorili, da sem
kot novinar Delavske enotnosti komaj
zapisal vse njihove pripombe na racun
dotedanje delitve:

»Glej, direktor, poldrug milijon
imas. Pa si nam res naredil dobrega za
toliko dinarjev? Nisi! Jaz imam kot
mojster in delovodja enote, ki je komaj
dosegla plan, prav toliko kot Janez
Hribar, mojster v enoti, ki je plan pre-
segla za 23 odstotkov. In ko delimo
tako imenovani visek, je pri tej delitvi
navzoc vsak med nami, dober delavec
in slab, tisti, ki v skupno blagajno ne-
kaj da, ali pa tisti, ki iz nje samo
Jemlje.«

In so govorili po resnici.

Direktor racunovodsiva je rekel
glavnemu direktorju, da se »podela«
na njegovo placo, ker ni v vseh Sestnaj-
stih letih, kar je zaposlen v podjetju,
prav ni¢ storil za uveljavitev RIG na

LR

cenah iz zacetka tega leta naj bi to zado-
stovalo. Tudi na kader Ze mislimo.«

In vendar... Vse je nckako zagotov-
ljeno in z malo vecjo zagnanostjo vseh bi
§lo lahko tudi hitreje in morda tu in tam
bolje, kljub razumljivim zacetnim teza-
vam.

» Vet smo obljubljali, ko smo pravza-
prav slabo pripravijeni zaceli s celod-
nevno$olo,« je nadaljeval tovaris Stritof.
»U¢enci se morajo Se vedno uciti doma,
ceprav naj bi to delali v Soli. Pri vecini
opazamo tudi utrujenost, ¢eprav imajo
od pol osmih zjutraj pa do pol stirih po-
poldne dovolj tudi prostega casa in re-
kreacije.«

V Starem trgu so se edini v Sloveniji
odlogili, da bodo najprej uvedli celod-
nevno $olo za sedmi in osmi razred
(mimo drugega) zato, da bi vecino ucen-
cev, ki gredo v Sole v druge kraje ins tem
razumljivo v internate, privadili na ko-
lektivno Zivljenje. Rezultati take odloci-
tve se bodo seveda Se pokazali. Res pa je,

>orwws

tujih trZis¢ih. Glavni direktor pa je
rekel direktorju racunovodstva, da vsi
vodilni ljudje in tudi direktor racuno-
vodstva, ki ima najvecja usta, kar za-
deva njegovo placo, ne prejemajo svo-
jega mesecnega denarja po opravije-
nem delu. » Nihce od vas, « je dejal, »ne
zasluZi te place, ki jo ima.«

Govoril je se JoZe Kovac, star kovi-
nar in komunist.

»Roko na srce, tovarisi, in
priznajmo drug drugemu, da tudi
delavci...

In je sredi stavka obstal, malo pomi-
slil, in nadaljeval:

»...Sestrinjamo z mnenjem tovarisa
predgovornika, ki je dejal, da pri nas ni
kaksnih posebnih teZav glede delitve
prihodkov in osebnih dohodkov.«

Potem so spet govorili o tem, kako
veliko so Ze naredili za delitev po delu.

Nihce med nami pa ni vedel, kajsmo
v tistih petih trenutkih resnice povedali
drug drugemu.

Ostal je le ta moj zapis.

da je zelo tezko privaditi u¢enca na ko-
lektivno ucenje, posebno take, ki so se
bili vajeni uéiti sami. Prav zato tistih 90
minut, kolikor jih namenjajo »samostoj-
nemu ucenju«, ne daje naértovanih
uspehov. Tako Solske knjige ne ostajajo
v Soli, ampak kot prej romajo domov.
Kljub temu pa pravijo v Soli, da je uéni
uspeh teh dveh razredov boljsi kot tisti
pred leti v istih razredih.

»Tezave imamo tudi z interesnimi de-
javnostmi,« je $e poudaril ravnatelj.
»Tezko dobimo ljudi, prostore in pripo-
mocke za razne krozke. Se od tistih, ki
smo jih prvo leto imeli, so zaradi zaGetnih
tezav nekateri odpadli.«

Kaj pa ucenci?

»Veasih je dan zelo dolg, vcasih pa
mine kar hitro,« se je glasil odgovor.
Morda pa je najbolje povedal Boris Ko-
evar iz sedmega razreda, ko je dejal:
»Bo Ze Slo!«

Tekst in foto:
ANDREJ AGNIC

. ~ ;

Ko ga prebiram, razmisljam, kaj 20
vraga se je zgodilo v tistih nekaj minu-
tah, ko so prvi¢ odkrito govorili 0
osebnih dohodkih.

Postaja milice v Starem grabnu, v
katerem dela podjetje RIG, je dan ka-
sneje sporocila javnosti, da so cez 10
naso samoupravno vas leteli tiste§?
dne, in prav takrat, ko so na politicnern
aktivu razpravijali o placah, neznat
lete¢i predmeti. V tem sporocili
Je med drugim receno: :

»Vpliv teh NLP na nase Zivijenje i"
nehanje Se ni jasen. Vemo le to, da s0 ¥
neznani leteci predmeti zdaj pristi nd
Gorenjsko in Stajersko.« 5

Torej, predlagam gorenjskim in 318~
jerskim delavcem, da se ¢im hitreje i1
po samoupravni poti pogovore 0 V¢
resnici na podrocju delitve osebn
dohodkov, kajti lahko se zgodi, da
bodo o tej zadevi morali spregovo’’ 1
pod vplivom kdo ve kaksnih naprav L/
NLP, brez ovinkov in olepsav. ¢

JANEZ VOLJ

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja CGP
Delo, TOZD Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra
1942, leta. List urejajo: ANDREJ AGNIC, VOJKO CERNELC (glavni
urednik in direkior), ‘SONJA GASPERSIC, MILAN GOVEKAR,
MARJAN HORVAT, RAFAEL LINDIC (tehni&ni urednik), BORIS

RUGELJ, BOJAN SAMARIN (odgovorni urednik), JANEZ SEVER,
IGO TRATNIK, ANDREJ ULAGA, POLDE VERBOVSEK (redaktor.in
lektor), IVO VIRNIK in JANEZ VOLJC. Naslov uredniétva in uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, po3tni predal 313-VI; naro&ninski
oddelek tel.: 310-033, int. 278; uredni$tvo, tel.: 316-672, 323-554,

: el
316-695 in 310-033; komerciala: Ljubljana, Tav&arjevad ?ﬁwr‘
312-691. Racun pri SDK Ljubljana, $t. 50100-601-11807, e

radun pri Ljubljanski banki, &t. 501-620-7-121100. PosameZ h !
vilka stane 4,00 din, letna naroZnina je 200,00 din. RokoPISOY | ané. |
amo. Postnina plagana v gotovini. Tisk »Ljudska pravica«, LM%

vré
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