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|( Tudi naš delovni kolektiv se pridružuje če- 
4 stitkam k Tvojemu rojstnemu dnevu z željo, da 
|[ bi nas zdrav še dolgo vodil na poti izgradnje 
4 naše samoupravne socialistične družbe, jačal 
<! mir v svetu in mednarodno sodelovanje.

J Na osnovi vseh dosedanjih dosežkov si po
li stavi jamo nove naloge — da bomo zgodovinske 
J sklepe X. kongresa ZKJ — dosledno in odločno 
4 uresničili.

Delavci našega kolektiva Te v celoti podpi
rajo v Tvojih naporih za čimhitrejši razvoj naše 
družbe, za uresničevanje tradicij socialistične 
resolucije, za krepitev mednarodnega položaja 
Jugoslavije in za ohranjevanje njene ozemeljske 
nedotakljivosti.

X. kongres ZKJ
Pomemben mejnik v razvoju 

socialističnega samoupravljanja
Minuli X. kongres Zveze ko

munistov Jugoslavije je zase
dal in  sklepal v znamenju 
boja za novo kvaliteto sam o
upravne socialistične demo
kracije in odnosov v združe
nem delu. Kongres je pregle
dal sadove dosedanjega revo
lucionarnega dela komunistov 
Jugoslavije in dosedanjega 
boja za samoupravne sociali
stične družbene odnose — 
za oblikovanje samoupravne 
družbe združenih socialistič
nih proizvajalcev, za nenehrfc» 
humanizacijo odnosov med 
ljudm i, kakor tudi rezultate 
boja proti etatističnim, biro
kratskim, tehnokratskim, na
cionalističnim, klerikalnim in  
liberalističnim težnjam.

la odločno premagovati, da je 
imela moč, da najde prave 
poti, izhodišča in sredstva za 
prebroditev kriznih situacij 
v družbi.

V vseh delih poročila so  od
krito in neposredno, brez 
vsakršnega prikrivanja, raz
grnjeni problemi in dileme, s 
katerimi se je srečevala Zve
za komunistov, ter pomanjk
ljivosti, ki jih je morala pre
magovati v svojih vrstah, pa 
tudi v svojih vodilnih orga
nih. Vsebina tega dokumenta 
v tem sm islu izraža za ZvezSo 
komunistov značilen kritičen 
in samokritičen odnos do 
lastne prakse, kar je prišlo 
močno do izraza in sicer v 
dejanju, zlasti po 21. seji

BRZOJAVKA

Organizacija ZK je  27. 5. 1974 poslala po
zdravno brzojavko X. kongresu ZKJ nasled
n je vsebine:

»Cani ZK Tekstilne industrije  Tekstilindus 
K ranj, zbrani na  delovnem sestanku, po
zdravljam o X. kongres ZKJ in obljubljam o, 
da bomo še nadalje uveljavljali v združenem  
delu razvoj sam oupravnih, socialističnih, 
družbenoekonom skih in političnih odnosov 
in z vsemi napori gradili našo družbo kot 
svobodno skupnost združenih proizvajalcev, 
k je r pripada oblast delavskemu razredu in 
vsem delovnim ljudem . Pridružujem o se že
ljam  vseh jugoslovanskih komunistov, da nas 
bo še nadalje vodil z neom ejenim  m andatom  
naš dolgoletni voditelj tovariš Tito.

Kongresu želimo plodno delo in m u po
šiljamo borbene pozdrave.

Člani ZK tekstilne industrije  
Tekstilindus Kranj

uresničevanje politike neuvr
ščenosti naše države. To jè 
bil boj proti antisocialistič- 
nim in  antisamoupravnim si
lam, ki smo jim  v zadnjih le
tih zadali močne udarce traj
nejše narave. Pri vsem tem  
moramo podčrtati pomemb
no vlogo predsednika ZKJ to
variša Tita pri usmerjanju 
skupnega dela Zveze komuni
stov Jugoslavije, pri krepitvi 
njene enotnosti, pri načenja
nju in reševanju bistvenih 
vprašanj njenega idejnopoli
tičnega, organizacijskega in 
akcijskega usposabljanja, pri 
osvetljevanju in razčiščevanju 
konfliktnih situacij v družbi 
in Zvezi komunistov, pri za
črtovanju, usmerjanju in 
uspešnem uresničevanju zu
nanje politike naše države.

X. kongres je še bolj utrdil 
spoznanje, da mora biti ZK 
idejna in politična nosilka 
sinteze delavsko razrednih in
teresov in njihove preobraz
be v programu revolucionar
ne družbene akcije, progra
mu, ki ga bodo delavske in 
ljudske množice sprejele in 
skupaj z njo politično in sa
moupravno organizirane tudi 
uspešno uresničevale.

X. kongres ZKJ je nedvom
no potrdil spoznanje, da le 
4 asledno uresničevanje vseh 
teh nalog in  revolucionarna 
prisotnost v  vseh družbenih 
okoljih lahko zagotovita ZK 
še naprej vodilno mesto pri 
razreševanju vseh družbenih 
vprašanj, povezanih z usodo 
naše samoupravne poti v so
cializem in komunizem.

Prvi rezultati poslovanja 
v letošnjem letu

V obdobju med IX. in  X. 
kongresom ZKJ se je, kot je 
rečeno v po?jočilu tov. Tita, 
vodilna vloga Zveze komuni
stov potrjevala v boju za iz
grajevanje jasnih idejnih te
m eljev in zasnov nadaljnjega 
družbenega razvoja, za orga
niziranje in angažiranje socia
lističnih sil pri osnovnih na
logah sedanje etape, za odloč
no  zatiranje vseh odporov 
protisocialističnih in protisa- 
moupravnih sil, zoper politič
no usmeritev Zveze komuni
stov Jugoslavije. Zveza komu
nistov Jugoslavije je svojo vo
dilno vlogo potrjevala tudi 
tako, da se je pogumno spo
prijemala s hudimi slabostm i 
v lastnih vrstah ter jih zače-

predsedstva ZKJ in  po pismu. 
Hkrati poročilo z objektivnim  
prikazom dejstev in  s syojo  
celotno vsebino pripelje do 
ugotovitve, da je gledano v 
celoti, Zveza komunistov Ju
goslavije navzlic težavam, ovi
ram in različnim preizkuš
njam — v obdobju med dve
ma kongresoma ustvarila 
kontinuiteto in m očno prodr
la v revolucionarnem gibanju 
naše socialistične samouprav
ne družbe.

ZKJ se je  nenehno prizade
vala razvijati zasnove za 
zboljšanje prakse socialistič
nega samoupravljanja, za po
globitev enakopravnosti, brat
stva in enotnosti naših naro
dov in narodnosti, za uspešno

Čas treh m esecev je razme
roma zefo kratko obdobje za 
primerjavo in  ocenitev proiz
vodnih in poslovnih rezulta
tov kakor tudi za preverjanje 
njihovega napredovanja, po
sebno še, ker je podjetje kot 
bombažna tekstilna tovarna 
močno podvrženo sezonskim  
in drugim vplivom. Vendar 
pa je treba om eniti v primer
javi z lanskim prvim četrtlet
jem  zlasti dvoje značilnosti, 
ki sta spremljali letos naše 
poslovanje: nadaljnji napre
dek na nekaterih področjih 
lastnega delovanja in novo 
nastale zunanje razmere zara
di svetovnih denarnih in su
rovinskih gibanj.

Načrtovani obseg celokupne 
proizvodnje je bil ustvarjen v 
višini 103,3 °/o. V okviru tega 
je znašala proizvodnja preje 
100,4 %, proizvodnja tkanin
106,6 % in proizvodnja plete
nin 44,9 %. Postavljeni proiz
vodni plan je  bil po količin
skem obsegu ugodnejše 
ustvarjen kot po vrednost
nem, kar pomeni določeno 
odstopanje od ravni planske
ga asortimenta. V primerjavi 
z lanskim letom  je količinski 
obseg proizvodnje preje višji 
za 6 % (44 ton) in proizvodnje 
tkanin nižji za dobrih 5 % 
(350 tisoč metrov). Proizvod
nja pletenin je bila omejena 
zaradi prehodno neugodnih 
domačih tržnih razmer za to

vrstne izdelke. Tehnična kva
liteta tkanin se je napram la
ni poslabšala za 1,7 % v glav
nem kot pbsledica zahtevnej
ših vzorcev in razširitve 
vzorčnih variant ter poostre
nih kvalitetnih norm. Kazalo 
bi posvetiti vso pozornost, da 
bi se tehnična kvaliteta tudi 
ob novih zahtevnejših pogojih 
čimprej povrnila na staro ra
ven. Delovna storilnost je bi
la v bistvu na enaki višini kot 
lani. Da se ni povečala je 
predvsem pripisati znatnemu 
porastu bolezenskih izostan
kov, ki so se v  odnosu na lan
sko prvo četrtletje povečali 
zaradi epidemij za blizu 20 %. 
Naši spdelavci v predilnici so

(Nadaljevanje na 2. str.)



(Nadaljevanje s l.str.'/ 
tudi letos pomagali z dodat
nim delom reševati skupne 
težave podjetja, ki jih povzro
ča splošno pomanjkanje pre
je, ki se z dneva v dan stop
njuje.

Zaposlenost in prav tako 
odhodi in  prihodi ljudi so  
ostali na približno isti višini 
kakor lani. Izboljšani osebni 
dohodki delavcev so znašali 
letos 2.215 dinarjev na pov
prečno zaposlenega pri pol
nem delovnem času in so za 
16 % višji kot lani v prvem  
tromesečju.

Investicijska dejavnost go
spodarskega značaja se je v 
prvih treh mesecih razvijala 
v glavnem z nadaljevanjem  
izgradnje in  ureditve predil
nice ter s  pripravo in naroči
lom škrobilnega stroja, brez- 
čolničnih statev in rotacijske
ga filmskega tiskarskega stro
ja. Na področju družbenega 
standarda pa se  je dograjeval 
samski stanovanjski blok v 
Stražišču do tretje faze.

Potek prodaje je letos n (>  
goče oceniti za normalnejši in  
ugodnejši kot lani v tem ča
su. Po količinskem obsegu je 
bilo prodanega blaga za sko
raj 14 % več kot lani v prvih 
treh mesecih in  za 20 % več 
kot je bilo letos poizvedenih

Naša nova ustava zahteva, 
da se razm erja  m ed organi
zacijami združenega dela s 
področja proizvodnje in  s 
področja trgovine u re ja jo  
s sam oupravnim i sporazum i. 
Cl. 43 nove ustave SFRJ do
loča:

razm erja m ed  organizacija
mi združenega dela, ki se 
ukvarjajo  s p rom etom  blaga 
in storitev  te r  proizvodnim i 
in  drugim i organizacijam i, s 
katerim i poslu jejo , tem eljijo 
na načelih  sodelovanja te r  
sam oupravnega združevanja 
dela in  sredstev  v okviru te 
ga sodelovanja. Te organiza
cije uveljavljajo , po načelih 
enakopravnosti m edsebojni 
vpliv na  poslovno in  razvojno 
politiko, prevzem ajo skupni 
riziko, zagotavljajo  skupno 
odgovornost za  razširjan je  
m aterialne osnove in  za ve
čanje p roduk tivnosti dela v 
proizvodnji in  prom etu  te r  so 
udeležene p ri dohodku, dose
ženem s tem  sodelovanjem , v 
sorazm erju s tem , kolikor so 
k njem u prispevale.

Predloženi predlog sporazu
ma o sam oupravnem  združe
vanju s trgovinskim  p od je t
jem »Srbijateks« je  sestavljen 
v skladu s tem i določili. Ta 
sporazum  sk lepajo  organiza
cije združenega dela s področ
ja  proizvodnje tekstila  in t r 
govinsko p o d je tje  »Srbija
teks« z nam eno, da vzpostavi
jo  in izg ra ju je jo  tra jne  m ed
sebojne sam oupravne in po
slovne odnose, ki tem elje na  
združevanju dela in sredstev 
v proizvodnji in prom etu.

Podpisnice sporazum a se 
obvezujejo voditi skupno po
litiko n a s to p an ja  na  trgu  in  
to  predvsem:

— s skupn im  dolgoročnim 
planiranjem  proizvodnje in  
prom eta,

— z u sk lajevan jem  progra-

tkanin in pletenin, kar je pri
neslo tudi znatno znižanje za
log gotovih izdelkov. Vred
nostni obseg prodajnega pro
meta se je ugodno povečal na 
račun zmanjšane udeležbe 
razprodaj na polovico, na ra
čun tržno kvalitetnejšega iz
bora tkanin in na račun po 
namembnosti bolje aranžira
nih in pripravljenih ter do
nosnejših izdelkov. Prodaja v 
izvoz je bila po količini pri
bližno enaka kakor lani v pr
vih treh mesecih, po devizni 
vrednosti pa za 34 °/o večja in 
je znašala 863 tisoč dolarjev, 
v absolutni večini v konverti
bilnih valutah.

Spričo svetovnih denarnih, 
surovinskih in energetskih gi
banj deloma pa tudi domačih 
razmer je postala oskrba z 
nekaterimi materiali dokaj 
vprašljiva. Bilo je precej te
žav z nabavo bombaža za če- 
sanko, kemičnih vlaken, bom
bažne preje in zadnji čas tudi 
kemikalij iz domačih virov 
(npr. kavstične sode itd.).

Sestav skupnih materialnih 
zalog podjetja se je z zniža
njem zalog gotovih izdelkov 
sicer popravil, vendar pa ga 
ni bilo še mogoče dovolj 
učvrstiti zaradi spredaj ome
njenih nastalih težav v Oskr
bovanju in zaradi možnosti le

mo v razvoja  proizvodnih in 
p rodajn ih  kapacitet,

— s skupnim  določanjem 
aso rtim en ta  proizvodnje in 
k re iran jem  izdelkov,

— s skupnim  proučevanjem  
tržišča in  skupno propagan
do,

— s skupnim  kreditiranjem  
proizvodnje in prom eta.

Združevanje dela te r  sred
stev se regulira  s posebnimi 
dogovori.

Glede m edsebojnih odnosov 
določa predlog sporazum a, da 
podpisnice skupno določajo 
prodajne  cene. P rodajne cene 
proizvajalca se določajo na 
podlagi proizvodnih kalkula
cij. U strezne dogovore o ce
nah se sklepa konec vsakega 
leta za  naslednje leto. Obe
nem  se določi tudi obseg pro
m eta po vrednosti, pogoje do
bave, označevanje izdelkov, 
roke za p lačilo  računov in 
ostalo.

S sporazum om  se določi tu
di cena dela trgovinske orga
nizacije oz. razlika v ceni pri 
prodani robi. Iz te  razlike v 
ceni pokriva  trgovinska orga
nizacija: m aterialne stroške, 
am ortizacijo , pogodbene in 
zakonske obveznosti, osebne 
dohodke, del za skupno pora
bo in  del za akum ulacijo tr 
govine. P ri tem  je  npr. dolo
čeno, da  se sredstva skupne 
porabe in  del za akum ulacijo  
trgovine obračunavajo  v ena
ki višini, ko t so poprečno 
u stvarjena  istovrstna sred
stva v proizvodnih organiza
cijah. S tem  se zagotavlja t r 
govinski organizaciji enake 
m ateria lne pogoje ho t so v 
proizvodnih organizacijah in 
se p rep reču je  kopičenje pro
fita in  s  tem  kapitala v trgo
vini.

O stanek dohodka, ki se do
seže z-m edsebo jn im  poslova-

postopnega zniževanja nedo
vršene proizvodnje ter konč
no tudi zaradi v zadnjem 
času dosti omejenih finančnih 
možnosti.

Čeprav so zaenkrat kazalci 
osnovne likvidnosti podjetja 
v glavnem na enaki višini kot 
lani in to po zaslugi znatno 
izboljšanega nbtranjega go
spodarjenja in poslovanja 
podjetja ter izvedene lansko
letne konverzije kratkoročnih 
v dolgoročne kredite za obrat
na sredstva, čeprav smo tudi 
letos še nadalje znižali zaloge 
gotovih izdelkov in skrajšali 
obseg vezave terjatev do kup
cev, sm o morali spričo stra
hotnega sunkovitega skoka 
cen osnovnim surovinam ter 
ostalih spremljajočih zuna
njih in notranjih inflacijskih 
teženj v prvem tromesečju le
tošnjega leta za zagotovitev 
kolikor toliko normalne oskr
be in proizvodnje povečati 
obseg kratkoročnih kreditov 
za cca 12 milijonov dinarjev 
ali 58 %. Ker lahko smatra
m o spričo ob novem letu za
tečenih zalog po starih nižjih 
cenah in novih nakupov ma
teriala po višjih cenah prvo 
tromesečje za nekako prehod
no obdobje v nove gospodar
sko finančne osnove in odno
se, je potrebno računati na 
bodoče hitro stopnjevanje de
narnih stisk in potreb po po
večanih obratnih sredstvih.

n jem , se ugotavlja konec leta 
z zaključnim  računom . Ta 
sredstva  se lahko uporabijo  
za razširitev  ali za m oderni
zacijo  proizvodnih in  p roda j
n ih  kapacitet, za zagotovitev 
ob ra tn ih  sredstev novo zgra
jen im  kapacitetam  in za raz
širitev  sodelovanja po tem  
sporazum u. O uporabi tega 
o stanka  dohodka odloča 
skupni organ upravljanja.

Skupni organ uprav ljan ja  
je  poslovni svet. Ta poslovni 
svet bo imel 21 članov — p ri 
čem er im enujejo proizvodne 
organizacije 14 članov, »Srbi
jateks« pa 7 članov. Ta p o 
slovni svet im a razen odloča
n ja  o uporab i ostanka dohod
ka še naslednje pristo jnosti:

— sprejem a ukrepe za iz
vrševanje sporazum a,

—• ugotavlja rezultate dol
goročnih  dogovorov,

— določa pogoje za plasira
n je  skupnih  sredstev,

— sk rb i za skupno ekonom
sko propagando,

— obravnava vprašanja, ki 
se nanašajo  na napredek p ro 
izvodnje in  prom eta.

Poslovni svet je  sklepčen, 
če je  na  seji priso tn ih  več 
ko t polovica njegovih članov, 
ki so bili im enovani s stran i 
proizvodnih organizacij in  
več k o t polovica člariov, im e
novanih  s stran i »Srbijatek- 
sa«. Posamezen sklep je  
sp re je t, če je  zanj glasovala 
več k o t polovica priso tn ih  
predstavnikov proizvodnih 
organizacij in  več k o t polovi
ca predstavnikov »Srbijatek- 
sa«. S tem i določili je  zago
tov ljena enakopravnost pod
pisnic in  onemogočeno kakrš
nokoli preglasovanje s stran i 
p redstavnikov trgovinske o r
ganizacije »Srbijateks«.

Predloženi sporazum  se 
sklepa za nedoločen čas.

Ustvarjeni finančni rezultat 
in njegova delitev sta pokrila 
v prvem četrtletju primerja
no z istim obdobjem lani po
leg za približno 50 °/o poviša
nih materialnih stroškov tudi 
za 16 % na povprečno zaposle
nega povečane osebne dohod
ke in končno, če izločimo lan
skoletni vpliv posebnih admi
nistrativnih predpisov na de
litev, tudi enkrat večji osta
nek dohodka za sklade. Dose
ženi celotni dohodek in doho
dek ponovno potrjujeta, da 
se v našem podjetju da pri 
obstoječih okolnostih z vest
nim, solidarnim in kakovost
nim delom ter dobro izbrani
mi izdelki še dosti doseči.

Ker podjetje že itak s te
žavo prenaša več ali manj 
stalne splošne inflacijske tež
nje, pomeni zanj spredaj na-

BEOGRAJSKEGA
TRGOVSKEGA PODJETJA
SRBIJATEKS

S trgovskim  podjetjem  SR
BIJATEKS iz Beograda že 
vrsto  let uspešno sodelujem o, 
saj smo s svojimi proizvodi 
močno zastopani p r i n jiho 
vem odjem u. Pri om ejenem  
p o d je tju  im am o urejeno tud i 
svoje Konsignacijsko skladi
šče. S podpisom  Sam ouprav
nega združevanja o sodelova
n ju  p ri dobavi blaga, ki bo 
dokončno podpisan v m esecu 
m aju , so predstavniki SRBI- 
JATEKSA izrazili željo, da  bi 
njihovi poslovodje obiskali 
naše podjetje, si ogledali p ro 
izvodni proces in s tem  do
bili vpogled o nastanku blaga 
in  naših proizvodnih in  p ro 
dajn ih  možnosti.

Dne 20. 4. 1974 je 60 n jiho 
vih poslovodij pripotovalo v 
K ranj, nakar smo jih  p ripe
lja li v obrat I. Razdelili so se 
v 2 skupini in  si ogledali naše 
proizvodne obrate: predilnico, 
tkalnico in plem enitilnico. V 
tkalnici jih  je  ropot tka lsk ih  
stro jev  opozoril na težavno 
delo naših delavcev, v pleme- 
nitilnici pa jih  je  p resenetila  
vročina, tako  da je  b ila  po
dana m arsikatera izjava o 
razliki dela v trgovini in to 
varni. Iz ob ra ta  I so se odpe
ljali v obrat II na ogled K on
fekcije Triglav, k jer so lahko 
videli, kako nastanejo  končni 
izdelki, ki jih  p ro d a ja jo  v 
konfekcijskih p rodajalnah . 
Ogled obeh obratov je  bil do
b ro  organiziran, saj so si jih  
ogledali pod strokovnim  vod
stvom  vodij posam eznih o b ra 
tov, ki so jim  tolm ačili p ro 
izvodni proces in odgovarjali 
na  postavljena vprašanja.

Po kosilu so se odpeljali na 
izlet po Gorenjski. Ob izred
no lepem sončnem vrem enu 
se jim  je  pokrajina pokazala 
v vsej svoji lepoti. P reko P re
doselj, k jer so si m ed vožnjo 
ogledali Brdo, so se odpeljali 
na  Bled. Pogled n a  vrhove 
gora, ki so bili še zasneženi, 
jih  je  navdušil. Vožnja okoli 
B lejskega jezera in razgled z 
G radu je  bil ob čudovitem  
dnevu enkratno doživetje.

Večina naših  gostov je  bila 
prvič na  B ledu in ni čudno, 
da  jih  je  lepota B leda tako  
prevzela. Na Gradu so si v 
prodajaln i spom inkov naku 
pili drobnih darilc, ki jih  bo 
do spom injali na k ra tko  b iva
n je  v tem  lepem k ra ju . Iz 
B leda so se odpeljali v Besu-

vedeni visoki in sunkoviti 
poskok cen osnovnim surovi
nam vprašanje, ki ga bo v 
kratkem metalo iz vseh kal- 
kulativnih in likvidnostnih 
okvirov in ki ga samo nika
kor ne bo moglo sanirati, za
to so neobhodno potrebne 
čimprejšnje odgovarjajoče si
stemske in finančne rešitve — 
npr.: ureditev prodajnih cen, 
dodelitev trajnih obratnih 
sredstev itd. — tako za našo 
delovno organizacijo kakor 
sploh celotno bombažno indu
strijo. Ne glede na to, pa bo 
treba tudi doma prinesti svoj 
delež k ureditvi razmer s 
preudarnejšim in zrelejšim  
gospodarjenjem in ravnanjem 
z našimi surovinami z ozirom 
na njihovo uporabo, predela
vo in končni namen.

nje, k je r  so si ogledali muzej. 
Nad u re jenostjo  m uzeja so 
bili presenečeni in  ob ogledo
vanju eksponatov tu d i p re tre
seni. Iz Begunj so se odpelja
li nazaj v K ranj v našo men
zo v Stražišču, k je r  je  Kon
fekcija Triglav skupno  s Tek- 
stilindusom  organizirala mod
no revijo. Po obrazložitvi ko
m ercialnega d irek to rja  tovari
ša M ira Rozmana o nam em b
nosti artiklov, sm o z mini 
modno revijo hoteli opozoriti 
poslovodje o m ožnosti raz
ličnih kreacij in  uporabnosti 
naših artiklov. R evija je  bila 
razdeljena na tr i  dele; v prvih 
dveh delih je  K onfekcija Tri
glav prikazala m odele, izdela
ne iz naših artik lov. Ob 
sprem ljavi o rk es tra  iz Kamni
ka, so m anekenke Zorica, 
Nada in  M arta prikazale  m o
dele od spalnih sra jc , pižam, 
do popoldanskih in  večernih 
oblek. O troški m odeli, ki sta 
jih  nosila Dida in  Neno, so 
bili p rije tno  poživilo revije. 
Modele Konfekcije Triglav je 
k reirala Jelka Canko. V III. 
delu revije pa  so bili prika
zani modeli T ekstilindusa, ki 
jih  je  kreirala in  izdelala Ana 
Štem pihar. S p rak tičn im i in 
m odnim i modeli sm o pouda
rili vsestransko uporabnost 
naših artiklov. Ob koncu re
vije so jih  posebno navdušile 
izredno lepe večerne obleke, 
izdelane iz sin tetičnega jer- 
seya.

Po večerji so se gostje po
slovili in  odpeljali z avtobusi 
do Ljubljane, n a to  p a  naprej 
z vlakom  pro ti B eogradu. Ob 
slovesu so se posam ično za
hvaljevali za izredno lepo in 
koristno  preživet dan.

Tudi u radna p ism ena za
hvala kom ercialnega d irek to r
ja  je  dokaz, da  se bodo vezi 
med našim  proizvodnim  pod
jetjem  in  trgovsko organizaci
jo  iz B eograda še bolj u trd i
le, k a r se že odraža p ri pove
čanju naročil om enjenega 
pod je tja  tako v Konfekciji 
Triglav, kot tu d i p ri nas.

S. Jakopin

Dopisujte 
v naše 
glasilo

DS podjetja 28. maja potrdil sporazum o samoupravnem 
združenju s trgovskim podjetjem »SRBIJATEKS« Beograd

Obisk poslovodij



S k r in j ic e  
d e la v .  k o n t r o le

Odbor delavske kontrole  
je bil izvaljen ob volitvah  
novih sam oupravnih orga
nov. Š te je  9 članov v njem  
pa so zastopani predstavniki 
vseh TOZD in DS skupne  
službe. To je pravzaprav nov 
sam oupravni organ, določen 
z novo ustavo in organiziran 
Z namenom, da preventivno  
opravlja in preprečuje kršit
ve samoupravnih pravic de
lavcev ter nezakonitosti in 
nepravilnosti v poslovanju  
podjetja.

Ta organ deluje pravzaprav 
v podjetju  že od sredine lan
skega leta pod nazivom  »sa
moupravna delavska kontro
la«. Njegove naloge so bile 
opredeljene z začasnim  sta
tutarnim  sklepom , sedaj pa 
so zajete v s ta tu tu  podjetja . 
Tako je odbor delavske kon
trole že lani obravnaval ne
kaj konkretnih zadev, ki so 
se pokazale ko t pereče pri 
poslovanju ozirom a gospo-

Borci za
Razprava, ki je  po tekala  na 

letni konferenci ak tiva ZB 
NOV našega p o d je tja  dne 11. 
5. 1974, je  pokazala, da čla
nom  ZB n i vseeno, kakšni so

darjenju podjetja . Med dru
gim  je opravil pregled izvr
šenih službenih potovanj v 
inozemstvo. Pri pregledu ni 
bilo ugotovljenih nobenih ne
pravilnosti ali prekrškov, 
kljub  tem u pa je odbor pred
lagal zaostritev pri odreja
n ju  potovanj. Pregledal je tu
di opravljene nadure za pr
vih devet m esecev lanskega 
leta, ker se je  pokazal po
rast nadurnega dela napram  
istem u obdobju  za leto dni 
nazaj. Tudi na tem  področju  
je  odbor odredil zaostritev 
nadzora nadurnega dela ter 
predlagal zm anjšanje nadur 
v primerih nadomeščanja, ki 
naj se odreja le v  nujnih pri
merih.

Seveda pa bo delo odbora 
uspešno šele takrat, če bo 
pravočasno ozirom a preven
tivno opravljal svoje naloge. 
To pa bo lahko dosegel le 
s podporo vseh nas članov

naši proizvodni in  poslovni 
rezultati. Ugotovili so, da bi 
bili le-ti lahko boljši, če bi 
poostrili uk repe  na  področju 
delovne discipline. Čeprav

kolektiva, k i imamo pravico 
in dolžnost sodelovati p ri iz
vajanju delavske kontrole. 
Koliko škode se povzroči za
radi različnega malomarne
ga ravnanja posam eznikov ali 
skupin, bodisi s surovinami, 
stroji, objekti, itd. Pravočas
no ukrepanje bi prihranilo 
m arsikatero škodo, oziroma 
preprečilo možnosti, da do 
škode sploh ne pride. Prav 
tu bi m oral sodelovati celo
ten ko lek tiv  in opozarjati na 
kakršnekoli negativne poja
ve. S  tem  pa seveda ni re
čeno, da naj bi delavska kon
trola postala »lov na čarov
nice«. Delavska kontrola ni 
organ, k i izreka sankcije, 
tem več preprečuje negativne 
pojave in predlaga ukrepe za 
njihovo odpravo.

V ta nam en so pretekli me
sec izobesili skrinjice delav
ske kontrole pri vratarjih v 
obeh obratih. V  skrinjice 
lahko vsak član kolektiva v 
kra tki pism eni obliki pove 
svoje m nenje, ali poda pred
log ukrepov, opozori na ne
pravilnosti v  določeni zade
vi itd . Odbor delavske kon
trole bo vsak prim er obrav
naval in tudi podal poročilo 
o ugotovitvah in predlaganih 
ukrepih za odpravo negativ
nih pojavov.

Seveda pa lahko vsakdo tu
di ustm eno  pove določen 
predlog članu odbora delav
ske kontrole. Že v začetku  
sestavka sm o omenili, da so 
v odboru zastopani člani iz 
vseh obratov. Tako zastopa
ta TOZD predilnico Tončka 
Frelih in Nada Podgoršek, 
TOZD tkalnico Marjan B izjak  
in A nton  Rakovec, TOZD ple- 
m enitilnico Vera K urat in 
Slavko Virant, TOZD pre
hrano in oddih Helena Sire 
ter DS skupne službe Vlado 
Am brožič in Ivan Lužovec.

R. S.

im am o v naših  in ternih  pred
pisih  povsod določila o delov
nem  redu  in  disciplini je  opa
ziti, d a  p rav  n a  tem področ
ju  ne  znam o napraviti reda. 
Še bolj žalostna je ugotovi
tev, da  vodilni kader na te 
stvari polaga prem alo pozor
nosti. K onferenca ZB je v 
svojih zaključkih sprejela v 
zvezi s tem  več sklepov in jih 
je  že predložila v obravnavo 
sam oupravnim  in družbeno
političnim  organizacijam  pod
je tja . V n jih  predlaga nasled
nje:

1. Prihajanje na delo naj se 
uredi tako, da bo vsak dela
vec najkasneje 5 minut pred 
začetkom delovnega časa pri
šel v  podjetje. Vsak kasnejši 
prihod naj se beleži pri vra
tarju kot zamuda na delo.

2. Enak ukrep naj velja tu
di za odhajanje z dela s tem. 
da se  odpro vrata pri vratar, 
ju 5 m inut po končanem de
lovnem času. V  zvezi s tem 
naj se  uredijo tudi prevozi na 
delo (avtobusi).

3. Zaostri naj se koriščenje 
delovnega odmora tako, da 
bo le-ta trajal res 30 minut. 
To velja zlasti za vse režijske 
delavce in  delavce plemenitil- 
nice I. Disciplinsko naj se 
ukrepa tudi proti inženirjem 
in m ojstrom , ki se ne držijo 
reda in discipline.

(Nadaljevanje na 6. str.)

OBVESTILO

V času dopustov oziroma šolskih počitnic 
bom o sprejeli na  delo večje število fantov in 
deklet v dveh skupinah, in sicer za delo v 
delovnih enotah: tkalnica I, tkalnica II in 
plem enitilnica I, TOZD prehrana in oddih in 
vzdrževalno energetski službi o b ra ta  I in ob
ra ta  II. O pravljali bodo razna pom ožna dela 
(čiščenje, pospravljanje, pomoč p ri rem ontu 
itd .).

K andidati se lahko prijavijo za enomeseč
no ali dvom esečno delo.

Sprejem  za prvo skupino, ki bo delala od 
1. 7. do 31. 7. 1974 in  za drugo skupino, ki 
bo delala od 1. 8. do30.8.1974, bo v četrtek, 
dne 27. 6. 1974 ob 6. u ri v kadrovskem  sek
torju .

Pogoji:
1. S tarost najm anj 15 let (ro jen i v prvi 

polovici le ta  1959 in  starejši).
2. S tarost m orajo  dokazati z ro jstn im  li

stom , zdravstveno izkaznico ali šolskim  spri
čevalom.

P. L.

Povišani honorarji 
za sodelavce Tekstilca

Na zboru  delavcev DS SKUPNE SLUŽBE 28. 5. 1974 je bil 
sp re je t Sam oupravni sporazum  o delitvi osebnih dohodkov, 
k i v V II. poglavju obravnava ozirom a določa honorarje za 
sodelavce tovarniškega glasila.

Z nam enom , da bodo bralci našega glasila o tem  seznanje
ni in  z željo, da bi pritegnili k  sodelovanju čimveč članov 
kolektiva, objavljam o v današn ji številki izvleček sporazuma, 
ki se nanaša na honorarje  za  sodelovanje p ri tovarniškem  
glasilu:

Sodelavcem tovarniškega glasila se honorirajo  vsi objavlje
ni napisani, fotografirani in  risan i prispevki.

Ne honorirajo  se dobesedni prepisi, redakcijska sporočila 
u rednika, razne objave članom  kolektiva, kot so: osm rtnice, 
poizvedovanja, zahvale in oglasi.

Za ponovno objavo člankov, slik itd., sodelavcem ne p ri
p ada  honorar, ker si uredništvo p ridobi z enkratn im  izplači
lom  hono rarja  poleg pravice do ob jav ljan ja  tudi avtorsko p ra 
vico.

A. Honorarji za pismene prispevke

Osnova za honoriranje p ism enih  prispevkov je  tiskana eno-
sto lpna  vrstica glasila, široka 4,1 cm. H onorar za vrstico je
odvisen od vsebine sestavka, in  sicer:
— Prispevki, ki zahtevajo veliko zb iran ja  in sam o

sto jnega obdelovanja gradiva: izvirni uvodni 
članki, izvirne reportaže in  lite ra rn i sestavki, 
analize o poslovanju posam eznih dejavnosti v 
p o d je tju  in razprave te r vsi prispevki delavcev, 
zaposlenih na NK, PK, KV in  NS delovnih 
m estih

— Sam ostojni prispevki ozirom a kom entarji o delu 
sam oupravnih organov in d ružbenih  organizacij, 
članki o problem ih življenja in  dela kolektiva 
ali občine, prevodi zahtevnejših strokovnih tek
stov  ipd.

— Prispevki, ki zahtevajo delno sam ostojno obde
lavo gradiva kot: poročilo o poslovanju pod je t
ja , s sestankov sam oupravnih  organov, iz živ
ljen ja  in  dela kolektiva n a  sam oupravnem , po
litičnem , družbenem  in športnem  področju

— Prispevki m anjšega značaja in  pom ena, ki ne 
zahtevajo večjega angažiranja kot: izvlečki iz 
zapisnikov, prevodi p rep roste jših  tekstov ipd.

— Zanim iv kratek  prispevek do 10 vrstic  za poseb
no rubriko

— Šala s poljudno tem atiko

0,50 din

0,40 din

0,35 din

0,30 din

6,00 din 
6,60 din

B. Honorarji za slikovno gradivo

H onorar za posamezno slikovno gradivo je  naslednji:
— originalne fotografije 7,00 din
— odškodnina za uporabo fo tografije  ali slike, po

vzete iz revij, b ro šu r ali razglednice 2,50 din
— risan a  glava za posam ezno rub riko  20,00 din
— naslovna glava 60,00 din
— p ro s ta  karik a tu ra  ali risana  šala 30,00 din
— slikanica čez celo stran  form . A-3 450,00 din
— slikanica čez pol strani form . A-3 250,00 din
— shem a stro ja  ali stro jne naprave  35,00 din
— shem a dela s tro ja  ali s tro jn e  naprave 15,00 din
— sam ostojno pripravljeni g rafikoni in  diagram i 15,00 din
— m odna ilu strac ija  8,00 d in
— sestava križanke, vretena, satovnice (1 kvadrat) 0,45 din
— sestava skandinavske križanke (1 kvadrat) 0,60 din

C. Nagrade, ki se dele z žrebanjem

V vsaki številki glasila se lahko razpiše 1 nagradna križan
ka ali uganka, magični lik, rebus ipd. N agrade za pravilne 
rešitve se dele z žrebanjem , k i ga opravi posebna kom isija 
za žrebanje, im enovana od odbora za inform iranje.
— Križanke:

1. nagrada 40,00 din
2. nagrada  30,00 din
3. nagrada 20,00 din

— Uganke, magični liki, rebusi ipd.:
1. nagrada 16,50 din
2. nagrada 11,00 din
3. nagrada 5,50 din
Za nagradno križanko v glasilu, k i izide p red  državnim  

praznikom  1. m aj, 29. novem ber in  1. januar, se posam ezne 
nagrade povišajo za 20,00 din.

H onorar ozirom a nagrade za sodelavce lista  obračunava in 
je  odgovoren kadrovski sek tor.

H onorarji ozirom a izdatki za izhajanje tovarniškega gla
sila  se izplačujejo iz dela sredstev  osebnih dohodkov, k i so 
po določilih Pravilnika o delitvi dohodka predvidena za skup
ne izdatke.



Letošnji nagrajenci
Ženske za 25, moški za 30-letno delo v podjetju

25. ap rila  je  bila v počasti
tev dneva OF in 1. m aja  slav
nostna se ja  delavskega sveta 
podjetja. Tako kot vrsto let 
nazaj, so b ila  na tej seji po 
deljena priznan ja  in nagrade 
delavcem za dolgoletno delo 
v pod je tju . Slavnostni govor 
o pom enu naj večjega delav
skega prazn ika  je imel Franc 
Istenič, učenci OŠ Lucijana 
Seljaka p a  so pripravili k ra 
tek k u ltu rn i program . D enar
ne nagrade in  priznanja je  61 
slavljencem podelil p redsed
nik delavskega sveta Ivan 
Mauser. Letos so bili za dol
goletno delo v podjetju  n a 
grajeni:

Milka ALJANČIČ — pleme- 
nitilnica II

Angela ALVIJAN — pred il
nica

Ana ARHAR — tkalnica II
M arija BELEHAR — tk a l

nica I
Pavla BERGANT — tkaln i

ca I

Predsednik DS čestita Vladu 
Martelancu

Jožica BEVC — predilnica
Ljudm ila BOLKA — tkaln i

ca I
Anica BREŠAN — tkaln i

ca I
Jožica ČERNIGOJ — stro 

kovne službe
Anica BRODARIČ — p re 

dilnica
H ilda CILENŠEK — tk a l

nica I
Pavla ČERNIVEC — p re 

dilnica
Anica DERMOTA — pleme- 

nitilnica II
M arija DRAKSLER — tka l

nica II
A ntonija FRELIH — pred il

nica
K ristina HAFNER — tka l

nica I
M arija HAFNER — tkaln i

ca II

M ihaela HUDOBIVNIK — 
plem enitilnica II

Ivanka JAGODIC — tkalni
ca I

M arija  JAGODIC — tkalni
ca I

Sonja  JENKO — strokovne 
službe

Sonja JEREB — tkalnica I

Jože štefe , predilnica

M ilka KOVAČ-MIKELJ — 
strokovne službe

M arija  KRALJ — strokovne 
službe

Angela KRIZMANIČ — ple
m enitiln ica I

Cirila KRIŽNAR — tkalni
ca II

M arija  KROPAR — predil
nica

M arija KUNSTELJ — tkal
nica I

K ris tina  LIPOVŠEK — pre
dilnica

Marija Veternik, tkalnica I

F rancka  LUŽAN — predil
nica

M arija  MILAČ — predil
nica

B etka OSREDKAR — ple
m enitiln ica II

M arija  PEČNIK — tkalni
ca I

T erezija PINTAR —- stro
kovne službe

Udeleženci slavnostne seje DS

Francka PIPAN — pred il
nica

Danica PODGORNIK-MI- 
SELJ — predilnica

E m ilija PULEC — tkaln i
ca I

Tončka REBERNIK — tk a l
nica I

Anica RNKOVIČ — plem e
nitilnica I

Cilka ROŠ — strokovne 
službe

M atilda SAJOVIC — tk a l
nica II

Sonja SIMONČIČ — pred il
nica

Francka STARE — tkaln i
ca II

Cirila SUŠNIK — tkaln i
ca I

Anica Rnkovič, plemenitilni
ca I

N ada ŠENK — tkalnica II
Anica VALENČIČ — tk a l

nica II
L judm ila VEGNUTI — p re 

dilnica
D raga VEHOVEC — tkaln i

ca II
M arija VETERNIK — tk a l

nica I
A ntonija VIDMAR — p re 

dilnica
M arija  ZOR — predilnica
K ristina ZORENČ — tk a l

n ica I
M arija ŽAGAR —- prediln i

ca

Kristina Hafner, tkalnica I

F rancka ŽNIDAR — tkaln i
ca II

S tane ČESEN — plem eni
tiln ica I

A nton FABJAN — tka ln i
ca II

V ladim ir MARTELANC — 
strokovne službe 

A nton REHBERGER — p le
m enitilnica II 

Jože ŠTEFE — predilnica 
P eter TAVČAR — tkalnica I  
V inko VRHOVNIK — p re 

dilnica Vsem čestitamo
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Na javni razpis o  odprodaji 

stanovanj, ki so v gradnji na 
Planini, se je v okviru razpo
ložljivih finančnih sredstev 
priglasilo tudi naše podjetje. 
Odkupili bomo 16 najemni
ških stanovanj in 14 stano
vanj za odkup, to je skupno 
30 stanovanj. O tem  sta že 
sklepala odbor za stanovanj
ske zadeve na 6. redni seji 
dne 16. 5. 1974 in  delavski 
svet podjetja na 7. redni seji 
dne 23. 5. 1974.

Najemniška stanovanja bo
do razdeljena najbolj potreb

nim oziroma najbolj upravi
čenim članom kolektiva z niž
jimi osebnimi dohodki po 
prioritetni listi, ki jo  bo spre
jel odbor za stanovanjske za
deve. 14 stanovanj, ki so na
menjena za odkup pa bo da
nih na razpolago najbolj 
upravičenim prosilcem za od
kup. Tudi za odkup stanova
nja se upravičenost ugotavlja 
s številom zbranih točk, na 
osnovi katerih so prosilci uvr
ščeni v prioritetno listo. Za 
odkup stanovanja bodo mora

li interesenti vplačati lastno 
udeležbo v višini 20 % vredno
sti stanovanja. Za lastno ude
ležbo se upošteva tudi kredit 
banke, ki se dobi na privar
čevana sredstva pri namen
skem varčevanju.

Prioritetne liste za delitev 
stanovanj na odkup nimamo, 
ker je od zadnje takšne de
litve stanovanj prispelo pre
cej novih prošenj. Tudi pri
oritetna lista socialno ogrože
nih prosilcev je že pri kraju. 
Tako bo moral odbor za sta

novanjske zadeve v najkraj
šem  času odločati o  pripra
vah za sprejem obeh priori
tetnih list. Do sestave obeh 
list pa ni znano, kdo bo pri
šel v poštev letos za ta stano
vanja. Prosilcev za stanova
nje je vseh skupaj približno 
120 in delo odbora za stano
vanjske zadeve, kakor tudi 
strokovne službe, ne bo lah
ko.

Iz spodnjega programa sta
novanjske izgradnje v letu 
1974 je razvidna velikost po

samezne kategorije stanova
nja v mz neto stanovanjske 
površine in okvirna cena po
sameznega stanovanja, na 
osnovi katere se lahko izra
čuna 20 %  lastna udeležba, ki 
pride v poštev za stanovanje 
na odkup.

Prosilci, ki letos ne bodo 
prišli v poštev, bodo lahko 
kandidirali prihodnje leto, saj 
bo, po vsej verjetnosti, od se
daj naprej vsako leto nekaj 
stanovanj na razpolago.

F. Helena

Program  stanovanjske izgradnje v  letu 1974
STANOVANJA ZA ODKUP:

jvateg.
stan. m2 Cena öiev.

stan. 60 % k red it 20 % udel. p o d je tja 20 % udel. prosilcev Skupaj

3-sob. 78 351.000,00 5 1,053.500,00 351.000,00 351.000,00 1,755.500,00
2-sob. 61 274.500,00 5 823.500,00 274.500,00 ' 274.500,00 1,372.500,00
1-sob. 42 189.000,00 2 226.800,00 75.600,00 75.600,00 378.000,00
gars. 29 130.000,00 2 156.000,00 52.000,00 52.000,00 260.000,00

Skupaj: 14 2,259.800,00 753.100,00 753.100,00 3,766.000,00

NAJEMNIŠKA STANOVANJA:

Kateg.
stan. m2 Cena Štev.

stan. 76,5 % kred. 24,5 % udel. p o d je tja — Skupaj

3-sob. 75 337.500,00 3 774.366,00 238.136,00 — 1,012.500,00
2-sob. 57 256.500,00 5 980.862,00 301.638,00 — 1,282.500,00
1-sob. 37 166.500,00 5 636.698,00 195.799,00 — 832.500,00
gars. 29 130.000,00 3 298.274,00 91.727,00 — 390.000,00

Skupaj: 16 2,690.200,00 827.300,00 — 3,517.500,00

SKUPAJ: 30 4,950.000,00 1,580.400,00 753.100,00 7,283.500,00

Pravilnik o nadomestilu osebnega dohodka 
zaradi nezmožnosti za delo

Na osnovi 100. člena Sam o
upravnega sporazum a o zd ru 
žitvi v delovno organizacijo 
Tekstilna in dustrija  »Tekstil- 
indus« K ranj je  Delavski svet 
pod je tja  n a  svoji 7. seji dne 
23. 5. 1974 sprejel v prečišče
nem besedilu nasledn ji p ra 
vilnik

1. člen
Ta pravilnik določa za de

lavce TOZD in  DS skupne 
službe v sestavu p o d je tja  po 
goje in način izplačevanja n a 
dom estila osebnega dohodka 
v prvih 30 ko ledarskih  dneh 
nezm ožnosti za delo zaradi 
bolezni a li poškodbe ozirom a 
zd rav ljen ja  ali m edicinske 
preiskave v stacionarnem  
zdravstvenem  zavodu za vsak 
posam ezen p rim er bolniškega 
staleža.

2. člen
Pravico do nadom estila  po 

določilih tega p rav iln ika  im a
jo  sam o delavci, ki im ajo 
lastnost delavca v združenem  
delu za nedoločen ali določen 
čas in vajenci.

Pravice do nadom estila  ni
m ajo p rak tikan ti in  osebe, ki 
se jim  zaposlitev po  določilih 
Sam oupravnega sporazum a o 
m edsebojnih razm erjih  delav
cev v združenem  delu ne šte
je  za združeno delo te r  de
lavci — upokojenci, ki p re je 
m ajo  pokojnino.

3. člen
Nadom estilo osebnega do

hodka se obračunava samo za 
obratovalne dneve in  plačane 
praznike, ki nastopajo  v okvi
ru  30 ko ledarskih  dni.

Za nov p rim er bolniškega 
staleža se sm atra , če je  bil 
p re jšn ji stalež zaključen.

4. člen
Delavci in  vajenci podjetja  

so za posam ezne vrste  dela 
nezmožnosti upravičeni do 
nadom estila osebnega dohod
ka po spodaj navedenih od
stotkih:

a) zaradi poškodbe pri delu 
v pod je tju  po krivdi pod jetja  
100 %,

b) v spodaj navedenih p ri
m erih nezm ožnosti za delo 
90 %.

— za vse poškodbe v pod
je tju  ali izven pod je tja  brez 
krivde delavca,

— v p rim eru  bolezni ali 
izolacije,

— za negovanje ožjega d ru 
žinskega člana na  domu, če 
ni na razpolago družinske 
bolniške strežnice,

— zaradi splošnih  ali spe
cialističnih pregledov in d ru 
gih zdravstvenih storitev, ki 
jih  delavci p o d je tja  ne m ore
jo  opraviti v p ro s tem  času.

K om isija za ob ra tne  nezgo
de odloča o  p riznan ju  in viši
ni nadom estila osebnega do
hodka po tem  členu v prim e

ru nezm ožnosti za delo zara
di poškodbe.

5. člen
V času, ko se delavec ali 

vajenec zdravi v stacionar
nem zavodu, je  upravičen do 
nadom estila osebnega dohod
ka za vsak obratovalni dan in 
plačan praznik , upoštevajoč 
število družinskih  članov, ki 
jih  preživlja, in  sicer po spo
daj navedenih odstotkih:

— če ne preživlja družin
skih članov 70 %,

— če preživlja 1—2 družin
ska člana 80 %,

— če preživlja 3 ali več dru
žinskih članov 90 %.

Delavec ne preživlja nobe
nega družinskega člana, ka
dar je  sam ski ali sta z zakon
cem oba zaposlena in  nim ata 
ožjih sorodnikov, ki b i imeli 
iz n jihovega združenega dela 
pravico do zdravstvenega za
varovanja.

Enega družinskega člana pa 
delavec preživ lja v prim eru:

— če s ta  z zakoncem oba 
zaposlena in  im ata enega 
otroka,

— če eden od zakoncev ni 
zaposlen,

— če im a zavarovanec otro
ka, ki ga m ora preživljati.

Po is tem  k rite riju  se dolo
čajo  tu d i pravice zavarovan
cev, če preživljajo  2, 3 oziro
m a več članov družine.

6. člen
Osnova za nadom estilo 

osebnega dohodka je  popreč
n i osebni dohodek oziroma 
znesek nagrade, ki ga je de
lavec ozirom a vajenec dosegel

za poln delovni čas v p re tek 
lem  letu. Ce je  delavec ali 
vajenec določen čas dobival 
nadom estilo osebnega dohod
ka oziroma nagrade, se v

(Nadaljevanje na 6. str.)

STARŠI!

Občinska Zveza društev  prijateljev mladi
ne Kranj p riprav lja ob letošnjih  šolskih po
čitnicah posebne, redne enodnevne izlete za 
šolske otroke, katerih  sta rši so zaposleni. S 
tem  se skuša pom agati staršem  za čas njiho
ve zaposlitve oziroma za običajni čas seda
njega otrokovega bivanja v šoli. Kljub more
bitn im  kolonijam  in skupnem u dopustu dru
žine bo gotovo še čas, ko bo otrok prepuščen 
cesti, dvorišču ali celo zapiranju  v stanova
nje. To pa bi bilo za o troka slabo, za zapo
slene starše pa stalna skrb  na njihovem de
lovnem m estu.

M orebitne želje v tem  cilju sporočite ta j
ništvu vaše šole. Zatem  boste prejeli vpra
šalnik, na k a r bo sledil skupni pogovor vseh 
interesentov za uskladitev želja in dokončno 
organizacijo rednih izletov.

Občinska
Zveza prijateljev mladine
Kranj



Pravilnik . . .
(Nadaljevanje s 5. str.)

osnovi za ta  čas upošteva 
znesek, od katerega se je  od
m erilo  nadom estilo.

Ce delavec ali vajenec ni 
dobil osebnega dohodka ozi
rom a nagrade v preteklem  le
tu , se vzame za osnovo po
p rečn i mesečni znesek oseb
nega dohodka oziroma nagra
de za tekoče leto od dneva, 
ko je  nastop il opravičeni pri
m er do  nadom estila, znižana 
za 20 %.

7. člen
N adom estilo  osebnega do

hodka po tem pravilniku uve
ljavi delavec in  vajenec s po
trd ilom  od zdravnika obratne 
am bulan te , ki je  p risto jen  za 
odobravan je  staleža nezmož
n o sti za delo.

8. člen
Delavec in vajenec nima 

pravice do nadom estila med 
začasno nezm ožnostjo za  de
lo v nasledn jih  prim erih:

a) za zdravniški pregled ali 
zdravstveno storitev, ki b i jo 
lahko  opravil v svojem pro
stem  času,

b) če si nam enom a povzro
či nezm ožnost za delo,

c) če ne izpolnjuje napot
kov ozirom a navodil zdravni
ka, k i ga zdravi, za čas, ko 
ni izvrševal teh navodil, n a j
m an j pa  3 dni,

d) če odkloni družinsko bol
n iško  strežnico za negovanje 
ožjega družinskega člana na 
dom u,

e) če je  do nezmožnosti za 
delo prišlo  po krivdi samega 
delavca, pretepa, pijanosti, 
grobega kršen ja  prom etnih 
predpisov ipd.,

f) če se brez opravičljivega 
vzroka ne odzove preventiv
nem u  zaščitnem u cepljenju, 
ki ga predpiše sam oupravni 
organ. V tem  prim eru  nado
m estilo  ne pripada za 3 dni, 
če dotični zboli v zaščitni do
b i za  boleznijo, p ro ti kateri 
je  b ilo  cepljenje izvedeno,

g) če se je  poškodoval p ri 
delu  zaradi neupoštevanja 
varnostn ih  predpisov.

9. člen
O izgubi pravice do nado

m estila  za posamezen p rim er 
nezm ožnosti po prejšn jem

členu odloča zdravnik o b ra t
ne am bulante, ki je  p ris to jen  
za odobravanje staleža oziro
m a kadrovski sektor, kad ar 
ugotovi nepravilnost ali zlo
rabo, razen za prim er pod 
tč. (g), o čem er odloča kom i
sija  za ob ratne nezgode.

10. člen
Zoper odločitev o izgubi 

pravice do nadom estila  iz 
prejšn jega člena, se lahko de
lavec pritoži na O dbor za 
ugotavljanje kršitev delovnih 
obveznosti in škode.

11. člen
Delavec, ki izostane z dela 

zarad i enega izmed vzrokov 
nezmožnosti po  tem p rav iln i
ku , m ora svojo odso tnost v 
roku  24 u r  sporočiti sam  ali 
p reko  druge osebe o b ra tn i 
am bulanti podjetja , sicer m u 
nadom estilo n e  pripada.

12. člen
K ršenje določil tega p ra 

vilnika im a za posledico disci
plinsko in  m aterialno odgo
vornost.

13. člen
Ta pravilnik stopi v veljavo 

8 dni po sp re je tju  in  razgla
sitvi, uporab lja  pa se od 1. 
5. 1974 dalje.

Predsednik DS: 
M auser Ivan

Poškodbe rok
R oka predstav lja  edinstven, 

do sedaj še nenadkriljiv  ele
m ent, s pom očjo katerega iz
vaja  človek fizično delo, po
sredu je  um sko, um etniško in 
druga dela.

Skoraj p ri vsakršnem  delu 
sodelu je jo  tudi roke, zato  je 
za poškodbe teh  toliko več 
m ožnosti. V naši delovni or
ganizaciji ugotavljam o celo 
težje poškodbe iz različnih 
vzrokov. Zato je  prav, d a  kaj 
več spregovorim o o tem , po
sebno še o posledicah takih 
poškodb.

Funkcijske m otnje v roki 
so lahko  priro jene ali pridob 
ljene. S lednje so največkrat 
posledice poškodb. P ride do 
poškodb  kože, podkožnega 
tkiva, mešičkov, živcev, krv
nih žil, sklepov in kosti. Vsa
ka poškodba na  roki se lahko 
nevarno  zam ota in zapušča 
posledice, ki so zgodnje ali 
pozne, začasne ali tra jne . Naj
večjo kom plikacijo  p redstav
lja  šok ali celo sm rtn i izid, 1 2 3

saj roka  pogosto pride v do
tik  z električnim  tokom. V in 
d u s tr ij i poškodujejo kožo ro k  
razn i organski ali anorganski 
odpadki, kisline in  lugi, v ro
čina, m raz, sevanje, eksplozi
je  ipd. Številna monotona de
la  povzročajo zadebelitev živ
ca. Delavec izgubi grobo moč 
in  po trebna  je  operacija, da 
se zopet povrne. Poškodbe 
ro k  so lahko kom binirane z 
okužbo, ki podaljšuje potek 
zdrav ljen ja . Danes je  moč s 
številnim i kirurškim i, plastič
n im i in  ortopedskim i posegi 
poprav iti bodisi prirojene bo
disi pridobljene okvare rok. 
P ri tem  igra važno vlogo tudi 
fiz io terap ija  in sodelovanje 
pacien ta  samega.

Izredno pom em bno je red 
no in  tra jn o  vzdrževanje či
stoče rok  povsod — na de
lovnem  m estu  in doma. P ra
vilno izbrana zaščitna krem a 
je  večkrat potrebna. Takojš
n je  zdravljenje in  oskrba 
vseh ranic, ran  in  težjih po-

1. fini ali drobni p rijem  s 
p rs ti

2. širok i ali grobi p rijem  s 
p rs ti

3. p rijem  s palcem in kazal
cem  predm eta kot je  ključ

škodb, vse do prelom a in  šo
ka, naj bo strokovna, k a r  je  
danes že sam o po sebi ra 
zumljivo.

40 % vseh poškodb p red 
stav lja jo  poškodbe rok . To 
pomeni, da je  pravilna zašči
ta  rok  z ustreznim i zaščitn i
m i sredstvi več kot po trebna. 
Pravilnik o sredstvih za oseb
no  varstvo p ri delu in o oseb
n i varstveni oprem i navaja , 
da  m orajo  im eti osebe, da  bi 
lahko zavarovale roke p red  
določenimi nevarnostm i ali 
škodljivostm i, odvisno od v r
ste  dela, na  razpolago var
stvene rokavice.

Obolenja kože lahko po
vzroče razne fizikalne spre
m em be, zlasti m ehanska ener
gija: udarci, vbodi, ureznine, 
odrgnine itd . N a delovnih m e
stih , k je r se p r i  tehnološkem  
procesu praši, torej tu d i v 
tekstiln i industriji, se zaradi 
pogostih obolenj kože delavci 
večkrat pritožujejo; p ra h  se 
vseda na  kožo, oslabi n jeno 
odpornost p ro ti strupom  in 
m ikrobom , posledica p a  je  
bolezen.

E na izmed pogostih po 
škodb kože so m ajhne rane, 
im enovane m ikrotraum e: ra 
nice, razpokana koža, piki, 
vbodlja ji itd . Take rad i pod
cenjujem o, ker niso zanim ive 
in  jih  ne vidi zdravnik. M a
lokdo sploh pomisli, da  lahko 
iz m ikro traum e nastane h u 
do gnojno vnetje. N eznatno 
ranico ali urez pa lahko o sk r
bi vsak sam . Priporočam o 
1 % raztopino cetavlona ali 
raztopino asepsola in podob
ne baktericitne snovi.

Na koži um azanih rok, pod 
nepristriženim i nohti, se za
d ržu jejo  strup i, m ikrobi in  
celo jajčeca parazitov. Roke 
je  potrebno vsak dan um ivati 
s toplo vodo po  delu, z m i
lom, mehko krtačko in  jih  na
m azati npr. z borvazelinom  
ali zaščitno kremo.

DELO Z BULDOŽERJI

Buldožerji so  danes razš ir
jen  stro jn i m ehanizem p ri ze
m eljskih delih. Nekaj sploš
nega o n jih  zato  ne bo odveč.

Prosta mesta za učence
tekstilne stroke

Za šolsko leto  1974/75 im amo p rosta  nasledn ja  učna m esta 
za »učence tekstilne stroke«:
— za poklic splošni ap re te r 2 mesti
— za poklic tekstiln i tisk ar 5 mest 

Šolanje tra ja  18 mesecev; pouk je  teoretičen  in  praktičen
in to tako, da je  približno polovico delovnega časa — 4 u re  
na  delovnem m estu  v proizvodnji, ostale 4 u re  pa  im ajo pouk 
v izobraževalnem cen tru  podjetja.

Pogoji za sprejem  so:
— starost najm anj 15 let,
— 6 razredov osnovne šole,
— da zdravstveno stan je  kand idata  odgovarja pogojem de

lovnega m esta.
Opomba: Za ta  način  izobraževanja se lahko  prijavijo  tudi 

že zaposleni delavci, ka teri bi obiskovali pouk  izven rednega 
delovnega časa.

Vsa podrobnejša pojasnila lahko in teresenti dobijo  v kad
rovskem  sek torju  pod je tja .

L. P.
PROSTA MESTA ZA VAJENCE
Za učenje razn ih  poklicev sprejm em o za šolsko leto 1974/75 

naslednje število vajencev:

P o k l i c O brat I O brat II Skupaj

ključavničar 4 2 6
obratn i električar 2 1 3
mizar 2 1 3
vodovodni in šta la ter 1 1 2
strugar 1 1 2
rezkalec 1 1 2
graver 1 — 1
klepar 1 1 2

S k u p a j  : 13 8 21

Učna doba za navedene poklice je  3 leta. Pouk je  teoretičen 
na  ustrezni poklicni šoli v K ran ju  in  p rak tičen  v našem  pod
jetju .

Pogoji za sp re jem  so:
— uspešno končana osem letka,
— starost do 18 let,
— da zdravstveno s tan je  odgovarja zahtevam  poklica. 

Interesenti n a j se zglasijo v kadrovskem  sek to rju  vsak dan,
k je r bodo dobili vsa navodila in pojasnila.

L. P.

Za učinkovito in  varno delo 
m orajo  biti vedno brezhibni 
in  prim erno oprem ljeni. Po
sebno pozornost je  treb a  po
svetiti ne  samo s tro ju , am pak 
tudi prik ljučkom  za pomožne 
stro je  in  orodja. D ostop vanj 
m ora b iti urejen.

Osnovni ukrepi previdnosti 
se izvajajo pred, m ed in po 
delu. P reverjanje o lja  v kar- 
terju , m ehaničnih delov stro 
ja  in priključkov je  nujno.

Med obratovanjem  se v ne
posredni bližini buldožerja 
ne sm ejo zadrževati osebe.

Delo na  s trm inah  oz. nagi
bih z buldožerji in  drugim i 
dozerji utegne b iti zelo nevar
no, če stro jn ik  ne upošteva

B o r c i
(Nadaljevanje s 3. str.)
4. Tudi prepoved uživanja 

alkoholnih pijač in prinašanje 
alkohola v podjetje naj se za
ostri do največje možne me
je.

5. Strožje naj se izvaja pre
poved prinašanja tranzistor
jev v podjetje. Isto velja tu
di za prenosne televizorje, 
ker so se pojavili že tudi taki 
primeri.

6. Primeri raznih groženj in 
fizičnega obračunavanja po
stajajo precej pogost pojav v 
podjetju. V takih primerih
naj se snrejm ejo  drastični 
ukrepi, tako, da se bo lahko

navodil, ki jih  je  izdal proiz
vajalec. Delavec se m ora p ri 
delu prilagoditi razen predpi
sanim  varnostn im  ukrepom  
in  zahtevam  tu d i zakonom iz 
m ehanike in  okoliščinam , ki 
se pojavljajo  v zvezi z raz
n im i p rirodnim i sprem em ba
mi.

Z buldožerji se ne sme de
la ti na s trm in ah  in  nagibih, 
ki so večji, ko t jih  dovoljuje 
proizvodnik s tro ja . Delavec 
na njem  m ora  upoštevati tudi 
iztrošenost s tro ja , ki v tak ih  
okoliščinah vpliva na  varnost. 
Mehko, m očvirnato  in  skalna
to  zemljišče n i vselej p rim er
no za op rav ljan je  tak ih  del.

Š tefan  Remic

povzročitelje takoj odstranilo 
z delovnega m esta oziroma iz 
podjetja.

Aktiv ZB je  m nenja, da se 
bo edino n a  podlagi našte tih  
ukrepov lahko  izboljšalo de
lovno disciplino, hk ra ti pa bo 
obenem u stv a rjen a  tudi do
b ra  osnova za izboljšanje teh 
nološke discipline. Prav zato 
pričakuje, da  bodo ukrepe 
podprli sam oupravni organi 
in družbenopolitične organi
zacije, s tem  p a  tud i celoten 
kolektiv, predvsem  pa, da si 
zagotovimo tu d i njihovo rea
lizacijo.

M. K.



D e b e lo s t ,  a te r o s k le r o z a  in  p re h ra n a
Asist. Dražigost Pokorn 

Katedre za socialno medicino 
Medicinske fakultete

Če pogledam o odvisnost 
pričakovane življenjske dobe 
od telesne teže p ri posam ez
nih homogenih skupinah gle
de na spol, starost, telesno vi
šino, način življenja, konsti
tucijo itd., je op tim alna teles
na teža tista, p ri k a te ri je  p ri
čakovana živ ljenjska doba 
najdaljša.

Debeli ljudje se nagibajo  k 
povečani splošni obolevosti, k 
bolj zgodnji sm rtn o sti in  im a
jo  pri različnih boleznih slab
šo prognozo. Debeluh je po
gosto tu d i duševno in social
no prizadet te r  lahko nasploh 
pomeni asocialno osebnost 
glede na  delazmožnost, zapo
slitev, zapostavljanje v druž
bi, navdaja ga občutek  m anj
vrednosti in podobno. K er je 
debelost povezana z nizom

Delavski svet p o d je tja  je  na
7. redn i seji 23. m aja  med 
drugim  obravnaval in  potrd il 
predlog načrta o  številu in 
vrsti pripravnikov za letošnje 
leto in  plan š tip en d iran ja  za 
šolsko leto 1974/75, ka te ra  je 
p ripravil kadrovski sektor 
podjetja.

V skladu z dejansk im i po
trebam i za optim alno  izrabo 
oprem ljenosti dela  in  tehno
loških postopkov, v skladu s

S trokovna izobrazba 
ozirom a poklic

dipl. tekstilni inženir 
dipl. kem ijski inženir 
dipl. ekonom ist 
predilski tehnik 
tkalski tehnik 
tekstilno-kem ijski tehnik 
ekonom ski tehn ik  
likovni tehnik

bolezni, je  vzdrževanje ideal
ne (optimalne) telesne teže in  
hu jšanje p ri obstoječi debe
losti eden izm ed osnovnih 
preventivnih ukrepov p ri teh 
boleznih (bolezni srca in oži
lja, sladkorna bolezen, bolez
ni sklepov, bolezni je te r in 
žolča itd.). V itkost vpliva tu 
di na splošno boljše počutje 
in  boljše reag iran je  na zuna
n je  d ražlja je  te r sploh na  
bolj estetski videz človeka.

Na splošno govorimo o de
belosti tedaj, če telesna teža 
za 20 % presega idealno teles
no težo; p r i povečanju telesne 
teže za 10 % p a  govorimo o 
povečanju telesne teže. V b i
stvu gre p ri debelosti za ko
pičenje telesne maščobe čez 
norm alno telesno težo. Člove
ško telo vsebuje v povprečju 
okoli 15 % m aščevja; samo če 
je  ta  odsto tek  m aščevaja p re
sežen, lahko govorimo o po
večani telesni teži. Torej lah-

potrebo, da  se izpopolnjuje 
izobrazbena s tru k tu ra  in  po 
klicna sestava delavcev, sk lad
no s svojim  razvojnim  p ro 
gramom, te r  da se omogoči 
diplom antom  šol, da si š 
prak tičn im  delom  pridobijo  
strokovno usposobljenost, 
pod jetje  vsako leto pripravi 
predlog n ač rta  o številu in 
vrsti pripravnikov. Na podla
gi tega p lana  bo pod jetje  za
poslilo naslednje  pripravnike:

ko o p rav i debelosti dejansko 
govorimo le tedaj, če gre po
večana telesna teža na  račun 
m aščevja, ne pa  npr. na  ra
čun vode, zadržane v telesu 
zaradi bolezni srca ali ledvic, 
kakor tu d i povečane mišične 
gmote, np r. zaradi športa  in 
podobno.

P ri ugotavljanju  debelosti 
m oram o poznati dva podat
ka: dejansko  težo, ki jo  eno
stavno dobim o s tehtanjem , 
in idealno telesno težo za do
ločen spol, starost, višino in 
konstitucijo . Idealno telesno 
težo pa  n i tako  enostavno do
biti k ako r dejansko težo.

N ajp rep roste je  ugotovimo 
idealno telesno težo za posa
m eznika k a r iz priročne tabe
le idealn ih  tež za določen 
spol, s ta ro st, višino in  konsti
tucijo  (tabela 1). To poiskano 
težo prim erjam o z dejansKo 
težo in ugotavljam o odklone. 
Če ugotovim o znaten porast 
telesne teže, pričnem o s 
shujševalno dieto, seveda po 
p re jšn jem  posvetu z zdravni
kom.

P ri takem  ugotavljanju od
večne telesne teže pa se mo
ram o zavedati, da te  tablice, 
ki jih  uporabljam o p ri nas, 
niso rezu lta t epidemioloških 
štud ij na  naši lastni popula
ciji. K ljub tem u pa  menijo 
strokovn jak i na  tem  področ
ju , da  so te tablice dobre, 
ker pokažejo nekoliko m anj
šo težo od predvidene idealne 
teže za določen spol, starost, 
višino in  konstitucijo. Veliko 
boljše je  nam reč im eti malo 
m anj ko t malo več kilogra
mov nad  predvideno idealno 
telesno težo.

V sak človek je individuum  
zase s svojo idealno telesno 
težo, ki se nam  ob laičnem 
ocenjevanju  lahko zdi preve
lika ali celo prem ajhna. Ali 
spada povečana telesna teža 
še v  m ejo  norm alne ali pa je  
posledica raznih patofiziolo- 
šk ih  ali patopsiholoških de
javnikov, pa naj bi ugotovil 
le strokovnjak .

N ezdrav, sodoben način živ
ljen ja  je  glavni dejavnik vse 
bolj p re tiran e  telesne teže 
ljud i, ki je  daleč na  prvem 
m estu  od vseh drugih možnih 
vzrokov debelosti. M anjše fi
zično udejstvovanje ljudi na 
eni s tran i in več uživanja či

stih  živil na drugi stran i 
povzroča p retirano  debelost. 
Tudi kom penziranje raznih 
duševnih konfliktnih situacij, 
ki jih  v sodobnem  svetu n a j
dem o na  vsakem koraku, 
z uživanjem  koncentrirane 
okusne hrane, je  prav tako  
eden izm ed pom em bnih čini- 
teljev pretiranega apetita in  
debelosti. Tako enostranska 
p reh rana, pretežno iz čistih  
živil (iz čistih ogljikovih h i
dratov  in  maščob), ki je  lah 
ko tud i posledica slabih so- 
cialno-ekonomskih razm er, 
vodi do hiperkloričnosti p re 
h rane  in z njo vred  do debe
losti (tabela 2).

Vsi našteti dejavniki pa po
m enijo  tudi del rizičnih de
javnikov pri nastanku  atero- 
sklerotičnih obolenj (tabela 
3). Z aradi tega vodi nezdrav, 
sodoben način življenja — v 
najširšem  pomenu besede — 
življenja, ki je  vanj vključe
na tud i nezdrava prehrana 
(tako količinsko kakor tud i 
kakovostno nepravilno se
stavljena), poleg debelosti tu 
di do ateroskleroze z vsemi 
nadaljn jim i usodnim i posledi
cami.

Vzdrževanje idealne telesne 
teže ozirom a hu jšan je  ob p re 
tiran i telesni teži pom eni po 
m em bno dieto preprečavnje 
ateroskleroze.

Zdrav način življenja v n a j
širšem  sm islu in  kvalitetna 
h ran a  oblikujeta ravno to lik
šen apetit, ki u streza fiziolo
škim , kaloričnim in biolo
škim  potrebam  organizm a te r  
vzdržuje idealno telesno težo 
p ri zdravem  človeku. U pošte
vati pa  m oram o, da  je  zd ra
va preh rana  le del zdravega 
načina življenja. Zdrava p re 
h ran a  ob siceršnjem  neustrez
nem  življenjskem  režimu n i
m a pravega pom ena in učin
ka. P ri zdravem načinu živ
ljen ja  m oram o upoštevati 
princip  »3 x «, to  je  8 u r dela 
(um skega ali fizičnega), 8 u r  
span ja  in  8 u r  aktivne in  p a 
sivne rekreacije (delo v go
spodinjstvu, šport, trim , raz
ni hobiji in podobno). Umsko 
in  p isarniško delo zahtevata 
aktivno rekreacijo. H rano  
m oram o uživati pe tk ra t na 
dan  in  ne m anj kot tr ik ra t 
na  dan. Priporočljive dnevne 
količine posam eznih živil za

odraslega človeka kaže tabe
la 4.

M esna živila lahko nadom e
stim o tud i z žganci in  m le
kom , s polento in  mlekom, s 
k rom pirjem  in jajci itd . N a
sploh pa se m oram o izogiba
ti čistih živil v večjih količi
nah, ko t npr. sladkorja, be
lega k ruha in  podobno. Upo
rab lja ti m oram o le fina 
o lja  z veliko nenasičenim i 
maščobnim i kislinami te r  m a
slo in  m argarino v zm erni 
količini. Zelo m astne jedi, 
ocvrte jedi in jedi s svinjsko 
m astjo  priporočam o le ob 
težjih  fizičnih delih. V sak ob
rok  hrane naj upošteva »prin
cip pestrosti«, to  se pravi, se
stavljen  naj bo iz čim  več 
različnih živil ali jedi.

Zajtrk naj bo po m ožnosti 
nekoliko močnejši, a lahko 
prebavljiv. Sestoji naj iz 
mlečne pijače, bele kave ali 
ča ja  z mlekom, rezine k ruha  
z maslom, m argarino, m ar
m elado ali salamo, šunko ali 
hrenovko. Vsebovati p a  ne 
sm e oglijkovih hidratov, jed i 
in  pijač, npr. čaja s sladkor
jem  in belega kruha.

Dopoldanska malica m ora 
b iti kalorično in  biološko do
polnilo zajtrku: mlečna p ija 
ča in sadje; k ruh , sir, sadje; 
sad je  in keksi v p rim eru be
ljakovinskega dodatka p ri 
za jtrku ; razne mesno-zele- 
n javne enolončnice itd.

Priporočljivo je, da sesto ji 
kosilo iz juhe, mesne jed i ali 
druge jedi, ki nadom esti, m e
so, jelenjave prikuhe ali p ri
loge, m očnate dodatke (krom 
p ir , riž, testenine, kruh, itd.). 
Zelenjavne solate ali sadje ali 
oboje. Sladke močnate jed i 
običajno le kalorično dopol
n ijo  glavni obrok h ran e  in 
zato  niso vedno priporočljive.

Večerje m orajo  b iti lahke 
in  vsaj eno do dve u ri p red  
spanjem .

V bolezni m ora ustrezen 
d ietn i jediln ik  p redp isa ti 
zdravnik.

Za konec p a  še dva p rak 
tična  nasveta varovalne diete 
p red  aterosklerozo (tabela 7) 
le ko t del zdravega načina 
življenja in  priporočilo za 
shujševalno dieto (tabela 8) 
obdobje p retirane telesne 
teže.

O tabelah pa prihodnjič!

Š t e v
moški

i 1 o
ženske Sk

up
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Od tega 
štipendist.

1 i 2 —

— i 1 1
1 i 2 —

4 2 6 2
6 1 7 1
4 •- 4 4
2 2 4 —

— 1 1 1

Koliko pripravnikov 
in štipendistov 

v letošnjem letu

III. sindikalno prvenstvo v plavanjuS k u p a j :

Omeniti m oram o, da pod
je tje  v te nam ene že štipendi
ra  določeno število potrebne
ga kadra, ki v  le tošn jem  letu 
konča študij, zato  so v gornji 
tabeli navedena tu d i m esta, 
rezervirana za naše štipendi
ste. N a vseh preosta lih  pro-

18 9 27 9

stih  m estih  pa  je  takoj mož
na zaposlitev.

Štipendije
Naše p o d je tje  bo za šolsko 

leto 1974/75 sprejelo 25 novih 
štipendistov in sicer bo pode
lilo naslednje  štipendije:

NAŠE ŽENSKE DRUGE

V četrtek , 16. m aja, je Ob
činski sindikalni svet Kranj 
spe t organiziral sindikalno p r
venstvo v plavanju, ki se ga 
je  udeležilo preko 100 plaval
cev iz k ran jsk ih  delovnih o r
ganizacij. Tudi letos so naše 
udeleženke bile v dobri fo r
m i, saj so zasedle v skupnem 
p lasm aju  drugo mesto. Med 
posam eznicam i sta  bili odlič
ni B ajželjnova in Štrom ajer- 
jeva, m ed moškim i pa ing. 
Završnik, ki je  zasedel v di
sciplini 25 m cravl 3. mesto.

REZULTATI:
Ženske »A« 25 m cravl: 1.

B ajželj (Tekstilindus) 0.17.0,
2. Š tro m aje r (Tekstilindus)
0.19.7, 3. ša lju n  (IBI) 0.19.9.

Ženske »C« 25 m prsno: 1. 
M išič (IBI) 0.21.4, 2. Tevž

(Prosveta) 0.23.2 in  3. Jakopin 
(Tekstilindus) 0.26.5.

ženske »A« 25 m  prsno: 1.
M ubi (Tekstilindus) 0.21.1, 2. 
Šerjan in  (IBI) 0.22.5, 3. Š tro 
m aje r (Tekstilindus) 0.22.6, 4. 
Bajželj (Tekstilindus) 0.23.6.

Moški »C« 25 m cravl: 1.
Finci (ZD) 0.13.6, 2. Bevc 
(Iskra) 0.14.2, 3. Ing. Završnik 
(Tekstilindus) 0.15.5.

Moški »A« 25 m  cravl: 1.
M ohorič (Obrtniki) 0.28.4, 2. 
V elikanja (Obrtniki) 0.28.4, 3. 
Potočnik (JLA) 0.28.5. U vrsti
tve naših: . . .  9. Judež 0.31.0 
. . .  18. Paunov 0.42.4, 20. H le
bec 0.43.5.

Moški »A« 50 m  prsno: 1.
M ohorič (Obrtniki) 0.33.8, 2. 
H orjak  (JLA) 0.40.9, 3. Pečjak  
(Sava) 0.41.6; uvrstitve naših:
8. Hlebec 0.45.0 . . .  13. Skubic
0.51.8.

Štafete — ženske:
1. Tekstilindus 1.02.1
2. IB I -  I 1.06.7
3. IB I — II 1.13.9

Štafete — moški:
1. Planika 054.2
2. JLA 0.54.3
3. ZD 0.55.1
6. Tekstilindus 1.03.4

Ekipni vrstni red — ženske:
L IB I 86 točk
2. Tekstilindus 72 točk
3. Zdravstveni dom 20 točk 

Skupno p ri ženskah je  so
delovalo 6 ekip.

Ekipni vrstni red — moški:
L—2. Planika in Iskra 92 točk 
2. Zdravstveni dom 88 točk 
6. Tekstilindus 28 točk 

Skupno je pri m oških so
delovalo 12 ekip.

A. O.

L SREDNJE STROKOVNE ŠOLE:
— predilski tehn ik 4 M I. letn ik
— tkalski tehn ik 9 M I. letn ik
— tekstilno-kem ijski tehnik 3 M I. letn ik
— tehnik oblikovalec 1 M-Ž I. letn ik
— ekonom ski tehnik 3 M-Ž I. letnik
S k u p a j  : 20 štipendistov

VIŠJE IN VISOKE STROKOVNE ŠOLE:
— dipl. tekstiln i inženir 2 M in  2 Ž I .le tn ik
— dipl. ekonom ist 1 M ali Ž I. letnik
S k u p a j  : 5 štipendistov

S K U P A J : 25 štipendistov



Rešitve o d da jte  najkasneje do 20. 6. 1974 v uredniške skrinjice 
p ri v ra tarju , ali pa  jih  pošljite po pošti na  uredništvo 
TekstilcaNagradna križanka

Nagrade:
1. 40,00 din
2. 30,00 din
3. 20,00 din

Zahvale
V sem  sodelavkam v TOZD 

pred iln ica  se iskreno zahva
lju jem  za prelepo darilo, ki 
so  m i ga poklonile ob odho
du  v pokoj. E naka zahvala 
velja  tu d i sindikatu  predilni
ce.

Celotnem u kolektivu želim 
tu d i v bodočnosti še veliko 
poslovnih  uspehov.

Štefka Pipan

Sodelavcem  mazalne službe 
in  IO sindikata DS skupne 
službe se iskreno zahvaljujem  
za pre lepa  darila, k i so mi jih  
poklonili ob odhodu v pokoj. 
C elotnem u kolektivu želim tu 
d i vnaprej še veliko delovnih 
uspehov.

Ivan Verčič

Isk reno  se zahvaljujem o 
vsem  sodelavkam in  sodelav
cem , kakor tudi vsem  m oj
s tro m  tkalnice o b ra ta  I in na- 
v ijalnice, za poklonjeni venec 
in  cvetje, te r  za izražena so
žalja  ob sm rti naše mam e 
Angele Bider.

Bidrovi: Tone, Mici, 
Ani in Pavla.

TEKSTILEC — glasilo de
lovnega kolektiva Tekstil- 
indus K ranj — U reja: 
glavni in  odgovorni u red 
nik K atarina Smodej in  
odbor za inform iranje, ki 
ga sestavljajo: M etka Fri- 
škovec — predsednik, Pe
ter Jekovec — podpred
sednik, in  člani: Ivica Ko
blar, Slavka Rojina, Pavla 
Blažič, Alenka ing. Letinič 
in K rista Mauser. Tisk: 
CP »Gorenjski tisk« v 
K ranju. Oproščen p rom et
nega davka po pristo jnem  
m nenju štev.: 421-1/72
POŠTNINA PLAČANA V 
GOTOVINI

Pozdrav
vojakov:

Grbič Hasan, ki je bil zapo
slen v predilnici, pošilja iz 
JLA vsem sodelavcem lepe 
pozdrave. Ker je bil prestav
ljen v novo kasarno, je spo
ročil nov naslov z željo, da

bi se mu bivši sodelavci tudi 
kaj oglasili. Njegov naslov je:

Hasan Grbič,
V. P. 6734-27 
14002 Valjevo, 
Srbija

Brajnik Vili, ki je bil zapo
slen v plemenitilnici I, je na 
odsluženju vojaškega roka v 
Banja Luki. Lepo pozdravlja 
vse bivše sodelavce in je od
ločen, da se bo po končanem  
roku spet zaposlil pri nas. 
Njegov naslov je:

Brajnik Vili,
V. P. 2240/11-1 
78002 Banja Luka

Dopisujte 
v naše 
glasilo

Poiskusite
Ali veste, kako se lahko v 

dveh dneh znebite dveh od
večnih kilogram ov? Sestavite  
si takšen jed iln ik  za dva dni: 
zju tra j — trdo kuhano jajce, 
ob desetih  — 30 gramov sira  
in  kozarec rdečega vina, za 
kosilo — 150 gram ov na žaru  
pečenega mesa, ob štirih po
poldne — 30 gramov sira in 
kozarec pomarančnega soka  
— za večerjo  — 100 gramov 
na žaru pečenega mesa. Med 
obroki nobene pijače, ves dan  
nobenega kruha, č im m anj gi
banja. D ieto ponovite čez te
den dni.

Za  lepšo  
pričesko

Če vam  izpadajo lasje, ne 
dvigajte prahu, to  se spom la
d i rado dogaja. Pomagate si 
lahko z  najrazličnejšim i pri
pravki. M orda tudi s staro, 
preizkušeno mešanico, s  ka
tero so zlatolase Benečanke 
pred s to le tji negovale svoje  
čudovito dolge lase. Zm ešajte  
10 žličk ruma, 5 žličk olivnega

olja, 1 rum enjak in 1 žličko  
sladkorja  v prahu. To vtrite  
v lasišče pred um ivanjem  in 
p u stite  učinkovati najm anj 
dve uri. N ato lase operite ko t 
običajno.

(po Elle)

Izžrebani 
so bili

Za pravilno rešeno na
gradno križanko, ki je iz
šla v 3. številki Tekstilca, 
so bili izžrebani nasled
n ji, ki prejm ejo  nagrade:
1. nagrada: 30,00 din Mir
ko GALJOT, K ranj, Be
gunjska 1 (upokojenec)
2. nagrada: 20,00 din Sta
na KOVAČIČ, tkalnica II
3. nagrada: 10,00 din Ma
r ija  TOPORIŠ, predilnica


