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Glasilo
Zveze Svobodnih Sindikatov

Stupis poziva drzavo

Slovenije

posidl;

h

ZSSS nasprotuje

otpuscanju
gradbincev

Zveza svobodnih sindikatov
Slovenije z veliko zaskrbljenost-
10 ugotavlja, da se zaenja nov
val odpuiéanja delaveev v gos-
Podarskem sektorju. Poleg stal-
Nih grozenj z odpuscanii v teks-
tilni in oblacilni industriji napo-
Vedujejo vedno ved preseZnih

elaveey tudi v gradbeni§tvu.

Zveza svobodnih sindikatov

lovenije je veckrat opozorila,

abo stalno spreminjanie in kr-

Nje avtocestne gradnje ter vla-
&anj v gradnjo stanovanj po-
Vzrogilo odpuséanja delaveev.

I'se z delavei v gradbenidt-
VU nih¢e ne posvetuje in ker jih
Skuajo z nenehnimi groznjami
$e bolj disciplinirati v uboglji-
Yo najemno delovno silo, so ze-

0 Zaskrbljeni za svojo usodo.

Zveza svobodnih sindikatov
Zato zahteva od vlade in delo-
dajalcev, naj takoj pripravijo

ukrepe za izboljSanje pogojev
gospodarjenja in v te postopke
vkljucijo delavce in sindikate.
Od delodajalcev pri¢akujemo,
da bodo sprejeli tak$ne poslovne
odlocitve, da bodo ohranjali de-
lovna mesta.

ZaZvezo svobodnih sindika-
tov Slovenije je nesprejemljivo,
da se vse napake prevalijo na
pleca delavcev in njihovih dru-
zin. V Zvezi svobodnih sindi-
katov Slovenije bomo storili
vse, da maksimalno zaS¢itimo
pravice delavcev, ki Zelijo de-
lati in si na ta nacin zagotavljati
socialno in gmotno varnost.

Mijodrag Popovic,
predsednik Sindikata
delaveev gradbenih
dejavnosti Slovenije, in
mag. Dufan Semolic,
predsednik Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije

v\————_
Ge je za vse, naj ho
ldi za kovinarje

n.f‘fedsednik SKEI Albert Vodov-
d-l Nam je pred zakljuckom re-
dkC}je v sredo povedal, da pri-
Kuje novo ponudbo delodajal-
€€V Sele ta dan zveder.

Onudbo bo stavkovni odbor
P"QU(‘SII 7. januarja in pripravil za
;“-JO republiskega odbora 11. ja-

Uarja predlog odlocitve. Ce po-
Nudba ne bo zadovol jiva, bo pred-

¥idoma 19, januarja celodnevna

Stavka, za katero Jje Ze vse pripsiH;
J€no. SKEI bo za stavkogeé

9 nje moralo priti, skusal
DU prav vse delavee v k@igins
In filcktroindus{riji — tudi

-

Jetjih, kjer so direktorji s sindikati~ ~

€ sklenili sporazume o poveca-

nju pla¢. Vodovnik meni, da bi ti
direktorji, ki so delavce znali pre-
pricati, da je stavka zanje Skod-
ljiva, morali tudi druge direktor-
ske kolege prepricati, da je dia-
log s sindikatom boljsi od konflik-
ta in anarhije.

Predsednik SKEI 3e opozarja,
“da se v Sloveniji lahko zgodi de-
lavstvo, ki bo odneslo pridobitve
desetletne graditve demokracije”.
Poudarja, da je industrija v minu-
h

-, pemagati kmetijstvu in vzdrZevati
Yod:, ipredrago drzavo. Ce mora biti za

vse, mora biti tudi za kovinarje,

je prepri¢an Vodovnik.

Tekstilna in usnjarskopredelo-
valna industrija $e vedno zapos-
lujeta skoraj 32.000 delavk in de-
lavecev. Ustvarjata 13 odstotkov
bruto domacega proizvoda. Slo-
venija si zato ne more privosciti,
da bi obe dejavnosti kar odpisa-
la. Izgubo delovnih mest zaradi
zaprtja tekstilnih in usnjarskih to-
varn ne morejo nadomestiti dru-
ge industrijske dejavnosti, saj ne
odpirajo dovolj novih delovnih
mest.

V Sindikatu tekstilne in usnjar-
skopredelovalne industrije Slove-
nije smo prepricani, da se globa-

lizacijskim procesom ni moé
izogniti. Zavedamo se tudi, da se
podjetja sama ne bodo zmogla ob-
drzati, tudi ¢e bodo delavci pri-
pravljeni potrpeti in sindikati ne
bodo uporabili ostrejsih oblik sin-
dikalnega boja. Od drzave prica-
kujemo, da bo podjetjem v teks-
tilni in usnjarskopredelovalni in-
dustriji pomagala, da bodo dejav-
nost lahko kréila postopoma in
brez velikih pretresov. Ti bi lah-
ko na obmocjih, kjer sta ti dve de-
javnosti nosilni, povzrocili resnic-
no socialno katastrofo.

Anton Rozman, predsednik
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DRUGA STRAN

Sindikalne more
gospoda Skolca!

Jozef Skol¢, poslanec LDS, je ob razpra-
vi o predlogu zakona o delovnih razmerjih
pri amandmaju o sindikalni Elanarini ko-
lege posvaril, da bodo sindikati ljudi véla-
njevali vseprek in mimo njihove Zelje. Nje-
mu se je to zgodilo pred leti ob prvi zapos-
litvi na takratni ZSMS, ki je gostovala v Do-
mu sindikatov. Ker ni Zelel biti v sindikatu,
Jje imel teZave tudi s hranjenjem v njegovem
bifeju, kjer so ga sindikalni Sefi gledali po-
strani.

Te njegove besede kazejo, da poslanec
ocitno ne ve, da so se v zacetku devetdese-
tih let zgodile velike spremembe v sloven-
skem sindikalnem gibanju. Ze nova sloven-
ska ustava je dolocila, da je vélanjevanje v
sindikate svobodno. Korenito se je spreme-
nila tudi praksa: sindikati vélanjujejo de-
lavke in delavce le na podlagi njihovih pros-
tovoljno podpisanih pristopnih izjav. To tudi
pomeni, da podjetja sindikalno ¢lanarino
odvedejo od place le tistim, ki so tak$no iz-
Javo podpisali. Predlagani ¢len v predlogu

Po novem zakonu o delovnih razmetiih

zakona o delovnih razmerjih ni pomenil ni-
Cesar drugega kot tehnicno izvedbo odvaja-
nja clanarine na zbirni racun sindikatov, s ¢i-
mer so se strinjali tudi delodajalci, saj so to
poceli Ze doslej. V predlogu je Slo torej le za
to, da dosedanja dobra praksa dobi tudi za-
konsko podlago.

Omenjena Skolceva razprava dokazuje, kaj
vse lahko vpliva na odlocanje poslancev o tako
pomembnih stvareh, kot je za vse slovenske
delavke in delavce pomemben zakon o delov-
nih razmerjih. Ce so tudi pri drugih pomemb-
nih odlocitvah, ki jih sprejema DrZavni zbor
RS, podlage ali argumenti za odlocanje stra-
hovi izpred vec kot petnajstih let, brez upo-
Stevanja tega, kar se je zgodilo kasneje, se lah-
ko upraviceno bojimo za bodocnost nase dr-
Fave in njenih prebivalcev. O¢itno pa je, da
zrelost, ki so jo socialni partnerji pokazali pri
oblikovanju predloga zakona o delovnih raz-
merjih, dalec prekasa tisto, kar premorejo ne-
kateri izbranci ljudstva v nasem parlamentu.

Pavle Vrhovec, izvrini sekretar ZSSS

Kako so poslanci glasovali
o sindikalni ¢élanarini?

Za vladin amandma: “Na zahtevo sin-
dikata zagotavlja delodajalec v skladu z ak-
tom sindikata, katerega ¢lan je delavec, teh-
nicno izvedbo obracuna in placevanja ¢la-
narine za delavca.” so bili: Roberto Bat-
telli, Samo Bevk, Silva Crnugelj, Anton De-
lak, Ljubo Germi¢, Zoran Gracner, Leopold
Groselj, Feri Horvat, Evrelio Juri, Bojan
Konti¢, Leopold KremZar, Peter Levic, Ju-
rij Malovrh, Aleksander Merlo, Rudi Mo-
ge, Borut Pahor, Valentin Pohorec, Majda
Potrata, Miran Potré, Danica Sim$ic, MatjaZ
Svagan, Janko Veber in Bogomir Vnucec
(skupaj 23).

Proti pa: Sonja Areh Lavric, Andrej Ba-
juk, JoZef Bernik, Ivan BoZi¢, Mihael Brejc,
Stanislav Brencic, Janez Cimperman, Fran-
ce Cukjati, Janez Drobni¢, Geza DZuban,
Andrej Fabjan, Mario Gasparini, Janez Jan-
Sa, Miran Jeric¢, BlaZ Kavcic, JoZef Kavtic-
nik, Branko Kelemina, Janez Kramberger,
Maks Lavrine, Lidija Majnik, Ivan Mamic,
Dorijan Marsi¢, Rudolf Petan, Saso Pece,
Franci Rokavec, Alojz Sok, Stanislava Sto-
par, Franc Susnik, JoZef Skol¢, JoZe Tan-
ko, Ana Marija Tisovic, Andrej Vizjak, Dusan
Vucko, Cveta Orazem Zalokar, Jasa Zlobec
Luki¢ in Majda Zupan (skupaj 36).

hodo kulturniki diskriminirani

Poslanka LDS Majda Sirca je za drugo ob-
ravnavo zakona o delovnih razmerjih v drzav-
nem zboru vloZzila amandma k 52. ¢lenu. Ta
je dosedaj v trinajstih alineah dolocal, v ka-
terih primerih se lahko delavci zaposlijo za
dolocan &as. Po predlogu Siréeve se bodo za
dolocen ¢as lahko zaposlili tudi delavei, ki
opravljajo delo, vezano na programske opre-
delitve v kulturno umetniskih ustanovah,

Za njen amandma so glasovali:

Anton Anderli¢, Sonja Areh Lavri¢, Ro-
berto Battelli, Richard Beuermannm, Ivan
Bozi¢, Slavko Gaber, Mario Gasparini, Ljubo
Germi¢, Zoran Gra¢ner, Miran Jeri¢, Blaz
Kavci¢, Joze Kavti¢nik, Leopold Kremzar,
Maksimiljan Lavrine, Lidija Majnik, Dori-
jan Marsi¢, Aleksander Merlo, Rudolf Mo-
ge, Anton Partlji¢, Irma Pavlini¢ Krebs, Ru-
dolf Petan, Stanislava Stopar, Majda Sirca,
Jozef Skol¢, Jozef Spindler, Matjaz Svagan,
Ana Marija Tisovic, Vili Trofenik, DuSan
Vucko, Cveta Zalokar Orazem in Jasa Zlo-
bec Luki¢ (skupaj 31 poslancev).

Proti pa so bili: Samo Bevk, Mihael Brejc,
Stanislav Bren¢i¢, Janez Cimperman, France

. m m m| ki je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije, izdaja predsedstvo ZSSS, Dalmatinova
”n Ay D 1R 4, 1000 Ljubliana « Za izdajatelja Milan Utro$a, tel. 01/43-41-244 « Odgovorni urednik

Cukjati, Vojko Celigoj, Silva Crnugelj, An-
drej Fabjan, Leopold Grogelj, Feri Horvat,
Aurelio Juri, Franc Kangler, Ivan Kebri¢,
Bojan Konti¢, Janez Kramberger, Jurij Ma-
lovrh, Ivan Mami¢, Alojz Peterle, Janez Po-
dobnik, Valentin Pohorec, Majda Potrata,
Miran Potré, Maria Pozsonec, Franci Ro-
kavec, Danica Sim§i¢, Franc Susnik, Joze
Tanko, Janko Veber in Andrej Vizjak (sku-
paj 29 poslancev).

Za komentar smo prosili Dora Hvalico,
predsednika Sindikata Glosa — Sindikata kul-
ture Slovenije. Povedal je:

“Izglasovani amandma je sestavni del Sir-
Sega in dobro organiziranega nacrta, s kate-
rim Zelijo uveljaviti nov koncept kulturne po-
litike. Po tem konceptu bo vse slonelo na trz-
nosti, projektnem nacrtovanju in posledic-
no druga¢nem zaposlovanju. Nosilci tega pro-
jekta izhajajo iz prej$njega kulturnega mi-
nistrstva, ki ga je vodil JoZef Skol¢.

MoZnost zaposlovanja za dolocen ¢as za
umetniske ustvarjalce je omogocal Ze leta
1994 sprejeti zakon o uveljavljanju javnega
interesa v kulturi. Ta je v 46. ¢lenu dolocal,

da se umetniski kadri lahko zaposlijo za do-
lodena ¢as, najvec za pet let, vendar je za-
nje doloc¢al tudi drugac¢no placilo.

O¢itno so sedaj ugotovili, da jim zakon 0
delovnih razmerjih daje novo priloznost, da
delo za dolo¢en Cas v kulturi postavijo na trd-
nejsa tla. Izglasovani amandma dela za do-
logen ¢as ne predvideva le za kulturne ustvar-
jalce, ampak za vse zaposlene v kulturnih us-
tanovah (tudi vratarje in snaZilke).

Po mojem mnenju je ta reSitev protiustav-
na. Vse druge alinee v 52. ¢lenu namrec ve-
ljajo za vse zaposlene, ne glede na dejav-
nost, le nova deseta velja le za zaposlene V
kulturi. .

Zacuden sem, da je drzavni zbor to resi”
tev sploh sprejel. Problem je mogoce redif!
na dva nacina. Prvi bi bil, da bi sporna ali”
nea veljala za vrhunske ustvarjalce v vsé
dejavnostih in tudi za $portnike ... Drug?
moZnost pa je, da vlada, ki je za to najboll
poklicana, za tretjo drzavnozborsko obrav:
navo pripravi amandma, s katerim bo poprd”
vila narejeno hudo napako.” §
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Tiskovna konferenca SKEI po opozorilni stavki

Vodstvo SKEI je dohilo poino podporo

Vodstvo SKEI je na tiskovni konferenci po opozorilni stavki
odgovorilo na sporocila Gospodarske zbornice in predstavilo svoje
OCene. V stavki je po Vodovnikovih besedah sodelovalo 80 odstotkov
Zaposlenih v druzbah, kjer je SKEI organiziran.

. Ko je komentiral Jjavno sporocilo GZS (ki
1€ skuSalo zmanjsati uspesnost stavke), je Vo-
dovnik dejal, da je 20.000 sodelujocih v stavki
(Kot pravi GZS) lepa Stevilka in priznanje za
SKEI Stavka je bila najbolj mnoZi¢na na ob-
MoCju Velenja, kjer so sodelovali vsi delavci
dopoldanske izmene.

[z sindikalnih podruznic so na sedez SKEI
Pl"lf;la zlasti sporocila o podpori nadaljevanju
aktivnosti za povecanije pla¢. O tem so govorili
Stavkajoci na informativnih sestankih, ki jih
Je Sk(Jrzlj povsod organiziral SKEI. Vodovnik
J€ omenil tudi poskuse nekaterih direktorjev,

a bi stavko onemogodili. Pri tem so bili naj-
Olj vztrajni na Dolenjskem in v Beli kraji-
M, Kjer je bila udelezba v stavki zato le 60-

odstotna. V Danfossu so delaveem zagrozi-
li, da bodo ukinili trinajsto placo, in zato ni-
so stavkali. V eni od Iskrinih tovarn v ZuZzem-
berku pa so delavci dan pred stavko posku-
Sali fizi¢no obracunati z direktorjem, ki jim

je grozil s posledicami sodelovanja v stavki.

Stavka je potekala organizirano in med njo
se ni zgodilo ni¢ nepredvidenega, stavkajoci
tudi niso ni¢esar poSkodovali. Koliko pa je
stavka vseeno stala, Vodovnik ni vedel pove-
dati. Pri¢akuje, da bodo njeno viSino izracu-
nali delodajalci.

Na vpraSanje, ali bo stavka placana, je Li-
dija Jerki¢ povedala, da je v kolektivni po-
godbi dejavnosti dolocba, da je sodelovanje
¢lanov v aktivnostih, ki jih organizirajo vigji

Zakon o sistemu plaé v
Javnem sektorju v zraku

pOgujunja o sistemskem zakonu, ki bo na
10v0 uredil place v javnem sektorju, so se res-
10 zataknila, Sindikati so jih prekinili, ker via-
4 ni podpisala posebnega “Dogovora o na-
Merah pri usklajevanju zakona o sistemu pla¢
VJavnem sektorju”. Zakaj ga ni podpisala, lah-
10 le ugibamo, saj ga je pred tem sama pred-
d2ala in z njim tudi soglasala. V predlogu,
p;vje bil pripravljen za podpis, med drugim

Se;

~ Vlada in koordinacija negospodarskih sin-
ikatov ugotavljata, da predlog zakona o
Sistemu plac¢ v javnem sektorju pred prvo
Obravnavo v drzavnem zboru med njima
N usklajen,
Vlada se zavezuje, da bo zakonodajalcu
Predlagala usklajena stalis¢a o predlogu za-
Ong,
Vlada in koordinacija sindikatov negospo-
darstva bosta skuSali uskladiti predlog za-
Ona pred drugo obravnavo v drZzavnem
zbory,
Vlada bo predlog zakona za drugo obrav-
Navo predlozila skupaj z izjavo o usklaje-
Nosti, skladno s posebnim poslovnikom, ki
S0 ga socialni partnerji podpisali 9. janu-
arja,
Vlada in koordinacija sindikatov soglasa-
ta, da se zaradi uveljavitve zakona o siste-
Mu pla¢ v javnem sektorju place ne bodo
Nikomur znizale,
. X{cntl nol(?iuju je novi \'anl_i:i u.skl_;tcicvalnc
thi I‘)l‘nc snuhkulnv.[)r:lg(_) Scernjavic¢ poslal
Mistru Radu Bohincu pismo, v katerem ga

opozarja, da je treba za odpravo nastalega
problema ukrepati. Ministru zato predlaga, naj
vlada podpise citirani dogovor o namerah pri
zakonu. Opozarja tudi na sklep drzavnega zbo-
ra (sprejet 27. januarja 1998), ki vladi pripo-
roca, naj pri vseh vpradanjih, ki se urejajo s
kolektivnimi pogodbami, pri predlaganju ob-
ravnave posebej navede, ali je zadeva uskla-

Prejénji teden
je Dusan

ministra za
delo iz Molda-
s
SKkupaj
s sodelavci,
da bi prouéila
nase izkusnje
pri pokojnin-
ski reformi.
Kot nam je
povedala
Luéka Bohm,
Je bil govor
zlasti o viogi
Svetovne
banke, ki se
skusa uvelja-

organi sindikata, plac¢ano. Delodajalci bi lahko
v place posegli le z ugotavljanjem odgovor-
nosti posameznika in odlo¢bo sodis¢a. Ce bo-
do del place neupraviceno zadrzali, jih bo
SKEI tozil, je poudarila Jerkiceva.

Oskar Komac je dejal, da povecane izho-
di¢ne place ne bi povzrocile odpuscanj de-
lavcev, kot govorijo nekateri delodajalci. Po
uradnih podatkih so bile izhodiS¢ne place leta
1991 ob podpisu prve kolektivne pogodbe de-
javnosti vi§je, kot so sedaj. Zaradi 6500 to-
larjev dodatka bi po njegovem mnenju lah-
ko priSlo le do tehni¢nih problemov, ki bi iz-
virali iz zelo zastarelih delitvenih sistemoyv,
saj v nekaterih podjetjih $e vedno uporablja-
jo to¢ke in dolo¢ajo njihovo vrednost. Sploh
pa je posledice teZko realno ocenjevati, saj ima
veliko druzb place od 20 do 40 odstotkov nad
ravnijo, doloceno s kolektivno pogodbo, je Se
poudarila Jerkiceva.

5K

jena s socialnimi partnerji. S¢ernjavi¢, ki je
na mestu vodje sindikalnih pogajalcev nado-
mestil Dora Hvalico (ki je s poloZaja odsto-
pil), ministru predlaga nadaljevanje pogajanj
12. februarja, ¢e bo vlada prej podpisala do-
govor 0 namerah.

O nastalem poloZaju smo se pogovarjali z
Dorom Hvalico. Meni, da bo usklajevanja tega
zakona uspesno le, ¢e se bodo sindikati o njem
poenotili. Ce do tega ne bo priglo, se bodo sin-
dikati z vlado Se naprej pogajali vsak sam in
zase. Vlada bo morala najprej izpolniti obljubo
Solnikom in njihovim bruto plac¢am dodati po
50.000 tolarjev, kar je za proracun precejien
zalogaj.

F. K.

viti tudi pri reformah v Moldaviji. Gostje so se pogovarjali tudi s predstav-
niki drzavnih organov, poslanci in vodstvom Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje. Upamo, da so jim nase izkusnje odprle oéi.
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Anketa o poteku opozorilne stavke SKEI

SKEI mora vzirajati do
izpolnitve stavkovnih zahtev

PrejSnji teden je kovinsko in elektroindus-
trijo v vsej Sloveniji ohromila dveurna opo-
zorilna stavka, ki jo je organiziral SKEI. Ka-
ko je stavka potekala, koliko delavcev je so-
delovalo v njej, kaj so delavci zahtevali ter Se
o nekaterih vprasanjih smo se pogovarjali z
zaupniki in fukcionarji SKEI v Podravju. Po-
vpraSali smo jih tudi, kaj delavci v bitki za po-
visanje izhodi§¢nih plad, ki oéitno e ni kon-
Cana, pric¢akujejo od SKEL

Delodajalci so s svojimi stali§éi
samo podzgali delavce

Ivan Likar,
Poslovni
sistem Cimos
- Tam Avtomo-
bilska industri-
Jja, Poslovni
center Mehan-
ska obdelava

V naSem poslovnem centru so stavkali prav
vsi delavci, ne glede na to, ali so ¢lani SKEI
ali ne. Udelezba v stavki je bila 100-odstot-
na. V podjetju je zaposlenih 640 delavcev, 426
jih je vélanjenih v SKEI. Delavci so bili ogor-
Ceni, ker delodajalska stran ni pristala niti na
skromno povisanje pla¢. To, da delavcem v
dveh delih ne morejo dvigniti plac niti za 6500
tolarjev, je prava sramota. Mislim, da so si de-
lodajalci s tem naredili medvedjo uslugo. S
svojim odnosom do sindikalnih zahtev so de-
lavee le razjezili. Delavci so v ¢asu opozorilne
stavke zahtevali od sindikalne pogajalske sku-
pine, naj pri svojih zahtevah ne popusti. Ce
bo potrebno, so pripravljeni tudi na splo$no
stavko.

Med opozorilno stavko smo v nasi poslovni
enoti pripravili zbor delavcev. Na njem smo
podrobno predstavili stali$¢a in zahteve SKEI
in pri delavcih zanje dobili vso podporo. Po-
govorili smo se tudi o pripravah na skupsci-
no podruznice SKEI v podjetju, na kateri bomo
volili nove ¢lane izvr§nega odbora.

Zanimanje za ¢lanstvo v SKEI
se povecuje

V naSem podjetju z 229 zaposlenimi je v
podruznico SKEI vkljuéenih 176 delavcev. V
opozorilni stavki pa so sodelovali vsi delav-
ci — tudi v¢lanjeni v druge sindikate in tisti,
ki niso v nobenem sindikatu. Delavci se za-
vedajo, da lahko cilje doseZemo samo s skup-
nimi mo¢mi.

Med stavko smo v podjetju pripravili zbor

delavcev, na katerem smo predstavili potek
pogajanj in nade zahteve. Lahko re¢em, da so
stavkovne zahteve med delavci v nasem pod-
jetju dobile popolno podporo. Delavcei so tu-

Joze Bohak,
MPP Tehnolos-
ka oprema

di povedali, da so se za uresnicitev stavkov-
nih zahtev pripravljeni $e naprej boriti z vse-
mi sredstvi sindikalnega boja.

Opozorilna stavka v naSem podjetju je po-
tekala dostojanstveno in brez incidentov. Vod-
stvo podjetja nas pri izvedbi stavke ni ovi-
ralo.

Po koncani stavki je vec delavcev izrazilo
Zeljo, da bi se vkljucili v SKEI. O¢itno se tu-
di kovinarji ¢edalje bolj zavedajo, da si brez
sindikalnih pritiskov samo s prizadevnim de-
lom v tej deZeli ni ve¢ mogoce izboriti vi§jih
plac.

Plaée kovinarjev Ze preveé
zaostajajo

Viado
Vogrinec,
Unior - strojna
oprema

V naSem obratu je zaposlenih 73 delavcev,
od tega jih je 52 v¢lanjenih v SKEL Vse de-
lavce smo Ze zjutraj obvestili, da se bo to¢no
opoldne zacela dveurna opozorilna stavka.

Med stavko, na kateri so sodelovali vsi de-
lavei, smo pripravili zbor delavcev in stavka-
joce seznanili s potekom pogajanj. Povedali
smo jim tudi, da so za stavko odgovorni de-
lodajalci. Delavci so bili nad stali§¢em delo-
dajalcev ogoréeni. Drug za drugim so ponav-
ljali, da je sramota, da morajo vsi slovenski
kovinarji stavkati za borih 6500 tolarjev, med-
tem ko si nekateri drugi v tej drzavi brez prob-

skei

lemov dvigujejo place — pa ne samo za 6500
tolarjev.

Delavci so bili ogor¢eni tudi zaradi tega, ker
nas delodajalci Ze dve leti vlecejo za nos. Zato
kovinarji s svojimi placami Ze mo¢no zaos-
tajamo za delavci v Stevilnih drugih panogah.
Delavci v naSem obratu menijo, da je temu
treba narediti konec. Tokrat moramo vztra-
jati do konca. Dokler stavkovne zahteve ne
bodo uresni¢ene, SKEI ne sme popustiti, tu-
di ¢e bomo morali uporabiti §e bolj radikal-
ne oblike sindikalnega boja.

Stavkali so vsi delavci, ne samo
¢lani SKEI

Zlatko Krajnc,
Poslovni
sistem Cimos
- Tam Avitomo-
bilska industri-
ja, Poslovni
center Meta-
lurgija

Zahteve SKEI so na opozorilni stavki v na-
Sem poslovnem centru dobile polno podporo.
V opozorilni stavki so sodelovali vsi delav-
ci iz dopoldanske izmene, pridruZili pa so se
nam tudi nekateri delavci iz popoldanske iz-
mene. Nekateri so prisli prej na delo samo
zato, da so se lahko pridruZili stavkajo¢im
in tako pokazali svojo delavsko solidarnost.
V stavki so sodelovali vsi delavci ne glede
na to, v kateri sindikat so v¢lanjeni oziroma
ali so sploh sindikalno organizirani ali ne.
Delavci se o¢itno zavedajo, da lahko samo
s skupnimi mo¢mi doseZemo postavljene ciljé
in si izborimo vi§je place ter boljsi ekonomsk!
poloZaj. Delavci so od sindikalne pogajal-
ske skupine terjali, naj od zahtev ne odsto-
pi niti za ped.

Med stavko smo v poslovnem centru orgad”
nizirali zbor delavcev. Na njem smo delavce
informirali o poteku pogajanj ter o ponudb!
delodajalcev. Delavci so jo odklonili, ¢e§ da
je zanje poniZujoca in sramotna. Clani SKEl
terjajo, da se bitka za uresnicitev delavskib
zahtev nadaljuje.

SKEI mora vzitrajati do konca

Sodeloval sem na opozorilni stavki v SKEI
v Tovarni vozil Maribor. Stavkali so vsi d¢-
lavei, ne glede na to, ali so ¢lani SKEI ali né:
V ¢asu stavke je SKEI pripravil zbor dela¥”
cev in delavce informiral o prizadevanjih 1"
pogajanjih za dvig pla¢. Delavci so v celot!
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Delavska enotnostilis:

Zvonko Slana,
sekretar SKEI-
sindikata
druzbe Tam

Podprli stavkovne zahteve in terjali, da SKEI
Prinjih vziraja do konca.

Delavee smq seznanili tudi s tem, kako so
g?atgkglgpog_ajanja o poplacilu manj izplacanih
% Plzed avei Tqva;_‘ne vozil Manl;nox_’ S0 namrec

i ustanowtyuo novega podjetja leta 1996
moral.eSecev prejemali nizje place, kot bi jih
mog; 51; Za razliko do polnih plac so ob po-
A KE] takratnega delod_a__lalca toz_lh. Zdaj
3 sez vodstvom TVM, ki je pravni nasled-
i Z’?e'kdanjega delodajalca, uspeli dogovo-
POdrd tI)ZVensodno p_olruvnavo.-DeEavcem SMO
mVn.U no prcd:_s[awll model 1zver‘150dne po-
Djal"we’ s katerim so se udele;enc: zbora stri-
it 1: Seveda pa se mora za izvensodno po-
% Navo odlociti vsa_k dqiavec sam. Mnogi S0
oimcfi stavko podpisali pooblastilo za umik

€In izvensodno poravnavo, mnogi pa bo-

910 verjetno storili v naslednjih dneh.

Drago Gajzer,
predsednik
SKEI-sindikat
druzbe Tam in
podpredsednik
SKEI Slovenije

k- l:/a tqujf_:ljih na lokaciji nekdu'njt':gu Tama,
OZErl_h ima SKEI svoje podruznice, je bila
CEIm?rl.lna stavka dgbro organizirana in je v
ave; Uspela. Udelezili sose je domala vsi de-
tavl;n? glede na to, ali so ¢lani SKE! ali ne.
Viden dje p(‘)vkuz.ula. dva so zahteve S.K[:Il upra-
tako le-.P(_)wsanjc plac za 6500 m]m_jvcv je zares
1 mmm‘a]nq, da SKE! na manjse mkgikor
! 10re pristati. Stavka je pokazala tudi, da
Stalisea delodajalcey delavee revoltirala. V
rali ll(.bomo potek stavke podrobno analizi-
i > ]dk(ne re%ul!gte bo dulu,.pu b(?mlo vide-
fﬂan'e ('W_(;l ne Zeli Jo.ﬁvlfn_)dovan podjetjem, Se
10da,]'l31'd'jlh Zelijo uniéid, vendar bodo, Ce dL
o gd Clne bndq poka;r:ull ve€ posluha za iz-
G Jn;ﬂje po]qia a klov_marjcv, prisiljeni po-
B fldvllmu. Stevilni delavcei so med stav-
NP }"Ld.z_lh, da je odnos delodajalcev do po-
>4anjihovih plad naravnost sramoten. Nad

b 1 se delodajalci morali zamisliti.
3 p;ﬁu m(;am delodajalcev, du. b(_)do za_rad.i stav-
Ovl;d dla delovna mesta, je iz trte izvit. Vsi
Mji vemo, da je v kovinski in elektro-

S

industriji v minulih letih propadlo veliko de-
lovnih mest, ¢eprav stavk ni bilo. Za razvoj
nase panoge so zdaj najbolj pogubne preniz-
ke place, ki destimulativno vplivajo na delavee,
zato je borba za vi§je izhodis¢ne place tudi
borba za razvoj panoge.

SKEI mora iti do konca

Marjan Plohl,
Karoserije

V nasem podjetju, v katerem je med 149
zaposlenimi 84 ¢lanov SKEI, smo se dobro
pripravili na opozorilno stavko, saj smo pra-
vocasno dolo¢ili stavkovne straZe in pripra-
vili napise in transparente, ki smo jih namestili
na vhod v tovarno. Delavce smo Ze pred stavko
informirali, kako so potekala pogajanja in kaj
zahteva SKEIL Vsi delavci, ne samo ¢lani
SKEI, so zahteve odlo¢no podprli. Terjali so,
da gre SKEI tokrat do konca. Ce drugace ne
bo §lo, naj zaostri oblike sindikalnega boja.
Delavci so za uresnicitev stavkovnih zahtev
pripravljeni marsikaj Zrtvovati, saj se zavedajo,
da tako ne gre ve¢ naprej.

Delodajalska stran je pred stavko objavila,
da stavka ne bo placana. Morda so mislili, da
bodo s tem delavce prestrasili, dosegli pa so
ravno obratno. V nafem podjetju so bili de-
lavei nad tak$nim stalis¢em delodajalcev ogor-
¢eni in so poudarjali, da je sodelovanje na stav-
ki delavska dolZnost. Sramota je, da deloda-
jalci kovinarjem niso pripravljeni dvigniti pla¢
niti za 6500 tolarjev. Naj pogledajo, kakSne
so place v nekaterih drugih dejavnostih in pa-
nogah.

Delavci so dali tudi pobudo, da bi se v pri-
zadevanjih za vi§je place med seboj tesneje
povezali vsi sindikati, ki zastopajo iste cilje.
Mnogi menijo, da je sindikalno gibanje pri nas
prevec razdrobljeno in da so zato sindikati pre-
malo moc¢ni. Se posebej pa so stavkajoci ter-
jali, naj pogajalska skupina sindikatov v po-
gajanjih z delodajalci ne popusti.

Protestno pismo gospodarski
zbornici in zdruzenju
delodajalcev

V Mariborski livarni je zaposlenih 700 de-
laveev, v opozorilni stavki pa jih je sodelo-
valo 89 odstotkov. Vsi preprosto niso mogli
stavkati, ker v “toplih obratih™ v ¢asu stavke
niso mogli ugasniti peci, saj sicer po stavki
proizvodnja ne bi mogla ponovno normalno
steci. Stavkovne zahteve pa so med delavci
dobile 100-odstotno podporo.

S stavke smo delavci Mariborske livarne
vodstvu Gospodarske zbornice Slovenije in
vodstvu ZdruZenja delodajalcev Slovenije po-
slali pismo. Vanj smo zapisali, da smo zgro-
Zeni nad njihovimi izjavami. Spradujemo se,

Branko Medik,
predsednik
SKEI v Mari-
borski livarni
in predsednik
obmoénega
odbora SKEI
Podravja

kdaj bosta gospodarska zbornica in zdruze-
nje delodajalcev tako nastopila proti vladi in
drugim institucijam, ki v nedogled dviguje-
jo razli¢ne davke, prispevke in podobno.
Spomnili smo jih tudi, da ¢lanarina, ki jo pod-
jetja s krvavo zasluZenim denarjem placuje-
jo za gospodarsko zbornico, ni majhna, od nje
pa podjetja nimajo kaj dosti. Zanimivo je, da
delodajalske organizacije vedno dvignejo glas,
ko delavci terjajo vi§je place, ¢eS da to ogro-
#a podjetja. Ko vlada dviguje davek na do-
dano vrednost in druge davke ter prispevke,
pa molcijo, kot da to ne ogroza nikogar. Ne-
razumljiva je tudi izjava delodajalcev, da so
se v zadnjih letih place dvignile za 10 do 15
odstotkov. Delavci v kovinskih podjetjih, Se
zlasti v neposredni proizvodnji, tega nismo
ob¢utili. Sramota je, da delodajalske organi-
zacije zavracajo minimalne zahteve sindika-
tov. Ce ne bodo prisluhnili upravic¢enim za-
htevam delavcev, bo imelo to hude posledi-
ce. Zato je prav, da sindikati in delodajalci sku-
paj pripravijo nov pla¢ni model, po katerem
bi se neto place delavcev povecale, bruto place
pazmanjSale. Delavcei od nas sindikalistov ter-
jajo, da vztrajamo pri zahtevah in da gremo
do konca.

V Podravju so kovinarji stavkali
v 76 podjetjih

Edi Ozimié,
sekretar
obmocnega
odbora SKEI
za Podravje

V Podravju smo stavko izvedli v 76 pod-
jetjih in njihovih delih. V stavko so se vklju-
¢ili domala vsi delavci v dopoldanski izme-
ni. Stavka je v vseh podjetjih potekala orga-
nizirano in incidentov ni bilo. V veliki ve¢i-
ni podjetij je stavka trajala dve uri, samo v ne-
katerih podjetjih so bodisi zaradi narave de-
la ali drugih razlogov stavkali kraj&i ¢as. Kak-
§no je bilo osnovno sporocilo delaveev s stav-
ke? To sporogilo je jasno: Ce SKEI niti po opo-
zorilni stavki ne bo uspel doseci zviSanja plag,
mora nadaljevati bitko za boljsi ekonomski
polozaj delavcev z bolj radikalnimi sredstvi
sindikalnega boja. il
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Direktor in lastnik DOL-TEXA mece delavke na cesto

Odpuscene hrez skiepov

Prejinji petek smo skupaj s predsednikom
Stupisa Tonetom Rozmanom in sekretarjem
obmoc¢nega odbora tega sindikata DuSanom
Bajdetom obiskali delavke podjetja DOL-TEX
iz Krke. Na pomoc¢ so poklicale, ker jih je dan
prej direktor na zboru ob 13,30 uri obvestil,
da je podjetje v stecaju. Tiste, ki jih je pre-
bral s seznama, naj bi delo nadaljevale v nje-
govem novem podjetju DOL-TEX Moda, dru-
gim pa naj bi bil vstop v podjetje zaprt.

Ko smo vstopili v poslovne prostore na Krki,
smo najprej opazili dva policista. Povedala sta,
da ju je poklical direktor, ker mu delavke ni-
s0 dovolile zapustiti pisarne. Ko sta Rozman
in Bajde Zelela z njim govoriti, je dejal, da ne
bo dajal nobenih izjav, in se je kmalu zatem
odpeljal iz podjetja.

Po besedah Du8ana Bajdeta so razmere v
podjetju zelo neurejene. Sedanji lastnik pod-
jetja JoZe Nose je podjetje pred letom dni od-
kupil od prej¥njega lastnika iz Vuzenice. Tak-
rat je prevzel tudi vse delavke in jih zapos-
lil za nedolocen ¢as. Poslovni prostori pa so
last podjetja Kroj iz Skofje Loke, ki je prej
v Krki imelo svoj obrat in mu DOL-TEX pla-
¢uje najemnino. Delavkam, vseh je bilo ne-
kaj ¢ez 60, je podjetnik dolzan placo za de-
cember in del septembrske place. Dolguje jim
tudi regres za dopust.

Rozman je prizadetim delavkam, ki so se
zbrale v Sivalnici, najprej povedal, dajih nihce
ne more odpustiti na tak nacin, saj ni skladen
z zakonodajo. Bajde je dodal, da na sodiS¢u

SINDIAT ERSTINE B SRS PREDEOMN
INDISTRUE ~=_SUOVENLJE K
torice za delo v Grusupljem Mojce Burgar. Ker
ni bila dosegljiva, sta ji napisala prijavo in ji
jo poslala po posti, v vednost pa tudi glavne-
mu indpektorju Borutu Brezovarju.
Kasneje je z Burgarjevo govoril 8¢ po tele-

nimajo nobene vloge
za stecaj podjetja, kaj
Sele da bi bil stecaj Ze
uveden. Delavkam sta
tudi povedala, da so vse
dolzne hoditi na delo,
tudi ¢e jim delo ni odre-
jeno. Ce naj bi bile od-
puscene, bi jim direk-
tor moral dati ustrezne
sklepe in papirje in to
tudi prijaviti zavodu za
zaposlovanje. “Le z be-
sedo vas ne more nih-
¢e odsloviti”, je pouda-
ril Rozman.

Po teh pojasnilih so
se nekatere delavke raz-

govorile. Vec jih je iz-
razilo strah, da bi Se na-
prej morale delati pri
tem podjetniku, s katerim so imele Ze vec sla-
bih izkuSenj. Povedale so tudi, da jih je osem
zelel odpustiti Ze oktobra lani, vendar si je kas-
neje premislil. Na naSe vpraSanje, koliko jih
je sedaj odslovil, so povedale, da enajst. Se po-
sebej tiste, ki so si upale kaj reci, in tudi sindi-
kalne zaupnice. Predsednica Janja Zaletelj je
priznala, da je Ze drugic pred vrati podjetja. 1z-
vedeli smo Se, da ima Nose v Grosupljem Se
eno podjetje, in sicer J. Nose Tekstil d. 0. 0.
Rozman in Bajde sta se skupaj z Zaletelje-
vo po pogovoru oglasila Se v pisarni inSpek-

Tone Rozman se je pogovarjal tudi z delovno invalidko,
ki je zelo zaskrbljena za svojo prihodnost.

fonu, povedala mu je, da bo ukrepala ta to-
rek. In§pektorica Buragarjeva pa je to sredo
Rozmana obvestila, da je Nosetu Ze izdala ure-
ditveno odlo¢bo, naj status delavk takoj uskladi
z delovnopravno zakonodajo.

Zaleteljeva pa je Rozmana obvestila, da
manjSa skupina delavk opravlja delo za DOL-
TEX Modo, verjetno pa jim za to delo Nose
ni izdal novih pogodb niti preklical prej3njih.
Vecina delavk pa prihaja v poslovne prosto-
re, Ceprav dela nimajo.

F. K.

Prisilna poravnava
v Induplati Tekstil

Izvr$ni odbor sindikata med obravnavo prisilne poravnave.

Okrozno sodiice v Ljubljani je
zaCetku januarja sprejelo sklep o
zacetku prisilne poravnave za
druzbo Induplati Tekstil iz Jars,
Za prisilnega upravitelja je ime-
novalo Andreja To3a.

Po besedah direktorice Vikto-
rije Vehovec je uvedba prisilne po-
ravnave resen poizkus saniranja
druzbe. Kako bo ta ukrep vplival
na trenutni poloZaj delaveev, Se
ni mogoce napovedati, saj je tre-
ba pripraviti Se nacrt finan¢ne re-
organizacije.

Vodstvo sindikata je ob pred-
stavitvi prisilne poravnave od di-
rektorice zahtevalo, naj zaposle-
ne seznani z nacrti in posledica-
mi prisilne poravnave. Zahteva-
lo je tudi “mehke” ukrepe za mo-
rebitno zmanjSevanje Stevila za-
poslenih in zagotovitev sredstev
za popladilo terjatev delavcev.

Sindikat teh ukrepov ne more
prepreciti, lahko le vpliva, da bodo
za delavce ¢im manj boleci. Pred-
vsem pa bo storil vse, kar je v nje-
govi modi, da bodo delavei uve-
ljavili pravice, ki jim gredo.

J. A

] & Y | Y
NAJ SE VE ...

Novi pravilnik o varovanju
delavcev pred tveganji zaradi iz-
postavljenosti kemi¢nim sno-
vem pri delu dolo¢a minimal-
ne zahteve za zagotavljanje var-
nosti in varovanja zdravja de-
lavcev pred tveganji zaradi vpli-
va kemic¢nih snovi, ki se naha-
jajo v delovnem okolju ali so re-
zultat katerekoli dejavnosti, ki
vklju¢uje kemiéne snovi. Velja
za vse kemicne snovi razen za
rakotvorne in/ali mutagene.

Ne uporablja se ga tudi za
prevoz nevarnih kemicnih sno-
vi in za ionizirajoca sevanja
(razen, ¢e ne dolo¢a vi§jo ra-
ven varnosti in zdravja pri delu
kot pravilniki, ki urejajo var-
nost pri tovrstnih tveganjih).
Velja od 1. januarja 2002. Pri-
loga Il in ITI ter 11. ¢len pra-
vilnika pa bodo zaceli veljatl
Sele 1. januarja 2006.

Vir: Pravilnik o varovanju dela}v-
cev pred tveganji zaradi izpostavlje-
nosti kemi¢nim snovem pri delu
(Uradni list RS, 5t. 100/2001)
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Delavci Gradbenega podjetja Novo mesto stavkali za steéaj

Delodajalec se je stecaju nehal upirati

Ko smo prejsniji petek obiskali delavce Gradbenega
Podjetja Novo mesto, so $e stavkali. Za to obliko
P"giiesta so se odlogili, ker jim direktor, ki je tudi
Vecinski lastnik, ni izplaéal novembrske in

embrske place. S stavko je 113 zaposlenih
Zahtevalo izplac¢ilo zamujenih plaé ali predlog za
Uvedbo stecaja. Ker je direktor stavkovni odbor ta
Ponedeljek obvestil, da bo predlagal steéaj, so
Zaposleni stavko zakljuéili e istega dne.

%E? besedah Jozeta Miklica,
s Zetar}a.obmnc':nc organizaci-
1€ ZSSS, je Gradbeno podjetje
Sl:-;);uplje ixkoris!ilo. s.ocizllno
da:.'do delavcev Pionirja Stan-
o) ki je pred leti od3el v ste-
svj(;'m VNovem mestu ustanovilo
na'JO poslovno enoto. Vanjo so
]a\J,Pfej povabili 60 najboljsih de-

Cev, kasneje pa Se novih
2 Ko 50 v GPG zaslutili, da dela
vodposlovno enoto ni dovolj, so

J0 enote Mirana Jurecica pre-
Pricali, naj ustanovi heerinsko
druzbo Gradbeno podjetje Novo
:[ilez['o d. d. Mikli¢ pravi, da so v
‘in?l]kalu_ic ob ustanavljanju
GPe(}l Pomisleke in predlagali, naj
i Jam¢i za poslovanje GP No-

Mesto, Ker Jure€i¢ v Grosup-

ljem tega ni dosegel, je aprila lani
ustanovil druzbo z omejeno od-
govornostjo in vanjo vloZil
60.000 nemskih mark. Takrat je
delaveem zagotavljal, da bo de-
la in denarja dovolj. GPG, ki je
postala 25-odstotni lastnik, naj
bi zagotavljala tudi inZeniring in
pridobivanje poslov. Mikli¢ je
preprican, da je bila ustanovitev
GP Novo mesto Ze na zacetku na-
paka. Novomesko podjetje je bilo
namre¢ brez svojih sredstev za
delo in je zanje placevalo najem-
nino Grosupelj¢anom. Ustanovi-
tev je bila po Mikli¢evem mne-
nju verjetno le v Jurecicevem in-
teresu, saj naj bi Zelel postati ve-
liki podjetnik.

Ze po nekaj mesecih so place

Mijo Popovié, predsednik SDGD, in Joze Mikli¢, sekretar
obmoéne organizacije ZSSS, sta se prejsnji petek s stav-
kajoéimi pogovarjala skoraj celo uro. Povedala sta jim
zlasti, da je zaradi plaéilne nezmoznosti podjetja cilj stavke
prisiliti direktorja in lastnika, da pripravi predlog steca-
Jja. Poudarila sta tudi, da nobeno novo bajpas podjetje ne
more resiti njihovih problemov. Po uvedbi stecaja pa bo-
do svoje terjatve ob pomoéi obmoéne organizacije ZSSS
lahko priglasili na jamstvenem skladu, kjer bodo dobili
tudi nekaj denarja. V pogovoru s posameznimi delavci smo
Se zvedeli, da je po dobrih gradbenih delavcih na Dolenj-
skem in v Beli krajini kar nekaj povprasevanja. Zavod za
zaposlovanje bo zato trajna resitev le za invalide, ki jih

Sindikat delavcev gradbenih
dejavnosti Slovenije

IzhodiScna placa za gradbene
dejavnosti Slovenije od januarja
2002

oV Sk!udu z dolo¢ili KPGD Slovenije (Uradni list RS §t 7/1998) in
! pf“{“tymni (Uradni list RS §t. 19/2000) in Tarifne priloge h KPGD
— 4o izhodi¢ne bruto plate od januarja 2002:

IzhodiS¢na

by placa v SIT
I:’nf"' Placilni Koe- za polni
fed  razred Opis ficient delovni Cas
l:. 1 En()s_lavnu dela 1,00 68.131
m 2 Manj zahtevna dela 1,10 74.944
v 3 Srednje zahtevna dela 1,23 83.801
: 4/1 Zahtevna dela 1 1,37 93.339
v 4/2 Zahtevna dela 2 1,46 99.471
’ S/1 Bolj zahtevna dela | 1,64 111.735
VI 52 Bolj zahtevna dela 2 1,75 119.229
; 6/1 Zelo zahtevna dela 1 1,85 126.042
VI 6/2 Zelo zahtevna dela 2 2,16 147.163
: 71 Visoko zahtevna dela 1 2,21 150.570
Vi mn Vih.()ku. zahtevna dela 2 2,50 170.328
X (8 Najbolj zahtevna dela 3,00 204.393
: 9 Izjemno zahtevna dela 3,50 238.459

d,l,;::ﬁlmém{ place S0 izratunane na podlagi novega koli¢nika povi-
Oveni _O‘J“‘F“lhplﬂc zaposlenih v gospodarskih dejavnostih Republike

nije, ki velja od januarja 2002 (Uradni list RS §t. 6/2002).
Jernej Jersan, sekretar SDGD Slovenije

je v podjetju tudi nekaj.

zaCele kasniti, deloma tudi zaradi
kasnitve placil za opravljeno de-
lo. Ko je zacelo primanjkovati Se
dela, pa je v podjetju prislo do
finan¢nega zloma.

Delavci so zaceli stavkati
23. januarja. Med stavkovne za-
hteve so zapisali izplacilo zamu-
jenih novembrskih in decembrs-
kih pla¢, razlike do polne okto-
brske place, placilo nadur in dru-
gih stroSkov v zvezi z delom.
Med stavko je bil le en informa-
tivni pogovor, na katerem je di-
rektor delaveem dejal, da stecaj
ni potreben in da ga zato ne bo
sprozil. Ceprav pogajanja niso
stekla, so po petih dneh delavci
stavko prekinili in delodajalca Se
enkrat pozvali k pogajanjem.

Po dveh dneh dela so delavci
spet zaceli stavkati. Ve¢ kot po-
lovica pa jih je bila poslanih na
¢akanje. V dogovoru s stavkov-
nim odborom je obmoc¢na orga-
nizacija ZSSS vlozila predlog za
inSpekcijski pregled, ki po Mik-
licevih besedah e ni dal sadov.
Inspekcija naj bi tudi preverila,
ali je bila oktobrska placa obra-
¢unana zakonito in skladno s ko-
lektivno pogodbo.

Ko so delavci spet zaceli stav-
kati, je Jure¢i¢ stavkovnemu od-
boru priznal, da je ste¢aj najbolj-
Sa reSitev. Zgovarjal se je le Se na
to, da mora zanj dobiti soglasje
manjSinskega lastnika.

Ker veliko delaveev ve¢ mese-
cev ni imelo nobenih prihodkov,
sta obmo¢na organizacija ZSSS in
SDGD trem posameznikom dala
20.000 tolarjev denarne pomoci.
Malico stavkajo¢im je pet dni pla-
¢al sindikat podjetja, naslednje dni
pa obmodcna organizacija ZSSS in
SDGD. Ta ponedeljek je obmoc-
na organizacija ZSSS 35 zelo ogro-
zenim delavcem izplacala skupaj
$e 400.000 tolarjev denarne pomo-
¢i. Stavkovni odbor nam je 4. feb-
ruarja poslal izjavo o zakljucku
stavke v Gradbenem podjetju No-
VO mesto.

V njej e pise, da je Jurecic za-
poslenim izplacal tudi stroske v
zvezi z delom (malico, terenski
dodatek in prevoz na delo) v lan-
skem letu. Obmocna organizacija
ZSSS bo po Miklic¢evih besedah
za zaposlene pripravila terjatve
do ste¢ajne mase in tudi za jam-
stveni sklad.

F. K.
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Pogovor s sekretarjem v obmoéni organizaciji ZSSS v Pomurju

Paviom Vrhovnikom

Pomurci ne pristajajo vec
na podpovprecne place

Pavel Vrhovnik je imel zadnje
mesece ogromno dela, saj je sek-
retar obmo¢nih odborov sindika-
ta kovinske in elektoindustrije
(SKELI), sindikata delavcey gostin-
stvain turizma (SGiT) in sindikata
kmetijstva in Zivilske industrije
(KZI) v Pomurju, ter je tudi sek-
retar sindikalne pisarne v Gornji
Radgoni. Ko je bil sekretar obmoc-
ne organizacije ZSSS v Pomurju
Danilo Sipo na bolnigkem dopus-
tu, pa je Vrhovnik zaCasno oprav-
ljal Se njegovo delo v obmoéni or-
ganizaciji in v obmo¢nem odbo-
ru sindikata tekstilne in usnjar-
skopredelovalne industrije (STU-
PIS) v Pomurju.

Pomembna vioga
krajevnih pisarn ZSSS

»Zaradi ukinitve Agencije za
placilni promet so nam odpovedali
najemno pogodbo za krajevno pi-
sarno ZSSS v Gornji Radgoni, ki
je bila doslej v prostorih agenci-
je. Zdaj moramo najti druge pri-
merne poslovne prostore, saj mora
ZSSS zaradi potreb svojega ¢lan-
stva ohraniti pisarne v vseh vec-
jih krajih. Krajevne pisarne so za
uspesno delovanje Svobodnih sin-
dikatov izjemno pomembne, saj so
najbliZje sindikalnim podruZnicam
v podjetjih in zavodih ter ¢lanom.
Poleg tega krajevne pisarne pred-
stavljajo Svobodne sindikate na lo-
kalni in ob¢inski ravni oziroma na
ravni upravne enote,« pripoveduje
Vrhovnik.

V manjsih krajih pac vsi obca-
ni vedo, kdo je funkcionar ZSSS,
saj morajo sindikalni funkcionarji,
ki se borijo za spoStovanje delav-
skih pravic in interesov, hoces no-
¢es velikokrat nastopati v javnosti
in v lokalnih ter drugih medijih.
Zato je ugled Svobodnih sindika-
tov tesno povezan z ugledom sek-
retarja krajevne pisarne ZSSS. Pa-
vel Vrhovnik sodi med tiste sek-
retarje krajevnih organizacij ZSSS,
ki s svojim predanim strokovnim
delom ter doslednim zavzemanjem
za delavske pravice krepijo ugled
Svobodnih sindikatov v lokalnih
skupnostih.

»V Pomurju je stopnja brezpo-
selnosti med najvi§jimi v drzavi.
Visjo stopnjo brezposelnosti so la-
ni imeli samo v Podravju,« pravi
Vrhovnik. »V devetdesetih letih je
veliko delovnih mest propadlo za-

radi stecajev, ki so Se
posebej prizadeli kovin-
sko in elektroindustrijo,
kjer se je v zadnjem de-
setletju Stevilo zaposle-
nih zmanjSalo za polo-
vico. Najprej so §le v
stecaj druzbe Avtorad-
gona, Panonija iz Mur-
ske Sobote, Varstroj iz
Lendave. V zadnjih Ses-
tih letih pa so morala v
stecaj $e Radenska sis-
temi, PanAgra iz Mur-
ske Sobote, Liv-pro iz
Murske Sobote, Logo
Lendava, Elrad, Elrad-
Elektronika, Tehnostroj
Ljutomer, Vitrina Ljuto-
mer in Se nekatere
manjSa podjetja. Iz
zdravih jeder propadlih
podjetij so zrasla le
manj$a nova podjetja.
Nekatera med njimi
normalno poslujejo, ne-
katera so zelo odvisna
od tujih partnerjev in
njihovih poslovnih na-
¢rtov, nekaj pa jih je mo-
ralo celo ponovno v ste-
&aj. Tehnostroj iz Ljutomera je v
minulih letih prezivel dva stecaja.«

Zaposlovanje za
dolo¢en cas

Med brezposelnimi delavei v
Pomurju je po Vrhovnikovih be-
sedah zato danes veliko kovinar-
jev. Vecina tistih, ki je po stecaju
uspela najti zaposlitev, pa je zapos-
lenih za doloc¢en ¢as. »Tako kot
drugod po Sloveniji tudi v Pomurju
Stevilni delodajalci zaposlujejo no-
ve delavce predvsem za dolocen
¢as. Pri tem izstopajo zlasti manjsi
zasebni delodajalci,« pojasnjuje
Vrhovnik. »Delavci, ki so zapos-
leni za dolocen ¢as, pa nimajo sa-
mo manj pravic (ne morejo dobi-
ti kredita in podobno), temve¢ se
nenehno bojijo tudi za svojo so-
cialno varnost. Zato se marsikdaj
Za $voje pravice ne morejo posta-
viti tako odlo¢no kot delavci, ki
imajo delovno razmerje za nedo-
loCen ¢as.«

QOd vseh brezposelnih delaveev
v Pomurju jih samo okoli 18 od-
stotkov prejema denarno nadomes-
tilo. Kako pa se iz meseca v me-
sec prebijajo drugi, ki so na zavodu
iz¢rpali pravico do denarnega na-

Pavel Vrhovnik: Najvecji problem v Po-
murju je velika brezposelnost in po-
manjkanje delovnih mest.

domestila? »Precej brezposelnih si
je uredilo potrebne papirje in de-
lo poiskalo v sosednji Avstriji.
Marsikdo pa tam na ¢rno oprav-
lja priloZnostna dela. Za mnoge de-
lavce v Pomurju je sreca v nesre-
¢i, da imajo doma malo zemlje, na
kateri pridelujejo hrano zase in za
svoje druzine. Na ta nacin neka-
teri brezposelni delavci sicer ne-
koliko omilijo socialno stisko svo-
jih druZzin, vendar pa to zanje ne
more biti dolgorocna reSitev.«

Place kovinarjev so
prenizke

Kak$en pa je trenutno ekonom-
ski poloZaj delavcev v kovinski in
elektroindustriji v Pomurju? » Ve-
lika vecina delavcev prejema place
po panozni kolektivni pogodbi.
Vendar delavci s pla¢ami niso za-
dovoljni, saj so izhodii¢ne place
po kolektivni pogodbi prenizke.
Zato si republiski odbor SKEI tudi
toliko prizadeva, da bi prislo do
dviga izhodis¢nih plac. V vecini
podjetij delavei prejemajo tudi vse
druge prejemke od regresa za let-
ni dopust do regresa za malico in
povracila potnih stroSkov za pre-
voz na delo in z dela po kolektiv-

ni pogodbi, vendar pa marsikje z
zamikom,« pravi Vrhovnik. »(J,‘e v
kakSnem podjetju pride do prob-
lemov, jih poskuSamo najprej re-
Siti s pogovori in pogajanji. Kadar
to ne pomaga, uporabimo razli¢-
ne oblike sindikalnega pritiska. Ce
delodajalec krSitev ne odpravi, o
njih obvestimo inipekcijo dela, ki
paje, Zal, velikokrat premalo uéin-
kovita.«

Ko govori o razvoju kovinske in
elektroindustrije v Pomurju, je Vr-
hovnik prepric¢an, da slabse, kot je
bilo, ne more biti ve¢. »Menim, da
je recesija v tej panogi Ze dosegla
dno in da se postopno zafenja nova
rast. Nekateri delodajalci Ze Siri-
Jo proizvodnjo, kar je dober znak.
Zal pa delavci tega ne obcutijo v
svojih Zepih, saj mnogi delodajalci
smatrajo, da place najbolj ogroZajo
njihovo konkuren¢no sposobnost,
kar seveda ne drZi. Dejansko so
lahko uspe$na samo podjetja, ki
imajo dober razvoj, sodobno teh-
nologijo in programe ter e zlasti
zadovoljne delavce, motivirane za
prizadevno delo in doseganje ka-
kovosti.

Tudi mlajsi delavci vse bolj
spoznavajo, da je na3 sindikat edi-
ni, ki jim lahko pomaga. V zad-
njem casu se je v SKEI vkljucilo
toliko novih ¢lanov, da smo v ne-
katerih podjetjih ustanovili po-
druZnice.«

Tezave kmetijstva pred
vstopom v Evropsko
unijo

Kak&ne pa so razmere na pod-
ro¢ju kmetijstva in Zivilske indus-
trije? »Tudi v tej panogi je mora-
lo v ¢asu tranzicije v stecaj nekaj
podjetij, vendar manj kot v kovin-
ski industriji,« pravi Vrhovnik.
»Pomurka je §la najprej v stecaj,
nato pa je prislo do prisilne porav-
nave. Zdaj posluje z manj zapos-
lenimi. V stecaj je morala tudi Si-
mentalka, teZave pa so imeli in
imajo tudi v drugih podjetjih. Naj-
vec tezav pa pri¢akujejo ob vsto-
pu Slovenije v Evropsko unijo. Z
resnimi teZavami se sreujejo tu-
di podjetja v primarni kmetijski
proizvodnji, saj vreme pomurskim
kmetijcem Ze nekaj let ni bilo na-
klonjeno. Nase obmogje so v zad-
njih letih prizadele naravne nesrece
od toe do suSe.«

Pla¢e v Pomurju krepko zaos-
tajajo za povpred¢jem v drzavi. To
po Vrhovnikovih besedah obcu-
tijo tudi delavei v kmetijstvu 10
zivilski industriji. Sicer pa vell-
ka ve&ina delavcev v tej panog!
prejema place po kolektivni po-
godbi, nekateri pa imajo zaradl
razli¢nih dodatkov za pogoje dela
place do 15 odstotkov nad kolek-
tivno pogodbo. »Kljub temu pa t4-
ko v pomurskem kmetijstvu kot
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vV industriji preve¢ delaveev pre-
Jema minimalno pla¢o.«
Nekoliko ugodnejie so razmere
M podro¢ju gostinstva in turizma
V Iegiji. »V tej panogi v Pomurju
ni bilo stecajev. Prej kot slej je no-
S:.llec razvoja te dejavnosti Raden-
Ska, ki uspesno posluje, « pravi Vi-
hQVTllk. »Domala vsa podjetja spos-
Wejo kolektivno pogodbo ali pa de-
dveem izplagujejo plade nad njo.«
»Sicer pa je zdravilidki turizem
Z Radensko, Banovci, Termami
endava in Moravskimi Toplica-
LI: najbolj zdray in vitalen del slo-
no:§kEga turizma, ki ima tudi po
o ll_slovenskl turisticni strategi-
i velike razyojne perspektive,« je
Preprican Vrhoynik.

g:’:"_'gi ne pristajajo
Prawceme svojih
Skgn(: Vl‘hovnjk govori 0 ekonom-
jad POl(_)Zaju delavcev, opozar-
* Y4 sodi Pomurje med najmanj
Vilnvil(lja Obm_oéja v Sloveniji. »Ste-
Zamd.el{lvcn na naSem obmodju se
nosti 1 Visoke stopnje brezposel-
L I Nerazvitosti $e vedno naj-
evJ Zbolljo. da bi izgubili zaposli-
dik : ato se tezko odlocajo za ra-
vic: 1§1e oblike borbe za svoje pra-
ot € zlasti za toZbe. Zanje se od-
o Sele po stecaju ali &e izgu-
U0 Zaposlitey, Po drugi strani pa
,&::lr!mpgo delavcev doma koscek
PreE'Je s tem tudi dqda[eq .vir za
i3 S"“'etje.. zato se laZje sprijazni-
i slabimi pogoji v podjetju.
DOSicn? razpoloZenje med delavci
i Usdjo delodajalci izkoristiti.
taky Pa Stevilni pomurski delavci
raj(;rifga tempa Zivljenja, ko mo-
domy elati na delovnem mestu in
li 5% dolgo ne bodo vet vzdrza-
q s dﬂ]f: Case je zato med delav-
zaq Ogole opaziti Cedalje vedje ne-
X -0V°|J§lVO, zahteve za vi§je pla-
1jSi ekonomski poloZaj za-

poslenih pa so vse bolj glasne in
ostre. Delavci v Pomurju se ne Ze-
lijo vdati v usodo in ne pristajajo
ve€ na podpovprecne place, pac pa
se Cedalje odlo¢neje borijo za svoje
pravice. Na celu te bitke pa so Svo-
bodni sindikati.«

»Delavci na nadaljnje kréenje
svojih pravic ne bodo pristali. (:!e
bi kdorkoli posku3al zmanjSati pra-
vice delavcev, bo morala ZSSS z
odlo¢no akcijo zaCititi interese de-
lavstva. To terjajo sindikalne po-
druZznice v Stevilnih podjetjih na
naSem obmodju,« pravi Vrhovnik,
»Upam, da bo novi zakon o delov-
nih razmerjih skupen zakon delav-
cev in delodajalcev in da ga bomo
skupaj uresnicevali. Slabo pa bi bi-
lo, ¢e bi v njem kdorkoli takoj zacel
iskati luknje sebi v prid. Tako kot
je zakon nastajal v socialnem par-
tnerstvu, ga bomo morali kot part-
nerji tudi uresnicevati.«

Stevilni delavci se
identificirajo s
Svobodnimi sindikati

»V desetletju gospodarske kri-
ze so Svobodni sindikati dosled-
no 8¢itili delavske interese in se bo-
rili za spoStovanje delavskih pra-
vic,« poudarja Pavel Vrhovnik.
»Zato danes delavci cutijo pripad-
nost svojim panoznim sindikatom
in ZSSS v celoti. Delavci vidijo,
da so nasi cilji dejansko tudi nji-
hovi cilji. To je mogoce zaznati tudi
v sindikalnih podruZnicah v pod-
jetjih in zavodih, kjer ¢lanov ni ve¢
tako teZzko pridobiti za prevzem
funcije sindikalnega zaupnika. To
Jje tudi dokaz, da imajo sindikalni
zaupniki ugled med ¢lanstvom in
da uZivajo zaupanje. Ravno v tem
poistovetenju delavcev z naSimi
sindikati in v strokovnem delu sin-
dikatov vidim prihodnost naSega
delovanja.«

T K.

SLOVENIJA

V EVROPSKI UNIJI

Vse kar mora vedeti Slovenec -
jutridnji drzavljan EU

d0|

g
ob

nle

(Idea, Scadplus, Rapid).

Vir: Publikacija Centra Evropa

Kako Evropska unija obveséa svoje
drzavijane?

Odgovor: Evropska unija je v zadnjih letih mo&no okrepila pro-
gl'a‘rm? obves¢anja svojih drzavljanov o EU in jim omogogila laZji dostop
nformacij. Ena temeljnih pravic drzavljanov je pravica do obves-
v"r(:)sll‘m dosyppa do dokumen(o_v par]amgnm, sveta, komisije ter politik
u in[flske unije. lnlerpet pocasi, a vztrajno prevzema vlogo glavne-

qeioﬂpacluskega vira novega tl_so(:lelju. V EU 50 zato obhkovz!ll
prék(;e'n in mformacuskp bogat sistem podatkovnih baz, dostopnih
50} !nt&?m.eta. Gre za informacijske streZnike (Europa, Cordis in
: s Za L‘blrke pravnih dokumentov (Celex, Eur-Lex, Ted, Prelex
gislative Observatory) in za ostale pomembne informacijske vire

Sindikalna lista

Februar 2002 Gospodarske dejavnosti Javni sektor”
(temelj je SKP (nekdanje
za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4.252,00
— polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.125,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.480,00
2. Kilometrina (od 10. 7. 2001 dalje) 51,66 51,66
(od 18. 9. 2001 dalje) 53,91 53,97
(od 2. 10. 2001 dalje) 51,15 51,15
(od 16. 10. 2001 dalje) 51,03 51,03
(od 30. 10. 2001 dalje) 50,58 50,58
(od 13. 11. 2001 dalje) 49,83 49,83
(od 11. 12. 2001 dalje) 49,26 49,26
(od 1. 1. 2002 dalje) 49,68 49,68
(od 8. 1. 2002 dalje) 50,46 50,46
(od 5. 2. 2002 dalje) 50,97 50,97
3. Lodeno zivljenje’ 89.084,00 62.066,00

4. PrenociSce - povracilo strofkov prenotevanja do viSine zneska po
predlozenem racunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 1. 2002)

~po SKPGD (na delovni dan) 665,00 665,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 64.887,00 52.178,00
—za 20 let 97.331,00 78.266,00
—za 30 let 129.774,00 104.355,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 455.422,00 704.520,00

oziroma tri place
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

oziroma dve placi
delavca, e je to
zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomoéi’

- po SKPD - ob smirti delavca 133.627,00 104.335,00
~ ob smrti v oZji druZini  66.813,00 -
4. Minimalna pla¢a (od 1. 1. 2002)  94.675,00 94.675,00
5. Zajamdena placa (od 1. 1. 2002)  47.570,00 47.570,00
6. Regres za letni dopust
~ najmanj 117.298,00
— ali najvec 149.856,00 125.805,00

(70 % povpre¢ne slovenske place)

* 1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje loeno Ziv-
lienje po zakonu (Uradni list RS 5t. 87/97).
2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarno-
stno pomod pa kolektivna pogodba.

Strokovna sluzba ZSSS




1[0 MDelavska enotnost

5t. 5 / 7. februar 2002

SEDEM DNI V SINDIKATIH

Mariborske Jeklotehne ni veé

Konec desetletne agonije

Na sodiS¢u v Mariboru se je sredi januarja
zaCel stecajni postopek za Jeklotehno trgovino.
V njej je ob koncu delalo 154 delavk in de-
laveev. Tako se je koncala vec kot desetletna
agonija Jeklotehne, ki je bila ob koncu osem-
desetih let z vec kot dva tiso¢ zaposlenimi naj-
vecje trgovsko podjetje v Mariboru. Sredi de-
vetdesetih let je bila Jeklotehna prisiljena prvi¢
pripraviti program reSevanja trajno preseznih
delavcev, po katerem je podjetje odpustilo ved
kot sto delavcev. Podjetje, ki je bilo Ze tako
in tako kapitalsko izérpano, je placilo odprav-
nin prisililo $e v dodatno zadolZevanje.

Od sredine devetdesetih let, ko je bilo v pod-
jetju Se 1440 delavcey, Jeklotehna ni nikoli
veC pri§la na zeleno vejo, pac pa je morala vsa-
ko leto pripravljati nove programe reSevanja
trajno preseznih delavcev in zmanj3evati Ste-
vilo zaposlenih. Po vsaki menjavi vodstva se
je odpuscanje trajno preseznih delavcev za-
¢elo znova.

Ob koncu devetdesetih let je morala delniska
druzba Jeklotehna v stecaj, zdravo jedro pod-
jetja pa je poslovalo naprej v héerinski druz-
bi Jeklotehna trgovina, ki jo je kupila celjska
Kovinotehna. Vendar pa je Jeklotehna trgo-
vina po steaju matere ostala brez premozZe-
nja—imela je samo blizu 300 zaposlenih. Jek-
lotehna trgovina ni imela niti lastnih poslov-
nih prostorov in lokalov, temve¢ je morala za
vse pladevati najemnino.

Osrednje trgovske hiSe Merkur v centru
mesta, ki je bila v lasti delniske druzbe Jek-
lotehna, v ste¢ajnem postopku ni uspela ku-
piti celjski Kovinotehni, pa¢ pa jo je kupila
Probanka iz Maribora in jo dala v najem. Ker
se je podjetje znaslo v karjah med prihodki
in strodki, je ponovno zalelo odpuscati traj-
no presezne delavce.

PRAVNA §VETOVALKA

Lucka Béhm, svetovalka
predsedstva ZSSS

Delodajalci
lahko dokupijo
. i Jleta

Vprasanje: Ali delodajalec preseZni de-
lavki lahko dokupi pokojninsko dobo?

Odgovor: Od zacetka leto$njega leta dalje
so dokupi pokojninske dobe za preseZne de-
lavke spet mogodi ne le na papirju, ampak tudi
v praksi. Ceprav je zakon o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, St.
106/1999) v 195. ¢lenu to omogocal Ze do-
sedaj, pa dokupov za preseZne delavke v praksi
zadnji dve leti ni bilo. Ta ¢len zakona nam-

Ko je Kovinotehno prevzel kranjski Mer-
kur, je v njegovo last presla tudi Jeklotehna
trgovina, ki pa je ocitno tudi novi lastnik ni
mogel obvarovati pred najhujsim.

Ob uvedbi ste¢ajnega postopka je Jeklotehna
trgovina poslovala samo Se v trgovski hisi Mer-
kur, le-ta pa je s ste¢ajem zaprla vrata tudi ta
trgovska hisa, dolga leta nekakSen mestni sim-
bol. Ceprav so v zadnjih letih zrasli novi na-
kupovalni centri, od Europarka, Mercatorja,
Merkurja, Obija in Baumaxa do Tu8a, so Ma-
ribor¢ani in okoli¢ani po nakupih $e vedno
radi zahajali tudi v trgovsko hiSo v centru mes-
ta.
Ko so Merkur zaprli, so se mnoge trgov-
ke, ki so v njem delale v ve¢ desetletij, raz-
jokale, pred zaprtimi vrati pa so prizgale svec-
ke. Stecajni upravitelj je najprej vsem 154 de-
lavkam in delavcem razdelil delovne knjiZi-
ce, nato pa jih je 39 poklical nazaj na delo za
doloéen ¢as. Takoj so naredili inventuro in za-
&eli po zniZanih cenah razprodajati zaloge. Ta-
ko bo lahko podjetje v ste¢aju trgovsko hiSo
Merkur izpraznilo do konca februarja. Na raz-
prodaji so blago prodajali tudi 80 odstotkov
ceneje.

Ko smo po ste¢aju obiskali trgovke v Mer-
kurju, mnoge niso mogle skriti svojega razo-
¢aranja. »V Merkurju sem delala vec kot dvaj-
set let. Sploh Se nisem dojela, da bo Merkur
poslej zaprt in da sem po tolikih letih ostala
brez dela,« je dejala ena od delavk, ki ni Ze-
lela biti imenovana. »Zdaj, ko sem izgubila
sluzbo, ne bom dajala nobenih intervjujev. Po-
tem bom 3e teZje nasla novo zaposlitev,« je
dejala. »Lahko pa zapi3ete, da je zares Zalost-
no, da so v minulem desetletju propadla skoraj
vsa velika mariborska podjetja, od industri-
je do trgovine. V mestu in okolici je Ze zdaj

re¢ dolo¢a pogoje, pod katerimi sme deloda-
jalec preseznemu delaveu ali delavki doku-
piti do pet let pokojninske dobe, ¢e njuno delo
ni bilo ve¢ potrebno zaradi nujnih operativ-
nih razlogov ter v primerih prenchanja delov-
nega razmerja po predpisih o prisilni porav-
navi, stec¢aju ali likvidaciji.

Pokojninska reforma je zaostrila zlasti upo-
kojitvene pogoje za Zenske, ki se uveljavlja-
jo postopoma v dolgih prehodnih obdobjih.
Tak&no prehodno obdobje pa pomotoma ni bi-
lo dolodeno le za 195. ¢len, zato v praksi do-
kupov za preseZne delavke ni moglo biti. Spre-
membe in dopolnitve zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS,
§t. 109/2001), ki veljajo od 1. 1. 2002 dalje,
pa so med drugim prinesle novo prehodno ob-
dobje tudi za uveljavljanje 195. ¢lena. Od za-
detka leto§njega leta namre¢ novi prehodni
428. ¢ ¢len dolo¢a prav to prehodno obdob-
je, zaradi ¢esar bo omogoceno dokupovanje
pokojninske dobe za presezne delavke. Pre-
hodno obdobje se konca leta 2013. V njem se
postopoma ostrita potrebna starost in dolZi-
na pokojninske dobe, ki ju presezna delavka

Jeklotehna trgovina v steéaju je svoje
zaloge razprodala z velikim popustom.

25.000 brezposelnih, delovna mesta v Mari-
boru pa $e naprej propadajo. V najteZjem po-
loZaju smo starejSe delavke, saj bomo najtezje
nasle novo zaposlitev. V mestu je namrec Ze
zdaj veliko brezposelnih trgovk. Vrata zapi-
rajo zlasti trgovine v srediS¢u mesta.«

Po besedah sekretarja obmo¢nega odbora
sindikata delavcev trgovine v Podravju JoZeta
Murka Jeklotehna trgovina v stec¢aju dolgu-
je delavkam in delavcem razliko zaradi pre-
malo izplacanih plac ter nekatere druge ne-
izpladane prejemke. Zato bo pravna sluzba ob-
moéne organizacije ZSSS za ¢lane in ¢lani-
ce Svobodnih sindikatov prijavila terjatve v
ste¢ajnem postopku, seveda ¢e jo bodo za to
pooblastili.

T K.

-

mora v posameznem letu dosegati, da je do-
kup moZen. Prehodno obdobje doloca potreb-
no starost za vse tri upokojitvene prage (»pol-
na« pokojninska doba, vsaj 20 letin vsaj 15 let
pokojninske dobe).

Tako je na primer letos mogode dokupiti do
pet let pokojninske dobe preseZni delavki, ki
je stara vsaj 54 let in ima vsaj 30 let in 3 me-
sece pokojninske dobe. Ce se ji dokupi 5 let
pokojninske dobe, bo namre¢ dopolnila »pol-
no« pokojninsko dobo, kakr$na za Zenske velj
leta 2002 (35 let in 3 mesece). Ce je hkrati
stara vsaj 54 let, tako izpolnjuje oba upoko-
jitvena pogoja in se starostno lahko upokoj!
(letos morajo Zenske s »polno« pokojninsk®
dobo biti stare vsaj 54 let, da se smejo upoko-
jiti). Seveda bo v praksi najbolj zanimivo prav
upokojevanje preseZnih delavk, ki bi z doku-
pom lahko izpolnile »polno« pokojninsko do-
bo. MoZen pa je tudi dokup za primere, ko st4”
rejde delavke z zelo kratko delovno dobo z do-
kupom zberejo vsaj 20 let oziroma 15 let po-
kojninske dobe in se upokojijo po drugih dveh
vigjih upokojitvenih starostnih pragih.

Za vecino bo najbolj zanimivo prehodno ob-

l
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Delavska enotnostll

Cvetka iz Gorenjske

Informacija

“Zaradi ukinitve pisanja delovnih listkov,
kiste jih delavei v proizvodnji beleZili sami,
O_b koncu dneva pavam je s podpisom oprav-
ljeno stevilo ur in kosov potrdil vas nadre-
Jeni, vas obveséamo, da bomo od 1. 1. 2002
la_hkﬂ zagotovili pravilno placilo opravlje-
"ff! ur in nadur le z vaso pravilno registra-
Ctjo. ¢ od danes dalje je potrebno oprav-
lJa.nje nadur registrirati s predhodnim
Pritiskom na tipko D, ki pomeni placane
nadure (ki ne gredo v stanje ur). Pomeni, da
Ce delate dopoldne redno delo in popoldne
Nadure, da morate s kartico preregistrirati

elovni ¢as in sicer nastop nadur.

Vsak ponedeljek bo vodja prejel listo nje-
Mu podrejenih delavcev, ki so v preteklem
tednu (od ponedeljka do nedelje) opravijali
hadure. V kolikor se strinja s placilom na-
Vedenih nadur, se mora spodaj podpisati in
Stem opraviciti opravijene nadure. Ce Ze-

L Spremeniti nadure za koriscenje oz. do-
dati §tevilo nadur iz doprinosa, mora vodja
a listi pripisati popravek in se poleg pod-
Pisati, Obvezna je komunikacija vodje z de-
lavcgm, kar pomeni, da nihc¢e od delavcev
e more urejati popravka registracije pri
eceptorki, ampak pri svojem vodju. Vod-
Ja takoj naslednji dan vrne prejeto listo s

]L‘Sicvbi direktor vsaj mi_nimuln(_) pn"/inal ko-
et ﬂn pngpdho (omenja le ]I)n)gljcllllskfi) pa-
Unisn ) !\} v‘cl.]u tudi zanj, ne [ji pisal takih ne-
aWUO}!L SCV’&{EIZI pa je naj I‘cp‘.sa cvct!\'.a. vredna
tOrja, zadnji stavek iz informacije (v pol-
epkem tisku).
s amv namenoma zavajajo. To pa je kazni-
Pocetje.
azenski zakon RS v 205. ¢lenu pravi:

dobje,

: ko je preseZna delavka Ze dovolj stara
2 upg )

W, kojitev s »polno« |)(1k0jnillsku dobo
% d““(‘)f pnknjmnsl_\'u tlub_o presezna dcl;_w:-'
io d()kNL{c z do 5 leti pokojninske dobe, ki ji
; upi delodajalec). PreseZzna delavka mora
]-()U:;l".l'rlcj/nlih letih dosegati najmanj nasled-
Luia‘]cd‘mst in pnkn_';l?msl»‘m (:luhu. da ji delo-
ske € sme dokupiti najvec¢ 5 let pokojnin-
d()hc:

Starostna meja Pokojnin. doba

Leto Lem  Meseci Leta Meseci
002 .54 ¢ 30473
SUA g 54
A0 S48 309
SEEss 0 330
2006 55 4 3 3
2007 55 g i
SEL 0 3
oo o6 4 33k
2010 7 56 - 3 ol
Shieedl <o 9.4 8
el Bl g
) 8 4370

podpisom nazaj receptorki, ki jo hrani do
obracuna plac. Najkasneje drugi delovni
dan naslednjega meseca se izdela lista
opravljenih nadur celotnega podjetja za
pretekli mesec in se posreduje direktorju v
podpis in nadalje v obracun plac¢. Tak na-
¢in velja za vse zaposlene.

Vodja je receptorki dolZan dnevno sporo-
Cati vrste izostankov, ker v nasprotnem pri-
meru ne bomo mogli zagotoviti tocnosti ob-
racuna kategorij na placah. Prvidelovni dan
v prihodnjem mesecu bo zadnji dan za mo-
rebitne popravke (za nazaj), konec drugega
delovnega dne v naslednjem mesecu pa se
bo ura za pretekli mesec zaklenila, kar po-
meni, da bo za nazaj moZen le e vpogled,
ne pa vec popravek. Velja opozorilo vsem
(vodjem in delavcem samim), da smo pozorni
na registracijo in vinose odsotnosti v uro, in
se le te javi pravocasno, ker v primeru, da
dolocena odsotnost ne bo vnesena, tudi ne
bo obracunana. Od 1. 1. 2002 bo placa ob-
racunana glede na registracijo delovnega
¢asa in vrste odsotnosti sporocene pisme-
no s strani vodij.

(Omenila bi le e to, da je po Zakonu o
del. razmerjih dovoljen mesecni fond ur za
placilo nadur 20 oz. letno 180 ur.)”

Pripravila: DuSa PoniZen
po dogovoru z direktorjem

»Kdor vedoma ne ravna po predpisih o skle-
nitvi ali prenehanju delovnega razmerja, o
osebnem dohodku in nadomestilu osebnega
dohodka, delovnem casu, odmoru, pocitku,
dopustu ali odsotnosti z dela, varstvu Zensk,
mladine invalidov, o prepovedi nadurnega ali
no¢nega dela in tako prikrajSa delavca za pra-
vico, ki mu gre, ali mu jo omeji, se kaznuje z
denarno kaznijo ali zaporom do enega leta.«

stavkal

Splo$ni opozorilni stavki
SKEI prej8njo sredo so se pri-
druzili tudi zaposleni v AS
Busu Domzale. Place sicer
prejemajo redno, so pa zelo
skromne. Osnovne place so
enake izhodiS¢nim platam po
kolektivni pogodbi dejavnos-
ti. V podjetju so pred kratkim
uvedli sistem stimulacij, s ka-
terim pa delavci niso zado-
voljni. Upajo, da bo sestanek
sindikata z vodstvom druZbe,
ki je napovedan za 15. feb-
ruar, prispeval k ¢imprej$nji
ureditvi razmer in povisanju
pla¢ zaposlenih.

Zakaj direktor in tudi kadrovska sluzba za-
vajata?

50. ¢len zakona o delovnih razmerjih, ki
Se vedno velja, pravi:

»Delo preko polnega delovnega ¢asa se ne
sme uvesti, ¢e je delo mogoce opraviti z
ustrezno organizacijo in delitvijo dela, raz-
poreditvijo delovnega ¢asa, z uvajanjem no-
vih izmen ali zaposlitvijo novih delavcev.

Delo preko polnega delovnega Casa iz prej-
$njega ¢lena lahko traja samo toliko ¢asa, ko-
likor je to nujno potrebno, vendar najvec 8
ur na teden ali 20 ur na mesec ali 180 ur
na leto.«

Ali ni to bistveno nekaj drugega, Kot pra-
vi direktor? Direktor z obvestilom odreja kar
40 nadur v mesecu. Tudi kulturni praznik Slo-
vencev ga ni¢ ne moti.

Po 132. ¢lenu citiranega zakona je prekr-
Sek, ki se kaznuje, tudi uvedba dela preko
polnega delovnega ¢asa v nasprotju s 50. Cle-
nom.

O tem veliko govori tudi 25. ¢len kolek-
tivne pogodbe za kovinsko in elektroindus-
trijo. Ce je direktor in vsi tisti, ki si jemljejo
pravico odrejanja in razporejanja delovne-
ga Casa, ne poznajo, naj vprasajo sindikaliste.
Rade volje jim bodo razlozili.

Seveda pa tudi pri obravnavani temi ve-
lja: Ce ni sodnika ni toZnika. Ce bo sindi-
kat mol¢al, ker se boji, ¢e bodo mol¢ali de-
lavei, ker se bojijo, in ne poznajo zakona
in kolektivne pogodbe, ¢e bodo molcali tisti,
ki zakone in druge predpise poznajo — to-
rej vedo, da direktor ne dela prav — je brez
zveze, da stresamo jezo na sindikat in nje-
gove funkcionarje in se hudujemo, ker di-
rektor pocne, kar ga je volja. Sami smo si
krivi za svoje tezave.

Ker pa direktorja dobro poznam, vem, da
ga je funkcija Ze davno prerasla. Ostalo mu

je le ignoriranje vseh in vsega ter drzanje za-

poslenih v strahu. Tudi to je, kot kaZe, do-
volj za kariero. Na Gorenjskem.
Franci Zaberl
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39. zimske Sportne igre gradbincev

Domacini najholjsi

LetoSnje zimske Sportne igre je organiziralo
podjetje SGP Kograd Igem iz Dravograda. Za-
radi pomanjkanja snega na Kopah so velesla-
lom izvedli na smucis¢u z umetnim snegom Po-
seka pri Ravnah na Koroskem. Na Pohorju je
bilo snega dovolj le za teke. Nova kriza v grad-
beniStvu, ki trka na vrata nekaterih ve&jih pod-
Jetij (SCT, Gradis, Rudis ....), je vplivala tudi na
udelezbo. Od prek 400 prijavljenih je nastopi-
lo 345 tekmovalk in tekmovalcev, od tega v ve-
leslalomu 241, v teku na smuceh pa le 42.

Kot je povedal predsednik ¢astnega razso-
dis¢a Mijo Popovic, je tekmovanje potekalo
v postenem boju in brez zapletov. Nihée od
sodelujoCih se na rezultate ni pritoZil. Le en
tekmovalec (iz Anhovega) se je poskodoval
in so zanj morali poskrbeti zdravniki. Najsta-
rejSi med tekmovalci je bil Rudi Zupanc iz

SDGD SLOVENIE £ <

g

Grosupljega. V veleslalomu je bil najhitrejsi
Boris Vodopivec (SCT), pri Zenskah pa Simona
Krzisnik (SGP Tehnik). V teku sta bila naj-
hitrejSa Erih Pec¢nik in Metka Tajzel iz Kog-
rada Igem.

Poleg vodje in ¢lanov organizacijskega od-
bora Bogdana Kutina, Petre Krevh in Mete
Vajs iz Kograda so za zgledno organizacijo
skrbeli tudi ¢lani Smucarskega drustva Vuze-
nica na ¢elu s Stankom Stosirjem in uprav-
ljavei smucarskih prog. Po tekmovanju so se
udeleZenci zbrali v §portni dvorani v Slovenj
Gradcu, kjer je podjetje Nama poskrbelo za
jedi in pijaco, ansambel Smile pa za vedro raz-
poloZenje. Tam je Lojze Rasko vodil tudi po-
delitev kolajn in pokalov najboljsim posamez-
nikom in ekipam.

F. K.

Na smuci$éu je imelo veliko dela dekle, ki je zbiralo startne
Stevilke. Slisali smo jo reéi: Moske je tezko sleci.

za tretje mesto.

Na umetnem snegu so se pred fotoaparat postavili Gro-
supeljcéani, éeprav Se niso vedeli, da bodo prejeli pokal

Lojze Rasko,
Rudi Tomse in
Janez Prisel so
rezultate se
enkrat preverili.

Stanko Stosir je

e

za uspeh céestital
Mirki iz Gradisa.

Mijo Popovic je

povedal, da
c¢astno razsodis-
¢e ni imelo dela,
saj se ni nihée

Ekipa SGP Zasavje je bila zelo vesela.

pritozil.



. ?;J SDGD SLOVEN“E &t. 5 / 7. februar 2002

med najboljsimi je bila Simona iz Skofje Loke.

Kolajno Janezu
Hercogu je
podelila tudi
Petra Krevh.

Tanja Suligoj je

visoko dvignila

prehodni pokal,

e ki ga bodo hranili

] y v Salonitu Anho-
‘g vo, organizatorju

Predstavniki najboljsih ekip so prejeli velike pokale. 40. jubilejnih iger

Rezultati:

_ Veleslalom, 7enske od 45 do 55 let: 1. Simona Hlade (GP Rad-
lje), 2, Antonija Perko (SIDI), 3. Bruna Pajenk (Kograd Igem ); od
35dod5 let: 1. Zdenka Subic (SCT), 2. Natalija Lapuh (Kograd Igem), -
§)~ Irma Pokersnik (Kograd Igem); do 35 let: 1. Simona KrZisnik (SCT), gmagova:’cr i
<- Ana Pelko (SIDI), 3. Davorina Suligoj (Salonit Anhovo); moski u;a:?'grio;as;”
ad 55 let: 1. Janez Markovié (GPG Grosuplje), 2. Janez Hercog (Kog- zeﬁ) dopstoian-
;f‘fl Igem), 3. Jernej Cater (Puv Nivo Celje); od 45 do 55 let: 1. Bo- stveno, bili so
IS Vodopivec (SCT), 2. Gorisek Dusan (GIZ Gradis), 3. Bogdan Kutin tudi najstevilc-
lnl:’gmd Igem); od 35 do 45 let: 1. Stanko Stosir (Kograd Igem), 2. Iz- nejsi.
lét- Vake (IMP MontaZa), 3. Marjan Potrpin (IBT Trbovlje); do 35
s f.. Luka Zajc (Kograd Igem), 2. Borut Znidar (SGP Zasavje),
*3 : E‘mll Zgonc (SCT); veleslalom ekipno: 1. Kograd Igem, 2. SCT,
2 GPG Grosuplje.
L Iek na smuéeh, 7enske nad 35 let: 1. Marija Potokar (SCT),
S%Muuunu Lapuh (Kograd Igem), 3. Mirka Videti¢ (GIZ Gradis); do

S !el: I. Metka Tajzel (Kograd Igem), 2. Simona KrZignik (SGP Teh-
rj“k)vl Brigita Saviek (SCT); moski nad 55 let: 1. Milan Bahar (SCT),
= l\:lu.rkowf Janez (GPG Grosuplje), 3. Erih Pe&nik (Kograd Igem);
T.()Skl 0d745 do 55 let: Peter Demgar (SCT), 2. Viktor Urankar (In-
ﬁ’:‘d)' 3; Eid f;}rd Torkar (GIZ Gradis); mo3ki od 35 do 45 let: 1. Ja-
dt-)l.‘lieruc (SCT), 2. Fm.nc Sudnik (Kograd Igem), 3. Zoran Gale (SCT);
Celi: let: l..E'nh‘PcC'mk (Kograd Igem), 2. Mitja Bratina (Puv Nivo
SC-'1]“L )% 3. Mitja Korat (Kograd Igem); tek na smuéeh ekipno: 1. 1.

i l?(')gl'ZId' Igem, 3. Puv Nivo Celje.

4 ‘SG“!?};I‘VI‘!}".II“I‘ req_ekip: 1. Kograd Igem, 2. SCT, 3. GPG Grosuplje,
3. Gp 'Lh!‘nl\ Skofja Loka, 5. GIZ Gradis, 6. VGP Soéa, 7. Vegrad,

- UP Radlje, 9. IMP Montaza, 10. Salonit Anhovo.
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RAZVEDRILO

»Fantje, pazite, direktor prihajal« je pred dnevi pri malici v nasi to-
varniski menzi vzkliknil rezkar Vili. »Za zlato uro stavim, da nas prihaja
prepricevat, naj umaknemo tozbe za premalo izplacane place. Drugace
zagotovo ne bi prisel v menzo!«

»Ali pa ima za bregom 3e kaj bolj pokvarjenega,« je dejal strugar Loj-
ze. »Zadnjic je bil v menzi pred pol leta, ko nas je nagovarjal, naj na vo-
litvah volimo njegovo stranko.«

»Zdravo, fantje, kako ste kaj?« je ¥e na vratih vzkliknil direktor. »Vi-
dim, da vam malica danes prija in da ste vsi zadovoljni!«

»Zakaj menite, da smo zadovoljni ?« je preseneceno povprasal skladiscnik
Rudi.

»Jaz nic ne menim, da ste zadovoljni,« je kot iz topa ustrelil direktor.
»Jaz vem, da ste zadovoljnil«

»Kakooo?« je preseneceno vpra-
Sal Rudi.

»Le kako?« se je zadovoljno za-
smejal direktor. »Nasa Gospodar-
ska zbornica Slovenije redno raz-
iskuje, kak¥no je razpoloZenje med
nasimi delavci. Pred kratkim je
zbornica izvedla raziskavo v 26 pod-
Jetjih iz razlicnih panog, ki zapos-
lujejo skupno veé kot 40.000 delaveev. V raziskavo so vikljucili 2588 de-
laveey, ki so izpolnili vprasalnik. «

»In kaj je pokazala raziskava?« smo povpraiali vsi v en glas.

»Fantje, saj sami veste,« je z zmagoslavnim glasom zacel pojasnjevati
direktor. »Raziskava je pokazala, da ste delavci v slovenskem gospodar-
stvu zadovoljni. To dokazuje, da menedzerji dobro vodimo podjetia in da
nasi politiki dobro krojijo ekonomsko politiko. Saj veste, Ze star pregovor
pravi: Dober direktor, zadovoljni delaveil«

»Nemogoce, neverjemo,« je odkimal z glavo Rudi.

»To, da so delavei pri nas zadovoljni, ni neverjetno. To je dejstvo,« je
wviska dejal direktor. Nato je postrani pogledal Rudija in dejal: »No, ob-
stajajo tudi izjeme, ki potrjujejo pravilo.«

»S cim pa so delavei tako presneto zadovoljni ?« jezik ni dal miru Vili-
Ju. »Kaj je pokazala raziskava!«

»Ne boste verjeli!« je vzkliknil direktor. »Delavei so najvisje ocenili de-
lovno klimo v nasih podjetjih. Skratka, nasi delavei so zadovoljni z de-
fom samim. Tako je to pac pri Slovencih: daj cloveku delo, pa bo zadovo-
Ijen.’ «

»Hm, him,« je zagodmjal Lojze. »S ¢im so delavei Se zadovolini?«

»No, delavei so denimo zadovoljni tudi s kakovostjo svojega dela,« je
smeje odvrnil direktor. »Tako je pac to pri Slovencih: &e clovek dobro in

Iz dnevnika delavca JozZeta

Zadovoljni delavci

»Hm, hm,« je zdaj zagodrnjal mizar Tone. »So delavei zadovoljni Se s
cim?«

»Seveda!« je veselo nadaljeval direktor. »Raziskava je pokazala, da so
delavei zadovoljni Se s celo kopico stvari. Pomislite: delavci so zelo za-
dovolfni s pripadnostjo, ki jo cutijo do kolektiva oziroma podjetja. Tako
Je pac to pri Slovencih: daj ¢loveka delati v skupino, pa bo zacutil pri-
padnost do skupine! Delavci so denimo zadovoljni tudi s stalnostjo za-
poslitve. Take je pac to pri Slovencih: daj ¢loveku delo, pa bo hotel stal-
no delati!«

»Ce prav razumem, so delavei v nasem gospodarstvu zadovoljni s svo-
Jim delom, s kakovostjo svojega dela in s sodelavci, pa tudi s tem, da jih
zaradi vsega tega delodajalec stalno potrebuje,« je direktorjeva pojasni-
la povezal Vili.

»Tako je!« je veselo pribil direk-
tor. »Povejte mi, kje je Se deZela v
Evropi, v kateri bi bili delavci ta-
ko zadovoljni?«

»Kako pa so delavei v Sloveniji
zadovoljni s svojimi placami?« je
previdno povpraal Rudi. »Ali raz-
iskava govori tudi kaj o tem?«

»Ah, Rudi, ti si zares malenkos-
ten,« je zamahnil z roko direktor. » Pri vsaki stvari vrias v neke nepomembne
podrobnosti. Ce Ze hoces, ti moram povedati, da so place menda tudi edina
stvar, s katero nasi delavci niso zadovoljni. Vsakdo med nami pa ve, da
vsi z vsem nikoli ne bomo zadovoljni. Zato to, ali so naii delavei zado-
voljni s placami ali ne, niti ni tako pomembno!«

»Kako pa so delavei zadovoljni z moZnostjo napredovanja?« je zani-
malo Sonjo iz racunovodstva. »Ali raziskava kaj govori o tem?«

»No, delavci zares niso zadovoljni s sistemom napredovanja v nasih
podjetjih,« je zamahnil z roko direktor. »Pomislite: trdijo, da pri nas ne
napredujejo najbolj sposobni in da najvisjih poloZajev v gospodarstvu
ne zasedajo najboljii. Sicer pa je to nepomembno. Zakaj bi delavcem omo-
gocali, da napredujejo, ¢e so zadovoljni s svojim delom. Naj pridno de-
lajo svoje delo in naj bodo srecni!«

Ravno, ko se je direktor najbolj razvnel, je v menzo stopila kuharica
Spela, ki je pogovor poslufala iz kuhinje. »Ali raziskava kaj govori tudi
o tem, kako so delavci zadovoljni s svojimi direktorfi?« je vprafala.

»Ne, v zvezi s tem pa 2588 delavcev niso ni¢ povpraiali,« je odvrnil
direktor. »Pa saj jih o tem tudi ni treba nic sprafevati, ker so stvari jas-
nel«

»Tako je! Stvari so jasne,« je energicno odgovorila Spela. »Kdor tako
tolmaci odgovore delaveev, je butast. Pri nas velja: bolj kot je direktor

kvalitetno dela, je zadovoljen s svojim delom!«

Spretna lepoticka

“Pozdravljena, lepoticka! Ali bi se lahko kaj vi-
dela?”

“Seveda!”

“Mi lahko zaupate telefonsko Stevilko?”

“Saj jo lahko najdete v telefonskem imeniku!”

“Kako pa se pisete?”

“Tudi moje ime je v imeniku!”

“Zakaj pa ti izpadajo lasje?”
“Prevec se Zrem!"”

“Le zakaj?”

“Ker mi izpadajo lasje!”

Obljuba

“Ocka, ali mi bo¥ za rojstni dan kupil bobne?”

“Ni govora! Potem nihce v hisi ne bo mogel nic
ved delati.”

“Kaj pa, ce obljubim, da bom igral samo tak-
rat, ko boste vsi spali?”

“Gospa, zakaj pa je vaSega moza zadela kap?”

“Po nakljucju!™

“Kako to mislite?”

“Ah veste, ravno ko je prisla k nam na obisk tai-
¢a, se je pred hifo po nakljucju ustavil kamion s

butast, bolj zadovoljne vidi svoje delavce!«

pohistvom. Ubogi moZ pa je mislil, da se bo taic¢a
preselila k nam ...”

Pravoéasna pomoé

“Stric, pridi na pomoc! Moj ocka in sosed se
Ze eno uro pretepetal”

“Presneti mulec, zakaj pa nisi prifel Ze prej?”

“Doslej je bil moj ocka mocnejsi!”

Navijaé in pol

“Neverjetno: zakaj pa vi navijate kar za oba bok-
sarja?”
“Ker sem zobozdravnik!”

Previdna voZnja

Prijatelja, ki sta v gostilni malce prevec globo-
ko pogledala v kozarec, se vracata domov z avio-
mobilom.

“Pazi, na naslednjem kriZiséu radi stojijo poli-
cisti!”

“Zakaj bi jaz pazil? Kaj ne vozi% ti?”

Matematika

“Spoznal sem cudovito dekle. Imava se strafan-
sko rada. Prakticno sva Ze na pol porocena.”

“Kako to mislis, da sta na pol porocena?”

“Jaz se Zelim z njo porociti, sedaj pa mora pri-
stati samo $e ona.”

“Gospoda psihiater, kaj naj naredim, da me po-
noci ne bo bolela glava in da bom lahko spal?”

“Zvecer, predno se odpravite spat, morate vse
svoje skrbi pustiti zunaj, pred vrati.”

“Kje pa bo potem spala moja Zena?"

“Zena mi neupraviceno ocita, da slabo skrbim
za otroke.”

“Koliko pa jih imata?"

“Mislim, da tiri ali pet!”

Budilka

“Zopet si zamudil v Solo. Ali doma nimate bu-
dilke?”

“Imamo. Samo vedno zvoni takrat, ko spimo!”

Gospodinjska pomoénica

“Saj vem, da me Zelite odpustiti zaradi tega, ker
sem lepSa od vas,” je zabrusila gospodinjska po-
mocnica svoji delodajalki.

“Kdo pa vam je to povedal?”

“Vai moZ. Pa 3e to vam povem, da sem tudi V
postelji boljsa od vas!”™

“Vam je tudi to povedal moj moZ?"

“Ne! Vas direktor! Ce me boste odpustili, pa bo
zvedel tudi vas moz!™
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Opozorila racunovodjem
Sindikalnih organov

Pri pripravi letnega poroéila
2001 upostevaijte:

1. Podatke za odmero dohodnine je treba davé-
ggg!; organu in zavezancem razposlati do 31. 1.

Podrobnosti o vsebini, obliki in naginu poro¢anja
Vsebuje vsakoletna odredba o dostavi podatkov
Za odmero dohodnine.

OdreQba za leto 2001 je bila objavljena v Urad-
nem listu 107/01 in ne vsebuje sprememb. Ce to-
Vrstnih izplagil v letu 2001 ni bilo, je treba o tem
davéni urad pisno obvestiti in mu poslati posebno
1Zjavo,

2_- Popis sredstev in virov sredstev mora sin-
dikat skladno z zakonom o raéunovodstvu po stanju
31. decembra opraviti ¢im prej. Inventurni elabo-

rat je priporoéljivo predati ra¢unovodski sluzbi vsaj
20 dni pred rokom za oddajo letnega porocila.

3. Sindikati, kot pravne osebe zasebnega prava,
morajo po 51. élenu zakona o raéunovodstvu Agenciji
za placilni promet, ki je pooblas¢ena za obdelavo
in objavljanje podatkov, najkasneje do 28. febru-
arja predloziti letno poroéilo, ki vsebuje:

— bilanco stanja,

— izkaz prihodkov in odhodkov,

— pojasnila k izkazom in

— poslovno poroéilo.

Obrazci so enaki lanskim. Zaradi ukinjanja manj-
Sih izpostav je potrebno pred oddajo preveriti, v
katero Agencijo za placilni promet je treba letos
oddati letna poroéila.

4. Pravne osebe morajo davénemu organu oddati
obracéun davka od dobicka pravnih oseb, ki je pred-

pisan z zakonom o davku od dobi¢ka pravnih
oseb in odredbo o obrazcu za obra¢un davka
in nacinu predlaganja obrazca davénemu or-
ganu najkasneje do 2. aprila.

Zavezanke za obraéun davka od dobi¢ka so vsi
sindikati pravne osebe, ki dosegajo dobicek iz pri-
dobitne dejavnosti.

Ker so davéne zavezanke vse pravne osebe, morajo
v skladu s prvim odstavkom 199. ¢lena zakona o
davénem postopku pristojnemu uradu Davéne upra-
ve Republike Slovenije prav vse predloZiti obra-
zec za obra¢un davka od dobi¢ka pravnih oseb,
torej tudi ce glede na 26. ¢len zakona ne ugotovi-
jo davéne osnove.

Sestavni del davénega obrac¢una pa so tudi racu-
novodski izkazi:

— izkaz stanja,

— izkaz prihodkov in odhodkov.

5. Ker bo Agencija za placilni promet prenehala
delati, morajo sindikati najkasneje do konca juni-
ja odpreti transkacijske racune pri poslovnih ban-
kah ali hranilnicah.

6. |zplacevalci osebnih prejemkov morajo izpol-
njene obrazce M4 do 30. aprila dostaviti ZPIZ-u.

Mateja Mramor Hrovat,
vodja finanéno-radunovodske sluzbe ZS55S

S ——

Razpis seminarja

Kaj je treba vedeti o
delayskem soupravljanju (I)

Seminar bo od 12. do 13. marca 2002 v Sindikalnem izobrazevalnem
Centry v Radovljici, Gradnikova 1.
"ogram priporoéamo &lanom svetov delavcev in sindikalnim zaupni-
Om ter drugim sindikalnim delavcemm. .
0g0j za udelezbo na seminarju je élanstvo v enem od sindikatov de-
lavnosti, zdruzenih v Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije.

PROGRAM:

TOI'Ek, 12. marca
0d 10.00 do 13.00 ure: Naéin in strategifa delovanja sveta delavcev
P’edavarelj; Milan Utrosa, sekretar ZSSS

0d 14.15 4o 16.30 ure: Soupravijanje v dokumentih sveta delavcev,
o Merja med svetom delavcev in sindikatom, usposabljanje za
Oupravijanje

Predavatejica: Vanda Reseta, vodja izobrazevanja pri ZSSS

Sreda, 13. marca

?ed 9.00 do 12.15 ure: Soupravijanje delavcev ter varnost in zdrav-

Pri dejy
P
reaﬁV&fsUica: Luéka Béhm, svetovalka v ZSSS

2&}3-30 do 16.45 ure: Vloga in naloge sveta delavcev na podrocju
cf Usnih in kadrovskih zadev ter resevanja sporov z delodajal-

P :
edavate)j: Gregor Mikli¢, izvréni sekretar v ZSSS

siur-:{?'ie Za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite naslov: Zveza svobodnih
enl alov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana, najkasneje do 4. marca.

tolara Seminarja, ki vkljuéuje tudi obsezno strokovno gradivo, je 18.000,00
udi 18V na posameznega udelezenca. Prijavnici za seminar je treba priloziti
ot Potrdilo o placani kotizaciji.

veni?:glo nakaZite na transakcijski radun Zveze svobodnih sindikatov Slo-
a '! St. 02222-0015182688, pri NLB, d. d. Na virmanu pod namen nakazi-
lr%g:'&lte seminar, sklic na Stevilko 39"

daialeg Seminarja za ¢lane svetov delavcev krije skladno z zakonom delo-
a T 1%

i (USdI%Ieience. ki Zelijo biti nastanjeni v Sindikalnem izobrazevalnem cen-

Strogk, lli:a??ad‘ow"mh je treba to navesti v prijavnici.

o In prehrane se poravnaj i i lini
SOt;ée 8130.00 tolarjev). poravnajo v SIC (polni penzion v dvoposteljni
in pri Y?Jﬁ. r;a dodatna vprasanja dobite pri Vandi Reseta, tel. 01/43 41 238

rusnik, tel. 01/43 41 249, &tevilka faksa je 01/23 17 298.
Vanda Regdeta, vodja izobraZevanja pri Z55S

PRIJAVNICA
za seminar ZSSS

Kaj je treba vedeti o delavskem soupravljanju (I)

TR o 1L L s PR LTt ey P et LT ph g e HPr A T Ay
BRI TTUEOBIN A "t vaisut fiss e i bsds todh dhPaeass s stk insanatagers ibansiondaeiiaantaenibnint iR verol
lzohrazba, stopnja IZoDraZheY . s s e A Ve i e Ao
NasloV domasass. ot A s i s L R T i e e
Zaposlitev: naziv. in NAsIOV. drUZDe: ......uwssuaiismsssssasssissssinssnsasaiasuassesasoh
B, o e 11 (o3 e R M S SO es b PR R o R e 2 T
Toten naziv In NASIOV: PIAGNIKAL «iiw isiisssisiisnoiniissnsssstosssuisatssasaskbisiaiasent
Davena Stevilka plagnlkas . o il i e i e e s s sl desives
Clan sindikata dejavnosti Slovenije (navedite katerega):

NE

Clan sveta delavcev: DA

Funkcije v sindikatu druzbe oz. zavoda:

Predsednik sindikata druzbe NE

DA

Drugo (naveditie)si. ik, ... il dsssiie sissi isiei Kavidybrss franss s ssiainsspunse ot Vipasrgas ol

Telefonska
A S [ B s D s o M ST b4 e R R AT T

Med seminarjem bo udelezenec

nastanjen v SIC Radovljica: NE

DA

Zig in podpis odgovorne osebe:

Opomba: Prosimo, da podatke izpolnite natanéno in €itljivo, ker smo vam
po zakonu o DDV dolZni izstaviti racun o plaéilu kotizacije. Hvala za razu-
mevanje.



16 AR EYT (0t &5 /7. februar 2002 NAGRADNA KRIZANKA

M%!NSK% RIBISKA | OPONA- GOROVJE
LEB VRVICA ALEC | e |V BURMI
0.R)
e BRAMOR
BEOGRADU (REDKD)
SLO. PISA- ORODJE ZA
TELJ IN SEKANJE
ZDRAVNIK RIMSKA
(DANILO) BOGINJA
POVRSINA
POSAME-
PORASLA
ZEN GLAS
S TRAVO PRI
: EDWARD STOKANJU
OFRAV. (éETLA'EA) g PRITOK
Rudf | BOGASTVO|  LIANJE - RENA V NOCNA | wament
RUDNIKOV| LIREDNI- PTiCA | KARENINA
Murn KIH DEL | Garnen VICH C
- DRZAVA V KIT. UTEZ.
HAIz“»;ﬂD nmiamia| PEVEC | vELIK MERA
1GRA zoiaum | PGEE | RIS IGRAS
ASMARA KARTAMI
RANA BILJARD IGRA NA
POVZRO- PALICA kesanue JPPOOM _ SRECO NAZOR, | PREGIOL.
LJUDSKO: W NAJD. REKA MNJENJE | SEV. BA-
REZILOM DEL S\ FRANCL BILONIJE
JELEN S
% o
KOV ULIVANJE
NA ROGU KOVIN
FR. DRAM- FILM. IGR. ANDREJ
ANTON SKI PESNIK SHARIF KURENT
DERMOTA VELIKO LADO ZACETNIK
JEzmon TROHA BOLGAR.
ORODJE 1Z SEehEr VODNI ZELENICA DINASTIJE
NEOLITIKA PADEC v
&5 POZIREK PECIVO PUSCAVI
(STAR.) POSTE{EE%G 0DTIS
STEBLO OKSID S
HITER TRTE 3. ATOMI
TEK VEG KISIKA
B LaTov LETEV
SKOTSKI
NAGLAVNI CEOLOG POGAN ERBIJ ZDRAV.
ZAJE- TEMPELJ DANSKA TRAV-
DAVCI VPAD (IZ CRK: FILMSKA NISKA
SOVRAZ. SONA) IGRALKA RASTLINA
ZALEDJE NIELSEN
NEKDAJ: MESTO V
DELO J. SPANIJI OVCAR,
DBRTNIKA BRI PLANSAR
NA DOMU HISNI BOG kil
GLAV, M. NOVO
ELDA GEORGLE, MESTO
VILER ZDA OCET
IVAN
CELIN MINATTI
DSKAR
VOZILO, LJuB- GR. BOGIN.
Kl GA LJANSKI DOMACE-
Vé)l! IGRALEG GA OGNJA,
KoCIJAZ BAN ESTIA
GLEDALI- TP
SIR CHARTES - KO KONJSKI DEL
$koTski GeoLo | PRIZOR- TEK KAMENJA
GESIA NAGRADNE KRIZANKE §t. 5 (7. 2. 2002): Gesla iz danasnje nagradne kriZanke napisite na oznadena polja, izreZite
in posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikatoV
1 Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagrada
B 4o R BB e RS d e e e E e el EE NSO SeNe RS ESLEeNatIsanssResEsIRIsERE IR 5000 tola_rjcv! zalo ne pozabite napisati Svojega toénega naslova in davéne
§tevilke, Upostevali bomo pravilne resitve, ki bodo prispele do ponedeljka,
.............................................................................................................. 18. februarja 2002,
Bavacaa i el o snAnsRA snionaL e s e stk Pravilna reSitev gesel iz 3. Stevilke Nove Delavske enotnosti: 1. MAK-

SIM GASPARI, 2. NEDELJSKO POPOLDNE, 3. KOLEDNIKI. Nagrado 5000
4 L D O i o s SN A SR SEABNLTE N LR T 3% B6r. vl tolarjev prejme Miranda Cotar, Cankarjeva 56, 5000 Nova Gorica.



