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Čestitamo Vam k izvolitvi in želimo 
čim uspešnejše delo v DS podjetja!

Tako. Volitve v DS podjetja in 
svete delovnih enot so za nami. 
Težko je še karkoli napisati, ne 
da bi se pri tem ponavljali. Vse­
eno pa lahko zapišemo, da so po­
tekale v redu. Skoraj brez izjeme 
so volilne komisije pomagale vo- 
lilccm in svetovale. Skoraj vse 
enote so volitve zaključile dosti 
pred določeno uro.

Ker ne utegnemo, da bi nare­
dili majhno analizo sprememb 
strukture DS podjetja, obljubi­
mo, da bomo to naredili za prvo 
prihodnjo številko našega glasila. 
Spodaj navajamo le najvažnejše 
podatke o volitvah, imena članov 
DS podjetja, ki so bili izvoljeni 
letos.

Že površen pregled novoizvolje­
nih članov DSP pa kaže, da je 
med njimi zelo velik odstotek ti­
stih delavcev, ki so v Savi zapo­
sleni dalj časa. To pomeni, da 
tudi kolikor toliko dobro poznajo 
naše delo in naše podjetje. To bo 
DSP v precejšnjo pomoč pri nje­
govem delu pri obravnavanju naj­
različnejših vprašanj.

Novoizvoljenim članom čestita­
mo in jim želimo čimuspešnejše 
delo v DS in kar najboljšo pove­
zavo s svojimi volilci.

Med prvimi je pred šesto uro zju­
traj volil glavni direktor ing. Ja­
nez Beravs

Objavljamo ocene poteka volitev 
ter stare in nove člane DSP

STROKOVNI KOLEGIJ:

Zagotoviti popolno 
odgovornost 

strokovnih delavcev
Na eni zadnjih sej je strokovni kolegij — ki se sestaja vsak pone­

deljek ter razpravlja o vseh tekočih zadevah — sprejel predlog glav­
nega direktorja, da je treba še bolj zagotoviti popolno odgovornost 
vodilnih delavcev za svoje delo oziroma za delo strokovnih služb, 
ki jih vodijo. Tovariš direktor je člane kolegija opozoril, kako so 
posamezni člani (kolegija) izpolnjevali sprejete sklepe oziroma naloge. 
Ce posamezni vodje služb ne bodo izvršili svojih nalog, bodo morali 
podati ostavko. Tovariš direktor je še enkrat poudaril, da je za 
dobro poslovanje podjetja nujno stalno in pravočasno izvrševanje 
sprejetih dogovorov in zadolžitev.

Na videz sklep, kot eden mnogih, ki jih sprejmemo vsak dan. 
Toda samo na videz, kajti vsebuje tudi precej resno opozorilo. V 
neprestanem prizadevanju kolektiva, da bi vsaj »znotraj« odpravili 
pomanjkljivosti, je ta sklep prav gotovo eden najpomembnejših.

Načelo reelekcije samo po sebi še ne zagotavlja, da Bodo vsi 
delavci opravljali svoje delo resno in kvalitetno, če pa bodo stro­
kovni delavci nabave, prodaje, organizacije dela, kadrovske, razvoja idr. 
razpravljali sami o sebi in o drugih, pa pomeni, da se odgovornost 
ne bo mogla zgubiti v kalnem, kajti nihče ne bo dopustil, da bi za­
radi nedelavnosti ali nestrokovnosti drugega — slabše delala njegova 
služba.

In končno ne na j novejša ugotovitev: v največji meri so za uspeš­
no in kvalitetno delo DE odgovorni prav njihovi vodje.

Saj ni naš namen, da bi prav ta primer posebno publicirali. Zabe­
ležili smo ga zato, ker menimo, da je realen in oprijemljiv — kar ne 
moremo trditi za vse sklepe ali dogovore, ki so bili pri nas sprejeti 
v zadnjem času (nova AODM, organizacija prodajne in nabavne službe 
idr.). Zato veliko pričakujemo od tega.

JOŽE ŠTULAR
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PREVLEKE VALJEV BAROVNICA Matija —
VRHNIKA SUHADOLNIK Jože —
MEHANIC DEL. HVASTJA Franc ŠMID Filip 95,14 3,65 88 4,86
GRADB. MIZ. EN. — KONJAR Vinko 100 4,55 69 —
ENERGETIKA — RIBNIKAR Aleš 96,55 3,57 82 3,45
SVI __ BITENC Janez 94,71 6,25 48 5,29
RTS __ PETELINŠEK Ivo 95.83 4,35 99 4,17
PRODAJ. SLUŽBA ,— PETERNELJ Janez 95,39 3,23 76 —
EOS — KLEMENČIČ Tine 100 — 74 —
TEHN. IZDELKI KOSNJEK Janez —
VARNOST PODJ. BENEDIK Avgust —
SOP — PRISLAN Franc 96,55 8,93 97 3,45
FINANČNA SLUZ. ZUPAN Jerca —
DEL. RESTAVR. (NADOMESTNE) GABRIČ Štefka 87,50 4,36 106 13,50
SLUŽBA KAKOV. — BEDEKOVIČ Mirko 95,63 2,90 50 4,37
NABAVNA SLUŽBA — MAZORA Andrej 93,02 — 84 6,98
KADR. SLUŽBA — STUDEN Blaž 97,44 21,06 62 2,56
ELEKTRODEL. CEFERIN Marjan —
PREŠ. IZDELKI I VOVK Stane —

KLEMENČIČ Janez —
PREŠ. IZDELKI II _ SAJOVIC Ignac 93,07 10,64 82 6,93
VALJARNA II JERUC Jože PIRC Alojz 97,90 9,52 57 2,50
CEV ARNA II BONČA Ivan —
TRG. MREŽA STANJKO Matevž — — — — —
Gl C MILIVOJEVI C Mile — — — — —
POLIZD.

PNEVMAT. II — JENKO Stane 100 — 54 —
KLIN. JERMENA KOS Danijel —
AVTOPNEVMAT. GARTNAR Janez —

NOGRASEK Jože GRČAR Alojz 97,52 1.27 108 2,48
VELOPNEVMAT. LANG Evgen VERBIČ Peter 94,01 — 128 5,99

Pripominjamo, da smo vse podatke, navedene v tabeli, vzeli iz zapisni­
ka centralne volilne komisije, omenjeni rezultati pa veljajo samo za 
letos izvoljene člane DSP

Na volišču mehanične delavnice v obratu II.

Večina volilcev je odšla na volišče 
prej kot v garderobo. Na sliki vo­
lišči v stiskami II in v službi kon­
trole kvalitete

Nove analitske ocene DM 
v kratkem na delavskem svetu
V tšovilki 6. našega gla­

sila smo že pisali, da komi­
sija za analitsko oceno de­
lovnih mest že dela, vendar 
ocen ni mogla dati v razpra­
vo, dokler ni dobro pregle­
dala svojega dela. Te dni pa 
ste lahko opazili, da je nova 
analitska ocena že v raizpra- 
vi. Rezultati, iki jih je komi­
sija dala, so seštevek zahtev, 
ki so po mnenju komisije 
potrebni za neko delovno 
mesto. Oznake zahtev pome­
nijo:

Al je stopnja strokovne 
izobrazbe,

A2 je stopnja potrebne 
prakse za delovno mesto,

B je zahtevana iniciativ­
nost,

C je zahtevana (ozka) stro­
kovna usmerjenost,

D je odgovornost za nalo­
ge,

E je odgovornost za sred­
stva,

F1 je odgovornost za var­
nost drugih,

F2 je stopnja nevarnosti na 
delovnem msetu.

Gl in G2 je stopnja vode­
nja in organizacije,

HI in H2 je stopnja um­
skega in fizičnega napora na 
delovnem mestu,

I je stopnja pogojev dela 
na delovnem mestu (tu je 
upoštevana nevarnost, kisli­
ne in vlaga, zaprašen ost 
ozračja, tameperature, ropot 
in tresljaji ter plini in hlapi)

Iz tega je razvidno, da je 
bilo vsako delovno mesto 
ocenjeno z 18 ikriteriji, če so 
seveda na delovnem metsu. 
S tem je hotela komisija do­
seči to, da bo vsakdo, 'ki de­
la na deilovnem mestu, vedel 
za kaj je bil ocenjen in kako 
visoko. Za vsak kriterij si je 
komisija naredila še stopnje 
od I. do VI.)

Razlika od prejšnje analit­
ske ocene je v tem, da je bi­
la preje znana končna ocena, 
vendar ni bilo mogoče ugoto­
viti, za kaj jih je dobil. V 
kolikor bo ta način osvojen, 
bo možno delati tudi za vsa 
ostala na novo odprta de­
lovna mesta po enakem siste­
mu. Vsakdo, ki bo menil, da 
ni ocenjen pravilno glede na 
enako ali podobno delovno 
mesto, ne sme gledati samo 
končne ocene, ampak posa­
mezne kriterije. Vsekakor pa 
bo skupino z analitsko oceno 
tudi obrazložitev za vsak kri­
terij posebej, kaj ec je upo­
števalo in zakaj.

LOJZE ZALAR

Vsem članom kolektiva Sava, vsem njihovim svojcem in vsem
delovnim ljudem Jugoslavije 

čestitamo k delavskemu prazniku -1. maju!
Vsem želimo tudi čimprijetnejše praznovanje!



TRGOVSKA MREŽA SE RAZVIJA
Odprta še ena naša prodajalna: Split

Naša trgovska mreža se je za­
čela razvijati v času, ko smo pre­
šli od administrativno planskega 
upravljanja gospodarstva k de­
lavskemu samoupravljanju. V le­
tu 1951 se je naš kolektiv odločil, 
da ustanovi lastno trgovsko mre­

žo. Kmalu smo odprli prodajal­
no v Beogradu, nato pa so si po­
stopoma sledile nove prodajalne 
v Zagrebu, Sarajevu, Kranju, 
Skopju, Osijeku, Mariboru in 
pred kratkim v Splitu.

PREGLED REALIZACIJE TRGOVSKE MREŽE

leto promet zaposlenih promet na osebo
1951 9,820.013,— 3 3,273.337,—
1952 71,900.926,— 4 17,975.231,—
1953 111,478.927,— 16 6,967.432,—
1954 274,965.637.— 17 16,174.448,—
1955 317.174.192,— 19 17,620.788,—
1956 375.843.372,— 20 18,792,168,—
1957 444.942.195,— 19 23,418.010,—
1958 530.426.303.— 20 26,521.315,—
1959 630.202.287,— 22 28.645.558,—
1960 865.856.391,— 26 33.302.168.—
1961 1,045.395.829,— 26 40,207.531.—
1962 1,005.548.013,— 26 37,674.923.—
1963 1,264.835.374,— 27 46.845.754.—
1964 1,890.032.306.— 31 60.968.751,—
1965 2,413.417.293,— 31 77.852.164,—
1966 2,857.438.671,— 31 92,175.440,—

Kot je razvidno iz gornje tabe­ Posledice prejšnjega gledanja
le, se je v začetku trgovska mreža na našo trgovsko mrežo čutimo
zelo počasi razvijala, to pa žara- še danes, že za sedanjo dejavnost
di tega, ker je v našem kolektivu so nekatere naše prodajalne ab-
na splošno prevladovalo mnenje, solutno premajhne, in to pred- 
da je lastna trgovska mreža več vsem v Zagrebu, Osijeku in Beo- 
ali manj samo za reklamo. Z go- gradu. Ce pa še upoštevamo, da 
spodarsko reformo pa so se pogo- obseg proizvodnje iz leta v leto 
ji gospodarjenja silno spremenili, raste in da se bo po končani re- 
Reformni ukrepi so nas prisilili, konstrukciji tovarne proizvodnja 
da smo bistveno spremenili do- močno dvignila, potem je jasno, 
sedanje gledanje na lastno trgov- da sedanji poslovni prostori ne 
sko mrežo. Danes je vsakomur bodo več mogli absorbirati pred- 
jasno, da lahko samo z dobro or- videnega prometa. Dokler je bila 
ganizirano in založeno lastno tr- trgovska mreža nekako distribu- 
govsko mrežo pridemo najhitreje livnega značaja in dokler je bilo 
do sredstev, ki so nam tako po- pomanjkanje blaga na trgu, so 
trebna za nadaljnjo reprodukcijo, blago takoj prodali. V zadnjem

času pa se je način trgovanja 
močno spremenil. Blago je treba 
kupcu nuditi, za kar je treba 
imeti večje zaloge blaga v proda­
jalnah, to pa močno obremenjuje 
njihove poslovne prostore.

Večji problem trnutno pred­
stavljata prodajalni v Osijeku, 
predvsem pa v Zagrebu. V Za­
grebu se moramo na zahtevo 
tamkajšnje občinske skupščine 
umakniti iz sedanjega lokala, ker 
je le-ta po urbanističnem načrtu 
mesta Zagreba namenjen proda­
ji drobnih galanterijskih predme­
tov. V Osijeku pa je lokal abso­
lutno premajhen, saj to zgovorno 
potrjujeta podatka, da je bil pla­
niran letni promet ob otvoritvi 
leta 1963 na 120 milijonov SD, 
medtem ko letošnji plan proda­
jalne predvideva promet v višini 
500 milijonov SD. Že ti podatki 
in dejstvo, da merijo poslovni 
prostori prodajalne samo 80 m*, 
potrjuje upravičenost po razši­
ritvi prostorov. Kakšno pa je bi­
lo resnično stanje te prodajalne 
v januarju, pa je satirično poka­
zala ilustracija v našem glasilu (z 
verigo priklenjene gume k dreve­
su na dvorišču skladišča proda­
jalne). Ker ima osiješki bazen 
močno kupno moč in so perspek­
tive za razvoj ugodne, bi bilo zelo 
pametno, če bi samoupravni or­
gani in pristojne službe razmislile 
o nakupu novih skladiščnih pro­
storov, za katere je momentalno 
dana možnost.

V Kranju, Skopju in Mariboru 
so lokali za sedanji promet za­
dovoljivi, v Beogradu pa bomo 
morali razmisliti o večjem loka­
lu oz. otvoritvi še enega lokala.

31. marca 1967 smo odprli novo 
prodajalno v Splitu. Poleg svoje

dobre funkcionalnosti je to naj­
bolj reprezentativna prodajalna 
naše tovarne, saj lahko trdimo, 
da je ena izmed naj lepših v Spli­
tu. Pogoji za njen nadaljnji raz­
voj so odlični, saj je to edina spe­
cializirana prodajalna gumijastih 
izdelkov v vsej Dalmaciji in juž­
nem delu Bosne in Hercegovine.

Prodaja naših artiklov je še kar 
zadovoljiva, vendar pa je veliko 
negodovanja s strani kupcev, ker 
nismo vedno založeni z vsem bla­
gom, ki ga izdeluje naša tovarna. 
Tako je npr. veliko povpraševanje 
po SAVANOL lepilu, ki ga že dalj 
časa ne izdelujemo; to pa vpliva 
na zmanjšanje prodaje tudi osta­
lih čevljarskih potrebščin. Podo­
ben problem nastaja tudi zaradi 
pomanjkanja cevi premera 19 mm 
in 25 mm. Prav tako nastajajo te­
žave pri prodaji pnevmatike, ker 
za določeno vrsto plaščev niso 
istočasno na zalogi tudi ustrezne 
zračnice. Vzroki za takšno stanje 
so raznovrstni. Vsekakor gre v 
prvi vrsti za pomanjkanje suro­
vin, zaradi česar je produkcija 
nekaterih vrst izdelkov glede na 
povpraševanje nezadostna.

Naša naloga je, da te pomanj­
kljivosti čimprej odpravimo, ker 
se bomo le na ta način v naj večji 
meri približali našemu potrošniku 
in ga tudi najbolje zadovoljili.

MATEVŽ STANJKO

Pripis uredništva: Prav veseli 
smo bili gornjega prispevka, 
saj o delu, uspehih in teža­
vah trgovske mreže že dolgo 
nismo ničesar slišali. Upamo, 
da bomo kak podoben pri­
spevek dobili še iz drugih 
služb

▲
Marija Soklič na volišču kadrov­
ske službe

Naš razgovor

Zadovoljstvo 
ob delu

Slučaj je nanesel ,da sem se za 
kratek čas ustavil pri delavki, ki 
dela tlačilke za ležalne blazine v 
prešanih izdelkih I. Na vsako­
dnevno vprašanje »Kako gre po­
sel?«, je takoj potožila, da ji je 
zelo težko, ker ne more narediti 
kvalitetnega izdelka. Menila je. 
da je to verjetno v zvezi s slabim 
amoniakom. Poprosila me je, če 
lahko kaj naredim, da bo njeno 
delo uspešnejše. Ni skrivala ob­
čutka, da ji ta problem še izven 
delovnega mesta ne da miru.

Pojasnilo komunalnega 
zavoda za socialno 
zavarovanje Kranj

▲
Na sliki zgoraj je volilna komisija RTS pri preštevanju glasov, spo­
daj pa volilna komisija na drugonagra j enem volišču — velopnevma- 
tikarna

T

Kam na
V zadnji številki smo vam ob­

ljubili, da bomo v tej številki ob­
javili članek, ki bo opisoval po­
goje in možnosti za letovanje v 
Novalji na otoku Pagu. Ker se hi­
tro bliža čas, ko se bo treba od­
ločiti, kam na dopust, bomo v tej 
številki skušali povedati še nekaj 
o Vodicah pri Šibeniku in o No­
valji na otoku Pagu. Sicer so 
Vodice Savčanom že poznane po 
letovaini sezoni 1965, ko je kar 
452 Savčanov in njihovih svojcev 
tam letovalo.

Novalja je prijazno dalmatdn-

dopust ?
sko mestece, ki leži na zapadnem 
delu otoka Paga, ki je pri nas 
poznan predvsem po odličnem 
siru in dobrem ter cenenem vinu. 
Prijatelji dobre kapljice bodo tu 
vsekakor prišli na svoj račun, pa 
tudi za nežni spol imajo tu dobro 
kapljico, ki ji pravijo »prošek«. 
Toda o tem dovolj, pa poglejmo 
kako je urejeno še za druge stva­
ri, ki so pogoj za udobno leto­
vanje.

Pri odhodu na letovanje so na­
ši letovalci običajno poslužujejo

Zaradi nejasnosti v zvezi z 
ustavitvijo izplačevanja na­
domestila zaradi manjšega 
osebnega dohodka na drugem 
delu delovnim invalidom II. 
in III. kategorije invalidno­
sti, dajemo naslednje pojas­
nilo:

Izplačevanje nadomestila je 
bilo samo začasno ustavljeno 
zaradi sprememb predpisov 
temeljnega zakona o invalid­
skem zavarovanju, s katerim 
je določen način odmere te­
ga nadomestila.

Po spremenjenem predpisu 
se določi višina nadomestila 
na podlagi razlike med oseb­
nim dohodkom, ki ga je de­
lovni invalid dosegel v pre­
teklem letu pred invalidno­
stjo in med osebnim dohod­
kom, ki ga prejema na dru­
gem delu po nastanku inva- 
linosti. Pri tem vpliva na vi­
šino nadomestila še razmer­
je med delovnimi leti in 
skupno pokojninsko dobo de­
lovnega invalida, kakor tu­
di delovni učinek, ki je pred­
viden za delovno mesto, na 
katerem invalid dela po in­
validnosti.

Gre torej za popolnoma 
drugačen način določanja na­
domestila, ki je manj ugo­
den od dosedanjega načina 
odmere nadomestila. Spre-

Balkan ekspresa, ki odpelje iz 
Kranja ob 7.14 uri do Reke, od 
koder nadaljujejo potovanje z 
ladjo, ki vozi do Novali je 5 do 6 
ur. Pot v modemi potniški ladji 
je zelo udobna in vodi mimo sli­
kovitih turističnih mest, kot so 
Crikvenica, Novi Vinodoljski, Lo­
par na otoku Rabu. Najdaljši po­
stanek ima ladja v mestu Rab na 
istoimenskem otoku. Tu se potni­
ki lahko okrepčajo, saj je v ne­
posredni bližini pristanišča nekaj 
hotelov in restavracij. Sicer je 
pristanek v mestu posebno doži­
vetje, ki ga turist redko pozabi.

Nasproti otoka Raba leži otok 
Pag ter kot prvo pristanišče Lun, 
kjer ladje iztovarjajo potnike in 
oddajo pošto kar na odprtem

menjeni predpis je začel ve­
ljati s 1. 3. 1967. V kolikor za­
vod ne bi ustavil izplačeva­
nja nadomestila, bi prišlo do 
večjih ali manjših predpla­
čil, ki jih ni mogoče več iz­
terjati. S tem bi bil oškodo­
van sklad zdravstvenega za­
varovanja naše komunalne 
skupnosti kar brez dvoma ni 
mogoče zagovarjati.

Ker zavod brez potrebnih 
podatkov o osebnem dohodku 
pred in po invalidnosti in 
skupni pokojninski dobi ne 
more ugotoviti, ali ima delov­
ni invalid od 1. 3. 1967 dalje 
pravico do nadomestila in v 
kakšni višini, tudi ni mogoče 
izplačevati akontacije na na­
domestilo.

Ponovno poudarjamo, da 
gre samo za začasen ukrep, 
da ne bi prišlo do predpla­
čila. O pravici do nadomesti­
la po spremenjnem predpisu 
od 1. 3. 1967 dalje bo zavod 
odločil, čim bo imel vse po­
trebne podatke za odmero in 
bo upravičencem izplačano 
nadomestilo nazaj.

Prosimo, da zavarovanci — 
delovni invalidi z razumeva­
njem sprejmejo to pojasni­
lo.

KOMUNALNI ZAVOD 
ZA SOCIALNO

ZAVAROVANJE KRANJ

morju. Se dobro uro vožnje mi­
mo prelepe obale in že nas po­
zdravlja Novalja s čudovitim za­
livom, ki je obdan z borovimi 
gozdički. Novaljčani pravijo, da 
jih je mati narava kar dobro ob­
darila s plažami, saj je cel zaliv, 
dolg nekaj več kot 10 km, ena 
sama čudovita plaža, ki je pešče­
na in čista ter plitva in tako zla­
sti primerna za kopanje otrok. 
Za bolj zahtevne plavalce pa je 
poleg stare Novalje še ena plaža, 
znana pod imenom Zrče.

Za naše letovalce lahko rezer­
viramo le privatne sobe preko 
Ugostiteljskog preduzeča Turist 
Novalja, kjer je cena dnevnega 
penziona 30 ND.

(nadaljevanje na 3. strani)

Proizvodne težave pri izdelavi 
tlačilk za ležalne blazine sem po­
sredoval sodelavcem v RS za pre- 
šane izdelke, ki so preverili teh­
nološki postopek, ugotovili vzro­
ke slabe proizvodnje (vzrok slabi 
proizvodnji ni bil amoniak, am­
pak preveliko krčenje gumenega 
dela tlačilke) in tako pomagal 
odpraviti težave.

A
Jožefa Dacar

Danes je tov. Dacar jeva zopet 
zadovoljna. Na omenjenem de­
lovnem mestu je šele nekaj ted­
nov. Toda čut do odgovornosti ji 
je vodilo pri opravljanju vsakrš­
nega dela. To je tudi dokazala v 
10 letih, kolikor je zaposlena v na­
šem podjetju. Bila je že več let 
v kuhinji in tudi kot obrezovalka 
v prešanih izdelkih I. Kot pravi 
sama, ji sedanje delo najbolj 
ugaja, kar pa je tudi videti.

Težave pri izdelavi tlačilk za 
ležalne blazine, ki jih je naka­
zala tov. Dacarjeva takoj, čim so 
se le-te pojavile, so bile tudi v 
zelo kratkem času odpravljene 
(brez vmesnih administrativnih 
poti). To je samo eden od prime­
rov, kako uspešno se lahko re­
šuje vsakodnevne težave v proiz­
vodnji, če imamo mi vsi skupaj 
pravilen odnos do dela.

VLADO LAH

SAVA JE VASE 
GLASILO-ZATO 

DOPISUJTE !



IN MEMORIAM

Birk je umrl!

Tako se je v ponedeljek, 3. 
aprila, razširila vest v Savi. Ve­
čina nas tega ni mogla verjeti.

Še pred dnevi smo te videli na 
sprehodu, še pred dnevi si nam 
pravil, da ti gre na bolje po hudi 
in mučni bolezni. Še posebno pa 
nismo mogli verjeti, da si umrl 
ti, ki si bil simbol moči, energije, 
ti, ki skoraj nisi verjel, da je člo­
vek umrljiv.

K nam si prišel pred skoraj 23 
leti kot mlad tant. Delaven. In 
močan. Nesreča je zahtevala, da 
ti je bilo nekaj od tega odvzeto. 
Toda ne volja in ne energija. Za­
grizel si se v delo, neutrudno de­
lal in planinaril. Vsak, ki je pri­
šel k nam, te je kmalu spoznal. 
Tako ali drugače. Včasih si bil 
tudi glasen. Kadar je šlo za red. 
Ta pa je bil povsod, kjer si delal 
ti. To smo videli — zato smo te 
cenili.

Znal si biti tovariš, prijatelj. 
Koliko nas si popeljal v planine. 
Kolikim le si vzbudil ljubezen do 
njih. Žal te je bolezen izključila 
iz naše srede. Vendar smo upali 
in pričakovali, da se boš kmalu 
vrnil. Med planince in na delo.

Zgodilo pa se je drugače in 
ostal je boleč spomin in dejstvo, 
da te ni več.

Tisti dan. ko smo se na kranj­
skem pokopališču proti večeru 
poslavljali od tebe, so vrhovi na­
ših gora, ki obkrožajo tvoj grob, 
žareli v večerni zarji, kot da so 
ti tudi oni prižigali luč, ko si od­
hajal na poslednje počivališče.

Bil si eden izmed tislih, ki ste 
nas učili delati in delo spoštovati. 
Navadili smo se drug na druge­
ga. Zato bo ostala praznina tam, 
kjer si stal ti.

Počivaj v miru v vznožju pla­
nin, ki so ti bile drugi dom.

Planincu 
v slovo

Temni svinčeni oblaki so se vli­
li nad Storžičem in nad drugimi 
sosednjimi hribi, ko si se zadnji­
krat iposlavljal od prelepe Gorenj­
ske in prelepega gorskega sveta, 
posebno pa še od svoje ljubke 
planinske kočice, ki si jo vedno 
tako ljubil. Izkoristil si vsak pro­
sti čas za ta prelepi gorski kraj, 
ljubil si čudovito gorsko cvetje 
in pesem drobnih ptičkov.

Ni te zadržala nobena vremen­
ska neprilika. Najhujša zima in 
sneg te ni zadržal doma, ker si 
tako ljubil ta prečudoviti gorski 
svet.

Zahrbtna bolezen te je izčrpa­
la in zadržala, da nisi mogel več 
v gore in do tvojega lepega in 
prijaznega doma na Kališču.

Dominik, savski planinci te bo­
mo ohranili v trajnem spominu.

Planinska sekcija 
Save

►
Med zelo lepo urejenimi volišči je 
bilo tudi volišče varnosti podjetja

Zadnji čas se je v uredništvu nabralo kar precej pisem naših 
sodelavcev, ki služijo kadrovski rok. V njih nas prosijo predvsem 
za naše tovarniško glasilo — Savo, ki jim pomeni edini stik s tovar­
no v tem času.

Prav lepo vse pozdravljamo in objavljamo njihova pisma s po­
zdravi, za katere se jim tudi mi prav lepo zahvaljujemo, časopis vam 
bomo pa redno pošiljali na vaše »v. p.«

Oglasite se še kaj!
Dragi urednik!

Zopet je prišel čas, da se ti oglasim in da ti sporočim, kje sem 
sedaj. Minil je čas mojega življenja v Somboru in premestili so me 
bliže doma. Sedaj sem v bližini Zagreba in razdalja do Kranja se je 
občutno skrajšala.

Verjemi mi, da je tu veliko lepše, kot pa je bilo v Somboru. 
Tu sem na zagrebškem letališču in vidim vse avione, ki tu pristajajo 
s karavelo na čelu.

Dragi urednik, prosim te, če mi sedaj pošiljaš naš časopis na 
moj novi naslov.

Pa še ena prošnja za druge sodelavce. Želim vam še mnogo uspe­
hov in vas prav lepo pozdravljam. Ako ima pa kdo čas, ga prosim, 
da se mi kaj oglasi!

Zupan Janez 
v. p. 6888-19
Velika Gorica — Zagreb

Spoštovani urednik!
Namenil sem se, da se vam oglasim iz JNA. Sem v Makedoniji 

in mi gre dobro. Prosil bi vas, da bi pozdravili moje sodelavce v 
sestavljalnici. Prosim, če bi lahko dobival časopis Savo.

Lepo vas pozdravljam in želim delovnemu kolektivu mnogo 
uspehov.

Tine Nemec 
v. p. 2151/3
Kavadarci — Makedonija

Dragi urednik!
Nekaj dni je že poteklo, odkar sem zapustil delovno mesto in 

obenem tudi kolektiv. Sedaj služim vojaški rok v Surdalici. To je 
majhno mesto, ki leži v jugovzhodni Srbiji, približno dvajset kilo­
metrov od bolgarske meje.

Večkrat se spomnim, kako lepo je bilo med sodelavci v kolek­
tivu. Prosim, če bi mi lahko pošiljali časopis Sava, da bom vsaj 
delno seznanjen z uspehi in problemi našega kolektiva.

Lepo pozdravljam kolektiv, posebno pa sodelavce iz stiskamc II.

Pavle Krek 
v. p. 1228, 5
Surdalica — Makedonija

Spoštovano uredništvo!
Služim vojaški rok, zato nimam nobene zveze z našo tovarno in 

njenim poslovanjem. V zvezi s tem bi vas prosil, če bi bilo mogoče, 
da bi mi pošiljali tovarniško glasilo Sava. Ker sem član vašega 
kolektiva, upam, da mi prošnje ne boste odbili. Zato se vam že kar 
vnaprej lepo zahvaljujem.

Tovariški pozdrav!
Jereb Bogomir 
v. p. 6933,5 
Ogulin — Hrvatska

Kam na dopust?
(nadaljevanje z 2. strani)

Pa poglejmo še, kako je z leto­
vanjem v Vodicah pri Šibeniku, 
kjer ima svoj počitniški dom tu­
di naš poslovni partner kombinat 
Borovo. Za naše sodelavce pa mi­
slimo rezervirati nekaj mest tudi 
pri Agenciji Alpe Adria iz Ljub­
ljane, ki je dosedaj poslovalo 
pod nazivom PS Ljubljana — 
Šiška.

Kot smo že v uvodu omenili, 
so Savčanom Vodice dobro znane 
iz letovalne sezone 1965 predvsem 
polepi plaži in odlični hrani. Mar­
sikomu je ostalo v spominu tudi 
dobra vodiška črnina, ki je sicer 
prodajajo pod nazivom šibeniška 
črnina. Posebno doživetje je ve­
čer ob pečenem koštrun-u v krogu 
domačinov, ki so tu še posebno 
gostoljubni in svojega gosta kaj 
radi povabijo na kozarček vina 

v pristno dalmatinsko klet, v ka­

teri je obvezno na seznamu pršut. 
Za sladokusce je tu dovolj ma- 
raskina in proška po zimemi ceni.

Kot smo že omenili, stanujejo 
letovalci v privatnih sobah v ne­
posredni bližini restavracije.

Dnevni penzion je 26 ND.
Prevoz iz Kranja do Vodic or­

ganizira Ljubljana-Transport za 
ceno 90 ND v obe smeri.

Ko smo se s predstavniki ome­
njene agencije dogovarjali glede 
rezervacij za letovanje v Vodi­
cah, so nam postavili pogoj, da 
je treba ob rezervaciji takoj pla­
čati stroške prenočišča v višini 
100 ND kot garancijo, da bo leto­
valec res šel na letovanje. Tako 
določilo volja tudi za tiste leto­
valce, ki bodo rezervirali prostor 
v našem počitniškem domu v 
Crikvemici.

PETER ŽIGANTE

Predstavljamo vam:
Niko Luthar

Imel sem nekoliko neprijeten 
občutek, ko sem stopil predenj. 
Stal je ob dolgi štirivaljčni liniji 
v novi hali za izdelavo surovcev 
za pnevmatiko. Vsak dan je ob 
njej. Kot dirigent pred zborom. 
Pa saj je to res svojevrsten zbor. 
do potankosti sinhronizirano de­
lo strojev in ljudi, z natančno do­
ločenimi gibi in glasovi. Še nisem 
prišel do besede, ko je Niko pri­
tisnil na gumb za sireno. Opozo­
rila je delavce ob liniji, da se 
pričenja delo. Predgrevaloi po­
klicni gumarji, so se obrnili, ma­
terial je že tekel po transportnih 
trakovih v reže štirivaljčnega ka- 
landra. Niko je pognal stroj za 
gumiramje, vzel merilni inštru­
ment in kontroliral debelino. Vse 
je teklo po predpisih.

Ko sem opazoval delo, ljudi in 
Nika, se kar nisem mogel odlo­
čiti da bi povedal, zakaj sem pri­
šel. Nazadnje sem mu le omenil, 
da bi rad nekaj besed, ki bi jih 
zapisal za naš časopis. Pa jih ni­
sem dobil. Potem sem ga obiskal 
večkrat. Vsakič sem zvedel kaj 
novega. Res, da je pri delu red­
kobeseden, vendar z dobrim opa­
zovanjem le počasi prodiraš do 
njega in ga tudi spoznaš. Vsak 
njegov gib pove nekaj. Ob vsa­
kem obisku sem na njem opazil 
nekaj, kar on sam ne bi nikoli 
povedal: natančnost, red, prefin­
jen posluh za delo — humor!

»Enajst »entljnov — točno! Pa 
izmeri, če ne verjameš!« se je za­
smejal ,ko sem spet skušal načeti 
razgovor. Izmeril sem. Res, 11 
centljnov« je bilo tako točno, kot 
je kaj.

»Gremo štirideset metrov na 
minuto. Predgrevalci, obrnite se!« 
Glas je prodrl v ušesa sleherne­

mu ob liniji. Valji kalandra so se 
vrteli hitreje in hitreje. Kazalec 
na uri, ki kaže, koliko metrov 
korda teče na minuto skozi ka- 
lander, se je ustavil točno na šte­
vilki štirideset. Linija se ne usta­
vi več, dokler me steče ves kord 
skozi valje. Nobenih pavz, ki so 
baje potrebne za kajenje. Tu 
stroj zahteva celega človeka. In 
tega se oni zavedajo.

V Savo je prišel točno pred 
dvajsetimi leti. S skupino trinaj­
stih tovarišev je leta 1950 končal 
triletno gumarsko industrijsko šo­
lo. Po odslužitvi vojaškega roka 
je delal na raznih mestih. Do 
pred pol leta je bil inštruktor v 
gumarskem izobraževalnem cen­
tru.

Med tem je absolviral tehnično 
srednjo šolo.

Ko človek govori z njim, lahko 
opazi nekaj zagrenjenosti, ki mu 
je ostala zaradi krivic, ki so mu 
jih prizadeli drugi. Pa vseeno ni 
človek, ki bi bil sam vase zaprt. 
Se vedno je pripravljen, da pove 
kakšno »krepko« in resnično.

Upiral se je vsakemu vpraša­
nju, govoril je pa le. A mislite, 
da so stroji umazani. Kje pa! Za­
veda se, da redno čiščenje in 
vzdrževanje precej podaljša živ- 
1 jensko dobo stroja, ki je nov in 
zahteva prave nežnosti in ljubez­
ni, da vzdrži in dela talco kot pri­
čakujemo. Niko to ve!

Prav čuden je ta moj intervju. 
Slap vtisov, ki sem jih dobil ob 
tolikokrabnem obisku in pogovo­
ru z njim, se je združilo v slap, 
za katerim se skriva 'pravzaprav 
človek, ki nikoli ne bo povedal, 
kaj v resnici je in kaj v življenju 
hoče ali kaj želi z življenjem na­
praviti. Tega ne bi povedal ni­
komur.

TONI HORVAT

Na volišču valjarne II je bilo najbolj živahno okoli 6. ure zjutraj

Personalne vesti
V času od 11. januarja do 31. 

marca 1967 so se na novo zapo­
slili:

Rajko Pervanje — izvlačevalcc 
jeder, Alojz Veselič — normirec 
II, Ivan Sajovic — razvojni kon- 
strukter za pnevmatiko — Miha- 
terja priprav in kalupov za pnev- 
el Bajželj — pomočnik konstruk- 
matiko, Drago Kump — kon- 
strukter II, Iztok Vidmar — sta­
žist, Jože Zobarič, Bruno Pirih, 
Jože Stele — tekoči kontrolorji, 
Nevenka Crnojevič — tekstilni 
analitik, Ante Stojan in Ivan Pe­
čovnik — prodajalca, Ante Perdič
— poslovodja v prodajalni Split, 
Mate Ivaniševič in Štefan Humek
— skladiščna delavca, Edvard 
Zemkjič — skladiščni delavec, 
Martin Žugelj — tehtalec po re­
cepturi C, Pavla Novak — tehtal- 
ka po recepturi B, Janko Podlip­
nik — dvoriščni delavec, Jože An- 
tolin, Matija Gerbajs in Marjan 
Jagodic — vulkanizerji na prešah 
500 x 500, Dragomir Bajc — sti- 
skalec spojev, Jože Janežič, Al­
fonz Kern in Stipe Žanko — po­
možni delavci na dvovalju pod 
mikserjem M-18, Franc Starc in 
Ljubiša Lukič —delavca pri šti- 
rivaljčnem kalandru, Stane Po­
lanc — vulkanizer veloplaščev, 
Matilda Likar, Marinka Luskovec 
in Milka Orehek — vulkanizacija 
vclozračnic, Angela Jankovič — 
konfekcionerka veloplaščev, Mom- 
čilo Djurič in Blaž štefe — trans­

portna delavca, Pavao Tominac in 
Ivan Pagon — transporterja av- 
toplaščev, Amalija Volčanjk in 
Rozalija Smogavc — čistilki, Pri­
mož Mohorič — delavec pri vul- 
kanizaciji, Konrad Hlebec — re­
zalec protektorja, Ciril Dominko 
— konfekcioner avtoplaščev, Mir­
ko Pcstotnik in Branko Kužnik — 
premazovalca protektorja, Anton 
Lebe — vzdrževalec II, Franc Po­
renta in Franc Mede — vzdrže­
valca I, Branko Hribar in Igor 
Valjarna — vzdrževalca III.

V tem času pa so odšli iz pod­
jetja:

Mirko Pintar, Niko Sorčan, Ju­
stina Tršan, Ivan Kern, Franc Ti- 
ringer, Marija Luskovec, Ivan 
Petrič, Franc Žabkar, Janez Ba­
lantič, Pavel Peternel in Marija 
Gomboc — sporazumno, Feliks 
Jagodic, Ante Zrotovič, Marjan 
Bogataj, Filip Mezek, Francka 
Bajt, Mladen Spirovski in Franc 
Kogoj — samovoljna prekinitev 
dela, Janko Florjančič in Anton 
Narat — prenehanje delo po za­
konu, Dragan Sobic, Ferdinand 
Nemec, Tine Stare, Radoslav 
Smrekar, Pavel Krek, Iztok Fon, 
Ciril Globočnik, Jože Šink, Dami­
jan Štirn, Marjan Zorman, Alojz 
Tomažič, Anton Kramžar, Valen­
tin Nemec, Jože Zupan, Alojz 
Požke, Štefan Raj in Rajko Po­
ljanec, odšli na odsluežnjc voja­
škega roka, Duble Djordje — po 
odpovedi, Jože Soltič, Franc Pri­
jatelj — odpuščena iz podjetja.



1967-mednarodno leto
Več ali manj ste že vsi slišali, 

da je letošnje leto — leto turizma. 
Na predlog SFRJ je Organizacija 
združenih narodov — oddelek za 
turizem, sklenila, naj bo leto 1967 
posvečeno turizmu in spoprijate- 
Ijevanju narodov.

Oddelek za turizem pri OZN, 
katerega sedež je v Ženevi, pa je 
tudi sklenil, da bo svečani zače­
tek mednarodnega leta turizma 
uradno odprt prav v Jugoslaviji 
na Malem Lošinju.

S tem aktom je dano polno pri­
znanje Jugoslaviji v tem po-

turizma
membnem svetovnem letu turiz­
ma, v letu, v katerem bodo sode­
lovali vsi narodi sveta.

Z geslom »Turizem — potni list 
miru« — je Jugoslavija pričela s 
širokimi pripravami, tako da bi 
lahko pričakali in sprejeli vse 
turiste, ki nas bodo obiskali. 
Edinstvena akcija, s katero naša 
država odpira meje vsem turi­
stom, je v teku.

►
To je mednarodni znak 
za leto turizma v treh 
jezikih: angleško, ita­
lijansko in francosko. 
Mednarodno leto turiz­
ma pa ima uradni na­
ziv »Turizem — potni 
list miru!«
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V prihodnji številki berite:

— kakšna je struktura delav­
skega sveta podjetja po 
po zadnjih volitvah

— kako smo delali v prvih 
treh mesecih letos

— nov veter veje v družbeno­
političnih organizacijah

— 1. gumarske športne igre 
— Gumijada v Zagrebu

V sestavu vseh akcij, ki jih mo­
rajo izpeljati agencije, podjetja 
in drugi, pa je tudi naloga obča­
nov, da pripomorejo k lepšemu 
videzu naših krajev, naselij in 
poti. Zato tudi objavljamo ta se­
stavek. Brez večjega truda lahko 
vsak po svoje doprinesemo, da 
bodo turisti o nas, o naši deželi, 
odnesli prijetne vtise.

IMagradna križanka
Čeprav nas do dopusta loči še dobre tri mesece, pa večina že 

razmišlja, kam letos na dopust. Iz dolgih karavan dopustnikov, ki 
so v preteklih nekaj letih masovno odhajali — v glavnem na morje 

— so se počasi, a zagotovo začeli izločati tisti z nižjimi osebnimi 
dohodki. No, mi smo se namenili, da objavimo skandinavsko kri­
žanko, ki smo ji dal inaslov »Kam na dopust?« Ni naš namen, da 
vzbujamo skomine. Želimo le, da se ob prvomajskih praznikih kraj­
šate čas, brskate po spominu in priročnikih, slovarjih itd. Marsikdo 

se tudi na ta način zabava.

Za pravilne rešitve, ki bodo izžrebane, razpisujemo pet nagrad, 
in sicer:

1. nagrada 5.000.— SD

2. nagrada 3.000.— SD

3. nagrada 2.000.— SD

4. nagrada 2.000.— SD

5. nagrada 1.000.— SD

Rešitve pošljite v uredništvo najkasneje do 11. maja.

Nagradna Skandinavska križanka ,,Kam na dopust66


