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Tinca Stegovec: Med nitmi, 1982, bakrorez in akvatinta v barvi

Med drugim preberite

V zagrebikem kabinetu grafike, ki pripada jugoslovanski akademiji znanosti in umetnosti, so 11. maja —
kot vedno vsako drugo leto ob dnevu osvoboditve mesta — odprli trinajsto razstavo jugoslovanske grafike.
Obsega 136 grafi¢nih listov, ki so delo 76 avtorjev, od teh 16 slovenskih. Eksponati so nastali v zadnjih
dveh letih in vse bolj so zastopani mladi ustvarjalci. : .
Prevladuje globoki tisk (jedkanice, akvatinte, mezzotinte in suhe igle), redka so dela v manj ?shlevnem, do
nedavnega zelo razdirjenem sitotisku, in malo je primerov visokega tiska — lesoreza in linoreza.

Tudi vsebinsko ima razstava nekatere skupne znaéilnosti. V zadnjih dveh desetletjih pogoste teme iz urha-
nega Zivljenja so skoraj izginile. Avtorje vedno bolj privlaci narava — rastlinski in Zivalski svet, pa tudi kra-
jina. Zanima jih zatiSje notranjiéin, oZivljajo detajle starih arhitektur, nekateri pa se zadrZzujejo pri ¢loveku

in predmetih njegovega okolja. B

rezpredmetnih, abstraktnih upodobitev je izredno malo.

Vendar ta intimnejsi upodabljani svet ni idili¢cno romanti¢en. DoZivijajo ga z nostalgijo, ekolosko kritié-
nostjo, nemirom in tesnobo, pa tudi s spostljivim obéudovanjem lepote in moéi. Kot vedno v razvoju umet-
nosti pa so v delih vidne slogovne in tehnoloske pridobitve bliznje in daljne preteklosti. — Tehnike nastopajo
v sodobnem rafinmaju, ponekod pa spet v klasi¢ni preprostosti. Barve so se nekoliko umaknile ¢rno-belim

izvedbam.

Razstava bo odprta v maju in juniju.

Ob novih gospodarskih ukrepih

Zaostrene gospodarske ra-
zmere, v katerih smo se znajli,
terjajo vec dela, reda in odgo-
vornosti, vi§jo proizvodnjo in
vetji izvoz, varevanje na vsa-
kem koraku in tesno povezanost
vseh prizadevanj za nadaljnji
napredek nade socialisti¢ne sa-
moupravne druzbe. Med pred-
nostnimi nalogami je tudi ra-
zbremenitev gospodarstva, kinaj
omogoci poZivitev proizvodnije
in hitrejSe uresniéenje stabiliza-
cije. Vta namen bomo v kratkem
zmanjsali nekatere prispevke in
izdatke za splosno in skupno po-
rabo za deset odstotkov, do
konca decembra pa e za nadalj-
njih pet odstotkov,

Brez smotrne . selektivnosti
utegnejo ti ukrepi hudo prizadeti
tudi druzbene dejavnosti ter Ziv-
ljenjsko raven delavcev.ki so v
njih zaposleni. Ko je Svet Zveze
sindikatov  Jugoslavije pred
kratkim  podprl  predlagane
ukrepe, je hkrati opozoril, da je
treba v vsakem okolju selektivno
in preudarno razporediti breme-
na, ki jih nalagamo druzbenim
dejavnostim. Ze zdaj so namreé

razmere v posameznih dejavno-
stih razliéne, za priblizno enako
delo ne prejemajo zaposleni tudi
enakega osebnega dohodka.

Po statisti¢nih podatkih je v
nasi drzavi marca 1983 83 % de-
laveev v vzgoji in izobrazevanju
prejemalo le okoli 9 do 10 tisoé
dinarjev osebnega dohodka me-
se¢no. V tem so bili prosvetni de-
lavei domala na dnu lestvice
osebnih dohodkov. Veé kot 16
tiso¢ dinarjev mesec¢no je preje-
malo tedaj samo 1,9 % prosvet-
nih delavcev, medtem ko je bilo
takih v gospodarstvu 4,3 % in v
celotnem negospodarstvu 4,2 %,
v vodnem gospodarstvu npr.
5,2 %, v druzbenopolitiénih or-
ganizacijah, 7,1.% itd.

Z odmrznitvijo cen se bodo
tudi v 8olstvu povecali materialni
stroski, kar bo vplivalo na ceno
vzgojno-izobrazevalnega dela.
Odpira se vpradanje: kako prezi-
veti in kako Se naprej uspesno
delati, kako zagotoviti delaveem
v vzgoji in izobrazevanju z
ustavo doloéen enakopraven
druzbeno-gospodarski polozaj,

kako zavarovati tiste, ki so na
dnu lestvice osebnih dohodkov?
Da bi nali pravo resitev, bo
treba marsikaj storiti v vsakem
okolju, obéini in' republiki, v
vsaki samoupravni interesni
skupnosti in organizaciji zdru-
Zenega dela. Priprava in izvaja-
nje novih ukrepov zahtevata
zavzeto sodelovanje sindikata.
Naj se slisi pravi¢na beseda de-
laveev! Nevzdrzno in krivi¢no bi
bilo, e bi vzgojno-izobraze-
valna dejavnost, ki se je vsa leta
obnasala stabilizacijsko in zato v
njej ni ve¢ dosti moznosti za var-
¢evanje, Se naprej ostajala na
dnu lestvice. K razbremenitvi
gospodarstva naj prispevajo veé
tisti, ki so doslej Ziveli bolje in
trodili ve¢ druzbenega denarja!
Podroc¢je vzgoje in izobraze-
vanja je osiromaseno, ponekod
ze do kraja. In vendar druzbene
koristi odlo¢no zahtevajo, da
moramo vlagati veé v znanje in
vzgojo. To bo tudi najbolj trdno
zagotovilo, da bomo premagali
gospoedarsko krizo.
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Smo se na Titovi
poti?

Ob zvoku siren, ki so nedavno po vsej drzavi pocastile oblet-
nico Titove smrii, smo ponovili prisego: Ostali bomo na Titovi
poti, saj to je pot napredka, osvoboditve ¢loveka in druZbe, pot
humanizma in srece.

Kaj ta prisega v resnici pomeni, ¢e mislimo na podrocje vzgoje
in izobraZevanja? Dovolj je, da osveZimo nekaj Titovih misli o
izobrazevanju, vzgoji in prosvemih delavcih, o njihovem druz-
benem polozaju in vlogi.

»Nasi ucitelji in profesorji opravijajo veliko in é¢asmo nalogo:
vzgajajo mlade socialisticne rodove. Iz nase mladine morajo
izoblikovati ne samo sposobne strokovnjake, marvec tudi dobre,
znacajne drzavijane, ki bodo visoko cenili revolucionarne pri-
dobitve in ljubili svojo domovino« (1950).

» V Solstvu je veliko tezav, ki jih ¢utimo Ze leta, Na prosvetne
delavce in Sole smo zmeraj gledali kot na nepridobitno dejav-
nost, namesto da bi jih obravnavali prednostno glede na to, da
moramo v socialisticni druZbi usposobiti éloveka za dobrega dr-
zavljana« (1960).

Danes lahko brez posebnih analiz ugotovimo, da imamo za
vzgojo in izobraZevanje ter prosveme delavce dvoje razlicnih
meril. V deklaracijah — v stalis¢ih druzbenih organov in izjavah
odgovornih oseb —sta pomen in vloga vzgoje in izobraZevanja
mocno poudarjeni — v tem se ne razhajamo s Titovimi pogledi
na to dejavnost. Drugace pa je v praksi: ta se ne ravna po teh me-
rilih, véasih jim celo nasprotuje. Vzgojain izobrazevanje nimata
v druzbi mesta, kot bi ga ta »velika in éastina nalogas zasluZila.
Ce bi ju res tako obravnavali, ne bi vnaprej nacrtovali, kako
mora ta dejavnost v razvoju zaostajati za rastjo materialne proi-
zvodnje, osebni dohodki prosvetnih delavcev pa ne bi zaostajali
za dohodki drugih delavcev; ne bi pristajali na to, da morajo biti
prav prosveini delavci zaradi stabilizacije najbolj prizadeti.

Ob vsem tem najavlja zvezna vlada spet nove omejitve splosne
in skupne porabe, ki bodo brzkone prizadele wudi vzgojo in izo-
brazevanje. Ali ob taki politiki omejevanja in siromasenja vzgoje
in izobrazevanja Se lahko prepoznamo Titova stalis¢a do te de-
javnosti, ki jih sprejema vsa napredna druzba? Izgovor, da so
danes drugacni asi in da zahteva gospodarska kriza izjemne
irtve, nima trdnih temeljev. Celo v najtezjih vojnih razmerah
smo v nasi revolucionarni strategiji in praksi namenjali vzgoji in
izobraZevanju izjemno skrb! Kaj res ni mogoce tudi danes s se-
lektivnimi ukrepi in preudarno politiko zagotoviti vzgojno-izo-
brazevalni dejavnosti potrebnih sredstev, da bodo lahke pro-
svetni delavci se naprej nemoteno opravijali vsaj temeljne nalo-

e? .

Ko zaskrbljeni spremljamo siromasenje vzgoje in izobrazeva-
nja in doloceno ravnodusnost, s katero se druzba sproti sprijazni
s takim stanjem, se nehote sprasujemo: Ali smo, kar zadeva
vzgojo in izobraZevanje, $e na Titovi poti?

ANTE BEZEN
SKOLSKE NOVINE, §. 5. 1984
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Reforma visokega
solstva - celosten,
dolgorocen proces

S seje Republiskega komiteja za vzgojo in izobrazevanje

ter telesno kulturo

Do 3Solskega leta 1985/86, ko
bo po Zakonu o uSmerjenem
izobraZevanju za vse $tudente,
vpisane v prve letnike visokega
izobrazevanja, treba uvesti nove
Studijske programe, ni veé daleg,
zato morajo - IzobraZevalna
skupnost Slovenije in obe uni-
verzi Cimprej pripraviti predloge
za usklajevanje mreze in organi-
ziranost visokega Solstva za izva-
janje novih programov. Pregle-
dati je torej treba, kakSne so
mozZnosti za uresniCevanje novih,
zahtevnejSih programov in kak-
Sen obseg vpisa je predviden,
preudariti, kako bo mogoée ure-
snic¢iti nekatere nove zahteve,
narediti predloge za oblikovanje
planskih dokumentov za nasled-
nje srednjero¢no obdobje in z
njimi uskladiti nove programe.
Premaknilo naj bi se na vseh po-
dro¢jih — tudi pri razvijanju
novih  druzbeno-gospodarskih
odnosov in samoupravnem or-
ganiziranju visokega Solstva, po-
speSeno naj bi pripravili in spre-
jeli programe, uskladili mreZo in
zagotovili moznosti za delo po
novih reformnih poteh, Ce se to
ne bo zgodilo, in v Solskem letu
1985/86 ne b1 mogli uvesti novih
programov, bi morali spremeniti
celo Zakon o usmerjenem izo-
braZevanju — vsaj roke za po-
stopno uvajanje novih progra-
moy — in nit usmerjenega izo-
braZevanja bi bila pretrgana,
Spet bi morali na novo opredeliti
pogoje za vkljucitev diploman-
tov srednjih Sol v visoko izobra-
Zevanje, odloZiti pripravo nadcr-
tov za srednjerotno obdobje,
nepredvidljive posledice pa bi
nastale tudi pri vpisu v srednje
sole.

S takim obSirnim opozorilom
se koncuje informacija o poteku
priprav za uvajanje usmerjenega
izobrazevanja v visokem 3olstvu,
ki jo je na seji, letoSnjega 15.
maja obravnaval Republiski
komite za vzgojo in izobraZeva-
nje ter telesno kulturo.

Zakaj opozorila?

Novi programi za visoko izo-
braZzevanje bi morali biti priprav-
ljeni ze pred letom dni, zamuda
pa je nastala zaradi zahtevnega
usklajevanja samih programskih
zasnov. To delo je bilo dokaj te-
meljito opravljeno, pa vendar §e
ne tako kot bi moralo biti. Res je,
da so zdaj na vecini podrocij uve-
ljavljena temeljna nacela usmer-
jenega - izobrazevanja, kljub
temu pa se Se zmeraj ponavljajo
stare napake: Studij v posamez-
nih strokah se podvaja, prekriva
in drobi. Ponekod se zZelijo vrniti
k »staremu« — spremeniti pro-
gramske zasnove tako, da bi spet
lahko povecevali Stevilo smeri,
uvajali oZje specializirane smeri
v dodiplomskem Studiju itn. Za-
nimivo je, da strokovni sveti
pisoy takih osnutkov niso odkla-
njali in da so pobude po smotr-
neji organiziranosti izobrazeva-
nja in za uveljavljanje nacel
usmerjenega izobrazevanja pri-
hajale »od zunaj«. Videti je, da
usklajevanja programskih za-
snov Se ni konee, zato bodo mo-
rale posebne izobrazevalne
skupnosti  ¢imprej raz&leniti
osnutke programov in tam, kjer
so ‘utemeljitve res pretehtane,
takoj zaCeti spreminjati pro-
gramske zasnove.

Tisti, ki so raz¢lenjevali
osnutke programov, opozarjajo
na Stevilna vsebinska vprasanja,
ki pastajajo zaradi tradicional-

nih pogledov na visokosolsko
izobrazevanje. Tako so na pri-
mer visokoSolske organizacije,
Ki bodo izvajale isti program,
predloZile neusklajene osnutke
programov, namesto da bi se do-
govorile in izoblikovale en sam
predlog. V Stevilnih usmeritvah

se ne izpeljuje dosledno nacelo o .

navpicni povezanosti programoy
srednjega in visokega izobraze-
vanja veliko osnutkov progra-
mov pa ne obsega vseh sestavin,
ki bi jih morali po."Zakonu o
usmerjenem izobrazevanju in
Smernicah za oblikovanje pro-
gramoy. NereSeno ostaja tudi ve-
liko strokovnih zadev, premalo
je pobud in usmeritev za vejo
kakovost Studija in za tako ime-
novano notranjo pedagosko re-
formo visokoSolskega Studija, ki
naj bi pripomogla, da bi se so-
dobne oblike Studija hitreje uve-
ljavljale. .

Kaksni bodo novi
programi?

Zahtevnej§i in najbrz tudi
drazji, ugotavljajo ob ocenjeva-
nju nekaterih sestavin v osnutkih
programov. Med temi je prav go-
tovo veliko takih, ki bodo pri-
pomogle k uresni¢evanju refor-
mnih ciljev, se pravi tudi h kako-
vostnemu visokoSolskemu Studi-
ju: to velja za programe, obliko-
vane na novih podro¢jih dela,
kjer doslej nismo imeli visoko-
Solskega izobrazevanja, za vecje
Stevilo ur, namenjenih vajam,
seminarskemu delu in drugim
dejavnim  oblikam  Studija,
izboljSanje opreme in material-
nih sredstev itn.

Ob obravnavi te informacije
so clani republiSkega komiteja
poudarjali, da je reforma viso-
kega - izobraZevanja strokovno
odgovoren celosten in dolgoro-
cen proces, ki se zaCenja v ra-
zmerah, ki gmotno niso ravno
naklonjene vsebinskim spre-
membam. Informacija prikazuje
objektivno stanje, zato pove tudi
to, da je bilo za utiranje poti
usmerjenega izobrazevanja v vi-
soko Solstvo kar precej nareje-
nega, vendar si posameznih resi-
tev za preobrazbo ni mogoce ra-
zlagati kot »kon¢na dejanja«. Z
reformo se odpira proces nepre-
stane modernizacije, nenehnega
spreminjanja in prilagajanja
pouka novim razmeram. Ceprav
S0 priprave programov: izredno
pomembne, pasi je trebazavzeto
prizadevati, da bodo reformne
dejavnosti potekale so¢asno, na
vseh podrocjih, zlasti pri obliko-
vanju in razvijanju novih druz-
beno-gospodarskih  odnosov.
Prav zaostajanje na tem po-
dro¢ju pa je velikokrat ozadje
teZav, ki nastajajo pri uresniCe-
vanju reformnih ciljev. 1zhod iz
tega so nakazaliZe udeleZenci le-
tosnjega posvetovanja Univerza
v zdruZenem delu, ki so v sklepih
zapisali, da je treba prav pri ra-
zvijanju oblik svobodne menjave
dela razviti taka merila, ki bodo
delavce visokoSolskih organiza-
cij spodbujala k vedji kakovosti
vzgojno-izobrazevalnega dela, k
povezovanju izobraZevanja, ra-
ziskovanja in dela v celosten
Studijski  proces. spodbujala
vedjo programsko povezanost,
razvoj podiplomskega izobraze-
vanja, pretok znanja in hitrejSo
izmenjavo kadrov med visokim
Solstvom in drugimi podioéji
zdruZenega dela.

MARJANA KUNEJ

Nacrti brez vizije

Kriti¢éna ocena Republi$kega sveta za vzgojo in izobrazevanje

Vidne republiske ustanove,
predvsem Zavod SRS za druz-
beno planiranje Ze nekaj let
preuCujejo razvojne moznosti
SR  Slovenije v  obdobju
1986—1995 in naprej tja do leta
2000. V preugevalno delo so
vkljucile veéd izvedencev — eko-
nomistov, sociologov, geografov,
tehni¢nih in drugih strokovnja-
kov. Zavod SRS za druzbeno
planiranje je objavil povzetek iz-
sledkov v prilogi skupstinskega
Poroéevalca z dne 16. 3. 1984, ki
ima naslov: Analiza razvojnih
moZnosti SR Slovenije v ob-
dobju 1986 —1995/2000. Na
temelju te analize je Izvr$ni svet
Skupscine SRS v prilogi Poroce-
valca z dne 17. 4. 1984 objavil
Predlog smernic za dolgoroéni
plan SR Slovenije. Skupstina
SRS naj bi za predlog obravna-
vala 3e pred poletnimi dopusti.
Analiza in smernice vscbujejo
tudi pogled na dolgoroéni razvoj
vzgoje in izobrazevanja v nasi
republiki. O tem je razpravljal
Republiski svet za vzgojo in izo-
brazevanje dne 16. 5. 1984.

Ocene predloZenih smernic za
dolgorotni razvoj vzgoje in izo-
braZevanja, ki smo jih slifali na
seji sveta, so bile kriti¢ne in prav
ni¢ pohvalne. Glede na to, koliko
casa se je gradivo pripravljalo
in kako je opredeljeno to podroc-
je v smernicah, je taka ocena
razumljiva.

»Osnovno Solo bo treba razvi-

jati na nacelih celodnevne orga-
nizacije dela, tako da bodo z ob-
veznim in razSirjenim progra-
mom dela zagotovljene naju-
godnejse razvojne moznosti za
vse u¢ence. Obvezni program naj
bi omogotal povezovanje pouka
z drugimi oblikami vzgojno-izo-
braZevalnega dela, zlasti z intere-
snimi dejavnostmi ter tehnicno
in delovno vzgojo uéencev. V
zadnjih razredih osnovne $ole pa
je treba bolj razvijati oblike indi-
vidualizacije in notranje diferen-
ciacije pouka.«

Tako pravi predlog smernic za
dolgoro¢ni plan SR Slovenije.
Komaj smo s programom Zivlje-
nja in dela osnovne Sole prema-
gali delitev na obvezni in razsir-
jeni, temeljni in dopolnilni pro-
gram, spet se vratamo nazaj in
odpiramo moZnost razliénega
vrednotenja (in financiranja)
enega in drugega programa.
Komaj smo zaértali vizijo so-
dobne osnovne 3ole, ki bo —
obogatena s prvinami celod-
nevne osnovne sSole — obliko-
vala vsestransko osebnost mla-
dega cloveka, se vratamo k manj
dolo€nim in manj obvezujoéim
smernicam. Komaj smo dosegli,
da je vsak ucitelj od prvega ra-
zreda osnovne Sole sprejel indi-
vidualizacijo in diferenciacijo
kot nujnost in stalno metodo
dela, Ze ju prestavljamo v zadnje
razrede, kjer ne bosta kdove ko-
liko zalegli.

Tomislav Dugonijié: G — 8/83, 1983, sitotisk v petih barvah — z raz-
stave jugoslovanske grafike v Zagiebu

Priblizevanje
in poenotenje

S seje medrepublisko-pokrajinske komisije za reformo

izobrazevanja

Trinajsti kongres ZKIJ, ki bo
leta 1986, bo preveril in ocenil
tudi opravljeno delo v-vzgoji in
izobrazevanju. Pri tem ima po-
membno vlogo tudi medrepubli-
§ko-pokrajinska komisija za re-
formo- izobrazevanja, saj so v

njej najvidnej§i predstavniki
izobrazevanja iz vseh republik in
pokrajin.

Usklajevanje predmetnikov in
ucnih naértov in vkljucevanje
skupnih programskih jeder vanje
ne potekata povsod enako hitro,
so ugotavljali na nedavni seji

‘medrepubliko-pokrajinske
komisije. Strokovni svet SR Slo-
venije za vzgojo in izobrazevanje
je opozoril, da ni pravnih teme-
ljev, da bi lahko sprejeli skupna
programska jedra kot poseben
dokument. V komisiji so se ob
tem dogovorili, da se delo pri je-
drih nadaljuje in zagotovi po-
trebne prevode ter obve$éenost
SirSe strokovne javnosti; prav
tako naj nadaljuje delo tistih de-
lovnih skupin, ki$e niso priSle do
skupnega stalis¢a. Pri vélenjeva-
nju skupnih programskih jeder v
program osnovnega izobrazeva-
nja je bilo kljub vsemu Ze precej
storjenega, Ceprav vsak prilagaja
jedra svojim razmeram.

Gradivo o temeljih za izpo-
polnjevanje in usklajevanje
usmerjenega izobraZzevanja od
prve do pete stopnje strokovno-
sti, ki so ga pripravili v komisiji
za reformo, opozarja na velike
razlike med republikami in po-
krajinama v izobrazevanju po
osnovni Soli. TeéZko bi se izgovar-

. jali na to, da so razlike naSe bo-

gastvo, saj marsikatere med
njimi niso utemeljene. Tako
imamo v republikah in pokraji-
nah v usmerjenem izobrazevanju
od 25 do 30 strok, vseh skupaj pa
je kar 56. Take razlike otezujejo
prehajanje ucencev iz republike
v republiko. V posameznih proi-
zvodnih panogah imajo ponekod
le dva, drugje pa kar 16 izobra-
zbenih profilov. Tudi nazivi
zanje so razliéni. Za isto raven
strokovnosti izobraZevanje ne
traja enako, precejinje razlike
pa so tudi v vsebini splosne izo-
brazbe. Usposabljanje za prvo
zahtevnostno stopnjo traja po-
nekod 200 ur, drugje pa celo
1000.

Med temeljne naloge prihod-

‘njega obdobja, ki jih je povzel po

razpravi dr. Mate Jergovi¢, sodi
predvsem  uskladitev Stevila
strok. Delo bo potekalo v §irsi
delovni skupini, ki se bo delila na
manjSe skupine in bodo v njih
predstavniki republiskih in po-
krajinskih zavcdov za Solstvo,
gospodarskih zbornic, komitejev
za vzgojo in izobrazevanje in
drugih. Gradivo, ki ga bodo sku-
pine pripravile, bo medrepubli-
sko-pokrajinska komisija sproti
obravnavala, celotno delo pa bo
predvidoma trajalo nekaj let.
Na seji so sprozili tudi vprasa-
nje odgovornosti za tako razno-
likost v-vzgoji in izobraZevanju.
Pri tem pa so ugotovili, da ve€ina
tistih, ki so k njej prispevali, v
komisiji m1 ve€. Zato se je treba
odgovorneje lotiti vsaj nalog, ki
se Ze uresnicujejo.
VANIJA BULIC

Prav ni¢ nas ne more navdusiti
v analizi razvojnih moZnosti
predvidena projekcija izobra-
zbene in kvalifikacijske sestave
zaposlenih leta 2000, saj bi po
njej imeli v Sloveniji take izo-
brazbeno sestavo zaposlenih,
kakrsno so dosegle ZdruZene dr-
zave Amerike ze leta 1965: In to
naj bi bila vizija razvite Slovenije
leta 20007

Clani Republiskega sveta za
vzgojo in izobrazevanje so na-
vedli Se ved drugih kriti¢nih pri-
pomb: Predlagane smernice
podcenjujejo predsolsko vzgojo
in vzgojo na splo$no; ne govorijo
o kakovostnem razvoju vzgoje in
izobrazevanja, ki je vsaj tako
pomemben kot koli¢inski razvoj.
Kot da bi pozabili, da $ola ze tako
zaostaja za zahtevami znanstve-
no-tehni¢nega in tehnolofkega
razvoja! (Renata Mejak.) Vzgo-
ja, izobraZevanje in znanost se v
smernicah le deklarativno nava-
jajo kot pomembni razvojni de-
javniki, v resnici pa v njih nimajo
takega mesta. Tudi za vzgojo in
izobrazevanje bi morali predvi-
deti ustrezen tehnoloski razvoj,
zlasti v prednostnih usmeritvah
in panogah. Vzgojno-izobraze-
valni dejavnosti moramo zago-
toviti ustrezen delez druzbenega
proizvoda, ki smo ga zadnja leta
¢ezmerno skréili; v tem so smer-
nice preved nedolotne, mi sami

pa premalo zahtevni (Katjs
Vadnal). Predlog smernic nos

pecat »sedmih suhih letc, ki jillh

gremo naproti. V njem je v¢

omejitev kot pa jasnih razvujnﬂ!.- !

ciljev, za katere smo se Ze doslel ks

odlogili. Bomo ostali tudi v pri-
hodnje pri raCunalniski nepl®

smenosti? (Boris Lipuzic). Vsalfg
nekaj perspektiv bi morali jasn0
opredeliti! To so: enotna in s0°

dobna osnovna Sola, ki temelji na

sprejetem programu Zivljenja id fy
dela, podruZbljanje $ole, uresni- ..

cenje svobodne menjave deld

(Joze Bogovi¢). Med tem, kaf
moramo v prihodnosti sprement
ti, mora biti na prvem mestu to,

da bomo vrnili Soli in prosvet: fy

nemu poklicu druZbeno veljavo,

saj bodo sicer posledice tezke 10l jy

dolgoro¢ne (Vladimir Braéig).

Te in druge kriti¢ne pripombe §

bo Republidki svet za vzgojo i
izobrazevanje poslal Skupécini

SRS pa tudi Republiski konfe- §
renci SZDL s predlogom, naj bl fi
smernice izpopolnili pred spre-
jemom. Brzkone pa bo trebak

poleg izpopolnjenih smernic iz- k

delati Se nadrobnejsi naért dol-

gorocnega razvoja vzgoje in izo- by

braZevanja, ki bo natanéneje if
dolo¢neje opredelil potrebe in
cilje, usmeritev in prednostné

naloge prihodnjega razvoja te

dejavnosti.
JOZE VALENTINCIC

Jeseni visjesolsko
izobrazevanje

vzgojiteljic

S seje skupsé&ine Posebne izobraievélne skupnosti za

pedagogko usmeritev

Skupsitina Posebne izobraZe-
valne skupnosti za pedagofko
usmeritev je 15. maja sprejela
program za vi§jeSolsko izobraZe-
vanje  vzgojiteljev predsolskih
otrok. Tako bo odsle; tudi vzgo-
jiteljicam  predSolskih  otrok
omogoceno visjefolsko izobra-
Zevanje. Zacelo se bo letos, v ju-
bilejnem letu, ko poteka
150.obletnica predsolske vzgoje
na Slovenskem. Prizadevanja, da
bi se tovrstno izobrazevanje po
srednji stopnji nadaljevalo na
visji, so se zacela ze leta 1970, ko
je bil pripravljen prvi osnutek
vi§jeSolskega programa za vzgo-
jitelje predsolskih otrok. Spre-
jeti program je ze deseta razli¢i-
ca, ki—kljub kritiki nekaterih, da
je bil povrsno pripravljen —
obeta, da bodo prihodnji vzgoji-
telji bolje usposobljeni za svoje
delo. Gotovo pa je, da se bo pro-
gram §e vnaprej izpopolnjeval v
praksi in da bo nadaljevanje
strokovnega izobrazevanja v vi-
soko Solstvo pripomoglo k ra-
zvoju naSe strokovne teorije na
podroéju predSolske vzgoje.

Visjesolski $tudij, ki bo v za-
¢etku namenjen le zaposlenim
vzgojiteljicam, bo trajal dve leti
— ob delu. Program, ki ga je po-
trdil tudi Strokovni svet SRS za
vzgojo in izobrazevanje, se bo
zacel uresniCevati letoSnjo jesen
na obeh pedagoskih akademijah
v Ljubljani in Mariboru.

Kljub velikemu zanimanju
vzgojiteljic za vi§jeSolsko izobra-
zevanje, so na skupscini sklenili,
da ne bodo povecevali vpisa nad
60 razpisanih mest v Ljubljani in
Mariboru, in hkrati predlagali,
naj bi 0 usmerjanju vzgojiteljic v
visjeSolski Studij ¢ dlocale vzgoj-
no-varstvene organizacije. SliSali
smo tudi poro¢ilo, ki ga je podal
dozdajinji predsednik skupscine
dr. Jadran Macek, kjer se zrcali
prizadevno in uspesno delo pisa
7a pedagoSko usmeritev v prejs-
njem mandatnem obdobju.
Skups¢ina se je zahvalila doz-
dajSnjim ¢lanom in izvolila nove,
ki bodo nadaljevali delo in si pri-
zadevali resiti nekatere proble-
me, ki jih do zdaj kljub prizade-
vanju ni bilo mogoce ustrezno
resiti. Izvolili so nove &lane pred-
sedstva, odborov, strokovnega

sveta in delegate Posebne izo-

braZzevalne skupnosti za pedago- |
Sko usmeritev v svete srednjih, |
vi§jih in visokih sol pedagoSke

usmeritve. V novem mandatnem
obdobju je nowvi
skupi¢ine Boris Feldin. V pri-
hodnjem mandatnem obdobju si

bo pis vztrajno prizadeval, da bi §

se izbolj§al gmotni poloZaj u¢ite-
ljev in 3ol v pedagoski usmeritvi;
pripravil naj bi tudi normative, ki

naj bi ustrezno ovrednotili kako-

vostne razlike med Solami v pe-

dagoSkem Solstvu in ugotavljal, .

kakSen je vpliv delegatov pri od-
lo¢anju.

predsednik

V razpravi je bilo poudarjeno,

da zdajgnje stanje vse bolj

ogroza delo na Solah in uresnice- H

vanje reforme. »UCcitelj, ki sam

ni motiviran, ne more vzgajati,« i

je re€eno v pozivu vseh srednjih ¢
pedagoskih 3ol v Sloveniji, ki s0

ga prejeli vsi ustrezni republidki

organi. Srednje $ole zahtevajo, |

da se vendarle izboljsa gmotni
poloZaj prosvetnih delavcev in
sol. Priznati je treba, da delavei,
ki se ¢utijo socialno orgoZeni, ne
morejo prepricljivo vzgajati pri-
hodnjih uéiteljev in vzgojiteljev.

Skupséina je sprejela sklep, da
bo zahtevo srednjih Sol naslovila
na IzobraZevalno skupnost SR
Slovenije in da bo podpirala vsa
prizadevanja - za . izbolj§anje
gmotnega polozaja uCiteljey if
Sol: pedagoske, vzgojiteljske ter
visjih in visokih Sol pedagoske
usmeritve.

Med drugini se je skupstina

seznanila z informacijo o pri--

pravi osnutkov.vzgojno-izobra-
zZevalnih programov za podrogje
viSjega in visokega izobraZeva-
nja v pedagoski usmeritvi. Za
vzgojitelje predSolskih otrok in
za utitelje razrednega pouka sta
programa Ze pripravljena, drug!
programi, kjer je potrebno so-
glasje ve¢ pisov, pa do zdaj e
niso narejeni kljub nenehnim
prizadevanjem, da bi se mnenja
uskladila. Ob tem je skup3¢ind
priporo€ila pripravljavcem pro-
gramov, naj upostevajo dolocen
rok (ta je podaljsan do koneca

maja), sicer bo prisiljena uskla: |
diti po svoji presoji in sprejetl &

programe.
TEA DOMINKO
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Idlocen glasnik prosvetnih delavcev

T'Publigki odbor Sindikata o stanju In prihodnjih nalogah

tjd shﬂhﬂ delavcev v vzgoji, izobraZevanju in znanosti mora opozar-
osij ™ perede stanje v teh dejavnostih, biti mora glasnik svojega ¢lan-
imb " Niso problem le zdaj$niji osebni dohodki prosvetnih delavcev —
el ) em je prihodnost celotne vzgoje in izobraZzevanja, njuna kako-
by tin posodabljanje. Ne moremo podpirati povprecnosti in nazado-
lej p. ™ Vsaj tako zaskrbljujo¢a kot danasnji gmotni poloZaj je negoto-

r-| " 8lede prihodnosti!
?;j lemi mislimi je na seji Repu-
n0 b -84 odbora Sindikata delav-
o-b ' VZgoji izobraZevanju in
na b st 11. 5. 1984 strnil oceno
ing onjega trenutka in prizade-
i by Sindikata dozdaj$nji pred-
1ahUk Republiskega odbora
ar b ® Pejovnik. V zadnjem dve-
‘i.ﬂ'l obdobju je Republiski
o, b F opravil pomembno delo.
b il je medsebojno poveza-
o, b 'Msodelovanje Sindikata de-
in b oY v vzgoji, izobrazevanju in

|"0sti od osnovnih organizacij
e § Publiskega odbora; usmer-
in  @Moupravno sporazumeva-
£ tej dejavnosti in sproti raz-
§val odprta vpraSanja; kri-
10 je razélenjeval druzbeno-
{Podarski poloZzaj vzgoje in
'a b raZevanja ter prosvetnih de-
.SV v Casu, ko so se gmotne
fere Gedalje bolj zaostrova-
Obenem pa opozarjal pri-

=.

b

(- In predlagal nujne ukrepe.
“Cto je sodeloval vkljucen v
Obrazbi vzgoje in izobraZe-
LJain pri reSevanju drugih pe-
VpraSanj.

8o dveh letih dopovedovanja

[ %dgovorni v republiki zaceli
X0 zaskrbljeno obravnavati
tasanja; v dveh letih smo
“Pravo o teh vprasanjih prene-
1z okvirov sindikata na seje
10dgovornejiih obéinskih in
Publiskih teles — v prihodnjih
(1 moramo dosedi, da bodo
temeljne zahteve uresni-
'IF'-—SO poudarili na seji. Nasa
"8, predlogi in zahteve
'4j0 podporo tudi v javnosti,
I nastaja ugodno ozraéje za
["¢i8e resevanje perecih vpra-
A vzgoje in izobraZevanja.
f*nje  sodijo  predvsem:
 ['0tni polozaj prosvetnih de-
[V in celotne njihove dejav-
|8, zaostajanje osebnih do-
Ykoy za osebnimi odhodki de-
eV v pospodarstvu, prevelike
ke v osebnih dohodkih uci-
"IV in vzgojiteljev med obdi-
“ll pa tudi med posebnimi
“Orazevalnimi skupnostmi itd.

L G T — T — T

2&_3 kar svarilne so bile mirne,
-l‘lzadete besede delegatke iz
j Moza, kjer so prosvetni de-
L%l v osebnih dohodkih do-
§"2 na dnu republiske lestvice.

Znasa v zdaj$njih Zivljenjskih
| Merah osebni dohodek varu-
$e komaj 9800 din, vzgojite-
"' z desetletno delovno dobo
£-000 din, uéitelja pred upoko-

1J0 ne dosti veé kot 15.000
L ne moremo pri¢akovati od
{ Osvetnih -delavcev, da bodo
;' Jeli obljubam in vdano ¢aka-
da’se uresnigijo. Zavrelo bo!

e druzbene organe na sta- -

Sindikalnim delaveem radi
svetujejo, naj ne podpihujejo
nezadovoljstva in naj preprecijo
demagoSko ravnanje. V takih
razmerah res ni potrebno, da bi
kdorkoli Se podpihoval nezado-
voljstvo, uditeljevih zahtev pa
tudi ni mogoce oznaéiti za de-
magoske! Treba je spremeniti
stanje!

V obéinah, ki niso storile
vsega, kar je v njihovi modi, se
veliko sprenevedajo in prevra-
c¢ajo krivdo le na republiko. V
republiSkem merilu pa v zad-
njem- ¢asu nekateri ponujajo
dvomljive resitve in odkrivajo v
vzgojno-izobrazevalni dejavno-
sti rezerve, ki jih ni. Ena takih
zamisli je ponovna delitev pro-
grama Zivljenja in dela osnovne
Sole na temeljni in dopolnilni
program. Za dopolnilni program

se po oceni teh »izvedenceve

porabi menda kar 28 odstotkov
denarja, namenjenega osnovni
soli. Tu je torej denarja §e na
pretek, ko bo treba spet kréiti
sredstva za skupno in splosno
porabo. V tem dopolnilnem
programu sta se naenkrat znasla
— poleg naloZzb in anuitet, glas-
benih Sol in delavskih univerz
tudi celodnevna osnovna Sola‘in
podaljSano bivanje! Kot bi bilo
tako preprosto ob danasnji Ziv-
ljenjski ravni preloZiti bremena
naramena starSev in neposredne
svobodne menjave dela! Kot da
bi s krcenjem celodnevne os-
novne $ole in podaljSanega biva-
nja bistveno ne prizadeli kako-
vosti vzgoje in izobrazevanja, ki
smo jo proglasili za nas najvisji
mozni prispevek k stabilizaciji!

Republiski odbor Sindikata je
opozoril na nevzdrznost takih
predlogov tudi vodstvo sloven-
ske Skupscine; to pa je obljubi-
lo, da bo Skupé&cina SRS uvrstila
na dnevni red nekaj prihodnjih
sej svojih zborov tudi razpravo o
perecih vprasanjih vzgoje in
izobrazevanja. Tudi Republigki
svet Zveze sindikatov Slovenije
vztraja pri staliS¢u, da moramo
obravnavati vzgojo, izobraZeva-
nje in znanost kot prednostne
dejavnosti, ki bistveno pripomo-
rejo k druzbenemu razvoju.
ZmanjSevanje takoimenovane
porabe mora biti torej selek-
tivno in ne kar pocez.

Ukrep, ki je razburil
srednje Sole

Precej ocitkov na seji smo sli-
Sali na rovas IzobraZevalne
skupnosti Slovenije, njenega
novega nacina poracunavanja za

, Sllhegovié: Vrats, 1982, bakrorez, akvatinta v barvi, suha igla,
tisk

preteklo leto, ki je zbudilo Se
dodatno nerazpolozenje med
uéitelji. Gre za to, da bodo mo-
rale srednje Sole vrniti oziroma
poracunati znatna sredstva za
nazaj, ¢e§ da niso izpolnile ce-
lotnega programa in opravile
predpisanih ur pouka. U¢itelji in
sole ne nasprotujejo temu, dga
dobivajo sredstva po opravlje-
nem delu, po njegovem obsegu
in kakovosti. Vendar ugotavlja-
jo, da je pritakem poracunava-
nju nekaj narobe z metodologijo
in podatki lzobrazevalne skup-
nosti Slovenije. Tu niso upoSte-
vali, da je lahko tudi ucitelj
bolan (nadomes¢anja, zaradi
katerih je pri kakem predmetu
ve¢ opravljenih ur kot je predpi-
sanih niso priznali) da imamo
med letom drzavne praznike,
spominske dneve, tekmovanja
in druge dejavnosti, ki jih Solane
sme prezreti, ker imajo po-
membno . vzgojno  vrednost.
KaZe, da se je tudi racunalnik
ponekod zmotil. Tako se je po-
novilo nepotrebno razburjenje,
kakrSnega so lani povzrodili
prenagljeni stabilizacijski pred-
logi Izobrazevalne skupnosti
Slovenije. Ugitelji pravijo: kot
bi ti z eno roko dajali, z drugo pa
jemali, obljubljali visje dotacije,
hkrati pa ti jemali iz Zepa denar
zanjo. Republiski odborbo nato
opozoril Izobrazevalno skup-
nost Slovenije, srednje Sole pa
naj seznanijo z morebitnimi ne-
pravilnostmi tudi Republiski
odbor Sindikata.

Republiski odbor je sprejel
predloZeni program dela za na-
slednje dveletno obdobje. Poleg
nalog, ki so bile Ze doslej v
ospredju, naj bi imelé prednost
tiste, kiizhajajo iz kriti¢ne ocene
stanja in ugotovljenih proble-
moy.

Republiski odbor je izrekel
priznanje in zahvalo za oprayv-
ljeno delo dozdaj$njemu pred-
sedniku Stanetu Pejovniku. Po
izteku mandata ostaja Se naprej
clan Republiskega odbora,
predsednisko funkcijo pa je za-
radi zahtevnejsih sluzbenih ob-
veznosti predal nanovo izvolje-
nemu predsedniku tega odbora

Ivanu Stukoyniku, docentu
Fakultete za elektrotehniko v
Lijubljani, doktorju znanosti s
podrocja elektrotehni¢nih ved
in dolgoletnemu sindikalnemu
delaveu.

Sestay republiskega odbora je
bil dopolnjen z nekaterimi no-
vimi ¢lani, ki so jih izvolili na
seji. To so: JoZe Kerbi$ z Delav-
ske univerze v Kranju, Viktor
Kranjc iz Visoke tehniske Sole
v Mariboru, Andreja Krvina iz
Vzgojno-varstvene organizacije
Ljubljana Vi¢, Zvonko Kus iz
Ekonomskega centra v Mari-
boru in Metka Petri¢ iz Osnovne
Sole Antona Ukmarja v Kopru.

Novemu predsedniku in do-
polnjenemu- RepubliSkemu od-
boru naj tudi v imenu nasega
glasila zazelimo uspesno delo!

JOZE VALENTINCIC

dogodki
novosti

ZVEZA DRUSTEV PEDAGOSKIH DELAVCEV
SLOVENIIE ORGANIZIRA

Posvet

Vsebina:
1

svetu

2.

izobrazevanju uciteljev

kega Solstva.

O SISTEMU USPOSABLJANJA PEDAGOSKIH
DELAVCEV V SR SLOVENUI, .

ki bo 5. JUNIJA 1984 ob 9. uri v prostorih DPO Komenskega
7, Ljubljana — V. nadstropje (terasa)

— Spremembe v sistemu izobrazevanja uditeljev pri nas in v

— Programske zasnove in programska jedra za pedagosko
pstholosko skupino predmetoy
(uvodnicarka dr. Barica Marenti¢ Pozarnik)

— Organizacija visokega Solstva za izvedbo novih nalog pri
(uvodni¢ar prof. Zdenko Medves)

Na posvetu naj bi izoblikovali stali§¢a do predlaganih resitev
izobraZzevanja pedagoskih delavcev na stopnji viSjega in viso-

Zato vabimo na posvet in k aktivni udelezbi vse ¢lane Zveze
drustev pedagoskih delavcev Slovenije (vsa drustva pedago-
skih delavcev in sekcije za predsolsko pedagogiko, $olsko pe-
dagogiko, domsko pedagogiko in pedagogiko prostega ¢asa)
pedagoge in ucitelje osnovnih in srednjih pedagoskih Sol.

Zaostajanje moramo zmanjSati

V zadnjih mesecih je bilo ze
veliko napisanega, §e vel pa
spregovorjenega o  kritiénih
druzbeno-gospodarskih razme-
rah v vzgojno-izobrazevalni de-
javnosti. V neckaterih vzgojno-
izobraZzevalnih organizacijah so
posamezniki postavljali roke, do
kdaj pricakujejo, da se bodo ra-
zmere - izboljsale, sicer naj bi
izbrali drugacne poti, da bi opo-
zorilinaresen poloZaj. Ne mislim
razmisljati o teh poteh, ker Se
drugih nismo izrabili, Zelim pa
epozoriti na razmere, ki jih bodo
morali delegati v izobraZzevalnih
skupnostih natantneje spoznati
in se do njih tudi opredeliti, ko
bodao vrednotili program za leto
1984.

Eno temeljnih vpraSanj, ki gd
bodo morali obravnavati in mi-
slim, da ga bodo morali nekoliko
tudi resiti, je to, da se kljub na-
celu o nagrajevanju po delu in
delovnih dosezkih ter o medse-
bojni odvisnosti ter povezanosti
vseh dejavnikov v celotnem
zdruzenem delu neskladje med
posameznimi dejavnostmi v nasi
druzbi veca in da so vzgoja, izo-
braZevanje, zdravstvo in kultura,
kar zadeva gmotni polozaj, na
dnu.

Vzrokov za tako neskladje je
ve, bistveni paso gotovo trije: 1.
V zadnjih Sestih letih se je ude-
lezba sredstev za usmerjeno izo-
braZzevanje (brez sredstev za
gradnjo dijaskih in Studentskih
domov ter sredstev za Stipendi-
ranje) v.narodnem dohodku zni-
Zalaza 34,66 %: od 1,64 % v letu
1979 na 1,07 % v letu 1984 (pri
nacrtovani 40-odstotni inflaciji).
Ce ob tem $e povemo, da dajejo
nekatere drzave za izobraZeva-
nje (za vse izobraZevanje, ne le
za usmerjeno) tudi do 10% na-
rodnega dohodka, lahko samo
ugotovimo, da je pri nas gmotni
poloZaj te dejavnosti res kriti¢en.

2.V letu 1983 so se v Sloveniji
povecali osebni dohodki v go-
spodarstvu okoli 28,6% v pri-
merjavi z letom 1982; poveca-
nje dohodka (in s tem tudi moz-
nost povecanja osebnih dohod-
kov) v usmerjenem izobrazeva-
nju pa je znasalo 19,5 %. V enem
samem letu je razkorak 9,1 %,
zato ni ¢udno, da zaostajanju in
razlikam skoraj ne moremo vec
slediti. Na teh razlikah bomo v
prihodnjih letih uveljavljali reso-
lucijska dolocila, ki jih bomo v
izobraZzevanju upoStevali, ker

ve€ sredstev ne bomo dobili,
drugi pa jih ne bodo in neskladje
se bo S¢ poveéevalo.

3.1z prejsnjih dveh ugotovitev
izhaja tretja, ki je Ze prav poni-
Zujoca in morda $e bolj zaskrb-
ljujoca. Merila izobrazevalnih
skupnosti doloc¢ajo delaveem v
vzgojno-izobrazevalnih organi-
zacijah srednjega usmerjenega
izobraZevanja tako nizke osebne
dohodke, da moramo danes Ze
resno razpravljati o socialni var-
nosti nekaterih kategorij delav-
cev. Po omenjenih merilih in ob
prispevkih ene konkretne slo-
venske obéine so bili povpreéni
meseéni neto osebni dohodki
nekaterih kategorij delaveev v
srednjem usmerjenem izobraze-
vanju v Sloveniji v letu 1983 na-
slednji:

— delo, ki ne zahteva stro-
kovne izobrazbe 6.245 din

— delo kvalificiranega de-
lavca 11.305 din

— laborant, tajnik Sole, ra¢u-
novodja— delo, ki zahteva sred-
njo strokovno. izobrazbo pov-
pre¢no 13.304 din

— ucitelj splos$no teoretiénih
in strokovnih predmetov, delo
zahteva visoko izobrazbo 19,550
din

— delo ravnatelja
Sole 26.393 din

Tako so vrednotena dela po-
sameznih delaveev v srednjih
Solah v Sloveniji. Taksno stanje
je pripeljalo slovensko srednje
solstvo do tiste meje, ko je pri-
stalo tako nizko, da nizje zdrsniti
ne more veé. Ce primerjamo po-
samezne Kategorije delavecev v

srednje

razliénih dejavnostih v Sloveniji,

ugotavljamo, da se je povprecni
osebni dohodek nekvalificira-
nega delaveav zadnjih Stirih letih
glede na povpreéni osebni doho-
dek v Sloveniji nekoliko povegal,
da se je moc¢no povecal popreéni
osebni dohodek visokoSolskega
utitelja-glede na povpreéni do-
hodek v Sloveniji, da je malen-
kostno padal popreéni osebni
dohodek celotne izobrazevalne
dejavnosti, da pa vse od leta
I'® 8 moéno pada osebni doho-
dex u€iteljey tehniskih in drugih
srednjih Sol v primerjavi s po-
preénim osebnim dohodkom v
Sloveniji. (Pri tem je treba pove-
dazi, dasestavljajo prav tidelavci
6C do 70% vseh zaposlenih v
srednjem  Solstvu).  Razmerje
pavpreénega osebnega dohodka
nexvalificiranega delavea v Slo-

veniji in povpre¢nega osebnega
dohodka srednjesolskega ucite-
lja z visokoSolsko izobrazbo je
danes v Sloveniji okoli 1:1,84,
Ceprav merila . izobrazevalne
skupnosti  dolo¢ajo razmerje
1:3,13 — tak$no razmerje smo
uporabljali tudi pred leti, ko smo
uporabljali enoto pogojno nek-
valificirani delavec. Ob podatku,
da je po merilih izobrazevalne
skupnosti v letu 1983 neto
osebni dohodek delavea, za kate-
rega se ne zahteva strokovne
izobrazbe, preko 3.000 dinarjev
niZji, kot je bil v letu 1983 zago-
tovljen' minimalni. osebni doho-
dek v Sloveniji, ali kot je pod-
pora brezposelnemu delaveu,
moramo samo ugotoviti, da je
stanje res tako kritiéno, da ni-
mamo ¢asa za razmiSljanje, tem-
ve¢ moramo samo ukrepati.

V enakem odnosu, kot so
osebni dohodki v usmerjenem
izobrazevanju glede na druge de-
javnosti, so tudi sredstva za
skupno porabo. V letu 1984 je
predvideno na delavea 15.845
dinarjev za skupno porabo. S
temi sredstvi ne bodo v letu 1985
zagotovili niti primernih toplih
obrokov, da o regresu za dopust,
jubilejne nagrade ter morebitne
odpravnine niti ne govorimo.

Prej navedeni podatki so ne-
posredno zadevali same delavce
v vzgojno-izobrazevalnih orga-
nizacijah. VpraSanje, ki postaja
Ze resna ovira v razvoju sred-
njega usmerjenega izobrazeva-
nja, pa so sredstva za kritje mate-
rialnih stroskov in razsirjene re-
produkcije. Podlaga tega pro-
blema je v resnici, da svobodne
menjave dela na tem podroéju
ni. Sredstva za materialne izdat-
ke, brez amortizacije, se Ze nekaj
let vecajo od 25 do 30 %, med-
tem ko cene materialov, storitey
in uslug rastejo letno tudi preko
50%. Ce Sole ne Zelijo preglo-
boko zajedati skromnih sredstey
dohodka, porabijo za kritje naj-
nujnejdih materialnih izdatkov
se sredstva za tekofe vzdrZeva-
nje ter sredstva, ki naj bi bila
namenjena neposredno za pouk
in ucno tehnologijo. Iz vsega tega
pa sledi, da Sole ne zmorejo veé
vzdrzevati Solskih stavb, da ne-
posrednemu pouku namenjajo
vedno manj denarja in da o vla-
ganju v ucno tehnologijo skoraj
ne moremo ved govoriti.

Danes ne moremo bili vec
gluhi za utemeljene kritike taks-

nih razmer, ki so bile navedene v
prejsnjih odstavkih. Tem Kriti-
kam se enako odlo¢no postav-
ljajo tudi enako odloéne in ute-
meljene zahteve. Zahteve v Sol-
skih kolektivih bi lahko strnili
predvsem v:

— zahteva po enakem vred-
notenju — enakem osebnem do-
hodku — delaveev v vzgojnoizo-
brazevalni in drugih dejavno-
stih,

— zahteva po odpravi krice-
Cepa zaostajanja grobega polo-
Zaja delavcev v izobrazevanju v
primerjavi z delavci v drugih de-
javnostih in

— zahteva po pokrivanju de-
janskih materialnih stroskov.

Vemo, da so za uresniCenje
teh zahtev potrebna dodatna
sredstva, vemo pa tudi, daimajo
te zahteve svojo pravno podlago
v Sami ustavi ter Zakonu o zdru-
zenem delu. Danes Ze sli§imo
ugotovitve, da sredstva v konéni
fazi niti niso najvecji problem,
da pa je problem sam sistem,
kako to izpeljati. Preprosta lo-
gika pove, ¢e nek sistem zavira
uresnicitev  temeljnih  nacel
ustave ter drugih predpisov, je
treba tak sistem spremeniti. Ko
opravitujemo sedanji nevzdrzni
polozaj vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti, radi navajamo sa-
Mouprayne sporazume o teme-
ljih planov, resolucije in druge
predpise, ¢es, da ne dovoljujejo
sprememb. Tudi dovoljeno rast
cen, stopnjo inflacije ter splo$no
porabo smo zapisali v plane in re-
solucije. Vec ali manj vsa ta do-
locila kr§imo, le mase sredstev za
izobraZevanje se togo drzimo.

Ob takSnih razmiSljanjih Ze
sli§imo glasove, da postavlja $ol-
stvo svoje zahteve ob nepravem
casu in da ne razume stabilizacij-
skih prizadevanj. Solstvo je ves
¢as ravnalo stabilizacijsko in k
sedanjim neugodnim razmeram
res ni veliko pripomoglo. Pro-
svetni delavei tudi zdaj ne zahte-
vajo privilegijev, upravi¢eno pa
zahtevajo, da jih obravnavamo
kot enakopravne delavce zdru-
zenega dela, Cas za zahteve je
vedno primeren, neprimeren bi
bil le tedaj, ¢e bi ugotovili, da ra-
zmer z dogovarjanjem resiti ved
ne moremo in bi delavei iskali
drugacna pota. Tega gotovo ne
zelimo, zato je ¢as, da aktivi-
ramo vse subjektivne modi in
zadeve zadovoljivo uredimo.
VALENTIN PIVK
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Sirjenje in uveljavljanje
prvin celodnevne

osnovne Sole

Cimprej do ustreznih meril za nagrajevanje osnovnih $ol

Zakon o osnovni $oli oprede-
ljuje celodnevno solo kot po-
membno organizacijsko obliko
vzgojno-izobrazevalnega dela in
kot perspektivo razvoja osnovne
Sole. Opredeljuje tudi teznjo, da
se tam, kjer Se ni moZnosti za or-
ganiziranje celodnevne Sole; z
bogatenjem dejavnostiin s pove-
zovanjem z okoljem uveljavljajo
elementi celodnevne’ Sole ozi-
roma da se v razlicne oblike raz-
Sirjene dejavnosti osnovne Sole
vkljuéi €im ve¢ ucencev in tako
postopno zagotovi prehod na ce-
lodnevni program za vse.

Prizadevanja za izboljfanje
gospodarskih razmer so v zad-
njih letih sicer zavrla Sirjenje ce-
lodnevne Sole, niso ga pa zausta-
vila. V Solskem letu 1983—84
ima organizirano celodnevno
delo 81 samostojnih in central-
nih Sol (od skupaj 410), in sicer
53 0od 1. do 8. razredain 28 samo
v nekaj razredih ter 56 podruznic
(od skupaj 430) in 9 osnovnih 5ol
za uCence Z motnjami v telesnem
in duSevnem razvoju. Zacasno
ukinjenih celodnevnih osnovnih
sol v letu 1983 ni bilo. Stevilo
ucencev v celodnevnih osnovnih
Solah je v posameznih ob¢inah
razlitno. V obéini Trbovlje so Ze
od Solskega leta 1981/82 v ce-

. lodnevni osnovni Soli vsi uéenci.
V ob¢ini Jesenice jih je v taki Soli
65 %, v ob¢ini Logatec 38,6 %,
v ob¢ini Titovo Velenje 35,1 %
in v ob¢ini Slovenske Konjice
34,4%. Od 15 do 30 9% ucencev
je v celodnevni osnovni Soli v 18
obc¢inah, od 5 do 15 % v 27 obéi-
nah, do 5% pa v.obginah Aj-
dovi¢ina, Cerknica, Dravograd,
Hrastnik, Idrija, Kamnik, Lasko,
Litija, Nova Gorica, Slovenj
Gradec in Skofja Loka. Celod-
nevne Sole nimajo v obcinah
Grosuplje, Maribor Tabor_ in
Piran. Tako je v celodnevni 3oli
32.136 ucencev (14,3%). Ce
upoitevamo Se ucence, ki so v
podaljSanem bivanju (28.048
ucencev ali 12,8 %), je v obeh
oblikah razSirjenega celodnev-
nega zivljenja 60.184 ulencev
(27,1%). Vendar nekatere ob-
¢ine izrazito zaostajajo, saj imajo
v obeh oblikah manj kot 10%
uéencev (Ajdovicina, Dravo-
grad, Grosuplje, Lenart, Slovenj
Gradec).

Primerjava med gospodarsko
razvitostjo ob¢in (uporabili smo
podatke o razporeditvi obcin
glede na narodni dohodek na
prebivalca v letu 1982 in jih pri-
merjali z odstotkom ucencey
vkljuéenih v celodnevno
osnovno Solo) je pokazala, da
odstotek ucencev v celodnevni
osnovni $oli ni odvisen od go-
spodarske razvitosti obCine,
temvec da so o€itno pomembni
tudi drugi dejavniki.

'Hitrejse Sirjenje in uveljavlja-
nje dobrih izkusenj celodnevnih
Sol je ena temeljnih nalog pri
uveljavljanju novega programa
zivljenja in dela osnovne 3ole.
Stevilne osnovne $ole so v skladu
z moZnostmi in pogoji v zadnjih
letih bogatile in Sirile dejavnost.
Pedagoska sluzba ugotavlja, da
se je zlasti povelala skrb za
vklju¢evanje uéencev v interesne
dejavnosti, za pravilno prehrano

in ustrezno zdravstveno varstvo.

Nasolahse ucitelji dogovarjajo o
primerni obremenitvi ucencev
glede obsega in zahtevnosti dela
in tako spodbujajo in razvijajo
sposobnosti in interese ucencev.
Ucitelji bolj zavzeto sodelujejo
pri vodenju razliénih interesnih

dejavnosti — to pa pripomore k
boljSemu poznavanju in tudi k
bolj sproitenim medsebojnim
odnosom. Povecal se je tudivpliv
ucencev na naértovanje in izva-
janje razli¢nih dejavnosti. Ucite-
1ji si tudi prizadevajo uveljaviti
pri pouku aktivne delovne meto-
de, med katerimi imajo razlicne
vrste individualnega dela in sa-
mostojnega ucenja  Ze po-
membno vlogo. Tako na nekate-
rih podrocjih osnovne Sole uve-
ljavljajo prvine celodnevne Solg,
vendar se te pojavljajo predvsem
v organizaciji manj pa v vsebini,
-vzgojno-izobraZevalnega dela.

Ob tem moramo poudariti, da
se celodnevna in »poldnevna«
Sola povezujeta in vplivata ena
na drugo. To pomeni, da ne
vpliva samo celodnevna Sola
vzvratno na »poldnevnog, paé pa
da je razvoj celodnevne Sole, do-
seganje njenih nalog in ciljev od-
visen tudi od stanja v celotnem
vzgojno-izobrazevalnem  delu
osnovne Sole. Prav zato so druz-
bena in strokovna prizadevanja
za razvoj osnovne Sole tudi
spodbuda za razvoj celodnevne
Sole in obrnjeno: pomisleki o
vlogi celodnevne $ole lahko ovi-
ra]io delo in razvoj celodnevnih
Sol.

Vzvratno delovanje »pold-
nevine« in celodnevne 3ole se
kaze tudi v tem, da so veliko hi-
treje napredovale tiste celod-
nevne Sole, kisoze kot »poldnev-
ne« uveljavljale nekatere sesta-
vine celodnevnega Zivljenja in
dela. Pri tem mislimo zlasti na ra-
zvitost interesnih dejavnosti, so-
delovanje ucencev- v razliénih
oblikah dela, povezanost sole in
druzbenega okolja in tudi na ra-
zvitost podaljSanega bivanja,
Tako pomeni nekaterim osnov-
nim Solam celodnevna Sola
predvsem nujen in kakovostni
preskok v novo razsirjeno orga-
niziranost celodnevnega dela.

 Ker je demarja za -vzgojo in
1izobrazevanje Cedalje manj, po-
staja v zadnjem casu pogostejse
vpradanje, ali je dodatek celod-
nevnim Solam upravi¢en. Tak$ni
pomisleki so nespodbudni in ne-
sprejemljivi ob zdajinjem (bolj
ali manj proracunskem) vredno-
tenju in nagrajevanju dela
osnovnih Sol. Posebno dvomijivo
je iskanje notranjih rezerv v
slabSem vrednotenju dela ucite-
ljev v celodnevnih $olah in njiho-
vem izenaCevanju z drugimi uci-
telji. Ob zdajSnjem nagrajevanju
dela 3ol in uéiteljev, ko pogoji in
kakovost dela ne vplivajo odlo-
¢ilno na prihodek Sole, je treba
upoStevati povecano zahtevnost,

_ drugaéno strukturiranost dela,

vecjo odgovornost in verjetno
tudi viSjo predvidljivo kakovost
dela. Ob izenacevanju se znizu-
jeta pripravljenost in motivacija
uciteljev za delo v posebnih ra-
zmerah celodnevnega Zivljenja,
namesto da bi povecevali pri-
pravljenost in motivacijo vseh
uéiteljev za uresniCevanje nalog
osnovne sole. Zato je treba ¢im-
prej uveljaviti ustreznejSa merila
za nagrajevanje osnovnih 3ol, ki
bodo poleg obsega upostevala
tudi moznosti za delo, delovne
dosezke in program dela, hkrati
pa bodo enotna ne glede na or-
ganiziranost dela. Tako bomo
povecali pripravljenost$ol in uci-
teljev, da bodo bogatili in izobra-
zevali kakovost dela in s tem tudi
hitreje uveljavljali prvine celod-
nevne Sole.

MILAN ADAMIC

vanje je na svoji seji 16. maja
obravnaval le dobro polovico
tock obseznega dnevnega reda,
preostale pa minulo sredo.

V razpravi o predlogu smernic
za pripravo dolgoro¢nega plana
SR Slovenije so se ¢lani odbora
ustavljali ob zadevah, pomemb-
nih za vzgojo in izobrazevanje.
Ugotavljali so, da ciljey, ki jih
postavljajo smernice, ne bomo
dosegli, ¢e ne bomo ustvarili
takih moZnosti za vzgojo in izo-
brazevanje, v katerih bo mogoce
uveljavljati  sodobne  oblike
v7gojno-izobrazevalnega dela: le
\ takih razmerah, ko bodo lahko
vsi ucenci — tudi nadpovprecéni,
razvilisvoje sposobnosti, silahko
obetamo izboljSave — ne samo
na nadaljnjih stopnjah Solanja,
temvec tudi v ucinkovitosti sa-
mega gospodarstva.

Na tej seji so razclenjevali
predlog zakljuénega racuna lzo-
brazevalne skupnosti Slosenije
valeto 1983, predlog obracunske
bilance sredsterv usmerjenega
izobrazevanja za leto 1983,

predlog planske bilance sredstey,

usmerjenega izobrazevanja za
leto 1984 in predlog plana Jzo-
brazevalne skupnosti za leto
1984.

17 zaklju¢nega racuna in poro-
¢ila o uresnicevanju plana lzo-
brazevalne -skupnosti Slovenije
za leto 1983 razberemo, da so
bile vse obveznosti v glavnem
poravnane, ker pa je \ stabiliza-
cijskih razmerah denarja zmera|
manyj, je odbor posebej opozoril,
da bodo za opravljene naloge, za
katere prispeva denar lzobraze-
valna skupnost — to velja tudi za
razne raziskave — odslej po-
trebna strokovna mnenja recen-
sentoy, ki bodo podlaga za pre-
gled opravljenega strokovnega,

dela. _ -

Kaj kazejo sStevilke za usmer-
jeno izobrazevanje?

Temeljna »usmeritev« pri na-
¢rtovanju denarja za letodnje
leto je podobna tisti iz preteklih
let: varlevanje in nadaljnje
smanjSevanje deleza pri delitvi
druzbenega proizvoda, ki se e
zmeraj zmanjSuje, predvideno je
3-odstotno realno zmanjSanje
sredstey za skupno porato, sred-
stva za druzbene dejavnosti pa
narai¢ajo v globalu za priblizno
20% pocasneje kot rast dohodka
\ gospodarstyu.

Za programe \ usmerjenem
izobrazevanju, ovrednotene po
resolucijskih izhodiséih, bi po-
trebovali letos 28,9 % vec de-
narja kot lani. Ker pa bi 20-0d-
stotno zaostajanje rasti sredstes

.usmerjenega izobraZzevanja za

rastjo druzbenega proizvoda
SRS dovoljevalo le 21,5-od-
stotno rast globala, je bilo treba
progame usmerjenega izobraze-
vanja, pa tudi drugih dejavnosti,
kr¢iti. Dovoljeni global porabe
7a to podrocje se je tako letos
povecal za 28,5 % in je razpore-
jen v A iSini 9.281,3 milijone din.

Za \zgojno-izobrazevalne
programe, ki se 1zvajajo v poseb-
nih izobrazevalnih skupnostih je
po nacrtu za leto 1984 name-
njeno 7.180,1 milijonoy din, to
j€27.9 % vec kot leto prej, zavse
\zgojno-izobrazevalne progra-
me, tudi tiste, Ki sodijo k skup-
nim nalogam vseh posebnih izo-
brazevalnih skupnosti ter k nalo-
gam lzobrazevalne skupnosti
Slovenije pa 8.325.9 milijonoy
din ahh 90 % globalnih sredstex.

Ker se 7 novim Solskim letom
programi gimnazij iztecejo in od
jeseni ne bodo vec financirani, se
letos le za 14 % povecujejo sred-

nDa« za spricevala
in diplome iz tujine

Hebublis‘.ki komite za vzgojo in izobrazevanije ter telesno
kulturo o nostrifikaciji Solskih spri¢eval, in diplom,

pridobljenih v tujini

Lani je RepubliSki komite za
vzgojo in izobraZevanje ter tele-
sno kulturo nostrificiral 203 Sol-
ska spricevala, pridobljena na
tujem. Dva kandidata sta morala
opraviti nostrifikacijske . izpite,
eno nostrifikacijo diplome o zak-
ljuénem izpitu je komite zavrnil,
obravnavo enega primera pa je
odlozil. Pokazalo se je namrec,
da je zaradi sprememb, ki jih je
uveljavil Zakon o usmerjenem
izobrazevanju in sprememb, ki
so nastale v srednjem Solstvu,
nujno terminolosko in s tem tudi
vsebinsko uskladiti »Pravilnik o
dokumentaciji k pros$nji za no-
strifikacijo, o vsebini klavzule o
nostrifikaciji, o ¢uvanju doku-
mentacije in 0 vodenju evidence
nostrificiranih spriceval.« V pra-
vilnik je treba vpisati tudi do-
lo¢bo o nostrifikaciji za primere,
ko v Sloveniji in drugih republi-
kah ni Sole, ki bi ustrezala tuji
Soli.

Osnutek spremenjenega pra-
vilnika je-obravnaval republiski
komite na svoji zadnji seji in
hkrati predstavil porocilo o no-
strifikaciji v tujini pridobljenih
spri¢eval in diplom v letu 1983.

Od 26 ucencev, ki so jim priz-
nali osnovno $olo, jih je pet obi-
skovalo slovenski dopolnilni
pouk; od 86, ki so jim priznali
posamezne razrede osnovne
sole, je obiskovalo tak pouk 31
ucencev, od tistih, ki so jim priz-
nali 1. letnik programov sred-
njega izobrazevanja pa 9. Ve-
ljavnost spri¢eval so priznali tudi
enajstim tujim drzavljanom:
trem iz Italije, trem iz Velike Bri-
tanije in po enemu iz Francije,
Poljske, Sovjetske zveze, ZDA
in ZR Nemcdije.

Kadar je treba priznati posa-
mezne razrede tujih splosno izo-
brazevalnih Sol — gimnazij, lice-
jev, realnih 3ol in glavne 3ole v

Nem€iji — upostevajo pri verifi-
kaciji celoten vzgojno-izobraZe-
valni sistem tuje drzave, pri priz-
navanju 10. razreda tujih splos-
noizobrazevalnih %ol (lani nismo
imeli vet drugega razreda gi-
mnazije) pa obravnavajo vsak
primer posebe] glede na predme-
te, ki jih je imel ucenec v 10. ra-
zredu tuje Sole in glede na pred-
metnik tistega programa ali
smeri, v kateri Zeli u¢enec nada-
ljevatiSolanje. Pri presojanju ra-
zlik v predmetnikih so bistveni
strokovni predmeti, ne pa
splosno izobrazevalni. Tudi no-
strifikacijske izpite predpisujejo
le za predmete, pomembne za
stroko, in jih imajo uéenci od 2.
letnika. Lani so nostrificirali §tiri
taka spricevala; ker je predme-
tnik tuje Sole, kar zadeva po-
membne strokovne predmete,
ustrezal predmetniku vzgojno-
izobraZevalnega programa, v ka-
terega so se vpisali ucenci, tem ni
bilo treba opravljati nostrifika-
cijskih izpitov.

Tako kot v preteklih letih so
tudi lani namenili posebno skrb
ucencem, ki so se vrnili vdomo-
vino in tu nadaljevali Solanje;
Solam in starSem so pomagali, da
s0 se t1 ucenci pravilno vkljucili v
ustrezni razred in dobili v Solah
dodatno pomoc.

Po sporazumih o vzajemnem
priznavanju spriceval in dipl-
om je priznal komite Solanje na
tujem $estim kandidatom, petim
iz Poljske in enemu iz Avstrije.

Po sicer nepopolnih podatkih
o nostrifikacijah, ki so jih opra-

-vile visokoSolske organizacije —

ti podatki ne prihajajo sproti —
so visokosolske organizacije lani
nostrificirale 33 tujih visokosol-
skih diplom 1z enajstih drzav,
niso pa zavrnile nobene nostrifi-
kacije ali diplome, pridobljene v
tujini.

programe (vrednost vzgojno-
izobrazevalnega programa je \
okviru skupnih nalog predvidena
v vising 502,1 milijona din). Za
druge programe je predvideno
163,1 milijonadin, tj. 10,4 % vec
denarja kot leto prej.

Za naloge v posebnih izobra-
zevalnih skupnostih je namenje-
nih 153,6 milijona din, za naloge
skupnega pomena za podrocje
\zgoje in izobrazevanja, ki se
izvajajo po lzobrazevalni skup-
nosti Slovenije pa je povecanje
precej visoko: zanje bo treba
letos zdruziti 1.210,5 milijonoy
ali 30 9% ved kot leto prej.

Naloge v predlogu plana lzo-
brazevalne skupnosti za leto
1984 so razvrScene po vsebinskih
sklopih: na tiste, ki so skupnega
pomena za celotno vzgojno-izo-
brazevalno podrocje, sledijo na-
loge skupnega pomena za usmer-
jeno 1zobrazevanje in naloge
skupnega pomena v vzgoji in
osnovnem izobrazevanju. Na
koncu so podatki o vzajemnem
zdruzevanju sredstev za nalozbe
v osnovnosolski prostor, s kate-
rimi je zagotovljeno soinvestira-
nje v manj razvitih obcinah, ob-
javljen pa je tudi program grad-
nje domov za ucence in Studente
\ usmerjenem izobraZzevanju.

V letodnjem predlogu plana ni
novih nalog, pa tudi ne sredstey
+analozbe in opremo, ostajajo le
obyeznosti za investicijska poso-

narja za obveznosti naSe

gim se je povecal odstot

blike do Solstva narodn
dvojezitnega Solstva, saj je
imenovana  vzgojno-izo
valna storitev v tem Solstv
cej drazja od tiste v slov
\zgojno-izobrazevalnih o
racijah, ZaradipoviSanja t
tujih valut so se za 48 % pov
sredstva za dejavnost vzgo
izobrazevanja v tujini. PoV
so se tudi sredstva za Zag
nagrade, ki bodo zdaj po
tiso¢ din in tako usklajene
Sino nagrad za dosezke na
podroéjih. 1zobrazevalna
nost bo tudi letos financiral
vilne raziskovalne naloge.
javnost druStev in organi
pedagoski in mladinski tisk
Za naloge skupnega po
7a celotno vzgojo in izobral
nje je predvideno v nasi
bliki 1.213.198 tiso¢ din, 2
loge skupnega pomena za us
jeno izobrazevanje 737.097
din, za naloge skupnega po
7a vzgojo in osnovno izob
vanje, ki se uresnicujejo po
brazevalni skupnosti Slovel
pa po lem nacrtu 112.320§
din. Vzajemno zdruienanj
stva za investicije v osnov
ski prostor so predvidena v
sku 37.325 din, za gral
domoy za uéence in §tudent}
bodo namenili 947,566 tisot

? e
Oto Jurgec: Brez besed

M.K.
_—

Konferenca predstavnikov
narodnih skupnosti
in manjsinskih jezikov

LetoSnjega 15. maja je bila v
dvorani Evropskega sveta v
Strasbourgu konferenca pred-
stavnikov narodnih skupnosti in
manjSinskih jezikov. Konference
se je udeleZilo okrog 300 pred-
stavnikov raznih organov Evrop-
skega sveta in zastopnikov raznih
narodnih skupnosti; med temi so
bili tudi predstavniki slovenske
narodne skupnosti iz Italije in
Avstrije. 1z Italije so bili poleg
Slovencev $e Nemci iz Juzne Ti-
rolske, Francozi iz Doline Aoste,
Okcitanci, Furlani, Ladinci in
Sardinci.

Konferenca je obravnavala tri
teme: Solstvo, Sredstva mnozié-
nega obves¢anja in kultura in
Odnos do uprave in udelezba v
javnem zivljenju. Tudi na tem
sestanku se je pokazalo, da je
najbolj pere¢ problem manjsin-
skega solstva. V nasem porocilu
bomo omenili le razprave slo-
venskih predstavnikov.

Ravnatelj Slovenske gimna-
zije v Celoveu Reginald Vosper-
nik je v svojem govoru poudarif
»da je resni¢na dvojezi¢nost mo-
goca samo tam, kjer tudi vecinski
narod sprejema jezik manjSine
kot nekaj pozitivnega in je pri-
pravljen, da se ga tudi sam uéi«.
Pavel Stranj, ki je podal jasno
sliko o slovenskem Solstvu v Fur-
laniji-Julijski krajini in razkrii
napake slovenske 3ole v Italiji, se
je zavzel za popolno manjsinsko
solsko sestavo na vsem ozemlju,
kjer zivijo Slovenci — tudi v Slo-
venski Beneciji ter za avtono-
mijo upravnih sluzb teh Sol, pa
tudi za vzajemno priznanje jugo-

slovanskih in italijanskih diph
Tako kot vsaka manjsinska?
tudi slovenska Sola v Italiji §
Avstriji ni smiselna, ¢e je na
njena le sama sebi in ni vras®
v splodno druzbeno zivljenjé

Zelo pomembno je tudi $
nanjanje vecinskega naro¢
kulturo manjsine. Darko Bra
iz Trsta se je zavzel za end
pravno zastopanost jezika in¥
ture na ozemlju, kjer Zive
zlitne narodnosti. Slovenske
manjSinske ustanove morajo
enakovredne z ustanovami
cinskega naroda. Sodelové
med gledaliSkimi ustanové#
kulturnimi in Sportnimi dro®
vecinskega naroda in manj
pripomore k boljsemu me®
bojnemu poznavanju in sozil
Tudi sredstva mnoZi¢nega !
vescanja morajo prspevall
boljSemu razumevanju me
¢ino in manjsino.

Iz razprav Stevilnih govo!
kov je izzvenel poziv vsem df
vam, v katerih Zivijo manj®%
naj storijo vse, da manjsin¢
bodo zatirane. Jezik manjsin®
treba podpreti, vsi pa si mord
nenehno prizadevati, da m&
Sinski jeziki ne bodo izumrli-’
koncu konference je direk!
Instituta za narcdnostna vpr
nja v Ljubljani Silvo Dev#
dolocno opredelil elemente, ¥
morali biti vklju¢eni v priho0®
listino o narodnostnih manj3i®
v Evropi in njihovih pravically
jezika Solstva pa tudi do
lezbe v javnem Zivljenju f€f
mednarodnem sodelovanju-

MARKO PAULIN



SKUPSCINA IN PROSVETNI DELAVEC

STROKOVNI SVET L
POSEBNE | ;. jubljana, dne 28. 5. 1984

IZOBRAZEVALNE
SKUPNOSTI ZA
PEDAGOSKO USMERITEV

OBJAVE

Vzgojno-izobrazevalni

program za pridobitev

pedagosko-andragoske
izobrazbe

® v visjem in visokem izobrazevanju
in

® za insStruktorje, ucitelje praktiénega pouka in
laborante s srednjo izobrazbo

ngrn_m za pridobitev pedagosko-andragc ike izobrazbe, ki ga objavijamo, je sprejela skupiéina Posebne izobrazevalne
skupn(?sn i3 peﬂagoé_ko usmeritey 29. 6. 1981. '

Ker je program, 'o!uafljen prvi¢ v Prosvetnem delaveu 14. 12. 1981, Ze poel, smo se odlogili za ponatis; tako si ga bodo lahko
priskrbeli vsi, ki si Zelijo pridobiti pedagosko-andragosko izobrazbo.




Po 179. ¢lenu Zakona o usmerjenem izobrazevanju (Uradni list
SRS, 8t. 11/80) je Posebna izobrazevalna skupnost za pedagosko

usmeritev na 4. seji, dne 29. 6. 1981 sprejela

Vzgojno-izobraZzevalni program za pridobitev pedagosko-

andragoske izobrazbe

v visjem In visokem Izotira!eva'nju

1. Splosni podatki o vzgojno-izobrazevalnem programu

Vzgojno-izobraZevalni program spopolnjevanja za pridobitev pe-
da_goéko-andragoékc izobrazbe (v nadaljnjem besedilu: program za
pridobitev pedagosko-andragoske izobrazbe) je namenjem delavcem
z visjo in visoko izobrazbo, ki Zelijo opravljati vzgojno-izobrazevalno
delo v srednjem izobraZevanju, pa nimajo pedagosko-andragoske
izobrazbe,

2. Predmetnik

Program za pridobitev pedagosko-andragoske izobrazbe obsega:

1. Osnove psihologije 60 ur
2. Osnove pedagogike 30 ur
3. Osnove didaktike 60 ur
4. Osnove andragogike 30 ur

5. Specialne metodike ustreznih strok oziroma
podrodij dela 90 —180 ur®
270 -360 ur

Strnjeno izobrazevanje po tem programu traja priblizno deset tednov.
Kadar temelji izobrazevanje bolj na samoizobrazevanju, se obseg organizira-
nih oblik izobrazevanja lahko delno ski¢i (najveé za tretjino), ¢e so za to
psdtr}ezne moznosti (primerni priroéniki, moznosti za individualne konzultacije
itd. ).

Pri tem moramo zagotoviti primeren éas za obravnavo temeljnih pojmov,
zakonitosti in postopkoy, ¢as za vaje, hospitacije in nastope in na koncu dosedi
cilje, predvidene v programu.

°Interval je predviden zaradi zelo razliéne stopnje razvitosti specialnih me-
todik za posamezna podro¢ja.

3. Ucni nacrti

OSNOVE PSIHOLOGIIE

3.1. Smotri

Znanje iz psihologije naj pomaga kandidatom:

— da bolje razumejo psiholoSko osnovo drugih pedagosko-andragoskih
predmetov;

— daspoznajo zakonitosti procesa ucenja in ga znajo uspesneje uravnavati;

~ dagpoznajo psihicne posebnosti ucencev v razliénih razvojnih obdobjih,
predvsem pri mladostniku in odraslem;

~ da spoznajo vzroke in pomen individualnih razlik med ucenci za uspes-
nejse vzgojno-izobrazevalno delo:

~ da upostevajo psiholoske vidike pri naértovanju, izvajanju in vrednote-
nju pouka ter pri izbiri, uporabi in sestavljanju uénih pripomockov;

- da bolj vsestransko razclenjujejo vzroke uéne neuspednosti in nacértuje-
jo, kako jo bodo odpravili;

- da upostevajo prisvojem delu poleg spoznavnih tudi ustvenomotivacij-
ske vidike osebnostnega razvoja;

~ da spoznajo naravo psiho-socialnih odnosov v oli (domu, delovni orga-
nizaciji), dejavnike, ki ovirajo in pospesujejo vzpostavljunje samoupravnih
odnosov in si prizadevajo za izboljsanje teh odnosov;

— da se jusneje zavedo vpliva, ki ga imajo na mlade v medsebojni poveza-
nosti zdrugimi vplivi: uciteljeva (vzgojiteljeva) osebnost, njegova staliséa, pri-
cakovanja in nacin ravnanja.

3.2. Vzgojno-izobrazevalna vsebina

I Uvad

L. Pomen psiholoske izobrazbe za uéitelja. Kako znanje psihologije pri-
speva k doseganju vzgojno-izobrazevalnih smotrov v $olah, domovih, delovnih
organizacijah,

2. Osnovne metode in tehnike v psiholoikem preucevanju (nakljuéno in si-
stematiéno opazovanje, sociometriéna tehnika, intervju, anketa, testi, projek-
tivne tehnike, deskriptivna in eksperimentalna metoda).

IT Posebnosti psiholoskega preucevanja vzgojno-izobrazevalnih procesov.
3. Osebnost in njen razvoj

— Struktura osebnosti, dinamika osebnosti.

— Dialekti¢no medsebojno vplivanje dednosti, okolja in lastne dejavnosti.
— Razvoj osebnosti — glavne faze. Pogoji razvoja zdrave osebnosti.

— Pomen posameznih dejavnikov v okolju, posebno v nadih druzbenih ra-
zmerah,

4. Spoznavni procesi in njihov razvoj
— Obtutenje, zaznavanje in pozornost.
-— Predstavljanje, domisljija.
— Misljenje in ucenje, razvoj misljenja.
5. Custvovanje in razvoj
— Temeljna €ustva in njihov razvoj. Razvoj kompleksnih ¢ustev.
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— Fizioloska in intelektualna podlaga custev.

- Povezanost telesnega in dufevnega — temelji psihosomatike.

— Custvene potrebe in éustveni problemi otroka, mladostnika in odraslega,

Pojasnilo

Metodologijo obravnavamo v uvodu zelo okvirno, bolj doloéno pa pri po-
sameznih poglavjih (npr. eksperimenti v preucevanju pozabljanj ali motivaci-
je)- Kandidati naj spoznajo pomen empiri¢nega preucevanja v primerjavi z in-
tuivnim naé¢inom in si pridobe pozitivno stali§ée do uporabe ugotovitev dosez-
kov v ucni praksi. Teme od 3 do 6 so namenjene predvsem tistim kandidatom,
ki Sele spoznavajo psihologijo (ki je niso imeli v srednjeSolskem programu).
Pridobe naj si temeljne pojme, ki jim bodo pomagali pri razumevanju nasled-
njih poglavij. Ze tu vpletamo zglede iz Solskega Zivljenja.

III. Proces uc¢enja

6. Dialekti¢ni odnos med procesoma zorenja in u¢enja. Kdaj je
otrok zrel (pripravljen) za posamezne vrste ucenja.

— Analiza glavnih oblik u¢enja v hierarhiénem zaporedju, njiho-
vih posebnosti, pogojev glede na vsebino in razvojno stopnjo u¢encev:
senzomotoriéno uenje, besedno uéenje nizje in visje ravni, uéenje je-
zika in govora, — vpliv socialnoekonomskih dejavnikov, ucenje poj-
moy in zakonitosti, u¢enje kot resevanje problemov. Ustvarjalnost pri
reSevanju problemov, sestavine ustvarjalnega misljenja.

— Ucenje kot dvosmerna komunikacija. Pomen ponavljanja in
podkrepitve (vrnitvene informacije) za uéenje.

7. Dejavniki trajnosti znanja in uporabnosti uc¢nih uéinkov.

— Napredovanje pri uéenju. Krivulje uéenja.

— Pomnjenje in pozabljanje. Dvofazni model spomina. Vzroki in
zmanjSevanje pozabljanja. Pozabljanje pri razlicnih oblikah ucenja.

— Transfer uéenja, vrste, pomen za izobrazevanje. Teorije o tem,
kaj pospesuje transfer. Ustvarjanje moznosti za transfer v splosno
izobrazevalnih in strokovno teoreticnih predmetih pri prakticnem
pouku, pri samoizobrazevanju.

Pojasnilo

V tem poglavju obravnavamo predvsem tiste zakonitosti uénega procesa, ki
so pomembne za razumevanje in spodbujanje Solskega ucenja in samoizobra-
Zzevanja. Kandidat naj spozna, kaksne oblike ucenja sprozi njegovo pouceva-
nje pri uéencih in kako ustvarimo najustreznejie moznosti, predvsem za visje
oblike ucenja (resevanje problemov) in se izognemo mehani¢nemu besed-
nemu uéenju. Teorij uéenja ne obravnavamo.

IV. Dejavniki uspeSnega ucenja

8. Dejavniki uspesnega ucenja, njihovo celostno delovanje in pre-
pletanje, Se posebno v mladostnistvu.

— Sovyplivanje socialnoekonomskih in psiholoskih dejavnikov.

9. Umske sposobnosti — struktura, merjenje, razvojne stopnje.

— Vpliv druzbenih dejavnikov na razvoj sposobnosti. _

— Pomen splodne inteligentnosti in posebnih sposobnosti za u¢ni
uspeh.

— Kognitivni stil, kognitivna sestava, vpliv na ucenje.

— Psiholoske osnove individualizacije pouka.

10. U¢ne navade in njihov pomen za uspesno Solsko ucenje in sa-
moizobrazevanje.

— Delovne navade, uéne tehnike in metode uéenja iz raznih virov.

— Naértovanje ucenja, ureditev u¢nega okolja, delovna higiena,
utrujenost v procesu ucenja.

11. Motivacija in ucenje.

— Socialna motiviranost clovekovega ucenja.

— Zunanja in notranja pozitivna in negativna motivacija za uce-
nje. Vpliv pohvale, graje, ocen, tekmovanja. R

— Raven aspiracije, zanimanje za snov, storilnostna motivacija.

— Upostevanje individualnih razlik med ucenci v procesu motivi-
ranja.

— Posebnosti motiviranja v obdobju mladostnistva in pri izobra-
Zevanju odraslih.

12. Osebnostni dejavniki u¢enja.

— Stopnja napetosti, tesnobe.

— Prilagujeno in neprilagojeno odzivanje v frustracijskih situaci-
jah, obrambni mehanizmi.

— Razlikovanje med vzroki in znaki neprilagojenega vedenja.

— Osebnostni problemi in vedenjske motnje, znaéilni za adoles-
cenco.



— Uéiteljeva skrb za mentalno zdravje u¢encev.

13. Socialno psiholoski dejavniki u¢enja.

Razred kot socialna skupina, oblikovanje in ugotavljanje med-
sebojnih odnosov. Z

— Pomen skupinskih norm za adolescenta, merila medsebojne pri-
ljubljenosti. Razvoj in humanizacija odnosov med spoloma.

— Uditelj kot vodja razreda ali uéne (vzgojne) skupine. Spreme-
njena uciteljeva vloga, uéiteljeva osebnost.

— Znacilnosti in pomen demokrati¢nih odnosov v samoupravno
zasnovanem vzgojnem procesu. Samoupravna interakcija in komuni-
kacija.

_ Odnos adolescenta do avtoritet, kriti¢nost, kljubovalnost.

14. PsiholoSke osnove moralnega vzgajanja.

— Razvoj stalis¢, vrednot, znagaja. Razvojne stopnje.

— Posebnosti moralnega vrednotenja v adolescenci.

Pojasnilo ;

Psiholoske dejavnike uspesnega uenja prikazemo v tesnem prepletanju s
socialno-ekonomskimi, tako da uéitelj spozna posredno in neposredno vpliva-
nje socialno-ekonomskih dejavnikov na uéni uspeh. Poleg spoznanj iz pedago-
Ske in razvojne psihologije so vkljuéena tudi tista mentalnohigienska in social-
nopsiholoska spoznania, ki naj éimbolj celostno pomagajo razumeti uéenéevo
osebnost, njegove odnose, ravnanje in tudi razvojne krize, hkrati pa naj udite-
lju razkrijejo nekatere vzroke njegovega ravnanja in stalisc.

15. Vrednotenje, preverjanje, ocenjevanje uénih dosezkov.

— Pomen sprotnega in kon¢nega preverjanja, zveza med (opera-
tivnimi) smotri in preverjanjem.

— Kriti¢na primerjava razliénih oblik preverjanja glede na merske
znadilnosti.

— Kako ublazimo napake pri ocenjevanju,

— Testi znanja, prednosti in omejitve. Postopki sestavljanja, ana-
lize in uporabe rezultatov téstov znanja.

16. Clovek in delo.

— Razvoj in usmerjanje poklicnih interesov uéencev, poklicno
svetovanje.

— Psiholoski dejavniki, ki vplivajo na delovno uspesnost.

— Prilagajanje dela delaveu in delavea delu.

Pojasnilo

Razne oblike vrednotenja in ocenjevanja obravnavamo predvsem z vidika
merskih znaéilnosti, tako da dobi kandidat podlago za razumevanje didaktic-
nih in specialnometodi¢nih vidikov ocenjevanja. Nekatera izbrana spoznanja
iz industrijske psihologije naj pomagajo kandidatom uspeineje povezovati
proces izobrazevanja in dela.

3.3. Navodila

Didakti¢no metodi¢na navodila :

Poglavja iz sistematske psihologije so skréena na najnujnejse. Izhodisce
obravnave so sklopi problemov, ki jih opazijo ugitelji (vzgojitelji) pri vzgojno-
izobrazevalnem delu. Te probleme osvetljujemo s stalis¢a psiholoskih spoz-
nanj.

S kandidati, ki $tudirajo strnjeno, obdelamo ves program (45 ur predavanjin
seminarjev in 15 ur vaj). Vaje obsegajo psiholosko analizo uénega gradiva,
opazovanih uénih in vzgojnih situacij, mikrouéne poskuse, igranje vlog in po-
dobno ter sestavljanje in razlago preprostih anketnih vpraSalnikov, ocenjeval-
nih lestvic, sociometriénih testov in testoy znanja.

Kandidati, ki Studirajo ob delu, se udelezujejo organiziranih Studijskih oblik
(pocitniskih seminarjev, predavanj in vaj ob koncu tedna) in individualnih
konzultacij. Po napotkih Studirajo ustrezno literaturo in izdelajo po en referat,
v katerem poveZejo teoreti¢na spoznanja s problemi iz svojega vzgojno-izo-
braZevalnega dela (referat ni obvezen, se pa Steje v dobro pri konénem izpitu).
Tudi pri vajah razélenjujejo zglede iz svoje prakse.

Literatura
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verzum, Ljubljana, 1980 (1976).

Toli¢i¢ 1., V. Colanovi¢, Otroska psihologija, MK, Ljubljana, 1973 (zlasti
poglavije o adolescenci).

Peéjak V., Pota do znanja, CZ, Ljubljana, 1977.

B. Za kandidate z visoko izobrazbo:

Rot N., Obéa psihologija, MK Ljubljana, 1973.

Marentié-Pozarnik B., Dejavniki in metode uspednega ugenja, DDU Uni-
verzum, Ljubljana, 1980 (1976).

Mladostnik, druzina, druzba, DDU Univerzum, Ljubljana, 1977.

Pedjak V., Pota do znanja, CZ Ljubljana, 1977.

Zorman L., Sestava testov znanja in njihova uporaba v $oli. Zavod SRS za
Solstvo, Ljubljana, 1974.
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OSNOVE PEDAGOGIKE

3.1 Smotri

Kandidati pri tem predmetu:

— pridobijo temeljna sodobna pedago$ka spoznanja, razvijajo
sposobnosti za razumevanje in reSevanje problemov v vzgojno-izo-
brazevalnem procesu;

— razvijajo ¢ut za dolZznost in odgovornost pri predagoskem delu v
organizacijah in drustvih za mladino in odrasle;

— razvijajo zanimanje in sposobnost za nadaljnje spremljanje
novih dosezkov v vzgoji in izobraZevanju in-za ustvarjalno iskanje
novih poti za doseganje nasih,yzgojno-izobrazevalnih smotrov; -

— oblikujejo kriti¢en odnos do strokovne literature, zlasti z vidika
njene uporabnosti v nasih dfuzbenih razmerah; _

— obspoznanju pedago§ke logike in vzrocno-posledicnih odnosov
oblikujejo marksisti¢no pedagosko misljenje.

3.2 Vzgojno-izobrazevalna vsebina

1. Vzgoja kot druzbena funkcija

— Vloga vzgoje v druzbenem razvoju.

— Razredna zasnovanost vzgoje.

— Temeljne znacilnosti vzgoje.

— Temeljne znaéilnosti samoupravne socialisticne vzgoje in njen
smoter. v

Pojasnilo

Pri tej temi prikazemo temeljne znagilnosti vzgoje, zlasti njen razredni zna-
&aj, poudarimo vzgojo kot sredstvo utrjevanja druzbeno-razrednega polozaja,
neenake vzgojno-izobraZeyalne moZnosti, ncharmoniéni razvoj osebnosti v
razredni druzbi, zlasti vlogo naprednih druzbenih sil kot nosilk vzgojno-izo-
brazevalnega napredka. Opredelimo intencionalno in funkcionalno VZgojo.

2. Pedagogika kot znanost

— Predmet, viri in sistem pedagoske znanosti.

3. Dejavniki razvoja in vzgoje osebnosti

a) Druzina.

b) SirSe okolje.

— Organizirani vplivi okolja (vzgojno-izobraZevalne organizacije,
$ola kot organiziran dejavnik vzgoje in njena povezanost z okoljem).

— Funkcionalni vplivi okolja.

Pojasnilo

Snov te teme poveZemo z dejavniki, kot so obravnavani v psihologiji (ded-
nost, okolje, aktivnost). Posebe] izpostavimo vpliv industrijsko-urbanega oko-
lja.

4. Vrste vzgoje z vidika harmoniéno razvite osebnosti

a) Telesno-zdravstvena vzgoja

— Skrb vzgojno-izobrazevalnih organizacij in uéiteljev za zdrave
in higienske zivijenjske in delovne razmere uéencev v Soli.

Pojasnilo

Podamo kratek pregled in prikaz telesne vzgoje pri nas; poloZaj telesne
vzgoje v Soli. Poudarimo zdraystveno-higiensko, vzgojno-izobrazevalno, re-
kreativno in obrambno funkcijo telesne vzgoje v nadih druzbenih razmerah
(prehrana, pogitek; prostori, oprema; uéila; vozadi, preobremenjevanje, tele-
sne deformacije idr.).

b) Moralno-socialna vzgoja

— Druzbeni in individualni pomen morale.

— Naloge moralne vzgoje.

— Nacela, metode in sredstva moralne vzgoje.

Pojasnilo i

Obravnavo naveZemo na psiholoske temelje moralne vzgoje, na viogo po-
sameznih psihiZnih procesov za moralno vzgojo; posebej izpostavimo nacela
moralne vzgoje (predvsem nadelo spostovanja osebnosti) in poudarimo, da je
moralno vzgajanje motno povezano z dovzetnostjo in dejavnostjo otrok in
mladega Eloveka. Pri obravnavi moralno-socialne vzgoje moramo nameniti
najve& pozornosti samoupravnim normam nase druzbene resni¢nosti (demo-
kratiénost, svoboda odloéanja, soodloganje, odgovornost), oblikovanju mo-
ralne zavesti, kultiviranju ¢ustev in razvijanju le-teh.

Druge pomembne teme: kolektivna vzgoja, kolektivna aktivnost, Pomen in
vrednost oddelénih konferenc. PoloZaj uéitelja v kolektivu. Odnosi ucenec-
uéenec, utenec-skupnost, uéitelj-ucenec, ucitelj-skupnost.

Pri moralni vzgoji poudarimo zlasti vrednost moralnih razseZnosti uéne vse-
bine za oblikovanje socialne in moralne razseznosti ucenceve osebnosti.

c) Estetska vzgoja

— Odnos med estetsko in umetnostno vzgojo.

— Naloge estetske vzgoje.

— Nagela, metode in sredstva estetske vzgoje v 3oli.

¢) Delovna in politehni¢na vzgoja

— Naloge delovne in politehni¢éne vzgoje

Nacela, metode in sredstva delovne in politehniéne vzgoje.

Pojasnilo

Tu poudarimo predvsem povezovanje dela in uéenja; da je ucenje tudi delo,
da moramo med uéenjem povezovati teorijo in prakso; pojmovanje delovne
vzgoje kot vzgojno-izobrazevalnega nacela. Vsak utitel] bi st moral prizadevati
pouk svojega predmeta povezovati s praktiénim delom ucencey v uéilnici, la-
boratoriju, delavnici; zunaj $ole v delovnih organizacijah in drugod.

d) Intelektualna vzgoja

(Podrobno obravnavana v osnovah didaktike.)

Pojasnilo

Ker so to le osnove pedagogike ali njen skrajani program, je poglavje inte-
lektualne vzgoje obravnavano pri osnovah didaktike.

Spoznanija iz zgodovine pedagogike dodamo po presoji tam, kjer je tonujno
zaradi razumevanja razvoja vzgoje kot druzbene funkcije. Pri obravnavanju
aktualnih pedagodkih in didaktiénih vprasanj upoStevamo zgodovinsko ra-
zvojni vidik. :

3



3.3 Navodila

Didakti¢no metodi¢na navodila

Priobravnavi predmetapredvidevamo predavanjain seminarske vaje, prika-
terih sodelujejo kandidati z diskusijskimi in krajSimi pisnimi prispevki. Veéina
kandidatoy, ki jim je program namenjen, Ze ima pedagoke izkugnje. Obrav-
nava temeljnih pojmov in zaKonitosti pedagoSke znanosti naj poveze te izkus-
nje in nova spoznanja v celoto, tako da dobe udelezenci trdno strokovno pod-
lago za svoje vzgojno-izobraZevalno delo. - .

Kandidati, ki pridobijo del znanja s samoizobraZevanjem, se udelezujejo
priblizno dveh tretjin organiziranih Studijskih oblik in individualnih konzulta-
cij.
-,Lilmlum
Pedagogika I, DZS Ljubljana, 1967 (1975) — naslednja poglavija:

— Predmet pedagogike, strani 15—23, 25—31, 48—65, 104—116.
Smoter in organizacija sistema vzgoje in izobraZevanja v SFRJ, strani
271—294, 304—310.

Sodobno izobraZevanje, strani 330—342.

— Telesna vzgoja, strani 388—400.

— Intelektualna vzgoja, strani 421—436,

— Moralna vzgoja, strani 437—505.

— Estetska vzgoja in izobraZevanje, strani S511—518, 539—550,
573—582.

OSNOVE DIDAKTIKE

3.1 Smotri

Kandidati:

— pridobijo temeljna sodobna didakti¢na spoznanja in razvijejo
sposobnost za razumevanje in reSevanje problemov v ué¢nem procesu;

. — dobe teoreticno podlago za smotrno izbiranje in uspesno upo-
rabo uénih oblik, metod in sredstev; :

— obvladajo temeljna nacela in postopke za naértovanje, izvaja-
nje in vrednotenje uénega procesa;

— razvijajo zanimanje in sposobnost za nadaljnje spremljanje
novih dosezkov pri pou€evanju in za ustvarjalno iskanje novih poti za
doseganje naSih vzgojno-izobrazevalnih smotrov;

— oblikujejo kriticen odnos do didakti¢ne literature, zlasti z vidika
njene uporabnosti v nasih druzbenih razmerah.

3.2 Vzgojno-izobrazevalna vsebina

1. Opredelitev didaktike in njen predmet

— Odnos didaktike do posebnih didaktik in drugih sorodnih zna-
nosti.

2. Vzgojno-izobrazevalni sistem
_ l’u)nsnﬁol

Pri tej temi poudarimo sedanja prizadevanja za uveljavitev usmerjenega
izobraZevanja, njegova glavna nacelna izhodi§¢a in znacilnosti. Povezovanje
izobrazevanja in dela.

3. Izobrazevanje

— Pojem izobrazevanja.

— Vrste izobraZevanja.

— Vrste izobrazbe.

Pojasnilo

Posebej izpostavimo pojme: izobraZevanje za delo, ob delu, iz dela; pou-
darimo funkcijo samoizobraZevanja v sodobni samoupravni druzbi in SirSe
druzbeno opredelimo pojma »izobrazevanje« in »izobrazba«.

4. Pouk

- Bistvo pouka.

— Naloge pouka.

— Vrste pouka.

— Dejavniki pouka.

5. Vsebina izobrazevanja

— Vzgojno-izobraZevalni program.

— Predmetnik.

— U¢ni naért in njegova konkretizacija.

— Sodobne teZnje pri izbiranju in razvrS¢anju uéne snovi.

6. Uécni proces

— Spoznavna in psiholo§ka stran uénega procesa.

— Zakonitosti in stopnje ucnega procesa; uvajan‘e, obravnavanje
nove snovi, vaje, ponavljanje, preverjanje in ocenjevanje.

7. Ué¢ne oblike

— Merila za izbiranje uénih oblik.

8. Uc¢ne metode

~— Merila za izbiranje uénih metod.

— U¢na sredstva, pomagala in pripomocki.

9. Organizacija pouka

— Ué¢ni prostor.

&

— Utni ¢as.

10. Utciteljeva uéna priprava

— Nacrtovanje dela.

— Dolgorotna uéna priprava.

— Kratkorofna uéna priprava.

— Valorizacija vzgojno-izobraZevalnega procesa.
11. Pedagoska dokumentacija.

Pojasnilo

Pri uénih nacelih izpostavimo zlasti naéela vzgojnosti pouka, individualiza-
cije (na posameznih stopnjah uénega procesa), aktivnosti in povezovanja teo-
rije s prakso. Ko je govor o usmerjenem izobraZevanju, poudarimo nujnost
povezovanja razlicnih dejavnikov vzgoje in izobraZevanja.

Pri uénih oblikah namenimo posebno pozornost seminarskemu delu.

Pri uénih metodah zlasti poudarimo aktivirajote metode, kdaj se odlo¢a uéi-
telj za to ali ono metodo, kako uéne metode omogocajo ali pa onemogoéajo
ucencu, da je dejaven v vzgojno-izobrazevalnem procesu. Posamezne uéne
oblike in metode tudi prikazemo in razélenimo.

Programirani pouk v sodobni Soli.

_.F]'ri. organizaciji pouka prikazemo mnogotere moZnosti tudi zunaj klasi¢ne
uctinice.

3.3. Navodila

Didakti¢no-metodi¢na navodila

Strnjeni studij obsega predavanja, seminarsko delo in nekaj praktiénih vaj.
Pri praktiénem delu se uvajajo kandidati v uporabo didakti¢nih spoznanj tako,
da razélenjujejo posamezne (spontane ali pripravljene) didaktiéne izkugnje,
zglede in gradiva (npr. priprave) iz svoje uéne prakse.

Kandidati, ki pridobijo del znanja s samoizobrazevanjem, se udelezujejo
priblizno dveh tretjin organiziranih Studijskih oblik in individualnih konzulta-
cij. :

Literatura

A. Za kandidate z vi§jo izobrazho:

Podhostnik K., Didaktika, PA Ljubljana, 1977

AndoljSek 1., Osnove didaktike, DDU Univerzum, Ljubljana, 1976

Strménik F., Diferenciacija in individualizacija pouka, V; Sodobno pedago-
Sko delo, Zavod SRS za Solstvo, Ljubljana, 1976 (1975).

B. Za kandidate z visoko izobrazbo:

Poljak V., Didaktika, DZS Ljubljana, 1974 ali nova hrv. izdaja: Poljak V.,
Didaktika, SK Zagreb, 1980, Podhostnik K., Didaktika, PA Ljubljana, 1977

Strménik F., Diferenciacija in individualizacija pouka, V., Sodobno pedago-
Sko delo, Zavod SRS za Solstvo, Ljubljana, 1976 (1975)

Strménik F., Sodobna Sola v luéi programiranega pouka, DDU Univerzum,
Ljubljana, 1978 (str. 145—200),

.OSNOVE ANDRAGOGIKE

3.1 Smotri

Kandidati:

— se seznanijo s permanentnim izobraZzevanjem in z nacinom,
kako se koncept permanentnega izobraZzevanja uresnicuje z vzgojo in
izobrazevanjem odraslih;

— se usposobijo za aktivno sodelovanje pri vzgojno-izobrazeval-
nem delu z odraslimi;

— se usposobijo za analitiéno ugotavljanje potreb poznanju, za se-
stavljanje in prilagajanje Solskih programov skupinam odraslih udele-
Zencev ter za nacrtovanje in izbiranje ustrezne poti pri uresni¢evanju
programov;

— se seznanijo z vrednotenjem dosezkov, ki nastajajo pri formal-
nem in neformalnem izobraZevanju ob¢anov;

— se usposobijo za svoje izpopolnjevanje in dopolnilno izobraze-
vanje v skladu z delovnimi in Zivljenjskimi potrebami.

3.2 Vzgojno-izobrazevalna vsebina 3

1. Andragogika kot posebna, razmeroma samostojna veda o vzgo]i
in izobrazevanju odraslih

— Opredelitev odraslega v vzgojno-izobrazevalnem procesu.

— Opredelitev predmeta andragogike kot znanosti.

2. Razvoj andragogke teorije in prakse pri nas in v svetu

— Prvi nosilci izobrazevanja odraslih,

— Druzbeno-gospodarski in tehniéno-znanstveni in politiéni te-
melji razvoja izobraZzevanja odraslih.

3. Pojavljanje prvih institucij in postopno preras¢anje v zaokroZen
podsistem andrago$kih organizacij

— Tipologija andragoskih organizacij (delavske univerze, izobra-
zevalni centri, Sole in enote za odrasle).

— Reforma izobraZevanja in prerastanje v enoten vzgojno-izo-
brazevalni sistem.

4. Znacilnosti izobrazevanja odraslih

— Posebne potrebe po znanju, tipiéne za posamezna obdobja Ziv-
ljenja.

— Sposobnosti in motivacija odraslih za ucenje.
— Vpliv delovne in zZivljenjske prakse na vzgojo in izobrazevanje
odraslih.

— Posebna pripravljenost odraslih za izobrazevanje in predstava o
sebi.

5. Vrsta izobrazevanja odraslih:

formalno in neformalno izobraZevanje odraslih, izobraZevanje na
daljavo in dopisno izobraZevanje, kompenzacijsko izobraZevanje,
formativno in informativno izobrazevanje, vrste izobrazevanja odra-
slih glede na vsebino. :

Organizacija izobrazevanja v organizacijah zdruzenega dela.

6. Andragoski ciklus:

stopnja ugotavljanja potreb, stopnja programiranja, stopnja nacr-



tovanja, stopnja uresnicevanja in stopnja ovrednotenja.

Pojasnilo

V prvem delu so zbrana nekatera temeljna spoznanja o vzgoji in izobrazeva-
nju. Ko se kandidat z njimi $tudijsko seznani, naj jih poveZe v celoto, ki mu bo
omogocala pravilen nacin dela z odraslimi. Studij mu bo precej olajsan, ée se
bo lotil dela primerjalno, ¢e bo sproti primerjal pedagoike pojave (Solsko
delo) in vzgojno-izobraZevalno dejavnost pri odraslih (navezava na predmete
osnove pedagogike, osnove psihologije). !

Zgodovinski razvoj obravnavamo le okvirno, za boljse razumevanje zdajs-
njega stanja in perspektivnih teZenj.

Pomembno je, da se kandidat usposobi za odkrivanje potreb po znanju, za
oblikovanje novih programov in prilagajanje sedanjih, za naértovanje in izbi-
ranje organizacijskih oblik izvajanja vzgojno-izobraZevalne dejavnosti in za
vzpostavljanje dvosmerne vzgojne komunikacije. Premalo bi bilo, ¢e bi se pri
predmetu seznanil le z natinom podajanja uéne snovi.

7. Metode in oblike dela v andragoski praksi:

metoda predavanja, metoda pogovora, metoda razpravljanja, metoda dopi-
snega izobrazevanja, metode individualnega dela (konzultacije, mentorstvo,
inStrukcije, metode dela s pisnimi viri).

Pojasnilo

Metode in oblike dela so zajete glede na zdajsnjo andragoiko prakso, najpo-
gostejSe oblike skupinskega dela in moZnosti izvajanja. Z metodami se sezna-
nijo Studentje tudi pri osnovah didaktike, le da se pri delu z odraslimi opirajo
na drugaéne temelje (izkudnje, neformalno pridobljeno znanje, neprestano
sprotno preverjanje znanja v praksi), ki so bistvenega pomena.

Manj pozornosti nameénimo metodam individualnega samostojnega izobru-
Zevanja, ker bi se sicer 6bseg razdiril. Priporoéamo, da kandidati predelajo to
snov po literaturi glede na to. kar jih zanima.

3.3 Navodila

Didakti¢no metodi¢na navodila

Kandidatom, ki prihajajo na pedagosko-andragosko usposabljanje iz drugih
strok, povzroda tezave andragosko izrazje, Ker ga niso vajeni. Zato priporo¢a-
mo, da poleg predpisane literature predelajo Se nekatera druga besedila, da bi
se tako pri vzgoji in izobraZevanju odraslih laZe znasli in laZze premagovali teza-
ve, ki jih imajo pri izraZanju.

tudij iz dela se izvaja v polnem obsegu (40 ur predavanj in 20 ur seminar-
skih in prakti¢nih vaj), $tudij ob delu, ki vkljuéuje tudi individualne konzultaci-
je, pa v priblizno poloviénem €asu.

Literatura

A. Za kandidate z visjo izobrazbo:

Krajne A., Izobrazevanje ob delu — obéa andragogika, DDU Univerzum,
Ljubljana, 1979

I;mjnc A., Metode izobrazevanja odraslih, Delavska enotnost, Ljubljana,
1979

B. Za kandidate z visoko izobrazbo:

Krajne A., Izobrazevanje ob delu — obéa andragogika, DDU Univerzum,
Ljubljana, 1979

Filipovic D., Permanentno obrazovanje, Nasare¢, Leskovec, 1971, Cilji od-
goja in obrazovanja odraslih u jugoslovanskom samoupravnom socialistickom
drustvu, Andragoski centar, Zagreb, 1974,

SPECIALNE METODIKE .
splosnoizobrazevalnih in strokovnoteoreticnih predmetov — pro-
gramsko jedro
3.1. Smotri
Kandidati pri tem predmetu:
— strnejo znanja iz sploSnih pedagoskih predmetov in jih upora-
bijo pri poucevanju konkretnega predmeta (stroke);
_ — seseznanijo s sodobnimi metodami in oblikami poudevanja svo-
jega predmeta in se usposobijo, da jih znajo smotrno izbirati in izva-
jati v skladu s smotri;
— se usposobijo za smotrno nacrtovanje in izvajanje pouka in
vrednotenje uénih rezultatov pri svojem predmetu;
— spoznajo pomen kakovostnega podajanja snovi v skladu z zna-
¢ilnosimi ucencev
— se usposobijo za tako podajanje, ki bo kar najbolj miselno akti-
viralo ucence in jih motiviralo za dano podroéje (stroko);
— dobe spodbudo za spremljanje specialnometodiéne literature in
za stalno uvajanje preverjenih novosti v svoje poudevanje.
3.2. Vzgojno-izobraZevalna vsebina
1. Elementi nacrtovanja pouka predmeta. Izdelava podrobnega
ucnega naérta. Analiza vsebine z vidika zgradbe stroke, vzgojno-izo-
braZevalne vrednosti in psiholo$ke primernosti. Konkretizacija, ope-
racionalizacija in klasifikacija smotrov
— Povezanost med naértovanjem uénih metod, oblik sredstey,
pripomockov in nadinov vrednotenja.
2. Uporaba didaktic¢nih nacel za pouk predmeta.
3. Dejavniki izbire najustreznejse kombinacije metod in oblik (di-
daktiéno metodic¢ni, psiholoski, pedagoski, prakti¢ni).
3 411 Uveljavijanje (poleg frontalne) skupinske in individualne oblike
ela.
5. Nadrobnejsa obravnava u¢nih metod, tipi¢nih za predmet ali
predmetno podrocje. Kratek zgodovinski pregled metod pouka tega
predmeta (Ce to omogoca boljSe razumevanje sodobnih).

6. Uppraba ucbenika in drugih tiskanih virov, usposabljanje za
samoizobraZevanje. p
— Vloga avdiovizualnih pripomoc¢kov, uéne tehnike. Uéni prostor,

kabinetni pouk. Ekskurzije, terensko delo:

7. Vrednotenje uénega procesa-in uénih dosezkov udeleZencev
izobraZevanja. [

8. Vloga predmeta (predmetnega podrocja) v celotnem vzgojno-
izobrazevalnem programu, odnos do drugih ravni izobrazevanja in do
drugih predmetov.

Kako dosegamo marksistiéno zasnovanost pouka predmeta

— Medpredmetno povezovanje spoznanj prireSevanju teoreticnih
in prakticnh problemov stroke.

9. Vloga ucitelja predmeta pri dejavnostih prostega ¢asa in pove- -
zovanju sole z okoljem.

3.3 Navodila ;

Navedena vsebina se obravnava z vidika posameznega predmeta ali pred-
metnega podroéja in je doloéno opredeljena v uénih nacrtih, ki jih izdelajo no-
silei predmetov »specialna metodika pouka...«. Glavni namen predmeta je,
da se kandidat ob ustvarjalnem povezovanju znanja iz splosnih pedagoskih
predmetov in uporabi le-tega pri podajanju stroke usposobi za kakovosino
poucevanje na svojem podrocju.

Sestavni del pouka tega predmeta so praktiéne vaje (opravljanje poskusov,
analiza in sestavljanje u¢nih priprav in drugega gradiva, analiza hospitacij, in-
dividualna in skupinska priprava nastopov in izvajanje nastopov). Obseg in
izvajanje prakti¢nih vaj se prilagaja izku$njam udeleZencev. V uresni¢evanje
uénega nacrta vpletemo prakti¢ne izkusnje kandidatov, ki jih teoreti¢no osvet-
ljujemo in razélenjujemo. 3

Sestavni del pouka predmeta je tudi najmanj Sest hospitacij in dva samo-
stojna nastopa.

SPECIALNA METODIKA DOMSKE VZGOJE

(namesto specialne metodike predmeta za vzgojitelje v domovih
ucenceyv, vzgojnih zavodih, domovih posebne kategorije otrok in mia-
dostnikov in v penoloskih ustanovah)

3.1 Smotri

Kandidati:

— si izostrijo obcutek za teoreticno-pedagoske, vzgojne in men-
talnohigienske probleme v institucionalnih razmerah;

— postanejo pozorni na ekoloSko-psiholoske probleme, na pro-
bleme subkulture in socialne klime in na socialne stereotipe, ki lahko
ovirajo ali pospeSujejo vzgojno delovanje;

— postanejo ob¢utljivejsi za dinamiko v majhni in veliki skupini,
kot tudi za individualne razlike in posebnosti med uéenci in gojenci;

— se usposobijo za vzgojno delo v skladu s konceptom, ki je zadr-
tan v profilu mladinskega vzgojitelja in v razvidu nalog za pedagoske
delavee v domovih in vzgojnih zavodih;

— se usposobijo za sodobno diferencirano pedagosko prakso kot
polivalentno usposobljeni pedagoski delavei, stran od klasi¢ne, pre-
tezno nadzorne in disciplinske vzgojiteljeve vioge;

— se metodi¢no usposobijo za vzgojno delo s posameznikom, z
majhno in veliko skupino;

— se metodi¢no usposobijo za obravnavanje izjemnih miladostni-
kov z motnjami vedenja in osebnosti.

3.2. Vzgojno-izobrazevalna vsebina

1. Splo$ne teme

1. PoloZajin vloga domov in zavodov v nasi druzbi. Namembnost
domov in vzgojnih zavodov,

2. Domovi in zavodi — totalne institucije. Prednosti in po-
manjkljivosti. Dedis¢ina, stanie in prehodne teznje.

3. Domski okviri: Statut doma, domski red. Okvirni vzgojni pro-
gram. Sestava, organizacija in model delovanja domov.

4. Profil mladinskega vzgojitelja. Temeljne vloge in naloge vzgoji-
telja v domu ali v zavodu.

Pojasnilo

Splosne teme naj priblizajo kandidatom temeljno konceptualno znanje o
domvoih in o vzgoji v njih. PribliZzajo naj jim tudi dokumente, v katerih je
opredéljena namembnost domov v nasi druzbi in v kateri so podani temeljni
organizacijski elementi in elementi delovanja. Kandidati naj se seznanijo tudiz
domom kot s stagnacijo, ki lahko vnasa v vzgojni proces nekatere probleme in
ovire, ki izhajajo iz dedif€ine oziroma iz tradicije (glej té. 2.)

I1. U€enci, posameznik in skupina ,

5. Znacilnosti populacije u€encev v domovih; sociolosko-kulturo-
loske, razvojno-psiholoske.

6. Majhna skupina. Vzgojna skupina, interesne skupine. Dinami-
ka, struktura in razvoj majhne skupine. Skupinsko delo.

7. Velika skupina (domska skupnost). Dinamika, pedagoske apli-
kacije.

8. Ozratje v majhni in veliki skupini.

9. Samoupravljanje u¢encev kot vzgojni smoter, nacin Zivljenja in
metoda.

Pojasnilo
Kandidati naj se seznanijo s populacijo v domovih razliéno — tako, da jo
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spoznavajo po posameznikih, po majhnih skupinah, kot so razne interesne in
vzgojne skupine, pa tudi po velikih skupinah. Poudarek je na razvojno-psiho-
loskih znadilnostih posameznikoy in skupin kot tudi na socialnih tvorbah, v ka-
terih u&enci v domovih Zivijo in delujejo.Posebna pozornost je dana samou-
pravljanju uéencev, ki pomeni temeljni metodoloski napotek, daje pa tudi vse-
binsko idejne smernice za pedagoike in skupinsko dinami¢ne posege.

Obravnavo navezemo. na znanje iz osnov psihologije.

III. Vzgojno osebje; vloge in funkcije

10. Vioge vzgojitelja v domu: diagnostiéna, svetovalna, mentor-
ska, mentalnohigienska, inStruktorska, organizacijska, nadzorna
vloga skupinskega delavca. lLiieS

11. Vzgojni stili, demokratiéni ali permisivno-komunikativni
vzgojmi stil.

12. Individualno vzgojno delo. Stik, transfer in konstratransfer,
odpori, problemi avtoritete, intervjuji. :
13. Metodika dela z majhno in veliko skupino. y J

[4. Motivacija in problemi stimuliranja. Pozitivna in negativna
stimulacijska sredstva.

Pojasnilo

Kandidati morajo kot vzgojitelji opravljati razli¢ne naloge, ki se zdruzujejo
v vioge polivalentnega vzgojitel jevega poklicnega profila. V teh viogah morajo
vzgojitelji obvladati metode dela s posameznikom, z majhno in z veliko skupi-
no, seznanjeni morajo biti 2 metodami in s tehnikami motiviranja in stimulira-
nja, obvladati pa morajo §e drugo znanje, da bodo uspesni pri pedagoskem po-
seganju, da bo njihove delovanje premisljeno in usmerjeno k uresnicevanju
postavljenih smotrov.

IV. Nacrtovanje vzgojnega dela:

15. Okvirni vzgojni program, letni vzgojni program, mesecni
vzgojni program, dnevne priprave.

16. Vzgojni smotri, merila za presojo uresni¢evanja vzgojnih smo-
trov. Naéini programiranja.

17. Dokumentiranje vzgojnega dela.

Pojasnilo

Naértovanje vzgojnega dela smiselno opredeljuje vzgojne intervencije,
omogota spremljanje izvajanja programa, omogoca razvid nad njegovo
uspesnostjo ali neuspesnostjo, zagotavlja nenehno povezanost vzgojnega dela,
omogota pa tudi nadzor nad opravljenimi nalogami in nad strokovnostjo
opravljencga dela. Vzgojni program je dokument, v katérem in ob katerem
preraséa vzgojiteljevo delo iz mehanicnih, vsakodnevnih opravil v strokovno
zahtevno, ustvarjalno in druzbeno odgovorno nalogo. Zato naj se kandidati
temeljito seznanijo z naértovanjem vzgojnega dela, z razliénimi vidiki naérto-
vanju, Se posebno s tistimi, ki sodijo v obseg dela vsakega vzgojitelja.

V. Posebni problemi

18. Mladostniki z motnjami vedenja in osebnosti. Fenomenologi-
ja. Etiologija.

19. Metodika dela z motenimi in prizadetimi kategorijami otrok in
mladostnikoy.

Pojasnilo

Vzgojitélji imajo pri svojem delu opravka tudi z motenimi in prizadetimi, z
vedenjsko in osebnostno motenimi mladostniki. Stalis¢e, da je v domovih
normalna populacija, s katero ne more in ne sme biti problemov, je zmotno,
ker temelji na kategorinem pojmovanju normalnosti in zanemarja velike in-
dividualne razlike med uéenci. Zato naj sc kandidati podrobneje seznanijo s
fenomenologijo in etiologi jo odstopanj, predvsem pa najsi pridobijo temeljno
znanje in spretnosti za ustrezno ravnanje z izjemnimi in motenimi.

3.3, Navodila

Didakti¢no metodiéna navodila

Organizirano studijsko delo obsega predavanja, seminarska razpravljanja in
praktiéne vaje (demonstracije, analizo dokumentacije izbranih primerov, ho-
spitacije, vaje v posameznih metodah dela z vegjo ali manjSo skupino in s po-
samezniki).

Kandidate spodbujamo, da poveZejo svoje prakti¢ne izkudnje z na novo pri-
dobljenimi spoznaniji v celoto tako, da dobe trdno strokovno podlagoza opray-
ljanje razhicnih nalog pri poklicnem delu.

Pri $tudiju ob delu se del Studijskih oblik (do ene tretjine) nadomesti z vode-
nim samoizobrazevanjem.

Literatura:

Profil poklica mladinski vzgojitelj, Skupnost domov Slovenije, Ljubljana,
1978

Prispevki k teoriji in praksi vzgoje v domovih za u¢ence. Mladinska knjiga,
Ljubljana, 1980

Skalar V., Povzetki predavanj iz predmeta »domska vzgoja« za leto 1978-79

Skalar V., Individualno vzgojno delo. Povzetki predavanj iz predmeta
»domska vzgoja« za Solsko leto 1979-80

Pticki brez gnezda, §t. 13 (vsi prispevki o kaznovanju)

Pticki brez gnezda, §t. 14 (vsi prispevki o intervjuju o vzgoji)

Ptiéki brez gnezda, §t. 16 (vsi prispevki o stimuliranju)

Okvirni vzgojni program za domove ucencev, Zavod SRS za Solstvo, Ljub-
ljana, 1980.

SPECIALNA METODIKA PRAKTICNEGA POUKA

3.1 Smotri

Kandidati:

— se usposobijo za uspe$no uporabo uénih oblik, metod in sred-
stev, ki so znaéilne za poucevanje praktinega dela;

— se usposobijo za smotrno naértovanje, izvajanje in vrednotenje
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proizvodnega dela in delovne prakse ter drugih oblik prakti¢nega dela
pri razli¢nih programih za usposabljanje z delom;

— ustvarjalno uporabljajo spoznanja, ki so si jih pridobili pri dru-
gih predmetih tega programa in pri poucevanju prakticnega dela.

3.2 Vzgojno-izobraZzevalna vsebina

1. Usposabljanje z delom, njegova vloga in cilji v usmerjenem izo-
brazevanju. .

2. Naloge proizvodnega dela in delovne prakse ucencev ter prak-
ticnega pouka v programih za pridobitev strokovrie izobrazbe.

3. Analiza vzgojno-izobrazevalnega programa ucnih nacrtov in
procesa dela kot temelj za naértovanje praktiénega dela. Prilagajanje
uénega programa z delovnimi izku$njami.

4. Pouk prakti¢nega dela v ucni delavnici, v proizvodnji in na delo-
vicu. Varnostni predpisi in opozorila, ki jih moramo upostevati. Pou-
¢evanje v tezavnih razmerah.

5. Znacilen metodicni postopek pri poucevanju praktiénega dela,
posameznih del in nalog pri organizacijsko in metodolosko priprav-
ljenem delu; demonstracija naérta in dela z razlago, opravljanje po-
sameznih delovnih operacij, razvijanje ustreznih spretnosti in navad,
utrjevanje in urjenje. Struktura uéne enote in delovnega dne,

6. Metode usposabljanja za samostojno poklicno delo. Spodbuja-
nje uéencevega in delavéevega kritiénega in ustvarjalnega misljenja
pri delu, postopno razvijanje uéenceve samostojnosti in lastnosti, ki
jih zahteva delo. -

7. Poucevanje zapletenih procesov in operacij. Uporaba uéil, oro-
dij in strojev.

8. Poucevanje skupine in posameznikov ter organizacija skupin-
skega dela v razlicnih strokah, dejavnostih in delovnih okolis¢inah (v
hrupu in ropotu, v tezavnih in nevarnih razmerah). Pou¢evanje po-
sebnih kategorij zaposlenih (invalidi itd.).

9. Spremljanje proizvodnega dela in delovne prakse. Vodenje
ustrezne dokumentacije. Vrednotenje in ocenjevanje prakticnega
dela. >

10. Instruktorjeva in uciteljeva pisna priprava na pouk. Skrb za
svoje nenchno dopolnilno usposabljanje in izpopolnjevanje.

3.3 Navodila

Didakti¢no metodi¢na navodila

Metodika poucevanja prakticnega dela ima poudarjeno aplikativno usmer-
jenost, zato iz teoretiéne obravnave postopno prehajamo na hospitacije in na-
stope v simulirani (igrani) in stvarni situaciji. Vsak udelezenec samostojno
oblikuje ueno pripravo preprostih in zahtevnejsih uénih enot; ima vsaj dve ho-
spitaciji in pripravi. vsaj en uéni nastop ali dva.

Pri tem je treba opozoriti, da izvajalec programa navaja instruktorje ali u¢i-
telje na socasno povezovanje metodike praktiénega pouka s pedagosko didak-
ticnim, andragoskim in psiholoskim znanjem; pri tem namenimo razmeromsa
veéjo pozornost metodiki prakiiénega pouka kot teorctiéno pedagoskim
predmetom. InStruktorje je treba navajati tudi na integrativno povezovanje
praktiénega dela s teorijo stroke in druzbeno-gospodarskimi vidiki dela.

Literatura

Kejzar Ivan, Metoda usposabljanja za prakti¢no delo, Zavod SRS za teh-
ni¢no izobrazevanje, 1980.

4. Pogoiji, ki jih mora izpolniti kandidat, ki se izobraZuje po pro-
gramu za pridobitey pedagosko-andragoike izobrazbe

Po programu za pridobitev pedagosko-andragoSke izobrazbe se
lahko izobrazuje, kdor si je pridobil ustrezno smer in stopnjo stro-
kovne izobrazbe po Zakonu o usmerjenem izobraZevanju in vzgojno-
izobrazevalnem programu, nima pa potrebne pedagosko-andragoske
izobrazbe ter opravlja vzgojno-izobrazevalno delo v srednjih Solah
usmerjenega izobrazevanja ali v domovih.

5. Pogoiji, ki jih mora izpolniti kandidat za pridobitev pedagosko-
andragoske izobrazbe

Pedagosko-andragosko izobrazbo si pridobi kandidat potem, ko
opravi obveznosti po uénih naértih in izpite iz predmetov, dolo¢enih s
tem programom,

6. Pogoiji, ki jih mora izpolnjevati izobrazevalna organizacija, da
lahko izvaja program za pridobitev pedagosko-andragoske izobrazbe:

— daizvaja program za pridobitev vi§je ali visoke izobrazbe v pe-
dagoski usmeritvi, ki vsebuje osnove pedagogike, psihologije, didak-
tike in andragogike; i

— da imajo ucitelji, ki izvajajo program za pridobitev pedagoSko-
andragoske izobrazbe, naziv visokoSolskega uéitelja po Zakonu o
usmerjenem izobrazevanju in statutu izobrazevalne organizacije za
predmetna podro¢ja, ki jih dolo¢a ta program. Le ¢e za pouk specialne
metodike doloCenega predmeta ni ustrezno usposobljenega ucitelja,
lahko poucuje ta predmet tudi srednjesolski ucitelj, ki dosega pri svo-
jem delu vidne uspehe in ima dolgoletno prakso, vendar le pod men-
torskim vodstvom ucitelja didaktike:

— daima sklenjen samoupravni sporazum z izobrazevalno organi-
zacijo, ki bo izvajala delovno prakso (hospitacije in uéne nastope);

— da je vpisana v razvid izobraZevalnih organizacij po 130. ¢lenu
Zakona o usmerjenem izobrazevanju.



7. Pogoiji, ki jih mora izpolnjevati izobraZevaina organizacija, ki bo
izvajala delovno prakso (hospitacije in uéne nastope):

— da ima ustrezne ucilnice, kabinete, laboratorije in potrebna
sredstva izobrazevalne tehnologije;

— daima ucitelje z ustrezno izobrazbo za izvajanje delovne prakse
(hospitacije in ucne nastope);

— da je vpisana v razvid izobrazevalnih organizacij po 130. élenu
Zakona o usmerjenem izobraZevanju.

8. Pouspesno konéanem izobraZevanju po programu za pridobitev
pedagosko-andragoske izobrazbe dobi udelezenec potrdilo o pridob-
lieni pedagosko-andragoski izobrazbi.
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Po 170, ¢lenu Zakona o usmerjenem izobrazevanju (Uradni list
SRS, §t. 11/80) je Posebna izobrazevalna skupnost za pedagoskn
usmeritev na 4. seji, dne 29. 6. 1981 sprejela

Vzgojno-izobrazevalni program za pridobitev
pedagosko-andragoske izobrazbe

za instruktorje, uéitelje praktiénega pouka in laborante s srednjo izobrazbo

1.' Splosni podatki 0 vzgojno-izobrazevalnem programu

Program za pridobitev pedago$ko-andragoske izobrazbe je name-
njen instruktorjem, uciteljem praktiénega pouka in laborantom s
srednjo izobrazbo, Ki po 175., 176. in 178. ¢lenu Zakona o usmerje-
nem izobrazevanju opravljajo vzgojno-izobrazevano delo v izobraze-
valnih centrih, arednjih solah in na delavskih univerzah. Po 179. élenu
navedenega zakona si morajo vsi li strokovni delavei in sodelavei pri-
dobiti v treh letih ustrezno pedagosko-andragosko izobrazbo.

2. Predmetnik
Program obsega tele predmete:

1. Osnove psihologije 42 ur
2. Osnove pedagogike in andragogike 42 ur
3. Osnove splosne in andragoske didaktike 42 ur
4. Metodika poucevanja prakti¢nega dela 54 ur

Skupno 180 ur

Pristrnjenem izobraZzevanju traja pouk 6 tednov po 30 ur na teden.
Kadar pri izobrazevanju prevladuje samoizobrazevanje, se obseg
pouka lahko delno skrdi, ¢e so zagotovljene potrebne moznosti (pri-
merni prirocniki, zadostna sposobnost udeleZzencev samoizobrazeva-
nja, moznost za individualne konzultacije itd.). Pri tem moramo zago-
toviti primeren ¢as za obravnavo temeljnih pojmoy, zakonitosti in po-
stopkov in Cas hospitacije in nastope za vaje in doseéi na koncu v pro-
gramu predvidene cilje,

3. U¢ni naérti E

OSNOVE PSIHOLOGUE

3.1 Smotri

Kandidati:

- spoznajo in obvladdjo psiholoske osnove vzgojno-izobrazeval-
nega dela in temeljnih zakonitosti u¢enja, ki jih morajo upostevati pri
vzgojno-izobrazevalnem delu;

- spoznajo in razumejo dusevne znacilnosti mladostnika in odra-
slega in nastanek individualnih razlik;

~ hpumajo in razumejo psihosocialne odnose priizobrazevanju in
delu ter razvijajo sposobnost za uporabo temeljnih nacel zd delo z
mladostniki in odraslimi pri izobrazevanju;

— poglobijo razumevanje za socialne potrebe in probleme ucen-
cev ter odraslih udelezencev izobrazevanja.

Vsebina

1. Osebnost in njen razvoj. Pogoji za razvijanje zdrave osebnostiin
pomen razlicnih dejavnikov.

2. Pregled spoznavnih procesov, njihovega razvoja v adolescenci in
odrasli dobi.

3. Custva in njihov razvoj. Custvene pmrcbe mladostnika in odra-
slega.

4. Glavne oblike ucenja in njihove posebnosti. MoZnosti za razvi-
janje ustvarjalnosti v uénem procesu in pri delu.

5. Glavne zakonitosti procesa ucenja. Transfer ucenja, zlasti z vi-
dika prakticnega pouka. Pozabljanje.

6. Dejavniki uspesnega ucenja, njihovo delovanje in prepletanje
pri mladostniku in odraslem. Pomen razvitih uénih navad za uspesno
uc¢enje. Motivacija za izobrazevanje in spopolnjevanje.

7. Osebnost in socialno-psiholoski dejavniki uéenja. Vodenje uéne
skupine, razvijanje ugodnega ozracja in samoupravnih odnosov v
njej.

8. Psiholoski dejavniki, ki vplivajo na delovno uspesnost. Odkri-
vanje in usmerjanje poklicnih interesov ucencev, prilagajanje dela de-
laveu in mladega delavca-pripravnika delu.

Navodila

Vecdina udelezencev seSele prvic seznanja s psihologijo, zato jih moramo po-
stopno uvajati v razumevanje temeljnih psiholoSkih zakonitosti uéenja. Ra-
zlago priblizamo njihovim izku$njam, uporabo spoznanj pa povezemo z njiho-
vim delom.

Pri obravnavi snovi razlago sproti dopolnjujemo s pogovorom in z razlicnimi
oblikami uporabe spoznanega v znaéilnih okolis¢inah in ob nalogah pri pouce-
v.m]u pr'lkncncga dela. Od udelezencey Lahtcvdmucedal;e bolj samostojnoin
tudi izvirno uporabo spoznanj pri delu z mladostniki in odraslimi.

OSNOVE PEDAGOGIKE IN ANDRAGOGIKE

3.1 Smotri

Kandidati:

— spoznajo in razumejo temeljne zakonitosti vzgoje in izobraze-
vanja, ki jih morajo udeleZenci npostevati pri vzgojno-izobrazeval-
nem delu z mladostniki in odraslimi;

— dopolnijo svoje izkudnje s spoznanji pedagoske in andragoske
znanosti, ki bodo podlaga za njihovo delo in nadaljnje strokovno iz-
popolnjevanje;

— oblikujejo pravilen odnos do vzgojno-izobraZzevalnega dela z
mladino in odraslimi ter sposobnosti za izbiro ustreznih metod in sred-
stev vzgojnega vplivanja.

3.2 Vzgojno-izobrazevalna vsebina

1. Vzgoja kot druzbena funkcija, njene temeljne znacilnosti in
smotri v nasi druzbi.

2. Dejavniki nenehnega razvoja in vzgoje osebnosti, druZina, Sola,
delovna organizacija, lastna dejavnost in samovzgoja, Sir§e druzbeno
okolje.

3. Vrstein podrocja vzgoje (s poudarkom na vzgoji mladostnika in
odraslega cloveka); telesna in zdravstvena vzgoja, moralna in druz-
bena vzgoja, estetska, intelektualna ter delovna in politehniZna vzgo-
ja, vzgoja za prosti cas.

4. Sistem vzgoje in izobrazevanja, ki ga oblikujemo z reformo na
novih druzbeno-gospodarskih temeljih. Poglavitna nacela: enotnost,
permanentnost izobrazevanja in vzgoje, marksistiéna zasnovanost,
povezanost izobrazevanja z delom, dostopnost in prehodnost itd.
Glavne znacilnosti usmerjenega izobrazevanja. Vrste vzgojno-izo-
brazevalnih programov ter poti do strokovne izobrazbe in usposob-
ljenosti. Vzgojno-izobraZevalne organizacije. Vioga in naloge organi-

_zacij zdruzenega dela v izobraZzevalnem sistemu.

5. Razvoj pedagoske znanosti in njen sistem. Razvoj andragoske
teorije inysistem andragoskih panog. Perspektive nenehnega izobra-
Zevanja in vzgoje ter pomen znanosti 0 vzgoji in :?obrazwan]u za na-
predek vzgojno-izobrazevalnega dela z mladino in odraslimi.

Navodila

Vecéina instruktorjev, uditeljev praktiénega pouka in laborantov, ki jim je
program namenjen, ima Ze izkusnje pri usposabljanju mladostnikov in odraslih
ter dela s skupinami razliénih starosti. Pri obravnavi temeljnih pojmov in zako-
nitosti pedagoske in andragoske znanosti moramo povezati izkuSnje in nova
spoznanja v celoto, udelezencem pa dati trdno strokovno podlago za vzgojno-
izobrazevalno delo. Spoznanja pedagogike in andragogike prepletamo in na-
ravno dopolnjujemo med seboj, ne da bi ustvarjali umetne pregrade med
vzgojno-izobrazevalnim delom z mladino in odrashmi, ki so vkljuceni v uspo-
sabljanje z delom.

OSNOVE SPLOSNE IN ANDRAGOSKE DIDAKTIKE

3.1 Smotri

Kandidati:

— spoznajo temeljne pojme in nacela splo$ne in andragoske di-
daktike ter splosnih zakonitosti u¢nega procesa;

— spoznajo in postopno obvladajo temeljne uéne oblike in meto-
de, sredstva in pripomocke ter njihovo smotrno povezovanje in upo-
rabo pri pouku; .



— spoznajo celoten izobrazevalni ciklus in njegove posamezne
stopnje od ugotavljanja izobrazbenih potreb do konénega vrednole-
nja uspesnosti pri izobrazevanju in usposabljanju;

— razvijajo zmoZnost ustvarjalne uporabe sodobnih didaktiénih
spoznanj in poglabljajo svoj éut-odgovornosti za uresni¢evan je vzgoj-
nih in izobrazbenih citjev. i

3.2 Vsebina :

L. Predmet in vsebina splo$ne in andragoske didaktike, povezava s
posebnimi metodikami.

2. Temeljni pojmi: izobraZevanje, usposabljanje, izpopolnjevanje,
pouk, samoizobraZevanje itd.

3. Ucni proces in njegova élenitev pri izobraZevanju in usposablja-
nju.

Ucna nacela.

Ucne oblike in metode.

Izobrazevalna tehnologija in njena uporaba v uénem procesu.
- Stopnje izobraZevalnega (andragoskega) cikla; ugotavljanje po-
treb, nacrtovanje in programiranje, neposredna priprava izobrazeva-
nja, organizacija uénega procesa, vrednotenje uéne uspesnosti.

&, NaCrtovanje in priprava ucnega procesa. Vodenje izobrazevalne
dokumentacije.

9. Preverjanje in ocenjevanje rezultatov uénega procesa.

3.3 Navodila

Pri uresnicevanjju programa in razlagi temeljnih pojmov, nacel in drugih
spoznanj sodobne didaktike se opiramo na izkusnje udelezencev in se skusamo
cimbolj priblizati okoli¢inam, v katerih opravljajo svoje vzgojno-izobraze-
valne naloge. Spoznavanje uénih nacel, oblik, metod in sredstev mora voditi
udelezence do samostojne in ustvarjalne uporabe spoznanj v dolo¢enih prime-
rili in u¢nih enotah.

Stopnje izobrazevalnega cikla obravnavamo le pregledno, kolikor je udele-
zencem potrebno za sodelovanje pri oblikovanju in uresnic¢evanju posameznih
izobrazevalnih programoy.

METODIKA POUCEVANJA PRAKTICNEGA POUKA
3.1 Smotri
Kandidati:
- Spoznajo in se usposobijo za uspeino uporabo u¢nih oblik,
metod in sredstev, ki so znadilna za poucevanje prakticnega dela;
— s€ usposobijo za smotrno nacrtovanje, izvajanje in vrednotenje
_ proizvodnega dela in delovne prakse ter drugih oblik prakticnega dela
pri razli¢nih programih za usposabljanje z delom:
— ustvarjalno uporabljajo spoznanja, ki so si jih pridobili pri dru-
- gih predrhetih tega programa, pri poucevanju prakticnega dela.
3.2 Vzgojno-izobrazevalna vsebina
I. Usposabljanje z delom, njegova vioga in cilji v usmerjenem izo-
-~ braZevanju.
2. Naloge proizvodnega dela in delovne prakse uéencev ter prak-
ticnega pouka v programih za pridobitev strokovne izobrazbe.

3. Analiza vzgojno-izobrazevalnega programa, uénih naértov in
proces dela kot podlaga za nacrtovanje prakti¢nega dela. Prilagajanje
ucnega programa udelezencem z delovnimi izku$njami.

4. Pouk praktiénega dela v uéni delavnici, v proizvodnji in na delo-
vistu. Varnostni predpisi in opozorila, ki jih moramo upoitevati. Pou-
cevanje v tezavnih razmerah.

5. Znacilen metodiéni postopek pri pou¢evanju prakticnega dela,
posameznih del in nalog pri organizacijsko in metodoloiko vnaprej
pripravljenem delu; demonstracija naérta in dela z razlago, opravlja-
nje posameznih delovnih operacij, razvijanje ustreznih spretgosti in
" navad, utrjevanje in urjenje. Zgradba uéne enote in dclovncﬂa dne.

6. Metode usposabljanja za samostojno poklicno delo: spodbuja-
nje ucencevega in delavéevega kritiénega in ustvarjalnega misljenja
pri delu, postopno razvijanje njegove samostojnosti in lastnosti, ki jih
zahteva delo. :

7. Poucevanje zapletenih procesov in operacij. Uporaba uéil, oro-
dij in strojev.

8. Poucevanje skupine in posameznikov ter organizacija skupin-
skega dela v razli¢nih strokah, dejavnostih in delovnih okoli¢inah (v
hirupu in ropotu, v tezavnih in nevarnih razmerah). Pouéevanje po-
sebnih kategorij zaposlenih (invalidi itd.).

- 9..Spremljanje proizvodnega dela in delovne prakse. Vodenje
ustrezne dokumentacije. Vrednotenje in ocenjevanje prakticnega
dela.

10. Instruktorjeva in uciteljeva pisna priprava na pouk. Skrb za
svoje nenehno dopolnilno usposabljanje in izpopolnjevanje.

3.3 Navodila

Metodika poucevanja praktiénega dela ima poudarjeno uporabno usmerje-
nost, zato od teoreticne obravnave postopno prehajamo k hospitacijam in na-
stopom v simulirani (igrani) in stvarni situaciji. Vsak udelezenec samostoj-
no oblikuje uéno pripravo preprostih in zahtevnejsih uénih enot; ima vsaj dve

' hospitaciji in pripravi vsaj en u¢ni nastop. Kandidate navajamo na povezova-

nje metodike prakticnega dela s psiholoskim, pedago§ko-andragoskim in di-
dakticnim znanjem, s teorijo stroke in z druzbeno-gospodarskimi vidiki dela.

4. Literatura

~ za psihologijo: Borut 8ali, Osnove psihologije, DDU, Ljubljana, 1978

Barica Marenti¢-Pozarnik, Dejavniki in metode uspesnega uéenja, DDU,
Ljubljana, 1980

— za pedagogiko, andragogiko in didaktiko:

Pedagopika I, DZS, Ljubljana, 1975 (izbrana poglavja)

JoZe Valentinci¢: Izobrazevanje in vzgoja odraslih

Ivan AndoljSek, Osnove didaktike, DDU, Ljubljana, 1976

Joze Valentinéi¢, Usmerjeno izobrazevanje, DE, Ljubljana, 1980

Ana Krajne, Andragoski pogovori s predavatelji, DDU, Ljubljana, 1978

— za metodiko poud ‘vanja prakti¢nega dela:

Ivan Kejzar, Metode usposabljanja za praktiéno delo, Zavod SRS za teh-
nicno izobrazevanje, Ljubljana, 1980

5. Pogoji, ki jih mora izpolniti kandidat za vkljuéitev v program za
pridobitev pedagogko-andragoske izobrazbe

V program se lahko vkljuéi, kdor si je pridobil ustrezno smer sred-
nje strokovne izobrazbe po 175., 176. in 178. &lenu Zakona o usmer-
jenem izobraZevanju in v skladu z zahtevami vzgojno-izobrazevalnih
programov posameznih usmeritev ter opravlja vzgojno-izobrazevalno
delo uéitelja prakticnega pouka, instruktorja ali laboranta.

6. Pogoiji, ki jih mora izpolniti kandidat za pridobitev pedagosko-
andragoske izobrazhe

Pedagosko-andragosko izobrazbo si pridobi kandidat, potem ko
opravi izpite iz predmetov, dolo¢enih s tem programom, ter druge
obveznosti po u¢nih nacrtih.

7. Pogoji, ki jih mora izpolnjevati izobrazevalna organizacija za
uresni¢evanje tega programa

Program za pridobitev pedago$ko-andragoske izobrazbe za uditelje
prakticnega pouka, instruktorje in laborante s srednjo izobrazbo izva-
jajo srednje Sole pedagoske usmeritve v sodelovanju s srednjimi So-
lami drugih usmeritev in v dogovoru z ustrezno posebno izobraze-
valno skupnostjo, ki je zainteresirana za izobrazevanje teh strokovnih
delaveev in sodelaveev. Srednja Sola pedagoske usmeritve sklene s so-
delujo¢imi organizacijami samoupravni sporazum.

Ug¢itelji, ki 1izvajajo navedeni program, morajo imeti ustrézno viso-
koSolsko izobrazbo za poucevanje uénih predmetov iz tega programa
(psiholog, pedagog ali industrijski pedagog 7 ustreznim andragoskim
znanjem), Ce za posamezno stroko ni ucitelja pedagoga ali industrij-
skega pedagoga, usposobljenega za metodiko poucevanja praktic-
nega dela, lahko poucuje ta predmet ucitelj praktiénega pouka, ki je
pri delu kot metodik zelo uspesen, vendar le pod mentorskim vod-
stvom ucitelja didaktike. '

Po 130. clenu Zakona o usmerjenem izobrazevanju mora vzgojno-
izobrazevalna organizacija, ki bo izvajala ta program, zaprositi za veri-
fikacijo in vpis v razvid vzgojno-izobraZevalnih organizacij.

8. Po uspesno konéanem izobrazevanju za pridobitev pedagosko-
andragoske izobrazbe dobijo udeleZenci potrdilo o pridobljeni peda-
goski izobrazbi.

Delovno skupino
za pripravo vzgojno-izobrazevalnega programa izpopolnjevanja za pridobitev
pedagosko-andragoske izobrazbe v srednjem, viSjem in visokem izobraZeva-
nju, ki jo je imenoval strokovni svet posebne izobrazevalne skupnosti za peda-
gosko usmeritev, so sestavljali;

Vodja:

dr. Barica Marenti¢-Pozarnik, Filozofska fakulteta Univerze Edvarda Kar-
delja v Ljubljani

Clani: $

dr. Ana Krajnc, Filozofska fakulteta Univerze Edvarda Kardelja v Ljubljani

Miro Luznik, Zavod SRS za Solstvo, Ljubljana

Milan Marusi¢, Republiki komite za vzgojo in izobrazevanje ter telesno
kulturo, Ljubljana

Milena Malovrh, Zavod SRS za solstvo, Ljubljana

mag. Janko Plemenitas, Pedagoska akademija Univerze v Mariboru

Cveta Putko-Razdevsek, Pedagoska akademija Univerze Edvarda Kardelja
v Ljubljani :

dr. Vinko Skalar, Filozofska fakulteta Univerze Edvarda Kardelja v Ljub-
ljani :
! dr. Franc Strménik, Filozofska fakulteta Univerze Edvarda Kardelja v Ljub-
ljani
) mag, Veljko Troha, Pedagoski institut pri Univerzi Edvarda Kardelja v
Ljubljani

Joze Valentinéi¢, Prosvetni delavec, Ljubljana,
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ako dobiti ucitelje?

§

T Ola Zivi in pade z uéiteljem.
Ostaro in preverjeno reklo do-
Vlja v raznih ¢asitiin razlicnih
Xoljih dokaj razliéno usodo in
®tudi razliéno upostevano. Go-
n."ﬂ pa odnos druzbenih dejav-
kov do ugitelja kaze odnos
by be do Sole, do vzgoje in izo-
dZevanja, skratka, odnos do
manja, ki je temelj druzbenega
80spodarskega razvoja.
o erilo odnosa do uéitelja in s
M do $ole se izraza predvsem v
m, kako pripravimo in usposo-
bim, ucitelja za njegovo delo in
l:ikﬁ_En je uciteljev druzbeni po-
), skratka, kako vrednotimo
teljevo delo.
Speh reforme usmerjenega
brazevanja bo vsekakor odvi-
N od tega, ali bo ugitelj za nove
dloge ustrezno usposobljen in
I bomo pripravljeni priznati in
Mavilno  ovrednotiti njegovo
lo. Brez pomisleka lahko ugo-
Wimo, da nismo uresnicili niti
*1e niti druge zahteve in da smo
Z2elo dale¢ od tega, da bi ure-
"icili obe. Prav ta ugotovitev je
Yod za moje nadaljnje razmis-
lanje,
Reforma usmerjenega izobra-
.ie"'al'tja ni spremenila le imen Sol
Vsebin, ni le na novo organizi-
Hla in posodobila vzgojno-izo-
dZevalnih smotroy, temved je
= Pray zato da bi dosegli te cilje
—~Morala izoblikovati tudi pov-
{'*m nove vsebine, programe in
Medmete. Prav pri pripravi udi-
eV za nova predmetna po-
0Cja pa se je zataknilo; zaradi
82 obcutimo v Solah danes
{Pravo krizo.
ajved tezav pri reSevanju ka-
|,ovskih vprasanj je pri stro-
9¥nih predmetih. Za to so
Predvsem trije vzroki:

$tvo ne bo na_gi_*d_dovﬁ,lo brez sposobnih utiteljev

— nepopoln sistem izobraze-
vanja uciteljev

— povsem nove vsebine v
vzgojno-izobrazevalnih progra-
mih

— ucitelje¥ druzbeni polozaj.

V skoraj Stiridesetih letih po
vojni je dozivelo srednje Solstvo
marsikatero organizacijsko in
vsebinsko spremembo. Priznati
pa moramo, da se sistem izobra-
Zevanja ali usposabljanja ucite-
ljev tem spremembam ni sproti
prilagajal. Ucitelja in Sole smo
pred vse te spremembe najvec-
krat kar »postavili«, ¢es naj jih
reita kot vesta in znata. Ver-
jetno ima le malokateri visoko-
Solski program, ki usposablja
prihodnje ucitelje neposreden
cilj-dati ucitelju tudi sklenjeno
osnovno celoto, kakr$no bo
moral obravnavati v srednji Soli.
Ne trdim, da ucitelj srednje Sole
ne potrebuje Sirine, nasprotno,
mora jo dobiti, nau¢iti ga je
treba, da se bo znal sam izobra-
Zevati in slediti stroki, ko jo pou-
cuje. Nerodno pa je, da se ucitelj
zacne seznanjati z nekaterimi
podro¢ji znanja prvi¢ v srednji
Soliin je nemalokrat le dobro uro
pred u¢encem. Ta trditev zveni
sicer cudno, pa vendar je res, da
taksnih primerov dandanes ni
malo. Ni odve¢, ¢e opozorimo Se
nato, da jemljejo na posameznih
visokih Solah pedagosko smer
kot drugorazredni prografn — to
pa pove, kolikino pozornost ji
lahko namenjajo. To omenjam
Se posebno zato, ker dandanes
nekateri zagovarjajo mnenje, da
bi morala vsaka smer zase skrbeti
za svoj uditeljski podmladek: ce
bi to izpeljali, bomo razdelili ve-
¢ino strok »znanstvene« in »spe-
dagogizirane«...

(a zgled in spodbudo

¥ Celju

. Prijetno me je presenetilo pri-
lazno vabilo s katerim so me iz
ednje tehniske Sole Celje po-
Yabili na ogled »kviza« iz znanja
Mgleskepa jezika. Tekmovanje
1bilo organizirano v éetrtek, 12.
Pila 1984, $e pred tem pa sem
i lela zvedeti kaj vec o pripravah
1 0 tem, kako se je porodila za-
""ffEl 0 lekmovanju iz znanja
Wjih jezikoy na 3oli, ki prav go-
OVO  ni izrazito »jezikovno«
usmflrjcnzl. Ravnatelj Joze Ger-
K J€ povedal nekaj zanimivosti
Soli sami, profesorica Tatjana
ddnik, pedagoski vodja jezi-
Ovno-umetnostnega podrocija
1450li, pa Se nekaj o tem, kako je
*Poukom tujih jezikov.
rednja tehniska Sola v Celju
brazuje vec kot 2000 uencev
Petih usmeritvah, na Soli pa je
5 Oddt_zlkov, V vseh usmeritvah
14 tudi tuji jezik I angledki ali
emski jezik, tudi za tuji jezik 11
naravaosloyno-matematiéni
smeritvi so izbrali tadva ger-
Manska jezika. Strokovni svet
'R Slovenije za vzgojoin izobra-
“vanje je v letu 1982 priporo¢il
Y2gojno-izobrazevalnim organi-
*cijam, naj ob prvem german-
em jeziku izberejo kot drugi
®zik romanski, slovanski ali la-
inskj jezik. Vendar pa se je svet
le plede na potrebe zdruzenega
tla in glede na zemljepisni po-
j okolisa odlocil, da sta oba
fmanska jezika prvenstvenega
' ;“ﬁlena v vseh programih na Soli.
Uje jezike se ucenci te 3ole
1Ko ucijo tudi v okviru fakulta-
Mega programa. Za tovrstno
Whrazevanje je na 3oli izredno
knil‘nanje, vendar je tezko us-
laditi urnik tako, da bi fakulta-
¥Ni pouk potekal vedno ob pri-
€mem ¢éasu. Prav to_je vzrok,
4Vtem Solskem letu ni bilo mo-
"€ organizirati vec¢ skupin
ncev; trenutno poteka na Soli
fakultariy i pouk nemskega je-
.\ v eni zagetni in v eni nada-
'valni skupini. Tudi v okviruin-
'esnih dejavnosti je prizadevni
tiv jezikosloveev na $oli nasel
“Sto za svoje delovanje. V »an-
kem in nemskem krozku«

Tekmovanje iz znanja tujih jezikov na Srednji tehnigki Soli

oblikujejo program dela ob za-
cetku Solskega leta ucenci sami.
Ucenci se zavedajo, da jim bo
znanje tujih jezikov Koristilo, da
pa bi uditelji $e spodbudili nji-
hovo motivacijo, so Ze v lanskem
Solskem letu organizirali tekmo-
vanje iz znanja tujih jezikov.
Tudi letos nadaljujejo to dejav-
nost. Tekmovalo je 5 trojk dru-
gih letnikov, iz vsake usmeritve
ena. Priprava na tekmovanje je
bilo skupno delo uéiteljev jezi-
koslovcey in ucencev. Le-ti so
pripravili iepo in estetsko sli-
kovno gradivo. Tekmovanje je
vodila  profesorica  Marina
Stros-Bracko. Vprasanja so bila
izbrana iz predelane snovi ué-
nega nacrta, nekatera pa so se
navezovala tudi na SirSe pozna-
vanje zivljenja in kulture naroda,
katerega jezik se ucenci uce,
Tekmovanja se je udelezilo ve-
liko u¢encey, ravnatelj, nekateri
ucitelji, Se posebno-pa so bili
tekmovalci in organizatorji ve-
seli obiska gospoda Jima Cole-
mana, predstavnika Britanskega
sveta za kulturne zveze iz Zagre-
ba.

Dve skupini uéencev sta si pri-
borili enako stevilo to¢k, po-
trebna so bila dodatna vprasanja,
ki so koné¢no le doloéila zmago-
valca. Zmagati je sicer prijetno,
vendar pa so bile med skupinami
izredno majhne razlike v Stevilu
priborjenih to¢k. Vsi, zmago-
valci in drugi tekmovalci so pre-
jeli simboliéna darila.

Eden izmed smotrov v uénem
naértu za tuji jezik je tudi ta, da
ucenci  spoznavajo kulturne,
Knjizevne in civilizacijske vred-
note tujega naroda, in prav s ta-
Kimi oblikami dela kot je tekmo-
vanje, je mogoée ta smoter naju-
spesneje uresniciti,

Vsi, ki smo bili ta dan zbrani na
soli, smo si zazeleli, da bi tekmo-
vanje iz znanja tujih jezikov na
Srednji tehniski Soli v Celju po-
stalo tradicija, zgled prave ak-
tualizacije pouka in nova pot za
Sirjenje zanimanja za pouk tujih
jezikov.

NEVENKA SELISKAR

Sklep je jasen: takoj moramo
zaCeti nacrtno usposabljati do-
volj uciteljev za navedena pred-
metna podrocja, ker bo sicer
ostal pouk Se nadalje improvizi-
ran. To je Se toliko potrebnejse,
ker prehajajo nekatera nova
predmetna podroé&ja, npr. rau-
nalni$tvo, Ze tudi v osnovno $olo.
Za takSna predmetna podro¢ja
bi morala razpisati izobrazevalna
skupnost ustrezno §tevilo Stipen-
dij, saj gre za izrazito deficitarne
poklice.

Z reformo srednjega Solstva
smo dobili vzgojno-izobraze-
valne programe tudi s povsem
novimi vsebinami, o katerih so
slisali na visokih Solah na8i ucite-
lji prav malo. To velja Se po-
sebno za predmete s podrocja ra-
cunalniStva, delov procesne in
merilne tehnike, laboratorijske
tehnike in podobno. Ne trdim, da
za vsa la podrocja ni strokovnja-
kov, res pa je, da jih glede na
zdajSnje potrebe Se zdale€ ni do-
volj.

In kaj lahko re¢emo ob tem?
Kadar uvajamo nove vzgojno-
izobrazevalne programe, mo-
ramo zagotoviti tudi potrebno
Stevilo uciteljev, usposobljenih
za uresni¢evanje takih progra-
mov, ne pa Sole postavljati pred
nalogo, naj izpeljejo program,
ucitelji pa naj ucijo, ker so pac
ucitelji in morajo znati pouceva-
ti. Prav pri zagotavljanju ucite-
ljev za nove programe se jasno
vidi,-koliko smo bili na uvedbo
tega programa pripravljeni. V
taksnih primerih, ko so bili uve-
deni §tevilni novi programi ali
predmeti, in so morali sprejeti

poucevanje le-teh premalo uspo-
sobljeni ucitelji, bi morali orga-
nizirati temeljite priprave za
vsak predmet posebej, ne pa npr.
za predmet z ve¢ urami na teden
pripraviti le krajsi posvet. Udite-
lje pa je treba usposobiti prav za
te programe.

Vzrok za to, da za posamezna
predmetna podro¢ja zdaj ne
bomo mogli dobiti dovolj uéite-
ljev, pa je najbrz prav zdajSnji
uditeljev druzbeni polozaj. Ce
smo dobili vletu 1983 po merilih
izobrazevalne skupnosti za sred-
njeSolskega ucitelja z visokosol-
sko izobrazbo povpreéno 19.500
dinarjev neto osebnega dohodka
in ce je bil osebni dohodek tega
ucitelja le 1,84-krat vecéji od
povprecnega osebnega dohodka
nekvalificiranega delavea v Slo-
veniji, verjetno zaman pricaku-
jemo, da bomo dobili na Sole po-
trebne liudi. V drugih delovnih
organizacijah imajo podobni
strokovnjaki (npr. s podrocja ra-
cunalniStva, diplomirani inze-
nirji elektrotehnike — teh na
Solah najbolj primanjkuje) dva
— in tudi trikrat ve¢ji osebni do-
hodek. To pove, dasires ni treba
beliti glave z vprasanjem, zakaj v
Solstvu ni strokovnjakov, ki jih
tako zelo potrebujemo.

Zavedati se moramo, da Sol-
stvo brez sposobnih uditeljev ne
bo napredovalo. Te pa bomo do-
bili le z naértnim usposabljanjem
in s primernim vrednotenjem
njihovega dela. Ali pa bomo
tidve zahtevi uresnicili, je odvi-
sno od tega, koliko smo v resnici
zavzeti za kakovostno $olo.
VALENTIN PIVK

Hysni Krasniqui: Cvet spomina, 1983, bakrorez in akvatinta v barvi

Ali za ruscino in francostino
ni prostora v nasih Solah?

V vseh nasih republikah in po-
krajinah se uce ucenci anglesCine
in nems¢ine. V zadnji Stevilki
Prosvetnega delavea, letoSnjega
23. aprila, je v rubriki Pobude-
odmevi objavljen ¢lanek Janeza
Zadravea »Tuji jeziki — ena bo-
le¢ih travm naSe Solske refor-
me«. Tovari§ Zadravec zago-
varja tezo, fiaj bi postal pouk
tujih jezikov v osnovnih 3olah
postopoma fakultativen, ucenci
pa naj bi se sami odlo¢ili, kate-
rega jezika se bodo ucili. Ze dalj
casa opazamo, da se ne samo
ucenci, temveé¢ tudi uéitelji in
star$i zavzemajo za to, naj bi se
ucenci ucili samo angleicino ali
pa nemscino, zelo malo pa se jih
navdusuje za ruscino ali francos-
¢ino. Ko beremo razpise, vidimo
da izmed 100 osnovnih ali sred-
njih Sol riobena ne razpisuje del
in nalog ucitelja ruskega ali fran-
coskega jezika. Delo dobe samo
ucitelji angled¢ine in nemidine.
Tudi ce je delo za ucitelja ruscine
ali francoi¢ine razpisano, velja
razpis le za doloéen ¢as z nepol-
nim delovnim c¢asom. Posledica
tega je na dlani: rus€ina in fran-

cos¢ina se bosta povsem uma-
knili iz naSih osnovnih in srednjih
Sol. Kaksna Skoda, saj vemo, da
je v francosS¢ini in ruséini napi-
sarfia bogata literatura za vse
vede. KakSen anahronizem:
ameriski in  zahodnoevropski
Studenti radi Studirajo francos-
¢ino ali ruéino, teh dveh jezikov
se uce tudi srednjesolci, jugoslo-
vanski ucenci in Studenti, nasi
prihodnji izobraZenci in stro-
kovnjaki, pa bodo kon¢ali svoje
solanje brez znanja francos¢ine
ali rusc¢ine. Ne samo za uéence,
temvec tudi za starSe je znacilno
mnenje, da sta francos¢ina in
rudéina manj pomembna jezika.

Do zdaj se je ze veckrat poka-
zalo, da si jezikoslovje in politika
velikokrat nasprotujeta, zato ju
ne bi smeli povezovati. Prav tako
tudi ne bi smeli povelicevati
enega samega lujega jezika ali
samo dveh, druge pa zavreci. O
tem, kako koristno je znanje ra-
zlicnih tujih jezikov, bi miorali
pouciti tako starse kot ucence,
mladi ljudje pa naj se sami odlo-
¢ijo, katerga jezika se bodo uéili.

MOMIR KRSTIC

phhude.
odmevi

Se o pouku tuji

jezikov

V razpisih prostih del in nalog
beremo med objavljenimi pogoji
tole:

. vi§ja ali srednja izobrazba
ekonomske ali ustrezne smeri,
pasivno znanje angleskega ali
nemskega jezika (sist. progra-
mer);

. aktivno znanje enega tu-
jega jezika (vodja nabave),

. Znanje enega svetovnega
jezika (generalni direktor);

... pasivno znanje svetovnega
jezika (samostojni referent za
varstvo pri delu).

... Od kandidatov pricakuje-
mo, da aktivno obvladajo en tuj
jezik (direktor banke). In tako
naprej.

Kot uciteljica tujih jezikov
sem mogoce bolj pozorna na
taksne pogoje kot kdo drug. Ver-
jetno bo razpisov, ki zahtevajo
srednjeSolsko izobrazbo in zna-
nje dveh tujih jezikov, kot véasih
beremo, vedno manj. Od nase
reformirane Sole res ne moremo
pricakovati, da bo strokovnjaku
s srednjo izobrazbo dala Se so-
lidno znanje dveh tujih jezikov,
To namrec¢ predpostavlja razpis
za delovno mesto korespondenta
s srednjeSolsko izobrazbo in z
znanjem dveh tujih jezikov.

Drugega tujega jezika se uci le
nekaj ucencev nasih usmerjenih
srednjih Sol, pa Se ti pogosto le
dve uri na teden.

Nemski jezik poucujem neko-
liko vec kot dvajset let, od tega

sem prvo polovico sluzbovala na -

gimnagziji, drugo pa pri izobraze-
vanju odraslih. Ves ¢as se udele-
zujem tudi seminarjev za ucitelje
tujih jezikov doma in v tujini.
Vendar smo doslej Se na vsakem
takem srecanju ugotovili, da ni
metode, ki bi jo lahko s pridom
uporabljali pri pouku tujega je-
zika in bi ob dveh urah na teden
omogocala, da bi se uéenci nau-
cili tujega jezika. Poleg tega je

ponavadi v razredu 30 ali vec.

ucencev. Pri tehniénem pouku,
gospodinjstvu in telesni vzgoji
iith pogosto delimo v skupine, pri
tujem jeziku pa naj bi se kar
tako, mimogrede, kar v zboru
naucili razumevanja, tekocega
govora in pisanja, poleg tega pa
naj bise seznanili $e s kulturo na-
roda, katerega jezik se uce.

Po mojem je vzgojni pomen
tujega j‘ezika v tem, da ga lahko
ucencu podajamo v obliki, ki ga
bo pritegnila, tako da bo jezik
vzljubil; imeti pa moramo dovolj
casa, da uporabljamo pri pouku
razlicna sredstva. Potem lahko
véasith uvrstimo v pouk tudi
kaksno jezikovno igro, pesem ali
aktualen clanck, ne pa da prele-
timo ucbenik z dirkalno hitrost-
jo. Viosili ucitelje skopo odmer-
jeni ¢as pouka tujega jezika.

Jezika se u¢imo s posludanjem,
ponavljanjem, z govorjenjem, ne
samo z branjem. Naj primerjam
ucenje jezikov z u¢enjem voznje
avtomobila. Ni dovolj, da vemo,
kako delujejo sklopka, pedal za
plin in zavora in to enkrat ali
dvakrat poskusimo. Potrebna je
vaja, da vse to lahko samodejno
1zvajamo. Pri voznji avtomobila
je za to potrebno precej manj ur
Kot pri uenju tujega jezika,
Kako je potem mogoce, da smo
odmerili tujemu jeziku véasih
samo dve uri na teden?

V Prosvetnem delavcu sem za-
sledila predlog tov. Janeza Za-

dravca, naj bi bil pouk tujega je-
zika v osnovni Soli fakultativen.
Pouk tujega jezika je zelo speci-
ficen in zahteva ponavadi od
ucenca ve¢ truda kot na primer
sodelovanje v klubu OZN ali
kemijskem ali ¢ebelarskem
krozku, ki spadajo v interesne
dejavnosti. ée bi bil torej pouk
tujega jezika fakultativen, bi uéi-
telj skoraj ne mogel zahtevati od
ucencev, naj pisejo naloge ali se
pripravljajo na pouk. Zelo malo
je tako nadarjenih, ki bi se vsega
naucili v Soli. Torej bi se kaj
lahko zgodilo, da bi uéitelj ostal
brez ucencev, kar je bilo mar-
sikje usoda fakultativnega pouka
latinskega jezika. Se mi odrasli se
kaj radi izognemo tistemu, éesar
ni nujno narediti.

Kot sem Ze omenila, zdaj pou-
cujem odrasle. To so tisti, od ka-
terih zahteva delovno mesto pa-
sivno ali aktivno znanje tujega
jezika, kakor beremo v razpisih.

V zadnjem letu se je vpis v te-
caje tujih jezikov na nasi Soli
mocno poveéal in verjetno se bo
v prihodnje Se bolj. Izvozna.
usmerjenost naSega gospodar-
stva kar sili k ucenju tujih jezi-
kov, pray tako tudi razvoj znano-
stiin tehnike. Kljub temu se nase
Solstvo temu ni odzvalo,

V kak$nih razmerah pa se
ucijo odrasli? Obéudujem vse
tiste, ki ob svojem rednem delu
dvakrat na teden prihajajo k
nadim zacetnim tecajem (7 ur
pouka na teden), posebno 7ene
in matere. Zgodilo se je na pri-
mer, da je mlada mamica prosila,
ali sme petletna héerka z njo v
razred. Bila je iz okolice L jub-
ljane in zaradi zobozdravnika ne
bi mogla otroka pravoc¢asno od-
peljati domov in se wvrniti k
pouku. Nasi slusatelji pa priha-
jajo celo od dlje, iz Novega
mesta ali Nove Gorice. VEéasih se
po dogovoru s kakim podjetjem
tudi uditelji vozimo k pouku na
podezelje. Odrasli imajotorejna
zacetni stopnji 7 ur pouka na
tedenin pouk traja 18 tednov, na
2. in 3. stopnji dvarat po 3 ure,
kasneje dvakrat po 2 uri pouka.
Kljub vedjemu Stevilu ur in vi-
soki motivaciji pa nimajo mla-
dostne prilagodljivosti. Obisk
kake skupine je v¢asih bolj zado-
voljiv, véasih manj. Tu so sluz-
bena potovanja, sejmi, seje de-
lavskih svetov, bolezen v druzini
in drugi vzroki. Testov, ki jih pi-
Semo med tecajem, se marsikdo
boji in raje ostane doma. Odrasli
s0 bolj zivéni in zanje je to tezja
psihicna obremenitev. Kljub
temu da se ucitelji ne jezijo nanje
(¢e zamujajo, ée manjkajo, ni se
jim treba opravicevati, kadar
prej odidejo od pouka), jim je
veckrat neprijetno, ko po vec-
kratni odsotnosti le s tezavo sle-
dijo pouku. Vkljuciti pa se je
treba takoj. Skupine so majhne,
med triurnim poukom si lahko
tudi dvajsetkrat na vrsti. Neka-
teri prenehajo obiskovati tecaj,
pa spet zacno prihodnji seme-
ster, ceprav na svoje stroSke.
Prej jim je mogoce delovna or-
ganizacija plaéala uénino.

Premislimo vse to in spoznali
bomo, da bi bilo vredno in po-
trebno omogoditi ze nadim mla-
dim rodovom, da bi ne samo
spoznali jezik, temvec da bi se ga
tudi lahko naucili.

MIRA GANTAR

VABILO

Maturantje 4. b letnika Solsko leto 1953-54, razrednicarke prof.
Danice Marionove, se dobimo v petek, 22. 6. 1984, v gostilni Josip
Jesih na Dolenijski cesti 105 v Ljubljani. Zbiralis¢e: ob 18. uri v gostis-

cu.

Udelezbo sporodite na naslov: Andrej Pikon, OIS Jesenice, Titova
65 ali po telefonu na stev. (064) 83-065.
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predSolska
vzgoja

V kulturnem domu v Novi Gorici je bil od 17. do 19. maja V. posvet
_ vzgojnovarstvenih organizacij Slovenije na temo: Socialisti¢cno huma-
nisti¢ne vrednote in predSolska vzgoja, ki je potekal pod pokrovi-
telistvom Ob¢inske konference SZDL Nova Gorica. Da je bilo zani-
manje za posvet zelo veliko, pove podatek, da se ga je udelezilo okrog
450 delavcev, ki delajo na predioiskem vzgojnem podroéju, med ude-
lezenci pa so bili tudi predstavniki druzbenopoliticnega in kulturnega
zivljenja iz Ljubljane in Nove Gorice in gosti iz Srbije.

Razveseljivo je. da so vzgoj-
no-varstvene organizacije
izbrale prav to temo, Se posebno
danes, ko dobivajo materialne
dobrine ze toliksne razseznosti,
da ogrozajo humanisticne vred-
note. Ni treba posebej poudarja-
ti, da je oblikovanje vrednot
izredno pomembno pri obliko-
vanju osebnosti; vrednote na-
mre¢ usmerjajo clovekovo do-
zivljanje in ravnanje. Kako obli-
kovati vrednostni sistem v posa-
mezniku, ki naj bi se zrcalil

hkrati v usklajeni dejavnosti v

vsakdanjem zivljenju, je vprasa-
nje, ki ga morajo nenehno rese-
vati vzgojitelji, ucitelji, starsi, na
njegovo oblikovanje pa vplivata
tudi okolje in druzba.

Eno je gotovo: moralna vzgoja
se mora zaceti z¢ v predSolskem
obdobju, in vzgojitel je tisti, ki jo
mora razvijati pri otrocih. Da se
vse to lahko doseze kljub teza-
vam, je zgovorno dokazal
izredno domiscln, estetsko in
vsebinsko dovrien kultumi spo-
red otrok iz Vzgojno-varstvene
organizacije Marinke Ribicic iz
Nove Gorice.

Prisréen spored in tople be-
sede predsednika  Obcinske
skups¢ine Nova Gorica Branka
Dolenca sta bila iskren pozdrav
posvetu in hkrati lepa cestitka k
150-letnici predSolske vzgoje na
Slovenskem in 100-letnici to-
vrstne dejavnosti na GorisSkem.

Posvet je dosegel svoj namen:
osvetlil je moralno vzgojo za
predsolskega otroka iz vseh vidi-
kov, in poudanl,
vzgojitelj $e bolj zavzeto vpletati
v svoje vzgojno delo.

Delo posveta
dveh delih: v ple

potekalo v
wrnemin v delu
v desetih skupinzh. Plenarni del
je zajel tele referate: o 150,
obletnici predaomkf. vZgoje na
Slovenskem je spregovorila pe-
dagoska svetovaka Irena Levié-
nik (Zavod SRS za Solstvo), o
Vzgojnih smotrih v nasi druzbi je
govoril dr. Ilija Mrmak (Filozof-
ska fakulteta), Socoloske vidike
moralne vzgoje je predstavila dr.
Maca Jogan (Fakulteta za socio-
logijo, politicne vede in novinar-
stvo), Eti¢ne vrednote v nasi
druzbi je obravnaval dr. Joze
Ster (Politiéna Sola pri CK ZK
Slovenije), dr. Janek Musek (Fi-
lozofska fakulteta) pa je predaval
o Psiholoskih osnovah za obliko-
vanje vrednot v predsSolskem ob-
dobju.

Ob poglobljenem delu v dese-
tih skupinah, kjer je sodelovala
vecina udelezencev, so si praktiki
pridobilinova teoreti¢na in prak-
ticna spoznanja, ki jih bodo ko-
ristno uporabili pri svojem delu v
prihodnje.

Vodje skupin so v sklepnem
plenarnem delu posveta poro-
cale o sklepih in stali§cih, ki so jih
izoblikovale posamezne razpra-
ve.

Skupne ugotovitve, ki so se
vztrajno ponavljale pri vecini
sKupin, so bile tukele: Uspesno
vzgojno-varstveno delo  otezu-
jejo oddelki, v katerih je preved
otrok; to hromi individualno

delo in spodbuja agresivnost pri,

otrocih. Dejavnenmiu sodelovanju
5 starSi je treba nameniti Se ved
pozornosti in popestriti dozdajs-
nje, pretezno standardne oblike

dela z njimi. In ne nazadnje:
Druzba naj bi ustrezneje vredno-
tila vzgojno delo v predSolskih
delovnih organizacijah.

Prav na Kkratko povzemamo
sklepe, priporocila. predloge in
stali§¢a vseh desetih skupin, ki so
se zvrstile takole:

da jo mora '

Moralno politicna nacela NOB,
njihovo podruzbljanje in razvoj

Prva skupina je poudarila se-
stavine nasega druZzbenega smo-
tra kot sta med drugim spostova-
nje otrokove osebnosti in razvi-
janje pozitivnih  osebnostnih
lastnosti. Otroke moramo uva-
jati vdelo, jih nauciti ljubiti delo,
in jim razvijati pravilne odnose
do deloynih ljudi.
otrok lahko dojema socialisticno
humanisticne vrednote le na te-
melju ravnanja, s posnemanjem
vzgojiteljevega zgleda in s poi-
stenjem samega sebe v druzini.
Domovinska vzgoja je izredno
pomembna, zato bi jo morali
vpletati v vse vzgojne sestavine,
ne bi je smeli izdvajati in se za-
dovoljiti le s posameznimi mani-
festacijami. Skupina je menila,
da bi bilo treba organizirati po-
svet naisto temo tudi v mladinski
organizacij, v osnovnih, srednjih
invseh politiénih Solah v Sloveni-
ji. Poudarjali so pomen pozna-
vanja zgodovine NOB in ohra-
njanja njegovih tradicij. Predla-
gali so tudi, naj bi vzgojiteljske
Sole v prihodnje namenjale vec
pozornosti  oblikovanju  lika
vzgojitelja in izbiri kandidatov za
ta poklic.

Predsolski

V. POSVET VVO SLOVENIJE V NOVI GORICI: SOCIALISTIENO HUMANISTICNE VREDNOTE IN PREDSOLSKA

' VZGOJA

Vrednote naj se zacno oblikovati ze v otrost

politiéno preuditi. Poudarili so
pomen vzgojiteljevega zgleda in
vlogo, Ki jo ima pri vzgoji sode-
lovanje s star$i. Opozorili so, da
je cedalje manj vzgojnih sred-
stev, to pa gotovo ne vpliva
spodbudno. Svetovali so, naj
vzgojitelji pri svojem delu pogo-
steje uporabljajo metodo odre-
kanja (ki je ze kazen) namesto
metode kaznovanja. Opozorili
50 in kriticno ovrednotili okolje
in pripomnili, da bi se moral
spremeniti televizijski spored za
najmlajSe, ker je neustrezen
glede vsebine, pa tudi glede na
¢as, ko ga predvajajo.

Delovna vzgoja in vzgoja k varc-
nosti

Cetrta skupina je menila, da
morajo vsi: vzgojitelji, varuhinje
in starSi enako pojmovati mo-
ralne vrednote in skladno z njimi
enotno vzgajati in vplivati na
otroke. Otroci morajo sami vpli-
vati na delo; cenili pa ga bodo le,
¢e ga bodo tudi sami opravljaliin
se trudili. Preproste delovne na-
loge lahko opravljajo tudi mlajsi
otroci. Ker ima politehni¢éna
vzgoja pomembno mesto pri de-
lovni vzgoji, jo je treba ustrezno
izrabiti. Ob tem so spregovorili

tudi o tem, da bi se bilo treba do-

govoriti glede razdelitve igrisca
po njegovi namembnosti (del
igrisca je lahko greda, ki naj bi jo
otroci obdelovali ali uta za shra-
njevanje orodja in drugega gra-
diva zaigro). Skupina je razprav-
ljala tudi o vzgoji k varénosti in
ob tem spomnila tudi na sodelo-
vanje predsolskih otrok pri en-
kratnih humanitarnih akcijah, ki
50 plemenitejsa oblika varéeva-
nja.

L.eplienko so izdelali otroci Vzgojno-varstvene organizacije pri l_Jni-
verzitetnem klinicnem centru v Ljubljani, z razstave ob letoSnjem

dnevu mladosti

Ozracje pri vzgojnem delu s
predSolskimi otroki — kot pogoj
za ucinkovito vzgojno delovanje

Druga skupina je ngotovila, da
je ozracje v vzgojno-varstveni
organizaciji bistvenega pomena,
¢e hotemo doseci zelene vzgojne
smotre. Se posebno pozornost pa
je treba nameniti prikritim sesta-
vinam, ki povzroéajo odklone in
nadzorovati ¢cimve¢ dejavnikov,
ki jo dolo¢ajo. Odpravljati je
treba negativne dejavnike kot so
npr. togost pri izvajanju dnevnih
redov. prekinjanje otrofke igre;
spremeniti je treba popoldanski
pocitek otrok, ki ni prilagojen
potrebam otrok, itn. V vricih je
treba razvijati pozitivne emocije:
ne smemo zlorabljati pohval in
graj, ne dabi raziskali okolij¢ine.
Skupina je med drugim poudari-
la, da je treba upostevati sodelo-
vanje med otroki kot visjo vred-
noto nad tekmovalnostjo: da je
treba pri otrocih gojiti nepopa-
¢eno izrazanje Custev in spodbu-
jari njihovo iskrenost in nepo-
srednost. Ne smemo pozabiti, da
so pomembni dejavniki pri
vzgoji otrok tudi zdravi medse-
bojni odnosi v vzgojiteljskem
kolektivu.

Moralna vzgoja

Tretja skupina je obravnavala
moralno vzgojo kot eno temelj-
nih sestavin predsolske vzgoje in
poudarila, da skupine otrok ne
smejo biti predtevilne, Menila,
da je treba vse odgovorne druz-
bene dejavnike nenehno sezna-
niati s problemi in da je treba
tam, kjer je v vrtcih ¢edalje manj
otrok, ta problem strokovno in

Socializacija in ¢ustvena identifi-
kacija otroka

V peti skupini so opozorili na
Stevilne nepravilnosti in tezave,
ki ovirajo delo v vrteih; na neu-
strezne gmotne moznost, neu-
strezne normative glede kadrov
in otrok itn. Menili so, da so vrici
premalo odprti navzven, veliko-
Kkrat zaradi pretirano strogih (po
nepotrebnem) sanitarnih predpi-
sov. Za boljse vzgojno delo so
priporoéili raznovrstnejSe igrace
za otroke, Se posebno vec teh-
ni¢nih igrac.

Opozonh so, da dnevni red v
jaslih §e zmeraj ni prilagojen bio-
loskemu ritmu otrok. Sodelova-
nje s starsi naj bi obogatili Se z
novo obliko dela, prilagajali naj
bi jih za delo v skupini otrok
glede na vsakodnevne moznosti.
Svetovali so, da je treba navezati
individualne stike s starsi, ki se
ne zanimajo za otrokov razvoj,
in jih vztrajno gojiti vse obdobje,
ko je otrok v vricu. Se posebej so
poudarili, da bi bilo treba v
oddelkih zaposlovati dve osebi,
ki bi morali biti strokovno uspo-
sobljeni. K otrokovi socializaciji
pripomore tudi ob¢asno bivanje
v mesanih skupinah, zato bi bilo
prav, ¢e bi obfasno omogocali
tudi taksne skupine otrok. Spre-
jeli so sklep, da bodo pripravili
semindr za delavee, ki delajo v
jaslih, predvsem za medicinske
sestre o temi — samoaktivnost
otrok.

Socialimcijn novih odnosoy med
otrokom in vzgojiteljem

Sesta skupina je ugotovila na-
slednje: Otroci in odrasli mo-

ramo Ziveti v enakopravnejSih
odnosih in v teh vzdrzati; to pa je
tezko za odrasle in za otroke.
Enakopravni odnosi zahtevajo,
da otroka spoStujemo; otroka pa
ne moremo spostovati, ¢e ne
spoStujemo  sebe. Skupina je
menila, da moramo starse, vzgo-
jitelje in varuhe. vse odrasle in
tudi otroka usposobiti za soZitje.

Pomembno je, da se najprej od-.

lo¢imo, da bomo odnose med
odraslimi in otroki spremenili,
tako da bodo postali bolj humani

-in demokrati¢ni. Ob tem pa mo-

rajo zavestno pomagati in sode-
lovati vsi, tudi vsa druzba. Od-
pravljanje pomanjkljivosti ni le
stvar vrtcev, temve¢ je treba
spremeniti naravnanost druzbe
do predSolske vzgoje in spreme-
niti hkrati neenakopravne od-
nose v druzbi nasploh.

Varovanje okolja z vzgojnimi na-
logami

Je bila delovna tema sedme
skupine, Ki je predlagala, naj bi v
pedagoske Sole uvedli nacrtno
ekolosko vzgojo, da bi bile pri-
hodnje vzgojiteljice tudi na tem
podro¢ju bolje strokovno uspo-
sobljene. Izobrazevati pa je
treba tudi starSe; le tako bodo
lahko vplivali na otroka, da bi
znal Ziveti z okoljem, ga varovati
in spostovati. Ekolosko vzgojo,
ki jo zacenjamo na predSolski
stopnji, je treba nadaljevati na
vseh stopnjah solanja. Menili so,
da je treba otroka navajati tudi k
samozasciti zdravja. Predlagali
so, naj bi v sisu za ekologijo
zdruzili vse humanitarne in
vzgojno-izobrazevalne organi-
zacije; le tako bo mogoce bolje
poucevati prebivalstvo in vzga-
jati starse in otroke k ohranjanju
zdravega okolja in ¢loveka.

Nacrtovanje druzbeno-moralne
vzgoje

Osma skupina je predlagala,
naj bi se spremenil naziv splosne
vzgojne naloge — v vzgojnem
programu v ustreznejsi naziv —
moralna vzgoja, ki naj bi jo
obravnavali kot enakovredno
vzgojno podrocje. Sekcija za
predSolsko pedagogiko, naj bi

pomagala, dw bi se v prihodnje’

prrpmw[ priroénik za nacrtova-
nje moralne vzgoje. Predlagali so
Se, da je treba izpopolniti sistem
vrednot glede na znaéilnosti
prediolskega otroka in glede na
druzbeno organizirano predsol-
sko vzgojo: in da bi strokovnjaki
¢imprej preucili problem o 3e
dopustnem Stevilu otrok v sku-
pini glede na uresni¢evanje smo-
trov moralne vzgoje.

Vpliv umetnosti na oblikovanje
otrokovega znacaja ‘
Deveta skupina je ugotovila

naslednje: vzgoja z umetnostjo
“bistveno pripomore k moralni

vzgoji, ker otroka notranje bo-
gati in spodbuja njegov celostni
osebnostni razvoj. Z umetnostjo
lahko oblikujemo otrokov zna-
¢aj in viSje moralne vrednote.
Prav bi bilo, da bi imel otrok ¢im
ve¢ stikov z umetniki in s kultur-
nimi ustanovami kot so galerije,
knjiznice in gledalisée. Prav je,
da povabimo k sodelovanju
starSe umetnike, ki bodo po
svoje pripomogli k vzgoji otrok.
Skupina je svetovala, naj bi bili
starSi navzo¢i pri otrokovem
ustvarjalnem delu in pri otroko-
vem vrednotenju njegovih izdel-
kov. Otrok naj bi pri umetni-
Skem dozZivljanju in ustvarjanju
dobil pozitivno podobo o sebi, si
pridobil spostovanje vrstnikov in
vzgojiteljev, hkrati pa bi ga
spodbudili k moralnemu ravna-
nju in presojunju.

Odnos vzgojitelja in vodenje
otroka z razlicnimi teZavami v
vedenju

Deseta skupina je menila, da si
je treba vzeti ¢as, da bi spoznali
otroka in razumeli njegove te-
zave in hKkrati cenili njegove
dobre lastnosti

Pri vodenju je pomembno, da
si postavimo kratkorocne cilje in
da pogosto sodelujemo s starsi.

Vedeti je treba, da starSem mo-
ramo vrniti samozaupanje.

Skupina je opozorila, da bi
bilo treba zmanjsati Stevilo otrok
se posebno v oddelkih, kjer so
taki otroci, in hkrati bolje uspo-
sobiti vzgojiteljice za vodenje
otrok s tezavami v vedenju. Pou-
darili so, da je treba razmisljati
tudi o odnosih med otroci, ne
samo 0 odnosu med vzgojiteljem
in otrokom.

Sklepne misli

Poleg strokovno-teoretiénih in
prakti¢nih spoznanj, ki so si jih
udelezenci pridobili na posvetu,
jih je gotovo obogatilo ozradje,
ki je trajalo vse dni. Ob sklepu so
izrazili posebno priznanje orga-
nizatorjem posveta, predvsem
vsem - vzgojno-varstvenim in
druzbeno-polititnim organizaci-
jam iz Nove Gonce, ki so z izred-
nim prizadevanjem, strpnostjo in
prijaznostjo poskrbele za dobro

Kaksno igraco Zelimo?

ske znamenitosti (joriékf.:.

N
bod
pod
=

pocul]e gostov. Udelezenci [} E:
sveta so se seznanili z obicaflf| Kot

kulturo ter si ogledali zgodo'}

sebna obogatitev posveta J€ C
razstava o dejavnosti predsoiy in
vzgoje na GoriSkem, ki so JORN h“_
pravili v prostorih VVO Man® vig
Ribicic. Na razstavi so predst®y i
izdelke otrok in vzgojiteljic i Zae
zgodovinski razvoj predsoll Wi,

vzgoje na Goriskem v pretel®

Ob razstavi Sodobne otroske igrace jugoslovanskih
izdelovaicev in ob pogovoru za okroglo mizo

Igrace so kakor otroftvo: véa-
sih vesele in tople, drugi¢ resne
ali ced zalostne. Ce se ustavimo
pred njimi kot pred zrcalom in se
zazremo v otroSki obraz, bomo
na njem odkrili nekaj tistega, kar
dajemo otroku; pozoren pogled
pa bo na otroku zasledil tudi del
tistega, za kar smo ga prikrajsali.

Na to smo se spomnili ob raz-
stavi Sodobne otroske igrace ju-
goslovanskih proizvajalcev in ob
pogovorih med igracami, ki jih je
pripravil Pedagoski muzej v
Beogradu.

Ob tem smo si zazeleli, da bi se
svet otrok in odraslih priblizala,
da bi svet otroske igre zavarovali
pred slabim okusom in pred ko-
mercialnostjo nasega ¢asa. Zeleli
smo, da bi se pozabilo na denarin
da bi se v otrosko igro vrnila ve-
selje in neposrednost,

Pedagogi, ki so vso svojo do-
misljijo in vse svoje misli name-
nili otroski igr, so poudarili, da
druzba ne nadzoruje igra¢, da
igraca ne izraza posebnosti na-
Sega druzbenega Zivljenja in da
pogosto postane sredstvo za ma-
nipuliranje z otrokom, prav zato,
ker jo nujno potrebuje.

Ob razstavi smo zaslutili svet-
lobo in senco: navdih izvirne
otroske igre in — samoljubje
odraslih. Besede ob okrogli mizi,
kjer se je razpravljalo o otroski
igraci, so osvetlile njeno zdajinjo
pot.

O igracah so najveé govorili
univerzitetni profesorji: Alek-
sandra Marjanovi¢ iz Beograda,
Emil Kamenov iz Novega Sada
in Ludvik Horvat iz Ljubljane.
Ne smemo pozabiti na izkusnje
pedagoskih akademij in vrtcev, o
katerih je spregovoril profesor
Pedagoske akademije iz Tito-
vega Uzica Nedeljko Trnavac.

Zdi se, kakor da bi imeli dvoje
vrst igrac. Prve so igrace, kakrsne
si Zelimo, druge -taksne, kakr$ne

stoletju pa vse do danes. Ses
Ob sklepu posveta so ude} tre
zenci predlagali, naj bi bila je¥j} na
Se okrogla miza o isti temi, Kjeffl VP
Se dopolnili problematiko; §} ™
sprejeli sklep, da se bodo zn}
srecali na prihodnjem pos¥l| PC
Zez dve leti. Predlagali so, il
obravnaval psiholoskiin peda]| Vi
ski vidik estetske vzgoje pod | o€
slovom: Dozivljajmo, izraza™| 1j
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pac so. Prav tako je kakorpri®f| $
nosu med teorijo in prakso. Of
za vprasanje, kako prenesti 1€
reticna spoznanja v tehnologh sl
kot je dejal Ludvik HorV il
Mnoge zamisli o igrah in igrac S5
zal, ostajajo v vrtcih, ne da bi} ‘&e
seznanili z njimi I'lldl naértoyal ‘Iot:
igrac. V Casu potro$niSke mis®
—

nosti je igra¢a postala blag
Pray zaradi tega ne zadovoljul

vsiljuje. Zgodovina igre in ig
je dolga zato je ne bomo opi™y
vali. Spomnili se bomo le na nasy
izkusnje iz nedavne preteklosf
Prizadevali smo si, da bi za
rovali otrosko igro, zato smo P
pravili veliko razstavo igrac
Ljubljani in prvi jugoslovan
posvet leta 1961. V Celju S
leta 1976 ustanovili Zirijo
ocenjevanje igrac, nastala jet
metodologija o tem, kako dr
beno potrditi kakovost igrace
nalepka, ki naj bi igraci zagat
Ijala dolo¢eno vrednost. In vé
dar so bili nasi uspehi le v dogt
vorih, v praksi pa se niso urest ;.
Cili. Igraca se je razvijala stibif
sko, zavladal ji je poslovni sVt
Ker republike in pokrajini n#}
takrat podprle akcije za ocef|
igrac, so prevzeli besedo trgo
ki }ih tudi uvazajo.
Zivijenje v pedagoskih
demijah in vricih pa izprituje, ¢
se otroci in njihovi vzgoptel]t /
bodo vdali trzis¢u. Otroci in 0

hovi prihodnji vzgojitelji izdelt ;d:
jejo igrace in se skupaj igrafl}

Tako se rojevajo prave 1gra.

pedagoskc Sole niso industri]
nada proizvodnja pa je ze zda¥| CE
naj industrijska. | De

K.l_}ub temu ne smemo |7gu 1
upanja. Ne smemo pozab“
vzgojiteljeve vloge, ki je pri otr?|
ski igri nenadomestljiva. ~
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Komisija za delovna razmerja

OSNOVNE SOLE POHORSKEGA BATALJONA

OPLOTNICA

razpisuje prosta dela in naloge

za Osnovno Solo Oplotnica:

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA (3. razred), U ali PRU S

za Osnovno folo Kebelj:

— UCITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE; PRU v
— UCITELJA NEMSKEGA IN SLOVENSKEGA JEZIKA, PR \
— UCITELJA BIOLOG!JP KLMI.‘IE IN GO%PODINJSTV

PRU

za Osnovno Solo Prihova:

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA, U ali PRU

Vsa prosta delovna mesta so razpisana za dologen &as (od 1. 9. 1984
do 31. 8. 1985) zaradi predvidene spremembe Solskega okolisa-
Prijave in dokazila o izpolnjevanju razpisanih pogojev posljite ¥
dneh na naslov Sole. Kandidate bomo obvestili o izbiri v 15 dnch

poteku razpisa.

—
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Okrogla miza
0 izobrazevanju uciteljev

Na Pedagoski aksdemiji v Ljubljani, Kardeljeva plostad 16,
bodo v Cetrtek, 7. junija 1984 ob 9. uri pripravili okroglo mizo
Pod naslovom KAM Z IZOBRAZEVANIEM UCITELIEV?
~ Iz vabila povzemamo:

Zdaj ko se zaenja reforma vi$jega in visokega Solstva, se je
kot celosten problem zastavilo vprasanije, po katerih poteh naj
Pri nas nadalje razvijamo izobraZevanje uditeljev, zlasti uéite-
liev osnovne $ole.

Glede na razli¢ne alternative in dileme, ki §e ostajsjo odprte
in ker smo na pedagoéki akademiji pripravili osnutke novih
Studijskik programov (za obdobje, ko bo §tudij e potekal na
Viji stopaji), je potrebno, da se o tej problematiki SirSe pogovo-
Timo z vsemi tistimi, ki jih izobrazevamje uditeljev neposredno
Zadeva, predvsem pa, da v takini razpravi bolj sodelujejo véite-
lii, svetovalni delavci in ravnatelji osmovnih sol.

Pogovor naj bi torej pripomogel k medsebojnemu tesnej-
Semu sodelovanju, k spoznavanju izku$enj, problemov in po-
treb, ki se pojavljajo v osnovnem Solstvu. Ne glede na takino
Nacelno usmeritev nadega pogovora pa bomo poskusali vanj
Vplesti, e bo potrebno, tudi SirSe vidike obravnavane proble-
matike.

Vabimo torej k aktivni udelezbi; kot nekatera izhodiséa za
Pogovor pa ponujamo tele okvirne teme:

— Pomen prehoda izobrazevanja uéiteljev osnovne Sole na
visokoSolsko stopnjo; odnos razredni pouk — predmetni pouk;
0dnos med osmovno dolo in srednjim usmerjenim izobrazeva-
njem (glede izobraZeveuja uéiteljev).

— Strokovno im pedagosko oblikovanje uéitelja (in njun
\ || medsebojni odnos).

— Razseinosti in pomen specifi¢nih podrocdij, ki naj bi jih
obvladovali uditelji v osnovni Joli (njihova »socializacijska
funkcija«, problematika celodnevne osnovne Sole, povezava z
okoljem, posebnosti starostnega obdobja ipd.).
| . — Kako se je dosedanji diplomant vklju¢eval v delo; dobre
in slabe izkusnje; kako odpravijati dosedanje pomanjkHivosti.

Pri¢akujemo, da se bo naSe okrogle mize.zaradi aktualne te-
matike udelezilo veliko uciteljev, Eeprav prireja Zveza drustev
Pedagoskih delaveev Slovenije 5. junija posvet o sistemu uspo-

sabljanja pedagoskih delavcev v SR Sloveniji.
e '

iSretanje

Sre¢anje maturantov, ki so opravljali maturo leta 1952 na maribor-
4 :kﬂl'l utiteljis¢u, bo 2. junija 1984. Zbiralii¢e bo med 18.30in 19.30 v
sl "Otelu OREL, Maribor.

A ZELEZNISKI SREDNJESOLSKI CENTER
UBLJANA, Aljazeva 32

IKDmisiju za delovna razmerja
02D ZELEZNISKA SREDNJA SOLA LJUBLJANA,
Aljazeva 32

POnovno razpisuje dela in naloge
f nedolocen ¢as s polnim delovnim &asom:

= UCITELJA FIZIKE IN MATEMATIKE (P ali dipl. inZ. druge
|  Uustrezne tehnicne smeri)
i = UCITELJA STROKOVNO-TEORETICNIH PREDMETOQV
_ (dipl. inZ. strojnistva)
it = UCITELJA GEOGRAFIJE IN ZGODOVINE (P geografije in
Zzgodovine)

ji “ dolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom za 3ol. 1. 1984/85:

= UCITELJA MATEMATIKE (P ali dipl. inz druge ustrezne
g tehniéne smeri)

= UCITELJA OBRAMBE IN ZASCITE (visoka izobrazba ustrez-
i ne smeri in konéan program za izpopolnjevanje) '

y| Ladetek dela 1. septembra 1984,

Kandidati naj posljejo prijave z ustreznimi dokazili o izpolnjevaniju
il POgojev v 15 dneh po objavi razpisa na naslov: Komisija za delovna
| Wzmerja TOZD Zelezniska srednja Sola Ljubljana, Aljazeva 32.

0f "Mjavljeni kandidati bodo obveséeni o izbiri v 30 dneh po poteku
2 "0ka za prijavo.

—

f

b

|CELODNEVNA OSNOVNA SOLA 1. BATALJONA
OLOMITSKEGA ODREDA HORJUL

! fazpisuje prosta dela in naloge:

~ UCITELJA TELESNE VZGOJE
Pogoj: koncana izobrazba ustrezne smeri
Dela in naloge zdruzujemo za nedoloen ¢as s polnim delovnim
' Casom od 1. 9. 1984. Poskusno delo po pravilniku.
= VARUHINJE v vzgojno-varstveni enoti
Pogoj: konéana $ola za varuhinje
Dela in naloge zdruzujemo za nedolocen &as s polnim delovnim
¢asom od 1. 11. 1984,
Poskusno delo po pravilniku.

Prijave 2 dokazili o izobrazbi sprejemamo 8 dni po objavi razpisa. Z
Jubljano so ugodne avtobusne zveze.
——

:UPRAVKA RAZPISOV, OBJAVLIENIH V 9. STEVILKI
ROSVETNEGA DELAVCA, 14. MAJA 1984

Kt'-'irnisija za delovna razmerja
NOVNE SOLE JANEZA HRIBARJA, STARI TRG PRILOZU

"zpisuje tudi prosta dela in naloge

= UCITELJA BIOLOGHE IN KEMUE za nedoloden ¢as
(to besedilo je bilo po pomoti izpuiéeno).

USNOVNA $OLA 17. OKTOBER BELTINCI

?"Dravija razpisne pogoje, in sicer za pomocnika ravnatelja tako, da
€ 2a8etek del 1. 11. 1984 in ne 1. 9. 1984.
‘h__ X

Naknadne razpise

BOMO OBJAVILI 11. IN 25. JUNIJA T.L.
Vzgojno-varstvene in_vzgojno-izobrazevalne organizacije
prosimo, da nam posljejo razpise ¢imprej!
Razpisne 3tevilke Prosvemega delavca bodo v prodaji tudi v
knjigarnah v vseh vedjih sredis¢ih, lahko pa jih narocite tudi na
upravi Prosvetnega delavca.

Ohvestilo-

Vodstva osnovnih $ol so v maju 1984 prejela razpis seminar-
jey permanentnega izobraZevanja uditeljev, ki jih bo v juniju,
avbkustu in septembru 1984 organizirala Pedagoska akademija
v Ljubljani

Ucitelje nemskega jezika Zelimo opozoriti na dvodnevni se-
minar, ki bo 21. in 22. septembra tako kot lani na osnovni Soli
Toneta Trtnika-Tomaza. Na letoSnjem seminarju bo predava-
telj prof. Dicthelm Kaminski predstavil sodobnejse oblike dela
z u¢benikom v 7. in 8. razredu. Prvi del seminarja bo tako na-
menjen hostitacijam pri pouku in analizi u¢nih ur, drugi del pa
metodi¢nim napotkom uciteljem za delo v razredu. Prijavite se
do 30. avgusta 1984,

Razpisna komisija
OSNOVNE SOLE VITKA PAVLICA HRASTNIK

razpisuje prosta dela in naloge

— RAVNATELJA SOLE z delno uéno obveznostjo

Kandidat mora izpolnjevati splosne pogoje in imeti: _

—. z Zakonom o vzgoji in izobraZevanju prizadetih otrok in mladine
predpisano izobrazbo — specialni pedagog, defektolog

— strokovni izpit /

— najmanj S let delovnih izkusenj na osnovni $oli s prilagojenim pro-
gramom .

— aktiven in pozitiven odnos do samoupravljanja ter do druzbenih
interesov

— organizacijske in strokovne sposobnosti za uresnicevanje smotrov
in nalog v delovni organizaciji.

Izbrani kandidat bo imenovan za 4 leta, dela in naloge bo prevzel 1.
septembra 1984, , 13
Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisnih po-
gojev na naslov: Osnovna Sola Vitka Pavli¢a Hrastnik, Log 19, s pripi-
som »Zza razpisno komisijo«.

Prijave sprejemamo 15 dni po objavi razpisa. O izidu razpisa bodo
kandidati obves¢eni v 30 dneh po izbiri.

Razpisna komisija
OSNOVNE SOLE STROCJA VAS, Strocja vas 24,
69240 LYJUTOMER

razpisuje prosta dela in naloge

— RAVNATELIJA 7a 4 leta
Pogoiji:

- ucitelj, ki izpolnjuje pogoje iz 96. élena ZOS

— strokovni izpit

— pet let prakse po opravljenem strokovnem izpitu

— Organizacijske in vodstvene sposobnosti,
Kandidati naj posljejo prijave z dokazili v 15 dneh po objavi razpisa
S pripisom »za razpisno komisijo«. O izbiri bodo obveséeni v 15 dneh
po sklepu sveta Sole.
Zacetek dela 1. 9. 1984,

Komisija za medsebojna delovna razmerja
OSNOVNE SOLE KOMENDA-MOSTE

razpisuje prosta dela in naloge:

— UCITELJA ANGLESKEGA JEZIKA (nadomeséanje delavke,
ki bo na porodniskem dopustu) za dolocen cas s polnim delovnim
casom

— UCITELJA SLOVENSKEGA JEZIKA (nadomescanje delavke,
Ki bo na porodniskem dopustu) za dolocen ¢as s polnim deloy-
nim ¢asom

— UCITELJA SLOVENSKEGA IN ANGLESKEGA JEZIKA
(nadomesc¢anje delavke, ki bo na porodniskem dopustu) za dolo-
¢en cas s polnim delovnim ¢asom

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA (nadomescanje delavke,
Ki bo na porodniskem dopustu) za dolo¢en ¢as s polnim delov-
nim ¢asom

— UCITELJA GLASBENEGA POUKA 7a nedolocen éas s polnim
delovnim ¢asom

P_ogoiz visja ali visoka izobrazba pedagoske smeri.
Kandidati naj posljejo prijave v 14 dneh po objavi razpisa na naslov:
Osnovna Sola Komenda-Moste, Moste 40, 61218 Komenda.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE CANKOVA

razpisuje prosta dela in naloge:

— UCITELJA GLASBENE VZGOJE za nedolocen ¢as s polnim
delovnim ¢asom. Pogoj: PRU ali P,
Nastop dela 1. 9. 1984,

Prijave z dokauzili o izobrazbi sprejemamo 15 dni po objavi razpisa.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE MARTIN KONSAK V MARIBORU

razpisuje za nedolocen ¢as prosta dela in naloge:
— UCITELJA GLASBENE VZGOJE, PRU
Zacetek dela 1. 9. 19384,

Prijuve 2 dokazih o 1zobrazbi in Zivljenjepisom posljite v 15 dneh po
objavi razpisa.
Kandidati bodo, obveséenj o izidu razpisa v 30 dneh

CENTER SREDNJIH SOL DOMZALE
razpisuje prosta dela in naloge:

— 4 UCITELJEV STROKOVNO TEORETICNIH PREDME-
TOVY ZA KOVINARSKO USMERITEV

— za nedolo¢en ¢as

— dipl. inZ, strojnistva

— UCITELJA OBRAMBE IN ZASCITE
za nedolocen cas

— visoka izobrazba ustrezne smeri SLO

— UCITELJA OBRAMBE IN ZASCITE

— za dolocen ¢as

— visoka izobrazba ustrezne smeri SLO °

— 6 UCITELJEV PRAKTICNEGA POUKA — KOVINARSK A
USMERITEV
za nedolocen cas

~ inZ. strojnistva

— 2 UCITELJA PRAKTICNEGA POUKA — USNJARSKO

KONFEKCHSKA USMERITEV

za nedolocen ¢as

srednja ali viSja izobrazba konfekcijske smeri in 3 leta delovnih

izkusenj.

Prijave z dokazili o izobrazbi sprejema tajnistvo Centra srednjih Sol
Domzale, Ljubljanska c. 105.

" OSNOVNA SOLA OSKAR KOVACIC LJUBLJANA,

Dolenjska cesta 20

razpisuje za nedolocen Cas in s poskusnim delom 3 mesece prosta
dela in naloge

— UCITELJA TEHNICNE VZGOJE, PRU ali P

— UCITELJA LIKOVNE VZGOIJE, PRU ali P

— UCITELJA FIZIKE IN TEHNICNE VZGOJE, PRU ali P

— UCITELJA ZA DELO V ODDELKU PODALJISANEGA BI-

VANIJA, PRU ali U — razredni ucitelj

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA, PRU ali U (od 1. 9.
do 10. 12. 1984 — nadomes¢anje delavke, ki bo na porodniskem
dopustu).

Sola sprejema prijave 8 dni po objavi razpisa.
Kandidati bodo obveséeni o izbiri v 15 dneh po konéanem zbiranju
prijav.

Delegacija izvajalcev sveta sole TOZD
OSNOVNE SOLE SAVO KLADNIK SEVNICA

razpisuje dela in naloge:

-~ UCITELJA GLASBENEGA POUKA, PRU ali P — moznosi
stanovanja

— UCITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE, PRU ali P — moznost
stanovanja

— UCITELJA TEHNICNEGA POUKA IN FIZIKE, PRU ali P

Vsa dela in naloge razpisujemo za nedoloéen ¢as s polnim delovnim
casom. Nastop dela 1. 9. 1984,

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izobrazbi in s kratkim Ziv-
lienjepisom v 15 dneh po objavi razpisa. O izbiri bodo pisno obye-
sceni najkasneje v 15 dneh po poteku razpisnega roka.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE BORISA KIDRICA LJUBLJANA, Matjazeva 4

razpisuje prosta dela in naloge

— UCITELJA GLASBENE VZGOIJE za doloéen ¢as (nadomeséa-
nje delavke, ki bo na por.dniskem dopustu) s polnim deloynim
casom
Zacetek dela 1. 9. 1984,

Prijave z dokazili o strokovnosti sprejema komisija 15 dni po objavi
razpisa.

Po sklepu komisije za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE PREZIHOVEGA VORANCA
RAVNE NA KOROSKEM

razpisujemo prosta dela in naloge

— PREDMETNEGA UCITELJA BIOLOGIE IN KEMUJE za ne-
dolocen ¢as s polovi¢nim delovnim ¢asom. Nastop dela je 16. okto-
bra 1984.

Pogoj: koncana PA, smer biologija-kemija ali filozofska fakulteta
L. ali 1. stopnje ustrezne smeri.

— PREDMETNEGA UCITELJA SLOVENSCINE IN SRBO-
HRVASCINE za dolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom (nado-
mescanje delavke, ki bo na porodniskem dopustu). Nastop dela
je 20. 8. 1984,

Pogoj: konc¢ana PA, smer slovens¢ina-srbohrvaséina ali filozof-
ska fakulteta L. ali I1. stopnje ustrezne smeri.

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA za doloéen ¢as (nadome-
Scanje delavke, ki bo na porodni§kem dopustu) s polnim delov-
nim casom na podruzniéni osnovni $oli Strojna. Nastop dela je
20. 8. 1984, .

Pogoj: koncana PA, smer razredni pouk.

Prijave z dokazih o izpolnjevanju pogojev podljite v 15 dneh po ob-

_ javi razpisa na naslov: Osnovna Sola Prezihovega Voranca Ravne

na KoroSkem, Gozdarska pot 11, z oznako »komisija za delovna
razmerjac«.

Komusija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE BRATSTVO IN ENOTNOST
PROSENJAKOVCI

Testveriseg-Egység Altalanos Iskola Piartosfalva
razpisuje prosta dela in naloge:
— UCITELJA TELESNE VZGOIJE, PRU ali P
— UCITELJA MADZARSKEGA IN SLOVENSKEGA JEZIKA.
PRU ali P
— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA, U ali PRU
(za POS Domanjievci)
s polnim delovnim ¢asom za nedolocen ¢as.
Kandidati morajo izpolnjevati sploine pogoje po Zakonu o osnovni
soli‘in obvladati slovenski in madzarski jezik.
Prijave sprejemamo 15 dni po objavi razpisa.
Zacetek 'déla 1.9, 1984,
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Milos B. Jankovi¢

Stane Hribernik

Anton Medved

14. maja smo zvedeli, da je v
Beogradu umrl pedagog in revo-
lucionar Milo$ B. Jankovi¢. Nje-

ovo Zivljenje se je izteklo pravv
etu, ko bi ta ustvarjalni pro-
svetni delavec dogakal 100-let-
nico svojega zivljenja in obenem
80-letnico zelo uspednega peda-
goskega, politiéno-prosvetnega
in revolucionamega dela.

Starejsi prosvetni delavci se ga
spominjajo kot tribuna, ki na
kongresih zavzeto brani pravice
prosvetnih delavcey in $ole ter se
zavzema za napredna pedagoska
gledanja.

Svojo  revolucionamo-pro-
svetno delovanje je zacel kot ab-
solvent uciteljske Sole leta 1905;
od tedaj je tja do sedemdesetih
let tega stoletja ustvarjalno delal
naﬁlmibeno-politiénem in pro-
svetnem podroc¢ju. Pod vplivom
ruskih revolucionarjev in prvih
srbskih socialistov Ze na zacetku
tega stoletja s predavanji oza-
veSCal prosvetne delavee; kot
mlad ljudskoSolski ucitelj pa je
spoznal, tudi pomen tiskane be-
sede. Ze leta 1908 je kot glavni
organizator  kluba  udéiteljev
marksistov zacel urejati priljub-
ljeno in znano pedagosko knjiz-
nico Buducnost; njen urednik je
bil vse do okupacije leta 1941, V
tem Casu je iz8lo v tej knjiZnici 82

zvezkov (deloma izvirnih, de-'

loma pa prevodnih naprednih
besedil) v skupni nakladi
200.000 izvodov. Zaradi nje-
gove iznajdljivosti, zrelosti in
vztrajnosti so dela te pedagoske
knjiznice tudi v obdobjih najhu-
jeSega politicnega pritiska vlada-
jo¢e reakcije med obema voj-
nama nasla pot med prosvetne
delavce — ne samo na srbohrva-
skem jezikovnem podroéju,
ampak tudi v Sloveniji.

Kako pomembna je bila ta
knjiZnica, dokazuje posvetova-
nje na filozofski fakulteti beo-
grajske univerze, ki ga je pripra-
vilo Pedagosko drustvo SR Sr-
bije ob 90-letnici Jankovi¢evega
zivljenja in 70-letnici njegovega
pedagoSkega dela. Tedaj so
spregovorili o izdanih delih naj-
vidnejsi pedagogi in psihologi.
Referati in koreferati s tega po-
svetovanja so bili objavljeni v
knjigi Socialistitka pedagoska
biblioteka Buduénost (1908—
1941). :

Ko se je Jankovic leta 1945
vrnil iz taboriSéa Mauthausen, je
kljub izErpanosti poln optimizma
Ze snoval svoje prihodnje delo.
Ni minilo leto, ko je zacel urejati
jugoslovansko pedagosko revijo
Savremena Skola; njen urednik
je ostal ves ¢as izhajanja
(1946—1962). Neverjetno zag-
nano je naértoval njeno vsebi-
no, da bi ¢imbolj ustrezala no-
vemu ¢asu. Bil je tudi pobudnik
in glavni organizator Zveze pe-
dagoskih drustev Jugoslavije
(1949); predsedoval ji je vse do
leta 1961, ko ga je skupiéina te
Zveze izvolila za dosmrtnega
Castnega predsednika.

Kljub toliksni zaposlenosti je
zbiral zgodovinsko gradivo o na-
prednem politi¢no-pedagoskem
delu v Srbiji in drugod po Jugo-
slaviji od srede prejinjega sto-
letja pa doleta 1941. To njegovo
delo je iz§lo v dveh zajetnih knji-
gah: v prvi, ki je izila leta 1967
pod naslovom Pedagoike ra-
sprave i ¢lanci, obravnava $ole in
ucitelje pri nas v 19. stoletju, pe-
dagoSke poglede prvih srbskih
socialistov in napredno uditelj-
sko gibanje (»pokret«) med
obema vojnama, v drugi knjigi
Clanci i rasprave (1981) pa
obravnava napredna uéiteljska
gibanja v Jugoslaviji.

Njegovo prizadevanje, da bi
ocenil prosvetno-politicna doga-
janja pred drugo svetovno vojno
dovolj objektivno in dosledno,
dokazujejo njegovi pogledi na
nekatera pomembnejSa dogaja-
nja na prosvetno-politiénem po-
dro¢ju v Sloveniji. Ko v drugi
knjigi obravnava deklaracijsko
gibanje in samoizobrazevalno
akcijo v letih od 1926 do 1930,
zagovarja to dejavnost kot »ve-
liki preobrat v stanovski ucitelj-
ski organizaciji« in obsoja pisa-
nje sicer napredne srbske peda-
goske revije Uciteljska iskra, ki
Je zadrZano pisala o tem napred-
nem gibanju. Ostro pa je sodil
tudi slovenske udéitelje, ker niso
podprli naprednih srbskih uéite-
ljev; ti so se leta 1932 zaceli bo-
jevati proti upravi strokovne or-
ganizacije, ki je svojo stanovsko
in prosvetno politiko podredila
interesom monarhofasistiénega
rezima.

Ceprav je Jankovi¢ na sploh
opozarjal, da je bila velika na-
paka srbskih uciteljev komuni-
stov pa tudi uciteljev drugih na-
rodov v tem, da so bili slabo po-
vezani, da se niso posvetovali in
niso usklajevali akcij, da se je ra-
zvijalo vsako teh gibanj zase in
loéeno od drugih, je kljub temu v
svojem referatu na prvem kon-
gresu Pedagoskih drustev Jugo-
slavije v Beogradu 1952 med
drugim tudi ugotavljal, da v Slo-
veniji pred drugo svetovno vojno
ni bilo naprednega uciteljskega
gibanja. Razumljivo je, da je
taksna izjava razburila slovensko
delegacijo. Zato ta del njegovega
referata tudi ni bil natisnjen. Ta
spodrsljaj je nastal zato, ker se
tovrstna raziskava pri nas tedaj
Se ni zacela, pa tudi zaradi slabe
poucenosti o teh zadevah; to je
MiloS Jankovi¢ kasneje tudi
priznal.

Milo$ B. Jankovi¢ je kot znan
ucitelj revolucionar, veteran so-
cialisticnega uciteljskega gibanja
v Srbiji in napreden pedagoSki
pisec prejel precej priznanj in
odlikovanj najvisjih pedagoskih
in druzbeno-politi¢nih organov.
Nam pa je ostala njegova zapus-
¢ina za nadaljnja preucevanja in
podrobnejie raz€lenjevanje nje-
govega dela.

MARTIN MENCEJ

Komisija za delovna razmerja

OSNOVNE SOLE CERKNO — SPOMENIK NOB

razpisuje dela in naloge

za nedolocen éas od 1. 9. 1984:

— UCITELJA TEHNICNE VZGOIJE, PRU ali P
— UCITELJA ZEMLJEPISA, PRU ali P
— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA za podruznicno 3olo

Novaki, U ali PRU

za doloc¢en ¢as (nadomeséanje delavk, ki bodo na porodniskem do-

dopustu):

— UCITELJA GLASBENE VZGOIE od 24. 9. 1984 do 27. 5.

1985, PRU ali P

— UCITELJA TELESNE VZGOIE za dekleta in za delo v oddelku
podalj$anega bivanja na predmetni stcpnji od 1. 9. 1984 do 13. 3.

1985, PRU ali P

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA od 1. 9. 1984 do 15. 4.

1985, U ali PRU

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev in zivljenjepisom posljite

v 15 dneh na gornji naslov.

Te dni smo se v Slovenj
Gradecu poslovili od nasega vzgo-
jitelja in pedagoga — zgodovi-
narja, dolgoletnega ravnatelja,
dobrega poznavalca umetnosti,
glasbenika, zavzetega druzbe-
no-politiénega delavca, komuni-
sta, profesorja Staneta Hriber-
nika.

Zivljenjska pot tovarida Sta-
neta je bila bogata in vsestran-
ska. Izhajal je iz uciteljske dru-
zine. Kot otrok je prestal stra-
hote prve svetovne vojne, kot
dijak in Student je rastel in dozo-
reval v ¢asu velikih nemirov in
grozenj, v asu, ko sta nacizem
in fasizem pohlepno stegovala
roke po slovenskem ozemlju in
ko je grozila naSemu narodu po-
guba. V tistih usodnih letih je
mladi profesor Hribernik zaradi
svoje zivljenjske usmerjenosti in
revolucionarne pripadnosti svo-
jemu narodu, kot mnogi drugi
ostal brez dela in ¢akal zaposli-
tve. Ko je bil slovenski narod
razkosan in obsojen na smrt, je
bil profesor Stane Hribernik
med tistimi, ki so pomagali obli-
kovati Osvobodilno fronto slo-
venskega naroda — mo¢no hrb-
tenico nadega narodnoosvobo-
dilnega boja in ljudske revoluci-
je; bil je terenski sekretar in
kvartni propagandist. Z areta-
cijo tudi njemu niso prizanesli;
znasel se je v ljubljanskih zapo-
rih in pozneje v zloglasnem ta-
boriSéu Dachau, od koder se je
po tezkihpoteh vrnil domav.

Njegove zivljenjske in de-
lovne postaje so bile v: »Rdecih
revirjih« —v Zagorju ob Savi, v
Skofji Loki, in pozneje pri nas v
Slovenj Gradcu, v Mislinjski do-
lini, kamor je priSel s svojo Ziv-
ljenjsko sopotnico profesorico
Ano Hribernikovo. Tovarisa
Staneta sta oblikovali velika de-
lovna zavzetost in-odgovornost.
Zaradi svoje strokovnosti in
razgledanosti nam je bil potre-
ben v Slovenj Gradcu, v mestecu

Toni HanZel

med gorami, ki ga je imel rad
tudi zaradi njegove zgodovinske
in umetniSko bogate tradicije.

Stane Hribernik je bil veliko
let predsednik kulturno-umetni-
Skega drustva, ¢lan in organiza-
cijski vodja tedanjega Salon-
skega orkestra, navdusen lutkar,
odbornik Aero-kluba in preda-
vatelj. Bil je soustanovitelj in
staresina tabornikega odreda
Sevemi kurir, soustanovitelj de-
lavske univerze, njen predsed-
nik in predavatelj, predsednik
sveta za Solstvo pri obéinski
skupséini. Delal je v komisiji za
idejnopolitiéna vprasanja in
vodil komisijo za mednarodne
odnose pri ob¢inskem komiteju
Zveze komunistov, bil je dolgo-
letni predsednik filatelisticnega
drustva itn. Kdo med nami ni sli-
sal njegovih zavzetih pogloblje-
nih predavanj o samoupravlja-
nju in o mednarodnih odnosih
na seminarjih in politi¢nih
Solah?

Profesor Stane Hrbernik je
prejel za svoje bogato in vse-
stransko delo veliko priznanj,
nagrad in drzavnih odlikovanj:
Vrunéevo nagrado, medaljo
dela, red dela s srebrnim ven-
cem, srebrni znak Osvobodilne
fronte slovenskega naroda. Lani
ga je predsedstvo SFRJ odliko-
valo z redom republike z brona-
stim vencem, prejel je zlati znak
Zveze tabornikov Slovenije,
Bernekerjevo plaketo in zlati
znak Filatelisticne zveze Slove-
nije.

Filateliji je poklonil veliko
Casa, znanja in ljubezni.

Zasvoje delo na tem podro¢ju
je prejemal bronaste, srebrne in
zlate medalje. Del svoje bogate
zbirke je petkrat razstavljal v
slovenjgraskem umetnostnem
paviljonu. Tiho smo upali, da bo
pripravil Se naslednje.

Za uspedno, pozrtvovalno in
ustvarjalno delo smo mu nei-
zmerno hvalezni.

JOZE POTOCNIK

Letosnjega 27. aprila smo se
na buckovskem pokopaliscu za
vedno poslovili od upokojenega
ravnatelja osnovne Sole Odranci
Toneta Hanzla. Rojen je bil 29.
septembra 1926 v Moravcih pri
Mali Nedelji — Buckovcih.

Tezko je verjeti, da smo izgu-
bili ¢loveka, ki je svoja najlepsa,
najustvarjalnejSa leta prezivel v
Odrancih.

Ze kot otrok je obéutil krivico,
ki jo je dozivljal slovenski ¢lovek
v predvojnem obdobju. V kon-
centracijskem tabori$éu Dachau
je doZivljal najteZje trenutke
svoje mladosti; bil je prica oku-
patorjevim zlo¢inom, ki so v
njem kalili jeklene odloéitve o

boju za Zivljenje, vredno ¢love-

ka. Bil je eden izmed tistih mla-
dih skojevcev, ki so docakali
pomlad — svobodo, stari komaj
19 let.

Zaceto revolucionarno delo je
bilo treba nadaljevati. Pot ga je
vodila na levi breg Mure. Z od-
locbo Ministrstva za prosveto je
20. novembra 1947 zacel poude-
vati na osnovni Soli v PetiSovcih,
okraj Lendava, kot ucitelj pri-
pravnik. Z dekretom o nastavitvi

*v drzavni sluzbi je 27. oktobra
1948 zacel opravljati dolznosti
ljudskega prosvetarja, nato pa
odSel sluzit vojaski rok. Po tem je
bil 27. oktobra 1950 z odloébo
okrajnega ljudskega odbora
Dolnja Lendava premescéen na
niZjo gimnazijo v Dolnji Lenda-
vi, kjer je pouéeval vse do 15. ju-
lija 1952, ko je bil imenovan za
ravnatelja osnovne Sole Odranci.

Zacela so se najustvarjalnejSa
leta ljudskega ucitelja v pravem

pomenu besede. Bil je povezan s
krajem, z vsemi tezavami, ki so
s¢ porajale pri obnovi gospodar-
skega, druzbenega in politi¢nega
Zivljenja. Veliko prostega ¢asa je
bilo treba zrtvovati za gmotni ra-
zvoj Odranec; ni bilo akcije, v
Kateri ne bi bil sodeloval, vse od
elektrifikacije do napeljave va-
skega vodovoda. Ni bilo sestan-
ka, zborovanja, na katerem ne bi
srecali Ton¢ka Hanzla. Stevilne
uprizoritve iger v kraju so pove-
zane z njegovim imenom. Na
proslavah, zborovanjih in mitin-
gih smo zmeraj radi prisluhnili
njegovi kitari in harmoniki.

Potrebovala ga je sirSa druzba;
prevzemal je Stevilne druzbeno-
politiéne funkcije v obéini, v
zvezi komunistov, v organizaci-
jah zveze borcey in organizaciji
Zveze rezervnih vojaskih stare-
Sin. Bil je eden prvih dopisnikov
Vestnika. Razdajal je svoje modéi
v prepri¢anju, da bo jutrisnji dan
Se lepsi za vse nas, ob tem pa mu
je ostajalo zelo malo ¢asa zase in
druzino. Nemalokrat smo si delili
vse dobro in slabo.

Zivel je 7ivljenje, razpeto med
rojstnim krajem in Odranci, kjer
je bil ravnatelj. Prvega novem-
bra 1974 je odSel v zasluzen
pokoj. Prepri¢ani smo bili, da bo
v rojstnem kraju v Moravcih pri
Buckovcih naSel mir, da se bo
predal delu, ki ga je zmeraj vese-
lilo in ki ga je imel rad.

Tone Hanzel je pokopan v
svojem rojstnem Kraju, v kroniki
osnovne Sole Odranci in v naSem
spominu pa bo ostalo s hvalez-
nostjo zapisano njegovo ime.
CT — SODELAVCI

Osmega nga 1984 smo se na
ljubljanskih Zatah poslovili od
nasega ravnatelja, profesorja
Antona Medveda.

Ko smo zvedeli, da se je tako
nepri¢akovano in tiho poslovil,
smo spoznali, da je bila tokrat
smrt moénejsa.

Anton Meved je Zivel z mladi-
no, z njenimi upi, naérti, tego-
bami. Vet kot dvajset let je
varno in skrbno vodil na$ kolek-
tiv. Bilo nas je malo, zato je ve-
liko bremen nosil sam. Sola je
bila njegov drugi dom. To smo
vsi utili. Vsi problemi, in teh ni
bilo malo, so ga neusmilejno pe-
stili tembolj ker je bil na videz trd
in vzkipljiv, v resnici pa zelo ra-
hlo¢uten ¢lovek. Dosegel je, da
so ljudje radi ostajali na nasiSoli,
cetudi je bilo vsakomur kmalu
jasno, da je glavno vodilo delo in
Se in e delo. Toda pravilo je ve-
ljalo tudi zanj tako dosledno, da
je zanemarjal svoje zdravje. Bil
je tudi izredno prizadeven druz-
beno-politiéni delavec, delal je v
krajevni skupnosti, obéini in
mestu.

Pripadal je rodu, ki je trdo ob-
cutil vojno in pomanjkanje in ga
je vklepal strah pred neljubimi
presenecenji, pred negotovo pri-
hodnostjo. S kakSnim ponosom
in veseljem je spremljal akcije in
zunajSolske dejavnosti! S kaks-
nim navduSenjem je dozZivljal
vsak uspeh naSih pedagogov in
dijakov. In tako mu je uspelo, da
je postala nasa $ola pobudnica
kulturnega Zivljenja: vzgoijila je
rodove, ki danes pomembno
oblikujejo naso sedanjost in pri-
hodnost, ki se naSe Sole radi
spominjajo in so rasli z obéut-
kom, da je nas kolektiv harmoni-
Cen in enoten.

Stefan Stirn

Veasih se nismo mogli Sp¢

. -zut
|mna,
Pver

zumeti. Nedvomno bi bili nefy* JUl
razumi trajnejsi in bolj boleéh™ 11

ne bi bil na$ ravnatelj tako “ip
predan svojemu delu in nad
gimnaziji. Zaradi tega in 2%
svoje bogate izkusnje je 40
krat tudi modro popustil. N&!
dezna strogost niti nas niti 0%
kov ni premotila. Toda kljub?
lovni vnemi je bil zanj vsé¥
predvsem ¢lovek s svojiml
sebnimi in poklicnimi tezavé
Gotovo je malo takih ljudi, ¥
tako kot on vedno razumeli
nesreco. Kolikokrat nas je P
priceval, naj ne sklepamo l¢
ocenah, ampak naj imamo P
seboj ¢loveka in se zavedamo:
odlo¢amo o njegovi prihodn®
0 njegovem Zivljenju. Tako ¥
se kalili, zblizevali, tako so né
jali pristni odnosi. Tezave df
kov pa tudi naSe je vztrd)
spremljal, razumel in jih sk
rediti in olajSati s svojimi izk
njami, saj je vsa leta tudi
pouceval. To so bile pestre in®*
gate ure, polne aktualnosti.
Samo slutimo lahko, kake
je bilo pri srcu, ko ga je utrof
nost prisilila, da se je odlodil
pred¢asno upokojitev. In cet¥
je imel druzino neizmerno r
je venomer trepetal pred tem.*
se ji ne bi zgodilo kaj hudegd
se ji je nameraval bolj posvel
mu ni bilo lahko, kadar je mo
mimo Solske stavbe in kadar
srecal katerega od nas. Cutil $¢
odrinjen, pozabljen, nepolf
ben. éc mnoge misli in spom
nas veZejo nanj, na nasega d
gega ravnatelja. Njegovo dolg!
letho vodstvo nam je vel¥
opora pri nadaljnjem delu.
DELAVCI NEKDANIJE
V1. GIMNAZIJE
LIUBLJANA MOSTE

V petek, 20. aprila smo se na
bostanjskem pokopaliscéu poslo-
vili od naSega vedrega, mladega
sodelavca in priljubljenega tova-
risa Stefana Stirna, predmetnega
ucitelja na Osnovni Soli XIV. di-
vizije Senovo.

Se zmera] se nam zdi ne-
pojmljivo in neresni¢no. Pri¢a-
kovali smo, da mu bomo tisto
jutro cestitali ob opravljeni di-
plomi na pedagoski akademiji.
Namesto srece je segla v nasa
srca pretresljiva in pekoca vest o
nesreci. Umolknili smo, zamrl je
Solski zivzav, le tu in tam so se
zagledale v nas objokane odi
ucencev.

Zivljenje Stefana Stirna se je
zacelo 1. decembra 1953 v Cerk-
ljah na Gorenjskem. Rodil se je
kot Sesti sin in enajsti otrok v
druzini. Kako ljubece je vedno
pripovedoval o Gorenjski, o
svoji materi in ocetu. Ponosen je
bil na svojo druzino. Po konéani
osnovniSoli se je zaposlil v Iskri v
Kranju. Spoznal je delo, zasluzil
nekaj denarja in se odlo¢il za So-
lanje. Poznal je svoje sposobno-
sti in se vpisal na Srednjo $olo za
oblikovanje v Ljubljani, jo
uspesno konéal in nadaljeval So-
lanje na pedagoski akdemiji, na
oddelkih za likovni pouk in slo-
venski jezik. Stefan je bil notra-
nje bogat ¢lovek. Koliko idej je
nosil v sebi, ki ne bodo nikoli
uresnicene.

Pred tremi leti in pol je prisel
na naso Solo. Ni bil zacetnik, saj
je pred tem pouceval Ze v Ljub-
ljani in Novem mestu. Takrat
nismo vedeli, da smo dobili de-
lavnega, bistrega sodelavca, pri-
ljubljenega in dobrega ucitelja.
Kmalu smo se veselili njegovih
uspehov, ko je pripravljal od-
licne scene, razstave ucencev,
dekoracije, ko je imel prvo sa-
mostojno razstavo svojih slik in
je zacelStudiratiSe tehniéni pouk
in likovno umetnost.

Ceprav je bil na$ sodela¥
mlad, smo se od njega marsi¥
naucili: predvsem to, kako z ‘
drino in dobro voljo premago¥s
tezave. V Soli ga vsi, Cisto vs1 2¢
pogresamo in se ga bomo ved
spominjali.

DELAYCI
OSNOVNE SOLE
XIV. DIVIZLIE
SENOVO

TIRI (Stefanu)

Nebo noci
Jje mrtvaska previeka-
Tirnice
vodijo v nic...
Sava
spremljaje prepeva
iz kalne globine...
Veter
udarja v kolesa,
pragovi drhitjo...
No¢
je na preZi
in caka med tiri
svoj cas...

Kratek korak
Jje le locnica
smrii — Zivljenja,
kratek korak
in Zivljenje,
kot senca,
izgine...
Gmota Zeleza,
vsa mrzla,
se v noc izgubi...
Pa si e hotel. ..
Platna
ostajajo prazna,
med niti tkanine
copici smrti
nanasajo
barve tisine...
l/’s!; PR LIS L
&SP ok oe:
ASTAMALAVASIC ;
Gle DORYLEC -

Ustanovitelja: Republiski odbor
Sindikata delavcev vzgoje, izo-
brazevanja in znanosti ter izo-
braZzevalna skupnost Slovenije
— lzhaja Stirinajstdnevno med
solskim letom.

Izdajateljski svet CZP Prosvetni de-
lavec: predsednik Ales Golja, Bo-

gdan Cepi&, Tea Dominko, Leopold
Kejzar, Franci . Krzan, Marjana
Kunej, Vida Nered, Albin Puclin,
Alenka Pucko, Marija Skalar, Janez
Susnik, Joze Valentintig, Viktor Zorz

Uredniski odbor: Geza Cahuk,
Tea Dominko, Jure Gartner,
Marjana Kunej, Rudi Lesnik, Ba-
rica Marentic-Pozarnik, Veljko

Troha, Joze Valentinéic, Marija
Velikonja, Majda Vujovic
Urednistvo: Joze Valentingic,
glavni urednik, Marjana Kunej,
odgovorna urednica, Tea Do-
minko, tehni¢na urednica.
Naslov uredniStva in uprave:
Poljanski nasip 28, tel.: 315-585,
posini predal 21, Ljubljana
61104

Rokopisov' in fotografij ne 'vra-™"

camo. Letna ‘naroénina znasa
380 din za posameznike, 650 din
pa za organizacije zdruZzenega

dela in delovne skupnosti. Cena' '

izvoda 20 din, pri_pove&anem
obsegu pa 30din. Studentje ima-
jo pri skupinskih narogilih po-
seben popust. Stevilka tekocega
racuna: 50101-603-46509.

“prost temeljnega davka od P&

EhusE Iy N4
TiskaOZP Ljadska pravica. YV
ISSN!0033:1643 ]
Po mnenji Republiskega kom*
teja za vzgojoinizobrazevanjel’
gasnik »Prosvetni delave®

ik

meta proizvodov (glej 7. tocko -
odstavka 36. ¢lena zakona 0
davéenju proizvodov in storite¥
prometu).
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