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Dne 7. februarja v ranih ju-
franjih urah je pod kroglami

 TaSisticnih’ skrajnezev za vselej
- 9mahnil jugoslovanski konzul v

|

i

Frankfurtu  Edvin Zdove. Ob .

fem zloginskem umoru se je
Med jugoslovanskimi in sloven-
i delovnimiljudmi ter ob-
Cani dvignil val upravicenega

- Ogoréenja, obsodb in protestov.

le pristojni drzavni organi,
i republiki svet Zveze sin-
atov Slovenije so v teh dneh
Prejeli Stevilna protestna pisma
I brzojavke iz delovnih kolek-

| ‘$Yov in sindikalnih organizacij.

ht“!ih fe zlasti poudarjajo za-
€V0 nasih delovnih ljudi, da je
- Teba krivee zlodina najostreje
Kamovati, Skrajni cas je, pisejo,
da se predstavnkom miroljubne
I neuvricene Jugoslavije zago-
tovi nemoteno delovanje, kakor
8 Jugoslavija na nasih tleh za-
Botavlja diplomatskim in dru-
8m uradnim predstavnikom
tujih drzav.

»Ob tem zocinu izrazajo
lovni Jjudje svojo globoko
blienost ne le za varnost
Predstavnikov SFRJ v tujini in
Posebej v ZR Neméiji, tem-
Ve tudi glede na to, da je fasi-

' Stignemy terorizmu iz vrst so-

ViaZne emigracije omogoéeno -

C ovanje  proti  samoupravni

' Socialisticni Jugoslaviji, so v
Protestnem pismu v imenu ob-
Inskih organizacij ZSS zapisali
Bihovi sekretarji.

. »Povejte jim, da imamo $e
ludi, da imamo izvrstne ljudi,
4a pa jih ne mislimo v nedogled
Posiljati v ustasko klavnico za-
odnih  demokracij,” izraiajo
Voje ogorcenje rudarii iz Idrije.

»Zahtevamo, da jugoslovan-
%a vlada uveljavi vse ukrepe, da

»Nismo tako bogati,
da bi se gradilil«

se zaS¢itijo Zivljenja vseh nasih
drzavljanov v tujini," poudar-
jajo druzbenopoliticne organi-
zacije obéine Radlje ob Dravi.

,,Trdno smo prepricani, da bi
lahko Zvezna republika Nem-
¢ija, ki jo imamo za sodobno in
napredno driavo, s pravilno
politiko do ostankov faSistic-
nega terorizma preprecila take
tragiéne dogodke,” v imenu
80.000 delavcev protestira Ob-

¢inki svet Zveze sindikatov v

Mariboru.

Se bi lahko povzemali vse-
bino protestnih pisem in izjav,
vendar vse izzvenijo enako, ta-
ko kot tista, ki so jo podpisali
¢lani osnovne organizacije sin-
dikata v Trgovskem podjetju
»Dolenjka* Novo mesto: ,,Za-
htevamo od vseh naprednih sil v
ZR Nem¢iji in njenih drzavnih
organov, da ne samo v besedah
in obljubah, temvec z dejanji in
ucinkovitimi ukrepi onemogo-
¢ijo delovanje emigrantskih
tolp.*

Ali bodo druzbenopoliticne organizacije, to je sindikat in zveza komunistev v zdravstvenem domu Kranj uspeli ozdraviti nevzdrzne medse-
bojne odnose? Bolni zobje niso namrec¢ edini problem te zobozdravstvene ustanove. Ve¢ o razmerah v tej delovni organizaciji na strani 8—9

SERGEJ KRAIGHER NA J

ESENICAH

POGOVORI
O RAZVOJU
SAMOUPRAVE

Predsednik predsedstva SR
Slovenije je minuli Eetrtek obi-
skal Jesenice in se dopoldne
udelezil pogovora s predstavniki
druzbenopoliticnega Zivljenja v
ob¢ini ter druzbenopolitiénih,
samoupravnih' in upravnih orga-
nov Zelezarne Jesenice. Nepo-
sreden povod za to sreCanje s
predsednikom Kraigherjem so
priprave na uveljavitev nove sa-
moupravne organiziranosti v ze-
lezarni.

Popoldanski razgovor s pred-
sednikom Kraigherjem, ki so se
ga udelezili delavci jeseniske
Zelezarne, predstavniki sindi-
kata, zveze komunistov in
samoupravnih organov Zele-
zarne, je imel v bistvu enako
vsebino.

Obsirneje bomo porocali o
tem zanimivem srecanju Sergeja
Kraigherja z jeseniskimi Zele-
zarji v prihodnji Stevilki Delav-
ske enotnosti.

RAZPOREJANJE DOHODKA V LETU 1976

Predlog dogovora ni
v skladu z listo

Med razpravo o predlogu
druzbenega dogovora o razpo-
rejanju dohodka v letu 1976 je
zvisni odbor predsedstva RS
ZSS Slovenije ugotovil, da ne-

" katere predlagane dolocbe —

denimo o najniZjem in naj-
vi§iem osebnem dohodku ter
terenskem dodatku — niso v

skladu z ze sprejeto sindikalno
listo.

Clani izvrsnega odbora so
menili, da je na to dejstvo treba
opozoriti predlagatelje druzbe-
nega dogovora zlasti zato, ker
so dolo¢ila sindikalne liste re-
zultat mnenj Siroke razprave
vseh sindikalnih organizacij.
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KOMU
BENEFI-

Zato republiski svet ZSS, je
poudarilo ve¢ ¢lanov izvr$nega
odbora, v nobenem primeru ne
bi smel podpisati dogovora, v
katerem nekatera dologila niso
v skladu z ze sprejetimi sklepi
sindikalnega c¢lanstva, zapisa-
nimi v sindik alni listi.

V.G

'STRANS

Foto: A. Agnié¢

8. marec je damm,.ki pripada zgodovini razrednega boja,
zato ne smemo zmanjSevati njegovega pomena na nacin, ko
proslavljanje pade na raven malomeséanske manifestacije ali
celo razvrednotenja Zenske kot osebnosti.

Zamisel o mednarodnem dnevu Zenske je vznikla v med-

“narodnem socialisticnem gibanju v prvem desetletju tega sto-

letja v razmerah zaostrovanja razrednega boja v svetovnem
merilu. Ta dan naj bi postal spodbuda za vse intenzivnejse
vkljucevanje zensk v napredno delavsko gibanje, za osvesca-
nje delavskega razreda in Zenskih mnozic, da je osvoboditey
Zenske usodno povezana s socialno in ekonomsko osvobo-
ditvijo delavskega razreda. Zato pripada 8. marcu v zgo-
dovini naprednega delavskega gibanja pomembna viloga v
krepitvi akcijske in borbene enotnosti delavskega razreda. V.
duhu tega revolucionarnega izrocila se je odvijalo prazno-
vanje ftega praznika tudi pri nas pred vojno, v narodno-
osvobodilnem boju, ko so si Zenske Jugoslavije s svojo
aktivno vlogo priborile politicno enakopravnost, pa tudi v
gradivu nove socialisticne druzbe, ki je postavila temelje za
odpravo vseh oblik diskriminacije Zenske.

Tudi danes Kljub temu, da so Zenske dosegle politicno
enakopravnost in da so vidni premiki v izboljSanju druz-
benega polozaja Zenske — ta praznik nima samo zgo-
dovinskega pomena, temve¢ je njegova vsebina Se vedno Ziva
in aktualna.

Ta dan se bomo vsak v svojem Zivijenskem in delovnem
okolju vprasali, zakaj zaostajamo pri uveljavijanju druz-
benega polozaja Zenske. Ta dan je tudi priloznost, da opo-
zorimo na probleme in vprasanja, ki so pred naso druzbo, ter
da predlagamo tudi poti in sredstva za njihovo resevanje,

8. marec je pa tudi dan mednarodne solidarnosti, boja za
uveljavitev novega ekonomskega in socialnega sistema v svetu
pa tudi dan, ko pokazemo na rezultate in izkusnje nasega
boja, ki so najboljsi prispevek v zakladnico revolucionamih
pridobitev mednarodnega delavskega gibanja in cloveskega
napredka sploh.

8. marec naj bo kot praznik lep, naj bodo tudi Sopki in
prireditve s kulturnim sporedom, naj velja vecja pozornost
Zenski, toda nikjer ne smejo zenske dovoliti, da se ta dan
spremeni v svoje nasprotje, v malomescanske in potrosniske

. manifestacije, ki jemljejo dostojanstvo Zenski, oziroma élo-

veku sploh. REPUBLISKI ODBOR ZA

MEDNARODNO LETO ZENSK
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KDAJ
POKOJNINE

PO NOVEM

Po besedah Danteja Jasni¢a, predsednika skupSc¢ine
republiSke skupnosti pokojninskega in invalidskega za-
varovanja, bo letos oblikovanje oziroma odmera po-
kojnin, na¢in njihovega usklajevanja z gibanji Zivljenj-
skih stroSkov in osebnih dohodkov ter vpliv degresivne
metode usklajevanja med letom med glavnimi nalo-
gami skupnosti. Seveda bodo morale k reSevanju teh
vprasanj, v najvecji meri tistih v zvezi z valorizacijami,
in spremembami dosedanjega sistema pokojninsko-
invalidskega zavarovanja prispevati - tudi druzbeno-
politi¢ne organizacije, zlasti sindikati. Dela bo prece;j,
saj bo treba dosedanjo zakonodajo in samoupraviie
akte s podrocja pokojninsko-invalidskega zavarovanja
¢imprej uskladiti z ustavo.

Kljub skrbi za &loveka smo v minulih
letih premalo storili za letni oddih zapo-
slenih. Podatkov, ki pri¢ajo o tem, je veli-
ko. In zelo prepri¢ljivi so. Vegina delav-
cev v ¢asu svojih rednih letnih dopustov
ostaja doma, nadi pocitniski domovi, ki
jih sicer nimamo na pretek, pa so zelo
neizkori¢eni. V popreéju so zasedeni
manj kot dva meseca na leto . . .

CIRANA
DOBA?

Kdo vse v Sloveniji zahteva benefici-
rano delovno dobo? Cigavi zahtevki so
upraviceni? Zakaj urejanje traja tak

O vsem tem in tudi o drugih stvareh
dolgo? :

smo se pogovarjali z inZ. Borisom Bakra-
¢em, predsednikom Turistiéne zveze
Hrvaske.

Nekaj odgovorov na ta vprasanja boste
nadli v prispevku ,,Najblize cilju: livarji®.
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tudi dopolnili.

konferencah.

vornost.’
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KAJ SMO STORILI...

Delovni dogovori
ko istov
v sindikatih

Na pobudo izvrSnega komiteja predsedstva CK ZKS in
republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije so se zadnje
dni januarja in prve dni februarja sestali na delovnih se-
stankih komunisti v republiskih odborih vseh devetnajstih
sindikatov v nasi republiki. Po prvih ocenah udeleZencev so
sestanki dosegli svoj namen. Komunisti, Ki delajo v sindi-
katih, so temeljito analizirali razmere na najbolj problema-
tiénih podrogjih delovanja sindikatov v Sloveniji in v nadi
druzbi, poudarili najpomembnejSe naloge sindikatov ta éas
in se dogovorili, kako bodo odpravili skupaj s komunisti, ki
delajo v sindikatih v zdruZzenem delu, slabosti na podrogju
samoupravljanja, zdruZevanja dela in sredstev, ustvarjanja in
delitve dohodka ter sredstev za osebne dohodke itd.

UdeleZenci sestankov so ocenili, da je takSna oblika dela
komunistov, ki delajo v sindikatih, zelo primerna pri zago-
tavljanju in krepitvi enotnosti komunistov v sindikatih. Na-
loge, ki so si jih na teh sestankih zadali komunisti, se v
najvecji meri skladajo z nalogami, ki so si jih zadali sindikati
posameznih dejavnosti za letoSnje leto. Nekaj med njimi pa
je taksnih, da bodo na njihovi osnovi letne delovne naérte

Kaj doloénega so se komunisti na sestankih dogovorili, bo
mogode povedati v nekaj dneh, saj bodo na osnovi ocen s
sestankov predsednikov republiskih odborov sindikatov
skupaj z nekaterimi sekretarji republiskega sveta Zveze sin-
dikatov Slovenije pripravili poroéilo in oceno za skupno sejo
izvrinega komiteja predsedstva CK ZKS in predsedstva re-
publiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije. Nedvomno bo
to prispevalo svoj delez k Se bolj odgovornemu ravnanju
komunistov pri uresni¢evanju nalog, ki so jih sprejeli v po-
sameznih sindikatih po najSirsem preverjanju v osnovnih
organizacijah sindikata in na katere so opozorili delavci,
organizirani v sindikatih in zvezi sindikatov na minulih letnih

Vsakdanja praksa kaze, da imamo v nasi druzbi v vseh
oblikah njenega organiziranja in delovanja dovolj jasno
izoblikovanih nalog, to je dogovorov, kaj bomo storili, s
kaksnim namenom in s kaksnimi cilji, kdo bo to storil in na
kaksen nadin ter do kdaj. Prepogosto pa se dogaja, da dogo-
vorjenih nalog ne uresni¢imo ali pa jih uresniéujemo pre-
pocasi. Zato dogovori komunistov, ki delajo v sindikatih,
pomenijo zagotovilo, da se bodo uresni¢ile v delovnih na-
crtih sindikatov izraZene Zelje in zahteve sindikalnega ¢lan-
stva, za kar so komunisti v sindikatih sprejeli polno odgo-

DUSAN REBOLJ
J

—

izrecene dobre Zelje.

Namesto zahvale

Predsednik RS ZSS inz. Janez Barbori¢ in njegovi sode-
lavci v teh dneh prejemajo Stevilne Gestitke, s katerimi jim
obginska vodstva sindikatov, osnovne organizacije, konfe-
rence sindikata in drugi &estitajo k podelitvi visokih drzavnih
odlikovanj, ki so jih prejeli dne 30. januarja 1976.

,,Priznanja,-ki smo jih prejeli, nas zavezujejo k Se bolj
zavzetemu delu,” je v imenu odlikovancev dejal predsednik
Barborié. ,Vsakomur posebej se ne moremo zahvaliti, zato
na straneh DE izrekamo nafo skupno zahvalo za gestitke in

\
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S POSVETOV PREDSEDNIKOV IN SEKRETARJEV SVETOV 7SS

UTRDITI AKCIJO!

Zakljuéni radun ne sme biti potrjevanje Stevilk, ampak vsebinska raz-
prava o boljSem gospodarjenju v prihodnje

O druZbenoekonomskih in poli
tiénih nalogah, ki jih moramo ures
ni¢iti v naslednjih tednih in me-
secih, so se prej¥nji petek na skup-
nem delovnem posvetu najprej po-
govorili predsedniki ob&inskih, med-
ob&inskih in drugih svetov ZSS ozi-
roma konferenc SZDL, nato pa v
sredo 3e sekretarji ob&inskih svetov
Zveze sindikatov Slovenije. Ker se
vprafanja, ki so bila na dnevnem
redu, vsebinsko prepletajo skupaj
povzemamo najvaZnejie ugotovitve
in dogovore o uresni¢evanju posa-
meznih nalog in akcij.

Trenutno je v ospredju nadaljeva-
nje akcije za stabilizacijo. Pod tem
imenovalcem lahko stmemo uresni-
&evanje vsebine republike resolucije
o druZbenoekonomskem in social-
nem razvoju letos, sklepanje druz-
benih dogovorov o splofni in skupni
porabi na vseh ravneh, naloge pri
sprejemanju srednjero&nih planov in
podpisovanje samoupravnih spo-
razumoV o pokrivanju izpadlih do-
hodkov na Zeleznici oziroma v elek-
trogospodarstvu. Ker izkusnje ka-
Zejo, da je delovanje koordinacijskih
odborov za stabilizacijo, kot jim
pravimo, v zadnjih dveh mesecih ne-
kako zastalo, jih velja vnovié aktivi-
rati, kajti le tako bomo vedeli, kako
se uresniCujejo predvidevanja, kako
se sprejeta nacela konkretno odraZa-
jo v dogovorih in sporazumih, kako
se, skratka, uveljavlja samoupravna
pot razreSevanja problemov, uresni-
Cevanja tekoZih ekonomskih nalog
in nartovanja prihodnjega razvoja.
Vse to je toliko pomembnejie zaradi
tega, ker kljub pravoéasnim pripra-
vam vendarle zamujamo pri priprav-
ljanju dogovorov o splodni in skupni
porabi. Delo na tem podro&ju je tre-
ba pospesiti, da bi v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela in v kra-
jevnih skupnostih delovni ljudje in
obéani lahko hkrati razpravljali o
vseh sporazumih in dogovorih, ki
naj bi jih podpisali, in torej ob odlo-
Ganju imeli celovit pregled nad raz-
porejanjem dohodka za posamezne
splodne in skupne potrebe.

PribliZuje pa se tudi as, ko bomo
v TOZD in samoupravnih interesnih
skupnostih razpravljali o zakljuénih
radunih. Tako sindikati kot SZDL
se bodo politiéno angaZirali v pri-
pravah na dejansko problemske raz-
prave o bilanci gospodarjenja v mi-
nulem delu, S zlasti pa gre za oce-
no, do katere stopnje zdruZeno delo
ne le vpliva, ampak tudi dejansko
obvladuje s celotno reprodukcijo. -
Prav zato potrjevanje zaklju¢nih ra-
¢unov ne bi smelo pomeniti le po-
trjevanja Stevilk, ampak temeljito

oceno gospodarjenja, kinajbo v sle-

herni TOZD in samoupravni interes-
ni skupnosti usmerjena na tista kon-
kretna vpra&anja, ki najbolj vplivajé
na gospodarjenje ali poslovanje, sla-
bijo njuno uspesnost in terjajo uéin-
kovito razrelevanje. Sele tako bo
vsak delavec lahko imel res jasno
prestavo o skupnih in o svojih re-
zultatih dela, zato pa se bo lahko

odlocal, kaj 3e velja storiti, da bi bili
prihodnji rezultati bolj§ od seda
njih.

Kot smo Ze omenili, je zdaj v
ospredju akcija za podpisovanje
samoupravnih sporazumov o pokri
vanju izpada dohodkov v elektro-
gospodarstvu in na Zeleznici. DolZ-
nost sindikatov je, da v svojih kolek-
tivih ,storijo vse, da bi bila akcija
tudi uspesna, to pa bo, &e bodo de-
lavci vedeli o &em se odloCajo in
zakaj, ter ¢e bodo odloéitve zares
sprejete po samoupravni poti. Pre-
nekateri dosedanji negativni od-
govor pa velja pripisati temu, da de-
lavci niso vedeli, o Cem glasujejo,
zato so se seveda izrekli proti novim
obremenitvam, Tako sindikati kot
SZDL bodo zdaj povsod, kjer so od-
klonili podpis sporazuma, 3 zlasti
skrbno preverili na osnovi kakénih
in &igavih informacij so se ponekod
izrekli proti temu, da bi prispevali k
razrefevanju tako ZgoCih proble-
mov, kot sta, denimo, pokrivanje iz-

pada dohodkov o omenjenih dejav-
nostih posebnega druZbenega po-
mena.

Okrepljena politi¢na akcija pa ni
potrebna le-na teh podroéjih. Zdaj,
ko kolektivi uveljavljajo sindikalno
listo 76, se je treba spoprijeti z mi-
selnostjo, da le-ta ne glede na rezul-
tate gospodarjenja zagotavlja vse za-
pisane pravice. Prav zato se moramo
bolj zavzeti za stimulativno nagraje-
vanje, kar najracionalnejse gospodar-
jenja pa tudi za zagotavljanje tople
ga obroka med delom za vse zapo-
slene. Sindikalno listo namreé lahko
uveljavljamo le v celoti ali pa sploh
ne. Ce je ne moremo, pa velja takoj
poiskati odgovor, zakaj ne. Zato se
spet ,,znajdemo* pri problemih go-
spodarjenja, torej najprej pri ustvar-
janju in Sele nato pri delitvi

Rok za zaklju€ek letnih skup&in
in sej je Ze potekel Na posvetovanju
so ocenili, da je Ze 5000 osnovnih
organizacij opravilo to dolZnost.

G. H.

PLENUM REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA

DELAVCEV KMETIJSTVA, ZIVILSKE IN TOBACNE

INDUSTRIJE

HITREJE DO

VEC ZIVIL

Podpora zdruzitvi dveh sestaviljenih organi-
zacij zdruzenega dela — V enotnem SOZD
tudi poslovne skupnosti za posamezna po-

droéja — Brez posrednikov v prodaji Zivil

Tako organizirano kmetijstvo in
zivilstvo, kot ju imamo zdaj, nista
sposobna uresni€iti srednjeroCnega
nadrta razvoja. Srecujemo se s 60
do 70-odstnotno izkoris€enimi
zmogljivostmi. Proizvodnja na ne-
usmerjenih kmetijah stagnira. Ne-
katere cene kmetijskih izdelkov niso
usklajene. Integracijski- procesi so
kljub gospodarski - nuji prepocasni.

Take in podobne ugotovitve smo
disali na plenumu republifkega od-

bora sindikata delavcev kmetijstva,

Fivilske: in tobacne industtije, ki je
bil — prejsnji petek in soboto v Mo-
ravcih pri Murski Soboti. Zato so
delegati najve¢ pozomosti posvetili
povezovanju kmetijstva, Zivilsko
predelovalne industrije in trgovine,
kot osnovo za razpravo pa so izbrali
zdruzitev dveh sestavljenih organi-
zacij zdruzenega dela, in sicer KIK
Pomurke in ABC. V novi sestavljeni
organizaciji bo zdruzenih 17 delov-
nih organizacij, ki so Ze zdaj pove-
zane v Pomurki in v ABC, njim pa se
pridruZujeta Se dve novi.

V novi sestavljeni organizaciji bo
ve¢ dejavnosti — od kmetijske in

Zivilsko predelovalne do- trgovske,
gostinstva in prometa — vendar pa
bo najvedji deleZz imelo kmetijstve
in Zivilsko predelovalna industrija.

V sestavljeni organizaciji se bodo
posamezne dejavnosti povezovale v
poslovne skupnosti, in sicer za kme-
tijsko proizvodnjo in kooperacijo,
zivilsko industrijo, trgovino in dru-
go. Vsekakor je pomembno, da se
bodo v poslovne skupnosti lahko
vkljugile tudi tiste temeljne organi-
zacije zdruzenega dela, ki niso po-
vezane v SOZD. Medtem ko b_o
enotno nacrtovanje in investiranje
urejeno v SOZD, pa bodo poslovne
skupnosti - skrbele za usklajevanje
programov, usmeritev dejavnosti
temeljnih organizacij in za druge
zadeve.

Delegati republikega odbora so
ocenili povezavo KIK Pomurka in
ABC kot dobro pot nadaljnjega
uresni¢evanja ustavnih dolo¢il in
kongresnih dokumentov, $e posebej
zato, ker gre za integracijo, ki pre-
sega regionalne meje, kajti zajela bo
velik del Slovenije. :
M, HORVAT

1Z REPUBLIS-

KIH ODBOROV |

SINDIKAT DELAVCEV
KEMICNE INDUSTRUE
SLOVENUJE: izvrini odbor
bo na prihodnji seji razprav-
ljal o problemih srednjeroé-
nega razvoja te panoge.
pripravah na to sejo so pred-
stavniki RO obiskali delovne
organizacije  INA-NAFTA
Lendava, SAVA Kranj,
KRKA Novo meso, MELA-
MIN Kogevie in DONIT

problemi, s katerimi se te
organizacije sre¢ujejo pri na-
¢rtovanju  srednjerognegad
razvoja kakor tudi z naci-
nom in uspesnostjo vkljuce
vanja osnovnih sindika
organizacij v proces naérto-
vanja prihodnjega razvoja
njihovih OZD.

SINDIKAT DELAVCEV
TEKSTILNE IN USNJAR-
SKE INDUSTRUE SLO-
VENIJE: komisija za samo
upravno Sporazumevanje 7iB
potrdila s sindikalno listo
usklajene predloge samo-
upravnih sporazumov o raz:
porejanju dohodka in delitvi
sredstev za osebne dohodke
v konfekcijski industrilji,

SINDIKAT DELAVCEV
UPRAVE, PRAVOSODJA
IN DRUZBENOPOLITIC-
NIH DEJAVNOSTI SLO-
VENIJE: predstavniki ko-
misij za samoupravno ka;.ﬁora-
zumevanje pri obginskih od-
borih in obéinskih organl
zacijah tega sindikata so 02
prvem  skupnem sestanku
razpravljali o nalogah sindi-
katov na podrogju samo-
upravnega Sporazumevanja
in druzbenega dogovarjanja
ter izmenjali izkusnje o delo-
vanju komisij za samouprav-
no sporazumevanje pri obr
¢inskih odborih in orga"
zacijah.

SINDIKAT DELAVCEV

GOZDARSTVA  SLOVE-
NIJE: na sedezih gozdnih
Eospodarstev v Celju, Marr
oru, Novem mestu, Po
stojni, Kranju in Ljubljani s0
bili razgovori tamkajsnjih
sindikalnih delavcev in pred-
stavnikov republiskega od-
bora o najbolj aktualnih
vprasanjih samoupravine
organiziranosti v gozdarstvu.
Pozomnost razpravljavcev jé
bila osredotogena na proble-
me sedanje organiziranosti $.
poudarkom in na vpraSanja
obmoénega povezovanjd
gozdnih gospodarstey 1
lesnopredelovalne industrije-

Medvode, da bi se seznanili$ |-

usnjarski industriji in v ple- |
tilstvih.

LESNE INDUSTRUE IN}

In memoriam’

BORIS ZIHERL

Na ljubljanskih Zalah se
je vCeraj iztekla poslednja
pot tovarisa Borisa Ziherla,
predvojnega komunista, zna-
nega revolucionarja, druz-
benopolitiénega delavca,
publicista in znanstvenika,
¢lana CK ZKIJ, sveta fede-
racije in podpredsednika
Slovenske akademije zna-
nosti in umetnosti.

Boris Ziherl se je Ze v
zgodnji mladosti pridruzil

nafemu revolucionamemu
gibanju in v boju za pravice
delavskega razreda prestal
okrutne muke v kaznilnicah
monarhistiénega rezima.
Sodil je v plejado tistih
predvojnih borcev, ki so pod
vodstvom tovarisa Titakovali
enotnost nase partije in na-
Sega revolucionamega gi-
banja ter ju pripravljali na
prihodnjo revolucijo. . To-
vari§ Boris kot pickaljen
komunist sodi med po-
membne borce in ‘uukcio-

‘narje  slovenskega n jugo-

slovanskega  narodnoosvo-
bodilnega gibanja, v njem je
sodeloval z vsenii svojimi
moémi. S svojo nepopust-
ljivo revolucionarmo aktiv-
nostjo- na vseh podrogjih,
kamor ga je usmerjala nje-
gova zvestoba zvezi komu-
nistov, je dal Boris Ziherl
neprecenljiv prispevek teoriji
in praksi nase revolucije ter
znanosti in kulturi sloven-
skega in jugoslovanskih na-
rodov sploh. Z vso to bogato
dedis¢ino bo Boris Ziherl
ostal vedno ziv med nami.

In memoriam

BLAZO JOVANOVIC

Vso naso javnost je
prejsnji teden presunila vest
o nepri¢akovani smrti Blaza
Jovanovi¢a, ¢lana sveta fe-
deracije, revolucionarja,

drzavnega funkcionarja Crme
gore in Jugoslavije.
Blazo Jovanovi¢ je stopil
v nase revolucionarno giba-
nje v zgodnji mladosti in se v
njem bojeval ve¢ kot 501et.
lan komunisti¢ne partije je
postal leta 1924. Bil je znan
mladinski in $tudentski ak-

dolgoletnega partijskega in -

tivist in partijski funkcionar
ze pred vojno, eden izmed
najpomembnejsih organiza-
torjev in vodij oborozene
vstaje &rnogorskega ljudstva.
V letih po vojni je bil na
najvidnej§ih partijskih in
drzavnih funkcijah v repu-
bliki in federaciji. Vsako na-
logo, ki mu je bila zaupana,
je izpolnjeval kot dosleden
borec za samoupravni SO-
cializem, za bratstvo in enot-
nost nasih narodov in na-
rodnosti, naso neuvric¢eno
politiko, za ohranitev in raz-
vijanje pridobitev nase revo-
lucije, predvsem pa kot élo-
vek, ki ga lahko rodi samo
prava revolucija.

Delo Blaza Jovanoviéa je
vtkano v pridobitve nae re-
volucije. Ostalo bo v trajnem
spominu jugoslovanskih
komunistov, naSega delav-
skega razreda, vseh narodov
in narodnosti nase drzave in
zgled mladim generacijam v
boju za delo nase partije in
tovariSa Tita za samoupravni
socializem in neuvri¢enost v
boju za komunizem.

POSVETI AKTIVISTOV V RO SINDIKATA DELAV
CEV KOVINSKE INDUSTRIJE

Odkrito o problemih

Analiza razmer naj bo uvod v akcijo, da bi
sindikalne organizacije postale bolj u¢inkovité

Da bi ustvarili tesnejse stike med
RO sindikata delavcev kovinske in-
dustrije Slovenije, osnovnimi orga-
nizacijami in obcinskimi odbori ter
da bi izmenjali izkuinje o delu in
problemih v tej panogi, so se te dni
zvrstili regionalni posveti tega sin-
dikata v TrZi¢u, Trebnjem in v

Cmomlju.

Dosedanji razgovori kaZejo, da
osnovne organizacije sindikata % ne
opravijajo tistega druZbenopolitic-
nega dela, kot bi ga morale glede na
ustavo in kongresne: dokumente in
da je njihova vloga v temeljnih or-
ganizacjjah zdruZenega dela Se¢ mar-
sikje Sibka, da ne redemo ,stara‘’.
Razlog za to lahko i§¢emo predvsem
v predibki usposobljenosti sindikal-
nih vodstev.

Svoj odsev-pa imajo te razmere
tudi v dosedanjem forumskem delu,

saj so ozji politi¢ni aktivi, kjer 3¢
prisostvovali le predsedniki 005
sckretarji OOZK in vodilni delaveh
,skrbeli“ za razredevanje vseh' VPT2"
fanj iz zivljenja in dela temeljnih
drugih organizacij zdruZenega deld:

Ni dale& od resnice trditev, 42 ¥
mnogih primerih predsedniki
ne poznajo svojih nalog, problemo¥:
s katerimi se ukvarja njihova
meljna organizacija ali OZD, I“tf
nimajo takega vpogleda v gospodar
jenje, kot bi ga kot usmerjevalci po°
litiénih akcij morali imeti. Ob te™
pa kaZe opozoriti tudi na pomanjk
ljivosti, v organiziranosti, predvsem
pa v zagotavljanju normalnih razme?
za delovanje obé&inskih odbor.ov'k'
bi morali biti pobudniki sindikaln®
dejavnosti -ter v pomoé osnovnl®
organizacijam. K

|

§
¥
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a vrata trka nova turisti¢-

na sezona. V delovnih
organizacijah smo Ze pri-
planiranjem letnih dopu-
Stov, saj so nase turisticne kapa-
Cltete kljub ysemu omejene, vsi,
gremo na dopust, pa bi se
Rdi kopali v morju le julija in
;guSta. Tako kot vsa leta do-

Celi s

.~€ upostevamo vse nase turi-
§tléne zmogljivosti, od kampov
™ potitniskih domov delovnih
Olganizacij pa tja do privatnih
» Penzionov in nestetih hote-
OV vseh kategorij, potlej mora-
Mo vsekakor ugotoviti, da raz-
Polagamo ze z ogromnimi turi:
Stiénimi zmogljivostmi. Res pa
F tudi, da le-te $e niso dovolj
Velike, da bj si lahko prav vsi
POvoiili pogitnice sredi po-
let‘]a' Sicer pa si tega ne morejo
Privoseiti niti najbogatejse drza-
Ve na svetu,
- Skratka, imamo precejinje
turistigne kapacitete in obenem
Wdi zelo neizkorisene. Velika
Ve€ina pogitnidkih domov, ho-
telov §n sob pri zasebnikih, ve-
¢ino dnj v letu ni zasedenih, mi
P2 tarnamo, da smo premalo
gradili

. O tem smo se pogovarjali z
- 2, Borisom Bakragem, ki je ze
tie leto predsednik Turistiz-
zveze Hrvaske. Njegova
OSnovna misel je, da moramo
obstojece kapacitete bolje izko-
Ostiti, saj , nismo tako bogati,
da bi g gradili“, in da moramo
Vrata vseh objektov, s katerimi
Rzpolagamo, na steZaj odpreti
Nadim delovnim ljudem, ki so
i denar za vse, kar imamo,

MORALO BI NAS
SKRBETI!

»1z podatkov, ki jih imamo
14 voljo, je razvidno, da odhaja
12 letni oddih le 33 odstotkov
Zaposlenih in da zelo veliko de-

VeeV potitnic sploh ne pozna.

% 10 bi nas moralo posteno
Skrbeti, e posebej nase druzbe-
Nopolitigne organizacije in sin-
dikate, ki naj bi vsestransko
Skrbeli za nasega delovnega &lo-
veka! Interes, da bi se nasi ljud-
J€ ukvarjali z rekreacijo in da bi
51 vsaj enkrat, e ne ze dvakrat
N leto privoscili postene pogit-
Mce, je nedvomno zelo velik.

bi imeli zdrave in razpolo-
ienf ljudi, ki bodo kos vsem
$¥0jim zad olzitvam, ki bodo do-

i zasluzeni pokoj zdravi in
Ne kot delovni invalidi! Se in 3e
J¢ torej razlogov, ki govorijo v
Prid dobro organizirani dnevni,
tedfmSki in letni rekreaciji vseh
Nagih delovnih ljudi. Zato bi nas
Morali podatki, ki so nam na
Voljo, skrbeti in nas zdramiti,

saj se naSa praksa na tem po-
droéju mo&no razhaja z nasimi
hotenji in Zeljami. Dejstvo, da
ve¢ kot polovica delovnih ljudi
ostaja v &asu svojega rednega
letnega dopusta doma, da si veé
kot polovica delavcev niti
enkrat letno po$teno ne oddah-
ne, bi moralo pomeniti znak za
alarm. KaZe pa, da nas vse to
kaj malo skrbi . . .*“ pripoveduje
inZ. Boris Bakrag.

bistvu za eno in isto! Prenehati
moramo tudi s prakso, da mora
biti vse, kar je namenjeno nasim
delavcem, najceneje — tja od
delavskih naselij pa tja do delav-
skih po¢itniskih domov. To je
zaljivo! Ne smemo -istovetiti ce-
nenosti in nasega delovnega &lo-
veka! Dohodki nasih ljudi so
razli¢ni. Razumljivo je, da ne-
kateri zasluZijo manj, drugi vec.
Niso pa redki primeri, da zaslu-

»NI YSEENO,
KAKO IN KDAJ
PLANIRA MO
DOPUSTE!*

Mnogi pravijo, da smo doslej
premalo zgradili, da potrebu-
jemo 3e veliko novih poéitni-
Skih domov. Mar je res pomanj-
kanje pocitniskih kapacitet

glavni vzrok, da ostajajo mnogi-

nadi delovni ljudje v ¢asu red-
nega letnega dopusta doma?

INZ. BORIS BAKRAC, PREDSEDNIK TURISTICNE ZVEZE HRVASKE

V RAZGOVORU ZA DE

»NISMO TAKO

- BOGATI, DA BI
SE GRADILI'«

Ali je res nujno pdtrebno, da ima velika vec¢ina delovnih organizacij
kolektivne dopuste sredi poletja...?

Ocitno je, da smo v Sloveniji
doslej vse premalo storili za raz-
voj tako imenovanega delav-
skega turizma. Po minuli glavni
turistiéni sezoni je izvedla re-
dakcija Delavske enotnosti
anketo, s pomogjo katere naj bi
dobila odgovor na vprasanje,
koliko delovnih ljudi si je lani v
gasu rednega letnega dopusta
privoségilo oddih. Z anketo smo
zajeli blizu 30.000 zaposlenih.
Ugotovili smo, da je ve¢ina de-

lavcev prezivela poéitnice doma-

oziroma ob — delu. Ugotovili
smo tudi, da nih&e ne zbira po-
datkov o tem, kaj delajo ljudje
v &asu rednega letnega dopusta.
Ocitno je, da to nikogar kaj
dosti ne zanima. . .

,;Ugotovitev vade redakcije je
v bistvu zelo to¢na in ne velja le
za Slovenijo, temveé kar za vso
drzavo. Vendar, Se preden bom
spregovoril o tem, kaj storiti,
kje vidim izhod iz danasnjih
razmer, 3¢ nekaj o tako imeno-
vanem delavskem turizmu. Od-
krito povem, da mi izraz ni
viec. Kaj je pravzaprav to delav-
ski turizem? Prepri¢an sem, da
moramo naSega delavca obrav-
navati v pogitniskem domu;
kampu ali v hotelu kot doma-
tega gosta, domadega turista in
ni¢ drugace. Zakaj bi se §li po-
vsem po nepotrebnem dve vrsti
domadega turizma, ¢e pa gre v

Zijo pridni in sposobni delavci
ved kot njihovi predpostavlje ni
in celo ve& kot njihovi direk-
torji.

Skratka, ko govorim o doma-
¢em turizmu, ki smo ga doslej
vsekakor preve¢ zapostavljali,
mislim seveda tudi na oddih in
rekreacijo nasih delovnih ljudi.
Podatki kazejo, da je vloga ozi-
roma delez domagega turizma
pri nas iz leta v leto ve&ji in po-
membnej§i. Ze leta 1973 smo
dali v razli¢nih oblikah za regre-
siranje rednih letnih dopustov
ve& kot dve milijardi dinarjev.
Ce k temu dodamo $e sredstva,
ki so jih na$i ljudje porabili na
pocitnicah, potlej je jasno, da
gre za ogromna sredstva. Torej
povsem drZi, da je domacih tu-
ristov iz leta v leto ve&! Poda-
tek pa bi bil lahko 3e veliko bolj
razveseljiv, e bi znali vso to
reko domacega turizma pra-
vilno usmerjati in vanjo vklju-
¢iti tudi tiste, ki oddiha in pra-
vih poéitnic iz kakr$negakoli
razloga e niso deleZni. Doslej
za to $e nih&e ni skrbel. In zato
tudi 3¢ nismo nafli skupnih
tock za oba partnerja, to je
tako za ponudnike kot tudi za
domage turiste. Nekaj pa smo v
zadnjem casu le storili: na hrva-
fkem smo ustanovili ze blizu 20

- samoupravnih interesnih skup-

nosti za oddih, ki bodo zdaj.
morale temeljito preuciti Zelje
nadih ljudi in obenem tudi moz-
nosti oziroma zmogljivosti na-
Sega turizma. . .“

»Naj odgovorim brez ovin-
kov: tudi na tem podroéju bi
radi imeli veliko veé, kot zmo-
remo. Kdo na svetu, je denimo,
zgradil tramvajsko progo, ce je
Ze vnaprej vedel, da bo tramvaj
obratoval le 3tiri ure dnevno!
Menim torej, da imamo tre-
nutno dovolj kapacitet — izjem
seveda ne izkljucujem — da pa
je osrednji problem nekje
drugje, v neizkori§¢enosti vsega
tega, kar ze imamo. Koliko so
izkori§¢eni pocitniski domovi
vadih delovnih organizacij? Pra-
vijo, da manj kot 60 dni na
leto! Podobno je seveda tudi
drugje v Jugoslaviji. Mislim, da
bi bilo ob vsem tem zelo ne-
smotrno vlagati sredstva v novo-
gradnje in da bi bilo veliko bolj
smotmo usmerjati razpolozljiva
sredstva v regresiranje poéitnic
nasih delavcev. Cene v mnogih
nadih hotelih niso tako visoke,
posebno izven glavne turisti¢ne
sezone, da bi bile ob regresu ne-
dostopne!

Ce bomo hoteli to, kar ima-
mo, bolje izkoristiti, bomo res
morali najprej analizirati sebe in
svoje navade. Podatki namre
kazejo, da odhaja kar 66 od-
stotkov nadih ljudi na pogitnice
le v juliju in avgustu, kar 82 od-
stotkov pa v ¢asu od junija do
septembra. O¢itno je torej, da
nekaj ni v redu! In odkrito po-
vedano: marsikaj ni v redu!*

— Pa izhod...? Kako bi
lahko po vase bolj u¢inikovito
izkoristili obstojece pocitniSke

kapacitete in omogo¢ili po¢it-
nice vecjemu Stevilu ljudi. . .?

,,Mislim, da bi se morali v de-
lovnih organizacijah posteno za-
misliti nad tem, kako in kdaj
planiramo dopuste. In zamisliti
bi se morali tudi nad naSo.turi
stitno ponudbo. Od dvanajstih
mesecev v letu smo doslej izko-
ri¢ali za pocitnice v glavnem le

‘dva. Vedno smo vse programi-

rali za julij in avgust in na kaj

drugega Se pomisliti nismo ho- -

teli. Toda ali je res nujno po-
trebno, da ima, denimo, velika
vecina delovnih organizacij svo-
je kolektivne dopuste prav sredi
poletja? Ali je res nujno po-
trebno, da se pricne glavni re-
mont vsako leto s prvim juli-
jem? Zahteva to tehnologija ali
pa je to stvar nasih dolgoletnih
navad, ki se jih enostavno ne
znamo otresti? In 3e to: kje je
re¢eno, da mora vsak delavec
izkoristiti ves svoj dopust v po-
letnih mesecih? Za zaletek bi
bilo vsekakor zelo smotrno, ko
bi razdelili dopust na dva dela.
V najbolj razvitih drzavah gredo
delavci na redni dopust tudi po-
zimi! In &e pogledamo moz-
nosti, ki jih imamo od Alp pa
tja do Cmogorskega primorja,
potlej smo lahko Se bolj prepri-
dani v to, da bi lahko dopust
delili in si privo3¢ili pocitnice
tudi kdaj drugi¢ kot samo sredi
poletja. S tem v zvezi bi se mo-
rali seveda pomeniti tudi o $ol-
skih poéitnicah, za katere prav
tako ni nikarinega pravega raz-
loga, da se pri¢no in koné&ajo za
vse Solarje na isti dan. Morali se
bomo seveda spoprijeti z neka-
terimi problemi, da bomo lahko
premaknili olske pocitnice v
korist nas vseh, toda to je %e
najmanj, kar bi lahko storili za
to, da 'Li si lahko ve¢ ljudi pri-
vosc¢ilo zasluZzen oddih. Menim,
da z vsem tem ne bi smeli ve&
dolgo odlasati. Moramo se po-
sloviti od dosedanje prakse, ko
smo iz leta v leto vse skupaj
prepudcali nakljugju, ko je bila
velika veé¢ina nasih ljudi odvisna
le od svojih organizacijskih spo-
sobnosti in zmogljivosti last-
nega Zepa.

Se nekaj o turistiéni po-
nudbi. Veégina nadih hotelov in
pocitnidkih domov je doslej nu-
dila svojim gostom le preno-
¢is¢e, hrano in pretirano drago
pijago. To vsekakor ni dovolj in
v tem je tudi razlog, da se mno-
gi nikakor ne morejo odlogiti
za poéitnice izven sezone. Ne-
kateri hoteli imajo sicer nekaj
trhlih sandolinov in morda Se
nekaj Sahovskih garnitur, ven-
dar to ni tisto, &esar si ljudje
zelijo. Poglejte, v Plavi laguni
pri Pore¢u nudijo svojim - go-
stom prakti¢no vse, kar si zaZe-
lijo. Tu imajo turisti Siroke
moznosti, da se ukvarjajo s
$porti na vodi in pod vodno gla-
dino, tu lahko kolesarijo, ja-
hajo, igrajo namizni tenis, od-
bojko, kosarko, rokomet . . . ob
slabem vremenu so jim na voljo
pokriti bazeni in drugi pokriti
Sportni objekti. Zato tu niko-
mur ni dolgéas — ne poleti — ne
pozimi! In zato so hoteli v Plavi
laguni tudi dobro izkoriS¢eni.
Tu je turisti¢na ponudba Ze do-
kaj kompletna, zato ljudje radi
obiskujejo Plavo laguno ob vsa-
kem letnem ¢asu. Se en podo-
ben primer poznam na nasi dol-
gi jadranski obali V- mislih
imam turisti¢no naselje Solaris
v blizini Sibenika — za tretjega
pa preprosto ne vem ve&. Skrat-
ka, tudi za boljSo turistiéno po-
nudbo smo doslej napravili ve-
liko, veliko premalo, zato so
nafe pocitniSke kapacitete v
mesecih, ko je morje hladno in
ni primerno za kopanje na pro-
stem, za mnoge povsem nezani-
Ve

— Omenili ste problem pla-
niranja dopustov v nasih delov-
nih organizacijah, predlagali ste,
da 3olske pocitnice ne bi bile
prav za vse Solafe ob istem
¢asu, in dotaknili ste se nase tu-
ristiéne ponudbe, ki je vsekakor
$e vedno na mo¢ skromna. Mor-
‘da 3e kak3en predlog. . .?

,,Neizkoris¢enih moznosti je
vsekakor $e precej. Ena od njih
je vsekakor turizem na vasi, Po-
glejte, veliko Stevilo nasih delav-
cev je prilo v mesto prav iz
vasi. Za vse te ljudi ali vsaj za
mnoge med njimi bi bil dopust
na deZeli verjetno veliko bolj
sprejemljiv kot v pogitniSkem
domu ali v hotelu, kjer imajo
do gostov ¥e marsikje aristo-
kratski odnos in jih grdo gle-
dajo, &e so brez kravate. Marsi-
kdo med nami bi se zato na vasi
dobro l1(:»0(‘5util in uzival v doma-
gem okolju, ki mu je najblizje.
V svetu so na tem podrogju ze
veliko napravili, pri nas pa smo
komaj na zacetku, feprav je
razvoj turizma na deZeli v korist
tako ljudi iz mesta kot ljudi iz -
-vasi, ki bi imeli moznost dodat-
nega dela, dodatnega za-
sluzka . . .

ANDREJ ULAGA

Problem se od problema razlikuje

iz albuma
sindikalnih delavcev

B_nRojen sem bil v delavski druZini.
0 nas je sedem otrok in vsi nosimo

by oSt nemir v sebi,” pravi v sme-
o Stirintridesetletni VILI SKRT iz
elja, |,,C‘e bi seftel ves &as, ki sem ga
Porabil za delo v politicnih organiza-
%ah, bi verjetno naneslo tretjino mo-
{?Sﬂ Zivljenja. Spominjam se, da smo
Casih tudi ob sob ota}]\ in nedeljah te-
= Z ene na drugo sejo ali pa na eni
‘2trajali dolgo v no&. Moram redi, da
fubﬂﬂ izredno veselie delati, ker je
tez? Zavzetost do dela, eprav so bile
1€ razmere, veliko ved&ja, kot je
sflnes. Nikoli nismo imeli teZav s ¢a-
Om ali sklep&nostjo. Ostro smo iz-

Elagnjavali mnenja, toda ko smo se ne-

Zmenili, smo vztrajali vse do ures-
Ncitve
Zage] je v mladinski organizaciji in
5 _koncu je bil ¢lan CK mladine. Ko
defe 2aposlil v cinkarni, se je vkljuéil v
O sindikalne organizacije. Bi]] je na
?f;]‘;lh delovnih akcijah, od tega na
tansy, Zamejstvu. Leta 1963 je postal
C&*.Obéinskega sindikalnega sveta v
U 1n predsednik ob&inskega odbo-

1 sindikata delaveev industrije in ru-

‘e

darstva. V obé&inskih sindikatih je
delal sedem let in pol, nato se je za-
poslil v Topru. Nato so ga izvolili za
predsednika sindikata delavcev tekstil-
ne in usnjarske industrije naSe repub-
like ter za ¢&lana zveznega odbora te
panoge.

,,Zdi se mi, da smo vé¢asih drugace
delali. Nismo si natrpali preve¢ nalog,
toda tiste, ki si jih sprejel, si moral
speljati do konca. Enostavno smo
rekli: najpomembne;j§i problemi so ti
in ti, te je treba najprej refiti. Vsi pro-
blemi namre¢ niso enako pomembni.
Problem se od problema razlikuje,
zato je tudi nagin reSevanja bistvenega
pomena. Mislim, da bi se tudi danes
morali posamezni sindikati v obginah
dogovoriti, kateri so najpomembnejsi
problemi in jih takoj vkljuéiti v pro-
gram svojega dela. Tako bi uspeli hitro
reSiti posamezna vpraSanja, ne pa da si
zadajo kopico nalog, ki jih fiziéno
niso sposobni naenkrat rediti. Tako
politi¢ne sile v sindikatih drobimo.

Meni je najbolj Zal prav to, da ni-
smo prenekatere akcije speljali do
konca. Speljali pa je nismo, ker so nas

iz vi§jih forumov vedno znova obre-
menjevali z vedno novimi nalogami.
Tako, denimo $e do zdaj nismo uspeli
rediti problema nagrajevanja po delu.
Nasli smo sicer merila za nagrajevanje
po delu delavcev v neposredni proiz-
vodnji, nismo pa nasli enakih meril za
ugotavljanje in vrednotenje vloZenega
dela v sluzbah, Mislim, da bi morali
biti sindikati veliko bolj angaZirani na
tem podro&ju. Samo proklamiranje
tega nacela nas ne bo privedlo dalec.
Zato sindikat mora vztrajati pri za-
htevi, da dejansko uveljavimo merila
nagrajevanja tudi za tiste delavce, ki
niso v neposredni proizvodnji. Sam
zase sem prepri¢an, da se da vsako
vloZeno delo ovrednotiti.

Druga pomanjkljivost pa je v tem,
da govorimo eno, delamo pa drugo.
Vsa ta leta vztrajno govorimo, kako
moramo zmanjSevati birokracijo in de-
profesionalizirati &im ve¢ funkcij.

Ugotavljam%(fa, da se plagane funk-
cije mnozijo od zveze do ob¢in. Mno-
go sil izgubimo tudi zato, ker akcij ne
usklajujemo dovolj z drugimi politi¢-
nimi organizacijami. Tako se dogaja,

da vsaka organizacija sama organizira

dologene akcije, ki jih nato obravna-’

vamo lo¢eno, namesto da bi o istem
problemu razpravljali in govorili samo
enkrat ter ga nato redili.

Zame je bistveno pri vsem tem, da
sem se v vseh teh letih, kar sem delal v
sindikatih, izredno mnogo nauéil. Bilo
je mnogo veselih in tudi Zalostnih tre-
nutkov. Veselih takrat, ko smo s sta-

“lis¢i sindikata prodrli in jih uveljavili v

praksi. Bili pa so tudi trenutki, ko si
se trudil, da bi delavcu izboril boljsi
poloZaj, pa so te delavci pustili na ce-
dilu...

Prav zaradi vseh teh problemov je
delo v sindikatih izredno zanimivo in
pestro. Venomer si v sredi§¢u doga-
janj, praksa ovrze eno teorijo, ker jo
enostavno prezivimo, in tako morad
iskati drugo, ki bi bila bolj$a, popol-
nejsa. In ko ugotovis, da je neka akcija
uspela in bila resni¢no v korist de-
lavca, pozabid na vse tiste Zrtve, ki po-
gosto niso majhne. Tudi na to, da si se
zrtvoval za druge tudi na radun svoje
druZine . . .

J. SEVER

VILI SKRT: nPrepogosto si nalozimo pre-

ve¢ nalog, ki jih nato fizino nismo spo-
_sobni izpeljati do konca.. .«
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AKTIV KOMUNISTOV RO SINDIKATA DELAVCEV GRAFICNE IN PAPIRNE

INDUSTRIJE SLOVENIJE

ZASTOJEV

Grafi¢na industrija najbolj razdrobljena. Neurejen je druzbenoekonom-
ski poloZaj posameznih kategorij delavcev v sicer enotnem delovnem

procesu

Komunisti republikega od-
bora sindikata delavcev grafi¢ne
in papirne industrije Slovenije
so na svojem delovnem sestan-
ku najve¢ pozornosti posvetili
dosedanjim prizadevanjem tega
sindikata in komunistov v njem
pri uveljavljanju novih samo-
‘upravnih odnosov, samouprav-
ne organiziranosti, rezultatom
stabilizacijskih prizadevanj, ter
povezovanju v slovenski gra-
fiéni in papirni industriji. Oce-
nili so, da so lanska prizade-
vanja kljub teZavam dela ugod-
ne rezultate predvsem na po-
dro¢ju povezovanja v papirni
industriji, kjer sicer e ni do
konca izvedena samoupravna
organiziranost, vendar pa so ne-
zadovoljni z gospodarskim po-
lozajem obeh panog in S manj
s povezovanjem v grafi¢ni indu-
striji. Kar zadeva delo republi-
skega odbora, pa bi lahko ugo-
tovili, da komunisti z dosedanjo
stopnjo razvoja delegatskih od-
nosov ne morejo biti zado-
voljni, saj delegati marsikaj ni-
majo ,,za seboj” stalid¢a dele-
gatske baze, pa¢ pa se odlocajo
po svojem obCutku in osebnem
mnenju.

Predsednik RO Joze Kolar je
v uvodni besedi opozoril tudi
na Gedalje slabsi gospodarski
polozaj grafi¢ne in papimne in-
dustrije, saj po konjunkturnem
predlanskem letu vse bolj nara-
$¢ajo strodki poslovanja, zmanj-
Suje pa se dohodek, povedujejo
se zaloge, zaposlenost in tudi
pogodbene obveznosti. V gra-
ficno-predelovalni industriji pa
se sreujejo tudi z vse vedjim
pomanjkanjem dela in z veliko
konkurenénostjo na trzi§gu.
Zaradi stihijnega razvoja te in-
dustrije v nasi drzavi in nelo-
jalne - konkurence je povezo-
vanje in specializacija slovenske
grafi¢no-predelovalne industrije
nujna.

Toda prav povezovanje je

najtrsi oreh v prizadevanjih sin-
dikata. Ze nekaj Stevilk nazor-
no potrjuje resnico o razdrob-
ljenosti: v Sloveniji je 64 delov-
nih organizacij graficne stroke,
poleg tega Se kakih 200 ,.pri-
vatnih tiskarn*, ki se sicer skri-
vajo pod nazivom grafi¢ne galan-
terije. Samo v Ljubljani in oko-
lici so po nekaterih podatkih
privatne tiskarne lani ustvarile
kakih 100 milijonov dinarjev
celotnega dohodka! Komunisti
so ob tem ugotavljali, da je raz-
mah privatnega tiskarstva kljub
temu, da je z zakonom prepove-
dan, predvsem posledica pre-
majhne proZnosti in tudi uspo-
sobljenosti druzbenega sektorja.

Ce do danes e nismo spo-
znali potrebnosti povezovanja,
ugotavljajo komunisti v RO
tega sindikata, potem je skrajni
¢as, da vse druzbenopoliti¢ne
organizacije resno pretresejo ta
problem predvsem pri obliko-
vanju srednjero¢nega nacrta
razvoja slovenske grafi¢ e indu-
strije.

Drugi problem, na katerega
so opozorili_na seji aktiva in ki
je tesno povezan z integracij-
skim procesom, pa je v tem, da
je le &asnikarstvo opredeljeno
kot gospodarska dejavnost po-
sebnega druzbenega pomena,
medtem ko samo tiskanje &asni-
kov nima tega statusa. Za ti-
skarstvo veljajo povsem enaki
gospodarski pogoji kot v drugih
panogah. Grafiki zato postav-
ljajo znotraj tega sicer enotnega
proizvodnega procesa  eko-
nomske cene, ki so- pogojene s
cenami papirniarjev in te s ce-
nami gozdarjev. S takim nali-
nom oblikovanja cen pa so pri-
zadete novinarske hiSe, ki cen
ne morejo oblikovati tako kot
drugi. Zavoljo tega pa tudi niso
razviti dohodkovni odnosi kot
osnova razvoja samoupravljanja.
Tudi v tem je razlog za prepo-
&asno povezovanje slovenskega

tiskarstva, ¢asnikarstva in zaloz-
nistva! Ceprav seveda ne kaZe
omalovazevati tudi pomena
subjektivnih vzrokov in mar-
sikdaj povsem podjetniskih te-
Zenj.

Na sestanku komunistov v re-
publiskem odboru so se dogo-
vorili, da bodo seznanili s pro-
blematiko in staliS¢i vse osnov-
ne sindikalne organizacije in ko-
muniste, prav tako pa tudidru-
ge dejavnike v obcinah in repu-
bliki. S tem Zzelijo prispevati k
usklajeni akciji na podroéju gra-
fiéne in papirne industrije.

f

SLOVENIJE

Sredi prejinjega tedna so se se-
stali komunist, ki delajo v repub-
liskem odboru sindikata delavcev
trgovine, na kriti€en pogovor o
svojem delu. Povemo naj, da Steje
sindikat delavcev slovenske trgo-
vine 59.000 ¢lanov, ki so organi-
-zirani v 422 osnovnih sindikalnih
organizacijah. UpoStevaje necelo,
da nobena osnovna organizacija
sindikata ne more biti nepovezana
na obéinski oziroma republidki
ravni, so se OSS lani po delegat-
skem nacelu povezale v obCinske
organizacije sindikata delavcev
trgovine, prek njih pa tudi v re-
publiski odbor tega sindikata, ki
ga sestavlja 60 delegatov iz vseh
obcinskih organizacij.

Od skupnega Stevila ¢lanov RO
je 75 % zaposlenih v neposredni

roizvodnji, med njimi je 38 %
zensk, 25 % mladih, 47 % pa je
¢lanov ZK. Skupaj z drugimi 3lani
sindikata delavcev trgovine usmer-
jajo komunisti svoje delovanje v
organizacijah in organih sindikata

predvsem v uresniCevanje ustavne

-

AKTIV KOMUNISTOV RO SINDIKATA DELAVCEV TRGOVINE

_ Le pocasi
blize proizvodniji

Pri zdruzevanju dela in sredstev trgovinskih in proizvodnih delov-
nih organizacij se lani stvari niso bistveno premaknile

vloge delavcev, v povezovanje
trgovine s proizvodnjo, v samo-
upravno sporazumevanje o razpo-
rejanju dohodka in delitev sred-
stev za osebne dohodke, v prizade-
vanja za gospodarsko stabilizacijo,
v izboljSanje delovnih in Zivljenj
skih razmer zaposlenih v trgovini
ter na druga podro¢ja.

Komunisti v republiSkem od-
boru pa so se na zadnjem sestanku
pomudili zlasti pri dveh vprada-
njih. Prvo zadeva ustavni poloZaj
delaveev v zdruZenem delu in raz-
voj samoupravnih odnosov v tr-
govskih delovnih organizacijah,

- drugo, zadeva ,odpiranje” trgo-

vine navzven, torej povezovanje
trgovine in proizvodnje, in pove-
zovanje trgovine s potrosniki. Ko-
munisti v republiskem odboru so
ugotavljali da v trgovini do danes
S nismo resili vseh vpradanj samo-
upravnega organiziranja v, skladu z
ustavnimi dolo¢ili. Razprava je
opozorila, da pri razreSevanju teh
vprafanj .premalo upostevamo
glavni namen organiziranja delav-
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cev v TOZD, to je, da uresni¢imo
ustavni poloZaj delavcev kot ne-
posrednih upravljavcev.

Tudi povezovanje trgovine in
proizvodnje ostaja ena najpo-
membnejih nalog sindikata t]:iov-
skih delavcey, saj se razmere lahko
izbolj%ajo le s tesnejSim povezova-
njem tistih, ki proizvajajo, s tisti
mi, ki prodajajo. A ker ni na voljo
kakih univerzalnih receptov, bo
potrebna toliko ve&ja zavzetost in
odlo¢na politi¢na akcija druZbe-
nopoliti¢nih organizacij, predvsem
pa sindikata .

To tudi zavoljo tega, ker dose-
danje integracije med proizvodnjo
in trgovino razen nekaterih izjem
niso obrodile pri¢akovanih rezuk
tatov. ZdruZevanja so veCinoma
potekala formalno, posledica tega
pa je Se vedno neorganizirana po-
nudba, nesmotrno gospodarjenje
in tudi neuéinkovito planiranje-
Vse to pa se bolj ali manj odraZa
tudi na trZiS&u, pri cemer placuje
ceno predvsem potrosnik.

—iv
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KULTURE NE B

V BITKO ZA MNOZIENOST
REZ MNOZIC!

Drzavo kritiziramo, ne kli¢imo na pomoé drzave! — Trajno moramo preverjati, kaksen druz-
beni pomen imajo kulturne dejavnosti. — Dialektika mnozi¢énega in nacionalno pomemb-
nega v kulturi Se premalo jasno opredeljena

Razprava na aktivu komunistov RO sindikata delavcev kulture se
je obrnila k temeljnim problemom samoupravne koncepcije kul-
ture. To je zelo pomembno, da bi sindikat, ki kot samostojen
deluje komaj dobro leto, stopal v prihodnje $e bolj odlocno po
_samoupravnih poteh k zastavijenim ciljem. Ze doslej je dal s svojim
delom lep prispevek. Razc¢iScevanje idejnih vprasanj je toliko bolj
v ospredju, ker v tesni povezavi s terenom Ze dlje pripravijajo
skupno sejo republiskega sveta in republiskeg odbora na temo
,.delavec in kultura*. Razprava na aktivu je tudi pokazala, da se
politicna staliséa, ki jih je v tej zvezi oblikoval slovenski CK ZKS,
Ze preusmerjajo v tok uresnicevanja.

Posebna politicna ocena je
veljala doseZenemu v svobodni
menjavi dela. Komunisti so
ugotovili, da je bilo vse preveé
birokratskega  dela, pravih
rezultatov dogovorov o menjavi
dela pa zelo malo. Ce so prvi
dve leti kulturne skupnosti Se
imele moZnosti predstaviti
delavcem svoje programe, pa se
je ta moznost zadnje leto zelo
zozila, saj se nikakor ne
moremo iztrgati iz proracun-
skih odnosov. Limiti so res
druzbeno dohodkovno uteme-
lieni, ob  proklamiranem

KOLEDAR
NALOG

Med najpomembnejSimi na-
logami tega tedna je vsekakor
skupna seja IK predsedstva CK
ZKS in predsedstva RS ZSS, saj
bodo na njej ocenjevali izva-
janje stanovanjske politike v
nasi republiki in bodo¢&e naloge
'na tem podrodju.

Priblizuje se &as, ko bodo
samoupravni organi potrjevali
zakljuéne radune za leto 1975.
Zato se bodo sindikalne orga-
nizacije Se zlasti angaZirale pri
vsebinskih pripravah na analizo
bilanc gospodarjenja, ki mora
pomeniti problemsko razpravo
0 gospodarjenju in s tem pod-

0 za sprejemanje in izvajanje
prihodnjih nalog.

Tudi druzbeni dogovor o
razporejanju dohodka zaradi
svojega izjemnega pomena Vv
tem tednu ostajajo v srediScu
pozornosti.

PONEDELIJEK, 16. FEBRUAR

— sindikalna konferenca delavcev v zasebnem sektorju pri RO sindikata
delavcev obrtnih delavcev bo obravnavala spremembe in dopolnitve
kolektivne pogodbe o delovnih razmerjih med delavci in samostojnimi

obrtniki. :

TOREK, 17. FEBRUAR

— Izvidni odbor sindikata delavcev trgovine bo spregovoril o druZbenem
dogovoru o razporejanju dohodka v letu 1976 in o nalogah sindikata na

tem podrog¢ju

— posvetovanje v organizaciji izvrSnega odbora sindikata obrtnih delavcev,
na katerem bodo razpravljali o programih razvoja obrti in problemih, ki

zavirajo razvoj

— RO sindikata s podro¢ja industrije in rudarstva sklicujejo razgovor o
skupnih kriterjjih in merilih za uttjevanje delitve dohodka na osnovi

minulega dela

SREDA, 18. FEBRUAR

— zaletek tridnevnega seminarja za nosilce in organizatorje mmnoZicne
inventivne dejavnosti. V Dolenjskih Toplicah so ga skupno pripravili
odbor za izumiteljstvo in tehni¢éne izboljSave pri RS ZSS, Center za
druzbeno izobraZevanje pri RS ZSS in Zveza izumiteljev in avtorjev

tehniénih izboljsav Slovenije

CETRTEK, 19. FEBRUAR

— skupna seja IK predsedstva CK ZKS in predsedstva RS ZSS, na kateri
bodo ocenjevali izvajanje stanovanjske politike v SR Sloveniji in bodoce

naloge na tem podrocju

— na seji konference za cestno gospodarstvo pri RO sindikata delavcev
prometa in zvez bodo razpravljali o vlogi in pomenu druzbene samo-

zascite -
PETEK, 20. FEBRUAR
— predsedniki ob&inskih in medob&inskih odborov sindikata delavcev

tekstilne in usnjarske industrije bodo razpravljali o pripravah na bliZnjo

plenarno sejo republiskega odbora

sistemu menjave dela pa nika-
kor ni utemeljena obvezna
,enaka discipliniranost vseh*
ali celo prepoved, da bi i s
programi pred delavce, ker je
pa¢ na ebginski koordinaciji Ze
vse dogovorjeno. Programi
stabilizacije, ki na podrocju
kulture ~pomenijo  notranjo
uttjenost, kvalitetno delo in
polno zaposlitev, se ob prej
omenjenem ravnanju ne morejo
razvijati v pravo smer, saj ta
prava smer terja, da odpremo
vrata za dogovarjanje s tistimi,
ki so jim kulturni programi
namenjeni. Mnoge Kkulturne
ustanove so se s svojo dejav-
nostjo zadnji dve leti §iroko
odprle navzven, poiskale so
neposredne povezave z delov-
nimi kolektivi. Ker nismo
izoblikovali enotnih kriterijev
za vrednotenje kulturnega dela,
pa se pogosto prav tem ustano-
vam po proracunski logiki
zmanj$uje dohodek za oprav-
lieno delo iz sredstev kulturnih
skupnosti (na radun njihovega
lastnega dohodka), hkrati pa
ostaja  dohodek  neokrnjen-
tistim, ki se $e niso usmerili na
dodatno delo v girSem sloven-
skem  kulturnem prostoru.
Kazen za tiste, ki imajo posluh
za §iroke druzbene kulturne
potrebe, nobenih sankcij pa za
tiste, ki so naglusni za te
potrebe!

Dva kroga pogovorov v regijah, ki
jih je sindikat opravil v pripravah na
plenum o kulturi, sta pokazala, da
ne moremo biti zadovoljni z delom
kulturnih skupnosti. Programi skup-
nosti nastajajo le kot zbir posamic-
nih programov, ne pa kot iz¢iScena
in pretehtana usmeritev z jasno
opredeljenimi  kulturnimi  cilji.
Sredstva se dele proracunsko, prob-
leme pogosto resujejo izvrini organi
sami, delegati uporabnikov e niso
prisli do besede. Ker celotna proble-

matika menjave dela in dohodkov-
nih odnosov stagnira, se bo sindikat
zavzel za to, da bi vse samoupravne
interesne skupnosti v ob¢inah obli-
kovale skupno komisijo, ki naj bi
proucila te odnose in predlagala,
kako jih vnaprej razvijati. Slifali pa
smo tudi samokritiko, saj tudi
kulturni delavci sami pogosto kli-
¢ejo na pomo¢ drzavo, ko jo hkrati
kritizirajo zaradi vmeSavanja, ali pa
prav kulturni delavci govore le o
svojih nizkih osebnih dohodkih, ne
govore pa o teikih problemih
oblikovanja in razporejanja celot-
nega njihovega dohodka.
Dohodkovni odnosi, planira-
nje, dogovarjanje, postavljanje
kriterijev za oblikovanje do-
hodka, razporejanje dohodka,
vs€ to so vprasanja, zaradi
katerih se bo moral sindikat
delavcev  kulture ustvarjalno
vkljugiti v razpravo o zakonu o
zdruZenem delu. V to bi se
morale vkljuciti tudi temeljne
skupnosti posameznih kultur-
nih dejavnosti. Denimo za
gledalice, za knjigo, kajti le
znotraj teh dejavnosti lahko
nastanejo kriteriji za poenoteno
vrednotenje programov kultur-
nega dela. Te temeljne skup-
nosti pa naj bi pospedile tudi
najrazli¢nejie vsebinske integra-
cije. Stali¥¢e komunistov je, da
v kulturi ne gre predvsem za
fizicne integracije, ceprav tudi
te niso izkljucene. Nujne pa so
vse tiste povezave, ki zagotav-
ljajo skupno planiranje, skupno
vrednotenje programov in dela
enakih dejavnosti,  §iroko
izmemjavo realiziranih progra-
mov, Sindikati morajo spodbu-
diti oblikovanje temeljnih skup-
nosti kulturnih dejavnosti tudi
zato, da bi se vse dejavnosti
organizirano vkljugile v srednje-
rocno naértovanje kulturnega
razvoja. Kajti vse probleme
razvoja kulture je treba razrese-
vati na nacin, ki nas bo peljal k
samoupravnim odloéitvam tudi
glede investicij na tem pod-
ro¢ju. Na aktivu komunistov pa
so- govorili tudi o tem, da je
poseben druzbeni pomen kul-
turnih  dejavnosti potrebno
stalno preverjati in se o tem
samoupravno opredeljevati in
e je tako, potem se je tudi o
stanovanjih za kulturne delavce
potrebno dogovarjati v obéin-

skih stanovanjskih skupnostitl,
Kajti prav stanovanjski problem®
pogosto povsem onemogoCal®
smotmo kadrovsko politiko nd
podrogju kulture.

KAJ JE S KULTURO
NACIONALNEGA POMENA!?

Z vprafanjem o posebnem druZ
benem pomenu kulture pa je pove’
zano tudi vprafanje o posebneft
nacionalnem  pomenu  kulturn®
dejavnosti. Opraviti imamo e vedn®
z elitistiéno miselnostjo, da so
nekatere  institucije  posebneg?
nacionalnega pomena. Brez ovinkar"
jenja je treba povedati, da im?
pravico do rezultatov dela po tradi’
ciji imenovanih nacionalnih inst"
tucij prav tako ob&an iz Lenda¥®
kot iz Ljubljane. A kot Ze posebn!
druzbeni pomen kulture ni nekal

dokonénega, enkrat za vselej daneg? |

in priznanega, tako tudi nacionaln}
pomen kulture ni nekaj enkrat Z3
vselej  priznanega.  Opredelite¥
postane nedvoumna, &e pri tem
mislimo na kulturne programe, D
pa na naslove posameznih kujturn

I

|

hi§. Narodna in univerzitetna knjiZ" |

nica je nacionalna ustanova, Kef
opravija naloge za knjiZevniCarst¥o
po vsej Sloveniji. A ne more bill
narodno, kar do delavcev sploh n€
pride ali kar jim ni namenjeno. Ce
preganjamo monopolizem v gospo”
darstvu, ga moramo tudi v kulturk
Delavec mora imeti pravico if
moznost izbirati kulturne dobriné-
In v samoupravni druzbi bodo I
delovni ljudje opredeljevali, kaj J¢
od tistega, kar danes nastaja, naro¢
nostno pomembno. Kdo naj bi sicef
to opredeljeval?

Da bo kultura postala 8
pravica in moznost mnoZ®
bodo morali komunisti to bitk?
voditi skupaj z mnozicami:
delovnih ~organizacijah, K¢f
Eﬁgosto se vlada miselnost, d2

Itura nima ni¢ opraviti tam
kjer se proizvaja; v krajeviit
skupnostih, kjer je trebd
spodbuditi razgovor ob&anoV ©
njihovih kulturnih potrebah; ¥
celodnevni osnovni $oli, ki 02
preraste v novo kulturno Zam
§c¢e krajevne skupnosti. :

Ali je sploh mogoce poiskad
odgovor na vprasanje, kaksna J¢
dialektika mnozi¢nega in naci®
nalno pomembnega v kultuth
ne da bi ga iskali skupaj z najsi’

i ..__“

§imi mnozicami delovnih ljudt |
obcanov, ki jim je kultEﬂ :

namenjena? ! S.
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AKTIV KOMUNISTOV RO SINDIKATA DELAVCEV GOSTINSTVA IN TURIZMA

SKUPAJ PODRETI OGRADE

Skupno nastopanje na domaéem in na inozemskem trziSéu lahko obrodi

Sadove
‘—-—_—'——‘_

Na aktivu komunistov republiskega
t?°f3 sindikata delavcev gostinstva in
Zma  je pozornost razpravljavcev
¥eljaly Vprafanjem, kot so razvoj samo-
;%ra"'mh odnosov v TOZD, OZD,
u\r%D'- SIS, delegatskemu sistemu,
mel‘"‘"ljanju samoupravnega delavskega
3 Z0ra, zdruzevanju dela in sredstev,
k; kovanju srednjerocnih in dolgoroé-
i Tazvojnih nadrtov. Mimo tega pa so
te komunisti v republiskem odboru
mmeljlto pogovorili ¥ o problemih
Poslovanja, o jzobraevanju in o Ziv-
tlen_JSki ravni zaposlenih v gostinstvu in
\izmu,
. Tako kot na mnogih drugih sestan-
5 2 kjer so se pogovarjali o problemih
OVenskega gostinstva in turizma, so
! komunisti v republiskem odboru
U8otavljali, da slovensko gostinstvo in
Zem zavoljo prevelike razdroblje-
"0sti nikakor ne moreta na zeleno vejo.
4 takine razmere v tej dejavnosti
198ijo  nemajhno  odgovornost  tudi
OMunisti, ki delajo v organizacijah in
Ofganih sindikata. Ob vedji aktivnosti in
VZetosti komunistov za razrelevanje
Ploblemov brigas ne bi bili S danes
Pli&a pogovorom in prepridevanjem,
0 je mozno dosedi boljde rezultate
g':’sl”f"da.l’jenja s povezovanjem, z zdru-
Vanjem dela in sedstev. Drugade
POVedano: v mnogih - gostinskih in
turistiznip organizacijah  zdruZenega

dela v Sloveniji Se niso dojeli ali pa tudi
noéejo razumeti, da lahko samo skupen
nastop na domacem, zlasti pa na
inozemskem trZiS¢u obrodi sadove.
Skupna in enotna propaganda ter recep-
torska sluzba sta naslednji podrogji
dela, kjer bi vsi gostinski in turisti¢ni
delavei slednjic morali najti skupen
jezik. Tako pa v Jugoslaviji letno pora-
bimo samo prek turisticne zveze in
njenih predstavnitev v tujini dobrih
osem milijard, v kar pa niso viteta
sredstva, ki jih za propagando namenijo
organizacije zdruzenega dela. Ob vseh
teh sredstvih pa na tujih turisti€nih
trzi§¢ih ni moZno dobiti niti enega pri-
mernega prospekta ali kataloga, ki bina
primeren nacin predstavil Slovenijo in
Jugoslavijo kot turisti¢no dezelo.

Vse to so problemi, ki jih bodo
komunisti v tem sindikatu morali zaCeti
odloéneje razreSevati tudi v osnovnih
organizacijah sindikata. Zlasti bo treba
v prihodnje zagotoviti vecjo veljavo
ustanavljanju poslovnih skupnosti v
turizmu, v katerih bo moZna povezati
interese vseh dejavnikov na obmogju
turistiénega kraja ali SirSe turistiCne
regije. Slifali smo, da so taksne poslovne
skupnosti Ze uitancvﬂi v zdravilisfkem
turizmu, na slovenski obali, pravkar pa
pripravljajo ustanovitev take skupnosti
tudi na Gorenjskem.

Drug splet problemov, ki pestijo

slovenske gostinske in turisticne delavce
in o katerih je bilo veliko govorjenja na
aktivu komunistov, so nerazviti samo-
upravni odnosi. Komunisti v republi-
$kem odboru so ugotavljali, da je bilo v
minulem obdobju izreéenih veliko Zelja
ter lepih besed ob podpisovanju samo-
upravnih sporazumov pri integracijah te
ali one skupine turistiénih in gostinskih
organizacij zdruzenega dela, a vse
skupaj je v vecini primerov ostalo le na
papirju. Omenili so KOMPAS in 3e 3est
organizacij zdruZenega dela, ki so pred
letom dni podpisale samoupravni spora-
zum o SOZD, pa $e do danes ni urejena
reigistracija te organizacije — kaj Sele
vse drugo!

Nerazviti samoupravni odnosi pa po
sodbi komunistov v republiskem od-
boru niso znacilni le za OZD in SOZD,
marve¢ tudi za posamezne temeljne
organizacije zdruzenega dela. Ta ocena
velja za manjSa pgosti§ta, turisticne
poslovalnice in druge manjde obrate,
kjer zaposleni Se zdale& ne upravijajo z
vsemi sredstvi. Za razvitejSe samouprav-
ljanje v teh temeljnih organizacijah
zdruZenega dela pa lahko in morajo
prispevati prav osnovne sindikalne orga-
nizacije in komunisti, ki delajo v
vodstvih teh organizacij, je sodil aktiv
komunistov v republifkem odboru.

M. ZIVKOVIC

AKTIV KOMUNISTOV V RO SINDIKATA DELAVCEV VISOKEGA $OLSTVA

N ZNANOSTI

POLITICNA ARENA BOJA
ZA UVELJAVITEV USTAVE

u

Vezave tudi med republiskimi odbori sindikatov

S;a pr‘_E!Enalo storili za krepitev zavesti o pravi politicni vlogi sindikata — Da bi
€Sni¢evali interese zdruzenega dela in interese delovnih ljudi, so nujne po-

Med radanji, ki jih je aktiv komu-
g"‘l“c"' 1{8 simiil’cata]del]avcev visokega
Olstva in znanosti s posebej podrobno
thtlénp ocenjeval, je bilo vprasanje:
Eakina‘ je politi¢na vloga sindikata, po-
inbe] sindikata delavcev visokega Solstva
. Znanosti, kaksna je miselnost, ki za-

Stho  ali podzavestno deluje proti
E:?Vi politiéni vlogi sindikata, kakina je

Iselnost; ki zaradi starih hierarhicnih

CNosov na teh institucijah in zavoljo .

~10ve odtrganosti deluje Se proti inte-
g?m zdruzenega dela, interesom delav-

Kom,unl_sti se sicer zavedajo, kaj vse

; mzanasmdll_iat delavcev visokega Solstva
lanosti prispevati k politiCnemu
gﬂ"“"ll{ _slovenski?l sindika?ov. Vendar
g.!’[gf]‘“lalo, da mnogi delavci na visokih
ved In raziskovalnih institucijah Se
nizga, V1dijo v sindikatu le svojo orga-
4cljo, kadar gre za njihove ne-
POStedne interese, ne vidijo in pa kdaj
arep "0 ei0 videti v sindikatu politi¢ne
&ninsf boja za uveljavitev ustave. V tem
vl U 50 komunisti doslej vse premalo
gt“'a_ll na krepitev zavesti o sindikatu
Ot tisti druzbenopolitiéni organizaciji,
sti‘naj uveljavlja samoupravno sociali-
o demokracijo zdruzenega dela in
wi . Rapori morajo veljati temu, da se
18 svojim delom kar najbolj vkljuéimo
rmatenalno krepitev druzbe in njeno
4V0 duhovno usmeritev. Ne smeli bi
OPUstiti, da nckateri skrivajo svojo ne-
opmd.cll‘EHPSt do pomembnih druzbe-
oliticnih vprasanj z izgovarjanji na
Askovalno delo. Aktiv komunistov je
u3°z°_"1 na dejstvo, da je delez najbolj
tarjainih visokofolskih uciteljev  in
si::is.ko\"uicevv-konlunistov v krepitvi
dikalncga gibanja na visokosolskih in
ZamSk?Val_nm institucijah  premajhen,
k Smdlkgt tu véasih, z zlobo ali gren-
9, tudi poimenujejo ,asistentska

organizacija*. (Zanimivo je, da so po-
dobene razmere pogosto tudi v sin-
dikalnih  organizacijah delavcev kul-
ture.) Da nekateri komunisti, vodilni
ustvarjalni delavci v visokem Solstvu in
znanosti (pa tudi v kulturi) ne vidijo Se
svojega pravega mesta za politicni boj
znotraj sindikalne organizacije, je go-
tovo razlog ‘tudi v tradiciji minulega
¢asa (in sedanjega!), ko so posamezni
vodilni delavei 1skali resitve za probleme
teh institucij Ie pri oblastnih organih ali
v najnovejSem Casu pri izvrinih organih.

Naslednje vprasanje, ki mora biti vo-
dilno komunistom za delo v sindikatu,
pa je, kako se znanost in visoko Solstvo
povezujeta z zdruzenim delom. Ce je
velik del delaveev v teh institucijah
dojel perspektivo svojega dela v trajnem
povezovanju in sodelovanju z zdru-
Zenim delom, pa smo $e vedno prica od-
porom proti samoupravni zasnovi vi-
sokega Solstva in raziskovanja. Deloma
izvirajo ti odpori iz nerazumevanja
druzbenih odnosov v zdruzenem dclu,
deloma so to neprikrti ali prikriti
poskusi odpora samoupravni koncepciji
nasploh. Zavestne odpore proti samo-
upravni koncepciji je potrebno javno
razobli¢iti. K celovitejSemu razu-
mevanju novega poloZaja visokoslskega
in znanstvenega delavca v zdruzenem
delu pa lahko seveda najve¢ pri-
pomorejo prakti¢ni rezultati dogo-
varjanja o programih visoko3olskega
izobrazevanja in raziskovanja, rezultati
njihovega skupnega vrednotenja pro-
gramov in ne nazadnje, vrednotenja dela
posameznega visokoSolskega ali znan-
stvencga delavea. Danes pa Se vse preve¢
prevladuje miselnost, da temu delavcu
daje pravico do osebnega dohodka Z¢
sam naziv. In tudi v praksi je Sc tako, da
imajo delavei visokega Solstva in zna-
nosti pogosto ob istem nazivu a zelo

razliéni delovni obveznosti in delovnih
rezultatih enake osebne dohodke.

"‘MNOGO VEC SODELOVANIJA
V SINDIKATIH

Naslednja skupina vprasanj je veljala
tudi povezovanju visokosolskih zavodov
in raziskovalnih zavodov z zdruZenim
delom: povezovanju z gospodarskimi in
raziskovalnimi  temeljnimi  organi-
zacijami znotraj organizacij zdruZenega
dela prek dclegatov uporabnikov, ki
smo jih izvolili v svete visokih Sol; po-
vezovanju prek posebnih izobraZevalnih
skupnosti; povezovanju visokega Solstva
s prvostopenjskim usmerjenim izobraZe-
vanjem, saj si sicer celovite reforme
usmerjencga izobraZevanja na vseh stop-
njah ne moremo zamisliti itd. Ne da bi
podrobneje razclenjevali razpravo o
idejnopolitiéni aspektih vsehteh novih
povezav, je vsekakor treba povedati, da
je bila osnovna ugotovitev: vseh teh
procesov sindikat delavcev visokega
Solstva in znanosti ne bo mogel dovolj
ucinkovito spodbujati, usmerjati in
razvijati, ¢e znotraj zveze sindikatov
sindikati med seboj ne bodo vzpostavili
novih vezi. Kako naj, denimo, ta sin-
dikat, lo¢en od drugih sindikatov, spod-
budi poenoteno idejnopolitiéno raz-
pravo o reformi usmerjenega izobra-
Zevanja, kako naj brez sindikata de-
lavcev vzgoje in izobmZevanja doseZe
razpravo o celoviti reformi usmerjencga
izobrazevanja tako na srednji stopnji
kot vi§ji in visoki itd? Interesi zdru-
Zenega dela terjajo, da postane zato tudi
sindikat delaveev visokega Solstva in
znanosti eden od pobudnikov za do-
govor o skupnih sindilanih akcijah, o
skupnem idejnopolitiénem ocenjevanju
uresnicevanja novih povezav znotraj
zdruZenega dela.

SONJA GASPERSIC
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KDO ZAHTEVA BENEFICIRAN STAZ?

Blize cilju: livarji

‘Do konca minulega leta je SPIZ SR Slovenije sprejela sku-

paj 9 zahtevkov za 124 delovnih mest — Pomanjkljivi elabo-

rati in poCasno urejanje

Izvidilni odbor skupi¢ine skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja SR Slovenije je ob koncu prejinjega
meseca razpravljal med drugim tudi o
osnutku sklepa o dolo¢itvi delovnih mest
v livarni, na katerih bi §teli zavarovalno
dobo s povecéanjem, ter o stopnji poveca-
nja. Menil je, da je predlog dovolj
prougen in utemeli';n; zato bo skupiéina
sklepala o njem okrog 17. marca letos.

Mimogrede naj omenimo, da na predla-
ganih delovnih mestih v slovenskih livar-
nah dela priblizno 1.800 delavcev. Stro-
gki skupnosti bi se po pribliznih ocenah
povecali za 6,5 milijona din, dodatni
prispevek za zavarovalno dobo s poveéa-

njem pa bi znadal blizu 5 milijonov dinar-

jev na leto.

KAKO JE
Z DRUGIMI ZAHTEVKI?

Naj ob tej priloZnosti povemo, kako je
z drugimi zahtevki za beneficiranje de-
lovne dobe.

Skupnost pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja SR Slovenije je do
konca minulega leta prejela skupaj 9
zahtevkov za 124 delovnih mest. Iz teh
zahtevkov pa ni mozno ugotoviti, koliko
delavcev bi dobilo beneficirano delovno
dobo. Poglejmo si te zahtevke poblize.

V storitvenih ' (komunalnih) dejav-
nostih obstaja zahtevek za 4 delovna
mesta: nosilec posod za smeti, pralec
ulic, cistilec javnih prometnih povrsin in
delavec pri érpanju fekalij. Zahtevek je
vlozil zvezni odbor sindikalnih delavcev
storitvenih dejavnosti Ze oktobra 1972,
Zvezna komisija za beneficirano dobo je
zadolzila skupnost pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja SR Hrvatske ter
Bosne in Hercegovine, naj oceni predla-
gani elaborat. Na Hrvaskem so potem za
oceno  naprosili inStitut za varnost
(Zagreb), v BiH pa institut za varstvo pri
delu — zavod za sociologijo in psihologijo

d ela (Sarajevo). Po mnenju obeh ocenje-

valcev pa na podlagi sedanje dokumen-
tacije ni mogoce predlagati beneficiranja
teh delovnih mest. Potrebna bi bila
dopolnitev, ki pa je Se ni..Zaradi tega tudi
¢ ni bilo razprave o tem zahtevku v
zvezni komisiji za beneficiranje zavaro-
valne dobe.

POMANIJKLIIVI ELABORATI

Prav tako je po mnenju ocenjevalcev
SPIZ (je Skupnost pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja) Vojvodine in Make-
donije pomanjkljiv elaborat, ki zahteva
beneficiranje Sestih delovnih mest pri
predeiavi Zivalske krme (moc¢na krmila).
Ta zahtevek je v juliju 1973 vlozil sindi-
kat delavcev kmetijske, Zvilske in
tobacne industrije. Ker elaborat $e ni
dopolnjen, tudi razprave v zvezni komisiji
$e ni bilo.

Tovarni aluminija Boris Kidri¢ (Kidri-
¢evo) in Lozovac — Razine sta vlozili
zahtevek za beneficiranje delovnih mest v
elektrolizi aluminija, in sicer skupno za
22 delovnih mest. Za oceno dokumenta-
cije sta bili zadolzeni SPIZ Slovenije in
Hrvaske. Po oceni intituta za varnost v
Zagrebu in Zavoda SR Slovenije za var-
stvo pri delu je bila potrebna dopolnitev
elaborata. Zavod SRS za varstvo pri delu
je dvakrat zahteval od organizacije zdru-
zenega dela dopolnitev elaborata, oceno s
predlogom pa je SPIZ Slovenije dobila 6.
novembra 1975. leta. Ob tem je treba

poveuati, da bi muwa zvezna komisija o
tem zahtevku razpravljati ze v drugi polo-
vici septembra minulega leta, vendar pa
ni mogla, ker Zavod SRS za varstvo pri
delu do takrat Se ni dal svojega mnenja
oziroma ocene dokumentacije. Oceni
zagrebskega instituta za vamost in Za-
voda SRS za varstvo pri delu sta namre¢
glede stopnje beneficiranja delovnih mest
razliéni. Zdaj poteka nadaljnje usklajeva-
nje stali§&, nakar bo dal zavod za varstvo
pri delu novo oceno.

V GRADBENISTVU —
51 DELOVNIH MEST!

Za beneficiranje zavarovalne dobe v
gradbeni§tvu je vlozen zahtevek za 51
delovnih mest, in sicer 18.v cementni
industriji, 18 v gradbeniftvu, 6 v indu-
striji gradbenega materiala in 9 v kamno-
lomih. Za oceno dokumentacije sta bili
‘zadolzeni SPIZ Hrvaske in BiH. Zagreb-
ki intitut za varnost je zahteval dopol-
nitev dokumentacije in pravi, da tudi po
dopolnitvi ne more dati pozitivnega
mnenja glede beneficiranja teh delovnih
mest. Razprave o teh zahtevkih v zvezni
komisiji $e ni bilo.

Obstaja tudi zahtevek za beneficiranje
Sest delovnih mest v carinski sluzbi.
Elaborat morata oceniti SPIZ Slovenije in
Srbije. Za slovensko skupnost bo elaborat
ocenil zavod SRS za varstvo pri delu, ki
je ze zahteval dopolnitev d okumentacije,
ki pa je e ni dobil. Skupnost Srbije pa
prav tako §e ni poslala svoje ocene.

Tudi zadruga dimnikarjev v SRS je
zahtevala beneficiranje delovnih. mest
dimnikarja  in  dimnikarja-rajonskega
mojstra ali vodje delovnega podro¢ja. Za
oceno upravi¢enosti zahtevka sta bili
zadolzeni SPIZ Slovenije in Hrvaske. Za
slovensko skupnost je elaborat ocenil
ingtitut za medicino dela, $porta in pro-
meta (Ljubljana), ocene iz Hrvaske pa 3e

nm.

Tudi steklarska idnustrija zahteva
beneficiranje 13 delovnih mest, zahtevek
pa bosta ocenili SPIZ Vojvodine in Make-

‘donije. Ocen e ni, zato tudi razprave v

zvezni komisiji §e ni bilo. . |

Aprila .lani je SPIZ Slovenije prejela
tudi zahtevek za 19 delovnih mest v
mesni industriji, Zvezna komisija Se ni
sklenila, kateri skupnosti bosta ocenjevali
upravicenost zahtevka.

Ob koncu minulega leta pa je bil vlo-
7en Se zahtevek za beneficiranje delov-
nega mesta profesionalnega gasilca v
0ZD. i

KDO JE V ZADNIJI FAZI
UREJANIJA?

Kot smo omenili Ze na zaetku, so za
predlagana delovna mesta v livarnah stali-
§ca ze usklajena, dobiti je treba le Se
mnenje podpisnikov druzbenega dogo-
vora, Prav tako je v zadnji fazi ur;ianje
beneficirane dobe gasilcev v gasilskih
organizacijah, Povedati je treba, da je
beneficiranje doloé&il ze zakon pred 31.
12, 1972. leta, skupnosti pa bi morale
dologiti le kraje — mesta, v katerih bi
takim organizacijam doloZali beneficira-
nje. Sklepe so sprejele 7e vse skupnosti —
razen slovenske.

Kot smo zvedeli, je v ,zadnji fazi
reSevanja* tudi zahtevek aluminijcev in
dimnikarjev. ‘ .

MNENJA IN STALISCA

Ni
ska

ste‘va 0dnose med delavci, posamicno in kolektivno napredovanije

im
boljsi

ust

% ¥8e skupaj kaze v praksi?

NaSem podjetju, ki ni ravno manjhno — §teje vec kot 7000
Sk imamo nekaj deset pripravnikov — diplomiranih inze-
tos o 12 strojne, elektro, metalurske . . . fakultete. Kadrovski sek-
premes§¢a iz oddelka na oddelek, pri tem pa ni nihée med

" z?a;'e’ ll(~:iak'§no bo pn;a:faprar njcgovoddelo, kj;f gﬁ uporabil
K e,kisigajes i nim t m pridobi j ali
°mfalq1]té]ﬁ. ga je s pe i ve¢letnim trudom pridobil na tej ali

Z8poslenih

Or jih

Potrebno posebej poudariati, da je v vsakem podjetju kadrov-
Politika in kadrovanje nasploh najobcutljivejsa zadeva, kar za-

ulacije na delovnih mestih in drugo.

0 mirno re¢emo, da so minili ¢asi, ko si prifel po zvezah na
olozaj? To nam sicer prepreduje zvezni in republiski zakon
elovnih razmerjih, ki s svojimi dolo¢ili predpisuje, kdaj kandidat
'°Z3 vsem pogojem za to ali ono delovno mesto: to predpisuje
e Interni pravilnik o kadrovanju na delovnih mestih, ki mora biti

adu z republiskim zakonom, ta pa z zveznim in z ustavo,. . .

0 tod vse lepo in prav — imamo torej zapisana pravila. In kako

KADROVSKA POLITIKA IN SE KAJ

vega znanja. .

Ze na desetem kongresu ZKJ, smo se med drugim dogovorili, da
mora biti kadrovska politika planirana, naértovana, da moramo
strokovnjakom zagotoviti primerna delovna mesta. Vse to smo po-
gosto dovolj moéno poudarjali, da bi v nadih podjetjih sprejeta
nacela o kadrovski politiki slednji¢ morala zaZiveti in roditi sa-
dove... i

Zal pa se pogosto dogaja, da mlad inZenir ali tehnik Ze po letu,
dveh zapusti podjetje, ki ga je morda celo Stipendiralo, zdaj pa kar
na lepem ne ve, kam bi s strokovnjakom! Da bi bila mera polna,

In tako so vsi ti pripravniki iz dneva v dan bolj nejevoljni. Pamet
jim solijo kadroviki z nepopolno vi§jeSolsko ali celo srednjesolsko
izobrazbo, ki se trkajo po prsih, kako zelo razumejo nase samo-
upravljanje in samoupravni sistem nasploh, pri tem pa se pozvizgajo
na rezultate svojega, Se bolj pa tujega dela.

Kot re¢eno, redki so tisti pripravniki, ki svoje delo Ze vnaprej

,,vidijo*‘, redki so tisti za katere njihovi predpostavljeni napravijo
nacrt, elaborat uvajanja v delo in jih Ze s prvim dnem, ko presto- p
pijo prag podjetja, postopoma uvajajo v delo, ki bo vredno njiho- mlJajéih kolegov lahko kon&no privo3¢ili zasluzeno upokojitev.
V naSem podjetju vsi vemo, da kadrovanije- Sepa, a si tega nihce
as povedati, ker bi se potem ze tako uredilo, da pa¢ ne
bi ustrezal vsem pogojem za to in to delovno mesto. Da pa ne bo
vse to pisanje izpadlo kot frazarjenje, lahko povem, da te razmere
opazujem Ze dobrih osem let, da vse, kar sem zapisal, lahko argu-
mentiram § posameznimi primeri, koliko bi bilo to umestno ta hip,
ne vem, vem le, da sem se pred meseci tudi sam prijavil na razpis za
delovno mesto, a doslej §e nisem dobil odgovora . . .

ne upa na

prenekateri odide v tujino, kjer s pridom uporabijo njegovo znanje!
To niso samo primeri iz industrije, ampak so primeri iz vseh dejav-
nosti. Tako je, denimo v nasi ob¢ini nekaj zdravnikov, ki se ta
trenutek zelo dobro pocutijo v ZRN in Svici!

* Vemo pa tudi za drugo skrajnost. V podjetju, ki se otepa stro-
kovnjakov, zasledimo lepo Stevilo Sefov in mojstrov, skratka ,,starih
mackov®, ki jim je tako delovna doba kot starostna doba Ze zdav-

aj potekla in bi si, ¢e zaradi drugega ne, zaradi uvidevnosti do

TOMAZ ISKRA,
Zelezarna Jesenice
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NIC VEC VIZIJA

Dobro leto pri nas ze dokaj resno govorimo o usmerjenem
izobrazevanju ali bolje reCeno o preobrazbi sedanjega srednjega
Solstva v usmerjeno izobraZevanje. Govorimo o uresnicevanju
taksne reforme vzgojnoizobrazevalnega sistema, kot smo jo opre-
delili v smernicah kongresnih dokumentov, o taksni preobrazbi, ki
bo ustrezala potrebam nase samoupravne socialistiCne druzbe,
zahtevam znanstvenega in tehnoloskega razvoja in sodobne delitve
dela.

Seveda pa v tem prehojenem letu nismo ostali samo pri besedah.
In ¢e se danes kje srecujemo z ocitki, da z reformo kasnimo, da
nimamo izdelane koncepcije za reformo, potem gre tu zgolj za
poenostavljene trditve. Naj tako najprej povemo, da smo z usmer-

Komunist = [il4

jenim izobrazevanjem v Sloveniji Ze zaceli z letoSnjim Solskim
letom, in sicer v prvih letnikih 23 vzgojnoizobrazevalnih zavodov,
torej v gimnazijah pedagoske smeri in v vzgojiteljskih Solah. Ne-
dvomno pa pomenijo bistveni prispevek k preobrazbi sedanjega
srednjega Solstva izdelane teze o usmerjenem izobrazevanju (pri-
pravil jih je Zavod za 3olstvo SRS), preverjanje le-teh na razliénih
posvetih in sestankih in pa Ze tudi izdelan elaborat, ki zajema vsa
najvaznejSa vprasanja v zvezi s preobrazbo srednjega Solstva v
usmerjeno izobrazevanje. Danes, ko imamo Ze izdelano zasnovo
usmerjenega izobrazevanja, torej vemo, kaj nam prinasa novega, kaj
Zelimo z njim doseéi in kaksen bo v prihodnje vzgojnoizobrazevalni
proces. :

Ce govorimo o preobrazbi sedanjega srednjega Solstva v usmer-
jeno izobraZevanje, potem o tem ne govorimo, ker bi nam bile
potrebne samo delne spremembe in izboljsave znotraj sedanjega

sisterna, pac pa predvsem zato, ker sedanji sistem zaostaja za raz-
vojem samoupravne socialisticne druzbe. Potrebna nam je taksna
reforma, ki bo odpravila pomanjkljivosti sedanjega vzgojnoizobra-
zevalnega procesa ter oblikovala taksnega, ki bo pogojen z marksi-
sticno idejno zasnovanostjo, ki bo oblikoval znanstveni nacin
misljenja na marksisticnih idejnih osnovah. Tudi ni odveg, ce za-
piSemo, da morata postati vzgoja in izobrazevanje enakovredni in
dialekticno povezani sestavini vzgojnoizobrazevalnega sistema, da
morata biti samoupravno organizirana ter dostopna vsem — mladini
in odraslim. Ker danasnji razvoj zahteva, da se ¢lovek izobrazuje
skozi vso delovno dobo, da se poklicno usposablja in izpopolnjuje v
skladu z njegovimi interesi in potrebami zdruzenega dela, je po-
trebno v nov sistem izobrazevanja, torej v usmerjeno izobrazevanije,
vnesti permanentnost izobrazevanja. Se veé&, ker sta vzgoja in
izobrazevanje sestavini druzbene reprodukcije, ker z njo omogo-
¢amo in pospedujemo razvoj proizvajalnih sil in samoupravnih so-
cialisticnih odnosov, mora postati sestavni del potreb &loveka.in
zdruZenega dela. Tako se mora celotna vzgojnoizobrazevalna de-
javnost usmeriti k vzgoji in izobrazevanju z delom in za delo.

Kaj je torej usmerjeno izobrazevanje? Je sestavni del vzgojno-
izobraZevalnega sistema in nadgradnja osemletne obvezne 3ole.
Vkljuuje sedanje srednje, vi§je in visoko izobrazevanje. Njegova
naloga je, da pripravlja mladino in odrasle za delo v dologenem
poklicu, jih oblikuje v aktivne samoupravljalske osebnosti v zdru-
Zenem delu in druzbenem Zivljenju. Usmerjeno izobrazevanje te-
melji na raznovrstnih usmeritvah in vsebinah izobrazevanja, v ka-
tere se mladina pa tudi odrasli vkljucujejo glede na svoja nagnjenja,
sposobnosti in interese ter v skladu z druzbenimi potrebami. V
usmerjeno izobrazevanje se bo lahko vkljucil vsak ucenec ali za-
posleni. S svojo prvo fazo, torej dveletno skupno srednjo $olo, bo
postalo usmerjeno izobrazevanje 3ola enakih moznosti za vse,
skupna osnova za vsakrsno nadaljnje izobrazevanje za poklic, za
delo ter za izobrazevanje ob delu in ob njem. MARJETA DEMSAR

ODMEVI NA INTERVJU PREDSEDNIKA TITA

Vsak mora preveriti sebe

Intervju je odjeknil kot izraz nase odloé&nosti, da vztrajamo na lastni poti, odloénosti, da s te
poti pocistimo vse tisto, kar ovira naso hitrejSo pot k ciljem, ki smo si jih zastavili

LREKISO: o

JANKO SMOLE, vodja jugo-
slovanske delegacije na tretji
ministrski konferenci sku-
pine 77 drzav v razvoju, v
izjavi za Tanjug:

Dokumenti, ki smo jih sprejeli

na konferenci v Manili, oprede-
ljujejo prihodnjo politiko sku-
pine 77 drzav v razvoju. Dogo-
vorili smo se tudi za konkretne
ukrepe in akcije, ki jih moramo
voditi, da bi odpravili sedanje
svetovne ekonomske: probleme
in da bi predvsem razreSevali
probleme dezel v razvoju. Ko je
oblikovala svoja stalif€a, je mi-
nistrska- konferenca v Manili Se
zlasti upostevala vsebino raz-
govorov, ki so predvideni za 4.
konferenco o trgovini in razvoju
(UNCTAD) maja letos v Nairo-
biju v Keniji, kot tudi vse druge
razgovore z razvitimi deZelami,
ki bodo potekali v OZN in dru-
god.

DeZele v razvoju so uskladile
stali¥¢a o vseh vprasanjih, to pa
bo prav gotovo olajSalo ome-
njene razgovore. To poudarjamo
zaradi tega, ker je poloZaj po-
sameznih deZel v razvoju ali sku-
pine drzav zelo specifiCne in se
razlikujejo njihovi neposredni

[
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Sanj. Na konferenci v Manili se
tovrstnih tezav in problemov
nismo izogibali, ampak smo jim
posvetili vso pozomost in tudi
uspeli izoblikovati resitve, ki so

interesi glede posameznih vpra- t
|
|
|

sprejemljive za vse. |
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- produktivnosti, pogojih ‘gospo-

Beseda tovarifa Tita v inter-
vjuju za zagrebski Vijesnik je po-
novno z mocjo revolucionarne
spodbude pozvala komuniste in
vse delovne ljudi v boj za do-
sledno uresniGevanje naSega
programa socialisti¢ne samo-
upravne preobrazbe druZbe.

Poudarjajo¢, da so se raz-
mere v partiji in v druzbi bistve-
no spremenile na bolje po 21.
seji predsedstva ZKJ, predsed-
nik Zveze komunistov Jugosla-
vije zahteva, da se vsak komu-
nist vede v skladu z obeznost-
mi, ki jih ima kot ¢lan partije.

»Clani zveze komunistov

morajo biti disciplinirani,” je’

poudaril predsednik Tito, ,,mo-
rajo zageti od sebe, graditi eti-
ko novega samoupravnega so-
cialisti¢nega reda, ki ga ustvar-
jamo, in ne dopusc¢ati, da jih
preplavlja malome¥ganska po-
.trodnikska psihologija in tekma
za denarjem, ki je mnoge ljudi
unigila.* : :
Tito je v intervjuju spre-
govoril o mnogih zadevah, o

mnogih temah, toda predvsem.

o ¢&loveku. Ko je govoril o
uspehih, ki so jih dosegli ljudje,
in ko je govoril o neuspehih,
Tudi ko je govoril o krizah, je
Tito poudaril, da jih je po-
vzrotila pes¢ica ljudi, zlasti v
nekaterih vodstvii). Skoda je
bila ogromna, posledice pa tez-
ke za vse naSe narode, za vse
delovne ljudi. Opozoril nas je
na komunistiéno samokritiko,
na malome$¢anicino, nekomu-
nisti¢no vedenje &lanov zveze
komunistov, na neupravi¢eno
bogatenje, ki v nadi druzbi ni
rezultat z delom pridobljenega
denarja. ..

Iz tega sledi dolinost, da
mora vsaka organizacija, vsako
vodstvo zveze komunistov, vsak
glan partije preveriti sebe in
lastno vedenije v okolju.

Delovni ljudje po vsej Slo-
veniji z navduSenjem sprejemajo
Titove besede. Nekateri od njih
so nam pripovedovali:

JOZE FERJANCIC, Marles
Maribor: ,,Titov intervju izred-
no odmeva med delavci po vsej
severovzhodni Sloveniji Delav-
cem je vied, da je predsednik

Tito s preprostimi besedami po-
udaril, kaj je narobe pri nas,
tako da ga je lahko vsak ra-
zumel. Pravijo: tak intervju bi
bil potreben vsak mesec, potem
se ne bi dogajale nepravilnosti,
kot je neupraviceno bogatenje,
lov za denarjem . . .

SILVAN FAGANEL, Meblo,
Nova Gorica: ,,Predvsem bi mo-
rali ta intervju prebrati vsi, naj-

prej pa tisti, ki so nagnjeni k

najrazli¢nej§im malverzacijam,
kot na primer v seZanskem Ja-
dranu. Na kratko, intervju pred-
sednika Tita je bil tako pester
in bogat, da bi se tezko odloéil,
katera njegova misel je po
membnejsa.”

POLDE RAKAR, Agrostroj,
Ljubljana: ,,Najbolj so me pre-
vzele tiste Titove besede, ko go-

‘vori o samokritiki in o tem,

kako je treba &imprej narediti
konec neupravi¢enemu bogate-
nju. Nekateri komunisti res po-
zabljajo, kaj so njihove naloge
in kako se morajo vesti.*

RUDI MLAKAR, Kovinpla-
stika, Loz: ,,Po sluzbeni dolz-
nosti se ukvarjam s kadri Za-
voljo tega sem bil v Titovem in-
tervjuju najbolj pozoren na tisti
del, ki govori o kadrih. Strinjam
se, da je treba enkrat dokonéno
opredeliti odgovomost posa-
meznikov za svoja dejanja. Cim-
prej moramo opredeliti, kaj je

_kolektivna in kaj individualna

odgovornost. Seveda pa bo tre-
ba v prihodnje posvetiti Se ved
pozornosti vzgoji in izobraze-
vanju delovnih ljudi, tako da
bodo vsi dojeli program nase
socialisticne samoupravne druz-
be.” -

IVAN URBAS, Gradiige,
Cerknica: ,,Predsednik Tito se
je temeljito lotil kadrovske poli-
tike. Od tega, kakSne kadre
imamo na posameznih delovnih
mestih, je pravzaprav odvisno
vse, predvsem pa dobri rezultati
gospodarjenja!® -

FRANC KOBENTAR, Zele-
zarna, Jesenice: ,,Predsednik
Tito je v intervjuju zelo odkrito
spregovoril o nasih slabostih.
Toda bolj kot delavcem so bile
njegove besede namenjene ti-
stim komunistom, ki se nikakor

no&ejo spremeniti, da bi delali
bolje in v skladu s socialisti¢-
nimi normami. Komunisti se
bomo morali poslej med seboj
bolj odkrito pogovarjati, Se zla-
sti zato, ker veliko kritike leti
prav nanje.

Res je, ko bi vsi, kot pravijo
delovni ljudje, vedno posluali
Titove napotke in se tudi po
njih ravnali, bi nam bilo vsem

KRAGUJEVAC

OSMIC
 >RDECI
PRAPOR«

Sobota, 14. februarja: Danes
se je zacelo, v ponedeljek pa se
bo koncéalo osmo srecanje sa-
moupravljavcev  ,Rde¢i pra-
por*. Udelezuje se ga 1200 de-
legatov iz vseh nasih republik in
pokrajin, ki razpravljajo o ures-
ni¢evanju delegatskega sistema
v praksi. Uvodni referat na fo
temo je imel ANGEL CE-
MERSKI, predsednik CK ZK
Makedonije, ki je tudi vodil
odbor za pripravo letosnjega
sreCanja.

S sredanjem ,,Rdeéi prapor®

pa letos v Kragujevcu proslav-
ljamo tudi stoletnico prvega jav-
nega spopada delavskega raz-
reda_s takratno oblastjo, bur-
Zuazijo in gospodarji. Takrat
torej je nas§ delavski razred pod
vplivom pariSke komune in re-
volucionarnega delovanja Sve-
tozarja Markovi¢a stopil na po-
liticno prizorisce, takrat je na-
stopila zgodovinska doba raz-
rednega boja in razrednih spo-
padov, ki sta jo Jele NOB in re-
volucija privedla do zmage.

DJURO VEKIC, podpred-
sednik sveta ZSJ, na seji
predsedstva tega organa:
Konkretneje in bolj odloéno
se moramo boriti za uresni-
¢evanje  politike  mazbreme-
njevanja gospodarstva, proti po-

mnogokrat laze in bolje. To bi
pravzaprav pomenilo, da do-
sledno izvajamo tisto, za kar
smo se dogovorili in da brez od-
stopanj delamo tako, kot smo
se skupaj odlo¢ili. Predsednik
Tito nas najveckrat prav na to
opozarja. (MZ)

rabi, ki ni pokrita z dohodkom,
in proti novim prispevkom sa- |
moupravnim interesnim in druz- |
benopolitiénim skupnostim, ne
da bi hkrati razpravljali o rasti

darjenja, ucinkovitejSem poslo-
vanju, skratka’ o prspevku k
boljSemu gospodarjenju. Ni nam-
re¢ tezko uganiti, kaj povecane
obremenitve pomenijo zlasti e
za organizacije, ki poslujejo iz-
gubo. Pomenijo pa znacilen
primer, kako si nekateri raz- ||
lagajo, da jim dolocCene pravice |
gredo same po sebi, ne da bi |
hkrati nosili kakrSnekoli dolZ-
nosti’ in obveznosti. Zato mo-
ramo vztrajati, da vse tiste sa-
moupravne interesne in druzbe-
nopoliticne skupnosti, ki ugo-
tavljajo izgube v ,svojem‘‘ go-
spodarstvu, ne le analizirajo ra-
cionalnost porabe sredstevs
opravicenost zajemanja iz dO-
hodka tistih, ki so v izgubi, ka-
kor tudi vpliv povecanih obre-
menitev na pogoje gospodarjenja
sploh, ampak da tudi predlagajo
ukrepe, s katerimi bi presegli
sedanje stanje.

i

OD SOBOTE

DO SOBOTE

BLIZE K LJUDEM
IN KRITIKI

_Titove misli, izreCene s tistimi poudarki, ki imajo
vselej svoj jasen, preprost in ljudski zven, so v mi-
nulem tednu dobile svoj neposreden odmev v po-

litiénem Zivljenju. Vodstva zveze komunistoy, tako v
. Makedoniji kot v Srbiji, te dni pa tudiv Sloveniji, so

svoja razmiSljanja in sklepe povezala s Titovim spo-
rocilom. Gre/sicer za trajne in dolgoro¢ne naloge, ki
zadevajo delovanje komunistov in vseh frontovskih
sil v socialistiéni zvezi za razvoj samoupravljanja,
vendarle pa, kot so poudarili na nedavnem seminarju
sckretarjev obéinskih in medobgcisnkih vodstev pri
izvrinem komiteju CK ZKS, tudi za nekatere stvari,
ki so trenutno nujne in neodloZljive. Cas je, je dejal
sekretar IK CK ZKS Franc Setinc, da pridemo od
formalnega konstituiranja samoupravnih organov in
odnosov k vsebini, k jedru delovanja subjek tivnih sil.

Prav gotovo ne velja samo za zvezo komunistov,

. ampak za celotno na¥e notranje politi¢no Zivljenje,

da je potrebno izraziteje uveljaviti kritiko in samo-
kritiko. Namre¢ tak3$no kritiko, ki bo odkrivala
vzroke in korenine nesamoupravnih odnosov in od-
porov, ud&ila in spreminjala stvari. Teh nesa-
moupravnih odnosov pa je $e precej in odpori ter
nerazumevanje ustavne preobrazbe samoupravnih
odnosov se izmaZajo v mnogih odkritih in prikritih
oblikah, na vseh ravneh in v vseh okoljih. Mo¢ po-
litiéne akcije je v ljudeh, v razumevanju njihovih
tudi najbolj drobnih Zivljenjskih vprasanj, je prav v
tem, da ljudje, delavci in obcani povsod redujejo te
stvari ob jasno doloéenih pravicah in.odgovomostih,
ki jih daje ustava. Potrebno je zato premagovati od-
pore, vso tehnokratsko vzviSenost in birokratsko lo-
Genost od ljudi, v kateri se pogosto manipulira s
stvarmi in druZbenimi sredstvi mimo ljudi, njihove
angaZiranosti in izrazene volje v delegatskem sistemu
odnosov, usklajevanju in druzbenemu naértovanju.

Tak3no dejavno preobrazanje druZbenih odnosov
zadeva vsa podrocja samoupravljanja v delovni orga-

nizaciji, krajevni skupnosti, v ob¢ini, v samo-
upravnih interesnih skupnostih, prav tako tudi v
najsirSfem obmod&ju kulture. V minulem tednu so
ofitno bili v srediiéu pozomosti prav problemi
delavske kulture, o katerih je v slavnostnem govoru
na osrednji slovenski akademiji v pocastitev Pre-
Sernovega dne spregovoril tudi predsednik RS ZSS
Janez Barbori¢. Kulturni napredek je nelocljivo
povezan s politi¢nim in socialnim razvojem, je po-.
udaril govornik. Ideali, ki so zaznamovali PreSemovo
misel, so bili uresnieni ele z zmago socialisti¢ne
revolucije. Celovito preobrazbo naSega kulturnega
Zivljenja in delovanja, v katerem je boj za kulturo
delavski boj, pa moramo nadaljevati v skladu z obli-
kovanjem, utrjevanjem in razvojem nale samo-
upravne druzbe.

Tak3ne misli in poudarki se v minulem tednu, ki -

ga upraviceno imenujemo teden PreSema in slo-
venske kulture, prihajali do veljave povsod po Slo-
veniji, na proslavah v Solah in v delovnih orga-
nizacijah, na akademijah, kjer so podeljevali pri-
znanja za najboljie doseZke v kultumem ustvarjanju.

Vzdu§je kulturnega tedna so, Zal, presekali tero-
risti¢ni streli v Frankfurtu, pod katerimi je padel nad
konzul Edvin Zdovc. Val ogoréenja in protestov
proti mednarodnemu terorizmu in morilskemu
fasizmu, ki je pretresel naSo politiéno javnost, je
znova ostro postavil v ospredje vse deri v med-

narodnih odnosih in potrebo po boju za zlom zlo-

Ginskega terorizma. Znova je opozoril tudi na vseé
tisto, kar smo v teh tednih zastavili na podro&ju na%e
samozascite, ko smo ji skudali dati bolj poudarjeno

vlogo in pomen v nasi druzbi. Kako upravi¢ena so ta

prizadevanja, obenem s §irSo mednarodno politiéno
akcijo proti terorizmu in fadizmu, nas je ponovno

preprical zahrbtni umor nalega diplemata. Tudi sa- -

mozas¢ita ostaja stvar nas vseh.
D. V.

e
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TOK ZGLEDNO RESILA PROBLEM SUROVIN

DOGOVOR O BODOCNOSTI

Sporazum z vinarji o cenah in o dohodkovnih odnosih omogogil Tovarni organskih kislin, da

bo v kratkem imela domaée surovine za proizvodnjo vinske kisline

_Proizvodnja vinske kisline kolektivu Tovame organskih kislin iz
flirske Bistrice ne prinasa velikega dohodka; s prodajo tega izdelka’
“{‘n{ar]'a letno komajda 15 % celotnega dohodka. Vendar sta vinska

slina in surovina zanjo tako izpostavijeni velikim nihanjem cen na

Svetovnem trgu, od uvoza pa je proizvodnja v veliki meri odvisna,

da se v TOK z vsemi silami trudijo, da bi te vplive zmanjsali, ¢e ne
odprayili. Tako so se Ze dogovorili z dvema vinarskima kombina-
“Om. da bosta izdelovala surovino za proizvodnjo vinske kisline, v
Svojem srednjerocnem razvojnem nacrtu pa so predvideli tudi so-

Viaganje v gradnjo Se osmih taksnih obratov v vinarskih srediscih.
aksng _usmen'tev je zelo nazorna potrditev misli, da je mozno s
Pametnim poslovnim dogovorom za daljSe obdobje zagotoviti do-

Maco surovino.

Najvecja problema, ki sta do-
Sej pestila TOK, sta bila neza-
Interesiranost vinarjev, da bi
zdelovali surovino za vinsko

ino, na drugi strani pa ni-
anje cen te surovine in tudi
Vinke kisline na svetovnem
trgu. Dodajmo k temu e do-
Macdo politiko cen pa dobimo

L—‘—\_

skupni rezultat: izgubo v tej
proizvodnji Ze pred dvema le-
toma. Zanimivo pa je, da bikot
vinarska dezela lahko izdelovali
surovine za vinsko kislino ne-
kajkrat veé, kot pa je potrebu-
jemo. Toda vinarji se za to delo
zavoljo nespodbudnih cen do-
slej niso ogreli. Ker v sami TOK

niso mogli izdelati dovolj suro-
vine, so jo morali vse do letos
uvazati ve¢ kakor polovico po-
trebnih koli¢in.

Na svetovnem trgu pa sta
tako surovina kot vinska kislina
wpadli* pod vpliv Spekulativ-
nega navijanja cen, in to prav v
obdobju, ko so bile cene na
domacem trgu mocno admini-
strativno zadrZevane. Takrat je
cena uvozene surovine presegla
ceno doma izdelane vinske ki-
sline. Kolektiv TOK pa so pri-
znali vis§je cene komaj nekaj
mesecev prej, kot so na svetov-
nem trgu cene zacele padati in
v kratkem padle globoko pod
raven nove odobrene cene.
TOK je bila seveda prisiljena
znizati tudi svoje cene, saj bi
sicer doma izgubila kupce.

POSLOVNE SKUPNOSTI V TURISTICNEM GOSPODARSTVU

Povezovanje porok razvoja

Kritiéna r?zd_robljenost gostinstva zavira hitrejSo gospodarsko rast te
dejavnosti, ki moéno pomaga izravnavati zunanjetrgovinsko bilanco

. Tudina turistiéno-gostinskem podroéju prihaja do ustanavijanja
poslovnih skupnosti. Tako se slovenska zdraviliséa z ,,Radensko in
zdraviliséem Rogaska Slatina na celu zdruZujejo v poslovno skup-

' Nost. Partnerji bodo v kratkem podpisali samoupravni sporazum o
. Wtanoyiryi poslovne skupnosti.

Podobno naj bi tudi na obalnem obmocéiju prislo do oblikovanja
Obalno-kraske turisticne poslovne skupnosti, v teku pa so Se ne-
katere druge pobude za tesnejSe povezovanje organizacij iz sicer
MOCno razdrobljene turistiéno-gostinske dejavnosti.

Nobenega dvoma ni, da so
Pobude za ustanavljanje po-
Sovnih skupnosti v turisticnem
gospodarstvu zelo koristne in
dobrodosle, toliko bolj, ker tu-
nstiéni in gostinski delavci Ze
dlje Cutijo potrebe po enotne;-

m in bolj poslovnem pristopu

delu ter obenem po ugodnej-
$ih poslovnih rezultatih, ki bi v
Vecji meri kot doslej zavezovali
druzbeno skupnost, da bi spre-
Jela ustrezne instrumente za hi-
tr?]ﬁl in skladnejsi razvoj turi-
Sti¢nega gospodarstva.

Razdrobljenost v slovenskem
8ostinstvu, ki zaposluje skupno
blizu 23,000 delaveev, se naj-

olj kritiéno kaze v kadrovski
politiki. Zanjo so znadilni Ste-

i negativni pojavi, med ka-
terimi je treba omeniti pred-
Vsem visoko fluktuacijo gostin-

{h kadrov. Nobena skrivnost
1, da nove hotele gradimo, ne
bi v investiciji upostevali
str9_§ke za kadre, le-te investi-
tofji  preprosto  prevzemajo
Tugim, 7e uteenim in uveljav-
lienim hotelom in tako krijo

—

dobre poslovne navade.

Glede ustanavljanja in obli-
kovanja  poslovnih skupnosti
turistiéni delavei menijo, da v
poslovne skupnosti ne bi bilo
smotrno vkljudevati vse dejav-
nosti oziroma tudi take dejav-
nosti, ki v te skupnosti ne so-
dijo, po drugi strani pa je treba
7e v zadetku prepreciti nevar-
nost, da bi se poslovne skup-
nosti zapirale vase, v ozek krog
¢lanov z avtarkénimi ali celo
monopolnimi interesi. Zato je
pomembna opredelitev, kaj vse
sodi v tako poslovno skupnost.
Zasebni gostinci vanjo brez dvo-
ma sodijo neposredno kot
¢lani, medtem ko naj bi se za-
sebniki, ki oddajajo turisticne
sobe, in kmetje, ki se ukvarjajo
s turisticno dejavnostjo, tesneje
povezali s hoteli v kooperant-
skem odnosu. Pri tem nikakor
nimamo v mislih pogodbene
povezave, marve¢ tesnejSo in
globljo vez, kakrina povezuje
kooperante v kmetijstvu s kom-
binati in drugimi ve&jimi orga-
nizacijami druzbenega sek torja.

Pripomniti velja, da obrtni
zakon zasebnim gostincem ne
omogoca ustanavljanja zadrug,
zato je omenjena oblika koope-
racije med zasebniki in hoteli
primerna oblika, prek katere se
zasebniki, ki oddajajo sobe, in
kmetje, ki se ukvarjajo s tu-
rizmom, lahko vkljucijo tudi v
samoupravljanje. Tesnejsa. po-
vezava med zasebniki in druz-
benim sektorjem gostinstva v
obliki kooperacije bi brez
dvoma pripomogla tudi Kk
ustreznejfemu vrednotenju tu-
risticnih  zmogljivosti pri za-
sebnikih.

Povezovanje gostinskih in
turisticnih organizacij v samo-
upravne poslovne skupnosti bo
pripomoglo ne le k enotnejsi in
trdnejsi organizaciji ter k skup-
nemu nastopanju partnerjev na
turisticnem trgu, temve¢ bo
omogocilo tolikanj zaZeleno in
tudi neizbezno zdruzevanje
sredstev za prednostne nalozbe
v skladu s planom srednjero¢-
nega razvoja turistiCnega go-
spodarstva za obdobje
1976—1980. Brez koncentracije
sredstev si namre¢ ni mogoce
zami§ljati uresnicevanja ciljev
plana srednjero¢nega razvoja,
med katerimi je zgraditev novih
hotelskih in drugih nastavitve-
nih objektov z 10.000 lezis¢i v
naslednjih petih letih v Sloveniji
nedvomno na prvem mestu.

N. Z.

Tolik 0 v ponazoritev razmer,
v katerih se je znasel kolektiv
TOK, in za razumevanje njego-
vih odlocitev, ki so povrino
ocenjevane celo sporne. Dolgo-
rofna razvojna usmeritev pro-
izvodnje vinske kisline v TOK je
namre¢ naslednja: podjetje je
najprej modemiziralo obrat in
tako povecalo njegove proiz-
vodne zmogljivosti od 350 ton
letno na 500 ton, hkrati pa se je
odlogilo, da bo vlozilo znatna
sredstva v odpiranje obratov za
proizvodnjo surovine za vinsko
kislino v vinarskih sredi§¢ih v
drugih republikah, od koder je
prevoz vinskih tropin v Ilirsko
Bistrico  odlo¢no  predrag.
Hkrati je sklenilo, da bo stimu-
liralo proizvajalce surovine s
primerno ceno — ki je trenutno
vi§ja, kot je cena za uvozeno
surovino. S tem kolektiv TOK
pristaja na trenutno visje pro-
izvodne stroske, kot bi jih imel
Z UvoZeno surovino in s tem
tudi na ustrezno manjsi doho-
dek.

Toda dolgoroéno gledano,
skozi ¢lene samoupravnega spo-
razuma o poslovnem in teh-
ni¢nem sodelovanju, ki ga je za
deset let TOK sklenila z vinar-
skima kombinatoma v Vricu in
v Prizrenu (podobne nadérte pa
ima tudi z drugimi vinarskimi
sredis¢i pri nas), je tak$na od-
locitev ve¢ kot smotrna. Do-
govor o ceni surovine, v kate-
rem so tudi urejeni dohodkovni
odnosi med obema partner-
jema, naj bi odpravili vpliv ve-
likega nihanja cen na svetovnem
trgu, hkrati pa naj bi primerna
cena vinarje vendarle spodbu-
dila, da bi ob tehni¢ni in fi-
nan¢éni pomoé¢i TOK zgradili
obrate za proizvodnjo surovine
za vinsko kislino. Ze prva dva
obrata, obrat v Vricu je pravkar
prestal obdobje proizkusnega
dela, v Prizrenu pa ga zacenja,
bosta skupaj z proizvodnjo su-
rovine v TOK dala surovine za
proizvodnjo kakih 300 ton vin-
ske kisline. S¢asoma pa bo
TOK uvoz surovine v celoti
nadomestila iz domacih virov in
se tako resila vpliva Spekulacij
na svetovnem trgu.

i
Ceprav je Jugoslavija v
primerjavi s svojimi zahod-
nimi sosedami, ki jih je v
|l vecji ali manjsi meri priza-
dela recesija, ostala ne-
kaksna oaza z razmeroma
visoko stopnjo zaposle-
nosti in tudi Se dokaj
ugodno kupno mocjo pre-
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\' bivalstva, so jo lani ven-

“ darle prizadeli nekateri ne-
spodbudni pojavi. Gre v

\ prvi vrsti za skrb zbujajoco

nizjo rast proizvodnje, ki
je posledica nazadujocega
trgovinskega prometa in
narai¢ajocih zalog blaga
tako v trgovini kot tudi pri
proizvajalcih.

Nobenega dvoma ni, da
Jugoslavijo
njene
\ vkljucenosti v svetovno
’ blagovno izmenjavo in $
|
j\

so tudi za
predsem  zaradi

tem tudi v svetovne gospo-
darske tokove znacilne ne-
katere spremembe gospo-
darskih tokov, ki jih sicer
pripisujemo ~ v glavnem
zahodnim, izrazito trznim
gospodarstvom.
Poskusimo kar mogoce
preprosto  utemeljiti te
spremembe: stabilizacijska
prizadevanja po eni strani
in skrb za jutriSnji dan
zavoljo negotovih, pred-
vsem svetovnih  gospo-
darskih razmer po drugi
strani so vzrok, da je
prebivalstvo povsod po
svetu in tudi v Jugoslaviji
domala Ze leto ali dve pod
vplivom vzdusja, ki je bolj
naklonjeno varcevanju kot
pa porabi. Dokaz za to so
naras¢ajoce hranilne vloge
in obenem nazadujoca
poraba ne le trajnih po-
trosnih  dobrin, temvec
tudi drugih industrijskih
izdelkov, da, celo zivil. Ta
pojav, ki ga na Zahodu
obravnavajo kot spre-
minjanje potrosnih navad,
je ocitno nastal in se
raziril v vzdugju streznitve
prej vsestransko potratne
potrosniske druzbe po iz-
bruhu energetske in su-
rovinske krize. Potrosniki
drugod v Evropi in deloma
tudi pri nas ne hlastajo ve¢
za kakr$nimkoli blagom,
ne podlegajo ve¢ potros-
niski mrzlici, marvec¢ se za
nakupe odlocajo skrbneje

spremembe

h Spodbudne
' potro$nih navad

- delkov povecal obseg hra-
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in preudarneje, kljub temu
da so se pogoji kreditiranja
lani na pritisk proizva-
jalcev (ki bi se radi znebili
prekomernih  zalog) iz-
boljiali, obseg potrosniskih
kreditov pa ustrezno po-
vecal.

Da je pripravljenost pre-
bivalstva za varCevanje za-
voljo stabilizacijskih pri-
zadevanj in dosezenih re-
zultatov zdaj oéitno vecja
kot pred leti, dokazuje
podatek, da so osebni do-
hodki lani narasli za blizu
30 %, drugi prejemki pre-
bivalstva pa za ve¢ kot
tretjino, hkrati pa se je ob
nazadujocem prometu Vv
trgovini in naras¢ajocih za-
logah industrjskih  iz-

nilnih vlog mesecno tudi
za skoraj polovico. Zna-
¢ilno je tudi, da so hra-
nilne vloge $e posebno na-
rasle ob koncu minulega
leta, ko je bilo vlaganj pri-
hrankov tako po stevilu
kot e zlasti po vrednosti
znatno ve¢ kot dvigov.
Spreminjanje potrosnih
navad je vsekakor spod-
budno, ¢e ga presojamo s
staliS¢a umirjanja porabe
in stabilizacije trga. Prej je
stopnja rasti povprasevanja
vselej presegala stopnjo
rasti ponudbe, to pa je po-
vzrodalo neskladnost in
nestabilnost trznih gibanj.
Spodbudne so te spre-

membe ne le zaradi nuj-
nega usklajevanja  po-
yprasevanja s ponudbo,
temved tudi zato, ker de-
nar iz hranilnih vlog v
znatni meri uporabljamo
za potrosniske kredite. Ta
funkcija hranilnih vlog
lahko ob njihovem traj-
nejsem nara$¢anju postane
pomemben dejavnik sta-
bilnosti, ki utegne séasoma
oZiviti povpradevanje in s
tem tudi rast industrijske
proizvodnje.

Vpliv spreminjanja po-
trosnih navad in Se zlasti
hranilnih vlog na gospo-
darske tokove je tem od-
logilnejsi, ker je bilo pre-
bivalstvo v celotni denami
masi lani udelezeno z znat-
no veéjim delezem kot pa
gospodarstvo. Rast hra-
nilnih vlog zato utegne od-
igrati pomembno vlogo pri
uresni¢evanju poslovne po-
litike bank in $e zlasti
ciljev, ki jih skladno z raz-
vojnimi programi name-
ravajo uresniCiti gospo-
darstvo in druzbenopoli-
tiéne skupnosti.

NANDE ZUZEK
S

MARIBOR

Enotna
skupnost

ME Mariboru so ‘pred nedavnim
Podpisali druzbeni dogovor o usta-
NOVitvi interesne skupnosti za ko-
Munalo in ceste. Zadasno so usta-
Dovili enotno skupnost, &e pa bodo
UYPorabniki komunalnih ~ storitev
POkazali interes, bodo ustanovili ved
:‘“Pnosti. Dogovor o izhodis&ih za

Stanovitev te skupnosti, ki ga je
Matiborska obinska skupicina Ze
®rejela, so poslali vsem TOZD ter

Jevnim skupnostim v obé&inah.

Z% samo komunalo bo to pred-
::%"1331_0 velik napredek, saj so upo-

niki komunalnih storitev doslej
# ko samo placevali, soodlocali pa

O3j ni¢. Poslej pa naj bi o vseh
Pomembnih zadevah odlodali dele-

é‘ vseh krajevnih skupnosti in

ZD skupaj z delavci iz komunal-

nih delovnih organizacij. Vendar
bodo imeli samo eno interesno
skupnost za vec dejavnosti, zato
bodo ustanovili Se posebne odbore:
in sicer za oddajanje in urejanje
zemlji3¢, za kanalizacijo in oskrbo z
vodo, za promet in cestno gospo-
darstvo, za komunalno energetiko in
komulano oskrbo, za javno ¢istoco,
za parke, zelenice, turistiéno ko-
munalo itd.

V.K.

LJUBLJANA

Dober izvoz

Jugoslovanski izvoz v deZele v
razvoju je lani dosegel 685,5 mili-
jona dolatjev (59 % ve¢ kot 1974).
Uvoz pa je znasal milijardo 109 mi-
lijonov dolarjev (8 % manj kot uvoz
v 1974). Trgovinski deficit znaSa
torej 423,4 milijona dolarjev. Ce bi
iz jugoslovanskega uvoza izvzeli
nafto, bi bila jugoslovanska bilanca
z deZelami v razvoju pozitivna.

Zdale¢ najboljsi kupci naSega
blaga so bili partnesi iz bliZnje-
vzhodnih drZav, ki so povecali svoj
uvoz iz Jugoslavije za 78 %. Uvoz z
Bliznjega vzhoda je dosegel blizu
400 milijonov dolarjev, iz Afrike pa
dobrih 335 milijonov dolarjev. Naj-
vedja kupca jugoslovanskega blaga
sta Indija in Irak, najve¢ pa uvozimo
iz Iraka. Na trZis¢ih drZav v razvoju
smo najbolje prodali stroje, ladje,
traktorje, kamione in avtobuse, raz-
licne proizvode iz lesa, papirja, ko-
vinske industrije, farmacevtske in
medicinske proizvode itd ...
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MEDVODE

Povecan
izvoz barv

V tovarni lakov in barv Color iz
Medvod so lani izvozili 3 tisoC ton
izdelkov v vrednosti ‘66 milijonov
dinarjev. Izvozili so avtoemajle in

fasadne barve v Sovjetsko zvezo ter
umetne smole v Nemiko demokra-
tiéno republiko. Predvidevajo, da bo

‘ letodnji izvoz za 30 odstotkov pre-

segel lanskega.

RIBNICA

F.R.

Konec uvoza
Vse doslej smo uvazali neka-
tere traktorske prikljucke,
predvsem pa nakladalce — ko-
pace. Pred dvema letoma je
0OZD ,Riko* iz Ribnice na Do-
lenjskem zacela razvijati v lastni,
konstrukciji nakladalec — ko-
pac in ga pred kratkim zacela
serijsko izdelovati. Domaéi trg
po trebuje letno blizu 200 taks-
nih traktorskih prikljuckov.
Podjetje ima za proizvodnjo
vse moznosti: ustrezne delovne
prostore, saj so Ze leta 1973

zgradili 3000 kv. m veliko de-
lovno halo ter nabavili potreb-
no strojno opremo. Celotno
investicijo so placali iz lastnih
sredstev. Manjka jim Se nekaj
strojev za obdelavo, vendar si
pomagajo tako, da so za obde-
lavo stebrov sklenili koopera-
cijko pogodbo z ,Mlinostro-

jem‘* iz Domzal in ,Jtasom** iz
Kocevja, hidravliko pa dobav-
ljata ,Prva Petoletka™ iz Trste-
nika in ,,Obrada“ iz Rovinja.
Izdelek je v celoti narejen iz
domadcih materialov.

Za letos macrtuje kolektiv
Riko 80 milijonov din realiza-
cije. AT



m ljudje med ljudmi

POKOJNINE PO NOVEM

V' Sloveniji- zagotavlja republiska skupnost pokojninskega in
invalidskega zavarovanja ta ¢éas socialno varnost kakim 724.000
zavarovancem, ki od svojih bruto osebnih dohodkov placujejo
prispevke za uresnicitev pravic, ki jim jih daje zavarovanje. Po
zadnjih podatkih je bilo ob koncu minulega leta v republiki nekaj
manj kot 200.000 upokojencev, od tega skoraj 96.000 starostnih,
50.400 invalidskih in blizu 53.000 druzinskih.

Tako pride danes na 3,6 aktivnih zavarovancev en upokojenec,
kar seveda ni najbolj ugodno razmerje, vendar pa za letos predvi-
devajo nekoliko manjsi porast stevila upokojencev glede na prejsnja
leta. Predstavniki republiske skupnosti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja zatrjujejo, da so za upokojence in seveda za vse
delavce, posebej za tiste, ki se blizajo izpolnitvi aktivne dobe,
pomembna zlasti tri vprasanja. O njih. govori Dante Jasni¢, pred-
sednik skupscine skupnosti pokojninskega in invalidskega zavaro-

vanja.

»Oblikovanje oziroma od-
mera pokojnine, nacin usklaje-
vanja pokojnin z gibanji Ziv-
lienjskih stroskov in osebnih
dohodkov, v teh mejah pa se-
veda tudi vpliv degresivne me-
tode ukslajevanja med letom ki,
ga kot druge postavke ne¢ kaze
zanemariti. Vsa ta vprasanja®
bodo ze letos predmet Stevilnih
razprav in proucevanj predvsem
v skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja. V njej
namre¢ enotno za vso Slovenijo
zavarovanci in upokojenci ures-
nicujejo ustavna nacela, ki te-
meljijo na delegatskih odnosih.
In to v skupsCini republiske
skupnosti kot tudi v konferen-
cah delegatov v ob&inah.*

TUDI PRISPEVEK
DRUGIH
Svoj prispevek k resevanju
problemov, 'v najvecji meri ti-
stih v zvezi z valorizacijami in
spreminjanjem sistema pokoj-
ninsko invalidskega zavaro-

vanja, bodo morale dati tudi

Gradbinci jeseniske Save so priceli na
Plavzu graditi temelje za novo stanovanjsko
stolpnico. V njej bo 91 druzbenih najemnih

druzbenopoliticne, gospodar-
ske, strokovne in druge organi-
zacije, saj bo glavna strateska
naloga precej zapletena, se bolj
pa odgovorna. Zakaj?
»ZaKonodajo in samouprav-
ne akte bo treba tako v federa-
ciji kot v republikah in pokra-
jinah uskladiti z ustavo. Dru-
gace povedano = v prilagajanju
sistema pokojninsko-invalidske-
ga zavarovanja novim druzbeno-
ekonomskim odnosom bo treba
za ve¢ vprasanj poiskati nove,
boljse odgovore, kakor jih je
vseboval dosedanji sistem. ©
Poglejmo torej najbolj po-
gosta vprasanja. Nedvomno je
uskladitev pokojnin z gibanji
zivljenjskih stroskov in osebnih
dohodkov stvar, ki ji ljudje po
upokojitvi posvecajo najvec
skrbi, pricakovanj, primerjav in,
razumljivo, tudi kritiénih pri-
pomb. Praviloma se pokojnine
usklajujejo vsakokrat na 'za-
cetku leta na podlagi podatkov
o omenjenih gibanjih v zadnjem
letu. Zato povecanje pokojnin v

benih in zasebnih stanovanj.

stanovanj. Predvidevajo, da bodo stano-

TGA Kidricevo je v minulih letih zgra-
dilo kar 605 stanovanj, poleg tega pa je bilo
odobreno veliko Stevilo kreditov v skupnem
znesku 13.390,000 dinarjev za novogradnje
in adaptacije individualnih his. Iz dose-
danjih rezultatov je vsekakor zelo lepo raz-
vidno, da so v tcj delovni organizaciji rese-
vali in Sc vedno reSujejo stanovanjska: vpra-
Sanja kot cnega izmed primamih pro-
blemov. Poleg kreditov pa so se odloéili

novanj.

- redni pokojninski valorizaciji.*

“sko zayarovanije. 2

vanja vscljiva ob koncu leta. Letos namera-
vajo v jeseniSki obéini zgraditi 259 drui-

tudi za nadaljnjo gradnjo druzbenih sta-
novanj ter so tako lani v mesecu avgustu
priceli graditi v KidriCevem 30-stanovanjski
stolpi¢, ki bo skoraj gotovo vseljiv Ze me-
seca aprila ali maja letos. Pogodbo o gradnji
tega stolpica sta sklenila GIP Gradis Ljub-
ljana TOZD Gradnje Ptuj ter kot investitor
s sredstvi TGA KidriCevo in bodo tako
imeli pravico do dolocenega Stevila sta-

primerjavi z gibanji osebnih
dohodkov skoraj po pravilu
zaostaja za eno leto.

.,V Sloveniji in v drugih re-
publikah smo od tega pravila
zadnja leta odstopali zato, ker
sta bila rast zivljenjskih stro-
gkov in osebnih dohodkov to-
likéna, da bi enoletno ¢akanje
na vi§le pokojnine povzrocilo
pri domala vseh upokojencih
izredne tezave. Prav zaradi tega
se je slovenska samouprava za-
varovanja odlocila za valoriza-
cijo pokojnin med letom. Skrat-
ka, uvedli smo pred¢asno delno
povecanje pokojnin, ki se ob
novem letu sedaj uposteva pr

Dante Jasnié

usklajevanju pokojnin z gibanji
zZivlienjskih stroskov in osebnih
dohodkov doseci, da pokojnina
ne bi bila ve¢ samo odsev do-
sezenega individualnega oseb-
nega dohodka v zadnji dobi ak-
tivnega dela zavarovanca, am-
G pak tudi rezultat vloZenega
Ce vse to vsaj za hip ,,0dpi- minulega dela.
S$emo*, spoznamo, da se na
osnovi temeljnih zveznih dolo-
¢il ravnamo glede pokojninskih
predpisov v republikah (Slove-
nija seveda ni izjema), po raz-
licnih zakonih in samoupravnih
aktih, kar povzro¢a pri mnogih
nasih  upokojencih  pogosto
upravicene kritkke na racun
manjsih pokojnin. Seveda je to
dale¢ od tistega, za kar smo se
dogovorili pred Gasom. Nam-
re¢, da po uveljavitvi samo-
upravinih dohodkovnih odnosov
na vseh podro¢jih kar se da
samostojno urejamo vse tiste
pravice in dolznosti, h katerim
nas zavezuje na solidarnosti
temeljeCe pokojninsko-invalid-

,Argument, s katerim na-
stopamo vsi po vrsti, od nase
skupnosti do druzbenopolitic-
nih organizacij in sindikatov, za
dosego vsebinsko Siroko zasno-

pokojnink o-invalidskega  si-
stema, temelji na tem, da mora
biti dohodek, ki ga ustvarja ak-
tivna generacija, tudi rezultat
minulega dela upokojencev.
Zato bi bilo praviéno, ¢e bi
izenacili poldzaj upokojenca s
poloZajem delavca v zdruzenem
delu. Tako bi bil dohodek obeh
odvisen od gibanja produktiv-
nosti dela in rasti celotnega
dohodka. S tem bi se v tako
uveljavljenih ustavnih odnosih
-bistveno spremenil tudi sedanji
sistem valorizacije, ki prav go-
tovo ne bi povzrocal ve¢ toliko
hude krvi, kakor danes.“

Pot je jasna — ustavno in po
nacelu pravice do razpolaganja
s celotnim dohodkom bi morali
pri oblikovanju, odmeri in

IVO VIRNIK

B. B.

MOZIRJE :

Kmalu dovolj pitne
vode

V Mozifu ze dlje primanjkuje pitne vode.
Zato delavei ,NIVO™ Celje ze grade nov vodo-
vod od Nazarja naprej. Vodo bodo dobivali iz
zajetja Letose pri Smartnem ob Dreti. od koder
je vodovod ze speljan do Nazarja. Pri tem delu
so doslej izkopali jasek za cevovod, v kratkem
pa bodo priceli polagati cevi. B. B.

J

F. M.

vane spremembe dosedanjega .

F
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Pravzaprav 7e ve¢ let obstaja
konflikt med vodilnimi in delavci
v zdravstvenem domu Kranj, Se
posebej v zobozdravstveni sluzbi.
Krsitve medsebojnih in samo-
upravinih odnosov ter avtokrat-
sko vodenje zobozdravstva je Ze
dlje  vzbujalo nezadovoljstvo
zaposlenih na tem oddelku.

Dr. Franc Mereg

nih¢e ni tipal poskusati razresiti
teh nesamoupravnih odnosov.
Organizacija ZK je bila in Se
vedno je Steviléno Sibka, sindikat
pa se tudi ni znagel.

Osmi kongres slovenskih sindi-
katov in peta seja ter seminarji,
ki so jih obiskovali predstavniki
sindikata in partije, pa so v minu-
lem letu vplivali na to, da so
druzbenopolitiéne  organizacije
zdravstvenega doma Kranj zacele
z akcijo, ki naj bi neustavne in
nesamoupravne razmere, Se
posebe;j A zobozdravstvu,
preokrenile in jih usmerile na
pota ustavnih dologil.

V soglasju z osnovno organiza-
cijo ZK je osnovna organizacija
sindikata 26. novembra lani spre-
jela naslednji sklep:

1. Ker veckratna zahteva
sindikata po izobesenju placilnih
list se sedaj ni uresnicena, odbor
i ponovno zahteva, da se izobesi v
‘ knjiznici zdravstvenega doma
Kranj do 10. decembra 1975.
leta, in to Se posebej za mesec
september. Ce ta zahteva do
navedenega roka ne bo izvedena,

Bosta sindikat in ZK uspela razresiti e nevzdrZ™ "2mere

Vendar . .. Do pred letom dnij si

Alojz Erman

bomo zadevo posred®"li obgin.
skemu sindikallﬂﬁff“_u ety i
obé&inskemu komitel® anj.

2. Odbor je bil *ajen
sklepi komisije 22 "0@ljanje
vzrokov neurejenilt ' Sbojnih
odnosov na zobm o linikj
Kranj in s sklepi 081, * Organ;.

zacije ZK. Svet terit® ™ enoe
Kranj (delavski svet) " Prosil 73

pr. Fane Porenta

mnenje o tej zadeVl Wl og gy,
organizacijo sindikat “ravstye_
nega doma Kranj. ko

Na podlagi razp™ dnd: Medse.-
bojnih odnosih j¢ Stkat da
svetu teritorialne. & & Kran;
naslednje mnenje: ;

a) dr? Marko P, op
zobozdravstvene €00 1 krgj)
medsebojne 0dnose: - Xaterih
izvira tudi ksiteV S UpPravnih
odnosov; ¢

b) sluzbo je vodil £ Katsko:

c) clovek s takim! tetamj
v vodenju ne mo : Napre;
ostajati vodja strok? gdbonot?'

Na seji izvr§negd d T3 sindi-
kata 9, februarja let? A Stalisca
oziroma sklepe, ki £ 4 Yajo Sefy
zobozdravstvene SlWZPonovno
obravnavali, jih potf » in sl_cle-
nili posredovati ST °M jay.
nega obvescanja.

%’o sklepih Wsn:eg: Odbora
sindikata  zdravst¥® ? doma
Kranj smo se dan 23! 0EOEGVar-
jali s predsedniko™ Herence
vseh treh TOZD o CREga
doma Kranj dr. Fra™M Mere.
gom, predsedl'liko’"1 OShoype

organizacije  sindikata TOZD
Kranj, Alojzom Ermanom ter dr.
Francem Porento, podpredsed-
nikom sindikalne konference in
podpredsednikom OO0 TOZD
Kranj.

,Spor zaradi nesamoupravnjh
odnosov z vodilnimi oziroma s
§efom zobozdravstvene sluzbe dr.

Markom Petri¢em, se je zacel ze

Dr. Marjan Finci

pred leti. Zaostrili pa smo ga
proti koncu minulega leta.
Sodobno urejena  operacijska
ordinacija za celjustno kirurgijo
je zaklenjena. Kljub urgencam in
sklepom . najvi§jega strokovnega
organa zdravstvenega doma je
klju¢ operacijske ordinacije de v
rokah 3efa, ceprav je $e nekaj
zobozdravnikov, ki so usposob-
lieni za operacije. Dr. Finci, de-
nimo, mora operirati v svoji
ordinaciji, ki Se zdale¢ ni pri-
merno opremljena za te namene.
Tudi nabava sodobnih zobo-
zdravstvenih naprav, to je vrtal-
nih strojev iz uvoza, je bila
izkljuéno v pristojnosti Sefa in
njegovih prijateljev. Tri ordina-
cije, ki so opremljene s temi
stroji, so izkoriicene le pol dneva
na dan, ¢eprav ve¢ kot 20 zobo-
zdravnikov dela z vec¢ kot deset
let starimi napravami v dveh
izmenah. Saj ne gre za zobo-

zdravnike, gre predvsem za
paciente, ki  niso  deleZni
ugodnosti vrtanja zob  brez
bole¢in.

Prav tako je s 3ok sobami, to

*sednika dr. Milana Udirja, da je

Niso samo zobje gnili
kem zobozdravstvu

. ki so v Skodo medsebojnih odnosov in posredno tudi pacientov zdravstvenega doma Kran;j?

so prostori, kjer si pacient lahko
odpocije oziroma oddahne po
tezijem zdravnikovem posegu.
Eno so spremenili v garderobo,
klju¢ od druge pa ima Sef.
Zakaj? «

Se bi lahko nastevali dejstva,
ki so utemeljevala sklep osnovne
organizacije sindikata, da dr.
Marko Petri¢ kisi samoupravne
odnose in da avtokratsko vodi
svoj oddelek. Pa naj zaenkrat
ostane le pri teh dejstvih.
Povemo naj le e to, da je pred
kratkim odstopil svet zdravstve-
nega doma z utemeljitvijo pred-

svetu onemogoceno  samo-
upravno odloéanje in da zato ne
more ve¢ opravljati svoje funk-
cije.

Vodilni delavci se nikakor ne
morejo sprijazniti z vlogo sindi-

vili le bolne zobe.

kata pri razreSevanju samouprav-
nih odnosov. ,,Ze spet sindikat!
Kdo pa je sindikat kaj vprasal? “
Take so izjave, ki jih poslusajo
funkcionarji sindikata, ko se
zavzemajo za izboljSanje medse-
bojnih odnosov in uveljavljanje
nove ustave oziroma samouprav-
nih odnosov v kranjskem zdrav-
stvenem domu.

Poleg osnovne organizacije
sindikata- in sindikalne konfe-
rence obravnavajo sedaj medse-
bojne - odnose v zobozdravstvu
tudi druge druzbenopoliticne
organizacije zdravstvenega doma,
zadevo pa je prevzel tudi druz-
beni pravobranilec samoupravlja-
nja ob¢ine Kranj. ;

Upajmo, da bodo v kranjskem
zobozdravstvu kmalu spet zdra-

ANDREJ AGNIC

\_———

Stefka

o jubilejih

Prislo je v navado, da se ob delovnih
jubilejih spomnimo delavcev z nekaj
lepimi besedami na bolj ali manj
posreceno organiziranih svecanostih,
tudi z darili in Gestitkami ... Na prvi
pogled se zdi, da lahko — gledano z
ofmi organizatorja — dosezemo naj-
veGji ucinek z bogastvora darila in
tazkoSno‘stjo Hpristopa®. ,Mi smo
nasim dali precej ve¢ kot vi!* pravijo
taki in z vsem svojim ravnanjem izpri-
¢ujejo, da resnicno nimajo pravega
posluha za ravnanje z ljudmi.

Spomnili smo se na utrinek nedav-
nega pogovora z upokojencem, ki je bil
zelo vesel, da ga je kolektiv za staro leto
povabil na ogled prenovljene tovarne,
da je direktor z njim in z drugimi
sodsluzenimi® posedel za mizo in
obujal spomine ,na stare Gase*, ko so
bili vsak dan skupaj, od S3estih do
dveh . .. ;

Res, bilo je tudi darilo, vendar je
pozornost, neposredni Cloveski odnos
dale¢ odtehtal vse drugo. Videti je, da
organjzatorji takih in podobnih sveéa-

EE

Prislan

nosti, ki jim najveckrat "ad-f.nem() ime
,jubilejne®, kaj radi poZ&’*! Na Jagt.
nosti, o katerih se sicef "0 govorj,
vendar toliko bolj ceni.

S anhges
Teh nekaj improwm{a“u Miglj se

“nam je ,spletlo v §0Pek"§ten:;“° pred

nekaj dnevi dobili pism® Prislan
iz Sostanja, Najprej sm0 ™ "S9ali, kaj
naj bi z njim napravili, Pom 1€ padla
odlogitev, da ga bomo 00" Ne gjeq,
v celoti, vendar v kar M® “krnjep;
obliki, cetudi bo mor® Padly .
pomba, da ta ali ond -'m“o fe sodi
docela v ,generalno 1% “Pisovanj,
problema,

Poglejmo, kaj pisc Steﬂ(a:: Slan;

,Konec prejinjega let? 1'ahse v pre-
mnogih delovnih orgaﬂfzaciv SPomnil;
svojih  dolgoletnih dela“;‘m'ier Jim
posvetili nekaj vec pozo_fcm-;f Kakor
sem lahko videla v najral oi th tovy,.
niskih glasilih, se je mend®F 80d ngge)
clovek, ki je jubilﬂ."to dopnpravi]
nagovor, se jim zahvali Oletno
delo in vztrajnost. Besed® & Mika ¢,

bile najveckrat tako ganljive, da se je
marsikateremu jubilantu orosilo oko.*

Dobro, Stefki bi lahko ocitali, da so
jo malce zanesla Gustva, vendar docela
brez razloga njeno razmisljanje le ni,
kajti . . . '

.Podoben jubilej smo imeli tudi v
nasem podjetju (OZD Gorenje, Lesna
Sostanj). - Zakuska je bila v redu, ni kaj
re¢i ... vendar smo bili jubilanti zelo
razoc¢arani, ker nam prav nih¢e ni spre-
govoril niti besede. Ce pomislim, da
veasih  ¢loveku lahko topla beseda
pomeni ve¢ kot zdravilo . . .

Na dologen nacin so nas razocarala
tudi darila — roé¢ne ure. Saj ne recem,
da ro¢na ura ni prakti¢no darilo, ven-
dar predvsem za tistega, ki je nima.
Trije delavci smo praznovali dvajsetlet-
nico in tako imava zdaj dva po tri in
eden celo Stiri ure. Zato se mi dari'o res
ni zdelo najbolj primerno. Prepri¢ana
sem, da bi bilo zadovoljstvo nas vseh
vecje, Ce bi nas prej vprasali - e Ze ne
naravnost pa po ovinkih — kakor so to
napravili pred letom dni. Res, lani je

bilo Sestnajst jubilantov, vendar stevilo
menda le ne vpliva na pozornost . ..

Ker smo bili letos med jubilanti sami
delavci, smo nehote imeli ob¢utek, da
nam posvecajo manj pozornosti. Pa
tudi Cestitke so bile natipkane na na-
vadnem papirju . . .

Zavedati bi se morali, da nobeno
podjetije ne more obstajati tako brez
‘upravnih delavcev, kakor tudi brez de-
lavcev v prozvodnji. Nihée od nas ne
zahteva, da se ravna z nami v rokavicah.
Povedala bi le to, da sedanji mladi
morda ne razumejo vsega, vendar smo v
mojih mladih letih morali delati v vse
druga¢énih razmerah, kot so sedaj.
Dobro, ni mi zal, da sem pred vec kot
dvajsetimi leti zacela delati prav v tem
podjetju, vendar je le res, da ¢lovek z leti
postaja tudi bolj ob¢utljiv in me nepri-

jazna beseda ali pa zasmehovanje
zaskeli in prizadene.
Starej§i delavei imamo veckrat

obcutek, kakor da smo zdaj manj
vredni, c¢eprav smo véasih morali
krepko ugrizniti v kislo jabolko, ¢e smo

rilo Se zdaleé ni vse

kot kolektiv hoteli priti naprej. Ce ni
slo drugace, pa z udarniskim delom . . .
Lahko recem, da si nekdanjih nevzdrz-
nih raamer in delovnih razmer danasnja
mladina niti predstavljati ne mare. Ce
drugega ne, smo si pridobili bogate
izkusnje in predvsem obcutek za vred-
notenje vsega, kar danes imamo. In za
spostovanje tega, kar imamo . . .

Stefka je pa¢ povedala svoje mnenje
tako, kakor zna in kakor je cutila.
Bodimo posteni do sebe in si pri-
znajmo, da najveckrat premalo pozor-
nosti dajemo stvarem, ki so na videz
~-majhne®, v resnici pa gre za tiste
drobcene utrinke zivljenja, ki se jih
clovek — rad ali nerad — spominja Se
leta in leta.

Stefkino pismo smo objavili kot
dragocen zapisek osebnega prievanja
in razmiSljanja. Veseli bomo, ¢e bodo
letos jubilantska praznovanja vsaj za
delcek bolj prisréna, bolj ,éloveska®,
kot so bila lani ... Saj je navsezadnje
tudi prav, da si vedno Zelimo nekaj ve¢
in bolje . . .

-
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NOVATORSTVO MED SENCO IN SONCEM

N_ovator ze
Cetrt stoletja

Bogata bera inovacij.
se je potrebno boriti.
in moralna spodbuda

Antonu Jezu, ki je dvajset
let delal kot tehnolog na
podrocju elektro kemije in
poleg tega obredel veé kot
petdeset jugoslovanskih to-
varn, kjer je pomagal uvajati
nove tehnoloske postopke v
proizvodnjo, ne zmanjka
besed, ko gre za investicije.
Takrat se razburja, kritizira
in marsikatera trda mu zleti
z jezika zavoljo slabega od-
nosa do te dejavnosti. Ce-
prav danes ni ve¢ zaposlen v
tovarni, je §e vedno novator
in poleg tega piSe knjigo, v
kateri bo obdelal probleme,
s katerimi se pri nas sreu-
jejo izumitelji, inovatorji in
‘racionalizacija. '

.Knjiga bo sad mojega
Studija teh vpraSanj v svetu
in pri nas. Pa tudi lastnih
izkusenj in trnove poti, po
kateri sem $el sam kot ino-
vator. Za skoraj vse izbolj-
‘save sem se moral boriti, da
so.mi jih priznali in uveljavili
v proizvodnji. Pri eni je bilo
potrebno sedem let, da je
bila uvedena v proizvodnjo
in Sele po devetih letih sem
dobil tudi nagrado,“ pravi
Anton Jez.

V -petindvajsetih letih svo-
jega dela v industriji je An-
ton Jez realiziral 116 inova-
cij, samo lani je ,spravil v
proizvodnjo 8 tehni¢nih no-
vosti. Delavski svet Iskre iz
Przana mu je odobril na-
grade za inovacije s podrocja
obdelave bakrenih folij, za-
§cite plemenitih kovin, iz-
boljSanja spajkljivosti ko-
sitra, razstrupitve agresivnih
raztopin itd.

Preve¢ bi bilo opisovati,
kolik§ne koristi imajo de-
lovni kolektivi od njegove
bogate bere v novacijski de-
javnosti in tudi vse njegove
reditve. Sicer pa Anton Jez
raje govori o novatorstvu na-
sploh kot pa o svojih rezul-
tatih, saj je tudi aktivist za
novatorsko gibanje kot taj-
nikk drustva ljubljanskih
izumiteljev. Predava na raz-
licnih seminarjih o tej de-
javnosti, o moznostih za
njeno spodbujanje; pise pod-
listke v casnikih in poleg
tega e iS¢e nove tehnoloske
resitve. Lahko bi rekli, da
stalno nekaj iSce. Ce najde
dobro resitev, jo Zeli tudi
takoj uveljaviti.

Kaksne so razmere v jugo-
slovanskem novatorstvu?

,Zelo zelo kritiéne, saj
smo po Stevilu prijavljenih
patentov na predzadnjem
mestu v Evropi. Poleg tega
potrebujejo v razvitih deze-
lah sveta le 30 dni, da pro-
ucijo kotistnost predlagane
izboljsave, pri nas pa... ni
da bi govoril! Se en podatek
naj povem: v NDR se 25
odstotkov zaposlenih delav-
cev stalno ukvarja z nova-
torsko dejaviiostjo ne glede
na podrocje dela in kvalifi-
kacijo, saj ima vsak moznost
videti boljSe reditve za pro-
izvodnjo. Ce upostevamo,
koliko neizkori§¢enega
znanja imamo tudi pri nas,
bi lahko rekli, da smo s to
dejanostjo dejansko v zelo
veliki zamudi. Ve¢ kot
300,000 inZenirjev in teh-
nikov je po vojni koncalo

A

Za uveljavitev vseh
Preslaba materialna

olanje, dvakrat ve¢ kvalifi-
ciranih in visoko kvalifici
ranih delavcev smo dobili.
Tu ,spi ogromna energija,
ki smo jo zaceli zbujati 3ele

Slhanis

Kje so vzroki za to?

,Glejte, Kidric je ze
1948. leta dejal, da so nova-
torji pionirji v razvoju nase
ingustrije, modernizacije in
povecevanja zmogljivosti. Mi
pa smo se tega premalo
ovedli. Za danes bi lahko
rekli, to. dokazujejo tudi
moje- izkusnje, da sreCujemo
dve vrsti ljudi, ki zavirajo to
dejavnost: prvi so tisti, ki
vsako tehnolosko refitev

ocenjujejo Ze vnaprej kot
nesprejemljivo; podcenjujejo
vsak predlog in ga ne Zelijo
vkljuéiti v proizvodnjo. Dru-
gim pa pravim kar primi-
tivci, kajti zaradi neznanja,
Ceprav so mnogi na odgo-
vornih delovnih mestih, ne
upostevajo predlogov. Obe
skupini sta zelo nevarni za
nadalinji razvoj novatorske
dejavnosti.

Kot razlog za slabe uspe-
he pri tem pa lahko omenim
tudi resnico, da samouprav-
no teh odnosov doslej nismo
uredili in $e manj tudi po-
pularizirali to delo. Ce lahko
damo toliko prostora film-
skim igralcem, nogometasem
in drugim, proti ¢emur se-
veda nimam nié¢, bi se lahko
v javnih obé&ilih naslo tudi
ve¢ prostora za ljudi, ki ‘se
ukvarjajo z novatorstvom.*

Torej vas tudi rezultati
leta inovacij ne zadovolju-
jejo? L

»Res je, da smo v tem
letu dobili prijavljenih ved
resitev kot poprej, vendar pa
problema Se zdaled nismo
refili. Potrebnno je vsako-
dnevno populariziranje tega
dela, ki je v resnici novo
znanje v proizvodnji. Toda
to ne le v delovnih organi-
zacijah, pa¢ pa tudi v drugih
delovnih okoljih. Tudi druz-
beni odnos do novatorstva
moramo popraviti. Ne vem
za primer, ko bi novatorju,
izumitelju, podelili po-
membnejde druzbeno pri-
znanje, pohvalo, odliko-
vanje, in slednji¢, $e vedno
ne moremo biti zadovoljni z
materialnim  spodbujanjem
novatorjevega dela. O tem
pa so Ze tako drugi veliko
povedali.*

M. Horvat

.
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TGO GORENJE, VELENJE
Ocena prizadevanj

[

V &etrtek, 5. februarija, je bila
v Tovami gospodinjske: opreme
Gorenje, Velenje letna skups¢ina
tovarniSke konference osnovnih
organizacij sindikata. Konfe-
rence so se udelezili delegati 17
osnovnih organizacij sindikata
TOZD in delovne skupnosti
skupnih sluzb Gorenje.

Tovamigka konferenca osnov-
nih organizacij sindikata Gorenje
je v letu 1975 posvetila najvec
pozomosti uresnicevanju akcij-
skega programa, sklepov 8.
kongresa - ZSS, uresniCevanju
dolodil ustave in.akciji za stabi-
lizacijo gospodarstva. Na skup-
§¢ini so ‘kriticno ocenili delo
tovarnifke konference in menili,
da morajo z zacetimi akcijami
nadaljevati. Konferenca je uskla-
jevalec dela osnovnih organizacij
sindikata v TOZD in delovni
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Ze porodila predsednikov 0O
SINDIKATA TOZD ,Tkanine"
in ,,Pletenine‘* ter skupnih sluZb
so dala jasno podobo o vkljuce-
vanju sindikatov v gospodarska,
ekonomska in druZbenopolitic-
na dogajanja v Zivljenju tovarne,
kraja in obéine. Pri tem je bilo
ugotovljeno, da je bilo njihovo
delo uspesno, vendar pa bi lahko
bili rezultati Se boljsi, e bi bili
vsi tako dejavni, kot bi morali
biti. Na podlagi porocil je stekla
razprava — krti¢na in objek-
tivna. Razpravljali so med dru-
gim tudi o gospodarienju pod-
jetja, o izvajanju stabilizacijskih
nalog, o pomenu obveiCanja za
' krepitev samoupravnih odnosov,
o problematiki uvoza in izvoza,
krajevne samouprave in o dele-
gatskih odnosih.:

Ob koncu je letna konferenca

BPT TRZIC

Na nedavni letni konferenci
osnovnih organizacij sindikata v
BombazZni predilnici in tkalnici
Trzié so ocenili dosedanje delo
in sprejeli program bodoéih na-
log. PrecejSen del razprave na
konferenci so -posvetili pripra-
vam na konstituiranje temeljnih
organizacij zdruZenega dela v
tovarni. Delegati so upravi¢eno
menili, da. bi morala bodoéa
skupnost skupnih sluzb obsegati
le sedanjo delovno enoto uprava,
nikakor pa ji ne bi smeli pri-
kljuéiti tudi delovne enote
vzdrZevalnih obratov, kakor so

skupnosti skupnih sluzb. V ne-
katerih osnovnih organizacijah
pa bolj opazujejo potek skupnih
akcij. Posebno pa se bodo morali
v sindikatu angaZirati ¢lani zveze
komunistov. Da bi odpravili po-
manjkljivosti,-so v letu 1975 or-
ganizirali izobraZevanje sindi-
kalnih poverjenikov. Program
izobraZevanja bodo v letosnjem
letu nadaljevali.

Na konferenci so obravnavali
tudi Zivljenjske: in delovne raz-
mere zaposlenih, delegatska raz-
merja, rekreacijo in kultumo
dejavnost. Delegati so na skup-
8ini sprejeli delovni naért za
leto 1976 in na koncu opozorili
tudi na vrsto nereSenih vprasanj,
s katerimi se sreCuje tovarna
Gorenje pri svojem vsakdanjem
delu.
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TEKSTILNA TOVAhNA PREBOLD
KRITICNO IN OBJEKTIVNO

sprejela Se program dela, ki med
drugim zajema naslednja pod-
ro¢ja: sodelovanje pri izdelavi in
sprejemanju samoupravnih spo-
razumov in druZbenih dogovo-
TOV; Oorganiziranje in spremljanje
aktivnosti delegatov in delegacij

samoupravnega sistema; nacrto- -

vanje potreb druZbenega stan-
darda ter uresniéevanje nacrtov;
sodelovanje z delavsko kontrolo;
ustvarjanje dohodka, delitev
dohodka in osebnih dohodkov;
izbolj$anje medsebojnih razmerij
delavcev; Zivljenjske: in delovne
razmere; oddih in rekreacija; iz-
obraZevanje in usposabljanje de-
lavcev za delo in samouprav-
ljanje; kulturno Zivljenje delav-
cev; sploini ljudski edpor in
druZbena samozascita.

DARKO NARAGLAV

Obracé¢un dela

hoteli nekateri.

V mazpravi se je pokazala tudi
precejinja zaskrbljenost delega-
tov OOS zaradi teZav v lanskem
gospodarjenju BPT. Poudarili so,
da bodo letos le z veCjo zavze-
tostjo vseh: zaposlenih in z do-
sednim izvajanjem stabilizacij-
skega programa dosegli boljse
poslovne rezultate kot lani. Se-
veda pri tem ne kaZe prezreti, da
je v tej trzi¥ki delovni organiza-
ciji precejna obremenitev za
boljSe gospodarjenja gradnja
nove proizvodne hale.

M. V.

NASI PRIJATELJI

CELICA POD DROBNOGLEDOM — MARIBORSKI STAVBAR

Kovaceva kobila

ni zmeraj bosa

Skrb za delavca je ena najpomembnej$ih nalog te sindikalne orga-

nizacije

Tokrat smo se ustavili v maribor-
skem ,Stavbarju®, podjetju za
visoke gradnje.

»Lepo, da ste se odlogili pistati o
naem sindikalnem delu. Z veliko
pozornostjo  spremljamo, kako
delajo drugje,* nas je za dober dan

ovorila. HELANA' JARC, pred-
sednica osnovne sindikalne organiza-
cije skupnih sluzb.

Prijetno glgreseneéeni nad odmev-
nostjo nade nove rubrike, kjer

pifemo o delu osnovnih sindikalnih
organizacij, smo zadeli pogovor o

* Albert Planinc

: sindikata v Stav-
barju, Pridruzil se nam je 3¢ Albert

organiziranosti

Planinc, predsednik konference
sindikata, kasneje pa smo se pogo-
varjali 3¢ z inZ. Davorinom Pirtu-
Skom, predsednikom osnovne sindi-
kalne organizacije v TOZD Visoke
grandje.

KAKO JE ORGANIZIRAN
SINDIKAT?

Vpradanje je najprej veljalo pred-
sedn?ku konfgerem]:g si}‘ldikata: B

»Kako ste se sindikalno organizi-
rali? ¢

,-lmamo pet temeljnih organizacij
zdruZenega dela: TOZD Visoke
gradnje, TOZD Bimes Hoée, TOZD
Opekarna Pragersko, TOZD Drava
Ptuj, ' TOZD Projektivni biro in
delovno skupnost skupnih sluzb. V
vsaki od njih deluje osnovna sindi-

kalna organizacija, na ravni organi-
zacije zdruenega dela pa imamo
konferenco sindikata," je na kratko
pojasnil Albert Planinc.

Sindikat v Stavbarju se je za
razliko od prej, ko so imeli Je eno
osnovno sindikalno organizacijo,
zdaj veliko bolj uveljavil. Po besedah
Alberta Planinca tudiv Stavbarju ni
ve¢ zadeve, o kateri ne bi razprav-
ljali tudi na sindikalnih sestankih
bodisi v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela bodisi v sindikalnih
skupinah ali na ravni celotne organi-

Helena Jarc

- zacije zdruZenega dela.

Osnovne sindikalne' organizacije v
temeljnih organizacijah zdruZenega
dela niso edina oblika sindikalnega
dela v Stavbarju. Glede na naravo
dela — gradbiS¢a so raztresena po
razliénih krajih, tudi v sosednjih
republikah — so ustanovili sindi-
kalne skupine in izvolili poverjenike.

»Tako se lahko vsak ¢lan naSega
sindikata sproti seznani s proble-
matiko, ki jo obravnavamo,“ je
povezel inz. Davorin Pirtuiek, pred-
sednik osnovne sindikalne organi-
zacije v TOZD Visoke gradnje, ki
zdruzuje nekaj ve¢ kot 1000 &lanov,
medtem ko jih 3e v celotnem Stav-
barju blizu 2.200. :

,,Kako praktiéno obvladate sindi-
kalno delo ob tolikinem Stevilu ¢la-
nov in ob taki raztresenosti grad-
bis¢, saj so nekatera tudi po sto in

STANE KEBLIC, bolnidnica Celje

ve¢ kilometrov narazen? *

»K steci delam na takem delov-
nem mestu — sem vodja komunalnih
del — da imam tako rekog vsak dan
stik z vsemi gradbi$¢i. To izkoristim
tudi za sindikalno delo. Po skupinah
organiziramo sestanke ter se po}ﬁ(o-
vorimo o vseh problemih. Lahko
trdim, da je v Stavbarju vsak delavec
in 3¢ posebej v moji temeljni organi-
zaciji res seznanjen z vsem, Kar se v
kolektivu dogaja in da ima moZnost
povedati svoje mnenje.*

,,Kakina je potem vloga poverje-
nikov? *

,;Odkrito povem, da so nadi po-
verjeniki kar delovodje na posamez-
nih gradbii¢ih. Organizirajo se-
starke in 50 dobra vez med posa-
mezno  sindikalno  skupjno ter
izvrsilnim odborom osnovne orga-
nizacije oziroma  konference
sindikata,*

V drugih temeljnih organizacijah
Stavbarja je sindikalno delo lazje, saj
je njihov proizvodni proces tak, da
so vsi zaposleni skoraj ves ¢as
skupaj. Tako je tudi laZe organizirati
sestanek, oblikovati predloge in

sredovati mnenja o problemih, ki
jih obravnavajo.

»Edina teZava je v tem, da tezko
sklicemo sindikalni sestanek po
delovnem c¢asu; tedaj nam skoraj vsi
uidejo . . .

SKRB ZA DELAVCA
Ob tem ko so vsi trije sogovorniki
ipovedovali, da se sindikat v Stav-
arju posebej zavzema za razvijanje
samoupravnih odnosov, so nekajkrat
poudarili zasluge sindikata za podvig

Zivijenjske ravni vseh zaposlenih.
»lako kot v drugih gradbenih
podjetjth imamo tudi v naSem

zaposlenih veliko delavcev iz drugih
republik. Od blizu 800 delavcev,
kolikor jih Zivi po samskih domovih,
iih je kar 95 odstotkov iz drugih
republik. In prav zasluga nase sindi-
kalm; organizacije je, da vsi ti ljudje
PIE]?IVH]O.V primernih prostorih, da
Imajo primerno prehrano in tudi
druzabno Zivijenje. Res je, da mnogi

_mariborskem Stavbarju bi
zapisali ¢ mnogo.ved. Tudi o tem |,

gosto tudi sramezljivosti, tega vodstvo
organizacije ne bo zvedelo.
Zadnja leta opazam, priznam, t0

e

Druzabna sindikalna sreanja s0

tudi priloZnost za resne pogovoré |\

med njimi Se Zivijo barakal,
vendar so le-te lepo urejene, tako da
je bivanje v njih prijetno, pripove:
duje inZ. Davorin Pirtulek. ,,Sklenili
pa smo, da noben na$ delavec ne b0
ve¢ Zivel v barakah. Zadeli smO
namreé Ze pred dasom z akcijo Z4
gradnjo samskih domov.* ;

,Ne morete si misliti, koliko
potov smo morali opraviti, da smo
sploh dobili zemljis¢e za gradni0 |
samskega doma na PobreZju. Tu J¢
sindikat, od republiskega odbora do
naSe osnovne sindikalne organl
zacije, bil hudo bitko na mno
frontah. Najtefe pa je bilo s kra;
jevno skupnostjo, saj se ob&an!
nikakor niso mogli sprijazniti, 2
bodo imeli za sosede gradbene de-
lavee, je posegla v besedo Helend
Jarc. ,Slednjié je zmagal zdraV
razum in zdaj Ze gradimo prvega ¢
treh stolpiev na komple?(sui ket
bo dom za samske delavce . . .* |

Stavbar gradi na PobreZju izredn?
sodoben samski dom z vsemi sprem”
lizjodimi objekti, z obratom druf" |
bene prehrane, ¥portno rekreacl” |
skimi in drugimi predvsem storitVe"
nimi objekti. V prvi fazi, do juni2
letos, bodo zgradili prvi Sestnad” |
stropni  stolpi¢, kjer bo dobild
stanovanje 450 Stavbarjevih delaV-
cev, v preostalih dveh stolpicih p3
bo e nadaljnjih 900 postelj. Celotna
gradnja samskega doma bo veljald
ve¢ kot 40 milijonov dinarjev.

V Stavbarju ne skrbijo le za sam’®
ske delavce. Samo lani so namenill

za druzinska stanovanja v blokovn! |

gradnji, oziroma v obliki kreditov Zg !

individualno adnjo  dobrih

milijonov dinarjev. S .tem so redill |

blizu 100
daZa_ Stavbar torej ne dri pregove’,
e
bosa™. To potrjuje tudi dejstvo,
gradijo najemna stanovanja kar Z2 |
25 odstotkov ceneje, tista, ki jib
prodajo etaznim lastnikom, zaposle:
nim v Stavbarju, pa za 7 odstotko¥
ceneje. 3
»Nafa sindikalna organizacija_S¢
zdaj zavzema, da bi tudi za etaZné
lastnike zgradili stanovanja za
odstotkov ceneje, saj gre prav
za nale delavce,* dodaja Albert Pla-
ning. s
. - . "e
delu sindikalne orgam.za]czﬂlko

da ne pozabijo na druzabno Zivijenje
kolektiva, Tako organizirajo izlete K
sorodnim kolektivom, tudi v druge
republike, organizirajo obcasn® |
p;ﬁnike, obiske gledaliskih predst2Y
in razliéne $portno-rekreacijske PH©
reditve. Sleherno od sredanj
izkoristijo tudi za pogovor o proble-
mih, s katerimi se srecujejo D2
delovnih mestih v kolektivu. In tako
prijetno zdruzijo tudi s koristnim-
; MILAN ZIVKOVIC

_J |

imerov. |

»kovageva kobila zmetd |

i

PO PRAVILU: STRIC ZA VSE

STANE KEBLIC, strojni tehnik,
vodja pralnice v celjki bolnisnici,
priznava, da je v vseh teh letih, kar je
zaposlen v tem kolektivu, opravljal
najraznovrsineje funkcije in dela. V
sindikalni organizaciji bi to v njego-

vem primeru izgledalo nekako takole:

bil je poverjenik, blagajnik, tajnik,
predsednik, delegat . . .

,Po vseh teh funkcijah in delu z
njimi sem zdaj v sindikatu nekako
doma**, zaklju&uje v smehu, ko vam
zdrdra samo sedanje funkcije — od
predsednika konference sindikata pa
do tistih v vseh odborih, ki se razte-
zajo prek republike tja v zvezo.

»oem, take vrste Clovek, da mi je
véasih tezko reéi ne, zato raje nare-
dim sam. Tako sem postal in ostal
poverjenik DE. Sicer pa s tem ni bilo
bogzna koliko dela, e pa ga dodas k
drugemu, se je kar nabralo. Zdi se mi,
da kar tretjino svojega &asa porabim
za sindikat. Poglejte, v nasem kolek-
tivu imamo 59 sindikalnih skupin,
dvanajst osnovnih organizacij in kon-

ferenco. Zdaj pa radunajva, koliko
¢asa potrebujem samo za skupScCine.
Potem so sestanki skupin, sestanki
konference, obcinskega odbora nase
panoge, obéinske sindikalne konfe-
rence, republifkega odbora nase pa-
noge ... Pri tem ne smeva mimo dej-
stva, da poleg reorganizacije sindikata
trenutno reorganiziramo tudi ko-
lektiv. Tu mislim na TOZD. Ja, kar
lep &as ti vse to vzame. V&asih sem bil
ze trdno odlogen, da bom izpregel, pa
me spet prepriajo . . .

Stane Kebli¢ je bil pred tem v ko-
vinski industriji in pozneje v gradbe-
nistvu. Tudi tam se je spoprijemal s
problemi, tako da lahko danes, &e be-
seda nanese na to, naredi najrazlic-
nejse primerjave.

,,V zdravstvu ima sindikat poseben
problem. Poglejte, denimo, nafo naf
StevilnejSo osnovno organizacijo, to je
sindikat na kirurgiji. Prakti¢no ni

-mozno, da bi se zaradi triizmenskega

dela in specificnosti dela ta organiza-
cija lahko kdajkoli v celoti sestala.

Vam novinarjem zamerim, da $e ved-
no niste nasli moznosti in &asa ter
prsluhnili predsednikom tovrstnih
osnovnih organizacij. O delu sindikata
v zdravstvu premalo pisete.

Sicer pa vam moram priznati, da je

DE v zadnjem ¢asu dosegla lep vse-
binski napredek. Zacetek je bil z
uvedbo priloge Sindikati. Mi, ki de-
lamo v osnovnih organizacijah, vemo,
koliko nam ta priloga pomeni. V njej
najdes vse od organizacijskih nasvetov
do sklepov z republiske ali zvezne
ravni.
Zal ni posebnega vira, s katerim bi
lahko krili naro¢nino za DE za nase
clanstvo. Ker gre denar za naro¢nine
iz prejemkov osnovnih organizacij, so
te ponekod varcCevale tudi na radun
naroénikov. Zato DE ni $e globlje pro-
drla med ¢lanstvo. Toda tu ne smemo
varcevati.

Ne vem, kako je s tem drugod, nase
¢lanstvo Se ni bilo nikoli tako po-
drobno seznanjeno s problemi in de-
lom sindikata, kot je zdaj. Prav zato se

borimo za DE, ker je to na$ ¢asopis,
ker se okrog njega zdruzujemo in po-
vezujemo. Ce boste vzdrzali pr
zdajSnji kakovosti in usmerjenosti,
boste v resnici pomagali ¢lanstvu, ker
s pomocjo seznanjanja s problemi re-
Sujemo prenekateri problem naSega
¢lanstva, ki bi v nasprotnem ostal ne-
znan ali nerefen. Clovek se lahko od
dela pretrga na pol, pa se bo $e vedno
nasel ¢lan, ki ga pestijo problemi. Za-
radi skromnosti ali nevednosti, po-

me je zelo prizadelo, da ¢lanstvo i |
ved tako vneto za delo. Ne vem, kaj jé
v resnici za to vzrok, vendar je vse ve¢
ljudi, ki bi radi mir, ki se ne bi radi
komu zamerili, ki stojijo ob strani.
Zanimivo pa je, da se takoj spomnijo
na organizacijo, ko so oni Zrtev kaks-
nega nesporazuma, &e potrebujejo
poemo¢ ali zasGito. Vasih smo si veé

povedali v obraz, nekoé nas niso tako '
razdvajale strukturne razlike. Nekam® |
¢udno smo se spremenili. Zdi se mls |
da to ni dobro. Najprej za to, ker po

tem pade delo na vedno iste judi, dro- |
gi¢ pa za to, ker s taksno odmaknjé: |
nostjo v resnici ne samoupravljamo:

J.SEVER

poverjeniki DE

LJUBICA PAVLINC
SILVA ROZMAN
TINKA SAJOVIC
JELICA KRISTAN
VERA STROPNIK
STANE KEBLIC

i _Ji
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LJUBLJANA: Minuli petek je

0 v organizaciji mestnega
sveta Zveze sindikatov Ljubljana
v Festivalni dvorani sréCanje sin-
dikalnih pevskih zborov. Na-
Stopili so mesani pevski zbori
Metalke, Avtoobnove, Ljub-
lanske  banke, AvtomontaZe in
SDK, podruznice Ljubljana, sin-
dikalni oktet SAP Ljubljana in
Sindikalna pevska zbora Lito-
stroja in Viatorja.

VELENJE: Kultumna _sku
nost in center za kulturo sta bila
Organizatorja vrste prireditev
Pregernovega tedna v obéini Ve-

‘ lenje. 5. februarja je v domu kul-

ture SoStanj imel koncert de-
kligki pevski zbor gimnazije Ve-
lenje, hkrati pa so odprdi raz-
stavo akad. sﬁka.rja Alojza Za-
volovika. Naslednji vecer je bila
v velenjski - knjiZnici otvoritev
razstave likovnikov iz Stirih
dolin: Franca Boitjana, Cirla
Cesarja, Janka Dolenca, Harija
Drausbaherja, Antona Repnika,
Vide Balanti¢, JoZeta Tisnikarja
In Alojzija Zavolovska. Recital
ob otvoritvi so pripravili gim-
nazijci iz KUD Ivan Cankar. V
soboto pa je bil za vse kultume
delavce obéine v velenjskem
domu kulture slavnostni koncert
mladinskega pevskega zbora
Maribor, ki ga vodi prof. Branko
Rajiter in ki je letos prejel za
svoje vrhunsko muziciranje na-
grado PreSemovega sklada. Pre-
Sernove proslave pa so letos pri-
pravili tudi v Sentilju in v Ru-
darskem Solskem centru, 12.
februarja pa bo za zakljucek Pre-
tovega tedna v Smartnem ob
Paki gostovala ljubljanska opera
Z opero Don Pasquale. 5
Nad.

NOVA GORICA: Novogo-
rika skupnost je sklenila omo-
gociti slovenski mladini iz za-
mejskih obéin Doberdob, So-
vodenj in Steverjan, da se bo lah-
ko izobraZevala v tistih strokah,
Za katere zamejski Slovenci ni-
majo ustreznih $ol. Ponudba
Obsega mozno Stipendiranje di-
Jakov, njihovo bivanje v di-
Jakem domu ter redni ali iz-
redni $tudij v strokovnih Solah v
Novi Gorici.

IzobraZevanje - pripadnikov
manjdine v Sloveniji, zlasti ' na
Unjverzitetni ravni, traja Ze vsa.
Povojna leta. Se posebno aktual-
No pa je postalo izobraZevanje
zamejske. mladine v Sloveniji
2daj, ko italijansk o-jugoslovanski
sporazum vsebije tudi dogovor o
priznanju diplom.

LJUBLJANA: V informativni
dan o visoko3olskem Studiju, ki

V. B.

' ga Ze nekaj let zapored orga-

Nizira zveza skupnosti za zapo-
Slovanje SR Slovenije v do-
govoru z zavodom za Solstvo, re-
Publidko izobraZevalno skup-
nosyo in visok ofolskimi zavodi, so
se Tetos vkljuéile tudi vojaske
akademije. Informacije o teh
folah in o vojaskem poklicu so
Zainteresiranim  dijakom 0-
sredovali predstavniki vojaskih
akademij minuli Cetrtek v ljub-
ljanskem domu JLA.
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V CELJU »DAN KULTURNIH DELAVCEV«

USTANOVILI
KULTURNI KLUB
»IVAN CANKAR«

V Sloveniji nemara ni obéine,
kjer ne bi prosvetni delavci vsako
leto praznovali ,,dan prosvetnih de-
lavcev*‘. Gre za utedeno tradicijo,da
se vsako leto sreCajo prosvetni de-
lavei, pogovore: o najpomembnejdih

_ nalogah njihovega poklicnega dela, a

da hkrati to priloZnost izkoristijo za
spro3¢eno druZabno sreanje, med-
sebojno spoznavanje.

Tak svoj dan, ,dan kulturnih de-.

lavcev®, pa so letos prvi¢ praznovali
tudi celjski kulturni delavci.

Pobudo za tak3no vsakoletno sre-
Canje so dali socialisti¢na zveza, sin-
dikati in kulturne skupnosti. Tako
se bodo delavci tudi s tega delovno-
ustvarjalnega podrocja lahko vsako
leto pogovorili o tistem, kar naj bo
poglavitno vodilo njthovega dela v
prihodnje in nemara ne le njihovega,
se pravi le poklicnega dela v poklic-
nih kulturnih ustanovah, paé pa
tudi vseh drugih delavcev in ustvar-
jalcev na podro&ju kulture in umet-
nosti, tudi kulturnih delavcev v svo-

bodnem poklicu in tudi nepoklic-
nih, ljubiteljskih kulturnih delavcey.

Na sredanju ob praznovanju leto$-
njega prvega dneva kulturnih delav-
cev v Celju, ki je bil 9. februarja ob
izteku proslav. slovenskega kultur-
nega praznika, v pocastitev PreSerna
in stoletnice rojstva Ivana Cankarja,
so se zato tudi kulturnidelavci Celja
dogovorili, da bodo ustanovili klub
kulturnih delavcev. Ta klub bo nosil
ime Ivana Cankarja. Kulturni delavci
so izvolili njegov upravni odbor, za
predsednico kluba pa so izvolili pri-
zadevno celjsko kulturno delavko

Ancko A¥kerc. Klub naj bi omogo-,

¢al kulturnim delavecem, da se v
sproS¢enih razgovorih pogovore o
vsem, kar vzbuja njihovo zanimanje
in angaZiranje. Seveda pa je najpo-
membnejSe prav to, da se bodo v
klubu lahko stalno srecevali poklic-
ni in nepoklicni kulturni delavei in
ustvarjalci, prav vez med njimi paje
za vse, kar se na kulturnem in umet-
niskem podrocju snuje; izrednega
druZbenega pomena.

NAGRADA ZBORU

Med letosnjimi dobitniki na-
grade PreSernovega sklada je
tudi mladinski pevski zbor iz
Maribora, ki je prejel to visoko
priznanje za svoje umetnifke
dosezke na mladinskem pev-
skem festivalu v Celju. Zbor se

je od ljubiteljske izvajalske rav-

ni in programske skromnosti iz-
pred dvanajstih let povzpel na
visoko umetnisko raven. Pod

_vodstvom zborovodje Branka

Rajsterja je v zadnjih dveh letih
prejel za kvalitetno predstavitev
domagce in tuje glasbene.litera-
ture ve¢ odli¢ij, nagrad in pri-
znanj. Zborovsko petje je v tem
zboru preslo v vrhunsk o muzici-
ranje. Umetniska in pedagoska
vrednost tega mladinskega zbo-
ra prispevata k pospesevanju
zborovskega petja in k ugledu
nade glasbene kulture v jugoslo-
vanskem in SirSem prostoru.

| e e

SRECANJE LITERARNIH ZACETNIKOV

Zalozba Partizanska knjiga, ki je pred dve-
ma letoma izdala zajeten katalog ,Kovane
mreze, zbir graficnih upodobitev kovanih
mrez Milana Kumerja, je Ze takrat nakazala
neko posebno zaloznisko skrb; da bi ne le
slovenskemu, marveé tudi tujemu obcéudo-
valcu lepote prikazala deléek naSe narodne
biti; in kovane mreZe So svojstven izraz ob ¢u-
tene lepote nasih prednikov.

Pred kratkim pa je ista zalozba skupaj z
jugoslovansko avtorsko agencijo izd ala zajeten
katalog umetniskih &rnobelih fotografyj ka-
mere Marijana Pfeiferja, ki prav na analiticen
nacin posegajo v svet solin in solinarjev.
Spremno besedilo JozZeta Kastelica, ki je tudi
v tem katalogu natisnjeno v sedmih jezikih,

SOLINE IN SOLINARJI PRED KAMERO

-narja, je Kastelic takole zapisal:

nas popelje v poseben svet in dar narave, v
svet ljudi, ki so ta dar naravi stoletja trgali iz
njenih neder — obsonéenega mora — in skozi
veke dozivljali ta svojski dramati¢niboj za sol
vse do danaSnjih dni, ki pa Ze bolj spominjajo
na zaton tega sveta. O umetnidki fotografiji
mojstra Pfeiferja, ki prikazuje ¢loveka — soli-

,Poglejmo samo tega preprostega solinarja,
ki ne zna slediti naSim filozofskim analizam in
preokupacijam — oglejmo si njegov obraz! Ali
ni kakor njegov solni fond, razrezan po dol-
gem: in pocez z brazdami, ki jih je risalo trdo
delo, izklesan kakor portret kakega dostojan-
stvenika, izklesan od najbolj zanesljive odlig-
nosti — znoja in truda? *

STE

je pred casom

Druzbeni zna¢aj umetnin

Gotovo se Se spominjate, kako nas je pred ¢asom slikar Dore Kle-
menci¢-Maj prek TV sprejemnikov opozoril na’ druZbeni znadaj
umetnin. Pripovedoval je, kako je redno sodi$c¢e razsodilo v primeru,
ko je tozil delovno organizacijo, ker ni zai¢itila pred unic¢evanjem
sike, ki jo je odkupila od njega. Sodiiée je razsodilo v prid delovni,
organizaciji, ¢e$ da je le-ta sliko umetniku placala.

Aktiv komunistov republiSkega odbora sindikata delavcev kulture

umetnine, ki so presle v roke kupca, ne zgubijo svojega druZbenega
znacaja in nihée nima pravice, da jih unicuje, da pri umetninah uve-
ljavlja podjetnisko lastni¥ko miselnost in kupoprodajne odnose. Zato
morajo delovne organizacije v svoje samoupravne akte zapisati, da
imajo umetnine, kulturni spomeniki ali druge kulturne vrednosti, ki
so pod njihovim upravljanjem, druZbeni znacaj.

NEMARA PREZRLI

tako staliS¢e sodiS¢a kritiziral. Poudarili so, da tudi

Opozorilo je ve€ kot tehtno! 5.G

r

tumemu prazniku in
Iojstva.

Letosnje Cetrto, torej Ze tradicionalno srecanje
mladih literarnih zacetnikov v Gradiséu v Sloven-
skih goricah je bilo posveceno slovenskemu kul-
stoletnici Cankarjevega

Srecanje je pokazalo, da postaja ta oblika men-
torskega defovanja za afirmacijo mladih pesnikov
in pisateliev zanimiva za vso mladino.

Za letodnjo prireditev je poslalo 117 mladih

Sepavi je skrbno obrisal kroglo, otresel Za-
metno krpo, jo potisnil v Zep in se zbral za

ti dobro vredi, da bomo pogoreli*, se je zlob-
no rezal. Med njima je nenadoma nastala na-

eni nasprotnikovih krogel. Pobral jim je dve
tocki.

,Dobro si vrgel stari . . .**

Zdaj je bila na mladem vsa odgovomost. Ce
tolée in zadene, se igra konca . . . Ce vrie na-
merno vstran, bo le tocka ... A on vendar
zadeva. Sto in stokrat je zadel. Zbijal je ne-
verjetne polozaje, brezupne primere je obracal
sebi v prid. ... Tehtal je odlocitev, a Sepavi
mu je ostro gledal v o¢i. Za hip je videl v teh
sivozelenih oceh posmeh in kancek ne-

avtorjev kar 306 prispevkov. Izbor najboljsih so
predstavili na osrednjem literarnem vederu v ne-
’ de]jq, 8. februarja, v kultumem domu v Gradiscu.
Najboljse prispevke s prvega, drugega in tretjega
sreCanja mladih literarnih zagetnikov pa so na
literarnih vegerih predstavili v dneh pred zakljuéno
prireditvijo tudi delavcem v organizacijah zdru-
Zenega dela Klemos, Livarna in Marles v Lenartu.

Da bi nade bralce vsaj nekoliko, seznanili z li-
teramim ustvarjanjem mladih, smo iz izbora
najboljsih letosnjih prispevkov izbrali za natis
kratko értico, ki posega v svet nasih vsakdanjih
medsebojnih ¢&loveskih odnosov. Crtico ,Krogle*
je napisal Bogomir Sefic, stiriintridesetletni grafik
& Ljubljane, ki se je letos Ze tretji¢ udelezil sre-
¢anja mladih literatov v Gradiscu.

Za svojo ¢rtico ,Krogle* je prejel posebno na-
grado, ki je bila letos podeljena za najbolj anga-

- Ziran literamni tekst.
oy )

met. Dolgoletne balinarske izkusnje, mirnost
svojih Sestdesetihelet, zrelost in vero v uspeh
naj bi viozil v ta met. Onih Sest na drugem
koncu balinis¢a je pricakovalo met z nepri-
kritim zanimanjem. Trije so Zeleli uspesen
met, trije slabega ... Sedmi, mlad in gibcen,
ni verjel v Sepavega. Stal je za njim, ga motril v
hrbet in potezkoval svojo kovinsko kroglo iz
levice v desnico.

., Vrzi stari; saj ste pogoreli. .. Kaj lahko
storis? ** ,

Sepavega so besede zabolele. Se enkrat je
potegnil iz Zepa krpo in Se enkrat skrbno
obrisal kroglo.

,.Ni¢ se ne ve Tone, nic¢ . . . Tudi tebi lahko
spodleti, ne? *

WHja . .., Ze mogode! Samo najprej moras

petost. Sepavi je éutil podcenjevanje osabnega
miadca. Cutil je posmeh svoji Sepavosti,
posmeh polozZaju, v katerem je bil, posmeh
tresocim se rokam in sivi glavi . . . Nenadoma
je sprevidel, da ne gre za liter vina . . . Gre za
to, da pokaZe temu zoprnemu petelinu, da je
zmozZen cudezZa, da niso vse misice in surova
sila mladosti. Pogled je za trenutek prikoval
na poloZaj: nasprotnikove tri krogle so lepo
zapirale balincka, le desno je bila petnajst cen-
timetrov Siroka vrzel. Ce bliZa natanéno v to
luknjo, bi nemara dobili celo punt. Zdaj se je
hitro odlocil, potezkal kroglo, stegnil roko,
nameril, napravil tri korake in kroglo izpustil,
da se je z rahlim udarcem zavalila po
pesku . .. Valila se je tocno proti petnajst-
centimetrski vrzeli, jo presla in obstala tik ob

zaupanja. Razloéno je ¢util, da tega Starca ta
trenutek sovrazi. . . Odlocil se je zbiti kroglo
Sepastega . . . Napravil je korak nazaj in Se
enega . .. Nameril je, zalet in $vist kovinske
krogle skozi zrak ga je opomnil, da se je pre-
naglil . . . V delcku sekunde je dojel, da zbija
lastno kroglo . . .

oHa, ha, ha...” se je krohotal Sepavi.
Vaso si zbil Tone, vaSo... Mi imamo
punt...Vaso..."

.No ja,* je Tone potlacil jezo. ,,Se bom
potrudil naslednjic . . .“

Nepetost je izginila kot voda v pesku. Osem
moZ je pazljivo gledalo drobnega balincka,
kako se v sonénem popoldnevu pod kosatimi
borovei na skrbno zglajenem baliniséu vali
novim pustolovsc¢inam naprofi . . .
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OZADJE TEZENJ, DA Bl ZARADI »OBJEKTIVNIH POTREB« UKINJALI TOZD

Napacna pot ne vodi
_k pravemu cilju

Sindikat se mora vnovi¢ aktivirati pri ustavnem kbnstituiranju samo-
upravljanja v zdruzenem delu

Ukinjanje temeljnih organizacij zdruzenega dela v bistvu pomeni
negativho smer razvoja, ki smo ji price v zadnjih mesecih minulega leta

in v januarju letos.

Tako oceno smo slisali tudi na nedavnem razgovoru predstavnikov
Sveta ZS Hrvaske z novinarji zagrebskih in drugih redakcij. Sindikat pa
se mora ,reaktivirati'* pri ustavnem konstituiranju zdruzenega dela,
zaceti mora akcijo za reorganizacijo samoupravijanja, je takrat dejal
podpredsednik sveta ZSH Stipe Tonkovic.

Zdaj ko se pripravljamo na
javno razpravo o osnutku zakona
o zdruzenem delu, po ustavi naj-
bolj pomembnega nasega doku-
menta, organizirane socialisti¢ne
sile res ne bi smele podleci vplivu
»objektiveev®, ljudi in skupin, ki
trdijo, da za ukinjanje TOZD
niso krivi oni, ampak da gre za
vpliv objektivnih razmer.

- Pri tem omenjajo tri, po njiho-
vem prepricanju, bistvene vzroke
ukinjanja temeljnih organizacij
zdruzenega dela.

ZAKON 0 KNIJIGO-
VODSTVU: ta zakon predvideva,
da mora vsaka TOZD voditi
lastno knjigovodstvo. Nasprot-
niki TOZD govorijo, celo na jav-
nih sestankih, da bo izvajanje
tega dolocila zaradi oblikovanja
vecjega Stevila TOZD avtoma-
tiéno povecalo tudi administra-
cijo. Seveda je najbolj enostavno
delavcem povedati, da se bo
povecalo Stevilo tistih, ki ,,pijejo
kavo*, kajti takoj se bo v delav-
cih porodil dvom v upravicenost
obstoja vedjega 3tevila TOZD.
Dejstvo pa je, da navedeni zakon
sicer  natanno  opredeljuje
potrebo in dolZznost, da je treba
voditi loEeno knjigovodstvo,
vendar pa ne zahteva, da bi vsaka
TOZD imela svoje racuno-
vodstvo, Vemo pa, da je ‘za' te
posle v sluzbah organizacij zdru-
zenega dela  ‘7e ' zaposleno
zadostno §tevilo ljudi.

UVOZ IN 1ZVOZ: zahteve po
vezavi uvoza z izvozom terjajo
dosledno usklajenost potreb in
moznosti, saj bomo le tako
obvarovali  placéilno  bilanco,
poveéali izvoz in utrdili odgovor-
nost zdruzenega dela za
gospodarski sistem v celoti.

V praksi pa, 7al, $e zdaj sli§imo
pojasnila, da ne moremo pove-
Cati Stevila temeljnih organizaci
zdruzenega dela, saj nekatere
med njimi nikakor ne morejo
povezati uvoza z lastnim izvo-
zom, Taka razlaga obravnava
TOZD kot izlo&eno enoto, ki se
Samoupraviio ne povezuje z
ustreznimi sporazumi niti znotraj
,,Svoje* organizacije zdruzenega
dela niti v §irsi celoti. Nedvomno
pa je tes, da lahko posamezni deli

zdruZenega dela Sele s samo-
upravnim dogovarjanjem usklaju-
jejo svojo mednarodno plaéilno
bilanco.

TRAJNA OBRATNA
SREDSTVA: zakon doloc¢a, da
mora TOZD za financiranje
tekoce proizvodnje zagotoviti
sredstva, s katerimi bo lahko
placevala skupne proizvodne
stroske. TOZD proizvodnje torej
ne sme financirati na racun
neprestanega zadolzevanja.
Nasprotniki TOZD govorijo o
neusklajenosti in specifi¢nosti
posameznih vrst proizvodnje. S
tem pa si prizadevajo, da bi
dohodek zadrzali na ravni organi-
zacij zdruzenega dela. Najbolj
enostaven nacin, da bi to dosegli,
je zmanjSanje Stevila TOZD.

Gre Se za druge razlage, ki pa
tudi tezijo k ,,nujnemu* ukinja-
nju temeljnih organizacij zd ruze-
nega dela. Dejstvo je, da objekti-
viranje vzrokov za ukinjanje
TOZD ustreza nasprotnikom
uveljavljanja ustave. Vsebinski
vzroki teh ,objektivnih razlo-

gov so v podedovanih pogojih

gospodarjenja posameznih TOZD
v sestavu organizacij zdruzenega
dela. 'V njih namre¢ praviloma
izhajajo iz zateCenega stanja, ki
seveda ne upoSteva razlik v
_dosezeni stopnji tehnologije in
‘organizacije dela. Bolje stojece
"TOZD  ob  tem vztrajajo pri
razmejitvi sredstev, da bi se tako
izognili placevanju minulega dela
“tistim temeljnim organizacijam,

Ki so lastna sredstva namenjala za
njihov razvoj. Razumljivo je, da
slabfe stojece TOZD ne zelijo
razmejitve sredstev, saj bi jim
,udla® izloGena sredstva, nalo-
Zena v trenutno dobro stojece
temeljne organizacije zdruzenega
dela. Eno z drugim: ogitno je, da
so v takih primerih v celoti
pozabili na minulo delo kot tisto
ustavno kategorijo, ki pomeni
neodtujivo pravico delavcev.

Po drugi strani pa ugotav-
ljamo, da tudi vprasanj v zvezi s
skupno ustvarjenim dohodkom
nismo razreSevali na ustrezen
nagin. Formalno konstituiranje
TOZD je okrepilo njihovo izolira-
nost, podjetni§tvo in razmah
neproizvodnega dela. Ce je le
bilo mozno, so se povsod izognili
oblikovanju skupnega dohodka
zdruzenih TOZD. Zato se je
lahko zgodilo, da so si posa-
mezne TOZD v predhodnih fazah
proizvodnje zaracunale ceno po
lastnih normativih, tisti TOZD,
ki dokonéa izdelek, pa so pre-
pustili, naj posluje po trznih
pogojih.

Zaradi vsega tega lahko re-
¢emo, da smo z novimi predpisi
in zakoni ,lovili lisico, pregnali
pa volka®. Na dan prihajajo
formalnosti pri  uresnievanju
ustave, saj so namesto dohodkov-
nih prevladala formalna merila.
Ni pa treba posebej poudarjati,
da vztrajanje pri TOZD kot celoti
vseh druzbenih funkcij sploh ni
formalna, ampak vsebinska in
ustavna zahteva. Prav zato pa
ustavno  konstituiranje = samo-
upravljanja -pomeni bistveno
akcijo sindikatov in zveze sindi-
katov na vseh ravneh organizira-
nosti. ‘

S.MARKOVIC

(,,Radnicke novine*, Zagreb)

1ZVRSILNI ODBOR
prosto delovno mesto

KURIRJA

Delavska enotnost,
ljana.

CZP Delavska enotnost

objavlja za nedolocen &as

.Pogoj je kontana osemletka.

Osebni dohodek po samoupravnem sporazumu.
Objava velja do zasedbe delovnega mesta.

Kandidati naj svoje vloge poédliejc npa naslov: CZP
Dalmatinova 4, 61000 Ljub-

S seje predsedstva sveta Zveze sindikatov Jugoslavije

Z DELITVIJO

PO DELU PROTI
' NEDELAVNOSTI!

lzostanke z dela bomo omejili na razumno mero o

= -

problem.

To osnovno misel Mustafe

primeri bolj ali manj podprli
tudi vsi udelezenci razprave.
Vsekakor pa za razpravo ve-
lia ugotovitev, da so ¢lani
predsedstva skusali prodreti
v prave vzroke izostankov z
dela, da so probleme in po-
jave, ki jih ugotavljajo, po-
imenovali s pravimi, vsem
razumljivimi imeni in da so,
kar je najbolj pomembno,
tudi  nakazali veé resitev,
kako zmanjsati izostajanja z
dela.

Tekstilnega kombinata v
Gnjilanu dejal, da v njiho-
vem primeru stimulativna
delitev osebnih dohodkov
pomeni ,.edino* moZnost za
to, da delavec ,,ostane na
svojem delovnem mestu. To
tezo je zagovarjal tudi Milu-
tin Balti¢, predsednik sveta
Zveze sindikatov Hivaske ob
primeru Lesno industrijske-
ga kombinata v Dugi Resi.
Ko je govoril o dvomih v sta-
tistine podatke o tem, kdo
izostaja iz dela, je navedel
primer tega kolektiva, kjer
veC ni polproletarcev, pad
pa Cisti delavski razred, de-
lavci s sicer nizkimi oseb-
nimi dohodki, ki pa so za-
radi tega prisilieni iskati
dodatni dohodek pri delu na
kmetijah. Predsednik sveta
Zveze sindikatov  Srtbije
Djordje Lazi¢ pa je vztrajal
pri zahtevi, da je potrebno
narediti celovito analizo
“wvzrokov za izostajanje z
dela, kajti sicer bi lahko ra-
zumeli akcijo sindikata le
kot enostavno siljenje k
delu. Dejal je, da je vzrok za
izostanek z dela tudi v upra-
vicenih bolezninah, v neza-
dostni zas¢iti in skrbi za de-
lavce pa tudi v ,parazi-
tizmu** posameznikov. Prav
o teh vprasanjih pa se mo-
ramo pogovoriti v _osnovnih
sindikalnih organizacijah.

e

Pljaki¢éa so s konkretnimi

Tako je Mirko Raki¢ iz

Predsedstvo Sveta Zveze sindikatov Jugoslavije je v glavni
tocki dnevnega reda seje razpravijalo o vzrokih izostankov z
dela, ki preraséajo v resen druzbenopoliticni in gospodarski

V uvodu k razpravi je sekretar sveta ZSJ Mustafa Pljakic¢
poudaril, da izostanki z dela zelo zmanjsujejo stopnjo pove-
¢anja produktivnosti in da, ce nanje gledamo s te strani,
predstavljajo zelo pomembno rezervo za povecanje proiz-
vodnje in dohodka. Ker pa se soocamo tudi s takimi iz-
ostanki, ki v bistvu pomenijo obliko nedelavnosti, je ocitno,
da stimulativha delitev osebnih dohodkov ter razvito, torej
ucinkovito samoupravljanje pomenita mocno orozje in naj-
boljso obrambo v boju proti nedelavnosti.

BOLNI
NAJOZDRAVIIO,
ZDRAVINAJDELAJO

Tudi Mate Buci¢ z Reke
s¢ je zavzel za previdnost v
pogovorih o izostajanju z
dela, Se posebej, ko gre za
bolezen. Zato sedanjih na-
porov ne smemo razumeti
kot akcijo proti tistim, ki so

Mustafa Pljakié

resniéno bolni. Vendar pa je
Bugi¢ opozoril na nekatera
zanimiva dejstva: hitro ver-
jamemo, da je Stevilo bo-
leznin najvecje v tistih de-
lownih organizacijah, kjer so
delone razmere najtezje.
Vendar pa na Reki ni tako.
Najve¢ bolnih je v admini-
straciji. Sicer pa je razlog za
izostanek tudi v tem, Ker
nekateri servisi in sluzbe de-
lajo le do 15. ure. Tudi dru-
gaCen razpored delovnega
Casa v druzbenih dejavnostih
in Se kje bi torej lahko vpli-
val na zmanjsanje izostankov
z dela.

O tem je govoril tudi Joze
Marolt, predsednik zveznega
odbora sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti. Da pa
je taka zamisel uresni¢ljiva,
je dokazal s primeri ureditve
delovnega ¢asa bank, zava-
rovalnic, knjiznic in delav-

skih univerz. Tudj Slavko |
Bari8i¢ iz Energoinvesta se J€ |
strinjal z ustreznejSo razpo- |
reditvijo delovnega &asa V |
skupnih sluzbah QZD 1B
druzbenih dejavnostih.
Predsednik zveznega Qd“
bora sindikata delavcev 1
dustrije in rudarstva Rade
Galeb je opozoril na neka:
tere negatine pojave P
ocenjevanju izostajanja %
dela — kot nedela. Zavzel s¢
je za konkretne razgovore 0
tem v osnovnih organizacl
jah. Tudi Hamza Mehmeti 2
Kosova je dejal, da so de
lovne -in Zivljenjske razmere
vsaj v tej pokrajini velik raz”
log za izostanek z dela.
Stjepan Saubert je govorl
o izkusnjah iz Slovenije. V5
ve¢ je izostankov z dela, Kl
niso povezani z boleznijo
kajti gre za bolezen svojce¥
in predvsem otrok. Bil J
proti temu, kakor kasnej¢
tudi Andrej Grahor, sekretal |
Sveta ZSJ, da bi se proti 12°
ostankom z dela borili le 2.
disciplinskimi ukrepi. Af-
drej Grahor je polemillf?l
tudi s tehnokratskimi pIi.
¢akovanji posameznikov, ki
jim je potrebna oblast, d&
obracunajo s tistimi, ki 1Z-
ostajajo z dela, kajti, kakor
je rekel, vsak disciplinski
postopek, ¢e pride do njeg?;
mora biti politiéni bojs ki
vzgaja delavca. Torej je PO
trebno tudi izostanke z dela
samoupravno  obravnavati.
Predsednik sveta ZS Mika

Spiljak pa je v zakljuéni be-

sedi dejal, da vse te razprave;
niso bili monologi, pa¢ P2
resniéni  dialogi in d&
sindikat s to razpravo ne Zeli
povedati, da delavski razred:‘-
slabo dela, ker to ni resd
Toda izostanki z dela so ré%
sen problem za nase gospOi
darstvo. Resili pa ga ne bo?
mo tako, da bi za vsako ma3
lenkost ,,preganjali tudl
dobre delavce, ampak takos |
da bomo spodbudili akcijos |
ki naj vpliva tako na ve¢j® |
skrb za varstvo pri delu I
boljse delowne ter zivljenjske: |
razmere slehernega delaved, |
kakor tudi na spodbudnejs® ¢
delitev osebnih dohodko¥
po rezultatih dela. Slednji¢
pa bomo morali uresni¢it!
potrebam delavcev in ob&a
nov primerno razporedité?
delovnega Gasa v druzbef_lih
in tudi drugih dejavnostih-

M.V.-R.J

Regres za dopust 'Y

kupon

CLOVEK IMA IME IN PRIIMEK

PiSe: Azra Kristan&ié

»Nad 3ef ne ve, kako se piSem,
niti ne ve, kako mi je ime, kaj Seleo
mojih zasebnih problemih in teZa-
vah! Zanj sem le 'ti, Brko’, ¢eprav
sem v kolektivu Ze sedem mesecev!

Tako mi je pripovedoval delavec,
ki sem ga po nakljudju spoznala na
viaku. Med dolgo voZnjo sva se po-
govarjala o marsiem, tudi o njego-

vem mladem organizatorju proiz-
vodnje — ali, kot je vedno rekel — o
L T

»¥Yem, da ni ta na$ Sef nobena
oblast in da opravlija le svoje
delo ... Res pa je, da lahko taksni
ljudje veliko prispevajo k boljSemu
ali slabSemu pocutju na delovnem
mestu . . . Tako je paé!*

Tako je paé — in Je res je! O
odnosih med ljudmi je Zivljenje na-
rekovalo mnogo debelih knjig. In
najmanj, kar je, ¢e se hoce$ pribli-
Zati ¢loveku, da se pozanima$ za
njegovo ime in potem Se za priimek.
Saj, kot tovaridi organizatogji proiz-
vodnje dobro veste, ima svoje ime
tudi vsak stroj, vsako orodje.

Tisti, ki imajo uspehe pri svojem
delu, zelo dobro poznajo svoje bliz-
nje indaljne sodelavce. Niti na misel
jim ne pride, da bijih klicali ,,ti, pri
tretjem stroju‘’, ,,ti, na tovornjaku**
ali ,ti, brada¢*. Pa tudi ne ,ti
brko!** Zato, ker so ljudje — ljudje

_ in ne roboti ali Stevilke.

Te stvari bolj ali manj vsi vemo.
Le da nanje pozabljamo ali pa se

nam ne zdijo pomembne. Brikone
bo kdo dejal, da je pa¢ sluzba —
sluzba, klobasa pa klobasa. Nih&e ne
govori o druZinskih odnosih nadelu,

o preveliki domaénosti, toda mini-

muin ¢lovedkih odnosov na delu je
nujen. Sicer pa je tudi to znano.

Se spominjate, ko vasje na domu
obiskal kak3en trgovski potnik? Ce
se, potem se boste tudi spomnili, da
vas je zelo spretno izprasal o imenih

in priimkih vseh sosedov! Zakaj?

Zato, da je lahko takoj, ko so mu
odprli, pozdravil: ,Dober dan, tova-
ri§ ali tovariica . . .

Led je prebil tako mnogo laZe.

Ni pozdravil: ,Dober dan, tovaris
Brko!**

med »bolnisko«?

Pise: Mija Lipuzié

VPRASANIE:

Ali so po sindikalni listi upravi-
¢eni do regresa za letni dopust
tudi delavci, ki so med letom dlje
odsotni z dela zaradi bolezni. V
naSem kolektivu so namre¢ med
najbolj ,glasnimi*, kadar gre za
regres, prav tisti delavei, ki so
skoraj vse leto v bolniskem sta-
lezu.

V.J. — Maribor

ODGOVOR:
Po sindikalni listi je do regresa
upravi¢en vsak delavec, ki ima

pravico do dopusta in mu ga izpla-
Ca tista organizacija zdruZenega

dela, pri kateri izkoristi dopust.

Povem pa naj, da sindikalna lista
nima neposredne pravne veljave.
Zato so njena dolo¢ila obvezna le,
kadar jih udeleZenci sprejmejo kot
sestavni del samoupravnih spo-
razumov. Ne glede na to formal-
nost pa menimo, da je takSno
stalid¢e, kot ga vsebuje sindikalna
lista, edino pravilno in praviéno;v
tem smislu se glasijo tudi sodbe, ki
so jih izrekla sodi¥¢a v sporih o
pravici do regresa. Se vedno nam-
re¢ pogosto organizacije zdruZe-
nega dela pogojujejo pravico do
regresa s ¢asom trajanja zaposlitve

PRAVNIK SVETUJE| |/

oziroma dela posameznega delav-
ca, namesto da bi bil regres odvi-
sen od pravice do dopusta Ozl
roma njegove izrabe. Nadelno im2

torej pravico do regresa za dopust
vsak delavec, ki pridobi pravico do

dopusta. Ce delavec izrabi dopust,
ni prav nobene pravne osnove, da
delovna organizacija odkloni izpla-
¢ilo regresa. Ker delavec, ki zarad!
bolezni do konca leta ni izrabil
dopusta, po zakonu izgubi pravico
do dopusta — ker ga pa¢ ne sme 11t

ne more prenesti v naslednje leto,

tudi ne more zahtevati regres za

dopust, saj ga ni izrabil. Delovnd
organizacija mu ga tudi ni dolZna

placati.

R rl
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Lahko je govoriti, |
§ . £ LUIS ECHEVERIA ALVAREZ
S k .t b = 7. ; d . I E predsednik Zdruzenih drzav Mehike
§ o I rOZIce sa I e L E Ustavni predsednik Zdruzenih drZzav Me-
2 0% : = hike je izredno dinamicen in pogumen politik.
% |§(;ilg t_iejalr;sdko preprecuje delavcem, da bi uveljavili pravice do E 7 vsjo upravicenjostjo lahk(})) tgo udifm, ko
= nja ob delu? = pregledujemo njegovo delo v zadnjih Sestih
:s: S ; ' . _ & g letih. V znatni meri je Luis Echeveria uresni¢il
= .v1c-arsk1 poslovni krogi se radi pohvalijo s Potem ko so natan¢no prougili to po- = tisto, kar se je namenil — odtrgal je Mehiko
§ Socialnim Il.agred!com, ki naj b1 ga v tej de- godbo, so lani vlade ugotovili, da pred- E vplivu ZDA in jo uveljavil v mednarodni skup-
S :zreh doseg_ll izkljuéno po njihovi z:%slugx: stavlja uvajanje t‘akih dopustov odgovor na g nosti. Mehiski predsednik je veliko potoval.
E (?da ko je treba poseci v zep, da bi tudi r_lla..stal.e potrt?be hltre_ga tehnoloskega razvoja, = Navezal je tesnejSe stike z evropskimi in afri-
S Prislo do napredka v prid delavcev, prav ti Sijenja novih znanj, seveda pa tefja pove- = skimi drzavami, pozdravili pa so ga tudi v
§ krogi storijo vse, da bi se temu izognili ¢ano SOdel_OVHIle vseh, ki so aktivni v druz- = Pekingu in Moskvi. Pod njegovo , taktirko* je
S Dbodisi z grobo in neposredno odklonitvijo benem zivljenju. sl o = Mehika postala ena najbolj dejavnih &lanic
§ bodisi s spretnimi zakulisnimi manevri. tegleggzl(;;r:z Stfi:;;, 30;1_1 §V1§le5kz‘\’!?:a-je = gibanja neuvri¢enih, dezela, ki se odlo¢no
réva up e€vatll nacela, X1 vse- = iuiei c i~
§ ‘Kaksni pa so le-ti v praksi, zgovorno kaZe buje omenjena pogodba. : g ?i?;i?r? g;:pozn;!;}?s r;v:sserlnednarod T : 2 ;
% zadnji primer, ko je vicarski federalni svet Po takih ,lepih besedah® bi lahko prica- = trejSi napredek ,zelene celine®, za &im vegjo
S (vlada) pred kratkim obravnaval pogodbo o  kovali, da se bo §vicarska vlada prizadevala, = Na domacem prizoriS¢u se je Luis Echeve- politi¢no in gospodarsko neodvisnost od ,,ve-
§ placanem dopustu za 3olanje, ki so jo spre- da bi lahko ¢imprej zaceli tudi izvajati po- -E_ tia bojeval za praviénejSo razdelitev narodnega  likegabrata® — ZDA
§ jeli junija 1974. leta na zasedanju Medna- godbo o placanem dopustu za Solanje. Toda = dohodlfa, za boljfe Zvljenje delavskil_l in Luis Echeveria je lahko zad ovoljen s sadovi
rodne konference dela v Zenevi. V pogodbi tega ni storila, saj ocitno e sedaj ne zeli, da E }_(m_eék_]h mpoZic. Niwsicer r?.ogel‘ Sk.ritl’_da_ SibRRC e BOlOX mu. sred{ dpcembyd 5
§ je namred zapisano, da je ,,placani dopustza bi federalni parlament Svice ratificiral po- g 1zv1fa iz bogate pravniske d.ru.sze 1.n mkoh‘ ni bo tezko tega dela predati nasledniku Hoseju
S ulenje namenjen delavcu za njegovo izobra-  godbo. ; = zam.k.al, da poskusa kapitalisticni mstem.pnla}— Lopezu Portillu. Ce bo Zelel, se bo spet lahko
s Zevanje za dologeno obdobje med rednim Zastavlja se torej vprasanje, kdo je tisti, ki = gOdm. Tneh1§k1m s T %Y zna.l JS-RLL o posetil Gl BAnUL S poitiv s oL niepe
§ delovnim &asom,- razumljivo ob ustreznem preprecuje 3vicarskim delavcem, da uveljavi- = S],Uhm“ zahtevgm uelavscl yricredcl maos faeioe 3 serobnd e op ol a1 U EOER0
S plaganem nadomestilu.* jo svoje pravice do $olanja? NN g Zc, zahtevam sodcbriega Casa. [z vseh teh  darskistvarnosti Mehike pustilo vidue sledi.
% £ silnic izvira tudi njegovo zavzemanje za hi- < BRANKO DOBRANIC
TS

FRANCIJA — | Francoska ko-
MunjstiCna partija ni ve¢ partija
Stisnjene pesti, ampak partija iz-
tegnjene roke.* S temi simbolié-

Nmi  besedami je Georges
Marchais, ki so ga na 22. kon-
gresu KPF znova izvolili za gene-

SPrememb v francoski komuni-
Stiénj partiji, ki se je ,,odprla** in
fancozom predloZila program
i“mﬂliatiénih sprememb, ki jih
© Mogoge uresniditi z oblikova-
Wem Siroke fronte tako imeno-
Vanega  zdrufenmja francoskega
udstva“, v katerem se bodo
zbrali vsi Francozi, ki jih bur-
Zazija, ki je zdaj na oblasti,
lzk.ori§éa in zatira, Avantgarda
boja za socialistiéno preobrazbo
francoske druzbe je delavski raz-
Ted, ki ga vodi mo&na revolu-
Clonarna partija — to je komu-
Tsti€na partija, okrog delavske-
84 razreda pa so strnjeni vsi dru-
& ljudje, ki jim je kaj do boljiega
“In svobodnejlega Zivljenja, ki ga
Prinada | socializem francoskih
*, kot imenujejo svoj cilj
francoski komunisti,
Generalni  sekretar partije
Orges Marchais je v izérpnem
POrogilu na kongresu orisal vse
glavne znagilnosti naértov KPF
a prihodnost Francije, odloéno
Pa je opozoril na $tevilne teZave,
¥ Katerih so se znale francoske
delavske mnozice, opozoril je na
Nizke mezde, na izkori$¢anje in
gt@_\"ilne druge probleme, ki jih je
va sedanja me3canska oblast.
Francoski komunisti so pri naér-
tovanju socialistiénih sprememb
V izredno veliki meri upostevali
—

Talnega sekretarja, oznagil bistvo -

razmere v Franciji in v skladu s
tem izbrali svojo, tako imeno-
vano demokratiéno pot v so-
cializem. V boju za socialisti¢ne
spremembe bodo sodelovali tudi
z vsemi drugimi silami levice,
glavni partner pa je socialistina
stranka, Na XXII. kongresu so
francoski komunisti posebej po-
udarili nacionalno naravo svoje
partije, njeno samostojnost in
neodvisnost ter protidogmatsko
usmerjenost. V mednarodnem
delavskem gibanju se tako krepi
usmeritev komunistiénih partij
zahodne Evrope (italijanski in
Spanski se je zdaj pridruZila Se
francoska), da je namreé za so-
cialisticne spremembe potrebno
sodelovanje S§iroke fronte vseh
naprednih in. demokrati¢nih
druzbenih sil.

ITALIJA — Po dolgotrajnih
prizadevanjih je konéno redena
kriza italijanske vlade. Mandatar
Aldo Moro sestavlja vlado samo

iz kr¥¢anskih demokratov, tako . |

da bo to enobarvni manjdinski
kabinet, ki bo imel samo pod-
poro  socialnih  demokratov,
medtem ko se bodo socialisti in
republikanci vzdrzali glasovanja
o zaupnici. Vladna kriza je tako
reSena, Se naprej pa ostajajo Ste-
vilni gospodarski in druZbeni
problemi, ki pestijo prebivalce
Apeninskega polotoka. S temi
problemi se bo morala spoprije-
mati tudi nova Morova vlada, pri
¢emer njeni c¢lani upajo, da
bodo imeli ve¢ uspeha kot dose-
danje vlade.

VLADO BARABAS

MALEZIJA V PRIPRAVAH NA TRETJI PLAN GOSPODARSKEGA RAZVOJA

" VELIKA NASPROTJA

Politiéna in socialna protislovja dolo¢ajo tudi
gibanja, ki se zavzema za zdruZitev vseh sil v skupnem boju za hitrej$i in praviénejsi druz-
beni in gospodarski razvoj Malezije

usmeritve sorazmerno mladega sindikalnega

Ko so tuje agencije v sredini
januarja sporoéile, da je v neki
londonski bolnisnici umrl male-
zijski premier Tun Abdul
Razak, so poznavalci malezij-
skih razmer ocenili, da éakajo
njegovega naslednika tezke na-
loge. Novi premier Husein On
se je ob prevzemu oblasti srecal
z znanimi teZavami svojega
predhodnika pri iskanju resitev
za ohranitev politicne stabil-
nosti v Maleziji ter pri zmanjse-
vanju ekonomskih razlik med
Malajci in Kitajci, ki Zivijo v tej
drzavi. Ze dolgo je namre¢ zna-
no, da imajo pripadniki male-
zijske vecine, ki jih je 47 od-
stotkov od celotnega prebival-
stva, v svojih rokah politi¢no
oblast ter da zastopajo pred-
vsem interese ,bumiputorjev,
to je avtonomnega dela malezij-
skega prebivalstva, pri tem pa
prihajajo do nesporazumov s ki-
tajsko manjsino, ki predstavlja v
skupnem §tevilu prebivalcev 34
odstotkov, in tudi s 3teviléno
manjfo indijsko skupnostjo.

¢ v casu premiera Razaka
so Kitajci in Indijci javno kriti-
zirali vladni program razvoja ter

trdili, da so v podrejenem polo-
Zaju pri izobraZevanju zaposlo-
vanju in na drugih podrogjih.
Zato so bili sprejeti nekateri
popravki v tretjem planu male-
zijskega gospodarskega razvoja.
Prvotna zamisel, da bi zaceli
uresnicevati razvojni program
ze v lanskem oktobru, ni
uspela. Zacetek uresnicevanja
so premaknili na leto§nji april,
da bi v tem ¢asu zmanjdali po-
oblastila najmocgnejse skup-
nosti.

Ceprav imajo Malajci v rokah
politiéno ‘'mo¢, pa je njihov
vpliv v obrti in industriji zelo
majhen, kajti gospodarska mo¢
je v kitajskih rokah. Kitajci
namre¢ po nekaterih podatkih
upravljajo z 90 odstotki trgo-

vine, veliko jih je zaposlenih na

odgovornih mestih v industriji,
zdravstvu in v svobodnih pokli-
cih.

Zaradi tega se tudi v Maleziji
srecujejo s politiénimi in social-
nimi nasprotji, kar doloc¢a tudi
poti razvoja sorazmerno mla-
dega sindikalnega gibanja v Ma-
leziji. Malezijski kogres sindi-
kata (MTUC), ki zdruzuje

500.000 c¢lanov, se zavzema za
zmanjSanje in ukinitev prevlade
posameznih ras v ekonomskem
zivljenju' in za resni¢no zdruze-
vanje vseh nacioanlnih skupin.
O tem je pred kratkim v urad-
nem sindikalnem listu ,Suara
Buroh* generalni tajnik MTUC
Zaidi vlado pozval, naj sprejme
staliSée, ,da delavski razred
lahko igra pozitivino vlogo v na-
cionalnih naporih za dosego
ekonomske rasti.*

Sindikati pricakujejo od
nove ekonomske politike vegjo
samostojnost drzave in umirja-
nje sedanjih socialnih nasprotij.
Ko je obravnaval vladne na-
pake, je Zaidi zapisal: ,Male-
zijski sindikati se zavedajo, da
je morda pri njihovem delu tudi
nekaj napak. Toda izobraze-
valni program za sindikalne
aktiviste je jasen dokaz, da se
do sedaj sindikalno gibanje ni
zanimalo le za kruh in maslo.*

Nasprotno kot vlada pa mno-
gi delavci menijo, da je malezij-
ski kongres sindikata ,preve¢
mlagen* v svojih akcijah za iz-
boljSanje zivljenjskega standar-
da najbolj siromasnih slojev. Pri

tem tudi opozarjajo na lanske
spore in pretrese zaradi ravna-
nja tujega kapitala, pomanjka-
nja hrane in visoke stopnje rasti
cen (17 odstotkov lani). Neza-
dovoljnezi tudi trde, da se so-
cialne razlike povecujejo in da
nekateri bogatijo na racun de-
lavskega razreda.

Zato je tudi aktualno opozo-
rilo sindikalnega casnika, da 40
odstotkov prebivalstva v Male-
ziji zivi pod ravnijo, s katero je
definirana revi¢ina. Lista prav
tako navaja, da so ,druzbena
nasprotja mnogo vec¢ja med Ki-
tajci, kot med Malajci, kajti le-ti
so pod vplivom moé&ne propa-
gande oblasti, ki Zeli s tem ubla-
Ziti nezadovoljstvo, kar je le
mogode*‘.

Ni $e povsem jasno, v koliks-
ni meri bodo najnovejii eko-
nomski ukrepi ublazili sedanja
socialna nasprotja. V komen-
tarju nekega sindikalnega lista
so upanja izrazena z besedami:
»Ker doZivljamo razvoj in na-
predek, vsi Malezijci s polno
pravico pri¢akujemo, da bodo
delili koristi, ki jih le-ta pri-
nafa.* V. Vugdelié¢
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STROKOVNJAK OPOZARJA NA PRAVICE IN DOLZNOSTI

NACRTNO RAZISCIMO VZROKE!

lastnosti naj ima delavec pri delu. Skratka opravljeno je bilo zelo koristno
raziskovalno delo na podroéju varnostne tehnike.

Predstavimo si S sodobno raziskovalno delo strasbourdkega centra za raz-
iskave bioklimatiénih razmer ¢loveka v delovnem okolju. Ta center prouduje
fiziologijo s Stirimi skupinami: skupina za termiéno podro&je; skupina za
zvo¢no oko l je; skupina za proucevanje spanja in skupina za prouéevanje
midic. Center za psihologijo pa je razdeljen v skupino za psihofiziko, skupino
za psihofiziologijo, skupino za psihofarmakologijo in skupino z pogojevanje.
Poleg omenjenih centrov obstaja Se poseben center tehni¢nih sluzb, ki ga
sestavljajo skupina za tehniko okolja, skupina za elektronsko analogiranje;
skupina za vzpostavljanje logicnih sistemov s pomoéjo elektronike in sku-
pina za grafino in mehani€no realizacijo. Center Steje 20 raziskovalcev, 42
tehni¢nih in administrativnih delavcev in 20 specialistov za podrodja elek-
tronske obdelave podatkov in sestave modelov. Skupno torej 82 delavcev, ki
so zaposleni pri raziskovanju in redevanju posameznih nalog. K temu je treba
dodati e najsodobnejdo raziskovalno opremo. Taksna je torej organizacija
raziskovalnega dela le za eno dejavnost varstva pri delu.

Ce hoemo doseci odlo¢ilno zmanjfanje primerov bolezni, nesre¢, po-
Skodb in invalidnosti pri dely, je o¢itno, da bo na tem podroéju treba doseci
najviSjo stopnjo organiziranosti raziskovalnega dela in seveda dosledno upo-
rabo doseZkov tega dela.

sprasuvjefe —

Ze pred leti smo se v nadi tovarni odloéili, da bomo upostevali
priporoéilo sindikatov in tako do zacetka leta 1978 ukinili noéno
delo Zensk in mladine. Zastavili smo dobro, a kmalu odnehali. Menda
tudi zaradi finanénih teZav, kot navaja vodstvo podjetja. Na3a sin-
dikalna organizacija v to ni preprican in delavci jo podpiramo v nje-
nih stali§¢ih. Zanima me, ali ima nad sindikat prav, ko dosledno
zagovarja stalii¢a sindikatov iz leta 19727 R. M. — Maribor

Pie: Leopold Pogagnik

kn?[a Podrocju organizacije raziskovalnega dela doZivljamo podobne pojave

' obg N3 podroju organizacije proizvodnih procesov. Dobro pomnimo
i od“PJe in nadine individualnih obrtno ali delavnisko organiziranih proiz-
240ih procesov. Prav tako poznamo tudi obdobja in nadine tekode, mno-
10 organiziranih proizvodnih procesov. Razvoj tehnologije nujno nare-
J¢ ustrezno prilagajanje organizacije, poslovanja in vodenja proizvodnih
9Cesov, Podobnosti pa so tudi na podroju organizacije in vodenja razisko-
0 nalog za varstvo pridelu in varstvo Zivljenjskega okolja. Spomnimo se
£ SUVE v Svici, ki je v dvajsetih letih organizirala in opravila Stevilne
le::sk?"'e na podro¢ju varstva pri delovnih pripravah ter na osnovi raziskav
.8Vl naravnost zgledne tehnine pravilnike za varnost pri delu z delov-
n"l;“ Pripravami in napravami. Pri SUVI so ravnali glede organizacije razisko-
€82 dela takole: ko se je na stroju dolodene vrste pripetilo 70 do 120
obnih nesre¢, so ustanovili 4 do 6-lansko skupino raziskovalcev, ki je 8

u se*}' Preucevala vse zapiske o nesrecah ali poskodbah, nakar so pripravili
tf’"!tve raziskave. Na osnovi teh ugotovitev so nato sestavili tehniéni
dﬂhé-lk 0 varnem delu z dolo€eno delovno pripravo, oblike strojne zaiite,
ila 0 osebnih zai¢itnih sredstvih za delavea ter navodila, katere telesne

Strokovna sodelavka v RO sindikata delavcev tekstilne in usnjarske:
industrije Slovenije SENKA NAMAR na vaSe vpralanje odgovarja ta-
kole:

RO sindikata delavcev tekstilne in usnjarske: industrije Slovenije
vztraja, da delovne organizacije dosledno upostevajo stali$¢a in kri-
terije RO sindikata o ugotavljanju pogojev za uvedbo noc¢nega dela
Zensk v tekstilni in usnjarski industriji Slovenije in da se noéno delo
Zensk v obeh industrijskih panogah ukine z letom 1978, Stalis¢a OOS
vale delovne organizacije so popolnoma pravilna. Noéno delo Zensk
je z zakonom prepovedano, dopustno je le v posebno resnih druz-
benoekonomskih in socialnih razmerah. Glede na to, da so delovne
organizacije bile dolZne sprejeti lastne programe o 1pc:nstopl‘li ukinitvi
nocnega dela Zensk in jih tudi izvajati Ze v letu 1973, bo RO sin-
dikata vztrajal, da se noéno delo Zensk ukine z letom 1978, kar je
tudi v skladu s skups§éinskimi priporoé¢ili in sklepi o postopni ukinitvi
nocnega dela Zensk.
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V AJDOVSCINI SO SLOVESNO ZAKLJUCILI SINDIKALNE SPORTNE

IGRE ZA LETO 1975

- SGP Primorje pred
Mlinotestom in Tekstino

Lanskih Sportnih iger Se je udelezilo veé¢ kot 10 odstotkov zaposle-

nih

Obginski sindikalni svet in telesnokulturna
skupnost AjdoviGina sta organizirala slo-
vesnost, na kateri so zakljucili sindikalne
$portne igre za leto 1975. Ob tej priloznosti
so podelili tudi priznanja zasluZnim telesno-
kulturnim delavcem, najbolj$im Sportnikom in
najuspesnejsim ekipam, saj je bila slovesna pri-
reditev posvedena tudi trem desetletiem dela
na telesnokulturnem podrodju.

Stevilna priznanja so potrdila, da Sportni
delavci ajdovske obé&ine v minulih letih niso

_ poéivali. Izredno lepe plakete in diplome so
bile za nagrajence obenem tudi obveznost, da
bodo v prihodnje 3e bolj poprijeli za delo.

Komisija za oddih in rekreacijo pri ob¢in-
skem sindikalnem svetu je tudi lani uspesno
organizirala delavske 3portne igre, saj je po-
novno poraslo §tevilo udelezencev. To pot je
na igrah sodelovalo veé kot 650 delavcev in
delavk, kar pomeni vec kot 10 % zaposlenih v
obéini. Ceprav je bilo udelezencev ve& kot
lani, pa se $tevilo sodelujo¢ih organizacij zdru-
7enega dela ni poveéalo, kar pomeni, da.bo
letos potrebno zastaviti ve¢ naporov za vklju-
gitev preostalih manjsih delovnih organizacij
in skupnosti.

Od nagrtovanih tekmovanj v 12 Sportnih
panogah zavoljo pomanjkanja snega niso orga-
nizirali tekmovanja v smuc&anju, najvecjo ude-
lezbo pa so zabelezili v kegljanju, streljanju,
nogometu in rokometu.

V kegljanju moskih ekip je zmagalo SGP
Primorje pred Mlinotestom in Fructal-Alk om,
pri posameznikih pa Boris Cepar pred Mar-
janom Vodopivcem in Milofem Repsetom;
med Zenskami ekipami je bila najboljsa ekipa

Mlinotesta pred Fructal-Alkom in SGP Pri-

Stanko Bagar, Alojz Ferjanéié, vsi iz Teksti-
ne; tudi pri zenskih ekipah je slavila zmago
Tekstina pred Mlinotestom in SGP Primorjem,
med posameznicami pa Iva Fegic pred Ivanko
Zen in Alojzijo Zigon.

V 3ahu so tekmovali le moski, med ekipami
pa je bila najboljsa Tekstina pred Lipo in SGP
Primorjem, pri posameznikih pa Pavel Bol&ina
pred Stanetom Zoréi¢em in Jurijem Hlad-
nikom.

V malem nogometu je ponovno zmagala
ekipa Splosnega kovinskega podjetja pred
Lipo in Mlinotestom, v koSarki prav tako
Splosno kovinsko podjetje pred SGP Pri-
morem in Fructal-Alkom, v odbojki pa
Tekstina pred Lipo in SGP Primorjem. V ba-
linanju so slavili igralci Lipe pred SGP Pri-
morjem in Mlinotestom.

V plavanju so tekmovali posamezniki v treh
starostnih kategorijah, zmagali pa so Branko
Markovié (do 25 let), Jurij Hladnik (26—33)
in Marjan Crnigoj (33—40 let); pri posamezni-
cah sta zmagali Alenka Kav¢i¢ (do 30) in
Julka Kobal (nad 30 let).

Tudi v krosu so med posamezniki zmagali:
Marjan Bozi¢ (do 25), Edvin Coha (25-33),
Pavel Brecelj (33—40) in Danilo Remgkar (nad
40 let); med Zenskami pa so bile najboljse:
Pavlina Bozi¢ (do 30) in Nada Vodopivec
(nad 30 let). -

V skupni uvrstitvi je dokaj tesno zmagalo
SGP Primorje (595 toék) pred Mlinotestom
(583). Nadaljje uvrstitve: Tekstina (521), Lipa
(468), Fructal-Alko (380), Splosno kovinsko
podietie (294), TPO Batuje (141), Komu-
nalno podjetje (108), Skupsicina obdine (88),
KK Vipava (82 tock) itd.

\

celj.

morjem, med posameznicami pa Zmaga Ste-
govec pred Tatjano Dominko in Mirko Bre-

V streljanju je med moskimi ekipami zma-
gala Tekstina pred SGP Primorjem in Mlino-
testom, med posamezniki pa Andrej Zigon,

Pri organizaciji delavskih Sportnih iger bodo
v bodo¢e komisiji obé¢inskega sindikalnega
sveta pomagali tudi strokovni delavci telesno-
kulturne skupnosti Ajdovi¢ina, o Cemer bodo
sprejeli ustrezen dogovor.

JOZEMALIC

=

Xl. zimski pohod na Stol

V soboto 21. in v nedeljo 22.
februarja bodo poti Stevilnih
planincev, borcev, tabornikov
in drugih obcanov vodile na
Stol, najvi§ji vrh Karavank.
Obéinski odbor ZZB NOV Je-
senice bo organiziral tradicio-
nalni, tokrat 3¢ 11. zimski po-
hod na Stol v pocastitev velike
bitke na najvi§iem vihu Ka-
ravank.

Vse kaZe, da bodo sneine
razmere ugodne za vzpon, le
nov sneg bi utegnil povzroéiti
tezave. Vse poti, kjer se bodo
vzpenjali udelezenci pohoda,

NOVO MESTO

Za memorial
Franja Frica

Gozdno ‘gospodarstvo  Novo
mesto je spet priredilo tradicionalno
tekmovanje v veleslalomu za memo-
rial Franja Frica. Tekmovanja se je
udeleZilo 70 smucarjev.

Rezultati — ¢élani do 30 let: 1.
Novinec, 2. Dular (oba Novoles);
&lani nad 30 let: 1. Medle, 2. Hen-,
&i¢ (oba Novoles); ¢lani nad 40 let:
1. Serini, 2. Redej (oba GG Novo
mesto); &lanice: 1. ErbeZnik, 2. Se-
rini (obe Novoles).

VELENJE ,

Miadi skakalci
za kate-
gorizacijo

Kljub pomanjkanju snega je uspe-

lo ¢lanom smudarskega kluba Ve-
lenje pripraviti 45-metrsko skakal-

bodo markirane, za vamost pa
bodo skrbeli ¢lani alpinisticnih
odsekov, gorske resevalne sluz-
be in postaje milice. Vzpon bo
potekal iz Zirovniske planine,
sestop pa prek Zabreske pla-
nine. - Udelezenci pohoda na
Stol bodo prisostvovali dvema
komemorativnima svecnostima.
V soboto 21. februarja bo naj-
prej svedanost ob obeleZju pad-
lima grani¢arjema na Karavli pri
Valvazorju, v nedeljo pa bo ob
10. uri komemorativna sve-
ganost ob Presermnovi koCi na
Stolu.

4
nicc.: 4n organizirati skakalne tekine
za kategorizacijq v mladinski konku-
renci. Tekmovanja se je udeleZilo
ve¢ kot 100 ljubiteljev smucarskih
skokov iz vseh smudarskih kiubov
Slovenije.

V konkurenci pionifjev so se naj-
bolje odrezali Bajc, Soba (oba Ili-
rija) in Krolnk (Ziri). Pri mlajsih
mladincih je zmagal Langus, drugije
bil Vrhovec (oba Ilirija), na tretje
mesto pa se je uvrstil PreSeren (Jese-
nice). Med starej$imi mladincije po-
kazal najve¢ znanja DemSar (KriZe),
drugi je bil Mihev (Ilirja), medtem
ko se je na tretje mesto uvrstil Piber-
nk (Kamnik). V konkurenci ¢lanov

je zmagal Kotar (Ilirija), na drugo .

Organizatorji tudi letos pri-
¢akujejo veliko udelezbo. Prav
zaradi mnoziéne udelezbe bo
letos. poostrena kontrola opre-
me in obutve vseh udelezencev.
\/'_51,— ki ne bodo imeli pred-
pisane opreme, ne bodo mogli
sodelovati na pohodu. Naj ome-
nimo $e to, da bodo prejeli ude-
lezenci pohodov na Stol po-
sebne spominske plakete. Po-
krovitelj pohoda je ¢asopisno in
grafi¢no podjetje Delo iz Ljub-
ljane.

JANKO RABIC

mesto se je uvrstil Ceh (Velenje), na
tretje pa Cepelnik (Velenje).

KRANJ

Program
invalidov
Gorenjske

Na seji koordinacijskega odbora
drustev invalidov Gorenjske so za
predsednika izbrali Pavlija Konrada
iz Kranja ter sprejeli program dela
za letos. Tekmovanja bodo letos

S seje koordinacijskega odbora drustev invalidov Gorenjske

Snega je prej premalo kot preveé, vendar dovolj za

rekreacijo in tudi tekmovanija...

Odlicna organizacija
- TTKS Cerknica

OBCINSKO SINDIKALNO :
PRVENSTVO V NAMIZNEM TENISU

"NAJBOLJSA

|

EKIPA

Maribor

V Mariboru so zakljuéili ob¢insko sindikaln®
tekmovanje v namiznem tenisu, ki Steje Ze vrst0
let med najbolj mnoziéna® tekmovanja na ©!
mod&ju Maribora. V Sestih skupinah je nastopild
kar 87 ekip. Vse do konca tekmovanja nastop3”
jo¢i niso vedeli. kdo bo osvojil najvi§jo lovorikos
saj so si bili tekmovalci izredno izenadeni.

Ekipa OBRTNIKA in ekipa TAM I. TFZNO
~ sta osvojila po 48 tock, vendar je ekipa Ob rtniké.
imela boljSo razliko .in s tem postala ob&inskl
sindikalni prvak Maribora. Za zmagovalno ekip®.
so igrali: Rudi Stern, Franc Pavéig, Valter P
stovnik in Ivo Muhi&. Tudi za izpad iz I. lige J¢:
bilo ve¢ kandidatov. Iz I. lige izpadeta ekip!:
Mariborskega vodovoda in Radia Maribor, njuit:
mesti v I. ligi pa zasedeta ekipi TAM III. I

ELEKTRO MARIBOR, ki sta v II. ligi zasedli.
prvo in drugo mesto. Iz II. lige izpadejo ekip€:

skupini.

Najhitrejsi so bili kategorizirani

tekmovalci

Organizatorjem letodnjih blokih tekov zima nipona-
gajala in se je tekov ud eleZilo rekordno Stevilo ljubiteljev
smuéanja. Na start TRIm teka in teka na 30 kilometrov
je namre& prislo kar 637 ljudi iz vseh krajev Slovenije!

Teka na 7 kilometrov oziroma TRIM teka se je
udeleZilo 269 tekmovalcev vseh starostnih kategorij.
Najhitrejsi so pretekli 7 kilometrov dolgo progo v slabe
pol ure, nekateri pa so potrebovali za isto pot precej vec
¢asa. Smudarskega teka na 7 kilometrov se je udelezil
tudi TomaZ Ci¢, ki nima vec kot 6 let. '

Teka na 30 kilometrov se je udeleZilo 368 tekmo-
valcev, od tega 11 Zensk in 30 kategoriziranih tekmo-
valcev. Najhitrejdi so bili seveda kategorizirani tekmo-
valci, ki so pretekli 30 kilometrov dolgo pot v poldrugi
uri. Pred ciliem se je najbolj izkazal Franc Tajnikar, ¢lan
prvi pretekel cilino érto in za nekaj
stotink sekunde pustil za seboj svoje najresnejSe tek-

Olimpije, ki je

mece.

Najboljdi v vseh kategorijah so prejeli zasluZena pri-
znanja — zlate, stebrne in bronaste plakete, vsi udele-
Zenci letodnjih bloSkih tekov pa so prejeli bilten in
spominsko zna¢ko. Druge bloSke teke je odlidno organi-
zirala telesnokulturna skupnost Cerknica, ogledalo pa si
jih je veliko Stevilo Jjubiteljev belega 3porta.

Med kategoriziranimi  tekmovalci je bil najboljsi, kot
smo Ze zapisali Tajnikar, ki je pretekel 30 kilometrov
dolgo smudarsko stezo v ¢asu 1:31,25. Na drugo mesto
v tej kategoriji se je uvrstil Bester, njegov ¢asje 1:31,28,
tretje mesto pa je zasedel Dornik 1:31,29.

Med veterani je bil najhitrej$i Efjavec (Rudar Idrija)
1:34 36, drugi je bil Kovaé& (Ihan) 1:36,49, tretji pa T.
Repinc (Bohinjska Bistrica) s ¢asom 1:38 44.

organizirali v kegljanju, plavanju, ba-
linanju in streljanju. Poleg tega so se
dogovorili, da bo letoSnje srecanje
tezkih invalidov v Sportni hali na
Jesenicah. S pomodjo delovnih in
drugih organizacij ga bodo izvedli
julja ali avgusta. Za to bo poskrbel
upravni odbor DruStva invalidov Je-
senice.

B.B.

CRNI VRH

Generalka
za maraton

Na smudarskih terenih Crnega
vrha so se zbrali Sportniki slovenske-
ga elektrogospodarstva na svojem
XIX. sredinju v smucarskih tekih.
Organizatorji prireditve so bili ZSSA
Elektra in prireditveni odbor, Ki so
ga sestavljali predstavniki Elektro
Primorske in So¥kih elektrarn. Ob
pomod&i smuéarskega kluba Rudar iz
Idrije je prireditev v zadovoljstvo
vseh udeleZencev odli¢no uspela.

Ob tem vsekakor velja omeniti,
da smo tokrat prvi¢ videli na sindi-
kalnih Sportnih igrah mnoZi¢ni smu-
carski tek, na katerem je na 6 kilo-
metrov dolgi progi hkrati startalo 60

i

RuSeIl5:2.

Stavbar 0:5.

portnic in 3portnikov slovenskega
elektrogospodarstva. Torej se za-
misel o razvedrilu in Sportni re-
kreacijii v obliki smuéarskih tekov
uveljavlja tudi v naSih delovnih orga-
nizacijah!

JESENICE

400 strelcev

Nedavno prvenstvo Zelezarne Je-
senice v streljanju z zraéno pusko je
pokazalo izredno zanimanje delav-
cev za to Sportno panogo. Prvenstva
se je udeleZilo veé kot 400 zaposle-
nih. Poleg tega velja omeniti tudi to,
da so posamezniki dosegli zelo do-
bre rezultate.

Med moskimi je bil najboljsi Pavel
JezerSek, drugi je bil Filip Kordes,
tretji pa Edo Dobravec. Med Zenska-
mi je zmagala Vanda Eniko pred
Majo JuneZ in Bredo Ipavec. V
moski ekipni konkurenci so se naj-
bolje odrezali strelci nabavne sluZbe
pred elektrovzdrZevanjem -in oddel-
kom RTA. Med Zenskami pa so
najve¢ krogov dosegle delavke ka-
drovskega sektorja, gradbenega
vzdrZevanja in raziskovalnega od-
delka.

V Zenski ligi je naslov prvaka osvojila
mariborske ZAVAROVALNICE
DISOM, ZD MARIBOR itd.

REZULTATI ZADNJEGA KOLA .

I. liga: Metalna I : Konstruktor I 5:0, Radio
Maribor : TSN 0:5, TAM II Tezno : M. vodovod
3:5, TAM 1 Studenci : Cevovod I 5:0, Ruse I
Obrtnik I 4:5, TAM I Tezno : Livarna I 5%4:

TAM II Studenci : Elektrokovina 5:0.

II. liga: TAM IV Tezno : Marles 3:5, Zavaro-
valnica 1 : VEMA 5:0, Nigrad : Konstruktor Il
5:3, TAM III Tezno : Embalaza S :1, Livarna Il ;
Talis 5:0, SNG :

Zenska liga: Konstruktor : Marles 3:0, Gradi
II : KB Maribor 0:3, Elektro : M. vodovod 0:3: |
ZD Maribor : Zdrav. skupnost 3:0, Zavarovalnic® | g
I : Post. milice 3:0, Gradis : Stavbar 0:3, Zavaro- .
valnica II : TAM Tezno 3:0.

ekipd

Gradis NG 5:1, Elektra : Petrol |

III. liga — A skupina: Dom Smreka : CevoVY
II 5:0, Veterina : Metal Ruse 5:0, Sladkogorska ] ‘
: UJV 5:0, PTT : MTT 3:5, ZD Maribor : P!
5:0, TAM V Tezno : Carinarnica M. 3:5, Primat :

PKS

Hidromontaza 1 0:2s

TSN 11 5:0, Zlatorog -

K temu na e dodamo, d2 j&-;
registrirana strelka Majda Kralj, 2
poslena v Zelezarni, dosegla izven
konkurence najboljsi rezultat 1%
prvenstvu, saj je premagala celo
mosKe tekmovalce. e

3. Rabi¢

POSTOJNA

=
Kegljadko
tekmovanjé

gozdarjev

Na kegljiséu hotela Sport v PO’
stojni so tekmovali gozdarji na trad®
cionalnih tekmah med posameznif!
temeljnimi organizacjami zdruZe”
nega dela. V moski konkurenci J®
nastopilo 9 ckip oziroma 49 pos®
meznikov, pri Zenskah pa le 7 post”
meznic. :

Rezultati .— ekipno moiki: ;
Transport Postojna (848 kegljeVJ- v
Cerknica (833), 3. Postojna (7
itd.

Zenske posamezno: 1. Hajnd
skupne sluzbe (163), 2. Kalc, skup”

Nigrad, Konstruktor II. in Talis. V tej ligi P&+
bodo v novi sezoni na novo tekmovale ekipe: £V t
MARIBOR, DOM JLA in HIDROMONTAZA, ki
so zasedle prva mesta vIII — A III —B in Il — C

I liga — B skupina: KB Maribor : Zavaroval® |
nica II 4:5, Metalna II : ZUM 5:0, Birostroj :
Sladkogorska 11 0:5, ZD skupnost : Dom JLA
0:5, Ek. center : Lokomotiva 5:0, Post. milice -
Obnova 0:5,Obrtnik II : VEKS0:5. ;|

I11. liga — C skupina: Hidromontaza II : EGS
5:0, 08 Prezihov V. : M. tisk 0:5, Svila : Gradles !
0:5, Tov. kos, srpov.:
Avtoobnova : Jeklotehna 0:5, Projekt : Dom
JLA II 0:5, Spedtrans :

OBRTNIKA |

V Zenski konkurenci so se najbolié ¢
odrezale $portnice Zavarovalnic€ |
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DELAVSKO GIBANJE IN SOCIALIZEM

(VL)

VZPON IN PROPAD
LJUDSKE FRONTE

Avgusta 1939. leta
Preobrata

je pridlo v politiki Kominterne znova do velikega

Pié&: Janko Prunk

: KOMUNISTI NAJDEJO
KUPEN JEZIK Z VECINO
POLITICNIH SIL

- Politiky ljudske fronte je
Predstayljala eno jzmed najlep-
kOm_lﬂ najuspeinejsih obdobij

Interne, Takrat je komin-
:}ma_ podpirala politi¢no osno-

s Ki je ustrezala zgodovinskim
@Meram, potrebam in intere-

st _velikega Stevila komuni-
nih strank in vseh drugih

Pogresivnih sil.

Zaradi takine postedene in

. herne politike se je v ¢asu
Udske fronte izredno okrepila

Itiéna vioga in 3teviléna mo& -

Knmllnistiénih strank v svetu.
. Munisti so prvi¢ nasli skupen
*adk 7 vegino politicnih sil, ki
¢ zavzemale za socialni na-
t naedek‘ Postale so privladne za
llaf:edno inteligenco, ki je sto-
2 v njihove vrste, za kar je
%jbolj ogiten primer Francija,
\ obno pa se je dogajalo celo
ZDA in Veliki Britanii.
\ Kljub kratkemu obstoju sta
a in francoska ljudska
ﬂ?mﬂ prinesli  svojemu delav-
fMu razredu precej pridobi-
o V Franciji je vlada sociali-
46‘ Leona Bluma uzakonila
doormi delavnik in prvic v zgo-
%Vini zagotovila delavstvu pla-
A0 letni dopust ter $e ved so-

Halno-politicnih pridobitev, ki

oV i :
Iavgev.eéale socialno varnost de

l
o1 SASNAJHUISEGA
| SFASUNOVEGA TERORJA
paniji je ljudsko-frontna
Mada izvedjla]ag{-]a:no reformo,
Vedla kontrolo nad industrijo
Zagotovila delavsko socialno
Onodajo. Vse to je vplivalo
b Spanski delavski razred, da se
.Y8€ bolj vkljugeval v sociali-
‘seéne in komunistiéne vrste in
jt)éﬂdtegoval do tedaj prevladu-
e ®mu vplivu anarhistov, pri
i u’g Je potrebno povedati, da
sUsko-frontna politika v vod-
b kominterne in boljseviske
1 ¥je nikoli ni bila sprejeta
l lite Popolna strateSka preusme-
V. Celotni nadaljnji razvoj je
‘:tak'zal’ da je bila le zacasni
tiéni obrat in odstop od
E"’]i_nje sektaske politike. Ce bi
OMinterna hotela trajno zavez-

{
1

|
Y

nitvo s socialnimi demokrati,
bi se morala odpovedati svojih
prej$njih ocen o socialdemokra-
ciji kot dvojéku faSizma. Tega
pa nikoli ni storila in eden vodi-
teljev kominterne Manuilski je
na sestanku partijske organiza-
cije Moskve $tiri mesece po VII.
kongresu kominterne brez okle-
vanja dejal, da se kominterna ne
odreka svojih prejsnjih ocen.
Stalinizem, ki se je od VII.
kongresa kominterne vse bolj
polai¢al tudi te organizacije
mednarodnega proletariata, ni
mogel biti navdusen nad demo-

Stalin se smehlja, ko Ribbentrop
podpisuje nenapadalno pogodbo
v Kremlju

kratiénim duhom ljudsko-front-
ne politike. Res je kominterna
iz takti¢nih razlogov leta 1937
razpustila_svojo sindikalno cen-
tralo in pozvala komunisticne
delavce v svetu, da se vkljucijo
v skupne socialisti¢ne sindikate.
Toda kominterna po letu 1937
ne daje nobenih ljudsko-front-
nih pobud ve¢ in interes Sovjet-
ske zveze za ljudsko fronto vse
bolj pojenjuje. Dokaz za to je,
da se v sovjetskem Casopisju
skoraj ni omenjalo stalis¢ VII.
kongresa.

V Sovjetski zvezi je to ob-
dobje druge gospodarske petlet-
ke, ki je drzavo dvignila na ra-
ven srednje razvitih industrij-
skih drzav. Na drugi strani pa je
to ¢as najhujSega Stalinovega

terorja, sodnih procesov in
likvidacij starih boliSevikov.

PAKT HITLER — STALIN:
KONEC LIUDSKE
FRONTE

Avgusta 1939 leta je prislo v
politiki kominterne znova do
velikega preobrata, do velike
preusmeritye. To je povzrogil
pakt med Hitlerjem in Sovjet-
sko zvezo, ki se je s tem hotela
izogniti nem$kemu napadu. Po-
sledica takega zblizanja obeh
dotedanjih najvecjih nasprotni-

kov je bila tudi spremenjena

ocena kominterne o fasizmu.
Nenadoma ga niso ve¢ progla-
Sali za sovraZnika §tevilka ena,
ampak so na to mesto zadeli
postavljati burzoazijo zahodnih
dezel.

Kominterna je ocenila ob-
dobje ljudske fronte za konca-
no in za slabo, Govorila je, da
se je v ljudski fronti pokazalo,
da komunisti ne morejo sodelo-
vati s socialno demokracijo in
to niti z najbolj levo niti ne z
demokraticno burzoazijo. Vse
te politicne smeri je obsodila
kot pomoé&nike zahodnih impe-
rialistov.

Vse to je rodilo v delavskem
in komunisti¢nem gibanju veli-
ko zmesnjavo, spet se je razce-
pilo, komunisti so se osamili in
ob zagetku druge svetoviie voj-

ne zagovarjali v Poljski, Franciji -

in Angliji napaéno politiko pa-
cifizma in nastopali proti
obrambi pred Hitlerjem, ¢e§ da
je to stvar nacionalne bur-
Zoazije.

Najbolj usodna je bila taksna
politika za majhne narode, ki
jih je neposredno ogrozala naci-
sticna Nemcija, med njimi tudi
za jugoslovanske, KPJ je v tem
primeru najmanj ubogala direk-
tive kominterne in ohranjala ziv
stik z ljudskimi mnoZicami ter
jih mobilizirala za boj proti pre-
teci fasisti¢éni nevarnosti. Od
poletja 1940. leta je znova na-
vezala stike in sodelovala z dru-
gimi demokrati¢nimi protifa-
§isticnimi strujami, kar je omo-
gocilo, da je takoj po okupaciji
v Sloveniji ustanovila Osvobo-
dilno fronto.

Prihodnji¢: Delavsko gibanje
po nemskem napadu na Sovjet-

sko zvezo in po II. svetovni

vojni.

Ru : ;
f tke zvfﬂl'iSka vojna je izzvala v svetovni javnosti veliko zatudenje in obenem tudi ogoréenje nad Sovjet-
" i i 8z0

PRIJA VA
D OHODKOV
OBCANOV

— Zakaj ste odsteli od vsakega ob¢ana po 5 milijonov, e sta
predpisana samo dva? -
— Ker so ze veliki in ogromno zapravijo...
Karikatura A. Novak

Re&itve posljite do 19. 2. 1976 na naslov: CZP De-
lavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, s pripi-
som na ovojnici NAGRADNA KRIZANKA. Nagra-
de 200, 150 in 100 din.
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TR, ALES, TLA, PIK, TIRI, KORDUN,
MATES, AGATHA, GRANT.

Izirebani resevalci: 1. , 200 din:
Boris Keti§, Rajspova 1, 62250 Ptuj; 2.
nagrada, 150 din: Marko DraZumeri¢,
Valjavéeva 9, 64000 Kranj; 3. nagrada 100
din: Vilma Rosi, Kersi¢eva c. 23 a, 61420
Trbovlje. Nagrade bomo poslali po posti.

RESITEV NAGRADNE KRIZANKE
1Z PREJSNJE STEVILKE

KOMANDANT, OTOPLITEV, LOTO,
JOTA, ARES, OSIR, FS, BILTEN,
VIDRA, ON, AT, ONEAL, ROSTOV,
APNO, ALK, SASI, OC, CAR, BOJAZEN,
IRAN, AN, LIPE, OIDIJ, CASTRO, NN,
TOPER, EF, IGARKA, PRESA, SORA,
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- 24 ur med miliéniki

Prav gotovo ni Soferja, ki ne bi
vsaj rahlo trznil, ko ob cesti zagleda
miliénika oziroma belo-modri avto-
mobil. Ofine§ kazalec brzinometra,
Ze prej pa podzavestno odmakne$
nogo s pedala za plin. V naslednjem
trenutku si izprasad vest o ‘vseh
grehih avtomobila in seveda sebe. O
tistih, ki jih pozna§, in tistih, ki so
mozni. Ce pa zagleda§ rdeco lué v
mili¢nikovi roki, je ,spraSevanje
vesti*, ki sledi, seveda precej bolj
temeljito. To pa po navadi ni
zastonj, saj za vsak ,greh je tudi
kazen.

Zal le redko pomislimo, da je

kazen za podobne prekrike le zelo .

blag opomin, saj bi vsak ,greh*
lahko povzro¢il Skodo, mnogo
draZjo ali celo nepopravljivo.

Po drugi strani pa bricas ni voz-
nika, ki si potem, ko se je komaj za
las umaknil ,,norcu* v skarjah, ne bi
Zelel, da bi to videl tudi milicnik.

Taksni smo paé.

Toda pustimo danes razmiSljanja
voznikov in rmaje poglejmo, Kkaj
delajo mili¢niki, kako Zivijo, kaksne
teZave imajo, saj so tudi oni delavci,
" Geprav s posebnimi nalogami.

Svojo sluzbo sem zacel s tovari-
Sem Davorinom Skokom in vodjem
patrole postaje prometne milice
mesta Ljubljane Borisom Sterkom v
ponedeljek ob 16. uri. RoZna do-
lina, Vrhovci, Vi, Mirje, Rakovnik,
to je bilo nafe delovno obmogje.
Vozili smo brez zastoja. Tudi radio
zveza S centrom oziroma s stalno
slazbo je bila skorajda nema. Casa je
bilo torej na pretek tudi za razgo-
vor, Boris Sterk je tudi predsednik
osnovne organizacije sindikata. V
prometni milici je Ze skoraj deset
let. ,Delo nase sindikalne organi-
zacije je 3e posebej teZavno, ker
delamo v razli¢nih izmenah Stiriin-
dvajset ur dnevno. Vseh ¢lanov
sindikata prakti¢no nikoli ne dobis
skupaj. Da, marsikaj bi morali 3e
urediti: tople malice, ki je nimamo,
jubilejne nagrade in sploh bi pri nas
nasli $e kaj, kar ni v skladu s sindi-
kalno listo. Tudi stanovanja so pri
nas problem. Sam sem nekaj let
stanoval v samskem domu, Zena pa
doma. No, sedaj imam svoje stano-
vanje,*

Mili¢nik Davorin Skok je doma iz
Ribnice. Pred poldrugim letom je
koné&al miliénisko Solo v Vikréah.
Ze nekaj mesecev je na praksi v
prometu mesta Ljubljane. , Prej sem
bil v sluzbi v Ribnici. Sedaj se vsak
dan vozim iz Ribnice, kjer stanujem.
Na stanovanje pa zaenkrat sploh ne
radunam. Veliko je tistih, ki so na
prioritetni listi pred menoj.*

Do 19. ure je bilo mirno. Le na
TrZaski cesti smo se ustavili za.slabo
uro in nekajkrat pobrali po sto di-
narjev za prekrike, ,,Kadar nimamo
dela s prometnimi nesreéami,
imamo ¢&as tudi za preventivno
sluzbo,” je pojasnil Boris Sterk.
»lakrat pa¢ kontroliramo pravil-

primer: ob 15. uri je miliénik v
Litiji legitimiral neznanca, zveder je
bilo vlomljeno v litijsko posto in Ze
nekaj ur po prijavi vioma so storilca
odkrili prav s pomogjo podatkov, ki
jih je poslal miliénik.**

Ob polno¢i smo se dobili Se na
PreSernovi cesti. Mili¢niki so poma-
licali, kar so pa¢ prinesli s scboj.
:Potem smo spet odili na pot. Ostali
.~del sluzbe do §tirih oziroma pctih

zjutraj je minil ob kontroli trgovin
in drugih javnih objektov, ki so v
teh urah najbolj izpostavljeni viomil-
cem in tatovom. Vendar, bila je
mirna no¢.

Ob 13. uri naslednjega dne sem se
zopet prikljuéil prometni patroli,
tokrat Franca TomaZina in Toneta
Rihtari¢a. Prvi je Ze 16 let pri Pro-
metni milici v Ljubljani, Tone pa je
Sele prifel iz Sole in je v prometni

. ekipi na praksi.

Pripeljali smo v Vo3njakovo ulico,
kjer so nas razburjeni obcani usta-
vili.

»Sr¢ne teave, Zenska je v neza-

nost voznje voznikov ter prekrike
seveda kaznujemo.*

Ob 19. uri smo se nadli na Prefer-
novi cesti, kjer so zacele sluzibo
intervencijske skupine, ki razresu-
jejo predvsem prekrike proti jav-
nemu redu in mijru,

Prikljuéil sem se skupini Cvetka
Devetaka, v njej so bili $e Franc
Accetto, Janko Rojnik ter Ivan %
Sostari¢ in seveda sluzbeni pes -
Boréi.

»Danes je izredno mirna noé&,* so
ugotavijali. VozZnjo z ,marico* po
ulicah PoZne doline, Vi¢a in Rud-
nika so prekinjali le postanki pred
vecjimi trgovinami, kjer so élani
intervencijske  skupine preverjali
brezhibnost kljuéavnic na vhodnih
in stranskih vratih. Pes Boréi ni imel
dela. ,,Ce bi bilo kaj narobe,” je
zatrdil njegov vodnik, ,bi Boréi
gotovo nasel sled.**

Od polnoéi dalje pa do tretje ure
smo na svojem obhodu srecali le
$tiri peice. Dva od njih smo legitimi-
rali in mili¢nik si je zapisal ime, uro
ter kraj, kjer smo ju ustavili.

»,Morda se vam bo zdelo ¢udno,
zakaj to, toda vsakega, ki ga legiti-
miramo ob nenavadnem ¢&asu in
kraju. Kako je to koristno, samo

pa ga ni. Nam lahko vi pomagate?
Po radijski zvezi smo sku3ali prikli-
cati refilni avtomobil, vendar smo
zvedeli, da ni nobenega na voljo. Kuj

vesti, Ze dolgo klicemo resilni avto, .

sedaj? SluZbeni avtomobil Petrola
je naloZil bolnico, nas avto pa naj bi
utiral pot skozi gost opoldanski pro-
met. Utripajo¢a lu¢, zavijanje sirene

" naj bi opozarjala voznike motornih

vozil na nujno voznjo, toda Stevilni
vozniki so signale spregledali ali pa
jih niso jemali resno. Od Vosnjakove
do Poliklinike na Njegosevi smo s
polno hitrostjo veckrat komaj za las
usli tréenju. Kljub vsemu smo v
dobri minuti pridirjali do Polikli-
nike.

V torkovi izmeni je bilo s tovari-
Sem Tomazinom bolj Zivahno.
Obravnavali smo prometno nesreco,
ki je bila sicer brez hujsih posledic,
odvzem prometnega dovoljenja
zaradi prehitevanja na prehodu za
pedce in urejali prometno gneéo ob
konici.

Preden smo se razsli, smo imeli
&dasa §e za kratek Klepet. Tone
Rihtari¢ iz Polja pri Ljubljani je
povedal, da sije tedaj, ko je 3¢ hodil
v §tiriletno miliénisko Solo, svoje
delo predstavljal malo drugace.
»Tezko je, ko nikoli ne vem, kdaj
bom imel stuzbo.*

,Jasno,*“ je na pol v 3ali pribil
tovari§ Tomazin, ,,zmeni$ se z dekle-
tom za kino, pa uro prej zves, da

Noé, ki smo jo preziveli z milicniki od ponedeljka na torek, je bila po statistiénih podatkih UJV Ljubljana najbolj mirna v zadnjih dveh letih

mora3 v sluzbo.* Tone je le Zalostno
prikimal.

V razgovoru z inSpektorjem
Jozetom Mandljem na UJV Ljub-
ljana pa smo zvedeli naslednje:

,Pri milici sem od leta 1945.
Razvoj, ki smo ga od takrat napra-
vili, se skoraj da ne da opisati. Sprva
smo imeli eno kolo na postaji
milice, danes imamo telefonske in
radio zveze ter po postajah milice
ve¢ motornih vozil. Kljub temu so
S:omet in prekrski z leti nara3cali.
tevilo usluzbencev oziroma mili¢-
nikov pa kljub izboljSanim material-
nim pogojem 3e vedno ne zadoica
potrebam  oziroma sistemizaciji
delovnih mest. Kar 30 % ljudi nam
manjka v sluzbah UJV Ljubljana.
Zato lahko le bolj gasimo kot pa
preprecujemo  nesree ° oziroma
kazniva dejanja. Samo lani je bilo na
nafem podro¢ju skoraj 8500 pro-
metnih prekrikov in ve¢ kot 9000
kaznivih dejanj.

Pomanjkanje mili¢nikov prav
gotovo ni sedaj posledica nizkih
osebnih dohodkov, saj znasajo ti
skoraj 5.000 dinarjev meseéno, e
ima miliénik vsaj nekaj let sluzbe.
Imamo pa stanovanjske probleme.
Prav sedaj se menjava prva genera-

cija miliénikov in miadi si ustvaria)’
svoje druzine ter potrebujejo stan®
vanja. Kar 115 druzinskih stanova
potrebujemo samo v Ljubljani. .

Ce govorimo. o sindikalni Listh
tople malice res nimamo zadovolji¥?
urejene, posebno v noénem &asy 1€
ko je vsaj 30 % nasih ljudi v sk
Noé¢no delo v zadnjem d&asu ¥
posebej nagrajujemo, Véasih ™
milici dodatkov za no¢no defo
nadur nismo poznali. Danes ¥5¢ *
placujemo. Najpogostejse bolezhih
lahko bi -rekli poklicne boleZ™
miliénikov, so bolezni dihalnih OfZ%
nov, saj mora miliénik opravii®
delo ab vsakem ¢asu  in V A
vremenskih razmerah.Slede boleZ”
prebavnih organov in nog, kaf A
razumljivo zaradi neprekinjene hoj
oziroma stanja na nogah.*

Kljub vsem teZavam miligniskeg®
poklica pa imajo nenehno obdut®™
da sluzijo in delajo za splosn0 ™
nost ob&nov. To pa je prijete”
ob¢utek in zavest, da si za mnog?
ljudi storil nekaj koristnega.

S tem obéutkom se je kontd
tudi moja ,,sluzba® med ljl{bl!an'
skimi miliéniki, Ceprav je trajald
zelo kratek as. -
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ANDREJ AGNIC
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