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J GLASILO KOLEKTIVaA

Ob javni razpravi o delitvi dohodka podjetia

Osehni dohodki po de

Aprila letos je Zvezni izvrini svet izdal navodilo o izvajanju
nacel in sploSnih meril za delitev ¢istega dohodka in osebnih
dohodkov gospodarskih organizacij, ki je bilo priobéeno v Urad-
nem listu FLR], §t. 16/62. S tem predpisom, regulatornega zna-
Caja, je nasa zakonodaja s podroc¢ja delitve dohodka -dobila prav-
noekonomski instrument, ki je bistveno posegel na podroéje delitve

dohodka in vsebino tovrstnih

samoupravnih aktov gospodarskih

organizacij ter dolo¢il smernice nase ekonomske politike glede izva-
janja nacel in splosnih meril za delitev ¢istega in osebnih dohodkov.
Potreba, ki je izhajala iz dejansKega stanja na tem podroéju, je
narekovala omenjenemu organu, da avtoritativmo predpiSe instru-
mente, ki naj bi odpravili iz pravilnikov gospodarskih organizacij
deklaracije vseh vrst in oblik ter le-te nadomesti z merili delitve,
katera naj zagotove gospodarsko upraviéeno delitev ¢istega dohodka
in na podro¢ju osebnih dohodkov realizacijo nacela delitve po delu.

Ko je delavski svet podjetja raz-
ravljal o vsebini navodila, je ta-
oj imenoval komisijo, katera naj
bi pripravila predloge za uskladi-
tev nasih internih predpisov s tega
podroja s smernicami navodila.
Imenovana komisija je takoj pristo-
pila k delu, pri ¢emer je bila veza-
na tudi na predpisani rok in pri-
pravila predloge, ki naj bi omogo-
&ili uskladitev nasih pravilnikov s
sprejetimi druzbenimi naéeli. Clani
kolektiva podjetja zdaj Ze razprav-
ljajo o vsebini predlogov, pri ¢e-
mer pricakujejo organi upravlja-
nja in uprava podjetja koristne
pobude ter predloge za izboljsa-
nje sedanjih tovrstnih normativev
podjetja. Ne glede na splosno raz-
pravo, ki Ze tefe, je namen tega
¢lanka osvetlili . nekaj mnenj, ki jih
je slisati v kolektivu in ki ze do-
bivajo svojo doloteno fiziognomijo.
Prav tako je poirebno pojasniti ne-
katere predloge komisije, da bi se
bravei pri razglabljanju v razpravi
lazje orientirali in oblikovali last-
no mnenje o spremembah, ki jih
moramo izvesti.

NAS SISTEM MORAMO
IZPOPOLNITI

Prilagajanje sistemov delitve ¢&i-
stega dohodka in osebnih dohodkov
indtrumentov, ki jih predpisuje na-
vodilo, se nanasa na na$§ zdaj ve-
ljavni pravilnik o delitvi Eistega
dohodka podjetja in sistem delitve
osebnih (IIO‘IIO(“(OV. Sprejeta druz-
bena nadela narekujejo . korenite
spremembe v teh predpisih in ne
dopuséajo nikakrinih odstopanj, ki
po sveji vsebini ne bi v celoti
ustrezala zaértani poti ekonomske
poltike na tem podro&ju. ;

7 decentiralizacijo samoupravnih
akiov v podjetju ob koncu pretek-
lega leta, so kolektivi organizacij-
skih enot dobili pravico samj obli-
kovati delitev ¢istega dohodka, ki
jim ostane po zadostitvi druzbenim
obveznostim in kritju potreb celot-
nega podjetja. Vsebina teh pravil-
nikov se je nanasala v glavnem na
dolotitve razmerja delitvene mase
¢istega dohodka na osebne dohod-
ke in sklade organizacijske enote.
Dokumentacija, ki naj bi sluzila kot
osnova za -dolocitev razmerja, je
bila v ve&ini primerov precej 3ib-
ka in je temeljila na skromnih ana-
lizah lastnih potreb po skladih, do-
¢im je bila dologitev mase osebnih
dohodkov postavljena v prvi plan
in temu posveéena glavna skrb. Ce-
prav je bil postopek v skladu z do-
lo¢ili zakona o sredstvih gospodar-
skih organizacij, pa je bila ekonom-
sko politicna plat teh pravilnikov
z ozirom na prej povedano precej
»v sencie, Tudi pravilnik podjetja
je bila verna podoba dejanskega
stanja po organizacijskih enotah,
tako da so iz razmerja delitvene
mase cistega dohodka rezultirali
minimalni skladi, V' opravi¢ilo vse-
mu bi lahko ugotovili le, da so ta-
kratne resitve, vnedene v pravilnik
o delitvi ¢istega dohodka, predstav-
ljale prve zacetke uvajanja nove-
ga sistema v gospodarjenje, ki pa
so le dale tudi prve izkusnije.

IZRACUN PO FAKTORJU »kc

Vsebina navodila je prav na tem
podrotju bistveno vplivala na ob-
stoje¢i delitveni’ sistem, pri Cemer

je mnajvaznejsi instrument faktor
»ke, katerega morajo gospodarske
organizacije vnesti v svoje pravil-
nike. Na kratko povedano je smisel
tega faktorja v tem, da se tisti del
ustvarjenih sredstev, ki ni rezultat
zivega dela, to pomeni visje pro-
duktivnosti, avtomati¢no preusmeri
v celoti na sklade podjetja ter se
v nobenem primeru ne more name-
niti za osebne dohodke. Ta faktor
bistveno vpliva na formiranje skla-
dov in mase, namenjene za osebne
dohodke v tem smislu, da dopusca
rast osebnih dohodkov samo v skla-
du z rastoto produktivnostjo dela
oziroma ugotovljeno storilnostjo.
Ustvarjena sredstva, katerih visi-
na je odvisna v precejinji meni tu-
di od trznih pogojev, v celoti osta-
nejo kolektivu, vendar se nameni-
jo za sklade, tj. za kritje skupnih
potreb in razsirjeno reprodukcijo.
V sedanji fazi razvoja ekonomskih
odnosov delujejo instrumenti tako,
da so skladi podjetja prva stvar,
csebni dohodki pa so v celoti od-
visni od storilnosti dela. V razprav-
nem materialu, ki je bil posredo-
van kolektivu, je omenjeni faktor
steviléno prikazan in analitiéno ute-
meljen v skladu s planiranim do-
hodkom, ki naj bi ga v lctoSnjem
poslovnem letu dosegli. S tem fak-
torjem so sredstva skladov zagoto-
vljena, viSina sredstev za osebne
dohodke pa je odvisna od produk-
tivnosti dela. To pomeni, da se bo-
do skladi oblikovali na osnovi eko-
nomskih instrukiorjev avtomatiéno
upoitevajo¢ ustvarjeno maso do-
hodka, Ce pa pricakovani dohodek
ne bo ustvarjen, lahko resi usodo
osebnih dohodkov samo neprestano
povisevanje produktivnosti dela.
Poleg te novosti bi kazalo ome-
niti e, kako se odraza uveljavljeni
sistem delitve distega dohodka v
samoupravnih aktih organizacijskih

“enot. Predvsem velja opozoriti na

dejstvo, da je novi sistem oziroma
izpopolnitev predpisov gospodarskih
crganizacij za delitev ¢istega dohod-
ka predvidena za podjetja kot celo-
to. ker se odraza v dejstvu, da fak-
torja ske¢ ni mogoce fiksirati v pra-
vilnikih za delitev &istega dohodka
organizacijskih enot. Na podlagi te
ugotovitve je komisija predlagala
korekturo v tem smislu. da se pra-
vilniki za delitev ¢istega dohodka
organizacijskih enot unificirajo na
ravni podjetja. Mehanizem udelez-
be  OE na ugotovljeni masi Cistega
dohodka je predlagan v ¢&l. 20 pred-
loga novega pravilnika o delitve ¢i-
stega dohodka podjetja in ga tu
ne bi ponavljali,

Novi sistem delitve Cistega dohod-
ka, ki ga uvajajo sprejeta druzbe-
na nacela v gospodarjenje z druZ-
benimi sredstvi po delovnih kolelti-
vih, zagotavlja gospodarskim orga-
nizacijam trdnejse ekonomske teme-
lje, kar bo v celoti mnogo pripo-
moglo k boljSemu gospodarjeniu in
k vedjim uspehom na tem podroc-
ju. Skrb nas vseh je. da nafe pred-

Nase tekmovavke 3e nikoli niso
zatajile. — Znova so postale drzav-
ne prvakinje. Od leve proti desni:
Ljuba, Minka, Francka, Dora, Ané-
ka. Manjkaio Bernarvda in Minka
Sonnenwald.

gise za delitev éistega dohodka ¢im-
olj prilagodimo smernicam navo-
dila, ker le tako lahko ra¢unamo
na -ugodnejso perspektivo.

NASE TEZE

Osebni dohodek sleherncga élana
kolektiva je paé tista »zivljenjska
totkas, ki je najobcutljivejsa. Sko-
rajda se je ni treba dotakniti, pa 7e
zaboli. Zato tudi povzroéa med ljud-
mi kopico najrazli¢nejiih razprav,
razglabljanj, mnenj in nasprotujo-
¢ih si trditev in stali$¢, Pri prila-
gajanju predpisov za delitev oseb-
nih dohodkov navodilu je komisija
predlagala kolektivom podjetja v
razpravo vrsto tez s tega podroéja,
od katerih bi poudarili predvsem
naslednje:

— odnosi v razponih naj bi ostali
nespremenjeni, prav tako tudi oce-
ne vrednosti delovnih mest,

— sprememba visine osebnih do-
hodkov naj se izrazi v spremembi
vrednosti tofke. ker naj izhaja iz
ugotovljenih rezultatov, ne pa do-
loc¢enih predvidevanj in ocene situ-
acij vnaprej,

— vrednost totke naj bo odvisna
od uspeha organizacijske enote.

Ostalih tez in utemeljitev zanje
ne bi navajali, saj so 7ze predmet
javne razprave. Velja pa v obram-

o tez' omeniti, da so obstojeci od-
nosi in razponi rezultat ocenitve, ki
so jo izvrSile organizacijske enote
same, pri ¢emer je imela vsaka or-
ganizacijska enota popolnoma pro-
ste roke. Delovna mesta so se ovred-
notila in razmerja med njimi dolo-
¢ila z uperabo objektivnih meril kot
npr.: poklicno in strokovno znanje,
ki ga delo zahteva, zahtevnost in
tezavnost dela. odgovornost, pogoji
dela na posameznem delovnem me-
stu itd. V zvezi s tem se moramo
zavedati, da izpopolnitev predpisov
za delitev osebnih dohodkov ne sme
pomeniti noveza »dolotanjac oseb-
nih dohodkov ali prilagajanja obra-
¢unskih postavk predvidenim sred-
stvom za osebne dohodke, Tako rav-
nanje je v ostrem nasprotju z na-
¢eli navodila in predstavlja cbnav-
ljanje stare nrakse spreminjanja
tarifnih pravilnikov z vefanjem ta-
rifnih postavk. V sedanjem primeru
gre za dopolni~vanje, ki naj od-
pravi iz prakse in pravilnikov zla-

sti tiste posledice iz starih tarifnih
pravilnikov, ki so v nasprotju z ob-
jektivnim vrednotenjem delovnih

- mst. Treba je odlo¢no in. dosledne-
je uveljaviti pravilo, da vrednost -

delovnega mesta Se ni hkrati tudi

— osebni dohodek.

BOLJSI JE SLAB NORMATIV
KOT NIKAKRSEN

Osnovna zahteva, ki se postavlja
v zvezi s prilagoditvijo pravilni-
kov za delitev osebnih dohodkov
vsebini navodila je, da je treba vne-
sti v te predpise princip delitve po
delu. Postaviti vsakega ¢élana kolek-
tiva v odvisnost od rezultatov nje-
govega dela, pomeni hkrati materi-
alno stimulacijo za vsakogar, da bo
vedel, da se bo za boljse rezultate
dela tudi pri delitvi osebnih dohod-
kov bolje sodrezale, Ce s tega sta-
lis¢a analiziramo nase veljavne pra-
vilnike, lahko ugotovimo, da prak-
sa delitve osebnih dohodkov v mar-
sicem ne usireza postavljenemu na-

¢elu. Ocena vrednosti delovnega
mesta, ki je Steviléno izraZena v

totkah,. bi morala biti samo osnova.
s katero bi posameznik na temelju
svojih delovnih rezultatov partici-
piral na masi osebnih dohodkov. Ce
pri tem rezultatj dela nimajo od-
lotujocega vpliva. potem pomeni
stevilo tock samo sodobnejsi naziv
za neponovljivo stari sistem s»osnov-
nih placs, tarifnih postavk itd. De-
litev osebnih dohodkov po delu po-
meni moc¢no stimulacijo proizvajav-
cev, da dosegajo najboljie rezulta-
te. Ce pa te materialne stimulacije
ni, potem tudi ne bomo nikoli do-
segli kaj prida vrednih uspehov. Ce
élan kolektiva dobi svoj sosebni do-
hodek« ne glede na uspehe pri de-
lu, verjetno ne moremo rac¢unati z
dvigom storilnosti dela.

Iznesene ugotovitve rezultirajo iz
analiz na tem podroéju. ki so po-
kazale, da je boljdi vsak normativ
ali pa merilo, kot pa ¢e ga sploh ni.
Norma in akord sta res stari me-
rili delovnega efekta, vendar pa, do-
kler ne najdemo boljiih, ne kaZe
teh ukinjati. Delo v normi ob pra-
vilno postavljenih normativih sti-
mulira proizvajavca, ¢ée pa Se to
ukinemo, storimo krepak korak na-

zaj. Spomnime se samo Zivalinega
vzduija v &asu, ko je bil Se v ve-
ljavi sistem ocenjevanja. Ta sistem
je z vsemi svojimi slabostini vred
le predstavljal obliko stimulacije,
zaradi ¢esar tudi rezultati niso iz-
ostali. V danasnji fazi lahko samo
ugotovime, da smo storili hudo na-
pako, ko smo ga odpravili, name-
sto da bi subjektivna merila nado-
mescali z objektivnimi ter na ta na-
¢in zgradili sistem, ki bi po svoji
levalitativni stopnji predstavljal do-
lo¢eno obliko stimulacije in marsi-
ITﬂIj doprinesel boljsim uspehom nri
delu. 3

Bistvo ' sturjéne napake je prav: .
v dejstvu, da smo sistem ocenje-.
vanja zavrgli, nismo ga pa z nice-
mer nadomestili. Tako smo obstali
glede politike delitve osebnih 'do-
hodkov tam, kjer smo pred leti bili,
Brez pomena je zdaj iskati vzroke,
zakaj smo gforili korak nazaj na-
mesto da bi ga naprej. Vendar ¢lo-
vek ne more mimo ugotovitve, da
smo v sedanji fazi razvoja proiz-
vodnih odnosov ostali brez rezulta-
tov. ki smo jih neko¢ ze dosegli, da
za ¢lane kolektiva. ki ne delajo po
normi ali akordu ni v sedanjem si-
stemu delitve osebnih dohodkov
prav nobene stimulacije ter s tem
v zvezi interes za delo polagoma
usiha. Dejstvo, da je treba tudi
osnovno »pladoc zasluziti z delom,
se res premalo poudarja in sank-
cionira, kar se kaze véasih v pad-
cu intenzitete in kvalitete dela. Po
drugi strani pa je prav prej ome=
njeni sistein omogocal dolotene:
sankcije za povrino, malomarno. ali
Se celo neopravljeno delo. S tem v
zvezi bo potrebno premisliti o obli-
kah in formah jzvajanja delitve po.
delu, pa ¢eprav na zacetku ne bq-
mo takoj pozeli optimalnih rezulta-
tov.

Ze nestetokrat smo v praksi po-
udarili, da je brez velje delovne
storilnosti, brez vedjega delovnega
néinka nespametno in negospodar=
no zvisevati osebne dohodke, ker s-
tem povzrotamo samo zvisevanje
cen. V takem primeru se tako ime-
novani nominalni osebni dohodki
sicer povedajo, realni dohodki — za
katere smo edino zainteresirani —
pa prav ni¢. Dvig osebnih dohod-
kov lahko temelji samo na vedji
produktivnosti dela, vsaka druga
osnova pomeni v konéni fazi slabo
gospodarjenje. Zavedati se moramo.
da lahko namenimo za osebne do-
hodke del sredstev Gistega dohodka,
katerega pa moramo ustvariti z de-
lom. Z drugimi besedami povedano
sse z odejo pokrijemo lahko samo
toliko. kolikor je dolga, pa prav
ni¢ vece. Prav nacelo delitve po

(Nadaljevanje na 2, strani)
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B Ljubljana — julija je ob-
iskal naSe podjetje presed-
nik centralnega odbora sin-
dikata gradbenih delaveev
Josip Krpan, Zanimal se je za
proizvodnjo, za odnose z in-
vestitorji ter za sistem nagra-
jevanja, Na centrali podjetja
je bil sklican krajsi posvet,
<jer so poleg predsednika v
razgovoru sodelovali Se: Lu-
ki¢ Boskovié, ¢lan centralne-
ga odbora sindikatov, Vlado
Svetek, predsednik Republi-
Skega odbora sindikata grad-
bincev, direktor podjetja ing.
Hugo Kerzan, tehni¢ni direk-
tor ing. Joze UrSi¢, sekretar
podjetja Milan Surk in Sef
kadrovske-socialne sluzbe Loj-
ze Cepnd,

B Ljubljana — 24 7, 1962
je sindikalna podruZnica grad-
benega vodstva Ljubljana skli-
cala sestanek izvrinega odbo-
ra, predsednike pododborov in
tehni¢no osebje gradbenega
vodstva Ljubljana, Seji sta
prisosivovala tudi predsednik
delavskega sveta Ivan Zorz in
predsednik upravnega odhora
Edo Kragelj. Na sestanku so
razpravljali o spremembah
pravilnika za delitev Cistega
in osebnega dohodka podjet-
ja. Sklenili so, da bodo po
vseh delovis¢ih sklicali ma-
sovane sestanke. kjer bodo teh-
niki in é&élani izvrinega odbo-
ra tolmacili pravilnika.

Razpravljali so tudi o pri-
pravah za Sportne igre grad-
bincev, ki bodo septembra v
Novem mestu ter o pripravah
za Sporini dan podjetja.

B Jesenice — Zadnji Cas je
odslo z gradbii¢a precej de-
laveev, med njimi tudi nekaj
starih in zelo delavnih. Zato
so sklenili. da bodo analizirali
vzroke odhodov, pa predvsem
da bodo v celoti uvedli akord-
no in nadurno delo. Na sin-
dikalni seji so sklenili. da bo-
do sklicali vse predsednike
posameznih komisij ter zahte-
vali posebno pismeno porocilo.

B Celje — Na zadnji seji
sindikalne podruznice so med
drugim razpravljali tudi o od-
dajanju uslug privatnikom.
Sklenili so, da v bodace s pri-
vatniki ne bodo veé sklepal:
pogodb. V zvezi s fluktacijo
delovne sile. kooperacijo del:
v gradbeniStva in  odnosi
med podjetji. so sklénili. da
bodo  sklicali sestanek vseh
gradbenith podjetij v obé&ini
Celje. Na tem sestanku bodo
obravnavali probleme. ki za-
nimajo vsa podjetja celjskega
okraja. Pobudnik za ta sesta-
nek je sindikalna podruZnica.
Nadalje so sklenili. da bodo
organizirali predavanja o var-
nostni sluzbi po vseh delovi-
5cih,

B Ravne na Koroskem — 20,
in 21. julija so bili na grad-
benem vodstvu Ravne stro-
kovni izpiti za tesarje. Od 25
prijavljenih kandidatov je
opravilo strokovni izpit 16
kandidatov, Z odli¢no oceno
je napravil tovari§ Nikola Tro-
jak iz gradbenega vodstva Ma-
ribor,
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Clani delavskega sveta gradbis¥a Ljubljana-okolica pred sektorsko

pisarno v Gori¢anah

Hisciolina 1 mradhist

V tesnem prostoru sektorske pi-
sarne na gradbiséu v Gori¢anah so
se 18. julija zbrali ¢lani delavskega
sveta gradbiita Zalog. Zunaj je div-
jala nevihta. Vlila se je ploha. toda
navzo¢i tega niti opazili niso. Za-
skrbljeno so sedeli v krogu ter ob-
ravnavali gospodarsko problemati-
ko gradbisca,

Predsednik delavskega sveta Ivan
Ribi¢ je tolmatil vsebino druge to¢-
ke dnevnega reda ter med drugim
dejal: »>Eden izmed pomembnih
faktorjev. ki vplivajo na produk-
tivnost dela, je tudi delovna disci-
plina. Dogaja se, da delavei delov-
na mesta enostavno zapuste, kar
povzrota zastoj pri organizaciji de-
la. Storilnost dela pada in razum-
ljivo s tem tudi zasluzki delavcev.
S takim odnosom do skupnosti mo-
ramo prekiniti.c

Omejiti bo treba tudi fluktuacijo
delovne sile, ki je po nasih delo-
vis&ih Se vedno velika. Da bi se
ugodilo njihovim zahtevam, se de-
lavei posluzujejo vseh mogoéih tri-
kov. Tako je zadnji¢ prifel do Sefa
gradbisic¢a tovari¥§ N. M. z motivaci-
jo, da mu je umrla Zena, Jokal je
in prosil, naj mu napravijo obra-
¢un ter izroce delovne knjizico. Ra-
zumljivo, da je zmagalo socutja.
S tovarisem N. M. so prekinili de-
lovno razmerje, toda drugi danje
delal Ze pri sosednem podjetju. Tak
delavec res ni vreden, da je ¢lan
nasega kolektiva, toda delovno me-
sto v organizacijskem procesu jJe
ostalo prazno.

Nato so razpravljali o polletni
bilanci ter obravnavali spremembe
in dopelnitve pravilnika o delitvi
¢istega dohodka in pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov. Izvolili so
posebno komisijo, ki bo osnutek
ponovng prouéila. Razpravljali so
tudi o realizaciji letoSnjega plana,
ki po spremembah znaSa 500 mili-
jonov, Ceprav so velji objekti za
investitorja sCelulozac Medvode,
kot so: kislinski stolpi, piritno skla-
dis¢e, kislinske kadi itd. Ze preda-

ZAHVALA

Podpisana Ana Lasi¢, se zahvalju-
jem kolektivu podjetja »Gradis«< za
izkazano pomo¢ ob smrti mojega
moZa Staneta. Resnitno sozalje in
pomod¢ kolektiva sta mi bila v ve-
liko podporo,

Ana lLasi¢

ne v uporabo. se dela nadaljujejo
na belilnici, sortaciji s pralnico ce-
luloze, dalje pri kanalizaciji nor-
malnih odplak, ureditvi industrij-
skih tirov itd.

Ob zakljucku so razpravljali Se o
eretem stanovanjskem problemu
in gradnji stavb na zalogo. Emer-
gitnost ¢lanov delavskega sveta in
sama razprava sta pokazali, da se
tudi na gradbis¢u Zalog ne usira-
$ijo nobenega &e tako krititnega
problema. -5

CESTITLA VESTNIKU

Tovari§ Boris Vadnjal. direktor
odjetja PVG :Stavbarc iz Mari-
ora nam je poslal tale dopis:

»Kot nekdanji vecletni ¢lan vase-
ga kolektiva, se obratam na gornji
naslov, s prosnjo, da bi mi redno
posiljali po 1 izvod vaSega Casopi-
sa.

Ob tej priloZnosti izrazam ured-
nistvu svoje skromne Cestitke za res
velik uspeh, ki ste ga dosegli pri
izdajanju ¢asopisa. Preprican sem.

da vsak ¢lan vaSega kolektiva ne-.

strpno pri¢akuie novo Stevilko svo-

jega Casopisa. ker iz njega vsako-,

krat na lep in preprost nacin vidi
razvoj in uspehe svojega kolektiva.
Zelim vam mnogo uspehov Se v na-
daljnjem delu pri urejaniu ¢caso-
pisa.

Za uslugo se vam Zze v naprej
zahvaljujem ter vas lepo pozdrav-
ljam.«

R TR BRI L

' Sklepi sindikalnega odhora podjetja

1. Sindikalne podruznice so doline, da sproti spremljajo gospo-
darske probleme edinice — o neugodnih rezultatih pa morajo opo-
rarjati vodstva edinie in delavski svet, da temu primerno ukrepajo.

Prav tako so podruznice dolZne skrbeti za odprave nepravil-
nosti ter tudi same nastopati, v kolikor so za to pooblas¢ene.

2. Za uspesno decentralizacijo upravljanja so sindikalne podruz-
sice dolzne nudifi ¢élanom kolektiva ¢imve¢ moznosti sodelovanja
v upravljanju preko proizvajalnih svetov in komisij, Delo v obra-

“unskih enotah mora biti organizirano tako, da bo vsakemu delaveu
omogoteno, da svoj materialni polozaj nepretrgoma izboljSuje na
podlagi sadov svojega dela, O uspehih in neuspehih obradunskih
enot se mora ¢lane kolektiva sproti obvescati oziroma vsaj enkrat
meseé¢no na mnozi¢nem sestanku.

3. Vodstvo podjetja, kot edinic je dolZzno, da takoj pristop k
ureditvi sistema nagrajevanja delavcev,
Obrac¢uni naj se opravijo mese¢no in ne tromesec¢no kot doslej,

kolektiva in

neje loti in &imprej
Podruznice morajo
o novih pravilih podjetja.

nomsko opravicene,

— da se pred sestanki oziroma zasedanji posvetujejo s
kolektiva, kaksna stalis¢a naj zastopajo.

Okrepiti je treba dejavnost sindikalnih pododborov in poskr-
eti za redna zasedanja pododborov.

tako da bodo delavei lahko sproti spremljali uspehe svojega dela.
4. Sindikalni in drugi politiéni funkcionarji ter élani delavskih
svetov morajo biti ¢imbolj povezani s ¢lani kolektivov:
— da tolmadijo sklepe in razprave z vseh sestankov ¢lanov

¢lani

5. Sindikalni odbor in sindikalne podruZnice so doline skrheti
za izobrazevanje svojih kadrov. ki so nam potrebni za izpolnje-
vanje dolo¢enih ekonomsko-politiénih nalog.

sto velja za sploSno izobraZevanje delavcev v podjetju. To naj
se opravi preko raznih seminarjev, te¢ajev in s Solanjem kadra.

5. Aktivnost sindikalnih funkcionarjev se mora poveiati, Ne-
aktivne funkcionarje naj bi po potrebi zamenjali in razresili. Isto-
casno maj se razbremeni preve¢ obremenjene funkcionarje, Vsak
naj bi imel le najve¢ do tri funkcije. Pri kadrovanju je treba upo-
Stevati predvsem mlajSe kadre.

6. Z ozirom Ze na precej moéno kritiko ¢lanov kolektivov se
mora opozoriti komisijo za sestavo pravil podjetja, da se dela res-
onca sprejeto nalogo.

pyipmviti vse potrebno za temeljito razpravo

Za vse predvidene organizacijske spremembe v podjetju se mo-
rajo pripraviti ekonomski izraéuni, zakaj so predvidene spremembe
potrebne in upravi¢ene, S konkretnimi dokazi bo sindikat laije
nastepal in podpiral predvidene spremembe v podjetju, ¢e so eko-

7. Letna konferenca sindikalnega odbora naj be takoj, brz ko
bo znan polletni uspeh podjetja.

Za letno konferenco sindikalnega odbora izvoli vsaka sindi-
kalna podruZnica na vsakih 100 ¢lanov enega delegata.

Podatke za delegate posljite SO po dostavljenih formularjih.

8. Izvrsni odbori sindikalnih podruZnic morajo obvezno prouéiti

material skupnega plenuma Glavnega odbora SZDL Slovenije in
Republiskega sveta sindikata z dne 14. junija 1962,

9. Tov. Zupan se zadelZi. da s Sportno komisijo SO pripravi
tekmovalne ekipe za republisko Sportno tekmovanje gradbincev.
Prav tako uredi komisija glede plac¢ila oglasa na lepaku za to
tekmovanje. 2

.. 10. Takoj je treba pregledati in urediti nerealne osnovne ta-
vifne postavke delavcev, kot je navedeno v sklenihi pod tofko 3.

Pol ure med naiimi delavci pod Peco

Delavci z maskami

Pot nas je vodila po asfaltirani
cesti v Mezisko doline. Povsod je
vladal mir. le umazana MeZa je hi-
tro brzela po v skalo vdobljeni
strugi. Prispeli smo v MeZico. Mo-
gotni mejniki Peca, Urslja gora,
Olseva jo s svojimi vrhovi varuje-
jo pred svetom, Lepa, a gréava je
ta dezela — dezela dihurjev in sa-
morastnikov. Tu prebivaio meziski
rudarji.

Premalo je bilo ¢asa, da bi si
ogledali ta lepi kostek zemlje. Na§

Osebni d

{Nadaljevanje s 1. sirani)

delu in element materialne stimula-
cije proizvajavecey pa predstavlja:
ta osnovo veljega delovnega utin-
ka, vetje zainteresiranosti za delo
in v konCni fazi ve¢ji poslovni
uspeh kolektiva kot celote.

DODATKI NA STALNOST
IN TERENSKI DODATKI

V zvezi z delitvijo osebnih do-
hodkov kaze omeniti $e problema-
ti¢nost osebnega dohodka na stal-
nost. Ta oblika osebnega dohodka,
ki je v sedanji fazi proizvodnih od-
nosov, ko se uveljavlja delitev po
delu, predmet kritike, dejansko
predstavlja >medaljo¢, ki ima dve
plati. Trditev, da je ta oblika oseb-
nega dohodka, katero lahko ¢lan
kolektiva »prisedi«< ali »pristojic< je
resni¢na v foliko, ker osebni doho-
dek na stalnost, odnosno njegova
viSina ni v nobeni odvisnosti od de-
lovne storilnosti, ampak izhaja sa-
mo iz delovne dobe. ki jo je nekdo
i)_rebiil, v podjetju. Vendar predsiav-
ja ta trditev res samo eno plat
medalje, ker vsi vemo, kakien ne-
nadomestljiv kapital za podjetje je
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phodki po

stalni kader, manjsa fluktuacija
najpotrebnejsih kadrov s tem v
zvezi itd. lz tega razloga, ki je v
tem konkretnem primeru princip
storilnosti in delitve po delu de-
jansko potisnil v ozadje, je komi-
sija v razpravnem materialu pred-
lagala kolektivu, da se stalnost za-
drzi in upajmo, da bo pri tem tudi
ostalo!

Glede na zviSanje Zivljenjskih
stroskov, kar je statisticno ugotov-
ljeno, se trenutno pojavlja tudi
vpraSanje zvifanja terenskih dodat-
kov. Namen tega dodatka je. da
proizvajavec z njim krije strotke
Zzivljenja na terenu. Ce sedaj ti
stroski narastajo, bi morali po lo-
giki sorazmerno narascati tudi te-
renski dodatki. Nevzdrzna je trdi-
tev, da so stroiki Zivljenja danes
na terenu isti kot leta 1960, od ka-
dar datira veljavna viSina teren-
skega dodatka. Glede na to je isto-
c¢asno z refevanjem problematike
drugih pravilnikov umestno razéi-
stifi tudi vpraganje vigine terenskih
dodatkov ekonomskih cen v nasih
menzah in naseljih ter drugih da-
jatev v naravi, ki naj bi iz nasega
sistema delitve osebnih dohodkov
izginile. Vsega obsojanja vredna pa

je tendenca, ki se je pojavila v iem
smislu, da se osebni proracun ¢la-
nov kolektiva dvigne s pomoéjo
vi§iih terenskih dodatkov, pri ce-
mer pa naj osebni dohodki ostane-
jo neizpremenjeni. Tovrsina starif-
na miselnost« ne samo, da ne spada
med pojme, ki govore o delitvi po
delu, marveé pomeni popacenje na-
mena in smisla terenskega dodatka,
izmali¢enje nafela delitve po delu
in v konéni fazi goljufanje druzbe-
ne skupnosti, ki nam je dala sred-
stva za naSe poslovanje, s katerimi
si ustvarjamo materialno osnovo za
zivljenje.

V dosedanjih izvajanjih je na-
Stetih nekaj misli glede na tekoco
razpravo o aktualni problematiki
delitve dohodka v podjetju z na-
menom, da se kolektiv vsestransko
informira o vsebini in namenu
smernic in sploSnih meril, katere
navodilo vsebuje. Prav gotovo bo
problematika obdelana in oblikova-
na v sploSno zadovoljsivo tako ko-
lektiva kot druzbene skupnosti, te
bomo v razpravi dejansko vsi so-
delovali in vsak po svojih moteh
doprinesli k skupnemu rezultatu.

Milan Surk

cilj je bil Zerjav, kjer skupina ¢la-
nov naSega kolektiva pod vodstvom
sektorskega vodje Toneta Zaletela
pomaga meziskim rudarjem pri re-
konstrukeiji njihovih objektov. Ze
od dale¢ smo zagledali tako imeno-
vano »Dolino smrtic. Iz rova. ki zga
je zgradilo naSe podjetje, se je vil
sivo moder dim, ki zamori vsako
zeleno bilko. Zato so stene daleé
naokoli popolnoma gole.

Kratka formalnost pri vratarju
meziSkega rudnika in Ze smo se
ustavili pred topilnico svinca, To-
Ei]nica in rafinerija svinca se na-
ajata v starih prostorih, ki jih je
treba renovirati. Nad kotli, kjer se
topi in ¢&isti svinec, smo zagledali
skupino nasih delavcev. Okrog vra-
tu so imeli obeiene maske, kar je
dokaj nenavadno za gradbene de-
lavee. Delovodja tovarié Karel Fie-
ko nam je pojasnil, da je veckrat,
predvsem pa v slabem vremenu plin
in dim tako gost, da delavei brez
mask ne morejo delati. Najhuje je
bilo, ko so kopali oz. &istili dimo-
vodni kanal. Svinéeni prah (poleti-
na) je lezal na tleh tudi do 40 cm
debeline. Bili so &rni kot oglarji.
>Tezko je bilo, teda priznati mo-
ram, da imam skupino dobrih de-
laveev,« je zakljuéil razgovor tov.
Ficko.

ZAHVALA

Ob nenadni in tragi¢ni smrti na-
Sega dragega sina in brata Save
Orozovi¢a, izrazamo globoko hva-
leznost kolektivu podjetja »Gradise
Koper za pomo¢ in pozornost. ki jo
je pokazal ob pogrebu pokojnika
ter se zahvaljujemo za 3tevilne iz-
raze sozalja in vence. ki so bili
polozeni na grob. Pravtako se za-
hvaljujemo zdravnikom koprske
holnisnice za njihov trud in pomoé.
ki so jo izkazali ponesrcéenemu.
Posebne se zahvaljujemo tov. Ca-
nadi Josipu za ganljiv nagovor in
tolazilne besede, s katerimi se je v
imenu kolektiva poslovil od nasega
dragega sina in brata.

Drugina Orozovié

Karel Bucek. Zelezokrivec, se je
lansko leto udeleZil te¢aja za sindi-
kalne funkcionarje, kar mu, kot
sam pravi, pri sindikalnem delu
zelo koristi,

Imajo tudi svoj obratni delavski
svet, katerega predsednik je Julij
Sokli¢. Obratni svet se sestaja red-
no vsakih 14 dni. Na sestankih raz-
pravljajo o organizaciji dela,. de-
litvi dohodka, najveé pa o zaiéiti
pri delu, ki je za ta sektor kljuéni
problem. V ostalem e delajo pri-
zidek valjarne svinca ter na raznih
delih komunalne ureditve. V krat-
kem bodo zafeli z deli na podalj-
Sanju toplarne, to bo 30 meirov do{-
ga hala. Tako je v prijetnem razgo-
voru ¢as hitro minil,

Sreéno meziki rudarjil! -e

STROJNIKI POZOR!

V kratkem bomo izvrsili
popis vseh zaposlenih stroj-
nikov podjetja. Vsak bo pre-
jel posebno popisno polo, ka-
tero naj vesino in to¢no iz-
polni.

Popisne pole naj izpolnijo
tudi ¢élani kolektiva, ki ima-
jo veselje do strojne sluzbe.
nimajo pa Se potrebne stro-
kovne izobrazbe. Popis bomo
izvrsili zaradi nadaljnje or-
ganizacije strojne slvibe in
perspektivnega izobraZevanja
strojnikov.

Vprasalno polo dobite v
kadrovskih oddelkih edinic.

O

»Gradisov vestnike 1zdaja delavski

svet podjetja Gradis. Ureja ga ured-

niski odbor. Odgovorni urednik

Lojze Cepu# Tiska tiskarna

>Toneta Toms$itae v Ljubljani. —
— lzhaja meseéno




orej podvoz vas zanima, je de-

jal  tehni¢ni ljubljanskega

gradbencga vodstva tovaris
Lipovec, ko sem ga obiskal v sredo
25, julija dopoldne. Res, tudi da-
tum moram zapisati, ker se raz-
mere pal spreminjajo in ‘e zdaj po-
lozaj najbrz ze Cisto drugacen.

Nase podjetje gradi le podvoz na
Celoviki cesti, to je od pivovarne
Union do krizisca (Jiosposvctske ce-
ste z Voinjakovo in Zupancicevo
ulico v skupni dolZini okrog 450 m.

Dela obsegajo izkop, zgraditev
spodnjega in zgornjega ustroja ce-
ste brez asfaltiranja, prelozitev
vseh kanalov, elektri¢nih telefon-
skih, vodovodnih in plinskih na-

Bcljav. Prevzeli pa smo tudi vsa
etonska dela na obeh mostovih ta-
ko na Celovski kot na Titovi cesti,

medtem ko sta opormika zanju
zgradili podjetji Elektrosond iz
Zagreba ter ZelezniSko gradbeno
podjetje.

Poleg tega pa gradimo v Ljublja-
ni e zbirni kanal, kit efe od Siske
do Ljubljanice v Mostah. Predra-
¢unska vrednost teh del pri zbirnem
kanalu zna%a okrog 320 milijonov
dinarjev, medtem ko znasa vrednost
del neposredno na podvozu, kolikor
smo jih mi prevzeli, le okrog 170
milijonov dinarjev. To je prav-
zaprav malo, & pomislimo, koliko
mchanizacije je zaposlene pri teh
delih in ¢e pomislimo na to, da je
rok sorazmerno precej dolg — od
zatetka aprila, ko smo zaceli z deli
pri podvozu, do srede oktobra, ko
potece rok za nasa de.a. Vendar so
dela organizacijsko silno zamotana
in zato nastopa veasih tudi stiska
s Casom.

Obisk pri graditeljih ljublja

GREZNICA NI DELOVALA

»Casa bi bilo na pretek, ¢e bi bilo
tole na primer kje na avtomobilski
cesti proti Zagrebu,c< je dejal stav-
bovodja tov. Marijan Primozi¢. »Ce
si tam kaj zacel, si vedel, da bo$
tudi napravil. Tu pa so stvari ¢isto
drugagne.c Zacel je naitevati prob-
]em_n, da si jih nisem utegni! sproti
zanisati,

Na primer kanalizacija. Staro ka-
nalizacijo je bilo treba podpreti,
ker bo tekla cesta pa¢ veliko glob-
lje kot prej. Zgradili so novo kana-
lizacijo ter jo prikljuéili na zbiral-
ni kanal. Ker pa ta kanal 3e ni do-
grajen do Ljubljanice, so ¢a tu za-
prli, projektant pa je projektiral
veliko greznico ob pivovarni ter
mislil, da bo poZirala vse. kar bo
prislo po stari kanalizaciji Celov-
ske ceste. To pa se ni zgodilo. Veda
je nara3fala in udarila iz jaskov
nove kanalizacije. Tako je poplavi-
la gradbii¢e na Celoviki cesti. Dru-
gace ni Slo kot, da so na Likozar-
jevi cesti montirali na zbiralni ka-
nal ¢rpalke, ki preérpavajo odpla-
ko iz kolektorja v kanal na Par-
movi ulici, ki je precej vidji od
zbiralnega kanala. Od tam pa tece
odplaka po drugih kanalih v Ljub-
ljanico. Ker pa greznica ni delo-
vala, niso smeli priklju¢iti na novo
kanalizacijo kanalov iz Tivolija in
kopalis¢a lirije, kar so storili
Sele zdaj, ko delujejo ¢rpalke na
Likozarjevi ulici.

Ves ta ¢as pa seveda nismo smeli
podreti starih kanalov. Preglavic
cel kup! Kako se lahko delo razvi-
ja v takih razmerah, si lahko misli-
te. Presekali so dva kabla in je bi-

Velike preglavi

ZA ROK NI NEVARNOSTI

Tovaris Lipovec meni, da ni ne-
varnosti za rok, kolikor je to od-
visno od Gradisa. Na Celovski cesti
se odvijajo dela, kot je dejal, v
glavnem po planu. Nekaj je zamu-
dila »Metalnas z mostno konstrukei-
jo, vendar so pri montazi pohiteli
tako, da je zamude Ze nek:ij manj.
Na Titovi cesti so nameravali tisti
veder zabetonirati eno mostno po-
lje, druge tri pa %e do konca tedna,
vendar projektant ni prevzel arma-
ture tako, da so betonirali Sele na-
slednji dan. Delovodja je pripove-
doval, da je armaturi projektirana
precej »na groboe, da so morali po-
sameznosti sami redevati, kakor so
vedeli in znali.

»No, zaradi nas bo Zeleznica vse-
eno lahko stekla srédi septembra
}'iu novih tirih proti Gorenjski,
Lamniku in proti Postojni,c je de-
jal tov. Lipovec.

lo preecej za pol milijona dinarjev
Skode. Plac¢al jo bo sicer DOZ, sko-
da je pa le. Pa bager se jim je
prevrnil in Se rimsko grobisde je
tam, kjer tefe nova trasa Celovike
ceste. Poklicati so morali arheologe
iz muzeja, ki so odkonali §tiri gro-
bove. Ob vsakem so se zamudili po
tri dni. Delo pa stoji, zlasti stoje
stroji. Zamislite si stavbovodjo in
delovodje, ki morajo cakati z de-
lom, medtem ko muzcalei pobirajo
kos¢ico za koi¢ico in obrnejo vsak
kamendcek.

ULNJAK

»Halo, halo, ali je tam Marmor?
Nas sofer se je vrnil, ker mu niste
dali robnikov. Kako? Pripravljeni
so? Tisti so od Primorja, mi pa smo
pa Gradis. Nujno jih potrebujemo.
Ze pred Stirinajstimi dnevi smo jih
poslali, pa je Sofer rekel, da so Se
¢isto nedolzni taki, kakKrine je pri-

& e

Zelezokrivec na mostu ez Titovo cesto

nskega prometnega vozli§ca
s , : ‘.'k.\

.
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Stavbovodja Marijan Primozi¢ in delovodja Ardéon

2 na majhnem prostoru

peljal. Jih bodo do dveh pripravili
najmanj Sest? Dogovorjenol«

Tako je bilo tisto dopoldne Zivo
v stavbovodjevi pisarni. Zadeva s
temi robniki je urejena. Toda ze
zvoni telefon: »Koliko ljudi bo pri
kosilu?« »Kaj je z vamile — »Skoti
po skladiiénikalc<
. Skladis¢nik pojasni: »18.c Toda za-
kaj gnjavi, ko pa sem Ze ob devetih

oslal bloke. Kolikor blokov — to-
iko kosil.c

Zdaj gre za druge robnike. Tov.
Primozi¢ telefonira podjetju Slove-
nija ceste: »Ali ste Zze dobili na-
roc¢ilnico za robnike od Gradisa? Se
ne? Precej bom uredil, da jo boste
dobili. Kaj, so #e pripravljeni? Oh;
potlej vas moram novabiti na dvoj-
no kavico.« Kaze, da je bil na dru-

gem koncu Zice Zzenski glasek.
»Brez narotilnice me daste nice-
sarf«

Kje je narotilnica? Po telefonadi
ugotove, da je pripravljena na mi-

Stipendisti goveriic

Srbski pregovor pravi, da »na mladih svet
ostane«, Naj bo kakor koli — ¢e kaj damo na
vsekakor si
kolektiv, ki vodi naértno kadrovsko politiko,
zeli mladih in sposobnih ljudi, ki bodo o pra-
vem ¢asu nadomestili starejSe tovarise. Nase
pedjetje lahko brez sramu pove, da kar dobro
skrbi za mladi kadrovski narascaj, saj Stipen-
diramo ni¢ manj kot 59 ljudi; trenutno pa je
v kolektivu »Gradisa« s Stipendisti vred kar
115 praktikantov, Vsekakor lepa stevilka, Tri
od nasih Stipendistov smo za za nekaj minut

pregovere ali ne —

danes vsak

»In letos?e

»In kako je Slo?«

Smehljal se je. »Precej irda je bila. Naredil sem
kar dva letnika v enem letu. Z dobrim uspehom.
Najbolj me je mucila matematika, fizika in neka-
teri predmeti, iz katerih imam premalo osnove.«

>Torej ni 5lo lahko?« sem vpraZal.

»To pa res ne. Vsak dan sem imel po 6 do 8 ur
pouka, potem pa vaje in ufenje. Nikoli nisem zaspal
pred polnoéjo, véasih sem se gulil do ene ponodi.c

Spet se je nasmehnil, sZdaj bom 3el v tretji let-

zi v centrali. Potlej se tov, Primozié
e domisli, kdo bo robnike nakfa-
dal. Pri Slovenija cestz nimajo lju-
di, ugotove, torej jih je treba po-
slati s kamionom.

Prikaze se postar: »Kabel so
ukradli. Kak dober meter je od-
sekanega.c¢

sKar k Odpadu pojdite pogledat.
Prav gotovo je ze tam.c

Potlej prideta geometra: »Kaj nas
zafrkavajo, saj sva vse zakoliCila.
Vse visine unnate, le tistih ne, kjer
teren 3e ni pripravljen.c Pa smo sli
gledat. Res so zakoli¢ili. Le Zebljev
je toliko, da se sam vrag ne bi
poznal. »Taki so,« je potozil tov.
PrimoZié. >Svoje sicer opravi, delo-
vodji pa ne pove, kje ima viSine
in kateri Zebelj ja za katero.c

Tisti vecer mniso betonirali
mostu &ez Titovo cesto.

Delovodja Trampus se je duSal,
da bo usel, ¢e bodo zvecer res vgra-
jevali beton z vodocementnim fak-
torjem 0,38, »S takim betonom Ze
ne bom delal. V betonarni so gle-
dali samo na marko, da bodo do-
segli marko 600. Kako bomo vgra-
jevali, ni nih&e mislil.« Prav takrat
se prikazeta dva iz betonarne.
»Kaksen heton ste spekli? 7Z 0,38 ne
bom delal.<

»Saj je 0,40.¢

»Kar poglejle, kako gosta je ar-
matura in koliko kablov. Kdo bo
vibriral, saj Se z iglo ne pride§ zra-
ven. Potlej Fo§ pa napenjal. Vraga

na

bo¥ napenjal, ker nihée ne more
re¢i, da kabli ne bodo poskodo-
vani.¢

Pa luknje bodo nastale. Pa z ive-
ritom smo podlozili spodnjo plat

mostu, da oi bil gladek ... Morali bi
imeti tak vibrator, ki bi zvibriral
spodnji opaz. Potlej bi imeli gladko
povriino, Sploh pa...

Prvo sstezo: so zabetonirali na-
slednji vecer. Za tako uro so se od-
lo¢ili, ker dosegajo dnevne tempe-
rature tudi ¢ez 30°C ‘n e promet
je ponoc¢i manjsi., Tako nasi kamio-
ni, ki so vozili beton iz centralne
betonarne niso ovirala. prometa in,
kar je za nas Se vaZnejSe, drugi ni-
so ovirali nadih kamionov. Torej so
vozili beton 5 kilometrov daleé. Pa
je kljub temu $lo brez tezav.

»Celotni kolektiv si zares priza-
deva, da bi to nalogo kvalitetno in
pravo¢asno opravil,e nam je dejal
tovari Lipovee. Trudijo se vse od
stavhovodje Marijana {’rimuiiéa do
delovodij Arcona, TrampuSa in Na-
randje ter vsega kolektiva. Dela so
ve¢inoma normirana in akordirana,
kar me je malce zacudilo, ko pa
smo v predzadnjem Vestniku brali,
da imajo v Ljubljani manj kot 10
odstotkov del normiranih oziroma
akordiranih. »To je bila napakae,
je pojasnjeval tov. Lipovec. »Deci-
malno vejico so premaknili za eno
mesto nazaj. Kar poglejte: junija

smo izpladali 3,344.292 dinarjev
akordnih presezkov, kar znese
okrog 11 odstotkov vseh osebnih
dohodkov. Skupina. ki dela v tu-

nelskem delu zbiralnegu kanala pa
presega normo tudi do 40 odstot-
kov...c 3o

Res je treba ta kolektiv pohvaliti,
kot je dejal tovari§ Lipovec. saj ne
gleda nikdar na uro, ¢e¢ je treba
potegniti.

—c

»vzeli na muhoc...

Pavel Vodopivee je doma blizu Vipave, absolvi-
ral pa je fakulteto za arhitekturo v Ljubljani, Sprva
ga je Stipendiral goriski okraj, potem pa je pridel
v sluzbo h Gradisu,

sLani sem se odloéil,« je pripovedoval, »Bil sem
nekje na pol poti. Ustvaril sem si druZino, imam_ Ze
dva otroka, Odlec¢il sem se, da diplomiram., Upam,
da bom letos jeseni imel doplomo v rokah.c

»Kako pa Zivile s 25.000 dinarji Stipendije?c

»0, Se kar gre. Nekaj zasluZi Zena, pa je.c

Naceli smo pogovor o $tudentih v inozemstvu in
primerjali njihovo Zivljenje z razmerami pri nas.
‘ovaris Pavle je pripovedoval o bratrancu, ki je Stu-
diral arhitekturo v Italiji.

»Keolikor mi je znano, je tam Studijski reZim vse
bolj sploien, Vendar pa so pogoji za Zivljenje zunaj
zelo trdi, Tam mora vsak sam Studirati, ni Stipendij.
Nekateri poklici pa sploh nimajo perspektive. Po-
znam zdravnike, ki leta in leta delajo v bolnisnicah
brezplaéno.«

»In kaj si najbolj Zelite?«

»Stanovanie,« je bil kratek odgovor. »Zivim v
eni sobi in lahko mi verjamete, da je tezko Siudirati
ob dveh otrokih.<

*

Franc Zadravee je doma blizu Ljutomera. Ko je
konéal osnovno Solo, se je Sel ucit za vajenca. Potem
je Sel k vojakom in spet k »Gradisu« za zidarja.

>Lani pa sem se ojunaéil,e je pripovedoval, >V
dveh mesecih sem naredil veferno gimnazijo oziroma
sedmi in osmi razred osemletke. Nato sem se vpisal
na srednjo tehni¢no Solo v gradbeni oddelek.«

nik. Nam Ze grozijo, kako bo tezko. Toda jaz pra-
vim: ¢e sem naredil dva letnika v letu dni, bom letos
zmogel tudi tretji letnik.<

Povedal je Se, da ima 10.000 Stipendije. Spi pa
v samskem domu v Bavdkovi ulici, vendar mu pre-
nocisée placa Gradbeno vodstvo Ljubljana,

»Kako pa zlezete s svojo Stipendijo?<

»Skromen mora§ biti,c se je spet smejal. »Kosim
v Ljudski kuhinji za 110 din, za vecerjo pa je dober
kar kos kruha z margarino.c

*

Tudi Nike Reja je Ze absolviral arhitekturo. Do
lani je zivel kar tako, malo na ramenih starSev, malo
pa si je pomagal z muziko.

»Igral sem klarinet-saksofon v nekaterih Student-
skih ansamblih in pri Svobodi v Siski,c je pojas-
njeval.

sZakaj pa se ne prezivljate Se naprej z glasho?«

»Ja, veste, zahteva vse preved ¢asa. Lani sem
dobil Stipendijo pri Gradisu in upam, da bom spo-
mladi diplomiral.<

Povedal mi je $e, da ga po diplomi ¢akajo Se pri-
jeine urice pri vojakih, potem pa bo prikorakal na-
zaj k Gradisu. Ostal bo v naSem kolektivu, ker mu
je tu kar vieé¢ in ker vidi, da bo imel tu e dovolj
moznosti razvoja.

»>In osebne Zelje. Pa razni naérti za prihodnost?«

»Posebnih naértov ne delam. Tako kot moj pri-
jatelj Pavle bom verjetno diplomiral pri profesorju
Kuretu. Iz modularne koordinacije. V fej panogi vi-
dim na¢ pespektivo, Po odsluZenem vojaskem roku
pa bi Sl rad na prakso v Koper, Morje me mika,
vrh tega pa imam tam precej prijateljev in znancev.c

en.

sujemo naslednje Stipendije:

stipendijo na visji

WGl SN e e e e

njihovi svojei,

kandidata.

Visina Stipendij je doloéena
Prosnje je vlagati

Razpis nateéaja

Po sklepu upravnega odbora centra za izobrazevanje razpi-

5 Stipendij za Studij na gradbeni fakulfeti

Stipendijo za Studij na ekonomski fakulteti

Stipendijo za Studij na visji komercialni Soli v Mariboru
stipendijo za Studij na visji Joli za socialne delavce
kadrovski Soli v Kranju

Stipendij za Studij na gradbeni srednji Soli

stipendije na ekonomski srednji Soli

Stipendij na gradbeni mojstrski Soli v Ljubljani (delov.)

Pri razpisu Stipendij imajo predaost ¢lani kolektiva oziroma
Prosnji za odobritev Stipendij je predlozili:

1. lastnoroéno napisano prosnjo,
2, zadnje Solsko spri¢evalo (prepis),
5. priporocilo edinice oziroma potrdilo o dosedanjem delu

na kadrovsko-socialno sluzbo
podjetja v Ljubljani, kjer prejjemete tudi ostala navodila.

s pravilnikom o Stinendijah.
centrale
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Nase zdravie

s
NESRECE PRI DELU:

V prvi polovici 1. 1962 pri 4659
zaposlenih je bilo 295 nesre¢ —
nesre¢eni so bili bolni 4243 dni. V
istem ¢asu 1. 1961 pri 5102 zaposle-
nih je bilo 308 nesre¢ — ponesrece-
ni so bili bolni 4133 dni.

NESRECE NA POTI:

V prvi polovici 1. 1962 — 20 pone-
sre¢enih, v istem ¢&asu L 1961 26
ponesrecenih.

BOLEZENSKI DOPUSTI:

V prvi polovici 1. 1962 je iskalo
zdravnisko pomo& 3217 zaposlenih
in bilo bolnih 36.852 dni, v istem ca-
su 1. 1961 je iskalo zdravniSko po-
mot 2560 zaposlenih in bilo bolnih
32508 dni. ; :

Pregled nesreé in bolezni po edi-
nicah za prvo polovico 1. 1962 (glej
tabelo.) Bl

Ce pogledamo porocila in podat-
ke o gibanju nesre¢ in obolenj, ki
so zgoraj objavljeni, in jih primer-
jamo s podatki prejsinjih let. jasno
vidimo, da bolezni naraStajo, saj
smo pri manjSem Stevilu zaposle-
nih in manjSemu Sievilu bolnikov
v. prvi poloviei 1. 1962 imeli kar 4344
bo?nia'akih dni ve¢ kot lani ob tem
casu,

Ceprav je nasa HTV sluzba Ze
uspela precej znizati obratne po-
Skodbe, jih je vseeno Se vedno pre-
veé, Se posebej nas skrbi, da se
skozi vse TetoSnje mesece vlede vi-
soko $tevilo obolenj prebawil in
dihal. Prav tako najdemo vrsto dru-
gih obolenj, ki jih lahko spravlja-
mo v zvezo z delom o0z. z neureje-
nim okoljem. Skrbi nas tudi razme-
roma do{gotraien dopust pri pre-
prostej&ih obolenjih. saj je trajal
povprecno kar 11 dni.

Pri nesrecah je znaZal povprecni
bolezenski dopust 14 dni. kar pome-
ni, da se je Stevilo nesre¢ sicer
zmanjSalo, ni se pa tudi njihova
teza.

Zato je mnujno. da zdravstveno
varstvo ¢lanov naSega kolekiiva iz-

ljSamo. Prav take pa je tudi po-
trebno, da se ob okrepljenih HTV
ukrepih izbolj%a tudi prva pomod.

NAS NACRT ZA IZBOLJSANJE
VARSTVA:

Ko smo iskali, kako imajo drugod
urejeno to sluzbo, smo ugotovili, da
ni za nas ni¢ neznanega, kar bi
mogli kopirati. Ker imamo edinice
raztresene po vsej Sloveniji, stroga
centralizirana zdravstivena sluzba
ne bi bila u¢inkovita in hitra. Jasno
je, da morajo biti naéela tako
zdravstvena kot HTV sluzbe enot-
na in usmerjena iz centrale. Kra-
jevnim razmeram primerno pa
je treba .poiskati za vsako edi-
nico  najbolj ustrezno  obliko
zdravstvenega in tehni¢nega var-
stva, Poleg tega je treba urediti tu-
di vprafanje pregledov ob spreje-

manju na delo, raznih obveznih
zdravstvenih pregledov, predvsem
vajencev in  mlaj&ih delavcev.

Marsikje bo potrebno podrobneje

AUSPEH PODJETIA

prouciti zdravju Skodljiva ali ne-
primerno organizirana delovna me-
sta ter delovno okolje. Poleg tega
pa so ¢lani kolektiva pokazali Zivo
zanimanje za najrazli¢nejsa' vprasa-
nja iz zdravstveno-vzgojnega pod-
rocja.

Resitev vsch teh vpra3anja je na-
slednja:

Vsaka edinica je v obmoé&ju ne-
kega zdravstvenega doma. Na§i de-
lavcei in usluzbenci so ze doslej ho-
dili k raznim zdravnikom v teh
zdravstvenih  domovih. Z ‘o bi
karsnakoli prizadevanja za izbolj-
Sanje zdravstvenega varsiva pri ta-
kem na¢inu nudenja zdravstvenih
uslug bila obsojena Ze vnaprej na
neuspeh. Po obisku smo se odloéili,
pa tudi Ze zaCeli zagovarjati, da bi
sklenili pogodbe z zdravstvenim
domom,

Uprava zdravsivenega doma, na
Cigar obmoc¢ju je edinica Gradisa,
dolo¢i enega izmed svojih zdravni-
kov, ki bo svetovavee nadi edinici.
Vodstvo edinice in izbrani zdravnik
se sporazumeta za redni ordinacij-
ski cas (pol ure do 1 ure — 0(1
visno od S$tevila Clanov kolektiva),
ko bi prihajali ¢lani kolektiva k
njemu, medtem ko redno ordinira
v zdravstvenem domu. V kolikor bi
bi bilo to izvedljivo, pomo poizku-
Sali dosec¢i tudi to. da bi v tem do-
lotenem ¢asu imeli naé&i ¢lani tudi
Erednost. Zato bo najprimernecje, da

i bila ta za Gradis dolofena ura
bodisi ob zaCetku, bodisi ob koncu
rednega ordinacijskega €asa.

Nastalo je vpraSanje. kaj pa s
svobodno izbiro zdravnika? Vsi na-
§i ¢lani bodo 3e vedno imeli moZ-
nost. da gredo h kateremu koli
zdravniku. Vseeno pa bo lahko
vodstvo edinice zaprosilo svojega
zdravnika-svetovavea, da se pri tem
drugem zdravnikn pozanima o sta-
nju Gradisovih ¢lanov. Taki pogo-
vori oziroma intervencije ra bodo
mnogokrat potrebne zaradi izbolj-
Sanja skrbi za posamezne bolne
¢lane kolektiva v zvezi z njihovim
nadaljnjim zdravljenjem, prehrano,
dopusti, klimatskim = zdravljenjem
in podobno.

Pricakujemo, da bo zdravnik-sve-
tovavec Ze v svoji ordinaciji spoz-
nal in tudi naZel kljué za relitev
cele vrste zdravsivenih in socialnih
problemov, ki tarejo ¢lane edinice.
Vendar je v interesu tako vodstva
edinice kot HTV siuZbe, da zdrav-
nik-svetovavee redno prihaja na
gradbii¢a in v naselja. Tam lahko

po svojih Stevilnih izkuSnjah iz-
datno pomaga organom HTV in
vodstvu pri  izboljfavi zaS¢itnih

ukrepov, zdravstveno vzgojnem de-
lu in izboljSevanju vseh oblik skrbi
za Cloveka, Marsikatero uro ¢aka-
nja v ambulanti pa bome lahko
skrajdali, ¢e bo znal od vodstva do
edinice poobla¥eni zastopnik ko-
1(!‘!itiva|_ol) tem obisku usmerjati k
zdravniku vse tiste ¢lane, ki potre-
bujejo nasvet, ki zaradi dolgotraj-
nosti svoje bolezni morajo dolgo

¢asa jemati dolotena =zdravila in

‘podobno. Prav tako predlagamo. da

bi zdravnik-svetovavec opravljal
tudi prve preglede in hkrati tudi
videl pogoje, v katerih bo novi de-
lavec delal.

| poveREEND OPRAVLJEN} NESRECE PRI DEW BOLEZNI NESRESE+ BOLEZNI
EDINICA apostenm| PELOVNL etevno | owi q [STEVILO | DNI % DNI «
: DNEVI NESREC [BOLOVANA BOLNIH [BOLOVANJA BOLOVANJA
LJUBLJANA 818 103 373 63 718 | 0,69 675 | 7457| 7,21 | 8175] 8,90
CELJE 420 48604 | 23| 330| 068 | 438 | 4379| 901 | 4709| 969
MARIBOR 1057 { 125645 | 60| 705| 056 | 5¢c| 8131| 647 | 8836| 7,03
LJUBLJANA OKOL.| 276 30156 | 23 | 445 | 138 | 202 | 2051| 6,38 | 2496| 7,76
JESENICE 329 40139 | 29| 477 | 118 | 260 | 2540| ¢33 | 3017| 751
KOPER 193 24 458 10 | 148 | o0¢1 | 112 | 19¢8| 8,06 | 211¢| 8¢5
KRAN]J 132 13 940 1 1| 001 | 4128 | 1105| 792 | 1106| 7,93
RAVNE 375 39099 | 14| 275| 070 | 4175 | 1910| 488 | 2185| 558
CO LJUBLJANA 511 53287 | 27 | 253 | 047 | 244 | 2544 | 477 | 2797| 52
KO MARIBOR 152 18972 | 13 | 255 | 434 | 12¢ | 1021 598 | 127¢| 6,72
oGP 1). 238 30220 | 20| 310| 1,03 | 4172 | 18¢9| ¢18 | 2179 721
SKOFJA LOKA 139 17985 | 10| 295| 1,64 | 128 | 1119| C,22 | 1414 7,86
PROJ. BIRO 29,0 s97| —| ~ | - | 12| 80| 201 80| 201
CENTRALA 90 12 191 2 31| 025 29 c78| 5,5¢ 709 | 581
% LETA 1962.| 4659 | 564056 | 295 | 4243 | 075 | 3217 | 36852 6,53 |41095| 728
% LETA 1961. | 5702 | 639405 | 308 | 4133 | 0,65 | 2560 | 32508| 508 | 36641 | 573
Naérti za izboljSanje zdravstve- boljSali moZnosti za zdravljenje Te predloge je Ze odobril delav-

nega varstva so torej tukaj. Prav
gotovo niso lahko izvedljivi in bo
potrebno precej truda nas vseh, da
ta zelo napredni nacin refevanja
zdravstvenih vpraSanj in pomoéi
uresni¢imo. Ob obiskn edinic smo
tudi povsod sligali Zeljo, da bi iz-

zob. Tudi to, izredno vaZno vpra-
Sanje, ze prou¢ujemo in bomo ukre-
nili vse potrebno in mozno, da se
marsikje skoro nevzdrzno stanje
bistveno popravi. Cim bomo nasli
primerno resitev, bomo o njej tudi
porocali v naSem cCasopisu.

ski svet podjetja in pooblastil HTV
sluzbo, kateri je dal tudi na raz-
polago finanéna sredstva, da jih
c¢imprej izvede. Upamo, da bomo
uspeli in dosegli kar p_itakujemo
— to je izboljSanje zdravstvencga
stanja ¢lanov nasega kolektiva,

Planski barometer junij 1962

Polletni plan podjetja je preko-
raten za 5%, letni plan za 22 %
oz. skupno je Ze izvrSenega 44.2%
letnega plana, Drugo tromeseéje
kaze mocan dvig produktivnosti, ki
je za 7% nad planirano. Tudi drugi
pokazatelji co ugodni,

Polletni plan gradbenih edinic je
prekoracen za 9.8%. Do 20. 7. je
bilo sklenjenih 8896 pogodb. V pri-
merjavi s prvim polletjem je stanje
naslednje: leioinja reaiizncijﬂ je za
8.6% vetja od lanske, izvrienih je
11 9% manj ur pri vedji realizaciji
in je za 28,5 % dosezena veCja pro-
duktivnost kot lani.

Ljubljana — je 2%, pod planom,
vendar je treba upostevati, da je
dinamika del ca. 109, vi§ja od dru-
gih edinic. Drugi elementi plana so
vsi pozitivni. Sklenjenih je 105%
pogodb.

Maribor — edinica je visoko pre-
segla plan, produktivnost se je
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dvignila za 111 %. Perspektive dela
so ugodne, sklenjene pogodbe ze
presegajo predvideni letni pilan.
Celje — realizacija $e vedno pa-
da, tako da je edinica v polletju
5 % pod planom. Slabe perspektive
za nova dela bo skufala edinica po-
praviti s kooperacijo z Ravnami. Do

sedaj je bilo sklenjenih 53 % po-
godb. Drugi pokazatelji se blizajo
planu.

Jesenice — realizacija je ponov-

no padla, vendar je edinica nad
planom. Drugi pokazatelji so vsi
pozitivni, vendar stagnirajo. Vzrok
je v tem, da je vefina objektov v
zakljuéni fazi. ZmanjSana pa so tu-
di dela na BelSkem nolju. Sklenje-
nih je 73 % pogodb.

Ravne — edinica je visoko doseg-
la plan, vsi elementi o zelo ugod-
ni, prav tako perspektiva dela.

Ljubljana-okolica je zaradi
pomanjkanja -dela 13 % pod pla-

7%

nom, Drugi elementi se zboljsujejo,
vendar so Se vsi negalivni, razen
{:mrabe materiala (v kolikor je bi-
o porocilo o porabi materiala toé-
no). Sklenjenih je bilo le 29 % po-
godb.,

Koper — plan je za 129, preko-
raten, kaZe pa tendenco padanja.
Sklenjenih je 97 % pogodb.

Kranj — Edinica je v polletju
dosegla plan, drugi elementi so vsi
blizu plana, tako, da se je stanje
bistveno izboljfalo. Tudi pogodb je
sklenjenih toliko, da plan ni ogro-
zen.

Obrati — odstotek izpolnitve pla-
na je ostal isti kot v prvem trome-
setju, tj. 5% pod planom. Zbolj3ali
pa so se vsi drugi elementi, ki so
sedaj pozitivni.

Ing. Erjavec

3 PLANSKI USPEH OBRATOV = V %

, EDINICA |,GRADIS"| |GRADBISCAS| 1JUBL/ANA| MARIBOR | CELF |JESENICE | RAVNE |1).0KOL. | KOPER | KRAN/ OBRATI £ |CO LJUBLJ. WMAR]B. K. Lowa oGP PM}. BIRO
GRFIN.PLAN| 109,5 122,6 110 153 110 125 143 83 122 81 T o = o o w3
SK.FIN. PLAN| 105 - 109,5 98 138 95 107 122 87 112 101 95 99 84 98 93 99
LEINI PLAN| 44,2 44,6 50 55 34 43 43 27 41 35 429 42,8 42,2 44,3 42 $9.7;

2 +22 +3,6 o | +15 = T +8 -4 +4 t o0 ~94 -0,8 =nE -0,7 = ~-0,3
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3. DOSEZENA REALIZACIA = 100 %
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- GRADIS s tremi vrstami
na drzavnem prvenstvu

Zenske ponovno drzavne prvakinje — Moski v konkurenei
¢lanov na osmem, v konkurenci starejsih ¢lanov pa Sesti
v drzavi — Stare na drugem, Erjavéeva na cetrtem mestu

Res, da je letoinje driavno kegljasko prvenstvo v vseh ka-
tegorijah kegljanja Ze nekoliko odmaknjeno, vendar je prav, da
se povrnemo nekoliko nazaj, saj je Gradis sodeloval na letos-

njem

rvenstvu kar s tremi ekipami, s ¢lanicami, ¢lani in sta-

rejfimi ¢lani, vrh tega pa je Zenska vrsta ponovno dosegla lep
uspeh z osvojitvijo naslova ekipnega drZavnega prvaka.. Prav-
zaprav pa ne gre zapostavljati tudi drugih dveh vrst, zakaj
konkurenca je bila vsepovsod zelo mocna, zlasti Se med c¢lani.

Vsekakor velja pripomniti, da je Ze wudelezba kegljaskega

kluba Gradis s tremi

vrstami

na najkvalitetnejSem zveznem

tekmovanju pohvalna, saj so redki klubi, ki so se na njem
pojavili s tolikim Stevilom vrst.

NA ZMAGOVALNEM ODRU

Zensko drzavno prvenstvo je bilo
letos 3. in 4. junija na Seststeznem
kegljiséu Grmostice v Zagrebu, to-
rej so bli pogoji za doseganje
kvalitetnih rezultatov mnogo ugod-
nejsi, kot lani v Beogradu. Temu
primerni pa so bili seveda tudi
kon¢ni izidi, tako v ekipni kot v
posamezni konkurenci,

V ekipnem tekmovanju je nasto-
pilo 12 vrst, posameznic pa 48, kar
je Se bolj pripomoglo k ve&ji bor-
benosti in tekmovalnemu vzdugju.
YV konkurenco za najboljSa mesta
so posegle predvsem slovenske eki-
pe in so v konéni razvrstitvi zasedle
prva tri mesta, kar je vsekakor za-
vidljiv uspeh, posebej Se za vrsto
Gradisa, ki je zmagala, pred Fuzi-
narjem in Triglavom.

Vrsta Gradisa je nastopila v svoji
obi¢ajni sestavi, pri femer se je
najbolje izkazala Erjavéeva, ki je
v zadnjih mesecih v zelo dobri for-
mi. Imela jez lasti dobro ¢is¢enje
149, v polnih lucajih pa 300 keg-
ljev,. Razen mnje sta precej pri-
pomogli k zmagi Se Smrajéeva s 404
in Sonnenwaldova s 401 kegljem,
solidni sta bili Tometova in Remdce-
va, medtem ko je Klemenci¢eva
skoraj povsem odpovedala in je do-
segla v ekipi najslabsi rezultat, In
vendar je bil konéni rezultat pre-
cej nad obicajnim povpreéjem, kar
Jje zadostovalo za zmago.

Med posameznicami se je od vseh
Slovenk, poleg StruZnikove (Tri-
glav), ki je postala drzavna prva-
kinja, spet najbolje izkazala Erjav-
ceva, ki je dosegla c¢etrto mesto,
Klemenciceva pa sedmo.

Rezultati vrst: Gradis 2354 (Son-
nenwald 401, Remece 368, Klemendcic¢
345, Tome 387, Smrajc 404, Erjavec
449), Fuzinar 2285, Triglav 2275, DVD
Zrenjanin 2253, Tekstilac Zagreb
2253, Medvedgrad Zagreb 2240, Ljub-
ljana 2224 itd,

_Rezultati  posameznic: StruZnik
(Trig) 439, Buli¢ (OTJ Zghb) 436, G.
Erski (DVD) 423, Erjavec (Grad)
21 7 K o : vigie

Probiem Stevilka ena v Kepru: stanovania!

STARC DYAKRAT NAJBOLJsI

Medtem ko Gradisovo kegljisée
7ze dalj Casa pociva in so bile na
njem v zadnjem <¢asu le nekatere
tekme za jugoslovanski pokal, je
bilo novo Seststezno kegljiice v Kot-
nikovi ulici prizorii¢e letodnjega
drzavnega prvenstva za tlane. Med
24 ekipami in 129 posamezniki so
v moétveni konkurenci in med po-
samezniki nastopili tudi ¢lani Gra-
disa, ki so v dokaj hudi konkuren-
ci dosegli zadovoljivo razvrstitev.
Mostvo je zasedlo 8. mesto, Starc
pa c¢astno drugo mesto,

Mostvo Gradisa je v ¢asu enote-
denskega tekmovanja nastopilo med
prvimi in doseglo tako ugoden re-
zultat, da je Ze tedaj lahko ratuna-
lo na uvrstitev med prvo desetorico
in to se je v kon¢ni razvrstitvi tudi
zgodilo, hcd najboljSimi mostvi, ki
so se zvrstila na vrh — Ljubljano,
Jesenicami, Triglavom in Branikom
— ter med Partizanom iz Ljutome-
ra in Gradisom sta le dve mostvi iz
Hrvatske in BiH, Gradis pa je osmi.

Najboljsi je bil vsekakor Starc z

911 keglji — z izvrsinim did¢enjem

334 — za njim pa SuStar z 884 keg-
1ji. Solidno igro sta imela e Pra-
protnik in ZdeSar, medtem ko sta
bila mnogo slab%a od drugih Cadez
in Martinsek. Ce bi ta dva dosegla
enega svojih boljsih rezultatov, bi
Gradis prav gotovo zasedel precej
boljse mesto,

Pri posameznikih so nastopili tri-
je Gradisovi tekmovavei — Starc,
Nemanié¢ in Cadez, ki so se s so-
lidnimi rezultati v predtekmovanju
uvrstili tudi med 35 najboljsih fi-
nalistov, Tam pa je do konca vzdr-
zal le Stare, ki je v predtekmova-
nju dosegel 902, v finalu pa 954 keg-
ljev in to mu je zagotovilo c¢astno
drugo mesto za drzavnim prvakom
Gromom, Nasprotno sta Nemani¢ in
Cadez v finalu precej popustila ter
dosegla precej nizjo razvrstitev.
Skratka, Starc je pravzaprav naj-
zasluznejsi, da se je ime Gradisa
vpisalo med najboljSe v drzavi, saj
je kljub svojim 50 letom dokazal,

da v drzavnem merilu Se vedno
mnogo pomeni,
Rezultati — moStva: Ljubljana

5322, Jesenice 5281, Triglav 5241,
Branik 5187, Medvescak-Zgh., 5179,
Zenica 5178, Partizan Ljutomer 5134,
Gradis 5116 (ZdeSar 850, Marliniek
815, Sultar 884, Cadez 801, Praprot-
nik 855, Stare 911) itd,

Posamezniki: Grom (Lj) 1890,
Starc (Gradis) 1836, Mlakar (Bran.)
1829, Martelanc (Trig.) 1825, Pecar
(Kr. gora) 1817, 24, Nemani¢ (Grad.)
1700, 30. Cadez (Grad.) 1673 itd.

PRYIC NA DRZAVNEM

PRVENSTVU
Drzavno prvenstvo za starejSe
¢lane — za moStva in posameznike

Betoniranje montaZnih elementov za pritli¢ne vrstne hisice v Skocjanu
pri Kopru

— je bilo na sporedu prvic¢ v zgo-
dovini kegljaskega Sporta. 23 tri-
Clanskih vrst in 72 posameznikov je
tekmovalo od 2. do 4. junija na
kegljiitu Proleterja v Zagrebu,
Gradis so v mostvenem tekmova-
nju zastopali Kapelj, Namre in La-
zar in so dosegli solidno 6. mesto
+ povpretkom 3903, med posamez-
niki pa je bil od njih najboljsi Ka-
pelj, ki je s 424 keglji zasedel 12,
mesto, Precej vet smo pritakovali
od nekdanjega republiskega prvaka

starejsih ¢lanov Namreta, a je hkra-
ti z Lazarjem v konkurenci posa-
meznikov precej zatajil,

Rezultati — vrste: Sloga (Zgb) 1279,
Reprez, Rijeke A 1214, Medvedgrad
(Zgb) 1183, Ilirija B (Lj) 1177, Brat-
stvo (Zgh) 1171, Gradis 1121 itd,

Posamezniki: Japundzi¢ (Sloga)
455, Fu¢ak (Lué. rad) 454, Cencié
(Trig) 449, 12, Kapelj (Grad.) 424,
37. Namre (Grad.) 383, 56. Lazar
(Grad.) 343 itd.

Erjavéeva - najboljsa
v drZavni reprezentanci

Po kontanem drzavnem prven-
stva so imeli ¢lani in élanice Se iz-
birno tekmovanje za sestavo drzav-
ne reprezentance, ki je nastopila
najprej proti Romuniji v Zagrebu,
nato pa proti Madzarski v Budim-
pesti, udelezili pa se bodo tudi sve-
tovnega prvenstva v Bratislavi.

Clani so imeli izbirno tekmovanje
v Ljubljani in zagrebu, ¢lanice pa

samo v Zagrebu. Med kandidat-
ke za Zensko reprezentanco sta
bili po predlogu Zveze keglja-

skih Sportov Slovenije izbrani tudi
¢lanici Gradisa Erjavéeva in Kle-
mencic¢eva. Erjavéeva je v S§tirih
nastopih dosegla zelo dober povpre-
¢ek 4187, v enem nastonu pa celo
436 in tako zavzela med 12 kandi-
datkami prvo mesto. nasproino pa
je imela Klemenéi¢eva nekoliko
slabsi povprecek 398,5 in se je uvr-
stila na 3esto mesto, s tem pa tudi
v reprezentanco.

Moska in Zenska reprezentanca

sline ...«

Od veé kot 200 zaposlenih v Kopru ni niti en delavec ali nameitenec
dobil stanovanja od podjetja. V Skocjanu pri Kepru je Ze vse pripravljeno

~ »Saj veste, kaj mislim,« mi je odvrnila.
»Zgradili bomo stanovanja za druge sreéni-
ke, mi gradbinci pa bomo lahko samo cedili

Kaj pa mi?

sta imeli svoj prvi nastep v nedeljo
10. junija v Zagrebu, na Seststeznem
kegljiséu Grmoscice. Jugoslovani so
bili favoriti v mo$ki konkurenci,
medtem ko so bile v Zenskem dvo-
boju bolj favorizirane Romunke.
Toda z dobro igro obeh nasih re-
prezentanc smo dosegli dve lepi
zmagi in dva nova drzavna rekor-
da, moska reprezentanca celo naj-
boljsi ekipni rezultat vseh ¢asov na
svetu. Srecanji sta se koncali pri
moskih s 5409:5191, v “enski konku-
renci pa z 2469:2433, obakrat v ko-
rist Jugoslavije. Pripomniti je tre-
ba, da je moSko reprezentanco se-
stavljalo 5 slovenskih tekmovavcey
(Grm, Sterzaj, Slibar in Martelanc),
Zzensko pa 3 slovenske kegljavke
(Cadezeva, Erjaveéeva in Klemendéi-
feva). V zenski vrsti je bila boljsa
od obeh élanic Gradisa Erjavéeva s
393 keglji, medtem ko je dnsegla
Klemené¢iteva med vso Sestorico
najnizji rezultat 379 kegljev

danes

Za tem je sledil nastop obeh re-
prezentane 15. julija v Budimpesti.
Obe reprezentianci sta bili nekoliko
spremenjeni. Namesto Martelanca
je pri moskih nastopil Smoljanovié,
namesto Klemenéiteve pa pri Zen-
skah Moharjeva. Obe reprezentanci
sta to pot doziveli nepri¢akovan po-
raz, kar pa je razumljivo, saj sta
nastopili na i1zredno slabem keglji-
§¢u, kjer so domacini poprej ze dol-
go vadili, naSim pa mo¢no »zavija-
jote« steze niso ustrezale.

Med c¢lanicami se je to pot naj-
bolje odrezala Erjavéeva, ki je po-
drla 415 kegljev in s tem dosegla
najbolj&i rezultat med nafimi tek-
movavkami,

septembru, kot je znano, bo

svetovno prvenstvo za modike in
zenske v Bratislavi na Celkem in
vsi dosedanji rezultati Erjavéeve

kaZejo, da si je zagotovila mesto v
drzavni reprezentanci, kar j. seve-
da tudi za Gradis veliko zadoZ&enje.

>Vem vse to,« sem pritrdil. sVendar mora
vsakdo, ki
tudi nekaj prispevati.c

hote stanovanje dobiti,

>To je vse lepo. Toda zakaj so Se pred

Rl - —

kratkim
servirana

ljudje lahko dobivali stanovanja

na pladnju.« se je kar

za gradnjo vrstnih hiSie.

>Rad bi govoril s Sefom, s tovariSem
Gabrijel¢i¢em,« sem na hodniku nagovoril
prvega, ki sem ga sredal.

»Zal ga ni. Je na dopustu v Poretu.«

Novica me ni potrla niti malo. sBoste pa
drugi kaj povedali,« sem takoj resil polozaj.
Miuutohfoznejc smo ze sedeli v sobi tova-
riSice Marije Mrakove, ki vodi v Kopru
kadrovsko-socialni sektor. Napletli smo  po-
govor v troje: tovariSica Mrakova, tehnik
Alojz Lovsin in seveda 5e moja malenkost.

sTrenuino se nafe delo razvija na treh
vec¢jih objektih ali gradbiséih.< je pripove-
doval tov, Lov3in, >Najpomembnejse grad-
bis¢e je vsekakor luka, nadalje gradimo
tretje skladis¢e za podjetje >Depo-Ljubljanac,
vse je pa ze tudi pripravljeno za zacetek
gradnje pritliénih vrstnih hisic v Skocjanu.<

V luki po planu

: »Kako poteka delo v luki?< me je za-
nimalo.

>Delo gre po planu, povsem normalno.
Edino ve&jo tezavo imamo z gramozom, ker
ga primanjkuje, saj nam delo v luki vsak
dan ,pozre’ ogromne koli¢ine betona.< je
razlagal tovari§ LovSin. »Prav zdaj priprav-
ljamo velike betonske bloke, s katerimi bo-
mo zaceli betonirati podvodno podlago ob
obali. Trenutno smo izdelali priblizno tretji-
no vseh potrebnih blokov, ki jih bo nekaj
vec¢ kot 200, Lahko si mislimo. koliko betona
gre v taksen blok. ki tehta okrog 100 ton.
Bloke betonirnmo hlizu koprskega kopaliséa,
ker za to delo v luki nimamo dovolj pro-
stora, Ko bodo bloki izdelani, jih bo »Veli
JoZze« prepeljal do luke in polagal v morsko
globino. S to podvodno podlago, ki jo zdaj
pripravljamo, bo kon&an zadnji del koprske
luke, nadaljnja dela pa se bodo pri¢ela po
vsej verjetnosti Sele potem, ko ho Koper
dobil zvezo s svetom po Zeleznici.«

Hisa z 2,300.000 dinarjev

sKaj pa je s ftistimi nizkimi vrstnimi
hisicami, ki ste jih prej omenili?« sem bil
spet radoveden.

»Te hiSice bomo gradili v Skoejanu pri
Kopru, Naérte za te stavbe je naredil pro-
jektivni biro pri nasi centrali. Trenutno je
pripravljeno gradbis¢e za prvih 32 takih hi-
Sic,« je razlagal mladi tehnik, >Zanimanje za
te hisice je v Kopru ze danes zelo veliko,
gradnjo pa bo financiral v glavnem stano-
vanjski sklad obc¢ine Koper, le nekaj hisic
bodo prodali na {rzis¢u ali porabili zase.
Prednost teh zgradb je v tem, da sluZi ena
stena za ve¢ stanovanj, saj je v eni enoti
projektiranih osem stanovanj. Ta sistem bo
seveda znatno pocenil gradnjo, saj je naSa
prodajna cena menda okrog 2,300.000 din.
HiSica bo kar dovolj komfortna in prostorna
za manjso druzino, torej za zakonca z enim
ali dvema otrokoma. V vsaki hisici je na{-
prej predprostor, iz katerega pridemo v jedil-
nico s kuhinjo, v dnevno sobo in v spalnico.
Seveda je v hisici e kopalnica z normalno
kadjo in stranii¢no Skoljko, vrh tega pa je
v hidici Se razmeroma velika pokrita loza,
shramba za gorivo in $e garaZa. Kvadratura
vseh prostorov z lozo vred zna%a nekaj nad
64 kvadratnih metrov, brez pokrite loZe pa
43 m?, Ce povem 3e to, da bo v hiSici ves
komfort — od velikega bojlerja, elektri¢ne-
ga Stedilnika, laboratorijske shrambe, vise-
¢ih omar v kuhinji, delovne mize, pomival-
nih korit. $tedilnika na trdo gorivo in vzi-
danih omar — potem cena 2.300.000 din za
tak&no hiSico res ni pretirana; prav nasprot-
no, zdi se mi, da je zelo popularna.c

»Zal pa se bo tudi pri teh stavbah peo-
novilo tisto, kar dozivljamo gradbinci v mno-
gih krajih in podjetjih, zlasti pa Se v Kopru,«
se je v pogovor vmeSala tovariSica Marija.

»Kaj hoCete s tem recif« sem yprasal.

Tako smo zavili pogovor na najbolj pe-
re¢ problem koprskega kolektiva: stanova-
nja! Vsekakor je za >Gradisove« delavce v
Kopru to problem Stevilka ena.

>V nasem kolekiivu je danes 218 delav-
cev, namescencev in tehnikov.c je razlagala
tovariSica Marija. »Toda niti eden od teh
ljudi ni dobil stanovanja od podjetja. Celo
Sef naSega gradbii¢a tovarii Bernard Gabri-
Jjel€ig, ki stanuje v Dekanih, ni dobil stano-
vanja — kot pravimo »po liniji< podjetja.
Toda to ni osamljen primer. Ves na$ vodilni
kader Zivi v obupnih razmerah. Edino teh-
nik Drago Bilas ima majhno garsonijero, v
kateri pa se stiska z Zeno, dvema majhnima
otrokoma in %e z bratom. Vsi drugi vodilni
delavei pa imajo samo po eno sobo ali pa
zive v majhnih enosobnih stanovanjih, ki so
bila za silo adaptirana iz starih his. Delo-
vodja Ludvik Gabrijeléi¢ Zivi v eni sami
sobi, tudi ;i:lavni delovodja Karel Frajhtin-
ger Zivi z druZino v eni sami sobi.«

>Tudi moja usoda ni ni¢ boljia,« se je
oglasil tovari§ Lov&in, >Imam Zeno in otro-
a, zivim pa v eni sobi. Ne vem, ¢e je Se
kje v Sloveniji stanovanjski problem tako
akuten.«

>Stanovanjski problem v Kopru in sploh
v Slovenskem Primorju je tako pereé tudi
zato, ker je vecina his zelo stara.« je nada-
ljevala tovarifica Mrakova, s>Zato se vedino
starih zgradb ne izplaga veé& adaptirati, ker
so ze tako dotrajane. Razen tega obéina
mnogih stavb tudi ne pusti ve¢ adaptirati,
ker bodo mnoge stare stavbe v prihodnosti
porusene. ReSitev je edino v gradnji novih
stanovanj.«

sKaj pa stanovanjska zadruga? Kaj pa
pravi k temu sindikat ali va3 delavski svet?«
sem zinil kar tjavdan.

>Kaj pa hofemo? Za stanovanja je treba
denarja, Ko je bilo denarja dovolj, smo ¢a-
kali. npali in potrpeli, Zdaj., ko pa denarja
primanjkuje, spet ¢cakamo ...« sem dobil od-
govor,

malo razburila tovariSica Marija, sZakaj pa
mora danes vso teio stroSkov, ki gredo v
milijone, nositi tisti. ki je stanovanja po-
trulm‘n? Saj ni¢ ne recem, prav je, da vsak
nekaj prispeva za stanovanje, Toda stano-
vanje ni par Cevljev. srajea ali klobuk. Za
novo stanovanje mora$ imeti najmanj tezke
stotisofake. Kdo pa jih lahko zbere? Neka-
teri sicer zbirajo denar, varcujejo za stano-
vanje. Toda to so zelo skromna sredstva’ In
¢e dobis novo stanovanje, mora¥ imeti tud:
primerno novo pohistvo. To so skupno taki-
ni strofki, da jih celo delavee z dobrimi pre-
jemki ne zmore.<

»Skratka, Gradis v Kopru nima niti ene-
ga stanovanja ali stanovanjskega bloka?«
sem vprasal,

>Prav nit,« je odvrnil tovari¥ Lov&in.
>Menda, kolikor mi je znano, noben kraj.
kjer obstaja Gradis, ni tako na slabem, Vem.
da so zgradili stanovanja za naSe delavce
v Ljubljani, Mariboru in Celju, slifal sem
za nove Gradisove stanovanjske bloke v

Ravnah in na Jesenicah., Samo mi v Kopru
nimamo nic.<

Nagnil se je proti oknu, sVidite, tam
doli so upravni prostori podjetja Stavbenik.
To je nata — konkurenca. Pred kratkim se
je to podjetje. ki ima sicer sedez v Ilzoli
zdruzilo s podjetjem 1. maj iz Kopra. Ni¢
kaj posebnega niso, morda imajo nekaj vet
ljudi kot mi. Toda, vidite tisti rded¢i mnovi
stavbi? To sta njihova nova, moderna stano-
vanjska bloka.. .«

Malo je pomolcal in spet povzel. sMislim.
da bi kljub vsem principom, ki danes velja-
jo, morali v Ljubljani pomisliti tudi malo
na Koper in veoj toliko pomagati. da bi re-
§ili vsaj neka; najbolj nujnih in najbolj
perecih problemov, da bi vsaj tiste naSe vo-
dilne kadre, ki delajo pri podjetju Gradis
ze deset let in Se dlje, spravili z druzinami
iz tesnih samskih sobic v primerna druzin-
ska stanovanja.<
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Na obali nasega /adrana

DopustniSke marnje

Malo s strahom so letos odhajali
prvi gostje na morje. Muhasto vre-
me je marsikog . odvrnilo od na-
mena, ¢es, saj se ne izplata na do-
pust, voda je 3e premrzla. Res je,
vsaka izmena j: imela le nekaj
son¢nih dni. Konéno pa, ée je
zunaj dezevalo, se je povecal pri-
tisk na sSanke, kajti okopati se je
nekako le treka. Danes, ko sonce
neusmiljeno pripeka, je vse to Ze
pozabljeno. Zdaj ni ve¢ zaskrblje-
nih obrazov in tozb.

senci na verandi sem naletel
na tov. Ivana Zevnika iz Kranja.
Letos je 7e sedmi¢ v Ankaranu. S
seboj je pripeljal 8-&lansko druZino
(sama lepa dekleta).

»Kaj vam je najbolj v3e¢ v Anka-
ranu?: sem ga povpradal. »Véasih
mi je bila najboli vse¢ Minka. Danes
pa se Se ne morem odlo¢iti,e je de-
jal. »Kaj pa kopanje?< :Boli malo,«
saj imamo doma kopalnico.c

Tovaris Miro Zorz iz Maribora ni
mogel prehvaliti hrane. »Odli¢no,¢
je dejal: sVedno je nekaj novega.
Pa tudi okolica je c¢udovita, zelenje,
mir, skratka res kot v pravljici.
Saamo S$koda, da letos ni jadrnice.s

Tovari§ Ivo Praprotnik z grad-
benega ,vodsiva Ljubljana se je
upal v vodo le do kolan. :Kaj res
ne gres dalje?« sem ga vprasdal
sNe, voda je pregloboka "1 tudi
morskega psa se bojim.« Taki in po-
dobni so bili odeovor: veselih ko-
paveev. Tu so bili 3e: Marjan Fras
1z Projektivnega biroja. jo7e Tav-
¢ar iz Skofje Loke. Ivan Zamuda iz
Centralnih obratov. Bozidar Ukmar
iz Maribora itd. Bili so zbrani ¢lani
kolektiva iz vseh na$ih edinic. Tu
se_kujejo nova poznanstva. tovari-
stvo in zavest. da smo ¢lani velikega
in. enotnega kolektiva.

>In problemi?< sem vprasal uprav-
nika pocitnitkega doma v Ankara-
nu tov. Popotnika. >Teh je vedno
dovolj: plaza. tefave z nabavo in
prevozom hrane. toda glavno je, da
so gostie zadovolini.«

NASI JUBILANTI

V' juliju in avgustu praznujejo
petdesetletnico naslednji ¢élani  ko-
lektiva:

Ivan Kristan. Gradbeno vodsivo
Ljubljana, Jakob Kajbi¢, Gradbeno
vodstvo Maribor. Ignac Potré, Grad-
beno vodstvo Maribor, Frane Jan-
Zekovi¢é, Gradbeno vodstvo Mari-
bor. Ludvik Rube$a, Centralni ob-
rati Ljubliana, Ludv’k Mahnié,
Centralni obrati Ljubljana.

40-letnico roistva pa so obhajali:
Franc Vovk, sef gradbenega vod-
stva Jesenice. JoZe Fe: jan, gradbe-
ni delovedja. gradbeno vodstvo Je-
senice, Marija Kora¢in, materialni
knjigovadia. gradbena vodstvo Je-
senice. Vinko Cebasek, delovodija,
gradbiiée Kranj.

Vsem jubilantom naSe iskrene ée-
stitke!

Stran 6 % GRADISOV VESINIK

lovarid Polde Torkar iz Central-
nih obratov se je potil na soncu, ki
je ta dan pripekalo kot za stavo.
Zato se je treba od ¢asa do ¢Easa
notranje ohladiti. Zena se s tem ni-
kakor ne strinja, toda tri Zenske ga
Ze »panajoe, kot je dejala Zena.
Janez Zupan se tudi tu ne more
loc¢iti od svojega poklica. Nenehno
popravlja motoréek za motorni ¢oln
in dela krajSe izlete. Vsak &as mu
motor »crknec in priceti je treba
znova. Sicer pa je ¢asa dovolj.
Ing. Du3an Dovjak iz Maribora
letuje letos Ze petié. Nad hrano in
postrezbo je zelo zadovoljen. Ko-
pat pa se hodi v plavo laguno. Se
mnogo znanih obrazov najdemo,
kot so: inz. Peteln, Juvanc, Debe-
vee, Gaj3t. toda kdo bi jih nateval.
»Dopust je najlepsi ¢as v letu,c je
zakljuc¢ila tovarisica Pavla iz Ce-
lja, »le skoda, da tako hitro mine.c
Novi upravnik poéitniskega do-

ma v Porecu tovari§ Franc KremZar
se je dokaj hitro vkljudil v kolek-
tiv. Posebnih pritozb nima, le plaza

Tudi_potitnitki dom v Poreéu je
poln. Kdor je bil enkrat v Porecu,
ne more pozabiti prelepe okolice;
senénih borovih gozdov, odliéne
malvazije in seveda lepo urejenega
doma.
mu dela veliko preglavie. Véasik
se nagnete na kup tujih kopalcew
in problem je tu. Toda dovolj o
tem.

Iz razgovorov s &lani kolektiva,
ki vsako leto koristijo svoj dopust
v nadih poéitniskih domovih, lahko
trdimo, da so pocitniski domovi po-
stali osnova domadega turizma in
najnujnejia oblika rekreacije nasili
delavcev. Indeks Stevila koristni-
kov izkazuje nagel norast, pred-
vsem v lanskem letu, ko smo odprli
Se pocitniZki dom v Poreéu.

Leto Indeks
1952 100
1953 137
1954 174
1955 200
1936 141
1957 185
1958 221
1959 287
1960 248
1961 510
1962 470 (po ~rijavah)

. Prikaz potrjuje, da stevilo korist-
nikov iz leta v leto naraica., Zato
tembolj zagovarjamo stali¢a, da
ostanejo pocitniki domovi last ko-
lektiva, ki ga je zgradil. Reditew
pravnega poloZaja potitniskih do-
mov je v zadnjem ¢&asu osnovno
vprasanje za nekatere, ki se v jav-
nosti zavzemajo, da naj postanejo
pocitniski domovi samostojne orga=-
nizacije. Tak status -oé&itniskih do=
mov za nas ne bi bil zanimiv in
za dclavee ne sprejemljiv. S tem se
seveda ne strinjajo tudi sindikati,
ker bi tako odpadla sedanja oblika
delavskega turizma.

Na predlog stalne konference za
oddih inr ekreacijo pri republisken
svetn Slovenije bodo na3i domovi
odprti za vse ¢lane sindikata. seve=
da pa le v primeru, kadar nadi do-
movi ne bodo zasedeni od ¢lanov
nasega kolektiva.

UUstanovljena je bila tudi posebna
recepcijska sluzba za poditnidke
domove, preko katere bodo domovi
of=ajali svoje proste kapacitete.

Vrsta je Ze drugilh vpraSar® glede
prehrane, cene, regresa itd. o Ce-
mer pa bo razpravljal delavski svet
na prikodnjem zasedaniu.

G

Kadar greste v Poreé, ne pozabite
si ogledati ostanke antiénega temp-
tia. kup romanskih, gotskih in ba-
ro¢nil zgradb, predvsem pa Efrazi-
jevo baziliko iz 8. stoletja.

jalna Sluika in Strokovao im0

Na vseh podroéjih strokovne in druZbeno  janju gradbenih del feiko planirati kadre,

politicne dejavunosti se danes mnogo govori
in pise o kadrovski sluzbi in pravilnem ka-
drovanju. Ceprav kadrovska sluzba podjetja
ni upostevana kot enakovredna drugim sluz-
bam (nekateri $e vedno vidijo v njej le golo
evidenco bivie personalne sluzbe), je zadnje
case dosegla bistveni napredek, najve¢ na
podro&ju i1zobrazevanja. Obravnava strokov-
nega in druZbeno-politiénega izobraZevanja
je za pravilno usmerjanje kadrovske sluzbe
najvecjega pomena. predvsem glede plani-
ranja in izobraZevanja, Pomembnost te sluz-
be poudarja tudi odprto pismo samouprav-
nim organom, ki ga je izdal svet za stro-
kovno izobrazevanje LLRS, To pismo so oh-
ravnavali tudi nekateri naSi obratni delavski
sveti in sindikalne podruZnice. Pri obrav-
navi pisma in ostalega gradiva bomo skusali
zajeti nekaj najbistvenej§ih pripomb.,

Ze lani smo obravnavali nekatera na-
¢ela kadrovske sluzbe, ki pa Zal niso bila
realizirana. Ta nedoslednost se predvsem
odraa pri kadrovanju, planiranju in siste-
matiénem izobraZevanju. Zaradi tega tudi
nimamo izdelanega sistema preverjene stro-
kovne sposobnosti, niti poti in moznosti na-
predovanja. Vse to je dostikrat povod za
nezadovoljstva na delovnih mestih,

Tudi planiranje potreb strokovnih ka-
drov je dostikrat nerealno, teprav sodi to
med najzahtevnejSe naloge kadrovske sluz-
be. Ugotavljanje potreb in planiranje ka-
drov za posamezne poklice in delovna mesta
pa lahko kadrovska sluZba zagotovi le v
tesnem sodelovanju s tehniénim osebjem.
Res je dostikrat zaradi nejasnosti pri izva-

toda ¢e upoStevamo Se vedno veliko fluk-
tuacijo delovne sile, bi se o pravilnem po-
stopku z ljudmi, nagrajevanju in planiranju
dalo marsikaj govoriti, Tako je na gradbe-
nem vodstvu Ljubljana v letoinjem letu bilo
na novo sprejetih 416 delaveev in usluzben-
cev, v istem obdobju pa jih je od3lo 329.
Na Jesenicah je prislo 89 in odilo 170. na
gradbenem vodstvu Maribor je bilo na novae
sprejetib 334, odslo pa jih je 135 itd. Razum-
ljivo je, da je vse to vezano z ogromnimi
stroski. Pa tudi procent bolezenskibh izostan-
kov in nesre¢ pri delu se je dvignil. éemur
je dostikrat iskati vzrok v premajhni stro-
kovni usposobljenosti zaposlenih delaveev.

Mnogo je bilo tudi govora o pridobiva-
nju kvalifikacije. Ne moremo se veé boriti
za tako imenovane »papirnate kvalifikacijee.
temve¢ mora biti kvalifikacija dokaz stro-
kovne usposobljenosti za vsako posamezno
delovno mesto, Ceprav se stopnje kvalifi-
kacij po sedanjih obstoje¢ih zveznih pred-
pisih Se vedno druZbeno priznavajo. niso
vedno merilo strokovne usposobljenosti. Zato
tudi administrativni naéin pridobivanja kva-
lifikacij izgublja svoj pomen v istem nacelu
delitve osebnega dohodka po delu. Zato bodo
tudi nazivi polkvalificiran, kvalificiran ali
visokoivalificiran slej ko prej odpadli.

Spremenil se bo tudi na¢in vzgoje va-
jencev, Doslej so %ole s praktié¢nim poukom
in vajeniSke Zole vzgajale tako imenovane
kvalificirane delavce. Tako si je vajenec
pridobil naziv kvalificiranega delavca. ¢&e-
prav pozneje, ko je moral poklic zagovar-
iati s prakti®nim delom. ni dosegel zadovo-

raievane

ljivega rezultata. V prihodnje bo spri¢evalo
Sole pomenilo le, da je dosegel teoreti¢no in
prakti¢no izobrazbo, kakrina je potrebna za
zafetek opravljanja dela v posameznem po-
klicu. Nadaljnje izpopolnjevanje, izobraze-
vanje v okviru poklica pa bo stvar pod-
ietia. Novost je tudi v tem. da v prihodnje
ne bomo veé sprejemali vajencev. ki niso
uspesno koncali osemletke, V prihodnje hodo
torej poklicne Sole izobrazevale samo za po-
klic sirokega profila. pri éemer je znacilno.
da delavec spozna funkecije tistih delovnih
procesov, ki nastopajo v poklicu. [zobraze-
vanje za oZzji profil pa bo zopet stvar gospo-
darskih organizacij. S tem se bhodo spreme-
nile tudi naloge centra za izobrazevanje.
kajti potrebno bo sestaviti profile za vse
poklice in druzbene sluzbe,

Tak proces izobrazevanja ho zahteval od
kadrovske sluzbe veé sistemati¢nega dela 1n
planiranja kadrov. [zobra7ujemo zato. da
dvignemo produktivno sposobnost proizva-
javea v korist veéje proizvodnje, Vzporedno
3 strokovnim izobrazevanjem bomo morali
posvetiti ve¢ pozornosti druzbenoekonom-
skemu izobraZevanju, Da bi ugotovili realne
otrebe zanj, bo izdelan poseben eluborat.
kjer bomo na podlagi dobljenih podatkov sku-
Sali ugotoviti kritiéne totke, napake, pre-
bleme in tezave, ki nastopajo pri gospodar-
ienju podjetja in ki zavirajo uspefen razvoj
ter angaZiranost posameznih ¢lanov kolek-
tiva. lzdelana bodo tudi merila za delavce,
vodilni kader, €lane upravnih odbhorov. de-
lavskih svetov, obratnih delavskih svetov ter
¢lane izvrsnih odhorov sindikata in posa-
meznih komisij,




DRAGOCENA NAM JE
POMOC DRUGIH EDINIC

Zelezarna Ravne sodi med majhna tovrstna podjetja v Jugo-
slaviji, vendar je njen sloves velik, Pred drugimi zelezarnami
prednjadi zaradi visoke kvalitete jekel in visoke storilnosti pri
delu. Kolektv ima zato zavidljive gospodarske uspehe, Pred leti,
ko so sprejeli perspektivni program razvoja podjetja, so se od
rekli deln negospodarskih investicij in osebnega dohodka. Tako

jim ostaja precej sredstev, ki
zarno, Prav letos se je obseg

jih trosijo s tem, da Sirijo Zele-
del -motno povefal, saj ratunajo

z gotovostjo poleg lastnih sredstev Se na zvezno posojilo, Tre-

nutno je v g

radnji hala remontnih delavnic in jeklovleka, temelji
za novo valjarno, centralna

trafopostaja, trafopostaja valjrne,

centraino skladii¢e, prizidek valjarne in Se vrsta manjsih objek-
tov v Zelezarni. Za naSteta dela je do sedaj sklenjenih pogodb
v vrednosti 638 milijonov dinarjev. V tekofem mesecu pa bodo
sklenjene pogodbe za nadaljnjih 170 milijonov, Pri tem je veé
kot 809, gradbenih del. Letos pa bi morali opraviti na tem sek-
torju (kapitalna izgradnja Zelezarne) za 750 milijonov din del.
V prvem polletju smo naredili in obracunali za nekaj manj kot

250 milijonov dinarjev.

Namen tega sestavka je povedati
nekaj tehni¢nih zanimivosti, ki so
se ali se pojavljajo med gradnjo.

Najvedji objekt so temelji v novi
valjarni (11.500 m®), za katere racu-
namo vrednost 240 milijonov. Sama
hala valjarne temelji na peifenem
gramozu na piramidah, temeljih v
lobini 2,60 m. Temelji srednje in
ahke valjarske proge, pogoni, ogre-
valne peci, hladilne mize, valj¢nice
in dr., pa so na talni plod¢i, ki je
na globini 350 m in ve¢, skoraj po
¢celi dolzini (216 m) in polovidni S§i-
rini hale, Talna voda niha med
—20 in —30m. Temelji hale so
ostali v szrakue zato, ker projek-
tant (MaSinoprojekt iz Beograda) Se
ni mogel racunati s postrojenji v
hali. Te bo v pretezni meri posta-
vilo $vedsko podjetje, nekaj pa tu-
di Nemeci in seveda naSi, Celotna
talna ploS¢a mora biti izolirana s
svinteno plocevino, Najprej je bilo
treba zabetonirati bazen na koto
— 90m in to tik dveh temeljev
hale. Prvotno so hoteli s injecira-
njem utrditi teren pod temelji, ven-
dar nam tega dela zaradi gostote
materiala ni hotelo prevzeti niti
specializirano podjetje »ELEKTRO-
SOND« iz Zagreba. Tako smo po
zamislih nasih strokovnjakov z Zze-
leznim razpiralom >ujelic del hale
s stebri vred. Zabetonirali smo pri-
merno. vstiran dva temelja in zacas-
no razbremenili Zelezno konstrukeijo
stebrov. Po zabetoniranju okvira
kesona je podjetje sSMOSTOGRAD-
NJA« iz Zagreba odn. Beograda spu-
stila keson-bazen na zahtevano glo-
bino. Medtem se je vzdolina stena
hale premaknila za 24 mm navzven,
temelja obeh stebrov pa spadla< za
nekaj centimetrov. Kon¢no je bilo
s sodelovanjem Zelezarne z izrav-
navanjem in dobetoniranjem tudi -
urejeno, Zamudni, problematiéni -
dragi izolaciji smo se izognili tako
da vgrajujemo vodotesen beton.

Vsak temelj je zanimiv po svoje.
Tako ima temelj za ogrodje sred-

nje proge 380 m* betona MB 220 in
35t armature, Mimogrede: projek-
tant celega postrojenja v hali in
trafovaljarne je :Plan< iz Zagre-
ba. Betoniranje prej omenjenega in
podobnih temeljev je neprekinjeno
in traja nekaj dni in no¢i — zaradi
tezke vgraditve pri gosti armaturni
mrezi (na 6em in manj) in primer-
ni konsistenci zaradi zahtevane vo-
dotesnosti,

Trafopostaja valjarne bo stala po
predracunu za gradbena dela 172
milijonov. Temelji sestoje iz talne
plos¢e in obodnih zidov v globini
4 m, prav tako iz vodotesnega be-
tona. Do zdaj (julij 1962) smo na-
pravili polovico temeljev. okiobra
mora biti objekt pod stircho. Slabo
vreme, kot kaZe povsod, zelo zavi-

ra gradnjo, Zato pritakujemo izdat-
no pomoé¢ v delovni sili za dva me-
seca, Prav zato, ker smo Ze poma-
gali v kritiénih primerih posamez-
nim edinicam in tudi Ze sami ob-
¢utili vrednost take pomo¢i od dru-
gih edinic, naj izkoristim tokrat to
pisanje tudi zato, da %e poudarim
vrednost in moé¢, ki jo ima na$
sGradise« ob takih priloZnostih, seve
pri polni meri razumevanja in smi-
sla za ENOTEN GRADIS, Predvsem
bi 7elel omeniti pomo¢ mariborske
edinice (7elezokrivei) in tov, Zorca,
ki v organizaciji naSega izobraZe-
valnega centra vodi tetaj za_pri-
uéene tesarje. Tudi tehnik tov, Dam-
jan iz celjskega vodstva prav uspes-
no sodeluje s tukajinjimi sodelavei.
V ilustracijo glede obseznosti dela
in za zaklju¢ek Se nekaj Stevilk za
dva opisana objekta:

Izkopi " TaNEs L L2000 m
ODPREL . o e ey e 0N rak
armirani betoni . . . 6.600 m?
armatura. . ;XN L 360 ton

Izkopali smo preteZzno s stroji:
opazi Sele pridejo; za betone smo
si uredili lasino separacijo, ki nam
s kapaciteto 4 m¥h pri nepretrga-
nem delu prav lepo sluZi. Vse be-
tone vgrajujemo iz 8001 meSalnika
s transporinimi trakovi do mesta
veraditve. Rok pa je. kot refeno:
konee septembra, Morda hi bila za-
nimiva fe kak&na generalna ugoto-
vitev: iz leta v leto manj tezav s
stroji in ve¢ z ljudmi, seveda glede
organizaciie operative, Tako se ka-
7ejo problemi in verjetno jih bo
v tem smislu morala reSevati mno-
goobetajoca sluzba: priprava dglu.

Temelj valjarskega ogrodja za srednjo progo v veliki hali na
gradbenem vodstva Ravne, Staticna obremenitev: 2700 ton ali 25 km
dolg vlak.

oferji1 — srec¢no voznjo!

Tezko nalozen kamion OM 116-03
je pripeljal na gradbisce. Sofer to-
vari§ Lojze Grmovsek si je obrisal
potno ¢elo. >Ej, vrot¢ina je danes,.
je dejal, ko je za trenutek stopil
rz avia.

sPovejte mi kaj o sebi,« sem silil
z vprasanjem,.

Skromno, kot vedne, je zacel
pripovedovati. >Pri podjetju sem Zze
od leta 1945. Bil sem skoraj Zze na
vseh gradbis¢ih: Koper, Zenica, Ko-
tevski Rog, Litostroj itd. Veéjih
problemov nisem imel, le enkrat so
mi v Kotevskem Rogu odpovedale
zavore. kar bi zame skoraj postalo
usodno.<

Koliko takih prijetnih in nepri-
jetnih dozivljajev bi zbrali, ¢e bi se
pogovorili z vsakim Soferjem? Da,
tudi Soferski poklic je tezck.

Da je to res, nam poirjujejo na-
slednji podatki:

V lanskem letu so naSi Soferji
prevozili  1.344.746  kilometrov in
3,703.861 ton tovora. Skupno so po-
rabili 177573 litrov bencina, 268.971
litrov nafte in 10947 kg olja.
Ogromne so te stevilke in velik je
prispevek nasih Soferjev.

13. julij je vsako leto Zoferski
praznik. Ta dan jih speminja na
junasko in pozrivovalno borbo So-
ferjev v bojih proti okupatorju v

s

Soferjev in strojnikov, ki delajo na Belikem polju
_na Jesenicn.h,'s tehnikom tov. Likacem

Zuzemberku. 13, julija 1943 so prve
motorizirane cnote 7 ved aviomo-
bili, tanki in drugimi enotami NOB

_vdrle v utrjeno posiojanko Zuzem-

berk in ga po celodnevni borbi za-
vzele. V spomin na to herojsko bor-
bo tudi nasi Soferji ta dan slovesno
praznujejo.

Zaprosili smo Soferja Zontarja, da
nam v kratkih besedah opiSe potek
leto$nje proslave.

»Kot vsako leto so se tudi letos na
soboto popoldne zbrali v avtoparku
Soferji iz Ljubljane in okolice. I'u
jih je ze ¢akal avtobus, S seboj so
povabili Se tovariSe iz mehaniéne
in traktorske delavnice, ki jim pri
tem delu pomagajo.

Avtobus je odbrzel proti Gorenj-
ski, kar za soferje sicer ni bilo tako
zanimivo, mnogo bolj pa je bila za-
nimiva bogato pogrnjena miza go-
stinske postojanke na Lahovéah, Tu
so si lahko, prosti vezi volana in
klju¢ev tudi preko uradno ali znan-
stveno mero 0,5 % pogasili Zejo. Sef
avtoparka Albin Kopaé j v kratkih
besedah orisal pomen Soferskega
praznika, nato pa so v prijateljskem
pogovoru o vseh mogocih doZivetjih
preziveli lep veder, ki je, Zal, pre-
hitro minil.

Tudi tovarii v Mariboru, na Je-
senicah, Ravnah in v Celju so pro-
slavili svoj dan. Mariborcani na Po-
horiu, Jeseni¢ani v Lescah itd. Na
vseh proslavah so govorili tudi o
izboljSanju cestno-prometne disci-
pline po izobrazbi in novostih teh-
nike doma in po svetu.« Tovari§
Zontar je dopis zakljucil z beseda-
mi: >Obljubljamo, da se bomo kot
Soferji >Gradisa< 3e nadalje tru-
dili in strnili vse sile za uspeh na-
Sega podjetja.«

Tudi mi Zelimo vsem
sreéno in prijetno veoznjo.

soferjem

]

[ R

Sportni stadion v Rimu za 40.000 ljudi

S »Kompasom«
po soncni Italiji

Ker gre cesta ¢ez Apenine, je
nujno. da se povzpne tudi pre-
cej visoko. Toda najviija tocka
tega dela avtomobilske >ceste
soncac seze do 736 metrov nad-
morske viSine, kar ni ni¢ poseb-
nega. Druga znatilnost avtomo-
bilske ceste je, da je tudi pri
najveéjih ovinkih, razen v dveh
primerih, vidnost odli¢na, tako
da more vozilo brzeti tudi z ve-
liko naglico in je s tem varnost
voznje vendarle do najviije me-
re zagotovljena. Na poschno ne-
varnih mestih, na primer v pre-
dorih, je tlak sestavljen iz gra-
nitnih " kock zaradi nevarnosti
drsenja. Nadalje so v predorih
napeljali takZno razsveiljavo. da
vozal ne pride iz mraka predora
v svetel dan nenadoma, ker je
svetloba proti izhodom iz predo-
rov vedno moénejfa, Ob izhodih
iz predorov so graditelji uvedli
fe drugo novost, ki naj sluzi
varnosti voznje. Ker smo na Ape-
ninih, je v¢asih nevarno, da ob
izhodu iz zati$ja predora pride
vozilo nenadoma pod sunck modé-
nejsih vetrov. Da bi se vozal
mogel glede tega primerno rav-
nati, so ob izhodih iz predorov
postavljeni stebricki z zastavi-
cami, ki nakazujejo silo in smer
vetra. Nekaj podobnega kot na
letalis¢ih. Pa Se nekaj. Ponav-
ljamo, da gre za predele gorske
ceste, kjer ob zimskih mesecih
cesta zmrzne in more povzrociti
nesre¢o, so v ta namen ob pri-
mernih krajih postavljena skla-
di&¢a za tehnifne naprave za Ci-
itenje cestiS¢a ter velike zaloge
peska in soli za dnevne poledice.

Odveé bi bilo dodajati, da so
ob tej tako popolno zgrajeni ce-
sti tudi mehani¢ne delavnice, re-
stavracije, trafike in podobni
servisi, Toda pri vsej tej popol-
nosti ima cesta vendarle dve ne-
varni to¢ki, in sicer pri kraju
Sasso Marconi, med 67 in 68 km
ter $e nekje drugje, kjer so ovin-
ki ostrejsi, kjer je vidnost manj-
Sa in zato mevarnost vedja. Ne-
varnost ni ve¢ja zato, ker bi bila
cesta slaba, toda vozaé, ki ga od-
li€na cesta navaja k temu, da
brzi s polno silo motorja, lahko

nepremisljeno zajame tudi ta
dva nevarna ovinka in nesreca

je tu. Pa Se ena pomanjkljivost
cesie, za katero pa graditelji ni-
so krivi. Gre za tako imenovane
klimatske nevarnosti. Cesta se
vije skozi gorovje. ki je v je-
senskih in zimskih dneh pogosto
zavito v nizke oblake in megle.
o seveda ni druge pomoci, T\'ut
poCasna voznja in skrajna pre-
vidnost, na katero pa voza¢ na
taksni cesti kaj rad pozabi. K
tehni¢nemu opisu ceste spada,
seveda Se sledece: cesta ima dva
asfaltna traka, ki ju lo¢i 3 metre
giroka nizka zelena Ziva meja.
Seveda to ne velja za viadukte
in predore, Cestis¢i sta po 7 me-
trov in pol Siroki in z belo &rto
v sredini to¢no razpolovljeni za
normalno voZnjo in za prehite-
vanje, Razen na viadukiih in v
predorih je poleg asfaltnega tra-
ku Se 3 metre Sirok pas, name-
njen vozacem, ki se ustavijo za-
radi morebitne okvare ali iz ka-
krinega koli drugega razloga.
Ograjena je obojestransko z Zié-
no ograjo visine cca. 1.50 m,

Tak idealen asfalini trak bo
gotovo mikal vse vozale, poseb-
no ker bodo lahko veliko prihra-
nili na ¢asun. Z dobrim wvozilom
je mo¢ priti od Bologne do Flo-
rence ze v picli uri, do¢im je
bilo treba prej skoraj trikrat veé.
Prihranek bo tudi na gorivu, to-
da del tega bo treba odSteti za
cestnino, ki za motorje velja 382
lir, za mala utilitarna vozila 484
lir, za srednje kubatorje 765 lir,
za velje pa 1147 lir.

K tej svetli sliki, ki smo jo o
novi cesti dali, pi moramo dodati
nekaj senénih potez. Te ne gre-
do na ratun neposrednih gradi-
teljev ceste, pa¢ pa nekaterih
drugih krogov, ki se ob-vsaki
tako veliki javni gradnji, kjer
gre za desetine milijard, tako re-
koé nujno oglasijo k besedi. Za
odsek avtomobilske sceste son-
ca¢, o katerem smo govorili, sta
bila predlozena dva idejna nacr-
ia. Eden je bil ta, ki je uresni-
den, drugi-'pa oni, ki je nosil

gifro »Leonardo de Vincie, Raz-
lika med nac¢rtoma je bila precejs-
nja. Sprejeti nacért je bil ideal-
no izdelan in predvideval mnogo
manjie strofke, kot pa je izved-
ba zahtevala, toda razne ovire
in nepredvidene okolii¢ine so
gradbene stroSke poevcale za 25
milijard lir, kar je pri 70 mili-
jardah 35 odstotkov ve&. Vsak
se lahko pomoti. toda ta >grehe
bi se ne mogel tako nalahko od-
pustiti, ker je bil naért >Leonar-
do de Vincic Ze v osnovi cenejéi,
hkrati pa izredno temeljito ob-
delan, tudi z geoloske in mor-
foloske plati predelov, koder bi
cesta peljala, hkrati pa je vse-
boval tudi opozorile glede po-
manjkljivosti nac¢rta, ki je bil
sprejet.

Ker pa so bile pri sprejetju
prvega nacrta zainteresirane raz-
ne monopolisti¢ne druzbe, kot
npr.: ltalcementi in podobne, je
bil naért >Leonardo de Vincic za-
vrnjen. kar je drzavo, toCneje
davkoplacevavce, stalo cel kup
milijard veé. To je glavna senca.
ki sicer zelo svetlo sliko ceste
zatemnjuje,

V Milano smo prispeli okoli
17. ure popoldne ter si do ve-
terje le delno ogledali. Milano
ca. 1.800.000 prebivaveev in
od tega Cez 600.000 registriranih
motornih vozil. Promet je velik.
ampak vozaci se strogo drZe ure-
janja prometa s semaforji, take
da nereda ne vidi§, ampak iz-
redno disciplino na cesti.

6. dan — 7. 5, 1962:

Drugo jutro smo si ogledali ne-
kaj znamenitosti Milana, med nji-
mi zelezniSko postajo, katera ima
poleg svoje velikosti e to zna-
¢ilnost, da ima tire dvignjene v
nasip, zato je tudi samo za to
vi§ino. katera znaSa cca, 10—12
metrov, dvignjena od okoliskega
platoja. Najveéja zgradba v Mi-
lanu je Pirellijev nebotitnik, ka-
terega fasada je vsa oblozena 2
mozaikom in je visok 30 nad-
stropij. Ogledali smo si tudi sta-
ro pokopalisée z mnoZico kipov
in spomenikov milanskih mogot-
cev, Clane rodbin, katere imajo
ecrobnice na tem pokopaliséu in
ki zdaj umrejo. e danes poko-
pavajo tukaj. Drugafe pa ima
Milano novo pokopaliice in kre:
matorij za seZiganje mrlicev,

Popoldne smo odpotovali zo-
pet po zelo lepi avtomonilski ce-
Kranjske gore, kjer smo prespali

7. dan — 8, 5. 1962:

takoj zjutraj krenili na najdalj-
%o turo proti domovini. Ob Gard-
skem jezeru smo potovali do
Trente nato pa naprej po dolo-
mitski cesti. preko Cortine d’Am-
pezzo, jezera Misurino, Trbiza na
obmejni prehod v Ratefah do
kranjske gore, kjer smo prespali
in drugo jutro 9. 5. 1962 odpoto-
vali proti naSi son¢éni Ljubljani
katero smo Ze vsi tako tezko pri-
takovali,

Od Gardskega jezera se je pot
stalno dvigala, tako da smo st
peljali tudi ¢ez dva prelaza. od
katerih je bil prelaz >Passo Par-
doiac visok 2.175 m in ves pokrit
s snegom, 5e ob tem letnem €asu
je bilo ¢ez meter snega. dotim
je bilo na predelih. kjer je ve
ter nosil sneg v zamete, snega
tudi do 4m viSine,

Cortina d’Ampezzo je manji
sam hotel, Ti ljudje zivijo sama
letovisko mesto, celo mesto en
od turizma, Mesto je bilo obnov-
ljeno in veliko je bilo zgrajenib
novih stavb v zna¢ilnem alpskem
modernem slogu prav za zimske
olimpijske igre leta 1936. Omem
be vreden je »>ledeni stadion:
za hokej, nmetno drsanje na le
du ter druge prireditve na leduv
kateri je res izredna mojstrovi
na. enako tudi olimpijska smu
d¢arska skakalnica.

Na poboc¢jih okolizkih hribo
pa je speljano veliko Stevils
daljsih in krajgih zi¢nie in sedei-
nic. tako da je to za smucarjc
res pravi eldorado,

Ljubljani smo se Se enkrat
pozdravili in si Se zeleli srecati
na takem potovanju, katero je
bilo za vsakega posameznika res
enkratno dozivetje.

(Konec)
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»Rihtarja« bijejo — to je priljubljena izra nasih &lanov

na vecernih zabavah. Tokrat je bil Zrfex tovaris Martin

Zajsek, katercga zadnja plat je bila ta vecer kar precej
ustrojena,

o SENL

Betonerska skupina: Jo7e Hudieg, Azis. Muratagié, SefkijaBalti¢, Franjo Geri¢ in Muharem Muhié pri betoniranju

plod¢e na hali »belilnicac v Gori¢anah,

Ce ni Zelezokrivee, moraio tudi tesarji polazati armaturo
Tesarska skupina Mijo Stancin. Franjo Sarfevié, Mate
Yukovié, Joso Yukovié¢ in Jure Vukovié,

Gradisov

Ce bi imela avto, ga ne bi bilo freba tolikokrat »flikalic,
sta dejala vajenca Rafko Vukosi¢ in Ivo Potecin.

RESNICNA Pred odhodom na dopust se je tovarisica Karla poslovila : i = ; ;
’ £ = 2 : od svojih sodelaveev materialnega oddelka gradbenega V pripravah za Sportni dan Gradisa? Ne, lanskoletno tek-
Ivica potuje z druzbo v inozemstvo, Skozi okno gleda vodstva Maribor z Zeljo, da jo ohranijo v lepem spominu, movanje med edinicami, Zadnji trenutek — vratar je
nove kraje in ko se utrudi, pravi: v primeru, da jo poZre morski pes. usneino posredoval in napad nasprotnika se je izjalovil

»Kaksna bi bila, ¢e bi gledala ves dan in vso noé?c
»Razgledana,« odvrne ing. Medved.

e =

prenocisce, 38. slovenski heroj, 40,
rudnik soli v Bosni, 43. loscilo, 44.
teritorialna celota, ‘6 popularen,
47. reka v Uralu, 48. oblika pom.
glagola, 49. vrsta cigaret, 51. ma-
kedonsko kolo. 32, smiseina razpo-
reditve, 55. podzemni hodniki, 57.
veznik, 58. Gradisov pocitniski dom.
39. nezakonita dejavnost.

Navpi¢no: 1. vrsta ¢olna, 2. oseb-
ni zaimek, 3. proga, 4. hlapljiva te-
kotina, 6. pesnitev, 7. no¢ni pti¢, 8.
zensko ime, 10. isto kot 27. vodorav-
11. casovna enota. 12, kravji mla-
deni¢, 13. tuje mosko ime, 15. po-
ziv, 17, strn, 20. okrajsan veznik,
22. javni nasad. 25. nadomestek
sladkorja, 27. gradbeni element, 29
pesniska oblika. 32, vodna zival. 34.
povelje. 36. posuiena trava. 38. 7a-
loigra. 39. trske. 41. isto kot 31. vo-
doravno. 42, pozitivaa elektroda.
43, madeZ. 44, vrata. 45. koraini
otok. 48 oblika pomoinasra clagola.
50. latinski pozdrav. 33. Sportni
klub, 56. vas pri Ljubljani.

Resitev: 1. kota. 5. meé. 8. fluta,
14. Anica, 16. pudl, 18. Srem, 19.
repa, 21, krop.. 23 ali. '24. as. 26.
telo, 28, nrav, 30. en, 31. Karol, 33.

Vodoravno: 1. nadmorska viSina veznik, 24. igralna karta, 26. geo- pu, 35. Ares, 37. han. 38. Daki. 40
mesta, 5. hladno orozje, 8. vrsta metrijskil ik, 28. znacaj, 30, $tevnik, Kreka, 43. lak. 44. dr¥ava. 46. znan.
glasbila, 14. Zensko ime, 16. pasma 31, francoska filmska igralka (Mar- 47, ir, 48. sva, 49. Zeta. 51. oro, 52.
-psa;-18: hrvaska pokrajina, 19. po- . tine) fon., 33, soglasnik in samoglas- sistemi, 55. rovi, 57. od, 58. Ankaran,

anezek. bodi vljuden in odstopi svoj prostor sta- ! ] g i I mogi: stemi,
2 ; : “Ijedelskiprideleki2t. vrela voda, 22.-“nik, 35, grski bog vojne, 37. tursko 59, ilegala. 4

rejsimlc



