O naSem gospodarjenju v prvem
polletju leto3njega leta smo precej
obsirno pisali in opozorili na ugo-
tovitve o bodofem gospodarjenju
v letodnjem letu, ki so jih na sejah
sprejeli delavski sveti TOZD in de-
lavski svet podjetja. Tako je bil na
podlagi zakljutkov poslovnega po-
rotila za prvo polletje spremenjen
gospodarski plan za leto 1974. Spre-
programi za proizvodnjo.
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Razpon med koli¢insko in vred-
nostno proizvodnjo pa so prinesle
viSje cene proizvodov v letoSnjem
letu kakor tudi boljsi asortiman
nasih proizvodov.

Podatki o prodaji na domaem
trgu kaZejo, da so viSje cene emaj-
lirane posode vplivale na to, da se
je povprasevanje nekoliko zmanj-
Salo, pri ¢emer pa je treba uposte-

wrmdl #undl dmwrnm amailisana nasade,
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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

Iz porotila o gospodarjenju v
obdobju januar—september, ki ga
je obravnaval delavski svet in de-
lavski sveti TOZD je razvidno, da
smo dosegli 99 %/; koli¢inske proiz-
vodnje, vrednostne proizvodnje pa
102 ;. Ce primerjamo to proizvod-
njo z lanskim letom smo v tej pri-
merjavi dosegli 108 %/, koli¢inske
proizvodnje in 1519/, vrednostne.

Plan izvoza je bil doseien le
78 %y po kolitini, po vrednosti pa
90 %,. Ce hotemo izbolj3ati stanje
v naSem izvozu, moramo imeti hi-
tro pripravljene izdelke za vsa na-
rotila. Poleg tega moramo ohraniti
na trgu renome naSe dobre kvali-
tete kajti ratunati moramo na kon-
kurenco nekaterih inozemskih to-
varn, ki jih povetanje cen pri plo-

Uspehi gospodarjenja

¢evini ni mnogo prizadelo, kar ima
za posledico ponujanje izdelkov za
nekatere artikle, po znatno niZjih
cenah od nasih.

Kot je razvidno iz porotila je bi-
la oskrbljenost z materialom doslej
Se kar zadovoljiva, Eeprav Se ved-
no primanjkuje nekaj vrst materia-
lov. Kazno je, da nam domate Ze-
lezarne dobavljajo mnogo manj
materiala kot ga potrebujemo. Ce-
ne materialov pa so v zadnjih de-
vetih mesecih letoSnjega leta silno
porastale tako, da so sedaj Ze v
vetini primerov na svetovni ravni.
znatilen zelo visok uvoz. Ta pojav

V letoinjih devetih mesecih je
znatilen zelo visok uvoz. Ta pojav
re pripisati dejstvu, da na doma-
¢em trZiS¢u ne moremo dobiti ne-
katerih materialov in smo jih pri-
siljeni uvazati.

Za devet mesec tekotega leta je
bilo za planirano proizvodnjo po-
rabljeno 94 9/, stroikov. V primer-
javi z istim obdobjem lanskega le-
ta so stroski porasli za 38 %, koli-
giﬁska proizvodnja pa je viSja za
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V mesecu juliju je bil izvrSen
proratun prispevkov na izplatane
osebne dohodke v letu 1974. Pri-
spevki, ki se obratunajo na neto
osebni dohodek, so se zmanj3ali od
prejsnjih 51,179, mna 41,42 Y,
Znatno pa so se povetali prispev-
ki, ki se platujejo iz dohodka,

(Nadaljevanje na 2. strani)

DELAJMO PREUDARNO IN NACRINO

Osmi kongres Zveze sindikatov Slovenije je kontal svoje delo s spre-
jetjem sklepov in drugih dokumentov, ki nam kaZejo jasno pot, kaj mo-
rajo v bodo&e storiti nasi sindikati, da se bo v naSi samoupravni druZbi

" uresnitilo vse tisto o €emer so razpravljali delavci v predkongresni de-
javnosti, kakor tudi vse kar smotrno nafrtuje naSa samoupravna druzba
na podlagi ustavnih doloéil in programa ZKJ.

O predkongresni dejavnosti smo
v nasih prejsnjih Stevilkah mnogo
pisali in tudi o tem kaj bo kongres
obravnaval in kaksne sklepe mo-
ra sprejeti, ¢e hoctemo, da bo so-
dobni upravljalec postal tisto v na-
§i samoupravni druzbi kar mora po
ustavi dejansko biti. Kongres je res
sprejel sklepe katerih uresnicitev
pomeni velikanski korak naprej v

nasem samoukravljanju in nasem
gospodarstvu nasploh.

Sklepe osmega kongresa ni do-
volj le objavljati, saj so bili objav-
ljeni v Stevilnih nasih ¢asopisih in
komentirani po radiu in televiziji,
temve¢ jih je treba nac¢rtno u-
vajati v Zivljenje, kajti od njihove
uresnic¢itve je tudi pri nas v nasi
organizaciji zdruzenega dela in v

posameznih TOZD odvisen nas go-
spodarski napredek in boljsi druz-
beni standard.

Na kongresu je bilo mnogo raz-
prav o produktivnosti dela in do-
hodku tako, da je v sklepih pove-
dano, da narastanje osebnega in
druzbenega standarda je predvsem
odvisno od rezultatov dela. Zaradi
tega bo dejavnost sindikatov u-
smerjena v razvijanje vseh oblik
povetevanja produktivnosti oseb-
nega in celotnega druZbenega de-
la, ker je to edina stvarna podla-
ga za povecanje dohodka.

Iz tega izhaja, da se bo moral
nas sindikat zavzemati za uresni-
citev plana, ki ga bodo sprejeli de-
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V vetru jesenskem
gozdovi Sumijo,
mogo&no odmeva
glas iz gora,
prelepa in draga

si domovina,
prostrana svobodna
do tvojih meja.

Sedaj so tihe
krvave poljane,
kjer tebe kalila
sta jeklo in kri,

Z Zitom Ze zdavnaj

S0 posejane, ¢
a jeklo se v plaviih
ponovno kali.
Ponosna je nate
nasa mladina,
ponosen je nate
delavski rod,

nam vsem tako draga
si domovina,

da v srcih si nasih
kot diven zaklad,

za naso svobodo,

zate domovina,

gremo, ¢e bo treba
ponovno v napad.

e e e e e e e e e S e e

lavci po posameznih TOZD in pla-
na za celotno podjetje.

Sedaj, ko se pripravlja gospo-
darski plan za leto 1975, mora nas
sindikat organizirati vsestransko
javno razpravo v posameznih
TOZD tako, da bodo delavci v
vseh delovnih skupinah vedeli kaj
in kako nameravamo proizvajati v
bodocem letu in da se bodo o pla-
nu proizvodnje tudi konkretno do-
govorili.,

(Nadaljevanje na 2. strani)

Delegati na osmem kongresu Zveze sindikatov Slovenije v Celju
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Jasen in nedvoumen dogovor
delavstva kako in kaj bomo proiz-
vajali v letu 1975 nam bo odprl tu-
di jasnej$o perspektivo delitve do-
hodka in konkretno obvezal vsa-
kega posameznika, da opravi na
svojem delovnem mestu dobro in
kvalitetno dolo¢eno koli¢ino dela
za katero mora prejeti tudi dolo-
¢en osebni dohodek po dejansko
opravljenem delu.

V sklepih kongresa je zapisano:

»Sindikati bomo vkljufeni v orga-
nizirano delo pri razvijanju siste-
mov nagrajevanja v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela. S tem
bodo preseZeni mnogi problemi, ki
jih povzrofajo zastarele metode
merjenja rezultatov dela, zakaj te
ne vzpodbujajo boljSega dela kva-
lificiranih delavcev in organizator-
jev proizvodnje.«

Za nase razmere je Ze zdavnaj
znano, da sedanji sistem delitve o-
sebnega dohodka ni zaradi svoje
zastarelosti in zapletenosti vzpod-
buden za veéjo produktivnost dela.
Pri tem sistemu so najbolj priza-
dete tiste strukture kvalificiranih
delavcev, ki imajo ali bi morale i-
meti najvecji vpliv pri organizaciji
proizvodnje. Raznovrstni dodatki
ki na takoimenovano obrac¢unsko
_ postavko in drugi dodatki, ki so se

nakopicili v dolgoletnem zastare-
lem sistemu delitve osebnega do-
hodka so wvnesli v nase nagrajeva-
nje po dejanskem delu taka neso-
razmerja, ki so najbolj prizadela
dober in zanesljiv kvalificiran ka-
der od katerega je marsikaj odvis-
no v organizaciji procesa proizvod-
nje. Tako nagrajevanje po delu pa
je bila v preteklosti posledica od-
hajanja tega dragocenega kadra v
druga podjetja ali celo v inozem-
stvo.

NasSa sindikalna organizacija bo
morala v bodofe vztrajati na tem,
da se Cimprej uvede nov sistem na-
grajevanja, ki bo dejansko nagra-
jeval delavca po njegovem oprav-
ljenem in ovrednotenem delu, pri
&emer pa se bo.morala ostro zoper-
staviti teZnjam po uravnilovki, ki
izhajajo zlasti od tistih skupin ali
posameznikov, ki skrivajo svojo
nedelavnost z raznim besedi¢enjem
in natolcevanjem o boju za delav-
ske pravice, da bi se tako pokazali
kot »borci« za take pravice, sami
pa Se nadalje vedrili v senci med
tem, ko ogromna ve&ina delavcev
izpolnjuje svoje delovne obvezno-
sti in s tem ustvarja pogoje za na-
daljnjo pospe3eno gospodarsko
rast podjetja. Edino pravilen in
praviten samoupravni dogovor o
delitvi osebnega dohodka za kate-
reqa se mora nasa sindikalna orga-
nizacija z vsemi silami zavzemati
bo izklju€il iz samoupravnega si-
stema brezdelneZe in lenuhe, ki se-
daj tu pa tam Se lahko ribarijo v
kalnem.

Pravilnik o organizaciji podjetja
in sistemizaciji delovnih mest, ki
smo ga objavili v eni zadnjih Ste-
vilk Emajlirca je dosegel vsakega
posameznika v TOZD. Ta pravilnik
je velikega pomena za nadaljnjo
izpopolnitev organizacije dela in
samoupravnega sistema v skladu z
ustavo in zakoni. Ce je osnutek
vsej delno seznanjen tako, da ve
kaj se s tem hoce doseéi in se tudi
mora doseci in ¢e je sindikalna or-
ganizacija organizirala temeljito
razpravo o tem po posameznih
TOZD, potem bo ta osnutek po-

stal resni¢nost, ki bo sprejemljiva
za vse, predvsem pa akt po kate-
rem se bo treba ravnati, ko ga bo
kolektiv sprejel. Pricakovati je, da
bo po tem dogovoru, ki je bistve-
nega pomena za vecjo produktiv-
nost dela postopoma vsklajena or-
ganizacija dela v vseh TOZD.

Sode¢ po dosedanjih razpravah
o tem tako wvainem dokumentuy,
previaduje dokajsnja neodlo¢nost
skupin ali posameznikowv, pri vskla-
jevanju nekaterih pripomb ali
predlogov kar pa zavlatuje do-
konéen dogovor o tem aktu in to
na Skodo celotne delovne skupno-
sti. Sindikalna organizacija mora
skupno z drugimi druzbenopolitié-
nimi organizacijami zavzeti jasno
stalis¢e' do problematike pri' do-
konénem sprejetju tega akta in ne
sme dopustiti zavlacevanja, ki bi
bilo lahko Skodljivo za smotrn raz-
voj - zastavljenega ‘samoupravnega
sistema v TOZD in podjetju kot
celoti.

V sklepih osmega kongresa je
zapisano, da 'bodo sindikati na
vseh ravneh svoje organiziranosti

s polititcno mobilizacijo vseh no-
silcev natrtovanja delovali tako,
da bodo delavci v zdruZenem delu
osnovni nosilci naértovanja. TeZili
bodo k druibeno najbolj ustrezne-
mu izkoriS€anju kapacitet in zago-
tavljanju takega postopka spreje-
manja na¢rtov, da bodo sprejeti Se-
le po javni razpravi delavcev v te-
meljni organizaciji zdruienega de-
la.

Kot je Ze refeno, je sedaj v raz-
pravi druzbeni plan podjetja za le-
to-1975. Predlog tega plana bodo
morale nase TOZD temeljito pro-
uciti in ga tudi sprejeti. Ko pa bo
plan sprejet, ga je treba brezpogoj-
no izvajati.

Znano je, da smo bili 5e nedolgo
tega v tezavnem polozaju in da
ima velik delez pri sanaciji nase-
ga gospodarskega stanja sedanje
vodstvo podjetja, zlasti glavni di-
rektor Miro Jancigaj, ki je Ze ne-
kajkrat napovedal zelo optimistié-
no nadaljnji razvoj nasega gospo-
darstva. Ta optimizem pa izhaja iz
zupanja v nadaljnji razvoj nasega
samoupravljanja, ki se je zlasti

zadnje leto okrepilo in se Se krepi.

Po sprejetju raznih samouprav-
nih aktov, morajo nasi sindikati v
svojih programih dela sestavljenih
na podlagi sklepov osmega kon-
gresa, storiti e mnogo na podrocju
osveicanja delavstva, da bo ¢im
bolj spoznalo wvelik in odlo¢ujoc
pomen nacrtnega in smotrnega go-
spodarskega planiranja in uresni-
¢evanja gospodarskega plana.

Kongres bo obravnaval tudi dru-
ga vaina vpraSanja zlasti naloge
sindikatov na podro¢ju razvijanja
samoupravnih proizvodnih odno-
sov. Na kongresu bodo:posvetili
mnogo pozornosti temu, da bodo
delavci resniéni nosilci vseh odlo-
¢itev v novem organiziranju delov-
nih organizacij.

Na kongresu bo nedvomno raz-
prava o minulem delu, lahko pa zZe
sedaj recemo, da se bomo morali
pri nagrajevanju minulega dela vsi
zavzemati zato, da bo delez njego-
vega osebnega dohodka odvisen
predvsem od uspesnosti in obsega
vlaganj wv razSirjene materialne
osnove zdruzenega dela. 2

BLIZA SE 8. KONGRES ZS)

Decembra se bo zatel 8. kongres ZSJ za katerega lahko reéemo, da
bo sodet po dosedanjih pripravah eden najbolj delavnih in najbrz tudi
najuspeSnejsih kongresov. Kongres so predvidevali Ze v letu 1972, toda
v tem Casu so nastajale velike spremembe in koraki naprej v naSi drui-
bi, kar je zahtevalo boljSo pripravljenost kongresa in prilagoditev no-

vim razmeram,

Predlog osnutka statuta ZSJ do-
lo¢a, da sindikat v svojem boju za
enotne interese delavskega razre-
da, za samoupravni socialistiéni
razvoj druzbe osredotoca svoje po-
lititne akcije na uveljavljanje in
valorizacijo dela kot osnove druz-
benoekonomskega polozaja delav-
cev in uveljavljanje enakega polo-

zaja delavcev vseh dejavnosti
zdruzenega dela; na povezovanje
materialne proizvodnje z drugimi
delovnimi podroéji ter postavlja-
nje odvisnosti vseh teh podrocij od
stopnje razvoja materialne proiz-
vodnje; na graditev dohodkovnih
odnosov in obvladovanje delav-
skega razreda z moznostmi prido-

USPEHI GOSPODARJENJA

(Nadaljevanje s 1. strani)

vsled €esar so se zakonske obvez-
nosti poviSale za 619),. Novi pri-
spevki iz dohodka, ki se platujejo
na osebne dohodke so:

1. 1,350, za wvalorizacijo pokoj-
nin — osnova je poslovni sklad
Zmanj3an za zneske vplatanega po-
sojila nerazvitim republikam in za
prispevek skupnih rezerv gospo-
darskih organizacij.

2. 8,14 9, republiska izobraZeval-
na skupnost SRS.

3. 1,80 9, raziskovalna skupnost
SRS — za oba prispevka je osnova
obratun davka iz dohodka.

Povetal se je tudi dodatni davek
za invalidsko zavarovanje od
1,76, na 2,79°, in prispevek za
nesrete pri delu od 0,30%; na
0,80 %,. Tudi ta dva prispevka se
platujeta iz dohodka.

Za obdobje I—IX 1974 je znatil-
na Se vedno moc¢na fluktuacija de-
lovne sile, saj je prekinilo delov-
no razmerje 442 oseb, na novo pa
se je zaposlilo 494 oseb. Fluktuaci-
ja v primerjavi z lanskim enakim
obdobjem delno upada in zna3a
razlika pri vstopu 14 oseb, pri iz-
stopu pa 73 oseb, Najveijo fluktu-
acijo je opaziti pri mlajSi mo3ki de-
lovni sili. :

Podatki za obdobje I-IX 1974
nam izkazujejo ugoden finanéni re-
zultat kot tudi ostalih pokazate-
ljev.

Tudi delitveno razmerje skladi :
osebni dohodki se je bistveno spre-
menilo v korist skladov in zna3a
sedaj 77 :23. Tudi procent porab-
ljenih sredstev v celotnem dohod-
ku se je glede na obdobje I-VI 1974
izbolj3al v korist dohodka. V struk-
turi porabljenih sredstev se pa
zmanjSuje material, glede na ob-
dobje I-VI 1974,

Celotni dohodek se je povetal
za 48 %, dohodek pa za 847/, na
leto 1973. MoZno so se povetale
tudi zakonske obveznosti in to za
83 9y, vsled novih proizvodov, ki
se plafujejo iz dohodka, ker je do-
hodek visji, se tudi prispevki abso-
lutno povisajo.

Kot je razvidno iz poslovnega
porocila so dani pogoji za dosego
letnega plana. Zlasti zadnji mesec
bo ireba malo bolj zavihati roka-
ve pa bo 3lo. Obenem pa se bo
treba temeljito pripraviti za pri-
hodnje leto tako, da bo zastavljen
plan doseZen Ze v zatetku leta in
ne bo med letom nobenih zaostan-
kov,

bivanja in delitve dohodka v celo-
ti; na uveljavljanje socialisticne
delitve po delu in rezultatih dela
ter razvijanje razredne socialistic-
ne solidarnosti; na graditev TOZD
in razvoj neposrednega samouprav-
ljanja; na izpopolnjevanje sistema
samoupravnega sporazumevanja in
druzbenega dogovarjanja; na gra-
ditev delegatskega sistema in te-
meljnih organizacij zdruzenega de-
la ter na delovanje tega sistema v
skladu z interesi, zahtevami in po-
trebami delavskega razreda. Zasci-
ta in dvig Zivljenjske ravni delav-
cev ter borba za premagovanje so-
cialnih razlik ter izenacevanje po-
gojev druzbenoekonomske in so-
cialne varnosti kot tudi boj za ena-
ke pogoje pridobivanja izobrazbhe
so prav tako pomemben del poli-
ticne akcije sindikatov, ki poleg
nastetih pa tudi drugih nalog do-
lota nacin delovanja in oblike or-
ganiziranja sindikatov.

Kar se tice volitev delegatov,
trajanja mandata in izmenljivosti
funkcionarjev predvideva predlog
osnutka statuta volitev vseh orga-
nov sindikatov in Zveze sindika-
tov, tajno glasovanje, najvec Stiri-
letni mandat in omejitev ponovne
izvolitve za funkcionarje, ki profe-
sionalno opravljajo izvrsilno funk-
cijo v organu sindikata ali Zveze
sindikatov. Menimo, da ta omeji-
tev naj (mozZnost izvelitve na isto
funkcijo najve¢ dvakrat -zaporedo-
ma) bi ne zadevala sindikalnih ak-
tivistov, ki svojo funkcijo oprav-
ljajo volontersko in katere ¢lanst-
vo Zeli voliti ve¢ kot dvakrat.

Osnovna organizacija sindikata
je dobila najveéji pomen, kar je
razvidno iz vsebinske obdelave, iz
stevila ¢lenov, ki urejajo odnose v
csnovni organizaciji sindikata in
po obsegu, ki ga ima v osnutku
statuta. Izhajali smo od splosno
sprejetega staliS¢a, da je osnovna
organizacija sindikata najpomemb-
nejsi dejavnik konstituiranja in u--
veljavljajna politi¢nih stalis¢ celot-
ne organizacije, da so naloge os-

(Nadaljevanje na 3, strani )



PREDSEDNIK CK ZKS MED NAMI

Dne 14. novembra se je mudil v Celju Franc Popit, predsednik ZKS.
Poleg Zelezarne Store in nekaterih drugih podjetij je obiskal tudi nas
in se pogovarjal s predstavniki druZbenopoliti¢nih organizacij in €lani
sveta ZKS o aktualnih druZbenopolifi¢nih in gospodarskih vprasanjih.

Tovari$ Popit se je na sestanku zanimal zlasti za gospodarsko in po-
lititno stanje v naSem podjetju in za nad nadaljnji gospodarski razvoj
kakor tudi za mnenje delavcev o samoupravni interesni skupnosti.

Izérpna razprava je pokazala,-da se je naSe podjetje izveklo iz naj-
hujsih teZav in da je na dobri poti za uspe$nost bodofega gospodarskega
razvoja. V zvezi s tem je tovariS Popit izrazil zadovoljstvo, da smo se
izvlekli iz najhujiih teZav in da se je tudi polititna situacija v podjetju
konsolidirala ter zlasti zato, da je polititno vodstve in vedstvo podjeija
enotno, kar je osnova za nadaljnji uspeh.

Tovari§ Popit je zlasti poudaril, da se morajo delavci 3e bolj kot-

doslej zavzeti za uveljavljanje nove ustave, uveljavljanje vsebinskega
dela TOZD in motnejSega povezovanja TOZD v vseh integracijskih pro-

cesih. :

Franc Popit med razgovorom z nasSimi sodelavci

BLIZA SE VIIL KONGRES ZS]

(Nadaljevanje z 2. strani)
novne organizacije sindikata hkrati

tudi naloge organizacije sindikata.

in Zveze sindikatov v celoti in da
mora celoina dejavnost sindikata
izvirati iz aktivnosti esnovnih  or-

ganizacij sindikata in se vanje vra-:

cati. Zaradi takSnega polozaja o0s-
novne .organizacije sindikata smo
morali njene naloge dokaj izcrpno
razloziti in tako dati podlago za
vsebinsko usmeritev vseh drugih
oblik na ravneh organiziranosti.

Druga pomembna znacilnost
osnovne organizacije sindikata, pri
kateri se vztraja v predlogu osnut-
ka, je izrazena v zahtevi, da delu-
je v temeljni organmizaciji zdruze-
nega dela ne le kot nosilka skup-
nih interesov delavcev, ki jih zdru-
zuje, temvec tudi kot mosilka inte-
resov delavskega razreda v celoti,

Da bi se jasneje razmejila vloga
osnovne organizacije sindikata in
organov upravljanja, zlasti pa zbo-
ra delovnih ljudi, je poudarjeno,
da osnovna organizacija sindikata
uveljavlja svojo politicno aktiv-
nost s tem, ko sproza resevanje po-
membnih vpraSanj za delavce, daje
politiéno usmeritev in politicne od-
govore na taksna vpraSanja, u-
stvarja dolo¢eno javno mnenje in
pomaga, da se delavci na zboru de-
lovnih' ljudi kvalificirano oprede-
ljujejo za dolocene resitve. Nejas-
nosti in tavanja nekaterih delovnih
organizacij so narekovali potrebo,
da se tudi v statutu opozori na
specificnost aktivnosti sindikata v
upravljanja.

V zvezi z nac¢inom organiziranja
osnovne organizacije sindikata pri-
nasa predlog osnutka statuta vrsto
novosti v primerjavi z veljavnim

statutom. To so predvsem konsti-
tuiranje osnovnih organizacij sin-
dikata v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela v samoupravnih
delovnih skupnostih, moZnost obli-
kovanja ve¢ osnovnih organizacij
sindikata v eni TOZD, ki ima dele
locirane na raznih mestih, moznost
ustanovitve podruZnice in drugih
oblik delovanja v velikih osnovnih
organizacijah sindikata in dr. Vse
te organizacijske spremembe naj
omogocijo uveljavljanje nove vlo-
ge osnovne organizacije sindikata
v temeljni in drugih odganizacijah
zdruzenega dela ter v druzbenopo-
liticnih skupnostih.

Poleg osnovne organizacije sin-
dikata govori peto poglavje o or-
ganizaciji sindikata v delovni or-
ganizaciji in sestavljeni organiza-
ciji zdruzenega dela, o organizaciji
Zveze sindikatov v obcini, v med-
obcinski skupnosti, v pokrajini, re-
publiki in federaciji. ;

Sele od smotrno ustvarjenega
dohodka bo odvisna uresnicitev
lepih nac¢rtov, ki jih imamo tako
na podro¢ju tehnoloskega razvoja
podjetja, kakor tudi glede osebnih
dohodkov in drugih dobrin, ki iz-
hajajo iz uspesno opravljenega de-
la.

Nas kolektiv zmore marsikaj kar
je dokazal v preteklosti, zlasti pa
zmore zagotoviti svojo bodocnost
ob dosedaj dokazanem uspeSnem
gospodarskem delovanju vodstva
podjetja in samoupravnih organov

pri ¢emer je bila izredno pomemb-

na uspeSna druzbena dejavnost
vseh druzbenopoliti¢nih organiza-
cij v podjetju. Ta dejavnost pa se
mora $e nadalje krepiti tako, da bo
zajela vsakega samoupravljavca.

€
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BOLJE PREPRECITI
KAKOR ZDRAVITI

Ceprav je bilo glede varstva pri delu mnogo storjenega, ne moremo
biti zadovoljni z obstojetim stanjem. Mnogo e ¢aka na reSitev, zlasti
pa je treba veliko storiti v zvezi z usklajevanjem tehnoloSkih postopkov
z veljavnimi zakonskimi predpisi in glede izdelave programov ekoloskih

pogojev dela v emajlirnici.

Glede Stevilnih po3kodb na de-
lu in na poti z dela ter na delo je
tieba ponovno povedati, da so naj-
testi vzroki delovnih in prometnih
nezgod neupostevanje varnostnih
predpisov, nered, nepravilen odnos
do dela in nekulturno vedenje, zla-
sli v prometu.

Moramo se zavedati, da je bolj
koristno preprefevati nesrete pri
delu in v prometu kot pa zdraviti

¢estokrat tragitne posledice lastne -

nepremisljenosti ali malomarnosti.
Preprican sem, da Zelijo vsi ostati
zdravi in za delo sposobni in prav
zato ne smemo dopustiti posamez-
nikom, da s svojo nedisciplino, ne-
rédom in malomarnim ter neodgo-
vornim odnosom do dela in z ner-
ganiem povzrocajo- Skodo vetini,
ki Zeli ustvarjalno delovati v svo-
je in druzbeno dobro.

Posameznik ne more storiti vse-
ga za boljSe Zivlijenjske razmere
vseh, vsi pa smo v stanju izvrsiti
vse kar je v naSe dobro in si mo-
ramo prizadevati ter se zavedati
odgovornosti za na$ jutridnji lepSi
dan. K razmisljanju in odgovarja-
jotemu. ukrepanju nas silijo Stevil-
ne poikodbe na delu in v prometu.

V TOZD posade je bilo: v mese-
cu -oktobru prijavijenih 14 po-
ikodb, ki so terjale bolniSki staleZ.
Od tega je bilo 12 po3kodovanih
na delu, dva pa sta se poskodova-
la na poti na delo. Zaradi poskodb
pri delu je bolovalo 8 moskih in 4
jenske, dva moSka pa sta bila po-
Skodovana na poti na delo.

V mesecu oktebru je bilo tudi
214 malih po3kodb na delu in tri
poSkodbe na peti na delo, V &asu
januar-oktober so bili poSkodovani
102 delayca, od tega na delu 84
laZje in eden teZje, 17 delavcev pa
se je poskodovalo na poti na delo
ali z .dela. Na delu se je poikodo-
valo 64 moSkih in 21 Zensk, na po-
ti z dela in na delo pa se je poSko-
dovalo # moSkih in 10 Zensk. V
istem -obdobju je bilo v obraini
ambulanti prve pomoti prijavlje-
nih tudi 1.817 manjsih poskodb pri
delu in 41 poSkodb na poti na delo
in z dela, ki pa niso imele za po-

- sledico bolniski staleZ.

Najvet delavcev se je poSkodo-
valo v starosti od 30 do 40 let in
do 18 let starosti. Tretja ura de-
lovnega- tasa predstavlja najvecjo
nevarnost za po3kodbe, prav tako
pa tudi pot na delo in z dela. Naj-

‘Ceite se poSkodujejo delavci do

enega leta delovnih izkuSenj. Teh
je ena tretjina od poSkodovanih.
Delavci z nad 30 let delovnih izku-
Senj pa sc¢ sploh ne poskodujejo.

Take ugotovitve nas opozarjajo,
da je potrebno delavcem v tretji
uri delovnega fasa posvetati ved
pozornosti. Prav tako moramo po-
svetati veéjo skrb in pozornost
novincem, ki se najvetkrat posko-
dujejo.

Torej ne pozabimol V_éi'si mo-
ramo prizadevati za lep8i jutri.

Vlado Pratnemer'

OBETA SE NAM DOBRA

OSKRBA S PLINOM

Poslovni odbor je na 12, redni seji dne 12. oktobra razpravljal o
pristopu v poslovno skupnost za izgradnjo plinovodnega omreZzja
v SRS. Sprejel je staliite, da se taka skupnost ustanovi in se o tem
sklene sporazum ter svoje stali¢e in predlog sklepa posredoval
delavskim svetom TOZD in delavskemu svetu podjetja, ki naj o tem

dokonéno odloéijo.

V nasem listu smo v leto$njem
letu Ze pisali o problematiki plin-
ske oskrbe v SRS vendar ne bo
odveé, & nase bralce o tem Se
enkrat malo bolj ob$irno sezna-
nimo. :

Poraba plina je v svetu zadnjih

nekaj let znatno porasla. In to ne

samo zaradi vse vecje porabe
energije nasploh, temve¢ zaradi
prednosti, ki jih ima plin kot
energetski vir (&istost, enostavna
uporaba, velike zaloge). 2
Zaloge Elina so po predvideva-
njih strokovnjakov tudi najtraj-
nejde (izvzemsi seveda hidro in
jedrsko energijo). :
Evropa se je na izkorisCanje
plinskih nahajalis¢, ki so Zal od
centrov porabe zelo oddaljena, Ze
pripravila in je prepredena z
mrezo plinovodov. s
Tako je tudi za nas Ze skrajni
¢as, da zgradimo svoje plinsko
omreZje, ki ga lahko priklopimo
na evropski plinovod TAG (Fran-
cija, Avstrija, Ce$koslovaska, Sov-
jetska zveza). V ta namen so bile

na pobudo Petrola izdelane obSir-
ne S$tudije o slovenskem plin-
skem omreZzju in porabnikih pli-
na, ki bi se nanj priklopili.

Predvideno omreZje poteka od
Jesenic do Lendave mimo vsech
centrov porabe plinske energije
s posameznimi odcepi, do vecjih
potrosnikov. Priklop sistema je
mozen (predviden) na ve¢ mestih
(St. Paul—Slov. Gradec, Wildon—
Maribor, Trzi¢ (Monfalcone)—Go-
rica), vecji odcep pa je predviden
%e za napajanje hrvaskega siste-
ma preko élovenije. OmreZje bo
dimenzionirano glede na predvi-
dene porabe plina in seveda z
ozirom na odbo o dobavi, '
sklenjeno s Sovjetsko zvezo. (V
letu 1980 priblizno 1350 milij.
Nms?).

Povezava severnega dela omrez-
ja z Anhovim (ki je v prvi fazi
priklopljeno direktno s Trzi¢em),
bo kapaciteta omreZja znatno po-
velana.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Pomemben strokovni
seminar emajlircev

Tretjega oktobra dopoldne se
je zaéel strokovni seminar za
emajlirce, keramike in steklarje
iz vse Jugoslavije v sejni dvorani
delavskega sveta. Seminar je bil
pod pokroviteljstvom EMO Celje,
organizator pa ZdruZenje emaj-
lircev Jugoslavije, ki proslavlja
letosnje leto desetletnico delova-
nja tako, da je ta seminar zdru-
Zen s to obletnico in osemdeset-
letnico tovarne.

emajlircév Jugoslavije, ki so se
je udelezili vsi ¢lani. Skupséina
je bila v sveanem razpoloZenju

kot je to obi¢ajno ob takih jubi-

lejih, v govoru pa je bila prika-
zana bogata razvojna pot zdru-
Zenja v desetih letih njegovega
delovanja. Referat o delu zdruze-
nja je prebral njegov sekretar
tov. Friedman iz Zagreba.

Zadnji dan seminarja je bil
svedan sprejem za vse udeleien-

Emajlirci na strokovnem seminarju

Seminarja so se udeleZili poleg
domacih strokovnjakov tudi ne-
kateri priznani sirokovnjaki iz
tujine.

V zacdetku seminarja je udele-
Z¥ence pozdravil glavni direktor
Miro Janéigaj in jim zaZelel veli-
ko uspeha pri delu..

Na semmniarju se-je zvrstilo o-
krog trideset strokovnih refera-
tov. V prvem referatu je dipl. inZ.
Silva Kokli¢ nazorno prikazala
razvojno pot tehnologije v EMO
od ustanovitve pred osemdeseti-
mi leti do danes. ;

Vsi referati so bili zelo stvarni

in ne predolgi tako, da je ostalo

udeleZzencem dovolj ¢asa za stro-
kovno razpravo, ki je bila na zelo
visoki ravni, saj so bila podrob-
no osvetljena nekatera vprasSanja
ne le iz emajlne industrije tem-
ved tudi iz keramike in steklar-
stva,

Razveseljivo je, da so se semi-
narja udeleZili poleg nasih stro-
kovnih delavcev tudi strokovnja-
ki iz drugih tovarn ZP Iskra.

Silva Kokli¢

V éasu seminarja so si udele-
Zenci ogledali proizvodne proce-
se v nasi tovarni in tovarni go-
spodinjske opreme GORENIJE v
Velenju.

V getrtek dne 3. 10. 1974 je bila
tudi letna skups€ina Zdruzenja

ce seminarja. Tudi na tem spre-
jemu je bilo ¢utiti Zivahen utrip
prizadevanja za napredek emajl-
ne, keramicne in steklarske indu-
strije. Izmenjanih je bilo mnogo
mnenj in bogatih izkusenj.

Ker je bila v ¢asu seminarja v
Celju znamenita zlatarska raz-
stava in sejem obrti je bil éas
seminarja prirejen tako, da so si
udeleZenci lahko tudi to ogledali.
Poleg tega, so si ogledali celjski
muzej, celjski grad in druge zna-
menitosti.

Strokovni seminar je sode¢ po
vsem kar je bilo povedanega in
po razpoloZenju udelezencev po-
polnoma uspel in marsikatera
novost zaznana na seminarju bo
mnogo koristila pri strokovnem
delu v Stevilnih podjetjih.

- KLUB LIKOVNIKOV AMATERJEV
' IP ISKRA

Slikarstvo je likovna umeinost, v kateri podajamo stvarno Zivljenje,
ki nas obdaja. odajamo pa z njim tudi nase osebne poglede na svet
in posamezne dogodke v njem. Slikarstvo pa, ki uporablja samo
»lepe« stvari, brez vetjega duSevnega obcéutja in brez kakrinih po-
sebnih plemenitih ciljev, je navadna obrt, ki se lahko izrodi in

postane kic.

Iskrine razstave ob prazniku
Dneva borca — dneva Iskre v
Kranju, Horjulu, Sezani in Celju,
so pokazale, da imamo talenti-
rane likovne amaterje, ki se po
kvaliteti in tematiki, odnosno
slogu, razlikujejo. Te razstave so
bile nepopolne — niso razstav-
ljali vsi likovniki na vseh raz-
stavah.

Zato je nujno potrebno organi-
zirati klub likovnikov — amater-
jev Iskre, ki bi poleg organizacij-
skega dela pomagal tudi v izpo-
polnitvi svojih ¢lanov. Klub bi
moral imeti mentorja, akadem-
sko izobraZenega ¢loveka, ¢lana
naSega kolektiva. ‘Vodstvo in
mentor kluba bi imeli nalogo
organizirati razstave, vrsiti selek-
cijo del, ki so namenjena za raz-
stavo, organizirati srecanja likov-
nikov — amaterjev, na katerih
bi bila predavanja o umetnosti

Jin tehnologiji, razprava in tova-

riSka medsebojna kritika. Iskre-
na in dobronamerna kritika posa-
meznikov bi pomagala avtorjem
pri nadaljnjem delu.

Gotovo je v tovarni EMO ved
likovnikov — amaterjev, ki se iz
razli¢nih vzrokov ne pojavljajo
na razstavah. Razstava je za ne-
nekatere mnekaj posebnega —
skromni in negotovi s strahom
gledajo nanjo in tako ostanejo
anonimni, ali pa celo nehajo sli-
kati. Skoda, da na ta nacin usah-
ne talent. Interne razstave in
ostalo delo kluba bi tudi take
aktiviralo in s tem dalo takim
mozZnost, da svoj prosti ¢as iz-
koristijo ¢im koristneje.

Tovarna bi lahko organizirala
kolonijo likovnikov — amaterjev
ZP Iskre. Kolonija bi trajala
teden dni. Vsak udeleZenec te
kolonije podari organizatorju do-
loéeno $tevilo del.

Vladimir Logar je dal koristno
idejo maj bi v jeseni organizirali
razstavo v Ljubljanski galeriji in
tako pokazali, kaj delajo clani
ZP Iskre v prostem c¢asu.

Prosim vse likovnike — ama-
terje in ostale, ki Zelijo postati
¢lani tega kluba, naj mi sporo-
¢ijo svoje Zelje, pripombe in
predloge, ali pa mnapisejo ¢lanek
v ta casopis.

Moj naslov je: Ivan Razbors$ek
— Marketing, Sluzba za raziska-
vo trZi§¢a, Ljubljana, Trdinova 3,
telefon (061) 315-544.

Ivan Razborsek

L ZTADNJE SEJE DS

Seja delavskega sveta je bila 20.
novembra, Ker je bila redakcija za
Casopis Ze zaklju¢ema mam ni hilo
mogoce posredovati sklepov in ko-
mentarja o tej seji.

Delavski svet je obravnaval po-
rocilo o gospodarjenju v preteklih
devetih mesecih, predlog plana za
leto 1975, osnutek statuta podjetja,
ki smo ga v naSem listu Ze objavi-
li in ga je tako sprejel vsak ¢lan
kolektiva, sprejel je pravilnik o
medsebojnih razmerjih delavcev,
pravilnik o samoupravni delavski
kontroli ter obravnaval Se nekate-
ra druga gospodarska vprasanja.

Obeta se nam dobra oskrba s plinom

(Nadaljevanje s 3. strani)

Za realizacijo tega projekta so
po predracunih potrebna sred-
stva v vi$ini 704 milij. din.

Zaradi vse ostrejSega vprasanja
energetske oskrbe v SRS, se iice-
jo movi wiri energije. Poslovno
zdruzenje za energetiko je pri-
pravilo predlog reSitve tega vpra-
Sanja tako, da se SRS poveze v
evropsko omreZje plinovodov in
si s tem zagotovi plin kot ener
getski vir. Konkretno bi se naj
v SRS dovajal plin po plinovodu
TAG, ki te¢e iz SZ, CSSR in Av-
strije v Italijo. Za to pa je seveda
potrebno zgraditi ustrezno plino-

vodno omreZje in ostale sprem-

ljajote objekte. Investicija bi se
naj izvajala v okviru podjetja
PETROL Ljubljana in v njego-
vem okviru posebej ustanovljene
posebne TOZD.

Za izvedbo tegﬁ investicijskega
projekta je pripravljen predlog
posebnega samoupravnega spo-

razuma o zdruZevanju sredstev

v skupno naloZbo za realizacijo

- programa gazifikacije v SRS,

Sporazum zgoraj predvideva,
da bi se sredstva za naloZzbo pri-
dobila tako, da bi zainteresirane
delovne organizacije zdruzile za
to potrebna sredstva.

Predvideva se, da bo naloZba
stala 704 milij. N-din. Jasno je,
da podpisnice vseh teh sredstev
same ne bodo mogle zbrati. Pod-
pisnice bi naj zbrale denarnih
sredstev 150 milij. N-din, druZba
bi prispevala 100 milij. N-din,
blagovnih kreditov bi bilo najetih
120 milij. N-din, posojilo INE bi
znaSalo 140 milij. N{clin, ostali
finanéni krediti pa bi bili 194
milij. N-din.

Podpisane delovne organizacije
oziroma podpisnice samouprav-
nega sporazuma bi z naloZbo
upravljale prek posebnega sa-
moupravnega organa, skupscine.
Podpisnice bi imele pravico parti-
cipirati na doseZenem dohodku
temeljne organizacije, v okviru
katere bi se gospodarilo z zgraje-
nim plinovodnim omreZjem.

Nase podjetje bi bilo pri skup-
ni investiciji glede na koli¢ine
Elina udelezeno v investicijo pri-

lizno 2 %,. Konkretno pomeni za
podjetje to finanéno obveznost
4,465.000 N-din. Znesek bi bilo
potrebno placati v 4 polletnih
obrokih do 1. 9. 1976.

S pristopom na projektirano
plinsko omreZje se bo energetska
oskrba zelo izbolj$ala. Dosedanji
zastareli plinski generatorji bodo
odstranjeni in marsikaj se bo
dalo preurediti v procesu proiz-
vodne tako, da se bo uporabljal
plin kot ceneni energetski vir.

Po plinskem omreZju se danes
oskrbujejo Ze mnoge driave v
Evropi in kot se predvideva bo
tudi pri nas ta energetski vir ce-
nejsi od dosedanjih.

Vsi ti razlogi nas prepriujejo,
da je nujno potrebno skleniti
predlagani samoupravni spora-
zum, o ¢emer pa kot Ze receno,
bodo dokonéno odloéili delavski
sveti TOZD in konéno delavski
svet podjetja.
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SISTEM IN METODE DELA DS TOZD

Ob prehodu naSega samoupravljanja na visjo stopnjo, ki jo doloéa
ustava, se nam 7e samo od sebe vsiljuje vprasanje, kako naj delavski
sveti TOZD uveljavijo svoj sistem in metode dela, kajti dosedanje me-
tode podedovane po svetih delovnih enot ne ustrezajo vet osnovnim
ciljem nasega ustavnega samoupravnega sistema.

Vsebina dela delavskega sveta
TOZD se ne more omejevati le na
seje, temvet se mora delavski svet
aktivno ukvarjati z gospodarsko
problematiko v TOZD tudi izven
sej.

Seja delavskega sveta TOZD je
le ena izmed odlo¢ujo€ih oblik
njegovega dela in njegove odlotit-
ve so veljavne le v okviru skle-
pov, ki jih sprejme na sejah.

Seje  delavskega sveta TOZD
zahtevajo temeljito pripravo, ven-
dar sodet po sedanji dejavnosti je
taka priprava pred sejo nekoliko
Zanemarjena,

Sistem in metode dela delavske-
ga sveta TOZD nimajo samo ozke-
ga tehni¢nega pomena, temvet
mnogo $ir$i druZbenopolitiéni zna-
¢aj. Dobro pripravljene in oprav-
ljene seje lahko moéno vplivajo na
demokrati¢ne in vzpodbudne odno-
se med delavskim svetom TOZD in
delovnimi skupinami, kar je Se po-
sebej pomembno v danasnjem uve-
ljavljanju delegaiskega sistema.

Priprave in potek seje delavske-
ga sveta TOZD urejajo po nekate-
rih nasih TOZD njihovi statuti ali
posebni poslovniki za delo delav-
skih svetov TOZD. Vendar mora-
mo priznati, da v vseh nasih TOZD
fe ni v tem pogledu urejeno tako,
kot bi moralo biti. Delegati delav-
skih svetov nimajo statuta ali po-
slovnika in €e so ga imeli ali ga
imajo, ga v vecini primerov pre-
malo prestudirajo. Isto bi “lahko
trdili celo za same predsednike de-
lavskih svetov TOZD.

Za temeljito pripravo sej delav-
skega sveta TOZD je odgovoren
Ppredsednik delavskega sveta. Prav
tako je odgovoren tudi za sklic se-
je. Ta odgovornost pa ni majhna,
¢e upostevamo, da mora predsed-
nik delavskega sveta opravljati
svojo dolinost poleg svojega red-
nega dela -na svojem delovnem
mestu, s problematiko samouprav-
ljanja pa se mora ukvarjati ve&ji-
del v prostem ¢asu.

Ne bo odvet ¢e povemo, da mo-
ra biti predsednik delavskega sve-
ta TOZD temeljito razgledan v
problematiki gospodarjenja TOZD,
ker lahko le tako odlogilno vpliva
na metoditno in dobro pripravo
seje delavskega sveta. Ni odveg,
te predsednik delavskega sveta
prisostvuje sejam poslovnega od-
bora TOZD, kadar se na njih raz-
pravljajo vaina gospodarska vpra-
Sanja, kajti tako se podrobneje se-
znani z gospodarsko problematiko,
katero bo moral obravnavati de-
lavski svet in o njej tudi sklepati.
Giede raznih mnenj v zvezi s pro-
blematiko, ki bo obravnavana na
seji delavskega sveta pa je prav,
¢e se predsednik posvetuje tudi z
delegati posameznih skupin delav-
cev, ki bodo nedvomno v veliko
pomoé& pri pripravah za skliceva-
nje sej.

Nedvomno je predsednik delav-
skega sveta TOZD, zlasti v vegjih

TOZD, moéno obremenjen, ¢eprav
sam o nitemer ne odlofa pa je
vendarle odgovoren, da bo delav-
ski svet TOZD kot celota na sejah
¢im bolj aktiven. Vsak delegat
namreé pri¢akuje od predsednika,
da bo seja kar se da dobro pri-
pravljena. Ce bodo delegati dobro
informirani o problematiki gospo-
darjenja v TOZD, tedaj bo delo
predsednika delavskega sveta lai-
je in bolj uspe3no.

Naloga predsednika delavskega
sveta TOZD kot vidimo ni lahka
in je na mo& odgovorna. Predpo-
goj, da jo bo izpolnil pa je, da so
mu dane dejanske moZnosti ne gle-
de na njegove pravice in dolino-
sti, ki izhajajo iz statuta TOZD.

Predsednikom delavskih svetov
TOZD je lahko v veliko pomot se-
kretar organov upravljanja, ki je
funkcionalno in strukturno vezan
pa vse organe samoupravljanja.
Pomot sekretarja organov uprav-
ljanja se odraZa zlasti v pravni ob-
liki, lahko pa tudi na administra-
tivno-tehnitnem podro¢ju. Lahko
retemo, da sekretariat organov up-
ravljanja lahko mnogo stori za sa-
moupravljanje, pri temer pa je bi-
stvo to, da dela zares za organe sa-
moupravljanja in se ne izrodi v ne-
kak administrativni podaljSek ope-
rativnih organov podjetja.

Priprave za seje delavskega sve-
ta TOZD lahko razdelimo v vel
faz. Ceprav vsebujejo poslovniki
podrobnejsa dolotila o pripravah
ne bo odveé, e navedemo nekaj
vaZnejsih faz. Te so:

— zbiranje predlogov za dnevni
red seje delavskega sveta,

— obdelava predlogov,

— priprava gradiva in izdelava
predloga dnevnega reda,

— priprava prostora, tas, vabila
za sejo in podobno,

— osebna priprava posameznih
referentov na seji DS,

— osebna priprava predsednika
DS itd.

Zbiranje predlogov je lahko or-
ganizirano na ve¢ natinov. Natin
zbiranja predlogov dolotajo tudi
statuti TOZD in poslovniki DS
TOZD. Dober pa bi bil stalen na-
¢in zbiranja predlogov z rednimi
ob&asnimi sestanki delegatov DS
TOZD z delovnimi skupinami ter
sestanki delegatov DS TOZD po

posameznih obratih. Tako redno ;

sestajanje nedvomno mnogo pripo-
more k izboljSanju vsebine dela
DS TOZD.

Pomembno vlogo pri zbiranju
predlogov za seje DS TOZD imajo
nedvomno direktorji TOZD in nji-
hovi strokovni sodelavci. Ta vloga
vsebuje zlasti strokovno obdelavo
materiala, ki bo obravnavan na se-
jah DS TOZD.

Po nasi dosedanji praksi imajo
DS TOZD seje obitajno konec me-
seca, tako da pregledajo gospodar-
jenje v preteklem mesecu in sprej-
mejo gospodarske mnaloge za na-
slednji mesec. Praksa tudi kaZe, da

so seje glede na vainost problema-
tike sicer pripravljene, vendar ne
dovolj skrbno in natanéno. Tocke
dnevnega reda so skoraj vedno
iste. Obi¢ajno so to le delitev pre-
sefka TZOD in operativni plan za
prihodnji mesec. Vemo pa, da za-
jema TOZD mnogo 3irSo gospodar-
sko in drugo problematiko za ka-
tero je pristojen, da o njej sklepa
DS TOZD. V novih pogojih dejav-
nosti TOZD bomo morali temu
vpradanju posvetati vetjo skrb in
odgovornost.

Skoraj pri vseh organih samoup-

ravljanja, razen nekaterih izjem
tako pri nas kot drugod, so zapis-
niki sej poglavje zase. O tem vse
premalo vedo tako predsedniki DS
TOZD kakor tudi tisti, ki jih piSe-
0. :
l Splo3no znano pravilo je, da mo-
ra biti oseba, ki piSe zapisnik inte-
ligentna in mora dobro poznali
slovnico. Poleg tega mora biti
dobro seznanjena z materijo, ki bo
na seji obravnavana.

Tako kot zapisnikar pa mora po-
znati tehniéna pravila o pisanju za-
pisnika tudi oseba, ki sejo vodi ali
v naSem primeru, predsednik DS
TOZD.

Poznamo tri vrste zapisnikov:

— stenograiski zapisnik, v kate-
rega se piSe vse kar se govori in
po vrsinem redu kakor se govori,
zapisnik pa se sestavi takoj ali naj-
kasneje do konca seje;

— redni ali pravi zapisnik, v ka-
terega se vnasa jedro govora in
sklepi;

— lakonski ali skrajSani zapis-
nik, v katerega se vnaSajo samo
sklepi.

Stenograiski zapisnik piSe vel
stenografov, ki se obitajno menja-
jo vsakih 10 minut, Taki zapisniki
se piSejo na raznih konferencah in
kongresih.

Tudi redni ali pravi zapisnik pi-
Sejo stenografi in le redko se ga
lahko sestavi brez stenografije.

Za pisanje vsakega od treh za-
pisnikov pa velja, da mora pozna-
ti tisti, ki ga piSe:

— gradivo o katerem se razprav-
lja,

— kraj3anje gradiva zapisnika,

— vse osnovne elemente zapis-
nika.

Vse tri vrste zapisnika se dele
na tri dele:

— uvod ali glava zapisnika,

— razdelitev po dnevnem redu,

— konec zapisnika.

Pred pisanjem zapisnika se izvr-
3e predpriprave, ki jih delimo v tri
faze:

— sestavljanje predloga dnevne-
ga reda in sklic seje,

— dostavljanje pismenega gradi-
va delegatom DS TOZD in drugim
osebam, ki bodo prisotne na seji,

— tehnitne priprave za sejo.

Tehniéne priprave vsake seje
obsegajo:

— posle, ki jih mora opraviti
predsednik,

— posle, ki jih opravi zapisni-
kar,

— ostali tehni¢ni posli v zvezi s
sejo. .
Tehni¢ni posli predsednika so:

— pregled, &e so priprave za se-
jo v redu izvriene,

— navodila zapisnikarju za nje-
govo delo na seji in po njej,

— pregled vprasanj na katera je
treba dati odgovore na seji,

— samopriprava za sejo v zvezi
z morebitnimi vprasanji po refera-
tih, ki bodo dani na seji,

— priprava predlogov za sklepe,
ki jih bo treba formulirati na seji
in diktirati zapisnikarju v zapisnik.

Tehni€ni posli zapisnikarja so:

— ureditev prostora za sejo,

— priprava beleZk, svintnikov,
pepelnikov in podobno,

— kak3en zapisnik se piSe na
seji, ;
— priprava seznama udeleZen-
cev seje, da se lahko ugotovi kdo
je na seji prisoten in kdo ni, kdo

je govoril in kdo ni,

— 3tudij materiala za sejo, da
lazje sledi razpravi na seji in bele-
Zi njen potek.

To so le nekateri drobci v zvezi
z zapisnikom, ki jih moramo upo-
Stevati, ¢e hotemo imeti kolitkaj
kvalitetno sestavljen zapisnik.

V naSi praksi zapisnikarje vse
premalo upo3tevamo, €eprav malo-
kdo piSe rad zapisnik. DS TOZD pa
morajo imeti odrejenega zapisni-
karja, ki mora biti sposoben pisati
zapisnik, Prav tako morajo vedeti
osnovna pravila zapisnika tudi
predsedniki DS TOZD.

Ne bi bilo odvet, e bi za pred-
sednike DS TOZD organizirali te-
caje, na katerih bi se seznanili z -
nacinom vodenja sej in drugimi po-
trebnimi sirokovnimi opravili v

. zvezi s sistemom in metodami dela

samoupravnih organov. Prav tako
ne bi bil odvet poseben strokovni
tetaj za zapisnikarje.
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SPREMEMBE
SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA

Delavski svet je na zadnji seji
obravnaval nekatere spremembe
samoupravnega sporazuma o zdru-
zevanju v EMO. Gre predvsem za
male spremembe, ki zadevajo po-
slovanje podjetja, vendar je samo-
upravnemu sporazumu dodano no-
vo poglavije, ki ga v celoti objav-
ljamo. To. poglavje se nanasa na
delovanje druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij v podjetju.

- Za 81. ¢l. se doda novo poglavije:
. DRUZBENOPOLITICNE

ORGANIZACIJE

V podjetju delujejo naslednje
druzbenopoliti¢ne organizacije, kot
sestavni del samoupravnega siste-
ma:

— sindikalna organizacija
— organizacija ZKS

— organizacija ZB NOV
— organizacija ZM

V TOZD in skupnih sluzbah so
delavci povezani v osnovnih orga-
nizacijah navedenih druzbenopoli-
tiénih organizacij. Delo osnovnih
organizacij koordinira drtiZzbenopo-
liti¢cna organizacija na nivoju pod-
jetja, ki tudi predstavlja tako or-
ganizirane delavce navzven.

Naloga posameznih druzbenopo-
litiénih organizacij na nivoju pod-
jetja je tudi povezovanje in med-
sebojno sodelovanje teh organiza-
cij samih pri reSevanju vseh skup-
nih vprasanj.

TOZD so doline vsestransko za-
gotavljati - delo, druzbenopolitiénih
organizacij na nivoju podjetja. Po-
drobno urejajo delovanje druzbe-
nopoliticnih organizacij njihova
lastna pravila ter statuti TOZD (oz.
splosna pravila skupnih sluzb).
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Priznanje. prizadevnim ¢lanom drustva LT:  Lep uspeh..

Drustvo LT EMO Zanje vsa leta njegovega obstoja lepe uspehe na
raznih podroéjih njegove dejavnosti. Tudi v letoSnjem letu je do-
seglo drustvo in posamezni ¢lani take uspehe, ki jih je vredno za-

beleziti.

V okviru drustva delu foto ki-
no klub, ki ga drustvo vsestran-
sko podpira. Clan tega kluba
Stanko Jost je prejel na VIIL
medklubskem festivalu i. katego-
rije v Ljutomeru 1. nagrado za
igrani film »Gosli« in 1. nagrado

Clan tega kluba Branko Lesko$ek
je dosegel 1. mesto na republi-
Skem prvenstvu v penjacih, 3.
mesto na drzavnem prvenstvu v
jadrilicah, 3. mesto na evropskem
prvenstvu v jadrilicah in tako
osvojil prehodni pokal za memo-

Clani Kkluba za podvodno dejavnost LT EMO

za igrani dokumentarni film »Vsi
na kolesa«. Foto kino klub pa je
prejel na tem festivalu prizna-
nje za uspesno delo.

Zelo vidne uspehe so dosegli
tudi ¢lani modelarskega kluba.

rial »Vladimirja Kocjancic¢a«,
Branko je tudi élan drZavne re-
prezentance Jugoslavije.
Najmlajs$i ¢lan modelarskega
kluba Sinjo Zari¢ je prav tako
dosegel ma tem podrocju odli¢ne

uspehe, Zasedel je 3. mesio na
pionirskem republiskem tekmo-
vanju z jadrilicami in 4. mesto
na tekmovanju za prehodni pokal
za memorial »Vladimirja Kocjan-
Cicax.

Marjan Klenoviek je dosegel
3. mesto na republiSkem prven-
stva v kategoriji gumenjakov.

Glede na uspehe posameznikov
in skupne uspehe je klub mode-
larjev dosegel 1. mesto v tekmo-
vanjih in tako prejel prehodni
pokal za memorial »Vladimirja
Kocjanéica« v trajno last, ker je
Zel najboljSe uspehe v zadnjih
treh letih.

Clani radio-kluba so prav tako
zelo prizadevni, saj so v letos-
njem letu na republi$kem tekmo-
vanju za pokal SRS dosegli 3.
mesto in 7. mesto v tekmovanju
za pokal Jugoslavije.

Zelo pestra in znacilna je de-
javnost kluba za podvodno dejav-
nost. Njegova dejavnost ima tudi
svoj pomen glede na dejavnost v
splosnem ljudskem odporu. Deset
¢lanov tega kluba je po dolgem
in napornem. treningu in ufenju
opravilo izpite za I. kategorijo
avtonomnih potapljacev. Izpite so
opravili v Piranu pred komisijo
republi$ke potapljaske zveze.

Upravni odbor drudtva LT
EMO je vse te svoje uspesne
¢lane povabil na malo sveCanost
in jim podelil posebna priznanja
za njihovo pozrtvovalno delo v
drudtvu LT. : ;
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Pomoc drustva LT EMO prizadetim ob potresu

Vse druzbenopoliti¢ne organi-
zacije so se mo¢no zavzele za hit-
ro in udinkovito pomo¢ prizade-
" tim zaradi tresa na kozjan-
skem obmocju. Vecina delavcev
se je udeleZila dela Ze dve prosti
soboti.

Akciji za pomoé pa se je pri-
druzilo tudi dru$tvo LT EMO, ki
je v okviru svojih mozZnosti razu-
melo potrebe prizadetih ob po-
tresu na Kozjanskem in jim pri-
sko¢ilo na pomo¢ s tem, da je
dvajsetim prizadetim, ki so bili
razporejeni v IIL in IV, skupino

poskodovanih stanovanj razdelilo
50.000 din (5 starih milijonov),
s ¢imer je Zelelo ublaZiti povzro-
¢eno Skodo in takoj pomagati,
da bi oskodovanci ¢im hitreje
uredili svoja stanovanja. Vsake-
mu posamezniku je bila izstav-

ljena narocilnica za nakup po- -

trebnega gradbenega materiala,
katerega pri obnovi stanovanj ne-
obhodno potrebuje.

S to humano akcijo je drustvo
LT EMO ponovno potrdilo svojo
humano tradicijo dajanja pomoci
potrebnim.

Proslavljali - so

Nasi sodelavci v Krusevcu so
proslavljali 80-letnico podjetja na
zelo svecan nacin. Znacilno za to
proslavo, katere so se udelezili na-
£i predstavniki in predstavniki ob-
cine Krusevac je izredno delovno
in tovarisko vzdusje.

Proslava je bila vezana na bogat
kulturni program, ki ga je izvajalo
amatersko drustvo iz Stor. Uprizo-
rili so. predstavo »Veronika Dese-
niska«, katere so se udeleZili vsi
" nasi sodelavci iz obrata v KruSev-
cu in €élani njihovih druzin. Poleg
ieh pa so se udelezili predstave tu-
di predstavniki ob¢ine Kru$evac in
predstavniki druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij v KruSevcu. Predstava je
bila 18. oktobra, naslednji dan pa
ie bil v obratu druzabni vecer.

Na druzabnem veceru so govoii-
li delavcem glavni direktor Miro
Jancigaj in predstavniki obcine

KrusSevac, o zgodovinskem razvoju
podjetja zlasti o delavskem giba-
nju pa je govoril predsednik sin-
dikalne organizacije Joze Ostir.

Zanimiv in spodbuden je bil
zlasti govor glavnega direktorja, ki
je delavcem nakazal bodo¢i razvoj
tega obrata.

Proslavljanje 80-letnice podjetja
v KruSevcu se je odvijalo v zna-
menju bratstva in edinstva nasih
narodov in je imelo zaradi tega Se
poseben pomen.

Letos delajo v Krudevcu s polno
paro in so zaposlili tudi nekaj no-
vih delavcev. V septembru so u-
vedli cetrto izmeno: in povecali
proizvodnjo za 609 Za prihodnje
leto imajo zelo vzpodbuden plan,
ki ga bodo prav gotovo uresniéili
saj planirane koli¢ine izdelkov ze
sedaj dosegajo.

Zelo priporocljivo je, da bi ta-
ki humani akciji sledile tudi ak-
cije drugih drustev ZP Iskra in
tudi kolektivi ZP Iskra, saj je ta
kodc¢ek nase slovenske zemlje, ki
je med najbolj nerazvitimi dole-
tela $e katastrofa potresa, ki je
tamkaj$nje prebivalstvo Se bolj
osiromasila. E. Jejcic

Lep izlet

Letosnje poletje sem bila z vasi-
mi upokojenci na izletu. Avtobus
je vozil Vid Blatnik, izlet pa je or-
ganiziral tovari§ Majeri¢ iz Trno-
velj.

Peljali smo se skozi Podcetrtek
na Svete gore, kjer smo si ogledali
zgodovinski muzej, ki je izredno
zanimiv. Najbolj nas je zanimala
razstava o kmeckih uporih ter raz-
ne zanimive izkopanine. Zelo nas
je zanimal muzej NOB. Med razni-
mi spomini sem videla velik robec,
na katerem je bilo ve¢ imen, med
njimi pa sem precitala naslednji
stavek: »Slovenka sem, Slovenka
¢em ostatil« Podpisane so Mojca in
Elica, Ta stavek se mi je vtisnil
globoko v spomin.

Iz Brezic nas je vodila pot skozi
Belo krajino v Ribnico, Ljubljano,
Trojane in Vransko, kjer smo se
malo odpocili.

Zelo sem hvalezna, ker mi je
bilo omognceno, da sem $la na ta
izlet in vse prav lepo pozdravljam.

Andrijana Corié
vnukinja Leben Karla

celjékih kine:

amalerjev, ¢
DLT EMO,, 4

Na gradu pri Zeleznih dvereh v
Ljutomeru je bil 21. in 22. sep-
tembra 1974 Ze VIII. medklub-
ski festival amaterskega filma
Jugoslavije, kjer so po odloditvi
Zirije imenovane od UU
»Prlekija filme« predvajali 26 fil-
mov od 55 prijavljenih. Celjski
amaterji so prejeli na njem kar
dve prvi nagradi in to za igrani
film »Gosli« in za dokumentarni
film »Vsi na kolo za zdravo telox.

Podelitve nagrad se je udelezil
tudi avtor obeh filmov Stanko
Jost, za sodelovanje na festivalu
pa je FKK LT EMOQ prejel tudi
priznanje.

VIIL. medklubski festival ama-
terskega filma v Ljutomeru je bil
prirejen v pocastitev dr. Karla
Grosmana, prvega kino amaterja
na obmotju SR Slovenije in o-
stalih pomembnih obletnic, ki jih
v_letosnjem letu proslavlja foto
kino zveza Slovenije.

Fotokino zveza Slovenije pro-
slavlja letosnje leto srebrni jubi-
lej — petindvajsetletnico delova-
nja. V njej so zdruzeni vsi foto-
amaterji nase republike.

Slovenski fotoamaterji pa pro-
slavljajo leto$nje leto Stirideset-
letnico prve mednarodne razsta-
ve umetniSke fotografije, ki je
ponesla ime slovenske umetniske
fotografije po vsem svetu. S to
se je Se bolj uirdila takrat Ze
dolgoletna tradicija slovenske fo-
}_ografije in potrjevala njene kva-
itete.

Tradicija slovenske umetniske
fotografije ni zamrla niti med
drugo svetovno vojne. V §tiriletni
osvobodilni borbi so slovenski fo-
tografi prispevali pomemben de-
lez k dokumentiranju naSe na-
rodnoosvobodilne borbe.

Za enega od viskov dokumen-
tarne fotografije iz narodnoosvo-
bodilne vojne Stejemo razstave
fotografij znamenitega partizan-
skega fotografa Jozeta Petka, ki
je pred tridesetimi leti na osvo-
bojenem ozemlju v Gornjem gra-
du in Ljubnem priredil razstavo
umetni$kih fotografij, posnetih
med legendarnim pohodom S§ti-
rinajste divizije.

Pred petinosemdesetimi leti je
zacela delovati v Sloveniji prva
slovenska foto kino amaterska
organizacija »Klub amaterjev fo-
tografov« v Ljubljani. To pa po-
meni, da letos fotokino zveza
Slovenije z wso upravic¢enostjo
proslavlja petinosemdesetletnico
organiziranega delovanja sloven-
skega fotoamaterstva.

Drustvo LT EMO Ze vsa leta
po vojni mo¢no podpira priza-
devne celjske kinoamaterje, ki
so pokazali Ze v preteklosti zelo
lepe uspehe. Tudi sedanji uspeh
je plod njihovega prizadevanja in
vztrajnosti.

E. Jejci¢
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Kulturni koticek

Ce zdaj narava spi samotna, spomladi v vsem sijaju vstala 1_13 bohotna

Mama

Ze dolgo nisem sliala tvoj glas,
saj ves, da sem se porocila,

od tebe sem se oddaljila,

a v duii nosim tvoj nasmeh

in neZen tvoj pogled.

Spomin nate nikoli ne izgine,

Se vedno ¢utim tvojo neino dlan,
ki boza moje lice,

z menoj Zivi spomin vsak dan.

Teiko do¢akala sem dan,

ko sinek mi je rekel prvié mama,
lepo bilo bi s teboj,

¢e bila tudi ti bi z nama.

Nas sedem je bilo otrok,
s teboj smo bili mamna,
tezko mi je sedaj,

ko si na starost sana.

Jelka Skrober

Prosnja
V srcu ¢utim cvet
globokih korenin
in ves prevzet

te ¢akam, ¢akam,
da sezem ti v mehko dlan.

Kot sonce je ljubezen,
ki odhaja v no¢

in spet, ko pride dan
zasveti bolj zarece.

Zato ne reci ne,

¢e te povabim

v sanjavi svet

kjer jadra so razpeta.

Ti si moj cvet

na osameli gredi,

czri se tja v valove,

ki nosijo ti moj pozdrav.

Ne reci ne,

¢e te povabim tja,

kjer sonce vzhaja,

saj noc¢ izbriSe nam spomin,
¢e pa ne mores,

ne oziraj se nazaj,

saj tam so v razvalinah
sanje srece.

GLOBUS

Produktivnost del se v nasem
gospodarsivu sicer poveéuje, letos
v esmih mesecih v industriji za o-
koli 6 odstotkov, v zadnjih treh le-
lih za 4 odstotke letno, kljub temu
pa §e mocéno zaostajamo za dose-
Zeno produktivnostjo v razvitih dr-
zavah. Razlike med panogami in
organizacijami so zelo o¢itne, le iz-
jeme pa so tiste organizacije, ki so
dosegle ali celo presegle povprec-
no produktivnost v razvitih dria-
vah. Mnogo je §e notranjih rezerv,
saj nekateri izra¢uni opozarjajo, da
so zmogljivosti povpreéno izkori-
5¢ene le s 60 odstotki. (Po G. Vest-
niku).

S samoupravnimi sporazumi smo
sicer odpravili nedopustne razlike
med osebnimi dohodki, ki niso bile
zasnovane na rezultatih dela, mar-
veé na monopolnem poloZaju posa-
mezne dejavnosti, a hkrati smo
skoraj povsem opustili kriterije za
resniéno vrednolenje dela. Naj-
manjii napredek pri delilvi oseb-
nih dohodkov je ¢utiti v samih de-
lovnih kolektivih. Sporazumi o de-
litvi dohodka so v kolektivih naj-
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velkrat le prepisi republi§kih spo-
razumov o delitvi. (Po D. Enotno-
sti).

V' Sloveniji pi¢la polovica dru-
Zin vzdriuje 85 odstotkov vseh
ofrok. Bremena torej niso enako-
merno porazdeljena. Radun kaie,
da se strodki za predsolskega otro-
ka gibljejo pri 1.000,00 din mesec-
no, ¢e pa upoitevamo Je stroike za
varstvo ali za Solarja moramo pri-
Steti 3e 500,00 din do 600,00 din
meseéno. Otroki dodatek pa se-
daj prejema manj kot polovica slo-
venskih druZin. V druZinah kjer
dohodek na druZinskega élana ne
presega 700,00 din meseéno in do-
krivajo le 30 odstotkov material-
nih stroskov za otroka. (Po Delu).

Zaradi velikih razlik v moZno-
stih za Zivijenje so se zaéele ob-
seine selitve aktivnega prebival-
stva z obmejnih obmoéij v veéja
sredi3¢a, ki e danes niso konca-
ne. Zaradi njih so med najbolj pri-
zadetimi obmoé&ji Tolminsko, Kras
in skoraj celotna severovzhodna
Slovenija. Tako so se spri¢o spre-
menjene strukture prebivalstva ob-
mejne skupnosti znasle ne le pred
tezavnejiimi razvojnimi problemi v
primerjavi s tistimi, ki jim je bila
tekofa ekonomska politika naklo-
njena, marveé tudi pred zaostreni-
mi socialnimi in drugimi druzbeni-
mi zadregami, za katere je bilo v
republiki kaj malo posluha. (Po
Delu).

UdeleZenci strokovnega seminarja emajlircev (tlanek na 4. strani)

NaSe drusStvo LT EMO skrbi za vzgojo mladega rodu. Vezbe na gocart
vozilih
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Program za teden domacega filma v Celju

Kino Union:

12. decembra 1974
POMLADNI VETER

13. decembra 1974
KAPETAN MIKULA MALI

14. decembra 1974
DERVIS IN SMRT

15. decembra 1974
PASTIRCI

16. decembra 1974
DEPS

17. decembra 1974
LET MRTVE PTICE

18. decembra 1974
CUDOVITI PRAH

Kino Metropol:

12. decembra 1974
NA SVOJI ZEMLJI

13. decembra 1974
DOLINA MIRU

Emafrec

Casnik izhaja v okviru enote za
informacije in tisk enkrat mesed-
no v nakladi 4800 izvodov in ga
dobijo wvsi é&lani kolektiva brez-
plaéno. Ureja ga komisija za in-
formacije in tisk. Glavni in odgo-
vorni urednik Emil Jej&ié. Naslov
uredniitva Celje, Mariborska 86,
telefon 23-921, interna 238, Po mne-
nju RepubliSkega sekretariata za
prosveto in kulturo Ljubljana je
¢asopis opro3ten platevanja davka
od prometa proizvodov (S5t. 421-
1/72 z dne 22/5-1973). Tisk in khsej

: AERO Celje.

14. decembra 1974
9. KROG

15. decembra 1974
BALADA O TROBENTI
IN OBLAKU

16. decembra 1974
NE JOCI PETER

17. decembra 1974
AMANDUS

18. decembra 1974
TISTEGA LEPEGA DNE

Kino Dom:

12. decembra 1974
KEKEC

13. decembra 1974
SRECNO KEKEC

14, decembra 1974
KEKCEVE UKANE

OGLASI

Zelo ugodno prodam sedem me-
secev starega psa, nemskega ov¢-
jaka. Interesenti naj se zglase na
naslov: Ivan Cater, Ulica Franko-
lovskih Zrtev 5t. 14 — Hudinja.

Ugodno prodam dobro ohranjene
sanke. Naslov: D. Jejcic, Pokopa-
liska 2 — Celje.

Naprodaj je pomivalni stroj, nov
Se pakiran firme Zanusi Koncar za
3.800 din. Informacije na naslov:
Jonez Pocevski, zidarska delavni-
ca.

15. decembra 1974
KALA

16. decembra 1974
TI LOVIS (ob 16. in 18. uri)

16. decembra 1974
SONCNI KRIK (ob 20. uri)

17. decembra 1974
VESNA

18. decembra 1974
NE CAKAJ NA MAJ

V repertoarju so mozne Se neka-
tere spremembe. Poleg napoveda-
nih filmov, si bodo gledalci ogle-
dali Se revije kratkih slovenskih
filmov in wvec turisticno-Sportnih
filmov. Obe slovenski noviteti, Po-
mladni veter in Cudoviti prah, bo-
sta po premieri v rednem progra-
mu kinematografov. Dolo¢ena moz-
nost obstaja, da bo v ¢asu TDF tu-
di premiera Klopcicevega filma
STRAH.

Sprejeli so statul

V ponedeljek dne 18. novembra
je bil zbor delovnih ljudi in obéa-
nov krajevne skupnosti Gaberje—
Hudinja. Obravnavali in sprejeli
so statut krajevne skupnosti ter o-
snutek financiranja krajevne skup-
nosti v letu 1975. Dolocili so tudi
kandidate za organe krajevne
skupnosti ter obravnavali predlog
o zascitenih kmetijah. Obravnavali
so tudi sporazum o. ustanovitvi sa
moupravnih interesnih skupnosti.

Po kon¢anem zboru je bila kan-
didacijska konferenca za sestavo
in sprejem kandidature za wvolitve
delegatov splosSne delegacije za sa-
moupravne interesne skupnosti.

S

ZAHVALA

Ob boleéi in nenadomest-
ljivi izgubi na3e Zene in ma-
me

ELIZABETE GRAJZL

se najtopleje zahvaljujemo
vsem delavcem iz TOZD
skupne sluzbe in TOZD kon-
tejnerji za veliko razumeva-
nje ob Zalostnem dogodku
ter darovane vence in cvet-
je.

Iskrena hvala vsem prija-
teljem in znancem, ki so jo
spremili na njeni zadnji po-
ti.

Zalujo&i moZ Peter,
sinova Ivan-in Stanko

-

ZAHVALA

Ob bridki izgubi mojega
dragega moZa

PREVOLNIK VENCESLAVA

se prav iskreno zahvaljujem
vsem, ki so ga spremili na
njegovi zadnji poti ter daro-
vali vence in cvetje,

Za veliko pozornost iskre-
na zahvala sindikalni orga-
nizaciji EMO ter zdravniko-
ma dr. Lamovcu in dr. Resi-
novicevi.

Zalujota ¥ena Steika
in sin z druZino

- Ob bole&i izgubi mojega

ZAHVALA

oceta ;
MISLOVIC FRANCA

se najtopleje zahvaljujem

sodelavcem kleparskega od-

delka ter sindikalni organi-

zaciji za denarno pomoc.
Globoko uZalos¢ena héi
Mislovi¢ Rozika

ZAHVALA
Ob nenadni smrii drage
mame ZELE Marije se

iskreno zahvaljujemo vsem
sodelavkam in sodelavcem
obrata odpreskov in avto-
koles in lakirnici ter godbi
na pihala EMO.

Posebna hvala za poklo-
njeni venec vsem tistim, ki
so jo spremili na zadnji
poti.

héerka Rozika Doberiek

z druzine in ostalo

sorodstvo
OBVESTILO
Industrijska prodajalna

EMO na Mariborski cesti ob-
vesta €lane kolektiva, da bo
zaradi letnega obratuna za-
kljutila vse komisijske liste
za posodo in radiatorje do
20. 12. 1974, Po tem datumu
ne bo mogoce dobiti nobe-
nega komada vet iz podjetja
v prodajalno.

Obenem obvesta nasled-
nje ¢lane kolektiva naj dvig-
nejo pakete do navedenega
datuma: Guzej Marjan (773),
Pusnik Vida (4265), Kuzman
Slava (698), OdloZek Stanko
(311), Vehovar Franc (269),
BoZit JoZica (4265), Rozman
Terezija (269) in Podjavor-
Sek Andrej (614).




