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VIII. KONGRES

Osmi kongres ZKJ je proucil razvojno pot nase sociali-
sticne skupnosti od VII. kongresa do danes. Pri tem je pred-
vsem kriticno obravnaval akiualna idejno politicna vprasanja
in probleme na vseh podrocjih dejavnosti ZK, predvsem s sta-
lisca razvoja in nadalinje afirmacije samoupravijanja. Globoke
in vsestranske spremembe, ki jih odraza VIII. kongres v druz
beno ekonomskem Zivijenju nase dezele, so zajete v resoluciji
kongresa, ki pomeni kaZipot za nadaljnje zavestne druzibene
akcije socialisticnih sil in komunistov Jugoslavije v boju za
socializem. Zato morajo biti kongresni zakljucki trdna osnova
in linija za idejno in akcijsko enoinost ZK v prihodnjem
obdobju.

Referati in razprava na plenwmu in v komisijah so opo-
zorili na poglavitne probleme in naloge, ki jih bo treba rese-
vati v prihodnjem obdobju, na resne slabosti, ki so se poka-
zale v nasi druzbi, predvsem pri delu Zveze komunistov, na
bistvene smeri in oblike nase socialisticne akcije na podroéju
notranje graditve in Se zlasti na Se vedjo afirmacijo vioge
neposrednega proizvajalca in delovnega cloveka v procesu
druzbene reprodukcije. Kongres je ugotovil, da je minulo ob-
dobje znacilno po velikih rezultatih in bogatih izkusnjah. Si-
stem druzbenega samoupravijanja, uzakonjen z ustavo SFRJ,
je postal nedotakljiva podlaga ustvarjalnih prizadevanj nasih
delovnih ljudi. Dosegli smo hiter in dinamicen gospodarski
razvoj in okrepili materialno osnovo vsestranskega napredka
socializma. . I

Venomer smo izboljsevali materialne in kulturne pogoje
zivljenja delovnih ljudi, rastla je njihova socialisticna zavest,
krepilo se je prepricanje o enotnosti njihovih osebnih in druz-
benih interesov.

V obdobju samoupravijanja so bili doseieni pomembni
rezultati v gospodarskem razvoju, vendar je razvoj samoupray-
litinja naletel tudi na razne teZave in probleme. Sistem delitve
druzbenega proizvoda se ni prilagajal razvoju proizvodnih sil
in novih produkcijskih odnosov, kar je povzrocalo med drugim
tudi stalno zaostajanje osebne potro$nje v delitvi narodnega
dohodka. Za uresnicitev z ustavo zagotovljenih pravic in vioge
neposrednih proizvajalcev v razsirjeni reprodukciji so potreb-
ne odlocne spremembe v druzbeni delitvi. Krepitev materialne
osnove delovnih organizacij omogoca delovnim kolektivom, da
sami odlo¢ajo o pogojih in sredstvih svojega dela, s tem pa
tudi o racionalnem razpolaganju s sadovi svojega dela. Dose-
Zena stopnja razvoja terja stabilen in skladen gospodarski raz-
voj, kar je treba zagotoviti s celotno ekonomsko politiko. Ta
proces je nelocljivo povezan s samostojnostjo kolektivov pri
odloc¢anju o razsirjeni reprodukciji. To pa bo hkrati ustvarjalo
pogoje in omogocalo nadaljnjo hitrejSo rast proizvodnih sil
dezele, nacionalnega dohodka in Zivijenjskega standarda.

Trajna naloga komunistov je, da se odlocno bojujejo za
afirmacijo socialistiénih druzbenih odnosov v delovnih organi-
zacijah, in to predvsem z idejno in politicno mobilizacijo de-
lovnih ljudi za razvijanje njihovih samoupravnih pravic, za
njihovo éimbolj neposredno upravljanje delovne enote in de-
lovne organizacije, skratka, za vzpostavljanje taksnih notra-
njith odnosov, v katerih bo delovni ¢lovek ézmbo}.;vnepos-re_(lgm_
odlocal o ustvarjanju in delitvi dohodka. Izhodisée v politiki
delitve osebnih dohodkov mora biti dosledno spostovanje na-
cel delitve po delu, kar bo vplivalo na postopno zmanjsevamnje
razlik med wmskim in fiziénim delom v skladu s povecanjem
proizvodnih sil in produktivnosti. o]

Ob tem, ko je ZK proudila bogate izkusnje in uspehe v
svojem delu, kakor tudi slabosti in njihove vzroke, poudarja
VIII. kongres pomen tak$nega razvoja in delovanja ZKJ, ki
bosta zagotovila ¢im popolnejse in doslednejSe uveljavljanje
njene vodilne idejno-politicne vloge v boju za nadaljnjo krepi-
tev socialistiénih odnosov. Resnicne uspehe ZKJ pri uresnice-
vanju njene vodilne vloge je mogoce oceniti le na osnovi
rezultatov druibeno-politicne akcije delovnega cloveka v siste-
mu samoupravljanja kakor tudi na osnovi svoaqlzs‘ncp’e‘vsq:
bine sklepov, ki jih vsak dan sprejemajo :‘:re*.{zlm cinttelji
gospodarskega, druZbenega in kulturnega Zivljenja. =

Danes je osnovna naloga komunistov boj za polnejso uve-
ljavitev viloge in pravic delovnega cloveka kot nosilea vseh
druzbenih dejavnosti ter nenehno rdzvijanje njegove sociali-

(Nadaljevanje, na 2. strani)
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NA PRAGU NOVEGA LETA

Ob vstopu v nove leto navadno
pregledamo uspehe in tudi neuspe-
he svojega dela v starem letu, sami
si polozimo neke vrste obracun in
razmisljamo, ¢e je nase delo bilo
plodno in uspesno; v to razglablja-
nje pa se ze vplete kot rdecéa nit

vamo storifi v prihodnjem obdobju
enega leta.

Kot racuna in planira vsak po-
sameznik, kaj je in kaj bo napra-
vil v svoje dobro, tako delamo to
kot élani nase socialistiéne skup-
nosti — kot Jugoslovani. Cim veé

Za move delovne uspehe v novem lefu!

misel na delo, tezave in tudi napo-
re, ki nas ¢éakajo v novem leiu.

Tudi v podjetju se navadno ob
vstopu v novo lefo pogovorimo o
nasem delu v prelekli dobi,
obenem pa si ze naértujemo delo
za leto, ki je pred nami.

Tudi druzbene organizacije Vv
podjetju polagajo take obracune in
se ze — dogovarjajo o delu, ki jih
caka. In kot je paé¢ vsako leto na-
vada, nam tudi letos ob koncu leta
misli uhajajo nazaj na prehojeno
pot v tem letu in na tisto, ki si
jo bomo zastavili v porajajoféem se
letu. Delamo bilanco storjenega,
delamo plan tistega, kar namera-

TOVARNISKI

se jih pri tem delu bori za enak
cilj, tem bolj gotovo bo ta tudi
dosezen. In dejstva kazejo, da je
ta borba uspesna.

V dobi neslutenega razvoja teh-
nike, ko je ¢loveku uspelo napra-
viti Ze ogromne korake za osvoji-
tev vsemirja, se tudi mi Jugoslo-
vani borimo uspesno — sicer ne
za osvojitev vesolja — temved za
premagovanje vseh fezav in za-
ostalosti, za lepSe in boljSe zivlje-
nje. ¥V povojnem obdobju prehoje-
na pot je za vse nas res velicéast-
na. Delali smo sicer in Se delamo
napake in — napakice, kar je
pravzaprav pri vsakem delu nujno,

DELAVSKI SVET, UPRAVNI ODBOR, VODSTVO PODJET-
S KOMITE ZKS, ODBOR SINDIKATA,
ODBOR ZVEZE BORCEV, TOVARNISKI KOMITE ZMS IN
UREDNISKI ODBOR »ALUNMINIJ«

kajli nihée izmed nas ni nezmot-
ljiv, toda te je treba objektivno
priznati in jih tudi odstranjevati.

Na$i uspehi so veliki

Dosezeni uspehi v nasi povejni
dobi oziroma poti so res veliki in
ogromni, posebno e, ¢ée pomisli-
mo, kje smo sploh zadeli, In prav
10 nam priznavajo vsi tisti, ki ob-
Jektivno gledajo na nasSo stvarnost,
in tudi tisti, ki niso sploh pristasi
nase koncepcije druzbene uredi-
tve kol take, to nam dokazujejo
vse statistike Organizacije zdruze-
nih narodov, ki naso socialistiéno
domovino uvriéajo med drzave z
najbolj hilrim gospodarskim raz-
vojem povojnega obdobja.

In prav to je tudi {isto, na kar
smo lahko ponosni, to je listo, kar
nam kaze, da smo na pravi poti;
to je tisto, kar naj nam bo v spod-
budo pri nasem nadaljnjem delu,
da bo Sel nas razvoj naprej po
poti, ki smo si jo zastavili. Dose-
Zeni uspehi so dokaz in spodbu-
da tudi vsem onim, ki so in ki Se
stoje ob strani in z nezaupanjem
gledajo na to, kar se pri nas do-
gaja, so jim dokaz, da ni to borba
za dobro ene ali druge kasie, lem-
ved¢ za dobro vse nasSe skupnosti.
Nase nacelo je: vsakega naj skup-
nost nagrajuje po njegovih priza-
devanjih.

Pregled lanskega dela

Tudi mi élani kolektiva tovarne
glinice in aluminija smo del te
skupnosti, tudi mi sodelujemo po-
sredno ali neposredno pri razvoju
nasega gospodarstva, tudi mi smo
vkljuéeni v dolgo vrsto vseh tistih,
ki se bore za gospodarski napre-
dek naSe socialistiéne domovine, za
boljse zivljenje nasih narodov, za
mirno sozitje vseh narodov sveta.
In na to smo lahko nedvomno po-
nosni in na to tudi moramo biti
ponosni_ Nenchno se tega zavedaj-
mo, stalno imejmo to pred oémi.
Ne bomo se zaustavili na pol poti,
temveé bomo Kkorakali naprej s se
trdnejsimi, s Se samozavestnejsimi
koraki. In ko smo fako pravkar
stopili v novo leto, se mi zdi potreb-
no, da za hip postojimo in na krat-
ko in hitro pogledamo nazaj na
minulo delo nasih samoupravnih
organov, sindikata, osnovnih orga-
nizacij ZK in aktiva ZMS.

Organi delavskega
samoupravljanja

Delo organov delavskega samo-
upravljanja je bilo v letosnjem le-
tu resniéno razgibano in plodno in
so ti organi, delavski svet, upravni
odbor, sveti proizvajalcev delov-
nih enot in razne komisije, opra-
vili res obseZno in odgovorno delo.
Tu bi seveda predvsem omenili de-
o v zvezi s sestavo in sprejefjem
statuta nase delovne organizacije,

(Nadaljevanje ma 2. strani)

Uspeh pri delu in sreco ter zdravje v druzini Zelijo v
novem letu vsem clanom kolektiva



(Nadaljevanje s 1. strani)

sticne zavesti, Nadaljnji idejno-politicni in organizacijski raz-

voj ZK terja,

da so komunisti c¢imbolj borbena in

cimbolj

vplivia idejna in politicna sila, da so zmeraj v srediscu druz-
bene akcije, da z vsebino in nacinom svojega dela spodbujajo
razvijanje socialisticnih odnosov in neposrednega. odlodanja
delovnih ljudi o vseh druzibenih poslih, da vsi ¢lani Zveze
sodelujejo pri graditvi politike in staliS¢ Zveze ter s tem. pri-
spevajo k mnadalinji demokratizaciji wnotranjega Zivijenja v
Zvezi komunistov in druzbenih odnosov v celoti.
Demokraticni odnosi v druzbi in v ZKJ terjajo vecjo oseb-
no in druzbeno odgovornost vsakega élana, zlasti pa funkcio-

narjev Zveze, in to tako na delovnem mesiu, kot v

govoren pred javnostjo.

celotni

Zveza komunistov sodi, da sta intenzivna kritika in demo-
kraticni boj mnenj s staliséa socializma neogibno poirebna za
razvijanje socialisticnih odnosov. Komunisti se morajo ener-
gicno boriti proti vsem poskusom, da bi delovnim ljudem one-
mogodili s kritiko ustvarjalno wudlinkovati in prispevati k

socialisticnemit progresu.

VIIL. kongres poziva vse komuniste in vse delovne ljudi,
naj si v prihodnjem obdobju Se bolj prizadevajo za nadaljnjo
idejno in politicno krepitev naSe druzbe, za nadaljnje uspehe
v gospodarstvii in vseh drugih druzbenih dejavnostih, za Se
mocnej§i napredek samoupravnega sistema, za boljsi ma-
terialni polozaj in vedji vpliv delovnega ¢cloveka v druzbi in
za Se vecji ugled nafe socialisticne skupnosti v svetu.

(Iz resolucije VIII. kongresa.)
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Janez Sukic

(Nadaljevanje s 1. strani)

nadalje delo v zvezi s sestavo os-
nutka pravilnika o delitvi ¢cistega
dohodka in delitvi osebnih dohod-
kov, priprave in sveéano prazno-
vanje 10. obletnice proizvodnje
podjetja in Se in Se.

V prihodnjem letu éaka nas ko-
lektiv obgirno in zahtevno delo. To
delo bo od nas vseh zahtevalo do-
kaj truda in naporov, vestno in do-
sledno izvrSevanje vseh dolznosti
in aktivno sodelovanje vsega ko-
lektiva. Zelim, da bi delavski svet
in predvsem sveti proizvajaleev
delovnih enot pri tem delu Se bolj
aktivno in uspesno delovali, kot je
to bilo v tem letu.

Sindikat

Delo nasega sindikata v tem le-
tfu kljub nekaterim uspehom ni
bilo tako kot smo si ga zamislili
in planirali v nasih delovnih na-
értih. Sestankov s ¢lanstvom tako
rekoé skoraj ni bilo, pohvaliti pa
se tudi ne moremo z drugim de-
lom sindikata. Gotove najbolj us-
pela akeija je bila ustanovitev ne-
katerih rekreativnih centrov, ka-
terih pobudnik je bil tovarniski

- odbor sindikata.

V novem letu se bomo morali
mnogo bolj pobrigali za izZivlja-
nje kolektiva v prostem ¢&asu, s
prirejanjem zabavnih prireditev,
druzabnih veéerov, z organizira-
njem Sporinega zivljenja (Sah,
strelstvo, odbojka, koSarka, orodna
telovadba itd.), pri ¢emer nam bo
veliko koristila novopridobljena
telovadnica v Soli, za ostalo pa le-
pa sodobna dvorana v restavraci-
ji, s katero bomo lahko pozivili
kulturne zivljenje. Seveda pa mo-
ramo v novem letu dati tudi veli-
lik poudarek mnoziénim sestan-
kom é¢lanstva, ki je nekdaj bilo ze-
lo v redu, v zadnjih letih pa je po-
polnoma stagniralo — morda delno
tudi upravideno. S temi sestanki
pa zelimo doseéi ¢im Sirse sodelo-
vanje vsega kolektiva pri sindikal-
nem delu ter pri upravljanju pod-
jetja.

Zavedati pa se moramo, da bomo
vse to v prihodnjem letu lahko
uresniéli le s pozrivovalnim delom
vsega clanstva.

Druge organizacije

Ce se v nadaljevanju na kratko
dotaknem tudi dela nasih osnovnih
organizacij v tem letu, potem mo-
ram #al ugotoviti skoraj enako kot
maloprej pri sindikatu, da smo si-
cer res nekaj delali, vendar pa je
bilo to delo precej pod povprecjem
nekaj zadnjih lel. Res je, da je bi-
lo tukaj tudi mnogo tezav zaradi
izmenskega dela, toda to kljub te-
mu ne more biti vzrok toliko slab-
Sega dela od prejsinjih let. Dela pa
Jje vendar bilo dovolj, le nismo se
ga znali lotiti na pravem koncu.

Tako bi med drugim morali po-
svetiti Se posebno pozornost nasi
mladini v kolektivu. Zelo dobro bi
namreé bilo, ée bi 00 izvolile po-
sebne mladinske komisije, ki bi
naj vodile in usmerjale delo ¢la-
nov ZK z mladinei — komunisti in
¢lani ZMS ter skrbele za politié-
no in izobrazevalno delo z mladi-
mi proizvajalei v nasi tovarni,

Se prav posebno pozornost pa bi
morali vsi skupaj posvetiti spre-
jemu novih ¢lanov ZMS v vrsie
ZK. Osnovne organizacije cakajo
zahtevne in tudi obsezne naloge v
prihodnjem 1965. letu, predvsem 3Se
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po minulem VIIL. kongresu ZKJ.
Morali si bomo res prizadevati, da
nudimo komunistom in tudi osta-
lim élanom kolektiva ¢imveé moZ-
nosti za izobrazevanje. V tej sme-
ri bi morali bolj tesno sodelovati
z delavsko univerzo ter skuSaii
najti tudi najprimernejso obliko,
da bi k izobrazevanju pritegnili
¢imveé delaveev in usluzbencev,
Politiéno-ideolosko in druzbeno-
ekonomsko izobraZevanje nam naj
res usposobi ¢imveé ¢lanov kolek-
tiva za vedno zahievnejSe naloge,
ki nas ¢akajo na podroéju druzbe-
nega oziroma delavskega samo-
upravljanja in nadaljnjega osvaja-
nja tehnoloskega postopka v mo-
derni proizvodnji. Osnovne organi-
zacije naj v prihodnjem letu nu-
dijo vso pomoé pri delu sindikal-
nih podruznic in aktiva ZMS.

0 miadini

Pri koncu pa se moramo dotak-
niti e malo aktiva ZMS v naSem
podjetju. Precej élanov naSega ko-
lektiva ne ve, da delujeta pri nas
aktiva ZMS, v katerih je vcla-
njenih precej mladih proizvajal-
cev. Nasi mladinei bi zelo radi so-
delovali pri raznih proslavah in se
tudi wudejstvovali pri Sporinih
igrah, toda njihovim Zeljam zal ni-
smo vedno ustregli, ¢eprav so za
to dani pogoji, razen morda po-
manjkanja primernih prostorov,
ki bi jih tako nujno potrebovali.
V tem letu bi morali za naSe mla-
dince organizirati posebna preda-

vanja o naéelih samoupravljanja .

in tako mlade élane kolektiva us-
posabljati za prevzem dolznosti v
organih upravljanja. Danes ugo-
tovimo lahko le to, da je mladina
zelo slabo zastopana v delavskem
svetu ali v svetih proizvajalcev
delovnih enot, éeprav vemo, da je
pri nas zaposlenih precej mladih
ljudi. Cas bi Ze bil tudi, da bi
nas aktiv ZMS, seveda ob pomo¢i
ostalih politiénih organizacij v
podjetju, ustanovil klub miladih
proizvajaleev. Ta klub naj bi skr-
bel za usposabljanje mladih delav-
cev, za vse naloge, ki éakajo bodo-
¢e upravljalee, mladince naj bi
tudi seznanil z ustrojem in poslo-
vanjem podjetja, s principi uprav-
ljanja, obenem pa bi v imenu mla-
dih sodeloval s delavskim svetom
in sveti proizvajalcev delovnih
enot. Res je, da je ustanovitev
kluba mladih proizvajalcev za
mladince tezak in trd oreh in da
bi tukaj potrebovali res izdatno
pomoé vseh politiénih organizacij
in uprave podjetja. Iz vsega nave-
denega torej lahko vidimo in za-
kljuéimo, da delo politi¢nih orga-
nizacij v letosnjem letu ni bilo
prevedé uspesno — éeprav sicer ne
mislim in ne smem trditi, da je
pa bilo tudi preveé slabo, vendar
pa je treba poudariti, da nas v no-
vem 1963. letu éakajo Se mnogo
bolj odgovorne in zahtevne naloge
predvsem Se sprico koncéane re-
konstrukeije in plana proizvodnje,
ki ga pa bomo s skupnimi napori
tudi dosegli.

Ko torej na pragu novega leta
gledamo nazaj na Ze dovriene
naloge nasih rok, na naSo rekon-
struirano in aviomatizirano tovar-
no, zrimo smelo v prihodnost in
recimo si:

»SE VEC, SE BOLJE, SE SME-
LEJE IN NE SAMO V TOVARNI
— V NOVEM LETU 195 PA
SRECNO!« M. F.

zasedanja delavskega

_ 25. decembra 1964 je bila 7. redna seja delavskega sveta. Sklicana je bila predvsem zaradi razprave o pra-
vilnikih o delitvi osebnih dohodkov, ki so jih sprejeli sveti proizvajalcev delovnih enot. Delavski svet je imel
nadalje na dnevnem redu Se sprejem plana investicijskega vzdrZevanja za leto 1965, doloditev kvote za re-
klamo, reprezentanco in prevoze z osebnimi aviomobili, odobritev plaéila raznih radéunov in se nekaj tekoéih
zadev, kot so razprava o pritozbah ¢lanov kolektiva na dodelitev stanovanj itd.

Pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov je takinega pomena za
podjetje, da ga je potrebno teme-
ljito predelati in Sele nato dokonc-
no sprejeti. Clani kolektiva se te-
ga dobro zavedajo, zato so bile Zi-
vahne razprave o tem pravilniku
na sejah svetov proizvajalcev de-
lovnih enof, Se obsirnejsa razpra-
va pa je bila na delavskem svetu,
saj je trajala ves dan, tako da dne-
vni red ni bil izérpan, temveé je
bilo potrebno sejo prekiniti in
skleniti, da se bo nadaljevala po
preostanku dnevnega reda.

Pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov sprejmejo sveti proizvajal-
cev delovnih enot wvsak za svojo
enoto na osnovi sprejetega pravil-
nika o delitvi cistega dohodka; le-
tega je delavski svet sprejel na
svoji seji dne 17. nov. 1964. Osnut-
ke obeh pravilnikov je pripravila
posebna komisija za ureditev pra-
vilnikov o delitvi ¢istega dohod-
ka in osebnih dohodkov, ki je bila
imenovana po komisiji za izdelavo
statuta in jo je pozneje potrdil de-
lavski svet. O osnutkih obeh pra-
vilnikov je delavski svet razprav-
ljal %e na svoji seji dne 15. okto-
bra in priporocdl svetom proizva-
jalcev delovnih enot, naj razprav-

ljajo o pravilniku o delitvi ¢istega
dohodka in sprejmejo pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov po pred-
pisanem postopku, po 213. dlenu
statuta podjetja.

V naslednjih dneh so sveti pro-
izvajalcev pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkov izobesili in je bil v
splosni razpravi vse do zadetka
meseca decembra, ko 3o sveti spre-
jeli navedeni pravilnik.

Organi delavskega samouprav-
ljanja v podjetju so bili mnenja,
da bi morali pravilniki o delitvi
osebnih dohodkoyv sloneti na enot-
nih nadelih oziroma da bi naj vse-
bovali enotne Kriterije za ocenitev
posameznih delovnih mest. Zara-
di tega je komisija pripravila ta-
bele, po katerih bi ocenjevali de-
lovna mesta po strokovnosti oziro-
ma kvalifikaciji, po zahtevanem
prakticnem znanju na delovnem
mestu, po odgovornosti na delov-
nem mestu, po odgovornosti po ob-
segu dela, po odgovornosti za
sredstva za delo, fiziénem naporu
in nevarnosti pri delu.

Vsi sveti proizvajalcev so se s
tem predlogom strinjali in spreje-
i tabelarni del pravilnika. Njihova
naloga je bila, da doloé¢ijo posame-
zna delovna mesta v tabelo II-C —

odgovornost na delovnem
Komisija je sodila, da
tabeli bila zajeta speci
na mesta
Eovornost.

Sveti proizvajalcev delaovnih enot
S0 V' razpravi o sprejemu pravilni-
kov smatrali, da bi bilo potrebno
v tabelo II-C vkljuciti vecino vseh
delovnih mest, ker bi na ta nac¢in
bilo mozno diferencirati posamez—
na delovna mesta pri konkrelnem
ocenjevanju. Centralna komisija
za ureditev pravilnikov je pri pre-
gledu sprejetih pravilnikov po sve-
tih proizvajalcev delovnih enot to
ugotovila. Smatrala je, da se s ta-
kim nac¢inom povifevanja tock za
posamezna delovna mesta samo
rusijo sprejeta nadela in enotni
kriteriji.

Zaradi tega je sklicala skupni se-
stanek komisije z vodji delovnih
enot in vskladila tabelo 11-C, iz ka-
tere je izlocila tfista delovna me-
sta v posameznih delovnih enotah,
ki ne sodijo v navedeno tabelo.
Nadalje je ugotovila, da so vzdr-
zZevalni obrati sprejeli tudi popra-
velt v tabeli I, in sicer, da so po-
visali tocke v 3. stopnji od 150 na

mestu.
bi naj v tej
na delov-
ki imajo res taksno od-

180_. tj. za delavee s konéano po-
Nadalje je isti

klicno Zolo. svet

GRADITEV TOVARNE PRED

Pri izgradnji takega giganta
kot je nasa tovarna se dogajajo
mnogi prijetni in tudi neprijetni
dogodki. Ce bi kronist zapisoval
vsakodnevna dogajanja na tako
velikem gradbiscu kot je bilo to,
bi kronika gotovo obsegala ne-
kaj precej debelih knjig. Zal ni
bilo tidiega, ki bi zapisoval vsa-
kodnevne dogodke, ostalo je le
nekaj zivih pri¢, ki pa se le ob
izrednih dogodkih spominjajo
nazaj in obujajo spomine. Teh
pric bi sicer lahko bilo neprimer-
no vec¢, vendar je wvelika vecina
graditeljev odsla tja, kjer so jim
nudili boljSe pogoje dela in vecje
osebne dohodke.

Iz raznih zapiskowv, ki ste jih
lahko precitali v jubilejni stevil-
ki, je mogoce videti, koliko je
bilo razen lastnega prizadevanja
za izvedbo rekonstrukcije, ki je
bila pravkar koncana Se raznih
forumov ustanov in podjetij. Ce

pa primerjamo to 2z izgradnjo,
kjer je bilo neprimerno vec
zgradb, opreme in sirojev in

zraven tega Se ni bilo na voljo
izvajalcev, ki bi bili zmozZni
prevzeti razna dela, vemo, da
smo morali naprawviti sami res
mnogo. lzdelati je bilo treba
ogromno kolicino oken, vrat, re-
zervoarjev, cevnih odusnikov,
‘topnic, podestov itd. Za vsa ta
dela pa nam je manjkalo poklic—
nih delavcev, predvsem za avto-
geno in elektricno varjenje. Ker
je bila ta potreba vsem v kolek-
tivu dobro poznana, se je pac
marsikateri, ki je bil brez po-
klica, kar javil, da bi rad poslal
varilec. Varilna mrzlica je po-
stala tako aktualna, da takoj, ko
je dal eden pistolo iz rok, drugi
ze nekaj pacal. Ker pa so seveda
med nami bili tudi hudomusnezi
in karikaturisti, smo nekega dne
nasli na stenah in na rezervoar-
ju narisanega slona in medveda,
ki sta imela v eni Sapi SCit v
drugi pa piStolo. Prvi je waril
avtogeno, drugi pa elektricno.
To karikaturo je videl tudi ta-
kratni tehnicni direktor, ki je bil
silno obcutljiv zaradi kakovosti
elektricnega varjenja. Takoj je
organiziral tecaj =za elektriéne
varilce in jih tudi sam prakti¢no
in teoretsko pouceval. Zatem je
sledila tudi okroznica, da smejo
rezervoarje variti samo testirani
varilci. Iz teh varilcev je postalo
nekaj prav dobrih delavecev in
so Se danes tukaj zaposleni, zal

pa Se vedno brez ustreznih kva-
lifikacij.

Rezervoarje smo delali s tako
vnemo da smo nekega dne poza-
bili na mero wrat strojne delav-
nice in je bilo treba dokonéan
rezervoar razdreti na dele, da
smo g¢ga lahko transportirali ma
montazno mesto. Skupine, ki so
izdelovale goliove predmete ozi-
roma opremo, so bile ze tako iz-
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urjene, da jim ni bilo treba raz-
lagati macrtov, Neki brigadir je
nekoé rekel: »Toliko oken in
vrat sem Ze naredil, da se mi
ponoci kar sanja o njih, kljub
temu, pa me Se zmeraj tepejo
tuja vrata po hrbtu.« No sedaj
pa je po desetih letih tudi sebi
ustvaril lasten dom, wvrat pa si
kljub temu ni sam napravil.
Ni bila takral tovarna edina,

Tako smo gradili pred desetimi leti



sveta

sprejel tabelo I-B zahtevano
praktiéno znanje na delovnem me-
stu — v drugi obliki kot wsi ostali
sveti proizvajalcev delovnih enot,
in sicer je dodatno vkljudil v to
tabelo Se 3. in 2. stopnjo ter raz-
poredil tocke za vse stopnje do 10
let. Tudi ta popravek ni v skladu
z enotnimi smernicami; zato je ko-
misija smatrala, da bi ga naj de-
lavski svet na osnovi pooblastila,
ki mu je dano s statutom, zavrnil.

SpoStoveanje statuta

O vsem tem je delavski svet raz-
avljal. V uvodni razpravi je de-
ki svet najprej ugotovil, da je
pravilnik o delitvi osebnih dohod-
kov wvsake delovne enole sprejet
po predpisanem postopku, tj. po
doloé¢ilih statuta in splosnih smer-
nicah, ki veljajo za sprejem pra-
vilnika o-delitvi osebnih dohodkowv.
Delavski svet je nadalje ugotovil,
da niso bila pri sprejemanju na-
vedenega pravilnika kriena nadela
demokraticnosti, saj so imeli wvsi
¢lani kolektiva moZnost dajati pri-
pombe na osnutek pravilnika, ki je
bil izobesen precej dalj, kol je to
predpisanc s statutom.

Delavski svet je po gornjih ugo-
tovitvah razpravljal o predlogu
upravnega odbora za wvskladitev
fabelarnega dela pravilnika o de-
litwi osebnih dohodkov, ki se bist-
veno ne razlikuje od tistih tabel,
ki so jih sprejeli sveti proizvajal-
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ki je zahlevala najrazlicnejse
kovinske izdelke. Tudi za naselje
je bilo treba skrbeti. Gradbena
dela so na mnogih blokih kom-
cali, vendar stanovanja niso bila
vseljiva. Primanjkovalo je pred-
vsem raznega drobnega materi-
ala za zgotovitev instalaterskih
del na centralni kurjavi in vodo-
vodu. Da bi dali ¢imvec delav-
cem dokoncéana stanovanja, smo
se lotili izdelave Zeleznih wventi-
lov za prikljucitve radiatorjev.
Bili so zelo primitivni, vendar so
zamasili najvecje potrebe. Izde-
lali ali predelali smo weliko raz-
nih »fitingove za kopalnice in
kuhinje. Nekateri teh delov so
5e danes vgrajeni in sluzijo svio-
jemu mamenu, druge pa so Ze
zamenjali s sodobnimi.

Kar je manjkalo, smo nekako
resili, tezave so hile le z malteri-
alom. Nikoli ni bilo mogoée do-
biti dveh palic jekla enake kva-
litete ali plocevine z enako tr-
doto. Vse stroje in naprave smo
po koncani montazi tudi preiz-
kusili tako, da so bili priprav-
ljeni za pogon. Nismo pa mogli
funkcijsko vsega preizkusiti, zato
se je pri prvem pogonu zataknilo
pri crpalkah za vhodni lug. Bile
so sicer tri crpalke. Dwve maj hi
vedno sluzile za rezervo. Takrat
pa so zatajile vse tri. Ta smola
se je kot blisk razvedela po ce-
lem kolektivu, :

Takoj se je zbral »trust moz-
gove iz celega kolektiva na éelu
z nemskimi svetovalci. Vsak je
imel svoje mnenje. Na sosednjih
rezervoarjih in crpalkah je hilo
s kredo narisanih na stotine skic
in v njih tudi tolikoe mnenj. Ta-
koj smo o tezavah obvestili to-
varno, ki je te érpalke dobavila.
Poslala je tehni¢nega vodjo in
monlterja, ki je 53 let delal na
takih in podobnih érpalkah, Ta

CESTITKA

Mariji Stajneker — Korpar-
jevi, veéletni vestni in aktivni
sodelavki in mladinski funkci-
onarki, &estita in ji Zeli na no-
vi zivljenjski poti obilo srece
in uspehov

Tovarniski komite ZMS

cev in ki so bile izobeSene v kolek-
tivu. Upravni odbor je predlagal,
da bi se naj tabela II-C, ki je bila
razdeljena na usluZbensko in de-
lavsko grupo, zdruzila v enofno
grupo in bi se na ta naéin Stevilo
posameznih stopenj povedalo. Raz-
poni tock so ostali v glavnem ena-
ki, razen pri novi 3. stopnji, kjer je
upravni odbor predlagal povisanje
zatetne osnove za 10 todk., Upravni
odbor je predlagal delavskemu
svetu sprejem tabele II-C po po-
sameznih delovnih enotah. Ta spre-
jem tabel bi naj bil obvezen za
vse svete proizvajalcev delovnih
enot.

Clani delavslkega sveta so dobili
skupaj z vabilom tudi predloge no-
vih tabel, iz katerih je bilo razvid-
no, katera delovna mesta so wvne-
sena v posameznih delovnih eno-
tah v posamezne stopnje. Clani de-
layvskega svela so lahko s élani
kolektiva razpravljali o novi raz-
poreditvi delovnih mest po stop-
njah in na ta nacéin pridobili mne-
nje kolektiva, ki so ga na seji po-
vedali. Ufemeljene predloge ¢lanov
delavskega svela je delavski svet
sprejel in jih vnesel v odgovarja-

‘joce stopnje tabele II-C pravilnika.

Ker je s to razpravo delavskega
sveta bil sprejet pravilnik o delit-
vi osebnih dohodkov, in sicer tek-
stualni del brez sprememb, tabe-
larni del pa z manjsimi dopolnit-
rami, bo lahko pravilnik pricel ve-
ljati s 1. januarjem 1965.

Delo na pravilnikih pa %e g tem
ni konéano, saj je potrebno na os-
novi sprejetih tabel izvrsiti indivi-
dualno oceno posameznega delov-
nega mesta, za kar je tudi predpi-
san poseben postopek.

T

DESETINI IN VEE L

dva sta predlagala naj crpalke
spravimo v prvoten poloZzaj in
spell poskusimo. TeZave so se
ponovile in spel ni bilo ni¢ s
proizvodnjo. Crpalke smo po-
pravljali dan in no¢ po navodilu
monterja tako dolgo, dokler se
le-ta ni mawvelical in uvidel, da
tako delo ne bo mikamor pripe-
ljalo. Po petih dneh menehnega
dela se je tudi monter navelical
vedno enakega dela in je pristal
na nase nasvete. Po prvih prede~
lanih poskusih je ¢rpalka -ze
tekla tri ure. Obup, ki se je lo-
teval izkuSenega in Ze zdavnaj
osivelega monterja, je zacel je-
njati, ko je widel, da tudi mi
nekaj znamo in da kljub tezavam
le nekam napredujemo. Se dva
dni in dve noci in uspeh je bil
popoln — vse tri ¢rpalke so bile
pripravljene za pogon. Mi pa
smo bili na koncu svojih moéi,
saj v tednu nismo spali niti eno
celo noc¢. Po navadi smo kar v
tovarni v kakem kotu malo po-

dremali, hrano pa so nam Zene

prinasale kar na delovno mesto.

Na vse tezave smo pozabili te-
daj, ko smo na belih filtrih prvic
zagledali snezinkam podobne be-
le lise, ki so po nekaj urah dale
prve tone glinice na katero smo
toliko ¢asa c¢akali.

Za danasnji ¢as ni kaj posebno
novega, ce stece kaka nova to-
varna ali je dokoncan kak wvecji
druzbeni objekt. Takrat pa nam
je bil mnogim tukaj na Drav-
skem polju wvelik zivljemjski
praznik, saj smo bili {rdno pre-
pricani, da bodo potrebe in ko-
risti te lovarne povzrocile, da se
bo tukaj zacela Siriti industrijska
dejavnost, Nam pa ne bo potreb-
no hoditi po svetu s trebuhom za
kruhom, kakor smo to hodili v
predaprilski Jugoslawviji,

Predstavljamo vam

predsednike svetov proizvajalcev DE

PREDSEDNIK SVETA
PROIZVAJALCEYV DELOVNE
ENOTE ENERGETIKE TOV.

JABLOCNIK MAKS

V podjetju se je zaposlil 1, 1949
na delovnem mestu kvalificira-
nega elektrikarja. Po opravlje-
nem- strokovnem izpitu za visoko
kvalificiranega elektrikarja je
prevzel dolznost mojstra pogona
elektroenergetskih naprav.

Maksa Jabloénika poznamo v
kolektivu kot marljivega in vest-
nega delavea. Na drugi strani pa
je druzbeno in politi¢no zelo ak-
tiven. V zacetku svoje zaposlitve
je bil mladinski funkeionar leta
1950 in 1952. Leta 1954 je bil iz-
voljen za predsednika sindikalne
podruznice v podjetju. Veé let
zaporedoma je bil izvoljen in je
tudi sedaj ¢lan tovarniskega ko-
miteja ZK.

S politiéno druzbenim delom v
kolektivu si je pridobil ugled in
zaupanje. Poznan je kot marljiv
sodelavec. Zaradi njegovih oseb-
nih lastnosti je bil izvoljen za sti-
ri mandatne dobe v delavski svet
in za eno mandatno dobo v
upravni odbor kot predsednik
upravnega odbora. Tudi izven
podjetja sodeluje aktivno v sport-
nem drustvu’ =Aluminij« in
SZDL. Bil je vecletni odbornik
obéinske skupséine Ptuj v zboru
proizvajalcev, v letu 1964 pa je
bil izvoljen v zbor obéinske skup-
s¢ine in v okrajno skups&cino Ma-
ribor, :

Nikoli mu ni zal svojega pro
stega ¢asa za druzbeno politiéno
delovanje v raznih politiénih or-
ganizacijah in drustvih. Rad po-
maga svojim sodelavecem na de-
lovnem mestu in povsod, kjer ga
srec¢ujemo. Svoje delovne izkus-
nje posreduje drugim, je dober
tovaris.

V decentraliziranem upravlja-
nju vidi velik napredek in meni,
da je sedanji sistem v upravlja-
nju podjetja z ustanovitvijo de-
lovnih enot na najboljsi poti. Kri-
tiéno presoja delo sveta proizva-
jalcev delovne enote energetike

Jabloénik

Maks

in sodi, da je pomanjkljivo, ker
svet proizvajalcev delovne enofe
ni redno seznanjen s proizvodni-
mi in finanénimi problemi svoje
enote v obliki raznih analiz, po-
rocil itd.

Vsi ti materiali so premalo ra-
zumljivi in zaradi tega se o tem
tezko razpravlja in sklepa. Tako
so primeri, ko se svet proizvajal-
cev ne more podrobno spuscati v
proizvodno in finanéno proble-
matiko svoje enote. Ni samo do-
volj, da se na svetu razpravlja le

informativno o raznih osnutkih,
pravilnikih, organizacijskih she-
mah, premalo pa se odloéa o osta-
lih materialnih zadevah, ki so v
pristojnosti delovne enote v smi-
slu statuta podjetja.

Prepric¢an je, da je to zadetna
pot in da se bo sistem dela orga-
nov samoupravljanja izboljsal,
ko bodo sprejeti vsi pravilniki in
poslovniki in usklajeni z novim
statutom podjetja, na drugi stra-
ni pa, ko bo urejena organizacija
dela in sistem delitve osebnih do-
hodkov po vlezenem delu.

Doloceni problemi, ki se pojav-
ljajo pri svetu proizvajaleev de-
lovne enote, se kazejo tudi v tem,
da se posamezni ¢lani ne morejo
redno udelezevati sej zaradi iz-
menskega dela, ker so na takih
delovnih mestih, ki jih ne morejo
zapustiti.

Pozitivno ocenjuje delo élanov
sveta proizvajalcev delovne eno-
te, ker se polno zavedajo svojih
odgovornosti in se temeljito po-
globijo v dolocene zadeve in stali-
S¢a, kot npr. pri sprejemanju pra-
vilnika o delitvi ¢istega dohodka.
V osnutku pravilnika o delitvi &i-
stega dohodka namreé ni bil upo-
Stevan primer, ¢e energetika ne
bi mogla polno izkori§tati proiz-
vodnih zmogljivosti in realizirati
svojega plana zaradi vpliva dru-
gih okolnosti v podjetju in bi za-
radi tega delovna enota bila ogko-
dovana pri participaciji pri delit-
vi ¢istega dohodka in osebnih do-
hodkov,

Svet delovne enote je dal de-
lavskemu svetu podjetia konkre-
ten predlog pri formulaciji dolo-
¢il o delitvi dohodka oziroma
participacije, ki je Ze sprejet.

Zelo kriti¢en je do tistih ¢lanov
sveta proizvajalcev delovne eno-
te, ki posveéajo vse premalo vaz-
nosti svoji politiéni in strokovni
izobrazbi. To je tudi razlog, da ne
posegajo aktivno v razprave na
zasedanjih in v kolektivu. Trdi,
da bodo morali ¢lani sveta biti
bolj povezani s kolektivom ener-
getike, jih obvescati ter se z nji-
mi posvetovati pred zasedanjem
sveta in po njem.

Njegova Zelja je, da bi e nada-
lje podjetje in organi samouprav-
ljanja dajali sredstva za druzbe-
ni in kulturni standard, kot je to
bil primer zadnja leta, za izgrad-
njo sole v Kidri¢cevem, za izgrad-
njo novih stanovanj, sredstva sta-
novanjski skupnosti za obnovo
stanovanj in druge namene in
prav tako za Sportno in kulturno
delovanje. Veliko je Zelja in po-
treb, meni tov. Jabloénik. S skup-
nimi napori bomo &e marsikaj
uredili in tudi vnaprej usmerjali
sredstva tja, kjer bodo najved ko-
ristila okolju v Kidritevem in
Ptuju. Posebno Zeli, da bi ¢im-
prej uredili kino dvorano, ki ze
ve¢ ne ustreza sedanjim potre-
bam, in predlaga, da bi naj usta-
novili rekreacijski center v Ki-
dricevem in Ptuju, kar bi vseka-
kor koristilo nagemu delovnemu
¢loveku. ST

PREDSEDNIK SVETA PROIZ-
VAJALCEV DELOVNE ENOTE
VZDRZEVALNI OBRATI:

KMETEC VIKTOR

Rojen je 7. 9. 1930 v Maribo-
ru, V podjetju se je zaposlil
1952. leta kot kvalificiran zidar
— Samoter. V casu svojega
sluzbovanja v podjetju si je pri-
dobil veliko delovnih izkuSenj
v gradbenem oddelku in se
predvsem specializiral za Sa-
motna dela, saj je Samotiral
elektrolitske peci elektrolize ha-
le A in B, v livarni in rotacijske
pe¢i na glinici. Svoje delovne
izkusnje rad prenasa na sode-
lavce, je dober in skromen to-
vari$ in poznan kot duhovit Sa-
ljivec. Sedaj opravlja dolZnost
mojstra za Samotiranje v grad-
benem oddelku.

Poleg svojega rednega dela
je zelo aktiven v politicnem so-
delovanju, v zacetku je aktivno
delal v sindikalni organizaciji,
najprej je bil predsednik sin-

Viktor Kmetec

dikalnega pododbora gradbene-
ga oddelka in élan tovarnitke-
ga odbora ve¢ let zaporedoma.

Leta 1961, ko so formirali
ckonomske enote, je bil pred-
sednik sveta proizvajalcey grad-
bene sekcije. V delavski svet je
bil izvoljen 1958. in 1962. leta,
torej dve mandatni dobi. Z de-
lovnimi izkusnjami in s svojo
politi¢no aktivnostjo in priza-
devnostjo ga kolektiv delovne
enote vzdrzevalni obrati ceni in
ga je izvolil v letu 1964 v svet
delovne enote.

Kmetec Viktor pravi, da ni $e
dovolj, da smo decentralizirali
samoupravljanje, sprejeli sta-
tut in ostale pravilnike, sedaj
moramo usmeriti vse sile v to,
da se bo prakticno uveljavilo
delavsko samoupravljanje.

S statutom podjetja so dane
velike pristojnosti svetom pro-
izvajalcev delovnih enot, samo
kaj, ko nobena delovna enota
oziroma svet ne posluje dosled-
no tako, kot predvideva statut
podjetja.

Razlogi so razliéni. Del kriv-
de je v sistemu dela sveta de-
lovne enote, del pa v poslova-
nju sluzb podjetja. Clani sveta
delovne enote bi se morali bolj
resno poglabljati v zadeve, o
katerih razpravljajo na sejah, in
imeti vec stika s svojimi volil-
ci ter posvecati ve¢ vaZnosti
druzbeni politicni razgledano-
sti. Posamezni clani sveta vidi-
jo le bolj svoje ozke interese,
ne pa celotne problematike in
poslovanja v podjetju. Sluzbe
podjetja in tudi vodstvo delov-
ne enote bi morale pravocasno
dostavljati poro¢ila s podrocja
poslovanja in proizvodnje, in fo
v bolj razumljivi obliki, da bi
svet laze razpravljal in tudi
sprejemal sklepe.

Pripomniti je {reba tudi to,
da so bili primeri, da so osnut-
ki pravilnikov ostali v predalu
obratne pisarne, namesto da bi
o njih razpravljal kolektiv de-
lovne enote, kot je bilo to s
pravilnikom o razdeljevanju
stanovanj.

Zaradi tega so morali spre-
jem pravilnika podaljsati. Ni
dovolj, da so samo pristojnosti,
ki jih ima svet proizvajalcev
delovne enote, napisane v statu-
tu, temvec¢ je nujno, da se do-
sledno posluje po tem osnov-
nem samoupravnem aktu. Vsak
¢lan sveta proizvajalcev delov-
ne enole se bo moral tega za-
vedati in imeti Se vecji cut od-
govornosti in opraviciti svoje
zaupanje med svojimi volilci.
Ce bo vsak obcutil na svojem
delovnem mestu, da je proizva-
jalec in tudi upravljalec, se bo

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Mladina TGA daje poudarek izobraZevanju

Iz lethe konference TK ZMS

Dvanajstega novembra 1964 je
mladina TGA na svoji redni let-
ni konferenci podala pregled
opravljenega dela za preteklo
obdobje. Konference, ki je bila v
sejni dvorani delavskega sveta,
so se poleg ve¢ kot 50 mladincev
in mladink iz naSega kolektiva
udelezili tudi predstavniki dru-
gih druzbeno politiénih organi-
zacij v podjetju, predstavniki or-
ganov delavskega upravljanja in
predstavniki tovarniskih komite-
jev ZMS Ravne na KoroSkem,
Varazdina in Rus.

Sode¢ po udelezbi in sami raz-
pravi mladih na konferenci lah-
ko trdimo, da je le-ta bila uspes-
na, saj nam je dala vrsto pozitiv-
nih zakljuékov in smernic za na-
Se bodoce delo. Glavni poudarck
konference je bil na oblikovanju
novih Kadrov in na izobrazeva-
nju, tako strokovnem kot politic-
no ideoloskem. Vrsta diskutantov
je govorila o izobrazevanju, ki je,
sode¢ po sedanjem stanju, res
nujno potrebno. K temu nas med
drugim vodi tudi vse bolj avto-
matiziran postopek proizvodnje,
pri katerem ni ve¢ mogoce voditi
proizvodnega procesa s kadri, ki
s0 nam danes na razpolago, ce-
prav se je to stanje Ze precej iz-
boljsalo.

Veliko zaslug za lastno stro-
kovno izobrazevanje kadrov ima
nedvomno izobraZevalni center
podjetja, vendar opazamo, da se
prav mladi vse premalo vkljucu-
jejo v teéaje, ki jih ta center or-
ganizira. Zato bo v bodoée ena
izmed glavnih nalog ZM v tovar-
ni pripraviti in dokazati mladim
proizvajalcem nujnost strokov-
nega izobrazevanja, saj je jasno,
da slej ko prej ne bodo veé kos vse
hitrejSemu in avtomatiziranemu
procesu proizvodnje.

Podobne razmere so tudi na
podro¢ju  politiéno-ideoloskega
izobraZevanja, ki je v danasnjem
casu tesno povezano s strokov-
nim. Sele po dosezenih uspehih
na tem podroéju bomo lahko go-
vorili o dobrem mladem proizva-
jaleu in upravljalcu.

Miladina je med drugim izrazila
tudi Zeljo po organizaciji semi-
narja, na katerem bi se usposab-
Ijali dobri kadri za vodstva akti-
vov ZM, ki bi se pozneje lahko
uspesno vkljuéili v vedstva in
vrste ZKJ, sindikata in organe
delavskega upravljanja. Menim,
da je seminar te vrste res nujno
potreben in zato bo do realizacije
Zelje mladine naSega kolektiva
¢imprej moralo priti.

Ce danes govorimo o indife-
rentnosti dolo¢enega kroga mla-
dine, ne moremo mimo tega. Da-
nes ze lahko trdimo, da je zveza
mladine osnovna druzbeno poli-
ticna organizacija ter demokra-
ticna tribuna mladih ljudi. Pri
tem nam je jasno, da je prav to
mesto, kjer mladi resSujejo svoje
probleme in se tako vzgajajo in
usposabljajo za prevzemanje od-
govornih nalog v druzbenem ziv-
ljenju.

Ni prav, da moramo govoriti o
tem, da je premalo c¢utiti prepri-
tanje, da imamo moZnosti za
vplivanje, poseganje in preobli-
kovanje dogajanj v nasem druz-
benem sistemu, Vzroke za to pre-
majhno odrazanje zavesti aktiv-
nih oblikovalcev druzbe bi mo-
rali iskati med nami samimi, mi-
slim pa, da ni napak, ¢e recem,
da obstajajo tudi taksni, ki jih
povzroca zunanje okolje.

Vse pogostejsa in vsakodnevna
postaja politika sirokega odpira-
nja organizacije navzven na so-
delovanje z drugimi organizaci-
jami, vendar pa se tega se ne za-
vedamo dovolj; do izraza pride v
izjemnih akeijah, sicer pa is¢emo
resitve sami pri sebi. Zgodi se tu-
di, da naletimo v primerih, ko
is¢emo pomo¢ pri ostalih, na glu-
ha uSesa, nasa stalis¢a ne obrav-
navajo tako resno in podrobno,
zlasti takrat, kadar jih zastopamo
kot mladinci-¢lani organizacije,
precej drugace pa gledajo nanje,
ko se borimo zanje kot ¢lani de-
lovne skupnosti. Menim, da je bi-
lo o tem Ze mnogo govora, tezko
pa nam je, da te stvari Se vedno
obéutimo in so kot taksne tudi
bolj bolece.

Zelim poudariti tudi to, da vlo-
ga ZM danes ni ve¢ v operativ-
nem reSevanju problemov, am-
pak predvsem v analizi politicne
situacije, iskanju ustreznih resi-
tev in najSir§i mobilizaciji mla-
dih v samoupravnih organih in
drugih telesih za realizacijo teh
stalis¢. Morda preveckrat prica-
kujemo, da bodo naSa staliScéa v
samoupravnih organih prodrla z
avtoriteto organizacije, premalo
pa smo doslej nastopali z argu-
menti in pri tem iskali najSirso
podporo mladih ljudi. Tudi to so
vzporedni vzroki nezainteresira-
nosti, ki pa izvirajo iz nas samih.

7 vlogo, pri pripada Zvezi mla-
dine kot nosilcu idejnega in poli-
tiénega izobrazevanja na vseh
podroéjih dela, mora nasa orga-
nizacija res postati najSirSa sa-
moupravna tribuna mladih ljudi.
Ce pa ugotavljamo, da se ta vloga

-

S soglasjem DS in UO bo
obratna ambulanta izvrila v
teku meseca januarija aktiv-
no cepljenje proti gripi.
Cepljenje bomo izvedli tri-
krat v presledkih enega ted-
na. Sprico zelo dobrih uspe-
hov cepljenja v letu 1962 in
1963 pricakujemo tudi v tem
letu zmanjsanje absentizma
vsled epidemije gripe.

Cepljenje bomo  izvrsili
enako kot doslej, t. . z insu-
flacijo cepiva v nosno votli-
no.

Program bo naredil ka-
drovski in HTV sektor. Pro-
simo, da obrati upostevajo
navodila zaradi nemotene-
ga dela drugih obveznosti
obratne ambulante.

Z ozirom na kontraindika-
cije, kot wpr. nosecnice,
bronhialna astma, bolezni sr-
ca, febrialna stanja itd., je
nujno, da se vsak posamez-
nik javi obratnemu zdravni-
ku, ki bo dolocil udejstvova-
nje ali opravicilo. To velja
za vse iri etape cepljenja.

Pomen: cepivo proti gripi
vsebuje aktivne agense, ki

Cepljenje proti gripi

)

omogocajo spodbujanje or-
ganizma  na  ustvarjanje
obrambnih imunizatornih
snovi v telesu.

Aktivia imunizacija nasto-
pa po priblizno 4 do 6 ted-
nih in traja pribliZzno do 6
mesecev, torej v fazi, ko po-
trebuje organizem najvecjo
zascito proti virusni epide-
miji gripe.

Kot je znano obstaja vec
tipov virusov gripe. Pri se-
danjem aktivnem cepljenju
vsebuje cepivo Stiri najpo-
gostejse tipe, ki so karak-
teristicni za jugoslovansko
populacijo. Y

Ce upostevamo velike go
spodarske izgube zaradi bo-
lezenskih  izostankov (ab-
sentizem), zaradi bolezni in
poskodb, nam je sodobna
medicina na ta nacin dala
moznosti, da zmanjSamo go-
spodarsko izgubo vsaj proti
invaziji gripe. Prosimo ko-
lekiiv, da uposteva omenje-
ne postavke in za sodelova-
nje. Cepljenje je obvezno.

Stjepan dr. Kozul
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premalo odraza, potem nujno iz-
haja iz tega tudi premajhen vpliv
Zveze mladine pri oblikovanju
javnega mnenja. Proces obliko-
vanja samoupravljalca je dolgo-

Predsednik TK ZMS
Andrej Podbreznik

trajen, povezan z materialnimi
moznostmi, ostanki mezdne mi-
selnosti itd. Vse prevec smo vpli-
vali na zavest mladega cloveka
prek »trkanja na pamet«, Nase
delo se naj odraZa v akeiji, ki naj
bo usmerjena na odnose, ki vla-
dajo v proizvodnji. Ko govorimo

0 uc¢inku druzbeno politiénih or-
ganizacij, moramo poznati delo,
staliS¢éa in sklepe samoupravnih
organov in posameznikov, Boriti
se moramo za odlocitve, za sklepe
svetov, skupSéin itd.

Gre za povezanost mnenja jav-
ne zavesti in vloge Zveze mla-
dine, ki ju ne moremo razdvojiti.
Moramo se spoznati z dolocenimi
pojavi, ki se kot ostanek stare
razkrajajo v novi druzbi kot po-
sledica manifestiranja doseda-
njega razvoja. Vsi si moramo pri-
zadevati wvzgojiti in oblikovati
mlade ljudi vsestransko razvite
druzbene osebnosti, osebnosti 0s-
vobojene neznanja in vseh pred-
sodkov, ki imajo svoje korenine
Se v preteklosti, v 1judi, ki jim je
delo najvisja moralna vrednota
ter imajo aktiven in ustvarjalen
odnos do vseh vprasanj druzbe-
nega zivljenja. Le takSna pot nas
bo privedla do zelenega cilja in
le takrat bomo lahko vsi s pono-
som ugotavljali, da smo vzgojili
ljudi, ki bodo dostojni nasledniki
vseh tistih, ki so se postavili na
zrtvenik za najviSje ideale —
svobodo, mir in enakopravnost.

Mladina TGA si je na konfe-
renci izbrala tudi novo vodstvo.
V tovarniski komite Zveze mla-
dine so bili izvoljeni: Slavko
Lovrenci¢, Marija Stajneker,
Franc Lah, Cilka Korpi¢, Aco Vu-
leti¢, Nezika Rozman, Andrej
Podbreznik, Renata Hostnik in
Gizela Petrovié. Za predsednika
TG je bil izbran Andrej Podbrez-
nik, dolznosti sekretarja pa je
prevzela Nezika Rozman,

Za boljSe in uspeSnejse delo
ZM v naSem kolektivu je pro-
gram dela razdeljen po komisi-
jah. Glavne smernice in staliSca
tega programa pa so: posvetiti
vso skrb izobraZevanju in obliko-

(Nadaljevanje na 6. strani)

Letna
konferenca

Sestnajstega decembra 1964 je
imela osnovna organizacija ZK
— uprava svojo letno konferen-
co. Na tej konferenci maj bi ko-
munisti te organizacije polagali
racun o svojem delu za preleklo
leto. Pretekla mandatna doba je
bila dovelj bogata in razgibana,
da so imeli vsi komunisti vet
kot dovolj priloznosti za aktivno
udejstvovanje, Sprejemali smo
statut podjetja, wvolili nove or-
gane samoupravljanja, pravkar
pa se pripravljamo na sprejem
pravilnika o osebnih dohodkih.
Gre Se za razne druge dogodke
v podjetju in komuni in za prav-
kar koncani VIII. kongres ZKJ.

Razprava sprva ni bila prevec
pestra, a se je razgtbala in stop-
njevala vedno bolj. Kritiéno je
bilo opozorjeno na vecjo aktiv-
nost in c¢lansko zavest posamez-
nikov. Odnos vsakega c¢lana do
dela v worganizaciji in v javnem
zivljenju v podjeiju in doma
mora biti vedno v skladu s sta-
tutom Zveze.

Ostra razprava

o sindikalni orgumizuciji

Razprava je precej ostro po-
segla v zadnje dogodke v nasi
sindikalni organizaciji v zvezi s
podeljenimi nagradami nekaterim
druzbeno-politicnim delavecem.
Predvsem je obsojanja vreden
nac¢in, kako so te nagrade delili,
saj so razdelili za dva milijona
dinarjev nagrad. Poudarjeno je
bilo, da za druzbeno-politicno
delo me more biti nagrajen nihce,
KER KADAR SE UDEJSTVUJE
NA TEM PODROCJU, NE DELA
NA SVOJEM DELOVNEM ME-
STU. Tu smo komunisti popustili
in se Se sedaj nismo znasli, da
bi znali pravilno razlagati in po-

Nekaj o avtomatski regulaciji v »TGA« Boris Kidri¢

(Nadaljevanje s prejsnje stevilke)

PNEVMATSKA AVTOMATSKA
REGULACIJA

Avtomatska regulacija, s ka-
tero bo opremljen modernizirani
proces pridobivanja glinice iz
boksita kot osnovne surovine,
uporablja za regulacijo pnevmat-
ske elemente, t. j. naprave, ki
delujejo na tlacen zrak. To je
nacin, ki se v sodobni procesni
industriji pretezno uporablja, ker
je robusten in zanesljiv ter je
njegovo vzdrzevanje razmeroma
enostavno in nezahtevno.

Kako deluje pnevmatska avto-
matska regulacija? Ker napaja-
mo regulacijske elemente s tlac-
nim zrakom, je jasno, da bodo
vsi merilni in krmilni signali
pnevmatske narave. Zile, po ka-
terih se ti signali pretakajo, so
drobne bakrene cevi z notranjim
premerom 4 mm in zunanjim pre-
merom 6 mm. Vendar moramo ta-
koj dodati, da bo skupno s pnev-
matsko avtomatsko regulacijo
vgrajenih Se mnogo elektriénih
in elektronskih naprav in instru-
mentov, predvsem za indikacijo
in zapis posameznih temperatur
in za alarmno signalizacijo, ki bo
opozarjala operatorje na anoma-
lije v procesu.

V kontrolno dvorano prihajajo
pnevmatski merilni signali iz
vseh znacilnih mest procesa, ki
jih zajema avtomatska regulaci-
ja. Prav tako vstopa v kontrolno
dvorano mnozica elektriénih sig-
nalov za avtomatski zapis tem-
peratur ter za vzbujanje organov
alarmne signalizacije. Na podla=
gi prejetega merilnega signala
ustvari osrednji element avio-
matske requlacije — pnevmatski
regulator — krmilni pnevmatski
signal, ki ga vodimo iz kontrol-
ne dvorane nazaj v obrat na me-
sto, kjer je montiran krmilni ele-
ment avtomatske regulacije,
pnevmatski ventil, ki ukrepa v
smislu od regulatorja prejetih
navodil.

Avtomatiziran proces, t. j. pro-
ces z vgrajeno aviomatsko regu-
lacijo, tvori z elementi avtomat-
ske regulacije zakljuten krogo-
tok, ki ga imenujemo regulacij-
sko zanko. Pri njej razlikujemo
dve wveji, direktno wvejo, ki jo
fvori proces sam, in povratno
vejo, v kateri so zapovrstjo
vkljuceni merilni organi — ime-
nujemo ga preprosto menilnik —
regulator in krmilni organ, t. j.
pnevmatski wventil,

KAKO DELUJE »REGULACIJSKA

ZANKA«
Kako deluje tako ustvarjena
regulacijska zanka? Prav pre-

prosto. Denimo, da je proces, ki
ga reguliramo, stanje tekocine v
posodi, pri ¢emer predstavlja ka-
rakteristicno = wvelidino procesa
nivo tekocine. Ta nivo se spre-
minja v odvisnosti od motilnih
vplivov v dotoku ali odtoku te-
kocine. Regulacijska zanka tega
procesa stabilizira nivo tekocine
na konstantno vrednost kljub
prisotnosti in delovanju motilnih
vplivov, ki bi brez aviomatske
regulacije wustvarjali ogromne
spremembe nivoja. Ce se iz ka-
krsnegakoli vzroka nivo v poso-
di veca, se veca tudi signal iz
merilnika, ki to velikost meri. Na
podlagi prejetega merilnega sig-
nala ustvari regulator samodejno
tak korekturni krmilni signal na
svojem izhodu, ki wventil na
vstopu v proces pripira. Na ta
nacin se brez posredovanja ¢lo-

‘veka dotok teko¢ine v posodo

ustrezno zmanjSuje, nive v po-
sodi pa se zaradi delovanja av-
tomatske regulacije ne spremeni.
Ce pa zaradi vecjega odvzema
tekocine nivo v posodi upade pod
zahtevano vrednost, reqgulator
spremeni predznak korekturnemu
signalu in pnevmatski ventil se
dodatno odpre prav za toliko, ko-
likor je potrebno, da se nastala
napaka nivoja popravi. Posledica
delovanja avtomatske regulacije
je torej stabilizacija nivoja teko-
cine ma zahtevani wvisini in 'to

kljub nastopanju manj$ih ali
vecjih motenj, ki bi v nereguli-
ranem sistemu povzrocale nedo-
pustne anomalije.

Delovanje zaklju¢ne regulacij-
ske zanke bomo bolje razumeli,
¢e si podrobneje ogledamo, kako
delujejo  posamezni v zanko
vstavljeni regulacijski elementi.
Pri tem se omejimo le na naj-
vaznejse elemente, t. j. merilnik,
transmitor, regulator in ventil.

POSAMEZNI REGULACIJSKI
ELEMENTI

Merilnik je mehanski ali elekt-
ricni merilni organ, ki pretvarja
vrednost regulirane velicine pro-
cesa v merljiv fizikalni signal
npr. premik, tlak, napetost in po-
dobno. Tako dobljeni merilni
signal moramo pri pnevmatski
regulaciji pretvoriti v pnevmat-
ski signal, pri tem pa mora osta-
ti razmerje med vrednostjo me-
rilne wveli¢ine in pnevmatskim
merilnim signalom strogo propor-
cionalno, in to v vsem merilnem
obmocju. Pnevmatski signal mora
pri taki transformaciji predstav-
ljati verno sliko merilne veli¢ine
in wvseh njenih sprememb. Ce
ostanemo pri nasem primeru re-
gulacije nivoja tekocine v poso-
di, ima merilnik obliko plavaca s
protiutezjo. Plavac je votla plo-
cevinasta posoda, ki plava na te-
kocini. Preko platnenega Zicnega
kabla, polozenega v zleb kolesa
na vrhu posode, je plavac zvezan
s protiutezjo, ki se giblje ob me-
rilni skali, prilrjeni na zunanji
steni posode vzvdolz njene wisi-
ne. Pri maksimalnem nivoju te-
kocine v posodi je protiutez wv
najnizji legi,- pri minimalnem [ni-
voju tekocine pa doseze protfi-
utez najvisjo lego. Protiutez je
opremljena s kazalcem, ki na
merilni skali kaze trenutno wisi-
no nivoja. Vidimo, da imamo v
nasem primeru opravka z meril-
nikom mehanske narave. Nivo je
istovelen z lego plavaca oziroma
s kotom zasuka kolesa na vrhu
posode.



OO0ZK —
uprava

jasnjevati ¢lanom kolektiva. Pre-
cej je razpravljanja in mirno
lahko recemo, da tudi ma racun
produktivnosti, ker, kadar gre za
denar, ne gledamo na uro.

Razprava je obravnavala tudi
druge dejavinosti zivljenja w
podjeiju, je pa premalo nakazala
smer in vsebino dela za prihod-
nje. Novo vodstvo, ki je bilo iz-
voljeno — 5-clanski sekretariat
— bo moralo na osnovi kongres-
nega materiala in razmer v pod-
jetju izdelati plan dela ter ga v
najkrajsem casu pretresti na pri-
hodnjem sestanku.

Nujno bo treba wurediti tudi
c¢lanstve in razjasniti kaj so
dolznosti élana ZKJ. Med ostale
dolznosti spada 'mudi udelezba na
sestankih in zato ne more biti
opravicila, da se jih izogibamo,
se posebej, ker so zelo poredko.

V imenu tovarniskega komite-
ja ZKJ je konferenco pozdravil
sekretar komileja in ob tej pri-
liki opozoril na naloge, ki cakajo
naso osnovno organizacijo, ki je
7ze sedaj najmocnejsa v podjetju,
po prikljucitvi razvojne grupe pa
bo Se Stevilnejsa.
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Gasilska vaja je bila dobro organizirana in

naporna, vendar so jo nasi vrli gasilei dobro izvedli

Oelika gasilska vaja o Kidricevens

V POCASTITEV 10. OBLETNICE OBRATOVANJA NASE TOVARNE JE BILO V KIDRICEVEM VEC SPORTNIH IN
KULTURNIH PRIREDITEV. V TA CELOTEDENSKI SPORED SO SE VKLJUCILI TUDI NASI GASILCI, KI SO Z VAJO V
NASELJU POKAZALI SPOSOBNOST PRI RESEVANJU IN SOLIDARNOSTI MED DRUSTVI.

Upravni odbor drustva je za-
prosil poklicno gasilsko brigado
v Mariboru, Gasilsko drustvo
Ptuj in IGM MajsSperk, da bi
skupno z naso gasilsko enoto iz-
vrsili vajo po programu, ki je bil
prej pripravljen.
© Zbor vseh sodelujo¢ih enot je
bil pred upravnim poslopjem.

Tukaj se je formirala kolona
vseh sodelujoéih vozil, ki je mna
dani signal demondirativno pri-
vozila po naselju do samskega
bloka, kjer je bil improviziran
poZar.

Tovaris Marjan Berlic — pred-
sednik Obcinske gasilske zveze
Ptuj — je z balkona ambulante

zbranim prebivalcem in Solski
mladini razlagal nastanek pozara
— potek javljanja — prihod ga-
silskih enot in obrazlozil navzo-
¢im tudi pomen vaje, ki jim bo-
do ‘prikazali. Stavba samskega
bloka je visoka, zato je morala
poklicna brigada iz Maribora pri-
peljati avtomatsko lestev. Le

Uspehi NK Aluminij v jesenskem tekmovanju

S tekmami, ki so bile odigrane zadnjo nedeljo v novembru, je bilo v glavnem konc¢ano
jesensko nogometno tekmovanje v SNL. Konéni vrstni red v razpredelnici tega tekmovanja pa
je odlikovala zaostala tekma med NK »Ljubljana« in NK »Celje«, ki je bila odigrana dne
6. decembra 1964 v Siski, Z lepim rezultatom 5:2, ki ga je NK »Ljubljana« v tej tekmi izboril
v svojo korist, se je ta simpatiéni klub povzpel na tretje mesto, kar verjetno nihce ni pricakoval.

Nas nogometni klub je s 16.
tockami osvojil peto mesto. Ena-
ko Stevilo Lock imata e NK »Lju-
bljaia« in NK »Bramike«, ki sta se
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to se pravi le dve toéki predno-
sti pred ostalimi tremi.

Ta izenacenost med wvodeéimi
klubi da sluliti, da bo v spomla-

Nogometasi NK Aluminij

uvrstila na tretje in cetrto mesto
zaradi ugodnejse razlike med da-
nimi in prejetimi goli. Vodeca
nogometna kluba v SNL »Slovan«
in »Zeleznicar« imata po 18 tock,

danskem tekmovanju borba za
vrh zelo ostra in lahko recemo,
da imajo wsi ti klubi precej ena-
ke pogoje za osvojitev naslova
spomladanskega prvaka. V bor-

bo za vrh pa bodo lahko posegli
Ze klubi, ki so osvojili nizja me-
sta v jesenskem delu, ker so to
klubi, ki so ze wec¢ let ¢lani SNL
in imajo za ta tekmovanja dobre
izkusnje,

Osvojitev petega mesta je za
novinca v SNL, kot je nas nogo-
metni klub, vsekakor uspeh, zla-
sti Se, ker za vodecim klubom za-
ostaja samo za dve tocki. Ce pa
pregledamo vse tekme v jesen-
skem delu, bomo ugotovili, da je
NK »Aluminij« igral uspesaeje
proti moénejsim klubom, slabse
pa proli klubom, ki bi ne smeli
predstavljati resnejsih ovir za
boljso uvrstitev nasega kluba, iz
¢esar. sledi, da ta uvrstitev v je-
senskem delu morda ni popolno-
ma realna.

V ftrinajstih kolih, ki jih je NK
sAluminij« odigral v jesenskem
tekmovanju, je sedem tekem od-
locil v svojo korist, dve je igral
neadloc¢eno in §tiri izgubil. Dose-
gel je trideset zadetkov, prejel pa
28. Stevilo prejetih golov je raz-
meroma zelo visoko. S 30 dose-
zenimi zadetki je wvsekakor na-
pad nasega mostva svojo nalogo
izvrsil, kajiti vodeci »Slovan« je
dosegel le stiri zadetke vec, Pre-
jeti goli pa govorijo, da ozja
obramba ni bila kos svoji nalogi
in da je na nekaterih tekmah
(»Hrastnik«, »Nova Goricaz in
deloma »Celje« ter »Slovan«)
skoraj popolnoma odpovedala. Le
v tekmi proti NK »Ilirija«, ki jo

(Nadaljevanje ma 8. strani)

tako smo lahko spravili vodo na
vrh ostresja, ki ga je zajel im-
provizirani pozar, Ta del wvaje
gasenja s pomocjo avtomatske
lestve je izvrsila deseiina po-
klicne brigade in desetina nasega
drustva.

Lepo in zanimivo wvajo je pri-
kazala desetina z drsalnim pr-
tom. Tu so prikazali, kako varno
se lahko reSujejo ljudje iz sta-
novanj, ki jim je pozar zaprl
izhod. Pri tej vaji je sodelovala
tudi Solska miladina, saj so s tem
Maribor¢ani pokazali masovno
resevanje. Resevanje po vrveh
so izvrsili ¢lani nasSega drustva.
Tu so prikazali, kako se resuje
ponesrecenec po vrveh, [prika-
zali pa so Se samoresevanje po
eni ali dveh vrveh. Ostale enote
so napadle z moénimi vodnimi
curki iz cistern in hidrantov 'z
ramenom, da bi cimprej pogasili
improvizirani pozar,

S to vajo smo prikazali pre-
bivalcem naselja, da s skupnimi
mocmi lahko izvrsimo wvsako re-
sevalno akcijo, pa naj bo lo re-
fevanje ljudi ali gasenje poza-
rov. Vsem sodelujotim drusivom
se za sodelovanje zahvaljujemo
in ko bodo one iskale pomoé pri
nas jim bomo v pomo¢!

M. M.

NA OBISKU
PRI BOLNIKIH

Zivahne priprave za pro-
slavo obletnice obratovanja
nase tovarne so bile v mese-
cu novembru. Praznicno raz-
poloZenje je zajelo vse éla-
ne kolektiva, prav posebno
pa ftiste, ki so tukaj Ze od
zacetka obratovanja. Toda
mnogi od njih niso bili pri-
sotni, ker so Ze dalj casa v
bolmiskem stalefu. Te tovari-
Se smo obiskali v bolnicah
v Mariboru, Ptuju, Ormoziu,
kjer so trenutno bili, ali pa
na domovih. Ker je wvsak
clan  kolektiva dobil vred-
nostni bon, so bolni célant
dobili priloznostna darvila in
spominsko darilo tisti, ki so
Ze 10 let v tovarii.

Vsi so bili veseli, lahko bi
rekla — prijetno presenece-
ni, ko so videli, da jih nismo
pozabili v trenutkih, ko sta
jim topla beseda in spodbu-
da najbolj potrebni. Sprva
nam je vsak potozZil o bo-
lezni in teZavah, ki jih ima
zaradi tega, vendar smo ob
prijetnem pogovoru tudi na
to pozabili. Starejsi delavci
so nam vedeli povedati mar-
sikaj o zacetkih obstoja to-
varne in velikih spremem-
bah, ki so nastale v desetih
letih.

Se dosti stvari so nam Ze-
leli povedati bolniki in zve-
deti od nas vse novice, saj
Ze vec mesecev nimajo stika
s sodelavci, s tovarno. Ven-
dar nas je cas priganjal, ker
so0 bolniki, ki smo jih Zeleli
obiskati, bili v razlicnih med
seboj oddaljenih krajih. Po-
slavijali smo se z obéutkom,
da smo ob prazniku prinesli
tudi njim nekaj radosti
z Zeljo, da cimprej okrevajo
in se zdravi vrnejo v svofe
delovno okolje.

Ob tej priloinosti Zelim
povedati, da bi obiski pri
bolnih ¢lanih kolektiva mo-
rali biti bolj pogostni, kajti
tudi to spada v skrb za de-
lovnega cloveka. Obcutek, da

niste pozabljeni, neverjetno
dobro vpliva na dusevnost
cloveka, ki je ravno pri

zdravijenju zelo pomembna.
— A G —

X i

V tem casu se gradi 73 nukle-
arnih central ali pa so Ze v po-
gonu. Njihov instalirani uc¢inek
znasa preko 11.000 MW. Od te-
ga ima Anglija s 5.000 MW sko-
raj polovico svetovne energije
proizvedene z atomskimi cen-
tralami.

_ 418 »predmetov« plava v tem
casu v vsemirju, kot so npr. ra-
ketne stopnje, deli raket, son-
de, sateliti vseh vrst.

Prvi ameriski satelit Van-
guard bo Se 200 let krozil. Vre-
menski satelit tipa Tiros, izstre-
ljen leta 1962, bo krozil 1.200 let
in rakeini motor rakete Atlas-
ftﬁg“ena bo zgorel Sele v 4000 le-

5



Izrazprave na 5. redni seji plenuma sindikata naSega podijetja

Dne 14. dec. 1964 je bil SirSi plenum naSe sindikalne podruZnice.
Dnevni red je bil precej obSiren in lahko trdimo, da za ta cas tudi po-
memben. Razpravijalo se je o zadevah, ki naj bi bile reSene v ¢im krajSem
moZnem ¢€asu. Ze samo 3tevilo prisotnih €lanov plenuma (manjkala sta
le dva) je poirjevalo, da je seja sklicana v pravem €asu. Ena od najvai-
nejsih tock dnevnega reda je bila:

Delo na pravilniku o de-

litvi osebnih dohodkov

- razprava o tabelarnem
sistemu

Precej dela je bilo s tem pra-
vilnikom, vendar ne toliko, koli-
kor bi ga sicer lahko bilo v tem
¢asu. Teksiualni del pravilnika
je tako reko¢ sprejet pravocasno,
medtem ko se je zataknilo pri ta-
belarnem delu.

O tabelarnem delu (predvsem o
totkovnem sistemu za odgovor-
nost) je bilo v delovnih enotah
mnogo razprav in ugibanj. Iz
vseh dosedanjih razprav je raz-
vidno, da o tem wvprasanju sveti
delovnih enot niso usmerili svo-
ja hotenja v pravo smer, Zdi se,
da so delovne enote tekmovale
med seboj, kateri bo uspelo do-
lociti veé delovnih enot (delovnih
mest), na kalerih bi zaposleni
clani kolektiva participirali po
totkovnem sistemu. Tako je pri-
5lo do tega, da je po predlogu
svetov delovnih enot kar 90 %
zaposlenih v mnasSem kolektivu
zajeto v tabelarnem delu za od-
govornost.

Ze ta podatek potrjuje, da se
sveti delovnih enot niso dovolj
resno in s cutom odgovornosti
lotili tega dela. S takSnim delom
odnosno s taksnimi predlogi je
prislo do tega, da ni razvidno,
kdo je v podjetju za kaj odgo-
voren in v koliksni meri. Pred-
vsem je zanimiva ugotovitev, da
je v kolektivu 10 /s Elanov, ki za
svoje delo ne odgovarjajo.

Kako so sveli delovnih enot
prisli do tega zakljucka? Gotovo
je, da je vsak delavec odgovoren
za svoje delo, sicer ne bi mogli
govoriti. o kolektivnem delu in
kolektivni odgovornosti. Verjetno
svedii delovnih enot o tej zadevi
niso dovolj razmisljali in so ta
del kolektiva izlo¢ili, ne da bi se
zavedali -narejene napake. Jasno
nam mora biti predvsem to, da
tukaj ne gre za odgovornost, ki
je nujna na vsakem delovnem
mestu, paé pa za organizacijsko
odgovornost v obratih,

In konéno: k éemu je privedlo
taksno delo svetov delovnih enot?
Razmerja odgovornosti so popol-
noma anulirana (disi po uravni-
lovki) in prislo je do tega, da je
komisija, imenovana s strani de-
lavskega sveta, primorana dati
celotno zadevo v razpravo delav-
skemu svetu. Pa Se nekaj: zopet
se bodo slisali glasovi, da se de-
lavski svet meSa v kompetence
svetov delovnih enot, ki so po
statutu podjelja organi upravlja-
nja na svojem obmogju.

Plenum je o nastalem poloZaju
razpravljal in ugotovil, da tako
delo ne vodi nikamor in da bo
potrebno to vprasanje temeljito
obdelati na prvi, v ta namen skli-
cani seji delavskega sveta. Na-
dalje plenum predlaga, da se
predlogi ocenjevanja delovnih
mest sestavijo s strani kadrov-
skih komisij delovnih enot in vo-
di] delovne enote. Istofasno se
priporo¢a delavskemu svetu, da
potrdi veljavnost novega pravil-
nika s 1. januarjem 1965. Even-
tualne korekture pa se naj izvr-
3ijo maknadno. Clani plenuma so
zadolZeni, da wvsestransko sode-
lujejo pri dokonénem izoblikova-
nju pravilnikov o delitvi osebnih
dohodkov.

Nastop sluzbe kapelnika
godbe na pihala
Plenumu so porocali o godbi
na pihala ¢lani komisije, ki je
bila zaradi tega imenovana na
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eni od sej plenuma. Tovarisa
Stelcer in Turk sta podala poro-
cilo o dosedanjem delu in o vseh
pripravah za uspesen zacetek de-
la godbe na pihala v nasem pod-
jetju. Skupno je vlozenih devet
vlog za zasedbo delovnega me-
sta kapelnika. Komisija je po
svojem preudarku poklicala na
razgovore pet interesentov, od
katerih je izbrala Alojza Krajn-
Cana, ki ima vse pogoje za za-
sedbo tega delovnega mesta.
Plenum je dolocil osebni doho-
dek za to delovno mesto in sicer
neto 65.000 dinarjev, Is:ncasno je
plenum na prosnjo tovarisa
Krajncana odobril sredstva =za
kritje stroskov selitve iz Ormoza
v Kidricevo. Tako je dokonéno
reseno tudi vprasanje godbe na
pihala. Pricetek aktivnega dela
godbenikov pricakujemo v janu-

kolektivu razne govorice, ki pa
nimajo osnove. Predvsem so na-
pacne zasluge, da je te nagrade
delil tovarniski odbor sindikata
in sicer iz lastnih sredstev. Po-
jasnil je, da sta tovarniski odbor
sindikata in tovarniiki komite
ZK imenovala komisijo. Nagraje-
ni so bili v obliki praktiénih da-
ril naslednji tovarisi: Viktor Pre-
log, Janez Suki¢, Peer Gegic, Jo-
ze Segula, Franc Klemencic, Si-
mon Pesec, Franc Krajnc, Boris
Solovjev, Franc Crnivec, Maks
Jabloénik, Franc Turk, Franc
Hojnik, Anton Kosi, Vili Usaj,
Franc Mesko, JoZze Brglez, Franc
Emersi¢, Anton Kurili¢, Josip
Maloi¢, Anton Koekol, Ivan Els-
ner, Rozika Klanc¢nik, Ivan Ma-
zera, Vlado Martinkovi¢, Franc

Lah, Franc Lon¢arié¢, Janko Lah,
Ivo Tusek, Jurij Zupanc, Adolf

Gostje in ¢lani kolektiva na proslavi desetletnice nasSega podjetja
21. novembra lani

arju tega leta. Sekretariat tovar-
niskega odbora mora do pricetka
dela godbe priskrbeti strokovno
popravilo ze obstojecih instru-
mentov in nabaviti s sodelova-
njem kapelnika Se-potrebne in-
strumente. Pravilnik o delu god-
bene sekcije bo sprejet na eni od
naslednjih sej plenuma. Se en
podatek: Za godbeno sekcijo se
je javilo sedem novih clanov, kar
je vsekakor malo, da bi se for-
mirala mocna godba na pihala.
Pricakujemo lahko vecjo udelei-
bo, ko bo godba zacela z rednim
delom.

Imenovanje komisije
za popis inventarja
sindikalne podruznice

Naloga komisije je pregledati
in popisati ves inventar sindikal-
ne podruznice (razen inventarja
godbene sekcije, ki Se ni pre-
vzet), ki je v prostorih tovarnis-
kega odbora, delavskega kluba
in v skladiséu Sportnih rekvizi-
tov., V komisijo so imenovani na-
slednji tovarisi: Franc Hojnik,
Joze Jancec in Franc Vehovar.
Komisija bo o svojem delu se-
stavila zapisnik in ga predlozila
sekretariatu tovarniskega odbo-
ra. O imenovanju komisije je ob-
vestena Sluzba druzbenega knji-
govodstva pri NB Ptuj.

Nagrade druzbeno
politicnim delavcem
Porocilo o dodeljevanju na-

grad druzbeno politiénim delav-
cem za mjihovo delo v ebdobju
desetih let je podal predsednik
tovarniskega odbora tovaris Bo-
ris Solovjev. Obrazlozil je nacin
razdeljevanja nagrad. Pripomnil
je, da se v zvezi s tem Sirijo po

Kosi, Viktor Kmetec, Pavla Els-
ner, Marija Stajneker, Stefan
Doncee, Konrad Kramberger, Ja-
nez Jeza, Rajko Lajh, Rudi Stel-
cer in Stanko Pal. Predvideno je
bilo, da bi te nagrade podelili na-
vedenim tovariSem v zneskih od
30.000 do 80.000 dinarjev na cen-
tralni proslavi 10. obletnice obra-
tovanja podjetja. Sprememba W
programu proslave je nastala na
zeljo vabljenih gestow, ki so pri-
pomnili, da bi se s tem proslava
zavlekla in izgubila svoj pomen.
Iz enakih razlogov je odpadlo
dodeljevanje priznanj (rocne ure)
delavcem, ki so v kolektivu za-
posleni deset let in vec.

Clani plenuma so se v svoji
razpravi predvsem omejevali na
pripombo, da soglasajo s tem, da
so bili druZbeno politiéni delavci
nagrajeni za svoje delo, vendar
pa da bi o tem moral predvsem
razpravljati SirSi krog ljudi in ne
le ftriclanska komisija in da bi
se priznanja morala dati na ka-
krinikoli bolj svefan maéin, kot
pa so se.

Plenum je nadalje ostro reagi-
ral na razpravo nekaterih €lanov
kolektiva, ki se v ¢asu zaposlitve
v nasem podjetju niso in se po
vsej verjetnosti tudi ne bodo
vkljugili v druzbeno politiéno
delo. Na koncu razprave je bil
sprejet sklep, da se v tovarnis-
kem glasilu Aluminij o tej za-
devi obvesti celotni kolektiv s
pripombo, da so se priznanja dala
iz sredstev, ki jih je za to dal
na razpolago delavski svet.

Organizacija tovariSkega
razgovora z upokojenci
naSega podijetja

Sekretariat tovarniskega odbo-
ra je predlagal, da bi plenum

odobril organizacijo tovariskega
razgovora z upokojenci naSega
podjetja in v zvezi s tem tudi
placal stroske. Sretanja z upo-
kojenci nasSega podjetja so Ze
tradicionalna, saj se zZe nekaj let
nazaj srecamo z naSimi tovarisi
upokojenci vsaj enkrat letno.

Plenum je o predlogu sekreta-
riata razpravljal in zadolZil se-
kretariat, da organizira fo srefa-
nje dne 28. decembra 1964 v re-
stavraciji Kidri¢evo in sprito te-
ga tudi plagilo stroSkov.

Organizacija posvetovanj
Ruse~impol-Kidricevo

V enem od mnogih srecanj s
predstavniki druZbeno politi¢nih
organizacij Tovarne duSika Ruse
in Impola iz Slovenske Bistrice
so ti izrazili Zeljo, da bi organi-
zirali obcasna srecanja med pred-
stavniki druZbeno pelitiénih or-
ganizacij in organov delavskega
samoupravljanja nasih podjetij.
Na teh posvetovanjih, ki naj bi
imela znacaj izmenjave mnenj o
delu druZbeno politiénih organi-
zacij in organov delavskega sa-
moupravljanja, bi predvsem raz-
pravljali o dosedanjem delu in
nalogah teh organov odnosno or-
ganizacij v bodo¢em delu.

Plenum se je s predlogom se-
kretariata sfrinjal in odobril or-
ganizacijo prvega srecanja v Ki-
dricevem in v zvezi s tem plagilo
stroskov.

Narocilo Delavske
enotnosti in Komunista
za 1965. leto

Tovarniski odbor sindikata je
imel do sedaj naro¢eno Delavsko
enoinost in Komunista za vse
clane delavskega sveta in sindi-
kalnih podruinic. Sekretariat to-
varniskega odbora je veckrat
opozarjal, da se ti ¢asopisi niso
koristili v zadostni meri in da bi
bilo treba mnekaj ukreniti, da teh
sredstev ne bi nekorisino razme-
tavali. Nadalje sekretariat sodi,
da so ti tasopisi potrebni vsem
¢lanom delavskega sveta, uprav-
nega odbora in ¢lanom vodstev
sindikalnih podruZnic. Bil je
predlog, da bi za vse clane de-
lavskega sveta, upravnega odbo-
ra in €lane vodstev sindikalnih
podruznic narocili casopise v letu
1965 in sicer tako, da bi tasopise
vsakemu od omenjenih ¢lanov
dostavljali direkino na njihove
naslove.

Prav tako je bil predlog, da za
vsa vodstva sindikalnih podruz-
nic in tovarniski odbor sindikata
narocimo RAD, list Centralnega
sveta Zveze sindikatov Jugosla-
vije.

Predlog sekretariata tovarnis-
kega odbora je bil soglasno spre-
jet.

Kaj bo s kartami K-15?

O ukinitvi teh kart je bilo
precej govora in razprav, Bilo je
vec predlogov, ni pa prislo do
enotnega stalisca, kako bi resili
to vprasanje, da ne bi s kakrs-
nimkoli predlogom bili oskodo-
vani delavei. Te dni je tovarniski
odbor sprejel dopis Republiske-
ga odbora sindikata za industrijo
in rudarstvo, ki daje to zadevo v
razpravo kolektivom, V dopisu
so predlogi posameznih forumow,
ki so dali mnenja za reSitev tega
vprasanja.

Predvsem gre za dvoje: da kar-
te K-15 ne bi ukinili, in drugic,
da bi karte ukinili in da bi se
sredstva, ki jih podjetja prispe-
vajo prometnim podjetjem (1,5 %
od brutie osebnih dohodkov) cen-
tralizirala v kolektivih in enkrat
letno izplacala delavcem, kar bi
dejansko bilo indirektno zvise-
vanje osebnih dohodkov. Tezko
je verjeti, da bi to zadevo resili
v kratkem ¢asu, vendar priporo-
camo vsem c¢lanom kolektiva, naj
o tej zadevi razmisljajo in pove-
do svoje predloge na sestankih,
ki jih bodo sklicala vodstva sin-
dikalnih podruznic. Pismo Repub-
liskega edbora za industrijo in
rudarstvo je razmnoZeno in ga
bodo dobila wvsa wvodstva sindi-
kalnih podruZnic in sindikalnih
pododborov,

Organizacija novoletne
zabave za Clone
kolektiva
Ker je gostinsko podjetje Ha-
loski biser postavilo ceno vsiop-
nic s konzumacijo v visini 3000
dinarjev, ki jo clani nasega ko-
lektiva ne bi zmogli, je o tem
razpravljal tudi plenum s pripom-
bo in priporocilom, da naj bi na-
sa organizacija skusala resiti to
tako, da bi ¢lanom kolekliva in
njihovim svojcem omogocili sil-
vestrovanje v Kidricevem. Za re-
sitev ‘tega vprasanja je zadolzen
sekretariat tovarniskega odbora,
ki maj bi se o tem pogovoril z
upravo podjetja. Kolikor je zna-
no, je ta zadeva urejena in je or-
ganizacijo silvestrovanja prevzel
tovarniski odbor sindikata. Upra-
va podjetja je odobrila brezplac-
no koriscenje dvorane in so se
tako stroski zmanjsali na pribliz-
no 600 dinarjev na osebo. Silve-
strovanje bo izkljucno le za cla-
ne kolektiva in njihove svojce.
V pogodbi, ki jo je tovarniski od-
bor sindikata podpisal z upravo
podjetja, je navedeno, da se lahko
proda le 400 vstopnic, kar je vse-
kakor malo z ozirom na zelje na-

sih delavcev.

Razprava o enolonénici

Ze nekaj ¢asa so razprave o
kwaliteti enoloncnice, ki jo nase-
mu kolektivu dostavlja obrat
druzbene prehrane v Mariboru.
Clani plenuma so predlagali, da
bi se predstavniki nase organiza-
cije in sluzbe druzbene prehrane
pogovorili s predstavniki ome-
njenega obrata iz Maribora.
Predvsem naj ugotovijo, kaj je
potrebno, da bi se kvaliteta eno-
lonénice izboljsala. Nasa organi-
zacija sodi, da je lmdi dolzna
skrbeti za to zadevo, saj je prav
ona bila pred leti iniciator uved-
be enocloncnice za c¢lane nasega
kolektiva.

Razen vseh navedenih =zadev
je plenum po predlogu nekaterih
clanov plenuma =zadolzil sekre-
tariat tovarniSkega odbora za na-
kup koledarjev za vse ¢lane ple-
numa in da sklice zadnjega dne
v letu zakljucno sejo.

Iz vsaga zgornjega je razvidno,
da je ta seja zajela Siroko pod-
rocje zivljenja in dela nasega
¢lanstva in da so pred tovarnis-
kim odborom in sekretariatom
tega organa naloge, ki bodo pra-
vocasno resene le z aktivnim de-
lom vseh tistih, ki so za izvrsitev
le-teh zadolzeni od plenuma.

-mi

Mladina TGA daje poudarek izobrazevanju

(Nadaljevanje s 4. strani)
vanju kadrov — strokovno in
ideoloSko politiéno, v zvezi s tem
organizirati seminar, povezali se
in sodelovati z aktivi iz drugih
delovnih organizacij in z aktivom
v naselju, sodelovati z druzbeno
politiénimi organizacijami in z

organi samoupravljanja v pod-
Jetju, seznanjati mladino s proiz-
vodnimi problemi v obliki proiz-
vodnih konferene, aktivno vklju-
¢iti v ZM ¢im vec¢ mladine, poseb-
1no iz obratov DE aluminij, in do-
sledno izvajati nadela progra-
ma ZMJ. -dik-



Foto klub je
razstavljal

Delo drustev obicajno ocenju-
jemo po uspehih, ki jih doseze-
jo v svoji dejavnosti. Foto kino
amaterski klub Kidricevo, ki je
tudi- meke wvrste dru.ﬁ'&t\-’o, se
ukvarja predvsem s fotografira-
njem in izdelovanjem slik v cr-
no beli tehniki. Najboljsa dela
¢lanov, ki imajo umetnisko
vrednost, ze par let nazaj redno
razstavljajo in s tem obcanom
v Kidnicevem pokazejo doseze-
ne uspehe.

V lanskem letu je imel foto
klub dve razstavi in sicer eno
redno in eno v pocastitev deset-
letnice obratovanja tovarne.
Redna razstava je bila organi-
zirana v pocastitev dneva mla-
dosti.

Upravni odbor foto kluba je
sklenil, da bo organiziral foto
amatersko razstavo v pocasti-
tev desete obletnice obratova-
nja tovarne glinice in aluminija,
na kateri hl prikazal dejavnost
fotokluba od wustanovitve na-
prej. Zaradi gornjega sklepa je
izdal svojim c¢lanom okroznico,
s katero jih je pozval, da naj
predlozijo svoja najboljsa dela,
tudi taksma, ki so ze bila raz-
stavljena na internih razstavah
nasega fotokluba, za razstavo.
Upravni odbor je poskrbel tudi

Za primerno zirijo, Ki je ocenje-
vala slike po raznih kriterijih.
V ziriji so bili: Milan Dobl]t,
kar, predsednik, Kreso Cabri-
jam, ¢lan, in DragiSa Modrinjak,
¢lan, ki so vsi priznani fotoama-
terji z dolgoletnimi izkuSnjami.
— Zirija je ocenila predlozena
dela clanov foto kluba in pode-
lila naslednje nagrade in pohva-
Jexi

prvo nagrado za sliko »Upa-
nje in bojazen« je dobil spec.
inz. Marjan Hudina, drugo na-
grado za sliko »Poéitek« je do-
bil Anton Kozodere, tretjo na-
grado za sliko »Njen svet« je
dobil Bogo Hmelina; pohvale
pa so dobili Vlado Serc za sliko
»Kramljanje«, Beri Dobljekar
za sliko »V gaju« in Ive Ozimek
»Nedokonéana risbac.

Za kolekcije so dobili nagra-
de sledeci ¢iani foto kluba: spec.
inz. Marjan Hudina, Bogo Hme-
lina in Vlado Serc.

In mnenje zirije o razstavi:
Je precej del, ki so kvalitetno
izdelana in bi se lahko uvrstila
na dobra mesta tudi na med-
klubskih razstavah. Videti je
precejsen napredek, saj je ra-
ven razstave mmnogo visja od
prejsnjih razstav.

Naérti foto kluba:
odbor razmislja o organizaciji
medklubske razstave. Org'lmza-
cija tak$ne razstave je zvezana
sicer s precejsnjimi financnimi
sredstvi, vendar bi jo bilo moz-
no organizirati v Kidri¢evem,
saj so za o dani vsi pogoji.

K.n.

iz naselja

DELO ZM JE ZAZIVELO

V nedeljo, 20. decembra 1964, so se v lovski sobi restav-
racije Kidricevo zbrali mladinci in mladinke iz obeh naselij in
bliznje okolice., Na sestanku aktiva ZM je bilo prisotnih vec
kot 60 mladink in mladincev, kar je nedvomno pohvale vredno,
in sode¢ po sami vsebini sestanka daje slutiti, da je delo mla-

dine v Kidricevem le zazivelo.

Ze v bliznji prihodnosti lahko
pricakujemo dobre rezuliate dela
tega mladinskega aktiva. Sestan-
ku so prisostvovali tudi nekateri
predstavniki druzbeno-politicnih
organizacij iz Kidri¢evega in
predstavniki tovammiskega komi-
teja ZM.

Pa poglejmo, o ¢em je miladina
tokral razpravljala in kaksne na-
loge si je zadala vsaj v bliznji
prihodnosti.

Clanica Ob¢inskega komiteja
ZMS Ptuj Alenka Zeleznikova je
najprej poroc¢ala o vsebini in de-
lu obéinske konference, ki je bila
6. decembra v Ptuju. Smernicam
te konference, po katerih naj bi
se v bodote odvijalo delo tudi v
aktivu ZM v naselju Kidricevo,
je veljal poseben poudarek.

Predstavnik krajevnega odbora
SZDL Maks Zmavc je v nadalje-
vanju govoril o delu in zakljuc-
kih WVIII. kongresa ZKJ. Pobuda
za to predavanje, ce ga tako ime-
nujemo — je prislo ravno iz vrst
mladine, kar je wvsekakor spod-
budno in pohvale vredno. Opaziti
je bilo, da je mladina z zanima-
njem poslusala izvajanje tovarisa

mavca.

Mladina je razpravljala tudi o
aktivnem sodelovanju v TVD
»Partizan« Kidri¢evo. Prav pri tej
tocki dnevnega reda smo bili pri-
¢a Zivahnemu razpravljanju, saj
delo mladine tudi na telesno-
vzgojnem in Sportnem podroé&ju
ni bilo zadovoljivo, za kar pa je
seveda vet& objektivnih in sub-
jektivnih vzrokov.

Velika pridobitev za razvoj te-
lesne kulture v Kidricevem je
nova moderno urejena telovad-
nica, ki bo v bodoce lahko spre-
jela veliko Stevilo mladincev in
tudi starejsih, po vsakodnevnem
delu sprostitve Zeljnih tovariSev.

Miladina iz naselja se je tudi z
vso vnemo lotila priprav za iz-
vedbo javne zabavno-glasbene
kviz oddaje, ki bi naj bila pred-
vidoma 23. januarja 1965 ob 18,

uri v veliki dvorani restavracije
v Kidricevem. K sodelovanju na-
meravajo pritegniti tudi miladino
iz sosednjih aktivov in mladino
iz TGA. Ustanovili so tudi pri-

uplavui :

0 gibanju gospodarstva v ptujski obéini

Obéinska skupséina je na svoji zadnji seji obravnavala porocilo oddelka za
stvo za obdobje prvih devet mesecev tekocega leta. 1z porocila in iz razprave o
skem razvoju obéine je s primerjavo dosezenih
razvoja proizvodnje

log glede

tovljeno, da

Veliko povprasevanje na trgu
usfvarja ugodne razmere za re-
alizacijo proizvodnega blaga. Po-
vecani osebni dohodki, visoka
stopnja rasti na vseh gospodar-
skih podroéjih in razSirjene ma-
terialne osnove samoupravljanja
delovnih organizacij so osnovna
znacilnost gospodarsiva v letos-
njem letu. Pri tem je polrebno
omeniti pojavljanje neskladnosti
kot posledico prej navedenih
uspehov, kar utegne povzrogiti
motnje v nadaljnjem razvoju pro-
izvodnje in blagovne menjave.

Industrija

V industriji rezultati niso po-
vsem zadovoljivi, ker se plana
izvoza in proizvodnje ne razvi-
jata zadovoljivo, opaziti pa je hi-
trejsi porast zaposlenih kot pa
naraScanje produktivnosti. Ob-
cuina redukcija elektri¢ne ener-
gije in nezadovoljiva preskrba z
domat¢im in uvoZenim reproduk-
cijskim materialom je moé&no
prizadela industrijo, ki je sedaj
najmocnejSa gospodarska panoga
v ob¢cini.

rezultatov

Od planiranega dohodka ob¢i-
ne je v prvih devetih mesecih
realizirano 77,6 %/o. V primerjavi z
realiziranim dohodkom iz lefa
1963 je porast za 24,3 Iz na-
vedenih primerov je viden po-
slovni uspeh gospodarskih orga-
nizacij. Vendar ne smemo pre-
zreti negativne pojave, ki sprem-
liajo doseZen uspeh, kot so vecja
polrosnja od proizvodnje, neso-
razmerja med ponudbo in po-
vprasevanjem s porastom cen in
zivljenjskih stro3kov ter jpove-
¢anje zadolZevanja.

Celolen dohodek ob¢ine je bil

doseZen 2z rarmeroma visoko
slopnjo ' povefanja zaposlenih.
Gibanje zaposlenih kaZe, da so
delovne organizacije premalo

usmerjene v intenzivno smer go-
spodarjenja. To pa povzroca te-
zave v razmerju med nominalno
in realno viSino osebnih dohod-
kov zaposlenih.

Industrija je v desetmesecnem
obdobju dosegla 80 %y izpolnitve
plana fizitnega obsega proizvod-
nje, kar se smatra za prenizek
odstotek, vendar je v primerjavi
z lanskoleino proizvodnjo poras-

Kidricevo

pravljalni odbor, na oddaji pa bo
sodeloval ansambel elektricnih
gitar »Korali« iz Maribora.

Za izboljsanje kulturno-zabav-
nega zivljenja pa so se dogovo-
rili, da se bodo sestajali enkrat
tedensko v lovski sobi restavra-
cije, kjer bodo brali, igrali Sah,
pripravljali dramska dela in po-
dobno. Seveda je to le izhod za
silo, kajti v programu imajo last-
ni mladiaski koticek, kjer bi se
lahko v prostem ¢asu sestajali
vsak dan. -dik-

OB LETNI KONFERENC! KRAJEVNE
ORGANIZACIJE SZDL V KIDRICEVEM

Krajevna organizacija SZDL je
imela 11. decembra svojo redno
letno konferenco, na kateri je do-
sedanji odbor podal obracun
svojega dela v zadnji mandatni
dobi. Vodstvo organizacije je ob
tej priloZznosti lahko ¢lanstvu do-
volj porocalo, saj je v svoji
mandatni dobi opravilo precej-
$nje delo in, kar je najbolj raz-
veseljivo, ¢lanstvo se tega zave-
da, saj Ze dolgo ni bilo tako Ste-
vilne udelezbe, kot prav na fej
konferenci.

Alktivnost vodstva in dejavnost
stanovanjske skupnosti ter 5e ne-
katerih drugih organizacij v na-
fem naselju je odraz zanimanja
prebivalstva za probleme in ziv-
ljenje sploh na obmocju sedanje
krajevne skupnosti. Obravnavali
smo vse dosezke in probleme na-
fega okolja. Med dosezke zadnje
dobe sodijo nedvomno lepi uspe-
hi bivse stannvanjske skupnosti
v prizadevanju pri ureditvi nase-
lja od Kkopaliséa, razsvetljave,
ureditev cest ter poti in nasadov.
Najvecdji ponos nas vseh pa je ne-
dvomno novozgrajena popolna
osnovna Sola. Tudi preurejena
dvorana bo le v prid pestrejSemu
zivljenju v naselju.

Poleg navedenih uspehov pa je
tudi nekaj, kar nam ne more biti
v ponos; predvsem je to javni
red v naselju. Stevilo prestopkov
je v primerjavi z lanskim letom
poraslo za 1009, in ni izkljuceno,
da bo ob koncu leta ta porast se
vedji. Vsi stanovalei naselja in
okolice bomo morali bolj paziti

prav na javno zivljenje in med-
sebojne odnose in odnos do tuje
lastnine.

Razprava je nakazala tudi ne-
primernosti pri kino predstavah
zaradi obiska osnovnosolskih
otrok pri zadnji vecéerni predsta-

. vi, h kateri otroei naj ne bi imeli

pristopa ne v spremstvu starSev,
Se manj pa sami, saj je konec te
predstave najveckrat po 22. uri.

Ponovno je bilo na dnevhem
redu vprasanje »Svobode«, ki Se
vedno ne da glasu od sebe. Ven-
dar ni bilo niti enega ¢lana vod-
stva te organizacije na konferen-
ci.

Konferenca je sprejela sklep,
da poslje pozdravno brzojavko
VIII. kongresu ZKJ, ki je takrat
potekal v Beogradu.

Po plodni razpravi in sprejeti
razresnici je konferenca izvolila
novi 17-¢lanski krajevni edbor
SZDL, ki bo v prihodnje moral
biti gonilna sila vse dejavnosti v
Kidricevem. Ta dejavnost bo to-
like bolj uéinkovita, kolikor bolj
bomo pripravljeni sodelovati in
prispevati k urejenosti svoje oko-
lice.

Prijetno delovno vzdusje, ki je
vladalo na konferenci, daje upa-
nje, da se nam uresnic¢ijo marsi-
kateri Koristni predlogi. -ck-

Topli obrok v naSem podjetju

Z razdeljevanjem foplega obroka smo pri¢eli 20. oktobra letos.
Ta problem smo reSevali na razmih sestankih in sejah Ze nekaj let
nazaj, letos pa smo nadli kontno reditev.

S lo resitvijo smo hoteli pre-
preciti mnoge bolezni, ki se po-
javljajo zaradi nepravilne pre-
hrane. Nuditi delavecu, ki ima na-
porno delo v neugodnem ozracju,
toplo hrano, pomeni mazati in
negovati dragocen stroj. Tega se
moramo Vvsi jasno zavedati.

Ze takoj v zacetku so se poja-
vile tezave pri sami delitvi obro-
kov. Imeli smo premalo ljudi za
razdeljevanje. Pa tudi hrane je
veckrat zmanjkalo, Krivili smo
obrate, da so narocili premajhno
stevilo obrokov za naslednji dan.
Ti pa so se zgovarjali na ljudi, ki
dvigujejo hrano v njihovem raz-
delilnem centru, prijavljeni paso
drugod.

Te neugodnosti so bile kmalu
odpravljene in deliiev je lepo
tekla.

Razdelilni prostori za topli
obrok so bili doloceni po nasled-
nji razporeditvi:

1. A — Samnitarna I.

2, B — Samitarna II.

3. € — Elektroliza B

4. D — Livarna

5. E -— Glinica IL

Livarna, ki Se nima svoje je-
dilnice, bi naj koristila jedilni
center C, dokler ne bo imela svo-
jega jedilnega prostora. Za la-
boratorij aluminija, ki ima svoj
jedilni prostor, pa se dostavlja
hrana do livarne.

Tudi elekiroliza hale A se za-
¢asno posluzuje jedilnega pro-
stora hale B, ker Se nima urejene
svoje jedilnice.

Hrano wvozimo vsako jutro iz
samopostrezne restavracije v Ma-
riboru v lomcih, ki drzijo toploto
in tako lahko delimo ltoplo, ne
da bi jo bilo treba po prevozu v
Kidricevo greti.

Za posamezni obrok plagajo
narotniki 85 dinarjev, ostalo pa

(Nadaljevanje ma 8. sfrani)

gospodar-
gospodar-

in postavljenih planskih na-
in ostalih gospodarskih panog druzbenega sektorja ugo-
gospodarstvo v devetmeseénem obdobju ugodno napreduje.

la za 24,1 odstotka pri povetanju
delovne sile za 10,7 odstotka.
Najvetji zadriek za relativno
nizek odstotek doseienega plana
ie pripisati pomanjkanju elek-
friéne energije. ;

Med raznimi industrijskimi
podjetji ni dosegla plana tudi
Tovarna glinice in aluminija Ki-
dricevo. Redukcija elektri¢ne
energije je najteije prizadela na-
50 tovarno, saj je imela v obra-
tovanju samo polovico elektro-
litskih peci, kriticna pa je bila
fudi oskrba s premogom, ker rud-
niki niso izpolnjevali pogodbenih
obvez.

Druge panoge

Druge gospodarske panoge ka-
7ejo na kratko naslednje rezul-
tate. Kmetijska proizvodnja je
kazala v prvem polletju ugodne
rezultate, pri pospravljanju pa so
bili zabeleZeni slabsi rezultati.
Sadni nasadi morajo biti obnov-
ljeni in mehanizacija izpopolnje-
na, ker so s tem pogojeni uspehi
v sadjarstvu. Razveseljiva pa je
v kmetijstvu Steviléna rast Zivi-
ne. V gradbeniStvu je porast
vrednosti gradbenih del zabele-
7en s 34,7 odstotka, vendar je
del tega pripisati porastu cen. V
gradbeni operativi pa je Se ved-
no premale ¢utiti mehanizacijo
del in s tem tudi rast proizvodnje.

Trgovina je ustvarila 54 odstot-
kov vet sredstev za svoje polre-
be kot preteklo leto, promet pa
je povetala za 28 odstotkov od
enakega obdobja v lanskem letu.
Obrt je povecala placano reali-
zacijo za 7,7 odslotka, kar je pri
povisanih cenah zelo malo.

Osebni doheodki

Osebni dohodki v gospodarstvu
so se povecali po podatkih SDK
Ptuj za 12,3 odstotka v obdobju
devetih mesecev letoSnjega leta
napram lanskemu letu. V obrti je
najvecji porast t. j. 41,8 odstotka,
v industriji 23,2 odstotka, v fir-
govini 18,5 ir promefu 10,7 od-
stotka. Na porast osebnih dohod-
kov so vplivali gospodarski ukre-
pi, prilagajanje nizkih osebnih
dohodkov, vetji ekonomski re-
zultati in drugo. V obéini je 5e
19,3 odstotka zaposlenih z oseb-
nim dohodkom do 25.000 dinar-
jev. Pri tem je opaziti hitrejse
naraitanje v niZjih razponih.
Opaziti je preseganje zaposlitve
in naraS¢anje zaposlenih. Edino
v TGA je opazifi nizjo zaposle-
nost, kot je v planu in sicer 95,1
odstotka, kar je vsekakor ugo-
den pojav sprico storilnosti, eko-
nomiénosti in rentabilnosti pro-
izvodnje.

Za zakljutek razprave je po-
novno priporoceno gospodarskim
organizacijam, da naj posvetajo
vet skrbi za strokovno izobraze-
vanje in vzgojo kadrov. Formi-
rana sredstva za vzgojo kadrov
pri gospodarskih organizacijah
naj bi dosegla pri polnem izkori-
féanju 117 milijonoy dinarjev,
vendar je bilo izkorisceno le 42,1
odstotka dovoljenih sredstev.
Smatra se, da bi morala podjetja
izdatneje skrbeti za Solstvo, ker
vajenifka, administrativna in
ekonomska $ola Se vedno ne Kkri-
jeio vseh potreb po kadrih zara-
di nizkega Solskega sklada in po-
manjkanja sredstev. Priporoca se,
da podjetja predvidijo za prihod-
nje plansko obdobje ve&ji priliv
v sredsltva za Kkadre.

Kolektivi maj z vetjim razu-
mevanjem vkalkulirajo celoten
odstotek za stro3ke izobraZeva-
nja in po kritju potreb v orga-
nizaciji odstopijo preostali zne-
sek v skupne sklade za potrebe
izobraZevanja kadrov. i el

7



Uspehi NK Aluminij v jesenskem tekmovanju

(Nadaljevanje s 5. strani)

je nase mostvo izgubilo s 3:0, je
odpovedalo celotno mostvo. Ta
tekma je bila tudi vzrok, da smo
s tretjega mesta zdrknili na peto
mesto.

Kakor v spomladanskem delu,
tako je uprava kluba tudi v je-
senskem delu imela precej ne-
vsecnosti z grobimi in neprera-
cunljivimi .izpadi nekaterih gle-
dalcev proti gostujocim mosStvom
ali sodnikom. Ce se taki gledalci
stejejo za prijatelje nasega klu-

:,1.
we

e R RS L

IPLI
ba, jim moramo povedati, da to
niso, temvec da jih je nujno steti
za najvecje razbijace drustva in
da jim je edini cilj minirati nas
klub. Njihova nepremisljena,
veckrat pod vplivom preobilice
zauzitega alkohola rojena deja-
nja, so voda na mlin vseh nasih
nasprotnikov, ki komaj c¢akajo,
da bi vrgli kup blata na nas de-
lavski klub. Posledica takih de-
janj so bili tudi wvsi ¢lanki v
dnevnem c¢asopisju, ki so nerede
po koncani tekmi v Kidricevem
med NK »Aluminije in NK »Ze-
leznicar« prikazali sicer v nepra-
vi lu¢i, vendar upraviéeno. Ne-
redi so bili in to je dejstvo.
Kdorkoli bi hotel te nerede upra-
viciti ali jih prikazati kot posle-
dico nepravilnih odlocitev sodni-

(Nadaljevanje s 7. strani)
marsikatera stvar od sedanjih
slabosti odstranila.

Slabo bo, ¢e bomo posamez-
ne zadeve tako resevali, kot
smo sprejemali organizacijske
sheme, ki se danes prakticno
niso zazivele, ampak obstajajo
samo ma papirju. Po njegovem
mnenju se gotove stvari, kot
jih navaja, prevec resujejo cen-
tralisticno, po raznih komisijah
in pisarnah. Vse premalo pa se
razpravlja s kolektivom oziro-
ma prakticno in funkcionalno
pojasnjuje. Tako delo hromi
upravljanje in povrsno razprav-
ljanje z osnovnimi nosilci
upravljanja in seveda vpliva
na doseganje boljsih rezultatov
v proizvodnji in na ostala pod-
roc¢ja poslovanja.

Svet proizvajalcev delovne
enote bo moral dobivati pravo-
¢asno ve¢ porocil in razumlji-
vih analiz, kako je moZno prak-
ficno sprovajati v zivljenje no-
ve pravilnike, organizacijo de-
la in proizvodne naloge, ki sto-
je pred kolektivom.

To so bistvene pomanjkljivo-
sti, po mnenju tov. Kmeteca,
zaradi katerih Se ni polno za-
zivelo decentralizirano samo-
upravljanje, da bi svet proiz-
vajalcev delovne enote res sa-
mostojno delal in odlocal o ti-
stih zadevah, ki jih predvideva
statut podjetja. To so zacetne
tezave in pomanjkljivosti, moz-
no pa jih je odstraniti, ¢e se
bomo vsi skupaj zavedali svo-
jih dolznosti in pravic Ze na
delovnih mestih. Potrebno pa
je, da bo tudi sindikalna orga-
nizacija in ostale druzbeno po-
liticne organizacije v podjetju
politi¢no bolj aktivne in da bo-
do znale pravilno vplivati na
¢lane kolektiva in pomagati sve-
tu proizvajalcev delovne enote
pri oblikovanju stali$¢ v raznih
razpravah in pri sprejemanju
sklepov.

Le tako bomo dosegli ¢im-
prej zazelne smotre v upravlja-
nju, je preprican tov. Kmetec
Viktor kot predsednik sveta
proizvajalcev  delovne enote
vzdrzevalnih obratov.

ka, gresi in wvaruje tiste, ki bi
morali biti kaznovani za take iz-
pade. Sodniku je pri odlo¢anju
na tekmi verjeti in to je nujno.
Morda bi bila borba preko dnev-
nega casopisja za pravilno izbiro
oziroma dolocanje sodnikov za
posamezne ftekme pravilnejsa in
progresivnejsa. O tem bi bilo po-
trebno razmisljati ali morda celo
zavzeti dolo¢ena staliica, s kateri-
mi pa bi bilo nujno seznaniti od-
govorne ljudi.

Z vsem tem, kar sem napisal,
pa nikakor nisem hotel re¢i, da
so bile vse odlot¢itve na$ih nad-
rejenih organov glede izrekanja
viSine kazni nasemu klubu pra-
vilne in praviéne. To je poglavije
zase. O teh odloéitvah, ki nika-
kor niso v skladu z dolo¢&ili in
predpisi, ki veljajo za klube SNL
glede Kriterija za presojanje de-
janj teh klubov, pa bi bilo nujno
potrebno sezmaniti SirSo Sportno
javnost. Uprava naSega kluba bi
bila zelo zainteresirana, ¢e bi
iskreni prijatelji kluba poslali
upravi svoja mnenja glede tega.
Uprava kluba bi vsa ta mnenja
posredovala dnevnemu tasopisju,
kar bi vsekakor imelo pozitivno
krititno obeleZje.

Skupno z igralci je uprava klu-
ba na svoji zadnji seji dolocila
odmor za igralce, ki bo trajal do
4. januarja 1965. S pripravami bo
nas klub pricel takoj po tem da-
tumu, kljub temu, da je pricetek
spomladanskega tekmovanja Sele
21. marca in ne konec februarja,

kot je bilo prvotno receno. Z od-
lozitvijo zacetka spomladanskega
prvenstva smo dobili ugodnejse
pogoje za priprave, kar pa mora
imeti za posledico dober zacetek
tekmovanja spomladi. Ugoden
zacetek pa je odlo¢ilne vaznosii
za koncno uvrstitev v tekmoval-
ni razpredelnici.

Po propozicijah, ki veljajo za
letoSnje tekmovalno obdobje v
SINI, bodo iz te lige izpadli stirje
klubi, ¥ primeru pa, da NK »Kla-
divar« izpade iz II. zvezne lige,
bo iz SNL izpadlo pet klubov. V
prihodnje bo SNL stela le 12
klubov, kar nam nalaga mnogo
nacrtnega dela, da bi se nas klub
tudi v naprej boril v tej ligi, od-
nosno med temi dvanajstimi. To
pa homo dosegli le s pozrtvoval-
nim delom wvseh igralcev, odbor-
nikov in prijateljev nasega klu-

ba. Pomembnost nase tovarne za-
hteve, da obdrzimo svoj klub v
tej sredini in upam, da ni niko-
gar med nami, ki bi si tega ne
zelel. L

Topli obrok v

(Nadaljevanje s 7. strani)
placa podjetje. Obrok stane nam-
re¢ 170 dinarjev. Skupni znesek
za hrano se delavcu odtegne pri
izplacilu.

Administratorke v obratih in

oddelkih sporocajo vsak dan Ste-
vilo obrokov za naslednji dan v

pisarno splosnega sektorja, da
lahko pripravijo todno Stevilo
malic.

Prva dva meseca je razdelje-
vanje blokov in obracunavanje
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bremenilo administratorje v obra-
tih in oddelkih. Danes pa ima
obrat druzbene prehrane svojo
administratorko, ki je prevzela
te posle.

V vrstah naroénikov toplega
obroka se vse bolj pojavlja ne-

naSem podjetju

prijetnost, ma katero skorajda
nismo racunali: nezadovoljstvo s
hrano. Delaveci hodijo nenehno
v pisarne in hoéejo vrniti bloke,
c¢es da ne bodo vet jemali hrane.
Spradujejo jih, ¢€e se jim zdi
obrok premajhen. »Kaj Sel« se
marsikateri razburi. »Preveé ima-
mo, da Se pojesti ne moremo, ker
ta hrana ni za nasl« Govorijo 3Se
in Se in se pritoZujejo. Pravijo,
da so bili s klobasami in kruhom
bolj zadovoljni. Nit me pomaga,
¢e jih kdo tolaZi in prepricuje, da
je 85 dinarjev res malo in da za
ta denar ne morejo kaj vel za-
htevati. Prizadeti pa odgovarjajo,
da Se 85 dinarjev ni vredno.

Pa niso vsi enakega mnenja.
Nekateri so zelo zadovoljni. Mne-
nja so, da so prifozbe neumestne.
Dosti vredno je Ze io, da si vedo
v zatetku meseca izracunati, ko-
liko bodo porabili za malico, in
da se jim ta znesek odfegne pri
izplacilu. Prednost dajejo tudi
temu, da je obrok topel.

WVsi vemo, koliko skrbi in teka-
nja naokrog je imel s pripravami
in narocili toplega obroka tovaris
Janko Krajne, vodja obrata druz-
bene prehrane. Zelel je zadovo-
ljiti potrebe clanov kolektiva, ki
so tako zelo razliéne, pa se mu
to ni povsem posrecilo. Tezko je
namrec izbrati blago, ki bi vsem
ugajalo.

Veckrat se slifijo od delavcev
predlogi, da bi vozili hrano iz
Ptuja. Pravijo, da bi bila gotovo
boljsa. Kdo ve!? Morda od zacet-
ka, potem pa bi se je polagoma
navelicali, kot se ¢lovek navelita
vsega, in zopet bi bilo tu neza-
dovoljstvo in kritika. P. M.

KINO SYOBODA KIDRICEVO

(Spored za februar 1965)

3—4. jugoslovanski ¢érno-beli
film OPERACIJA TIZIAN.

6—7. ameridki barvni kine-
maskopski film RAZBITINA
LADJE MARY DEAR.

10—11. poljski érno-beli film
NOZL V VODI.

13.—14. memski barvni
JAZ NISEM CASANOVA.

film

17.—18. ameriski ¢érno-beli vi-
stavisionski film TAKSNA VRSTA
ZENE.

20.—21. francoski ¢rno-beli wi-
stavisionski film ROKE KVISKU.

24.—25, angleski ¢rno-beli vi-
stavisionski film GANGSTERJI.

27.—28. ameriski barvni- film
TRAPER KELLY.

KDAJ BOSTE
PRISPEU N C11)?

NAS HUMOR

— Poslusaj, Jaka, taka sleva si, da ti ga v celi tovarni ¥i para.

— Zakaj pa Jozie?

— Zato, ker si se ob vsakem prazniku, ko smo dobili k malici
Se pol litra piva, nakrokal, da so sedaj za deseto obletnico bili

prisiljeni dati le tri deci piva.

VoS

Kaj je z mladimi?

(Nadaljevanje in kenee s prejsnje
Stevilke)
NOCEMO SKUPAJ NA IZLET?

Enako nezainteresiranost kaze-
jo mnogi mladinci do organizira-
nja skupnih mladinskih dizletov.
Vabilu se odzove mezadostno
stevilo interesentov. In Se ti ne
pridejo nikamor po krivdi onih,
ki se prav nikjer me udejstvu-
jejo. Prizadevanje, da bi se koga
pritegnili, je bob ob steno.

Tezave so tudi s tistimi mladin-
ci, ki delajo v izmenah. Razkrop-
ljeni so po vseh obratih, da jih
je le tezko zbrati. Kadar ne de-
lajo v dnevni izmeni, se zgodi,
da ne dobijo pravocasno v roke
obvestila, ki se pofika po obra-
tih ali mojstrskih pisarnah, ce-
prav je bilo pravocasno odposla-
no. Ne moremo zahtevati, da pri-
dejo nekateri mladinai samo za-
voljo sestanka iz oddaljenih
krajev v tovarno, zlasti ce so
prisli sele zjutraj domov z iz-
mene, zvecer pa jih spet caka
delo.

Se bi lahko nastevali proble-
me in tezave, ki zavirajo delo in
razvoj mladinske organizacije.
Omejili smo se samo na nekatere
vaznejse,

SO KRIVI SAMO MLADI?

Nadalje bi se morali vprasati,
ali je res za vse tezave in pro-

bleme, ki jih vsak dan srecuje-
mo, kriva samo mladina?

Al ji véasih ne delamo krivice
in jo prepuscamo samo sebi? Mo-
rali bi ji nuditi oporo in jo
usmerjati po stopinjah napredka
v druzbenem in politicnem ziv-
ljenju in delu. Morali bi ji dati
priloznost, da se udejstvuje Vv
raznih druzbeno politiénih orga-
nizacijah in pokaZe sposobnost
za vodenje le-teh. Vcepiti ji je
treba v zavest, da jo druzba po-
trebuje pri resevanju politicnih
in proizvodnih problemov in pri-
cakuje od nje ugodmih rezulta-
tov. Kajti mladina so stopnice, ki
vodijo v bodocnost, in te stopni-
ce je treba oblikovati in uskla-
jati primerno s ¢asom, da bodo
dovolj trdne in zanesljive za na-
Se potrebe. Zavedali se moramo,
da druzba potrebuje celega ¢lo-
veka. Ni dovolj, da delavec sa-
mo proizvaja; vedeti mora, kaj
in zakaj dela, Varcevati mora s
proizvajalnimi sredstvi in jih ne-
govati. Udejstvuje se naj pri delu
organov samoupravljanja, kajti
tako bo spoznal proizvodnjo in
potek proizvodnega procesa in
primerno temu bo prilagajal
svoje delo in navajal k temu so-
delavce,

Zatorej, tovarisi, pomagajmo
mlademu ¢loveku na poti k ciljul
P. M.

Personalne

Clani kolektiva, ki dopolnijo
v januarju 1965 najdaljSo nepre-
kinjeno delovno doho v tovarni:

17 let: Jakob Fakin, nastopil
sluzbo 13. 1. 1948, in Franc Kosi
14. 1. 1948.

16 let: Anton Furman, nastopil
sluzbo 6. 1. 1949.

15 let: Stanko Gajst, nastopil
sluzbo 2. 1. 1950, Alojz Jerko
18. 1. 1950, Anton Mohorko,
4. 1, 1950, Janez Pal, 2. 1, 1950, in
Joze Zamuda 7. 1. 1950.

14 let: Mihael Bednicki, nasio-
pil sluzbo 4. 1. 1951, JoZef Kot-
nik 2. 1, 1951, Jozef Klanecek
3. 1. 1951, Branko Mlinari¢ 1. 1.
1951.

13 let: inz. Franjo Gruenfeld,
nastopil sluzbo 1. 1. 1952, in Vili
Hohnec 18. 1. 1952.

11 let: inZz. Franc Auer, nasto-
pil sluzbo 4. 1. 1954.

10 let: Adolf Kosi, nastopil
sluzbo 3. 1. 1955, in Rozika Klancé-
nik 10. 1.:1955.

NASI 50-LETNIKI:

Miroslav Kondri¢, rojen 31. 1.
1915, Emil Mojzer, rojen 15. 1.
1915, in Zdravko Zavrtanik, ro-
jen 14, 1. 1915.

spremembe

POROCILI SO SE:

Marija Stajneker iz DE promet,
in Konrad Rizner iz DE elektric.
vzdrzevanja.

NOVI DRUZINSKI CLANI:

Anton Macun je dobil Antona,
Avgust Stopfer — Zvonka, Ja-
roslav Dovhan — Senjko, Anton
Horvat — Antona, Maiin Mez-
naric — Martina, Imre Varju —
Simono, Alojz Krajnc — Branko,
Jernej Zelenik — Dus$ana, Ivan
Lozinsek — Jozefo, Zivotije Mi-
losavljevi¢c — Srdzana.

NOVI CLANI KOLEKTIVA:

Jakob Turk, Sofer, Anton Sibi-
la, sofer, Katarina KuZner, de-
lavika, Pavla Kovaci¢, delavka,
Alojz Persuh, delavec, Drago
Knezevic, kljucavnicar, Anton
Tkalec, kovac, Maks Bozank,
klepar, in Ivan Kostanjevec, klju-
cavnicar.

ODSLI IZ PODJETJA:

Jozef Galun, Andrej Strucl,
Leopold Letonja, Peter Letonja,
Ivan Kajzersberger, Stefan Pi-
sek, Ludvik Bedrac, Silva Zupa-
nic in Marija Gobec.

M. T.



