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R-4 GTL ze pri jugoslovanskih kupcih

Zgodila sta se dva, za ,,nejeverne Tomaze” neuresnic-
ljiva pojava:

— zacela se je redna dobava novega avtomobila R—4
GTL in

ta avtomobil dejansko porabi tako malo goriva kot
pise v prospektih, oglasih in navodilih.

Ni ¢udno, da je avtomobil osvojil tudi jugoslovanski
trg prav tako naglo, kakor je pred tem pridobil kupce na

Avtomobil pa ni samo ekonomicen in sodoben, ampak
tudi dinamic¢en — Ziv, nalas¢ za premagovanje ,krcev in
zamaskov™ na nasih cestah.

Po zacetnih skupnih naporih, da bi bila kakovost
avtomobilov ¢im boljsa, bo odgovornost in zagotovilo,
da bo dobro ime Renault 4 GTL veljalo na trziscu tudi v
bodoce, ter da se bodo kupci odlo¢ali med njim in

Renault 4 TL Special predvsem zaradi svojih finanénih
moznosti, ne pa zato, ker je eden ali drugi model boljsi
po kakovosti, morala prevzeti TOZD Tovarna avtomobi-
lov. Taksna naravna selekcija se je uveljavila ze ob
nedavni uvedbi obroc¢nega odplacevanja, ko je kupec
izbiral avtomobil glede na svoj zep.

Servisno mrezo bomo morali Se bolj usposobiti in
izboljsati kakovost svojih storitev, skrajsati zadrZzevanje
vozil v popravilu, uskladiti ceno storitev in predvsem
zagotoviti rezervne dele, brez Kkaterih niso izvedljive
nestete zahteve.
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Nova prodajnasezona prikolic1981/82 [

Zahodnoevropsko trzisce je v
prodaji prikolic uveljavilo po-
jem prodajne sezone, ki doloca
dobo, v kateri se prikolica
prodaja v tocno dolofenem
stanju, ki obsega obliko, kon-
strukcijo, tehnologijo in opre-
mo. Seveda vsaka prodajna
sezona ne menja temeljnih
zasnov nastetih elementov, ki
dolo¢ajo prikolico, ampak te
elemente predvsem v vsaki novi
sezoni dopolnjuje z raznimi
izboljsavami, ki jim v dejavnosti
prikolic pravimo sezonske spre-
membe. Casvno je prodajna
sezona razdeljena v dve koledar-
ski leti, saj traja od septembra
tekocega, do julija prihodnjega
leta. Tako smo v tem trenutku
v proizvodnji prikolic Adria
ravno na pragu nove prodajne
sezone in menimo, da je prav,
da bralcem posredujemo glavne
znatilnosti oziroma spremem-
be, ki dolo¢ajo prikolice Adria
v sezoni 1981/82, in predvsem
poti, kako do njih pridemo.

Glavnina sprememb za novo
sezono se oblikuje na osnovi
dveh Kkriterijev:

- analize konkurence in

— izpolnjevanja tehni¢nih
predpisov.

Vsakomur je jasno, da se
morajo priprave nove sezone
zaCeti veliko pred rokom, ko
zaCenja te¢i nova proizvodnja.
Prakti¢no se priprave zalnejo
takoj po vseh vecjih sejmih
prikolic v Essnu, Parizu, Tori-
nu, Amsterdamu, Londonu in
Stockholmu, ki so v jesenskih
mesecih od septembra do de-
cembra. Obiski nasih prodajal-
cev, konstrukterjev in tehnolo-
gov na teh sejmih so osnova:

- za analizo tehni¢no—teh-
noloskih novosti, ki so se
pojavile v prikoliCarski stroki in
za izdelavo ocene o moznostih
in nujnosti za njihovo uvedbo v
nas$ proizvodni program,

- za izdelavo primerjave
prikolic Adria s prikolicami
konkurené¢nih proizvajalcev v
smislu obsega programa, kot
tudi opremljenosti posameznih
prikolic znotraj programa, vse
to pa seveda v povezavi s
prodajnimi cenami,

- za analizo in oceno upo-
rabnosti novih materialov.

Obseg novosti, ki jih uvede-
mo v proizvodnjo prikolic na
tej osnovi je stvar nade lastne
presoje, katera temelji pred-
vsem na oceni dosezene stopnje
razvoja v primerjavi s konkuren-
CO.

z veljavnimi predpisi pravzaprav
pogoj za udelezbo na doloce-
nem trziséu, moramo resevanju
teh problemov posvetiti najvec-
jo pozornost. Ob tem moramo
omeniti zanimivost, da veljajo v
sicer  skupnem  evropskem
trziscu, kjer je tezisCe prodaje
nafih prikolic, v posameznih
drzavah zelo razli¢ne tehnicne
norme za prikolice, kar seveda
zelo otezuje delo pri poenoten-
ju in standardizaciji prikolic.

Vse spremembe se zasnujejo
naprej v konstrukcijskem in
tehnoloskem oddelku, nato pa
izvedejo v prototipni delavnici
ter preizkusijo. Samo spremem-
be, ki uspesno prestanejo pred-
pisane preizkuse in dobe pozi-
tivna mnenja nasih glavnih
prodajalcev, se uvedejo v proiz-
vodnjo, za vse ostale pa se 3e
naprej ii¢ejo nove in boljse
resitve. Pred uvedbo vsake spre-
membe v proizvodnjo je spre-
membo treba konstrukcijsko in
tehnolosko obdelati in o njej
obvestiti vse prizadete oddelke,
sluzbe in proizvodnje.

Ko so pripravljene vse spre-
membe je treba izdelati vzorce.
Vzorci so dejansko modeli

prikolic, katere bomo proizvaja-
li v novi sezoni in rabijo za
izdelavo propagandnega mate-
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riala, za predstavitev prodajal-
cem in kupcem ter za tehni¢no
potrditev. Vzorci se praviloma
izdelujejo v prototipni delavni-
ci, v sodelovanju s proizvodnimi
TOZD prikolicarske dejavnosti,
kot tudi nekaterimi proizvod-
njami TOZD TA, nekatera
serijska dela pa potekajo na
proizvodnih montaznih trako-
vih tako v Novem mestu kot v
Brezicah, ali pa jih v prototipni
delavnici opravijo delavci iz
redne proizvodnje. To sodelova-
nje prototipne in proizvodne
dejavnosti je nastala prvenstve-
no zaradi malih kapacitet pro-
totipne delavnice, vendar se je
pokazala koristna, ne samo
zato, da pravocasno izdelamo
vzorce, ampak tudi zato, da se
proizvodnja takorekoC iz prve
roke seznani z vsem, kar bo
novega proizvajala v prihajajoci
sezoni.

Eden izmed vecjih proble-
mov pri izdelavi vzorcev je
pravocasna oskrba z novimi
materiali in elementi opreme,
za njihovo resitev pa je potreb-
no tesno sodelovanje konstruk-
cijskega oddelka z nabavnim in
uvoznim oddelkom.

Taka je splosna pot, ki vodi
do prikolic nove prodajne sezo-
ne. In katere so glavne spre-

membe za sezono 198]1/827
Predno bomo odgovorili na to
vprasanje moramo pojasniti, da
smo program prikolic Ze Vv
preteklih sezonah, zaradi razlic-
nih zahtev posameznih trzisc in
razlicnih tehni¢nih predpisov,
razdelili na tri podrocja:
francosko,

evropsko

in skandinavsko.

Prikolice teh treh podrodij se
med seboj razlikujejo po asorti-
manu, tolorisni razporeditvi, e
posebno pa po opremi, tako da
bi lahko rekli, da jim je skupna
edino zunanja oblika ime Adria.
Zato moramo spremembe za
novo sezono obravnavati loce-
no za vsako podrocje.

Ze v lanski jeseni smo se po
tehtni analizi stanja na trzis¢u
odlo¢ili, da lahko sezono
81/82 ,prezivimo” brez vedjih
konstrukcijskih sprememb, ka-
tere pa bomo morali pripraviti
za sezono 82/83. Glavne spre-
membe, ki smo jih predvideli
so: zamenjava nekaterih dese-
nov blaga za zavese in blazine,
zamenjava nekaterih notranjih
svetil, ojacCitev ohigja plinske
jeklenke, nova konstrukcija po-
histvenih vrat, izboljsani pokro-
vi lezis¢, dodatni zaboj v
leziS¢u za hranjenje pomoZnega
lezisca, dodatna orebritev mod-
rega pasu zunanje Al ploCevine,
poglobljena toaletna kad in
dodana zasCitna zavesa, ter
razdiritev asortimana na nove
tlorisne razporeditve v modelih
465 in 530. Razen teh splosnih
sprememb smo na prikolicah
posameznih podrocij uvedli Se:

Francosko podrocje

V Franciji so v leto§njem letu
stopili v veljavo novi predpisi,
kateri uvajajo ukrepe za zagota-
vljanje varnosti pred pozZari in
zadusitvijo v prikolicah. Da smo
zadostili predpisom smo na
vseh prikolicah za Francijo
izvedli naslednje:

— vsa lzstavljiva okna so
dobila avtomatske izstavljivce;

v vseh prikolicah smo
izpopolnili zraCenje v spodnjem
in zgornjem nivoju;

vse notranje prostore pri-
kolic, medsebojno loceno z
drsnimi ali harmonika vrati,
kateri so od glavnega izhoda iz
prikolice oddaljeni ve¢ kot 1,5
m, smo opremili z zasilnimi
izhodi (dodatno okno);

menjali smo vse clemente

elektricne 220 V instalacije in
povecali preseke vodnikov;
spremenili smo  razvod

Prvi model prikolice 530 TK so v Tovarni avtomobilskih prikolic v
Brezicah ze izdelali. Prikolica ima izredno ekonomicno izkorisc¢en
prostor. K temu veliko pripomore lo¢ena otroska soba s pogradom
v spodnjem delu prikolice.

[zpolnjevanje tehni¢nih pred-
pisov s podrocja prikolic pa
nam narekuje drugo vrsto spre-

memb. Ker je skladnost prikolic (Nadaljevanje na 3. str.)
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Uspesno sodelovanje z Avtomerkurjem

V letu 1980 smo ponudbo
nasih konénih izdelkov razsirili
tudi na trgovske delovne organi-
zacije, ki so se kot trajni
dolgoroéno poslovni partnerji
vkljueili v prodajni ciklus IMV.

Do dejanskega sodelovanija je
prislo Sele v drugem polletju
1981, ker prej izredno majhno
povprasevanje po Renault 4, ki
je nosilni del prodaje, ni navdu-
sevalo trgovskih organizacij za
temeljitejse vkljucevanje v pro-
dajo izdelkov IMV.

Ne glede na to, da pokriva le
manj§i del Slovenije, je Avto-
merkur, TOZD CKM iz Celja,

doslej dosegel dosti boljse rezul-
tate pri prodaji kakor drugi
partnerji, ki pokrivajo cele
republike. TOZD CKM ima na
precej majhnem podrocju celo
pet svojih prodajnih mest, tako
da je s pomoé&jo preglednih in
sugestivnih plakatov in letakov
napovedal ,IMV na S$tajer-
skem”, napoved pa spremljal z
intervjuji, radijskimi in Casopis-
nimi objavami, pismenimi po-
nudbami, s telefonskimi klici
kupcev in z obiski pri moznih
ve¢jih kupcih.

Razen tega je TOZD CKM
doslej izvedel tudi nekaj eno-
dnevnih izlozb in demonstracij

(Nadaljevanje z 2. str.)

elektricne 12 V, 220 V in
plinske instalacije tako da je
povsod zaCitena proti udar-
cem, trenju ob trde dele in
drugim poskodbam, ter zagoto-
vili, da ne pride v medsebojni
stik;

— vse prikolice smo opremili
z navodili v francoskem jeziku,
ki navajajo glavne varnostne
mere pri rokovanju z vgrajenimi
aparati, instalacijami in ukrepe
v slucaju pozara;

- prikolice so dobile tipne
tabilice, z novo identifikacijsko
tevilko (tovarniska §tevilka).
Stevilka je sestavliena iz 17
znakov, ki povedo v kateri
geografski zoni (Evropa, Ameri-
ka itd.) je bila prikolica nareje-
na, v kateri drzavi te geografske
zone (Jugoslavija), v kateri
tevarni (IMV), kak3na je ozna-
ka izdelka, katerega leta je bila
izdelana, v kateri montazi in
katera po vrstnem redu. Ta
sistem zagotavlja enoznaCnost
oznacCevanja in preprecuje po-
novitev iste Stevilke v obdobju
30 let.

Evropsko podrogje

Italija: poleg sedanjih druzin

Adria lahke, Adria Caravan in
Adria Grand de luxe smo uvedli
§e novo druzino — Adria de
luxe, asortiman prikolic pa smo
razirili sSe za dva modela TK
(530 in 465), ki nudita lo¢eno
otrosko sobo s pogradom v
sprednjem delu prikolice. Toa-
letne prostore prikolic 410 SLT
in 380 SLT smo opremili z
dodatno toaletno opremo.

Neméija: asortiman progra-
ma Grand de luxe smo povecali
za modele 420 TL in 530 TK.

Anglija: spremenili smo ele-
Ktroinstalacijo v skladu z bri-
tanskimi predpisi.

Skandinavsko podrocje

Na prikolicah za to podrogje

nismo predvideli v novi sezoni,
razen splosnih sprememb in
izbljfanja kvalitete izdelave, no-
benih posebnih sprememb.

Nasteli smo vam glavne spre-
membe, ki smo jih pripravili za
sezono 81/82. Pri¢akujemo, da
bomo manjse spremembe mora-
li uvesti Se po predstavitvi
prikolic na mednarodnih salo-
nih prikolic v Essnu in Parizu
ob koncu septembra, to je
odvisno predvsem od tega, kaj
bo tam novega pokazala konku-
renca.

Mimo vseh funkcionalnih
sprememb, pa je treba omeniti,
da bomo v novo sezono stopili
prvi¢ po 16 letih obstoja
prikolic Adria s katalogom
rezervnih delov.

O pripravi, pomenu in upo-
rabnosti kataloga pa bomo
spregovorili kdaj drugic.

Renault 4, v izloZzbeni salon v
Celju je postavil nekaj vozil,
stekla salona pa oblepil s
sugestivnimi opozorili.

Prodajo Renaut 4 je zaupal
svojim preverjenim kadrom, ta-
ko da je doslej stati¢no prodajo
dejansko spremenil v agresiven
poslovni nastop na trziscu.
TOZD CKM je bil tudi prvi, ki
je spoznal koristnost naSega
predloga, da” bi v podaljsku
informativnih oglasov objavljali
tudi njegov naslov kot prodajno
mesto za Renault 4 in tako z
minimalnim izdatkom dosegel
poln ucinek.

K vegji prodaji Renault 4
veliko prispeva tudi moznost,
da kupec pusti pri TOZD CKM
svoj rabljeni avtomobil, ki ga
vzame ,pod radun” za nov

Prevoz v

Renault 4, oziroma kot temu
reCemo, izvajajo prodajo po
principu ,,staro za novo™.

TOZD CKM zelo resno jeml-
je svoje obveznosti. Temu ustre-
Zno se je organiziral in el v
akcijo prodaje in dosegel dobre
rezultate.

Res na zacetku ne moremo
govoriti o velikih Stevilih proda-
nih izdelkov, vendar je po prvih
rezultatih mozZno oceniti, da bo
uspesnej§i od nekaterih vecjih
in vase zaverovanih partnerjev,

. ki so se vkljuéili v prodajo IMV

izdelkov.

TOZD COMMERCE
V.K.

stabilizacijskem

duhu

Pred dnevi, ko se je TOZD
Commerce dogovorila s trgov-
sko delovno organizacijo Avto-
merkur, TOZD CKM iz Celja,
za prodajo 120 Renault—4 TL
special, se je v prevoz vkljuéilo
veliko delavcev in delavk iz
TOZD, ki so prevzeli vlogo
voznika za dostavo.

Odlocitev za prevoz po cesti
je bila nenadna, kajti v trenutku
dogovora s TOZD CKM Celje o
prevzemu 120  katrc™ ni bilo
na razpolago ne vagonov niti
avto Sleparjev, ki bi prepeljali ta
vozila. Akcija zbiranja sodelav-
cev , Soferjev” iz TOZD je hitro
stekla in 3e istega dne je kolona

vozil krenila proti Celju. V treh
popoldnevih so bila v Celje
dostavljena vsa vozila. Skupina
sodelavcev, ki je prevaZala vozi-
la v ,dveh turah™ na dan, je
nalogo opravila z radostjo in
zadovoljstvom. Vse, ki smo
sodelovali v prevozih, je sprem-
ljal topel obcutek, da smo s
sodelovanjem pri dostavi prispe-
vali svoj delcek v ,borbi za
stabilizacijo”. Saj hitra dostava
vozil ,,per—axe” v tem primeru
ni pomenila samo uresniCitev
pogoja ,dcbava takoj” temved
tudi reSevanje pomanjkanja

transportnih sredstev.
(Nadaljevanje na 4. str.)

Del kolone R4 proti Celju, kamor so vozila odpeljali nasi delavci.
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V Brezicah na dobri

Izdelan program za nadaljnje
delo Stare slabe razvade
tezko izkoreniniti — Tezave z
delovno silo in skladisénimi
prostori.

V temeljni organizaciji zdru-
zenega dela v Tovamni avtomo-
bilskih prikolic v Brezicah je
proizvodnja v polnem razmahu.
Zakljucujejo serije prikolic za
letosnje leto, obenem pa Ze
pocasi izdelujejo modele za
NOVOo SeZono.

V kolektivu je €utiti izredno
prizadevnost in aktivnost vseh
211 zaposlenih. Tare jih vrsta
tezav, venar se njihova prizade-
vanja, da bi ¢im bolje izvajali
ukrepe za odpravljanje obstoje-
Cega stanja izraZzajo na vsch
delovnih mestih. Imajo dobro
izdelan program za nadaljnje
delo, vendar se v wvsti teh
opredelitev le kazejo doloene
tezave, saj je tezko izkoreniniti
in popolnoma odpraviti stare
slabe navade in razvade ljudi, ki
so v celotni nasi DO 3e prisotne.
Zavest vsakega posameznika bi
se morala spremeniti. Zavedati
bi se morali, da delovni Cas
traja od 6. do 14. ure in da je

{Nadaljevanje s 3. str.)

Akcija je potekala organizira-
no in razen tega, da je nekate-
rim voznikom Ze po prevoZenih
50 metrih od tovarne zmanj-
kalo goriva, drugih tezav ni
bilo, niti z vozniki Zenskega
spola, katere so moski kolegi na
zatetku akcije sprejeli v kolono
sicer z navdusenjem, pa vendar-
le s pomenljivin nasmeskom
nezaupanja . .

Poskrbeli pa smo tudi za
reklamo, saj smo zaradi voZnje
v koloni (vozila so bila vsa iste
barve) vzbujali pozornost prebi-
valcev vasi in mest, skozi katere
smo peljali. Ljudje so se ozirali
za ,katrcami” in Cutiti je bilo
njihovo radovednost. kam jih
peliemo. Bliznjim  Stajercem
to ni bilo tezko ugotoviti, kajti
vedeli so, da se ,stirice” kupijo
lahko tudi v Celju. Nekateri
Celjani so se pripeljali Kar za
nami, na skladis¢e TOZD CKM
in povprasevali po pogojih na-
kupa in tehni¢nih karakteristi-
kah. S podatki smo jim 2z
veseljem postregli, saj je vsakrs-
no zanimanje za nakup nasega
proizvoda (Se posebej v tej tezki
trzni situaciji) spodbuda za
vsakega delavca IMV, Kkajti
vsako povprasevanje obicajno
nakazuje pot k dobrim rezulta-
tom.

VIDA KERIN
TOZD COMMERCE

¢as za malico pol ure in ne vec.

V Brezicah se na mo¢ trudi-
jo, da bi bilo izkori$¢anje
delovnega Casa in strojev res
stoodstotno. Odgovorni v proiz-
vodnji razmisljajo kako poeno-
staviti in poceniti proizvodnjo,
vendar Zal Casa za to zmanjKu-
je. Vse prevel Casa porabijo za
reSevanje preskrbe z materia-
lom, ki jim povzro¢a nenehne
tezave in zastoje proizvodnje. V
razgovoru z direktorjem tozd
TAP Brezice, Antonom Jakse-
tom, smo zvedeli, da iz zastojev
v proizvodnji izvira 3e vrsta
drugih tezav. Kljub dokaj nizke-
mu §tevilu proizvodnih delav-
cev, rabili bi jih vsaj e 50, da bi
ponovno lahko uvedli dvoiz-
mensko delo, zagotavljajo, da bi
lahko tudi z istim S$tevilom
zaposlenih naredili Se ve&, Ce bi
bila ustrezno razresena vprasan-
ja delovne in tehnoloske narave.

Vsekakor pa je najvecja teZa-
va v pomanjkanju materialov,
saj se s tem vzporedno pojavlja
veliko 5tevilo nedovrienih pri-
kolic, za katerih dovrditev so v
Brezicah porabili toliko ur, da
bi v tem ¢&asu lahko naredili
150 prikolic tipa 350. In zakaj
ni materiala? Odgovorov na to
je veliko in praviloma veljajo
tako za domaci kot uvoZen
material. Osnovni problem pa je
v rednem placevanju.

Kot smo omenili Ze prej, v
Brezicah delo poteka samo v
eni izmeni, vendar se trudijo in
koli¢ina izdelanih prikolic zato
ni ni¢ manjsa. Sedaj proizvod-
nja tece veliko bolj kontinuira-

—

-

poti

V Brezicah predstavljajo Zenske velik del zaposlenih. Med njimi je

veliko mladih.

no. Res, da je plan zdaj visoko
zastavljen, saj naj bi po njem
izdelali 15 prikolic dnevno,
naredijo pa jih 11 do 12, Kar je
njihova realna zmogljivost. V
¢asu izdelovanja vecjih prikolic
je proizvodna hala kar premajh-
na, saj obenem sluzi tudi za
zasilno skladi§¢enje dolocCenih
materialov. Sploh je problem
skladi§¢nih prostorov dokaj pe-
re¢. Tako so hladilniki shranje-
ni v hodniku, jogiji v menzi,
plo¢evina pa je  zunaj

prepuiCena vsem vremenskim
prilikam in neprilikam.

Tezave so in bodo, vendar se
v Brezicah na vso moé trudijo,
da bi se ¢imbolj vestno vkljué&ili
v akcijo, s katero bi izboljsali
poloZaj nase DO. Skrbno pazijo
na porabo mazuta, vode, elekt-
ricne energije in tudi delovna
disciplina je boljsa. Zavedajo se,
da se bo moral vsak posameznik
3e bolj tvorno in odgovorno
vkljuéiti v reSevanje tezav.

—

— s S —

V pomanjkanju delavcev, kar je v BreZicah kronien problem, so Zene in dekleta poprijele za delo, ki
je do sedaj veljalo kot izkljuéno mosko delo.

KURIR
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Pred naSo poslovalnico je bila na dan, ko so Kompasovi vozniki
prisli po nade ,katre”, ki bodo koristno sluZile kot Rent-a car, kar
precejinja zmeda.

e ae )
Velikopotezno -

za kvaliteto

KOMPAS RENT—A CAR POVECAL SVOJ PARK
VOZIL ZA 200 ,,KATRC"”

Pregovor, da ,.cagav fant nepotrebnega  zapravljanja

ni nikoli pri dekletu spal” deviznih sredstev.
najde svojo potrditev tudi TOZD
pri organizaciji posojanja

avtomobilov, ki jo imenuje- COMMERCE Ul y
mo rent-a car.

Ta pregovor pa se ne
nanafa na Komaps rent—a

car iz Ljubljane. Ceprav se
sezona izmika, se je Kompas

Tako vidno raste prikolica. Pri montiranju podvozja je potrebno

biti kar precej mo&an.

rent-a car odlo¢il, da bo svoj
avto park — blizu 1000 IMV
vozil, povecal Se za nadalj-
njih 200 avtomobilov Re-
nault 4 TL Special. Spoznal
je, da je Renault 4, glede na
tarifo na eni strani ter na
vecstransko uporabnost na
drugi strani, avtomobil, ki
ima najmanj ,nevoznih
dni”. To je odvisno od
kakovosti avtomobila, moz-
nosti popravil in predvsem
od povprasevanja, zato si

zapazZanj mladih ljudi.

Obvezna praksa — praktikanti v nasi DO v poletnih
mesecih, vsega tega smo se Ze navadili in mlade ljudi radi
sprejmemo v svojo delovno sredino.

Mladi niso le pasivni opazovalci dogajanj v nasi DO, paé
pa se tvorno vkljucujejo v vsa dogajanja. Njihove o¢i so
giroko odprte in dobro zaznarpvajo vse okrog sebe. Njihova
zapaZanja so pravilna, toéna, sodbe Kriti¢ne.

V sodelovanju s kadrovskim oddelkom smo ob zaklju¢ku
poéitniske prakse priprasili nekaj razmidljanj, oziroma

Gotovo vas zanimajo mnenja mladih o delu in Zivljenju
nas in nae delovne organizacije.

bomo morali v IMV vsi
prizadevati, da bo imel
Kompas cin et r | gojan Francic:
" - \-' 1 M d *
O Rl 4L To bonm O svoji praksi mislim dobro

oceniti pa je sam za sebe ne bi
mogel. Vem le to, da sem delal,
kolikor sem mogel vestno in tako
svoje delo po mojem tudi dokaj

dosegli s Se ve&jo skrbjo za
brezhibnost vozil in s Je
ve¢jo pomodcjo pri opravlja-

nju tezav s kvaliteto in uspesno opravljal. Najbolj uspeino
vzdrzevanjem. pa se mi zdi delo v mehanski
Kompas rent-a car je delavnici, ko sem delal na specialni

struZnici za srediienje in poravna-
vanje, kjer sem lahko svoje izdelke
prestel ter se tako vesclil, ko sem
presegel normo.

ponovno vgriznil v velik kos
kruha, utrdil je svoje mesto
kot na$ partner iz vrst rent-a
car, pokazal je ,,meckacem”
kako se posluje sirokopotez-
no, brez zacasnih uvozov inj

.

ysssessuNaRNNERRREREEE

Druga¢e pa sem svoja orodja
varoval in vedno pazil, da ne bi kaj
zmanjkalo, Najbolj sem se bal za
pomic¢na merila, ki so zelo draga,
vendar mi ni nikoli ni¢ zmanjkalo.

Ob delu sem se poéutil zelo lepo,
to pa zato, ker mi je delo ugajalo in
sem vanj vloZil vso pozornost,
znanje in sposobnosti. Ob svojem
delu pa sem nemalokrat pomagal
kakinemu sodelavcu, ki je zafel v

Dopisujte v vade in nale
glasilo!

SEEEEssEEEEEES,

tezave. Ker sem jaz pomagal drugim,
so tudi oni pomagali meni, ¢e mi ni
kaj Slo. Tako sem bil s sodelavei v
zelo dobrih odnosih.

Prakso pa bi po mojem lahko
ocenil le nekdo, ki bi me nenehno
opazoval in spremljal moje delo.
Mislim pa, da sem se veliko novega
naucil, posebno v mehanski, videl
pa sem tudi veliko meni Se neznanih
strojev in naprav, ki jih tu uporablja-
: (o fo

Ksenja Barbic:

Finanéni sektor in izvoz — moja
letosnja praksa. Krasno, sem si
mislila — prav zanimivo bo delati v

tistih novih pisarnah! In potem se je
zaCelo: ta in ta oscba je preved
obremenjena in se ne more ukvarjati
S¢ s praktikanti, ta in ta nima
prostora itd. Konéno sem le pristala
na svojem zacasnem delovnem mes-
tu,

‘Mi v oéeh praktikantov

Moram re¢i — lepo so me sprejeli,
me seznanili z vsem, kar delajo ter
mi dodelili delo. Res — dva dneva
sta mi hitro minila. Pa se Se nisem
dobro privadila na sodelavee, Ze sem
morala na novo delovno mesto (le
za en dan), naslednji dan spet
drugam (za en dan), potem sem
ostala na enem delovnem mestu celo
dva dni, naslednja dva dni pa spet na
dveh razliénih delovnih mestih.

Konec koncev mi je éas hitro
minil, spoznala sem veliko novih
ljudi in se seznanila z deli in
nalogami ljudi, ki so delali na
razliénih delovnih mestih. Do tu
torej vse lepo in prav. Do zapletov je
pridlo, ko je bilo treba mojo delovno
prakso oceniti.

Oceno za delo v prvem oddelku
mi je dala oseba, pod vodstvom
katere nisem nikoli delala, torej ni
videla, kaj sem pocela in kaksen
odnos sem imela do dela in
sodelavcev, S tem je povedano vse.
Za dnevnik sem dobila oceno.
Dobro toda kako naj ta oseba
oceni dnevnik, ko mi ga pa niti
pregledala ni? Morda je pa slabdi,
morda pa boljii kot ocena!l

Popolnoma vseeno mi je, kaj pide
na hrbtni strani napotnice, toda ée
je potrebno prakso oceniti, potem
jo je treba realno, kljub temu, da od
teh ocen ne bo imel nihée koristi ne
Skode.

V drugi polovici poéitniske prak-
se sem delala v zunanjetrgovinskem
sektorju in sicer v izvozu prikolic.
Delala sem ves ¢as na istem
delovnem mestu, trudila sem se, da

(Nadaljevanje na 6. str.)
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(Nadaljevanje s 5. str.)

sem delo dobro opravljala, pri tem
pa so mi sodelavci veliko pomagali,

Pri¢akovala sem, da bom v Casu
pocitnitke prakse spoznala, kako
izgleda samoupravljanje v praksi.
Zanima me namreé, kako delavei
odlo¢ajo na sestankih, delavskem
svetu, kako potekajo volitve, refe-
rendumi. Prav gotovo bi bilo za vse
praktikante, ki poznamo samoup-
ravljanje samo iz folskih knjig, to
zanimivo,

Na splosno sem bila torej s prakso
zadovoljna, saj so me povsod lepo
sprjeli in mi bili pripravljeni poma-
gati pri spoznavanju novih stvari.

Boris Kosmerl:

Moje delo med poéitnifko prakso
lahko ocenim kot dobro. Izpolnjeval
sem vse delovne naloge, ki so mi bile
dodeljene od mentorja, Od sodelav-
cev sem dobil vse potrebne informa-
cije, ki sem jih potreboval za svoje
delo, na razpolago sem imel tudi vso
razpolozljivo tehni¢no dokumenta-
cijo. S sodelavei sem navezal dobre
prijateljske odnose. Ce ho&em obra-
vnavati negativno obnasanje, nevest-
no delo ali slabo poslovanje delaveey
do materiala, lahko refem, da je
IMV na tem podrodu naredil
dolo¢en korak naprej. Odnos delay-
cev do materiala se je nekoliko
izboljsal, kajti Se pred leti je bil ta
odnos skoraj neverjetno slab.

Mojca Sladic:

Mojo delovno prakso sem letos
opravljala v prodaji in v racunovod-
stvu. Zelo me je presenetil odnos
sodelavecev oziroma delavcev do
praktikantov. V primerjavi s prej-
injima letoma je bil bolj topel in
kolegialen. Sodelavei so mi  bili
pripravljeni nerazumljive stvari raz-
loZiti ter mi tudi omogocCiti laZje
vkljucéevanje v njihovo sredino.

Mislim, da sem svoje delo zadovo-
ljivo opravljala, predvsem c¢e se
primerjam z zaposlenimi delavei, ki
so v&asih delali manj. Najbolj me je
motil njthov odnos do dela, ki je bil
vzvisen.

Po mojem misljenju je zaposlenega
preve¢ administrativnega kadra in je
véasth precej taks$nih del, ki so
popolnoma nepotrebna. Za nekaks-
ne malenkosti se véasih zaposli
nekaj novih delaveev, ki jih ne bi
bilo treba. Tako raste administraci-
ja, medtem ko proizvodnja upada.
To pa vsekakor ne vodi k napredku.

Izredno me je motilo tudi to, da v
nekaterih oddelkih sploh ni narejene
specifikacije delovnih mest, zato so
delavei brez nadzorstva, dobjjo svoje
place po neki grupi, ki se jim morda
nc bo nikoli ve¢ spremenila. Zato bi
morali na tem podro¢ju e marsika)
storiti, ¢e bi hoteli urediti odnose.
V' tako Stevilmi mnozici en sam
Clovek ne predstavija niesar in
premalo pozornosti je posveéene
cnemu samemu Cloveku - njegove-
mu bistvu in njegovim osebnim
problemom. To je velika napaka,
kajti ¢ ima delavec neurejeno
Zivljenje, tudi na delovnem mestu
dela napake, ki so sprva malenkost-
ne, s Casom pa lahko postanejo
katastrofalne

O sami programski nalogi mislim,
da je popolnoma brez pomena, saj
se na podlagi nafega razmisljanja ne
bo popolnoma ni¢ spremenilo, Mor-

da je dobro le to, da smo prisiljeni k
opazovanju in razmidljanju. Potem
pa, ko se ljudje zaposlijo skorajda
nimajo moZnosti izraziti svojega
mnenja, saj ga stargj§i izpodbijajo,
¢es, kaj pa vesd ti in kaj bod ti mene
ucil, saj sem dlje ¢asa zaposlen kot
ti.

Janez Brulc:

Moje delo na praksi je potekalo
brez teZav. Vsako stvar sem najprej
poizvedel od stalno zaposlenih dela-
veev, nato pa sem jo Sele zacCel sam
opravljati. Delo sem opravijal z
najve¢jo natanénostjo in pri tem
skufal uporabiti vse svoje znanje in
sposobnosti. Pri delaveih sem se
zgledoval le v dobrih in kornstnih
dejanjih, medtem ko sem ostalo
skusal opraviti bolje. Ce sem videl,
da kateri delavec zaostaja pri svojem
delu, sem mu vedno pristopil na
pomo¢ in mu pomagal nadomestiti
zamujeno delo. Delavei v karosernici
osebnih vozil, med katerimi sem bil
na praksi, v veliki meri izpolnjujejo
svoje obveznosti. Zavedajo se, da
morajo narediti dolo€eno Stevilo
osebnih vozil in pri tem opraviti ¢im
kvalitetnej$e delo. Vecina delaveey
se zaveda, da opravlja odgovorno
delo, ki ga v okviru samoupravljanja
tudi uspesno opravlja.

V Casu prakse sem opazil in
doZivel veC primerov nevestnega
dela in negativhega obnadanja pri
delu, Tako me je ob prihodu na
prakso poslal predpostavljeni v trafi-
ko po cigarcte. Jaz kot praktikant
sem mu rekel, da imam Ze dolo¢eno
delo in naj si cigarete sposodi. On
me je samo debelo pogledal in e
povedal, kje naj grem iz tovarne, da
me ne bo videl vratar, in tako sem
moral iti.

Tudi med samimi delavei je priflo
veckrat do odhoda z delovnega
mesta v bliZznjo trgovino, kjer so si
krajlali delovni ¢as ob steklenici
hladnega piva. Razen tega sem v
karosernici opazil tudi nekaj delav-
cev, Ki Zelijo, da se tekodi trak éim
veckrat in za dlje Casa ustavi. To
skufajo povzroéiti z okvarami na
strojih ali z mo&nejSimi udarci na
karoseriji. Ti udarci se teZko porav-
najo, zato se mora trak ustaviti, da
s¢ udagen del popravi ali celo
menja.

Te delavee bi bilo potrebno
ustrezno kaznovati ali jih premestiti
na drugo delovno mesto, kjer tega
ne bi mogh povzrocati.

Na taksnih avtomobilskih prireditvah dobra reklama veliko COMMERCE

pomeni.

Mirko Krasevec:

Ko sem letos zaCel prihajati na
prakso, sem se Ze bolj znaSel v
okolju, kjer sem =zacel delati. S
sodelavei sem se dobro razumel, le
véasih smo drug drugemu malo
ponagajali. Ce so rabili pomog&, sem
jim pomagal in tudi oni so meni, ¢e
je bilo potrebno. V delo mi ni bilo
potrebno vlagati nobenih strokovnih
sposobnosti.

Delovnih sposobnosti pa si nisem
mogel izpopolnjevati, kajti delo, ki
sem ga opravljal, je bilo nezahtevno
in sem ga opravljal skoraj ves Cas
prakse.

Marko Oven:

Na delomem mestu sem bil
popolnoma seznanjen s problemi in
dogajanji v DO na samoupravnem,
politicnem, kulturnem in S$portnem
podro¢ju. Seznanjanje je potekalo
preko oglasne deske, Casopisa Kurir
ali pa kar direktno preko delaveev in
drugih organov. Pri delu me je
motila predolga malica, saj so
nekateri delavei malicali tudi celo
uro, ne pa predpisane pol ure.
Motilo pa me je tudi predéasno
odhajanje z dela. Nekateri delavci so
odili iz delovnega mesta Ze 15 pred
drugo uro ali pa e prej.

Na delovnem mestu sem opazil
nevestno opravljanje del kontrolor-
jev, ki kontrolirajo izdelke na
posameznih delovnih mestih. Pre-
prediti bi bilo treba, da se napake na
polizdelkih — posameznih delih,
odkrijejo  Sele takrat, ko je del
avtomobila ali pa Ze cel avtomobil
dokonéno sestavljen, kajti ponovno
razdiranje avtomobila in zamenjava
dela pomeni &isto izgubo za DO. Po
mojem mnenju je treba na posamez-
nih  delovnih mestih Se poostriti
kontrolo in wuvesti sankcije za

delavce, ki ne opravljajo svojega dela
vestno in natan¢no. Na oddelku
podov, kjer sem delal, nisem opazil
slabega ravnanja s stroji in materia-
lom. Konéni izdelki so bili povsod
lepo zloZeni.

Brane Kastelic:

Za mano je moja tretja pocitnitka
praksa v DO IMV in prav je, da
kriticno ocenim svoje delo. Te tri
kratke tedne sem preZivel v nabav-
nem oddelku (ta nabavlja material
od jugoslovanskih dobaviteljev za
vse tozde). Povedati moram, da sem
tudi lani bil dva tedna v tem
oddelku, kar je vsekakor pozitivno,
saj sem tako Ze ob pri¢etku prakse
poznal vse usluzbence (veéinoma
tudi oni mene), deloma pa tudi
delo, ki se tu opravlja.

Kljub temu, da sem doloena
dela Ze poznal, sem usluZbence
veliko spraseval. Morda se je katere-
mu to zdelo odveé, toda ravno tej
moji ,radovednosti” se moram
zahvaliti, da lahko sedaj reéem, da
delo v nabavnem oddelku Ze kar
dobro poznam. Delal sem po nace-
lu: boje vprasati, kot nekaj nepravil-
no ali nenatanéno narediti. Veckrat
sem spradeval tudi po podatkih, ki
niso bili neposredno vezani na delo,
ki sem ga opravljal, vendar sem prav
s pomoé&jo teh podatkov v veliki
meri izpopolnil svoje znanje. Tudi
usluzbenel so me ob dobro opravlje-
nem delu ve¢krat pohvalili, kar je
zame najvecja nagrada.

Povedati moram, da sem s sode-
lavei, s katerimi sem delal, zelo
zadovoljen. Odnosi so bili idealni,
vedno so mi z veseljem odgovorili in
mi pomagali. Predvsem cenim to, da
s¢ do mene niso vedli pokrovitelj-
sko, ampak kolegialno — skoraj
prijateljsko.

Alpina na Pohorju

REKLAMA TUDI
PRIREDITVI

NA AVTOMOBILSKI

SPORTNI

Ker smo v prejSnji Stevilki
priob¢ili ¢lanek o Sportno—
tekmovalni aktivnosti IMV  z

vozilom Renault 5 Alpine ter z
znanim rally voznikom Alesom
Pusnikom in njegovim sovozni-
kom Rudijem

alijem, ki je

¢lan naSega kolektiva, danes
objavljamo Se fotografijo, iz
katere je razvidno, kako smo
okolico trase gorske hitrostne
avtomobilske dirke na Pohorju
popestrili z reklamnimi napisi
IMV.

Naj povemo Se to, da se je
AMD Pohorje po konéani prire-
ditvi nasemu kolektivu iskreno
zahvalilo za sodelovanje; kajti s
tem da smo omogocili nastop
Alpine, ki je bil za obiskovalce
prireditve prava senzacija (tisti,
ki  spremljate  avtomobilski
Sport se boste spomnili, da je
bil Pusnik vrsto let prvovrstni
rally voznik Jugoslavije), smo
tudi organizatorju pripomogli k
uspehu dirke.

Upamo, da se bodo podobna
sodelovanja, ki ne =zahtevajo
financénih sredstev (organizator
je namre¢ prispeval tudi gorivo)
Se nadaljevala in se razsirila tudi
na druga regionalna podrocija.

TOZD

V. KERIN
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MODRI TELEPRI

Koliko nas je
letovalo v Pakostanih
in Kastelu

V oddelku za druzbeni stan-
dard smo dobili to¢ne podatke
o Stevilu nasih delavcev, ki so
svoj letni dopust preziveli v
nasem pocitniskem kampu v
Pakostanih in v Kastelu.

V' Pakostanih je v ¢asu od
I3. junija do 12. septembra
letovalo 1600 nasih delavcev z
druzinskimi ¢lani, v kampu v
Kastelu pa je letovalo 200 oseb.

Stipendisti

Gotovo vas zanima koliko
stipendistov imamo in kje vse se
Solajo. Stevilke v oklepajih
pomenijo Stevilo Stipendij razpi-
sanih v Solskem letu 1981/82.

Tehni¢na sr. Sola:

~ strojna 108 (21)

elektro 13 (10)
~ lesna 9 (4)
kemija 8 (5)

ekonomska sr. Sola 39 (5)

Upravno administrativna Sola
13 (5)

PAS poklicna administr. Sola
6(3)

Visje in visoke

Visja pravna Sola Maribor 2
(1)

Visja ekon. komerc. Sola §
(7)

Visja tehni¢na — (-)

Elektro — (5)

VTS — tekstilna teh. — (1)

Fakulteta za naravoslovje in
tehnol. — kemija 7 (2)

Elektro fakulteta 6 (2)

Strojna fakulteta 10 (13)

Ekonomska fakulteta 19
(10)

Filozofska fakult. (psihol.)
)

Pravna fakulteta 2 (2)

Filoz. fak. ang. — fran.
nem.4 (1)

Biotehni¢na
lesna 2 (2)

Visja pomorska Sola 2 (-)

Pedagoska akademija 1 (-)

Fakulteta za sociologijo po-
lit. vede in novinarstvo 2 (-)

Visoka Sola za org. dela 1
(15)

{ o8]

|

fakulteta —

Vseh Stipendistov  imamo
261, letos je bilo razpisanih 114
Stipendij.

Stanje zaposlenih v

DO IMV 31, 7. 1981

Tovarna avtomobilov 2432
Oddelek Brezice 53

Kovinski obrat Suhor 115
Lesni obrat Suhor 121
Commerce 299
TOKG Smarjeta 96
Tovarna prikolic 589
Tehnoservis 319
DSSS 396
TAP Brezice 212

Tovarna opreme Crnomelj 276

Obrat Semic 86
Tovarna opreme Mirnsa 404
~Podgorje”” Sentjernej 162
ZIF Ljubljana 35
Tovarna opreme B. Manastir317

Skupaj: 5912
Vrste kot nekoé
OZD Commerce — Pred

prodajnimi  skladis¢i IMV se
ponovno pojavljajo kupci, ki so
v prvem polletju zelo poredko
obiskovali prodajalne z modrim
zasCitnim znakom. V prvih
dneh septembra smo presegli
Stevilo stotih prodanih katrc
dnevno, v ¢dsu od 20. julija do
29. avgusta pa smo prodali
skupaj 2199 vozil. Od tega je
bilo 1689 obro¢nih vplaéil.
Ceprav prodaja na obroke ma-
lenkostno blazi splosne tezave,
v katerih se nahajamo, je dokaz,
da jugoslovanska avtomobilska
industrija ni povsem izgubila
kupcev — le malo ve¢ razumno-
sti v kreditni politiki ne bi
Skodovalo.

(_ MALI

AVTOKRACIJA  sociologi-
ja. politi¢na ureditev, v kateri
ima drZzavni poglavar kot avto-
krat neomejeno oblast. Prenese-
no pomeni samovladje v drzavi,
ob¢ini, podjetju, organizaciji.

DEETATIZACIJA samo-
upravljanje: proces, v katerem
drzava prepusca upravljanje
druzbenih zadev neposredno
druzbenim organom. Pri deeta-
tizaciji se uresni¢uje marksisti-
¢na vizija odmiranja politike,

LEKSIKON [

Preseé¢i moramo
zastoj

s+« £ NOVO ustavo smo
pri razvijanju druzbenih
odnosov dosegli pomembne
izkusnje. Zapletene naloge
pa zahtevajo od delegatov na
3. kongresu samoupravljal-
cev, da si bomo prizadevali
predvsem za konkretne uk-
repe in akcije, s katerimi bi
presegli zastoj na najpo-
membnejsih tockah razvoja.
Kongres in priprave nanj
morajo zato pomeniti veliko
spodbudo in mobilizacijo
delavcev za nadaljnji korak v
razvoju socialistiénega samo-
upravljanja. To bo hkrati
tudi najboljsa obramba proti
vsem napadom na nase siste-
me z ene in druge strani.”
FRANC SETINC — v
razpravi na regijskem
posvetu v Krikem

ekspropriatorjev, v deZelah, ki
so stopile na pot socialisti¢ne
izgradnje v razmerah Se relativ-
no nerazvitih produktivnih sil.
Naloga administrativnega
socializma: z aktivizacijo sub-
jektivnih in objektivnih produk-
cijskih faktorjev je treba pospe-
eno izgrajevati materialno bazo
druzbe — prvotna socialisti®na
akumulacija kapitala.
Negativnosti administrativne-
ga socializma: ohranja se odtu-
jenost producentov od produk-

r// 0 Ied alo w od druzbe odtujene drzave, ki cijskih sredstev, ki slabi njihovo
J je bila predstavnik samo enega spodbudo za povelevanje pro-
dela druzbe — vladajocega raz- duktivnosti. S tem se siromasi
‘ P reda. Ko drzava nastopi v kvaliteta in struktura druzbene
| TOZD ) Wi st prisp. | resnici kot predstavnik vse prudugcije. ker ne prihajn_ do
| TOZD TOVARNA AYTOMOBILOV 6 || druZbe, odmre v svoji klasicni  ustvarjalne spodbude najsirsih
TR i [ T i o ' politi¢ni podobi. V Jugoslaviji ljudsklh_mno?m,l od katerih se
ey — BREA e smo priCeli s procesom deetati- centralni drzavni aparat vedno
‘ Proizvodnja |l 1 zacije v 1. 1950 z uvedbo POJJ Udl'-lju_le.l Pridubljt:]no ob-
S T R W T A delavskega samoupravljanja. ast v upravljanju z drzavno
__ Proizvodnja 111 — 3 ol lastnino uresni¢uje drzavni apa-
Proizvodnja IV S0 T e ADMINISTRATIVNI rat z vedno veéjo birokratizaci-
i Proizvodnja  V 2 SOCIALIZEM politi¢na ekono-  jo, ki postaja sCasoma zavora
i —Obre : o ~a mija: oblika socialiti¢ne drzave, nadaljnjega razvoja. Zar:gd: teh
brat Suhor _ r PR diktature proletariata, ki s pre-  negativnosti je treba administra-
| Kov. ochrat Brezice - tezno administrativnimi sredstvi  tivni socializem potem, ko je
e e T e — - upravlja in vodi druZbeno- uresnidil svojo zgodovinsko vlo-
| TOZD TOVARNA PRIKOLIC 5. ekonomsko udejstvovanje; v  go, nadomestiti z bolj demokra-
r roZD TEHNOSERVIS LTS gosodarstvu oblika ekonomske ti¢nimi decentraliziranimi obli-
TO7, 0, ST 14 organizacije druzbenega gospo- kami upravljanja in ~vodenja
2=n C-?@MﬁR('t —— 7 darjenja, v kateri na temelju druzbenih reprodukcijskih pro-
| DS5S 27 drzavne lastnine nad produkcij-  cesov; v jugoslovanskih razme-
| TOZD TAP Brezice 9 sl;imi sredstvi_d_rZa\_'no centrali- rah_je razvoj z;ll_:ﬁeval p!-e]ot;]_ié\'o-
' : - o e T zirano organizirani aparat z vanje prve oblike socialisti¢ne
T0ZD TO. OKEN IN KOV.G .S"_‘_‘_‘TJ_"-'_[‘_'_ e 1 metodo centralistinega plani- (drZavne) lastnine v druzbeno
TOZD TOVARNA »PODGORJE Sentjerne; 1 ranja upravlja in vodi celotno lastnino. ZadrZevanje drzavne
>V - T T druzbeno reprodukcijo. To ob- lastnine in njej ustrezne centra-

| 1 P ) €]
| 'Y_OZD 'IOVARNA OPRtM% Crnome ke liko obi¢ajno uporabljajo nepo-  listicne in administrativne obli-
]' ToZD TOVARNA OPREME Mirna 4 sredno po zmagoviti socialistic- ke upravljanja ter vodenja dru-
TOZD ZIF Ljubljana 3 ni revoluciji, po uskladitvi zna-  Zbenoekonomskih zadev vodi
’ : e ST 3 Caja oblasti z zna¢ajem produk- lahko do grobih deformacij
TOZD TOVARNA S OPR Beli Manastir el ) cijskih odnosov — formiranjem  socializa, n. pr. deformacij v
k\c———— — drzavne lastnine, ekspropriaciji ~ socializmu stalinistiCnega tipa.
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Prispevaj svoj delez!

V javnih obé¢ilih pogostokrat
sreCujemo uspehe, ki jih Zanjejo
delovne organizacije z uvaja-
njem patentov, izboljsav, racio-
nalizacije, itd., ki so sad lastnih
hotenj 1n naporov. Nemalokrat
se to dogaja na podroéjih, K jih
delovne organizacije s svojo

Podprimo
prizadevanja za
vecji dohodek!

-Kongres samoupravljav-
cev mora podpreti predvsem
zahtevo, naj posamezne poli-
tine manifestacije in po-
dobne akcije, na katerih je
vse preve¢ ponavljanja iste-
ga, zamenjajo Kkonkretne
akcije in prizadevanja, iz
katerih se bo rodilo veé
resni¢nega samoupravljanja,
veCje druzbeno bogastvo,
ve¢ dohodka, kajti sedanja
nasprotja bomo tezko obvla-
dovali samo z nenehno delit-
vijo nespremenjenega obsega
druzbenega proizvoda ali
znotraj nekaksnih formalnih
samoupravnih  resitev...”
FRANC SETINC — v
razpravi na regijskem
posvetu v Krskem

”
»pobegom”!
Konéno ograja
okrog tovarniskih
prostorov
| Delavskisvet TOZD TA je
| na svoji seji predlagal, da se
v najkrajSem Casu postavi
ograjo  okrog tovarniskih
prostorov. S tem se onemo-
| go¢i mnozi¢no odhajanje
| delavcev med delovnim Ca- ||
som iz tovarne in neopravi- |
¢eno odtujevanje druzbene
imovine,

Zato so se organizirale
prostovoljne delovne akcije
vseh zaposlenih v DO IMV.
Nosilca akcij sta OO ZSM in
00 ZS Tovarne avtomobi-
lov.

Prvi so se odzvali mladin-
ci, saj so v sredo, 26. 8.
1981 v popoldanskem casu, ‘

izkopali 19 jam, v Katere
delavci Tehnoservisa betoni-
rajo stebre in montirajo
0grajo. (|

Akcija bo trajala vse dot- ||
lej, dokler ograja ne bo ||
postavljena. Postavitev te |
ograje je med drugim tudi
ukrep za sanacijo trenutnega
polozaja nase DO.

| l'mizmd\::j a\: mm |

specifi¢nostjo dela in potencia-
lom znanja ne opraviuje, iz
cesar lahko sklepamo, da je ta
dejavnost pri nas e vse prevec
stihijska, sad dobre volje posa-
meznikov.

Ce se ozremo v §irsi svetovni
prostor vidimo, da v razvitih
drzavah ta dejavnost zajema
slehernega delovnega ¢&loveka.
Kot ekstremni primer vzemimo
Japonsko, kjer mora vsak dela-
vec predloziti dologeno Stevilo
predlogov na mesec, ker ga v
nasprotnem primeru okolje za-
smehuje ali je celo podvrzen
sankcijam.

Kaj se dogaja pri nas? Na
zalost ugotavljamo, da v IMV,
ki je eden od nosilcev kovinsko

-predelovalne industrije v Slo-
veniji, vlada veliko mrtvilo.
Zakaj je tako? Mogoce je vse
preve¢ prisotna stara miselnost
oziroma praksa, da se vse resuje
,,od zgoraj”, da je prepovedano
imeti ,svoje”’ ideje. Mogoce
mislimo, da je to kroZek zanese-
njakov, mogoce mislimo, da je
to le dejavnost nasih razvojnih
struktur.

Pa ni res tako!

Vsakdo lahko prispeva svoj
delez! Delavec na traku, admi-
nistratorka v reziji, Sofer kami-
ona, skladiS¢nik, preddelavec,
vodja, vsi! Prispevek je lahko v
obliki predloga kako zmanjsati
odpadke, kako bi lahko zmanj-
$ali skart, kako bi lahko izko
ristili sekundarne surovine —
moznosti je res veliko. Siroka
druzbena akcija za zmanjSanje
deleza administracije in rezije
bo uspesnejSa, ¢e jo bomo ob
povecanju obsega proizvodnje
bolje izkoristili. Organizacija in
kvaliteta dela je tisto podrocje,
ki ima Se veliko rezerve.

Zavedati se moramo, da
delavec, ki sam oblikuje svoje
delovno okolje, dela bolje,
uspesneje, produktivneje. Vse
preve¢ je malodusja, ki je
posledica starih prezivelih od-
nosov.

Zato je treba aktivirati vse
kreativne sile, ki bodo izobliko-
vale sistem zbiranja podatkov in
nagrajevanja. Sistem, ki ne bo
zapiral skupino zanesenjakov,
ampak sistem, ki bo aktiviral
vsakega delavca.

Pri uspesnosti uvajanja pred-
logov ne smemo imeti pred
ofmi samo primarno korist, ki
se kaze kot posledica izboljsa-

Nogometasi spet na igriscih

September je tu in spet bodo
oziveli $portni tereni, bolj kot v
vro¢ih poletnih mesecih. Nasa
nogometna ekipa zelo uspesno
tekmuje v ob¢inski nogometni
ligi, ki je razdeljena na pet
tekmovalnih skupin s po deveti-
mi mostvi. Ta liga tudi hkrati
zamenjuje ob¢insko sindikalno
tekmovanje v malem nogometu.
V spomladanskem delu so nasi
fantje v svoji skupini doZiveli le
en poraz in sicer z vodecim
Marofom. Prvi dve ekipi iz
vsake skupine se bosta uvrstili v
finalni turnir, ki bo pozno
jeseni.

V teku je jesenski del lige in
nasi fantje, ki so zelo vestni in

v

Nasa nogometna ekipa, ki uspesno nastopa v obcinski Ii.

zagnani, pricakujejo uvrstitev v
zakljuéni turnir. Vse tekme se
igrajo ob nedeljah, tako da
porabijo za nastope v IMV
majici precej svojega prostega
Casa.

Naj $e dodamo, da je letos
IMV uspesno nastopil na nogo-
metnem turnirju za memorial
Jozeta Mrzlaka”, kjer je osvo-
jil drugo mesto, za Marofom in
pred Starim gradom ter Rekrea-
torjem.

Zelimo jim $e naprej obilo
borbenosti, Sportne sreCe in
uspehov,

e
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nja delovnega procesa, zmanjsa-
nja stroSkov, ekspeditivnosti,
uc¢inkovitosti  poslovanja,
ampak tudi sekundarno korist,
ki se bo kazala v vecji produk-
tivnosti in bolj§i kvaliteti dela
kot posledici samega iskanja
predlogov.

Zavedati se moramo, da bo
uspesna prebroditev tezav, ki
tarejo IMV | ob Siroki druzbeni
pomoci mogoca le ob aktivira-
nju vseh nasih rezerv ,

Zato prispevaj svoj delez!

ZVONIMIR =
SAKELSEK hw
TEHNOSERYVIS

Bolniske

V teh poletnih mesecih
imamo veliko izostankov z
dela, veliko bolniskih, ki
trajajo po dva ali tri dni.
Nekateri so tudi tako bolni,
da napovedo bolnisko za en
teden vnaprej. V takih pri-
merih lahko ocenimo, kako
je ,medicina napredovala™.
Treba je samo malo nesram-
nosti, da se gre k zdravni-
ku in bolniska je tu, éepray
je delavec star komaj 24 let
in je bil pred tremi meseci
na zdravniskem pregledu
medicine dela in potrjen kot
sposoben nadaljevati delo.
Torej je bil potrjen kot
zdrav. Podobnih primerov
imamo veliko. Imeli smo
tudi  kontrolorje bolnisk.
Zadnjih nekaj mesecev jih ni
in ne vem, ali so odsli v
zasluzeni pokoj, ali pa so v
nasem vodstvu spoznali, da
upokojencev ne potrebuje-
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