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Svec¢ano ob 35. rojstnem dnevu

Clovek se v zivljenju najraje spominja svojega rojstnega dne. Proslavlja ga razliéno. Nekdo buéno z obilico
Vese!_;acen;a, drugw malo bolj zadrzane, v kmgu svojih sodelavceyv in sorednikov; nekaj pa je takih, ki sami ob
slovesni vecerji potihem delajo obra¢un svojega pretecenega Zivijenja.

Na podoben naéin je 14. septembra svej 35. rojstni dan praznevala.nasa delovna organizacija. Clani DS so
se dopoldne z rdeéimi nageljni v gum?;mcab s povabljenimi gosti zbrab da bl sk!wa_,r, kot en élovek Se enkrat

prehodili ne preveé gladko Zivljenjsko pbi’ DO Elmont.

Predsedniku DS Marku Zupanu ver}etno Se nikoli ni bi-
lo tako lahko in brez skrbi predl i dnevnega reda, kot na
tej slovesnostni seji. Pozdrav pova nemu predsedmku ZD
obé¢ine Radovljica, predstavniku mladine iz Gorijin celotne-
mu kolegiju s tov. direktorjem na ¢elu, je Se poveéalu obéu-
tek slovesnosti. Zanimivo je bllo pos}.usatl kratek oris zgodo-
vine podjetja, katerega je | do Zupan.
raslo podjetje, neobogl;en zaaéetek pred petmtrldesetlmi leti
je kot ¢lovek z rastjo in bistrenjem uma, s pridobivanjem
novih élanov, visanjem proizvodnje, iskanjem novi poti,
kvalitet in bivalisé, ﬁod]et]e,« S ih
35 let. ik
Clovek ima na svoli ii, g]skl poti pﬂ]atelje in sovraz
nike; prav tako podjetje. V ter
Kordls razkril marsikatero zakulisno igre
véasih tako umazane, da so delavci pod tezo
men skoraj padli na lggleng.
sile takrat ni bilo zadostii
S ponosom in obenem s |
val tiste, kateri so Elmontu_
bili ljudje ali organizacije, ki so
tisti ne, katerim sveta dolznost
so¢loveku. To so bili entuzia s ponudenim delom fi-
nan¢no pomocjo, strokovn ti xﬁmikrlto besedo ne-
sebi¢no stali na strani utapl]ajoelhgﬁ @0\:0 ime postenﬁx
ponesli po drzavi. . :

DS je sklenil, da se ob Novem1
naslednjim tovariSem:
ANDOLJSEK ALOJZ — direktor poko&l
ROGELJ ZDENKO — tehni¢ni mentor il

ime Elmonta T

eZnostjo je tov. direktor imeno-
t pomagali na noge. To niso -
aj molzle podjetja, niti .-

svoji ob¢ini pomagajo

STERLE MIROSLAV —
magal pri investicijah

polkovnik, omogocil dela za mon
tazo v JLA

LJUBIC ANTON -

, Kot otrok je

“1jejo nove poti razvoja, ali_u

omogoml finanéna sredstva, _po- @imdocnostl,

*}

KUMSE FRANC - g'eneraim direktor IMP — poma-
- gal z nasveti in svojimi sluzbami,
. preskrbel je material in tudi fi-

nancno pomgal

. alo govorilo. V hipu
po ;;n, kako malo ali mé ne !ge za prijatelje ali sovrazni-
ke delavec za strojem ali na I . Zato ni‘¢udno, da so ne-
rat_tako pristranski, celo sovﬂ-aint do vodstva in to
ygpﬂznavama teh tihih tpkpv ki vsak dan z
butajo ob uprayno stavbo. Prav direktor-
c¢kratno ponavljanje, da v tezkih trenutkih
vedno enotni in kako se bo mofmwﬂstvo potruditi, da se
vrne zaupanje § ) elmva, pritegniti mlade in sposobne delav-
do odhajali iz podjetja;@da misliti, kako oddaljeni

ug od dmg%.pokler@%ezav, je podjetje
] beljer im eméa,s{.l o pa ladja nale-

ti na E“éﬂ’;@% ‘vsako vodstvo v sameo vni druzbi obrne na
cel kolektiv in brez dlake na jeziku razlozi, kje smo. Samo v
“takih ‘obdobjih delavec zve za te zakulisne igre in se kljub
mljenostl da do sedaj ni mdel mcﬁsar, stisne zobe in sku-
.paj s celotnim kolektivom ni ce. Prav zato naj se
vsako vodstvo moralne zav 'takrat, ko se zaértu-
1 ve proizvodnje, da za
njimi stoji celoten k !@(ﬁv Lo se plani porusijo, sami ne

morejo resiti nié

: 0 g?iavl, ko je direktor dvignil
podjetja z besedami:

. a_wa i;wpesno prehojeni poti, nazdravimo pa tu-
atera je za nas pomembnejsa kot preteklost.

Stane NAGLIC

Sele po tridesetih letih odrekanj in preseljevanjih smo se dokonéno ustalili v Sp. Gorjah.

Foto: S. Cvetreznik



V Rusijo ali Se dlje; vendar drugacni kot smo

Tovaris direktor! LetoSnja
polletna bilanca je pokazala, da
so se sluzhena potovanja na-
pram lanskem polletju poveéala
za celih 384 %. Ti procenti so
povzrodili nemalo godrnjanja
med delavei. Kaj vas je vodilo v
tako aktivno ponudbo nasih iz-
delkov? Prodajati tudi za devize
ali pa zaradi prenasi¢enosti do-
macega trga?

Na vsak nacin je glavni razlog
premagjhen trg v drZavi. Jugosla-
vija vsako leto rabi pribliZno
1500 aparatov za gostinstvo. Ce
upoStevamo ostale proizvajalce
(Borac, Metalka Buje, nekaj za-
sebnikov in direktni uvozi), po-
tem je jasno, kako malo trga
ostane za nas. Poleg tega je pad-
la kupna mo¢ v drfavi in zato ni
racunati na kaks$no veéje zani-
manje za odkup. Zato smo se
morali obrniti na tuje. Ker za
Zahod nismo interesantni, smo
se napotili na Vzhod, kjer pa je
zaradi njihovega sistema dosti
tezje prodajati. Morali smo od
hotela do hotela, preko raznih
sindikatov ponujati svoje blago,
pa §e to traja precej éasa, da do-
bijo uvozna dovoljenja. Ves trg
drzav SEV prakticne pokriva
MadZzarska s pribliZno 8000 apa-
rati letno. Uspelo nam je vsaj to,
da smo zamenjali zahodne do-
bavitelje (Avstrijo) na CSSR.
Doseéi moramo $e to, da bomo
za vsako leto vnaprej vedeli, ko-
liko aparatov moramo izvoziti.
Razveseljivo je Ze to, da smo Ze
sedaj na listi izvoznikov gostin-
ske opreme v Jugoslaviji na dru-
gem mestu. Na prvem mestu je
IGO Ljubljana z 42.000 dolarji,
za njimi pa Elmont s 140.000 kli-
rinskimi dolarji. Dosti teZje je s
SZ. Ogromen in neraziskan trg
je velika $ansa za vsakega iz-
voznika. Najveéja ovira je nji-
hova toga politika. Upanje nam
dajejo podatki, da so v SZ zaceli
neizprosen boj proti alkoholiz-
mu. Od Madzarske vsako leto
potrebujejo 6000 aparatov, kate-
rih pa njihova proizvodnja ne
more dobaviti. Rusija ima 3e
vedno veliko druzbene prehra-
ne, zato se slovenski dobavitelji
Ze sedaj uspesno plasirajo s svo-
jimi kotli in gostinsko opremo.
Zato sem preprican, da bo v tej
veliki drzavi trg tudi za Elmont.
Tezava pa je v tem, da v SZ vse
planirajo naprej. Kar doloéijo
za petletko, se silno teZko spre-
minja. Zato moramo napeti vse
sile, da je uvoz nasih proizvodov
zajet v tem planu, kajti med te-
koc¢im obdobjem se praktiéno ne
more$ vsiliti. Po drugi strani pa
drZavni aparat za vsako petlet-
ko predvidi doloceno vsoto za
uvoz tovrstne opreme. V tem tre-
nutku pa je vse odvisno od po-
nudnikov — trgovcev. Spret-
nost, ali iznajdljivost le-teh je
odvisna, kdo bo zgrabil za to
vreco, namenjeno uvozu. In kaj
sledi iz tega? Aktivno sodelovati
v ponudbi, kajti nihée te ne bo
prisel domov vprafati, ali imas
kaj za izvoz.

Naje podjetje ima trenutno v
SZ v rednem obratovanju svoje
aparate na dveh mestih. Nasa
servisna sluzba je poskrbela, da
ti aparati delajo kolikor mogoée
najbolje, kajti od tega je oduvi-
sno, ali bomo povozili ostale
konkurente ali ne. Nasa cena je
dosti visja od zahodnih proizva-
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jalcev. Ce bomo ustrezali kvali-
teti in Zivljenjski dobi aparata
(SZ nas tretira kot zahodne pro-
izvajalce), potem se ni bati, da
ne bi uspeli.

CSSR je za nas dosti ustrez-
nej§i uvoznik kot SZ. Vse kar
smo dosedaj izvozili v to drZavo,
smo prodali precej drazje, kot
doma. Kajti, kar smo izvozili,
smo dobavili direktno porabni-
kom in drZava se pravzaprav ne
vtika v ceno. Razliko, ali éisti
dohodek od tega izvoza, mora-
mo res pametno porabiti. Nika-
kor ga ne smemo porabiti za do-
mace potrebe, temvec za $e bolj
aktivno raziskovanje tujega
trga.

Stroski za sluzbena potovanja
so v tem polletju res fantastiéno
narasla. Toda vsa ta vsota Se
vedno ne predstavlja 20 % extra
dohodka na tujem in s tem se
dokazuje upravicéenost potrose-
nih sredstev za sluzbena potova-
nja. Raziskava trgov, kot so Bol-
garija, Poljska, SZ zaradi viso-
kih cen prevozov v teh drfavah
nujno zahteva tudi velika finan-
éna vlaganja. Ce pa bi bila jugo-
slovanska ponudba bolj enotna,
da bi nastopila na tujih trgih ta-
ko kot ne, bi bil prav gotovo pri-
hranjen kaksen dolar. Ker pa te-
ga ni, moramo nastopiti in iska-
ti trge sami. Ponudbe smo po-
slali tudi drugam po svetu. Tre-
nutno éakamo na odgovore iz
Nizozemske, Bliznjega vzhoda
in Juine Amerike. Zadnje case
pa je precejsnje zanimanje za
nase pomivalne stroje tudi v Gr-
¢iji. Intenzivno dogovarjanje
pred kratkim je pravzaprav sa-
mo Se cena tega aparata, pri ka-
teri pa moramo biti fleksibilni.

Kolikor vem, je birokracija v
vzhodnih drzavah dosti hujsa,
kot pri nas. Vzemiva, za primer,
da je na nekem sejmu nas apa-
rat vzbudil veliko zanimanje pri
predstavnikih SEV. Kako potem
tecejo te poti in koliko ¢asa tra-
ja, da pride do prve prodaje?

Ce vzamemo za primer CSSR,
je do prve prodaje prislo sele po
treh letih dogovarjanj in uskla-
jevanj izvedb in cen. Samo za
pridobitev A-testa pretece eno
leto. Mi smo pravzaprav imeli
sreco, da smo s kupci v tej dria-
vi zaceli trgovati bolj na bazi
postenih in c¢loveskih odnosov.
Zato imamo danes tam veliko
prijateljev, ki spostujejo nas ko-
lektiv in marsikateri rok se s
tem nacinom dela skrajsa. Dru-

_ gace je v SZ. Zaradi nezaintere-

siranosti tamkajsnjih kupcev
smo se povezali z IGO-m iz Lju-
bljane in Radom Konéarjem, da
bomo skupno nastopili na tem
trgu.

Pred kratkim smo izvozili na
CSSR okrog 60 aparatov. Ker so
morali ustrezati njihovim pred-
pisom in A-testu, je bilo med se-
stavljanjem vrsta dodatnih del.
Prislo je do zastojev, ker deli za
sestavo niso bili kvalitetni, po-
javljalo se je, da so morali de-
lavei v AGE delavnici Ze zapaki-
rane aparate znova odpreti, ker
se je nekdo spomnil, da je treba
Se nekaj dodati. Kaj tu ne te¢e?
Prepriéan sem, da je naroéilo
prislo pravocasno, vendar tu je
nekdo zaspal — kdo?

Kdo je zaspal, tega ne vem, se
pa lahko razisée. Sam sem na
odgovorne pritiskal, da morajo

biti aparati brezhibni, da se fe
nam ne bi zgodilo, da bi zaradi
nevgrajenih vzmeti podlozk iz-
gubili A-test in si s tem nakopa-
li na glavo ogrommne stroske
(4.000 $) za nov A-test in enolet-
no izgubo trZiica.

Ker ze toliko finansiramo v
raziskovanje trga, bi se pa na
drugi strani morala proizvodnja
bolj organizirati. Kaj nam po-
meni Se tako ugoden trg, ko pa
nismo sposobni hitro in kvali-
tetno ugoditi kupcem?

Res je. Toda zakaj? Po mojem
misljenju je nivo misljenja vseh
odgovornih, ki so prepricani, da
nas trg mora pozreti vse — do-
bro in slabo. Preveckrat je v
ospredju plan, ne pa kvaliteta
izdelka. Velika pomanjkljivosti
pa je, da nimamo oziroma ne
poznamo nacina, kako stimuli-
rati tiste, ki Zivijo in se zalagajo
s projektom, ne poznamo pa tu-
di palice, s katero bi kaznovali
nezainteresirane, katerih pa ni
malo.

Na slavnostni seji ste dosti-
krat poudarili, da hocemo iz na-
vadnih obrtnih delavnic priti do
sodobne industrije. Verjetno se
$e spomnite, ko ste pred dvema
z garancijo, da osnujete stro-
kovni team, oziroma hrbtenico
razvoja, predlagali zboru delav-
cev, da sprejmemo v podjetje
dva mlada inZenirja. Ne razu-
mem, zakaj sedaj te mozgane
obremenjujete z raznimi admi-
nistrativnimi deli, namesto da
bi jim omogoéili mesto v proiz-
vodnji ali konstrukcijski delav-
nici. Prijavljenih inovacij prak-
ticno nihée ne pregleduje, kaj
Sele, da bi jih uvedli v proizvod-
njo; kje je po vasem mnenju za-
vora te nadvse pomembne veje?

Pred tremi leti smo ostali
praktiéno brez vodstva. Noben
inZenir pa tudi katerikoli dela-
vec ne more brez ole odnesti to-
liko, da bi napravil preobrat ali
uvedel sodobno organizacijo de-
la. Ti kadri, ki so zapolnili praz-
nino, so mladi, neiskuseni in
odkrito lahko trdim, da se trudi-
jo in seveda tudi gresijo kot
vsak, ki dela. Na vprasanje, za-
kaj se inZenirji ukvarjajo bolj z
administrativnimi deli kot s
tehnologijo, je razlog drugje. Ce
vzamemo, da se vsak dokument
prepisuje dvakrat ali trikrat, da
se morajo dolo¢ene stvari prika-
zati samo na nacin dokumenti-
ranja, potem je jasno, da za nji-
mi ostaja tehnolosko delo, kate-
rega pa trenutno bolj potrebuje-
mo. InZenir Kersnik se trenutno
ubada z normami. Nemalo kriti-
ke je padlo na njegova ramena.
Zdaj pa poglejmo, kdo negodu-
je? Tisti, ki je do sedaj spal in
Zivel na raé¢un drugih. Ti norma-
tivi naj bi konéno nagradili de-
lavee in vzeli tistim, ki hodijo v
podjetje zaradi delovne dobe.

Inovativnosti pri nas ne
manjka. Toda zdi se mi, da je
zagnanost izpred enega leta
padla. Zakaj? Prvo, kar je ver-
jetno glavno: ne znamo je stimu-
lirati in realizirati. Drugo: rekel
bi §e pomembnejse je nevosélji-
vost. Marsikateri inovator samo
zaradi te grde lastnosti med
ljudmi sploh ne prijavi izboljéa-
ve. Slutim, da je tretji razlog
najvaznejsi: ljubosumje. Kaj hi-
tro se oglasijo pametnjakovici, s
kaksnim visjim spricevalom v

Zepu in ne sprovedejo oziroma
ne pomagajo § svojim znanjem
in izkus$njami realizirati pred-
log. Ko bomo enkrat toliko zreli,
in posteni med seboj, da nam bo
vseeno, ce je sodelavec prejel za
inovacijo 10 ali 20 milijonov,
potem bomo lahko rekli, da smo
odrasli. Zakaj se inovacije ne
uresnicujejo? ZadolZeni za te
naloge so prevec leZerni. Vedno
¢akajo na ukaz od zgoraj. Kakor
hitro pa bi imeli zadosti kadrov,
bi bila situacija v hipu druga-
¢na. Dobro se zavedajo, da tre-
nutno za njih ne moremo najti
Zamenjave.

Zakaj so po vaSem mnenju
dolocene situacije resujejo ali
razvijajo Sele potem, ko monter
ali sestavljalec pride do faze, ko
ne more veé naprej, ko mora po-
tem c¢akati konstruktorja ali
tehnologa, da resi situacijo?

Konstrukcija je Ze nekaj let
polno zaposlena z izdelavo na-
¢rtov. Do sedaj se je vse delalo
brez teh prepotrebnih dokumen-
tov. Zato pride do zastojev, ker
se od serije do serije pozablja,
kako je izdelek pravzaprav iz-
gledal. Je pa $e nekaj bolj vaz-
nega. Vsakdo najprej pokaze na
konstrukcijo, pa cetudi je to de-
lo tehnologa. Smo veliki umet-
niki pretovarjanja bremena na
druga ramena.

Ali v bliznji prihodnosti ob-
staja plan, da bi se ustanovila
prototipna delavnica, kot jih
imajo po vecéjih podjetjih?

Mi smo lahko zaposlili pet ali
deset delavcev v prototipni de-
lavnici, za katere pa ne bomo
vedeli, ali delajo ali ne. Razvoj-
ni team mora rasti spontano.
Delavec mora biti na jasnem,
kaj bo razvijal, raziskoval ali
dopolnjeval na dolocenem iz-
delku. To pa ne more biti nekdo,
ki je Sele danes prisel v podjetje.
Kaliti bi se moral v proizvodnji
in §ele z zadostno koli¢ino zna-
nja preiti v konstrukcijo.

Vse élane kolektiva bi verjet-
no najbolj zanimalo, kaj in kje
je v tem trenutku najbolj kriti-
¢éno?

Najbolj kritiéno je, da se po-
javlja vedno veéja delovna de-
presija. Vsakdo se najprej zave-
da svojih pravic — bonitet in ne
vem, kaj Se, dolénosti in odgo-
vornosti pa ostajajo daleé zadaj.
Naroéila se ne izpolnjujejo na
rok. Izdelki niso kvalitetni. Vsa

kritika leti le navzgor. Nihée ne
pomisli na samokriti¢nost. Od-
govornost se preklada z ramena
na ramo. Prav ta odgovornost se
najbolj kaze pri mojstrih, skupi-
novodjih in tehnologih, ki niso
motorji novitet in zagona, tem-
ve¢ s prstom kaZejo vedno le




navzgor, nikdar pa na sebe. Pro-
izvodni delavei bi morali éutiti
organizacijsko povezanost, ka-
tero bi jim po vseh pravilih igre
morala nuditi mojster in tehno-
log. Tako pa se preveé¢ ukvarja-
mo s samim seboj, gledamo na
prekrike drugih, pozabljamo pa,
da moramo proizvajati in s tem
dvigovati rast osebnih dohod-
kov, ne pa z medsebojnimi obto-
Zevanji in gledanjem pod prste
drugih. Vse preveékrat i$éemo
rezerve v sami fiziéni proizvod-
nji, ne pa v sistemu poslovanja,
kjer so ogromne rezerve, tako
tehnoloske kot finanéne. Zato

bomo v bodoée primorani, da
bomo vodje, ki se ne bodo pod-
redili dolo¢enemu redu in disci-
plini, premestili na delovna me-
sta, kjer ne bodo mogli po-
vzrocati Skode.

Mislim, da sem na vsa vprasa-
nja odgovoril po svoji vesti in v
dobri veri tudi ustregel tistim,
ki zelo malo ali ni¢ ne poznajo
okolis$¢in, s katerimi se hoées
noces vsak dan srecujemo. Za-
kljuéil bi z mislijo, da se vsak
problem da ugodno resiti, ce
smo enotni in dobro informirani
o doloéenih teZavah.

Urednistvo

Nacin obracuna osebnih
dohodkov in prispevkov

To pot ni moj namen pisati o viSini osebnih dohodkov, o pri-
merjavi osebnih dohodkov, o naéinu izplaéevanja itd, ampak le o
prispevkih, ki obremenjujejo bruto OD tako, da dobimo neto OD,
preracunane prispevke od neto OD na bruto OD in nato tudi bruto
0D do visine, ki jo potrebujemo kot maso OD za tekoé¢i mesec.

Imamo sistem bruto OD in je zato tudi vrednost to¢ke izrazena
v bruto vrednosti. Ta je imela v letu 1985 sledeée vrednosti po mese-
cih:

— januar, februar, marec 0,53 din
— april, maj 0,60 din
— junij 0,69 din
— julij 0,72 din
— avgust, september 0,76 din

Za nas je bistvenega pomena, koliko dobimo na roko oz., kolik-
Sen je nas neto OD. Ta neto OD se spreminja ne oziraje se na vred-
nost totke odvisno od prispevkov, ki jih doloéi ali obéina, ali regio-
nalna zdravstvena skupnost ali republika. Na te ne moremo vplivati
in je zato tudi neto OD tak kakr$en je, ¢eprav se bruto vrednost toé¢-
ke spreminja ali pa ne. Pri tem je pomembno tudi to, v kateri obéini
delavec stanuje, ¢eprav vsi delamo v Elmontu Bled, sedeZ v obéini
Radovljica in je zato tudi neto OD delavcev, ki imajo enako stevilo
tock in stanujejo v razliénih obéinah razliéen — nekateri dobijo ma-
lo veé, drugi malo manj. Seveda pri izraéunu jemljemo kot osnovo
vedno obéino Radovljica, kjer je sedez podjetja in kjer tudi stanuje
vecina delavcev.

Torej na visino neto OD vpliva malenkostno stanovanje delav-
ca, poleg tega pa tudi spremembe prispevkov v posameznih mesecih
in to v okviru bruto OD ali nad bruto OD. Razlika je le v tem, da v
kolikor je sprememba prispevkov v okviru bruto OD (véasih tudi le
za 0,01%) le ta obremeni ali razbremeni delavéev neto OD, v kolikor
pa je sprememba prispevkov nad bruto OD, pa obremeni ali razbre-
meni le podjetje.

V naslednji tabeli je prikaz koliko znasajo prispevki v procen-
tih, ée je bruto OD 100,000 din kateri so, koliko jih je in kako so se po
kvartalih 1985 spreminjali za obéino Radovljica:

V naslednji tabeli so prikazani vsi prispevki nad bruto OD, ki
bremenijo maso OD le za podjetje in ne vplivajo na razliéne visine
neto OD:

prispevki za decem. marec junij september
za zaposlovanje 0,30 0,30 0,30 0,28
inv. pok. zav. za nesrece 2,70 2,70 2,70 2,70
zdravstveno varstvo 9,10 9,10 9,20 9,00
pozarno varnost 0,31 0,31 0,31 0,31
komunalni prispevek 0,87 0,90 0,90 0,90

za Stipendije 0,50 0,50 0,50 0,50
stanovanjsko solidarnost 1,555 1,555 1,555 1,555
stanovanjske potrebe 6,955 6,505 6,505 6,505
ceste SOb Radovljica 0.224

Posledica prispevkov do bruto OD je, da tisti, ki ima n.pr. bruto OD
10.000.— dobi v septembru in ée ima bivalis¢e v obéini Radovljica iz-
plaéamo neto OD v visini 7.250.—. Resniéno pa je da na roko dobi
konéni znesek, ki je manjsi od tega neto OD. To pa zaradi tega, ker
sledijo Se odbitki v visini 0,65 % od neto OD za sindikat, eventuelni
krajevni samoprispevek, obroki za potrosnike, stanovanjske in dru-
ge kredite, kar pa je stvar posameznika oziroma njegove samostoj-
ne odloé¢itve do porabe lastnega OD.

Drugaée povedano, za neto OD 10.000.— je bruto OD 13.793.—
oziroma bruto OD ali podjetje mora za neto izpla¢ilo OD 10.000.—
zbrati sredstev v visini 16.825.—.Torej je neto OD obremenjen z vse-
mi prispevki v visini 68,25 % v ob&ini Radovljica. Zato tudi vedno go-
vorimo da je n.pr. za septembrske osebne dohodke potrebno zbrati
sredstva v visini 13,150.000.—, éeprav je neto OD le 7,766.000.—.

Medtem ko znaSajo prispevki za redno delo septembra v SOb
Radovljica 27,50 %, pa so ti prispevki za nadurno delo kar 38,96 %.
Zato to vpliva na izpla¢ilo nadurnega dela, kjer naj bi se izplacalo
polovico veé kot je urna postavka — vendar bruto — ali 150 %. Zara-
di visokih Ze omenjenih prispevkov pa ni izpla¢ana osnovna urna
postavka plus 50 % postavke, ampak le osnovna postavka plus 26,3 %
postavke. Zaradi tega je popolnoma razumljivo, da se branimo
nadurnega dela v zakoniti obliki z zakonitnimi obveznostmi, kar tu-
di ne gre v povpreéni OD niti v pokojninsko osnovo in is¢emo plaéila
za to v drugacni obliki ali pa ga odklanjamo.

Kot vidimo je obraéun prispevkov za izplaéilo OD dokaj kompli-
ciran. Ker pa je z zakoni, doloéili in predpisi samo tako urejen, smo
tu brez moéi in se ga moramo drzati, ée hoéemo sploh izplaéati OD.
Menim pa, da bi sistem obraéuna OD lahko zelo poenostavili tako,
da bi bil enostavnejsi, razumljivejsi, cenejsi in hitrejsi, obenem bi
pa tudi vsi koristniki prispevkov dobili tisto, kar jim po zakonu in
predpisih pripada za svoje delo in obstoj, saj obé¢ina in drugi organi
ze razpolagajo z rac¢unalniki in strokovnimi kadri.

Anton Baskové¢
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Zalostna je bila ugotovitev tov. direktorja, da se v naSem podje-
tju Se vedno lo¢imo med hotelske in proizvodne delavce. Morda je
ta zid postavljen zlonamerno. Vprasajmo $e enkrat, kdo postavlja to
prepreko; tisti v proizvodnji ali delavci upravne in proizvodne re#i-

je. Toda s kak$nim namenom? Ker pa nisem poklican za razsodni-
ka, presojo prepuséam celotnemu kolektivu.

prispevki za dec.84 marec junij september
izobrazevalno skupnost 6,23 6,23 6,53 6,58
kulturno skup. obéine 0,34 0,34 0,34 0,36
kulturno skup. republike 0,50 0,50 0,50 0,50
telesna kultura 0,46 0,46 0,46 0,44
socialno skrbstvo 0,83 0,83 0,83 0,78
skup. otroskega varstva 1,16 1,16 1,16 1,12
rep. blagovne rezerve 0,40 0,40 0,40 0,40
rep. intervencije hrane 0,40 0,40 0,40 0,40
obcinski davek 0,30
obéinske blag. rezerve 0,80 0,80 0,80 0,80
zbirna stopnja 11,100 1142 11,68
otrosko varstvo rep. 1,10 1,10 1,10 1,10
otrosko varstvo delov. mesto 0,62 0,62 0,62 0,58
zdravstveno varstvo 0,72 1,00 1,00 1,00
pokoj. invalidsko 12,54 12,54 12,54 12,54
zavarovanje
solidarnostni prispevek 0,60 0,60 0,60 0,60
Skupaj prispevki
do bruto OD 26,70 26,98 27,28 21,50
Skupni prispevki do bruto OD po obéinah:

dec. marec junij septem.
Radovljica 26,70 26,98 27,28 217,50
Jesenice 26,10 26,73 27,07 27,03
Kranj 25,32 26,59 27,13 28,92
Sigka 27,11 27,66 27,66 28,50
Koper 28,10 28,10 28,10 29,26
Izola 26,27 26,27 27,69 21,29
Piran 26,43 26,43 27,55 27,35

Vseeno bi opozoril na pojav
pri nekaterih vodstvenih in vo-
dilnih delavcih. Na vsak naéin bi
si radi pridobili privilegije in
ugodnosti, za katere niso upravi-
¢eni. To vzbuja pri delaveih ne-
zadovoljstvo. Ti ljudje se ne za-
vedajo, da s tem izgubljajo svojo
avtoriteto pri vodenju in oprav-
ljanju svojih del in svoje ustvar-
jalnosti, obenem pa povzroéajo
delovno malodusje, kar povzro-
¢a slabo produktivnost in tudi
nespostovanje discipline. Ti to-
vari§i naj se zavedajo, da niso
zasStiteni kot divjad v Triglav-
skem narodnem parku.

Zakaj pravzaprav gre? V to-
rek, 15/10-1985 sem na zboru de-
lavcev postavil vprasanje, zakaj
vodilnih delaveev v slu¢aju de-
lovnega prekrska ne obravnava
disciplinska komisija. Odgovor
je bil:

»V primeru, da naredi vodilni
delavec tezjo delovno krsitev,
naj bi se ga suspendiralo z de-
lovnega mesta, oziroma iz DO,
predvsem zaradi onemogoéanja
poslovnih krsitev, unicevanja
dokazov in sabotiranja delovne-
ga procesa. Nato se predlaga or-
ganu, to je DS za vodilnega po-

stopek razresitve. Sledi predlog
komisiji za medsebojna delovna
razmerja o ustrezni prerazpore-
ditvi, oziroma ga predlaga disci-
plinski komisiji v obravnavo.

Obisk pri pravobranilcu samo-
upravljanja mi je Sele odprl oéi
in me preprical, da je Zelja po
sklubu« privilegiranih pri nas
velika. V ta sklube, katerega to-
¢no in jasno razlaga statut DO
in ustava, spadajo samo poslo-
vodni organ in delavci s posebni-
mi pooblastili. In kdo so ti ljudje
v nasi DO? Vsi tisti, katere izvoli
DS in imajo mandatno dobo 4 le-
ta. V statutu Elmonta so za ta
status predvidena naslednja de-
lovna mesta:

— poslovodni organ

— vodja raéunovodstva

— vodja proizvodnje

— vodja montaze

Vsi ostali med »elito« nimajo
kaj iskati in so ravno tako krva-
vi pod kozo, kot vsi ostali delavci
v DO Elmont; torej so brez ka-
krsnih koli opraviéevanj in sta-
tusov dosegljivi roki disciplin-
ske komisije v primeru krsitve
delovnih obveznosti na podlagi

(Nadaljevanje na 4. strani)
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pravilnika o medsebojnih delov-
nih razmerjih.

Osvetlimo Se drugo stran, ozi-
roma nacin ukrepanja proti po-
slovodnemu organu in delavcem
s posebnimi pooblastili. Nekaj
citatov iz statuta:

»Poslovodni organ in delavci s
posebnimi pooblastili morajo ve-
stno izpolnjevati zadeve in nalo-
ge, ki so jim zaupane in naloze-
ne. Za svoje delo odgovarjajo di-
rektorju DO in DS. V primeru
krsitve ali neizpolnjevanja da-
nih nalog se zatne postopek za
ugotavljanje njegove sposobno-
sti in se ga lahko prerazporedi
na drugo delovno mesto v skla-
du z zakonom. Ta postopek vodi
in resuje DS, ki ga je tudi ime-
noval.«

Sila pomembno vlogo pa v
vseh teh primerih igra samo-
upravna delavska kontrola —
SDK, katera pa je v Elmontu
skoraj nepoznana. Iz statuta ci-
tiram nekaj najpomembnejsih
nalog in dolznosti tega pomemb-
nega organa:

— »Komisija samoupravne
delavske kontrole (SDK) ima pri
resevanju svoje vloge pravico in
obveznost, da nadzoruje:

— izvajanje statuta in drugih
samoupravnih sploénih aktov

— izvajanje sklepov delav-
cev, organov upravljanja, izvr-
Silnih organov in direktorja

— uresni¢evanje in varstvo
pravic delavcev v medsebojnih
razmerjih

— obvescéanje delavcev o
vprasanjih, ki so pomembna za
odlo¢anje in kontrolo v delovni
organizaciji.

SDK opozarja na nepravilno-
sti in ima tudi dolZnosti, da

predlaga postopke za odpravo
nepravilnosti, predlaga pa tudi
postopke proti krsiteljem zako-
nov iz naslova poslovanja in in-
ternih samoupravnih aktov. Vsi
sklepi, izvajanje sklepov in osta-
la dokumentacija mora biti na
zahtevo SDK vedno na razpola-
go. Komisija SDK odgovarja na
svoje delo zboru delavcev in nje-
mu tudi poro¢a vsake tri mesece
o svojem delu. Clani SDK so lah-
ko odpoklicani pred potekom
mandata, ¢e se ugotovi, da ne
opravljajo svoje dolznosti. Odpo-
klicani so na predlog sindikalne
organizacije, oziroma vseh DPO
v DO.«

Za zakljuéek pa Se bezen po-
gled na uresni¢evanje teh skle-
pov, ki so obsirno navedeni v
statutu DO. Gremo se igro ma-
¢ka-misko, vendar s to razliko,
da je macéka poginila. SDK spi,
sindikat pa Se samega sebe ne
more postaviti na noge, kaj sele,
da bi razreseval nedelavne ko-
misije. Torej ostanejo samo 3Se
misi. Kaj pa temu sledi, vemo iz
pregovora: »Kadar macke ni do-
ma, ...«

Stane Nagli¢

Pripis:

Ko Ze govorimo o privilegijih
kluba, se tudi zamislimo in oce-
nimo obveznosti in tezo odgo-
vornosti »klubskih« pri vodenju
poslovanja DO v tej neurejeni
ekonomski situaciji. Mislim, da
bi bilo sila pomembno, ée bi fak-
torji, kot so SDK in DPO ob kri-
titni oceni pretehtale njihove
uspehe in neuspehe in jim ob
dobronamerni kritiki dale véa-
sih tudi kak$no priznanje ali
vzpodbujale za uspe$no oprav-
ljene naloge.

Zakaj kasni sistemizacija

Ze v prvi polovici leta 1984 je
bila formirana komisija za pri-
pravo nove sistemizacije del in
opravil. Takrat se je namreé po-
kazalo, da stara ne ustreza
usmeritvi nase DO in zavira de-
litev po delu.

Takrat je bila dana obljuba,
da bo osnutek pripravljen do za-
cetka 1985. leta. Danes piSemo
oktober 1985, sistemizacije pa
od nikoder. Zakaj?

Povprasajmo najprej pri ti-
stih, ki éakajo, kaj bo prinesla.
»Zavlacujejo, saj so pri »koritue,
ne mudi se jim karkoli spremi-
njati.« »Norme so lahko uspeli
popraviti v pi¢lih dveh mesecih,
sistemizacijo pa meékajo ze leto
in pol. Moralo bo zavreti, pa bo
¢ez noc.«

Odgovori so resni¢ni, saj so
odsev dejanskih razmer v DO,
vendar se v njihovem tonu izra-
Za tudi krivicéen ocitek: nemar-
nost. Res je, da je DS dal pripra-
vljalcu vse pristojnosti, (dostop-
nost do vodij, podatkov, odobril
nadurno delo), vendar je pripra-
vljalec ostal dezurni gasilec in
pozarov, to vemo vsi, v Elmontu
ni malo. Pripravljati sistemizaci-
jo ni lahko: zahteva veliko zbra-
nost in delo z mnozico podatkov.
Delati tako delo v podaljSanem
delovnem éasu je nesmisel in iz-
guba casa.
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A kljub dobrim namenom DS
so dani vsi pogoji za »zavlaceva-
nje«. Ne prav vsi, manjka glavni:
pomanjkanje elementarnih po-
datkov. Zato je bilo v prvi fazi
potrebno razdeliti vse dejavno-
sti po sektorjih, ki bi se morali
izvajati, da bi bila DO navznoter
urejena, na zunaj pa trdna orga-
nizacija. Osnutki shem, ki dolo-
¢ajo potrebne aktivnosti, so bili
pripravljeni do aprila 1984.

Od aprila do sedaj potekajo
dela na kljuénem podroéju, po-
stavljanje enotnih meril za vred-
notenje zahtevnosti del. Ta me-
rila naj odgovorijo na vprasanje
kot:

— zakaj je vrtanje zahtevnej-
e od vrtanja s $ablono

— zakaj je sestava el. vezij za
AGE vredna manj kot vezava
razdelilca

— zakaj je priklop postroje-
nja vreden ve¢ kot izvedba na-
domestne instalacije v stano-
vanjskem objektu.

Nekaj potez sistemizacije lah-
ko Ze izdam: Proizvodni delavci:

— tocke za posameznega de-
lava bodo odvisne od tega, kak-
Sne procente posameznih del bo
po odlocbi izvajal. To bo omogo-
¢ilo »niansiranje« med delavci

— vpeljan bo tudi faktor kva-
litete, ki bi bil odvisen od §tevila

reklamacijskih zapisnikov in bi
se spreminjal vsake 3 mesece.

Rezija:

— poleg ze znane stimulacije
se vpelje se faktor destimulacije
glede na Stevilo rezijskih ur v
proizvodnji oz. reklamacije, za
katere je odgovorna rezija.

V tretji fazi pa bomo:

1. razdelili naloge med zapo-
slene v DO (ne vseh, saj bomo
nekatere morali opravljati Sele
kasneje)

2. Napraviti katalog del in jih
oceniti

Ponovljen

3. Razdeliti naloge po sluz-
bah, sektorjih in enotah
4. Izracunati tocke za vse za-
poslene (priloga sistemizacije)
5. Izdati pravila igre za napre-
dovanje.
Kdaj bi torej sistemizacija
lahko priSla v javno razpravo?
ne bo ovir, do zacetka leta
1986, morda sSe kak teden prej.
Vendar ob delu, ki ga ne privo-
§¢im nikomur.
Pripravljalec:
Lado Kersnik

uspeh ekipe civilne zasScite

V nedeljo, 6. oktobra je bilo
pred Sportno dvorano na Bledu
tekmovanje enot civilne zaséite
radovljiske obéine. Udelezilo se
ga je 32 ekip, med njimi tudi eki-
pa Elmonta. Tekmovali smo v
gasilskih vajah, ki so vsebovale:
gaSenje ognja, naveza cepina,
samoreSevanje, gaSenje z ve-
drovko in navezi. Vzdusje je bilo
napeto, saj je bil za vajo odmer-
jen ¢as. Pri gasilskih vajah smo
dobile korajzo, ko se je za nasim
hrbtom slisalo: »Hudié¢a, odkod
pa so te punce, ki so tako hitre?«
Led je bil prebit, trema je popu-
stila. Cas je bil zelo dober. Caka-
lo nas je tekmovanje v prvi po-
mo¢i. Tako kot pri gasilskih va-
jah je tudi tu odlo¢al Zreb. Ni
prav prijetno, ko pred dr. Zoni-
kom nudi$ prvo pomo¢ ponesre-
¢encu, a vseeno je $lo kot po ma-
slu. S pravilno oskrbo in dobrim
¢asom smo si pridobile dovolj
tock za zmago. Prejele smo pre-
hodni pokal, pokal v trajno last
in diplomo. Vesele smo bile, saj
so bile nase priprave skope. Ne-
katere smo si na njih osvezile

spomin, za nove ¢lanice pa je bi-
la to novost.

Na Elmontu je bila leta 1980
formirana prva Zenska ekipa
CZ. V njej so bile: Piber Mira-
poveljnik, ter élanice LeSnik Jul-
ka, Vidic Francka, Mandeljc
Lojzka, Ambrozi¢ Ivanka, Obre-
za Cvetka. Isto leto smo opravile
60-urni te¢aj gasilstva in prve
pomo¢i. Naslednje leto smo se
udelezile tekmovanja v Rado-
vljici. Zadetek je bil zadovoljiv,
naslednje leto pa smo na tekmo-
vanju Ze zmagale. Leta 1983 smo
osvojile ¢etrto mesto, 1984 pa se
zaradi bolezni élanic tekmova-
nja nismo udelezile. Letos se je
ekipa pomladila. Vidicevo, Les-
nikovo in Mandeljéevo so zame-
njale: Pangerc Marija, Gregor-
¢i¢ Meta, Krapse Marija, Zupan
Slavica, Justin Mojca ter Mla-
kar Bernarda. Te si bodo na te-
¢aju letos znanje Se pridobile.

e dosti tekmovanj je pred na-
mi in ne bo odveg, ¢e se uresnié¢i
pregovor: »V tretje gre rado«.
: Cvetka Obreza

GLASILO ELEKTROMONTAZNE DELOVNE
ORGANIZACIJE ELMONT BLED

Izhaja ob koncu vsakega kvartala. odgovorni urednik
Marta Gregorc¢ic, ¢lani Slavica Zupan, Marko Horvat, Brane
Sodja in Stane Nagli¢. Glasilo je opros¢eno prometnega
davka po pristojnem organu §t. 43-544/83
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Po slavnostni seji se je popoldan ves kolektiv zbral na
Homu z namenom, da z dobro pripravljenim piknikom priti-
sne piko na i 35-letnici DO ELMONT.

Kratek, toda bogati kulturni program so popestrili trije pa-
dalei, drzavni prvaki, ki so na majhen prireditveni prostor
izpod jasnega neba prinesli drzavno in elmontovi zastavi.

DS je to priloznost izkoristil tudi za podelitev ju-
bilejnih nagrad:

Za 10. let delovne dobe: Kordis Marko

Visak Durda Zajdela Marjan
Kobilica Mirko Kocijanci¢ Vlado
StrojanSek Marija Za 30. let delovne dobe:
Kunsi¢ Vinko Rogaé Joze

Razingar Miro K .
Novak Brane olenc Ludvik

Metaj Devat Za 10. let stalnosti:

Fréej Silvo Kovaéié Ivan

Burja Iztok Metaj Devat
Kunsi¢ Vinko

Za 20. let delovne dobe: Za 20. let stalnosti:

Obreza Cvetka Justin Joze

Stare Andrej Kocijanci¢ Vlado

Vrlf fantje iz ALC Lesce so z natanénimi doskoki na Hom pofrdili,

da jih resniéno lahko poznajo po vsem svetu.

bl v L

Kako pa naj se pri¢ne kultuml program, ¢e ne z mogoéno pesmijo:
»0j Triglav moj dom.« Pel jo je moski zbor iz Gorij.

Ansambel »Karavankes ni prav nié Stedil s svojim repertoarjeﬁ.

Glavni organizator iz daljave skozi durbin opazuje, e vse teée kot :
je zamislil. Elmontova zastava Se nikoli ni vihrala tako visoko.
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Mladi na bojnem posvetu

L

, bom Ze sam...

Saj ni tezko

i p— Zadovoljni in nasmejani so bili izZrebanci za avionski polet nad
... svoje moéi so le nekateri hranili za kasneje. Bledom.
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Marsikdo $e na pikniku ni mogel iz svoje koze.

Ko bi Se v delavnici vladalo tako vzdusje med kontrolorjem, tehno-
logom, Sefom skladiséa in kljuéavnicarji.

VESELO IN SPROSCENO NA HOMU — VESELO IN SPROSCENO NA HOMU — VESELO

Gorjanci Se na plesu kaZejo, da punce frlijo okrog njih.

Enoletna pot mladine Elmont Bled

V zaéetku oktobra lani je bilo
tudi formalno izvoljeno novo
predsedstvo in vsi organi v OO
ZSMS DO Elmont Bled. Zaéetno
navdusenje je napovedovalo kar
uspesno delovanje s podporo do-
brsnega dela mladine v delovni
organizaciji. Tudi plan dela in fi-
nan¢na plat OO ZSMS, ki sta se
zdela kar nekoliko utopi¢éna, sta
kazala na velik polet novega
vodstva in pa na popolno podpo-
ro vseh mladincev. Hkrati smo
dobili veliko podporo nase DO,
predvsem pa nas je pri nasem
delu vzpodbujal in podpiral di-
rektor DO. Sedaj po letu dni, ko
gledamo na dosezene rezultate,
pa smo vsi nemalo preseneceni
in pa hkrati ponosni, saj se je
ve€ina zastavljenih ciljev tudi
uresnicila. Z nekaj akcijami
smo dokazali, da smo pripravlje-
ni povrniti vsaj del stroskov, ki
jih je obsegal finanéni plan. Ena
prvih akcij je bila ¢iSéenje ste-
kel na oknih klju¢avnicarske de-
lavnice. Osvetljenost na delov-
nem mestu je eden osnovnih po-
gojev dobrega in zdravega dela.
Brez umetne svetlobe tu delo ni
bilo mogoce. Vsi pa vemo, da le
nekoliko slabo postavljene luéi
ali pa slabo izracunana osvetlje-
nost delovnega mesta dodobra
nacne vid (zdravje) delavca. Do-
bili smo pismeno pohvalo delav-
cev in vodstva klju¢avnicarske
delavnice. Tu pa se mladinci ni-
smo ustavili. Spomladi, ko je
sneg skopnel, so pokazale glave
vse steklenice, konzerve, papir,

ki so bili preko zime in Se jeseni
varno skriti pod snegom. Mi se
jih nismo ustrasili, poleg tega pa
se je priblizeval Se obisk itali-
janske delegacije iz Gaggie in
prvi viis veliko pove. Naslednji¢
smo zopet kosili travo pa Se ¢&i-
stili okna. Zadnja nasa akcija je
bila organizacija piknika ob
35-letnici nase DO, kjer smo s
svojim delom pokazali, da smo
sposobni izvrsiti in organizirati
Se tako zahtevne naloge.

Nasa najvetja investicija in
pa naloga v letu 1985 pa je uredi-
tev mladinske klubske sobe v
Gorjah. Ta prostor je botroval
tudi zdruzitvi dveh mladinskih
organizacij v konferenco. Podpi-
sala sta jo Znidar Jani in Mojca
Smid. Lahko se pohvalimo, da
nam je prostor, za katerega smo
se borili celo leto, konéno le do-
deljen, hkrati pa je KS Gorje
odobrila tudi znatna denarna
sredstva kot pomo¢ pri ureditvi.
Sedaj nas c¢aka le Se delo, ki
nam bo od vsega skupaj najla-
Zje, saj vemo, da delamo zase.

Del nasega delovanja pa se-
stavlja tudi sprostitev élanov. To
je vsekakor eden od faktorjev,
ki je odlo¢ilno vplival na naSe
uspehe. Ze aprila smo organizi-
rali Stiridnevno smucanje na
Kaninu. Poleg tega, da je vse
stroske bivanja krila mladinska
organizacija, nas je spremljalo
tudi lepo vreme in bivanje je bi-
lo zelo lepo dozivetje. Podobno
je bilo tudi na pikniku v Tamar-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)

ju in pa na petdnevnem letova-
nju v nasih prikolicah v Lanter-
ni. Na vseh teh akcijah in sku-
pinskih izletih smo poleg sode-
lavcev postali tudi dobri prijate-
lji. Se vedno pa imamo problem,
ki ga bomo brez pomo¢i starej-
5ih kolegov le stezka resili: deli-
tev mladincev na montaZo in
proizvodnjo. Monterjev ne dobi-
mo v svoje vrste kljub temu, da
se manjsi uspehi le kazejo. Zato
apelira predsedstvo mladine in
pa vsi njeni ¢lani iz proizvodnje
na vodstvo montaze, da tudi v
tem primeru nekaj stori. Mla-
dince pa pozivamo, da se jih
vsaj nekaj udelezi sestankov in
seznani z nasimi cilji in proble-
mi. Poleg tega pa nam boste tudi
s svojo strokovno in fiziéno po-
mocjo veliko pomagali pri uredi-
tvi nasih prostorov. Kljub temu,

da nas je delo v OO ZSMS pre-
cej okupiralo, pa smo dobro po-
vezali tudi obisk ¢lanov na enem
nasih sestankov. Mi pa smo so-
delovali na politiéni 5o0li na Po-
kljuki, kjer smo se jeseni lan-
skega leta precej dobro pouéili o
smernicah delovanja mladinske
organizacije. Seznanili smo se
tudi s problemi drugih organiza-
cij.

Udelezili smo se tudi preda-
vanj v domu sindikata v Rado-
vljici, kjer smo tudi tvorno sode-
lovali.

Nasi naérti v bodoée so veliki,
vezani pa so na naSe klubske
prostore. Nadaljevali bomo tudi
z usposabljanjem mlajsih éla-
nov in uvajanjem le-teh v samo
vodenje mladine. Mislimo, da je
tako zastavljeno delo porok za
uspesno delovanje neke mladin-

ske organizacije. \arko Horvat

Ekipna selitev
mladine v tople kraje

Vsi se Ze nekaj dni psihiéno
pripravljamo na veliko potova-
nje na jug. Dogovori teéejo v
obliki sestankov v nedogled.
Vsak moment, vsaka naloga je
podrobno razélenjena in vsak
osebek ima v tej verigi svojo na-
logo. Ce ga ne bi bilo, bi veriga
razpadla.

SREDA, 4/9-1985 ob 14.00
— PRVI DAN

Dogovor je, da se ob 4.30 dobi-
mo pri Janji v Lescah. Tisti, ki
smo najbolj toéni, potegnemo
kratko, saj nas pred vrati ¢aka 1
tona premoga, ki je bil zaradi
dobrega vzdu$ja hitro v kleti.
Potem pa smo ¢akali le Se na ti-
sti trenutek. Prisla je Maricka,
nas gazda in kolona z enim kom-
bijem je lahko krenila. Bilo nas
je sedem, nekaj nestrpnezev pa
je bilo Ze v Lanterni. Najtezje je
bilo seveda slovo od Janje. Ven-
dar se je Janja vsaj lahko tolazi-
la z mislijo, da nas pride v petek
obiskat. Najhitreje, kar smo mo-
gli, smo torej odhiteli. Ze avtoce-
sta pa nam je pokazala svoje zo-
be:

Smrk, smrk, smrk,
puf, puf, puf,
nekaj zasmrdi.

Voda zavre,
zavora zasteka,
da vse smrdi.

Pero hitro odhiti,

cin, cin, telefonirati,

mi pa ¢akamo, ¢akamo,
da Josko prihiti.

Konéno pribezi

in ugotovi,

da helikopter ne leti,
da kombi smrdi.

Josko malo premisljuje,
malo poSrauba,

zalaufa,

in zopet je vse O.K.

Ostali del voZnje, z nekaj po-
stajami, je s triurno zamudo Sel
po planu.
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CETRTEK, 5/9-1985 —

DRUGI DAN

Zadnja postaja pred ciljem je
gostilna PONCO in TORO, kjer
nas je gostitelj sprejel najlepse
z vsemi vrstami »ta kratkihe,
manjkal ni tudi sok za Maricko.
Obetale pa so se tudi zanimive
jutranje ure, saj smo prevozili
tri cetrt campa, preden smo na-
5li naso malo Tresko.

Tega smo potem izenacevali
Se tri naslednje noé¢i. Ob devetih
zjutraj je prislo do splosnega
prebujanja. Vsem se nam je mu-
dilo na plaZo, da bi éimpre;j zace-
li s tarokom in ga tudi éimprej
nehali. Zadnja dva sta dala seve-
da za rundo (vsak svojo). Nase
geslo, ki ga nismo spreminjali
do konca, je bilo érno-bela ra-
denska led. Po kratkem plaval-
nem treningu je sledil minigolf
(zadnji trije za runde). Kar sva s
slosarjem pri taroku izgubila,
sva pri minogolfu nadomestila.
Ta dan belezimo tudi visok
obisk tov. Mlekuza in tov. Miha.
Zveter pa smo nekateri kar pre-
hitro klonili. Pobralo nas je ze
ob 9.00.

PETEK, 6/9-1985 —
TRETJI DAN

Dan je potekal zelo podobno
kot prejsnji in vsi poznejsi. Po
dogovoru so bile za veéerjo ribe.
Nabavila sta jih Mitja in Pero,
odliéno pa sva jih ocistila Mitja
in jaz. Povabljen je bil ves El-
mont v Lanterni. Bila je prava
morska pojedina, saj so Mitju ri-
be odliéno uspele. ie ves vecer
je potekal nekak$en govorni
dvoboj med Romanom in Mare-
tom. Na koncu, ko je bil Roman
v elementu, je poletel tudi ne-
znani lete¢i predmet v obliki
kroznika, ki pa je na sreco pri-
stal v mojih rokah. Ta dan smo
pricéakali tudi Janjo, Martineza,
Cena, Matjaza, Francija in Ma-
Jjo, ki so se hitro vkljuéili v ribjo
pozrtijo.

SOBOTA, 7/9-1985 —
CETRTI DAN

Ze zjutraj so vsi prstjeni, saj

komaj cakajo na veerno pizzo

in disco zabavo. Bilo je res veli-
¢astno. Nekaterim so se podrli
vsi finanéni plani in so bili sko-
raj obupani, pripravljeni prodati
tudi hlaée. Ko smo se vrnili, smo
enega pogresili. Kljub vztraj-
nem iskanju okoli Treske in br-
skanju po kombiju ga nismo na-
§li. Naslednji dan smo ga nasli
na avtobusni postaji. O noénem
potepanju pa vztrajno moléi.

NEDELJA, 8/9-1985 —
ZADNJI DAN

Vsi smo se priceli pripravljati
na zadnje dejanje bivanja na ju-
gu. To je bil velik piknik vsega
Elmontovega zivlja v Lanterni.
Zjutraj sva se z Damjanom od-
pravila v nakup mesa za na Zar.
Kot dva velika kuharja sva pri-
nesla 4,5 kg prvovrstne govedi-
ne. Najbolj nama je zameril Mi-
tja, ki je moral pokazati vse svo-
je kuharske sposobnosti, da ni-
smo jedli podplatov. Vsaka Sola
nekaj stane. Tolazila sva se z
mislijo, da tudi Janja ni vedela,
za kaksno meso gre, saj je bil
kos res lep.

PRISOTNI SO BILI: Maric¢ka,
Janja, Pero, Matjaz, Roman,
Mare, Marjan, Cena, Franci,
Maja, Vilma, Renata, Jana, An-
ze, Ivo, Damjan in Mitja. V kolo-
ni en fico, en kombi, en vartburg
smo se odpeljali na Gorenjsko.

POVZETEK: Letovanje je bilo
zelo zanimivo, mnogo smo se na-
u¢ili, spoznali nove prijatelje in
krepili prijateljstvo med seboj.

Vstavljeno:

Med potjo smo Se na smrt pre-
strasili nasega kolega Kersnika.
Pri iskanju naSe prikolice smo
ga ugledali na najbolj zatemnje-
ni poti v campu. Pricel se je umi-
kati na travo, mi pa za njim.
Najprej je postal bled, potem pa
so se mu pri¢ele povecevati oéi,
dokler nismo ustavili tik poleg
njega. Tako zadovoljnega na-
smeha res ni mogoce videti vsak

dan. Marko Horvat

Hladno jeklo

Molceé je opazoval,

sivina,

bolec¢ina je v srcu,

prazno zre skozi okno Zivljenja.

Ravnal je Zelezo,

hladno,

v obupu ga zopet krivil,
Zivljenje bilo je le hladno Zelezo
v njenth oéeh.

Bilo je krivo,

bilo je izkrivljeno,

vsaka ravnina bila je izniéena,

1z njegovih oéi je zrl le strah.
Marko Horvat

Aforizmi ali metla pred domaé¢im pragom

Skoda, da direktor ni bil na
Homu in ni bil izZreban za le-
talski polet, da bi Se enkrat vi-
del, kako majhni smo.

Mladi so se na pikniku poka-
zali v dobri luzi, starejsi pa, kot
S0 navajeni.

Skoda, da padalci z Elmonto-
vimi zastavami niso malo dlje
ostali v visavah; ko pa je tako le-
po lebdeti v visavah.

Nekateri so na pikniku tako
globoko ziveli z naravo, da so ob
pogledu na Savo videli Mississi-
pi.

Se na Homu se je videlo, ka-
ko trdo roko ima predsednik di-
sciplinske komisije; odpadel je
namreé¢ tradicionalni pretep
(motivi so odsli prekmalu do-
mov).

V podjetju imamo ljudi, ki so
na tako visoki stopnji, da jim je
bil slavnostni program na Homu
popolnoma odvec. Zato se ni éu-
diti, da so prisli precej kasneje
le na kotlete.

Ce se ¢asnikarju prikaze Ba-
chuss s steklenico VECCHIE v
roki, novinarska zagnanost
kmalu mine.

Ce ne bi bilo Primorcev na
Homu, bi piknik izpadel kot raz-
Sirjeno zasedanje DS.

Splosno mnenje, da je mladi-
na pokvarjena, se je na Homu
podrlo; saj so nekateri ostali le
pri guljenju.

— ZviteZ zapusti delovno or-
ganizacijo ob pravem é&asu (za
njega)

— manj zvit zaradi preobéut-
ljivosti,

— naivnez ali bedak pa po su-
spenzu disciplinske komisije.

Sindikat S¢ samega sebe ni
sposoben zagovarjati, kaj Sele
delavca.

Nekateri nosijo brade samo
zato, da zgledajo malo manj
otrogji.

Na zaupanju graditi discipli-
no je pri nekaterih bob ob steno.

V Plastiki je rak rana zacelje-
na, toda bojim se, da se ne bi po-
javil AIDS.

»Jaz sem Kranjéicev Jurij,

Elmont, kar zapiraj duri,

ha, ha.

Men’ ni nié¢ dolgéas doma,

spomnim se vas le petnajstega.
Stane Nagli¢

.

Nerazumljivo

Cudim se disciplinski komisiji
nasega podjetja, ker Zene take-
ga hudica zaradi pija¢e, ko sem
hodil med delovnim éasom v go-
stilno, ko sem vendar vedno pa-
zil na to, da nisem hodil v isto
kot vodilni.

Najboljsa delovna
sploh niso delovna.

Ljudje in Zabe smo si podobni
— glasnejSe je regljanje, silnej-
Se je napihovanje.

Kdor okrog direktorja nizko
leta, lahko visoko pade.

ivimo v brezrazredni druzbi.
Mnogo je med nami takih, ki
jim manjka kar po veé razredov.
Obreza Cvetka

mesta



