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- Solo
3 V Ljubljani je v teku velika akcija za
L “Wlranje dodatnih sredstev za pomocC
\Ozjanskemu. Mestni koordinacijski od-
gvor za pomoc, ki je prevzel pobudo re-
;Mlisrkega odbora, se je Ze sestal s pred-
L amiki obeh najbolj prizadetih obcin na
Kozjanskem, Smarij pri Jelsah in Sentjur-
;.j‘-' pri Celju ter s predstavniki ljubljanske
L 8dbene  operative in se dogovoril o
\Bnovnih yprasanjih uresnicevanja te po-
M0¢i. Dodatno zbrana sredstva — pred-

Ydeno je, da bi 53 ljubljanskih delovnih
Oeanizacij zbralo nekaj vec kot 5 mi-

osnovne Sole v Ponikvi. Tam je Sola
Ye¢ poskodovana, d:_r bi jo kazalo po-

; SR g
. - VIiL. 1974 - 8T. 32 - L. XXXI
L ®ljati tako da se bo do dograditve
L e moralo kakih 300 ucencev voziti k
: 'gombl v druge kraje, priblizno 40 pred-
4 Olskin otrok pa bo ta cas brez ustrez-
™ €8a varstva.

"« Ob tej akciji je odprtih se nekaj vpra-
% Ni Se povsem jasno, iz katerih virov
dodo delovne organizacije lahko dale to

e atno pomo¢ Kozjanskemu, saj so ver-
Skladi skupne porabe Ze preveé

| pI‘,':‘:‘(men,r'emi pri vecini podjetii. Drugo

Ionov dinarjev — naj bi porabili za grad- &

4 Je Sanje, ki prav tako ni nepomembno . |

% » 2 katerih virov naj bi pritekala Se
N g %d lala sredstva, ki bodo potrebna za
(i '-,%!110 Sole. Objekt, kakrinega pred-
8 p°Y0 predstavniki Kozjanskega za solo v
. tikvi, naj bi po oceni veljal nekaj vec¢
i ve 10 milijonov dinarjev,. torej precej
wkoq bo zbrala Ljubljana. Ali naj bi
ke, kajoco polovico prispevala Se ne-
A k.72 druga slovenska mesta in bi Solo
2 Zf“?lslfemu zgradila Slovenija s posebej

4 Imi sredstvi. Shisali smo tudi pred-
mn ;l’:‘ﬂ] bi manjkajoca sredstva izlocili od
20 milijonov redne pomoci Kozjan-

, qugm’ ki se bo nabrala na obmocju
4 sy lane iz solidamostnih stanovanjskih
i te, V> enodnevnega zasluzka obcanov
i e'z Sredstey delovnih organizacij in
i sk, VMh  skladov  druzbenopoliticnih
megs. 08t Predlog® je toliko bolj ute-
] podf?" ker naj bi Solo gradila ljubljanska
1 det"‘. Ta so se kljub visoki sezoni v
f Po,liki'_??ﬁ‘tvu posebej zavzela, da bo Sola v
4 Doy, ! dograjena in usposobljena za

do $olskega leta 1975/ 76.

/ “’fcg, Liubljani so doslej zbrali v redni
¢ it 2@ pomo¢ Kozjanskemu skoraj 16
: Iij%"OP dinarjev od predvidenih 20 mi-
‘ 69%1" dinarjey. Akcija je torej po za-
pubh.;” Zastoju normalno stekla. V re-
Preg, -
nei?denih virov 42 milijonov din ali
Pom,, . YEC kot polovico predvidene
| "arje, " Kozjanskemu. 32 milijonov di-
Sz € je nabralo od enodnevnega za-
Yo mdelovnih ljudi, preostanek pa iz
e de,,aosmih stanovanjskih skladov. Ker
" od enodnevnega zasluzka de-
gl e :z S{Ovenije namenjen za gradnjo
e te Orej _Za gradnjo stanovanj za pri-
e "f"'ebwalce Kozjanskega ostalo so-
| %atg ' Malo sredstev. Pomagati si bo
ke Pm: @ z dragimi bancénimi posojili,
‘?,h%oﬁ 80tovo ni najbolj ugodna oblika
I cejor POtresnemu podrociu. Koliksna
kep ,ep::'g Skoda, $e ni natanko znano,
gbfml 4 liski koordinacijski odbor Se ni
| g0 82 podatka. Prav pa bi bilo, da
; fg{mgal""p{‘e], Saj bi ta podatek precej
1 ‘Oirap,, Prt odlocanju delovnih ljudi za
'8 "e»,am §P0moc‘z Kozjanskemu v redni ali
€ kaksni izredni akeciji.

R B.

merilu se je nateklo iz vseh

DO SREDE, 13. AVGUSTA, JE BILO V ZIBIKI, KJER GRADIJO NOVO 50L0 SOLIDARNOSTI, Z2E VEC KOT 700 PROSTOVOLICEV

 Sola v Zibiki Ze v oktobru

Najpomembnejsa odlocitev gradbenega od-
bora za gradnjo ,,Osnovne Sole solidarnosti
ob&anov obéine Velenje Zibiki* na zadnji seji je
bila: novo Solsko poslopje mora biti zgrajeno in
predano svojemu namenu najpozneje do 8.

oktobra letos! Ob odlogitvi o gradnji te Sole so

Velenjéani napovedali, da bodo novo 3olsko
poslopje v Zibiki, ki bo grajeno iz armirano
betonskih  prednapetih  -elementov  tipa
,,Vemont*, ki jih izdeluje velenjski VEGRAD,
predali svojemu namenu do letoinjega dneva
republike, torej po treh mesecih in pol del.

Dela pri gradnji nove Sole, za katero so brez-
plaéno izdelali nacrte v GIP ,,VEGRAD* Ve-
lenje in v Projektivnem biroju Velenje, so zaceli
3. avgusta. Ker potekajo dela po planu oziroma
celo nekoliko hitreje, kot so sprva racunali, v

Zibiko pa prihaja tudi precej ve¢ prostovoljcev, -

kot so pri¢akovali, se je gradbeni odbor odlocil
skrajfati rok za dograditev Sole za poldrugi

mesec. Novo Solsko poslopje bo pod streho naj- -

V Kobaridu ima ljubljanska Angora svoj obrat za konfekcioniranje p

pozneje do /. avgusta, tako da bo mozno novo
folo dograditi do zacetka oktobra.

8. oktobra slavijo prebivalci ob¢ine Velenje
svoj obéinski praznik in nova ,Sola solidamosti
obéanov obg&ine Velenje Zibiki* bo prazni¢no
darilo prebivalcem krajevne skupnosti Zibika.
Prizadevanja, da v dveh mesecih zgradijo novo
Solsko poslopje na sicer klasiGen naéin, pri¢ajo
o tem, kaj je mogoce storiti ob veliki priza-
devnosti in nacrtnosti akcije za pomo¢i pri-
zadetim na Kozjanskem in v Obsotelju.

Ceprav sta bili v Zibiki doslej Sele dve vecji
prostovoljni delovni akciji, pa skorajda ni delov-

~ne skupnosti iz Saleske doline, ki ne bi sode-

lovala na udarniskem delu. Do srede, 13. avgusta,
je bilo v Zibiki Ze ve¢ kot 700 prostovoljcev. Ti
so kopali temelje, jih zabetonirali, utgevali
zemljiice in vozili nasipni material. -

V to akcijo pomoci prizadetim na Kozjan-
skem in v Obsotelju se v vse vecjem Stevilu

- vkljucujejo tudi zasebni obrtniki, nove odlo-

-

* ¢itve o pomoci pa prihajajo tudi iz krajevnih

skupnosti. Tako so se vkrajevni skupnosti Pesje
pri Velenju odlogili, da bodo zbrali denar za
nakup Solskih potrebicin za Solarje v Zibiki. V
krajevni-skupnosti Staro Velenje bodo orga-

.nizirali skupino prostovoljcev, ki bo prekrila

Solsko streho, delovna skupnost postaje milice
Velenje pa je sklenila, da bo zbrala denar za
nakup televizorja za Solo v Zibiki itd.

Omeniti Se velja, da so se Velenj¢ani odlo-
¢ili, da bodo pomagali najmanj dvem druZinam
na podrocju krajevne skupnosti Zibika v ob&ini
Smarje pri Jelsah pri urejanju ,strehe” nad
glavo. Racunajo pa seveda Se na nekatere druge
oblike pomoci, nasploh pa Zelijo, da bi ostalo
sodelovanje med Zibiko in Salesko dolino
trajno. Krajevna skupnost Velenje — Center
Levi breg se bo pobratila s tamkajsnjo krajevno
skupnosti, Velenjc¢ani pa bodo prevzeli tudi pa-
tronat nad ,,Osnovno 3olo solidarnosti ob&anov
ob¢ine Velenje Zibiki“.

; (ML)

saj ima pred seboj 3e velike na¢rte. Ve¢ na 14. strani DE. — Foto: A. UL

SINDIKAT IN KRAJEVNA SKUPNOST

Ustava postaja
samoupravna praksa

,Krajevno organizacijo sindikatov smo ustanovili zato, da bi Se
tesneje povezali prizadevanja vseh subjektivnih sil na obmocju
Medvod in uresni¢ili ustavna nacela, se pravi, da bi v krajevni
samoupravi bolj kot doslej uveljavili interese delovnih ljudi, zago-
tovili nacelo delegatskega sistema in preko delegatov uresniili

nega dela republiSke skupiéine,
ki je na ustanovnem sestanku
krajevne konference v Medvo-
dah prebral porocilo v imenu
iniciativnega odbora, mi je med

olizdelkov. Kolektiv — gre 2a 154 Zensk in 2 moska — si je letos omislil nove prostore,

neposredno oblast delavskega razreda nad proizvajalnimi sredstvi,

‘delom in rezultati dela.*

(Iz osnutka sklepov ustané_vne konference)

'V predlogu statutarnega do-
‘govora o organiziranju in delo-
vanju Sindikatov, ki naj bi ga
sprejel sedmi kongres Zveze sin-
dikatov Slovenije leto3njo jesen,
je med drugim reéeno:

,.Zaradi uresni¢evanja pravic,

| ~ dolznosti in odgovornosti delav-

cev po kraju njihovega prebiva-
li¢a in v samoupravljanju kra-
jevne skupnosti, izvoli osnovna
organizacija Ssindikata svojega
d:-.%egata ali delegate) v najvisji
organ krajevne organizacije so-
cialistiéne zveze ... V velikih

krajevnih skupnostih lahko vse
osnovne organizacije sindikata,
ki imajo tu svoj sedez ali pa ki
so izvolile svojega delegata za-
radi dolodenega Stevila ¢lanov,
ki Zive na tem obmo¢ju, usta-
nove z medsebojnim pismenim
sporazumom skupni svet dele-

gatov in ta izvoli skupno delega- .

cijo v najvi§ji organ stalne se-
stave krajevne organizacije v so-
cialisti¢ni zvezi.*

Stane Vilar, predsednik de-
lavskega sveta v medvoskem Co-
lorju in delegat v zboru zdruze-

drugim dejal:

».1zkusnje so nas naudile, da '

v takih krajevnih skupnostih,
kot je naSa, ni mo¢ dosledno
uveljaviti interesov delavcev,
organiziranih v osnovne sindi-
kalne organizacije, ¢e ne bomo
zdruzili vseh naSih hotenj v
skupnih akcijah. Tega pa, po
naem mnenju, ni mo¢ zagoto-
viti samo z dejavnostjo dele-
gatov ali konferenco-delegatov,
ki naj bi poiiljale svoje odpo-
slance v socialisti¢no zvezo. Nas§
kraj je majhen, saj nas je nekaj
vec kot 6.000 ob¢anov in kakih
3.000 zaposlenih. In ker smo
delavci Se kako zavzeti za ure-

Nadalj'ev:inje na 6. strani

Tovarna za
zdomce

Na pobudo skupine delavcev — zdomcev je
Skupicina obcine Radlje ob Dravi Ze usta-
novila organizacijo zdruZenega dela za izde-
lovanje hidravlicne in pnevmatske opreme

* HYPOS Muta. V novi tovarni, ki jo bodo za&eli
graditi naslednji mesec, bodo zaposleni pred-
vsem zdomci, ki so posredno sofinancirali velik
del te investicije, ki naj jim — po vrnitvi v do-
movino — zagotovi njihovemu znanju in spo-
sobnostim primema prosta delovna mesta.

Ce smo odkriti, moramo priznati, da smo v
preteklosti o vracanju zdomcev predvsem raz-
pravljali, konkretnih reSitev, ki naj bi po-
pomogle k njihovemu ponovnemu vkljuéevanju
v delo in Zivijenje pri nas, pa je bilo sila malo.
Omenjeni primer gradnje ,,tovarne za zdomce'*

- je sicér eno prvih konkretnejih dejanj, ki ka-
Zejo, kako bi bilo mozno prakti&no resiti vpra-
Sanje vrnitve nasih ljudi domov, na naéin, ki bi
bil skladen tudi z novo ustavo in sploh z nalo
druzbeno ureditvijo, vendar se pobudniki tudi
te akcije srecujejo z velikim nerazumevanjem
in nezaupanjem. Nehote se vsiljuje vtis, da bi
bilo mnogim kar prav, ¢e bi zamisel padla v
vodo. ‘

Zakaj tako in kako le najti izhod iz zagate je
torej povsem prakti¢no vprasanje, na katerega
bo treba odgovoriti v najkrajSem &asu. Veé o
tem berite na 3. strani. :
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RUDI CVETKO

V zadnjih dveh letih ni
bilo dela, zdaj pa nam
manjka ljudi, tako da ko-
maj dobavljamo pogodbe-
ne koli¢ine. ZasluZki so se
zdaj precej izboljSali, ob
vedji proizvodnji se bodo
lahko Se bholj. Vemo pa
eno: ¢e homo zdaj odpo-
vedali, ko imamo vet kot
dovolj dela, smo zamudili
zadnji viak do zaneslji-
vejSe perspektive.

RADO MIKLIC
~ IzkuSnje kaZejo, da je
~ vsaka zamrznitev osebnih
dohodkov prinesia vec
Skode kot koristi. Ce Se
vedno ugotavljamo eksce-
se, to pomeni, da velja
poiskati prave vzroke.
Hkrati s tem pa moramo
krepiti sistem samouprav-
nega sporazumevanja o
delitvi dohodka in osebnih
dohodkov ter uveljavijati
odgovornost za spostova-
nje dogovorjenih norm.

MILE OGRIN

Prvega tefaja za orga-

nizatorje rekreacije se je
letos udeleZilo 28 ljudi,
drugega pa kar 41. To je
precej veé kot lani in
sploh najvet doslej. Teta-
jev se je udeleZilo tudi 7
Zensk in 15 predstavni-
kov JLA. Seveda ne gre za
naklucje.

STRAN 2

Priloznosti
nocejo
zamuditi

INGMAG Pohorje z obratoma v
Josipdolu in Cezlaku pri Oplotnici
je med naSo industrijo naravnega
kamna edino podjetje, ki se 3e
vkvarja s pridobivanjem in prede-
lavo granita. Tej gospodarski pano-
gi se letos, po dalji stagnaciji, ki
jo je lani in predlani pripeljala sko-
raj na rob propada, spet obetajo
boljsi ¢asi. 0 tem smo se pogovar-
jali z Rudijem Cvetkom, predsed-
nikom izvrsnega odbora osnovne
sindikalne organizacije INGMAG,
obrat Josipdol.

— Kako bi zdaj, ko je najhuje za vami,
oznadili najvainejie vzroke zastoja v minulih
letih?

— V nasem podjetju imamo v bistvu razviti
dve vrsti dejavnosti: izdelovanje klasi¢nih gra-
nitnih izdelkov, to so kocke in robniki, potem
pa 3e razrez granita v kamnoseske plosce. Pro-
daja kock in robnikov se je, zlasti v zadnjih
dveh letih, na domaéem trgu popolnoma usta-
vila. Doslej smo dobili narocila le za 250 me-
trov robnikov, torej za manj kot za tri dni dela.
Tako smo se v zadnjih dveh letih reSevali, e
smem tako reéi, na racun izdelovanja kamno-
seskih plo3g, s katerimi nasi ljudje potem obla-
gajo tlake in stavbe. ]

— Vse do nedavna ste v vasi organizaciji
zdruzenega dela imeli zelo nizke osebne do-
hodke. Je bila stagnacija edini vzrok?

— Ne bi rekel, da gre za edini vzrok, je pa
prav gotovo najbolj pomemben! Samo poglejte:
ni e tako dolgo tega, ko je granitna kocka, s
kakrinimi so tlakovane ceste, veljala toliko kot
opeka — zidak. Danes je opeka vsaj Stiri ali
petkrat drazja. Torej se nam proizvodnja eno-
stavno veé ne izplaca. Nekaj podobnega je z
robniki za ceste. Bile pa so tudi tezave pri
izvozu in tako enostavno nadim ljudem nismo
mogli nuditi prave zaposlitve. Mnogi, predvsem
pa najboljsi delavci, so odsli na delo v tujino,
kjer Se znajo ceniti. granit. Preostali del kolek-
tiva je bil zaposlen pri razrezu plos¢ in pri
razliénih zemeljskih, predvsem odpiralnih delih,
pri katerih pa seveda — kratkoro¢no gledano —
ne ustvarjamo nobenega dohodka. Ziveti pa
smo seveda morali! Vse to je bilo vzrok nasih
tezav. Konéna posledica je bila, da smo vse do
nedavna, ko se nam je spet odprlo trziiCe, zares
imeli zelo nizke osebne dohodke. Lahko po-
vem, da je po zakljuénem racunu za minulo
leto poprecni zasluZek znaSal le 1650 dinarjev,

- najnizji pa 1115 dinarjev. Zdaj imamo poprecne
. osebne dohodke 2500 dinarjev, najniZje za-

sluzke pa smo poveali na 1450 din. ZasluZzki so
seveda odvisni od rezultatov dela. Pri nas, v
Jusipdolu, smo trenutno uspednejsi, tako da
imamo nekaj vi§je zasluzke kot nasi tovarisi
onstran Pohorja v Cezlaku. Ne glede na to pa

" lahko povem, da dober kamnosek lahko zasluzi

3000 in veé dinarjev na mesec.

— Katerim vzrokom pripisujete sedanji
vzpon in kaksna bi sploh lahko bila vasa per-
spektiva?

— Nase strokovne sluzbe so nasle partnerja v
Zahodni Nem¢&iji, ki je z nami sklenil dolgo-
roéno pogodbo za dobavo fino obdelanih gra-
nitnih robnikov. Po drugi strani bolj ali manj
normalno poteka proizvodnja in prodaja kam-
noseskih plo$¢. Vendar pa je veliko vprasanje,
ali se bo trenutno $e kar ugodno stanje podalj-
3alo v bolj ali manj zanesljivo perspektivo. Nas
glavni problem namre¢ niso vec naroila, kot je
bilo v preteklosti, temve¢ so nase teZave v tem,
da nam primanjkuje ljudi in da zatorej naroéila
izpolnjujemo le z najve¢jimi teZavami.

"— Kje vidite izhod iz te zagate?

— Predvsem v takih osebnih dohodkih, ki
bodo vabljivi tako za naSe nekdanje delavce, ki
bi jih radi privabili nazaj, kot tudi za tiste mlade
ljudi, ki si i§&ejo delo v dolini in kjer so se do
nedavnega za veliko lazje delo racunali z dosti
boljsimi zasluzki. Lahko re¢em, da se razmere
7e spreminjajo v na§ prid. Razen tega pa tudi

- nai- zdomci, &e tako reéem, napovedujejo, da

se bodo vmili, saj vedo, da smejo raCunati v
domacem kraju s priblizno takimi zasluzki, kot
jih imajo na sedanjih delovnih mestih v tujini.
Kakorkoli pa stvari obradamo, vselej ugotav-
ljamo isto: zdaj, ko imamo delo, moramo zdr-
7ati za vsako ceno. Ce tega ne bi mogli, nam bo
verjetno usel zadnji vlak do zanesljivejse prihod-
nosti.

-—mG

Z.aceti pri
vzrokih

Izhajajo¢ iz ugotovitev, da smo
v prvem polletju letos povsod po
drzavi razen v SR Sloveniji za oseb-
ne dohodke porabili precej vet, kot
je bilo predvideno z ustreznimi
skup3&inskimi dokumenti o druZbe-
noekonomskem razvoju v letoSnjem
letu, so pristojni dejavniki ob raz-
pravah o polletnih rezvltatih gospo-
darjenja predlagali najraziiZnejse
vkrepe za reSitev neskladij med do-
govori in prakso. Ceprav predliogi o
vnoviéni zamrznitvi osebnih dohod-
kov niso bili sprejeti, skoraj povsod
so jih ocenili kot neprimerne, so
samo govorice in napovedi o tem
spodbudile mnoge kolektive k bolj
ali manj nekritiénim »popravkome
v sistemih interne delitve dohodka,
da bi se na ta naéin pat zavarovali
pred morebitnim neljubim presene-
¢enjem, kakr3nim smo Ze bili prie
v preteklosti.

Zavoljo teh razmer in ugotovitev
smo zaprosili pomoEnika republi-
Skega sekretarjo za delo Rada Mi-
‘kli¢a, naj. bi odgovoril na nekaj
vprasanj.

— Ne glede na druga gospodarska gibanja so se do-:
slej govorice in pobude o zamiznitvi osebnih do-
hodkov raziirile 3e vselej, kadar so zasluZki narasli bolj,
kot pa je bilo naértovano. Zanima nas, kak$no staliiCe
glede takega administrativnega naCina urejanja teh
vprasanj zastopate v republiSkem sekretariatu za delo?

— Tudi v sekretariatu smo proti administrativnim
posegom v delitev! Najprej zato, ker so vse dosedanje
zamrznitve, gledano tako z ekonomskega vidika kot s
stalif¢a nadaljnjega razvoja delitve po delu, prinesle
ve¢ Skode kot koristi. Danes, ko vse bolj uveljavljamo
sistem samoupravnega sporazumevanja o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov, bi vsaka zamrznitev v
bistvu pomenila nezaupnico takemu, druzbeno do-
govorjenemu naCinu razrefevanja vpraanj s tega pod-
ro¢ja. Slednji¢ pa gre se za to, da osebni dohodki pri
nas ne pomenijo pla¢ v klasiénem pomenu te besede,
ampak osebni dohodki predstavljajo le funkcijo do-
hodka. Ce zdaj ob nedograjenem gospodarskem si-
stemu ugotavljamo razlicna odstopanja na podrocju
delitve dohodka, to $e ne more biti razlog za teZnje, po
katerih bi z zamrznitvijo osebnih dohodkov lahko 3e
najbolj vplivali na veCjo dograjenost in trdnost sistema.

— Vsiljuje se nam vtis, da se nekateri bolj ogrevajo
za odpravljanje nekaterih ali vseh posledic, ne da bi se

 bili pripravljeni najprej spoprijeti s pravimi vzroki?

— Nekako tako bi tudi sam rekel. Ce se spominjate,
e ni tako dolgo, ko je bila zelo Ziva ideja, da so osebni
dohodki med glavnimi vzroki inflacije in nestabilnosti.
Delno to drZi, e upoitevamo le ekscese, do katerih Se
vedno prihaja v praksi. Samo, kaj ti ekscesi kazejo?
Sodim, da razkrivajo predvsem to, da je v pogojih za
ustvarjanje dohodka s¢ marsikaj nedograjenega. Ce
govorimo o ekscesih, jih torej smemo upostevati le kot
kri¢eCe opozorilo, da je treba politi€no in strokovno
uéinkovito pose€i na podroCje urejanja pogojev za
ustvarjanje dohodka, sicer pa krepiti sistem samo-
upravnega sporazumevanja o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov, obenem pa uveljavljati odgovornost za
spostovanje-dogovorjenih norm.

— Izkusnje iz preteklosti kaZejo, da smo se urejanja
problematike osebnih dohodkov skoraj vedno lotevali
bolj ali manj kampanjsko ali pa z enostranskimi, na-
vadno administrativnimi ukrepi? Kje smo danes?

— Pred letom dni sprejeti zakon o samoupravnem
sporazumevanju o delitvi dohodka in razporejanju
sredstev za osebne dohodke je neprimerno zahtevnejsi
od prejinjega zakona. Poglejte pa, s koliks$no nestrp-
nostjo' razpravljamo o tem, da smo na tem podro&ju
premalo dosegli!? Hofem reci: takega sistema, kot ga
gradimo, ne bomo mogli uveljaviti akcijsko in kam-
panjsko, pa vseeno ravnamo tako, kot da bi to zmogli!

— Vase priporo€ilo in nasvet bi torej bila?

— Bistveno je, da v delovnih organizacijah nenehno

".dograjujejo lastne sisteme delitve dohodka po delu. Vsi

skupaj pa bi tudi morali imeti ve¢ zaupanja v uéinko-
vitost samoupravnega sporazumevanja o urejanju teh
zadev. Pridobili pa si ga bomo tem prej, kolikor prej
bo oitno, da ne gre le za prizadevanja, ki uZivajo
nedvomno politi¢no podporo, ampak za napore, ki so

- delezni tudi ustrezne strokovne pomoci: Le-to zdaj

marsikdaj zamenjuje volontersko delo, Ce tako redem,
to pa ni dobro. Skratka: z uspednejSim razyojem
smemo racunati le v primeru, da bo deélo temeljilo na
jasnih vsebinskih dogovorih o metodah in postopkih
delovanja, ki bodo obvezni za vse, ki sodelujejo v pro-
cesu sporazumevanja. Ne glede na obcCutljivost vpra-
anj, ki jih urejamo s sporazumi o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov, pa je seveda jasno, da vsaka me-
strpnost in zaletavost lahko povzroéi ve¢ skode kot pa
koristi! "
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Med |:
organizatorjl:
rekreacije |:

Partizan Slovenije je tudi I€ 5
v sodelovanju s Solskim centrom’} .
telesno vzgojo v Ljubljani in MOl
boru ter sektorjem za telesno KU} .
ro, Sport in rekreacijo pri RepV
Skem svetu Zveze sindikatov %} 4
venije organiziral dva tecaja z0 %} 4
ganizatorje rekreacije. TeZajev i p
se udeleZili predvsem tisti ljudjé:]
ie delajo na tem podrogju, N9 ,
bo v delovnih organizacijah, v d 0
Stvih Partizan ali kje drugje. 4y

TeEajnike smo obiskali v GoZ%
Zoli Mozirje, kjer ima Partizan S 4
venije tudi letos razpete svoje °| .
tore. Tu smo se pogovarjali s Fl ,

dagoskim vodjem teZaja in vod]
tabora Miletom Ogrinom

,,Tabor smo postavili Ze v zacetku ¥}
julija, pospravili pa ga bomo Sele kone¢,
sta...,“ nam pripoveduje pedagoski vOulol
¢aja za organizatorje rekreacije. ,,LetoSTi(
letje se bo zvrstilo v nasi Gozdni Soli ob 7l
blizu 400 tagajnikov iz vseh krajev SI0'feq,
Poleg omenjenih te¢ajev smo organizirall {8
tedajev-za delo v Partizanu, tu je bil t.?a |
trenerje odbojke, Studenti drugega letn™]
soke 3ole za telesno kulturo so:se pri ]
znanili z aktivnostmi v naravi, gostoljl’fila
smo nudili tudi atletom iz-Kopra in iz M&¥o
Pri¢akujemo Se rokometasice Slovana in ¥4
hitro bo prisel ¢as, ko se bomo morali “#&
dni spet posloviti od nasega platnenega "g¥i
Mislim, da smo lahko z rezultati letoSnjeg 't
v Mozirju zadovoljni. Pogoji za delo so b™¥
red izredno ugodni.* 18

Pa udelezba na teéajih za organizat®
kreacije? E

~Prvega teéaja se je udelezlo 28 lju Ip
gega pa kar 41. To je precej ve¢ kot Tpla
sploh najve¢ doslej. Seveda ne gre za n#*dfp
V zavest nasih delovnih ljudi namred 42
spoznanje, da aktivno razvedrilo ni "t
muha, temveé nekaj nujno potrebﬂﬁ Iy
mora slej ko prej dejansko postati de’ g
vodnega procesa. Skratka, tudi iz obiskd _'
sih tecajih je o¢itno, da dolgoletna priz §
na podroé&ju rekreacije oziroma osve sEal
niso bila zaman. Delovne organizacilé s
stematizirajo delovna mesta za orgaf” g
rekreacije pa tudi v telesnokulturni® g
nizacijah je interes za rekreacijsko deja"™ e
leta v leto vedji.* ‘ <

e
V nasprotju z minulim letom, ko WM Y
¢aji za organizatorje rekreacije dolgi % Iy
so letosniji te¢aji enkrat daljsi. Zakaj? : §
,.Vecletne izkusnje so pokazale, d2 Jg b
stavneje in obenem bolj smotmo, Ceﬁdf ,
N

t "

ziramo dalji te¢aj kot pa dva krajsa. T
nek je vedji, saj se na primer minulo 331-, iy
vsi prijavljenci udelezili tudi drugega teﬁﬁ 1§
tem niso mogli polagati ZJ?»aklju(‘.nﬂ‘ E
Letos smo oba tecaja zdruzili, tako da & "
zimskih mesecih ne bo potrebno pon?
rati. To je nedvomno dobra stran noved,
nizacijskega prijema. Opazili pa smo, ‘;
najstdnevni teéaj zelo naporen. Dne"“do
namreé slusatelji v poprecju od sedem " gt
ur predavanj, kar je vse prej kot malo; 0p
&e upostevamo, da se je potrebno I e
pravljati na izpite. Uéni program zaje™ il
in metodiko Sportne rekreacije, % o B
osnove telesne vadbe, $portno medicl” ild,
tem ko je teziiCe dela na prakti¢nem b W
teoretinih osnovah posameznih 3port™ uld,
Nedvomno gre torej za zelo intenzivi9 ol |,
katerega smo se odlo¢ili na osnovi ¥
minulih let . . .* L
Iz razgovora s tecajniki in iz anket®,
napravili v Mozirju med organizator)! -, i,
povzemamo, da je bila vecina zadovol ele g
programom kot tudi z moZnostmi 28 'y Ay
davali so v glavnem najboljsi SIO";”:fﬁIE‘
a )

kovnjaki na podrocju oddiha in re P
spet v nasprotju z minulimi leti, ©“7iglo
imeli na voljo dva obsena priro&nik; G Ay
*je zbrano vse gradivo, ki ga predVi®" H
nacrt. g L
,,Morda kot zanimivost 3e to .- -» K@
dagoski vodja tecaja Mile Ogrin. ,»Z8% kg. 4
odraslih so se zacele zanimati tudi 2% ¢Rl&
tecajev se je letosnje leto udelezilo T-figl

{

zensk, kar predstavlja lep napred® o I L
teGaja se je udelezilo tudi pﬂ?t,“a] g
stavnikov JLA, to je aktivnih ofici® S
skrbeli za rekreacijo svojih poklicn p
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“"“ie bi tako v konkretnem kot v podobnih primerih

: l""lsllglmrljnlo, da bodo skladne z naso samoupravno

beno ureditvijo.

Tokrat Zelimo spregovoriti o hotenju skupine
el h zdomcev, ki bi s svojimi prihranki Zeleli so-
Ovati pri gradnji nove tovarne v Muti pri Radljah
V njej naj bi bili zaposleni predvsem
domatini, ki bi izdelovali hidravlicne in
Mevmatske naprave ter elemente zanje.

e smo odkriti, velja priznati, da smo o vracanju
Mcev doslej predvsem govorili; konkretnih de-
N, ki bi k temu pripomogla, pa je bilo silnc malo.
fNergetska in -surovinska kriza, splosno zmanjse-
dhje konjukture ter potrebe po izkusenih kvalifi-
"ihih delavcih nas zdaj silijo, da Eimprej poiite-

konkretne resitve za vkljutevanje nasih zdom-
¥ v delovni proces v domovini.

e to, kar smo zapisali, nedvomno pomeni za-
en vzrok, da zasluZi vso pozornost »primer
. Vrne za zdomce« v Muti kot konkreten poskus
ktignega resevanja vrnitve nadih ljudi domov.
PoStevgje ambicioznost programirane proizvodne
SMeritve ter deljena mnenja v javnosti pa ne bo
pripomniti, da terja tudi temeljito druzbeno-
itiéno, ekonomsko in morda 3e kak3no drugo
hu"lo. To pa ne zato, da bi povsem konkretno po-
Uo, katere uresnititev je tako rekoZ tik pred zdaj-
SkuSali razvrednotiti ali celo onemogogiti, temve&
0, da bi se prikopali do reSitev, katerih uveljav-

‘ %‘Pesto uvoda le nekaj naj-
‘ 'Ob]'“ft\wnih podatkov.
~Cina Radlje ob Dravi po
dn‘?l merilih sicer sodi med
¢ razvite ob¢ine, dejansko
e Nerazyita. Ce namred od-
ke 0 tri hidrocentrale na nje-
fog.292emlju*, od katerih do-
g, . Obcinski skupnosti pri-
a"ialo ve¢ kot nié, od go-
Bkega potenciala ostane
Ma v Muti, nekaj manjsih
ic:aﬂj zdruzenega dela in
T nekdanjih dislociranih
'Pad‘t’ Sedanjih TOZD v sesta-
& Jetj iz drugih obcin, ki
o | ¢ izkoriséajo in predelu-
t’kl je najvedje naravno
! [eh"o radeljske ob¢ine. Tudi
. not radeljska obc&inska
na do uveljavitve novih
fng, (!oloéil ni imela skoraj-
| ’Zﬂ\'gi‘mh materialnih koristi.
3, cllo- tega seveda ne prese-
’Qﬁl)a Je od nekdaj veé kot
iy PTebivalcev v obgini za-
le 3900 oseb. Pri-

£

by toliko se jih vozi na delo
I{nqkdnl_e ob&ine. Ce odste-
& 5., 2Kih 500 zdomcev, se to-
N d: Polovica vseh obcanov
gl O prezivlja s kmetij-
-ﬂak I gozdarstvom, ki sta

d(?l Bospodarski dejavnosti
davnega moéno zapo-

fla, - 0
P
Rtyq; %82 pa je radeljska obci-

0 €j zainteresirana, da
o, Kakrsenkoli druzbeno
% .9V nadin razvila do te
'th:_ bi ne le zavrla nadalj-
fing dnje ghéanov na delo
3 rla!‘;‘ﬂ'lpak zagotovila tudi
(A Zajseé _prostih  delovnih
dl’ug’é edanje zdomce pa tudi
i Stoo )Cane, ki jim ob se-
0 Za‘gofnn razvitosti ne mo-
i "'la‘bo-\fl.t.l dela v ob¢ini ali
Zarﬂd]i l12]1 sose3cini.
1 koy takih in podobnih
§iPoliti © Se obtinski druzbe-
* 2 p;“ Organi in organiza-
"b;’d“ ;1 tremi leti odlocili
0y O resnostjo preteh-
%e?“‘?-*) Skupine ojbéznov -
o, Plipg da bi z lastnimi sred-
41 me’, " Mogli h gradniji nove
tori -imdni obéini; tovarne,
Ay Potem dobili zaposli-

5

teh
0 precter?'h letih je sicer pre-
Py, 1) Vode, bilo je precej
i, Vep > Pobudo tudi ures-

Ny e Or pa dri, da je
%%gg"e ustave, ki nacel-

)

i, 1 4 vlaganje prihran-
;aa:ilel:iaz .Omcev v proizvod-
osn 2ZKljuéno na samo-
flg ki, OVl n ob druzbenih
i "o tudj(’dnosih, v bistvu
iy %o Sprejem odlocitve,
¥ d“z ¥ Ka, ,§31} zgraditi to-
iy, "Sem - <1 bibili zaposleni
bb Pogy, Zomei, Ce presko-
Mg Ohngmj h katerim pa
q %,daa.mwe Se vmili, naj
| oh J€ skupscina obéine
’Tavi ze ustanovila

Ay ‘
SKA ENoTNOST - &7

£i% . %®mejna ob¢ina in zato-

organizacijo zdruZenega dela za
izdelovanje komponent in kom-
pletnih naprav s podroéja
hidravlike  in _ pnevmatike,
zdomca Andreja Srajnerja, ki je
bil pobudnik te ideje, pa imeno-
vala -za prvega direktorja
Hyposa, kot se imenuje to pod-
jetje v ustanavljanju.

0 ,,PORODU
KI JE TEZAK IN SE NI
KONCAN*

Kadarkoli v preteklosti so
zdomci iz radeljske obcine pri-

‘hajali na obisk v rojstni kraj, so

se mnogi med njimi oglasali
tudi na obéinski skupicini z
vprasanji, kakSne so moznosti
za zaposlitev, gradnjo lastnih
stanovanj in sploh za ureditev
Zivljenjskih razmer.

,,Odgovori, ki so jih dobivali,
so bili, po pravici receno, vsa-
ki¢ drugaéni, kajti spreminjale
so se tudi razmere pri nas in so
fele s sprejemom nove ustave
nastale tudi objektivne moz-
nosti vlaganja njihovega kapi-
tala v. druzbeno proizvodnjo,*
je povedala SONJA KOMAR,
referentka za splosne gospodar-
ske zadeve na skup$éini obcine
Radlje, obenem pa tajnica za-
Casnega sveta upravljanja pod-
jetia HYPOS v ustanavlianiu.
.Ne glede na tak razvoj pa je
seveda jasno, da smo iskali naj-
razliénejSe resitve, kajti zainte-
resirani smo bili in smo Se, da bi
zgradili kaj novega, da bi ob¢i-
no bolj postavili na lastne noge.
Tako smo s¢asoma prisli do se-
danje resitve. Njeno bistvo pa je
v tem, da so se nasi zdomci sa-
moorganizirali, ée tako recem,
in se ogreli za organizirano vrni-
tev v domovino; organizirano v
tem smislu, da jih delovna me-
sta v bistvu Zze ¢akajo in da od-
piranje teh delovnih mest
zdomci sofinancirajo z lastnimi
sredstvi. Zato so se odloéili, da
bodo svoje devizne prihranke
spremenili v vezane vloge in jih
nalozili kot var§¢ino za poso-
jilo, ki naj bi ga obé&inska skup-
§¢ina najela pri banki in tako
omogocila gradnjo nove  to-
varne.

,Veste, precej s trnjem posu-

ta pot je za nami, na nadaljnji
poti pa je tudi Se dosti ovir,” je
nadaljeval ANDREJ SRAJINER,
ki je odel na delo v Zahodno
Nemcijo pred dobrim deset-
letjem kot kvalificirani delavec,

‘vmil pa se je kot ekonomist.*

Sprva smo se obracali na najraz-
liénejse naslove in predlagali, da
zelimo tudi svoj denar vloziti v
novo, trzno perspektivno proiz-
vodnjo. Mislim na izdelovanje
komponent in naprav S po-
dro¢ja hidravlike in pnevma-
tike. Povsod smo povedali, da
nas ne zanimata oblika in na-
¢in, kako naj bi to storili, po-
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TOVARNA

ZA Z7DHOMUCK

Priprave na gradnjo tovarne hidravli€nih in pnevmatskih naprav ter elementov zanje na Muti pri Rad-

liah ob Dravi pomenijo prvi konkreten primer v nasi republiki, ko investicijo posredno sofinancirajo
; zdomci, ki bodo v njej tudi zaposleni ot _

udarili pa smo, da smo nase
osebne interese po zaposlitvi v
domovini v celoti pripravljeni
podpreti veljavni druzbeni ure-
ditvi in da na podlagi kapitala,
ki bi ga vlozili, zase ne pricaku-
jemo nobenih prednosti. Menili
pa smo, da bi bilo prav, ¢e bi
prednost pri zaposlovanju ob si-
cer enakih pogojih imeli zdom-
ci. Razen tega smo dopovedo-
vali, da Zelimo delati skupaj,
ker se med seboj pa¢ poznamo
in ker mislimo, da bi na ta na-
¢in najbolj koristno izkoristili
delovne navade, izku3nje in zna-
nje, ki smo si jih pridobili med
delom v-tujini. Skratka, po tej
poti bi radi na domaca tla pre-
nesli tako tehnologijo kot de-
lovne navade.in disciplino, ce-
sar smo Ze navajeni in za kar
vemo, da zagotavlja uspeh.
Skoraj tri leta smo hodili od
vrat do vrat. Ce od3tejemo pri-
pravljenost organov v nasi obci-
ni, da bodo pomagali, kolikor
bo v njihovih modeh, ter v naj-
novejSem casu tudi odlocitev
Ljubljanske banke — podruz-
nice v Slovenj Gradcu, da bo,
ceprav pod precej ostrimi po-
goji, odobrila kredit za gradnjo
nove tovarne, se pravzaprav ni-
kjer nih&e ni hotel z nami pogo-
varjati o uresni¢itvi naSe za-
misli. Zdaj, ko pa smo vendarle
tako dale¢, da je zacetek grad-
nje- tako rekoé pred vrati, spet
poslusamo pripombe na vseh

_koncih in krajih . .. " Najbolj

znad¢ilne med njimi so, zakaj v
¢asu, ko se gospodarstvo med
seboj vse bolj povezuje, po vsej
sili ustanavljamo novo podjetje,
zakaj naj bi bili v njem zapo-
sleni predvsem zdomci in zakaj
bo v njem v prvi fazi dobilo za-

poslitev le 35 do 40 ljudi, ko pa.

bi jih moralo biti vsaj 300 in

ve¢, Ce gre zares za tako per-

spektivno proizvodnjo, kot trdi-
mo. Zdi se kot da marsikomu
ne bi bilo po volji, ¢e bi uspeli z
nadimi teznjami, za katere sem
prepri¢an, da so druzbeno ko-
ristne in da v nicemer ne na-
sprotujejo ustavni in sploh nasi
ureditvi.*

SE NEKAJ BESED
O HYPOSU, CEPRAV
GA SE NI

'V informaciji o problemih, v
zvezi z vracanjem zdomcev in
konkretno tudi o teZzavah, ki
spremljajo uresnicevanje zamisli
o gradnji tovame v Muti, ki naj
bi zaposlovala predvsem zdom-
ce — to informacijo je skup-
§¢ina obcine Radlje ob Dravi
pred ¢asom poslala najrazlicnej-
§im dejavnikom v SR Sloveniji
— je med drugim receno, da so
se zdomci zaceli samoorganizi-
rati zato, ker vedo, da jih bo v
primeru, ce se bodo vra¢ali po-
sami¢, prva pot vodila na zavo-
de za zaposlovanje in je vprasa-
nje, ¢e bodo lahko dobili zna-
nju in sposobnostim primerno
zaposlitev. Zdomci, ki so prvi
prisluhnili pobudi Andreja Sraj-
nerja, so se v dobrih treh letih
pogovorili s-priblizno 3000 na-
§imi delavci iz Stuttgarta in
okolice. Vecina med njimi je
soglasala s takim nacrtom vrnit-
ve, kot je bil predlagan. Se pre-
cej vec pa je bilo takih zdom-
cev, ki bi se tudi vrnili, vendar
ne verjamejo, da bodo najbolj
zavzeti pobudniki takega na-

¢ina organiziranega vracanja
zdomcev tudi uspeli uresniéiti
svojo zamisel.

Zdomec Andrej Srajner in
njegova skupina so vedeli, da
morajo - vrnitev  organizirati
tako, da bodo doma dobili de-
lovna mesta. Navezali so stike z
nemskimi podjetji in ugotovili,
kaksno je njihovo stalid¢e do
poslovnih partnerjev v Jugosla-
viji, kaksne so njihove potrebe
in na katerem podrocju. Ti raz-
govori so razkrili, da tako Jugo-
slavija kot ~yzhodnoevropske
drzave trenutno uvaZajo s kon-
vertibilnih trzi§¢ priblizno dve
tretjini naprav s podro¢ja indu-

- strijske hidravlike. Upostevaje

nadaljnjo avtomatizacijo do-
mace industrije pa je o¢itno, da
so potrebe po tovrstnih napra-
vah 3e velike. Nespametno bi
bilo, ée jih ne bi izdelovali
doma, ce za to obstajajo moz
nosti. oG oy

Na podlagi takih in drugih
dejstev se je skupsScina obéine
Radlje ob Dravi odlocila za
ustanovitev organizacije zdruze-
nega dela HYPOS. Ob tem je
treba vedeti, da so zdomci pro-
sili za sodelovanje tudi slovenje-
graSko podruznico Ljubljanske
banke in se zavezali, da bodo
pri njej vezali svoje devizne pri-
hranke kot varSc¢ino v visini
30 % posojila, ki bi ga banka
odobrila ustanovitelju novega
podjetja. Hkrati so se zdomci
obvezali, da bodo poskrbeli za
celotno tehnologijo in tehniéno
dokumentacijo v zvezi s predvi-
denim proizvodnim progra-
mom.

povedal ANDREJ SRAINER.
.»Vseeno pa nas je kakih sto to-
likanj prepricanih v pravilnost
nase odlocitve, da ne bo tezav,
da bi pravocasno vezali lastna
sredstva pri banki in na tej
osnovi dosegli kredit, ki ga po-
trebujemo za gradnjo in ki bo
moral biti odplacan po 65 me-
secih in ob 10,5 % obrestih.*

.».Prvo lopato za gradnjo bi
lahko zasadili Ze na zacetku
leta, ¢e bi nasa obcinska skup-
$cina imela milijon dinarjev, ki
ga potrebujemo za polog. Da bi
banka odobrila kredit,” je pri-
stavila SONJA KOMAR. ,Po
dolgem iskanju partnerja, ki bi
nam pomagal premostiti ta pro-
blem, smo resitev le nadli. So
vse moznosti, da bi prvo lopato
zasadili Ze v naslednjem me-
secu, tako da bi v prihodnjem
letu Ze stekla proizvodnja.*

»RADA BI SE VRNILA!*
Zacasni svet upravljanja orga-
nizacije zdruzenega dela v usta-

“navljanju HYPOS Muta sestav-

ljajo §tirje zdomci in trije pred-

. stavniki obcinske skupscine. Ta

Stab, ce tako recemo, pred-
stavlja gonilno silo prizadevanj
na vseh podroc¢jih: od stikov z
druzbenopoliti¢nimi dejavniki,
z 7e znanimi in potencialnimi
partnerji do vezi in neposrednih
razgovorov z zainteresiranimi
zdomci. Razen vsega dela in
skrbiiv.zvezi z novo tovamo se
ti ljudje e zlasti prizadevajo, da
bi pomagali pri reSevanju stano-
vanjskih problemov zdomcev.

Pogovarjali smo se z zdomce-
ma — Angelo in Francem

Zakoncev Strménik ne moti,
da se bosta morala delu v novi
tovarni Sele priuciti: Angela po-
polnoma, Franc pa niti ne, saj
se bo v bistvu le prekvalificiral
nazaj v kovinarja, kar je Ze bil
pred odhodom na delo v tujino.
Izracunala sta namreé¢, da pri
taki proizvodnji, kot naj bi jo
razvijal HYPOS, smeta pricako-
vati boljsi zasluzek kot bi ga -
imela, ¢e bi Se naprej delala v
tekstilni industriji. Delala pa
bosta doma! .

Za veéino drugih, ki naj bi
bili zaposleni v novi tovarni in
K tudi ze ,vnaprej* reSujejo

. svoje stanovanjske in druge pro-

bleme, pa bo vrnitev Se toliko
lazja, ker bodo v bistvu le za-
menjali sedanja delovna mesta z
enakimi.

NEKAJ VPRASANJ
ZA RAZMISLEK

Ce odstejemo stroske za iz-
delavo gradbenih naértov, v pri-
prave na gradnjo tovamne
HYPOS doslej ni bil vloZen niti
dinar druzbenih sredstev. Di-
rektor Andrej Srajner in vsi dru-
gi, ki potiskajo voz naprej, svoje
delo = opravljajo brezplacno.
Tako bo ostalo, dokler tovarna
ne bo zacela obratovati. Ce ne
bi bilo njihove pobude za tak
naéin vmitve v domovino, kot
smo ga opisali, bi bila sredstva,
s katerimi sodelujejo pri grad-
nji, s stali¢a vkljucevanja v
druzbeno reprodukcijo po vsej
verjetnosti izgubljena.  Ceprav
bi se nemara vsaj sprva marsikaj
zatikalo pri proizvodnji v no-

Na nasi sliki vidite del pred kratkim odprte tovame poljedelskega orodja Gorenje—Muta. V neposredni

-soseS¢ini te tovamne, torej na komunalno Ze urejenem zemljis¢u, bo zraslo Se podjetje HYPOS, ki bov
prvi fazi razpolagalo s 700 kvadratnimi metri pokritih povrsin, zaposlovalo pa bo 35 do 40 zdomceyv,
ki bodo s svojimi sredstvi prispevali k uresni¢itvi te investicije. :

-Ko so se pristojni organi
skupi¢ine obcine Radlje ob
Dravi odlo¢ali o podpori pro-
jektu ali proti njemu; so tudi
‘vedeli, da ima novo podjetje v
prvem obdobju moZnost pro-
daje svojih izdelkov tovami Go-
renje ‘v Muti in tudi tujemu
(nemsKemu) partnerju, s kate-
rim bi kasneje lahko sodelovali

kot kooperanti. Nemski partner,

se je obvezal, da bo usposobil
delavce za zahtevnejsa dela in
pomagal pri reSevanju tehnicnih

" in tehnoloskih problemov v zve-

zi z uvajanjem nove proizvodnje
v Muti. Del delavcev, ki naj bi
se v prvi fazi zaposlil v novi to-
vami, je Ze na specializaciji pri
nemskem partnerju.

,»,Kljub zanimanju pa je ra-
zumljivo, da se mnogi zdomei le
stezka odlocajo, da bi zares
vplacali svoj del sredstev, pre-
den bi se na lastne o€i prepri-
¢ali, da jo Zze gradimo,” je Se

Strménikom. ki sta trenutno
zaposlena v Burladingenu v Za-
hodni Nem¢iji, vendar se pri-
pravljata na vrnitev domov v ra-
deljsko obcino, kjer je mozev
dom: .

Zdaj sva prisla, da bi do-
kon¢no uredila formalnosti v
zvezi z nakupom zemlji$ca, na
katerem bi postavila ‘lastno
hiso,”“ sta pripovedovala. ;Ne-
kaj casa bo Se trajalo, da bova
prihranila toliko, da bi lahko
zacela zidati. Zato bova zdaj
del zasluzka vezala v banki, da
bi ob vrnitvi imela zagotovljeno
delovno mesto. Ta denar bo $e
kako prisel prav ob koncu grad-
nje, tako da bo tudi za naju vsaj
dvakrat koristno, ¢e podpreva
gradnjo nove tovame ... Res
je, nezaupanja Se sicer $e nisva
povsem otresla, vendar enkrat
se ¢lovek mora odlociti in odlo-
Ci se za tisto, kar zagotavlja naj-
ved.

vem podjetju, so nalozbe druz-
benih sredstev vanjo zavarovane
neprimerno bolj kot pri kateri-
koli drugaéni investiciji. =~

Vnaprej si tudi lahko misli-
mo, da bo ,,primer tovarne za
zdomce* v Muti v prihodnje
opozoril §e na mnogo vprasanj,
ki jih bo nedvomno treba pro-
uciti tako s stalisca delitve kot
samoupravnih odnosov. Prav
gotovo to ne bo niti lahka na-
loga. Toda ¢e smo doslej bolj
ali manj deklarativno resevali
probleme vracanja delavcev iz
tujine, opisani kenkretni primer
in Se nekateri njemu podobni
terjajo temeljito proucitev vseh
moznih problemov in zapletov,
to pa_ne za to, da bi uresnicitev
konkretnih pobud preprecevali,
ampak zato, da bi jih uveljavlja-
li in uresnicevali skladno z naso
druzbeno ureditvijo.-

MILAN GOVEKAR
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S tem da smo se druZbeno dogovorili, da bomo Ziveli v
socialistiénem samoupravnem druZbenopolitiénem sistemu,
smo utemeljili poleg druzbene lastnine proizvajalnih sredstev,
plansko-trZnega nacina gospodarjenja, samoupravnega odlo-
¢anja na vseh ravneh druZbenega Zivljenja tudi naCelo nagraje-
vanja po delu. To nacelo je bilo dolgo ¢asa pastorek nadega
zanimanja. Sele ko smo spoznali, da je nujna posledica trinega
gospodarjenja reprodukcija nesociliatiCnih odnosov v delitvi
0D, smo posegli po oroZju, s katerim bi se tem negativnim
pojavom bolj ali manj uspesno postavili po robu. To orozje so
bili samoupravni sporazumi o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov.

Sporazumevati smo se za€eli na tem podrocju Scle tedaj, ko
smo spoznali, da neenakosti, ki jih uzakonja trZni nacin
gospodarjenja, ni mogo€e odpraviti z nobenimi zakonskimi
regulativi — ukrepi torej, ki bi odpravili negativne trZne teZnje
ob hkratnem o€uvanju njegovih pozitivnih tezenj. Brez teh pa
ni napredka, ni vklju€evanja v mednarodno delitev dela itd.,
kar smo v preteklosti, ko trZznih zakonitosti nismo spoStovali,
obcutili na lastni koZi.

Ko smo rekli, da trg uzakonja neenakosti, smo mislili na to,
da enak vloZen trud — opazovan posamezno — praviloma ni
enako druZbeno priznan. TrZiS¢e in njegove zakonitosti — in
tudi zakonitosti neenakomernega tehnoloSkega razvoja —
doloéajo razli¢no druZzbeno vrednost enakih koli¢in in kvali-
tet dela.

Analitiéno opazovanje trznih pojavov nas privede predvsem
do dveh poglavitnih vzrokov te neenakosti.

Prvi¢: tudi v isti dejavnosti, Kjer so teoretiéne moZnosti za
pridobivanje dohodka enake, rezultati enakih enot dela niso

\

enaki, ker so ene organizacije bolje usposobljene, organizirane

in prilagojene za pridobivanje dohodka kot druge. To spo-
znanje ni novo, zapisal ga je Ze Marx v svoji definiciji zakona
vrednosti, ko je dejal: ,Ne glede na to, koliko dela je
posamezen proizvajalec potrodil za proizvodnjo ene enote
blaga, ne glede na to, kak3en je njegov individualni produk-
cijski delovni €as, se vrednost njegovega dela dolo€i na trgu v
druZbi z ostalimi proizvajalci enakega blaga. Vrednost njego-
vega blaga bo odvisna od koli¢ine druZbeno potrebnega dela,
ki ga je opredmetil v proizvodu. To je zakon, ki vlada v
blagovni proizvodnji, to je objektivna sila, ki deluje med
blagovnimi proizvajalci — to je zakon vrednosti.

In drugi¢: v stvarnem druZbenoekonomskem Zivljenju trg
ne deluje samo po naCelih zakona vrednosti. Zakon vrednosti
je namreé¢ v blagovni proizvodnji instrument stihijske delitve
skupnega druzbencga dela; njegovo oroZje so cene. Prepustiti
trg delovanju zakona vrednosti pomeni vrniti se v ¢as liberal-
nega kapitalizma — najbolj surove oblike kapitalizma — z
vsemi njegovimi posledicami. Zato se vse moderne druzbe
borijo proti negativnemu delovanju tega zakona z zavestnimi
druzbenimi akcijami — planskim umerjanjem proizvodnje,
mehanizmom cen, sistemskimi ukrepi in podobnim. Z delo-
vanjem le-teh pa pride do nujne deformacije pogojev za
pridobivanje dohodka. Te neenake pogoje pridobivanja smo
hoteli, zanje smo se zavestno odlo€ili, da bi onemogogili
stihijsko delovanje zakona vrednosti.

Na videz je vse lepo in prav. Toda: dohodek proizvajalcev v
temeljni organizaciji zdruZenega dela je v najtesnejsi organski
povezanosti s koli€ino sredstev za osebne dohodke. Cim veéji
je, tem vedja je tudi moZnost za veéje osebne dohodke. To pa
pomeni nagrajevanje po uspchih poslovanja, ki pa, kot smo
ugotovili, premalo upoiteva obseg vloZenega dela delaveev. In
prav zaradi te objektivne neenakosti, ki nekatere delavce tudi
v socializmu kaznuje, druge pa’ mimo mnjihove neposredne
zaluge nagrajuje, delavski razred kot razred zahteva human
princip nagrajevanja — nagrajevanje po delu.

Kaj je definicija nagrajevanja po delu? Predvsem: za enako
delo enak osebni dohodek! VpraSanje pa je: kako uresniciti to
nacelo, ko pa vemo, da pogojev pridobivanja dohodka ne
smemo enako nagrajevati, ker bi potem pridli do novega
absurda — nagrajevanja po delovnem ¢&asu. Kaj potem pravza-
prav ho&ejo delavci? Predvsem to: nagrajevanje po koli€ini
druzbeno potrebnega dela v enakih pogojih pridobivanja
dohodka, toda v naSem socialistiéno plansko-trZnem gospo-
darstvu z neenakimi pogoji pridobivanja dohodka. Definicija
je na videz zapletena, pomeni pa, da razlike v osebnih
dohodkih morajo biti. Toda samo razlike, ki so posledica bolj
ucinkovitega, bofj produktivnega dela ali, kot bi se izrazil
Mark: od enakih koli¢in individualnega dela mora biti bolje
nagrajevano tisto delo, ki vsebuje ve¢ druzbeno potrebnega
dela. :

Definicija pa tudi pomeni, da razlike v osebnih dohodkih
ne smejo biti pogojene z razliénimi pogoji pridobivanja
dohodka — s takimi pogoji, kakr¥ni vladajo dandanes na
nasem socialisti€nem trgu. Vemo pa tudi, ¢esa delavei noCejo:
uravnilovke in nagrajevanja nedelaveev za nedelo. :

Gledano 'z druge plati, bi to pomenilo tudi naslednje:
delavski razred se zavzema za nacelo, da morajo uspesnejdi in
bogatejsi sorazmerno veé vlagati v svoj razvoj in razvoj celotne
druzbe, upostevajo¢ pri tem, da si pri tem kot temeljne
organizacije zdruZenega dela in kot posamezniki objektivno
prila§cajo del ekstra profita, ki jim ga prizna trZice. To je
zavestna druZbena politika; iz nje pa izhaja jasna razredna
teZnja — zagotoviti €imbolj enak osebni dohodek za enako
delo.

Toda: koliko sorazmerno ve¢ morajo uspesnejsi vlagati v
svoj in druZbeni razvoj? In — ali vsi enako bogati enako? Nas
odgovor je: ne! Ce bi slepo izvajali to zahtevo, bi negirali
osnovno predpostavko nagrajevanja, ki smo jo zapisali v
ustavo — delavcem gre iz dohodka toliko za osebno in skupno
porabo, kolikor so s svojim tekofim in minulim delom
prispevali k povecanju dohodka temeljne organizacije zdru-
Zenega dela in celotnega druZbencga dohodka.
~ Kako ugotoviti ta njihov prispevek, ko pa ne moremo
ponoviti zahteve po izenaCevanju pogojev gospodarjenja, ki bi
lahko postali enoten imenovalec — merilo za resnien ,,0¢i-
S€eni* uspeh njihovega dela?
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O¢itno je, da se morajo delavei v zdruZenem delu dogo-
voriti za neko merilo — merilo, ki bo skupini proizvajalcev z
enako ali priblizno enako produkcijo povedalo, kaj je zanje
normalen delovni uspeh. Ta normalen uspeh pomeni obenem
v najvecji mozni meri na racunski, teoretiéni na¢in ociSc¢en
rezultat poslovanja vsch razliénih pogojev za pridobivanje
dohodka. Za dolocitev tega uspeha pa so potrebna merila —
ne za vse cnaka in od nekoga predpisana — temveé samo-
upravno dogovorjena v samoupravnih sporazumih o razpore-
janju dohodka in sredstev za osebne dohodke. V gradivu, ki ga
je kot pripomocek za novo sporazumevanje izdelal center za
sporazumevanje o delitvi dohodka in osebnih dohodkov pri
republiskem svetu ZSS, smo predlagali nekatera tak$na merila
— kazalce: dohodek na zaposlenega, druZbeni proizvod na
zaposlenega, celotna akumulacija na zaposlenega, celotna
akumulacija na popreéno angaZirana poslovna sredstva in
podobno. Tako razmisljaumo v nasih sporazumih in v tej smeri
tudi izgrajujemo programsko zasnovo sporazumevanja. 3

Marsikdo nam lahko pri tem odita povrinost, poenostavlja-
nje in nepoznavanje raznolikosti- sil, ki na trgu vplivajo na
oblikovanje viSine dohodka temeljne organizacije zdruZencga
dela. Vemo, da vseh pogojev ni mogoce povsem eliminirati in
briéas nikoli ne bomo nasli dovolj preciznih meril, s katerimi
bi lahko otopili delovanje vseh sil. Zato tudi. ne vztrajamo na
absolutnem naéelu nagrajevanja po delu - za enako delo enak
osebni dohodek, temveé pravimo: za priblizno enako delo
pribliZzno enak osebni dohodek. Dobro se tudi zavedamo, da s
kolikor bolj moZno natanéno opredelitvijo ,,pravine* koli-

&ine sredstev za osebno in skupno porabo v dohodku problem

nagrajevanja po delu S¢ ne bo refen. Ta problem se
nadaljuje na podroéju, na katercga sindikati in drugi druzbeni
dejavniki praktiéno Se nismo dovolj posegli - to pa je
podrodje interne delitve. Na tem podro&ju pa se pojavljajo
novi problemi: kriteriji za merjenje vrednosti dela posamez-
nika, da bi doloéili njegovo udeleZbo v delitvi. Vendar pa se
tudi tu premika. Za doloditev globalnega razmerja med
osebnimi dohodki posameznih delavcev — ne za doloCanje
njihovih osebnih dohodkov — bo kot orientacija SluZika
dogovorjena oziroma druZbeno ocenjena vrednost tipi¢nih
skupin poklicev oziroma delovnih mest. Pripravlja pa se tudi
ovrednotenje teZavnosti delovnih razmer, katerih merjenje in
prouéevanje opravlja znanstveni inStitut.

Z izdelavo teh kriterijev bo torej samoupravno sporazume-
vanje storilo korak dalje. S tem bo odprlo novo stran v
sporazumevanju, kjer se pri€ne tudi Ze interna delitev. To Se
ne-bodo merila, ki bi opredeljevala konkretno visino delavCe-
vega osebnega dohodka, temveé le merila, ki bodo to viSino
uokvirjala, upoStevajoé doseZeni dohodek in produktivnost
dela. Njegov zasluZek pa bo odvisen od njegovega dela, in to
po merilih, ki jih bo doloéal samoupravno on sam skupaj s
svojimi delovnimi tovari§i v internih aktih temeljne organi-
zacije zdruZenega dela. 3

Rekli smo: delavci noéejo uravnilovkeé in nagrajevanja za
nedelo. Zakaj pa potem sindikalna lista, ki dolo¢a enake ali
skoraj enake pravice delavcev ne glede na rezultate gospo-
darjenja njihove organizacije zdruZenega dela in njihove oseb-
ne doseZke?

Zato, ker vsi osebni dohodki in osebni prejemki niso enako
tezki*. Ze na prvi pogled vidimo, da jih lahko razdelimo na
.direktne* osebne dohodke — tiste, katerih velikost je nepo-

sredno odvisna od koli€¢ine in kakovosti dela posameznega °

delavca, ter na tiste, ki od teh prvin niso odvisni. V pogovor-
nem, jeziku_imenujemo prve osebne dohodke ,,iz dela®, druge
osebne dohodke ,,0b delu®.. Regres za letni dopust, jubilejne
nagrade, odpravnine in drugo so prejemki, ki s pridnostjo pri
delu nimajo pravzaprav nobene zveze, ker je bila pridnost
nagrajena Ze drugje — v osebnem dohodku.

Sindikalna lista enotno ureja tudi dodatke za teZje delovne
tazmere, ki izhajajo iz druga&ne razporeditve delovnega Casa,
kot je v navadi: dodatke za no¢no delo, nedeljsko delo,
prazni¢no delo in deljen delovni Cas. Poleg tega ureja tudi

prejemke, ki bremenijo materialne strodke (kilometrine, dnev-

nice, regres za prehrano), najniZji osebni dohodek, obseg
sklada skupne porabe, sredstva za stanovanjsko izgradnjo in
izobraZevanje itd.

Ce bi kdo vprafal, ali smo s sindikalno listo uspeli, lahko
odgovorimo: da, sindikalna lista je zelo uspela, Ceprav vseh
omenjenih pravic $¢ vedno ni povsem uravnovesila. Sevedno
so nekatere pravice danes v razponih, druge pa omejene le z
zgornjim limitom. Toda uspela je zato, ker je te pravice in iz
njih izvirajoe prejemke potisnila v socialistiéno sprejemljive
meje. Ne dogaja se veé, da bi nekdo dobil za dopust samo
zelje, znanec &ez cesto pa same meso. In kaj je njen najvecji
uspeh? To, da je ta demokratiéno sprejeti dokument bolj
spoStovan kot marsikateri zakon, da ta dokument potrjuje, da
smo krenili po pravi poti, ko smo se odlo¢ili, da bodo v
samoupravnem socializmu urejali nae Zivijenje samoupravni
sporazumi in druzbeni dogovori, ki so jih sprejeli tisti, ki so
temelj naSe druzbe — delovni ljudje.

Daleé smo od tega, da bi trdili: sindikalna lista je popoln
dokument brez pomanjkljivosti. Se so pomanjkljivosti —
nismo Se uspeli zajeti vseh pravic, tudi nismo uspeli, kako naj
se te pravice uresni¢ijo ob posazmenih pojavnih oblikah dela
— teh pa je neSteto. Toda to je stvar njenega izpopolnjevanja.

Prav zavoljo tega teZzko razumemo oéitke na,tak nain
dogovarjanja. O¢itajo nam, da ni dobro za druge, kar je dobro
za Slovenijo. Pravijo, da so interesi v nadi §irsi domovini tako
razli¢ni, da bi pravice v sindikalni listi dobile nesprejemljiv
razpon. Odgovarjamo jim: seveda, Ce bi vnesli vanjo projek-

cijo dejanskega stanja; potem bi odpravnina izgledala takole — -

najmanj ni¢, najve¢ pa 47 osebnih dohodkov delavca, ki gre v
pokoj! Ali je tako prav?
Sicer pa: zakaj ‘ne vpraSamo za mnenje tiste, ki s svojimi
rokami in s svojo pametjo ustvarjajo denar? !
MARJAN ZUPAN

Objektivno  vrednotenje  samoupravnega
sporazuma, ki ga je kot prvega iz gospodarstva
komisija za presojo skladnosti samoupravnih
sporazumov SR Slovenije na svoji seji dne 30.

julija 1974. leta priznala kot skladnega z ustavo’

in ustreznim zakonom in primernega za uskla-
jevanje z drugimi samoupravnimi sporazumi, je
e zlasti pomembno iz naslednjih razlogov:

njegove vloge kot ustreznega vscbinskega

VZOTCa:

— moznega vedenja pri razporejanju do-
hodka posameznih udeleZencev in

- kakovostnega prispevka delovanja vsebine
sporazuma za oblikovanje medsebojnih razmer
med delaver ter za dvig vseh izraznih oblik
smotrnosti v poslovanju udelezencev.

" Ce nafo oceno sporazuma razélenimo po
navedenih razlogih, se moramo ob ocenjevanju
njegove vioge kot ustreznega vsebinskega
vzorca ob njegovih pozitivnih prispevkih (pre-
lom z miselnostjo, da se lahko razporcja le €isti
dohodek, da je treba prirazporejanju dohodka
nujno izhajati iz neke- mase kalkulativnih
osebnih dohodkov; uveljavitev analiti€ne ocene
delovnih mest na tako nevralgi¢nem mestu, da
bodo ustrezni samoupravni organi in strokovne
sluzbe prisiljene uresniCevati to teZnjo spora-
zuma, opredelitev delavéevih pravic in doli-
nosti pri delitvi dohodka v celoti) soo€iti tudi z
nekaterimi njegovimi pomanjkljivostmi.

Tu mislimo predvsem na nedoreCenost glede
konkretnih smernic vrednotenja minulega dela
posameznikov (seveda zgolj in le prek Zivega
dela), 'S¢ bolj pa na pomanjkanje doloCitev

Ocena samoupravnega
sporazuma o osnovah }
in merilih za razporejanl§
dohodka in za delitev '
sredstev za osebne
dohodke v gradbeniStvi
SR Slovenije

namena in naCina zdruZevanja sredstev po na-
Gelih vzajemnosti ter kriterijev za pomoé or-
ganizacijam, ki zaidejo v izjemne gospodarske
teZave. :

Medtem ko glede razdiritve problematike
vrednotenja minulega dela Ze obstajajo nekateri
predlogi (za njih realizacijo bo potrebno morda
spremeniti nekatera dolo€ila sindikalne liste),
pa je bila v razpravah o pomoc¢i organizacijam v
gospodarskih teZavah ve€krat omenjena osebna
in kolektivna odgovornost posameznih na vseh
ravneh — od delavea do tistega, ki daje vEasih
politi¢no podporo neustrezni investiciji.

Ob tem se pojavljata Sc dve dilemi:

— v katerem sporazumu naj najdejo svoje
mesto delavci TOZD in OZD z ve¢ panogami
(naj se ravnajo po panoZnem, teoretiCno pra-
vilnejfem nacelu ‘ali po ,,podjetniskem*, krv-
nem, naCelu nujne solidarnosti);

— nasprotje med politiko inflacije in vzga-
janjem delavcev na vseh ravneh v resni€ne sa-
moupravljavce, nosilce smotrnejsega gospo-
darjenja.

Druga od dilem dobiva prav na podrocju
razporejanja dohodka nezazeleno usmeritev.

Nedvomno bo pozornost kritikov sporazuma
osredotoéena na ekonomske posledice razpo-
rejanja dohodka, saj delitev dohodka v spora-
zumu z blizu 60.000 zaposlenimi prav gotovo
lahko bistveno vpliva na (ne)realizacijo ciljev
druzbenoekonomske politike v republiki.

Kdor podrobno sledi vsebini ¢lenov (denimo
6.) sporazuma, bo uvidel, da ob speitovanju
sporazuma ne sme priti do kriitve splosnih
razmerij v delitvi druZbenega projzvoda na
podro€ju SR Sloyvenije.

Ta obveznost bo morala biti — ob nekaterih
neznankah v obrazcih iz ¢lenov 4, 5 in 14 —
letos $e zlasti poudarjena.

Ob analizi obrazcev iz 4. ¢lena lahko vidimo
pomemben vpliv Stevila pogojnih ur in podra-
Zitvenega koli€nika, Sami  instrumenti samo-
upravnega sporazuma omogocajo sicer skupni
komisiji, da ne glede na omejitve iz druzbeno-
ekonomske resolucije pravilno usmerja delitev,
vendar bo glede na veliko Stevilo podpisnic
izredno teZko delovati diferencirano po posa-
meznih udeleZencih, kar lahko v najvecji meri
prispeva k realizaciji ciljev sporazuma.

Vseeno lahko pricakujemo objektiven dvig
kvalifikacijskega koli¢nika pogojnih enot eno-
stavnega dela za kakih 15 %, kar bo narekovalo
skupni komisiji dolZnost, da se le delno (morda
3 9%—4 %) posluZi pravice uporabe podraZitie-
nega koli¢nika v letu 1974.

Ostro pa bo treba v skladu s sanacijskimi
dolo€ili 78. Clena stopiti na prste kreatorjem
nerealiziranih sistemizacij, -pripravljenih samo
zato, da bi pridobili pravico do vecjega deleza

.-0sebnih dohodkov v delitvi.

Samo vkljuCevanje podraZitvenega koli¢nika
v obrazec je ustrezen nacin vkljucevanja di-
namicnega aspekta v delovanje obrazca, pri
cemer je stz njegove vkljuCitve v ideji, da so
udeleZenci pri enakem dvigu Zivljenjskih stro-
§kov in dohodka v primerjavi z izhodii¢nim
obdobjem upraviCeni obdrzati realno enaka
razmerja v delitvi. Na drugi strani pa se pravica
do veéjega nominalnega zneska v delitvi hitreje
povecuje udeleZencem s podpopre¢nimi oseb-

.

‘moupravnega sporazumevanja (in P9
gradbenistva mu zvesto sledi) z uveljaV¥
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=

nimi dohodki tudi ob enakem nomi®
dohodku, medtem ko je ta rast pri 0§
nejsih le nekje na ravni 40 % od odsto
veCanja Zivljenjskih stroskov.
Nesporazumi pri izracunih razporeja
hodka, ki bi lahko nastali glede nag
jencev, stipendij in osebnih dohodko¥ B
nopravnih razmerij v delitvi, bodo mof® .
nedvomno odpravljeni z ustrezno metod
Ze v prvi polovici meseca septembra.
Tudi v obrazcu iz 5. ¢lena se bo Ff
skupna komisija posluZevati dostopnih ¥
stevilk, saj le-te lahko v precejsnji meri®
rajo prizadevanja udeleZzencev za bolj% £
darjenje. Naj ob tej toCki razpredemo 24"
misel, po kateri je za oblikovanje samOf
ljavske zavesti delavca bolje, da spoF
dopusCa nekajodstotni realni prostor
dovanja dovoljenim osebnim dohodko™
da je meja dovoljenih osebnih dohod®
sporazumu tako zaostrena, ca je ude[_
skoraj prisiljen v popolni meri izkoristill
pravico,
Sama merila za oblikovanje najviéjt%ﬂa Y
lienja bruto osebnega dohodka so post?
morda (2 %—3 %) nekoliko preohlapno,
se sreCujemo z ugotovitvijo, da ,,popraV¥ =
kvalifikacijskega kolicnika deluje k 2%
dovoljenega zneska, in z dejstvom, d2
janski izplacani znesek najvisjega 0%
dohodka pogosto predmet moralno-po
razprav v sami organizaciji.
Ceprav so razmerja motivacijske na®
ena od 5 temeljnih vrst medsebojnih 18

o e

i

med delavci, so v neposrednosti svojih ué’ 0

tako pomembna, da ne moremo mimo *

sporazuma tudi s tega staliiCa. ‘
Tu lahko presodimo, da je nov kont®

analiticne metode ocenjevanja popre
lovnih uéinkov popre€nih delavcev na
delovnih mestih (le tako smemo razum® -
tivna tazmerja iz 14. ¢lena) podal "",
okvire medsebojnim razmerjem clelavcﬂ"' <
litvi osebnih dohodkoy. Ob relativnih 394 &
pa se je potrebno upreti razlagam, dﬂ_"’. Mg
tind razmerja med teoretiénimi uCI e
lovnih mest Ze tudi element dolo&anja ﬂ i
dohodkov posameznikov. Take razlagé ;@™
vzdrine, saj so osebni dohodki v P g0
odvisni od doseZenega dohodka, v drug Kat
gibanja Zivijenjskih stroskov, kar povZ® "
so osebni dohodki v jugoslovanskih #¥
e vedno sestavljeni iz ,,socialnega* 10 * ¥0
nostnega“ dela. it
Ce analiziramo instrumente spord? ie. .
stalii¢a pospeSevanja smotrnosti v po Wb 1
udeleZenca, lahko ugotovimo, da prek ol
— nosilca interesa gospodarjenja PO 0
ve¢jo proizvodnost in donosnost. Sam /ey
v letu 1974 (ob podraZitvenem koliCnt B
izdelan tako, da za pogojnega enostavigs
lavca zagotavlja udelezencu meseCn s
ti¢no le 1.663 dinarjev bruto ali pribuz"gﬂﬁ an
dinarjev neto, od tu naprej pa delavec _4f
vsako nadaljnjo enoto dohodka le 3 " !
enote kot sredstva za bruto osebne 4 o, &
Ko udeleZenec zaCne ustvarjati 4%l
izredno ugodnih trZnih razmerah, s
vsako nadaljnjo enoto sredstev za brutd ‘l]'
dohodke ustvariti kar 4 enote dohodlfa!.h U
se njegov interes za ustvarjanje nadalit) L
dohodka nikoli ne konGa, obenem P2
pocasi oblikuje ob&utek za smotrnost "dgd ;
Moznost poveéanja  osebnih dﬂh"ey "0t
skladu z rastjo proizvodnosti je 28 ° %y},
gradbenistvu e toliko bolj pomemb®
velikega povprasevanja.po delovni sili i
popoldanskem trgu, kar bi ob omeje? il
nostih oblikovanja osebnih dohodkoV s o}
zdruzenem delu vodilo k stagnaciji
zadovanju proizvodnosti. o
Tudi 8. in 17. &len sta s svojo vseb“‘k,; &
vodili k smotrnemu gospodarjenju; P
pa bomo lahko zabelezili zazelen® b
jele ob urejenem stanju na trgu I
skega materiala. o
Kot zaokroZeno oceno sporazun;z‘gﬁ
podamo mnenje, po katerem je SP"I.u )
redil pomemben korak na podf"mI|1 i
upravnega sporazumevanja v sekunﬂ“‘,I 4:
njegovi sestavljavei pa bodo morall Y
navedene pomanjkljivosti, vgraje"at; g
razum ustrezne elemente, ki jih bod o
drugi sporazumi, ob tem pa je prav 4ol Y
dikatov, da store vse za odprave %
institucionalnih pomanjkljivosti, ¥ |
proces samoupravnega sporazumeva®) o i
MIRAN Mg
Predsednik  izvr$ne8® i
komisije za preso}©
samoupravnih - spora?
Slovenije

0
P
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f Delavee. kaj je sploh to?

Stevilnim dijakom in Studentom, ki so se — Ze po tovarniski lrudlcul -V pocltmcuh zaposlili v Saturnusu,
se je zdelo, da je najbolje, e si na vprasanje iz naslova, kar sami odgovore

715 S ;
oy T0Ci avgustovski dnevi se sicer zde poprec-

pO 4 U delovnemu ¢loveku edinole primerni za na-
Om, k. ~8je v morju ali za posedanje v hladni senciz

ugs Pivom v rokah, toda . . . so tudi drugacni
el €, bi lahko rekli. Predvsem tisti, ki $¢ vedno
i) ﬂja]o na delovnih mestih in ¢akajo na ,,svoj
lltek‘ No, tokrat ne bi govorili o njih, tem-

gﬂ
¢ bi dali besedo tistim mladim Ludem, ki se

Solajo, torej ne ,,delajo* v obicajnem po-
s ltn Sede, vendar le niso vsega poletnega po-

ﬂ lc.p *84 Casa namenili za oddih, razvedrilo, po-
r_Vi e in druge son¢ne mladostniske uzitke.
5'. lenr Jih pag ze je... Dali smo besedo ne-
) . Mladincem, k1 0 se vsaj za mesec dni
» 42 bodo 3li na delo v tovarno. Tam jim
di Pravijo , praktikanti* ali kar na kratko
e, Dobro, ne mislimo se opletati z na-

i d]e olj nas je zanimalo, kako so se mladi
’d i “hagi y tovarni, kako so sprejeli delavce in
wl Elu > 2akaj 5o sploh §li delat v (zanje) neznane

n draZmEre in kaj nameravajo napraviti s
Obljenim pocitniskim zasluzk om. Prav-

10 imelj pripravljeno celo kopico vpra-

Ko
1 Dray A
dﬁ |
o. o
.‘ Heeie s;n fazmisljali, kje bi lahko dobili pri delu
r.ai‘ Do vilo miadih ,,dopustnikov, smo se
‘ie N3 ljubljanski Saturnus, kjer vsako po-

ph ’Ektgn 23] odpro vrata §tudentom in dijakom.
d 4 “a kadovskega sektorja Karla Novak
cil‘ ah M dmnafa"nost povedala:

'e[a Oh lh “ prav dobro vedo, da bodo pri nas

3

eto da s tega prav dobro zavedajo, saj

Dndejo trkat na vrata, ne da bi nam

2 dajati razpise v casopise ali kaj po-

gai an‘ovlﬁne koristi ima  Saturnus od prakti-

’pl'ldqblt smc’ vprasali, da bi osvetlili tudi ta,
wNi ihoy, “ del problema.

ﬁ‘v Y3 POmoE nam je zelo dragocena e-.

eShh_ Vilomg delajo ne na pomoznih delovnih

Pa za to, da lahko zaradi njihove

a"se aPOsl_]emo na letni oddih vecino delavk.

s orj ]e llna]o tudi one otroke, ki bi radi na

o&”p te
Ntg ;

am, kako pri vas sprejmete prak-

 Na Upre; O potem ravnate z njimi?

th Se ilm Pripravimo popoldanski seminar,
AMimo § podjetiem, njegovo zgodo-

°St_| b OUPtavljanjem in _ ge prav posebej s

U, g, 1 delu, Navsezadnje ne smemo po-

lovna organizacija z zaposlitvijo

,,Zab.

“Poslitey v pogitnicah, to je Ze tradicija!

Sk
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praktikanta naloZi na pleca veliko odgovornost.

- Kaj, ce se tak_mladinec ponesre¢i? Dobro, za-

enkrat je bilo pri nas vse v redu, vendar pre-
vidnosti nikoli ne more biti dovolj. Sicer bi bilo

bolje, da wprasate njih same, kako ravnamo z -

njimi in kako se pocutijo v Saturnusu. Le ne-
kaj... pri nas je sprejemanje praktikantov na
delo med pocitnicami ze dolgoletna praksa, zato
imajo nasi delavci in mojstri veliko izkusenj, kako
je treba z njimi ravnati. Prav zato bi si upala
trditi, da so pri nas zadovoljni, Ceprav priznavajo,
da delo nikakor ni lahko. Nekaj bi pa le vprasala:
kaj je bolje, da se mladi med pocitnicami zaposle
- vsaj toliko, da spoznajo delo v tovarni — ali da
se potepajo? Mislim, da je pocitnisko delo del
vzgoje!*

Tako — sli smo na potep po tovarni. Mladih
sogovornikov ni bilo treba pretirano iskati, saj jih
j¢ po vseh oddelkih lepo §tevilo. Danilu Strupihu
je bilo videti, da mu kljub monotonemu delu ni
zmanjkalo dobre volje in besed ni bilo treba
Wvleci iz njega:

,.Hodim na Solo za poklmnc fotografe. Iimam
sestndjst let in sem doma iz Ljubljane, z Vica.
Zakaj sem el delat? Ce povem po pravici, nisem
natancno vedel, kaj naj bi pocel med pocit-
nicami. Zakaj bi se dolgocasil, sem si rekel in se
oglasil v Saturnusu. Navsezadnje me zaradi me-
seca dni ali kaj ve¢ dela $e ne bo konec mar ne?
se je nasmejal, kakor bi hotel reci, da tako zelo
naporno pa delo spet ni.

Ivan Androéec

,Moram rec¢i, da sem z delom kar zadovoljen.
Delavci so nas v redu sprejeli medse,- tako da
pravzaprav ni obcutiti nobenih razlik med red-
nimi in nami, praktikanti. Sploh nas ne gledajo
zviska in §e manj mi njih.*

,,Zanimalo nas je, koliko rac¢una, da bo zasluzil
in kaj bo pocel z denarjem?

»Natanéno ne vem, kaksen bo zasluzek, kar je
odvisen od uginka vse skupine. Redni delavci Ze
vedo, vsaj od—do, mi pa nimamo nobenih pri-
merjav za' raéunanje. Nimamo obcutka ... No,
saj to bo sele moja prva plada . . . Nagrtov pa 3e
pimam, vsaj ne bolj natan¢nih, kaj bom z de-
narjem. Najprej moram videti, koliko ga bo,
potempaze...“

Ivan Androcec je bil nekaj starej§i — osemnajst
let — in je pridel iz poklicne graficne $ole. Bil je
zanimiv sogovornik, ker ni bil novinec v tovar-
niSkem delu, kakor ve¢ina njegovih vrstnikov,
temveC so letoSnje pocitnice Ze Cetrte, ko se je
zaposlil:

,Ce povem po resnici, bi raje delal v Avto-
montazi, ker sem bil tam Ze prejinja leta in mi je
bilo delo vsec. No, ker letos nisem dobil prostora
pri njih, sem prisel v Saturnus in ni mi zal, ¢eprav

me sprva ni preveé¢ vleklo. Delo ni preteiko in .

tudi ne preve¢ monotono, ker sem Sofer. Prav-
zaprav prevazam transportne vozicke iz oddelka
v skladi§ée in nazaj.

Najbolj zabavno je kljub vsemu v polurnem od-
moru, ko se zberemo prijatelji, izmenjamo novice
ali pa udarimo malce nogometa na dveriiéu. Dru-
gaCe pa moram reci, da delovni Eas $e kar hitro
mine, ceprav je zjutraj vstajanje pred Sesto malce
nerodna stvar in so zadnje ure poti drugi precej
vroce. Da, avgustovska vroéina nam pa res —
razen popoldne na kopanju — ni¢ kaj dobro ne
dene.

Za razpored denarja imam pa Ze natancen
nacrt. Lep delez bo Sel za solske knjige in druge
potrebicine — saj veste, da je vsako leto drazje —
kar bo pa ostalo ... bom videl. Zapravljati ze ne
mislim, ker vem, kako sem ga zasluzil . . .*¢

Vero Horvatic smo najprej vpradali, ¢e Ze ima
kaksne ,,izdelane* nacrte v zvezi s svojo placo.

,»Z dekleti je po navadi tako, da znajo denar
bolje obracati kot fantje. Kako je z vami, potrju-
jete to pravilo ali ne?

..Ne vem, kakSne nacrte imajo kolegi, ki delajo
v naSem oddelku in drugje. No, sama sem zZe
nekaj razmisljala, seveda, saj to sodi k odlo¢itvi,
da-bom 3la delat v tovarno. Najprej bodo na vrsti
Solske knjige, nato bodo sledile nekatere ma-
lenkosti . . . .Bolj podrobno mi pa ni treba po-
vedati, mar ne?

Vera je doma iz' Zadobrove pri Ljubljani, stara
je sedemnajst let, letos pa bo §la v 4. letnik
srednje gradbene Sole.

~Moram povedati, da bom delala v Saturnusu
res samo mesec dni, vendar sem bila ze pred tem
na praksi — tudi mesec dni — na terenu. Geo-
dezija me zelo veseli in bom $la verjetno pri-
hodnjo jesen na fakulteto.

V Saturnus sem prisla zato, ker je tu zaposlena
moja mama, in mi je ze prej povedala, kaj bom
delala in kaksne so razmere v podjetju. Slisala
sem, da je veliko primerov, da otroci delavcev
hodijo na prakso v Saturnus. To se mi zdi kar v
redu in lahko re¢em, da zdaj mamo lahko dru-
gace razumem. Priznam, da me je sprva morala
malce pregovarjati vendar mi zdaj nizal. Morda je
bilo e prva dva dneva bolj zalostno, ker nisem
nikogar poznala in smo se tudi v odmoru bolj

Vgra Horvati¢

Dejan Perovsek

gledale kot pogovarjale. Potem je §lo hitro na
bolje, $e celo pa takrat, ko sem povedala, da tudi
moja mama dela v Saturnusu. Ne, z mamo sva v
razlicnem razporedu, tako da ne hodiva skupaj
nadelo. ..

Od vseh mladih, ki smo jih sre¢ali na delu v
Satumusu, je bil Dejan Peroviek najmlaj§i —
komaj petnajstletnik. Doma je z Vica iz Rozne
doline, po vsem videzu iz dobro situirane dru-
zine, tako da ne bi mogel govoriti, kako ga je
stiska pognala na delo, ¢eprav samo v .pogit-
nicah .

,,Smo prav ugamh'f i

,.Pravzaprav res, Oce je inZenir, vendar moram
povedati, da je tudi on v mladih letih hodil na
prakso v tovarno, tako da zdaj samo ,,nadaljujem
tradicijo*. Letos sem v tovami prvic, kot delavec
namre¢, sicer pa sem jih Ze veliko videl od
znotraj. Me pa& veseli, ker §tudiram strojnistvo
na srednji tehni¢ni, kasneje bom pa morda el na
fakulteto. Vsaj prvo stopnjo. . . :

Ce mi je nerodno zaradi kolegov? Sploh ne!
Res je, da nas je §lo delat ez pocitnice iz razreda
bolj malo — morda §tirje ali pet — vendar se s
prijatelji lahko dobim kasneje, popoldne, na ko-
panju. Le mama pravi, da me zdaj, po novem, ni
nikoli doma. . .

Zasluzek bo menda kar v redu, tako da bo lo
nekaj na hranilno knjiZzico, nekaj pa kot prvi
delez za motor.*

Zanimivo je, da je tudi Dejan imel nekaj pri-
pomb na ,prva dva dneva“, vendar je sam pri-
znal, da se mlad &lovek lahko zelo hitro privadi
na novo okolje.

Zanimalo nas je Se, kaj bo povedal o ,,svojih*
praktikantih oddelkovodja Janez Turk:

V Saturnusu sem Ze devetnajst let in kar
pomnim, smo jemali praktikante. Je paé tako, da
imamo ravno ¢ez poletje najve¢ dela in bi nam
hudo narobe hodilo, ¢e ne bi napolnili praznine z
mladimi. Res nam veliko pripomorejo, da delo
nomalno te¢e. Vedeti je namre¢ treba, da gre pri
nas najve¢ za dela v liniji, kjer se vsak Steviléni
primanjkljaj hitro pozna.

Mislim, da se pri nas kar dobro pocutijo, saj je
velika ve¢ina takih, ki pridejo spet prihodnje
poletje ali celo ve¢krat. Zanimivo se mi pa zdi, da
se za delo k nam prijavljajo najvec¢ fantje, eprav
je delo pretezno Zensko. Naj povem, najveckrat
je delo tako, da zahteva sorazmerno enoli¢ne in
ponavljajote se gibe. V takem sc dekleta kot
doma, fantje pa kaj kmalu zagnejo razmisljati,
kako bi se.dalo napraviti drugace. No, potem me
prosijo, ¢e jih vsaj za nekaj dni dam drugam . . .

Janez Turk se je kaj zgovorno nasmejal:

,-Fantje so pa¢ taki! Saj jih imamo dobro pre-
§tudirane, vendar oni ne vedo, da imamo zanje Ze
vnaprej pripravljeno zanje primerno delo. Ce je le
mogoce . .. Sicer pa moram reci, da so vsi le-
tosnji praktikanti pridni delavci in da smo vsi

* zadovoljni.

No, drugo leto se bomo menda pa spet sregali.
Vsaj z veéino od njih!* IGO TRATNIK

STRAN 5§



KAKO V GOSPODARSKIH ORGANIZACIJAH
ZDRUZENEGA DELA V MISLINJSKI DOLINI URESNITUJEJO
DOLOCBE »SINDIKALNE LISTE«?

~ Se zmeraj
nekatera

nerazumijiva
odstopanja

«Sluzba druzbenega knjigovodstva je zaprosila za podatke, ki jih
je potrebovala pri pripravi analize o uresnicevanju sindikalne liste,
vse temeljne organizacife zdruZenega dela in organizacije zdru-
Zenega dela, tudi s podrocja negospodarstva, zZal pa so le Stiri ne-
gospodarske organizacije zdruZenega dela odzvale prosnji. Tako so
prié lahko ugotavijali uresnicevanje doloch sindikalne liste le v
gospodarskih organizacijah zdrmuzZenega dela. .

Kar zadeva najnizji osebni dohodek, je v obdobju junuar—maj
 na obmociju obcine Slovenj Gradec 25 zaposlenih (v gradbenem
podjetju in v Tovarni meril) prejelo nizji mesecni osebni dohodek,
kot ga doloca ,,sindikalna lista”. V ve¢ organizacijah zdruZenega
dela pa je bil najrizji mesecni osebni dohodek le za malenkost Visji
od tistega, ki je dolocen s sindikalno listo za polni delovni cas in za
normalni delovni uspeh. Vecijih odstopanj tudi ni pri izplacevanju
nadur, dodatkov za delo ob nedeljah ter praznikih pa za deljen
delovni ¢as. Tudi dnevnic ne izplacujejo v visjih zneskih, kot jih
doloca sindikalna lista. e g
Precej razlicno dolo¢ajo v organizacijah zdruZenegu dela v
' Mislinjski dolini terenski dodatek ter nadomestilo za loceno Ziv-

ljenje, prav tako pa tudi stroske za prevoz na delo in z dela. Sicer

pa v dveh organizacijah zdruZenega. dela (veterinarska postaja in
gozdarstvo in lesna industrija) priznavajo za regres za prehrano med
delom veé kot 100 dinarjev na zaposlenega na mesec. V petih
organizacijah zdruzenega dela in sicer v Tovarni meril, Industriji
delovnih zascitnih sredstev Prevent, Tovarni usnja, Kolinski —
.TOZD Slovenj Gradec in v Gostinskem podjetju Pohorje, pa iz-
placujejo mesecno manj kot 100 dinarjev regresa za prehrano na
zaposlenega.

Najvecja odstopanja od sindikalne liste pa je mogoce ugotoviti
pri nagradah ucencem v gospodarstvu pa tudi pri odpravninah in
nagredah ob delovnih jubilejih. Kar pet organizacij zdruZenega dela
je na zacetku leta izplacevalo vajencem nagrade v prvem letu uce-
nja po 150, 200, 250, 350 oziroma 450 dinarjey. Pri teh orga-
nizacijah zdruzenega dela, in sicer pri Brivsko-frizerskem salonu
Maja, Merx Celje — TOZD Slovenj Gradec in Kolinska Ljubljana —
TOZD Slovenj Gradec, pa so nagrade za vajence v tretjem letniku
nizje, kot pa jih prejemajo varjenci v nekaterih organizacijah zdru-
Zenega dela za uk v prvem letniku. Razlike v nagradah vajencem so

-vec kot ociine in nesprejemijive.

Od 16 organizacij zdruzenega dela s podrocja gospodarstva do
konca maja letos kar v devetih niso porabili niti dinarja za stro-
kovno izobrazevanje, v Sestih pa manj kot 1 % od bruto osebnih
dohodkov. -

Kar zadeva regres za letni dopust, so se v petih organizacijah
zdruzenega dela odlocili za najniZji regres (600 -din), v Stirih pa za
najvisjega (900 din). Precej razlicno v organizacijah zdruZenega
dela izplacujejo tudi odpravnine delavcem ter nagrade ob delovnih
Jjubilejih.

Iz analize o uresnicevanju dolocb sindikalne liste v gospo-
darskih organizacijah zdruZenega dela na obmocju obcine Slovenj
Gradec pa sledi Se ena ugotovitev: zaposleni v kmetijskih, trgovskih
in obrtnih delovnih organizacijah niso v enakem poloZaju z za-
poslenimi v drugih gospodarskih dejavnostih, saj prejemajo nizja
nadomestila, regrese in druge prejemke kot-drugi zaposleni, kar je
predysem posledica polozaja kmetijstva, trgovine in obrti. e

' : An

VELENJE

finanénomaterialnega  poslo-
vanja konference osnovnih or-
ganizacij sindikata, o predlogu
spremenjenega pravilnika o po-
slovanju, blagajne vzajemne
pomoéi ter o predlogu pravil-
nika o pogrebu ¢lanov kolek-
“tiva kombinata. v8)

Na zadnjih sestankih po sa-
moupravnih delovnih skupinah
so zaposleni v Rudarsko elek-
troenergetskem kombinatu Ve-
lenje na predlog predsedstva
osnovnih organizacij sindikata
tega kombinata ‘razpravijali o
predlogu sporazuma o pravilih

VPRASANIJE: .

Delam na delovnem mestu, ki je Ze samo po sebi nevarno,
delovna organizacija pa kljub mojim veckratnim zahtevam in
opozorilom ne zavaruje delovnega mesta, da bi vsaj delno pre-
precila morebitne poskodbe. Zanima me, ‘ali lahko delo, za kate-
rega menim, da je Zivljenjsko nevarno, odklonim, ali me lahkov
takSnem primeru delavna organizacija kaznuje zaradi krsitve de-
lovne dolznosti. B.R.— LJUBLJANA

ODGOVOR: ;
Da bi zagotovil ¢imvecio varnost delavcev pri delu, je republiski

STRAN ¢ [N

Pravna posvetovalnie

\

MINI INTERVJU

NA KONGRES

ustava $e posebej poudarja, da je

pripovedoval.

® VIKTOR ERZEN, PREDSEDNIK
KRANJSKIH SINDIKATOV

DOBRO PRIPRAVLIJENI

,.Ceprav smo se Casovno nekoliko ,;,odmaknili* od sprejema repu-
bliske in zvezne ustave in so mnogi prepricani, da je s tem Ze vse oprav-
lieno, ostaja za sindikate v nasi obCini tudi poslej osrednja programska
naloga dosleno uresniGevanje ustavnih dolo¢il o zdruzenem delu. To, kar

treba delavcem v temeljnih in drugih

organizacijah zdruZenega dela dejansko omogoCiti neposredno odlo¢anje
o ustvarjenem dohodku, da se ob tem krepi zavest, da je njihov poloZaj
mogode izboljievati le s povedanjem produktivnosti dela z razliénimi
oblikami poslovnega sodelovanja in interesnega povezovanja, bodo
morale nade 6snovne organizacije doseci za vsako ceno.*

To je bila le ena od osrednjih ugotovitev Viktorja ErZena, predsednika
obéinskega sindikalnega sveta v Kranju, ko smo se pred dnevi pogovarjali
z njim o delu kranjskih sindikatov v predkongresnem obdobju. Takole je

,,Med akcijami, ki se jih bomo lotili med prvimi, naj omenim nujno
potrebno usklajevanje letosnjih gospodarskih nacrtov organizacij zdru-
Zenega dela z druzbenoekonomskim nalrtom obCine za leto 1974.
Izkunje so nam pokazale, da smo se zadnja leta premalo dogovarjali o
tem, da moramo ne glede na interese posameznih podjetij gospodarsko

politiko ob&ine oblikovati enotno in v okviru nje tudi reSevati vse pPr
bleme. Tega, da bi vsak nacrtoval zase, gotovo ne bomo mogli el
pustiti. Kot dokaz za to, da se bomo morali dogovarjati, naj omeft !
med mnogimi en sam znaéilen primer. Zadnja leta nas posebno SKI*
visoka stopnja zaposlovanja, vemo pa, da bi hkrati s tem morala nar
tudi produktivnost, toda v praksi je vse drugace. Nafe delovne © ge!
zacije infajo S¢ vedno prevec polkvalificiranih ali nekvalificiranil 'I
lavcev, obéutno pa jim manjka kadrov z vi§jo in visoko izobrazb0:
tem, Kaj storiti, tako v organizacijah zdruZenega dela kot v ob¢ini, b
morali tudi ¢imprej zadeti dogovarjati. Sindikatu smo Ze predlagali f]
katere spremembe k sprejetemu druZbenemu dogovoru o kadro?™
politiki v obCini, predvsem tistega dela, ki zadeva vprajanja zap® /

vanja.“

Kot povsod, tudi v nadi ob€ini sindikatu pripisujemo poseben pOI“
uveljavijanju delegatskega sistema. V obinskem zboru zdruZenega ;

* je zdaj vkljucenih veliko Stevilo novih delavcev, zate bomo moralif

skrbeti za stalne oblike njihovega izobraZevanja. Ze takoj po dopu™j
bomo organizirali za delegate v TOZD prve seminarje, saj se zavedd!
da je ta ¢as ena izmed nasih najvaznejsih nalog, da jih Cimprej seznal™®
z njihovo vlogo in dolZnostmi pa tudi z vprasanji, o katerih bodo
zboru zdruZenega dela sprejemali odlo€itve in jih potem posredd”
delavcem v njihovih podjetjih. Jeseni bomo, kar je' Se nasa dolgole”
praksa, organizirali $e sindikalno politiéno 3olo, ,,nadaljevati pa n?
ravamo tudi s seminarjem za Clane samoupravne delavske kontrol

organizacijah zdruzenega dela.

_V-okviru gorenjskih ob&inskih sindikalnih svetov smo se tudi®
dogovorili, da se bomo predkongresnih priprav lotili kar se da zavzel?]
temeljito. Tako smo Ze pregledali kljuce za sestavo delegatov za ko 5"
78S. Sindikati v Kranju pa smo izdelali tudi poseben delovni program
predkongresno obdobje. Tako bomo na zborih delovnih ljudi v T0%
med drugim organizirali razpravo o druibeni vlogi, nalogah ter ofE%
ziranju sindikatov in zveze sindikatov. In ker smo v Kranju tudi v pr
uresni¢ili vse sklepe 4. konference slovenskih sindikatov, sem prep!! ;
da bomo uspesno opravili tudi priprave na novembrski kongres RS YA

-

Ustava postaja samoupravna praks|

Nadaljevanje s 1. strani

janje nasih skupnih potreb, smo
v zacetku letos$njega julija na
sestanku  delegatov  osnovnih
organizacij sindikata sklenili, da

 bomo ustanovili krajevno kon-

ferenco zveze sindikatov, ki bo,
paé zavoljo tega, ker nima sta-
tutarne veljave, nekaksen posve-
tovalni organ, hkrati pa naj bi
bila koordinator vse naSe dejav-
nosti in pobudnik prizadevanj
za dosledno uveljavitev oblasti
delavskega razreda.* :

Na ustanovni konferenci so
najprej govorili o dosedanjih iz-
kuSnjah sodelovanja medvoskih
sindikalnih organizacij. Ze veé
kot pet let so se predsedniki
izvrinih odborov sestajali in se
dogovarjali o skupnih akcijah,
denimo o referendumu za zdru-
Zitev delavskega in kmeckega
zavarovanja, o krajevnem samo-
prispevku in o solidarnostni sta-
novanjski gradnji, o enotnem
regresu v vseh organizacijah
zdruzenega dela in o graditvi
novih 3portnih rekreacijskih
objektov.

»lzkazalo pa se je, da taki
ob&asni sestanki, ki smo jih
sklicevali na pobudo sindikalnih
delavcev v nasih najvecjih orga-
nizacijah zdruzenega dela, ne
zadoscajo ved™, je dejal inz.
Mario Koprol, predsednik sindi-
kata v Colorju. ,,Krajevna skup-
nost vse bolj postaja osnovna
celica samoupravne druzbe.
Stare izku$nje in nove naloge so

. nas spodbudile, da smo se odlo-

¢ili za ustanovitev krajevnega
sindikata.*

Povedal je, da bodo delovne
organizacije v Medvodah potre-
“bovale do leta 1980 kakih 70
novih enosobnih stanovanj, 145
dvosobnih in 45 trosobnih sta-
novanj, 18 garsonjer in 156 le-
‘7i§¢ v samskem domu. Predvi-
devajo, da bodo v prihodnjilr

S

a DE

zakon o medsebojnih razmerjih

¢lenu dolocil, da ima delavec pravico odkloniti delo, ¢e mu grozi
neposredna nevarnost za Zivljenje oziroma obstaja neposredna

letih zgradili v Preski 216 stano-
vanj, medtem ko o gradnji sam-
- skega doma $e niso rekli zadnje
besede. :

Vinko Pevec, predsednik sin-
dikata v Donitu, je na ustanov-
nem sestanku med drugim po-
vedal:

,,Ce bo vsaka delovna organi-
zacija samostojno urejala svoje
stanovanjske potrebe, potlej se
lahko vsaj polovici teh stano-
vanj odpovemo.*

Predsednik sindikalne organi-
zacije v Donitu je Se predlagal.

~naj bi prispevno stopnjo za sta-

novanjski sklad povecali od 6 %
na 8%, s tem da bi tako pri-
dobljena sredstva ostala v lasti
temeljnih - organizacij. Stano-
vanja v Preski in samski dom pa
bi gradili vsi delovni kolektivi.
Njegov predlog je konferenca
soglasno sprejela. :
Ze na sestankih osnovnih sin-
dikalnih organizacij, na katerih
so razpravljali in sklepali o usta-
novitvi krajevnega sindikata, so
delavci tudi predlagali, naj kra-
jevna konferenca obravnava
vprasanja s podrocja Solstva in
izobrazevanja, prosvete in re-
kreacije delavcev. Ko so torej
¢lani sindikata podprli predlog
o ustanovitvi krajevne sindikal-
ne organizacije, so hkrati tudi
povedali, kaj od nje pricaku-
jejo. Te njihove predloge in za-
hteve so zapisali v osnutek za-

¢asnega poslovnika in v sklepe.

KAKO BODO UVELJAVILI
SVOJA SKUPNA HOTENJA

Krajevno konferenco so usta-
novile sindikalne organizacije v
medvoskih . podjetjih  Color,
Donit, Aero-Celuloza, Tekstilna
tovarna, Slovenija ° les-Sora,
Gradles, Elektrarna; Kmetijska
zadruga, Zdravstveni dom,
Spedtrans, na osnovnih Solah
Preska in Smlednik, v Vzgojno
varstvenem zavodu Medvode in

delavcev v zdruZzenem delu v 47,

nevarnost telesne poSkodbe ali hujSe okvare zdravja, ker ni zago-

tovljeno predpisano varstvo pri delu. Delavec ima pravico zahtevati,

da se nevarnost v éimkrajSem casu odpravi. Ce ste to Ze zahtevali,

vendar delovna organizacija ni

izvedla potrebnega zavarovanja,

lahko delo odklonite in vam tudi v morebitnem disciplinskem
postopku tega ne bi smeli §teti kot krsitev delovnih dolznosti. Ce

opozorila res ne zaleZejo, imate moznost zahtevati intervencijo -

inipekcije dela. Menimo pa, da z resnim opozorilom na po-
manjkljivo zavarovanje delovnega mesta ali delovnih sredstev,
naslovljenih na ustrezno sluzbo ali organe upravljanja, lahko zadevo
refite znotraj delovne organizacije. Kot reeno, e je nevarnost
resna, delo lahko odklonite, e pa le ni tako hudo in gre za manjso
nevarnost, opozorite pristojne organe, sami pa opravljajte delo

naprej; vendar z vso skrbnostjo

mora sam paziti na svojo varnost.

in pazljivostjo, kajti tudi delavec

M. LIPUZIC

i
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v Vzgojnem zavodu Smlednik.
Vanjo bodo pofdiljale svoje dele-
gate osnovne sindikalne organi-
zacije, v koordinacijskem od-
boru pa bodo predsedniki izvrs-
nih odborov. Konferenco bodo
sklicevali najmanj dvakrat let-
no, za staliséa, priporocila in
dogovore pa se bodo odlocali
na osnovi skupnega dogovar-
janja in sporazumevanja vseh
ustanoviteljev, se pravi, da od-
klanjajo moZnost slehernega
preglasovanja. Krajevna skup-
nost se bo letoSnjo jesen, v sep-
tembru ali oktovru, — organizi-
rala kot delegatska samouprav-
na enota in v statutu te skup-
nosti bodo zapisali, kako naj se

v ng}ej organizirajo delaveit

rane Praznik je zdaj v Med-

vodah sekretar koordinacij-

skega odbora-krajevne sindikal- .

ne organizacije. Je delavec, kot
so zapisali v zaCasnem pravil-
niku, ki ,,profesionalno opravlja
politicne, strokovne, admini-
strativne in druge naloge konfe-
rence’. Pred dnevi mi je pripo-
vedoval, kaj vse. so napisali v
sklepe ustanovne konference.

,Za zdaj smo govorili pred-
vsem o gradnji stanovanj in o
izobrazevanju, o otroSkem var-
stvu, $§portu in o rekreaciji. Ra-
zen tega smo predlagali republi-
§kemu sindikalnemu svetu, naj
za leto 1975 sprejme taksno
-sindikalno listo, ki bo zagotav-
ljala enakopraven polozaj vseh
vej industrije. Priporo¢ili smo
TOZD, naj za potresno pod-
ro¢je na Kozjanskem prispevajo
enodnevni zasluzek in. plagajo
vsa dogovorjena sredstva za
gradnjo spominskega doma v
Kumrovcu. Po moznosti pa naj
bi del prispevkov za nekdanje
potresno obmoéje v Bosanski
krajini, ki je ze skoraj zgrajeno,
namenili za Kozjansko.*

Na sestanku nekaterih usta-
noviteliev krajevne sindikalne
organizacije, ki ga je sklical inZ.
Mario Koprol, predsednik sindi-
kata v Colorju, pa so govorili Se
o nekaterih pomembnih pod-
rogjih sindikalne dejavnosti.

.Delavci bomo,” so dejali,
,.zdaj, ko smo se organizirali v
krajevni  skupnosti, ~ prisotni
povsod tam, kjer bodo odlo¢ali
o delitvi naSega denarja.”

,.Lahko re¢emo Se drugace,
je dejal Stane Vilar, ,slehernim
delavskim dinarjem bo S3el tja,
kjer bodo odlocali o njegovi
porabi, tudi delavski delegat.
Vse nade prizadevanje bi torgj
lahko poimenovali kot teznjo,
da zdajsnjo ustavo uveljavimo v
samoupravni praksi. Zelimo, da
bi bili proizvajalci prisotni pri

vseh odlocitvah. Res paje tudi,

da se delavci na podrocju kra-
jevne skupnosti uveljavljamo
kot &lani §tevilnih organizacij in

* njihovih misli.

“tovarn in stiskamo pas: 2

‘jenih sredstev za to,
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ustanov — od gasilcev, 904
skih svetov. Kako torej 2%
viti, da bi bil delavski ¥
organiziran kot oblast 12
podrogjih  druzbene - &
nosti? Kaj bo treba stofg
bo ta oblast rasla iz e
organizacij zdruzenega delt
rej od tam, kjer naj bi &
zaceli uveljavljati svoj p&&§
vseh teh vprasanjih bom?
brz morali Se kar precé}
Vol'iti-“ 3 :
Tudi o tem smo govor&
krat naj zapiSem samoO¥

BRANE PRAZNIK: »%
da Medvodam nihée ne 0%
sar podaril in da bomo'g
vse ustvariti sami. Zato #
jemo naSa hotenja in 5%
hkrati pa ne pozabljam0 7§
tista naselja izven med!
krajevne skupnosti, kjer 2§
lavci iz nasih podjetij.”

Vinko Pevec: ,,Sku? ,
res bo terjal tudi bolj %
nastop vseh aktivov mla®
lavcev, ki ze delujejo
jetilito e

Stane Vilar: ,, .. ‘Pas ]
bolj enotno politiko d9
sih"delavcev in upokojef:
jim bomo morali zagot0%
kot jim doslej damo, €4
hoteli uresniGiti nase
delitvi po minulem letv:

Janko TribuSon: -
vlagamo svoja sredstva ¥ 4

i

pa smo prav do smrti gu‘l"
pri pokojnini. In nimé g0y
bene koristi od tega, kfli. ‘
jetje, v katerem smo d 1R
de’ konéno vendarle 14
vejo in zagotovi svojl!"“
cem boljse place. Tudl T
jenci so dali nekaj svojill *gl

da oty
njihovo podjetje posthe
noge. Zato predlagamo 'Iﬁ t
skemu sindikalnemu ‘g4
naj bi bili nasi stari dim ¥
naprej &lani osnovniht >0l
nih organizacij, iz kat? b
odsli v pokoj, in dob’?
vsaj majhen delez V'Segaiz i
Kar je v podjetju zraslo* 2
vega minulega dela.”

Brane Prazni: ”Enih:' 3
nasih osrednjih bodo®!
pa bo prav gotovo 2%
izku$enj in podpora P
vanju tak3nega delegﬂé
stema, ki bo omogo
sredni vpliv delaveev 12
logitve.*

Ob koncu nasegd
50 mi Se rekli, da je S8 g
dela toliko, kolikor £ %t
delavci zelijo. Teh ;Zf"lj H /8
obilo, samo organlzlri g
dela toliko, kolikof T’ﬂ it,
delavci zelijo. Teh 28 3._jipl‘
obilo, samo organiziré_ yi*

‘ JANEZ"




do i : :

o Srecanjih Alpe-Adria. olajlave pa ne veljajo pri na-

: : loZbah v ' turistiéno gospo-
darstvo.

TeZaven poloZaj
4 slovenskega
1 gledaliSca

v Trstu

- Po izjavi upravnega sveta Stalnega slovenskega gle-
: dalisca v Trstu je finan¢ni polozaj te ustanove naravnost
o] "f2maticen. Tako obstaja nevarnost, da ne bodo mogli
Pleti z redno gledalisko sezono. Na svoji zadnji seji je

diy Upravni svet objavil sporoéilo, iz katerega sledi, da je gle-
10 daligky delegacija obiskala vse Zupane slovenskih ob¢in,
¢ deielnega odbomika za kulturo, predsednika trzaske
POkrajine in zupana v Trstu. Vse ustanove so obljubile
idarnost oziroma, da se bodo zavzele za takojinjo re-
Sitey problemov Stalnega slovenskega gledali¢a. Upravni
69 Svet je ponovno ugotovil, da priznavajo ustanovi status
55 krajevne ustanove: trzaski, obéinski in pokrajinski
4 S¥et z resolucijami in sklepi upravnega znac¢aja in deZelni
€t s posebnim zakonom, da pa ga $e vedno ne pri-
avajo rimske oblasti. Polozaj Stalnega slovenskega gle-
i5¢a se torej ni bistveno zboljsal in zaradi tega je bil

- Yravni svet prisilien sprejeti nekatere omejitvene ukrepe
4 naslednjo sezono. Gledalise jeseni ne bo lo na tur-
18j0 po Sloveniii, za kar je bil prvotno ze sprejet dogovor,
I 50 razpolozljiva sredstva zelo omejena. Razen tega je
Wravni svet sklenil, da ne bo sodeloval na gledaliskih

Sodelovanje
med ZRN
in SFRJ

Investicijske naloZbe zahod-
nonem$kih gospodarstvenikov v
Jugoslavijo bodo v prihodnje
uZivale 40 % olaj$ave pri placilu
davka. Predlog zakona o davénih
olajfavah, ki ga je Ze sprejclaza-
hodnonemska vlada, predvideva,
da so investicije v drZavah v raz-
voju oproiéene dela davkov.

Zakon bo veljal od 1. januarja
letos, med drzavami, ki jih za-
deva, pa so pvi¢ tudi Kuvajt,
Jugoslavija in Romunija, ki so
po merilih OZN uvriene med
drZave v razvoju. Taksne davéne

tujih drzav.

¢
IINSLOVANSKI DAN NA AVSTRIJSSKEM LESNEM SEJMU

» LAHKO BI STORILI
 SE VELIKO VEC

Y M' b
g t;?;lk]; torek je bil na XXIII.
#Vey ;- lesnem sejmu v Ce-
;ﬂo 3 ofgtg"ﬂwanski dan. Kakor
ol !podalg»._ﬂa tudi letos ob tem
¥ e Hn, o 1 zbornici Slovenije
#00fo, Ske sklicali tiskovno
20 p aenco. '

: .'j‘ dSnllk Gospodarske
5 je Ovenije Andrej Ver-
TR T nil gospodarsko sode-
W, l°in§z Avstiijo in Jugo-
of lmmaﬂ POsebej s Slovenijo
oty Ndi ., "V2Sko. Odgovarjal pa
:lﬂ"d ajgﬁjsiﬁ’lp;aﬁgnja slovenskih

ad's 5K Ovinarjev.
¢ hégtm dokaj neugodnemu
.. W ozragju v zadnjem

5

letu se je gospodarstvo med
drzavama razvijalo na ustaljeni
ravni,’ je dejal tovari§ Verbic,
,vendar s tem vseeno ne mo-
remo biti zadovoljni.

Po realizaciji iz leta 1973 je
zanimiva ugotovitev, da kljub

‘temu, da blagovna menjava z

Avstrijo v nacelu ne zado-
voljuje, zavzema Avstrija v iz-
vozu slovenskih organizacij
zdruZenega dela peto mesto. (v
Jugoslaviji 12 mesto), pri uvozu
v SR Slovenijo pa celo tretje
_mesto (v Jugoslaviji 6 mesto).
Pri tem zna$a deleZ slovenskega
izvoza v jugoslovanskem izvozu

40,3 %, delez slovenskega uvoza
v jugoslovanskem uvozu pa
44.6 %. Izvoz iz SR Slovenije se

.je v minulem letu v primerjavi z

letom 1972 poveéal z indeksom
127, uvoz pa z indeksom 49.9.
V letosnjem letu (podatki za
prve tri mesece) so gibanja za
nas manj ugodna, saj se je izvoz
slovenskih organizacij zdru-
Zenega dela povecal samo z in-
deksom 1195, uvoz pa kar z
indeksom 209 4.

Sejemski sporazumi z Avstri-
jo teejo obojestransko brez
tezav, je nadaljeval tovarid
Verbi¢, ,saj je njihova reali-

“

STIKI S TUJINO

sindikalne

LJUBLJANA, 14. AVGUSTA: Danes
je Ljubljano obiskala osem¢lanska dele-
gacija francoske sindikalne organizacije —
CFDT. Ob obisku republiskega sveta Zve-
ze sindikatov Slovenije se je delegacija
med drugim seznanila z nekaterimi zna-
¢ilnostmi nasega samoupravnega sociali-
sti¢nega sistema, s pomenom in vlogo

vanjem pri nas. Po razgovoru na repu-
bliskem svetu Zveze sindikatov Slovenije
je delegacija obiskala novi klini¢ni center
v Ljubljani.

Ob koncu uradnega dela obiska so si
gostje iz Francije ogledali se nekatere kul-
turne znamenitosti Ljubljane.

organizacije in z izobraie-

V NDR ne poznajo inflacije

Osnovna zivila, kot so meso,
mleko, maslo, kruh, sladkor, riz
in ribe, stanejo danes v Nemski
demokrati¢ni republiki prav to-
liko kot pred dobrimi desetimi

Avstrijski lesni sejem v Celovcu je prav goiovo eno najpomembnejSih sre¢anj lesarjev Avstrije s proizvajalci lesnoobdelovalnih strojev in
lesnih izdelkov z vsega sveta. Na letosnjem sejmu sodeluje na 120.000 kvadratnih metrih preko 1500 razstavljavcev, od tega skoraj 700 iz

zacija popre¢no ve¢ kot 90 %,
vendar pa v sporazumu, ki tece
prek celovike zbomice, sode-
luje po nafem mnenju premalo
koroskih tvrdk. Po mojem mne-
nju, je 3e poudaril predsednik
gospodarske zbornice, ,,si bomo
morali v prihodnje bolj priza-
devati za dolgoro&no usmerjen
razvoj  obmejnega  gospo-
darskega sodelovanja in pred-
videti tudi move konkretne
ukrepe, ki bodo tako sode-
lovanje pospesevali. V mislih
imam mednarodno delitev dela,
tehniéno in razvojno sode-
lovanje ter skupna vlaganja v
podjetja na obmejnih podroéjih
pa tudi v energetske in druge
infrastruktumne objekte. Med
podjetji iz Avstrije in Jugo-
slavije je doslej sklenjenih blizu
40 pogodb o najrazli¢nejiih
oblikah = sodelovanja. Sode-
lovanje na podrogju pro-
izvodnje vsekakor predstavlja
zelo pomembno dejstvo. Zaradi
tega Se naprej proucujemo moz-
nosti industrijskega sodelovanja

o

Jugoslovanska podjetja so sorazmerno slabo zastopana na sejmu, saj jih je samoldvajsetr. Razstavljajo

‘na

leti, ko je cene zivil dolocila
drzava. Drzavljani NDR placajo
kot prej za kilogram govejega
mesa 9,80 marke, za kg masla
10 ter za kilogram belega kruha
marko. Kot navaja vzhodnober-
linaks tiskovna agencija ADN,
je znaSal indek maloprodajnih
cen (1960 = 100) leta 1965 —
100,1 in v letu 1972 celo 99.9.
Ker so se Cisti prejemki prebi-
valstva v NDR lani zvisali za
5,6 %, od leta 1960 dalje pa za
ve¢ kot 50 %, se je zivljenjska
raven v Vzhodni Nem¢iji v zad-
njih letih zelo izboljsala.

Po navedbah agencije ADN
nameni vlada NDR za ohranitev
stabilnih cen blaga in storitev

it

podrodju ~ proizvodne
kooperacije, uporabe prostih
proizvodnih kapacitet v Jugo-

_slaviji in vlaganje tujega kapitala
. v skupna podijetja.

Po uradnih podatkih je bilo
ob koncu - 1973. leta med

avstrijskimi in jugoslovanskimi -

podjetjii sklenjeno 26 spora-
zumov o dolgoro&ni proizvodni
kooperaciji. Med podjetji iz Slo-
venije, ki so take sporazume

sklenila, o Gorenje, Ferralit,
_ Iskra,

Libela, Mariborska li-
varna, Mehanotehnika, Sijaj,
SIP, Varstroj in Vega.*

Na tiskovni konferenci je
bilo tudi precej govora o tu-
rizmu, saj je bila lani po stevilu
nocitev pri nas Avstrija Sele na
tretjem mestu. Nadi gostje pa so
v zimskem obdobju na avstrij-
skem Koroskem Ze dosegli prvo
mesto. Turistiéna izmenjava se
obojestransko  §e  povecuje.
Tako bo, kot kaZe, tudi letos,
Ceprav prvi meseci sezone tega
niso obetali.

v organizaciji slovenske in hrvaske

gospodarske zbornice, in to predvsem sedeZno pohistvo, razlicne druge lesne izdelke, Sportne rekvizite, tekstil in Zivila.
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letno kakih 10 milijard mark ali
skoraj desetino drZavnega pro-
racuna. Maloprodajne cene do-
lota in nadzira drzava, pri
¢emer proizvodni obrati nimajo
pravice oblikovati konénih po-
trosniskih cen za svoje izdelke.
Visje cene so upravicene le te-
daj, ¢e industrijska podjetja pri
novih proizvodih, ki so jih dala
na trg, lahko dokazejo vi§jo
kvaliteto in vi§jo uporabno
vrednost. Zato vzhodnonemsko -
trzno gospodarstvo ne pozna in-
flacije, ki se z rastoco inten-
zivnostjo bohoti v zahodnih
drzavah.

nZ.

KMALU IZIDE

RDECI
ATOM

IZBOR 1Z SVETOVNE RE-
VOLUCIONARNE  POE-
ZIJE

V_zacetku septembra bo
pri CZP Delavska enotnost v
Ljubljani z3el izbor iz sve-
tovne revolucioname poezije
RDECI ATOM. Knjiga sodi
med publikacije Zveze kul
turno-prosvetnih organizacij
Slovenije v zbirko Umetnost
in kultura, njen izid pa je
poleg Kulturne skupnosti
Slovenije finanéno podpd se
Koordinacijski odbor za
pomo¢ Zrtvam imperialistic-
ne agresije pri Socialisti¢ni
zvezi delovnih ljudi Slove-
nije.

Izbor kljub nujni pro-
storski omejenosti, objavlje-
nih je petdeset pesmi, zaje-
ma revolucionamo pesnisko
ustvarjalnost Evrope, Afrike,
Azije in Amerike; poleg zna-
nih pesniskih imen so v
RDECEM ATOMU pred-
stavljeni pesniski ustvarjalci
do sedaj Slovencem manj
dostopnih azijskih in ~afri-
skih kultur. Izbor je pri-
pravil Bozidar Premrd. Upo-
steval je seveda nacelo umet-
niske kvalitete, nadvse pri-
vilana pa je intimna ugla-
Senost vecine zbranih pesmi
na tematiko, kjer je taka na-
ravnanost dokaj redka. Ob
pesmih posameznih avtorjev
so v izboru navedeni osnovni
biografski in bibliografski

podatki.
Izbor svetovne revolucio-
name poezie RDECI

ATOM lahko sluz kot po-
magalo pri pripravljanju raz-
li¢nih proslav in praznovanj,
saj zajema doslej manj znane
oziroma pri nas Se neobjav-
ljene revolucionarne pesmi.
V ve¢ kombinacijah je ob-
javlieno pesniko gradivo
mogoce uporabiti za raz-
licne namene in za razliéne
stopnje. Knjiga bo obsegala

zu 100 strani, njena cena
pa bo 16.— dinarjev. Naro-
¢iti jo je mogoce pri CZP |.
Delavska enotnost.

STRAN 7



HRVASKA:

leto Se dopust ob morju.

tudi preostala podjetja.

leti omogocili 17.
dopust.

Z:a dopuste kaze bolje

% nizacije zdruZenega dela v Zagrebu, ki zaposlujejo ve¢ kot
280.000 delaveev, imajo med dopustniSko sezono na voljo komaj
4520 -, turisti¢nih* postelj, kar pomeni, da v Ze tako redkih poéit-
nifkih domovih ,kandidira” za eno posteljo 63 delavcev! Zato ne
preseneca, da so zadnje analize pokazale, da predvsem zaradi tega
ostaja 35 % vseh zaposlenih v zagrebSkem gospodarstvu med dopusti
doma, mnogi pa ga poleti sploh ne izkoristijo. Tudi razlogi za ta
pojav so bolj ali manj znani: skromni mesecni dohodki delavskih
druzin so preve¢ obremenjeni, da bi si njihovi €lani privo$¢ili vsako

Zato so pred dnevi ustanovili pri mestnem sindikalnem svetu v
Zagrebu samoupravno interesno skupnost za oddih in rekreacijo.
Njeno ustanovitev je Ze doslej podprlo 140 organizacij zdruZenega
dela, v mestnih sindikatih pa so prepricani, da se bodo zanjo odlo¢ila

S sredstvi ¢lanic samoupravne interesne skupnosti naj bi v pri-
hodnj]h letih zgradili tri Sportno-rekreacijske center v Zagrebu, ob
obali in v planinah pa hotele B kategorije s pribliZno 3000 leZisci. Ce
jim bo ta akcijau gela tako ocenjujejo zagrebski sindikati, bi lahko z

00 delaveem v mestu vsaj desetdnevni brezplacni

Med nezaposlenimi

~ najve¢ Zensk
e TR R e R S R . S ERE

Kljub mnogim opozorilom druz-
benopoliticnih organizacij se Zenske
na Hrvalkem 3e naprej teZe zapo-
slujejo kot moski. Po podatkih repu-
bliSkega 2avoda za zaposlovanje je
bilo lani od 1475 nezaposlenih de-
lavcev 'z dokoncano fakulteto ali
vif§jo Solo 65 % zensk, v glavnem
mlajsih od 30 let. Med 6800 nezapo-
slenimi s srednjo strokovno izobraz-
~ bo je bilo 65,9 % Zensk, od 10.730

. nezaposlenih kvalificiranih in viso-

NASEGA DOPIS

kokvalificiranih delavcev pa je bilo
47,6 % Zensk. Ob tem dela blizu
70 % zensk v nizkoakumulativhem
gospodarstvu in slabo pladanih de-
javnostih zunaj gospodarstva. Na po-
loZaj zaposlene Zene negativno vpli-
va tudi premajhna zmogljivost otro-
Skega varstva in drugih oblik druZ-
bene za3éite. Pricakujejo, da bodo z
ustanovitvijo samoupravnih skup-
nosti te probleme hitreje in u¢inko-
viteje razreSevali.

Hladen tus
za turizem

Tudi najveéji optimisti med
¢rnogorskimi turistiénimi  de-
lavci niso pri¢akovali tako mno-
Ziénega obiska domacih in tujih
%ostov v turistiénih krajih

mogorskega Primorja. Tezko
je reci, v katerem k_aju je ved
turistov: v  Hercegnovem,
Budyvi, Petrovcu, Sutomoru ali v
Ulcinju. Radunajo, da je v tem
¢asu v Crnogorskem Primorju
kakih 180.000 gostov. Kaze, da
prednjaéijo Ulcinj s 50.000 tu-
rsti, Budva in Petrovac s
45.000, Hercegnovi in Igalo s
40.000 turisti . . .

Kljub 3tevilnemu obisku tu-
ristov pa dohodek turisti¢nih
organizacij ne bo bistveno ve&ji
kot minulo sezono, saj je turi-

stiéno gospodarstvo prezadol-

Zeno. Mnogi gostinci so tudi
zaskrbljeni zavoljo zadnjih po-
drazitev nekaterih osnovnih Ziv-
lienjskih artiklov, saj je prisla
podrazitev v &asu, ko je najvecji
obisk domadih turistov, ki
bodo zato- morali veliko bolj
varéevati z denarjem, namenje-
nim za dopust. Podrazitev Zivil
pa bo vplivala tudi na dohodek
hotelskih, gostinskih in-turisti¢-
nih organizacij, Ceprav So se
marsikje Ze znasli. PodraZitvi Zi-
vil so sledile visje cene za pijace

. in hrano v mnogih restavracijah

pa tudi obroki so manjsi. Zato
ni dudno, ¢e turistiéni delavci v

Cmi gori ugotavljajo, da mnogi

turisti odhajajo z doupsta prej,
kot pa so nameravali.

JAGOS STOTANOVIC -

]

Kdor veé¢ prispeva,
naj tudi Vee prejema §

Ena nasih najpomembnejsih letosnjih gospo-
darskih nalog in nalog v prihodnjem obdobju je
dograditev in utrditev ekonomskega sistema, to
je sistema razsirjene reprodukcije, cen, zunanje-
tfrgovinskega in kreditno-monetarnega sistema,
ki naj bi, v skladu z dolo¢ili ustave, zagotovil
vpliv in odlocanje delovnih ljudi o celotni druz-
beni reprodukciji. Pri uresnicevanju te naloge
bomo morali odgovoriti Se na mnoga idejna in
prakticna vprasanja, dejstvo pa je, da se — tudi
zaradi neurejenega gospodarskega sistema —
dobrien del ustvarjenega dohodka uporablja
brez odlocanja delavcev in pretaka v nasprotju z
nacelom delitve po delu. Ce ne bomo v dogled-
nem Casu zaCeli resneje razreSevati teh pro-
blemov, bo to mocno vplivalo tudi na razvoj
samoupravljanja v organizacijah

dela.

Razumljiva je torej zahteva, ki smo jo slisali
na 2. seji CK ZKS — da moramo izoblikovati
sporazumevanja in
druzbenega dogovarjanja o delitvi dohodka in -
osebnih dohodkov ter zagotoviti, da bodo v
vseh dejavnostih in po obmocdjih podpisali
samoupravne sporazume o delitvi osebnih do-
hodkov. Zagotoviti moramo, da bo z vsebino
samoupravnih sporazumov zagotovoljeno na-
celo nagrajevanja po delu, da bo v sporazumih

koncept samoupravnega

Za kaj gre?

zdmz"enega

HRVASKA

Ozimnice na kredit

Mestni sindikalni svet v Za-
grebu si prizadeva zavarovati
standard prébivalcev. Tako so
kot prvi ukrep predlagali pove-
Canje
dohodka od dosedanjih 1150
na 1400 din. Ta predlog bo
dokonéno sprejet jeseni. Tre-
nutno bo komisija za osebni ter
druzbeni standard usmerila vsa
svoja- prizadevanja na preskrbo
z ozimnico. Na sestanku s Kre-
ditno banko iz Zagreba, Ljub-

ljansko ter- Vojvodinsko banko .

so se dogovorili za kreditiranje *
nakupa ozimnice ter tekoCih
goriv. Kmetijski kombinat INA
se je odzval pozivu ter obljubil

minimalnega osebnega.

konkreten dogovor o ugodni
prodaji goriva podjetjem. Slabe
izkusnje pri preskrbi z ozimnico

_ v minulem letu so narekovale

ustanovitev  koordinacijskega
odbora za preskrbo z ozimnico,
dogovori pa so sklenjeni pri
sindikalnih podruZnicah v OZD.
Do konca septembra se bodo
dokonéno dogovorili o cenah
ter pogojih kreditiranja. Novost

“ letodnje akcije pa zadeva upo-

kojence: ozimnico ter tekoCe
gorivo bodo lahko nabavljali
prek svojih nekdanjih delovnih
organizacij in ne ve¢ neposred-
no v trgovini.

Pokojnine vedje
za 10 odstotkov?

Svet zveze sindikatov Hrvat-
ske je predlagal, naj bi od 1.

-septembra dalje povecali vse

pokojnine v republiki za 10 %.

— Tovarisi, varCevati bo treba na vseh podroéjih! Se pravi: tudi pri denarju .. . !
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Sprejeli naj bi tudi druzbeni do-
govor o izrednem usklajevanju
pokojnin z Zivljenjskimi stroski.
Hkrati je sindikat naslovil na
sabor vlogo, da po hitrem po-
stopku sprejme zakon o pove-
¢anju otroSkega dodatka za
15 %. Pravico do tako poveca-
nega otroskega dodatka naj bi
na Hrvaskem imelo kakih
140.000 delavskih druzin in
druZin * upokojencev oziroma

© 280.000 njihovih otrok. Za

predlagano povecanje otroskega
dodatka pa je potrebno zago-
‘toviti 300 milijonov dinarjev.

Najmanj

za gospodarstvo!
T S R

Koli¢ina denarja v obtoku se
je do junija povecala za blizu 7

* milijard ali za milijardo manj

kot lani v enakem ¢&asu. Od

- sedmih milijard pa je organiza-

cijam zdruzenega dela pripadlo
le 789 milijonov dinarjev. Druz-

benopoliticne organizacije in -

druzbeni skladi so dobili 5660
milijonov din, druge organiza-
cije 1194 mihjonov dinarjev,
prebivalstvo pa 888 milijonov
dinarjev. Gospodarstve je tako
ocitno potegmlo krajsi konec,
zato je vprasanje, ali taka raz-
delitev ne bo spet povecala ne-
likvidnosti!

posebej opredeljeno vrednotenje mmulega dela,
da bodo oblikovana merila za izlo¢anje tistega
dela dohodka, ki ni rezultat posamezne TOZD
in da bodo zagotovljeni osebni dohodki, ki
pomenijo Zivijenjski minimum! V skladu z na-
¢elom nagrajevanja po delu je treba prepreciti
uveljavljanje ,,uravnilovke*, posebno Se pri istih
kvalifikacijah in enakih stopnjah izobrazbe ter
zagotoviti, da bo osebni dohodek za vse delavce
odvisen od konkretnih rezultatov njihovega Zi-
vega in minulega dela.

Doseci Zelimo, da bi bila sredstva za osebne
dohodke neposredno odvisna od poslovnega
uspeha. Tisti, ki dosegajo vecji poslovni uspeh
‘od druzbenega poprecja, morajo ve¢ nameniti
tudi za akumulacijo. Delovne organizacije, ki
ustvarjajo akumulacijo, vecjo od druzbenega
poprecja, morajo imeti tudi osebne dohodke
vecje, kot so poprecni. Delovne organizacije
morajo pri delitvi upostevati osnove, iz katerih
izvira njihov poslovni uspeh
vodnje, stroSke poslovanja, cene in drugo — pri

. dolocanju politike delitve pa morajo tudi upo-
Stevati, da bo usklajena z gibanjem Zivijenjskih
stroskov. Ta nacela naj bi predstavijala izho-
diséno osnovo pri sprejemanju vseh druzbenih
in samoupravnih dogovorov.

— torej obseg proiz-

; Zakaj )
tolikSna
razlika?

Osebni dohodki v gospo-
darskih organizacijah so spet
manjsi od tistih v negospo-
darskih dejavnostih. Razlika
362 dinarjev, ki so jo v $ko-
do gospodarstva ugotovili
statistiki aprila letos, se je Se
povecala. Kolik3na je ta raz- |-
lika sedaj, statisti¢no sicer Se
ni ugotovljeno, paé pa je
gotovo, da bi bilo poprecje v
gospodarstvu (2122 dinar-
jev) znatno manjSe, Ce bi
12.1001]1 dohodke zaposlenih
v termoelektrarnah (3372
dinarjev), v podjetjih za pre-
nos elektricne  energije
(3372 din), projektivnih or-
ganizacijah (3383-din) in v

\naftm industriji (3298 dm)

SRBUA:

Yecji mini-
malni OD

Minimalni osebni dohodek bodo
v Beogradu povecali od 1200 din na
1300 din. Po dogovoru vseh drui-
benopoliti¢nih organizacij ter orga-
nov v mestu so na mestnem svetu
zveze sindikatov tudi sklenili, naj bi
povecali nadomestilo zaCasno ne-
zaposlenih za 240 din. Tako bodo te

osebe gre]emale mesecno od 1040 |

do 2080 dinarjev; veéjemu Stevilu
nezaposlenih pa bodo zagotovili
tudi zdravstveno varstvo. Poleg po-
veanja otrofkega dodatka bodo
povecali tudi regrese za placCilo var-
stvenih ustanov, letovi$¢ ter za otro-
iko ter delavsko prehrano. Dogo-
vorili so se tudi, da bodo povecali
vse socialne dajatve ter pomoc€i.

CRNA GORA:

Vec dolgov

kot denarja

V Crni gori so znova, tokrat Ze
tretji¢, odloZili pripravo predlogov
predpisov za prenos drZavnega ka-
;éxlt:la na zdruZeno gospodarstvo.

ogorske obveznosti iz drZavnega
kapitala so znatno vecje od sredstev.
Deficit znasa skoraj 1,7 milijarde
din. Ce odstejemo obveznosti, ki naj
bi jih prevzela federacija, ostane $e
vedno primanjkljaj 911 milijonov
din. S prenosom ,drZavnega kapi-
tala® na gospodarstvo bi potem-
takem le-to spravili samo e v teZji
poloZaj.
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MIKA SPILJAK pred
Z8), v razgovoru s sU
nimi voditelji in druZ}
politi¢nimi delavci n2
Sedanji pravilniki i
moupravni sporazumi !
dobivanju in delitvi dolt
oziroma osebnega do¥
delujejo nespodbudn0:
jih bo potrebno - ko,
spremeniti. Sporazumijs
ve¢ obravnavajo SOfs
probleme in se prEgl
ukvarjajo - s spodbut
boljlega dela. Ti dves ;
goriji je potrebno lo
je realna spodbuda oSl
dejavnik poveCanja .pt
tivnosti, tega pa ne n‘l
mesati s socialno po!
bo Se naprej v sredis®
zornosti sindikatov.
lavski razred smo se 0%
demagosko, njegovo &
teto smo poudarjali Z 4
dami, v bistvu’ pa ST§Y
stimulirali delo in F
vodnjo. Pravilniki, ki 1%
delitev, niso dobri, K
najpogosteje niso pl‘lp
delavci, temveC v n

moramo
popraviti.

nujno  prif

KIRO GLIGOROV
sednik skupscine SF
intervjuju za ,Borbo*
Koncepcija in P {
dolgoroénega razvojs ‘i
slavije sta bistvena in il
opredeljujo¢a elemeﬂﬂ
daljnjega razvoja sam" |
ljanja in df:legatske,‘ga
ma, prav tako pa po
odstranitev tistih pro
od katerih je odvisnd
ticna - enotnost JugO
Ce smo si zastavili
cilie. — to pa je bllr
dvomno opravljeno ¥
kongresu ZKJ — teiy
moramo organizirati 2
ni¢evanje teh ciljev, §
mo v njihovem duh!
kretno gradili sedanf
prihodnost. ZK, SZ¥
vse subjeknvne sile ',
VSO sVOjo aktivnost p*
uresmcevan]u te poli¥
je odvisna tudi od
nosti in moé&i vseh?
upravnih, druzbenih 2
zavnih organov. Dolg%
projekcija naega raz\’

“1ej ni samo program |

materialnih proizv
marveC vpraSanje !1‘1
obstoja enotnega trg?
kovanje nujne ma
0Snove za razvoj sarl‘l‘J
ljanja in moznosti
vanja materialnih
~vodnih sil kot osno%3

ticnoidejnega  zdWZ
jugoslovanske —druZ%y
novih osnovah. 3

DUSAN BOGDANO
predsednik sveta YA
govoru za Tanjug:

V vseh republikd®
krajinah se bo sind™®
vemo, boril proti *
mukoli lmeamv::ml-l , ‘I
nju osebnih dohod
pretvezo, da se § teIﬂ PQ
penzirajo nedavn® gl
zitve. S sedanyml i
njimi ukrepi je tr z
vsem za$Gititi tisté
ki prejemajo p
osebne dohodke.

Za§cita sl:arldal'da
njih razmerah, ko ¥
izrazito Cutijo trZf®
in inflacija, ne b9 % i,
preprosta stvar. 70 A
izpolniti to nalogO»J g
potrebna uskla]eﬂ"‘ ; "
vseh druzbenih dej8"’
od delovne Ofg°
ob¢ine do repub i)
racije. Kar zadevd H.’
bo. v naslednjem ﬂﬂ"' \
zacel z vec prakti®? s
cijami, s katerim! © i ;
tovil delavcem kl’a
prehrano po cen P y
ljale pred neda\’ﬂ

zitvijo Zivil.
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k\ Spet bo soparno, vzdihne
Mercialist Matevz in se spusti
nmolljaé Brez tega jutranjega
ka bi tezko ves Gas sedel za
K

0  mizo. vodi

Vleée_ >

= Ko pa trgovine ne smemo

il El:'etl Blagor tistim, ki so si v

eli izmislili remonte, pravi

f ‘lamta.r Polde in srkne iz skode-
Nekohko presladka je.

me

4 Oble lonec sem natresla le
ifl Frey ano mero sladkorja. Tajnica
| f0cka je rahlo uZaljena.
'&EHNO, no, Francka, saj nisem
‘ ni¢ hudega! rede pomir-

do&akal, bi se najbrZ nikoli ne

nakopal kot dolgove in _sit-
nosti. ..

— Ko pa na Kranjskem tako
radi drug drugemu gledamo v
skledo! A zakaj je sploh zacel
zidati? Ni imel kam z denar-
jem?

— Sina hoce sptavm Se pravi
éas pod streho. Drugace je, ¢e ti
gredo stardi in druZba na roko in
zane§ Ziveti brez veéne skrbi
,.kaj pa stanovanje? ** kot pa, Ce
ti gre petnajst, dvajset let po

denar omisli§ streho ,nad glavo.
A, zdaj, kot vidi§, pristikajo
nanj, naj se vseli v svojo hiso,
druzbeno stanovanje pa pre-
pusti...

- — *Kak$nemu fi¢firi¢u!

— Ja, kakSnemu fiéfiri¢u!

Oba, komercialist MatevZ in
sekretar Polde se globoko za-
mislita, a tajnica Francka pravi:

lotil gradnje. Drugega si tako ni

gobe, predno si lahko za svoj

Morda pa ne bo ta hudo. o

Om nikakor ni mogel razumeti, zakaj je Os Zalosten. Se-
dela sta pred komandno ploséo vesoljske ladje X 7, ki so ji
Zemljani rekli neznani leteci predmet, in Om je s kanckom
svojega edinega ocesa opazoval Osovo starikavo telo, ki je
lebdelo pred ekranom vesoljskega plovila. In ko ga je gledal,
tako starcevsko neboglienega, je pomislil: zadnji cas je, da ga
posljejo v zavod za pomlajevanje. Osovi mozgani pa tisti hip
sploh niso delovali in je, kot bi rekli Zemljani, molcal. Pri-
zadelo ga je, ko mu je veliki svet tretjega planeta osoncja
Alfa Centavri sinoci sporocil, da je njegova misija opazovalca
male. deZele od Karavank pa do morja koncana in da ga bo
nadomestil kolega Om kot mlajsi kader. Primopredaja, mu je
rekel delegat velikega sveta, ki je zadolZen za kadrovska
vpra$anja opazovalne sluzbe, naj traja najve¢ mesec dni, ra-
Cunano z zemeljskimi merili. Potlej ga pricakujejo v rekrea-
cijskem centru.

Os je bil Zalosten zato, ker se je v dobrih treh desetletjih,
odkar opazuje pocetje slovenskih ljudi, tolikanj spoprijateljil
z njimi, da jih bo, kot je menil, stezka zapustil. Om, ki je bil
mlad in dokaj ambiciozen fante, pa je v svoji ihti po spozna-

IZ NASE DRUZBE

Na ekranu je zagledal mozZakarja, ki je sedel za kuhinjsko
mizo v svojem stanovanju in nekaj pisal ,,Tale Ivan Skalar,
je pojasnil Os, ,,ki dela v Lesnem podjetju, piSe samoupravni
sporazum in statute za sosednje Kovinsko podjetje.** Potem
je Os velél svojemu mlagjsemu kolegu, naj Se enkrat pritisne
na isti gumb. In na ekranu je zagledal sliko drugega cloveka,
ki je nekaj pisal. , Tale Joze Pece, ki dela v Kovinskem
podjetju, pa pise samoupravni sporazum in statute temeljnih
organizacij zdruzenega dela za Lesno podjetje. In ko si bosta
pustila izplacati kak mzb]on dinarjev a to delo, jima nihce
tega ne bo oporekal

Om je Se naprej pritiskal na deveti gumb in je zvedel, da je
Peter Irgoli¢, direktor Obrtnih delavnic, dobil v svojem pod-
jetju 80 milijonov starih dinarjev posojila, ki ga bodo vracali
njegovi vhuki celo cez petdeset let, in je s tem denarjem
zgradil dve pocitniski hisi, ki jih zdaj daje v najem tujim
turistom in tako zasluzi vsak mesec Se eno placo. Delavca
Franceta Kovaca pa so v istem podjetju odpustili in sodnik
ga je obsodil na devet mesecev zapora, ker je nesel domov
kos plocevine, ki jo je potreboval za popravilo kmeckega

'V'JiiYo Sekre'PélE'Nise vi e . vanju ‘novega in zar?j_ neznanega sveta pozabil na vso tisto - vyoza. In videl je ljudi, ki so prepricevali strokovnjake v dru- -
] Mateys je tak. Si prebral tisto, bena juha se ne poje tako vroga, S.pos“rl]ivo:vt do starejsih, Ia so mu jo programirali ob odhodu  gih podjetjih, naj pridejo v njihovo delovno organizacijo in
x 'Y kot se skuha. iz domovine. In je Ze prvi dan hotel vedeti: 50 jim hkrati obljubljali milijone in so jim potlej te milijone
Ja, sem! Potem nekdo potrka, vsi trije’ Kaksni so ti ljudje, ki jih opazujeva? di placali
.- Kaj mislis, na koga vse dvignejo glave. Na pragu stoji b e it il ; ; AHOs eIt
o o 2 Ton&ka iz hale B. »Zanimwi,™ je v mislih rekel Os in ponovil, »»zelo zani- In zdaj mi povej,* je rekel Os, ,,Ce je to, kar si slisal,
Na nasega Ze. Se dobro, da — Kaj bo dobrega? se prva §  mivi. Pritisni na trinajsti gumb in slisal jih bos.** upraviceno ali neupravi¢eno bogatenje? “ Om je molcal, Os
iff slm *'-1 Pa na Tineta, Stefana, znajde tajnica Francka. : Om je to storil in na ekranu se je prikazala slika nekaksne  pg se je rezal in koncno dejal: ,, Vidis, tudi Zemljani tega ne
Ah .~ Z dopusta sem se vmilapa § 8  seje. Zemljan za govorniskim odrom je govoril: vedo. “ In potlej je mlajsi vesoljski opazovalec vprasal starej-
Pisey mwhs’ B L 'r';g: gfiaég‘i_a;ﬁggrf::‘d:l? : .Kaj je to — neupraviceno bogatenje? “ je vprasal Om.  sega: '
~ Dobiva. _ Aha, diplomo za et i ,.Ne vem,“ je dejal njegov ostareli kolega. ,,Vidis, trideset let ,Ali so med lfudmi tudi neupravic‘enirevez'i? =
},m Hm, Potem je pa tudi sam delo! prikima Francka. ‘I jih Ze poslusam pa $e zdaj ne vem, kaj mislijo ob tem, ko ,,Seveda so, " je dejal Os, ,,in se veliko jih je.
L;Jga je prizadelo . . — Narogila mi je, naj v taj- \| sprejemajo svoje sklepe o upravicenem ali neupravicenem Pa so zanje tudi ustanovili komisije? *“ je hotel vedetz
he t:r tebe ne bi, §ée bl bl pri ni§tvu povprasam, Ce je treba kaj é bogatenju. In Se sami tega prav dobro ne vedo. Pred kakimi om.
ol by Pa g tafzj:tvsl:}tl :gé“l:;‘;(l:hzézrﬁﬁ POiPIIS{aatjl S AT, ; tremi leti so prvic ugotovili, da je v njihovem sistr.emu pr_en:‘eé ,Niso,“ je dejal Os, ,,in ¢e me Se {o[;ko sprasujes, ti ne
v enkrat zato, ker nimas pra- e e cadi Comereal M | gospos¢ine in da bodo neupravicenemu bogatenju stopilina  vem povedati, zakaj tega niso storili. *‘
et Posluha za sindikate, pa tevZ. Nisem vedel . . . : prste; ustanovili so komisije, ki sprva niso nicesar naredile, in Tako se je koncal prvi delovni dan primopredaje v ve-
g iu > ker mecka s tozdiranjem — Ni¢ vam ni treba podpisati, potem so ustanovili Se druge komisije in ponekod Se tretje in soljskem vozilu prebivalcev tretjega planeta osoncja Alfa
" heem" i 1n)Si -paanamo o e et olos: R0 potle] so zavoljo drugih druzbenih nalog marsikje nanje po-  Centavri. O njunem drugem delovnem dnevu pa bom pisal v
EMJ Zda_] mu mecejo nase greste! Se naprej tako pridno bili ¢ g e T Ao 7
e in hiso pod zobe ter _delajte kot doslej pa bo vse v 2421 : » 23 ; < : prihodnji Steviiki nasega tsta.
! 'ln tiskajo nanj, naj gre iz stano- redu! - ,.Pritisni na deveti gumb, " je velel Os in Om je to storil. ; JANEZ VOLJC
2. Ce bi vedel, da bo to VINKO BLATNIK e
OURAJS. |DREV c : WaRA ~ |STAROGR.
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vanja, skoraj ni najti delavca.

\.

Neupraviceno
po dve
stanovanji

V Ribnici obstajata dve nasprotujoCi si stvari: na eni
strani pomanjkanje stanovanj, na drugi pa Stevilni stanovalci
zasedajo druzbena stanovanja, Ceprav bi se Ze lahko vselili v
svoje nove hise. O tem problemu so razpravljali na zadnji seji
IS ob¢inske skupicine Ribnica. Zdi se, da v mnogih delovnih
organizacijah komisije, ki so dolZne skrbeti za stanovanjska
vprasanja, ,,spijo spanje praviénega“, zato naj bi namesto
le-teh prevzele zadevo v roke sindikalne organizacije. Ljudi,
ki neupravi¢eno zasedajo druzbena stanovanja in se nocejo
vseliti v svoje hise ter tako izigravajo druzbo, bo treba pri-
praviti do tega, da bodo dali prostor drugim. Kjer ne bo
zalegla lepa beseda, bo treba najti kak drug nacin. Res pa je,
da med tistimi, ki neupraviceno zasedajo druzbena stano-

~

vk

J

SOSEDSKA POMOE V OBEINI LIUBLJANA-CENTER

Kjerkoli smo.

so tudi stari ljudje !

ie dgslei sov Iiul!!iunski ohcini Center precej storili na podroéju sosedske pomoéi starostnikom,
jeseni pa mislijo med prvimi v Sloveniji organizirati poskusno streZnisko nego na domu i

Ko smo zadnji¢ pisali o so-
sedski pomoci starim in osame-
lim obCanom, tem izjemno hu-
manem prostovoljnem delu
aktivistov Rdecega kriza, smo
povedali, da je ta pomo¢ v ne-
katerih nasihk ob¢inah dobro,
drugod pa slabSe organizirana,
namesto da bi ,,obtoZevali*‘ ti-
sté, ki so doslej na tem pod-

.V CELJSKI TOVARNI EMO INTENZIVNO RESUJEJO STANOVA-N.ISKO VPRASANJE

roéju delovanja organizacij RK
storile malo, ¢eprav vendarle Ze
nekaj, smo se odlo¢ili, da obi-
§¢emo eno izmed obcCin, kjer je
sosedska pomo¢ lahko za zgled
drugim. Izbrali smo ob¢ino
Ljubljana-Center in se na ob-
¢inski organizaciji RK pogovar-

‘jali s sekretarko Marjeto Sto-

pajnikovo. 1

Tretjina za
solidarnosini sklad

Celjska tovarna EMO, ki

praznuje letos osemdesetletnico
svojega obstoja, se je po letih
negotovosti konéno izkopala iz

najhujsega. Kolektiv se je znova.

postavil na lastne noge in kar je
Se bolj razveseljivo, izgledi za
jutri$nji dan so dokaj spod-
budni.

,,Posledice minulih let seveda
gutimo $e danes..., nam
pripoveduje Ivan Cater, tajnik
sindikalne organizacije. ,,Vec
let smo bili v izredno tezkem
polozaju, med drugim so nas
zelo pestile zamrznjene cene,
zato si med drugim nismo mogli
privos¢iti stanovanjske gradnje.
Razumljivo je, da je Stevilo
prosilcev zato precej naraslo in
da ima na§ stanovanjski odbor
danes polne roke dela. Stano-
vanjsko vprasanje intenzivno
resujemo, pa se zavedamo, da
zamujeno v minulih letih ne
bomo mogli nadomestiti Cez
O

DOLGA PREDNOSTNA
LISTA

V skladu z doloc¢bami pra-
vilnika o pospesSevanju stano-
vanjske gradnje in oddajanju
stanovanj je objavil stanovanjski
odbor tovarne EMO v svojem
internem Casopisu ,.prednostno
listo* ¢lanov kolektiva, ki so na
osnovi  kriterijev.  pravilnika
upraviceni do delitve stanova-
nja. Prednostna lista je precej
dolga, saj je na njej kar 155
imen. Poleg omenjene liste je
objavil stanovanjski odbor pod-
jetja tudi seznam cClanov ko-
lektiva, ki so vlozili prosnje za

-.zamenjavo stanovanja. Tudi teh’

ni malo — osemdeset.

Skratka, tajniku sindikalne
organizacije v EMO lahko ver-
jamo, ko pravi, da- imajo ¢lani
stanovanjskega odbora zares
polne roke dela. Razpolozljivih
stanovanj je namre¢ precej
manj kot Zelja.

,,Od sestih odstovkov, ki jih
izloGamo za gradnjo stanovanj,
gre kar trideset odstotkov v so-
lidarnostni sklad. Letosnje leto

smo prejeli sedemnajst solidar-.

nostnih stanovanj, prihodnje
leto pa jih bomo dobili de-
set ..." nadaljuje Ivan Cater.
.S tem bomo resili sedemin-

dvajset proSenj, precej veC pro- .

silcev. pa bo Se vedno ostalo
brez stanovanj. Dogovorili pa
smo se, da lahko kandidira za
solidarnostno stanovanje le dru-
zina, ki na ¢lana nima veCjega
dohodka kot 800 dinarjev me-
se¢no. Zaradi tega smo.morali
nekatere prosnje zavrniti. Ven-
dar pa smo se tudi dogovorili,
da bomo kriterije popravili in
pomaknili mejo dohodka na
¢lana druzine nekoliko na-

3

VZgOT . . .

VNACRTU GRADNIJA
STOLPNICE

S solidarnostnimi stanovanji
kolektiv tovarne EMO ne bo
reil vseh problemov. Zato sc je
intenzivno lotil tudi gradnje
lastnih stanovanj. Trenutno je v
gradnji petindvajset stanovanj, v
nacrtu pa je tudi gradnja nove
stolpnice z enainosemdesetimi
stanovanji. V tovarni EMO ra-
¢unajo, da bodo priceli z grad-
njo stolpica ze prihodnje leto.

.,V podjetju pa skrbimo tudi
za individualno gradnjo. Veliko
delavcev si namre¢ pomaga iz

zagate tako, da si sami grade °

hise. To je sicer ena izmed naj-
bolj . napornih poti do lastne
strehe, ni pa najdrazja in ob-
enem clovek ve, da bo v nekaj
letih prisel do svojega stano-
vanja...” pripovedujejo v to-
varni EMO. ,,Letos se je nabralo
blizu 250 proSenj za kredit. Da
bi ugodili vsem Zeljam, bi po-
trebovali kakih pet milijonov
dinarjev, na voljo pa imamo le
dva. - Posameznik lahko dobi
najveC petdeset novih tisoca-
kov, vendar pod pogojem, da se
z lastnimi silami dokoplje do
prve plos¢e . . .

Kolektiv je velik, prosenj za
stanovanja in kredite prav tako,
zato se stanovanjski odbor pri
svojih odlo¢itvah strogo drzi
sprejeta pravilnika. Novega sta-

_ novanja nikakor ne more dobiti

delavec, ki Zivi v kolikor toliko
normalnih stanovanjskih raz-
mera Se vse preved je druzin, ki
prebivajo v povsem neprimernih
prostorih. Tudi kredit za indi-
vidualno gradnjo lahko dobi le
delavec, ki Zivi v slabih stano-

- vanjskih razmerah, vrh tega pa

mora biti zaposlen v EMO Ze
najmanj pet let.
A. ULAGA

ZA SPROTNO UREJANJE OTROSKIH DODATKOV

Cenzusi
na resetu

Podpisnike druzbenega do-
govora o sredstvih splodne in
skupne porabe za letos je re-
publiska skupnost otroskega
varstva pred dnevi opozorila, da
je treba v zvezi z dodatki v pri-
hodnjem letu posebno temeljito
..pretehtati* sedanji sistem pre-
mozenjskih cenzusov. Ceprav
smo letos v Sloveniji uvedli v
financiranju otroskega varstva
novo medcenzusno skupino, ki
je sicer delno omilila prehode
med dohodki starsev, pa ve-
ljavni sistem Se vedno ni zado-
voljiv. in je Zzato upraviceno
tar¢a cedalje pogostejsih kritik.

€00 00000000000000000000 00

~ Drazje socialne
storitve?

Socialni zavodi v Ljubljani so pri zavodu
za analizo in cene vlozili zahtevek za zvisanje
. cen oskrbnih dni. Ze lani je zavod za analize
in cene predlagal sklenitev druzbenega do-
govora in samoupravnega sporazuma o novih
cenah oskrbnih dni, vendar do sklenitve
samoupravnih aktov ni priflo. Za taksne
storitve lahko letos narastejo cene za pri-
blizno 20 %. Zahtevki socialnih zavodov so v
glavnem znatno vi§ji, ker uveljavljajo v novi
ceni tudi vige osebne dohodke na podlagi
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samoupravnih sporazumov o delitvi dohodka
in osebnih dohodkoyv, sindikalne liste pa tudi
vigjih zivljenjskih stroskov. :
Zavod za analize in cene je ob podrobnejsi
analizi ugotovil, da so zahtevki realni.
Odobritev predlaganih cen pa je drugotnega
pomena, ker posamezni financerji niso
vedno pripravljeni niti finanéno sposobni
‘kriti zvisani del strofkov oziroma cene
*oskrbnega dne.

vk
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Problem cenzusov postaja
torej vedno bolj pere¢, posebno
zdaj, ko smo opravili valoriza-
cijo dodatkov. Po sedaj veljav-
nih dolo¢ilih dobijo najvisje
otroske dodatke druzine s 700
dinarjev mese¢nega dohodka na
Clana, srednje dodatke druzine
z 900 dinarji dohodka na ¢lana
in najmanjse dodatke, tiste z

dohodki do 1200 dinarjev na’

druzinskega clana. Zato se ne
smemo Cuditi mnogim prime-
rom, ko se delavci branijo delati
nadure, s ¢imer bi sicer -lahko
prisli do vi§jih meseénih oseb-
nih dohodkov, jim pa pogosto
preti nevarnost, da bodo pre-
segli cenzus in tako izgubili pra-
vico do otroskih dodatkov.
Cenzusi se namre¢ racunajo na
popre¢ne osebne dohodke iz
zadnjega leta. Seveda bodo vsa
ta vprasanja ob koncu leta od-
padla, ¢e bomo omilili cenzuse
in upostevali dejanski porast
Zivljenjskih stroskov in osebnih
dohodkov med letom.

Pri tem je posebno po-
membno dejstvo, da se repu-
bliska skupnost otroskega var-
stva zavzema Ze zdaj za na-
tancno preucitev ne samo si-
stema valorizacije dodatkov ob
nadaljnjih morebitnih podra-
zitvah, temve¢ hkrati tudi cen-
zusov. Tako bi preprecili sle-
herno moznost za kratkovidno
resevanje stisk ob povecanju
zivljenjskih stroskov. v

»Za vzgled drugim ob¢inam
morda ne moremo biti v vsem,
kar smo doslej storili pri orga-
nizirani sosedski pomo¢€i sta-
rostnikom, vendar se mi zdi, da
lahko kljub temu, na kratko
povem, kako poteka ta oblika
dejavnosti RK pri nas. Zaceli
smo pred dobrim letom: iz kra-
jevnih skupnosti smo povabili
na kraj§i seminar naSe prosto-
voljce, v glavnem Zenske, in jih
seznanili z osnovnimi cilji so-
sedske pomoci. Med skoraj 70
aktivistkami RdecCega kriZa,
med katerimi je bilo najved
starejiih gospodinj, je zavladalo
za pomo¢ ostarelim toliksno
navdusenje, da vam tega zlepa
ne bi mogla opisati. Skratka,
delo je potem steklo tako, kot
smo si lahko samo Zeleli . . .

Pripomniti pa moramo, da
leto 1973 ne pomeni mejnika
pri organiziranju sosedske po-
moci v ljubljanski obcini Cen-
ter. Sodelavke obcCinskega od-
bora RK so namre¢ Ze poprej
pomagale starostnikom, jim
nudile najrazli¢nejso pomoc in
skrbele za organizacijo druzbe-
nih prireditev ob praznikih,
vsako leto §e posebej ob dnevu
Zena, 1. maju, dnevu republike
in pred novim letom.

,,9amo lani smo obiskali in
obdarovali skoraj 900 starejsih
obcanov. Ta podatek nas spod-
buja za %e bolj organizirano in
mnozi¢no akcijo na podrocju

sosedske pomoéi. Od tod tudi

na$ dogovor, da bi vsaka nasa
aktivistka -redno skrbela vsaj za
tri starostnike, sleherno, e tako
majhno pomoc¢, pa naj bi po
obiskih zapisovale v svoje dnev-
nike,” ocenjuje doslej oprav-
lieno delo tovariSica Stopaj-
nikova.

,,Po vsem, kar smo sliali, ste
za sosedsko pomoc poskrbeli v
vseh krajevnih skupnostih? *

,»Za vseh sedem Krajevnih
skupnosti, kolikor jih je v ob-
¢ini Center, ugotavljamo, da je
sosedska pomo¢ dobro organi-
zirana. Delo ne Sepa skoraj ni-
kjer, morda sta nekoliko za-
ostali le dve krajevni skupnosti,
kar pa ne pomeni, da si tudi
tam ne prizadevajo za dobro
sosedsko pomoé&. Ce bi skusala
strniti dosedanje izkusnje, bi
lahko rekla, da smo z vsem, kar
smo do zdaj opravili na pod-
rocju sosedske pomoci v nasih
krajevnih skupnostih, lahko ve¢
kot zadovoljni. Pa vendar bomo

Oddani prvi klju

Samoupravna stanovanjska
skupnost obb¢ine Kranj je za
minuli  Cetrtek pripravila po-
memben dogodek. Predstavniki
njene enote za druZbeno po-
mo¢ v stanovanjskem gospo-
darstvu so 95 obcanom slo-
vesno izrocili odloébe o dode-
litvi stanovanj, ki so bila zgra-
jena z denarjem solidatnostnega
sklada. Nekaj se jih bo lahko
vselilo v stanovanja $e ta mesec,
nckaj pa v septembru, okoli
novega leta pa bo z denarjem
sklada dograjenih e 87 stano-
vanj. '

. Vsa ta stanovanja so v stolp-
nicah v novem naseliu Planina
in so po svoji ureditvi popol-
noma enaka drugim, ki jih sedaj
v Kranju gradijo in so, razum-
ljivo, spet nekoliko boljsa, od
vseh dosedanjih. Njihova povr-
gina se giblje od 17 do 84 kv.
metrov. To so prva stanovanja

. tudi v bodoce skusali pOfitve

I|
starostnikom &imbolj uSKbg
vati, ne samo med obéiﬂq
odborom RK in kraje'®
skupnostmi, marveé tudi T
nadimi aktivistkami, VO%¥s
krajevnih skupnosti in_ ",
oblinsko organizacijo. T0
potrebno predvsem zat0,
imamo v obéini med celo’}’
prebivalstvom kar 14 % O'R |
nov, starih ve¢ kot 60 let- T ;
katerimi $e niso vsi deleZfy
sedske pomoti, Eeprav Df,
morali biti. Tega se sicer #4
damo, vendar pa tudi vem%§§;
ne -bomo mogli tako ¥l
nuditi pomoci vsem osta"R
obZanom. Preprosto zal',
ker nimamo dovolj prostOil
cev niti mladih ¢lanov RK ki
segli pa smo vseeno prece)lle
nudijo naSe aktivistke B¢
pomo¢ Ze veC kot 1000 %
rostnikom, kar tudi za takoly
liko obéino, kot je nashl |
majhno §tevilo.* big

V obéinskem odboru #
Ljubljana-Center so letos Pin
do spoznanja, da je v kra®’
skupnostih med vsemi st® i
niki, ki uzivajo sosedsko poTili
aktivistk RK, najmanj 50 %k
kih, ki bi bili nujno poif“fy
streznike nege na domu. &

»1zkusnje nam kaZejo, Ol

i
pri ostarelih ne da vsega %
viti s sosedsko pomocjo, M
¢
i

mnogih primerih ni potl
samo obéasno, ampak tudl /
no, torej vsakodnevno.
zavoljo tega in vse ve&jih p?
po organizirani negi, SIVE
odlo¢ili, da bomo Ze let@t
jesen kot prva obéinska.®
nizacija RK v Ljubljani,
skusno organizirali streZ
sluzbo. Streznice — pre."
bomo skusali za to po
nase dolgoletne aktivi
nameravamo usposobiti ¥
obliko posebne pomoti ﬂw
sebnih tecajih, za svoje 0%
bodo dobile tudi prifd
pla¢ilo. Za zdaj se pri n8g
ne navduiujemo za pﬂe
streznisko sluzbo, marVeo1

zacetek za pol poincnO, , !
lahko rekli, saj bodo st & |
dobile samo mesecni ho '
Za strokovno pomoC ufn
zaprosili vodstvo srednjé 50 M,
medicinske sestre, pom®idoy
pricakujemo  tudi od “ghy
stvenega doma Ljubljat® gy
ter, ki ima Ze urejeno st by
sluzbo za ostarele ob&d? X
svojem obmocju.* :

1)
iz solidarnostnega sklad? i
obCini, zanje pa se j ¥
valo 377 upravicenih P_foe )
Ce se ne bi stalno pol’ﬂl"lﬂs
potrebe, bi sklad ‘lahk® g
vsem tem proinjam v 18> el
dveh letih, tako pa se\’ed‘:ji, i
mogel biti toliko u&ink?" ¢if
vitevii 1977. leta iMiys
sklad v naértu gradnjo ﬁe'
novanj, vendar je 18 J j
dvomljiva, saj velike PO
iz dneva v dan zrﬂ‘ﬂo {
mozZnost, da bi zasta‘l"'ljg
logo v celoti uresni€ili- " ’
Med stanovalci V Pﬂo ;
stanovanjih  solida™
sklada bo 54 delavceV % g}
dohodki, 41 mladih 4" g/
mater samohranilk, 27 of
ljudi in 2 za delo nesP" p?
ob&ana. Ta stanovﬂﬂlsig
i\
"y

nudila boljse zivljenJ
mere skupaj 500

kranjske obé&ine.

4
g
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RNENE IN SENENE STRANI STIPENDIRANJA V JESENISKI OBEINI

Se vedno premalo Stipendij

Mo med 392 srednjeSolci jih je doslej le

98 dobivalo Stipendije, upravicencev pa je bilo Se naj-
manj 150 -

w-:

evig
li

Pred kratkim je kadrovska komisija' pri ob&inski konferenci
B 12 Jesenicah izvedla med ucenci domacih srednjih Sol anketo
bz 2endiranju v obéini. O skoraj ze nevzdrinih razmerah na pod-
‘ Stipendijske politike, na katere je opozorila anketa, so sredi
e 52 Meseca skupno razpravljali ¢lani komiteja ObK ZKS in
. 4 jeseniskih sindikatov. Opozorili so zlasti na nekatere bi-
#.° Znacilnosti in probleme dosedanje politike stipendiranja v
b 'L za hitrejse razresevanje problematike na tem podrocju pa
Drejel stalisca, ki so jih poslali vsem delovnim organizacijam.

n Ples, namestnik sekretarja komiteja ObK ZKS, nam je v

vole=2'om povedal, da je bila anketa Sele zacetek Siroko zasnovane

L Ui

0, B
Jot,"Anketirali smo 392 ucen-
, OV m_ugOtovili, da jih komaj
t. 0% Ptiema stipendije, takih, ki
gl PO premozenjskem cen-
bz, M druzinskega ¢lana upra-
r 4 ! dobivati stipendijo, pa je
meR o I §¢ najmanj 150 ali
. 90 vseh ucencev na jese-
ey Srednjih Solah. S tem pa
allly 2 Se zdale¢ ni odgovorila
st0 .]ja Vprasanja, na katera smo
K obiti odgovore. Omenim
ceh Samo enega od mnogih pro-
i, ir?‘r:- na srednjih $olah izven
00 bi € je e kakih 60 ucencev,

2k0k - Oili ravno tako kot mnogi

a8 auPraviéeni do stipendije.*
Je.? Jesenicah ne prikrivajo
u Ty éa, da bodo morali Ze v
s Pl Olskem letu razdeliti ucen-
i "Pﬁ}dicnih Sol, ki Zelijo na-
el Studij, Se \najmanj 50
.. 2 na jesen podeliti Sti-
ottty tudi 63 ucencem, ki so
g °ncali srednje Sole in bi
, O - Nadaljevati Solanje na
, o} K‘ﬂ Visokih olah.

5, My Oliksne so stipendije, ki
t¥8ighy 3]0 ucenci na srednjih

g ?’R,azliéne glede na popreéni
W dohodek na druzinskega

» UCnj uspeh in letnik, ki
e je. Najvecje
J¢ dobivajo dijaki teh-
i Srednje sole, in sicer od
» "9 750 dinarjev, nekaj

Jel0}

o
D {
b

:,zovflﬁ svet obgine Maribor
b prizadevanja za do-
;.. eljavljanje politike sti-
<. )2 vV mariborski ob¢ini.

oy ™ Ugotavljajo velik raz-
P "t dologitvi stopenj pri-
GV Dbé-z? 1zobrazevanja. Tako
an? j: Ddlm kar 20 razli¢nih sto-
tk&lu odstotkov do 0,64
Stopnjo 1,5 odstotka

pof , .- To pa ni vse, saj bi’

Za uresni¢evanje druzbenega dogovora in samoupravnega
evanja o Stipendiranju v jeseniski ob¢ini.

manise, od 200 do 690, uendi

ekonomske srednje Sole in di-
jaki gimnazije, najnizje od 190
do 500 pa na $oli za zdrav-
stveno delavce.*

ZELEZARNA NAJVEC
ZA STIPENDIJE
Zelezama, ki je v jeseniski
obcini “najvecja delovna orga-

nizacija, namenja tudi najvec.

sredstev za §tipendiranje. Skup-
no ima 357 3tipendistov, med
njimi pa dodeljuje najve¢, sko-
raj 230 Stipendij, uencem po-
klicne $ole Zelezarskega izobra-
7evalnega centra, 82 Stipendij
dobivajo slusatelji vi§jih in vi-
sokih $ol, ve¢ kot 40 pa u€enci
srednjih Sol. Dale¢ za Zelezarno
je temeljna izobraZevalna skup-
nost, ki stipendira 48 dijakov in
§tudentov, obé&ina daje 40 Sti-
pendij, republiSka izobraZevalna
skupnost 56 stipendij, druge de-
lovne . organizacije pa Stipen
dirajo veliko manj. ;

»Razlike med §tipenditorji*’,
meni tovari3 Ples, ,,s0 resda pre-
cejSnje, kar je razumljivo glede
na velikost in potrebe posa-
meznih organizacij zdruzenega
dela po kadrih. Vendar pa je
spodbudno, da so lani naSa pod-
jetja Stipendirala skupno Ze 697
ucéencev in §tudentov poklignih
srednjih, vi§jih'in visokih Sol.
Zadovoljni smo tudi z dose-

uporablja le 82 organizacij od
167, ki so sodelovale v anketi
oddelka za obéo upravo in
druzbene sluzbe. Visje stopnje
od 1,5 ima 12 organizacij, nizje
pa 28. Nekatere organizacije s
podroéja obrti, stanovanjsko-
komunalne organizacije,- indu-
strije obutve ter proizvodnje
papitja ne uporabljajo nobenih

danjim odzivom na razpise za
stipendije v novem Solskem
letu, saj je precej vecji kot
prejinja leta. Pa Se na nekaj je
treba opozoriti: v ob&ini ima-
mo, vsaj za nase razmere sodec,
rekordno stevilo 354 izrednih
studentov, od katerih jih ve¢
kot 150 §tudira na vigjih in vi-
sokih, 120 na srednjih, drugi pa
na poklicnih Solah.*

ZA ENOTNO.
IN SKLADNEJSE
STIPENDIRANJE

Zadnje razprave o .aktualnih
problemih Stipendijske politike
v jeseniski obcini, posebno pa
anketa med ugenci srednjih Sol,
so opozorile na velika neskladja
in neenotna nacela v doseda-
njem _Stipendiranju. Na te po-
manjkljivosti, kar je Se posebej
razveseljivo, so postali najbolj

pozorni ¢lani kluba jeseniSkih

§tudentov, ki zelijo, da bi de-
lovne organizacije imele ve¢ sti-
kov s Stipendisti kot doslej ter
jim omogocale, da bi stalno
spremljali razvoj in delo v pod-
jetju, ki jih Stipendira in v ka-
terem se bodo kasneje zaposlili.

,,Ob teh upravicenih zahte-
vah nasih Stipendistov bi hotel
povedati §e nekaj,” je pripomnil
Dusan Ples. V vodstvih druz-
benopolitiénih organizacij so-
dimo, da bi morali ob samo-
upravnem Sporazumevanju o
§tipendiranju, s tem pa tudi ob

druzbenem dogovoru bolj upo- -

§tevati solidarnost. Ze zato, da
ne bi §e dodatno obremenjevali
tistih organizacij zdruzenega
dela, ki so doslej najvec dajale
za §tipendiranje. Znacilen pri-
mer je prav Zelezama. Ne na-
zadnje bo treba usklajevati tudi
visino sredstev, ki se bodo za
stipendije zbirala od bruto
osebnih dohodkov zaposlenih.
S sindikati smo enotni tudi v

" Stipendiranje
2V mariborski obé€ini

meril pri dolotanju sredstev za
izobrazevanje in denarja ne do-
loéijo vnaprej, ceprav je Sti-
pendijska politika povezana z
druzbenim dogvorom o kadrov-
ski politiki, ki ga je podpisalo
blizu 80 odstotkov delovnih
organizacij v mariborski ob¢ini.

vk

I. ANTIC

zahtevi, da bi morali v delovnih
organizacijah posvetiti ve¢ po-
zornosti  kadrovskim  Stipen-

dijam.*

V prizadevanjih za odpravo
dosedanjih neskladij in neenot-
nih nacel v Stipendijski politiki
v obé&ini bodo jeseniski komu-
nisti ' in sindikati jeseni letos
organizirali posebno sluzbo, ki
bo skrbela za dosledno izvajanje
samoupravnega Sporazuma o
stipendiranju, na Jesenicah pri-
¢akujejo, da bodo organizacije
zdruzenega dela podpisale sa-

moupravni sporazum o Stipen-

diranju najpozneje do 10. sep-
tembra letos.
—iv

STARI TRG
PRI-SLOVENJ GRADCU

Letno
gledaliSce
je spet
oZivelo

’

Zadnjo nedeljo v mesecu ju-

. liju je bila v letnem gledalis¢u v

Starem trgu pri Slovenj Gradcu
v okviru Starotrskih letnih pri-
reditev Ze C&etrta uprizoritev
drame Antona Medveda ,.Za
pravdo in srce®, ki so jo naStu-
dirali ¢lani gledaliSke skupine
tamkajSnjega kulturno prosvet-
nega drustva.

V tem kraju Mislinjske do-
line ima kulturno-prosvetna de-
javnost ze precejSnjo tradicijo.
Leto$nje poletne kulturne prire-
ditve so Ze osme po vrsti, v let-
npem gledali¢u pa smo doslej
videli prenekatero znano do-
mace delo, kot denimo Dese-
tega brata, Celjske grofe, Naso
kri, Miklovo Zalo, Pod svobod-
nim soncem itd. Letos so se
Starotrzani odlogili za Medve-
dovo dramo ,Za pravdo in
srce’, ki so jo nadtudirali tudi v
pocastitev 500-letnice kmeckih

uporov.
: (An)

Vpis —
kakrSen
je bil

~ lani

Na ljubljanske fakultete se
bo vpisalo letos priblizno toliko
studentov kot lani. Tako se je
za vpis v prvi letnik arhitekture
prijavilo 227 kandidatov (lani
210), na gradbeniStvo 118 in

‘geodezijo 46. V prvi letnik

strojne fakultete se bo vpisalo
kakih 300 $tudentov, prav to-
liko, kolikor jih je bilo lani.
Biotehni¢na fakulteta bo vpi-
sala 315 studentov (lani 302),
tehnoloska 420, pravna 460
(lani  600), ekonomska 700
(lani 610) ter filozofska 700.
Za vpis na medicinsko fakulteto
se je prijavilo 324 kandidatov,
medtem ko se jih je lani 299,
vendar bodo indekse testirali le
155 kandidatom, saj je vpis na
to fakulteto omejen.

IZ NASE DRUZBE

DELAVSKA UNIVERZA
BORIS KIDRIC
LJUBLJANA, MikloSiceva 26

vpisuje

A.

V seminarje, teCaje, Sole in

predavanja za druzbenopoli-

ticno in marksisticno vzgojo

ter za samoupravno delovanje

in sploSno izobraZevanje

- vodstev in élanov druzbenopoliti€nih
organizacij, :

— neposrednih samoupravljavceyv,

— ¢lanov samoupravnih organov,

- ¢lanov delavske kontrole,

~ delegatov in delegacij,

-~ kmetijskih proizvajalcev,

- izobraZevanje miadih,

— drugih obEanov

Vpisovanje in sprejem naro¢il do 15. septembra
1974 leta

V pripravljaine tecaje za po-
laganje sprejemnih izpitov na
visjih in visokih Solah iz:

— matematike, | ;

- fizike, o

- kemije -

Vpisovanje je od 26. 8. do 15, 9. 1974. leta
Zacetek tecajev 23. 9. 1974. leta

'V zagetne in nadaljevaine te-

caje iz STROJEPISJA, STENO-
GRAFIJE, PISARNISKEGA PO-
SLOVANJA, KNJIGOVODSTVA,
TEHNICNEGA RISANJA, SKLA-
DISCNEGA POSLOVANJA, KUR-
JACEV OGREVALNIH NAPRAV
ter v druge strokovne tecaje
in seminarje |

Vpisovanje od 26. 8. do 10. 9. 1974. leta
Zacetek tetajev 23. 9. 1974. leta

V navadne, intenzivne inizpo-
polnjevalne te¢aje ANGLESCI-
NE, NEMSCINE, (ITALIJANSCI-
NE, FRANCOSCINE, SPANSCINE, -
RUSEINE IN SLOVENSCINE

Tecaji nemscine in angleS¢ine so veri-
ficirani

Vpisovanje od 2. do 13. 9. 1974. leta
Zadetek tedajev 23. 9. 1974. leta

V osnovno Solo za odrasle v
5., 6., 7.in 8. razred

Vpisovanje je od 19. 8. do 30. 8. 1974. leta
Zacetek pouka je 4. 9. 1974. leta

V izobraZevalne tecaje

~ — Elanov $tabov in enot civilne za¥¢ite

Podrobnejs$e informacije, uébenike ter prospekte daje =

krajevnih skupnosti in organizacij
zdruZenega dela ter vaje, osnovni in
dopolnilni pouk ter predavanja.

Vpisovanje in sprejemanje pismenih naroé¢il od
2. septembra 1974. leta dalje.

Delavska univerza Boris Kidri¢, Ljubljana, Miklosi-
c¢eva 26.
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Slaba oskrba
S surovinami

Pomanjkanje surovin in reprodukcijskega materiala ze vec¢
let ovira hitrejSo rast proizvodnje in produktivnosti dela. V
prejinjih obdobjih je bil glavni razlog slabe preskrbe indu-
strije s surovinami pomanjkanje obratnih sredstev oziroma
nelikvidnost, letos pa je zaradi sploSne energetske in suro-
vinske krize v svetu Cutiti vse vecje pomanjkanje nekatcrih
surovin in reprodukcijskih materialov ter hitro rast njihovih
cen. Ni¢ éudnega torej, da je bila slovenska industrija ze na
zacetku letodnjega leta slabSe preskrbljena s surovinami in z
reprodukeijskim materialom kot na zacetku minulega leta,
vendar $e vedno bolje kot ob koncu leta 1973. Nato se je
oskrba pocasi, toda stalno slabsala. Najslabse so bile s suro-
vinami preskrbljene kovinska, kemiéna, papirna, graficna,
tekstilna in lesna industrija, z uvozenimi pa gumarska indu-
strija. Industrija v drugih republikah je bila v primerjavi s
slovensko glede preskrbljenosti s surovinami in’ repro-
dukcijskim materialom na boljSem. :

Zakaj nam surovin tako zelo primanjkuje? Po eni strani
zaradi njihove velike podrazitve na svetovnem trgu ob hkrat-
nem pomanjkanju nekaterih surovin, po drugi strani pa za-
radi izrazite neusklajenosti cen surovin in reprodukcijskega
materiala doma in v inozemstvu, ki pa se postopoma zmanj-
Suje. Domaci proizvajalci so materialno zainteresirani, da iz-
vazajo deficitame-surovine in reprodukcijski material, kar Se
bolj slabi Ze sicer siromasno ponudbo na domacem trgu. V
veliki meri je prav zaradi teh razlogov éutiti pomanjkanje
nekaterih proizvodov érne metalurgije in starega Zeleza.

Znaten del slovenske predelovalne industrije je usmerjen
na uyoz surovin in reprodukcijskega materiala, predvsem z
Zahoda. Velik del teh surovin je neposredno ali posredno
povezan s proizvodnjo nafte, zato so se njihove cene obcut-
no povecale. Posebno so prizadete kemijska, gumarska in
tekstilna industrija. V kemijski industriji je poleg proiz-
vodnje, ki sloni na surovinah naftnega izvora, kot so umetna
tvariva, premazna sredstva, sinteti¢na lepila, organska topila,
tekstilna, usnjarska in kemi¢na pomozna sredstva itd., pri-
zadeta tudi bazi¢na kemija, ker so Se pri njej podrazile ne-
katere pomembne surovine za ve¢ kot 100 %.

Ni¢ ¢udnega, ce zato napoveduje gumarska industrija iz-
gubo zaradi podrazitve surovin ob sedanjih cenah njenih
konénih izdelkov. Tekstilna industrija je v podobnem po-
loZaju zaradi izrazite podrazitve sinteticnih vlaken ter vi-
sokih cen in dosedanjega pomanjkanja bombaza in volne.
Tudi usnjarsko-obutveno industrijo tarejo podobne tezave,
poleg tega pa se v tej panogi kopicijo Se zaloge obutve.

Zadnje ¢ase pa se razmere na svetovnem trgu zboljsujejo.
Cene nafte in njenih proizvedov so nekoliko padle, kar,bo
ugodno vplivalo na oskrbo nase industrije, ne pa tudi na
ceno uvozenega materiala zaradi Ze sklenjenih pogodb. V
gradbeniStvu pa so e vedno v stiski: primanjkuje jim pred-
vsem betonskega Zeleza, cementa, streSnikov, radiatorjev,
instalacijskega materiala, Stevcev in podobnega. Gospodarska
zbornica SRS si je zato zadala nalogo, da bo pri slovenskih
proizvajalcih omenjenega materiala posredovala za povecanje
proizvodnje, prek gospodarske zbomice Jugoslavije pa vpli-
vala tudi na ve¢jo proizvodnjo deficitarnega materiala v Ju-
goslaviji.

Vprasanje oskrbe s surovinami in reprodukcijskim mate-
rialom resujejo mnoga podjetja bolj organizirano inna dolge-
roénejsi osnovi kot v minulan obdobju, predvsem pa s po-
vezovanjem z jugoslovanskimi proizvajalci surovin s pomocjo
vlaganja kapitala ali z drugimi pogodbami. Precej na zacetku
poti pa smo e glede vlaganj in drugih dolgoro¢nih poslovnih

povezav z drzavami v razvoju. e

ali  manjSimi

PAPIRNA INDUSTRIJA V ZAGAT!

ZviSanje cen papirja je sicer nujen, nikak

PAPIR NI RAZKOSJE. |
" KAZE PA DA BO...

or pa ne bi smel biti edini ukrep, da bi reSili papirno i
strijo iz zagate

z

h

Na svetovnem in tudi doma-
¢em trgu primanjkuje skoraj
vseh vrst papirja, celuloze in ce-
luloznega lesa. Poraba papirja v
svetovnem merilu je cedalje
vecja in narasca s stopnjo kakih
7 % letno. Hkrati pa se svetovne
zmogljivosti za proizvednjo pa-
pirja celo zmanjujejo, kar je
posledica donedavnih nizkih
cen, ki niso spodbujale novih
nalozb v tem industrijskem sek-
torju.

Tako je na primer v ZR
Nemciji v letih 1971 in 1972
prenehalo obratovati veé¢ kot

60 papimih in kartonskih stro-’

jev, ve¢ tovarn pa so zaprli. Ste-
vilne ugledne tovarne so Se v
letu 1971 poslovale z vecjimi
izgubami. V
Avstriji so v tem obdobju lik-
vidirali pet tovamn celuloze in
papirja, " veé tovarn pa je pre-
nehalo obratovati tudi v Italiji,
Veliki Britaniji in Franciji. Po-
manjkanje papitja je tem vecje,
ker so po svetu zaprli priblizno
300 tovarn tudi zato, ker niso
prilagodile svojih naprav pred-
pisom o varstvu okolja.

Tudi $tevilne nase papirnice
in tovarne celuloze so v teni ob-

dobju poslovale z izgubami, ki
jih je v veliki meri povzro¢il po-
slabfan polozaj na svetovnem
trgu. Visok porast cen celu-
loznega lesa iz uvoza je samo Se
otezko¢il poslovanje papirne in-
dustrije; ki. zaradi nizke aku-
mulativnosti tudi ne prenese
obstojecih uvoznih obreme-
nitev. Ceprav je uvoz celuloze
ze ve¢ let obremenjen z uvozno
takso v vidini le 6 %, domaca in-
dustrija _papirja in celuloze ne
more konkurirati inozemskim
proizvajalcem, ki so povsem
opros¢eni placevanja uvoznih
taks.
Konkurencno
nase papirne industrije znizu-
jejo tudi nenormalno visoki in-
vesticijski izdatki, ki jih pro-
izvajalci ne morejo pokriti z
obstojecimi cenami koncnih
izdelkov. Zato je bil pripravljen
predlog, po katerem naj bi bile
cene proizvodov papirja in ce-
luloze na domacem trgu visje
od uvozno-izvoznih in tako
imenovanih inodomicilnih cen.
Predlani in lani so se mo¢no
zvisale cene vseh surovin pa
tudi konénih proizvodov v in-
dustriji papirja in celuloze. Po-

SLOVEN) GRADEC: OHRANITI JE TREBA
DOSEZENO STOPNJO RASTI GOSPODARSTVA:

Terjatve do
kupcev narascajo

Temeljne organizacije zdru-
7enega dela z obmoéja obcine
Slovenj Gradec so dosegle v le-
tosnjem prvem polletju po-

. memben napredek v gospodar-

jenju. -V primerjavi z lanskim
istim obdobjem so ob¢utno po-
vecale zlasti celotni dohodek —
tudi na ra¢un novih proiz-
vodnih zmogljivosti. Na boljsi
polozaj temeljnih organizacij

zdruZenega dela pa so razen tre-
nutnih razmer na trzi§cu vpli-

-

— Dragi gledalci! Obves¢amo vas, da je jugoslovanski astronavt Cene Inflaénik,
deprav v zamrznjenem Stanju, uspesno premagal zemeljsko privlaénost in nadaljuje

svojo pot proti zvezdam . . .

STRAN 12

L. ANTIC

vale tudi kadrovske spremembe
v nekaterih temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela, uspes-
no opravljeno povezovanje vec
organizacij zdruzenega dela in
boljsa organiziranost.

Kljub zadovoljivemu trénutnemu
polozaju gospodarstva, saj so poslo-
vali v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela v Mislinjski dolini bolje
kot v poprec¢ju v koroski regiji, pa
so se izvrSni svet skupi¢ine obéine
Slovenj Gradec, obcinski svet Zveze
sindikatov Slovenj Gradec in skup-
i¢ina obc¢ine Slovenj Gradec odlo-
¢ili, da opozorijo vse temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela v obdini,
naj sprejmejo potrebne ukrepe, da
tudi v prihodnje, ¢e je le mogoce,
zadrzijo dosezeno stopnjo rasti in
razvoja. Ugotavljati je namre¢ mo-
goce, da so v zadnjem-Casu mocno
porasle terjatve do kupcev, kar Ze
bistveno vpliva na ‘placilno sposob-
nost posameznih temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dcla. Strokovne
sluzbe v temeljnih organizacijah mo-
rajo zato storiti vse, da bi skrajsali

“poprecni placilni rok, ki znasa zdaj

Ze 90 dni, posebno pozornost'pa je
treba posvetiti tudi izboru kupcev.
SlovenjgraSki sindikati so se za-

" _vzeli, da morajo v vseh temeljnih

organizacijah zdruZenega dela iz-
delati  stabilizacijske in  protiin-
flacijske programe, pri ¢emer mo-
rajo. v vseh tistih temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela, kjer Se
niso izdelali .razvojnih programov,
izdelati in sprejeti tudi te. Da bi do-
segli optimalnost v pdslovanju te-
meljnih in drugih organizacij zdru-
Zenega dela v Mislinjski dolini, bo
treba nameniti posebno pozornost
usklajevanju razvojnih programov,
racionalnemu poslovanju, smotine-
mu investicijskemu vlaganju ter
zmanjsanju rezijskih strokov.
IzvrSni svet in skupséina obcine
Slovenj Gradec pa sta priporocila
vsem temeljnim organizacijam zdru-
Zenega dela, da v prihodnje po-
svetijo pozornost tudi obvedCanju
zaposlenih o polozaju temeljnih

organizacij in da je treba ¢imprej .

usposobiti za delo organe samo-
upravnega delavskega nadzora.
(An)

sposobnost

drazitev tudi ni konec letos, za-
radi cesar se je .industrija pa-
pirja in celuloze znasla v Se po-
sebno tezavnem polozaju. Samo
v letosnjem prvem cetrtletju so
podrazitve surovin zvisale stro-
§ke papirne industrije v drzavi
za ni¢ manj kot 1,7 milijarde
din, zaradi Cesar bi bilo treba
cene konénih izdelkov zvisati
popreéno za priblizno 42 %. V
skladu z druzbenim dogovorom
o politiki cen pa bo letos do-
pustno zvisati cene proizvodov

‘papime in celulozne industrije

le za priblizno 27 %. Ker so te
cene letos ze narasle za pri-
blizno 16 %, jih bo po dogo-
voru mozno zvisati poprecno le
Se za kakih 11 %.

[7a bi bila oskrba domacega
trga s proizvodi papirne in celu-
lozne industrije zadovoljivejsa,
proizvajalci predlagajo, da bi se
ustrezno znizale uvozne takse
za celulozni les iglavcev od 6 na
2% ter da bi hkrati uveljavili
ugodnosti pri uvozu opreme po-
leg drugih olajSav, kot je zni-
7anje prispevka na osebne do-
hodke tistim tovamam. ki po-
slujejo z izgubo.

NajveC za ¢
manj razvite ¢
kraje

!
Podobno kot v prejsnjih letih se tudi letos usgeiﬂf :
vkljucujeta v pospesevanje hitrejSega razvoja manj I7.R

Dvomljivo je sicer, da bl
mogoée ugoditi vsem zahl®
industrije papirja in celfay
eprav se je ta panoga, ki Vi

_povojnih letih dejansko !

ni dodobra shodila, zd¥ DR
novno znasla v zelo hudi #
— tokrat bolj zaradi zuf;
kot notranjih vzrokov. ti,
]
Ob koncu pa se vsem %8p;
tivnim razlogom za pod@fin
papirja navkljub velja za™u
nad napovedanim visokif§ig
rastom cen papirnih izd®%)
ki niso nobeno razkosje, k..
stroski zanje vendar hud?
zadeli proracune zlasti S0%
sibkejsih druzin. Omenitl B,
samo Solske zvezke, Ki 56§
baje podrazili kar za 100 "
benega dvoma tudi ni, da%Wa
ob visokih cenah papirja P
drazje tudi S3olske ';'.'“‘
radi katerih bo marsikatefg 5
zina s Stevilnim Soloob¥elhe
naras¢ajem morala ze 10 My
skr¢iti izdatke sa prehrdfoy
oblacenje, da bi lahko
otroke oskrbela 7 vsem! B
skimi pripomocki in .pUg
S¢inami. .

NANDE ZUjH

]

vitih obmoé¢ij Republiska skupnost za ceste in VO I
sklad SR Slovenije. Po programu republiske skupnost! “ /¢

ceste bo  za modernizacijo, rekonstrukcijo in krepl““J
cestnega omreZja na manj razvitih obmogjih v letu .
porabljenih priblizno 55 milijonov dinarjev ali ved B
23 % sredstev te skupnosti za te namene in tudi del HB
dita, ki ga najema pri poslovnih bankah. Vodni sklad 5
Slovenije pa bo po programu v letu 1974 vlozil v

197‘1 Ul
{

|
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- razvita obmoéija skoraj 45 % skupnih sredstev za vzdr#

vanje in investicije.

Pomo¢ manj

razvitim delom
Slovenije

Zanimanje gospodarstva za
nalozbe na manj razvitih ob-
moc¢jih v Sloveniji narasca. To
kazejo tudi zahtevki investi-
torjev za beneficiranje obrestne
mere kreditov iz sredstev SR
Slovenije za pospelevanje raz-
voja manj razvitih obmocij.
Medtem ko so lani za ta namen
predvidena sredstva v visini
27,5 milijona dinarjev skoraj
zadostovala za  odobritev
zahtevkov, pa so razmere v letu
1974 povsem drugaéne. Kljub
temu, da se je v republiSkem
proracunu za leto 1974 znesek
za ta namen povecal za 40 mi-
lijonov dinarjev, razpolozljiva
sredstva ne zadostujejo za kritje
najnujnej§ih potreb. Samo be-
neficiranje obrestne mere za
tiste kredite, za katere so Ze

o
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-kov pa bi lahko imel8
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sklenjene kreditne
oziroma so poslovne
sprejele ustrezne sk
zahtevalo povecanije 0%
menskih sredstev. KO SR’
vrinega sveta skup$cine "
venije za pospesevanf® i
manj razvitih obmoci S8
odlocila za poostrite¥ 1
za beneficiranje obrestf
Kljub temu_pa ne bo ™%
neficirati obrestne me‘zd
predlozene projekte,
rimi b \
zelo pomembni z2 i
voj manj razvitih Obﬂ?oc iy
rebitna- odlozitev t ' -
(v )

A

posledice za zaintereSi=y

a - !
spodarstva za vlagaflt y
razvita obmogja WS
hodriih letih. {18

v
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IN VRATA NAPREDKU

i ﬁl:.li;?d nekaj podatkov: e
by, Stiristo jih je in med njimi je skoraj tri Cetrtine 7énsk ter
Mladih. Lani je celotna vrednost njihove proizvodnje presegla
] mﬂ'.lﬂnov dinarjev, xer je 27 % ve¢ Kot predlani, medtem ko so
a bl 3no realizacijo povecali za 30 %. Pred leti so 93 % vsega do-
hifh" M porabili za place in samo 7 % so namenili za sklade, zdaj je
el “Merje 58:42. Poprecni meseéni osebni dohodxi so letos do-

i 2600 dinarjev in v njihovem kolektivu ni delavca, ki bi za-

J "
da) )
i E

LSRUGO ROISTVO

'VNEGA KOLEKTIVA
uifhiStilana se je pravzaprav
d dvakrat. Prvic pred 53

'elk‘) 80 kocevski meséani, ob
ool ito"an]u ceskoslovaskega
droll 4 4, ustanovili ,,koman-

Mdruzbo za izdelovanje
i .1"1 suknenih izdelkov®, in
bje o septembra 1945. leta,
Sk devet delavk in dva moj-

AL L

%54, Pon : i
0 letju‘ovno zacelo delati v
S0 B.So-letnici tovarne je Ma-
iti 'y, emec, tedaj Zze upokojena
se .0 » pripovedovala:
) Gellfey: Mavljali smo stroje, Cistili
12ty d“‘e, streho smo prekrili z
2 pi . lepenko, okenskih
"Iy, M bilo. Ker je bila kot-
I8 Pri bombardiranju po-
e Mana, tudi centralne kur-
"o "m0 imeli. Sredi tkalnice
t0 by £OStavili pec, narejeno iz
1a™%oy, si_ﬁega soda, ki pa pro-
o 0“1 kaj prida ogrela. Do-
mi Blo, € je, da je na nas med
po Y lsﬂeiiio. Tako smo delali
g *2 po vojni. Vsi smo
70 £ sam cilj: hoteli smo ob-
‘Bigg .OVarno in povecati pro-
i 0. Vsako soboto smo de-
iy "Ostovoljno do polnodi,
8 r]n Pa smo priredili zabavo.
I8 ®8a ali koruznega kruha
g -!"adr_le salame smo si pri-
Mty Prigrizek. Pa smo bili vsi
. In med nami ni bilo

“" Predsednik delavskega
thy Pokojeni delavec Ivan
v ¥ je spominjal:

il Ptembru 1951. leta je
M 1as izvoljen prvi delavski
bif, “‘avsko samoupravljanje
0 pt %a nas nekaj novega. Pri-
S A ug“)fam, da sprva niti
il bj sobro vedeli, kaj in kako
e delali. V poznejsih letih
i#8f ¥moupravljanje &edalje
jtel fog mi"ljalo. Imeli smo vedno

74 lnust?tojnosti in tudi odgo-
gotfngy * Spocetka smo na se-
e ,pntlgt}Vorili najve¢ o pla-

R €] pa smo spoznali, da
% °b1§ram0 ukvarjati z vsemi

;;ﬂe{ i Proizvodnje in po-

dn
g
N
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Bta\, o
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manj kot 2.000 dinarjev mesecno.

slovanja. Malo smo vedeli o go-
spodarjenju in veliko Casa je
minilo, da smo ugotovili, kaj
pomenijo razliéni kazalci in
smo si znali pravilno razlagati
podatke iz bilanc in drugih do-
kumentov, ki so nam jih na se-
stankih prebirali in razlagali

strokovni delavci iz uprave.
Vsak zacetek je pac zaCetek in
je tezak.“

Dolfe Jakopin pa je dejal:
»Prva leta smo bili v organih

* samoupravljanja predvsem sin-

dikalni aktivisti. Delali smo, kot
smo pa¢ vedeli-in znali. Nismo
samo kimali; véasih smo morali
marsikatero zadevo dobro pre-
misliti, preden smo se odlo¢ili o
njej.*

Tako je ob skupnem proiz-
vodnem in samoupravnem delu
rasla skupna zavest, ki je Se zdaj
najpomembnejii temeljni ka-
men vseh hotenj proizvajalcev v
Tekstilani.

,Jz skupne zavesti se. pora-
jajo vse nase samoupravne odlo-
&itve, mi je pred dnevi rekla
Slavka Sega, predsednica izvrs-
nega odbora osnovne sindikalne
organizacije. Pripovedovala mi
je ‘o njihovih prizadevanjih, da
bi &imprej odpravili no¢no delo
Zensk.

Ze decembra 1972. leta so v
Tekstilani sprejeli program de-
javnosti .za ukinitev noCnega
dela. V aprilu 1973. leta so se
na sestanku predsednikov iz-
vrsnih © odborov  sindikalnih
organizacij, ki ga je sklical svet
za tekstilno, usnjarsko in obut-
veno industrijo pri republifkem
odboru sindikata delavcev v in-
dustriji in rudarstvu Slovenije,
dogovorili, da bodo do konca
leta 1977 ukinili noéno delo
Zensk v vsej slovenski tekstilni
industriji. Hkrati so sklenili, da
postopno ukinjanje nocnega
dela ne sme ogroZati mate-
rialnega polozaja in socialne
varnosti delavk; vsa tekstilna
industrija pa naj bi takoj na-
redila delovne nacrte za ures-
ni¢itev te naloge.

\ e e ol ® w @ :
Jjem bil je Ziv...
ey
1' °dnj l: Prireditev letoinjega poletja v Kranju je kakor vsako leto med-
| Seljy ~ "®Niski sejem, tokrat ze XXIV. po vrsti. Ker se je sejem pred leti

Vo halo in v nove prostore v Savskem logu, se obseg te prireditve
av&“"eéuje tako z novimi razstavnimi povriinami kot tudi po Stevilu
i

&, ‘Ctogn;
L )_OSn]em Gorenjskem sejmu razstavlja v veliki hali (5000 kvadratnih
. Petprovizorijih (2500 kvadratnih metrov) kar 283 razstavljavcev.

lzpopolnjeni program, ki so
ga takrat sprejeli v Tekstilani,
predvideva, da bodo ukinili
noc¢no delo zensk do leta 1976.

V investicijski nacrt za leto
1973 so zapisali:

..Nasa delovna organizacija si
je zadala nalogo, da v bliznji
prihodnosti odpravimo nocno
izmeno delavk. Ker je v pod-
jetju zaposlenih ve¢ kot dve
tretjini Zensk, in to pretezno v
neposredni proizvodnji, ker mo-
ramo 3$¢ vedno delati tudi v
nocnih izmenah, je treba za
ukinitev no€nega _dela sprejeti
§tevilne ukrepe. Se zlasti mo-
ramo razsiriti oziroma povecati
zmogljivosti strojnega parka, da
bi lahko v dveh izmenah ha-
redili toliko ali 3e ve¢ kot sedaj.
Ob obstojecih proizvodnih ka-
pacitetah pa kljub rekon-
strukciji ni mozno uresniciti te
naloge.**

Zato so ze lani kupili §tevilne
nove stroje in kupujejo jih tudi
letos, ko predvidevajo, da bodo
za investicije porabili ve¢ kot
dve stari milijardi.

Ernest Derzek, vodja kadrov-

ske sluzbe in predsednik delav- .

skega sveta, je dejal: ;
,»Z dosedanjimi investicijami,

- ki jih je delovna organizacija na-

menila za rekonstrukcijo pro-
izvodnje, smo predvsem za-
menjali stare in dotrajane stroje
z novimi in visoko produk-
tivnimi delovnimi napravami.
Do nedavnega ni bilo treba gra-
diti novih delovnih objektov,
ampak smo racionalno izko-
ristili tedanji delovni prostor.
Zavoljo ukinitve nocnega dela
Zensk pa bomo morali nabaviti
toliko novih strojev, da v se-
danjih delovnih prostorih zanje
ne bo dovolj prostora. Zato
bomo letos zgradili novo bar-
varno in skladi§¢e z apreturo®.

Torej je uresnievanje pro-
grama za odpravo noc¢nega dela
prineslo stevilne pomembne no-
vosti v delovni kolektiv koCev-
skih tekstilcev. O prvih uspehih
tudi zgovorno pri¢ajo lanski
groizvodni in poslovni rezultati.
e bolj pa govore o njih per-
spektive, ki so se jim odprle v
minulem letu. Predvidevajo, da
bo Tekstilana v prihodnjih ne-
kaj letih povecala proizvodnjo
skoraj za trikrat in da bo delalo
v njej kakih 800 ljudi. Precej
sredstev za uresniCitev tega ve-
likega nacrta bodo ustvarili

sami, nekaj denarja pa bodo do-
bili, kot so se bojda Ze dogo-
vorili, iz tujine.

Ernest Derzek je poln opti-
mizma napovedal:

,,Program, ki smo ga sprejeli,

da bi odpravili no¢no delo
nasih delavk, bomo uresnicili
pred rokom, ki smo si ga za-
stavili, in nobena delavka ne bo
denarno prikrajsana, ker ne bo
veC dobila dodatka za nocno

delo.**
KORISTI

SAMOUPRA VNE PRAKSE

Se smo govorili o njihovih sa-
moupravnih odloc¢itvah, poro-
jenih v skupnem prizadevanju
za uveljavitev popolne delavske
samouprave.

Slavka Sega je pripovedovala,
da se je sindikat v Tekstilani Ze
zdavnaj pred sprejetiem nove
ustave ‘organiziral
gatskem nacelu. V izviSnem
odboru sindikalne podruznice
so delegati vseh obratov od pre-
dilnice, tkalnice in kosmatilnice
do apreture, vzdrZevanja in
uprave. Enako velja tudi za de-
lavsko samoupravljanje. Res so
sklenili, da spocetka ne bodo
ustanovili ve¢ temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela, pa ven-
dar se samoupravljavci pra-
viloma sestajajo v obratih in po
izmenah. Pred sejami de-
lavskega sveta posljejo gradivo,
o katerem bodo razpravljali,
vsem delavcem. Sestane se po-
litiéni aktiv in sestanejo se de-
lovne skupine, sprejmejo sta-
lis¢a, ki jih njihovi delegati
potlej zagovarjajo na delavskem
svetu. :

Slavka Sega: ,Tako v praksi
oblikujemo neposredno samo-
upravljanje delavcev, ki ga terja
nova ustava. '

Ernest Derzek: ,,Te izkusnje
pa bomo morali Cimprej za-
pisati tudi v naSe samoupravne
akte.*

Pripovedovali so mi tudi o
njihovi skrbi za starejse delavce.

..Precej tega, kar je zapisano
v sindikalni listi, smo_pri nas
uresniéili ze pred leti. Se nikoli
se ni zgodilo, da bi na§ delavec
zasluzil manj samo zato, ker za-
voljo starosti ne more vec tako
izpolnjevati norme kot popre;j.
Tkalke, denimo, ne morejo de-
lati pri statvah vseh 35 delovnih
let. Pri nas delajo zadnja leta v
apreturi, kjer lahko pri delu
sedijo in kjer kljub nize ovred-

notenim delovnim mestom ne
dobivajo manjsih prejemkov.
Kakih 95 % zaposlenih se hrani
v tovarni in za obrok placujejo
le po 150 dinarjev. Imamo tri
pocitniske domove, ki vsaj za
silo zado§¢ajo nadim potrebam.
Stanovanjske potrebe resujemo

"TOKOY! GDSPODARJENIA

Vroce o
turisti¢nih

dinarjih
Na obénem zboru Go-
renjske turisticne zveze je
bilo slisati tudi mnenje o ne-
jasnosti 9. ¢lena osnutka za-
kona o druStvih. Omenjeno
je bilo, da v prihodnje, ko
bo zacel veljati zakon o dru-
$tvih, _turisti¢na druStva ne

morejo pri¢akovati, da bi
bile njihov dohodek turi-

po - dele-: ! 5
- pa nameravamo pritegniti v se-

sticne takse in da bo prav
tako najbrz treba iz dejav-
nosti turisti¢nih drustev iz-
logevati menjalnice, prodajo
razglednic, spominkov in 3Se
kaj. Ali, z drugimi besedami:
drustva naj bi se ukvarjala iz-

sproti, s, posojili posamezni-
kom, v zadnjem ¢asu pa tudi z
gradnjo druzinskih stanovanj.
Za vzgojo kadrov, ki jih po-
trebtujemo, skrbimo sami. V mi-
nulih desetih letih se $e nikolj
ni primerilo, da ne bi imeli §ti-
pendistov. Solamo svoje delavce kljutno z drustvenimi posli
pa tudi mlade ljudi, ki potlej, (za kar so ustvarjena) ne pa
ko bodo Solo kon¢ali, ne bodo z  gospodarsko = komer-
prisli v nase podjetje in se bodo cialnimi.

zaposlili v kocevski ob&ini kot Na obénem zboru so po-
profesorji in uéitelji, pravniki in udarjali, da imajo turisticna
ekonomisti. Organizirali smo drustva v primerjavi z neka-
tecaje za aktiviste in strokov- terimi drugimi druStvi po-
njake v nafem podjetju, jeseni . | seben pomen, ki je ozko po-
vezan 8 turizmom kot gospo-
darsko panogo nasploh.
Menili so, da bo zakon -- ¢e
bo prepovedal turistinim
dru$tvom ukvarjati se razen
z osnovnimi Se z nekaterimi
navideznimi komercialnimi
dejavnostmi — napravil tu-
rizmu prej §kodo kot korist.
To pa zato, ker marsikje ni
specializiranih trgovin, me-
njalnic, agencij itd. Pa tudi,

minarje in tecaje ¢imveC samo-
upravljavcev.*

Govorili pa so tudi o neka-
terih svojih slabostih in o te-
zavah, ki jih morajo prema-
govati zavoljo pomanjkanja ali
nenchne drazitve surovin. Toda
o tem bom pisal kdaj drugic.
Tokrat sem skusal odgovoriti
samo na vprasanje ,,Odkod to-
lik3ni uspehi‘, ki se mi je poro-

dilo ob branju podatkov iz nji- ker mora vsaka delovna
hovega lanskoletnega zakiju¢- | organizacija poslovati po
nega  raduna. Zdaj vem: ekonomskih osnovah ter

kodevski tekstilci namre¢ do-

bro vedo, kaj hocejo!
JANEZ VOLIC

Skupno na ceste

Kar enajst transportnih podjetij Slovenije in nekatera iz Hrvaske
se dogovarja za ustanovitev skupne organizacije zdruZenega dela.
Tako naj bi nastalo eno najveéjih slovenskih avtoprevozniskih pod-
jetij ,Kargotrans®, ki bo z delitvijo dela, specializacijo in boljSim
izkoris¢anjem obstojecega voznega parka lahko nudilo nafemu
gospodarstvu znatno boljse storitve na eni strani, na drugi pa vecji
kos kruha vseh kolektivom. Podjetja, ki se zdruZujejo, so Ze pm-
pravila osnutek samoupravnega sporazuma, v mesecu septembru pa
bodo Ze izvedli referendum o zdruZitvi.

Med kolektivi, ki se pripravljajo na tovrstno zdruZitev — vsak od
podpisnikov bo ohranil status TOZD, je tudi dravograjski Avto-
prevoz. Ta 130-Clanski delovni kolektiv se je zadnja léta izredno
vitalno razvijal. V letosnjem prvem polletju so v Avtoprevozu z 78
vozili prigospodarili 1,300.000 dinarjev bruto dohodka, kar po-
meni za 56 % vec¢ kot v enakem obdobju lani. Samo letos so kupili
ze deset novih vozil. Avtoprevoz se tudi vse bolj vkljuuje v med- '
narodno §pedicijo in so v prvi polovici leta dosegli za 700 tiso¢
dinarjev prometa od prevozov v inozemstvu. kw

tako deliti tudi ustvarjeni
dohodek. vk
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- Od tega jih je 82 iz tujih drzav. Razstava pa je tudi na zunanjih prostorih, ki

so jih letos povecaliza 2000 kvadratnih metrov, tako da imajo sedaj odprtih
razstavnih povriin Ze 8000 kvadratnih metrov.
Kot prejinji je tudi letodnji Gorenjski sejem predvsem komercialen. Samo

* razstavljavcev oziroma proizvajalcev na sejmu prakticno ni, zato pa sode-

lujejo vsa vecja slovenska trgovska podjetja. NajmoCneje pa na sejmu prav
gotovo zastopani izdelki pohiStvene industrije, kmetijska mehanizacija, avto-
mobili in motoma kolesa ter ostalo tehniéno blago Siroke porabe. '

Razen nekaj izjem na sejmu ni videti novih ‘izdelkov, je pa kljub temu
zanimiv za SirSe obmocje Gorenjske, predvsem zaradi scjemskih popustov.
Prav zato je tudi denarni promet zclo velik. :

Od tujih tvrdk jih na Gorenjskem sejmu sodeluje najve¢ iz Italije in
Avstrije, na tretjern mestu pa sledi Zvezna republika Neméija. Na sejmu
prodajata letos tudi dve tvrdki iz Indije in ena iz Jordana. Kljub Stevilnim
poskusom pa organizatorjem ni uspelo pridobiti razstavljaveev iz vzhodno-

evropskih drzav.

in e

&'la;z Sta rekla, da bomo kupili traktor. In, jasno prvi ga bo
0. ,Tale bo kar dober! Samo, ¢e imata dovolj de--

odpeljem domov.* x

0j
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Vsakoletni Ponte roso gorenjskega sejma so letos nekoliko razdelili
£0 celomem sejemskem prostoru. Kljub temu pa se vedno lahko

upite svete podobice, palcke, ,zlate* prstane in drugo podobno
robo. Za nizko ceno ali — kot pravijo, oziroma pisejo na posa-
mezne izdelke: e vedno po stari ceni!

Kljub temu, da je ve¢ina kmetijskih del za letos Ze opravljena, se
Gorenjci in drugi obiskovalci gorenjskega sejma zelo zanimajo za _
nakup kmetijskih strojev.
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IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV

‘SETEV ZORI

Kolektiv Tovarnc rezalnega orodja v Prevaljah je izredno
uspesno posloval v letosnjem prvem polletju. Dosegli so kar
za 62 % vetji dohodek kot v enakem obdobju lani in-to s
priblizno enakim $tevilom delavcev. Gre torej predvsem za
sadove dosedanjih vlaganj, saj so lansko jesen v glavnem za-
Kljuéili z modemizacijo pilarne. Pa tudi produktivnost dela
se je povecala, uvedli so strogo var¢evanje v vsch fazah pro-
izvodnje. To in deloma morda Se razmere trzisca so jim ob
polletju prinesle tudi za 2,37-krat ve¢ji ostanck dohodka,
kot so ga dosegli ob polletju lani..Ceprav bi lahko izvozilina
tuje trzis¢e skorajda vso proizvodnjo, tovama rezalnega
orodja izvozi le desetino svoje proizvodnje, saj so potrebe
domacega trzis¢a po rezalnem orodju zelo velike: Kljub ra-
dovoljstvu ob dobrih rezultatih v polletju pa niso brez skrbi.
Cene reprodukcijskih materialov so moc¢no porasle, pa tudi
likvidnost postaja cedalje bolj zaskrbljujoce. V zdruzenem
podjetju Zelezame Ravne na Koroskem, katerega TOZD je
Tovarna rezalnega orodja, so prisli tudi do delne delitve pro-
grama in specializacije, kar pa Se zdale¢ ni zadnja beseda o
moznostih dogovarjanja v zdruZzenem podjetju. o 3

~ ANGORA V KOBARIDU SE SIRI, KOLEKTIV JE NAJEL NOVE PROSTORE

.

USPEHI IN NACRT

Dolina gornje Soée slovi bolj po naravnih lepotah in prijetnih
mimih koti¢kih kot pa po industrijskih naseljih in velikih tovarnah.
Popotniku se zdi, da so tu kraji primerni za vse kaj drugega kot za
razvoj industrije. Za turizem, za oddih . . .

Res . . . z velikimi koraki prodira turizem v gomje Posocje, ven-
dar Se vedno s premajhnimi, da bi domacini lahko Ziveli od tu-
rizma, da jim ne bi bilo potrebno vé¢ obdelovati zemlje in se voziti
na delo v tovarno. ;

Skratka, ljudje se tu se niso preobjedli kruha. Zadovoljni so, ce
imajo delo kje v bliznji okolici, e se jim ni potrebno voziti vsak
dan v Anhovo ali celo v Novo Gorico.

NOVI PROSTORI
,.Kljub temu, da ima Koba-
rid nekaj industrije, pri nas Se
vedno nl povsem reseno vprasa-

nie zaposlitve . .., pripovedu-
jejo delavke v Angori. ,Za
moske je seveda nekoliko laze
- tako kot drugod! Zenske pa

Odlocitev do konca leta

Zdruiena delovna organizacija bi zagotovila veéjo konkurenéno sposobnost ter vetjo rentabilnost
poslovanja

no-prometnih podjetij Slovenije

ucinkovitost
devanj.

Kot je znano, je devet cest- skupnih  priza-

organizacijo,  sedaj sku[jaj za-

uvodna informacija pa je bila
poslujeta 1800 delavcev, njun

ugodno-sprejeta tudi na sejah

nedolgo tega podpisalo samo-
upravni sporazum o sestavljeni
organizaciji zdruZenega dela, ki
naj bi jim zagotavljala moznosti
izkori§¢anja §tevilnih prednosti
usklajenega delovanja in nacrto-
vanja nadaljnjega razvoja. Gre
tako za sodelovanje v pot-
niSkem in tovornem prometu
kot tudi v gostinstvu, turizmu
ter v proizvodnih in storitvenih
dejavnostih, ki jih ta podjetja
razvijajo. Ob tej" sestavljeni
organizaciji zdruzenega dela pa
Se naprej ostaja potreba po tes-
nejSem povezovanju, takem, ki
bo temeljilo tudi na zdruze-
vanju sredstev kot zelo po-
membnem zagotovilu za veéjo

Eno od pobud za to je dal
medobg&inski svet ZKS za Go-
renjsko, ki je pripravil razgovor
o moznostih zdruzitve Trans-
turista iz Skofje Loke in Creine
iz Kranja. Predstavniki obeh de-
lovnih organizacij so na skup-
nem sestanku ugotovili,da je za
nadaljnji razvoj panog, s ka-
terimi se ukvarjata obe orga-
nizaciji zdruzenega dela, nujno
zdruzevati sredstva in delo ter s
tem zagotoviti pogoje, da bi
zdruzena delovna organizacija
postala ucinkovit nosilec nji-
hovega nadaljnjega razvoja.

O tem predlogu sta razprav-
liali vodstvi organizacij ZK v
obeh podjetjih in ga podprli,

samoupravnih organov in na
zborih delavcev. lmenovan ie
bil desetclanski iniciativni
odbor, ki ze pripravlja potrebno
gradivo, na osnovi katerega se
bodo élani obeh kolektivov od-
lo¢ali o zdruzitvi. Predvideno
je, da bodo vse priprave na
zdruzitev opravljene do konca
leta. Njihovo tezisce bo v te-
meljnih  organizacijah  zdru-
zenega dela, ki se bodo po.po-
sameznih  dejavnostih  dogo-
varjale o usklajevanju samo-
upravnih  in  organizacijskih
oblik, o svojem sedezu in po-
dobnem. -

Obe podjetji, ki naj bi se-
stavljali novo zdruzeno delovno

celotni dohodek pa bo letos
znasal 325 milijonov dinarjev.
Skupna amortizacija in ostanek
dohodka bosta dosegla 37 mi-
lijonov dinarjev, kar je gotovo
solidna_osnova za nadaljnji raz-
voj prometne, turistine, pro-
izvodne in “storitvene . dejav-
nosti. Zdruzitev naj bi pripo-
mogla zlasti k ve&ji konkurené-
nosti in Kkreditni sposobnosti
novega podjetja, saj bi omogo-
cala boljSo izkoris¢enost raz-
polozljivih osnovnih in obratnih
sredstev ter s tem zagotovila
izboljsanje ekonomicnosti in
rentabilnosti poslovanja.

—M. S.

smo pri iskanju zaposlitve ved-
no nekoliko na slabSem. Zato
smo bile pred leti e toliko bolj
vesele ustanovitve obrata ljub-
ljanske Angore. Vedele smo, da
bo s tovarno priglo delo in z de-
lom kruh. Za zacetek je bilo to
vse, kar smo si zelele . . .**, raz-
midja Marica Kanalec, mojster
in obencm vodja izmene, ki je
zaposlena v Angori v Kobaridu
7c od vsega zacetka.

Za Tovarno igel in kovinskih
izdelkov je sedaj Angora Ste-
viléno najmocncjsi kolektiv v

" Kobaridu. Obrat je bil ustanov-

lien na pomlad leta 1961, pred-
vsem zato. da bi dobile zapo-
slitev tudi zenske.

~Zacetek ni bil najbolj
obetaven. Bilo nas je komaj
nekaj ve¢ kot sedemdeset, zato
pa smo toliko bolj visoko zavi-
hali rokave ...", obujajo spo-
mine najstarejie delavke. ,,Pro-
stori odsluZzene vojasnice so
postali na§ drugi dom. Za vse
smo poskrbele same. Tako za
delovne prostore kot tudi za
okolico. Poglejte drevesa, ki

‘rastejo pred stavbo. Zasadile
smo jih pred trinajstimi
letiz o

Kolektiv Angore v Kobaridu
Steje danes 156 zaposlenih, od
tega 154 Zzensk. Do konca letos-
njega leta se bo §¢ malce okre-
pil, saj je vzel v najem Se nove
prostore.

.Pravzaprav ima Angora v
Kobaridu samo $ivalnico, kjer
konfekcioniramo polizdelke, ki
nam jih redno posiljajo iz Ljub-
ljane . . .*, pripovedujeta Ma-
rica Kanalec in Milena Kranjc.
»Kljub temu smo moéno utes-
njeni, -kar ovira delo in seveda

po svoje tudi zmanjsuje [FK
vodnjo. Zato smo letos %hje
najem nove prostore. iy
stvari imamo namreC 5¢ fly
¢rtu, med drugim tudi Vi
vitev svoje trgovine . . . 81

Lo

NI FLUKTUACIJE! jia
Kratek obisk pri delffi
Angore ' v Kobaridu naSE!
prica, da je kolektiv na nafe
poti. Izkazal se je v teh K&
letih in nedvomno ne DOl
ocaral tudi v prihodnje. i,
»Z novimi prostori 5€ %,
resile utesnjenosti, kar 0%
nutno najbolj Zuli...dy
daljujejo delavke v ARt
,.Pred tremi leti smo si tU4F
nimi sredstvi precej ZD0
delovne razmere — med 0%
smo si omislili dvojna “ui
parket, centralno ' Kidla
obenem pa smo preno\'ﬂ‘ ‘
jedilnico. Zdaj — moraMfly,
sliti na jutri. Zahteve so 4
leto veéje, kolektiv raste: iy
vimi prostori- bomo Vv 7
tudi na novo zadihali . . -
V Ljubljani, kjer jJé ‘i
podjetja, so nam povedaik
kolektiv_ v Kobaridu Py
marljiv. Steviléno sicer I3
kako velik, je 'pa tolikO§|
pomemben, saj opravi S
v Kobaridu priblizno p%
potrebne finalizacije. |

Kolektiv ne poznd B
tuacije. Zenske so se N%4
na svoje delo in so zane?\] 0
lavke. Ne bodo se premis?
noé, zato je mozno z 1
¢unati tudi v prihodnje:
je pr kovanju na¢rtoV
tri$nji dan najve ¢ vredn0:

4

@ TRZISKI CEVLJARJI SO TUDI DOBRI GOSPODARJI

2

Kakih 60 % celotnega dohodka bo letos Peko ustvaril

Ze vet kot sedem desetletij v Peku Trzi¢ izdelujejo cevlje, ki
so znani po kakovosti ter oblikovni dovrienosti na domacem in
na tujem trzi$éu. V zadnjih- desetih letih je 2500-clanski ko-
lektiv tovarne Peko posvecal zelo veliko pozornosti obdelavi
tujih trziS¢ ter uveljavljanju svojih izdelkov v vzhodnih in za-
hodnih drzavah. Rezultati te usmeritve in specializacije seveda
niso izostali; razen tega pa se je Peko povezal tudi z velikim
stevilom svojih kooperantov, za katere opravlja izvoz. Skupen
izvoz tovame Peko bo letos znaSal dobrih 12,8 milijona do-
larjev, kar predstavlja 60 odstotkov celotnega dohodka, ki bo
po letodnjih predvidevanjih dosegel 580 milijonov dinarjev.

V razgovoru z glavnim direktorjem tovarne Peko Janezom
Bedino smo se Zeleli podrobneje seznaniti z leto$njimi gospo-
darskimi gibanji v obutveni industriji, zvedeti za rezultate, ki jih
je dosegel kolektiv Peka ob polletju, ter sliSati o problemih, s
katerimi se sreujejo pri gospodarjenju. Nedvomno so staliS¢a
tega kolektiva precej, ¢e ne povsem enaka staliSCem drugih de-

lovnih organizacij_slovenske obutvene industrije, saj vsi Zive in -

gospodarijo v istih pogojih ter se sredujejo z enakimi problemi.

Glede na velik odstotek izvoza, ki ga dosega Peko, je seveda
povsem normalno, da posvecajo gibanjem na tujih trziS¢ih
mnogo pozornosti in da hkrati zele take izvozne in uvozne po-

goje, ki bodo omogocali normalno akumulacijo ter nadaljnje

pose&evanje izvoza. Zaradi visoke stroskovne inflacije pri nas pa
nastajajo teZave pri izvozu, poleg tega pa visoke stopnje carinske
zasdite pri uvozu reprodukcijskega materiala in sestavnih delov
povzroéajo, da je izvoz predvsem na zahodna trziS5¢a manj ren-
tabilen. Prav zato so se v Peku tudi odloéili za zmanjSanje iz-
voza na zahodno trziSce ter povecati pfodajo na Vzhodu, kjer je
najve¢je njihovo trzidce v Sovjetski zvezi.

e e

visje oblike integracijskih procesov
[ J

In kako v Peku izvazajo? V Zvezni républiki Nem¢iji so pred
nekaj leti ustanovili svojo prodajno organizacijo, ki skrbi za
prodajo na tem trzis¢u in ima hkrati zelo pomembno vlogo kot
raziskovalec tega trzis¢a, spremljevalec modnih gibanj itd. Za
letos predvidevajo, da bo ta prodajna organizacija realizirala za
20 milijonov mark prodaje.

Pri izvozu za vzhodna trzisca pa je bil ze pred leti na pobudo
slovenskih predstavnikov podpisan samoupravni sporazum, ki
doloca obseg izvoza za vsako delovno organizacijo, pogoje pa
tudi obseg in vsebino sodelovanja. Ce smo se prej srecevali z
neurejenostjo na tem podrocju, pomeni ta dogovor jugoslo-

“ vanske obutvene industrije prakticen dokaz, da je v skupnih in
usklajenih nastopih na tujem trziS¢u moZzno dose¢i mnogo veé

kot pa v medsebojnt konkurenci, ki je nemalokrat nelojalna in

skodljiva tako za delovné organizacije in celotno druzbo.

Kljub velikemu izvozu kolektiv Peka ne zanemarja domacega
trzisca, saj vse bolj raz8irja svojo prodajno mrezo. Trenutno 480
prodajalcev v 116 trgovinah proda letno 2,6 milijona parov cev-
liev. Ze te Stevilke govore o skrbi za domaci trg pa tudi o
pomembnih vlaganjih v prodajalne. Sicer pa vlaganje v prodajno
mreZo ni edini element investicijske politike tovarne Peko. Do
pred nekaj leti so zelo mnogo vlagali v razSirjanje in moder-
nizacijo proizvodnih zmogljivosti, zadnji dve leti pa so zaradi
potreb in tudi pogojev gospodarjenja najvec vlagali v obratna
sredstva ter si s tem zagotavljali stalno proizvodnjo in prodajo.

Med slovenskimi ,.¢evljarji*“ so nastale po sprejemu ustavnih
dopolnil in predvsem nove ustave pomembne spremembe v ve-
denju posameznih proizvajalcev. Pred kratkim je bilo usta-
novljeno poslovno zdruzenje obutvene industrije, v okviru ka-
terega se bodo naSe delovne organizacije dogovarjale o vseh

na tujih trZis¢ih @ Peko ima zelo razvejano

mrezo kooperacij, ki edalje bolj preraséajo i
: - ‘ﬁ Vl,l
pomembnejsih poslovnih zadevah. Nedvomno obstajajo zelo " R

like moznosti za gradnjo skupnih prodajnih zmogljivosti, 22 k"
govarjanja o specializaciji, v skupnem nastopanju na razstav [-'.
sejmih, o delitvi proizvodnih programov itd. Vsekakor pa b" Sy
teh dogovorih posebnega pomena vprasanje, kako pospesiti "4 1
voj spremljajoce dejavnosti obutvene industrije, ki se je de’ ,[,
razvijala premalo usklajeno. Peko ima zelo razvejano '::_‘,
kooperacij z nekaterimi delovnimi organizacijami, ki Pk i
stavljajo zelo pomemben delez v prodaji in izvozu trzisk®
varne. Ti aranZmaji so trenutno Se poslovno-tehni¢nega Zﬂac,agﬂ
vendar pa Ze prera¢ajo v bolj pogloblieno sodelovanije, K o
brzcas slej ko prej preraslo bolj poglobljeno sodelovanjeé, };d’J
bricas slej ko prej preraslo v visje oblike integracije. Z€° i
Peko pripravlja tehnoloske in prodajne programe. z2 ° 0
kooperante, zagotavlja prodajo in vlaga svoja sredstva v n ._
1azvoj. ! &
Vse to kaze, da je Peko trdno zasidran na domacem in m}eﬂ A
trzis¢u, da posveca vso pozornost tistim gospodarskim -'1*-
cesom, ki obetajo Se hitrejsi razvoj. Uveljavljanje duh? I;tef !
ustave je tudi zanje tista spodbuda, ki ne omogoca le kv t ;‘
nejsih odnosov med temeljnimi- organizacijami, pa¢ P2 ‘9{ o
vejo socialno in ekonomsko varnost zaposlenih. Temeljn® 4 AhE
nizacije zdruzenega dela so konstituirane, sedaj poteka P*" (e

- formiranja politicnih organizacij v temeljnih organizacd™ 4,

Peku pravijo, da je nova organiziranost, ki pa v njihové o

meru ni nekaj povsem novega, saj so ze prej imeli ¢isté [a P
med posameznimi delovnimi enotami, v veliko Spodb‘-‘d‘J fli ‘
voju delovne organizacije pa tudi povezovanju éevljarske i
strije na Slovenskem. g %
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ONCNO: VSI
NA MORJE!

Kdekt:v Strojne iz Maribora
'V letu 1972 pravilno odlo-
z"‘ Zgradnjo oziroma obno-
Poéltmﬁkega naselja v Po-

lndlkalna - organizacija
Oine 5 Maribora namrec
s, da tudi rekreacije in
Hziranih  dopustov nihce
€ prepuscati posamez-
- Isto¢asno so v Strojni
nsuh dologene nove moz-
ﬁnancnranja pocitniskih
%, ki jih dopuséajo samo-
i sporazumi o delitvi do-
in osebnih dohodkov.

Citniski domovi so Se
O glavna materialna osnova
iEnih moznosti za leto-
Brez njih bi, zlasti delavci
jimi osebnimi dohodki,
brez realnih moznosti
b, OVanje. Znano je namre¢,
telih letuje zelo malo de-
Vv ker jim cene uslug v ve-
erov niso dostopne.

Vec kot
il 00 novih

lavalcev
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Cina Ravne na Koroskem
ed tista obmocja na Slo-
\‘ M, kjer so se skrbno pri-
.v ng in nadvse prizadevno
0 iu i v yseslovensko akcijo

'mo se plavati®. Ob tem
 ireba zapisati, da so v Me-
- Uolinj ze vrsto let tudi do-
rEél.rllzlrano skrbeli za to,
! Se gimvec obganov, po-

jpa Se mladine, nauéllo

‘fat

by, CPublisko akcijo ,,Na-
' F't’- plavati® vkljucili vse
¥ ob¢ini, poleg Raven to-
ko Valje Mezico in Crno
ak’°§kem pokroviteljstvo
%o pa je prevzel pred-
R Skupscine obgine Ravne
y "%kem Rudi Vrékovnik.
lmp(‘kntem bazenu v Domu
. ter na kopali¢u ob
O 5e v srediscu Meziske
ZVfStlll doslej ze §tiri te-
neplavalce, ucence
nph Sol. Poseben tedaj pa
R Remora"lh tudi za malcke iz
o t"al‘Stvenega zavoda. Pri-
h Je mogoce, da se bo
°§nj0 vseslovensko akci-
UCimg se plavati v ob¢i-

adg \'atl € na Koroskem naucilo
b na.lman] 700 otrok, prav
of Ean tudj ve¢ deset stareﬁlh
g 2 5aj pnpravljajo po-
i sll antgéa]e tudi zanje.
$ Ko 1 Je lahko obcina Ravne
;1‘ ‘ Z

“em mnogim resniéno
L) e'"h V prizadevnosti in v do-
U USpehih pri akciji ,,Na-
S 1 “ -
ﬂ]& Plavatij*,
i : (ma)
i b”
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lo nedeljo je celjska zve-
0 rekreacijo ze dru-
121rala DAN TRIM
t A. Tudi tokrat jo je
Sal] m zagodlo slabo
je skoraj ves dan
Kljllb temu se je 130

Jfﬁf % ¢ flcev Prikljugilo 600 pla-

o) n‘esecu IVega plavalnega dne

\r Aalje T;{lh]u Vsi so prejeli

p(rzap MCKA—PLAVAL-

) et OVP avano 50, 100 ali
olgo progo.

teden so celjski

tecajniki — orga-
kIEaclje iz Mozirgja,
"0.11 anili z akcijo trim
Llslllu jo tudi »praktiéno
ako akcqo pri-

af

Delavci kolektiva Strojne iz
Maribora so na svoje urejeno
naselje v Porecu, ¢igar izgradnja
se je pricela Ze v letu 1972, iz-
redno ponosni. Na gricku, ime-
novanem Ciri-biri, so siv sklopu
pocitniskega naselja Metalne iz
Maribora postavili osem pocit-

niskih hisic. Delavcém je v vsaki-

hifici na voljo opremljena ku-
hinja, v kateri ne manjka hla-
dilnika ter kompletni kuhinjski
pribor, lepo opremljena spal-
nica ter otroSka soba, pred
hisico pa velika veranda z mizo
in stoli. Ni sluéaj, da se mimo-
ido¢i ozirajo po teh hiSicah.
Upamo trditi, da je naselje
Strojne eno najlepsih ne samo v
Porecu, temveé¢ dale¢ naokoli.
Celotna investicija izgradnje po-
¢itnidkega naselja je veljala
blizu 80.000 dinarjev, kar znasa
za tako majhen kolektiv z 200
zaposlenimi nedvomno veliko
investicijo.

Pomembno je tudi, da .

~ Cmo jezero v poletnih mesecih . .

‘@ BISTRISKO POHORJE

-

Ena izmed pocitniskih hiSic Strojne v Poredu. .

In 3e cene: cena letovanja za
en dan znasa 10 dinarjev na
osebo (za ¢lana kolektiva in
njegove druzinske ¢&lane) za
ostale pa 20 dinarjev. V ceno so
vteti stroski pranja perila, elek-
trike, vode in turisti¢ne takse.

Kuha si lahko vsak sam,
lahko pa se hrani v kampu TVD
Partizan iz Ljubljane, kjer velja
hrana blizu 30 dinarjev dnevno.

S. LOGAR

@ MEDVODE

SPORT IN REKREACIJA

Nova strelska
druZina

Pred dnevi je bila v Medvo-
dah ustanovljena strelska dru-
Zina ,,.Barle Ambroz*. Na dobro
obiskani ustanovni skupi¢ini je
bila predvsem poudarjena Zelja
po ozivljanju strelskega Sporta v
tem kraju. Dogovorjeno je bilo,

da se bodo najprej lotili obnove .

streli¢a v Gori¢anah, ki naj bi

RADOVLJISKI SINDIKATI IN SPORTNA REKREACLIA

§Casoma preraslo v osrednje
streliS¢e SiSenskih strelcev, nuj-
na pa bo tudi koordinacija Ste-
vilnih sekcij v delovnih “organi-
zacijah. Ker je zanimanje za
strelski Sport v Medvodah ve-
liko, ni bojazni, da ob dobri
organizaciji nova strelska dru-
zZina ne bi polno zazivela. F.R.

.(Foto: V.H.)

VROCINA JIM NI
VZELA VOLJE

Letos so v Radovljici pripravili Ze pet ob€inskih sindikalnih prvenstev, po-
_stavili so stezo trim na Obli gorici, v Begunjah pa se pripravljajo Se na po-

stavitev 2000 metrov dolge steze

“Tudi v teh dneh, ko se do-
pustniska sezona pribliZuje svo-
jemu vrhuncu, Sportniki v nalih
delovnih organizacijah ne miru-
jejo. Doslej smo namre¢ organi-
zirali, ¢e priStejemo k ostalim
$e smucarsko tekmovanje in
osrednjo $ahovsko prireditev,
skupno ze pet obéinskih sindi-
kalnih prvenstev. Za balinarji so
junija ,,pri§li na vrsto* namiz-
noteniski igralci, pred dnevi pa
Se plavalci, ki so se pomerili za
naslove letodnjih = sindikalnih
prvakov v nasi ob¢ini,” nam je
ob zadnjem obisku v Radovljici
¢z zadovoljstvom pripovedoval o
poletni $portni rekreaciji delav-
cev v tamkajdnjih podjetjih Dra-
go Rozman, sekretar obé&inskih
sindikalnih konferenc.

Kopalna sezona tudi

na Crnem jezeru

Vroci poletni dnevi so pri-
nesli kopalno sezono tudi na
viine . bistriskega Pohorja, na
Cmo jezero pri Treh kraljih,
kjer je sicer kopalna sezona zelo
kratka.

Za razliko od leta 1973, ko -

so priceli s kopanjem v tem bi-

seru Pohorja zelo pozno in je

trajalo le nekaj dni, so letos
sko¢ili v vodo najpogumnejsi
kopalci Ze v drugi polovici ju-
lija. Tako je ob podaljfanju

CELJA

pravljajo v sodelovanju s celjsko
zvezo za rekreacijo tudi v Rim-
skih Toplicah in Mariboru, kjer

bodo plavali 18. avgusta. Cebo-

lepo vreme, potem bodo Mari-
borcani prav gotovo podelili ve-
&ino naroéenih 2500 medalj.

V juliju sta bili odprti Se dve
TRIM stezi v celjskem okolisu.
V Sempetru v Savinjski dolini je

steza ob Savinji, v Dobrni pa

lezi v gozdu nad zdraviliséem.
Poleg steze v Dobmi bo zveza
za rekreacijo pomagala pri nacr-

tih tudi v Storah in na Hudinji

— slednji bo tudi financirala.

Tako bodo letos v Celju ze 4

TRIM steze.
T. GORSIC
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toplih dni pric¢akovati tudi dol-
go kopalno sezono na Crnem
jezeru.

Te dni je mogoce opaziti
vedno ve¢ kopalcev, med njimi
tudi starejsth, ki se zatekajo

.pred vro¢ino tudi v najbolj od-

daljene kraje bistriske obcine,
tako- tudi na Cmo jezero, do
katerega je potrebno pedaciti
blizu po! ure od planinskega
doma pri Treh Kkraljih al: od
Osankarice.

Med obiskovalci Crnega je-
zera je poleg vecjega Stevila

mladih, ki tukaj prezivljajo
svoje pocitnice, tudi vecje Ste-
vilo delavcev iz bistriske obéi-
ne, ki tu uzivajo zasluZen letni
oddih, dale¢ pro¢ od bmenja
strojev.

Med tistimi, ki si zaZelijo
sveZzi planinski zrak in mimo
okolje, so tudi Stevilni obisko-
valci iz vse Slovenije, pa tudi so-
sednjih republik. Ljubitelji pla-
nin radi obis¢ejo pot ob Crnem
jezeru, ki je kot nala$é¢ za spre-
hod in osvezitev.

V. HORVAT

Sportneigre Polikema

Konec meseca septembra bodo v Medvedah 1. 3portne igre no-
voustanovljene SOZD ,Polikem* v ve¢ sportnih panogah. Orga-
nizator OSO Color in Donit pri¢akujeta udelezbo stevilnih $port-
nikov iz 9 TOZD, ki zaposlujejo ve¢ kot 7000 delavcev.

IGRE DONITA

Letosnje IV. Sportne igre SOZD Donit bodo v Medvodah 31.
avgusta. Stevilni nastopajo¢i se bodo pomerili v nogometu, roko-
metu, kegljanju, streljanju, streljanju na glinaste golobe, sahu, ba-
linanju in atletiki. 'V prvih treh nastopih so bili ekipni zmagovalci

tekmovalci iz TOZD Medvode.

F.R.

‘Najprej so torej stopili na
sceno balinarji. Udelezba je pre-
segla vsa pri¢akovanja, vendar
pa med kopico novih ekip ni
bilo nobene, ki bi resneje ogro-
zila nekajletni primat moStva
obéinske skupicine.

,.Kdo bi verjel,” je smeje’ko-
mentiral rezultate obcinskega
sindikalnega prvenstva v bali-
nanju na$ sogovornik, ,,da so
nasi ob¢inski moZje tako spret-
ni tudi v tem Sportu. Letos so
zmagali Ze tretji¢ zapovrstjo in,
¢e bo 3lo tako naprej, bo po-
stalo prvenstvo v balinanju ,,ne-
zanimivo*’. Pa ne vzemite tega
zares .. .“ Ce ostanemo pri re-
zultatih, se je za ekipo obcinske
skup$¢ine uvrstila na drugo
mesto vrsta Almire, tretji so bili
tekmovalci iz Elana, Cetrti pa
balinarji Verige.

Na ekipnem sindikalnem tek-
movanju v namiznem tenisu so
se najbolje odrezali ¢lani osnov-
ne organizacije sindikata iz
Elana, drugi pa so bili delavci
Merkurja. Med najboljsimi
vrstami, ki so se zvrstile od
tretjega do Sestega mesta naj-
demo 3e ekipe Iskre iz Otoc,
vzgojenega zavoda iz Kamne go-
rice in begunjske psihiatri¢ne
bolnisnice.

NAJMNOZICNEJSE —

PLAVALNO PRVENSTVO

V zadetku tega meseca so
radovljiski sindikalni delavci
opravili na podro¢ju Sportne
rekreacije svoj doslej najtezji iz-
pit. Ob pomoéi domacega pla-
valnega kluba so pripravili ob-
¢insko  sindikalno  plavalno
prvenstvo. Ceprav je bilo prvo,
je nekaj -deset tekmovalcev in
tekmovalk navdusilo, saj je ved-
no bolj oéitno, da vlada v de-
lovnih skupnostih te obéine
najvecje zanimanje ne samo za
smuéarska, temve¢ zadnje Case
tudi za plavalna tekmovanja.

,.PIi nas je po vsem tem so-
de¢ akcija ,,Nau€imo se - pla-
vati** ze krepko presla od besed
k dejanjem. Ce pa vas Ze zani-
majo rezultati, vam rade volje
postrezemo tudi z njimi. Na
prvenstvu je nastopilo 70 tek-
movalcev, ki so bili razdeljeni v
ve¢ starostnih skupin. Ekipno
so bili v moski konkurenci naj-
boljdi plavalci Sukna, Almire in
Iskre iz Otog&, pri zenskah pa sc
zmagale tekmovalke Almire
pred Iskro in Viatorjem  ho-
teli Bled. Med posamezniki je
bil dale¢ najboljsi Ravnikar
(Iskra Otoce) s tremi prvimi

—

mesti, dvakratna prvaka sta po-
stala pri moskih Cilen3ek (Ve-
riga), v Zenski konkurenci pa
Pikonova (Iskra Otoce), znana
drzavna reprezentantka v alp-
skih disciplinah. Toda to 3e zda-
le¢-ni vse, kar smo letodnje
poletje opravili na podroéju
$portne rekreacije . . .

TRIM AKCIJA

. VPOLNEM RAZMAHU
,Povedati vam moram, da

smo skupno s komisijo za mno-
Ziénost in rekreacijo pri TTKS
izdelali program nekaterih na-

log za popularizacijo akcije .

trim. Akcija bi po nasem mo-
rala doseci svoj osnovni cilj —
izpolnitev rdecega kartonéka
po lastni izbiri, modrega kar-
toncka z ze doloenim progra-

mom za dosego norm, k tem

,,obveznostim® pa smo priklju-
¢ili Se zbiranje tock za osvojitev
zlate, srebrne ali bronaste znad-
ke in seveda postavitev trim
stez,” je nacel drugo temo na-
fega pogovora tovari§ Rozman.

Ceprav volje ni manjkalo, pa
so v Radovljici zal kmalu spo-
znali, da_z izjemo kolektiva
Gozdnega gosopdarstva Bled,
ostale delovne organizacije in
obéani niso pokazali posebne
pripravljenosti za to akcijo.
Kljub takemu ,razpoloZenju®
je trim akcija vendarle stekla. V
prijetnem okolju Oble gorice

-nad kopali§¢éem je Ze postav-

ljena prva steza. Dolga je 550
metrov in ima 12 postaj z navo-
dili za izvajanje razliénih vaj.
Sluzila naj bi predvsem delav-
cem iz radovljiskih podjetij za
njihovo mnozi¢no Sportno re-
kreacijo in ostalim obc¢anom,
med poletnimi meseci pa tudi

domacim in tujim turistom iz

bliznjega campinga.

S pripravami za ureditev
2000 metrov dolge trim steze
so pred kratkim zaceli tudi v
bliznjih \Begunjah. Steza bo spe-
ljana v neposredni blizini smu-
¢arskega centra:v Krpinu, ker
pa namerava pri njeni postavitvi
sodelovati tudi tovarna Elan,
lahko pricakujemo da bo na-
prava res vzorna.

Morda $e to: radovljiski sin-
dikati bodo skupno s TTKS
podprli sleherno pobudo za
gradnjo podobnih stez v obéini,
kar je popolnoma razumljivo,
saj si prizadevajo, da bi v pri-
hodnjih letih dobili te preproste
in koristne naprave za mnozic-
no Sportno rekreacijo vsi vecji
kraji v ob¢ini. v
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Pomena ,Luke Koper* za
slovensko in jugoslovansko go-
spodarstvo prav gotovo ni treba
posebej poudarjati, ¢e povemo,
da je promet tega pristaniSca ze
leta 1969 dosegel drugo mesto
med jugoslovanskimi lukami.

Zgodovina koprske luke je
pravzaprav kratka; njen razvoj
je bil neverjetno hiter in uspe-

Sen. Lahko pa bi ga razdelili na '

tri obdobja. Prvi zacetki grad-
nje Luke Koper segajo v leto
1957. Takrat je s poglabljanjem
morskega dna na eni strani na-
stala prva operativna obala, na
drugi pa z izkopanim mate-
rialom novo kopno, kjer danes
ze stojijo velike skladiS¢ne
stavbe.

Leto dni po zacetku del je v
Kopru Ze pristala prva preko-
oceanska ladja. Do leta 1962,
ko je kopenski prevoz od luke
potekal po cesti, je dosegel pro-
met 270.000 ton in v letu 1967

jub mehanizaciji je raztovar-
!ﬂ]}:e velikih prekooceanskih
ﬂij e vedno prepocasno. Ne-
katere ladje raztovarjajo tudi po
dvajset dni.

DELAVSKA
ENOTNOST

ciala: Ljubljana, Tavéarjeva 5,

Ze 800.000 ton. Nadaljnji sko-
kovit porast prometa pa je
1967. leta omogoéila dogra-
ditev ZzelezniSke proge do pri-
staniS¢a. Sedanji promet, ki
znaa skoraj 2 milijona ‘ton
letno, pa je vnovi¢ na meji
zmogljivosti prometne povezave
koprske luke z zaledjem in nuj-
no narekuje modemizacijo Ze-
lezniske proge.

Od skromnijh zacetkov pred
16 leti se je Luka Koper razvila
v sodobno opremljeno prista-
nid¢e. Z otvoritvijo novega ba-

~zena prejSnji mesec ima sedaj

1.100 metrov operativne obale
za ladje dolge plovbe in 145

vezave s kopnim. Ponovna otvo-
ritev SueSkega prekopa in s tem
predvideni porast prometa v
vseh sredozemskih lukah, tako
tudi v Kopru, predstavlja pre-
cejSen problem za luske zmog-
ljivosti. V Kopru so izradunali,
da bo promet v njihovi luki in v
pristani$¢u na Reki narasel za
priblizno 500.000 ton. Skraj-
Sana morska pot iz Perzijskega
zaliva, Indije in tja do Japonske
bo glede na rentabilnost pre-
usmerila blagovni tok iz sever-
noevropskih pristanis¢ v Sredo-
zemlje. Koper in Reka bosta
zopet postala zanimiva pred-
vsem za Cesko in velik del
Nemcije.

modemo mehanizacijo.

metrov obale za ladje male
plovbe in $e pristajalne mostove
za tankerje, koruzo in tekoce
kemikalije. Poleg obale so v teh
letih zgradili 160 tiso¢ kva-
dratnih metrov zaprtih in 150
tisoé¢ kvadratnih metrov od-
prtih skladif¢. Gradijo pa 3e
nove. Imajo tudi kondicionira-
no skladisce s 5.200 kva-
dratnimi metri in hladilnico,
dozorevalnico in plinske celice s
skupno prostornino kakih 7
tiso¢ kubiénih metrov. Raz-
polagajo z rezervarji za olje, me-
laso, Zvepleno kislino, koruzo,
vino, nafto in kemikalije s pro-
stomino ve¢ kot 113 tisoé ku-
bi¢nih metrov. Luskih tirov pa
je ve€ kot 16 kilometrov.

V Luki Koper je zdaj za-
poslenih kakih 1.500 delavcev.

Porabili bi prevec prostora,
&e bi hoteli nastevati vse, kar se
v Luki Koper vsak dan dogaja.

Oglejmo si le dva od nacrtov, s ;

katerimi se trenutno najbolj
ukvarjajo v Kopru.

PRIPRAVE
KOPRSKE LUKE
NA OTVORITEV SUEZA
. Sedanje kapacitete Luke Ko-
per so danes polno izkoricene,

prav tako pa tudi prometne po-

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENLJE, izdaja CZ.P D_elaVSka eno’
urednik IVO TAVCAR. Naslov uredniStva in uprave: Lmbljana,_l)alma 1
telefon 312-691. Racun pri Komunalni banki Lj

Naroénina je cetrtletna 25,00 din — polletna 50,00 din — in letna 100,00 din —
SeKkretariata za informacije IS SRS, §t. 421-

Roénega dela je v luki Koper Ze zelo malo, saj so ga nadomestili z

Ze sedanje kapacitete kopr-
ske luke so vcasih znatno pre-
majhne, da bi sprejele vse ladje.
Cakanje na sidri§éu pa prav go-
tovo ne spodbuja ladijskih
druzb, da bi se usmerjale v nase
pristanii¢e. Z otvoritvijo Sueza
bo zadrega $e znatno hujsa, saj
doslej severnojadranske jugo-
slovanske luke na predviden po-
rast prometa niso pripravljene.

Z investicijami, ki jih kopr-
ska luka lahko uresni¢i do otvo-
ritve Sieza in ki so Ze pred-
videne v srednjeroénem pro-
gramu razvoja, lahko pravo-
¢asno poveGajo zmogljivosti
prometa generalnega tovora od
1,4 milijona ton (1973) na 2
milijona ton (1975). S pod-
pisom  samoupravnega
razuma o interesni skupnosti za
7eleznidki in luski promet in z
republiskim zakonom pa so luki
zagotovili za to investicijo be-
neficirane pogoje kreditiranja.

Za gradnjo nove obale v dol-
7ini 200 metrov, s katero mi-
slijo zaceti Ze letos, in za mo-
demizacijo obstojecih kapacitet
ter za izgradnjo 73.500 kva-
dratnih metrov skladiSénega
platoja imajo prakti¢no Ze za-
gotovljenih dobrih 30 milijonov
dinarjev kredita, ki ga bo v glav-
nem dala Ljubljanska banka.

1/72 z dne 23. januarja 1974 oproifeno D

Spo- -

ubljana, ,
Rokopisov ne vratamo — PoStnina pla¢ana v gotovini
lacila temeljnega davka od prometa proizvodov

AL Dty

V naslednji fazi naj bi ures-
ni¢ili Se tako imenovani projekt
sipkih tovorov, to je gradnjo
pristajalnega mostu in avtoma-
tizacijo transporta v skladisca.
Za to investicijo pa bi potre-
bovali nadaljnjih 18 milijonov
dinarjev. :

Nacértujejo tudi gradnjo kon-

tejnerskega terminala in po-
sebne obale, ki bo namenjena
ladjam, ki prevazajo kontejnerje
na priklopnikih. Prav ta nacin
transporta je eden od najmo-
dernejsih, ki ga uvajajo v svetu.
Take ladje so v koprski luki
pred casom Ze pristajale. Gra-
jeue pa so tako, da odpro kljun
ladje in so v njej natovorjeni
kontejnerji Ze na priklopnikih.
Najvecja prednost tega nacina
transporta je, da jo lahko raz-
tovorijo v eni uri. Tak transport
bo prav gotovo tudi pri nas

Del operativne obale luke Koper, kjer pristajajo ladje v glavnem z generalnim tovorom.

tnost v Ljubljani. List je bil ustanovljen 20. novembra 1342. Ureja ga
tinova ulica 4, postni predal 313 VI, telefon uredniitva 316-672, 323-554,
&t. 50100-601-11807, devizni raéun pri Ljubljanski banki St. 501-620-7-
— Tiska CZP »Ljudska pravica«, Ljubljana. Na 1

S

hitro dozZivel Sirok razvoj. In
koprska luka Ze pripravlja na-

¢rte in zbira financ¢na sredstva

V koprski luki ima Slovenijales svoj obrat Troples, kjer Zagajo
ogromna debla, ki prihajajo iz Afrike.

Kot Ze vsa leta obstoja Luke Koper nenehno s poglabljanje
Sirijo operativno obalo. Po ceveh pa izkopani material nasip*™
s tem pridobivajo nove povrsine za gradnjo skladis¢.

 ziéne industrije, ki naj b

uredniski odbor, Direktor, glavni
316:696 In 310-033, NaroZninsid oddelel
12100. Posamezna Stevilka

V

za gradnjo obale, nam?
raztovarjanju in nato" ]
takih ladij.

_ Pred kratkim je bilo ¥ o4
ustanovljeno novo podjed g1
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