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Zveze Svobodnih Sindikatov J Slovenije

SKEI zacenja nadzirati _
placno politiko v podijetjih

~ Ker so nekateri delodajalci  [7
Javno napovedali, da vseh plac |
Za Januar ne bodo uskladili za
ugotgvl]:eno 4,5-odstotno rast
cen Zivljenjskih potreb¥¢in, bo
SKEVI ukrepal prek posebnih po-
oblas¢encey. Tj bodo analizirali
g‘azl_oge, zaradi katerih deloda-
_]Z}lCl osnovnih pla¢ niso povigali
tzl;idé{,S odstot.ka..Vkljuéili se bodo
l | V pogajanja, ki naj bi stek-
4 Za uresniCitev pravice delav-
cev do 4,5-odst0tnega poveca-
fJa osnovnih pla¢. Zaradi tega
}lde SVKEI. Ze januarja direktorje
f'uzb PISNO Opozoril, da je tre-
ozn(())d Prvega Januarja letos yse
t(;vl' f\:me place povyeéati za ugo-
rektjo;?: rastcen Zivljenjskih potrebi¢in. Di-
! po‘]se;)n" ki tega ne bo.do upostevali, bo-
il g~ind'nlzrpoob]a§i§enc1 SKEI in predsed-
Zahte:vo l‘c.lIOV druzb skupaj poslali pisno
sl Naj vse osnovne place uskladijo za
Obla§(‘:e0tka' Kot je na posvetu posebnih po-
s ficev to sredo v Ljubljani povedal
gdan Ivanovig, vodja pogajalske skupi-
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Kot nam je povedala Karmen Leban, sek-

:?ftedt:]kli SGIT,. je sindikat hvaleZen drZavnim
Fitey Ve(l)'m, Ki so glasovali za zaCasno odlo-
tocarip Jlgvnostl zakona, ko ureja zaprtja pros-
i Odlo%‘ th prodajaln (PCP). Cilj sindikata
Navsg: sltekv zacetka veljavnosti tega zako-
|eto§nj' g O Konca turisticne sezonevall. do konca
sin dik:a tga leta._Zara(y tega se Zeli vodstvo
oke 7o a sreéatl_ zlasti z ministrom za evrop-

adeve Igorjem Bavc€arjem in mu razlo-

'\

Kako so g ;
POSlanc: g asovali

Protj ¢
reh I
ez Cj
Crger,

Prejetju zakona so glasovali: Sonja
avri¢, Bogdan Barovi¢, Ivan BoZic, Ja-
Mperman, Marko Diaci, Janez Kram-
Peter Levi¢, Tone Partlji¢ in Igor Steb-

slanC’; \?bveljal, ¢e bo zanj glasovalo 46.@?5
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Sl:rl‘lger. Pri glasovaniju je bilo odsotnih -

SOV&IE\; 19 .:f Jih je vzdrzalo, 42 jih pa-je glas¥,
a Z: ' . p L ¢ g g :

zak on. Pri ponovnem glasovanju bo, ﬁ-‘l. odlo¢anjem o spornem zakonu, verjetno pri-

ne, se lahko 4,5-odstotni linearni uskladit-
vi osnovnih plac izognejo le delodajalci, ki
so na podlagi zakona o finan¢nem poslovanju
sprejeli ukrepe za odpravo nelikvidnosti (od-
visno od uporabljene metodologije o vpli-
vu zniZanja mase pla¢ na posamezne 0Snov-
ne place). Vendar so tudi v tem primeru dol-
Zni za januar in naslednje mesece povisati

Veto
uspesen

zit1, zakaj je treba preoblikovanje teh trgo-
vin odloZiti. Na vpraSanje, kaj SGiT Se pri-
pravlja, je Lebanova povedala:

“V podporo zahtevi za odloZitev preobliko-
vanja PCP do konca leta bo SGIT zbiral pod-
pise zaposlenih, njihovih druzinskih ¢lanov
in drugih, ki so ekonomsko odvisni od teh pro-
dajaln. Nacrtujemo, da bomo podpise izrocili
predsedniku drzavnega zbora pred ponovnim

hodnji ponedeljek. Organizirali bomo Se eno
okroglo mizo, tokrat v Sentilju, na obmocju,

razpolozljivo maso plac¢ za 4,5
odstotka. Poleg tega morajo de-
lodajalci upoStevati tudi zakon
o minimalni placi, po katerem
placa za januar ne sme biti niz-
jaod 84.418 tolarjev. Po odpravi
nelikvidnosti pa so delodajalci
dolZzni osnovne place takoj
uskladiti in tudi poracunati raz-
liko za nazaj.

Po besedah Alberta Vodovni-
ka bo SKEI s to akcijo nastopil
tudi proti vsem delodajalcem, Ki
skusajo zaupnikom SKEI v pod-
jetjih vsiliti reSitev, po kateri bi
4,5-odstotno povecanje izhodiSc-
nih pla¢ v celoti ali delno name-
nili za prostovoljno dodatno po-
kojninsko zavarovanje.

Vodovnik je tudi povedal, da se bo SKEI
skusal z delodajalci pogovarjati in pogajati
sam, brez drugih kovinarskih sindikatov. “Ce
DuSanu Semolic¢u ocitam, da se druge cen-
trale Slepajo na racun ZSSS, sam ne smem
delati enake napake,” je poudaril.

F. K.

ki bo zaradi preoblikovanja PCP najbolj pri-
zadeto. Tja bomo povabili poslance in drzavne
svetnike iz Stajerske, Prekmurja in Koroske.

Pravni sluzbi ZSSS smo Ze predali gradi-
vO za pripravo toZbe proti drzavi. Vec¢ Kot jasno
je, da bo, ¢e bo zakon obveljal v sedanji vse-
bini, zgolj zaradi politi¢nih interesov propadlo
zelo veliko delovnih mest. Ce je drzava 1z-
gubila vse dosedanje tozbe, ki so jih proti njej
za zaSCito delavcev vlagali sindikati, bomo

verjetno uspesni tudi tokrat.”
F. K.

Kako so glasovali
drzavni svetniki?

Za odloZzilni veto, izglasovan po telefonu,
so glasovali: Igor BlaZina, JoZe llc, Darko Kav-
re, Petra Kersni¢, Vekoslava Krasovec, Jurij
Kustrin, Branko Matkovi¢, Milan Ozimic, Ja-
nez Praper, DuSan Rebolj, Veljko Rus, DuSan
Semoli¢, Boris Sustarsi¢, Franc Vodopivec, Al-

bert Vodovnik in Peter Vrisk.
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DRUGA STRAN

Blisc¢ in beda
v trgovini

Po televiziji in v Casopisih nam pogosto ka-
Zejo smehljajoce se obraze predsednikov up-
rav posameznih trgovskih druzb in Zupanov, ko
polagajo temeljne kamne za nove nakupoval-
ne centre ali jih Ze odpirajo. Hkrati pa v trgov-
skih druzbah v strogi tajnosti pripravijajo spiske
odvecnih delavcev. Delodajalci vse bolj upo-
rabljajo metodo, po kateri odpuicajo delavce,
s katerimi veckrat sklenejo delovno razmerje
za dolocen ¢as. V zadnjem ¢asu so v modi tudi
financne reorganizacije na podlagi zakona o pri-
silni poravnavi, ste¢aju in likvidaciji. V njih brez
kriterijev odpuicajo predvsem tiste delavce, ki
so delodajalcem v napoto in jim postavljajo ne-
prijetna vprasanja.

Pri tem pocetju se delodajalci poZviZgajo na
socialni vidik, saj zanje ni pomembno, kako se
bo delavka ve¢ mesecev preZivijala s 70- oziro-
ma 60-odstotno placo. Sploh jih ne briga, ali je
enako usodo Ze doZivel delavcev zakonski part-
ner; ali je odpuicena delavka noseca, bolna.

Mrki obrazi delodajalcev, ki ne izraZajo kanc-
ka socutja, kazejo le slo po konkurencnosti, po
visji kotizaciji delnic njihovih druzb, po prestizu
— kdo se bo kot najbolj uspesen trgovec zavih-
tel visje na spisku 300 najvecjih in najuspes-
nejsih podjetij.

Zadnja dva primera mnoZicnega odpu$canja
delaveev v Mercatorju Dolenjska in Emoni bla-
govnem centru Ljubljana to oceno zgovorno
ilustrirata.

V prvem primeru delavci niso bili vredni ni-
ti toliko spostovanja, da bi jih pravocasno ob-
vestili ali z njimi opravili civiliziran pogovor,
v katerem bi delavka in delavec dobila obcu-
tek, da nista le cunja, ki jo nekdo odvrZe, ko je
vec ne rabi. V drugem primeru pa vodstvo pod-
Jetja ni imelo niti toliko poguma in cuta odgo-
vornosti, da bi stopilo pred skoraj 200-¢lansko
mnoZico odpuicenih delavcev in jim poveda-
lo, zakaj se je moralo to zgoditi. Kljub povabi-
lu sindikata, naj odpuicenim delaveem na skup-
nem sestanku spregovori, je direktor le z mr-
kim obrazom odkimaval, ¢e¥ da sindikatu bolj
zaupajo kot njemu.

eprav sedanjega vodstva Emone Merkur ne

moremo kriviti za vse, kar se je dogajalo v Emo-
ninem blagovnem centru v Ljubljani, bi vsaj ta
korak do delavcev lahko naredilo. Sprafujemo

se, kje so tisti gospodje, vodilni delavci, ki so pred |

leti od trgovskih delaveev dobesedno izsiljevali

nakup delnic, ¢es da bodoe tako dolgorocne ohra- |

nili delovna mesta. Mnogi delavci so se zaradi
tega odrekli Ze tako bornim placam.

Kje je socialno-socioloski vidik vodenja, kot
ena od osnovnih vrednot sodobnega menedzerja,
se sprasujemo v sindikatih. Ali je res, da smo
vsi skupaj postali obsedeni s tekmovalnostjo za
dobicek, prestiznost vodilnih delavcey, katerih
obrazi so z reflektorfi in kamerami osvetljeni

na mondenth prireditvah, ki jih je v Sloveniji |

vse vec?
Ali postajamo drZava hollywoodskih manir?
Sandi Bartol

Delavska enotnost
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ki je bila ustanovljena 20. novembra 1

Kartica zdravstvenega
Zavarovanja nam pove,
ali nas je delodajalec

zavaroval

Ker so se na nas obrnili $tevilni ¢lani, ki so
imeli probleme s potrjevanjem zdravstvenih kar-
tic, smo poslovnega sekretarja Zavoda za zdrav-
stveno zavarovanje Slovenije Kristofa Mlakarja
zaprosili za pojasnilo. Iz njegovega odgovora
povzemamo:

Potrjevanje kartice zdravstvenega zavarovanja
obsega aZzuriranje sklopov podatkov: o zavaro-
vani osebi, 0 zavezancu za placilo prispevka,
o obveznem zdravstvenem zavarovanju in o
prostovoljnem zdravstvenem zavarovanju.

Na samopostreZnem terminalu se obvezno za-
varovanje, zapisano na kartici, potrdi, Ce je glede
na podatke, ki jih ima Zavod za zdravstveno za-
varovanje Slovenije v svojih zbirkah podatkov,
zavarovanje urejeno (aktivno zavarovanje, ve-
ljavni bivalni vizum, delovno dovoljenje, po-
trdilo o Solanju ali drugi potrebni pogoji). Po-
trjevanje podatkov na kartici ni pogojeno s pla-
¢ilom oziroma neplacilom prispevkov za obvez-
no zdravstveno zavarovanje.

Zavarovanci pogosto niso seznanjeni z dejan-
skim stanjem svojega obveznega zavarovanja,
saj le-to zanje urejajo delodajalcei. Ti pa v€asih
delavcev ne prijavijo v zavarovanje ali s prija-
vo odlagajo zaradi finanénih koristi. V takih pri-
merih samopostreZni terminal Kartice ne potr-

di in oseba je dejansko samopla&nik zdravstve"
nih storitev.

Drugae je pri potrjevanju prostovoljnih zdraV:
stvenih zavarovanj, sklenjenih pri Vzajemni. P
tem zavarovanju je potrditev odvisna od redneg?
placila premij. (f]e premije niso plagane, samo”
postreZni terminal prostovoljnih zavarovanj 4
kartici ne potrdi in oseba je dolZna sama poraVs
nati doplacila pri zdravniku in v lekarni. 0%
prto terjatev lahko povzro¢i nepladan opomi®
za en sam obrok, torej praktiéno malenkoste?
znesek. Podobna pravila je uveljavila zavar®”
valna druzba Adriatic.

Ugotavljamo tudi, da zavarovane osebe pogost
premalo natanéno preberejo obvestila in se neupr®;
videno pritoZujejo nad “Kartico”. SamopostreZi
terminal namre& na zaslonu izpise, katero zavéd”
rovanje ni urejeno, ter tudi kratko navodilo, kam
se obrniti po pomod¢. Za reSevanje konkretnih pri”
meroy je najbolje pripraviti natanéne podatke ©
vsakem primeru (3tevilka pri ZZZS, datum pot”
jevanja, datum obiska pri zdravniku ...).

Kartica zdravstvenega zavarovanja torej ome-
gota takojinjo preverbo, ali je delodajalec dé-
lavca v resnici obvezno zavaroval in je torej dé-

lovno razmerje sklenjeno po vseh pravilih.
Luéka Boh™
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V Potrosnji Zagorje gre
delavcem se slahse

Po objavi pogovora v prejsnji Stevilki naSega
glasila s TjaSo Logar z naslovom Ga bodo toZ-
be prisilile k razumu?, nas je poklicalo ve¢ bral-
cev. Povedali so, da so razmere v podjetju Se slab-
Se, kot smo jih opisali. Gre zlasti za odpiralni ¢as
in z njim povezan delovni ¢as trgovk in trgov-
cev. Ob¢inski svet obine Zagorje je 13. decembra
spremenil pravilnik o merilih za doloCanje de-
Zurnih trgovin tako, da so ob delavnikih Zivil-
ske trgovine lahko odprte do 23. ure zvecer, ob
nedeljah in praznikih pa od 6. do 21. ure.

Delavke Marketa Zagorje zaradi tega delajo
vsak dan pozno v no¢ in tudi ob nedeljah ne pri-
dejo domov veliko prej. Kot so nam povedali bral-

ci, je direktor tudi pri izplacilu pla¢ v januarj!
uporabil moZnost negativne stimulacije in zap05
leni so tako znova prejeli zelo zmanjSane place:

Ko smo s tem seznanili Logarjevo, je dejd
la, da je o vsem tem obvescena tudi ona. Raz-
mislja o tem, kako naj nadaljuje akcijo za ure-
ditev razmer v Potro$nji. Verjetno se bo odlo-
&ila za kazensko ovadbo. Pricakuje tudi, da bo
inSpekcija, ki je novembra Ze izdala odlo¢bo 1M
zagrozila z denarno kaznijo, $e ukrepala. San-
di Bartol pa nam je zagotovil, da bo s prime-
rom seznanil tudi glavnega inSpektorja za de-
lo Boruta Brezovarja. FK

BT

942 in je glasilo Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije, izdaja predsedstvo ZSSS, Dalmatinova
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Sindikat VIR

Sindikalna pogajalska skupina predlagala
model usklajevanja razmerij plac

v 8. krogu pogajanj o spremembah in do-
Polnlfvah kolektivne pogodbe za dejavnost
VZgoje in izobraZevanja 7. februarja je sin-
alna pogajalska skupina vladni strani pred-
ila nov &istopis sprememb in dopolnitev

OIek}ivne pogodbe ter predlog “varovalke”
v obhlfi aneksa h kolektivni pogodbi, v ka-
erem je predlagala nov model usklajevanja
fazmerij pla¢. Ob tem je vladni strani posre-

Ovala tudi predlog za povisanje dodatkov
@jnikom na univerzah.

. £0 odmoru, med katerim je vladna poga-
Jalska skupina preu¢ila posredovana pisna gra-
diva, e Je vodja vladne pogajalske skupine

L. Lucija Cok zahvalila za nov predlog po-
ViSanj za profile v visokem Solstvu in pouda-
i3, da se bo treba o tem dogovoriti tudi z
Univerzama, Glede sprememb in dopolnitev

Olektivne pogodbe pa je ocenila, da so pred-

4gana povisanja dodatkov vigja od vladne-
82 protipredloga, vendar bi z manjsimi po-
Pravki lahko prili do dogovora. Opozorila
J€,da vladni strani ne ustreza naknadno pred-
agano povidanje ravnateljskega dodatka ter

4 1. september 2001 kot rok uveljavitve po-

ViSanj dodatkov za vlado ni sprejemljiv. Glede

loz

e SOV —

“varovalke” pa je poudarila, da se mora o njej
opredeliti medresorska vladna pogajalska sku-
pina.

Sindikalna pogajalska skupina je pouda- |

rila, da je za sindikalno stran klju¢nega po-
mena prav vladna opredelitev do predlaga-
nega nacina usklajevanja razmerij plac. Od
odgovora medresorske skupine bo odvisna
tudi usoda sprememb in dopolnitev kolek-
tivne pogodbe. Kljub temu, da je sindikal-
na stran rok uveljavitve Ze prestavila iz ju-
lija na september, se je tako o viSini dodat-
kov kot tudi o datumu njihove uveljavitve ob
hkratnem sprejemu predlaganega uskl: ‘eva-
nja razmerij pla¢ pripravljena Se naprej do-
govarjati.

Na koncu pogajanj je bilo dogovorjeno, da
bo vladna pogajalska skupina do naslednje-
ga kroga pogajanj pridobila staliS¢e medre-
sorske skupine do “varovalke” in pripravila
odgovor na nov ¢istopis sprememb in dopol-
nitev kolektivne pogodbe, ki ga je posredo-
vala sindikalna stran. Naslednji krog poga-
janj bo v sredo, 14. februarja, ali najkasne-
je v Cetrtek, 15. februarja.

Bojan Hribar, sekretar Sindikata VIR

Javna podpora sindikatom na RTV Slovenija

Zveza svobodnih sindikatov Slovenija v ce-
Oli podpira proteste sindikata in aktiva no-
Vinarjev RTV Slovenija ter Sindikata kultur-
Nih in umetniskih ustvarjalcev TV Sloveni-
Ja proti ponovni izvolitvi generalnega direk-
lorja RTV Slovenija Janeza CadeZa. Sindi-

tina RTV Slovenija so v preteklosti Ze ved-

fat opozorili na nepravilnosti pri upravlja-
Nu in poslovanju zavoda, zato menimo, da
N2 mestu generalnega direktorja ne more biti
€ naprej nekdo, ki ne uZiva zaupanja in so
Mu sindikati v celoti odrekli podporo. V Zvezi
SVobodnih sindikatov Slovenije, ki je najvecja
Sindikalna organizacija v drzavi in pomem-

e SNSRI (IR

ben subjekt urejanja ekonomskih, delov-

nopravnih in socialnih odnosov, ne moremo

biti zadovoljni s politiko obveS¢anja javnosti,
ki jo zavod namenja naSi organizaciji.
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije se
pridruzuje pozivom, naslovljenim na poslanke
in poslance Drzavnega zbora Republike Slo-
venije, naj dajanju soglasja za izvolitev ge-
neralnemu direktorju namenijo veliko pozor-
nosti in upostevajo tudi posledice, ki bi na-
stale ob morebitni potrditvi, tako za gledal-
ce in poslusalce programov kot tudi vse za-
poslene na RTV Slovenija.
Pavle VRHOVEC, izvr$ni sekretar

Za solidarnost s tujkami in tujci vseh vrst

Operativni $tab za intervencije organizira
Vsredo, 21. februarja, od 14. ure dalje v parku
Zvezda v Ljubljani miroljubno manifestacijo
§ pohodom po mestu.

Organizatorji so k vabilu priloZili tole obra-
ZloZitev za svojo odlotitev:

Odnos do prebeznikov v Sloveniji dobiva
TazseZnosti vsesplo$ne moralne panike, ce-
lo psihoze. Skoz pisanje pisem obcilom se
fazodevata ogroZenost in strah; sosedske, lo-

alne reakcije so nestrpne, in v njih je Ze pre-
Poznati rasizme in faSizme; policija reagira
Nasilno in nevedno; mediji zvecine neodgo-
Vorno in nezainteresirano podpirajo negativno

javno strast — hlepijo po senzaciji; vladajo-
¢i rezim bodisi podziga gonjo ali pa mol¢i
o tezavnem poloZaju. Mar se sploh zaveda,
kako je ta poloZaj resen?

V tak&nem poloZaju je nemogoce Ziveti,
saj sosedska, policijska, medijska in oblast-
na podpihovanja $kodujejo tako nasim gost-
jam in gostom kakor tudi slehernemu svo-
bodomiselnemu prebivalcu, prebivalki, ki ji-
ma je do Zivljenja, druzabljenja, dela in za-
bave v normalnem Zivljenjskem okolju.

Njihova svoboda je tudi nasa svoboda —
Je svoboda za vse.

PRAVNI NAQVETI

Pise: Lidija Jerkic,
univ. dipl. iur.

Posebni
pooblascéenci
SKEI

Kadar v podjetju pri-
de do krSitve pravic po-
sameznika iz delovne-
garazmerja ali pado kr-
Sitve kolektivne pogod-
be ali zakona, ki vpliva

' na ve¢ oziroma vse delavce, se velikokrat za-

stavi vprasanje, kako ukrepati. O moZnostih, ki
jih dajeta zakon in kolektivna pogodba, je bilo
nekaj Ze napisanega. Posebno moZnost vsebu-
je 41. ¢len statuta Sindikata kovinske in elek-
troindustrije Slovenije, sprejet na 3. kongresu
SKEI 1998. Ta uvaja institut posebnega poob-
las¢enca SKEI, ki naj bi omogoc¢il u¢inkovitejse
varstvo pravic iz delovnega razmerja.

Posebne pooblai¢ence SKEI za nadzor nad
izvajanjem zakonov in kolektivnih pogodb ime-
nuje republiski odbor. Posebni pooblad¢enec lah-
ko postane sindikalni zaupnik ali drug nosilec
sindikalne funkcije, ki uspesno opravi posebej
za ta namen organizirano izobraZevanje in iz-
pit. Ta izpit, ki vsebuje poznavanje zakona o de-
lovnih razmerjih, kolektivnih pogodb, zakona
o varnosti in zdravju pri delu in osnov zakona
o gospodarskih druzbah, je Ze opravilo 36 sin-
dikalnih funkcionarjev.

Posebni pooblaiéenci prejmejo izkaznico in
posebno znacko. Izkaznica je opremljena s fo-
tografijo posebnega pooblas¢enca in njegovi-
mi podatki. Posebni poobla$¢enec ima na svo-
jo pobudo ali na pobudo sindikalne podruZni-
ce pravico vstopa v prostore delodajalca v skladu
z dolo¢ili kolektivnih pogodb in statutom SKEL
To pravico zagotavlja 46. ¢len kolektivne po-
godbe za dejavnost kovinskih materialov in li-
varne ter kovinsko in elektroindustrijo Slove-
nije, ki dolo¢a, da mora delodajalec predstav-
nikom sindikata vi§je ravni organiziranosti ozi-
roma neodvisnim strokovnjakom, ki jih anga-
zira sindikat, zagotoviti dostop do vseh podat-
kov, ki so pomembni za materialni in socialni
poloZaj ¢lanov sindikata oziroma zaposlenih de-
lavcev, in prost dostop k delodajalcu na podla-
gi vnaprejinjega obvestila. O imenovanju po-
sebnih pooblas¢encev sta bila obvei¢ena tudi
Ministrstvo za delo, druZino in socialne zade-
ve in Indpekceija za delo, ki sta podprla tak na-
¢in izvajanja nadzora nad izvajanjem zakonov
oziroma Kkolektivnih pogodb.

Ce posebni pooblaséenec pri delodajaleu ugo-
tovi krSitev zakona ali kolektivne pogodbe, ga
na to najprej pisno opozori. Ce pisno opozori-
lo ne doseZe svojega namena, ustrezno ukre-
pa.
Zloraba izkaznice in znacke posebnega po-
oblas¢enca je lahko razlog za izkljucitev iz SKEI,
pooblastilo pa se pooblas¢encu lahko vzame,
¢e je neaktiven.

Dosedanje delo posebnih poobla$¢encev je
bilo uéinkovito, vendar pa predsedniki sindi-
kalnih podruZnic Se premalo uporabljajo moz-
nost, da bi posebnega pooblai¢enca, kot zuna-
njega predstavnika povabili v podjetje, kadar
nastanejo tezave. Seznam posebnih pooblad¢en-
cev imajo vsi sekretarji obmo¢nih oziroma re-
gijskih organizacij. ¥
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Velika vec¢ina malih delnicarjev
Cementarne Trbovlje je prodala
deleze skladom in pidom, ki so
kupovali v imenu predvsem
francoskih in avstrijskih
cementarn. Ti cementarno
posodabljajo in za zdaj ne
kazejo namere, da bi jo zaprli.

Cementarna Trbovlje je eno uspesnejsih
slovenskih podjetij, saj vrsto let posluje z
dobickom. Lani ga je bilo za 500 milijonov
tolarjev ob rekordno visoki proizvodnji
490.000 ton cementa, kolikor ga je tudi proda-
la. Produktivnost dela se je povecala za 12
odstotkov. Konec lanskega leta je bilo zapos-
lenih 321 delavcev, vendar se to Stevilo v zad-
njem obdobju nenehno zmanjsuje.

Zaposleni Zal niso ve¢ solastniki cemen-
tarne, kar se jim bo morda Se kdaj otepalo,
je bil Miodrag Popovié, predsednik sindikata
KNG v Cementarni Trbovlje (hkrati je tudi
predsednik republiSkega odbora tega sindika-
ta) na zaCetku pogovora v dvomu glede od-
lo¢itve velikanske vecine zaposlenih in tudi
do svoje, da prodajo lastniske deleze pidom
in skladom.

Zakaf pravite na Zalost?

Dolgoro¢no gledano bi bilo morda pa-
metneje, ¢e bi zaposleni ohranili svoj 30-od-
stotni lastniski deleZ v podjetju, ¢eprav last-
niki za zdaj niso pokazali nikakrine slabe
namere, celo nasprotno. TolikSen deleZ last-
ni§tva ima svojo teZo pri strate$kih odlocitvah
v podjetju, ki imajo ponavadi velik vpliv na
socialni poloZaj zaposlenih. Vendar je cena
delnic skokovito naraS¢ala in na koncu za ved
kot trikrat presegla nominalno vrednost
delnice. Zadnja ponudba je dosegla vrednost
32.000 tolarjev in temu se je uprla samo
pescica tistih, ki delnic niso prodali Ze prej.
Nekateri so svoje deleze prodali celo Se pre-
den je prislo do te ponudbe, in to dale¢ pod
nominalno ceno.

Nekateri so si s prodajo precej opomogli,
kupili so si hiSe, stanovanja, avtomobile itd.

Kdo je kupil Cementarno?

Po uradnih podatkih je z 38-odstotnim
deleZem najvedji posamezni lastnik Interce-
ment, slovensko-avstrijska zdruZba Stirih ce-
mentarn, med njimi je tudi anhovski Salonit.
Drugi najvecji posamezni lastnik je francoska
multinacionalka Lafarge, ki ima 24,5-odstotni
delez, tretji pa je SGP d. o. 0. s 24-odstotki
kapitala. Neuradno je slisati, da za to druzbo
stoji Lafarge.

Kaksno kolektivno pogodbo imate?

Imamo podjetnisko kolektivno pogodbo,
ki daje vecje pravice kot panoZna kolektiv-
na pogodba. Zlasti Se, ker so poslovni rezultati
dobri, deloma zaradi vi§je cene in niZjih
stroSkov energije, deloma pa zaradi visje
produktivnosti, ki je rezultat manjSega Stevila
zaposlenih in tudi vi§je proizvodnje.

Kot sindikalist bi sicer raje videl, da bi bil
dobic¢ek manjsi, place pa vi§je. Vendar mora-
mo biti s placami glede na place v naSem
okolju in tudi v gradbeniitvu zadovoljni.
Kolektivno pogodbo dvo¢lanska uprava na-
tan¢no izpolnjuje.

oF

Posodobitev
namesto zapiranja

Miodrag Popovié: Morda smo zapos-
Ieni dolgoroéno gledano naredili na-
pako, kajti s 30-odstotnim lastniskim
delezem podjetja bi lahko vplivali tudi
na strateske odloéitve. Vendar se
ponudbi pidov in skladov preprosto
nismo mogli upreti.

Kaj pa trinajsta placa?

Smo jo dobili. Sindikat je predlagal boZi¢nico
v visini place in nekako smo ta cilj tudi dosegli.
Decembra smo dobili najmanj 70 odstotkov,
7Ze septembra pa 30 odstotkov place. Septem-
bra imamo vsako leto dan cementarjev in ob
tej priloZnosti da uprava delavcem po tradiciji
nekaj denarja, Ce je le na voljo.

Uprava je, kot vemo, po lastniski

spremembi ostala nespremenjena,

zato se verjetno tudi dosedanji nacin
sodelovanja med njo ter
predstavnistvi zaposlenih, sindikatom
in svetom delavcev ni spremenil.

Stara uprava je dobila nov, petletni mandat
in moram reci, da so tudi odnosi z nami, pred-
stavniki zaposlenih, ostali na stari dobri rav-
ni, spostljivi, poSteni, vsak organ opravlja svoje
naloge. Sindikat si pravice delavcev prizadeva
uveljaviti z mocjo argumentov, ne s silo, in v
vecini primerov najde z upravo sti¢ne tocke,
na katerih lahko gradimo.

Na primer?

Dober primer je dodatno prostovoljno po-
kojninsko zavarovanje. Z upravo smo dosegli
soglasje, da polovico zavarovalne premije
prispeva vsak zaposleni sam, pol pa podjetje.
In to ne osnovne, najniZzje moZne, pa¢ pa
premije, ki bi jo vsak zaposleni lahko vplacal
glede na placo, da bi mu drzava zanjo priznala
davéne olajSave.

Problem cementarne pa je, da je povpre¢na
starost zaposlenih Ze 44 let, zato bo ve¢ kot sto
delavcev Cez deset let odslo v pokoj. Menim,
da bi morala biti kadrovska politika podjetja
usmerjena v pridobivanje mladih kadrov.

Ali ne bi bilo treba za zaposlitev
mladih najprej odpustiti dolo¢eno
Stevilo starejsih delavcev?

Ocena uprave je, da je po evropskih nor
mativih glede na obseg proizvodnje kakih st0
delavcev preved. Zato se je odlocila, da nd
novo ne bo zaposlovala, temved bo skusald
doseci optimalno Stevilo zaposlenih na me-
hak nacin, z upokojitvami z dokupi let zapos-
lenim itd. Jasno, v dogovoru s sindikatom 11
svetom delavcev. !

Kljub temu da se bo moralo najprej zman)-
Sati Stevilo zaposlenih, bi bilo kolektiv ven-
darle mogo&e vsaj deloma pomladiti. V skladu
z zakonom o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju je mogoce delavce, ki so starej?l
od 55 let, upokojiti brez odbitkov pri pokoJ-
nini, ¢e se namesto njih zaposlijo mladi delav-
ci. Bo pa treba mlade ljudi vsekakor zaposlitl
Lastniki zdaj vlagajo okoli deset milijono¥
mark v novo tehnologijo, v ra¢unalniskl
sistem in v zniZevanje proizvodnih stro$koV:
Nova tehnologija bo zahtevala bolj izobrazen?
delovno silo, ljudi, ki bodo znali upravljat!
rafunalni¥ko vodene proizvodne procese, k!
bodo znali vsaj en tuj jezik itd. :

Nedavno smo bili na obisku v neki ¢esk!
cementarni, ki je v lasti Lafarga. V njej s0
zaposleni ve¢inoma mladi delavci.

Ko so se zaceli veliki odkupi delnic
Cementarne, se je $usljalo, da jo imajo
tujci namen zapreti. Nalozbe
ucinkovito zanikajo taka namigovanja.
Za posodabljanje so se odlo€ili novi last-
niki, tako da ¢rni scenarij o prihodnosti Ce-
mentarne Trbovlje odpade. Sedanja oprema
je bila kupljena Ze davnega 1972. leta, in &€
je ne bomo posodobili, tudi tistih 220 v pri-
hodnje zaposlenih ne bo mogla prezivljati.

No, poudariti moram, da je ocena o Stevilt
potrebnih delavecev ocena uprave, sindikat ima
o tem svoje mnenje. Z upravo smo se dogo-
vorili, da se bodo morebitni presezki zapos-
lenih ugotavljali ob sodelovanju sindikata ter
na najbolj human in najmanj bole¢ na¢in za
delavce.

MoZnosti za zmanjSanje Stevila zaposlenih
je ve€, ne samo upokojitve. Razmigljamo tudi
o osamosvojitvi delov podjetja, na primer
avtoparka ali obrata v Zidanem Mostu, kjer
je 40 zaposlenih, vendar v sindikatu meni-
mo, da bi ti delavei morali pred odlo¢itvijo
0 osamosvojitvi vedeti, ali bodo imeli osa-
mosvojeni deli cementarne prihodnost.

No, dokler bomo imeli sedanjo upravo,
trdih zmanjSevanj Stevila zaposlenih ne glede
nato, kdo je lastnik, ne bo. Ta uprava bo iskala
vse moZne refitve problema in ne le v zmanj-
Sevanju Stevila zaposlenih, tako kot delajo
marsikatere uprave. Ni samo delo strodek in
moZno je znizati tudi druge stroske. In ve-
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lik del bodogih nalozb je namenjen zniZevanju
Proizvodnih stroskov, zlasti stroskov za po-
rabljeno energijo.

Place so kar v redu, pravite. Kaj pa

druzbeni standard, poditniske

Zmogljivosti itd. ?

Imamo garsonjero v Bohinjski Bistrici in

TUgo v FuZinah. Po¢itniski dom v Crikvenici
Pa Ze leta sameva. Po osamosvojitvi ga naj-
Prej nismo mogli uporabljati, v najem ga je
©Zko oddati, stro¥ki letovanja v njem pa so
Zdaj, ko na Hrvaskem ni ved sindikalnega tur-
12ma, previsoki. Zato gredo nai delavci leto-
Yal raje drugam. Sindikat se zavzema za
Prodajo tega doma in za nakup pocitniskih
Zmogljivosti v kaksnih slovenskih toplicah.

~dNimanje delavcev za letovanje v toplicah
Je veliko,

Ali je delo v cementarni taksno, da bi

letovanje v toplicah bilo pomembno za
Ohranjanje zdravja zaposlenih?

elavei v proizvodnji imajo tezke delovne
pogoj(.,. Tu so krogli¢ni mlini z veliko ropo-
» Veliko je prahu, veliko temperaturnih spre-
LT}Emb', Dela se tudi na odprtem, pa v tunelu,
! 84 je treba stalno Eistiti. Imamo dva kilo-
L"elra dolg tunel s transportnim trakom iz
teaé";noloma. Tu se ¢isti in vzdrZuje, ko trak
Na sre¢o uprava vsako leto poslje 40 do 50
Zaposlenih na enotedensko zdravljenje v slo-
Ve“-‘fke toplice, kamor pac svetuje zdravnik.
Odjetje placa vse stroske in to je zapisano
v podjetniiki kolektivni pogodbi. Zalostno
Pd je, da se tak¥no preventivno zdravljenje
Vrednoti kot boniteta, od katere morajo delav-
‘I placati dohodnino. Da se ljudje preven-

e LSS S 1

tivnega oddiha ne bi branili, smo v sindikatu
sklenili poseben solidarnostni dogovor ¢lanov.
Sklenili smo, da za te dajatve solidarnostno
prispevamo denar vsi zaposleni. Letos bo Slo
na zdravljenje 60 delavcev, nas 320 zaposlenih
pa bo v ta ’sklad’ prispevalo mese¢no vsak
nekaj stotakov, denimo po 500 tolarjev.

Je vas sindikat edini v podjetju?

Ja. Clani so vsi zaposleni razen tistih, ki
imajo individualne pogodbe. Imamo tudi svet
delavcey, ki ima odbor za varstvo pri delu,
odbor za letovanje, oddih. Dva predstavni-
ka zaposlenih imamo v Sest¢lanskem nad-
zornem svetu, tako da smo s podatki o nacrtih
uprave na tekocem.

S éim se sindikat ta trenutek najbolj

ukvarja?

Najpomembnej$a naloga je seveda bedenje
nad spostovanjem kolektivne pogodbe. Ven-
dar se trenutno najve¢ ukvarjamo s prepri-
¢evanjem delavcev, da se vkljucijo v dodat-
no prostovoljno pokojninsko zavarovanje. Ce
naj projekt, o katerem smo se dogovorili z
upravo, zaZivi, mora biti zanj 66 odstotkov
vseh zaposlenih. V nafem kolektivu je po-
membno vpraSanje, kaj naj storijo delavci,
ki imajo deset ali manj let do upokojitve, saj
je takSnih precej. SkuSamo jih prepricati, da
se vsakomur splaca dodatno pokojninsko za-
varovati, najbolj pa seveda mladim, ki ima-
jo pred seboj 3e vrsto let dela.

Sindikat ima svojo viogo tudi pri
varnosti in zdravju pri delu. Ali so
ustrezne sluzbe v podjetju pravo¢asno
ukrepale, da pri pripravi izjave o
varnosti ne bi prislo do ¢asovne
stiske?

Mislim, da pri pripravi na uveljavitev za-
kona sredi tega leta ni¢ ne zamujamo. V novi
svet delavcev smo izvolili tudi varnostnega
inZenirja, ki je tudi ¢lan sindikata, in tako je
sindikat poSteno 'vpleten’ v uveljavljanje
novega zakona o varstvu pri delu. Oziroma
v pripravo dokumentov, ki morajo biti priprav-
ljeni do sredine tega leta.

Ali ima novi svet delavcev tudi novega

predsednika?

O predsedniku se bo odlo¢alo v kratkem,
sindikat pa meni, da bi bil dosedanji predsednik
primeren za vodenje sveta delavcev tudi v
naslednjem mandatu. Ocenili smo, da je svet
delaveev v minulih letih solidno opravil svo-
jo nalogo, ¢eprav je res, da zaradi razmer v
cementarni ni imel prav tezkega dela. Svetu
delavcev na primer ni bilo treba posegati v
odpuscanje delavceyv, ker ga ni bilo, prav tako
ni bilo nobene statusne spremembe podjetja.

Svet delavcev ima tudi odbor za

varstvo pri delu?

Prejsnji svet delavcev ga je imel, novi pa
se bo odlodil, ali bo Se imel odbor za varstvo
ali pa bo to nalogo naloZil komu od svojih
¢lanov. Menim, da bi bil varnostni inZenir zelo
primeren ¢lovek za prevzem te naloge v svetu
delavcev, ¢eprav nekateri v to dvomijo, ¢e$
da bi bila zanj ta funkcija breme glede na to,
da je kot varnostni inZenir neposredno odgo-
voren direktorju. Zaradi tega bi se hitro lah-
ko znadel v dvojni vlogi. Seveda pa bo moral
biti za to nalogo izbrani delavec zanjo dobro
podkovan. V Zvezi svobodnih sindikatov na
sreCo organiziramo seminarje za usposabljanje
delavskih zaupnikov za varstvo pri delu.

B.R.

RAVNA QVETOVALKA

Lucka Béhm, svetovalka
predsedstva ZSSS

uPokoiitev je zelo blizu

Vprasanje: Delavka je bila rojena 4. 4.
1948, Decembra 2000 je imela 34 let in 1 me-
S€Cc pokojninske dobe. Ima dva otroka. Ko je
bila stara 15 let in 11 meseceyv, se je zaposlila
a 16 mesecev. V 60-tih letih prejénjega sto-
tja je bila skupaj 2 leti in 7 mesecev prijav-
Jéna kot brezposelna na zavodu za zaposlo-
Vanje, Denarno nadomestilo za ¢as brezposel-
Nosti pa je v tem asu prejemala le 3 mesece.

daj se sme najprej upokojiti?

Odgovor: Sklepam, da je delavka sedaj zapos-
€na in da ji pokojninska doba normalno tece. No-
Vembra 2001 bo torej dopolnila 35 let pokojnin-
Ske dobe, kar bo letos e vedno veljalo za “pol-
0™ pokojninsko dobo. Toda letos se Zenska s “pol-
0™ pokojninsko dobo sme upokojiti le, &e je Ze

stara vsaj 53 let in 8 mesecev. Na racun dveh ot-
rok se ji ta splo$no dolo¢ena upokojitvena sta-
rost lahko zniZa za 2,5 meseca na 53 let in 5,5
meseca. Na racun zavarovanja pred 18. rojstnim
letom pa letos zniZanje $e ni mogoce (saj je “pol-

na” pokojninska doba Se vedno le 35 let!). De-
lavka bo 53 let 5 mesecev in 15 dni stara 19. sep-
tembra 2001. Starostno se bo torej smela upokojiti
novembra 2001, ko bo dopolnila oba upokojit-
vena pogoja.

Zaposleni in upokojenci imamo
pravico dostojno Ziveti

V okviru ZSSS deluje tudi Sindikat upokojencev
Slovenije, ki ima poleg republiSkega odbora e
Stevilne obmoc¢ne odbore. Sam sodelujem v ob-
moc¢nem odboru za Ljubljano z okolico, ki ima
sedeZ na Parmovi ulici 51 v Ljubljani.

Na zadnji seji odbora smo obravnavali teZave
upokojencev, e posebej v ludi oditkov, da smo
upokojenci krivei za Stevilne probleme v nasi dr-
Zavi in da smo najvecje druzbeno breme.

Ugotovili smo, da za zelo veliko problemov
krivda ni na na$i strani, ampak pri vladajo¢ih struk-
turah. Prepri¢ani smo, da nismo breme, saj smo
svoje pokojnine poSteno zasluZili in imamo do
njih vso pravico. Prepric¢ani smo tudi, da za (pre)vi-
soko Stevilo upokojencev nismo krivi mi, ampak
tisti, ki so ljudi poSiljali v pokoj. Vsaka vladajo-
¢a struktura je ljudi, ki jim zaradi barve strank
niso bili po volji, upokojevala. Nekaterih so se
redili tudi z visokimi odpravninami. Skoraj vsak
teden sliS§imo za kadrovske menjave, ki zelo ve-
liko stanejo. Za nepravilnosti pa ne odgovarja nih-

¢e. Na dan prihajajo nepravilnosti in nezakoni-
tosti, ki jih ne morejo prikriti.

PodraZitve so vedno pogostejse in reveZi so ved-
no vedji reveZi. Oblast to opravi¢uje s Se vi§jimi
cenami drugje, vendar pozablja, da so naSe pla-
¢e in pokojnine bistveno niZje. Povrh uvajajo vedno
nove in nove davke. Zaradi tega nekateri bogati-
Jjo, na drugi strani pa imamo vedno ve¢ reveZev.

Zdravstveno varstvo ima vedno vecje proble-
me, draZja so tudi zdravila, in ¢e nima$ denarja,
mora$ na zdravnika ¢akati ve¢ mesecev.

Na seji naega odbora smo govorili tudi o tem,
da bi Desus moral bolj vplivati na politi¢na do-
gajanja v drzavnem zboru.

Ker upokojenci nimamo dovolj mod¢i, da bi spre-
menili zakone in druge odlo€itve, se Zelimo obrni-
ti na javnost. Prepri¢ani smo, da moramo tako za-
posleni kot upokojenci dobiti moZnosti za normal-
no in dostojno Zivljenje. Dragi kolegi upokojenci,
Zelimo, da z nami ve¢ sodelujete in ve¢ piSete!

J. H.
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

Imgrad iz Ljutomera je prebrodil tezave

Delavci in vodstvo
skupaj zagotovili
perspektivo podjetju

Med podjetja na obmocju Pomurja, ki so se v
zadnjem obdobju uspesno prestrukturirala, sodi
tudi ljutomerski Imgrad, ki daje danes delo in kruh
124 delavcem. Kako je podjetje preZivelo tran-
zicijske Case in kako so jih obcutili delavci, smo
se pogovarjali z direktorjem Imgrada DuSanom
Magdi¢em ter predsednikom in podpredsednikom
sindikata delavcev gradbenih dejavnosti v pod-
jetju Francem Niderlom in Mirkom Colnikom,

“Podjetje Imgrad, ki ima Ze 50-letno tradici-
jo, se je razvilo iz opekarne. Podjetje se ukvarja
s predelavo plastike in proizvodnjo ¢olnov, jaht,
kioskov , avtobusnih postajalis¢, lakiranjem ...
pravi direktor DuSan Magdi¢. “Celoten prihodek
podjetja je bil lani okoli 650 milijonov tolarjev,
kar je za 15 do 20 odstotkov vec kot leto poprej.”

V Imgradu je v&asih delalo okoli 300 delavcey,
podjetje pa je okoli 60 do 70 odstotkov svoje proiz-
vodnje prodalo v druge republike in pokrajine
tedanje Jugoslavije. Zaradi vojne na Balkanu je
podjetje izgubilo trg in zabredlo v velike teZave
in bilo prisiljeno zmanj3ati $tevilo zaposlenih.

i

Delavci Imgrada so na sindikalnem obnem zoru pozi-
tivno ocenili delo sindikata v podjetju.

Probleme trajno preseznih delavcev so v glavnem
uspeli refiti z “mehkimi metodami”.

Zaradi izgube trgov, tehnoloSke zastarelosti in
drugih tezav je podjetje nekaj let poslovalo z izgu-
bo, danes pa po Magdic¢evih besedah posluje
pozitivno. Veliko izvaZajo, saj prodajo na tuje kar
40 odstotkov celotne proizvodnje. Najved izvaZajo
v Avstrijo, Nemcijo, Italijo, Belgijo, Francijo in
Se nekatere drzave v Evropski uniji, pa tudi v
Bosno in Hercegovino. * Za prodor na zahodno
trziS¢e je moralo podjetje veliko naporov vloZiti
v izboljianje kakovosti. Zelo kakovosten je tudi
na$ program izdelave Cistih prostorov, ki jih po-
trebujejo v glavnem v farmacevtski industriji. Na
tem podroc¢ju sodimo po kakovosti med vodilna
podjetja v Evropi. Ta program uspesno trzimo tudi

Mirko Colnik:
Sindikat si je
prizadeval za
ohranitev de-
lovnih mest, zato
smo morali
delavci mar-
sikdaj malce
potrpeti.

v Bosni in Hercegovini,” pravi Magdi¢. Imgrad
svoje proizvode predstavlja tudi na sejmih v Frank-
furtu, Genovi in drugod po Evropi. Kako velik
poslovni ugled si je pridobilo podjetje v zadnjem
obdobju, dokazuje pogodba po kateri bodo v celoti
opremili farmacevtsko tovarno Alkaloid v Skopju.
Podjetje dobro sodeluje
tudi z Lekom in mnogi-
mi tujimi proizvajalci
zdravil.

Delavci imajo v
lasti 44
odstotkov
delnic podjetja

V procesu lastninjen-
ja Imgrada so delavci,
bivii zaposleni in upo-
kojenci postali 44-odsto-
tni lastniki. Okoli 10 ods-
totkov podjetja je v lasti
denacionalizacijskega
upravicenca, druge del-
nice pa so v lasti skladov.
Med njimi ima najvec
delnic Infond, ki se ak-
tivno vkljucuje tudi v up-
ravljanje podjetja in po-
maga pri iskanju trgov.

Podjetje je organizirano na dveh lokacijah, kar
povzroca dolofene teZave in povecuje stroske. Zato
v Imgradu planirajo selitev, vendar Sele, ko bo
kon¢an denacionalizacijski postopek.

V Imgradu skrbijo tudi za razvoj. “Se naprej
razvijamo na$ program cistih prostorov, s kater-
im Zelimo prodreti na razvita trzi§¢a in na trzisca
jugovzhodne Evrope. Prav tako razvijamo pre-
delavo poliestrov, saj proizvajamo Ze lastne Colne.
Proizvodnja ¢olnov in jaht lahko podjetju zelo
dvigne poslovni ugled,” pravi Magdi¢. V Imgradu
nameravajo investirati tudi v novo opremo za pro-
gram Cistih prostorov in razviti nov moder pro-
gram.

Delo v Imgradu je zahtevno, saj terja doloCena
specialna znanja in izkusnje, ki si jih delavci ne

Franc Niderl:
Sodelovanje
sindikata in
vodstva podjetja
je korektno.

morejo pridobiti v $oli. Zato podjetje samo skI-
bi za usposabljanje delavcev in za prenos izkusen)
iz generacije na generacijo. V podjetju je sicef
40 odstotkov delaveev nekvalificiranih, vendar
pa ima vecina Ze dolgoletne izkuinje. Podjet)®
bi potrebovalo tudi strokovnjake, ki pa jih p?
besedah Magdi¢a v Ljutomeru primanjkuje, 53
se mladi strokovnjaki po kon¢anem Studiju 1€
redko vra¢ajo v domace okolje.

Sodelovanje med sindikatom in
vodstvom podjetja

“Imgrad je po izgubi trZiica zabredel v velike
teZave, zato je sedem let posloval z motnjami.
leto§njem letu pa bo podjetje, vsaj upam tako, 7€
poslovalo z dobickom,” pravi Magdi¢, ki je nd
¢elu podjetja zadnja tri leta. “Danes Ze lahko
reCemo, da je najhujSe za nami in da ima pod-
jetje dobre perspektive.”

Imgrad so s skupnimi napori resili delavci in
vodstvo podjetja. “K resitvi podjetja so veliko
prispevali tudi korektni in dobri odnosi med vod-
styom podjetja in sindikatom,” opozarja Niderl.

Dusan Magdic:
Najhujse tezave,
v katere je pod-
jetje zabredlo po
izgubi trgov, so
Ze za nami.

“Ker smo vsi teZili k istemu cilju smo uspeli
prebroditi krizne ¢ase. Tistim podjetjem, v katerih
vsakdo vlefe na svojo stran, pa se ne piSe dobro.
Zato je zelo pomembno, da je sodelovanje med
sindikatom in vodstvom podjetja dobro.”

S tem, da sindikat in vodstvo podjetja dobro
sodelujeta, se strinja tudi direktor Dusan Mag-
di¢. Mirko Colnik pa dodaja, da so morali za to,
da bi redili podjetje pred najhuj$im, delavci v
zadnjih letih vecékrat potrpeti. “Sindikat si jeé
prizadeval za ohranitev podjetja in delovnih mest,
zato smo pristali na zamike pri izplagilu plac,
na izplagilo regresa v bonih in podobno. Ce bl
s stavkami terjali nemogo&e, bi dejansko ogrozill
obstoj podjetja in bi potemtakem stavkali proti
sebi. Seveda pa si sindikat prizadeva za spo-
Stovanje delavskih pravic v okviru realnih moZ-
nosti.”

Plaée po kolektivni pogodbi
Delo v Imgradu je zahtevno in naporno. Kako
pa so delavci zanj pladani? “Plage v nafem pod-
jetju so po kolektivni pogodbi za gradbene de-
javnosti,” pravi Magdi¢. “Poleg tega pa imamo
v podjetju pravilnik o nagrajevanju, po katerem
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Direktor Joze Kumer v pogovoru ob pedesetletnici

GP Tehnik:

BoljSe place so temelj
fazvoja podijetja

SGP Tehnik iz Skofje Loke praznuje letos pet-
ie%t}etnico, V zadnjih letih je podjetje dobro
rabilo razmere v gradbenistvu in na trgu ter
go"eéalo svoj deleZ na njem in postalo najvedje
Vtohtono gorenjsko gradbeno podietje. Zani-
\’;‘13!0 nas je, kako si prihodnost podjetja na
€Tjetno vse manj prijaznem trgu predstavlja
n"ze Kumer, direktor SGP Tehnik. Kumer pa
n‘“ J¢ presenetil s trditvijo, da je boljsa prihod-
98t podietja odvisna tudi od vigjih pla¢ grad-
Nih delavcey,

. umer je prepri¢an, da je minilo obdobje, ko
Je bila odjogilna predvsem cena, in da je v zad-
2Jem obdobju prav tako pomembno znanje izva-
Jndl?a del. In njegove reference. Na trgu je treba
ir?“OPaﬁ- z znanjem, tehnologijo in referencami,
naUSmentev SGP Tehnik v prihodnje temelji prav
n'htem' Zato bo razvoj firme slonel na kakovost-

1 kadqh, primerni tehnologiji in zagotavljanju
“Adovoljstya kupcev. Ce so kupci zadovoljni, je
Wihov glas zelo mocna referenca.

etos praznujete petdesetletnico

Podjetja,

Jubileju bomo dali poudarek, vendar v dokaj

mnem obsegu. Bomo organizatorji zimskih

Portnih iger gradbincev, kaj ve¢ tega pa Ze ne
d Mo pocenjali. Ne bomo pa se izogibali pou-
Arku petdesetletne tradicije podjetja, saj je to
) Melj, na katerem lahko gradimo in razvijamo
= §c_bC_~|j konsolidiramo podjetje tudi v prihodnije.

1slimo, da bo z vstopom v Evropsko unijo
¥ &radbenistvu neobhodna specializacija, delitev
€la, kar bo osnova za tehnoloski Tazvoj, za raz-
Y0j kadrov itd.
Kako bi se specializiral SGP Tehnik?
Preteklosti smo, da smo laZje prebrodili
.~“A4Ve, potrebovali zelo raznoliko dejavnost pod-
Jela. Razvili smo trgovino z gradbenim materia-
M, §e vedno imamo strojni in prometni avto-
Park, torej na gradbeniitvo vezano servisno de-
Javnost, razyitih imamo nekaj obrtnih dejavnosti,
Ot 50 klju¢avni¢arstvo, tesarstvo, kleparstvo
N del cementne delavnice. V prihodnje bomo
O¢enili, katera od teh dejavnosti je perspektiv-
14, kakna vlaganja so potrebna, ali imamo zago-
("V|je|.1 trg, kadre; potem se bomo odlo¢ili za
"42voj posameznih dejavnosti v povezavi z
X TUgimi v tem prostoru. Mislimo, da bo vsekakor
Teba takine dejavnosti, ki jih imajo tudi manjsa
Eradbena podijetja, povezati. Samo povezovanje
“agotaylja vedjo izkoriscenost kapacitet in
Manjse stroske poslovanja.
—

L“(:‘}CO delavec na radun uspesnosti dobi Se do 30
; Stotkov variabilnega dela place. Res pa je, da
Ma podjetje Se vedno likvidnostne tezave, zato
F:"[affe niso vedno izplafane do roka, dolodenega
S kolektivno pogodbo.”

.. Rako pa je z uresni¢evanjem drugih pravic, ki
J.'hllmajo delavei po kolektivni pogodbi? “Pod-
€ spostuje kolektivno pogodbo,” pravi pred-

Joze Kumer: V gradbenistvu so v
primerjavi z Evropo stvari postavijene
na glavo: cena dela je mnogo niZja,
stroski materialov pa visji. Ker posta-
ja za kupce vse pomembnejsa kako-
vost in ne cenenost gradnje, mora-
mo z dvigom cene cela izboljsati ka-
kovost kadrov - in nase storitve.

Gradbena podjetja se pritoZujejo nad

nizkim donosom.

Donos v tej dejavnosti res ni visok, so pa Se
rezerve tako v strodkih poslovanja kot v ceni
gradbenih storitev, ki je zaradi stanja v grad-
benistvu $e vedno nizka. Ob tem pa bo vseka-
kor treba dvigniti ceno dela. Novih kadrov v
gradbenistvu ni; mi zelo teZko dobimo kvalicira-
ne zidarje, tesarje, Zelezokrivee itd., kar pomeni,
da je s ceno dela nekaj narobe. Z dvigom cene
dela se bo dvignila tudi njegova kakovost, pa
tudi vecje povpraSevanje po poklicih v grad-
benistvu bo nastalo.

Visja cena dela bo vplivala na stroske

gradnje in njeno trZno ceno, ki pa je Ze

zdaj med najvisjimi v Evropi.

Res so v kon¢nem znesku stroski pri nas viji,
vendar je v Evropi cena dela bistveno vi§ja,
materialni stro8ki pa niZji kot pri nas. To pomeni,
da so na8i dobavitelji predragi. Ra¢unam, da se
bodo z vstopom v Evropsko unijo te stvari ure-
dile, uskladile. Skratka, prihraniti se da drugje,
ne pri ceni dela.

Ali je teh 400 delavcev, kolikor jih je od

nekdaj 650 ostalo v podjetju,

optimalno Stevilo zaposlenih?

Verjetno je to optimalno §tevilo glede na se-
danje razmere. Vendar je na$ cilj zaposlovanje
Se nekoliko zniZati, saj bomo dajali vse vedji pou-
darek znanju, stroki. Dolocene dejavnosti bomo
v prihodnje povezali na drug nacin, nasli nove
oblike razvoja in dela teh dejavnosti. Gradili bomo
predvsem na tehnoloski opremljenosti, na znanju,
pridobivanju posla in tako kot v preteklosti bomo
v ta posel skuSali pritegniti tudi druge, ki se na
tem prostoru ukvarjajo z gradbeniStvom. Torej
male podjetnike, obrtnike, ki bodo imeli interes
sodelovati. Nasa obveza je ustvarjati pogoje, da
bodo ti interesi obstajali.

Katere dejavnosti podjetja bodo v

prihodnje, ko se boste specializirali,

morale na lastno pot?

Jedro specializacije bo predvsem v obrtnih
dejavnostih, ker moramo te povezati z drugi-
mi obrtniki, skratka, treba bo poiskati primer-
no organizacijsko in tehnolosko obliko. To bo
verjetno povsem osamosvojena dejavnost. Raz-
miSljamo tudi o osamosvajanju betonarne, stroj-
nega in avtoparka. Te dejavnosti Zelimo odpreti
navzven, da ne bodo imele dela samo v okviru
SGP Tehnik, ampak bodo nekaj prihodka ust-
varjale tudi na trgu. V sami hisi bomo skugali
razvijati predvsem visoko strokovna opravila,
pridobivanje posla, tehnolosko pripravo dela itd.

Kako bo to videti organizacijsko, bodo

stranske dejavnosti ¢isto samostojne

ali bodo héerinska podjetja?

O obliki se e nismo odlo¢ili, prilagodili jo
bomo potrebam. Letos bomo stanje v druZbi in
na trgu podrobno analizirali in ocenili, katera
oblika bi bila najbolj primerna. Morala bo zago-
tavljati razvoj obstojece dejavnosti v povezovanju
s tistim, kar trg trenutno dopu$ca. Pric¢akujemo,
da bo nova organizacijska oblika podjetja spod-
budila tudi lastnisko povezovanje predvsem v
tistem delu, kjer se bodo lastniki lahko samostojno
odlocali o razvoju, o vlaganjih v dejavnost, da
bodo imeli perspektivo.

Kaksna je lastniska struktura

Tehnika?

Dvainpetdeset odstotkov kapitala imajo v lasti
notranji lastniki, preostali del pa skladi in pidi.
Notranji lastniki so del delnic Ze prodali, zato
predvidevamo, da se je prodajna evforija umi-
rila. Sedanjo lastnisko strukturo v prid notranjim
lastnikom bomo skusali obdrzati tudi v prihod-
nje, da bomo ohranili neodvisnost firme. Seveda
se v prihodnosti ne bomo izognili koristnemu
strateSkemu povezovanju.

Dobicek delite ali ne?

Dividend za zdaj nismo delili, ker smo se lotili
posodabljanja. Tudi veliki solastniki, skladi in
pidi, so se s tem strinjali, saj so videli, da ima-
mo zastarelo opremo in da brez posodobitve tudi
razvoj ne bi bil mogo¢. V dveh ciklusih nalozb
smo vloZili Ze dokaj sredstev, sledili pa bodo
Se trije. Posodobili bomo $e betonarno, del av-
toparka in del strojnega parka. Ko bo poso-
dabljanje konc¢ano, bo mogoce razmisljati tudi
o delitvi dividend.

B. R.

sednik Sindikata delavcev gradbenih dejavnosti
v podjetju Franc Niderl. “Regres za malico in
povracilo potnih stroSkov prejemamo v skladu s
kolektivno pogodbo. Regres za letni dopust pa je
lani vodstvo podjetja po dogovoru s sindikatom
izplacalo v bonih.”

Kako pa se bo Imgrad razvijal naprej. “Se naprej
bomo razvijali dosedanje programe in nenehno

izboljSevali kakovost nasih proizvodov. Ker nase
dejavnosti ne bomo 3irili, se Stevilo zaposlenih
ne bo bistveno povecalo. Zato pa si bomo toliko
bolj prizadevali za izboljfanje kakovosti, za ob-
vladovanje stro§kov ter za uspeSen marketing. Zato
pa bo potrebno tudi usposabljanje zaposlenih,”
pravi Magdic.

T K
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V mariborski Pomadi stavkajo ze tretji teden

Brez placil

delavci n

Okoli 170 zaposlenih v mariborski poslovni enoti novomeskega
podjetja Pomada stavka Ze tretji teden. Delavke in delavci na ta
nacin zahtevajo izplacilo pla¢ za november in december, izplacilo
druge polovice lanskoletnega regresa za letni dopust, izplaéilo
neizplaéanih regresov za malico in prevozne stroske, pa tudi
povracilo stroskov, ki so jih imeli delavci, ker zaradi neizplacevanja
plaé niso mogli odplacevati obrokov za najete kredite.

Se pred stavko je vodstvo podietja delavcem s pisno
izjavo zagotovilo, da ministrstvo za delo, druZino in
socialne zadeve iz naslova sredstev za aktivno poli-
tiko zaposlovanja Pomadi dolguje 75 milijonov to-
larjev. Do teh sredstev naj bi bila Pomada upravice-
na, ker je leta 1997 ob stecaju Tekstilne tovarne Ta-
bor v Mariboru prezaposlila delavce tega podjetja.
Vodstvo podijetja je delaveem tudi zagotovilo, da mi-
nistrstvo za gospodarstvo Pomadi dolguje za projekt
prestrukturiranja 100 milijonov tolarjev. Podjetje naj
bi iz teh sredstev, seveda ko bi jih pridobilo, delav-
cem izplaCalo zaostale place in druge terjatve.

Vendar pa se je kaj kmalu izkazalo, da obe mi-
nistrstvi Pomadi ni¢ ne dolgujeta. Jasno je samo to,
da Pomada dolguje delavcem Kar precej denarja.

Stavkajoci delavei in delavke Pomade so se obrnili
tudi na mariborskega Zupana Borisa Sovica. Pred-
sednik stavkovnega odbora TomaZz Barusic¢ je Zu-
pana pisno zaprosil, naj jih obis¢e, ¢e mu to dopusca
¢as. 'V vasih javnih nastopih na razliénih radijskih
in televizijskih postajah smo zasledili, da imate po-
sluh za socialno problematiko v mestni ob¢ini in
da jo poskuSate refevati kar se da pozitivno. Prosi-
mo vas, da nas obiS¢ete na naSih delovnih mestih
in se dejansko prepricate o resni¢no katastrofalni
situaciji v naSem podjetju,” piSe v pismu, v kate-
rem delavci izraZajo tudi bojazen, da ne bodo do-
bili neizplaCanih plag.

O tem, v kak3ni socialni stiski so se znaSle de-

ol v o

Tomaz Barusic Marija Harc

lavke in delavei, smo se pogovarjali tudi s ¢lani stav-
kovnega odbora. “Mnoge delavke in delavei ne mo-
rejo ve¢ normalno prezivljati svojih druZin, saj ob
danaSnji draginji ni lahko preziveti brez dveh plaé
in drugih prejemkov, $e zlasti, ¢e imamo v mislih,
da smo delavei v Pomadi doslej v povpredju pre-
Jemali neto placo v visini od 50.000 do 52.000 to-
larjev mesecno. Ob tak8nih plac¢ah si delavec, ki nima
drugega vira preZivljanja, ne more ustvariti prihran-
kov,” poudarja predsednik stavkovnega odbora To-
maz Barusic.

Clanica stavkovnega odbora Marija Hare pa opo-

T ko » Y

mi dalj éasa pogovarjala.

Tone Rozman in Branka Novak sta stavkajoéim prinesla pomoé in se z nji-

éi&!‘e i“

zarja, da so se teZave v Pomadi zacele Ze septent”
bra 1999, ko so sindikati in vodstvo podjetja po¢
pisali socialni sporazum. S tem sporazumom so0 ¢¢°
lavei pristali na minimalne place, ki so jih prejemal!
vsi zaposleni od avgusta do konca leta. Delavci $0
se torej za to, da bi redili podjetje, Ze marsi¢emu 0
povedali.

Tudi ¢lan stavkovnega odbora Ivan Vrsié ugd”
tavlja, da postaja socialna stiska delavcev nezn0%
na. “Nekateri, ki so bolj oddaljeni od delovnega mes*
ta, nimajo ve¢ niti denarja za prevoz na delo,” pr&*
vi. “Kako naj si pla¢ajo prevoz na delo, e Ze t0!°
ko ¢asa nismo dobili pla¢ in drugih prejemkov”,

Clanica stavkovnega odbora Spomenka Pilipo¥!
ugotavlja, da delavke in delavci danes ne verjamé
jo ve¢ nobenim besedam in obljubam - preprica)®
jih lahko samo $e dejanja.

Delavkam in delaveem Pomade je prisko¢il 0
pomo¢ njihov Sindikat tekstilne in usnjarskopré”
delovalne industrije Slovenije. Od prvega dne n&°
prej jim pomaga in stoji ob strani sekretarka obmot-
nega odbora tega sindikata v Podravju Branka Ju
rak, obiskala sta jih tudi predsednik in sekretarkd
Sindikata tekstilne in usnjarskopredelovalne indu$*
trije Slovenije Tone Rozman in Branka Novak:
Stavkajo&im sta prinesla 860.000 tolarjev solidar

Spomenka
Pilipovi¢

Ivan Vrsié

nostnih sredstev. Tej vsoti sta nekaj dodala Se ob-
moéni odbor sindikata in sindikat v podjetju. Iz tako
zbranih sredstev je sindikat podjetja vsem ¢lanicam
in ¢lanom izplacal od 8000 do 10.000 tolarjev 50
lidarnostne pomodi.

Tone Rozman je stavkajoce med drugim pquﬂL
naj ostanejo enotni, saj je to pogoj, da bodo lahko
uveljavili svoje pravice.

Mestna organizacija Rdecega kriza v MariborV
je stavkajo¢im poslala 60 prehrambenih paketoY:
ki so jih razdelili najbolj ogroZenim, pakete s hra-
no je prispeval Karitas. Ob pomo¢i sindikata so naJ”
bolj prizadete delavke in delavci vlozili tudi vloge
za dodelitev socialne pomodi na pristojne centre Z8
socialno delo. Stavkajo¢im so poslale svoje izdlf_i'
ke tudi sindikalne podruZnice iz nekaterih Zivilskih
podijetij. Se zlasti velja omeniti mariborsko enot®
Ljubljanskih mlekarn.

Kako se bo agonija delavk in delaveev Pomade
kon¢ala, Se ni mogoce napovedati. Eno pa je goto-
vo: delavke in delavci, ki so jih tako reko¢ vsi z8:
pustili, ne bodo ostali sami. Ob strani jim bodo stall
Svobodni sindikati in jim pomagali do socialne var-
nosti, ki jim pripada in si jo tudi zasluZijo.
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Azbest ubija
Zahrbtno -

pr)leila-VCi DE_vzldrzvevan je vozil, za-
fobusn{ v podjetju C_'er!u.w d. d..‘cw-
L "t promet Maribor, zaskrbljeno
Premljamo ¢lanke “AZBEST UBI-
y NZAHRBTNO", ki jih objavijate
i Delavski enotnosti. Zakaj?
vzdrievanje avtobusov je od
968 glede na organizacijo de-
' Specializacijo znotraj siste-
ski;:nem organizirano posebno
V2 "o za vadrievanje zavor. Skrb
J“J{Jce Jje, da so bili delavci
3 z;:nmrano izpostavljeni vplivom
s Sthega prahu ve¢ desetletij. Po
EZVOJEU-R zakona o prenehanju pro-
izde], ?}tf in prometa z azbestnimi
e tin zagotovitvi sredstev za
vodn"‘uktunranje azbestne proiz-
o Jt’. v _neazbes{no (ZPPPAIL
I3 m’" list 'RS, SEA0, 2 .d.r.le
ki }'o . ] 996) je strokovna komasvya,
b detje imenovala uprava druzbe,
ala analizo stanja in ugotovila,
. I_:Iavc‘i. ki so IQ let in vec de-
o €posredno v stiku z azbestom,
Wujejo pogoje za uveljavitev
Jitve pod ugodnejsimi pogoji.
e barikadah za obrambo domo-
2 N suverenost RS je podjetje
€ovalo z vec kot polovico svojih
r)p:; lsov, p{‘i Cemer so vidno vlogo
a "fll tudi delavei DE vzdrieva-
fn,k ‘d S0 nep(‘)sre'f‘ino sqde!ovali v
Onc'a ah vo;a.i‘k{h qb_!e"ktqv. Po
Osragt 1 Q-a’nevm vojni Je-bda ne-
¥ €dna in posredna vojna Sko-
Yec kot 3 milijone mark), je dr-
"P‘Z?' kUub‘.\'pnjeremu zakonu o po-
ilu vojne skode, povrnila le tri
5 ;;()rife ugotovljene Skode. Pu'.s'!e-
ani‘-’-‘\ﬂf{f)m.s'ke krizg’ v de[o‘vn-a or-
1 MCUl.S() se v letih lastninjenja
Potencirale.
radi pogojev gospodarjenja in
% odarske krize so bili subjekti
SPodarjenja prisiljeni uzvajati
(_Jj:f‘l’t’ .\'!ab.il'izucﬁe in {'acivn.a‘h'za-
Ned_l’ﬂ tudi ukrepe, ki so bili po-
pa, 4 Sprejete zakonodaje ZPP-
enil: zmmy.(:evar_zje Stevila zapos-
ki, organizacijske spreme@be,
Dhes fve fielr)wuh mest rerdn!nc".m.ze
3 €nih delavcev. Postopki in
vE.’Pl so bili drasticni, vecina de-
| “’"er lf{mc‘ala na zavodu, le ma-
e ?Odjetulin njihovih odgovornih
I v:RO{r)Vflo socialno varnost de-
€Vin jim z “mehko varianto”
80tovilo socialno varnost. Eno
sei Odietij, ki je uspelo obdrzati
35 < uspesnimi druzbami v pro-
U Je tudi Certus d. d.
o ° Programom prestrukturiranja
d Preseznih delavcev, ki je bil iz-
an v januarju 1998, je Certus

letq |
a fn

8osp

poskuSal predvsem reSevati prob-
lematiko prepovedi proizvodnje in
uporabe azbestnih izdelkov ter po-
sledicno ukinitev organizacijskih
enot in delovnih mest. Tako je bil
skladno z zakonom sproZen posto-
pek za refevanje preseZnih delav-
cev. Certus je vimel letu 1998 v OE
delavnice zaradi ukinitve uporabe
azbestnih polizdelkov 50 preseZnih
delavcev. Vecino delavcev mehani-
kov smo s prekvalifikacijo preraz-
poredili med voznike, okoli 10 pa
zdokupom delovne dobe predcasno
upokojili.

Dvajset delavcey, ki so 10 in ve¢
let delali neposredno v skupini za
vzdrievanje zavor, torej v azbest-
ni proizvodnyji, pa je, skladno z ve-
ljavno zakonodajo, uveljavijalo
pravico do upokojitve pod “ugod-
nej§imi pogoji”. Postopki za uve-
ljavijanje pravic so trajali vse do
negativnega mnenja Komisije za
ugotavijanje pravic delavcev pri
Viadi RS v letu 1999. Po izdanem
negativnem mnenju so dobili epi-
log najprej na upravnem in nato na
Delovnem in socialnem sodiscu RS
v Ljubljani.

Med dvajsetimi upravicenci so
v Casu toZbe Stirje Ze dosegli po-
goje za upokojitev, trije so odsto-
pili od nadaljnjega pravdanja.
Trem upravicencem je prvostopenj-
sko sodisce Ze potrdilo zavrnilne
sklepe komisije in so se pritoZili na
Visje delovno in socialno sodisce.
Preostali odlocb prvostopenjske-
ga sodica Je niso dobili. Vecina
upravicencev je Ze obupala in ¢a-
ka na izbruh zahrbtne bolezni, le
malo jih pricakuje, da se bodo ne-
kega dne upokojili pod pogoji, ki
Jih opredeljuje pokojninska zako-
nodaja.

Razocarani smo nad pravno, de-
mokraticno drzavo, ki kljub spre-
Jeti zakonodaji ne zagotavlja ena-
kosti ljudi pred zakonom.

Prizadeti delavci obupani prica-
kujejo pomoc sindikata, strokovnih
institucij, drZave", vendar zaman.

Posebej krivicno se nam zdi
dejstvo, da so upokojitev pod ugod-
nejsimi pogoji uveljavili tisti, ki niso
nikdar delali z azbestom oziroma
niso bili izpostavljeni zdravju Skod-
ljivim vplivom v delovnem okolju
(Porocevalec, §t. 34 z dne 24. ma-
ja 1999).

Prizadetim delavcem delavnic
Certus d. d. bi bilo v veliko zado-
voljstvo, e bi objavili prispevek in
s tem razkrili krivice, ki se pri uve-
ljavljanju pravic delavcev pred za-
konom dogajajo.

Umrlim za zahrbtnim vplivom
azbesta, obolelim sodelavcem to ne
bo vrnilo Zivljenj in zdravja, v za-
doicéenje pa nam bo, &e o pereci
problematiki spregovorimo in z njo
seznanimo javnost.

Prizadeti delavci vzdrievanja
Certus, d. d.

Sindikalna lista

Februar 2001 Gospodarske dejavnosti Javni sektor’
(temelj je SKP (nekdanje
#a gospodarstvo) mnegospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4.156,00
— polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.077,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.447,00
2. Kilometrina (od 2. 11. 2000 dalje) 52,80 52,80
(od 14. 11. 2000 dalje) 49,86 49,86
(od 23. 1. 2001 dalje) 51,24 51,24
(od 6. 2. 2001 dalje) 51,90 51,90
3. Loceno Zivljenje’ 80.304,00 60.671,00
4. Prenodisce — povracilo stro§kov prenofevanja do visine zneska po
predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano (od 1. 1. 2001)
— po SKPGD (na delovni dan) 602,00 602,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 60.518,00 51.005,00
—za 20 let 90.777,00 76.507,00
—za 30 let 121.036,00 102.009,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 401.522,00 602.283,00
oziroma dve pla¢i  oziroma tri place
delavca, ée je to  delavea, e je to
zanj ugodneje zanj ugodneje
3. Solidarnostne pomoci’
— po SKPD - ob smrti delavca 120.457,00 102.009,00
— ob smrti v oZji druZini  60.228,00 -
4. Minimalna placa (od 1. 1. 2001)  84.418,00 84.418,00
5. Zajamcéena placa (od 1. 1. 2001)  44.367,00 44.367,00
6. Regres za letni dopust
- najmffnj 107.712,00 117.298.00
— ali najvec 149.040,00

(70 % povprecne slovenske place)

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje lo¢eno Zivljenje
po zakonu (Uradni list RS §t. 87/97).

2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno
pomoé pa kolektivna pogodba.

Strokovna sluzba ZSSS
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

Konferenca obmoéne organizacije ZSSS Domzale

Uspesna sindikaina delavnica

Clani konference in predsedniki
sindikatov druZb so na razSirjeni seji
1. februarja najprej razpravljali o
uresni¢evanju sklepov prejsnje se-
je, e posebej o spremembah orga-
niziranosti obmoc¢ne organizacije.
Sekretarka obmo¢ne organizacije je
pojasnila, da je pripravljena ocena
za obmoéni organizaciji DomZale in
Gorenjsko ter izhodii¢a za razvoj ob-
mo¢ne organizacije. Nujno je, da se
o teh gradivih najprej izjasnita vod-
stvi obeh obmoénih organizaciji in
odgovorni v ZSSS ter sindikatih de-
javnosti. Ker do tega $e ni prislo, bo-
do ¢lani in predsedniki sindikatov
to gradivo prejeli z vabilom za na-
slednjo sejo konference.

V drugi to¢ki so ¢lani konference
potrdili predlagani program dela v pr-
vem polletju letos. Najpomembnej-
Se naloge bodo: volitve svetov delav-
cev ali delavskih zaupnikov, uresni-
¢evanje zakona o zdravju in varstvu
pri delu, pridobivanje novih ¢lanov
in seveda vkljufevanje v aktivnosti
ZSSS in sindikatov dejavnosti. Junija
bo domzZalska ZSSS proslavila deset-
letnico svojega delovanja.

Program dela bo obmo¢na organi-
zacija uresnicevala v sodelovanju s
predsednikov podjetij in zavodov ter
drugimi sindikalnimi funkcionarji.

Sekretarka je predsednike sindi-
katov podjetij in zavodov pozvala k
pripravam na letne seje. Sindikalne
organizacije so dolZne, podobno tako
kot vsa podjetja, do konca februar-
ja pripraviti letno poro¢ilo in ¢lane
seznaniti z uspefnostjo poslovanja
v preteklem letu.

Sekretarka je udeleZence seje se-

SGiT

znanila tudi z vsebino pravilnika o
pravnih pomoceh, ki po novem do-
lo¢a enoten sistem pravnega varstva
in nudenja pravne pomo¢i ¢lanom
in organizacijam sindikatov dejav-
nosti, ki so zdruzeni v ZSSS. Eno-
ten sistem pravnega varstva zagotav-
lja ZSSS preko obmo¢nih organizacij
Zveze. Pravna pomo¢ se ¢lanom in
organizacijam sindikatov dejavnosti
zagotavlja na sedeZih obmo¢nih or-
ganizacij in v krajih, kjer so orga-

nizirane sindikalne pisarne. Clane
konference je Se posebej zanimal tisti
del, ki govori o pogojih za uveljav-
ljanje pravice do pravne pomoci in
o kriterijih za oprostitev placila stros-
kov pravne pomoci.

Ker na vsa vpraSanja ni bilo mo-
goce odgovoriti, bo treba pocakati,
da nanje odgovori predsedstvo ZSSS.

Sejo konference, na Kateri sode-
lujejo tudi predsedniki sindikatov
druzb in zavodov, obicajno izkoris-

S

timo za podrobnejSo obravnavo po°
sebne problematike. Tokrat smo
odlo¢ili za sindikalno delavnico 0 P&
gojih za sindikalno delovanje.
Zeleli smo, da se n:ljndgnvomﬂjl
sindikalisti v podjetjih in zavodih p&
drobneje pogovorijo o teZzavah pri sV

jem delu in moZnih reSitvah. V de

lavnici je sodeloval tudi Gregor Mik
li¢, izvrini sekretar v ZSSS, Podrobn?

je razloZil pogoje za sindikalno dé°

lovanje, kot jih dolo¢ajo Stevilni me&
narodni in domaci predpisi.
Skupna ugotovitev udelezence¥
delavnice je bila, da je vsak prob-
lem resljiv, ¢e si le vzamemo 3%
da dobro premislimo, poiséemo pra¥
nasvet in na problem pogledamo®
prave strani.
Justi Arnt®

V delavnici je Gregor Miklié, izvréni sekretar v ZSSS, predstavil ustrezne pogoje 22

delo sindikata.

razpisuje

6. veleslalom ¢lanic in ¢lanov Sindikata gostinstva in turizma Slovenije,

ki bo v Cetrtek, 15. marca 2001, ob 10.30 uri na Rogli.

Pravico nastopa imajo ¢lani(-ce) Sindikata delavcev gostinstva in turizma Slo-
venije. Tekmuje se po pravilih Smucarske zveze Slovenije in tem razpisu,
Mogki in Zenske bodo razdeljeni v tele starostne skupine:

A —do 30 let

B — od 30 let do 40 let
C - od 40 let do 50 let
D — nad 50 let

Start za Zenske in mo$ke je enoten. Objava rezultatov in podelitev pokalov
bo ob 13.30 v restavraciji Hotela Planja. Tam bo tudi kosilo in druZabno sre-

Canje.
Rok za prijavo je 9. marec.

Sindikat KZI Slovenije
razpisuje

prve rekreativne Sportne igre,

ki bodo 21. aprila.

Clani sindikata se lahko prijavijo za tele panoge:

- mali nogomet (Sest¢lanske ekipe),
— namizni tenis, moski, Zenske (triclanske ekipe),

— pikado (meSane tri¢lanske ekipe),
— vledenje vrvi (Sest¢lanske ekipe).

Pisne prijave sprejema ROS KZI Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4

do 9. marca.

Prijave poiljite na naslov: Sindikat delavcev gostinstva in turizma Slovenije,
Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, ali po faksu 01/4341-311.

Dodatne informacije dobite pri Karmen Leban, tel. 01/4341-268, ali Alenki
Gajski, tel. 01/4341-269, in pri sekretarjih obmo¢nih odborov sindikata gostin-
stva in turizma, s katerimi se boste dogovorili o organizaciji prevoza.

Strofek na udeleZenca (Startnina, karta, kosilo, druzabno srecanje) je 4500 to-
larjev, za spremljevalce in navijade pa 2000 tolarjev.

Karmen Leban, sekretarka

PodrobnejSe informacije tel. 01/43-41-235, faks 01/43-38-555, e-postd
kzi@sindikat-zsss.si. Informacije dobite tudi pri Srecku Catru, predsedn!”
ku KZI, tel. 041/619-732. V prejinji Stevilki se nam je pri prepisovanju razpist
prikradla napacna §tevila mobilnega telefona, za kar se prizadetemu opr®
vicujemo.

Prijavljeni bodo prejeli navodila in pravila tekmovanja.

Za izvrini odbor republiskega odbo!
Sindikata KZ1 Slovenije Srecko Cater, predsedn!
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AZBEST UBIJA ZAHRBTNO

Zakon le zacasno resuje nekatere
pravice delavcev zaradi posledic dela
Z azbestom

Zakon o prepovedi proizvodnje in prometa z azbestnimi izdelki ter o
zagotovitvi sredstev za prestrukturiranje azbestne proizvodnje v neaz-
bestno (Uradni list RS, 3t. 56/ 1996, 35/1998 in 86/2000) ne doloca le
omejitve in prepovedi proizvodnje in prometa z azbestnimi izdelki. S
tem zakonom je bilo v drzavnem proracunu leta 1997 in 1998 zagotov-
ljenih tudi 1,2 milijarde tolarjev za nakup tehnologije in opreme za pro-
izvodnjo brezazbestnih vlaknocementnih izdelkov, ki naj bi nadomes-
tila prepovedano proizvodnjo azbestcementnih izdelkov. Salonitu An-
hovo in Stevilnim delovnim mestom v njem je bilo najverjetneje s to
proracunsko injekcijo omogoceno prezivetje. Zakon pa je vladi dovolil
tudi izdajo porostev delodajalcem do 0,5 milijarde tolarjev za nakup teh-
nologije in opreme za prehod iz azbestne v neazbestno proizvodnjo.

Zakon tudi v prora¢unih do leta 2004 zagotavlja denar za upokoji-
tev pod ugodnejimi pogoji tistih trajno preseZnih delavcev, za katere
v letu dni ni mogoce zagotoviti primernega dela in ki bodo do 31. 12. 2003
dovolj stari in imeli dovolj pokojninske dobe. A le, ¢e so bili do
31. 12. 1996 (takrat je bila prepovedana cementazbestna proizvodnja)
dovolj dolgo izpostavljeni azbestnemu prahu. Deset let izpostavlje-
nosti je dovolj za tiste, ki so delali neposredno pri proizvodnji azbest-
nih izdelkov ali v servisnih sluZbah (servis se je moral izvajati nepo-
sredno v prostorih za proizvodnjo azbestnih izdelkov). Dvajset let iz-
postavljenosti je dovolj za tiste, ki so delali v podjetjih, ki so v proiz-
vodnih procesih uporabljala azbest. Upravi¢enim preseZnim delavcem
se na njihovo zahtevo dokupi zavarovalna doba do izpolnitve pogojev
za upokojitev pri minimalni starosti. Posebno ugodni pa so upokojit-
veni pogoji za poklicno obolele delavce.

MozZnost upokojitve pod ugodnej$imi pogoji so poleg delavcev Sa-
lonita Anhovo izkoristili tudi delavci iz drugih slovenskih tovarn z az-
bestno proizvodnjo. Do 30. 6. 2000 je bilo na podlagi zakona pod ugod-
nejfimi pogoji upokojenih Ze 881 delavcev Salonita Anhovo, Donita
Medvode, Fenolita Borovnica, Fragmata, Izolirke, TmT Velika Loka,
TvT Maribor, TiT Velika Loka in Slovenskih Zeleznic. Za dokup po-
kojninske dobe je bilo porabljenih 1,2 milijarde tolarjev.

Tretje za delavce pomembno zakonsko dolocilo pa je, da bo pod za-
konsko dologenimi pogoji drZzavni prora¢un subsidiarno prevzel izplacilo
odskodnin delavcem, za katere bo po posebnem postopku ugotovlje-
na poklicna bolezen zaradi izpostavljenosti azbestnemu prahu. To je
Se kako pomembno dolo¢ilo, saj bi Salonit Anhovo najverjetneje mo-
ral v stecaj tudi zaradi odikodnin obolelim delavcem. Po stecaju de-
lodajalca pa oboleli delavei od$kodnine za izgubljeno zdravje ne bi
mogli izterjati od nikogar vec.

_Za odskodnine in za dokup pokojninske dobe je z zakonom v drZav-
nih proracunih do leta 2004 zagotovljeno 4,35 milijarde tolarjev. Po tem
letu pa najbrZ ni zagotovljeno ni¢esar ve¢. Tudi ne vem, ali vlada Se da-
Je poro§tva delodajalcem za nakup tehnologije za prehod od azbestne v
Neazbestno proizvodnjo. Zakon je torej v glavnem potesil le zaCasne potrebe
In ni dolgoro¢no naravnan. Ze danes namre¢ vemo, da bodo slovenski
delavci zaradi izpostavljenosti azbestu obolevali tudi po letu 2003. Na
verifikacijo poklicne azbestne bolezni je septembra lani ¢akalo e 1200
delaveev. To pa e zdale¢ ni edino $e nereSeno vpraSanje v zvezi z zmanj-
Sevanjem posledic izpostavljenosti azbestu na Slovenskem.

Lucka Béhm

Vir: Mednarodni posvet o zmanjSanju posledic izpostavljenosti azbestu, No-
va Gorica, 9. novembra 2000

NAJ SE VE ...

Najkasneje po 1. 1. 2002 bo delodajalec moral pri delu, pri katerem
Obstaja tveganje za kontaminacijo z rakotvornimi in/ali mutagenimi snovmi,
delavcem priskrbeti ustrezno osebno varovalno opremo in garderobni prostor
Za lo¢eno hranjenje civilne obleke in osebne varovalne opreme. Deloda-
Jalec bo torej moral delavcem zagotoviti, da bodo lahko z rakotvornimi
“}/a!i mutagenimi snovmi onesnaZeno osebno varovalno opremo zame-
Nali za Cisto. Delodajalec bo moral zagotoviti pranje in &isenje in, &e
bo potrebno, tudi unic¢enje kontaminirane opreme. Delodajalec bo moral
'zdelati pisna navodila za ¢id¢enje kontaminirane opreme, e bi to delo
Ogrozalo zdravije tistih delavcev, ki jo bodo ¢istili. Iz pisnih navodil bodo
Morale biti razvidne nevarnosti in varstveni ukrepi.

¢ Vi{-‘ P.ravil.nik 0 varovanju delaveev pred tveganji zaradi izpostavljenosti rako-
Yornim in/ali mutagenim snovem (Uradni list RS, 3t. 38/2000), ki se bo 1. 1. 2002
“atel v celoti uporabljati (prilagoditev tehnologije). Veljajo pa Ze &leni o obvesca-
fju delavcev in varovanju njihovega zdravja.

Razpis seminarja

Kaj mora delavski predstavnik v
nadzornem svetu vedeti o
poslovanju gospodarske druzbe —
uvodna znanja

Seminar bo 13. in 14. marca 2001 v Sindikalnem izobraZevalnem cen-
tru na Gradnikovi 1 v Radovljici.

Seminar je namenjen delavskim predstavnikom v nadzornih svetih gos-
podarskih druzb, ¢lanom svetov delavcev ter sindikalnim funkcionarjem
in strokovnim delavcem sindikatov dejavnosti, obmoénih organizacij ZSSS
in Zveze.

PROGRAM:

1. dan dopoldne: Gospodarska druzba in novo poslovno okolje (Konsoli-
dacija lastniske strukture, optimizacija kapitala, prevzemi in obramba pred
prevzemi, komuniciranje z delni¢arji)

Predavatelj: Matjaz Logar, dipl. iur., svetovalec za pravno-gospodarske zade-
ve, specialist za terminsko poslovanje

1. dan popoldne: Dividendna politika (Nagrajevanje menedzmenta in zaposlenih,
opcijski in delnidki nacrti)

Predavatelj: Leonardo F. Peklar, dipl. iur. in diplomant Babson Collegea iz pro-

grama za podjetnisko svetovanije, strokovnjak za trg vrednostnih papirjev

2. dandopoldne: StrateSka prenova gospodarske druzbe (Kako do strateskih
ciljev in korporacijske kulture, strateski in poslovni naért, nacrtovanje in iz-
vajanje, delavnica)

Predavatelj: mag Marjan Persak, spec. menedZmenta in magister sociologije,
strokovnjak za korporacijsko kulturo in strateski menedzement

2. dan popoldne: Finan€na analiza in strategija, delavnica
Predavateljica: mag. Cvetka Persak, finanéna izvedenka, cenilka podjetij

Prijave za seminar posljite na izpolnjeni prijavnici na naslov: Zveza svobodnih
sindikatov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, najkasneje do 6. marca 2001.
Seminar bomo izvedli, ¢e bo 20 prijav. Ce bo prijav ve¢, bomo preostale prijav-
liene uvrstili na naslednji seminar.
Cena seminarja, ki vklju¢uje tudi obsezno strokovno gradivo, je 31.000 tolar-
jev za posameznega udelezenca. Prijavnici za seminar je treba priloziti potrdi-
lo o pladilu kotizacije.
Kotizacijo nakazite na Ziro racun Zveze svobodnih sindikatov Slovenije §t.50101-
678-47511. Na virmanu pod namen nakazila pripisite “Seminar lll., sklic na
Stevilko 08",
Stroski bivanja in prehrane se poravnajo v SIC Radovljica (polni penzion v dvo-
posteljni sobi je 8100 tolarjev).

Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri ZSSS

PRIJAVNICA

Kaj mora delavski predstavnik v nadzornem svetu vedeti o poslovanju gos-

podarske druzbe — uvodna znanja
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Zaposlitev, naziv in naslov druzbe: ..
—delovnomesto:.........ccceuneee.
Tocen naziv in naslov placnika ....
Davcna stevilka placnika ................

Glan sindikata dejavnosti SIOVBNIE: .ivi...c.uuwierisnsssissiasstssisssntsasssesensass :

Delavski predstavnik v nadzornem svetu: DA NE
Clan sveta delavcev: DA NE
Sindikalni zaupnik: DA NE

Druge funkcije v sindikatu (navedite) ..

Helafonskaste=domai i ik = e s
Opomba:
Med seminarjem bo udeleZenec nastanjen v SIC Radovljica: DA NE

Zig in podpis odgovorne osebe:
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REKREACIJA

5. zimske Sportne igre ¢clanov Sindikata KNG Slovenije na Rogli

Vsako leto vec tekmovalcev

Nemogoce je mogoce, lahko re¢emo ob rob 5.
zimskih Sportnih iger ¢lanov Sindikata KNG
Slovenije minulo soboto na Rogli. UdeleZenci,
ki so prihajali iz doline, si nikakor niso mogli
predstavljati, kje bodo tekmovali, saj vse do 1400
metrov nadmorske visine o snegu ni bilo ne duha
ne sluha. Na Rogli pa jih je ¢akalo presenecenje:
na vseh smuciscih je bilo dovolj snega, temperatura
je bila pod ledis¢em, Rogla je bila zavita v zim-
sko meglo, pihal je severni veter in za namedcek
je Se snezilo. Samo sto ali dvesto metrov nad od
pomladanskega sonca ozelenelo Stajersko je viada-
la prava zimska idila.

Najstevil¢nejSe ekipe so prisle iz Johnson-
Controlsa NTU iz Slovenj Gradca, Steklarne Hrast-
nik, Novema Juteksa Zalec, Terma Skofja Loka,
Save Goodyearja iz Kranja, Kolpe Metlika, Krke
Novo mesto, Cinkarne Celje, Heliosa DomZale
in TKI Hrastnik.

Tekmovalni del iger je pomagal organizirati
smucarski klub Unior iz Celja. Na svoj racun so
prisli tudi navijaci, saj so bili tetkmovalci med seboj
zelo izenaleni in je bilo tekmovanje napeto do
zadnjega trenutka.

Po tekmovanju so se udeleZenci zbrali v veli-
ki dvorani Hotela Planja na Rogli, kjer je bila
slavnostna podelitev priznanj, nagrad in prehodnih
pokalov, po njem pa Se druZzabno srecanje.

UdeleZence je v imenu organizatorjev - ob-
mocne organizacije ZSSS in obmot nega odbora
Sindikata KN(J v Celju, pozdravil L -l(h Kaluza.
Zbranim je spregovoril tudi predsednik Sindikata
KNG Slovenije Janez Justin. UdeleZenci so z
navduSenjem pozdravili njegove besede, da se
bodo na naslednjih zimskih igrah zbrali 11. feb-
ruarja prihodnje leto na Kopah.

Sekretar Sindikata KNG Slovenije Marjan Barl
je dejal, da se z nostalgijo spominja organizacije
prvega srecanja pred petimi leti na Kopah. Ideja
o zimskih Sportnih igrah se je porodila v re-
publifkem odboru, njena o¢eta pa sta Franjo
Krsnik in Janez Justin. Na prvem srecanju se
je zbralo 140 udeleZencev. Led je bil prebit in

Med ekipami se je ponovno najbolje odrezala ekipa Terma iz Skofje LO"”
zato je prehodni pokal prejela v trajno last.

naslednje leto se je na Kopah
zbralo Ze 260 udeleZencev. Na
3. zimskih Sportnih igrah na
Soriski planini na Gorenjskem
se je zbralo 320 udeleZencev.
Na Cetrtih igrah lani na Arehu

je bilo 360 tekmovalcev, letos

na Rogli pa Ze 405 udeleZen-
cev. Barl se je zahvalil orga-
nizatorjem iz obmoc¢nega od-
bora KNG Celje in Stevilnim
podjetjem, ki so prispevala
nagrade, ter dejal, da je mogoce
z dobrim delom, strpnim dia-

Najboljse tekmovalke v veleslalomu so prejele priznanja.

Da je vse teklo kot po maslu, so skrbeh neutrud;a
organizatorji Milena Vruné (prva z leve), Ladi Kalu
in Milica Dabanovié.
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Yane; Justi j i j calin Veselje po voZnji Mitje Kunca, ki je na svetovnem prven-
stin: Februarja prihodnje leto se bomo srecali na /] ) | 2

Ko ah na ;':horju. éé, bg sneg, se bomo ponovno pome- stvu osvojil bronasto medaljo.

ili'y veleslalomu, ée ga ne bo, pa bomo nabirali regrat.

logum in medsebojnim spoStovanjem med delo- Juteks Zalec; 4. Sava Goodyear Kl‘ill-l_]..'. 25 Kll\d Novo mcxlo': (1.‘B:|ycr Pharma Ljubljana; 7. Helios
Yalcj in delavci dosegati dobre rezultate., Domzale; 8. Steklarna Hrastnik; 9. Etiketa Ziri; 10. Comet Zrece.

Tomaz Ksela
netuuaﬁ:

ienﬁkeod 46 do 55 let: 1. Milena Ravbar, Krka
2 YO mesto; 2. Milena Vruné, OO ZSSS Celie:
“‘Mltonija Jelenca, Termo Skofja Loka; Zenske
i dod5let: 1. Zvonka Matjasec, Termo Skofja
5| 4 2, Jasmina Pinter Johnson Controls NTU
OVenj Gradec; 3. Marija Sodnik, Sava Good-
Year Kranj; Zenske od 26 do 35 let: 1. Darja Jelen,
Nson Controls - NTU Slovenj Gradec; 2. Alenka
Uhar, Steklarna Hrastni; 3. UrSka Cizej, Novem
o Jteks Zalec; Zenske do 25 let: 1.Silvija Kline,
OMet Zrege, 2. Barbara Maridek, Sava Good-
Year Krzmj; 3. Marjeta Kos, Termo Skul]u Loka;
gnogki nad 55 let: 1. Branko Albert, Etiketa Ziri,
v anez Meznarie, Novem Juteks Zalec; 3. Stane
Jentar, Sava Goodyear Kranj; moski od 46 do
€t 1. Tone Kos, Termo Skofja Loka; 2. Vin-
3 Crmangek, Johnson Controls NTU Sloven;j
r“. eC; 3. Andrej Valen¢i¢, Sava Goodyear Kranj;
T“ski od 36 do 45 let: 1. Janko Cesar, Novem
Utekg Zalec; 2. Zoran Simi&, Johnson Controls
Slovenj gradec; 3. Roman Hribar, Helios
“MZale; moski od 26 do 35 let: 1. Gorazd Po-
Uekar. Termo S‘knrju Loka; 2. Robert Peretin,
lekso) Slovenj Gradec; 3. Peter Vinarnik, Johnson
](mtmls NTU Slovenj Gradec; nms’sk: donS Itlil:
s Andraz Saboti¢, Termo Skofja Loka; 2. Luka . 2 2
Praﬁéck. Bayer Pharma Ljubljana; 3. Peter Me-  Teden dni pred KNG-jevci so se na Rogli na Sportnem dnevu zhl':r_ah z:ap_c:’zl_g;_
ek, Johnson Controls NTU, Slovenj Gradec;  ni Servisu Gorenje. Pomerili so se med vratci in v igrah na snegu. ajzan‘l‘rﬂ;av{:u
IStni red ekip: 1. Termo Skofja Loka; 2. Jonh-  je bil nastop na smuéeh za tri. Po igrah so takole pozirali nasemu sode

“on Controls NTU Slovenj Gradec; 3. Novem  Hinku Jeréicu.
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“Fantje, ali ste slifali, kako odlicno so letos na visjih in visokih Solah ter
fakultetah pripravili informativne dneve za maturante,” je pred dnevi pri malici
v nafi tovarniski menzi dejal mizar Tone. “Moj sin, ki bo letos koncal sred-
njo ekonomsko Solo, je obiskal tri visokoSolske zavode v Ljubljani in Mari-
boru. Ne boste verjeli: domov je prinesel toliko razlicnih gradiv in pisnih
informacij, kakor da bi bil na treh sejmih. Na vseh treh fakultetah so matu-
rante vabili, naj pridejo Studirat k njim.”

“Neverjetno,” je zmajala z glavo kuharica Spela. “Ko se je pred petnaj-
stimi ali desetimi leti moj brat vpisal na eno od fakultet na ljubljanski univerzi,
so profesorji bodoce Studente dobesedno strasili in edvracali od vpisa. Vpis
so priporocali samo odliénjakom in Se to le najboljsim, ¢e¥ da drugi nimajo
niti najmanjsih moZnosti, da bi koncali Studij na njihovi Soli.”

“To je res!” je dejal Tone. “Ko je moj necak pred petnajstimi leti zacel
Studirati pravo, je brucem eden od profesorjev dejal, naj vsakdo dobro po-
gleda svoja kolega v predavalnici na levi in desni. “Od vas treh bo samo
eden koncal to fakulteto!” je vzviSeno dejal omenjeni profesor. Brucem je
pognal takSen strah v kosti, da so mnogi Studij opustili, Se preden so se zaceli
izpiti.”

“Kaksni izpiti neki?” je z roko
zamahnil rezkar Vili. “To, kar se je
pred desetletjem ali dvema dogaja-
lo na nasih visokih Solah in fakulte-
tah, je bilo bolj podobno kruti se-
lekciji kot pa izpitom ali preverjan-
Ju znanja. Na eni od fakultet so iz leta
v leto v prvi lemik vpisali tiso€ in ve&
brucev, v drugi lemik pa so jih vsako leto spustili od 195 do 205. Ceprav je
bil osip na tej fakulteti vrsto let 80- in vec odstoten, se ni nihce vprasal, zakaj
Je tako. Dejansko pa je fakulteti primanjkovalo prostorov in kadra, zato v
drugi letnik niso mogli vpisati vec §tudentov. Zato so na izpitih pometali tudi
mnogo Studentov, ki so izpitno snov obvladali, saj zanje v visjem letniku ni
bilo dovolj prostora.”

“Zakaj pa na tej fakulteti niso v prvi lemik vpisali manj Studentov?” je
zanimalo Spelo. “Saj vendar ni mogoce, da bi bilo kar 80 odstotkov mladih,
ki so uspesno koncali gimnazijo ali drugo srednjo Solo, tako nesposobnih
ali lenih, da ne bi mogli koncati fakultete.”

“Zakaj so v prvi letnik vpisali toliko novincev? Le zakaj?” je posmehljivo
dejal Vili. “Zato, ker je bila od Stevila vpisanih Studentov odvisna visina
Jfinancnih sredstev, ki jih je dobila fakulteta. Vec vpisanih Studentov je za fakulteto
pomenilo tudi vec denarja.”

“Odimo so ta sistem financiranja visokega 3olstva Ze temeljito spremeni-
li, sicer sedaj na fakultetah in visokih Solah ne bi bili tako ljubeznivi do $tu-
dentov,” je dejal Tone. “Moj sin je na informativnih dnevih dobil obcutek, da
se sedaj na fakultetah dobesedno pulijo za to, da bi se na njihov zavod vpi-
salo &im ve¢ maturantov.”

“Seveda so se zdaj zaceli potegovati za to, da bi za vpis pridobili ¢im ve¢
maturantov,” je dejal Vili. *Vendar ne za to, ker bi se bistveno spremenil sistem
financiranja!”

na prvi pogled.”

ali ne?”

malenkost!”

Iz dnevnika delavca JoZeta

Vse za otrocic

“Ne vem, kaj je z mano, da se vedno zaljubim
“Joj, potem pa imas veliko grenkih izkusenj,

“To ne, imam pa veliko otrok!”

“Zena, ali bo¥ kaj Zalostna, ko bom umrl?”
“Seveda! Saj ves, da se razjokam za vsako

“Zakaj pa?” smo preseneceno povpraali vsi v en glas.

“Zato, ker je zacelo zmanjkovati maturantov!” je odloéno dejal Vili. “Po-
glejte, v Sloveniji se je v obdobju po drugi svetovni vojni vsako leto rodilo
okoli 30.000 otrok. Vasih nekoliko ve¢, drugi¢ malce manj. Najvec otrok s
Jje rodilo konec sedemdesetih in na zacetku osemdesetih let - torej tik, pre:
den so se v tedanji Jugoslaviji pokazali vidni znaki gospodarske in politicné
krize. Od takrat naprej pa se je $tevilo rojstev v Sloveniji iz leta v €10
zmanjievalo. Lani se je v Sloveniji rodilo samo e okoli 16.000 otrok. Zat0
Solnikom na vseh ravneh Ze zmanjkuje otrok.”

“Vili ima prav!” je vzkliknila Spela. “V vrtcu v nasi krajevni skupnosti 5
je §tevilo otrok v zadnjem desetletju zmanjsalo za polovico, zato so morali
odpustiti Ze $tiri vzgojiteljice.”

“Tudi v nasi osnovni 3oli je za polovico manj ucencev, kot jih je bilo pred
leti,” je dejala Sonja iz racunovodstva. “Cez nekaj let pa jih bo fe manj! "’,

“Kmalu bo tudi nafim fakultetam in visokim Solam zmanjkalo Studentov
Jje dejal Vili. “Zato so na tistih fakultetah, na katerih gledajo naprej, Ze danés
zaceli popularizirati in reklamirati poklice, za katere izobraZujejo Studente.
Fakultete, ki ne bodo uspele privabift
dovolj Stude,*ov, bodo ez nekaj et
obsojene na propad.”

“Hm, hm, hm,” je zamisljeno zamr
mral strugar Lojze. “Zdi se mi, dat0
ni samo problem Solnikov. To, da $¢
Je Stevilo rojstev v Sloveniji v zadnjem
desetletju prepolovilo, ne bodo Ob‘l
Cutili samo Solniki, temved tudi VSt
drugi. Zdravniki bodo imeli bistveno manj pacientov, odvetniki bodo imeli
manyj strank, kulturni ustvarjalci bodo imeli manj publike, pa tudi v podjefj"h
bomo obcutili pomanjkanje mladih delavk in delavcev.”

Kdo ve, koliko ¢asa bi §e tako klepetali, ¢e ne bi prisla na malico nasa
mlada praktikantka Suzana.

“O, Suzana!” smo vzkliknili vsi v en glas.

“Danes sem komaj uspela na malico, toliko dela mi je naloZil Sef,” je dé-
Jjala Suzana. :

“Ni¢ ne skrbi, Suzana, po malici ti bom jaz pomagala opraviti delo,” J¢
dejala Sonja iz racunovodstva.

s “Jaz pa ti bom sedaj spekla velik biftek, da bo§ bolj pri moceh!” je zazvrgoleld
pela.

“Suzana, po sluzbi pa se lahko peljes domov z mano, da ne bos hodild
pes,” je dodal Tone. X

“Ce ti kdaj zmanjka denarja za, no saj ves, razvedrilo, pa kar povej. TvoJ!
starej§i sodelavci ti bomo radi posodili, saj vemo, da se mladi morate zabd”
vati in si poiskati primerne partnerje!” 4

“Ljudje boji, kaj pa vam je? Vsi ste z mano tako ljubeznivi, kakor da bi
imela rojstni dan!” je preseneceno povprasala Suzana. “S ¢im pa vas lahko
Jjaz razveselim?”

“Z rojstim dnevom, Suzana!" smo odvrnili vsi v en glas. “Z rojstnim dnevoin
za majhnega otrocicka, ki bo razveseljeval Zivljenje tebi in nam.”

“Ata, zdravniki pravijo, da ste tako slabot™;
da boste nocoj umrli!”

“Prava rec!”

“Ali vas ni ni¢ strah smrti?"

“Zakaj? Ce zmorejo umreti vse babe, bom 21
Se jaz!"”

Ve w

“Kdo ti je kupil to cudovito obleko.” ﬂ
“MoZ. Ne bof verjela — to je zamenjava 24 ¢
samo seksanje!”

Sindikalista — brata

Predsednik sindikata v celjski energetiki Alojz
Terbuc (levo), hkrati je tudi predsednik Sindika-
ta komunale, varovanja in poslovanja z nepre-
mic¢ninami Slovenije, in predsednik sindikata v
Izletniku v Celju Stefan FiderSek sta brata, To pa
e ni vse: v sindikalne vrste sta pritegnila $e dva
brata. Torej ni ¢udno, da sindikalisti na Celjskem
— drzijo skupaj! In tako je tudi prav, saj so tako
tudi uspednejsi. T K.

“Jaz Se vedno najraje na svetu seksam.”
“Jaz pa grem raje na dopust v tujino.”
“Zakaj?"

“Ker lahko grem na dopust vsako leto!”

“Kaj je na¥ direktor po horoskopu?”

“Bik.”

“Si prepricana?”

“Seveda! Ali Se nisi opazila, kako zija v svojo
tajnico: kot bik v nova vrata!”

“Joj, s tvojim moZem pa bi tudi jaz z veselje"
seksala!™ 1

“Kar daj. Potem mi bo moral kupiti §e krzh®
ni plasc.

Zgodba ali aforizem

“Zakaj si tako zaskrbljen?” !

“Z dekletom imava razli¢ne poglede na skup
no Zivljenje!”

“Kako?” -

“Ona bi rada, da bi skupaj napisala ljubt’z"' ¢
sko zgodbo, jaz pa bi rad napisal samo krat
aforizem!”



Na varnem.

Kie pa vi varéujete za dodatno pokojnino? QOdlocitev, kje boste varCevali za dodatno pokojnino,
I® pomembna odloditev. Naj se zgodi enkrat in 'za zmeraj'. Da bo res trajala, je treba prej dobro premisliti.
Poﬂudniki varéevanja za dodatno pokojnino so stevilni, obljub veliko, skoraj ne ves vec, kam bi. Nacelo izbire
Ie Preprosto - zaupam tistim, ki bodo do konca ostali z mano. In se drzali tistega, kar smo se skupaj zmenili.

arCevanje za dodatno pokojnino je resna stvar resnih partnerjev.

Poti je veliko. Resitev je Skupna. SKUPNA
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GESLI NAGRADNE KRIZANKE 3t. 7 (15. 2. 2001):

Gesla iz dana¥nje nagradne kriZanke napiSite na oznacena polja, mﬂi“:
in posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikatd
Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagr.

5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj toden naslov in davéno $t€ 2

vil

ko. Upostevali bomo pravilne reitve, ki bodo prispele do ponedeljka,
februarja 2001. i

Pravilna resitev gesel iz 5. leto$nje Stevilke Nove Delavske enotnos
1. DENIS QUAID, 2. MEG RYAN, 3. RUSSELL CROWE. Nagrado 5000 "
larjev prejme Li¢en Marko, C. pod Slivnico 5B, 1380 Cerknica.



