
LETO XXI Celje, februar 1974 Številka 2

Izdaja Cinkarna Celje metalur
ško kemična industrija, Celje. 
Urejuje uredniški odbor. Odgo
vorni urednik Zlatko Sentjurc. 
Glasilo izhaja vsakega 15. v 
mesecu. Prispevke sprejemamo 
do 28. v mesecu. Rokopisov in 
slik ne vračamo. Naslov: Ured
ništvo glasila »Cinkamar« Cin
karna, Celje. Telefon 23-981, in
terno 430. Tisk: »Papirkonfekci- 
ja« Krško.
Po mnenju Republiškega sekre
tariata za prosveto in kulturo 
Ljubljana, je časnik oproščen 
davka na promet proizvodov 
(St. 421-1/73, z dne 9. 1. 1973).

KAKO BOMO VOLILI
Na osnovi določil ustave SR Slovenije, zakona o volitvah delegacij 
in delegiranju delegatov v skupščine družbenopolitičnih skupnosti ter 
v skladu z zakonom o konstituiranju TOZD in OZD in njihovem 
vpisu v sodni register so delavci temeljnih organizacij združenega 
dela in organizacije skupnih služb v Cinkarni na svojih zborih de
lovnih ljudi, ki so bili do 12. marca 1974, sprejeli statutarni sklep, 
ki ureja oblikovanje delegacije, število njenih članov ter sestava, na
čin izvolitve in odpoklica.

Delavci vseh TOZD in OSS o- 
blikujejo svojo delegacijo zaradi 
neposrednega uveljavljanja svo
jih pravic, dolžnosti in odgovor
nosti ter organizirane udeležbe 
pri opravljanju funkcij občinske 
skupščine Celje.

Delegacija šteje sedem članov.
Sestava delegacije mora zago

toviti zastopanost vseh delov de
lovnega procesa in ustrezati 
strukturi zaposlenih.

Delavci volijo svoje delegacije 
neposredno in s tajnim glasova
njem. Za člana delegacije je iz
voljen delegat, ki dobi večino 
glasov vseh volilcev.

Ce je na kandidatni listi več 
kandidatov kot se voli članov de
legacije, so izvoljeni tisli izmed 
kandidatov, ki so dobili največ 
glasov. Podrobneje so volitve de
legacije opredeljene v zakonu o 
volitvah.

Delavci lahko odpokličejo de
legacijo kot celoto oziroma posa
mezne člane na način, ki je do
ločen v zakonu o volitvah.

Kandidiranje za člana delega
cije se izvaja na osnovi določil 
zakona o volitvah delegacij. Dru
ge kandidacijske in predkandida- 
cijske postopke opravijo delavci 
po volilnem pravilniku, ki sta ga 
sprejela SZDL in ZSS. Kandida
cijski postopek vodi osnovna or
ganizacija sindikata.

Mandat članov delegacije tra
ja štiri leta. Nihče ne more biti 
izvoljen za člana delegacije več 
kot dvakrat zaporedoma.

V delegacijo ne morejo biti iz
voljeni individualni ter člani ko
lektivnih poslovnih organov in 
delavci na vodilnih delovnih me
stih v tej organizaciji, ki po u- 
stavi ne morejo biti člani delav
skih svetov oziroma drugega ust
reznega organa upravljanja.

Delegacija se po izvolitvi kon
stituira tako, da določi vodjo de
legacije, ki sklicuje seje delega
cije, dopisuje pooblastila delega
tom, skrbi za povezavo z organi 
upravljanja in tudi sicer organi
zira delovanje delegacije.

Dve ali več delegacij se zdru
žujejo v konferenco delegacij, ki 
se oblikuje po sprejetem spora
zumu, oziroma odloku občinske 
skupščine.

Člani delegacije morajo biti v 
stalni povezavi z delavci, ki so 
jih delegirali. Delegacija mora

predložiti vsa pomembnejša vpra
šanja, ki zadevajo interese delav
cev v obravnavo delavskim sve
tom pred obravnavo v zboru 
združenega dela občinske skup
ščine.

Člani delegacije'' morajo biti 
tudi seznanjeni s sklepi samo
upravnih organov.

Delegati so dolžni v občinski 
skupščini zastopati sklepe, stali
šča in predloge svojih samoup
ravnih organov ter se sporazu
mevati z drugimi delegati za 
skupna stališča.

Če pride ob posameznem vpra
šanju do nesoglasja med delega
cijo in samoupravnimi organi, 
odloča o spornem vprašanju zbor 
delavcev.

Delavski svet imenuje volilno 
komisijo, ki jo sestavljajo pred
sednik, tajnik in en član ter nji
hovi namestniki.

Volilna komisija opravlja nepo
sredno tehnično delo v zvezi s 
pripravljanjem volitev članov de
legacije; ugotavlja, ali je kandi
datna lista za volitev članov de
legacije v skladu z zakonom; 
imenuje volilne odbore na voli
ščih za volitve članov delegacije, 
opravlja instruktažo teh odborov, 
skrbi za pravilnost njihovega de
la in nadzoruje njihovo delo; u- 
gotavlja izid glasovanja na voli
šču, ga razglaša ter daje poro
čilo o izidih volitev in glasova
nja; opravlja druge naloge, ki so 
določene z zakonom.

Nov samoupravni sporazum za razporejanju 
dohodka in delitev osebnih dohodkov

Socialistična republika Slovenija je sprejela zakon o samouprav
nem sporazumevanju in družbenem dogovarjanju o merilih za razpo
rejanje dohodka in za delitev sredstev za osebne dohodke. S sprejet
jem tega zakona preneha veljati zakon o samoupravnem sporazume
vanju in družbenem dogovarjanju o merilih za usmerjanje delitve 
dohodka in osebnih dohodkov. Po dosedanjem zakonu so podjetja pri
stopila k posameznim samoupravnim sporazumom na osnovi slične 
proizvodnje na področju celotne republike. Vsaka delovna organiza
cija je s sklepom centralnega delavskega sveta delegirala v skupno 
komisijo člana in namestnika člana, ter je ta zastopal v komisiji in
terese podjetja kot celote.

CINKARNA CELJE je pristo
pila k samoupravnemu sporazu
mu, katerega so podpisala pod
jetja črne in barvaste metalurgi
je Slovenije. Kot član je bil s

sklepom CDS imenovan v skupno 
komisijo tov. RANT Miloš, dipl. 
ing. kot namestnik pa je bil ime
novan tov. SLAPNIK Leopold. 
Člani skupne komisije črne in

KOMUNISTI O SVOJEM DELU IN NALOGAH. Na nedavni konfe
renci so komunisti kritično ocenili svoje delo, spregovorili pa so tudi 
o svojih prihodnjih nalogah. Na sliki: udeleženci poslušajo referat 
sekretarja.

barvaste metalurgije Slovenije 
so se sestali na svoji prvi seji, 
dne 6. maja 1971. Komisija je 
najprej izdelala sedaj veljavni 
samoupravni sporazum o delitvi 
dohodka in osebnih dohodkov za 
grupacijo črne in barvaste meta
lurgije Slovenije po katerem re
guliramo izplačevanje osebnih 
dohodkov in razne dodatke ter 
nadomestila za prehrano in letni 
dopust. Komisija je na svojih se
jah spremljala izvajanje sporazu
ma v posameznih podjetjih gru
pacije, kakor tudi delala primer
jave s samoupravnimi sporazumi 
ostalih grupacij. Komisija je tu
di predlagala posamezne spre
membe in dopolnitve samouprav
nega sporazuma, saj so se od po
trditve le-tega po CDS Cinkarne 
dne 27. avgusta 1971 in z odločbo 
verifikacijske komisije pri Izvrš
nemu svetu socialistične republi
ke Slovenije z dne 13. oktobra 
1971, ko je sporazum začel velja
ti, spremenile nekatere osnove za 
izdelavo sporazuma v treh letih 
njegove veljavnosti.

Z novimi ustavnimi dopolnili 
ter ustanavljanjem temeljnih or
ganizacij združenega dela (TOZD) 
Je nastala potreba, da se doseda
nji sporazumi vskladijo z novimi 
odnosi med delavci v TOZD.

Zato je skupščina Socialistične 
republike Slovenije sprejela nov 
zakon o samoupravnem sporazu
mevanju. Bistvena določila v no
vem zakonu so:

• da se delavci sporazumejo 
o poklicih ali o skupinah pokli
cev, ki so značilni za TOZD do
ločenih dejavnosti;
• da se delavci sporazumejo 

o merilih za uspešnost dela in 
gospodarjenja, ki je rezultat 
skupnega živega in minulega de-

(Nadaljevanje na 2. strani)



Organiziranost sindikalne organizacije v Cinkarni
Na eni izmed zadnjih sej je predsedstvo Osnovne organizacije sindi
kata obravnavalo med drugim tudi predlog organiziranosti sindikalne 
organizacije v Cinkarni, ki temelji na novi ustavi SFRJ in ustavi 
SRS. Nova organiziranost ni sama sebi namen, njena naloga je, da 
aktivno vključi v družbeno politično delovanje čim večje število čla
nov sindikata, poleg tega da dejansko oživi delo sindikalnih organi
zacij v temeljnih organizacijah združenega dela in v poslovnih enotah.

•Osnovne sindikalne celice so 
sindikalne skupine in se pravi
loma ustanovijo za posamezni ob
rat, službo ali izmeno. Sindikal
no skupino sestavlja do 5 članov, 
katere vodi delegat oziroma član 
izvršnega odbora OOS. Tak na
čin zagotavlja večjo povezanost 
med članstvom in izvršnim orga
nom OOS v enoti. Člani skupine 
so dolžni posredovati delegatu 
vse zahteve in problematiko 
članstva, prav tako pa tudi po
sredovati vsa stališča, sklepe, 
skratka vse kar sindikalna orga
nizacija obravnava. Tako kot so 
člani skupin dolžni neposredno 
sodelovati s članstvom so se tu
di delegati oziroma člani izvršil
nih organov dolžni posvetovati s 
članstvom ter jim tudi prenašati 
vse sklepe in stališča sindikalne
ga delovanja.

Osnovna organizacija sindikata.
V Cinkarni je osem OOS. Ena 

OOS je v dislociranem obratu 
Mozirje, ki se organizacijsko po
vezuje v organiziranost sindikata 
v podjetju, v Mozirju pa se po
vezuje po teretorialnem-principu 
v občinsko organizacijo sindikata 
Mozirje.

Osnovne organizacije delujejo 
v skladu s statutom Zveze sindi
katov in programov, ki so jih 
sprejeli sindikalni forumi in po
vezujejo OOS Cinkarne.

Najvišji organ OOS je občni 
zbor sindikata.

Osnovna organizacija ima svoj 
izvršni odbor in komisije, kot po-

(Nadaljevanje s 1. strani)
la delavcev TOZD ter o merilih, 
ki formirajo osebne dohodke z 
gibanji produktivnosti dela in 
poslovne 'uspešnosti;

• samoupravne sporazume 
sklepajo TOZD v okviru dejav
nosti v katero spadajo po pred
metih svojega poslovanja, lahko 
pa tudi za območja, kjer imajo 
svoj sedež;

• postopek za sklenitev samo
upravnega sporazuma se začne 
na pismeni predlog, ki ga lahko 
da katerakoli zainteresirana 
TOZD ali sindikat;
• predlagatelj ali sindikat skli

če delegate TOZD na zbor ude
ležencev;

• na svojem zboru delegati 
udeležencev izvolijo skupno ko
misijo za samoupravni sporazum. 
Skupna komisija skrbi za organi
ziran in usklajen potek sporazu
mevanja. Skupna komisija skrbi 
tudi po sklenitvi sporazuma za 
njegovo izvrševanje;

• člani skupnih komisij na ob
močju SR Slovenije izvolijo iz-
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možne organe. Izvršni odbor je 
za svoje delo odgovoren članstvu 
sindikalne organizacije.

Sindikalne organizacije so or
ganizirane na principu ene TOZD 
— ene sindikalne organizacije.

V organizaciji, ki vključuje več 
poslovnih enot pa je v vsaki PE 
ena OOS. Tako ima TOZD kemi
ja dve OOS; t. j. OOS kemije

Pri delu so se poškodovali 

PE STROJNO VZDRŽEVANJE

BLAGOJEVIC Cveto (1. nezgo
da). Pri čiščenju škaje elektrozva- 
ra mu je priletel drobec v levo 
oko. Drugič pa se je poškodoval 
pri prenašanju peskolova in se

med sebe komisije za presojo. 
Komisija za presojo že med po
stopkom sporazumevanja sproti 
presoja ali so predlogi sporazu
mov skladni z drugimi samoup- 
rvanimi sporzaumi po načelih te
ga zakona.

CINKARNA CELJE je še ved
no članica komisije za črno in 
barvasto metalurgijo Slovenije. 
Ta komsiija je že začela pripra
ve za sklenitev novega samoup
ravnega sporazuma po določilih 
novega zakona. Vendar pa nas 
sodelovanje v tej komisiji danes 
še ne obvezuje, da ne bi mogli 
pristopiti h kateremu drugemu 
sporazumu. Vendar pa moramo 
v najkrajšem času izvoliti dele
gate in namestnika iz posamez- 
lih TOZD za zbor udeležencev. 
Delegati se bodo morali odločiti 
o tem, h kateremu samoupravne
mu sporazumu bomo pristopili. 
Delegate in namestnike TOZD 
za zbor udeležencev bodo izvoli
li delavski svet posameznih 
TOZD. Ravno tako bodo delav
ski sveti TOZD pripravili pred
log za člane in namestnika v 
skupni komisiji za samoupravni 
sporazum, ki bo zastopal podjetje 
kot celoto.

M. R.

Celje in OOS Mozirje. Strokov
ne službe podjetja vključujejo 
dve poslovni enoti, direkcijo zu
nanjo trgovino.

V okviru skupnih služb so tri 
OOS in sicer OOS strokovne služ
be, OOS transport in OOS vzdr
ževanje.

Kadar gre za vprašanje enote 
kot celote, se izvršni odbori do
govorijo za skupen nastop na 
svoji konferenci enote organiza
cije skupnih služb, ki jo sestav
ljajo vsi člani izvršnih odborov 
teh osnovnih organizacij sindika
ta.

Take vsklajevalne konference 
vodijo: za skupne službe, pred
sednik izvršnega odbora strokov
nih služb, za kemijo pa predsednik 
izvršnega odbora kemija, Celje,

urezal v prst da desni roki.
CURK Stanko (1. nezgoda). Pri 

odvijanju vijakov se mu je utr
gal vijak. Udaril se je s ključem 
na prstanec leve roke.

JAJČEVIČ Vilko (2. nezgoda). 
Pri čiščenju elektrozvara mu je 
priletel drobec škaje v levo oko. 
(Neupoštevanje varnostnih pred
pisov).

KRISTAN Milan (2. nezgoda). 
Pri varenju podesta je spregledal 
odprto saržirno odprtino in pa
del vanjo. Poškodoval si je re
bra.

KVESIC Ivo (3. nezgoda). Pri 
rezanju navojev se je urezal na 
kazalec desne roke. (Neracionalen 
način dela).

KURMANSEK Branko (1. ne
zgoda). Pri sestopu iz rezervoarja 
je stopil na pregrado in mu je 
spodrsnilo tako, da si je poško
doval golen desne noge.

OVTER Martin (1. nezgoda). 
Pri popravilu svinčene obloge v 
razklopnem stolpu »D«, je iz 
stolpa »C« pritisnil plin S02 in 
para. Ko se je hotel umakniti je 
padel iz lestve in se poškodoval 
po glavi. (Nekoordinirano delo).

TOZD METALURGIJA

Cinkov prah
MILOSAVLJEVIČ Tomislav (1. 

nezgoda). Pri nakladanju sodov 
cinkovega prahu, mu je stisnilo 
sredinec leve roke.

Čašice
PREGRAD Jakob (2. nezgoda). 

Zaboj z rondelamu mu je stisnil 
dlan leve roke.

Valjarna
VIDOVIČ Janez (1. nezgoda). 

Pri prevzemu cinkove pločevine,

kolikor se izvršni odbori zainte
resiranih osnovnih sindikalnih 
organizacij drugače ne dogovori
jo.

Pri takih konferencah naj bi 
praviloma sodelovali tudi pred
stavniki konference osnovne or
ganizacije sindikata Cinkarne.

Konferenco osnovne organiza
cije sindikata Cinkarne ustano
vijo OOS v Cinkarni s sporazu
mom, ki je temeljni akt Sindikal
ne konference Cinkarne. Konfe
renca je sestavljena tako, da so 
vse osnovne organizacije sindika
ta enako zastopane v konferenci. 
Delovanje, dolžnosti in pravice 
konference so regulirane v usta- 
novitelnem sporazumu, poslovni
ku in drugih sindikalnih aktih 
— statuti, sklepi in programi.

mu je plošča zdrsnila iz rok in 
mu je porezala kazalec desne ro- • 
ke.

TOZD KEMIJA

ŠEŠKO Ludvik (3. nezgoda). 
Skočil je s kupa vreč humovita 
in si poškodoval gleženj desne 
noge. (Neracionalen način dela).

Soli in pigmenti
LESJAK Alojz (7. nezgoda). 

Pri čiščenju valjčnega mlina med 
pogonom z železnim drogom, mu 
je zagrabilo drog in potegnilo le
vo^ roko med valje. Poškodba je 
težjega značaja (amputirana ro
ka do zapestja).

Litopon
MERNIK Jože (5. nezgoda). Pri 

polnjenju montežija s kislino je 
komprimiran zrak potisnil kisli
no nazaj v rezervoar. Kislina je 
brizgnila izpod pokrova in ga po
lila po obeh rokah in obrazu.

TOZD GRAFIKA

Tiskarske plošče
GROBLAR Mirko (1. nezgoda). 

Pri delu ga je obdrgnila rokavica 
ki je imela na sebi ostanek ok- 
salne kisline. To je povzročilo 
vnetje kože.

Iz poročila je razvidno, da po 
številu nezgod močno izstopa 
Strojno vzdrževanje, saj pred
stavlja dobro polovico vseh ne
zgod v mesecu januarju.

Analiza vzrokov poškodb nam 
nazorno kaže, da se je pripetilo 
11 nezgod zaradi pomanjkljive 
organizacije dela oziroma prema- 
le pazljivosti posameznikov pri 
delu.

Ali veste...
Ali veste, da se je kljub 100% 

povišanju vstopnine za novo se
zono mladinskega in pionirske
ga filmskega gledališča doslej 
vpisalo že preko 4000 mladih 
abonentov?

Nov samoupravni sporazum

Nesreče pri delu... Nesreče pri delu...
V mesecu januarju 1974 je bilo v obratih in oddelkih petnajst 

nezgod pri delu in sicer v PE vzdrževanje in energetika: strojno vzdr
ževanje 8; v TOZD Metalurgija: cinkov prah 1, čašice 1, valjarna 1; 
v TOZD Kemija: skupne službe 1, soli in pigmenti 1, litopon 1; v 
TOZD grafika: tiskarske plošče 1.

Na poti sta se poškodovala: VOZLIČ Urška TOZD grafika in LA- 
ZOVIČ Savo titanov dioksid.

Zaradi nezgod pri delu je bilo v mesecu januarju izgubljenih 261 
delovnih dni, zaradi nezgod na poti pa 99 delovnih dni.



Komunisti o svojem delu in prihodnjih nalogah
V sredo, dne 23. januarja je Osnovna organizacija Zveze komunistov v Cinkarni imela volilno 
konferenco, katere se je udeležil tudi delegat medobčinskega sveta Zveze komunistov Ivan 
Jamnikar. Konferenca se je pričela s svečanim sprejemom enajstih novih članov v Zvezo ko
munistov; iz metalurgije sta bila sprejeta Jovanovič Joviča in Jovanovič Radomir, iz kemije 
Doberšek Nevenka, iz titanovega dioksida Smeh Franc, iz grafike Mimik Marjan, Strajnič Goj
ko in Vovk Bojan, iz vzdrževanja in transporta pa Gorenšek Tomaž, Ibrahimovič Hamdija, Ko
lar Franc in Talevski Spasoje. Na konferenci so izvolili novo vodstvo organizacije — petnajst
članski svet Zveze komunistov, ki temelji na delegatskem sistemu (vsako organizacijo ZK za
stopata po dva delegata); za sekretarja je bil izvoljen Leopold Slapnik.

V svojem referatu se je sekre
tar organizacije Zveze komuni
stov Leopold Slapnik dotaknil 
razvoja samoupravnih odnosov, 
nadalje medsebojnih odnosov v 
podjetju ter med posamezniki 
itd.

Uvodoma je tovariš sekretar 
dejal: »Današnjo konferenco ko
munistov opredeljuje bogato in 
razgibano življenje na gospodar
skem in družbeno-političnem pod
ročju tako v našem podjetju, kot 
v jugoslovanski skupnosti in 
mednarodnih odnosih.

Sekretar OZK tovariš Leopold 
Slapnik je v svojem referatu 
spregovoril o nekaterih aktualnih 
problemih

Ker se naše podjetje uvršča po 
svoji proizvodnji in poslovanju 
med tiste delovne organizacije, 
katerih rezultati poslovanja so v

veliki meri odvisni od zunanjih 
vplivov, je za nas vse zelo po
membno, da spoznavamo in 
spremljamo poleg notranjih tudi 
ta zunanja dogajanja in tako pri
lagajamo naše načrtovanje bodo
čega razvoja tem gibanjem. Ta 
naloga je za nas še toliko nujnej
ša, ker vemo, da smo v preteklo
sti prepočasi prilagajali naše po
slovanje novim razmeram, kar 
nas je med drugim vodilo v stag
nacijo in v položaj, ki v določe
nem obdobju ni ustvarjal ugod
nih perspektiv za razvoj podjet
ja. Samo sklicevanje na objektiv
ne razmere nujno pasivizira u- 
stvarjalnost ljudi pri iskanju no
tranjih rešitev, zato je v današ
njih razmerah gospodarjenja po
trebna predvsem velika gibčnost 
in elastičnost pri načrtovanju 
razvoja ter odprave stereotipnih 
pogledov, da je razvoj le v iz
gradnji velikih objektov.

Kolektiv Cinkarne se je doko
pal do teh spoznanj v letih pre
izkušenj in sanacije, zato dobiva
jo tudi sedanji napori v iskanju 
manjših rešitev (s tem mislim na 
rešitve v smeri modernizacije 
tehnologije in dela, kompletira- 
nje posameznih skupin proizvo
dov in investiranje v izgradnjo 
manjših proizvodnih obratov, ki 
svoje izdelke na trgu hitro reali
zirajo) svojo materialno osnovo 
in podporo. Ker je to le delna 
podoba bodočega razvoja Cinkar
ne, je potrebno spregovoriti še 
o nekaterih drugih globalnješih 
vidikih, z namenom, da se ta 
vprašanja bolj konkretizirajo in 
da se z njimi seznani kolektiv.

Vsem vam je znano, da smo v 
Cinkarni konec decembra podpi
sali samoupravni sporazum o 
združevanju TOZD v podjetje. 
Izhodišča sporazuma so temeljila 
na naših izkušnjah v času, ko 
smo poslovali po poslovnih eno
tah. Temeljna karakteristika te
ga poslovanja je bila v tem, da 
se je dokaj močan centralizem, 
ki je bil za Cinkarno dolga leta 
značilen, začel močno spreminja

ti, funkcije odločanja pa prena
šati na posamezne dele podjetja. 
Sistem take organiziranosti je 
praktično omogočal'pregled vseh 
rezultatov poslovanja po poslov

ljil na dejansko doseženih rezul
tatih posameznih enot.

Ob tem načinu poslovanja pa 
smo se srečali z dvema negativ
nima pojavoma. V prvi vrsti je 
bila organizacija izpeljana le pre
težno po tehnično-ekonomski li
niji, nikakor pa ne po samou
pravni liniji. Čeprav smo organi
zacijskim oblikam ustrezno orga
nizirali tudi samoupravne organe 
in prilagodili organizacijo delo
vanja družbeno-političnih organi
zacij po poslovnih enotah, pa v 
vsebinskem smislu nismo mnogo 
dosegli. Pretežno smo se poslu
ževali posrednega samoupravlja

Tudi Nevenka Doberšek je postala članica Zveze komunistov.

nih enotah, le-te pa so lahko bi
stveno vplivale na rezultate po
slovanja, če so sproti spremljale 
in analizirale pogoje in učinke. 
Sistem poslovnih enot je dal svo
je pozitivne učinke, saj so se za
čeli mnogo bolj spremljati stro
ški poslovanja ter iskati pogoji 
za njihovo zmanjšanje, obenem

nja preko organov upravljanja, 
pri tem pa je bilo še zlasti ne
gativno dejstvo, da so praktično 
o vseh vprašanjih odločali cen
tralni samoupravni organi. Pri
stojnosti organov upravljanja po 
enotah so se nanašale predvsem 
na predlagalno in svetovalno 
funkcijo, kar je močno pasivizi-

Sekretar OZK izroča tovarišu Gorenšku spominsko knjigo.

Komunisti so na tej konferenci izvolili novo vodstvo organizacije.

je ta sistem sproščal večjo samo
iniciativnost širšega kroga ljudi 
ter tudi jasno pokazal kje so še 
slabosti, z odpravo katerih bi bi
lo mogoče doseči boljše rezulta
te.

Prav tako je tako poslovanje 
omogočilo bolj pravično delitev 
gibljivega dela osebnih dohod
kov, saj je variabilni del teme

ralo delo teh organov in temu 
primerno je bilo tudi število sej 
teh organov in njihova kvaliteta.

S sporazumom se razmerja bi
stveno menjajo. Centralni samo-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Komunisti o svojem delu in prihodnjih nalogah
(Nadaljevanje s 3. strani)

upravni organi imajo pretežno 
usklajevalno funkcijo, temeljne 
odločitve pa se sprejemajo na 
zborih delavcev ter verificirajo 
na delavskih svetih TOZD.

leg pravic prevzeli tudi adekva
ten del obveznosti. Nikoli nismo 
kot družbeno-politične organizacije 
zahajali v skrajnosti in tudi ni
smo nikoli zahtevali, da vodilna 
delovna mesta in funkcije indivi
dualnih poslovodnih organov lah

Vendar pa poudarjam, da je 
tako določeno s sporazumom, 
drugo pa je vprašanje, kako bo 
to zaživelo v praksi, to pa je tudi 
druga slabost, ali kot jo imenu
jem — nevarnost.

Gre predvsem za to, da obstoja 
nevarnost, da se dosedanji dokaj 
centralistični sistem mehanično 
prenese v pristojnosti posameznih 
drugih centrov, kjer bi v imenu 
kolektiva odločali posamezniki ali 
posamezne skupine.

ko zasedejo izključno člani ZK. 
Vedno pa smo zahtevali, da mo
rajo ti delavci imeti aktiven od
nos do našega samoupravljanja 
in socialističnega sistema kot ce
lote. Le taki kadri bodo spoznali 
nujnost vključevanja večjega šte
vila delovnih ljudi v proces od
ločanja in sokreiranja politike. 
Le-ti tudi vedo, da se delavec v 
proizvodnji ne meri s številko, 
ampak da je enakovreden član 
kolektiva, ki ravno tako prispeva

Taka mehanicistična rešitev bi 
položaj še mnogo poslabšala, za
to je zelo važna naloga vseh sub
jektivnih sil, zlasti pa še ZK, da 
onemogoči morebitne tovrstne 
pojave in v vsebinskem smislu 
izpelje določbe našega samoup
ravnega sporazuma ter drugih 
aktov, ki so že izdelani, oziroma, 
ki bodo še pripravljeni.

Na to se močno veže tudi ka
drovska politika. Ze ob sprejemu 
nove organizacije smo poudarja
li, da bodo uspehi le-te v mno- 
gočem odvisni od vodilnih ljudi 
v teh enotah. To je še toliko ak
tualnejše sedaj, ko smo se tudi 
samoupravno organizirali ter po-
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svoj delež k ustvarjanju bolj
ših rezultatov na katere pa mo
ra imeti svoj vpliv.

Po drugi strani pa zahteva ta 
decentralizacija upravljanja in 
odločanja veliko disciplino, vest
nost in medsebojno sodelovanje. 
V 1973 letu, pa tudi že sedaj smo 
beležili posamezne konflikte med 
enotami, kar zlasti velja za pro
izvodne enote na eni strani in 
enote servisnih dejavnosti (vzdr
ževanje, transport ipd.).

Sicer bi težko trdil, da taki ne
sporazumi izhajajo iz osebnih 
razlogov, ampak so predvsem 
plod interesov kupcev uslug in 
na drugi strani prodajalcev 
uslug, oziroma izvajalcev posa
meznih del in posegov.

Ce k temu dodamo še nedo- 
volj razčiščene elemente, ki naj 
bi služili kot podlaga za celovito 
medsebojno dogovarjanje, potem

se lahko iz teh vprašanj porodi
jo večji problemi, ki lahko ško
dujejo interesom celotnega kolek
tiva.

Zato mora partijska organiza
cija nenehno spremljati dogaja
nja v svoji delovni sredini in 
tudi takoj reagirati, če se kršijo 
naši skupni dogovori.

Te stvari omenjam zlasti za
to, ker nas Pismo predsednika 
Tita in Izvršnega biroja ZKJ do
volj jasno opozarja, da je naš 
nadaljnji razvoj samoupravnih 
demokratičnih odnosov v veliki 
preizkušnji in da se mora zato 
Zveza komunistov tako organizi
rati ter okrepiti svojo vlogo, da 
bo lahko v interesu delavcev in 
skupaj z njimi uresničila naloge, 
ki jih prinaša nova ustva, zlasti 
pa še njeni tako imenovani de
lavski amandmaji.

vprašanja, predloge in zahteve 
članov ZK v Osnovnih organi
zacijah ZK prouči in poda odgovor 
na njih, kolikor pa tega ne more 
sama, lahko prenese problemati
ko na skupno konferenco.

Posebej želim poudariti, da tu 
ne gre za nezaupanje v nikogar 
pač pa je to naša naloga, ki je 
v vseh partijskih dokumentih za
dnjega obdobja jasno poudarje
na ter nas zato obvezuje, tako 
posameznike, kot organizacijo v 
celoti.

Ce sem že prej omenjal, da 
smo včasih premalo prisluhnili 
zahtevam in predlogom tako čla
nov ZK v posameznih delih pod
jetja kot ostalim članom kolekti
va, potem velja to tudi za pred
loge, ki se nanašajo na spremem
be pravilnika o delitvi dohodka 
in osebnega dohodka.

Nobene dileme ni, da bo mo
rala Zveza komunistov v prihod
nje svojo dejavnost organizirati 
na način, ki bo omogočal vpo
gled v vsa dogajanja v podjetju. 
V preteklosti smo prehitro poza
bili na pripombe ljudi, da sto
jijo v tovarni mnogi »spomeni
ki«, da zaradi njih ni nihče od
govarjal, čeprav so povzročili 
včasih zelo velike materialne 
škode, da so na drugi strani ze
lo malo upoštevajo opozorila in 
predlogi delavcev iz neposredne 
proizvodnje ipd.

Predvsem naloga vodstva orga
nizacije v prihodnje je, da vsa

V celoti drži, da se Cinkarna 
že uvršča med prve delovne or
ganizacije industrijske dejavno
sti v Celju po višini OD, saj 
znaša povprečje izplačanega ose
bnega dohodka okoli 2.100 din. 
Na drugi strani je dejstvo tudi 
v tem, da nam veljavni samou
pravni sporazum ne dovoljuje 
višjih izplačil osebnih dohodkov, 
saj podjetje še vedno posluje z 
dokaj skromnim ostankom do
hodka, kar pa je poleg kalkula- 
tivnega osebnega dohodka naj
pomembnejše merilo za dovolje
no višino OD po samoupravnem 
sporazumu.

Vsem enajstim novim članom Zveze komunistov je sekretar OZK 
tovariš Leopold Slapnik čestital in jim izročil knjige v spomin na ta 
svečani trenutek.



Komunisti o svojem delu in prihodnjih nalogah
Vendar je rast življenjski stro

škov mnogo hitrejša od rasti OD, 
zato se v podjetju že srečujemo 
z mnogimi problemi na tem po
dročju, orgrožena pa je tudi so
cialna varnost posameznih de
lavcev. Menim, da mora konfe
renca o tem vprašanju spregovo
riti ter sprejeti ustrezna stališ
ča. Podlaga tej razpravi naj hi 
bila predvsem naša zahteva, da 
se startne osnove OD dvignejo 
na nivo, ki bo zagotavljal soci
alno varnost vseh zaposlenih, 
obenem pa naj bi kriteriji v čim- 
večji meri zagotavljali delitev 
OD po dejansko vloženem delu. 
Tudi v organizacijskem pogledu 
še nekatera vprašanja niso do
končno razčiščena. Za ilustraci
jo naj omenim le nekatera. Če
prav smo pri novosprejeti orga
nizaciji črtali naziv glavnega in
ženirja imajo posamezniki še ve

dno odločbe s tem nazivom. 
Vendar pa problem ni v tem. 
Problem nastaja predvsem tak
rat, ko gre za konkretizacijo pri
stojnosti in obveznosti ter odgo
vornosti na posameznih delovnih 
mestih. Vsi vemo, da odgovor
nost za delovne naloge zahteva 
istočasno tudi določena poobla
stila, kajti v nasprotnem prime
ru nalog ni mogoče opravljati 
zadovoljivo. Te relacije so dokaj 
dobro razčiščene na delovnih 
mestih v proizvodnji sami, bolj 
pa se zameglujejo na vodstvenih 
delovnih mestih. Menim, da 
bodo te pomanjkljivosti odprav
ljene s konkretnim opisom de
lovnih mest in dokončno potrje
no sistemizacijo.

Naslednji primer zadeva našo 
obstoječo kategorizacijo delovnih 
mest. Zlasti tu izstopajo delovna 
mesta devacev v proizvodnji in 
strokovnih delavcev. Zelo malo 
nam namreč pove naziv II. III. 
ali IV. delavec v proizvodnji, saj 
le-ti delajo na zelo različnih de
lovnih mestih. Čeprav je to mor
da ža določanje vrednosti njiho
vih delovnih mest dovolj, pa bi 
morali s konkretnimi nazivi ven
darle opredeliti funkcijo in spe
cifičnosti posameznih delovnih 
mest, kar bi omogočilo tudi kva
litetnejše kadrovanje, merjenje 
pogojev dela ipd.

Tudi nazivi strkovnih delav
cev imajo svoje pomanjkljivosti. 
Preveč upoštevajo strokovno izo
brazbo in leta prakse, premalo 
pa delovne naloge, ustvarjalnost 
in druge elemente. Zlasti pa se 
problem pojavlja pri I. strokov
nih delavcih, odkoder ni mogo

če napredovati ne glede na re
zultate dela, razen v primeru, ko 
nekdo zasede določeno vodilno 
ali drugo operativno deolvno me
sto. Takšne zadeve terjajo, da se 
čimbolj usmerjamo k iskanju kri
terijev, ki bodo omogočali deli
tev po vloženem delu, kjerkoli 
je to mogoče.

Pogoja za spremembo delitve
nih razmerij pa je vsekakor v 
povečevanju produktivnosti de
la. Produktivnost dela v podjet
ju upada, kar predstavlja zelo 
negativen element v posolvanju.

Res je, da so glavni vzroki v 
redukciji električne energije, ki 
je imela največje posledice v me
secu decembru, nadalje v izpa
du proizvodnje na Ti02 zaradi 
že znanih razlogov, težavni pre
skrbi s surovinami za proizvod
njo ipd., vendar so poleg teh še

drugi — predvsem subjektivni 
razlogi, med katerimi izstopajo 
zlasti slabo izkoriščeni delovni 
fond (zamujanje na delo, pred
časni odhodi, sprehajanje po po
djetju, neopravičeni izostanki, ve
liko število nadur, slaba organi
ziranost delovnih procesov ipd.) 
Na te elemente pa imamo lahko 
odločilen vpliv, zato jih je nuj
no zmanjšati na minimalno mož
no mero. Pri tem lahko svoj ve
liki pozitivni delež odigrajo dru- 
žbeno-politične organizacije z a- 
naliziranjem teh pojavov in pre
dlaganjem konkretnih ukrepov, 
ki so jih dolžna realizirati vod
stva posameznih TOZD in dru
gih delov podjetja.

V praksi moramo sprejemati 
stališče, da pri izvrševanju delov
nih obvez ne moremo dopuščati 
nikakršne familijarnosti in tole
riranja, ampak biti kritični do 
vseh, ki slabo delajo ter tudi na
graditi tiste, ki so pri svojem 
delu dosegali boljše ali nadpov
prečne rezultate.

V procesu nadaljnje krepitve 
vloge subjektivnih sil je tudi 
zelo pomembno, kakšno je sode
lovanje med družbeno-politični- 
mi organizacijami, kako se poe
noti in vsklajuje politika in kak
šen je njihov odnos do samo
upravnih organov. V Cinkarni 
smo dosedaj stalno poudarjali 
potrebo po zagotavljanju enotne
ga nastopanja navzven. Različna 
stališča smo usklajevali vse do- 
takrat, dokler nismo oblikovali 
enotnih ciljev, ki smo jih tudi 
pripravljeni enotno podpreti. To 
enotnost moramo krepiti tudi v 
prihodnje.

S tem dosegamo poleg drugih 
efektov še večjo stopnjo racio
nalnosti, saj so tako mongošte- 
vilne akcije, ki so pred nami 
lahko bolje organizirane in s tem 
tudi dosežejo mnogo večji efekt 
pri članih kolektiva. Zlasti naj 
s tega vidika opozorim na bliž
nje razprave o pristopu k druž
benim dogovorom o finansiranju 
samoupravnih interesnih skupno
sti, o pristopu k posameznim 
združenjem ipd., kar vse je po 
ustavi prenešeno v odločanje 
delavcem v združenem delu.

Ravno od družbeno-političnih 
organizacij je odvisno -'kakšen 
vpliv si bomo delavci zagotovili 
pri odločanju o programih raz
voja in finansiranju le-teh za po
samezne družbene dejavnosti.

Mislimo, da ustavno načelo, 
po katerem odloča o dohodku ti
sti, ki ga ustvarja ne sme biti 
zgolj parola, ampak se mora v 
praksi materializirati. Enako ve
lja tudi za stališče vseh družbe
nih in predstavniških forumov, 
da se gospodarstvo ne sme do
datno obremenjevati, ampak ga 
je potrebno razbremeniti ter mu 
s tem omogočiti normalno repro
duktivno sposobnost. Le na ta 
način bo mogoče jutri nameniti 
večji kos kruha drugim dejavno
stim, ki so za celoviti razvoj 
družbe neobhodne.

Vse te in druge prihodnje na
loge od nas resnično zahtevajo 
večjo angažiranost, večjo dosled
nost v boju za uveljavljanje sa
moupravnih, socialističnih kon
cepcij, odpravo pojavov konfor
mizma, oportunizma, pretiranega 
liberalizma in linije najmanjšega 
odpora, kar vse je v nasprotju 
s smerjo naše partije in slabi 
njeno akcijsko sposobnost. V 
posebnih razmerah političnih in 
ekonomskih dogodkov v svetu, 
ki že imajo ter bodo tudi v pri
hodnje imeli svoj vpliv tako na 
Jugoslavijo, kot na naše podjet
je moramo ostati vztrajni in pro
gresivni nosilci napredka, za kar 
pa moramo biti tudi ustrezno or
ganizirani ter idejno-politično 
podkovani.

Vsakodnevno se srečujemo z 
ljudmi, ki pod plaščem psevdore- 
volucionarnosti in tako imenova-

Zadnjih 10 let je moral Zgo
dovinski arhiv v Celju sproti 
prevzemati velike množine no
vejšega gradiva in »problem 
mas« je privedel do tega, da se 
je težišče poklicnega dela pre
neslo na primarne naloge — od 
zavarovanja in zajetja pisanega 
gradiva, mimo urejevanja in po
pisovanja, do izločanja nepotreb
nega gradiva in do reševanja ar
hivsko tehničnih problemov.

Pri celjskem arhivu je poseb
no pereče vprašanje skladiščnih 
prostorov. Rešitve v preteklosti 
so bile le zasilne in tako je ar
hiv danes v položaju, da ima 
razpoložljiva skladišča skoraj 
napolnjena. Pri tem je treba po
vedati, da je gradivo odbrano 
in z izločanjem nepotrebnega ne 
bo mogoče pridobivati novega 
skladiščnih zmogljivosti, kot je 
prostora v okviru sedanjih

nih »objektivnih dejstev« proda
jajo mnoge polresnice, ki neiz
kušenega in idejno nezgrajenega 
člana kaj hitro zapeljejo. Take 
primere je potrebno analizirati, 
jih primerjati s partijskimi stali
šči in jih ovrednotiti tudi na se
stankih organizacije ali drugih 
ustreznih mestih. Tak pristop k 
selekcioniranju pa bo v mnogo 
čem okrepil notranjo strukturo 
ZK ter ji dal tudi ustrezno avto
riteto, katero organizacija mora 
imeti, če hoče kot vodilna sila 
delavskega razreda uveljaviti 
sprejeta stališča.«

Po referatu sekretarja Organi
zacije Zveze komunistov so se 
prijavili k razpravi številni ude
leženci konference, v kateri so se 
dotaknili mnogih problemov, ki 
jih bodo morali v bližnji prihod
nosti rešiti.

Med drugim so opozorili, da je 
treba težiti za tem, da bo samo
upravljanje v našem kolektivu 
čim bolj kvalitetno, pogoj za to 
pa je izobraževanje na družbeno
političnem in ekonomskem pod
ročju ter dobro informiranje sle
hernega člana kolektiva. Obrav
navali so tudi vzroke izredno ve
like fluktuacije in medsebojne 
odnose v nekaterih obratih. Na
dalje so tudi opozorili na to, da 
bi ponekod z bolj vestnim delom 
lažje premagovali določene težave 
in seveda dosegli tudi boljše re
zultate.

Ko so udeleženci razprave spre
govorili o reorganizaciji podjetja 
na poslovne enote in o formira
nju temeljnih organizacij združe
nega dela, so poudarili, da se je 
v kolektivu postopoma večalo za
nimanje za poslovanje podjetja, 
doseženi so bili boljši poslovni re
zultati pa tudi na samoupravnem 
področju je čutiti večjo angaži
ranost članov kolektiva.

Razpravljalci so se dotaknili 
tudi odnosov med proizvodnimi 
enotami in servisnimi službami in 
ugotovili, da je nujno potrebno 
ta soglasja odpraviti.

Iz celotne razprave je bilo raz
vidno, da se komunisti zavedajo 
odgovornih nalog v prihodnjem 
obdobju, ki jim bodo kos, če jih 
bodo reševali enotno in s skup
nim prizadevanjem.

bilo to mogoče v zadnjih letih. 
V skrajno kritični situaciji se 
bo zavod znašel že čez leto dni, 
ko bo vsako novo prevzemanje 
arhivskega gradiva onemogoče
no, s tem pa paralizirana njego
va osnovna dejavnost, še pose
bej, ker še niti ni prevzel vsega 
gradiva, ki bi ga po določilih za
kona že moral sprejeti v varst
vo.

Štejemo za potrebno, da po
novno opozorimo javnost, pred
vsem pa pristojne dejavnike, na 
izredno zagatno stanje, v kate
rem se je znašel arhiv. Po več
letnem odlašanju je prišel čas, 
da z vso zavzetostjo in s samo
upravnim dogovarjanjem pristo
pimo k rešitvi tega problema.
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PROIZVODNJA IN PRODUKTIVNOST 
v februarju in kumulativno v letu ’74

PRIMERJAVA DOSEŽENIH REZULTATOV Z ONIMI, KI SO 
BILI DOSEŽENI V ISTEM RAZDOBJU PRETEKLEGA LETA

Doseženi proizvodni rezultati v februarju

V februarju letošnjega leta je dosežena proizvodnja v me
rilu celoletnega podjetja 32,35% večja od one, ki je bila dose
žena v istem razdobju preteklega leta.

Proizvodnja v industrijskih obratih Cinkarne (brez TOZD 
Ti02 — ker je v prvih dveh mesecih 1973 leta še ni bilo proiz
vodnje titanovega dioksida, pa je porastla le za 1,34 %.

Kumulativno v dveh mesecih, je v letošnjem letu porastla 
proizvodnja za 35,78 % brez Ti02 pa za 9,82 %.

Primerjava dosežene proizvodnje v februarju in kumulativno 
z ono, ki je bila dosežena v istem razdobju leta 1973 v 000 din.

Vrednost blagovne proizvodnje 
po stalnih cenah Indeksi

TOZD, PE
oo
►H M

CO
HH M

11.74
II. 73

Metalurgija 10.123 10.113 20.362 24.057 99,91 118,15
Kemija skupaj 6.627 6.573 12.702 12.499 99,18 98,40
— anorg. Celje 4.783 4.118 8.925 7.696 86,09 86,22
— OOB 941 1.343 2.008 2.470 159,69 123,00
— Mozirje 1.175 1.111 1.769 2.333 94,55 131,88
Grafika 4.642 5.466 8.463 10.679 117,75 126,20
Ti02 — — — 10.769 — —
Vzdrževanj e-galvana 45 57 70 121 126,83 175,54
Skupaj s Ti02 20.957 27.736 41.598 56.480 132,35 135,78
Skupaj brez Ti02 20.957 21.238 41.598 45.685 101,34 109,82

DOSEGANJE PROIZVODNEGA PLANA ZA LETO 1974

Primerjava dosežene proizvodnje v februarju z ono v ja
nuarju 1974

V februarju dosežena vrednost blagovne proizvodnje celot
nega podjetja vključno s TI02 je za 3,51% manjša od one, ki 
je bila dosežena v januarju. Medtem pa je v februarju doseže
na vrednost blagovne proizvodnje industrijskih obratov (brez 
Ti02) manjša za 13,13%.

Primerjava v TOZD in PE
februar 1974

januar 1974

Vrednost proizvodnje v 000 din Indeks
TOZD, PE januar 74 februar 74 januar = 100

Metalurgija 13.944 10.113 72,53
Kemija skupaj 5.972 6.573 110,89
— anorg. Celje 3.579 4.118 115,00
— OOB 1.127 1.343 119,17
— Mozirje 1.221 1.111 90,99
Grafika 5.213 5.446 104,46
TiO, 4.297 6.498 151,22
Vzdrževanje-galvana 69 57 89,06

Doseganje osnovnega plana za februar in kumulativno.
Po osnovnem planu načrtovana proizvodnja v merilu ce

lotnega podjetja za mesec februar je bila dosežena s 94,3 %, 
Kumulativni plan blagovne proizvodnje za januar-februar pa 
je bil dosežen s 94,09 % (s Ti02) in s 99,78 (brez TiOa).

Doseganje osnovnih planov za leto 1974 v TOZD in PE.

TOZD, PE za
Indeksi doseganja osnovnih planov 

februar kumul. januar-februar

Metalurgija 98,54 132,67
Kemjia skupaj 81,15 75,65
Kemija I. anorg. Celje 72,10 66,60
Kemija II. OOB 95,70 88,81
Kemija III. Mozirje 112,83 106,72
Grafika 100,26 97,45
Ti02 100,00 83,07
Vzdrževanje 68,19 72,53

Produktivnost dela na zaposlenega 

V merilu celotnega podjetja

Povprečno število zaposlenih:
januar-februar 74

Vrednost blagovne proizvodnje:

januar-februar 73 

januar-februar 74 

januar-februar 73

Povečanje produktivnosti dela
Povečanje produktivnosti dela (Cinkarna brez Ti02)

Indeks 

= 114,08

= 135,78

121.70
100.70

Doseganje plana prodaje v tujino

V razdobju januar-februar 1974 je Cinkarna izvozila izdelke 
in usluge v vrednosti 3.453.486$.

S tem zneskom je osnovni plan za to razdobje presežen za 
29,3%, letni plan je dosežen s 15,9% (16,66 = 100); v primer- 
ajvi s preteklim letom pa je vrednost izvoza porastla za 250,5 %. 
Industrijski obrati brez TiOž so povečali izvoz v primerjavi s 
preteklim letom za 182,8%.

Doseganje planskih zadolžitev v TOZD

TOZD Indeksi doseganja

Pl
an

 II

O
sn

. p
la

n.

Le
tn

i pla
n I.-II. 74

I.-II. 73

Metalurgija 183,3 217,3 36,2 284,5
Kemija 44,3 44,7 7,5 211,5
Grafika 198,7 101,6 16,9 607,0
Ti02 84,6 59,4 5,3 —

Pregled doseženega izvoza po področjih v ameriških dolarjih.

Konvertibilno Vzhodnoevropsko
i UZD

$ Udeležba $ Udeležba
•r-»
cd
Pl

v % v %

Metalurgija 2.166.681 84,4 o/0 432.476 16,6% 2.599.157
Kemija 132.808 100,0% — 132.808
Grafika 54.631 100,0%

15,2%
— — 54.631

Ti02 101.640 565.250 84,8 "/o 666.890
Skupaj 2.455.760 71.1% 997.726 28,9 »/o 3.453.486

V skupni vrednosti izvoza so TOZD udeležene: Metalurgija 
s 75,3 %, Kemija s 3,8%, Grafika z 1,6% in Ti02 z 19,3 °/o.

DOPOLNITEV SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA 
ZDRUŽENJA KEMIČNE INDUSTRIJE

»Sava« industrija gumijevih, usnjenih in kemičnih izdelkov iz 
Kranja je kot članica Združenja kemične industrije začela po
stopek za dopolnitev veljavnega samoupravnega sporazuma o 
ustanovitvi poslovne, interesne skupnosti združenja.

Po njihovem predlogu naj 
bi bil samoupravni sporazum 
dopolnjen z naslednjim dolo
čilom: »Delavci, ki jim v or
ganizaciji združenega dela pre
neha lastnost delavca v zdru
ženem delu, ker so izbrani za 
delo v združenju kemične in
dustrije, gospodarski zbornici 
SRS ali v sestavljenih organi
zacijah združenega dela, imajo 
pravico po preteku reelekcij- 
ske dobe ponovno pridobiti 
lastnost delavca v združenem 
delu v organizaciji združenega

dela, v kateri so imeli to last
nost predno so bili izbrani za 
delo v navedenih organizaci
jah, na enakovrednem delov
nem mestu«.

To dopolnilo je potrebno za
radi internega razpisa delov
nih mest v Združenju kemične 
industrije, po katerem je pri
čakovati prijave kandidatov iz 
organizacij združenega dela, ki 
so sporazum podpisale.

O predlogu morajo poslati 
svoje mnenje vse podpisnice 
sporazuma.



Prijavljavljanje nezgod
Uveljavljanje pravic zavarovancev v primeru nezgode pri delu 

ali na poti vsakemu zavarovancu verjetno ni dovolj jasno. V praksi 
prihaja do najrazličnejših zapletov zaradi nepoznavanja pravic, naj
večkrat pa zaradi pomanjkanja dokazov in zamujanja roka, ki je 
predpisan s Pravilnikom o evidencah na področju dela.

Kaj je nezgoda pri delu?

Za nezgodo pri delu šteje vsaka 
nezgoda zavarovanca, ki je posle
dica neposrednega in kratkotraj
nega mehaničnega, fizikalnega ali 
kemičnega učinka, kot tudi po
škodba, ki je posledica hitre spre
membe položaja telesa, nenadne 
obremenitve telesa ali kakšne 
druge spremembe fiziološkega 
stanja organizma. Vendar mo
ra biti taka poškodba v vzročni 
zvezi z opravljanjem dela na do
ločenem delovnem mestu.

moč. Kolikor tega ne more sto
riti sam (zaradi narave poškod
be), mora poskrbeti da je nezgo
da prijavljena po sotovarišu ali 
sorodniku že naslednji dan.

Delovodja mora o nezgodi ta
koj sestaviti poročilo na ustrez
nem obrazcu in ga poslati Službi 
za varno delo. O nezgodi mora 
delovodja (skupinovodja) po mož
nosti čimprej obvestiti Službo za 
varno delo. V primeru težje po
škodbe pa mora poskrbeti, da na 
mestu nezgode ostane vse neiz- 
premenjeno do prihoda komisije.

Prijavo nezgode pri delu mora 
delovna organizacija poslati 
zdravniku, ki je pregledal poško
dovanega delavca najkasneje v 
roku 24 ur od nastanka nezgode. 
V primerih, ko delovna organiza
cija ni mogla biti obveščena o 
nezgodi pravočasno, pošlje pri
javo v 24 urah potem, ko je 
zvedela za nezgodo (čl. 89 in 90 
Pravilnika o evidencah na pod
ročju dela).

V primeru suma o utemeljeno 
sti zahtevka delavca za prizna
nje nezgode pri deju-tfi na poti, 
lahko Služba^-ztf 'varno delo tudi 
zavrne zahtevo kot neutemelje
no. O tem pa mora obvestiti ob- 
ratovodstvo obrata, kjer dela pri
zadeti delavec. Delavec ima pra
vico pritožbe na Republiški za

vod za socialno zavarovanje v 
Ljubljani.

Nadomestilo v času bolovanja 
zaradi nezgode pri delu ali po
klicnega obolenja in nezgode na 
poti znaša 100 %, če delavec ni 
bil sam kriv za nezgodo. Pri ne 
zgodah zaradi neuporabe zaščit
nih sredste in varnostnih naprav, 
zaradi kršenja in opustitve var
nostnih predpisov ter zaradi ne
varnega in nesmotrnega načine 
dela posameznika, pa je višina 
nadomestila osebnega dohodka v 
času do 30 dni bolovanja enaka 
kot za navadna obolenja. Osnove, 
za izračun nadomestila osebnega 
dohodka je povprečje osebnega 
dohodka zavarovanca iz pretekle
ga leta.

r. f.

Letni program športno rekreacijskih 
tekmova y med TOZD in PE za leto 1974

Izkušnje in zainteresiranost članstva kolektiva iz preteklega leta 
nam daje nalogo, da izdelamo program za tekmovanje med TOZD 
oziroma PE Cinkarne. Če primerjamo lanska tekmovanja v odbojki, 
kegljanju, streljanju in šahu, potem lahko ugotovimo, da se je v 
omenjenih tekmovanjih vključilo veliko število novih članov našega 
podjetja, kar pa je zelo razveseljivo, ob enem pa je to dolžnost ko
misije, da skrbi za množično udeležbo v tej dejavnosti.

Ta določila veljajo tudi za po
škodbe na poti na delo in z dela, 
če je prišlo do nezgode na redni 
poti na delo ali z dela v rednem 
času prihoda na delo oziroma od
hoda z dela.

Nezgoda pri delu torej ne more 
biti vsaka poškodba, ki nastane 
na področju podjetja, če ni v 
vzročni zvezi z opravljanjem red
nega dela ali posebej odrejenga 
dela. Za nezgodo pri delu torej 
ne moremo šteti poškodbo delav
ca, ki se je poškodoval med obi
skom pri sodelavcu na drugem 
delovnem mestu, pri urejanju o- 
sebnih zadev med delovnim ča
som, pri opravljanju privatnega 
dela med delovnim časom ali pri 
medsebojnem fizičnem obračunu 
in podobno. Prav tako ni mogo
če šteti za nezgodo ki se je pri
petila na poti, ki ni s pričami ali 
kako drugače nesporno dokazana 
in pravočasno (v 24 urah) prijav
ljena obratovodstvu obrata.

Delavec, ki se pri delu poško
duje, mora vsako, tudi najmanj
šo poškodbo, takoj prijaviti svo
jemu neposrednemu vodji. Prija
viti mora tudi vsak dogodek, ki 
se je pripetil na delu, čeprav ni 
prišlo do poškodbe. Pri težjih po
škodbah ko delavec ne more te
ga storiti sam, mora poškodbo 
prijaviti najbližji sodelavec. Ne
zgodo na poti na delo iz z dela 
mora delavec sam prijaviti in ne
mudoma poiskati zdravniško po

Referenti (animatorji) za re
kreacijo, izvoljeni na sindikalnih 
odborih TOZD ali PE bodo v 
bodoče imeli glavno skrb le za
gotoviti množično udeležbo svo
jega člansatva. Dočim bo komisi
ja imela glavno skrb za organi
zirano izvedbo vseh tekmovanj.

PROGRAM IN PROPOZICIJE 
TEKMOVANJ

Vsa tekmovanja bodo organizi
rana tako, da bodo vse PE ozi
roma TOZD ocenjene s točkova
njem, in sicer:
1. Vrstni red v posameznih pa

nogah se določi po propozici-
jah določene panoge.

2. Skupinski plasman PE in
TOZD dobimo s seštevkom
točk:
a) za plasman v posameznih 

panogah in
b) za sodelovanje v teh pano

gah
c) število točk za plasman v 

vseh panogah je odvisno od 
osvojenega mesta PE ozi
roma TOZD. Za prvo mesto 
prejme PE toliko točk, ko
likor PE ali TOZD je sode
lovalo, ostale pa točko 
manj, tako, da prejme zad
nja PE eno točko

d) za sodelovanje pa prejme 
vsaka PE oziroma TOZD še 
dodatnih 5 točk za vsako 
panogo

Na ta način bomo ob koncu 
leta dobili zmagovalca tekmova
nja med TOZD in PE, ki bo pre
jel prehodni pokal.

V vseh panogah bo lahko na
stopalo neomejeno število tekmo
valcev in tekmovalk iz vsake PE 
ali TOZD.

Koledar in urnik tekmovanj 
ter propozicije po panogah boste 
prejeli za vsako organizirano tek
movanje posebej in pravočasno.

TEKMOVALNE PANOGE

1. Smučanje — veleslalom
2. Kegljanje — 50 ali 100 luča

jev in borbene igre
3. Planinarstvo — vsi izleti in 

pohodi
4. Odbojka — liga tekmovanje 

(vsaka PE z vsako)
5. Mali nogomet — liga tekmo

vanje

6. Namizni tenis — liga tekmo
vanje

7. Sah — liga tekmovanje
8. Streljanje z zračno puško — 

mešano
9. Plavanje — 50 prosto

10. Kolesarjenje — mešano
11. TRIM štafeta — mešano
12. Ribolov — ekipno 3 člane
13. Osvojene TRIM značke — o- 

cenjevanje od števila zaposle
nih v PE ali TOZD ter % iz
račun osvojenih značk

Obrazložitev ocenjevanja 
planinstva

Planinstvo bomo ocenjevali o- 
ziroma točkovali takole:

Za vse izlete in pohode, ki jih 
bomo organizirali preko celega 
leta, bomo vodili točen seznam 
udeležencev po TOZD in PE. Na 
koncu pa bo seštevek udeležen
cev iz PE in TOZE) dal rezultat 
udeležbe, ki ga bomo z ozirom 
na število zaposlenih v vsaki PE 
in TOZD izračunali procent u- 
deležbe in tako razvrstili PE in 
TOZD od 1. — 7. mesta.

Ravno tako bomo ocenjevali 
tudi kolesarski rely.

Komisija za šport 
in rekreacijo

$haw in zvezde
Irski dramatik Bernard Shavv 

je šel zvečer v nekem franco
skem letovišču na sprehod. Ne
nadoma ga je ustavil moški, po
kazal na nebo in vprašal:

»Ali mi lahko poveste, kako 
se imenuje tista zvezda?«

»Oprostite, je rekel Shavv, 
»jaz sem v tem kraju tujec.«
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Zdravstveno zavsrr r 
družinskih članov j

Obveščamo vse zavarovance, ki imajo družinske člane 
(zakonec, otroci nad 15 let, starši) zavarovane po lastnem 
delovnem razmerju, da najpozneje do 31. marca 1974 pred
ložijo ustrezne dokumente in potrdila, na osnovi katerih se 
bo ugotavljala upravičenost do nadaljnjega zdravstvenega 
zavarovanja družinskih članov. Tako morajo zavarovanci 
predložiti za zakonca in starše, ki niso sami aktivni zavaro
vanci, potrdilo o premoženjskem stanju, za otroke nad 15 
let, ki niso sami aktivni zavarovanci, pa potrdilo o šolanju. 
Potrdilo o šolanju morajo predložiti vsako novo šolsko leto 
po vpisu.

Kolikor zavarovanci že niso uredili teh zadev, naj jih 
uredijo do navedenega roka, ker bodo v nasprotnem prime
ru njihovi družinski člani brisani iz seznama zavarovancev.

Kadrovski sektor



Nevarnosti, ki grozijo v sodobni vojni
(Nadaljevanje)

4. Zveza s štabom civilne zašči
te in način poročanja

Izvidniška patrola (patrola za 
ugotavljanje), ki je odšla na iz
vrševanje naloge ugotavljanja 
mora vzdrževati čim tesnejšo in 
stabilnejšo zvezo s štabom civil
ne zaščiate, ki jo je poslal na iz
vrševanje naloge. To je potrebno 
zaradi več razlogov in sicer:

1. da je štab reševalnih enot stal
no v teku dogodkov;

2. da dobi štab pregledno sliko 
nad celotnim ogroženim pod
ročjem;

3. da štab lahko čimbolj posred
no vodi akcijo reševanja;

4. da štab čimbolj uspešno koor
dinira sodelovanje vseh enot 
in

5. da štab lahko usmerja tudi 
same te ekipe, ki ugotavljajo, 
da bi bile čimbolj učinkovito 
izkoriščene.

Štab dobi na osnovi zbranih 
poročil teh patrol in ekip pred
stavo o stanju posledic na dolo
čenem mestu, in šele takrat je 
kos pravilno razporediti svoja 
sredstva in enote ter jih napotiti 
na najpotrebnejša mesta. Iz na
vedenega se vidi, da so tehnične 
patrole tipalke štaba; od njihove
ga dela je v veliki meri odvisen 
uspeh intervencije.

Zveza med ekipami, ki ugotav
ljajo oziroma rešujejo in štabom 
civilne zaščite je lahko različna. 
Na vrsto zveze bo vplivalo več 
dejavnikov, a največ sredstva 
zveze, s katerimi ekipa razpola
ga, možnosti izkoriščanja teh 
zvez glede na velikost in značaj 
ogroženega področja ter iznajdlji
vosti vodje patrole^ ki bo vzdr
ževal zvezo.

Štab bo moral za vodenje sil 
civilne zaščite v času izvajanja 
akcije ugotavljanja in reševanja 
ter opravljanje nujnih popravil, 
poskrbeti za neprekinjeno funkci
oniranje radio sistema, žičnih, 
signalnih in gibljivih zvez.

Za potrebe ugotavljanja se 
specialno organizira radijska 
mreža številka 4. V to mrežo 
spada radijska postaja komandir
ja izvidniškega oddelka in izvid- 
niških patrol. V njo se lahko 
vključijo tudi radijske postaje iz- 
vidniških grup drugih enot, ki 
delujejo na tem sektorju.

Toda pri tem je potrebno pa
ziti na vrsto lastnosti, ki se po
javljajo pri razvijanju mreže 
ultra-kratkovalovnih radijskih po
staj. Ker je razprostiranje ultra 
kratkih valov v mestih zelo kom
plicirano. Velikost nivoja signa
lov pri vhodu sprejemnika radij
ske postaje je v veliki meri od
visna od mesta, na katerem se 
nahaja, kakor tudi od vrste o- 
koliških objektov. Zaradi tega je 
priporočljivo, da se radijske po
staje v mestih postavljajo na tr
gih, v na nezgrajenih prostorih, 
mestnih parkih; to se pravi čim 
dlje od blokov velikih zgradb, 
električnih vodov, kovinskih 
stebrov, zvonikov itd. Antena 
mora biti usmerjena proti kore- 
spondentu, po možnosti brez raz
ličnih ovir. Na mnogih vajah se
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je pokazalo, da se na to pozablja, 
pa se zveza večkrat pretrga, po
sebno če na radijskih postajah 
delajo premalo izkušeni radisti.

Če glede na pogoje ni mogoče 
postaviti radijske postaje na od
prtem prostoru, jo je potrebno 
postaviti na strehi visoke zgradbe 
na najvišjem nadstropju nepoško
dovane zgradbe; pri oknu ali 
vratih, ki so obrnjena proti kore- 
spodentu, vendar čim dlje od ko
vinskih konstrukcij.

Pomembno vlogo bodo imela 
tudi druga sredstva zveze, ker ne 
bo mogoče vedno imeti radijske 
postaje.

Ena od možnih variant orga
niziranja zveze so tudi žična 
sredstva. Poljska telefonska lini
ja in mestna telefonska mreža so 
zelo učinkovito uporabne; vendar 
obstaja tukaj nevarnost motenj, 
ki jih bodo povzročale porušene 
zgradbe in objekti, požari, teh
nična sredstva in avto transport. 
Mestno mrežo pa bo potrebno 
najverjetneje prej usposobiti s 
popravilom razvodnih škatel, dru
gih delov mreže, kar spada v pri
stojnost tehničnih enot.

To so najhitrejše in najugod
nejše zveze za stalen stik s šta
bom. Toda tudi druge vrste zvez 
imajo določen pomen, posebno če 
iz katerih koli razlogov ekipa ne 
more uporabljati radijsko ali te
lefonsko zvezo.

Kurirske zveze se ne smejo za
nemariti, ker danes obstaja veli
ko število avtomobilov, motorjev, 
mopedov in koles, lahko rečemo, 
da skoraj nimamo vodstva, ki se 
zaradi vzdrževanja zvez ne bi po- 
služilo teh sredstev. Njih bi bilo 
potrebno uporabljati na krajših 
relacijah, na širšem teritoriju pa 
zelo učinkoviti sistemi relejnih 
kurirskih postaj, ali helikopter
jev in letal.

Uporabljajo se lahko tudi ^ si
gnalne zveze s pomočjo optičnih 
in akustičnih sredstev, ki imajo 
zelo široko uporabnost na kraj
ših razdaljah: na delovišču, v 
mestni četrti, v manjšem obsegu 
itd. Na ta način se zveza vzdržu
je s pomočjo prej omenjenih si
gnalov.

Za vzdrževanje zveze se lahko 
uporabljajo tudi dresirani psi, 
vodja patrole bo izkoristil vsa 
golobi itd. Dober organizator in 
možna razpoložljiva sredstva sa
mo, da bo čim ožje povezan s 

■štabom civilne zaščite.
Poročila tehnično izvidniške 

patrole posredujemo z radijsko 
zvezo, s telefonom ali s kurirski
mi zvezami. Z radijsko in tele
fonsko zvezo se ta poročila do
stavljajo najhitreje, vendar bo 
ta način poročanja pogosto, za
radi različnih razlogov, nemogoč.

Dostavljanje poročil s kurirsko 
zvezo bo počasno, vendar sigur- 
nejše; ima pa tudi to prednost, 
da bo kurir lahko prinesel tudi 
vse potrebne skice in plane.

Tehnično-izvidniške patrole do
stavljajo svoja poročila na ta na
čin, da eden od članov tehnično 
— izvidniške patrole osebno pri
nese poročilo pristojnemu orga
nu štaba, po predaji poročila pa 
se vrne v svojo patrolo. Poroči
lo lahko dostavijo tudi druge za
upljive osebe.

Poročilo mora biti po vsebini 
kratko in jasno, da vsebuje do
volj konkretnih podatkov, na os
novi katerih bo štab lahko pra

vilno ocenil situacijo na ogrože
nem področju ter razporedil svo
je moči in sredstva.

Če vrsta ugotavljanja to zahte
va, je poročilu potrebno dodati 
grobo skico rajona, na katerem 
se je ugotavljalo, z vrisanimi ele
menti, ki zanimajo štab kot na 
primer: vodja ekipe za označe
vanje neeksplodiranih bomb bo 
dal skico mesta, kjer se nahajajo 
neeksplodirane bombe. V tem 
primeru služi poročilo kot dopol
nilo slike in vsebuje podatke o 
kalibru in vrsti bombe, mestu, 
kjer se bomba nahaja, kako bom
ba leži, kaj je potrebno zaščititi 
v okolici bombe v primeru na
knadne eksplozije, ali je mogoče 
in zakaj je potrebno bombo takoj 
odstraniti in kaj je že bilo stor
jeno.

Vsi komandirji enot tehnično- 
reševalne službe dostavljajo po 
zaključnem delu oziroma izvrše
ni nalogi štabu podobno poroči
lo, ki vsebuje podatke o ogrože
nem področju, obsegu in značaju 
poškodb, številu ranjenih in mrt
vih prebivalcev, o stanju svoje 
enote (ranjeni, mrtvi), porabi ma
teriala, stanju opreme, orodja in 
sredstev. Poročilo se lahko po 
potrebi dopolni s potrebnimi ski
cami in risbami.

5. Ugotavljanje živih pod 
ruševinami

V primeru, kadar se reševalec 
znajde ob kupu ruševin iz opeke, 
kamna in podobnega, ima pa ne
katere podatke o manjkajočih 
stanovalcih, ali se sicer sumi, da 
je pod ruševinami lahko žrtev, 
se ne sme narediti noben poizkus 
pomikanja ruševin, preden se ne 
opravi »klicanje in prisluškova
nje« z namenom, da bi ugotovili 
prisotnost žrtve in mesta kjer je 
zasuta.

To metodo ugotavljanja je tre
ba opraviti takole:

Vodja enote razporedi svoje 
ljudi tako, da jih postavi na pri
merne točke zgradbe oziroma ru
ševin, pod katerimi bi se lahko 
nahajali zasuti ljudje. Vsak reše
valec se namesti ali počepne na 
najbolj primerno mesto, takošno, 
ki izgleda, da ima odprtine in 
razpoke v ruševinah ter ni zasu
to s prahom in tam prisloni uho. 
Nato vodja ukaže popoln mir in 
tišino in ko je to dosegel daje 
znak: »Tukaj reševalna ekipa — 
ali me lahko slišiš?« Ostali člani 
enote ponovijo te besede glasno 
in razumljivo in potem zelo paz
ljivo poslušajo, če bi slišali kak
šen odgovor ali vsaj mrmranje 
ranjencev.

Če ni bilo nič slišati je treba 
poskušati z istočasnim udarja
njem po ceveh vodovoda ali pli
na, po traverzah, tramih in po
dobno, ki štrlijo ali izvirajo iz 
ruševin, stopiti v stik s ponesre
čenci. Vsi ti materiali so dobri 
prevodniki zvoka. Po tem je tre
ba spet pozorno poslušati s pri
slonjenim ušesom na trdi pred
met, če bi se slišal kakršen koli 
zvok.

Če je uspelo vzpostaviti stik z 
zasutim ponesrečencem, je po
trebno z vsemi močmi obdržati 
z njim stalno neprekinjeno zve
zo, ker:
1. to moralno podpira žrtev, po

maga ji, da lažje prenese svo
je bolečine in neprijetnosti ter
se celo obdrži pri življenju;

2. žrtev, v kolikor je pri zavesti, 
bo pomagala vodenje reševal
nih del tako, da bo dajala po
datke z besedami ali znaki kot 
na primer:

a) šum reševalnih del se pri
bližuje ali oddaljuje;

b) nove nevarnosti, ki jo o- 
grožajo zaradi morebitnega 
odstranjevanja določenih 
kosov ruševin;

c) mogoče bo dala zanimiva 
obvestila tudi o drugih po
nesrečenih, ki so v njeni 
bližini ali če jih slišiš (pri
mer portirja hotela »Make
donija« v skopski katastro
fi).

Razgovor z zasuto osebo mora 
vedno biti ohrabrujoč, ker bo o- 
lajšal reševalna dela za rešitev 
žrtve. Ponesrečenega je potrebno 
vzbujati, da govori o svojem 
lastnem delu, o delu svojih pri
jateljev ali o čemur koli drugem, 
kar ga bo osvobodilo, da ne mi
sli na svoje dejansko stanje in 
poškodbe.

Ker je odkrivanje in lokacija 
glasov življenjskega pomena pa 
čeprav tudi živalskih, jim je po
trebno posvetiti veliko pozornost 
in v tej smeri izvršiti raziskova
nja. Za ta prisluškovalna dela 
morajo člani enote imeti dober 
in normalen sluh.

Poleg prisluškovalnega ugotav
ljanja po naravni poti z normal
nim sluhom obstajajo še poseb
na pomagalna sredstva, ki omo
gočajo boljše prisluškovanje žrt
ve, ki se nahaja pod ruševinami 
še živa in pri zavesti.

(Nadaljevanje prihodnjič)

ALI VESTE
Vsak dan je v Jugoslaviji 5000 

nezgod doma in v gospodarstvu, 
vsako leto potrebuje zdraviško 
pomoč 1,000.000 oseb. Vsak dan 
se zdravi v bolnišnicah 50.000 
oseb. Vsako leto zahtevajo nezgo
de okrog 2.000 mrtvih.

Prav bi bilo, da se pri teh 
številkah zamislimo in se na 
vsakem koraku vključimo v bor
bo, da bo čim manj pohabljenih 
in mrtvih.

Ali veste, da je izšel nov za
kon o arhivih (Ur. list št. 34 z 
dne 11. oktobra 1973), ki predvi
deva tudi kazni za tiste, ki arhi
vu ne bi izročili arhivskega gra
diva? Bati pa se je, da zaradi 
tega ne bo nihče kaznovan, ker 
celjski arhiv zaradi prostorske 
stiske v svojih skladiščih ne bo 
mogel prevzemati arhivskega 
gradiva.

Ali veste, da je praktično vse 
območje celjskega mestnega jed
ra posebej zaščitena cona, v ka
teri so dovoljena večja zemeljska 
dela ali novogradnje samo po 
predhodnih arheoloških zaščit
nih izkopavanjih, ker se v zem
lji skoraj povsod skrivajo ostan
ki starorimske Celeie?

Ali veste, da je štela urejena 
knjižna zakladnica študijske 
knjižnice v Celju ob koncu leta 
1972 že 107.125 enot brez knjiž
nih enot in gradiva v posebnih 
zbirkah knjižnice, kar jo uvršča 
med najbogatejše slovenske 
knjižnice?



GORJE NAM...
Mi Slovenci vinca ne pro

damo, ker ga sami dobro piti 
znamo ... Takšne so naše sta
re navade in takšna so naša 
pogostejša nagnjenja. Kam 
nas to vodi?

Priznati je treba, da imamo 
v Sloveniji 450 do 500 tisoč 
odraslih prebivalcev, žal med 
njimi tudi precejšnje število 
mladih, ki prekomerno in pre
tirano uživajo alkoholne pija
če. Dobršen del teh ima vse 
pogoje, da bodo vsak čas, če 
že niso, postali takšni alkoho
liki, kot je že tistih 80.000 re
gistriranih. Alkoholizem bo 
postal pri nas družbeni sa
momor, če bo njegova stopnja 
rasti tako napredovala.

Okolje in razmere v katerih 
živimo nam nudijo naravnost 
»idealne« pogoje za razmnože
vanje alkoholizma. Bodimo 
odkriti in poglejmo resnici v 
oči ter poskušajmo rešiti kar 
se še rešiti da. Smelo lahko 
trdimo, da nikjer na svetu ni 
takšne tolerance do razširja
nja in potrošnje alkohola kot 
ravno pri nas, saj lahko pro
izvaja, prodaja in uživa alko
hol, kdor hoče, kje hoče in 
žal kolikor kdo hoče. Ali je 
vsemu temu še sploh potrebna 
reklama v izložbenih oknih, 
radiu in televiziji? Ali s tem 
vsem naravnost ne silimo na
šega človeka v pogubo?

Proizvodnja, kot tudi po
trošnja alkoholnih pijač, pod
prta z reklamo s strani proiz
vajalca in države, omogočata, 
da se alkoholizem pri ljudeh, 
ki so nagnjeni temu zlu, mo
ra pojaviti in razširjati. Na 
vse večje število rednih odje
malcev alkoholnih pijač pa 
seveda ne vpliva samo proiz
vodnja, lahka dosegljivost, so
razmerno nizke cene in še 
propaganda, temveč tudi za
bloda o neškodljivosti in celo 
koristnosti alkohola.

Danes ni več gospodinjstva, 
kjer ne bi pili alkohola, ni se
stankov in pogovorov, ki se 
ne bi pričeli ali končali z al
koholom. Tako se danes zago
tovo več točno ne ve, ali so 
običaji in sestanki zaradi al
kohola ali pa je alkohol zara
di njih. Prišlo nam je že v 
prijetno navado, da pijemo ko 
se človek rodi ali umre, ko se 
poroči ali ločuje. Pijemo na 
zdravje vseh mogočih svetni
kov tako, da nam jih na kole
darju ob koncu leta celo 
zmanjka; pijemo če smo na
grajeni — z veseljem, če smo 
kaznovani — z žalostjo in še 
in še ... Pijemo ker mislimo, 
da je alkohol zdravilo, da 
nam daje moč in pogum, ja- 
ča kri, da celo preprečuje bo
lezni in jača rast.

Ob tem, ko mislimo, da nam 
pospešuje rast, pa istočasno 
pozabljamo, da nam alkohol 
jemlje razum. Nekateri pijejo, 
ker mislijo, da je alkohol hra
na. Hrana je res, samo kakšna 
in za koga?

Različne fermentirane pija
če (vino, mošt, pivo) ali de
stilirane pijače (žganje, liker
ji, vinjaki itd.) učinkujejo na 
organizem predvsem z etilnim 
alkoholom (C2H5OH), katerega 
vsebujejo. Po zavžitju pijače, 
ki vsebuje etilni alkohol, gre 
le-ta skozi stene določenih de

lov prebavnega trakta povsem 
nespremenjen, v krvi torej 
najdemo isti alkohol kot je 
bil v zaužiti pijači. Kri ga na
dalje nosi skozi vse dele or
ganizma. Preden alkohol kije 
v krvi, ne zgori ali izgine, po
tuje skozi razne organe in 
tkiva, zaustaja v tkivu in ga 
zastruplja, predvsem pa mož
gane. Alkohol tako sproži ne
katere motnje, ki jih imenu
jemo »pijanost« in so pred
vsem odvisne od zaužite koli
čine alkohola in fizične od
pornosti organizma.

Kadar se pijanost pojavlja 
le v izjemno redkih primerih 
in če takrat ne doseže stanja 
globoke nezavesti, je tudi to 
za normalnega človeka brez 
dvoma »poniževalno«. Kadar 
pa se taki primeri ponavljajo 
in prehajajo v vsakdanjo na
vado, ni pa nujno da se opija
nimo, takrat prične alkohol 
zelo škodljivo delovati na člo
veški organizem. Človek torej 
lahko postane alkoholik, ne 
da bi se kdaj opijanil. Bistve
ne važnosti je, dnevna zaužita 
količina alkohola.

Kadar doseže stopnja al
kohola v krvi 1 %o (pol litra 
zaužitega vina) je slušna re
akcija počasnejša za 39%, vi
dna reakcija pa sez manjša 
za 30%. Z uživanjem alkoho
la se zmanjša moč mišic in s

tem tudi zmogljivost mišičev
ja nasploh. Ali je potem čud
no, da pride do prometnih 
nesreč in do nesreč pri delu, 
kot posledica zaužitega alko
hola?

Alkohol je povzročitelj du
ševnih bolezni, ki človeka po
gostokrat privedejo v Zavod 
za duševne bolezni. Značilni 
sta predvsem dve duševni bo
lezni, kot posledica kronične
ga alkoholizma:

1. Derilium tremens
To je napad prehodne in 

divje norosti, s splošnim tre
senjem in halucinacijami, naj
pogosteje v vizualni ,-'*bbliki. 
Bolnik vidi okoli sebe grozeče 
zveri in pošasti in da bi jim 
ušel skoči včasih celo skozi 
okno. Tak bolnik je pogosto 
nevaren svoji okolici, sam de
rilium pa lahko povzroči tudi 
smrt.

2. Psihoza Korsakov
Za to bolezen so karakteri

stične hude motnje spomina, 
ki ga bolnik nadomešča s po
polnimi izmišljotinami. Pogo- 
stoma jo spremljajo živčna 
vnetja z ohromitvijo spodnjih 
udov.

Alkohol in kriminaliteta.
Kronični alkoholizem ima 

za posledico padec duševnosti

zaradi izgube čustev in zaradi 
spremembe presojanja. Alko
holik napačno pojmuje resnič
nost in se zamota v uprte mi
sli, je preobčutljiv, ljubosu
men in neusmiljen. Takšen 
postane družbeno nevaren, kar 
ga privede včasih celo do zlo
čina.

Za zaključek še nekaj
grozljivih podatkov

Od 100 neprimerno vzgoje
nih otrok, jih je 85 sinov in 
hčera alkoholikov. Od 100 o- 
trok, ki so zagrešili kriminal
na dejanja, jih je 75 od star
šev alkoholikov. Od 100 idio
tov jih je 60 sinov in hčera 
alkoholikov in končno med 
mučitelji otrok je kar 95 % 
alkoholikov. Ti podatki se na
našajo na eno izmed vodečih 
držav v potrošnji alkohola v 
Evropi. K temu pa je potreb
no pripomniti, da naša država 
tudi zelo visoko kotira v po
trošnji alkohola.

»Alkoholizem je zato social
no zlo našega časa in pereč 
neodložljiv problem, s kate
rim se bomo morali, hoteli ali 
ne, spoprijeti.

— r. f. —

KADROVSKE
VESTI

V mesecu januarju so prišli v podjetje: 
Kmetec Drago, Bllažin Dušan, Lesjak Pav- 
la, Lajnšček Jože, Pletikapa Števen, Hudo- 
dovič Zdenko, Pernič Zdravko, Voglavek 
Slavko, Gavrlovič Zoran, Tekovski Božin, 
Zajšek Franc, Maretič Ivan, Drekovič Ne
nad, Štruml Antun, Ocepek Marija, Kavčič 
Marija, šarič Vladislav, Božičevič Marko, 
Justin Anica, Čoki Slavko, Horvat Martin, 
Pigl Venčeslav, Markovič Željko, Rodošek 
Martin, Valenčič Branko, Jovanovič Mla
den, Umek Marjan, Kurmašek Branko, Bla- 
gojevič Cvijetan, Kodrič Milan, Bogičevič 
Bojan, Kocbek Edvard, Svetelšek Konrad, 
Brinjak Ivan, Ružič Željko, Todorovič Milo- 
rad, Piki Zlatko, Perc Jožef, Krivokapič 
Bosa, Plečnik Olga, Fidler Viktorija, Mrav
lje Mirko, Fišer Zvonko, Pernek Božo, 
Horvat Anton, Živanovič Živodinka, Košec 
Vida, Blazinšek Tatjana, Lazič Živko, Va- 
lek Stanko, Nežman Marta, Plavčak Ana, 
Bažant Drago, Ozorovič Stojan, Kitek Mar
jan, Maček Majda, Zavšek Božidar, Nova
kovič Milan, Selimovič Ramo, Lorber Dam
jan, Maša Irenke, Milovanovič Milašin.

Iz podjetja so odšli:
Zajšek Franc, Skok-Cuk Marija, Voda Mi
lan, Genčič Vasilij, Smodej Ljubica, Nesič 
Milojko, Lorber Damjan, čelič Obrad, Ekert 
Franjo, Medič Petar, Zajšek Franc, Jajnko- 
vič Mato, Braillov Vlado, Kovačevič Pero, 
Vučetič Radomir, Bogičevič Bojan, Seku- 
lovski Duko, Zagožen Dušan, Kodelja Jo
žef, Akeljič Izet, Potočnik Herman, Mernik 
Slavko, Ristič Predrag, Sulja Bejtula, Kata- 
lenič Mijo, Potočnik Barbara, Fidler Vik
torija, Plešnik Olga, Pregrad Jakob, Žu
mer Otmar, Mihajlovič Radovan, Lazič Živ
ko, Kobe Jelena, Aškerc Franc, Tahirl 
Dafer, Kovačec Josip, Pušnik Miroslav.

V JLA so odšli:
Klopčič Franc, Nikolič Blaž, Kukovič Bojan 
Lajler Jožef, Brčina Mijo.

ZAHVALA

Ob prerani izgubi svoje 
žene Zofije se iskreno za
hvaljujem svojim sodelav
cem in vodilnemu osebju 
Cinkarne za izkazano po
moč in darovane vence.

Jernej Jelen

V malem klobuku zbiram denar za avto, v velikem pa za bencin!

Posledica KAJENJA
švedski raziskovalci so ugoto

vili, da pride v pljuča švedskih 
kadilcev vsako leto 108 ton či
stega katrana. S tem katranom 
bi lahko asfaltirali 8.000 kvadrat
nih metrov cest. Vsako leto umre 
na Švedskem vsaj 4000 ljudi za
radi bolezni, ki so posledica ka
jenja, torej dvakrat več kot je 
žrtev prometnih nesreč. Profesor 
z interne klinike v Lundu pravi, 
da je umrljivost med kadilci za 
30 do 80 odstotkov pogostejša ka
kor pri ljudeh, ki so pustili ci
gareta ali pa sploh niso kadili. 
Po njegovem mnenju sta bron
hitis in rak v grlu neposredni 
posledici pretiranega kajenja. Če
prav se 95 odstotkov kadilcev za
veda škodljivosti tobaka, se mu 
skoraj nihče ne odreče, ugotav
ljajo švedski zdravniki.

POMOTA
Tomažek je bil z mamico pri 

sosedih na obisku in po preteku 
nekaj časa se prične praskati 
po hrbtu in na vprašanje zakaj 
se tako praska odgovori: »Ma
mica bolhe imam!«

Materi je bilo neprijetno in 
sinka pouči: »Al ne, Tomažek to 
je pomota!«

Čez čas se Tomažek spet o- 
glasi: »Mamica spet se bom mo
ral praskati, ker me grize po
mota ...«

CINK ARHAR



Iskren Pipuš, dipl. ing OB STOTI OBLETNICI CINKARNE
(Nadaljevanje)
Izdelava ainkovih baterijskih 

čašic se je začela 4. decembra 
1961 na izposojeni liniji strojev 
od tovarne baterij »Croatia«, Za
greb. Dne 12. avgusta 1964 se je 
začela montaža novo nabavljene 
linije strojev firme Schulor. V 
marcu leta 1965 se je začelo z 
montažo naslednjih dveh linij 
iste firme ter končno septem
bra 1968 montaža četrte linije 
strojev. Letta 1965 je bila nabav
ljena stanca »ILR«, leta 1968 pa 
stanca »Cluana« za izsekavanje 
ainkovih rondel.

Po drugi svetovni vojni stari 
keramični oddelek ni več mogel 
zadostiti vsem potrebam stalno 
naraščajoče proizvodnje in s tem 
potrebam topilnice surovega cin
ka. Bilo je tudi nujno, da se u- 
vedejo nekatere tehnične izbolj
šave, ki so jih v svetu 'takrat 
uvajali in ki so stremele za iz
boljšanjem kvalitete retort. Za
radi tega se je Cinkarna v za
četku petdesetih let odločila za 
rekanstrukaijo, povečavo in mo
dernizacijo keramičnega oddel
ka. V letu 1952 je Cinkarna pri
stopila k rekonstrukciji in je ta
krat v lastni režiji najprej pri
stopila k razširitvi in adaptaciji 
keramičnega poslopja, ki je bila 
po gradbeni strani končana leta 
1954.

Že v letu 1952 je bila naroče
na nova kompletna naprava za 
izdelavo retort — mlini, gnetild, 
mešalnik, pokončni gnetiilec in 
siskalnica — ki je bila leta 1954 
montirana in je začela z obrato
vanjem v maju leta 1955. S tem 
je bila zamenjana stara napra
va, ki je bila v obratu od leta 
1908. Istočasno se je povečalo 
število sušilnic za hitro sušenje 
retort na 14. V letu 1965 je bila 
še vgrajena naprava za odzrače- 
nje retortne mase, kar je v ve
liki meri prispevalo k izboljšan 
nju kakovosti retort. Tudi težko 
ročno izdelovanje predležev se 
je v letih 1952/54 deloma meha
niziralo. Z ustanovitvijo toplini-

.branžiI I
ce surovega cinka je prenehalo 
v keramiki glavno delo — izde
lava retort in predležev — in je 
bilo nujno, da se najde nadome
stilo za dotedanjo proizvodnjo. 
V letu 1972 smo začeli z izdelan 
vo dimnih tuljav za prodajo.

Po končani drugi svetovni voj
ni se je v letu 1945 odcepila od 
Cinkarne bivša »Metalna a. d.« 
in je zopet nastala samostojna 
»Kemična tovarna«, Celje. Njej 
se je še isto leto priključila to
varna superfosfata, ki je bila 
zgrajena leta 1926 v neposredni 
soseščini Cinkarne kot podruž

nica »Kemične tovarne«, Hrast
nik. Še v istem latu je bil zgra
jen in začel obratovati obrat za 
natrijev sulfid, Na2S, ki se upo
rablja kot pomožna surovina v 
usnjarski in tekstilni industriji. 
V začetku se je proizvajal samo 
surovi natrijev sulfid, kasneje pa 
čisti in to vliti ali pa v luskah. 
Tudi naprava superfosfata je bi
la leta 1953 povečana z dogradi
tvijo novega razkrojnega kotla 
sistema »Milch« in leta 1954 mo
dernizirana s postavitvijo nove
ga intenzivnega mlina »Bradley 
oz Anglije«.

Zaradi vedno večjega povpra
ševanja po belem pigmentu lito 
ponu, se je pristopilo k gradnji 
nove, moderne naprave za lito 
pon. Naprava je bila zgrajena 
na bivšem teritoriju »Tovarne 
organskih barvil«, ki se je leta 
1961 priključila Cinkarni. Zgra
jena je bila nova velika napra
va z nekajkrat večjo kapaciteto 
od stare naprave, ima kapacite
to 6.000 t litopona letno in je 
začela obratovati leta 1963.

Tudi na področju zaščitnih

Če bi te pigmente ovrednotili po 
njihovi kakovosti in po njej do
ločili njihove prodajne cene, bi 
morale te biti za litopon, Canko
vo belilo in titanov dioksid v 
razmerju 1 : 2 : 5. Ker pa Cinkar
na žal ni imela dovolj lastnih 
sredstev, da bi zgradila tako to
varno se je povezala z vzhodno
nemško tvrdko VVB Lacke und 
Farben, Berlin, in z njo dne 20. 
aprila 1968 sklenila pogodbo o 
skupni investiciji, pri kateri je 
Ginkama udeležena z 51 % in 
VVB Lacke und Farben z 49 %. 
Izgradnja tovarne je bila te dni 
končana iin gre rimo ob 100- 
letnem obstoju Cinkarne v ob
rat. Tovarna je zgrajena po li
cenci FPC Ohan et Mulhouse in 
ima letno kapaciteto 25.000 t ti
tanovega dioksida.

V bivši »Tovarni organskih 
barvil«, ki je bila ustanovljena 
leta 1949 in se je nato leta 1961 
združila s Cinkamo, se je razvi
la proizvodnja organskih barvil. 
Ta mlada industrija se je začela 
razvijati v Jugoslaviji šele po 
drugi svetovni vojni.

Letalski posnetek Cinkarne med letom 1929 in 1931

sredstev za rastlinstvo je Cin
karna želela izpopolniti svoj 
proizvodni program. Odločila se 
je za proizvodnjo modrega ba
kra dz razloga, ker se ta pretež
no troši pri zaščiti hmelja in 
ker leži Celje tako rekoč sredi 
hmeljskih nasadov, ki se pretež
no razprostirajo po Savinjski 
dolini. Naprava je začela z obra- 
otvanjem v letu 1964. Zaradi 
vedno večjega povpraševanja se 
je v naslednjih letih povečala 
tudi naprava za proizvodnjo ma
nija.

Okrog leta 1960 je v svetu na
stalo veliko povpraševanje po 
novem belem pigmentu titano
vem belilu, ki je kemično tita
nov dioksid. Glinkama se je že 
v tistih letih ukvarjala z mislijo, 
da bo tudi zgradila tovarno za 
to barvo. Tiitandioksid bi tako 
b ilitret(j,i beli pigment, ki bi ga 
proizvajala Cinkarna. Tako bi 
cinkarni šlka paleta obsegala vse 
tri bele anorganske pigmente h- 
topon, ciihkovo belilo in titanovo 
belilo in bi v pogledu belih a- 
norganskih pigmentov lahko za
dovoljila vsakega kupca. Titano
vo belilo je najboljši beli anor
ganski pigment, ki ima poleg 
drugih odličnih lastnosti še da
leč najboljšo moč pokrivanja.

Sinteze prvih organskih barvil 
v industrijskem obsegu so bile 
izvršene v bivši celjski tovarni 
organskih barvil leta 1949. Za
radi cenenosti in sorazmerno e- 
nostavne proizvodnje, so bila iz
brana žveplena barvila. Šele v 
letih 1953 so se tej skupini barvil 
pridružila še druga: direktna, ki
sla, kromna in bazična azo bar
vila, hkrati pa se je pojavil na 
jugoslovanskem tržišču še en pro
izvajalec azo barvil — bivši KIZ 
v Zagrebu. Količinsko in številč
no se je proizvodnja v Cinkarni 
iz leta v leto večala, tako da je 
v letu 1965 domača industrija iz 
svojega asortimenta krila že: 
95% potreb po direktnih navad
nih barvilih, 70% potreb po di
rektnih obstojnih barvilih, 100% 
potreb po polvolnenih barvilih, 
60% potreb po kislih navadnih 
in obstojnih barvilih, 85% po
treb po žveplenih barvilih, kar 
predstavlja skupaj več kot 85%. 
Pri teh količinah je bila Cinkar
na udeležena s 60%.

Proizvodnja barvil se je v ob
dobju od leta 1949 do 1965 zelo 
povečala, vendar še vedno ni za
dostna, če je primerjamo s po
trošnjo tovrstni hbarvil v SFRJ, 
ki je znašala leta 1965 blizu 2.500 
ton tega asortimenta letno. Vzrok

večji ali manjši stagnaciji proiz
vodnje v prvih letih razvoja je 
bil predvsem v tem, da je bila 
industrija organskih barvil v ne
zavidljivem položaju, bila je 
podvržena vsem družbenim ob
veznostim kot druge, daleč bolj

razvite industrijske panoge. Na
njo se je gledalo z vidika že moč
no razvite in tradicij bogate tek
stilne in usnjarske industrije, ra
zen tega pa so ji močno konku
rirali renomirani tuji proizvajal
ci. Šele v letu 1962 so uvedli ne
katere omejitve uvoza barvil, ki 
so bila tudi v asortimentu doma
čih proizvajalcev, kar je dalo 
proizvodnji izreden polet in tako 
zasledimo v nasljednjih letih ve
like skoke v proizjvodnji. Z go
spodarsko reformo, spremembo 
tečaja dolarja ter spremembo u- 
voznih režimov, se je ravnotežje 
ponovno porušilo; z uvozom ve
likih količin barvil iz palete ju
goslovanskih proizvajalcev, ki jih 
prodajajo po izrazito dumpinških 
cenah, je udeležba in proizvod
nja barvil v Cinkarni v obdobju 
1966 — 1968 močno padla. Padec 
ni prizadel toliko ali skoraj nič 
pisanih nians, temveč predvsem 
črne. Zal so bile nianse v letu
1965 v celotni prodaji udeležene 
s 56%, v naslednjih letih pa:
1966 49%, 1967 41%, 1968 28°/o.

Jasno je, da ni mogoče konku
rirati z vzhodnimi proizvajalci, 
katerih cene teh barvil so tako 
nkizo, da ne pokrivajo niti cene 
surovin, potrebnih za proizvod
njo. Naše prodajne cene so pri
bližno enake cenam barvil na no
tranjih tržiščih zahodnih držav, 
cene barvil vzhodnih proizvajal
cev pa se formirajo centralno 
plansko in se ekonomika proiz
vodnje ne upošteva. Vprašanje je, 
ali se izplača izkoristiti ta dum- 
ping in s tem ogroziti domačo 
proizvodnjo, kajti težko je dati 
odgovoro kaj pa potem, če doma
če proizvodnje ne bi bilo več in 
se cene zvišajo?

V letih 1966 — 1969 je Cinkar
na še naprej razvijala paleto svo
jih barvil in je začela s proizvod- 
nj ododatne skupine barvil in to 
v letu 1966: metalkompleksna
barvila 1 : 2-celani, v letu 1968: 
barvila za poliamidne materiale 
— celanili, v letu 1969: vodotop
na žveplena barvila — hydroti- 
oni.
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Investicije v jugoslovansko in
dustrijo organskih barvil so bile 
do sedaj razmeroma nizko, sku
paj z raziskovalnimi stroški in 
izobrazbo kadrov so znašale le 
nekaj nad 4 milijarde starih di
narjev, pri čemer je upoštevan 
tudi drugi proizvajalec.

(Nadaljevanje prhlodnjlč)


