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Izdaja Cinkarna Celje metalur-
iko kemi¢na _industrija, Celje.
Urejuje urednifki odbor. Odgo-
vorni urednik Zlatko Sentjure.
Glasilo izhaja wvsakega 15. v
mesecu. Prispevke sprejemamo
do 28. v mesecu. Rokopisov in
slik ne vracamo. Naslov: Ured-
niitvo glasila »Cinkarnar« Cin-
karna, lje. Telefon 23.981, in-
terno_ 430, Tisk: sPapirkonfekci-
ja« Kriko.

‘0 mnenju Republifkega sekre-
tariata za prosveto in kulturo
Ljubljana, je ¢&asnik opro&éen
davka na promet proizvodoy
(St. 421.1/73, z dne 9 1. 1973).

KAKO BOMO VOLILI

Na osnovi doloéil ustave SR Slovenije, zakona o volitvah delegacij
in delegiranju delegatov v skupséine druzbenopolitiénih skupnosti ter
v skladu z zakonom o konstituiranju TOZD in OZD in njihovem
vpisu v sodni regisier so delavei temeljnih organizacij zdruZenega
dela in organizacije skupnih sluzb v Cinkarni na svojih zborih de-
lovnih Ijudi, ki so bili do 12. marea 1974, sprejeli statutarni sklep,
ki ureja oblikovanje delegacije, Stevilo njenih €lanov ter sestava, na-

€in izvolitve in odpoklica.

Delavei vseh TOZD in OSS o-
blikujejo svojo delegacijo zaradi
neposrednega uveljavljanja svo-
jih pravie, dolZnosti in odgovor-
nosti ter organizirane udele?be
pri opravljanju funkecij obé&inske
skupéi¢ine Celje.

Delegacija steje sedem ¢lanov.

Sestava delegacije mora zago-
toviti zastopanost vseh delov de-
lovnega procesa in ustrezati
strukturi zaposlenih,

Delavei volijo svoje delegacije
neposredno in s tajnim glasova-
njem. Za €lana delegacije je iz-
voljen delegat, ki dobi vetino
glasov vseh volileev.

Ce je na kandidaini listi vee
kandidatov kot se voli élanov de-
legacije, so izvoljeni tisli izmed
kandidatov, ki so dobili najveé
glasov. Podrobneje so volitve de-
legacije opredeljene v zakonu o
volitvah.

Delavei lahko odpoklidejo de-
legacijo kot celoto oziroma posa-
mezne ¢lane na naéin, ki je do-
lo¢en v zakonu o volitvah.

Kandidiranje za ¢lana delega-
cije se izvaja na osnovi dolo&il
zakona o volitvah delegacij. Dru-
ge kandidacijske in predkandida-
cijske postopke opravijo delavei
po volilnem pravilniku, ki sta ga
sprejela SZDL in ZSS. Kandida-
cijski postopek vodi osnovna or-
ganizacija sindikata.

Mandat ¢€lanov delegacije tra-
ja Btiri leta. Nih&e ne more biti
izvolien za ¢&lana delegacije ve#
kot dvakrat zaporedoma.

V delegacijo ne morejo biti iz-
voljeni individualni ter &lani ko-
lektivnih poslovnih organov in
delavei na vodilnih delovnih me-
stih v tej organizaciji, ki po u-
stavi ne morejo biti ¢lani delav-
skih svetov oziroma drugega ust-
reznega organa upravljanja.

Delegacija se po izvolitvi kon-
stituira tako, da dolo& vodjo de-
legacije, ki sklicuje seje delega-
cije, dopisuje pooblastila delega-
tom, skrbi za povezavo z organi
upravljanja in tudi sicer organi-
zira delovanje delegacije.

Dve ali veé¢ delegacij se zdru-
Zujejo v konferenco delegacij, ki
se oblikuje po sprejetem spora-
zumu, oziroma odloku obéinske
skupééine. '

Clani delegacije morajo biti
stalni povezavi z delavei, ki so
jih delegirali, Delegacija mora

predloziti vsa pomembnej$a vpra-
Sanja, ki zadevajo interese delav-
cev v obravnaveo delavskim sve-
tom pred obravnavo v zboru
zdruZenega dela obéinske skup-
S¢ine.

Clani delegacije” morajo biti

tudi seznanjeni s sklepi samo-
upravnih organov.
Delegati so dol#ni v obéinski

skups¢ini zastopati sklepe, stali-
5¢a in predloge svojih samoup-
ravnih organov ter se sporazu-
mevati z drugimi delegati za
skupna staliiéa.

Ce pride ob posameznem wvpra-
Sanju do nesoglasja med delega-
cijo in samoupravnimi organi,
odlo¢a o spornem vprasanju zbor
delavcev.

Delavski svet imenuje volilno
komisijo, ki jo sestavljajo pred-
sednik, tajnik in en élan ter nji-
hovi namestniki,

Volilna komisija opravlja nepo-
sredno tehniéno delo v zvezi s
pripravljanjem volitev ¢élanov de-
legacije; ugotavlja, ali je kandi-
datna lista za volitev élanov de-
legacije v skladu 2z zakonom;
imenuje volilne odbore na voli-
S¢ih za volitve &lanov delegacije,
opravlja instruktaZo teh odborov,
skrbi za pravilnost njihovega de-
la in nadzoruje njihovo delo; u-
gotavlja izid glasovanja na wvoli-
8Cu, ga razglaSa ter daje poro-
¢ilo o izidih volitev in glasova-
nja; opravlja druge naloge, ki so
dolo¢ene z zakonom.

Nov samoupravni sporazum za razporejanju
dohodka in delitev osebnih dohodkov

Socialisti¢cna republika Slovenija je sprejela zakon o samouprav-
nem sporazumevanju in druzbenem dogovarjanju o merilih za razpo-
rejanje dohodka in za delitev sredstev za osebne dohodke. S sprejet-
jem tega zakona preneha veljati zakon o samoupravnem sporazume-
vanju in druZbenem dogovarjanju o merilih za usmerjanje delitve
dohodka in osebnih dohedkov. Po dosedanjem zakonu so podjetja pri-
stopila k posameznim samoupravnim sporazumom na osnovi sliéne
proizvodnje na podroéju celotne republike. Vsaka delovna organiza-
cija je s sklepom ceniralnega delavskega sveta delegirala v skupno
komisijo €lana in namestnika ¢lana, ter je ta zastopal v komisiji in-

terese podjetja kot celote.

CINKARNA CELJE je pristo-
pila k samoupravnemu sporazu-
mu, katerega so podpisala pod-
jetja &rne in barvaste metalurgi-
je Slovenije. Kot &lan je bil s

sklepom CDS imenovan v skupno
komisijo tov. RANT Milo%, dipl.
ing. kot namestnik pa je bil ime-
novan tov. SLAPNIK Leopold.

Clani skupne komisije &rne in

KOMUNISTI O SVOJ

& " p

EM DELU IN NALOGAH. Na nedavni konfe-

renci so komunisti kriti¢no ocenili svoje delo, spregovorili pa so tudi
0 svojih prihodnjih nalogah. Na sliki: udeleZenci posluSajo referat

sekretarja.

barvaste metalurgije Slovenije
so se sestali na svoji prvi seji,
dne 6. maja 1971, Komisija je
najprej izdelala sedaj veljavni
samoupravni sporazum o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov za
grupacijo érne in barvaste meta-
lurgije Slovenije po katerem re-
guliramo izpladevanje osebnih
dohodkov in razne dodatke ter
nadomestila za prehrano in letni
dopust. Komisija je na svojih se-
jah spremljala izvajanje sporazu-
ma v posameznih podjetjih gru-
pacije, kakor tudi delala primer-
jave s samoupravnimi sporazumi
ostalih grupacij. Komisija je tu-
di predlagala posamezne spre-
membe in dopolnitve samouprav-
nega sporazuma, saj so se od po-
trditve le-tega po CDS Cinkarne
dne 27, avgusta 1971 in z odlo&bo
verifikacijske komisije pri Izvrs-
nemu svetu socialistiéne republi-
ke Slovenije z dne 13. oktobra
1971, ko je sporazum zafel velja-
ti, spremenile nekatere osnoveza
izdelavo sporazuma v treh letih
njegove veljavnosti.

Z novimi ustavnimi dopolnili
ter ustanavljanjem temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela (TOZD)
je nastala potreba, da se doseda-
nji sporazumi vskladijo z novimi
odnosi med delavei v TOZD.

Zato je skup&ina Socialistitne
republike Slovenije sprejela nov
zakon o samoupravnem Sporazu-
mevanju. Bistvena dolo&ila v no-
vem zakonu so:

® da se delavei sporazumejo
0 poklicih ali o skupinah pokli-
cev, ki so zna&ilni za TOZD do-
loéenih dejavnosti;

@® da se delavei sporazumejo
o merilih za uspefnost dela in
L DR T
skupnega Zivega ule
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Organiziranost sindikalne organizacije v Cinkarni

Na eni izmed zadnjih sej je predsedstve Osnovne organizacije sindi-
kata obravnavalp med drugim tudi predlog organiziranosti sindikalne
organizacije v Cinkarni, ki temelji na novi ustavi SFRJ in ustavi
SRS. Nova organiziranost ni sama sebi namen, njena naloga je, da
aktivno vkljuéi v druZbeno politiéno delovanje &im veéje 3tevilo ¢la-
nov sindikata, poleg tega da dejansko oZivi delo sindikalnih organi-
zacij v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v poslovnih enotah.

-Osnovne sindikalne celice so
sindikalne skupine in se pravi-
loma ustanovijo za posamezni ob-
rat, sluZbo ali izmeno. Sindikal-
no skupino sestavlja do 5 ¢&lanov,
katere vodi delegat oziroma é&lan
izvrinega odbora OOS. Tak na-
¢in zagotavlja ve&jo povezanost
med ¢&lanstvom in izvrnim orga-
nom QOS v enoti. Clani skupine
so dolZni posredovati delegatu
vse zahteve in problematiko
¢lanstva, prav tako pa tudi po-
sredovati vsa stalif®a, sklepe,
skratka vse kar sindikalna orga-
nizacija obravnava. Tako kot so
¢lani skupin dol*ni neposredno
sodelovati s é&lanstvom so se tu-
di delegati oziroma é&lani izvr3il-
nih organov dol#ni posvetovati s
¢lanstvom ter jim tudi prenaSati
~ vse sklepe in stali¥¢a sindikalne-
ga delovanja.

Osnovna organizacija sindikata.

V Cinkarni je osem OOS. Ena
0O0S je v dislociranem obratu
Mozirje, ki se organizacijsko po-
vezuje v organiziranost sindikata
v podjetju, v Mozirju pa se po-
vezuje po teretorialnem-principu
v obéinsko organizacijo sindikata
Mozirje.

Osnovne organizacije delujejo
v skladu s statutom Zveze sindi-
katov in programov, ki so jih
sprejeli sindikalni forumi in po-
vezujejo OOS Cinkarne.

Najvisji organ OOS je obéni
zbor sindikata.

Osnovna organizacija ima svoj
izvrini odbor in komisije, kot po-

mozZne organe. Izvrini odbor je
za svoje delo odgovoren élanstvu
sindikalne organizacije.
Sindikalne organizacije so or-
ganizirane na principu ene TOZD
— ene sindikalne organizacije.
V organizaciji, ki vklju¢uje veé
poslovnih enot pa je v vsaki PE
ena OO0S. Tako ima TOZD kemi-
ja dve 0O0S; t. j. OOS kemije

Celje in OOS Mozirje. Strokov-
ne sluzbe podjetja vkljuéujejo
dve poslovni enoti, direkcijo zu-
nanjo trgovino.

V okviru skupnih sluzb so tri
0OS in sicer OOS strokovne sluz-
be, OOS transport in OOS vzdr-
Zevanje.

Kadar gre za vpraSanje enote
kot celote, se izvrini odbori do-
govorijo za skupen nastop na
svoji konferenci enote organiza-
cije skupnih sluzb, ki jo sestav-
ljajo wvsi ¢lani izvrinih rov
teh osnovnih organizacij sindika-
ta.

Take vsklajevalne konference
vodijo: za skupne sluZbe, pred-
sednik izvrSnega odbora strokov-
nih sluzb, za kemijo pa predsednik
izvrinega odbora kemija, Celje,

kolikor se izvrini odbori zainte-
resiranih osnovnih sindikalnih
organizacij drugate ne dogovori-
jo.

Pri takih konferencah naj bi
praviloma sodelovali tudi pred-
stavniki konference osnovne or-

‘ganizacije sindikata Cinkarne.

Konferenco osnovne organiza-
cije sindikata Cinkarne ustano-
vijo OOS v Cinkarni s sporazu-
mom, ki je temeljni akt Sindikal-
ne konference Cinkarne. Konfe-
renca je sestavljena tako, da so
vse osnovne organizacije sindika-
ta enako zastopane v konferenci.
Delovanje, dolZnosti in pravice
konference so regulirane v usta-
novitelnem sporazumu, poslovni-
ku in drugih sindikalnih aktih

— statuti, sklepi in programi.

Nesrece pri delu...

Nesrece pri delu...

V mesecu januarju 1974 je bilo v obratih in oddelkih peinajsi
nezgod pri delu in sicer v PE vzdrZevanje in energetika: strojno vzdr-
Zevanje 8; v TOZD Metalurgija: cinkov prah 1, €aSice 1, valjarna 1;
v TOZD Kemija: skupne sluZbe 1, soli in pigmenti 1, litopon 1; v

TOZD grafika: tiskarske plosée 1.

Na poti sta se poskodovala: VOZLIC Urika TOZD grafika in LA-

ZOVIC Savo titanov dioksid,

Zaradi nezgod pri delu je bilo v mesecu januarju izgubljenih 261
delovnih dni, zaradi nezgod na poti pa 99 delovnih dni.

Pri delu so se poSkodovali
PE STROIJNO VZDRZEVANJE

BLAGOJEVIC Cveto (1. nezgo-

da). Pri ¢i8¢enju Skaje elektrozva-
ra mu je priletel drobee v levo
oko. Drugi¢ pa se je poikodoval

pri prenasanju peskolova in se

Nov samoupravni sporazum

(Nadaljevanje s 1. strani)
la delavcev TOZD ter o merilih,
ki formirajo osebne dohodke z

gibanji produktivnosti dela in
poslovne uspesnosti;
® samoupravne sporazume

sklepajo TOZD v okviru dejav-
nosti v katero spadajo po pred-
metih svojega poslovanja, lahko
pa tudi za obmoéja, kjer imajo
svoj sedeZ;

® postopek za sklenitev samo-
upravnega sporazuma se zaéne
na pismeni predlog, ki ga lahko
da  katerakoli =zainteresirana
TOZD ali sindikat;

® predlagatelj ali sindikat skli-
¢e delegate TOZD na zbor ude-
leZencev;

® na svojem zboru delegati
udeleZencev izvolijo skupno ko-
misijo za samoupravni sporazum.
Skupna komisija skrbi za organi-
ziran in usklajen potek sporazu-
mevanja. Skupna komisija skrbi
tudi po sklenitvi sporazuma za
njegovo izvrievanje;

® c¢lani skupnih komisij na ob-
moc¢ju SR Slovenije izvolijo iz-

2 CINKARNAR

med sebe komisije za presojo.
Komisija za presojo %e¢ med po-
stopkom sporazumevanja sproti
presoja ali so predlogi sporazu-
mov skladni z drugimi samoup-
rvanimi sporzaumi po nagelih te-
ga zakona.

CINKARNA CELJE je e ved-
no ¢&lanica komisije za érno in
barvasto metalurgijo Slovenije.
Ta komsiija je Ze zadela pripra-
ve za sklenitev novega samoup-
ravnega sporazuma po doloéilih
novega zakona. Vendar pa nas
sodelovanje v tej komisiji danes
e ne obvezuje, da ne bi mogli
pristopiti h kateremu drugemu
sporazumu. Vendar pa moramo
v najkrajSem ¢&asu izvoliti dele-
gate in namestnika iz posamez-
iih TOZD 2za zbor udeleZencev.
Delegati se bodo morali odlo&iti
o tem, h kateremu samoupravne-
mu sporazumu bomo pristopili.
Delegate in namestnike TOZD
za zbor udelezencev bodo izvoli-
li delavski svet posameznih
TOZD. Ravno tako bodo delav-
ski sveti TOZD pripravili pred-
log za ¢lane in namestnika v
skupni komisiji za samoupravni
sporazum, ki bo zastopal podjetje
kot celoto.

M. R.

urezal v prst da desni roki.

CURK Stanko (1. nezgoda). Pri
odvijanju vijakov se mu je utr-
gal vijak. Udaril se je s kljufem
na prstanec leve roke.

JAJCEVIC Vilko (2. nezgoda).
Pri ¢&iS¢enju elektrozvara mu je
priletel drobec skaje v levo oko.
(Neupostevanje varnostnih pred-
pisov). ;

KRISTAN Milan (2. nezgoda).
Pri varenju podesta je spregledal
odprto sarZirno odprtino in pa-
del vanjo. Poskodoval si je re-
bra.

KVESIC Ivo (3. nezgoda). Pri
rezanju navojev se je urezal na
kazalec desne roke. (Neracionalen
nadin dela). )

KURMANSEK Branko (1. ne-
zgoda). Pri sestopu iz rezervoarja
je stopil na pregrado in mu je
spodrsnilo tako, da si je pogko-
doval golen desne noge.

OVTER Martin (1. nezgoda).
Pri popravilu svinfene obloge v
razklopnem stolpu »De«, je iz
stolpa »C« pritisnil plin SO, in
para. Ko se je hotel umakniti je
padel iz lestve in se poskodoval
po glavi. (Nekoordinirano delo).

TOZD METALURGIJA

Cinkov prah

MILOSAVLJIEVIC Tomislav (1.
nezgoda). Pri nakladanju sodov
cinkovega prahu, mu je stisnilo
sredinec leve roke.

Casice

PREGRAD Jakob (2. nezgoda).
Zaboj z rondelamu mu je stisnil
dlan leve roke.

Valjarna

-_
VIDOVIC Janez (1. nezgoda).
Pri prevzemu cinkove plotevine,

mu je plo3¢a zdrsnila iz rok in
mu je porezala kazalec desne ro--
ke.

TOZD KEMIJA

SESKO Ludvik (3. nezgoda).
Skoéil je s kupa vred humovita
in si po¥kodoval gleZenj desne
noge. (Neracionalen naéin dela).

Soli in pigmenti

LESJAK Alojz (7. nezgoda).
Pri é&iS¢enju valjénega mlina med
pogonom z Zeleznim drogom, mu
je zagrabilo drog in potegnilo le-
vo roko med valje. PoSkodba je
teZzjega znadaja (amputirana ro-
ka do zapestja).

Litopon

MERNIK JoZe (5. nezgoda). Pri
polnjenju monteZija s kislino je
komprimiran zrak potisnil kisli-
no nazaj v rezervoar. Kislina je
brizgnila izpod pokrova in ga po-
lila po obeh rokah in obrazu.

TOZD GRAFIKA

Tiskarske ploife

GROBLAR Mirko (1. nezgoda).
Pri delu ga je obdrgnila rokaviea
ki je imela na sebi ostanek ok-
salne kisline. To je povzrodilo
vnetje koZe.

Iz poroédila je razvidno, da po
Stevilu nezgod moéno izstopa
Strojno vzdrZevanje, saj pred-
stavlja dobro polovico vseh ne-
zgod v mesecu januarju.

Analiza vzrokov poSkodb nam
nazorno kaZe, da se je pripetilo
11 nezgod zaradi pomanjkljive
organizacije dela oziroma prema-
he Ipazljivostl posameznikov pri

elu.

> ol
Ali veste...
Ali veste, da se je kljub 1009,

povidanju vstopnine za novo se-
zono mladinskega in pionirske-

ga filmskega gledalid¢a doslej
vpisalo Ze preko mladih
abonentov?



Komunisti o svojem delu in prihodnjih nalogah

V sredo, dne 23. januarja je Osnovna organizacija Zveze komunistov v Cinkarni imela volilno
konferenco, katere se je udelezil tudi delegat medobéinskega sveta Zveze komunistov Ivan
Jamnikar, Konferenca se je pricela s sveCanim sprejemom enajstih novih ¢lanov v Zvezo ko-
munistov; iz metalurgije sta bila sprejeta Jovanovié¢ Jovica in Jovanovi¢ Radomir, iz kemije
Dobersek Nevenka, iz titanovega dioksida Smeh Franc, iz grafike Mirnik Marjan, Strajni¢ Goj-
ko in Vovk Bojan, iz vzdrZevanja in transporta pa Gorensek TomaZ, Ibrahimovi¢ Hamdija, Ko-
lar Franc in Talevski Spasoje. Na konferenci so izvolili nove vodstvo organizacije — petnajst-
¢lanski svet Zveze komunistov, ki temelji na delegatskem sistemu (vsako organizacijo ZK za-
stopata po dva delegata); za sekretarja je bil izvoljen Leopold Slapnik.

V svojem referatu se je sekre-
tar organizacije Zveze komuni-
stov Leopold Slapnik dotaknil
razvoja samoupravnih odnosov,
nadalje medsebojnih odnosov v
podjetju ter med posamezniki
itd.

Uvodoma je tovaris sekretar
dejal: »DanasSnjo konferenco ko-
munistov opredeljuje bogato in
razgibano Zivljenje na gospodar-
skem in druzbeno-politi¢nem pod-
ro¢ju tako v naSem podjetju, kot
v jugoslovanski skupnosti in

mednarodnih odnosih.

Sekretar OZK tovaris Leopold
Slapnik je v svojem referatu
spregovoril o nekaterih aktualnih
problemih

Ker se naSe podjetje uvri€a po
svoji proizvodnji in poslovanju
med tiste delovne organizacije,
katerih rezultati poslovanja so v

y ko
e S Al

veliki meri odvisni od zunanjih
vplivov, je za nas vse zelo po-
membno, da spoznavamo in
spremljamo poleg notranjih tudi
ta zunanja dogajanja in tako pri-
lagajamo naZe naértovanje bodo-
¢ega razvoja tem gibanjem. Ta
naloga je za nas Se toliko nujnej-
8a, ker vemo, da smo v preteklo-
sti prepodasi prilagajali nase po-
slovanje novim razmeram, kar
nas je med drugim vodilo v stag-
nacijo in v poloZaj, ki v dolode-
nem obdobju ni ustvarjal ugod-
nih perspektiv za razvoj podjet-
ja. Samo sklicevanje na q‘bje]rtiv-
ne razmere nujno pasivizira u-
stvarjalnost 1judi pri iskanju no-
tranjih refitev, zato je v danas-
njih razmerah gospodarjenja po-
trebna predvsem velika gib&nost
in elasti¢énost pri na&rtovanju
razvoja ter odprave stereotipnih
pogledov, da je razvoj le v iz-
gradnji velikih objektov.
Kolektiv Cinkarne se je doko-
pal do teh spoznanj v letih pre-
izkugenj in sanacije, zato dobiva-
jo tudi sedanji napori v iskanju
manj&ih resitev (s tem mislim na
reSitve v smeri modernizacije
tehnologije in dela, kompletira-
nje posameznih skupin proizvo-
dov in investiranje v izgradnjo
manjiih proizvodnih obratov, ki
svoje izdelke na trgu hitro reali-
zirajo) svojo materialno osnovo
in podporo. Ker je to le delna
podoba bodofega razvoja Cinkar-
ne, je potrebno spregovoriti Se
o nekaterih drugih globalnjeih
vidikih, z namenom, da se ta
vprasanja bolj konkretizirajo in
da se z njimi seznani kolektiv.
Vsem vam je znano, da smo v
Cinkarni konec decembra podpi-
sali samoupravni sporazum o
zdruZzevanju TOZD v podjetje.
Izhodii¢a sporazuma so temeljila
na nadih izkusnjah v &asu, ko
smo poslovali po poslovnih eno-
tah. Temeljna karakteristika te-
ga poslovanja je bila v tem, da
se je dokaj moc¢an centralizem,
ki je hil za Cinkarno dolga leta
znatilen, zadel moéno spreminja-

Komunisti so na tej konferenci izvolili nove vodstvo organizacije,

ti, funkcije odloanja pa prena-
Sati na posamezne dele podjetja.
Sistem take organizirefiosti je
prakti¢no o 1" pregled vseh
rezultatov poslovanja po poslov-

1jil na dejansko doseZenih rezul-
tatih posameznih enot.

Ob tem nafinu poslovanja pa
smo se srefali z dvema negativ-
nima pojavoma. V prvi vrsti je
bila organizacija izpeljana le pre-
tezno po tehniéno-ekonomski Ili-
niji, nikakor pa ne po samou-
pravni liniji. Ceprav smo organi-
zacijskim oblikam ustrezno orga-
nizirali tudi samoupravne organe
in prilagodili organizacijo delo-
vanja druzbeno-politi¢énih organi-
zacij po poslovnih enotah, pa v
vsebinskem smislu nismo mnogo
dosegli. Pretezno smo se poslu-
Zevali posrednega samoupravlja-

e

Tudi Nevenka DoberSek je postala ¢lanica Zveze komunistov.

nih enotah, le-te pa so lahko bi-
stveno vplivale na rezultate po-
slovanja, ¢e so sproti spremljale
in analizirale pogoje in uéinke.
Sistem poslovnih enot je dal svo-
je pozitivne udinke, saj so se za-
¢eli mnogo bolj spremljati stro-
gki poslovanja ter iskati pogoji
za njihovo zmanjSanje, obenem

nja preko organov upravljanja,
pri tem pa je bilo 8e zlasti ne-
gativno dejstvo, da so prakti¢no
o vseh vprasanjih odlo¢ali cen-
tralni samoupravni organi. Pri-
stojnosti organov upravljanja po
enotah so se nanaSale predvsem
na predlagalno in svetovalno
funkcijo, kar je moéno pasivizi-

Sekretar OZK izro¢a tovari$u Gorenfku spominsko knjigo.

je ta sistem sproical vedjo samo-
iniciativnost SirSega kroga ljudi
ter tudi jasno pokazal kje so fe
slabosti, z odpravo katerih bi bi-
lo mogoée dosedi boljfe rezulta-
te.

Prav tako je tako poslovanje
omogotilo bolj pravidno delitev
gibljivega dela osebnih dohod-
kov, saj je variabilni del teme-

ralo delo teh organov in temu
primerno je bilo tudi Stevilo sej
teh organov in njihova kvaliteta.
S sporazumom se razmerja bi-
stveno menjajo. Centralni samo-
(Nadaljevanje na 4. stranl)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

upravni organi imajo preteZno
usklajevalno funkcijo, temeljne
odloditve pa se sprejemajo na
zborih delavecev ter verificirajo
na delavskih svetih TOZD.

Vendar pa poudarjam, da je
tako dolofeno s sporazumom,
drugo pa je vpradanje, kako bo
to zaZivelo v praksi, to pa je tudi
druga slabost, ali kot jo imenu-
jem — nevarnost.

Gre predvsem za to, da obstoja
nevarnost, da se dosedanji dokaj
centralisti¢ni sistem mehani¢no
prenese v pristojnosti posameznih
drugih centrov, kjer bi v imenu
kolektiva odloéali posamezniki ali
posamezne skupine.

Taka mehanicistitna reditev bi
poloZaj $e mnogo poslabBala, za-
to je zelo vaZna naloga vseh sub-
jektivnih sil, zlasti pa Se ZK, da
onemogofi morebitne tovrstne
pojave in v vsebinskem smislu
izpelje doloébe naSega samoup-
ravnega
aktov, ki so Ze izdelani, oziroma,
ki bodo Se pripravljeni.

Na to se moéno veZe tudi ka-
drovska politika. Ze ob sprejemu
nove organizacije smo poudarja-
li, da bodo uspehi le-te v mno-
gotem odvisni od vodilnih ljudi
v teh enotah. To je e toliko ak-
tualnejfe sedaj, ko smo se tudi
samoupravno organizirali ter po-

sporazuma ter drugih

leg pravic prevzeli tudi adekva-
ten del obveznosti. Nikoli nismo
kot druzbeno-politi¢ne organizacije
zahajali v skrajnosti in tudi ni-
smo nikoli zahtevali, da vodilna
delovna mesta in funkecije indivi-
dualnih poslovodnih organov lah-

ko zasedejo izkljuéno ¢lani ZK.
Vedno pa smo zahtevali, da mo-
rajo ti delavei imeti aktiven od-
nos do naSega samoupravljanja
in socialistiénega sistema kot ce-
lote. Le taki kadri bodo spoznali
nujnost vkljudevanja vedjega te-
vila delovnih ljudi v proces od-
loéanja in sokreiranja politike.
Le-ti tudi vedo, da se delavec v
proizvodnji ne meri s Stevilko,
ampak da je enakovreden ¢&lan
kolektiva, ki ravno tako prispeva

svoj delez k wustvarjanju bolj-
&ih rezultatov na katere pa mo-
ra imeti svoj vpliv.

Po drugi strani pa zahteva ta
decentralizacija upravljanja in
odlo¢anja veliko disciplino, vest-
nost in medsebojno sodelovanje.
V 1973 letu, pa tudi Ze sedaj smo
bele#ili posamezne konflikte med
enotami, kar zlasti velja za pro-
izvodne enote na eni strani in
enote servisnih dejavnosti (vzdr-
Jevanje, transport .ipd.).

Sicer bi tezko trdil, da taki ne-
sporazumi  izhajajo iz osebnih
razlogov, ampak so predvsem
plod interesov kupcev uslug in
na drugi strani prodajalcev
uslug, oziroma izvajalcev posa-
meznih del in posegov.

Ce k temu dodamo Se nedo-
volj razéiddene elemente, ki naj
bi sluzili kot podlaga za celovito
medsebojno dogovarjanje, potem

se lahko iz teh vprasanj porodi-
jo wvelji problemi, ki lahko S3ko-
dujejo interesom celotnega kolek-
tiva.

Zato mora partijska organiza-
cija nenehno spremljati dogaja-
nja v svoji delovni sredini in
tudi takoj reagirati, ¢e se krsijo
nasi skupni dogovori.

Te stvari omenjam zlasti za-
to, ker nas Pismo predsednika
Tita in Izvrinega biroja ZKJ do-
volj jasno opozarja, da je nas
nadaljnji razvoj samoupravnih
demokrati¢nih odnosov v veliki
preizkudnji in da se mora zato
Zveza komunistov tako organizi-
rati ter okrepiti svojo vlogo, da
bo lahko v interesu delavcev in
skupaj z njimi uresniéila naloge,
ki jih prina%a nova ustva, zlasti
pa Se njeni tako imenovani de-
lavski amandmaji.

Nobene dileme ni, da bo mo-
rala Zveza komunistov v prihod-
nje svojo dejavnost organizirati
na nac¢in, ki bo omogodéal vpo-
gled v vsa dogajanja v ‘podjetju.
V preteklosti smo prehitro poza-
bili- na pripombe ljudi, da sto-
jijo v tovarni mnogi »spomeni-
ki«, da zaradi njih ni nih¢e od-
govarjal, ¢eprav so povzrotili
véasih  zelo velike materialne
gkode, da so na drugi strani ze-
lo malo upoStevajo opozorila in
predlogi delavcev iz neposredne
proizvodnje ipd.

Predvsem naloga vodstva orga-
nizacije v prihodnje je, da vsa

vprasSanja, predloge in zahteve
¢lanov ZK v Osnovnih organi-
zacijah ZK prouéi in poda odgovor
na njih, kolikor pa tega ne more
sama, lahko prenese problemati-
ko na skupno konferenco.

Posebej Zelim poudariti, da tu
ne gre za nezaupanje v nikogar
paé¢ pa je to naSa naloga, ki je
v vseh partijskih dokumentih za-
dnjega obdobja jasno poudarje-
na ter nas zato obvezuje, tako
posameznike, kot organizacijo v
celoti.

Ce sem Ze prej omenjal, da
smo vCasih premalo prisluhnili
zahtevam in predlogom tako é&la-
nov ZK v posameznih delih pod-
jetja kot ostalim ¢lanom kolekti-
va, potem velja to tudi za pred-
loge, ki se nanaSajo na spremem-
be pravilnika o delitvi dohodka
in osebnega dohodka.

V celoti drzi, da se Cinkarna
Ze uvrita med prve delovne or-
ganizacije industrijske dejavno-
sti v Celju po visini OD, saj
zna$a povpreéje izplatanega ose-
bnega dohodka okoli 2.100 din.
Na drugi strani je dejstvo tudi
v tem, da nam veljavni samou-
pravni sporazum ne dovoljuje
vigjih izpladil osebnih dohodkov,
saj podjetje Se vedno posluje z
dokaj skromnim ostankom do-
hodka, kar pa je poleg kalkula-
tivnega osebnega dohodka naj-
pomembnejfe merilo za dovolje-
no vigino OD po samoupravnem
sporazumau.

Vsem enajstim novim ¢lanom Zveze komunistov je sekretar OZK
tovari¥ Leopold Slapnik Zestital in jim izroéil knjige v spomin na ta
svelani trénutek.
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Vendar je rast Zivijenjski stro-
tkov mnogo hitreja od rasti OD,
zato se v podjetju Ze sreCujemo
z mnogimi problemi na tem po-
droéju, orgroZena pa je tudi so-
cialna wvarnost posameznih de-
lavecev. Menim, da mora konfe-
renca o tem vpraSanju spregovo-
riti ter sprejeti ustrezna stalis-
Ca. Podlaga tej razpravi naj bi
bila predvsem naSa zahteva, da
se startne osnove OD dvignejo
na nivo, ki bo zagotavljal soci-
alno varnost vseh zaposlenih,
obenem pa naj bi kriteriji v ¢im-
vetji meri zagotavljali delitev
OD po dejansko vlozenem delu.
Tudi v organizacijskem pogledu
Se nekatera vprasanja niso do-
konéno raz¢iSéena. Za ilustraci-
jo naj omenim le nekatera. Ce-
prav smo pri novosprejeti orga-
nizaciji értali naziv glavnega in-
Zenirja imajo posamezniki Se ve-

dno odlotbe s tem nazivom.
Vendar pa problem ni v tem.
Problem nastaja predvsem tak-
rat, ko gre za konkretizacijo pri-
stojnosti in obveznosti ter odgo-
vornosti na posameznih delovnih
mestih. Vsi vemo, da odgovor-
nost za delovne naloge zahteva
istofasno tudi dolofena poobla-
stila, kajti v nasprotnem prime-
ru nalog ni mogofe opravljati
zadovoljivo. Te relacije so dokaj
dobro razfiitene na delovnih
mestih v proizvodnji sami, bolj
pa se zameglujejo na vodstvenih
delovnih mestih. Menim, da
bodo te pomanjkljivosti odprav-
ljene s konkretnim opisom de-
lovnih mest in dokon¢no potrje-
no sistemizacijo.

Naslednji primer zadeva nafo
obstojefo kategorizacijo delovnih
mest. Zlasti tu izstopajo delovna
mesta devacev v proizvodnji in
strokovnih delavcev. Zelo malo
nam namre¢ pove naziv II. IIL
ali IV. delavec v proizvodnji, saj
le-ti delajo na zelo razliénih de-
lovnih mestih. Ceprav je to mor-
da za dolotanje vrednosti njiho-
vih delovnih mest dovolj, pa bi
morali s konkretnimi nazivi ven-
darle opredeliti funkcijo in spe-
cifienosti posameznih delovnih
mest, kar bi omogoéilo tudi kva-
litetnejie kadrovanje, merjenje
pogojev dela ipd.

Tudi nazivi strkovnih delav-
cev imajo svoje pomanjkljivosti.
Preve¢ upostevajo strokovno izo-
brazbo in leta prakse, premalo
pa delovne naloge, ustvarjalnost
in druge elemente. Zlasti pa se
problem pojavlja pri I. strokov-
nih delaveih, odkoder ni mogo-

Ce napredovati ne glede na re-
zultate dela, razen v primeru, ko
nekdo zasede doloéeno vodilno
ali drugo operativno deolvno me-
sto. Taksne zadeve terjajo, da se
¢imbolj usmerjamo k iskanju kri-
terijev, ki bodo omogocali deli-
tev po vloZenem delu, kjerkoli
je to mogode.

Pogoja za spremembo delitve-
nih razmerij pa je wvsekakor v
povecevanju produktivnosti de
la. Produktivnost dela v podjet-
ju upada, kar predstavlja zelo
negativen element v posolvanju.

Res je, da so glavni vzroki v
redukeiji elektritne energije, ki
je imela najvedje posledice v me-
secu decembru, nadalje v izpa-
du proizvodnje na TiO, zaradi
Zze znanih razlogov, teZavni pre-
skrbi s surovinami za proizvod-
njo ipd., vendar so poleg teh Se

drugi — predvsem subjektivni

razlogi, med katerimi izstopajo
zlasti slabo izkoriS¢eni delovni
fond (zamujanje na delo, pred-
¢asni odhodi, sprehajanje po po-
djetju, neopravicéeni izostanki, ve-
liko $tevilo nadur, slaba organi-
ziranost delovnih procesov ipd.)
Na te elemente pa imamo lahko
odlodilen vpliv, zato jih je nuj-
no zmanjsati na minimalno moz-
no mero. Pri tem lahko svoj ve-
liki pozitivni delez odigrajo dru-
Zbeno-politi¢ne organizacije z a-
naliziranjem teh pojavov in pre-
dlaganjem konkretnih ukrepov,
ki so jih dolina realizirati vod-
stva posameznih TOZD in dru-
gih delov podjetja.

V praksi: moramo sprejemati
staliS¢e, da pri izvrSevanju delov-
nih obvez ne moremo dopuséati
nikakrine familijarnosti in tole-
riranja, ampak biti kritiéni do
vseh, ki slabo delajo ter tudi na-
graditi tiste, ki so pri svojem
delu dosegali boljSe ali nadpov-
precne rezultate.

V procesu nadaljnje krepitve
vloge subjektivnih sil je tudi
zelo pomembno, kaksino je sode-
lovanje med druZbeno-politiéni-
mi organizacijami, kako se poe-
noti in vsklajuje politika in kak-
gen je njihov odnos do samo-
upravnih organov., V Cinkarni
smo dosedaj stalno poudarjali
potrebo po zagotavljanju enotne-
ga nastopanja navzven. Razliéna
stalis¢a smo usklajevali vse do-
takrat, dokler nismo oblikovali
enofnih ciljev, ki smo jih tudi
pripravljeni enotno podpreti. To
enotnost moramo krepiti tudi v
prihodnje.

S tem dosegamo poleg drugih
efektov Ze veéjo stopnjo racio-
nalnosti, saj so tako mongoste-
vilne akeije, ki so pred nami
lahko bolje organizirane in s tem
tudi doseZejo mnogo vedji efekt
pri ¢lanih kolektiva. Zlasti naj
s tega vidika opozorim na bliz-
nje razprave o pristopu k druZ-
benim dogovorom o finansiranju

* samoupravnih interesnih skupno-

sti, o pristopu k posameznim
zdruZenjem ipd., kar vse je po
ustavi preneSeno v odlodanje
delaveem v zdruZenem delu.

Ravno od druZbeno-politiénih
organizacij je odvisng.~kKaksen
vpliv si bomo delavel zagotovili
pri odlotanju o programih raz-
voja in finansiranju le-teh za po-
samezne druzZbene dejavnosti.

Mislimo, da ustavno naéelo,
po katerem odlofa o dohodku ti-
sti, ki ga ustvarja ne sme biti
zgolj parola, ampak se mora v
praksi materializirati. Enako ve-
lja tudi za stali¥®e vseh druZbe-
nih in predstavniZkih forumov,
da se gospodarstvo ne sme do-
daino obremenjevati, ampak ga
je potrebno razbremeniti ter mu
s tem omogo¢iti normalno repro-
duktivno sposobnost. Le na ta
nacin bo mogoéeé jutri nameniti
vecji kos kruha drugim dejavno-
stim, ki so za celoviti razvoj
druzbe neobhodne.

Vse te in druge prihodnje na-
loge od nas resniéno zahtevajo
vetjo angaZiranost, vedjo dosled-
nost v boju za uveljavljanje sa-
moupravnih, socialistiénih kon-
cepcij, odpravo pojavov konfor-
mizma, oportunizma, pretiranega
liberalizma in linije najmanjSega
odpora, kar vse je v nasprotju
s smerjo naSe partije in slabi
njeno akcijsko sposobnost. V
posebnih razmerah politiénih in
ekonomskih dogodkov v svetu,
ki Ze imajo ter bodo tudi v pri-
hodnje imeli svoj vpliv tako na
Jugoslavijo, kot na naSe podjet-
je moramo ostati vztrajni in pro-
gresivni nosilci napredka, za kar
pa moramo biti tudi ustrezno or-
ganizirani ter idejno-politiéno
podkovani.

Vsakodnevno se srefujemo z
ljudmi, ki pod plaséem psevdore-
volucionarnosti in tako imenova-

nih »objektivnih dejsteve proda-
jajo mnoge polresnice, ki neiz-
kuSenega in idejno nezgrajenega
¢lana kaj hitro zapeljejo. Take
primere je potrebno analizirati,
jih primerjati s partijskimi stali-
5¢i in jih ovrednotiti tudi na se-
stankih organizacije ali drugih
ustreznih mestih. Tak pristop k
selekcioniranju pa bo v mnogo-
¢em okrepil notranjo strukturo
ZK ter ji dal tudi ustrezno avto-
riteto, katero organizacija mora
imeti, e hofe kot vodilna sila
delavskega razreda uveljaviti
sprejeta staliSta«

Po referatu sekretarja Organi-
zacije Zveze komunistov so se
prijavili k razpravi &tevilni ude-
leZenci konference, v kateri so se
dotaknili mnogih problemov, ki
jih bodo morali v bliZnji prihod-
nosti resiti.

Med drugim so opozorili, da je
treba teZiti za tem, da bo samo-
upravljanje v naSem kolektivu
¢im bolj kvalitetno, pogoj za to
pa je izobraZevanje na druZbeno-
polititnem in ekonomskem pod-
ro¢ju ter dobro informiranje sle-
hernega ¢lana kolektiva. Obrav-
navali so tudi vzroke izredno ve-
like fluktuacije in medsebojne
odnose v nekaterih obratih. Na-
dalje so tudi opozorili na to, da
bi ponekod z bolj vestnim delom
lazje premagovali dolofene teZave
in seveda dosegli tudi boljSe re-
zultate.

Ko so udeleZenci razprave spre-
govorili o reorganizaciji podjetja
na poslovne enote in o formira-
nju’ temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela, so poudarili, da se je
v kolektivu postopoma vetalo za-
nimanje za poslovanje podjetja,
doseZeni so bili boljsi poslovni re-
zultati pa tudi na samoupravnem
podro¢ju je cutiti vedjo angaZi-
ranost ¢élanov kolektiva.

Razpravljalei so se dotaknili
tudi odnosov med proizvodnimi
enotami in servisnimi slu¥bami in
ugotovili, ‘'da je nujno potrebno
ta soglasja odpraviti.

Iz celotne razprave je bilo raz-
vidno, da se komunisti zavedajo
odgovornih nalog v prihodnjem
obdobju, ki jim bodo kos, €e jih
bodo reSevali enotno in s skup-
nim prizadevanjem.

Zgodovinski

Zadnjih 10 let je moral Zgo-
dovinski arhiv v Celju sproti
prevzemati velike mnoZine no-
vejSega gradiva in »problem
mas« je privedel do tega, da se
je tezis&e poklicnega dela pre-
neslo na p e — od
zavarovanja in zajetja pisanega
gradiva, mimo urejevanja in po-
pisovanja, do izlo¢anja nepotreb-
nega gradiva in do reSevanja ar-
hivsko tehni¢nih problemov.

Pri celjskem arhivu je poseb-
no perete vprafanje skladis$éni
prostorov. ReSitve v preteklosti
so bile le zasilne in tako je ar-
hiv danes v poloZaju, da ima
razpolozljiva skladi skoraj
napolnjena. Pri tem je treba po-
vedati, da je gradivo odbrano
in z izlotanjem nepotrebnega ne
bo m e pridobivati novega
skladi$¢nih zmogljivosti, kot je
prostora v okviru sedanjih

arhiv Celje

bilo to mogote v zadnjih letih.
V skrajno krititni situaciji se
bo zavod znalel Ze Cez leto dni,
ko bo vsako movo prevzemanije
arhivskega gradiva onemogoce-
no, s tem pa paralizirana njego-
va osnovna dejavnost, 3¢ pose-
bej, ker Ze miti ni prevzel vsega
radiva, ki bi ga po dolo¢ilih za-
ﬁona Ze moral sprejeti v varst-
vOo.

Stejemo za potrebno, da po-
novno opozorimo javnost,
vsem pa pristojne dejavnike, na
izredno zagatno stanje, v kate-
rem se je znadel arhiv. Po ved-
letnem odla%anju je prifel das,
da z vso zavzetostjo in s samo-
upravnim dogovarjanjem pristo-
pimo k reditvi tega problema.
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PROIZVODNJA IN

PRODUKTIVNOST

v februarju in kumulativno v letu 74

PRIMERJAVA DOSEZENIH REZULTATOV Z ONIMI, KI SO
BILI DOSEZENI V ISTEM RAZDOBJU PRETEKLEGA LETA

DoseZeni proizvodni rezultati v februarju

V februarju letoSnjega leta je doseZena proizvodnja v me-
rilu celoletnega podjetja 32,359, ve&ja od one, ki je bila dose-
Zena v istem razdobju preteklega leta.

Proizvodnja v industrijskih obratih Cinkarne (brez TOZD
TiO; — ker je v prvih dveh mesecih 1973 leta %e ni bilo proiz-
vodnje titanovega dioksida, pa je porastla le za 1,34 9.

Kumulativno v dveh mesecih, je v letoinjem letu porastla
proizvodnja za 35,78 %, brez TiO, pa za 9,82 9.

Primerjava doseZene proizvodnje v februarju in kumulativno
z ono, ki je bila doseZena v istem razdobju leta 1973 v 000 din.

Vrednost blagovne proizvodnje

po stalnih cenah Indeksll

TOZD, PE tk - gE = 1. 74 gp

= i HOIL73 =}i=
Metalurgija 10.123 10.113 20.362 24.057 9991 118,15
Kemija skupaj 6.627 6.573 12.702 12499 99,18 98,40
— anorg. Celje 4783 4.118 8925 7696 86,09 86,22
— OOB 941 1343 2,008 2470 159,69 123,00
— Mozirje 1175 1.111 1.768 2333 9455 131,88
Grafika 4642 5466 8463 10679 117,75 126,20
TiO, - - — 10.769 — -
VzdrZevanje-galvana 45 57 70 121 126,83 175,54
Skupaj s TiO, 20.857 27.736 41.5898 56480 132,35 135,78
Skupaj brez TiO, 20.957 21.238 41.598 45.685 101,3¢ 109,82

DOSEGANJE PROIZVODNEGA PLANA ZA LETO 1974

Primerjava doseZene proizvodnje v februarju z omo v ja-
nuarju 1974

V februarju doseZena vrednost blagovne proizvodnje celot-
nega podjetja vkljuéno s TIO, je za 3,519, manjSa od one, ki
je bila doseZzena v januarju. Medtem pa je v februarju doseZe-
na vrednost blagovne proizvodnje industrijskih obratov (brez
TiOz) manjda za 13,13 %,

februar 1974
Primerjava v TOZD in PE
januar 1974
Vrednost proizvodnje v 000 din Indeks

TOZD, PE januar 74 februar 74 januar = 100
Metalurgija 13.944 10.113 72,53
Kemija skupaj 5.972 6.573 110,89
— anorg. Celje 3.579 4,118 115,00
— OOB 1.127 1.343 119,17
— Mozirje 1.221 1.111 90,99
Grafika 5213 5.446 104,46
TiO, 4.297 6.498 151,22
VzdrZevanje-galvana 69 57 89,06

Doseganje osnovnega plana za februar in kumulativno,

Po osnovnem planu nadértovana proizvodnja v merilu ce-
lotnega podjetja za mesec februar je bila doseZena s 84,39,
Kumulativni plan blagovne proizvodnje za januar-februar pa
je bil doseZen s 94,099, (s TiO,) in s 99,78 (brez TiO,).

Doseganje osnovnih planov za leto 1974 v TOZD in PE.

Produktivnost dela na zaposlenega

V merilu celoinega podjetja Indeks
januar-februar 74

Povpreéno Stevilo zaposlenih: = 114,08
januar-februar 73
januar-februar 74

Vrednost blagovne proizvodnje: = 135,78
januar-februar 73

Povecéanje produktivnosti dela 121,70

Poveéanje produktivnosti dela (Cinkarna brez TiO,) 100,70

Doseganje plana prodaje v tujino

V razdobju januar-februar 1974 je Cinkarna izvozila izdelke
in usluge v vrednosti 3.453.486 $.

S tem zneskom je osnovni plan za to razdobje preseZen za
29,39, letni plan je doseZen s 15,99, (16,66 = 100); v primer-
ajvi s preteklim letom pa je vrednost izvoza porastla za 250,5 9/,.
Industrijski obrati brez TiO, so povedali izvoz v primerjavi s
preteklim letom za 182,8 9,

Doseganje planskih zadolZitev v TOZD

TOZD Indeksi doseganja
e £ nmm
= = I LI 73
= 3 L
Metalurgija 183,3 217,3 36,2 284.5
Kemija 44,3 44,7 7.5 2115
Grafika 198,7 101,6 16,9 607,0
TiO, 84,6 59,4 53 —

Pregled doseZenega izvoza po podrofjih v amerigkih dolarjih.

Konvertibilno Vzhodnoevropsko

TOZD - 2

8 Udeleufba 8 Udeienﬁba [

v %o v
e

Metalurgija 2.166.681 8440 o 432476 16,6 9, 2.599.157
Kemija 132.808 100,0 %, — — 132.808
Grafika 54.631 100,0 :‘{ _ —_ 54.631
TiO, 101.640 15,2 /?, 565.250 84,89, 666.890
Skupaj 2.455.760 71,1% 997726 28,99, 3.453.486

V skupni vrednosti izvoza so TOZD udelefene: Metalurgija
s 753%, Kemija s 3,89, Grafika z 1,6 %, in TiO, z 19,3 %,

Indeksi doseganja osnovnih planov
TOZD, PE

za februar kumul. januar-februar
Metalurgija 98,54 132,67
Kemjia skupaj 81,15 75,65
Kemija I. anorg. Celje 72,10 66,60
Kemija II. OOB 95,70 88,81
Kemija III. Mozirje 112,83 106,72
Grafika 100,26 97,45
TiO, 100,00 83,07
VzdrZevanje 68,19 72,63

DOPOLNITEV SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
ZDRUZENJA KEMICNE INDUSTRIJE

»Savae industrija gumijevih, usnjenih in kemiénih izdelkov iz
Kranja je kot ¢lanica ZdruZenja kemiéne industrije zatela po-
stopek za dopolnitev veljavnega samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi poslovne, interesne skupnosti zdruZenja.

Po njihovem predlogu naj dela, v kateri so imeli to last-
bi bil samoupravni sporazum nost predno so bili izbrani za
dopolnjen z naslednjim dolo- delo v navedenih organizaci-
¢ilom: »Delavei, ki jim v or- jah, na enakovrednem delov-
ganizaciji zdruZenega dela pre- nem mestus.
neha lastnost delavea v zdru- To dopolnilo je potrebno za-
Zenem delu, ker so izbrani za radi internega razpisa delov-
delo v zdruZenju kemiéne in- nih mest v Zdrufenju kemi¢ne
dustrije, gospodarski zbornici industrije, po katerem je pri-
SRS ali v sestavljenih organi- d¢akovati prijave kandidatov iz
zacijah zdruZenega dela, imajo  organizacij zdruZenega dela, ki
pravico po preteku reelekcij- so sporazum podpisale.
ske dobe ponovno pridobiti O predlogu morajo poslati
lastnost delavea v zdruZenem svoje mnenje vse podpisnice
delu v organizaciji zdruZenega sporazuma,




Prijavljavljanje nezgod

Uveljavljanje pravic zavarovancev v primeru nezgode pri delu
ali na poti vsakemu zavarovancu verjeino ni dovolj jasno. V praksi
prihaja do najrazliénejdih zapletov zaradi nepoznavanja pravic, naj-
veckrat pa zaradi pomanjkanja dokazov in zamujanja roka, ki je
predpisan s Pravilnikom o evidencah na podroéju dela.

Kaj je nezgoda pri delu?

Za nezgodo pri delu Steje vsaka
nezgoda zavarovanca, ki je posle-
dica neposrednega in kratkotraj-
nega mehani¢nega, fizikalnega ali
kemiénega udinka, kot tudi po-
skodba, ki je posledica hitre spre-
membe poloZaja telesa, nenadne
obremenitve telesa ali kakSne
druge spremembe fizioloskega
stanja organizma. Vendar mo-
ra biti taka poikodba v vzroéni
zvezi z opravljanjem dela na do-
lotenem delovnem mestu.

Ta dolotila veljajo tudi za po-
gkodbe na poti na delo in z dela,
¢e je priflo do nezgode na redni
poti na delo ali z dela v rednem
¢asu prihoda na delo oziroma od-
hoda z dela.

Nezgoda pri delu torej ne more
biti vsaka poskodba, ki nastane
na podroéju podjetja, ¢e ni v
vzroéni zvezi z opravljanjem red-
nega dela ali posebej odrejenga
dela. Za nezgodo .pri delu torej
ne moremo &teti poSkodbo delav-
ca, ki se je pofkodoval med obi-
skom pri sodelavcu na drugem
delovnem mestu, pri urejanju o-
sebnih zadev med delovnim ¢&a-
som, pri opravljanju privatnega
dela med delovnim ¢asom ali pri
medsebojnem fiziénem obracunu
in podobno. Prav tako ni mogo-
¢e Bteti za nezgodo ki se je pri-
petila na poti, ki ni s pricami ali
kako drugafe nesporno dokazana
in pravofasno (v 24 urah) prijav-
ljena obratovodstvu obrata.

Delavee, ki se pri delu podko-
duje, mora vsako, tudi najmanj-
%o poikodbo, takoj prijaviti svo-
jemu neposrednemu vodji. Prija-
viti mora tudi vsak dogodek, ki
se je pripetil na delu, ¢eprav ni
prislo do poskodbe. Pri teZjih po-
Skodbah ko delavec ne more te-
ga storiti sam, mora poSkodbo
prijaviti najbliZji sodelavec. Ne-
zgodo na poti na delo iz z dela
mora delavec sam prijaviti in ne-
mudoma poiskati zdravnisko po-

moé¢. Kolikor tega ne more sto-
riti sam (zaradi narave poSkod-
be), mora poskrbeti da je nezgo-
da prijavljena po sotovarisu ali
sorodniku Ze naslednji dan.
Delovodja mora o nezgodi ta-
koj sestaviti poroéilo na ustrez-
nem obrazeu in ga poslati SluZbi
za varno delo. O nezgodi mora
delovodja (skupinovodja) po moz-
nosti ¢imprej obvestiti SluZzbo za
varno delo. V primeru teZje po-
gkodbe pa mora poskrbeti, da na
mestu nezgode ostane vse neiz-
premenjeno do prihoda komisije.

Prijavo nezgode pri delu mora
delovna organizacija poslati
zdravniku, ki je pregledal posko-
dovanega delavca najkasneje v
roku 24 ur od nastanka nezgode.
V primerih, ko delovna organiza-
cija ni mogla biti obveséena o
nezgodi pravoéasno, poslje pri-
javo v 24 urah potem, ko je
zvedela za nezgodo (¢l. 89 in 90
Pravilnika o evidencah na pod-
roc¢ju dela).

V primeru suma o utemeljeno
sti zahtevka delavea za prizna-
nje nezgode pri delu-1f na poti,
lahko SluZbaezs varno delo tudi
zavrne zahtevo kot neutemelje-
no. O tem pa mora obvestiti ob-
ratovodstvo obrata, kjer dela pri-
zadeti delavee. Delavec ima pra-
vico pritozbe na Republiski za-

vod za socialno zavarovanje v
Ljubljani.

Nadomestilo v ¢asu bolovanja
zaradi nezgode pri delu ali po-
klicnega obolenja in nezgode na
poti znafa 1009, &e delavec ni
bil sam kriv za nezgodo. Pri ne
zgodah zaradi neuporabe zaS¢it-
nih sredste in varnostnih naprav,
zaradi krienja in opustitve wvar-
nostnih predpisov ter zaradi ne-
varnega in nesmotrnega nadine
dela posameznika, pa je viSing
nadomestila osebnega dohodka v
¢asu do 30 dni bolovanja enaks
kot za navadna obolenja. Osnova
za izratun nadomestila osebnega
dohodka je povprefje osebnega
dohodka zavarovanca iz pretekle-

ga leta.
) P

letni program  Sportno rekreacijskih
tekmovanj med T0ZD in PE za leto 1974

IzkuSnje in zainteresiranost ¢lansiva kolekliva iz preteklega leta
nam daje nalogo, da izdelamo program za tekmovanje med TOZD
oziroma PE Cinkarne. Ce primerjamo lanska tekmovanja v odbojki,
kegljanju, streljanju in Sahu, potem lahko ugotovimo, da se je v
omenjenih tekmovanjih vkljuéilo veliko Stevilo novih élanov nasSega
podjetja, kar pa je zelo razveseljivo, ob enem pa je to dolznost ko-
misije, da skrbi za mnoZiéno udelezbo v tej dejavnosti.

Referenti (animatorji) za re-
kreacijo, izvoljeni na sindikalnih
odborih TOZD ali PE bodo v
bodote imeli glavno skrb le za-
gotoviti mnoZi¢no udelezbo svo-
jega ¢lansatva. Dodim bo komisi-
ja imela glavno skrb za organi-
zirano izvedbo vseh tekmovanj.

PROGRAM IN PROPOZICIJE
TEKMOVANJ

Vsa tekmovanja bodo organizi-
rana tako, da bodo vse PE ozi-
roma TOZD ocenjene s toc¢kova-
njem, in sicer:

1. Vrstni red v posameznih pa-

po vpisu.

Ldravstveno zavarovanie
druzinskih clanov

Obves¢amo vse zavarovance, ki imajo druZinske Elane
(zakonee, otroci nad 15 let, starSi) zavarovane po lasinem
delovnem razmerju, da najpozneje do 31. marca 1974 pred-
loZijo ustrezne dokumente in potrdila, na osnovi katerih se
bo ugotavljala upravitenost do mnadaljnjega zdravstvenega
zavarovanja druzinskih ¢lanov. Tako morajo 2zavarovanci
predloziti za zakonca in starSe, ki niso sami aktivni zavaro-
vanci, poirdilo o premoZenjskem stanju, za otroke nad 15
let, ki niso sami aktivni zavarovaneci, pa poirdilo o Solanju.
Potrdilo o Solanju morajo predloZiti vsako novo Solsko leto

Kolikor zavarovanci Ze niso uredili teh zadev, naj jih
uredijo do navedenega roka, ker bodo v nasproinem prime-
ru njihovi druZinski €lani brisani iz seznama zavarovancev.

Kadrovski sektor

nogah se dolofi po propozici-
jah dolodene panoge.

2, Skupinski plasman PE in
TOZD dobimo s seitevkom
tock:

a) za plasman v posameznih
panogah in
b) za sodelovanje v teh pano-

gah

c) stevilo tofk za plasman v
vseh panogah je odvisno od
osvojenega mesta PE ozi-
roma TOZD. Za prvo mesto
prejme PE toliko tofk, ko-
likor PE ali TOZD je sode-
lovalo, ostale pa totko
manj, tako, da prejme zad-
nja PE eno totko

d) za sodelovanje pa prejme

vsaka PE oziroma TOZD Ze
dodatnih 5 totk za wvsako
Panogo

Na ta na¢in bomo ob koncu
leta dobili zmagovalca tekmova-
nia med TOZD in PE, ki bo pre-
jel prehodni pokal.

V wvseh panogah bo lahko na-
stopalo neomejeno Etevilo tekmo-
valeev in tekmovalk iz vsake PE
ali TOZD.

Koledar in urnik tekmovanj
ter propozicije po panogah boste
prejeli za vsako organizirano tek-
movanje posebej in pravodasno.

TEKMOVALNE PANOGE

1. Smuéanje — wveleslalom

2. Kegljanje — 50 ali 100 luda-
jev in borbene igre

3. Planinarstvo — wvsi izleti in
pohodi

4, Odbojka — liga tekmovanje
(vsaka PE z vsako)

5. Mali nogomet — liga tekmo-
vanje

Namizni tenis — liga tekmo-
vanje

Sah — liga tekmovanje

. Streljanje z zra¢no pusko —
mesano

®N @

< 9. Plavanje — 50 prosto

10. Kolesarjenje — me3ano

11. TRIM Stafeta — meSano

12. Ribolov — ekipno 3 ¢lane

13. Osvojene TRIM znatke — o-
cenjevanje od Stevila zaposle-
nih v PE ali TOZD ter 9, iz-
ratun osvojenih znack

ObrazloZitev ocenjevanja-
planinsiva

Planinstvo bomo ocenjevali o-
ziroma tockovali takole:

Za vse izlete in pohode, ki jih
bomo organizirali preko celega
leta, bomo wvodili tofen seznam
udeleZencev po TOZD in PE. Na
koncu pa bo seStevek udeleZen-
cev iz PE in TOZD dal rezultat
udeleZzbe, ki ga bomo z ozirom
na &tevilo zaposlenih v vsaki PE
in TOZD jzradunali procent u-
delezbe in tako razvrstili PE in
TOZD od 1. — 7. mesta.

Ravno tako bomo ocenjevali
tudi kolesarski rely.

Komisija za Sport
in rekreacijo

Shaw in zvezde

Irski dramatik Bernard Shaw
je Zel zvefer v nekem franco-
skem letovi®u na sprehod. Ne-
nadoma ga je ustavil moski, po-
kazal na nebo in vprasal:

»Ali mi lahko poveste, kako
se imenuje tista zvezda?«

»Oprostite, je rekel Shaw,
»jaz sem v tem kraju tujec.«
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Nevarnosti, ki grozijo v sodobni vojni

(Nadaljevanje)

4. Zveza s Btabom civilne zaSéi-
te in naéin poroéanja

Izvidniska patrola (patrola za
ugotavljanje), ki je odsla na iz-
vrSevanje naloge wugotavljanja
mora vzdrZevati ¢im tesnejSo in
stabilnejSo zvezo s Stabom ecivil-
ne zasciate, ki jo je poslal na iz-
vrievanje naloge. To je potrebno
zaradi ve¢ razlogov in sicer:

1. da je Stab reevalnih enot stal-
no v teku dogodkov;

2. da dobi 8tab pregledno sliko
nad celotnim ogroZenim pod-
ro¢jem;

3. da Stab lahko ¢imbolj posred-
no vodi akcijo reSevanja;

4, da Stab ¢imbolj uspe$no koor-
dinira sodelovanje vseh enot

in

5. da Stab lahko wusmerja tudi
same te ekipe, ki ugotavljajo,
da bi bile ¢imbolj uéinkovito
izkoriscene,

Stab dobi na osnovi zbranih
poroéil teh patrol in ekip pred-
stavo o stanju posledic na dolo-
¢enem mestu, in Zele takrat je
kos pravilno razporediti svoja
sredstva in enote ter jih napotiti
na najpotrebnejia mesta. Iz na-
vedenega se vidi, da so tehni¢ne
patrole tipalke Staba; od njihove-
ga dela je v veliki meri odvisen
uspeh intervencije.

Zveza med ekipami, ki ugotav-
ljajo oziroma reSujejo in Stabom
civilne zas¢ite je lahko razliéna.
Na vrsto zveze bo vplivalo veé
dejavnikov, a najve¢ sredstva
zveze, s katerimi ekipa razpola-
ga, moZnosti izkoriS¢anja teh
zvez glede na velikost in znacaj
ogroZenega podrodja ter iznajdlji-
vosti vodje patrole, ki bo wvzdr-
Zeval zvezo.

Stab bo moral za vodenje sil
civilne zas¢ite v ¢asu izvajanja
akcije ugotavljanja in reSevanja
ter opravljanje nujnih popravil,
poskrbeti za neprekinjeno funkci-
oniranje radio sistema, Ziénih,
signalnih in gibljivih zvez.

Za potrebe
specialno  organizira radijska
mreZa $Stevilka 4. V to mredo
spada radijska postaja komandir-
ja izvidnigkega oddelka in izvid-
nifkih patrol. V njo se lahko
vkljuéijo tudi radijske postaje iz-
vidniskih grup drugih enot, ki
delujejo na tem sektorju.

Toda pri tem je potrebno pa-
ziti na vrsto lastnosti, ki se po-
javljajo pri razvijanju mreZe
ultra-kratkovalovnih radijskih po-
staj. Ker je razprostiranje ulira
kratkih valov v mestih zelo kom-
plicirano. Velikost nivoja signa-
lov pri vhodu sprejemnika radij-
ske postaje je v veliki meri od-
visna od mesta, na katerem se
nahaja, kakor tudi od vrste o-
koliskih objektov. Zaradi tega je
priporoéljivo, da se radijske po-
staje v mestih postavljajo na tr-
gih, \na nezgrajenih  prostorih,
mestnih parkih; to se pravi ¢im
dlje od blokov velikih zgradb,
elektriécnih  vodov, kovinskih
stebrov, zvonikov itd. Antena
mora biti usmerjena proti kore-
spondentu, po moZnosti brez raz-
liénih ovir. Na mnogih vajah se
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ugotavljanja se

je pokazalo, da se na to pozablja,
pa se zveza velkrat pretirga, po-
sebno ¢e na radijskih postajah
delajo premalo izkuZeni radisti.

Ce glede na pogoje ni mogote
postaviti radijske postaje na od-
pritem prostoru, jo je potrebno
postaviti na strehi visoke zgradbe
na najviijem nadstropju neposko-
dovane zgradbe; pri oknu ali
vratih, ki so obrnjena proti kore-
spodentu, vendar ¢im dlje od ko-
vinskih konstrukeij.

Pomembno vlogo bodo imela
tudi druga sredstva zveze, ker ne
bo mogoce vedno imeti radijske
postaje.

Ena od mozZnih variant orga-
niziranja zveze so tudi Zi¥na
sredstva. Poljska telefonska lini-
ja in mestna telefonska mreZaso
zelo udinkovito uporabne; vendar
obstaja tukaj nevarnost motenj,
ki jih bodo povzrofale poruSene
zgradbe in objekti, pozari, teh-
ni¢na sredstva in avio transport.
Mestno mreZo pa bo potrebno
najverjetneje prej usposobiti s
popravilom razvodnih Zkatel, dru-
gih delov mreZe, kar spada v pri-
stojnost tehni¢nih enot.

To so najhitrej¥e in najugod-
neje zveze za stalen stik s Sta-
bom. Toda tudi druge vrste zvez
imajo dolofen pomen, posebno ¢e
iz katerih koli razlogov ekipa ne
more uporabljati radijsko ali te-
lefonsko zvezo. §

Kurirske zveze se ne smejo za-
nemariti, ker danes obstaja veli-
ko &tevilo avtomobilov, motorjev,
mopedov in koles, lahko refemo,
da skoraj nimamo vodstva, ki se
zaradi vzdrZevanja zvez ne bi po-
sluzilo teh sredstev. Njih bi bilo
potrebno uporabljati na krajsih
relacijah, na &irfem teritoriju pa
zelo udinkoviti sistemi relejnih
kurirskih postaj, ali helikopter-
jev in letal.

Uporabljajo se lahko tudi si-
gnalne zveze s pomotjo opti¢nih
in akusti¢nih sredstev, ki imajo
zelo Siroko uporabnost na kraj-
Sih razdaljah: na delovis¢u, v
mestni ¢etrti, v manjfem obsegu
itd. Na ta nadin se zveza vzdrZu-
je s pomo&jo prej omenjenih si-
gnalov.

Za vzdrZevanje zveze se lahko
uporabljajo tudi dresirani psi,
vodja patrole bo izkoristil vsa
golobi itd. Dober organizator in
mo¥na razpoloZljiva sredstva sa-
mo, da bo &im oZje povezan s

-tabom civilne zascite.

Porotila tehniéno izvidniSke
patrole posredujemo z radijsko
zvezo, s telefonom ali s kurirski-
mi zvezami. Z radijsko in tele-
fonsko zvezo se ta porodila do-
stavljajo najhitreje, vendar bo
ta naéin porocanja pogosto, za-
radi razliénih razlogov, nemogoé.

Dostavljanje porodil s kurirsko
zvezo bo podasno, vendar sigur-
nejSe; ima pa tudi to prednost,
da bo kurir lahko prinesel tudi
vse potrebne skice in plane.

Tehni¢no-izvidnitke patrole do-
stavljajo svoja poroédila na ta na-
#in, da eden od ¢lanov tehni¢no
— izvidniske patrole osebno pri-

nese porocilo pristojnemu orga-

nu &taba, po predaji porodila pa
se vrne v svojo patrolo. Porodi-
lo lahko dostavijo tudi druge za-
upljive osebe.

Porodilo mora biti po vsebini
kratko in jasno, da vsebuje do-
volj konkretnih podatkov, na os-
novi katerih bo #tab lahko pra-

vilno ocenil situacijo na ogroZe-
nem podroéju ter razporedil svo-
je moéi in sredstva.

Ce vrsta ugotavljanja to zahte-
va, je poroéilu potrebno dodati
grobo skico rajona, na katerem
se je ugotavljalo, z vrisanimi ele-
menti, ki zanimajo &tab kot na
primer: vodja ekipe za oznade-
vanje neeksplodiranih bomb bo
dal skico mesta, kjer se nahajajo
neeksplodirane bombe. V tem
primeru sluzi poroéilo kot dopol-
nilo slike in vsebuje podatke o
kalibru in vrsti bombe, mestu,
kjer se bomba nahaja, kako bom-
ba lezi, kaj je potrebno za3éititi
v okolici bombe v primeru na-
knadne eksplozije, ali je mogote
in zakaj je potrebno bombo takoj
gdstran_iti in kaj je Ze bilo stor-
jeno.

Vsi komandirji enot tehni¢no-
refevalne sluZzbe dostavljajo po
zakljuénem delu oziroma izvrse-
ni nalogi Stabu podobno poroci-
lo, ki vsebuje podatke o ogroZe-
nem podroé¢ju, obsegu in znaéaju
poskodb, Stevilu ranjenih in mrt-
vih prebivalcev, o stanju svoje
enote (ranjeni, mrtvi), porabi ma-
teriala, stanju opreme, orodja in
sredstev. Poroc¢ilo se lahko po
potrebi dopolni s potrebnimi ski-
cami in risbami.

5. Ugotavljanje zivih pod
rusevinami

-V primeru, kadar se reSevalec
znajde ob kupu rusSevin iz opeke,
kamna in podobnega, ima pa ne-
katere podatke o manjkajoéih
stanovalcih, ali se sicer sumi, da
je pod ruSevinami lahko Zrtev,
se ne sme narediti noben poizkus
pomikanja rufevin, preden se ne
opravi »klicanje in prisluSkova-
nje« z namenom, da bi ugotovili
prisotnost Zrtve in mesta kjer je
zasuta.

To metodo ugotavljanja je tre-
ba opraviti takole:

Vodja enote razporedi svoje
ljudi tako, da jih postavi na pri-
merne toéke zgradbe oziroma ru-
Sevin, pod katerimi bi se lahko
nahajali zasuti ljudje. Vsak rese-
valec se namesti ali podepne na
najbolj primerno mesto, takoZno,
ki izgleda, da ima odprtine in
razpoke v rufevinah ter ni zasu-
to s prahom in tam prisloni uho.
Nato vodja ukaZe popoln mir in

tiSino in ko je to dosegel daje .

znak: »Tukaj refevalna ekipa —
ali me lahko slifi§?7« Ostali élani
enote ponovijo te besede glasno
in razumljivo in potem zelo paz-
ljivo posluSajo, ¢e bi slifali kak-
Sen odgovor ali vsaj mrmranje
ranjencev.

Ce ni bilo ni& slidati je treba
poskuBati z istofasnim udarja-
njem po ceveh vodovoda ali pli-
na, po traverzah, tramih in po-
dobno, ki #trlijo ali izvirajo iz
rusevin, stopiti v stik s ponesre-
¢enci. Vsi ti materiali so dobri
prevodniki zvoka. Po tem je tre-
ba spet pozorno poslufati s pri-
slonjenim uSesom na trdi pred-
met, ¢e bi se slifal kakrfen koli
zvok.

Ce je uspelo vzpostaviti stik z
zasutim ponesrefencem, je po-
trebno z wvsemi moémi obdrZati
z njim stalno neprekinjeno zve-
zo, ker:

1. to moralno podpira Zrtev, po-
maga ji, da laZje prenese svo-
je boleéine in neprijetnosti ter
se celo obdrZi pri Zivljenju;

2. Zrtev, v kolikor je pri zavesti,
bo pomagala vodenje reseval-
nih del tako, da bo dajala po-
datke z besedami ali znaki kot
na primer:

a) Ssum reSevalnih del se pri-
blizuje ali oddaljuje;

b) nove nevarnosti, ki jo o-
grozajo zaradi morebitnega

odstranjevanja dolo¢enih
kosov rufevin;
c) mogote bo dala zanimiva

obvestila tudi o drugih po-
nesre¢enih, ki so v njeni
blizini ali ée jih sliZi3 (pri-
mer portirja hotela »Make-
?it;njja« v skopski katastro-

Razgovor z zasuto osebo mora
vedno biti ohrabrujo&, ker bo o-
laj8al refevalna dela za refitev
Zrtve. Ponesretenega je potrebno
vzbujati, da govori o svojem
lastnem delu, o delu svojih pri-
jateljev ali o ¢emur koli drugem,
kar ga bo osvobodilo, da ne mi-
si na svoje dejansko stanje in
poskodbe.

Ker je odkrivanje in lokacija
glasov Zivljenjskega pomena pa
Ceprav tudi Zivalskih, jim je po-
trebno posvetiti veliko pozornost
In v tej smeri izvrsiti raziskova-
nja. Za ta prisluikovalna dela
morajo ¢lani enote imeti dober
in normalen sluh.

_Poleg prisluskovalnega ugotav-
l,]_anja po naravni poti z normal-
nim sluhom obstajajo %e poseb-
na pomagalna sredstva, ki omo-
gotajo bolje prisluikovanje Zrt-
ve, ki se nahaja pod rufevinami
Se Ziva in pri zavesti.

(Nadaljevanje prihodnji&)

ALI VESTE

Vsak dan je v Jugoslaviji 5000
nezgod doma in v gospodarstvu.
vsako leto potrebuje zdravisko
pomo¢ 1,000.000 oseb. Vsak dan
se zdravi v bolnidnicah 50,000
oseb. Vsako leto zahtevajo nezgo-
de okrog 2.000 mrtvih.

Prav bi bilo, da se pri teh
Stevilkah zamislimo in se na
vsakem koraku vkljutimo v bor-
bo, da bo ¢im manj pohabljenih
in mrtvih.

Ali veste, da je izSel nov za-
kon o arhivih (Ur. list &t 34 z
dne 11. oktobra 1973), ki predvi-
deva 3 _kazn_:liza %stse],! ki arhi-
vu ne bi izrodili arhivskega gra-
diva? Bati pa se je, i
tega ne bo mih¢e kaznovan, ker
celjski arhiv zaradi prostorske
stiske v svojih § is¢ih ne bo
mogel prevzemati arhivskega
gradiva.

Ali veste, da je prakti¢no vse
obmocje celjskega mestnega jed-
ra posebej za¥Citena cona, v ka-
teri so dovoljena ve&ja zemeljska
dela ali novogradnje samo po
predhodnih arheoloskih  za$é&it-
nih ukopavan_i-ih. ker se v zem-
l_;g skoraj povsod skrivajo ostan-
ki starorimske Celeie?

Ali veste, da je 3tela urejena
knjiZna  zakladnica $tudijske
knjiZnice v Celju ob koncu leta
1972 %e 107.125 enot brez knji#-
nih enot in gradiva v posebnih
z'bérc'lkah h;liaignice,ﬁkar jsfi'n uvrii‘ake
m na tejle ovens
niBnices



GORJE NAM...

Mi Slovenci vinca ne pro-
damo, ker ga sami dobro piti
znamo ... TakSne so nase sta-
re navade in takSna so naSa
pogostejSa nagnjenja. Kam
nas to vodi?

Priznati je treba, da imamo
v Sloveniji 450 do 500 tiso#
odraslih prebivalcev, Zal med
njimi tudi precejsnje &tevilo
mladih, ki prekomerno in pre-
tirano uZivajo alkoholne pija-
¢e. Dobrsen del teh ima wvse
pogoje, da bodo vsak ¢as, ce
Ze niso, postali takSni alkoho-
liki, kot je Ze tistih 80.000 re-
gistriranih. Alkoholizem bo
postal pri nas druZzbeni sa-
momor, ¢e bo njegova stopnja
rasti tako napredovala.

Okolje in razmere v katerih
Zivimo nam nudijo naravnost
»idealne« pogoje za razmnoZe-
vanje alkoholizma. Bodimo
odkriti in poglejmo resnici v
ofi ter poskuSajmo reSiti kar
se e rediti da. Smelo lahko
trdimo, da nikjer na svetu ni
taksne tolerance do razfirja-
nja in potrosnje alkohola kot
ravno pri nas, saj lahko pro-
izvaja, prodaja in uZiva alko-
hol, kdor hofe, kje hofe in
Zal kolikor kdo hote. Ali je
vsemu temu e sploh potrebna
reklama v izloZbenih oknih,
radiu in televiziji? Ali s tem
vsem naravnost ne silimo na-
Sega &loveka v pogubo?

Proizvodnja, kot tudi po-
troinja alkoholnih pijaé, pod-
prta z reklamo s strani proiz-
vajalca in drZave, omogodata,
da se alkoholizem pri ljudeh,
ki so nagnjeni temu zlu, mo-
ra pojaviti in razSirjati. Na
vse vedje Stevilo rednih odje-
malcev alkoholnih pijaé pa
seveda ne vpliva samo proiz-
vodnja, lahka dosegl_]wogt S0-
razmerno nizke cene in e
propaganda, temveé¢ tudi za-
bloda o neskodljivosti in celo
koristnosti alkohola.

Danes ni ve¢ gospodinjstva,
kjer ne bi pili alkohola, ni se-
stankov in pogovorov, ki se
ne bi pri¢eli ali konéali z al-
koholom. Tako se danes zago-
tovo veé tofno ne ve, ali so
obi¢aji in sestanki zaradi al-
kohola ali pa je alkohol zara-
di njih. Priflo nam je Ze v
prijetno navado, da pijemo ko
se ¢lovek rodi ali umre, ko se
poro¢i ali lofuje. Pijemo na
zdravie vseh mogoé¢ih svetni-
kov tako, da nam jih na kole-
darju ob koncu leta celo
zmanjka; pijemo ¢e smo na-
grajeni — z veseljem, ¢e smo
kaznovani — z Zalostjo in Se
in %e... Pijemo ker mislimo,
da je alkohol zdravilo, da
nam daje moé¢ in pogum, ja-
éa kri, da celo prepretuje bo-
lezni in jafa rast.

Ob tem, ko mislimo, da nam
pospeSuje rast, pa istotasno
pozabljamo, da nam alkohol
jemlje razum. Nekateri pijejo,
ker mislijo, da je alkohol hra-
na. Hrana je res, samo kakSna
in za koga?

Razlitne fermentirane pija-
ge (vino, most, pivo) ali de-
stilirane pijate (Zganje, liker-
ji, vinjaki itd.) ufinkujejo na
organizem predvsem z etilnim
alkoholom (C:H;OH), katerega
vsebujejo. Po zavZitju pijace,
ki vsebuje etilni alkohol, gre
le-ta skozi stene dolotenih de-

lov prebavnega trakta povsem
nespremenjen, v Kkrvi torej
najdemo isti alkohol kot je
bil v zauZiti pijac¢i. Kri ga na-
dalje nosi skozi vse dele or-
ganizma. Preden alkohol ki je
v krvi, ne zgori ali izgine, po-
tuje skozi razne organe in
tkiva, zaustaja v tkivu in ga
zastruplja, predvsem pa mozZ-
gane. Alkohol tako sprozi ne-
katere motnje, ki jih imenu-
jemo »pijanost« in so pred-
vsem odvisne od zauzite koli-
¢ine alkohola in fiziéne od-
pornosti organizma.

Kadar se pijanost pojavlja
le v izjemno redkih primerih
in ée takrat ne doseZe stanja
globoke nezavesti, je tudi to
za normalnega ¢loveka brez
dvoma »poniZevalno«. Kadar
pa se taki primeri ponavljajo
in prehajajo v vsakdanjo na-
vado, ni pa nujno da se opija-
nimo, takrat priéne alkohol
zelo Skodljivo delovati na ¢lo-
veiki organizem. Clovek torej
lahko postane alkcholik, ne
da bi se kdaj opijanil. Bistve-
ne vaznosti je, dnevna zauzita
koli¢ina alkohola.

Kadar doseZe stopnja al-
kohola v krvi 1%, (pol litra
zauZitega vina) je sluSna re-
akcija potasneja za 399, vi-
dna reakcija pa sez manjsa
za 309, Z uZivanjem alkoho-
la se zmanj%a moé misic in s

KADROVSKE

VESTI

V mesecu januarju so prisli v podjetje:
jak Pav-

, Bllaiin Dusan, Les

Kmetec Drago
la, l.alrliéokl Joiop.. Plztllmpl Stmml. Hudu-

dovié Zd

Slavko, GavrloviZ Zoran, Tekovski

Marija, Sarié Vladislav,

Martin,

Bojan, Kocbhek

rad, Pikl Zlatko, Perc
Bosa,
ljie Mirko,

Jozef,

Fiser Zvonko, Pernek

Horvat Anton, 2ivanovié Zivodinka, Kosec
Lazié 2ivko, Va-
Marta, Plaviak Ana,
, Ozorovié Stojan, Kitek Mar-
an, Macek Majda, Zaviek BoZidar, Novl-nm

Vida, BlazinSek Tatjana,
lek Stanko, NeZman
BaZzant Drago

ovig Milan, Selimovié Ramo, Lorber
]an. Masa Irenke, Milovanovié Milagin,
jetja so odili:

z pod]

Zaliei: Franc, Skok-Cuk Marija, Voda Mi-
lan, Gengié Vasilij, Smodej Ljubica, Nesié
Milojko, Lorber Damjan, Celié Obrad, Ekert
Zajiek Franc, Jajnko-
ro,
Seku-
Zagoien odelja Jo-
Zef, Akeljié lzet, Potoénik Herman, Mernik
Slavko, Ristig Prochg Sulja Bejtula, Kata-
Fidler Vik-
torija, Plefnik Olga, Jakob, 2u-
an, Lazié Ziv-
Tahirl

Franjo, Medi& Petar,
vié Mato, Braillov Viado, KovaZeviE
Vuéetié Radomir, Bogi€evié Bojan,
10“!&! Duko, Dusan,

lenié Mijo, Potoénik Barbara,

mer Otmar, Mihajlovié R

ko, Kobe Jelena, ABkerc

Dafer, Kovatec Josip,
V JLA so

Franc,
Pusnik Miroslav.

odili:
Klopéig Frunc. Nikoli& BlaZz, Kukovié Bojan

Lajler JoZef, Bréina Mijo.

‘Boin,
Zajiek Franc, Mareti¢ Ivan, Drekovié Ne-
nad, Struml Antun, Ocepek Marija, KavElg
BoZic¢evié Marko,
Justin Anica, Cokl Slavko, Horvat Martin,
Pigl Venéeslav, Markovié Zeljko, Rododek
Valengié Branko, Jovanovié Mia-
den, Umek Marjan, Kurmagek Branko, Bla-
gojevic Cvijetan, Kodrié Milan, BogiEevi&
Svetelsek Konrad,
Brinjak lvan, RuZié teljlto Todorovié Milo-
Krivokapié
Pleénik Oloa Fidler Vilr‘lori]l. Mrav-

ZAHVALA

Ob prerani izgubi svoje
Zene Zofije se iskreno za-
hvaljujem svojim sodelav-
cem in vodilnemu osebju
Cinkarne za izkazano po-
moé in darovane vence.

Jernej Jelen

tem tudi zmogljivost miSiéev-
ja nasploh. Ali je potem ¢&ud-
no, da pride do prometnih
nesre¢ in do nesre¢ pri delu,
kot posledica zauZitega alko-
hola?

Alkohol je povzrocitelj du-
Sevnih bolezni, ki ¢loveka po-
gostokrat privedejo v Zavod
za dusSevne bolezni. Znaéilni
sta predvsem dve dusevni bo-
lezni, kot posledica kroni¢ne-
ga alkoholizma:

1. Derilium tremens

To je napad prehodne in
divie norosti, s splo3nim tre-
senjem in ha]ucmacuanu, naj-
pogosteje v vizualni - bbliki.
Bolnik vidi okelisebe grozete
zveri in poSasti in da bi jim
ufel skoéi veéasih celo skozi
okno. Tak bolnik je pogosto
nevaren svoji okolici, sam de-
rilium pa lahko povzro¢i tudi
smrt.

2. Psihoza Korsakov
Za to bolezen so karakteri-

sticne hude motnje spomina,
ki ga bolnik nadomei&a s po-
polnimi izmiSljotinami. Pogo-
stoma jo spremljajo Zivéna
vnetja z ohromitvijo spodnjih
udov.

Alkohol in kriminaliteta.

Kroni¢ni alkoholizem ima
za posledico padec duSevnosti

V malem klobuku zbiram denar

Posledica KAJENJA

Svedski raziskovalci so ugoto-
vili, da pride v pljufa Svedskih
kadilcev wvsako leto 108 ton &i-
stega katrana. S tem katranom
bi lahko asfaltirali 8.000 kvadrat-
nih metrov.cest. Vsako leto umre
na Svedskem vsaj 4000 ljudi za-
radi bolezni, ki so posledica ka-
jenja, torej dvakrat ve¢ kot je
Zrtev prometnih nesreé. Profesor
z interne klinike v Lundu pravi,
da je umrljivost med kadilei za
30 do 80 odstotkov pogostejsa ka-
kor pri ljudeh, ki so pustili ci-
gareta ali pa sploh niso kadili.
Po njegovem mnenju sta bron-

hitis in rak v grlu neposredni
posledici pretiranega kajenja. Ce-
prav se 95 odstotkov kadilcev za-
veda Ekodljivosti tobaka, se mu
skoraj nihfe ne odrefe, ugotav-
ljajo Svedski zdravniki.

zaradi izgube éustev in zaradi
spremembe presojanja. Alko-
holik napa¢no pojmuje resnié-
nost in se zamota v uprte mi-
sli, je preobéutljiv, Iljubosu-
men in neusmiljen. Tak%en
postane druZbeno nevaren, kar
ga privede vasih celo do zlo-
¢ina.

: Za zakljuéek Se nekaj
grozljivih podatkov

Od 100 neprimerno vzgoje-
nih otrok, jih je 85 sinov in
héera alkoholikov. Od 100 o-
trok, ki so zagreSili kriminal-
na dejanja, jih je 75 od star-
Sev alkoholikov. Od 100 idio-
tov jih je 60 sinov in hdéera
alkoholikov in kon&no med
muditelji otrok je kar 95%
alkoholikov. Ti podatki se na-
nasajo na eno izmed vodedih
drZav v potroSnji alkohola v
Evropi. K temu pa je potreb-
no pripomniti, da naSa drZava
tudi zelo visoko kotira v po-
troinji alkohola.

»Alkoholizem je zato social-
no zlo naSega ¢asa in pered

neodloZljiv problem, s kate-
rim se bomo morali, hoteli ali

ne, spoprijeti.

—r. . —

za avto, v velikem pa za bencin!

POMOTA

TomaZek je bil z mamico pri
sosedih na obisku in po preteku
nekaj <asa se pri¢ne praskati
po hrbtu in na vprasSanje zakaj
se tako praska odgovori: »Ma-
mica bolhe imam!«

Materi je bilo neprijetno in
sinka poudi: »A1 ne, TomaZek to
je pomotal«

Cez las se TomaZek spet o-
glasi: »Mamica spet se bom mo-
ral praskati, ker me grize po-
mota ...«

CINGARNAR 9




Iskren Pipus, dipl.ing.

(Nadaljevanje)

Izdelava cinkovih baterijskih
¢asic se je zalela 4, decembra
1961 na izposojeni m'nm strojev
od tovarne baterij »Croatia«, Za-
greb. Dne 12. avgusta 1964 se je
zaCela montaza novo nabavljene
linije strojev firme Schulor. V
marcu leta 1965 se je zacelo z
montazo maslednjih dveh linij
iste firme ter konéno septem-
bra 1968 montaza detrte linije
strojev. Leta 1965 je bila mabav-
liena $tanca »ILR«, leta 1968 pa
Stanca »Cluana« za izsekovanje
cinkovih rondel.

Po drugi svetovni voijni stani
keramiéni oddelek ni ve¢ mogel
zadostiti vsem potrebam stalno
naraicajoce proizvodnje in s tem
potrebam topilnice surovega cin-
ka. Bilo je tudi nujno, da se u-
vedejo nekatere tehnine izbolj-
Save, ki so jih v svetu takrat
uvajali in ki so stremele za iz-
boljSanjem kvalitete retort. Za-
radi tega se je Cinkarna v za-
detku petdesetih let odlodila za
rekonstrukcijo, povetavo in mo-
dernizacijo kerami¢nega oddel-
ka, V letu 1952 je Cinkarna pmi-
stopwla k rﬂkonstmkmun in 1e ta-
krat v lastni reZiji najprej pni-
stopila k razSiritvi in adaptaciiji
keraminega poslopija, ki je bila
?gs“gradbmﬁ strani konéana leta

Ze v letu 1952 je bila maroce- .

na nova kompletna naprava za
izdelavo retont — mlini, gnetilci,
mesSalnik, pokon¢ni gne‘nﬂec in
siskalnica — ki je bila leta 1954
montirana in je zadela z obrato-
vanjem v ma}u leta 1955. S tem
je bila zamenjana stara napra-
va, ki je bila v obratu od leta
1908. Istotasno se je povedalo
§tevilo sudilnic za hitro sulenje
retort na 14, V letu 1965 je bila
Se vgrajena maprava za odzrace-
nje retortne mase, kar je v ve-
liki meni prispevalo k izbolja-
nju kakovosti retort. Tudi teZzko
mo&no izdelovanje predlezev se
je v letih 1952/54 deloma meha-
niziralo. Z ustanovitvijo topilni-

cinka je prenchalo
rkmmmlmglavmddo izde-
lmvamminpmdleiw—mw
bilo nujno, da se najde nadome-

stilo za jo 0.

V letu 1972 smo zadeli z izdela-

vo_dimnih tuljav za prodajo.
kondani drugi svetovni

in je zopet na
»Kemi¢na tovarnac, Celje. Niei
se je %e isto leto p to-
varna su , ki je bila

0B STOTI OBLETNICI CINKARNE

nica »Kemi¢ne tovarne«, Hrast-
nik. Se v istem letu je bil zgra-
jen in zacel obratovati obrat za
natnijev sulfid, Na;S ki se upo-
rablja kot pomoZna surovina w
usnjarski in tekstilng industriji.
V zadetku se je proizvajal samo
surovi natrijev sulfid, kasneje pa
Gisti in to viiti ali pa v luskah.
Tudi maprava superfosfata je bi-
la leta 1953 povetana z dogradi-
tvijo novega razkmjncga kotla
sistema »Milch« in leta 1954 mo-
dernizirana s postavitvijo nove-
ga intenzivnega mlina »Bradley
1z Anglije«.

Zaradi vedno wveljega povpra-
S$evanja po belem pigmentu lito-
ponu, se je pristopilo k gradnii
nove, moderne maprave za lito-
pon. Naprava je hila zgrajena
ma biviem teritoriju »Tovarne
organskih barvil«, ki se je leta
1961 pnikljuéila Cinkarni. Zgra-
jena je bila mova velika napra-
va z nekajkrat vedjo kapaciteto
od stare naprave, ima kapacite-
to 6.000 t litopona letno in je
zaCela obratovati leta 1963.

Tudi na podro¢ju zas&itnih

Ce bi te pigmente ovrednotili po
njihovi kakovosti in po njej do-
loGili njihove prodajne cene, bi
morale te biti za litopon, cinko-
vo belilo in titanov dioksid w
razmerju 1:2:5, Ker pa Cinkar-
na zal ni imela dovolj lastnih
sredstev, da bi zgradila tako to-
varno se je povezala z vzhodno-
nemsko tvrdko VVB Lacke und
Farben, Berlin, in z njo dne 20.
aprila 1968 sklenila pogodbo ©
skupni investiciji, pri kateni je
Cinkarna udelezena z 519, in
VVB Lacke und Farben z 499/,
Izgradnja tovarne je bila te dm
koncana in gre ravno ob 100-
letnem obstoju Cinkarne w ob-
rat. Tovarna je zgrajena po li-
cenci FPC Ohan et Mulhouse in
ima letno kapaciteto 25.000 ¢ i~
tanovega dioksida.

V bivii »Tovarni organskih
barvil«, ki je bila ustanovljena
lata 1949 in se ije mato leta 1961
zdruzila s Cinkarno, se je razvi-
la proizvodnja organskih barvil.
Ta mlada industnija se je zadela
razvijati v Jugoslaviji $ele po
drugi svetovni vojni.

Letalski posnetek Cinkarne med lIetom 1929 in 1931

sredstev za rastlinstvo je Cin-
karna Zelela izpopolniti svoj
proizvodni program QOdlodila se
e za proizvodnjo modrega ba-
kra iz mzloga ker se ta pmahd:

no ros | hmelja in
ker lez pe tako reko¢ sredi
hmeljskih nasadov, ki se preteZ-

no razprostirajo po Sawvinjski
dolini. Naprava je zadela z obra-
otvanjem v letu 1964, Zaradi
vedno vefjega povpraSevanja se
je v naslednjih letih povedala
tudi naprava za pnoizvodnjo mi-
nija.

Okrog leta 1960 je v svetu na-
stalo veliko povprasev.
novem belem pigmentu titano-
vem belilu, ki je kemic¢no tita-
nov dioksid. rma se je Ze
v tistih letih ukvarjala z mislijo,
da bo tudi zgradila tovarno za
to banvo. Titandioksid bi tako
b iltretji beli plgment ki bi ga
proizvajala kamma. Tako bn
cinkarnidka paleta obsegala vse
tri bele anorganske pigmente k-
topon, cinkovo belilo in titanovo
belilo in bi v pogledu belih a-

pigmentov lahko za-

norganskih
dovoljila wsakega kupca. Titano-

vo belilo je najboli&i beli anor-
ganski pigment, ki ima poleg
drugih odli¢nih lastnosti %e da-
le¢ mnajbolifo mo¢ pokrivania.

Sinteze prvih organskih barvil
v industrijskem obsegu so bile
izvrSene v bivii celjski tovarni
organskih barvil leta 1949. Za-
radi cenenosti in sorazmerno e-
nostavne proizvodnje, so bila iz-
brana #veplena barvila. Sele v
letih 1953 so se tej skupini barvil
pridruZila 8e druga: direktna, ki-
sla, kromna in bazi¢na azo bar-
vila, hkrati pa se je pojavil na
jugoslovanskem trZii¢u Ze en pro-
izvajalec azo barvil — bivii KIZ
v Zagrebu. Koli¢insko in Stevilg-
no se je proizvodnja v Cinkarni
iz leta v leto vefala, tako da je
v letu 1965 domaéda industrija iz
svojega asortimenta krila Ze:
859/, potreb po direkinih navad-
nih barvilih, 709}, potreb po di-
rekinih obstojnih barvilih, 1009,
poireb po polvolnenih barvilih,
609, potreb po kislih navadnih
in obstojnih barvilih, 859, po-
treb po Zveplenih barvilih, kar
predstavlja skupaj ved kot 859
Pri teh koli¢inah je bila Cinkar-
na udeleZena s 60 9.

Proizvodnja barvil se je v ob-
dobju od leta 1948 do 1965 zelo
povetala, vendar e vedno ni za-
dostna, ¢e je primerjamo s po-
troﬁnju tovrstni hbarvil v SFRJ,
ki je znagala leta 1965 blizu 2.500
ton tega asortimenta letno. Vzrok

vecji ali manjsi stagmaciji proiz-
vodnje v prvih letih razvoja je
bil predvsem v tem, da je bila
industrija organskih barvil v ne-
zavidljivem poloZaju, bila je
podvriena vsem druZbenim ob-
veznostim kot druge, dale¢ bolj

razvite industrijske panoge. Na-
njo se je gledalo z vidika Ze moéd-
no razvite in tradicij bogate tek-
stilne in usnja.rske industrije, ra-
zen tega pa so 31 moéno konku-
rirali renomirani tuji proizvajal-
ci. Sele v letu 1962 so uvedli ne-
katere omejitve uvoza barvil, ki
s0 bila tudi v asortimentu doma-
¢ih proizvajalcev, kar je dalo
proizvodnji izreden polet in tako
zasledimo v nasljednjih letih ve-
like skoke v proizjvodnji. Z go-
spodarsko reformo, spremembo
te¢aja dolarja ter spremembo u-
voznih reZimov, se je ravnoteZje
ponovno porus$ilo; z uvozom ve-
likih koli¢in barvil iz palete ju-
goslovanskih proizvajalcev, ki jih
prodajajo po izrazito dumpingkih
cenah, je udeleZba in proizvod-
nja barvil v Cinkarni v obdobju
1966 — 1068 mofno padla. Padec
ni pnzadel toliko ali skoraj nié¢
pisanih nians, temve¢ predvsem
¢rne. Zal so bile nianse v letu
1965 v celotni prodaji udeleZene
s 569%, v naslednjih letih pa:
1966 49 %, 1967 419, 1968 28 %,.

Jasno je, da ni mogode konku-
rirati z vzhodnimi proizvajalei,
katerih cene teh barvil so tako
nkizo, da ne pokrivajo niti cene
surovin, potrebnih za proizvod-
njo. NaSe prodajne cene so pri-
blizno enake cenam barvil na no-
tranjih trZi&¢ilr zahodnih drzav,
cene barvil vzhodnih proizvajal-
cev pa se formirajo centralno
plansko in se ekonomika proiz-
vodnje ne upoiteva. VpraSanje je,
ali se izplaca izkoristiti ta dum-
ping in s tem ogroziti domado
proizvodnjo, kajti teZko je dati
odgovoro kaj pa potem, &e doma- .
¢e proizvodnje ne bi bilo ved in
se cene zviSajo?

V letih 1966 — 1969 je Cinkar-
na %e naprej razvijala paleto svo-
jih barvil in je zadela s proizvod-
nj ododatne skupine barvil in to
v letu 1966: metalkompleksna
barvila 1:2-celani, v letu 1968;
barvila za poliamidne materiale
— celanili, v letu 1969: vodotop-
man1 !veplana barvila — hydroti-
oni.

Investicije v jugoslovansko in-
dustrijo organskih barvil so bile
do sedaj razmeroma nizko, sku-
paj z raziskovalnimi strofki in
izobrazbo kadrov so znaSale le
nekaj nad 4 milijarde starih di-
narjev, pri ¢emer je upoBtevan
tudi drugi proizvajalec.

(Nadaljevanje prhlodnjiE)



