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Ali bo nas

program okrnjen?

Na podlagi odprtega pisma,
-objavljenega pod tem mnaslo-
vom v 4, Stevilki naSega gla-
sila, je Zbor delovnih skupno-
sti SO Logatec razpravljal o
tem vpradanju na posebni seji
dne 27. 11. 1970.

Odborniki zbora delovnih
skupnosti in oba naSa poslanca
Marjan Dolenc in JoZe Lesar
so se temeljito seznanili z raz-
vojnim programom KLI Loga-
tec in Se posebej s problema-
tiko dobave surovin iz gozdov
s podroéja nale obéine. Vsi
skupaj resno ugotavljamo, dn
je ta tovarna od svojega na-
stanka dalje bazirala na hlo-
dovini, ki prihaja iz gozdov v
njeni neposredni okolici. To-
varna se je razvila tako daleé,
da zaposluje Ze priblizno 75 Y/,
wvseh v obéini zaposlenih delav-
cev, da torej predstavlja vsak-
danji kruh za veliko veéino lo-
gaskih obéanov.

Odborniki in ostali navzoé&i
s0 s¢ strinjali s perspektivnim
programom nadaljnjega razvo-
ja lesno predelovalne industri-
Jje in ob zakljutku razprave
sprejeli naslednji

SKLEP

1. Vsem delovnim organiza-
cijam in organizacijam zdruZe-
nega dela z lastnostjo pravne
osebe priporofamo, naj &m-
prej pristopijo k izdelavi last-
nih razvojnih programov in
sprejmejo ukrepe za financira-
nje investicij ter pri tem upo-
Stevajo vse oblike in moZnosti
medsebojnega sodelovania. Ti
programi naj bodo osnova za
izdelavo naérta perspektivnega
razvoja obé&ine.

2, KLI Logatee, KZ Locatec,
KZ Ziri in zasebni kmetijs'i
proizvajalei naj sprejmejo
ukrepe za Sir§e poslovno sode-
lovanje, da bi lahko lesno pre-
delovalni industriji KLI zago-

tovili tudi tiste koli¢ine lesa iz
logaskih gozdov, ki sedaj od-
tekajo drugam, zlasti pa izven
obmod¢ja naSe obéine.

3. Z uveljavitvijo organizi-
rane prodaje lesa zdruZenih
kmetijskih gozdnih posestnikov
naj samoupravna skupnost
kmetov usmeri celotno proda-
jo lesa tudi iz zasebnih gozdov
v naSo lesno predelovalno in-
dustrijo, ta pa naj v okviru za-
konitih moZnosti orzanizira od-
kupno mreZo pri samoupravni
skupnosti gozdnih posestnikov.

4. Komisija za statute pri

SO Logatec naj pri ocenj>va-

nju statuta gozdnega gospodar-
stva Ljubljana preveri, ali
vsebuje statut vsa dolotila, ki
bodo dovolj jasno in razumlji-
vo opredelila samoupravne
pravice samoupravnih skupno-
sti gozdnih posestnikov zlasti
v zadevah, ki so v zvezi z go-
spodarjenjem v zasebnih go-
zdovih. V statutu naj se samo-
upravnim skupnostim gozdnih
posestnikov zagotovi pravica
neposrednega odlofanja o vseh
zadevah, ki so v zvezi s pro-
metom lesa in neposrednim
povezovanjem s trZiSéem,

5. Zbor delovnih skupnosti
se zavzema za ustanovitev re-
publiskega organa, ki bi skrhel
za uveljavljanje javnega inte-
resa v gozdovih, zlasti v pri-
pravi gozdno-gojitvenih naér-
tov.

6. Podpiramo tudi staliice
Skupi¢ine SR Slovenije, da se
zniZa stopnja prometnega dav-
ka na Zagan les od 20 na 8 %/,.

7. S tem sklepom in priporo-
¢ilom je treba seznaniti tudi
Izvrini svet SRS, da bi jih lah-
ko uposteval, ko bo priprav-
Ijal spremembe in dopolnitve
zakona o gozdovih.

Predsednik obéinske
skupiéine

Vinko HaloZan

GLASILO KOLEKTIVA KOMBINATA LESNE INDUSTRIJE — LOGATEC

0t 8. maren

dnevu zena

V NASEM KOLEKTIVU IMAMO SKUPNO 490
ZENA. TO JE STEVILO, KI GA NE MOREMO
PREZRET! IN USTVARJA POMEMBEN DELEZ
V DOHODKU PODJETJA.

DELOVNI DAN ZENE, MATERE NE TRAJA
SAMO 8 UR, AMPAK OD JUTRA DO VECERA.
MNOGOKRAT TO PREZREMO, SAJ SE NAM
ZDl TO SAMO PO SEBI UMEVNO.

ZA 8. MAREC Bl SE MORALI SPOMNITI NA
VSE, KAR DAN ZA DNEM OPRAVLJAJO NA
DOBRO VSEH NAS. LEPO IN PRAV JE, DA
SE JIH SPOMNIMO VSAJ OB NJIHOVEM
PRAZNIKU IN SE JIM ZAHVALIMO ZA NJI-
HOVO DELO.
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Nezgode v letu 1970

Pritrditi je potrebno, da je
najvec¢ja nasa skrb usmerjanje
k ¢&m intenzivnejSemu tehnié-
nemu in gospodarskemu na-
predku. Vedno poudarjimo po-
trebo po vedji proizvodnji, raz-
Ziritvi asortimana, vse kvalitet-
nejsih uslug, utrditve rentabil-
nosti, skratka, povecanje bruto
dohodka. Vse te elemente ecko-
nomiénosti skuSamo torej ved-
no obdrZati v prvem planu.

Prizadevanje na raznovrstnih
ravneh tega plana pa ni in ne
more biti popolno in uéink%o-
vito, ¢e hkrati pozabljamo vna-
Sati v prvi plan Se en vaZen
faktor, to je zdravega in pri
varnem delu zaposlenega ¢love-
ka, ki se ves in z vsemi moémi
mora posvetiti ustvarjanju na
svojem delovnem podroéju.

Ta faktor si véasih mno-~i
zaradi nerazumevanja, povri-
nosti in predsodkov teZko p-ed-
stavljajo v zvezi s pro‘zvodnjo,
ali Ze celo s poudarkom na raz-
nih rentabilnostnih racunih.
Mnogim je odmaknjen, nevi-

den, skratka, ni v zavesti, da se
delo organizira in vodi zaradi
ljudi, ki nam dajejo in ustvar-
jajo, ki od tega dela Zive in Zele
v starosti uZivati prisluZene sa-
dove ne kot invalidi, ali do
kraja izérpani.

Zaradi taksSnih pojavov in
okolnosti nastaja vrzel v proiz-
vodnji in njene veriZne reakci-
je unicuje sadove doseZenega
dela. Za sabo pui¢a poikodo-
vane in obolele ljudi, manj3o
proizvodnjo, manj uspehov.

Sprico dejstev, da smo pri
nas v letu 1969 imeli dosti ne-
sretno leto glede poSkodb pri
delu pa tudi za lansko leto ne
moremo trditi, da ni bilo za-
radi poSkodb pri delu dosti ne-
jevolje, je bilo delo slab3e,
manjsa proizvodnja, itd.

Tako se le ne moaremo pohva-
liti z vidnim upadanjem Stevila
nezgod pri delu.

Ce primerjamo pregled po-
Skodb pri delu in na poti na
delo ali domov v zadnjih dveh
letih, ugotovimo naslednje:

1969 1970 Indeks
§tevilo zaposlenih 1000 1918 1,02
Stevilo nezgod 146 135 0,93
nezgod na 100 zaposlenih 14,6 13,3 0,93
Stevilo izgubljenih del. dni 2073 1646 0,80
poprecna teza poikodb 14,2 12,2 0,86

Iz navedene primerjave je
razvidno, da se je Stevilo ne-
zgod v lanskem letu zniZalo za
7 %, izgubljeni delovni dnevi
pa celo za 20 %, Tako vidimo,
da smo dolo¢en uspeh dosezli
pri zniZanju teZjih poSkodb, saj
lani nismo imeli nobene po-
Skodbe, ki bi terjale hujie te-
lesne posledice. Tako smo imeli
lani le IaZje poSkodbe, ki pa so
Se vedno Stevilne. Z ozirom na
to, da je bilo v preteklem letu
Stevilo nezgod niZje in 3e te
niso bile teZje, lahko trdimo,

da se Stevilo poSkodb z leti le
poéasi zmanjSuje. Vsekakor
vpliva na upadanje nezgod in-
tenzivno delo pri vzgoji in iz-
obraZevanju delavcev, nadalje
uvedba sodobnih metod dela,
tehnoloskih postopkov in boljsa
organizacija dela.

Vsaka beseda, ki sluzi v prid
varnejSemu in boljSemu delu,
ni zaman in se v kratkem do-
bro obrestuje.

Ce si ogledamo Stevilo po-
S§kodb po obratih, ugotovimo
naslednje:

Stev, iz-ub.

Stev, nezg. dat dik rc.'snost

na 100 zap. na 100 zap. poskodb
obrat drobnega pohistva 10,6 152 14,3
obrat stavbnega pohiitva 15,6 59 3.8
obrat Zage 21,7 260 11,6
stranski obrati 9,6 112 11,7

obrat plastike

NajstevilnejSe so Se vedno
poskodbe na obratu Zage. To jo
razumljivo, kajti dela so naj-
nevarnejia, tako da so delavci
pri delu bili izpostavljeni mno-
gim nevarnostim. Najresnejiz
posSkodbe so se pojavljale v
obratu drobnega pohistva. Ce
primerjamo nezgode po spolih,
ugotovimo kot vedno, da so se
moski Stevilneje poSkodovali,

predvsem zaradi zahtevnejsih,
tezjih in nevarnejsih del, ki jih
opravljajo.

Iz pregleda nezgod po mese-
cih je tezko sklepati, zakaj v
nekaterih primerih - poSkodbe
naraiéajo (januar, junij, no-
vember). Morda so delavei v
teh mesecih bolj utrujeni od
dela, ki ga e bolj stopnjevano
opravljajo tudi doma ali pa

vplivajo vremenski pogoji na
porast Stevila nezgod,
Znadilno je tudi za poSkod-
be, da so najitevilnejie v za-
¢etku in ob koncu tedna. Ob
zacetku tedna so nezgode Ste-
vilne zaradi 5e preslabe prila-

gojenosti delu, ob koncu tedna-
pa zaradi psihiéne in telesnc:
utrujenosti.

Po izvoru poSkodb ugotovi-
mo, da so se poikodbe pojav-
ljale:

. 4 izgublj. resnost

Stev. potk. 4ol dni  poskodb
iveri, tujki 17 136 8,0
transp. in udarci s predmeti 65 855 13,0
stroji — naprave 25 265 10,6
orodje 10 80 8,0
pot na delo, pot z dela 18 313 17,4

Va

[ =—

Delo pri transportu je pri
nas Se vedno najproblematic-
nejsi vir poskodb. Z uvedbo so-
dobnih sredstev transporta in z
izlotanjem rofnega dela bi v

veliki meri prispevali k zniZa-
nju poskodb.
Pregled poikodb po delih te-
lesa:
(Nadalj. na 3. str.)

Stev, iz~ub.

Stev. nezg. d resnost

na 100 zap. nad';ldodzr::p. poikodb
poikodbe prstov rok 4,4 66 15
poskodbe rok 1,4 16 5
poikodbe nog 4,3 43 10,0
poikodbe trupa 1,1 13 12,1
poikodbe glave 0.7 9 6,7
poskodbe oéi 1,0 9 9,6
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Nezgode v letu 1970

«(Nadalj. z 2 str.)

Visoko itevilo poskodb nog
kaZe, da nastanejo Stevilne po-
:5kodbe ravno pri transportu,
pri padcih predmetov na noge.
Znatne poSkodbe na prstih rok
so razumljive, saj so vedno le

prsti v najvecji meri izpostav-
ljeni nevarnostim pri delu.

To trditev nam potrjuje tudi
naslednji pregled nezgod po
vrstah poSkodb, kjer vidimo,
da so padci predmetov in stiski
med predmete najstevilnejsi.

Stev, izzub.

Stev. nezg. del. dnl resnost

na 100 zap.  _- 100 zap. poskodb
udarci in padci predmetov 4,5 61 13,5
urezi in obrusi 2,1 20 9,7
ubodi s tujki 1.5 9 6,2
padci in spahi 1,6 19 11,4
odletavanje tujkov 0,8 9 12,5
stiski 2,3 27

Ce nazadnje analiziramo Se
poikodbe po vzrokih, ki so pri-

11,8
vedli do pofkodb, ugotovimo,
da so bili najznadilnejsi nasled-
nji: :

itev. izgub.

Stev. nezg. del. dni rcf'no‘“

na 100 zap. poikodb

nepravilen naéin dela 29 38 11,8
slab transport 12 19 14,7
napaka na izdelku 14 9 6,0
neupoitevanje doloéil varn, 16 26 14,0
neskladnost dela 7 ;| 9,3
neurejeno del. okolje 18 25 12,6
slaba zaS&ita 14 20 127
slabo vzdrZevanje naprav 7 4 5.4

NajitevilnejSe so bile po-
Skodbe zaradi nepravilnega na-
¢ina dela, kar je v dokajinji
meri povezano tudi s slabimi
delovnimi pogoji.

Nadalje je opaziti, da var-
nostna disciplina ni na primer-
ni stopnji, kajti zaradi neupo-
Stevanja doloéil varnosti smo
imeli kar 16 nezgod.

AN iy,

Letos, z vkljuditvijo nove Za-
ge upamo, da se bo delalo uéin-
kovitejSe in bolje in s tem pri-
spevalo k zmanjSevanju Stevila
poSkodb pri delu. S tem bomo
mnogo prispevali k vsestran-
skemu cilju: doseéi boljSe po-
goje za delo.

DELAJ VARNO!

Marjan Lapanje

PreSeren in nas cas

Pozdravljeni ljudje dobre vo-
Ije!

Veseli smo, da ste prisli ob
tej uri in posedli stole, ki so
prazni ¢akali na vas. In zakaj
prav za vas? Zato, ker morajo
biti ljudje, ki si vzamejo ¢as,
da stopijo k oknu za svojim mi-
rom, da sedejo h knjigi in kla-
virju, da si preberejo pesem o
daljnih pticah in ljubezni. Zato,
ker morajo biti ljudje, ki jim
je dano sprejeti besedo, ton in
barve na platnu v odmoru, ki
predrami duSo, da se strese v
¢udnem nemiru.

PreSeren bi hil brez vas pra-
zen in nebogljen. Zakaj, bi
vprasali? Zato, ker zaZivi le v
stiku z bralcem oziroma poslu-
Salcem. Skozi vas se preceja in
znova poraja. Poezije bi bile
drugaée le knjiga, ki poleg te-
ga, da jo postavi§ v salonsko
knjiZnico, kamor vabis goste na
pozirek, ne bi imela nobene
vrednosti.

In Zal, danes nekateri tej
stvari ni¢ boljSe ne streZejo.
Res je, kar pravijo, da ima vsa-
ka medalja dve strani, vendar
to ni razlog, da piSe na eni
strani: Vse za denar in ugled,
na drugi strani pa nié.

Nikakor ne morem oprostiti
tistim, ki hodijo v gledaliite
zato, da bi videli kako se sosedi
poda nov kozuséek ali kostim s
Ponte Rossa. GledaliSée ub’ra
modne strune lepo in prav. To-
da to mu ne daje pravice, da
izlo¢ijo iz svoje srede enecga
najboljsih igralcev. Sever umre
sam pod Pohorjem,

Radiotelevizija se trudi za
popestritev svojega programa.
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Gledalei in posluSalei pa veé-
krat ne seZejo dlje kot do ée-
trtkovega veéera, Marjana

Kralja ali Mestece Peytona.

Vedina nadega tedenskega {i-
ska sluZi za poneumljanje lju-
di. Ce stopis v trafiko, je pro-
dajalka menda edina obleéena
zenska.

UredniStva literarnih listov
so hermetiéno zaprta. V njih se
dolgo¢asijo kofetarji in besedni
mesetarji.

Prava umetnost pa Zivotari.
Ohranja se tam, kjer sta doma
idealizem in pozum upreti se
druzbenim normam, ki hoéejo
kulturo prekrojiti v potrofnifko
blago. Seveda, pa se moramo
polno zavedati, da se ti proble-
mi pojavljajo v vseh ¢asih in
vseh druZbah le v razliénih
oblikah. Ljudje so ostajali brez
velike zacetnice. Najobéutlji-
vejia sprememba, ki je lahko
nastala v teku ¢€asa, je bilo pre-
livanje materialne posesti z
enega razreda na drugega. Kla-
li so se po ulicah in na bojis¢ih.
Clovek le mali élovek in huma-
nizem puhla beseda.

In mi, ki Zivimo v brezraz-
redni druzbi! Kaj niso razlike
med delovnimi ljudmi preveli-
ke. Tisti, ki nekaj veljajo, se
vozijo z aviomobili na svoje
vikende, medtem ko se starka
nekje na Kozjanskem komaj
prezivlja ob obéinski podpori
15 jurjev.

Ce nam ravno umetnost ni
blizu, zakaj ne bi pokazali vef
topline do soéloveka. Tu tréimo
na umetnost srea, umetnost lju-
bezni, ¢esar je polna PreSer-
nova poezija.

Pouéni konec:

V Dol. Logateun, 8. februarja
1971 ob 19.30 wuri.

PreSernovo proslavo je obi-
skalo kakih 40 mladoletnikov
in mladoletnic, ki so v svoji
vnemi, za standardnimi uZitki
med recitalom prosto debati-
rali,, vpili, ZviZgali in se nasla-
jali nad lastno ni‘evostjo. Pri-
¢akovili smo hujiega navduSe-
nja. ReSila pa nas je devalva-
cija, kajti med drugimi artikli
so se podrazila tudi jajea, s
katerimi bi nam vneti poslu-
Salci gotovo brezplaéno postre-
gli.

Hvala za sprejem. Hvala za
PreSernov veéer. Hvala deval-
vaciji. Hvala vsem za vse,

Andrej Zigon
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Sindikat KLI zivi z delavci

22. januarja je bil obéni zbor.

nase sindikalne organizacije, na
katerem je bilo prisotnih 83 de-
legatov iz vseh nasih delovnih
enot. Poleg delegatov so se
obénega zbora udelezili tudi
nekateri vodilni usluZbenci,
predstavniki samoupravnih or-
ganov in predsednik obéinske-
ga sindikalnega sveta Logatec.

Predsednik naSe sindikalne
organizacije je podal pismeno
porodilo, o delu naSega sindi-
kata v preteklem mandatnem
obdobju.

V porocilu so bili prikazani
uspehi podjetja v preteklem
letu. Ugotovljeno je, da smo
letni plan koli¢insko in vred-
nostno presegli, zato smo z
uspehom lahko zadovoljni. Pri-
kazano je bilo tudi gibanje
osebnih dohodkov po posamez-
nih mesecih in posameznih ob-
ratunskih enotah v preteklem
letu. V primerjavi s poprec¢ni-
mi osebnimi dohodki drugih
podjetij lesne stroke smo na
prvi polovici lestvice.

Tudi plan za leto3nje leto je
Sel zelo 8iroko v obravnavo, saj
so ga obravnavali poleg samo-
upravnih organov tudi zbori
delovnih ljudi v wvseh enotah.
V porodilu je navedeno, da bo
realizacija gospodarskega nacr-
ta zahtevala napore celotnega
kolektiva, ker je treba uposte-
vati da bo letos prislo do mno-
gih sprememb na gospodar-
skem podroéju z ozirom na no-
ve stabilizacijske ukrepe. Nuj-
na je solidarnost in razumeva-
nje vseh ¢lanov nafega kolek-
tiva, da bomo izvrsili postav-
ljene naloge.

Povezava izvrinega odbora
sindikalne organizacije s samo-
upravnimi organi je bila v pre-
tekli mandatni dobi zadovolji-
va. Ni bilo primera, da bi moral
izvrini odbor sindikata sprejeti
ukrepe zoper sklepe delavskega
sveta.

V porodilu je bilo navedeno
tudi delovanje sindikata na po-
droé¢ju rekreacije. V preteklem
letu je bilo organizirano leto-
vanje v Dramlju, Savudriji in
Fiesi. Na dopustu na morju je
bilo preko 200 élanov nadega
kolektiva in njihovih svojcev.
Organizirana sta bila dva izleta
na Plitvi¢ka jezera. Pojavila s»
je Zelja, da bi kupili svoj po-
¢itniski dom. Da bi dobili jas-
nejdo sliko, kaksno je misljenje
celotnega kolektiva, je bila iz-
vedena anketa v kateri se je
preko 70 %, élanov naSega ko-
lektiva odlodilo za nakup last-
nega doma. V zvezi s tem pa

je nastalo vprasanje, kje dobiti
denarna sredstva. Izvrini odbor
je bil mnenja, da bi se del sred-
stev lahko dobil, ¢ bi ¢lani
kolektiva delali 4 proste sobote,
ostala manjkajoca sredstva pa
bi se dobila Se iz sredstev pod-
jetja. V zvezi s tem je bil izve-
den referendum, na katerem
se je vsak ¢lan kolektiva opre-
delil glede predloga. Rezultat
je bil negativen, zato se pocit-
niski dom ne bo kupil. Nov od-
bor se bo moral v bodo¢e od-
lo¢iti za najprimernejio vari-
anto, ki bo ustrezala zahtevam
in Zeljam ¢lanov naSega delov-
nega kolektiva.

Poleg navedenega se je odbor
ukvarjal $e z organizacijo pro-
slave za 8. marec, dedka Mraza,
ob priliki drZzavnih praznikov
je obiskoval bolnike, za prvi
maj je obdaroval upokojence.
V okviru nase sindikalne orga-
nizacije so organizirana tudi
Sportna drustva, in sicer: smu-
c¢arsko, kegljasko, strelsko, ko-
Sarkasko in Sahovsko; tem je
nasa organizacija nudila denar-
no pomod, za sodelovanje na
raznih tekmovanjih.

V diskusiji so delegati opo-
zorili na nekatere bistvene
stvari, ki jih ni v porodilu in
ki se tudi v praksi premalo iz-
vajajo, éeprav gre za eno izmed
osnovnih dejavnosti nase sindi-
kalne organizacije: nenehno iz-
obraZevanje in seznanjanje na-
§ih ¢lanov z vlogami samo-
upravljalcev v sedanjem siste-
mu gospodarjenja. Nujno je,
da bi bil vsak ¢lan nadega ko-
lektiva seznanjen z vsemi sa-
moupravnimi akti podjetja.
Nepoznavanje in premajhna
angaziranost neposrednih pro-
izvajalcev pri sprejemanju sa-
moupravnih aktov je precejisn
vzrok za morebitno nezadovolj-
stvo in nezaupanje v kolektivu.
Zelja delegatov je bila tudi, da
bi se sindikat bolj zanimal za
gibanje osebnih dohodkov v
podjetju, zlasti o najniZjih.

Zelia je, naj se tehnologija
Se izboljSa ter s tem dvigne
produktivnost, ne pa s preve-
likim fiziénim obremenjeva-
njem nasih delavcev, katerih
starostna struktura v nagem
podjetju se vedno bolj dviga.

Delegati so bili seznanjeni s
popravki norm in tockovnih
ocen. V vedji meri bi se morali
zavedati, da imamo podjetje v
domadem kraju, zato se mora-
mo boriti, da ga ne samo obdr-
Zimo, ampak 35e razSirimo. Ve-
liko smo vloZili v razvoj tehno-
logije in raz8iritve podjetja.

Ker smo preteini izvoznik, bo-
mo imeli morda v zvezi z no-
vimi stabilizacijskimi ukrepi e
vefje moZnosti za nadaljnji
razvoj.

Delegati so izrazili Zeljo, da
bi se pogoji za stanovanjsko
posojilo razdirili tudi na bliZjo
okolico Logatca. In na koncu
so se delegati potegovali, da bi
bila prehrana v menzi kolié¢in-
sko in kakovostno boljsa.

Nov izvrini in nadzorni od-
bor OSO KLI:
. Domine Brendi¢
. Zofka Bol&ina
. Nugka Cepon
Tatjana Leskovec
Pavel Jereb
. Anton Nagode
. Miha Rupnik

Karel Istenié

© @ 9 o U o N

. Vericag Gantar
. Marija Jereb

. JoZe Kobal

. JoZe Cuk

. Rihard Bogataj

I T N iy
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. Marija Cepon
15, Peter Kunc
16. Boris Jereb
17. Majda Kobal
18. Vinko Miheve
19. JoZe Pislar

20. Jozefa Albreht

Vodilni funkcionarji v OSO
KLI so:

Novi odbor je Ze imel prvo
sejo, na kateri so ¢lani izvolili

oty s

za predsednika osnovne sindi--
kalne organizacije JoZeta Pig-
larja,
skovee, blagajnika Verico Gan-
tar in za predsednika nadzor-
nega odbora Miha Rupnika,

Ob¢éni zbor je sprejel nasled-
nje sklepe:

1. Osnovna sindikalna orga-
nizacija naj v bodofe posveti

vec¢jo skrb nenehnemu izobra--

Zevanju ¢lanov na podrodju
samoupravljanja, ter veéje an-
gaziranosti neposrednih proiz-
vajalcev pri sprejemanju samo-

upravnih aktov. Potrebna je:

tudi e vedja informiranost ¢la-
nov kolcktiva o ru?nih qkicpih

upravljanja.

2. Sindikat naj nenehno bud-
no spremlja gibanje osebnih
dohodkov v podjetju, ker rav-
no delitev teh
krat nezadovoljstvo v kolekti-
vu. Zlasti se mora prizadevati
za povifanje najniZjih osebnih
dohodkov in skrbeti, da se ne
ustvarjajo prevelike _ razlike
med najniZjimi in najvigjimi
osebnimi dohodki.

3. Clani obénega zbora pod-
pirajo ukrepe nase vlade, ki so
nujno potrebni za stabilizacijo
nafega gospodarstva.

4, Sindikalna organizacija naj
v bodofe posveti vedjo skrb za
izboljsanje standarda svojih
¢lanov. Novi odbor naj bolj
kontaktira z neposrednimi pro-
izvajalei, prisluhne njihovim
teZavam ter jim pomaga z na-
sveti ali pa z denarno pomodjo.

Tatjana Leskovec

Motiv iz pretcklosti

za tajnika Tatjano Le--

povzro¢a vedl-
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Mladi morajo hoteti

Kaj je pravzaprav namen
razgovora pred ¢lani konferen-
ce ter ¢lani aktiva! Spregovo-
riti o problemih mladih ni ved
tezko vsaj tistemu, ki jih po-
zna. Gledati na te probleme
enostransko pa bi bilo obsoja-
nja vredno. Zato si oglejmo le
nekaj dejstev.

Danes je v KLI zaposlenih
1030 delavcev, od tega je kaka
1/3 starih do 27 let. Iz tega je
razvidno, da je mladine v na-
Sem kolektivu okoli 300, ven-
dar lahko ugotovimo, da so
aktivni le 3, 4 mladinci. Zaka]
je taka nezainteresiranost mla-
dih? Je samo en opravicen
vzrok, samo za tiste, ki se vo-
zijo iz okoligkih vasi in so ve-
zani na prevozna sredstva, da
se ne morejo udeleZevati se-
stankov in pokazati aktivnost,
toda za ostale domaéine — Lo-
gatdane pa takih opraviéil ni.

Smo ¢lani podjetja, za kate-
rega se ve, da je v dobrem go-
spodarskem poloZzaju in med
prvimi v republifkem oziroma
v drzavnem merilu. Kdor je
vsaj malo zasledoval vsa doga-
janja v podjetju, lahko vse te
stvari dobro pozna, vsi pa
vemo, da si je nafe podjetje
ustvarilo lep ugled tudi izven
meja domovine. Poznavanje
notranje ureditve oziroma za-
konodaje podjetja, njegovega
gospodarjenja, plana in dose-
ganja proizvodnje je pogoj za
uspegno in aktivno delovanje
v vseh samoupravnih organih
in druZbeno-politi¢nih organi-
zacijah.

V kak$ni meri mladi v na-
fem podjetju sodelujejo v sa-
moupravnih organih pa je dru-
go vpraSanje. V ¢em bi se po-
kazala prisotnost mladih v teh
organih, v éem bi se odraZala
njihova aktivnost? Res je, mla-
di so preveé¢ pasivni, premalo
zainteresirani za vsa dogajanja
v podjetju. Poglejmo resnici v
o¢i in sami sebi odkrito pri-e
znajmo, da vec¢ina mladih n» bi
sodelovala na sejah drugade,
kot da samo z dviganjem rok
potrjuje predloge, ob tem pa
ne bi izrazili svoje migljenje,
ki je velikokrat precej drugac-
no. Mnenja sem, da se mladi
v prvi vrsti bojijo starejsih,
posebno strokovnih delavcev,
kar pa seveda v nobenem po-
gledu ni sprejemljivo. Mislim,
da bi bil drugi problem, ki pa
v veéji meri vpliva na to, da
bi se prisotnost mladih v sa-
moupravnih organih ne éutila
tako, kot bi se morala, to pa je
prav njihovo neznanje, neuspo-
sobljenost oziroma nepoznava-

nje osnovnih stvari, ki so pri
delu mladega samoupravljalca
neobhodno potrebne.

NaZa skrb za delo mladih v
samoupravnih organih bi se
morala sorazmerno z nara&ta-
njem Stevila tudi vedati. S tem
pa bi se tudi vedala aktivnost
naSe organizacije, prisotnost
mladinske organizacije v pod-
jetju bi se bolj zadutila. Za-
lostna pa je prav nasprotna
ugotovitev, da na tem podroc-
ju nismo opravljali svoje nalo-
ge, s tem pa tudi izgubili ena-
kopraven poloZaj z ostalimi
druZbeno-politi¢nimi organiza-
cijami.

Mladinska organizacija je

prav tako politi¢tna organiza- °

cija, kot je sindikalna organi-
zacija ali ZK in ima navsezad-
nje enake dolZnosti in enake
pravice. Na Zalost pa se mladi
teh dolZnosti v okviru mladin-
ske organizacije ne zavedamo,
pravic pa preko nje nofemo
izkoristiti. Res je, da bi se mla-
dinska organizacija ukvarjala
tudi z organiziranjem Sportnih
tekmovanj, kulturno zabavnih
prireditev in podobno, vendar
pa je njena osnovna naloga
delati predvsem na podrodjih,
o katerih sem Ze prej govorila.

‘Jasno je, da bomo vse za-
stavljene naloge izvriili samo
v primeru, ¢e bomo sloni v
delu, ¢e se bomo vsi angaZirali
in pri tem tako vsak po svoje
prispevali k poZivitvi dejavno-
sti mladinske organizacije v
nafem podjetju. Poleg tega pa
bomo pri izvajanju zadértanega
programa zelo potrebovali” po-
mot sindikalne podruZnice, or-
ganizacije ZK, samoupravnih
organov in seveda razumevanje
in interes vseh vodilnih v pod-
jetju. Lahko retem, da smo pri
vseh pomembnejiih dogodkih
v podjetju stali do sedaj ob
strani, malo sicer po lastni
krivdi, delno pa tudi zaradi
premajhnega interesa. Da bo-
mo opozorili nase, da nas bo
celotno podjetje vzelo bolj res-
no kot doslej in pa predvsem,
da bomo wvzbudili zaupanje
mladih, moramo nade.delo or-
ganizirati, biti mora smotrno,
usmerjeno predvsem na pod-
rodju, ki je del nasega vsakda-
njega dne, predvsem pa obde-
lati tiste probleme, ki so spe-
cifiéni za mladega proizvajalca.
Le tako bomo opraviéili svoj
obstoj, smotrnost mladinske
organizacije, hkrati pa postali
enakovredni ostalim druZbeno-
politi¢nim organizacijam v pod-
jetju. i

Mogote bo kdo pripomnil,
da v svojem d¢lanku samo kri-
tiziram. Delno je to res, ven-
dar s tem ne kritiziram samo
mladine nasega podjetja, ¢lane
komiteja, ampak hotem prika-
zati stanje, kakrino dejansko
je v nafem podjetju oz. mla-
dinski organizaciji. Vendar si
moramo hiti na jasnem, da s
takim stanjem mladine v na-
gem podjetju ne moremo ved
nadaljevati in moremo ukre-
niti marsikaj, da se to stanje
izboljfa. Kak3¥ne so naloge
mladinske organizacije v pod-
jetju, kaj se lahko doseZe pre-
ko nje, spoznavamo in bomo fe
spoznali v &asu »Akcije 75«, ki
je prav v tem ¢asu v teku. To
akcijo je organizirala republi-
gka konferenca ZMS predvsem
z namenom, da obudi mladin-
sko organizacijo v podjetju iz
spanja, da jim pomaga priti iz
anonimnosti in usmeriti njeno
dejavnost na podrocja, v kate-
rih se pogovarjajo vse ostale
organizacije, to je o problemih,
ki zadevajo celotno podjetje.

Republitka konferenca ZMS
je pricela s to akcijo v ¢asu, ko
stoji nafe gospodarstvo pred
novim obdobjem stabilizacije.
Vsako podjetje bo bolj ali
manj s temi ukrepi prizadeto,
vsako podjetje bi se moralo
potruditi, da bo premagalo vse
ovire, ki jih bo stabilizacija
prinesla. Da bi se tudi mladi
¢im bolj vkljudili v ta proces,
da bi tudi mladi v ¢éim vedji
meri sodelovali in se seznanili
s stabilizacijskimi ukrepi in
pripomogli k premagovanju
ovir poleg opravljanja dela pri
strojih, je RK ZMS sklenila
posvetiti ve® pozornosti mla-
dinskim organizacijam v pod-
jetjih. Glavne naloge oziroma
cilji te akcije so: usposobiti
mladino, jo priteaniti k delu v
okviru mladinskih organizacij,
¢im bolj seznaniti z notranjo
ureditvijo podjetja in navse-
zadnje pouditi, kako naj deluje
v okviru samoupravnih orga-
nov. Lahko refem, da je ta
akcija zelo potrebna in bi bila
dobrodo$la Ze prej, v marsika-
terem aktivu bo prislo do ve-
likih sprememb, ki bodo mla-
dinsko organizaciio prikazale
v povsem drugadni luéi kot
doslej.

Kot najbolj pomembna na-
loga je vsekakor usposabljanje
oziroma izobraZevanje mladih
in je prav zato postavljena na
prvo mesto. V okviru te tocke
bomo organizirali predavanja,
na katerih bomo natanéneje
obdelali vse teme.

Druga vaZna postavka je
razvojni naért podjetja. V okvi-
ru te naloge mora vsak aktiv
pregledati obstojedi razvojni
nadrt, ugotoviti, kako je dolo-
¢ena kadrovska politika, kako
je predvideno re§evanje social-
nih problemov in navsezadnje,
kaj bo podjetje napravilo v
prihodnjem obdobju za boljéi
razvoj in dvig standarda vsa-
kega posameznika v podjetju.
Mnenja sem, da nas kot mlade
ljudi v podjetju mora ta nalrt
zanimati, saj sem prepri¢ana,
da nas bo vedina po 10 do
20 letih e vedno zaposlenih v
tem podjetju, s tem v zvezi pa
je prihodnost podjetja za vse
nas zelo interesantna.

Pod tretjo totko nas zanima
samoupravljanje kot specifi¢-
nost naSe drZzavne ureditve.
Predvsem pa nas zanima, ko-
liko mladih je v naSem podjet-
ju vkljufenih v te organe,
kako sodelujejo, se z njimi
povezati, jih usposobiti, da
bodo postali samoupravljalei v
pravem pomenu besede.

Kadrovska politika je vaZen
faktor pri naértovanju v wvsa-
kem podjetju. Zato bo to pod-
ro¢je potrebno predelati pose-
bej, zbrali podatke o Stevilu
§tipendistov, pogovoriti se o
strokovni strukturi v podjetju,
razpravljati o izobraZevanju Ze
zaposlenih itd. V okviru tega
ne bi bilo napaéno, da poskr-
bimo za &tipendiste tako, da se
z njimi organizira razgovor, na
katerem bi se pomenili o raz-
nih problemih in bi tako Ze v
¢asu Studija zainteresirali &ti-
pendiste za delo v podjetju
oziroma jih s samim podjetjem
natanéneje seznanili. Prepriéa-
na sem, da vsi poznate problem,
da nase podjetje kljub velike-
mu §tevilu razpisov ne sprejme
prijav za §tipendije, da se ve-
¢ina Stipendistov po konéanem
Solanju odlo¢i za drugo pod-
jetje, pri nas pa strokovnih de-
laveev primanjkuje. Zato bi
zanimanje za Stipendiste veliko
pripomoglo k njihovemu inte-
resu oziroma za vkljutitev v
nad kolektiv %e za &asa &tudija.

To so v glavnem naloge, s
katerimi se bo v prihodnje
ukvarjal na¥ aktiv. Upam, da
ne bomo pri izvajanju progra-
ma ostali osamljeni, da bo &m
vet mladih ljudi sodelovalo pri
uresni¢evanju zaértanega pro-
grama in se s tem ¢im ve# mila-
dih delaveev nafega podjetja
veliko naudéilo.

Cilka Miheve
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Razgovor z Dragom Arharjem

Ob 25-letnici telesne kulture
v Slovenji in Logatcu wvam
predstavljamo dva telesno-
vzgojna delavca v Logatcu, to
sta Zoran Mrak in Drago Ar-
har.

Obiskali smo ju na domu in
jima postavili nekaj vpradanj:

Kdaj ste se pri¢eli aktivno
ukvarjati s telesno kulturo in
postali njen funkcionar?

Razlika v delu takrat in da-
nes?

Najvecja tekmovanja in akci-
je, pri katerih ste sodelovali ali
jih izvedli?

Kaj v Logatcu pogresate na
Sportnem podroéju?

Ali dru’ba dovolj skrbi =za
razvoj telesne kulture v ob-
¢ini?

Kateri Sportni objekti so naj-
bolj potrebni v Logatcu?

Kaj svetujete mladim Sport-
nikom?

Ali ste za vsoje delo dobili
dovolj priznanj in kaksna pri-
znanja?

Zakaj v zadnjih letih ne so-
delujete v takinem obsegu ka-
kor prej?

Ali ste pripravljeni fe delati
na podro¢ju telesne kulture?

Nasi gasilci

V nedeljo 31. januarja 1971
so se kot vedno wvsako leto
zbrali ¢lani prostovoljnega ga-
silskega druStva KLI Logatec,
da se pomenijo o svojem delu.
Udelezba na obénem zboru je
vsekakor pomemben dokaz za-
vesti gasilskega dela v pod-
jetju.

Marsikdo podcenjevalno gle-
da na njihovo delo in priza-
devnost in jo ocenjuje zgolj
kot priloZnostnega konjicka, ki
sluzi le njihovi osebni zabavi.
V resnici pa so ti ljudje vedno
in wvsak trenutek pripravljeni
stopiti v akcijo za reSevanje
druZbenega premozenja, ne ozi-
raje se na nevarnost, ki se ji
pri tem izpostavljajo.

Po razélenitvi njihovega dela
v preteklem letu lahko izrede-
mo res pohvalne besede. Ude-
le?ba na mnogih tekmovanjih
in njihova uvrstitev je bila
takina, da ne dopui¢a dvoma

DRAGO ARHAR, rojen 12. sep-
tembra 1927, Cevica 54,
pomoénik direktorja

S telesno kulturo se je ukvar-
jal Ze pred vojno. Po vojni pa
je kot predsednik mladine pre-
vzel tudi mesto predsednika
TVD »Partizan«. To je bilo le-
ta 1948. Ze istega leta so orga-
nizirali prvo akademijo in na-
stop, ki je bil nato tudi vsa
nadaljnja leta v praksi. Po letu
1948 je vseskozi nara3falo #te-
vilo oddelkov, porajale so se
tudi prve fportne panoge. Po-
leg vedletnega predsedniskega
dela je deloval tudi kot izpra-
gani republigki sodnik smudar-
skih skokov.

»Razlika v delu takrat in da-
nes je v tem, da so takrat pri
delu ve¢ pomagali uditelji te-
lesne vzgoje in Sole, danes pa
ne pomagajo v tolik&ni meri.
Mladina pa mislim, da je sko-
raj ista, samo delati je treba
Z njo.

Od akcij, ki sem jih izvedel
ali pa pri njih pomagal, so bili:
razni nastopi, letna taborjenja,
republiska in drZavna smudar-
ska prvenstva, Pokal Kongs-
berg, sodil pri poletih v Pla-
nici, za Poldov memorial pa
sem vodil ra¢unsko pisarno.
Najveéje doZivetje pa je bila
proslava 50-letnice telesne kul-
ture v Logatcu.

S0 Zhorovali

v njihovo dejavnost. Tudi pro-
gram dela, ki ga je sprejel novi
upravni odbor, potrjuje vse-
stransko pripravljenost za delo
v letu 1971.

Njihov dokaj obsiren pro-
gram akcij obsega:

skupne sektorske vaje z va-
gkimi gasilei na obmodju pod-
jetja,

udele?bo na vseh proslavah
in tekmovanjih,

ureditev ¢rpalke pri vodnem
bazenu zaradi hitrejfe izvedbe
akcije na obmodéju lakirnice
obrata drobnega pohistva,

tedaje za izpraSane gasilce,

izvedbo preventivnih preda-
vanj za delavce po obratih,
graditev gasilske kode.

Brez dvoma je program dela
zastavljen tako, da bo prite-
gnil v njihove vrste ¢im §irsi
krog ljudi iz vrst nadih delav-
cev, zlasti pa mladincev.

V Logatcu precej pogreSamo
finanéna sredstva, zlasti pa je
premalo podpore s strani pod-
jetij ter premalo resnosti pri
mladih. Hkrati pa mislim, da
obd¢ina po svojih zmoZnostih
dovolj skrbi za Sport. Delovne
organizacije bi lahko dale ve-
liko vel sredstev v te namene,
saj bi bila ta sredstva dobro

njihovih

naloZena za razvoj
ofrok. Zajeti pa bi bilo treba
tudi veéji krog ljudi ter orga-
nizirati akademijo in letni na-
stop, ker bi s tem pokazali
star§em, kaj so se njihovi otro-
ci naudili.

V Logatcu bi bilo potrebno
zgraditi celoten portni park =z
bazenom, vedéjo smudarsko ska-
kalnico, pa tudi vle¢nica za
alpske panoge bi bila potrebna.
Ce bi bilo dovolj denarja, smat-
ram, da bi bilo potrebno finan-
sirati vse dejavnosti, ¢e bi le
delale, ko pa denarja ni, pa bi
podprli vsaj tiste, ki najbolje
delajo.

Mladim pa svetujem, da po-
stanejo bolj resni ter zavzeti
za Sport, saj se bo z izgradnjo
nove tovarne stvar obrnila na
bolje.

Moralnih priznanj s strani
druzbe do predkratkim ni bilo,
rajéi nasprotno. Zadnja leta se
je le malo izboljSalo — za pri-
znanja se tudi nikoli nisem bo-
ril in delal. Dobil pa sem re-
publisko in zvezno priznanje
za delo pri TVD =»Partizan«,
priznanje ob 60-letnici OZTK
ter red dela druge stopnje —
srebrno medaljo.

Z delom pa sem prenehal za-
radi premajhne resnosti odbor-
nikov, premajhne pomodi s
strani Sportnih uéiteljev in tre-
nerjev, predvsem pa zaradi de-
narnih teZav. (Zgradili smo ko-
Sarkarsko igrif¢e in plasti¢no
skakalnico. Ko je bilo tréba
plac¢ati, ni bilo denarja oziroma
podpore pri ostalih dejavnikih.)
Sem pa tudi precej obremenjen
s svojim sluZbenim ‘delom.

Vprasujete, ¢e bi Se poma-
gal?

Seveda bi po svojih moceh,
a samo takrat, ¢e bi bili poleg
resni ljudje, ki bi znali tudi
pomagati.

Se ved kot mladostna
razposajenost?

Na krajevni konferenci SZDL
so bile izrefene nekatere ute-
meljene pa tudi neutemeljene
pripombe o komunalnih storit-
vah v Logatcu. Komunalno
podjetje je vedno pripravljeno
urediti komunalne zadeve, v
kolikor le obstojajo moZnosti
za realizacijo. Najveckrat pa
pozabljamo, da ostane Komu-
nalno podjetje brez moéi, da bi
prepreéilo ravnanje posamezni-
kov, ki delajo nepotrebno Sko-
do na druZbenem premoZenju.
Krivdo za takdna dejanja obi-
¢ajno kar samodejno zvalimo
na Desko vzgajaliite v Logatcu.
To pa ne drZi vedno. Tudi med
nami so posamezniki, ki v Zelji
po napa¢nem uveljavljanju kr-
§ijo sploSno priznane druZbeno
veljavne norme. Tako je sku-
pina mladostnih objestneZev iz
Gorenje vasi (Tomazin, JoZe
Nagode in Andrej Lampe) uni-

¢ila vso razsvetljavo v Gorenji
vasi. To, seveda, ni edini pri-
mer uni¢evanja logafke raz-
svetljave, saj smo v lanskem
letu izmenjali ogromno Zarnie.
Povzrotena Skoda znafa okrog

,2.500 N dinarjev, in je prav, da

jo povzroéditelji tudi povrnejo.

Obéani sami moramo biti to-
liko kriti¢ni, da vedno v vsaki
situaciji objektivno gledamo na
moZnosti, ki jih imamo pri Ko-
munalnem podjetju, kajti sred-
stev Se vedno ni dovolj, da bi
lahko uredili vse, kar si ob¢ani
Zele.

Logaike NOVICE — Glasilo kolektiva
Kombinata lesno predelovalne indu-
strije Logatee. Ureja uredniski odbor:
ing. Anton Antiéevié, dipl. ing. Rudl
Povii¢, dipl. ing. Marija Horvat, ocec.
Tatjana Leskovee, Marjan Lapajne,
Jozica Pogorelee, Olga Miheve. Odgo-
vorni urednlk: Albin Cuk. Tisk: Uéne
delavnice, Ljubljana, BeZlgrad 8
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0dlok o javnem vodovodu odloZen

I

V drugi polovici lanskega
leta smo ponovno obéutili po-
manjkanje vode. Zato bo treba
misliti na poveéanje oz. prido-
bitev novih vodovodnih virov.
Da bi se to lahko zgodilo, je
bila obé&inski skupidini predlo-
Zena zahteva za podraZitev vo-
darine. PodraZitev je skupii-
na odobrila in bo uveljavljena
8 1..2,71971,

Razen tega je bil skupséini
predlozen predlog za spremem-
bo odloka o javnem vodovodu.
Bistvena novost v tem odloku
je dolotilo o obvezni vgraditvi
vodomerov pri vseh uporabni-
kih vode do 31. 12. 1974. Ugo-
tovljeno je namred, da stede iz
rezervoarja dvakrat veé vode,
kot je platana na podlagi pav-
Salne ocenitve, Upravljalei vo-

dovoda so prepricani, da bo po
vgraditvi vodomerov vsak upo-
rabnik pazil, da ne bodo
ogromne koli¢ine vode odteka-
le brez potrebe.

Na zadnji seji so odborniki
sklepanje o tem ‘odloku odlo-
Zili in ga vrnili svetu za grad-
benistvo v dopolnitev.

Vinko HaloZan

V obcinski skupscini
razprava o kmetijstvu

V predzadnji $tevilki nafega
lista je bil objavljen prispevek
ing. Robi¢a o stanju in mo?#-
nostih kmetijstva v nasi obéi-
ni. Za zasedanje obdinske skup-
S¢ine dne 1. februarja 1971 je
ing. Robi¢ pripravil e obir-
nejSe porodilo o tem vpraSanju
in nakazal tudi smernice za
nadaljnji razvoj kmetijstva. Po
dveurni razpravi, v kateri je
aktivno sodelovalo veliko #te-
vilo odbornikov, je bila imeno-
vana komisija petih odborni-

Kako 0o

Samoprispevek in drugi
dohodki sklada

Od 1. julija do 31. decembra
1970 se je v skladu za gradnjo
Sol in zdravstvenega doma
zbralo 150.590,00 din samopri-
spevka obganov. Tega prispev-
ka je sicer nekoliko veé, ni pa
Se zbran, ker ga zasebni obrt-
niki niso plagevali sproti in ga
bodo morali obradunati pri pla-
¢ilu davkov v letoinjem letu.
Se vedno ugotavljamo tudi
izogibanje plaéila pri nekaterih
obéanih, ki so zaposleni v dru-
gih ob¢inah, medtem ko so de-
lovne organizacije v nagi obéi-
ni svojo obveznost sproti izpol-
njevale.

V skladu za gradnjo so zbra-

' na Se naslednja sredstva:

50.000,00 din od obZinske

zveze za telesno vzgojo;

260.000,00 din od obé&inske
skupi¢ine in rezervnega skla-
da;

420.000.00 din od investicij-
skega sklada TIS;

210.000,00 din iz rednega pro-
racuna TIS.

kov, ki naj temeljito proudi

predlagane ukrepe ing. Robica -

in predloge odbornikov ter o
tem &Se enkrat seznani obdcin-
sko skupséino.

Skupidina se bo torej na eni
prihodnjih sej.Se ‘enkrat lotila
tega, mogocCe najbolj peredega
problema, in v okviru svojih
moznosti storila to, kar je sploh
mogode. Tu so predvsem moZ-
nosti razli¢nih oblik kreditira-
nja tistih kmeckih gospodar-
stev, ki imajo moZnost in tudi

radnjo Sol

Skupno je imel sklad za
gradnjo v letu 1970 109 mili-
jonov 590,00 din dohodkov. Od
tega je bilo plagano za naérte
vseh Solskih objektov 21 mili-
jonov din (231.000,00 din Se
dolgujemo), 880.000,00 din pa
smo vezali pri Ljubljanski ban-
ki z namenom, da si bomo pri-
dobili pravico do kredita za
izgradnjo nadih objektov.

In koliko bomo zbrali v letu
1971:

samoprispevek obéanov pri-
bliZzno 330.000,00 din;

prispevek delovnih organiza-
cij 270.000,00 din;

obéinski prorafun oz. skladi
500.000,00 din;

skupaj pribl. 1,100.000,00 din.

Tudi ta sredstva homo vezali
pri banki z namenom, da bi si
pridobili pravico do kredita.

Kaj bomo storili letos?

Do konca aprila moramo pla-
¢atli za naérte Solskih objektov
Se 231.000,00 dinarjev in okrog
40.000,00 din za naért zdrav-
stvenega doma.

voljo za preusmeritev svoje
proizvodnje.

Po ugotovitvah ing. Robica
je od skupno 582 kmeckih go-
spodarstev le okrog 100 taks-
nih, ki imajo pogoje za nadalj-
nji obstoj in razvoj. Za wvse
druge bomo morali poskrbeti
kako drugacde. Nekateri se bo-
do morali zaposliti, za starejse
in za delo nesposobne pa bo
vsekakor morala poskrbeti
druzbena skupnost.

Vinko HaloZan

IN
MEMORIAM

V soboto dne 20. februarja
1971 nas je nenadoma pretresla
vest, da se je smrtno ponesre-
¢l JOZE GANTAR, Zagovodja
na Zagi »HruSica«.

Rodil se je 8. februarja 1943
na Martinjhribu. Koné¢al je go-
zdarski tehnikum v Postojni in
se 1. februarja 1969 vkljuéil v
delo nafega kolektiva. Postal je
zagovodja na Zagi »Hrufica«,
Svoje naloge je opravljal vest-
no in z vso odgovornostjo. Ta-
kega bomo ohranili v trajnem
spominu,

in zdravstvenega doma’

V naértu smo imeli za letos
zatetek gradnje vseh Zolskih
objektov. Zaradi vsesploine
akcije za stabilizacijo pa letos
ne moremo dobiti republiSkega
kredita za gradnjo Zol. Rau-
nali smo narmeé, da nam bo
republiska izobraZevalna skup-
nost odobrila kredit v wvidini
40 % od predraéunske wvsote,
tj. priblizno 4,600.000,00 din.

Ker bomo morali na ta kredit
pocakati najmanj eno leto, se
bo upravni odbor sklada naj-
brz odloéil, da se letos zgradi
zdravstveni dom. Toliko sred-
stev imamo namreé Ze sedaj.
Razen izgradnje zdravstve-
nega doma bi morali letos ure-
diti tudi lastniitve gradbenih
parcel v Soli v Gor. Logatcu in
v Rovtah. V Rovtah hi verjetno
lahko zaéeli z akeijo za zbira-
nje dodatnih prispevkov in
prostovoljnega dela.

Vinko HaloZan

KLI — 142 KRVODAJALCEV

V letodnji krvodajalski akeiji
je oddalo kri 200 krvodajalcev.
Samo Kombinat lesne industri-

je Logatec je daroval kri 142
krvodajalcev.

Vsem darovalcem krvi se or-
ganizacija Rdedega kriZa za-
hvaljuje za njihovo humano
dejanje.

Obéinski odbor
Rdetega kriza Logatec
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V mesecu januarju 1971 je
podjetje zaposlilo 8 delaveev in
sicer:

v delovno razmerje za dolo-
¢en Cas sta bila sprejeta

v obrat stavbno pohistvo Go-
stisa Peter

za montaZo na stavbi pa je
bil sprejet Knaus Ludvik.

Iz JA pa so se vrnili:

Miheli¢ Ludvik, RoZmanec
Bernard, Martin3ek Stanislav,
Brence JoZe, Skvaréa Alojz in
Miviek Viktor.

Delovno razmerje pa je pre-
nehalo naslednjim delaveem:

Nagode Jakobu, Susterdi¢
Maruski, Jenc ‘Ani, Subasic
Pevadu, Pogorele JoZici, Kus
Francu in Sim3i¢ Antonu.

Dne 31. januarja 1971 je bilo
v podjetju zaposlenih 1022 de-
lavcev.

Prepeluh

Gibanje delovne sile po mese-
cih v letu 1970

Stanje na dan 31. 12. 1969 —
1003 delavcev.

Stanje na dan 31. 12. 1970 —
1021 delavcev.

Leto 1970

Januar 5 5 1003
Februar 15 7 1011
Marec 5 8 1008
April 24 2 1030
Maj 8 16 1022
Junij 3 15 1010
Julij 16 5 1021
Avgust + 9 1016
Sept. 13 6 1023
Oktob. 8 3 1028
Nov. 2 4 1026
Dec. 2 & 1021
Skupaj 105 87 1021

Prislo: moski 79, Zenske 26.
Odslo: moski 70, Zenske 17.
Prenehanje del. razmerja:

skupaj prenehalo 87 delavcev
od tega: moskih 70, Zensk 17.

Naéin prenehanja:

sporazumno s podjetjem je
odpovedalo 32 delavcev,

v JA 19 delavcev,

samovoljna zap. dela 15 del.,

izkljuditev iz podj. 1 delavec,

invalidska upokojitev 3 del.,

osebna upokojitev 10 del.,

umrla 2 delavca,

zapor 2 delavca,

prenehanje po ¢&l. 26 odst
3 delavei.

b2

Sprejeti po kvalifikaciji:

NK delavei 76
PK delavcei 3
KV delavci 13

VK delavec 1

SSU 4
Vigia —
Visoka d
Vajenci ]
Skupaj sprejetih 105

od tega iz JA 13

pripravniki 3

Sprejeti v naslednje obrate:

drobno pohiitvo 35 delavcev,
stavbno pohistvo 26 delavcev,
pom. dejavnost 16 delavcev,
plastika 2 delavca,

uprava 6 delavcev,

zaga 17 delavcev,

monterji 3 delavci,

skupaj 105 delavcev.

Prenehanje delovnega raz-
merja po cbratih:

v DE drobno poh. 27 del,,

v DE stavb. poh. 20 del.,

v DE Zaga 20 delavcev,

pom. dejavnost 4 delavci,

uprava 10 delavcev,

plastika 2 delaveca,

monterji 4 delavci.

Zaposleni po stopnjah stro-
kovne izobrazbe na dan 13. 12.
1970:

visoka strok. izobrazba 6 del.,

vigja strok. izobrazba 10 del.,

srednja strokovna izobrazba
42 delavcev,

niZja strok. izobrazba 27 del.,

visokokvalif. 25 delavcev,

kvalificirani 140 delavcev,
polkvalifcirani 30 delavcev,
nekvalificirani 798 delavcev,
vajenci 15 delavcev,

skupaj 1021 delavcev.

Fibmske
progeam

10. III. ameridki CS bv ve-
stern PRISLI SO V CORDU-
RO.

12.—14. III. ameriski CS bv
vestern STO PUSK.

13.—14. III. fr.-it. bv zgodo-
vinski film BURNE NOCI
LADY HAMILTON.

17. III. ameridki vestern
ZANKA ZA NEDOLZNEGA.

19.—20. III. francoski CS bv
avanturistiéni film SEHERE-
ZADA.

24, III. ameritka VV bv ko-
medija MOJE ZENE PA NE!

26.—28. III. amerigki bv voj-
ni film SIMFONIJA -HERO-
JEV.

27.—28. III. italijanski CS bv
kriminalka GANGSTERJI V
MILANU.

Razdejanju v Pakistan

V Arziji je drzava, ki se ime-
nuje Pakistan. To je deZela, ki
meji z Indijo, Irakom in Se dru-
gimi drzavami. To je gorata in
$e zaostala deZela. Pred tedni
smo slisali in tudi citali v ¢aso-
pisih, da je to deZelo opustosil
velik ciklon in neurje. Reke so
prestopale bregove, divjal je
hud vihar, smrt pod ruSevina-
mi je nadlo veé sto tiso¢ ljudi.

Cez not¢ so ljudje postali si-
romaki brez strehe, obleke in
hrane. Pojavile so se tudi razne
nalezljive bolezni. Vse drZave
sveta so nesre¢nim ljudem ta-
koj nudile pomoé, med njimi
tudi Jugoslavija. Tudi v nasi
Soli smo zbirali denar za ne-
srecne ljudi. DolZni smo drug

drugemu pomagati, ker tudi
nas lahko doleti podobna kata-
strofa, kot je Ze bila pred nekaj
leti v Skopju. Bil je hud potres,
tako da je veliko ljudi ostalo
brez domov, Tudi njim smo po-
magali. Izkazale pa so se tudi
druge drzave. Sedaj je na sve-
tu ve¢ organizacij, ki pomagajo
¢loveku v stiski. Pri nas je
najbolj poznan sklad »Laéni
otrok«, V ¢asopisu sem brala,
da ga je ustanovil zagrebiki
inZenir Paleéek.

Tako vidimo, da so med na-
mi Se dobri ljudje, ki z vese-
ljem pomagajo bliZnjemu v ne-
sredi.

Verica Menart,
4.a razred

Nagradna krizanka
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Vodoravno: 1. telovadba, 10.
obmodje, 11. politi¢no zatodi-
§¢e, 12, morska Zival, 13. obde-
lovalec polja, 14. Kajnov brat,
16. prvi bas Slovenskega okte-
ta, 18. avstralski noj, 19. pri-
trdilnica, 21. Zlahtni plin, 23.
vulkan na Siciliji, 24. mesna
juha.

PRAVILNA RESITEV
NOVOLETNE KRIZANKE

1. Sreéno novo leto, 14. No-
tranjsko, 15. red, 16. eden, 17.
tat, 18. teme, 19. Ziri, 20. as,
21, krokar, 23. il, 24. narav-
nost, 27. NN, 28. Aci, 29. Po-
laris, 32. kit, 34. ion, 36. Ra-
mona, 37. akord, 38. Pir, 39.
Anam. ;

11 .
14 15
i g 18
21 |22

Navpiéno: 1. pogorje,.2. pra-
ole letalcev, 3. vrsta poldivje-
ga kozla, 4. ofala, 5. srbska
specialiteta, 6. Sapa, 7. vrsta
grozdja, 8. oziralni zaimek, 9.
vzklik veselja, 15. turiki ve-
ljak, 17. odmev, 20. zadetnici
generalnega direktorja KLI, 22.
zadetnici komercialnega direk-
torja KLI.

NAGRADE ZA NOVOLETNO
KRIZANKO SO PREJELI:

1. Dolni¢ar Drago 50 din

2. Menard Janez, mehanidna
delavnica, 30 din

3. Antondi¢ Andreja 10 din
4. Dolnid¢ar Tilka 10 din
5, Pue Marusa 10 din




