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IBOROVAL JE
SINDIKAT PODJETIA

Dne 27, februarja je bil ob€ni zbor sindikalne organizacije
kombinata, Poleg Stevilnih delegatov iz vseh organizacijskih enot
podjetja je zboru prisostvoval predsednik ob&inskega sindikalnega
sveta tov. Satler, glavni direktor kombinata tov. KriZnik in po-

moénik gl. direktorja tov. Kat.

Obra¢un dela sindikalnega od-
bora, ki je bil podan za preteklo
mandatno dobo, je bil veren od-
raz dela in prizadevanj in
aktivnosti sindikata za izbolj-
Sanje druzbenega in osebnaga
standarda delavcev podjetja.
Iz poroc¢ila predsednika sindi-
kalnega odbora tov. Smodisa
je bilo iz konkretnih primerjalnih
podatkov o poslovanju podjetja
za vec let nazaj dokazano uspesno
delo dvatiso¢clanskega kolektiva.
Kazalei uspeSnosti po finanéni in
fiziéni realizaciji dokazujejo, da
je kolektiv iz leta v leto z manj-
§im Stevilom delavcev dvigal pro-
izvodnjo in sredstva za razsirjeno
reprodukcijo in skladno s tem
vlagal sredstva za druzbeni stan-
dard in osebne dohodke delavcev.

Kolektiv kombinata, ki dela in
proizvaja v tako pestri in razve-
jani dejavnosti na podrocju 4

obéin, je po kvalifikacijski struk-
turi v naslednjem sestavu:
— z vijo Solsko izobrazbo
57 delavecev ali 3 9% ;
— 2z visoko Zolsko izobrazbo
43 delavcev ali 2,2 %;

— s srednjo Solo

217 delavecev ali 11,3 %
— s poklicno $olo

414 delavcev ali 21,7 %
— z osemletko

382 delavcev ali 20 %;
— s 7 razr. osn. Sole

163 delavcev ali 8,5 %
— 5 4. razredi osn. Sole

585 delavcev ali 30,6 % ;
— brez Sole

51 delavcev ali 2,7 %.

V lanskem letu je zapustilo ko-
lektiv 370 delavcev, na novo pa je
prislo v podjetje 272 delavcev.
Glavni vzroki odhoda delaveev iz
podjetja so bili nizki osebni do-
hodki, ki so znasali

v letu 1967 po delitvi povprec-
no 815 din,

v letu 1968 po delitvi povpreéno
820 din,

v letu 1969 po delitvi povprectno
925 din,

v letu 1970 po delitvi povpreéno
1.115 din.

V gornjih podatkih so zajeta
vsa izplac¢ila osebnih dohodkov,
ki so jih preko leta prejemali de-
lavci, zajete so nadure in nagrade.

| V lepih februarskih dneh so stalne delavke odkopale Ze precej hme-
1jisé in jih pripravile za skorajinjo sezono

Povpreéno zaposleni delavei:

v letu 1967 skupno 2.032 delav-
cev,

v letu 1968 skupno 2.062 delav-
cev, .

v letu 1969 skupno 1.952 delav-
cev,

v letu 1970 skupno 1.960 delav-
cev,

V podatkih o stevilu zaposlenih
sta v letu 1970 vsteti tudi organi-
zacijski delovni enoti Smarje in
Radlje, ki Stejeta 220 delavcev.

Fizi¢éni obseg proizvodnje je po
glavnih panogah proizvodnje od
leta 1966 do 1970 moéno porastel.
Ce upostevamo indeks 100 v letu
1966 v glavnih panogah proizvod-
nje v obratu Kmetijstvo, dobimo
naslednje indekse porasta: hmelj
na 115,9, Zitarice 109, mleko 135,
prirast Zivine 135 in podobno. Po-
dobna slika je v vseh enotah kme-
tijstva in tudi v kooperacijski
proizvodnji. Predelovalni obrati
pa so dosegli uspesnejsi obseg
proizvodnje. Gozdarji se gibljejo
z indeksom porasta fizicnega ob-
sega proizvodnje okrog 250, DE
Vital okrog 200, obrat Mesnine
okrog 120, DE Mleko pa preko
300, prav tako DE MeSalnica in
ostale organizacijske enote.

Sindikat meni, da je kolektiv,
ki je tako uspe$no posloval vsa
leta in zaostaja s prejemanjem
osebnih dohodkov v povprecju za
panogami kmetijstva in zivilske
industrije Slovenije in povpreéni-
mi dohodki delovnih organizacij
v obé¢inah, kjer ima delovna pod-
roc¢ja, upravicen, da zahteva ugod-

nejso resitev, pa cetudi trenutno
na racun razsirjene reprodukecije.
Ne nazadnje se sindikat podjetja
zavzema za uresnicitev stabiliza-
cijskih ukrepov v nasi druzbi, za
povecanje poslovnosti in odgovor-
nosti do nalog, ki stoje pred ce-
lotnim kolektivom.

V razpravi so delegati in gosti
podprli prizadevanje sindikalne
organizacije za dvig zivljenjske
ravni delavcev. Govora je bilo o
praznovanju desetletnice obstoja

- podjetia, ki naj bi jo praznovali

22, julija, o izgradnji novega po-
¢itniskega naselja v Biogradu, o
stanovanjski izgradnji in podobno.

Zbor je pooblastil komisijo za
formulacijo sklepov in novi sin-
dikalni odbor, da na osnovi re-
ferata in razprave izoblikujeta
sklepe, na osnovi katerih naj se
izdela akcijski program za bodoce
delo sindikalne organizacije. Skle-
pe in program bomo objavili v
eni izmed mnaslednjih Sstevilk
Hmeljarja.

V nov sindikalni odbor so bili
izvoljeni sledeé¢i tovarisi: Svet
Edi, Zolnir Ernest, Kuder Tone,
Okroznik Peter, Sket Janez, To-
vornik Viktor, Kokli¢ Rezika,
Kolsek Frane, Kralj Vlado, Lamut
Franc, Krizan Tone, Zidar Tone,

VreZze Frane, Divjak Mihael,
Homé&ak Albin, Tiselj Slavko, But
Franc, Cregnar Avgust, Bajda
Frane, Matko Frane, Ivancié¢

Frane, Smodi§ Feliks, Polak Ida.
Za predsednika je bil ponovno

izvoljen Feliks Smodis.
F. Ivancié

ZAKAJ MOLCIMO

Tri leta so minila odkar smo v
Savinjski dolini ustanovili prve
sekcije mladih kmetijskih proiz-
vajalcev, Sicer je to skromen ju-
bilej, vendar zavest da prizade-
vanja okrog tega niso bila zaman,
tudi nekaj pomeni. V tem ¢éasu je
bilo delo te mladine usmerjeno
perdvsem v izobraievanje z raz-
licnimi teéaji, ekskurzijami, sre-
¢anji in izmenjaveo mnenj. S tem
je bila le delno zakrita napaka
osnovnih 3ol, ki za poudevanje
kmetijstva Se vedno ne pokaZejo
razumevanja. Seveda pa je trilet-
no obdobje dela Ze tudi nekaj in
navsezadnje tudi lahko kritiéno
precenimo kaj je bilo storjeno
prav in kaj ne.

Strokovno izobraZevanje je lah-
ko uspesna podlaga za poznejse
gospodarjenje. Namreé z uporabo
nove tehnologije v kmetijstvu do-
sezemo Se boljSe uspehe, s terr!
pa si tudi izboljSamo svoj gmotni
polozaj. Tako je lepo in tudi prav,
seveda, ¢e ostali dejavniki, ki u-
rejujejo kmetijsko politiko, znajo
to delo pravilno vrednotiti in

spodbujati. Zal pa je pri nas rav-
no na tem podroéju najvedja zmes-
njava. Kljub §tevilnim razpravam
na raznih forumih Zarka upanja
Se¢ ni od nikoder. Kmelijstvo Se
vedno zivotari, nobena skrivnost
pa ni, da tudi ¢lani naSih sekeij
vse pogosteje odhajajo v industri-
jo iskat veéji kos kruha. Prav tu
pa se pojavi vprasanje, ¢e je sploh
smotrno posvecati toliko pozorno-
sti izobraZevanju, saj le-tega v
danih pogojih ni mogoée uspeino
uporabiti,

Prav bi bilo, da tudi nas aktiv
upre jadra v veter, ki naj bi pre-
gnal temne oblake iznad situacije
kmetijstva, Molk ne koristi niko-
mur, pa tudi kmetijstvu ne bo.
ZdruZeni jasno povejmo kaj nam
ni vieé in ¢esa si Zelimo. Potreb-
na je glasnost, saj problemov je
dovolj in se z njimi vsak dan
sretujemo. Ne pri¢akujemo nobe-
nih poklonov, temveé samo pla-
¢ilo primerno nasemu trudu ter
kmetijstvu odkazati mesto, ki mu
pripada,

(Nadaljevanje na 2. strani)
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NO PREVEC

OLEZNIN

Po zakljuiku preteklega leta, ko ugetavljamo rezultate skrbi in pri-
zadevanja v smeri ¢im intenzivnejSega tehniénega ter gospodarskega
napredka in razvoja, ob poskusu dosega ekonomskega povedanja
proizvodnje preteklega leta, pa hkrati ne pozabljamo na vlego
pri tem pomembnem faktorju, to je zdravega in pri varnem delu

zaposlenega ¢loveka. !

Ta faktor si pri nas mnogi za-
radi nerazumevanja, povrinosti
ali predsodkov tezko predstavlja-
jo kot pomembnega v zvezi s
proizvodnjo ali Se celo v poudar-
ku z raznimi ekonomskimi racu-
nicami. Neuspeh na podroéju var-
stva delavecev pri delu, se nepo-
sredno odraza v posledicah, v
produktivnosti in finanénem uspe-
hu podjetja.

Za dosego ustrezne stopnje var-

nosti delavea pri delu, poizkufamo.

zahteve varnega in zdravega dela
vkljuciti v prav vsak del delov-
nega procesa.

Integrirati zahteve wvarstva. pri
delu v vse kljuéne elemente dz-
lovnega. procesa, pomeni, da jih je
treba uporabiti in urediti tako,
kot to zahteva tehnika in zalko-
nodaja varstva pri delu.

Zakoniti predpisi o. varstvu pri
delu tvorijo tudi za naSo delovno
organizacijo osnovo za pridebiva-
nje pomembnosti vlege tehniéne-
ga, zdravstvenega, pravnega in
preventivnega reSevanja- proble-
mov s tega podroéja.

Ce povzemamo glavno misel

predgovora, potem odpade dvom,.
da je zdrav in pri varnem delu.

zaposlen delavee, eden: izmed ne-
pogresljivih . fakterjev . za uspeh
pri karinem koli delu, kar je vo-
dilo dela sluZbe za varstvo pri de-
lu. Sluzba za varstvo pri delu v
podjetju je organizirana v smislu
zakqgnodaje varstva pri delu, ven~
dar v strukturi podjetja ne spada
v Stabno hierarhijo, da bi popol-
nejie odigrala vlogo v vseh za-
devah varnosti.

Delo sluZbe je programirane in
organizirano v podjetju tako, da
ob sodelovanju z ostalimi zunanji-
mi faktorji narekuje taks$no skrb
na delovnega ¢loveka, ob interesu
za ¢im vecjo delovno storilnost,
poslovnost in dohodek, da je delo
organizirano, vodeno, delovna
sredstva pa po moznosti opremlje-

(Nadaljevanje s 1. strani)

Morda bo neka oblika: problem-
ske konference mladih na »wvasi

ciljev. Alije kmet nadi druZbi po-
treben-ali ne, ‘o tem nima smisla

niam z dejstvom, da kmecko mla-
dino ne kaZe siliti k delu v kme-
tijstvu, .vendar pa smatram, da jo

zamem besede nekega Savinjéana,
ki pravi, ¢e bome nadaljevali ta-

ko naprej, bomo ¢ez nekaj let -

imeli ob Jadranskem morju raz-
vite indusirijsko driave; kmecki

sloj prebivalstva pa bome nasli -

nekje na obali Baltiskega morja.
Pa Se res je. Franeci Izlakar

na tako, da je ¢im manj nevar-
nosti za delavéevo zdravje in Ziv-
ljenje.

Dejavnost sluzbe za varstvo pri
delu je naprej programirana s sa-
nacijskim in letnim programom.
Sanacijski program je bil izdelan
na osnovi potrebe za sistemsko in
naértno saniranje relativno nizke
stopnje varnosti naprav, sredstev
dela in opreme. Sanacijski ukrepi
so, bili razen redkih primerov rea-
lizirani, vendar se kljub temu od-
govorne vodje posameznih enot
premalo zavedajo svojih dolZnosti
v zvezi.z. realizaeijo programa.
Tako v celoti: niso izpolnjene za-
hteve programa v DE Kooperaciji
pri sanacijski wureditvi  tovornih

dvigal v 4 hmeljskih susilnicah

ter dopolnilna oprema. preostalih
trakterjev- Ferguson s primernimi
fiziolosko in zdravstveno ustrez-
nejsimi. sedezi.

DE Hladilnica: sadja je imela
sicer zagotovljena finanéna sred-

stva* za prepotrebno dihalno na-

pravo, vendar nabave 3e ni reali-
zirala.

Tudi Obrat Mesnine ni v celoti
izpolnil svojih obveznosti do pro-
grama. Se vedno delavei odstra-

_njujejo rogove govedu na star in

zelo nevaren nadin z odsekova-
njem, ¢eprav sanacijski. program
zahteva konec takinemu naéinu
dela z nabavo in uporabo ustrezne
elekfri¢ne Zage ali pa pneumatié-
nih klesé, Ostale nerealizirane ob-
veznosti enot so opraviéene zara-
di spremembe tehnolos$kih postop-
kov, adaptacij ali preusmeritev
proizvodnje. Letni program dela
je sestavljen na podlagi zahtev
sanaeijskega programa, zakonitih
zahtev ter specifié¢ne potrebe var=
stva pri delu v podjetju.

Z operativnim in tehniénim de-
lom je bilo opravljenih 5 meritev
koncentraeij zastrupljenosti ozraé-

ia z organofosfornimi etri pri

gkropljenju hmelja proti rde¢emu -

pajku. Rezultati meritev so poka-
zali, da so kabine na novih trak-
toriih Steyer tako popolne, da od-
rvade pri osebni zaséiti {raktorista
ori Skropljenju potreba uporabe

¢ - IS1° = za%¢itne obleke tudi pri- vetrov=
pripomogla ‘k reSevanju taksnih

nem vremenu.
Meritve fizikalno kemiénih po-

. gojev 7 i i
razpravljati. Prav tako pa se stri-: ojev_dela. v DE"Sfrojna postaia,

Vital, Mesnine in Mleko zaradi
pomanjkanja. finanénih sredstev
in opreme niso bile opravljene.

s taksmime'stanjem, 'v. kakrénem ~zato jih bomo opravili v letu 1971,

je kmetijstvo: sedaj, prav: tako ne .
kaZe siliti ‘iz kmetijstva. Naj pov- .

V Obratu Kmetijstvo so bile v
¢éasu. obiranja hmelja opravliene
meritve osvetljenosti na posamez-
nih delovnih ‘mestih pri stojih za
obiranje hmelja, vendar so rezul-
tati meritev pokazali zelo slabo
umetno osvetljitev, na nekaterih

- mestih pa osvetlitev kljub. izred-

ni obéutljivosti merileca, zaradi
slabe osvetlitve, ni bilo mogode
izmeriti.

_bile opravljene zaradi

Meritve upornosti strelovednih
naprav so bile opravljene vsaj
enkrat na skoraj vseh napravah.
Meritve varnosti dotika pa so bile
opravljene samo na obiralnih
strojih za hmelj in to med pripra-
vo strojev pred obiranjem.

Pri meritvah strelovodne pre- -

vodnosti strelovodnih naprav je
bila: ugotovljeno, da odvodi in o-
zemljitve ne ustrezajo tehniénim
uzancam in namenom Vv 43 %,
medtem ko je bila varnost pred
elektriénim tokom pri obiralnih
strojih zajaméena. Meritve varno-
sti dotika na ostalih elektro go-
spodarskih uporabnikih pa niso
ukinitve
delovnega mesta refererita-za pro--
tipozarno varnost.

Pri neposrednih téhniénih kon-
trolah, ¢e delovna sredstva ustre-
zajo zahtevam varstva pri delu,
je bilo v 23 primerih ugotovljeno,
da te ze konstrukcijsko ne odgo-

TATVINE V

V mesecu februarju  smo iz
dnevnega ¢asopisja - lahke raz-
brali, da je v. Mesninah nekaj ta-
kih delavcev, ki mne znajo lociti
tujega od svojega. Pa, da ne boste
sedaj mislili, da so samo v Mes-
ninah.

Ne moremo mimo sestavkov, ki
sta bila objavljena v »Delux« in
»Ljubljanskem dnevniku«, Kkjer
sta novinarja napisala le del res-
nice, v ostalem pa zadeva napih-
nila tako, da bi spravljena v ba-
lon, prav gotovo pocdila. Kaj ho-
¢emo, papir prenese vse, danda-
nes pa ved navajeni go-
veriti resnice. Ce tega me zmo-
remo, potem je bolje, da ne spre-
govorimo. Slaba povezava mnovi-
narjev z organi javne varnosti
paé mi rodila resnice. Sicer pa
zakaj bi se okrog tega Zivcirali,
poglejmo resnici v 0o¢i.

Povedati moram, da so organi
uprave javne varnosti res odlkrili
nepridiprave, vendar deloma 8
pomodjo obrata Mesnine. Mesni-
ne imajo v Gorici pri Celju v na-
jemu skladiiée, kjer se sezonsko
zradéno sudijo raznovrstni izdelki
Ze od leta 1969 dalje. Talko suse-
nje traja vse od novembra me-
seca do maja mnaslednjega leta.
Cez poletje je skladi$ée prazno.

Glede evidence zalog v tem
skladis¢u mogoce to, da se je ta
vodila v predelavi, in sicer ko-
li¢insko, mne pa komadno. V
praksi je bilo vedno tako, da se
je za zimske salame in druge ar-
tikle, zakljucene za sulenje, ved-
no vodila tudi evidenca o kosih.
Ko so salame razkladali in obe-
Sali v skladiséu, je poleg Soferja

in delawveev, bil wvedno: prisoten

$e skupinovodja. ali ~mojster iz
predelave, ki je bil zadolZen za

pravilne’ skladi$¢enje. Poleg tega

je imelr ta delavec: tudi. nalego,

da ¢uva - druzbeno  premoezenje-
tatvinami.

pred -~ eventualnimi
Kljub: vsemu temu pa se je pri-
merilo, da so nekateri delavei iz-

koristili zaupanje in odnasali sa--

lame takrat, kadar je bil skupino-
vodja v skladiiéu oz. pri avto-
mobilu.

Delavea. F. O. in J. L. 3ta Ze
decembra meseca leta 1969 izko-
ristila praznino, ko se je blago
razkladalo, ter si prisvojila manj-
S0 koli¢ino salam ter to pono-
vila tudi leta 1970 v januarju,
februarju in aprilu mesecu. Spr-
va sta to delala na lastno inicia-

i

H
;

varjajo najosnovnej$im zahtevam

varnega dela, v 17 primerih je bi-

lo ugotovljeno, da so tehniéna za-

§¢itna sredstva na strojih in na-
pravah obstojala, vendar se ne u-
porabljajo zaradi komodnesti in

malomarnega odnosa do varnega

dela.

V ostalih 41 primerih pa je bilo"
ugotovljeno, da so vir nevarnosti
povzrocili neprimerni in nevarni
naéini dela zaradi osebnega od-

nosa do dela ali nevednosti, za-

radi nepravilne ali zastarele orga-
nizacije dela, kljub uporabi no-
vejSih tehnoloskih postopkov in

opreme; zaradi pomanjkanja  ali =

neuporabne osebne varnostne o=

preme ter zaradi brezbriZnega od-

nosa do varnega dela pri posamez-

nilh odgovornih delaveih ne zave- =

dajoé¢ se varnostnih
pravnih posledie odgovornosti.

(Nadaljevanje na 9. strani) -

in civilno

MESNINAH

tivo in ukradene izdelke upora-

bila zase. Kasneje pa jih je v to |
navajal in celo do njiju zahteval .

N. I, stanujoé¢ v isti zgradbi, in
ga omenjata kot nekega mla-
dinskega funkcionarja tega kraja.
Tako ukradene mesne izdelke so
potem wuporabili za Silvestrovo
1969/70 in prazmovanje dneva Ze-
na leta 1970. Nekaj mesnih iz-
delkov sta odtujila tudi iz pre-
delave ob priloZnostih, ko je bil
kdo od njiju defurni v susilnici
v popoldanskem é&asu. Tudi de-
lavec P. 8. je v leto$njem letu
odtujil manj$o kolid¢ine hrenovk
in kranjskih klobas iz predelave.
Vsi trije navedeni delavci so se
zagovarjali pred komisijo za za-
S¢ito delovnih dolZnosti podjetja.
Komisija je za O. F. in L. J.
predlagale upravnemu odboru iz-
kljuéitev iz delovne skupnosti
podjetja, medtem ko je za P. S.
izrekla »zadnji javni opomin.
Najtezjo Kkrsitev delovne dolz-
nosti pa je storil K. S. kot sku-
pinovodja v PE Predelava s tem,
ko si je prisvojil 22 kg savinj-
skih klobas in me mnekaj 10 kg
sremskih klobas, kot je pisalo v
dnevnem déasopisju. Organi uprave
javne warnosti so ga celo. pre-
krstili v vodjo predelave. Nave-
deno koli¢ino klobas se organi
uprave javne varnosti zasegli in
vinili Predelavi, za kar je bilo

A g s

izdano potrdilo. Tudi za tega: de- .

lavea je komisija predlagala u-

pravnemu odboru izkljuditer. Ko i&
je UO obravnaval vse tri delav-

ce na seji 24. 2. 1971, je bil s taj- i

nim. glasovanjem izkljuden iz de-
lovne: skupnosti podjetja le K. 8.,

skupinovodja ' v  predelavi, med- -

temcko je za O. F. in L. J. bil
izreden -»zadnji - javni opomin«
ter sprejet sklep, da povrneta vso
S§kodo; ki je mastale z odtujeva-
njem -mesnih izdelkov za vsakega
posebej v wvifini za ca.. 500 din.
Oba sta priznala dejanje in bosta
morala $kodo plaéati ne glede na
to, kako jima bo N. I. placal tisti
del, ki je bil porabljen za razne
priveditve.

Verjetno bodo  izreéeni ukrepi
vzgojno vplivali na wvse $tiri de-
lavee, da bodo v bodoce dobro
premislili, ¢e se jim $§e splaéa
pocenjati kaj takega. Drugim, ki
pa so takim dejanjem podvrieni
ali imajo tudi take mamene, pa
naj bo to resno opozorilo.

J. F,
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* odbora Pongrac Turniek.

~ 1a oddoliitev pokojnemu

Ivanu Kronovsku

»Danes joée Savinjska doli-
na« — je.dejal 15. IL. ob odpr-
tem grobu, v katerega smo ta
dan v Braslovéah poloZili po-
smrine ostanke Ivana Kronov-
Ska, predsednik hmeljarskega

Zaskrbljeni smo spremljali
potek zahrbine in teZke bolez-
ni, ki je priklenila na posteljo
naSega Ivana in nikakor nismo
mogli verjeti, da je 12. febru-
arja ugasnilo njegovo Zivlje-
nje,

Njegovi sodelavei, prijatelji
in znanci nikakor nismo mogli
razumeti, da lahko ugasne ¢lo-
vek, ki je bil 5e pred dnevi
poln naértov za bodoée delo v
dobrobit kmeékega ¢loveka.
Ivanovo smrt bi si tisti, ki smo
poznali njegovo Zivljenjsko
pot, teiko drugace zamisljati.

Rodil se je 7. februarja 1903, leta kmeékim starSem v
Orli vasi, Izredna inteligenca, vitalnost in ¢ut za poStenost

so ga Ze v mladeniSkih letih leta 1924 pripeljala v vrste na-

prednega kmeckega gibanja. Bil je ustanovitelj drustva
kmeckih fantov in deklet v Orli vasi, neumoren organizator
teh drustev po Savinjski dolini in Sloveniji, od leta 1928 pa
do vojne predsednik Zveze kmeckih fantov in deklet Slove-
nije. Kot neumoren organizator in priljubljen govornik je bil
znan po vsej Sloveniji in med mladimi kmeckimi ljudmi
vedno dobrodoSel tovaris in svetovalee, ki je vedno in povsod
poudarjal, da je napredek vasi povezan z njeno organizira-
nostjo in veéjo izobrazbo kmedckih ljudi. To svoje osnovno
nadelo je poudarjal povsod, tudi v meseéniku za kmeéko pro-
sveto »GRUDA«, ki ga je urejeval dolga leta.

Govornik, poslanec tovaris Kreft, je v poslovilnem govo-
ru pred Ivanove rojstno hiso ponovil besede, ki jih je Ivan
izrekel ob otvoritvi doma »Matije Gubca« 1939, leta v Sv.
Juriju pri S€avnici — danadnjem Vidmu ob Séavnici: »Dom

Matije Gubca — je dejal med drugim — pomeni prelom s
preteklostjo in zaéetek move dobe. Emeéki ljudje ne bomo
ve¢ hlapei, ampak svobodni gospodarji svoje zemlje. Dovolj
je bilo tlaéanstva, dovolj muk, v bodoée pa moera slovenski
narod zaZiveti pravo novo Zivljenje. Prosveta mora biti res
Iué, ne pa vodilo v temo in mrak, To spoznanje bo za veéne
€ase vrglo raz naSih ramen breme umetno ustvarjene manj-
vrednosti, poniZevanja in dvignilo kmecko delovno ljudsvo
na dostojno mesto v éloveski druzbil«

Pretekla vojna pokojnega Ivana in drustev kmeékih fan-
tov in deklet ni na3la nepripravljenih. Mnogi so se brez okle-
vanja vkljuéili v boj proti okupatorju in njegovim poma-

gacem. Ivan pa je prevzel 1943. leta odgovorno mesto v ko-

misijah Slovenskega narodnoosvobodilnega sveta, Okupator
mu je izselil svojce in usterlil brata, ki je bil naslednik do-
madéije v Orli vasi. Kljub odgovorni funkciji in poloZaju, ki
ga je zavzemal] takoj po vojni, se je brez premisljanja Kmalu
odzval klicu druZine in zemlje in se vrnil na domadéijo.

Obnova med okupacijo upostoSenega doma ga ni ovirala,
da se ne bi z vso vnemo vkljuéil v organizacije kmetijskega
zadruZnidtva. Sodeloval je pri ustanavljanju in upravljanju
hmeljarske zadruge v Zaleu, izgradnji hmeljarskega instituta
v- Zalcn kot vnet organizator prostoveljnega dela hmeljarjev
pri gradnji, ustanovitvi kmetijske obdelovalne zadruge in
kmetijske zadruge v Trnavi. Dolga leta je predsedoval KZ
Trnava in sodeloval v ostalih organih zadruZnega upravlja-
nja. Po reorganizaciji 1964. leta pa je bil izvoljen za pred-
sednika sveta kooperantov pri kmetijskem kombinatu v
Zalcu.

Vsa povejna leta je sodeloval pri urejanju glasila Hme-
ljar in bil njegov zvest sodelavec. Njegove zapisane in izre-
¢ene besede nas bodo Se dolgo spremljale, nas vzpodbujale k
nadaljnjemu delu in nas spominjale na njega.

Zelo ponosni smo bili, ko je pred dvema letoma kot naj-
starejii poslanec in kmet otvarjal prvo zasedanje slovenske
ljudske skup3éine. Njegdvo delo v skupi¢ini je bilo prezeto z
veliko vero v naSega kmeckega ¢loveka in z velikim zaupa-
njem v druZbo, da bo na vasi nakopitene probleme resila
¢im prej. Bil je res ljudski poslanee, vsakomur pristopen in
vedno pripravlijen pomagati. Pri tem obilnem in ne lahkem
delu je precenjeval svoje fizi¢ne spesobnosti in hotel z voljo
in delom premagati tezko bolezen. To je odraz njegovega zna-
¢aja in Zivljenja, ki je bilo posvefeno beljSemu Zivljenju de-
lovnega ¢loveka.

Koliko nam je pomenil, je dokazal njegov pogreb, Saj
smo ga na Zadnji poti pospremili mnogostevilni znanei, pri-
jatelji in sotovariSi iz cele Slovenije.

Bodimo mu za njegovo delo vedno hvalezni!
Slava njegovemu spominu!

Prezgodnije slovo od
staresine

V ponedeljek, 25. januar-
ja 1971, je nenadoma in ne-
pricakovano ugasnilo Ziv-
ljenje’ naSemu kooperantu
in poznanemu druZbenemu
delaveu ROBERTU KLAD-
NIKU iz Cepelj pri Vran-
skem.

Rodil se je 14, 7. 1911 na
Vranskem kot sin posesini-
ka  in posStnega uradnika.
Kasneje je prevzel posestvo
v Cepljah pri Vranskem,
kjer je wseskozi gospodaril
kot dober in napreden kmet,
zlasti hmeljar. Ze v mladih
letih se je spoznal s hme-
ljem, z vsemi tezavami in
slastmi, ki jih hmeljarju
daje ta grenka roza. V ¢a-
su svojega gospodarjenja ni
odstopil od hmelja in bil je
vedno med najveéjimi pro-
izvajalci te kulture na na-
sem podroc¢ju. Vedno je bil
vesel vsake movosti v teh-
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nologiji proizvodnje hmelja,
ker se je zavedal, da sicer
ne bo zmogel opraviti po-
frebna dela. Prav v tem ¢a-
su se je z veseljem odlodal
za nabavo obiralnega stroja
tudi za Ceplje.

Njegovo razmeroma krat-
ko Zivljenje je bilo pestro
in bogato. Glavni cilj mu
je bilo dele v kmetijstvu.
Vse svoje Zivljenje je po-
svetil razvoju in napredku
kmetijstva in kraja same-
ga. Vedne je Zelel naj se
kmetu ne omogo¢i samo de-
lo, ampak naj dobi tudi pra-
vico soodlo¢anja in samo-
upravljanja. !

Po vojni je ustanovil de-
lovno zadrugo in je bil tudi
njen predsednik. Kot kmet
kooperant je do zadnjega
aktivno delal v organih
upravljanja pri KK Zalec.
Prav sedaj je bil predsed-
nik sveta' kooperantov na
PE Vransko in &lan sveta
kooperantov DE Kooperaci-
ja v Zalcu.

Z veseljem in ponosom
je na zadnjem hmeljarskem
prazniku v Braslovéah za

eno leto prevzel funkeijo
hmeljarskega stareSine, ki
jo pa Zal zaradi prezgodnje
smrii, ne bo mogel do kon-
ca izpeljati.

Za svoje delo na podroéju
kmetijstva je dobil tudi pri-
znanja in pohvale.

Vsa leta je bil tudi pri-
zadeven druZbeni delavec,
veckratni odbornik SO Za-
lec. Bil je tudi ¢élan lovske
druZine Vransko.

Med vojno je bil terenski
aktivist in je prejel za svo-
je poirtvovalno delo odli-
kovanji za hrabrost in me-
daljo za zasluge za narod.

Na njegovi zadnji poti ga
je kljub slabemu vremenu
spremljalo izredno veliko
ljudi iz bliZnje in daljne
okolice. Od njega se je V
imenu poslovnih prijateljev
in vseh obéanov poslovilo
ve¢ govornikov. S svojim
delom si je postavil trajen
spomenik.

Naj pofiva mirno v do-
maéi zemlji, ki mu je bila
najdrazZja.

Slava njegovemu spomi-
nu!




Ali naj bo delovni pocitek
 predpisan ali ne?

Pod tem naslovom Zelim na-
daljevati razpravo okrog redne-
ga z zakonom predpisanega od-
mora in poéditka pri delu ter tako
imenovanega »ilegalnega poditka«,
katerega si delavec vzame sam.
Lo¢iti moramo poc¢itek od odmo-
rov. Poditek je ¢as, ki nastopa iz-
ven delovnega ¢asa, odmor pa je
¢as katerega koristimo v delov-
nem ¢asu. Dejstvo je le eno, in
sicer, da je redni odmor dovoljen
‘in za katerega je zazeljeno, da se
kar najbolje izkoristi, delaveu pa
omogoéi, da v drugi polovici dnev-
nega delovnega ¢asa z enako spo-
sobnostjo in moé¢jo nadaljuje de-
lo, pri ¢emer produktivnost dela
naj ne bi bila nizja kot v prvem
delu. :

S tem é¢élankom ne mislim na-
padati pisca prvotnega sestavka.
Prav je, da se je dotaknil proble-
ma, ki v praksi ni dokonéno re-
gen. Kljub femu pa smatram, da
se ga tudi v celoti ne da resSiti.
Gre namre¢ za §ir$i pojem, ki je
povezan z delovnim ¢asom kot
ekonomsko kategorijo in od ka-
terega je odvisno vrsto drugih
elementov kot so npr.: osebni do-
hodki, letni dopust, razna nado-
mestila osebnega dohodka itd.

Preden bi se nekoliko dotaknil
uzakonjenega poéitka in odmora
med delovnim ¢asom in izven, na-
meravam razpravljati o utrujeno-
sti in ilegalnem odmoru. Z utru-
jenostjo se res ukvarjajo psihofi-
ziologi, zato bom kot nestrokov-
njak na tem podroé¢ju bolj skro-
men in morda celo premalo ja-
sen. Fiziologija na eni strani pro-
ucuje zivljenjske procese, ki se
odigravajo v ¢loveiskem organiz-
mu med delom in ki jih povzro-
¢a vpliv okolice, v kateri delamo
in zivimo. Psihologija dela pa je
nasprotno od fiziologije znanost,
ki prou¢uje psihiéne lastnosti lju-
di, ki delajo, in odnose, ki nasta-
jajo pri ljudeh med delom. Clo-
veski organizem stalno trosi do-
lo¢eno koli¢ino energije, katero
dobi iz zauZite hrane. S troSenjem
energije se omogoéa aktivnost ¢lo-
veskega organizma, ki se kaze Vv
obliki notranjega in zunanjega
dela. Poraba energije je odvisna
od teZine opravljenega dela. De-
lavec v pisarni porabi od 2.800—
3.500 kalorij energije, medtem ko
delavec v proizvodnji tudi do
5.000 ali 6.000 kalorij, kosec, ki
ro¢éno kosi travo, pa celo okoli
7.200 kalorij. Znaéilno je namred,
da umsko delo, pa éeprav najin-
tenzivnej$e, ne povzroca nekega
pove¢anja porabe energije, pa
vendar pri takem delu nastopa
utrujenost, ki ima za posledico
&rpanje Zzivénega sistema. Na u-
trujenost vpliva predvsem delov-
na sposobnost (obvladovanje dela
na delovnem mestu) in pogoji de-
la. Sposobnost se kaze v obliki
navad, spretnosti in znanju. Zato
so najveckrat od dela bolj utru-
jeni tisti delavei, pri katerih je
zmanjSana delovna sposobnost in
delajo v zelo slabih delovnih po-
gojih. Veliko je tudi takih delav-
cev, ki po opravljenem rednem

delovnem éasu doma 8e veliko
delajo in namesto, da bi prisli
naslednji dan na delo spoéditi, so
utrujeni. Manj utrujeni pa so de-
lavei, ki delajo na delovnih me-
stih, kjer je prisotna veéja de-
litev dela, in tisti, ki si vzamejo
dovolj ¢asa za poéitek v popol-
danskem oz. no¢nem ¢asu. V na-
Sem podjetju, ko uvajamo pred-
vsem Vv predelovalno dejavnost
sodobno mehanizacijo, Ze lahko
govorimo o delitvi dela tako, da
razdelimo neko skupino dela na
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ve¢ operacij. Vsak delavec opravi
del operacije, ve¢ delaveev pa na
tak nad¢in v doloéeni fazi dela o-
pravi skupaj celotno operacijo, ki
je posledica dolo¢ene organizaci-
je dela oz. tehnoloskega procesa.
Na podlagi tega menim, da je pri
delitvi dela nemogode izkoriscati
delovni éas na raéun ilegalnega
odmora. Ce se to dogaja, potem
lahko en delavec povzroéi zastoj
celotne operacije v organizirani
proizvodnji. Tudi posamezne de-
lovne skupine, ¢e so na skupinski
normi, verjetno ne bodo dopuséa-
le, da bi skupina delavcev delala
za nekoga, ki bo potem dobil ena-
ko plaé¢ilo kot drugi. Vedkratni
odmori so mogoéi le pri delavcih,
ki samostojno delajo in so na in-
dividualni normi ter je njihovo
delo zelo teZko, vendar pa je pri
tem treba upostevati postavljene
normative (norma ure). Nemogoée
je zaradi napornega dela dovolje-
vati veé¢ odmorov med delovnim
¢asom, Se manj pa, da bi jih kot
take lahko uzakonili. To je mo-
goce izvajati le v teZki industriji,
kar pa pri nas ne pride v postev.
Tako imenovani odmori so bili in
bodo Se nadalje obstojali ter jih
je praktiéno tezko odpraviti. Mo-
goCe pa jih je zniZati, d¢e nadre-
jeni delavei to dosezejo s évrsto
delovno disciplino in na delavce

vplivajo tako, da v tem pogledu
vladajo med delavei dobri med-
sebojni odnosi ter da velja pre-
govor: »Vsi za enega — eden za
vse«, Za uzakonitev ilegalnih od-
morov pa imamo danes pri nas
Se premalo izku$enj in znanja, da
bi lahko to izpeljali ter ugotovili,
katera dela bi prisla v postev kot
zelo tezka in pri katerih delavec
ne more, ¢e upostevamo pol ure
za odmor med delovnim ¢asom,
preostali delovni ¢as delati, ne da
bi pripadal Se izredni odmor pri
delu. Delovni ufinek vsakega de-
lavea je odvisen tudi ne samo od
njegove sposobnosti, njegovih la-
stnosti, ampak tudi od pogojev,
pod katerimi opravlja svoje delo.
Pogoje dela lahko razdelimo na
razne oblike in sicer:

— Pogoje delovng sredine, ka-
mor pristevamo temperaturo, vla-
go zracenje, svetlobo itd. Tempe-
raturne spremembe povzrodajo
pri delaveih nerazpoloZenje in
zmanjsujejo delovno sposobnost,
to pa seveda vpliva na utrujenost.
Prav gotovo postane delavee v pi-
sarni mnogo prej utrujen, ée dela
pri previsoki temperaturi, kot pa
delavec, ki dela v prostorih s pri-
merno temperaturo. Iz podatkov,
ki so nam na razpolago, vemo, da
imajo ZDA predpisano, da je za
zelo lahko delo zadostna tempera-
tura 18°C, za lahko delo od 16—
18°C in za intenzivno fizi¢no de-
lo 13-16° C. Zelo pomembno je za
delovne pogoje tudi to, da se dela
v zra¢nih in ne preveé¢ vlaZnih
prostorih. Med .pogoje delovne
sredine pristevamo osvetlitev de-
lovnih mest. Dnevna svetloba je
boljsa-od umetne svetlobe. Umet-

na razsvetljava je lahko direktna
indirektna in kombinirana. Naj-
ugodnejsa svetloba je indirektna
ter ugodno vpliva na delavea pri
delu. :

— Pogoji izvajanja dela.
Sem pristevamo delovni ritem,
¢as in dolzino trajanja dela, vrsto
dela itd. Pravilna razporeditev
dela v teku enega delovnega dne-
va zvisuje delovni uéinek. Iz prak-
se nam je znano, da se zatetniki
hitreje utrudijo kot starejsi de-
lavei in to prav zato, ker nimajo
dovolj izkuSenj in si ne znajo do-
lo¢iti tempo oz. ritem dela. S pra-
vilno razporeditvijo ¢asa, napora,
kot ¢asa odmora, ki se izmenju-
jeta, in pravilnim odloéanjem po-
¢itka, se zmanjsuje potrosnja de-
lovne energije pri vsakem delu.
Aktivnost delavcev pri delu je
odvisna od tega, ali se dela do-
poldne, popoldne ali ponoé¢i. Do-
kazano je, da je popoldansko delo
produktivnej$e od dopoldanskega.
Na produktivnost dela wvplivajo
tudi razni Sumi, zvoki, ropot itd.
Med ostale pogoje dela lahko pri-
stevamo Se celo spol, starost itd.
Delovna sposobnost ¢loveka traja
priblizno 40 let, in sicer med 20
in 60 letom. Praksa dokazuje, da
delovna sposobnost raste z leti
prakse in s tem wvzporedno tudi
delovni u¢inek. Tudi Stevilo ne-
sre¢ pri delu je pri mlajsih de-
laveih mnogo veéje, kot pri sta-
rejsih. Dovolj jasen primer za to
je ravno obrat Mesnine, kjer so
udeleZenci v nesrec¢ah predvsem
mlajsi delavei.

(Nadaljevanje prihodnji¢)

pri Jurhar Sonji

Vital se priporoéa

Odslej celotni izbor. brezalkoholnih in alkoholnih pijaé
Vital in Sinalco ni¢ veé¢ v polnilnici, ampak

V PRODAJALNICI VITAL
LoZnica, Soseska 22, Zalec

Prodaja preko ceste — ugoden nakup

Napeljava Ziéne mreZe iz Zice izolirane s PVC

Uvozili nicvredno
koruzo

V skladiséu leZi veé deset tisod
ton uvoZene koruze, za katero je
Kmetijski indtitut v Ljubljani dal
oceno »ni primerna za krmila.«

Nihée se ni preprical o kvali-
teti koruze in je bila kupljena na
slepo brez potrebnih mednarod-.
nih sporazumouv.

Toliko piSemo in govorimo o
odgovornosti. Sodnika za tako
¢udne dogodke in krivce pa ni,
ali pa prepozno, ko Ze gre uvse
v pozabo.

V 1DA vedno manj farm

Ministrstvo za kmetijstvo ZDA
sporoca, da je bilo pri njih 1969
leta le 3,054.000 farm ali 239,
manj kot v letu 1960. V kmetij-
stvu dela za tretjino manj ljudi
kot leta 1960 ali le Se 10,454.000,
kar je 5,2 9% wvsega prebivalstva.
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V lanski osmi Stevilki Hmeljar-
ja smo pisali o novejsih postopkih
pridelovanja jagod. Vsaka proiz-
vodnja pa je interesantna le, ¢e
daje primeren zasluZek.

Poglejmo si Se ekonomsko plat,

- Dobre rezultate pridelovanja
bomo dosegli le takrat, ¢e bomo
dobro pripravili zemljo za nasade,
uporabljali kvalitetne sadike in
nasade primerno oskrbovali. V
nasadih, ki bodo dobro priprav-
ljeni in oskrbovani, lahko prica-
kujemo pridelke, ki bodo pokrili
vse stroske in nam dali dohodek,
od zanemarjenih pa tega ne mo-
remo pricakovati.

‘Kot za mnoge druge Kkulture,
imamo tudi za jagode izdelanih
ve¢ proizvodnih kalkulacij. V kal-
kulacijah so zajeti vsi stroski od
osnovne priprave zemlje, repro-
dukcijskega materiala, sadik do
osebnih dohodkov.

Strodki so razdeljeni na tri de-
le, in sicer: stroiki za napravo
nasada, za oskrbo v prvem letu
in stroski za oskrbo v drugem le-
fu. Intenzivni nasadi so samo dvo-
letni, ker Zze v tretjem letu pri-
delek tako pade, da se nasada ne
izplaca ve¢ oskrbovati.

Pri napravi nasada predstavlja-
jo glavne stroske le dve postavki,
in to: sadike in folija za pokriva-
nje zemlje. Na hektar povrsine
potrebujemo 45 tiso¢ sadik, pri
ceni 0,35 din za komad znese to
preko 15.000 din, stroski za folijo
pa znesejo okrog 2.000 din po ha.
Z upostevanjem vseh ostalih stro-
skov za hlevski gnoj, umetna gno-
jila, strojne storitve in osebne
dohodke dobimo skupne stroske
za napravo 1ha nasada jagod
okrog 28.000 din.

V stroskih oskrbe v prvem letu
je glavna postavka obiranje. Pri
pridelku 10 ton v prvem letu in
2.000 porabljenih urah na hektar
nam da to znesek 9.000 din. Z

V PRIDELOVANJU JAGOD

ostalimi stroski za za$éitna sred-
stva, embalaZo in osebne dohodke
pri ostalem delu (brez obiranja)
znesejo stro$ki oskrbe v prvem
letu okrog 12.000 din. Tudi pri
oskrbi v drugem letu predstavlja
obiranje najvisji del stroSkov. Pri
pridelku 15.000 kg/ha porabimo za
obiranje 3.000 ur, kar pomeni pre-
ko 13.000 din stroskov. Skupaj z
vsemi ostalimi stroski znese oskr-
ba v drugem letu okrog 17.000
din. Skupni stroski pridelovanja
Jagod na enem hektarju so torej
okrog 58.000 din.

V izradunu pa niso zajeti stro-
§ki prevoza, hlajenja in skladi-
S¢enja, ki bodo pri Ze omenjenem
pridelku v dveh letih znasali 13
tiso¢ din. Planirana proizvodna
cena 1 kg jagod je pri omenjenem
pride)ku in navedenih stroskih
vkljuéno s hlajenjem, prevozom
in’ skladi§éenjem 2,83 din. Ce pa
te stroski izlo¢imo, ker so pravza-
prav vlaganja delovne organizaci-
e, je planska proizvodna cena pri
proizvajalcu 2,31 din za kg.

V pogodbi o proizvodnem sode-
lovanju pri pridelovanju jagod ga-
rantira kombinat proizvajalcem
minimalno odkupno ceno 3,50 din
za kg jagod. Pri omenjenem pri-
delku bi bil torej dohodek v dveh
letih 87.500 din. Ce od tega od-
Stejemo stroske vlaganja in oseb-
ne dohodek, nam ostane v dveh
letih na 1 ha nasada okrog 20.000
din cistega dohodka. Tudi ¢e bi
dosegli 20 % manj$i pridelek, kot
je zajet v kalkulaciji, nam Se ved-
no ostane preko 10.000 din é&istega

Kmetje so uvideli, da je nujno moéno krajsati in redéiti veje
in pomlajevati ostarelo sadno drevje, ¢e ga hoéejo obdrzati v rodnosti
vsaj Se nekaj let
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dohodka. To pa pomeni, da se
nam pridelovanje izplaca.

Pogoji za prodajo jagod so se
zaradi poveCanega povprasevanja
in velikih moZnosti za izvoz zelo
izbolj8ali. Kot smo videli, je pri-
delovanje tudi z ekonomskega
stali§éa zanimivo. To pomeni, da
se nam izplac¢a to proizvodnjo
mocno razsiriti.

Zaradi lazje organizacije smo
se odlo¢ili, da bomo na podroéju
nase DE Kooperacija $irili to pro-
izvodnjo zaenkrat samo v S§tirih
podroéjih, in to v okolici Strmca
na PE Vojnik, v okolici Celja na
PE Celje, v Galiciji na PE Pe-
trovée in v okolici Vranskega na
PE Vransko.

Ta podroé¢ja so po prirodnih po-
gojih, ki jih jagode zahtevajo,
najbolj ugodna, poleg tega pa so
tudi prometne poti toliko ureje-
ne, da dopuséajo racionalno or-
ganizacijo prevoza.

Kooperantom, ki se bodo od-
lo¢ili za pridelovanje jagod, bo
kombinat dobavil potrebne kva-
litetne sadike, dovolj érne folije
ter ostali reprodukecijski material.
Strokovna sluzba kombinata pa

bo proizvajalcem pomagala z na-
sveti.

Kmetom-kooperantom, ki ima-
jo na razpolago primerne njivske
povriine, priporoéamo, da se od-
lo¢ijo za to proizvodnjo. Celotno
oskrbo zaradi moderne tehnolo-
gije ne zahteva veliko delovne si-
le. Edina delovna konica je obi-
ranje, ki zahteva za vsakih 10
arov nasada najmanj dve delovni
mo¢i. Ker ljudi Ze tudi na kme-
tijah primanjkuje, nas bo pri ve-
likosti nasadov to omejevalo.

Optimalna velikost' nasada za
posamezno kmetijo bo okrog 20
arov. Kljub tako majhni povriini
lahko tak nasad predstavlja za
dolo¢eno kmetijo lep dodatni do-
hodek. To velja Se posebno za ta-
ke kmetije, ki poleg Zzivinoreje
nimajo Se druge primerne vpe-
ljane proizvodnje (npr. hmeljar-
stvo).

Jagode v intenzivnih nasadih
bomo pri¢eli saditi Ze to pomlad.
Kvalitetnih sadik pa Se nimamo
dovolj na razpolago, zato bodo
zatetne povrSine manjSe. V me-
secu avgustu pa bomo imeli sadik
dovolj, tako da bomo lahko osno-
vali okrog 5 ha nasadov.

Vsi, ki se bodo zanimali za sa-
jenje jagod, naj se obrnejo zaradi
podrobnej$ih pojasnil na vodje
poslovnih enot ali podroéne po-
spesevalce. Skoda bi bila, da bi
izpustili lepo priloznost za dober
zasluzek.

L. Semprimoznik

ZADRUZNI HLEVI
V ITALUI

Decembra lani sem se udelezil
dvodnevne strokovne_ ekskurzije
v sosednjo dezelo Furlanijo-Julij-
sko krajino, ki jo je v dogovoru
s Poverjenistvom za kmetijstvo in
gozdarstvo ter Pokrajinskim od-
borom nacionalne Zadruine zve-
ze organiziral kmetijski institut
Slovenije.

V teh dneh smo si ogledali vr-
sto zanimivosti s.poudarkom na
kmeé¢ko zadruznistvo. Posebno za-
nimivi so bili skupni zadruZni
hlevi, zadruZne trsnice in planin-
ski pasniki.

Prvi zadruzni hlev smo si ogle-
dali v zadrugi RAUSCEDO. Tu je
tudi najveéja zadruzZna trsnica v
Evropi. Kaksni so bili razlogi za
nastanek zadruznega hleva? Zara-
di specializacije kmetije na in-
tenzivno proizvodnjo v trsnicar-
stvu je postala Zivinoreja kmetu
obremenitev. Potreboval pa je
hlevski gnoj za trsnice, zato se
ji ni mogel odpovedati. Zaéeli so

-razmisljati o skupnem hlevu in

ga leta 1964 tudi ustanovili. Zdru-
zilo se je 15 kmetov s po 4—5
glav Zivine. Zgradili so hlev pre-
cej veéje kapacitete, ker so pred-
videvali, da se bo v bodoée ¢lan-
stvo in §tevilo Zivine povecalo. Ce-
lotna investicija je znasala okrog
102 milijona lir ali 400.000 lir po

stoji§¢u. Od tega je prispevala dr-
zava 47 %, ostalih 53 % pa élani
sami, za kar so tudi lahko dobili
20-letni kredit do 80 %, ostalih
20 % pa so prispevali kot svojo
udelezbo. Pripovedovali so nam,
da so imeli kljub izredno ugodnim
kreditnim pogojem prva leta eko-
nomske tezave zaradi visokih vla-
ganj in ker %e hlevi niso bili
100-odstotno izkoris¢eni. Zato so
kasneje Stevilo zivine povecali od
prvotnih 100 na 270 glav. S tem
so izkoristili kapaciteto hleva, pri-
manjkovalo pa jim je krme. Mo-
rali so dokupiti oziroma vzeti v
najem 110 ha zemljasc¢a za pride-
lovanje krme.

Vsak zadrunzik mora prispevati
letno 60 mte sena, 10 mtc koruze
in 10 mte slame po glavi, kar se
obraduna kot vlaganje ¢lanov. Pri
prevzemu upostevajo vlago, sicer
pa organoleptiéng razporedijo
krmo v kakovostne razrede. Zivi-
no oskrbujejo 3 stalni delavei, ki
niso élani zadruge in 1 strokov-
njak, ki ureja prevzem krme, ob-
rac¢unske in administrativne posle.

Drugi zadruzni hlevi, ki smo si
jih ogledali v CAVAZZU CAR-
NICO in INVALLINU, so nastali
zaradi teZnje moéno razdrobljenih
in malih kmetij v alpskem pre-
delu, da bolje organizirajo in ra-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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cionalizirajo proizvodnjo in enot-
no nastopajo na trzii¢u. Sproscena
delovna sila se zaposluje v indu-
striji. Poleg sodobnih . hlevov so
zgradili tudi silose, naprave za
prevetrovanje sena, naprave za
gnojevko ter nabavili potrebno
mehanizacijo. V tem primeru je
bil deleZ, ki ga je prispevala dr-
Yava Se znatnej§i — do 80 %.
Agronom, ki je sodeloval v akeiji
za gradnjo teh hlevov, nam je pri-
povedoval, s kaks$nimi teZavami

se je boril predno je drZava uvi-
dela prednost te oblike proizvod-
nje. Veckrat je bil oznacen kot
»komunistiéni agent«. Zdaj, ko je
Zze v letih, pa z zadoS€enjem ugo-
tavlja, da njegovo delo ni bilo za-
man,

Tretjo obliko zadruznega hleva
smo si ogledali v VILA SANTINO.
Zadruga ima 40 ¢lanov, od katerih
je vecina zaposlenih v industriji,
nekateri celo v tujini, Vsak ¢lan
placa kot svoj prispevek 1 kra-
vo in ¢lanarino v visini 50.000
lir. Za nove é¢lane pa je seveda

pristopnina znatno veé¢ja. V tem
primeru so torej nekateri ¢élani
Ze pravi delniéarji. Preskrbo z ze-
leno krmo imajo organizirano ta-
ko, da jo vsak dan pripelje eden
od ¢élanov doloéeno kolié¢ino, Mleé-
nost imajo okrog 4000 litrov po
kravi na leto.

Cetrti tip zadruZnega hleva smo
videi v TERZU d‘AQUILEA,
kjer se je zdruZilo 10 ve¢jih kme-
tov s skupaj 110 ha zemlje. Njim
je pridelovanje krme glavna za-
poslitev, saj pomeni okrog 70 %
proizvodnje. Tudi tukaj imajo iz-
kljuéno najete stalne delavce. V
tem primeru gre torej povsem za
ekonomsko zdruZevanje, mogoce
ze celo nekoliko Spekulativno (iz-
koristiti pomoé¢ drzave pri inve-
sticiji). Vsekakor pa jim ta oblika
omogota moéno specializacijo pri-
delovanja- krme in racionalno Zi-
vinorejo v velikih enotah, ki omo-
gocajo uvedbo sodobnejsih tehno-
lodkih reSitev. Mimo tega oblika
zdruzene Zivinoreje sprosti kmeta
in ga ne veZe na vsakodnevno tu-
di nedeljsko delo v hlevu, ki se
ga v drobni kmecki Zivinoreji Se
ne moremo izogniti.

Naj ob zakljucku ugotovim, da
je zanimiv razmah gradnje zdru-
Zenih hlevov v tej pokrajini iz
razli¢nih razlogov: ;

— Kmetje se Zelijo posvetiti
intenzivni panogi. Pri tem pa jih

drobna kmecka oblika reje zivine :

ovira. To velja za prvi primer v
Rauscedu, kjer je ta panoga tr-
sni¢arstvo. Mogoce bi lahko po-
tegnili primerjavo za naSe hme-
ljarsko podroéje. Hmeljarstvo je

intenzivna panoga, ki jo drobna
kmecka Zivinoreja ovira, c¢eprav
je zaradi gnoja potrebna. Zato je
bila Zivinoreja vedno nekoliko za-
postavljena.

— ZdruZenje kmetov zaradi iz-
boljSanja in racionalizacije proiz-
vodnje na razdrobljenih malih
kmetijah ter organiziran nastop
na trziséu (Cavazzo in.Invalino).
To omogofa kmetu zaposlitev v
industriji, ker ni ve¢ wvezan na
delo v hlevu.

— Formiranje - zadruznih hle-
vov mesanih kmetovalcev, ki so
Ze preteZno zaposleni v industri-
ji (véasih celo v tujini), kar jim
omogoda racionalnejSe - izkoris§éa-
nje manjsih zemlji§¢ okrog hise.
Pa tudi del zasluzka lahko vla=
gajo v skupni hlev. Ta jim pa
daje dodaten dohodek (primer v
podro¢ju Vila Santino).

— Kot najbolj zanimiva pa je
zadnja oblika; kjer se zdruzujejo
vecji kmetje, ki jim je kmetijstvo
glavni poklic, zato, da bi lahko
modernizirali = in  racionalizirali
svojo Zivinorejo.

— Drzava podpira gradnjo za-
druznih hlevov z izdatno finanéno
in strokovno pomocjo. Glavni mo-
tiv za to pomoé¢ je ohranjanje
zemljis¢ za kmetijstvo in pospe-
sevanje racionalne Zivinoreje z
uvajanjem sodobne tehnologije,
ki jo omogocajo le veéje enote.

Ogled zadruzZnih hlevov v Italiji
mi je dal vrsto pobud in zakljué- -
kov za formiranje skupnih Ziénic,
susilnic, skupnosti za obiralne
stroje, pa tudi hlevov, kadar se
bo za to pokazala potreba.

Nakladanje in razvoz gnoja s farme Podlog na hmeljiséa

Razvojni program

Razvoj gozdarske dejavnosti

- Vse druzbene gozdove, s katerimi gospo-
dari kombinat, upravlja DE.GOZDARSTVO s
sedeZem na Polzeli. Ta enota gospodari z 895
ha gozdnih povrsin. Poleg gozdowv ima enota
Se zago za razrez hlodovine z letno kapaciteto
3.000 m* v eni izmeni. Gospodarjenje z goz-
dovi poteka v skladu z desetletnim ureditve-
nim naértom, ki je izdelan za obdobje 1967—
1976: S tem nadértom je na osnovi dolo¢il Pra-

vilnika o urejanju gozdov v SRS doloéena in- -

tenziteta seénje lesa pri konkretnih lesnih za-
logah.

Proizvodni program eksploatacije gozdowv
je naslednji:

Leto Leto Indeks
1970 1975 75/70
Posek lesa - -
hlodi iglaveev m?* 1370 1498 109.,3
hlodi listavecev m? 1160 1472 126.9
Skupaj m? 2530 2970 1174
Razrez lesa : A
razrez lastnega lesa m?® 2010 2524 125,5
usluznostni razrez. m?* 270 860 318,5

Program eksploatacije gozdov je praktic-
no z bioloskim etatom omejen. S tem pa se
omejuje tudi proizvednja te enote in obseg del
pri spravilu in razrezu gozdnih sortimentov.

Nekoliko veéje mozZnosti razvoja so pri
predelavi lesa. Kapaciteta Zage je sedaj izko-
ri&cena le 65 %. Razvojna naloga je, da se ka-

pacitete polno izkoristijo. Zaradi nezadostnih

Jlastnih zalog hlodovine bo potrebno pospeSiti

storitveni razrez.

Tudi gozdno-gojitvena dela so zajeta v 10
letnem ureditvenem naértu. To podroéje pred-
stavlja predvsem pogozditve, spopolnitve na-
sadov, ¢is¢enje .gozdov, gradnjo gozdnih cest
in popravilo gozdnih wvlak. Ta dela obsegajo
letno preko 35.000 din stroskov.

Iz proizvedno-finanénega programa je raz-
vidno, da bo porastel celotni dohodek v petih
letih za 21,3'%, ali povpreéno letno za 4,26,%.

Ceprayv sta razvoj:in raz$iritev proizvod-
nje v -DE Gozdarstve v veliki meri odvisna od
dovoljenega letnega etata sefnje lesa, ni eilj
delovnega kolektiva, da se sprijazni z obsto-
jeéim- stanjem.. Z racionalizacijo poslovanja;
izboljsanjem sistema-nagrajevanja in aktivi-

ranjem -notranjih rezerv. bo lahke "delovna -

enota izbolj$ala predvidene poslovne rezultate

“in s tem tudi standard ¢lanov delovnega ko-:

lektiva.

RAZVOJNE MOZNOSTI STROJNE POSTAJE :

Za vzdrZevanje in oskrbo kmetijske me-

hanizacije na podro¢ju kombinata in izven

njega zdruzuje podjetje v svojem sestavu DE

STROJNO POSTAJO, ki opravlja mnaslednje

dejavnosti:

— izvrSevanje strojnih storitev (z buldozZerji,
traktoriji),

— remont in vzdrZevanje teZke mehanizacije,

— kljuéavniéarske in kovinarske storitve,

— oskrba proizvodnje z rezervnimi deli.
Trenutno predstavlja teZka mehanizacija

-(18 buldoZerjev) glavni del celotnega poslo-

e e S e e e

vanja. Mehaniéna in kovinarska dejavnost za-
jemata manjsi obseg in sta izklju¢no storitve-
nega znadaja.

Ce ocenjujemo razvojne moznosti te eno-
te, se postavlja v ospredje opravljanje stroj-
nih uslug z buldoZerji. Iz ocene trinih moZno-
sti ugotavljamo, da so na tem podroc¢ju Se
vedje moZnosti, predvsem pri izgradnji gozd-
nih cest. Razvojno bo kazalo to dejavnost Se
okrepiti. ¥ -

V mehani¢ni delavnici se bo spremenil
koncept dela s tem, da bo delo iz dosedanjih
tekoé¢ih sprotnih pravil slonelo na orga-
nizirani servisni sluzbi za kmetijske stroje in

druga vozila.

Z ureditvijo servisa ' VW, ki bo zajemal
podroéje celjskega bazena (po razpolozljivih

- podatkih je na tem podrogju ca. 1.500 vozil

VW) se bo del mehani¢ne delavnice preusme-
ril in specializiral za ta vozila. Pri razvijanju
tega servisa ise predvideva tudi formiranje
kleparske in li¢arske dejavnosti.

Kovinska dejavnost je Sele v razvoju: Tre-

“nmutno $e ta dejavnost nimaizdelanega kon-
‘‘cepta: razvoja. Svoje delo bo v bodoée usme-
“rila-na izdelovanje same opreme in prikljué-

kov za kmetijsko proizvodnjo..Za to dejavnost
bo kazalo: poiskati vse moZnosti za koopera-
tivno. sodelovanje z drugimi: sorodnimi :pod-
jetji~(npr: SIP-Sempeter itd.): Vsekakoripa bo

“ta enota $e nadalje ‘proizvajala investicijsko
opremo (za hmeljske Ziénice itd.).

Centralno skladiiée rezervnih delov

: bo %e nadalje oskrbovalo lastno in kooperacij-

sko proizvodnjo s potrebnimi rezervnimi deli

za kmetijsko mehanizacijo. Razvoj skladisca

bo potekal skladno s potrebami.
Investicijska vlaganja v nadaljnjih petih

letih zajemajo: ; :

— ureditev prostorov mehaniénih in drugih
delavnic,

— nabava tezke mehanizacije in

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Katere herbicide
bomo uporabljali

Iz leta o leto smo zaradi vse vedjega po-
manjkanja delovne sile primorani uporabljati
veé¢ in ve¢ herbicidov. Skropljenje s herbicidi
pa je koéljiv opravek. Ce jih pravilno upora-
bimo nam uniéijo plevele, majhna nepazlji-
vost pa lahko poleg plevela uniéi tudi pose-
vek. Ce ne izberemo -ustreznega sredstva, se
nam nevaren plevel Se bolj razbohoti, ki bi
se nam na neSkropljeni njivi ne. Povrsnost
pri delu lahko skoduje ali celo uniéi sosedov
nasad ali posevek. Da bi postali herbicidi do-
ber pripomoé¢ek v rastlinski proizvodnji, vam
bomo v naslednji seriji ¢lankov opisali, kako
gkropimo s herbicidi naSe posevke, nasade in
pasnike,

HERBICIDI V ZITIH

Uporaba herbicidov je pri nas v Zitih

splosno razsirjena. Lahko bi celo, rekli, da .

zelo redko naleti$ na Zitno njivo, ki ni §krop-
ljena proti plevelom. Prav dosledna uporaba
herbicidov .pa je spremenila sestav plevela
v Zitih. PSenice, ki bi rdela od maka ne vidi
ve¢. Ce pa po nakljuéju naleti§ nanjo kije
daleé¢ od glavnih cest, se z nostalgijo spomi-
njas prejSnjih c¢asov. GorjuSco, redkev, mak,
plavico in podobne plevele je zamenjal ze-

pa celo plevelne trave kot divji lisi¢ji rep,
srakorepec. Ker so gorjusca, redkev, mak,
osat na herbicide 24D in MCPA (deherban

brat, smolenec ali terica, kamilica, mleé¢-ali

A, det{n.ar_ban M ali mefanica deherban forte)
opéut_ljlw, smo jih s stalno uporabo omenje-
Tll}:lv herbicidov uni¢ili. Na njih mesto pa so
"priSli manj razdirjeni pleveli, ki pa so proti
hormonskim pripravkom kot so 24D ali
MCPA odporni.

Minil je €as, ko smo lahko samo z deher-
banom unié¢ili nevaren plevel v Zitih. Sedaj
imamo na razpolago celo vrsto herbicidov za
zita. Poglejmo, kateri bo pravi za na$o njivo.

Od mnogih herbicidov, ki jih pri nas lah-
ko nabavimo, bi prigli za nase Zitne njive
naslednji v postev: :

aretit ali aretit fliissig (aktivna snov je
dinoseb)

deherban A ali deherban M ali deherban
forte, aktivna snov je 24D ali MCPP ali
obaoje).

U 46 KW fluid ali U 44 KW combi fluid
(akfivna snov je MCPP ali MCPP in 2,4 D)

aniten D (aktivna snov je 2,4 D in flure-
nol)

igran (aktivha snov je merkaptozin)

lumeton (aktivna snov je simazin, meto-

protrin in MCPP)

Ko se odlotimo za Zkropljenje zit s her=
bicidom, moramo pri izbiri upostevati nasled-
nje okolis¢ine:

1. vrsto in razvojni stadij zita

2, vrste plevela, ki so na njivi najbolj
razéirjeni in nevarni; razvojni
vela

3. podsevek, ¢é ga Ze imamo ali Zelimo
imeti

4. vremenske razmere

5. vrsto tal in celo sosednje pnse\}ke

stadij ple- -

Za zita, ki jih gojimo pri nas, nasteti pri-
pravki niso nevarni, ¢ée jih uporabljamo v
¢asu, ko razvoj Zita to dovoljuje. Zita so nam-
re€¢ za posamezne herbicide odporna le v
doloc¢enih razvojnih stadijih. Ce pa jih upo-
rabljamo v Casu, ko so za herbicid obéutljivi,
lahko slabo vplivamo na pridelek, Za vsak
herbicid posebej bomo torej povedali kalko
razvito mora biti zZito, da ga brez Skode Skro-
pimo s herbicidom.

Kateri pleveli so v Zitih najbolj razsir=

_jeni? Da bi se laZje pogovarjali o skupinah

plevelov, ki jih posamezni herbicidi unié¢u-
jejo jih razdelimo na:

a) Sirokolistne ali dvokali¢nice in

b) ozkolistne ali enokaliénice

Duvokali¢nice ali Sirokolistnice imajo 8i-
roko mrezaste liste in dva kli¢na. Sem spa-
dajo osat, gorjusica, mak, §éavje ipd. Enoka-
liénice ali ozkolistnice imajo vzporednezilna-
te liste in en kli¢ni list. Sem §tejemo trave,
Zita ipd. -

Po Zivljenjski dobi in naéinu razmnoze
vanja lo¢imo plevele v: :

a) semenske

b) trajne

Semenski pleveli ‘se razmnozujejo samo
s semenom. Njihov razvoj traja 1 leto, samo
pri nekaterih dve. Med semenske plevele §te-.
jemo gorjusico, mak, srakoperec ipd. Trajni
pleveli se razmnoZujejo s semenom in vege--
tativno. Njihova Zivljenjska doba traja nekaj
let. Ceprav smo unié¢ili zelene dele rastline, :
se trajni pleveli iz korenik znova obrastejo. .
K trajnim plevelom Stejemo: osat, S¢avje,
slak, pirnico ipd. spin] et

O¢itno je, da so trajni pleveli zlasti taki, .
ki razvijejo veliko zelene mase, nevarnejsi,
Tezko jih uni¢imo tako z okopavanjem kot
s herbicidi. Pri semenskih plevelih je vazno
le, da uni¢imo nadzemske dele, zlasti rastni

(Nadaljevanje na 8. strani)

(Nadaljevanje s 6. strani)
— nakup tehnoloSke opreme

Skupna vlaganja so ocenjena na 4,400.000
din: -
Stevilo zaposlenih se bo glede na poveéan
obseg proizvodnje povecal od sedanjih 92 na
140" delaveev ali za 52 %.

Realizacija razvojnega programa zagotav-
lja rentabilnost poslovanja, kot kazejo poka-
zatelji iz primerjave rezultatov poslovanja v
razdobju 1971—1975.

Celotni dohodek se bo povecal za 87 %
Dohodek se bo poveéal za 117 %
Osebni dohodki se bodo povedali za 116 %
Skladi se bodo poveéali za 87 %

© Na 1 zaposlenega se bo predvidoma pove-
¢al celotni dohodek za ca. 23 Y, dohodek pa za
36 %.

| GOSTINSKA DEJAVNOST

V kombinatu je bil prvotni namen te de-

| javnosti le skrb za druzbeno prehrano delav-

cev zaposlenih v podjetju. V integracijskih
procesih se je podjetju prikljuéila Samopo-
strezna restavracija v Celju. S tem se je pr-
votna dejavnost spremenila v storitveno. Se-
daj opravlja DE Gostinstvo gostinske storitve
za vsa vedja celjska podjetja. f
Razvojni program te dejavnosti sloni na
izkorig¢anju vseh moZnosti, predvsem v po-

| veéanem plasmanu toplih obrokov in druge

hrane v celjskih delovnih organizacijah in tudi

| v drugih krajih. Predvidevamo, da se bo pro-
met na tem podroc¢ju povecal za 35—45%. S
| tem poveéanjem bo zagotovljeno maksimalno

izkoris&anje obstojedih proizvodnih Kapacitet.
ODb primerni dopolnitvi proizvodnih kapa-

lcitet v Samopostreini restavraciji predvide-

vamo, da se bo poveéal promet za 46 %.

HISNI SKLAD

Hisni sklad ima v okviru podjetja status
delovne enote, ki samostojno pridobiva in deli
dohodek. Njena osnovna naloga je upravlja-
nje in vzdrZevanje stanovanj, stanovanjskih
hig in poslovnih prostorov, last podjetja.

Ta stanovanjski fond je prostorno zelo

‘raztresen, saj se nahaja na podrocju celotnega
kombinata. Trenutno upravlja delovna enota

805 stanovanj in 52 poslovnih prostorov.

Vrednost stanovanjskega in poslovnega
sklada, s katerimi enota gospodari, znaSa
blizu 29 milijonov dinarjev. HiSni sklad je
v &tirih letih svojega obstoja zelo uspedno in
racipnalno gospodaril s stanovanjskim in po-
slovnim skladom. Ceprav ima omejene moz-
nosti (predpisane stanarine, posebni predpisi
o poslovanju itd., je kljub temu dosegel na-
predek in ugodne rezultate. Potrebno je ome-
niti, da je posvetil veliko. pozornost vzdrze-
vanju obstoje¢ih stanovanj.

V &tirih letih poslovanja je vlozil v inve-
sticijsko in fekoée vzdrzevanje nad 1,5 mili-
jona dinarjev. Povpreéno letno poveanje sta-
novanjskih povrsin znasa 587 m? ali preradu-
nano na 13 dvosobnih stanovanj.

Program razvoja in razvejne moZnosti

V podjetju Se vedno stopa v ospredje sta-
novanjski problem. Poleg velike potrebe po
novih stanovanjih nastopa Se nujnost postop-
ne zamenjave skrajno slabih in dotrajanih
stanovanj. >

Ob upostevamrju dosedanjih razvojnih moz-
nosti predvideva razvojni program poveéanje
stanovanjskih povr$in za 3.200m? ali za 81
stanovanj. Povpreéno letno poveéanje (prera-
¢unano na 2-sobna stanovanja s 45 m? povrsi-
ne) bo znasalo 14 stanovanj ali skupno 640 m?

Sporedno, nekoliko v manjsi meri, se bodo
povecale povrsine poslovnih lokalov.

Racéunamo, da bo v nadaljnjih petih letih
vloZzeno v razSiritev poslovnih lokalov ca.
1,400.000 din, kar bi predstavljalo povedanje
prostorninskih kapacitet za ca. 1350 m®.

Investicijska vlaganja

Za predvideno poveéanje stanovanjskih
prostorov in poslovnih lokalov v naslednjih

petih letih bo potrebno skupaj ca. 7,140.000
din. Viri finaneciranja bodo: investicijska po-

sojila, ustvarjena amortizacija in delno ostala
lastna sredstva bivSega sklada. Rentabilnost
investicije bo’ podana z ekonomsko stanarino
od novopridobljenih in obstoje¢ih stanovanj
ter ekonomsko najemnino poslovnih lokalov.

Poleg izgradnje lastnih stanovanj se bodo

vlagala sredstva v obliki kreditov tudi v in-
dividualno stanovanjsko. izgradnjo, ob reali-
zaciji razvojnega programa predvidevamo, da
se bo povecal celotni dohodek za 39 %, oseb-
ni dohodek za 38,5 %, ostanek za sklade pa bi
se povecal za 64 %.

RAZVOIJNE MOZNOSTI SADNE
HLADILNICE

Dejavnost sadne hladilnice je potrebno:
obravnavati skupno s primarno dejavnostjo, |
t.j. s sadjarsko proizvodnjo. Hlajenje sadja
predstavlja le podaljsanje tehnolodkega po-:
stopka do obdobja, ko je mozno doseéi na trgu
ugodnejso prodajno ceno. Zato je bila izgrad-
nja hladilnice logi¢na posledica ve&je rodnosti
sadnih plantaz. Po integraciji s kmet. kombi-.
natom Smarje je deleZ investitorjev gradnje .
naslednji:

'~ Kombinat Zalec 4/7, kmet. zadruga Konji-
ce 2/7 in Kombinat Sentjur 1/7.

Kapaciteta hladilnice je 3.500 ton sadja
in trenutno presega kapaciteto sadovnjakow
investitorjev. Vendar bo hladilnica polno iz- -
koris¢ena, ko bodo sadni nasadi v polni rod-
nosti.

Razvoj hladilnice je potrebno gledati iz
vidika mozZnosti: prodaje sadja v prihodnjem
obdobju. Vse dosedanje zakonitosti na trziséu
s sadjem je lanskoletni primer popolnoma
zameglil. Ce analiziramo gibanje cen jabolk
v zadnjih nekaj letih pred letom 1970, ugo-
tavljamo, da so bile cene jabolk tudi za 100 %
vi§je v spomladanskih mesecih kot v jeseni.

V obravnavanem obdobju v sadni hladil-
nici sicer ne predvidevamo veéjega razvoja.
Glavna naloga bo, da bodo kapacitete skozi
celo leto izkoriséene. Glede na poveéano in ze-
lo interesantno proizvodnjo jagod in drugega
grozdi¢evia se bo perspektivno dogradila tudi
zmrzovalnica s kapaciteto do 500 ton. Dokler
pa ne bo rodnost nasadov zadostna in tudi
proizvodnja jagod vpeljana, pa vlaganja v to
investicijo ne bi bila rentabilna.

V daljni verspektivi, ko bodo dani tudi
drugi pogoji ‘dovolj invest. sredstev), bo pa °

_potrebno kapzcitete hladilnice poveéati Ze za-

radi potreb domadce proizvodnje.
' Cehner Karel
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Sprehod skozi povojni as Hmeljarja

1949
HMELJ IN ZADRUZNISTVO

.. . Po navodilih HMEZADA bodo bri-
feli letos v lastnih nasadih mnoZiéno
selekeijo hmelja ter izvrSili na raz-
nih hmeljnikih ob3irne poskuse gno-
jenja z umetnimi gnojili. Z navede-
nimi ukrepi-bo moZno Se dvigniti do-
nos hmelja na taksno viSino, da bo
KOZ »Preferen« v Arji vasi v nekaj
letih stoodstotno prednjac¢ila v pro-
dukeiji hmelja ter na ta naéin doka-
zala vsem nevernim TomaZzem, da je
mozZno v zadruZni skupnosti s pravil-
nimi agrotehniénimi prijemi dosedi
najboljée uspehe. ..

* ...Brez intenzivne Zivinoreje ni
mogoce doseéi kvalitetnega hmelja,
zato bi bilo treba poleg hmeljarstva
dvigniti v Savinjski dolini predvsem
Stevilo Zivine ...

...Hmeljska rpstlina terja pred-
vsem roéno delo, saj potrebuje 1ha
hmeljnika do 350 dni rofnega dela v
tej kulturi izveZbanih delavecev in to
v 4 mesecih njegove rasti, to se pravi
4 do 5 stalnih delavcev. Ta dela se ne
dajo mehanizirati. Cehi poizkusajo
sedaj mehanizirati pomladno odkopa-
vanje hmeljskih Storov in si tudi mi
prizadevamo dobiti model tega plu-
ga, ki pa ima v sedanji obliki pre-
cej nedostatkov . ..

...Danes je potrebno okrog 11.000
izurjenih obiralcev, leta 1952, pa bo to
Etevilo naraslo na okrog 30.000 1ljudi.
V velikem svetu delno Ze obirajo s
stroji, ki pa so za nas nedosegljivi,
saj stane en sam stroj milijone dinar-
jev in so za nas zaradi kulture na
hmeljevkah in ostalih nevieénosti ne-*
uporabni ...

..V celoti je investirana v susil-
nice blizu pol milijarde dinarjev.
Problem skupnih susilnie je stalno v
pretresanju in poizkusih ter se isSce-
jo nova pota. Lansko leto je dala za-
druga skonstruirati susilnico na infra

rdefe Zarke, kakrino s pridom upo-
rabljajo v svetu za suSenje zelenjave.
Sicer se res skrajSa doba suSenja za
polovico in se sufenje poceni napram
sedanjam sufenju, vendar trpi zaen-

krat pri tem barva hmelja, vaien
faktor za oceno kvalitete. ..
... Poleg suSilnice na infra rdece

Zarke je zadruga izdelala manjso su-
Silnico na tekoi trak, kjer se sudi z
vrodtim- zrakom. Proces susenja je
skrajSan napram obstojeim sistemom
pribliZno za polovico ...

—0—

PERONOSPORA PRIHAJA

... Ni ga danes tako vaZnega in ne-
odloZljivega dela za hmeljarje, kakor
je takojsnje in vestno izvedeno prvo
priéenje proti naSemu najhujSemu so-
vrazniku — peronospori...

S
PRIMITE TATU

.. . Ceski hmeljarski strokovnjak dr.
Zazvorka je dognal, da ima ena sama
moska rastlina divjega hmelja v svo-
jih latastih razevetjih do 50.000 pras-
nikov, v katerih se tvori do 300,000.000
prasnih zrne, katerih vsako mora po-
vzroéiti po eno seme na storzkih
Zlahtnega hmelja. ..

O

PRSENJE V CVET

...Se pred 23 leti je hmeljar brez
posebnih brig opazoval s cvetjem ob-
sute rastline — osip pravijo Cehi te-
mu hmeljskemu 3tadiju — in sklepal
na koliéino pridelka. Prislo pa je ¢ér-
no leto 1926, ko so Zez no¢ zakrneli
in porjaveli komaj nastavljeni hmelj-
ski storZki poznega hmelja. Vecina
naprednih nasih hmeljarjev je takrat

Ze gojila savinjski golding mimo ka-
terega je &la tedaj srjava rosax —
peronospora — brez Skode. Lastniki
hmeljskih nasadov s pozno virtem-
bersko sorto pa so utrpeli znatne iz-
gube, ki so Sle v milijone...

gl

...Ko gre za sloves nasega blaga
hmeljarji- tisti, ki ste zadolZeni s to
nalogo, saj je Hmezad samo vidna
predstavnica vseh nasih prizadevanj
in tudi vasih uspehov. Na vas je se-
daj, da pokazete svetu: Savinjski
hmeljar je kakor mornar sredi oce-
ana. Ne motijo ga gorovja valov, ne
temni horizonti. Jasen je njegov eilj,
ki se mu pravi »Skrb za kvaliteto«.

e ()

... Doslej se nihée pri nas in men-
da tudi drugod ni ukvarjal s proble-
mom norm za obiranje hmelja. Bil bi
pa prav zanimiv za nastopajoéi bri-
gadni sitsem vaZen posel, ki mu kaZe
posvetiti svo pozornost. V veliki meri
namred zavisi praviéno planiranje de-
lovne sile za obiranje od pravilno po-
stavljenih norm...

e O

0 PLACAH OBIRALCEM

Vedina je Ze gotovo ¢&itala v dnev-
nem ¢asopisu, da je letos po veé li-
nijah poskrbljeno za obiralce hmelja.
0d zvrhanega mernika lepo obranega
hmelja pritice:

1. stalnim tujim vsakoletnim obiral-
cem poleg obitajne prehrane in pre-
brez hrane 10 din v denarju in 4 din
v bonih,

2. domadim obiralcem pri hrani pa
po 7 din v denarju in 4 din v bonih,
brez hrane 10 dni v denarju in 4 din
v bonih,

3. frontnim brigadam po politiéni
liniji (OF, AFZ itd.), prav tako kot
pod 5t 1, to je: poleg prehrane in
prenoéevanja po 7 din v denarju ter
4 din v bonih in

(Nadaljevanje s 7. strani)

vrii¢ek in plevel se ve¢ ne more obrasti. Se-
menski pleveli lahko kale spomladi, jeseni

ali jeseni in spomladi.

V zitih so razsirjeni naslednji pleveli:

semenske Sirokolistnice:

njivska redkev
njivska gorjusica
grasica

divji mak

kokolj

plavica (modri glavinec)
dresen

kamilica

rde¢a mrtva kopriva
smolenec (terica)
pastirska torba
zebrat

kurja ¢érevea
jeti¢nik

laboda

setvena krizantema
semenske trave

njivski lisi¢ji rep

LEGENDA: 1prvo kolence

2drugo kolence

divii oves
srakoperec

osat
slak
scavje

c¢utljivi.
(aretit) so

sirokolistne trajnice

Ko vemo, kateri pleveli so na nasi njivi
najnevarnejsi, in ki jih moramo uniciti, se
odlo¢imo za ustrezen herbicid. Vedeti pa mo-
ramo Se posebej, v katerem razvojnem stadiju
so pleveli za dolodeni herbicid najbolj ob-
Dotikalni

ali kontaktni herbieidi
uéinkoviti proti semenskim ple-

velom v prvih razvojnih stadijih — do de-
trtega pravega lista. Kasneje plevele sicer
laho poskodujemo, vendar se kmalu obraste-
jo. Talni herbicidi (igran) uni¢ujejo navadno
plevele Se v zemlji, ko kale in dokler ne raz-
vijejo prve listice.
(deherban, U-46 fluid idr.), ki uni¢ujejo rast-
line -preko lista pa. so najué¢inkovitejsi, ko je
plevel dobro razvit, za nekatere plevele celo
v ¢asu cvetenja (slak, zlatica).

»Hormonski pripravki«

Kac¢ Miljeva
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deherban A, deherban M, deherban forte 3
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4. mladinskim brigadam po 12 din v
denarju brez bonov in brez hrane.
Hmeljarji zabiéajte obiralcem, da
bodo ¢isto, vestno, pravilno In mar-
ljiivo obirali! Slabo cbrano blage pu-

_stite obiraleem pred izdajanjem ba-

let prebrati, da ne boste spravijali
slabega pridelka v suSilnice.

Nagrada v bonih se podvoji in to
samo za tiste hmeljarje, ki pridelajo
nad 75 % I. in II. vrste hmelja.

oy
HMELJSKO POROCILO

Obiranje se vrii pri najlepiem vre-
menu in bo prihodnji teden konéano.
Pridelek je gladko zelen, najboljse
kakovosti, O kolidéini pridelka Se ni
moino postaviti dokonéne 3tevilke.
Predvidene cenitve sodijo na nekaj
manjéi pridelek od #anskega. Povpra-
Sevanje po blagu je z vseh stranl
stalno prav Zivahno.

e

HMELJARSKI INSTITUT FPOD
STREHO

Skoraj sami nismo verjeli, ko smo
delali naérte za ta tebernakelj na-
Zega hmeljarstva, da bo mogote Ze
letos spraviti inStitut pod streho.
Mnogo je bilo naporov in treba je bi-
lo premostiti nebroj ovir, toda uspeh
je poplatal vse te brige odbora za-
druge pod veito roko predsednika
tov. Martina Josta ...

Ty 1
TRAKTORJI BRENIJO

Letos %e 14 dni brnijo na vseh kon-
cih in krajih nafe doline traktorji, ki
igraje obrafajo mastno zemljo, Kar
19 motoriziranih velikanov se je vrglo
na to delo...

e

USPEHI NASEGA GENETSKEGA
DELA

...Belorusastemu 2Zganku je tam
pri Sempeterskem krizu nepridiprav
porezal skrajne sadeZe hmelja sredi
meja, ko je bil hmelj %e en meter
visok. Prav tiste dni pa je pritisnil
mraz do 10° C in je ves ostali hmelj
povesil glavice. Pridelek na celi njivi
so bile redke »kravice« in preraséen=-
ci, samo iz porezanih, pozneje pogna-
nih trt je zrasel normalen hmelj, da
je wvzkliknil: »Mar bi mi, krota, ves
kos porezall«

Ay

NAS HMELJ JE PRVI V KVALITETI

...V teku izvrienega pokusavanja
piva pred nekaj meseeci v eni izmed
nasih velikih pivovaren nizkega vre-
nja se je 5tajerski hmelj plasiral kot
prvi pred Zateskim. ki je bil za njim
in nato Sele halertavski.

S posebnim ponosom objavljamo to
nepristransko priznanje, ki bo Se
dvignilo polet na%e hmeljarske skup-
nosti v nenehnem dviganju kvalitete
nafega slovenskega (5tajerskega) gol-

~dinga.

e e

ZADRUZNE POVEZAVE
HMELJARJEV

Hmeljarski odseki KZ bodo skrbeli,
da bo zmogljivost susilnic povsem iz-
koriséena in bo prejel lastnik za to

PR -

ustrezno oddkodnino. IzkoriSéanja ma=

lih po velikih hmeljarjih je za vselej
konec, to se 'morajo zavedati lastniki
sugilnie. V socialisti®nem drustvenem
redu he sme biti nobenih izkoriste-
valcev veé.

—_—0 =

Gradnja hmeljarskega inStituta je
v teku, primanjkuje nam samo de-
lovne sile in materiala, zato delo ne
napreduje tako, kot bi bilo potrebno
z ozirom na wvaZnost te ustanove.
Vvzidanih je Ze nekaj oken in vrat
ter izveden del elektriéne napeljave.

Py pat

Tov. Cater predlaga, da se hmeljar-
jem pusti vet Zivine v hlevih, da bo-
do zmogli hmelj gnojiti z Zivinskim,
ne samo z umetnim gnojem in ga
bolje obdelati.

E ;e

Tov. predsednik preéita dopis KL.O
Vransko, ki pero¢a. da hmeljevke v

hmeljniku tov. OroZima Ze do sedaj
niso postavljene, ker -primanjkuje
delovne sile, sicer pa naj pridejo sta=

(Nadaljevanje sledi)
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(Nadaljevanje z 2. strani)

7 oziroma na ugotovljeno stanje,
je sluzba za varstvo pri delu u-
krepala z zapisniki in nalogi za
odpravo pomanjkljivosti, z okroz-
nicami, tehni¢nimi navodili, opo-
zorili - ali celo s prepovedjo upo-
rabe ali obratovanja.

Negativne posledice neizvajanja
splosnih tehniénih in
zahtev varnega dela v podjetju,
pa je izraz v zdravstvenih in fi-
ziénih posledicah v obliki zdrav-
stvenih ali telesnih poskodb pri
delu. Pri odkrivanju posledic pa
se sluzba ukvarja z raziskovalni-
mi in statistiéno eviden¢nimi na-
logami. Pri raziskavah neugodnih
primerov in ugotovitvah njih po-
sledic je bilo ugotovljeno, da naj-
hujse posledice pretrpi delavec
pri delu v obliki telesnih ali zdrav-
stvenih poskodb tudi, kadar vod-

pravnih -

je dela pomanjkljivo in neodgo-
vorno opravljajo naloge v zvezi z
organizacijo in pripravo varnega
in zdravega dela. To je bilo di-
rektno opaziti Sele pri tezkih ali
smrtnih primerih poskodb, ker je
obi¢ajno sluzba za varstvo pri de-
lu Sele ob taksnih primerih re-
lativno pravocasno obveSéena, da
je lahko raziskala in analizirala
vire in vzroke nezgode in pri tem
ugotovila, kaj bi se moralo na-
praviti in kaj se ni napravilo, da
je prislo do nezgode. Ob taksnih
primerih se najbolj pogosto .po-
javlja vprasanje odgovornosti oseb
na delu, tako vodilnih kakor tudi
neposrednih delaveev.

Samoupravni akti v podjetju si-
cer nalagajo vsem kategorijam
delaveev odgovornosti v zvezi do
varnega dela, vendar je ironija v
tem, da je neposredni proizvajalec

pri nezgodi v njegovo krivdo ta-
koj kaznovan z nezgodo in s pri-
krajSanjem izpla¢ila nadomestila
osebnega dohodka za ¢as odsot-
nosti z dela. V nezgodnem prime-
ru, za katerega pa je odgovorna
druga oseba, pa je obcéutno kaz-
novana samo nedolzna poskodova-
na oseba, odgovorna kriva oseba
pa za nezgodo odgovarja le v pri-
meru disciplinskega, kazenskega
ali civilno pravnega postopka.

V preteklem letu je bila ena
smrina nezgoda s kazenskim po-
stopkom zoper odgovorne osebe
ter 9 zastrupitev z metasystiscom
pri Skropljenju hmelja. Tudi za
te primre je javni tozilec uve-
del kazenski postopek zoper od-
govorne osebe.

‘Za civilno pravno odgovornost
zoper delovno organizacijo, pa je
podjetje prejelo dva od$kodninska

zahtevka za povrnitev materialne
skode nastale v zvezi z nezgodami
pri delu v vrednosti 129.000 din.

Republidki inipektorat za delo,
je ob pregledu stanja varstva pri
delu po sluzbeni dolznosti pregle-
dal nekatere naSe delovne enote,
pri katerih je ugotovil razne po-
manjkljivosti. Na podlagi pregle-
da je izdal ureditveno odloébo.
Ob tej priloZnosti je mandatno
kaznoval dve osebi zaradi neod-
govornega in malomarnega odno-
sa do varnega dela.

Pri iskanju in ocdkrivanju poja-
vov in vzrokov delovnih nezgod
zlasti pa s prikazovanjem mate-
rialne S$kode ter drugih pokaza-
teljev, vzdriujemo in ustvarjamo
interes vodstvenega kadra za iz-
vajanje ukrepov za preprefevanje
nezgod.
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delavcev - = = = 1 = = = = = = —_ = = = - - — 1 - = = 2
12. Krsitev var. pravil — 1 1 - = = = = 2 = = =1 " e R L ]
13. Osebni odnos do dela — — 1 1 1 — - 1 — 1 - 1 - - — 1 1 R e | 17
14. Prometne nezgode
na delu e 2 = = = m e = e = == e e e e e 2
15. Nezgode na poti na
delo in z dela - 1 - = = 1 2 - 1 - = = = m - — — =1 B 8
16. Pokliena obolenja —_ = = = = = = = 1 —_ = = = = = o R L e R 2
17. Drugi razlogi - - = 2 2 - 1 BT o=l mm e S e i e o S B e LS T 11
18. Obrac¢unane in nepr. '
nezgode _ - = 7 4 5 Bl 1 1 1 5 4 2 b B e e o S 28
19. SKUPAJ — 10 7 9 6 5 6 n 15 — 2 — 3 ¥ 100 <2 61 — 2 172
20. Nezgode v letu 1969 2 10= 17 510--7 9 6 ? ? 1 4 6 6 — 2 17 s et | G e 145
21. Stev. izgubljenih
delovnih dni — 46 50 172 95 122 239 37 217 39 — 308 71 — 103 202 202 118 811 61 — ? 2.891
22. Indeks resnosti o :
poskodb — 46 171 191 16,0 244 39,8 53 145 195, — 616 355 — 343 155 20,2 26,0 133 8,7 — ? 16,8
23. Indeks pogostnosti
poskodb v odstotkih — 85 6,7 125 13.6° 5,7 3,1 109 136 22,2 — 61 80 — 38 149 118 333 184 80 — 0,9 8,9

Tabela I. Iz tabele je razvidna
mnoZi¢nosti in resnost poskodb po
posameznih vzrokih za vsako eno-
to posebej in podjetje v celoti.

' Zanimivi so podatki, ki zgovorno

dokazujejo, da je zelo veliko de-
lovnih poskodb zaradi neprimer-
nega, nesmotrnega in nevarnega
nac¢ina dela. Vir tega je iskati v
premalem prizadevanju neposred-
no dogovornih vodij, da bi delav-
ca ob nastopu na delo in med
| delom uéili, vzgajali in zahtevali
od njega ustrezne in varne nacine
ter metode dela.
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Ni¢ manj ni zgovoren podatek,
da je 24 nezgod nastalo zaradi po-
manjkanja ali neuporabne osebne
varnostne opreme. Veckrat se si-
cer zgodi, da je oprema bila raz-
deljena vendar se ni uporabljala
zaradi slabega vzdrzevanja ali ne-
primernosti. Vzrok za osebni od-
nos do dela, zaradi katerega je
bilo kar 17 nezgod, je iskati v sla-
bi vzgoji in nepouéenosti za var-
nejso delo. Neurejenost, nered in
neustreznost delovnega mesta je
povzrodilo 16 ‘nezgod.

Primerjalni
nezgod zadnjih Stirih let:

podatki delovnih

2 5 -

wi g a3 S

858 233 33

o (2 mas oA
1967 - 1982 211 9.3
1968 1890 190 9.9
1969 1557 145 10,7
1970 1937 172 11,2

Podatki kaZejo rahlo upadanje
poskodb, vendar je podatek, da je
pri nas po$kodovan vsak 11,2 za-
poslen delavee, je Se vedno za-
skrbljujo¢, posebno 3Se, ¢e uposte-
vamo indeks resnosti poskodb, ki
znasa kar 16.8.

Podatek o $tevilu delovnih ne-
zgod je veé¢ ali manj relativen.
172 primerov po$kodb je legalnih,
ugotovljeno pa je bilo, da 28 nez-
godnih primerov ‘ni bilo prijav-
ljenih. Poskodbe so izzvale dve
lazji invalidnosti.

(Nadaljevanje na 10. strani)




(Nadaljevanje z 9. strani)

Pri analizi pregleda stroskov za
- boleznine in delovne nezgode v
- tabeli II. so zajeti strodki poskodb
iz osnove neto izplaé¢anih nado-
mestil osebnih dohodkov. Podjetje
je zaradi odsotnosti z dela utrpelo
"~ za 698,554 din 8kode. Finanénih

" pokazateljev indirektnih strofkov

" ni mogoce realno prikazati, ker
ne vodimo zato potrebne evidence
in analiz. Namesto tega, indirekt-
- ne stroSke le ocenjujemo na osno-

- vi znanih direktnih stroskov. Ker

nimamo znanih lastnih kriterijev
- za izradun ali ocenitev.indirekt-
. nih stroskov, lahko v te namene
uporabimo skupno veljavni faktor
- ugotavljanja. Faktor 4,5 (faktor za

- izra¢un indirektnih stroskov za -

. delovne nezgode v kmetijski de-
- javnosti) pomnozimo s pokazate-
. ljem direktnih stro$kov, pa dobi-
mo povpreéno oceno oziroma oce-
no vrednosti indirektnih stroskov,
delovnih nezgod za druzbo, ki bi
v nafem primeru znasala okrog
512.000 din pri 113.800 din d1rekt~
nih  strogkov.

1z analiz je razvidno, da je pod-
jetje stala vsaka delovna nezgoda
661 din, kar je za veé kot 100 %
ved kot v 1969 letu, oziroma de-
" lavea 58,80 din za razliko od 29,55
din v 1969 letu.

Iz finanénega pregleda boleznin’
je razvidno, da je pri 1937 pov-
preéno zaposlenih, 98,7 delavcev

skozi vse leto odsotnih zaradi raz-

nih bolezni.
V samoupravnem smislu rese-
vanja varstva pri delu ima pod-

1jetje imenovano posebno komisi-

jo, ki na prvi stopnji samouprav-
Ijanja reSuje fovrstno problema-
tiko. V preteklem letu je zaseda-
la trikrat. Med drugim je povzro-
¢ila pri samoupravnih- organih
spremembo dolodil Pravilnika o
delitvi osebnega dohodka, ki se
nanasajo na nadomestila za bolez-
nine nastalih. zaradi poSkodb pri
delu. Periodi¢no po potrebi so se
obravnavali in refevali najrazlié-
nejsi problemi varstva pri delu,
kot zaposlovanje Zena pri nevar-
nej$ih delih, dopolnitve Pravil-i-
ka o varstvu pri-delu’in dru_o.

Pri izvajanju letnega programa

se upostevajo tehniéne in organi- -

zacijske novifete, ki povedujejo
zahteve in potrebe varnega dela.
Zato se hkrati s potrebami in
stremljenjem po ¢éim uspesnejsem
poslovanju izpolnjujejo vse vrste
ukrepov, ki bi naj delavcu zagoto-
vili éim bolj varno ter s tem

uspeinejie in ucinkovifejge delo.:

Pri tem velja upostevati, da ra-
ste zahteva po poznavanju vseh
varnostnih ukrepov in njihove
pravoéasne in pravilne uporabe,
predvsem pri pripravah dela in
novem delu. Ker je bilo do sedaj
na tem podroéju premalo storje-

* nega v prid neposrednim in visje
strokovnemu osebju, je sluzba za
 yarstvo pri delu v sodelovanju z
- izobraZevalno sluzbo v 1970. letu
organizirala veé seminarjev, ki se
- 'jih’ je udelezilo 356 nasih delav-
- cev.

' Pregled udelezbe izobraZevanja

varstva pri delu:

delaveev e
1. neposredni delavei, ki
delajo nevarnejsa dela
-2, prodajalei in skladiséniki
reprodukeijskega ma-
teriala in pesticidov 13
3. mesarji pri delu v
klavnici 22
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4. delavei pri ob¢asnem
premikanju vagonov 6
5. elektri¢arji — monterji

in mehaniki g 4
6. strojniki in mehaniki 60
7. visoko strokovni delavei 4
8. vodstveni delavei 10

Programi predavanj na semi-
narjih o varstvu pri delu so bili
sestavljeni na podlagi ugotovitev
potreb varnostne vzgoje, doblje-
nih pri snemanju stanja varstva
pri delu.

Programi izobraZevanja so bili
izdelani za vsako delovno katego-
rijo posebej. Programi so vsebo-
vali predavanja iz:

— pravnih osnov varnosti,

— tehniéne in osebne za$éite,

— organizacije in priprave dela,

— osnove zdravstvenega var-

— preventive in pozarne var-
nosti. ;

Za uspesno odstranjevanje po-
klicnih Skodljivosti preprec¢ujemo
pojav poklicnih obolenj. Zato var-
stvo pri delu obsega tudi organi-
zacijo izredno pomembnega zdrav-
stvenega varstva pri delu, ki po-

sredno vpliva na vsa prizadevanja -

celotnega varstva pri delu s ci-
ljem, zagotoviti in ohraniti delov-
nega ¢loveka na delovnem mestu
zdravega in varnega pred zdrav-
stvenimi okvarami in poskodbami
pri delu. Za dosego tega cilja je
organizacija varstva pri delu v
tesnem sodelovanju z Oddelkom
za medicino dela Zavoda za zdrav-
stveno varstvo.

Zdravstveno varstvo obsega
strokovno skrb za zdravje- delav-
cev posebno tistih, ki delajo pri
delu z zdravju Skodljivimi vplivi.
V ta namen so organizirani perio-

di¢éni specialni zd&awstveni pre- -

stva, .
— posebnosti pri posameznih
delih,

OGLASA

Kupim dobro ohranjeno hmelj-
sko susilnico od 8 do 16 m
Frane Turnsek

Prodam ohranjeno hmeljsko su--

Silnico — 4m?2
Gersak Maks

Loéica 39 ZaloZe
Polzela Polzela
o“““““mwmwwwwnom

KMETIJSKI KOMBINAT HMEZAD

razpisuje

JAVNO LICITACIJO

zeinljiEéa. v k. 0. Kozje pare. §t.
669/2 njiva v izmeri 1487 m?®
653/2 njiva v izmeri 5627 m®
zemljiSée je v obliki terase z lepim razgledom, dostopno z

avtomobilom,

Izklicna cena je 5,00 din za kvadratni meter. Razen kup-
nine je kupee dolZzan placati vse stroSke nastale v zvezi z
zemljiskoknjiznim prenosom lastnistva.

2, Del parcele 105 k.o. Arclin v pribliZni izmeri 5000 m>.
Izklicna cena za 1 m?® je 18 din.

Javna licitacija bo dne 17. 3. 1971 ob 9 wuri na Kkraju

samenm.

ZemljiSée je primerno za gradnjo obrtnih delavnic in je
mozne pridobiti v ta namen lokacijsko in gradbeno dovolje-

nje.

Zemljiscée se bo na kraju samem razparcelirale po Zelji

interesentov,

Vse ostale informacije lahko .interesenti dobijo na naSi
upravi, soba 8t. 21/II v Zaleu.

000000‘00000000000000000000#000000’00000000000000000000000000’0000’

nedeljek ob 7. uri zjutraj.

;
%
3
i Javna licitacija bo 19. 3. 1971 ob 11. uri na kraju samem.
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14. JII, — LESJAK Milan, dipL
21. IIL, — OCVIRK Frane, dipl. vet., Vransko, telefon
28. ITIl, — FLORJANC .fulija.n, dipl. vet., Braslovée, tel. T2-027
4. IV. — SRIBAR Edvard, dipl. vet:, Sempeter, telefon 71-080

" 11. IV. — LESJAK Milan, dipl. vet., Prebold, telefon 72-201
DeZurstvo priéne v soboto ob 12. uri in se kon¢a v po-

Oddelek za zemljis¢a

z000000000000400000000000000000000000000000000000000000000000000000000*

2-201
2-407

vet., Prebeld, telefon

Veterinarska postaja
Zalec

gledi in prva pomo¢, za katero so
na razpolago potrebna sredstva po
znac¢aju poskodb pri delu z ozi-
rom na gospodarsko dejavnost po-
sameznih enot. Obveznosti perio-
di¢énih zdravstvenih pregledov so
obdelane v aktu o sistemizaciji
delovnih mest. V 1970. letu je bilo
opravljenih 245 periodi¢nih spe-
cialnih zdravstvenih pregledov.
Zaradi zdravstvene neustreznosti
so bile izdane 4 omejitve oprav-
ljanja dolo¢enega dela. %

V prvi polovieci 1970. leta je bil
v sklopu sluzbe VD tudi referent
protipozarnega varstva s sodelo-
vanjem pri organizaciji CZ. To
je bila predvsem operativna de-
javnost z opravljanjem meritev
odvodnosti strelovodnih naprav in
varnosti dotika pred elektriénim

- tokom. Preventivno pa je oprav-

ljala pregled elektriéne instalacije

- in protipoZarne preventive.

Janko Zupanek

VSPOMIN

Slabe 4 mesece po {ira-
giéni smrti sveojega sina je
nenadoma in nepriéakova-
no umrl 8. januarja 1971
ANTON DOLINSEK, kmet
iz Lodice pri Vranskem.

Rodil se je 15. 5. 1911 v
Lodici pri Vranskem, kot
sin kmeékih starsev. Po kon-
¢ani osnovni Soli se je iz-
ucil kovaske obrti. Kot ko-
vaski pomodnik je delal do
Lkonca leta 1939. Nato je
ostal doma na kmetiji. Med
NOV je bil na fronti v Stru-
mi, kjer je bil ujet in od-
gnan v uejtnistvo v Nemdi-
jo. O0d tu se je vrnil leta
1942, Potem je bil v Sland-
rovi brigadi. Decembra 1944
je bil ujet in odpeljan v
celjske in mariberske zapo-

" ré. 0d tu pa v Dachau. Tu
je okusil vse tegobe oku-
patorja. Leta 1945 se je vr-
nil iz taboriséa domov, kjer
je zafel s. kmetovanjem.
Dolga leta je tudi hmeljaril
in bil dober hmeljar. Vse-
skozi. pa je bil bolj rahlega
zdravja. Razen dela na kme-

-~ tiji se je udejstvaval tudi
pri gasilskem drustvan Lo-
¢ica in to od vsega zadetka.
Po nabavi motorke je bil
nekaj ¢asa strojnik, zdaj pa
gospodar do smrti.

Slava njegovemu spominu!
PE Vransko
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Nekaj misli, sklepov in stalisc s
prve seje predsedstva konference
aktiva IMS kmetijskega kombinata
Hmezada” lalec

Na prvi redni seji predsedstva 30. 1. 1971 v sejni sobi ped-

jetia so poleg 3e ne popolne zasedbe €lanov- prisostvevali mentor -
tov. GorSek Andi, sekretar podjetja tov. Savinek Franec, tajnik

druzbeno-polititnih organizacij tov. Ivantéi€ Franc in mentor
MPK tov. SemprimeoZnik ‘Ludvik.

Po uvodnih besedah predsednika aktiva ZMS Zlender Dragota
so gostje okarakterizirali in poudarili pomen: mladinske organizacije v
podjetju. Iz izvajanja tov. GorSka in tov. Savineka je moé¢: potegniti
tele misli: Mladinska organizacija ni samo nova druZbeno poli-
tiéna organizacija v podjetju, temve¢ predstavlja pomemben faktor,
te se zavedamo dejstva, da je okrog 30 % zaposlenih mlajsih od 27 let.
Ne sme nam torej biti vseeno, kako se mladi vkljucujejo in poglab-
ljajo v teZzave na delovnih mestih in v podjetju, kakSen je njihov ednos
do sodelaveev ter kakS$no je njihovo pojmovanje pridobivanja ma-
terialnih koristi zase in podjetje kot celoto. Iz zakljucka izvajanja obeh
gostov pa izzareva nadvse pomembna misel za nas mlade, da je treba
mladinski organizaciji nuditi vso pomo¢ in podpirati njeno delovanje.
Tudi tov Ivané¢i¢ je v svojem referatu poudaril pomembnost mladine
in s strani sindikata in ZK obljubljal vso pomoé&, hkrati pa izrazil
zeljo, da se vse tri druzbeno politiéne organizacije ¢im bolj poveZejo
in skupno delujejo. ’ ;

V nadaljevanju seje predsedstva pa je beseda stekla zgolj v smeri
konkretizacije programa dela nafega aktiva. Zelja, da je ¢imveé mladih
informiranih o nasem delu, mi- je narekovala, da vas seznanim s sklepi
in stali’¢i predsedstva konference aktiva ZMS naSega podjetja, ki so
sledeéi: : -

— K Akeiji 75 se pristopi z najveéjo resnestjo in le-ta bo temelj
za nafe bodote delo. Program naSega dela je treba vskladiti s pro-
gramom akcije in ju povezati s konkretnimi nalogami in delom. Pro-
gram pa naj v svojem sestavu nujno zajema predvsem naslednje:

— Vsak mladinee mora od svojih predpostavljenih dobiti; opis
delovnega mesta, ki mu natanéno pojasnjuje obveznosti in prayvice, s
katerimi se pri svojem vsakdanjem delu srecuje.

— V najkraj$em éasu je treba zbrati prijave mladih za seminar
druzbeno politiénega in ekonomskega izobraZevanja. Vse mlade je
nujno informirati o temah in terminih tega seminarja.

— Po delovnih enotah mora biti detaljno obdelan razvojni nacrt
podjetja, kakor tudi peslavna politika v naslednjih letih. Predsedstvo
se zadolZi za pripravo kratkega enodnevnega seminarja na katerem
bodo te teme obdelane.

— Za bliZznje volitve v samoupravne organe podjetja je treba
pripraviti kandidatno listo s tem, da se upostevajo res samo najaktiv-
nejsi in najsposobnejsi ¢lani naSega aktiva. Temu vprasanju je nujno
posvetiti najve¢jo pozornost, ker do sedaj mladi niso imeli predstav-
nikov v samoupravnih organih.

— Miladi se nujno moramo seznaniti s stanovanjsko problematiko
v naSem podjetju. V ta namen predsedstvo pripravi to¢ne podatke
o Stevilu miladih, ki so nujne potrebni stanovanja. Pri tem pa je treba
upostevati vse socialne 'in finanéne teZave, s katerimi se mladi sre-
¢ujejo na poti do stanovanja.:: :

- — V.zvezi nadaljnjega Solanja-in izobraZevanja Ze zaposlenih mla-
dih je treba: takoj urediti to¢no evidenco izrednih $tudentov, kakor
tudi spisek vseh nasih Stipendistov. :

— Mladi moramo dati svoj prispevek h kvalitetnemu izboru novih
¢lanov ZK.

— V sodelovanju s sindikalno organizacijo je treba obnoviti in
pospesiti Sportno in rekreativno dejavnost. Zahteva se tudi konkretna
zadolzitev enega izmed naSih sodelavcev, ki mu je to podroéje naj-
bliZzje, da skrbi za naérino delo na podro¢ju Sporta in rekreacije v
nasem podjetju.

— Zaradi boljSega informiranja se izdaja list »Beseda mladih«
kot priloga podjetnifkega glasila »Hmeljar«. Predvidoma prva $te-
Vvilka izide Ze prihodnji mesec.

S konkretizacijo naSega delovnega programa pa je bilo konéano.

tudi _delo predsedstva na prvi seji. Z enotnimi Zeljami v srcu, da delo
mladinske organizacije v nasem podjetju ste¢e po edini pravilni poti,
smo se gostje in €lani predsedstva razsli.

Zlender Drago

MAREC 1971
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KAJ DELAJO V GRIZAH

s :‘;eto dni je za nami. Zato bom napisal, kako in kaj dela SMEKP
i nas,

Naég sgkcija, ki je po Stevilu c¢lanov zelo majhna, §teje samo 25
él‘cmov in Se teh je mekaj, ki so samo ma papirju. Tako nas je malo,
kg smo pripravljeni delati. Edino to je dobro, da od teh petnajstih
ni nobenega, ki bi se obotavljal. V zadnjem éasu pa je eden, za ka-
terega si ne bi sami mislili.

}_’roble'm nam nastaje ob osipu. Sami vemo, da leta teéejo, mladih
ba ni. Pa Se tiste, ki so, stardi ne puste na seje. Zakaj, ne vem. Morda
zato, ker' smo radi veseli? Bojimo se, da bo enkrat konec. Starej§i od-

_hajajo, mlajsi pa ne prihajajo.

Kljub velikim teZavam, pa Se kar izhajamo. Sodelovali smo tudi

na tekmovanju »Kaj ve§ o kmetijstvus, Ceprav smo zasedli samo
5. mesto, smo zadovoljni. V okviru sekeij smo imeli kuharski tecuj.

Tecaj je obiskovalo 16 teéajnic. Tu se moramo zahvaliti Kmetijskemu
kombinaty ?{alec za finanéno pomod. Dekleta so obiskovala kuharski
nadalggm-!m-teéa},. Tako so ob koncu opravila izpit in dobila potrdilo
o te¢aju. Morda pa pride 3e kateri prav. Ce ne prej, ko se bo poroéila.

'{‘eéag je vodila tov. Sepdevq iz Zalca. Za zakljudek, ki je bil res
pravi zakljucek, pa smo videli kaj znajo. Zalostno je le, da ni kljub

-vabilom bilo nobenega predstavnika kooperacije iz Gotovelj ali Zalca.
1K

Udelezenke kuharskega nadaljevalnega tedaja v GriZah z neumorno
© 7 . uéiteljico Alojzijo Sepec !

Namenin program Akcija 75

Predsedstvo -republiske 'konfe- -
rence ZMS se je adloé¢ilo, da v
sedanjem - delovnem obdobju
maksimalno usmeri svoje delo v
pospedeno kontaktiranje z zapo-
sleno mladino. K temu jih je vo-
dilo spoznanje, da je ta del mlade
generacije izredno S$teviléen, saj
predstavlja skoraj polovico ¢lan-
stva organizacije zveze mladine
in pa dejstvo, da se prav zapo-
slena mladina v swvojih: delovnih
organizacijah sreéuje  z izredng
pomembnimi, lahko re¢emo spe-
cifiénimi problemi .danasnje go-
spodarske situacije. Seveda pa 'to
niso. edini niti. ne novi problemi,
saj vemo, da zaposleno mladino
tare 8Se vrsta drugih ne nepo-
membnih ‘neresenih vprasanj kot
na primer: kadrovska 'in stano-
vanjska problematika ‘ter vedno
znova nacenjani problem telesne
kulture in rekreacije."

Prav gotovo se predsedstvo re-

stvom, da smo tudi mladi delno
soodgovorni: za danasnje in ju-
triSnje razmere. Po “vsem tem
‘pa nastopa nujneost po dejavno-
sti, ki naj bi pri¢ela spreminjati
nastale situacije. Ugotovitev, da
akcijska sposobnost mladih ni za-
dostna, je narekovala OK ZMSin’

' nekaterim aktivom v delovnih or-
ganizacijah, da si prizadevajo
¢imve¢ lepih besed spremeniti v

za spreminjanje razmer. K vsemu
temu pa zeli tudi RK ZMS prispe--
vati svoj delez, ki pa bo predvsem
v obliki razgovorov, seminarjev
in neposrednih -stikev z aktivi v
delovnih organizacijah.

Zelja pomagati in wvzpodbujati
aktivnost v aktivivh ZMS v de-
lovnih organizacijah je tudi ro-
dild idejo o Akciji 75. Program
akcije je izredno zanimiv saj vse--
‘buje v svojem -sestavu vso tisto
problematiko, ki je danes med

publiSke konference ZMS zaveda, mla.dg_ zaposleno generacijo s o
da vseh teh problemov ni mogoge POl Ziva:

resiti ¢ez noé, ker so vedno znova — usposabljanje

prisotni v veéji ali manjsi meri
in racunati-je tudi s tem, da nas
danasnji tempo razvoja. vsako- — samoupravljanje

dnevno postavlja pred nove ak- — kadrovska politika

tualne probleme. Ker pa smomla-

di do vseh nastalih razmer zelo — stanovanjska preblematika
kritiéni in: neodpustljivi, je pred- — telesna kultura in rekreacija
sedstvo republiske konference
ZMS prisSlo do spoznanja, da v
dana$nji situaciji samokriti¢nost
ni ve¢ dovolj, &e radunamo z dej-

— razvojni nadcrti

— mladi v zvezi sindikatov, ZK
in v samoupravnih organih:

(Nadaljevanje na 12. strani)

dejanja in se pripravijo-za borbo -



IN
MEMORIAM -
POST
FESTUM

Huda promeina nesreca
14. septembra 1970 v Cep-
ljah pri Vranskem je ter-
jala zivljenje 5 ljudi. Uso-
da je hotela, da sta bila med
temi petimi Zrivami tudi
Tonée Dolinsek in Vinko

Drole ml. oba iz Lo¢ice pri
Vranskem. Bila sta mlada
fanta, Tonée je bil rojen 14.
2. 1952, Vinko pa 19. 7. 1952,

Tonde DolinSek

sta si pri delu vedno poma-
gala, Se dobrih 14 dni pred
polna Zivljenjskega in de-
lovnega elana, zlasti pa do
dela na kmetiji. Kot soseda
in nerazdruzljiva prijatelja
usodnim dnem, sta v ¢€asu

- PREGOVORI

Ce ne more$ pomagati,
vsaj ne zaviraj.

Bolje tanek mir,
kakor tolst prepir.

Dokler zivi,
nikdar se ¢lovek ne izudi.

i
(Nadaljevanje z 11. strani)

Kdo so nosilci akcije? Pred-
vsem aktivi, ki so bili izbrani, sa-
mi. Republiska - konferenca ZMS
jih je -izbrala. tako, da je uposte-
vala velikost delovne organizacije,
$tevilo mladine in pa nujnost, da
so zastopane vse ob¢ine v Slove-
niji. Prav gotovo bodo imele po-
membno nalogo poleg aktivov iz
delovnih organizacij in RK ZMS
tudi vse obé¢inske konference
ZMS. Ker pa vse to ne bi bilo za-
gotovilo za uspeh akcije, RK ZMS
racuna tudi na pomoé¢ samouprav-
nih organov, sodelovanjé s strani
organizacije ZK, Zveze sindika-
tov in direktorjev izbranih delov-
nih organizacij.

Zlender Drago

obiranja hmelja vsak dan
vozila Droléev hmelj v su-
Silnico v Lo¢ici, vedno ve-
sela, nasmejana, brezskrb-
na, polna Zelja po- Zivljenju.

Vinko Drole

Toda neizprosna smrt je
hotela drugacde, vzela je
njuni mladi Zivljenji, za
vedno ju je vzela domacim,
ki so si toliko obetali od
njiju, odvzela ju je zemlji,
ki sta jo Zelela obdelovati
in konéno vzela ju je druz-
bi, kjer sta Ze aktivno so-
delovala. Sodelovala sta pri
delu mladih kmet. proizva-
jalcev na Vranskem. Ton-
¢eta bo zelo pogresalo tudi
gasilsko drustvo Lodica, kjer
je delal aktivno kot stroj-
nik in namestnik poveljni-
ka. Vinka pa bo pogresala
ribiska druzina.

Vsi, ki smo ju poznali, ju
bomo ohranili v trajnem in
lepem spominu.

PE Vransko

NAPOVEDI

Na Gregorija suknjico doli,

juzZnico gori.

Ce je na 40 mucenikov lepo,

bo 40 dni ostalo tako.
Kdor trto susca reze,

jeseni z vinom dolg odreze.

PRAPROT POVZROCA RAKA

Na univerzi v Walesu so stro-

kovnjaki odkrili v praproti —
predvsem mladi — snov, ki
povzroca raka pri Zivalih, Se celo
pri nekaterih potomeih so odkri-
li tumore.

KOKOSI BREZ PERJA

V Kaliforniji se je posreéilo ne-
kemu znanstveniku vzgojiti koko-
8i brez perja. Koliko dela bi si
prihranili pri klavnicah? A Zal
so jih pis€anci razocarali. Bili so
preve¢ obcutljivi za prepih in
mraz.

»GRANNY SMITH«

je trenutno najbolj iskana jabla-
nova sorta in tudi majbolje pla-
cano oziroma prodano jabolko.

Ta sorta je odporna proti poz-
nim pozebam, so ugotovili na
juznem Tirolskem.

VELIKA ZDRUZENJA

Zahodna Srbija ima z zdruzitvijo
»Rudninke«, »Srbijanke«, »Pod-
gorke« in »Petrinje« verjetno naj-
vec¢ji kombinat v Jugoslaviji.

V Makedoniji pa se je zdruzilo
8 najveéjih kombinatov. »Tikves«,
»Pelagonijax, »Zitomakedonija«,
»Crvena Zvezda«, »Povardarje«,
»QOvéje polje«, »Skopsko polje«
in »Kumanovo«.

NIZKE ODKUPNE CENE
KROMPIRJA

Zaradi dobre krompirjeve letine
so cene krompirja padle lani v
drZavah zahodne Evrope in v dr-
Zavah EGS na od priblizno 29 do
39 dinarjev za 100 kg.

AVTOMATI Z MLEKOM

Proizvajalei mleka v nemskem
mestu Giessnu so po vseh vedjih
zbirali¥éih ljudi od Sol do tovarn
in uliénih vogalov postavili av-
tomate za mleko. Tako Zelijo
vnovéiti presezek mleka.

Zahodni Nemci so v letih od
1954 do 1969 povecali povprecno
moé svojih traktorjev od 17,5 KM
na 43,5 KM. S tem so povecali te-
Zo traktorjev imn zmogljivost pri-
kljuckov.

ZLATA POROKA
Februarja sta v krogu osmih od enajstih otrok, 21
vnukov in Sestih pravnukov vedro proslavila petdeset L_et-
skupnega Zzivljenja Tl-letna Franciska in 73-letni Blaz
Zakonjsek v Marija Reki nad Preboldom.

UGANKA
Prirohni in prisopiha ’
vendar nima pljué¢, da diha;
brez jezika kakor med

sneg polize nam in led.
(8nf)

DO 10. APRILA 1971.

v tujini.

Popis prebivalstva

OBCINSKA KOMISIJA ZA POPIS PREBIVALSTVA
IN STANOVANJ SO ZALEC OBVESCA VSE OBCANE, DA
BO POPIS PREBIVALSTVA IN STANOVANJ V CASU 1.

Obéane prosimo, da sodelujejo s popisovalei, ki jih bodo
v navedenih dneh obiskali, pri ¢im bolj natanénem izpolnje-
vanju popisnic gospodinjskega lista in stanovanjskega lista.
Popisovalei bodo v vseh gospodinjstvih zajemali tudi
podatke o druzinskih ¢lanih, ki so zacasno odsoini in na delu

Vsi obéani bodo popisovalcem zelo pomagali pri nji-
hovem delu, &e bodo imeli pripravljene natanéne izmere sta-
novanjskih prostorov in stanovanjskih pritiklin.

Popis bo na osnovi zakona o popisu prebivalsiva in sta-
novanj, ki zavezuje vsakega ob¢ana, da mora dajati popiso-
valcem natanéne podatke.

OBCANI! Z VASIM SODELOVANJEM OMOGOCITE

NEMOTEN IN USPESEN POPIS!

OBCINSKA KOMISIJA
ZA POPIS PREBIVALSTVA IN STANOVAN]J

MANJSI LANSKI
PRIDELKI

Leta 1970 smo po oceni pride-
lali 3,800.000 ton pSenice ali
1,200.000 ton manj od potreb,
7,000.000 ton koruze ali 250.000 ton
manj od potreb, 320.000 ton soné-
nic ali 100.000 ton manj od po-
treb.

Na toplem soncu se ¢ebele mar-
ljivo trebijo

= . "MAREC 1971
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PRILOGA HMELJARJA

Milan VERONEK, kmetijski inzenir

Spomiadanska dela in uvajanje nekaterih
strojev v hmeljarsko proizvodnjo

(Povzetek s predavanja na seminarju hmeljarskih strokovnjakov — 2. februarja 1971)

Kljub dolgoletnim delovnim navadam se
nac¢in hmeljarjenja hitro spreminja. V to nas
silita gospodarnost in vedno veéje pomanjka-
nje delovne sile, tako da brez veéje udelezbe
strojnega dela hmeljarske proizvodnje v ta-
kem obsegu ne bi ve¢ zmogli. Trenutno se naj-
hitreje uveljavljajo obiralni stroji, sledili bodo
ge drugi kot so stroj za obrezovanje, odkopa-
vanje, za katere je med hmeljarji precejinje
‘zanimanje. Uvajanje teh bo $e bolj pomagalo
pri varéevanju z delovno silo. Pri tem pa ne
bi smeli pozabiti tudi na var¢nost pri delu s
stroji. :

Spomladanska.- dela naj bi se zaéela s pri-
prave nasadov za roéno ali strojno.rez. V obeh
primerih moramo teZiti za tem, da Stor oziro-
ma- vrsto éim bolj odgrnemo, da lazje obreze-
mo. 'V ta namen je potrebno ¢im se zemlja
‘osuéi, hmeljiséa prebranati in.odorati s plu-
gom ali strojnim odkopalnikom. Sledi §e ro¢no
odkopavanje, ali pa Ze strojna rez.

Poraba delovnih ur za 1 ha hmeljiséa pri roé¢-
ni in strojni rezi

Rodna rez Strojna rez

Vrsta dela

: T. ure del. T.ure del.
Odkopavanje z

odkopalnikom 2 2 2 2
‘Odkopavanje za

odkopalnikom - 46 - -
Odkopavanje vrst med

drogovi - 22 - 22
Ro¢na rez - 54 - 11
‘Rez z rezalnikom e & 3 3
SKUPAJ 2124 5 38

Obrezovalnik »UNION«

Primerjava obeh nadinov rezi pokaZe, da
obrezovalnik za hmelj nadomesti 86 ur ro¢ne-
ga dela, delez strojnega dela pa se pri tem
poveca za 3 ure. Sprostitev delovne sile je pre-
cejsSnja. Temu ustrezen je tudi finan¢ni efekt.
Se ne izkori$¢ena prednost strojne rezi hmelje
pa je tudi v tem, da bo mogoée s stroji obre-
zati veéino nasadov v optimalnem ¢&asu za rez
na posameznih podroé¢jih. Strojna rez bo Se
pridobila na pomenu v nasadih z novo tehno-
logijo, ker se bo &tevilo rastlin zaradi novih

Podrahlja¢ »BRENIG« z gibljivimi lemezi

razdalj sajenja skoraj podvojilo. Pri tem de-
lez strojnega dela za odkopavanje in rez ne
bi nié¢ vecji, priéakujemo pa veéje pridelke.
Po rezi sledi napeljava vodilne Zzice ali
vrvice oz. postavljanje opore. Polipropilenska
vrvica se je z ozirom na praktiénost in pri-
mernost poveéini hitro uveljavila. Vendar so
se na vetjih hmeljskih obratih pojavile tezave
pri strojni napeljavi vrvice. Ker je ni mogoce
sidrati v zemljo, ée je vetrovno vreme, lahko
zaradi neugodnega vremena opremijo s tem
vodilom le del Ziénic. Rofne napeljave vrvice
pa veter ne ovira in je zaradi tega primernej-
Sa.
Poraba delovne sile pri roéni in strojni na-
peljavi

Ro#na napeljavain  Strojna
enoletni kaveljcki napeljava
Vrsta dela ; vezanjem
' T.ure del. T.ure del.
Ciséenje Zigne mreze - 3 6224
Napeljava vodil iz
Y vrvice - 82 4 16
Napeljava vodil vrvice
na robu Ziénice - 16 - 16
Sidranje vodil iz vrvice - - = 48
SKUPAJ i - 98 10 104

Pri strojni napeljavi je potrebno poleg
strojnega dela Se celo veC ur roc¢nega dela.
Drugace je seveda pri zici 1,2 mm, kjer je sto-
rilnost pri ro¢ni napeljavi precej nizja kot pri
vrvici, Iz razpredelnice je tudi razvidno, da
skoraj polovico delovnega ¢asa (46 %) pri
strojni napeljavi porabimo za sidranje vrvice
v zemljo. Za to delo je potreben posebej hod
delavecev in je efekt zato 8e toliko slabsi.
Strojna napeljava vrvice torej ni ugodna in
se bistveno najbrz nz bo povecala.

Vedjim obratom bo k premostitvi tezav
pri napeljavi vodil.ne glede na naéin, pripo-
mogla tudi strojna rez, saj bo za odkopavanje
n rez namenjena delovna sila lahko po stroj-:

ni rezi napeljala vodila.

Stroji za rez, ki se nam danes ponujajo,
se med seboj razlikujejo po delovnih organih
in nac¢inu dela. So nemskega in c¢ekega izvo-
ra. Nems$ki imajo 2 diska z gladkim robom,
¢eSki pa en disk z nazobéenim robom.

V Neméiji sta razSirjena dva tipa rezal-
nikov, ki se med seboj razlikujeta po obliki
diskov in naéinu uravnavanja globine.

Tip Wallner, ki smo ga preizkusali pri
nas, ima konkavne diske na pofevno name-
S¢enih gredah. Globino rezi naravnavamo z
rimsko matico v tretji toéki in sicer tako, da
spreminjamo delovni kot oziroma nagib stro-
ja, pod katerim se zajeda v zemljo. Stroj je
primeren za bolj globoko sajene nasade. Tip
Union, ki ima prav tako dva diska, ki sta
ravna, pritrjena na paralelnih gredah, ima za
uravnavanje globine podporno kolo. Je pri-
mernejsi za rez plitveje sajenih nasadov. Glob-
lje sajeni pa morajo biti za rezalnik Union
temeljiteje odorani in wvrste bolj odgrnjene.
Ravnina rezi je bolj ravna. Teoreti¢no in kot
tudi zatrjuje proizvajalec, odstrani stroj zaradi
tega veé stranskih poganjkov, ki niso zaZeleni.

Ob vedno veéji obremenjenosti in izkori-
Séanju zemlje se je pokazala tudi potreba po
globokem rahljanju hmeljnih nasadov. Tipal-
ni poskusi, kakor tudi poskusi na ve¢jih povr-
‘Sinah so pokazali, da globoko rahljanje — pod-
rahljavanje ugodno vpliva na rahlost in pro-
pustnost tal in ustvari sredino, v kateri se
korenine hmelja bujno razsirijo in razrastejo v

Obrezovalnik »WALLNER«



globino ter tako povedajo- aktivnost rastline.
Ker je plast zemlje, ki jo z obi¢ajno obdelavo
ne doseZemo ve¢ (v globini pod 20 cm) s hra-
nili slabse, ¢esto tudi slabo, z vodo pa dobro
zalozena, bo podrahljavanje imelo popolni ugi-
nek Sele takrat, ko bo kombinirano Se z do-
gnojevanjem spodnjih plasti zemlje. Ce bi po
tem postopku podrahljali zemljo za nove na-
sade (predpriprava zemlje), pred sajenjem pa
le Se orali, bi se izognili marsikateri poznejsi
nevsec¢nosti. Mladi nasadi pa bi imeli dobro
osnovo za velike pridelke.

Toda tudi s strojnim delom ne moremo,
0z. ne smemo v skrajnosti. Prav je, da skusa-
mo ¢im ve operacij opraviti s stroji, toda pri

tem moramo misliti in delati tako, da strojno

delo ne bo prekomerno in brez potrebe na-
raslo. Tudi strojno delo je treba spraviti le na
nujno potrebo. Ce grobo razélenimo npr. po-
letno obdelavo, vidimo, da bi lahke z vklju-
¢evanjem Skropljenja s herbicidi zaplevelje-
nost hmeljisé¢ bistveno zmanjsali. Z ozirom na
to bi lahko odpadlo marsikatero kultiviranje,

morda celo osipanje, ki jim je najveckrat na-
men samo uni¢evanje plevelov. Ce bi nasadi
ne bili zapleveljeni oz. visoko osuti, se lahko
kaj hitro spremeni naé¢in jesenske obdelave
0z. odgrinjanja, ki pri strojni rezi sploh ne
bi bilo ve¢ potrebno. Torej se vsa obdelava
kaj hitro bistveno spremeni, posebno kadar
vkljuéimo nove ukrepe in sredstva ali ta kom-
biniramo. Na vsak naé¢in pa bi ve¢ dinamike
pri tem prej privedlo do rezultatov in loéilo
koristno od tistega, za kar samo mislimo, da
je dobro.

Veronek Milan

Vpliv strojneg

Rastline, ki se razen s semenom razmno-
Zujejo Se s podzemnimi deli, imajo to last-
nost, da si proti koneu vegetacije, v ¢asu zo-
renja nakopié¢ijo v koreniko asimilatov, to je
rezervnih hranilnih snovi. S pomoéjo teh
odZenejo v naslednjem letu nove poganjke,
ki se olistajo in zaéno asimilirafi.

Ce proces zorenja predéasno prekinemo,
s tem da odstranimo nadzemne zelene dele
rastline, pri hmelju je to pri strojnem obira-
nju, jo bolj ali manj oslabimo, ker pa¢ pre-
kinemo dotok asimilatov v koreniko, kar se
odrazi bolj ali manj na rasti, pa tudi na pri-
delku v prihodnjem letu.

a obiranja na pridelek hmelja

S poskusom smo skusali ugotoviti Vpl{fv
predéasnega” rezanja hmeljevine po roénem
obiranju hmelja na pridelek v naslednjem
letu, pozneje pa negativni uéinek predéasne
rezi trt zaradi strojnega obiranja hmelja. Po-
skus smo nadaljevali leta 1964 v 4 ponovit-
vah. Hmeljevino smo rezali oz. strojno obi-
rali v 4 razliénih terminih, razen leta 1967,
ko je bil ves poskus strojno obran so¢asno.
Naslednja leta pa se je zadetek rezi ravnal
po tehnoloski zrelosti hmelja.

Termini rezi hmeljevine oz. strojnega obira-
nja po letih.

Termin 1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970

i i 21.~ 9. 25, 8. 27. 8 16. 8. 24, 8. 17. 8. 22. 8.
2 L1 2. -9. Sobal, 16. 8. 31. 8. 20. 8. 27. ' 8.
3. 12. 10. 15. 9. 19050, 16. 8. 168, 25, 8. RS
4. 22, 10. 1. 10. 1. 10. 16. 8. 7t 112 29. 8. 19. 10.

Koli¢ino pridelka pe posameznih postop-
kih smo tehtali leta 1966, 1969 in 1970. V le-
tih od 1968 do 1970 smo izmerili tudi debelino
trt vseh rastlin v.poskusu.

Pridelek hmelja po terminih na ha v kg

Leto Postopek 1 2 3 4

1966 1782 1482 1604 1874
1969 1031 1038 1333 1125
1970 1484 1794 1684 1851

Premeri trt po terminih obiranja v mm

Leto Postopek

1 2 3 4
1968 5,92 6,50 7,06 6,92 6,60
1969 17,56 7,81 8,07 8,31 7,93
1970 6,79 7,60 709 7,78 7,40
Povprecje 6,75 727 7,56 7,67 7,31

Pri ugotavljanju pridelka smo opazili, da
pozno strojno obiranje oziroma_ rezanje hme-
ljevine, ni bistveno znizalo prldelka._To k'fa-
zejo podatki iz leta 1966 in 1969. E_’r\n termin
strojnega obiranja v letu 1969 je bil 17. _avgu-
sta, torej bolj zgodaj, povpreéni prldele_k
&tirih ponovitev pa je bil sicer nekoliko amanj-
§i, vendar ne toliko, da bi lahko to statistic-
no dokazali in pripisali strojnemu obiranju.
' Zanimivo sliko pa kaZejo meritve debe-
line trt, pred obiranjem na tem poskusu.

Debelina trt in ko$atost rastlin kazeta na
moé¢ in rodovitnost ter dajeta sploSen vtis o
nasadu in sta dober pokazatelj pridelka.

Ce pogledamo podatke meritve debeline
trt v poskusu, vidimo, da je bila povprecna
debelina trt po letih razliéna. V letu 1968 je
pod povpre¢jem in nizka. Strojr_lo obiranje
leto prej, je bilo zelo zgodaj, in sicer 16. av-
gusta. Debelina trt po letih od prvega do
zadnjega termina strojnega obiranja narasca.
Podatke smo tudi statistitno izvrednotihlm
ugotovili znaéilne razlike. Povprecna debelina

Prezgodnje strojno obiranje zmanjsuje
pridelek hmelja

>
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trt leta 1968 je bistveno niZja od naslednjih
dveh let, za kar smatramo, da je preteino po-
sledica zgodnjega strojnega obiranja v letu
1967. Bistvene razlike v debelini trt smo iz-
merili med razliénimi termini strojnega obi-
ranja in sicer: rastline poskusnih parcelie, ki
so bile obrane po prvem terminu na zaéetku
obiranja, $e pred tehniéno zrelostjo, so imele
signifikantno tanjse trte od onih, ki so bile
obrane v drugi poloviei obiranja, to je po
tretjem in éetrtem terminu. Med rastlinami
prvega in drugega termina v debelini trt ni
bilo signifikantnih pazlik.

Kljub temu, da pri tehtanju pridelka v
poskusu nismo zabelezili signifikantnih raz-
lik, lahko iz podatkov o debelini trt sklepa-
mo, da lahko strojno obiranje bistveno zniza
pridelek hmelja, ker se je debelina trt rastlin
in s tem tudi mo¢ nasada bistveno zmanj3ala.
Vendar z ozirom na rastne talne prilike o do-
lo¢enem zniZanju pridelka ne moremo govo-
riti, ker so pa¢ te od nasada do nasada in iz

leta v leto razliéna. Radunati pa je, da bo ne-
gativni uéinek strojnega obiranja hmelja, po-
sebno Se pred tehniéno zrelostjo izrazitejsi
ob slabih in talnih prilikah in le neznaten in
neopazen v bolj$ih rastnih pogojih. To so po-
trdila tudi opazovanja v Siroki praksi. Torej,
ker je negativni vpliv strojnega obiranja na
pridelek v razliénih pogojih veé&ji ali manjsi,
lahko zakljuéimo, da ga je z izboljSanjem |
okoliséin in skrbno nego rastlin mozno spra-
viti na najmanj$o mero. Zacetek naj bi bil ze
pri sajenju, oziroma pripravi zemlje in sadil- |
nega materiala za nove nasade. |

Pri oskrbi starih nasadov bo treba posve-
titi ve¢ skrbi strukturi zemlje, ki jo najvec-
krat pokvari nasilna in prétirana obdelava.

Dognojevanje zemlje z mineralnimi gno-
jili naj bo harmoniéno, pri tem pa je treba
upostevati zaloZzenost zemlje s hranili. Preti=
rano gnojenje v poskusih ni poveéalo pri-
delka hmelja. Poskusali smo tudi dognojeva-
nje z dusicnimi gnojili takoj po strojnem
obiranju, kar pa ni dalo pozitivnih rezulta-
tov, verjetno bi pa ugodno vplivalo na pride-
lek rahljanje spodnjih plasti zemlje in vnasa-
nje gnojil, predvsem fosfornih in kalijevih,
v manjsi meri pa mogoce tudi dusiénih na
vec¢jo globino, z ozirom na razrascéenost ko-
renin hmelja. S tem bi poveéali aktivnost in
razraS¢anje korenin v spodnjih plasteh, ki so
s hranili slabSe a z vodo bolj oskrbljene, stro-
ji za to ze tudi obstojajo.

Za zmanjSanje slabih posledic strojnega
obiranja, kot sta pokazala poskus in praksa,
bo treba vsako leto tudi resneje razmisliti o
zacetku obiranja, saj vidimo, da je to pred
tehni¢no zrelostjo izredno Skodljivo, pa tudi
teza storzkov Se ni ustaljena.

Jasno je, da zaradi strojnega obiranja z
enim ukrepom pridelka ne bomo mogli obdr-
Zati na primerni visini in bo treba pri ob-
stojec¢ih nasadih izkoristiti vse moZnosti, ki
se nam ponujajo, nove pa zasajati na ugod-
nejSo razdaljo, ki bo omogodila veé¢ strojnega
dela, vedji rastni potencial nasada, pa oZje
razmerje med storzki in hmeljevino ter veéji
pridelek. K




. Peter KAINZ, strojni inZenir

Prevozni stolp za obesanje vodil in vzdrievanje zicnic

Zaradi vsé vetjega pomanjkanja delovne
sile in povefanja hmeljnih povrsin se koope-
ranti vse bolj zanimajo za manjde in prevozne
stolpe za obesanje vodil in vzdrzevanje Zzi¢-

nie. Stolpi, kakrine imajo obrati lastne pro-
izvodnje, za kooperante niso primerni. So pre-
veliki in zahtevajo traktor Fe 35, ki jih vegina
hmeljarjev nima. Poleg tega so neprakti¢ni,
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PREVOZNI STOLP: 1. podvozje stolpa — 2. telo stolpa — 3. most stolpa

ker so montirani na traktor. Kmet, ki uporab-
lia ta traktor tudi za druga dela, bi z mon-
tazo in demontazo izgubil preveé ¢asa. Zato
je veliko primernejsi stolp, ki ni odvisen od
tipa traktorja in ne ovira kmeta pri drugih
delih. Zato smo se v dogovoru s KK — ko-
operacijo odlo¢€ili, da izdelamo naért za vle-
cen stolp.

Stolp sestoji iz treh delov: podvozja, tele-

. sa stolpa in mostu stolpa.

1. Podvozje stolpa: (poz. 1 na skici) je iz-
delano iz normalnih U 10 profilov, ki so zvar-
jeni. Za oporo nosilnim stebrom telesa stolpa
s0 na profile privarjene Zelezne ploite debe-
line 10 mm. Telo stolpa je z vijaki privito na
te podstavke. Priklopimo ga s cevijo debeline
1,5” in prikljuéno ploiéo debeline 15 mm, ki
Jje v o cev uvarjena. Zaradi razlié¢ne velikosti
koles in razli¢nih vi§in priklopov pri raznih
tipih traktorjev bo potrebno visino priklopa
prilagoditi posameznemu primeru. Vazno je
le, da stolp stoji popolnoma vodoravno. Ko-
lesa in osi so od kmeékega voza. Po moZnosti
naj bodo sprednja in ¢ém SirSa. Os je prere-
zana na pol in vtaknjena v vodilni Stirikotni
profil, kjer je fiksirana z dvema vijakoma. Na
ta nacin je moZno spreminjati dirino koloteka._

2. Telo stolpa (poz. 2) je varjena kon-
strukcija. Nosilni stebri so iz cevi debeline
1,5”, pre¢ke pa iz cevi 0,5”. Nosilni stebri so
visoki 4,3m. Telo je veliko 0,8 X 0,8 m. Telo
stolpa je na podvozje privito s 16 vijaki.

3. Most stolpa (poz. 3) je prirejen za obe-
Sanje vodil v dveh vrstah. Okvir koSare je
narejen iz kotnih profilov 35 X 35 X 4. Pod je
iz desk 24 mm. Ograja je iz cevi 34" in je vi-
soka 1m. Velikost kosare je 0,8 X 2m. Na
profile okvirja sta privarjeni dve ploséi debe-
line 10 mm, nanje pa 4 noge stolpa, ki so iz
cevi 1” in se pogreznejo v nosilne stebre stolp-
nega telesa. Na ta nac¢in lahko spreminjamo
v intervalih po 10 em visino stelpa skupno za
90 em. KoSaro lahko obrnemo tudi v vzdolzno
smer.

premera 70cm 5900 mm, dolg pa 2300 mm,
Sirina koloteka pa je od 1600 do 2000 mm.

Material za stolp stane predvidoma 1000
do 1200 din, delo kovac¢a oziroma kljucéavni-
¢arja pa ca. 600 din. Stolpe po teh naértih
izdeluje kovaé ORESNIK Andrej iz Arje vasi,
in to po dveh variantah:

a) ves material nabavi sam

b) izdela stolp iz prineSenega materiala
in zarac¢una le delo.

Naérti za stolpe in vse podrobnejse in-
formacije so na razpolago pri avtorju ¢lanka
na Institutu za hmeljarstvo in pri ing. Sem-
primozniku na upravi KK kooperacija.

Milan DOLINAR, dipl. ing. agr.

POSPESEVALNA SLUZBA PRIPOROCA HMELJARJEM

Povzetek iz referata na seminarju hmeljarskih strokovnjakov v Zalcu, dne 2. in 3. februarja 1971.

Pospesevalna sluzba v hmeljarstvu bo v
letu 1971 enaka kot v letu 1970, sestavljena
bo iz:

— Rednih 14-dnevnih obhodov po obra-
tih, razen v KK »Hmezad«. Obhodi na KK
»Hmezad« se vrSijo po potrebi in na poziv.

— Rednih 14-dnevnih sestankov s tehno-
logi in pospeSevalei v Zalcu, kjer bodo poleg
‘rednih navodil iz agrotehnike in varstva tudi
demonstracije strojnih prikljuc¢kov, naprav in
delovnih postopkov.

— Izobrazevanje kadrov na pedro¢ju hme-
ljarstva.

— Izdajanje informacij.

Detajlni programi za obhode in sestanke
bodo izdelani kasneje. PospeSevalno sluZbo
bo za Korosko, Zgornjo dravsko dolino, Drav-
sko in Ptujsko polje vrsil Kmetijski zavod
Maribor, na ostalem hmeljarskem podrocju v
Sloveniji pa InStitut za hmeljarstvo Zalee.

Rednih obhodov po obratih KK Zalee ne
bo, razen na poziv. Obrati KK Zalec imajo,
Ker so blizu instituta moZnost prihajati sami
po navodila na 14-dnevnih sestankih in k po-
sameznim raziskovalcem.

Na osnovi lanskoletnih izku$enj bi se mo-
rali pogovoriti o nekaterih najbolj pereé¢ih
problemih in pomanjkljivostih v proizvodniji.

Temeljna obdelava

Pri izvedbi temeline obdelave v glavnem
ni hudih napak. Tu in tam je zaradi nespret-
nosti in povrsnosti traktorista bilo izoranih
nekaj Storov, kar je v veéini primerov posle-
dica slabega osipanja, vijugasto posejanega
hmelja in zapleveljenosti. Bolj bolete pa je
stalno zamujanje pri temeljni obdelavi. Mno-
gi hmeljarji jo opravijo Sele spomladi.

V lanski dolgi zimi je zaradi tega prislo
na vrsto odoravanje (ponekod tudi Se gnoje-
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nje s hlevskim gnojem) v éasu, ko bi morali
hmelj Ze odkopavati in obrezovati. Da je bila
temeljna obdelava zaradi mokre zemlje tez-
ka, da je kakovost dela bila slaba ter da se je
Se bolj skvarila struktura ni treba posebej
poudarjati.

'Odkopa\'anje in rez hmelja

Pri odkopavanju Se vse preve¢ uporab-

ljamo motiko. Ce Ze stroj za rezanje hmelja |

pocasi prodira v nasa hmeljis¢a, bi morali
redno wuporabljati strojni odkopalnik, tako
kot motiko in noz doslej. Z delovno silo, ki
bi jo sprostili zaradi tega, bi lahko pravocas-
no pric¢eli z napeljavo vodil in si olajSali delo,
saj pri tem delu prekopljemo nesteto kubi-
kov tezke zemlje. Strojni odkopalnik lahko

opravi na oc¢iS¢enih njivah, ée je zemlja pri- -

merno vlazna, do 70 % dela.

Rez hmelja je kakovostno iz leta v leto
slabsa. Zaradi slabo odkopanih §torov ostaja
v zemlji polno neobrezanega 'enoletnega lesa
in roparjev, pogosto 'je hmelj rezan previsoko
(do 5 cm dolg reznik) in podobno.

Cas rezi

Za koli¢ino pridelka je ¢as rezi bistve-
nega pomena. Zgodnja rez Ze veé let nazaj
ni dala dobrega pridelka, ker so bile pomladi
pretople in je hmelj prehitre rasel. Dobimo
sicer bujen nasad, cvetni nastavek pa je re-
dek in storzki veliki in prera$ceni.

V letu 1970, ko je bila rez opravljena v
optimalnem ¢asu, to je po 10. aprilu, .grobega
hmeija nismo imeli. Ceprav je bila pomlad
hladna in je hmelj zaostajal v rasti vse do
10. junija za 1m, je kasneje ob ugodnih vre-
menskih razmerah zamujeno nadoknadil. Si-
cer pa bi v letu 1970 tudi zgodnja rez dala

dobre rezultate, ker je bila hladna pomlad.

Ni vseeno, kdaj bomo hmelj rezali v raz-
Ti¢énih podneBnih obmoéjih. Ce velja optima-
len ¢as rezi v Savinjski dolini med 8. in 20.
aprilom, kjer je 230 do 235 rastnih dni in kjer
je popreéna letna temperatura 8,8—9,6" C, box
mo drugod rezali preje ali kasneje, odvisno
od vremenskih pogojev. Za orientacijo nava-
jamo potrebne vremenske podatke za sloven-

~...ska hmeljska podrocja:

ommos ors on
Bela Krajina 250260 9,9—10,9 1150—1350
Kriko polje in Spodnje Posavje 245255 9,5—10,7 1000—1300
Dravske poljé s ‘pritoki Dravinje in S¢avnice 240—250 - 9,0—10,0 950—1150
Pore¢je Savirje in Zgornje Sotle 230235 8,8— 9,6 1150—1200
Osrednja Dolenjska z dolino Mirne 232238 ' '8,9—10,0 1206——1300
Poretje Zgornje Drave in Korosko 210—225 75— 8,6 1150—1400

Upostevati moramo Se razlike v podneb-
nem obmoc¢ju samem, zato so ‘podatki  nave-
deni od — do. Naj omenimo, da je razlika pri
popreéni temperaturi za: I“C v pri¢etku ve-
getacije razlika za 5—7 dni. Take bi morali
hmelj obrezovati od 25. marca (ali celo jeseni)
v Kotljah, takoj 1. aprila v Zgornji Savinjski
dolini v Radmirju in Zg. Dravski dolini (Slov.
Gradec—Dravograd) itd. po 12. aprilu pa v
Brezicah in Metliki.

Poleg tega moramo pri ¢asu rezi uposte-
vati Se druge okolis¢ine kot.so: starost nasa-
da, »toplax ali »hladna« zemlja, strojno ali
ro¢no obran hmelj in pododbno.

Pravilna odbira poganjkov

Pravilna odbira poganjkov je toliko wvaz-
nejsa, ¢im bolj povrino je bil hmelj obrezan
in ¢e je bil prezgodaj obrezan. Ni vseeno ka-
tere poganjke bomo odbrali. Osnovni princip
mora biti: napeljujemo najbolj krepke — de-
bele poganjke (ne najdaljSe, ki so obiéajno
roparski), zdrave nepoSkodovane in izenacene.
Krepki poganjki so obi¢ajno iz sredine Stora v
rasti nekoliko niZji od onih, ki rastejo od ro-
ba stora. Zato moramo pri Storu najprej oéi-
stiti zunanje +poganjke. Zato priporo¢amo
predhodno ¢iséenje v ¢asu po rezi do redne
napeljave poganjkov. Nato izle¢imo tiste pra-
ve (npr. dolge) poganjke, ki so Sibki (svetlo
zelena barva, tanjsa trta).

Poganjki morajo biti krepki, pa tudi ize-
nadeni. Izenadenost njive ni lahko dosedi, ce
imamo v nasadu Sibke in moc¢ne Store, ki da-
jejo razliéne poganjke (po viSini in debelini).
Vaino pa je, da so poganjki, ki jih napelje-
mo na eno vodilo med seboj izenaéeni. Ce je
razlika v viSini poganjkov med ‘sosednjimi
$tori npr. 30 cm, ni to ni¢ hudega. Vsak Stor
posebej je sposoben dati razliéno visoke po-
ganjke. Ce pa so na istem vodilu razlitno
dolgi poganjki, se ta neizenagenost rada ma-
Scuje.

Razlike v viSini med pravimi in roparskimi
poganjki so lahko vegje od 1m. Cim zgod-
nejsa je rez ¢éim bolj topla je pomlad, tem
veéja je razlika. Roparske poganjke ne nape-
ljujemo, ker so ti slabo rodni, ker dajo redek
cvet, prerasc¢ene storzke in newenaéen nasad.
v letu kakrino je bilo 1970 pa smo ugotovili,
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da so tudi roparski poganjki lahko rodni, ker
niso bili preveliki, ker niso vegetirali dosti
prej od pravih poganjkov. Napeljevali smo
iz istega Stora loéeno na eno vodilo roparje,
na drugo pa prave poganjke in dobili nasled-
nje rezultate:

> ;
g 2 g oM
Rastlina % e85 $sg B8
7% §95 1Py &€

= A

sx% Be g8, £8E
1 ropar 4 1,60 92
pravi 1,60 60
2 ropar 2 10,60 98
pravi 3 2,10 52
3 ropar 3 1,90 86
pravi 3 2,00 53
Popretno "OPar 9 4,10 92
pravi 9 5,70 55

Leta 1970 so dali roparji za ca. 28 % nizji
pridelek od normalnih poganjkov. V normal-
nih letih pa dajejo roparji dosti manj, po

_oceni okrog 709 manjsi pridelek. Zato maj
' velja res posebna skrb napeljavi pravih po-
ganjkov.

Napeljava roparjev tudi razsiri Stor v vse
smeri, $e posebej v smeri vrste tako, da je
vsaka naslednja rez Se tezavnejsa.

Koliko poganjkov bome napeljali?

Stevilo poganjkov na vodilo zavisi od raz-
dalje sajenja in Stevila vodil na hekfar. Naj-
primernejse Stevilo trt na hektar pa je 17.000
do 20.000 ob primerni razporeditvi vodil na
strehi Zi¢nice. V stari tehnologiji, kjer imamo

'4,200—4.500 rastlin na hektar je optimalno Ste-
vilo trt na hektar od 13.000—17.000, ker jih

veé enostavno ni bilo moZno napeljati. V novi
tehnologiji pa, ko imamo nasilne Zice razpo-
rejene na razdalji 1,20 m doseZemo boljSo
osvetlitev, lahko napeljujemo veé¢ poganjkov

in zato lahko dosezemo veéji pridelek. V pet-
letnih poskusih je pokazano, da dve trti iz
gtora dajo popreéno 1.580 kg na hektar suhega
hmelja; s 4 trtami dosezemo 1.860 kg na hek-
tar, z 6 frtami 2.020 kg na hektar, z 8 trtami’
pa 2.050 kg na hektar. Vidimo, da so razlike
med 4 in 6 trtami popreéno 160 kg na hektar
suhega hmelja, do¢im je razlika med 6 in 8
trtami le 30 kg v korist 8 trt. 5

V letu 1970 poskus ni bil postavljen, ta pa .
bi po vsej verjetnosti pokazal, da je 8 trt na
sadilno mesto preveé¢. Opazili smo, da je v
zelo bujnih nasadih bilo preveé zelene mase
in malo storzkov, najveé le v vrhu rastline,

To nas opozarja, da ne smemo poljubno
povecevati Stevilo trt na vodilo. Véasih smo
namreé¢ ugotovili tudi primere, ko je bilo na
enem vodilu tudi po 11 napeljanih trt. Pri
napeljevanju upostevajmo tudi stanje nasada.
Za vsak nasad posebej se odloéimo o Stevilu
napeljanih trt. V nasadih z najboljSo rod-
nostjo ne bomo v nobenem primeru napelje-
vali ve¢ kot 3 trte na vodilo, do¢im naj bo v
ostarelih nasadih 4 trte na vodilo gornja me-
ja. Iz varnostnih razlogov v nasadih, kjer je

-vsako leto veliko kustravcev, ne bo odveé¢ na-

peljati veéje Stevilo poganjkov, ki pa jih kas-
neje odstranimo, ko je nevarnost mimo.

Dognojevanje

Z dusSikom gnojimo v ¢asu vegetacije pra-
viloma po prvi napeljavi poganjkov. Vendar
se pri tem 8Se vse premalo oziramo na visino
hmelja, ki je razli¢na glede na ¢as rezi in vre-
mena po rezi. Hmelji$¢, ki so previsoka, ne
gnojimo soéasno kot tista, ki so v rasti zaosta-
la. Dognojevanie bomo pospesili, kjer je treba
in zavlacevali, kjer je hmelj veéji. S tem bo-
mo pospesili ali zadrzevali rast hmelja. Do-
gnojujemo torej po potrebi, nikakor pa ne, ko
imamo ravno ¢éas. Vse premalo mislimo na to,
da se naj gnojila zmeSajo z zemljo. Delovne
postopke je treba urediti take, da gnojenju
sledi kultiviranje.

S tem smo hoteli opozoriti le na tiste de-
lovne faze v hmeljarstvu, kjer so napake naj-
bolj pogoste in se pojavljajo iz leta v leto, z
Zeljo, da bi jih bilo v prihodnje éim manj.

Dobro razvit ukoreninjenec

»Hmeljar« izdaja delavski svet Kombinata
Zalee, ureja uredniski odbor: Karel KAC
— predsednik, in%. Vili VYBIHAL — glavni
urednik, dipl. inZ. Miljeva KAC — urednica
strokovne priloge, JoZe KLANCNIK, dipl.
in%. Marija WAGNER, dipl. inZ. Anton GU-
BENSEK in Ivan KRONOVSEK — ¢lani. —
Urédniitvo je na Kombinatu Zalee, Ulica
Zalskega tabora 1. — Glasilo izhaja meseéno
v 5.500 izvodih. — Letna narofnina 12 dinar-
jev. — Tisk in Kkliseji CETIS grafiéno pod-
jetje Celje.




