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YV Verigi smo ponosni,
da 10. obletnico obstoja
slovenskih Zelezarn
slavimo v Lescah

Ko slavimo deseto obletnico
obstoja naSe sestavljene orga-
nizacije, moramo ugotoviti, da
je bila leta 1974 odloéitev de-
laveev Verige, da vstopijo v
druZino slovenskih Zelezarjev
bistvenega pomena za nadaljnji
razvoj svoje tovarne.

Danes nam je toplo pri srcu,
ko prebiramo podatke o gospo-
darskih organizacijah in zve-
mo, da so Slovenske Zelezarne
v letu 1978 s skupnim priho-
dom v viSini 1.875 starih mi-
lijard dinarjev najvecja proiz-
vodna organizacija v Sloveniji
in deveta v Jugoslaviji.

Tako danes v SZ zdruiuje
svoje delo skoraj 18.000 delav-
cev, kar nas prav tako uvrséa
med vodilne v republiki in Ju-
goslaviji.

Tisti, ki zasledujemo razvoj
industrije naSega proizvodnega
programa, pa smo Se veliko
bolj prepri€ani, da je bila leta
1974 odlocitev delavcev Verige
izrednega pomena za mnjihov
nadaljnji razvoj. Medtem ko so
se drugod po Evropi zapirale
tovarne, ki so proizvajale ve-
rige in vijake, smo v Lescah
nenehno gradili nove objekte,
kupovali nove stroje in napra-
ve, ter se tako razvijali v da-
nasnjem c¢asu primerno delov-
no organizacijo. Vse preveé hi-
tro pozabljamo, kako in pod
kaksSnimi pogoji smo delali
pred 10 in veé leti, pod kaks-
nimi pa danes.
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S tem, ko smo leta 1974 po-
stali ¢lan SZ, je bila zaértana
tudi smer razvoja naSe tovar-
ne. No, mi se pa samo s se-
danjim proizvodnim progra-
mom kljub éanstvu v SZ ni-
smo zadovoljili.

Zelje in hotenja veéine za-
poslenih v Verigi so Ze ve¢ kot
10 let bila v nenehnem zasle-
dovanju razvoja tehnike in
vkljuéevanju delavcev iz Veri-
ge v ta razvoj. Budno smo
spremljali uvajanje novih iz-
delkov na trZis¢u in iskali moZ-
nosti vkljufevanja novih kapi-
talnih in umskih moZnosti v
ta razvoj novih izdelkov.

Zavestno smo forsirali izo-
brazevanje delavcev na vseh
nivojih ter v zadnjih letih omo-
go€ili velikemu Stevilu élanov
kolektiva, da so se izobraZeva-
li ob delu.

Pred 10 leti smo bili v Ve-
rigi prakti¢no brez prepotreb-
nega visoko strokovnega kadra.
Danes pa imamo zaposlenih Ze
okoli 50 delavcev s prvo in dru-
go stopnjo koncéane fakultete.
Hkrati smo vlozili veliko napo-
rov v 3Solanje kvalificiranega
kadra in dosegli, da imamo da-
nes 77 udencev v gospodarstvu,
ki se uce za poklice: elektri-
karja, orodjarja, klju¢avniéarja
ter njim sorodnih poklicev. Ti
bodo v bliZnji bodoénosti glav-
na udarna sila pri uveljavlja-

nju nasih novih proizvodov na
domaéem in tujem trZiséu.

Zanimivo je, da smo Ze leta
1970 in 1971 vodili razgovore
s takratnim vodstvom Tovar-
ne TIO in ob¢inskimi predstav-
niki o moznosti zdruZenja obeh
delovnih organizacij. Stvar je
bila Ze tako daleé, da smo ime-
li zakljuéne razgovore pri ta-
kratnem predsedniku Gospo-
darske zbornice, kjer so bili
prisotni wvsi vodilni iz TIO,
predsednik SOB Radovljica,
sekretar ZK obéine Radovljica
in drugi.

Tedaj je bilo doloéeno, da je
program pnevmatskih in hi-
dravliénih elementov — sklo-
pov, treba razviti in da se TIO
in Veriga zdruZita v eno delov-
no organizacijo.

UposStevajoé osebne interese
in pa verjetno premalo realiz-
ma je Zal takrat privedlo de-
lavee TIO, da so se odloéili za
prikljuéitev k drugi delovni or-
ganizaciji. Ko je po nekaj le-
tih stvar dozorela in je bilo
na dlani, da bo program pnev-
matike in hidravlike, katere
zasnove so bile v TIO Ze ute-
meljene, za naSo regijo propa-
del, e se ne najde refitev, so
bili zopet tu delavei Verige ti-
sti, ki so ponudili sosedu roko
reSitve njegovega programa, in
stvar je stekla.

V letu 1975 smo priceli pri-
pravljati prve elaborate, spo-
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razume in ostale potrebne akte
ter v letu 1976 na referendumu
z veliko veéino odloéili, da se
zdruzimo, s tem pa predvsem
samim naloZili ogromno dela,
pred druZbo pa prevzeli odgo-
vornosti, da bomo skupaj boljse
gospodarili in stare Zelje reali-
zirali

Tezko je bilo na zafetku. Obi-
lica nezaupanja, véasih tudi ne-
prijetni dialogi med posamez-
niki, oéitanja ter podobno, to-
da »konec dober — vse dobro«,
je star pregovor, ki pa ga v
Lescah vsi tezko pri¢akujemo,
a mislim, da se nam Ze svetli-
ka na obzorju.

Ko slavimo 10 let Slovenskih
Zelezarn, bomo to slavje zaklju-
¢ili v novih prostorih bodoéih
modernih obratov TIO in orod-
jarne ter sodobnih skladiSénih
prostorih.

Brez povezovanja, brez spo-
razumevanja, brez velike dobre

Db dnevu cepublike
cestitamao

vséem sodelaveem,

upoekoegjencem,
nadim voejakom in
poslovnim pactnecjem

in zelimo

delovnibh uspebov

DPO, samoupravni organi,
vodstvo in urednistvo glasila
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volje, brez nenehne Zelje po ne-
éem novem, to prav gotovo da-
nes ne bi bilo. Tako lahko z
zadovoljstvom ugotovimo, da
je bil Zebelj od takrat na gla-
vo pravilno zadet:

prvié, ko smo postali ¢lani
Slovenskih Zelezarn;

drugi¢, ko smo se kovinarji
V Lescah zdruZili v eno delovno
organizacijo;

tretji¢, ko skupaj proslavlja-
mo 10 let Slovenskih Zelezarn
v novih delovnih prostorih dveh
temeljnih organizacij, s per-
spektivnim proizvodnim pro-
gramom. Ta tretji udarec je ti-
sti, ki sta ga rodila prva dva.

Ce bomo v prihodnje res do-
bro delali in se sporazumevali,
bomo kovinarji v Lescah vse
bolje Ziveli, saj smo na pravi
poti in imamo vse moZnosti za
Se lepsi jutri.

Vinko Gole




Izgradnja nove hale
— pricetek novega obdobja
razvoja Verige

Pri pregledu naértov razvoja
Verige Lesce za obdobje 1971
do 1975 zasledimo postavko
»nova proizvodnja«, ki je bila
takrat napisana, ne da bi bilo
raz€iSéeno v osnovi, kaj Zelimo
in kaj hotemo. Pa kljub temu
iz teh skromnih besed lahko
sklepamo, da Ze skoraj pred
destimi leti nismo bili po-
vsem zadovoljni le s proizvod-
njo vijakov in verig. Zavedali
smo se, da poleg te proizvodnje
moramo uvesti Se nekaj bolj-
Sega, nekaj takega, ki s stali-
S¢a kovinarske tradicije Se bolj
ustreza naSemu lepemu tu-
risticnemu okolju. Bilo je mno-
go idej, ki bi nam zagotovile
pravi razvoj te proizvodnje, 5z
veé, zagotoviti bi nam morala
preobrazbo celotne tovarne.

Te Zelje so se nam pribliZale
v letu 1976, ko smo se z de-
lavei Iskra — TOZD TIO sa-
moupravno dogovorili, da se
zdruZijo v Verigo. Samo dogo-
varjanje na samem zacetku ni
bilo enostavno, saj je na obeh
straneh vladalo 3Se dokajsnje
nezaupanje. Ko pa smo v koné-
ni fazi ugotovili, da imamo
skupne cilje — pospeSeni raz-
voj elementov in sistemov pnev-
matike in hidravlike, je akcija
okrog zdruZevanja stekla dokaj
hitro. Pri tem pa ne moremo
in ne smemo prezreti zaslug ne-
katerih tovariSev na obeh stra-
neh, ki so Ze takoj v zacetku
ugotovili prednosti takega po-
sega in bili vneti zagovorniki
te akcije. Rezultat vseh teh ak-
cij je bil izredno uspeSen refe-
rendum v juliju leta 1976.

UspeSen referendum pa je
pomenil Sele pri¢etek izvajanja
operativnih akcij, ki so bile
predhodno samoupravno dogo-
vorjene. Nas skupni konéni cilj
je bil prav gotovo izgradnja
nove tovarne za proizvodnjo
industrijske opreme, saj so bili
obstojeéi prostori izredno slabi;
prostorska utesnjenost in eko-
loski pogoji so bili tako nemo-
godi, da je republiski inSpektor
za delo s svojo odloébo grozil
ustaviti proizvednjo. Se v istem
letu se je pristopilo k izdelavi
idejnih naértov in na podlagi
tega k izdelavi elaborata o eko-
nomski upravi¢enosti naloZbe
v novo tovarno.

Istofasno smo v Verigi pri-
celi ugotavljati o tem, da ima
tudi orodjarna nemogocée pro-
storske pogoje in da nikakor
ne moremo racunati na izbolj-
Sanje oskrbe z orodji iz obsto-
jece orodjarne. Vrata so bila
sploh zaprta wuvajanju novih
tehnologij na podro&ju orod-
jarstva. Po proudevanju tehno-
logij industrijske opreme in
orodjarne smo ugotovili, da ob-
stajajo  velike podobnosti.
Skupno skladis¢e surovin, skla-
diS¢ée rezilnih orodij, naprave
in prostori za kontrolo so bili
rezultati teh prizadevanj, ti pa
nam prinaSajo v koné¢éni fazi
milijonske prihranke,.

Tako smo posredovali naSe
tehnoloske predloge za obe pro-
izvodnji z dopolnjenimi ideja-
mi projektantski organizaciji
Slovenija projekt. Sama lokaci-
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ja novega objekta je bila do-
loéena po zazidalnem naértu
Verige Lesce iz leta 1974. S
predvidenimi novimi skladiséi
za verige in vijake je objekt
dobil razseznosti, ki so lahko v
ponos vsaki tovarni. V fazi
projektiranja je bilo potrebno
navezati stike z mnogimi moz-
nimi izvajalci del, da so se Ze
v projektih upostevali doloeni
materiali in izvedbe, ki bi po-
menili v kon¢ni fazi ceneno in
hitro gradnjo. Sama priprav-
ljalna dela so se pricela v drugi
polovici leta 1977 s preselitvi-
jo odprtih skladi3¢, prestavitvijo
doloc¢enih energetskih vodov,
pripravo energetike in zemlji-
S¢a za obstojeéo novogradnjo,
postavljanje hale se je pricelo
v juniju 1978. leta.

Lokacijo samega objekta nam
je narekovalo veé dejstev,
predvsem smo morali gledati na
funkcionalno celoto nase tovar-
ne, pa tudi nadaljnjo Siritev
nismo smeli zanemariti, omogo-
¢iti smo morali tudi izgradnjo
novih prepotrebnih parkirnih
prostorov. Pred desetimi leti
smo ugotavljali, da imamo Se

ogromne mozZnosti Siritve na Ze
pridobljenih zemlji3¢ih na juz-
ni strani tovarne. Sedaj smo z
nas§im objektom Ze v »Kravji
dolini« in moramo biti pri na-
§ih nadaljnjih naértovanjih Se
bolj pozorni do razpolozljivih
zemljis¢ kot do sedaj.
Dimenzijske razseinosti no-
vega objekta so zares velike,
saj je skupna njegova dolZina
kar 192 m in Sirina 50,40 m, kar
predstavlja skupno tlorisno po-
vrsino okrog 10.000 kv. metrov,
pokritih povriin pa bomo pri-
dobili kar 11.090 kv. metrov,
kar predstavlja okrog polovice
sedanjih pokritih povrsin v Ve-
rigi. Sama gradnja je zasnova-
na tako, da so v objektu zdru-
7Zene tri paralelno postavljene
hale, od teh ena z razponom
med stebri 21,60 m, dve pa z
razponom 14,40 m. Cista dolzi-
na proizvodnih prostorov zna-
$a 101 m, skladi$¢énih prostorov
za TIO in orodjarno 28,80 m,
skladiS¢nih prostorov za vija-
karno in verigarno pa 43,20 m.
Tako bo TIO dobil na razpo-
lago za ¢isto proizvodnjo brez
skladiS¢éa surovin z razrezom
2.908 kv. metrov, orodjarna pa
2.182 kv. metrov. Sedanji skup-
ni proizvodni prostori pri pr-

vih znaSajo okrog 1.200 kv. me-
trov, pri drugih pa okrog 850
kv. metrov. Povrsina skladiSc¢a
surovin bo znasla 1.451 kv. me-
trov, povriina skladii¢a za vi-
jake in verige pa 2.177 kv. me-
trov. Ce upoStevamo tudi skla-
diS€e surovin, bosta tako obe
temeljni organizaciji pridobili v
proizvodne in skladiiéne povr-
S§ine veé kot trikrat veéje od
sedanjih. Pri vsem tem pa mo-
ramo upostevati Se pokrite po-
vri§ine aneksa v dimenzijah
14,40 X 50,40 m treh etaZah,
kar predstavlja nadaljnjih 2.178
kv. metrov. Te povriine so na-
menjene za sanitarne, garde-
robne in upravne prostore obeh
temeljnih organizacij. Aneks in
proizvodno halo pa povezuje
vezni hodnik v izmerah 4,50 X
X 48,6 m ali 194 kv. metrov.
Pri tem moramo vedeti, da bo-
mo uredili vzporedno Se cesto
v dolZini okrog 350m ali v
skupni povrsini skoraj 4.000 kv.
metrov in okrog 250 m energet-
skega kanala.

V &asu snovanja je bilo mno-
go dilem o sami izbiri sistema
objekta, ali bo to Zelezobeton-

ska hala ali hala, katere osno-
va je jeklena konstrukecija. V
konc¢ni fazi smo se odlocili za
drugo varianto, tako da osno-
vo tvorijo jekleni stebri, nosilei
pa so izvedeni kot tako imeno-
vani »mononosilci«, kar omo-
gofa zniZanje objekta in s tem
prihranke na fasadnih oblogah
in kasneje pri stroskih ogreva-
nja. Jeklena konstrukcija je
obloZena s posebnimi fasadni-
mi oblogami, ki so izdelane iz
zelo dobrega izolacijskega ma-
teriala. S podobnimi elementi
je pokrita tudi streha, ki je po-
krita e z dodatnimi hidroizo-
lacijskimi plastmi. Sami podi v
hali so izvedeni v monolitni be-
tonski plo3¢i, prevleteni s po-
sebnim epoksidnim tlakom, ki
je odporen proti udarcem in
vplivom olj ter oljnih emulzij.
Monolitna ploSéa nam omogo-
¢a poljubno razmaséevanje stro-

jev brez izdelave dodatnih te-.

meljev. Tlaki so enako izvedeni
tudi v klasicnem delu objek-
ta, kar nam bo omogocilo v
kasnejSem obdobju postavlja-
nje strojev brez dodelav in s
tem nadaljnji razvoj teh proiz-
vodenj. Pri snovanju, projekti-
ranju in izgradnji smo posve-
tili posebno pozornost instala-

hali.
PROGRAM PROSLAVE:

gostov

10.00 do 11.00:

11.00 do 15.50:

11.50 do

12.20 do
12.45 do 18.00:

ter od 12.30 do 16.00.

Vabilo

Vabimo vse ¢lane kolektiva DO VERIGA Lesce in upo-
kojence na svecano otvoritev novih proizvodnih prosto-
rov — TIO in orodjarno, ki je povezana z 10-letnico
obstoja SOZD Slovenske Zelezarne in s praznovanjem
dan republike. Proslava bo 24. novembra 1979 v novi

9.30 do 10.00: Sprejem gostov iz SOZD SZ in drugih

Ogled razstave inovacij in likovnih
ustvarjalcev ter ogled skupine Schlater,
nove kovacnice in novih prostorov TOZD
orodjarne in TOZD TIO (po prosti izbiri;
zagotovljeni bodo wvoditelji ogledov)
Slavnostni program
— govori direktorja DO, predsednika
SOZD SZ in predsednika republifkega
sindikata tov. Hafnerja
12.20: Kulturni program
— godba, pevski zbor, recitacije
12.45: Koncert godbe na pihala
Zabavni program
— ansambel Gorenjeci, ples

Za vse udeleZence bo brezplaéno zagotovljena prehrana
v prenovljeni okrepéevalnici, in sicer od 9.30 do 10.30

cijskim povezavam ter napra-
vam v objektu in izven njega.
Pri tem ni odveé zaradi laZje-
ga dojemanja vseh problemov
naSteti ta dela: napeljave elek-
triéne mo¢i za stroje, razsvetlja-
ve, telefonije, ozvoéenja, stre-
lovodov, napeljave centralnega
ogrevanja, prezratevanja, odse-
savanja, pitne vode, poZarne
vode, komprimiranega zraka
itd. Zato je bila nujna izgrad-
nja nove transformatorske po-
staje v samem objektu, izgrad-
nja nove kompresorske posta-
je, kasneje tudi izgradnja nove
¢istilne naprave in sistema in-
dustrijske vode ter poveéav ka-
pacitet v ogrevni postaji. Pri
tako weliki investiciji nastopa
ogromno vaZnih del izven ob-
jekta, ki pa so za njegovo funk-
cionalnost neobhodno potrebni.
Vsa ta dela vodi posebna de-
lovna skupina, ki ima ogrom-
no problemov, ¢e mora izpelja-
ti dolo¢ene dopolnitve, ki izvi-
rajo iz tehnoloskih sprememb,
ki jih izrazijo temeljne organi-
zacije.

Sama izgradnja objekta ni-
kakor ne predstavlja dokongéa-
nje same investicijske naloZbe.
Ugotavljamo, da je to Sele prvi
del, pred nami stojijo Se vai-
nejSa dejanja: postavitev stro-
jev in naprav ter pricetek us-
peSne proizvodnje. Zavedati se
moramo, da bo le uspeSna pro-
izvodnja prinesla Zeljene eko-
nomske uéinke, ki so bili vodi-
lo naSih predhodnih odloéitev
Na tem podrodju pa dela Se
druga delovna skupina, ki bo
svojo zares odloéilno vlogo od-
igrala 3Sele sedaj, saj je ta od-
govorna za uspeSno montaZo
strojev ter pricetek obratova-
nja.

V teku samih priprav in rea-
lizacije samega projekta pa se
ne moremo izogniti raznim
administrativnim  postopkom.
Idejni projekt je osnova za pri-
dobitev predhodnih soglasij, ki
jih je lepo Stevilo in lokacijske-
ga dovoljenja. Glavni projekt
pa pogojuje pridobitev konénih
soglasij in gradbenega dovolje-
nja. Po uspeSni izgradnji in
montaZi strojev se izvrsi tehnic-
ni prevzem, na podlagi katere-
ga se pridobi dovoljenje za pre-

izkus obratovanja. V teku iz-
gradnje in montaZe pa prav go-
tovo nastopijo dologene po-
manjkljivosti, ki jih je v tem
obdobju potrebno odpraviti, Se-
le to je pogoj za izdajo potreb-
nega uporabnega dovoljenja in
pri¢etek redne proizvodnje.

Pri realizaciji tega projekta
prav gotovo ne smemo pozabi-
ti samih izvajalcev posameznih
del, tako za gradbena dela SGP
Gorenjc Radovljica, za dela na
sami hali Trima Trebnje, za
cevno instalacijska dela Zoro
Domzale, za elektri¢na instala-
cijska dela Elmont Bled in za
posebna ventilacijska dela Kli-
mo Celje. Pri teh delih je z
glavnimi izvajalci sodelovala 3e
cela vrsta subizvajalcev. Njiho-
vo delo je v glavnem zadovo-
Ijivo, nekaterim pa je velikost
objekta kljub renomeju povzro-
¢ala nemalo tezav.

Tak projekt torej zahteva
maksimalno angaZiranost odgo-
vornih tovariSev. Zaradi obilice
raznih del ni nemogoce, da se
zgresijo posamezne malenkosti,
ki pa lahko vplivajo na price-
tek obratovanja. Poleg tehnic-
ne angaZiranosti pa realizacija
takega projekta predstavlja tu-
di angaZiranje ogromnih fi-
nanénih sredstev. Z opremo
skupaj predstavlja to skoraj
110 milijonov dinarjev. Pri tem
nam mora biti jasno, da tako
velike investicije finanéno sami
ne bi zmogli izvesti, kljuéni po-
men pri tem imajo krediti in-
terne banke Slovenskih Zele-
zarn, Ljubljanske banke ter ko-
mercialnih krediti samih izva-
jalcev. Pri vseh odloditvah v
zvezi s to investicijo pa nikdar
in nihée izmed nas ne bi smel
pozabiti, da bomo kreditna
sredstva morali vrniti s sred-
stvi, ki jih bomo vsi skupaj Se-
le morali ustvariti. Zato uspes-
nost realizacije in zakljuéek ta-
ke investicije ni le stvar nekaj
odgovornih tovariSev v na-
membnih delovnih skupinah,
ampak prav nas vseh. Ta naSa
povezanost in odgovornost bo
pridla v polni meri do veljave
po slavnostni otvoritvi, dne 24.
novembra tega leta.

Pavel Noé
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PDeaznibk cepublike

V AVNOJSKI NOCI OD 29. NA 30. NOVEMBER 1943,
SO SI BRATJE OD TRIGLAVA DO VARDARJA STIS-
NILI ROKE IN OBLJUBILI, DA SE BODO SE NAPREJ
BORILI ZA DOMOVINO KOT ENO SRCE.

Narodnoosvobodilne gibanje
v Jugoslaviji in tudi na Sloven-
skem je doseglo po kapitulaciji
Italije velike uspehe tako na
vojaskem kakor tudi na poli-
tiénem podro&ju. Zelo se je raz-
Sirilo tudi osvobojeno ozemlje.
To je omogoéilo, da so npr. na
Slovenskem razpisali sredi sep-
tembra volitve za zbor odpo-
slancev slovenskega naroda. V
predpisanem roku je bilo na
terenu in v vojaskih enotah
izvoljenih 664 odposlancev.
Zbor je zasedal v Kocevju od 1.
do 3. oktobra 1943. Na zboru
je bila izvoljena tudi 42-¢lan-
ska delegacija za II. zasedanje
AVNOJ.

Odsli so na pot proti Bosni.
Slabo oble¢eni in obuti so se
prebijali v tistih jesenskih no-
¢éeh skozi vlago, meglo, deZ in
sneg, preko zastraZenih cest in
mostov, mimo utrjenih bunker-
jev in postojank ter zased. Kaj
bi lakota, utrujenost, izérpa-
nost, bolezen, ¢e ti daje moc
ljubezen do zasuZnjene domo-
vine! Boj za Zivljenje — svo-
bodo je neusahljiv vir moéi po-
sameznika in ¢lovestva! Vera v
zmago ti vliva moé¢, da zdr7i§
v nadéloveSskem trpljenju!

Prisli so v Jajce, malo bosan-
sko mesto. Zasedanje je bilo
v sokolskem domu. Tega je
okupator Ze 1941, leta spreme-
nil v ustaski zapor. Jajce je bi-

lo prvi¢ osvobojeno 25. novem-
bra 1942, takrat je dobilo v
domu prostore osrednje parti-
zansko gledaliSée. Ko so mo-
rali partizani zapustiti mesto,
so dom pozgali. Tretji¢ je bilo
Jajce osvobojeno 17. avgusta
1943, zdaj je za dalj €asa po-
stalo srediife najvainejSih voj-
nopolitiénih ustanov narodno-
osvobodilnega boja Jugoslavi-
je. V kratkem ¢asu so obnovili
poigani dom in ga pripravili za
II. zasedanje AVNOJ.

V avnojski noéi je bilo me-
stece zagrnjeno zaradi varnosti
v popolno temo, moral pa je
biti tok celo noé¢ v domu. Tu
so bili zbrani tovarisi poslan-
ci skoraj iz vse Jugoslavije.
Kljub utrujenosti in izérpano-
sti je bilo v domu prisréno raz-
poloZenje. Ob 19. uri je vstopil
v dvorano tovari§ Tito s ¢lani
vrhovnega 35taba in centralne-
ga komiteja KPJ. V trenutku
je nastala tiSina, nato pa plo-
skanje in vzkliki: Zivel tovarid
Tito! Zivela narodnoosvobodil-
na vojska! Dvorana je navdu-
Seno pela s pevskim zborom
Hej, Slovani. Zasedanje je vo-
dil dr. Ivan Ribar, predsednik
AVNOJ. Pocastili so najprej
spomin padlih ali umrlih av-
nojcev. Dr. Ribar je predstavil
delo AVNOJ po prvem zaseda-
nju. Vodil je zasedanje do kon-
ca, Ceprav je dva dni prej po-

kopal starejSega sina, tisti dan
pa zvedel za smrt najmlajSega
sina, NavduSeno so sprejemali
pozdrave zasedanju iz domovi-
ne in tujine. Ugotovili so, da se
je na zasedanje prebilo 142 de-
legatov. Tov. Tito pa je govo-
ril na zasedanju o razvoju NOB
v Jugoslaviji v zvezi z medna-
rodnimi dogodki. V diskusiji je
sodelovalo 19 poslancev. Josip
Vidmar je predlozil, da se uve-
de v jugoslovanski vojski na-
ziv marSala, in odlo@ili so, da
dobi Tito prvi to priznanje.
NaSa delegacija je bila na za-
sedanju zelo delavna in tov.
Edvard Kardelj je bil izvoljen
za podpredsednika AVNOJ. V
jutranji zori je bilo zasedanje
zakljuéeno.

Avnojci so odprli novo stran
v zgodovini jugoslovanskih na-
rodov. Sredi okupirane Evrope
so nalili novih moé lué svobo-
de in naznanili nam in svetu,
da pohlep in nasilje ne smeta
zmagati. V Jugoslaviji so po-
stavili temelje pravi¢énejse druz-
be, bratstvu in enakopravnosti
nasSih narodov. spodbudili na-
Se narode, da se Se naprej neiz-
prosno bore za osvoboditev.
NaS narodnoosvobodilni boj je
pokazal, da ljudstva ni mogode
premagati, ¢e se hoce boriti za
svobodo, ¢etudi je sovraZnik Se
tako moéan in oboroZen.

Jugoslovanski narodi, s tova-
riSem Titom na &€elu, smo po-
nosno nosili lué svobode, pri-
Zgano v tisti avnojski noéi, do
osvoboditve, v obnovi in iz-
gradnji porusene in poteptane
domovine, v graditvi sociali-
stiécne druzbe doma in v svetu.
Ta lué nam je kaZipot tudi v
prihodnosti.

M.S.

Iz o€l v oCi

Sicer malce dramatiden naslov
za opis zanimive komercialne
domislice, kako predstaviti neki
artikel kupcu, prisluhniti nje-
govim Zeljam in pripombam,
mu obrazloziti lastne proizvod-
ne probleme in moZnosti, us-
meriti njegovo zanimanje za
nov program, skratka pogovo-
riti se z njim preprosto, stro-
kovno in odkrito z Zeljo, da iz-
govorjene besede ne ostanejo
v zraku, ampak doseZejo dolo-
¢en cilj.

Za kaj pravzaprav gre? Gre
za skupno nadrtovano akcijo
strokovnih sluzb, predvsem ko-
mercialnega sektorja in TOZD
verigarne, da predstavnikom
veéjih trgovskih his v casu tik
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pred sezono prodaje sneZnih
verig, predstavimo sneZzno ve-
rigo kot element wvarnosti v
prometu, opozorimo na mnjene
slabe in dobre lastnosti, pove-
mo O nhjenem razvoju vnapre]j
in dobimo nazaj povratno in-
formacijo s prodajnih pultov,
skladi§¢ in terena, kjer je bila
uporabljena.

Odziv na akcijo je bil pre-
cejSen, sicer malo manjsi od
pri¢akovanja, a za zactetek ta-
kih akeij primeren. 46 pred-
stavnikov 14 razliénih trgov-
skih organizacij Slovenije in
Hrvatske je nekaj ur prebilo
med nami, zaZivelo z naSimi
problemi in izmenjalo nekaj
kritiénih in praktiénih usmer-

jenih misli. Sama organizacija je
bila ob stari podedovani go-
renjski okorelosti kar sprejem-
ljiva in je vsebovala teoretiéni
del z izmenjavo mnenj, prakti-
¢en prikaz montaZe razli¢nih
tipov verig in ogled proizvod-
nih prostorov verigarne, s po-
udarkom na operacijah, kjer iz-
delujemo sneZne verige. Pro-
gram je potekal tekofe po vna-
prej dolodeni vsebini in dokaj
kvalitetno.

Malo kritike velja le za tiste
strokovne delavece, ki nalogo
niso vzeli najbolj resno in bi
njihovo izvajnje lahko izzvene-
lo kvalitetnejSe. Tudi povratnih
informacij je bilo manj, kot je
bilo priéakovati, predvsem na
podro¢ju kakovosti in uporab-
nosti izdelkov. V glavnem pa
je bil namen dosezen. Obrav-
navana tema o sneznih verigah
je zajela dokaj Siroko podroé-
je, vse od razvoja sneZnih ve-
rig do danes in vnaprej, tehno-
logijo izdelave verig na splos-
no in sneZnih verig posebej,
varnost voZnje z verigami in
mozne posledice ter nadzor ka-
kovosti v proizvodnji in rese-
vanju reklamacij.

Poseben vtis na vse udelezen-
ce je napravil neposreden stik
s proizvodnjo, z delavei, kajti
taka srefanja so redka in ne-
posredna proizvodnja je v sti-
ku s kupci le preko prodajnih
referentov in v ¢&asu najbolj

O ¢em bomo odlocali?

Pred nami je referendum, na
katerem se bomo odloé¢ali o po-
membnih zadevah, ki zajema-
jo osnove in merila za delitev
cistega dohodka ter osnove in
merila za delitev osebnega do-
hodka. To so pomembne zade-
ve, ki zanimajo prav vse, saj
so doloéene v samoupravnem
sporazumu, kot tudi v pravil-
niku o osnovah in merilih za
razporejanje Cistega dohodka in
delitev sredstev za osebne do-
hodke, zZivljenjskega pomena
tako za delovno organizacijo
kot celoto, kot tudi za vse za-
poslene. Vemo, da smo se za
samoupravni sporazum o skup-
nih osnovah in merilih za raz-
porejanje ¢istega dohodka in
delitev sredstev za osebne do-
hodke na referendum odloéali
Ze 31. 1. 1978. Takrat samo-
upravni sporazum ni bil spre-
jet. Ob analizi vzrokov nega-
tivnega rezultata je bil naveden
kot glavni vzrok, da pravilniki
o razvidu del in nalog Se niso
bili izdelani, zato delaveci niso
mogli sporazum realno oceniti.
Sedaj je krog, ki ureja delitev
¢istega dohodka in sredstev za
osebne dohodke, sklenjen in
zajema samoupravni sporazum,
ki vsebuje podrocja, ki so enot-
no urejena za vso delovno or-
ganizacijo, v skladu z Ze spre-
jetim panoskim samoupravnim
sporazumom. Podrobno je de-
litev opisana za vsako temelj-
no organizacijo in delovno
skupnost skupnih sluZb pose-
bej, glede na specifi¢cnost TOZD
oz. DSSS. Prav tako bo wvsak
TOZD odlotal o svojem pravil-
niku o razvidu del in nalog.
Poleg navedenih samoupravnih
sporazumov in pravilnikov se
bomo na referendumu, ki se
predvideva v decembru, odlo¢a-
li o Pravilniku o inovacijah, ki
ureja inventivno dejavnost, jo
stimulira in podpira. Vsi zgo-
raj navedeni sporazumi in pra-
vilniki so bili vkljuéeni v pro-
gram aktivnosti, ki je bil na-
rejen Ze v mesecu juniju. Tako
so bili navedeni sporazumi in
pravilniki usklajeni s stalis€
Republiskega sveta zveze sindi-
katov Slovenije Ze v mesecu
juliju in bili posredovani v me-
secu avgustu kot osnutki v jav-
no obravnavo do 10. 10. 1979.
Pripombe usklajujejo komisije
za uresni¢evanje zakona o zdru-
Zenem delu TOZD in DSSS za
pravilnike in Komisija za ures-
ni¢evanje zakona o zdruZenem
delu delovne organizacije za
sporazume. Usklajene pripombe
bodo komisije posredovale v
pretres delavskim svetom, ti jih
bodo pregledali, sprejeli pred-
loge sporazumov in pravilnikov
ter razpisali referendum.

Poleg Ze zgoraj navedenih
sporazumov in pravilnikov je v
letosnjem letu predvideno Se
sprejemanje samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju in os-
novah pridobivanja sredstev za
stanovanjsko gradnjo in stano-
vanjske kredite, ki zaradi ve&je
smotrnosti in  uéinkovitosti
zdruZuje posle in interese raz-
reSevanja stanovanjske proble-
matike zaposlenih po nacelih
enakopravnosti, vzajemnosti in
medsebojne solidarnosti vseh
delavcev delovne organizacije.
Odlocanje o tistih zadevah, ki so
po ustavi in zakonu doloéeni
kot izkljuéna pravica temeljnih
organizacij in delovne skupno-
sti, pa je zajeto v pravilniku
TOZD in DSSS. Delavski sveti
so Ze sprejeli predloge, vendar
se je pri delu na podroéju sta-
novanjske problematike poka-
zalo, da jih bo potrebno Se do-
polniti.

Prav tako ¢aka na prvi refe-
rendum tudi samoupravni spo-
razum o medsebojnih razmer-
jih pri ustvarjanju skupnega
prihodka, dolo¢éanju internih
cen ter ustvarjanje skupnega
dohodka. Predmet sporazuma
je ureditev druZbenoekonom-
skih odnosov temeljnih organi-
zacij, ki med seboj sodelujejo v
proizvodnem procesu in odno-
sov pri zdruZevanju sredstev za
naloZbe in za konkretne inve-
sticije. Osnovni cilj je uspeSno
poslovanje temeljnih organiza-
cij in delovne organizacije kot
celote, smotrnejSe uporabe do-
seZkov znanosti, usklajen raz-
voj temeljnih organizacij, skup-
no nastopanje na domaéem in
tujem trziS¢éu ter nadaljnji raz-
voj samoupravnih, socialistiénih
druzbenih odnosov na ustavnih
principih.

Kot zadnji, ki naj bi se spre-
jemal na referendumu v leto3-
njem letu, je Statut SOZD SZ,
za katerega je delavski svet
SOZD SZ referendum Ze razpi-
sal. Zato je zanj potrebno do-
lo€iti samo Se datum.

Iz zgoraj povedanega je raz-
vidno, da mora v letoSnjem le-
tu vsaka temeljna organizacija
in delovna skupnost skupnih
sluzb na referendumu odlo€ati o
osmih sporazumih in pravilni-
kih. Vsi so bili obravnavani in
sploh se je o njih veliko govo-
rilo. Pred nami je Se nekaj ca-
sa, da se, ¢e nam ni kaj jasno,
posvetujemo, pogovorimo, pred-
lagamo spremembe, da bi ta-
ko dosegli tisto spoznavanje, ki
nam bo omogoéilo preudarno
odlo¢anje, kajti prav vsi spo-
razumi in pravilniki so Zivljenj-
skega pomena tako za delovno
organizacijo kot celoto, kot
tudi za vse zaposlene.

Z.A,

vrote sezone preko »rjovecih«
telefonov. Tak organizirani stik
pa omogoda neposreden vpo-
gled v kopico problemov, ki jih
kupec ne obéuti in jih tudi ne
sme, v proizvodnji pa le po-
vzrotajo tisti najbolj boledi
»kratek stik« na tej relaciji —
premik roka in kasnitev dobav.
Star pregovor pravi, ¢e hoces
verjeti laénemu, mora$ biti la-
¢en sam.

Spoznali so naSa prizadeva-
nja, da se v polni meri zave-

damo odgovornosti do sprejetih
obveznosti in skuSamo dosedi
¢im manj »kratkih stikov«. Pri-
sluhnili so naSim problemom,
in ée jih praktiéno ne morejo
akceptirati, jih bodo poskusa-
li vsaj razumeti. Njihove pri-
pombe in misli bodo del nase
bodo¢e usmeritve in dela na
razvoju sneznih verig, naSe
obrazloZitve in predlogi pa nji-
hova obveza za éim uspeSnejSo
prodajo sneznih verig.

KoB
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Proizvodni rezultati v oktobru
in predvidevanja do konca leta

Vijakarna je proizvodni plan
v oktobru presegla za 6% ko-
liéinsko po +tezi in kosih.
Tudi eksterna prodaja je bila
nad planirano. Se posebno je
izstopala proizvodnja iver vija-
kov do 3,5 mm, lesnih vijakov
drobnih dimenzij, teéajnih za-
kovic in zidnih kljuk. Tudi pro-
izvodnja krovnih vijakov je

10%b vedja od planirane koli-
¢ine. Sponske vijake so prene-
hali izdelovati zaradi izloditve
strojne opreme. Naroé¢il za vi-
jafno blago v glavnem ne pri-
manjkuje, lahko bi izdelali ne-
kaj veé lesnih vijakov iz bar-
vastih kovin, stojalnih vijakov
valjane izvedbe, Zi¢nikov in
razcepk. Osnovni problem je
bil pomanjkanje materiala
ustreznih dimenzij in kvalitet,
pa tudi embalaze. Ocenjujemo,
da proizvodni plan do konca
leta ne bo v celoti doseZen,
plan vrednostne prodaje pa bo
preseZzen. Od zaletka leta do
konca oktobra so se zaloge go-
tovih izdelkov vijakarne znatno
zniZale.

Verigarna v preteklem mese-
cu planskih obveznosti ni v ce-
loti izpolnila, vsaj glede pro-
izvodnje ne. TeZave, ki se po-
navljajo Ze ve¢ mesecev, to je
nepravocasno opravljene sto-
ritve cinkanja, termiéne obde-
lave, normalizacije, kaljenja in
napusc¢anja, so bile ovira vedéji
proizvodnji. Tudi oskrba z os-
novnim materialom ni bila naj-
boljSa. Plan proizvodnje je bil
preseZen pri proizvodnih gru-
pah rofno varjenje verige,
strojno varjene nad 9 mm, bre-
menskih, za$¢itnih in verigah
z grabezi. Tudi pnoizvodnja
sneznih verig za osebna vozila
je bila na predvideni viSini. V
oktobru je bila doseZena re-
kordna prodaja letos, Kkar
114 % visja od planirane. Veri-
garna bo do konca leta koli-
¢inski plan proizvodnje prese-
gla 2%, doseZen bo tudi plan
realizacije. Tako pri¢akujemo
tudi ugoden finan¢éni uspeh.

V TOZD sidrne verige je bil
v oktobru slabsi uspeh proiz-
vodnje. Skupni kolid¢inski plan
je bil dosezen v vi§ini 72 %, za
eksterni trg le 40%,. Tako ni
bilo proizvodnje sidrnih verig
nad 43 mm, ki je ostala v ne-
dovrSeni, pa tudi pri ostalih
proizvodnih grupah so doseze-
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ni slab$i rezultati. Izjema so
elektrovarjene metrske verige
do 26 mm, visokoodporni -ce-
mentirani konci ter sidrne ve-
rige do 26 mm. Osnovni razlo-
gi slabe proizvodnje so pomanj-
kanje materiala in tezave pri
termiéni ter povrsinski obdela-
vi. Tudi plan eksterne prodaje
so dosegli le 64 %, Zaradi slab-
§ih rezultatov poslovanja bo
imel TOZD sidrne verige v zad-
njem kvartalu teZave zaradi iz-
pada dohodka, ¢eprav ocenjuje-
mo, da bo teZinski plan proiz-
vodnje dosezen, na kar je vpli-
vala tudi proizvodnja vledene
zice v preteklih mesecih.

Kovaénica je koli¢inski plan
proizvodnje presegla za 5%,
prodajni plan pa vrednostno
kar za 46 %. Posebno veliko
preseganje plana je bilo dose-
Zeno pri dvoveriZnih transpor-
terjih (za 168 %). Vsa pozor-

nost je bila usmerjena proiz-
vodnji matic za izvoz, saj si bo-
mo lahko s kvalitetno proiz-
vodnjo zagotovili veéje pogod-
be. Ocenjujemo, da bo kowvaé-
nica do konca leta presegla ko-
li¢inski plan proizvodnje za ek-
sterni trg za 10 %o, pa tudi plan
vrednostne prodaje.

Orodjarna ni izpolnila plan-
skih obwveznosti v oktobru. O
vzrokih smo Ze dosti pisali v
nasem glasilu. Vsi se zaveda-
mo, da je proizvodnja orodja
skupnega pomena, saj od nje
je odvisna proizvodnjo izdelkov
v TOZD osnovne dejavnosti. Za-
radi pomanjkanja delovne sile
ni mo#no zadovoljiti vseh po-
treb po orodju. Tako skusajo
reSevati najnujnejSe probleme.
Obrac¢unske cene orodju so Vv
letodnjem letu visje, saj smo
s konkretnimi programi dela
skupnih sluZzb opredelili kon-

strukcijo orodja v celoti na
orodjarno. S tem se je cena
orodju povedala za pribliZno
15 %o.

Vzdrzevanje je v oktobru
plan preseglo, tako kot v vedi-
ni preteklih mesecev. V struk-
turi proizvodnje predstavlja
najvedji delez redno vzdrZeva-
nje osnovnih sredstev, skoraj
polovico, sledijo velika popra-
vila in energija. Se zlasti so po-
vetani stroSki energije zaradi
sploénih podraZitev, kar pa se
bo nadaljevalo tudi v prihod-
njem letu, ée upodtevamo na-
povedi.

TIO je proizvodni plan pre-
segel 16 %, prodajni pa je pod
planom =zaradi pomanjkanja
nekaterih sestavnih delov, kar
onemogoda odpremo. V struk-
turi proizvodnje so najmoéne-
je zastopani vibratorji, wveéji
razvodniki, opreme in izdelki

merilne in regulacijske tehni-
ke. Predvidevamo, da bo pro-
dajni plan do konca leta pre-
se¥en za 3 %.

Ce si ogledamo Se podatke za
DO kot celoto, ugotovimo, da
smo dosegli v oktobru rekord-
no prodajo v leto$njem letu, to
je 359, planiranim obsegom.
Visoka prodaja v zadnjih treh
mesecih je pripomogla, da smo
tudi v obdobju januar—okto-
ber v celoti dosegli plan pro-
daje. Tudi izvoz je bil veéji od
planiranega za 57%, vendar
kumulativni podatek kaZe, da
§e vedno zaostajamo za planom
za 15 %o.

Ceprav se sretujemo z vsa-
kodnevnimi teZavami, ocenju-
jemo, da bomo v leto$njem le-
tu postavljene cilje izpolnili.
Slabsi izgledi so za leto 1980,
saj so napovedi za podrazitev
osnovnih elementov proizvodnje
vetje kot napovedi povecanja
celotnega prihodka. Dosti na-
porov bo potrebno in to od nas
vseh, da bomo v prihodnjem
letu dosegli dohodek in akumu-
lacijo v enakem delezu kot le-
tos. Vendar bo to nujno, saj
nas Caka dosti obveznosti!

Marjana Kozamernik

Varcujmo z elektric¢no

energijo

Nekak$na »moda« zadnjih
let v svetovnem in domadem
tisku je energetska kriza. Ta
»moda« pa ni samo senzaciona-
listicno pisanje Casopisov, tem-
ve¢ resno trka na energetske
bilance vseh drZav. Posebno v
zadnjem c¢asu, ko politiéni re-
zimi v nekaterih arabskih dr-
zavah odkrito razglasajo, dabo
nafta v bodoée njihovo uporab-
ljivo oroZje za doseganje do-
loéenih ciljev.

Jasno je, da so najbolj pni-
zadete s to energetsko krizo
zahodne razvite drZave, poseb-
no ZDA, vendar tudi Jugosla-
viji ta energetska kriza ne bo
prizanesla. Ce vzamemo samo
nekaj primerov uporabe ener-
gije, npr. premoga na lestvici
porabnikov energije na prebi-
valca: svetovni povpreéek zna-
Sa 2,5 Mp na prebivalca, v Ju-
goslaviji 1,88 Mp, Avstrija 3,8

Mp, Italija 3,28 Mp, Nemdija
5,7Mp, CSSR 7,0 Mp in ZDA
11,5 Mp. Jugoslavija uvaZa iz-
redno veliko milijonov ton naf-
te. Vse to pa silno obreme-
njuje drZavno devizno blagaj-
no.

Zaradi tega je ZIS v Beogra-
du Ze v maju sprejel paket
ukrepov za vardevanje z ener-
gijo (Ur. list SFRJ, &. 29/79).
V glavnem se je med ljudmi
razdirila samo novica o »samo
18 °C ogrevanja prostorov in
zgradb. Vendar v tem paketu
ni samo to, temve¢ so navede-
ne tudi smernice — predlogi za
¢im manjSo porabo energije.

Vsi ti energetski dogodki se-
veda niso §li mimo Tovarne
verig, ki je sorazmerno dosti
velik porabnik energije.

Za informacijo nekaj podat-
kov: Tovarna verig bo v letu
1979 potrosila:

elektriéna energija 12,000.000 kWh 2,30 din/kWh
mazut 2.000 Mp 3,47 din/kp
voda 500.000 m3 5,50 din/m?
kanali¢ina 7000,00 din
maziva 80 Mp 15,70 din/kp
bencin 26 Mp 9,00 din/kp
plinsko olje 134 Mp 37,00 din/kp

Jasno je, da so te Stevilke
ogromne. Ce to seStejemo, da
to 1,5 milijarde S din samo za
¢isto energijo, brez posebnih
energetskih dodatkov in drugih.

Mislim, da bi vsakemu zapo-
slenemu v tovarni moralo biti
jasno, da je potrebno z ener-
gijo varéevati na vseh mivojih
(npr. samo 1 odprta pipa za
umivanje iztodi v eni uri za
6,00 dinarjev, v tovarni pa ima-
mo dnevno verjetno odprtih
ve¢ kot eno pipo. Samo raz-
svetljava v tovarni pobira na
uro 700,00 dinarjev. Ena ura
ogrevanja tovarne v zimskem
¢asu stane 17.000,00 dinarjev).
Se in $e bi lahko nasteval ka-
ko draga je energija, vendar
bodi to dovolj. DS DO je na

zadnjem zasedanju potrdil ve-
¢ino ukrepov za zmanjSanje ali
za racionalnej$o uporabo ener-
gije. Na nas zaposlenih pa je,
da se zavedamo, da vsaka po-
zabljena odprta vodovodna pipa,
vsaka pozabljena priZgana lug,
vsaka pozabljena odprta vrata
tovarniske dvorane nosi direkt-
no iz naSega Zepa toliko in to-
liko denarja.

Omenjeni ¢lanek je bil napi-
san kot informacija, da se za-
¢enja zategovanje »energet-
skega pasu« in da je v bodo-
e potrebno na vseh nivojih po-
Casi razmisliti o gospodarnosti
potroSene energije.

Var¢ujmo, saj je ta denar na$
in na8e druzbe!

Peter Vogelnik

Nov vir energije
v nasli tovarni

Skoraj neopazno je Sel mi-
mo nas precej vaZen dogodek
za naSo tovarno, namreé uved-
ba zemeljskega plina kot no-
vega vira energije za kurjenje
industrijskih peéi.

Kljub temu, da so trenutno
v ospredju napori za pravocas-
no usposobitev novega objekta
TIO — orodjarna in je wvsa
skrb odgovornih delavecev us-
merjena na dokonéanje vseh
potrebnih del do dneva slav-
nostne otvoritve novega obrata,
ne smemo prezreti tudi uvedbe
zemeljskega plina v nasi tovar-
ni. Priprave za to so bile Ze
dalj ¢asa v teku.

Nadrte oz. projektno doku-
mentacijo za razvod zemeljske-
ga plina v tovarni nam je v
aprilu 1978 izdelal Tehni¢nih
biro Jesenice. Ta projekt za-
jema zamenjavo do sedaj upo-
rabljenega goriva mazuta z ze-
meljskim plinom pri naslednjih
potro$nikih:

— kovaske ogrevane peci Vv
novi kovaénici;

— vertikalne pretotne cevi
za toplotno obdelavo verig v
obratu sidrnih verig;

— peé za gretje surovcev za
izdelavo sidrnih verig;

— toplovodni kotli v kotlar-
ni za potrebe centralnega ogre-
vanja in to obstojedi kotli ter
predvideni novi kotel.

Razvod zemeljskega plina, to
je omreZje znotraj tovarne, je
bil dokonéan v prvih mesecih
letodnjega leta in 6. aprila le-
tos opravljen tehni¢ni prevzem.
Po tem ¢asu smo nabavili vso
potrebno opremo skupaj s
plinskimi gonilei za preuredi-
tev posameznih peéi na kurje-
nje s plinom. Vendar je Petrol
TOZD Zemeljski plin kasnil z
dobavo plina, saj bi se po nji-
hovem prvem obvestilu lahko
priklju¢ili na plinovod Ze 30.
junija 1979. Dejansko je bil od-

cep od magistralnega plinovo-
da do na$e tovarne in pripada-
jota merilno regulacijska po-
staja s strani Petrola usposob-
ljen in prevzet Sele konec sep-
tembra. V oktobru smo takoj
priceli s pripravljalnimi deli na
posameznih pefeh v novi ko-
vatnici. Istoasno sta bili do-
konéani tudi regulacijski posta-
ji v novi kovacénici in obratu
sidrnih verig. Ob prisotnosti
predstavnikov Petrola smo 15.
oktobra prikljudili nage omrez-
je na plinovod in s tem dnem
je bila dana moZnost uporabe
zemeljskega plina kot novega
vira energije v tovarni.

Nadaljnji potek zagona posa-
meznih peéi v novi kovaénici
je bil dokaj hiter. Se isti dan,
to je 15. 10. je zagorela pe¢ v
sklopu druge linije, 17. 10. pe-
¢ tretje in Cetrte linije ter 29.
10. peé prve linije.

Ze po rezultatih prvega test-
nega kurjenja pe¢i si lahko v
prihodnje obetamo nekaj bi-
stvenih prednosti v primerjavi
s kurjenjem z mazutom. Pred-
vsem bo atmosfera v sami hali
bolj8a, saj je izgorevanje plina
neprimerno boljSe, kot je bilo
izgorevanje mazuta. Ker plin
prakti¢no nima Zvepla, se bo
to pozitivno odrazalo na kvali-
teti izdelkov in na Zivljenjski
dobi same obzidave peéi. Ne
navsezadnje se mora izboljsati
tudi toplotni izkoristek pedi, ki
do sedaj ni bil najboljsi.

Vsekakor je tu 8e »druga
plat medalje« — cena plina, o
¢emer pa tu ne bi gowvoril.

V mesecu novembru bomo
nadaljevali s preurejanjem obeh
vertikalnih peéi za termicno
obdelavo verig v obratu sidr-
nih verig. Potrebni posegi pri
teh dveh peeh so zahtevnejsi
kot pri kovaskih peéeh in bodo
dela predvidoma trajala ves
mesec november. S trenutkom,
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ko bo e v teh dveh peteh za-
gorel plin, so glavni tehnoloSki
potrodniki novega vira energije
usposebljeni za nadaljnje kva-
litetnejse delo.

Peé za gretje surovecev za iz-
delavo sidrnih verih bo izdela-
na povsem nova, seveda s plin-
sko kurjavo, in naj bi pricela
obratovati jeseni prihodnje le-
to.

V kotlovnici dobimo konec
leta ali v zadetku prihodnje-
ga leta nov toplovodni kotel
z  zmogljivostjo  ogrevanja
5,000.000 kcal na uro. Ta kotel
bo Ze opremljen s kombinira-
nim gorilcem in z vso pripada-
jodo armaturo za kurjenje z ze-
meljskim plinom ali mazutom.

Med letom 1980 pa bomo Se
na obstojeé¢ih kotlih gorilce za
mazut zamenjali s kombinira-
nimi gorilei za kurjenje z ze-
meljskim plinom ali mazutom.

V natrtu imamo Se uporabo
zemeljskega plina v povsem
tehnoloske namene, kar sicer v
prvotnem projektu ni bilo pred-
videno, vendar menimo, da bo
ta korak opravicljiv. To je upo-
raba zemeljskega plina name-
sto propana v Ipsen peéeh, in
sicer enkrat za proizvodnjo ta-
ko imenovanega endo-plina v
generatorju, drugi¢ pa za pro-
ces samega ogljiéenja izdelkov
v peéi. Ni refeno, da pri tem
ne bi nastopile prehodne tezave
¢isto tehnoloS$ke narave, ven-
dar z uvedbo zemeljskega plina
pri teh peceh postanemo neod-
visni od nabave propana, ki je
veckrat problematicna.

Omeniti moram $e protieks-
plozijsko zaséito v obratih, kjer
se bo uporabljal zemeljski plin.
Zemeljski plin je precej lazji
od zraka in se dviga navzgor.
Pri doloéeni koncentraciji lah-
ko tvori z zrakom eksplozijsko
nevarno mesanico v prostoru.
Zato bodo v vseh prizadetih
prostorih, in sicer v novi ko-
vaénici, obratu sidrnih verig in
kotlovnici, name§éeni indikator-
ji zemeljskega plina. Cim bo
na indikatorjih nastavljena
vrednost koncentracije zemelj-
skega plina v prostoru preseze-
na, bo preko indikatorjev sprio-
Zzen zvofni signal, s pomocjo
elektro-magnetnega ventila av-
tomatsko zaprt dovod zemelj-
skega plina v tisti obrat in isto-
¢asno vkljuéena ventilacija pro-
stora. Dokler vrednost koncen-
tracije zemeljskega plina v pro-
storu ne pade pod nastavljeno
vrednost na indikatorju, ni mo-
go¢ zagon nobene pedi ali dru-
gega potrodnika zemeljskega
plina v tem prostoru.

Sam dovod plina iz omrezja
do gorilcev peci je tudi izveden
tako in varovan pred nestro-
kovnimi posegi, da bi se moral
nekdo prav namenoma potru-
diti, da bi izzval eksplozijo v
peci.

Vinko Rozman

DOPISUJTE
\'}
SVOJE

GLASILO!
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Vprasali
SMOo

V tej Stevilki vam predstav-
Ijamo tov. Rems Vitomirja, ing.
in predsednika odbora samo-
upravne delavske kontrole de-
lovne organizacije. Da bi se s
samo vlogo tega odbora kot tu-
di s tezavami in problemi, s
katerimi se srefuje pri svojem
delu odbor samoupravne delav-
ske kontrole DO bolje sezna-
nili, smo zastavili nekaj vpra-
Sanj predsedniku odbora tov.
Rems Vitomirju, ing.

Tov. Rems, 31. 5. 1979 so bi-
le volitve, kjer ste bili izwvolje-
ni v odbor samoupravne delav-
ske kontrole delovne organiza-
cije. Odbor se je sicer konsti-
tuiral, problem pa je nastal pri
izvolitvi predsednika, saj ste
bili izvoljeni Sele 13. 9. 1979.
Nam lahko poveste nekaj o
tem?

Ze v postopku kandidiranja
sem poudaril, da sprejmem
kandidaturo pod pogojem, da
me ne obremenjujejo z vode-
njem tega odbora. Kot opravi-
¢ilo sem navedel prezaposle-
nost tako na delovnem mestu
kakor tudi pri druzbenopolitié¢-
nem udejstvovanju. Na prvi
konstituanti je prislo do pro-
blema, ker nihée izmed é¢élanov
ni bil pripravljen prevzeti
funkcije predsednika. Na dalj-
Se prigovarjanje predsednika
KOOS, sem sam uvidel, da je
to zahtevna in odgovorna funk-
cija, ki terja dosti znanja in
sploSnega wvpogleda v proble-
me, ki se pojavljajo. Tako sem
na seji DPO, dne 13. 9. 1979
prevzel vlogo predsednika od-
bora samoupravne delavske
kontrole delovne organizacije.

Bi lahko ocenili delo prejs-
njega odbora SDK DO?

Od predsednika prejsnjega
odbora sem sicer prejel gradi-
vo, vendar je to gradivo pre-
obseZno, da bi ga lahko ocenil.
Od predsednika sem zahteval,
da naredi poro@ilo o svojem
delu, o reSenih in nereSenih
vpraSanjih, da bi tako naS od-
bor lahko nadaljeval delo. Ven-
dar tega poroéila Se nismo pre-
jeli in zato odprtih problemov
iz prejSnjega mandata ne mo-
remo nadaljevati in zakljuéiti.
Prav tako brez tega poroéila ne
moremo oceniti dela in vloge
prejinjega odbora. Zelimo pa,
da to poroéilo, tako kot so ga
prejeli vsi ostali novoizvolje-
ni odbori, dobimo tudi mi.

V preteklosti smo vedkrat
slisali pripombe, da je odbor
pri svojem delu omejen, daima
tezave tako pri pridobivanju
ustreznih podatkov kot pri rea-
lizaciji sklepov.

Odbor se je praktiéno 3ele
konstituiral. Na svojih prvih
sejah je sicer postavljal kon-
kretne zadolZitve, vendar to le
svojim ¢€lanom, nekih konkret-
nih problemov, katere naj bi
reSeval, pa ni bilo. Na vprasa-
nje bi lahko odgovoril, & bi
imel porocilo prejSnjega odbo-
ra, katerega bi nas$ odbor oce-
nil in ugotovil, ée so zastavlje-
ne pripombe umestne.

Kakéne naloge ste si zadali

v vaSem mandatu in s &m se
trenutno ukvarjate?

V izdelavi je predlog progra-

ma aktivnosti odbora samo-
upravne delavske kontrole DO,
ki se trenutno obravnava po
odborih samoupravne delavske
kontrole TOZD in DSSS in bo
kot konéni predlog sprejet na
naSem odboru. Program zaje-
ma nekatera sploSna izhodiséa
in usmeritve, kot npr. gospo-
darjenje in dohodkovni sistem,
uresni¢evanje in izvajanje dru-
gih samoupravnih pravic in in-
teresov delavcev, uresni¢evanje
pravic in obveznosti iz delov-
nih razmerij.

Kako ocenjujete delo odborov
samoupravne delavske kontro-
le po TOZD in DSSS?

Na naSih prvih sejah je bilo
ugotovljeno, da odbori po
TOZD in DSSS Se niso zaZiveli
v pravem smislu. Pri svojem
delu potrebujejo pomoé kot tu-
di podporo take OSDK DO kot
tudi I0 OO0S po TOZD in
DSSS, seveda pa je njihova ak-
tivnost odvisna predvsem od
njih samih.

Veckrat slis$imo opazke: »Ce-
mu sploh delavska kontrolal«

Te opazke sem Ze veckrat
sliSal tudi sam in véasih me
prav presene¢a, ko jih slifim iz
ust nekaterih, ki bi morali po-
znati mesto in vlogo odbora sa-
moupravne delavske kontrole v
naSem samoupravnem druzbe-
nem sistemu.

Vloga delavecev v zdruZenem
delu pri izgradnji druzbenoeko-
nomskih odnosov se S§iri, po-
glablja in utrjuje, vendar vsak-
danja praksa uveljavljanj Se ni
tisto, kar bi na sedanji stopnji
razvoja morala biti. Ce se vr-
nem k vprasanju: »Cemu sploh
delavska kontrola?« Ce bi bhila
nasa zavest Ze na taksni stop-
nji pri uresniéevanju sprejetih
sporazumov in pravilnikov, naj-
brz delavska kontrola res ne bi
bila potrebna, sploh pa, ko bo-
mo dosegli zavest, da je vse
druzbeno — naSe. Menim, da
naj za uresnifevanje zakonito-
sti in ustavnosti skrbijo wvsi,
predvsem pa tisti odgovorni
posamezniki, ki so Ze posebej
dolZni spoStovati nacelo zako-
nitosti in ustavnosti pri sprem-
Ijanju in izvajanju sprejete po-
litike in na3ih sklepov.

S kak$no mislijo bi ta razgo-
vior zakljuéili?

Pozivam vse DPO kot tudi
samoupravne organe, da pri
svojem delu podpirajo delo od-
bora samoupravne delavske
kontrole in pri presoji konkret-
nih problemov upostevajo na-

¢elo: »Castno Ziveti, nikogar
zaliti in dati vsakomur svoje.«
Z.A,

Dvajset let

Delavske univerze

Radovljica

V torek, 30. oktobra, je pra-
znovala Delavska univerza Ra-
dovljica dvajsetletnico uresni-
¢evanja mnadvse odgovornega
druzbenega poslanstva. V 3412
oblikah je wusposobila preko
245.000 obéanov. Za uspesno iz-
vrievanje ufnih programov je
pritegnila nad 80 rednih in iz-
rednih sodelavcev.

Ob tej priloZnosti je bila de-
lezna  obéinskega priznanja
Skupséine obéine Radovljica.

Vseh dvajset let je v skladu
z druzbenimi potrebami in
moZnostmi stalno izpopolnjeva-
la obseg in kvaliteto vzgojno-
izobrazevalnega dela, ki teme-
1ji na sodobnih pedago$ko an-
dragoskih izsledkih. Program-
ska usmerjenost je bila zasno-
vana na temeljih marksizma v
povezavi s teorijo in prakso na-
Sega samoupravnega socializ-
ma.

Druzbeno izobrazevanje je
imelo na delavski univerzi ves
¢as pomembno mesto, ki pa se
prav zadnje Case $e bolj krepi.
Organizirali so 170 razliénih
seminarjev in 32 oddelkov po-
litiénih $ol, ki se jih je udele-
zilo 7.645 obéanov. 2.014 pre-
davanjem obrambne vsebine je
prisluhnilo 157.587 ljudi. Do
konca leta 1980 bo vkljucila v
izobrazevanje vse delegate v
obéini.

S strokovnim in sploSnim
izobrazevanjem se je Delavska
univerza vkljuéevala v wuspo-
sabljanje za delo in ob delu ter
izobrazevanje za kulturne in so-
cialne potrebe delavcev in ob-
c¢anov.

Med leti 1975 in 1979 je or-
ganizirala 491 razliénih stro-
kovnih in splo$nih teéajev, $ol
za starSe in Zivljenje, ki se jih

je udelezilo 10.559 obéanov. V
okviru kulturno-estetske vzgo-
je je pripravila 347 prireditev
in razstav, ki se jih je ogleda-
lo 60.484 ljubiteljev.

V osnovnem izobrazevanju
so od petega razreda dalje izo-
brazili 661 delavcev, kar je v
primerjavi s podatkom, da v
obdini Radovljica nima konéa-
ne osnovne Sole kar detrtina
vseh zaposlenih, malo.

Izobrazevanje ob delu na
srednjih Solah ima pri DU ze
dolgo tradicijo. Vrsto let je bi-
la Delavska univerza Radowlji-
ca sploh edina ustanova v ob-
¢ini, ki je izobrazevala na tej
stopnji.

V 22 oddelkih poklicnih $ol
se je v dvajsetih letih Solalo
553 delaveev, v 96 oddelkih teh-
niskih srednjih %0l — delovod-
skih, ekonomskih in komercial-
nih pa 2.445 delavcev. V dvaj-
setih letih so zdruZenemu delu
izobrazili preko 700 ekonom-
skih, strojnih, lesarskih, elek-
tro in komercialnih tehnikov in
delovodij.

Vzgojno izobraZevalni proces
poteka v 12 opremljenih udil-
nicah in kabinetu, razpolaga-
jo z dvorano z 80 sedeZi in
precej kvalitetno in bogato
strokovno knjiZnico za potrebe
izobrazevanja ob delu. Enajst-
¢lanski kolektiv pa se sooca tu-
di z preprekami. Nujno potre-
bujejo ustrezne prostore za
druzbeno izobraZevanje. Nade-
jajo se, da bodo z novim cen-
trom usmerjenega izobrazeva-
nja lahko zadostili tudi tej po-
trebi.

Veliko nadaljnjih uspehov
jim Zelimo!
INDOK center

Samoplacniki za Studij

ob delu

Studij ob delu je v nasi druzbi
ze dobil take dimenzije, da lahko
govorimo o masovnem izobraZe-
vanju odraslih v razliénih izobra-
zevalnih ustanovah, v vseh sme-
reh, stopnjah in usmeritvah.

Ce Ze govorimo po eni strani
o tem masovnem izobraZevanju,
pa po drugi strani pokazatelji v
statistikah prikazujejo drugaéno
sliko. Namreé¢ vedno veé je posa-
meznikov, ki si morajo nalagati
breme stroskov izobraZevanja na
lastna ramena.

Po eni strani govorimo o pravi-
cah posameznika v OZD, da se
strokovno izpopolnjuje, da bi
ustregel raznim interesom, po dru-
gi strani pa samopladevanje za-
vira to pravico.

Posameznik se odloéi za vrsto
izobrazevanja, ki izwvira iz njego-
ve motivacije. Solanje, ki traja
2 do 4 leta, séasoma posamezniku
rusi interes, razpoloZenje in mo-
tivacijo, razen teh dejavnikov pa
se pri §tudiju ob delu pocjavlja Se
pomanjkanje ¢asa itd.

Tedaj se samopladnik zaéne
sprasevati, odkod izobrazevalnim
institucijam pravica zaracéunavati
stroske S$olanja in kdo naj te
stroSke nosi. Obe vprasanji sta
zapleteni in zahtevata pogloblje-
no poznavanje druZbeno-izobra-
zevalnega sistema.

Zanimivo je, da statistika kaze
vedno veéje Stevilo studentov ob

delu, ki sami nosijo stroske Sola-
nja.

V primerjavi z zafetkom Sest-
desetih let je ta procent veliko
vecji in je Ze presegel procent ti-
stih, ki jim Solanje plafuje OZD.

Zopet se postavlja vprasanje,
zakaj takSen polozaj?

Ali je zasiCenost diplomantov
raznih smeri temu kriva? Ali so
poirebe po dolo¢enih kadrih v
OZD minimalne ali jih sploh ni?

Je Solnina za OZD previsoka?
Nekateri odgovori bi najbrz uspe-
li razjasniti le situacijo na posa-
meznih $olah.

Neurejenost financiranja izo-
brazevanja ob delu postaja vse
bolj bolede in grozi postati eden
poglavitnih zaviralnih faktorjev
pri nadaljnjem razvoju izobraze-
vanja odraslih. Na ta problem
opozarjajo predvsem tisti §tudenti
ob delu, ki morajo stroske svo-
jega izobraZevanja nositi sami, a
deloma tudi OZD, ki udeleZencem
takSnega izobraZevanja stroske si-
cer placujejo.

Ce bo v bodoée povsem zdru-
Zeno delo tisto, ki naj s svojimi
OZD vpliva na kvaliteto in kvan-
titeto vzgoje in izobraZevanja,
smemo upravi¢eno pri¢akovati, da
se bodo takine razmere glede pla-
cevanja Solnine za 3$tudij ob delu
spremenile in bolje urejale.

Darko Hanzié¢

5 — VERIGA



Verige
in avto

Veliko nas je v delovni orga-
nizaciji, ki se vsak dan sre¢ujemo
s sneznimi verigami in le malokdo
pomisli, da jih bo prej ali slej
moral tudi montirati na svoj av-
tomobil, ki mu bo ostal v snegu.

Obicajno Sele tedaj spoznamo,
da smo z montaZo verig nesezna-
njeni in da smo navodilo za mon-
tazo Ze izgubili. Kljub opozorilu
na navodilu, naj verige pregleda-
mo doma in jih poizkusimo mon-
tirati na pnevmatiko, to le malo-
kdo stori.

Ker smo tik pred zimo, bi rad
seznanil ¢lane nase DO o pravilni
montazi sneZnih verig, da ne bi
za8li v teZave v snegu, ko se nam
bo mudilo v sluzbo ali kamorkoli.

Do tega so me pripeljala dej-
stva. Ko sem v lanski zimi pregle-
doval vozila na nafem parkirnem
prostoru, sem ugotovil, da ima
od 36 vozil, ki so imela montirane
sneZne verige, pravilno montirane
le 7 vozil. Drugi podatek me je
zopet presenetil, delavei in delav-
ke, ki se vsak dan srefujejo s
sneznimi verigami, ne poznajo
montaZze verig, kljub temu, da se
vozijo na delo z lastnimi vozili. Za
te voznike sem med odmorom pri-
pravil praktiéni prikaz montaZe,
ne da bi zali v tezave ter da jim
ne bi bilo neugodno, ko bi jih zna-
nec poprosil za pomo¢ pri mon-
tazi.

Vsakdo, ki je kupil sneino ve-
rigo, je v embalaZi naSel tudi
navodilo za montaZo. Ce bi ga
skibno prebral, mu sama montaza
ne bi delala tezav. Navodila do-
volj jasno prikazujejo naéin mon-
taZe, le natanéno jih je treba pre-
brati.

Pri nas na trgu je moZno kupiti
sneZne verige z dvema razliénima
montazama in to z montaZo, pri
kateri ni potrebno premikati vo-
zila (verige RIVAL) in klasiéno
montazo z napenjalno verigo (ve-
rige SUPER-AMATER). Mogoce
boste nasli §e verige Amater z na-
penjalno gumo, vendar je teh ve-
rig zelo malo, saj smo njihovo
izdelavo ukinili zaradi napenjal-
nih gum, ki so v snegu preperele
in se trgale. Tistim, ki imajo Ze
te verige, priporofam, da si pri-
skrbijo nove napenjalne gumice,
saj so gotovo Ze neuporabne in jih
bo vsak dan tezje dobiti.

Marsikoga zanima, kakSne ve-
rige naj kupi. Vse verige so do-
volj kvalitetne, da nam bodo omo-
gotile voZnjo po zasneZenem cesti-
5¢u. Razlikujejo se le v nacinu
montaze in seveda v kvaliteti
mreze verige, ki se dotika cesti-
§¢a, tako imenovane preéne ve-
rige. Vse verige so iz enake ko-
vine in enako termiéno obdelane,
tako da ni drugih kvalitetnih raz-
lik med njimi.

Sedaj pa o sami montaZi:

Prvo poglejte, kak$no verigo
ste kupili, mogoée ni niti prava
veriga za vaSe vozilo. Dostikrat v
embalaZi ni par verig, temveé le
en kos ali dve razliéni verigi. To
dostikrat naredijo v prodajalni
stranke, ki izbirajo verige, v¢asih
pa je tudi naSa napaka. Za ftiste,
ki boste verige Sele kupili, bo laZ-
je, saj imate navodila, ki so iz-

Slika 1.

6 — VERIGA

popolnjena in jasno prikazujejo
nadin montaZe verig, za ostale pa
v nadaljevanju prikazujemo oba
mozna nadina montaZe.

Nadéin montaZze verig vrste
RIVAL in SUPER RIVAL

Slika 1. Verigo razprostremo
vedno desno ob pogonskem kole-
su. Pazimo, da lezijo montaine
vzmeti na zunanji strani in na-
penjalna veriga desno. Z montaz-
no vzmetjo (A) potisnemo verign
za kolo. (Smer puséice).

Slika 2. Z levo roko potegnemo
verigo naprej tako, da stoji kolo
v razdelku verige.

Slika 3: Z levo roko primemo
kavelj (C), z desno obro¢ (D) in
dvignemo verigo na kolo. Tukaj
se veriga zapne.

Slika 4: Kavelj (E) in obroé (F)
zapnemo. Notranjo stran verige
potisnemo preko kolesa (smer pu-
§¢ice). Paziti moramo, da je veriga
namedéena simetriéno na kolesu.

Slika 5: Napenjanje verige:
kavelj (G) potegnemo skozi obroé
(K), napnemo, potegnemo skozi
uho vzmeti (B) in (A) in zapnemo
na primernem mestu v napenjalno
verigo.

Slika 6. Da bi zas¢itili zas¢itm
pokrov kolesa, vstavimo plasti¢ni
vlozek (H) pod napenjalno verigo
(med A in B). Dokler nismo pri
montazi dovolj veséi, kontrolira-
mo verigo po 50—100 m in zategne-
mo napenjalno verigo.

Maksimalna hitrost voZnje z
verigami je do 60 km/uro.

Demontaza

Verige demontiramo po obrat-
nem vrstnem redu. Te lahko sna-
memo v katerem koli polozaju ko-
les, le na to moramo paziti, da ni-
so kavlji pod kolesom.

Ter nac¢in montaZe z napenjal-
no verigo:

Slika 7. SneZno verigo skrbno
razgrnemo ob pogonskem kolesu
vozila tako, da je napenjalna ve-
riga (J) z napenjalnim kavljem
(G) in vzmetjo (H) na zunanji
strani vozila. Notranjo verigo pri-
memo na mestih A in B.

Slika 8. Verigo dvignemo in na-

mestimo na kolo.

Slika 9. V smeri pusdice (K)
namestimo verigo pod kolo in pre-
maknemo vozilo za 1/4 obrata ko-
lesa. -

Slika 10. Ko smo vozilo premak-
nili, najprej zapnemo notranjo

verigo (C — D), nato Se zunanjo
(E — ).

Slika 11. Napenjalno verigo (J:
zategnemo. V zadnji dosegljivi
¢len vstavimo napenjalni kavelj
(G) in ga zavarujemo z varoval-
nim ¢lenom (L), ki je na nape-
njalni verigi. Konec napenjalne
verige ovijemo okoli stranske ve-
rige in zapnemo z vzmetjo (H) v
zadnji dosegljivi ¢len, vendar ta-
ko, da vzmet ni preobremenjena.

MontaZza je tako z lahkoto iz-
vriena. Po kratki voznji Se enkrat
pregledamo, po potrebi zategnemo
in pazimo, da pri voznji, katere
hitrost naj ne preseze 60 km/h,
stranske verige ne bodo prisle v
stik s cestiSéem. Verige demonti-
ramo po obratnem vrsinem redu.
Paziti moramo le na to, da kavlji
niso pod kolesom vozila.

Poskusite najprej verige mon-
tirati, spretnost in izkuSenost vam
bo dobrodoila ob vsaki priliki.

Veriga je odporna tudi proti
povriinski obrabi, vendar ne pri-
porotamo daljSe vozZnje po kop-
nem cestiS¢u. Po kopnem cestiiéu
vozite z zmanjsano hitrostjo, torej
ne veé¢ kot 50 km/h.

Po wvsaki voznji kontrolirajte
verige istoéasno, kadar kontrolira-
te gume.. Veriga ne sme pretrdo
sedeti na gumi, temveé tako, da
z roko lahko pregibamo élenke v
levo in desno.

Pri tako montirani verigi ne bo
prislo do poSkodbe na verigi, niti
na vozilu.

Do poskodbe pride lahko le ob
nepravilni namestitvi verige, zato
proizvajalec za take po$kodbe ne
odgovarja.

VzdrZevanje verig je nujno,
vendar enostavno. Po uporabi jih
moramo sprati v topli vodi, osusiti
in shraniti v vozilu.

Verige potrebujejo malo pro-
stora, zato jih lahko vse leto hra-
nite v liéni emblaZi v avtu. Pazite
le na to, da jim vlaga ne bi $ko-
dovala.

Pravilna montaZa, uporaba in
vzdrZevanje podaljSujejo trajnost
verig.

Ne glede na to, katero vrsto ve-
rige ste montirali na vozilo, jo mo-
rate po 100 m voZnje ponovno pre-
gledati in moéneje napeti. Verigo
lahko napnete precej moéno, saj
se bo med voinjo sama namestila
tako, da ne bo prenapeta. Ce smo
jih montirali po predhodnih na-
vodilih, ne bo med voznjo nobenih
teZav, verige pa bodo tudi bolj
sluZile svojemu namenu.

Nam pa ne bo neugodno, ée nas
bo kdo poprosil za pomoé¢ pri mon-
tazi sneZnih verig.

Upam tudi, da bo ob prvem
snegu na naSem parkirnem pro-
storu veé vozil s pravilno monti-
ranimi verigami.
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ZA SMEH IN RAZVEDRILO
»Moj brat,« se nekdo baha, »ima pri svojem delu 2.000 ljudi pod

sabol«

Presenetljivo,« se zaéudi oni drugi.

»Kaj pa pravzaprav dela?«
»Na pokopalii¢u kosi travo!«

»Tone, zakaj imas vozel na robecu?«
»Zadrgnila mi ga je Zena, da bi ne pozabil oddati pisma na posto.«

»No, in si ga oddal?«

»Ne, pozabila mi ga je dati.«

»Moj zakon je kaker drZava. Zena je finan¢éni minister, taica je
vojni minister, héerka pa igra viogo zunanjega ministra.«

»In i si potem brzkone predsednik?«

»Ne. jaz sem samo ljudstvo, ki vse plada.«

MALE MODROSTI

— Civilizacija je to, kar oblefemo, kultura je tisto, kar se pokaZe

pod tem,

— Ne verjemite besedam, ne svojim, ne tujim, verjemite samo

svojim in tujim delom.

— Molk je najlep3i okras Zenske, vendar ga malokdaj nosi.
— Cesto sem obZaloval, kar sem govoril, toda nikoli, kar sem

moléal.
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Nekateri problemi glede priprave,

organizacije in

vodenja sestankov
ter kolektivnega odlocCanja

NaSe korenite druzbenoeko-
nomske spremembe in sociali-
stiétne samoupravne preobrazbe
nenehno zahtevajo dosledno ter
stalno spremljanje in spremi-
njanje sistema informacij, po-
vratnih informacij, javnega ko-
municiranja in kolektivnega
dela, da se bodo resniéno vklju-
¢ile v prid delovnega é&loveka
in  njegovih samoupravnih
skupnostih, druZbenih organih
in druZbenih organizacijah.

Pokojni tovari§ Edvard Kar-
delj v svoji $tudiji »Smeri raz-
voja politicnega sistema soci-
alistitnega  samoupravljanja«
pravi glede informacij tudi na-
slednje: »Za vsako demokra-
tiéno druZzbo je izrednega po-
mena resni¢no neodvisen in de-
mokratiden sistem informacij.
Pri tem ne mislim na sistem
javnega komumniciranja, ampak
na sistem virov zanesljivih in-
formacij, ki bodo dostopni vsa-
komur, ki jih bo potreboval.
Kajti pobudo svobodi informa-
cij ne pomeni pravice, da lah-
ko nekdo §iri neresnice po svo-
ji wolji, ampak pravico vsakio-
gar, da slisi resnico. Mislim, da
sistem socialisti¢nega, politi¢ne-
ga samoupravljanja nujno po-
trebuje avtonomno organizaci-
jo informatike od obéine ozi-
roma regije do federacije, ki
bi bila odgovorna samo skup-
§¢inam druzbenopolitiénih skup-
nosti, toda pri tem zelo strogo
odgovorna za resni¢no informa-
cijo.«

Ko govorimo o sistemu in
nalogah javnega komunicira-
nja, pravi tov. Kardelj med
drugim: »Zato moramo pri na-
daljnji graditvi politiénega si-
stema ponovno kriti¢no preteh-
tati stanje na podroéju javne-
ga komuniciranja pri nas. Mi-
slim, da smo na tem podro¢ju
preve¢ siromasni z ustreznimi
demokratiénimi oblikami dogo-
varjanja, kakor tudi glede in-
stitucij za urejanje sporov. Za-
to se neredko stihijsko wvsilju-
jejo razne oblike intervencijin
celo pritiskov, ki niso vedno
upraviceni ali pa tok stvari na
tem podroéju prepudéamo sti-
hiji.«

Smiselno lahko &tudije tow.
Kardelja o komuniciranju in
obves$éanju vkljuéimo v najbolj
pogosto obliko kolektivnega
dela ali sestanke, ki jih mora-
mo tudi preobraziti v smislu
veéje udinkovitosti in racional-
nosti.

Za vsako uspes$no delovanje
druzbenopolitiénih samouprav-
nih organov in drugih druzbe-
nih organizacij je sestanek ne-
pogre$ljiva in praviloma nena-
domestljiva oblika dela teh in
drugih organizacij ter osnovno
sredstvo za najbolj objektivno
in neposredno prenasanje in
posredovanje informacij zara-
di potreb za kolektivno in de-
mokratiéno odlo¢anje delavcev
v zdruZenem delu. Nobenega
sestanka vsaj v danasnjem ca-
su Se ne more v celoti nadome-
stiti nobena druga oblika, me-
toda ali sredstvo informiranja
in komuniciranja, ¥e zlasti ne
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zaradi tega, ker so druge ko-
munikacije in informacije pre-
teZno enosmerne, v veini pni-
merov pa tudi niso neposred-
ne. Vse nase ugotovitve kaZejo,
da so do danes sestanki §e ved-
no premalo strokovni, preude-
ni kot nepogresljiva oblika de-
la in tudi kot najdraZja oblika
in metoda delovanja druzbeno-
politiénih in drugih organiza-
cij. Zato so vplivi in uc¢inki do-
brega dela druZbenopoliticne
organizacije e toliko bolj od-
visni od uspeSnega in gospo-
darnega organiziranja ter wvo-
denja sestanka, $e posebej pa
od celotnih priprav na sesta-
nek, to se pravi od politi¢ne
aktivnosti med sestankoma.
Veliko bolj smotrno in gospo-
darno bi bilo, ¢e si vodja vza-
me potrebni c¢as za pripravo
nekega sestanka kot pa, da se
skupina ljudi dolgodasi in si
posreduje stare Sale, kot npr.
na zborih delavcev. Pa vendar
je vefina sestankov §e vedno
normalno sklicanih zaradi for-
malnih razlogov, kot je reSe-
vanje tekoéih, planskih ali do-
§lih nalog od zunaj, ker je tu-
di statutarno ali drugade dolo-
éeno, da se morajo dolofene
odlo¢itve sprejemati samo ko-
lektivno, skupno in po dolode-
nem klju¢u prisotnosti. Koné-
no tudi samoupravljanje oziro-
ma odlo¢anje ne more biti in
si ga danes ne moremo zami-
sliti brez sestanka, saj je to Se
vedno osnovno mesto dogovar-
janja in sprejemanja vseh po-
glavitnih druZbenoekonomskih
odloditev. Za velino udelezen-
cev sestanki predstavljajo tudi
socialno psiholoske potrebe za
normalno uveljavljanje v na$i
samoupravni druzbi, zlasti za
uveljavljanje v okolju, kjer de-
lamo, Zivimo in odlodamo. Se
premalo pa je pobud za nefor-
malne, toda organizirane (in
vsebinsko bogate sestanke, za
problemske razprave o zade-
vah, problemih in vpraSanjih,
ki se porajajo v osnovnih or-
ganizacijah, tj. v osnovni celici
samoupravnega delovanja in
odnosov med delavci. Torej re-
¢emo v bazi, kjer potekajo po-
glavitni procesi polititnega de-
lovanja, odlofanja in izgraje-
vanja samoupravnih socialistié-
nih odnosov, kakor tudi social-
no psiholo§ki procesi v proiz-
vodnji in medsebojnih odno-
sih. Z dobro pripravljenim in
pravilno wvodenim sestankom
soCasno doseZemo ali uresnicu-
jemo nekoliko razliénih oziro-
ma poglavitnih smotrov, nalog
in ciljev, med njimi zlasti ko-
ordiniramo in usklajujemo ak-
tivnosti in sposobnosti posa-
meznikov za dosego skupnega
cilja, za opravljanje skupnih
druzbenih nalog, opravljamo
funkcijo zdruZevanja skupnih
ciljev, doseZzemo ve&jo koncen-
tracijo in moé¢ razliétnih znanj,
vednosti in sposobnosti ter tu-
di raznih specialnih znanj, ki so
vedno bolj nujna zato, da v po-
lititnhem delovanju doseZemo
boljs§i rezultat. Nekateri pro-
blemi se hkrati analizirajo, raz-
clenjujejo in takoj kolektivno

reSujejo ali dokonéno razéisti-
jo, pri ¢emer pridobimo na ¢&a-
su. Razliéne pripombe in raz-
lage posameznikov oziroma
njihova stali§¢a in mmnenja so
praviloma takoj predmet kriti-
ke, vrednotenja in ocene dru-
gih udeleZencev sestanka, tako
zagotavljamo oziroma doseze-
mo enotno mnenje oziroma
vkljuéimo pobudo posamezni-
kov v enotno akcijo. Sestanek
je edina oblika in metoda de-
la, kjer je moZno temeljiteje
razéistiti probleme in vprasa-
nja v medsebojni konfrontaci-
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Pogled na Ajdno iz Zirovnice

O arheoloskem najdiséu na
Ajdni nad Potoki pri Zirovnici iz
poznorimske dobe, to¢no iz 5. sto-
letja, smo Ze pisali v marcéevski
stevilki. K pisanju so nas spod-
budile nove najdbe, katere je bilo
seveda pri¢akovati.

Tudi letos je arheoloSka ekipa
pod vodstvom arheologa Andreja
Valiéa pricéela z izkopavanji konec
avgusta in z njimi zakljuéila ko-
nec septembra. V tem mesecu dni
je ekipa odkopala spodnji del cer-
kve; zgornji (jugozahodni) del s
Skofovskim stolom in polkroznimi
klopmi ob njem so bile izkopane
Ze v prejsnjih letih. Pri odkopava-
nju zidov je bilo najdeno veliko
barvanega ometa v odtenkih rde-
¢e in modre barve. Kaj poslikave
ometa predstavljajo, ni jasno, ker
je omet razdrobljen, vendar bodo
to pokazale kasnejSe raziskave.
Tudi letos, kakor prejsnja leta, je
najti v notranjosti cerkve precej
keramike; najdeni so bili e drugi
predmeti, ki pri¢ajo, da so pre-

Zgornji del cerkve

Nove najdbe_ n

ji, v izmenjavi mnenj in stalis¢
samokritikov, 2z opredeljeva-
njem in izjasnjevanjem o po-
sameznih vpraSanjih. Dober,
vsebinsko in organizacijsko pri-
pravljen in voden sestanek je
tudi primerno podroéje vzgoje
in usposabljanja za politiéno
akcijo, ¢emur naj bi bilo na-
menjeno najve¢ sestankov. Do-
bro pripravljen sestanek je lah-
ko tudi osnova za uéinkovito
medsebojno informiranje, kar
pomeni, da so udeleZenci na
kratko in uéinkovito, vljudno
in razumljivo obveSCeni o za-
devah, ki jih zanimajo. Z de-
litvijo dela in osebnimi zadol-
zitvami preko sestanka se za-
gotavlja osebna in kolektivna
odgovornost ter krepi zavest
in zavednost élanstva, s tem pa
tudi osebna potreba motiva za
politi¢tno delovanje. Obenem
zagotavljamo dvo in ve¢ smer-
no neposredno komuniciranje

a Ajdni

bivalei Ajdno zapustili na hitro.
V zidovih se éutijo prezidave, ki
dajo slutiti, da je bila Ajdna na-
seljena v razliénih dobah. Dokoné-
no je zidovje unid¢il verjetno po-
tres v 10. stoletju. Poleg keramike
in barvanega ometa je ekipa letos
nagla e druge zanimive predmete;
del ¢loveske stegnenice, lepo okra-
seno srebrno sponko za pas, sre-
brn okraSen zvoncéek in letos naj-
vaznejsi najdbi — groba, katera
sta eden na sredini in drugi v
kotu cerkve. V grobu na sredini
je bila pomembna oseba, ohranil
pa se je dobro samo zgornji del.
Lepo je ostala ohranjena spodnja
¢eljust z vsemi zobmi, kar pove,
da oseba ni bila starejSa od 25
let. Vendar v tem ¢&asu tudi ni
bila dosti veéja Zivljenjska doba.
V grobu so bili najdeni $e bakreni
sen¢éni obroé¢ki in prstan s krizem
iz srebra. Grob je bil Ze delno
izropan (verjetno iz tistih Casov).
To je bilo opaziti pri veriZici, ki
je bila nasilno odirgana in se je
je ohranil le majhen deléek. V
drugem grobu v kotu je bil poko-
pan decek, star okoli 14 let. Grob
je bil Se nedotaknjen, tako da je
zelo lepo ohranjen — posebnih
najdb pa v njem ni bilo.

S temi najdbami se delno ze
pojasnjuje zgodovina na Ajdni,
vendar toénejsi zakljucki se bodo
lahko oblikovali, ko bo odkrito, kje
so prebivalei Ajdne pckopavali
svojce.

Omeniti velja seveda tudi lepo
ohranjene dele 1500 let starega
zida, ki je nekje visok tudi do 1,5
metrov, kar je enkratno za najdbe
iz tega obdobja.

Delo sedaj financirata republi-
S§ka izobraZevalna skupnost in
kulturna skupnost Jesenice. Po-
udariti moramo, da so raziskova-
nja odvisna v veliki meri od sred-
stev, namenjenih raziskovanju.
Raziskovanja bodo potekala 3e
kakih 10—15 let, saj gre tu za vas,
ki je Stela okoli 25 hi§, do sedaj
pa je odkopana le cerkev in dve

in mozZnost konstruktivnega so-
delovanja Stevilnih udeleZen-
cev, ki so prisotni na sestanku.
Prav tako s smotrnimi in jas-
no opredeljenimi sestanki za-
gotavljamo varen osebni obéu-
tek, da so ¢lani dolo¢enih or-
ganizacij, kateri tvorijo orga-
nizacije sindikata, Zveze komu-
nistov, Zveze mladine in v ka-
terih se spodbuja za uresni-
¢evanje skupnih ciljev. Ne pa
obéutek, da je to druZbenopo-
lititna organizacija, nekaj zu-
naj danega, odtujeno od é&lan-
stva. v katera posamezniki le
vstopajo ali pridejo sodelovat.
Zato je nujno Se bolj delovati
v tej smeri, da bomo ¢lani do-
lo¢enih organizacij imeli to or-
ganizacijo za svojo, da bomo
ponosni, da lahko v njej delu-
jemo, izraZamo in zadowvoljuje-
mo svoje in skupne potrebe,
kar pa vedno ni tako.

JoZze Hozjan

cisterni za lovljenje deZevnice, pri
katerih se bodo drugo leto pricela
nadaljnja izkopavanja.

1048 m visoki vriac Ajdna ima
tudi izredno velik strateski pomen,
saj je iz nje vidna radovljiSka in
jeseniska obéina, vidi pa se tudi
dlje; do Rate¢ na eni in do Kranja
ali pa Se dlje na drugi strani.
Obstaja tudi mozZnost, da je bila
Ajdna poleg Gradisic¢a, kjer je bil
obrambni stolp, nasli so tudi
ostanke Zivlja, opazovalna todéka.
Druga verzija je, da je Ajdna pri-
bezaliS¢e pred nefem; to so lahko
vpadi roparskih narodov na ozem-
lje razpadajofega rimskega cesar-
stva, ki je bilo zelo bogato, ali pa
gre za bolezen — takrat je bilo
ve¢ epidemij nevarnih bolezni.
Vsekakor gre za izredno bogate
ljudi, saj si preprosti ljudje v tem
casu takega naselja ne bi mogli
privoséiti.

Vsekakor bo Ajdna vso svojo
skrivnost pokazala ¢ez éas, ko bo
raziskan celotni prostor; s tem bo
Ajdna postala zelo zanimiva turi-
stiéno kulturno-zgodovinska tocka.

EM (tekst in foto)

CLANKE
ZA NASLEDNJO
STEVILKO
SPREJEMAMO
DO
11. DECEMBRA
1979
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PoZarna varnost
pomemben Clen varstva

pri delu

Zadnji teden v oktobru posve-
¢amo posebno pozornost Ze usta-
ljeni poZarno-preventivni akeiji.
Z njo Zelimo opozoriti vse delov-
ne ljudi iz obéine na poZarne ne-
varnosti, ki vsako leto prizadene-
jo mnogo ljudi s $kodo, ki jo po-
vzrotijo na druzbenem in oseb-
nem imetju.

Varstvo pred poZarom ne mo-
remo in ne smemo gledati lo¢eno
od ostalih dejavnosti. Celotno var-
nostno problematiko je treba ob-
ravnavati enotno, ker se posa-
mezne dejavnosti dopolnjujejo in
zdruZzujeo v okviru druZbene sa-
mozascite.

Enotne oblike organiziranja
varstva pred poZarom na nivoju
OZD ni, ker tudi ni enakih nevar-
nosti za nastanek in razvoj po-
Zara. Zaradi tega je treba priéeti
s tehni¢no organizacijskimi resit-

— prakti¢ni in taktiéni upora-
bi gasilnih sredstev in naprav za
gasenje pozarov;

— organizaciji dela in dolZno-
sti posameznikov v primeru po-
Zara.

Skrb za poZarno varnost je v
nasi DO =zaupana sluzbi varstva
pri delu, ta skrbi predvsem za pre-
ventivno in organizacijsko ureja-
nje poZarnega varstva, da so vsa
gasilna sredstva in oprema v stal-
ni pripravljenosti, ugotavlja razne
nepravilnosti, o ¢emer obveséa or-
gane vodenja in upravljanja. Po-
zar je bolje prepreéiti, kot pa ga-
siti. Za gasenje in refevanje imetja
imamo organizirano industrijsko
gasilsko ¢éeto. Ta nastopa pred-
vsem operativno in v ta namen
dajemo tudi finan¢na sredstva,
predvsem za strokovno usposab-
ljanje nasSih gasilcev, kakor tudi

Gasilni aparat za gaSenje zaCetnih poZarov

vami problematike varstva pred
pozarom Ze pri zazidalnih naértih
in urbanistiénih ureditvah. V teh
dokumentih morajo biti doloéeni
viri za oskrbo s pozarno vodo,
medsebojni odmiki objektov, pro-
metna ureditev, ustrezna raz-
vrstitev  objektov s povefano
nevarnostjo za nastanek poZara
ter ostali ukrepi, ki so v veliki
meri odvisni od tega, kako in kje
. smo zgradili dolo¢en objekt, kaks-
na gradiva smo pri tem izbrali,
kako smo poskrbeli za varovanje
in kako za gaSenje dolofenega ob-
jekta.

Na delovnem mestu opravlja-
mo razliéna dela, ki jih sprem-
ljajo tudi razliéne in Stevilne po-
Zarne nevarnosti. Zato mora biti
vsak poucden, kje lahko nastane
med opravljanjem dela oziroma
v tehnoloSkem procesu poZar in
kako ga bo najhitreje zatrl. Sa-
mozas¢ita pred pozarom je te-
meljna funkcija v organizaciji po-
Zarnega varstva, ki jo je treba
krepiti na vseh delovnih mestih.
Le-ta pa bo uspe$na le takrat, ¢e
bodo delavei strokovno poudeni o:

— poZarno-preventivnih ukre.
pih na posameznem delovnem me-
stu;

za nabavo sodobne opreme za ga-
Senje in resevanje. Ce hodemo
obvladati sleherno situacijo more-
bitnega poZara ali eksplozije, mo-
rajo biti gasilei poudeni o vseh
nevarnostih, ki pa jih v nasi to-
varni ni malo. Naj omenimo nekaj
najpomembnejsih: lakirnica, dr-
galnica, plinska postaja, Ipsen pe-
¢i, trafo postaje, skladis¢a jeklenk
in wvnetljivih tekoéin, v mesecu
oktobru pa smo dobili nov vir
energije — zemeljski plin.

Za operativno pripravljenost
¢lanov IGD Veriga skrbi povelj-
nik drustva s Stabom operative,
ki svoje znanje utrjujejo z izved-
bo takti¢nih vaj za objekte v nasi
DO. V okviru pozarno varnostne-
ga tedna so izvedli prakti¢no vajo
gaSenja in reSevanja na objekt
drgalnice v TOZD vijakarni.

Pri tej vaji je sodelovalo 24
gasilcev, taka Stevilna udeleZba je
omogocala uspes$no izvedbo wvaje.
Napad je bil izvrien iz dveh stra-
ni, obramba skladii¢a ter notraniji
napad z ro¢nimi gasilnimi aparati
in dihalnimi napravami. Pri vaji
so bile ugotovljene manjse po-
manjkljivosti, ki niso bistveno
vplivale na uspe$no izvedbo tak-
ticne vaje.

OBCINSKO SINDIKALNO PRVENSTVO

V NAMIZNEM TENISU

28. oktobra je bilo v telovadnici osnovne Sole Lesce obéinsko sin-
dikalno prvenstvo v namiznem tenisu, ki se ga je udelezilo precej$nje
Stevilo tekmovalcev iz vseh podjetij v nasi obéini.

Tekmovalci smo bili razdeljeni v tri starostne skupine do 27 let, od

27 do 40 let in nad 40 let.

V vseh treh skupinah so se vodili ogoréeni boji za vstop v finale,
kamor je bilo mogoée priti s tremi zaporednimi zmagami, paé¢ pa v
skladu z izloéilnim sistemom tekmovanja.

Verigovei smo se po sploSni oceni dobro odrezali. Imeli smo fina-
lista v skupini do 27 let in v skupini od 27 do 40 let ter tudi v skupini

od 27 do 40 let Zenske.

Manjkali so le na$i najbolji stareji tekmovalci. Ce bi prili, bi bili

zlahka prvi. Tako pa smo v skupni uvrstitvi delili drugo mesto. S to
ugotovitvijo se Se enkrat dotikam vpra$anja mnoZiénosti, ki je v nasi
DO ni. Glede na velikost podjetja, bi morali na vsako tekmovanje pri-
javiti najmanj toliko tekmovalcev kot ELAN. O¢itno pa nam manjka
Sportnega duha. Skoda.

Stane Cotelj

8 — VERIGA

Za zakljuéek pozarno varnost-
nega tedna je obcinska gasilska
zveza Radovljica pripravila pro-
slavo s kulturnim programom.
Pionirji iz Begunj so slovesno
prejeli v ¢uvanje prehodni pionir-
ski prapor. Najboljs§i pionirji in
pinirke so se pomerili v kvizu.
Zmagale so pionirke iz Gorij, dru-
ge so bile pionirke iz Gorju$ in
tretji pionirji iz Begunj.

Vse akcije, ki so bile v obe-
lezju tedna varstva pred pozarom,
so dale prispevek h krepitvi nale
druZzbene samoza&éite, obenem pa
tudi gospodarske in ekonomske
moéi naSe druzbe.

Varno se bomo poéutili le, ce
uspemo zdruziti vse veje, na ka-
terih sloni varnost, se primerno
organizirali, usposabljali in tako
stanje ohranjali.

Na pomo¢!

Drago Stojc

Odbojka

Tako kot za wveéino S3Sportnih
panog, v katerih Sportna komisija
pri ObSZS organizira ob¢inska
sindikalna prvenstva, wvelja tudi
za odbojko. Vsako leto je veéje za-
nimanje in vsako leto na turnirju
kar 14 moskih in 11 Zenskih ekip
igra veé ekip. Letos je sodelovalo
iz 25 QOS oziroma KOOS.

Seveda tudi to tekmovanje ni
minilo brez predstavnikov Verige.
Sodelovali smo s tremi ekipami,
dvema moSkima in eno Zensko.
Zenska ekipa, ki je skoraj v isti
postavi teden dni prej sodelovala
na prvenstvu SZ v Celju, je na-
stopila v skupini z Upravnimi or-
gani Sob Radovljica, Suknom Za-
puze in Iskro iz Otoé. Po dokaj
zanimivih igrah so sicer vsa sre-
éanja izgubile, vendar to 8e ne bo
vzrok, da drugo leto z malo vet
treninga ne bi zopet nastopile.

NaSa druga ekipa, ki je bila
sestavljena 3ele tik pred tekmova-
njem, je bila preslabotna, da bi
se lahko resneje postavila po ro-
bu ekipama Iskre iz Lipnice in
UKA iz Krope. Z obema je sre-
¢anji izgubila, in sicer z rezulta-
tom 0:2 oziroma 1:2.

Nasa prva ekipa pa je kot
tretji nosilec skupine nastopila s
precejinjimi upi. V predtekmova-
nju je brez veéjih tezav odpravila
ekipi Bolnice iz Begunj in Elana.
S tema zmagama se je uvrstila v
finalni del turnirja, kjer so na-
stopili Se Iskra Lipnica, GG Bled
in Plamen iz Krope.

V prvi tekmi so po zanimivi in
izenateni borbi z rezultatom 2:1
premagali Iskro. V drugi tekmi je
bil GG Bled, poznejsi konéni zma-
govalec turnirja, le premoéan.
Sre¢anje smo izgubili z 2:0. Z ena-
kim rezultatom smo izgubili tudi
srecanje s Plamenom. Dva poraza
in ena zmaga v finalnem delu
turnirja sta nam prinesla 3. me-
sto. To je enaka uvrstitev kot la-
ni. Po prikazani odbojki, ki je
bila letos na nekoliko vi&ji ravni
kot lani, je to tudi realna uvrsti-
tev. Vsekakor pa so liéne brona-
ste kolajne, ki so jih prejeli nasi
tekmovalci Ze drugo leto zapored
dobra spodbuda, da bi bile drugo
leto drugaéne barve.

Rezultati:

Zenske 1. Iskra Lipnica 100, 2.
UO SOB Radovljica 90, 3. LIP
Bled 80, ...10. Veriga 17 tock.

Moski: 1. GG Bled 100, 2. Pla-
men 90, 3. Veriga I 80, 4. Iskra
Lipnica 70, 5. GG Bled II 60, 6.
Iskra Lipnica II 51, 7. Elan I 42,
8. UKO Kropa 33, 9. UO SOB Ra-
dovljica 25, 10. Elan II 17, ...14.
Veriga II 10.

Franci Vovk

1. Elan, 2. Veriga, 3. LIP...

Po 11 obéinskih sindikalnih
prvenstvih je v tekmovanju =za
najboljsi Sportni kolektiv v obé&i-
ni Radovljica vrstni red nasled-
nji:

1. Elan 1.637 toék
2. Veriga 1.143 toék
3. LIP Bled 739 tock
4. GG Bled 698 tock
5. Iskra Otode 680 tock
6. Iskra Lipnica 654 tock
7. Vezenine Bled 544 tock
8. UO SOB Radovljica 269 tock
9. Plamen 266 tock
10. Almira 192 tock

N

Ob odhodu

Ob vsaki priloZnosti, kot so pomembni Zivljenjski jubileji,
tako je tudi odhod v zasluZeni pokoj dogodek, ki ga velja ome-
niti za slehernega, ki je zaposlen v na3i delovni skupnosti, po-
sebno Se za tiste, ki so v Casu delovanja nasi skupnosti dopri-
nesli marsikaj.

Med take ¢lane naSe skupnosti spada tudi na§ BOGDAN
MESICEK, ki je bil zaposlen v na$i delovni organizaciji od 20.
novembra 1963 pa do upokojitve. Pred letom 1963 je bil zaposlen
v tovarni poljedelskega ororja v Muti na Slov. Koroskem. Z
bogatimi delovnimi izkuSnjami je pri¢el z delom v nasi kovac-
nici kot pomoénik obratovodje. Na tem delovnem mestu je bil
do 4. januarja 1966, nato pa je delal v pripravi dela kot samo-
stojni tehnolog.

Delovne naloge je opravljal s prizadevanjem in natané-
nostjo, v delovni proces je vnasal tudi svoje zamisli in le-te so
se odrazale v boljSem izkoriSéanju obstoje¢ih kapacitet. Njegove
ideje so bile plod dolgoletnih izkuSenj pri delu, ki ga je oprav-
ljal z ljubeznijo. Do sebe je bil skromen, svoje znanje in izkusnje
ni odnesel s seboj, marsikatero dobro idejo, dober nasvet je
pustil nam, ki ta dela Se opravljamo.

TovariSa MeSicka ne poznamo samo kot tehnologa, kot pri-
zadevnega delavca v nasSi skupnosti, spomnimo se tudi ¢asa, v
katerem je delal in ustvarjal za na$§ boljSi danes in jutri. Pre-
malokrat se zavedamo &asov, v katerih je bilo potrebno narediti,
ko je bila direktiva oziroma potreba druZbe, ne da bi se dalo
postavljati pogojev. V tovarnah se je morala direktiva izpolnje-
vati. Nemalokrat je bilo potrebno na  hitro prinesti odloéditve,
na kakSen naéin se bo ta direktiva izpolnjevala, kako se bo
delalo. Tu je priSla do izraza samozavest, samoiniciativnost ust-
varjalcev, ki so s trdim delom postavljali temelje materialne
osnove dela prihodnjih rodov oziroma boljSe bodo¢nosti. Ne mo-
remo pa mimo dejstva, ko zasluZek ni bil na prvem mestu. Naj-
veéje zadovoljstvo je bilo in najvefja nagrada ustvarjalcem us-
pesno konéana zadana naloga. Odveé bi bilo upoStevati case
in trenutka doZivljanja, saj so bili lepi in slabi. .

Tovaris MeSiéek je dal sebe ustvarjanju in delu, ne da bi
za to zahteval, da mu druZba povrne. Nikdar mu ni bil cilj
obogateti, niti da bi si priboril »stoléek«, pomembno mu je bilo
¢imbolj delati. To pa je vrlina ¢loveka, ki jo vsi cenimo in jo
Zelimo imeti v sebi.

Bogdan! To je naSa skromna, ¢eprav nekoliko pozna od-
dolzitev tebi, ki smo te v svojem delokrogu cenili in spo3tovali.

Sodelavci

Ob upokojitvi

K precejinjemu 3tevilu delavcev, ki so v letoinjem ob-
dobju odsli iz TOZD verigarne, smo prvega in devetindvajsetega
avgusta pristeli Se dve delavki, dve Mariji — Marijo Anderle
in Marijo Rajgelj.

Prva je bila med nami 23 let, druga z vmesno daljSo pre-
kinitvijo 18 let. Dvoje razliénih Zivljenjskih poti, dvoje razli¢nih
znacajev in skupnim imenovalcem neverjetne Zivljenjske ener-
gije, optimizma in veselosti.  Z dobro voljo sta premagovali te-
Zave, s smehom sta znali zakriti boleéino, saj v zasebnem Ziv-
ljenju nista uZili mnogo srefe. Kdo se ni razveselil Marije,
rotne varilke, ko je ZviZgajo¢ zjutraj prijela za rocico varilnega
aparata in jo z nasmehom in vicem ob dveh spustila in kdo ne
bo pozabil 3al in burk Marije s kalibrirnega stroja, ko se je na
pustne dneve korajZino naSemila v brkatega pusta z nosom.
Ob njima se je Se takinemu pusteZu razvedril obraz in marsika-
teremu je bilo laZje premagati Se tako neprijeten dan.

Nikoli nista rekli ne, ob Se tako umazanem delu, vedeli sta,
kaj je njuna dolZnost, saj sta obe poizKkusili, vsaka na svoj
naéin, kako trd in neusmiljen je lahko vsakdanji kruh. Prav zato
je bilo slovo od njiju Se toliko teZje, kajti s stiskom dlani ob
upokojitvi sta s seboj odnesli koi¢ek vedrine in smeha, tega v
danadnjem skomercializiranem svetu tako redkega blaga. Za obe
Mariji — Zelimo vama veliko vedrih in prijetnih dni in zdravja
v pokoju z Zeljo, da ne pozabita na tisto kar vaju drZi pokoncu,

na vajino vedrino.
KoB

ZAHVALA

Vsem sodelaveem TOZD vijakarna, posebno mojim sodelav-
cem, se najlepSe zahvaljujem za dragocena darila in dobre Zelje
ob moji upokojitvi.

Vsem Zelim Se mnogo delovnih uspehov!

Franc Rupar
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Kadrovske vesti
ZA MESEC OKTOBER 1979

PRISLI

Tehniéni sektor: Resman Franci

TOZD vzdrZevanje: Bohine Leon

TOZD vijakarna: Todorovié¢ Zagorka, Stres Stane

TOZD verigarna: Zemlji¢ Martin

TOZD sidrne verige: Kudi¢ Enver, Cajkovec Vlado, KapidZié Jusuf

PRISLI 1Z JLA
TOZD orodjarna: Brence Janez

ODSLI

TOZD vzdrZevanje: Zahirovié¢ Suljo

TOZD vijakarna: Radanovié Miha

TOZD verigarna: Repe Zdravko, Zlodnjak Slobodan
TOZD TIO: Samac Perica, Jakopi¢ Franci

POROCILI SO SE

Kolarevié Zijada iz TOZD kovacnica
Stojanovié¢ Jovieca iz TOZD kovaénica

RODILI SO SE
RedZié Azri iz TOZ verigarna, héi Alisa

NE TAKO, SODELAVCI!

ZAMUDNIKI V MESECU OKTOBRU

1. Novak Joze, TOZD vzdrZevanje, 3 min.
2. Lo¢niSkar Niko, TOZD vzdrZevanje 3 min.
3. Kokalj Janez, TOZD vzdrZevanje, 15 min. ;
4. Udové Ignac ml, TOZD vzdrievanje, 2 min.
5. Dolinar Anton, TOZD vzdrZevanje 3 min. - 2 uri
G Bohine Leon, TOZD vzdrzevanje, 1 uro 45 min.
7. Knavs Vinko, TOZD vzdrzevanje, 50 min.
8. Resman JoZe, TOZD vzdrZevanje, 2 uri
9. Petrovi¢ Stane, TOZD kovadnica, 3 min.
10 Lovié Olga, TOZD kovacnica, 3 min.
11. Koblar Lidija, TOZD kovaé¢nica, 50 min.
12. Sebat Marija, TOZD kovaénica, 10 min.
13. Pradi¢ek Anton, TOZD verigarna, 3 min,
14. Demsar Janez, TOZD verigarna, 3 min,
15. Samac Joza, TOZD verigarna, 15 min. 4 25 min.
16. Fréej Angela, TOZD verigarna, 1 uro 40 min.
17. Tonejec Dora, TOZD verigarna, 10 min.
18. Beve JoZe, TOZD verigarna, 20 min.
19.. Beve Gordana, TOZD verigarna, 1 uro
20. Kranjec Vika, splosni sektor 15 min,
21. Vovk Toncka, financ¢ni sektor, 3 min.
22. Abram Nada, finanéni sektor, 2 min.
23. Zagar Marjan, tehniéni sektor, 1 min.
24. Brence JoZe, tehniéni sektor, 1 min.
25. Zemva Lado, tehni¢ni sektor, 1 min.
26. Marolt Mira, tehniéni sektor, 30 min.
27. Vovk Janez, TOZD orodjarna, 3 min.
28. Kogoj Janko, TOZD orodjarna, 30 min.
29. Radanovi¢ Miha, TOZD vijakarna, 30 min.
30. Zernik Marija, EOS, 1 min.
Iz kadrovskega oddelka

NESRECE V OKTOBRU 1979

V oktobru so se ponesreéili pri delu naslednji delavei:
Simié¢ Jovo, TOZD sidrne verige

Rolih JoZe, TOZD sidrne verige

Hiti Igor, TOZD sidrne verige

Smrekar Stane, TOZD sidrne verige

Trstenjak Karel, TOZD sidrne verige

Mulej Drago, TOZD kovaénica

Majstorovié Stane, TOZD kovaénica

Lindié Alojz, TOZD kovaénica

Li¢ar BoZo, TOZD orodjarna

Oki¢ Hazim, DSSS

Ambulanta prve pomoéi je v tem ¢asu posredovala 398-krat in to:
Urezi in ubodi — 26-krat

Opekline — 11-krat

Udarine in stiskanine — 10-krat

Odrgnine — 6-krat

Glavobol, zobobol — 83-krat

Tujki v oéeh — 15-krat

Zelodéne boleéine — T-krat

Frehladi, boleéine v grlu — 10-krat

Previjanje — 65-krat

Merjenje krvnega pritiska — 65-krat

Ostalo — 100-krat

V preteklem mesecu smo zabeleZili zacetni poZar na usmerniku v ce-
mentarni v TOZD verigarna.

Po novi smeri
na Mt. Everest

V sredini Mt. Everest, levo »zahodna rama«

28. marec — 2. april Bazni
tabor — sedlo Lho — La (6.100 m)

Prvo jutro v baznem taboru je
vetrovno in mrzlo. Prav nié prijet-
no se ni skobacati iz tople spalne
vrece in oditi v jedilnico na zaj-
trk. Nekateri bodo danes Ze lahko
od8li v steno Lho-La, medtem ko
bomo ostali urejali bazni tabor.

Tovora z mojo plezalno opre-
mo nosaé¢i Se vedno niso prinesli

iz doline, zato moram %e en dan
delati pri urejanju tabora. Hkrati
z nasim taborom raste nekoliko
naprej tudi bazni tabor avstrij-
skih alpinistov, ki so namenjeni
na 8.500 m visoki Lhotse v nepo-
sredni bliZini Everesta.

Tretji dan kon¢no tudi jaz
lahko odrinem v steno Lho-La.
Naloga nade skupine je, da poteg-

ZAHVALE

Ob boleéi izgubi drage mame in stare mame Elizabete No-
vak se zahvaljujemo vsem, ki ste nam izrekli tolaZilne besede
in ki ste jo pospremili na zadnji poti.

Zalujoé¢i: héerki Elizabeta Dobnikar in Gabriela BeSter z

druzZinama.

Ob boledi izgubi moje drage mame se delavcem TOZD vi-
jakarne najlepSe zahvaljujem za denarno pomo¢ in izreéena so-

Zalja.

Stevo Kragi¢ z druZino

Ob smrti drage mame Rozman Jerce se zahvaljujem sode-
laveem za podarjeni denar namesto venca, ki je namenjen za
la¢ne otroke, izrefena soZalja ter spremsivo na njeni zadnji

poti.

Franc Rozman

ZAHVALE

Sindikalni organizaciji sidrne verige se iskreno zahvaljujemo

za denarno pomo¢ v ¢asu bolezni.
Novak Rezka, Bezensek Olga
in Vidovié Stefan

Vsem zaposlenim v TOZD vijakarna, posebno Se tov. Dob-
nikarja se najlepSe zahvaljujem za pozornost, ki mi je bila iz-
kazana ob moji upokojitvi. Posebno zahvalo sem tudi dolZna
6Zjim sodelavkam in sodelavcem, vsem pa Zelim Se veliko osebne
srece in Se veliko delovnih uspehov.

Tonéka Kapus
Sodelavcem TOZD vzdrievanje se iskreno zahvaljujem za

darilo in Cestitke ob mojem Zivljenjskem jubileju.
Boris Palhartinger
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Zahvaljujem se osnovni organizaciji sindikata TOZD vija-
karna za denarno pomo¢ ob bolezni.

Marija Novogradec

Vsem sodelavkam in sodelavecem, posebno roénim varilcem
iz TOZD verigarna se najlepSe zahvaljujem za darilo ob moji
upokojitvi. Vsem skupaj pa Zelim Se mnogo delovnih uspehov.

Marija Rajgelj

Ob mojem odhodu iz kolektiva se vam za poslana darila

in pozornost iz srca zahvaljujem.

Obenem vam Zelim mmnogo uspeha pri delu in osebnega za-

dovoljstva.
Lepo vas pozdravlja.

Majda Hrovat

nemo fiksno vrv ¢ez najteZji del
stene proti sedlu Lho-La.

V lepem sonénem, toda mrz-
lem jutru odhajamo iz baze oprta-
ni s teZkimi nahrbtniki. Po ze pri-
trjenih vrveh se vzpenjamo po
spodnjem delu stene, dokler ne
pridemo pod navpi¢no, sto metrov
visoko stopnjo. Preko nje je Ze
pritrjena vrv, ki so jo lansko leto
pustili nasi alpinisti, ko so bili na
ogledni odpravi. Odloéimo se, da
jo bomo uporabili pri vzponu, ée-
prav je nevarnost, da je na kaks-
nem mestu Ze preve¢ poikodovana
in se lahko pod teZo tistega, ki se
bo prvi obesil nanjo, odtrga.

Zmenimo se, da bova midva
z Nejcem »preZimarilax do vrha
stene. Vanjo pa bo spodaj odvijal
kolut, na katerem je navita fiksna
vrv, katero bomo napeli preko te-
ga dela stene.

Kot prvi se nekoliko bojeée po-
¢asi in previdno obesim na staro.
vrv. KaZe, da bo =zdrzala. Prve
metre se vzpenjam e bolj zadr-
Zano, ¢ez nekaj Casa pa Ze uZivam
v tem, ko prosto visim v zraku
nad Seststometrsko globino. Nejc
mi sledi v enakomerni razdalji. Na
vrhu naju sprejme modéan veter.
Nekoliko si ogledava e preostali
del stene do vrha sedla, obesiva
fiksno vrv in se po njej spustiva
nazaj do Matijevea, ki je od dol-
gega cakanja Ze ves premraZen.
Skupaj sestopimo nazaj v bazni
tabor.

Naslednji dan imam po »raz-
poredu« dan pocitka, ki ga izkori-
stim za urejanje plos¢adi pred
Sotorom. V vsakem Sotoru spimo
po trije. Jaz si delim Zotor z Du-
sanom Podbevskom iz Kamnika,
ki je najmlajsi ¢lan odprave in
JoZzetom Zupanom iz Rimskih
Toklic. JoZe, ali kot mu pravimo
»Jus«, je danes v steni, medtem
ko je DuSan ostal v bazi, ker se
slabo poduti.

Z Markom Stremfljem prvega
aprila skupaj odhajava v mrzlem
jutru preko ledenika Khumbu v
varni razdalji od »ledenega slapax,
na katerega je Ze pogled neprije-
ten, kaj Sele, da bi hodil éezenj,
v skalnato steno Lho-La. Najina
naloga je, da danes splezava prav
do ledenika na sedlu in opremiva
steno s fiksno vrvjo. Jasno nama
je, da naju ¢aka teZko delo.

Po spodnjem delu stene dokaj
hitro doseZeva' strmo stopnjo,
preko katere so tovarisi véeraj
spustili jamarske lestvice. Vrh
stene naju spet zajame mocan ve-
ter, ki kot kaZe tu nikdar ne po-
jenja. Tok vetra, ki se dviga iz
doline ob steni Lho-La je tako
moéan, da nosi s seboj odkrusene
ledene svele in celo manjse ka-
menje.

Navezeva se na stometrsko
vrv, ki jo bova uporabila za va-
rovanje pri vzponu ter se spopa-
deva s steno in vetrom. Poéasi
napredujeva preko gladkih gra-
nitnih plosé, is¢o¢ najlazji in
najbolj varen prehod. Greben
se v vrhnjem delu spremeni v ne-
prehodno previsnos teno, s katere
kot »giljotine« visijo na rahlo za-
gozdene ogromne granitne luske -
kot noZ ostrimi robovi in teike
ledene svece.

Pod njimi potegneva preénicc
in po Stiridesetih metrih doseZeva
ledenik na sedlu v vidini éez 6.000
metrov. Veter je tu $e moénejsi,
da nama zapira sapo. Sonce je Ze
precej nizko. Ozirava se proti vr-
hu, ki pa se $e zmeraj ne vidi, ker
ga zakriva »Zahodna rama«, Za-
dovoljna sva, ker sva uspeSno
opravila najino nalogo. Pot na
sedlo je sedaj odprta. Treba jo je
e dokon¢éno opremiti in zavaro-
vati. Veter nama prodira skozi
obleko ob najmanj$i odprtini in
naju prisili k umiku. Morava se
spustili nazaj pod steno in naprej
v bazni tabor, v katerega prideva
ravno, ko so fantje zbrani pri ve-
¢erji. »Raportirava« vodji odpra-
ve o opravljenem delu in o naji-
nih opaZanjih glede nadaljnjega
vzpona. Jutri nama pripada dan
pocitka. Spet prezivim dan ob ure-
janju svojih osebnih stvari, ki jih
bom v naslednjih dneh rabil na
gori.

V Sotoru lezi DuSan, ki je ved-
no slabsi. Obiiceta ga oba ekspe-
dicijska zdravnika, ki sta zaskrb-
ljena zaradi njegovega zdravstve-
nega stanja. Ugotovita, da ima
fant lazjo obliko pljuénice, kar je
lahKo na viini preko 5.000 metrov
zelo nevarno.

(Se nadaljuje)
Zvone Andrejéi¢
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Nagradna kriZanka

. o
5 "
=
POIAV G44 o ' ' '
JAVH SEUPINg | it vonr Fosros DARE
JOEEF CEBEL ] s
TOVARIS | oc£r
VEL. KACA VRTNE OREAN RENIS
= KISIK Ll s | SARAL TV
1 EEWIAD = MADAL -
vLicAa | xCHs JEVANEA
£ ORE AMIL . |
STUSE k& A TAVA
JANKD ROVANIE
LADN
Sl Lawarovl] =o)Ll T
WA N v LMIBL. e
Zlie Ly ZMOEEN
prAcHA | 70M4
- | ATl |
STISMJEN, SVEDS KA PRisTAIAL. RUSKO |
2L | IACETER 08414 A IME :
| ABECEDE |
|ovazra ETIRE] == 2|
| KRIVUL JA KURENT ovRATHE |krmitsia |
ity | Gora RUTE  |RASTLINA| |
Ll LUNSEMB. | |
I SN CEERS. T ] AWAEIE
MAVOINIEA | CRALIA BELE : [@ass
ROLETA | @ | |
SOBLASNIK a—d BT 1]
| FToBsaxA4
. lwgaTic: DELO] 1
BIVEE L eaiie BLAVMI e [ V|
INE XA STEVNIK | S
ndE TOXD EA LN CAR e‘;ia:w:z“a
et it HATEN | 24 SEVER
EFREEM WETEROC  «
StAveo ELiENA 5;23;:“';:01’1 rvROPsed
PREDIOG v oRGANSEA N ONASA | o
e SPOSINA Zr kA j REKA
OF ZAINEK |
61, NESTO 3 a'.“z.-m -
t =, REA (OIGA ikl .
GREIE ) 624 )
IV
MEXMANEC] ¥ voDI R AMEE
L FAPISE HIPNOX
VIKLIK PODOBNO
= STAMIE
ENAES
DeL STROJA L gl
ARABIET AVSTR 15T POVR I - =
2REBEC SHUEAR AVAR HERE w‘_‘\ 7
e 6. Tor “1"‘@5’?
€ - DuRovE ﬁ
200 iy LESTVICE ¥ \', |
(WA SPROTIA
| ARG} 1BRALNA V5 E MR SKO
l EAZIH D |voruo
b

Za nagradno krizanko, ki je bila objavljena v prejSnji Stevilki, smo dobili ie 64 resitev.

IzZrebani so bili naslednji reSevalci: prva nagrada 170 din JoZe Ravnik, druga 110 din Podgornik Ljuba
in Habjanié Ivan, tretja 80 din, Bukovnik Stefka in Marija Rozman. '

Resiive za danaSnjo krizanko sprejemamo do 3. decembra 1979.

YU — KR 780-78 — DK

Uboga stoenka je jefala pod
tovorom obilne prtljage in Stirimi
predstavniki kranjskega standar-
da, ko je ubirala pot preko Koren-
skega sedla, Salzburga, Miinchna,
Hanovra, Hamburga do Flensbur-
ga na meji med ZRN in Dansko.
Kot se gorenjski naturi spodobi,
smo na vsej 1200 km dolgi poti do
Danske prispevali k naSemu zuna.
njetrgovinskemu primanjkljaju le
za 4 steklenice piva, 2 koli in 4
sladolede poleg bencinskih bonov,
kupljenih pri Avtomotu. In prav
nasa nedareZljivost je verjetno
razjezila vremenske bogove nad
severozahodno Nemdéijo, da so nas
obilo oplaknili z »vodo svoje stra-
ni«, medtem ko se nam je Danska
takoj izkazala s sonénim nasme-
hom. Obmejne formalnosti sploh
niso nikjer na poti za Jugoslovana
problem, vendar tudi nikjer ni-
smo doziveli tako prisréne dobro-
doslice obmejnih straznikov, ki so
se prijazno pozanimali, koliko éa-
sa bomo njihovi gostje in kam
smo namenjeni. ZaZeleli so nam
sre¢o z vremenom in da bi od-
nesli iz njihove deZele najlepse
vitise. Prva znaéilnost te deZele
nas je ¢akala Ze kilometer od me-
je na bencinski érpalki, kjer smo
si sami nalili bencina, potem pa
kar nekaj ¢asa iskali blagajno, da
smo lahko pladali. Ob prijetni
blagajniéarki sva se s Francljem
takoj zadela sprafevati, ¢emu sva
s seboj vzela najini »Zivljenjski
tovari$ici«. Seveda ni blagajniéar-
ka niti malo dvomila v kolié¢ino
bencina, ki sva povedala, da sva
jo natodila. Nasa naslednja postaja
je bilo prvo vedje mesto Kolding,
kjer smo poiskali turistiéni urad,
da bi telefonirali naSemu prijate-
lju, ki smo ga nameravali obiskati.
Z njim smo dokaj hitro vzposta-
vili zvezo, éeprav nismo imeli niti
njegovega to¢nega mnaslova, niti
telefonske Stevilke in ob dejstvu,
da prebiva v majhni vasi s pri-
blizno 100 prebivalci. Preseneéeni
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smo bili, da je vsakdo, ki smo ga
ogovorili, znal anglesko, tako da
sporazumevanje ni delalo tezav. Iz
Koldinga smo se ¢ez 120 m visok
in 1750 m dolg most peljali na
otok Fyn, kjer smo se brez tezav
srecali z nasim prijateljem. Ta je
ucitelj na osnovni 3oli, Zivi sam
na opusceni kmetiji, ki si jo je
uredil v prijeten dom. Ima tri dol-
godlake Skotske ovéarje, od kate-
rih je eden evropski $ampion in
to mu je po njegovem zagotovilu
edina druzba. Ko sem Ze prvi dan
opazil v dnevni sobi pol spleteno
volneno jopico, sem glasno pod-
vomil o njegovi zvestobi trem ko-
smatim prijateljem, vendar mi je
v veliko pohujsanje moji in Franc-
ljevi Zeni pojasnil, da sam plete.
Ob tem, da se je pokazal kot iz-
reden kuhar in »gospodinja«, sva
s Francljem Ze drugi¢ obZalovala,
da imava boljsi poloviei s sabo,
kajti pohujsanje je bilo potreb-
no, beseda pa $e sedaj ¢esto na-
nese na to, kaj mo$ki na Dan-
skem delajo, mi pa tega noéemo.
Skratka dobri stari patriarhalni
kulturni vzorec je na Danskem
moé¢no nacet in vsa sreda za slo-
venski »§ibki« spol, da je med na-
mi 1500 km razdalje. Ko smo rav-
no pri gospodinjstvu, naj opiSem
tipi¢no dansko veéerjo z ribami:

— ribe v sladki paradiZnikovi
omaki.

— ribe v sladki majonezi s cur-
rijem,

— rakei v topljenem siru,

— ribe s kislo-sladko éebulo,

— tri vrste sira, maslo in pivo,

— tri vrste kruha — glede na
posamezne vrste sira.

Seveda je vsake vrste jedi za
balkanske razmere malo, vendar,
ko kombinira§ vse vrste, pocasi
ugotovis, da tudi Danci ne morejo
biti podhranjeni.

Za nas dokaj zanimiv je njihov
nac¢in Zivljenja. Osnovna razlika
je v tem, da pri njih kréme in re-
stavracije niso kraj druzabnega

Zivljenja. V drugem najveéjem
danskem mestu Arhusu smo bili
stirje Kranjci edini gostje v resta-
vraciji. Cene so v restavracijah
izredno zasoljene, saj smo placali
za tri male steklenice piva (0,3 1)
in eno kolo priblizno 14 starih ti-
sotakov. Za ilustracijo naj nave-
dem, da stane soba z zajtrkom v
Kjeobenhavnu med 4000,00 in
5000,00 din, tako da so tudi doma-
¢ini kljub visoki Zivljenjski ravni
le izjemoma gosteje hotelov.

Zivljenje povpreénega Danca
se giblje med sluzbo, domom in
konji¢ki. Popoldanskega zasluzka
ne poznajo, so pa precejinji sa-
motarji, kar se vidi Ze po znaéil-
nosti njihovih vasi.

Balslew — vas s sto prebivalci,
kjer stanuje tudi nas prijatelj, je
razsejana na takS$nem kosu kot
Lesce. Prebivaleci nimajo veliko
stikov med seboj, saj naSega pri-
jatelja, ki je v tej vasi Ze 4 leta,
poznajo le sosedje, ostali prebival-
ci pa ne.

Vsa zemlja je izredno obdelana,
tako da travnikov skoraj ni. Pov-
sod sta zasejana jeémen in rz.
Prijateljev sosed ima srednje veli-
ko usmerjeno kmetijo. Ima 150
krav ter izredno moderen naéin
krmljenja. Vsako govedo ima pro-
gramirano krmo, program pa nosi
obeSen okoli vratu. Ko pride do
krmiséa, senzor odéita program
krmljenja in racunalnik dozira
vsebino in koli¢ino krme za posa-
mezno zival. Molzna postaja je
opremljena z 38 molznimi stroji
in avtomatsko analizo kvalitete
mleka. To kmetijo obdelujeta le
moZz in Zena, ob molzi pa jima
priskoé¢ita na pomoé¢ dva studenta.
Kljub tako visoki stopnji moder-
nizacije, e vedno na zunanjih

trgih kmetijskih izdelkov niso kon-

kurenéni in drzava z visokimi do-

macimi cenami zivil pomaga iz-
VOozZU.

(Se nadaljuje)

Franc Cop

Spored

kina Radovljica

OD 6. DO 31.12.1979

KRVNI SORODNIKI, franco-
sko-kanadski barvni film, 6.
in 11. 12. ob 20. uri

SLADKA MALA, amer. barvni
film, 7., 10. in 12, 12, ob 20.
uri

VSI PREDSEDNIKOVI LJUD-
JE, ameriski barvni film, 8.
12, ob 18. uri, 9. 12. ob 20.
uri

BITKA ZA ALZAC IN LOREN,
francoski barvni zabav. film,
8. 12. ob 20. uri, 9. 12. ob 18.

uri

BLISC IN SENCE MLADOSTI,
japonski barvni film, 13. in
17. 12. ob 20. uri

KAVBOJ NA HAVAJIH, am.
barvni western film, 14., 16.
in 18. 12. ob 20. uri

BRUCE LEE PROTI SUPER-
MENU, hongkonski barvni
film, 15. 12, ob 18. uri

LIJUDJE ORLI, ameriski barv-
ni pustolovski film, 15. in 19.
12. ob 20. uri, 16. 12. ob 18.
uri

LOCILA SE BON OD TEBE
IN OD3LA BoM IN NE Bo¥ ME

ve< WIDEL I

LJUBEZEN IN NOCNA SA-
MOPOSTREZBA, ameriski
pustolovski film, 20. 12. ob
20. wuri, 23. 12. ob 18. uri

SOGUNOVI SAMURAJI, ja-
ponski barvni film, 21. in 24.
12. ob 20. uri

NEMI SAOLIN PROTI ZELE-
NEMU ZMAJU, hongkoski
barvni film, 22. 12. ob 18.
uri, 23. 12. ob 20. uri

VETER IN HRAST, jugoslov.
barvni film, 22. 12, ob 20. uri

NEZNANEC, KI NAS SPREM-
LJA, francoski barvni film,
25. in 27. 12. ob 20. uri

IZUZETI DAN, italijan. barv-
ni film, 26. in 28. 12. ob 20.
uri

RAMBO PROTI UGRABITE-
LJEM, italijanski barvni kri-
minalni film, 29. 12. ob 18.
uri, 30. 12. ob 20. uri

POT MAMIL, italijanski barv-

ni film, 29. in 31. 12. ob 20.
uri, 30. 12. ob 18. uri

Al TO BOS STORILAT TOREIMHE
; VSE ENo 3E MALO
LJuBIS.

E NAM NE MORES NICESAR PRITARATI
'NAS PA SPREMEN! V MEDVEDJO
DRUZINO, DA BOHO LAHKO Z/MO kAR

— Veriga n.sol.o.,

nik Torkar Mitja.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezarne
Lesce. Izhaja enkrat meseéno. Ureja
uredniski odbor: Kozamernik Marjana, dipl. oec., Arh Zdenka,
Vidie BoZena, Vovk Franci in Torkar Mitja. Odgovorni ured-

Glasilo je po 7. toéki 36. ¢lena Zakona o obdavéenju proiz-
vodov in storitev v prometu (Ur. list SFRJ, §t. 33/72) in mnenja
sekretariata za informiranje SRS prosto pla¢ila prometnega
davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana.
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