


Prodaja gotovih izdelkov na
domacem trgu v letu 1976

Prodajni oddelek je v sestavu
Prodajno servisne organizacije
TOZD COMMERCE zadolien
in odgovoren za prodajo goto-
vih izdelkov proizvodnih TOZD
delovne organizacije IMV na
domacem trzis¢u.

Prodaja gotovih izdelkov je
temeljila na slede¢ih proizvod-
nih programih:

— gospodarska vozila
IMV—-1600 BR

— gospodarska vozila
IMV-2200D

— osebna vozila IMV-R 4

— stanovanjske prikolice

— servisna oprema

— dopolnilni program (pomival-
na korita).

Veéji del izdelkov smo pro-
dali preko mreze lastnih prodaj-
nih skladis¢ v drzavi, manjsi del
pa preko zastopnkov ,Auto-
makedonija* Skopje in ,Opre-
ma* Titograd.

V letu 1976 nismo uspeli po-
vedati Stevila lastnih prodajnih
mest zaradi pomanjkanja finan-
¢nih sredstev. Pred koncem leta
smo v Mariboru odprli predstav-
nistvo IMV, katerega moramo v
zaCetku leta 1977 z manjSo
adaptacijo lokala usposobiti za
poslovanje po sistemu ostalih
prodajnih skladis¢. Zastoj pri
Siritvi prodajne mreze zahteva
velje angaZiranje prodajnih re-
ferentov z obiski kupcev pri po-
nudbi gospodarskih vozil v od-
daljenejsih krajih odnosno dalj-
Se potovanje kupcev do nadih
prodajnih mest.

Za prodane gotove izdelke je
bila v letu 1976 doseZena na-
slednja finanéna realizacija po

Celotni dohodek

Poslovalnica 1975

BEOGRAD 131.323
LJUBLJANA 77.794
NIS 36.099
NOVO MESTO 450,281
NOVI SAD 74.322
RIJEKA 7.206
OSILJEK 28.293
SARAJEVO 36.323
SPLIT 38.708
ZADAR 11.987
ZAGREB 107.765
ZASTOPNIKI 34987
SKUPAIL: 1,035.068

ZmanjSanje finanéne realiza-
cije poslovalnice IMV Novo me-
sto za 21 % v primerjavi z letom
1975 je predvsem posledica uki-
nitve proizvodmje in prodaje
osebnih vozil IMV-RENAULT
12TL.

Skupni porast finanéne reali-
zacije na domadem trgu samo
za 16 % prikazuje zelo skromen
napredek, ¢e upostevamo, da so
se cene nafim izdelkom poveéa-
le med letom za pribl. 10 %,
uvedli pa smo v prodajo neka-
tere nove proizvode, ki so imeli
vi§jo prodajno ceno zaradi teh-
ni¢nih izboljSav v konstrukciji
in opremi.

Poveganje prodaje na kredit,
predvsem gospodarskih vozil,
dokazuje upadanje akumulativ-
nosti gospadarstva in s tem po-
manjkanje investicijskih sred-
stev. Z?Hcmditim je prodaje go-
tovih izdelkov IMV smo koristi-
li banéna sredstva, odobrena pri
Ljubljanski banki, podr. Novo
mesto. Narai¢anje kreditne ma-

poslovalnicah na domalem
trgu:
Celotni dohodek
1976 Indeks 76/75
161.457 123
168.023 215
51.823 144
357.090 79
99.834 134
115223 155
42.040 148
49972 137
41.890 108
14.370 120
132.246 122
71.257 203
1,201.255 116
ano
_1
6500 _ |
6000
5500
5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
looo
500

]

realizirano v

Grafikon skupne prodaje go-
tovih izdelkov nam prikazuje
pri nekaterih prodajnih skla-
di3¢ih IMV minimalno poveca-
nje Stevila prodanih izdelkov v
primerjavi z letom 1975. Pro-
dajna skladisca Beograd, Novo
mesto, Split in trgovska podje-
tia pa prikazujejo zmanjSanje
Stevila prodanih izdelkov. Naj-
vecje povecanje Stevila proda-
nih izdelkov je doseglo Prodaj-
no skladis¢ée IMV Ljubljana,
kljub manjSemu §tevilu zaposle-
nih kot v letu 1975,

Nagrajevanje delavcev v Pro-
dajnih skladis¢ih IMV ni bilo
od‘visno od izpolnjevanja plana
realizacije predvsem zato, ker ni
bilo v proizvodnji med letom
ve zastojev, zaradi esar ni bi-
lo redne dobave vseh izdelkov.

Grafikon — skupno stevilo
prodanih izdelkov IMV po pro-
dajnih skladis&ih v primerjavi z
letom 1975:

trg
26|08

realizirano v

na skupnost Industrije mo- | 1977, zato pa bodo potrebna se

tornih vozil Novo mesto — |  vegja kreditna sredstva.

Izhaja vsak mesec v 5.200 iz-

vodih — Ureja urednitki od- = &1 =

bor — lenuli urednik: An-| Pregled prodaje izdelkov na kredit L

drej D,u" il v i?mi Vrsta izdelkov Koli¢ina Vrednost Udelezba Kredit % udelezbe

urednik: AWonz Brzié —| (oo darskavozila 572 71026 29030 4195  40%

Uredniftvo in uprava: Novo | 6.1, yozil 10 1393 559 834  40%

N s oea | - Felitien 33 1250 629 621  50%

¢2P DOLENJSKI LIST,| Skupaj: 615 73669 30218 43451 41

Novo mesto — Tisk: KNJI-| Vletu 1975 481 43314 20160 23154 46

GOTISK Novo mesto Indeks 128 170 150 188 L

(Nadaljevanje na 3. strani)
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(Nadaljevanje z 2. strani)

Popreé&ni meseéni osebni dohodki na zaposleneaa v letu 76

&
s

Prod. sklad.

IMV BEOGRAD
IMV LIJUBLJANA
IMV NIS

IMV NOVO MESTO
IMV NOVI SAD
IMV RIJEKA
IMV OSIJEK

IMV SARAJEVO
IMV SPLIT

IMV ZADAR
IMV ZAGREB

Visina neto osebnega do-
hodka v posameznih prodajnih
skladisZih je sedaj odvisna pred-
vsem od strukture zaposlenih.
Prodajna skladis¢a z manjSim
stevilom skladi$¢nih delavcev in
administratorjev imajo logi¢no
vi§je poprecje. Za ista delovna
mesta pa je bil neto osebni do-
hodek v vseh prodajnih skladi-
§¢ih enak ne glede na doseZene
rezultate prodaje.

Povecanje prodaje gotovih iz-
delkov v letu 1976 je bilo dose-
Zeno na osnovi naslednjih akecij:
1. izdaja prospektov z obsirnej-

im opisom vozil;
2.reklamne in propagandne

akcije na TV v casopisih in

revijah;

3. sodelovanje na vseh sejmih v
Jugoslaviji, kjerkoli je bilo
mogode predstaviti gospodar-
ska vozila;

. ugodne;jsi kreditni pogoji;

. ve&ja prisotnost prodajnih re-
ferentov na terenu;

. prilagajanje proizvodnje po-
trebam trga;

. testiranje vozil pri zainteresi-
ranih kupcih;

.uvedba dejavnosti najemanja
avtomobilov.

PREDLOGI ZA
POVECANJE PRODAJE
V LETU 1977

1. Poslovalnice  opremiti z
manjkajoto opremo in s
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neto osebni dohodek Indeks
1975 1976 32
3.161,58 3891722 123
3.763,76 422503 112
346040 3.813,08 110
3.63040 450630 124
3.315,38 4.34996 131
3923,77 4.506,11 114
3.385,79 4.762,74 140
367906 426093 119
2295016 295137 115
2.940,70 3.30996 112
2,78408 3.537,06 127
sluzbenimi vozili.

2.V vseh vegjih regijskih cen-
trih odpreti informativne
biroje IMV.

3. Z zastopniki skleniti fiksne
pogodbe za daljse obdobje.

4.V najkrajsem Easu resiti ka-
drovsko problematiko neka-
terih poslovalnic s spreje-
mom novih sodelavcev na
nezasedena delovna mesta,
posebno prodajnih referen-
tov.

5.Sistem nagrajevanja vezati
na izpolnjevanje plana pro-
daje.

6. Planirati realno mozne pro-
izvodne koli¢ine izdelkov.

7. Zagotoviti pravocasno pro-
pagandni in reklamni mate-
rial.

8. Izboljtati kvaliteto izdelave
vozil in dopolnjevati pro-
gram v skladu s potrebami
trga.

9. Pridobiti ve¢ja sredstva za
kreditiranje.

10. Zaostriti osebno odgovor-
nost vseh zaposlenih v pro-
dajni sluzbi za izvrievanje
plana prodaje in delovnih
obveznosti.

Z uresni¢itvi  navedenih
predlogov lahko zagotovimo
plasman celotne planirane pro-
izvodnje za domaci trg.

KAREL VARDIJAN

Zabvala vsem delavkam v IMV

Spostovane tovariSice!

Prijetno smo bili preseneceni, ko smo dobili Vase pismo, v
katerem nas obvesCate o svojem sklepu, da se delu sredstev,
namenjenih za proslavijanje vasega praznika 8. marca, odpo-
vedujete v korist nasega zavoda. Vasi Zelji, da nakazanih
20.000 dinarjev uporabimo za izboljSavo opreme dispanzerja
za Zene, smo ustregli. Nabavili smo del opreme za citologijo.

Na$ kolektiv se vam najprisréneje zahvaljuje za vase ple-
menito darilo in upa, da bo vasa odlolitev za zgled tudi

drugim delovnim organizacijam.

Hkrati z zahvalo sprejmite za letosnji praznik delovnih
Jena vsega sveta najprisrénejSe Cestitke z nasimi najboljsimi
Zeljamil Vse vas tovariSko pozdravijamo!

Kolektiv Zdravstvenega
doma v Novem mestu

Kje so rezervni deli?

Kako pomemben je nado-
mestni del pri avtomobilu ug-
otovimo 3ele, ko nam avto obti-
¢i ob cesti zaradi strganega jer-
mena, preZganih platin, tuljave
in podobnega. Tudi mehanik
nam ne more hitro popraviti
avtomobila, ¢e za to nima
ustreznega rezervnega dela. No,
in Ge se vam je Ze zgodilo, da
niste mogli pognati vasega
,konji¢ka* zaradi pomanjkanja
tega ali onega rezervnega dela,
potem veste kaksno vpitje, ne-
zadovoljstvo in poti ste preho-
dili, da ste prisli do réjega.

Od tu izhaja tudi nevsiljivo
vpradanje: ,,Ali rezervni deli so
ali niso? “

Prodajalci in dobavljalci sa-
mozadovoljno ocenjujejo, da re-
zervni deli so, trzi$ce pa Kkritizi-
ra, da rezervnih delov ni. Naj ta-
koj povemo, da imajo eni in
drugi prav. Imeti prevec rezerv-
nih delov na nepravem mestu,
oddaljenem od potrosnika, po-
meni Ziveti nepremiSljeno in
drago. Pomanjkanje pa se poka-
ze v manjSem prometu in upra-
vicenem nezadovoljstvu Kkup-
cev, ker vozila stojijo nepoprav-
ljena po servisnih delavnicah.

Da bi trzis¢e kar se da bolje
oskrbovali z nadomestnimi deli
nasih proizvodov, smo v zad-
njem trimesecju preteklega leta
reorganizirali na¢in poslovanja,
oskrbe, evidence in naro¢anja
rezervnih delov v nadih poslo-
valnicah, ki neposredno skrbe
za potros$nike. Nov na¢in nam
zagotavlja, da bomo z optimal-
nimi zalogami najbolje poskrbe-
li za rezervne dele v prodajalnah
in s tem povecali promet.

Zakaj kopiciti rezervne dele
v prodajalnah, &e ne gredo v
promet? Na zalogi imamo sa-
mo tisto, kar trg iS¢e! S tem bi
po nepotrebnem odvajali sred-
stva, katera lahko drugje pamet-
no izkoristimo za druge name-
ne. No, kljub vsemu pri zadnji
kontroli ugotavljamo, da neka-
tere poslovalnice ne poslujejo,
kot jim je bilo nalozeno ob
reorganizaciji. Poslovalnice re-
zervnih delov si ne smejo dovo-
liti prekrdka, da bi rezervni deli
manjkali zaradi njihove malo-
marnosti. Kolektivi poslovalnic,
Ki so se zmeraj odlikovali s po-
§tenim odnosom do dela, bodo
morali raz&istiti z nedisciplini-
ranimi sodelavci, ki delajo ma-
terialno in moralno $kodo nasi
delovni organizaciji.

Glede na to, da so posloval-
nicam zagotovljeni pogoji za
pravilno poslovanje in oskrbe
trga z rezervnimi deli, bomo tu-
di v bodoce kontrolirali njihovo
delo ter dobre pohvalili, slabe
pa opozarjali in grajali. Upamo,
da bo vse vedje tevilo posloval-

nic, ki pravilno poslujejo in da
nam ne bo treba kritizirati nji-
hovega dela.

Zavedati se je treba, da mo-
ramo na$im kupcem dobaviti
ob pravem &asu sleherni rezerv-
ni del. Le tako bomo obdrzali
ugled, ki ga uzivamo med kup-
ci, hkrati pa si bomo zagotovili
prodajo gotovih izdelkov in s
tem nas boljsi {)um.

rodaja rez. delov
C. NEGOVANOVIC

Sy

CEZ MILIJON
.~JAPONCEV” V ZDA

Po najnovejih podatkih ja-
ponskega zdruzenja proizvajal-
cev avtomobilov je Japonska v
. 1976 izvozila 3,709.600 vo-
zil, kar je za 38 % ve¢ kot leto
poprej, Ki pa je bilo prav tako
rekordno.

Od skupnega Stevila izvoze-
nih vozil je bilo 2,539.000 avto-
mobilov, 1,152.600 kamionov
in 17.900 avtobusov. Najve
vozil je Slo v ZDA, skupno
1,370.000, kar je 49 % ve¢ kot
1. 1975. Izvoz v zahodnoevrop-
ske drzave se je povecal za 34 %
— na 706.600, v drzave Bliznje-
ga vzhoda za 63% — na
393.700, v Avstralijo pa za
32 % — na 278.500 vozil.

TOLJATIGOROD
V ZDA

V ZDA gradijo tovarno avto-
mobilov, ki bo veljala § milijo-
nov dolarjev, v njej pa bodo let-
no sestavili 10.000 avtomobi-
lov. Do tu ni ni¢ presenetlji-
vega. Presenetljivo pa je, e po-
vemo, da gradi to tovarno So-
vietska zveza za avtomobile
Lada. Kasneje naj bi proizvod-
nja povedali na 25.000 kosov.

USPESNA
AVTOMOBILSKA
INDUSTRIJA

Proizvajalci avtomobilov v
ZR Neméiji so 1. 1976 dvignili
svojo proizvodnjo v primerjavi s
prejinjim letom za 21,4 % ali na
3,87 miljonov avtomobilov. S
tem so le malo zaostali za re-
kordnima letoma 1971 s 399
milijona vozil in 1973 s 395
milijona vozil. Vendarle po
zmogljivosti, ki so se v zaCetku
70-tih let mocno dvignile, 3e ve-
dno niso polno izkoriScene.
ZdruZenje avtomobilske indu-
strije racuna, da je treba polovi-
co celotne gospodarske rasti v
zadnjem letu pripisati vecjemu
}l::ovpra.‘.evanju po avtomobilih.

o pa je spet posledica nadome-
§¢anja prejdnjega izpada in pa
uspesnega uvajanja novih mode-
lov.
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O DELU SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Brez stanovanj ne bo strokovnjakov

Porodilo odbora za
kadre, izobraZevanje in
druzbeni standard za leto
1976

Odbor za kadre, izobrazeva-
nje in druzbeni standard, ki je
organ centralnega delavskega
sveta, se je lani sestal 3estkrat.
Glede na to, da smo v letu 1975
sprejeli vrsto zelo pomembnih
samoupravnih aktov, je delo
odbora zajemalo zelo $iroko in
zahtevno podrogje nalog. Glav-
na naloga odbora je bilo uskla-
janje teh aktov s pripombami
zborov delavcey in druzbeno-
politicnih organizacij.

Vprasanje, ki je bilo prisotno
na vseh sejah odbora: stano-
vanja za kadre, bo $e naprej eno
izmed kljuénih. V preteklem
letu smo znatno povecali §tevi-
lo delavcev. Gre za to, da sku-
$amo z vsemi moémi zagotoviti
uresni¢itev planov za leto 1977.
Pri tem pa ne smemo pozabiti,
da nam % vedno primanjkuje
strokovnega kadra. Tega nujno
potrebujemo, ker moramo v
najkrajSem ¢asu razrediti pro-
blem tehni¢no-tehnoloske do-
kumentacije. Ce pa hogemo
kader dobiti, moramo zanj za-
gotoviti primerna stanovanja.
Zato bo tudi vnaprej ena izmed
glavnih nalog odbora spremlja-

nje in nacrtovanje stanovanjske
politike.

V zadnjem &asu je padlo pre-
cej pripomb na kvaliteto tople-
ga obroka, pa tudi na Cistodo v
obratu druzbene prehrane, ne-
kaj o€itkov pa leti tudi na ne-
primernost prostorov. Problem
prostorov je delno ze reden,
kaze pa, da se bomo morali
vpraSanja druzbene prehrane
lotiti kompleksnejse. Glavno
besedo bo moral pri strokov-
nem delu tega problema prav
gotovo imeti organizacijsko
kadrovski sektor,

Ugotovimo lahko, da druzbe-
ni standard stalno raste, vendar
pa opazamo, da obenem z njim
ne raste tudi spoStovanje do
njegovih pridobitev. Zato bo
potrebno na delavee, ki jim ni
mar, kako izgledajo proizvodni
prostori, garderobe in umivalni-
ce, vzgojno vplivati.

Popolnoma brez pridrzka
lahko ocenimo za pozitvno nase
spodbujanje Studfja ob delu.
Tako se iz nase delovne organi-
zaciie veC kot 100 ¢lanov iz-
~orazuje ob delu. Da se tako ve-
liko Stevilo nasih ljudi dodatno

izobrazuje, lahko del zaslug pri-
pifemo njihovim lastnim po-
trebam in Zeljam, del pa tudi
na§i izobraZevalni politiki, ki
stremi za tem, da omogoca do-
maéim ljudem, da rastejo in se
razvijajo obenem s tovarno.
Jasno pa je tudi, da vseh potreb
po strokovnih kadrih ne bomo
mogli pokriti samo z ljudmi
,,od zunaj”, temve¢ se bomo
morali nasloniti na svoje lastne
sile.

SRECKO FRIDL

Zbor delavcev v Brezicah

V Tovarni avtomobilskih pri-
kolic v BreZicah so zadnji dan
februarja na zboru delavcev ob-
ravnavali nekaj vaznih tock v
zvezi s proizvodnjo in standar-
dom zaposlenih.

Najprej je bil sprejet samoup-
ravni sporazum o resevanju sta-
novanjskih zadev delavcev pri
delovni organizaciji IMV. Osnu-
tek tega sporazuma so Ze prej
obravnavali po sindikalnih sku-
pinah. Pripomba je bila podana
le na 36. ¢l., kjer je doloceno,
da se dajo sredstva za izgradnjo
in adaptacijo stanovanjskih his

Uspeh na Mirni

1. 3. 1977 so imeli sejo ¢lani
DS TOZD. Pod prvo tocko dne-
vnega reda so pregledali uresni-
Citev sklepov prejsnjih sej in
ugotovili, da so vsi sklepi Ze iz-
peljani.

Pod naslednjo to¢ko so ob-
ravnavali zakljuéno bilanco za
leto 1976. Tov. direktor je sez-
nanil navzoce, da je Mirna pos-
lovala v letu 1976 dokaj dobro,
kajti celotni dohodek znasa
178,902.620,72 din, ostanek
dohodka pa 5,368.006,16 din.
Ostanek dohodka se deli v sred-
stva rezerv, poslovna sredstva,
sredstva skupne porabe in del
za potrebe druZbenih sluzb ter
za druge namene.

DS je sprejel naslednje skle-

p{:l. v bilanci za leto 1976 se
upostevajo in knjiZfjo izvozne
remije za blago, izvoZeno na
omercialni kredit.

2. Iz rezervnega sklada
TOZD se odobri posojilo za

pokrivanje izgube TOZD -
Tovarna avtomobilskih prikolic
Brezice 2,467.336,25 din.

3. V sklad skupne porabe se
izlo¢i za leto 1977 2.000,00
din po zaposlenem (vkljuéno z
vajenci).

4. Za financiranje druZzbenih
sluzb se izlo¢i 0,9 % od bruto
OD, 1 % iz dohodka.

5. Dohodek za leto 1976 se
razdeli po predlogu kot je izde-
lan. Le pri delitvi ostanka do-
hodka se pri poslovnih sred-
stvih, katerih del se koristi za
druge namene, vkljuéi Se za in-
vesticijske namene.

Pod tretjo totko dnevnega
reda so obravnavali vloge za do-
delitev stanovanja.

Pod zadnjo to¢ko — razno, je
DS sklenil, da podpiSe samoup-
ravni sporazum O programu in
izvajanju pospeSene racionaliza-
cije pretoka blaga.

MAJDA BARTOLJ

do oddaljenosti 5 km. Predlaga-
no je, da se ta meja poveCa na
15 km, predvsem zaradi vecje
oddaljenosti vecine delavcev.

Kot druga tocka dnevnega
reda je bil obravnavan zakljuéni
ratun za leto 1976. TovariSica
ZobariGeva je v porog&ilu pove-
dala, da je izguba v TOZD Bre-
zice znaSala ob koncu lanskega
leta 12,426.327,45 din, Torej
milijardo ve¢ kot leta 1975.
Posledica tega je seveda sana-
cija, ki jo pravkar izvajamo. Ta
izguba pa je do danes Ze pokri-
ta, predvsem od ostalih TOZD,
kar so ti po samoupravnem spo-
razumu o sanaciji tudi dolzni.
Krili so jo po ustreznih odstot-
kih glede na to, kolko so imeli
z Brezicami prometa. Tako je
Tovarna avtomobilov prispevala
33 %, Commerce 18,7 %, Crno-
melj  14,19%,  Sentjernej
11,56 %, Mirna pa 23,08 %. Os-
tanek smo pokrili iz lastnih vi-
rov. Da ne bi bil prevec¢ priza-
det standard delavcev, bodo
TOZD krile tudi sklad skupne
porabe, t.j. 2000 din po zapos-
lenem delavcu.

Z logitvijo kovinskega obrata
so ostali nekateri samoupravni
organi moéno okrnjeni, zato so
bili na tem zboru izvoljeni novi
¢lani odbora za medsebojna
razmerja in odbora za zaScito
delovnih obveznosti.

Na koncu je tov. Jakse pove-
dal 3e o stanju v proizvodnji. V
februarju je bila dosezena pred-
videna koli¢ina 260 prikolic.
Doseganje normativa je bilo za
11,5 % vecje kot v januarju ter
za 24,5 % vecje kot decembra
lani, za kar gre pohvaliti pred-
vsem trak montaZe. S tem pa
seveda $¢ ne smemo biti zado-

voljni, kajti rezerve so Se! Raz-
hod je Se vedno prevelik, v glav-
nem bolniska. Zmanjsala se je
tudi dodatna poraba materiala,
V februarju smo dodatno pora-
bili za osem starih milijonov di-
narjev materiala, kar je Se vedno

prevec.
ERNEST SECEN

47. seja OMR
v tovarni
avtomobilov

Odbor za medsebojna razmerja
delavcev v TOZD Tovarna avto-
mobilov je na 47. redni seji, ki
je bila 24, 2, 1977, obravnaval
razporeditve delavcev v tovarni
avtomobilov, tehnoservisu, op-
erativni pripravi, proizvodnji —
I, 11, III, IV. Odbor je obravna-
val tudi prerazporeditve delay-
cev po preteku poskusnega de-
la. Obravnaval je tudi ve¢ pro-
Senj za enoizmensko delo, ven-
dar je bilo zelo malo ugodno re-
genih. Obravnavana je bila tudi
proénja za vkljucitev v izobrazZe-
valni program TOZD Tovarna
avtomobilov, vendar je bila re-
fena neugodno, ker so sredstva
za ta namen Ze razporejena.
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O DELU SAMOUPRAVNIH ORGANOV

S seje delavskega sveta v Crnomlju

DS TOZD Tovarna opreme
Crnomelj je na svoji 31. redni
seji, dne 28. 2. 1977 med osta-
lim razpravljal sledece:

— na zborih delovnih ljudi, ki
so bili 22., 23., in 24, 2. 1977
in se jih je udelezilo 343 delav-
cev, so razpravljali o samo-
upravnem sporazumu o stano-
vanjskih zadevah delavcev v
IMV. Samoupravni sporazum je
bil z dvigom rok sprejet — DS
sprejme sklep, da se samoupray-

ni sporazum o stanovanjskih za-

devah delavcev v IMV sprejme.

— Obravnavan je bil problem
0 namernem poskodovanju
materiala. V zvezi s tem je bil
ze v DO IMV Novo mesto spre-
Jet sklep, da se po TOZD usta-
novi komisija, ki bo take pri-
mere obravnavala. Vsakdo, ki
bo §kodo namerno povzroéil, jo
bo v celoti povrnil, obenem pa
bo predlagan odboru za za$é¢ito
delovnih dolZnosti.

DS TOZD TO Crnomelj se je
s predlogom DO strinjal in iz-
volil pet&lansko komisijo.

— DS sprejme sklep, da se
podpiie samoupravni sporazum
0 programu in izvajanju pospe-
$ene racionalizacije pretoka bla-
ga — za podpis tega sporazuma
se pooblas¢a Poredos ing. Ste-
fan, ki je istocasno predlagan
tudi za delegata v koordinacij-
ski odbor za integralni tran-
sport — KOIT.

— Sprejme se sklep, da se
podpiSe samoupravni sporazum
o zdruZevanju sredstev v letih

1976 — 1980 za pokrivanje dela
stroskov infrastrukture ZTP
Ljubljana — za podpis se po-
oblas¢a generalni direktor tov.
Jurij Levi¢nik. Obenem daje DS
pripombo, da imajo delavci in
njihovi druzinski ¢lani pri ZTP
preve¢ ugodnosti pri prevozih
kakor tudi pri gradnji stano-
vanjskih his.

— Sprejme se sklep, da se SS
strinja s predlagano spremembo
15. ¢lena samoupravnega spora-
zuma o organizacii in delu
Biroja proizvajalcev motornih
vozil Jugoslavije v okviru gospo-
darske zbornice Jugoslavie.

— DS je razpravljal o zakljué-
nem radunu za leto 1976 in
ugotovil, daje TOZD v lanskem
letu dobro poslovala:

— njen celotni dohodek zna-
82 95,657.813,76 din

- dosezZeni dohodek
30,709.721,69 din
- ostanek dohodka

4,568.522,52 din

Po razpravi je DS sprejel sle-
dece sklepe:

— da se v bilanci za leto 1976
premije za blago, izvoZeno na
komercialni kredit.

— Ker je %e vedno izguba v
TOZD Brezice, Eeprav se je sta-
nje zelo izboljalo, sprejme DS
sklep, da se izguba TOZD To-
varne avtomobilskih prikolic
pokriva na slede¢ naéin:

v skladu z zakonom se del
izgube pokriva iz rezervnega
sklada in sklada skupne porabe

V okviru razgovorov, ki sta jih imeli gospodarski zbomici Slovenije in Hrvatske na Oto&cu, so &lani

TOZD Tovarna avtomobilskih
prikolic BrezZice:

— izkazana

izguba 12,426.327 45 din
— rezervni

sklad 811.551,40 din
— sklada

sKupne por. 934.411,05 din
ostanek: 10,680.365,00 din

pa pokrivajo ostale TOZD s po-
sojilom, ki ga odobre iz svojih
rezervnih skladov s tem, da je
kriterij izracunan na osnovi
bruto prometa posameznih
TOZD za leto 1976 in sicer:
TOZD Tovarna opreme
Crnomelj 14,19 % -
1,516.962,80 din.

— Sprejme se sklep, da zapro-
simo ostale TOZD v DO IMV
Novo mesto, ki razpolagajo s
sredstvi, za posojilo v svrho
formiranja sredstev lastne ude
lezbe v visini manjkajocih sred-
stev.

Hkrati smo sprejeli sklep, da
se sredstva iz ostanka dohodka
po zakljuénem raéunu za leto
1976, ki so namenjena za po-
trebe druzbenih sluzb v znesku
499,292.40 din, uporabijo v
viSini 300.000,00 din za sklad
formiranja sredstev lastne ude-
lezbe za najetje kredita za sa-
nacijo TOZD, -

TOMAZ VOVK

Program ukrepov
za varstvo pri delu

Osrednja tocka dnevnega
reda 42. redne seje delavskega
sveta TOZD Tovarna avtomo-
bilov je bila sprejemanje ukre-
pov za varstvo pri delu, ki jih
uveljavlja zakon o varstvu pri
delu, Delegati delavskega sveta
so razpravljali tudi o predlogu
samoupravnega sporazuma Ju-
gobanke iz Ljubljane. Pred kon-
cem seje so obravnavali prosnje
in pritozbe.

V skladu z 11. ¢lenom zako-
na o varstvu pri delu (Uradni
list SRS 1974, stev. 32) in v
skladu s samoupravnim spora-
zumom o medsebojnih razmer-

obeh delegacij 24, marca obiskali tudi Industrijo motornih vozil v Novem mestu, kjer so si ogledali
proizvodnjo avtomobilov in prikolic. Gostje, po tovami jih je vodil generalni direktor IMV Jurij
LeviZnik, so se 3e posebej zanimali za proizvodnjo avtomobilov, nad njenim obsegom in tehnologijo pa
so bili prav preseneéeni. (Foto: S. Mikulan)

{ih delavcev v zdruzenem delu
ndustrije ~ motornih  vozil
TOZD Tovarna avtomobilov je
delavski svet sprejel program
ukrepov s podrocja varstva pri
delu. Varstvo pri delu bomo v
tovarni avtomobilov izvajali po
sprejetem programu, Pri tem

bomo upostevali predpise o var-
stvu pri delu, samoupravni spo-
razum o medsebojnih razmer-
jih, pravilnik o varstvu pri delu,
ki velja za tovarno avtomobilov,
in posebne programe in ukrepe,
ki jih bomo delavci sprejeli e
razen tega programa.

Delavci Tovarne avtomobilov
bomo uveljavljali svoje pravice
in obveznosti v skladu z zakon-
skimi doloé¢ili in internimi akti.
V primerih, ko bo priflo do
neizpolnjevanja dolznosti ali za
neuveljavljanje pravic, bomo
ravnali v skladu s samoup-
ravnim sporazumonm.

Na podlagi 23. ¢lena zakona
o varstvu pri delu (Uradni list
SRS, 1974, stev. 32.) moramo v
tovarnah imenovati poobla-
§Cene osebe, odgovorne za var-
stvo pri delu, V tovarni avtomo-
bilov bo pooblai¢ena oseba
Alojz Kukman, v tovarni priko-
lic Tomaz Ferbezar, v tehnoser-
visu Lado Marolt, v obratu Su-
hor Mirko Stajcer.

Delegati delavskega sveta so
sprejeli predlog samqupravnega
sporazuma o temeljih srednje-
ro¢nega plana Jugobanke za ob-
dobje 1976—1980. Za podpisni-
ka sporazuma je delavski svet
predlagal Iva Ferkolja, ki je tudi
delegat DO IMV, v skupséini
Jugobanke.

8t. 3 — 28. marec 1977
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DELO DRUZBENO POLITICNIH ORGANIZACIJ

Najpomembnejsa naloga sindikata
je uveljavljanje samoupravljanija

Osnovne organizacije sindikata iz novomeskih tozdov
so imele pretekli mesec redne letne skup3cine, na katerih
so pregledale svoje delovanje v preteklem letu. Sprejele
so tudi nacrt dela za letos, pri ¢emer so upostevale pro-
gram obcinskega odbora sindikata delavcev kovinske
industrije in obCinskega sveta Zveze sindikatov Slovenije.
Celoten program dela je usklajen s sklepi 8. kongresa
Zveze sindikatov Slovenije, 7. kongresa Zveze sindikatov
Jugoslavije in 4. kongresa sindikata delavcev industrije in

rudarstva Jugoslavije.

Med nalogami, ki smo jih
sindikati lani uspesno opravili,
moramo na prvem mestu ome-
niti izvedbo javne razprave o za-
konu o zdruzenem delu. Dela
smo se lotili Ze v maju, ko smo
sprejeli nacrt za vodenje javne
razprave, izbrali pa smo tudi
odbor za njeno vodenje. V
juniju je bila izdelana prva
analiza samoupravnih razmer v
nasi delovni organizaciji. Konec
junija smo izvedli tudi Zze pro-
blemsk o razpravo o sindikatu in
o osnutku zakona o zdruZenem
delu. Po mnenju predstavnikov
republiSkega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije in obé¢inskega
sveta je razprava v celoti uspela.
Gradivo z omenjene problem-
ske razprave smo objavili tudi v
7. Stevilki Kurirja, tako da je
bilo dobra podlaga za nadaljnjo
obravnavo in  proucevanje.
Javno razpravo o zakonu o
zdruzenem delu smo pri nas
zakljucili z zbori delovnih ljudi,
katerih se je udelezila vecina
zaposlenih.

Pri sprejemanju druzbenih
dogovorov in samoupravnih
sporazumov so se pokazale tudi
nekatere slabosti, ki jih bomo
morali v prihodnosti vsekakor
odpraviti. Na javnih obravnavah
o teh samoupravnih aktih ude-

i PO

ORGANIZACIJA TUDI
V SMARJETI

V Tovarni oken in kovinske
galanterije v Smarjeti so imeli
11. 2. 1977 ustanovni obé&ni
zbor osnovne organizacije sindi-
kata. Zbranim delavcem je za
uvod spregovoril JoZe Turk,
predsednik konference osnov-
nih omm\ilzacij delovne organi-
zacije . Pred koncem zborz
so delavei izvolili &lane novo-
ustanovljene osnovne organiza-
cije. Predsednik je Alojz Zura,
sekretarka Dragica Ilovar, po-
ve?\tsnici ﬁ:dseta Jozica Kovagi¢

k.

in Anica

lezba ni vedno najboljsa. Veéjc
pozornost bomo morali name-
niti obve$¢anju in obrazlozit-
vam. Neizpodbitno dejstvo je,
da moramo biti o zdruZevanju
dela in sredstev, ki jih ustvari-
mo s skupnim delom, vsi &im-
bolje obves¢eni. Nemajhno
vlogo bodo pri povedevanju
obvescenosti vsekakor imeli de-
legati v samoupravnih intere-
snih skupnostih.

V skladu s svojim progra-
mom dela se je sindikat udej-
stvoval tudi na podro¢ju izobra-
Zevanja in izvajanja kadrovske
politike, kakr$no smo v delovni
organizaciji sprejeli. Velike po-
trebe po kadrih silijo Industrijo
motornih vozil v pripravljanje
in izvajanje vse Sir§ih izobraze-
valnih akcij. Lani smo odprli
oddelek tehni¢ne srednje Sole
strojne stroke za §tudij ob delu.
Prav tako smo omogoéili v No-
vem mestu tudi otvoritev od-
delka strojne fakultete. Stalna
naloga izobraZevalne sluzbe in
sluzbe za varstvo pri delu je
tudi organizacija izobraZevanja
iz varstva pri delu.

Osnovne organizacije so
dobro sodelovale z druzbeno-
politi¢nimi organizacijami in
tudi s samoupravnimi organi.
Vendar bi bilo potrebno za
sodelovanje z njimi poskrbeti za
boljo pripravo materialov in
gradiva. Delovanje delavske
kontrole je bilo zelo malo
Cutiti, kaZze pa, da se bo to v
najkrajljem &asu popravilo, k
¢emur bo pripomogal tudi po-
slovnik delavske kontrole, ki bo
dolo¢al njeno delovanje.

Lani se je izboljfalo tudi
obves&anje, vendar Se vedno ni
na zadovoljivi ravni. Ob Kurir-
ju, ki izhaja vsak mesec (zaradi
Cesar ne more biti v toku z
dogodki), bomo morali razviti
3e kak&no drugo obliko informi-
ranja. Tega pa se bomo lahko
lotili Sele tedaj, ko bomo do
kraja izkoristili obstojee moi-
nosti. Predvsem velja poudariti,

da je potrebno razdiriti krog
sodelaveev za Kurirja. Zdaj se
namre¢ dogaja, da je potrebno
za prispevke dobesedno pro-
sjaciti, ko pa Casopis izide, vsi
samo kritiziramo.

Sindikati so lani sodelovali
tudi pri pripravah na proslave
za dan Zena, dan borca, dan
vstaje itd. S sodelovanjem
osnovne Sole Grm smo za nae
Zene pripravili proslavo za dan
Zena. Julija smo organizirali pri
nafemu domu pri Miklavzu na
Gorjancih proslavo za dan
borca. Tedaj smo povabili ¢lane
nadega delovnega kolektiva, $e
posebej pa borce novomeske
ob¢ine. Na dan vstaje sloven-
skega naroda smo imeli srecanje
vseh delaveev Industrije motor-
nih vozil, ki je kljub slabemu
vremenu zelo lepo uspelo. Gle-
de na to bodo sre¢anja za dan
vstaje postala tradicionalna. Pri-
znanje so doziveli tudi krvo-
dajalci iz nasega delovnega ko-
lektiva. Na proslavi so dobili
pohvale in spominske znacke,
lahko pa so se tudi poveselili,
saj smo zanje pripravili na
osnovni $oli Grm manjso za-
kusko.

Pohvalo za uspesno delo
prav gotovo zasluzi tudi ko-
misija za Sport in rekreacijo, ki
deluje pri konferenci osnovnih
organizacij sindikata. Delavci,
Sportniki IMV, so se lani ude-
lezili ve¢ velikih tekmovanj.
Najveéji uspeh so dosegli na
delavskih Sportnih igrah, kjer so
v moski konkurenci osvojili
prvo mesto. Se posebej uspeino
delujejo nekatere sekcije, med
njimi kegljaska, strelska, smu-
¢arska, nogometna in odbojkar-
ska.

Lani smo delali delavci IMV
Sestkrat za solidarnost: za po-
plavljeni rudnik Kanizarica,
dvakrat za Posoéje, za gradnjo
dijaskih domov in za solidar-
nost po uredbi. Solidarnostne
sobote so uspele; v prihodnje
bo potrebno e ve¢ dogovar-
janja, predvsem pa obves¢anja o
pomenu solidarnosti za taksno
samoupravno socialisticno
skupnost kot je nasa.

posebej uspedna je bila
akcija za vpisovanje posojila za
ceste, saj smo naérte presegli
kar za 50 %, kar pri¢a, da so
¢lani nasega delovnega kolek-
tiva pripravljeni prispevati za
razvoj tudi na ta nacin.

Ena izmed temeljnih nalog
sindikata mora ostati razvijanje
in uveljavljanje samoupravlja-
nja, samoupravnih druzbenih
odnosov, predvsem pa se mora
sindikat zavzemati za njihovo
usklajanje s temeljnimi akti, z
ustavo in z zakonom o zdruZe-
nem delu. Prav tako je stalna
naloga sindikata razvijati in
spremljati aktivnost delegacij v
samoupravnih interesnih skup-
nostih idr. Tako mora biti sindi-
kat pri evidentiranju kandi-
datov za delegacije med najak-
tivnejSimi  organizacijami, k
¢emur mu bo prav gotovo veli-
ko pomagalo novo organiza-
cijsko  nacelo  sindikalnih
skupin.

Sindikat je organizacija, ki
zajema najSire obmocje delov-
nih ljudi, zato je njegova vloga
pri uresni¢evanju druZbeno-
ekonomske politike delovne
organizacije in druzbenopoliti&-
nih skupnosti od najmanjse do
najveje Se kako pomembna.
Pri tem niso izvzeta tudi priza-
devanje za povelanje produk-
tivnosti in izpolnjevanje delov-
nih nalog, ki smo si jih zastavili
s plani. Znano je, da bo eno
izmed kljuénih v'}og pri poveca-
nju produktivnosti odigrala de-
litev po delu, zato bo moral
sindikat sodelovati pri izdelavi
meril za delitev OD po delu in
po rezultatih dela.

Razumljivo je, da v tako veli-
ki vrsti zadolzitev, ki jih ima
sindikat, ne more manjkati
sodelovanje pri nacrtovanju iz-
obraZevalne politike v delovni
organizaciji. Ena izmed pred-
nostnih nalog, pri katerih se bo
moral sindikat dejavno vkljuce-
vati, je tudi organizacija in pri-
prava na splosni ljudski odpor
in organizacija druzbene samo-
zaS¢ite in vseh njenih oblik,

Seveda pa.Se naprej po tra-
diciji ostaja ena izmed nalog, ki
jih ima sindikat, skrb za delov-
ne in Zivljenjske razmere delay-
cev, Za njifllovo rekreacijo in
Sport, za kulturno udejstvo-
vanje, proslave in izlete.
Sindikat bo aktivno deloval pri
nacrtovanju stanovanjske poli-
tike, pri spremljanju potreb po
stanovanjih. Letovanje bo po-
trebno omogociti predvsem
tistim delavcem, ki imajo nizke
osebne dohodke, ve&&lanskim
druZinam z niZjim standardom,
ki delajo na tezjih delovnih
mestih itd.
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Mihaela Skulj

b

m Hrovatié

»Moje delo je cenjenol«

Tako pravijo mnoge Zenske.
To pa pomeni, da se je pri nas
polozaj Zensk vendarle spre-
menil v najobcutljivejsi tocki
odnosa do Zenske: zaCeli smo
ceniti in spo$tovati delo Zensk
tako doma kot v druzbi. Seveda
pa nas to ne sme navdati s
samozadovoljstvom. Problemi
so Se zelo pere¢i. Tako npr.
razvoj gospodinjskih servisov,
gradnja otro$ko varstvenih usta-
nov in vrsta drugih dejavnosti ni
rasla hkrati z zaposlovanjem
7ensk. Poleg materinske in
vzgojne naloge pri skrbiza dom
je zenska prevzela Se proiz-
vodne naloge. V Sloveniji je
tako kar 50 % Zensk med zapo-
slenimi, v nekaterih obmoc¢jih
pa celo Se ve¢. Hkrati s tem
smo zahtevali in pri¢akovali, da
se zenska vkljuéuje tudi v delo
druzbenopolitiénih  skupnosti
in organizacij, organov samo-
upravljanja itd. Ugotavljamo, da
Zenska glede na svoj veliki deleZ
pri razvoju in napredku naSe
druzbe %e ni ustrezno zastopana
v organih odloéanja. Vzrok ni
samo v tem, da se Zenske za
tako aktivnost tezko odloéajo,
temved tudi v tem, da se razen
polne zaposlenosti v proizvod-
nji in potem Se doma (drugi
,5iht* pravijo same temu) ne
morejo vkljucevati Se v druge
aktivnosti. Ce ho¢emo povecati
delez Zensk tudi pri odlo¢anju,
potem moramo v bodoénosti
poskrbeti za vse tiste oblike po-
modéi Zenskam, ki naj jih raz-
bremenijo vsakdanjega dvojnega
,sihta™.

Delavke IMV
pripovedujejo o
vsakdanjiku v
TOZD Podgorje
Sentjernej

Terezija Lakner dela na se-
stavi sten za prikolice. Pripove-
duje, da delo doma in v tovarni
ni tezko, potem pa le prizna, da

je vcasih tako naporno, da se
tudi razburi, ko je najtezje. De-
lovni dan se zanjo zadenja
zgodaj zjutraj. Ze ob 4.30
ystane, pomolze krave, potem
hiti kuhati zajtrk za moZa in
héerke, popije ¢aj in Ze je treba
odhiteti na delo. Z zaposlitvijo
je zadovoljna, saj ji prinasa za-
sluzek, ki ga v druzinskem pro-
ra¢unu nikakor ni mogoce pre-
zreti. Seveda pa je veliko vred-
no tudi to, da je denar njen in
da lahko sama z njim razpolaga.
In prav zaradi tega Terezija ne
misli zapustiti tovarne, Ceprav
je moz, ko je videl, koliko dela
ima, omenil nekaj takega.

Polozaj Zzenske se stalno zbo-
liSuje, meni pa, da bodo znale
novi polozaj v celoti izkoristiti
Sele mlajse Zenske. To $e po-
sebej opazi pri svojih treh héer-
kah: najstarejSa obiskuje 3.
letnik medicinske Sole v Novem
mestu, mlaj8i dve pa obiskujeta
$e osemletko, vse pa veckrat
opozorijo mamico, da to ni
tako in tako, marve¢ drugace.

,Pri nas praznujemo dan
Zena," pravi Terezfa. ,Tega
dne je vse bolj prazni¢no. Naj-
prej se seveda spomnijo prazni-
ka moja dekleta, potem pa tudi
moZ. Tudi darilo mi kupijo,
tako da imam res obcutek, da
je moje delo nekaj vredno,* je
povedala Terezija in pri tem so
se ji o&i vzradosteno zasvetile.
Neizredeno pa je ostalo, da je
kljub dvojni obremenitvi srecna
in zadovoljna.

Cirila Medle dela v $entjernej-
skem tozdu na stiskalnici:

»,Najpomembnejsa je pravica
do odloganja, do samostojnega
odlo¢anja. Nih¢e ne more vec
reci &ez mene!* pravi Cirila,
Potem pa pripoveduje, da je
v&asih Zenska delala vse dneve,
vendar ni nikoli dobila za svoje
delo priznanje, Se manj pa de-
narno nagrado. Danes je vse
drugace. Dela je dovolj, dovolj

pa je tudi denarja. In Zenska si
je priborila pravico, da sama
razpolaga z denarjem, ki ga
zasluzi. Cirila meni, da Zenske
Se nikoli niso zivele tako udob-
no kot zdaj. Povecala se je tudi
zivljenjska raven. Zdaj si lahko
nabavimo celo gajbo olja ali
vre¢o sladkorja. Ce zmanjka
denarja, ve§, da bo ob mesecu
zopet prisel. Prej vcasih tega ni
bilo. Doma nas je bilo osem
otrok, jedli smo repo in krom-
pir, pa so $e rekli: daj, pusti Se
za onega, ki ga trenutno ni bilo
doma. Danes pa govorimo: daj,
jej, da ne bo spet ostalo.”

,,Ko dobim za dan Zena roZe
in vizitko, mi pridejo solze v
o&i,* pravi Cirila. ,Ne zato ker
bi mi bilo hudo, ampak ker mi
je lepo,” je povedala Cirila,
potem pa je brZ odhitela na de-
lovno mesto. Ceprav ji ni zal
vstajati ob 5. uri ali celo ob 4.
uri, ji je vendarle bilo Zzal za
nekaj minut, ki sva jih porabila
za pomenek. Da se bomo razu-
meli: ne zaradi novinarske vsilji-
vosti, marveé zaradi tega, ker se
zaveda dragocenosti Casa v pro-
izvodnji.

Mihaeia Skulj iz Smarjeske
tovarne oken in kovinske galan-
terije:

,,Polozaj Zenske v nasi druzbi
$e ni idealen, vendar lahko vsak
nepristranski opazovalec ugo-
tovi, da je pri nas Zenskam za-
gotovljena enakopravnost. Ni
ovir za zaposlitev in za samo-
stojen, celovit razvoj osebnosti.
Prej je bilo delo v tovarnah in
ustanovah domena moskih, iz
tega pa je izvirala pasivnost
Zenske tako na druzbenem kot
na gospodarskem podrocju.
Zdaj, ko ima Zenska z moskimi
enake moZnosti za zaposlitev na
slehernem delovnem mestu in
ni ve¢ zaprta v krog druzine, se
je povecala njena vloga in po-
men," je povedala Mihaela.

Mihaela Skulj je samohranil-
ka. Doma jo &aka sin, ki hodi v

2. razred osnovne 3ole, kjer se
tudi hrani. Vendar Mihaela vse-
eno hiti iz sluzbe, da bi bila
¢imprej doma, kjer jo caka
kopica drobnih gospodinjskih
opravkov, potem pa spremljanje
politi¢nih dogodkov in druzbe-
nega dogajanja. ,,Vse to je po-
trebno,” meni Mihaela, ,.Ce naj
se zenska enakopravno vkljucu-
je v druzbeno dogajanje.” Po-
trebna pa je tudi izobrazba,
zato se Mihaela pripravlja na nia-
daljevanje Solanja.

Ana Hrovati¢, kontrolorka v
tovarni oken in kovinske galan-
terije v Smarjeti:

,,Najve¢ mi pomeni, da delo,
ki ga opravljam, ni v prid samo
meni, marve¢ celotni druzbi®,
je povedala na zaCetku pogo-
vora Ana. Hkrati s tem pa je
Ana na ta na¢in izpovedala tudi
temeljno vodilo svojega Zivlje-
nja: biti &imbolj koristen ¢lan
druzbe. Potem pa razmislja, da
v nasi druzbi vse preve¢ pozor-
nosti posve¢amo denarni spod-
budi, premalo pa uporabljamo
moralno S{:odbudu, preprosto
pohvalo, ki veliko pomeni,
véasih celo ve¢ kot materialna.
Kar velja za celotno druZbo,
velja tudi za zenske. Priznati je
treba njihovo delo, one same pa
naj se tudi zavedajo svojega de-
leza, ki ga vsak dan vtkejo z
delom v dom in v tovarno.

»oeveda, Zenske se e vse pre-
malo vkljuéujemo v druzbeno-
politino Zivljenje. Zato bomo
morali v nadi druzbi Se bolje po-
skrbeti za otroko varstvo. Jaz
sem se lahko zaposlila Sele, ko
so bili otroci malo vecji. Sin, ki
je star 14 let, obiskuje 1. razred
gimnazije, h&erka pa 7. razred.
Kljub temu tudi zdaj ne ostaja
dosti &asa za spremljanje vseh
dogodkov, kaj sele za aktivno
vklju&evanje v razliéne organi-
zacije,” je povedala Ana.

JOZE SIMCIC
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Iz Caravaninga, spé¥alizirane
francoske revije za fikolice,
povzemamo rezultt testa
Adrie 330 GT. Kot n#4a revija
v obsirnem potopisy, ‘O priko-
lico testirali teden dni™a 2700
km dolgi poti po slk¢"tih pre.
delih turistiéno e né'<Varjene
Spanije: Levante, No* Kastilje
in Andaluzije. :

Prikolica se je na U zelo
dobro obnesla. Z nj0 30 poto-
vali po avtomobilski *®sti, po
bolj ali manj dobrih #Kadam.
skih regionalnih cestdl: PO pra-
fnih poljskih poteh 70 tlako-
vanih ulicah. Na av?™Mobilski
cesti niso nikoli pres190-95
km na uro, ker vozild 8~14, s
katerim so prik.oIicon\:;E , $e ni
bilo povsem uvozen® Na na-
vadnih cestah so vodll Med 60
in 80 km na uro, ®/800 od
kvalitete cestiséa. NeHKnat so
obzalovali, ker niso ¥l mog-
nejle vleéno vozilo, Fredvsem
kadar so imeli tezavé!! prehi.
tevanju, vendar niso 1 hikjer
bistvenih tezav. Vzp® "a pre-
laz La Mora (1390 m)*0 2ageli
v tretji prestavi pri BTOsti 60
km na uro, strminaf?Je bila
7%. Na 12% strm® 50 pri
hitrosti 40 km na ur@’T®stavili
v drugo hitrost. Sestof 30 opra-

vili lahkotno, z obs¥M rezj.

mom voZnje kot pri VAnu.
Adria 330 GT & V¢ v

serijo ,,Grand touri™  in je

povsem opremljena # Ydobno
bivanje. Med oprent SPadajo
plinska kurjava, hla®"K, ky.
hinja in toaletni pf“'mf- Ob
mizi je dvojna sedeZ4sTupa, ki
se lahko spremeni v1°°0M0 Je.
7i5Ce za dve osebi. VSCe je
napolnjeno z viozki ¥ Puhina,
ki je prevleCen z blaf®™ 2 rde-
¢imi rozami. Zavese* “Vojne,
zunanje prozorne if "Otranje
rdede barve. Okna ¥ "VoOjna,
izstavljiva, zagrnjens lo za.
vesami. Se posebg ' ¥ treba
omeniti §tevilno ostal? "Premo:
omarice, omaro za I "%, gar-
derobo, police itd. .

Kot vgr.?ostale Adef Ma tud;
ta sasijo iz jekleniB iranih
profilov in leseno % *Srijo,
prevle¢eno na zu::::g ‘:}l‘ani z
aluminjevo ploce 4 no-
tranji pa zvodtmdpof“') Plosco
in izolirano s stiropo®® *

Test je ugotovil, @-° priko-
lica odli¢na za pl;rlﬁ""'R dveh
oseb, ker je zelo dobﬂ Oprem.
liena, tehniéno dosﬂd:': In ne
nazadnje, prijetnazd * ™

V organizaciji Sestih znanih

evropskih revij: Stern (D),
Quattroruote (I), L’Equipe (F),
Auto (NL), Vibilagare (S) in
Daily Telegraph (GB) so 26.
januafja v Rimu podelili zve-
neéi naslov ,Avto leta”. Vsak
¢lan 49-Glanske zirije, med
njimi tudi eden najbolj znanih
jugoslovanskih avtomobilistic-
nih novinarjev Tom Pleterski, je
imel na razpolago 15 tock, ki
jih je lahko podelil petim razlic-
nim modelom. Novinarji pri
avtomobilih ocenjujejo tehnicni
koncept, design, varnost, kom-
fort in ekonomiénost.

Osvajanje takega naloga po-
meni za avto ve¢ kot dobro
reklamo in zagotovljen prodajni
uspeh. Doslej so dobili to pri-
znanje Renault—16 v letu 1965,
Fiat 124 v letu 1966, NSU RO
80 v letu 1967, Peugeot 504 v
letu 1968, Fiat 128 v letu
1969, Citroen GS v letu 1970,
Fiat 127 vletu 1971, Audi 80 v
letu 1972, Mercedes 450 v letu
1973, Citroen CX v letu 1974,
Simca 1307/1308 v letu 1975.
Za leto 1976 je dobil naslov
Avto leta™:

AVTO
LETA
1976

1. Rover 3500, ki je osvojil
157 totk. Motor V — z 8 cilin-
dri razvije 155 KM, njegova
maksimalna hitrost pa je vec
kot 200 km na uro.

2. Audi 100 je osvojil 138
tock. Je popolnoma na novo
konstruirano vozilo s petcilindr-
skim motorjem, ki razviie 136
KM in doseze ¢ez 190 km na
uro.

3. Ford fiesta je osvojil 135
tock in se ponasa tudi z jugo-
slovanskim naslovom ,avto le-
ta", predvsem zaradi svoje eko-
nomiénosti.

4. Renault-14 je dobil 95
tock, ima pa dobre vozne last-
nosti, komfortno notranjost s
praktiénimi zadnjimi vrati. Mo-
tor razvije 57 KM in doseZe hi-
trost 143 km na uro.




Na zacetku preteklega me-
seca so nas obiskali Stipendisti
Industrije ~ motornih  vozil.
Obisk, do katerega je prislo na
pobudo nase izobrazevalne sluz-
be, je bil zdruzen z ogledom to-
varne in delovnim sestankom s
tovarisi, ki so odgovorni za
izobrazevanje in Stipendiranje.
Stipendisti so dobili informacije
0 organizaciji samoupravljanja v
delovni organizaciji, o proizvod-
nji, zaposlenosti idr. Sestanek je
minil v obojestransko zaduvollj-
stvo, zato je Zelja in potreba po
takih sestankih, ki se je pokaza-
la tudi pri 3tipendistih, §e kako
razumljiva. Zadovoljstvo §tipen-
distov izpri¢ujejo tudi pisma, ki
so jih poslali za Kurirja.

VELIKA GOSPODARSKA
ORGANIZACA

Stipendisti IMV smo imeli
5. 2. 1977 sestanek. V delovni
organizaciji nas je 195 Stipendi-
stov, med katerimi sta dva letni-
ka strojne tehni¢ne Sole. Razen
strojnikov smo $e Stipendisti iz
razliénih 3ol in fakultet razli¢-

S proizvodnjo in njeno organi-
zacijo je seznanil nade Stipendi-
ste tudi predsednik odbora za
kadre, izobrazevanje in druzbe-
ni standard Sre¢ko Fridl (slika
v naslovu)

“Stipendis
so nas obiskali

nih smeri: lesna Sola, admini-
strativna, ekonomska, vi§ja
upravna itd.

Tov. Santelj nas je najprej
popeljal na ogled prikolic. Ogle-
dali smo si celoten postopek iz-
delave prikolic, od podvozja do
konéne faze. Ogledali smo si tu-
di tovarno avtomobilov. Najbolj
me je zanimala proizvodnja od-
preskov za karoserije in 3asije
avtomobilov R—4. IMV je s tem
obcéutno zmanjsal delez uvoza
in povecal izvoz. Oddelki, ki
smo si jih ogledali — lahka pre-
sernica, mehanska obdelava, la-
kirnica, karosernica, sestava in
varjenje, lakirnica drobnih de-
lov — nedvomno pri¢ajo, kako
velika gospodarska organizacija
je IMV ne samo na Dolenjskem,
temve& v Jugoslaviji.

Po konéanem ogledu smo
odsli v jedilnico. Tam so nas po-
gostili s prigrizkom. Tov. direk-
tor tozd tovarne avtomobilov
nam je opisal zgodovino IMV
od njenih zacetkov, ko je Stela
le pes€ico ljudi, potem pa njen
razvoj do danasSnje razseZnosti.

V letosnjem letu so v IMV

razdirili program gospodarskih
vozil z dizel motorjem Merce-
des Benz ter zaceli s seriisko
proizvodnjo kombija, ki ima
podalj§ano karoserijo in ga ime-
nujejo IMV 2200 D Minibus.

Na dan izdelajo 100 katrc in 15
gospodarskih vozil.

Ogled mi je bil zelo vie& in
sem spoznal zivljenje in delo ce-
lotnega kolektiva, v katerem

bom delal po opravljeni Soli.
SLAVKO MIRTIC

AVTOMOBILSKA
PROIZVODNJA SE
SKOKOVITO RAZVIJA

Ze nekaj let sem Stipendist
Industrije motornih vozil, ki je
za svoje Stipendiste vedno do-
bro skrbela. Tako ni slu¢ajno,
da smo se v soboto, 5. febru-
arja, zbrali Stipendisti in si ogle-
dali celotno proizvodnjo. Ogled
smo zakljuc¢ili z delovnim se-
stankom.

Kot praktikant sem pred
§tirimi leti imel priloZnost, da si
dobro ogledam celotno tovar-
no. Zaradi tega sem lahko pri-
merjal takratno tehnologijo z
danasnjo. Nisem si mislil, da
lahko neka proizvodnja v krat-
kem ¢asu tako hitro napreduje.
Presenecen sem bil, kako se je
tovarna od takrat razsirila.

Najbolj skokovit razvoj je
dosegla avtomobilska proizvod-
nja, saj ze skoraj celo katrco iz-
delajo doma. Videl sem dve
skrajni tehnologiji: velike stroje
z najnovejso tehnologijo, kjer se
izdela zelo veliko z malo delov-

ne sile, na drugi strani pa 3e ze-
lo staro tehnologijo, ki Ze vidno
zamira in se bo morala kmalu
umakniti. Med vsemi stroji je
bil najbolj zanimiv stroj za avto-
matsko izdelavo koles. Ta stroj
predstavlja pravo tehni¢no re-
volucijo v Industriji motornih
vozil. Veliko pozornost mi je
vzbudila tudi avtomatska lakir-
nica. Videl sem nacin antikoro-
zijske zaSCite karoserije, kakrs-
nega ne uporablja nobena druga
tovarna avtomobilov v Jugosla-
viji. To bi lahko s pridom upo-
rabili v reklamne namene.
Srecanja Stipendistov s svo-
jo tovarno so zelo koristna. Ze-
lo dobro je, da je Stipendist se-
znanjen z dogajanji v tovarni.
To bo sedaj mogoce, saj bomo
vedno dobivali glasilo Kurir.
MIRKO RAVNIC

NAJBOLJ SO ME
ZANIMALE
PRIKOLICE

Februarja smo si Stipendisti
novomeskega IMV ogledali to-
varno in naSe bodoce delovno
mesto. Ker je bila delovna sobo-
ta, smo videli tudi potek proiz-
vodnje. Videli smo prav vse: iz-
delovanje avtomobilskih priko-
lic, kar se mi je zdelo Se posebej
zanimivo, potem avtomobilov
in razli¢nih vrst kombijev,
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Ze pred leti so nam gimna-
zijcem razkazali to tovarno,
vendar so njeni delavci v teh le-
tih spet naredili korak naprej.
Zgradili so ogromno novo po-
slopje in kolikor lahko to oce-
nim kot laik, se je vsa proizvod-
nja e bolj modernizirala in $te-
vilo proizvedenih avtomobilov
in prikolic je iz dneva v dan
velje.

Ceprav sem kot studentka
filozofske fakultete vedno mi-
slila, da bom §la v prosveto, mi
zdaj sploh ni zal, da bom delala
v tako mogoéni tovarni kot {'e
IMV, ki ima nedvomno $e zelo
lepo prihodnost.

JELENA SPILETIC

IZKUSENI DELAVCI
NAM BODO ZA
ZGLED

V soboto, 5. februarja, smo
imeli §tipendisti IMV sestanek,
ki se ga je udeleZilo okrog se-
demdeset dijakov in tudentov.

Najprej smo si ogledali to-
vamno, potem pa smo se vjedil-
nici pogovarjali o perecih pro-
blemih 3tipendistov. Seznanili
smo se z mnogimi problemi, ki
so nas zanimali. Ob tem pa smo
si zivo predstavljali, kako bomo
uporabljali svoje znanje in spo-
sobnosti, ko se bomo po konca-
ni Soli pridruzili prakti¢no in
teoreti¢éno dobro podkovanim
kadrom. Spoznali smo, kako je
mogoce uspe$no gospodariti v
tako veliki delovni organizaciji,
kot je IMV. Za zgled naj nam bi
bili stari izkuSeni delavci, Ki so
si iz majhne delavnice s svojim
trudom in poZrtvovalnostjo
ustvarili to velﬁo delovno orga-
nizacijo, ¢eprav so bili pogoji
izredno slabi. Dolenjska takrat
namreé¢ ni imela tradiciie v ko-
vinski stroki; ni bilo surovin ter
ustreznega kadra, zato je bil
vzpon na to raven zelo tezak.

L

v
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Vendar se aktivnost mladih
strokovnjakov ne kaZe samo v
praktiéni usposobljenosti, tem-
ve¢ tudi v politiéni izobraze-
nosti in sodelovanju pri raznih
politi¢nih organizacijah.

Mislim, da je bilo srecanje
uspesno in Zelim, da bi z IM
%¢ naprej plodno sodelovali v
zadovoljstvo vseh.

MARJAN KELVISAR

MOC STISKALNIC
MI UGAJA

5. februarja smo se pred
vhodom v tovarno zbrali tipen-
disti vseh tozdov IMV. Od tam
smo odsli najprej na ogled to-
varne avtomobilskih prikolic. V
skupinah smo spremljali ve¢ino
delovnega postopka, od sestav-
ljanja do lakiranja in koncne
opreme. Presenetilo me je, ker
sem pri¢akoval, da je tovarna,

Po teZki presernici je vodil 3tipendiste predsednik delavske kontrole Peter Likar

ki izdela vse tiste mnoge priko-
lice, ki stojijo po parkirnih pro-
storih okrog mesta in Zelezniske
postaje, veliko vedja. Videl sem,
da je prostor v teh halah zelo
smotrpo izkori§¢en, prav tako
pa si tudi delovne operacije sle-
dijo po smotrnem vrstnem re-
du.

Iz tovarne prikolic smo od-
§li v tovarno avtomobilov. Prav
nasprotno me je tu takoj prese-
netila razseznost obratov, zelo
sodobna orodja in postopki ter
mo¢ stiskalnic, kakor tudi nji-
hovo Stevilo. Obhod tovarne
nam je vzel kar veliko ¢asa. Vi-
deli smo, da je veliko sestavnih
delov za katrco narejenih pri
vas. Posebno mi je ugajal stroj
za izdelavo platis¢ in velike sti-
skalnice.

Pot smo iz tovarne avtomo-
bilov nadaljevali v tovarmisko
menzo, kjer nam je po prigrizku

N t

spregovoril direktor tovarne
avtomobilov. Odgovarjal je tudi
na naSa vprasanja o mnogih za-
nimivih stvareh. Potem se je za-
¢el delovni del naSega zbora,
kjer smo se s tovarisem Sant-
liem pogovorili o politiki in
problemih Stipendiranja ter o
Stipendijskih pogojih pri vas.

Vsak izmed Stipendistov je
pokazal polletno spriéevalo ali
Studentsko knjizico. Med tem
smo tudi dobili nekaj izvodov
tovarniSkega glasila Kurir in to-
varniski koledar.

Ob koncu sestanka, ki je
trajal do 14, ure, smo se razili s
prijetnim ob&utkom, da smo se
marsikaj pogovorili in razjasnili
mnoge stvari. Naj $e pripom-
nim, da se mi zdi, da so taki
zbori koristni in potrebni in da
se bodo $e nadaljevali.

MATEJ JEVSCEK
i
}

—_ .

Z organizacijo upravijanja in proizvornje je supendiste seznanil direktor tovarne avtomobilov in. Bozo Ko&evar.
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Zanimanje za politicno izobrazevanje

konference
ZSMS

Predsedstvo
osnovne organizacije

130 TISOC CITROENOV
I1Z ROMUNLIE

Francozi so se z Romuni
sporazumeli o gradnji nove to-
varne avtomobilov v Romuniji,
kjer bodo po francoski licenci, s
soudelezbo francoskega kapita-
la in s francosko tehniéno po-
mocjo proizv:ﬂ'ali enega izmed
manjih osebnih avtomobilov iz
Citroenove druzine.

Za celotno investicijo bo po-
trebno 2,5 milijarde frankov,
stroji in oprema, dobavljena iz
Francije, pa bodo veljali 850
milijonov frankov. Nova tovar-
na bo na leto proizvedla
130.000 avtomobilov; od tega
bo Citroen prevzel polovico za
prodajo na zahodnem trgu.

TOZD Tovarna avtomobilov je
letos zasedalo Ze dvakrat. Na
prvi seji, ki je bila 13. januarja,
so razpravljali o udelezbi na
tekmovanju za ,NajboljSega de-
lavca samoupravljavca®, ki ga
organizira republiska konferen-
ca ZSMS. Delegati so sklenili,
da se je tekmovanja vsekakor
treba udeleziti, kandidate pa
naj bi evidentirali do prve na-
slednje seje predsedstva.

Na drugi seji so delegati
predsedstva razpravljali o sode-
lovanju z JLA. Bola Branko, ki
je porocal o tem sodelovanju, je
ugotovil, da tega sodelovanja
skoraj ni bilo. Zataknilo se je
predvsem pri usklajevanju Zelja
in potreb. Da bi sodelovanje z
vojaki vendarle steklo, so dele-
gati zadolzili Branka Bola in
Zmaga Petarosa, da pripravita
program dela.

Racunovodstvo sporoca

deseto in enajsto uro.

porodniski dopust.

e A A A A A A A A A A A A A AN NN

Ker je nujno potrebno urediti poslovanje bla-
gajne, prosimo, da prosnje za odobritev kreditov ne
prinadajo delavci sami, temveé naj jih predajo po-
enterkam, ki naj jih na blagajni oddajo do sedme
ure zjutraj. Krediti bodo odobreni $e isti dan med

Bolniki, ki so imeli nad 30 dni bolnike, naj
boleznino dvignejo do 11. v mesecu. Enako naj rav-
najo tisti, ki prejemajo bolnisko zaradi nege druzin-
skega ¢lana. Da bi dobili boleznino izpla¢ano, mo-
rajo dostaviti bolniski list do 3. v mesecu.

Porodnice, ki se jim iztece rok 105 dni, naj se
zglasijo v racunovodstvu, kjer jim bomo dali obra-
zec, s pomocjo katerega bodo lahko podaljiale svoj

Y
3
N

Bolniki, ki hocejo uveljaviti povraéilo potnih
stroSkov, naj obrazce prinesejo na blagajno, kjer jim
bodo izpla¢ali potne stroske.

e e ST

Ker dejavnost aktivov vse
bolj pesa, so delegati predlagali,
da za posamezne dejavnosti do-
lo¢ijo odgovorne posameznike.
Tako so za kadrovska vprasanja
in MDA zadolzili Ivana Kalina,
za SLO in druzbeno samozaséi-
to bo zadolzen Svetislav Pavlov,
za sodelovanje z drugimi osnov-
nimi organizacijami bo zadol-
zen Branko Bola, za Sport in re-
kreacijo bo zadolzen Marko Paj-
kovata, za informiranje pa Bo-
ris Piletic.

Glede na to, da obstaja ve-
lik interes za nadaljnje druzbe-

Kegljaski

Z zeljo, da bi delovnemu
¢loveku priblizali Se eno obliko
rekreaciie, smo na predlog ne-
katerih ¢lanov sindikalne orga-
nizacije IMV ustanovili v okviru
Kegljaskega drustva Novo me-
sto v zacetku leta 1976 keglja-
ski klub IMV.

Ob ustanovitvi je klub stel
16 ¢lanov. V teku leta se je to
§tevilo povecalo na 22, kar iz
objektivnih razlogov, kot so po-
manjkanje prostih terminov in
samofinanciranje, ni spodbudno
v taki meri, da bi lahko govorili
o mnozi¢nosti, ki naj bi sicer
bila nas osnovni cilj.

Redni treningi, ki jih je imel
klub dvakrat na teden, so bili
dobro obiskani, kljub temu da
je potekal del treningov zaradi
pomanjkanja prostih terminov
na kegljis¢u na Loki v Mirni pe-
¢&i. Vodil jih je z veliko priza-
devnostjo tov. Lado Marolt, ki
mu gre ob prizadevnosti ostalih
¢lanov zasluga, da se je klub
uspesno vkljucil v redno delo
kegljaskega drustva Novo me-
sto. Razen moskih ¢lanov je
klub v svoje delo vkljuéil tudi

Novi dom JLA v nasem mestu

Letosdnja proslava kulturne-
ga praznika bo ostala mnogim
mes$¢anom v nepozabnem spo-
minu, saj je potekala v novem,
sodobnem domu JLA. Otvori-
tev doma je velik dogodek za
pripadnike JLA in obc¢ane No-
vega mesta. Otvoritvene sveca-
nosti, ki je bila zdruzena s pro-
slavo slovenskega kulturnega
praznika, so se udelezili poleg
predstavnikov druzbenopolitic-
nega Zivljenja Novega mesta in
drugih dolenjskih ob¢in tudi
naéuinik generalStaba JLA ge-
neralpolkovnik Stane Potocar,
komandant ljubljansk ega

armadnega obmocja generalpol-
kovnik Franc Tavéar, republiski
sekretar za LO Miha Butara in
drugi.

Novi dom je velika pridobi-
tev za Novo mesto, ki do sedaj
ni imelo ustreznega prostora za
kulturne prireditve. Poleg velike
kino dvorane s 437 sedezi je tu
$¢ moderno kegljisce, strelisce
za zracno pusko ter prostor za
$ah in namizni tenis. Razen red-
nih kino predstav bodo v njem
lahko gledaliske, operne in dru-
ge predstave. Veseli smo, da je
uprava doma JLA prisluhnila
tudi potrebam in Zeljam naSe

delovne organizacije in omogo-
¢ila redno treniranje kegljaski
druzini, ki bo lahko uporabljala
prostore vsak cetrtek od 16. do
19. ure, strelska druzina, ki je
dosedaj vadila v poslopju stare-
ga doma, pa bo lahko redno tre-
nirala ob torkih med 15. in 17.
uro.

Gotovo bo marsikdo izmed
nas postal redni obiskovalec ki-
no predstav in rad posedel v le-
po urejeni restavraciji, ki je od-
prta vsak dan od 9. do 22. ure.

IVAN TOVSAK

nopoliti¢no izobraZevanje, bo
predsedstvo pripravilo preda-
vanja iz te tematike. Clani pred-
sedstva menijo, daje to zelo po-
trebno, ker morajo tudi mladin-
ci slediti hitremu razvoju druz-
benih odnosov.

B. PILETIC

klub IMV

zene, ki pa so pokazale manj
resnosti in jih na treningih bolj
poredko opazimo.

Da bi treningi imeli svoj na-
men, so se ¢lani kluba kmalu
po ustanovitvi vkljuéili v tek-
movanje za prvenstvo drustva,
kjer so bili uvriceni v drugo ja-
kostno skupino. Resno delo na
treningih se je kmalu obresto-
valo, saj je po prvem delu tek-
movanja kegljaski klub IMV bil
uvri¢en v svoji skupini na 3.
mesto, ob koncu tekmovanja pa
celo na 1. mesto, kar mu omo-
goca v prihodnji sezoni sodelo-
vanje v prvi jakostni skupini
drustvenega tekmovanja med
klubi, ki se lahko pohvalijo z 20
in ve¢letno aktivnostjo. Razen
tekem v obcinski ligi so se posa-
mezni ¢lani udelezevali raznih
prvenstev klubov in drustva,
kjer pa niso dosegli vidnejsih re-
zultatov, V tem Casu nastopa
mostvo v zimski regionalni ligi
5x 6 x 200, kjer je ob koncu
tekmovanja klub zasedel 9, me-
sto med 14 nastopajofimi mo-
Stvi.

Razen na rednih tekmah
drustva so €lani KK IMV zasto-
pali naSo delovno organizacijo
na delavskih Sportnih igrah v
moski in Zenski konkurenciin s
svojim nastopom prispevali k
uspehu, ki smo ga dosegli na
tem tekmovanju v lanskem letu.
S finanéno pomocjo konferen-
ce QOS je klub povecal stevilo
treningov: ob ponedeljkih za
zenske, ob sredah za moske na
Loki ter ob ¢etrtkih za moske v
novem domu JLA. Vsi treningi
so od 17. do 19. ure. Vabimo
tudi ostale ¢lane nase DO, da se
vkljuéijo v delo kluba ter s tem
prispevajo svoj delez k razvoju
telesne kulture in rekreacije v
delovnih organizacijah!

KONFERENCA 0OS -
KOMISIJA ZA SPORT
IN REKREACIJO
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Lanske nesrece v Sentjerneju

KONCANI TECAJI
PRVE MEDICINSKE

Podatki o nesre¢ah pri delu
in izostankih z dela za leto
1976 v TOZD tovarna Pod-
gorje Sentjernej

— Gibanje nesre¢ pri delu, na
poti na delo in izven dela

— 66 % manj izgubljenih dni

Nesrece pri delu — $tevilo
Izguba delovnih dni —
nesrece pri delu

Stevilo nesre¢ na poti na

delo in z dela

Izguba delovnih dni — nesrece
na poti na delo in z dela
Izguba delovnih dni skupaj

do 30 dni

nad 30 dni

Tezjih nezgod v letu 1976
ni bilo. V letu 1976 je bilo zelo
veliko narejenega s podrocja
varstva pri delu, Kar je razvidno
iz podatkov. Prepovedali smo
kakrinekoli premestitve delav-
cev z enega stroja na drugega,
kar je eden izmed vzrokov, da
je bilo v letu 1975 toliko ne-
sre¢. Nadalje smo prepovedali
delo na stroju osebam, ki nima-
Jo za posamezna delovna mesta
preizkusa znanja s podro&ja var-
stva pri delu. Vsako premestitey
smo opravili s predhodno pi-
smeno odlo¢bo in z obveznim

preizkusom znanja s podrogja
varstva pri delu. Ta preizKus je
obsegal teoreti¢ni in prakticni
del na samem delovnem mestu,
kjer je bil vsak delavec poucen
o nevarnostih na posameznih
delovnih mestih.

V letu 1975 je bilo najve&
nesre¢ na kroznih Zagah, ker so

leto 1975 1976 indeks
33 17 51
817 291 36
B - -
36 — -
853 291 34
490 257 52
327 34 10

imele neprimerne zai¢itne na-
prave, zato smo kupili pri ,,Zié-
nici** ustrezne nastavljive zascit-
ne naprave na vse mizne krozne
Zage, skratka poostrili smo od-
govornost vodstvenih delavcev,
kakor tudi pri razporejanju de-
lavcev na delovna mesta, Pove-
¢ala se jej skrb za vzgojo vod-
stvenega kadra in samih delav-
cev, saj so vsi, od direktorja do
zadnjega vodje delovnih skupin,
opravili nove preizkuse iz var-
stva pri delu.

ELICA RADESCEK

POMOCI
PRIPADNIKOV CZ
V januarju, februarju in

marcu so se koncali 20- in
50-umni tecaji prve medicinske
pomodi pripadnikov enote CZ,
Udelezenci so redno obiskovali
predavanja, se trudili, da prido-
bijo ¢imve¢ znanja in se uspo-
sobili za opravljanje nalog v eki-
pi prve medicinske pomogéi.

Veliko pomo¢ pri¢akujemo
od njih tudi na delovnih mestih.
Zelimo, da bi svoje znanje v se-
danjem ¢asu pokazali pri nude-
nju prve pomoéi nasim delav-
cem, ki se poskodujejo pri delu,
z vsakodnevnim oskrbovanjem
malih, na oko nenevarnih ran,
ki pa bi lahko povzrocile neza-
Zelene posledice. Vse trojke
smo ali bomo oskrbeli z novimi
tipiziranimi omaricami za prvo
pomo¢. Z nabavno sluzbo in s
sluzbo za varstvo pri delu bomo
uredili redno in nezamudno
okrbovanje s sanitetnim mate-
rialom in ustvarili vse pogoje,
da delo trojk prve medicinske
pomoci zaZivi v nasi tovarni.

Ze sedaj to delo zelo uspes-
no opravljata delavki Marija
Jordan v tovarni prikolic in
Slavka Ucman v tovarni avto-
mobilov, ki sta uspeSno kon¢ali
80-urni tecaj prve medicinske
pomoc¢i v preteklem obdobju.

IVAN TOVSAK

TECAJ IZ PRVE
MEDICINSKE
POMOCI

Oddelek za ljudsko obram-
bo skupitine ob&ine Trebnje
organizira tec¢aj iz prve medicin-
ske pomoéi. V nasi TOZD so
bile Ze organizirane enote civil-
ne zallite, vendar smo se pre-
malo posvetili aZuriranju enot
ter vzgoji njenih ¢lanov.

marcu je predviden

80-urni te¢aj ob sodelovanju z
ob¢inskim odborom RK. Na te-
¢aju bo sodelovala tudi 6-lan-
ska e kipa nase TOZD.,

Poskodbe v
januarj 77

Vzroki:
— oster rob
— teh. pomanjkl.
— Neupor. os. var. sr.
— nepravilen transp.
nepazljivost
- nepazlj. sodelavca
— neurejena del. okol.
— neprav. post. dela
— neorganiziraio delo
— nezavarovano del. m.
Na poti na delo in z dela so se
ponesreéili:
1. Grasa Mijo
2. Kovaéié¢ Draga
3. Erste Anton

— s ) L0 P Y e o 0O

TOZD Skupno  Od tega

Stevilo pot na in

nesred iz dela
Tovarna avtomobilov 26 2 28
Tovarna prikolic 3 1 4
RI 1 1
Commerce 1 1
DS 0SS
Tehnoservis 1 1
Skupaj 32 3 35
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Rak na jajcnikih

Uspehe zdravljenja bomo izboljsali, ¢e bo vsaka Zzenska po 30. letu starosti prihajala dvakrat na leto na preiskave

Jajénik je organ z zelo pomembno reprodukcijsko nalo-
go. Sestavljajo ga raznovrstne celice, ki imajo izredno
velike in raznotere sposobnosti. Zato se iz jajénikovih
celic lahko razvije zelo veliko razli¢nih tvorb ali bul. Ve¢
kakor vsaka peta izmed teh bul je zlocesta — rak!

Rak jajénikov zavzema veé
kot 15 odstotkov vseh rakavih
sprememb  Zenskih spolovil.
Register raka za Slovenijo za-
pise vsako leto ve¢ na novo
ugotovljenih primerov raka na
jajénikih. Leta 1950 jih je regi-
striral 41, leta 1955 61, leta
1965 83, leta 1966 106, 1966
106, leta 1972 pa ze 118 pri-
merov. Rak na jajénikih se
lahko pri¢ne razvijati v vsaki
starosti, vendar je najvecje Ste-
vilo bolnic, ki se pridejo prvi¢
zdravit, starih od 45 do 65 let.

Bolezen se za¢ne in napredu-
je zelo dolgo brez znamenj in
skoro ne povzroca teZav, Zaradi
lege jajénikov v osrednjem delu
spodnje trebusne votline in za-
radi jajénkove enake trdote
kot jo imajo drugi organi v mali
medenici, zaCetne spremembe
na jajénikih z obi¢ajnimi zdrav-
niskimi pregledi le s tezavo
ugotovimo. Zato prihajajo bol-
nice z rakom na jaj¢nikih
pozno k zdravniku in zato splo-
$ni zdravniski pregled le redko
odkrije bolezen v za¢etku ali v
zgodnji razvojni stopnji. Tako
prihajajo bolnice na zdravljenje
poveéini v poznem, napredo-
valnem stadiju bolezni. Uspes-
nost zdravljenja je tudi pri se-
danji  medicinski  znanosti
odvisna predvsem in skoraj
edino od stopnje razirjenosti
bolezni ob pri¢etku zdravljenja.
Zato bomo uspehe zdravljenja
izboljsali le, e bo vsaka Zenska
po 30. letu starosti prihajala
dvakrat na leto na ginekoloske
preiskave, ¢etudi bi se pocutila
zdravo!

Velika avia csnovne 3ole Grm, kjer je bila osrednja proslava dneva fena za Zenske

Opozorilna
Znamenja

Le poredkoma se pojavijo pri
zaCetnem napredovanju raka na
jajénikih nev3e&nosti, nekak3na
opozorilna znamenja. Ta so
sprva neznacilna in ne povzro-
¢ajo tolik8nih motenj, da bi jih
bolnice ne mogle prenasati ali
da bi zaradi njih iskale zdravni-
§ko pomo¢. Nanje bomo opo-
zorili zaradi boljSe osves€enosti
nasih Zensk, da si bodo tudi
take nevseCnosti pravilno tol-
macile in zanje poiskale
¢imprej razjasnitev pri zdravni-
ku. Take nevSeCnosti so: nape-
tost v trebuhu, ki se trajno po-
vetuje in je od menstrualnega
ciklusa neodvisna; tope boleci-
ne v spodnjem delu trebuha, ki
so stalne in se poveCujejo; ne-
rednosti v zvezi z menstruacijo,
ki postajajo vedno bolj izrazite;
bolecine v spodnjem delu tre-
buha, ki redno nastopajo pri
tezjem fizicnem delu. Tezave
pri izpraznjevanju cCrevesja in
pri ob&evanju, Vsa ta znamenja
ne pomenijo vecje nevarnosti,
Ce se pojavijo enkratno ali pa
samo pred perilom, sicer pa so
lahko znamenje za nastajanje
bule.

Ko se pojavijo izrazita in
dobro zaznavna znamenja, kot
so hitro nara$¢anje trebuha, po-
gostno ti§¢anje na vodo, tezave
pri izpraznjevanju mehurja, pre-
bavne tezave, predvsem zaprtja,
hujfanje in stalno draZenje na
kadelj, je bolezen navadno Ze
zelo napredovala in se r?izsejala

organih trebudne votline in
g:lu zunaj nje. Bula lahko zara-

di velikosti potiska trebusne
organe iz prirojene lege in moti
njihovo delovanje. Tekoé&ina, ki
se pri tej razvojni stopnji bo-
lezni nabira v trebudni in celo v
prsni votlini, opisane teZave 3e
poveCa. Seveda je uspeino
zdravljenje v tako napredoval-
nem stanju bolezni nemogoce.
Operativno ne moremo odstra-
niti vsega rakavega tkiva, druga
zdravljenja pa imajo pri tej vrsti
raka le zaCasen ali samo blazi-
len uspeh. Zato ponovno pou-
darjamo, da je tudi pri tej obliki
raka, kot je pri raku nasploh,
uspeh zdravljenja odvisen od
stopnje razSirjenosti bolezni v
zaCetku zdravljenja.

Postopki
za zgodnje
odkrivanje bolezni

Poleg obigajnega ginekolo-
skega pregleda opravimo 3e pre-
gled skozi ¢&revo, ginekoloski
pregled v razli¢nih poloZajih in
pregled v narkozi. Bris in pre-
gled izlo¢kov iz noZnice ter iz
maternica nam le redko pokaze
pozitivni rezultat, to je rakave
celice. Bolj zanesljive preiskave
so pregled notranjosti trebusne
votline s posebnim opti¢nim
instrumentom — laparoskopom
in rentgenske preiskave s kont-
rastnimi sredstvi. Ce nam vse te
preiskave ne pojasnijo diagnoze,
se odlo¢imo, ne da bi odlasali,
za poizkusno operacijo.

Viste zdravljenja so: opera-
cija, ionizirajoce obseyan]e, ci-
tostatiki in kombinacije le-teh.

Visto zdravljenja izberemo
predvsem po stopnji razSirje-
nosti bolezni, po starosti ter po
splosnem zdravstvenem stanju
bolnice in po histologkih znacil-
nostih rakavih celic.

. zaposlene v IMV, iz

dislociranih tozdov pa so se proslave udeleZile delegacije Zensk, ni bila nabito polna; manjkalo je pr-c_nj
nasih 3ena, zato pa so se tiste, ki 50 se proslave udeleZile, zelo nasmejale programu, ki so ga priprav!h
udenci grmske osnovne ole. Vsaka udeleZenka proslave na grmski osemletki je prejela nageljéek in
vizitko — skromen izraz nale pozornosti.

V zaletnih stadijih vedno
operiramo, pri napredovalni bo-
lezni pa bolnico najprej obseva-
mo. Bolnico nato zdravimo $e s
citostatiki, in ¢e je razseZznost
bolezni po takem zdravljenju
zmanjdana ter postala dostopna
za operacijo, Se operiramo. Naj-
bolj$e uspehe imamo pri bolni-
cah, kjer smo zaceli z zdravlje-
njem v zacetku ali zgodnji raz-
vojni dobi bolezni. Pri teh dose-
gamo pet-letno preZivelost v
ve¢ kot 80 odstotkih. Ce zaé-
nemo zdraviti, ko se je bolezen
ze razdirila po trebusnih orga-
nih, je odstotek S5-letnih preZi-
vetij znatno manjsi, to je okoli
15 odstotkov. Pri bolnicah, ki
smo jih zaleli zdraviti, ko se je
bolezen razdirila Ze zunaj trebu-
$ne votline, npr. v prsno votli-
no, 5 let prezivi le malokatera.
Uspehi zdravljenja zacetnega
stanja bolezni so se izboljsali,
ko smo po operaciji zaceli
vbrizgavati v trebusno votlino
radioak tivno zlato Au. Uspehi
napredovale bolezni pa so se
nekoliko izboljsali po tem, ko
smo pri ponovnih operacijah za-
Celi odstranjevati ¢imveé raka-
vega tkiva in nato zdravljenje
vztrajno nadaljevali s citostati-
ki

Rak na jajcevodih je mnogo
manj pogosten. Med raki na
zenskih spolovilih odpade nanj
komaj pol odstotka. V zacetku
bolezni tudi ta nima znamen;.
Pri napredovanju pa se lahko
kmalu pojavi znamenije, Kije za
raka na jajcevodih zelo znaéil-
no, ni pa obvezno. To je precel
teko¢ iztok, rumenkasto-jantar-
ske barve. Pojavi se v noZnici in
pocasi nara§¢a. Vsa druga zna-
menja so enaka kot pri raku na
jajénikih. Pri postopku za zgod-
nje odkrivanje in spoznavanje
raka na jajeevedih dobimo v
brisu iz noZnice sluzi pogosteje
rakave celice. Zdravimo pred-
vsem operativno. Obsevanje z
ionizirajo¢imi Zarki in zdravlje-
nje s kemoterapevtiki je znatno
manj uspesno,

Ce ho&emo izboljsati uspehe
zdravljenja raka na jajéniih in
jajcevodih, moramo priceti
zdraviti bolezen v zacetku. To
pa je odvisno od zdravstvene

rosvetljenosti nasih zensk bolj
ot od drugih zdravstvenih de-
javnikov. Zato so tako vaZne
redne polletne ali vsaj letne gi-
nekoloske preiskave.
Prof, dr. sc.
dr. Rado Poljansek
ginekolog-onkolog
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1z disciplinske

Odbor za ugotavljanje kiSitev delovnih dolZnosti je
zasedal lani 35-krat. Izrekel je naslednje ukrepe:

137 opominov, 196 javnih opominov, 40 pogojnih
izkljucitev, 18 prekinitev lastnosti delavca v zdruzenem
delu in eno premestitev na drugo delovno mesto. V 13
primerih je odbor zahteval tudi povrnitev materialne sko-

de.

~ Vzroki, ki so pripeljali delavce pred odbor, so nasled-

nji:

neopraviceni izostanki, zamujanje na delo, zapus$ca-
nje delovnega mesta brez dovoljenja predpostavljenih de-
lavcev, prihajanje in odhajanje na nedovoljenih mestih,
malomarno in neodgovorno izvrSevanje delovnih dolZno-
sti, zaradi omalovazevanja ukrepov za varstvo pri delu,
krienja predpisov varstva pri delu, prilas¢anja orodja in
materiala, povzroc¢anja Skode, prekoracenja pooblastila,
zaradi neopraviCenega odklanjanja dela v podaljSanem
delovnem casu, zaradi namenskega preprecevanja zdrav-
ljenja in podaljSevanja bolniskega staleza, zaradi tatvin,
zaradi povzrocéanja nereda s fiziénimi napadi in z groz-

njami.

Tudi letos ima odbor veliko dela. V zadnjem mesecu

je izrekel naslednje ukrepe:

IZKLJUCITEV
1Z DELOVNE
ORGANIZACIJE

1. BAKIN Vid, 1951, NK
delavec v oddelku mezanska ob-
delava, je odnesel iz tovarne
avtomobilov 5§ parov (10 koma-
dov) varnostnih pasov.

2. BAKIN Anica, 1956, NK
delavka v oddelku montaza do-
stavnih vozil, je odnesla iz to-
varne avtomobilov 1 par (2 ko-
mada) varnostnih pasov.

3. MALENSEK Ivan, 1953,
ro¢ni delavec v oddelku mehan-
ska obdelava, je odnesel iz to-
varne 2 para (4 komade) var-
nostnih pasov,

4. JAGUNIC Vlado, 1947,
NK delavec v oddelku skladisce
ostalega materiala, ker je veé-
krat zapustil delovno mesto in
se vracal vinjen na delo.

POGOJNA
IZKLJUCITEV I1Z
DELOVNE
ORGANIZACWE
ZA DOBO ENEGA
LETA

1. PETERLE Zvonko,
1952, KV klepar, v oddelku ka-
rosernica, je odnesel iz Tovarne
avtomobilov 1 par (2 komada)
varnostnih pasov.

2. VRTACIC Joze, 1951,
vilicerist v OPP, Ker je opazil,
da pri pla¢i ni dobil 10 % sti-
mulativnega dela OD, ni hotel
delati in je s tremi sodelavci
odsel domoyv.

3. JENIC Franc, 1940, NK
delavec v skladid¢u ostalega ma-
teriala, ker je dal denar delavcu
DINOSA, da bi mu prinesel pol
litra encijana, vendar pijace ni
prinesel. Potem je tov. Jeni¢ na-
padel Hocevarja, ker ga je za-
menjal s tov. Kacinom.

4. MILIC Nikola, 1943, vili-
Cerist v OPP, izjavil je, da ne bo
delal, delal dokler ne dobi pla-
¢e. Milié se ni zavedal, kako
ogromna je $koda, ki jo je po-
vzrocil, ker ni hotel delati.

5. JARC Ludvik, 1951, vili-
cerist v OPP; izjavil je, da ne bo
delal, dokler ne dobi place. Jarc
se ni zavedal, kako ogromna je
Skoda, ki jo je povzrocil, ker ni
hotel delati.

6. HROVAT Joze, 1949, vi-
licerist v OPP; izjavil je, da ne
bo delal, dokler ne dobi place.
Hrovat se ni zavedal, kako ogro-
mna je Skoda, ki jo je povzro€il,
ker ni hotel delati.

JAVNI OPOMIN

1. AJDISEK Mirko, 1955,
KV avtomehank v oddelku
montaZa osebnih vozil R—4, je
ob 11.30 uri samovoljno vzel
osebni svto R-4 ter se z njim
odpeljal po prostorih tovarne.
Zaradi neprimerne hitrosti ni
mogel zaustaviti avtomobila
pred izhodnimi vrati, zato je s
prednjim delom avtomobila
tréil v vrata. AjdiSek nima voz-
nigkega dovoljenja.

2. DJEKIC Bogdan, 1947,
NK delavec v oddelku podsklo-
pi; kljub opozorilu izmeno-

vodje, naj zapusti DM, tega ni
storil. Hotel je prinesti v tovar-
no alkohol.

3. PERME Lado, 1937, PK
varilec, zaposlen v oddelku pod-
sklopi, ker je na delovnem me-
stu pil éganjc.

4. SOSTARIC Josip, 1956,
NK delavec v Tovarni avtomo-
bilov, ker ni pomagal poriniti
avtobusa zaradi mrznje do So-
ferja. Tov. Sostari¢ in e nekaj
drugih tovariSev so se smegjali,
stali na cesti, pili Zganje in peli,
medtem ko so drugi poizkusali
spraviti avtobus na cesto.

5. STRUMBELJ Franc,
1934, NK delavec v oddelku
podsklopi, je bil 6. 1. 1977 na
delovnem mestu moéno vinjen.

6. SKRBLJIN Miroslav,
1952, KV elektromonter v od-
delku lakirnica drobnih delov,
je neopravi¢eno izostajal z dela
in je prisel na delo pod vplivom
alkohola.

7. KRALJ Alojz, 1937, NK
delavec v skladi$¢u ostalega ma-
teriala, ker je dal denar delavcu
DINOSA tov. Kadinu, da bi mu
prinesel pol litra encijana, ven-
dar pijace ni prinesel. Potem je
tov. Jeni¢ napadel Hocevarja,
Ker ga je zamenjal s tov. Kaci-
nom.

8. BOZIC Ivan, 1939, NK
delavec v skladiS¢u ostalega ma-
teriala, je priSel na delo pod
moé¢nim vplivom alkohola; za-
radi vinjenosti je moral delo za-
pustiti.

9. KADAK Cena, 1951, NK
delavka v oddelku mahanska
obdelava, ker je neopravi¢eno
izostala z dela.

10. GLESIC Ivan, 1958,
NK delavec v skladif¢u ker je
neopravié¢eno izostal z dela.

11. KRCELJ Ivan, 1954,
NK delavec v oddelku mehan-
ska obdelava, je samovoljno za-
pustil tovarno in odsel na Oto-
¢ec. Vil se je pod vplivom
alkohola.

12. STANFELJ Vinko,
1952, vilicerist v OPP, je zaradi
prevelike hitrosti z viliCarjem
povzrogil veliko Skode.

13, CECELIC Bojan, 1958,
NK delavec v oddelku osebnih
vozil R—4, ker je neopravi¢eno
izostal z dela.

14. DAVIDOVIC Bare,
1959, NK delavec v oddelku
montaza osebnih vozil R—4,
ker je kljub opozorilu vozil vo-
zilo R—4 in ga pri tem mo¢no
poskodoval.

15. SALINGER Vinko,
1955, NK delavec v oddelku

skladis¢e 0040, ker je neopravi-
¢eno izostal z dela.

16. SUSTARSIC Milan,
1957, NK delavec v Tovami
avtomobilov, je prifel na delo
vinjen, zato ga je preddelavec
poslal domov.

17. POVSE Mirko, 1956,
NK delavec v Tovarni prikolic,
je priSel vinjen na delo; razen
tega je dve uri izostal z dela za-
radi popivanja.

18. PLOT Drago, 1954, NK
delavec v Tovarni prikolic, ker
je neopravic¢eno izostal z dela,

19. PILETIC Janez, 1955,
PK delavec v Tovami prikolic,
ker je neopravi¢eno izostal z
dela.

KRSITELJI DELOVNIH
DOLZNOSTI IN
OBVEZNOSTI NA
MIRNI

Odbor za ugotavljanje krsi-
tev delovnih dolZnosti in obvez-
nosti je na seji 12. 2. 1977
obravnaval disciplinke pre-
krske kriiteljev delovnih dolz-
nosti in obveznosti.

NK delavec Fekonja Stefan
je ve¢ dni izostal z dela. Zato
mu je odbor odredil prenehanje
lastnosti delavca v TOZD (po-
gojno za dobo 6 mesecev).

Prav tako je veé dni izostal
z dela NK delavec Golob Anton
in mu je bilo izreGeno preneha-
nje lastnosti delavca v TOZD
(pogojno za dobo 12 mesecev).

Kot zadnji primer je bil
obravnavan disciplinski pre-
krsek NK delavca Gracar Anto-
na, ki je na nedovolien nacin
prinesel v tovarniske prostore v
veCernih urah pleteno stekleni-
co pijate. Za naveden prekrsek
je prejel javni opomin.

MAJDA BARTOLJ

S

ALI O GOLFU
SAMO ,,GOFLAJO"?

Amerigki avtomobilisti¢ni re-
viji ,,Car and Driver* in ,Road
and Driver* piSeta, da imajo v
redakciji cele predale delov, ki
so odpadli s testnega Golfa. Ena
med njimi omenja celo, da jim
je vozilo razpadio na sestavne
dele. Poleg malomarne izdelave
omenjata reviji tudi tezave z za-
ganjanjem, izpuhom, in vplinja-
&em. Torej — ni¢ kaj spodbud-
ne vesti za tiste, ki nameravajo
postati srecni lastnki toliko
hvaljenega Golfa.
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Potovanje s prikolico
nas vraca v mlada leta

V eni izmed prejsnjih Stevilk
KURIRJA smo Ze pisali o sode-
lovanju IMV in CCC — camping
caravaning kluba iz Zagreba.
Danes bi radi zapisali nekaj ve¢
o Kklubu, njegovi aktivnosti in
nasemu  nadaljnjem sodelova-
nju, ki ga klub predvideva v svo-
jem programu, jetem na

letni skups$éini 18. 2. 1977 v
Zagrebu.
Iz uvodnega poroéila, ki ga je

na skups¢ini podal predsednik
izvrinega odbora kluba Vladi-
mir Levak, povzemamo nekaj
misli, da bi dobili popolnejso
podobo o klubu.

Povedal je, da je bil CCC
klub ustanovljen na pobudo
AMS  Hrvatske,  Casopisa
»SAM® in skupine kamperjev
wentuziastov®, ki so dali idejo
ter z vsestransko podporo nji-
hovega mati¢nega drustva Abd)
~Sveuciliste™ Zagreb, ki jih je
sprejel pod svoje okrilje kot
sekcijo. ,,Brez podpore vseh'na-
vedenih*, je rekel tov. Levak,
»bi bilo nemogoce uspesno
Startati v prvem letu obstoja
CCC in to kljub entuziazmu,
resnosti in mladostnem poletu
¢lanov kluba, ki Ze nekaj Casa
ne spadajo ve¢ med mladince,
pa ¢eprav smo dokazali, da smo
v srcih zaustavili ¢as, ko smo
bili  srednjesolci, Studentje,
fantje in dekleta, zaljubljeni v
vse, kar je lepo in svojo sposob-
nost, da se veselimo in delamo
skupaj®.

V nadaljevanju je govoril o
pomanjkljivostih in teZavah, ki
so se pojavljale v &asu njihovega
enoletnega delovanja, o neorga-
niziranem pristopu posameznih
¢lanov kluba k resevanju pred-
vsem tehni¢nih problemov

A

(tiskanje propagandnega ma-
teriala, priprava materiala za
izdajo vodi¢a) kakot tudi po-
manjkljivo  sodelovanje s
tiskom, radijem in televizijo, ki
so izrazili pripravljenost sodelo-
vanja ter v nadaljevanju dejal:
1z -istega-razloga mismo stopili
v zvezo s sorodnimi klubi in
organizacijami, od katerih smo,
zahvaljujo¢ AMS Hrvatske,
dobili pismene ponudbe za so-
delovanje, na katere smo sicer
odgovorili, vendar brez kon-
kretnih predlogov in brez orga-
niziranega pristopa z nase str-
ani: k taksnemu sodelovanju, ki
je zelo zaZeleno in obojestran-
sko koristno.

Zato je v prihodnje potrebno
v izvrini odbor voliti ljudi, ki
imajo poleg volje tudi objektiv-
ne moznosti, da del svojega pro-
stega Casa, znanja in sposobno-
sti podarijo klubu®.

KAMPIRANJE JE
NAJBOLJ ZDRAVA
TURISTICNA
AKTIVNOST

Nato je podal nekaj predlo-
gov za nove oblike aktivnosti
kluba in dejal: ,Vsem nam je
jasno, da nas je v klub pripeljala
jubezen do narave, potreba, da
prispevamo svoj del k splosnim
naporom, da se za$¢iti clove-
kova narava in da organizirano
razdirimo to vrsto turizma, ki
ima iz opravi¢ljivih razlogov po
vsem svetu vse veC pristasev.
Nezadovoljini s tretmanom in
pogoji v stevilnih kampih v nasi
drzavi, ki je svojevrsten feno-
men v svetu zaradi prirodnih
lepot in izrednih pogojev za
kampiranje, smo nasli razlog za

‘ ik

organiziranje tega kluba. Aktiv-
nost smo usmerili proti veéjem
Stevilu kampov in turistiénih
organizacij na morski obali in v
notranjosti. Z zadovoljstvom
smo vzpostavili stike in se dogo-
vorili za sodelovanje s prijatelji
iz kluba v Beogradu in Sarajevu,
zavedajo¢ se, da bomo Stevilié-
nejdi lahko dosegli ved. Pri vsem
tem pa ne smemo pozabiti,
koliko je nala organizacija
koristna pri napredovanju in
razvijanju turizma v nasi drzavi
v trenutku, ko ravno v tej vrsti
gospodarstva dozivljamo pojav,

ki bi ga s polno odgovomostjo

imenoval ,bumerang*, za kate-
rega ne bi Zeleli, da se dotakne
na$ih kampov in red¢i prijatelje
tega najbolj zdravega in najbolj
pristopnega in tudi najbolj
spektakularnega nadina turistié-
ne aktivnosti. V kolikor bomo
pripomogli k bolj§im pogojem
kampiranja v Jugoslaviji, bomo
koristili skupnosti in sebi.
Vazen faktor skupnega delova-
nja kamperjev je tudi zavest, da
smo lahko koristni splosni
obrambi, kajti nasi miniaturni
udobni domovi se lahko v naj-
krajfem Casu spremenijo v
ambulante, previjalnice ali tudi
v zatociS¢a v najtezjih pogojih.

Prvo leto obstoja naSega
kluba je potekalo zelo aktivno.
Ne bom nasteval zacetnih na-
porov s propagando, organiza-
cijo kluba in boje¢ih pri¢ako-
vanj na odgovore na celo
gomilo dopisov in pisem
kampom, turistiénim in gospo-
darskim organizacijam, za ka-
tere smo smatrali, da bi morali
biti zainteresirani za sodelova-
nje z nami. Bojazni so bile od-
vec:

B

Pogled v dvorano, kjer &lani CCC gledalo filme — prijeten spomin na pretekio sezono

.

obljubliena je in tudi pridob-
liena podpora §tevilnih organi-
zacij, ki so se zavedale, da za
usluge, ki nam jih nudijo, tudi
nad klub njim S kako koristi.

KARAVANA PRIKOLIC
JE OBISKALA
NOVO MESTO,

KUMROVEC, VINICO. ..

Zaceli smo s skupnim izle-
tom v Novo mesto. Sledili pa so
obiski pod parolo: , kamparska

trola* — v Kumrovec, Vinico
in Zelino, V Zelini smo pod
zelo ugodnimi pogoji organizi-
rali stacionar, Tam smo imeli
tekmovanje v spretnosti vozZnje
s prikolico, predavanje o proti-
pozarni za$¢iti in uspes$no tom-
bolo na zakljuéni akeiji ,,Slovo
od sezone 1976%.

Posebno moram poudariti
sodelovanje z IMV iz Novega
mesta, proizvajalcem vecine
nasih karavanov, ki sodeluje s
klubom od zaetka: pomagal
nam je pri organizaciji obiska
na Otoccu in tovarni, pri servi-
siranju prikolic v stacionarju v
Zelini in z nabavo rezervnih de-
lov. Se ve& pa pricakujemo od
obljubijene%:d nadaljnjega sode-
lovanja in podpore*.

Ko se je predsednik zahvalil
najaktivnejsim ¢lanom kluba, ki
so najve¢ prispevali k uspesne-
mu delovanju kluba in ¢lanom
ZZK Zelina, se je Se posebej za-
hvalil predstavnikoma IMV —
Vidi Kerin in Renatu Filipan¢i-
&u, ki sta Ze od prvega obiska
na Oto&cu skrbela za stik med
klubom in tovarno.

Moramo priznati, da smo bili
predstavniki IMV, ki smo pri-
sostvovali skupi€ini, prijetno
presenedeni zaradi pohval pred-
sednika kluba, ki je izrazil ve-
liko hvaleznost tudi nasemu
kolektivu za uspesno sodelova-
nje in pripisal velik pomen
sodelovanju kluba z IMV.

Ob zakljuku naj povemo, da
si ¢lani Camping Caravaning
kluba iz Zagreba Zelijo sodelo-
vati tudi v naprej. Aprila nas
nameravajo zopet obiskati,
tokrat SteviliCnejdi in se z na-
§imi Sportniki v kampu na
Otodcu pomeriti v ved Sportnih
panogah. Upamo, da bomo
lahko uresni¢ili njihovo Zeljo.
In povemo naj Se to, da klub
poskrbi, da vsako njihovo akci-
jo, potovanje oz. karavano
spremlja tisk, radio in televizija,
in da je to za IMV vsekakor
velika publiciteta,

VIDA KERIN



